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La presente investigacion a pretendiendo dar a conocer aspectos relevantes que
encaminan el proceso investigativo, se enmarca la tematica en los “La Innovacion
Metodoldgicas en la Formacion Continua de la docencia del Magisterio Nacional y la
incidencia en el sistema de capacitacion en la Direccion General de Formacion Continua
Superior de Maestros en servicio del Ministerio de Educacion en el Departamento de la
Libertad y San Salvador en afios 2012-2013”

A continuacién se describe de manera sintética cada uno de los componentes integrado

en el presente trabajo de investigacion.

En el primer capitulo se describe el planeamiento del problema o la situacion
problematica de dicha investigacion, también se describe la situacion actual econdémica
de El Salvador y sus diferentes problematicas que esta afectando a la poblacién
salvadorefia en general, como la calidad de vida de la familia salvadorefia como la
vivienda digna, el empleo, el medio ambiente y su incremento en los precios de los
alimentos, la inversion de la canasta basica alimentaria y en efectos de la poblacién en
El Salvador, la desnutricion de los nifios/as, la inseguridad y la violencia en la poblacion
salvadorefia, la salud y su incidencia, luego entrando con el tema principal de esta
investigacion el contexto de la realidad educativa, el acceso a la educacion de la
poblacién, la calidad educativa, la cobertura educativa, las prioridades en la asignacion
de los recursos y la politica educativa, el modelo educativo, y luego realizando la
presentacion del tema dentro del enunciado del problema, la justificacion, los objetivos y
el sistema de hipdtesis. En cuanto al segundo capitulo nos encontraremos describiendo
ya en profundidad el tema de investigacion dentro del Marco Tedrico en los
antecedentes de la investigacion, y a través de una linea de tiempo se describe los
cambios que han surgido durante los afios en los programas educativos de nuestro pais,
los fundamento teorico, el enfoque actual del desarrollo profesional docente, la

conceptualizacién docente, las innovaciones educativas, la innovacién en proceso de



formacion, la formacion y actualizacion docente frente a los nuevos retos dentro del
aula, las innovaciones tecnoldgica educativas y su planificacion, programa de desarrollo
docente, curriculo pertinente hacia un aprendizaje significativo, la dignificacion del
magisterio nacional y su valoracion ante la sociedad, las estrategias y politicas
implementadas por el ministerios de educacion, lo cual se culmina con la convivencia y
experiencia vividas con la investigacion realizada. Mientras que en el capitulo tercero se
detalla la metodologia de la investigacion, el tipo de investigacion, la poblacion y sus
caracteristicas, la muestra, el disefio estadistico y su procedimiento para la poblacion del
docente, el método especifico, las técnicas e instrumentos de la investigacion, la

metodologia y procedimiento

En cuanto el cuarto capitulo se realiza los andlisis pertinentes de acuerdo a lo
investigado que el procesamiento y aplicacion de la formula y su comprobacion de
hipdtesis y preguntas de campo y luego representarla en los graficos los resultados

obtenidos en las encuestas realizadas a docentes en capacitacion.

Y en el quinto capitulo se detalla las conclusiones y recomendaciones que se realizo

durante la investigacion.



CAPITULOI

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. SITUACION PROBLEMATICA

El presente apartado describe el contexto en que se encuentra El Salvador en la
actualidad; siendo un pais en subdesarrollo que a generado cambios a través de la
historia y experimenta diversos procesos en los &mbitos econdmicos, sociales, politicos,
culturales y educativos los cuales influyen de manera significativa en la sostenibilidad

del pais que a continuacion se analizan:

1.1.1 La situacién actual de la economia en El Salvador

En nuestro pais es comin observar y vivir una desigualdad econdmica grandisima, el
alto costo de la vida cada dia se eleva debido a la influencia de muchos factores, entre
los cuales podemos mencionar: los desastres naturales que han sido la causa para que las
personas se aprovechen con el aumento descontrolado de los productos béasicos sin que

el gobierno tome cartas en el asunto.

Una de esas desigualdades, se denota en el nivel de pobreza que se observa en la
actualidad relacionandolo con la situacion econémica, en la cual, se busca indagar sobre
el desempleo, subempleo, salario minimo rural, urbano, alto costo de la canasta
béasica,canasta basica alimentaria (CBA), el costo de vida , la desnutricion, seguridad
social, medio ambiente y vivienda que se ve influenciado por el modelo econémico
capitalista, donde no hay intervencion del Estado en la economia, la especulacion de
precios, la Globalizacion que ha convertido al ser humano en un consumista compulsivo

y cuyo objetivo fundamental es la ganancia individual. *

! Informe sobre Desarrollo Humano EI Salvador 2010, De la pobreza y el consumismo al bienestar de la gente, Propuestas para un
nuevo modelo de desarrollo. Pag 23



Por lo que se puede decir que las diferencias de ingresos y oportunidades entre ricos y
pobres son muchisimo mayores que las diferencias en sus niveles de satisfaccion de sus

necesidades’.
1.1.2 La pobreza, definicion, dimensiones.

En cuanto a pobreza se definira como: Carencia de los bienes y servicios necesarios
para satisfacer las necesidades basicas. Concepto de indole relativa: se es pobre o rico
con respecto a la situacién de otras personas o paises, pues la misma idea de necesidades
béasicas es imprecisa, y porque los individuos nunca pueden satisfacer por completo sus
necesidades.® Ademas es la condicion humana que se caracteriza por la privacion
continua o cronica de los recursos, la capacidad, las opciones, la seguridad y el poder
necesarios para disfrutar de un nivel de vida adecuado y de otros derechos civiles,
culturales, econémicos, politicos y sociales.*

La pobreza es uno de los problemas que afecta en gran medida al pais pero también se

ha convertido en un instrumento para evaluar el progreso social de las naciones.

Por ello, la forma de abordar este aspecto crucial, lejos de improvisarse, debe considerar
la complejidad de la vida de las personas. La educacion, el empleo, la calidad de la
vivienda y el acceso a redes de servicios de salud, pensiones y no solo el ingreso y la
alimentacion son todos los determinantes del bienestar de la poblacion que debe ser
incluido en una medicién multidimensional, congruente con la responsabilidad del
Estado.

Este informe permite comprender la pobreza desde varias dimensiones, ya que no
solamente abarca el no tener una vivienda digna o estar desempleado, sino todas

aquellas condiciones que no permiten que el ser humano tenga una vida plena y

2 Informe sobre Desarrollo Humano EI Salvador 2010, De la pobreza y el consumismo al bienestar de la gente, Propuestas para un
nuevo modelo de desarrollo. Pag 23

3 Informe sobre Desarrollo Humano EI Salvador 2010, De la pobreza y el consumismo al bienestar de la gente, Propuestas para un
nuevo modelo de desarrollo. Pag 23

4 Mapa de pobreza, urbana y exclusion social, Volumen 1. Conceptos y metodologia, El Salvador, 2010

®Informe de Desarrollo Humano de El Salvador PNUD 2010, pag. 193.



satisfactoria; por eso se hace mencion de dos tipos de pobreza en el pais: la absoluta y
relativa, puede ser considerada desde dos perspectivas (ver cuadro).
Las cuales, no permiten generar condiciones para que las personas asuman un mayor

protagonismo en diversos aspectos que afectan sus vidas.

Punto de vista Descripcion

Microeconémico | La pobreza se refiere a la situacion de aquellos individuos u
hogares que no satisfacen sus necesidades basicas o solo las

satisfacen en un grado inadecuado

Macroecondmico | Se dice que existe pobreza cuando el promedio de los habitantes
de un pais, o region, vive por debajo de un nivel minimo de

subsistencia.

El actual gobierno salvadorefio ha disefiado estrategias planteadas en los Objetivos del
Milenio que ayuden a disminuir los indices de pobreza en el pais, sin embargo no se
logra frenar esta problematica, pues es incontrolable, ya que deben estudiarse otros
aspectos indispensables como formacion de valores y conciencia social, para una
transformacion individual y colectiva. Se considera que el porcentaje de la poblacion
afectada por la pobreza total representa casi un quinto de la poblacion total del pais. Es
una cifra alarmante para un pais tan pequefio con un indice de subdesarrollo tanto

econdmico como humano.

El problema del pais radica en la falta de educacion al consumidor, ya que se vive en un
mundo consumista, transculturizado, donde se le da mas prioridad a la imagen que a las
necesidades basicas, es por ello que el gobierno actual ha clasificado a la poblacion que
vive en un nivel econdmicamente bajo en: pobres y extremadamente pobres, de esta

manera apoya a ciertos municipios del pais que ya estan organizados, para suplir



algunas necesidades, aunque en la realidad la pobreza se percibe en distintas areas del
pais.°

“La Fundacion para el Desarrollo Econdmico y Social (FUSADES) presento el informe
de coyuntura econdémica correspondiente al ultimo trimestre del afio 2010, en donde
destaca que la tasa de crecimiento del PIB no fue favorable y decaydé a -2.5%, la
recaudacion de impuestos no obtuvo mayores alcances manteniéndose con el 13.5% del
PIB; la inflacion anual llego al 4.9%, la entrada de remesas en los ultimos dos afios ha
sido preocupante ya que disminuyo de un 2.5% a -9.3%, debido a los bajos de

ingresos.”7

De acuerdo a los datos anteriores se puede decir que el pais cada vez mas decrece
econdmicamente, por la falta de ingresos econdmicos y esto no contribuyen al
crecimiento del Producto Interno Bruto del pais. Aunado a esta situacion, estd la
problemética de la falta de fuentes de empleo, recurso de vital importancia para el
desarrollo humano y del pais como un factor que esta evidenciando el nivel de pobreza
de los habitantes del pais que requieren de una actividad laboral remunerada para
satisfacer las necesidades bésicas, causando desesperanza que acorta la oportunidad de
lograr la calidad de vida que desean. Las nuevas generaciones al llegar a la vida adulta,
buscan reproducir una importante manifestacion del circulo vicioso de la pobreza sin
aspiraciones de cambiar esa realidad, al respecto y para mayores parametros, se presenta
0 que seguramente nos ayuda a una visién mayor de fendmeno:

Criterios de medicion de pobreza urbana®.

® |dem pég. 193
! Informe de Desarrollo Humano de El Salvador PNUD 2010.pag.197
® Elaboracién propia de acuerdo con Briones, 1992 y MINEC y DIGESTYC, 2008b
10



METODO CLASIFICACION/INDICADORES | UMBRAL/CRITERIO
Pobreza extrema Ingresos de los hogares inferiores
a costo de canasta Dbasica
alimentaria  (costo  mensual:
Linea de US$146.30)
pobreza Pobreza relativa Ingresos de los hogares inferiores

a costo de canasta basica
ampliada (costo
mensual: US$292.60)

Necesidades
basicas
insatisfechas
(NBI)

Adecuacidn del tamafio de la vivienda a
familia (espacio vital de la vivienda)

Tres 0 mas personas por cuarto o
dormitorio.

Alojamiento o vivienda adecuada

Familias que habitan viviendas
con materiales de construccion
inadecuados para piso, techo o
paredes

Infraestructura domestica adecuada

Hogares sin servicio sanitario o
que comparten letrina, fosa
séptica, o inodoro comun a
alcantarillado. ~ Hogares  sin
caferia de agua potable dentro de
la vivienda.

Acceso a servicios educativos

Hogares con presencia de nifios
de seis a quince anos que no
asisten a la escuela.

En este sentido, no basta con mejoras transitorias de los ingresos familiares para
mudarse definitivamente de vivienda y zona residencial, ya que los hogares deberan
considerar si han experimentado cambios permanentes en su ingreso o en su ciclo de
vida. Asimismo, habra resistencias al cambio de domicilio en la medida que ello
represente un descenso en la escala social, ya que la movilidad residencial descendente
refleja una caida muy aguda y prolongada de los ingresos del hogar. Ademas, la
ubicacion territorial de la vivienda esta asociada con un mejor 0 menor acceso a ciertos
servicios basicos, de manera que también estos Gltimos presentan una baja elasticidad-

ingreso. °

° Pag. Informe sobre Desarrollo Humano El Salvador 2010, De la pobreza y el consumismo al bienestar de la gente, Propuestas
para un nuevo modelo de desarrollo. Pag 23
11



Los criterios utilizados para volver operativa la medicion de la pobreza urbana en El
Salvador se registran en el cuadro. En relacion con la pobreza monetaria, se considera
que un hogar urbano se encuentra en pobreza extrema si su ingreso mensual es inferior
al costo de la canasta bésica alimentaria (US$146.30); y en pobreza relativa si no cubre
el costo de la canasta bésica ampliada (US$292.60)"°. En cuanto a la pobreza por
necesidades basicas insatisfechas, se considera el hogar que registra carencias en por lo

menos uno de los indicadores de privacion critica propuestos.

1.1.3 Vivienda digna, calidad de vida en las familias salvadorefias

En cuanto al acceso a una vivienda digna en El Salvador es un problema mucho mas
grande ya que tener acceso a una vivienda reduce la pobreza por lo que facilita la
acumulacion de activos, facilita el retiro laboral, provoca un sentimiento de arraigo y

mejora las condiciones de vida de la familia.

La vivienda en El Salvador se puede estimar el acceso a estd es muy deficitario
debido al crecimiento de la poblacion. La calidad de las viviendas dejaba mucho que
desear: Las construcciones de mejoramiento social eran estructuras de madera con

techos de teja o lamina, sin cielo raso.™*

Ademas se constatd que en el departamento de San Salvador méas de la mitad de la
poblacién urbana viven en mesones donde predominaban las condiciones insalubres y
el hacinamiento. Se estimo segun datos del PNUD que el déficit total en zonas urbanas
llegaba a 83,00 unidades. Estos célculos no incluian el aumento por crecimiento
poblacional, para lo que se requeririan 75,000 unidades més en la siguiente década.

% MINEC y DIGESTYC, 2008
" programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) , Pag 195 El Salvador 2010.
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De esta manera podemos destacar que la calidad de vivienda de El Salvador, solo el
15.9% de los habitantes son los propietarios, ya que la mayoria de vivienda urbana no
contaba con servicios basico el agua, luz eléctrica, bafios y servicios privados que es
lujo de muy pocos la realidad que enfrentan son vulnerabilidad antes los fendmenos

naturales y de muchas enfermedades.

Ademas, el tipo de vivienda y la forma de asignacion privilegian a las familias
nucleares de ingresos medios bajos. Esto significa que los hogares de menores
ingresos siguen habitando en mesones y tugurios, ya que tampoco son sujetos de
créditos de la financiera o en el Fondo Social para la Vivienda o de las asociaciones de
ahorros, que indican que el impacto de las acciones del Estado de la calidad promedio

de la vivienda es muy limitado.

Segun la “Encuestas Anuales - Hogares de Propésitos Multiples (EHPM), (MINEC y

DIGESTYC, 2010), de los 1, 548,108 hogares que existen en el pais, el 54.7% dijo ser
propietario de su vivienda; el 6.9%, estar pagando a plazos su casa; el 12.3%, ser
inquilino; y el 18.6%, ser ocupantes gratuitos™*?. Si bien la mayoria de los hogares
cuenta con una vivienda, no todas las viviendas se pueden catalogar como dignas. Es
por eso que en la actualidad son dificiles las condiciones de vivienda en que muchas
familias viven en El Salvador, aunque de alguna manera también se ha querido hacer
esfuerzos para que muchas familias en estas condiciones tengan una vivienda digna, que

les pueda resguardar de cualquier peligro.

Los datos anteriores revelan que la mayoria de hogares tienen su propia vivienda, sin
embargo el entorno muestra otra realidad respecto a que muchas familias no viven en
casa propia. La Fundacion para el Desarrollo Econdmico y Social (FUSADES) presento
el informe de coyuntura econdémica correspondiente al ultimo trimestre del afio 2010, en
donde destaca que la tasa de crecimiento del PIB no fue favorable y decay6 a -2.5%, la

recaudacion de impuestos no obtuvo mayores alcances manteniéndose con el 13.5% del

12Informe de Desarrollo Humano de El Salvador PNUD 2010.pag.195
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PIB; la inflacion anual llego al 4.9%, la entrada de remesas en los Gltimos dos afios ha
sido preocupante ya que disminuyo de un 2.5% a -9.3%, debido a los bajos de

. 13
Ingresos.”

Pese a la enorme disparidad de los espacios habitacionales en el pais, poco mas de la
mitad de los salvadorefios (56%), en promedio, esta satisfecho con la vivienda en que
habita. EI porcentaje de satisfaccion aumenta para quienes han completado la educacion
superior (78%) y decrece casi 30 puntos porcentuales para quienes no han completado la
educacion bésica (50%). Este comportamiento de la opinion publica resultaria optimista
para los grupos menos educados, y consecuentemente de menos recursos, si Se tiene en
cuenta que solo el 43% de las viviendas urbanas del pais cumple con estandares de

calidad aceptables.

La situacion deficitaria de la vivienda es, para algunos salvadorefios, un problema cuya
resolucion requiere de la intervencion directa del gobierno. A las familias que no tienen
un techo, a la gente que vive en una casita de bolsas o de cartdn, (el gobierno debe) por
lo menos darle una de madera. En un “Techo para mi Pais ", paises como Chile no hay
ninguna persona que no tenga una casa. El gobierno deberia invertir aqui en eso, sefiala
una mujer joven en las mesas de discusion realizadas para este Informe (Carcach,
2010).

Las cifras de la ENIGH revelan que el principal gasto de los hogares es el alquiler de
vivienda que, en promedio, significa el 13% del presupuesto familiar. Esto quiere decir
que 13 de cada 100 doélares gastados mensualmente por los hogares del pais cubren el

costo de la vivienda.™

1.1.4 Situacion actual desempleo (tasa).

13 Informe de Desarrollo Humano de El Salvador PNUD 2010.pag.195

1 Informe de Desarrollo Humano de El Salvador PNUD 2010.pag. 97
B Informe de Desarrollo Humano de El Salvador PNUD 2010.pag.104
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En cuanto al Desempleo es la situacion laboral de las personas que, estando en edad de
trabajar, no trabajan pero buscan activamente un empleo.*®

A continuacion se presenta una tabla con porcentajes de desempleo de los ultimos nueve
afios.!’

Cuadro11®

Ano | Tasa de desempleo |Posicion |Cambio Porcentual Fecha de la Informacion
2003 10,00 % 100 2001 est.
2004 6,50 % 131 -35,00 % 2003 est.
2005 6,30 % 57 -3,08 % 2004 est.
2006 6,50 % 62 3,17 % 2005 est.
2007 5,00 % 66 -7.,69 % 2006 est.
2008 6,20 % 77 3,33 % 2007 est.
2009 6,30 % 80 1,61 % 2008 est.
2010 7,20 % 68 14,29 % 2009 est.
2011 7,00 % 73 2,78 % 2010 est.

Segun estos datos se pueden observa existen pocas diferencias notables en comparacion
de afios anteriores, en consecuencia la poblacion enfrenta la misma situacion debido a la
falta de oportunidades que existen en el pais lo cual limita mejorar las condiciones de
vida en las familias. Segun el Enfoque de Desarrollo Humano constata que la escasez de
empleos decentes, retrata y contrasta la realidad del subempleo como forma generalizada
de insercién laboral de los salvadorefios, y que ademas, los deja sin ingresos suficientes
para llevar una vida digna, y sin proteccion social en caso de enfermedad y vejez. En la
actualidad se encuentran muchas dificultades para conseguir un empleo "decente"”, que

cubra las necesidades basicas.

Por lo consiguiente es claro que para lograr el desarrollo sostenible del pais deben
generarse fuentes de empleo que permitan satisfacer las necesidades de los trabajadores
dentro de un ambiente favorable, donde se respete la dignidad humana y se tome en

cuenta principalmente al ser humano como lo mas importante en el mercado laboral y

6 .
*® informe sobre desarrollo humano el salvador 2010

7 Informe sobre indice de Desempleo “Ministerio de Trabajo (2010).
*® Fuente: “Informe Sobre Indices de Desempleo Ministerio de Trabajo El Salvador 2010”.
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sin distincion alguna. Datos revelan que 7 de cada 10 salvadorefios se sienten
preocupados por quedarse sin empleo en los 12 meses siguientes. En promedio, méas de
la mitad de los salvadorefios (56%) estan insatisfechos con el trabajo que tienen. Este
nivel de insatisfaccion es apenas mayor que la tasa de subutilizacion laboral, que afecta

al 51.6% de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA).

Esto quiere decir que mas de la mitad de la fuerza laboral del pais se inserta en el
mercado de trabajo de manera deficitaria, ya que se encuentra subempleada (44.3%) o

desempleada (7.3%), por no desempefiarse de acuerdo a sus conocimientos. *°
1.1.5 El medio ambiente y su incremento en los precios de los alimentos.

En cuanto al medio ambiente los factores medioambientales afectan a la inseguridad
alimentaria de un pais. Por una parte, la adecuada utilizacion de los suelos y el
aprovechamiento del clima en la produccion nacional de alimentos, optimizara las

condiciones de acceso a los alimentos, mejorando la oferta nacional.

El uso inadecuado de las tierras de acuerdo a su vocacion natural, genera condiciones de
bajo aprovechamiento y de deterioro de los suelos y por lo tanto un conflicto de
usos.’’En este sentido, es importante recalcar que la inadecuada distribucion de las
tierras disponibles afecta al consumo de alimento debido a que la ineficiente produccion
exige que esos alimentos sean importados, y por consiguiente que experimente un alza

en los precios.

1 Informe de Desarrollo Humano de El Salvador PNUD 2010.pag. 97
%% Centro del Defensoria del Consumidor,El Salvador.
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Precios promedios nacionales por mercado segun tipo de producto:

Precio
promedio
nacional

Precio promedio por mercado:
Unidad de
Ry Calle Gerardo

Barrios

Mercado Santa
Tecla

50.20 024
$0.60 5071 5068 5071 5063 5066 5066 5069 5062 5067
$0.66 5078 5072 $0.75 3077 5071 5073 074 3065 §0.72
nd 5067 50.70 nd nd. nd. S0.60 5066 S0.67 $0.66
5046 50350 50.49 5050 5043 5047 5050 5050 5049 $0.49
$051 5056 50.54 $059 5056 5053 5055 $059 5053 §0.55
5040 5040 5041 5042 504 5040 5040 5042 5041 5041

1| prcio mds araTo

Analisis de precios y promedios nacionales por mercado segun tipo de productos:

En El Salvador los precios de la canasta basica afecta dependiendo el incremento
constante de los productos, especialmente afecta directamente a la familia que vive en
las zonas urbanas con indice de pobreza extrema no podemos generalizar ya que en las
zonas rurales las familia la mayoria son agricultores y dependiendo a lo que cultivan de
alguna formas tiene la suficientes para alimentarse y proveer lo necesario, en algunos
casos por los diferentes fendmenos naturales viene afectar los cultivos en general el cual
afecta directamente a la zona rural y indirectamente afecta a la zona urbana en los
elevados precios , ya que con los afios los precios aumenta en el mercado.

Al incremento del precio de los alimentos condiciona la alimentacion de los hogares en
extrema pobreza debido a que los ingresos de los mismos son insuficientes para cubrir
sus necesidades basicas de alimentacion, salud, nutricién, educacion y vivienda entre

otras.

La Canasta de Sobrevivencia. (CBA mas Salud, Educacién, Vivienda, Transporte,
Agua). Este Dato se obtiene de Multiplicar al Total de los Servicios Basicos por la
inflacién general de Nov. Del 2009 a Nov. del 2010 que fue de 1.8.%

2t Informe de Desarrollo Humano de El Salvador PNUD 2010.pag. 104
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Por otro lado, la vulnerabilidad a desastres naturales y fenémenos climéticos de un pais

afecta repentina y negativamente la produccién de alimentos.

CANASTA BASICA ALIMENTARIA Y DE SOBREVIVENCIA
Canasta Basica Alimentaria Costo Segin Gobierno

Hov. 2009 Now. 2010
(para una familia de 4 personas)
Urbano Rural Urbano Rural

Alimentos: arroz,

L frijoles, todillas,
Canasta Basica de

=21
=%
oo
o

=]
%)
A
iy
(4%}
=)
Lad
o

i arlcar, sal, leche, 516543 F118.01
alimentos .
huevaos, aceite, carne,

hortalizas y frutas.

CBA mas Salud,
Educacion, Vivienda, $377.36 $329.04 $402.32 $346.94
Transporte y Agua.

Canasta de
Sobrevivencia 1/

Por lo que consideramos que los factores medio ambientales afecta directamente a la
seguridad alimentaria en El Salvador, en cuanto al acceso a los alimentos y debido a que
El Salvador presenta riesgo medio ambientales estos deben ser tomados en cuenta en el
analisis de seguridad alimentaria y sobre todo al manejo del buen uso de los recursos
naturales. El alto precio de los alimentos no es exclusivo de El Salvador, sino que es un
efecto a escala mundial debido a las bajas cosechas, los efectos del clima y el
encarecimiento de los fertilizantes, entre otros factores. Segun datos de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién conocida como la FAO 6
(Food and Agriculture Organization), los precios internacionales de los alimentos se
encuentran casi un 40% maés alto que hace un afo.

La degradacién de los suelos producida por la erosién, el uso o abuso de productos
quimicos, el pastoreo excesivo o la deforestacion, acarrea una disminucion de los
ingresos de los pequefios agricultores y les condena a la pobreza.

La contaminacion del aire, el agua y la tierra es una amenaza para la salud de los

habitantes del planeta. La falta de educacion y de informacion impide a los pobres
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gestionar adecuadamente los recursos naturales y proteger de manera sostenible el medio
ambiente.

1.1.6 Inversion de la canasta basica alimentaria y en efectos de la poblacion de El
Salvador

En relacion a la Canasta Basica Alimentaria (CBA) se define como el conjunto de
alimentos necesarios para cubrir adecuadamente los requerimientos energéticos y
proteicos de un individuo promedio.?* La crisis se agrava fundamentalmente por el
acaparamiento y los abusos con los precios de los alimentos basicos, especialmente el
frijol y el maiz.

En estos momentos, la Canasta Basica Alimentaria Ampliada (CBAA) para una familia
de 4 miembros, tiene un costo mensual de 263 dodlares si vive en el area rural y de 370
ddlares si es del area urbana. La CBAA esta compuesta de 11 productos alimenticios,
mas gastos de vestuario, vivienda, educacion y salud, asi como pago de luz, agua y
transporte. En la realidad como investigadores y como salvadorefios vivimos
constantemente las consecuencias el alto precios de los alimentos por lo que afectan con
especial dureza a aquellos hogares que destinan una mayor proporcién de sus ingresos
para poder adquirirlos, es decir, a los méas pobres.

Canasta Basica Alimentaria Urbana. Costo mensual por familia: Sep-06 $138.31 Sep-07
$148.63 Costo diario por familia de 3.86 (4) miembros: Sep-06 $4.61 Sep-07 $4.95
(Pan Frances, Tortillas, Arroz, Carnes, Grasas, Huevos, Leche Fluida, Frutas Frijoles,
Verduras, AzUcar, 10% Combustible). Evolucion del Costo de la Canasta Basica
Alimentaria Urbana 2010 $181.75 $180.00 $15.70 $175.00 $170.00 $165.00 $166.05
$160.00 Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre,
Octubre.?®*Canasta Basica Alimentaria Rural Costo mensual por familia: Sep-06 $97.30
Sep-07 $114.55 Costo diario por familia de 4.30 miembros: Sep-06 $3.24 Sep-07 $3.82
(Tortillas, Arroz, Carnes, Grasas, Huevos, Leche Fluida, Frutas, Frijoles, Azucar 10%

22 . .
Informe sobre Desarrollo Humano El Salvador 2010, De la pobreza y el consumismo al bienestar de la gente, Propuestas para un

nuevo modelo de desarrollo. P4g. 18.

** Balance Econémico Social- 2010 Centro para la Defensa del Consumidor
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Combustible. Evolucién del Costo de la Canasta Basica Alimentaria Rural 2010
$126.62 $126.00 $11.83 $124.00 $122.00 $120.00 $118.00 $116.00 $114.00 $114.79
$112.00 $110.00 Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo Junio, Julio, Agosto, Septiembre,
Octubre. %

Tomando en cuenta los datos mostrados en la tabla anterior, se refleja que la poblacion
salvadorefia invierte méas de la mitad del salario en unos cuantos productos, sin tomar en
cuenta los servicios de agua y energia eléctrica, vestuario, calzado, gas propano, entre
otros. Por lo que se considera que los ingresos que se obtienen no cubren la canasta
basica ampliada, limitando a las familias a no poder adquirir todo lo indispensable para
sobrevivir. La realidad es que la economia salvadorefia no podré resistir los golpes que
genera la crisis global.

Si no se toman medidas acertadas el nuevo gobierno en turno, busca aliviar los bolsillos
del pueblo salvadorefios, no habiendo una produccion agricola que pueda responder de
forma responsable la demanda de productos tales como el frijol y la cafia de azUcar, el
maiz, entre otros; que en el caso de existir, gran parte de la produccion de estos se estan
vendiendo a los paises centroamericanos, sin suplir la demanda nacional, causando un
alza en los precios por los costos que se generan al ser transportados al pais de donde se
exportaron; todos esos montos son pagados por los consumidores y no es la excepcion
tener que pagar Impuesto al Valor Agregado (IVA) por los productos alimenticios, un
impuesto que disminuye la capacidad de compra por los actuales salarios minimos que
ganan los que poseen un empleo para sobrevivir.

De igual manera, los subsidios que otorga el gobierno no son equitativos, ya que
favorecen subsidiando con un 11% a los que integran la élite social y solamente un 6%
para los mas desprotegidos del pueblo. Segun Centro para la Defensa del Consumidor
(CDC) ve el incremento en el costo de la vida que han tenido que afrontar las familias

salvadorefias en un corto periodo de tiempo.

24
Balance Econdmico Social- 2010 Centro para la Defensa del Consumidor
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Esta situacion se ha caracterizado por alzas desmedidas en el precio de las Canastas

Bésicas Alimentarias (CBA) y reducidos ajustes en los niveles salariales de la poblacion

trabajadora.”®
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( Evolucion del costo de la Canasta Basica Alimentaria Urbana
<AC Enero 2010 - Julio 2011

En la zona urbana el precio de la CBA ha
presentado una variacion positiva de 18%,
en el dltimo afio y medio, este incremento
equivale a $28.90. Es decir paso de costar
$160.87 a $189.77. (Ver gréfico 1).

parte, en la zona rural, la situacion es mas

Por su

dramatica. Entre enero de 2010 y julio de 2011, la CBA subi6 36%. La familia

salvadorefia tiene que desembolsar $40 adicionales, lo que significa que pasé de costar

$112.18 a $152.19. (Ver grafico 2)EI alto costo que representa la alimentacion en El

Salvador, no repercute en un aporte nutricional suficiente.?®
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El alto costo de los precio no solo afecta el
bolsillo de los salvadorefios si no también la
salud de todos en general sean nifios/as,
jévenes, adultos y ancianos no importan en
donde vivan los problemas que se enfrentan
soy iguales y esa es la desnutricion en

algunas familia comen una vez al dia y no es

mentira ese es la realidad salvadorefia, nifios y nifias con una desnutricion muy grande.

> |dem P4g.193
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1.1.7 La desnutricién en nifias y nifios en El Salvador

Una de los impactos més graves de la pobreza extrema es la desnutricion infantil, debido
a que la carencia de recursos en la familia es tal que ni siquiera alcanzan para cubrir las
necesidades basicas e incrementa una serie de problemas derivados de la desnutricion,
como retrasos en su desarrollo psico-motriz, aprendizaje, etc. Cuando la pobreza se
convierte en un mal endémico que afecta a una gran parte de la poblacion el peligro es

mayor y las consecuencias son realmente graves.

La desnutricion es una enfermad causada por una dieta inapropiada, hipocalérica e
hipo proteica. También, puede ser causada por mala absorcion de nutrientes como en la
anorexia. Tiene influencia en los factores sociales, psiquidtricos o simplemente
patoldgicos. Ocurre principalmente entre individuos de bajos recursos y principalmente
en nifios/as de paises sub desarrollados como EI Salvador.

Los costos de la desnutricion son muy altos para los que la sufren y para el pais. Mas de
la tercera parte de las muertes de nifios y nifias tienen su origen en la desnutricion. Los
nifios que sufren de desnutricion en sus primeros dos afios de vida se encuentran en alto
riesgo de ver afectado su desarrollo cognitivo, lo cual afecta la productividad y el
crecimiento economico del pais, ademas de recargar el sistema de salud nacional. La
anemia en la infancia implica por si sola una disminucion de salarios en los adultos de
un 2.5%. Los nifios desnutridos tienen una mayor predisposicion a contraer otras

enfermedades.?’

Lo anterior tiene implicaciones importantes para El Salvador pues la desnutricion es
seria para ciertos grupos de nuestra poblacion segin se refleja en una reciente
publicacion del Banco Mundial llamada “Nutricion de un Vistazo, El Salvador”. Segun
ese estudio en nuestro pais el 21% de los nifios menores de cinco afios - casi uno de cada

cuatro - tiene retraso en el crecimiento, el 6% tienen peso inferior al normal y el 38% de

7" Informe sobre Desarrollo Humano EI Salvador 2010, De la pobreza y el consumismo al bienestar de la gente, Propuestas para un
nuevo modelo de desarrollo. P4g. 18.
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los nifios entre 6 y 24 meses sufren de anemia. La desnutricion en El Salvador se ve
complicada por el reciente aumento exponencial de tasas de sobrepeso y obesidad, en

particular en nifios y mujeres.

Este doble flagelo de desnutricion y obesidad es el resultado de varios factores, siendo
uno de los principales la pobreza, pero también la falta de educacion, mala alimentacion
y una vida sedentaria. Los nifios pertenecientes al quintil de ingresos mas bajos sufren
un retraso de crecimiento que es casi siete veces mayor que los nifios del quintil de
ingreso mas alto.®® Los nifios cuyas madres son obesas tienen dos veces mas riesgo de
ser obesos y son mas propensos a sufrir de diabetes y enfermedades cronicas. Los hijos
de madres sin educacion y de areas rurales tienen casi el doble de probabilidades de

tener retraso en el crecimiento.

La desnutricion afecta mas que todo a la poblacién joven (nifios, nifias y adolescente)
que estudia, la desnutricién le afecta en el rendimiento académico como no poniendo
atencion, memoria a corto plazo 6 poca retencion de informacion, malas calificaciones
etc. Lo que incide de manera directa este problema que afecta a toda la poblacién en
general en si, lo que requiere una solucion pronta a este problema que dia a dia cobra
varias vida por dia. La poblacion mas vulnerables son los de escasos recursos ya que
muchos no cuidad su salud y prefieren no ir al médico por miedo a que en los estudios
médicos salgan mal y sin poder pagar un tratamiento ya que no lo pueden pagar, no tiene

los recursos para poder seguir un tratamiento que en su mayoria son muy caros.

En algunos casos el nifio o nifia que padece desnutricion tiene serias dificultades para
aprender, generalmente no asiste a la escuela porque tiene que trabajar para buscar
sustento para su familia, esto lo pone en una desventajosa situacion ya que al no tener

practicamente ninguna preparacion académica puede convertirse en analfabeta que lo

*% Informe sobre Desarrollo Humano E Salvador 2010, De la pobreza y el consumismo al bienestar de la gente, Propuestas para un
nuevo modelo de desarrollo. P4g. 18.
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relegard Gnicamente a labores de peon o estrictamente fisicas, cosa que se le imposibilita
al no tener la estructura fisica adecuada, debido a su inadecuado desarrollo humano.

La desnutricidn es aceptada como un factor comdn en la préctica clinica que tiene como
consecuencias un aumento en el tiempo de estancia hospitalaria, morbilidad y
mortalidad en los pacientes hospitalizados, debido al alto riesgo de complicaciones
como infecciones, flebitis, embolismo pulmonar, falla respiratoria, baja cicatrizacion de
heridas y fistula que estos sufren. Como consecuencia, la estancia hospitalaria y los

costos de la terapia se incrementan significativamente. %
1.1.8 Lainseguridad y la violencia en la poblacion salvadorefia

En cuanto la seguridad ciudadana domina el debate sobre la lucha contra la violencia
y la delincuencia en EIl Salvador. La expresion esta conectada con un enfoque preventivo
y, hasta cierto grado, liberal a los problemas de violencia y delincuencia. El término
pone énfasis en la proteccion de los ciudadanos. Pero en El Salvador la violencia es una
constante lucha por sobrevivir uno de los multiples episodios registrados de violencia, de
los cuales el mas relevante y de mayor magnitud fue el conflicto armado que finalizo en

1992 con la firma de los acuerdos de paz.

Pero pese a la finalizacion del conflicto armado y a la implementacion parcial de los
acuerdos de paz, en la actualidad, ElI Salvador se encuentra en una coyuntura
caracterizada principalmente por la presencia de altos niveles de violencia que se

traducen en el elevado indice de homicidios y lesiones de toda clase.

Debido a las gigantescas dimensiones que la violencia esta adquiriendo en el pais, toma
especial preocupacion el estudio de su magnitud, costos y posibles causas. En las
siguientes lineas se trata de presentar una aproximacion al problema de la violencia, a

través de la exploracion de su gravedad, costos y origen social.

* |dem Pag.18
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A nivel nacional se producen mas de 21 muertes violentas cada dia, lo cual implica un
total de 7,889 muertos al afio, para una tasa de homicidios de 134 por cada cien mil
habitantes y la muerte de una persona cada 68 minutos. Por otra parte, diariamente se
reportan cerca de 40 personas lesionadas, lo cual suma un total de 14,532 lesionados al
afio®. Sin embargo, las cifras podrian ser mucho mas elevadas si se considera que no
todas las lesiones son reportadas al sistema legal, de donde provienen los datos
presentados. Un estimado méas completo podria llevar a una cifra superior a las 58,000

personas lesionadas por afio. .

De acuerdo con las informaciones del Instituto de Medicina Legal (IML), el Area
Metropolitana de San Salvador (AMSS) es la zona donde se comete el mayor nimero y
porcentaje de hechos violentos.! Existen diferentes causas, que pueden incidir en la
generacion de la violencia, algunas de carécter estructural y otras coyunturales. Dentro
de las primeras se cuenta la fuerte proliferacion de la pobreza y la deficiente
participacion del Estado para garantizar la satisfaccion de las necesidades basicas de la
poblacién méas pobre, el desempleo, alto costo de la canasta basica alimentaria etc.
Sin duda, parte de la violencia responde a que un segmento, pequefio por cierto, de los
sectores desposeidos satisface sus necesidades basicas, a través de actividades ilegales
(por lo general, el robo o el hurto).

No es extrafio que en el sistema penitenciario se albergue en su mayoria a campesinos y
obrero. Por otra parte, el conflicto armado en El Salvador, entre 1979 y 1992, es un
factor coyuntural que explica el comportamiento reciente de la violencia, que luego ha
sido avivada por el fendmeno de las maras, desempleo rural y exclusién social. Lo que
implica que la violencia deberia atacarse no solamente a traves de medidas sectoriales

(seguridad publica), sino, también, a través de una politica integral de desarrollo que

30 Universidad Centroamericana José Simeon Cafias (UCA), Luis Ernesto Romano, Docente e Investigacion

31 Direccién de Politica Criminal. Estudio acerca de la capacidad del sistema penitenciario en El Salvador: abordaje estadistico
descriptivo, El Salvador, Ministerio de Justicia, 1996, citado por: Cruz, José Miguel, “Los factores posibilitadores y las expresiones de
la violencia en los noventa”, ECA Estudios Centroamericanos, 588, LIl, octubre 1997, pp. 977-992. La cultura de la violencia, el
debilitamiento de las instituciones de justicia y seguridad y la disponibilidad de armamento se han sefialado, como causas de la
violencia que derivan directamente del conflicto armado. Ver Cruz, op. cit.,
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contemple, en lo fundamental, la integracion de los sectores marginados de la sociedad,
incluyendo delincuentes de hecho o potenciales, a los beneficios del crecimiento
economico.

Aunque no se trata de decir que las medidas de atencidon no son necesarias, si interesa
destacar que no debe perderse el horizonte en el problema de la violencia al atribuirlo
unicamente a una especie de “mentes diabdlicas” que constituyen la excepcion al
ciudadano comudn, en realidad, este Gltimo también llega a ejercerla*
Una tarea de crucial importancia en la actualidad es la generaciébn de mayor
conocimiento sobre las causas de la violencia, y las medidas de politica necesarias para
controlarla. Sin embargo, resulta obvia la necesidad de que la sociedad salvadorefia se
vuelva mas equitativa y, de esa manera, se reduzca la violencia que se origina en la

extendida insatisfaccion de las necesidades basicas que prevalece en el pais.

1.1.9 La salud y su incidencia en la poblacion salvadorefia

Con respecto a la salud: Es la proteccion y mejora de la salud de los ciudadanos a
través de la accion comunitaria, sobre todo por parte de los organismos
gubernamentales. Siendo otra de las situaciones que en gran medida preocupa a la
Poblacién debido a que las personas, independientemente de su condicién
socioecondémica deben contar con acceso a una red de proteccién que les asegure un

estandar de salud para llevar una vida larga y saludable.

El Gobierno cre6 el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, (MSPAS) cuyo fin
estd encaminado a: Brindar atencion integral de salud, gestion descentralizada, provisién
de servicios de salud. Financiamiento bajo nuevos criterios de asignacion, con esto se ha
eliminado la cuota “voluntaria” que el contribuyente otorga a la unidad de salud y en

donde se establece un area geogréfica delimitada de la poblacién a atender.®

2 |dem 30
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Pero a pesar de las ultimas reformas que ha tenido este Ministerio no cambia el sentido
de garantizar la distribucion “equitativa” de los recursos. El Ministerio de Salud cada dia
enfrenta algunos retos que debe siempre tomar en cuenta: Falta de equidad y cobertura
insuficiente de los servicios de salud; Poca calidad y limitada eficiencia; un marco legal
que no se aplica adecuadamente; segmentacion e insuficiente coordinacion entre los
diferentes actores en salud; centralismo en las instituciones publicas de salud y mayor

participacion social.

Lo anterior descrito se debe tomar en cuenta si de verdad se quiere llevar a cabo una
salud eficiente y que tome en cuenta a la mayoria de la poblacion que actualmente
carece 0 no tiene acceso completo al servicio de salud; ya que muchos estudios han
revelado qué en la medida que la poblacion obtiene mejores prestaciones de salud, por
ende mejora su aporte al desarrollo del pais, lo cual conlleva a un cambio reciproco,
pues la mejoria en las condiciones econdmicas de una poblacion influye en los
incrementos de sus niveles de salud y bienestar. En el caso de los pobres resulta mas
evidente la necesidad de contar con una dotacidn oportuna y gratuita de este servicio ya
que en la actualidad se habla de una colaboracion voluntaria que al final es impuesta por
la institucion para poder adquirir el medicamento o los estudios médicos. Pero el
problema que limita esta situacion es la carencia de un empleo formal o de los recursos

suficientes para costear atencion medica privada.

Vale la pena destacar que en el caso de las personas clasificadas como no pobres, a pesar
de encontrarse en una mejor posicion econémica, el servicio publico continda siendo el
principal provisor de atencion médica. Segun el Articulo 2 de la Constitucion de la
Republica define como obligacion del Estado asegurar a los habitantes de la Republica

el goce de la libertad, la salud, la cultura, el bienestar econdmico y la justicia social, y el
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articulo 206 agregaba que la salud de los habitantes de la Republica constituye un bien
plblico del Estado™.

Segun los articulos anteriores el Estado tiene la obligacion de suministrar todos los
beneficios que la poblacion requiere, para gozar de buena salud, sin embargo la realidad
de este derecho no se cumple equitativamente ya que las unidades de salud no cuentan
con los medicamentos necesarios, brindan mala atencion a los pacientes y existe
descuido de la infraestructura entre otros. Por lo que los mas perjudicados terminan
siendo los pacientes de escasos recursos econémicos quienes pagan sus impuestos para

poder tener derecho a los servicios de salud.

El cuadro que a continuacién se presenta, pertenece al ambito geografico del
departamento de San Salvador, en €l se detallan las atenciones preventivas, curativas y
hospitalarias desde Enero- Diciembre del afio 2011, en el cual se detecta un total de
egresos de consultas curativas de seiscientos setenta y cinco mil ciento cincuenta,
mientras en las atenciones preventivas se presenta un sesenta y nueve mil nueve ciento

noventa y nueve. Solo en el Departamento de San Salvador.

4
Informe de Desarrollo Humano El Salvador PNUD 2010 péag. 286.
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MINISTERIO DE SALUD®
Atenciones preventivas, Curativas y Hospitalarias
Departamento de San Salvador (Enero — Diciembre 2011)

Consultas
Consultas Atenciones curativas + % % Total Egresos

Municipios Curativas preventivas atenciones Curativas Preventivas

preventivas
San Salvador S.S 675,150 69,999 745,149 90.61 9.39 14,941
Soyapango S.S 380,416 56,024 436,440 87.16 12.84 11,117
Apopa S.S 224,349 39,713 264,062 84.96 15.04 5,999
Mejicanos S.S 198,990 25,625 224,615 88.59 1141 6,502
llopango S.S 158,169 18,336 176,555 89.59 10.41 5,709
Tonacatepeque S.S 140,274 22,790 163,064 86.02 13.98 3,346
San Martin S.S 135,287 25,637 160,924 84.07 15.93 3,875
Delgado S.S 129,074 25,038 154,112 83.75 16.25 4,508
San Marcos S.S 106,350 15,292 121,642 87.43 12.57 2,986
Cuscatancingo S.S 98,574 19,097 117,671 83.77 16.23 3,338
Panchimalco S.S 76,282 16,620 92,902 82.11 17.89 2,160
Aguilares S.S 63,227 8,742 71,969 87.85 12.15 1,493
Guazapa S.S 51,399 11,593 62,992 81.6 184 1,158
Santo tomas S.S 39,085 5,881 44,966 86.92 13.08 1,247
Nejapa S.S 36,173 11,745 47,918 75.49 2451 1,251
El Paisnal S.S 32,364 7,054 39,418 82.1 17.9 822
Santiago Texacuangos | 30,009 5,853 35,862 83.68 16.32 796
S.S
Rosario de Mora S.S 25,401 7,105 32,506 78.14 21.86 617
Ayutuxtepeque S.S 24,685 3,787 28,472 86.7 13.3 1,494
Total 2,625,258 395,981 3,021,239 86.89 13.11 73,359

Atenciones preventivas, Curativas y Hospitalarias
Departamento de San Salvador (Durante el periodo de Enero — Diciembre 2011).

%> Unidad de Acceso a la Informacién Pdblica Ministerio de Salud, El Salvador.
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1.10 Contexto de la realidad educativa

Los anteriores procesos de reforma educativa no han respondido a las preguntas
fundamentales. No se explicé a la poblacién qué tipo de proceso se le estaba
proponiendo: como instrumento para el desarrollo humano, y del cual se proyecten
formas de organizacion social, politica y econdmica, o un instrumento para el desarrollo
de un modelo econdmico, al cual se supeditarian las formas de organizacion social y

politica del pais.

Asi mismo no se explicd la filosofia del proceso educativo, ni el tipo de ser humano que
se perseguia formar. No basta reconocer que El Salvador ha sido y sigue siendo un "pais
provisional, determinado fundamentalmente por visiones inmediatistas”, en el que la
educacion ha sido méas un vehiculo para ocultar insuficiencias, un sistema cuyos
contenidos y mecanismos han sido "soportes de una forma fragmentada y con frecuencia
viciosa de vernos a nosotros mismos, como sujetos agentes y pacientes de la realidad, y
de ver la realidad misma". No basta saber que "la educacion ha sido siempre en el pais
un fenémeno limitado e inconcluso, dependiente de los intereses imperantes y de las

fantasmagorias del poder", condicion esta que la marginé a un segundo plano.

No basta reconocer y aceptar que "el autoritarismo encontrd en la educacion un recurso
para sostener un estado de ignorancia popular mediante el cual sostenia sus gobiernos,
volviendo al proceso un justo administrador de esa ignorancia”. Todo eso se puede
efectivamente confirmar al recorrer la historia de la educacién nacional, con sus
altibajos, con sus penalidades, con sus deficiencias, con sus ocultamientos.

Al ver realizado el andlisis sobre la realidad social salvadorefias y el plan social

educativo “Vamos a la escuela” 2009-2014°°.

Se hace necesario identificar un problema de investigacion, el cual sera estudiado por

otro lado se fortalecerd los conocimientos tedricos Yy practicos entre las cuales

% Informe sobre Desarrollo Humano El Salvador 2010, De la Pobreza y el comunismo al bienestar de la gente, Propuesta para un
nuevo modelo de Desarrollo. Pa .24
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mencionamos, la formacion y capacitacion docente en cuanto a su implementacion de

métodos y técnicas en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El tema de capacitacion debe adquirir un lugar preponderante en la agenda educativa
bajo nuevas tacticas y estrategias; un primer aspecto a considerar, es la reformulacion
de la capacitacion docente bajo un paradigma de “desarrollo profesional”, lo cual,
obviamente, debe estar orientado por un sistema que estimule los esfuerzos de este
desarrollo; un segundo aspecto, es la creacion de una “cultura permanente” de este
desarrollo profesional, es decir, no debe haber momentos especificos en intervalos
prolongados, sino que el desarrollo profesional y/o la actualizacion debe ser una tarea
permanente. Siendo importante que las capacitaciones deban ser disefiadas y ejecutadas
por maestros y maestras que conozcan la realidad, y que hayan tenido la experiencia

real y la suficiente autoridad ética para ser orientadores.

Durante la ultima década, se han desarrollado importantes esfuerzos por mejorar el nivel
educativo de los salvadorefios, en un contexto internacional en el que se ha reafirmado la
importancia de la educacion como estrategia clave para el progreso de las naciones.

La Reforma Educativa, impulsada desde los afios 90, ha obtenido sus logros iniciales en
ampliar el acceso a la educacion, mejorar la calidad de los servicios y modernizar el rol
del Estado. Los logros son ain mas importantes, si se toman en cuenta los bajos niveles

historicos de inversion publica en educacion.

Aun con todas las dificultades en El Salvador, se aplican pruebas estandarizadas de
logros académicos tanto a los alumnos de educacién basica como a los de media. En
general, los resultados obtenidos por los estudiantes en estas pruebas son relativamente
que requiere una evaluacion seria de los gestores de los procesos.

Lo ideal seria que todos los alumnos ingresen oportunamente a la escuela y se
mantengan estudiando sin reprobar hasta completar su educacion basica. Pero en

realidad, ademéas de los nifios y jovenes que estan fuera del sistema, hay quienes
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ingresan tardiamente, repiten grados o abandonan la escuela antes de completar su
educacion basica.
A pesar de un crecimiento notable durante los Gltimos afios, los niveles de acceso a la

educacion preescolar y media siguen siendo bajos.

1.11 La Educacién diagnostico de la situacion actual como proceso de desarrollo
social.

Después de tratar globalmente la realidad social salvadorefia que afectan a nuestros pais,
debido a la crisis econdémica que tenemos ya de muchos afios atras y que hoy en dia nos
sigue afectando vemos que en la educacion repercuten estos problemas sociales ya que
el sistema educativo es quien los absorbe en mayor parte por ser el ente fundamental de
velar por el progreso y el bienestar de cada una de las familias ya que es donde ellos se
forman profesionalmente para actuar ante la sociedad.La Educacion para todos
constituye un paso hacia la construccion de un nuevo paradigma. Ademas de ser la
educacion un medio, es uno de los instrumentos méas poderoso para mejorar el bienestar
de las personas, pues influye positivamente sobre numerosos aspectos que afectan sus

vidas.

En primer lugar, porque permite que la gente desarrolle sus habilidades, destrezas y
capacidades, lo cual, ademas de ser un factor de realizacion personal, contribuye al logro
de una mejor insercion en el mundo laboral. En segundo lugar, la educacién también
contribuye a que los seres humanos participen activa y conscientemente en el
mejoramiento de su entorno familiar, comunitario y social. En tercer lugar, cuando las
personas cuentan con mas y mejor educacion, aumentan las posibilidades de llevar una

vida prolongada, saludable y de buena calidad. *’

La educacion es, ademas, una de las mejoras herramientas para reducir y poner fin a la

transmision intergeneracional de las desigualdades econdmicas y sociales que se dan

7 |dem P4g.24
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entre hombres y mujeres, entre habitantes urbanos y rurales o entre descendientes de
diferentes etnias. Finalmente asi como lo expresa la ley General de Educacion de la
Republica de El Salvador en el Art. 1 expresa que “La educacion es un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion

integral de la persona humana, de su dignidad, de sus deberes y sus derechos”.

Ademaés de ser un factor que influye en la reduccién de la pobreza y la exclusién social,
asi como en la construccion de sociedades mas democraticas, tolerantes, estables y
pacificas. Para ello, el Ministerio de Educacion (MINED) ha creado nuevas Reformas
con el nuevo Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela” que incluye la
implementacion del programa de dotacion de uniformes, zapatos y Utiles escolares para
los estudiantes de los centros de educacion publicos permitiendo asi mejorar los
porcentajes de cobertura en funcion de disminuir los problemas de analfabetismo,
ausentismo, repitencia, desercion, y extra edad, e insertando a los estudiantes al sistema
educativo. Esto para promover el cambio y la innovacién en los centros escolares y en

las aulas.

También procurando la participacion de las familias y una insercion positiva en la
comunidad y la participacion de esta en el funcionamiento optimo de los centros
educativos. Se puede decir que gracias a la iniciativa del gobierno actual se ha observado
en los Centros Educativos tanto de la zona rural como en lo urbano un crecimiento
notable de la poblacion estudiantil, lo cual ha contribuido a mejorar la cobertura el
acceso a nivel nacional, logrado asi un gran avance en la ampliacion de la educacion
primaria y de mejorar las tasas de graduacion en la educacion secundaria y el

bachillerato.®

Sin embargo a pesar de los beneficios que ofrece este programa se evidencia algunas
desventajas de las cuales podemos mencionar: falta de interes en el proceso de

ensefianza aprendizaje,acomodamiento de los padres de familia exigiendo mas de lo que

B e para el Desarrollo — CEPAL,,,2000, Los Rubros Prioritarios para el Desarrollo Humano. Pag 133
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se les proporciona, poco cuido e inconformidad por los recursos obtenidos. Una de las
lineas estratégicas del Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela” es la Ciencia, la
Tecnologia e Innovacion integradas a la Educacion, que tiene como objetivo reducir la
brecha del conocimiento mediante el fortalecimiento de la ensefianza innovadora de las
ciencias y de las matematicas y el acceso a las tecnologias para contribuir con el
desarrollo integral del pais.

Este gracias a la implementacion de los programas “Ensanche” tienen como objetivo
elevar la calidad educativa en el nivel medio y tercer ciclo por medio de la formacién
docente e innovacion pedagogica utilizando las TLC con el propésito de que los
estudiantes adquieran competencias en el uso eficiente de las tecnologias para apoyar el
desarrollo econémico, social, cientifico y tecnolégico del pais. “Cerrando la Brecha del
Conocimiento” (CBC). Tiene como objetivo elevar la calidad de la educacion que ese
imparte en el sistema educativo publico, buscando un mejor rendimiento académico por

medio de la integracién curricular de recursos tecnolégicos.*

Analizando lo antes mencionado se puede decir que es la lucha que las instituciones de
educacion Parvularia, Basica y media buscan mejorar con la implementacién del Plan
Social Vamos a la Escuela que integra, la familia, la comunidad, el centro escolar y el
estudiante lamentablemente en la sociedad actual en que vivimos la educacién responde

a la posicion del partido politico en turno.

Es por eso que el concepto de ‘“calidad” tiene multiples riesgos: relatividad,
subjetividad, complejidad, variabilidad, diversidad, temporalidad y ambigiiedad; para
hablar de calidad educativa se consideran tres aspectos: fines, principios y objetivos.
Para garantizar esta politica se disefio nuevos planes programas de estudio en todos los

niveles educativos.

El acceso a la educacion de la poblacion como oportunidad e igualdad para todos.

¥ |dem Pag. 131
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El acceso a la educacion indica que, en gran medida, las oportunidades de bienestar de
los actuales jovenes ya quedaron plasmadas por el patron de desigualdades
prevalecientes en la generacion anterior. Esto debido a que el escaso nivel de educacion
alcanzado por muchos jovenes bloquea su principal canal de movilidad. Mas aln esta
desigualdad limita notablemente las posibilidades de mejorar la distribucion del ingreso
en el mediano plazo, debido a que el capital educacional (nimero de afios de estudio y
calidad de la educacion) constituye para una importante mayoria el principal recurso
para conseguir un trabajo adecuadamente remunerado, que resulta determinante, aun

considerando los factores patrimoniales, ocupacionales y demogréaficos de los hogares.

Otro dmbito de andlisis donde es posible constatar las inequidades en el acceso, es el
porcentaje total de acceso al estudio para la poblacion entre 7 y 18 afios es del 74%, pero
el analisis por zona muestra que un 83% de los nifios/as y jovenes de hogares urbanos
estudian, mientras que en el &rea rural lo hace el 66%. Los datos para todas las edades
muestran esta inclinacion en favor de los sectores urbanos. Ademas, al igual que en la
comparacion por sectores de ingreso, las distancias entre la zona urbana y rural son
mayores en los ultimos afios del tramo de edad de a 18 afos. El sistema es mas
inequitativo a medida que las edades y los grados educativos avanzan.*

Para un gran nimero de poblacion, las dificultades para mejorar sus condiciones de vida

se ven limitadas a partir de las escasas posibilidades de acceder a la escuela.

Sin embargo el sistema educativo, a pesar de los problemas que persisten, tiende a ir
elevando sus niveles de cobertura. Aunque todavia la tarea en términos de posibilitar el
acceso a la educacion es un reto enorme para la sociedad, el tema de la calidad es

también de particular interés para aquellos que habiendo accesado al sistema escolar

40
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aspiran recibir una educacion de la calidad suficiente que les permita mejorar las
condiciones de vida de sus familias de origen.

El supuesto de los padres que matriculan a sus hijos en una escuela publica es que
recibirdn una educacion que les permita ganar destrezas suficientes para desempefarse
en el mundo laboral o adquirir la preparacion suficiente para ingresar a estudios
terciarios. Estas perspectivas pueden cumplirse en la medida que la educacion que los
nifios/as reciban sea de calidad. No cabe duda que la calidad educativa no se agota es
todavia mayor entre las escuelas publicas y privadas, entre sectores ricos y pobres, si se
incluyen aspectos tales como el aprendizaje de una segunda lengua (y en algunos casos
de una tercera), el acceso a ciertos materiales didacticos, la incorporacion de
computadoras en los centros educativos, la disposicion de bibliotecas, laboratorios y el

desarrollo de actividades extra-curriculares entre otros.**

Es decir la pobreza en las familias salvadorefias, es el primer obstaculo para que los
nifios y nifias alcancen un numero de afos de escolaridad y una calidad de educacion

suficiente para superar la condicion social.

La calidad educativa. La calidad se refiere a los efectos positivamente valorados por la

sociedad respecto del proceso de formacion que llevan a cabo las personas en su cultura.

El incremento de la calidad del sistema educativo en El Salvador es uno de los
principales desafios que necesita atenderse. Como se vio antes, la baja calidad percibida
de la educacion desalienta a los hogares a mantener a sus hijos en la escuela o los obliga

a recurrir a los centros privados con el fin de asegurar una educacion de mayor calidad.

! |dem
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Basta con sefialar que el promedio de la Prueba de Aptitudes y Aprendizajes para
Egresados de Educacion Media (PAES) del 2009 fue de 4.99 sobre 10 (MINED, 2010),
lo cual indica que los graduados de ensefianza secundaria, en promedio, no dominan el

material requerido para obtener una nota aprobatoria.*?

En los ultimos afios, el Ministerio de Educacion ha realizado pruebas para los egresados
de educacion media (PAES), y profesorado (ECAP) en donde los resultados no han sido
satisfactorios, esto demuestra que el nivel de formacion que han adquirido en afios atras
no han sido suficientes para responder a dichas pruebas. Para lograr la calidad de la
educacion se deben tomar en cuenta ciertas caracteristicas como: Restructuracion del
sistema Curricular Salvadorefio, Mejorar la Practica de la Ensefianza y Mejora el
proceso de aprendizaje que realizan los alumnos/as, este debe de estar en contraste con
la realidad nacional, regional y local. Dentro de la modernizacion institucional, se ha
ejecutado la redefinicion del rol del Ministerio de Educacion, “descentralizacion de los
servicios educativos con el propdsito de hacer mas eficientes los servicios y activar la
participacion de las comunidades a través de los Consejos Directivos Escolares (CECE),
regulado en el marco legal de la reforma”.*®

Tambien se pretende que los centros escolares dispongan de estructuras y recursos para
la formacion en valores se concibe como parte inherente de todos los programas y
modalidades de la reformay en el area curricular de la misma.

Con lo anterior se pretende ser mas eficiente y eficaz en la prestacion de los servicios
educativos llevando el acceso de la educacion para todos y todas, responsabilizando a
padres y madres de familia, maestros y directores a mejorar la calidad educativa de la

comunidad.

42 S .
Los rubros prioritarios para el desarrollo humano pag 131,132,133.
> Ministerio de Educacién, reformas Educativas en Marcha, Documento lIl. Lineamiento del Plan Decenal 1995-2005,Pag.27
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La cobertura en la educacion. Se considera que la cobertura depende de las
persecciones y aceptaciones en torno a los limites y alcances del concepto de calidad

educativa que gozan de una cierta inmunidad inagotable.

Cobertura matricular
Matricula por nivel educativo segun sector
afios 2004,2007, 2009 — 2011*

2004 2007 2009 2010 01
Nivel Publico| Privado| Total |Publico|Privada| Total |Pdblico| Privada| Total (Publico|Privado| Total (Publico|Privada| Total
Educacion nicial 0 K] 0 ME Ml BN 492 BT 403 oDl 37 MM

Fducacion Parvuleria | 204705( 4103 ASOLS) 18568 43671 ISR L79OSC| 3676\ ZSH36| 1S3l6L 0D 1S3 1sERS| 35I| 1Ll
Fducacion Basica® | 1238681| 138803 1377484) 1202065| 135287) 1357352) 1134150\ 146504) 1330604[ 1185670 136953 1326208 1156765 138541 1297306
Educarion Media 106003 31839 1778400 L36ls| MATTL 1S3\ 14037 7GR 1SMATS| 143207 ATIET) 100G 1SIL4 SO074) 2019
EducacionSuperior | 4010F| B0 1006 dGSE G7SR| 136 G5 GDSG| ESO| 071 %1 5001 ND | ND | ND
Fducacion Especia MG Iy 4 mee M R My B % AN
Total niveles 1609507, 312001) 1924508) 1509206 341347 1913349) 1555529, 328073 18B4502) 1579709 321512 1901221) 1502292, 27749, 1730041

Tasas netas de cobertura por nivel educativo segin género afios 2004, 2007, 2009 —
2011

a MINED, Gerencia de Monitoreo, Evaluacion y Estadistica, Censo Escolar de cada afio. Direccion Nacional de Educacion
Superior, Resultado de la Informacion Estadistica de Instituciones de Educacion Superior, correspondiente a cada afio. Incluye datos
de Educacion Bésica Nocturna de Adultos.
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MNiveles educativos 2004 2007 2009 2010 2011
1) Educacidn Inicial D 0.4 0.4 0.6
2) Educacién Parvularia 496 45.9 50.3 547 54.2]
Género masculino 48.5 47.9 49.5 53.6 S55.4
Geénero femenino 51.4 49.8 51.1 557 53.1]
3) Primaria (1° a 6° grado) 93.4 95.0 295.0 94.8 93.7
Género masculino a2.7 94 3 94 5 94 6 93.9
Género femenino 4.0 957 955 949 93.6
4) Tercer ciclo (7° a 9° grado) 49 6 51.8 56.3 59.8 62.2]
Geénero masculino 47.9 49.5 4.1 57.3 5.6
SGeénero femenino 51.4 53.9 58.7 62 2 59.9
5) Educacion Basica (1° a 9° grado) a1.2 92.5 929 94 0 93.7
Género masculino 91.1 92.3 92.8 94 0 93.6
Geénero femenino a1.3 92 6 931 93 8 93.9
6) Educacidn Media 31.5 32.9 326 33.3 35.4
Género masculino 30.7 31.5 31.1 322 36.8
Geénero femenino 32.3 34.3 341 345 34.1]
¥) Secundaria (¥° grado a dlitimo de Bachillerato) 83.7 54 4 56.4 591 616
Geénero masculino 53.5 53.7 552 58.4 1.0
Seénero femenino 53.9 55.2 57.2 59.8 52,1

Fuente: MINED, Gerencia de Monitoreo, Evaluacidn v Estadistica

Departamento de Estadistica.

DYGESTYC, Proyecciones de poblacidén en base al censo de poblacién 2007

Principales indicadores del sistema educativo.
Porcentaje de estudiantes repetidores de Educacién Basica y Media durante los

afos 2004, 2007, 2009 — 2011

. Censo Escolar de cada afic Datos calculados por el

Educacion Basica Educacion Media
Departamento
2004 2007 2009 2010 2011 2004 2007 2009 2010 2011

Ahuachapdn 5.9 5.6 4.4 4.4 5.1 2.1 4.6 4.0 3.8 35
Santa Ana 5.4 7.2 6.2 5.8 6.9 3.8 6.2 5.1 4.3 6.1
Sonsonate 5.4 6.3 4.8 4.9 5.1 1.7 4.3 3.9 3.6 34
Chalatenango 7.5 8.0 6.2 5.9 5.7 2.0 4.4 4.1 4.7 4.7
La Libertad 4.9 5.9 4.5 5.1 4.8 31 5.1 3.7 4.2 39
San Salvador 4.5 5.0 3.9 4.1 43 2.7 4.5 4.5 5.0 5.1
Cuscatlan 6.1 7.2 5.3 5.9 5.5 2.2 33 3.9 4.4 34
La Paz 7.9 8.0 5.9 7.2 7.6 1.8 3.5 3.2 4.2 4.5
Cabafias 6.7 4.5 4.6 5.3 5.3 23 3.8 2.1 34 2.8
San Vicente 9.5 9.2 6.1 6.8 6.9 29 4.3 3.6 3.9 4.2
Usulutan 6.9 8.8 6.2 6.3 5.6 2.0 3.2 24 2.9 2.7
San Miguel 6.3 6.9 4.7 5.3 5.3 2.2 4.6 4.0 3.8 3.9
Morazan 8.3 8.3 5.2 6.2 5.0 2.1 29 2.6 3.0 3.9
La Unidn 5.6 8.2 5.0 5.9 5.5 2.8 5.3 3.9 4.1 4.2
Total Pais 5.9 6.6 4.9 53 53 2.6 4.5 4.0 43 4.4

Fuente: MINED, Gerencia de Monitoreo, Evaluacion y Estadistica, Censo Escolar de cada afio.
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Porcentaje de estudiantes desertores de Educacion Basica y Media durante los
afios 2004, 2007, 2009 — 2010

Educacion Basica Educacién Media
Departamento 2004 2007 2009 2010 2004 2007 2009 2010
Ahuachapan 3.5 5.4 4.2 2.8 4.1 16.6 3.1 2.4
Santa Ana 3.2 55 10.1 4.4 8.7 17.0 14.2 0.2
Sonsonate 51 4.4 5.9 2.8 7.3 9.9 9.6 4.5
Chalatenango 6.4 7.2 5.9 5.3 05 112 8.2 7.5
La Libertad 4.6 5.6 8.7 3.8 0.7 15.7 22.0 4.9
San Salvador 2.8 3.5 5.8 4.5 7.0 5.8 7.5 5.0
Cuscatlan 5.5 52 4.2 3.8 3.8 41.4 5.8 4.5
La Paz 5.6 7.4 5.2 4.7 8.3 131 4.3 7.6
Cabafias 7.9 10.7 5.6 5.2 10.2 129 7.4 51
San Vicente 51 9.5 12.3 5.6 11.8 12.6 13.3 5.6
Usulutan 3.5 51 51 4.4 15 = 8.4 10.4
San Miguel 3.6 5.3 5.8 51 0.0 123 9.0 7.9
Morazan 5.8 5.9 51 51 4.3 8.6 15 5.1
La Unidn 5.2 7.0 8.5 5.8 4.3 1035 10.5 7.3
Total Pais 4.3 5.6 6.2 4.3 5.3 11.7 9.7 5.8
Fuente: MINED, Gerencia de Monitoreo, Evaluacién y Estadistica, Censo Escolar de cada afio.
Educacién Basica Educacién Media
2004 2007 2009 2010 2004 2007 2009 2010
Departamento
Ahuachapan 58364 59797 71231 72016 5003 5102 5692 7014
Santa Ana 107650 106583 98851 103401 11727 11407 11368 10155
Sonsonate 95662 97281 94825 97593 11572 12635 11440 12577
Chalatenango 483933 45093 43491 43917 5120 5165 5249 5639
La Libertad 1375590 132995 134533 139162 17152 16102 14700 18046
San Salvador 321908 317906 303213 301162 54218 56700 56282 59116
Cuscatlan 52654 52908 53100 53667 5222 4280 5111 6275
La Paz 59004 52411 59505 70433 7536 8008 8031 8376
Cabarias 40036 37384 38722 38654 2977 3140 3832 3953
San Vicente 39376 37213 34744 37540 4172 4379 5108 5731
Usulutan 81558 78967 755941 77451 9589 9371 9722 9808
San Miguel 98328 93658 52549 94656 12070 11805 12502 12907
Morazan 38112 391z4 40115 42013 3388 3913 4486 4506
La Union 57255 52240 51001 53027 4670 4586 5266 5707
Total Pais 1256440 1228560( 1202121 1224792 155416 158093 160789 169810

Fuente: MINED, Gerencia de Monitoreo, Evaluacion y Estadistica, Censo Escolar de cada afio.

40



Estudiantes aprobados de Educacion Basica y Media durante los afios 2004, 2007,
2009 - 2010

Estudiantes Aprobados
Educacion Basica.

130000071 1956440 e s

1250,000 1228,560 opgay L2792
1200,000
1150,000

2004 2007 2009 2010

Andlisis:

Deacuerdo a la grafica nos permite visualizar la cantidad de los estudiantes aprobados o
cual los resultador mejores han sido en el aflo 2004 y una gran diferencia en el afio
2010, lo que nos da un resulta desfavorable lo que indica que e sistema educativo ha
disminuido su calidad educativa lo que implica nuevos mecanismo de ensefianza para

que la poblacion estudiantil mejores su aprendizaje en este caso en educacion basica.

Estudiantes Aprobados
Educacion Media.
180,000
169,810

170,000

! . 160,789
160,000 155,416 158,093
150,000 ﬁ ’ ! ’ !
140,000 4 T T T ]

2004 2007 2009 2010

Analisis:

En este resultado en la grafica nos presenta un mejoramiento constante en la
educacion en los afios lo cual es verificado en los resultado de la PAES en cual que

partir del afio 2005 fue cambiada su metodologia que y aumentando lo importante de
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obtener buenos resultados lo que ha ayudado que a la mayoria de jévenes le den una

mayor importancia a sus estudios con el transcurso de los afios.

Los esfuerzos realizados por el Ministerio de Educacion durante los Gltimos afios han
permitido importantes avances, especialmente en dos de las tres metas correspondientes
al ODM 2, que consiste en alcanzar educacion primaria universal. La tasa de matricula
neta en educacion primaria, por ejemplo, aumento del 75% en 1991 al 97% en el 2008 .
En los otros niveles educativos, sin embargo, las tasas de matricula continGan siendo
bajas. El pais también esta proximo a alcanzar la meta del 100% de alfabetizacion de las
personas entre 15y 24 afios, ya que dicha tasa aumentd del 85% en 1992 al 95% en el
2008.%

Sin embargo, donde si existen riesgos de no cumplimiento es en la meta de que el 100%
de estudiantes que inician el primer grado alcancen el quinto. Para el 2001 dicha tasa era
del 58.1% vy, aunque aumenté al 75% en el 2008, se estima que habria que hacer

progresos extraordinarios para lograr cumplir la meta en el 2015.%

Por lo que el presupuesto escolar es una figura administrativa del MINED a través de
la cuél otorga fondos a los Centro Educativos Publicos, con el propdésito de solventar los
costos de funcionamiento y servicios educativos que proporcionan a la poblacién

escolar.

Cada centro educativo hace uso de los fondos de acuerdo a sus necesidades y los rubros
estan definidos mediante una normativa (norma general para la gestion, ejecucion y
liquidacion de fondos). Los cambios operados en el MINED, han flexibilizado su

estructura organizativa, impulsando la consulta y adoptando un estilo gerencial mas

45 . p
informe sobre desarrollo humano el salvador 2010 pag131
4 informe sobre desarrollo humano el salvador 2010 pag131
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democrético y participativo. Con este fin ha generado en los centros escolares una serie
de estructuras de participacién en la gestion educativa que integran a ésta, a los
principales actores implicados en la educacion. En este sentido se han creado consejos,
comités, directivas Y, que facilitan el nuevo estilo gerencial administrativo. Sin
embargo, aunque los resultados confirman que el proceso de modernizacion
administrativa ha dado los primeros pasos, la descentracion y descentralizacion no
alcanza los niveles de profundizacion, que el discurso politico y que los planes

formulados planes.

La toma de decisiones importantes, la planificacion educativa y la formulacion de
politicas educativas, siguen estando centralizadas en un alto porcentaje, convirtiendo a
las sedes departamentales educativas en simples ejecutores o supervisores de las
decisiones emanadas del nivel central. Se carece de la autonomia y del poder de decision
a nivel departamental, que haga real la desconcentracion y descentralizacion deseadas.
La ampliacion de la participacion del sector privado en la provisién de servicios
educativos, refleja la nueva concepcion del papel del Estado, que abandona ciertos roles
ejecutores para adoptar funciones mas generales y mas amplias de supervision y

planificacion.

Superar la brecha de cobertura escolar que hay entre la educacion basica y la educacion
media supone la aplicacion de una estrategia coordinada para garantizar que los jovenes
se mantengan en las aulas, pero también requiere mayor inversidbn en maestros,

infraestructura y recursos, indicaron ayer algunos docentes y especialistas en educacion.
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TABLA 1. TASAS NETAS DE COBERTURA POR NIVEL EDUCATIVO,
PERIODO 2000-2011

NIVELES ANOS

EDUCATIVOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Inicial 0.4 | 0.4 | 0.6
Parvularia 39.2 | 41.3 | 446 | 46.7 | 49.6 | 49.7 |50.3 | 48.9 |50.3 |50.3 |54.7 | 54.2
1y ll ciclos 86.0 |B7.3 |B8B.8 |90.6 | 93.4 | 93.9 |94.8 | 95.0 |95.3 |95.0 |94.8 | 93.7
1l ciclo 43.1 | 46.1 | 475 |49.4 | 49.6 | 50.5 |51.1 | 51.8 |53.9 |56.3 |59.B | 62.2
Total basica |84.5 |86.4 | 872 |89.4 | 91.2 | 91.9 |92.3 | 925 |92.8 |92.9 |(94.0 | 93.7
Media 266 |26.5 | 262 |29.8 | 31.5 | 326 |33.3 | 929 |32.2 |926 |33.3 | 354
Secundaria® |(43.7 | 453 | 505 |52.4 | 53.7 | 544 |54.6 | 544 |55.1 |56.4 |59.1 | 61.6

Superior**

Tasa bruta 217 | 208 | 225 | 221 | 227 | 229 | 230 | 23.9 | 245 | 24.8 | 253

Fusnte: MINED, Censo Escolar de los afios 2000 al 2011. Gerencia de Monitorso, Evaluacidn v Estadistica.
*Incluye decde el séptimo gradoe hasta Educacidn Media.
“*Para la Educacidn superior no s2 calcula la tasa neta de cobertura, solamente la tasa bruta.

En la actualidad la cobertura educativa apenas se alcanza el 54 % de cobertura en
parvulario, el 60 % en tercer ciclo de educacion béasica y so6lo el 33 % en educacion
media. La cobertura en educacién basica que da el Ministerio de Educacion es del 93
por ciento el Ministerio de Educacion dieron a conocer los indicadores escolares
y éstos revelan que hubo una “leve” disminucion en la matricula de 2011, en relacion a

anos anteriores.

Los indicadores dan a conocer las cifras de los afios 2004, 2007, 2009, 2010 y 2011, los
datos estan relacionados a la matricula, cobertura, repitencia y desercion.

El director de Planificacion del Ministerio de Educacién, en el 2010 el sector publico
tuvo un tuvo una matricula de un mill6n 579.709 alumnos, mientras que en 2011 se

inscribieron 77.417 estudiantes menos.
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En el sector privado registraron 321,512 alumnos matriculados en 2010 y en 2011
fueron 227,749, es decir 93.763 menos.

La principal causa por la cual se ha dado la disminucion en las matriculas escolares;
sobre todo este fendmeno se dio en los 62 municipios con mas incidencia de

delincuencia, (datos otorgados por la Policia Nacional Civil.

La desercion escolar en 2010 en educacion media fue de 5,8 por ciento, que debido a la
Depresion 12-E ocurrida en octubre de 2011, no se hizo el censo de ese afio, pero

recalco que estan “en ese proceso”.

El Ministerio de Educacion dio a conocer las cifras de alumnos de educacion bésica que
aplazaron su afio escolar y debieron repetirlo, tanto en 2010 como en 2011 fue del 5,3
por ciento. En educacion media en 2010 los repetidores fueron 4,3 y en 2011 la cifra fue
de 4,4.

Actualmente el Ministerio de Educacién cuenta con un total de 43.800 profesores a nivel

nacional.

En términos de indicadores y de acuerdo con la informacién proporcionada por el
Ministerio de Educacion (Censo escolar 2011), podemos ver que la tasa neta de
cobertura en Educacion Basica es de 94% vy la tasa bruta es de 105%; lo que indica que
existen todavia estudiantes que se incorporan al sistema educativo con sobredad. Las
tasas de cobertura neta en Educacion Parvularia y en Educacion Media son aun bajas;
54% y 35% respectivamente, lo que demuestra que al ritmo que llevan estos indicadores,

no se cumplirdn los compromisos internacionales de EPT y ODM.

Los indicadores también revelan que la estructura del sistema sigue siendo piramidal: se
sigue priorizando la Educacion Basica por sobre los demas niveles educativos. Por otra

parte, la tasa de supervivencia al quinto grado es de 89%, quedando un 11% sin
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completar la primaria. En términos de eficiencia persisten problemas de repitencia en la

zona rural, sobre todo en primer grado, donde esta alcanza el 14%.

En el area rural, las oportunidades de finalizar al menos la Educaciéon Basica (noveno
grado), se ven limitadas por factores de pobreza y por el poco valor social de la
educacion, pero también estan relacionadas con la calidad del servicio y la oferta.

Las opciones de politica publica educativa han implicado decisiones de inversion, por lo
que el presupuesto asignado al Ministerio de Educacion, se ha concentrado por muchas

décadas en el nivel basico.

Tasa neta de cobertura Educacion Basica

por sexo.
an
Tabla 3.1
El Salvador: Resultados esperados del Plan 2021
2009 - 2021
(En porcentajes)

RESULTADOS DE PROCESO E IMPACTO 2009 2014 2019 2021
Tasa MNeta de Escolarzacidn para Panulatia B} 05 80.0%% 100,00 100,
'Ell'aaa Meta de Escolarizacidn para Educaciin B0 100,05 100, 0% 100, 0%

asica
Tasa_ Meta de Escolarzacion para Educacion A3.00% .o TE.00% 0.0
hedi
Desecian para prrrer arado F.0ase 2.898% Q.08 Q.08%
Fepeticion pam prirrer grado 11.15% E.15% 1.15% 1.15%
Sobreedad pam prirer grado 2,00 4,00 1.0%: 1.066
Alabetzacknerte bs 15y 24 afbs DE.O6% 1000 10008 100 0
AlabetEacinerte lbs 25 3 59 afbs 8705 91.0%% 94,056 05,05
Escolaridad P omedio entre los 15 v 24 arfbs g3 5.0 145 1.
Escolandad P ormedio entre s 25 a 99 aros 74 7.8 2.4 2.9

Fuernte: elaboracidn propia en base a Plan Macional de Educacian 2021 (2005)

Consecuentemente, la tasa neta de cobertura de este nivel para el afio 2011, alcanza
niveles arriba del 90%, pero se ha descuidado la inversion en los otros niveles del
sistema educativo. A pesar de la exclusion, la pobreza y la desigualdad social, se

registran progresos en la cobertura.
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Sin embargo, el ingreso masivo de estudiantes a la escuela primaria ha implicado
problemas en la calidad y la equidad del servicio ofrecido, por lo que la mayoria de
niflos se matriculan pero no todos permanecen en el sistema. De acuerdo con
informacion del Ministerio de Educacion (Censo escolar 2010), en el area rural, el 18%
de los matriculados en primaria no lograron completar quinto grado.

La demanda supera la capacidad del sistema educativo, no s6lo en cuanto a la relacion
estudiantes docentes, que en promedio, en el pais, es de 30 a mas; sino también porque
una buena proporcion de la infraestructura escolar no cumple las condiciones basicas

para su funcionamiento.

Prioridades en la Asignacion de Recursos

Apoyar a las familias, especialmente las que se encuentra en situacion de pobreza para
contribuir al acceso y la permanencia de los nifios, nifias, de los y las jovenes del sistema
educativo, particularmente con la dotacién de uniformes, zapatos y Utiles escolares.
Invertir en acciones para la creacion de ambientes educativos armoniosos, saludables y
agradables, priorizados en las zonas rurales y urbanas marginales, como los programas
de alimentacion escolar y mejoramiento significativo de la infraestructura. Al tener
recursos necesarios para realizar las clases segun la planificacion y guiones de clase
ayudan a mantener la calidad y permite al docente desarrollarse sin ninguna dificultad
en sus clases, al desarrollar programas de actualizacion y especializacion de docentes,
para contribuir significativamente a la dignificacion del magisterio y al mejoramiento de
la calidad de su desempefio. En la basqueda de la eficiencia de la administracion
educativa para fortalecer el funcionamiento de las direcciones departamentales en la

investigacion en ciencias y tecnologia integradas al proceso educativo de forma total.

La Politica educativa.
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En el desarrollo del pais es el sistema politico, el cual, deja muchos vacios, ya que debe
buscar soluciones a los problemas de los méas necesitados, sin embargo quienes integran
dicho sistema lo toman como un instrumento para obtener sus propios beneficios. En el
pais, lo que ha predominado es, la aplicacion mecanica de programas y politicas
sociales, muchas de ellas inventados en otros paises, con diferente cultura y realidad. La
mejora de la calidad de la ensefianza constituyen objetivo politico que se estan llevando
a cabo importantes reformas educativas como respuesta a la demanda de proporcionar a

todo aquél que lo desee la oportunidad de una formacién continua.

En la actualidad se habla de “Ciudadania plena” caso que en la realidad no se cumple.
En EI Salvador segun la ley es un pais democréatico donde el poder politico emana del
pueblo y los funcionarios son sus delegados. La palabra democracia significa “gobierno
por el pueblo”. En un régimen auténticamente democrético, por lo tanto, la gente debe
participar en los diversos procesos que afectan sus vidas y asegurarse de que Sus
intereses estén plenamente representados en las decisiones politica”*’ En cuanto al
Ministerio de Educacion, en respuesta a las necesidades y demandas de la realidad
educativa nacional y en congruencia con el modelo educativo, persigue que este Plan
Social Educativo sea un referente de planificacion y organizacion para la administracion
central y departamental de educacién, asi como para las instituciones educativas. Este
plan también serad un referente para los diversos actores nacionales e internacionales que

promueven la educacién como un derecho.

Las transformaciones que se pretenden realizar en el sistema educativo salvadorefio
contaran con las siguientes fuerzas impulsoras: Inversion mayor y gestion eficiente de
los recursos para la educacion, Eficiencia de la administracion, administracion educativa

central y departamental, Concertacion social por la educacion, Participacion del

47
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profesorado, las familias y la comunidad local, Seguimiento y evaluacion del plan social
educativo, Lineas estratégicas.

El modelo educativo

El nuevo modelo educativo sera puesto en marcha en uno de los momentos mas
trascendentales de la historia del pais, en pleno apogeo de los impactos provocados por
una crisis socioecondmica mundial compleja y por los efectos globales heredados de sus
propios conflictos sociales internos. Consecuentemente, serd llevado a cabo en un
contexto social problemético en todos los érdenes, pero con la voluntad expresa de
realizar los cambios socioeducativos exigidos por la ciudadania para mejorar
paulatinamente, las condiciones de vida de la poblacién y favorecer la reconstruccion

social, institucional, econdémica, cultural y moral de la sociedad salvadorefia.

La sociedad salvadorefia reconoce que el pais esta viviendo un momento estratégico para
su desarrollo integral. La construccion de un futuro mejor para todos y todas demanda la
conversion e instauracion de un modelo educativo nacional que contribuya a la
conformacién de un sistema de vida social democratica. EI amplio consenso social y la
voluntad politica son claves para que el sistema educativo nacional avance
sostenidamente hasta convertirse en el factor estratégico que integrado con otras
politicas publicas establezca las bases de un desarrollo humano personal y colectivo méas
justo y equitativo. El sistema educativo nacional propiciara y brindara mas y mejores
oportunidades, de tal manera que la poblacion como beneficiario directo, sujeto integral,
democratico y participativo pueda mejorar cuantitativa y cualitativamente sus niveles de

vida.*®

Este modelo educativo que se propone se fundamenta sobre los siguientes postulados: Se

concibe el ser y el hacer educativo centrado en los educandos y partiendo de las
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necesidades culturales, sociales, econémicas, politicas y ambientales, de sus familias y
de sus comunidades. Con este modelo educativo se persigue la formacion de personas
conscientes de sus derechos y responsabilidades para con la familia, la sociedad y la
nacion, y que tengan los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarios
para lograr su plena realizacion en los planos social, cultural, politico y econdmico,
mediante la aplicacién de un pensamiento critico y creativo. Todo esto en un marco de
valores en los que la identidad nacional, la solidaridad, la tolerancia y las virtudes
civicas coadyuven a la construccion de un pais mas equitativo, democratico y
desarrollado, en el que las capacidades y talentos individuales se pongan

preferentemente al servicio del bien comun.

Competencia del Sistema Educativo

En las competencias se reconocen tres componentes. Uno de ellos es el saber, que
incluye el conocimiento tedrico de un campo académico o cientifico, mas alla del
conocimiento factual y memoristico. EI segundo componente lo constituye el saber
hacer, que lo integran las destrezas indispensables en la aplicacion préctica del
conocimiento en diversas situaciones. Finalmente, el saber ser y convivir, que integra
todos los valores necesarios para el desarrollo de la condicién humana y para la
convivencia respetuosa en los diferentes escenarios sociales. Estos componentes
solamente adquieren el cardcter de competencia si permanecen integrados, ya que el
desarrollo de estas implica el dominio de la totalidad de sus elementos.

Componentes de la competencia
Ciencia y Tecnologia

Otro aspecto a mencionar es el Desarrollo Profesional Docente, que tiene como fin
fortalecer la profesion docente. Para lograrlo, el Ministerio de Educacion desarrolla

acciones que garanticen al personal docente, condiciones dignas de vida y promoviendo
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la formacion permanente para elevar su compromiso y desempefio en el proceso de

ensefianza y aprendizaje hacia los estudiantes.

Las maestras y maestros son uno de los cuatro actores principales en el nuevo modelo
educativo, quienes se encargan de la formacion y orientacion del estudiante y a la vez de

facilitar la transmision y adquisicion oportuna y eficaz de nuevos conocimientos.

El Plan Social Educativo reconoce que “no puede haber proceso educativo alguno que
sea exitoso si no se cuenta con un cuerpo de profesores convencidos de su mision de
servicio y de su vocacion de maestros; pero ademas plenamente capaces, actualizados y

completo dominio de las disciplinas que ensefian.

Aun mas destacable, es que una de las novedades del plan expone que el objetivo
importante y transversal de formar en los nifios y nifias un gusto especial por la cultura
cientifica y tecnoldgica desde edades tempranas. La idea es que los y las infantes, asi
como los adolescentes, hagan suyo el gusto, la aficion y las competencias para plantear
hipdtesis, desarrollar observaciones e investigacion de campo, seguir el método
cientifico, y obtener conclusiones, a favor o en contra de la hipdtesis, y actuar de
acuerdo a esos resultados. Esto significa tolerar el fracaso, desarrollar la perseverancia,
analizar lo positivo y lo negativo de toda experiencia, trabajar en equipo, planear los

préximos pasos, reaccionar ante la evidencia, cuestionar los dogmas, etc.

Por tal razon, el Ministerio de Educacion en el area de Desarrollo Profesional Docente
destaca el disefio, creacion, autorizacion y funcionamiento de la Direccion General de
Formacién Continua que busca atender las necesidades de profesionalizacion,
especializacién, profundizacién, capacitacién, actualizacion y refrescamiento de los
docentes en servicio del sector publico y formar académicamente a quienes decidan
estudiar la docencia.

De esta manera se han desarrollado cursos de especializacion en las asignaturas de

Lenguaje y Literatura, Matematica, Estudios Sociales, Fisica, Quimica y Biologia; asi
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como el diplomado sobre actualizacion metodoldgica con enfoque de escuela inclusiva

de tiempo pleno, entre otras capacitaciones.

No cabe duda que la ciencia y la tecnologia permitirdn al pais incrementar la
productividad generando més y mejores empleos; de igual manera la ciencia, la
tecnologia e innovacién son claves en la reduccion de la vulnerabilidad econémica y
social del pais ante choques externos, ademas de propiciar un desarrollo ambientalmente
sostenible. Es por eso que se estan haciendo los esfuerzos para que la innovacion y el
uso de las tecnologias lleguen a cada comunidad de la mano de los procesos educativos,

de manera que todos los salvadorefios tengan una formacién integral y de calidad.

1.2 ENUNCIADO DEL PROBLEMA

La presente investigacion trata sobre la innovacion metodol6gica que se estan en la
formacion continua en los docentes del Magisterio Nacional en el Sistema de
Capacitacion de la Escuela Superior de Maestros del Ministerio de Educacién, dicho

enunciado esta redactado de la siguiente manera.

¢En qué medida la Innovaciones Metodoldgica que se estan realizando en la formacién
continua de la Docencia del Magisterio Nacional del nivel educativo basico, incide en el
sistema de capacitacion de la Direccion General de Formacién Continua de maestros en
servicio del Ministerio de Educacién de los departamentos de la Libertad y San
Salvador el afio 2012-2013?

1.3 JUSTIFICACION

La presente investigacion se encuentra circunscrita al marco educativo desde una
perspectiva social y se comprende que a partir de la educacion, como proceso integral es
fuente de desarrollo personal y profesional el equipo investigador considerd realizar el
estudio sobre las innovaciones metodologica que se estan formulando en la formacién

continua de la docencia del Magisterio Nacional del nivel educativo basico, incide en el
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sistema de capacitacion de la Direccion General de Formacion Continua de maestros en
servicio del Ministerio de Educacion de los departamentos de la Libertad y San Salvador
afio 2012-2013.

La importancia de investigar este tema resulta de las siguientes consideraciones. Los
centros escolares salvadorefios no estan al margen de los problemas, debido a que dentro
de cada uno ellos existen varias dificultades que afectan directa e indirectamente a que
se de una mejor manera el Proceso de Ensefianza Aprendizaje, dentro de ellos
tenemos: Ausentismo escolar, falta de mobiliario, falta de material didactico, mal estado
de los espacios aulicos, maestros desmotivados, etc. A pesar de ello el problemas que
mas incide en los aprendizajes de los alumnos es la actualizacion didactica de los
docentes, ya que es un fendmeno que esta intimamente ligado al como ensefiar; resulta
oportuno mencionar que la falta de preparacion profesional, capacitacion de los docentes
y el poco valor que se le da a este grupo de profesionales, son factores que repercuten
directamente en el Desarrollo Profesional Docente de cada uno de ellos. Hay que
recalcar que la actividad profesional del docente ocupa su lugar en los centros de
estudio, mejor dicho en las instituciones educativas y esta misma es la que debe
desempefiar el papel de responsabilidad al servicio educativo. Por lo tanto se hace
necesario antes de profundizar en la temética, definir lo que es Actualizacion Docente;
esta intimamente ligada a lo que se conoce como Desarrollo Profesional Docente, sobre
la base de las consideraciones anteriores se concibe como un aprendizaje constante que
se vincula con la mejora permanente de la préctica profesional docente; del
planteamiento anterior se deduce que: Toda esto se enmarca sobre la base de la mejora 'y
la innovacion de la ensefianza por parte del profesorado con el objetivo de elevar los
niveles de calidad de los aprendizajes de los alumnos a nivel nacional, lograr la mejora
continua y el crecimiento profesional de los docentes en el campo didactico, esto a
través de la Formacion Continua de los Docentes en la intervencion de la Direccion
General de Formacion Continua fomenta la Actualizacion y Profesionalizacion docente

a traves de diferentes capacitaciones como, Post grados, Licenciaturas, Maestria, las
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cuales se basan en las necesidades e intereses de los maestros para crear mas

competencias y una mejor calidad educativa a través de las capacitaciones docentes.

Es por ello que se ha visto en la necesidad de revestir la importancia en El Desarrollo
Profesional del Docente, ya que es un tema nacional que estd ligado al Plan Social
Educativo “Vamos a la Escuela” que ha puesto en marcha el gobierno en gestion, debido
a que el magisterio ha estado en abandono durante mucho tiempo, donde el docente no
ha obtenido créditos (Mejores prestaciones salariales y laborales, mayor
profesionalizacion) lo que se quiere garantizar es que los docentes tomen una postura de
actualizacion la cual demanda constantemente la sociedad cambiante, sin dejar a un lado
la contextualizacion de los contenidos, apegandolos a las necesidades que tienen los
alumnos en el pais.

Por tal razén el docente debe ser participe en las capacitaciones que el Ministerio de
Educacion proporcione, asi mismo buscar los medios necesarios que le ayuden en su
autoformacion y en el desempefio dentro del aula; todo ello ayudara a cambiar la

concepcién tradicional que se tiene de la educacion.

1.5 OBJETIVOS

1.5.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar la incidencia que tienen la innovacion metodoldgica que se estan en la
Formacion Continua de la docencia del Magisterio Nacional del Nivel Tercer Ciclo de
Educacién Basica, en el Sistema de Capacitacion de la Direccién General de Formacion
Continua de Maestros en servicio del Ministerio de Educacién de los departamentos de

la Libertad y San Salvador.

1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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1.

Identificar la innovacion metodoldgica que se estdn en la formacion continua
de la docencia del nivel tercer ciclo educacion bésica, en los departamentos de

La Libertad y San Salvador.

Describir la innovacion metodoldgica que ayudan al desarrollo profesional
docente en el manejo de contenidos y herramientas pedagdgicas, necesarias para
mejorar su desempefio en el aula del nivel educativo basico de tercer ciclo, en

los departamentos de la Libertad y San Salvador.

Enunciar la Relacion que existe entre la innovacion metodoldgica en la
formacion continua de la docencia del magisterio nacional de la educacion basica
de tercer ciclo y la incidencia correspondiente en el sistema de capacitacion en la
Direccion General de formacion Continua en servicio del Ministerio de
Educacion en el departamento de La Libertad y San Salvador.

Definir la innovaciones metodoldgica en la formacion continua de la docencia
del magisterio nacional de la educacion bésica de tercer ciclo y la incidencia
correspondiente en el sistema de capacitacion de la Escuela Superior de Maestros
en servicio del Ministerio de Educacion en el departamento de La Libertad y San

Salvador.

1.6 SISTEMA DE HIPOTESIS

1.6.1 Hipdtesis General

La Innovacién metodologica formulada en la formacion continua de la docencia del
magisterio nacional de educacién basica de tercer ciclo de los novenos grados esta
generando influencia en el sistema de capacitaciones de la Direccion General de
Formacion Continua “ESMA” en servicio del Ministerio de Educacion el departamento

de la Libertad y San Salvador.
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1.6.2 Hipdtesis Especifica

HE1 A mejor innovacion metodoldgica en la formacion continua de la docencia del
magisterio nacional del nivel de Educacion Basica existird una mayor incidencia en el
sistema de capacitacion de la Direccion General de Formacion Continua del Ministerio

de Educacion de los Departamento de la Libertad y en Departamento de San Salvador.

HE2. A medida que utilicen la innovacion metodoldgica en la formacion continua de
la docencia del magisterio nacional del nivel de Educacion Baésica mayor influencia
tendra en el sistema de capacitacion de la Direccion General de Formacion Continua.
HE3. Al identificar las innovaciones metodoldgicas en la formacion continua de la
docencia del magisterio nacional del nivel de Educacién Basica mayor sera la influencia
en el sistema de capacitacion de la Direccién General de Formacion Continua.

HE4. La utilizaciéon de las innovaciones metodoldgicas del docente, influye en el
Sistema de capacitaciones de la formacién continua de los docentes en servicio en los

educandos.
1.6.3 HIPOTESIS NULA

La innovacién metodoldgica en la formacion continua de la docencia del magisterio
nacional de educacion basica de tercer ciclo de los novenos grados no esta generando
influencia en el sistema de capacitaciones de la Direccion general de Formacion
Continua (antes “Escuela Superior de Maestros”) en servicio del Ministerio de

Educacidn el departamento de la Libertad y San Salvador.

1.4 ALCANCCES Y DELIMITANTES
1.41 ALCANCES

a) El conjunto de innovaciébn  metodoldgica en la formacién continua de la
docencia del magisterio nacional de la educacion basica de los novenos grados y

la incidencia en el sistema de capacitacion de la Direccion General de
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Formacion Continua en servicio del Ministerio de Educacion en el departamento
de la Libertad y San Salvador en los afios 2012-2013.

b) La incidencia de la innovacion metodolégica en la formacion continua de la
docencia del magisterio nacional de la educacion basica de los novenos grados y
que corresponden al sistema de capacitacion de la Direccion General de

formacion Continua de maestros en servicio del Ministerio de Educacion.

c) Describir la realidad en que se desarrolla la innovacion metodoldgica en la
formacion continua de la docencia del magisterio nacional de la educacion bésica
de los novenos grados y la incidencia correspondiente en el sistema de
capacitacion de la Direccion General de Formacion Continua de maestros en

servicio del Ministerio de Educacién.

1.4.2 DELIMITACIONES

En este apartado se delimitara aquellos aportes des estudio que no se investigaran y por
consiguiente no presentaran impacto en la misma; dichos aspectos son los siguientes:
1.4.2.1 DELIMITACION ESPACIAL

Esta investigacion se realizé en la Direccion General de Formacion Continua ”"ESMA”
en las sedes de San Salvador que se encuentra ubicado en Calle San Antonio Abad

# 4017 Al Poniente de la Universidad de El Salvador y la sede de La Libertad que se
encuentra ubicado en Calle Real Colonia Quezaltepec, edificio Ministerio de Educacion,
Santa Tecla.

Especificamente con los docentes de tercer ciclo de educacion bésica de las diferentes

especialidades.
1.4.2.2 DELIMITACION TEMPORAL

El periodo correspondiente a la investigacion se ubicara durante los meses de Abril del
afio 2012 hasta el 28 de Noviembre del afio 2013.
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DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Autoformacion: Como el proceso por el cual el sujeto se hace cargo de la direccion de
su formacion, en el que interviene una intencionalidad en su formacién que involucra a
todo el ser, reorientando su vida y, por tanto, su existencia.

Cambio: Accion y resultado de cambiar: es el concepto que denota la transicion que
ocurre cuando se transita de un estado a otro.

Capacitacion: Conjunto de actividades técnico-docentes orientadas al aprendizaje
basico, actualizacién y perfeccionamiento de conocimientos y habilidades de los
trabajadores técnicos y administrativos para el mejor desempefio de sus labores.

Calidad Educativa: La apreciacion que se hace de los niveles de coherencia y relacion
que existe entre la calidad de los insumos, procesos y resultados del proceso de
ensefianza aprendizaje, que estdn en constante cambio debido a que corresponde
responder a los objetivos del sistema educativo y las necesidades que la sociedad
presenta.

Centro Escolar: son centros educativos donde se imparten una educacion formal de

manera obligatoria y gratuita, su financiamiento corresponde al Estado.
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Consejo Directivo Escolar (CDE): modalidad administrativa que tiene la participacion
de la comunidad educativa (Director/ a, maestros/ as, estudiantes y padres/ madres de
familia) quienes tienen la capacidad de tomar decisiones colegiadas con el fin de buscar
la calidad de la educaciéon que se ofrece en el Centro Escolar, asimismo, coordinara
actividades administrativas y técnicas para el buen funcionamiento del mismo.
Capacitacion docente: Se refiere a las politicas y procedimientos planeados para
preparar a potenciales profesores dentro de los ambitos del conocimiento, actitudes,
comportamientos y habilidades, cada uno de estos necesarios para cumplir sus labores

eficazmente en la sala de clases.

Desarrollo: m. Crecimiento o mejora de un aspecto fisico, intelectual o moral: su

desarrollo emocional es deficiente.

Director/ a: representante legal ante el MINED, presidente del CDE, dirigente del
personal docente y responsable del buen desarrollo de las actividades administrativas
organizativas pedagogicas y comunitarias que se desarrollan o se relacionan con su

Centro Escolar.

Disposicion: Estado de preparacion para pensar o percibir de una manera

Determinada.

Docente: Profesional cuya funcion es el ejercicio de la docencia o conduccion del
proceso de ensefianza-aprendizaje en un nivel educativo dado.

Educacion: la ayuda activa que se da a la expansién normal de la vida del nifio, no lo
que da el maestro, un proceso natural espontaneo del nifio, adquirido no por escuchar
palabras, sino mediante experiencias sobre el medio ambiente.

Educacion basica: nivel educativo de caracter obligatorio y gratuito, constituye el
principio de un aprendizaje permanente necesario para el desarrollo humano y familiar,
trata de dar respuestas a las necesidades bésicas del aprendizaje. Comprende de nueve
afios de estudio de primero a noven grado y se organiza en tres ciclos de tres afios cada

uno, normalmente puede iniciarse a los siete afos.
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Especialista: Que cultiva o se dedica a un ramo de determinada arte o ciencia de la que
tiene especiales conocimientos o habilidades.

Eficacia: es la coherencia entre fines, objetivos, procesos y productos.

Eficiencias: es utilizar adecuadamente los recursos dentro del proceso para lograr el

producto esperado.

Formacién: Se entiende todos aquellos estudios y aprendizajes encaminados a la
insercion, reinsercion y actualizacion laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y
adecuar el conocimiento y habilidades de los actuales y futuros trabajadores a lo largo de
toda la vida. Actualmente en la mayoria de paises se le conoce como Educacion y

Formacion Profesional.

Formacién Continua: Proceso de potenciacion y desarrollo del individuo en relacion a
su profesion.se refiere a las horas que el profesor ha de invertir a lo largo de toda su
carrera profesional para actualizarse en el conocimiento.

Procesos pedagdgicos: Se entiende a los procesos pedagogicos como el conjunto de
practicas, intersubjetivas y saberes que acontecen entre los que participan en procesos
educativos, escolarizados y no escolarizados, con la finalidad de construir

conocimientos, clarificar valores y desarrollar competencias para la vida en comdn.

Proyecto Curricular de Centro (PCC): es el instrumento del cual disponen los
docentes de una institucion educativa, para concretar el conjunto de decisiones en
relacién con los componentes curriculares y poder llevar a cabo su practica en funcion
del contexto en el cual se desarrollan sus actividades docentes, decisiones que se deben
tomar en colectivo y que se explicitan con el objetivo de definir los medios y las
caracteristicas de intervencion pedagogica del centro en torno a las etapas educativas.
Lider educativo: es aquella persona que influye sobre la comunidad educativa para el

logro de los objetivos y metas del centro escolar.
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Profesional: Relativo a la profesion: estudié la rama de formacion profesional.

Tercer ciclo de Educacién Basica: comprende el Gltimo ciclo de educacion bésica

formado por el séptimo, octavo y noveno grado.

Recurso: Procedimiento o medio del que se dispone para satisfacer una necesidad,
llevar a cabo una tarea o conseguir algo han declarado el nimero minimo de afios
requeridos, incluyendo el tiempo de practicas en el aula exigido para obtener la
cualificacion de profesor.

Recursos y Medios Didacticos: son canales que apoyan el aprendizaje; su objetivo es
hacer mas claro y accesible los contenidos.

Recursos financieros: Tienen el proposito de mejorar la calidad de la educacién, dando
respuesta a las necesidades basicas de la comunidad educativa, al mismo tiempo
fortalecer la capacidad de gestion de las instituciones escolares y por otro lado,
promover programas, proyectos para el desarrollo integral de los alumnos/as.

Metodologia: Conjunto de criterios y decisiones que organizan, de forma global, la
accion didactica en el aula, el papel que juegan los alumnos y maestros, la utilizacion de
los medios y recursos, los tipos de actividades, la organizacion de los tiempos y
espacios, los agrupamientos, la secuenciacion y tipo de tareas, entre otros aspectos.
Objetivo: Conjunto de aprendizajes que se espera que alcancen los alumnos y alumnas
en una etapa, ciclo, nivel o programacion educativa concreta, que suelen plantearse de
manera global y constituyen los objetivos generales de etapa, definidos en términos de
capacidades, y de forma mas concreta en términos de objetivos didacticos, que llevan a
la accion directa y son el referente inmediato de la evaluacion.

Innovacion: Aplicacion de conocimientos ya existentes, o lo ya descubierto, a
circunstancias concretas. Serie de intervenciones, decisiones y procesos, que poseen un
cierto grado de intencionalidad y sistematizacion, que trata de modificar actitudes, ideas,
culturas, contenidos, modelos y practicas pedagogicas, y a su vez de introducir, en una

linea renovadora, nuevos proyectos y programas, materiales curriculares, estrategias de
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ensefianza y aprendizaje, modelos didacticos y otra forma de organizar y gestionar el
curriculo, el centro y la dindmica del aula, y que suele, por lo general, estar condicionada
por la ideologia, por las relaciones de poder en el control del conocimiento, por los
contextos socioculturales, por las coyunturas econdémicas.

Investigacion: Aquella que pretende aplicar el rigor y las metodologias de las ciencias
exactas a las ciencias sociales y comprender el transcurso objetivo de los hechos

sociales.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

El presente capitulo contiene los antecedentes de la investigacion relacionados al tema
La Innovacion Metodol6gica en la Formacion Continua de la Docencia del Magisterio
Nacional de la Educacion Basica de los Noveno Grado y la Incidencia en el Sistema de
Capacitacion de la Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio
del Ministerio de Educacion.

Para desarrollar los antecedentes de este capitulo se ha consultado documentos y fuentes
relacionados al tema antes mencionado, y en consecuencia se menciona algunos

estudios tedricos relacionados que a continuacion se presentan:

2.1.1 DESARROLLO HISTORICO DE LA FORMACION DOCENTE

Para denotar la sustentacion tedrica se presenta fuentes autorizadas, en la que trataremos
algunas relevancias al respecto:

En la fuente “Escuelas Normales en EI Salvador” del Autor Atilio Pefia Camacho,
hace mencidn historica sobre la formacion y capacitacion de maestros ha pasado por
diversas etapas, que van desde el empirismo docente (maestros sin formacion inicial o
con debil base académica), hasta maestros que han pasado por una escuela Normal, por
un instituto tecnolégico o por la propia universidad.

Cabe mencionar que la progresiva generalizacion de la educacion obligatoria y el
aumento y la complejidad creciente de los saberes que a impartir en ella hicieron
necesarias la figura del profesional de la ensefianza y como consecuencia surgid la

necesidad de su formacion inicial.

Bajo estas ideas encontramos, las primeras escuelas Normales tuvieron bastante claridad en

la mision formadora de maestros que se les encomendd; prueba de ello fueron muchos
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educadores que se destacaron en el magisterio, quienes recibieron formacion en las Normales:
Alberto Masferrer y Espafia en San Salvador, Francisco Gavidia en San Miguel, y Gerardo
Barrios en Santa Ana. Labor similar realizaron la Escuela Normal Rural de lzalco y otras que

funcionaban en el pais.

Con el fin de superar tales deficiencias, “la Reforma Educativa de 1968 cred la Ciudad Normal
“Alberto Masferrer”, institucion en la que se concentrd la responsabilidad de formar maestros
para educacién bésica. La formacion de maestros estuvo centralizada por el Estado hasta 1981,

afio en el que la Ciudad Normal fue cerrada.”*

A partir de entonces, la responsabilidad de formar maestros de educacion basica pas6 a los
institutos tecnolégicos, trasladandose asi la formacion de maestros del nivel de educacion media

al de educacion superior.

La formacién de maestros pas6 del nivel de educacion media al de coordinacion nacional de
educacion superior; es entonces que se cre6 la Comisién Nacional de Capacitacion Docente,
cuyos objetivos eran unificar las acciones dispersas de programas de formacion docente, y
formular nuevas politicas, planes y programas de formacion y capacitacion de docentes para la
educacion basica. Inicialmente esta Comisién dependié de la Secretaria de Estado; luego formé

parte de la Direccion General de Educacion Media y Superior.

“En 1986 la Comision formul6 un Programa Nacional de Capacitacién Docente, el cual
pretendia desarrollar cuatro grandes proyectos: 1- Formacién de profesores de educacion
béasica para 10. y 20. ciclos (incluia Parvularia),

2- Formacion de profesores de educacion especial,

3-Formacion de profesores de tercer ciclo basico,

4-Formacion de profesores de educacion media.

9 Atilio Pefia Camacho, Escuelas Normales en El Salvador, Pag. 39; OEIl-Ministerio de Educacion de El
Salvador
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El Programa contemplaba, ademas, cursos de formacion de personal para la docencia.
Dichos proyectos de formacién tenian continuidad. Este Programa se fundamento en los
criterios de integracion, continuidad, secuencia y dinamismo propios para lograr un
perfil académico-profesional del docente, de modo que desarrollara actitudes favorables
hacia la autogestion y el perfeccionamiento permanente.”

Sin duda estas escuelas impulsaron desde el inicio, toda una vision al considerar que el
magisterio, mas que una profesion encargada simplemente de ensefiar a leer, a escribir,
conocimientos basicos de matematicas, las ciencias, las letras y algun oficio, debia
preocuparse por formar docentes, con el fin de comprender tanto el contenido de la
materia como las habilidades pedagdgicas necesarias para promover el intercambio de
ideas. Ademéas de mejorar la oportunidad de aprendizaje a los nifio/as conforme a sus
caracteristicas psicosociales.

No es suficiente que un maestro haya concluido satisfactoriamente su formacion inicial
en una universidad, instituto tecnoldgico, es necesario que se actualice permanentemente
y participe en programas de capacitacion que le permitan mantenerse al dia en los
enfoques educativos, metodologias y didacticas, como también en los avances de la

ciencia y la tecnologia en diferentes campos relacionados con la educacion.

“En 1990 nace el programa Educacién con Participacion de la Comunidad (EDUCO),
se convierte en cogestores del servicio educativo a la comunidad misma.
Adicionalmente, se promovi6 el sistema de educacion de adultos y de educacion a
distancia y se dieron los primeros pasos para mejorar la formacién docente mediante
capacitaciones, la calidad del curriculo, la dotacion de materiales educativos, la
introduccion de tecnologia como herramienta para la ensefianza y las politicas de

ey <7 r 1
supervision y evaluacion de la educacion.” >

*% Atilio Pefia Camacho, Escuelas Normales en El Salvador, Pag. 39; OEIl-Ministerio de Educacion de El
Salvador
> Atilio Pefia Camacho, Escuelas Normales en El Salvador, Pag. 44; OEl-Ministerio de Educacién de El
Salvador
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En 1991 se inician los cambios curriculares en los diferentes niveles del sistema
educativo, que fundamentan y sistematizan las orientaciones curriculares de la
educacion. Los cambios curriculares previstos a nivel macro reflejaran su aplicacion en
el aula por medio de la planificacion y adecuacion del curriculo en las instituciones, asi
como en los procesos metodologicos de evaluacion del aprendizaje, en los recursos
didacticos concretos y en los textos que el docente utilizard para guiar el proceso de

aprendizaje en los educandos.

Se ha creado un Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion, que se administra por
medio de tres centros regionales, y una red de 242 escuelas modelo.

En 1992 se crea el Centro de Desarrollo Profesional Docente Actualmente conocida
como Escuela Superior de Maestros, forméandose asi tres centros a nivel nacional; uno en
Santa Tecla, Santa Ana, San Miguel; fue de esta manera que se inici6 una serie de
jornadas con equipos de capacitacion para que se de Asistencia Técnica y Capacitacion a
los Maestros, inician técnicos de la departamental a desarrollar su trabajo; pero ain no se
podia establecer como Desarrollo Profesional Docente, en ese entonces eran pequefios
talleres que se desarrollaban viendo las necesidades que planteaban los docentes, no
hubo una investigacion a fondo, no se les dio un seguimiento, posteriormente se da paso
a nuevos proyectos que se denominaban “Asesoria Pedagogica” quienes entran a trabajar
la parte del desarrollo profesional, comienzan a surgir unos talleres de investigacion en
las escuelas; dicha investigacion se daba a partir de las necesidades de capacitacion que
se detectaban en cada centro escolar y se contrataba a docentes o especialistas para

realizar dichas capacitaciones.

“Reforma Educativa 1994, se planteaba la parte del Desarrollo Profesional Docente

como un area, pero antes de eso, se realizaban unas actividades como cursos Yy talleres
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que se daban a nivel de los centros escolares pero ain no existia un Centro Desarrollo

Profesional.” 2

En 1995 los Centros de Capacitacion a través de técnicos (capacitadores), realizaron
jornadas de actualizacion y especializacion docente, utilizando estrategias como: cursos
programados, cursos libres, talleres, circulos de estudio, etc.

Desde que en los afios ochenta la formacion de los profesores pasé a manos de las
Universidades, se han ido implementando cambios tendientes a la mejora de la calidad
de la Formacion Inicial y la Formacion Permanente. EI Ministerio de Educacion
(MINED) en el documento “Normas y Orientaciones Curriculares para la Formacion
Inicial de Maestros” En 1997, se realizaron jornadas de Renovacion Pedagogica con la
participacion de aproximadamente 250 técnicos del Ministerio de Educacion (MINED),
de los cuales 50 de ellos eran técnicos de los Centros de Capacitacién. También se
realizaron jornadas nacionales de capacitaciones para organizacion y funcionamiento de
las diferentes modalidades de administracion escolar local Consejo Directivo Escolar
(CDE), Consejo Educativo Catdlico Escolar (CECE) y Asociacién Comunal para la
Educacion (ACE).

En 1998, se remodelaron los 3 edificios de los Centros de Capacitacion y pasan a ser
Centros de Desarrollo Profesional Docente, uno en cada uno de las Regiones del pais
(Occidente, Centro y Oriente), ofertdndole a los docentes diferentes temas, para que

ellos seleccionaran en base a sus intereses.

“En (1999-2001) se ha puesto énfasis en la necesidad de sostener los cambios generados
en EIl Sistema Educativo mediante el impulso a mejorar sensiblemente la calidad de la
educacion. Por ello, ElI Ministerio de Educacion ha puesto gran énfasis en las acciones

de apoyo pedagdgico para el docente (Creacién del asesor pedagdgico), en la

> Aguilar Avilés, Gilberto. Reforma educativa, un vistazo al pasado de la educacion en El Salvador.
Documento | San Salvador, Ministerio de Educacion 1995.
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capacitacion docente (Creacion del Sistema de Desarrollo Profesional Docente), en el
fortalecimiento del recurso tecnoldgico en la educacion (Modernizacion de los Institutos
Tecnologicos y creacion de los Centros de Recursos de Aprendizaje para Educacion
Basica y Media) y en la reforma institucional profunda de las direcciones y

departamentos del Ministerio.”*®

Del 2001 al 2003, se implemento la transferencia de un Fondo de Desarrollo Profesional
Docente, con el cual los Centros Escolares contrataban directamente los servicios de

capacitacion que necesitaban segin Plan de Desarrollo Profesional.

En el 2004 la estructura organizativa de los Centros de Desarrollo Profesional es
cambiada, con el propdsito de hacerle frente a los objetivos plasmados en el marco del
Plan 2021 y poder lograr que El Salvador sea una sociedad moderna basada entre otros
aspectos, en el conocimiento. Es asi que toda accion formativa que tenga como objetivo
mejorar los niveles de capacitacion técnica y profesional de los docentes, sera canalizada
a través de la gerencia de gestion pedagogica, por medio de la Direccion de Desarrollo
Profesional Docente y ésta a su vez concretizarlo con los recursos materiales y humanos

con que actualmente cuentan los Centros de Desarrollo Profesional Docente.>*

Hasta el 2007 se comienza a ver una nueva forma de visualizar las capacitaciones de
formacion docente; Comienzan los Centros de Desarrollo a determinar las necesidades
mas prioritarias de la Formacion de los Docentes. Se empezd a realizar una serie de
actividades encaminadas a fortalecer aquellas areas de deficiencia en los docentes, para

mejorar su trabajo en el aula.

>3 Ministerio de Educacion. Desafios de la Educacién en el Nuevo Milenio. Reforma Educativa
en Marcha (2000-2005). Transformacién de la Educacion salvadorefia, pag.3
>* fdem. Pag.4
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Es hasta el 2009 que se comienza un nuevo disefio de lo que es el Plan Social que
retoma la formacion del docente en el que se emplea una estrategia que lo que va
permitir es desarrollar al profesional es decir al docente, no solo con capacitaciones si no
con algo méas amplio, como Diplomados Maestrias, Post-grados formando asi una nueva

concepcion de la especializacion y Actualizacion Docente.

Es en el 2009 mediante un acuerdo ministerial suscrito por el Vicepresidente de la
Republica y Ministro de Educacién ad honorem, Salvador Sanchez Cerén, ya fue
oficializado la Escuela Superior de Maestros (ESMA). El acuerdo, fecha 12 de Agosto y
numerado como el 15-1017, especifica que la nueva identidad estara bajo la dependencia
del Viceministro de Educacion. Las funciones de la Escuela Superior de Maestros
también son planteadas en el acuerdo y son entre otras: La implementacion de los
proceso de actualizacién y especializacion docente, disefio, reformulacion, elaboracion y
revision permanente de planes y programas de estudio de formacion inicial docente. La
Escuela Superior de Maestro mantendra actualizados a los profesores y elevara
sustancialmente su grado académico para mejorar la formacién. Con la creacion oficial
de la Escuela Superior de Maestro se sustituye a los Centro Desarrollo Profesional
Docente (CDPD) y queda derogado el acuerdo 15-0674 de la fecha 1° de Junio de 2001
con el que se iniciaron.>

Con la nueva escuela el gobierno asume la formacion educativa, en el que se enfatizara
la elevacion de contenidos, metodoldgicos y ética, esto ayudara a que los maestro tengan
compromiso con los problemas del pais que dominen su especialidad en todas las areas.

A nuestro parecer consideramos con base a lo anterior que las politicas de formacién
docente en el proceso de la Reforma Educativa son de gran importancia, debido a que se
requieren procesos sistematicos de capacitacion docente para que en el aula se logren las

innovaciones curriculares, metodoldgicas y administrativas que se impulsan en este

>> Ministerio de Educacién Instituto Especializado Escuela Superior de Maestros ESMA, Santa Tecla, La
Libertad. Mayo del 2011
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periodo. Es por ello que el Ministerio de Educacion determina que el docente es factor
fundamental en la ejecucion de la reforma, y que es necesario elevar su categoria
profesional con un perfil y un enfoque de formacién que esté de acuerdo con las

corrientes constructivistas del aprendizaje.

Esto se justifica porque el maestro es el profesional responsable de formar a la nifiez y a
la juventud en los diferentes niveles del sistema educativo; en tal sentido, el reto del
docente es cada vez mayor frente a los desafios que le imponen los avances cientificos,
tecnoldgicos y pedagogicos, y a las expectativas de los educandos y de la comunidad

educativa local.

2.2 FUNDAMENTOS TEORICO

A continuacién exponemos el enfoque actual sobre el desarrollo profesional docente,
vinculado a la formacion continua de la docencia del Magisterio Nacional, que en esta
investigacion se ha tratado, para ello se expusé diferentes aspectos que sustentaran con

base al fundamento tedrico.

2.2.1. ENFOQUE ACTUAL DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

En este apartado se presenta la relacion estrecha entre Calidad Educativa y Formacion
Docente, ya que es el principal enfoque que se tiene que lograr para la mejora de un
sistema educativo de calidad, es de esta manera que el Ministerio de Educacion, impulsa
a través de capacitaciones al fortalecimiento de nuevos conocimientos. Para responder al
reto del cambio y la creciente complejizacion de la educacion, las acciones del
Ministerio de Educacion en la Formacion Inicial y Continua del docente se pueden

sintetizar de la manera siguiente:
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Mayor exigencia del Ministerio de Educacion a los centros formadores en la formacion
inicial docente.*®

La importancia que presenta de formar al docente, en la formacion inicial es de formar
de manera adecuada, cientifica y ética a los docentes para los distintos niveles y
especialidades educativas, promoviendo y fomentando la investigacion para mejorar la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La descentralizacion en la Formacion Permanente Asumiendo el Enfoque de Desarrollo
Profesional Docente.”’

Busca el fortalecimiento de conocimientos innovadores para un mejor desarrollo
profesional y la calidad educativa. Buscando ha si una mejor apertura y mejoramiento a
la formacion docente a través de los tres Centros de Desarrollo Profesional Docente, con
Funciones de Asistencia Técnica a los Centros Educativos con el propdésito de preparar
a los educadores en el numero suficiente y necesario para cubrir las necesidades
educativas de la poblacion.

El inicio de Formulacion de un Sistema de Acreditacion de la Formacion Docente busca
estimular la superacion y la eficiencia de los educadores, mediante un sistema de
acreditacion acorde con su formacion académica ya que cada uno de estos aspectos
antes mencionados en base al desarrollo y la actualizacién de nuevos conocimientos se
centraliza en la calidad de la formacion Docente para una ensefianza de calidad.

Se considera de suma importancia dentro de este panorama el papel del docente como
ente vital, pues le corresponde ser uno de los mas importantes actores sociales para
enfrentar estos retos y principalmente la realidad educativa, por lo tanto, de su formacién
y permanente actualizacion dependera el que el pais pueda enfrentar el tercer milenio
que ha traido consigo una innovacion cientifico-tecnoldgica; la atencion y el apoyo a los
docentes en la formacion continua depende para las nuevas expectativas principalmente

al campo del desarrollo profesional de cada uno de los docentes. Es de esta manera que

*® MINED. Desafios de la Educacién en el Nuevo Milenio. (2000). San Salvador, El Salvador. Pag.23
>’ fdem. Pag.23
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brindar a los docentes los fortalecimientos de conocimientos actuales e innovadores
viene a generar una educacion de calidad y la mejora del proceso de ensefianza y

aprendizaje.

2.2.2. CONCEPTUALIZACION DE ACTUALIZACION DOCENTE

En el sistema educativo los docentes asumen el compromiso de fortalecer y actualizar
sus capacidades y actividades profesionales para renovar las practicas pedagdgicas con
un mejor dominio de los contenidos curriculares y una mayor sensibilidad ante los
alumnos. Es de esta manera que la actualizacion docente. Se entiende como aquellos
espacios de trabajo académico que permiten a los profesores recuperar sus saberes y
précticas, ponerse en contacto con los de otros y conocer o reconocer nuevos aspectos de
la préactica docente con lo cual los maestros estan en posibilidades de desarrollar mas

eficazmente su labor®®,

La Actualizacion Docente es un factor determinante en la vida profesional de los
maestros, en donde la formacién es un elemento importante que la integra; por lo tanto
se debe tener claro que la formacion docente debe ser un proceso continuo para lograr la
mejora de la calidad educativa del pais y poder asi formar ciudadanos criticos y

reflexivos de la realidad nacional.

Resulta oportuno traer a consideracion que existe una estrecha relacion entre
Actualizacion Docente y Desarrollo Profesional Docente, por tal razon es necesario
definir en qué consiste este; se concibe como: Un proceso continuo de vida de la

persona, que se dedica a ensefiar tomando en cuenta tres factores fundamentales que

8 Desafios de la Calidad, Coleccion Escuelas Transformandose. Ministerio de Educacién 1999-2004. San Salvador, El
Salvador. Pag. 5
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engloban la realidad del docente. La Base del Desarrollo Profesional Docente: Cuanto
conoce, Cuanto sabe, Cuanto puede, se focaliza més que todo en la parte cientifica.>
Conocer el contenido de su ensefianza y el modo como ese contenido puede tener
sentido para el estudiante.

El saber hacer: Se enfrasca en la préctica del docente.®

Es necesario que el maestro se concientice que debe estar preparado y con la disposicién
para estar cambiando y renovando constantemente en cuanto a su actitud, material de
apoyo, todo esto con la finalidad de que sus clases sean cada vez mejores y no solamente
eso sino que la educacion que ofrezca sea de la mejor calidad posible. Con esto se
lograria que los alumnos sean cada vez mas participativos por el motivo de que
encuentran sus clases mas interesantes y asi de esta manera logren involucrarse en el
tema o clase que se estd impartiendo.

El saber ser: El docente debe saber modelar valores en sus estudiantes.®

El docente debe estar comprometido con su tarea y su saber, y que este compromiso sea
visible para sus alumnos.

Los maestros son el elemento fundamental del proceso educativo. La sociedad deposita
en ellos la confianza y les asigna una responsabilidad de favorecer los aprendizajes y de
promover el logro de los rasgos deseables del perfil de los alumnos al término de un
ciclo o de un nivel educativo.

En relacién a esto podemos determinar que los maestros deben de ser conscientes de que
no basta con poner en juego los conocimientos logrados en la formacion inicial, sino que
debe de aplicar toda la experiencia adquirida durante el desempefio profesional y
mantener en constante actualizacidn sobre las aportaciones de investigacion acerca de
los procesos de desarrollo de los nifios y jovenes sobre alternativas que mejoren el
trabajo didactico y sobre los nuevos conocimientos de la educacion.

2.2.3 LA INNOVACION EN LAS METODOLOGIAS.

*% Curriculo al servicio del Aprendizaje, “Por competencias” primera Version, MINED, Plan Nacional de Educacion
2021. El Salvador. P4g.9

®idem. P4g. 9
®! jdem. Pag.9
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En el proceso de ensefianza y aprendizaje lo méas esencial es la aplicacion de nuevas
metodologias que cada docente desarrolle y aplica en su proceso de formacién ya que
estos tienden a llevar a un buen termino la accion didactica, lo cual significa que las
innovaciones metodologicas deben propiciar actividades que orienten el aprendizaje
continuo asi como también de promover que el docente se vuelva activo y no pasivo en
su proceso de formacion, de esta manera se plantean que. Hay tres formas de innovar en
las metodologias:

1. Mejorar las existentes. En términos de eficacia.

2. Hacerlas utilizables. Hay metodologias que son muy adecuadas para procesos
basados en el aprendizaje; pero que en las condiciones actuales no es viable su
utilizacion; por ejemplo, hacer una evaluacién diagndstica a todos los alumnos;
evidentemente se podria hacer para clases con 20 alumnos, pero con 100 alumnos es
inviable.

La innovacidon permitiria hacer viable aplicar la evaluacion diagndstica a clases de 100
alumnos.

3. Crear nuevas metodologias. Evidentemente si se crean nuevas metodologias
educativas que hasta ahora no existian, se podria considerar que se ha innovado, ya que

se ha creado una nueva.

2.2.3.1 LA INNOVACION EN PROCESO DE FORMACION

Las innovaciones metodolégicas vienen a dar una respuestas favorables a la formacion
docente es por ello que el docente debe desarrollar nuevos conocimientos que le
permitan alcanzar sus objetivos. Es por tal razon que su seleccion y aplicacion debe ser
objetiva por que no solo deben cumplir la funcion de actividades o herramientas que
utiliza sino desarrollar y fomentar nuevas actitudes y habilidades en su perfil
profesional, la cual se menciona una relacion entre innovacion metodoldgica e
innovacion en el proceso de formacidn, ya que si realizo innovacién metodoldgica,
evidentemente el modelo formativo mejora considerablemente; sin embargo, no tiene

por qué cambiar; es decir, puede ser el mismo modelo pero mejorado. Aqui hay una
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linea muy estrecha que podria dar lugar a diferentes interpretaciones: una es que se ha
innovado, ya que el modelo formativo ha mejorado (la mejora se ha realizado a partir de
innovacion metodoldgica) y otros dirian que no se ha innovado, ya que el modelo
educativo contintua siendo el mismo. En este caso el criterio es si la innovacion
metodoldgica afecta al primer o segundo plato o bien a los postres; si la innovacion
metodoldgica afecta a los dos primeros platos considero que ha innovado, si afecta al

postre ha renovado pero no innovado.

Innovacion en los modelos educativos es, al igual que innovacién metodoldgica,
conseguir que modelos que son muy Utiles y adecuados para formar en capacidades
(método orientado a proyectos, método de Kolb) puedan aplicarse en los modelos
docentes actuales.

Innovacion en los modelos educativos es sustituir el modelo actual por otro; por ejemplo
sustituir el método docente por el método basado en el conectivismo.

Evidentemente innovar en el modelo educativo es dificil, mas dificil cuanto mas

gueramos sustituir el actual modelo.

Las metodologias educativas suelen girar alrededor de las teorias del aprendizaje
(basadas en la psicopedagogia) como son el conductismo, cognitivismo, constructivismo
y Ultimamente el conectivismo. Cada paradigma tiene sus procesos, actividades y

métodos de actuacion.

Un método de clasificacion basado en lo que dia a dia hacemos en nuestras aulas,
laboratorios y despachos. Hay metodologias que utilizamos a diario, otras las utilizamos
excepcionalmente y otras sencillamente no las utilizamos (porque requieren mucho

esfuerzo, no las conocemos o simplemente no queremos usarlas).

Metodologias educativas utilizadas habitualmente. Son las que utilizamos de forma
mayoritaria en la formacion (primaria, bachiller, universidad); estas son las mas

conocidas y habituales:
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Clases magistrales. La teoria de toda la vida; basta con una tiza y una pizarra,
aungue también se utilizan presentaciones por ordenador, videos y la pizarra
electronica (Gltima tecnologia disponible, muy eficaz por cierto).

Clases practicas. La mayoria de las veces es una clase teorica; pero en lugar de
transmitir conceptos abstractos se resuelve un problema; es decir, desde el punto
de vista metodoldgico es idéntica a las clases magistrales.

Clases de Laboratorio. Se suelen utilizar en materias mas técnicas y los alumnos
manejan dispositivos donde se comprueba la validez de las teorias. Desde el
punto de vista metodologico requiere la adquisicion de determinadas habilidades
practicas.

Tutorias. Se suelen utilizar las tutorias denominadas reactivas (el profesor
responde a una demanda de informacién del alumno); es un instrumento muy
potente, pero desgraciadamente poco y mal utilizado.

Evaluacion. Se suele utilizar la modalidad de evaluacién sumativa (la utilizada
para evaluar los conocimientos adquiridos) y obtener una calificacion.
Planificacion. Se suele hacer al inicio del curso, basicamente son guias donde el
alumno puede conocer con antelacion los objetivos de la asignatura, el programa,
el método de evaluacién, la carga docente, actividades, condiciones.

Trabajos individuales y en grupo. Son trabajos que el profesor define el tema y
alcance; los alumnos lo hacen por su cuenta y una vez finalizado se le presenta al

profesor.

La mayoria de las personas aplican innovacién educativa para sustituir estas

metodologias; sin embargo, la innovacion educativa se debe utilizar PARA
MEJORARLAS NO PARA SUSTITUIRLAS, por ejemplo, si el objetivo de la clase

magistral es transmitir unos conceptos para que los alumnos los asimilen, la innovacion

educativa debe ayudar a transmitir esos conceptos y a que los alumnos los adquieran

con menos esfuerzo.
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En este caso la innovacion educativa produce un cambio, no metodoldgico pero si de

eficacia.

Metodologias educativas no utilizadas pero ampliamente conocidas por el profesorado.
Son metodologias que cualquier docente conoce, pero que normalmente no se aplican
porque el esfuerzo que requieren es muy alto. Suelen estar relacionadas con los

paradigmas basados en el aprendizaje.

o Evaluacion diagndstica. Es la evaluacion que se realiza para conocer las
condiciones de las que parte cada alumno; es muy eficaz, ya que permite conocer
lo que el alumno sabe, lo que no sabe y lo que cree saber.

o Evaluacion formativa. Se emplea para ayudar al alumno con su proceso de
formacion; se trata de comprobar el aprendizaje para, en caso de que no vaya
como debiera, tomar acciones correctoras.

« Planificacién personalizada. Es una asignacion de recursos en el tiempo para que
el alumno alcance los objetivos formativos; se suele planificar en funcién del
estilo de aprendizaje de cada alumno.

o Trabajos individuales y grupales. Son trabajos en los que el profesor participa
como miembro del equipo de trabajo; basicamente hace unas veces de director

(las menos) y otras de asesor del grupo.

Algunas metodologias son conocidas por todos, estan muy relacionadas con el
paradigma centrado en el alumno; pero tienen un gran problema: “el esfuerzo para

realizarlas”.

Muchas personas piensan que la innovacion educativa se basa, precisamente en
introducir estas metodologias en la formacién; sin embargo, EL OBJETIVO DE LA
INNOVACION EDUCATIVA ES REDUCIR EL ESFUERZO ASOCIADO A ESTAS
METODOLOGIAS, dicho de otra forma poder utilizarlas sin aumentar el esfuerzo
actual.
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Metodologias educativas no utilizadas por desconocimiento de las mismas. Se suele
creer que en este grupo de metodologias se engloban las correspondientes a los ultimos

avances, esto es asi, pero también hay otras “muy antiguas” pero nada conocidas.

« Tutoria proactiva. Se basa en anticiparse a la demanda de informacion por parte
del alumno; es una metodologia altamente eficaz, ya que el objetivo es resolver
la duda en el momento en que se produce (realmente antes de que se produzca).

« Trabajo cooperativo. Se basa en aprovechar los recursos creados por los propios
alumnos y profesores. Se confunde bastante con el trabajo en grupo pero no tiene
nada que ver; basicamente actla como una cooperativa donde todos sus
miembros son constructores y beneficiarios de la cooperacion.

o Ciclo de Kolb. Esta metodologia se basa en la accion como efecto transformador
del conocimiento; entre accién y accidén se relaciona el resultado con los
conocimientos abstractos. Es una metodologia muy eficaz para asignaturas en las

que se quiera enfocar hacia la adquisicion de habilidades y capacidades.

Estas metodologias se suelen asociar a paradigmas basados en el aprendizaje, pero
también al enfoque basado en la practica. ; Como puede ayudar la innovacion educativa
a estas metodologias? Baésicamente a plantear las asignaturas de una forma

completamente distinta.

Las innovaciones mas faciles de conseguir son las que afectan a las metodologias que
mas se utilizan y pienso que es un buen comienzo, ya que no requieren que se cambie el
planteamiento de las asignaturas; sobre este tipo de innovaciones es fécil realizar

“politicas educativas”.

Las innovaciones sobre las metodologias poco utilizadas pero conocidas, requieren unas
herramientas tecnologicas concretas; por tanto hay que formar al profesorado en
habilidades.
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Finalmente las innovaciones sobre las metodologias no conocidas, requieren una
capacitacion distinta y lamentablemente en algunas asignaturas no se pueden llevar a

cabo.

2.2.3.2 MODELOS EN LA FORMACION PERMANENTE DEL DOCENTE.

En este apartado se detallan modelos que son fundamentales y que predominan en cada
una de las capacitaciones, de las cuales constituyen elementos basicos e imprescindibles
en los proyectos formativos. Cabe mencionar que la aplicacion de cada una de estas
dentro de su proceso depende mucho de los docentes ya que les permite generar un
crecimiento personal y profesional. Es por ello que se plantean cinco modelos que
influyen en la mejoras de los aprendizajes de los docentes, dentro de cada modelos estan
explicitos Métodos, Técnicas y Estrategias que ayudaran a impregnar una mejor forma

en sus conocimientos.

A continuacion se detallan cada uno de los modelos:

Modelos de Formacion Orientado Individualmente: “Se caracteriza por ser un proceso
en el cual los mismos docentes son quienes planifican y siguen las actividades de
formacion que creen que pueden facilitar su propio aprendizaje.”®

Este modelo predomina la propia experiencia del docente, es decir la convivencia
cotidiana con su entorno, a partir de esto el docente construye sus propios conocimientos
que le ayudan a mejorar sus practica en el aula, sin necesidad de seguir al pie de la letra

un programa.

Modelo de Observacion/Evaluacion: En este modelo se plantea la inestabilidad en la

mayor parte de los docentes, en su actuacion en la clase y en ocasiones manifiesta la

necesidad de saber como estd afrontando la practica diaria para aprender de ella”.

®2 Imbernon, Francisco. “Formacién del Profesorado y Asesoria Pedagdgica”, Segunda Edicidn, Pag.40.
®3 Imbernon, Francisco. “Formacién del Profesorado y Asesoria Pedagdgica”, segunda edicién,Pag.42.
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En este sentido la gran mayoria de docentes no ve la parte positiva de observacion y
evaluacion que ejerce los Asesores Pedagdgicos o sus maestros colegas, ya que en
ocasiones toma una postura de individualidad en la que su espacio aulico lo considera
privado y solo permite el paso a la méxima autoridad del centro educativo, por lo que se
tiene la concepcidon de que las evaluaciones que recibe son meramente destructivas y no

ayuda a su practica laboral.

Sin embargo la evaluacion y la observacion puede ser fructifera cuando el docente es
observado pero tiene una devolucion, es decir él puede ir a observar a un colega; esto
para poder rescatar todos aquellos aspectos positivos que le permitan mejorar sus
estrategias educativas dentro del aula, y que pueda emitir juicios de valor positivos,
aceptando que de las constantes observaciones que se realizan puede aprender y hacer

cambios efectivos.

Modelo del Desarrollo Docente y su Mejora de la Ensefianza atreves da la planificacion
Metodoldgica: “El modelo de desarrollo y mejora de la ensefianza tiene lugar cuando los
docentes estan implicados en tareas de desarrollo curricular, disefio de programas o, en
general, mejora de la escuela. Trata de resolver programas generales o especificos

relacionados con la ensefianza.”®*

En este modelo se pretende que el docente puede ser participe activo para desarrollar
propuestas a la hora de elaborar programas de estudio o estrategias para el beneficio de
los centros escolares, debido a que estos se encuentran inmersos en la realidad educativa
de las escuelas y a traves de ello, se tiene una mejor vision de las necesidades que

enfrenta los alumnos en las instituciones.

64 . L. . P s .
Imbernon, Francisco. “Formacién del Profesorado y Asesoria Pedagdgica”, segunda edicion, Pag. 44
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Modelo de Entrenamiento Pedagdgicos Docente: “En la mente de muchos asesores y
docentes, entrenamiento es sinénimo de Formacion Permanente y configura el modelo
que lleva al docente a adquirir conocimientos o a habilidades por medio de la instruccién
individual o gmpal”.65

Es mediante diferentes tipos de capacitaciones, Cursos y Talleres, cuando el docente
adquiere destrezas para llevar a cabo una variedad metodologia, que luego de adquirir
ese conocimiento lo practica con sus alumnos dentro del aula el docente debe tener una
mentalidad abierta al cambio para poder integrar nuevos elementos que favorezcan su
labor educativa.

Este modelo supone un cambio significativo en las creencias, actitudes, conocimientos,

valores, que conlleva a una reestructuracién en la forma de ver la realidad.

Modelo de Investigacion: “Requiere que el docente identifique un area de interés, recoja
informacion, y basandose en la interpretacion de estos datos, realice los cambios
necesarios en la ensefianza.”®

Este Gltimo modelo, supone la integracion nuevos saberes pedagdgicos que lleven a la
innovacion de su estrategias de ensefianza, y asi crear clases motivadores que generen el
dialogo v la reflexion entre los entre los educadores y educandos. Con este apartado se
pretende que el docente adopte varias posturas ante los fendmenos que aparecen en el
campo educativo, para no encerrarse en una solo idea, 6sea que sea flexible ante
determinada situacion y que en todo momento esté dispuesto al cambio, siempre y

cuando este sea positivo que le permita tener un crecimiento personal y profesional.

La evidencia total sobre los modelos en la practica docente durante su formacion es que
muchos son predominantes en su practica cotidiana. En la practica hay un perfil

profesional que le permita llevar a la vanguardia cada uno de estos modelos de los cuales

65

Idem. Pag. 47
66

Idem. Pag. 49
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les permite un cambio significativo en su labor docente. Como protagonista de la

educacion.

2.2.3.3 ACTUALIZACION DE LA EDUCACION Y LA FORMACION
DOCENTE EN EL SALVADOR

En este apartado se da a conocer la modernizacion de la educacion en base a la
formacion docente que se esta desarrollando en el Sistema Educativo Nacional.

La formacidn inicial y permanente del docente, la renovacion del marco legal de la
educacion, la reorganizacién administrativa y la reestructuracién de los planes y
programas de estudios, son parte vital de la reforma del Sistema Educativo Nacional;
estos de veran adjuntarse a la dinamica mundial y nacional, como condicién para la
cualificacion de la fuerza de trabajo y la participacion ciudadana de las futuras

generaciones en el marco de un mundo mas competitivo.

La modernizacion de la Educacion en EI Salvador es el proceso de renovacion
institucional mas sobresaliente de la reforma educativa salvadorefia iniciada en el afio de
1995 La Reforma Educativa esta sustentada en cuatro fundamentos: Cobertura, Calidad,
Modernizacion y Valores y esta ha permitido los resultados del proceso de cambio
educativo ya que se han hecho visibles en todos los rincones de la educacion nacional:
innovaciones de los servicios educativos, desde la educacion no formal hasta la
Superior; revalorizacion y modernizacion del ejercicio de la docencia, Y permite nuevos
procesos que admitiran reajustar permanente los cambios educativos que forman parte
de la transformacion macro, meso, y micro curricular; para tal efecto, se han disefiado
mediciones que permiten dar cuenta del avance en materia educativa de las distintas
acciones de transformacion. ®’Entre estas acciones se encuentran la Prueba de

Aprendizaje y Aptitudes para Egresados (PAES) y la Evaluacion de competencias

®7 Universidad Centro Americana José Simeén Cafas, UCA Editores, “La Educacion en El Salvador de cara
al siglo XXI, Desafios y Oportunidades”; El Salvador C.A, Pag.9
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Académicas y pedagogicas (ECAP), ésta ultima es aplicada a las carreras de profesorado
desde el 14 de diciembre de 2001. Se ha desarrollado ademas, la evaluacion de la calidad
de la Educacion en los distintos centros educativos de educacion parvularia, basica y
educacion media; los macro educativas, visualizar el avance de la reforma en marcha.
Las deferentes pruebas vienen a dar una referencia de la calidad educativa, visualizando
a si la actualizacion de los conocimientos que se van desarrollando en las diferentes
instituciones y la calidad de los aprendizajes adquiridos, enfocados a la formacion
docente.

2.2.3.4 FORMACION DOCENTE AREA CURRICULAR PEDAGOGICA.

En este apartado se detalla la importancia de la modernizacion de las areas curriculares,
en donde se presenta la integracion de los roles que no solo el docente desarrolle su clase
sino integrar nuevas metodologias de participacion con los alumnos.

La formacion de maestros y maestras a tomado notoriedad, dentro de la nueva pedagogia
globalizada en sustitucion de la clasica, en donde el puesto de honor lo ocupaba el/la

maestro y maestra, ahora pasa a ser ocupada por el alumnado.

Es el alumno y la alumna la responsable de su propio aprendizaje y nadie puede
sustituirlo en esta tarea; el/la maestro debe de ofrecer ayuda y para ello debera
convertirse de técnico/a la ensefianza en profesional de la educacion, conocer las teorias
del desarrollo, las de aprendizaje, las variadas técnicas didacticas los principios de la
programacion educativa, la organizacion y administracion del centro, las psicologia
cognitiva, técnicas de animacion cultural, dindmicas de grupos analisis institucional,
investigador, técnicas de expresion oral y escritas, legislacion politica, derechos
humanos, ecologia, atencion a la diversidad del alumnado, y sobre todo poseer una

cultura general y cientifica amplia sobre la disciplina que ensefia entre otros.

El maestro y la maestra deberan someterse a la solucion de los mas dificiles problemas y
deberd mostrar eficiencia. Muchas soluciones no son técnicas sino politicas, aun asi
tendra que definir su propio marco de competencia; este proceso esta seguido por una

serie de cambios metodologicos y actitudinales, y la primera lucha que debera ganar en
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su propia resistencia al cambio y luego sera la resistencia del alumno, la de los padres y

madres de familia y la comunidad.®®

Comprendemos que tales esfuerzos por mejorar la educacion, y hacerlo es
responsabilidad compartida de todos. Especificamente, debemos: Desarrollar un sistema
coherente que plantee metas claras: poner en marcha un sistema de estandares
educativos, reconocidos y compartidos por los docentes, los estudiantes y las familias.
Asi mismo, se debe consolidar la adopcion de mecanismos para una evaluacién continua

de procesos Yy resultados.

Cabe mencionar que las transformaciones exitosas tienen que ver con el acceso a ideas,
conocimientos e informacion de calidad. Debemos aprender de las mejores experiencias
a nivel internacional y asumir con responsabilidad una agenda que propicia una

educacién de calidad para toda la poblacidon a lo largo de la vida.

Externo al docente, se requiere exigencia, apoyo e incentivos correctos, incluyendo la
exclusion de la carrera magisterial a aquellos docentes cuyo desempefio sea
evidentemente negativo. Del docente, se requiere un cambio de actitud: el educador debe
verse como un profesional que mejora permanentemente sus conocimientos y

habilidades, a fin de dar un mejor servicio a los estudiantes y a sus familias.

Se puede considerar que la modernizacion en el area curricular con relaciéon a la
formacion docente es fundamental en la préctica ya que se puede lograr de la mejor
manera el éxito o no de su labor, ademas de tomar decisiones previas a la practica sobre

qué es lo que se quiere lograr con los estudiantes.

Lo cual significa que los procesos esta seguido por una serie de cambios metodolégicos

que con lleven desarrollar un sistema que plantee metas que vayan en caminadas a un

®8 Ministerio de Educacion (MINED) “Docentes Competentes y Motivados”. Primera Edicién. San Salvador, El
Salvador. Pag. 11
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sistema educativo por los docentes que requieren apoyo en cuanto a su profesionalidad.
ademas es importante que el docente no deje de lado la actualizacion de su planificacion
ya que esto le permite incluir todo elemento que sean de gran importancia en su que

hacer educativo.

2.2.4 LA FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE FRENTE A LOS
NUEVOS RETOS DE LA ESCOLARIDAD.

En este apartado se detalla la importancia de la formacidn docente el enriquecimiento de
los nuevos conocimientos innovadores de caracter pedagogico, sobre los retos que
presenta el sistema educativo a los docentes, es por ello que a la hora de pensar sobre las
innovaciones pedagogicas y las politicas educativas ya nadie pasa por alto la
problematica del docente y la calidad de su formacién. Es por ello que la mejora de las
experiencias escolares de los alumnos requiere de modo ineludible contar con los
docentes, pero una politica que apueste en forma excluyente a su formacion y
actualizacién constituye una respuesta negativa que evade la compleja trama historica

que desde hace mas de un siglo configura los Sistemas Educativos.

“El reconocimiento del papel preponderante del docente en el proceso educativo no
implica dejar inalterados los rasgos que histéricamente configuran su tarea. Por el
contrario, es necesario sentar las bases de una nueva identidad y profesionalidad. Los
grandes cambios experimentados en los ambitos Social, Econdmico, Politico, Cultural e
incluso a nivel de la vida privada de las personas, junto con las nuevas caracteristicas de

los nifios y adolescentes.”®®

Lo anterior hace alusion que destacar el papel del docente, no significa modificar los
fines para el cual fue formado, para este caso es ensefiar; sino mas bien ofrecer

herramientas que le permitan ir perfeccionando su que hacer educativo, frente a la

% Universidad Centroamericana José Simedn Cafias, UCA, editores “Desarrollo Profesional”, El Salvador C.A. Pag.20
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constante evolucion de la sociedad y mucho menos obviar las caracteristicas
individuales de cada educando.

Ademas es importante que el docente no deje de lado la actualizacion de su planificacion
escolar, ya que esta le permite incluir todos aquellos elementos que son de gran
importancia a la hora de dar la clase en el aula como: Contextualizacion de contenidos, a
partir de los conocimientos previos que tiene los alumnos y necesidades e intereses de
ellos.

Si se habla de la necesidad de incorporar las nuevas Tecnologias de la informacion a los
procesos de ensefianza, es probable que los gobiernos equipen a las escuelas y reformen
el curriculum. Pero caeran en un error, pues es necesario primero capacitar a los
docentes para que adquieran las habilidades basicas para poder hacer un uso adecuado y
responsable de las TIC’s (Tecnologias de la Informacién y Comunicacion), si no se
logra esto se caerd en el fracaso de cualquier intento por mejorar la calidad de las

escuelas.

Para mejorar las experiencias de aprendizaje de los alumnos se requiere contar con la
labor de los docentes, pero una politica de gobierno que deje de lado su formacién y
actualizacién constituye una respuesta no favorable para mejorar y enriquecer estas
experiencias.

Los docentes no son responsables Unicos de los resultados y de la calidad del Sistema
Educativo. Tampoco pueden asumir el desafio del cambio en forma aislada e individual,
pero tienen un rol protagénico en la configuracion de las experiencias de aprendizaje de
los alumnos. "

Todo esto implica que exista una interrelacién entre el Sistema Educativo y el Gobierno,
para llevar a cabo el fortalecimiento de las politicas educativas, con el fin de forjar
mejoras en el papel que desempefia el docente en el aula.

% fdem. Pag.21
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En paises desarrollados se sigue una calendarizacion a la cual los maestros tienen el
conocimiento y obligacion de asistir capacitaciones para mejorar sus conocimientos
cualitativos como profesional de la educacion; retomando lo anterior en El Salvador se
deberia de implementar una politica de Desarrollo Profesional que todo el personal
docente deberia de conocer, esto para que saber la fecha y tiempo estipulado que le

corresponde a cada uno de ellos poder actualizar sus conocimientos.

Lo anterior hace mencion sobre la importancia de las innovaciones de caracter
pedagdgico que presenta el sistema educativo a los docentes, es por ello que la
educacién debe apostar una politica de forma excluyente a su formacion y actualizacion,
es decir, al hablar del papel docente para la motivacion de aprender y como elemento
que influye en el aprendizaje. El reconocimiento de este en la educacion debe sentar las
bases de una nueva identidad y profesionalidad en donde su labor como docente deje
huella en los estudiantes haciendo a su vez diferentes metodologias y contenidos que den
respuestas favorables para mejorar y enriquecer las experiencias en el aula. En cuanto a
la incorporacién de nuevas metodologia a los procesos de ensefianza, quiere decir que
los docentes adquieran habilidades para el uso de le tecnologia de la informacion
permitiéndoles el mejoramiento del proceso educativo atreves de la informatica ya que
la sociedad permanece en constante cambio y si el profesor acepta los cambios que la
educacion enmana este debe cambiar su forma o sus acciones de su labor, estard en
excelente condiciones para facilitar el mejoramiento de la ensefianza y lo mas

importante es que, facilitara el aprendizaje continuo.

2.2.5. INNOVACION METODOLOGICA EDUCATIVA'Y SU PLANIFICACION

El objetivo de este post es describir como puede afectar la innovacion educativa a los
diferentes tipos de metodologias educativas.

Las metodologias educativas suelen girar alrededor de las teorias del aprendizaje

(basadas en la psicopedagogia) como son el conductismo, cognitivismo, constructivismo
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y ultimamente el colectivismo. Cada paradigma tiene sus procesos, actividades y
métodos de actuacion.

Hay metodologias que se utilizan a diario, otras se utilizan excepcionalmente y otras
sencillamente no se utilizan (porque requieren mucho esfuerzo, no las conocemos o
simplemente no queremos usarlas).

Metodologias educativas utilizadas habitualmente. Son las que se utilizan de forma
mayoritaria en la formacion (primaria, bachiller, universidad); estas son las mas

conocidas y habituales:

Clases magistrales la teoria de toda la vida; basta con una tiza y una pizarra, aunque
también se utilizan presentaciones por ordenador, videos y la pizarra electronica (Gltima
tecnologia disponible muy eficaz), ya que permite una modernizacion al uso de nuevos
recursos tecnoldgicos para una mejor ensefianza. Las Clases practicas. La mayoria de las
veces es una clase tedrica; pero en lugar de transmitir conceptos abstractos se resuelve
un problema; es decir, desde el punto de vista metodoldgico es idéntica a las clases
magistrales al desarrollar metodoldgicamente tematicas basadas al constructivismo de
los alumnos.

Las clases de laboratorio: se suelen utilizar en materias mas técnicas y los alumnos
manejan dispositivos donde se comprueba la validez de las teorias. Desde el punto de
vista metodoldgico requiere la adquisicion de determinadas habilidades practicas como:
Tutorias, Se suelen utilizar las tutorias denominadas reactivas por que el profesor
responde a una demanda de informacion del alumno; es un instrumento muy potente
para los conocimientos de los alumnos y su calidad de la ensefianza. Y de esta manera al
realizar sus respectivas evaluaciones se suele utilizar la modalidad de evaluacion
sumativa ya que es utilizada para evaluar los conocimientos adquiridos y obtener una

calificacion. *

! Ministerio de Educacién (MINED) “Docentes Competentes y Motivados”. Primera edicion. Pag. 20
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La Planificacion se suele hacer al inicio del curso, basicamente son guias donde el
alumno puede conocer con antelacion los objetivos de la asignatura, el programa, el
método de evaluacion, la carga docente, actividades, condiciones tomando en cuenta los
trabajos individuales y en grupo que son trabajos que el profesor define el tema y
alcance; los alumnos lo hacen por su cuenta y una vez finalizado se le presenta al

profesor.

2251 PROGRAMA DE DESARROLLO DOCENTE: FORMACION
CONTINUA.

Es de mucha importancia recalcar la formacion continua en el desarrollo profesional
docente, en este apartado se detallaran los aspectos que sustentan este programa.

El programa de desarrollo docente de formacion continua concibe en la formacion del
profesorado como un aprendizaje constante que se vinculan con la mejora permanente
de la préactica profesional. Este enfoque abarca todas las etapas formativas de los y las
docentes, entendidas como un continuum coherente que visualiza la docencia como una
profesidn en progresivo desarrollo. La formacion se considera un elemento decisivo del
desarrollo profesional, en que también se reconocen como factores importantes las

condiciones salariales y trabajo, los sistemas de evaluacion al desempefio y incentivos.

En el cual contribuye al mejoramiento de la educacion a partir del desarrollo articulado
del proceso de formacion inicial, actualizacion y especializacion docente que basado en
las necesidades del sistema educativo y del profesorado, propicien mejores practicas
docentes en el centro educativo y en el aula.
Sus metas son:
1. Implementar una politica de desarrollo profesional docente que articula la
formacion inicial, la formacidn continua, el sistema de evaluacion al desempefio

y el sistema de incentivos.
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2. Elevar el estatus de la formacién inicial aumento el grado académico de
profesorado a licenciatura y equilibrado adecuadamente la formacion
pedagdgica, didactica y disciplinar.

3. Favorecer la oferta permanente y acceso equitativo de los y las docentes en
servicio a modalidades diversas de actualizacion y especializacion que respondan
a las necesidades del sistema educativo y del profesorado.”

Los procesos de actualizacion y especializacion estan dirigidos hacia el profesorado que
labora en el sistema educativo publico en los diferentes niveles y modalidades.

Este programa incluye dos grandes dimensiones de la formacion permanente del
profesorado: la formacion inicial y la formacion continua.

La primera comprende los estudios requeridos para la obtencién del grado académico
que se constituye como un requisito para acceder al ejercicio de la docencia, tanto en el
sector publico como privado en cualquiera de los niveles y modalidades educativas,
exceptuando la educacidn superior universitaria.

Mientras que la formacion continua incluye los procesos de actualizacion docente
orientados hacia el desarrollo curricular efectivo y la mejora del desempefio docente,
tanto en sus relaciones humanas como didécticas.”

La Formacion Continua se concibe como; “Un proceso continuo que promueve y regula
la formacion de los directores y docentes en servicio, asegurando una oferta variada,
flexible y coherente con el curriculo nacional”

En este mismo orden y direccion, la Formacion Continua permite que se lleva a cabo
diferentes procesos que contribuyen al mejoramiento de las capacidades y habilidades
didacticas de los maestros, por tal razon se hace necesario introducir procesos de
Actualizacion, Especializacion, Certificacion, en todo momento, esto a partir de las
necesidades detectadas por el Sistema Educativo Nacional o por los propios maestros.

2 fdem. Pag.20
7 Transformacién de la Educacion. Programa Social Educativo 2009-2014” Vamos a la Escuela”Pag.81
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Significa entonces que la Formacion Continua es un proceso necesario para todos los
maestros y maestras, ya que permite su actualizacion de acuerdo a los avances de la
pedagogia. EI maestro debe estar desarrollando sus clases en el aula con el modelo
educativo actual que garantice la innovacion educativa y asegure aprendizajes de calidad
en el alumnado.

Cabe destacar que entre la Formacion Inicial y la Continua deberia existir un vinculo,
mas sin embargo esto no se da, por que las Universidades van por un lado formando y
las necesidades que demanda el Ministerio de Educacion son otras, “hace falta que el
seguimiento que hace el Ministerio de Educacion desde la Direccién Nacional de
Educacion Superior sea un procedimiento que permita reorientar la formacion; porque

; . . . 74
esta no esta respondiendo a las necesidades de la sociedad.”

En cuanto a la formacion continua en el desarrollo profesional docente, permite que se
Ileve a cavo diferentes procesos que contribuyen al mejoramiento de las capacidades y
habilidades didacticas de los maestros, ya que en la actualidad se encuentra ante una
serie de cambios metodoldgicos y tecnoldgicos (actualizacion, especializacion y
certificacion). Esto a partir de las necesidades detectadas por el sistema educativo; estos
cambios estan marcando en todo el ambito educativo buscando que la formacidn este al
servicio de los docentes en forma permanente y al mismo tiempo vaya cubriendo
expectativas de desarrollo profesional.

La formacion continua requiere de mucha dedicacion como docente, significa que darle
seguimiento a la educacion es un deber de todos, ya que por parte del docente tiene que
estar dispuesto a enfrentar grandes retos en la educacion, y convertirlos en resultados
positivos, por medio de su trabajo. Ademas de permitirle una transformacién a través del
esfuerzo del docente, estos son muy importantes para la educacion, ya que deben de
prepararse intelectualmente y material para enfrentar los problemas dentro de la

sociedad, debe de ser un docente competitivo en todas las areas.

7% Ministerio de Educacion (MINED) “Docentes Competentes y Motivados”. Primera Edicion. San Salvador .Pag.16
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2.2.5.2 CURRICULO PERTINENTE HACIA UN APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

Propiciar aprendizajes significativos y mejores resultados en el rendimiento académico a
partir del disefio de un curriculo pertinente y de la generacion de condiciones que
favorezcan su aplicacion efectiva en el aula.

Acciones estratégicas:

Revision y actualizacién docente del curriculo de los niveles de educacién inicial,
parvularia, bésica y media considerado el desarrollo de actitudes y habilidades que
permitan el aprendizaje permanente y auténoma, ademdas de los aprendizajes que
aseguren el desarrollo de todas las capacidades cognitivas, habilidades, destrezas y
actitudes consideras esenciales para el desarrollo integral y la insercién a la sociedad en

sus diferentes dimensiones.

Elaboracion de materiales educativos para el estudio y el profesorado que propicien un
aprendizaje afectivo y coherente con los contenidos curriculares y con el enfoque de
aprendizaje.

Asesoramiento pedagdgico oportuno y calificado para que los y las docentes realicen
pertinentemente las adecuaciones curriculares que deriven del contexto y de las
necesidades educativas del estudiantado.

Nombramiento de docentes segun la formacion y las capacidades requeridas en la
aplicacion del curriculo de acuerdo al nivel educativo y las asignaturas a impartir.
Articulacién del sistema de evaluacion de aprendizajes con el desarrollo del curricular y

sus respectivas aplicaciones en el aula.
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Difusion oportuna y uso apropiado de los resultados de las evaluaciones externas para
que contribuya con el desarrollo de la educacion y la elevacion del compromiso de os

diversos actores educativos.”

22.6. LA DIGNIFICACION DEL MAGISTERIO NACIONAL Y SU
VALORACION ANTE LA SOCIEDAD.

La dignificacién del magisterio se entiende como el mejoramiento de las condiciones
salariales, laborales y profesionales de los y las docentes, a quienes se les considera,
junto con los padres y madres de familia, fundamentales en el favorecimiento de mejores

aprendizajes y resultados en el estudiantado.

Su objetivo es elevar la satisfaccion del magisterio, el desempefio efectivo del
profesorado y el prestigio de la profesion docente a través del establecimiento mejores
condiciones salariales y de trabajo en las que se reconozca la funcion social de la
profesion.”’

Este programa se centra en valorar el desempefio docente y reconocer con un salario
digno, que le ayude a sustentar sus necesidades y mejorar sus prestaciones laborales con
las que cuenta, sirviendo esto para estimular al docente para que ejerce de una mejor
manera su profesion; debido a que el magisterio ha estado en abandono por muchos afios

y no se les ha reconocido su esfuerzo hasta el momento.

2.2.7. ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS POR EL CENTRO DE
DESARROLLO PROFESIONAL (MINED) PARA LOGRAR LA
ACTUALIZACION DOCENTE.

75MINED, Transformacion de la Educacion. Programa Social Educativo 2009-2014” Vamos a la Escuela” San
Salvador, El Salvador. Pag.51

76MINED, Transformacién de la Educacion. Programa Social Educativo 2009-2014” Vamos a la Escuela” San Salvador,
El Salvador.P4g.79
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En relacion a las diferentes estrategias se plantean a través de un breve contexto el inicio
de esta implementacion de estrategias en base a la formacion docente. Las estrategias
tuvieron sus inicios a partir del afio 2006 en adelante, donde se inicio un proyecto en el
que se investigaba y se buscaba informacidn sobre ciertos contenidos que el maestro no
dominaban; se realiz6 una consulta y se construyé una maya curricular que tuvo sus
bases en el area de Matematica, esta sirvio como modelo para otras materias, todo esto
apoyado por el gobierno de Japon a través de sus consultores que guiaban un equipo
central del Ministerio de Educacion el cuél se llamaba G13, se conto con la ayuda de
especialistas en el &rea de Matematica que tomaron la decision de formarlos en aspectos
de formacion docente y aspectos del curriculum.

En resumen las estrategias que se han buscado para la Actualizacion Docente han sido
consultas en los Centros Escolares, para identificar las necesidades pedagogicas del
docente.

2.28. POLITICAS IMPLEMENTADAS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION (MINED) PARA LLEVAR ACABO EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE EN EL PAIS.

En el siguiente contexto se presentan de manera especifica las politicas implementadas
por el Ministerio de Educacion para poder asi llevar a cabo el desarrollo profesional
docente en nuestro pais y para fortalecer el sistema educativo, a través de la formacion
continua para los docentes en servicio.

1- Hay que considerar que con el nuevo Plan Social Educativo, hay una estrategia
Ilamada Dignificacion del Magisterio, de la cual se hablo anteriormente, esta
linea no solamente va a velar por el beneficio o bienestar social del maestro en
base a salario, prestaciones si no también lo que pretende es mejorar su clima
pedagdgico, su Formacién Social, Politica e Informativa, Pedagbgica y

Econdmica.
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2- Uno de los principios que tiene no solo es de mejorar las prestaciones salariales
de los docentes si no la mejora de la educacion, desde los docentes que se
encuentran realizando sus practicas pedagdgicas en la escuela hasta los técnicos
que se encuentran en las diferentes areas.

3- Otra politica implementada es “Fortalecer la escuela en todos sus aspectos,
(Pedagogico, Didactico, Cultural, Econdémico, Tecnoldgico) que la escuela sea
un eje fundamental de la comunidad al igual que la Iglesia, y la Alcaldia”.”

Lo antes mencionado indica que la escuela debe tener una reestructuracién en toda su
dimension, con el objeto de brindar un servicio de calidad a la comunidad donde se
encuentra inmersa y contribuir asi a la mejora de la ensefianza de la poblacién estudiantil

en las diferentes areas.

2.2.9. ACTUALIZACION DOCENTE COMO UNA NECESIDAD PARA EL
CAMBIO.

“El / la educador/a debe responder al reto de cambio en la profesion, por que se impone
un nuevo estilo de interaccién de educativa en el marco de una toma de conciencia y
valoracion de la educacién como la principal inversion en las sociedades. Hay que mirar
al profesorado que se necesita para el futuro, no al que se tubo, a ese maestro que debera
irrumpir y utilizar los nuevos medios de comunicacion sino quiere quedarse en la

. 7
estacion de la escuela obsoleta”’®

Lo que indica el parrafo anterior es que el docente debe tener una mentalidad abierta a
todo proceso de innovacién Didactica, Pedagdgica y Tecnologica, con el objetivo que

este se vuelva un maestro vanguardista que vaya de la mano con todos aquellos procesos

7 Ministerio de Educacion; Instituto Especializado Escuela Superior de Maestros, Santa Tecla, La
Libertad Mayo 2011.
78 Ministerio de Educacion (MINED) “Docentes Competentes y Motivados”. Primera edicidn. Pag 21.
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que impliquen cambios en su concepcidn educativa para que pueda implementar nuevas

formas de hacer educacion en el aula.

“Todo/a docente debe entrar en una dindmica de auto crecimiento y desarrollo que le
permita ir respondiendo de forma efectiva e eficaz a las demandas cambiantes que la
educacion actual que le va exigiendo.

Impone al profesional del hoy con una exigencia y una necesidad impostergables
especialmente para el profesional de a la docencia.

Bajo esta perspectiva, se concibe al nuevo enfoque de Desarrollo Profesional Docente,
como un proceso de busqueda permanente de alternativas de crecimiento humano y
técnico, de Cualificacion y Actualizacion en areas pedagogicas y en el desarrollo de
destrezas. Ello implica un proceso colaborativo de innovacién pedagdgica, un proceso
personal con la propia superacion y un compromiso social con la transformacion
educativa de la institucion donde labora.”"”

No hay duda que la educacién se ha complejizado de tal forma que hoy es mas dificil
ser maestro, cuesta mas cumplir con los requerimientos de la sociedad hacia la escuela y
se hace mas costoso trabajar con el nuevo alumnado que asiste a las escuelas. Las
corrientes pedagdgicas cambian mas frecuentemente y las reformas educativas imponen
un ritmo de adaptaciones al cual, no todos los maestros pueden responder con eficacia.

Es evidente que el rol y las funciones del docente deben cambiar a este mismo ritmo.

2.2.10. DESARROLLO PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE.

“El Desarrollo Profesional y Personal significa crecimiento, cambio, mejora y
adecuacion, en relacion con el propio conocimiento y con las actitudes en y sobre el

trabajo”. Ahora bien, el desarrollo profesional no puede concebirse sin un desarrollo

7 {dem. Pag. 21.
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personal. A la base de todo crecimiento como profesional, esta el desarrollo y
maduracion como persona. En cada etapa del desarrollo, nos enfrentamos con conflictos
y con retos de tipo emocional, social, cognitivo y moral. El/la docente es un adulto, y
como tal ha debido implementar con éxito una serie de tareas de desarrollo; del logro de
estas, dependerd su realizacion como ser humano y, méas en la profesién docente, su

éxito en las tareas propias de su trabajo y su felicidad futura®

El Desarrollo Profesional Docente exige, pues, el desarrollo humano de dicho docente
ya que este condicionard y determinara la eficacia de su labor. El docente puede dominar
la planeaciones didactica, manejar a la perfeccion las nuevas técnicas participativas,
conocer a la perfeccion el proceso evaluativo, poseer los conocimientos técnicos que le
demanda su especialidad, etc.

Pero si es una persona inmadura, con una personalidad conflictiva y defensiva, incapaz
de trabajar en equipo y de comunicarse adecuadamente con sus estudiantes y colegas, su

crecimiento profesional se vera afectado constantemente por el fracaso y la frustracion.

Cualquier programa o enfoque que busque el Desarrollo Profesional deberd, al menos
incluir y priorizar el facilitar al docente este crecimiento interno y lograr la madurez que
corresponde a toda persona adulta. En este sentido, junto al desarrollo técnico habra que
trabajar para facilitar al docente el logro de esas metas que todo adulto ha debido
alcanzar con éxito: autonomia, identidad, estabilidad, y madurez emocional, capacidad
de relacionarse en profundidad con los demas, satisfaccion y éxito en su vida
profesional, responsabilidad, ética y coherencia de valores y principio, etc.

Los objetivos académicos y formativos exigidos por el Curriculo Nacional, dificilmente
se lograrén si solamente se efectian cambios técnicos en la planificacion y en la
metodologia: ;Coémo podréa el profesor ensefiar al alumno a ser autbnomo y critico si él

no lo es, si es incapaz de tomar decisiones sin consultar, si manifiesta inseguridad en su

8Ministerio de Educacion (MINED) “Docentes Competentes y Motivados”. Primera edicién. Pag 15
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trabajo, si se apega a un libro de texto que asume acriticamente y el que exige repetir
como loros a sus estudiantes? Por lo tanto, la premisa fundamental de la que debe partir
todo proceso de desarrollo profesional es que este no es posible si no va acompafiado de
un desarrollo humano. Capacitacion y perfeccionamiento (formacion en servicio) como

objetivos de la formacion continua se tienen:

Lograr una educacién de excelente calidad, promoviendo el uso 6ptimo de los recursos y
apoyar a los educadores en servicio en la adquisicion de habilidades y conocimientos
para el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional y asi poder desarrollar
capacidades para formar en los estudiantes habilidades para aprender a aprender. De esta
manera conocimientos sobre las posibilidades pedagodgicas que ofrecen las nuevas
tecnologias de la comunicacién y de la informacion, y su significado como recursos para

enriquecer y mejorar las actividades docentes.

El nuevo plan de formacidn docente tiene como principales propdsitos:

Proporcionar normas Yy orientaciones curriculares para la formacion inicial de los
maestros, Mejorar la calidad de la educacion, Homogeneizar el nivel y los alcances de la
formacion docente ofrecida por las instituciones de educacion superior, Acomodar la
formacion de los maestros a los avances cientificos y tecnoldgicos.

Adecuar la formacion de los maestros a los contenidos y a los enfoques pedagdgicos,
Contribuir a lograr la identificacion de los nuevos maestros con las finalidades y con el

espiritu de la reforma educativa. *

Lo anterior hace referencia al desarrollo personal y profesional docente, la cual

condiciona y determina la eficacia de su labor profesional. Su crecimiento en cuanto

81 . .y .z ;. . . ..
Organizacién y Estructura de la Formacion Docente en Iberoamérica, OEI-Ministerio de Educacion de El
Salvador.com
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métodos de ensefianza y planificacion deben estar actualizados para atender diferentes
problematicas de aprendizaje y poder darle soluciones.

Todos los docentes son capaces de transformar hechos que en la educacion no son
fructiferas, lo debe lograr a través de su desempefio y dedicacion con que realicen su
trabajo. Para ello deben de poner en préctica todo los elementos que les son impartidos
en su formacion lo que les permite en el aula ser un agente principal de transmitir un
mayor desenvolvimiento y fortalecimiento de su aprendizaje continuo que debe tener
durante el desarrollo de su personalidad y profesionalidad de forma que pueda

convertirse en una herramienta eficaz en el aprendizaje de los estudiantes.

Debemos recordar que para eso el docente debe poseer un amplio conocimiento de los
logros que pretende alcanzar; pero también que la formacién profesional le permita crear
un ambiente constructivo en sus estudiantes sobre todo el deseo de aprender y adquirir
nuevos conocimientos que lo lleven a un recorrido entre ideas y vueltas hacia la mejora

permanente.

2.2.11. ORGANIZACION DE LA FORMACION DOCENTE EN EL PROCESO
DE LA REFORMA EDUCATIVA.

Las politicas de formacion docente en el proceso de la Reforma Educativa tienen una
gran importancia, debido a que se requieren procesos sistematicos de capacitacion
docente para que en el aula se logren las innovaciones curriculares, metodolégicas y
administrativas que se impulsan en este periodo.

El Ministerio de Educacion determina que el docente es factor fundamental en la
ejecucion de la reforma, y que es necesario elevar su categoria profesional con un perfil
y un enfoque de formacion que esté de acuerdo con las corrientes constructivistas del
aprendizaje. Esto se justifica porque el maestro es el profesional responsable de formar a
la nifiez y a la juventud en los diferentes niveles del sistema educativo; en tal sentido, el

reto del docente es cada vez mayor frente a los desafios que le imponen los avances
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cientificos y pedagogicos, y a las expectativas de los educandos y de la comunidad
educativa local.

Existe el compromiso de facilitar a maestros/as los mecanismos y las estrategias de
capacitacion en los &mbitos nacional y departamental, distrital y local, de manera que
hay un programa nacional de formacion docente a través de la creacion de los tres
centros de capacitacion.

Los cambios curriculares previstos a nivel macro reflejaran su aplicacién en el aula por
medio de la planificacion y adecuacion del curriculo en las instituciones, asi como en los
procesos metodoldgicos de evaluacion del aprendizaje, en los recursos didacticos
concretos y en los textos que el docente utilizara para guiar el proceso de aprendizaje en

los educandos.

2.2.12. EXPERIENCIA VIVENCIAL SOBRE LO INVESTIGADO:

Los avances que se van realizando sobre el tema Innovacion Metodoldgica Formulado
en la Formacion Continua de la Docencia del Magisterio Nacional de la Educacién
Bésica de tercer ciclo y la Incidencia Correspondiente en el Sistema de Capacitacion de
la Escuela Superior de Maestros en Servicio del Ministerio de Educacion. Antes Escuela
Superior de Maestro “ESMA” actualmente como la Direccion General Formacion

Continua, debido al cambio de jefatura que se ha realizado.

Se ha adquirido informacion fundamental para sustentar y darle mayor fundamento a
nuestra experiencia al seleccionar diferentes unidades activas como identidades del
Ministerio de Educacion el cual persigue instituciones para canalizar una transformacion
educativas del cuerpo docente del sector publico, en sus capacidades y potencialidades
intelectuales (cientificas) y metodoldgicas de manera que estos puedan poner en practica
pedagogia novedosas y creativas en el proceso de ensefianza-aprendizaje como un
proceso a una interaccion de alumnos y maestro, y los problemas reales del mismo y los

de la sociedad salvadorefia.
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Uno de los instrumentos de la formacion de maestros, creado por ministerio de ley,
segin DECRETO N° 665 dela Formacion del Educador los objetivos segiin Art. 5.- Es deber del
Ministerio de Educacién planificar y normar de manera integral la formacion de los
educadores para lograr los objetivos siguientes:1) Formar de manera adecuada, cientifica
y ética, a los docentes para los distintos niveles y especialidades educativas;
promoviendo y fomentando la investigacion para mejorar la calidad del proceso
ensefanza-aprendizaje;2) Estimular la superacion y eficiencia de los educadores,
mediante un sistema de remuneracion acorde con su formacion académica y
antigliedad;3) Preparar educadores en el nimero suficiente y necesario para cubrir las
necesidades educativas de la poblacion;4) Proporcionar y garantizar, en lo posible, plena
ocupacion a los educadores que se formen; y,5) Promover la educacion nacional como
instrumento que facilite el pleno desenvolvimiento de la personalidad de los educandos

y el desarrollo social y econémico del pais.

En la Direccion General de Formacion Continua (ESMA) A pesar los obstaculos que
vivimos en la adquisicion de alguna informacion tenemos la informacion que ha
ayudado al enriquecimiento de la tesis. Se presentaron diferentes inconvenientes que
nos perjudico en la investigacion ya que las capacitaciones se suspendian por motivos

politicos y cambios de proyectos, aspectos financieros entre otros.

Por otra parte existio un impedimento en la limitanza de recursos materiales y personal
de los Centro de Desarrollo Profesional Docente en la nueva estructura y el apoyo
central del Ministerio de Educacion.
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CAPITULO 1l ]
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

En este capitulo se describe la metodologia utilizada para el desarrollo de la
investigacion con sus caracteristicas propias que describe aspectos como lo siguiente
tipo de investigacion, poblacion, muestra, disefio estadistico, técnicas e instrumentos de

campo, metodoldgicas y procedimientos aplicados en la presente investigacion.

3.1. TIPO DE INVESTIGACION.

La presente investigacion tiene un carécter hipotético-deductivo, cuya modalidad se
establece como descriptiva, busca especificar describiendo las propiedades importantes
de conglomerados de maestros en servicio que se han formado en situaciones sometidas
al analisis. Miden y evallan diversos aspectos, dimensiones o componentes del
fenémeno ha investigar, ®’para de notar como resultados rasgos innovadores de dicha

investigacion.

Por consiguiente, la naturaleza de la investigacion constituye una expresion del método
hipotético deductivo, el cual consiste en describir y mostrar un problema de la realidad

para luego formular hipotesis y con base a esto deducir las consecuencias de acuerdo a la

8 Rojas Soriano, Raul, Guia para realizar la Investigaciones Sociales, afio 1990 Pag. 42
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investigacion realizada en un ambiente socioeducativo de la problemética estudiada

Ilevandolas a una estructura tedrica conocida de conceptos.

Dicha investigacion realizo las unidades de analisis, sede de Santa Tecla correspondiente
al departamento de La Libertad. Ademds Instituto Nacional Albert Camus
correspondiente al departamento de San Salvador.

3.2. POBLACION

La poblacién comprende a los docentes que se someten a las diferentes capacitaciones
que brinda la Direccion General de Formacion Continua con apoyo del Ministerio de
Educacion  afio 2012-2013, ubicada Calle Real, Colonia Quezaltepe, Edificio
Quezaltepec, Santa Tecla, La Libertad, la cual nacié como una respuesta para retomar la
formacion continua de maestros, en curso de alto nivel, sobresalen a dicho proceso los
postgrado en las diversas areas, con los componentes cientificos y humanisticos, ademas
del conocimiento riguroso del entorno natural y social. Con las consiguientes
innovaciones metodoldgicas hagan posible la incidencia préctica en el mismo, en orden

a ponerlo en funcién del desarrollo pleno de los miembros de la sociedad salvadorefia.®

La naturaleza de la investigacion expresa la aplicacion de los pasos del método
hipotético deductivo segln la préctica de la investigacion en el cual se realizan procesos
de razonamiento que van lo general a lo particular, en lo que corresponde a La presente
investigacion trata sobre las innovaciones de Caracter Metodolégico Formulado en la
Formacion Continua de la Docencia del Magisterio Nacional de educacion bésica y la
Incidencia Correspondiente en el Sistema de Capacitacion de la Escuela Superior de

8 Objetivos, Filosofia y Estructura de la Escuela Superior de Maestros, afio 2012, Pag. 2
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Maestros en Servicio del Ministerio de Educacién, partiendo de dicha problemaética se
realiza una creacion de las hipotesis para describir los fendmenos

La poblacion estd conformada 484 (ver Anexo 9) docentes que laboran en tercer ciclo
de educacién basica siendo dos sedes, atendidos en las asignaturas de Lenguajes y
Literatura, Matematica, Estudios Sociales, Fisica, Quimica y Biologia en el marco de
postgrado. Esto por ser los actores principales del objeto de estudio, debido a que el
docente es un profesional que actualiza su practica educativa constantemente y gracias a
ello, es el obligado a forjar cambios metodoldgicos, curriculares, tecnoldgicos, etc., en el
Sistema Educativo Nacional.

Caracteristicas de la Poblacion

Para ello es necesario analizar las caracteristicas de la poblacion docente que a
continuacion se menciona algunas de ellas, se encuentran que los docentes son de
nacionalidad salvadorefias, con edades correspondientes entre los 30 a 50 afios de edad.
Por los que profesionalmente son pertenecientes al sistema educativo; es decir
nombrados oficialmente por el Ministerio de Educacién, asi mismo los docentes
presentan condiciones escalafonaria con titulos de Profesor y licenciados en educacion.
En cuanto a su condicién espacial la mayoria de docentes son residentes de las zonas
aledafias a los centros educativos donde laboran, de los sedes central ESMA y Instituto
Nacional Albert Camus de los departamentos de Santa Tecla y San Salvador.

En cuanto al ambito y su condicion laboral en su mayoria los docentes les respaldan un
minimo de 5 afios de experiencia en el &rea de tercer ciclo de educacion bésica

ejerciendo la docencia en las diferentes areas.

La siguiente tabla proporcionada por la Direccion General de Formacion Continua de la
gerencia de administracion de las oficinas de la Direccion General de Formacion
Continua con fecha 2 de Mayo de 2013. Detalla la poblacion docente participantes para

la presente investigacion. En la que se presenta las materias por especialidad, la cantidad
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Departamento Municipio Masculino Femenino Total
La Libertad Santa Tecla 53 73 126
San Salvador | San Salvador 124 234 358
Total 2 177 307 484

de asistencia por género del departamento de La Libertad. Presentado en la tabla de

forma general de asistencia.®*

Para conocer mas detallado la muestra representativa se ha considerado necesario
organizar grupos significativos dentro de la muestra, considerando las &reas
especializadas. De la cual se detallan en la presente tabla proporcionada por la Instituto
Especializado “Escuela Superior de Maestros” (ESMA).

MATERIA MASCULINO FEMENINO CANTIDAD

El= Lenguaje 29 112 141
E2= Estudios Sociales 48 71 119
E3 =Matematica 60 54 114
E4= Biologia 14 31 45
E5= Quimica 14 25 39
E6= Fisica 12 14 26
TOTAL 177 307 484
3.3 MUESTRA

Esta representacion de la poblacidn, lleva implicita las caracteristicas del universo, la

cual es tomada para el estudio de investigacion.

¥ Ministerio de Educacién, Instituto Especializado “Escuela Superior de Maestros” (ESMA) Programa de
Especializacidon y actualizacion de docentes.
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Sobre la base de las consideraciones anteriores, en esta ocasion la muestra se construyo
con base al “muestreo por cuotas”, a conveniencia de los técnicos de la investigacion
siendo asi mismo imposible contacto directo con cada uno de ellos, dicho muestreo es de
caracter no probabilistico y asi cumplir con ello los objetivos de la investigacion por lo
consiguiente es un muestreo estratificado con grupos docentes que son perennes y
constantes en sus capacitaciones que reciben los dias sébado, y ademas se facilita su
localizacion y obtener la informacion requerida que contribuye y/o enriquezca la
investigacion.

La muestra, esta entonces conformada por 120 docentes que actualmente se estan
capacitando, de diferentes especialidades y de sedes de los Departamentos de la Libertad

y San Salvador.

3.3.1 DISENO ESTADISTICO Y SU PROCEDIMIENTO PARA LA POBLACION
DE DOCENTE DE LOS DISTRITOS DE LA LIBERTAD Y SAN SALVADOR.

Para lo cual se utilizara la siguiente formula para seleccionar el tamafio de la muestra en
la investigacion

E= Total de Docentes
n= Tamafo de la muestra seguin capacidad econdémica para pasar las encuestas
N; = Cantidad de Docente por especialidad.
E= n N;i
E
E= E1+E2+E3+E4+E5+E6

Asignacion Proporcional

__________________ i Es= 120
' E;= 120 3
Fem 120 | z X 114=28.2
X 141 = 34.95 | X119=29.50 yrey
! 484
- | E; 28
E; =35 : E; 30
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Es= 120 Es =120 Ee= 120
_ X39=9.66 X 45=11.15 — X26=6.44
484 484 484
Es 10 E, 11 Es 6

E= 35+30++28+11+10+6 = \‘mmmmwj

De la aplicacion de la formula se obtuvo un resultado de 120 que representa la situacion
muestral de la poblacion docente, las cuales conforman la muestra en estudio para la
investigacion y de esta manera recabar la informacion y datos que sustenten dicha

investigacion.

Pasol: Estimacidn de presupuesto materiales y espacios educativos.

Pasé 2: Distribucion de las diferentes especialidades.

Paso3: Luego se distribuyo de acuerdo a la cantidad el tamafio de cada especialidad y
Sumamos por cada especialidad de la siguiente manera: E;+ Ey+ Es+ E4+ Es +Eg.

Paso 4: Por cada especialidad se dividira una posible probabilidad de encuesta que sera
120 entre el total de todas las especialidades multiplicada por la cantidad individual de
la especialidad y el resultado serd la cantidad de preguntas de cuestionario que
obtendremos por especialidad.

Paso 5: sumaremos todos las cantidades por cada especialidad para obtener una muestra
de encuestas 0 cuestionarios que aplicaremos en la investigacion y la cantidad de dinero

que invertiremos.

3.3.2 DISENO ESTADISTICO

Para llegar a comprobar el resultado de la investigacion es necesario hacerlo por medio
de la aplicacion de la formula de Chi cuadrado, se utiliz6 esta estadistico no paramétrico

porque nos ayudara a verificar si las hipdtesis son coherentes y aceptables, se considero
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que es la adecuada para esta investigacion. Para el cual se requiere el siguiente
procedimiento de la prueba del Chi cuadrado que representa las frecuencias observadas
y las frecuencias esperadas relacionada con el enunciado tomando en cuenta las
variables independientes y las variables dependientes de la cual servird para la
comprobacion de Hipdtesis primero formulamos las hip6tesis mediante la cual
determinamos las frecuencias observadas, tedricas o esperadas; con el propdsito de
establecer las frecuencias entre ellas. Para la aplicacion de esta ecuacion se requiere
encontrar las diferencias entre las frecuencias observadas y la frecuencia esperada
elevandolas al cuadrado para luego dividirla cada frecuencia elevada al cuadrado entre
las correspondientes frecuencias esperadas y sumar los coeficientes resultados.

A continuacion se describe la formula con su respectiva simbologia:

X2 = Chi cuadrada que se simboliza por la letra griega.

Y=Representa la sumatoria de la frecuencia observada.

()=Los paréntesis significa multiplicacion.

Fo= Se refiere a las frecuencias observadas, que resulta de las respuestas obtenidas
tabuladas en el cuadro de doble entrada.

Fe= Son las funciones tedricas o esperadas que resulta de las sumatorias horizontal y
vertical del total de respuestas obtenidas.

Su representacion es la siguiente:

X2=% (fo-fe)?

fe
Para obtener la frecuencia esperada se aplica la siguiente formula nl1, n2,n3 n4. Son los
datos obtenidos de la sumatoria de izquierda a derecha de arriba hacia debajo de las
distintas frecuencias observadas y n es igual a la sumatoria total de los datos tanto

vertical como horizontal.

A=nlxn3 B=nlxn4
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C=n2xn3 D=n2 x n4
N N

Para dar una mayor interpretacion de los datos y resultados obtenidos en esta
investigacion, se utilizo el método estadistico de la aplicacion del Chi cuadrado, para la
prueba de significacion.

Procedimiento para la aplicacion de Chi cuadrado

PASO 1: Construir una tabla de contingencia 2 x2, definir sus componentes y calcular
las frecuencias observadas.

Preguntas Frecuencia Respuesta (Categorias) Suma
Favorable Desfavorable
A fo 75 25 100
fe
57.5 42.5
B fo 40 60 100
fe 42.5
57.5
Suma 115 85 200

Calculo de frecuencia esperada

Las frecuencias teoricas esperadas se calculan con la siguiente férmula matematica.
“fe” para la celda y11

Sustituyendo valores tenemos

Se continla este proceso para obtener valores esperados de las celdas restantes.
PASO 2: Calculo del valor de X2.

Sustituyendo valores en la férmula matematica, el valor de X2 calculada es la siguiente:

X2= X(fo-fe)?
fe

X2 =(75-57.5)2 + (60-42.5) =25.06
575 42.5
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X2 =25.06

Tabla= 3.84 por los grados de Libertad que es 1, y margen de error 0.5%

PASO 3: Planteamiento de hipdtesis

Ho: “A”= “B” = 0. La respuesta proporcionada por los partidos “A” no difieren con
respecto al partido “B”.

Hl1: “A”#’B”# 0.La respuesta proporcionada por los correligionarios de los partidos
difieren.

PASO 4: Obtencion del valor de X2 tabla.
El valor de X2 tedrico se obtiene considerando los elementos siguientes:

1. Grados de libertad (g .I)que estan dados por el producto de los grados de libertad
de las categorias en estudio; asi tenemos:

grados de libertad = (A-1) (B-1)
=(2-1) (2-1)
=1
2. Del nivel de significancia (a) en este caso se trabaja con una precision del 1% de
probabilidad (a=0.01).
3. El valor de X2 tabla paraa=0.01y g.l
X2 tabla= 6.635
PASO 5: Analisis Estadistico (Demostracion Ho)
Se acepta Ho si: X2 cal < tabla

Se rechaza Ho si: X2 cal <tabla

Se demuestra que Ho = falsa; se comprueba que las opiniones de los correligionarios de
los partidos “A y B” no son homogéneos es decir que difieren en cuanto a la respuesta

proporcionada sobre:
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1. La actitud que tienen respecto a la ampliacion de servicios de salud en el
departamento de San Salvador.

2. El partido “A” tiene las mejores expectativas de mejorar los servicios de salud.

PASO 6: Conclusiones
X2Cal=25.06 tabla=6.64
METODO ESPECIFICO.

El presente estudio expresa la aplicacidn de una investigacion descriptiva con los pasos
del método hipotético —deductivo segun la practica de la investigacion, ya que parte de
lo general a lo especifico y describe los fendmenos de analisis midiendo los diversos
aspectos de los componentes de la investigacion operativizando la realidad educativa y
dentro de las experiencias metodoldgicas que a continuacion detallamos

1° PASO

Iniciamos con la recoleccién de bibliografia para la realizacion del diagnostico el cual
enmarca las problematicas sociales a nivel Nacional. ademas se habl6 con el director, via
telefénica, para acordar el dia y la hora en que se llegaria a la institucion y darle a
conocer el objetivo de la visita y el tema de investigacién, asi como también conocer la
planta docente que forman parte de la poblacion universo.

2° PASO

En un segundo momento, se visitd las instituciones gubernamentales para recopilar
informacién que permitird conocer la realidad que vive el pais, también bibliografia
referente a las diferentes problematicas que estan més verificas dentro de la sociedad; se
continuara con la seleccion del tema a estudiar.

3° PASO

Para iniciar el capitulo I, procediendo a reuniones continuas para la elaboracion del
planteamiento del problema y a la elaboracion del enunciado, la justificacion que con
ello nos permitira llegar a la elaboracion de los alcances y limitantes que de una forma u
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otra estaran inmersos en la investigacion continuando con la elaboracién de los objetivos
e hipdtesis tanto general como especifico y los indicadores de trabajo; siendo este

aprobado por el docente asesor asignado.

4° PASO

Luego se procedera a la elaboracion del capitulo 11, lo que nos da la pauta para continuar
las reuniones de trabajo e iniciar la basqueda de los antecedentes en las diferentes
bibliotecas correspondientes a diferentes instituciones y llegar a la ejecucion de los
fundamentos tedricos asi como también la definicion de los términos basicos donde el
equipo dedicara su tiempo a consultar diccionarios, visitas a diferentes instituciones.

5° PASO

Para dar inicio al capitulo Ill, donde el equipo continuara con las reuniones y visitas a
diferentes lugares como la facultad de matematicas para recolectar informacion de
disefios estadisticos, a utilizar en la investigacién y continuar con la elaboracion de
instrumentos de trabajo.

6° PASO

Esta paso con llevara a visitas a las sedes, y por con siguiente a la aplicacion de
instrumentos lo que permitira la operacionalizacion de resultados (analisis e
interpretacion), ademas permitira sacar conclusiones y recomendaciones para el tema en

estudio.

3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

3.4 .1 TECNICAS

La técnica utilizada prevaleciente es la descripcidn, ademas de otras como la siguiente:
el documental esta tecnica se va utilizar para fundamentar las variables de esta
investigacion, Bibliografica para documentarnos con la informacion requerida, la Guia
de Observacion que constituird una informacion veraz de los investigadores para
registrarla para su posterior analisis. La entrevista a personas que contribuiran al aporte

de datos significativos. Con el fin de obtener informacion que ayude a la construccion
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del objeto de estudio y la encuesta que nos permitird obtener informacion de manera
directa e indirecta y asi obtener informacion de la problematica en estudio, utilizando
procedimientos estandarizados de interrogacion con el fin de obtener mediciones

cuantitativas y cualitativas de la poblacion.

3.4.2 INSTRUMENTOS A UTILIZAR:

La elaboracion de instrumentos de investigacion es de gran importancia para todo el
proceso, por ello se utilizan los siguientes: cuestionario la cual nos permitira recoger la
mayor cantidad de informacion posible; la cual consistird en 10 con criterios Si No con
el objetivo de tabular los datos de forma mas préctica, estara dirigido a los 120 docentes
de las dos sedes de los departamentos de la Libertad y San Salvador. Permitiéndonos
conocer si existe una incidencia de los Factores Innovadores de caracter metodoldgicos
que se estan formulando en los maestros. Y a la vez una Guia de entrevista dirigida al
director de la sede central, la cual contendrd 5 preguntas abiertas la cual nos permitira
estar cara a cara para conversar y conocer acerca de las innovaciones metodologicas que
le permiten el desarrollo de las diferentes areas de capacitacion. Dicho instrumento se
utilizara con el propo6sito de tener una informacién confiable y valida que nos permita

medir con objetividad los resultados obtenidos.

CUADRO DE APLICACION DE INSTRUMENTOS

TECNICAS DE INSTRUMENTOS DE APLICACION DE
RECOLECCION RECOLECCION DE INSTRUMENTOS
DE DATOS DATOS

e Se aplicard de forma directa en las
. Guia de observacion capacitaciones impartidas por el MINED.
OBSERVACION P partfasp
e Se llevard a cabo de forma presencial en

los espacios &ulicos para corroborar la
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Participante.

aplicabilidad de los conocimientos
adquiridos en las capacitaciones.

Esta es de uso personal del grupo
investigador.

ENTREVISTA

Guia de entrevista.

Se realizara cara a cara con la persona
conocedora del tema con el objetivo de
recabar informacién mas profunda del
tema objeto de estudio. Esta seré dirigida
al director de la sede central nos permitira
estar cara a cara para conversar y conocer
acerca de los factores innovadores y
metodologias que le permiten el
desarrollo de las diferentes areas de

capacitacion

o Se les proporcionara a los maestros en
capacitacion, un documento impreso que
contiene una serie de preguntas

Cuestionario. relacionadas a la tematica que se esta

investigando

3.4.3 METODOLOGIAY PROCEDIMIENTO

Para la recoleccion de datos se procedié a contactara los directores de las diferentes
Sedes de los departamentos de la Libertad y San Salvador, para su respectiva
autorizacion y acceso a las instalaciones. Posteriormente se seleccionara las unidades de
andlisis, seguidamente se procederd a la construccion de instrumentos para la
recoleccion de informacion cuyos items seran de acuerdo a los indicadores previamente
establecidos. Dichos elementos se construiran de la siguiente manera: Generalidades,
Nombre de la Institucidn, Fecha, Objetivos e indicaciones, especialidad y preguntas
cerradas tales como SI NO, con énfasis al tema a investigar; luego se tabularan los datos
obtenidos mediante tablas en la que se refleje los datos frecuenciales y porcentuales lo
qgue permitira la elaboracion de graficas y a la vez analizar los datos de modo

descriptivos la cual ayudara a la comprobacion de hipétesis formuladas en la
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investigacion y de esta manera elaborar conclusiones y recomendaciones en el estudio

que se realizo.

Segun el analisis reflejado en la tabla multicolumnal, se destacan los resultados
obtenidos durante la investigacion en base a las innovaciones metodoldgicas
desarrolladas durante el proceso de capacitacion. Podemos destacar que las
metodologicas implementadas son actividades que fortalecen significativamente a los

docentes en su crecimiento personal y profesional.

Lo cual hace la implementacion de metodologias innovadoras en el sistema educativo
nacional como un elemento fundamental que le permite desarrollar competencias que le
ayuden a formar actitudes que con lleven al docente en un facilitador de conocimientos

de los alumnos a través de estrategias innovadoras. Ver tabla en anexo 10.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADO DE LA INVESTIGACION

4.1.3 PROCESAMIENTO Y APLICACION DE LA FORMULA Y
COMPROBACION DE HIPOTESIS, VARIABLES Y PREGUNTA DE CAMPO.

HIPOTESIS GENERAL:

Innovacion metodoldgica en la formacion continua de la docencia del magisterio
nacional de educacion béasica de tercer ciclo de los novenos grados esta generando
influencia en el sistema de capacitaciones de la Direccion General de Formacion
Continua “ESMA” en servicio del Ministerio de Educacion el departamento de la

Libertad y San Salvador.
TABLA N°1
Variable Independiente

Innovacion metodoldgica en la formacién continda
1-¢Consideras que los métodos de ensefianza que se desarrollan en las capacitaciones

son innovadores?

Si No Total
Variable Dependiente
Si Fo Fo 22 120
El Sistema de 08
L Fe 107 Fe 14
Capacitacion en maestros
en servicio No |Fo Fo 5 120
12-;Consideras que es 115 Fe 107
. Fe 14
necesario crear nuevas
metodologias de
aprendizaje? Total | 213 27 240
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Aplicacion de formula para comprobacion de hipotesis.

Y11=Y.1 XY.1l
Y
Para 98
Y11=213 X120 = VY11=25560 = Y11=106.5
240 240
Para 22
Y12=27 X 120 = Y12= 3,240 = Y12=135
240 240
Para 115
Y21=213 X120 = Y21=25560 = Y21=106.5
240 240
Para 5
Y22=27 X 120 = Y22= 3,240 = Y22=135
240 240
X2= Y (fo-fe)?
fe
X?=(98-107)> + (22-14)> +(115-107)? + (5- 14)?
107 14 107 14

X=81 + 64 + 64 + 81
107 14 107 14

X?=0.76 +4.6+0.6+6.0

X2=11.96 Calculado
X2= 3.84 de la Tabla
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ANALISIS:

Al comparar los resultados del x2 como valor calculado obtenido, se puede decir que x?
como resultado de la tabla es mayor, por lo consiguiente indica que la tabla de valores
segun el nivel de confianza por lo que estadisticamente se rechaza la hipétesis general y
se refleja que los meétodos de ensefianza que se desarrollan en cada una las
capacitaciones no son innovadoras ya que la adquisicion de conocimientos brindados y
desarrollados en las capacitaciones no les han permite adquirir conocimientos que
favorezca al sector estudiantil en recibir una ensefianza mas eficiente y competitiva, por
tal razon muchos de los docentes que reciben formacién en los centros de capacitacion
no aplican los recursos o estrategias de fortalecimiento ya que simplemente ven la
préctica de la formacion en modelos tradicionales de ensefianza y aprendizaje.Es por ello
concluimos que las metodologias son importantes, ya que constituyen uno de los
elementos basicos e imprescindibles de los proyectos formativos y es asi que mediante el
protagonismo del alumno depende el desarrollo de capacidades que se obtenga en el
estudiante.

Hipétesis Especifica N° 1

HEL1 A mejores innovaciones metodoldgicas que se estan formulando en la formacion
continua de la docencia del magisterio nacional del nivel de Educacién Basica , mayor
sera la incidencia en el sistema de capacitacion de la Direccion General de Formacién
Continua del Ministerio de Educacién de los Departamento de la Libertad y en
Departamento de San Salvador.
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TABLA N°2

Variable Independiente

Innovacion metodologica formulada en la formacion continua.

2-¢consideras que la utilizacion de métodos de ensefianza es importante dentro del aula?

Variable Dependiente

El Sistema de Capacitacion
€n maestros en servicio.

13 ¢Consideras que los tipo
de capacitaciones de la
General de

Direccion
Formacion

“ESMA” permite cualificar
el razonamiento de
docentes para mejorar las
actividades educativas?

Si

No

Total

Si

Continua

Fo 85

Fe78

Fo 35

Fe43

120

No
los

Fo 70

Fe 78

Fo 50

Fe 43

120

Total

155

85

240

Aplicacion de la formula para la comprobacion de hipotesis.

Para 85

Y11= 155X 120
240
Para 35
Y12=85 X 120
240
Para 70
Y21=155X120
240

= Y11=18,600
240

Y12=10,200

240

= Y21=18,600
240

Y11=78

= VY12=43

= Y21=78
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Para 50

Y22=85X120 = Y22=10,200 = Y22=43
240 240

X2= X (fo-fe)?
fe

X?=(85-78)> + (70-78)> +(35-43)? + (50-43)?
78 78 43 43
X2= 49 +64 +64 +49
78 78 43 43
X2=0,63+0.82+1.49+1.14
X2=4.1 Valor Calculado
X?= 3.84 de la Tabla.
ANALISIS

Al comparar los resultados del x2 como valor calculado obtenidos , se puede decir que x2

como resultado de la tabla es mayor como lo indica la tabla de valores, por lo que
estadisticamente se rechaza la hipotesis especifica 1, se refleja que los docentes no
aplican metodologias innovadoras en su desempefio docente ya que las capacitaciones
simplemente la ven como un proceso productivo y un mecanismo de aprendizaje mas
complejo, derivando en é€l, la experiencia, atencion a las necesidades de la sociedad
educativa. Y podemos observar que al aplicar metodologias innovadoras les permite
generar un crecimiento personal y profesional, en la que a través de ella va adquiriendo
herramientas necesarias de innovacion que le permitan enfrentar los nuevos retos que

exige la ensefianza en la educacion

137



Hipétesis Especifica N° 2

HE2. A medida que utilicen las innovaciones metodoldgicas en la formacion continua

de la docencia del magisterio nacional del nivel de Educacion Bésica mayor influencia

tendra en el sistema de capacitacion de la Direccion General de Formacion Continua.

TABLA N°3

Variable Independiente

Innovacion metodoldgica formulada en la formacion continta

3-¢Consideras que las técnicas de ensefianza permiten obtener un mejor desarrollo de

aprendizajes?

Variable Dependiente Si No Total
El Sistema de Si  |Fo95 Fo 25 120
Capacitacidn en maestros
) Fed7 Fe23

en servicio
14-¢Tiene usted, interés No | Fo99 Fo 21 120
para asistir con

_ Fe97 Fe23
frecuencias a las
capacitaciones en La [ Toml | 194 46 240
Direccién General de
Formacion Continua “ESMA?
Aplicacion de la formula para la comprobacion de hipotesis.
Para 95
Y11=194X 120 = Y11=23280 = Y11=97

240 240
Para 25 Y12=46X 120 Y12=5,520 = Y12=23

240 240
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Para 99

Y21=194 X120 = Y21=23280 = Y21=97
240 240
Para 21
Y22=46 X120 = Y22=5,520 = Y22=23
240 240
X=X (fo-fe)?
fe
X2=(95-97)2  + (99-97)2 +(25-23)2 + (21-23)2
97 97 23 23

X=4 + 4 + 4 + 4
97 97 23 23

X2=0.04 + 0.04+0.17+0.17
X2=0.42 valor calculado
X2= 3.84 de la Tabla

ANALISIS

Segun datos obtenidos al aplicar la formula de comprobacion de hipétesis, se dice que
que X2 calculado es menor de la tabla, por lo tanto se acepta la hipétesis especifica
N°2; lo que nos indica que con la interaccion social se logra las técnicas de ensefianza
permiten obtener un mejor desarrollo de aprendizajes, y es a través de las
capacitaciones que reciben con frecuencia en la Direccién General de Formacién
Continua. E | interés de los docentes se nota en la asistencia pero en cuanto a la
aplicacion de las técnicas de aprendizaje depende mucho de los docentes dentro del aula

para la innovacion de metodologias.

Hipotesis Especifica N° 2
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HE2. A medida que utilicen las innovaciones metodoldgicas en la formacion continua
de la docencia del magisterio nacional del nivel de Educacion Bésica mayor influencia
tendra en el sistema de capacitacion de la Direccion General de Formacion Continua.
TABLA N°4

Variable Independiente

_, o Si No Total
Innovacion metodoldgica

formulada en la formacion Si Fo 81 Fo 39 120

continda. Fe96

Fe25

4- iEn el desarrollo de las

clases, realizas diferentes No Fo Fo 10 120

estrategias que te ayuden al 110 [Fe o6

Fe25

Desarrollo de competencias?

Variable Dependiente

Total | 191 49 240

El Sistema de Capacitacion

en maestros en servicio
15-;Consideras que la calidad de la ensefianza es importante para el desempefio y

desarrollo del estudiante creativo?

Aplicacion de la formula para la comprobacion de hipotesis.

Para 81

Y11=191X 120 = Y11=22920 = Y11=955
240 240

Para 39

Y12=49 X120 = Y12=5880 = VY12=245
240 240

Para 110
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Y21=191 X120 = Y21=22,920 = Y21=955
240 240

Para 10

Y22=49 X120 = Y22=5,880 = Y22=245
240 240

X2= Y (fo-fe)?
fe

X?=(81-96)2 + (39-26)> +(110-96)%> + (10-26)?
96 26 96 26
X?=24+75+21+9.38

X2=21.8 valor Calculado
X2?= 3.84 de la Tabla

ANALISIS

Al comparar el X2, se puede decir que X2de la tabla, por lo que estadisticamente no se
acepta la hipdtesis especifica N° 2, es decir que las medida que utilicen las innovaciones
metodoldgicas en la formacion continua de la docencia del magisterio nacional del nivel

de Educacion Basica no tienen influencia en el sistema de capacitacion.

TABLA N°5
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Variable Independiente

Innovacion metodoldgica formulada en la formacion continda.

5-;Cree que al formar equipos ex - aulas para el trabajo educativo estd ayudando al

desarrollo de competencias intelectuales entre los alumnos?

Variable Dependiente

El Sistema de Capacitacion en maestros en servicio

16-;Consideras que las Si No Total
teméaticas que se desarrollan
dentro de las capacitaciones, te | SI | Fo Fo 59 120

i 61
permite desarrollar  una Fe76 Fedb
personalidad integral y creativa
para el desarrollo docente dentro
del  proceso  metodolégico | NO | FO Fo 30 120
-y . ~ ) 90
didactico en la ensefianza“ Fe76 FelS

Total | 151 89 240

Aplicacion de la férmula para la comprobacién de hipotesis.

Para 61

Y11=151X120 = Y11=18,120 = Y11=76
240 240

Para 59

Y12= 89X 120 = Y12=10,680 = Y12=45
240 240

Para 90

Y21=151 X120 = Y21=18,120 = Y21=76
240 240
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Para 30

Y22=89 X120 = Y22=10,680 = Y22=45
240 240
X=X (fo-fe)?
fe
X?=(61-76)> + (90-76)> +(59-45)%> + (30-45)?
76 76 45 45

X2=225 + 196 + 196 + 225
76 76 45 45

X2=14.8 valor calculado
X2?= 3.84 de la Tabla

ANALISIS

De los datos obtenidos de la férmula del x2 como valor calculado obtenido , se determina
gue x2 como resultado en la tabla de valores indica que la hipdtesis especifica n® 2, por
lo que estadisticamente se denota que es rechaza, por lo cual se refleja que al
implementar técnicas que fortalezcan los aprendizajes no todos los docentes lo ven
como un proceso de desarrollo metodoldgico y crecimiento de la educacion si no que se
denota la poca importancia en cuanto a la practica de metodologias, y que cada quien
actla por sus propios intereses de la cual significa que no hay mayor influencia en el

sistema de capacitacion de la Direccion General de Formacion Continua.

Hipotesis Especifica N° 3
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HE3. Al identificar las innovaciones metodologicas que se estan formulando en la

formacion continua de la docencia del magisterio nacional del nivel de Educacion

Basica mayor sera la influencia en el sistema de capacitacion de la Direccion General de

Formacion Continua.

Variable Independiente

Innovacion metodoldgica

formulada en la formacioén

continda
6-¢cEn el desarrollo
profesional en las

capacitaciones cumple tus
objetivos y expectativas en el
fortalecimiento de tus
conocimientos para un buen

desarrollo profesional?

Variable Dependiente

TABLA N°6
Si No Total
Si |Fo79 Fo 41 120
Fe94 Fe 26
No | Fo 109 Fo 11 120
Fed4 Fe26
Total | 188 52 240

El Sistema de Capacitacion en maestros en servicio

17-;Consideras que las capacitaciones que desarrolla La Direccion General de

Formacion Continua “ESMA” tiene la suficiente calidad para mejorar 6 elevar el

aprendizaje en la actividad docente en lo didactico metodoldgico?
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Aplicacion de la formula para la comprobacion de hipotesis.

Para79 Y11=188X120 = Y11=22,560 = Y11=94
240 240

Para 41

Y12= 52 X120 = Y12=6,240 = Y12=26
240 240

Para 109

Y21=188 X120 = Y21=22,560 = Y21=94
240 240

Para 11

Y22=52 X120 = Y22=6,240 = Y22=26
240 240

X=X (fo-fe)?
fe

X2=(79-94)2 + (109-94)2 +(41-26)2 + (11- 26)2

94 94 26 26

X2= 225 + 225 + 225 + 225
94 94 26 26

X?2=2.4+2.4+ 8.7 +8.7

X2=22.2 valor calculado

X2= 3.84 de la Tabla

ANALISIS

De los datos obtenidos en la aplicacion de la formula X2 calculado es mayor que el X2 de
la tabla por lo tanto se rechaza la hipotesis especifica N° 3, es decir del proceso del
desarrollo profesional en las capacitaciones no cumple los objetivos y expectativas en el
fortalecimiento de los conocimientos para el desarrollo profesional lo cual no es
suficiente la calidad para mejorar 6 elevar el aprendizaje en la actividad docente en lo

didactico metodologico.
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TABLA N°7

Variable Independiente Si No Total
Innovacion metodologica | SI | F069 Fo 51 120
en la formacion continlia Fe77 Fe 43

7.¢Realiza investigaciones

No Fo Fo 53 120
educativas para actualizar
. . 85 Fe77
contenidos de sus materias Fe43
que impartes en la
2
escuela Total | 154 86 240

Variable Dependiente

El Sistema de Capacitacion en maestros en servicio
18-¢Consideras que los contenidos didactico que desarrollan en las capacitaciones, te
ayuda a obtener un mejor aprendizaje en las actividades educativas?

Aplicacion de la férmula para la comprobacién de hipétesis.
Para 69

Y11=154X 120 = Y11=18,480 = Y11=77
240 240

Para 51

Y12= 86 X120 = Y12=10,320 = VY12=43
240 240

Para 85

Y21=154 X120 = Y21=18,480 = Y21=77
240 240
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Para 35

Y22= 86 X120 = Y22=10,320 = Y22=43
240 240

X2= Y (fo-fe)?
fe

X2=(69-77)2 + (51-43)2 +(85-77)% + (35-43)?
77 43 77 43

X2=0.83+1.49+0.83+1.49

X2=4.64 valor Calculado

X2= 3.84 de la Tabla

ANALISIS

De los datos obtenidos en la aplicacion de la formula X2 calculado es mayor que X2 de la
tabla por lo tanto no se acepta la hipétesis especifica N° 3, es decir que los docentes no
realiza investigaciones educativas para actualizar contenidos de sus materias que
impartes en la escuela solo imparten sus clases de acuerdo a la planificacion escolar del
ministerio de educacién lo que se consideras que los contenidos didactico que
desarrollan en las capacitaciones, ayuda a obtener un mejor aprendizaje en las

actividades educativas de acuerdo a la planificacion escolar anual.

TABLAN° 8

Variable Independiente

Innovacion metodologica formulada en la formacion continua

8-¢Crees que al desarrollar actividades dentro de las capacitaciones te permite reforzar

tus conocimientos?
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Variable Dependiente

El Sistema de Capacitacion en maestros en servicio

19-;Consideras que el desarrollo de actividades en las capacitaciones te permite obtener

un mejor desenvolvimiento en el proceso de liderazgo dentro de las misma?

Aplicacion de la férmula para la Si NoO Total
comprobacion de hipotesis.
Si Fo Fo 21 120
Para 99
9 [Feo4 T

Y11=188X 120 = Y11=22, 560 €
= Y11=94

240 240 No |Fo Fo 31 120
Para 21

89 [Fe94 =T

Y12= 52 X 120 = Y12= 6,240 €
= Y12=26

240 240 Total | 188 52 240
Para 89
Y21=188X 120 = Y21=22560 = Y21=94

240 240
Para 31
Y22= 52 X120 = Y22=6,240 = Y22=26

240 240
X2= X (fo-fe)?

fe
X2=(99-94)2  + (21-26)2 +(89-94)2 + (31- 26)2

94 26 94 26
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X2= 25 +25+25+25

94 26 94 26
X2=0.3+0.9+03+0.9
X2=2.4 valor calculado
X?= 3.84 de la Tabla

ANALISIS

De los datos obtenidos de la formula del x2 como valor calculado obtenido , se determina
gue x2 como resultado en la tabla de valores indica que la hipdtesis especifica n® 3, por
lo que estadisticamente se denota que es aceptada, es decir que las actividades
desarrolladas en cada una de las capacitaciones tienen mayor influencia, lo cual se
refleja que los docentes desarrollan actividades metodoldgicas que les permita adquirir

conocimientos y habilidades en su formacion integral y profesional.

De tal manera podemos constatar, que al desarrollar actividades durante el proceso de
capacitacion permite obtener aptitudes pedagdgicas en su calidad como facilitador del
grupo en el proceso de aprendizaje, lo cual este presenta la base para la solucién de
problemas dentro del aula y asi constituirse como un lider en las diferentes actividades.
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Hipétesis Especifica N°4

HE4. La utilizacion de las innovaciones metodoldgicas, influye en el Sistema de

capacitaciones en la formacién continua de los docentes en servicio.

TABLA N°9

Variable Independiente

Innovacion metodoldgica formulada en la formacion continGa

9 -;Consideras que el sistema de planificacién integral permite mayor efectividad al

desarrollo de las actividades

docentes?
Variable Dependiente

El Sistema de Capacitacion en
maestros en servicio.

20-¢Las capacitaciones te han
permitido  adquirir  nuevos
rasgos de creatividad o cambios
para el fortalecimiento del
desarrollo docente?

Si No Total
Si Fo 120 Fo O 120
Fe 109 Fell
No | Fo 98 Fo 22 120
Fel09 Fe 11
Total | 218 22 240

Aplicacion de la férmula para la comprobacién de hipétesis.

Para 120

Y11=218 X120 = Y11=26,160
240 240

Para 0

Y12= 22 X120 = Y12=2,640
240 240

= Y11=109

= Yi12=11
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Para 98

Y21=218 X120 = Y21=26,160 = Y21=109
240 240
Para 22
Y22= 22 X120 = Y22=2640 = Y22=11
240 240
X=X (fo-fe)?
fe

X?=(120-109)> + (98-109)> +(0-11)> + (22-11)?
109 109 11 11
X=121 + 121 +121 +121
109 109 11 11
X2=1.1+1.1+11+11
X2=24.2 valor calculado
X?=3.84 de la tabla

ANALISIS

De los datos obtenidos de la formula del x2 como valor calculado obtenido, se determina
que x2 como resultado en la tabla de valores indica que la hipétesis especifica n® 4, por
lo que estadisticamente se denota que es rechazada, se determinan que las innovaciones
metodoldgicas no influyen en el sistema de capacitacion ya que el poco interés de cada
una de los docentes presentan al seguir un sistema tradicional en los procesos de
ensefianza aprendizaje, omiten un sistema innovador que les permita lograr y desarrollar

un proceso educativo que se quiere alcanzar.
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De tal manera se demuestra que las capacitaciones son elementos fundamentales que le
permitan al docente crear un perfil creativo y dindmico, de experimentacion y

compromiso con el aprendizaje profesional continuo y colectivo.

HIPOTESIS NULA Las innovaciones metodologicas formuladas en la formacion
continua de la docencia del magisterio nacional de educacion bésica de tercer ciclo de
los novenos grados no estan generando influencia en el sistema de capacitaciones de la
Direccién general de Formacion Continua (antes “Escuela Superior de Maestros”) en

servicio del Ministerio de Educacion el departamento de la Libertad y San Salvador.

TABLA N°10
Variable Independiente
Innovacion  metodoldgica
en la formacion continGa Sj No Total
10-;Consideras que la Si Fo 78 Fo 42 120
relacién entre docentes y
_ o Fe87
alumnos permite adquirir Fe 34
nuevas experiencias de No Fo Fo 25 120
aprendizaje?
95

Fes? Fe34
Variable Dependiente
El Sistema de Capacitacion Towal 1173 57 540
en maestros en servicio

21- ¢ Cree usted, que al aplicar una mejor interaccion de ambiente educativo le permite a

usted mejorar la formacion docente ¢ proceso metodoldgico de la actividad docente?
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Aplicacion de la formula para la comprobacion de hipotesis.

Para 78

Y11=173X 120 = Y11=20,760 = Y11=86.5
240 240

Para 42 Y12= 67 X120 = Y12=8,040 = Y12=335
240 240

Para 95

Y21=173X120 = Y11=20,760 = Y11=86.5
240 240

Para 25

Y22=67 X120 = Y12=8,040 = Y12=335
240 240

X=X (fo-fe)?
fe

X2=(98-87)2 + (42-34)2  +(95-87)2 + (25- 34)2
87 43 87 43

X2= 121 +64 + 64 + 81
87 34 87 34

X2= 1.39+1.88 +0.74 + 2.38

X?=6.39 valor calculado

X2=3.84 de la tabla

ANALISIS

De los resultados obtenidos del X2 como valor calculado, se puede decir que X2 como
resultado de la tabla es menor como lo indica la tabla de valores, por lo que
estadisticamente no se acepta la hipotesis especifica 4, se considera que al no crear un
ambiente dentro del aula esta influye en la creacion de nuevas experiencias de

aprendizaje. Es por ello que concluimos que al aplicar una mejor interaccion esta pueda
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permitir mejorar la formacion docente y mejoramiento de metodologia estratégicas que

conllevan un mejor desarrollo educativo.
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4.1.1 GRAFICOS DE RESULTADOS DE ENCUESTAS A DOCENTES DE
EDUCACION BASICA DE TERCER CICLO.
En este apartado se representa los resultados obtenidos de los docentes encuestados,
representado en una tabla de frecuencia por preguntas, seguidamente de su grafica con
sus correspondientes porcentajes de respuestas que ha finalizado con un analisis de los
mismos.

GRAFICO 1:

Pregunta 1- ;Consideras que los métodos de ensefianza que se desarrollan en las
capacitaciones son innovadores?

N° DE ITEMS Si NO TOTAL
F % F %
1 98 82 22 18 120
18%
OPCIONES
m Sl
O NO

ANALISIS
Segun encuestas el 82% de docentes consideran que los métodos de ensefianza

desarrollados en cada una de las capacitaciones son innovadoras, ya que el
conocimiento, hoy en dia esta avanzando a pasos agigantados, esto implica tener que
modificar y utilizar métodos de aprendizajes diferentes, herramientas diversificadas,
practicas innovadoras que cumplan con las expectativas y demandas de los estudiantes,
mientras que el 18 % dice que no son innovadoras, ya que no han logrado sostenerse en
el tiempo o no siempre han sido capaces de convertirse en sistema innovadores para la
formacion de los profesionales. De hecho, a pesar de esos intentos de cambio, la practica
de la formacion ha continuado atrapada en modelos tradicionales de ensefianza y
aprendizaje.
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Pregunta 2- ¢ Consideras que la utilizacion de métodos de ensefianza es importante

dentro del aula?

N° DE ITEMS

NO

TOTAL

2

%

%

71

29

120

OPCIONES

LI NO

ANALISIS

Segun encuestas el 71% de docentes

considera que la utilizacién de métodos de

ensefianza es primordial, ya que promueve el desarrollo de competencias y actividad a

desarrollar, mientras que el 29% menciona que no es importante porque la metodologia

simplemente es un momento didactico en donde se utiliza en diversas actividades de

ensefianza y aprendizaje para desarrollar un contenido.

156




Pregunta 3- ¢ Consideras que las técnicas de ensefianza permiten obtener un mejor

desarrollo de aprendizajes?

N° DE ITEMS Sl NO TOTAL
B % 5 %
3 95 79 25 21 120
21%
OPCIONES
S|
NO
79%
ANALISIS

El 79% de docentes encuestados considera que las técnicas son importante ya que del

uso en el aula como herramienta del profesor para lograr que sus alumnos aprendan no

s6lo conocimientos amplios y profundos, sino las habilidades, los valores y las actitudes

que necesita para su desenvolvimiento social, mientras que el 21% menciona que

aunque muchos maestros si emplean técnicas didacticas, no varian su uso ni saben los

momentos en los cuales es preferible que una u otra técnica sea empleada y, por lo tanto,

no logran desarrollar en sus educandos los objetivos que se proponen.

157




Pregunta 4- (En el desarrollo de las clases, realizas diferentes estrategias que te
ayuden al Desarrollo de competencias?

N° DE ITEMS Sl NO TOTAL

F % F %
4 81 67 39 33 120

OPCIONES

m S
NO

ANALISIS.

El 79% de docentes encuestados considera que las estrategias que realizan les ayuda a
un mejor desarrollo, ya que les permiten utilizar en cada situacion, aplicarlas, controlar
el proceso, evaluarlo para detectar posibles fallo, y como consecuencia, transferir todo
ello a una nueva accién o situacion de aprendizaje, mientras que el 21% menciona que
las estrategias son fundamentales siempre y cuando los docentes se valgan de la
didactica atendiendo a las caracteristicas que ésta aporta y la incidencia que tiene en el

grupo de estudiantes con quienes se trabaja.
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Pregunta 5- ¢(Cree que al formar equipos ex - aulas para el trabajo educativo esta
ayudando al desarrollo de competencias intelectuales entre los alumnos?

N° DE ITEMS Si NO TOTAL

F % F %
5 61 51 59 49 120

OPCIONES
49%

m S|
NO

ANALISIS.

Segun resultado el 51% de docentes considera que al realizar equipos ex-aula ayuda un
rendimiento mas elevado por parte de todos los alumnos, mayor motivacion para lograr
un alto rendimiento, mas tiempo dedicado a las tareas, un nivel superior de razonamiento
y pensamiento critico, mientras que el 43% dice que el desarrollo de competencias
atreves de trabajos ex - aula no tiene que ser entendidos como un proceso de desarrollo y
crecimiento de la educacidn si no que implica necesariamente atender diversos factores.
Por lo tanto no basta una entrega de contenidos, cultura, o el desarrollo de la razén, sino
que hay que tratar de desarrollar diversos valores, actitudes o principios que impregnen

las acciones de los estudiantes.
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Pregunta 6- ¢En el

desarrollo profesional en las capacitaciones cumple tus

objetivos y expectativas en el fortalecimiento de tus conocimientos para un buen

desarrollo profesional?

N° DE ITEMS Sl NO TOTAL
F % F %
6 79 66 41 34 120
OPCIONES

msl

= NO

ANALISIS.
Segun encuestados el 66% de los docentes considera fundamental formacion docente ya

que permite fortalecer su préactica como instructores y hacer un recorrido que los lleva

entre idas y vueltas hacia la mejora permanente. Ademas de mirar sus acciones y sus

resultados, asi como sistematizar los procesos y actuar con humildad, mientras que el

34% menciona que es un reto a la formacidn académica ya que actualmente la formacién

docente, se caracteriza por capacitaciones especificas, erraticas y relativamente

descontextualizadas, es decir, tienen poca conexion con las transformaciones de orden

global y el impacto a corto y mediano plazo en las disposiciones locales.
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Pregunta 7- ;/Realiza investigaciones educativas para actualizar contenidos de sus
materias que impartes en la escuela?

N° DE ITEMS S NO TOTAL

F % F %
7 69 57 o1 43 120

OPCIONES

43%
m S|

NO

ANALISIS

De los maestros encuestados el 57% considera que al realizar investigaciones educativas
este les ayuda a que las buenas practicas sean inspiradoras de un hacer reflexivo,
flexible, abierto al cambio y a la experimentacion, ya que la buena ensefianza se nutre
del conocimiento préactico y personal de los maestros y de su rol activo en el quehacer
cotidiano del curriculo, mientras que el 43% las investigaciones no son casi a menudo
realizadas por los docentes y el conocimiento préctico que los docentes ponen en juego
en las aulas es el resultado de diferentes saberes y supuestos que subyacen a la accion y

gue no siempre son explicitos o conscientes.
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Pregunta 8- ¢Crees que al desarrollar actividades dentro de las capacitaciones te
permite reforzar tus conocimientos?

N° DE ITEMS Si NO TOTAL

F % F %
8 99 82 21 18 120

OPCIONES

m Sl
ENO

ANALISIS

El 82% de los maestros encuestados consideran que al realizar diferentes actividades en
su proceso de formacion, este les ayuda a construir escenarios diversos que promuevan
en los estudiantes procesos interactivos entre los nuevos significados que el docente
quiere ensefiar y los ya conocidos, los que los alumnos tienen en sus mentes con el
objetivo de estructurar las experiencias de aprendizaje, mientras que el 18% considera
que las actividades de aprendizaje también depende del contexto social, y que dicha
construccién se produce en una situacion determinada a través de las inter-acciones y

los intercambios.
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Pregunta 9- ¢Consideras que el sistema de planificacion integral permite mayor

efectividad al desarrollo de las actividades docentes?

N° DE ITEMS Sl NO TOTAL
F % F %
9 120 100 0 0 120
0%
OPCIONES
mSl
mNO

ANALISIS

Del 100% de los docentes considera que al planificar su ensefianza es una tarea

fundamental en la practica docente porque de esta depende el éxito o no de su labor,

ademas que Posibilita pensar de manera coherente la secuencia de aprendizajes que se

quiere lograr con los estudiantes. Esto implica tomar decisiones previas a la practica

sobre qué es lo que se aprendera, para qué se hara y como se puede lograr de la mejor

manera. También nos mencionaban que el planificar no siempre resulte en la préactica.

No obstante, no obtener el resultado deseado no significa que la planificacion no sea

buena, sino que hay que modificar aspectos en ella segin el contexto en el cual se

trabaja.
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Pregunta 10- ¢Consideras que la relacion entre docentes y alumnos permite
adquirir nuevas experiencias de aprendizaje?

N° DE ITEMS Si NO TOTAL

F % F %
10 78 65 42 35 120

OPCION

wm sl
NO

ANALISIS

El 65% de los maestros considera que la relacion docente y alumno pueda crear nuevas
experiencias de aprendizaje. Ya que los alumnos reciben las influencias de las diferentes
maneras en que los docentes pensamos, hablamos y actuamos. Los docentes somos
ampliamente responsables de la creacidn de este clima. Nos exponemos a la mirada de
los alumnos; nuestros comportamientos y nuestras actitudes, la forma en que nos
dirigimos a los estudiantes, la capacidad de escuchar y de dar respuesta a las inquietudes
de los mismos, favoreciendo la interaccién entre educadores y educandos y la
valorizacion de estos ultimos, creando un clima de armonia facilitador del proceso de
ensefianza-aprendizaje, mientras que el 35% menciona es una condicidon necesaria pero
no suficiente. La relacion maestro alumno en la actualidad estd decayendo, siendo un
factor negativo en el proceso ensefianza-aprendizaje ya que este la actitud y la aptitud
del docente son claves para que el proceso pedagdgico alcance los objetivos previstos.
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Pregunta 11- ;Consideras que al desarrollar investigaciones de campo es efectivo

para el desarrollo de competencias para los alumnos?

N° DE ITEMS

Sl

NO

TOTAL

11

%

%

85

73

35

27

120

OPCIONES

NO

De los maestros encuestados el 73% considera que las investigaciones

ANALISIS

descubren

aspectos dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, que si son aplicados por el

docente pueden resultar en una mayor efectividad en cuanto a los resultados de sus

alumnos, Mientras que el 27% menciona que es importante el implemento de la

investigacion, pero lamentablemente la ausencia de una politica institucional mas atenta

a esta debilidad, favorece a

la formacion de los estudiantes en la investigacion

cientifica en general y social en particular. Asi entonces, los alumnos carecen de las

competencias necesarias para llevar adelante un proyecto de investigacion, lo cual los

sita en una clara desventaja en cuanto a su proceso de aprendizaje
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Pregunta 12- ;Consideras que es necesario crear nuevas metodologias de

aprendizaje?

N° DE ITEMS S NO TOTAL

12 115 96

ol
SN

120

OPCIONES

| S|
B NO

ANALISIS

Sobre los resultados obtenidos muestran que el 96% de los docentes consideran que al
crear nuevas metodologias de aprendizaje estas permiten manipular el conocimiento, de
ponerlo al dia, de seleccionar lo que es apropiado para un contexto especifico, de
aprender permanentemente, de entender lo que se aprende y, todo ello de tal forma que
pueda adaptarlo a nuevas situaciones que se transforman rapidamente, Mientras que el
4% considera que la creacion de metodologias tiene desventajas ya que elegir una forma
de ensefiar frente a otra depende de diversos factores que intervienen en el
proceso(experiencia previa del docente, concepciones propias, relacién entre la
metodologia que elige el profesor y sus objetivos de ensefianza y finalmente depende del
contenido). Todos estos aspectos pueden ser mas o menos implicitos o automatizados
por el docente, que escoge una metodologia sin que necesariamente, tome conciencia de

los factores que orientan su eleccién.
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Pregunta 13- ¢ Consideras que el tipo de capacitaciones de La Direccion General de
Formacion Continua “ESMA” permite cualificar el razonamiento de los docentes

para mejorar las actividades educativas?

N° DE ITEMS Si NO TOTAL
F % F %
13 70 58 50 42 120
42%
OPCIONES
m Sl
NO

ANALISIS

Segun resultados el 58% de maestros consideran que al recibir diferentes tematicas en

cada capacitacion le permite al docente ser un agente activo, participativo e innovador,

en donde el de respuesta a los diferentes modelos educativos que ofrecen de manera

diversa la vision y préacticas educativas a partir del ambiente laboral y académico

desarrollado en su espacio educativo, Mientras que 42% mencionan que en la actualidad

las capacitaciones simplemente laven como un proceso productivo y un mecanismo de

aprendizaje mas complejo, derivando en él, la experiencia, atencion a las necesidades de

la sociedad a través de los diferentes segmentos laborales y la posibilidad de un

mejoramiento en el ambiente econdmico, laboral y social.
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Pregunta 14- ; Tiene usted, interés para asistir con frecuencias a las capacitaciones

en La Direccion General de Formacion Continua “ESMA?

N° DE ITEMS Sl NO TOTAL

F % F %
14 99 82 21 18 120

OPCIONES

m si

NO

ANALISIS

El 82% de los profesores reconocen la importancia de recibir y asistir a las
capacitaciones, tomando en cuenta que es un paradigma importante en la formacién de
los estudiantes que se tiene en la actualidad, los docentes consideran que el de asistir con
frecuencia a las capacitaciones adquieren las técnicas y estrategias metodoldgicas
necesarias para el proceso de aplicacion en sus aulas, para que asi potencien de la mejor
manera posible las habilidades de sus estudiantes. Todo esto, con el fin de que los
estudiantes logren aprendizajes significativos, Mientras que el 18% de docentes no han
tenido la aceptacion deseada debido a diversos factores como el tiempo estipulado para
las jornadas de capacitacion, la poca estimulacién y, la apatia hacia la tecnologia. Los
consecuencias de un deficiente apropiamiento de la tecnologia de los docentes se refleja
en un aprendizaje tradicional y lento que no responde a la dindmica del conocimiento
actual que se caracteriza por la diversidad, universalidad y constante actualizacion
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Pregunta 15-;Consideras que la calidad de la ensefianza es importante para el

desempeiio y desarrollo del estudiante creativo?

N° DE ITEMS Sl NO TOTAL
F % F %
15 110 92 10 8 120
OPCIONES
m S|
NO
ANALISIS
El 92% de maestros ven la importancia de la calidad de la ensefianza ya que la

asumen como la calidad de un profesor que se refleja en su equilibrio personal para
organizar los componentes de su actividad profesional, asumiendo parte de la
responsabilidad sobre las causas del fracaso de los estudiantes y de lo que no funciona
en su docencia. Esto Implica un desafio de potenciar la creatividad de los estudiantes.
Esta transformaciones educativo le compete al docente ya que es el que utiliza las
técnicas y estrategias, que permitan que el alumno tome conciencia del poder de su
imaginacion y de los recursos creativos de su mente, Mientras que el 8% considera que
es de suma importancia, pero no obstante la necesaria reconstruccién de los saberes, la
construccién de la autonomia y el desarrollo de la capacidad reflexiva de los formadores
de docentes, se ven afectados por las politicas institucionales que mermen sus
aspiraciones academicas y desincentivan su propio desarrollo profesional y el de los
formadores quienes no cuentan con el apoyo adecuado para desplegar sus competencias

en un campo laboral nuevo que tiene sus propias caracteristicas y demandas.
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Pregunta 16- ¢Consideras que las tematicas que se desarrollan dentro de las
capacitaciones, te permite desarrollar una personalidad integral y creativa para el

desarrollo docente dentro del proceso metodoldgico didactico en la ensefianza?

N° DE ITEMS Si NO TOTAL

16 90 75 30 25 120

OPCIONES

S|
NO

ANALISIS

Segun los maestros el 75% hacen mencion que las tematicas impartidas en las
capacitaciones les permite obtener una vision positiva de si mismo, un auto-concepto
que le permita valorarse y a la vez valorar a los demas, para poder dar lo mejor de si, es
decir, que encuentre en esta actividad una parte importante de su propia vida, que le sea
significante y que puedan experimentar un cambio en su persona y en su quehacer
cotidiano, ya sea frente a los alumnos o bien frente a los retos que la misma vida les
presenta, Mientras que el 25% considera que las tematicas impartidas dejan mucho que
desear, porque se le ha atendido de una forma superficial, a pesar de que en la actualidad
muy pocas personas dedicadas a la educacion, defienden el enfoque tradicional y la gran
mayoria “pretenden un aspecto constructivista” en su quehacer docente, se prefiere caer
en lo clasico del dictado en donde se indica que el alumno “inteligente” es aquel que

puede repetir lo que se le proporciond durante el curso.
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Pregunta 17- ¢Consideras que las capacitaciones que desarrolla La Direccion
General de Formacion Continua “ESMA tiene la suficiente calidad para mejorar 6

elevar el aprendizaje en la actividad docente en lo didactico metodologico?

N° DE ITEMS Si NO TOTAL

F % F %
17 109 91 11 9 120

OPCIONES

= S|
i NO

ANALISIS

El 91% de encuestados consideran que las capacitaciones son de calidad ya que tienen
personal técnico altamente capacitado, lo cual les ha permitido a los docentes
enfrentarse a un mundo que se transforma a una gran velocidad tecnificada, lo que exige
a ellos una reflexién permanente en torno a su praxis educacional sobre todo en el
sentido de qué es lo que esta en juego con la practica educativa el dia de hoy. Algunos
han encontrado, en el mismo quehacer docente la respuesta, basados en la experiencia de
resultados, Mientras que el 9% considera que no hay formacion docente de calidad sino
que la formacién docente en la actualidad se esta llevando a cabo en las aulas, teniendo
en cuenta que los aspectos que confluyen en el ejercicio de esta actividad se relacionan
con cuestiones filosoficas, psicoldgicas, pedagogicas, didacticas, tecnologicas, lo que
hace posible que haya una auténtica interpretacion de la realidad por parte de los actores

inmersos en el proceso educativo.
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Pregunta 18-¢;Consideras que los contenidos didactico que desarrollan en las
capacitaciones, te ayuda a obtener un mejor aprendizaje en las actividades

educativas?

N° DE ITEMS Si NO TOTAL

18 85 71 35 29 120

OPCIONES

| S|

= NO

ANALISIS

Segun resultados el 71% considera que los contenidos con los que se preparan les han
permitido en su formacién tener claro su plan de trabajo y, al mismo tiempo, hacer uso
de una actitud reflexiva y flexible para ajustarlo segin el desarrollo de los
acontecimientos. Ademas de obtener oportunidades y condiciones con que cuentan para
ir desarrollando sus concepciones y capacidades (metodologias y actividades), Mientras
que 29% consideran que los contenidos en cada capacitacién son fundamentales pero
que no se debe olvidar que Las nuevas demandas sociales hacia la educacion han
originado la necesidad de profundos cambios no solo en relacion con los contenidos que
se ensefian, o con los modelos didacticos con que se trabaja en las escuelas, sino también
en relacion con una redefinicién de la tarea de ensefiar y, por lo tanto, de la formacion de

los profesores.
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Pregunta 19- ;Consideras que el desarrollo de actividades en las capacitaciones te
permite obtener un mejor desenvolvimiento en el proceso de liderazgo dentro de la
misma?

N° DE ITEMS Sl NO TOTAL
F % F %
19 89 74 31 26 120
26%
OPCIONES
Sl
74%
NO
ANALISIS

De encuestados el 74 % menciona que los contenidos impartidos por los técnicos
les ha ayudado obtener dentro del grupo un rol de lider formal o institucional.
Que en gran medida ha contribuido a generar no sélo la cohesién, sino también
la atmoésfera y la moral del grupo. Ademas de obtener aptitudes pedagogicas que
le permitan asumir ejecutivamente el papel de facilitador del grupo en el proceso
del aprendizaje, Mientras que el 26%considera que los contenidos no tienen que
ver al profesor como un lider formal de la clase. Sus caracteristicas personales
van a ser las que hagan de indicador del tipo de actuacion que desarrolle en el
aula. Ademas EI liderazgo que se ejerza en el aula estard muy ligado con la
disciplina que el docente utilice. Disciplina y clima son dos términos que estan

muy ligados. Segun como se ejerza la disciplina, se crea un clima y otro.
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Pregunta 20- ¢Las capacitaciones te han permitido adquirir nuevos rasgos de
creatividad o cambios para el fortalecimiento del desarrollo docente?

N° DE ITEMS SI NO TOTAL
F % F %
20 98 82 22 18 120
OPCIONES
Sl
799, B NO
ANALISIS

Segun resultados el 79% de los docentes ven fundamental las capacitaciones ya que les
han permitido obtener una actitud indagatoria, de experimentacion e innovacion y
compromiso con el aprendizaje profesional continuo y colectivo. Ademas de adquirir
autonomia en la toma de decisiones para determinar qué implicaciones tienen los nuevos
curriculos para lo que hacen y saben, llegando a determinar los nuevos saberes que
tendrdn que construir. Mientras que el 21% considera que las capacitaciones
simplemente les han permitido a los profesores usar la informacién para resolver

problemas, aplicar y producir conocimientos.
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Pregunta 21-;Cree usted, que al aplicar una mejor interaccion de ambiente
educativo le permite a usted mejorar la formacion docente 6 proceso metodolégico
de la actividad docente?

N° DE ITEMS Si NO TOTAL

21 95 79 25 21 120

OPCIONES

| S|
m NO

ANALISIS

El 79% de los docentes encuestados consideran fundamental crear un espacio educativo
significativo ya que promueve y fortalece el desarrollo de competencias sociales y
cognitivas dentro y fuera del aula. Los espacios educativos promueven su crecimiento,
su conocimiento del mundo y su actuacion exitosa en él, Mientras que el 21%
consideran que al hablar de un ambientes educativos ya no resulta tan obvia ,de nada
serviria si un espacio se modifica introduciendo innovaciones en sus materiales, si se
mantienen inalterables unas acciones y practicas educativas cerradas, meramente
instruccionales. Por ello el papel real transformador del aula esta en manos del maestro,
de la toma de decisiones y de la apertura y coherencia entre sus actuaciones, y de la
problematizacién y reflexion critica que él realice de su practica y de su lugar frente a

los otros.
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4.1.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

En este apartado se representa los resultados obtenidos de nuestra investigacion de acuerdo a las respuestas de la poblacion
que son los docentes encuestados, representado en una tabla, seguidamente con sus correspondientes respuestas que ha
finalizado con un andlisis de los mismos. Lo antes mencionado permitid la elaboracion del documento con la fundamentacién
teorica y aplicada a la realidad de las dos sedes de forma objetiva.

CUADRO TECNICO COMPARATIVO

INSTRUMENTO OBSERVACION ENTREVISTA

Esta dirigida al director de la sede central,

la cual nos permitié conocer acerca de las

En las diferentes visitas realizadas en las sede de la Direccién General innovaciones metodolégicas que le

de Formacidn Continua Se pudo evidenciar a través de la Guia de la permiten el desarrollo de las diferentes

observacion que las capacitaciones solo participan docentes de areas de capacitacion. Seglin entrevista

escuelas publicas, lo que imposibilita un mayor logro y una realizada la Formacién Docente tiene sus

comparacion de las aplicaciones de las innovaciones metodoldgicas inicios en los Centros de Educacién

en la formacion continua. Ademas que la Direccion General de Superior, donde se llevan a cabo procesos

ANALISIS Formacién Continua es que tiene a su cargo los diferentes cursos de de  formacién de  conocimientos

actualizacion que se llevan a cabo. pedagogicos y didacticos relacionados al

) - y que hacer educativo. Las estrategias que
Que las estrategias que se han utilizado para la Formacion Docente . )
. ) o se han utilizado para la Formacion
han sido consultas en los Centros Escolares, para identificar las

176




necesidades pedagdgicas del docente. Las capacitaciones son
impartidas por un equipo Técnico de Especialistas de diferentes
Universidades y también mas bien conocido por sus iniciales como
(ESMA) Escuela Superior de Maestros, pero también se cuenta con el
apoyo de otros especialistas de otros paises, asi como también
docentes que tienen mayores conocimientos en diferentes disciplinas
gue laboran en instituciones educativas de todo el pais, ademas les

apoya personas de las Organizaciones no Gubernamentales (ONGs).

Las instituciones que generalmente se encargan de acreditar los
diferentes procesos de capacitacion son las Instituciones debido a que
el Ministerio de Educacion no tiene la facultad de acreditar dicho
proceso, como lo venian haciendo las escuelas normales, ya que segin
un decreto legislativo son las universidades las que sustituyeron a

estas escuelas.

Actualmente la Direccion General de Formacién Continua es que
tiene a su cargo los diferentes cursos de actualizacion que se llevan a
cabo a través de una variedad de opciones académicas (Post-como
Diplomados, Maestrias, Doctorados) que son destinadas a reforzar las
areas de deficiencias de los maestros, ademas a reconstruir los
conocimientos sobre la base del Curriculum. La Formacién Docente

se centran mas que todo en la rama didactica y estd orientado

Docente han sido consultas en los Centros
Escolares, para identificar las necesidades
del
entrevista realizada al Lic. Luis Armando

pedagogicas docente. Segin la

Gonzales Director General del la
Direccion  General de  Formacién
Continua, manifiesta que: Las

acreditaciones se dan a partir de cierto
ndmero de horas, un total de 40 horas
como minimo, para que las acreditaciones

tengan validez.

Las capacitaciones se facilitan a los
profesores para que puedan optar a la
Licenciatura dandole un seguimiento para
que puedan culminar la carrera esto para
gue tengan la oportunidad de poder
especializarse en diferentes areas del
conocimiento que vienen a reforzar y a
innovar los conocimientos que puedan
reestructurar y actualizar sus habilidades

pedagdgicas todo esto con la finalidad de
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basicamente a poder lograr en los maestros una constante formacion
con el objeto de dar respuesta a las iniciativas de mejora continua que
el mismo pais propone en el tema educativo, mas sin embargo falta
gue lo maestros ponga de su parte para que esto se lleve a cabalidad y

tomen conciencia sobre sus actuaciones

contribuir @ su  formacion ylo
actualizacion constante ya que El director
menciona que se puede mejorar a través
de introducir mejoras en las personas
técnicas especialistas que forman a los
nuevos docentes, también estos tienen que
estar actualizados, ya que no es posible
gue los formadores de docentes los estén
formando de una manera desactualizado

tienen que ser investigadores permanentes.

Todo plan, programa, trabajo, etc., lleva implicito un objetivo, en esta ocasion el objetivo que se pretende lograr a través de

las capacitaciones es: elevar los niveles de calidad de los aprendizajes a nivel nacional lograr la mejora continua y

profesionalizacion docente en el campo didactico; lo que significa mejorar la formacién del docente para que sus

conocimientos y la parte pedagdgica sea aplicada en el aula de una manera que pueda tener un mejor desarrollo y desempefio

en el area educativa.
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4.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LAS VARIABLES CON RELACION A LA
COMPROBACION DE LAS HIPOTESIS CORRESPONDIENTES.

Segun el andlisis reflejado en la tabla multicolumnal, se destacan los resultados obtenidos durante la investigacion en base a las innovaciones
metodoldgicas desarrolladas durante el proceso de capacitacién. Podemos destacar que las metodoldgicas implementadas son actividades que
fortalecen significativamente a los docentes en su crecimiento personal y profesional. Lo cual hace la implementacién de metodologias innovadoras
en el sistema educativo nacional como un elemento fundamental que le permite desarrollar competencias que le ayuden a formar actitudes que con
lleven al docente en un facilitador de conocimientos de los alumnos atraves de estrategias innovadoras.

VARIABLE INDEPENDIENTE: Factores Innovadores en la Formaciéon Continua

N° PREGUNTAS DE ITEM RESPUESTA ANALISIS
SI % NO %
1 ¢Consideras que los métodos de ensefianza que 98 82 22 18 | Segln los resultados obtenidos de la investigacién se pudo evidenciar que de los 120

itaci i 2 . ;
desarrolla en las capacitaciones son innovadores? docentes como muestra de nuestra poblacién, el 82% de la pregunta N° 1 expresa quée los

métodos de ensefianza desarrollados en las capacitaciones son innovadores ya que les

2 ¢Consideras que la utilizacion de métodos de 85 71 35 29
ensefianza es importante dentro del aula? permite adquirir conocimientos que favorezca al sector estudiantil en recibir una ensefianza
mas eficiente y competitiva. Por lo que el 71% respondieron la utilizacién de métodos de

3 ¢Consideras que las técnicas de ensefianza permite 95 79 25 21

- L ensefianza le permite incrementar su participacion y ofrecerle las vias para la adquisicion
obtener un mejor desarrollo de aprendizajes

de conocimientos y el desarrollo de habilidades que les permitan enfrentar exitosamente
4 ¢En el desarrollo de sus clases realizas diferentes 8L | 67 | 39 | 33 | futuras probleméticas. Mientras que el 79% de docentes consideran que las técnicas son
estrategias que te ayuden al Desarrollo de
competencias?

fundamentales en su proceso de ensefianza ya que no solo les permiten contribuir
aprendizajes significativos en los alumnos, esto con la finalidad que cada clase no sea

5 ¢Cree que al formar equipos ex - aulas para el 61 51 59 49 | monGtona y repetitiva. Y a la vez el 67% opina que las estrategias de aprendizajes que
trabajo educativo estd ayudando al desarrollo de
competencias intelectuales entre los alumnos?

con lleven a mejorar el intelecto competente a que le ayude a obtener una condicion mejor

en su desempefio. Por tal razon la estrategias didacticas significan un gran apoyo en el

6 ¢En el desarrollo profesional en las capacitaciones 79 66 41 34 | Proceso de Ensefianza-Aprendizaje; considerando que asi el 51 docentes opinan que El

cumple- tys objetivos y ) e>'<pectat|vas en el desarrollo de competencias intelectuales en los alumnos requiere indispensablemente de la
fortalecimiento de tus conocimientos para un buen diacion d " las distint . . imoli | d
desarrollo profesional? mediacion docente, pues las distintas acciones y operaciones que implican los procesos de

ensefianza y aprendizaje estaran

7 ¢Realiza investigaciones educativas para actualizar 69 57 51 43
contenidos de sus materias que impartes en la
escuela?
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N° PREGUNTAS DE ITEM RESPUESTA ANALISIS
Sl % NO | %
8 Crees que al desarrollar 99 82 21 18 | sujetas a objetivos disefiados y organizados de manera racional, procurando atender las necesidades de
actividades dentro de las . . - L .
- . desarrollo; considerando que 66 % dice fortalecen sus conocimientos en las capacitaciones les permite
capacna(:lones te permlte reforzar
us conocimientos? nfren s nuevos desafios S S que se experi u ientifi Ggico.
t tos? enfrentar los nuevos desafios y desarrollos que se experimentan en el mundo cientifico tecnolégico
- - Mientras 57%  realizar investigaciones para la actualizacion de contenidos que permitan mantener
9 ¢;Consideras que el sistema de 120 100 0 0 g P q P
planificacion integral permite vigentes los planes de estudios y los programas que se brindan en las instituciones educativas mejorando
mayor efectividad al desarrollo de las herramientas que se desarrollan en el espacio aulico. Un 82% de los docentes consideran que al
las actividades docentes?
realizar actividades incrementa su formacién profesional para desplazar el centro de atencion de la
10 | ¢Consideras que la relacion entre | 78 65 42 | 35 | adquisicion de conocimientos y habilidades a la formacién integral de la personalidad del estudiante, en
docentes y alumnos permite . ] ]
adquirir nuevas experiencias de cuanto el 100% Los maestros aseguran que planifican las clases, y tienen claro la necesidad de
aprendizaje? planificar, debido a que les facilita el trabajo pedagdgico que realizan dentro del aula, y lograr los
11 | ¢Consideras que al desarrollar | 85 73 31 | 27 | objetivos propuestos, ademas les permiten tener un mayor control de las actividades que realizan, asi
investigaciones de campo es como también las de sus alumnos, mientras que el 65% de los maestros consideran que el proceso de
efectivo para el desarrollo de 5 o . . . L .
competencias para los alumnos? ensefianza-aprendizaje es esencialmente un proceso de interaccion entre dos actores: nifios que asisten a
la escuela y adultos especializados en la funcion de ensefiar. Por lo que debe considerarse como un
Subtotal trabajo creativo, congruente y responsable, en la medida en que la educacion debe estar dirigida a la
Total produccion de conocimiento. Y de esta manera 73% Los maestros aseguran que realizan
investigaciones con los alumnos, representa una parte fundamental por tal razén el maestro debe de jugar
un papel protagénico en la ensefianza de los alumnos a través de la investigacion
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VARIABLE DEPENDIENTE: SISTEMA DE CAPACITACION

NO
RESPUESTA
PREGUNTAS DE ITEM ANALISIS
SI % | NO %
12 Consideras que es necesario crear nuevas metodologias de aprendizaje? 115 | 96 5 4 | Delos 120 docentes que se le aplicaron los cuestionarios, el 96% ve la importancia
de crear nuevas metodologias de ensefianza ya que constituyen uno de los elementos
13 Consideras que los tipo de capacitaciones de La Direccion General de 70 58 50 42 | pasicos e imprescindibles de los proyectos formativos.es decir que potencien y
Formacion Continua “ESMA” permite cualificar el razonamiento de los . . | dizaie de los al al 58% opi | o
docentes para mejorar las actividades educativas? incentivan el aprendizaje de los alumnos; a la vez un 58% opina que las capacitaciones
se convierten en un instrumento que potencia la actualizacién de los docentes en el
14 ¢ Tiene usted, interés para asistir con frecuencias a las capacitaciones en La 99 82 21 18 | campo didéctico, ya que en ella van implicitas formas de como ensefiar a sus alumnos
Direccion General de Formacion Continua “ESMA? . . o
y métodos novedosos que sirven de gran apoyo en el Proceso de Ensefianza
15 | ¢Consideras que la calidad de la ensefianza es importante para el 110 | 92 | 10 | 8 | Aprendizaje; mientras que un 82% de los docentes muestran interés para darle
desempefio y desarrollo del estudiante creativo? seguimiento al proceso de formacién con el propésito de innovar y ampliar sus
_ _ conocimientos en areas educativas ya que este ofrece una gran diversidad de
16 ¢Consideras que las tematicas que se desarrollan dentro de las 90 75 30 25 o ;
capacitaciones, te permite desarrollar una personalidad integral y creativa disciplinas en las cuales el docente elige en cual formarse, pero esto va depender de
para el desarrollo docente dentro del proceso metodolégico didactico en la sus necesidades e intereses y/o deficiencias que posea, también un 92 % manifiestan
ensefianza? que debe de haber un real compromiso por mejorar la calidad de la educacién que no
17 ¢Consideras que las capacitaciones que desarrolla La Direccion General de | 109 | 91 11 9 solaments sean palabras ni documentos escritas, basados en resultados y en base a ello
Formacién Continua “ESMA tiene la suficiente calidad para mejorar 6 establecer la Formacion Docente, es necesario partir de un diagnostico de resultados
elevar el aprendizaje en la actividad docente en lo didactico metodolégico? obtenidos por los alumnos para hacerles ver la buena o mala formacion que han tenido
y en base a ello establecer cursos de actualizacion y mejora.
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N° RESPUESTA
PREGUNTAS DE ITEM SI % | NO % ANALISIS
18 ¢Consideras que los contenidos didactico que | 85 | 71 35 29
desarrollan en las capacitaciones, te ayuda a Por lo que un 75% de los docente opinan que las tematicas desarrollas en cada capacitacion les
obtener un mejor  aprendizaje en las permiten aplicar sus conocimientos nuevos con sus alumnos, introduciendo contenidos de
actividades educativas? forma més dindmicas, creativas y participativas, que son llevadas a través de actividades ludicas
19 ¢Consideras que el desarrollo de actividades | 89 | 74 | 31 26 que fortalecen un aprendizaje significativo; ya que estos estdn comprometidos por mejorar la
en las capacitaciones te permite obtener un calidad educativa de sus educandos, a demas un 91% manifiesta que la actualizacion docente
mejor desenvolvimiento en el proceso de implica un crecimiento personal y profesional del maestro, donde se adquieren nuevas formas
liderazgo dentro de la misma? de ver la realidad educativa del pais, es decir de una forma critica, reflexiva y analitica, ya que
20 ¢Las capacitaciones te han permitido | 98 | 82 22 18 esto le permitird tener un panorama mas amplio de los problemas que acontecen el que hacer
adquirir nuevos rasgos de creatividad o educativo, sin embargo un 71 % Los maestros opinan que los contenidos que se desarrollaron
cambios para el fortalecimiento del desarrollo en cada una de las capacitaciones les permitié encontrar diferentes y mejores formas de
docente? posibilitar los aprendizajes de los alumnos y apoyar procesos democraticos al interior de las
21 Cree usted, que al aplicar una mejor | 95 | 79 25 21 instituciones educativas y de las aulas, ademas de acompafiar el avance en el aprendizaje de los

interaccion de ambiente educativo le permite
a usted mejorar la formacion docente 6
proceso metodolégico de la actividad

docente?

Subtotal

Total

alumnos identificando tanto los factores que lo potencian como los obstaculos que constituyen
dificultades para el aprender, también en un 74% Los docentes mencionan que al desarrollar
actividades dentro de su formacion les permite la adquisicion de conocimientos y el desarrollo
de competencias que le ayuden a formar aptitudes necesarias para desempefiar la actividad
docente y, por otra, a incrementar los niveles de autonomia y responsabilidad que favorezcan
en el maestro la reflexion sobre su préctica y mejorarla, analizar criticamente; por otra parte un
82 % opina que las capacitaciones les han permitido desarrollar e incorporar estrategias
educativas, es decir adoptar nuevas metodologias que conviertan al docente en un facilitador de
los conocimientos de los alumnos a través de enfoques que permitan que estos reflexionen
sobre los contenidos que aprenden; y por ultimo un 79% de maestros consideran primordial
el crear un ambiente de aprendizaje dentro del aula lo que le permite aplicar estrategias de
aprendizaje cooperativo como un medio fundamental para mejorar el aprendizaje y en este caso,

para aumentar las expectativas del profesor respecto a sus alumnos.
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4.2.1 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION COMPROBACION DE
HIPOTESIS

Segin el resultado obtenido del analisis de la investigacion de “Innovacion
Metodoldgica formulado en la formacion continua de la docencia del Magisterio
Nacional de la educacion basica de tercer ciclo y la incidencia correspondiente en el
Sistema de Capacitacion de La Direccion General de Formacion Continua de Maestros
en Servicio del Ministerio de Educacion en el Departamento de La Libertad y San
Salvador afio 2012-2013.” Innovacion metodolégica formulada en la formacion
continua de la docencia del magisterio nacional de educacién basica de tercer ciclo de
los novenos grados esta generando influencia en el sistema de capacitaciones de la
Direcciéon General de Formaciéon Continua “ESMA” en servicio del Ministerio de

Educacion el departamento de la Libertad y San Salvador.
Variable Independiente

Innovacion metodoldgica formulada en la formacion continGa.

Variable Dependiente

El Sistema de Capacitacion en maestros en servicio

Aplicacion de la formula para la comprobacion de hipotesis.

Para 81

Y11=191X 120 = Y11=22920 = Y11=955
240 240

Para 39

Y12=49 X120 = Y12=5,880 = VY12=245
240 240

Para 110

Y21=191 X120 = Y21=22,920 = VY21=955
240 240

Para 10
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Y22=49 X120 = Y22=5880 = Y22=245
240 240

COMPROBACION DE HIPOTESIS

X=X (fo-fe)?
fe

X?=(81-96)> + (39-26)> +(110-96)%> + (10-26)?
96 26 96 26
X?=24+75+21+98

X2=21.8 valor Calculado

X2= 3.84 de la Tabla Grados de libertad. Ver tabla Anexo # 11.

Por lo que la hipotesis especifica N° 2 (HE2) A medida que utilicen las innovaciones
metodoldgicas en la formacion continua de la docencia del magisterio nacional del nivel
de Educacion Basica mayor influencia tendrd en el sistema de capacitacion de la
Direccion General de Formacion Continua.

Es decir que a medida que utilicen las innovaciones metodolégicas en la formacion
continua de la docencia del magisterio nacional del nivel de Educacion Basica tienen
influencia en el sistema de capacitacion ya gque son los docentes que deciden de acuerdo
a su ética tomar en cuenta lo aprendido en las capacitaciones. Por lo cual también se
refleja que al implementar teécnicas que fortalezcan los aprendizajes no todos los
docentes lo ven como un proceso de desarrollo metodolégico y crecimiento de la
educacion si no que se denota la poca importancia en cuanto a la practica de
metodologias, y que cada quien actla por sus propios intereses de la cual significa que
no hay mayor influencia en el sistema de capacitacién de la Direccion General de

Formacién Continua.
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CAPITULO V

En este capitulo se detallan las conclusiones y recomendaciones a las que se llagaron
con bhase a los analisis e interpretaciones de los resultados, dando respuestas a las
hipdtesis tanto general como las hipotesis especificas que se plantearon al inicio de la

investigacion.
5.1 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

Partiendo de toda la informacion requerida y del resultado de los datos obtenidos, se
presentan una serie de conclusiones que permiten un profundo analisis acerca de las
Innovacion metodologica formulada en la formacion continua de la docencia en el
sistema de capacitaciones de la Direccion General de Formacién Continua “ESMA” en

servicio del Ministerio de Educacion concluimos de la siguiente manera:

En la institucidn educativa se realizan algunas practicas de forma tradicional, debido a
la falta de actualizacién e innovacién en la metodologia que los maestros y maestras
emplean en sus clases, por tal motivo los contenidos se vuelven un tanto mon6tonos o
repetitivos. Todo esto genera un impacto negativo en el Proceso de Ensefianza
Aprendizaje; trayendo consigo resultados desfavorables a la hora de evaluar los
aprendizajes de los alumnos. En este sentido la Capacitacion Docente permite generar un
crecimiento personal y profesional del docente, en la que éste a través de su formacion
va adquiriendo las herramientas necesarias que le permitan enfrentar los nuevos retos

que exige la escolaridad salvadorefia.

Se refleja la falta de disposicion de los docentes por actualizar sus conocimientos, y peor
aln que ya asistiendo a las capacitaciones no ponen el debido empefio o atencion por
aprender nuevas estrategias de ensefianza que le permitan generar un aprendizaje

significativo en los alumnos, es evidente entonces que en los docentes hace falta una
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cultura de formacion que les permita facilitar y mejorar su practica educativa dentro del
salon de clase, permitiendo con ello la mejora de los aprendizajes de nifios y nifias que

tienen a su cargo en los diferentes centros educativos.

Con base a la investigacion sobre las innovaciones metodoldgicas formuladas en la
formacion continua y su incidencia en el sistema de capacitacion de maestros en
servicio, que muchos de los docentes desarrollan ain metodologias totalmente
limitadas y enfocadas a modelos tradicionales, ya que con el estudio desarrollado
constatamos que muchos de los maestros temen a los cambios a implementar nuevas
metodologias, técnicas innovadoras para mejoramiento de los aprendizajes de los

educandos.

Finalmente se evidencia que la Capacitacién Docente es fundamental e importante en la
sociedad actual ya que sin ella se estancaria la innovacién curricular de los maestros. Sin
embargo queda a criterio de cada docente someterse a estos procesos de cambio y
mejora en su practica educativa, ademas, en este sentido la Actualizacion Docente
permite generar un crecimiento personal y profesional del docente, en la que éste a
través de su formacion va adquiriendo las herramientas necesarias que le permitan

enfrentar los nuevos retos que exige la escolaridad salvadorefia.

RECOMENDACIONES
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En base a las conclusiones antes descritas, del presente estudio de investigacion sobre
las innovaciones metodologicas formuladas en la formacion continua y su incidencia en
el sistema de capacitacion de maestros en servicio. Se plantean las siguientes

recomendaciones.

En cuanto a las innovaciones metodoldgicas formuladas en formacién continua y la
incidencia en el sistema de capacitacion se ve la importancia en el desarrollo
profesional de cada una de los docentes ya que este genera un mejor perfil profesional.
Este influye significativamente en los procesos pedagogicos.

Por lo que se recomienda necesario que las comunidades educativas, en primera
instancia sean capacitadas pedagOgicamente con innovaciones metodoldgicas y la
implementacién de técnicas. Para que cada docente pueda concientizarse de dejar la
formacion de modelos tradicionales de ensefianza, de modo que se involucren a las
formaciones de capacitacion pedagogicas e implementar proyectos formativos,
brindando asi una educacion de calidad y desarrollar el aprendizaje que todos esperamos

en cada estudiante.

Se recomienda qué la Direccion General de Formacion Continua “ESMA” como
institucion fundamental por parte del ministerio de Educacion, desarrolle e Implemente
nuevos mecanismos de obtener una mayor influencia en la formacion de capacitacion
continua para los docentes, ya que este permitird que cada docente desarrolle en el
sistema educativo un mecanismo de innovacion y creatividad en la aplicacion de
mejores metodologias y técnicas para el proceso de ensefianza y aprendizaje en cada uno

de sus estudiantes.
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Establecer capacitaciones implementando proyectos que contribuyan a introducir y
promover en los docentes enfoques innovadores, tomando en cuenta la ciencia y la
tecnologia ya que este permitira que el docente como ente fundamental de la educacion
logré desarrollar metodologias que le permitiran adquirir habilidades en su formacion

integral y profesional.

De acuerdo a lo planteado se recomienda que se desarrollen talleres de formacion
docente ya que son una herramienta util para el aprendizaje, la actualizacion e
informacion. Esto les permitird un desarrollo muy fundamental para el conocimiento de
los docentes, con el fin de cumplir a cabalidad con la meta de incrementar la innovacion

en las capacidades de ensefianza y de aprendizaje de los/as docentes.
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ANEXO 1 MATRIZ DE CONGRUENCIA FASE: A
Tema de Problema de Objetivos Hipdtesis Variables e Marco Tedrico Tipo de Poblacién Muestra Estadistico Instrumento Preguntas
Investigacion | Investigacion Indicadores Investigacion Directrices
Innovaciones | ¢En qué 151 1.6.1 Hip6tesis | Variable 2.1 Antecedentes La presente La poblacion Esta Para llegar a La 1-
metodoldgica | medida las Objetivo General Independiente: de la investigacién | investigacion comprende a los | representacion comprobar el elaboracion ¢;Considera
formuladoen | Innovaciones General Innovacion tiene un caracter | docentes que se | de la poblacion, | resultado de de squeel
la formacién Metodoldgica | Analizar la metodoldgica Factores 2.1.1 Desarrollo hipotético- someten a las lleva implicita la instrumentos métodos de
continuade la | squeseestan | incidencia formulada en la Innovadores en | histdrico de la deductivo, cuya | diferentes las investigacion | de ensefianza
docencia del formulando que tienen las | formacion la Formacioén formacion modalidad se capacitaciones caracteristicas es necesario investigacion | que
magisterio en la innovaciones | continua de la Continua: docente. establece como | que brinda la del universo, la | hacerlo por es de gran desarrolla
nacional de la | formacién metodoldgica | docencia del INDICADORES descriptiva, Direccion cual es tomada medio de la importancia en las
educacion continuade la | squeseestan | magisterio 2.2 Marco tedrico | busca General de para el estudio aplicacion de | paratodo el capacitacio
béasica de Docencia del formulando nacional de Método especificar Formacion de la formulade | proceso, por nes son
tercer cicloy Magisterio en la educacion 2.2.1. Enfoque describiendo las | Continua con investigacion. Chi cuadrado, | ellose innovadore
la incidencia Nacional del Formacion bésica de tercer | Técnica actual del propiedades apoyo del Sobre la base de | se utilizara utilizan los s?Si__
correspondien | nivel Contintia de ciclo de los desarrollo importantes de Ministerio de las esta siguientes: No__
teenel educativo la docencia novenos grados | Estrategias profesional conglomerados Educacion afio | consideraciones | estadisticono | cuestionario
sistema de basico, incide | del esta generando Desarrollo de docente de maestros en 2012-2013, anteriores, en paramétrico la cual nos 2-
capacitacion en el sistema Magisterio influencia en el aprendizajes. servicio que se ubicada Calle esta ocasion la porque nos permitira ¢considera
de Direccién de Nacional del sistema de 22.2. han formado en | Real, Colonia muestra se ayudara a recoger la sque la
General de capacitacion Nivel Tercer capacitaciones Objetivo Conceptualizacién | situaciones Quezaltepe, construira con verificar si las | mayor utilizacién
Formacion de la Ciclo de de la Direccion de actualizacion sometidas al Edificio base al hip6tesis son cantidad de de métodos
Continua de Direccion Educacion General de Investigaciones docente analisis. Miden Quezaltepec, “muestreo por coherentes y informacion de
maestros en General de Bésica, en el Formacion educativas y evalGan Santa Tecla, La | cuotas”, aceptables, se | posible; la ensefianza
servicio del Formacion Sistema de Continua actualizadas 2.2.3. Modelosen | diversos Libertad, la cual | a conveniencia consider6 que | cual es
Ministerio de | Continua de Capacitacion “ESMA” en (Produccién de la formacion aspectos, nacié como una | de los técnicos es la consistirg en importante
Educacion en | maestros en de la servicio del conocimientos) permanente del dimensiones o respuesta para de la investi- adecuada para | 10 con dentro del
el servicio del Direccién Ministerio de Efectividad en el docente. componentes retomar la gacion esta criterios Si aula?
departamento | Ministerio de | General de Educacion el aprendizaje. del fendmeno formacion investigacion. | No con el SI__
de la Libertad | Educacionde | Formacion departamento 2.2.4., ha investigar, continua de objetivo de NO__
y San los Continua de dela Libertady | Relacion entre Modernizacion de | ®para de notar maestros, en tabular los
Salvador afio departamento | Maestros en San Salvador. docentes y la educacion y la como curso de alto datos de
2012-2013. sdela servicio del alumnos. formacion docente | resultados nivel, forma més
Libertad y Ministerio de Trabajo y en el salvador. rasgos sobresalen a préctica,
San Salvador | Educacion de desarrollo de innovadores de dicho proceso estara
el afio 2012- los competencia. 22.4.1. dicha los postgrado en dirigido a los
2013? departamento Investigacion Formacion investigacion. las diversas 120 docentes
sdela educativa. docente y areas, de las dos
Libertad y Refuerzos modernizacién sedes
San Salvador. académicos. area curricular

pedagdgica.

& Rojas Soriano, Raul, Guia para realizar la Investigaciones Sociales, afio 1990 Pag. 42




ANEXO 1 MATRIZ DE CONGRUENCIA FASE: B
Objetivos Hipdtesis Variables e Marco Tedrico Tipo de Poblacion Muestra Estadistico | Instrumento Preguntas
Indicadores Investigacion Directrices
15.2 16.4 Planificacion 2242 La Por con los siendo asi Para el cual | de los 3-¢Consideras
OBJETIVOS Hipotesis integral. formacién y consiguiente, la | componentes | mismo se requiere | departamento | que las
ESPECIFICOS: Especifica actualizacion naturaleza de la | cientificosy imposible el siguiente | sdela técnicas de
Variable docente frente a los investigacion humanisticos, | contacto procedimie | Libertad y ensefianza
Identificar las HE1 A mejores Dependiente: nuevos retos de la constituye una ademés del directocon | ntodela San permite
innovaciones innovaciones escolaridad. expresion del conocimiento | cadaunode | prueba del Salvador. obtener un
metodoldgicas metodoldgicas El Sistema de método riguroso del ellos, dicho | Chi Permitiéndon | mejor
que se estan que se estan Capacitacion. 2.2.5. Innovacion hipotético entorno muestreo es | cuadrado os conocer si | desarrollo de
formulando en la formulando en la Metodoldgica deductivo, el natural y de caracter que existe una aprendizajes?
formacion formacion INDICADORES | educativay su cual consiste en | social. Con no representa incidencia SI__NO__
continua de la continua de la planificacion. describir y las probabilisti | las de los
docencia del nivel | docencia del Tipo de mostrar un consiguientes | coy asi frecuencias | Factores 4- ;Enel
tercer ciclo magisterio capacitacion 2.2.5.1 Programa de | problema de la innovaciones cumplir con | observadas | Innovadores desarrollo de
educacién basica, | nacional del nivel Frecuencia de desarrollo docente: realidad para metodolégica | ello los y las de carécter sus clases
en los de Educacién capacitaciones formacién continua. | luego formular s hagan objetivos frecuencias | metodolégico | realizas
departamentos de | Bésica existira hipétesis y con posible la dela esperadas s que se estan | diferentes
La Libertad y San | una mayor Cantidad de 2.2.5.2 Curriculo base a esto incidencia investigacio | relacionada | formulando estrategias
Salvador. incidencia en el capacitados pertinente hacia un deducir las practica en el n por lo con el en los que te
sistema de Desarrollo de aprendizaje consecuencias mismo, en consiguient | enunciado maestros. ayuden al
Describir las capacitacion de la | actividades significativo. de acuerdo a la orden a eesun tomandoen | Y alavez Desarrollo de
innovaciones Direccion General | didacticas investigacion ponerlo en muestreo cuenta las una Guia de competencias
metodoldgicas de Formacion Razonamiento en 2.26. La realizada en un funcion del estratificad | variables entrevista ?
que ayudan al Continua del el desarrollo de dignificacion del ambiente desarrollo ocon independie | dirigida al SI__NO___
desarrollo Ministerio de las actividades magisterio nacional socioeducativo pleno de los grupos ntesy las director de la
profesional Educacion de los educativas y su valoracion ante | de la miembros de docentes variables sede central, 5..C
. . - : : -¢Cree que al
docente en el Departamento de Liderazgo la sociedad. problematica la sociedad que son dependiente | la cual formar
manejo de la Libertad y en estudiada salvadorefia.®® | perennesy sdelacual | contendrd5 :

- . . - equipos dentro
contenidos y Departamento de 2.2.7. Estrategias llevandolas a constantes servird para | preguntas de las aulas
herramientas San Salvador. Calidad de la implementadas por una estructura Lanaturaleza | €M SUs la abiertas la ayudaal
pedagégicas, Ensefianza. el centro de tedrica conocida de la capacitacio gomprobaci cual nos desarrollo de
necesarias para ) desarrgllo de conceptos. investigacion nes que on d}a ) permitira competencias
mejorar su Personalidad profesional reciben los Hipotesis estar cara a

= L expresa la . - entre los
desempefio en el (creatividad). (MINED) para N dias primero cara para

- aplicacion de . alumnos?
aula del nivel lograr la los pasos del sébado, formulamo | conversary S|
educativo basico actualizacion método s las conocer NO
de tercer ciclo, en docente. S hipétesis acerca —
los departamentos h'pOtEt.'CO mediante
deductivo

de la Libertad y
San Salvador.




ANEXO MATRIZ DE CONGRUENCIA FASE: C
Objetivos Hipotesis Variables e Marco Tedrico Tipo de Poblacion Muestra Estadistico | Instrumento Preguntas
Indicadores Investigacion Directrices
Enunciar la HE2. A medida 2.2.8. Politicas Dicha investigacion | segdn la y ademés se | la cual de las 6 -
Relacion que que utilicen las implementadas realizo las unidades practica de la facilita su determinam | innovaciones | ¢Considera
existe entre las innovaciones por el ministerio de andlisis, sede de investigacion en | localizacion | os las metodolégica | que es
innovaciones metodoldgicas en de educacion Santa Tecla el cual se y obtener la | frecuencias | squele necesario
metodoldgicas la formacion (MINED) para correspondiente al realizan informacié | observadas, | permiten el plantear
formuladas en la continua de la llevar a cabo el departamento de La procesos de n requerida | tedéricas o desarrollo de | objetivos en
formacion docencia del desarrollo Libertad. Ademas razonamiento que esperadas; las diferentes | los guiones de
continua de la magisterio profesional Instituto Nacional que van lo contribuye conel areas de clases?
docencia del nacional del nivel docente en el pais. | Albert Camus general a lo ylo propésito capacitacion. | Sl NO
magisterio de Educacion correspondiente al particular,enlo | enriquezca | de Dicho
nacional de la Bésica mayor 2.2.9. departamento de San | que corresponde | la establecer instrumento 7-¢Al asistir
educacion basica influencia tendra Actualizacion Salvador. a La presente investigaci6 | las se utilizara con
de tercer cicloyla | en el sistema de docente como una investigacion n. frecuencias | conel frecuencias a
incidencia capacitacion de la necesidad para el trata sobre las La muestra, | entre ellas. propé6sito de las
correspondiente Direccion General cambio. innovaciones de | esta Para la tener una capacitaciones
en el sistema de de Formacion Carécter entonces aplicacion informacion cumplen tus
capacitacion en la | Continua. 2.2.10. Desarrollo Metodoldgico conformada | de esta confiable y objetivos y
Direccion General personal y Formuladoen la | por 120 ecuacion se | valida que expectativas
de formacion desarrollo Formacion docentes requiere nos permita enel
Continua en HE3. Al profesional Continua de la que encontrar medir con fortalecimient
servicio del identificar las docente. Docencia del actualmente | las objetividad o de tus
Ministerio de innovaciones Magisterio se estan diferencias los resultados | conocimientos
Educacion en el metodoldgicas 2.2.11. Nacional de capacitando | entre las obtenidos. para un buen
departamento de que se estan Organizacion de educacion , de frecuencias desarrollo
La Libertad y San | formulando en la la formacion béasicay la diferentes observadas profesional?
Salvador.. formacion docente en el Incidencia especialida | yla
continua de la proceso de la Correspondiente | desy de frecuencia 8-; Hace usted
docencia del reforma educativa. en el Sistema de | sedesde los | esperada et
L o . investigacione
magisterio Capacitacion de | Departame elevandolas s
nacional del nivel 2.3. Marco la Escuela ntos de la al cuadrado Educativas
de Educacion conceptual Superior de Libertad y para luego para actualizar
Bésica mayor sera Maestros en San dividirla -
- d s contenidos de
la influencia en el Servicio del Salvador. cada :
- L . sus materia
sistema de Ministerio de frecuencia :
e L que impartes
capacitacion de la Educacion, elevada al "
R en la escuela?
Direccion General cuadrado S
de Formacion entre las NO
Continua. correspondi —

entes




ANEXO 1 MATRIZ DE CONGRUENCIA FASE: D
Objetivos Hipdtesis Variables e Marco Tedrico Tipo de Poblacion Muestra Estadistico Instrumento Preguntas
Indicadores Investigacion Directrices
Definir las HE4. La partiendo de dicha frecuencias 9- ¢ Crees que

innovaciones
metodoldgicas
formuladas en la
formacion
continua de la
docencia del
magisterio
nacional de la
educacioén basica
de tercer cicloy la
incidencia
correspondiente
en el sistema de
capacitacion de la
Escuela Superior
de Maestros en
servicio del
Ministerio de
Educacion en el
departamento de
La Libertad y San
Salvador.

utilizacion de
las innovaciones
metodoldgicas
del docente,
influye en el
Sistema de
capacitaciones de
la formacion
continua de los
docentes en
servicio en los
educandos.
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HIPOTESIS
NULA

Las innovaciones
metodoldgicas
formuladas en la
formacion
continua de la
docencia del
magisterio
nacional de
educacion basica
de tercer ciclo de
los novenos
grados no estan
generando
influencia en el
sistema de
capacitaciones de
la Direccion
general de
Formacion

problematica se
realiza una creacion
de las hipétesis para
describir los
fenémenos

La poblacion esta
conformada 484
(ver Anexo 9)
docentes que
laboran en tercer
ciclo de educacién
basica siendo dos
sedes, atendidos en
las asignaturas de
Lenguajes y
Literatura,
Matematica,
Estudios Sociales,
Fisica, Quimicay
Biologia en el marco
de postgrado. Esto
por ser los actores
principales del
objeto de estudio,
debido a que el
docente es un
profesional

esperadas y
sumar los
coeficientes
resultados.

A
continuacion
se describe la
formula con
su respectiva
simbologia:
X2 = Chi
cuadrada que
se simboliza
por la letra
griega.
X=Representa
la sumatoria
de la
frecuencia
observada.
()=Los
paréntesis
significa
multiplicacié
n.

Fo= Se refiere
alas
frecuencias
observadas,
que resulta de
las respuestas
obtenidas
tabuladas en
el cuadro de
doble entrada.

el desarrollar
actividades
dentro de las
capacitaciones
te permite
reforzar tus
conocimientos?
SI__NO___

10- ;Consideras
que la
planificacion te
da mayor
efectividad en el
desarrollo de las
clases? SI___
NO__

11-;Consideras
que la
interaccion
social entre
docentes y
alumnos
permite adquirir
nuevas
experiencias de
aprendizaje?
SI__NO___




ANEXO 1 MATRIZ DE CONGRUENCIA FASE: E
Objetivos Hipdtesis Variables e Marco Tedrico Tipo de Poblacion Muestra Estadistico Instrumento Preguntas
Indicadores Investigacion Directrices
Continua (antes que actualiza su Fe= Son las 12-;Consideras
“Escuela Superior préctica educativa funciones que dejando
de Maestros”) constantemente y tedricas o tareas de campo
en servicio del gracias aello, es el esperadas que sea efectivo
Ministerio de obligado a forjar resulta de las para el
Educacion el cambios sumatorias desarrollo de
departamento de metodoldgicos, horizontal y competencias
la Libertad y San curriculares, vertical del para los
Salvador. tecnolégicos, etc., total de alumnos? SI___
en el Sistema respuestas NO___
Educativo Nacional. obtenidas.
Su 13- Crees que
representacié €s necesario
nesla creas nuevas
siguiente: metodologias
de
X2=% (fo-fe)? aprendizaje?
fe SI__NO___
Para obtener
la frecuencia 14- ;Te parece
esperada se el tipo de
aplica la capacitaciones
siguiente que imparte la
formula n1, Direccion
n2,n3 n4. Son General de
los datos Formacion
obtenidos de Continua
la sumatoria “ESMA” para
de izquierda a el
derecha de razonamiento
arriba hacia de actividades
debajo de las educativas?
distintas SI__NO____
frecuencias
observadas y
nesigualala
sumatoria
total de los
datos tanto
vertical como
horizontal.
ANEXO 1 MATRIZ DE CONGRUENCIA FASE: F




Hipotesis Variables e Marco Tedrico Tipo de Poblacién Muestra Estadistico Instrumento Preguntas
Indicadores Investigacion Directrices
A=nlxn3 15-; Asistes con
N frecuencias a las
C=n2xn3 capacitaciones
N en Direccion
General de
Para dar una Formacion
mayor Continua
interpretacion “ESMA?
de los datos y SI__NO___
resultados
obtenidos en 16-¢Consideras
esta que la calidad
investigacion, de la ensefianza
se utilizo el es importante
método para el
estadistico de desempefio y
la aplicacion desarrollo del
del Chi estudiante?
cuadrado,
para la prueba 17-;Te parece
de muy bien el
significacion. desarrollo de
Procedimient actividades
oparala didéacticas que
aplicacion de se realizan
Chi cuadrado dentro de las
PASO 1: capacitaciones?
Construir una SI__NO__
tabla de
contingencia 18-¢Consideras
2 x2, definir que la cantidad
sus de
componentes capacitaciones
y calcular las llega a la
frecuencias calidad en tu
observadas. aprendizaje?
SI__NO___
ANEXO 1 MATRIZ DE CONGRUENCIA FASE: G




Hipotesis Variables e Marco Tipo de Poblacién Muestra Estadistico Instrumento Preguntas
Indicadores Tebrico Investigacion Directrices
PASO 3: Planteamiento de 22 Cree usted que
hipétesis al aplicar una
mejor interaccion
Ho: “A”= “B” = 0. La respuesta y mejor ambiente
proporcionada por los partidos “A” enelaulale
no difieren con respecto al partido permite a usted
“B”. ser un mejor
docente?
HI1: “A”#’B”# 0.La respuesta SI___NO___
proporcionada por los
correligionarios de los partidos 23 - Consideras
difieren. necesario el
cumplimiento de
PASO 4: Obtencion del valor de los objetivos en
X2 tabla. la planificacion y
El valor de X2 tedrico se obtiene desarrollo de los
considerando los elementos contenidos?
siguientes: SI___NO___
Grados de libertad (g .1)que estan
dados por el producto de los grados
de libertad de las categorias en
estudio; asi tenemos:
grados de libertad = (A-1) (B-1)
2. Del nivel de significancia (a) en
este caso se trabaja con una
precision del 1% de probabilidad
(a=0.01).
3. El valor de X2 tabla para a= 0.01
ygl
X2 tabla= 6.635
ANEXO 1 MATRIZ DE CONGRUENCIA FASE: H




Hipotesis

Variables e
Indicadores

Marco
Tebrico

Tipo de
Investigacion

Poblacién

Muestra

Estadistico

Instrumento

Preguntas
Directrices

PASO 5: Anélisis Estadistico
(Demostracion Ho)

Se acepta Ho si: X?cal <
tabla
Se rechaza Ho si: X2 cal <
tabla

Se demuestra que Ho = falsa; se
comprueba que las opiniones de los
correligionarios de los partidos “A 'y
B” no son homogéneos es decir que
difieren en cuanto a la respuesta
proporcionada sobre:

La actitud que tienen respecto a la
ampliacion de servicios de salud en
el departamento de San Salvador.
El partido “A” tiene las mejores
expectativas de mejorar los
servicios de salud.

PASO 6: Conclusiones

X2Cal =25.06 tabla=6.64




ANEXO 2

CUADRO DE COTEJO DE VARIABLES, INDICADORES EN RELACION A LAS PREGUNTAS DE LOS INSTRUMENTOS DE CAMPO

VARIABLES INDICADORES PREGUNTAS HIPOTETICAS CRUCE DE PREGUNTAS DE CAMPO AGRUPACION DE

VARIABLES CRUZADAS VARIABLES CON BASE A
INDICADORES
Variable Independiente:
1-¢Consideras que el métodos de De acuerdo al Por lo tanto los indicadores de la De acuerdo a la agrupacion de
Innovaciéon metodolégica ensefianza que desarrolla en las razonamiento variable independiente como los variables se establece que en
Formulados en la Xy Méto_do cqpacitaciones son innovadores? establepido en I;_a indicador_es dela variabl_e dependiente bases al ind_icado_r )

X, Técnica Si_ No___ operacionalizacion estan debidamente relacionados y X, de la variable independiente

Formacién Continua

X; Estrategias
X4 Desarrollo de
Competencias.

Xs.Objetivo

Xg Investigacion educativa
actualizada (Produccion de
conocimientos)

X7 Efectividad en el
aprendizaje
Xs Interaccion social.

2-¢consideras que la utilizacion de

métodos de ensefianza es

importante dentro del aula? SI___

NO__

3-¢Consideras que las técnicas de

ensefianza permite obtener un mejor

desarrollo de aprendizajes?
SI__NO__

4- ;En el desarrollo de sus clases
realizas diferentes estrategias que

te ayuden al Desarrollo de
competencias?
SI___NO___

5-¢Cree que al formar equipos
dentro de las aulas ayuda al

desarrollo de competencias entre los

alumnos? SI___ NO

6 - ¢ Considera que es necesario
plantear objetivos en los guiones
de clases? Sl NO

7-¢ Al asistir con frecuencias a las
capacitaciones cumplen tus
objetivos y expectativas en el
fortalecimiento de tus
conocimientos para un buen

de variables se han
establecido de la
siguiente manera:

Método de ensefianza
en los Factores
Innovadores
Formulados en la
Formacion Continua
en relacion con el
desarrollo de las
capacidades
didacticas.

Las técnicas de
ensefianza con la
variable dependiente
de la Calidad de
ensefianza.

Mientras tanto la
variables
independiente de las
estrategias de la
ensefianza con la
variable dependiente
con los tipos de
capacitaciones que
reciben los docentes.

En cuanto la variable

ambos se contemplan a continuacion:

1-¢Consideras que el métodos de
ensefianza que desarrolla en las
capacitaciones son innovadores?

17-;Te parece muy bien el desarrollo
de actividades didacticas que se
realizan dentro de las capacitaciones?

3-¢Consideras que las técnicas de
ensefianza permite obtener un mejor
desarrollo de aprendizajes?

16-¢Consideras que la calidad de la
ensefianza es importante para el
desempefio y desarrollo del estudiante?

5-¢Cree que al formar equipos dentro
de las aulas ayuda al desarrollo de
competencias entre los alumnos?

19-;Consideras que los contenidos que
desarrollan en las capacitaciones te
ayuda a obtener un mejor razonamiento
y aprendizaje en las actividades
educativas?

7-¢Al asistir con frecuencias a las

se relaciona con el indicador Y.
En cuanto al indicador X; se
relaciona con el indicador Y;. En
cuanto al indicador X3 se
relaciona con el indicador Y.

En cuanto a la siguiente
agrupacion el indicador X, se
relaciona con el indicador Y.

Mientras el indicador Xs se
relaciona con el indicador de la
variable dependiente Y.

Mientras a la ultima agrupacién
el indicador Xg se relaciona con
el indicador Y3.En cuanto al
indicador X; se relaciona con el
indicador Ys.Y en el indicador
Xg se relaciona con la variable
dependiente Ys.




desarrollo profesional?

8-¢, Hace usted investigaciones
educativas para actualizar
contenidos de sus materia que
impartes en la escuela? SI____
NO

9- (Crees que el desarrollar
actividades dentro de las
capacitaciones te permite reforzar
tus conocimientos? SI___ NO___

10- ;Consideras que la
planificacion te da mayor
efectividad en el desarrollo de las
clases? SI___ NO___
11-;Consideras que la interaccién
social entre docentes y alumnos
permite adquirir nuevas
experiencias de aprendizaje?
SI__NO___

12-;Consideras que dejando tareas
de campo sea efectivo para el
desarrollo de competencias para los
alumnos? SI___ NO____

13- Crees que es necesario creas
nuevas metodologias de
aprendizaje? SI___ NO___

Variable Dependiente:

El Sistema de
Capacitacion.

Y Tipo de capacitacion
Y, Frecuencia de
capacitaciones

Y5 Cantidad de capacitados
Y, Desarrollo de actividades
didacticas

Ys Razonamiento en el
desarrollo de las actividades
educativas

Y, Liderazgo.

14- ;Te parece el tipo de
capacitaciones que imparte la
Direccion General de Formacion
Continua “ESMA” para el
razonamiento de actividades
educativas? SI___NO____

15-¢ Asistes con frecuencias a las
capacitaciones en Direccion General
de Formacion Continua “ESMA?
SI__NO___

independiente
desarrollo de
competencias con la
variable dependiente
con el razonamiento
de las actividades
educativas.

Mientras la variable
independiente de los
objetivos de
ensefianza esta
intimamente
relacionada con las
frecuencias de las
capacitaciones que
los docentes reciben
ya que a través de los
docentes que asisten
asi se cumplen los
objetivos de
ensefianza.

Y la siguiente
variable ser muy
importante ya que de
ello depende la
aplicacion del
docente es la
realizacion de
investigaciones
educativas
actualizadas osea la
produccion de
conocimientos que
produce el docente
mediante sus
investigaciones y no
solo quedarse con los
materiales de apoyo y
esto depende también
de la variable
dependiente en la
cantidad de
capacitados que
dependiendo de esto

capacitaciones cumplen tus objetivos y
expectativas en el fortalecimiento de
tus conocimientos para un buen
desarrollo profesional?

15-¢ Asistes con frecuencias a las
capacitaciones en Direccion General de
Formacion Continua “ESMA?

8-, Hace usted investigaciones
educativas para actualizar contenidos
de sus materia que impartes en la
escuela?

18-¢Consideras que la cantidad de
capacitaciones llega a la calidad en tu
aprendizaje?

10- ;Consideras que la planificacion te
da mayor efectividad en el desarrollo
de las clases?

20-¢Crees que el desarrollo de
actividades en las capacitaciones te
permite obtener un mejor
desenvolvimiento como lider dentro de
ellas?

11-;Consideras que la interaccion
social entre docentes y alumnos
permite adquirir nuevas experiencias
de aprendizaje?

21-;Cree usted que al aplicar
creatividad en sus clases, se consideran
muy buen docente?




Y, Calidad de la
ensefianza
Y Personalidad creactiva.

16-¢Consideras que la calidad de la
ensefianza es importante para el
desempefio y desarrollo del
estudiante?

17-¢Te parece muy bien el
desarrollo de actividades didacticas
que se realizan dentro de las
capacitaciones? SI___NO__

18-¢Consideras que la cantidad de
capacitaciones llega a la calidad en
tu aprendizaje? SI___NO____

19-;Consideras que los contenidos
que desarrollan en las
capacitaciones te ayuda a obtener
un mejor razonamiento y
aprendizaje en las actividades
educativas? SI___NO___

20-¢Crees que el desarrollo de
actividades en las capacitaciones te
permite obtener un mejor
desenvolvimiento como lider dentro
deellas? SI__ NO__

21-;Cree usted que al aplicar
creatividad en sus clases, se
consideran muy buen docente?
SI____NO___

22 Cree usted que al aplicar una
mejor interaccién y mejor ambiente
en el aula le permite a usted ser un
mejor docente?

SI___NO__

23 - Consideras necesario el
cumplimiento de los objetivos en
la planificacion y desarrollo de los
contenidos?

SI__ NO_

asi mejoraremos la
calidad de ensefianza.

En cuanto la variable
independiente
efectividad en el
aprendizaje depende
del docente lo cual
estd intimamente
relacionado con el
liderazgo lo que
permite al docente
guiar a los alumnos.
Encuanto a la
variable
independiente
interaccion Social del
docente hacia los
alumnos es parte
fundamental con la
personalidad, la
creatividad que el
docente se diferencia
de los demas
educadores.




ANEXO 3

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTADA DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES EN CAPACITACION

Tema: “Innovacion metodoldgica formulado en la Formacion Continua de la Docencia del
Magisterio Nacional del nivel educativo basico de los Noveno Grado y la incidencia
correspondiente en el sistema de capacitacion de la Direccion General de Formacion Continua
de Maestros en Servicio del Ministerio de Educacion en los departamentos de la libertad y San
Salvador durante los afios 2012 - 2013,

Saludo: Respetables docentes reciban por este medio un cordial saludo, departe de las alumnas
egresadas de la Licenciatura de Ciencias de la Educacion de la Universidad de el Salvador,
deseando que este cosechando éxitos en sus actividades a la vez solicitando de su valiosa
colaboracion para responder a las siguientes interrogantes.

Obijetivo: Recolectar informacion veridica sobre el Desarrollo Profesional Docente con el fin de
elaborar el marco teérico del trabajo de grado.

Indicaciones: A continuacion se le presentan una serie de interrogantes a las cuales pedimos de
favor que responda con sinceridad.

Generalidades:

Nombre: Edad: Genero: F M

Institucion Escolar:

Afo de Experiencia Especialidad:

1-¢;Consideras que los métodos de ensefianza que se desarrollan en las capacitaciones
son innovadores?

SI__NO___



2-¢consideras que la utilizacion de métodos de ensefianza es importante dentro del aula?
SI___NO___

3-¢Consideras que las técnicas de ensefianza permiten obtener un mejor desarrollo de

aprendizajes?

SI__NO__

4- ;En el desarrollo de las clases, realizas diferentes estrategias que te ayuden al

Desarrollo de competencias?

SI___NO___

5-¢Cree que al formar equipos ex - aulas para el trabajo educativo esta ayudando al

desarrollo de competencias intelectuales entre los alumnos?

SI___NO__

6-¢En el desarrollo profesional en las capacitaciones cumple tus objetivos y

expectativas en el fortalecimiento de tus conocimientos para un buen desarrollo

profesional?

SI__NO___

7 -¢Realiza investigaciones educativas para actualizar contenidos de sus materias que

impartes en la escuela?

SI___ NO__

8-¢Crees que al desarrollar actividades dentro de las capacitaciones te permite reforzar

tus conocimientos?

SI___NO___

9 -¢Consideras que el sistema de planificacion integral permite mayor efectividad al

desarrollo de las actividades docentes?

SI__ NO__

10-;Consideras que la relacion entre docentes y alumnos permite adquirir nuevas

experiencias de aprendizaje?

SI__NO___

11-;Consideras que al desarrollar investigaciones de campo es efectivo para el

desarrollo de competencias para los alumnos?

SI___ NO___

12- Consideras que es necesario crear nuevas metodologias de aprendizaje?
SI.___NO___

13- ¢(Consideras que los tipo de capacitaciones de La Direccién General de Formacion

Continua “ESMA” permite cualificar el razonamiento de los docentes para mejorar las

actividades educativas?

SI__NO__

14-; Tiene usted, interés para asistir con frecuencias a las capacitaciones en La

Direccion General de Formacion Continua “ESMA?

SI__NO___

15-;Consideras que la calidad de la ensefianza es importante para el desempefio y

desarrollo del estudiante creativo?

SI__NO___



16-¢;Consideras que las tematicas que se desarrollan dentro de las capacitaciones, te
permite desarrollar una personalidad integral y creativa para el desarrollo docente
dentro del proceso metodologico didactico en la ensefianza?

SI__NO

17-¢Consideras que las capacitaciones que desarrolla La Direccion General de
Formacién Continua “ESMA tiene la suficiente calidad para mejorar 6 elevar el
aprendizaje en la actividad docente en lo didactico metodoldgico?

SI__NO

18-¢;Consideras que los contenidos didactico que desarrollan en las capacitaciones, te
ayuda a obtener un mejor aprendizaje en las actividades educativas?

SI__NO

19-; Consideras que el desarrollo de actividades en las capacitaciones te permite obtener
un mejor desenvolvimiento en el proceso de liderazgo dentro de las misma?

SI__NO__

20-¢Las capacitaciones te han permitido adquirir nuevos rasgos de creatividad o
cambios para el fortalecimiento del desarrollo docente?

SI__NO

21- Cree usted, que al aplicar una mejor interaccion de ambiente educativo le permite a
usted mejorar la formacion docente 6 proceso metodoldgico de la actividad docente?
Sl NO

GRACIAS POR SU Colaboracion

Nombre del investigador:

Firma. Fecha: Hora:




ANEXO 4

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTADA DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUIA DE ENTREVISTA AL DIRECTOR DEL “ESMA”

Tema: Innovacion metodoldgica Formulado en la Formacion Continua de la Docencia del
Magisterio Nacional de la Educacion Bésica de los Noveno Grado y la Incidencia
Correspondiente en el Sistema de Capacitacion de la Escuela Superior de Maestros en Servicio
del Ministerio de Educacion en el Departamento de la Libertad y San Salvador en los afios 2012-
2013.

Obijetivo: Recolectar informacion veridica sobre los Factores innovadores de caracter
metodoldgico con el fin de elaborar el marco teérico del trabajo de grado.

Indicaciones: A continuacion se le pide que responda lo mas claramente posible a las
interrogantes que se le presentan.

1) Que podria expresarnos acerca de ¢(Cémo se ha desarrollado a nivel Nacional las
capacitaciones de formacion docentes?

2) Segln su opinion ¢(Qué estrategias innovadoras se implementan en la institucion para las
capacitaciones docentes?

3) Segun su opinidn ¢Cuales son las politicas del Ministerio de Educacion (MINED), para
implementar las capacitaciones docente en el pais a través de la Escuela Superior de Maestros?
4) Segun su opinién ¢Qué tipo de informacion y material de apoyo se tienen para el desarrollo de
las capacitaciones en la Escuela Superior de Maestros, de Santa Tecla?

5) De acuerdo a la politicas de la institucion ¢Con que objetivos se imparten las

capacitaciones?



ANEXO 5

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTADA DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUIA DE OBSERVACION

Tema: Innovacion Metodoldgica Formulado en la Formacion Continua de la Docencia del Magisterio
Nacional de la Educacién Basica de los Noveno Grado y la Incidencia Correspondiente en el Sistema de
Capacitacion de la Escuela Superior de Maestros en Servicio del Ministerio de Educacién en el
Departamento de la Libertad y San Salvador en los afios 2012-2013.

Objetivo: Observar hechos relevantes que contribuyan a la construccién y elaboracion del trabajo de
investigacion.

Indicaciones: A continuacion se seleccionara la casilla que mejor represente la actitud que presenta el

docente dentro del aula con una “X”.

Responsable:

PREGUNTAS E|MB |B |R |NM

¢Presenta un comportamiento adecuado con sus
alumnos?

¢Muestra una actitud de respeto con sus colegas y estudiantes?

¢Ensefia habitos positivos en la clase?

¢ Es responsable con su trabajo?

¢Muestra disposicion con sus alumnos y colegas?

¢Respeta el horario de clase?

¢Muestra actitud de servicio hacia su trabajo?

¢ Posee ética profesional en su trabajo educativo?

¢ Utiliza recursos didacticos novedosos y variados?

¢Muestra dominio del contenido que imparte?

¢Muestra destreza para desarrollar sus clases?

¢Muestra capacidad organizativa en el desempefio de las clases?

¢Ambienta el aula acorde al nivel educativo de los nifios?

¢Facilita la obtencion de aprendizajes a sus alumnos?

¢Colabora en las diferentes actividades de la institucion?.
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ANEXO 7

Departamental de
Registro Académico

ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION CONTINUA

Comité Asesor

Secretaria General

Consejo Académico Administrativo

Direccion General

Planificacion e

Sub Direccién General

Investigacion

Departamento de Departamento de
Ciencias Naturales Ciencias Sociales

Departamento Escuela de
de Educacion Postgrado

Centro Regional de
Santa Ana

Centro Regional de
San Miguel

Departamento
Administrativo

Departamento de
Servicio Social y
Proyeccion Social
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Liagnostico
Situacional

enunciadao del
Problema

Justificacion

Alcances y
Delimitantes

Ubjetivos de la
Investigacion

Sistema de
Hipotesis

Hevision

Sistema de

Variables y su
Operacionalizacion,




~ ACTIVIDADES

MAYOD

SEPTIEMBRE

MOVIEMBRE

DICIEMBRE

FASE Il: CAPITULO I
Antecedentes de la
investigacion

112[3] 4

112(3]4

112({3]4

Fundamentacion Teorica

Definicion de Terminos
Basicos

Revision

FASE Ill: CAPITULO NI
Tipos de Investigacion

Poblacion y Muestra

Lista de Cotejo

Metodos, Tecnicas e
Instrumentos.

Validacion de instrumentos

Correccion de instrumento
con base a las respuesta
obtenidas

Revision

FASE IV: Ejecucion de fase
de investigacion de campo

Contacto con la institucion

Observaciones, enfrevistas

Revision

Seleccion o fipo de
instrumento

Elaboracion de
instrumentos

Revision




ACTIVIDADES MOVIEMBRE | DICIEMBRE FEBERERO
Aplicacion de 1{z[3]a 2 3
instrumento

Codificacion de Datos

Revision

FASE VI: CAPITULD IV
Clasificacion y
organizacion de los Datos

Revision

Analisis e interpretacion
de datos

Resultados de la
investigacion

Conclusiones y
Recomendaciones

Revision

Propuestas

REWVISION

FASE V: CAPITULO VI
Bibliografia

Anexos

Revision del Informe final
o memoria final de
investigacion de proyecio
de grado

FASE VI: Informe final o
memaoria final de
investigacion de proyec

de grado




CRONOGRAMA DE_CAMPO (La aplicacién de instrumento de la investigacion, Afio2012- 2013)

Cantidad de Instrumento:120 Cantidad de instrumento a aplicar por especialidad y Grupos: A=Lenguaje: _ B= Matematica:____ C= Estudios Sociales:

CH= Biologia D= Quimica: ___E= Fisica:
Actividades Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Carta hacia La Direccién General de 1(2|3 |4 2 13| 4 314 213 1|4 314 3

Formacién Continua (ESMA) para el
permiso de la aplicacion de los
Instrumentos de la Investigacion en la
sede de Santa Tecla.

Carta hacia La Direccioén General de
Formacién Continua (ESMA) para el
permiso de la aplicacién de los
Instrumentos de la Investigacion en la
sede de San Salvador en el Instituto
Albert Camus.

Aplicacion En Santa Tecla
de

instrumentos | En San Salvador
Grupo “A”

Aplicacion En Santa Tecla
de En San Salvador
instrumentos

Grupo “B”

Aplicacion En Santa Tecla
de

instrumentos | En San Salvador
Grupo “C”

Aplicacion En Santa Tecla
de En San Salvador
instrumentos

Grupo “CH”

Aplicacion En Santa Tecla
de

instrumentos | En San Salvador
Grupo “D”

Aplicacion




de
instrumentos
Grupo “E”

En Santa Tecla

En San Salvador

Observaciones:

Porque?




Ministerio de Educacién
Direccién General de Formacion Continua

LISTA DE ASISTENCIA AL QUINTO CURSO DE ESPECIALIZACION PARA DOCENTES
DE TERCER CICLO DE EDUCACION BASICA

Sede de Formacion: _ESMA Santa Tecla. Departamento: La Libertad

Especialidad: _Lenquajey Literatura. Seccion 1 Nombre del Curso:

Docente Formador: Correo Electronico

Periodo de realizacion: del 26 de Mayo al 14 de Julio de 2012

INSTITUCION DONDE

No NOMBRE DE PARTICIPANTE NIP LABORA

1 |Alvarado Alvarado, Ana Maria 0106296 g?\?;;o Escolar Marisol Bolafios de

2 | Alas Morales de Palma, Elsy Maribel 0108614 Centto Egcolar Caserio Corinto
Garcia Lopez

3 | Alfaro Rivas, Isabel Noemi 0108109 | G&Ntro Escolar Caserio Corinto
Canton Las Termopilas

4 | Alfaro, Blanca Lilian 0102615 Centro Escolar Catolico Luisa de

Marillac

Alvarenga Zuniga de Martinez, Sandra Centro Escolar Caserio EI Aguacate,

5 Patricia 0107889 Canton Tacachico

6 | Alvarez Galan, Morena Verenice 0103901 Centro Escolar Organlzamon de
Estados Iberoamericanos

7 | Ama Catalan, Norma Yanira 0109040 |Centro Escolar de Armenia

8 |Batrés de Martinez, Ines del Carmen 0201720 |Centro Escolar Refugio de la Paz

9 |Calderdn de Cortez, Ana Lilian 0306616 Centro Escolar Profesora Maria Julia

Alvarado Madrid de Garcia

10 | Calderdn Espinoza, Jackeline Elizabeth 0308286 |Centro Escolar Canton Los Izotes

Centro Escolar Estados Unidos de

11 |Campos Gil de Belloso, Lilian del Carmen | 0304887 ‘o
Ameérica

12 | Cambara de Castillo, Rosa Leticia 0305160 |Centro Escolar de La Libertad

13 | Chinchilla Lopez,Julio César 0400696 |Centro Escolar Canton La Reforma




Ministerio de Educacion S S T
Direccion General de Formacion Continua Ministerio de Educacion

LISTA DE ASISTENCIA AL QUINTO CURSO DE ESPECIALIZACION PARA DOCENTES
DE TERCER CICLO DE EDUCACION BASICA

Sede de Formacion: Santa Tecla. Departamento: La Libertad

Especialidad: Matematica Seccién 1 Nombre del Curso:

Docente Formador: Correo Electrénico

Periodo de realizacion: del 26 de Mayo al 14 de Julio de 2012

No NOMBRE DE PARTICIPANTE NIP INSTITUCION DONDE LABORA

1 |Amaya, José Vitelio 0104503 | €ntro Escolar Canton San
Sebastian

2 |Amaya Serrano, Carlos Alfredo 0108798 Centro Escolar Caserio Colonia
Dos de Mayo

3 |Benitez Alvarez,Miriam 0122050 Centro Escolar Org_anlzaC|on de
Estados Iberoamericanos

4 | Castillo Alvarenga, Walter Ofilio 0305024 | Centro Escolar Arturo Ambrogi

5 CRiits)Eg:gnos de Flamenco, Elsy 0308281 | Centro Escolar Cantén Jabalincito

6 |Cerna Delgado, Yesica Hasell 0309291 Centro Escolar Colonia Cinco
Cedros

7 | Cortez, Miltdn Enrique 0308076 |Centro Escolar Arturo Ambrogi

8 | Cruz Herrera, Mauricio Antonio 0306342 | Centro Escolar Villa Tzu-Chi

9 |Damas Cerritos, José Antonio 0501082 Centro Escolar Marcelino Garcia
Flamenco

10 |Dominguez Menjvar, Carlos Ernesto | 0501838 g?unztro Escolar Canton Santa

11 Gf_;lldamez Mancia de Lucero, Sonia 0803940 | Centro Escolar Guillermo Schmidt

Elizabeth

12 | Gir6n Moreno, José Eduardo 0807811 | Centro Escolar Cantén el Guamo

13 | Gutiérrez Garcia, Carlos Eduardo 0807582 Centro Escolar Urbanizacion
Monte Carmelo




14

Guzman Arciles, Dora Aracely

0803348

Centro Escolar Juana Galan de
Quintanilla

15

Granados Rivas de Jurado, Ana

Cecilia

0805439

Centro Escolar Playa San Diego

NOMBRE DE p
No PARTICIPANTE NIP INSTITUCION DONDE LABORA
16 Henriquez, Jose 0901311 | Centro Escolar Santa Adelaida
Carlos
17 Hc,ar'nandgz Flores, 0904064 | Centro Escolar Cantdon Hacienda Nueva
Fatima Lizette
Jaimes Solis de
18 | Calderén, Ana 1100237 | Centro Escolar de Armenia
Cecilia
Landaverde
Pefate, Carlos 1303457
Mauricio
Lemus Pefia de
19 | Galan, Ana 1302218 | Centro Escolar de La Libertad
Lorena
20 Martlngz . 11509242 | Centro Escolar Catolico Emiliani
Valencia, Agustin
21 E)/Irc:]r:rerrosa, Rudy 1512949 | Centro Escolar José Dolores Larreynaga
29 Nieto, Lorena del 1600843 Centrg I_Escolar Caserio Corinto, Canton Las
Carmen Termopilas
Pérez Lopez de
23 | Miranda, Evelin 1918068 | Centro Escolar Caserio El Sillar
Azucena
24 Pa_lses Herrera, 1916120 | Centro Escolar Atiocoyo
Crisanto
25 Rf"‘m'fez . 2103343 | Centro Escolar Nuevo Lourdes
Rivas,Maria Dina
Ramos Paredes
26 |de Gonzalez, 2108505 | Centro Escolar Catélico Luisa de Marillac
Silvia Rafaela
27 Ramos, Roberto 2107532 | Centro Escolar Arturo Gémez
Carlos
28 Renderos FI,O res, 2107440 | Centro Escolar Colonia Las Moritas
Carlos Nelson
29 Rochac Fabian, 2108938 Centro Escolar Hacienda Talcualuya, Canton El

Luis René

Carmen




30

Solorzano Palma
de
Palacios,Natividad
de Jesus

2204485 | Centro Escolar Cantén Las Flores

Villanueva

31 | Najarro, David 2503573 | Centro Escolar Caserio Las Arenas

Javier

Especialidad: Estudios Sociales Seccién 1 Nombre del Curso:

Ministerio de Educacién
Direccion General de Formacion Continua

LISTA DE ASISTENCIA AL QUINTO CURSO DE ESPECIALIZACION
PARA DOCENTES DE TERCER CICLO DE EDUCACION BASICA

Sede de Formacion: Santa Tecla. Departamento: La Libertad

Docente Formador:

Correo Electrénico

Periodo de realizacion: del 26 de Mayo al 14 de Julio de 2012

INSTITUCION DONDE

No NOMBRE DE PARTICIPANTE NIP LABORA

1 |Alfaro de Arias, Melba del Pilar 0107717 C_eptro Esc}olar Caser,lo El
Pital, Canton Entre Rios

5 Barahona Lopez de Gonzaélez, 0201855 Complejo Educativo Doctor

Candelaria de la Cruz Orlando de sola

3 | Castillo Castillo, Santos Clemente |0305369 C?””,O Escolar Canton San
Nicolas los Encuentros Dos

4 | Cruz Valencia, Carlos Alberto 0307367 Centro Esc_olar Canton Tres
Ceibas Arriba

5 |Escobar de Torres, Maria Teresa 0601168 Centro Escolar Canton
Lourdes

6 Flgueroa} Rodriguez de Caiias, 0702818 Centro Escolar Colonia El

Sulma Lizett Coco

7 | Galvez, Oscar Hernan 0803695 Centro .Escolar Canton
Chanmico

8 |Garcia Campos, Manuel Alonso 0807627 Cef‘t.ro E_:::colar Caserio
Lotificacion Escalante

9 | German Nuiiez, Ana Luisa 0807003 Eue:igo Escolar Canton Santa

10 |Gomez Guandique, Sergio Augusto 0805622 Cen_tro Escolar Canton
Hacienda de Nueva

11 |Granados Mejia, Ana Rubidia 0806685 | Centro Escolar Caserio




Espiritu Santo

Centro Escolar Ignacio

12 |Hernandez Sifontes, Julia Virginia |0902800 .
Ellacuria
13 |Lopez Lucha, José Luis 1302275 | Centro Escolar Calixto
Velado
14 |Linares Garcia, Silvia Noemy 1302532 C_entro ,Escolar Canton El
Cimarron
15 Margvnla Chévez de Molina, Rita 1502567 Centro.EscoIar Catodlico Luisa
Evelin de Marillac
INSTITUCION DONDE
No NOMBRE DE PARTICIPANTE NIP LABORA
16 | Merlos Castro, Nelsén 1508945 | Centro Escolar Canton E|
Progreso
17 | Mejia Mejia, Yaneth 1509337 Centro Escolar Canton
Santa Teresa
18 | Menjivar Vides, Zonia Gladimir 1510742 Centro Escolar Caserio La
Serena
19 | Monge Escobar, Eva Antonia 1506480 Complejo Educativo Doctor
Orlando de sola
20 | Nieto,José Roberto 1600807 Centro Escolar Caserio
Tacachico
21 | Ortega, Jorge Humberto 1801251 | Centro Escolar de Armenia
22 | Pefa Ventura, Carlos Alfredo 1914942 Ce_ntro Escolar, Estados
Unidos de América
23 | Pineda Alvarenga, Josefina 1915867 | Centro Escolar de Armenia
24 | Portillo, Rosa Emilia 1915559 | Centro Escolar Barrio el
Progreso
25 | Rivera Solis, Cruz Cristina 2106616 | S€Ntro Escolar Canton
Santa Cruz
26 | Rosales Sandoval, Ena Ruth 2108509 C_entro Escolar Caserio
Hierba Buena
27 | Salinas Quintanilla, Daulin Alcides | 2205071 Centro_l?scolar Canton San
Sebastian




28

Segura Alvarenga, Gerber
Armando

2202765

Centro Escolar Canton
Ateos

29

Sorto, Maria Antonia

2202972

Complejo Educativo Doctor
Orlando de Sola

30

Urrutia Chavarria, Noé Neftali
Avristides

2400800

Centro Escolar Doctor
Francisco Antonio Lima

31

Viches, Joel Adonay

2501995

Centro Escolar Calixto
Velado

31

Yanes, Jorge Antonio

2800073

Centro Escolar Caserio Las
Arenas




Especialidad:

Docente Formador:

Ministerio de Educacion
Direccion General de Formacion Continua

Ml

Ministerio de Educacién
Gobierno de £l Salvador

LISTA DE ASISTENCIA AL QUINTO CURSO DE ESPECIALIZACION
PARA DOCENTES DE TERCER CICLO DE EDUCACION BASICA

Sede de Formacion: Santa Tecla. Departamento: La Libertad

Biologia Seccion 1 Nombre del Curso:

Correo Electrénico

Periodo de realizacion: del 26 de Mayo al 14 de Julio de 2012

No NOMBRE DE PARTICIPANTE NIP INSTITUCION DONDE LABORA

1 |Aleman, Teresa Alberto 0103708 | Centro Escolar Ciudad Credisa

2 | Avendano, Ana Edda 0101631 | Centro Escolar de Huizucar

3 Bpnlllq Osorio de Pozuelo, Cecilia 0201765 C_omplejo Educ'atlvo Concha

Victorina viuda de Escalén

4 gatgeres Gonzalez de Irigoyen, Evelin 0305794 | Centro Escolar Salvador Mugdan

5 |Calderén Tobias, Sandra Jeannette 0307324 Centrq Escolar Canton San
Antonio

6 |Carrillo de Ramos, Maria del Carmen | 0309388 Centrq Escola}r Caserlo.EI
Cambio Cantén Chanmico

7 |Galdamez Rochac, Iris Marleny 0807786 | Centro Escolar Canton La Flores

8 |Garcia Aguilar, llsa Maria 0806466 Centro Esco_lar Union
Centroamericana

9 |Gonzalez Guardado, Ricardo 0803620 | Centro Escolar Cantdn Chanmico

10 ?:rr]l(ralt?uez Lopez de Jovel, Rasalba 0902430 | Centro Escolar De La Libertad

11 |Hernandez de Torres, Susana Maritza | 0902808 Cent_ro Escolar Catolico Luisa de
Marrillac

12 |Hemandez Cortez, Willian Adonay | 0904061 gﬁggo Escolar Canton Buenos

13 | Jaco Cienfuegos, Zuleima Margarita 1100912 Centro Escolar Caserio Las

Arenas




14

Lemus Romero, Josefa Hazmin

1302649

Centro Escolar Juana Galan de

Quitanilla
15 |Lopez Rivera, Sandra Claribel 1302648 Centro Escolar La Nueva
Esperanza
No NOMBRE DE PARTICIPANTE NIP INSTITUCION DONDE LABORA
16 Lopez Salinas de Mena Rita 1301565 | Centro Escolar Luisa de Marillac
Esperanza
17 | Lopez Ortiz, Cipriano 1300896 Ceptro Esqolar Catolico Maria
Julia Hernandez
18 | Martinez Gémez, Claudia Verénica 1510147 Ceptro Escplar Canton Tres
Ceibas Arriba
19 | Menjivar de Santos, Ana Guadalupe 1512743 | Complejo Educativo Claudia Lars
20 | Mejia Delgado, Juan Mauricio 1508451 | Centro Escolar Luisa de Marillac
21 | Moran Gonzalez, Reina Cecilia 1510359 Centro Escolar ~Caser|0
Quebrada Espafola
22 |Moran Cruz, Roberto Arturo 1508955 | Centro Escolar Huizisilapa
23 :\gglraeno Rodriguez de Mejia, Xiomara 1505324 | Centro Escolar De La Libertad
24 | Moreno Mancia, Mirna Judith 1511840 Centro Escolar Canton Hacienda
San Pedro Las FIores,
25 | Olmedo, Maria Magdalena 1801991 Centrq Escolar Caserlo El
Corralito
26 | Payes Ayala, Manuel Antonio 1916696 | Centro Escolar Canton San Pedro
27 | Pefia Pineda, Zulma Yaneth 1918294 | CeNtro Escolar Colonia La
Esperanza
. L Centro Escolar Maria Julia
28 |Portal Solis, Andrés Baltazar 1915063 Alvarado Madrid de Garcia
29 |Romero Lemus, Erick Byron 2108996 Ce_ntro Escolar Canton Sitlo Los
Nejapas
30 | Romero Lemus, José Luis 2106379 Centro_EscoIar Profesor Leocadio
Palencia
31 Rosgles Morataya de Quitefio, Marina 2104423 Centro Escolar Urbanizacion Los
Ercilia Angeles
32 Eﬁ;;%ztwendez de Manzanares, Deysi 2202893 | Centro Escolar Canton El Zonte
33 |Vasquez Torres, Miguel Angel 2500242 | Centro Escolar de Armenia




Fecha: 26 de Marzo de 2011.
Hora de Inicio: 8:00 A. M. Hora de finalizacidén: 12:00 M.
11,

g Ministerio de Educacién
% *8%°> RAMA DE ESPECIALIZACION PARA DOCENTES DE TERCE
DE EDUCACION BASICA CON ACREDITACION DE POSTGRADO
TERCER CURSO
INFORME DE ASISTENCIA ESMA REGION CENTRAL

Generalidades

Asistencia por Departamentos y secciones:

2

La Libertad. Leguaje y Lit. 1 10 35 9 44
Inst. Nac. Matemdtica 1 16 17 33 14 16 30
Damidn .
Estudios 1
" 17 15 32 14 14
Villacorta Sociales 28
Biclogia 1 21 10 31 21 9 30
Quimica 1 10 6 16 9 13
Fisica 1 4 12 16 1 8 9
Leguaje vy Lit. 1 36 12 48 31 11 42
Chalatenan’go, Matematica 1 17 15 32 16 13 29
U. “Andrés 2 12 19 31 8 15 23
Bello”
Estudios Soc. 1 33 17 50 30 15 45
1 34 5 39 26 3 29
2 32 10 42 24 8 32
Leguaje
3 35 5 40 19 5 24
4 42 13 55 32 9 41
1 26 10 36 18 8 26
—_— ‘i 2 15 18 33 10 13 23
atema
San Salvador, e 3 17 10 27 13 9 22
Instituto 4 20 22 42 13 17 30
Nacional =
Albert Camus EStL{d»OS 1 31 15 46 27 14 41
Sociales 2 33 8 41 20 16 36
2 32 12 44 23 10 33
Biologia 1 25 15 40 16 9 25
Quimica 1 24 12 7 18 6 24
7 11 13 24 6 7 13
Fisica 1 17 13 30 15 7 22
Leguaje y Lit. 1 37 6 43 34 4 38
Cuscatlan. C. |[Matematica 1 24 14 38 21 12 33
Esc. Eulogia {Estudios 1 30 13 43
Rivas. Sociales 18 d 27
Biologia ik 25 12 37 26 11 37
Cabaiias: [Lenguaje 1 27 4 31
— 33 5 38
Matematica 1 21 12 33
=STerTToS T
Sociales . ik 18 18 7 25
Biologfa 1 24 9 33 16 24
ITCA/FEPADE |Leguaje y Lit. 24 16 40 22 17 39
La Paz Matemdtica 1 25 20 45 22 9 31




Estudios 16 19 35 17 17 34
Sociales
CDPD San Lenguaje 0 0
Vicente Matematica 0
TOTALES 701 365 1066




.
Fecha: 28 de Mayo de 2011.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA DOCENTES DE TERCER CIC

INFORME DE ASISTENCIA ESMA REGION CENTRAL
Generalidades

Asistencia por Departamentos y secciones:

Leguaje y Lit.

Ministerio de Educacion

DE EDUCACION BASICA

Hora de Inicio: 8:00 A. M. Hora de finalizacién: 12:00 M.

48

10

La Libertad. Inst. 37 10 47

Nac. Damian Matemética 1 16 17 33 11 17 28

Villacorta Estudios Sociales 1 17 15 32 11 12 23

Biologia 1 21 10 31 21 8 29

Quimica 1 10 6 16 7 5 12

Fisica 1 4 12 16 2 9 11

Leguajey Lit. 1 36 12 48 33 11 44

Chalatenango, [y rematica 17 15 32 17 14 31

U. “Andrés

Bdiich 2 12 19 31 7 17 24

JEstudios Soc. 1 33 17 50 31 15 46

1 34 5 39 26 3 29

2 32 10 42 23 10 33

Leguaje 3 35 5 20 21 4 -

4 42 13 55 32 12 44

1 26 10 36 21 7 28

2 15 18 33 10 11 271

San Salvador, MatemEtica 3 17 10 27 12 6 15

ISttt a 20 2 a2 12 15 N

Hasiomal Albek Estudios Sociales 3 31 15 46 27 14 41

Camus

2 33 8 41 20 13 33

3 32 12 44 24 12 36

Biologia 1 25 15 40 19 8 S

Quimica 1 24 12 7 16 7/ 23

2 11 13 24 9 7 16

Fisica 1 17 13 30 13 8 271

Leguaje y Lit. 1 37 6 43 25 3 28

Cuscatlan. C. Esc. Matematica 1 24 14 38 21 12 33

Eulogia Rivas. [Estudios Sociales 1 30 13 43 20 5 25

Biologia il 25 12 37 22 15 37

Instituto Lenguaje 1 39 4 43 25 2 27

Nacional de  |[Matematica 1 22 12 34 21 10 31

llobasco, 1 41 18 59

Cabafias: Estudios Sociales 15 7 22

Biologia 1 24 9 33 16 7 23

ITCA/FEPADE La |Leguajey Lit. 1 24 16 40 22 13 41

Paz Matematica 1 25 20 45 23 9 32

Est. Sociales 1 16 19 35 18 17 35

CDPD San Lenguaje 1 22 10 32 19 6 25

Vicente Matematica 1 14 9 23 12 7 19
TOTALES 38 923 465 1353 721 378 1099




4 0 0 0 17 17 34
Estudios il 45 16 61 25 14 39
Sociales 5 26 37 63 21 15 36

3 38 20 58 27 10 37
Biologia 1 33 17 50 20 11 31
Quimica 1 34 16 50 21 8 29

2 0 0 0 D 10 12
Fisica 1 18 12 30 14 8

22

Cabanas. MEGATEC.

La Paz. ITCA - FEPADE

35 6 41
Matematica 1 24 14 38 22 13 35
Estudios 1 30 13 43
Sociales 23 10 33
Biologia 1 25 12 37 25 14

39

Leguaje y Lit.

1 24

16

40

26

Leguaje y Lit.- 1 33 5 38 38 5 43
Matematica 1 41 18 59 22 10 32
Estudios 1 21 6 27

Sociales 20 7 27
Estudios 2 18 12 30

Sociales 5 3 8
Biologia 1 18 9 27 9 35

1. Resultados:

40

20 15 35
Matematica 1 25 20 45 22 15 37
Estudios 1 16 19 35
Sociales 14 16 30
Sub Total 3 65 55 120 56 46 102
San Vicente. Centro de Desarrollo Leguaje y Lit. 1 19 9 28
Profesional
Matematica 33 17 23

78 % de Asistencia no se cuenta con la informacion de San Vicente.




%
4

Ministerio de Educacion
Direccién Nacional de Educacion
Gerencia de Gestion Pedagdgica
Jefatura de Desarrollo Profesional Docente
Centro de Desarrollo Profesional Docente, Regién Central

s .
I3 o

“

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA DOCENTES DE TERCER CICLO DE
EDUCACION BASICA CON ACREDITACION DE POSTGRADO

INFORME DE ASISTENCIA CDPD REGION CENTRAL
[; Generalidades

Fecha: 28 de Agosto de 2010.
Hora de Inicio: 8:00 A. M. Hora de finalizacion: 12:00 M.

11 Asistencia por Departamentos y secciones:

La Libertad. Inst. Nac. Damian Villacorta | Leguaje y Lit. 1 27 13 40

41 9 50
Matematica 1 13 19 32 17 6 23
Estudios 1 23 17 40
Sociales 16 13 29
Biologia 1 19 8 27 21 10 31
Quimica 1 9 5 14 10 6 16
Fisica 1 2 7 9 ) 11 13

Chalatenango, U. "Ar;&;éé ’B;ello’ Leguaje y i‘ T Ak ‘ 38 8 46
37 12 49
Matematica 1 15 17 32 17 13 30
2 20 25 45 14 20 34
Estudios Soc. 1 23 13 36 32 16 48

o

San Salvador, Instituto Nacional Albert 10 45 55 28 4 32

1
Camus 2 40 15, 55 28 8 36
Leguele 3 | 4 | 10 | 9 | 56 | 4 30
5 0 0 0 36 | 11 47
Matemdtica 1 31 19 50 21 9 30
2 32 22 54 16 16 39
3 46 | 23 | 67 3 9 12




ANEXO 11

'APENDICE 3. TABLA C
DISTRIBUCION CHI-CUADRADA
_CON v GRADOS DE LIBERTAD

—> Nivel de Confian2a

e

< ‘@O\Omm de ‘QT&A% (&e \éi\oevlrm&

x2001

<
%)
&
N
E‘
%
3

x2995 | 299 | x975 | x295 | =290 | xt75 | x50 x225 | x%.10 w x*01

1 000 1 .0002 {0010 | 0039 | .0158 | .102 | 455 | 132 | 271 \g-sj,/ 502 | 663 | 288 | 10.8
2 0100 | 0201 | 0506 | .18 211 | 575 | 139 | 277 | 461 | © 738 921 | 106 13.8
3 0717 1 15 | 216 | 352 | 584 | 121 | 237 | 411 | 605 <‘ZT§} 935 | 113 | 128 | T3
4 207 297 A84 J11 1.06 192 | 336 | 539 | 778 | 949 | 111 133 149 7| 185
5 412 554 .331 115 161 | 267 | 435 | 663 | 9.24 | 111 12.8 15.1 16.7° 205
6 .676 872 | 124 1.64 220 | 345 | 535 | 7.84 | 106 | 126 14.4 16.8 185 | 25
7 989 124 | 1.8 2.17 28 | 425 | 635 | 9.04 | 120 | 141 16.0 185 | 203 | 24.3
3 1.34 1.65 | 2.18 2.73 349 1 507 | 734 | 102 | 134 | 155 17.5 201 | 220 26.1
9 1.73 209 | 2.70 3.33 417 | 590 | 834 | 114 | 147 | 169 19.0 217 | 236 27.9
N 2.16 250 | 325 | 3.4 487 | 674 | 934 | 125 | 160 | 183 205 | 82 | 2521 6

2 305 | 3.82 | 4.57 558 | 758 | 103 | 137 | 173 | 197 1 219 4.7 | 268 313
i 3.07 357 | 440 | 523 630 | 844 | 113 | 148 | 185 | 210 23.3 262 | 283 32.0
13 3.57 411 | 501 5.89 704 1 930 | 123 | 160 | 198 | 24 |. 247 21.7 29.8 345
14 4.07 4.66 | 5.63 657 | .1.79 102 | 133 | 17.1 | 211 | ;37 26.1 2.1 313 36.1
15 4.60 523 6.26 7.26 855 ) 110 | 143 | 182 | 223 | 250 | 275 | 306 32.8 37.7
16 5.14 581 | 691 7.96 9.31 1L9 | 153 | 194 | 235 | 263 28.8 320 | 343 | 39.3
17 5.70 6.41 | 7.56 8.67 10.1 128 | 163 | 205 | 248 | 226 | 302 | 334 35.7 40.8
18 ~{ 6.26 701 | 8.3 9.39 10.9 137 | 173 | 216 | 260 | 289 | 315 | 348 | 379 423
19 6.84 7.63 391 10.1 117 146 | 183 | 2.7 |.272 | 301 329 | 362 38.6 43.8
20 7.43 826 | 959 | 109 124 1. 155 | 193 | 238 | 284 | 314 342 | 376 | 400 453
5

®

8.03 8.90 103 11.6 13.2 163 | 203 | 2409 2.6 | 327 355 't 389 I 414 46.8
.64 9.54 iLe 123 140 | 172 | 215 26.0 3G.8 | 359 36.8 403 .| 428 433
9.26 10.2 117 13.1 14.8 181 § 23 | 271 320 | 352 38.1 41.6 44.2 49.7
2.89 109 12.4 13.8 15.7 190 | 233 282 332 | 364 39.4 43.0 45.6 1§ 512
10.5: 11.5 13.1 14.6 16.5 199 243 29.3 344 317 40.6 443 46.9 52.6
112 2 13.8 15.4 173 20.8 | 253 30.4 356 | 339 41.9 45.6 433 54.1
11.8 12.9 14.6 16.2 18.1 2L7 | 263 315 |. 367 | 401 43.2 47.0 49.6 55:8
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1.7 Tema, Obijetivos, Hipdtesis, Variables, Indicadores, Operacionalizacion y Conceptualizacion de la Investigacion

TEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES OPERACIONALIZACION DE INDICADORES CON SU CONCEPTUALIZACION
VARIABLE

1.5.1 OBJETIVO | 1.6.1 Hip6tesis

GENERAL General Método Las metodologia empleadas en cada capacitacién son las formas | Procedimiento que se utilizan para
Innovac y procedimientos que sitGan al docente en una posicion activaal | obtener conocimientos cientificos el
iones Analizar la | Innovacion incrementar su participacion en el proceso pedagégico modelo de trabajo 6 pautas general que
metodol | incidencia que | metodoldgica profesional y ofrecerle las vias para la adquisicion de orienta la ensefianza.
ogica tienen las | formulada en la conocimientos y el desarrollo de habilidades generalizadoras que
formula | innovaciones formacién los capaciten para enfrentar exitosamente futuras problematicas
do en la | metodolégicas que | continua de la Variable en el campo laboral
formaci | se estdn | docencia  del Independiente: Las técnicas aplicadas permiten contribuir aprendizajes Es una herramienta para facilitar el
on formulando en la | magisterio Técnica significativos en los alumnos, esto con la finalidad que cada estudio y mejorar sus logros. Los
continua | Formacion nacional de Innovacion clase no sea monétona y repetitiva. especialistas afirman que la técnica de
de la | Continua de Ila | educacin metodoldgica Se realizan diferentes técnicas que les permitan al docente la estudio requiere de una actitud activa,
docenci | docencia del | basica de tercer formulado en manera de abordar en conocimiento y su incidencia en el donde quien estudia asuma su
a  del | Magisterio ciclo de los la formacion rendimiento estudiantil. protagonismo y supere la pasividad.
magister | Nacional del Nivel | novenos grados continua




io
nacional
de la
educaci
6n
basica
de
tercer
ciclo y
la
incidenc
ia
correspo
ndiente
en el
sistema
de
capacita
cion de
Direcci6
n
General
de
Formaci
on
Continu
a de
maestro
S en
servicio
del
Minister

io de

Tercer Ciclo de
Educacion Basica,
en el Sistema de
Capacitacion de la

Direccion General

de Formacion
Continua de
Maestros en
servicio del
Ministerio de

Educacién de los
departamentos de
la Libertad y San
Salvador.

152
OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

Identificar las
innovaciones
metodoldgicas que
se estan
formulando en la
formacién
continua de la
docencia del nivel
tercer ciclo
educacion  basica,
en los
departamentos de
La Libertad y San

estd generando
influencia en el
sistema de
capacitaciones

de la Direccién

General de
Formacion
Continua
“ESMA” en

servicio del
Ministerio  de
Educacion el
departamento

de la Libertad y

San Salvador.

Hipétesis
Especifica
HE1 A
mejores
innovaciones
metodoldgicas
que se estan
formulando en
la  formacién
continua de la
docencia  del
magisterio
nacional  del
nivel de
Educacion
Bésica existira
una mayor

incidencia en el

Estrategia

Estrategias empleadas en la formacién constituye cualquier
método o actividad planificada que mejore el aprendizaje

profesional y facilite el crecimiento personal del estudiante.

Sistemas de acci6n que se realizan con
un ordenamiento légico y coherente en
funcién del cumplimiento de objetivos

educacionales.




Educaci
on en el
departa
mento

de la
Libertad
y San
Salvado
r afio
2012-

2013”.

Salvador.

Describir las
innovaciones
metodoldgicas que
ayudan al
desarrollo
profesional
docente en el
manejo de
contenidos y
herramientas
pedagdgicas,
necesarias para
mejorar su
desempefio en el
aula del nivel
educativo  bésico
de tercer ciclo, en
los departamentos
de la Libertad y

San Salvador.

Enunciar la
Relacion que
existe entre las

innovaciones
metodoldgicas
formuladas en la
formacion

continua de la

sistema de
capacitacion de
la  Direccion
General de
Formacion
Continua  del
Ministerio  de
Educacion  de
los
Departamento
de la Libertad y

en
Departamento
de San
Salvador.

HE2. A
medida que
utilicen las

innovaciones
metodoldgicas
en la formacién
continua de la
docencia  del
magisterio

nacional del

nivel de
Educacion
Basica mayor
influencia

tendra en el
sistema de
capacitacion de

la  Direccion




docencia del
magisterio

nacional de la
educacion  bésica
de tercer ciclo y la
incidencia

correspondiente en
el sistema de
capacitacion en la

Direccion General

de formacion
Continua en
servicio del
Ministerio de

Educacion en el
departamento  de
La Libertad y San
Salvador.

Definir las
innovaciones
metodoldgicas
formuladas en la
formacién
continua de la
docencia del
magisterio
nacional de la
educacion  bésica
de tercer ciclo y la
incidencia
correspondiente en
el sistema de

capacitacion de la

General de
Formacion
Continua.

HE3. Al

identificar las
innovaciones

metodoldgicas
que se estan
formulando en
la  formacion
continua de la
docencia  del
magisterio

nacional del

nivel de
Educacion

Bésica mayor
sera la

influencia en
el sistema de
capacitacion de

la  Direccion

General de
Formacion
Continua.

HEA4. La

utilizacion  de
las

innovaciones
metodoldgicas
del  docente,
influye en el

Sistema de




Escuela  Superior
de Maestros en
servicio del
Ministerio de
Educacion en el
departamento  de
La Libertad y San

Salvador.

capacitaciones

de la formacion
continua de los
docentes en
servicio en los

educandos.

HIPOTESIS
NULA

Las
innovaciones
metodoldgicas
formuladas en
la  formacion
continua de la
docencia  del
magisterio
nacional de
educacion
bésica de tercer
ciclo de los
novenos grados
no estan
generando
influencia en el
sistema de
capacitaciones
de la Direccion
general de
Formacion
Continua (antes
“Escuela

Superior de




Maestros”) en
servicio del
Ministerio  de
Educacion el
departamento

de la Libertad y

San Salvador.

Desarrollo de
Competencias

del educando

Se evidencias nuevos aprendizajes que conlleven a mejorar el
intelecto competente en el alumno. Los contenidos estan
enmarcados al desarrollo de competencias, el docente a través de
la metodologia utilizada posibilita que el alumno el desarrollo de
competencias a través de los factores innovadores en la
formacién contintia que el docente desarrolla a través de las

capacitaciones.

Cambio progresivo en el ser humano
dirigidos siempre a obtener una

condicién mejor en su desempefio.




Objetivo

El proceso multidireccional mediante el
cual se transmiten conocimientos,
valores, costumbres y formas de actuar.
La educacion no solo se produce a
través de la palabra, pues esta presente
en todas nuestras acciones, sentimientos

y actitudes.



http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Costumbre
http://es.wikipedia.org/wiki/Palabra

Investigacion
educativa
actualizada.
(Produccién de

Conocimientos)

Es un conjunto de acciones sistematicas
con objetivos propios, que apoyados en
un marco teérico o en uno de referencia,
en un marco teérico o en uno de
referencia, en un esquema de trabajo
apropiado y con un horizonte definitivo,
describen, interpretan o acttian sobre la
realidad educativa, organizando nuevos

conocimientos, teorias, métodos,

medios, sistemas, modelos, patrones de

conducta y procedimientos educativos o

modificando los existentes.

Efectividad en la

Es la capacidad de lograr un efecto

deseado, esperado o anhelado.

ensefianza.
Interaccién Presenta capacidad para reflexionar critica y colectivamente ante | Interaccion que tiene el ser humano con
social. los contenidos que se desarrollan dentro del aula. Se evidencia el medio que le rodea, en este caso con

en el alumno una actitud sociable con los demas.

sus demas.



http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/epistemologia/epistemologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://es.wikipedia.org/wiki/Efecto

Variable

Dependiente:

El Sistema de
Capacitacion
de maestro en

servicio

Tipo de

capacitacion

Se pretende emplear metodologias de manera operativa de
aspectos intelectuales cientificos y éticos- morales que logren
sostenerse por précticas novedosas creativas que hagan el
proceso de ensefianza algo vivo, dindmico, atender a los

problemas reales de alumnos y la sociedad salvadorefia.

Actividades que permiten desarrollar e
incorporar estrategias 6 metodologias
educativas que conviertan al docente en
un guia 6 facilitador de los procesos de

ensefianza.

Frecuencia de

capacitaciones

Se evidencia la cantidad de modalidades de formacion
encaminadas a actualizar y especializar a educadores publicos
con cursos libres, talleres, conferencias, seminarios, que se
imparten entre los que sobre salen los post-grados en las diversas
areas impartidas en horas vespertinas y durante los fines de

semana para beneficios de los docentes

Secuencia de procesos que se permiten
avanzar en el logro de los objetivos,
tanto en sus contenidos esenciales como

en su ejecucion.

Cantidad de

capacitados

La cantidad que esta asistiendo a las capacitaciones desde el
comienzo hasta el final de las capacitaciones que les permita ver
el logro de las capacitaciones y actualizacion de nuevas

metodologias de los docentes.

Se denomina cantidad a todo aquello
que es medible y susceptible de
expresarse numéricamente, pues es
capaz de aumentar o disminuir. En
Matematica, las cantidades positivas son
las que se agregan unas a otras, y las
negativas las que disminuyen el valor de
las cantidades positivas a las que se

contraponen.

Desarrollo de
actividades

didacticas

Utiliza innovacion metodoldgica para desarrollar cada
contenido. Se practica dentro del aula actividades que sustenten

cada tematica y alimenten el conocimiento de los docentes.

Actividad que permite avanzar en el

logro de los objetivos.

Razonamiento en
el desarrollo de
las actividades

educativas

Se pretende fomentar la manera de actuar y pensar que permite

emitir sus propios juicios.

Es la operaciéon mental por medio de
actuar y pensar y se emiten juicios de

forma ldgica.




Liderazgo en el

Se busca la comunicacién entre compafieros y la direccién de

Funcién realizada dentro de un grupo

educando grupo para obtener una mejor convivencia entre ellos. por el Lider, implica una relacion de
miembros entre grupos.

Calidad de la La calidad es hacer que la gente haga mejor todas las cosas

ensefianza importantes que de cualquier forma tiene que hacer. Se refiere a los efectos positivamente

valorados por la sociedad respecto del
proceso de formacion que llevan a cabo

las personas en su cultura.

Personalidad
(Creatividad).

Desarrollo las caracteristicas intelectuales y a la vez comprende
lo que sucede a su alrededor para vivir con dignidad en el &mbito

profesional.

Es la cualidad de la persona que
desarrolla las funciones y caracteristicas

como inteligencia voluntad.




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTADA DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

San Salvador, 27 de Julio del 2012

Estimado Licenciado Alvaro Dario Lara

Nosotras las abajo firmantes, somos estudiantes egresadas de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién de la Universidad de El Salvador.

Muy cordialmente nos dirigimos a usted para solicitarle su valiosa colaboracion en el sentido de

proporcionarnos informacion acerca de la Resefia Histérica y Filosofica de la Escuela Superior de
Maestros (ESMA).

Esta informacion es con el objetivo de abonar a nuestro trabajo de investigacion que realizamos
para nuestra tesis la cual se _titula Factores innovadores de caracter metodoldgicos
formulados en la formacién continua en la docencia del magisterio nacional y la
incidencia correspondiente en el sistema de capacitacion de la Escuela Superior de
Maestro en servicio del Ministerio de Educacién en el Departamento de San Salvador y
el departamento de La Libertad afio 2012 - 2013.

Por la atencion a la presente de antemano le damos nuestros sinceros agradecimientos.

Estudiantes:

Brenda Elizabeth Alvarado Castillo F

Alba Arely Cruz Cruz F

R
A

i

Samaria Eliet Calderon de Escalante F

i5)
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Docente Director: Rafael Girén Ascencio
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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San Salvador, 27 de Julio del 2012

Estimada Licenciada Sonia Estela Peraza
Jefa de Administracién de la Escuela Superior de Maestro (ESMA)

2
Nosotras las abajo firmantes, somos estudiantes egresadas de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacién de la Universidad de El Salvador.

Muy cordialmente nos dirigimos a usted para solicitarle su valiosa colaboracion en el sentido de
proporcionarnos informacion datos estadisticos de docentes capacitados a nivel = del

departamento de San Salvador y el departamento La Libertad y los centros escolares los cuales
pertenecen.

Esta informacion es con el objetivo de abonar a nuestro trabajo de investigaciéon que realizamos
para nuestra tesis la cual se titula Factores innovadores de caracter metodoldgicos
formulados en la formacion continua en la docencia del magisterio nacional y la
incidencia correspondiente en el sistema de capacitacion de la Escuela Superior de
Maestro en servicio del Ministerio de Educacién en el Depértamento de San Salvador y
el departamento de La Libertad afio 2012 - 2013.

Por la atencidn a la presente de antemano le damos nuestros sinceros agradecimientos.

Estudiantes:

Brenda Elizabeth Alvarado Castillo

Alba Arely Cruz Cruz

Samaria Eliet Calderén de Escalante F ﬁ L{%‘@

T A

Docente Director: Rafael Girdn Ascencio
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTADA DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

San Salvador, 2 de Mayo del 2013

Estimado Licenciado Alvaro Dario Lara
Gerente Académico de ESMA

Nosotras las firmantes, somos estudiantes egresadas de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién de la Universidad de El Salvador.

Muy cordialmente nos dirigimos a usted para solicitarle su valiosa colaboracion en el sentido de
proporcionarnos informacion sobre los datos y docentes capacitados durante el afio 2012 en La
Direccion General de Formacion Continua “ESMA”. En los novenos grados en las siguientes sedes
San Salvador y Santa Tecla, en las diferentes asignaturas.

Esta informacion es con el objetivo de abonar a nuestro trabajo de investigaciéon que realizamos
para nuestra tesis la cual se titula: Factores Innovadores de Caracter Metodolégico
Formulado en la Formaciéon Continua de la Docencia del Magisterio Nacional de la
Educacion Bésica de los Noveno Grado y la Incidencia Correspondiente en el Sistema

de Capacitacién de la Direccién General de la Formacion Continua del Ministerio de

Educacion en el Departamento de la Libertad y San Salvador en el afio 2012-2013.

Por la atencién a la presente de antemano le damos nuestros sinceros agradecimientos.

Estudiantes:

Brenda Elizabeth Alvarado Castillo F pU
Alba Arely Cruz Cruz F T

Samaria Eliet Calderon de Escalante F

7<‘
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Rafael Girdn Ascencio

Docente Director
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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San Salvador, 05 de Febrero del 2013

Estimado Licenciado Alvaro Dario Lara
Gerente Académico de ESMA

Nosotras las abajo firmantes, somos estudiantes egresadas de la Licenciatura en Ciencias de ia
Educacién de la Universidad de El Salvador.

Muy cordialmente nos dirigimos a usted para solicitarle su valiosa colaboracion en el sentido de
proporcionarnos informacién a través de cuestionarios dirigidos a docentes que se encuentran

recibiendo las capacitaciones actualmente en La Direccién General de Formacidon Continta
“ESMA”.

No omito manifestar que los firmantes de la presente nota respetaran las normas
institucionales durante la exploracién de campo de la presente investigacion.

Esta informacion es con el objetivo de abonar a nuestro trabajo de investigacion que realizamos
para nuestra tesis la cual se titula: Factores Innovadores de Caracter Metodolégico
Formulado en la Formacion Continua de la Docencia del Magisterio Nacional de la
Educacion Basica de los Noveno Grado y la Incidencia Correspondiente en el Sistema
de Capacitacion de la Escuela Superior de Maestros en Servicio del Ministerio de

Educacion en el Departamento de la Libertad y San Salvador en el ano 2012-2013.

Por la atencion a la presente de antemano le damos nuestros sinceros agradecimientos.

Estudiantes:

Brenda Elizabeth Alvarado Castillo F
Alba Arely Cruz Cruz F

Samaria Eliet Calderon de Escalante F
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FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION LR EDGCACION

San Salvador, 21 de Junio 2012

Sefiores Ministerio de Salud
Area de Estadistica
Presente

Estimados Sefiores:

Nosotras las abajo firmantes, somos estudiantes egresadas de la Universidad de
El Salvador en la Facultad de Ciencias y Humanidades; muy cordialmente nos dirigimos a
ustedes, para solicitarles su valiosa colaboracidon, en el sentido de proporcionarnos
informacion estadistica sobre la situacion del sistema de Salud preventiva, curativa y
hospitalaria a nivel Nacional correspondiente al afio 2011. Dicha informacién es con el
objetive de abonar a nuestro trabajo de investigacion que realizamos para la elaboracion de

nuestra tesis.

Por la atencién a la presente, de antemano le damos nuestros mas sinceros

agradecimientos.

]
/

Atentamente: 4 /4_

Brenda Elizabeth Alvarado Castillo

7/ ol
Alba Arely Cruz Cruz f%é” /

Samaria Eliet Calderén De Escalante ! 7t
.\QF"DRSIEA & S
F ‘. ot
_ 3 -
« -~
~ =)
4
: ., . e <
Docente director: Rafael Girén Ascencio / %6 D
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MINISTERIO DE EDUCACION
OO VICEMINISTERIO DE EDUCACION
A DIRECCION NACIONAL DE FORMACION CONTINUA-ESMA

Dirigida a : Lic. Doris de Castillo
Directora del Instituto Albert Camus

Por este medio autorizé a las estudiantes de la Universidad de El Salvador,
Br. Brenda Elizabeth Alvarado Castillo con carné AC07030,

Br. Alba Arely Cruz Cruz con carné CC05210 y

Br. Samaria Eliet Calderén de Escalante CE05919.

Para que puedan ingresar a las instalaciones de El Instituto Albert Camus, de San Salvador
que comprende en la direccion de Calle San Antonio Abad # 4017 al Pte de la Universidad de
El Salvador, la cudl es parte de una de las sedes de la Direccién General de Formacién
Continua (conocida como ESMA).

Con el objetivo de proporcionar informacién a través de la aplicaciéon de cuestionarios dirigidos
a docentes que se encuentran recibiendo las capacitaciones actualmente en La Direccion
General de Formacion Continia “ESMA” de las diferentes especialidades lenguaje,
Matematica, Estudios Sociales, Biologia, Quimica y Fisica. Durante los Sabado que se realicen

las capacitaciones Docentes.

Esta informacion es para abonar a la investigacion que realizan para la tesis la cual se titula:
Factores Innovadores de Caracter Metodolégico Formulado en la Formacién Continua de
la Docencia del Magisterio Nacional de la Educaciéon Basica de los Noveno Grado y la
Incidencia Correspondiente en el Sistema de Capacitacién de la Escuela Superior de
Maestros en Servicio del Ministerio de Educaciéon en el Departamento de la Libertad y
San Salvador en el afio 2012-2013.

Y paia el uso que estime convenienie ei interesado extiendo ia presenie para hacer constar,

en la Ciudad de San Salvador, Dieciocho de Febrero del dos mil Trece.

Gerente Academlco de la Direccién
General Formacion Continua-ESMA

Escuela Superior de Maestros
Calle Real, Edificio Ministerio de Educacion, Col. Quezaltepec, Santa Tecla, La Libertad
Teléfonos: 22284890/ 2229-9348
http://esma.mined.gob.sv
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTADA DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

San Salvador, 05 de Febrero del 2013

Estimado Licenciado Alvaro Dario Lara
Gerente Académico de ESMA

Nosotras las abajo firmantes, somos estudiantes egresadas de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion de la Universidad de El Salvador.

Muy cordialmente nos dirigimos a usted para solicitarle su valiosa colaboracién en el sentido de
proporcionarnos informacidon a través de cuestionarios dirigidos a docentes que se encuentran
recibiendo las capacitaciones actualmente en La Direccién General de Formacién Continua
“ESMA”.

No omito manifestar que los firmantes de la presente nota respetaran las normas
institucionales durante la exploracion de campo de la presente investigacion.

Esta informacion es con el objetivo de abonar a nuestro trabajo de investigacion que realizamos
para nuestra tesis la cual se titula: Factores Innovadores de Caracter Metodologico
Formulado en la Formacion Continua de la Docencia del Magisterio Nacional de la
Educaciéon Basica de los Noveno Grado y la Incidencia Correspondiente en el Sistema
de Capacitacion de la Escuela Superior de Maestros en Servicio del Ministerio de

Educacion en el Departamento de la Libertad y San Salvador en el afio 2012-2013.

Por la atencion a la presente de antemano le damos nuestros sinceros agradecimientos.

Estudiantes:

Brenda Elizabeth Alvarado Castillo F
Alba Arely Cruz Cruz

B2
Samaria Eliet Calderén de Escalante F 'jgﬁw

F

Rafael Girén Ascencio

Docente Director



Lacultad de Ciencias y Humanidades San Sulvador, Ciudad Universitasia Departamento de Ciencias de fa Fducacisn

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Final 25 Av. Nie., San Salvador, El Salvador, C.A..(503)2 225-15-00 Ext. 4323. Fax (50)3) 2225-29-99: ciencias . educaciontues.edu.sy

MEMORANDUM

PARA: MsDH. Rafael Giron Ascencio

Docente del Departamento de Ciencias de la Educacién.

DE: Coordinadora de los Procesos de Gradq y Jciatura del Departamento de Ciencias de la
Educcion. * ,
ASUNTO: Asignaciéon de Asesoria de los equipos de investigacién, conformados por los/las
estudiantes egresados de la carrera. ** Licenciatura en Ciencias de la Educacién afio 20127

"ECHA.: 28 de marzo de 2012.
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Maestra/tro:

De la manera mas atenta, le notificamos la asignaciéon de los equipos de investigacién de
los siguientes bachilleres:

Grupe No. 21

e Br. BRENDA ELISABET ALVARADO CASTILLO
e Br. SAMARIA ELIET CAL'DER()N DE ESCALANTE

»

e Br. ALBA ARELY CRUZ CRUZ. 4 1

@
Esta asignaciéon académica, se basa en la funcién que debe ejercer un Docente Director, para
garantizar la adecuada atencién a los estudiantes en proceso de grado y asi, cumplir con las
disposiciones que contemplan los articulos 13 y 20 del Reglamento de los Procesos de
Graduacién, y demads disposiciones de contenido y forma de la misma reglamentacién que
deben cumplirse en dicho proceso. '
No omito manifestarle también, hacer entrega a través de la secretaria, la planificacion
especifica de las asesorias programadas del proceso de grado. durante las fechas: ™ Del 28 de
marzo al 28 de abril del corriente afio™, incluyendo las actividades generales con hora y dias,
asi también se le solicita enviar por escrito el problema y el tema de investi

acordado por usted y los estudiantes. ORD DE
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