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INTRODUCCION

La carne constituye un elemento principal en la alimentaciéon de la poblacion en
general y es por ello que existen lugares especiales destinados a la matanza y
destace de los animales, en donde entidades como las alcaldias municipales deben
procurar las mejores condiciones para efectuar las labores de matanza y destace, asi
como el Ministerio de Agricultura y Ganaderia realice una debida inspeccién para

garantizar la salud de los animales que serén sacrificados.

Las labores de matanza y destace de animales se remontan hasta tiempos de la
prehistoria en donde el hombre en su necesidad de alimentarse cazaba animales que

luego destazaba volviéndose esto en una habilidad y técnica.

Con el tiempo y la explosion demografica la demanda de carne fue aumentando
creando asi la necesidad de crianza de animales como la res y el cerdo destinados al
sacrificio y fue también necesario que existieran personas especializadas en realizar
la matanza y destace de los mismos. Fue asi que nacio la profesion de matarife o
destazador y con ellos otras que colaboran con seccionar, separar y limpiar cada una

de las partes aprovechables de los animales sacrificados.

Hoy en dia existen lugares llamados rastros o mataderos en donde se trabaja

exclusivamente en la matanza y destace de animales como la res, el cerdo y aves.



Dichos lugares se encuentran normados con medidas de higiene, salud y seguridad
con el objetivo de garantizar el buen estado de la carne que sera comercializada y

consumida por la poblacion.

Las técnicas de matanza o sacrificio han variado a través del tiempo, pero en su

mayoria se ha tratado de heridas mortales con utensilios cortopunzantes.

Sin embargo, ahora existen otros métodos mas rapidos, seguros y que conllevan
menos sufrimiento para los animales como por ejemplo choques eléctricos y disparos

con armas de fuego especiales para esta labor.

En general se puede decir que las labores dentro de un matadero pueden llevar un
riesgo para los trabajadores, ya que al estar en contacto continuo con los animales
estos pueden transmitirles enfermedades como brucelosis, tétanos, tuberculosis,
cisticercosis y melanosis entre otras, al mismo tiempo la técnica de matanza y
destace puede ocasionar un alto riesgo de sufrir accidentes de trabajo, ya sea por
condiciones inseguras 0 por actos inseguros. Es por ello que resulta necesario que se
apliquen todas las medidas de seguridad e higiene ocupacional para asi procurar el

bienestar de esta clase trabajadora que cumple con tan importante labor.

El siguiente trabajo comprende un estudio donde se identifican los riesgos potenciales

en que incurren los trabajadores de tres rastros municipales de San Salvador asi



como se evalla el cumplimiento de las normas sobre seguridad e higiene ocupacional
gue procuran reducir en el trabajador la probabilidad de contraer enfermedades y de
sufrir accidentes de trabajo.

Dicho estudio se logré a través de visitas a los rastros en donde se realizaron

inspecciones, entrevistas y encuestas para recabar la informacioén necesaria.

Esperamos con este trabajo lograr muchos beneficios para esta clase trabajadora.



lll. Objetivos

1. General

1.1 Evaluar los riesgos potenciales y la seguridad e higiene ocupacional en tres
rastros municipales de San Salvador, durante el periodo de abril a junio del 2000.

2. Especificos

2.1ldentificar los riesgos potenciales, que existen para los trabajadores, en el
procedimiento de matanza y destace.

2.2 Verificar las medidas de prevencion de accidentes de trabajo y el equipo de
proteccién utilizado.

2.3Reconocer los factores ambientales existentes en los lugares de trabajo, que
representan agentes de riesgo en contra de la salud de los trabajadores.

2.4 Comprobar el cumplimiento del Reglamento General sobre Seguridad e Higiene
en los centros de trabajo.

2.5 Establecer propuestas a partir de los resultados sobre la seguridad e higiene
ocupacional en posibles incumplimientos de las normas establecidas.

2.6 Aportar con este trabajo, un material de apoyo para las instituciones involucradas,
gque ayude a minimizar los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.



1.1 Evolucién de la Sequridad e Higiene Ocupacional

Los accidentes no son nuevos, se puede decir que nacieron con las primeras
actividades de subsistencia del hombre, el cual a lo largo de su historia a estado
expuesto a multitud de riesgos, por satisfacer sus necesidades basicas como:

- Alimentacion: fruta y caza de animales.

- Alojamiento: cavernas y arboles

- Vestuario: pieles de animales

A medida que transcurria €l tiempo e hombre sintié la necesidad de agruparse, para mejorar
proteccion y seguridad de los riesgos a que estaba expuesto. Las tribus delegaron tareas a los
distintos elementos que la formaban, esto implicaba que cada tarea comportaba un riesgo que
debia asumir, asi comenzo la aceptacion del riesgo que llego a costar muchas vidas por € tipo

de trabajo predominante: artesanal y agricola.

Bernardino Remazzine (1700) Medico italiano publico “ De morbis Artificum Diatrebe’,
investigo las condiciones de trabgjo y la peligrosidad profesional de mas de cuarenta
ocupaciones, describiendo las enfermedades que se presentan en diversos oficios e indicandose
la prevencién y tratamiento de los mismos.

La incorporacion de la maguina de vapor (1777) a desarrollo como medio eficaz para

incrementar la produccion aumentd e numero de percances de resultados fatales, como



consecuencia de incorporar personal improvisado. Y presenté para los empresarios un
grave problema socioeconomico; por lo que empresarios e ingenieros se abocaron a la

tarea de investigar estos problemas.

Se llego a la conclusion de que los accidentes laborales se debian a condiciones fisicas y
mecanicas peligrosas, no previstas anteriormente.
Fue entonces que se creo € concepto de seguridad ocupacional, la cua se ha desarrollado en
tres etapas derivadas de |0s avances tecnol 6gicos.
a) El advenimiento del maquinismo:
Se caracterizo por el gran niamero de accidentes lo cual se convirti6 en un
problema humano, social y econdmico, lo que propicio la eliminacion de las
situaciones fisicas 0 mecéanicas causantes de los accidentes, sin tomar en cuenta
al trabajador, pero que llevo finalmente a corroborar el factor humano.
b) Capacitacion y adiestramiento en el trabajo.
En esta etapa se hizo uso de técnicas y estrategias para abatir la incidencia de
los accidentes en relaciébn a su frecuencia y gravedad, mediante la introduccién
de disciplinas como medicina del trabajo, psicologia, sociologia y administracion.

c) Desarrollo del factor humano en el trabajo.

Se caracteriza por un enfogue mas humanista. En esta etapa se afirma que gran parte de los
accidentes se deben a la inadecuada adaptacion del trabajador a su puesto y ambiente de

trabgjo.



1.2 Principios Fundamentales

La seguridad e higiene del trabajo como areas de una ciencia se fundamenta en
principios para determinar, evaluar y controlar las condiciones de trabajo que podrian
constituir un riesgo potencial de accidentes o enfermedades profesionales.

Entre los mas importantes estan:

1.2.1 Causay efecto
El accidente y la enfermedad profesional no ocurre por casualidad si no por
causas

definidas: acciones inseguras y condiciones inseguros.

A. Accibon insegura:

Es cuando un trabajador viola el procedimiento, cominmente aceptado como seguro
gue directamente permitio y ocasiono el tipo de accidente.

Ejemplo: Utilizacion de herramienta inadecuada para cada labor, reparar o limpiar
maquinas en movimiento, ejecutar tareas sin autorizacion, desobedecer ordenes y
sefales, acciones precipitadas, bromear en el trabajo, no usar las protecciones
necesarias.

El factor humano predomina en las acciones inseguras, y lo que aparentemente es
un descuido o imprudencia, en verdad es producto de una actitud, un impedimento o
de una falla mental; lo que da como resultado a lo que se le denomina: Factor

Personal Inseguro, que puede ser por dos causas:



a. Hereditarias: reflejos lentos, baja inteligencia, pobre visidn, predisposicion a la
hernia, pobre coordinacion de movimientos, defectos corporales etc.

b. Ambientales. Distracciéon, entrenamiento defectuoso, falta de concentracion.

B. Condiciones inseguras:
Son las causas que se derivan del medio en que los trabajadores realizan sus
labores (ambiente de trabajo), y se refiere al grado de inseguridad que pueden

tener los locales, maquinarias, los equipos.

Ejemplo:

Falta de medidas o prevencién y proteccién contra incendios.

- Instalaciones en la maquinaria o equipo disefiados, construidos o armados en
forma inadecuada o en mal estado de mantenimiento.

- Herramientas defectuosas o inadecuadas

- Equipo de proteccién personal defectuoso, inadecuado o faltantes

- Estructuras e instalaciones de los edificios construidos o instalados en forma

inadecuada, o bien deteriorados.

La causa primaria del accidente de trabajo es invariablemente la acciébn o una

condicion insegura o la combinacion de ambos.



Los accidentes y enfermedades profesionales es posible predecirlos.

Como consecuencia del principio anterior resulta posible medir y determinar
condiciones desfavorables de trabajo, y poder predecir, la magnitud del riesgo a
gque estdn expuestos los trabajadores, el numero y gravedad probable de

accidentes y enfermedades profesionales.

1.2.3 Un nivel de tolerancia paralos distintos contaminantes.
Pueden ser: Quimicos, fisicos, biolégicos, si ingresan por debajo de los limites
permisibles no se producen enfermedades o0 molestias.

Ej. 90 decibeles de ruido comienza de la perdida de la audicion.

1.2.2 Las enfermedades ocupacionales son originadas por:
- Una concentracion ambiental de contaminantes superior a los limites
permisibles.

- Untiempo de exposicion de los trabajadores suficientemente largo.

Es posible prevenir las enfermedades ocupacionales actuando sobre la concentracion de los
contaminantes en & ambiente de trabgjo o sobre e tiempo de exposicion de los
trabajadores.

1.2.5 El reconocimiento, evaluacion y control de los riesgos a que estan

expuestos los trabajadores:
Debe ser abordado por un equipo multi profesional donde participen por lo menos

el ingeniero, el medico y el quimico.
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Los intentos de controlar los accidentes y enfermedades suelen fallar, porque no
existe un profesional capaz de dominar en su totalidad los diversos aspectos

multifacéticos del problema.

1.2.6 La enfermedad profesional es normalmente de caracter insidioso y de
desarrollo lento.

Frecuentemente la salud parcialmente resentida no es reconocida por los

afectados, sus patrones ni por los médicos tratantes, si no después de cuidadosos

examenes con técnicas especializadas capaces de detectar alteraciones

tempranas.

1.2.7 Resultamas econdmico prevenir que remediar.

La aplicacion de técnicas de prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales no constituye un gasto ni una inversién no reproductiva; si no que
constituye un costo muy inferior a las consecuencias que estos infortunios
acarrean.

Ej. Destruccion de: maquinaria y equipo, materia prima, producto elaborado.

Gastos en seguros

Atencion medica

Pensién

Tiempo perdido.
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1.3  Salud Ocupacional

Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las profesiones; mediante la
prevencion de los riesgos ambientales del lugar de trabajo, ubicar y mantener a los
trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes fisiolégicas y psicolégicas y en
suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo.

La salud ocupacional se desarrolla a través de cuatro areas principales: la
seguridad e higiene del trabajo, que mayormente se ampliaran por ser el tema
principal; la ergonomia y medicina del trabajo.

1.3.1 Laergonomia.

Es la manera de pensar y planificar el trabajo para que este se organice de tal
manera que se adapte a la capacidad y necesidad de quien lo ejecute y se haga
en optima comodidad fisica y mental para que los sentidos personales sean

utilizados en la mejor forma.

1.3.2 Medicinadel trabajo.

Se encarga del control de las enfermedades profesionales, mediante la
preservacion, diagnostico y tratamiento para la rehabilitacion profesional del
trabajador. Asi también verifica el grado de adaptacién del trabajador en relacion a

las caracteristicas de su trabajo y de su ambiente laboral.



1.3.3 Seguridad Ocupacional.

Es la aplicacion de técnicas que tienen por objeto el disefio de: Instalaciones,
equipos, procesos y procedimientos de trabajo; capacitaciones, motivacion y
adiestramiento de personal, con el propésito de abatir la incidencia de accidentes
capaces de generar riesgos en la salud, incomodidades e ineficiencias entre los
trabajadores o dafios econdmicos a las empresas y consecuentemente a los
miembros de la comunidad.

1331 Secuencia del accidente

El accidente es un suceso anormal, no querido ni deseado, que rompe la
continuidad del trabajo y que puede causar lesion.

Segun el Cadigo de Trabajo de El Salvador define accidente de trabajo: A “ Toda
lesidon organica, perturbacion funcional o muerte que el trabajador sufre a causa,
con ocasion o por motivo de trabajo. Dicha lesion, perturbacién o muerte a de ser
producida por la accion repentina y violenta de una causa exterior o del esfuerzo
realizado” (anexo).

Un accidente sucede segun la siguiente secuencia:

Fallas en la Causas Actos o Incidente -
administracion ’ bésicas 'condiciones ’ accidente Consecuenci
inseguras a

A. Fallas en la administracion:

El control es una de las cuatro etapas del proceso administrativo (Planeacion,

organizacion, direccion, y control.)
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La persona que administra profesionalmente conoce el programa de seguridad,
conoce los estandares, planifica y organiza el trabajo, guia a su grupo de acuerdo
a las normas, ponderadas resultados y necesidades. A esto es lo que se conoce
como control administrativo. Sin el se inicia la secuencia de lo que puede llegar a
ser un accidente de trabajo y como resultado las consecuencias.
Razones comunes que originan una falta de control:

- Programas de seguridad inadecuados

- Normas estandares inadecuadas

- Cumplimiento inadecuado.

B. Causas basicas:
Conjunto de factores, tanto personales como factores de trabajo:
a. Factores personales: caracteristicas fisicas y psicolégicas del individuo que
puede desencadenar un accidente.
Los factores personales por los que puede producir un accidente incidente son:
- Falta de conocimiento o habilidad (La persona no sabe)
- Problemas fisicos 0 mentales (La persona no puede)

- Motivacion incorrecta ( La persona no quiere)

b. Factores de trabajo: los factores de trabajo, son los que se deben a:
- Mantenimiento inadecuado o inexistente

- Disefio inadecuado del equipo
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- Equipo en malas condiciones

- Politicas inadecuadas

C. Condiciones o0 actos inseguros
Como ya se menciond es uno de los principios (Causa y efecto) la causa
primaria del accidente de trabajo es invariablemente la accién o una
condicion insegura o la combinacion de ambas.
D. Incidentey accidentes.
a) Incidente (Casi accidente). Acontecimiento no deseado que bajo
circunstancias ligeramente diferentes hubiese dado por resultado una lesién
0 un dafio a la propiedad.
b) Accidente. Es un acontecimiento no deseado que tiene por resultado una

lesion.

Para poder localizar y corregir las causas de los accidentes se deben conocer los
factores que intervienen que son:
a) Naturaleza de la lesion: Identifica la lesion de acuerdo a su principal

caracteristica fisicas. Ej. Herida cortante.

b) Parte del cuerpo afectado: se refiere a la parte del cuerpo de la persona lesionada
que ha sido afectada directamente por lalesion previamente identificada.
c) Agente del accidente: identifica el objeto sustancia o lugar que interviene

directamente en la lesion.



Ej. Herramientas manuales, poleas.

d) Tipo de accidente: se refiere a la forma en que interviene el agente en
relacion con el individuo para provocar la lesion. Estos se clasifican:
colisién, contusion, fractura, inhalacion, cortadura, ingestiéon, absorcion, etc.

e) Fuente: se refiere a la actividad o trabajo que desarrollaba el lesionado al
ocurrir el accidente.

Ej. I1zar, carga

f) Condicion insegura: circunstancias fisica que envuelve un riesgo que

permitid u ocasiono el tipo de accidente.
Ej. Equipo de izar con insuficiente capacidad al peso manejado.
g) Accion insegura: la violacién de un procedimiento, cominmente aceptado

como seguro.

E. Consecuencia:

Pérdidas originales en el accidente: dafios materialesy lesiones.

La seguridad ocupacional basa su actuaciéon en la teoria de la causalidad. Esta

teoria se basa en tres principios:

- Todo accidente es un fenbmeno natural, que se explica por causas naturales:
entiéndase no sobre natural o cosas del destino (causas definidas).

- Un accidente se produce por multiples causas.

- Entre las mdltiples causas existe siempre alguna causa principal, que si la

eliminamos habremos eliminado el accidente.
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1.3.3.2 Programa de seguridad:

Es un plan en el que no solamente se establece la secuencia de operaciones a
desarrollar, tendientes a prevenir y reducir las perdidas provenientes de los
riesgos de trabajo, si no también el tiempo requerido para realizar cada una de sus
partes.

La implementacion de programas de seguridad es muy importante por sus
finalidades:

- Reduce al minimo posible la ocurrencia de riesgos de trabajo en la
empresa.

- Disminuye los indices de frecuencia de los riesgos de trabajo.

- Despierta y mantiene dentro de la empresa una conciencia de seguridad.

- Cumplir lineamientos de la constitucion politica y reglamento de seguridad e
higiene.

- Deteccién y evaluacion oportuna de riesgos que representan la posibilidad
de un dafio a la salud de los trabajadores.

1.3.3.3 Elementos basicos de un programa de seguridad

A. Aspectos administrativos:
Los objetivos de la empresa constituyen el plan basico de la firma. Para llevarlos a

efectos se requiere de acciones acordes a las politicas de la empresa que deberan

expresarse de manera simple, y bien definida y por escrito.

Las politicas de seguridad deben emerger de la mas alta jerarquia y deben darse

a conocer a todos los funcionarios, técnicos y trabajadores.
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En la estructura de un programa se requiere asignar las actividades que habran de
desempeiiar cada una de las personas que conforman la organizacion, de manera
que puedan trabajar juntos con eficiencia y puedan obtener una satisfacciéon
personal al hacer tareas seleccionadas que tiendan a hacer funcionar el plan de

seguridad.

Para lograr que los resultados sean Optimos es conveniente hacer participe a los
mas altos dirigentes. Su presencia en los aspectos de seguridad reflejara en el

personal de la empresa la importancia que debe concederse a la seguridad.

B. Aspectos técnicos
La primera precaucion para prevenir accidentes consiste en eliminar las causas

potenciales, tanto técnicos como humanos. Esto se logra a través de

procedimientos entre las que se mencionan:

a. Disefio del lugar de trabajo: implica la ordenacion fisica de los elementos
industriales. Esta ordenacion incluye tanto los espacios necesarios para el
movimiento del material, almacenamiento, proceso y todas las actividades o

servicios, asi como equipo de trabajo y personal requerido.

b. Aspectos que afectan el lugar de trabajo. Los aspectos que habran de

analizarse en un lugar de trabajo son:
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- Tener conocimiento del proceso. En base a el se determinara cual debera
ser la secuencia de acomodo del equipo.

- Maquinaria y equipo. Conocimiento de las caracteristicas y especificaciones
del equipo y margenes de seguridad para el mismo.

- Superficie y altura de los locales de trabajo. De acuerdo a este punto el
“Reglamento de seguridad e higiene en los centros de trabajo” de El
Salvador, no establece altura minima de piso a techo; pero si el espacio
libre por trabajador.

- Corredores. Debera considerarse tanto el flujo de personas como de
maaquinaria.

- Disposicion de alumbrado: capitulo Il Reglamento General de Seguridad e
Higiene (ver anexo).

- Condiciones atmosféricas: capitulo IV del Reglamento General de
Seguridad e Higiene.

- Color de los locales: Capitulo | articulo 6 del Reglamento General de
Seguridad e Higiene.

- Disposicion de espacio para el almacenamiento.

C. Inspecciones de seguridad.

Es examinar con atencion un lugar de trabajo o un equipo, para la deteccién y
evaluacién de riesgos y proponer medidas correctivas para evitar accidentes o
incidentes.

Deben llevarse a cabo periodicamente para mejores resultados.
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D. Asignacion de puestos.
Como base para el control de los factores humanos causante de accidentes en el trabajo, es
necesario que antes de asignar un puesto o un trabajo a una persona, se conozca el grado de

compatibilidad entre sus propias caracteristicas y las del puesto que ha de desempefiar.

Para ello en el examen de admisién debe determinarse la capacidad y las
aptitudes para el trabajo en relacién con los requerimientos minimos del puesto, a
fin de asegurar condiciones minimos de compatibilidad hombre- puesto.

E. Exdmenes personales peridodicos (médicos)

Una correcta asignacion de puesto de trabajo no garantiza una adaptacion
permanente hombre- puesto. Es necesario establecer un sistema de vigilancia
permanente que permita detectar condiciones de desajuste o de desadaptacion ya
sea por cambios fisiolégicos, psicoldgicos o patolégicos en las personas o por
cambios en su ambiente de trabajo.

El medico debe verificar el estado de salud y de adaptacion del trabajador en
relacién con las caracteristicas de su trabajo y de su ambiente laboral y extra
laboral. Los resultados deben ser utilizados para corregir factores que estuvieran
interfiriendo la adaptacion y el bienestar del trabajador, antes de que llegue a

presentarse una enfermedad o un accidente laboral.



20

F. Estudio de trabajo:
Nos permite registrar y examinar criticamente los modos existentes de llevar a
cabo un trabajo y determinar el tiempo que interviene un trabajador en llevar a

cabo una tarea definida.

G. Estudio delas herramientas.
Las lesiones cuyo origen se encuentran mayormente en las herramientas de mano . tienen

tres causas principales:

G.1 Herramientas defectuosas:

Antes de emplear cualquier herramienta hay que revisarla cuidadosamente. Esta
obligacién corresponde al encargado del cuarto de herramientas y al operario.
Toda fabrica por pequefia que sea, ha de contar con su programa de control de
herramientas, de manera que las defectuosas no vuelvan a entrar en servicio

hasta que se les devuelva su estado utilizable.

G.2 Empleo de herramientas inadecuadas:
Hay que ensefar al trabajador a que sepa reconocer la herramienta adecuada

para utilizarla en cada uno de los fines de su labor.
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G.3 Método incorrecto:

Hay que ensefarle al operario el empleo correcto de cada herramienta que pueda
necesitar en su trabajo, asi: como las consecuencias de un uso incorrecto de las
mismas.

Defectos de las herramientas

Herramientas Defectos

Cinceles y punzones Puntas o cabezas mal templados (aplastados,
astillados) longitud inadecuada.

Serruchos Dientes mal ajustados o mal afilados, hojas
curvadas, mango suelto o roto.

Martillos Mangos sueltos, hendidos o asperos, cabeza
melladas, ufias dobladas o rotas, cufia inadecuada
o faltante.

Ganchos, tenazas Forma inadecuada, flojas, puntas embotadas,
deformadas

Cuchillos Embotados, mellados, filo o punta mal conformada,
mango suelto, roto, carente de guarda, para la
mano.

Gatos de palanca o de tornillo | Engranes, cremalleras gastadas hilos de rosca o
rotos.

Zapapicos, hachas Mangos sueltos, hendidos o roto, puntas o filos
embotados, mellados o mal templados.

Palas Mango roto, hendidos o suelto, hoja deformada o
mellada.

H. Equipos para proteccién personal

Esta generalmente reconocido que el empleo de proteccion personal es necesario
para el desarrollo de un programa de seguridad. Pero en cierto sentido este
equipo puede resultar perjudicial a la causa de la seguridad, esto cuando los
patronos no tienen un sélido criterio de seguridad, se ven tentados de depender de
dicho equipo en lugar de atacar el problema a fondo y de forma integrada eliminar

todo riesgo.



Esto se puede conseguir de la siguiente manera:

H.1 Aplicar recursos técnicos que controlen los agentes nocivos para la salud,
desde su origen.

H.2  Efectuar cambios necesarios o factibles al proceso (incluyendo materia
prima, maquinaria, medio ambiente).

H.3 Finalmente en el hombre, lo situamos en el dltimo termino con el fin de
evitar al trabajador molestias necesarias e incomodidades. Esto es el
equipo de proteccién personal y debe considerarse la ultima linea de

proteccion.

La seleccion de la adaptacion del equipo no solo necesita asesoria de los
fabricantes y de expertos en seguridad, sino también el punto de vista de los

trabajadores respecto a su comodidad y aceptabilidad.

Todo equipo de proteccion debe satisfacer los siguientes requisitos:
- Debe proporcionar suficiente proteccion

- El empleo no cree nuevos riesgos
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EQUIPO DE PROTECCION Y SU PRINCIPAL USO

Equipo

Utilizacion

Proteccion de los ojos
Gafas sin proteccion lateral
Gafas con protector lateral

Casco de Soldadura

Proteccion de objetos voladores
(astillas)

Sustancias

Dafo de alguna luz o rayo caliente

Particulas pequefas

Proteccion de los pies
Botas de Hule
Zapatos con puntera

Botas de caucho

Proteger a los dedos contra
objetos pesados que caigan al
suelo y evitar que objetos agudos
afecten la planta del pie.

Proteger los pies y los tobillos al
caminar entre liquidos que

representen peligro.

Proteccion de la cabeza
Casco
Turbantes

Gorras protectoras

Asegurar proteccion de choques y
hundimiento de la bdveda
craneana, provocacion por caida
de objetos.

Evitar que el cabello entre en
contacto con partes de la maquina.
Contra el calor y el fuego

Contra salpicaduras de sustancias
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Proteccion del oido.
Tapones de oreja
Copas o almohadillas

Cascos especiales

Se debe escoger el equipo
apropiado para reducir el ruido a
nivel menor de 80 decibeles como
lo establece el Reglamento
General de Seguridad e Higiene

en los Centros de Trabajo.

Proteccion de las manos
Cubre dedos o dedales

Guantes o muiiequeras

Guantes de tejidos

Proteccion de los dedos en
operaciones con herramientas de
filo agudo.

Proteccion de las manos en
operaciones con herramientas de
filo.

Proteccibn  contra  cortes y
guemaduras

Proteccion del antebrazo.

Proteccion del Cuerpo
Overoles
Batas de lana

Delantales

Se deben seleccionar segun la
proteccion que daran contra las
inclemencias del ambiente (frio,
calor) polvo, aceite, grasa,
sustancias quimicas y contacto
con objetos en general que

puedan producir dafio fisico.
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Proteccion de las vias respiratorias |- Eliminacién de particulas
Aparatos filtrantes suspendidas en la atmoésfera
Aparatos de aduccién originadas del proceso de
Aparatos autbnomos fabricacion.

- Cuando la cantidad de oxigeno es
muy débil o cuando la atmoésfera

es fuertemente téxica.

l. indices y tasas en la prevencion de accidentes.
El proposito de la investigacion de accidentes es prevenir futuros accidentes
y no culpar a nadie. Las estadisticas y reportes sobre accidentes son la
base para determinar las condiciones de la empresa y es un indicador de la
seguridad. Se suele usar:
Indice de frecuencia: indica el numero de casos de accidentes con

incapacidad por cada millén de hora hombre trabajadas.

F = Numeros de casos de accidentes registrados en el afio por 1,000,000
NUumero de horas hombre trabajados

1.3.4 Higiene Ocupacional

Técnica que tiene por objeto el reconocimiento, evaluacion y control de aquellos
factores ambientales que se originan en el lugar de trabajo, que puedan causar
enfermedades, perjuicios a la salud e incomodidades entre los trabajadores o

miembros de una comunidad.
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1.3.4.1 Etapas através de las cuales la higiene ocupacional se lleva a cabo:
A? Reconocimiento:

Se recaba informacion general

Agente Accidente
Hombre 0 Exposicion©® Riesgo © Enfermedad
Ambiente Profesional

a? Ambiente:
Se identifica condiciones fisicas del local de trabajo, materia prima, condiciones
de maquinaria, herramientas utilizadas, espacios y actos donde se origina

contaminantes (polvo, humo, gases).

b. Hombre:
Se identifica el numero de trabajadores por area, distribucion de trabajadores
que estén expuestos a cada riesgo, personal femenino o masculino, rotacién

de puesto.

c. Servicios preventivos de riesgos en la empresa:

Programas de prevencion, servicios médicos, comision de seguridad e higiene.
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B. Evaluacion:

Se determina el potencial de riesgos cuantificando de forma precisa los factores

que lo originan.

a. Agente: se determinan caracteristicas fisicas, quimicas y patogénicas; asi
mismo, la concentracion y valores de tolerancia recomendados.

b. Hombre: Tipo y frecuencia de exposicién

c. Ambiente: Caracteristicas que pueden o no potenciar el riesgo, si las

condiciones ambientales ayudan o afectan.

C. Control:
En esta etapa se plantea el problema, se establece el objetivo y las alternativas de

solucidn, se enuncia la recomendacion misma que se aplica y evalua.

1.3.4.2 Agentes deriesgo
Existe en los lugares de trabajos agentes de riesgo que pueden producir

enfermedades de trabajo. Los riesgos se clasifican en: Riesgos quimicos, fisicos,

biolégicas y psicosociales.

A. Riesgos quimicos:
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Sustancias organicas e inorganicas, natural o sintética que durante la fabricacion,
manejo, transporte, almacenamientos o uso, puede incorporarse al aire ambiente
en forma de polvo, humo, gas o vapor, con efectos irritantes, corrosivos,
asfixiantes, o toxicos y en cantidades que tengan probabilidad de lesionar la salud
de las personas que entran en contacto con ellas, ese contacto puede ser:
Inhalacion (vias respiratorias), Absorcion (contacto con la piel), Ingestion (comer o

beber).

A.1. Clasificacion fisiopatoldgica de las sustancias quimicas:

a. Asfixiante: producen desplazamientos del oxigeno del aire.
Ej. Metano, monoxido de carbono.

b. Anestésicos: producen efectos depresivos sobre el sistema nervioso central
con manifestaciones diversas.
Ej. Eteres.

c. Sensibilizantes: producen un efecto alérgico en el organismo y se puede
manifestar como: dermatitis, asma.
Ej. Polvos quimicos.

d. Neumoconioticos: particulas en suspension e insolubles en fluidos biol6gicos
gue pueden producir alteracién pulmonar (neumoconiosis).
Ej. Asbesto, amiento

e. lIrritantes: producen irritacion local en piel y mucosas al entrar en contacto.

Ej. Disolvente diversos.



f. Corrosivos: producen destruccion del area con la que entra en contacto.
Ej. Acidos, fenol.

g. Cancerigenos: capaces de producir cambios en los cromosomas celulares
produciendo cancer.
Ej. Benceno, arsénico.

h. Sistémico: provocan alteracion en 6rganos y sistemas especificos como puede
ser el higado y rifion.

Ej. Mercurio, plomo, metanol.

B. Riesgos fisicos

Son todos aquellos en los que el ambiente normal cambia, rompiéndose el
equilibrio entre el organismo y su medio, estas situaciones anormales trae como
consecuencia repercusiones en la salud: disminucion de agudeza visual,
alteracion del sistema termoregulador del cuerpo, trauma acustico.

Entre los agentes de riesgo fisico estan: temperaturas anormales, ruido,

iluminacion.

Temperaturas anormales:

- Los ambientes de calor seco se encuentran cuando la temperatura ambiente y

radiante son elevadas, pero el contenido de humedad del aire no es excesivo.



En estos casos el cuerpo absorbe, mas calor por radiacién, que el que puede
perder por la evaporacion de la transpiracion.

- Los ambientes de calor humedo se encuentran cuando la temperatura
ambiente y radiante moderada pero el contenido de humedad del aire es

excesivo.

En este caso el cuerpo no absorbe grandes cantidades por radiacion, pero el alto
contenido de humedad del aire impide la perdida de calor del cuerpo a través de la

transpiracion.

Las reacciones fisicas a una exposicion prolongada a calor excesivo incluye
calambres, agotamiento, ansiedad aumentada, irritabilidad, inhabilidad para
concentrarse todo esto se ve reflejado en disminuciéon de la eficiencia de

produccion.

Ruido.

Cuando se habla de ruido como contaminante laboral, este se define como la
percepcién acustica que llega a crear en las personas estados de tension
nerviosa, desagrado, molestia que pueden causar perdida parcial o total

discapacidad auditiva.



La destruccién progresiva del oido interno no se manifiesta en un principio como

sordera, ya que al individuo le llama la atencion el proceso cuando no oiga la voz

hablada.
CLASIFICACION DE LAS PERDIDAS AUDITIVAS
Clase Definiciéon Pérdida en db Observaciones
I Normal Menos de 15 Dentro de
limites
Normales
Il Casi normal Mas de 15 Sin dificultad en la
Conversacion
ordinaria
a una distancia
de 6.5 mt.
I Perdida minima Mas de 25 menos de 40 Dificultad en la
Conversacion
ordinaria
cuando la
distancia
excede 1.66 mt.
\Y Perdida moderada Mas de 40 menos de 65 Dificultad en la
Conversacion
en voz
alta cuando la
distancia
excede 1.66 mt.
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\% Perdida severa Mas de 65 menos de 75 Dificultad con la voz
gritada cuando
la
distancia excede
de
1.66 mts.
VI Perdida profunda  Mas de 75 menos de 85 Dificultad de la voz
gritada a menos
de
1.66 mt.
VIl Practicamente pérdida total Mas de 85 Perdida de la
audicion
Practicamente
para la voz.

“El Reglamento General de Seguridad e Higiene en los centros de Trabajo” de El
Salvador, en el capitulo V articulo 20 (de los ruidos) establece el departamento
nacional de prevencion social, dictara las medidas convenientes para proteger a

los trabajadores contra los ruidos que exceden de ochenta decibeles.

La lluminacion

Es un factor importante para que el trabajo se desarrolle en condiciones buenas y

asegure la efectividad del trabajo realizado.

Caracteristicas que debe poseer lailuminacion

Intensidad: Debe ser adecuada para cada tipo de trabajo a realizar.
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Color: No siempre el mas adecuado puede utilizarse que es el de la luz
natural, la seleccion de la fuente luminosa esta muy influenciada por
el factor econémico.

Es muy utilizada las lamparas fluorescente llamadas “luz del dia”
para trabajar en ambiente favorable.

Distribucién: Con esto lo que se busca es una buena uniformidad luminosa
evitando asi los efectos luz- sombra que trae consigo fatiga de la

vista.

C. Ventilacion.:

La ventilacién natural (puertas, ventanas, junturas) produce un intercambio casi
permanente entre el ambiente exterior y el aire del interior de los lugares de
trabajo.

Si hay ambientes de trabajo donde la emision de toxicos aumenta, o disminuye la
ventilacion natural, se puede mantener la concentracion por debajo de los limites
permisibles mediante ventilacion forzada. Esta puede ser de dos tipos: ventilacion

general o aspiracion local.

Ventilacion general:



Consiste en la introduccion de aire al interior del area de trabajo mediante un
ventilador que inyecta aire exterior, obligando a salir al aire contaminado.

Este tipo es utilizado de preferencia para el control de emisiones relativamente
bajas de téxicos, supresion de olores y disminucion de la temperatura con el

objeto de mantener condiciones favorables de trabajo.

Aspiracion local:

Constituye el sistema mas importante efectivo y utilizado, cuando existen

emisiones elevadas de contaminantes muy toxicos.

Al proyectar un sistema de escape debe tenerse presente ciertos puntos:

a. La corriente de aire que se produzca debe ser capaz de arrastrar los
contaminantes que se produzcan.

b. El arrastre del aire no debe hacerse de forma tal que pase por la zona
respiratoria de los obreros.

c. La ventilacion forzada debe ser suficiente para rebajar la concentracion de
téxico, en todos los puntos donde se situan los trabajadores.

d. Esindispensable proveer aberturas para la entrada o salida del aire.

e. Aprovechar fuerza de gravedad, quiere decir que polvos pesados,

emanaciones y vapores deben ser absorbidos hacia abajo.

D. Riesgos bioldgicos



El problema de reducir la incidencia de las enfermedades profesionales de origen
biologico esta presente en diversas profesiones y actividades en las cuales los
gérmenes patégenos son elementos de trabajo (laboratorios) o contaminantes
producidos por personas, animales o el ambiente en el proceso del trabajo (tal es
el caso los rastros que manipulan carnes, pieles, visceras y leche de animales
infectados; mineros infectados por anquilostoma, profesionales en hospitales,
etc.), aunque la via respiratoria continua siendo la principal, hay casos en que no
se puede negar la importancia de la via cutdnea (erosiones, heridas cortantes y
pinchazos) o de la vida digestiva (ingestion por pipeteo o alimentos
contaminados).

Agentes biologicos patégenos estan: virus, bacterias, ricketsias, protozoarios,

hongos.

Enfermedades profesionales mas comunes causadas por agentes

biolégicos:

a. Anquilostomiasis: caracteristica de los paises tropicales, en trabajadores de
minas humedas y calientes, extractores de carbon.

b. Carbunco: trabajadores que estan en contacto con animales que sufren o
hayan muerto de esta enfermedad y las personas que estén en contacto con

los productos de estos animales.



c. La alergia: es una reaccién alterada, generalmente especifica que refleja
contactos con el mismo agente que es el alergeno (proteinas, polipeptidos,
polen, etc.)

d. Muermo: pueden padecerla todos aquellos que estan en contacto con animales
(solipedos) como: veterinarios, jinetes, cocheros, labradores, matarifes.

e. Tétanos: pueden padecer obreros que manejan productos de cuadra, estiércol
o trabajan en campos abonados con estos productos.

f. Espiroquetosis icterohemoragica: se contagia por aguas o alimentos
contaminados por ratas, se presenta en trabajadores de cloacas, obreros
agricolas dedicados al cultivo de arroz y todos aquellos que tengan contacto

con el agua y terrenos adyacentes que estén plagados de ratas.

E. Agentes psicosociales

Constituyen el medio tensional en el cual se desempefa el trabajo, que puede
causar alteraciones en la estructura psiquica y de personalidad de los
trabajadores.

Ej. Neurosis, psicosis, histeria.

La capacidad y voluntad para trabajar dependen integramente de la salud, o sea el
grado de adaptacion del individuo consigo mismo y con su ambiente; por lo tanto
la adaptacion, del ser humano a los elementos que componen su actitud laboral

constituye un requisito indispensable para conservar su salud. Si la adaptacién es
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dificil o imposible su salud sera precaria o desembocara en la enfermedad y la
incapacidad.

Los agentes psicosociales , son el resultado de factores que configuran la
personalidad del hombre. Familia, escuela, labor, medio social.

Los problemas psicosociales del medio ambiente de trabajo pueden envenenar de
la misma manera como la hace, por ejemplo, un solvente quimico que se introduce
en el medio de trabajo.

Todas las personas tienen necesidad de sentir satisfaccion, armonia que tenemos
un valor como persona, de lo contrario existe riesgo de sentirse insatisfecho y

aburrirnos frente a nuestras tareas.

14 RIESGOS PROFESIONALES.

Es cualquier condicion de la que puede esperarse con bastante certeza que cause
un

accidente de trabajo u origine una enfermedad profesional; todo esto con origen
en una sola actividad: El trabajo.

Segun criterio de algunos especialistas el trabajo es salud, pues beneficia mental y
corporalmente al hombre; pero tiene sus efectos negativos cuando los riesgos que

involucran afectan al mismo y al ambiente de trabajo en que se desenvuelve.

BASES LEGALES QUE REGULAN LA SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS

CENTROS DE TRABAJO.



15.1 Constitucién Politica de El Salvador.

En el capitulo II, seccidon segunda, trabajo y seguridad social.

Los patronos estan obligados a pagar indemnizacion y a prestar servicios médicos,
farmacéuticos y de mas que establezcan las leyes, al trabajador que sufra accidente
de trabajo o cualquier enfermedad profesional.

También establece que la ley reglamentara las condiciones que deben reunir los
talleres, fabricas y locales de trabajo; Asi como también el Estado mantendra un
servicio de inspeccion técnica encargado de velar por el fiel cumplimiento de las
normas legales de

trabajo, asistencia, prevision y seguridad social, con el fin de velar por el cumplimiento

fiel de leyes y reglamentos de trabajo y seguridad social.

15.2 Cdbdigo de Trabajo.

En el libro tercero, referente a previsibn y seguridad social, se establece las
prestaciones inmediatas a cargo del patrono, las cuales son: prestaciones por
enfermedad, prestaciones por maternidad, ayuda en caso de muerte del trabajador.
Sobre seguridad e higiene del trabajo, establece obligaciones, que todo patrono debe
adoptar y poner en practica como medidas adecuadas de seguridad e higiene en los
lugares de trabajo, y obliga también a los trabajadores a cumplirlas.

De los riesgos profesionales dicta que es la muerte y la incapacidad del trabajador,
los riesgos profesionales de que responderan los patronos, menciona también que la

incapacidad puede ser permanente total, permanente parcial y temporal.
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Para efectos de graduar la incapacidad y de calcular la indemnizacién
correspondiente el

art. 329 adopta una tabla de evaluacion.

De las enfermedades profesionales presenta una lista de enfermedades profesionales
que

acarrearan responsabilidad al patrono art. 332.

1.5.3 Ley de Organizaciony Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
El ministerio de trabajo y previsién social, a través de la Direccibn General de
Inspeccion de trabajo:
- Administra los procedimientos de inspeccion de trabajo con el objeto de vigilar
y controlar las normas legales que regulan relaciones y condiciones de trabajo.
Ademas a traves de la Direccion General de Prevision Social:
- Propone y evalla politicas de bienestar, seguridad e higiene ocupacionales y
medio ambiente de trabajo.
- Implanta programas de divulgacién de las normas sobre seguridad e higiene
ocupacional.
- Promueve el funcionamiento de comités de seguridad en los centros de trabajo
con el objeto de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.



- Establece metas y coordina con la Direccién General de Inspeccién, Instituto
Salvadorefio del Seguro Social y con los demas organismos publicos
pertinentes con acciones que conduzcan a garantizar la seguridad e higiene

ocupacional y medio ambiente de trabajo.

154 Reglamento General sobre Seguridad e Higiene en los Centros de
Trabajo.

El objeto del reglamento es establecer los requisitos minimos de seguridad e higiene
en

que deben desarrollarse las labores en los centros de trabajo.

En el titulo 1l se refiere a la higiene en los centros de trabajo y consta de XlII capitulos

gue se refieren a: De los edificios, de la iluminacion, de la ventilacion, temperatura y

humedad relativa, de los ruidos, locales de espera, comedores, dormitorios, de los

examenes médicos, del servicio de agua, de los servicios sanitarios, del orden y aseo

de

los locales, asiento para los trabajadores.

El titulo 111, se refiere a la seguridad en los centros de trabajo, consta de dos capitulos

que son: Medidas de prevision, de la seguridad en las ropas de trabajo (ver anexo).

15.5 Ley del Seguro Social.
En el capitulo uno establece, que el régimen del Seguro Social obligatorio se aplicara

a todos los trabajadores que dependan de un patrono sea cual fuere el tipo de



relacion laboral que los vincule y la forma en que se haya establecido la
remuneracion.

También establece que el Seguro Social cubrird en forma gradual los riesgos a que
estan expuestos los trabajadores, mencionando los beneficios de los que el trabajador
gozara por causa: enfermedad y accidente comun, riesgos profesionales, beneficio

por maternidad, por invalidez, por vejez, por muerte.



CAPITULO 1I
“INVESTIGACION DE CAMPO”



DISENO
METODOLOGICO
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2.1 DISENO METODOLOGICO.

2.1.1 Tipo de estudio.

El estudio realizado fue de tipo descriptivo ya que con la informacion recolectada se

pretende conocer la medida del cumplimiento de las normas generales sobre

seguridad e higiene ocupacional como también identificar los riesgos potenciales a los

gue estan expuestos los trabajadores a lo largo de el procedimiento de matanza y

destace de los animales en los rastros.

Dicho estudio se realizé en un periodo determinado de tiempo y simultdneamente en
los

centros de trabajo en estudio.

2.1.2 Universo y Muestra.

Se tomo6 como universo de estudio la Ciudad de San Salvador. Segun informacién

obtenida en el Centro Nacional de Registros, la Ciudad de San Salvador abarca ocho

municipios que son: Ayutuxtepeque, Mejicanos, Cuscatancingo, Ciudad Delgado,

Soyapango, San Salvador, Antiguo Cuscatlan y San Marcos.

De los ocho municipios que abarca la Ciudad de San salvador, s6lo 3 municipios
poseen

rastros, ellos son:

- San Salvador, que posee su rastro municipal ubicado en Soyapango y que
abastece para el municipio de San Salvador y Soyapango.

- Rastro municipal de Ciudad Delgado.
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- Rastro municipa de Mgjicanos.

Se tomO como muestra estos tres rastros municipaes que comprenden € 100% del  universo
en estudio.
Se determind evaluar esta area debido a que es la que posee mayor densidad

poblacional del pais y por ello posee los rastros con mayor demanda de trabajo.

2.1.3 Recoleccién de datos.

Para la recoleccion de datos, se disefiaron tres instrumentos: Hoja de Inspeccion,
Encuesta y una Hoja Guia de Entrevista.

Estos instrumentos se elaboraron en base al reglamento general sobre seguridad e
higiene en los centros de trabajo y otras normas relacionadas, esto con el objetivo de
obtener la medida del cumplimiento del reglamento y los riesgos potenciales

existentes.

2.1.4 Variables en estudio.
Las variables se categorizaron desde el punto de vista de la seguridad e higiene

ocupacional.

2.14.1 Seguridad ocupacional.
- Comité de seguridad e higiene - Campafa de seguridad.

ocupacional. - Capacitacion sobre seguridad.



- Inspeccion periodica.
- Botiquin.

- Extintores.

- Lentes.

- Porta herramientas

2.1.4.2 Higiene ocupacional

- Instalaciones adecuadas.

- Tipo de piso.

- Espacio para el trabajador.

- Techo.

- Paredes (color, impermeabilidad,
solidez necesaria).

- Puertas de entrada.

- Puertas de salida.

- Sistemas de desagie.

- Sistema de desagtie.

- Delantal grueso.
- Guantes.

- Gabacha.

- Botas de hule.

- Casco.

- Rétulos identificativos.
- lHuminacién.

- Ventilacion.

- Temperatura.

- Ruido.

- Comedores.

- Servicio de agua.

- Servicios sanitarios.

- Ordeny aseo de los locales.



2.1.5 Procedimiento.

Para la recoleccion de datos se realizaron visitas a los diferentes rastros en estudio,
en donde:

a) Se realizdé inspeccion a través de una hoja guia que evalia la medida del
cumplimiento de las normas sobre seguridad e higiene ocupacional.

b) Se encuesté a una muestra aleatoria representativa del personal que labora en
dichos centros.

c) Se entrevistdé a personal de larga experiencia y a las autoridades del centro de
trabajo, para verificar antecedentes de accidentes de trabajo, enfermedades

profesionales y sus posibles causas.

2.1.6 Metodo estadistico de muestreo.

Para el procedimiento de encuesta se realizé un muestreo aleatorio estratificado de
afijacion proporcional para determinar el tamafio de muestra y el numero de
elementos de la poblacién que componen la muestra en cada estrato, procediendo de
modo aleatorio para elegir los elementos de cada uno de esos estratos.

Se selecciono este tipo de muestreo debido a que la poblacion se encuentra repartida
en estratos que corresponden al tipo de tareas que se realizan dentro de los rastros,
asi por ejemplo: matarifes, cargadores, corraleros, lavadores, mantenimiento, entre
otros.

De este modo se logra obtener mayor representatividad de la informacién recolectada

y por ende mayor veracidad en los resultados obtenidos.



2.1.7 Plan de analisis.

Para el analisis de los datos obtenidos se realizé un esquema del proceso de
matanza, cuadros y graficos que permiten observar de manera resumida los
resultados obtenidos, esto con el objetivo de facilitar la interpretacion para asi

formular conclusiones y establecer recomendaciones para minimizar el problema.

2.1.8 Limitaciones metodoldgicas.

En la investigacion se encontraron limitaciones que es necesario mencionar: Una de
ellas fue el hecho de no encontrar un registro de enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo, ya que en los rastros no se lleva un registro, ni otras entidades
como el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS) o el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social (ISSS).

Vale la pena mencionar que los trabajadores en los rastros no cotizan al ISSS, por lo
cual ellos no son derechohabientes y de este modo es imposible que el instituto
posea un

registro de accidentes y enfermedades de esta clase trabajadora.

Otra limitante radica en el desconocimiento de los trabajadores respecto a conceptos
como: Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y seguridad e higiene
ocupacional lo cual genera inexactitud en la recoleccién de datos a través de las

encuestas.



RESULTADOS
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2.2 PRESENTACION DE RESULTADOS

Para propositos del estudio presentamos como rastro “A” el que esta ubicado en
Soyapango; como rastro “B” el de Mejicanos y rastro “C” el ubicado en Ciudad
Delgado.

Como resultado de las visitas realizadas a los diferentes rastros en estudio se

presentan.

a. Descripcion del procedimiento de matanza y destace, utilizando esquemas del
area de trabajo que permiten identificar y describir los diferentes riesgos
potenciales a los que los trabajadores estan expuestos.

Para tal propdésito se seleccion6 el procedimiento del rastro “A” por ser de los tres
el mas adecuado y completo, también se presenta el procedimiento del rastro “B”
gue es similar al rastro “C” y que presenta variaciones importantes de describir con

respecto al rastro “A”.

b. Se presentan cuadros que describen y comparan caracteristicas de los lugares de
trabajo y las variables en estudio, alguna de ellas representadas en gréafico de

pastel y barra para su mejor interpretacion.



2.2.1 PROCEDIMIENTO DE TRABAJO Y SUS RIESGOS POTENCIALES PARA EL
TRABAJADOR.

2211 Rastro de San Salvador.

AREA DE CORRALES (A).

- Se seleccionan los animales destinados al sacrificio.

- Se lazan los animales y se les lleva hasta la camara de sacrificio (B; de
esquema 1 pag, 54).

- Para hacer que los animales se dirijan hasta la cAmara de sacrificio uno de los
corraleros los hala por medio de una soga amarrada a los cuernos o la cabeza
y otro la punzonea por la parte trasera o le retuerce la cola.

- Aqui existe un gran peligro que se produzcan golpes por el animal como:
corneadas, patadas, pisadas, contragolpes con paredes u otros animales.
Todos estos golpes son asociados al nerviosismo y reaccion violenta del

animal.

AREA DE SACRIFICIO (B).
- Una vez introducido el animal a la camara de sacrificio, es sujetado

fuertemente por medio de sogas.



Luego se procede a desensibilizarlo mediante un cuchillo o punzén, que es
introducido bruscamente en la parte posterior de la cabezaa nivel de medula.
El animal cae al suelo y sale por un costado de la camara de sacrificio (B1 de
esquema 1, pag 54).

Después es sujetado por cadenas alrededor de las patas traseras y a través de
ellas es elevado completamente cabeza abajo (B, de esquema 1 pag. 54).

La res es desangrada mediante herida lateral al cuello, cortando venas
principales (B, de esquema 1).

Aqui existe grave riesgo de caida del que se encuentra arriba en la camara de
sacrificio y punzonea al animal, asi como el que lo amarra.

A veces la punzada no es bien dada y hay necesidad de dar otra, pero como el
animal cae dentro de la camara, el matarife se ve obligado a entrar a terminar
el trabajo, es aqui donde existe un alto riesgo de sufrir un golpe del animal.

En el momento en el que el animal es elevado y desangrado, a veces este no
ha sido bien desensibilizado; por lo cual realiza movimientos bruscos que
pueden golpear a los trabajadores.

Los movimientos bruscos que realiza el animal sacrificado pueden provocar un
dafio en el equipo de elevacion creando una condicidn insegura que aumenta
el riesgo de accidente.

Pueden haber caidas de los trabajadores por la gran cantidad de sangre en el

piso alrededor de la zona que lo vuelve resbaladizo.



AREA DE DESTACE (C).

Una vez desangrado el animal un destazador mediante la utilizac

cuchillo procede a cortarle las orejas y luego la cabeza.

Luego se comienza a retirar el cuero haciendo una incisiéon longitudinal en la
parte inferior del animal.

Después es bajado del elevador.

Se procede a quitarle las patas y se termina de retirar el cuero del abdomen.
Se comienza a hacer cortes desde el centro de la panza para descubrir
visceras y huesos.

Partes de los muslos traseros son retirados y se abre el térax con un hacha.
Enganchando cada uno de los muslos traseros se vuelve a levantar el animal
(Area C de esquema 1 pag. 54).

Se procede a retirar las visceras y todo el cuero restante.

Comienza a cortarse longitudinalmente de modo hacer dos partes iguales, para
ello se utiliza un hacha.

Las partes son separadas en camiones que ruedan sobre rieles.

Las partes son inspeccionadas para luego retirarles exceso de grasa en la
superficie, se lavan y después son identificados con tinta.

Las partes son llevadas por los rieles hasta la zona de destace menudo (C; de
esquema 1 pag. 54). donde algunas partes son seccionadas en piezas mas
pequefas y otros son despachados enteros.

Todas las piezas luego pasan al area de carga “D” (Ver esquema 1 pag. 54).
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Existe un alto riesgo de heridas en los trabajadores en manos, térax y piernas

los cuales pueden originarse por la falta de equipo apropiado, malos

movimientos o cuchillos sin filo.

- Pueden haber caidas por lo liso del suelo en la acumulacién de sangre.

- Pueden haber golpes al bajar el animal de manera brusca.

- Pueden haber dafios a los ojos por astillas de hueso que son disparados al
golpear con el hacha.

- Al trabajador se le puede resbalar el hacha porque el mango es de madera y
las manos del trabajador estan llenas de sangre y secreciones.

- Hay peligro que caigan las partes grandes de la res por el desprendimiento de
los carriones del riel.

- El contacto extremo sin proteccién del trabajador con las partes en destace

puede provocar la contaminacion de este con enfermedades que pueda tener

el animal.

AREA DE CARGA “(D)” (Ver esquema 1 pag. 54)
- Las partes grandes de la res son llevadas aéreamente hasta esta area por
medio de carriones y rieles.
- Luego la parte inferior es cortada y recibida por un cargador que la lleva hasta

el vehiculo.
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- Un cargador se sube a un barril plastico y levanta la parte
desengancharla del carrion y luego otro cargador recibe la parte para llevarla al
vehiculo.

- Aqui existe el riesgo que se desprenda un carrion con una de las partes
pesadas y golpear a un trabajador.

- El cargador que se sube al barril conlleva un alto riesgo de sufrir una caida,
consideramos no es un procedimiento seguro por lo inestable que resulta estar
parado en un barril cargando un gran peso.

AREA DE LAVADO “(E)”. (Ver esquema 1 pag. 54).

- Las visceras provenientes del area de destace son llevadas hasta esta zona.

- Los intestinos se separan de los estdbmagos.

- Los estdbmagos son abiertos con cuchillos y lavados con agua en pilas (E; de
esquema 1).

- Después son introducidos en una lavadora de visceras con agua y cal y se
pone a trabajar (E» de esquema 1 pag. 54).

- Luego se sacan los estbmagos y se enjuagan nuevamente con agua en
barriles.

- Los intestinos son liberados de todo material que posean dentro y se hace
deslisandolos por las manos.

- Luego son lavados con agua en barriles.



Aqui existe un alto riesgo de contaminacion de los trabajadores debido al
excesivo contacto con heces y visceras sin proteccion como guantes o

delantal, todo esto puede colaborar en la adquisicion de enfermedades.

AREA DE PIELES “(G)”. (Ver esquema 1 pag. 54).

Las pieles de los animales sacrificados son llevados hasta esta area.
Las pieles son pesadas en basculas, para ello el trabajador tiene que

levantarlas y colgarlas en el gancho de las basculas.

Algunas pieles son cargadas directamente en camiones y otras son llevadas a
un cuarto donde son saladas para preservarlas y luego exportarlas.

En esta area el mayor riesgo para el trabajador es el tener que levantar pieles

con mas de 120 Ibs de peso.

AREA DE CABEZAS “(F)". (Ver esquema 1 pag. 54).

Las cabezas de los animales sacrificados son llevados hasta esta area.
Se procede a quitarles toda la piel y luego es partida transversalmente en dos
partes mediante el uso de una hacha. Seguidamente se inicia el destace

menudo de las partes.

Existe el riesgo que astillas de hueso se dispersen en el momento de golpear
con el hacha y causen dafios principalmente a los ojos.

Otro riesgo existente radica en que el hacha se le resbale al trabajador debido

a la presencia de sangre y grasa en las manos que las vuelven resbaladizas.
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2.2.1.2
AREA

Rastro de Mejicanos.

DE CORRALES “(A)” (Ver esquema 2 pag. 58)

Se seleccionan los animales destinados al sacrificio, los cuales se encuentran
en esta area o pueden ser descargados directamente de camiones hasta el
area de sacrificio.

Se lazan de la cabeza o los cuernos por medio de una soga y se halan hasta la
zona de sacrificio. En este momento el animal se encuentra nervioso y se
resiste a veces violentamente a caminar o moverse, por lo que para que
camine, un trabajador se encarga de halarlo y otro lo punzonea con una estaca
en la parte trasera o le retuerce la cola.

En esta area existe un alto riesgo de accidente para los trabajadores puesto
que los animales al encontrarse nerviosos o0 violentos pueden provocar golpes
como corneadas, patadas, pizadas, contragolpes con paredes u otros objetos.
Algunas veces los animales son descargados desde camiones hasta la zona
de sacrificio entrando hasta diez de una sola vez, esto aumenta el riesgo de
accidente ya que el area de sacrificio es reducida lo que dificulta lazar a los
animales.

Existe ademas un alto riesgo de caida por lo resbaloso del piso que
constantemente estd humedo, y los trabajadores entran corriendo al momento
de ingresar a los animales al area de sacrificio.

Existe riesgo de sufrir dafios en las manos por el uso de sogas sin guantes.



AREA DE SACRIFICIO Y DESTACE “(B)” (Ver esquema 2 Pag. 58).

Una vez el animal es llevado al area de sacrificio se sujeta a una columna de
concreto por medio de sogas.

Luego el animal es punzado en la parte posterior de la cabeza a nivel de
medula, para ello se utiliza un cuchillo o punzén (ver anexo 1V).

La res cae al suelo desensibilizada y después es sangrada por medio de una
herida lateral al cuello cortando venas principales.

La mayor parte de la sangre es recogida en cubetas que luego son vertidas en
el desagte.

Luego se inicia el destace, se procede a quitar la piel de la cabeza y cortarle la
cola.

Seguidamente se hace un corte longitudinalmente en la parte medial del
vientre del animal, y desde ella se procede a quitar toda la piel.

Se abre la cavidad toracica por medio de un corte con cuchillo y se procede a
extraer toda la masa de visceras.

Luego se corta la cabeza y se comienza a seccionar en partes pequefas que
son colgadas en ganchos.

En esta area hay riesgo de heridas en manos y pierna al momento de destace

de los animales, como también golpes con barras paralelas y ganchos donde
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cuelgan las piezas del destace que estan a un promedio de altura de 1.65
metros que puede ser condicion insegura al trabajar con hacha.

- Al ingresar varios animales a la vez a area de sacrificio y destace es una accion
insegura gque crea una condicion de alto riesgo de golpes por las reces a los trabajadores.

AREA DE LAVADO DE VISCERAS “(C)”. (Ver esquema 2 pag. 58)

- Las visceras provenientes del area de destace son llevadas hasta esta zona.

- Los intestinos se separan de los estbmagos y son liberados de todo material
que posean dentro y para ello los lavadores los deslizan por sus manos sin
guantes.

- Los estdbmagos son abiertos y lavados con agua en barriles.

Los lavadores de visceras conllevan un alto riesgo de contaminacion debido al excesivo
contacto con heces y visceras sin la proteccion adecuada como |o seria € uso de guantes 'y

delantales, todo esto aumenta la probabilidad de adquirir enfermedades.
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2.2.1.3 Rastrode Ciudad Delgado

Como se dijo anteriormente el procedimiento de trabajo en este rastro es muy
similar al de Mejicanos, por lo que se omite dichos procedimientos; sin embargo se
presenta a continuacion el esquema N° 3 que corresponde al rastro de Ciudad

Delgado.
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2.2.2 CUADROS Y GRAFICOS DE RESULTADOS.
CUADRO N°1

UBICACION GEOGRAFICA DE LOS RASTROS DE SAN SALVADOR

RASTRO UBICACION
A Soyapango
B Mejicanos
C Ciudad Delgado

En total tres son los rastros en estudio el Rastro “A” que pertenece y abastece al area

metropolitana de San Salvador. Pero esta concesionado a una corporacion ubicada
en

Soyapango.

Los Rastros “B” y “C” pertenecen y abastecen a los municipios de Mejicanos y
Ciudad

Delgado respectivamente.



DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA SUB POBLACION DE LOS RASTROS EN

CUADRO N° 2

ESTUDIO. 2000.

% SUB POBLACION %
RASTRO
Rastro “A” 82 45%
Rastro “B” 84 47%
Rastro “C” 15 8%
Poblacién 181 100%

El rastro “B” es el que posee una mayor poblacién siendo esta de 47%, seguido del

rastro “A” con 45% y Ciudad Delgado con un 8% de la poblacion total de los rastros

en estudio.

RASTRO

RASTRO "B"
47%




CUADRO N° 3

PORCENTAJE DE TRABAJADORES POR AREA DE TRABAJO DEL RASTRO

“A” 2000.

RASTRO “A” N° DE %
) TRABAJADORES
AREAS DE TRABAJO
Area de decomiso y desecho 1 1.2%
Mantenimiento 2 2.4%
Area de lavado 9 11%
Area de corrales 9 11%
Area de carga 10 12.2%
Area de deshuesado de 10 12.2%
cabeza
Area de sacrificio y destace 41 50%
TOTAL 82 100%

Omny desecn

uesach de cabeza

0 y Gestace




CUADRO N° 4

PORCENTAJE DE TRABAJADORES POR AREA DE TRABAJO

DEL RASTRO “B”. 2000.

) RASTRO “B” N° DE %

AREAS DE TRABAJO TRABAJADORES

Area de mantenimiento 5 6.0%

Area de lavado 10 12.0%

Area de corrales 10 12.0%

Area de sacrificio 59 70.0%

TOTAL 84 100%

GRAFICA N° 4
6% O Area de mantenimiento
12%

70%

12%

O Area de lavado

B Area de corrales

O Area de sacrificio




CUADRO N°5
PORCENTAJE DE TRABAJADORES POR AREA DE TRABAJO

DEL RASTRO “C” 2000.

RASTRO “C” N° DE %

AREAS DE TRABAJO TRABAJADORES

Area de mantenimiento 1 7%
Area de corrales 2 12%
Area de lavado 4 27%
Area de sacrificio 8 53%
TOTAL 15 100%

GRAFICO N° 5
7%
13% O Area de

mantenimiento

O Area de corrales
53%

27%
O Area de lavado

O Area de sacrificio




CUADRO N° 6

MEDIDAS DE PREVISION DE LOS RASTROS EN ESTUDIO. 2000.

MEDIDAS DE PREVISION RASTRO RASTRO RASTRO

A B C

a). Poseen barandales cada

canal, Sl NO NO

puente, estanque, pozo, altillo.

b). Posee el equipo de izar

suficiente SI SI SI

capacidad al peso manejado.

c). Levanta cada trabajador un

peso Sl Si NO

superior 120 libras

d). Comité de seguridad e

higiene NO NO NO

ocupacional.

e). Campafias de seguridad e

higiene SI NO NO

ocupacional.

f). Capacitacion sobre seguridad. NO NO NO

g). Inspeccion periddica NO NO NO

h). Botiquin SI NO NO

i). Extintores NO NO NO
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De los rastros en estudio se encontr6 que aplican las siguientes medidas de
prevision; en el rastro “A”: Se observan barandales en altillos y zonas que ameriten,
campafas de seguridad e higiene ocupacional, y existe un botiquin.

En el rastro “C” el trabajador no levanta un peso superior a 120 libras.

En ninguno de los rastros se observé la existencia de un comité de seguridad e
higiene ocupacional, capacitacion sobre seguridad, inspecciones periddicas,

extintores.



CUADRO N° 7

PORCENTAJE DE USO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION EN LOS RASTROS

A, By C. 2000.
RASTRO “A” RASTRO “B” RASTRO “C”
EQUIPO
Proteccion auditva | = -—-—-—-— | - |
Lentes = | e—— | e— | -
Guantes = | e | em— | e
Gabacha = | e | e e
Porta herramientas 55% 38% 25%
Botas de hule 100% 95% 100%
Casco 12% | e——— | -
Delantal grueso 2% | e e
GRAFICO N° 7
ORASTRO
120% - e
100% - —

80% - O ?$STRO

60% -
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CUADRO N° 8
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COMPARACION DE ASPECTOS DE HIGIENE OCUPACIONAL EN LOS

RASTROS EN ESTUDIO 2000.

RASTRO | RASTRO | RASTRO

ASPECTOS A B C
A) DE LOS EDIFICIOS
a. Poseen rétulos identificativos las areas de NO NO NO
trabajo.
b. Posee suficientes puertas de entrada Sl NO NO
salida.
c. Tiene correcta forma de abrir las puertas. NO NO NO
d. Poseen techos adecuados. Sl Sl Sl
e. Es adecuado el piso. Sl Sl Sl

SI SI SI
f. Poseen sistemas de desague los pisos.

Sl SI SI
g. Constan las paredes de solidez necesaria.
h. Es suficiente el espacio de trabajo. Sl SI Sl
B). DE LA ILUMINACION.
a. Existe suficiente iluminacion natural. Sl Sl Sl
b. Existe suficiente iluminacion artificial. Sl Sl Sl
C). DE LA VENTILACION.
a. Es adecuado el tipo de ventilacion. Sl Sl Sl
D). DE LA TEMPERATURA.
a. Es adecuada la temperatura del area de Sl SI Sl
trabajo.
E). DE LOS RUIDOS.
a. Existen ruidos que exceden los 80 Sl Sl NO
decibeles en el area de trabajo.
F). COMEDORES
a. Poseen lugares destinados a comedor. Sl NO NO
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G). DEL SERVICIO DE AGUA.

a. Es suficiente el agua potable para la Sl NO NO
bebida de los trabajadores.

b. Existen suficientes bebederos. NO NO NO
c. Usan el mismo recipiente para beber. NO NO NO
H). DE LOS SERVICIOS SANITARIOS

a. Existen servicios sanitarios. Sl Sl Sl
b. Estan separados los servicios para NO NO NO
hombres y mujeres.

c. Existen lavamanos. Sl Sl NO
d. Existen bafios de regadera. SI SI NO
e. Existen urinarios. Sl NO NO
). DEL ORDEN Y ASEO DE LOS

LOCALES

a. Existe orden y aseo en los lugares de Sl Sl Sl
trabajo.

En e siguiente cuadro se presentan y comparan |os resultados obtenidos de la evaluacion
en los tres rastros, de los diferentes aspectos de higiene ocupacional comprendidos en €l
“Reglamento General de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo de El Salvador”.
Se observa que la higiene ocupacional tiene una mayor aplicacion en €l rastro “A” seguido

por el “B” y “C” respectivamente.
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CUADRO COMPARATIVO DEL TIPO DE PAREDES, TECHO, PISO,

VENTILACION Y TRATAMIENTO DE DESECHOS. 2000.

A B C
PAREDES - Solidez - Solidez - Solidez
necesaria, necesaria, necesaria,
impermeable. impermeable. impermeable.
- Pintada de color | - Pintada de - Pintada de
rojo y blanco colores claros colores claros y
(cal). mates.
TECHO - LAmina. - Duralita. - Duralita.
- Duralita.
PISO Cemento Cemento. Cemento
VENTILACION Natural, por Natural. Espacio | Natural, por
ventana a lo | Abierto y | Ventanas en
largo ventanas. Paredes y
de paredesy puertas.
dispositivo
intercambiador
en el techo.
TRATAMIENTO | SOLIDOS: SOLIDOS: Son SOLIDOS:
DE DESECHOS | Pasan Llevados al | Pasan
al area de relleno al recipiente del
decomiso, luego | Por la alcaldia. tren de aseo
al recipiente del | LIQUIDOS: Son | municipal.
tren de aseo | Vertidos alas LIQUIDOS: Son
municipal. Aguas negras. Vertidos al
LIQUIDOS: Son sistema
Vertidos al de alcantarillado
sistema de aguas negras.

de alcantarillado
de aguas negras.
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CANTIDAD DE ACCIDENTES DE TRABAJO REPORTADOS SEGUN

ENCUESTA HASTA JUNIO DEL 2000.

RASTRO A RASTRO B RASTRO C
Ne DE % Ne DE % N° DE %
ACCIDENTES ACCIDENTES ACCIDENTES
Han sufrido accidente 32 71 34 72 7 47
No han sufrido accidente 13 29 13 28 8 53
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60 -

50 A

40 A

30 A

20 +

10 A

GRAFICA N° 10

RASTRQO A

OHan sufrido accidente

B No han sufrido accidente

RASTRO B

RASTRO C

Como se puede observar, existe una fuerte incidencia de accidentes de trabajo,

alcanzando la mayoria la poblacién de los rastros Ay B.

Sélo el 47% de la poblacion del rastro “C” reportd haber sufrido accidente de trabajo.
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ACCIDENTES DE TRABAJO MAS COMUNMENTE DETECTADOS EN LOS

RASTROS EN ESTUDIO. 2000.

RASTRO A RASTRO B RASTRO C
RASTRO
ACCIDENTE N° DE % N° DE % N° DE %
ACCIDENTES ACCIDENTES ACCIDENTES

Heridas en manos vy 14 31 25 53 6 40
piernas
Golpes por el animal 5 11 15 32 7 47
Caidas 3 7 | | - 2 13
Dafios en los ojos 1 2 5 11 | - | -
Lesion con fractura 9 20 | m | e | e | e
Golpes por el equipo 9 20 | e | e | e ] e
Pérdida de algun 4 9 | - || ]
miembro
Mordidas | - | - 2 4 | 0 - | e

60-

501

40

30+ ORASTROA

20+ ORASTROB

10 ﬂ ﬂ ORASTROC

0 . : : ﬁ 1

Heridas en Golpes por el Caidas

manos y animal

piernas

ojos

fractura

equipo algin

miembro

Dafios en los Lesién con Golpes por el Pérdidade Mordidas
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2.3 DISCUSION DE RESULTADOS.

A. GENERALIDADES

La expansion rapida de la poblacion y e crecimiento industrial fue haciendo menos
adecuada la ubicacion de los rastros estudiados para € funcionamiento y transporte de

animales hacia €llos.

El rastro “A” pertenece a San Salvador, pero esta concesionado a una corporacion ubicada
en el municipio de Soyapango (Km 7 Y2 Carretera Panamericand). En este rastro laboran
de 6 - 11 horas diarias, seis dias a la semana por un aproximado de 82 personas todos
hombres entre 17 y 54 afios de edad, que se encuentran distribuidos en las siguientes éreas
de trabgjo: area de sacrificio y destace, decomiso y desecho, mantenimiento, lavado,

corrales, cargay deshuesado de cabeza.

La poblacion del rastro “A” esta congtituida por: persona de la acaldia, la corporacion
(Los Seis) y los independientes (asociados en sindicato de trabagadores contratados por
empresarios duefios de |os animales).

Este rastro realiza semanamente una mayor matanza de resesy 250 - 310 cerdos.

El rastro “B” esta ubicado en la colonia Dominguez en el Municipio de Mgjicanos.

En este rastro trabajan de 8 a 12 horas diarias, 6 dias ala semanay laboran un
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aproximado de 84 personas, todos hombres entre 19 y 55 afios de edad y distribuidos en las
siguientes areas de trabgjo: area de sacrificio, lavado, corral y mantenimiento.

Este rastro esta constituido por € siguiente personal: personal de la Alcaldia y los
independientes (no asociados en sindicatos y contratados eventualmente por empresarios
duefios de los animales).

De los tres € rastro e “B” presenta mayor destace de cerdos aproximadamente 500 a 800
por semanay 180 a 210 reses.

El rastro “C” esta ubicado en €l pasagje José Marti del Municipio de Ciudad Delgado, en el
laboran de 4 - 7 horas diarias, seis dias ala semana, 15 personas hombresy mujeres de 26
- 51 afos de edad distribuidos en las siguientes areas de trabajo: area de sacrificio, corral,
lavado y mantenimiento.

En este rastro existe € siguiente personal: trabajadores de la acaldiay los

independientes (no asociados).

De los tres rastros este es € que tiene una menor demanda de matanza de animales, un

promedio de 60 resesy 18 - 15 cerdos a la semana.

B. SEGURIDAD OCUPACIONAL.

La mayoria de la poblacién en los tres rastros en estudio desconocen sobre seguridad e
higiene ocupaciona y la existencia del Reglamento General de Seguridad e Higiene en los
Centros de Trabgjo, |0 que es preocupante porque no se puede esperar su aplicacion si se

tiene desconocimiento incluso por la administracion de éstos.
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a) MEDIDASDE PREVISION.

S6lo en € rastro “A” se observd la utilizacion mayormente de barandales en altillos y
zonas gue lo ameritan, cumpliendo asi, € numeral 2 del Art. 55 del Reglamento Genera de
Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo.

Segun e numera 7 del Art. 55 del Reglamento de Seguridad e Higiene Ocupaciona,
establece que € equipo de izar debe tener suficiente garantia de solidez y seguridad a peso
manejado; en relacion a esto el equipo de izar en los tres rastros es de capacidad suficiente
al peso mangjado, es importante mencionar que € rastro “A” es € Unico en donde se
utiliza equipo de elevacion y rieles agreos para € transporte de |as piezas.
Enlosrastros“B” y “C” se hace uso mayormente de ganchos metdlicos y barras paraelas
de madera para colgar las piezas producto del destace.

Ninguno de los rastros cumple con € Art. 59 del Reglamento en cuestion que dice “Todo
centro de trabajo debe contar con € equipo y medios adecuados para la prevision y
extincion de incendios’.

El rastro “A” lleva a cabo aungue de manera insuficiente las siguientes campafas de
seguridad: Por érea de trabajo se les da a conocer a los trabajadores los riesgos a los que
estén expuestos y a la vez se les exige la utilizacién del equipo de proteccion personal,
también se realizan campafias de vacunacion contra el Tétano por parte del Ministerio de
Salud Pdblicay Asistencia Social.

Solo € rastro “A” consta con un botiquin de primeros auxilios en caso de accidentes de

trabgo.



En ninguno de los tres rastros se observé el funcionamiento de: un comité de seguridad e
higiene ocupacional, que de capacitacion sobre seguridad y realice
inspecciones periddicas, 10 que explica un gran desconocimiento sobre seguridad e higiene

ocupacional, su respectivo reglamento y demas |legislaciones laborales relacionadas.

b) EQUIPO DE PROTECCION.

Segun el Art. 73 del Reglamento General de Seguridad e Higiene en los centros de trabajo,
el equipo de proteccién personal para los obreros sera proporcionado por €l patrono. En €l
rastro “A” se cumple lo anterior, € equipo es proporcionado aungue de forma insuficiente
al persona de la Corporaciony a de la Alcaldia

Al personal que es contratado de forma eventual por los empresarios (duefios de los
animales) no se les proporciona equipo de proteccion, de igual forma en los tres rastros en
estudio.

En ninguno de los rastros en estudio utilizan proteccion auditiva ni lentes que
consideramos que deben utilizarse. La proteccion auditiva en e rastro “B” a la hora
ordinaria de matanza del cerdo y los lentes protectores a los picadores de hueso en los tres
rastros.

El equipo de proteccion personal que se usa mayormente y en comun en |os tres rastros es.
Botas de hule, y porta herramientas. No se usa completamente el equipo de proteccion

persona en ninguno de los rastros en estudio.
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C. HIGIENE OCUPACIONAL.
Del reglamento general de seguridad e higiene en los centros de trabgjo se evaluaron los

siguientes aspectos:

a) Delos edificios.

El literal g del Art. 3 del reglamento en cuestion, dice que debe haber por |o menos una
puerta de entrada y otra de salida que deban abrir hacia afuera. En los tres rastros existen
sblo una puerta para €l ingreso y salida de los trabajadores.

Losrastros A y C usan puertas corredizas y ladel “B” abre hacia afuera.

En los tres rastros se observo un piso de cemento con pendientes de drengje para liquidos
de desecho, que deriva a acantarillado de aguas negras. Como establece € Art. 5 del
reglamento.

En los rastros A, B y C las paredes estan pintadas de color blanco (rojo y blanco para el
“A”) y constan con la solidez e impermeabilizacion necesaria.

El techo parael By C esde Durdlitay lamina, y Duraitaparae “A”.

El rastro “A” consta con las mejores condiciones en su edificio para € tipo de trabajo que

serediza.

b) De la iluminacion.

Es de forma natural (puertas y ventanas) y artificial (lamparasy focos el éctricos).
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suficiente en los tres rastros; pero solo en €l érea de matanzay destace y no asi en bodegas,

vestidores y servicios sanitarios.

c) Delaventilacion.
En los tres rastros es de forma natural (puertas y ventanas) pero esta es mejor en los rastros

B y C por tener espacios més abiertos hacia afueray no asi en € rastro “A”.

d) Delatemperatura.
Debido a que los rastros B y C poseen mayores espacios abiertos hacia afuera (mayor
ventilacion). Se observé una mejor temperatura en el &rea de trabgjo de estos, que en €

rastro “A” cuya area es cerrada. Pero en general latemperatura es la del ambiente.

e) Delosruidos.

En los rastros A y B se producen ruidos que exceden los 80 decibeles (Ver Anexo XII) y
no asi en el “C”. En jornadas ordinarias de trabgjo € rastro “A” registra en € area de
matanza ruidos de 76 - 84 decibeles.

En e rastro “B” se registran ruidos de 90 - 105 decibeles en la jornada ordinaria de
matanza de cerdos caracteristica en este rastro.

De lo anterior €l Reglamento General de Seguridad e Higiene ocupaciona establece que el
departamento nacional de Prevision Socia dictara medidas convenientes en contra de los

ruidos que exceden los ochenta decibeles.



f) Comedores.

Solo € rastro “A” posee lugares destinados a comedores; pero gjenos a la empresa.

Seguin € Art. 23 del Reglamento en estudio dice se prohibe ingerir los aimentos en €l
interior de los locales de trabgjo.

Cuando las necesidades de la industria obliguen a los trabajadores a tomar sus alimentos

dentro del establecimiento, se instalardn locales destinados a  objeto.

g) Ddl servicio de agua.
Es suficiente e agua potable para la bebida de los trabajadores en €l rastro “A” y no en
“B” y “C". En ninguno de los rastros en estudio existen bebederos como o establece €l

Art. 32 del reglamento de seguridad e higiene ocupacional .

h) Delos servicios sanitarios.

Seguin los Art. 35, 37, 39y 40 del reglamento general de seguridad e higiene en los centros
de trabgjo, establecen respectivamente todo centro de trabajo debera estar provisto de
servicios sanitarios, mantener adecuado sistema para € lavado de manos, instalarse por 1o
menos un bafo de regadera 'y que debe haber un urinario por 1o menos. El rastro “A” le da
aplicacion atodos ellos, € “B” no posee urinariosy en e “C” no existen lavamanos, bafios

de regadera ni urinarios.
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i) Del orden y aseo delos locales.

Los tres rastros mantienen un lavado antes, durante y después de la jornada de trabajo para
eliminar por medio del alcantarillado de aguas negras todos los liquidos de desecho
producto de la matanza y destace, impidiendo su acumulacion o depdsito en el piso
evitando asi posibles accidentes como caidas del trabajador y contaminacion de la carne.

L os desechos sblidos en los tres rastros son depositados en un contenedor que es retirado
diariamente por €l tren de aseo municipal.

Las enfermedades que pueden presentar los animales para € destace son: Tétanos,
Tuberculosis, Brucelosis, Meanosis y Cisticercosis. De las cuales ya se han detectado
casos de animales con Tuberculosis, brucelosis y Cisticercosis, todas ellas capaces de
infectar al hombre.

Ninguno de los rastros lleva registro de enfermedades e infecciones que comunmente
presentan los trabagjadores;, pero reportaron que mayormente padecen de dolores en
articulaciones, infecciones gastrointestinales y de la pidl.

Por su parte e Instituto Salvadorefio del Seguro Socia (1.S.S.S.) no posee un registro de
enfermedades y accidentes para esta clase trabajadores debido a que ella no esta adscrita
como derecho habiente, por ello resulta imposible que posean un registro. Por otra parte €
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social no posee elementos destinados al

monitoreo de enfermedades y accidentes de esta clase trabajadora.



CONCLUSIONES

En la base alos resultados obtenidos se puede concluir que:
S Lostres rastros estudiados no cumplen €l reglamento general de seguridad e higiene en
los centros de trabgjo en la medida que garantice a los trabgjadores la mitigacion de

accidentes y enfermedades profesionales.

S Resulta més dificil que se cumplan todas las medidas sobre seguridad e higiene
ocupaciona en los rastros estudiados debido a desconocimiento e ignorancia que €l

persona tiene del temay lafata de programas de capacitacion sobre e mismo.

S La probabilidad que los trabajadores de los rastros estudiados sufran un accidente de
trabajo o adquieran una enfermedad profesional se acrecienta por lafalta de uso de todo

el equipo de proteccion persona necesario para desempefiar sus labores.

S Ninguno de los rastros estudiados posee un registro de accidentes y enfermedades
profesionales, ni tampoco las entidades como € MSPAS y € ISSS, por lo que
concluimos gue existe una falta de interés en mejorar las condiciones de seguridad e

higiene ocupacional para esta clase trabajadora.

S De los rastros estudiados, € Rastro Municipa de Mejicanos presenta mayor
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probabilidad de dafios auditivos para los trabajadores debido a que en é se producen
ruidos hasta de 105 decibel es durante dos horas de jornada, excediendo los 80 decibeles

gue e Reglamento sobre Seguridad e Higiene ocupacional permite.

De los rastros estudiados e de San Salvador posee la infragstructura y equipo mas
adecuado para funcionar como matadero, sin embargo e de Ciudad Delgado y
Mgjicanos presentan limitado espacio de trabgjo para € personal, 1o que eleva mas la

probabilidad de accidente.



RECOMENDACIONES

S Que cada rastro posea un comité de seguridad e higiene del trabgjo que vele por €
constante cumplimiento de las medidas, asi como de capacitar a personal y llevar
registro de accidentes y enfermedades profesionales para establecer |as posibles causas

y minimizar los riesgos.

S Que & Ministerio de Trabgjo a través de su departamento de seguridad e higiene
ocupacional realice capacitaciones a todo € personal acerca de los riesgos y la

seguridad e higiene que debe Ilevarse en estos centros de trabajo.

S Recomendamos especificamente a las Alcaldia de: San Salvador, Mgjicanos y Ciudad
Delgado establecer un reglamento de trabajo en € que se obligue la utilizacion de todo
el equipo de proteccion personal necesario para realizar las labores dentro de |os rastros

respectivos.

S Al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS) que realice chequeos
médicos periddicos y Programas de vacunacion a los trabajadores para asi descubrir y

tratar cualquier padecimiento o enfermedad en los mismos.



S Que los trabajadores usen equipo de proteccion personal minimo necesario para las
labores, deberdn usar botas de hule y guantes, gabacha, delantal grueso de cuero,

casco Yy porta herramientas con deposito para cuchillo, gancho y afilador.

- Usar proteccion auditiva especificamente a los trabagjadores de la Jornada ordinaria

de matanza de cerdos en € rastro de megjicanos.

- Actualizar las técnicas de matanzay destace por métodos més seguros como pueden
ser choques eéctricos que desensibilizan a anima de manera més rgpida y no
permiten asi una reaccion violenta al momento del sacrificio que ocasiona golpes a

los trabajadores.

- Al Ministerio de Trabajo y prevision Social que adicione al reglamento general sobre
seguridad e higiene en los centros de trabajo |os siguientes articul os:
Que se exijala implementacion de un comité de seguridad e higiene ocupacional
en cada centro de trabgjo.

Que se incluya una normativa de altura maxima de ventanas.

- A los empresarios duefios de los animales, cambiar el sistema de contratacion del
personal, de manera que ellos gocen de las prestaciones minimas de salud, que la ley

exige para beneficio de todo trabajador.
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ANEXO |

DECRETO N°7

EL PODER EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Art. 265 del Codigo de trabajo, todo patrono
debe adoptar en practica medidas adecuadas de seguridad e higiene en
los centros de trabajo para proteger la vida, la salud y la integridad

corporal de los trabajadores.

Que de acuerdo con el Art. 266 del mismo Caodigo, todo trabajador esta
obligado a cumplir con las normas y recomendaciones técnicas sobre

seguridad e higiene que en materia laboral se emitan.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los Arts. 53 y 54 literales b) y c)
de la Ley Organica del Ministerio de Trabajo y prevision Social, se ha
elaborado el reglamento que establece normas generales y dicta
recomendaciones técnicas para facilitar el cumplimiento de las
disposiciones legales citadas, a efecto de prevenir los accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales.

POR TANTO.

En uso de sus facultades legales y a propuesta del Ministerio de Trabajo y

prevision Social.



REGLAMENTO GENERAL SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS

CENTROS DE TRABAJO

TITULO |
POSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO |

OBJETO

Art. 1°. El objeto de este Reglamento es establecer los requisitos minimos de
seguridad e higiene en que deben desarrollarse las labores en los centros de
trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones especiales que se dicten para

cada industria en particular.

CAPITULO I
CAMPO DE APLICACION.
Art. 2°. El presente Reglamento se aplicard en todos los centros de trabajo
privados, del Estado, de los Municipios y de las Instituciones oficiales
Auténomas y Semi-Auténomas.

Los centros de trabajo que se dediquen a labores agricolas, ganaderas y

mineras

estaran sujetos a reglamentaciones especiales.



TITULO I
DE LA HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO
CAPITULO |
DE LOS EDIFICIOS.

Art. 3°. Para la construccion de los edificios destinados a un centro de trabajo
deben elaborarse los planos correspondientes conforme a las especificaciones
exigidas por el Departamento Nacional de Prevision Social, y especialmente las
siguientes:

a) En las distintas plantas de la construccion deberd indicarse claramente el
destino de cada local; las instalaciones sanitarias y, en general, todos
aguellos detalles que puedan contribuir a la mejor apreciacion de las
condiciones higiénicas.;

b) Las colindancias del predio, los nombres de las calles limitrofes y la
orientacion;

c) Los cortes que sean indispensables para mostrar al detalle el sistema de
ventilacion que se pretende establecer;

d) La naturaleza y situacion de los focos luminosos;

e) Los cortes que sean indispensables para mostrar detalladamente los
sistemas de captacion de polvos, gases, vapores, etc., que se pretende
establecer;

f) Los sitios que ocuparan las maquinas, motores, generadores, calderas,

etc., con su respectiva denominacion;



g) Debe haber por lo menos, una puerta de entrada y otra de salida; ambas
deberan abrirse hacia afuera;

h) Los techos serdn impermeables y malos conductores del calor;

i) Cuando el Departamento lo estime necesario, deberan indicarse los
calculos detallados de los sistemas de ventilacion, iluminacién y

cimentacion de maquinaria.

Art. 4° Las instalaciones, artefacto, canalizaciones y dispositivos
complementarios de los servicios de agua potable o desagle, gas, industrial,
electricidad, calefaccién, ventilacion y refrigeracion, deberan reunir los
requisitos exigidos por los reglamentos vigentes o que al efecto se dicten sobre

la materia.

Art. 5°. Los pisos de los locales de trabajo y de los patios deben ser, en general,
impermeables y con inclinacion y canalizacion suficiente para facilitar el
escurrimiento de los liquidos.

Cuando no sea posible la impermeabilizacién total, los patios se cubriran
parcialmente, sembrandolos de césped o recurriendo a algin otro material
higiénico.

En los lugares de trabajo en que la técnica de la industria requiera el piso de

tierra, también se construiran los pasillos impermeables que sean necesarios.



Cuando por la naturaleza de la industria estén obligados los obreros a trabajar
en locales anegados o humedos, se instalaran sistemas de evacuacion rapida
de los liquidos de desecho y se deberan instalar falsos pisos, plataformas o

tarimas.

Art. 6°. Las paredes y techos de los locales de trabajo deben pintarse de
preferencia de colores claros y mates, procurando que contrasten con los
colores de las maquinas, y muebles, y que en todo caso, no disminuya la

iluminacion.

Art. 7°. Las paredes y los techos de los edificios deben ser impermeables y
poseer la solidez necesaria, segun la clase de actividades que en ellos habran

de desarrollarse.

Art. 8°. La superficie del local de trabajo, debera tener la extension necesaria,
segun la clase de establecimiento, de manera que siempre se disponga de un
espacio promedio de dos metros cuadrados libres por cada trabajador, como

minimo.

Art. 9°, Los locales de trabajo donde circulan vehiculos deberan contar con los
pasillos que sean necesarios, convenientemente distribuidos y delimitados por

franjas blancas pintadas a cada lado. Si los pasillos son destinados Unicamente



al transito de personas, deberan tener una anchura no menos de un metro; si
fueren destinados al paso de vehiculos, deberan tener por lo menos 50 cms.

mas de anchura que la correspondiente al vehiculo més ancho que circule.

Art. 10° La altura de las chimeneas de las fabricas y establecimientos
industriales no podrdn ser en ningan caso inferior a la establecida por la
Direccion General de Salud, en consideracion a la ubicacion de los Centros de

Trabajo con respecto a poblaciones o habitaciones cercanas.

CAPITULOII
DE LA ILUMINACION.
Art. 11°. Para la iluminacion de los lugares de trabajo, se dara preferencia a la
luz solar difusa, la que penetrara por tragaluces y ventanas que comuniquen

directamente al exterior o0 a lugares suficientemente iluminados.

Art. 12°. Los talleres, dependencias, pasillos, vestibulos y en general, todos los
espacios inferiores de una fabrica o establecimiento de trabajo, deben ser
iluminados con luz artificial, durante las horas de trabajo, cuando la luz natural
no sea suficiente.

El alumbrado artificial debe ser de intensidad adecuada y uniforme, y

disponerse de tal manera que cada maquina, mesa o aparato de trabajo sea



iluminado de modo que no proyecte sombras sobre ellas, produzca deslumbre o

dafio a la vista de los operarios y no altere apreciablemente la temperatura.

CAPITULO IlI
DE LA VENTILACION.
Art. 13°. Todo centro de trabajo debera disponer, durante las labores, de
ventilacion suficiente para que no se vicie la atmoésfera, poniendo en peligro la
salud de los trabajadores, y para hacer tolerables al organismo humano los
gases, vapores, polvo y demdas impurezas originadas por las sustancias

manipuladas o la maquinaria empleada.

Art. 14°. Los talleres, locales de trabajo, etc., deberan tener un espacio libre de
ventanas que abran al exterior, cuya &rea serd de un 1/6 de la superficie del
piso, como minimo. Sin embargo podra permitirse areas de ventanas menores,
toda vez que los locales sean ventilados artificialmente en forma satisfactoria,

de acuerdo a lo recomendado por el Departamento de Previsién Social.

Art. 15° En los locales en que, por razones de la técnica empleada, sea
necesario mantener cerradas las puertas y las ventanas durante el trabajo,
debe instalarse un sistema de ventilacion artificial que asegure la renovacion del

aire, principalmente cuando haya maquinaria de combustion en funcionamiento.



Los locales habitualmente cerrados durante las horas de trabajo, seran
sometidos diariamente y por una hora por lo menos antes de la iniciacion de las

labores a una intensa ventilacion.

Art. 16°. Cualquiera que sea el medio adoptado para la renovacion del aire,

debera evitarse que las corrientes afecten directamente los trabajadores.

Art. 17°. Todo proceso industrial que de origen a polvos, gases, vapores, humos
0 emanaciones masivas de cualquier género, debe contar con dispositivos
destinados a evitar que dichos polvos, vapores, humos, emanaciones o0 gases
contaminen o vicien el aire y a disponer de ellos en tal forma que no constituyan
un peligro para la salud, de los obreros o para la higiene de las habitaciones o

poblaciones vecinas.

Art. 18°. Cuando el tiro natural no sea suficiente para permitir la eliminacion de
los materiales nocivos, se proveera dispositivos de aspiracibn mecanica, con las

modalidades que el caso requiera 'y segun lo aconsejare la técnica.



CAPITULO IV
DE LA TEMPERATURA Y HUMEDAD RELATIVA.

Art. 19°. La temperatura y humedad relativa de los locales cerrados de trabajo,
deberan ser mantenidos entre limites que no causen perjuicio 0 molestias a la
salud de los trabajadores.

Es obligatorio proveer a los trabajadores de los medios de proteccion
necesarios contra la radiacion excesiva de cualquier fuente de calor.

Debera proveerse asimismo al trabajador, del equipo de proteccion personal

contra las bajas temperaturas.

CAPITULO V
DE LOS RUIDOS.
Art. 20°. El Departamento Nacional de Prevision Social, dictara las medidas
convenientes para proteger a los trabajadores contra los ruidos que excedan de

ochenta decibeles.

Art. 21°. Para evitar el ruido en lo posible, es obligatorio que las maquinas estén
bien cimentadas, niveladas, ajustadas y lubricadas.

Las transmisiones no deben fijarse en las paredes colindantes, ni en otras que
puedan transmitir el ruido a las habitaciones vecinas.

En los establecimientos donde el ruido sea muy molesto, debe recubrirse el

cielo raso, con material absorbente del ruido.



CAPITULO VI
LOCALES DE ESPERA.
Art. 22° En los centros de trabajo que laboren por turnos, deberan hacer
espacios suficientes ventilados e iluminados, con techos impermeables y
provistos de asientos suficientes, para que los trabajadores que esperen el

ingreso estén protegidos de la intemperie.

CAPITULO VII

COMEDORES.
Art. 23°. Se prohibe ingerir los alimentos en el interior de los locales de trabajo.
Cuando las necesidades de la industria obliguen a los trabajadores a tomar sus
alimentos dentro del establecimiento, se instalaran locales especialmente,
destinados al objeto, dotados de un numero suficiente de mesas, asientos,
bebederos higiénicos y lavados.

En casos especiales puede autorizarse que el comedor sirva de sala de espera.

CAPITULO VIII

DORMITORIOS.
Art. 24°. Cuando las necesidades del trabajo, obliguen a los trabajadores a vivir
o a dormir dentro del establecimiento, se instalaran locales para la vivienda de

los mismos, convenientemente iluminados y ventilados.



CAPITULO IX
DE LOS EXAMENES MEDICOS.
Art. 25° Cuando a juicio del Departamento Nacional de Prevision Social la
naturaleza de la actividad ofrezca algun riesgo para la salud, vida o integridad
fisica del trabajador es obligacion de los patronos mandar a practicar examenes

médicos o de laboratorios a sus trabajadores.

Art. 26°. Los trabajadores deberdn someterse a examenes medicos de
laboratorios cuando fueren requeridos por el patrono o por las autoridades

administrativas, con el objeto de comprobar su estado de salud.

Art. 27°. Los trabajadores deben ser destinados a desempeiiar aquellos
trabajos més adecuados a su estado de salud y su capacidad fisica, con base a

los examenes médicos correspondientes.

Art. 28° Lo establecido en las disposiciones anteriores se entendera sin

perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 317 del Codigo de Trabajo.

CAPITULO X
DEL SERVICIO DE AGUA.
Art. 29°. Todo centro de trabajo, debera estar dotado de agua potable suficiente

para la bebida y el aseo personal.



Art. 30°. El servicio de agua en los establecimientos industriales debe ser
permanente.

En los caos en que, por alguna razén, no sea posible cumplir con lo sefalado
en este articulo, el Departamento Nacional de previsibn Social dictara las

medidas que deban tomarse.

Art. 31°. Preferentemente, la provision de agua para usos industriales debe ser
potable: cuando no lo sea debe distribuirse por un sistema de tuberia totalmente
independiente y convenientemente marcado para distinguirlo de la que beben

los trabajadores.

Art. 32°. En los centros de trabajo deberan instalarse bebederos higiénicos en el
namero y de los tipos que recomiende el Departamento Nacional de prevision

Social.

Art. 33°. Se prohibe provocar los bebederos de agua en los cuartos destinados

a los servicios higiénicos.

Art. 34°. Queda terminantemente prohibido el uso comun de vasos u otros

utensilio para la bebida del agua.



CAPITULO XI
DE LOS SERVICIOS SANITARIOS.
Por servicios sanitarios se entenderan los inodoros o retretes, los urinarios, los

lavamanos y los bafios.

Art. 35°. Todo centro de trabajo deberd estar provisto de servicios sanitarios

para mujeres, y de otros independientes y separados para hombres.

Art. 36°. En los inodoros o retretes para el uso de mujeres, se debera poner
recipientes para desechos, con tapadera u otros dispositivos adecuados.
En cada servicio debera mantenerse el papel higiénico necesario, el cual se

depositara en la taza después de su uso.

Art. 37°. En todo centro de trabajo debera mantener de adecuado sistema para
el lavado de manos, en la siguiente proporcion:

Establecimientos con 100 trabajadores 1 lavamanos por cada 15 trabajadores o
fraccion mayor de 5.

Establecimientos con mas de 100 trabajadores 1 lavamanos por cada 20
trabajadores o fraccion mayor de 10.

Cada lavamanos debera estar provisto de jabén liquido o sélido.

Los inodoros o retretes deberan instalarse en la siguiente proporcion:

Menos de 25 trabajadores 1 inodoro o retrete;



De 26 a 100 trabajadores 1 por cada 25 o fraccion mayor de 10.

De 101 a 500 trabajadores 1 por cada 30 trabajadores o fraccion
mayor de 10.

Més de 500 trabajadores 1 por cada 35 trabajadores o fraccion
mayor de 15.

Art. 38°. Debera suministrarse toallas individuales de tela o papel para cada
lavamanos. Estas pueden ser sustituidas por otro aparato para secar las

manos, aprobado por el Departamento Nacional de Prevision social.

Art. 39°. En todo centro de trabajo debera instalarse por lo menos un bafio de
regadera con suficiente agua; y uno mas por cada quince trabajadores o
fraccion mayor de cinco, en aquellos centros que tengan trabajadores
expuestos a calor excesivos 0 a contaminacion de la piel con sustancias

toxicas, infecciosas o irritantes.

Art. 40°. En todo centro de trabajo habra un urinario por lo menos; y uno mas
para cada 50 hombres o fracciobn mayor de 25, en establecimientos de 100
trabajadores o menos.

En establecimientos con mas de 100 trabajadores, habr4 uno por cada 70 o

fracciobn mayor de 35.



Por cada urinario suministrado, podra eliminarse un inodoro o retrete para
hombres, pero en tal caso, el numero de estos no debe ser reducido a menos

de un tercio del numero especificado.

Art. 41°. Se observara en la instalacién de los servicios sanitarios, todas las
medidas higiénicas relativas a impermeabilizacion de muros y pisos, al buen
acondicionamiento de su iluminacion y ventilacion, asi como el
aprovechamiento de agua y drenaje, de acuerdo por lo dispuesto por la

ingenieria sanitaria.

Art. 42°, Los bafios inodoros o retretes, deben instalarse en recintos apropiados
gue ocupen una superficie no inferior a un metro cuadrado por cada uno de
ellos.

En los lavamanos y urinarios colectivos, cada unidad ocupara un espacio de

5.50 metros, por lo menos.

Art. 43°. Los tipos de servicios sanitarios que se empleen deben ser los

aprobados por el Departamento Nacional de Previsién Social.

Art. 44°, Los inodoros o retretes deben instalarse fuera de los talleres o lugares



destinados a la habitacién o permanencia de los trabajadores, pero de manera
cuando estos lo vayan a usar, no estén expuestos a la lluvia y que el piso de

comunicacion este siempre seco y limpio.

CAPITULO XII
DEL ORDEN Y ASEO DE LOS LOCALES.
Art. 45°, Las dependencias y lugares anexos destinados a la habitacion o
permanencia de los trabajadores, deben ser mantenidos en buenas condiciones

de limpieza.

Art. 46°. El almacenaje de materiales y de productos se hara en sitios
especiales y apropiados.
En los lugares donde se este trabajando, sélo se permitird el apilamiento de los

materiales de uso diario y de los productos elaborados del dia.

Art. 47°. El piso de los locales de trabajo debera estar siempre libre de
materiales u objetos indtiles, asi mismo los pasillos deben mantenerse sin

obstaculos para evitar accidentes por caidas.

Art. 48° EIl polvo, basura y desperdicios deben removerse diariamente,

efectuandose esta labor, de preferencia, fuera de las horas de trabajo y en tal



forma que se evite cualquier incomodidad o molestia a los trabajadores y al
vecindario.

Cuando no exista periodos de interrupcion por sucesion de turnos, o sea
necesario el aseo frecuente de talleres, este se hara en las horas de trabajo,
empleando equipos que impidan la dispersion de polvo en la atmédsfera

respirable de los locales.

Art. 49°. Las basuras y los desperdicios deberdn ser colectados diariamente y
en tanto no se hace el transporte fuera de la fabrica o establecimiento, deberan
depositarse en recipientes impermeables de cierre hermético o en lugares
aislados y cerrados.

En los lugares alejados, donde no exista servicio publico de aseo, dichas
basuras o desperdicios deben ser incinerados o enterrados convenientemente
en la forma de rellenos sanitarios.

Cuando los centros de trabajo lo ameriten, la autoridad correspondiente podra
exigir la instalacion de hornos, incineradores de basura para la que ellos
mismos produzcan.

Estos hornos deben ser de los tipos y capacidad que apruebe el Departamento
Nacional de Provisién Social, atendiendo a las necesidades y teniendo en
cuenta muy especialmente, que la temperatura en el interior del horno sea la

necesaria para incinerar la totalidad de la basura, segun el tipo de que se trate.



Art. 50° Las aguas servidas de caracter doméstico de las fabricas,
establecimientos industriales, locales de trabajo, habitaciones o dependencias
anexas, deben se conducidas a la red de cloacas publicas, o en su defecto, su
disposicion final se efectuard por medio de sistemas particulares, de
conformidad a los reglamentos especiales vigentes o que se dicten en el futuro

sobre la materia.

Art. 51°. En ningun caso podran incorporarse en los subsuelos o arrojarse en
los canales de regadio, acueductos, rios, esteros, quebradas, lagos, lagunas o
embalses, 0 en masas 0 en curso de aguas en general, las aguas servidas de
origen domeéstico, los residuos o relaves industriales o las aguas contaminadas
resultantes de manipulaciones quimicas de otra naturaleza, sin ser previamente
sometidas a los tratamientos de neutralizacién o depuracion que prescriben en

cada caso los reglamentos sanitarios vigentes o que se dicten en el futuro.

Art. 52°. En ninguln caso se podra arrojar a los cursos o0 masas de agua en
general, los materiales sélidos que puedan prevenir de los establecimientos

industriales o locales de trabajo.

Art. 53°. No podran conducirse a las cloacas publicas los desperdicios de
cocina, cenizas, sustancias inflamables o explosivas, escapes de vapor y, en

general, ninguna sustancia o0 residuo industrial susceptible de ocasionar



perjuicios u obstrucciones dafiar las canalizaciones o dar origen a un peligro o
molestia para la salubridad publica, sin la autorizacion de la Direccion General
de Salud. En los casos que esta autorizacion sea concedida, s6lo podra

verificarse en la forma y condiciones que al efecto se prescriban.

CAPITULO XIllI
ASIENTOS PARA LOS TRABAJADORES.
Art. 54°, Por regla general los patronos estan obligados a proporcionar a los
trabajadores asientos adecuados a la clase de trabajo que desempefien.
Quedan exceptuados los casos que por la naturaleza de las labores los

trabajadores deban permanecer de pie durante su jornada de trabajo.

TITULO I
DE LA SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO
CAPITULO | )
MEDIDAS DE PREVISION.

Art. 55°, Sin perjuicio de la reglamentacién especial que se dicte para cada
industria o trabajo en particular, en todo establecimiento industrial, taller, local o
lugar de trabajo de cualquier naturaleza, comprendido en este Reglamento
General, debe cumplirse con las siguientes condiciones minimas de previsiéon
en materia de seguridad:

12 En los establecimientos industriales y locales de trabajo de

cualquier naturaleza, deben resguardarse convenientemente las
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maquinas, motores, generadores y transformadores eléctricos, de
cualquier potencia, adoptando las medidas necesarias para
proteger a los obreros y empleados de todo accidente que
pudiesen ocasionar las maquinarias mismas, sus accesorios, las
transmisiones mecanicas y los conductores de energia.

En todo caso, los volantes, transmisiones y puntos de operacién
de las maquinas, estaran permanentemente protegidas por
barandales o armaduras.

Todo canal, puente, estanque, pozo, altillo, escalera, etc., debera
tener barandal o cubierta en aquellos espacios en que exista
actividad industrial.

Los ejes de transicion, las poleas, cadenas, cables y correas
instaladas a corta distancia del suelo, por debajo o por encima de
los cuales tiene que transitar el personal, deben estar rodeados de
protecciones u otros dispositivos por el lado en que se efectue el
trabajo.

Se tomaran las medidas necesarias para evitar que las correas
sueltas puedan descansar sobre los ejes de transmisién o sobre
cualquier pieza movil.

Las calderas deben estar en lugar separado del resto del
establecimiento por medio de paredes de ladrillo o concreto y a

tres metros como minimo de la via publica: deben inspeccionarse
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y estar dotadas de los aparatos de seguridad e implementos
necesarios para evitar el humo y los escapes de vapor, segun
disponga el Departamento Nacional de Prevision Social.

Los establecimientos en que se necesite almacenar material
combustible liquido, deben tener instalados convenientemente,
recipiente o tanque metalicos o de material incombustible para su
almacenaje.

Los ascensores, montacargas y otros equipos de izar, deben tener
suficiente garantia de solidez y seguridad y llevaran grabado el
peso maximo que pueden soportar. EI descanso de cada piso
debera estar protegido con barandales.

En todo establecimiento industrial en que se empleen motores
comunes a varias maquinas, existira una comunicacion entre las
diferentes reparticiones a donde llegue la transmision y la unidad
del motor, ya sea por medio de altavoces, timbres eléctricos u
otros aparatos, con el fin de poner sobre aviso y prevenir al
personal cuando se vaya a poner en movimiento el motor.

En los establecimientos en que se labore con materias explosivas
o inflamables, las lamparas para la iluminacion y demas
accesorios eléctricos, deberan ser a prueba de explosion.

En las maquinas y demas instalaciones eléctricas, los motores y

cables conductores deberan ser aislados y protegidos.



Las maquinas motores y herramientas eléctricas portatil deberan

estar conectados a tierra.

Art. 56°. Todo patrono o empresario debera dar aviso al Departamento Nacional
de Prevision Social de cualquier cambio o reparaciéon a efectuarse en sus
maquinarias, motores, transmisiones, calderas e instalaciones en general, que
puedan afectar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene de las

disposiciones de este Reglamento.

Art. 57°. Queda prohibido al personal modificar, sin orden superior, la
colocacion o el uso de los aparatos o de los medios destinados a prevenir

accidentes o a combatir accidentes.

Art. 58°. Queda prohibido que el trabajador alce por si s6lo pesos que excedan

de 120 libras.
Cuando los sacos, cajones, bultos, etc., pesen mas de 120 libras se usara

carretilla, parihuelas o montacargas para su conduccion.

Art. 59°. Todo centro de trabajo debe contar con el equipo y medios adecuados
para la prevencion y extincion de: Incendios asi, con las facilidades para la

evacuacion del edificio en caso de incendios.



Art. 60°. Con el objeto de garantizar la seguridad, en todos los lugares de un
centro de trabajo en que se realizan labores peligrosas se pondran avisos con
gréficas alucivas, colores distintivos y rotulos explicativos, lo suficientemente

grabados, claros para que sean de visibilidad y comprension general.

CAPITULO I
DE LA SEGURIDAD EN LAS ROPAS DE TRABAJO.
ART. 61° Es obligatorio para los trabajadores que manejen maquinaria,
materiales, u objetos que ofrezcan riesgo, usar vestidos adecuados a la labor
gue desempenfian.
Estos vestidos deben estar razonablemente ajustados y no deberan tener

partes colgantes como cintas, cordones, etc..

Art. 62°. Los vestidos deben estar provistos de mangas largas en aquellos
lugares donde el trabajadores esta expuesto a salpicaduras de acido, polvos de
esmeril, astillas, esquinas cortantes u otros riesgos que pudieran lesionar los

brazos.

Art. 63°. Si el uso de mangas largas en los vestidos ofreciere peligro al operar
maquinarias, por las circunstancias en que se desempefie el trabajo, los
vestidos deben estar provistos de mangas cortas, bien cosidas y ajustadas

para evitar el peligro de que se enganchen.



Es prohibido el uso de delantales o mandiles en los lugares en donde se trabaje
con magquinaria en movimiento. Si fuere necesario usarlos, deben ajustarse al

cuerpo por medio de broches o correas u otra clase de ligaduras.

Art. 64°. Los trabajadores que laboren cerca de fajas, poleas, ejes, etc., en

movimiento, deben usar gorras o pedecillas para protegerse el cabello.

Art. 65°. Los trabajadores que laboren en lugares donde haya peligro de
golpearse la cabeza con vifietas, cobertizos u otros obstaculos, o donde pueden
caerles objetos pesados tales como piedras, herramientas o materiales, deben

usar obligatoriamente cascos de seguridad.

Art. 66°. Los trabajadores que tengan que laborar con metales sometidos a
altas temperaturas deben usar obligatoriamente guantes y mandiles de cuero

cromado o adbesto y anteojos pantallas adecuadas.

Art. 67°. Los trabajadores que tengan a su cargo las instalaciones o el
mantenimiento de la obra eléctrica, deben usar obligatoriamente cascos,
guantes y calzado adecuados a la naturaleza del trabajo.

Las buenas condiciones aislantes del equipo de proteccién personal a que se

refiere el inciso anterior, deben ser revisadas peridodicamente.



Art. 68°. En los locales de trabajo donde haya riesgo de caida de objetos
pesados en los pies, los vehiculos u objetos rodantes, metales en fundicion,
pisos calientes, etc., los trabajadores deberan usar el calzado de seguridad

adecuado.

Art. 69°. Es obligatorio el uso de guantes resistentes de cuero o lona fuerte,
debidamente reforzados si fuere necesario, para los trabajadores que manejen
materiales provistos de filos o astillas y para quienes tengan que cincelar,
soldar, cavar y manejar rieles, durmientes, etc., deberan usar guantes de hule,
neopreno o similares los trabajadores que manejen materiales acidos o

causticos o soluciones de los mismos.

Art. 70°. Es obligatorio el uso de anteojos protectores del tipo que sea mas
apropiado para cada clase de labor, a los trabajadores expuestos a radiaciones

dafinas y a particulas de materiales que puedan penetrarles en los ojos.

Art. 71°. Los trabajadores que usen herramientas que forzosamente deben
llevar consigo, portaran obligatoriamente una bolsa especial para las mismas o
un cinturén adecuados para colocarlas.

Art. 72°. Es terminantemente prohibido para los trabajadores el uso de anillos,
llaveros colgantes, o cadenas de reloj cuando su uso ofrezca riesgo en las

labores que desempenia. Es prohibido asi mismo para el personal en los centros



de trabajo, el uso de viseras o cualquier otra prenda de celuloide o de material
inflamable, cuando trabajen en lugares en que alguna chispa pueda

incendiarlos.

TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 73°. Todo el equipo de proteccion, tanto para las maquinarias, como para
los obreros, seré proporcionado por el patrono.

Cuando a juicio del Departamento Nacional de Prevision Social, las ropas y
aparatos de proteccion pueden volverse vehiculos de contagio, seran individual
y marcados con el nombre del trabajado o con un niamero.

Es obligatorio para los patronos mantener y reponer el equipo de proteccion que

se deteriore por el uso.

Art. 74°. Es obligatorio para los trabajadores el uso constante del equipo de
seguridad ordenado por el patrono y asi mismo, cuidar de su buena
conservacion. La infraccion de estas obligaciones relevaran de responsabilidad

al patrono en la medida que establecen las leyes.

Art. 75°. Las disposiciones relativas a los edificios, ventilacion, ruidos, locales
de espera, comedores, dormitorios, servicios sanitarios y proteccion de

maquinarias, seran aplicables inmediatamente al entrar en vigencia este



Reglamento. En los establecimientos que estén actualmente en funcionamiento
o en el periodo de construccion y montaje se les concedera a los patronos
plazos que determine el Departamento Nacional de Prevision Social para

introducir progresivamente las disposiciones a que se refiere este articulo.

Art. 76°. En todo nuevo establecimiento debera contarse con los
correspondientes permisos de instalacion y funcionamiento debidamente
aprobados por el Departamento Nacional de prevision Social. Sélo con

dictamen favorable de dicho Departamento podran iniciarse las actividades.

Art. 77°. En casos especiales, las recomendaciones técnicas en este
Reglamento podran modificarse de acuerdo con el Departamento Nacional de
Prevision Social, para adaptarlas a la naturaleza de las labores que se realicen

en determinados centros de trabajo.

Art. 78°. Las infracciones a las disposiciones del presente Reglamento seran
sancionados de conformidad a la Ley Orgéanica del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social.

Art. 79°. El presente Reglamento entrara en vigencia ocho dias después de su

publicacién en el Diario Oficial.



DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, dos dias del mes de

febrero de mil novecientos setenta y uno.

FIDEL SANCHEZ HERNANDEZ

Presidente de la Republica

Joaquin Zaldivar
Ministro de Trabajo y Prevision
Social.
Publicado en Diario Oficial No. 27.
TOMO No. 230 del 9 de Febrero de

1971.



ANEXO I

EQUIPO DE PROTECCION RECOMENDADO




ANEXO Il

RASTRO DE SAN SALVADOR




ANEXO IV

RASTRO DE MEJICANOS




ANEXO V

RASTRO DE CIUDAD DELGADO




ANEXO VI
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ANEXO IX

GUIA DE ENTREVISTA

Fecha:
Nombre: Sexo:

Cargo Desempefiado:

Tiene usted registro de enfermedades profesionales padecidas por los trabajadores en
los Ultimos 5 afos.
¢Cuales son estas enfermedades?

¢Cudles son mas comunes?

¢Tienen usted registro de los accidentes de trabajo sufridos por |os trabajadores en los
dltimos 5 afios?
¢Queé tipo de accidentes?

¢Cudles son los mas comunes?

¢Seguin su opinion cudles podrian ser las posibles causas?

¢Existe algun comité de seguridad e higiene del trabajo?

Se les da algun adiestramiento sobre seguridad e higiene del trabajo a personal.




Se les proporciona equipo de proteccion alos trabajadores:

Utilizan o no todo € equipo de proteccion los trabajadores y s se les exige que la
porten. Explique.

Se les practican examenes meédicos periodicos a los trabajadores.

Cudles son las éreas de trabajo que posee € rastro.

Cuantas personas trabajan en cada una de ellas.




ANEXO X
INSPECCION

OBJETIVO: Evauar la Seguridad e Higiene Ocupacional.
I. DELA HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO
A. De los Edificios

1. ¢Poseen rétulos identificativos las areas de trabgjo?
Si No Algunas

2. Cuantas puertas de entrada posee
¢Cuantas puertas de salida posee?
¢Abren haciafuera o adentro?
Observaciones:

3. Tipo de Techo:

4. Tipo de Piso:
5. Posee €l piso sistema desagiie: Si No
6. Estan las paredes pintadas de colores clarosy mates. Si No
7. Son impermeables las paredes. Si No
Consta con la solidez necesaria: Si No
8. ¢Es suficiente el espacio de trabajo en cada érea? S No

Observaciones:

B. Delailuminacion
9. Existe iluminacién solar difusa: S No

Existe iluminacion artificial: Si No
Observaciones:

C. DelaVentilacion
10. Tipo de ventilacién existente:




D. De latemperatura
11. Cud eslatemperatura promedio del érea de trabgjo:

E. Delosruidos

12. Existen ruidos que excedan los 80 decibeles en €l &rea de trabgjo: Si No
F. Comedores
13. Poseen lugar destinado a comedor: Si No
G. D servicio de agua
14. Existe agua potable parala bebida de los trabajadores: S No
Essuficiente: S No
15. Existen bebederos: S No
Cuantos
Usan el mismo recipiente para beber: Si No

H. De los servicios sanitarios

16. Existen servicios sanitarios paralos trabajadores en € rastro: Si No
Estéan separados €l de los hombres con € de las mujeres: Si No
Existen lavamanos. S No

17. Existen bafios de regadera con suficiente agua: S No

18. Existen Urinarios: Si No Cuantos

I. Del ordeny Aseo deloslocales
19. Existe orden y aseo en los lugares de trabgjo: S No
21. Donde son vertidos los desechos solidos y liquidos:

[1. DE LA SEGURIDAD DE LOS CENTROS DE TRABAJO

A. Medidas de Prevencion

21. Poseen barandales cada canal, puente estanque, pozo, altillo si es que existen:
Si No

22. Posee el equipo deizar suficiente capacidad para el peso manejado:
S No

23. Levanta cada trabajador un peso superior a 120 Ibs.

24. Existen extintores de incendio: Si No
Estan ubicados |os extintores de incendios en areas de facil acceso:
S No




ANEXO XI
ENCUESTA

1- Areade trabajo en que se desempefia:
2- ¢Cuantas horas diarias trabagja? ¢Cuéantas dias ala semana?
3- Edad: Sexo: _ Cuanto tiempo tienen desempefiando su trabajo
4- ¢Sabe usted lo que es seguridad e higiene ocupaciona? Si No
Explique:

5- ¢Tienen conocimiento sobre el reglamento general de seguridad e higiene en los centros
detrabgo? Si No
Explique:

6- Ha recibido adiestramiento sobre seguridad e higiene ocupaciona en este centro de

trabgo? S No
7- ¢Hasufrido usted alguna vez un accidente de trabajo? S No
¢Quétipo?

8- Tienen usted conocimiento de algin accidente de trabgjo que haya sufrido algun
compariero de trabgjo? S No
¢Qué tipo?

9- ¢Con qué frecuencia ocurren accidentes de trabg0?
Muy a menudo A Menudo
Poco Nada
10- ¢Tiene conocimiento de las posibles enfermedades profesional es que puede padecer?
S No
¢Cudles?

11- Sabe de enfermedades profesionales detectadas en €l rastro? Si No
¢Cudles?




12- ;Ha padecido alguna de estas enfermedades? Si No
¢Cudles?

13- ¢Seles realizan exdmenes periodicamente? S No

14- ;Cree que larecuperacion de tu fatiga entre una jornada de trabgjo y la siguiente es
suficiente? Si No

15- ¢Qué clase de equipo de proteccidn personal utiliza en su area de trabajo?

Guantes ( ) Proteccion auditiva ()
Mascarilla ( ) Gabachamangalarga ()
Lentes ( ) Botas de Hule ( )
Casco ( ) Delantal Grueso ( )
Porta herramientas ()

16- ¢Las herramientas que utilizan en su trabajo estdn hechas del material adecuado?
S No

17- ¢Estan bien afilados los cuchillos? Si No

18- ¢Se dispone en cada caso de la herramienta adecuada? Si No

19- ¢Existen extintores de incendio en € lugar de trabgjo? S No
¢Sabe como mangjarlos? S No

20- Considera gque es adecuado el nimero de trabajadores que intervienen en la matanzay
destace de cadares? Si No
Explique:

21- El ruido ambiental le permite mantener una conversacion con tus comparieros sin elevar
el tonodevoz. S No

22- Las |amparas el éctricas fundidas son sustituidas rapidamente: Si No

23- ¢Considera suficiente lailuminacion en los lugares de trabajo? Si No
Explique:




ANEXO Xl
PROCEDIMIENTO PARA LA MEDICION DEL SONIDO EN LOS RASTROS

EVALUADOS

Para la medicién del sonido se utilizd un aparato sondémetro Marca Shack modelo 3350. Se
procedié en cada medicidn a la determinacion del nimero de decibeles de sonido minimos

y maximos, estableciendo rangosy promedios.

Para obtener mayor veracidad en los datos obtenidos, se tomaron mediciones de sonido dos
veces a la semana durante ocho semanas, tomando desde e inicio de la matanza de

animales hasta la finalizacion del destace.

Para efectos de mayor realidad en la medicién se tomaron determinaciones desde |os cuatro

puntos opuestos equidistantemente al foco emisor de sonido y poniendo e aparato

perpendicularmente a mismo.

Luego de obtener los datos, éstos fueron anotadosy tabulados para posterior analisis.



ANEXO Xl

GLOSARIO

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso no deseado que interrumpe o interfiere las

labores normales de trabajo que pueden provocar dafio fisico o material.

ALERGENO: Sustancia capaz de producir una reaccion de hipersensibilidad en €

organismo (alergia), pero no necesariamente perjudicia por si misma.

ANQUILOSTOMA: Género de nemédodo en e que se incluye la especie Necator

americanus, la unicaria norteamericana mas frecuente.

ANQUILOSTOMIASIS: Enfermedad producida por uncinarias, mas concretamente la

causada por Ancylostoma duodenale, A. brazliensisy A. canium.

CARBUNCO: Acumulo de abscesos estafilocécicos que contienen material purulento en
formaciones saculares subcutaneas, profundas e intercomunicadas. Estos abscesos pueden

abrirse ala superficie cuténea a través de numerosas bocas.

CARRION: Equipo metdlico compuesto en un extremo por un gancho y a otro extremo

por un rodo destinado para €l desplazamiento en un riel aéreo.



CINCELES: Dicese del instrumento o herramienta metdlica, largay puntiforme disefiada

para romper superficies.

CISTICERCOSIS: Infeccién e infestacion por laforma larvariadel céstodo porcino taenia

solium.

CORRAL: Lugar delimitado por cerco, destinado a agrupamiento de animales.

DECIBEL: Unidad de medida para expresar laintensidad de un sonido.

DESTACE: Procedimiento por medio del cual se separan las partes de un animal por

medio de cuchillos y otros objetos cortantes para clasificarlos y destinar las partes

aprovechables.

DESTAZADOR: Se le llama asi a la persona que se encarga de separar las partes

aprovechables de un animal sacrificado por medio de cuchillos y hacha.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Cuaquier estado patoldgico sobrevenido por la accién
mantenida, repetida o progresiva de una causa que provenga directamente de la clase de

trabajo que desempefie 0 haya desempefiado €l trabajador.



ERGONOMIA: Rama de la salud ocupacional que se encarga de la manera del pensar y
planificar e trabgjo, para que este se organice de tal manera que se adapte a la capacidad y

necesidad de quien lo gecuta.

ESPIROQUETOSIS: Enfermedad causada por espiroquetas o bacterias moviles en forma
de espira las cuales son las responsables de otras enfermedades como la leptopirosis la

fiebre recurrente y la sifilis.

HIGIENE OCUPACIONAL: Ciencia del reconocimiento, evaluacion y control de los
contaminantes presentes en los centros de trabgo los cuales ocasionan enfermedades

profesionales a |os trabajadores.

ICTERICIA: Coloracion amarillenta de la piel, mucosa y conjuntivas causada por cifras

de bilirrubina en sangre superiores a las normales.

ICTERICIA HEMORRAGICA: Forma de ictericia que aparece en e sindrome de weil o

en otras formas de leptopirosis en los que existe lesion capilar y anemia.

IZAR: Hacer subir algo tirando de un cabo que se halle en un punto mas elevado.

LESION: Cualquier ateracion loca visible de los tejidos corporales, como una herida,

Ulcera, forinculo o erupcion.



MATARIFE O MATADOR: Profesion u oficio de quien sacrifica animales para €

consumo de su carne.

MEDICINA DEL TRABAJO: Ramade lasaud ocupaciona que se encargadel control de
las enfermedades profesionales mediante la prevencion, diagnostico y tratamiento para la

rehabilitacion profesional del trabajador.

MELANOSIS: Alteracion cutanea, se caracteriza por la presencia de vesiculas que

evolucionan apustulas.

MUERMO: Infeccion producida por e bacilo pseudomonas mallei que se trasmite al
hombre a través del cabalo y otros animales domésticos. Se caracteriza por una
inflamacién purulenta de las membranas mucosas junto e desarrollo de nodulos cutdneos
que se ulceran. La infeccion puede extenderse a los huesos, higado, sistema nervioso

central y otros tejidos hasta producir la muerte del paciente.

NEMATODO: Parasito animal del Fillium Neméatodos que incluye gusanos cilindricos
como & ancyclostoma duodenales, ascares lumbricoides, enterobises vermicularis, necator,

strongyloidesy otras especies.



NEUMOCONIOSIS: Cualquier enfermedad pulmonar producida por la inhalacién crénica

de polvo generamente de origen mineral y de caracter ocupaciona o ambiental.

NEUMOCONIOTICO: Disece del agente que puede provocar neumocionosis.

PUNZONES: Instrumentos de hierro que rematan en punta.

RASTRO O MATADERO: Lugar donde se matan animales para la venta 'y distribucion de

Sus partes.

RIESGOS PROFESIONALES: Peligro en que incurren los trabajadores de sufrir

accidentes y enfermedades profesionales por exposicion, a causa 0 por motivo del trabgjo.

SALUD OCUPACIONAL.: Ciencia que tiene como finalidad promover el mas alto nivel de

bienestar fisico, mental y socia de los trabajadores en todas las profesiones; mediante la

prevencion de los riesgos ambientales del lugar de trabgjo y mantener a los trabajadores de

manera adecuada a sus aptitudes fisiolégicas y psicol gicas.

SEGURIDAD OCUPACIONAL: Son las medidas adecuadas en |os centros de trabajo, para

proteger lavida y laintegridad corpora de los trabajadores.



TETANOS: Infeccion aguda, potencialmente fatal, del sistema nervioso central producida

por una exotoxina, la tetanospasmina, elaborada por un bacilo anaerobio, clostridium tetani.

TUBERCULOSIS: Infeccion granulomatosa crénica producida por un bacilo
acidorresistente, mycobacterium tuberculosis, que se transmite a través de gotitas de saliva

y afectalos pulmones, si bien pueden darse otras vias de contagio y lugares de infeccién.

ZAPAPICO: Herramienta con mango de madera y dos bocas opuestas, terminada la una en

pico y la otra en un corte angosto. Sinénimo de piocha.



