UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Universidad de El Salvador
(/(\%;u// 4/ /Z' l/rz// /’m ' /// V77 ’/;////.-

TESIS:

“GUIA PARA LA ELABORACION DE PAPELES DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DE UNA
AUDITORIA FISCAL EN EL ANO 2012”

PARA OPTAR AL TITULO DE:

LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA

PRESENTA:
NIDIA MAYDELI GONZALEZ
CARLOS ALEXIS HERNANDEZ BENITEZ

RAUL ALFREDO LUNA CHAVEZ

NOVIEMBRE DE 2012
SAN MIGUEL, EL SALVADOR, CENTRO AMERICA.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR



AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

UNIDAD CENTRAL

Rector: Ing. Mario Roberto Nieto Lovo.
Vice-Rectora Académica: Mtra. Ana Maria Glower de Alvarado.
Secretaria General: Dra. Ana Leticia Zavaleta de Amaya.

AUTORIDADES DE LA FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

Decano en Funciones: Lic. Cristébal Hernan Rios Benitez.
Vice-Decano: Lic. Carlos Alexander Diaz.
Secretario General: Lic. Jorge Alberto Ortez Hernandez.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
Coordinador General de Procesos de Graduacion:

Lic. Arnoldo Orlando Sorto Martinez.

Docente Director: Lic. Miguel Angel Morataya Penado.

Asesor Metodologico: Lic. René Humberto Ruiz Ramén.

Noviembre 2012, San Miguel, El Salvador, Centroamérica.



AGRADECIMIENTOS

A Dios todopoderoso, por permitirme llegar a cumplir un suefo, por darme salud y
bendecirme todos los dias de mi vida.

A mi madre Rosa Nidia Gonzalez Vda de Cruz, por brindarme su apoyo incondicional y
comprension.

A mis hermanas, Flor de Maria Cruz Gonzdlez, Anagil Cruz Gonzdlez y Gloria Elizabeth Cruz
Gonzalez, por ayudarme a seguir hacia delante cuando el camino se tornaba dificil.

A mis tios, primos y demads familia, por su afecto y apoyo.

A mis compafieros de tesis, Carlos Alexis Hernandez Benitez y Raul Alfredo Luna Chavez
por su apoyo y comprension.

A mi asesor de tesis, Lic. Miguel Angel Morataya Penado, por haber dado su mayor
esfuerzo, y transmitirnos todos sus conocimientos.

A mis amigos y compafieros de la Universidad, por haber compartido una de las etapas

mas importantes en nuestras vidas.

Nidia Maydeli Gonzalez.



AGRADECIMIENTOS

A Dios todopoderoso, por permitirme llegar a cumplir un suefo, por darme salud y

bendecirme todos los dias de mi vida.

A mis padres Maria Dominga Benitez y Carlos Luis Hernandez Guevara, por brindarme su

apoyo y comprension.

A mis hermanos, lleana Gabriela Hernandez Benitez, Carol Odette Hernandez Benitez y

Alberth Luis Hernandez Benitez por ayudarme a seguir hacia delante cuando el camino se

tornaba dificil.

A mis tios, primos y demas familia, por su afecto y apoyo.

A mis companeros de tesis, Nidia Maydeli Gonzdlez y Raul Alfredo Luna Chavez por su

apoyo y comprension.

A mi asesor de tesis, Lic. Miguel Angel Morataya Penado, por haber dado su mayor

esfuerzo, y transmitirnos todos sus conocimientos.

A mis amigos y compafieros de la Universidad, por haber compartido una de las etapas

mas importantes en nuestras vidas.

Carlos Alexis Hernandez Benitez



AGRADECIMIENTOS

A Dios todopoderoso, por permitirme llegar a cumplir un suefio, por darme salud y

bendecirme todos los dias de mi vida.

A mi madre Cristina de la Cruz Chavez Ramirez, por apoyarme en todo.

A mi Hermana Carla Azucena Luna Chavez por ayudarme a seguir hacia delante cuando el

camino se tornaba dificil.

A mi abuela, tios, primos y demas familia, por su afecto y apoyo.

A mis compafieros de tesis, Nidia Maydeli Gonzdlez y Carlos Alexis Hernandez por su

apoyo y comprension.

A mi asesor de tesis, Lic. Miguel Angel Morataya Penado, por haber dado su mayor

esfuerzo, y transmitirnos todos sus conocimientos.

A mis amigos y compafieros de la Universidad, por haber compartido una de las etapas

mas importantes en nuestras vidas.

Raul Alfredo Luna Chavez.



INTRODUCCION

INDICE

PAGINA

1. FORMULACION DEL PROBLEMA.
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.2 ENUNCIADO DEL PROBLEMA.
1.3 JUSTIFICACION
1.4 DELIMITACION
141 ESPACIAL.
1.4.2 TEMPORAL

1.5 OBIJETIVOS

151 OBJETIVO GENERAL
1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
2.1TIPO DE ESTUDIO

221 UNIVERSO
2.2.2 MUESTRA.
2.3 TECNICAS PARA LA RECOLECCION DE DATOS
231 ENTREVISTA
2.3.2 ENCUESTA.

2.4 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.
24.1 CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA
24.2 CUESTIONARIO
243 TABULACION Y PROCESAMIENTO

CAPITULO IIl: MARCO REFERENCIAL

3. MARCO REFERENCIAL

3.1.1 ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA A NIVEL MUNDIAL

3.1.2 ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA EN EL SALVADOR

3.13 ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA FISCAL EN EL SALVADOR
3.14 ANTECEDENTES A SOBRE LAS REFORMAS FISCALES

3.141
3.1.4.2

REFORMAS TRIBUTARIAS EN EL ANO 2009
REFORMAS TRIBUTARIAS EN EL ANO 2011

3.15 ANTECEDENTES DE LOS PAPELES DE TRABAJO
3.2 MARCO CONCEPTUAL

3.2.1 DEFINICION DE PAPELES DE TRABAJO
3.2.1.1 PAPELES DE TRABAJO DEBEN CONTENER TRES TIPOS BASICOS
DE INFORMACION

3.2.1.2

3.2.13
3.2.14
3.2.15

3.2.16
3.2.1.7

3.2.1.8

3.2.19

3.2.1.10
3.2.1.11

PROPOSITO BASICO DE LOS PAPELES DE TRABAJO ES
SUMINISTRAR  INFORMACION SOBRE

IMPORTANCIADE LOS PAPELES DE TRABAJO

CLASIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS PAPELES DE AUDITORIA
FISCAL

TIPOS DE PAPELES DE AUDITORIA FISCAL

REQUISITOS MINIMOS DE CALIDAD DE LOS PAPELES DE TRABAJO DEL
AUDITOR FISCAL

FACTORES QUE AFECTAN EL JUICIO DEL AUDITOR FISCAL EN CUANTO A
LA CANTIDAD, CANTIDAD TIPOY CONTENIDO DE LOS PAPELES DE TRABAJO

PROPIEDAD DE LOS PAPELES DE TRABAJO
CONFIDENCIALIDAD DE LOS PAPELES DE TRABAJO
CLASES DE CEDULAS

U A D D W W WNNPR

Nooooooo ottt n



3.2.1.12 INDICES, MARCAS Y REFERENCIAS 24
3.2.2 EVIDENCIA. 25
3.2.2.1 EVIDENCIA DE AUDITORIA EN AUDITORIAFISCAL. 25
3.2.2.2 EVIDENCIASUFICIENTE 25
3.2.2.3 LAEVIDENCIAEN LA AUDITORIAFISCAL: 26
3.2.2.4 OBJETIVO PARAOBTENER LAEVIDENCIA 26
3.2.2.5 ~METODOS PARA OBTENER LAEVIDENCIA 26
3.2.2.6  FUENTES DE EVIDENCIA DE LA AUDITORIAFISCAL._ 27
3.2.2.7 PROCEDIMIENTOS PARA OBTENER EVIDENCIA DE AUDITORIA FISCAL. 27
3.2.2.8  EVALUACION DE LAS EVIDENCIAS EN LAAUDITORIA 28
3.2.2.9 EVIDENCIAS VALIDAS DE AUDITORIA 29
33 MARCOLEGAL 29
3.3.2 CODIGOTRIBUTARIO 30
3.3.3 REGLAMENTO DE APLICACION DEL CODIGO TRIBUTARIO 31
3.3.3.1 LEY REGULADORA DEL EJERCICIO DE LA CONTADURIA. DE LA
PROFESION DE LA CONTADURIA PUBLICA Y DE LA AUDITORIA DE LOS
CONTADORES PUBLICOS Y DE LA FUNCION DE AUDITORIA | 34
3.3.4 REFORMASFISCALES 36
3.4  MARCOTECNICO 37
3.4.2 NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA VERSION2011 37
3.4.3 NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 210 ACUERDO DE LOS TERMINOS DE LOS
TRABAJOS DE AUDITORIA 37
3.4.4 NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 230 DOCUMENTACION DE LA
AUDITORIA_ 38
3.4.5 NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 300 PLANEACION DE UN A AUDITORIA
DE ESTADOS FINANCIEROS 44
3.4.6  NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 315 IDENTIFICACION Y EVALUACION
DE LOS RIESGOS DE ERROR MATERIAL MEDIANTE EL ENTENDIMIENTO DE LA
ENTIDADYSUENTORNO 45
3.4.7 NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 320 IMPORTANCIA RELATIVA EN
LA PLANEACION Y REALIZACION DE UNA AUDITORIA 45
3.4.8 NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 500 EVIDENCIA DE AUDITORIA 46
3.4.9 NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 510 TRABAJOS INICIALES DE
AUDITORIA SALDOS INICIALES 47
3.4.10 NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 520 PROCEDIMIENTOS ANALITICOS 47
3.4.11 NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 530 MUESTREO DE AUDITORIA 47
CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS 48
4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS. 48
4.1 REFORMAS TRIBUTARIAS 48
4.2 CAPACITACIONES DE LA REFORMAS TRIBUTARIAS 49
4.3 DIVULGACION DE LAS REFORMAS TRIBUTARIAS 50
4.4 IMPLEMENTACION DE LAREFORMATRIBUTARIA 51
4.5 CAMBIOS EN LOS PAPELESDETRABAIO 52
4.6 NUEVOS PAPELES DE TRABAIO 53
4.7 MODIFICACION DE PAPELES DE TRABAJO 54
4.8 REALIZACION DE MODIFICACION EN PAPELESDETRABAIO 55
4.9 NUEVOSPAPELESDETRABAIO 56
4.10 NOMBRAMIENTO DELAUDITORFISCAL 57
4.11 NORMA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 58
4.12 OBSERVACIONES AL DICTAMEN E INFORME FISCAL. 59
4.13 GUIA DE ELABORACION DE DICTAMEN E INFORME FISCAL 60
414 FASES DE AUDITORIA 61
4.15 INSTRUMENTOS PARA CONOCER EL NEGOCIO DE CONTRIBUYENTE 62

4.16 AFECTACION EN LOS PAPELES DE TRABAJO POR LAS REFORMA  TRIBUTARIAS 63



4.17 EVIDENCIA SUFICIENTE 64

4.18 GUIA DE ELABORACION DE PAPELES DE TRABAIO 65
4.19 EXISTENCIA DE GUIA DE ELABORACION DE PAPELESDETRABAIO | 66
CAPITULO V: GUIA DE ELABORACION DE PAPELES DE TRABAJO DE UNA AUDITORIAFISCAL 67
GUIA DE ELABORACION DE PAPELES DE TRABAJO DE UNA AUDITORIAFISCAL 67
5.1 INTRODUCCION 67
5.2 OBIETIVOS 68
5.2.1 OBJETIVOS GENERALES 68
5.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 68
5.3 ALCANCE 69
5.4 JUSTIFICACION DE LA GUIA 69
5.5 PLANTEAMIENTO DE CASOS DE LA REFORMA TRIBUTARIA 2011 70
5.5.1 DETERMINANCION DE LA RENTA 74
5.5.1.1 DEDUCCION PARA ASALARIADOS QUE LIQUIDAN O NO EL IMPUESTO 74
5.5.2 DECRETO EJECUTIVO N® 206, 90
5.5.2.1 TABLAS DE RETENCION DEL IMPUESTO SOBRE LARENTA 90
5.5.2.2 REMUNERACION EXTRAORDINARIA POR DIAS PERIODO ESPECIAL 101
5.5.3 CALCULO DEL IMPUEST O 106
5.5.3.1 CALCULO DEL IMPUESTO DE PERSONAS NATURALES, SUCESIONES Y FIDEICOMISOS 106
5.5.4 CALCULO DEL IMPUESTO 109
5.5.4.0  PERSONAJURIDICA i 109
5.5.5 IMPUESTO SOBRE LA RENTA A LA DISTRIBUCION DE UTILIDADES 112
5.5.5.1 RETENCION DE 5% DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR PAGO O
ACREDITACION DE UTILIDADES 112
5.5.6 IMPUESTO SOBRE LA RENTA A LA DISTRIBUCION DE UTILIDADES . 120
5.5.6.1 RETENCION DE 5% DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR DISMINUCION DE
CAPITAL O PATRIMONIO 120
5.5.7 IMPUESTO SOBRE LA RENTA A LA DISTRIBUCION DE UTILIDADES 131
5.5.7.1  RETENCIONES POR PRESTAMOS i 131
5.5.8 IMPUESTO SOBRE LA RENTA A LA DISTRIBUCION DE UTILIDADES . 141
5.5.8.1 CASOS DE EXENCION DE RETENCION DE 5% DE IMPUESTO SOBRE LARENTA 141
5.5.9 IMPUESTO SOBRE LA RENTA A LA DISTRIBUCION DE UTILIDADES 145
5.5.9.1 OBLIGACION DE LLEVAR REGISTRO DE CONTROL DE UTILIDADES 145
5.5.10 PAGO MINIMO DEL IMPUESTO SOBRE LARENTA 151
5.5.10.1 SUJETOS PASIVOS Y HECHO IMPONIBLE 151
5.5.11 PAGO MINIMO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 158
5.5.11.1 SUJETOS EXENTOS AL PAGO MINIMO DEFINITIVO __ 158
5.5.12 PAGO MINIMO DEL IMPUESTO SOBRE LARENTA 164
5.5.12.1 DETERMINACION DEL PAGO DEL IMPUESTO SOBRE LARENTA___ 164
5.5.13  DEBERES DE LOS SUJETOS 167
5.5.13.1 OBLIGACION DE DECLARAR Y PAGAR 167
5.5.14  PAGO O ANTICIPO A CUENTA DEL IMPUESTO SOBRE LARENTA . 172
5.5.14.1 ANTICIPO A CUENTA DEL IMPUESTO SOBRE LARENTA 172
CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 183
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES i, 183
6.1 CONCLUSIONES i, 183
6.2 RECOMENDACIONES 184
BIBLIOGRAFIA 186

ANEXOS 187



INTRODUCCION

Producto de los cambios en las Leyes Tributarias en el pais y mdas especificamente las Reformas
Tributarias efectuadas por los Organos de Estado competentes realizadas el 14 de Diciembre del
2011, se hace necesario comprender a cabalidad tanto el objetivo de dichas Reformas, asi como su
aplicabilidad y sus efectos para con todas las partes involucradas en la Reforma. Derivado del
entendimiento y aplicabilidad de los cambios Tributarios estan la Auditorias Fiscales que se

realizan para comprobar el cumplimiento de las Leyes Tributarias.

La Auditoria Fiscal es el medio por el cual el Estado garantiza el cumplimiento de disposiciones
Legales, para contribuir con el financiamiento de Proyectos de Inversion Social e Infraestructura,
por ello es muy importante ejercer un buen desempefio en el trabajo a realizar, para detectar

cualquier posible incumplimiento por parte de alguna empresa.

Para ello se establece la siguiente Guia de Elaboracion de Papeles de Trabajo que servird de apoyo
en el desarrollo de una Auditoria Fiscal, para que las firmas de Auditoria y las distintas

organizaciones puedan enfrentar los cambios a los que sean sujetos por las Leyes Tributarias.

A continuacion se establecen lineamientos bdsicos para el desarrollo de la herramienta que es de
vital importancia en el trabajo del Auditor, la cual son los Papeles de Trabajo. De esta manera, el
trabajo presentado tiene como objetivo principal proporcionar una Guia para la Elaboracién de
Papeles de Trabajo, en el desarrollo de Una Auditoria Fiscal, para lograr de esta manera un

resultado mas eficiente, y confiable, en la Auditoria practicada.

En el Capitulo | se enuncia el planteamiento del problema, el enunciado del problema, la

justificacién, la delimitacién temporal como espacial y los objetivos.



El Capitulo llcontiene la metodologia de la investigacion que en este caso es Cualitativa, la
determinacidn del Universo y la Muestra, las técnicas para la recoleccién de datos usadas que son
entrevista y encuesta, los instrumentos de recoleccién de datos usados en este caso que son el
cuestionario y la forma en que los datos son presentados en la tabulacién y procesamiento.Se
desarrolla la encuesta de forma que los datos obtenidos sean entendidos con claridad vy el
resultado sea visto como una idea general de lo que los Contadores Publicos opinan sobre como

las Reformas Tributarias afectan los Papeles de Trabajo.

El Capitulo Ill contiene el Marco Referencial en el cual se divide en Marco Histdrico, Marco
Conceptual, Marco Legal en donde estan los sustentos legales de este trabajoy el Marco Técnico.
Para la elaboracion de este capitulo se tomaron como base aspectos tales como: Generalidades,
Antecedentes, Aspectos Legales, Normas Técnicas, entre otros puntos que son de mucha

importancia, y que permitirdn obtener conceptos basicos para el entendimiento del trabajo.

El capitulo IV contiene el andlisis e interpretacién de resultados que se obtuvieron utilizando las

técnicas e instrumentos de Recoleccidn de Datos.

El Capitulo V contiene la “Guia Para la Elaboracién de Papeles de Trabajo para Ejecucion de una
Auditoria Fiscal en el Afo 2012.” La cual contiene en forma sencilla el andlisis e interpretacion de
las Reformas Fiscales que se dieron el 14 de Diciembre de 2011, surgiendo de estas los casos
ilustrativos planteados su solucidn, se presentan los procedimientos de Auditoria propuestos para
evaluar los rubros afectados por las reformas y derivados de estos los Papeles de Trabajo que

sustenten el trabajo de los Auditores Fiscales asi como los Informes correspondientes.

El Capitulo VI contiene las conclusiones y recomendaciones de todos los datos y casos expuestos
a lo largo del presente trabajo de investigacion, con el fin de exponer de forma sencilla y clara el
resultado de las interpretaciones de las Reformas Tributarias, asi como también de la aplicacion

de los casos y la presentacién de los Papeles de Trabajo Propuesto.



CAPITULO I

1. FORMULACION DEL PROBLEMA.
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Los Papeles de Trabajo consisten en un conjunto de Cedulas y Documentos que contienen
informacién importante, obtenidos por el Auditor, cuya informacién es de gran utilidad en una
Auditoria Fiscal, la cual se realiza como un examen para tener informacién y Evidencia

Documentada.

El objetivo general de los Papeles de Trabajo es ayudar al Auditor a garantizar en forma adecuada
gue una Auditoria se hizo de acuerdo a las Normas de Auditoria; y representa una ayuda en la
Planeacién, Ejecucién, Supervisidon y revisién del trabajo en la cual proporciona la Evidencia

necesaria que respalda la opinién del Auditor .

Con la nueva Reforma Fiscal que se aprobé el 14 de diciembre de 2011 y entro en vigencia el 01
de Enero de 2012, segun el Decreto N° 957 que modifica la Ley de Impuesto Sobre la Renta, el
Decreto N° 958 que modifica el Cédigo Tributario y el Decreto N° 216 que modifican las Tablas de
Retencion, semanal, quincenal y mensual; con estas Reformas se establecen nuevos cambios en
los Papeles de Trabajo asi como también obliga a crear nuevos Papeles de Trabajo que antes no
se realizaban y que hoy se deben implementar porque son necesarios para el desarrollo de una
Auditoria Fiscal, entre los que se deben modificar son: Los que se refieren a las tablas del calculo
de Impuesto Sobre la Renta, los nuevos porcentajes de retencidn tanto para personas naturales
como sociedades y otras entidades reguladas por la Ley ,también el de anticipo a cuenta por su
aumento en 0.25%, y los nuevos Papeles de Trabajo que se deben elaborar son un registro de
control de Utilidades, un documento de Recalculo para la Retencién de Impuesto Sobre la Renta

de Junio y otro para Diciembre, entre otros Papeles de Trabajo se modifico .

Con estas nuevas Reformas Tributaras surge una nueva modificacion en el trabajo de la Auditoria
Fiscal, lo que conlleva a mejoras en cuanto a los Papeles de Trabajo y creacidn de otros nuevos, asi
como la capacitacion de el personal que los elaborara por tanto surgen interrogantes de como
esto viene a afectar el proceso de Auditoria Fiscal y la forma de cémo se trabajara o si habra

confusion a la hora de aplicar estas Reformas Tributarias.



1.2. ENUNCIADO DEL PROBLEMA.

¢En que beneficiara la creacién de una Guia Para la Elaboracién de Papeles de Trabajo para la

Ejecucion de una Auditoria Fiscal en el Afio 20127

1.3 JUSTIFICACION

La elaboracidn del proyecto obedece a que recientemente se aprobaron las reformas a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta especificamente el 14 de Diciembre del 2011 que entro en vigencia el 1
de Enero del 2012, las cuales modifican la forma de hacer Auditorias Fiscales, estas se aplican a las
entidades basadas en el Art. 131 del Cddigo Tributario que dictamina los lineamientos de los
contribuyentes o entidades obligadas a que se les realicen las Auditorias Fiscales que son las que
se encargan de verificar el cumplimiento de las Obligaciones Formales y Sustantivas contenidas en
la Normativa Legal recientemente aprobada, dentro del proceso mismo de Auditoria que
comprende tres fases las cuales son: Planeacién, Ejecucién e Informe. Y en la Ejecucion es
precisamente donde se centra el proyecto que es donde se utilizan las herramientas de

recoleccion de Evidencia de Auditoria las cuales son los Papeles de Trabajo.

La propuesta es novedosa, ya que los Papeles de Trabajo de una Auditoria Fiscal son donde se
sustenta la Evidencia y por consiguiente la opinién calificada del Auditor, con la Reforma ya antes
mencionada estos instrumentos se tienen que modificar en forma y contenido conforme los
lineamientos Legales establecidos, algunos solo cambiaran en pequefia proporcién, pero algunos
Papeles de Trabajo tendran que ser creados ya que no existen hasta el momento, como son los
que validen el Cumplimiento de los recdlculos de el Impuesto Sobre Renta que se hardn en Junioy
Diciembre, los nuevos porcentajes de Retencidn por la ampliacidon de los montos sujetos de Renta,
también otros Papeles como los reportes consecutivos de Pérdidas en las Utilidades de los
Contribuyentes entre otros, y algunos como lo es el anticipo a cuenta que solamente modificara su

porcentaje de aplicacion segln sea el caso.



La propuesta que se estd haciendo es factible dado que la Ley del Impuesto Sobre la Renta estd
disponible, asi como las demas Leyes Tributarias aplicables en el pais. Ademas de lineamientos

Legales dados por la Administracion Tributaria (Ministerio de Hacienda) y esta misma cuenta con

La Oficina Regional de Oriente dentro de la cual esta la Direccidon General de Impuestos Internos
en el departamento de San Miguel, en la que se puede consultar, ademas existen 23 despachos
contables que realizan Auditorias Fiscales en el departamento a los cuales se puede solicitar
asesoria. También se cuenta con el apoyo de las Normativas Técnicas para la elaboracion de
Auditorias tales como las Normas de Auditoria vigentes en el territorio Nacional e Internacional y

las Normas Para el Cumplimiento de Obligaciones Tributarias.

Es de utilidad social puesto que la propuesta servird de Guia para las firmas que realizan las
Auditorias Fiscales, facilitara a Docentes, la formacion de sus Estudiantes y Auxiliares, ya que
pueden adoptar la Presente Guia como una herramienta para ensefiar la importancia,
lineamientos, caracteristicas y mostrar los modelos nuevos de Papeles de Trabajo, y los que

fueron modificados por la Reforma Fiscal.

Ademads serd de utilidad social a Empresarios en general, que tengan que ser sujetos de
Auditorias Fiscales y a la Ciudadania en general que desee adoptarlo como instructivo para
informarse cémo se realizan los Papeles de Trabajo luego de una Reforma tan importante como la

que ocurrio en el pais referente a los Tributos, mas especificos en Renta.

1.4. DELIMITACION

1.4.1. ESPACIAL.

La investigacion se realizara en los 23 Despachos Contables de la ciudad de San Miguel.

1.4.2. TEMPORAL

La investigacion se realizara en el periodo comprendido de Marzo a Octubre de 2012, con el fin de

elaborar la Guia de Papeles de Trabajo.



1.5 OBIJETIVOS
1.5.1 OBIJETIVO GENERAL

e Proponer Una Guia para la elaboracion de Papeles de Trabajo para la Ejecucion de una

Auditoria Fiscal.

1.5.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar aFondo las Reformas Tributarias y su incidencia en la obtencién de Evidencia en

una Auditoria Fiscal.

e Identificar las Areas o Cuentas sujetas a cambios por las Reformas para su respectiva

evaluacion.

e Elaborar Modelos de Papeles de Trabajo para una Auditoria Fiscal.



CAPITULOII

6. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
2.1 TIPO DE ESTUDIO

El sustento légico de la metodologia cualitiva lo tenemos en la induccidn.

Lo que perseguimos con esta investigacién, es analizar a fondo como se percibe en los
Despachos de contabilidad y Auditoria, los Cambios de las reformas tributarias vy la incidencia
gue tiene esta en la elaboracidon de los papeles de trabajo que se utilizan en Una Auditoria Fiscal,
con los resultados obtenidos de la investigacién se elaborard una propuesta de una Guia bdsica

para la elaboracion de papeles de trabajo para el desarrollo de una Auditoria Fiscal.

2.2. DETERMINACION DEL UNIVERSO Y DE LA MUESTRA
2.2.1. UNIVERSO.

El universo lo constituyen los 23 despachos de Contabilidad Facultados por el Consejo de
Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria para Ejecutar trabajos de Auditoria
Fiscal en la Ciudad de San Miguel. La Importancia de Investigar estas entidades, es porque,

realizan trabajos de Auditoria Fiscal a mas de una empresa.

2.2.2. MUESTRA.

La Muestra es igual que el universo ya que es una poblacidn finita. La Constituyen 23 despachos de
contabilidad Facultados por el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica vy

Auditoria. Para Ejecutar trabajos de Auditoria Fiscal en la Ciudad de San Miguel.



2.3. TECNICAS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

2.3.1. ENTREVISTA

Con esta técnica se pretende obtener informacidén que no se obtendria con el cuestionario; estara
dirigida directamente a los Socios Directores de los despachos Contabilidad para obtener
informacidn de primera mano sobre como elaboran los papeles de trabajo que utilizan en los
trabajos de auditoria Fiscal y sobre que repercusién tendran las reformas tributarias en dichos

documentos.

2.3.2 ENCUESTA.

Para poder obtener informacién, se realizara una encuesta dirigida a los miembros de las firmas
de Contabilidad y Auditoria por medio de un cuestionario, para obtener Parte de su experiencia
en el campo de la Auditoria Fiscal, y Determinar las técnicas que utilizan para desarrollar los
Papeles de Trabajo que sustentan la opinidon sobre el cumplimiento de las Obligaciones

Tributarias de las empresas fiscalizadas.

24 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

2.4.1 CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA

Este cuestionario serd una guia de preguntas abiertas, para recopilar informacién mas detallada y
necesaria para realizar y Elaborar la propuesta de una Guia de Elaboracién de Papeles de trabajo

en la ejecucién de Una Auditoria Fiscal.

3.4.2 CUESTIONARIO

Se disefiara un cuestionario con preguntas cerradas, enfocadas a recabar informacién relevante

para el tema de investigacion.



2.4.3. TABULACION Y PROCESAMIENTO.

Para la tabulaciéon y procesamiento de resultados se elaboraran cuadros simples, graficas,
frecuencias, porcentajes de las diferentes respuestas obtenidas y el andlisis e interpretacién
especifica para cada pregunta del cuestionario. Las conclusiones y recomendaciones surgiran de
los andlisis de cada interrogante, asi como también de la informacién recopilada a través de la

entrevista.



CAPITULO Il
3. MARCO REFERENCIAL

3.1. MARCO HISTORICO

3.1.1 ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA A NIVEL MUNDIAL

Originalmente la palabra auditar proviene de la antigua practica de registrar el cargamento de un
barco a medida que la tripulacién nombraba los diferentes articulos y sus cantidades. La palabra se
deriva del término inglés aural (escuchar) que a su vez proviene del latin auris (oido). El Auditor
(oyente) representaba al rey y su presencia aseguraba que registraran apropiadamente todos los

impuestos del cargamento.

Desde este temprano inicio la labor del Auditor se asocié con controles y cumplimiento. Es
interesante hacer notar que el significado original de Auditar continuda siendo utilizado en el

ambiente académico.

El hecho que los soberanos exigieran el mantenimiento de las cuentas de su residencia por los
Escribanos independientes pone de manifiesto que fueron tomadas algunas medidas para evitar
desfalcos en dichas cuentas. A medida que se desarrollé el comercio, surgié la necesidad de las
revisiones independientes para asegurarse de la adecuacion y fiabilidad de los registros

mantenidos en varias empresas comerciales.

La Auditoria como profesion fue reconocida por primera vez bajo la “Ley Britanica de

Sociedades Andénimas” en 1862, y el reconocimiento general tuvo lugar durante el periodo de
mandato de la ley. “un sistema metddico y normalizado de contabilidad era deseable para una
adecuada informacién y para la prevencion del fraude “también reconocia “una aceptacién
general de la necesidad de efectuar una revision independiente de las cuentas de las pequefias
y grandes empresas “ desde 1862 hasta 1905, la profesién de auditoria crecid y florecid en
Inglaterra y se introdujo en los Estados Unidos hacia 1900. En Inglaterra se siguid haciendo
hincapié en cuanto a la deteccién del fraude, pero la Auditoria en los Estados Unidos tomo un
camino independiente lejos de la deteccion del fraude como objetivo primordial de la Auditoria.

En 1912 Montgomery dijo:



En los que podrian llamarse los dias en los que formo la Auditoria , a los estudiantes se les
ensefiaba que los objetivos primordiales de esta eran: la deteccidn y prevenciéon del fraude y la
deteccidn y prevencidn de errores ; sin embargo, en los afios siguientes hubo un cambio decisivo
en la demanda y el servicio, y los propdsitos actuales son: cerciorarse de la condicién financiera
actual y de las ganancias de una empresa. La deteccién y prevencién del fraude, siendo este un

objetivo menor.

Este cambio en el objetivo de la Auditoria continio desarrolldndose, no sin oposicién, hasta
aproximadamente 1940. en este tiempo “existia un cierto grado de acuerdo en que el auditor
podria y deberia no ocuparse primordialmente de la deteccién del fraude™ el objetivo primordial
de una auditoria independiente debe ser la revisién de la posicidn financiera de la empresa y de
los resultados de operacidn como se indica en los Estados Financieros del cliente, de manera que
pueda ofrecerse una opinién sobre la adecuacion de estas presentaciones a las partes

interesadas.

Paralelamente al crecimiento de la Auditoria Independiente en los Estados Unidos, se
desarrollaba la Auditoria Interna y la del Gobierno, lo que entro a formar parte del campo de la

Auditoria.

La Auditoria Gubernamental fue oficialmente reconocida en 1921 cuando el congreso de los
Estados Unidos establecié la Oficina General de Contabilidad. Esta ley es la que investiga todos
los asuntos relativos a los cobros, pagos y aplicacion de los fondos publicos. Legislaciones
posteriores ampliaron vy clarificaron su autoridad auditora, particularmente con respecto a las
corporaciones del gobierno, pero la ley de 1921 sent6 la base primaria para el amplio alcance de

la auditoria, yendo mas alla de la contabilidad, asuntos financieros y cumplimiento legal. *

En esa época tibias disposiciones y regulaciones gubernamentales que solicitaban (no exigian)
que los estados financieros de las empresas que tenian acciones colocadas entre el gran publico
inversionista fueran revisados por Contadores Publicos independientes. Pero en ese entonces no
habian aparecido los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados; dando lugar a que cada
quien contabilizara como quisiera, como pudiera, o como le conviniera. Tampoco existian Las

Normas y Procedimientos de Auditoria, generalmente aceptados; y los auditores revisaban como

'Autor:SCHLOSSER, ROBERT E.,ENCICLOPEDIA DE AUDITORIA.Pag 7,8


http://www.conocimientosweb.net/dcmt/ficha14898.html
http://www.edukativos.com/downloads-file-2959-details.html

querian o como podian y, las mas de las veces, sus informes eran presentados a capricho y
conveniencia de los duefios y administradores de las empresas emisoras de acciones; quienes a su

vez los entregaban o mostraban a las autoridades y a los pequefios inversionistas cuando querian.

Todo lo anterior dio origen a una cadena de fraudes y engafos que, en combinacién con pérdidas
de mercados y problemas econdmicos, provocaron la caida de la Bolsa de Valores de Nueva York

en octubre de 1929.

La solucidn para evitar volviera a repetirse otro fendmeno como el referido, tuvo lugar en el afio
de 1933 cuando el entonces presidente norteamericano Franklin Delano Roosevelt emitié la
SecuritiesAct of 1933 (SA, Ley de Valores de 1933) complementada y ampliada con la Securities
Exchange Act of 1934 (SEA, Ley Sobre el Intercambio de Valores de 1934) las cuales, entre otras
disposiciones, obligan a que todas las empresas emisoras que tienen colocadas acciones entre el
gran publico inversionista registren sus operaciones sobre bases y criterios contables
homogéneos, consistentes y generalmente aceptados por el nucleo social en el que convergen y
por los contadores publicos. Y de igual manera, que los estados financieros que se generen sean
revisados y examinados anualmente por contadores publicos independientes con base en normas

y procedimientos de auditoria que sean de aceptacidn general por la comunidad contable.

Y para vigilar que sedé cumplimiento a tales disposiciones, la misma SEA incluye la creacién de la
Securities and Exchange Commission (SEC, Comisidon para la Vigilancia del Intercambio de Valores).
Ante la ausencia de una doctrina contable formal, homogénea y de aplicacién general, y la falta de
pronunciamientos para la practica estandarizada de la auditoria de estados financieros, la SEC
convocd a contadores, investigadores, académicos y a las dos grandes organizaciones de
contadores publicos de la época, la American Accounting Association (AAA, Asociacion Americana
de Contabilidad) y el American Institute of Accountants (AIA, Instituto Americano de Contadores)
para que recogieran los estudios e investigaciones sobre la materia que habian comenzado a

aparecer desde principios del presente siglo; los mas a titulo personal.

Es asi como la AAA en junio de 1936 publicé un documento denominado A Tentative Statement of
Accounting Principies (una Declaracién Tentativa de Principios de Contabilidad). Por su parte, la
AlA, en el mismo afo, publica su Examination of Financial Statements (Examen de Estados
Financieros) que fue de inmediato aceptado por la SEC quien dispuso que su uso fuera obligatorio

por los Auditores Externos. Pero dos organizaciones de contadores no podian emitir
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pronunciamientos cada una por su lado en las mismas materias -contabilidad y auditoria que
llegaron a ser, inclusive, discrepantes y contradictorias entre una y otra. Ademas, por su parte, a la
SEC no le era dable permitir confrontaciones de esta naturaleza. La solucién se dio en el afio de
1938 cuando se fusionaron ambos organismos dando nacimiento al American Institute of Certified
Public Accountants (AICPA, Instituto Americano de Contadores Publicos) mismo que prevalece

hasta la fecha.

El AICPA, en el mismo afio de su constitucién, crea el Accounting Principies Board (Comité de
Principios de Contabilidad) quien promulga en el afio de 1939 sus Accounting Research Bulletins
(Boletines de Investigacion Contable) que vinieron a constituir los primeros pronunciamientos
formales del AICPA en materia de Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados como se

conocen hoy en dia.?

3.1.2 ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA EN EL SALVADOR

En el Salvador desde 1915 hasta 1930 existian colegios que ensefiaban el comercio, siendo la
primera escuela de contabilidad un anexo al Instituto Francisco Morazdn. En esta época se
proporcionaban titulos que no estaban reconocidos por el Estado, como por ejemplo contador de

Hacienda de libros, perito Contador, etc.

El 5 de octubre de 1930, un grupo de Contadores titulados de los diferentes colegios, fundaron la
Corporacién de Contadores de El Salvador, Asociacién que influyo para que en 1939, el estado
reconociera oficialmente el titulo de Tenedor de Libros y Contador, sin embargo en 1929, surgié
un acontecimiento relevante para la profesion de la Contaduria Publica, pues en ese afio el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, contrato una firma de auditores de origen Ingles, para
que practicara una Auditoria. Una vez terminado su trabajo, dos de los auditores de esa firma,
William Bain y Lyon Sullivan se quedaron ejerciendo la Auditoria en El Salvador durante diez afios

(1929-1939) en forma independiente.

Autores: Melara Serrano, Marlon Antonio, Molina Santos, Lourdes del Carmen, Vasquez Moran, Sigfrido Alonso , Disefio de la Planeacidn para el
Desarrollo de una Auditoria Fiscal,Pag 1,3.
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En 1940 fue decretada la “Ley del Ejercicio de las Funciones del Contador Publico”,

(Publicada en el Diario Oficial el 15 de octubre de 1940), en base a la cual, se otorgo la calidad de
lo que se conoce con el nombre de Contador Publico Certificado. Esta Ley fue creada en
consideracion a la importancia de la profesidn, por las relaciones que ella tenia con el Comercio, la
industria y la Banca. La citada Ley, en su Titulo |, establecia que la profesion del Contador Publico
estaria vigilada por el Ministerio de Instruccidn Publica (Lo que se conocen la Actualidad como
Ministerio de Educacién), por medio de un Consejo Nacional de Contadores Publicos, el cual,
segun el Art.18 de la misma Ley, estaria integrado por cinco miembros nombrados por el Poder

Ejecutivo, quienes adquiririan de hecho la calidad de Contadores Publicos Certificados.

Transcurridos tres afos de haber decretado la Ley del Ejercicio de las Funciones del Contador
Publico (1943), eran pocos los contadores que no podian renovarse los miembros del Consejo que
habian cumplido su periodo, ademas, no satisfacian la demanda de la industria, del comercio y de

la banca.

Pasados 24 afios del Decreto, las promociones de Contadores Publicos Certificados no se habian
incrementado, ni el Consejo habia autorizado a suficientes personas para que ejercieran la
profesidon y nuevamente la demanda de servicios de los contadores era insatisfecha, habiendo
personas capacitadas, que por razones consideradas injustas no podian obtener la calidad de

Contador Publico Certificado.

En 1961 sucedio otro acontecimiento con la fundacion de la Asociacidon de Contadores Publicos de
El Salvador, formada por contadores sin tener la calidad de CPC, dicha Asociacion, en virtud que el
Consejo no convocaba a examenes, gestiono ante la Asamblea Legislativa para que, mediante un
Decreto, el Ministerio de Educacién nombrara un Tribunal examinador, para que los contadores
pudiesen optar por la calidad de CPC y fue hasta diciembre de 1967 que la Asamblea emiti6 el
Decreto Legislativo No.519, para examinar a los Contadores que llenaran los requisitos, los cuales
eran: tres afios de experiencia contable, y rendir seis exdmenes privados de ocho horas cada uno,
sobre Contabilidad General, Contabilidad de Costos, Matematica Financiera, Cédigo de Comercio y
Trabajo, Leyes Administrativas y Auditoria. Eran tan dificiles los exdmenes que de cien aspirantes

solo obtenian la calidad cinco.
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En 1970 fue derogada la Ley y se promulgo el Codigo de Comercio, el cual eliminaba la calidad de
Contador Publico Certificado; no obstante se aprobaron varias reformas, como las siguientes:
Concedieron por cinco afios mas al Consejo de Vigilancia de la Contaduria Publica y Auditoria, la
Facultad de seguir examinando y autorizando Contadores Publicos Certificados. El 6 de diciembre
de 1973 se emitidé otro Decreto Legislativo, el cual prolongo el plazo hasta el 21 de diciembre de
1978; hubo una siguiente prorroga hasta el 31 de diciembre de 1980 y una ultima hasta 1983; no
obstante en 1980 se establecid que para poder ejercer la Contaduria Publica eran necesario
estudiar la Licenciatura en Contaduria Publica en las universidades del pais que ofrecieran esta
carrera. Otro aspecto interesante fue el hecho de que la Corporacién de Contadores de El
Salvador, promovio la creacién de la Facultad de Economia en la Universidad Nacional, con el
propdsito de elevar a un nivel superior la profesion contable, es asi como en 1946, se crea la
Facultad; pero es hasta en 1967 cuando se crea la Escuela de Contaduria, graduando el primer

Licenciado en Contaduria Publica en junio de 1972.

El Codigo de Comercio determinaba que, para ejercer la Auditoria Externa en El Salvador, debia ser
Licenciado en Contaduria Publica, o los que estuvieran inscritos o autorizados como CPC en el

Consejo de Vigilancia de la Contaduria Publica y Auditoria.

La Universidad Centroamericana “José Simedn Cafias”, ofrecié antes que la Universidad de El
Salvador, la carrera, pero esta no se desarrollo porque no asistieron alumnos a la inscripcion
necesaria para su implementacién en 1980, a consecuencia del Cierre temporal de la Universidad
de El Salvador, y por la demanda de parte de los estudiantes, las Universidades Privadas dieron

apertura a la carrera de Licenciatura en Contaduria Publica.

Es importante resaltar que la Contaduria Publica se manejo durante muchos afios solo con los
articulos 289 al 294 del Cdédigo de Comercio, hasta el 1 de abril del 2000, que nace la LEY
REGULADORA DEL EJERCICIO DE LA CONTADURIA PUBLICA, mediante el Decreto Legislativo
No0.828, la cual tiene como objeto regular el ejercicio de la profesién, la funcidn de la Auditoria, las
atribuciones y prohibiciones, asi como el marco sancionatorio de las personas naturales o juridicas

que se dedican a ejercer dicha profesion.’

*Autores: Gonzalez miranda, Karla Lissette, Siglienza Alvarenga, Edson Hernan, Torres Trigueros, Cristina de los angeles. “Guia practica de procedimientos
para la elaboracién de papeles de trabajo en el desarrollo de una auditoria fiscal”2005, pag.4, 5,6
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3.1.3 ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA FISCAL EN EL SALVADOR.

En El Salvador la Auditoria Fiscal en dmbito de la Auditoria Independiente surge de la aprobacidn
del Decreto Legislativo No. 230 de fecha 14 de diciembre de 2000, publicado en el Diario Oficial
No. 241, Tomo 349, del 22 de ese mismo mes y afio se emitié el Cédigo Tributario, pretendiendo
de acuerdo a Francisco Rafael Guerrero «sistematizar los principios generales y fundamentales del
Derecho Impositivo material, formal, procesal y penal dentro de las directrices del Derecho
Constitucional.» Como parte de ese ordenamiento juridico se da origen a la figura del Dictamen e
Informe Fiscal para algunos contribuyentes obligados a nombrar Auditor de acuerdo al articulo

131 del mismo cddigo.*

3.1.4 ANTECEDENTES SOBRE LAS REFORMAS FISCALES.

El Ministerio de Hacienda ha elaborado proyectos de reformas a varias Leyes Tributarias con el
objeto de mejorar los ingresos fiscales. Las reformas realizadas incluyeron cambios en todas las
dimensiones en las cuales se puede trabajar en materia de ingresos: la Administracidon Tributaria,

la Modificacion de Bases Imponibles y Cambios en las Tasas de Impuestos.

En el afio de 2004 y 2005 por medio de los Decretos Legislativos Nos. 497 y 648 el primero de
fecha 28 de octubre de 2004 publicado en el Diario Oficial No. 231 Tomo. No. 365 del 10 de
diciembre del mismo afio. El segundo de fecha 17 de marzo de 2005 publicado en el Diario Oficial
No.55 Tomo. No. 366 del 18 de ese mismo mes de ese mismo afio, se emitieron Reformas al
Cdadigo Tributario. Dicha reforma sirvid para dotar a la Administracion Tributaria de un mayor

numero de herramientas de control y fiscalizacién para facilitar la recoleccién de tributos.

4 Consejo de Vigilancia De la Profesidn de la Contaduria Publica y Auditoria ,Norma Para Auditoria de Cumplimiento de Obligaciones Tributarias, pag,5
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3.1.4.1 REFORMAS TRIBUTARIAS EN EL ANO 2009.

e Reformas a la Ley del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de
Servicios, emitida por Decreto Legislativo No. 296 de fecha 24 de julio de 1992, publicado
en el Diario Oficial No. 143, Tomo No. 316, del 31 del mismo mes y ano.

e Leydel Impuesto Especial sobre Combustibles.

e Reformas a la Ley Especial para la Constitucion del Fondo Solidario para la Salud.

e Reformas a la Ley del Registro y Control Especial de Contribuyentes al Fisco, emitida por
Decreto Legislativo No. 79, de fecha 22 de Agosto de 1972, publicado en el Diario Oficial
No. 165, Tomo No. 236 del 6 de septiembre del mismo aifo. Reformas publicados el 17 de

diciembre de 2009 en el Tomo 385, Niumero 237 del Diario Oficial.

3.1.4.2 REFORMAS TRIBUTARIAS EN EL ANO 2011.

En el Afo 2011 se implemento una Nueva Reforma Tributaria que se enfocd en la modificacién de
dos importantes Marcos regulatorios tales como El Codigo Tributario y La Ley de Impuesto Sobre

La Renta mediante los siguientes Decretos:

Decreto Legislativo No. 957 Emitido por la Honorable Asamblea Legislativa el 14 de diciembre del
2011, publicado en el Diario Oficial No. 235 Tomo 393 de fecha 15 de diciembre del corriente afio,
mediante este Decreto se introducen reformas a la Ley de Impuesto Sobre la Renta, Decreto
Legislativo No. 958 Emitido por la Honorable Asamblea Legislativa el 14 de diciembre del 2011,
publicado en el Diario Oficial No. 235 Tomo 393 de fecha 15 de diciembre del corriente afio,

mediante este Decreto se introducen reformas al Cédigo Tributario.

Decreto Ejecutivo No. 216 Decreto dado en Casa Presidencial el 22 de diciembre de 2011, deroga
el Decreto Ejecutivo No. 75 de fecha 17 de diciembre de 1972, el cual contiene las Tablas de

Retencion del Impuesto Sobre la Renta, e introduce nuevas tablas.’

**Transparenciafiscal,04/Mayo/2012.(www.transparenciafiscal.gob.sv/portal/page/portal)
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3.15 ANTECEDENTES DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

El origen de los Papeles de Trabajo, se da desde los inicios de la Auditoria como tal, como parte del

desempefio del trabajo del auditor, para sustentar el desarrollo del examen de Auditoria.®

La denominacidon genérica de “Papeles de Trabajo” resulta un tanto inapropiada, ya que los
antecedentes que habra de reunir el auditor podrdn no solo componerse de “Papeles” en el
sentido material del término, si no que podrd acumular también a modo de respaldo de su tarea
otros elementos de igual valor probatorio e ilustrativo, como ser: Archivos Magnéticos;

Microfilms; Fotografias; Grabaciones de Audio y/o Imagen, etc.

Es decir a esta altura la tecnologia disponible en materia de captacién y almacenamiento de datos
y/o informacién, quizds una expresion mas adecuada y comprensiva seria “Evidencias de

Auditoria”’

3.2. MARCO CONCEPTUAL
3.2.1 DEFINICION DE PAPELES DE TRABAJO

Son los registros que lleva el Auditor Fiscal sobre los procedimientos aplicados, las pruebas

realizadas, la informacion obtenida y las conclusiones alcanzadas en suexamen.

3.2.1.1 LOS PAPELES DE TRABAJO DEBEN CONTENER TRES TIPOS BASICOS
DE INFORMACION:

a) La naturaleza general de los procedimientos de contabilidad empleados por el cliente y el

sistema de contabilidad en uso.

®Autor Gonzalez Miranda, Karla Lissette, “Guia practica de Procedimientos para la Elaboracion de Papelesde trabajo en el desarrollo de una auditoria
fiscal”2005 ,pag. 40

"Boletin de Lecturas Sociales y Econdmicas, UCA, FCSE. Afio 6 N 28, EL AUDITOR Y LOS PAPELES DE TRABAJO. POR ALBERTO C. TROIANO pagina 55.
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b) Un sumario de las cuentas incluyendo los cambios mds importantes durante el periodo

examinado.

c) Los procedimientos de auditoria empleados, la razén de decision.

3.2.1.2 EL PROPOSITO BASICO DE LOS PAPELES DE TRABAJO ES SUMINISTRAR
INFORMACION SOBRE:
Respaldar el trabajo realizado por el auditor.

-Evidencia de la base que respalda la opinion emitida.

-Suministra a los supervisores oportunidad para evaluar los atributos principales del personal

asignado.

3.2.1.3 PRINCIPALES OBIJETIVOS DE LOS PAPELES DE TRABAJO.
a) Facilitar la preparacion del Dictamen e Informe del Auditor Fiscal.
b) Obtener la evidencia de los procedimientos y la prueba del cuidado y diligencia ejercidos.
c) Proporcionan informacidn con respecto a posibles comentarios.
d) Se utilizan para coordinar y organizar la auditoria (fases).

e) Constituyen un registro historico de la informacién contable examinada, todos los

aspectos tributarios y los procedimientos utilizados.

f) Se utilizan como guia y fuente de informacidén en auditorias subsecuentes.

® Monografias.30/Abril/2012.(www.monografias.com/trabajos13/audfisc/audfisc.shtml)
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3.2.1.4 IMPORTANCIA DE LOS PAPELES DE TRABAIJO.
a) Evidencia que se ha revisado y evaluado la estructura del control interno.
b) Descripcion de los factores considerados al planear el alcance del trabajo

c) El cumplimiento de las normas y procedimientos de auditoria de aceptacion general en el

desarrollo del examen o trabajo efectuado.
d) Toda informacién basica indispensable para sustentar y evidenciar el informe del auditor.

e) Constituyen una fuente de informacion histdrica sobre las principales decisiones

relacionadas con la planeacién contable y fiscal.

f) Fundamentan una base para la revision del trabajo de auditoria, y de guia para conducir

una auditoria subsecuente.’

3.2.1.5 CLASIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS PAPELES DE AUDITORIA FISCAL.

Durante el desarrollo de una auditoria, todos los papeles de trabajo deberdan ser protegidos,
controlados, clasificados y archivados de manera tal que se garantice la salvaguarda, organizacién

y facil acceso a la informacién contenida en ellos.

Los archivos o legajos de papeles de trabajo se clasifican de acuerdo al uso que se ledéala

informacién, basado en la vigencia e importancia de su contenido.™

Por lo tanto (y por lo general) se clasifican en:

a) Archivo Administrativo A|A
b) Archivo Permanente A|P
c) Archivo Corriente P|IT

? Monografias.30/Abril/2012.(www.monografias.com/trabajos13/audfisc/audfisc.shtml)

'° Monografias.30/Abril/2012.(www.monografias.com/trabajos13/audfisc/audfisc.shtml)
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a) ARCHIVO ADMINISTRATIVOA | A:

Contiene informacion relacionada con la administracién del trabajo de la Auditoria, y cuyo uso
estd limitado solo al periodo o ejercicio sujeto de revisién, por lotanto es de caracter

transitorio.

Contiene informacidn como: Presupuesto de tiempo empleado en cada etapa de la
auditoria, planificacién de reuniones con el cliente, compromisos adquiridos con el cliente,

personal asignado etc. ™

a.1) CONTENIDO DEL ARCHIVO ADMINISTRATIVOA | A:
CONTENIDO
- Nombramiento del Auditor Fiscal.
- Carta compromiso de auditoria.
- Carta de salvaguarda.
- Personal asignado.
- Fechas criticas de actividades de auditoria.
- Programasy arreglos de visitas al auditado.
- Nombres y cargos de contactos del auditado.
- Hoja de presupuesto de tiempo

- Otros.

! Monografi as.30/Abril/2012.(www.monografias.com/trabajos13/audfisc/audfisc.shtml)
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b) ARCHIVO PERMANENTE A | P:

Este archivo incluye aquel tipo de informacidn que se requiere para conocer y mantener
un conocimiento “permanente” y actualizado sobre las distintas actividades o hechos de la

compafia auditada que se relacionan con el tipo de servicio prestado.

Es informacion que tiene vigencia por mas de un afio, tal es el caso de las copias de la
Escritura de Constitucién, Sistema Contable Autorizado, Contratos de Arrendamiento,
Organizacion General de la Empresa, obligaciones formales de presentacién de Declaraciones e

Informes a la Administracion Tributaria, etc.

b.1) CONTENIDO DEL ARCHIVO PERMANENTE A | P:

CONTENIDO

Copias de Reportes de Auditoria.

- Organizacion General de la Empresa.

- Organizacién Contable.

- Estados Financieros.

- Actas de Junta General.

- Actas de Junta Directiva.

- Contratos de Arrendamientos.

- Escritura de Constitucion y Modificaciones.

- Inscripciones de Registro de IVA, Registro de Comercio, etc.

- Resoluciones de la Administracidon Tributaria.

- Otros. ™

12
Monografias.30/Abril/2012.(www.monografias.com/trabajos13/audfisc/audfisc.shtml)
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c) ARCHIVO CORRIENTE PAPELES DE TRABAJO P | T:

Contiene la principal informacidén que soporta la Opinidn del Auditor sobre la informacién

examinada.

Contiene la evidencia y extensién de los procedimientos de auditoria aplicados contenidos tanto

en pruebas de cumplimiento como sustantivas.

Reflejan la prueba del cuidado y diligencia que ejercitd el Auditor en la conduccién de su examen.

c.1) CONTENIDO DEL ARCHIVO CORRIENTE P | T:

Planificacién de la Auditoria.

Estudio y Evaluacién del Control Interno.
Cédula Resumen de Errores Ajustados o no.
Copia del Informe.

Programas de Auditoria.

Cédulas de Trabajo (Sumarias, Analiticas, etc.).
Cédula de Marcas.

Otros.

3.2.1.6 TIPOS DE PAPELES DE AUDITORIA FISCAL

Programas de Auditoria.

Memorandum de Planeacidn.

Extractos de Documentos de la Entidad.
Cartas de Confirmacion y Certificacidn.

Cartas de Confirmacion de Saldos.

Cédulas Sumarias, Descriptivas, Analiticas, etc.

Copias de Documentos (declaraciones, escrituras, contratos, etc.)
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- Estados Financieros, etc.(Estos pueden estar almacenados en diskette, cintas, videos,

etc.)?

3.2.1.7 REQUISITOS MINIMOS DE CALIDAD DE LOS PAPELES DE TRABAJO DEL AUDITOR
FISCAL.

a) Elnombre de la compafiia sujeta a examen, una descripcién de la informacién presentada
y la fecha de los Estados Financieros, declaraciones y demds aspectos de Obligaciones

Formales y Sustantivas.

b) Lafirma o inicial de la persona que lleva a cabo el trabajo y las de quienes lleven a cabo el

proceso de revisién de Auditoria (si aplica) y las fechas correspondientes.

c) Laidentificacion completa de la fuente, Entrevistados, descripcién de registros vy

documentos consultados.
d) Un adecuado sistema de indices dentro del conjunto de Papeles de Trabajo.
e) Métodos de verificacién empleados (notas y explicaciones acerca del trabajo de auditoria)
f) Alcance de los procedimientos de verificacidn

g) Marcas estandarizadas que identifiquen los procedimientos de caracter ordinario y

recurrente
h) Referenciaciéon de los Papeles de Trabajo.

i) La Conclusion o Conclusiones a las que hubiese llegado( Determinando la existencia o no
de inconsistencias respecto a los parametros legales establecidos, seguidas de los montos

en caso de ser de tipo monetario, los articulos de la o las leyes que transgrede.) ™

13Eumed,25/Abri|/2012.(/www.eumed.net/cursecon/libreria[rgl—genaud[ll.htm[
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3.2.1.8 FACTORES QUE AFECTAN EL JUICIO DEL AUDITOR FISCAL EN CUANTO A LA

CANTIDAD, TIPO Y CONTENIDO DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

a) La Naturaleza de la Auditoria

b) La Naturaleza del Dictamen del Auditor

c) La Naturaleza de los Estados Financieros u otra informacidn sobre la cual dictaminara.
d) La Naturalezay condiciones de los registros.

e) El Grado de confiabilidad del Control Interno.

f) Los Requerimientos de Supervision y Control de Calidad.

3.2.1.9 PROPIEDAD DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Los Papeles de Trabajo son propiedad del auditor (SAS 41, parrafo 6); derecho sujeto a aquellas
limitaciones impuestas por las Normas Profesionales establecidas para prevenir el indebido

manejo de la informacion en ellos plasmada.

El Auditor debe adoptar procedimientos para la custodia de sus Papeles de Trabajo un periodo de
tiempo suficiente segln las necesidades Profesionales Técnicas y/o Fiscales, para satisfacer

cualquier requerimiento futuro.

3.2.1.10 CONFIDENCIALIDAD DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Debe mantener el Secreto Profesional.

Deben guardarse con seguridad.

Su contenido no se puede revelar o discutir con terceras personas sin el consentimiento del

cliente.

No deben ser mostrados o discutidos con miembros del personal del cliente sin la aprobacion

especifica del Auditor responsable de emitir la opinién. Estan sujetos a revisién Judicial.

23



3.2.1.11 CLASES DE CEDULAS.

Un buen Auditor es simple en sus Papeles de Trabajo. La nitidez y claridad en la preparacion de las
cédulas son importantes y deben contener como minimo: nombre del cliente, titulo de la cédula,

indice de referencia, fecha del examen, y fecha de preparacién de la cédula.

3.2.1.12 INDICES, MARCAS Y REFERENCIAS
a) INDICES

Los indices pueden ser letras, nUmeros o ambos y con ellos se representa el rubro o seccion

contable examinado, y la secuencia de las cédulas.
b) REFERENCIAS

Son simbolos que el auditor utiliza en las diferentes cedulas que elabora para establecer una
intercomunicacién entre las distintas cedulas disefiadas en cuanto a la informacién que contiene

cada una de ellas.

Las referencias se escriben a lapiz rojo con el propdsito que sea un llamado de atencién en la

lectura.
c) MARCAS

Las marcas son simbolos utilizados para dejar Evidencia de los Procedimientos aplicados al

efectuar las pruebas durante el Examen.

c.1) REGLAS PARA USO DE MARCAS DE AUDITORIA.
- Se usan para explicar trabajos de auditoria efectuado.
- Use lapiz rojo.

- Hagalas nitidas y claras.
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- Simples.

- Explicar bien.

- Explicar inmediatamente.
- Explicar todas las marcas.

- Usar diferentes marcas para distintos tipos de examen."

3.2.2 EVIDENCIA.

Prueba obtenida por cualquiera de los diversos procedimientos empleados por el auditor en el
curso de una auditoria. La evidencia es competente, cuando es vdlida y confiable; es relevante
cuando guarda una relacién légica y patente con el hecho a demostrar o refutar; es suficiente
cuando es objetiva y convincente y sirve para sustentar los hallazgos, conclusiones y

recomendaciones del auditor.

3.2.2.1 EVIDENCIA DE AUDITORIA EN AUDITORIA FISCAL.

Toda Informacion obtenida por el auditor Fiscal para llegar a las conclusiones sobre las que basa

su opinion.

3.2.2.2 EVIDENCIA SUFICIENTE.

(Auditoria) La Evidencia sera suficiente, cuando por los resultados de una sola prueba o por la
concurrencia de resultados de varias pruebas diferentes, se ha obtenido ésta en la cantidad
indispensable, para que el auditor llegue a la conviccidén de que los hechos que esta tratando de
probar dentro de un universo y los criterios cuya correccidon esta juzgando, han quedado

satisfactoriamente comprobados.

'> Monografias.30/Abril/2012.(www.monografias.com/trabajos13/audfisc/audfisc.shtml)
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3.2.2.3 LA EVIDENCIA EN LA AUDITORIA FISCAL.

Las evidencias de Auditoria Fiscal estan determinadas por tres factores:

1) Objetivos de la obtencidn de la Evidencia.

2) Método utilizado para obtenerla.

3) Fuente de la que es obtenida.

3.2.2.4 OBJETIVO PARA OBTENER LA EVIDENCIA.

Tiene el objetivo comun de servir como base para una o mas de las afirmaciones que aparecen en
el informe, se pueden ejecutar los procedimientos que satisfagan este objetivo, directa o

indirectamente.

a) Pruebas de Cumplimiento

b) Pruebas Sustantivas

c) Pruebas de doble propésito.

3.2.2.5 METODOS PARA OBTENER LA EVIDENCIA.

Utilizando las Técnicas de Auditoria, que son los recursos particulares de investigacién que utiliza
el auditor para lograr evidencia primaria, soportandola con otras técnicas para lograr
procedimientos de auditoria, las cuales sirven fundamentalmente para obtener conclusiones de
auditoria. Es decir que las técnicas son herramientas especificas y procedimientos son el uso

conjunto de las diferentes técnicas para obtener conclusiones de Auditoria.

26



3.2.3.6 FUENTES DE EVIDENCIA DE LA AUDITORIA FISCAL.

a) Fuentes Externas (Ej. Confirmaciones)
b) Fuentes Internas (Ej. Sistema contable y de control interno de la empresa )
c) Preparada por el Auditor (Ej. Cédulas de trabajo)

d) Documental (Ej. Representaciones)

3.2.2.7 PROCEDIMIENTOS PARA OBTENER EVIDENCIA DE AUDITORIA FISCAL.

a) Inspeccion.

b) Observacion.

c) Investigaciony Confirmacion.
d) Procedimientos de Computo.

e) Procedimientos Analiticos.

a) INSPECCION.

Consiste en examinar registros, documentos o Activos Tangibles, conforme estime conveniente el

Auditor.

Proporciona evidencia de grados variables de confiabilidad, segun su naturaleza, fuente y de la

efectividad de los controles.

b) OBSERVACION.

Consiste en mirar un procedimiento siendo desempefiado por otro. Por ejemplo la observacién de

la toma fisica del inventario.
c) INVESTIGACION Y CONFIRMACION.
Buscar informacion de personas dentro o fuera de la entidad.

La confirmacion es la respuesta obtenida de una investigacidn para corroborar informacién
contenida en los libros contables, declaraciones y existencia fisica de mercaderias y demas

aspectos a confirmar.
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d) PROCEDIMIENTOS DE COMPUTO.

Consiste en verificar la exactitud aritmética de documentos fuente y registros contables o en

desarrollar cdlculos independientes y de presentacion de Obligaciones Formales via internet.

e) PROCEDIMIENTOS ANALITICOS

Consisten en el andlisis de indices y tendencias significativas incluyendo la investigacidn resultante
de fluctuaciones que son inconsistentes con otra informacion relevante o que se desvian de los

parametros normales que presentan los obligados formales.*

3.2.2.8 EVALUACION DE LAS EVIDENCIAS EN LA AUDITORIA.

Implicard juzgar si las evidencias obtenidas fueron suficientes y adecuadas, y si los resultados de

los procedimientos ofrecieron seguridad, por tanto debemos preguntarnos si existen errores:

a) Discrepancias en los registros contables.

b) Diferencias extraidas de las confirmaciones.

c) Transacciones no justificadas con documentos.

d) Transacciones no registradas de acuerdo a las autorizaciones generales o especificas.

e) Larealizacién de transacciones inusuales al final ejercicio.

16
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3.2.2.9 EVIDENCIAS VALIDAS DE AUDITORIA.

RELEVANCIA-AUTENTICIDAD-VERIFICALIDAD-NEUTRALIDAD

Clases de Evidencia:

a) Libros de Contabilidad

b) Célculos Matematicos

c) Evidencia Fisica

d) Determinaciéon de derechos

e) Documentos preparados fuera de la empresa

f) Documentos preparados dentro del ente econémico

g) Declaraciones verbales

h) Informacién Inter relacionada

i) Actividades de los funcionarios

j) Transacciones con terceros relacionados

3.3 MARCO LEGAL.

Antes de la vigencia del Cddigo Tributario, la Auditoria Financiera le era de utilidad al Estado en su
accion de ente controlador de los impuestos para determinar posibles incumplimientos a las
Obligaciones Tributarias por parte de los contribuyentes; pero con la entrada en vigencia del
Cddigo Tributario a partir del 01 de enero del 2001, a los Contadores Publicos Autorizados que se
dedican a prestar servicios de Auditoria Fiscal les ha sido delegada la responsabilidad; de dar fe
sobre el Cumplimiento de las Obligaciones Tributarias por parte de los Contribuyentes Obligados a

Dictaminarse Fiscalmente.

El trabajo de Auditoria Fiscal desarrollado por los Auditores es revisado por la Administracion

Tributaria en combinacidn con el Consejo de Vigilancia de la Contaduria Publica y Auditoria.
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3.3.1 CODIGO TRIBUTARIO.

El Cédigo Tributario en su seccion séptima abarca ampliamente en una serie de articulos iniciando
desde el Art 129 con la definicidon de Dictamen e Informe Fiscal hasta el Art138 en su literal c), Lo

referente a la Auditoria Fiscal, y todo lo concerniente a los obligados a Dictaminarse Fiscalmente.’

El Art 130 menciona el periodo en el cual deben emitirse los Dictdmenes e Informes Fiscales y a la
obligaciéon de dejar constancia en el cuerpo del Dictamen sobre el Cumplimiento o no de las

Obligaciones Tributarias y de las Leyes Tributarias a las que tenga o no dicho cumplimiento. *

El Art 131 resume en una serie de literales desde el a) al d) quienes estan obligados a nombrar
Auditor para Dictaminarse Fiscalmente, los que cumplan cualesquiera de los literales
mencionados haciendo énfasis en los montos de Activo e Ingresos, pardmetros a considerar para
la hora recaer en la Obligacién de Dictaminarse. Ademds el articulo abarca los plazos y
mecanismos mediante los cuales los Contribuyentes nombraran Auditor Fiscal.

El Art 132 Establece los requisitos generales del Dictamen e Informe Fiscal mencionando

enfaticamente que se deberan cumplir los requisitos ahi mencionados.

El Art 133 Menciona la obligacion del Contribuyente a proporcionar informacion Suficiente, para

qué el Auditor Nombrado realice de manera eficiente la labor encomendada.!

El Art 134 Trata de los plazos de presentacién del Dictamen mencionando cada una de las

eventualidades para con los contribuyentes.

El Art 135 Regula las obligaciones del Auditor Nombrado. Lo cual hasta ciertos puntos no difiere de

ninguna manera en la forma de realizar y abordar las otras Auditorias de comun realizacion.

El Art 136 trata de los Dictdmenes e Informes Fiscales que carecen de validez para la

Administracion Tributaria.

El Art 137 Dicta los requisitos que deben cumplir los profesionales en Contaduria para emitir el
Dictamen e Informe Fiscal y terminando la seccidn séptima del Cddigo Tributario estampa los
requisitos especiales que deben cumplir las personas juridicas para efectos de Dictaminarse

Fiscalmente.! (Ver Anexo)
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3.3.2 REGLAMENTO DE APLICACION DEL CODIGO TRIBUTARIO.

En el Reglamento de Aplicacién del Cédigo Tributario en su secciéon primera, seccidon segunda y
seccioén tercera hasta el Art 72 literal c), se abarcan todos los lineamientos estipulados para una
mayor comprensién de la seccidon séptima del Cddigo, iniciando esta en el Art 58 que en su

segundo inciso dice de la siguiente manera:

“El Auditor nombrado para dictaminar fiscalmente cumplird con lo establecido en el Cddigo
Tributario, leyes tributarias y sus respectivos reglamentos, y en lo técnico se apegara a lo que
establece el Consejo de Vigilancia de la Profesiéon de la Contaduria Publica y Auditoria y la Ley
Reguladora del Ejercicio de la Contaduria Publica, siempre que no contradigan las normas
tributarias,” esto en virtud de todos los pardmetros utilizados para realizar Legalmente pasé a
paso, desde el nombramiento del Auditor Fiscal, hasta el término de la auditoria que es el Informe

y Dictamen Fiscal.

El Art 59 Detalla de una forma mas amplia los periodos del Dictamen e Informe Fiscal

individualizando ciertos casos especiales comunes en nuestro medio empresarial.

El Art 60 Obligatoriedad de nombrar Auditor para dictaminarse fiscalmente se Pronuncia de la
manera siguiente: “Estan obligados a nombrar Auditor para dictaminarse fiscalmente para los
periodos que comprendan un afio calendario o para periodos menores a un afio calendario segun
el caso, los contribuyentes seran éstos personas naturales, sucesiones, fideicomisos, sociedades
de hecho, sociedades mercantiles, asociaciones cooperativas, asociaciones y fundaciones sin fines
de lucro y cualquier otro tipo de persona juridica, que se encuentre en alguno de los supuestos

mencionados en el articulo 131 del Cédigo Tributario.”

El Art 61 Regula el nombramiento de Auditor, en su inciso primero Establece que: “En caso que
los contribuyentes resulten obligados a dictaminarse fiscalmente en los términos del Cdédigo
Tributario, nombraran auditor de conformidad a lo establecido en el articulo 131 inciso 2° del
expresado Cdodigo, en los plazos y de la forma siguiente:” este articulo se compone de cuatro
literales en donde se estipulan las formas y plazos para cumplir con lo establecido en el Cddigo

Tributario.
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“El Auditor nombrado para dictaminar fiscalmente en ningln caso podra excusarse de emitir el
dictamen e informe, salvo que con posterioridad a su nombramiento del auditor, se compruebe
gue se encuentra con impedimentos legales o inhabilitacidn, que le imposibiliten efectuar su labor
profesional, lo que deberd comunicar y comprobar dentro de un mes posterior de conocido el

impedimento, al contribuyente que lo ha contratado.”

Informacién de Renuncia del Auditor “El Auditor nombrado podra renunciar a su cargo cuando
justifique las causas que la motivan, en ese caso el contribuyente para cumplir con lo establecido
en el articulo 131 del Cddigo Tributario, nombrarad un nuevo auditor dentro del plazo de 10 dias

habiles posteriores a la fecha de la renuncia.”

El Art 64 del Reglamento de Aplicaciéon del Cédigo Tributario trata de los requisitos de los
documentos a presentar por el auditor nombrado que menciona: “El Auditor que hubiere sido
nombrado para dictaminar fiscalmente, deberd presentar a la Administracién Tributaria en los
plazos establecidos en el Art 134 del Cédigo Tributario, mediante una carta de presentacion los
documentos que establecen los Arts. 65, 66, 67 y 68 de esta seccidon, los que se presentaran en
original y copia, en ésta Ultima se consignard la fecha, sello y firma en sefial de recibido por la

Administraciéon Tributaria.”

El Art 65 Establece lo siguiente del Dictamen Fiscal: “El Dictamen Fiscal que emita el auditor, se
apegara en su texto a lo establecido en este Reglamento, se identificard apropiadamente para
distinguirlo de otros tipos de dictdmenes, se dirigird a la Administracion Tributaria y se expresara

en parrafos lo siguiente:

a) Que se audita el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los diferentes tributos y los
estados financieros que contiene las cifras acumuladas base para la elaboraciéon de las
declaraciones tributarias, la responsabilidad del contribuyente por las cifras auditadas, la
responsabilidad del auditor de emitir una opinidn y la garantia de que las cifras examinadas estan

respaldadas de acuerdo a lo establecido en el Art. 135 literal d) del Cédigo Tributario;

b) El alcance de la Auditoria y la forma en que ésta se realizd, aclarando que se planificé y se

examinaron las cifras mediante pruebas selectivas;
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c) En el caso de existir Incumplimientos de Obligaciones Tributarias, se especificaran en el parrafo
precedente al de la Opinién, separando los incumplimientos formales de los sustantivos,
subsanados y no subsanados, debiendo cuantificarse monetariamente el impacto impositivo de los
incumplimientos sustantivos, relacionando el numeral del procedimiento del Informe Fiscal y

numero de anexo relativo que detalla el incumplimiento;

d) Un parrafo que contenga la Opiniéon del Dictamen especificando el cumplimiento de las
obligaciones tributarias establecidas en el Cddigo Tributario, las Leyes Tributarias y sus respectivos
reglamentos que resultaren aplicables al contribuyente dictaminado; o en su defecto, indicard que
a causas de los asuntos descritos en el parrafo precedente el contribuyente dictaminado no ha

cumplido con las obligaciones formales y/o sustantivas segun el caso; y,

e) Nombre y nimero de registro del Consejo de Vigilancia de la Profesion de la Contaduria Publica
y Auditoria que lo autoriza a dictaminar, lugar donde fue emitido, asi como firmar, consignar la

fechay sellar el Informe Fiscal.”

Los Arts. 66y 67 Mencionan los Estados Financieros y los Anexos a los mismos, respectivamente,
sin hacer mayor contraste con lo Establecido en la Normativa Técnica existente a la fecha.
Sefialando en los anexos el alcance de la Auditoria con los procedimientos utilizados para

Comprobar el Cumplimiento de las Obligaciones Tributarias.

El Art 68 Pronuncia que: “El informe sobre la situacion Fiscal del Contribuyente, se integrard de la

forma siguiente:

a) En un parrafo se expresara, que se emite el informe con apego a lo dispuesto en el Codigo
Tributario, las leyes tributarias aplicables al contribuyente, los respectivos Reglamentos
Tributarios, y en relacién con la auditoria practicada a los Estados Financieros, declaraciones
tributarias del contribuyente y a los documentos respectivos, conforme a las Normas
Internacionales de Auditoria aplicables a auditorias de cumplimiento.” Extendiéndose los literales

hasta el k), enfrascando toda la informacion que debe contener el Informe.”

El Art 71 Regula la Revisidon de Dictamenes e Informes Fiscales y Requerimientos de Informacidn
del Auditor Nombrado que dice: “La Administracion Tributaria revisard los Dictdmenes e informes

fiscales y demds documentos anexos que presenten los auditores nombrados para dictaminar
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fiscalmente, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Seccién

Séptima, del Capitulo | del Titulo 1l del Cédigo Tributario y el presente Reglamento.”

El Art 72 que categdéricamente dice: “Para los efectos del articulo anterior, la Administracion
Tributaria podra requerir a los auditores que hubieren sido nombrados para dictaminar

fiscalmente, lo siguiente:

a) Cualquier informacion que conforme al Cédigo y este Reglamento debiera estar incluida en el

dictamen e informe fiscal y sus respectivos anexos.

b) La exhibicion de los papeles de trabajo elaborados con motivo de la auditoria practicada, los

cuales, en todo caso, se entiende que son propiedad del contador publico.

c) La informacidn y aclaraciones que se consideren pertinentes para cerciorarse del cumplimiento

de las obligaciones fiscales del contribuyente.” (Ver Anexo)

3.3.3 LEY REGULADORA DEL EJERCICIO DE LA CONTADURIA.
DE LA PROFESION DE LA CONTADURIA PUBLICA Y DE LA AUDITORIA

DE LOS CONTADORES PUBLICOS Y DE LA FUNCION DE AUDITORIA.

Esta Ley Establece en su Primer articulo lo siguiente : “ La presente Ley tiene por objeto, regular
el Ejercicio de la Profesién de la Contaduria Publica, la funcién de la Auditoria y lo derechos y
obligaciones de las personas naturales o juridicas que las ejerzan. Para efectos de esta Ley, deberd

entenderse como:

a) CONTADURIA PUBLICA: Una profesién especializada de la Contabilidad, Sobre aspectos
financieros de la actividad mercantil que incluye inspecciones y revisiones sobre los mismos. Las
personas naturales o juridicas que la ejercen dan fe plena sobre determinados actos establecidos

por la Ley.
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b) AUDITORIA EXTERNA: Una funcién publica, que tiene por objeto autorizar a los comerciantes
y demas persona que por Ley deban llevar contabilidad formal, un adecuado y conveniente
sistema contable de acuerdo a sus negocios y demds actos relacionados con el mismo; vigilar que
sus actos, operaciones, aspectos contables y financieros, se registren de conformidad a los
principios de contabilidad y de auditoria aprobados por el Consejo y velar por el cumplimiento de
otras obligaciones que conforme a la Ley fueren competencia de los auditores. En lo sucesivo la

auditoria externa se denominara sélo "auditoria".”’

La funcién de Auditoria es regulada en el Art 4 la cual menciona: “Sélo quienes Estén autorizados

para ejercer la Contaduria Publica, podran ejercer la funcion Publica de Auditoria.”

“Con el objeto de ser autorizados para el ejercicio de auditorias externas especializadas, los
auditores también deberan cumplir los requisitos que establezcan otras Leyes y ser inscritos en los

registros correspondientes”."®

El tiempo de mantener documentacion relevante se regula en el Art 23 Este Estipula lo siguiente
“Los expedientes de trabajo, en los cuales estén fundamentados los dictamenes e informes, asi

como los dictdmenes mismos, deberdn conservarse al menos durante cinco afios.”

“Los contadores publicos podran hacer uso de microfilm, de discos épticos o de cualquier otro
medio que permita archivar documentos e informacién, con el objeto de guardar de una manera

mas eficiente los registros, documentos e informes que le correspondan.

Los mismos tendran igual valor probatorio que los originales, siempre que tales copias o

I”

reproducciones sean certificadas por Notario o Juez de lo Mercanti

v Consejo de Vigilancia De la Profesion de la Contaduria Publica y Auditoria ,Ley Reguladora de La Contaduria Publica, pag,10

1 Consejo de Vigilancia De la Profesidn de la Contaduria Publica y Auditoria , Ley Reguladora de La Contaduria Publica, pag,14.
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3.3.4 REFORMAS FISCALES.

El 14 de Diciembre de 2011 la Honorable Asamblea Legislativa emitié los Decretos Legislativos No.
957 y 958, en los cuales se introdujeron Reformas a la Ley de Impuesto Sobre la Renta y el Cédigo
Tributario respectivamente, las Reformas mas extensas son las aplicadas a la Ley de Impuesto
Sobre Renta que iniciando desde el articulo 29 numeral 7 Establece que: “las personas naturales
cuya renta obtenida provenga exclusivamente de salarios y cuyo monto sea igual o inferior a
US$9,100.00, no estardn obligadas a presentar liquidacidn y tendran derecho a una deduccidn fija
de USS$1,600.00, la cual no estard sujeta a comprobacidon”. También fueron Reformados los
siguientes articulos: el Art 33 literal c) inciso tercero y el Art 37 que trata del calculo del impuesto

a Personas Naturales, Art 38 asalariados, Art 41 Personas Juridicas, etc.

Toda Esta serie de cambios generados por la reforma Tributaria, especificamente los
relacionados a Las Tablas de Retencidn que impone el Art 65, presuponen una amplia
preparacion para los profesionales vinculados en el ambito de las Auditorias Fiscales para evaluar

su Cumplimiento. (Ver Anexo)

El Decreto Ejecutivo N° 216 contiene las Tablas de Retencién del Impuesto Sobre la Renta,
ampliando de esa manera los porcentajes de Retencidn y los montos sujetos de estos, excluyendo
de las Retenciones a un gran parte de la poblacién que no percibe los salarios estipulados en las

nuevas tablas. (Ver Anexo)
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3.4. MARCO TECNICO
3.4.1 NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA VERSION 2011

NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 200 OBJETIVOS GENERALES DEL AUDITOR
INDEPENDIENTE Y CONDUCCION DE UNA AUDITORIA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNACIONALES DE AUDITORIA.

Alcance de esta NIA

Esta Norma Internacional de Auditoria (NIA) trata de las responsabilidades generales del Auditor
independiente cuando conduce una Auditoria de estados financieros de acuerdo con NIA.
Especificamente, expone los objetivos generales del Auditor independiente, y explica la naturaleza
y alcance de una Auditoria disefiada para hacer posible al Auditor independiente cumplir con
dichos objetivos. También explica el alcance, autoridad y estructura de las NIA, e incluye los
requisitos que establecen las responsabilidades generales del auditor independiente aplicables en
todas las Auditorias, incluyendo la obligacidon de cumplir con las NIA. En lo sucesivo, se referira al

Auditor independiente como "el auditor"."

Obtenga suficiente evidencia apropiada de Auditoria sobre si existen representaciones erréneas
de importancia relativa, mediante disefio e implementacidn de respuestas apropiadas a los riesgos

valorados.

3.4.2 NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 210 ACUERDO

DE LOS TERMINOS DE LOS TRABAJOS DE AUDITORIA

Esta Norma Internacional de Auditoria (NIA) trata de las responsabilidades del auditor para
acordar los términos del trabajo de auditoria con la administracién y, cuando sea apropiado, con
los encargados del gobierno corporativo. Esto incluye establecer que estan presentes ciertas

precondiciones para una auditoria, la responsabilidad de las cuales descansa en la administracidon

®Federacion Internacional de Contadores Publicos(IFAC) “NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA”, VERSION, 2011,NIA 200 pag 98”
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y, cuando sea apropiado, en los encargados del gobierno corporativo. La NIA 2201 trata de los

aspectos de aceptacion del trabajo que estan dentro del control del auditor. %

3.4.3 NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 230 DOCUMENTACION DE
LA AUDITORIA.

Esta Norma Internacional de Auditoria (NIA) trata de la responsabilidad del auditor de preparar la
documentacion de la auditoria para una auditoria de estados financieros. El apéndice da una lista
de otras NIA que contienen requisitos y lineamientos especificos para la documentacién de la
auditoria. Los requisitos especificos de documentacidon de otras NIA no limitan la aplicacién de

esta NIA. Las leyes o regulaciones pueden establecer requisitos adicionales de documentacion.
Naturaleza y propdsito de la documentacién de auditoria

La documentacién de la auditoria que cumple con los requisitos de esta NIA y los requisitos

especificos de documentacién de otras NIA relevantes proveen:

a) Evidencia sobre las bases que el auditor utilizé para emitir una conclusién sobre el logro de los

objetivos generales del auditor; y

b) Evidencia de que la auditoria se planed y realiz6 de acuerdo con las NIA y los requisitos

aplicables a aspectos legales y de regulacién.

La documentacién de la auditoria sirve para un sin nimero de fines adicionales, incluyendo los

siguientes:

- Ayudar al equipo del trabajo a planear y desempeiiar la auditoria.

“Federacion Internacional de Contadores Publicos(IFAC) “NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA”, VERSION, 2011,NIA 210 pag. 131"

'Federacion Internacional de Contadores Publicos(IFAC) “NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA”, VERSION, 2011,NIA 230 péag. 180”
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- Ayudar a los miembros del equipo del trabajo, responsables de la supervision, a dirigir y
supervisar el trabajo de auditoria, y a descargar sus responsabilidades de revisidén de acuerdo con

la NIA 220.2
-Facilitar al equipo del trabajo la rendicién de cuentas sobre su trabajo.
-Tener un registro de los asuntos importantes para futuras auditorias.

- Facilitar la conduccion de revisiones e inspecciones de control de calidad de acuerdo con la NICC

1,3 o requisitos nacionales que sean cuando menos igual de exigentes.”

- Facilitar la conduccidon de inspecciones externas de acuerdo con los requisitos legales,

regulatorios u otros que sean aplicables.

Objetivo

El objetivo del Auditor es preparar la documentacién que proporcione:

a) Un registro suficiente y apropiado de las bases para el dictamen del auditor; y

b) Evidencia de que la Auditoria se planed y realizdé de acuerdo con las NIA y con los requisitos

legales y regulatorios que sean aplicables.
Definiciones

Para fines de las NIA, los siguientes términos tienen los significados que se les atribuyen en

seguida:

a) Documentacién de la auditoria. El registro de los procedimientos de auditoria realizados, la
evidencia relevante obtenida de la auditoria, y las conclusiones que el auditor alcanzé (a veces

también se usan términos como: "papeles de trabajo").

b) Archivo de auditoria. Una o mas carpetas u otro medio de almacenamiento, en forma fisica o
electrénica, que contiene los registros que comprenden la documentaciéon de la auditoria para un

trabajo especifico.

c) Auditor con experiencia. Una persona (ya sea interna o externa a la firma) que tiene experiencia

practica en auditoria, y un entendimiento razonable de:
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i) Los procesos de la auditoria,*

ii) Las NIA y los requisitos legales y regulatorios que sean aplicables,

iii) El entorno del negocio en el que opera la entidad, y

iv) Los asuntos de auditoria e informacion financiera relevantes para la industria de la entidad
Requisitos

Preparacion oportuna de la documentacion de la auditoria

El Auditor deberad preparar la documentacion de la auditoria de manera oportuna. (Ref. Al.)
Documentacién de los procedimientos de auditoria realizados y evidencia obtenida de la auditoria

Forma, contenido y extensién de la documentacién de la auditoria

El Auditor debera preparar la documentaciéon de la Auditoria para que sea suficiente y sea
realizada por un auditor con experiencia, que no tenga una conexién previa con la auditoria, para

entender: (Ref. A2-A5, A16-A17)

a) La naturaleza, oportunidad y extensidon de los procedimientos de auditoria, realizados para

cumplir con las NIA y los requisitos legales y regulatorios que sean aplicables. (Ref. A6-A7.)

b) Los resultados de los procedimientos de auditoria realizados y la evidencia obtenida de la

auditoria; y

c) Los asuntos importantes que se originan durante la auditoria, las conclusiones que se
alcanzaron y los juicios profesionales importantes, realizados para alcanzar esas conclusiones.

(Ref. A8-A11.)

Al documentar la naturaleza, oportunidad y extensién de los procedimientos de auditoria que se

realizan, el Auditor debera registrar:

“Federacion Internacional de Contadores Publicos(IFAC) “NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA”, VERSION, 2011,NIA 230 péag. 181
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a) Las caracteristicas que identifican a las partidas especificas o asuntos que se sometieron a

prueba;

b) Quién desempefié el trabajo de auditoria y la fecha en que se completé ese trabajo;
Y c) Quién revisé el trabajo de auditoria realizado, la fecha y extension de dicha revision.
Preparacion oportuna de la documentacién de la auditoria.

Al preparar oportunamente la documentacion de la auditoria que sea suficiente y apropiada que
ayude a mejorar la calidad de la auditoria y facilite la revision y evaluacion efectiva de la evidencia
obtenida de la auditoria y las conclusiones alcanzadas antes de que se finalice el dictamen del
auditor. Es probable que la documentacién que se prepare después de que el trabajo de auditoria
se ha realizado sea menos exacta que la documentacién que se prepara cuando se realiza el

trabajo.
Documentacién de los procedimientos de auditoria realizados y evidencia obtenida de la auditoria
Forma, contenido y extension de la documentacién de la auditoria (Ref. Pdrr. 8)

A2. La forma, contenido y extensién de la documentacidon de la auditoria depende de factores

como:
- El tamafio y la complejidad de la entidad.

- La naturaleza de los procedimientos de auditoria por realizar.

- Los riesgos identificados de representacion errédnea de importancia relativa.
- La importancia de la evidencia obtenida de la auditoria.

- La naturaleza y extension de las excepciones identificadas.

- La necesidad de documentar una conclusién o la base para una conclusion no facilmente

determinable con la documentacién del trabajo realizado o la evidencia obtenida de la auditoria.

- La metodologia y herramientas de auditoria empleadas.

ZFederacién Internacional de Contadores Publicos(IFAC) “NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA”, VERSION, 2011,NIA 230 pag. 185,190”
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A3. La documentacion de auditoria puede registrarse en papel o en medios electrénicos o de otro

tipo. Los ejemplos de documentacién de la auditoria incluyen:

- Programas de auditoria.

- Analisis.

- Memorandums de asuntos.

- Resimenes de asuntos importantes.

- Cartas de confirmacion y de representacion.

- Listas de verificacion (checklists)

- Correspondencia (incluyendo correo electrénico [e-mail]) sobre asuntos importantes.

El auditor puede incluir extractos (abstracts) o copias de los registros de la entidad (por ejemplo,
contratos y acuerdos importantes y especificos) como parte de la documentacién de la auditoria.
La documentacidon de la Auditoria; sin embargo, no sustituye a los registros contables de la

entidad.

A4. El Auditor no necesita incluir en la documentacién de la Auditoria los borradores de papeles de
trabajo y de estados financieros, notas que reflejen razonamientos incompletos o preliminares,
copias anteriores de documentos corregidos por errores de mecanografia u otros, y duplicados de

documentos.

A5. Las explicaciones verbales por parte del Auditor, por si solas, no representan un soporte
adecuado para el trabajo que realizé el auditor o las conclusiones que el Auditor alcanzé, pero
pueden usarse para explicar o aclarar informaciéon contenida en la documentacién de la

auditoria.”*

A7. La documentacion de la auditoria brinda evidencia de que la auditoria cumple con las NIA. Sin
embargo, no es necesario ni practico que el auditor documente cada asunto que se considere, o
cada juicio profesional que se haga, en una auditoria. Incluso, es innecesario que el Auditor

documente por separado (por ejemplo, como en una lista de verificacidon) el cumplimiento de

*Federacion Internacional de Contadores Publicos(IFAC) “NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA”, VERSION, 2011,NIA 230 pag. 185,190”
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asuntos para los que se demuestra el cumplimiento con documentos que se incluyen dentro del

archivo de la auditoria. Por ejemplo:

- La existencia de un plan de Auditoria documentado de forma adecuada demuestra que el Auditor

ha planeado la auditoria.

- La existencia de una carta compromiso firmada en el archivo de la Auditoria demuestra que el
auditor ha acordado los términos del trabajo de auditoria con la administracién, o cuando sea

apropiado, con los encargados del Gobierno Corporativo.

- El Dictamen de un Auditor que contiene una opinién calificada de manera apropiada sobre los
Estados Financieros demuestra que el Auditor ha cumplido con el requisito de expresar una

opinidn calificada bajo las circunstancias especificadas en las NIA

A9. Un importante factor para determinar la forma, el contenido y la extension de la
documentacién de la auditoria sobre asuntos importantes, es el grado o extension del juicio
profesional que se ejerce al realizar el trabajo y al evaluar los resultados. La documentacion de los
juicios profesionales hechos, cuando sea importante, sirve para explicar las conclusiones del

auditor y para reforzar la calidad del juicio.

Estos asuntos son de particular interés para los responsables de revisar la documentacién de la
auditoria, incluyendo a quienes realicen posteriores auditorias cuando le den continuidad a los
asuntos de importancia (por ejemplo, al realizar una revisidn retrospectiva de estimaciones

contables).

A12. Registrar las caracteristicas de identificacidon sirve a varios propdsitos. Por ejemplo, hace
posible al equipo del trabajo la rendicién de cuentas por su trabajo y facilita la investigacién de
excepciones o inconsistencias. Las caracteristicas de identificacién variaran con la naturaleza del

procedimiento de auditoria y la partida o asunto que se somete a prueba. Por ejemplo:
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- Para una prueba detallada de érdenes de compra generadas por la entidad, el auditor puede
identificar los documentos seleccionados para pruebas por sus fechas y sélo los nimeros de orden

de compra.

- Para un procedimiento que requiera seleccién o revisiéon de todas las partidas por encima de una
cantidad especifica en una poblacidon dada, el Auditor puede registrar el alcance de la revision e
identificar la poblacién (por ejemplo, todos los asientos del diario por encima de una determinada

cantidad en el registro del diario).

Al4. La documentacién no se limita a registros preparados por el Auditor, sino que puede incluir
otros registros apropiados, como las minutas de juntas preparadas por personal de la entidad y
con el acuerdo del Auditor. Otros con quienes el auditor puede discutir asuntos de importancia,
pueden incluir a otro personal dentro de la entidad y a partes externas, como personas que den

asesoria profesional a la entidad. Documentacién de cémo se han manejado las inconsistencias.

Requisitos especificos en otras NIA para documentacién de la auditoria

Este apéndice identifica los pdrrafos de otras NIA en vigor, para auditorias de estados financieros
por periodos que comiencen en o después del 15 de diciembre de 2009, que contienen requisitos
especificos para la documentacion. La lista no sustituye la consideracién de los requisitos, y

material de aplicacion y otro material explicativo en las NIA.%

3.4.4 NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 300 PLANEACION DE
UNA AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS.

Esta Norma Internacional de Auditoria (NIA) se refiere a la responsabilidad del auditor para

planear una auditoria de estados financieros. Estd escrita en el contexto de auditorias recurrentes.

“Federacién Internacional de Contadores Publicos(IFAC) “NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA”, VERSION, 2011,NIA 200 pég. 185,190 ”
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Por separado se identifican consideraciones adicionales en un trabajo de auditoria de primer

afio.”®

Documentacion

El auditor debera incluir en la documentacién de auditoria:
a) La estrategia general de auditoria;

b) El plan de auditoria; y

c) Cualesquier cambios importantes hechos durante el trabajo de auditoria a la estrategia general

de auditoria o al plan de la misma, y las razones para tales cambios.”

3.4.5 NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 315 IDENTIFICACION Y EVALUACION
DE LOS RIESGOS DE ERROR MATERIAL MEDIANTE EL ENTENDIMIENTO DE

LA ENTIDAD Y SU ENTORNO.

Esta Norma Internacional de Auditoria (NIA) trata de la responsabilidad del auditor de identificar y
evaluar los riesgos de error material en los Estados Financieros, mediante el entendimiento de la

entidad y su entorno, incluyendo el control interno de la entidad.”®

3.4.6 NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 320 IMPORTANCIA RELATIVA EN

LA PLANEACION Y REALIZACION DE UNA AUDITORIA.

Esta Norma Internacional de Auditoria (NIA) aborda la responsabilidad del auditor de aplicar el
concepto de importancia relativa en la planeacién y realizacién de una auditoria de estados

financieros. La NIA 4501 explica cémo se aplica la importancia relativa para valuar el efecto sobre

la auditoria de las declaraciones erréneas identificadas y el de las declaraciones erréneas no

. . . 2
corregidas, en su caso, sobre los estados financieros. °

*Federacion Internacional de Contadores Publicos (IFAC) “NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA”, VERSION, 2011,NIA 300 pag. 305.
“Federacion Internacional de Contadores Publicos (IFAC) “NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA”, VERSION, 2011,NIA 300 pag. 307.
*Lederacion Internacional de Contadores Publicos (IFAC) “NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA”, VERSION, 2011,NIA 315 pag.321.
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3.4.7 NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 500 EVIDENCIA DE AUDITORIA.

Esta Norma Internacional de Auditoria (NIA) explica lo que constituye la evidencia de auditoria de
una auditoria de estados financieros y trata de la responsabilidad del auditor para disefiar y
realizar procedimientos de auditoria para obtener la evidencia suficiente y apropiada de auditoria,

asi como las conclusiones razonables que le permitan sustentar su opinién como auditor.*

3.4.8 NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 510

TRABAJOS INICIALES DE AUDITORIA-SALDOS INICIALES.

Esta Norma Internacional de Auditoria (NIA) trata de las responsabilidades del auditor relativas a
la revisidn de los saldos iniciales en los trabajos iniciales de autoria. Ademas de los montos de los
estados financieros, los saldos iniciales incluyen asuntos que requieren la revelacién de asuntos
gue existian al principio del ejercicio, como son las contingencias y compromisos. Cuando los
estados financieros incluyen informacidn financiera comparativa, también aplican los requisitos y

lineamientos de la NIA 710.1

La NIA 3002 incluye requisitos y lineamientos adicionales respecto de actividades previas al

comienzo del trabajo inicial de auditoria.*

®Federacion Internacional de Contadores Publicos (IFAC) “NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA”, VERSION, 2011, NIA 320 pag.328.
*Federacion Internacional de Contadores Publicos (IFAC) “NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA”, VERSION, 2011, NIA 500 pég. 457.

*'Eederacion Internacional de Contadores Publicos (IFAC) “NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA”, VERSION, 2011,NIA 510 pag.
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3.4.9 NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 520

PROCEDIMIENTOS ANALITICOS.

Esta Norma Internacional de Auditoria (NIA) trata del uso del auditor de procedimientos analiticos
como procedimientos sustantivos (procedimientos analiticos sustantivos). También trata de la
responsabilidad del Auditor de efectuar procedimientos analiticos cerca del final de la auditoria
para ayudar al Auditor cuando forma una conclusidn general sobre los Estados Financieros. La NIA
3151 trata del uso de procedimientos analiticos como procedimientos de evaluacidon del riesgo. La
NIA330 incluye requisitos y lineamientos respecto de la naturaleza, oportunidad y alcance de los
procedimientos de Auditoria en respuesta a los riesgos evaluados; estos procedimientos pueden

incluir procedimientos analiticos sustantivos.*?

3.4.10 NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 530
MUESTREO DE AUDITORIA.

Esta Norma Internacional de Auditoria (NIA) aplica cuando el Auditor ha decidido usar muestreo
de auditoria en el desarrollo de los procedimientos de auditoria. Trata del uso del muestreo de
auditoria estadistico y no estadistico cuando disefia y selecciona la muestra de auditoria,

desarrollando pruebas de control y pruebas de detalle, y evaluando los resultados de la muestra.

Esta NIA complementa la NIA 500, que trata de la responsabilidad del Auditor para disefiar y
desarrollar procedimientos de auditoria para obtener suficiente evidencia apropiada de auditoria
para poder extraer conclusiones razonables sobre las cuales basar la opinién del auditor. La NIA
500 proporciona lineamientos sobre los medios disponibles al auditor para seleccionar las partidas

para pruebas, de los cuales el muestreo de auditoria es un medio.*

*Federacion Internacional de Contadores Publicos (IFAC) “NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA”, VERSION, 2011, NIA 520 péag. 518.

3Federacion Internacional de Contadores Publicos(IFAC) “NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA”, VERSION, 2011,NIA 530 pag.528
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CAPITULO IV
4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.
4.1 REFORMAS TRIBUTARIAS.

A. Pregunta n’® 1-¢Conoce usted las nuevas Reformas Tributarias aprobadas en el afio 20117?

B. Objetivo: Saber si los Contadores Publicos conocen las nuevas Reformas Tributarias
aprobadas en el afio 2011.

C. Presentacion de Resultados:

Alternativa Frecuencia Porcentaje
S| 20 87%
NO 3 13%
TOTAL 23 100%

D. Presentacion de Grafica.

13%

m Sl
mNO

87%

E. Analisis: El 87% de los encuestados asegura conocer las nuevas Reformas Tributarias

aprobadas en 2011, mientras que el 13% asegura que no las conoce.

F. Interpretacion: Las nuevas Reformas Tributarias aprobadas en Diciembre de 2011 han sido
muy importantes en el quehacer de la Auditoria Fiscal porque hay que modificar y crear
los Papeles de Trabajo. EI Ministerio de Hacienda divulgo por medio de Capacitaciones a
las personas interesadas las Reformas Tributarias para que estos conocieran los cambios y

Modificaciones Fiscales para su correcta aplicacion.
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4.2 CAPACITACIONES DE LA REFORMAS TRIBUTARIAS.
A. Pregunta n®° 2-¢Han recibido Capacitaciones de estas Reformas Tributarias?

B. Obijetivo: Saber si los Contadores Publicos han recibido Capacitaciones de las Reformas

Tributarias.

C. Presentacion de Resultados:

Alternativa Frecuencia Porcentaje
S| 17 74%
NO 6 26%
TOTAL 23 100%

D. Presentacion de Grafica

m Sl
mNO

E. Analisis: Del total de los encuestados solamente el 74% manifiesta haber recibido
Capacitaciones de las Reformas Tributarias aprobadas en 2011. Mientras que el restante

26% manifiesta lo contrario.

F. Interpretacion: Las Capacitaciones sobre las Reformas Tributarias aprobadas en Diciembre
de 2011 que el Ministerio de Hacienda ofrecid, son necesarias para todos los Contadores

Publicos para su correcta aplicacion.
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4.3 DIVULGACION DE LAS REFORMAS TRIBUTARIAS.
A. Pregunta n® 3-¢Han divulgado la Capacitaciéon?

B. Objetivo: Saber si los han Divulgado la Capacitacion.

C. Presentacion de Resultados:

Alternativa Frecuencia Porcentaje
S| 19 83%
NO 4 17%
TOTAL 23 100%

D. Presentacion de Grafica.

LN
mNO

E. Andlisis: Del 100% de los encuestados el 83% manifiesta que ha Divulgado las

Capacitaciones recibidas y el 17% respondié que no lo ha hecho.

F. Interpretacion: El Ministerio de Hacienda, El Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos
y firmas de Auditoria han Divulgado las Reformas Tributarias aprobadas en Diciembre de

2011.
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4.4 IMPLEMENTACION DE LA REFORMA TRIBUTARIA.

A. Pregunta n®4-iCree usted que la Implementacién de las Reformas Tributarias traera

cambios importantes para el trabajo que realiza el Auditor Fiscal?

B. Objetivo: Saber si la Implementacion delas Reformas Tributarias trae cambios importantes

para el trabajo que realiza el Auditor Fiscal.

C. Presentacion de Resultados:

Alternativa Frecuencia Porcentaje
S| 22 96%
NO 1 4%
TOTAL 23 100%

D. Presentacion Grafica

4%
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mNO

96%

E. Analisis: El 96% de los encuestados afirma que la Implementacién de las Reformas
Tributarias traerd cambios importantes al trabajo que realizan los Auditores Fiscales,

contrario a un 4% que respondié que no.

F. Interpretacion: Las nuevas Reformas Tributarias traen cambios en el trabajo de una
Auditoria Fiscal por lo que es importante el papel del Contador Publico en desarrollar su

trabajo, con calidad de los servicios que ofrece.
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4.5 CAMBIOS EN LOS PAPELES DE TRABAJO.

A. Preguntan®5-iCree usted que esta Reforma traera nuevos cambios a los Papeles de

Trabajo que se utilizan en la Auditoria fiscal?

B. Objetivo: Identificar si los Papeles de Trabajo de Auditoria Fiscal seran modificados
producto de las Reformas Tributarias del 2011.

C. Presentacion de Resultados:

Alternativa Frecuencia Porcentaje
S| 22 96%
NO 1 4%
TOTAL 23 100%

D. Presentacion Grafica

4%
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96%

E. Analisis: El 96% de los encuestados manifiesta que las Reformas Fiscales si traera Cambios

en los Papeles de Trabajo de Auditoria Fiscal, el restante 4 % manifiesta que no.

F. Interpretacidon: Producto de las Reformas Tributarias se espera que se modifique la
elaboracion de la Auditoria Fiscal y por consiguiente los Papeles de Trabajo, en la Fase de

ejecucion se pretende elaborar nuevos Papeles de Trabajo.
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4.6 NUEVOS PAPELES DE TRABAJO.

A. Pregunta n° 6-iCree usted que segln estas Reformas Tributarias se deben crear vy

adicionar nuevos Papeles de Trabajo ?

B. Objetivo: Saber si segin las Reformas se deben crear y adicionar nuevos Papeles de

Trabajo.

C. Presentacion de Resultados:

Alternativa Frecuencia Porcentaje
S| 23 100%
NO 0 0%
TOTAL 23 100%

D. Presentacion Grafica

0%

m S|
mNO

100%

E. Analisis: El 100% de los encuestados manifiestan que producto de las Reformas Tributarias
del 2011 se deben crear y adicionar nuevos Papeles de Trabajo de Auditoria Fiscal; respecto

de un 0% que opino que no.

F. Interpretacion: Las Reformas tributarias del 2011 traerdn consigo que la forma de
elaboracion de los Papeles de Trabajo existente se Modifique por lo cual habrdn tanto
nuevos Papeles de Trabajo como Modificados de los usados con anterioridad a estas

Reformas.
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4.7 MODIFICACION DE PAPELES DE TRABAJO.
A. Pregunta n° 7-é Conoce los Papeles de Trabajo que han sido Modificados?
B. Objetivo: Conocer si los Papeles de Trabajo han sido Modificados.

C. Presentacion de Resultados:

Alternativa Frecuencia Porcentaje
S| 16 70%
NO 7 30%
TOTAL 23 100%

D. Presentacion Grafica
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E. Anadlisis: El 70% de los encuestados manifiesta saber cudles son los Papeles de Trabajo que
serdan Modificados producto de las Reformas Tributarias de 2011 y un 30% contesto

negativamente.

F. Interpretacion: Existen muchos formatos de Papeles de Trabajo, que cada Auditor elabora y
utiliza de acuerdo a la finalidad con la que pretende dirigir su Auditoria en el negocio que la
realiza, cada Papel de Trabajo va enfocado a un area de la empresa, por esta razén con las

Reformas Tributarias se tendra que modificar la elaboracion de estos.
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4.8 REALIZACION DE MODIFICACION EN PAPELES DE TRABAJO.
A. Pregunta n° 8- ¢ Sabe usted como Realizar las Modificaciones a los Papeles de Trabajo?
B. Objetivo: Conocer como se Realizan las Modificaciones de los Papeles de Trabajo.

C. Presentacion de Resultados:

Opciones Frecuencia Porcentaje
S 16 70%
NO 7 30%
Total 23 100%
D. Presentacion Grafica:
mlm2

E. Andlisis: En base a la encuesta realizada a los representantes de los 23 Despachos de
Contabilidad que ejecutan Auditoria Fiscal en la ciudad de San Miguel, se pudo determinar que la
mayoria conocen que Papeles de Trabajo se deben Modificar, esto en base a un 70% que contesto

positivamente a la interrogante, en contraste a un 30% que contesto negativamente.

F. Interpretacién: En la actualidad, ya esta en marcha la Reforma Tributaria por eso se considera
importante que todos los Contadores Publicos identifiquen y analicen como hacer las
Modificaciones a los Papeles de Trabajo para realizar un buen desempefio en el tipo de Auditoria

Fiscal.
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4.9 NUEVOS PAPELES DE TRABAJO.

A. Pregunta n®9-¢Cuales Papeles de Trabajo pueden ser Nuevos?

B. Objetivo: Conocer que Papeles de Trabajo son Nuevos.

C. Presentacion de Resultados:

Opciones Frecuencia Porcentaje
Obligaciones Formales 3 13%
Obligaciones Sustantivas 0 0%
Ambas 20 87 %
Total 23 100%

D. Presentacion Grafica:

H 13.%

B Obligaciones
Formales

B Obligaciones
Sustantivas

u Ambas

o 87%

E. Analisis: El 87% contesto que ambas, es decir que en Obligaciones Formales y en Obligaciones
Sustantivas. El 13% de los encuestados contestos que en drea de Obligaciones Formales, el 0% dijo

gue en area de Obligaciones Sustantivas.

F. Interpretacion: A consecuencia de Las Nuevas Reformas Tributarias que entraron en vigencia el
1 de Enero de 2012. Se deben implementar nuevos Papeles de Trabajo en la ejecucién de una

Auditoria Fiscal.
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4.10 NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR FISCAL.

A. Pregunta n° 10- ¢ Esta usted Nombrado para realizar Auditorias Fiscales?

B. Objetivo: Conocer si los encuestados estdan Nombrados para realizar Auditorias Fiscales.

C. Presentacion de Resultados:

Opciones Frecuencia Porcentaje
S| 23 100%
NO 0 0%
Total 23 100%

D. Presentacion Grafica:

H 0.00%
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H 100%

E. Analisis: El 100% de los encuestados contesto positivamente que si estan Nombrados a realizar

Auditorias Fiscales, en contraste el 0% contesto negativamente.

F. Interpretacion: En el Cédigo Tributario se establece que debe nombrarse Auditor Fiscal en el
periodo anual a Dictaminarse dentro de los cinco meses de finalizado el periodo anterior. Ademas

de los requisitos que este debe cumplir para Realizar Trabajos de Auditoria Fiscal
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4.11 NORMA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

A. Pregunta n° 11. ¢ Utiliza usted la Norma de Cumplimiento de Obligaciones Tributarias para el

desarrollo de su Auditoria?

B. Objetivo: Conocer si los Auditores utilizan la Norma de Cumplimiento de Obligaciones

Tributarias en el desarrollo de una Auditoria Fiscal.

C. Presentacion de Resultados:

Opciones Frecuencia Porcentaje
S| 18 78%
NO 5 22%
Total 23 100%

D. Presentacion Grafica:

H 22%
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E. Analisis: El 78% contesto Si utilizan la Norma de Cumplimiento de Obligaciones Tributarias y el

22% contesto no.

F. Interpretacion: El Consejo de Vigilancia de La Contaduria Publica y Auditoria emitio el 14 de
Diciembre del 2000, mediante Decreto No 230 la "Norma para Auditoria de Cumplimiento de
Obligaciones Tributarias” como una orientacion técnica, con el propdsito de establecer un Marco
de Referencia a observar por los Contadores Publicos, que garantice que los trabajos relacionados
con la preparacion del Informe y Dictamen Fiscal, sean realizados con un alto grado de

profesionalismo.
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4.12 OBSERVACIONES AL DICTAMEN E INFORME FISCAL.

A. Pregunta n° 12. ¢ Alguna vez le han hecho observaciones a los Dictamenes e Informe Fiscal por

parte de la Unidad de fiscalizacién del Ministerio de Hacienda?

B. Objetivo: Determinar si los encuestados alguna vez han recibido su Dictamen e Informe Fiscal

por Errores u Omisiones en su presentacion.

C. Presentacion de Resultados:

Opciones Frecuencia Porcentaje
S| 3 13%
NO 20 87%
Total 23 100%

D. Presentacion Grafica:

H 13%
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B 87%

E. Analisis: Del total de la muestra, el 87% contesto que no han recibido observaciones en sus

Dictamenes Fiscales, mientras que el 13% se manifesté que si.

F. Interpretacion: La Unidad de Fiscalizacidn del Dictamen Fiscal del Ministerio de Hacienda quien
es la responsable de revisar los Dictdmenes e Informes Fiscales y demas anexos presentados por

los Auditores Nombrados con el fin de Garantizar la calidad de los mismos.
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4.13 GUIA DE ELABORACION DE DICTAMEN E INFORME FISCAL.

A. Pregunta n° 13. ¢Utiliza usted la guia para la Elaboracidon de Dictamen e Informe Fiscal que

Proporciona el Ministerio de Hacienda?

B. Objetivo: Identificar si los Contadores Publicos que Ejecutan las Auditoria fiscales utilizan la

Guia Para elaboracién de Dictamen e informe Fiscal en sus trabajos de Auditoria.

C. Presentacion de Resultados:

Opciones Frecuencia Porcentaje
S| 19 83%
NO 4 17%
Total 23 100%

D. Presentacion Grafica:

m Sl
ENO

D) Analisis: El 83% de los encuestados manifiesta que si utiliza la guia proporcionada por el

Ministerio de Hacienda mientras que el 17% manifiesta que no.

e) Interpretacion: La Guia para la Elaboracién del Dictamen e Informe Fiscal fue Emitida el19 de
junio de 2002, por La Direccidon General de Impuestos Internos, con el objeto de proporcionar al
profesional de la Contaduria Publica, los elementos basicos para la elaboracién del Dictamen e
Informe Fiscal, y que sirva a este de insumo para la preparacion de como hacer los Papeles de

Trabajo. Esta quedo desactualizada con La Reformas Tributarias de Diciembre de 2011.
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4.14 FASES DE AUDITORIA.

A. Pregunta n® 14. (En que Fase de Auditoria dedica mas tiempo?

B. Objetivo: Saber en que Fase de Auditoria se lleva mas tiempo.

C. Presentacion de resultados

Alternativa |Frecuencia |Porcentaje
Planeacion 3 13%
Ejecucion 18 78%
Informe 2 9%
Total 23 100%
D. Presentacion Grafica
9% 13%

ml
m2

m3

78%

E. Analisis: De la encuesta realizada el 78% respondié que la Fase de Ejecucion es la que se

lleva mas tiempo seguido por un 13% la Fase de Planeacién y un 9% la Fase de Informe.
F. Interpretacion: En la Obtencién de Evidencia en una Auditoria, la Planeacion es de vital

importancia ya que una planificaciéon adecuada llevan a que en las otras fases se realicen

los procedimientos adecuados para la elaboracidn de Dictamen e Informes Fiscal.
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4.15 INSTRUMENTOS PARA CONOCER EL NEGOCIO DE CONTRIBUYENTE.

A. Pregunta n° 15.- iQué instrumentos utiliza para conocer los negocios del Contribuyente

Obligado a Dictaminarse?

B. Objetivo: Saber los instrumentos que utiliza para conocer los negocios del Contribuyente

Obligado a Dictaminarse.

C. Presentacion de Resultados:

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Cuestionario 19 83%
Entrevista 2 9%
Informacion de

1 4%
Terceros
Otros 1 4%
Total 23 100%

D. Presentacion Grafica
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83%

E. Analisis: El 83% de los encuestados respondieron que el Instrumento que mas utilizan es el

Cuestionario, el 9% la Entrevista, el 4% Informacién a Terceros y otro 4% con Otros Instrumentos.

F. Interpretacion: Existe varias formas de obtener documentacion para conocer al Contribuyente
gue esta Obligado a Dictaminarse y entre estos estan el Cuestionario, la Entrevista, Informaciéon de

terceros; Y el que mas se utiliza es el Cuestionario.
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4.16 AFECTACION EN LOS PAPELES DE TRABAJO POR LAS REFORMAS TRIBUTARIAS.
A. Pregunta n° 16.- ¢Han afectado los Papeles de Trabajo las Reformas Tributarias?

B. Objetivo: Saber si han afectado los Papeles de Trabajo las Reformas Tributarias.

C. Presentacion de Resultados:

Alternativa |Frecuencia |Porcentaje
Si 20 87%

No 3 13%

Total 23 100%

D. Presentacion Grafica

13%

Hlm2

87%

E. Analisis: De los entrevistados el 87% respondié que si han afectado las Reformas Tributarias los

Papeles de Trabajo, mientras que el 13% opino que no.

F. interpretacién: Las Reformas Tributarias aprobadas en diciembre de 2011 afectan en gran parte

los Papeles de Trabajo ya que serdn modificados y también la creacién de nuevos.
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4.17 EVIDENCIA SUFICIENTE.

A. Pregunta n° 17.- ¢(Cuales son los medios que utiliza para obtener la Evidencia

Suficiente y Competente?

B. Objetivo: Conocer los medios que utilizan para obtenerla Evidencia en una Auditoria.

C. Presentacion de resultados:

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Fotocopia 16 70%
Doc. Electrdnicos 2 9%
Cdmaras Fotografica 1 4%
Memorias USB 3 13%
CD ROM 0 0%
Otros 1 4%
Total 23 100%

C. Presentacion Grafica
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E. Analisis: Los Instrumentos que mas utilizan los Auditores para recoger la Evidencia segun los
encuestados fue la Fotocopia con un 70 %, siguiendo con la Memoria USB con un 13%,

Documentos Electrénicos 9%, Cdmara Fotografica 4%, Otros Medios 4% y CD ROM 0%.

F. Interpretacidn: Para la obtencién de Evidencia Suficiente y Competente es necesario contar con
Instrumentos que sirvan de mucha ayuda en el trabajo de la Auditoria Fiscal a los Contadores
Publicos, entre los cuales estan las Fotocopias, memoria USB, Documentos Electrénicos, cdmara

Fotografica, CD ROM; entre Otros.
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4.18 GUIA DE ELABORACION DE PAPELES DE TRABAJO.

A. Pregunta n° 18.- i{Cree usted que una Guia para la Elaboracién de Papeles de Trabajo para la
realizacion de una Auditoria Fiscal facilitaria el trabajo de los Auditores que realizan dichos

trabajos?

B. Objetivo: Saber si una Guia de Papeles de Trabajo para la realizacién de una Auditoria Fiscal

facilitaria el trabajo de los Auditores.

C. Presentacion de Resultados:

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Si 21 91%

No 2 9%
Total 23 100%

D. Presentacion Grafica

9%

ml
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d) Analisis: El 91% de los encuestados esta de acuerdo en que una Guia de Elaboracion de Papeles

de Trabajo le facilitaria su trabajo, y existe un 9% que no esta de acuerdo.

e) Interpretacidn: La Elaboracién de los Papeles de Trabajo de por si ya es un tanto compleja y con
las modificaciones de la Reforma Tributaria viene a confundir un poco a la hora de realizarlos, por
eso se cree que la existencia de una Guia de Elaboracién de los Papeles de Trabajo serviria de

mucha ayuda a los Contadores publicos para que se les facilite su trabajo.
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4.19 EXISTENCIA DE GUIA DE ELABORACION DE PAPELES DE TRABAJO.

A. Pregunta n° 19.- iLe gustaria que existiera una Guia para la Elaboracién de Nuevos Papeles de

Trabajo y modificaciones de estos?

B. Objetivo: Conocer el interés de que existiera una Guia de la Elaboracion de los Nuevos Papeles

de Trabajo.

C. Presentacion de Resultados:

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Si 23 100%
No 0 0%
Total 23 100%

D. Presentacion Grafica

0%
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100%

E. Analisis: EI 100% de los encuestados respondié que si esta de acuerdo con que se realice una

Guia para la Elaboracidn de Nuevos Papeles de Trabajo.

F. Interpretacidn: Se pretende hacer una Guia de Elaboracion de nuevos Papeles de Trabajo que
sirva como base para la creacién y la modificacidn de estos. El objetivo de esta guia es que los

Contadores Publicos puedan elaborar los Papeles de Trabajo y les sirva como instrumento.
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CAPITUVO V

5. GUIA DE ELABORACION DE PAPELES DE TRABAJO DE UNA AUDITORIA FISCAL.

5.1 INTRODUCCION

Las Cédulas y documentos en que se deja Evidencia de la labor realizada por el Auditor reciben el
nombre genérico de Papeles de Trabajo. Su utilidad radica en la forma como se planeen, preparen,
elaboren y conserven dichos documentos, asi como en las facilidades que ofrezcan para efectuar
las labores de supervisidn. Los papeles de trabajo constituyen el sustento de los hallazgos,

recomendaciones y opiniones contenidos en los Informes Finales de Auditoria.

Para la obtencién de evidencia suficiente y competente como dictan las Normas de Auditoria
existen toda una diversidad de métodos y procedimientos adecuados a cada situacién, lo que esta
Guia pretende es plantear los cambios derivados de las Reformas Fiscales emitidas en el Afio 2011
a los Papeles de Trabajo, respetando tanto el aspecto Legal como el aspecto Técnico que juntos

deben resultar con trabajos de Auditoria de calidad producto de la correcta utilizacién de estos.

Esta Guia pretende plantear de una manera simple y clara la forma de realizar los Papeles de
Trabajo de Auditoria Fiscal, en espera de que esta sirva de insumo para los distintos Auditores
Fiscales que ejercen la profesidn en El Salvador y mds especificamente en la Zona Oriental del

pais.

Producto de las Reformas Tributarias que se dieron el 14 de Diciembre de 2011, los Auditores
Fiscales Autorizados por el Consejo de Vigilancia de la Profesion de la Contaduria Publica y
Auditoria deben modificar la forma de realizar las Auditorias respectivas, pues se reformd, un
Articulo de El Cddigo Tributario el Articulo N2 151 Anticipo a Cuenta del Impuesto, y una serie de

Articulos de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

Esta Guia Abarca tematicas como los Objetivos de la Guia, el alcance de la misma y su justificacién
asi como la Determinacién de Renta Neta y mas especificamente en el Articulo N2 29 numeral 7,
“Deduccion para Asalariados que Liquidan o no el Impuesto”; seguidamente lo dispuesto en el

Articulo N2 37, “Calculo del Impuesto de Personas Naturales, Sucesiones y Fideicomisos”; Articulo
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Ne 38, “Asalariados”; “Personas Juridicas” en el Articulo N2 41; Articulo N2 65, “Tablas de
Retencién”; “Retencién por pago o Acreditacidn Utilidades” en el Articulo N2 72; “ Retencidn en
Caso Especial” en el Articulo N2 73; “ Retencién por Disminucidn de Capital” en el Articulo N2 74; “
Retencién por Prestamos” en el Articulo N2 74-A; “ Casos de Exencidon” Articulo N2 74-B; “ Registro
de Control de Utilidades” en el Articulo N2 74-C; en el Capitulo V de la Ley “ Pago Minimo Del
Impuesto Sobre la Renta” en el Articulo N2 76, “ Sujetos Pasivos y Hecho Imponible”; “ Base
Imponible, Alicuota del Impuesto y Exclusiones” en le Articulo N2 77; “ Sujetos Exentos del Pago
Minimo Definitivo” en el Articulo N2 78; “ Liquidacidon y Declaracidon del Pago Minimo” en el
Articulo N2 79; “ Determinacién del Pago del Impuesto Sobre la Renta” en el Articulo N2 80; “
Acreditamiento y Devolucién” en el Articulo N2 81; “ Obligacién de Declarar y Pagar” en el Articulo
N2 92 inciso Segundo y Penlltimo; Decreto Ejecutivo N2 216,” Tablas de Retencién del Impuesto

Sobre la Renta”, el Articulo N2 151 Anticipo a Cuenta del Impuesto del Cédigo Tributario.

5.2 OBIJETIVOS

5.2.1 OBJETIVO GENERAL

- Proporcionar pardmetros de caracter general que sirvan de insumo a los Auditores
Fiscales para elaborar Papeles de Trabajo conforme al Marco Legal vigente a la

fecha.

5.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Establecer lineamientos en los cuales se puedan realizar Auditorias Fiscales de
calidad atendiendo las recomendaciones de la Unidad de Dictamen Fiscal del
Ministerio de Hacienda de El Salvador.

- Mostrar los Papeles de Trabajo que seran modificados y los Papeles que resulten

nuevos producto de las Reformas Tributarias del 2011.
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5.3 ALCANCE

La presente Guia podra ser de utilizada por los profesionales en Contaduria que realizan
Auditorias Fiscales basandose en las Reformas Tributaria emitidas en Diciembre del 2011,

por Estudiantes, Docentes de Universidades.

Esta Guia define los procedimientos aplicables para realizar los Papeles de Trabajo en una

Auditoria Fiscal y provee orientaciéon de cdmo aplicarlos.

Los procedimientos y orientaciones que se muestran en esta Guia estan disefiados bajo el

contexto de las Reformas Fiscales emitidas en Diciembre de 2011.

5.4 JUSTIFICACION DE LA GUIA:

El trabajo de una Auditoria Fiscal lleva una variacion de procedimientos en los cuales se deriva los

Papeles de Trabajo, que se desarrollara a continuacion.

Con las Reformas Tributarias que se dio en Diciembre de 2011, por la Honorable Asamblea
Legislativa, que modifico varios articulos de la Ley de Impuesto Sobre la Renta a través del Decreto
Legislativo N2 957 que fue emitido el 14 de Diciembre de 2011 y asi como El Articulo del Cddigo
Tributario N2 151 Anticipo a Cuenta del Impuesto, mediante el Decreto Legislativo N2 958. Las
Tablas del Impuesto sobre la Renta segin Decreto Ejecutivo Ne¢216, emitido el 14 de Diciembre de

2011, cambian la elaboracién y procedimiento de los Papeles de Trabajo de la Auditoria Fiscal.

Esta Guia se enfoca en el proceso de elaboracidn de los Papeles de Trabajo sobre todos en los que
seran modificados segun los articulos reformados. Cada articulo que se modificé se desarrolla con

su respectivo ejemplo y analisis para dar a conocer los efectos de las Reformas Tributarias.

A consecuencia de estos cambios se plantea ejemplos de manera que sirvan para sustentar la
elaboracion de un Dictamen de Cumplimiento y de No Cumplimiento. Se desarrolla fiel a los
Principios Tributarios, para que de esta forma se comprenda su estructura sea de manera clara

y entendible.
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5.5 PLANTEAMIENTO DE CASOS DE LA REFORMA TRIBUTARIA 2011

Esta Guia de Elaboracidon de Papeles de Trabajo se enfoca mas ampliamente en los Papeles de
Trabajo que se elaboraran producto de las Reformas Fiscales que entraron en vigencia el primero

de Enero de 2012.

Se hace menciéon de forma genérica la amplia gama de Papeles de Trabajo de Auditoria Fiscal,
pero enfaticamente el desarrollo de los mismos es sobre los que se derivan de las mencionadas

Reformas Tributarias, estructurandose el aporte de la siguiente manera:

1. Identificacién del asunto o aspecto en el cual tratan los Articulos Reformados.

2. Andlisis del aspecto Legal.

3. Caso hipotético describiendo el tipo de Despacho, datos generales del Contribuyente y
elaboracion del o los Papeles de Trabajo aplicable proponiendo el Procedimiento para
evaluar el Aspecto Legal, el Procedimiento se expresa en forma especifica aplicable a cada
caso de manera que se abarquen todos los aspectos que se expresan en las Reformas

Tributarias.

Como es de conocimiento que conforme a las condiciones y caracteristicas especificas de los
Auditados y del criterio de Evaluacién del Auditor, asi se disefia un determinado Procedimiento de
Obtenciéon de Evidencia de Auditoria. Pero en vista que el Aspecto Legal indica el punto al que
debe llegar, que es el Cumplimiento o no del mismo, se proponen los Formatos de Cedulas y los
posibles Procedimientos de Obtencidon de Evidencia para que sirvan de soporte a los Auditores

Fiscales.

Los Papeles de Trabajo deben cumplir ciertos requisitos en su elaboracién sin los cuales no se
considerarian completos o Utiles para soportar una Opinidn Calificada de Auditoria Fiscal los cuales

son:

1. AUDITOR RESPONSABLE O FIRMA RESPONSABLE:
Corresponde el nombre de la Firma de Auditoria que ha sido nombrada para dirigir la

Auditoria Fiscal.
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10.

11.

12.

13.

14.

TITULO DE LA CEDULA:

Corresponde el nombre mas adecuado que tiene la Cedula haciendo mencidn a si es por
ejemplo Hoja de Trabajo, Cedula Sumaria, Cedula de Detalle, Cedula Analitica, Cedula
Narrativa, etc. Con relacidn al asunto que se estd tratando.

NOMBRE DEL O RAZON SOCIAL DEL CONTRIBUYENTE AUDITADO.

NIT Y NRC DEL CONTRIBUYENTE.

NOMBRE COMERCIAL (DEL NEGOCIO AUDITADO).

PERIODO AUDITADO.

FECHA DE ELABORACION:

Corresponde a la fecha de elaboracidn del Papel de Trabajo.

BASE LEGAL DEL ASUNTO QUE SE ESTE TRATANDO:

Corresponde a los aspectos Legales a los que se les de cumplimiento o no.

COMENTARIOS O NOTAS ACLARATORIAS:

Describen Procedimientos como Muestreo o Enfasis en un determinado asunto que llame
la atencién de Auditor.

CONCLUSION (SI APLICA):

Es lo que el Auditor concluye con la elaboracién del Papel de Trabajo y del Procedimiento
mismo, puede que en algunos Formatos de Papeles por su naturaleza misma no necesiten
una conclusién aunque incluso en Cedulas Narrativas es utilizada pero no se debe perder
de vista lo que se intenta probar con el Papel de Trabajo.

INICIALES DE QUIENES ELABORARON, REVISARON Y AUTORIZARON LAS CEDULAS O
PAPELES DE TRABAJO.

INDICE, CLAVE DE LA CEDULA O CODIFICACION DE LA CEDULA:

Es el aspecto personal que el Auditor impregna en las Cedulas de modo que sea de facil
identificacion y ubicacién en un determinado Legajo de Documentos o a la hora de
referirse de donde se obtuvo la Informacién.

MARCAS Y CRUCES:

Las marcas son de uso aunque general con significado distinto e individual para los
Auditores, se utilizan a conveniencia manteniendo requisitos minimos de elaboracion de
las mismas como lo es la sencillez y claridad de las mismas asi como su significado en el

documento.
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15. FUENTE DE LOS DATOS:
Puede que estén contenidos en otro Papel de Trabajo e indicado con una marca, que seria
lo mas recomendable.

16. ARCHIVOS:

Archivo Administrativo, Permanente y Corriente.

Analisis de Los Principales Rubros que han sido afectados por la Reforma a La Ley de

Impuesto Sobre La Renta y el Cédigo Tributario.

Las Principales cuentas que fueron afectadas por la Reforma son las Cuentas de:Retenciones a
Empleados Impuesto Sobre la Renta, Utilidades y Dividendos, Capital Social, y la de Préstamos

a Accionistas.

e Retenciones a Empleados Impuesto Sobre La Renta.

Esta cuenta estd sujeta a cambios por la entrada en vigencia del Decreto Ejecutivo N2 216, que
establece Las Tablas de Retencidén de Impuesto Sobre la Renta, que deben utilizar los Agentes de
Retencién para realizar las Retenciones respectivas del Impuesto en concepto de
Remuneraciones y en concepto de los Recdlculos que habrdn de efectuarse en los meses de Junio

y Diciembre. Seguin lo Establece el Articulo N2 65 de La Ley de Impuesto Sobre la Renta.

e La Cuenta de Utilidades y Dividendos
La Cuenta Utilidades o Dividendos de Personas Naturales, Sucesiones y Fideicomisos No

Domiciliados:
Seran sujetas de aplicar un 30% de Impuesto Sobre la Renta.

Articulo N2 37 Inciso segundo. De La Ley de Impuesto Sobre la Renta.

e La Cuenta Utilidades de las Personas Juridicas, Uniones de Personas, Sociedades de
Hecho Domiciliados o No:

Serdn sujetas de aplicar un 30% de Impuesto Sobre la Renta. Exceptuando los Sujetos Pasivos que

hayan obtenido rentas gravadas menores o iguales a $150,000.00

Articulo N2 41 Inciso Primero. De La Ley de Impuesto Sobre la Renta.
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e La Cuenta Utilidades o Dividendos de Sociedades:
Segun el analisis, serd sujeta al pago de 5% de Impuesto Sobre La Renta Definitivo, cada que vez
que estos sean distribuidos a sus Socios o Accionistas Domiciliados o no Domiciliados. Segun los

Articulos N2 72, N2 73 de La Ley de Impuesto Sobre La Renta.

La Cuenta Capital Social

Esta serd Sujeta al pago de 5% de Impuesto Sobre la Renta Definitivo. Sobre las sumas pagadas
gue realicen en concepto de Disminuciones de Capital o Patrimonio en la parte que corresponda a

Capitalizaciones o Reinversiones de Utilidades.

Segun Articulo N2 74 de La Ley de Impuesto Sobre Renta.

La Cuenta Préstamo a Accionistas

Serd sujeta a pago de 5% de La Ley de Impuesto Definitivo, por las Sumas de Dinero o Bienes en
Especie que se entregue en concepto de Prestamos, Mutuos, Anticipos o cualquier tipo de
Financiamiento que la Sociedad Proporcione a sus Socios o Accionistas, Participes, Fideicomisarios

o Beneficiarios sean estos Domiciliados o No Domiciliados.
Casos Especiales en lo que no se aplicara esta Retencién

e Cuando el Préstamo, Mutuo u otra forma de Financiamiento se otorgue o se haya
pactado con una Tasa de Interés a Precio de Mercado o Superior.

e El Contrato se haya efectuado entre Instituciones Financieras reguladas por la
Superintendencia del Sistema Financiero.

e El Contrato se haya realizado entre Entidades Publicas o Privadas que se dedican
Habitualmente a la Concesion de Créditos.

e El prestatario sea el Estado, Municipalidad, institucién Auténoma, Fondos o Fideicomisos
constituidos por estas, asi como cuando sea una Corporacion o Fundacion de Derecho o
Utilidad Publica.

Segun el Articulo N2 74 A.de La Ley de Impuesto Sobre La Renta.
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5.5.1 DETERMINANCION DE LA RENTA

5.5.1.1 DEDUCCION PARA ASALARIADOS QUE LIQUIDAN O NO EL IMPUESTO

A: Planteamiento del Caso.

El Lic. Carlds Calderdn, presta sus servicios como Gerente de Ventas en La Empresa Los Bloques
S.Ade C.V que de dedica ala Venta de Articulos de Ferreteria y Materiales para la Construccion,
este devenga un Sueldo Base mensual de $600.00 mas Comisiones Variables por las ventas que
realiza la entidad cada mes durante el Afo 2012.

La Entidad le autorizo sus Vacaciones el 16 de Agosto de 2012

En el Mes de Diciembre se cancelo su respectivo Aguinaldo el cual es el 100% de su salario base.
($600.00)

Calculo para una Persona Natural que devenga un Sueldo anual menor a $9,100.00
Se pide calcular:

e La Retencién de Impuesto sobre la Renta mensual para los Meses de Enero y Febrero.

e Realizar el Recalculo para del mes de Junio y determinar el Impuesto sobre la Renta para
el Mes.

e CalcularlaVacaciény determinar El Impuesto Sobre la Renta para el Mes de Agosto de
2012.

e Realizar Recalculo Para el mes de Diciembre y determinar el Impuesto sobre la Renta

Para el Mes.

Planilla de salarios Anual de Afio 2012 del Sr. Carlos Calderdn.

MES SUELDO Comisiones  Vacacién Aguinaldo Sueldo AFP ISSS RENTA MONTO A
por ventas Total PAGAR
ENERO $600.00 $ 75.00 $675.00 $42.19 $ 20.57 iR $580.24
FEBRERO $600.00 $100.00 $700.00 $43.75 $ 20.57 P $601.64
MARZO $600.00 $75.00 $675.00 $42.19 $ 20.57 $32.00 $580.24
ABRIL $600.00 $100.00 $700.00 $43.75 $ 20.57 $34.04 $601.64
MAYO $600.00 $75.00 $675.00 $42.19 $ 20.57 $32.00 $580.24
JUNIO $600.00 $200.00 $800.00 $50.00 $ 20.57 P $686.93
JuLio $600.00 $75.00 $675.00 $42.19 $ 20.57 $32.00 $580.24
AGOSTO $600.00 222.90 123.43 $946.33 $59.14 $ 20.57 P $809.49
SEPTIEMBRE $600.00 $75.00 $675.00 $42.19 $ 20.57 $32.00 $580.24
OCTUBRE $600.00 $100.00 $700.00 $43.75 $ 20.57 $34.04 $601.64
NOVIEMBRE $600.00 $75.00 $675.00 $42.19 $ 20.57 $32.00 $580.24
DICIEMBRE $600.00 $100.00 $600.00 $1300.00 $43.75 $ 20.57 i 2 $1,142.54
TOTAL $7,200.00 $1,272.90 $123.43  $600.00 $9,196.33  $537.28  $246.84 $228.08 $7,925.32
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B: Base Legal Art N° 29 LISR:

Este articulo se refiere a las Rentas que sean de Salarios cuyo monto sea inferior a $9,100.00
anuales, no estara obligado a presentar la Liquidacion de Impuesto y tendran derecho a una
Deduccién Fija de $1,600.00, la cual no estard sujeta a comprobacién. Si las personas tuviesen
Rentas mayores a $9,100.00, estas si estan sujetas a las Deducciones y si estdn Sujetas a
Comprobacién y tienen derecho a las Deducciones a las que se refieren los Articulos N° 32 y N° 33
de esta ley, la cual se refiere a las erogaciones de construccion y mantenimiento, operacion de
viviendas, escuelas y hospitales, entre otros.

El en Decreto Ejecutivo N° 216, menciona en el primer articulo se presentan las nuevas Tablas de
Retencidn que entraron en vigencia el Primero de Enero de 2012, en estas Tablas de Retencion se
amplian los montos de los salarios sujetos de Retencién excluyendo de estas Retenciones a los
asalariados que tengan Ingresos Grabados menores a $487.61 mensualmente, también se
incorpora el nuevo monto de Deduccién Fija establecido en el articulo 29, numeral 7, que es de
$1,600.00.

C: Solucion:
e Elcalculo de Impuesto Sobre la Renta para el mes de Enero de 2012.

Paso 1Determinarlas Remuneraciones Gravadas

Sueldo + Comisidn $675.00
(-) Menos Remuneraciones No Gravadas $(42.19)
-AFP = Salario X 6.25 % $42.19
Detallar otras $0.00
(=) Remuneracion Gravada Sujeta a Tabla de $632.81
Retencion

Paso 2 Ubicar las Remuneracion Gravada en La Tabla de Retencion.

La Remuneracion sujeta a Tablas de Retencion del Empleado son$632.81y se ubica en el
Tramo Il de Tabla de Retencién Mensual.

DESDE HASTA % A APLICAR SOBRE EL EXCESO MAS CUOTA
DE: FIJA DE:
| TRAMO S 0.01 S 487.60 SIN RETANCION
I TRAMO S 487.61 S 642.85 10% S 487.60 S 17.48
I TRAMO S 642.86 $ 915.81 10% S 642.85 S 32.70
IV TRAMO S 915.82 $2,058.67 20% S 915.81 S 60.00
V TRAMO $2,058.68 En adelante 30% $2,058.67 $ 288.57
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Paso 3 Calcular La Retencion

Una vez ubicado el tramo Correspondiente se procede a realizar los Calculos. El Tramo I
establece que se debe realizar la Retencidn, la Cual es de 10% Sobre el Exceso de $ 487.60 Mas

$17.48

a) Calculo del Exceso

Remuneracion Gravada $632.81
(-) Menos Exceso $487.60
(=) Total $145.21
b) % del Exceso
Exceso X % = % del exceso
$145.21 Por 10% = $14.52
C)Mas Cuota Fija
% del Exceso + Cuota Fija = Retencién
$14.52 Mas | $17.48 = $32.00

La Retencion Mensual del mes de Enero de

2012 para el empleado

Carlos Calderén

es$32.00.Este Célculo de Retencidon se determina de igual forma para los meses de Marzo, Mayo,

Julio Y Septiembre, y Noviembre de 2012.

e Calculo de Retencidn de Impuesto sobre la Renta para el mes de Febrero de 2012.

Paso 1Determinar las Remuneraciones Gravadas

Sueldo + Comisién $700.00
(-) Menos Remuneraciones No Gravadas $(43.75)
-AFP = Salario X 6.25 % $43.75
Detallar otras $0.00
(=) Remuneracion Gravada Sujeta a Tabla de $ 656.25

Retencion
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Paso 2 Ubicar las Remuneracion Gravada en La Tabla de Retencion.

La Remuneracidn sujeta a Tablas de Retencion del Empleado son $656.25y se ubica en el
Tramo Il de Tabla de Retencién Mensual.

DESDE HASTA % A APLICAR SOBRE EL EXCESO MAS CUOTA
DE: FIJA DE:
| TRAMO S 0.01 S 487.60 SIN RETANCION
Il TRAMO S 487.61 S 642.85 10% S 487.60 S 17.48
Il TRAMO S 642.86 S 915.81 10% S 642.85 $ 3270
IV TRAMO S 915.82 $2,058.67 20% $ 915.81 S 60.00
V TRAMO $2,058.68 En adelante 30% $2,058.67 $ 288.57

Paso 3 Calcular la Retencidn

Una vez ubicado el tramo correspondiente, se procede a realizar los Calculos. El Tramo |l
establece que se debe realizar la Retencidn, la cual es de 10% Sobre el Exceso de $ 642.85 mas
$32.70.-

a) Calculo del Exceso

Remuneracion Gravada $656.25
(-) Menos Exceso $642.85
(=) Total $13.40

b) % del Exceso

Exceso X % = % del Exceso

$13.40 Por 10% = $1.34

C) Mas Cuota Fija

% del Exceso + Cuota Fija = Retencion

$1.34 Mas | $32.70 = $34.04

La Retencidn Mensual del mes de Febrero de 2012 para el empleado Carlos Calderdn es $34.04

Esta Retencion se calcula de la misma forma para los Meses de Abrily Octubre de 2012.
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e Recalculo de Junio para el Empleado Carlos Calderon.
Recalculo del Mes de Junio
El Impuesto sobre la Renta para el mes de Junio se procede a determinar a través de la Tabla de

Recalculo correspondiente al mes de Junio.

Paso 1 Sumar las Remuneraciones Gravadas de los meses de Enero a Junio
El Articulo 1 del Decreto Ejecutivo N° 216 en el literal f) en el inciso Cuarto establece que para el
primer Recalculo de Retencidon se acumularan las Remuneraciones Gravadas obtenidas durante

los meses de Enero a Junio.

MES REMUNERACION
GRAVADA

ENERO $632.81

FEBRERO $656.25

MARZO $632.81

ABRIL $ 656.25

MAYO $632.81

JUNIO $ 750.00

TOTAL $3,960.93

Con base a la informacién proporcionada, se procede a sumar las Remuneraciones Gravadas de
cada mes, es decir la Remuneracién una vez deducida el AFPy otras Remuneraciones no
Gravadas si las hubiere, como se llustro en célculo de la determinacidn de la Retencién Mensual
del mes de Enero de 2012.

En este caso la Suma de todas las Remuneraciones Gravadas de Enero a Junio y se determino un
total de Remuneraciones Gravadas de $ 3,960.93.

Paso 2 Ubicar la sumatoria de las Remuneraciones Gravadas de los meses de Enero a Junio en
La Tabla de Recalculo de Junio.

IV TRAMO

S 5,494.87

$12,352.02

20%

S 5,494.86

Remuneraciones gravadas % A APLICAR SOBRE EL EXCESO MAS CUOTA FIJA
DESDE HASTA DE: DE:

| TRAMO S 0.01 S 2,925,60 SIN RETENCION

Il TRAMO S 2,925,61 S 3,857.10 10% S 2,925,60 S 104.88

$  360.00

$12,352.03

En adelante

30%

$12,352.02

$ 1,731.42

Se determino que la sumatoria de las Remuneraciones Gravadas de Enero a Junio las cuales son
$3,960.93 y las ubicamos en Tramo Il de la Tabla de Recalculo del mes de Junio.

78



Pasé 3 Calcular el Total de Retencidn Resultante de la aplicacion de la Tabla de Recalculo de
Junio

Una vez ubicado el tramo Correspondiente, se procede a realizar los Calculos. El Tramo Il
establece que se debe realizar la Retencidn, la cual es de 10% Sobre el Exceso de $ 3,857.10 mas
$196.20.

a) Calculo del Exceso

Remuneracion Gravada $3,960.93
(-) Menos Exceso $3,857.10
(=) Total $103.83

b) % del Exceso

Exceso X % = % del Exceso

$103.83 Por 10% = $10.38

C) Mas Cuota Fija

% del Exceso + Cuota Fija = Retencién

$10.38 Mas | $196.20 = $206.58

La Retencién del Recalculo para el primer semestre es $ 206.58

Paso 4 Sumar las Retenciones para el Meses de Enero a Mayo.

MES Retencidon
ENERO $32.01
FEBRERO $34.04
MARZO $32.01
ABRIL $34.04
MAYO $32.01
TOTAL 164.08

Con base a la Informacién de la Planilla de Salarios se procede a sumar las Retenciones de cada
mes de Enero a Mayo y se obtiene la cifra de $164.08



Paso 5 Determinacion de La Retencidon de Junio

En este paso se procede a Restar el resultado de la aplicacidon de la Tabla de Recalculo de Junio
(Paso 3) la sumatoria de las Retenciones de los meses de Enero a Mayo (Paso Anterior).

Total de retencién tabla de S 206.58
recalculo
(-) Total de retenciones $164.08

efectuadas de Enero a Mayo

Diferencia = $ 206.58 -$164.08 | $42.50

Al total de retencidn resultante de la aplicacidon de la aplicacién de la Tabla de Recalculo de Junio
se le restara la sumatoria de las Retenciones de Enero a Mayo.

La diferencia es positiva, por lo que$ 42.50 es la Retencién del mes de Junio.

e Calculo de Retencidn de Impuesto sobre la Renta para el mes de Agosto de 2012.

Paso 1Determinar las Remuneraciones Gravadas

Sueldo + Comisién + Vacacién $946.33
(-) Menos Remuneraciones No Gravadas $(59.14)
-AFP = Salario X 6.25 % $59.14
Detallar otras $0.00
(=) Remuneracion Gravada Sujeta a Tabla de $887.19
Retencion

Paso 2Ubicar las Remuneracion Gravada en La Tabla de Retencion.

La Remuneracidn sujeta a Tablas de Retencién del Empleado son $887.19 y se ubica en el
Tramo Ill de Tabla de Retencidn Mensual.

DESDE HASTA % A APLICAR SOBRE EL EXCESO MAS CUOTA
DE: FIJA DE:
| TRAMO S 0.01 S 487.60 SIN RETANCION
Il TRAMO S 487.61 S 642.85 10% $ 487.60 S 17.48
Il TRAMO S 642.86 S 915.81 10% S 642.85 $ 3270
IV TRAMO S 915.82 $2,058.67 20% S 915.81 S 60.00
V TRAMO $2,058.68 En adelante 30% $2,058.67 S 288.57
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Paso 3Calcular La Retencion

Una vez ubicado el tramo correspondiente, se procede a realizar los Calculos. El Tramo |l
establece que se debe realizar la Retencidn, la cual es de 10% Sobre el Exceso de $642.85 mas
$32.70.-

a) Calculo del Exceso

Remuneracion Gravada $887.19
(-) Menos Exceso $642.85
(=) Total $244.34

b) % del Exceso

Exceso X % = % del Exceso

$244.34 Por 10% = $24.43

C) Mas Cuota Fija

% del Exceso + Cuota Fija = Retencion

$24.43 Mas | $32.70 = $57.13

La Retencién mensual del mes de Agosto de 2012 para el empleado Carlos Calderén es $ 57.13

e Calculo de Retencidn de Impuesto sobre la Renta para el mes de Diciembre de 2012.

Paso 1Determinar las Remuneraciones Gravadas

Sueldo + Comisién + Aguinaldo $1,300.00
(-) Menos Remuneraciones No Gravadas $(43.75)
-AFP = Salario X 6.25 % $43.25
Detallar otras $0.00
(=) Remuneracién Gravada Sujeta a Tabla de $1,256.25
Retencion

Recalculo del Mes de Diciembre

El Impuesto Sobre la Renta para el mes de Diciembre se procede a determinar através de la
Tabla de Recalculo correspondiente al mes de Diciembre.



Paso 1 Sumar las Remuneraciones Gravadas de Los Meses de Enero a Diciembre

El Articulo 1 del Decreto Ejecutivo N° 216 en el literal f) en el inciso cuarto establece que para el

segundo Recalculo de Retencion se acumularan las Remuneraciones Gravadas obtenidas durante

el ejercicio o periodo de imposicion.

MES REMUNERACION
GRAVADA
ENERO $632.81
| FEBRERO | $656.25 |
MARZO $632.81
| ABRIL | $656.25 |
MAYO $632.81
JUNIO $750.00
JuLio $632.81
AGOSTO $887.19
SEPTIEMBRE $632.81
OCTUBRE $656.25
NOVIEMBRE $632.81
DICIEMBRE $1,256.25
TOTAL $8,659.05

Con base a la informacién proporcionada, se procede a sumar las Remuneraciones Gravadas de

cada mes, es decir la Remuneracién una vez deducida el AFPy otras Remuneraciones no

Gravadas si las hubieren.

Este caso la Suma de todas las Remuneraciones Gravadas de Enero a Diciembre se determino un

total de $8,659.05

Paso 2 Ubicar la sumatoria de las Remuneraciones Gravadas de los meses de Enero a

Diciembre en La Tabla de Recalculo de Diciembre.

REMUNERACIONES GRAVADAS % A APLICAR SOBRE EL EXCESO MAS CUOTA FIJA
DESDE HASTA DE: DE:

| TRAMO S 0.01 $ 5,851.20 SIN RETENCION

I TRAMO $ 5,851.21 S 7,714.20 10% $ 5,851.20 S 209.76

Il TRAMO S 7,714.21 $10,989.72 10% S 7,714.20 S 392.40

IV TRAMO $10,989.73 $24,704.04 20% $10,989.72 S 720.00
$ 24,704.05 En adelante 30% $ 24,704.04 S 3,462.84

Se determino que la sumatoria de las Remuneraciones Gravadas de Enero a Diciembre los cuales
son $ 8,659.05 y los ubicamos en Tramo Il de la Tabla de Recalculo del mes de Diciembre.
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Pasé 3 Calcular el Total de Retencidn resultante de la aplicacién de la Tabla de Recalculo de
Diciembre.

Una vez ubicado el tramo Correspondiente, se procede a realizar los Calculos. El Tramo Il
establece que se debe realizar la Retencidn, la cual es de 10% sobre el exceso de $ 7,714.20 més
$392.40.

a) Calculo del Exceso

Remuneracion gravada $ 8,659.05
(-) Menos Exceso $7,714.20
(=) Total $944.85

b) % del Exceso

Exceso X % = % del exceso

$944.85 Por 10% = $94.49

C) Mas Cuota Fija

% del Exceso + Cuota Fija = Retencién

$94.49 Mas | $392.40 = $486.89

La Retencién del Recalculo para el Segundo semestre es $ 486.89

Paso 4 Sumar las Retenciones para el Meses de Enero a Noviembre.

MES Retencion
ENERO $32.00
FEBRERO $34.04
MARZO $32.00
ABRIL $34.04
MAYO $32.00
JUNIO $42.50
JULIO $32.00
AGOSTO $57.13
SEPTIEMBRE $32.00
OCTUBRE $34.04
NOVIEMBRE $32.00
TOTAL $393.75

Con base a la Informacién de la Planilla de Salarios se procede a sumar las Retenciones de cada
mes de Enero a Noviembre y se obtiene la cifra de $393.75



Paso 5 Determinacion de La Retencidon de Diciembre

En este paso se procede a Restar el resultado de la aplicacidon de la Tabla de Recalculo de Junio
(Paso 3) la sumatoria de las Retenciones de los meses de Enero a Noviembre (Paso Anterior)

Total de Retencién Tabla de S 486.89
Recalculo

(-) Total de Retenciones $393.75
efectuadas de Enero a
Noviembre

Diferencia = $ 486.89 -$ 393.75 | $93.1

ISy

La diferencia es Positiva, por lo que $93.14 es la Retencién del mes de Diciembre.

Planilla de Salarios Anual de Afio 2012 del Sr. Carlos Calderén

MES SUELDO  COMISIONES VACACION AGUINALDO  SUELDO AFP ISSS RENTA MONTO A

POR VENTAS TOTAL PAGAR
ENERO $600.00 $ 75.00 $675.00 $42.19 $ 20.57 $32.00 $580.24
FEBRERO $600.00 $100.00 $700.00 $4375 $ 20.57 $34.04 $601.64
MARZO $600.00 $75.00 $675.00 $42.19 $ 2057 $32.00 $580.24
ABRIL $600.00 $100.00 $700.00 $43.75 $ 20.57 $34.04 $601.64
MAYO $600.00 $ 75.00 $675.00 $42.19  $ 20.57 $32.00 $580.24
JUNIO $600.00 $200.00 $800.00 $50.00 $ 20.57 $42.50 $686.93
JuLio $600.00 $ 75.00 $675.00 $42.19 $ 2057 $32.00 $580.24
AGOSTO $600.00 222.90 123.43 $946.33 $51.46  $ 20.57 $57.13 $809.49
SEPTIEMBRE $600.00 $ 75.00 $675.00 $42.19 $ 20.57 $32.00 $580.24
OCTUBRE $600.00 $100.00 $700.00 $43.75  $ 20.57 $34.04 $601.64
NOVIEMBRE $600.00 $ 75.00 $675.00 $42.19  $ 20.57 $32.00 $580.24
DICIEMBRE $600.00 $100.00 $600.00 $1300.00 $43.75 $ 2057 $93.14 $1,142.54
TOTAL $7,200.00  $1,272.90 $123.43 $600.00 9,196.33 $537.28  $246.84 $486.89 $7,925.32
Notas:

1. Las Personas Naturales cuyos salarios sean inferiores a $9,100.00 no estan obligadas a
presentar liquidacion (Declaracién del Impuesto Sobre la Renta F11), y tendran derecho a
una Deduccién Fija de $1,600.00 sin que esté sujeta a comprobacién por parte de las
autoridades del Ministerio de Hacienda.

2. Las Personas Naturales que obtengan remuneraciones mayores a $9,100.00 tienen

derecho a que se les aplique la Deduccion Fija de $1,600.00 pero si estan sujetos a
comprobacidn por parte del Ministerio de Hacienda.
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3. Las Personas Naturales cuyos ingresos provengan exclusivamente de Salarios, Sueldos y
otras Remuneraciones y que hayan sido objeto de retencién no estdn obligadas a
presentar la Declaracién de Impuestos salvo las que obtengan rentas mayores a
$60,000.00 anuales, o si los salarios obtenidos no fueron objeto de Retencidn de Renta.

4. A las personas que se les retuviere en exceso el Impuesto Sobre Renta pueden hacer uso
del derecho de declarar para tener derecho a la devolucidn respectiva si aplica.

D: Procedimiento de Auditoria:

En este procedimiento se le recomienda al Auditor: Inspeccionar las Planillas de Sueldo para
verificar que las deducciones estuvieran aplicadas correctamente, corroborar que las Retenciones
fueren aplicadas correctamente por cada mes segun la Tabla de Retenciones. Revisar los cuadros
de Retencidon de Recalculo de Junio y Diciembre para corroborar que fueron calculados
correctamente por el Agente de Retencion. Revisar las Declaraciones Mensuales de Pago a Cuenta
e Impuesto Retenido (f-14v9) y el Informe de Retencion Anual (f-910v4)

E: Papel de Trabajo Propuesto.

En este caso se recomienda utilizar una Cedula Analitica en la que se verifican si la Entidad
utiliza las Tablas y los porcentajes correctos para determinar el ISSS,AFP, e Impuesto Sobre La
Renta Mensual y Anual y comprobar si emplea las Deducciones a las que tiene derecho el
Asalariado en Articulo 29 Numeral 7) vy si los porcentajes estan de acuerdo a las Tablas de
Impuesto Sobre la Renta que establece el Decreto Ejecutivo 216, el Art 29 de La Ley del Seguro
Social y Articulo 14 de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.

Ademas se Utiliza una Cedula Sumaria de Retenciones de Impuesto sobre La Renta Mensuales,
en la que se comparo las Retenciones Enteradas en La declaraciéon de Pago a Cuenta e Impuesto
Retenido F-14, y las Planillas de Sueldos y Salarios y determinar si el Impuesto fue determinado
utilizando las deducciones que le corresponden al asalariado y cuya finalidad es ver si se aplica el
articulo 29 numeral 7 en cuyo caso se determino que no le corresponde presentar la liquidacién o
declaracion de impuesto Sobre la Renta.

El objetivo de la Cedula Sumaria es verificar si la empresa o entidad fiscalizada realiza
correctamente las retenciones legales a sus empleados para determinar que no hay una falsedad
Material en los registros.

Se realizo la Cedula Detalle de Retenciones de Impuesto sobre La Renta Anual con el objetivo
de determinar si la empresa realizo todas Las Deducciones que por Ley corresponde para
determinar el Impuesto Sobre la Renta de Forma correcta.
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AUDITOR: AUDITORES Y COSULTORES S.ADEC.V

A.R

HOJADE1DE1

AUDITADO: LOS BLOQUES S.ADE C.V

NIC:1297-3452-5-0-1 NRC: 235-6

HECHO POR R.A.L

TIPO DE CEDULA: CEDULA ANALITICA DE RETENCIONES LEGALES

REVISADO POR | C.A.H

FECHA: 10 DE ENERO 2013

PERIODO AUDITADO: 2012

El porcentaje de AFP esta
correcto.

Art 29 nim. 2
de la Ley de ISR

El calculo establecido de la Renta
fue correcto.

Art 37 Ley de
ISR

Se aplicé correctamente el Art 29 nim. 2
porcentaje de el ISSS de la Ley de ISR
Se aplicé correctamente la Tabla Art 29 nim. 2
para el Célculo de la Renta de la Ley de ISR
Los calculos mensuales de AFP, Art 29 num. 2
ISSS y Renta estan correctos. de la Ley de ISR
El calculo mensual coincide con el Art 29 nim. 2

anual.

de la Ley de ISR

Se determino todos
los célculos de
Impuesto Sobre la
Renta, aplicando
todas las retenciones
correspondientes, la
cual dio resultado
favorable cumpliendo
con la ley de ISR

Procedimiento: Verificar si los porcentajes y tablas utilizados para determinar

las Retenciones,

Remuneraciones no Gravadas y Deducciones son Correctos. De Acuerdo a las Tablas de Impuesto
Sobre la Renta del Decreto Ejecutivo N° 216, Art 29 de La Ley del Seguro Social, articulo 14 de la
Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones

Conclusion: Se Determino segin Auditoria que los Porcentajes, y Tablas se Utilizaron
Correctamente de Acuerdo a Las Tablas de Impuesto Sobre la Renta del Decreto Ejecutivo N° 216,
Art 29 de La Ley del Seguro Social, articulo 14 de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.
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AUDITOR:AUDITORES Y COSULTORES S.A DE C.V S.R1

HOJA 1de1l
AUDITADO: LOS BLOQUES S.ADE C.V NIC:1297-3452-5-0-1 NRC: 235-6 HECHOPOR |R.A.L
TITULO DE CEDULA: CEDULA SUMARIA DE RETENCION ES DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA REVISADO C.AH
MENSUALES POR

FECHA : 10 DE ENERO 2013

PERIODO AUDITADO: 2012

Carlos Calderén Enero $32.00% $32.00 7r $32.00 | $0.00 Art29 #7 | Los calculos que se
Febrero $34.043 $34.04 7 $34.04 | $0.00 le efectuaron al
empleado fueron

Marzo $32.00% $32.00 7% $32.00 | $0.00 correctos, no se
Abril $34.043 $34.04 7r $34.04 | $0.00 presenta ninguna
Mayo $32.003 $32.00 77 $32.00 | $0.00 diferencia
Junio $42.503 $42.50 $42.50 | $0.00
Julio $32.003 $32.00 7" $32.00 | $0.00
Agosto $57.13 3 $57.13 7' $57.13 | $0.00
Septiembre $32.003 $32.00 7 $32.00 | $0.00
Octubre $34.04 5 $34.04 7 $34.04 | $0.00
Noviembre $32.003 $32.00 7 $32.00 | $0.00
Diciembre $93.14 5 $93.14 $93.14 | $0.00

Total $ 486.89 $ 486.89 $ 486.89 $0.00

¥: Obtenido de Planilla de Salarios. #r: Obtenido de la Declaracién de Contribuyente

Procedimiento: Compararlas retenciones de Impuesto Sobre la Renta Mensual, Segun
Planilla de sueldos y Salarios del ejercicio 2012, con Los datos Segun Declaracién de Pago a
Cuenta e impuesto retenido (F-14v9) y verificar si estas fueron realizadas Correctamente,
utilizando La Tabla mensual que establece el Decreto Ejecutivo N° 216 en El Articulo 1
Literal a)

Conclusion: No se establecieron diferencias significativas por lo que las Retenciones de
Impuesto Sobre La Renta Mensual, Por lo que se concluye que Se Calculo Correctamente
seglnDecreto Ejecutivo N° 216 Tablas de Retencidén de Impuesto Sobre La Renta en El
Articulo 1 Literal a)
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AUDITOR:AUDITORES Y COSULTORES S.A DE C.V S.R2

HOJA 1del
AUDITADO: LOS BLOQUES S.ADE C.V NIC:1297-3452-5-0-1 NRC: 235-6 HECHOPOR |R.A.L
TITULO DE CEDULA: CEDULA SUMARIA DE RETENCION DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA ANUAL REVISADO C.A.H
POR
FECHA : 10 DE ENERO 2013 PERIODO AUDITADO: 2012

Carlos Calderén 2012 $486.893 $ 486.897'r $486.94 | $0.05 Art29#7 | Los cdlculos que
se le efectuaron
Total $486.89 $486.89 $486.94 | $0.05 al empleado

fueron correctos,
no se presenta
ninguna
diferencia

> : Obtenido de Planilla de Salarios. #: Obtenido de la Declaracion de Contribuyente

Procedimiento: Comparar las retenciones de Impuesto Sobre la Renta Anual, segln Planilla
de Sueldos y Salarios del ejercicio 2012, con los datos segun Informe Anual de Retenciones
F910 vy Verificar si estas fueron realizadas Correctamente.

Conclusion: No se establecieron diferencias significativas por lo que las Retenciones de
Impuesto Sobre La Renta Anual, Por lo que se concluye que Se Calculo Correctamente segin
Decreto Ejecutivo N° 216 Tablas de Retencidn de Impuesto Sobre La Renta en El Articulo N° 1
Literal a)

La diferencia de $ 0.05 se debe a un error Realizado en El Segundo recalculo del mes de
Diciembre.
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N
F910v4

,%5 RESUMEN DEL INFORME ANUAL DE RETENCIONES
Replblica de é Salvador

Ministerio de Hacienda Informe No. {10] 910040349723 3]

\__ Direccién General de Impuestos Internos
NIT Razoén Social o Denominacion / Apellidos y Nombres
12172305071014 BLOQUES, S.ADEC.V

Periodo Tributario |°7 2012 °
Secuencia Original

Total de Registros 1 0 Y K]

Total Ingresos Sujetos de Retencién 8,659.05 0.00 8,659.05
Total Impuesto Retenido |43 486.89 4144 0.00 0 486.89

‘ota: Este informe, que debe ser presentado a la Administracion Tributaria, tiene un detalle implicito que sirve de respaldo al Contribuyente y que por motivos

] 2 e i B
Cédigo — Concepto No. de Registros Ingresos Sujetos Impuesto Retenido
01- Servicios de caracter permanente
05- Rentas de personas juridicas domiciliadas provenientes de depésitos de dinero
06- Rentas de personas juridicas domiciliadas provenientes de titulos valores
07- Retenciones por actividades agropecuarias
08- Retenciones por juicios ejecutivos
09- Otras retenciones (acreditables)
11- Servicios sin dependencia laboral
12- Rentas obtenidas en el pais por personas no domiciliadas
13- Retenciones sobre premios a domiciliados
14- Transferencia de Bienes Intangibles por Personas Domiciliadas
15- Transferencia de bienes intangibles por personas no domiciliadas
16- Servicios utilizados en el pais por actividades originadas en el exterior
17- Pagos efectuados a casa matriz por filiales y/o sucursales
18- Retenciones sobre premios a no domiciliadas
19- Costos y gastos incurridos sujetos a retencion y entero
20- Valores garantizados por seguro dotal u otros tipos de seguros
21- Oftros servicios sin dependencia laboral
22- Transferencia de bienes intangibles por personas naturales domiciliadas
23- Transferencia de bienes intangibles por personas juridicas domiciliadas
24- Por uso o concesion de uso, de derechos de bienes tangi. e intangi. a pers. Natur. domici.
25- Por uso o concesion de uso, de derechos de bienes tangi. e intangi. a pers. Jurid. domici.
26- Operaciones de renta y asimiladas a rentas a personas domiciliadas
27- Retenciones por servicios de arrendamiento a personas naturales
28- Rentas de personas naturales domiciliadas provenientes de titulos valores
_29- Premios o gananc. de domici. provenientes de concur., rifas, sorteos o juegos de azar o habilidad
20- Rentas obtenidas en el pais de no domici. por rendimiento de capital invertido, titulos valores, otros
1- Por uso o concesion de uso, de derechos de bienes tangibles e intangibles a no domiciliadas
32- Transferencia de bienes intangibles por no domiciliadas
33- Rentas obtenidas en el pais por personas no domiciliadas
34- Servicios utilizados en el pais por actividades originadas en el exterior
35- Pagos efectuados a casa matriz (no domiciliadas) por filiales y/o sucursales domiciliadas
36- Servicio de transporte internacional a personas no domiciliadas
37- Servicios por aseguradoras, reasegurad., afianzad., reafianzad. y corredores de reaseguros no domici.
38- Servicios de financiamiento por instituciones financieras no domiciliadas
39- Operaciones con intangi. o uso concesion de uso de d hos de bi tangi. e intangi. a no domici.
40- Rentas de pers. constituidas, domici. o resid. en paises con regimenes fisca. preferentes o paraisos fisca
41- Premios o gananc. de no domici. provenientes de concur., rifas, sorteos o juegos de azar o de habilidad
42- Otras retenciones (no acreditables)

2
2
8
8
2
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Declaro bajo juramento que los datos contenidos en el presente informe son expresién fiel de la Uso Exclusivo de la D.G.LL.
verdad por lo que asumo la responsabilidad correspondiente y garantizo que se ha
confeccionado el presente utilizando el aplicativo (software) entregado y aprobado por la D.G.LI.
sin omitir ni falsear dato alguno que deba contener. Manifiesto que tengo conocimiento que
incurriria en sanciones administrativas y penales en caso de incumplir la normativa legal
respectiva, sanciones entre las cuales se ientran las establecidas en los articulos 241 del
Cédigo Tributario y 250-A del Cédigo Penal.

Nombre, Firma del Contribuyente, Representante Legal o Apoderado Sello FECHA, SELLO Y FIRMA DE RECEPTOR AUTORIZADO




5.5.2 DECRETO EJECUTIVO N° 216.
5.5.2.1 TABLAS DE RETENCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

A: Planteamiento del Caso:

El sefior Fidel Antonio Benitez Gerente de Ventas de LOS AUDITADOS S.A DE C.V. devenga un
salario mensual de $7,000.00 con una bonificacién variable en la consecucién de las metas de
su trabajo desde $300.00 hasta $1000.00. (Para efectos didacticos se presenta el caso de Fidel
Benitez para la evaluacién del cumplimiento del Decreto Ejecutivo 216 asi como el Articulo N2
37 y N2 38 de la Ley de Impuesto Sobre Renta.)

B: Base Legal: Decreto Ejecutivo 216:

Estd compuesto por cuatro Articulos, en su primer Articulo se presentan las nuevas Tablas de
Retencion que entraron en vigencia el Primero de Enero de 2012, en estas Tablas de Retencién
se amplian los montos de los Salarios Sujetos de Retencion excluyendo de estas Retenciones a
los Asalariados que tengan Ingresos Grabados menores a $ 487.61 mensualmente, también se
incorpora el nuevo monto de Deduccidn Fija establecido en el Articulo N2 29, numeral 7, que
es de $ 1,600.00 ademas se adicionan los nuevos Recalcalos que habran de efectuarse en los
meses de Junio y Diciembre, también el contenido es ampliado a los casos en que se reciban
Remuneraciones en Periodos Extraordinarios como es el caso mas comun de la Vacacion anual
a la cual tienen derecho todos los empleados y cubre los casos especiales como que el
empleado tenga Dos o Mas Patronos y en el caso de que se desee por parte del empleado que
se le realice una Retencion de Renta mayor a la que corresponde para efectos de que al final
del afio no resulte pago de Impuesto a la hora de presentar su Declaracion.

C: Solucion:

Se presenta la planilla de salarios acumulada del sefior Fidel Benitez de la siguiente manera
utilizando las Retenciones correspondientes a las Tablas contenidas en el Decreto Ejecutivo
216.

MES SUELDO BASE | Bonificacion Vacacién Aguinaldo SUELDO Y AFP ISSS RENTA MONTO A
BONO PAGAR
ENERO $7,000.00 $300.00 $7,300.00 $331.97 $20.57 | S ? S ?
FEBRERO $7,000.00 $600.00 $7,600.00 $331.97 $20.57 | $1,851.37 $5,396.09
MARZO $7,000.00 $500.00 $7,500.00 $331.97 $20.57 | $1,821.38 $5,326.08
ABRIL $7,000.00 $800.00 $7,800.00 $331.97 $20.57 | $1,911.37 $5,536.09
MAYO $7,000.00 $650.00 $7,650.00 $331.97 $20.57 | $1,866.38 $5,431.08
JuLlO $7,000.00 $450.00 $1,050.00 $8,500.00 $331.97 $20.57 | $? S?
AGOSTO $7,000.00 $500.00 $7,500.00 $331.97 $20.57 | $1,821.38 $5,326.08
SEPTIEMBRE $7,000.00 $800.00 $7,800.00 $331.97 $20.57 | $1,911.37 $5,536.09
OCTUBRE $7,000.00 $900.00 $7,900.00 $331.97 $20.57 | $1,941.37 $5,606.09
NOVIEMBRE $7,000.00 $300.00 $7,300.00 $331.97 $20.57 | $1,761.38 $5,216.08

TOTALES

$84,000.00

$6,700.00

$1,050.00

$3,500.00

$ 95,250.00

$3,983.64

$246.84

SR
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Los cdlculos para determinacion de Renta se realizaron de la siguiente manera:

El sueldo de los meses de Enero a Diciembre es de $7,000.00 mas la bonificacion mensual que
varia conforme su desempefio, dicha bonificacién en el mes de Enero es de $300.00 menos el
maximo de deduccién de AFP que es de $331.97(55,311.52 por 6.25%) mensual, resulta la
remuneracidn gravada del modo siguiente:

Salario $7,000.00
(+)Bonificacion S 300.00
(=)Remuneracién $7,300.00
(-)AFP S 331.97
(=)Remuneracién Gravada $6,968.03

El monto de la Remuneracidon Gravada usando la Tabla de Retencidn del Decreto Ejecutivo 216
se debe utilizar el tramo V.

DESDE HASTA % A SOBRE EL MAS CUOTA
APLICAR EXCESO DE: FUJA DE:
| TRAMO S 0.01 S 487.60 SIN RETANCION
I TRAMO S 487.61 S 642.85 10% S 487.60 S 17.48
Il TRAMO S 642.86 $ 915.81 10% S 642.85 S 32.70
IV TRAMO $ 915.82 $2,058.67 20% S 915.81 $ 60.00

Realizando los calculos para la retencién del mes de Enero se tiene:

Remuneracion Gravada $6,968.03
(-) Exceso $2,058.67
(=)Remuneraciéon Menos Exceso $4,909.36
Por 30% $1,472.81
(+) Cuota Fija S 288.57

(=) Retencidn de Renta del mes $1,761.38

De igual manera se realiza el procedimiento para el calculo de la determinacién del Impuesto

Sobre la Renta en los meses de Febrero a Mayo puesto que en este caso aun no se cancelan

Remuneraciones como la Vacacién y el Aguinaldo.

Para la determinacién de la retencidn correspondiente al mes de Junio se realiza de la

siguiente manera utilizando lo establecido en el Decreto Ejecutivo 216, Articulo 1, Numeral 1.
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La sumatoria de las Retenciones de Enero a Mayo es:

MES RETENCION
ENERO $1,761.38
FEBRERO $1,851.37
MARZO $1,821.38
ABRIL $1,911.37
MAYO $1,866.38
TOTAL $9,211.88

La Remuneracidon Gravada comprende los ingresos obtenidos desde el mes de Enero a Junio
menos el AFP que por las circunstancias del salario se aplica el monto maximo deducible
mensual que es de $ 331.97:

MES REMUNERACION GRAVADA
ENERO $6,968.03

FEBRERO $7,268.03

MARZO $7,168.03

ABRIL $7,468.03

MAYO $7,318.03

JUNIO $ 6,968.03

TOTAL $43,158.18

El resultado del total de las Remuneraciones Gravadas se le aplica la Tabla contenida en el
Decreto Ejecutivo 216 y por el monto de la Remuneracidon el tramo de la Tabla utilizado es el V

Tramo.
REMUNERACIONES GRAVADAS % A APLICAR | SOBRE EL EXCESO | MAS CUOTA FIJA
DESDE HASTA DE: DE:
| TRAMO S 0.01 $ 2,925,60 SIN RETENCION
Il TRAMO $ 2,925,61 $ 3,857.10 10% $ 2,925,60 $ 104.88
Il TRAMO $ 3,857.11 $ 5,494.86 10% $ 3,857.10 $ 196.20
IV TRAMO S 5,494.87 $12,352.02 20% $ 5,494.86 $ 360.00

La determinacion del Impuesto es de la manera siguiente:

Remuneracién Gravada $43,158.18
(-) Exceso $12,352.02
(=)Remuneraciéon Menos Exceso $30,806.16
Por 30% S 9,241.85
(+) Cuota Fija S 1,731.42
(=) Retencidn de Renta del recalculo $10,973.27
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Haciendo la diferencia correspondiente entre la Retenciéon determinada por el Recalculo

menos las Retenciones acumuladas desde Enero hasta el mes de Mayo se tiene:

Retencion de Renta del recalculo $10,973.27
(-)Retenciones de Enero a Mayo $9,211.88
(=) Retencidn de Junio $1,761.39

El resultado de $ 1,761.39 es el monto de la Retencién Correspondiente al mes de Junio.

En Julio que es donde se otorga la Vacacion al empleado el cdlculo de la Retencién del

Impuesto Sobre Renta debe hacerse conforme a lo establecido en el Decreto Ejecutivo 216

Articulo 1, literal g) que expresa que para el calculo de la retencion este debe hacerse por

separado del salario si este cumple con los montos necesarios para aplicar una retencién

conforme a las tablas de Renta, de lo contrario debe sumarse al salario y determinar la

retencién correspondiente, en este caso la Retencidn se realiza por separado a la Vacacién y el

salario:

En Julio la vacaciéon equivale a $1,050.00, el salario es de $7,000.00 y la bonificacién del mes es

de $ 450.00.

Salario S 7,000.00
Bonificacion del mes S 450.00
Vacacion $1,050.00
Total de Remuneracién S 8,500.00
(-)AFP (6.25%) $ 331.97
(=)Remuneracién Gravada $ 8,168.03

Por el monto de la Remuneracién se utiliza la Tabla de Retencidn y se ubica el tramo al que

corresponde de la siguiente manera:

DESDE HASTA % A APLICAR SOBRE EL EXCESO MAS CUOTA
DE: FIJA DE:
| TRAMO S 0.01 S 487.60 SIN RETANCION
Il TRAMO S 487.61 S 642.85 10% S 487.60 S 17.48
I TRAMO S 642.86 $ 915.81 10% S 642.85 S 32.70
IV TRAMO $ 915.82 $2,058.67 20% S 915.81 S 60.00
V TRAMO $2,058.68 En adelante 30% $2,058.67 $ 288.57
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Remuneracion Gravada

$8,168.03

(-) Exceso $2,058.67
(=)Remuneraciéon Menos Exceso $6,109.36
Por 30% $1,832.81
(+) Cuota Fija S 288.57
(=) Retencidn de Renta $2,121.38

De modo que la Retencién del mes de Julio es de $ 2,121.38.

Las Retenciones en los meses de Agosto a Noviembre se realizan sin mayor percance, la
Retencion y el Recalculo de Diciembre se realizan de la siguiente manera, considerando que el
empleado Fidel Benitez recibe su Aguinaldo correspondiente a 15 dias por tener 9 afios
laborando en su lugar de trabajo, conforme lo establece el Cdédigo de Trabajo, el Aguinaldo es

de $3,500.00, el salario es de $7,000.00 y la bonificacién del mes es de $ 600.00.

La remuneracion grabada del mes de Diciembre es:

Salario S 7,000.00
Bonificacién del mes S 600.00
Aguinaldo S 3,500.00
Total de Remuneracién $11,100.00
(-)AFP (6.25%) $  331.97
(=)Remuneracion Gravada $10,768.03

Para la determinacidn del Recalculo del mes de Diciembre se realiza como sigue:

Se totalizan las Retenciones de Renta des de Enero hasta Noviembre:

MES RETENCION
ENERO $1,761.38
FEBRERO $1,851.37
MARZO $1,821.38
ABRIL $1,911.37
MAYO $1,866.38
JUNIO $1,761.39
JULIO $2,121.38
AGOSTO $1,821.38
SEPTIEMBRE $1,911.37
OCTUBRE $1,941.37
NOVIEMBRE $1,761.38
TOTAL $20,530.15
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Las Rentas Gravadas de Enero a Diciembre son las siguientes:

MES REMUNERACION
GRAVADA

ENERO $6,968.03
FEBRERO $7,268.03
MARZO $7,168.03
ABRIL $7,468.03
MAYO $7,318.03
JUNIO $6,968.03
JULIO $ 8,168.03
AGOSTO $7,127.85
SEPTIEMBRE $7,427.85
OCTUBRE $7,527.85
NOVIEMBRE $6,968.03
DICIEMBRE $10,768.03
TOTAL $91,145.82

Utilizando la tabla del Decreto Ejecutivo 216 para el Recalculo de Diciembre se tiene:

REMUNERACIONES GRAVADAS % A APLICAR | SOBRE EL EXCESO | MAS CUOTA FIJA
DESDE HASTA DE: DE:

| TRAMO S 0.01 $ 5,851.20 SIN RETENCION

Il TRAMO S 5,851.21 S 7,714.20 10% $ 5,851.20 $ 209.76

Il TRAMO S 7,714.21 $10,989.72 10% $ 7,714.20 $  392.40

IV TRAMO $10,989.73 $24,704.04 20% $10,989.72 $ 720.00

Por la Remuneracidn se ubica en el V tramo de la tabla realizando los calculos siguientes:

Remuneracion Gravada $91,145.82
(-) Exceso $ 24,704.04
(=)Remuneraciéon Menos Exceso S 66,441.78
Por 30% $ 19,932.53
(+) Cuota Fija $ 3,462.84
(=) Retencidon de Renta de Diciembre $ 23,395.37

Haciendo la diferencia correspondiente entre la Retenciéon determinada por el Recalculo
menos las Retenciones acumuladas hasta el mes de Noviembre se tiene:
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La Determinacion de la Retencidon de Diciembre es:

Retencion de Renta del recalculo S 23,395.37
(-)Retenciones de Enero a Noviembre $20,530.15
(=) Retencidon de Diciembre $2,865.22

La Retencidén correspondiente al Recalculo de Diciembre es $2,865.22, a continuacidon se
presenta la planilla de salarios mensuales del sefior Fidel Benitez:

Planilla de salarios anual del sefior Fidel Benitez:

MES SUELDO BASE | Bonificacion Vacacion Aguinaldo | SUELDO Y AFP ISSS RENTA MONTO A
BONO PAGAR
ENERO $7,000.00 $300.00 $7,300.00 $331.97 $20.57 | $1,731.38 $5,216.08
FEBRERO $7,000.00 $600.00 $7,600.00 $331.97 $20.57 | $1,851.37 $5,396.09
MARZO $7,000.00 $500.00 $7,500.00 $331.97 $20.57 | $1,821.38 $5,326.08
ABRIL $7,000.00 $800.00 $7,800.00 $331.97 $20.57 | $1,911.37 $5,536.09
MAYO $7,000.00 $650.00 $7,650.00 $331.97 $20.57 | $1,866.38 $5,431.08
JuLIo $7,000.00 $450.00 $1,050.00 $8,500.00 $331.97 $20.57 | $2,121.38 $6,026.08
AGOSTO $7,000.00 $500.00 $7,500.00 $331.97 $20.57 | $1,821.38 $5,326.08
SEPTIEMBRE | $7,000.00 $800.00 $7,800.00 $331.97 $20.57 | $1,911.37 $5,536.09
OCTUBRE $7,000.00 $900.00 $7,900.00 $331.97 $20.57 | $1,941.37 $5,606.09
NOVIEMBRE | $7,000.00 $300.00 $7,300.00 $331.97 $20.57 | $1,761.38 $5,216.08

TOTALES $84,000.00 $6,700.00 $1,050.00 $3,500.00 | $95,250.00 $3,983.64 $246.84 | $23,395.37 $67,654.15

D: Procedimiento de Auditoria propuesto:

Se deben revisar las Planillas de Recalculos de Junio y Diciembre de los empleadores,

compararlas con las Declaraciones de Pago a Cuenta para corroborar si los datos son los

mismos datos, se deben efectuar los calculos aritméticos para verificar la exactitud de las

Retenciones y su correcta aplicacidn, cotejando con las planillas y comparando con los cdlculos

efectuados por el Auditor.
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E: Propuesta de Papel de Trabajo:

Para evaluar el cumplimiento del Decreto Ejecutivo 216 se propone la elaboracién de Cedulas
Sumarias para la determinacién del Recalculo de Junio asi como otra Cedula Sumaria para el
mes de Diciembre en el respectivo recalculo. Para complementar esas cedulas se proponen la
elaboracion de Cedulas de Detalle conteniendo el detalle de los empleados a los cuales se les
realizo retenciones conforme lo estipula el Decreto y a los que se les realizaron en forma
correcta o no los calculos de las retenciones de los meses de Junio y Diciembre, todo esto
amparado en la documentacién obtenida de los contribuyentes como las declaraciones de
anticipo a cuenta del impuesto asi como las planillas de salarios y los comprobantes de
desembolsos en concepto de salarios y remuneraciones relacionadas.
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CEDULA DE RECALCULO DE JUNIO:

Auditor

AUDITORES S.A. DE C.V.

RJ

Auditado LOS AUDITADOS S.A

DE C.V

NIT:1217-100403-300-0

NRC: 456-0

Hojalde1l

Titulo de
Cedula

CEDULA SUMARIA DE RECALCULO DE JUNIO

Hecho Por

RALCH

Fecha de Elaboracién

JULIO 2012

Revisado Por

CAHB

Periodo
Auditado

JUNIO 2012

F-14v9 FIDEL BENITEZ $7,300.00

$6,927.85

$1,761.39

$1,761.39 /v

$1,761.39

NINGUNA

D.L216

LOS CALCULOS SE

VERIFICARON Y EL

RECALCULO ESTA

CONFORME LO

ESTIPULA LA LEY.

Fuente: DOCUMENTOS DEL CONTRIBUYENTE

7 : OBTENIDO DE DECLARACION DEL CONTRIBUYENTE

La Cedula de recalculo de junio esta elaborada con el objetivo de determinar si existen discrepancias entre las Retenciones de Renta declaradas en el mes
de Junio que es donde se debe hacer el primer recalculo y las retenciones realizadas por la entidad, obtenido esto de los registros del contribuyente
Obligado a Dictaminarse Fiscalmente, derivado de esta Cedula pueden existir una Cedula analitica o de Detalle que contengan en su totalidad las
Declaraciones de Anticipo a Cuenta que el contribuyente a realizado hasta la fecha, conteniendo los montos declarados como Retencién y demds datos
relacionados con el cumplimiento de la Obligacién Tributaria de retener y enterar el Impuesto Retenido a la Administracion Tributaria en su dependencia

respectiva.
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CEDULA DE DETALLE DE RECALCULO DE JUNIO:

Auditor AUDITORES S.A. DE C.V. DRJ
Auditado LOS AUDITADOS S.A DE C.V. NIT:1217-100403-300-0 NIT: 456-0
Titulo de CEDULA DE DETALLE RECALCULO DE JUNIO Hojaldel
Cedula
Fecha de Elaboracion JULIO 2012 Hecho por RALCH
Periodo JUNIO 2012 Revisado por CAHB
Auditado

F-14v9 Fidel Benitez 7,300.00 $1,731.38 $1,731.38 | NINGUNA Decreto LA DETERMINACIO DEL
Ejecutivo 216 RECALCULO NO PRESENTA
MAYORES VARIACIONES
Fuente: Datos del contribuyente >: OBTENIDO DE PLANILLA DEL CONTRIBUYENTE

Esta cedula esta destinada a complementar el contenido de la Cedula de Recalculo de Junio, es una manera simple de ampliar el Alcance de Auditoria,

ademas de ampliar el conocimiento sobre el drea de las Retenciones mensuales declaradas y registradas.
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CEDULA DE RECALCULO DE DICIEMBRE:

RD
Auditor AUDITORES S.A. DE C.V.
Auditado LOS AUDITADOS S.A | NIT:1217-100403-300-0 | NRC: 456-0 Hojalde1l
DEC.V
Titulo de CEDULA SUMARIA DE RECALCULO DE DICIEMBRE Hecho Por RALCH
Cedula
Fecha de Elaboracion Diciembre 2012 Revisado Por CAHB
Periodo
Auditado Diciembre 2012
F-14v9 FIDEL BENITEZ | $11,100.00 $91,145.82 $2,865.22 | $2,865.22 A $2,865.22 NINGUNA D.L LOS CALCULOS SE
216 VERIFICARON Y EL

RECALCULO ESTA
CONFORME LO
ESTIPULA LA LEY.

Fuente: DOCUMENTOS DEL CONTRIBUYENTE

7 : OBTENIDO DE DECLARACION DEL CONTRIBUYENTE

Al igual que la cedula que contiene los datos del recalculo de junio se puede utilizar este Papel de Trabajo dando cumplimiento a lo establecido en el
Decreto Ejecutivo 216, siempre en un procedimiento de auditoria se debe tener en cuenta que el objetivo de elaborar un Papel de Trabajo es sustentar la

opinion calificada que es el Informe de Auditoria.
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5.5.2.2 REMUNERACION EXTRAORDINARIA POR DIAS PERIODO ESPECIAL

A: Planteamiento del Caso:
El Sr. Jorge Miranda devenga $ 1,800.00 mensual. El dia 16 de Mayo inician sus
vacaciones anuales de 15 dias.

B: Base Legal:

Decreto Ejecutivo N2 216 Tablas de Retencidn del Impuesto Sobre la Renta articulo 1 literal g)
Remuneraciones Pagaderas por Dia o Periodos Especiales. Las remuneraciones pagaderas por
dia o periodo especial, son aquellas cuyo periodo de pago es irregular y no es posible aplicar
directamente las tablas de retencién a que se refiere el Art. 1 literal a) del D.E. N2 216.

A las remuneraciones pagaderas por dia o periodos especiales, se les aplicara la tabla de
retencion mensual, asi:

= Se determinard el Salario Mensual equivalente a las Remuneraciones pagadas,
mediante regla de tres simple.

= Se calculard la Retencién correspondiente al Salario equivalente mensual, aplicando
la Tabla de Retencién del mes.

= Al valor de Retencion Mensual asi Calculado, se le aplicara la regla de tres simple
para establecer la Retencidn correspondiente al Periodo Especial

= También es aplicable el procedimiento anterior de retenciéon a las Remuneraciones
Extraordinarias tales como Aguinaldos, Vacaciones, Bonificaciones, Premios y
Gratificaciones, siempre que sea posible asociarlos a un periodo de pago, caso
contrario, se considerara que el periodo es mensual.

= Sise paga el 30% en concepto de vacacion legal, el periodo asociado seria de 15 dias.

= Si se paga el Aguinaldo por el monto legal del salario equivalente a 10, 15 o 18 dias
segun el tiempo de servicio del trabajador, el periodo asociado seria dicha cantidad
de dias.

= Si por politica del patrono se paga una suma mayor a la legal, no podria asociarse
periodo de pago, y se considerara que es mensual.

= Si se paga un bono anual a los empleados, al no poderse asociarse un periodo de

pago, se aplicara la Tabla de Retencién Mensual.
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La Retencion a las Remuneraciones Extraordinarias sera efectuada de forma independiente
al salario; salvo que se paguen en los meses de Junio o Diciembre, en este caso se sumarian
al total de Remuneraciones Gravadas, para aplicar el procedimiento de Recdlculo de
Retencion.

A aquellas remuneraciones que no tengan asociado un periodo de pago, se le aplicara la
Tabla de Retencion Mensual.

En caso que el monto de la Remuneracion Extraordinaria no resulte sujeto a Retencion con
base a la Tabla mensual, se procedera de la siguiente manera:

= Se sumara al Sueldo o Salario, aplicindose a dicha suma la Tabla de Retencién
mensual.

= Si las Remuneraciones del Salario y Extraordinarias se pagan en la misma fecha, el
valor a Retener se descontara del total de dichas sumas.

= Si se pagan en fechas diferentes, el valor a Retener se descontara de la ultima
remuneracion que se pague en el periodo mensual.

C: Solucidn:

Conforme al Cddigo de Trabajo se le pagd antes de empezar a gozarlas.

Jorge Miranda regreso a trabajar el dia 31 de Mayo y ese dia se le pagé el resto de su sueldo
mensual.

Sueldo de 15 Dias $900.00
Por 30%
= Valor de la Vacacion $270.00.

La Retencion por el sueldo de $ 900.00 que se le paga el 15 de Mayo es la mitad de la
Retencion del mes. Por lo que hay que determinar la Retencidn en caso especial conforme lo
dicta el Decreto Ejecutivo N° 216

Determinando la Retencidn del salario equivalente mensual.

Retencién Mensual de ISR $214.34
Retencién por 15 dias de Salario ($214.34/2). $107.17

Determinar la Retencién por la Remuneracién extraordinaria en este caso $270.0por vacacion.
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Vacacién $270.00

(-)AFP (6.25%) S 16.88
(=)Remuneracién Gravada $253.12

Remuneracion Gravada X dos = | 506.26
Equivalente Mensual

Para determinar el monto que sera sujeto de Retencidn que en este caso es:

Se ubica en la Tabla de Retencién en el Tramo Il:

DESDE HASTA % A APLICAR SOBRE ELEXCESO | MAS CUOTA
DE: FLA DE:

| TRAMO S 0.01 S 487.60 SIN RETANCION
Il TRAMO S 487.61 S 642.85 10% S 487.60 $ 17.48
11l TRAMO S 642.86 $ 915.81 10% S 642.85 S 32.70
IV TRAMO $ 915.82 $2,058.67 20% $ 915.81 S 60.00
V TRAMO $2,058.68 En adelante 30% $2,058.67 $ 288.57

Equivalente Mensual $506.26

(-) Exceso $487.60

(=)Remuneracion Menos Exceso $18.66

Por 10% S 1.87

(+) Cuota Fija 17.48

(=) Retencidén de Renta 19.35

Retencidén$ 19.35por 15 dias entre 30 es igual a: $9.67 es la retencion equivalente de la
vacacion.

Igual procedimiento debe ser aplicado a los demas empleados que cumplan con las
condiciones estipuladas por el Decreto Ejecutivo.

D: Procedimiento de Auditoria Propuesto:

Se deben evaluar las cuentas de Beneficios a Empleados, las Retenciones Legales Efectuadas
por las empresas en los meses en que se otorgaron dichas bonificaciones y se debe cotejar
estos datos con las planillas correspondientes asi como en los documentos probatorios de los
desembolsos correspondientes que serian los recibos bancarios, Declaraciones de Anticipo a
Cuenta (F14)de los meses en que se efectuaron los desembolsos de las Remuneraciones
Extraordinarias. Todo debe ser cotejado y deben hacerse los calculos aritméticos por parte de
los Auditores para verificar si las retenciones fueron realizadas conforme las Tablas, si las
Remuneraciones aplicaban retencidn y si esta es en la cuantia que debe ser.
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E: Papel de Trabajo Propuesto:

El Papel de Trabajo propuesto para la verificacion del cumplimiento del literal g) del Decreto
Ejecutivo 216es una Cedula de Detalle de Retenciones en Periodos Especiales, conteniendo
las especificaciones de los empleados que las reciben asi como su salario y amparado esto con
las declaraciones de pago a cuenta correspondientes (F14) que serviran de base para sustentar
el cumplimiento de la obligacidn correspondiente.
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RE-1
Auditor AUDITORES S.A DE C.V. Hojalde1l
Auditado EMPRESARIOS DE NIT: 1217-051086-106-8 NRC: 234-9 Hecho por | RALCH
ORIENTE S.A.

Titulo de CEDULA DE DETALLE DE RETENCIONES EN PERIODOS ESPECIALES Revisado NMG

Cedula por

Fecha 30 DE DICIEMBRE 2012

Periodo ANO 2012
Auditado

Jorge Contador | $1,800.00 | $0.00 $270.00 $0.00 $976.34 | $116.84
Miranda General

COMENTARIO: EL LIQUIDO A PAGAR CORRESPONDE A 15 DIAS DE SALARIO MAS LA VACACION SIN SUS RETENCIONES DE RENTA
RESPECTIVAS Y OTAS PRESTACIONES COMO ISSS Y AFP.

Fuente: Documentos del Contribuyente. z: Obtenido de Planilla del Contribuyente

El objetivo de este formato de Papel de Trabajo es contener las Remuneraciones Pagaderas en Periodos Especiales como son las Vacaciones, Aguinaldos y
demas Remuneraciones que apliquen su desembolso en fechas no ocasionales a las cuales se les deben aplicar las Retenciones de Renta respectiva
conforme estipula la Ley de Impuesto de Renta, es una Cedula de Detalle que muestra de una forma simple a que empleados se les ha concedido las
Remuneraciones y los montos de Retencidn aplicables , ademas sirve para determinar si el monto de Retencién aplicado esta en proporcidn a lo que
corresponde siempre determinando el cumplimiento del Decreto Ejecutivo N2 216.
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5.5.3. CALCULO DEL IMPUESTO
5.5.3.1 CALCULO DEL IMPUESTO DE PERSONAS NATURALES, SUCESIONES Y

FIDEICOMISOS.

A: Planteamiento del Caso.

La empresa SIMAN S.A de C.V contrata Servicios de Consultoria a Francisco Hernandez quien es
Persona no Domiciliada por tres meses Febrero, Marzo y Abril, devengando un total de $4,000.00
mensuales.

Caso para la aplicacion del 30% para las Personas No Domiciliadas.
B: Base Legal Art N° 37 LIRS.

El articulo 37 de la Ley de Impuesto Sobre la Renta que la tabla de Retencién fue modificada por
lo tanto se aplicara diferentes montos y porcentajes al cdlculo del Impuesto a las Personas
Naturales, Sucesiones y Fideicomisos.

Menciona ademas este articulo que las Personas Naturales, Sucesiones o Fideicomisos siempre y
cuando sean no Domiciliados aplicaran el 30% al Calculo de su Impuesto de la Renta obtenida;
también los extranjeros aplican este porcentaje y no la tabla de renta. Esta tabla no aplica para
aquellas rentas que hubiesen sido objeto de retencién definitiva como las sociedades que se les
aplica una cuota fija.

A la Persona no Domiciliada que recibe los honorarios por parte de la entidad q esta recibiendo el
servicio debe entregarse un comprobante de Retencién por cada mes laborado.

C: Solucion:

Se le efectuaran las siguientes Retenciones de acuerdo a lo que establece el Art 37 de la Ley de
Impuesto Sobre la Renta:

Paso 1:Calcular la Retencion

Honorarios Profesionales $4,000.00
(x) | 30% de Retencidn = $1,200.00

La Retencidn es de $1,200.00para cada mes por los Honorarios Profesionales.
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Paso 2: Calcular el Liquido a Pagar

Honorarios Profesionales | $4,000.00

(-) Retencién 30% $1,200.00
(=) Total Liquido a Pagar $2,800.00

En los tres meses de los Honorarios Profesionales menos la Retencidn aplicada constituye de

$8,400.00

Retencién en los tres meses se determina asi:

Retencidon 30% mensual $1,200.00

X 3 meses = $3,600.00

Segun este articulo a las personas no domiciliadas no se le aplicara la Tabla de Retenciones, en

cambio se le sacara la Renta aplicando el 30% de los Honorarios Profesionales.

D: Procedimiento de Auditoria:

Para este caso en especial se le recomienda al Auditor: Verificar el calculo de la Renta si se aplico
correctamente el porcentaje asignado, revisar los Comprobantes de Retencidén realizados por cada
mes laborado, revisar la Declaracién Mensual de Pago a Cuenta (f-914v9) por los tres meses y
Corroborar el Informe Anual de Retencion (f-910)

Para este caso se propone o se recomienda elaborar una Cedula de Detalle en la cual se evalua los
montos devengados, asi como la aplicacién de el 30% de Renta a Personas No Domiciliadas en los
periodos que se aplicaron. En esta cedula se verifica que cada mes laborado se determine
correctamente con la aplicacién del porcentaje establecido en el articulo 37 de la Ley de Impuesto
Sobre la Renta.

Esta Cedula también sirve para evaluar las Retenciones de Renta efectuadas a personas
asalariados dependientes de las entidades.
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E: Propuesta de Papel de Trabajo

AUDITOR: AUDITORES Y CONSULTORES S.ADE C.V

D1

AUDITADO: SIMAN S.ADE C.V

NIC: 1224-67-09

POR

NRC: 23-98-1 HECHO

RA.L

TITULO DE CEDULA: CEDULA DE

DETALLE

POR

REVISADO | C.A.H

FECHA: 24 DE OCTUBRE 2012

PERIODO AUDITADO: 24 DE OCTUBRE 2012

Francisco Febrero S 4,000.00 - - $1,200.00 $2,800.00
Hernandez
Marzo $4,000.00 - - $1,200.00 $2,800.00
Abril $4,000.00 - - $1,200.00 $2,800.00
Total $12,000.00 - - $3,600.00X $8,400.00

Procedimiento: Se reviso si se le habia aplicado correctamente el calculo del 30% de la Retencion

como Persona No Domiciliada.

Conclusion: La empresa SIMAN S.A de C.V retuvo correctamente el cdlculo del 30% de Retencion.

X: Segiin Comprobante de Retencidn
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5.5.4 CALCULO DEL IMPUESTO
5.5.4.1 PERSONA JURIDICA
A: Planteamiento del Caso:

La sociedad Méndez y Asociados S.A de C.V presenta en dos Estado de Resultado de los afios
2012 y 2013 el primero con una Renta Gravada de$ 1,492,650.00; el segundo Estado de Resultado
de 2013 con una Renta Gravada de $16,700.00

Caso 1 Renta Gravada mayor a $150,000.00 Caso 2 Renta Gravada menor a $150,000.00

Méndez y Asociados S.A de C.V Méndez y Asociados S.A de C.V

Estado de Resultado Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2012 Estado de Resultado Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2013
(Expresado en Délares de los Estados Unidos de América)  (Expresado en Délares de los Estados Unidos de América)

L?%EEZ??;? actividades $2,585,000.00 Ingresos de Actividades Ordinarias $140,000.00
Rebajas y Devoluciones s 0.00 (-)Rebajas y Devoluciones $  4,000.00
Ingresos Netos $ 2,585,000.00 (=)ingresos Netos $ 136,000.00
(-) Costo de Ventas $ 650,000.00 (-)Costo de Venta $ 100,000.00
(=)Utilidad Bruta $ 1,935,000.00 (=)Utilidad Bruta $ 36,000.00
(-) Costos de Distribucién $100,000.00 (-)Gastos Operativos $ 10,000.00
(-) Gastos de Administraciéon $150,000.00 - -

(-)Costos Financieros $ 8,000.00
(-) Otros Gastos $ 10,000.00 —
(-) Costos Financieros $70,000.00 g;l)ul:lel:ti:: Antes de Reserva y |5 18,000.00
(=) Utilidad antes de Reserva $ 1,605,000.00 P
elmpuesto (-)Reserva Legal $ 1,300.00
(-) Reserva Legal $ 112,350.00 (=)Utilidad Antes de Impuesto $ 16,700.00
(=) Utilidad antes de Impuesto $ 1,492,650.00 (-)Impuesto sobre renta( art41LISR) T
(-) Impuesto sobre la Renta S &? T VT T e el -
(=) Utilidad del Ejercicio § ¢? (=)Utilidad del Ejercicio 2 &

B: Base Legal Art 41 LISR:

La ley dice que las Personas Juridicas, Uniones de Personas, Sociedades Irregulares o de hecho

sean estas domiciliadas calculan su impuesto a una Tasa del 30% siempre y cuando las Rentas

Gravadas fueran mayores a $150,000.00; si por el contrario es menor esta se gravara a una Tasa

del 25%. Menciona ademas que se excluyen aquellas rentas que hayan sido sujetos de Retencién

definitiva. Ademds se gravara con un impuesto complementario las utilidades de los Sujetos

Domiciliados segun lo que establece el articulo 72 de la Ley de ISR que corresponde al 5% de las

utilidades.
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C: Solucién:

De los Estado de Resultado del afio 2012 y el afio 2013 con lo que se procede a hacer el siguiente

calculo:
Caso 1l Caso 2
Utilidad antes de $1,492,650.00 Utilidad antes de $16,700.00
impuesto impuesto
(-) | Impuesto sobre la Renta | $447,795.00 (-) Impuesto sobre la $4,175.00
30% Renta 25%
(=) | Utilidad del Ejercicio $1,044,855.00 (=) Utilidad del Ejercicio | $12,525.00
Renta Imponible= Sustituyendo= Renta Imponible= $16,700.00 | Sustituyendo= $16,700.00
$1,492,650.00 $1,492,650.00x30% es igual a x25% es igual a $4,175.00
$447,795.00

Renta Imponible x 25%= Impuesto

Renta Imponible x 30%= Impuesto

D: Procedimiento De Auditoria:

Para este caso se recomienda al Auditor revisar los Libros Contables, verificar los Ingresos, Costos
y Gastos, también se revisa las Declaraciones de Enero a Diciembre de Pago a Cuenta (f-14v9), se
verifican las Declaraciones de IVA (f-07), se revisa los Gastos Deducibles y Gastos no Deducibles.
Revisar que la sociedad cumpla con los requisitos establecidos por el Articulo 41 para aplicar el
porcentaje segun las Rentas Gravadas correspondientes.

Para evaluar el cumplimiento de la Obligacién tanto Formal y Sustantiva se recomienda hacer una
CedulaAnalitica la cual sirve de soporte para verificar si la sociedad cumple con todos los
requisitos si es contribuyente, el tipo de entidad o contribuyente, las Rentas Gravadas, es decir
todas las generalidades para determinar el cumplimiento del Articulo 41.
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E: Papel De Trabajo Propuesto

Este papel de Trabajo sera utilizado para evaluar el caso 1y 2

AUDITOR: AUDITORES Y CONSULTORES S.ADE C.V Al
AUDITADO: EL PAISAS.ADEC.V NIC: 675-234-09-1 NRC: 789-0 REVISADO POR | C.A.H
TIPO DE CEDULA: CEDULA ANALITICA HECHO POR N.A.G

FECHA:05 DE ABRIL 2013

PERIODO AUDITADO:05 DE ABRIL 2013

F11 Tipo de entidad o
contribuyente

-Personas Juridicas

- Unidén de Personas
- Sociedad Irregular o
de Hecho

Art 41 de la Ley de ISR

Domicilio de contribuyente

-Domiciliados
-No Domiciliados

Art 41 de la Ley de ISR

Renta gravada

Mayor o menos a
$150,000.00

Art 41 de la Ley de ISR

Porcentaje de impuesto a

Segun margen de

Art 41 de la Ley de ISR

$16,700.00 (caso 2)
respectivamente

pagar utilidad 30% o 25%
Monto objeto de retencion Ingresos Gravados Art 41 de la Ley de ISR
definitiva $1,492,650.00 (caso 1)

Ingresos Anuales

$ 2,585,000.00 (caso 1)
y $ 140,000.00 (caso 2)

Gastos no Deducible

$0.0

Gastos Deducible

$0.0

Procedimiento: Se verifico las generalidades del contribuyente para determinar la aplicacion del el

art 41 de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

Conclusion: Que las Personas Juridicas, Uniones de Persona y Sociedades Irregulares o de Hecho

cumplan con el porcentaje de renta imponible de 30% a excepto de las que tengan rentas menores
o iguales a $150,000.00 que aplicaran la tasa del 25%.
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5.5.5 IMPUESTO SOBRE LA RENTA A LA DISTRIBUCION DE UTILIDADES
5.5.5.1 RETENCION DE 5% DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR PAGO O

ACREDITACION DE UTILIDADES.

A.- Planteamiento del Caso:

La Sociedad EMPRESA, S.A. DE C.V., con Giro: Venta de articulos de ferreteria, de materiales y
accesorios para la construccion; incluye pintura y productos conexos obtuvo Utilidades en el
Ejercicio 2012 por $200,000.00 El dia 04 de Abril de 2013 decide distribuir sus dividendos entre
sus Accionistas Rafael Escobar, Samuel Vazquez, Juan Pablo Hernandez, Manuel Eliseo Ramos,
cada uno de los Accionistas tiene 25% de Participacién en las Utilidades.

B- Base Legal:

El Articulo #72 de LISR. Los Sujetos Pasivos Domiciliados que paguen o acrediten utilidades a sus
Socios, Accionistas, Asociados, fideicomisarios, participes, inversionistas o beneficiarios, estaran
obligados a retener un porcentaje de cinco por ciento (5%) de tales sumas. dicha retencion
constituird pago definitivo del impuesto sobre la Renta a cargo del sujeto al que se le realizo la
retencion, sea este domicilio o no.

si a estas referidas Utilidades no se les efectuaron las Retenciones respectivas de acuerdo a lo
regulado en el Capitulo, se deberd declarar separadamente de las otras rentas obtenidas en e
ejercicio o periodo de imposicion y pagar el impuesto a la tasa del impuesto del cinco por
ciento(5%).

Se entenderd por utilidades, el remanente que resulte de la sumatoria de las Rentas gravadas,
exentas y no sujetas percibidas o devengadas por el sujeto pasivo en el periodo de imposicion
menos los costos, gastos, deducciones vy el impuesto regulado en los articulos 37 y 41 de la
presente Ley.

Se comprenderd que las utilidades han sido pagadas o acreditadas, cuando sean real mente
percibidas por el sujeto pasivo, sean en dinero en efectivo; titulos valores, en especie, mediante
compensaciéon de deudas, aplicacién a perdidas o mediante operaciones contables, que generen
disponibilidad, indistintamente su denominacién, tales como dividendos, participaciones
sociales, excedentes, resultados, reserva legal, ganancias o rendimientos.

La retencion establecida en el presente Capitulo, por su caracter de especial prevalecera sobre
cualquier norma que la contrarié; salvo lo regulado en El Articulo 158- A del Cddigo Tributario.
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El Articulo # 73 de LISR. establece que los representantes de casas Matrices, Filiales, Sucursales,

agencias y otros establecimientos permanentes que paguen o acrediten utilidades a Sujetos no

Domiciliados en el Salvador , deberan retener el 5% en concepto de Impuesto sobre La Renta, de
Acuerdo a lo establecido el Articulo Anterior (Art.# 72.de L. ISR.)

C:Solucién:

Se calcula La retencion del 5% de Impuesto sobre La Renta Definitivo. De forma individual para

cada Accionista

Rafael Escobar

No Accionista Dividendos 5% de Total de Liquido a
Impuesto Impuesto Pagar a
sobre La sobre la Renta Accionista
renta Retenido

1 Rafael Escobar $50,000.00 0.05 =$2,500.00 $ 47,500.00

Samuel Vazquez

No Accionista Dividendos 5% de Total de Liquido a
Impuesto Impuesto Pagar a
sobre La sobre la Renta Accionista
renta Retenido

2 Samuel Vazquez $50,000.00 0.05 =$2,500.00 $47,500.00

Juan Pablo Hernandez

No Accionista Dividendos 5% de Total de Liquido a Pagar a
Impuesto Impuesto Accionista
sobre La sobre la Renta
renta Retenido

3 Juan Pablo Hernandez $50,000.00 0.05 =$2,500.00 $47,500.00

Manuel Eliseo Ramos.

No Accionista Dividendos 5% de Total de Liquido a
Impuesto Impuesto Pagar a
sobre La sobre la Renta Accionista
renta Retenido

4 Manuel Eliseo Ramos. $50,000.00 0.05 =$ 2,500.00 $47,500.00

Cada Accionista recibird un pago liquido de sus Utilidades deS47,500.00y la retencién en

concepto de 5% impuesto Sobre La Renta Definitivo es$ 2,500.00 por lo que la empresa en

momento de Pagar o acreditar dicho monto tendra la obligacién de Cumplir Con La Retencidn del

respectivo Impuesto.

113




D- Procedimiento de Auditoria

Procedimiento de auditoria para la evaluacién del cumplimiento del Art. N°72 y N°73 de La Ley de
Impuesto sobre La Renta:

Para el desarrollo de este procedimiento se recomienda utilizar una Cedula Sumaria en la que se
debe Comparar Los registros de El Libro de Registro de Control de Utilidades, La Declaracion de
Pago a Cuenta e impuesto retenido Mensual y Los Comprobantes de Retencién, para determinar
el monto de Utilidad que fue distribuida entre sus Accionistas del ejercicio 2012 y el monto que
Fue Declarado en el F-14 Declaracion de Pago a Cuenta e impuesto retenido Mensual
correspondiente al mes de Abril de 2013 y De esta forma verificar Si ha cumplido con lo estipulado
en el articulo N° 73 de LISR. De retener el Impuesto definitivo de 5% a sujetos no Domiciliados.

Ademas se elabora Una Cedula de Detalle en la que expone el monto de las Utilidades
Distribuidas Por Accionistay la Retencidn de Impuesto definitivo del 5% de ISR. Especificamente
para Comprobar el calculo con detalle de el cumplimiento de dichos Articulos.

114



E: Propuesta de Papel de Trabajo.

Auditores y Consultores S.A de C.V CRU

Referencia Periodo Retencién de Utilidades Diferencias
PT's Libro de Registros de Libro Declaracion de Pago a Auditoria Reg. de Reg. de Declaracion de
de Control de Utilidades Cuenta e impuesto Retenido L.R.U./Declaracién L.R.U./Auditoria Pago a Cuenta e
Monto Sujeto Impuesto Monto Sujeto Impuesto Monto Sujeto Impuesto de Pago a Cuenta e impuesto
a Retencion Retenido a Retencion Retenido a Retencion Retenido impuesto Retenido Retenido/Auditoria
2012 $200,000.00 $10,000.00 $200,000.00 $10,000.00 $200,000.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
CRU2 A
TOTAL $200,000.00 $10,000.00 $200,000.00 $10,000.00 $200,000.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
N

Procedimiento: Comparar las Retenciones de utilidades acreditadas o pagadas a Sujetos Domiciliados y No domiciliados seguin Declaracién F_14 y el Libro de Registros de Control de
Utilidades , con el objetivo de verificar que no existan diferencias que incidieran en los resultados declarados y el impuesto retenido del 5% de Impuesto sobre la renta que se retiene
segun lo establece el art. 73 de La Ley de Impuesto sobre La Renta

Conclusién: No se establecieron diferencias significativas que afectaran los saldos acreditados y validados segun la Auditoria; por lo que se concluye que la sociedad. declaroy

pago correctamente el 5% de e Impuesto Sobre la renta retenido a Sujetos no domiciliados por pago o Acreditamiento de Utilidades
A- = Obtenido de Declaracién del contribuyente.N = Cotejado a Libro Legal
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Auditores y Consultores S.A de C.V

CRU2

Ejercicio: 2013, Cedula de Detalle de Retencion de Utilidades

Empresa: Aguirre Morales, S.A. de C.V.NIT:1217100105-101-5 NRC:205-1 HojaNo1ldel
Fecha Inicio 12 de Revision: 4 de abril de 2013 PREP: D.A.V.P
Fecha de Finalizacion:4 de abril de 2013. REV. G AMR.

N = Cotejado a Libro Legal

Referencia Nombre del Socio Obtenido de Libro de Registro de Utilidades
PT’s NIT Porcentaje de Utilidad del Ejercicio Utilidad Impuesto Retenido
Participacion 2012 Distribuida x 5 %ISR
en Utilidades Cada Socio
Rafael Escobar 1312-240508-102-9 25% $200,000.00 $50,000.00 $2,500.00
Samuel Vazquez 1313-240180-102-9 25% $200,000.00 $50,000.00 $2,500.00
Juan Pablo Hernandez 1403-210509-103-1 25% $200,000.00 $50,000.00 $2,500.00
Manuel Eliseo Ramos 1312-152586-102-0 25% $200,000.00 $50,000.00 $2,500.00
TOTAL 100% $200,000.00 $10,000.00
N
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DECLARACION MENSUAL DE PAGO A CUENTA RS D Bt ARAE R
E IMPUESTO RETENIDO RENTA

¥ F14 v
[ SENORCONTRIBUYENTE
et ey LA DECLARACION DEBE ELABORARSE EXCLUSIVAMENTE EN 10 | 114090035263 | 5
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS | DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICAUSS |
3 NIT PERIODO TRIBUTARIO < p Numero de declaracién que
; o e ] Lo
2|1J3J1|7J-l1lsl1lo|o]1l-|1lo]1|-]sls 3[ 04 2012 [7 Madcatoria
2 Apeliido(s), Nombre(s) o Razén Social o Denominz
EMPRESASADEC.V
|INGRESOS BRUTOS Diesel y Gasolina Persona 0.75% 03% 1.75%

3 |Actividades Comerciales ml o_oo] 5 204] + | o.oo] 5 [210[+ 000 3 |22|+ 150,000.00| 3

4 |Actividades de Servicios 212+ 0.00{ 8 |26+ 0.00| 8
P[5 [industria de la Construccién 28|+ 0.00| &
A [T [Actividades industriales 20+ 0.00| 8
S 7 |Actividades Agropecuarias 24 |+ 0.00| 5
© [ Oras Adividades o Sujefas 3 Retendion B 0.00] 7
A Otros Ingresos 32+ 0.00| 4
10 |TOTAL INGRESOS 205] = o_ool 0 [216]= o_ool 6 |34]= 150,000.00{ 6

11 |Menos Rebajas y Devoluciones sobre Ventas 206 - lmq 4 [217]- o_ool 3 f38]- 0.00| 5

12 |Menos Ingresos Exentos y No Gravados 40 - 0.00| 2

E [T 13 [ingresos Gravables Sujetos de Pago a Cuenta 207 = 0.00] 2 [219]= o_oo| o |e2]= 150,000.00( &
'T‘ 14 [Entero Computado de Pago a Cuonta (Cuaia 00 ~ Casls 207~ 0.Teok}(Casin 220 = Casii 219 30.3%) 208 = 0.00f 5 |220[= o.ool 9 [aa]= 2,625.00 3
o | 15 |TOTALENTERG COMPUTADO DE PAGO A CUENTA (CASILLA 208 + 220+ 44) 45[= 2,625.00 6
16 |Excedente de Pago a Cuenta Periodo Anterior 46| - 0.00 1

17 |Excedente Declaracion Renta Ejercicio Anterior a8 - 0.00| 7

18 |Entero Cancelado de Pago a Cuenta en Declaracion que Modifica (Sélo si es Declaracién Modificatoria) 50| - 0.00| 3

19 |Excedente Aplicable a Pago Cuenta Préximo Periodo (Si la operacion de las casilas 45-46-48-50 es negativa) 54 = 0.00| 2

20 [TOTAL A PAGAR ENTERO PAGO A CUENTA (g; 1a operacion de as casilas 45.-46-48-50 o5 positiva) 56| = 2,625.00 7

CONCEPTO DE ENTERO ACREDITABLE EN LIQUIDACION ANUAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Rimes e Suptos [Morkolde Retanclon DO RLILItS

21 |Servicios de Caracter Permanente 58 o] o [104 o,ooI 2 [1s0f+ 0.00| 1

22 |Servicios sin Dependencia Laboral 60 0| 3 |106 0.00] 7 |152|+ 0.00| 5

Py i6n de otros Servicios sin Dy ia Laboral ificaciones o Premios) 62 0| 5 |08 0.00‘1 154 |+ 0.00[ 3

24 iones por Juicios 64 of 7 10| om] & |1s6 |+ 0.00| 2

al i por Activi \gr ias (D.L. 422 de 17/12/1992) 66 0] ° |12 ‘ o.oo] 5 [158 |+ 0.00| 6
e| por Servicios de iento a 68 of 1 [11e 0.00] 3 [1e0]+ 0.00| 8
1 [ 27 |Retenciones sobre Premios a Personas Domiciiadas 70 ol 3 |16 o,oo] 0 [162[+ 0.00| o
E| 28 |Rentasa Personas Juridicas Domicil en de Premios y otras Utilidades 72 ol 5 [11s o.mT 8 |leal* 0.00] 1
N kadas en concepto de Intereses, Rendimientos o Utiidades, 74 ol e |120 0.00[ + |1ea|* 0.00] 6
=0 i i jibles por Domici 76 of 5 [122 o.ool 3 |170]* 0.00| 0
ol 78 ol 5 [12¢ 0.00] 3 [172]+ 0.00] 1
5 32 80 0] 7 |126 0.00| g |474|* 0.00| 4
el 3 Mw“‘l’:’ sion . d de B g Ngib Person: d 82 o] 3 |128 0.00] 3 [176|* 0.00| 2
s| 34 gom_ahjadasdeﬂemy imil a Rentas (R iento de Capitales, Titulos Valores, Otros) a Personas Py ol 2 [130 T R E oGl
35 |Costos y Gastos Incurridos Sujetos a Retencion y Entero 86 0| o |132 0.00{ g |1a0|* 0.00] 3

36 |Valores Garantizados Seguro Dotal u Ofro Tipo de Seguro a8 of & [134 0.03[4 182 |+ 0.00| 7

37 |Rentas Obtenidas en el Pais por Personas No Domiciliadas 80 ol 9 {138 0.00] 7 [184 |+ 0.00| 5

38 |Retenciones sobre Premios a Personas No Domiciiadas 92 0| 8 [138 0.00| 5 [186 |+ 0.00| 2

39 [Pagos Efectuados a Casa Matriz por Filiales o Sucursales 94 0| a |140 0.00| 1 [18a |+ 0.00| 4

40 ias de Bienes jbles por No Domici 96 0 1 [142 0.00] 2 [190|+ 0.00f °

41 |Senvicios Utilizados en el Pais por Actividades Originadas en el Exterior o8 o] 7 [144 o.oorg 102 |+ 0.00| &

42 |Oftras Retenciones 100 o 3 |46 o.uul 4 |104]+ 0.00{ 7

43 |ENTERO COMPUTADO EN RETENCION (Suma de Casilas 150 a Casila 194) 108 | = 0.00| 2

44 |ENTERO PAGADO DE RETENCIONES EN DECLARACION QUE MODIFICA (Solo si es Declaracién Modificatoria) 200 | - 0.00] 1

45 |PAGO INDEBIDO O EN EXCESO DEL PERIODO DE RETENCIONES (Si 12 operacion de las Casillas 108-200 es negativo) Solicitar por escrito 222|= 0.00{ ©

46 |TOTAL ENTERO RETENCIONES ACREDITABLES (Si la operacion de las Casillas 198-200 es positivo) 224)= 0.00 3
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N DECLARACION MENSUAL DE PAGO A CUENTA

% NUMERO DE DECLARACION
P F14 v9
REPUBLICA DE EL SALVADOR NO TE NTE EN 10
T e SR LA DECLARACION DEBE ELABORARSE EXCLUSIVAMENTE 114090035263 | 5
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA US$
CONCEPTO DE ENTERO DE Nimero de Sujetos Monto Sujeto a ] Retenido
= provenientes 226 0] 5 |260] 0.00[1 206 + O.DOia
de 228 of 7 [262 o.ool 3 [208] + 0.00[ 1
R 230 0f 4 [264 o.ool 2 [300| + o,ooJ 9
» poies Obekdas on ol P o P 232 0] 5 |2es DAooj 7 [02] + o.ool 2
51 |Retencion por Uso o Concesion de Uso, de Derechos de Bienes Tangibles e Intangibles 234 o] 3 kro o_oo] 4 |304] o‘ml 7
T |a Personas No Domiciliadas
52 de Bienes por No Domici 236| o 1 pr2 o_ooia 308] o.ools
E 53 [Rentas Obtenidas en el Pais por Personas No Domiciiadas 238 ol 8 |274 0.00] 0 (308{ . OAOOI 8
N | 54 [Senvicios Utiizados en el Pais por Actividades Originadas en el Exterior 240 of 2 [278 o.oo] 5 [310]+ o.oo[ 7
55 |Pagos Efectuados a Casa Matriz (no domici por Filiales o Domicil 242 0| 9 |278 o_oo[ 7 [312] & u.ool 6
a No Domicil 244 o] 2 [2s0] o.uo[ o [314] 4 o.oo[ o
yC 248 o] 7 |282 o.oo| o [316] + o.oo| 2
Financieras No D 248 0] 6 [284 o.ool 2 |318[+ o‘oo| 5
59 [Operaciones con INangibles 6 Uso 6 Concesion de uso de Derechos de Bienes Tangibles & Infangibles 2 Sujetos
= o Doniciliados (peliculas, videos, telenovelas, otros) 20 0f o [286 0.00[ 1 Ja20[ 000/ 8
[Rentas a Personas Constituidas, Domiciiadas o i en Paises con Fiscales ° 1
60 [Roriag mParnore: 252 DERES 0.00[ 6 |a22[, vooI 5
v _os“"s,s,,,sws Giradas Procedentes de Concursos, Rifas, Soneos 6 Juegos de Azaro |24 o[ 1 |20 0.00] 1 [324] + 0.00] 2
62 |R i por pagos o itami de utiidades a sujetos no domicilados, por representantes de casas 400 4| 4 Ja0s m_mo_ool 6 |412] + 10,000.04 7
s atrices, filiales, sucursales, agenci: otros establecimientos
63 |Refenciones por pagos o acreditamientos en 1as disminuciones de capital o patrominio por capitalizaciones o 402) 0| o [408] O.an 414] + 0. 5
reinversiones oe Wiidages
64 [Retenciones por mutuos, anticipos u otra forma de financiamento 0| 2 [410 0.00 3 |418]* 0.0q 1
65 |Pago o Acreditamiento de Utiidades a sus Socios, Accionistas, Asociados, Fideicomisanos, Participes, 03 m'l 0.00] 8 ﬂ 7S 0.00] 4
Inversionistas o Beneficiarios
66 s Retenciones ml o9 M| 0. 326] + 0.
67 IEN!‘EROCOMPUTADOENRETENCIONPAGODEFINITIVO(S-mdeOasihZSB:C:sihSZ!00;5&4120015&414~Cas®h416¢(ksih434+&sih323) 330] = 1o,ooo.oo| o
68 ]ENTERO PAGADO DE RETENCIONES EN DECLARACION QUE MODIFICA (S6lo si es Declaracién Modificatoria) 332| - o.oo} 8
69 IPAGO INDEBIDO O EN EXCESO DEL PERIODO DE RETENCIONES (Si fa operacién de las Casillas 330-332 es negativo) Solicitar por escrito 334| = °‘°°| 2
70 [TOTAL ENTERO RETENCIONES DEFINITIVAS (Si 2 operacion de las Casilas 330-332 es positivo) 338| = 1o,ooo‘oo| 4
71 TOTAL ENTERO DE PAGO A CUENTA Y RETENCIONES Suma de Casila 56 + Casila 224 + Casila 336 —=> _ [338] = 12,525_00[0
72 MULTA (Aeruads) ———p- Pago a Cuenta:|340] 0.00 [ e_l e Ralaniones: I:uzl 0.00 l 3 ] g TOTAL: [344 + o.oo[ 1
73 NTERESES (Obligaci para i6n a partir el Periodo de Enero de 2010) 246 + o.oo| 3
74 [TOTAL A PAGAR N P R 12,625.00] &
DETALLE DE RETENCIONES A SUJETOS O ENTIDADES NO DOMICILIADAS ]
Nombre(s), Apeliido(s), Razén Social o Denominacién | Pais/Nacionalidad T N 6 Namero de taentiteacién Fiscat Monto Sujeto a i Retenido
asg| Samuel Vizquez 9 [355[Costa Rica 4 [360]1313-240180-1029 | 7 |365 50,00000 | 1 |370 2,500.00 |8
Rafael Escobar C. 9 [355] Honduras 4 [360]1312-240508-1029 | 7 [365 50,00000 | 1 |370 2,500.00 | 6
|350] Juan Pablo H 9 [355] E1 Salvador + [360[1403-210508-1031 | 7 365, 50,000.00 | 1 [370 2,500.00 | 6
|3s0] Manuel Eliseo Ramos 9 [355| El Salvador 4 [360{1312-152586-1020 | 7 [365] 50,000.00 | 1 |370 2,500.00 |8
1 TOTALES 375 200.000.00 | 1 [380 10.000.00 |6 |
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REPUBLICA DE EL SALVADOR
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

DECLARACION MENSUAL DE PAGO A CUENTA

NUMERO DE DECLARACION
E IMPUESTO RETENIDO RENTA F14 vo
[ SENOR CONTRIBUYER
LA DECLARACION DEBE ELABORARSI'; EE(CLUSIVAMENTE EN I 10 | 114090035263 |5
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA US$

Declaro bajo juramento que los datos

fiel

son

de la verdad. Manifiesto que tengo
en caso de il ir la

legal resp

que i iria en i ini i
entre las cuales se

las en los

250 y 250-A del Codigo Penal

USO EXCLUSIVO UNIDAD RECEPTORA

Nombre y firma del C

Firma y selio del Receptor Autorizado

DATOS EXCLUSIVOS PARA EFECTUAR PAGO EN DGT (Direccién General de Tesoreria)

Pago a Cuenta

Retencion Acreditable |

Multa Pago a Cuenta | 510

Multa Retencion i

Intereses | 5
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5.5.6 IMPUESTO SOBRE LA RENTA A LA DISTRIBUCION DE UTILIDADES
5.5.6.1 RETENCION DE 5% DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR DISMINUCION DE

CAPITAL O PATRIMONIO.

A: Planteamiento del Caso

La sociedad Galvdan, S.A. DE C.V., que se dedica a la venta de Articulos de Ferreteria y Materiales
de Construccién posee al 31 de diciembre de 2012 $340,000.00 de Capital Social.

Detalle de Utilidades Capitalizadas a Capital Social de la Entidad:

Afo Utilidades Utilidades Capitalizadas Capital Social
2009 $100,000.00
2010 $ 80,000.00 $ 80,000.00 $180,000.00
2011 $100,000.00 $100,000.00 $280,000.00
2012 $ 60,000.00 $ 60,000.00 $340,000.00

El 30 de Enero de 2013 Segun Acuerdo No 6 por Acuerdo Tomado en Junta General de
Accionistas se Decide Disminuir su Capital en $80,000.00 de los cuales $60,000.00 son Utilidades
Capitalizadas en el Afio 2012 y $ 20,000.00 de las Utilidades Capitalizadas en el Afio 2011. Paga a
sus Accionistas Rafael Escobar, Samuel Vdazquez, Juan Pablo Herndndez, Manuel Eliseo Ramos,
cada uno de los Accionistas tiene 25% de Participacion en el Acreditamiento o Pago por
Disminucién de Capital.

B- Base Legal

El articulo # 74 de LISR. Establece que Los Sujetos Pasivos domiciliados en El Salvador deberan
retener el impuesto en la cuantia del cinco por ciento 5% sobre las sumas pagadas o acreditadas
en las Disminuciones de Capital o Patrimonio, en la parte que corresponda a Capitalizaciones o
Reinversién de Utilidades.

C.-Solucion:

El Articulo # 74 Es claro en el sentido que cuando haya Disminuciéon de Capital, tributa
Unicamente la cuantia que esté asociada a capitalizaciones de utilidades anteriores hasta
agotarlas. Es importante aclarar que si las Utilidades Capitalizadas corresponden a utilidades de
ejercicios anteriores al afio 2011, la Disminucidon de Capital no estara sujeta a la retencion en
concepto del Impuesto.

En el momento en el que se procede a realizar el pago o acreditamiento por la Disminucion de
Capital se debe retener el 5% de Impuesto sobre la Renta definitivo. Como se llustra a

continuacion.
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Rafael Escobar

No Socio o accionista Aio Pago o Acreditamiento por 5% de Total de Liquido a Pagar
disminucion de Capital Impuesto Impuesto sobre la | a Accionista
sobre La Renta Retenido
Renta
1 Rafael Escobar $ 5,000.00 Exenta $0.00 $ 5,000.00
2011
2012 $ 15,000.00 X 0.05 =$750.00 $ 14,250.00
Total $20,000.00 $19,250.00

Samuel Vazquez

No Socio o accionista Aio Pago o Acreditamiento por 5% de Total de Liquido a Pagar
disminucion de Capital Impuesto Impuesto sobre a Accionista
sobre La la Renta Retenido
Renta
2 Samuel Vazquez $ 5,000.00 Exenta $0.00 $ 5,000.00
2011
2012 $ 15,000.00 X 0.05 =$750.00 $ 14,250.00
Total $20,000.00 $19,250.00

Juan Pablo Hernandez

No Socio o accionista Aio Pago o Acreditamiento por 5% de Total de Liquido a Pagar
disminucion de Capital Impuesto Impuesto sobre a Accionista
sobre La la Renta Retenido
Renta
3 Juan Pablo Hernandez $ 5,000.00 Exenta $0.00 $ 5,000.00
2011
2012 $ 15,000.00 X 0.05 =$750.00 $ 14,250.00
Total $20,000.00 $19,250.00

Manuel Eliseo Ramos.

No Socio o accionista Ao Pago o Acreditamiento por 5% de Total de Liquido a Pagar
disminucion de Capital Impuesto Impuesto sobre a Accionista
sobre La la Renta Retenido
Renta
4 Manuel Elis