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INTRODUCCION

Se presenta a continuacion €l trabajo de investigacion realizado en la Universidad de El
Salvador, Facultad de Ciencias y Humanidades del Departamento de Ciencias de la
Educacién, con la objetivo de plantear |os capitul os detallados del trabajo de investigacion
bajo el tema: “El perfil real, de las competencias académicas y cientificas de los graduados
del ciclo Il del afio 2010, de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién del Departamento
de Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El

Salvador, y su incidencia en el campo laboral”.

Dicha investigacion se desglosa en siete capitulos. en € capitulo |, se plantea la Situacion
Problematica, e Enunciado del Problema, la Justificacion del problema, los alcances y
delimitaciones de la investigacion, los objetivos generales y especificos, las hipotesis de
trabgjo y la Matriz de Congruencia, (en la cua se especifica el paralelismo que existe entre

los objetivos con la hipétesis, |as variables e indicadores).

El segundo capitulo se observan los antecedentes de la investigacion, la fundamentacion
tedrica que sustenta la problematica planteada, concluyendo e capitulo con la descripcion y

definicion de términos basicos del tema de investigacion.

En € tercer capitulo se desarrolla la metodologia, se describe € tipo de investigacion, la
poblacion con la que se trabajé en € proceso, los métodos, técnicas e instrumentos de

investigacion y el estadistico.



El cuarto capitulo muestra el andlisis e interpretacion de los resultados de lainvestigacion,
desglosandose primeramente en la organizacion y clasificacion de los datos obtenidos,

seguidamente se ggemplifica el cruce variables.

En e quinto capitulo se plantean conclusiones y recomendaciones que se han establecido
segun datos obtenidos en la investigacion a través del cuestionario que resolvieron los

graduados de la Licenciatura en Ciencias de |la Educacion.

En & sexto capitulo se enuncian las referencias bibliogréficas. Los diferentes libros,
revistas electronicas, tesis redlizadas en afios anteriores, catalogos universitarios y autores

gue fueron consultados parala elaboracion de lainvestigacion.

Finalmente en e capitulo siete se presenta la propuesta realizada para contribuir en la
problematica identificada en la investigacion, se desarrolla € origen, carécter y naturaleza
del problema, lajustificacion de la propuesta, 10s objetivos de la propuesta, las metas de la
propuesta y las conclusiones de la propuesta, presentando asi un aporte al desarrollo
curricular de la Licenciatura en Ciencias de La Educacién impartida en el Departamento de

Educacion, delaUniversidad de El Salvador.



1.1 Situacion problematica.

Para determinar cua es la problematica detectada sobre |os graduados de la Universidad de
El Salvador, se investigaran las necesidades encontradas en la poblacion objeto de estudio,
la cual permite conocer y plantear alternativas de solucion, y para llevar a cabo la
investigacion se hace necesario plantear la problemética existente en los graduados de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, y aspectos que se identificaron mediante la
realizacion del diagnostico, lo cua indica que muchos estudiantes a momento de
graduarse y buscar un empleo la mayoria se enfoca hacia a la docencia, no teniendo una
vision amplia de las areas de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en € ambito

|aboral.

En cuanto a Curriculo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion y su enfoque de la
carrera se puede determinar a través de la observacion que los graduados, pocos conocen
las areas en las cuales pueden desarrollarse como profesionales cientificos de la educacion
y de esta manera escribir propuestas de mejora en relacion a la educacion. Tomando en
cuenta que e enfoque del aprendizge integra hace referencia a los métodos educativos
gue intentan crear mejores oportunidades y permitir que todos los educandos reciban una
educacion adecuada a su estilo de vida, ofreciéndol es diversas opciones en o que respectaa
lainformacion, las posibilidades laborales y lamovilidad social, se presentalimitada enlos

graduados con dicho plan de profesionalizacion.

Partiendo de la realidad como la poblacion graduada de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, en cuanto a area docente carece de interés para estimular a los estudiantes ha
no simplemente quedarse con la vision de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion para
gjercer ladocencia, con lo cua no se minimiza la carrera de hacer docencia, puesto que es
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necesario una formacioén especificaen dicha area. Con lainvestigacion se busca identificar
el enfogque de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion y reconocer que los especiadistas

para hacer docencia son |os maestros.

Los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién optan por la busqueda de
empleo en las instituciones educativas con la intensién de hacer docencia a no encontrar
empleo, ya que € perfil del graduado no responden los requerimientos de las instituciones
empleadoras, es ali donde se origina la necesidad de investigar € perfil de los graduados,
identificando las competencias académicas y cientificas que son desarrolladas y cudles
deberian ser a finadlizar su formacion segun las expectativas planteadas por e MINED
(Ministerio de Educacion), y entidades correspondientes de la Universidad de El Salvador
y a mismo tiempo realizar unarevision a curriculo para que responda a las necesidades 'y
exigencias laborales existentes de los empleadores, la cua permitirda graduado integrarse
a la demanda laboral y por su desarrollo curricular que se aplica afio con afo, generando
promociones de graduados sin gue logren un desempefio laboral acorde a las demandas de

las instituciones empleadoras.

Vistala problematica que se genera es necesario y emergente proponer al Departamento de
Educacién una reforma curricular que conlleve a la especializacion de acuerdo a las
Ciencias de la Educacion, tales exigencias se estédn desarrollando a partir de las reformas
que realiza el MINED desde los Centros Educativos en la Educacion Bésica y Educacion
Media, por lo tanto la Educacion Superior, no debe ser la excepcion ya que las exigencias
son cada dia mayor en congruencia a siglo XXI, para que en € periodo de estudio de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion e estudiante pueda desarrollarse seglin sus

conocimientos académicos, habilidades y destrezas. Con € propdsito que € graduado en
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Ciencias de la Educacion tengan la capacidad de desarrollarse como un cientifico de la

educacion.

Por otro lado, es necesario que las ingtituciones empleadoras visualicen a estudiante
graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion como cientifico de la educacion,
pedagogo, administrador, supervisor, evaluador, curriculista, gestion, disefiador de
programas educativos, entre otros. Porque no se conoce el objeto de estudio y € desempefio
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, siendo necesario que los educadores y los

educandos le den importanciaala carrera.

Asi mismo es importante mencionar las diferentes innovaciones educativas que a traves de
la historia de la educacion se han implementado de acuerdo a las necesidades que se han
presentado con €l fin de aportar soluciones a sistema educativo. Haciendo mencion de diez

anos atras.

Durante el 2004 — 2009,elPlan 2021 al terminar €l ciclo presentado en el Plan Decena de
1995, el Ministerio de Educacién reaizd una serie de consultas a nivel nacional y con
hermanos lganos, superando las expectativas de participacion y aportes que fueron
recogidos en las mesas y consolidado por una Comision Presidencial de personas con alto
nivel de compromiso social, quienes fueron artifices del documento Educar para el Pais que
Queremos, @ cual sirvié de base para e planteamiento de las lineas estratégicas del Plan

2021, que podemos resumir de laformasiguiente:
1. Compite: Programa de competencias de inglés.

2. Comprendo: Competencias de lectura y matemética para primer ciclo de

Educacion Basica.
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3. Conéctate: Oportunidad de acceso alatecnologia.

4. Edificaz Mg orade lainfraestructura escolar.

5. Educame: Acceso de educacion de educacidn media ala poblacion.

6. Juega Leyendo: proceso de apoyo ala educacion inicial y Parvularia.

7. Megatec: educacion técnica y tecnol 6gica en éreas de desarrollo.

8. Poder: promocion integral de lajuventud salvadorefia.

9. Redes Escolares Efectivas: apoyo educativo alos 100 municipios mas pobres del pais.

10. Todos iguales. Programa de atencion a la diversidad con € objetivo de mejorar la
calidad y eficacia de la educacion, en este sentido la Supervision se ha concebido como un
factor clave para el éxito del proceso de las Reformas, ya que a través de su accién se han
identificado necesidades Técnicas, Administrativas y se ofrecen soluciones para mejorar la
caidad de procesos de ensefianza aprendizaje; en las Ultimas cinco décadas se han

visualizado notables cambios.

De acuerdo a la normativa del MINED con los planes de estudio de la carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, decreta la creacion de las carrera de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion con especialidad en |as universidades autorizadas
del pais, no asi la Universidad de El Salvador, en la Unidad Central se ha limitado a
desarrollar la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion generalista, sin embargo
las multidisciplinarias estdn desarrollando planes de estudio con especialidad, plan
aprobado por € CSU (consgjo superior universitario). Lo cual ha traido beneficios y

repercusiones en los graduados, especificamente en  momento de buscar un lugar para
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gercer sus conocimientos pedagogicos, administrativos y cientificos de la educacién.
http://uvirtual.uma.edu.sv/UM A/clar oline/clar oline/cour se/index.php?cid=EPS.

La carrera en Ciencias de la Educacion debe formar a los estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la educacion capaces de actuar como agentes de transformacion educativa en
el campo de la investigacion, la docencia, la planificacion, la supervision, la orientacion y
la atencion de necesidades educativas para la diversidad, con una vision tedrico-analitica,
técnico-metodoldgica y de proyeccion socia, de tal manera que pueda articularse con los
aspectos fundamentales de la mision historica universitaria, a nivel nacional, regional y

mundial. http://secretariageneral .ues.edu.sv/index.php?Option =comcontent& view=article& id=5& | temid=74.

Definiendo el objeto de estudio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién se considera
la necesidad de revisar y actualizar la Licenciatura en Ciencias de la Educacion para que

todo aquel graduado compita con las exigencias de la actualidad que dia a dia surgen.

Provocando que la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion pierda prestigio y
no se conozca e &rea especifica de trabajo dentro una ciencia tan importante que es la
Educacion. Por lo tanto se conoce de diversos graduados que presentan una opinion
contraria delo que se lesformo, 0 solo seinclinan por €l &rea de la docencia, 10 que limita
la expansién de profesionales de diversas Ciencias de la Educacion. Y esto conlleva una
problematica en los graduados al momento de insertarse a campo laboral, por no tener
claro las diferentes ramas que permite desarrollar la carrera en Licenciatura en Ciencias de

|a Educacion.

La Facultad de Ciencias y Humanidades en €l Departamento de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de El Salvador por medio de la visién debe alcanzar una transformacion

educativa mediante modelos que privilegien a ser humano en la via de ser constructor de
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su propia persona y sociedad; que posibilite en forma equilibrada las innovaciones
cientificas y tecnoldgicas con los valores que impulsen el desarrollo humano y social en un
mundo de constante cambio o cua pretende; Ser una instancia académica que impulse la
transformacién educativa, mediante model os que privilegien a ser humano en la via de ser
constructor de su propia persona y sociedad; que posibilite en forma equilibrada las
innovaciones cientificas y tecnolégicas con los valores que impulsen el desarrollo humano
y socid en un mundo de constante cambios.http://secretariageneral ues.edu.sviindex.php2option=com
content& view=article&id=5& | temid=74.

Es importante presentar e contexto de la formacion de los graduados de Licenciatura en
Ciencias de la Educacion de la Universidad de El Salvador. Yaque se dirige a ambito de la
docencia, sin tomar en cuenta lo que la mision del Departamento de Ciencias de la

Educacién exige para el desarrollo profesional.

A partir de las necesidades identificadas en la carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacién se considera importante investigar sobre €l perfil de los graduados ddl ciclo
[1/2010 y las competencias académicas cientificas y su incidencia en el campo laboral.
Dicha necesidad genera problema tanto en la formacion como en e desempefio profesional
del graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion. Asi mismo se ha observado
que los profesionales en Ciencias de la Educacion toman diferentes rumbos que no se
aproximan a la formacion académica que han recibido, por tal razéon se les dificulta
desempefiarse en e campo laboral. Y se pretende conocer por qué existe una diversidad de
graduados ubicados en sectores de trabgjo relacionados con la docencia, degjando fuera la

amplitud de areas en las cuales se pueden desempefiar como cientificosen educacion.
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Por tanto es necesario que los responsables de la formacion del nuevo profesional en
Ciencias de la Educacién, fortalezcan e desarrollo académico y cientifico, generando asi
una emergente definicion del enfoque curricular de la carrera, ya que actualmente no
permite definir las &reas donde € graduado pueda desempefiarse profesionalmente, que

Ileve aponer en préacticalas teorias estudiadas.

En la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, una mayor parte de los
educadores involucran a los estudiantes en el érea de la docencia, a momento de presentar
lateoriay de redlizar practicas educativas de acuerdo a cada asignatura, dejando a un lado
el impacto que puede traer a mundo educativo las diversas ciencias antes mencionadas.
Por lo tanto € estudiante graduado persigue gercer en Centros Educativos publicos y

privados.

1.2 Enunciado del problema.

¢Sera que e perfil real del graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la
Universidad de El Salvador carece de competencias académicasy cientificas que le limitan

responder alas exigencias demandadas en su desempefio laboral ?

1.3 Justificacion.

La investigacion se realizara con €l proposito de conocer € perfil real de los graduados de
la carrera de Ciencias de la Educacion, y como se estan preparando a los estudiantes para
enfrentarse y desarrollarse en e campo laboral; partiendo del enfoque presentado por la
institucion, €l reflgjo y aplicacion en larealidad, tomando en cuenta que en el enfoque del

aprendizgje integral se hace referencia a los métodos educativos que intentan crear mejores
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oportunidades y permitir que todos los educandos reciban una educacién adecuada a su
estilo de vida, ofreciéndoles diversas de opciones en lo que respecta a la informacion, las

posibilidades |aborales y lamovilidad social.

La poblacion objeto de investigacion seran los graduados de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacién del afio 2010 ya que actualmente se encuentran gerciendo en diferentes
areas, las cuales son importantes conocer, y saber laincidencia del enfoque que tienen de
su carrera universitaria, ademas identificar el perfil real académico-cientifico de cada uno
de dlos. Hoy en dia cientos de profesionales se encuentran desempleados por la falta de
conocimiento de las demandas laborales que existen en € pais, la mayoria de estudiantes
enfrenta una realidad muy frustrante pues cuando van en busca de un empleo no coinciden

con su desarrollo académico.

Por tanto para los Licenciados en Ciencias de la Educacién se hace necesario que conozcan
las areas de su formacion y desarrollo ya que muchos consideran la docencia como la
mejor aternativa para desempefiarse en e area laboral. Por tal razon se considera
importante conocer las &reas en las cuales |os egresados de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacidon se estan desarrollando y capacitando, de esta misma forma conocer sus
habilidades, fortalezas, debilidades y amenazas que poseen, y mostrar diferentes éreas en
las cuales ellos pueden desarrollarse y asi dar aportes a la educacion a través de sus

conocimientos adquiridos durante su proceso de formacion como profesional.

Es asi como la investigacion se realizara con el propdsito que los graduados de la carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion posean un enfoque especifico de la formacion

académica y cientifica adquirida durante e proceso de aprendizaje la cua les permita
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mantener mayor interés en € desempefio laboral y aplicaciéon de los conocimientos de la

educacién como ciencia.

1.4 Alcances y delimitaciones

1.4.1 Alcances

Se determinara el perfil real delos graduados del ciclo Il afio 2010 de la Licenciaturaen

Ciencias de la Educacion.

Se analizara el enfoque que poseen los estudiantes sobre laformacion

adquirida durante el proceso de aprendizaje.

Se definird el impacto de los estudiantes y su incidencia en e campo laboral.

Lograr que los futuros graduados de la Licenciaturaen Ciencias de la

Educacién conozcan € perfil ideal dela carrera.

Presentar propuestas de mejoraen el curriculo de la carrera.

Anadizar e plan de estudios de lacarrerade Licenciaturade Ciencias dela

Educacion.

1.4.2 Delimitaciones

Para €l desarrollo de la investigacion se contara con la Universidad de El Salvador ubicada
en Autopista Norte y Final 25° Avenida Norte, Ciudad Universitaria, San Salvador, El
Salvador. En la Facultad de Ciencias y Humanidades, del Departamento de Ciencias de la
Educacién, optando por los graduados del ciclo Il del afio 2010, de la Licenciatura en

Ciencias de la Educacion, contando con una poblacion de 89. Trabando también con €
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MINED ubicado en la Alameda Juan Pablo I, Plan Maestro, Centro de Gobierno Entre 17
Avenida Norte y Calle Guadalupe, San Salvador, El Salvador. De la cua se obtendran
datos importantes sobre la Educaciéon actual del pais y del tema de investigaciéon en

especifico.

1.5 Objetivos, generales y Especificos.

151 oObjetivo General

- Conocer e perfil real de las competencias académicas-cientificas de los
graduados del ciclo Il del afio 2010 de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion del Departamento de Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias
y Humanidades de la Universidad de El Salvador, y su incidencia en e campo

|aboral.

1.5.2 Objetivos Especificos:

Comparar € perfil real de los graduados en Licenciatura en Ciencias de la
Educacién con las exigencias de la formacién académica-cientifica por €
Departamento Ciencias de la Educacion y su incidencia en las demandas del campo
laboral.

Establecer propuestas de mejora educativa en € Plan de Estudio de la carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, para la implementacion de un sistema de
ensefianza de acuerdo con la mision planteada por € Departamento de Ciencias de

la Educacion, que incida en e desempefio laboral exitoso.

23



1.6 Hipétesis de trabajo: generales y especificos

1.6.1 Hipétesis general.

El perfil real de las competencias académicas-cientificas del os graduados del

ciclo Il del afo 2010 delaLicenciatura en Ciencias de la Educacién inciden en €

campo laboral.

1.6.2 Hipétesis especifica.

El perfil real de los graduados en Licenciatura en Ciencias de la Educacion exige

una formacién académica-cientifica de acuerdo a las exigencias del campo

laboral.
1.6.3 Hipétesis nula

El perfil rea de las competencias académicas-cientificas delos graduados del

ciclo Il del afo 2010 de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion NO inciden en

el campo laboral.
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2 CAPITULOII

2.1 Antecedentes de la investigacion

El panorama genera de la fundacion de la Universidad de El Salvador y la Educacion
Superior, eran prioridad para €l pueblo Salvadorefio; pues ella, daria los fundamentos para
preparar a los sujetos de mejor manera y era una meta a alcanzar y un suefio de muchos a
realizar. Es por ello que apenas redlizada la Independencia de Centroamérica, € Estado de
El Salvador quiso tener un Colegio de Educacion Superior; y en consecuencia el 29 de
Abril de 1825 se publicé € siguiente decreto legidativo: Art. 1. Que se establezca un
Colegio de Educacion Cientifica para jovenes que por su indole, talento y disposiciones,

indiquen ser aptos o capaces de recibirla. Mminiserio de Educacion. EI Salvador Centro América. Patricia

Alvarenga. Libro El Salvador, historia de El Salvador tomo |. Pag. 73

A partir de la creacion de la Universidad de € Salvador, se inici6 la formacién de futuros
profesionales y con €l transcurso del tiempo el nimero de alumnos se ha incrementado, a
pesar de los diversos factores que han influido dentro del devenir historico de la
Universidad, 1o cua no ha permitido un pleno desarrollo, pero a pesar de ello existen

profesional es capaces de enfrentar e mundo con competencias académicas-cientificas.

La perspectiva politica en el ambito educativo orienta todo proceso hacia la eficiencia y
eficacia educativa. Es por €lo, que darle seguimiento y la comprensién necesaria es
importante para € aprendizaje. EIl MINED ha establecido politicas que giran en torno a la
ensefianza de contenidos. Por tanto, en ambos procesos las politicas, traen como finalidad:

crear, fortalecer, incrementar y evaluar 1os conocimientos del alumno. http:/migenteinforma.org

/dimensi on-economica-y-politica-de-los-examenes-el -eter noproblema-del-ingreso-de-los-estudiantes-a-la-ues/

25



Algunos referentes histéricos del Departamento de Ciencias de la Educacion.

Desde su fundacion, en 1948, se atiende la carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, en € Departamento de Educacion, de la Facultad de Humanidades, ese fue
inicio de la carrera en la Universidad de El Salvador, surgen los cambios curriculares y de
calidad de educacion superior, ademas una de las responsabilidades que asumian los
graduados era educar de forma sistematica y cientifica alos futuros profesional. También la
Facultad de Ciencias y humanidades se transforma en 1969 en la de Ciencias y
Humanidades, y bajo la conduccién de su primer Decano, €l Dr. Fabio Castillo Figueroa se

inicialaformacion de profesores para el nivel medio.

Estos programas eran desarrollados por Departamentos adscritos a Instituto de
Humanidades y Ciencias Sociaes e Instituto de Ciencias Naturales y Matematica, que en
conjunto constituian la estructura académica de la nueva Facultad. En 1977,La carrera en
Ciencias de la Educacion comprende un conjunto de disciplinas que contribuyen a la
formacion pedagogica-cientifica del profesional de la ensefianza, a mismo tiempo que lo
capacita en la investigacion pedagogica, fue en este periodo se establecian los siguientes

datos acercade la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Duracion de los estudios: tiene una duracion aproximada de 10 ciclos, Titulo otorgado:

Licenciado en Ciencias de |la Educacion.

Los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion podran dedicarse a las
actividades siguientes. formar docentes para € nivel basico y medio de la educacion,
desempefiar cargos pedagogicos y técnicos en e ministerio de educacion: desempefiar

cargos pedagégicos en las diversas unidades docentes de la universidad u otras

26



ingtituciones. continuar su formacién en € nivel superior, tanto en docencia como en

investigacion.

Es importante mencionar las caracteristicas que hacian diferente ala carrera de Licenciatura
en Ciencias de la Educacion: A partir del sexto ciclo se consigna en el plan de estudios, las
asignaturas necesarias para la concentraciéon de los estudios en las areas de: orientacion,

supervision y en evaluacion.

Se han hecho estos tres tipos de concentracion de determinadas areas en los ultimos ciclos
de la carrera, tomando en cuenta que en general, los funcionarios técnicos que sirven
actualmente el sistema escolar del pais, tales como: supervisores, orientadores, expertos en
evaluacion, etc. Salvo raras excepciones, son improvisados y en consecuencia la facultad
de ciencias y humanidades se propone, segun el plan de estudios, preparar |os recursos
humanos que puedan dar tal asistencia o desempefiar directamente tan dedicada tareas.1977
catalogo de estudios N° 1, José Antonio Arias Martell, Jefe de ingresos univer sitario, Universidad de El Salvador.

En 1977 también los Departamentos de Fisica, Matemética y Quimica, correspondientes al
Instituto de Ciencias Naturales y Matemética, son trasladados a las Facultades de Ingenieria
y Quimicay Farmacia, sin embargo, el Departamento de Biologia con e Profesorado en la
misma especialidad continuo como parte de la Facultad de Ciencias y Humanidades. Por
consiguiente, en la Facultad de Ciencias y Humanidades, continuaron funcionando los

Profesorados en Ciencias Sociales, Letras, Idioma Inglésy Biologia

Con la creaciéon de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemdtica en 1992, los
profesorados en Fisica, Quimica, Matematica y Biologia son nuevamente asumidos por las

Escuelas correspondientes de la recién creada Facultad. Después de los Acuerdos de Paz,
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laUniversidad de El Salvador y la Facultad de Ciencias y Humanidades y las que se ocupan
de la formacion de recursos para € sistema educativo nacional, pasan por un periodo de
reflexion criticay experimentacién pedagdgicay con € apoyo de la cooperacion europeay
la de agunos paises de Latinoamérica, se abren nuevas perspectivas para la
profesionalizacion de los docentes en las diferentes y modalidades del sistema educativo

nacional.

En este momento (1992) es cuando e Centro de Formacion Pedagdgica, CEFORP que era
parte del Departamento de Ciencias de la Educacion, se transforma en € Ingtituto de
Formacion y Recursos Pedagdgicos, INFORP-UES, como un espacio para la formacion
permanente y la investigacion educativa. A partir de 1998, de acuerdo a lineamientos del
Ministerio de Educacion, en la UES seinicialaformacion del profesorado para € Sistema
Educativo General, en esta unidad académica se inician las carreras de Profesorado en
Educacion Parvularia y Profesorado en Educacion Basica. En este contexto, con el
propésito de contribuir a superar las necesidades de formacion pedagdgica del profesorado

en servicio, en 1998 seiniciael curso de formacion pedagogica para profesionales.

En e afo de 1998, se crea la Carrera de Licenciatura en Educacion Fisica, Deportes y
Recreacion y se reestructura la Carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion
denominandose Plan 1998, para diferenciarlo del Plan anterior que databa de 1977 de 148
unidades valorativas, e cua se modifica a 160 unidades valorativas para validar los
estudios de los estudiantes que aln cursaban € plan de 1977, a mismo tiempo se legalizo
el Plan Alternativo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion que se oferto a los
profesores en servicio en horarios aternativos los dias sdbados y domingos y asesorias

durante lasemanadelas4 p.m. alas7 p.m. A partir del afio 2000, seinicio la Maestriaen
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Didéctica para la Formaciéon Docente, la cual se desarroll6 en la actualidad a igual que €

resto de carreras.

Es digno mencionar que a partir del afio 2004, se ha incrementado e persona docente a
tiempo completo y medio tiempo, ademas del personal que labora en servicios personalesy
se reorganizaron |os procedimientos administrativos de acuerdo alas normativas de la UES,
ademas se tiene en agenda larevision curricular parala actualizacion de todas las carreras y
potenciar las innovaciones en funcion de los adelantos de la Ciencia Pedagdgica y otras

disciplinas cientificas que se vinculan ala esfera de la educaci6n superior.

Por lo que la Universidad de El Salvador posee reglamentos internos que permiten el
desarrollo de los estudiantes durante su proceso de formacién e cua le permite
desarrollarse como profesional, por o tanto se presenta lo que la Ley Orgénica establece
para regular dichos derechos de cada estudiante de la Universidad, con el fin de prepararlos

con capacidades académicas y cientificas que les ayuda a desempefiarse en € area laboral.

La Ley Organicade la Universidad de El Salvador establece en su articulo 36, y literal G,
lo siguiente: Conocer y ratificar los planes de estudio o trabajo de las Escuelas, Institutos,
Departamentos u otros organismos técnicos de la Facultad y someterlos al CSU cuando sea
requerido. También el literal L, velar por € desarrollo de la investigacion cientifica y
tecnologica a servicio de las necesidades sociales del pais con e objetivo de promover y

estimular una verdadera proyeccion social de la respectiva Facultad.

El art. 51 de la Ley Orgéanica establece lo siguiente: Los Departamentos son unidades

académicas que no administran carreras, Sin0 que se encargan de planear y ejecutar
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programas de ensefianza de disciplinas o grupo de disciplinas afines y estaran regulados por

el Reglamento General de cada Facultad, en € que también se establecera la organizacién

de Escuelas, Departamentos y Secciones, segln sean las necesidades de la Facultad.

Reglamento general de la ley Organica dela universidad de el salvador pag. 134-135.

En e siguiente cuadro comparativo se presentan los cambios que ha surgido la carrera de

Licenciatura en Ciencias de la Educacion, desde la creacién, también modificaciones que se

han utilizado para mejorar la calidad de la educacion en € Departamento de Ciencias de la

Educacion.
ANO 1959

La escuela de Ciencias de la

Educacién, inicia con €

propésito de desarrollar
asignaturas relacionadas con la
educacion, con € profesorado y
con los conoci mientos
cientificos; de esa manera crear
oportunidades de aprendizaje en
la poblacién de estudiantes de
esa época.
Francisco Antonio Gavidia,
(1956), revista de la Facultad de

Humanidades de la Universidad.

ANO 1977

La carrera de Licenciatura en
Ciencias de la Educecion
comprende un conjunto de
disciplinas que contribuyen a la
formacion pedagogica-cientifica
del profesional de la ensefianza,
al mismo tiempo que lo capacite
en lainvestigacion pedagdgica.

Duracion de los estudios; tiene
una duracion aproximada de 10
ciclos

Titulo otorgado: licenciado en
ciencias de la educacion.

Los graduados en ciencias de la
educacion podran dedicarse a
las  actividades  siguientes:
formar docentes para e nivel
basico y medio de la educacioén,
desempefiar cargos pedagdgicos
y técnicos en € ministerio de
educacion: desempefiar cargos
pedagbgicos en las diversas

ANO 1998

Se reestructura la Carrera de
Licenciatura en Ciencias de la
Educacion denominandose Plan
1998, para diferenciarlo del Plan
anterior que databa de 1977 de
148 unidades valorétivas, €l cual
se modifica a 160 unidades
valorativas para validar los
estudios de los estudiantes que
aln cursaban €l plan de 1977, d
mismo tiempo se legaizo €
de la

Plan Alternativo

Licenciatura en Ciencias de la
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Centro América

unidades docentes de Ia
universidad u otras
instituciones.  continuar ~ su
formacion en € nivel superior,
tanto en docencia como en
investigacion.

Es importante mencionar que:

A partir del sexto ciclo se
consigna en e plan de estudios,
las asignaturas necesarias para
la concentracion de los estudios
en las areas de: orientacion,
supervision y en evaluacion.

Se han hecho estos tres tipos de
concentracion de determinadas
areas en los ultimos ciclos de la
carrera, tomando en cuenta que
en genera, los funcionarios
técnicos que sirven actualmente
el sistema escolar del pais, tales
como: Supervisores,
orientadores, expertos  en
evaluacion, etc. Savo raras
excepciones, son improvisados
y en consecuencia la facultad
de ciencias y humanidades se
propone, segun € plan de
estudios, preparar l10S recursos
humanos que puedan dar ta
asistencia 0 desempefiar
directamente tan  dedicada
tareas.

-De otros departamentos 40 u. v.

-De  varios  departamentos
optativas 8 unidades valorativas.

-Asignaturas para concentracion

Educaciéon que se oferto a los
profesores en servicio en
horarios aternativos los dias
sabados y domingos y asesorias
durante la semana de las 4 p.m.
alas 7 pm. A partir de afio
2000, se inicio la Maestria en
Didactica para la Formacion
Docente, la cual se desarroll6 en
la actualidad a igua que

resto de carreras.

Es digno de mencionar que a
partir del afio 2004, se ha
incrementado € personal
docente a tiempo completo y
medio tiempo, ademas del
personal que labora en servicios
personales y se reorganizaron
los procedi mientos
administrativos de acuerdo a las
normativas de la UES, ademas

se tiene en agenda la revision
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20 unidades valorativas
-Total 120 unidades valorativas

Asignaturas obligatorias  del
Departamento de Educacion.

Secretaria de  planeamiento
Universitario, Administracion
académica 1977, catdlogo de
estudios, tomo I. Centro
América.

curricular para la actualizacion
de todas las carreras y potenciar
las innovaciones en funcion de
los adelantos de la Ciencia
Pedagogica y otras disciplinas
cientificas que se vinculan a la

esfera de la educacién superior.

Se presenta e plan de estudios de la Escuela en Ciencias de la Educacion del afio 1959,

donde las asignaturas estudiadas eran las siguientes:

Plan de estudios de la Escuela en Ciencias de la Educacion del afio 1959

PRIMER ANO (COMUN)

Quiere decir que eran asignaturas generales las cuales eran desarrolladas en las escuelas 0

departamentos de ese afio, algunas asignaturas generales eran: Matematicas, Filosofia

General, Sociologia General, entre otras.

Biologia Educacional

Sociologia Educacional

Historia de Filosofia Antiguay M edieval

Pedagogia General

Psicologia de la Nifiez y la Adolescencia
TERCER CURSO

Historia dela Filosofia Modernay Medieval
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Historia de la Educacion
Didactica General
Estadistica Aplicada a la Educacion

Psicologia Experimental

CUARTO CURSO QUINTO CURSO

Historia de la Filosofia Contempor anea Filosofia de la Educacion
Didactica Especial Educacién Comparada

Organizacion y L egislacion Escolar _ -
Planeamientoy programacion

Educaciéon  Vocacional y Orientacién

Profesional Educacién Fundamental

Supervision y Evaluacion Escolar Corrientes Pedagégicas Contempor &neas

Se presenta a continuacion e plan de estudios del977 de la carrera de Licenciatura en
Ciencias de la Educacion. Cabe mencionar que en este plan existian concentrados, se
denominaban asi porque €l estudiante cursaba ciertas asignaturas generales, las cuales eran
desarrolladas en otros departamentos o escuelas de la Universidad de El Salvador, y
posteriormente se incorporaban a Departamento de Ciencias de la Educacion aterminar la
carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacién, con concentrado en Evaluacion,
Orientacion y Supervision Escolar.

ASIGNATURAS OBLIGATORIASDEL DEPATAMENTO DE CIENCIASDE LA
EDUCACION PLAN 1977

Asignaturas uv Pre-requisitos
Pedagogia general | 4 No tiene
Didactica General | 4 Pedagogia general

Historia dela Educacién 4 Pedagogia genera
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Estadistica aplicada a la educacion 1.
Estadistica aplicada a la educacion 1.
Didactica General 11.

Ayudas audiovisuales.

Planeamientoy Programa Escolar.

Evaluacion escolar |
Psicologia aplicada a la educacion.

M étodos de investigacion pedagaégica |

M étodos de investigacion pedagégica ll.

Filosofia aplicada a la educacién.

Organizacién escolar.

Orientacién educativa l.

Supervisién escolar 1.

Seminario sobre problemas dela

educacion nacional |.

Seminario sobre problemasdela

educacion nacional 1.

Didactica especial y Préctica Docente de

acuerdo a Reglamento especial.

Pedagogia general

Estadistica aplicada ala educacion |.
Didactica General |

Didéactica General |1.

Didéctica General |1 y Evaluacién

Escolar I.
Estadistica aplicada ala educacion I1.
Psicologia general y pedagogia general.

Estadistica aplicada alaeducacion Il y

Psicologia aplicada a la educacion.
M étodos de investigacién pedagdgica |
Filosofia general y pedagogia general.

Historia de la educacion y planeamiento

y programa escolar.

Evaluacion Escolar | y Psicologia

aplicada ala educacion
Orientacién educatival.

Organizacién escolar y Métodos de

investigacion pedagogicall.

Seminario sobre problemas de la

educacion nacional 11

Didécticagenera Il y 68 U.V. dela
especialidad.

ASIGNATURAS PARA CONCENTRACION 20 U.V.

Orientacion Educativa
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Asignaturas

Orientacion Educativalll.

Practica de orientacion personal.

Psicologia de la per sonalidad

Psicologia Social

Asignaturas

Supervision escolar 1.
Evaluacion escolar |1
Psicologia de la per sonalidad.
L egislacion escolar.

Practicas de supervision escolar.

u.v. Pre-requisitos
6 Orientacion educativall.
6 Orientacion Educativall.
4 Psicologia del desarrollo.
4 Psicologia general y sociologia
general.

Supervisiéon Escolar

u.v. Pre-requisitos
4 Supervision escolar .
4 Evaluacion Escolar |.
4 Psicologia ddl desarrollo.
3 Organizacion escolar.
5 Supervision escolar I1.

PLAN TIPO CONCENTRADO EN ORIENTACION

Asignaturas
Pedagogia general
Psicologia gener al
Matematica |

Filosofia general

CICLO

Pre-requisitos
No tiene
No tiene
No tiene

No tiene



Asignaturas
Didactica general I.
Filosofia aplicada a la educacion.

Psicologia del desarrollo.

Estadistica aplicada a la educacién 1.

Asignaturas
Biologia general
Didactica general I1
Psicologia aplicada a la educacién

Sociologia general

CICLO I

Pre-requisitos
Pedagogia general.
Filosofia general y pedagogia general.
Psicologia general.

Pedagogia general.

CICLO Il

Pre-requisitos
No tiene
Didéacticagenerd |
Psicologia general y Pedagogia general.

No tiene

Estadistica aplicada a la educacion 1. Estadistica aplicada ala educacion |.

CICLO IV

Asignaturas Pre-requisitos

M étodos de investigacion pedagogica | Psicologia aplicada ala educacion y

estadistica aplicada ala educacion I1.
Planeamiento y programacion escolar. Didéacticageneral Il y Evaluacion escolar .
Idioma extranjero. No tiene.

Historia dela educacion. Pedagogia general.

36



CICLOV

Asignaturas Pre-requisitos

Organizacion escolar Planeamiento y programacion escolar e

Historia de la educacion.

Evaluacion escolar 1. Estadistica aplicada ala educacion I1.
Idioma extranjeroll. Idioma extranjero |.
M étodos de investigacion pedagégicall. | Métodos de investigacion pedagdgical.
CICLO VI
Asignaturas Pre-requisitos
Idioma extranjerolll. Idioma extranjero 1.
Seminario sobre problemasdela Organizacion escolar y Métodos de
educacion nacional 1. investigacion pedagogicalll.
Orientacion Educatival. Evaluacion escolar | y Psicologia aplicada a
la educacion.
CICLO VII
Asignaturas Pre-requisitos
Supervisién escolar | Orientacién Educatival.
Orientacion Educativalll. Orientacion Educativall.
Psicologia de la per sonalidad. Psicologia del desarrollo.
1 optativa. El respectivo.
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Asignaturas

Orientacion personal.

CICLO VIII

Pre-requisitos

. Orientacion Educativall.

Didactica especial y practicadocentede | Didécticageneral I1'y 68 U.V. dela

acuerdo al reglamento especial.
1 optativa

L 6gica general

Asignaturas

Préctica dela orientacion personal.

Seminario sobre problemasdela

educacion nacional 11.

especialidad.
El respectivo

No tiene.

CICLOIX

Pre-requisitos
Orientacion personal.

Seminario sobre problemas de la educacion

naciondl |.

PLAN TIPO CONCENTRACION EN SUPERVISION

CICLO|
Asignaturas Pre- requisitos
Pedagogia general No tiene
Psicologia gener al No tiene
Matemética | No tiene
Filosofia general No tiene
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CICLOII

Asignaturas

Pre-requisitos

Didactica general

Pedagogia general

Filosofia aplicada a la educacién

Filosofia general y pedagogia general

Psicologia del desarrollo

Psicologia general

Estadistica aplicada a la educacion | Pedagogia general.
CICLO I
Asignaturas Pre-requisitos
Biologia general No tiene
Didactica general 11 Didactica general |

Psicologia aplicada a la educacion

Psicologia general y Pedagogia general

Sociologia general

No tiene.

Estadistica aplicada a la educacion | 1.

Estadistica aplicada ala educacion |

CICLO IV

Asignaturas

Pre-requisitos

M étodos de investigacion pedagogica |

Psicologia aplicada ala educacién y
Estadistica aplicada ala educacion 1.

Planeamiento y programacion escolar.

Didéacticageneral |1

Idioma extranjero

No tiene

Historia dela educacion

Pedagogia general.
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CICLOV

Asignaturas

Pre-requisitos

Organizacion escolar

Planeamiento y programacion escolar e
Historia de la educacion

Idioma extranjerol|

Idioma extranjero |

M étodos de investigacion pedagogica l |.

Métodos de investigacion pedagdgica l.

Evaluacion escolar

Estadistica aplicada ala educacion 1.

CICLO VI

Asignaturas

Pre-requisitos

Evaluacion escolar |1

Evaluacion escolar |

Idioma extranjero 11

Idioma extranjero 11

Seminario sobre problemas dela
educacién nacional |

Métodos de investigacion pedagogicall y
Organizacion escolar

Orientacion educativa l

Evaluacion escolar | y Psicologia aplicadaala
educacion.

CICLO VII

Asignaturas

Pre-requisitos

Supervision escolar |

Orientacion educativa

Psicologia de la personalidad

Psicologia del desarrollo

L egislacion escolar

Organizacion escolar

1 optativa

El respectivo
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CICLO VIII

Asignaturas

Pre-requisitos

Supervision escolar |1

Supervisién escolar |

Didactica especial y préctica docente de

acuerdo a reglamento especial.

Didacticageneral | y 68 U.V. dela
especialidad

1 optativa El respectivo
L 6gica general No tiene
CICLO IX

Asignaturas

Pre-requisitos

Practica de supervision

Supervision escolar 1

Seminario sobre problemasdela
educacion nacional |1

Seminario sobre problemas de |a educacion

nacional |.

PLAN TIPO CONCENTRACION EN EVALUACION

CICLOI
Asignaturas Pre-requisitos
Pedagogia general Ninguno
Psicologia general Ninguno
Matemaética I Ninguno
Filosofia general Ninguno
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Asignaturas
Didactica general |
Filosofia aplicada a la educacion
Psicologia del desarrollo

Estadistica aplicada a la educacion |

CICLOII

Pre-requisitos
Pedagogia general
Filosofia general y Pedagogia general
Psicologia general

Pedagogia general

CICLO 11

Asignaturas
Didactica general I1.
Psicologia aplicada a la educacion.
Sociologia general

Estadistica aplicada a la educacion 11

Pre-requisitos
Didacticageneral |
Psicologia general y Pedagogia general
Ninguna

Estadistica aplicada ala educacion |

CICLO IV

Asignaturas

M étodos de investigacion pedagogica |

Planeamientoy programacion escolar
Idioma extranjero |

Historia de la educacion

Pre-requisitos

Psicologia aplicada ala educacion y
Estadistica aplicada ala educacion ||

Didéacticageneral 1l
Ninguna

Pedagogia general
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Asignaturas

Organizacion escolar

Evaluacion escolar |

Idioma extranjero |

CICLOV

Pre-requisitos

Planeamiento y programacion escolar e

historia de la educacion.
Estadistica aplicada ala educacion |1

Idioma extranjero |

M étodos de investigacion pedagogica ll. = Métodos de investigacion pedagogical l.

Asignaturas
Idioma extranjero |1l
Ayudas audiovisuales

Orientacion educatival |

Evaluacion escolar 1.

Asignaturas
Supervisién escolar |
1 optativa

Construccién de pruebas

Asignaturas

Evaluacion de sistemas oper ativos |

1 optativa

CICLO VI
Pre-requisitos
Idioma extranjero 11

Didacticageneral 1l

Evaluacioén escolar | y psicologia aplicadaala

educacion.
Evaluacion escolar |.
CICLO VII

Pre-requisitos
Orientacion educativa |
El respectivo
Evaluacion escolar 1

CICLO VIII

Pre-requisitos
Evaluacion escolar 11

El respectivo
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L 6gica general Ninguno

CICLOIX

Asignaturas Pre-requisitos
Evaluacion de sistemas operativos || Evaluacion de sistemas operativos |

Didactica especial y précticadocentede  Didacticagenera 11y 68 U.V. dela

acuerdo a reglamento especial especialidad.
Seminario sobre problemasdela Organizacion escolar y métodos de
educacion nacional | investigacion pedagogicall.
CICLO X

Asignaturas Pre-requisitos
Seminario sobre problemasdela Seminario sobre problemas de |a educacion
educacion nacional I1. nacional I.
Biologia general. Ninguno

En el siguiente cuadro se presenta el plan de estudios del afio 1998, € cual ha sido
implementado durante quince afos, en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, en el
Departamento de Ciencias de la Educacion de la Universidad de El Salvador.

PLAN DE ESTUDIOSDEL ANO 1998

MATERIA u.v PRE-RREQUITOS
Pedagogia General | 4  Bachiller
Filosofia General 4 Bachiller
Sociologia General 4 Bechiller
Psicologia General 4  Bachiller
Biologia Educativa 4  Pedagogia General
Historia dela Educacion 6  Pedagogia General
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Didactica General |

Estadistica Aplicada a la Educacion |
Filosofia dela Educacion

Psicologia Educativa |

Didactica General 11

Estadistica Aplicada a la Educacion ||
Software

Saciologia dela Educacion
Psicologia Educativa Il

Educacion y M edio Ambiente

Seminario Sobre Problemas Educativos |

Economia de la Educacién

Psicologia Educativa lll

Lenguajey Comunicacion Educativa

M étodos de I nvestigacion Educativa |

Multimedios

Educacién Comparacion
Evaluacién Educativa |
M étodos de I nvestigacion ||

Pedagogia Social

Administracion y Superior |

Evaluacion Educativa 11

Seminario Sobre Problemas Educativos ||

Orientacién Educativa |

Administracion y Supervision

Pedagogia General

Pedagogia General

Pedagogia General, y Filosofia General
Pedagogia General, Psicologia General
Didéctica General Il

Bachiller

Estadistica Aplicada ala Educacion |
Pedagogia General, Sociologia General
Psicologia Educativa |

Pedagogia General, Biologia Educativa
42UV

Estadistica Aplicada a la Educacién,
Psicologia Educativalll

Educacion y Medio Ambiente

Didéctica General |1, Educaciony Medio
Ambiente

Estadistica Aplicada ala Educacién ||

Didactica General 11, Sociologiadela
Educacion

Didéctica General 11, Multimedios
Estadistica Aplicada ala Educacién |1
Multimedios

Psicologia Educativall, Lenguajey
Comunicacion Educativa

Evaluacion Educativall

Métodos de Investigacion |1

82UV

Lenguaje y Comunicacion Educativa

Evaluacion Educativalll
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Legidacion dela Educacién
Evaluacién Institucional
Orientacién Educativalll
Planeamiento Educativo |
Ingles|

Evaluacién Institucional 11
Préctica Educativa
Planeamiento educativo ||
Ingleslli

Seminario Sobre Problemas Educativos | 1

MATERIA OPTATIVAS
Antropologia General
Historia Social y Econémica
Psicologia Social
L 6gica General

Estructura Sintactica del Espafiol

Evaluacion Educativalll

Seminario Sobre Problemas Educativos |
Administracion y Supervision |l
Legislacién de la Educacion

Bachiller

Orientacion Educativall

Orientacion Educatival, Ingles|

Inglesl

Evaluacion Institucional |1

108 U.V

PRE-RREQUITOS
4UV
4UV
4UV
4UV

4UV

2.2 FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1.1 PERFIL REAL DE LOS GRADUADOS

Perfil del profesional graduado en Ciencias de la Educacién de acuerdo Plan Curricular

delaLicenciatura en Ciencias de la Educacion 1998.

Conocer de lareaidad educativa nacional .

Manejar |los componentes tedricos y préacticos de larealidad nacional.

Poseer @ dominio conceptual y metodolégico de modelos de investigacion

aplicados a campo de los problemas educativos.
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Poseer disposicion por actualizar € marco de competencia profesional, de acuerdo a
los cambios que vayan surgiendo en su entorno.

Conocerlos procedimientos de la administracion, Supervision, Orientacion y
Evaluacion de los procesos educativos.

Poseer capacidad para sintetizar y analizarlos problemas de la realidad educativa
nacional.

Promover el desarrollo de la educacion através de su gestion profesional .

Proponer y llevar acabo innovaciones en la practica docente que impacten
favorablemente los procesos de ensefianza 'y aprendizaje.

Disefiar proyectos de investigacion y desarrollo educativo que meor en
sustancialmente el desempefio y |as funciones de las instituciones educativas.

Poseer un marco referencial epistemol dgico, tedrico y metodol dgico suficiente para
explicar con rigor cientifico la problemética educativa que se investiga.

Vincularla docencia y la investigacion en su practica educativa, a partir de la
sistematizacién del conocimiento y su construccion, con 10s procesos de ensefianza
y aprendizagje.

Mangar los elementos tedricos y metodoldgicos que permitan € estudio de la
educacion con rigor cientifico y filosofico desde las diferentes perspectivas.
Interpretar, evaluar y propone modelos educacion a es alternativos, que resuelvan
problemas concretos de su realidad educativa més inmediata.

Disefiar, actualizar y evaluar planes y programas de estudios, metodologias de

ensefianzay aprendizaje, e instrumentos de acreditacion y evaluacion.
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Poseer una ética y cultura pedagdgica gue le permitan comprender los fendmenos
educativos en € marco de las principales corrientes fil osoficas de |a educacion.
Andlizar las distintas y nuevas modalidades de educacion forma e informal,
estimando objetivamente su impacto y pertinencia en programas y proyectos
educativos.

Elaborar y desarrollar programas de formacion docente y de capacitacion de
recursos humanos en instituciones publicas o privadas.

Aplicar los fundamentos y metodologias de la administracion y planeacion

educativa en procesos institucional es.

El Curriculo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion (plan1998 de la UES) y su Competencia con la Demanda

Socio cultural y Laboral Actual de la Sociedad Salvadorefia, Univer sidad de El Salvador, El Salvador. (2008).

Incorporar a los procesos de enseflanza y aprendizaje los eementos
psicopedagbgicos que a considerarlos contenidos como objetos de andlisis,
permiten construir aprendizajes significativos y potenciar € desarrollo del
razonamiento de los alumnos.

Analizar el impacto de los modelos, planes y politicas publicas y de las instituciones
relacionadas con la educacion, en e contexto de la realidad que pretenden

transformar, proponiendo alternativas de accion en |os casos que se requieran. el perfil

de competencias del egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, de la Facultad de Ciencias y
Humanidades de la Universdad de El Salvador en correspondencia a los requerimientos laborales de las

organizaciones no guber namentales dedicadas al &mbito educativo del &rea M etropolitana de San Salvador, afio 2011.

Es importante detallar los conocimientos cientificos que & graduado de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion debe poseer, para que le permitan desarrollarse en el campo

|aboral.

48



2.1.2 Conocimiento cientifico

El alumno, graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, debe poseer
conocimientos acerca de las ciencias implicadas en € proceso de la educacién, su inter
disciplinar y contribuciones al &mbito educativo, de las ciencias implicadas en € proceso de
la educacion, su inter disciplina y contribuciones al dmbito educativo, los objetivos y
propésitos de |os procesos educativos de | as diferentes etapas educativas, la historia general
de la educacion y del proceso histérico que nuestro pais ha recorrido en la educacion, €l
panorama filosofico y socio-cultural que rodea el fendmeno de la educacion, las bases que
fundamentan los modelos educativos contemporaneos, la perspectiva sociologica de la
educacion, las diferentes estrategias metodol 6gicas aplicadas en e dmbito educativo, los
principios fundamentales de la psicologia del aprendizaje pedagdgico y didactico, € marco
cientifico de la educacién contemporanea, los distintos ambitos y modelos
psicopedagdgicos, las competencias docentes y su funcién en € proceso educativo, las
técnicas y procedimientos conductuales utilizados en € manejo y control de ambientes
educativos, los valores sociales y su relacion con € ambito educativo, los fundamentos
tedricos del disefio curricular, los procesos de comunicacion humana, individua y
colectiva, acerca del entorno politico, econdmico y social de nuestro pais, la tecnologia de
vanguardia y sus aplicaciones en la educacion, € desarrollo e implementacién de
programas de innovacion educativa, los principios que posibilitan una educacion de

calidad.

Asi como habilidades para analizar y comprender los procesos de la educacién desde los

diferentes campos cientificos que la constituyen, detectar, evaluar y resolver problemas
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relacionados con la educacion, evaluar y analizar los factores econémicos, politicos,
socialesy culturales que rodean el ambito educativo, aplicar distintas estrategias didacticas,
de acuerdo con las necesidades de cada grupo socia o nivel educativo, estructurar y disefiar
contenidos de educacién acordes con el entorno socio-cultural y con las politicas educativas
actuales, utilizar los principios y herramientas en la innovacion e implementacion de
proyectos educativos, aplicar estrategias metodoldgicas Utiles en € dmbito de la educacion,
tomar decisiones acordes con los valores sociales del ambito donde se presente el proceso
educativo, fomentar en los individuos un desarrollo integral con valores sociales solidos,
orientar su funcion educativa hacia la responsabilidad social y la superacion humana,
disefiar programas de creacion y desarrollo en instituciones educativas, elaborar procesos
de acreditacion de la calidad de instituciones educativas y contenidos de desarrollo
curricular, disefiar sistemas y programas de desarrollo de las instituciones educativas,
desarrollar proyectos de investigacion educativa a partir de enfoques cuantitativos y
cualitativos, trabgar en forma interdisciplinaria y multidisciplinaria con profesionales
implicados en la educacion para alcanzar un objetivo comun, implementar métodos de
investigacion y estudio, mangiar paquetes estadisticos relacionados con la aplicacion e
investigacion educativa, disefiar y aplicar técnicas en e ambito educativo, diagnosticar
fendmenos educativos e implementar sus soluciones, intervenir en € ambito educativo,
modificando las estructuras y procesos pertinentes, difundir y promover el conocimiento
educativo y sus aplicaciones, desarrollar proyectos de reestructuracion en instituciones

educativas.

De la misma manera es de suma importancia poseer actitudes de ética en € desempefio

profesional, superacion y actuaizacion constante en e ambito de la vida persona y
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profesional, cooperacion con la comunidad educativa con respecto a trabao
interdisciplinario, servicio ala comunidad educativa, procuracién del bien social, respeto a
los valores sociales, liderazgo propositivo y conciliador para intervenir de manera correcta
en los procesos educativos, interés e iniciativa para aportar soluciones viables a
problematicas educativas, creatividad y flexibilidad en la apreciacion de los fendmenos
educativos.

Se presenta @ siguiente indicador y se define la teoria cientifica respecto a conocimiento
pedagbdgico que deben adquirir los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacién.

2.1.3 Conocimiento Pedagogico

El graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion debe ser capaz de aplicar las
herramientas tedricas y metodolégicas de las ciencias de la educacién, implementando
estrategias de diagnostico y evaluacion para € desarrollo de proyectos de intervencion en €
disefio y modificacion de ambientes educativos; en la innovacion de procesos educativos,
con € fin de cumplir con los requerimientos que los cambios educativos y sociaes
demandan con una perspectiva conceptual moderna y actual del quehacer educativo; asi
como comprometidos con los valores y actitudes que les permitan generar los cambios

necesarios en las organizaciones educativas del siglo XXI.

Se detalla el indicador referente a desarrollo profesiona que se le exige aun profesional en

Ciencias de la Educaci on.
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2.1.4 Desarrollo Profesional

La formacién universitaria no solo esta ligada a lo laboral sino que, como toda educacion
formal, debe preocuparse de la persona en su integridad, como un ser en desarrollo y como
sujeto social. En este sentido, si bien las competencias laborales garantizan un determinado
desempefio del profesional, no cubren lavision completa de la formacion del egresado, que
incluye ademas la formacion personal y social.

Por cierto que se pueden expresar en términos de competencias muchos de los
comportamientos de ambitos diferentes a laboral, pero sin dudas son mucho mas
complgjos y pueden considerarse sblo como simples aproximaciones que descubren las
actitudes y valores que | os respaldan. En este contexto, la formacién personal, la formacion
parala produccion y € trabgjo, y la formacion para vivir en sociedad, pueden considerarse
los tres ges fundamentales de cualquier acto educativo que se realice en la educacion

superior en general y en launiversitaria en particular.

La formacion persona estd asociada a la capacidad que pueda alcanzar €l individuo para
actuar en su mundo con autonomia, para crecer permanentemente alo largo delavidaen €
plano fisico, intelectual y afectivo con la capacidad para vivir con plena conciencia las
diversas etapas de la evolucion humana pasando de la adolescencia a la adultez y a la

madurez que culminacon la preparacion para aproximarse a fin delavida.

La educacion para la produccion y el trabajo corresponde a conjunto de habilidades para
desempefiarse en la generacion de los bienes materiales o intangibles que requiere la

sociedad. Por tanto, forman parte de este conjunto las capacidades tecnoldgicas, €
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desarrollo emprendedor, las habilidades intelectual es que requiere la produccion moderna,
los habitos de cumplimiento y desempefio laboral, y la capacidad para ser reflexivo y
critico frente ala préctica productiva, afin de aprender constantemente de la experiencia, |0
cual asu vez estd asociado a un proceso de actualizacién permanente.

Se pretende que € profesional desarrolle capacidades sobre las Ciencias de la Educacion y
se detallan a continuacion las competencias que un Licenciado/a en Ciencias de la
Educacion debe poseer.

1. Proponer y llevar a cabo innovaciones en la préctica docente que impacten

favorablemente |os procesos de ensefianza y aprendizaje.

2. Disefar proyectos de investigacion y desarrollo educativo que mejoren sustancialmente

el desempefio y las funciones de las instituciones educativas.

3. Poseer un marco referencia epistemoldgico, tedrico y metodoldgico suficiente para

explicar con rigor cientifico la problemética educativa que se investiga.

4. Vincular la docencia y la investigacion en su préctica educativa, a partir de la
sistematizacion del conocimiento y su construccién, con los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

5. Mangjar los elementos tedricos y metodol 6gicos que permitan e estudio de la educacion

con rigor cientifico y filosofico desde las diferentes perspectivas.

6. Interpretar, evaluar y proponer modelos educacionales aternativos, que resuelvan

problemas concretos de su realidad educativa mas inmediata.
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7. Disefiar, actualizar y evaluar planes y programas de estudios, metodol ogias de ensefianza

y aprendizaje, e instrumentos de acreditacion y evaluacion.

8. Poseer una ética y cultura pedagogica que le permitan comprender los fendmenos

educativos en € marco de las principal es corrientes filosoficas de la educacion.

9. Andlizar las distintas y nuevas modalidades de educacion formal e informal, estimando

objetivamente su impacto y pertinencia en programas y proyectos educativos.

10. Elaborar y desarrollar programas de formacion docente y de capacitacion de recursos

humanos en instituciones publicas y/o privadas.

11. Aplicar los fundamentos y metodol ogias de la administracion y planeacion educativa en

procesos institucional es.

12.-Incorporar a los procesos de ensefianza y aprendizaje 10s el ementos psicopedagdgicos
que, a considerar los contenidos como objetos de analisis, permiten construir aprendizajes

significativos y potenciar €l desarrollo del razonamiento de los aumnos.

13. Analizar € impacto de los modelos, planes y politicas publicas y de las instituciones
relacionadas con la educacion, en e contexto de la realidad que pretenden transformar,

proponiendo aternativas de accion en los casos que se requieran.

Como se puede observar el Curriculo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la
Universidad de El Salvador posee una base con propositos fundamentales en la formacién

académica. Tesis, 2010, las competencias tedrico précticas de los graduados del plan de estudio de 1998 de la Licenciatura

en Ciencias de la Educacién de la Universidad de El Salvador.
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A continuacion se desarrollan las competencias académicas que los egresados en Ciencias

de la Educacién deben conocer y llevar alapracticaen € campo laboral.

2.1.5 Competencias Académicas

La formacion basada en competencias implica también grandes desafios para la docencia
universitaria En primer lugar, porque obliga arealizar un andlisis proyectivo de la demanda
del sector productivo de bienes y servicios en las &reas en las cuaes se desempefiara el
futuro profesional a momento de su egreso, para lo cual la participacion de empleadores y
graduados en € proceso de disefio curricular es fundamental. Ello no es habitua en las
instituciones formadoras que por lo general establecen el curriculo solo sobre la base del
saber cientifico y sabio de sus propios académicos. Un segundo desafio es la incorporacién
de la préactica temprana y del “saber hacer” como un elemento central del curriculo y la
formacion. Como consecuencia de lo anterior, se hace indispensable producir un cambio en
la funcion del profesor, tradicionalmente centrada en la ensefianza, a otra cuyo ge es €
logro de los aprendizajes, para lo cual e estudiante pasa a ser e principal gestor de su

propio aprendizaje.

Lo anterior implica también un cambio drastico en los sistemas convencionaes de
evaluacion de los aprendizagjes, ya que por una parte las capacidades de egreso deben estar
claramente definidas y por otra parte los profesores y la universidad se hacen responsables
de que estas se logran de acuerdo a criterios y estéandares preestablecidos, para lo cua no

son aceptables |a condicion de cumplimiento parcial.
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Se presenta el contenido cientifico de la calidad educativa, y como influye en los

profesionales en Ciencias de la Educacion.

2.1.6 calidad educativa

La generacion de un modelo educativo por competencias tiene su fundamento, primero en
laidentificacion del modelo educativo mismo, e cual habra de ser conocido y usado por la
comunidad académica de manera uniforme; y que se definan las bases de interpretacion de
la propuesta misma, cuyo marco rector sealainclusiéon de un catédlogo de competencias que

especifique sus niveles 'y areas de influencia. primer congreso reforma curricular las competencias, un nuevo

paradigma del contador publico.

Las percepciones y acepciones en torno a los limites y alcances del concepto de calidad
educativa gozan de una cierta inmunidad inagotable; de hecho, calidad es simplemente la
manera de ser, € carécter, 0 sea que la calidad por si misma es un estado abierto de lo
sustantivo, cuyo margen oscila, de extremo a extremo: calidad pésima, mediocre, aceptable
0 excelente, pero a fin de cuentas calidad; solo basta un punto de vista subjetivo para €l
juicio, Graciela Olearraga Mussio en su obra Educacion y Calidad Total habla de una
cultura de la calidad educativa; no cree en los discursos periféricos, sino en un ethos
arraigado en creencias y valores de quienes estan en los entornos educativos. Los expertos
Dario Pulfer, Lesbhia Canovas y Gabriel de Pujadas, quienes elaboraron el documento
preparatorio para la IX Conferencia Iberoamericana de Educacion celebrada en Cuba en
Julio de 1999, plantean la trilogia calidad-equidad-participacion como un nucleo

indivisible, es decir que no admiten la calidad como un elemento aislado. El especialista
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mexicano Ernesto Elizondo planteala calidad de la educacion como una experiencia, y no

como un logro, producto de una decision politica.

En términos racionales podemos decir que calidad de la educacion se entiende como
tendencia, trayectoria, construccion, proceso o devenir continuo, se trata de una filosofia
gue compromete a todos; calidad (meora permanente) no es igua a eficiencia (capacidad
de producir al méximo), ni a eficacia (capacidad de lograr 1o propuesto) sino que €l
concepto de calidad educativa las supera. Calidad es mas que rendimiento académico,
implica e compromiso, la satisfaccion, la entrega, 1o que requiere un amplio rango de
medidas de resultados; la busqueda de la calidad no esta en un punto de llegada, esta en €

camino; €s un proceso aproximadamente €tiCO. Diccionario enciclopédico de la Educacion 2%Edicion El

Salvador 2008 pag. 49.

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, absorbe estos
planteamientos Utiles ahora formar profesionales de la educacion y con ello fortalecer las
nueva vision mediante una respuesta curricular consistente y eficaz. En este sentido, se
presenta una estructura de objetivos y de perfiles de los profesionales, que en su conjunto
ofrece los elementos consecutivos capaces de contribuir a la formacion de los auténticos

profesionales de la educacion salvadorefia.

La Universidad de El salvador, como ingtitucion del Estado Salvadorefio reconoce |os
distintos retos econdmicos y sociales que plantea el proceso de desarrollo local y €l sistema
internacional, presenta exigencias que deben ser atendidas con responsabilidad de acuerdo a

las necesidades que se presentaran en un futuro inmediato y mediato.
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Para ello, se necesitalaformulacion y desarrollo de nuevos paradigmas tedricos, capaces de
visualizar de manera cientifica la situacion emergente y trascendente de las nuevas
relaciones en que ha entrado € Sistema Internacional y la estructura econémica nacional,
gue conlleve | os procesos de construccion y reconstruccion del gquehacer educativo nacional
e internacional. En € Plano académico, esta responsabilidad tiene que ser producto de la
formacion de los profesionaes, tanto para implementar € sistema, para participar en su
desarrollo o para aportar en forma critica y prepositiva a la solucion de aquellos problemas
de competencias profesionales de la educacién. Como institucion de caracter académico, ha
de formar profesionales en la cantidad que los diferentes sectores demanden y con la
calidad requerida, para fortalecer y contribuir al desarrollo econdmico y social de nacién

Salvadorefia.

En cuanto a la calidad de educacién que se recibe en la Universidad, se presentan aspectos
especificos sobre e Licenciado/a en Ciencias de la Educacion y e propdsito de la
Universidad es que cada Facultad genere los profesionales, seguin su objeto de estudio, y las
necesidades econdmicas y socides demandadas, asi, la Facultad de Ciencias vy
humanidades a través del Departamento de Ciencias de la Educacién. Profesiondiza a los
cientificos de la educacién, y la formacion de educadores que larealidad demanda a fin de
sistematizar los hechos y fendmenos sociales que den mayor consistencia al sistema
educativo, mediante modelos curriculares realistas, capaces de influir con sus ideas
innovadoras en € Sistema socio-politico y cultural, para que los beneficios impacten a

todos | os sectores necesitados.
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En este sentido, deberéan llevar a una formacién sobre la base de la integraciéon de la
docencia, la investigacion, con un sentido de proyeccién social hacia los problemas de
mayor relevancia educativa en El salvador. El profesional de Ciencias de la Educacion es el
responsable de conducir eficaz y efectivamente, tanto e proceso educativo, como de la
administracion, la investigacion, planificacion, la evaluacion, orientacion y la supervision,
asl asistir a las ingtituciones y agentes gque desarrollan procesos educativos; y por sobre
todo, tener unavision micro y macro de la Educacién, segin el momento histérico que vive
la sociedad.

Para tal fin, es necesario definir un perfil basico que responda a las exigencias de la
sociedad Salvadorefia, éste ha de tener a menos dos componentes generales. uno

profesional y otro personal.

Las exigencias del campo laboral son una realidad en la sociedad Salvadorefiay en mundo

educativo, por lo tanto de presentan a continuacion.

2.1.7 EXIGENCIAS DEL CAMPO LABORAL

La globalizacion de la industria y de los mercados ha provocado que los procesos
productivos evolucionen rapidamente a partir de la introduccién de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion, haciendo que las calificaciones adquiridas
tradicionalmente en las aulas fuesen superadas por la necesidad de adquirir competencias

laborales cuyo impacto vamas alade las aulas.

Hoy en dialas exigencias de contar con obreros especiaizados y calificados, deja paso ala

necesidad y a la demanda de contar con empleados y/o obreros, polivalentes, que sean
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capaces de asumir diferentes procesos y tomar decisiones adecuadas al puesto ocupado. De
aqui que una de las competencias centrales de la formacion educativa sea la de “aprender a
aprender”, y la toma de decisiones, en particular en los sectores productivos que han
incorporado nuevas tecnologias cibernéticas en sus procesos.

Por otra parte, de acuerdo con € organismo internacional CINTERFOR, las exigencias de
la competencia internacional implican que los empleados asuman tareas de gestion, que no
les atafiian en e pasado, y principios de organizacién, por si mismos de manera que
contribuyan eficazmente a la consecucion de la mision de la empresa. (CINTERFOR)

Centro Interamericano para € Desarrollo del Conocimiento en la Formacion Profesional.

Competenciaslaboralesy educacion: innovacion educativa en la Desh. José Manuel Juérez Nufiez.

La adquisicion de estas competencias requiere otro tipo de formacion universitaria que
permita una formacion que se traduzca en destrezas y desempefios en funcién de las
habilidades que les dan sostén a las nuevas préacticas fundamentadas en una autonomia
relativa creciente de los empleados y |os profesionistas. Para ello es necesario conjuntar las
competencias transmitidas por € sistema escolar, con las competencias demandadas por €l

mercado de trabagjo: social, servicios, productivo, cultural y educativo.”

Se identifican las caracteristicas principales de la Educacion Basada en Competencias con
lo cual es posible afirmar que las competencias en la educacion pueden definirse como la
convergencia entre los conocimientos de la disciplina, las habilidades genéricas y la
comunicacion de ideas. Sin embargo e proceso educativo no debe entenderse de forma
unidireccional de maestro a alumno, sino que ambos deben participar e implicarse de

manera activa en la organizacion y desarrollo de los contenidos educativos aportando
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experiencias, debates de opiniones, el objetivo debe enfocarse en estimular en e educando

el sentido critico, sobre la base de un conocimiento solido.

En laformacion de profesionales es necesario realizar cambios metodol 6gicos, didacticosy
actitudinales que promuevan la participacion, cooperacion y estimulen € pensar del alumno
en la medida que se construyen los conocimientos junto al docente, generando un
estudiante que aprenda a aprender, con una actitud criticay capacidad de responder y actuar
ante el cambio. Las habilidades genéricas especifican 1o que se debe hacer para construir
una competencia u obtener un resultado o un desempefio: trabajo de equipo, planteamiento
de problemas, encontrar y evaluar la informacién, expresion verba y escrita, uso de las
nuevas tecnologias y resolucion de problemas. En la educacién basada en competencias,
éstas dirigen € sentido del aprendizaje, quien aprende lo hace desde la intencionalidad de
producir o desempefiar algo, involucrandose con las interacciones de la sociedad.

Las competencias son parte y producto final del proceso educativo. “Competencia” es su
construccién durante el proceso educativo, como también lo es su desempefio, es decir, €
resultado practico del conocer. Para un Licenciado en Ciencias de la Educacion haberse
formado bajo la Educacion basada en Competencias significaz contar con los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes necesarias para mostrar un

eficiente desempeﬁo en las &reas afines a su profesi on. La competencia tedrica practicas de los graduados

del plan deestudio de 1998 dela licenciatura en ciencias dela educacion de la universidad de el salvador.

La formacion académica es la base fundamental en e desarrollo educativo de todo
profesional a continuacion se detalla la informacion correspondiente del tema la formacion

académica.
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2.1.8 Formacién académica

El modelo educativo como tal es e e estructurador de los elementos institucionales cuya
manifestacion principal es € funcionamiento o estructura del curriculo, através del cual se
integran y articulan las funciones sustantivas de la institucion por medio del desarrollo de
actividades académicas y administrativas. La manifestacion del curriculo permite construir
estrategias de planeacion institucional y de desarrollo académico. La iniciativa de integrar
el modelo educativo de una manera formal surge de la necesidad de preparar sujetos tanto
en lo personal como en lo colectivo, en aspectos profesionales que incluyan desarrollo
intelectual, procedimental y actitudinal para resolver problemas cientificos, tecnoldgicos y

sociaes.

La carrerade Licenciatura en Ciencias de la Educacion ha sido disefiada de manera que €l
graduado posea un entrenamiento riguroso en € analisis reflexivo y critico del fenébmeno
educativo, paralo cual se brinda una intensa preparacion teorica que incorpora los avances
de las ciencias en genera, las ciencias de la educacion y la investigacion educativa en
particular. Todo ello le permitira proponer aternativas educativas que contribuyan a
superar los problemas y desequilibrios generados por condicionamientos histéricos y
socioculturales en la realidad nacional en la que e profesional se desempefiard. El
estudiante operara con la realidad educativa alo largo del curriculum, através de précticas

de campo y del trabajo en proyectos de investigacion.

Como Investigador Cientifico, la carrera lo prepara para readizar estudios sobre €

fendmeno educativo en sus diferentes manifestaciones y también para investigar las
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estrategias y técnicas de intervencién educativas (pedagogicas, didacticas, administrativas,
psicosociales, etc.) Su formacion le da especia competencia para organizar y llevar
adelante diferentes proyectos de formacion basica y capacitacion docente en € trabajo,
tanto para los roles de ensefianza como para los roles de gestion, coordinacién, direccion y

supervision de proyectos e instituciones educativa.

La carrera se propone formar profesionales investigadores en € campo de la educacion
como profesionales, los graduados tienen la posibilidad de insertarse en diferentes tareas y
en diversos campos. Por gemplo en e campo de la educacion formal, e graduado puede
trabajar como asesor pedagdgico y psicopedagdgico, como administrador, como asesor en
problematicas ingtitucionales y de aula de los centros educativos en todos los niveles
(jardines de infantes, escuelas primarias, escuelas medias, ingtituciones de educacion

terciariay universitaria).

En & campo de la educacion no formal, € graduado puede ocuparse de la planificacion y
gestién de proyectos y programas de accion educativa (desarrollo para la participacion
social y politica, etc.) destinado a nifios, jévenes y adultos fuera del sistema formal.
Ademas puede trabgjar en centros o departamentos de capacitacion laboral en empresas,
bancos, sindicatos, etc. Y en centros de tecnologia educativa, en la eaboracién de
proyectos y materiales de educacion a distancia con soportes impresos, radiales, de TV e

informéticos.

En e campo de la psicopedagogia puede trabajar en instituciones escolares y hospitalarias,
asi como en otras instituciones sociaes y en su consulta privada realizando orientacion

63



educacional, vocacional y ocupacional, diagndstico y atencion a sujetos con dificultades de

aprendizaje y necesidades especiales. También puede encontrar ocupacién en empresas

editoriales, centros culturales y todos aquellos proyectos sociales que requieran de la

competencia especializada en |os procesos de formacion.

El profesiona en Ciencias de la Educacién puede desempefiarse eficaz y efectivamente en

diferentes areas del ambito educativo, como: Educador, Administrador Educativo,

Investigador Educativo, Planificador, Evaluador, Orientador y Supervisor y se detalan a

continuacion en el siguiente cuadro.

Docencia

Educativa

Entendida como ensefianza, es una actividad realizada a través de la
interaccion de tres elementos. el docente, susalumnosy €l objeto de
conocimiento .La concepcion enciclopedista supone que e docente
transmite sus conocimientos a alumno a través de diversos medios,
técnicas y herramientas de apoyo.

El educador profesional sabe personadizar; establece metas y disefia
planes que le permitan desarrollar individuamente a sus educandos y
hace énfasis en laformacion de habitos buenos (virtudes). Para esto deben
seguir algunas reglas. Conocer de forma clara'y concreta € hébito que se
quiere adquirir o desarraigar. - Repeticion de actos. No permitirse jamés
ninguna excepcion consciente antes de afianzar el habito. - Intensidad y
decision. Rodearse de circunstancias favorables - Buscar y multiplicar las

ocasiones - Mantener vivo el animo.
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Administracion

Educativa

Es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar € uso de
los recursos y las actividades de trabajo con el propdésito de lograr
los objetivos 0 metas de la organizacion de manera eficiente y
eficaz. Esta definicion se subdivide en cinco partes fundamentales
gue se explican a continuacion:

Proceso de planear, organizar, dirigir y controlar: Es decir,
reaizar un conjunto de actividades o funciones de forma
secuencial, que incluye:

Planificacién: Consiste basicamente en elegir y fijar las misiones
y objetivos de la organizacion. Después, determinar las politicas,
proyectos, programas, procedimientos, metodos, presupuestos,
normas y estrategias necesarias para acanzarlos, incluyendo
ademas la toma de decisiones a tener que escoger entre diversos
cursos de accion futuros. En pocas palabras, es decidir con
anticipacion lo que se quiere lograr en el futuro y e como selo va
alograr.

Organizacion: Consiste en determinar qué tareas hay que hacer,

quién las hace, como se agrupan, quién rinde cuentas a quién y
donde se toman las decisiones.

Direccidon: Es e hecho de influir en los individuos para que
contribuyan a favor del cumplimiento de las metas organizacional
esy grupales; por lo tanto, tiene que ver fundamentalmente con el

aspecto interpersonal de la administracion.
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Investigacion

Educativa

Planificacion

Educativa.

Control: Consiste en medir y corregir el desempefio individua y
organizacional para garantizar que los hechos se apeguen a los
planes. Implica la medicién del desempefio con base en metas y
planes, la deteccion de desviaciones respecto de las normas y la

contribucion ala correccion de éstas.

Es un conjunto de acciones sistematicas con objetivos propios,
gue apoyados en un marco tedrico o0 en uno de referencia, en un
marco tedrico 0 en uno de referencia, en un esquema de trabajo
apropiado y con un horizonte definitivo, describen, interpretan o
actian sobre la realidad educativa, organizando nuevos
conocimientos, teorias, meétodos, medios, sistemas, modelos,
patrones de conducta y procedimientos educativos o modificando

|os existentes.

La planificacion educativa es un proceso mediante €l cua se determinan
las metas y se establecen los requisitos para lograrlas de la manera mas
eficiente y eficaz posible. En ese proceso se trata de racionalizar la accion
en una pauta temporal, en funcion del logro de fines bien definidos que se
consideran valiosos.

La planificacion debe ser estructural y dinamica. Estructural, porque es un
todo organizado en & que cada una de sus partes cumple una funcién

especifica e interactla y se complementa con las otras. Dinamica, porque
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debe tener suficiente flexibilidad para admitir las modificaciones que

fueren necesarias.

Un proceso que implica recogida de informacion con una posterior
Evaluacion interpretacion en funcion del contraste con determinadas instancias de
Educativa referencia o patrones de deseabilidad, para hacer posible la emision de un
juicio de valor que permita orientar la accién o latoma de decisiones.
La orientacion educativa es la disciplina que estudia y promueve las
Orientacion capacidades pedagolgicas, psicologicas y socioecondmicas del ser
Educativa humano, con e proposito de vincular su desarrollo personal con el
desarrollo socia del pais.
Se entiende por supervision educativa e servicio instituido para optimizar
Supervision el funcionamiento de las organizaciones educativas, centrado en €
Educativa mejoramiento de los aprendizgjes y el desenvolvimiento profesional y en
el ofrecimiento de oportuna y consistente informacién para una acertada
toma de decisiones sobre todo curriculares y administrativas, con €
objetivo de :M¢gorar la calidad del servicio educativo; Detectar problemas
y necesidades educativas; Incentivar € auto-perfeccionamiento Docente;
Cautelar e cumplimiento y la actualizacion de la normatividad; Funcionar
de nexo entre los responsables de la gestion y los Docentes; Verificar la

vigenciay pertinenciade los planes y programas educativos.

Tesis, 2010, L as competencias tedrico practicas de los graduados del plan de estudio de 1998 de la licenciatura en ciencias de la

educacion dela universidad de e salvador.
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Las competencias laborales son necesarias mencionarlas y detalarlas, ya que e graduado
en Licenciatura en Ciencias de la Educacion al incorporarse a campo laboral debe

conocerlas.

2.1.9 Competencias laborales

La nocién de competencia, tal como es usada en relacion a mundo del trabgjo, se sitlia a
mitad de camino entre los saberes y las habilidades concretas; |la competencia es
inseparable de la accion, pero exige a la vez conocimiento. En este sentido Nufiez, Jorge
(1997) citado por De Souza, las define "como el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes cuya aplicacion en € trabajo se traduce en un desempefio superior,
gue contribuye a logro de los objetivos claves del negocio.” Es un individuo concreto
guien adquiere los conocimientos y desarrolla las habilidades necesarias para desempefiar
un trabajo de manera competitiva y productiva, mas alla de la calificacion dada por la
escolaridad, y posee saberes practicos que pone en acto en larealizacion de su trabgjo. En
este sentido, seglin Boyatzs, (citado por Dalziel, M.A., Cubeiro, J.C. y Fernandez, G.,
1996, pag. 28). "La competencia se define como una caracteristica subyacente en una
persona, que esta causalmente relacionada con una actuacion exitosa en un puesto de

trabagjo".

Se puede afirmar que una competencia es la capacidad que tiene un individuo para realizar
una tarea especifica utilizando sus habilidades mentales y sus destrezas manuales, para
tener un meor desempefio profesiona o estudiantil a fin de alcanzar los objetivos
propuestos. Son entonces un conjunto de propiedades en permanente modificacion que

deben ser sometidas a la prueba de la resolucion de problemas concretos en situaciones de
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trabgjo que entrafian ciertos margenes de incertidumbre y complejidad técnica. (Gallart y
Jacinto, 1995). Esta nocién de competencia supera la nocion de calificaciéon dada por la
conclusion de un nivel escolar, porque implica conocimientos tedricos, practicos y

capacidad de relacionarlos con la situacién especifica aresolver.

Podemos Afirmar que las competencias implican necesariamente conocimientos cientificos
y tecnoldgicos complejos, saberes préacticos, valores, y capacidad de tomar decisiones con
autonomia para solucionar problemas que se presenten en sus trabajos cotidianos en una
empresa 0 en cuaquier institucién. Algunos Tipos de competencias los cuales podemos
referirnos cuando se habla de educacion por competencias son: académicas, laborales y

profesionales.

Se determinan como Competencias académicas y laborales las bases de las competencias
gue deben adquirirse, cultivarse y perfeccionarse alo largo de la permanencia en el sistema
educativo y en € proceso de trabajo, en su momento. Lo que la Conferencia de Jomtiém
(1990), “Educacién para Todos”, defini6 como Necesidades Basicas de Aprendizaje, no
son otra cosa que las competencias bésicas que todo estudiante del mundo debe adquirir y
desarrollar, lecto-escritura, razonamiento |6gico; comunicacion y resolucién de problemas.
Estas Necesidades Bésicas de aprendizaje, (NEBAS en o sucesivo) traducen lo que en la
reforma pedagogica, vinculada con € sector productivo, se denomina competencia. La
competencia lectora permite adquirir conocimientos en otros campos del saber y de la
ciencia, como la historia, por gemplo. EI dominio de la escritura permite la expresion
escrita y la transmisiéon de ideas. Ambas competencias permiten la verbalizacion de las

ideas y la competencia comunicativa. De igual manera € razonamiento 16gico permite la
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adquisicion del calculo matemético y del razonamiento matemético para la resolucion de
problemas. En sintesis, podemos afirmar que las competencias escolares estan intimamente
ligadas entre si, y la conquista de una es €l punto de partida para la adquisicién de la otra.
Por competencias docentes se entienden las acciones que pone en practica el maestro para
facilitar € aprendizgje y laformacion de las alumnas y alumnos, recurriendo alaformacion

tedrica que posee y acompafa la complejidad del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Principios pedagdgicos del Colegio la Quinta del Puentehttp://www.laquintadel puente.edu.co/pedapr o.htm.

El graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién debe poseer capacidad para

desempefiarse en e campo laboral a que se incorpore en la sociedad.

2.1.10 capacidad laboral

Las competencias combinan |os conocimientos con el comportamiento social, es algo més
gue habilidades, implican & dominio de procesos y métodos para aprender de la practica,
de la experiencia y de la intersubjetividad ha sefidado €l autor mexicano Miguel
Bazdresch. Por su importancia y la creciente utilizacion del término competencias en la
esfera laboral hoy en dia, es estimable profundizar en su andlisis asi como en | as diferentes
acepciones que se mangjan. El término competencias no constituye un concepto actual,
desde la etapa medieval era utilizado para sefidar la adquisicion de habilidades por los

aprendices de cualquier oficio en su trabgjo con el patron.

Actualmente, en la esfera laboral y especificamente en la educacion, los educadores han
creado y generado una enorme cantidad de conocimientos y habilidades en e proceso de

ensefianza-aprendizaje dirigido a desarrollo de competencias.
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En la literatura especializada se recogen diferentes acepciones sobre competencias, en €
campo laboral agunas definiciones se refieren a trabgo, tareas, resultados, y desde otro
punto de vista se describen las caracteristicas de los sujetos que redizan € trabgo, los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Seguiin la autora Patricia Mc Lagan "es un
manojo de atributos'. Para algunos, las competencias son tareas y actividades, para otros,
las competencias son resultadas, es decir se considera una habilidad para obtener un
resultado, la habilidad para producir beneficios. Es por tanto, un concepto que no queda
agotado a pesar de la diversidad de autores que lo han investigado por |os diversos puntos
de vista desde |os que ha sido enfocado y analizado. http: /www.anuies. mx/servicios_p.htm.

Indiscutiblemente los egresados y graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
deben poseer valores educativos que los identifiquen como profesionales capaces de

demostrarl os en |a sociedad educativa.

2.1.11 valores educativos

La preocupacion por la calidad de la educacion ha llevado a considerar € papel que
desempefia @ docente en este proceso educativo. Aungue éste es complejo y multifactorial,
la participaciéon del maestro tiene un impacto fundamental, de manera que puede superar

algunas limitaciones propias del entorno o del medio escolar (Bustamante Rojas, 2006).

Segiin Menéndez (1962) la responsabilidad del educador comprende tres rubros; uno es
ante la sociedad escolar, cuyo deber como educador es amar y comprender; otro ante la
sociedad civil que dicta que al menos debe de ensefiar, por Ultimo, el deber ante la familiar,

el cua es de educar. El primer rubro se refiere a la necesidad de los estudiantes a ser
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tratados como personas, con respeto y a ser considerados como parte activa del proceso

ensefianza-aprendizaje.

El segundo rubro se refiere a que la sociedad tiene derecho a exigirle a profesor una debida
preparacion académica, cultural y psicoldgica que le permita conocer a sus alumnos, asi
como ser consciente de su gercicio profesional y de su participacién en asociaciones
profesionales y deberes sindicales. Por Ultimo, el tercer rubro se refiere ala responsabilidad
del educador con la familia que se refiere a la apertura de canales de informacién, de modo
que se convierta en unareal educacion integral, por medio de la cooperacion entre padres y
profesores. Es importante que se consideren estos tres rubros en la formacion de valores y
actitudes en ética profesional, independientemente si se sigue un cédigo ético o no. Pero si
se reflexiona 'y se toma consciencia de estos aspectos, entonces se habra ganado un paso en

la formacion de | os futuros educadores.

Al respecto, se espera que los profesores tengan competencias tales como la autonomia, €l
profesionalismo y la capacidad como parte de su perfil. No obstante, la realidad muestra
debilidades en & profesorado respecto a dichas capacidades, asi como otros recursos
didécticos y pedagdgicos, por razones que van desde su formacién hasta su socializacion en
un sistema escolar. Los docentes son ajenos a la informacion y a debate en torno a los
grandes temas de la educacién, a las politicas educativas nacionales e internacionales que

definen su papel y perspectivas presentes y futuras (Bustamante Roj as, 2006).

De hecho, uno de los problemas en la formacion de los educadores es que no saben

reflexionar acerca de las préacticas pedagdgicas que llevan a cabo, esto ocurre porque estan
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motivados en primer lugar por € afén de obtener resultados, 0 mantener ocupados a los
alumnos. En sintesis, falta reflexion y critica en la préctica educativa, la conciencia del
papel socia y cultural que lleva consigo gercer la docencia, asi como la inquietud por
trascender. No se puede degjar a un lado la formacién ética que € egresado y graduado de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion debe recibir en la Universidad, para ser entes de

cambio en la sociedad.

2.1.12 Formacién ética

La formacién universitaria no solo esta ligada a lo laboral sino que, como toda educacion
formal, debe preocuparse de la persona en su integridad, como un ser en desarrollo y como
sujeto socia. En este sentido, si bien las competencias |aborales garantizan un determinado
desempefio del profesional, no cubren la vision completa de la formacion del egresado, que

incluye ademas la formacién personal y social.

Por cierto que se pueden expresar en términos de competencias muchos de los
comportamientos de ambitos diferentes a laboral, pero sin dudas son mucho mas
complgjos y pueden considerarse sblo como simples aproximaciones que descubren las
actitudes y valores que | os respaldan. En este contexto, la formacion personal, laformacion
parala produccion y € trabgjo, y la formacién para vivir en sociedad, pueden considerarse
los tres ges fundamentales de cualquier acto educativo que se realice en la educacién

superior en genera y en launiversitaria en particular.

La formacion persona estd asociada a la capacidad que pueda alcanzar €l individuo para

actuar en su mundo con autonomia, para crecer permanentemente alo largo delavidaen €
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plano fisico, intelectual y afectivo. La capacidad para vivir con plena conciencia las
diversas etapas de la evolucion humana pasando de la adolescencia a la adultez y a la
madurez que culmina con la preparacion para aproximarse a fin de la vida. La educacién
para la produccién y € trabajo corresponde a conjunto de habilidades para desempefiarse
en la generacion de los bienes materiales o intangibles que requiere la sociedad. Por tanto,
forman parte de este conjunto las capacidades tecnoldgicas, € desarrollo emprendedor, las
habilidades intel ectual es que requiere la produccion moderna, 1os hdbitos de cumplimiento
y desempefio laboral, y la capacidad para ser reflexivo y critico frente a la préactica
productiva, a fin de aprender constantemente de la experiencia, 1o cua a su vez esta

asociado a un proceso de actualizacion permanente.

La formacién social esta asociada al comportamiento en los diversos niveles de grupos o
conglomerados humanos con los cuales debe interactuar la persona a lo largo de su vida
Estos van desde las funciones familiares y desempefio doméstico hasta los compromisos de
participacion social, de comportamiento solidario y de formacion ciudadana y para la
participacion en la comunidad. Pasando, por cierto, por las capacidades para € trabajo en
grupo y la interaccion con sus pares y con otros trabajadores en € procesos productivo.
Considerando lo anterior, una competencia de egreso se puede entender como (la capacidad
de actuar adecuadamente, respaldado por |0s conocimientos pertinentes y en coherencia con

los principios éticos que sustenta quien la gjerce).

Es necesario que el egresado y graduado de Licenciatura en Ciencias de la Educacién deben
aprender durante € proceso académico aser constructores de conocimiento nuevo, por eso

seexplicad nivel de competencia
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2.1.13 Nivel de competencia

El modelo por competencia, considera que todo ser humano tiene un gran potencia
susceptible de ser desarrollado cuando muestra interés por aprender; por 10 que sustenta en
los cuatro pilares parala educacion en este milenio que propone Delors (UNESCO, 1997):
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser.

Se considera fundamental en la teoria de la educacion basada en competencias desde un
enfoque holistico que enfatiza €l constructivismo de habilidades, conocimientos y actitudes
gue permiten a los estudiantes insertarse adecuadamente en la estructura laboral y adaptarse

alos cambios y reclamos sociales. (Marin, 2003). AnaMaria Glower de Alvarado Universidad de El Salvador,

propuesta de un Modelo Educativo,(2013).

Se presenta el desarrollo de la variable del plan de estudios donde existen indicadores muy

relevantes en laformacion de los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

2.2 PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Se describe € siguiente indicador, desarrollo curricular planteando teorias que son de gran

utilidad para €l trabajo de investigacion que se esta realizando.

2.2.1 Desarrollo curricular

En base a desarrollo curricular universitario es un complgo sistema que involucra
componentes politicos, pedagdgicos, organizacionales, epistemoldgicos y didacticos los
cuales se evidencian tanto en la calidad de los disefios (planes de estudio), como en las

précticas de formaciéon, en tanto que las politicas curriculares tienen por objeto determinar
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las orientaciones y directrices que deben regir € desarrollo y aplicacion de los procesos

formativos propios de la ingtitucion, para lograr sus propios objetivos y su adecuada

implementacion del Modelo Educativo.

Esto se refiere d modo de articular € conjunto de criterios, planes de estudio, programas,

metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral de los estudiantes. Es

decir, los lineamientos a tomar en cuenta parala gestion y desarrollo del curriculo.

Se presenta € desarrollo de la teoria préactica, relacionada con la teoria cientifica, y para

ello se especifica en |a siguiente representacion.

La préactica educativa no es una
accion abismal del pensamiento de
los profesionales en gercicio.
implica, por tanto, la ejecusion de
una determinada forma de pensar y
en el que los cambios curriculares
se sitlian en este ; 0 seateoriay
précticaforman parte de lamisma
actividad humana

—

g - =y
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y Teoriay\

practica una
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~Entrela teoriay la précticano debe ™.

de existir un abismo como siempre
lo hemos comprendido. No puede
aesta altura defenderse la nocién
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procesos educativos.
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Lateoriano essino unaprécticaa
la que se impone una nueva forma
de autorreflexivilidad. Lateoriaes
precisamente una actividad
humana que se flexiona sobre si
misma, limitada a una nueva clase
de autoreflexivilidad. y al absorver
esta autoreflexivilidad, la misma
se transforma.

Lateoria de la educacion solo
comenzaraa cumplir su cometido
origina cuando abandone el
aislamiento que ellamisma se ha
impuesto, su ignorancia practica
autocomplaciente y su busgquedad
autoindulgente de categoria

académica, en la educacion, lateoria

es una dimension indispensable de
lapréctica.

76

-

\




Es importante observar que segin € esguema anterior la relacién diaéctica entre teoria 'y
préctica, es mas socia y no se adquiere de manera aislada; se trata pues de un proceso
tedrico, visto como una forma de pensar que se aprende dentro de una tradicion educativa.
De agui se deduce que € curriculo tiene que ser redlizado en la practica antes de ser
definido y, es ello, en que € ensamble entre lateoriay la préctica se vuelve necesario en €
esbozo hipotético curricular; 1o que deriva una posibilidad para ubicar a la investigacion
educativa como parte de la préctica educativa y para la generacion de acciones enfocadas
hacia la transformacién de los procesos educativos y con ello, € perfeccionamiento del

pensamiento profesiona y de latradicion cultural.

Béasicamente se trata de un curriculo que se hace y deshace en los procesos de
investigacion, en € que la reflexibilidad se convierte en € papel decisivo. Los procesos
educativos que se desarrollan en Centros Educativos y Universidades, carecen de una
fuerte conciencia para la transformacion curricular mediante la aplicacion de otro model o.
Es necesario, tal aplicacion y, mayor aln, tal conocimiento, porque esto empuja a creer en
los recursos humanos que se forman y, poder establecer, que las vitalizaciones son méas
importantes que las reglas y a automatizacion. Surgird entonces una nueva forma de
comprender que e camino para € desarrollo consiste en dgjar inconcluso y replantear las
propuestas para hacer accesible el saber. Es importante ver como se desarrollan los
objetivos que irdn enfocados hacia una mayor viabilidad de la teoria, la préactica y la

elaboracion del Curriculo.

Segun se defina e Curriculo, se esta indicando que lo importante es seleccionar los

contenidos culturales que se deben ensefiar; 0 decidir que debe ser capaz de hacer un
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alumno a final de un curso, o formular las actividades y experiencias que deben redlizarse
en clase, 0 esta considerando cua es la toma por la que esas aspiraciones se pueden
conseguir. Lainstitucion bésica de la educacion formal, como aparato ideol 6gico de estado,
eslaescuela, y la concretizacion de la accion de esta son los curriculos. En todo curriculum
hay una doble finalidad; la implicita, generalmente relacionada con la reproduccion de la
ideologia dominante, y la explicita, representada por los objetivos de aprendizaje, que
indica, con mayor o menor claridad lo que se pretende y en la que en alguna forma se
manifiestan las funciones de conservacion, reproduccién o transformacion que cumple la
educacion. El andlisis de estas funciones permite detectar € carécter innovador de los
nuevos curriculos, representado por e potencia de transformacion respecto de las
concepciones del hombre, la ciencia, € conocimiento, y la relaciéon escuela sociedad, que

sustenta las visiones conservadoras de |a educacion formal .

El curriculo, como serie estructurada de aprendizajes pretendidos tiene que responder a una
organizacion efectiva que permita al aumno lograr € aprendizaje. Todo curriculum tiene
una estructura organizativa general que condiciona las decisiones que se toman para €
disefio. “teoria curricular es el resultado de investigaciones que responden a las necesidades
de reposicion del Curriculo, que se suscitan en un doble binomio integrado por las
relaciones que se establecen en la teoria/préctica y educacién/sociedad.” El curriculo
reconstituye en e ge central y de repercusiones globales en todo el sistema educativo. Es €
gje articulados de las demas variables gque intervienen en los procesos de aprendizaje.
Mejorar la calidad de la educacion supone un marco curricular coherente y sin rupturas

entre las distintas etapas del proceso educativo. David Hamilton. 2002. N° 1 Estado y Educacion. Or igenes de

los términos educativos “clase” y “curriculo”, Revista Iberoamericana de Educacion.
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Es necesario y relevante mencionar la actuaizacion del curriculo de la carrera de

Licenciatura en Ciencias de la Educacién y por ello se detalla a continuacion.

2.2.2 Actualizacién curricular

La formacién universitaria enfrenta hoy nuevos y mayores desafios, fundamentalmente se
espera que dé respuesta a los cuestionamientos sociales planteados en esta época de
incertidumbre por la que atraviesa la educacion superior. La falta de certeza respecto al
sentido y destino de las universidades publicas pone a sistema educativo en una
encrucijada. En € pasado siglo € sistema escolar en general, y curriculo en particular, era
capaz de proporcionar cierta cultura y valores determinados a los actores inmersos en el
proceso; planteaba ideales educativos y conocimientos legitimados aplicables a todos. El
enfoque tradicional se centraba entonces en estudiar de una vez y por todas, impulsando d

estudiante a obtener un titulo antes de iniciar su desarrollo profesional.

Se observa la necesidad de una nueva vision y un nuevo paradigma de la ensefianza
superior; se busca una educacion que potencialice los marcos de informacién disponible,
pero en esquemas de organizacion de saberes integradores, con una vinculacion socid
pertinente, y aun mismo tiempo, Util. Ahora el individuo que se forma en las aulas, ya no
€S Mas un receptor pasivo de conocimientos genos a sus intereses, en tanto que €l

universitario toma decisiones y asume con responsabilidad su propio proceso formativo.

La formacion ha de ser plural, con contenidos culturales que abarque la diversidad a la que
se enfrenta la sociedad en general, a su vez con la capacidad de generar y aplicar €

conocimiento que incida en los problemas fundamentales. Ante este panorama las
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ingtituciones de educacion superior se ven en la necesidad de formar individuos que
cuenten con competencias cognitivas, que sepan hacer frente a las situaciones de cambio y
transformaciéon del conocimiento y que posea las capacidades sociales necesarias para
enfrentarse a un mundo globalizado. Las instituciones de educacion superior se enfrenan
pues a una serie de replanteamientos que les exige de manera importante descubrir nuevas
formas que se traduzcan en cambio sustanciales en sus proyectos, estructuras y procesos,
ademés de exigir unarevision del papel que juegan los sujetos que las integran: estudiantes

y personal académico, autoridades y sector de apoyo administrativo.

En tal sentido sera necesario, construir un sistema de educacién abierto de cooperacion
intensa que propicia la movilidad de académicos y estudiantes y la innovacion permanente
de los procesos educativos. La innovacion implica no solo reorientar el contenido del
conocimiento, facilitando su adquisicion y comprensién que es lo que le da verdadero
sentido (Carbonell, 2001), sino también dar una nueva direccién a lo que se aprende y de

su valor social.

La innovacion curricular implicard estructuras horizontales y programas de carreras
profesionales y flexibles, incorporando una visiéon de carécter integral en sus dimensiones
humanista, cientifica y tecnoldgica. Asi como la transformacion de la préctica y
fundamentalmente en liberar 10os margenes de actuacion profesional.

Lainnovacion curricular transcurre en tal sentido, en un proceso de liberacion social, de
concertacion y de planificacion, en un momento histérico de acuerdo con ciertas

coordenadas ideolégicas, sociaes y culturales en donde a partir de las tenciones y
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contradicciones se decida critica y reflexivamente el que cambiar en qué direccion y el
cdémo hacerlo.

Estos procesos implicaran no solo cambios especificos en ideas, materiales o practicas sino
también propiciard la internalizacion del proyecto en su conjunto otorgando mayor
protagonismo alos miembros de la institucion a través de una participacion comprometida
y consciente, en tanto que su intervencion posibilita la consecuciéon de los propdésitos

educativos a seguir.

La actual estructura curricular en la UES ya no responde a una estructura sistémica
institucional, y aun cuando en afios recientes se han realizado esfuerzos aislados de avanzar
hacia nuevos planteamientos, se siguen presentando como en otras instituciones algunos
problemas que se caracterizan por:

La prevalencia de carreras que mantienen sus perfiles y modalidades de formacion

a como fueron creadas.

Laduracion uniforme de los estudios profesional es.

Lainexistencia de salidas alternativas a diferentes niveles escolares.

El aislamiento y la autosuficiencia de escuelas y carreras, que producen una

relacion cultural unilateral y fragmentaria.

El formalismo reglamentario que sobrevalora e cumplimiento de requisitos que se

ubican en el terreno de la administracion del proceso educativo.

La priorizacion de los procesos administrativos.

M étodos pedagdgicos tradicionales.
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Un academicismo formal que ha generado la desvinculacion con las necesidades del
entorno socia y productivo.

Unaformacion unidisciplinaria

Carenciade trabajo colegiado.

Reducidainiciativa para emprender procesos de innovacion educativa.
Concepciones y practicas eval uativas desvinculadas de la calidad en los procesos de

formacion profesional.

En resumen, la problemética de la universidad de el Salvador como en otros instituciones
de educacién superior, es e de contar con sistemas rigidos de ensefianza, los cuales han
dgado de responder a las expectativas de desarrollo en los procesos individuales,

profesionalesy sociales.

El siguiente indicador refleja € contenido cientifico de la innovacién educativa del

universitario de hoy en dia.

2.2.3 Innovacién educativa

Exigencias del curriculo universitario para € siglo XXI: competentes graduados con
independencia cognoscitiva y creatividad, educacion en valores, comprometido con la
satisfaccion de | as necesidades sociaes, educacion en lavida, en laactividad, en la solucién

de problemas sociales.

Hacia un modelo educativo centrado en € aprendizge e inclusivo: El termino modelo

educativo como la concrecion, en términos pedagdgicos, de los paradigmas educativos que
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una institucion profesa y que sirve de referencia para todas las funciones que cumple
(docencia, investigacion, proyeccion social, vinculacion y servicios), afin de hacer reaidad
su proyecto educativo. Por modelo educativo se entiende como la confluencia e
interrelacion entre factores de diversa indole, los cuales influyen sobre la determinacién de
los procesos précticos que marcan la orientacion y los propositos de la labor educativa en

un contexto especifico.

Los Principios de un modelo educativo son de gran utilidad en la educacion universitaria

€S por eso que se presentan en el siguiente apartado.

Filosoficos

Epistemol 6

gicos El modelo

educativo para el
siglo XXI se
integra a partir de
unapolitica
educativa con
fundamentos.

Psicol6gicos pedagogicos

Se ir& describiendo cada uno de los model os educativos, en e siguiente apartado.
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Modelo filosdfico: Un componente esencia de nuestro modelo institucional esté ligado al
desarrollo de nuestro ideario educativo, es decir la forma como se concretiza en nuestra
actividad institucional la l6gica y filosofia genera de Paulo Freire. A respecto los rasgos
fil osoficos de nuestro pensamiento educativo se concretizan en las siguientes ideas matrices

y motivadoras de nuestra accién institucional :

Los procesos de aprendizaje deben asumir como horizonte educativo € desarrollo de las
destrezas laborales que exige € gercicio exitoso de la profesiéon en equilibrio raciona con
el baggje tedrico que los sustenta. El aprendizaje debe definir los segmentos de dominio

profesiona claramente delimitados y diferenciados en la estructura curricular compl eta.

La prelacion de complejidad debe organizarse en funcion del desarrollo de habilidades més
que de la acumulacion de conocimientos. EI dominio de la profesion no tiene término ni
puerto final. Solo concluye con la vida misma. Por €llo la formacion continua de nuevas

habilidades y destrezas se incorpora a huestro concepto de curriculo perpetuo. Modelo Educativo

para e Siglo XXI, Sistema Nacional de Educacion Superior, http://tese.edu.mx/documentos2004/DBV9QHSK ZF416.pdf.

Modelo psicolégico: Los modelos psicoldgicos un esfuerzo por apartarse de los modelos
mecanicistas, humanizandolos. Pero e esfuerzo, aunque evidente, no consigue superar €l
concepto de “mecanismo” y asi vemos en los modelos de Osgood y de Berlo una
interpretacion de la comunicacion como un juego de circuitos el éctricos de funcionamiento
mas 0 menos automatico, por los cuales circulan estimulos. Aunque esta limitacion puede

deberse a uso de esquemas graficos, € hecho es que no aparece en los modelos la
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complejidad del proceso de la comunicacion tal como el mismo se realiza entre las personas

gue viven en un contexto real.

http://www.virtual .unal.edu.co/cursos/sedes/mani zal es/4010014/Conteni dos/ Capi tul 03/Pages/3.8/382M odel os_psicol ogicos.htm.

Modelo epistemoldgico: es cualquier medio que explica en términos o teorias ya
establecidas o conocidas, una teoria o fendbmeno nuevo, como lo hacen Jorge Witker y
Rogelio Larios, que reiinen dos conceptos para entender este modelo. Este concepto con €l
de epistemologia, que es € estudio de la ciencia ya lograda o de la actividad cientifica que
busca consumarse, se busca describir las caracteristicas de las orientaciones més
importantes en la historia del conocimiento humano, por medio de modelos o conceptos
gue tengan unidad y permitan una comprension, cuando menos parcial, dentro de la
amplitud y complejidad del fendmeno. Se recomienda continuar con las teorias objetivistas

Yy subjetivistas del conocimiento. witker Velasquez, Jorge; Larios Velasco, Rogelio (2002). Metodologia juridica (22

edicion). México: Mc. Graw Hill. p. 93.

Modelo pedagdgico: Los estilos de vida contemporaneos, han modificado la dindmica
familiar, social y por ende la dindmica escolar. Para muchos, entonces, la labor de los
profesores estan siendo desplazada por dispositivos e ectronicos que suplen las funciones
de informacion que la sociedad exige, sin embargo, desde un punto de vista académico, la
informacion no esta siendo apropiada adecuadamente y se estdn generando ciertas
preguntas sobre su eficiencia: ¢Se reconocen los conocimientos previos? ¢Puede los
profesores hacer un control sobre la informacion que se allega? ¢Existe una aplicacion
socia adecuada de lo que se aprende? Estos elementos son necesarios para la cimentacion
de un conocimiento acorde con las necesidades de |la sociedad actual. Estamos ante un

modelo pedagdgico que no requiere la presencia fisica de los involucrados, pero aun asi
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requiere de un contacto académico virtual. Este modelo requiere no solo delaintencion de
aprender, sino de una disciplina tal donde el estudiante logre hacer relaciones de trabajo
colaborativo, asi como hacer practicos los conocimientos y la informacion

reunida. http://tecnoinfoycom49ugc.wikispaces.com/-M odel os+Pedagogicos

Modelo social: Este modelo gira en torno a desarrollo maximo y multifacético de las
capacidades e intereses del individuo. Este desarrollo es determinado por la sociedad, por la
colectividad. En @ cua € trabajo productivo y la educacion son inseparables y ello
garantiza no solo € desarrollo del espiritu colectivo sino que también & conocimiento
pedagogico polifacético y politécnico y € fundamento de la préctica para la formacion
cientifica de las nuevas generaciones. Atendiendo ala naturaleza de la Instituci6n educativa
como formadora de formadores la Escuela Normal Superior disefia estrategias que
privilegian la apropiacion de un sustento pedagégico en la que desde € enfoque socio
critico de un curriculo integrado anima la articulacion de los contenidos curriculares, y los
referentes tedricos que profundizan los principio pedagdgicos de educabilidad,
ensefiabilidad, pedagogia y contextos como pilares en la formacién del nuevo maestro

critico, propositivo ,investigador y comprometido en la transformacion del entorno.

Se presentan las caracteristicas de un modelo educativo centrado en € aprendizaje del
curriculo.
Fomentar en los estudiantes e descubrimiento y construccion del conocimiento- en
oposicion alatendencia predominante de solo transferencia de conocimientos.

Integrador y promueve lainvestigacion.

86



Centra el PEA en los estudiantes- no en el maestro.
Fomenta la colaboracion interdisciplinaria e interdepartamental- no la
fragmentacion disciplinariay departamental.
Induce €l trabajo en equipo en la planta académicay los estudiantes.
Promueve las flexibilidad, movilidad y vinculacion en el desarrollo del curriculo.

Promueve laevaluacion integral y lainterdisciplinariedad.

Se presentan las caracteristicas de un modelo educativo centrado en el aprendizaje de

la formacién docente:

Renovar sustancialmente los procesos de formacion y profesionalizacion docente
de acuerdo a las nuevas exigencias curriculares, metodoldgicas y tecnologicas, asi
como también de | as nuevas exigencias que plantea la sociedad del conocimiento de
la Educacion Superior.

Crear programas de formacién continua para los docentes del departamento.
Redefinir las competencias profesional es.

Promover y divulgar investigaciones cientificas en el area educativa
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ESTRUCTURA COMPONENTESDEL MODELO EDUCATIVO INTEGRADOR

CENTRADO EN EL APRENDIZAJE.

NIVEL COMPONENTES
HUMANISTA Ml
: ETICOS Y DE
DIRECTRIZ INTEGRAL, DE

RESPONSABIL

CALIDAD'Y IDAD SOCIAL
EXCELENCIA
ESTRATEGICO CENTRADO EN

EL

/ A
APRENDIZAJE

/ INCLUSIVO \

OPERATIVO ENFOQUE INTER Y
FLEXIBLE MULTIDISCIPLINARIO

A continuacion se detalla cada aspecto a que serefiere € diagrama anterior.

Nivel directriz: formacion universitaria, calidad y excelenciay principios y valores éticos.
Nivel estratégico: educacion centrada en e aprendizaje, papd académico, papd del
estudiante, contenidos y transferencia.

Nivel operativo: flexibilidad curricular, reformulacion de planes de estudio, construccion de
nueva oferta educativa, disefio de otras modalidades educativas, enfoque multi e

interdisci pI INario. AnaMariaGlower de Alvarado Universidad de El Salvador, propuesta de un Modelo Educativo,(2013).

Se presenta a continuacion e aporte de las competencias curriculares que €l licenciado en

Ciencias de la Educacion debe poseer y que pueda aportar ala sociedad educativa.
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2.2.4 Competencia curricular

Al hablar de competencia curricular data este un origen @ cua ha tomado diferentes
sentidos y definiciones segiin el desarrollo de la sociedad a continuacion se describe de
donde y porque surgen las competencias, transformandose en un nuevo enfoque
educativo. El concepto de competencia empezd a ser utilizado como resultados de las
investigaciones de David Mcclellanden los afios setenta, las cuales se orientaron a
identificar las variables que permiten explicar € desempefio en €l trabgjo.

Una primera respuesta fue la demostracion de la ineptitud de los tradicionales test y
pruebas para predecir €l éxito en e desempefio laboral. La forma en que describio tales
factores se gustd mas en las peculiaridades y comportamientos de las personas que
desempefiaban los empleos, que en las tradicionales descripciones de tareas y atributos de
los puestos de trabagjo. En una vision mas centrada en el proceso del trabgo y en las
condiciones productivas actuales, puede establecerse la aplicacion del concepto de
competencia en los mercados de trabajo a partir de las transformaciones econdémicas que se

precipitaron en la década de |os ochenta.

En esta misma época primaba en |as discusiones educativas un enfoque que hacia énfasis en
la formulacion de objetivos institucionales y conductuales que exigian la descripcion
precisa de lo que € estudiante podia hacer a terminar un periodo educativo (una unidad de
aprendizaje, curso, afo escolar, ciclo lectivo). Ahora bien, este concepto se aplico en los
80" a disefio del curriculo universitario, se conocio con el término (perfil educativo), con el
cual se buscaba significar la descripcion del conjunto de caracteristicas que debe poseer un

estudiante al terminar la carrera.
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El concepto estabatomado del contexto de la produccién industrial y era una adaptacion a
ambito educativo, es decir, especificacion del producto, paises como Inglaterra, Canada,
Australia, Estados Unidos, y ahora toda la unién Europea son pioneros en la aplicacion del
enfoque por competencia, le consideraron como una herramienta Util para mejorar las

condiciones de eficacia, pertinenciay calidad de la educacion.

Una primera disposicién que llevo a estos paises a cambiar mediante el modelo de
competencias fue la inadecuada relaciéon existente entre los programas de educacion y la
realidad de las empresas.La identificacion de competencias laborales permite establecer las
funciones y tareas que implica e desempefio profesional. Con base en ello, se puede
determinar cuales son los conocimientos, habilidades y aptitudes que se requieren para

lograr dicho desempefio.

A partir de ello, parala educacion universitaria hay dos caminos posibles. Uno es organizar
modulos y expresar directamente los conocimientos habilidades y actitudes en forma de
comportamientos evaluables. La otra es transformarlas en un listado de los contenidos
(tépicos 0 materias) que son necesarios y |0s objetivos de aprendizaje expresados en forma
de comportamientos evaluables asociados a cada contenido, utilizando para estos fines el
método tradicional de la planificacion. Esta segunda manera, si bien es menos conforme,
resulta mas operativa para el trabajo con docentes universitarios. En ambos casos se pueden
utilizar tablas de comportamientos observables que se encuentran disponibles en los

manual es de pedagogia.
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Laimportanciadd curriculo basado en competencias, permite ala universidad dar fe de los
aprendizges logrados y facilita la incorporacion temprana de los egresados a mercado
laboral. Un profesional competente, més alla de estar calificado, es capaz de comprender €l
sustento conceptual que le hace posible gercer su autonomia y creatividad en su vida
laboral, esto requiere dos condiciones fundamentales. En primer lugar, que las
competencias se formulen en términos evaluables, y en segundo lugar, que readlicen las
mediciones que permitan su certificacion utilizando para estos fines los instrumentos

adecuados que necesariamente estan asociados con la préctica.

Entre las complgidades, las dificultades y las tensiones que debe enfrentar el mundo
universitario entre los requerimientos académicos y las demandas de la sociedad y del
sector productivo. Se pueden mencionar en particular cuatro aspectos relevantes primero:
El contexto, que dada la aceleraciéon del conocimiento y de las dimensiones del espacio y
del tiempo, hace indispensable anticiparse y responder con rapidez a necesidades
cambiantes, que, entre otras cosas, requieren de nuevas capacidades de comunicacién, de
utilizacion de la informacion y de resolucién de problemas, luego se encuentra € enfoque
de competencias, € cua no solo implica conocimientos, sino también habilidades y
actitudes, luego estén Las ideas formativas versus las necesidades del mundo laboral, 1o
cual implica que no se puede perder e sentido de la universidad, que esta para promover la
autoformaciéon de las personas, la cua es la principa de las competencias, haciendo
preponderante el auto aprendizaje y € mango de la comunicacion y € lenguge. En tal
sentido, la universidad debe ayudar a aprender constantemente y también ensefiar a
desaprender. Asimismo, es fundamental la comunicacién tanto oral y escrita, como artistica

en € manego de las nuevas tecnologias. Ademas, la habilidad para la participacion

91



ciudadana; finalmente considerando lo anterior, para € curriculo se propone entregar una
formacidn general sdlida, con una orientacion al mundo laboral, y facilitar 1a movilidad

entre niveles y areas de conocimiento sobre la base de una comparabilidad internacional.

Para ello, se requiere tener clara la mision y un proyecto educativo institucional
identificado. El curriculo debiera conjugar los ideales formativos de la universidad con las
demandas reales de la sociedad y del sector productivo, pero considerando € traslape entre
estos dos aspectos, asi como considerar las competencias basicas de leer y escribir, la
capacidad de autoformacién, €l aprender y desaprender, la formacién ciudadana y la accién

comunicativa.

Al trabgar sobre el tema de las competencias no se puede dgar de lado lo referente a la
internacionalizacion y la globalizacion, que obligan a plantearse la proteccion y las
disposiciones legales, asi como las barreras para la movilidad estudiantil y de los

profesionales en el reconocimiento de estudios, titulos, grados, y las exigencias académicas.

McClelland D. Spencer Jr. Y.SM. Spencer, Competency Assessment Methods History and State of the Art. Mever,
Resear chPress, L Haya 1994.El perfil de competencias del egresado de la licenciatura en ciencias de la educacién, de la facultad

de ciencias y humanidades de la universidad de € salvador en correspondencia a los requerimientos laborales de las

organizaciones no guber namentales dedicadas al &mbito educativo del &rea metropolitana de san salvador, afio 2011.

Es importante que se conozca sobre la calidad universitaria para poder ser transformadores

en lasociedad educativa.
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2.2.5 cCalidad universitaria

Si bien es cierto la calidad universitaria se refiere a algunos aspectos del pensum de cada
carrera que prestan el servicio, y para dar un mejor sentido a la calidad ha surgido un
proyecto [lamado Tuning, lo cual busca afinar |as estructuras educativas de América Latina
iniciando un debate cuya meta es identificar e intercambiar informacion mejorar la
colaboracion entre las instituciones de educacion superior para € desarrollo de la calidad
efectividad y transparencia. Es un proyecto independiente, impulsado y coordinado por

universidades de distintos paises, tanto |atinoamericanos como europeos.

El objetivo del proyecto Tunnig Ameérica Latina es contribuir € desarrollo de titulaciones
comparables en América Latina a través del andlisis de convergencia entre ellas y la
creacion de model os de estructuras curriculares. También se propone incidir en la creacion
de redes entre universidades y otras entidades para favorecer la convergencia de disciplinas

el mejoramiento de la calidad.

Las profesiones atendidas por € proyecto son: administracion de empresas, educacion,
historia, matematicas arquitectura, derecho, enfermeria, fisica, geografia, ingeniera civil,
medicina quimica. Cada profesion es abordada a través de cuatro lineas de trabgo:
competencias genéricas y especificas, enfoque de enseflanza aprendizaje, créditos

académicos, calidad de los programas.

El proyecto busca iniciar un debate cuya meta es identificar e intercambiar informacion, y

mejorar la colaboracion de las instituciones de educacion superior para € desarrollo de la
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calidad, la efectividad y la transferencia la proteccion de larica diversidad de la educacion
superior latinoamericana es fundamental en el proyecto y bao ninguna circunstancia se
busca restringir la autonomia universitaria. Este punto es un pilar basico del proyecto, uno
de los objetivos claros es € de contribuir a desarrollo de titulaciones facilmente
comparables y comprensibles desde, los objetivos que la titulacion se marque desde los
perfiles buscados paralos egresados en forma articulada.

Es importante recalcar la necesidad que existe en los profesionales de la Educacién, por 1o
gue se describen las de cobertura del curriculo de la licenciatura en Ciencias de la

Educacién.

El siguiente indicador presenta las diversas &reas en las que € graduado puede

desempeiiarse en e campo laboral.

2.2.6 Areas de Cobertura del curriculo

La carrera se propone formar profesionales investigadores en el campo de la educacion,
como profesionalesy graduados tienen la posibilidad de insertarse en diferentes tareas y en
diversos campos. Por giemplo en el campo de la educacién formal, € graduado puede
trabajar como asesor pedagdgico y psicopedagdgico, como administrador, como asesor en
problematicas ingtitucionales y de aula de los centros educativos en todos los niveles
(jardines de infantes, escuelas primarias, escuelas medias, ingtituciones de educacion

terciariay universitaria).

En & campo de la educacion no formal, € graduado puede ocuparse de la planificacion y

gestién de proyectos y programas de accion educativa (desarrollo para la participacion
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social y politica, etc.) destinado a nifios, jévenes y adultos fuera del sistema formal.
Ademas puede trabgjar en centros o departamentos de capacitacion laboral en empresas,
bancos, sindicatos, etc. Y en centros de tecnologia educativa, en la eaboracién de
proyectos y materiales de educacion a distancia con soportes impresos, radiales, de TV e

informéticos.

En e campo de la psicopedagogia puede trabajar en instituciones escolares y hospitalarias,
asi como en otras instituciones sociales y en su consulta privada realizando orientacion
educacional, vocacional y ocupacional, diagndstico y atencion a sujetos con dificultades de
aprendizaje y necesidades especiales. Ademas se puede encontrar ocupacion en empresas
editoriales, centros culturales y todos aquellos proyectos sociales que requieran de la

competencia especializada en |os procesos de formacion.

El profesiona en Ciencias de la Educacién puede desempefiarse eficaz y efectivamente en
diferentes areas del ambito educativo, como: Educador, Administrador Educativo,
Investigador Educativo, Planificador, Evaluador, Orientador y Supervisor. Por ello se

detallan en € sgw ente apartado. El Curriculo dela Licenciatura en Ciencias de la Educacion (plan 1998 de la UES)

y su Competencia con la Demanda Sociocultural y Laboral Actual de la Sociedad Salvadorefia, Universidad de El Salvador, El

Salvador. (2008).

La docencia: entendida como ensefianza, es una actividad redizada a través de la
interaccion de tres elementos. € docente, susaumnosy € objeto de conocimiento. La
concepcién en ciclo supone que el docente transmite sus conocimientos al alumno a través
de diversos medios, técnicas y herramientas de apoyo.El educador profesional sabe

personalizar; establece metas y disefia planes que e permitan desarrollar individualmente a
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sus educandos y hace énfasis en la formacion de habitos buenos (virtudes). Para esto deben
seguir algunas reglas: Conocer de forma clara'y concreta el habito que se quiere adquirir o
desarraigar. - Repeticion de actos. No permitirse jamas ninguna excepcion consciente antes
de afianzar € habito. - Intensidad y decision. Rodearse de circunstancias favorables -

Buscar y multiplicar las ocasiones - Mantener vivo el animo.

La administracién educativa: es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar €l uso
de los recursos y las actividades de trabajo con e propdsito de lograr 10s objetivos o metas

de la organizacién de manera eficiente y eficaz.

Esta definicion se subdivide en cinco partes fundamental es que se explican a continuacion:
Proceso de planear, organizar, dirigir y controlar: Es decir, realizar un conjunto de

actividades o funciones de forma secuencial, que incluye:

Planificacién: Consiste basicamente en elegir y fijar las misiones y objetivos de la
organizacion. Después, determinar las politicas, proyectos, programas, procedimientos,
métodos, presupuestos, normas y estrategias necesarias para alcanzarlos, incluyendo
ademés la toma de decisiones a tener que escoger entre diversos cursos de accién futuros.
En pocas palabras, es decidir con anticipacion lo que se quiere lograr en € futuroy e como
selovaalograr.

Organizacién: Consiste en determinar qué tareas hay que hacer, quién las hace, como se

agrupan, quién rinde cuentas a quién y donde se toman las decisiones.
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Direccion: Es e hecho de influir en los individuos para que contribuyan a favor del

cumplimiento de las metas organizacionales y grupales, por lo tanto, tiene que ver

fundamentalmente con el aspecto interpersonal de la administracion.

Control: Consiste en medir y corregir € desempefio individual y organizaciona para

garantizar que los hechos se apeguen a los planes. Implicala medicion del desempefio con

base en metas y planes, la deteccion de desviaciones respecto de las normas y la

contribucion ala correccion de éstas.

Uso derecursos. Se refiere ala utilizacion de los distintos tipos de recursos que dispone la

organizacion: humanos, financieros, materiales y de informacion. Se describe a través del

siguiente cuadro.

Actividades detrabajo

Son € conjunto de operaciones o tareas
que serealizan en la organizacion y que

al igual que los recursos, son

indispensables para € logro de los

obj etivos establecidos.

Logro de objetivos o metasdela

organizacion

Todo e proceso de planear, organizar,

dirigir y controlar la utilizacion de
recursos y la realizacion de actividades,
no son realizados a azar, sino con €
proposito de lograr los objetivos o metas

de la organizacion.
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En esencia, la eficacia es e cumplimiento
Eficienciay €ficacia de objetivos y la eficiencia es el logro de
objetivos con e empleo de la minima

cantidad de recursos.

Ademas, no se puede dgjar a un lado lo que es la investigacion educativa y para ello se
describe €l aporte cientifico.

Investigacion educativa: Es un conjunto de acciones sistematicas con objetivos propios, que
apoyados en un marco tedrico o en uno de referencia, en un marco tedrico o en uno de
referencia, en un esgquema de trabajo apropiado y con un horizonte definitivo, describen,
interpretan 0 actlan sobre la realidad educativa, organizando nuevos conocimientos,
teorias, métodos, medios, sistemas, modelos, patrones de conducta y procedimientos
educativos o modificando |os existentes.

Planificacion Educativa: La planificacion educativa es un proceso mediante e cua se
determinan las metas y se establecen los requisitos para lograrlas de la manera mas
eficiente y eficaz posible. En ese proceso se trata de racionalizar la accion en una pauta

temporal, en funcion del logro de fines bien definidos que se consideran valiosos.

La planificacion debe ser estructural y dindmica. Estructural, porque es un todo organizado
en e que cada una de sus partes cumple una funcion especifica e interactia y se
complementa con las otras. Dindmica, porque debe tener suficiente flexibilidad para admitir

las modificaciones que fueren necesarias.
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Evaluacion Educativa: Un proceso que implicar escogida de informacién con una
posterior interpretacion en funcion del contraste con determinadas instancias de referencia
0 patrones de deseabilidad, para hacer posible la emisién de un juicio de valor que permita

orientar la accién o latoma de decisiones.

Orientacion Educativa: La orientacion educativa es la disciplina que estudia y promueve
las capacidades pedagdgicas, psicolégicas y socioeconémicas del ser humano, con €
propésito de vincular su desarrollo personal con el desarrollo social del pais. Supervision
Educativa: Se entiende por supervision educativa € servicio instituido para optimizar €l
funcionamiento de las organizaciones educativas, centrado en e mejoramiento de los
aprendizajes y e desenvolvimiento profesional y en e ofrecimiento de oportuna y
consistente informacién para una acertada toma de decisiones sobre todo curriculares y
administrativas, con el objetivo de: Mejorar la calidad del servicio educativo; Detectar
problemas y necesidades educativas, Incentivar e auto-perfeccionamiento Docente;
Cautelar e cumplimiento y la actualizacion de la normatividad; Funcionar de nexo entre los
responsables de la gestion y los Docentes; Verificar la vigencia 'y pertinencia de los planes
y programas educativos. Las competencias tedrico practicas de los graduados del plan de estudio de 1998 de la

licenciatura en ciencias de la educacion dela universidad de el salvador.

Posteriormente se detala la informacién tedrica-cientifica, la cual determina aspectos

sobresalientes sobre la evaluacion curricular.
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2.2.7 Evaluacién curricular

El termino evaluacion constituye una aproximacion hacia e momento social en € que se
crea un concepto para intentar responder a una problemética especifica. En € caso de la
concepcion curricular en particular vinculada a la pedagogia en € desarrollo de la teoria
evaluativa ha pasado del seguimiento de la teoria de la medicion del aprendizgje a una

incorporacion de los principios del método cientifico, a un deterioro de dicha medicion.

Una lectura cuidadosa de los primeros autores de la teoria curricular inicialmente solo fue
vislumbrada como evaluacion del aprendizaje, con todas las deficiencias marcadas a esta
conceptuacion. Tyler expresa que “el proceso de evaluacion significa fundamentalmente
determinar en qué medida € curriculo y la ensefianza satisfacen realmente |os objetivos de
la educacion, los aspectos que ofrece la evaluacion son juzgar la conducta del aumno y
determinar esa valoracion al principio y al fin del proceso”. Asi mismo Hilda Taba avanza
en e desarrollo de la problemética y registra una dimension especificamente curricular de
la evaluacion, en e cual dice que este vocablo (abarca gran variedad de significados y
describe numerosos procesos), segun €ella todo puede ser evauado, los objetivos, su
alcance, la calidad del personal, la capacidad del estudiante, etc. La evaluacion puede tener
diversos niveles y ser efectuada por diferentes categorias de agentes. administracion central
(que se preocupa por la eficiencia curricular y grado de logro de objetivos), a maestros
(para determinar el progreso en relacion con objetivos), alumnos (en relacion con lo que

han aprendido), y a padres de familiaen general.
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La siguiente variable implica una temética importante para €l tema de investigacion, por 1o
tanto esimportante describirla en el apartado consecutivo.

2.3 MISION PLANTEADA POR EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

La mision del departamento en Ciencias de la Educacion, desea Formar profesionales con
las competencias pedagdgicas del mas alto nivel, con un pensamiento critico y reflexivo,
gue aprecien los valores humanos y sociales, comprendiendo asimismo la complgidad de
las acciones humanas en un mundo en constante evolucion que se reflegja en el progreso del
conocimiento cientifico y tecnolégico, de tal manera que su insercion en e mundo laboral
le permite ser un agente de cambio en la Nacion Salvadorefiay la Regidén M esoamericana.
Segin la mision se espera que los profesionales del Departamento en Ciencias de la
Educacién se enfrenten a campo laboral con competencias académicas aceptables a las
necesidades de la realidad educativa en la que se encuentra el pais. Con € propésito de
aportar soluciones de mejora, siendo la importancia primordia del Departamento, segin €l
perfil que se ha formado, se pretende que los graduados puedan impactar e influir de
manera positiva a sistema Educativo Nacional.

Es de mucha importancia describir e conocimiento que deben poseer los graduados de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacién paraincorporarse en €l campo laboral .

2.3.1 Conocimiento de las Ciencias de la Educacién

Los egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, debe poseer conocimientos
acerca de las ciencias implicadas en e proceso de la educacion, su inter disciplina y

contribuciones al @mbito educativo, los objetivos y propésitos de los procesos educativos

101



de las diferentes etapas educativas, la historia general de la educacion y del proceso
histérico que nuestro pais ha recorrido en la educacién, e panorama filoséfico y socio-
cultural que rodea e fendmeno de la educacion, las bases que fundamentan 1os modelos
educativos contemporaneos, la perspectiva sociologica de la educacion, las diferentes
estrategias metodol 6gicas aplicadas en el ambito educativo, |os principios fundamentales de
la psicologia del aprendizaje pedagogico y didéctico, e marco cientifico de la educacién
contemporanea, los distintos ambitos y modelos psicopedagdgicos, las competencias
docentes y su funcién en el proceso educativo, las técnicas y procedimientos conductuales
utilizados en el mangjo y control de ambientes educativos, los valores sociales y su relacion
con €l ambito educativo, los fundamentos tedricos del disefio curricular, los procesos de
comunicacion humana, individual y colectiva, acerca del entorno politico, econdmico y
socia de nuestro pais, |a tecnologia de vanguardia y sus aplicaciones en la educacion, €
desarrollo e implementacion de programas de innovacion educativa, los principios que

posibilitan una educacion de calidad.

Asi como habilidades para analizar y comprender |os procesos de la educacién desde los
diferentes campos cientificos que la constituyen, detectar, evaluar y resolver problemas
relacionados con la educacion, evaluar y analizar los factores econdémicos, politicos,
socialesy culturales que rodean el ambito educativo, aplicar distintas estrategias didacticas,
de acuerdo con las necesidades de cada grupo socia o nivel educativo, estructurar y disefiar
contenidos de educacién acordes con e entorno socio-cultural y con las politicas educativas
actuales, utilizar los principios y herramientas en la innovacion e implementacién de
proyectos educativos, aplicar estrategias metodol dgicas Utiles en el ambito de la educacion,

tomar decisiones acordes con los valores sociales del ambito donde se presente el proceso
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educativo, fomentar en los individuos un desarrollo integral con valores sociales solidos,
orientar su funcion educativa hacia la responsabilidad social y la superacion humana,
disefiar programas de creacion y desarrollo en instituciones educativas, elaborar procesos
de acreditacion de la calidad de instituciones educativas y contenidos de desarrollo
curricular, disefiar sistemas y programas de desarrollo de las instituciones educativas,
desarrollar proyectos de investigacion educativa a partir de enfoques cuantitativos y
cualitativos, trabgjar en forma interdisciplinaria y multidisciplinaria con profesionales
implicados en la educacion para alcanzar un objetivo comin, implementar métodos de
investigacion y estudio, mangiar paquetes estadisticos relacionados con la aplicacion e
investigacion educativa, disefiar y aplicar técnicas en € ambito educativo, diagnosticar
fendmenos educativos e implementar sus soluciones, intervenir en € ambito educativo,
modificando las estructuras y procesos pertinentes, difundir y promover el conocimiento
educativo y sus aplicaciones, desarrollar proyectos de reestructuracion en instituciones
educativas.

De la misma manera es de suma importancia poseer actitudes de ética en € desempefio
profesional, superaciéon y actualizacion constante en e ambito de la vida persona y
profesional, cooperacion con la comunidad educativa con respecto a trabao
interdisciplinario, servicio ala comunidad educativa, procuracion del bien socia, respeto a
los valores sociales, liderazgo propositivo y conciliador para intervenir de manera correcta
en los procesos educativos, interés e iniciativa para aportar soluciones viables a
problematicas educativas, creatividad y flexibilidad en la apreciacion de los fendmenos

educativos.
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Se desarrolla la temética de la siguiente variable, lo cua presenta € Departamento en

Ciencias de la Educaci on.

2.3.2 Filosofia del Departamento de Ciencias de la Educacion

Comprende un conjunto integrado de disciplinas dispuestas en &reas de estudio, que
contribuyen a formar un nuevo profesiona capaz de actuar como agente de transformacién
educativa en e campo de la investigacién, la docencia, la planificacion, la supervision, la
orientacion y la atencién de necesidades educativas para la diversidad, con una visién
tedrico-analitica, técnico-metodoldgica y de proyeccion social, de tal manera que pueda
articularse con los aspectos fundamentales de la mision histérica universitaria, a nivel

nacional, regional y mundial. Descripcion de la Licenciatura en Ciencias dela Educacion.

Se puede apreciar las éreas en las que se pueden desempefiar los Licenciados en Ciencias
de la Educacién segiin lo que plantea € Departamento en Ciencias de la Educacion, y se
pretende formar profesionales con mente critica para implementar soluciones de mejora en
el campo laboral. Los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion estan
preparados para desempefiarse en € campo laboral con las 43 asignaturas desarrolladas en
el proceso de formacién académico y las ciencias aprendidas, |as cuales permiten integrarse

ainstituciones educativas y organizaciones no gubernamental es.

http://secretariagener al.ues.edu.sv/index.php?option=com_content& view=article& id=5& | temid=74.

Se detallan los objetivos del  Departamento en Ciencias de la Educacion, los cuales son
establecidos para ser desarrollados en e proceso académico de la Licenciatura en Ciencias

de la Educacion.
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233

Objetivos del Departamento de Ciencias de la Educacion

Coordinar esfuerzos encaminados en € andisis de los planes de estudio que
administra esta unidad académica, para gjustarlos a las innovaciones pedagogicas y
alas demandas del mundo laboral.

Proponer nuevas carreras para la formacion inicia y de post-grados para dar
respuesta alas exigencias de la sociedad actual.

Propiciar sistemas de educacién a distancia para favorecer la actualizacion de los
maestros en servicio, licenciados, diplomados y post-licenciaturas en gercicio de la
profesion.

Gestionar ante las instancias pertinentes el equipamiento y provision de todos los
recursos materiales, humanos y técnicos, indispensables para cumplir con las
aspiraciones tel eol 0gicas.

Administrar en forma justa y de acuerdo a las tendencias actuales el desempefio

docente y estudiantil. ttp://vwvw. humani dades.ues.edu.sv/content/departamento-de-ciencias-de-la-

educaci%C3%B3n.

En €& siguiente apartado o relacionado con e impacto que deben poseer |os egresados y

graduados acerca de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

234

Impacto en los egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién

Esta carrera ha sido disefiada de manera que el egresado posea un entrenamiento riguroso

en e andlisis reflexivo y critico del fendmeno educativo, paralo cua se brinda una intensa

preparacion tedrica que incorpora los avances de las ciencias en generd, las Ciencias de la

Educacion y la investigacion educativa en particular. Si bien es cierto durante e proceso
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académico del Licenciado/a en Ciencias de la educacion debe poseer un pensamiento que
permita dar soluciones a fendmeno educativo que presente en cualquier momento del

desarrollo como profesional.

Todo €ello le permitira proponer aternativas educativas que contribuyan a superar los
problemas y desequilibrios generados por condicionamientos historicos y socioculturales en
la realidad nacional en la que € profesional se desempefiard El estudiante operara con la
realidad educativaalo largo del curriculum, a través de practicas de campo y del trabajo en
proyectos de investigacion.

El indicador que se detalla a continuacién es muy necesario en €l aprendizaje de los

graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

2.3.5 Aprendizaje significativo

Los elementos fundamentales que propone € modelo en la estructura del curriculo por
competencias, consiste en considerar primero a los aprendizajes de los estudiantes,
independientemente de los contenidos de los que se trate, y en la forma de adquirir y usar
tales aprendizajes para solucionar problemas concretos, por |o que las actividades deberan
estar disefladas de acuerdo con las posibilidades del grupo, e ambiente y los recursos

disponibles.

L os elementos béasi cos que propone & modelo educativo por competencias son:
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Perfiles de desempefio entendidos basicamente como los perfiles de graduado y
como la manifestacion del dominio de determinadas éreas del conocimiento como
herramientas de apropiacion de la cultura.

Dominios y desempefios, entendidos como los conocimientos, habilidades y
actitudes que un individuo posee y desarrolla para actuar en situaciones
determinadas, siendo su evidencia real € desempefio eficiente del sujeto en
cuestion.

Situaciones de aprendizaje comprenden las précticas pedagdgicas que €l profesor
propone a centrarse en €l aprendizaje. Sus caracteristicas mostrardn una relacién
directa con las que se quieran lograr.

Necesidades de aprendizaje, consideran la manifestacion del estudiante sobre sus
propias demandas de adquisicién de conocimiento, por lo que proponen las
condiciones para construir € conocimiento, las habilidades y las actitudes.
Resultados de aprendizaje considerados como las evidencias del desempefio, 0
competencias en las que se observa que € sujeto es capaz de demostrar o

adquirido, al mismo tiempo que manifiesta su significado. Las competencias en @ perfil

bibliotecol 6gico enAméricahttp://132.248.242.3/publica/ar chivos/libros/234/las_competencias javier_tarango.pdf.

Los docentes del Departamento en Ciencias de la Educacién son los encargados de
proporcionar una educacion de calidad a los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de

la Educacion, por lo tanto se describe el fundamento tedrico del indicador.
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2.3.6 Enseiianza de docentes

Las competencias basicas hacen referencia a aquellas cualidades que los graduados de la
propia institucion deberan tener, independientemente del programa académico del cual
egresen. Cabe mencionar que & grado de dominio variara dependiendo de la profundidad o
énfasis que le otorgue cada programa académico, lo cierto es que todas las competencias
deberan estar cubiertas 0 a menos presentes. Las competencias profesionales abarcan
aquellas éreas del conocimiento comun dentro de un campo profesional. Su desarrollo
representa un vinculo de identidad en un area del conocimiento. Cabe mencionar que la
estructura académica de las propias universidades esta dividida por facultades, pero a su
vez, de forma llamémosla imaginaria, integrada por dependencias de educacion superior
las cuales comprenden areas generales, tales como la salud, humanidades o contable

administrativa, por mencionar algunas.

En las competencias especificas definidas como aquellas que son exclusivas de cada
programa académico, facultan al egresado en e desempefio de su campo de aplicacion
concreta y en su desenvolvimiento laboral. Son el determinante diferencia y distintivo que
caracteriza al egresado de una carrera en su desempefio laboral, y le proporciona la
identidad especifica. A partir de 2002, las instancias universitarias relacionadas con la
planeacion y reforma curricular definieron que toda reforma curricular que experimentara
cualquier programa educativo de nivel de licenciatura deberia sujetarse a desarrollo de
programas basados en competencias, utilizando para ello €l catdogo de competencias

basicas y la definicion de las competencias profesionales de la dependencia de educacion
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superior (DES) ala gue esté adscrito su programa, asi como las competencias profesionales

siendo estas responsabilidad del propio programa educativo en cuestion.

Es importante considerar que la implantacion de un catdlogo de competencias basicas tiene
menor dificultad que € resto de las categorias de competencias, ya que las primeras son
viables para todos los programas educativos y pueden considerarse producto de una
implantacion sin consenso previo, sin embargo la generacién de las competencias
especificas dependera del grado de convocatoria de la propia dependencia de educacién
superior(DES),y més alin, las competencias profesionales que son del interés del propio
programa educativo y deben contar con la contribucion y € acuerdo de sus cuerpos

académi cos. Modificacion o redisefio permanente de programas académicos sobre materias especificas (Zuek, Marquez y

Blanco, 2006).

El indicador productividad en educacién se refiere al campo donde se puede desempefiar un

profesional en educacion.

2.3.7 Productividad en la educacién

El uso mas generalizado del término productividad se aplica a campo econdmico y dentro
de éste a industrial, como el simbolo del rendimiento o bien como la eficiencia con que se
realiza una actividad determinada. Hablar de produccién, en un contexto educativo, puede
resultar a primera vista un tanto complego por la connotacion econdmica del término y por
lo intangible que aparenta ser € hecho educativo; sin embargo, analizando éste en su
desarrollo y alcance, se pueden hacer algunas reflexiones sobre bases técnicas derivadas del

conocimiento que contribuyan afijar metas de rendimiento y eficiencia.
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La productividad en educacién permite obtener mejores resultados con el menor esfuerzo.
Asi tenemos por un lado produccion, cantidad, calidad, rendimiento, inversion, bienes y
servicios, y por otro, laformacion de recursos humanos y la adquisicién de habilidades. Por
tanto, la eficiencia y e rendimiento en la educacion han de referirse a la adquisicion de
habilidades y destrezas que con una determinada inversion produzca un alto rendimiento de
los recursos humanos en la produccion de gran valor social; por otra parte la productividad
educativa se refiere ala calidad de la educacién y a progreso de la sociedad por la cantidad
de personas gue se benefician de ella. En consecuencia, la productividad en la educacion es
larelacion entre la produccion cuantitativa y cualitativa de productos, valores y servicios y

el trabajo humano empleado en producirlos.

En educacion, la productividad esta vinculada con € desarrollo de los recursos humanos, 1o
gue obliga a concebirla como un caso especial en la planeacion del potencial dd trabajo
humano. Con tal acepcion, la productividad se presenta como una combinacién de indices
cuantitativos y cualitativos que permiten apreciar y analizar el avance, €l desarrollo y €

progreso de todo proceso educativo.

Dadas sus caracteristicas, la productividad en la educacion no debe ser entendida como un
simple concepto abstracto, sino como un hecho que se concretiza de manera evidente
cuando distinguimos en ella una productividad econdmica, otra técnica y una tercera de
caracter social. La productividad econdémica determina la capacidad de la escuela o del
sistema educativo para alegar los beneficios de la instruccién a las mayorias. De esta

forma, la concentracion y la descentralizacién de los servicios educativos tienen una
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relacion estrecha con la expansion. Su incremento esté intimamente ligado alainversion de

capital y a rendimiento de los recursos humanos que emplea el sistema.

La productividad técnica resulta de los factores de la produccion educativa, del grado de
organizacion, del perfeccionamiento y eficacia de los medios y métodos utilizados y de la
intensidad con que se utilicen en el trabajo escolar. Su rendimiento dependera de la
aplicacion de los medios técnicos, de la calidad de la ensefianza y de los tiempos en que
ésta deberdimpartirse.

Por ultimo, la productividad social significala valoracion de la escuela o sistema educativo
por e grado de utilidad que presenta en € medio en que actla. En esa productividad se
combinan, por una parte, el conjunto de objetivos concebidos y que se aspira alcanzar y los
logros efectivamente obtenidos y, por otra, € prestigio, la aceptacion y lainteraccion de la

escuela con la comunidad.

Estos tres aspectos de la productividad contribuyen a identificar la educacion como un
proceso objetivo y concreto, susceptible de ser organizado y racionalizado con € fin de que
su rendimiento se oriente a satisfacer necesidades complejas y crecientes de la sociedad. En
tal sentido todo meoramiento de la productividad en educacién es inseparable del
planeamiento que, en nuestro tiempo, para la educacion superior, ha acanzado niveles
positivos tanto en el orden cuantitativo de la demanda como en el cualitativo para capacitar
recursos humanos de ato rendimiento y que inciden directamente en el desarrollo socia

ampliando las potencialidades creativas del trabajo humano.
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Finalmente, corresponde indicar que las funciones de la educacién, considerada como
transmisora y transformadora de cultura, guardan unarelacién estable y permanente con los
tipos de productividad que se han mencionado. Asi, la productividad de carécter econdmico
esta estrechamente unida a los factores que determinan el crecimiento econdmico, entre los
cuales cuentan de manera esencial los recursos humanos que emergen de la formacién de
mano de obra calificada y habilitada para su aplicacién en la industria, en e sector
agropecuario y en los demés sectores propios del funcionamiento econdmico de la
sociedad. Ademas, la productividad técnica no sdlo se refiere a la implementacion de las
innovaciones tecnoldgicas, sino a dominio creciente de métodos y procedimientos que se
insertan gradual o drasticamente en €l conjunto de la sociedad; por ultimo, la productividad
social implica una valoracién bivalente debido a que, por una parte, la mano de obra
calificada y los procesos de implantacion tecnolégica requieren de un marco tedrico y
practico de evaluaciéon y transformacion de estructuras econdmicas, sociales, politicas y
culturales; por otra parte, un conjunto de concepciones ideoldgicas que orienten €
desarrollo integral de la sociedad. 2009 Educacion y productividad Federico valle

Rodriguez.

2.4 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Competencias: Disputa o contienda entre varios individuos que pretenden la misma cosa

Esta acepcion se identifica con las de rivalidad, competicion y competitividad.

El concepto de competencias ha sido introducido en e campo de la motivacién por R.H

WHITE y D.H SCOTT. WHITE afirma, que en gran parte la conducta tanto humana como
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animal es impulsada por la necesidad de manifestar la propia habilidad para mangar €

entorno. Diccionario de las Ciencias de la educacion Sanchez Cerezo, Sergio R. pag. 279.

Profesional: En sentido amplio es aquella persona especializada en la realizacion concreta
de una actividad laboral. Desde una perspectiva pedagdgica, 1o profesiona califica un
conjunto de actividades educativas dirigidas a facilitar la decision de la preparacion de una
persona ante e mundo del trabajo. Diccionario de las Ciencias de la educacién Sanchez

Cerezo, Sergio R. pag.1136

Educacion: El andisis etimol6gico pone de manifiesto que educacion proviene, fonética 'y
morfol6gicamente, de educare (conducir, guiar, orientd); pero semanticamente recoge,
desde € inicio también la version de exducere (hacer sdlir, extraer, dar a luz), lo que ha
permitido desde la mas antigua tradicion, la coexistencia de dos modelos conceptuales
basicos. un modelo directivo o de intervencion, gjustado a la versién semantica de educare
y un modelo de extraccion o desarrollo, referido a la version de exducere. Diccionario de

las Ciencias de la educacién Sanchez Cerezo, Sergio R. pag.475

Competencia laboral: Capacidad productiva de un individuo que se define y mide en
términos de desempefio en un determinado contexto laboral, y no solamente de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes; estas son necesarias pero no suficientes
por si mismas para un desempefio efectivo.

Competencia profesional: Conjunto complejo e integrado de capacidades que las personas
ponen en juego en diversas situaciones reales de trabgjo para resolver los problemas que
ellas plantean, de acuerdo a los estandares de profesionalidad y los criterios de

responsabilidad social propios de cada area profesional .
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Acreditacion: Es una forma de evauacion para € meoramiento permanente de
instituciones de educacion superior y de sus programas, asi como un mecanismo de
reconocimiento socia de calidad. (Martinez, E. y Letelier, m., 1997, p. 189).

Acreditacion curricular: Procedimiento de andlisis y verificacién externa que
determinados organismos oficiales (cnu — sea, opsu, mes) pueden hacer a los planes de
estudio o disefios curriculares de las carreras que se ofertan en las instituciones de
educacion superior, a través de equipos técnicos que se constituyen para el caso. (Becerra,
a.,, 2007, p. 24).

Administracion de la educacion: Conjunto de funciones generales para la planificacion,
promocion, desarrollo, coordinacion y control de las actividades del sistema educativo.
(Bello-Porras, ., 2008, p. 3).

Administracién del curriculo: Describe los procesos de programacion, gestion y toma de
decisiones relacionadas con e mango del curriculo con todos sus componentes. de
contenido, de realizacion y de evaluacion. (Universidad de Antioguia, 2003, p. 6.
Documento en linea.

Aprendizaje: Conjunto de procesos de cambio y mejora que se desarrollaran en los sujetos
como consecuencia de su implicacion activa en situaciones y oportunidades educativas
formales y/o no formales. (Escamilla, A.y Lagares, a., 2006, p. 105).

Aptitud: Disposicion natural o adquirida que torna capaz a aquel que la posee para efectuar
Ciertas tareas 0 € gercicio de un arte o actividad. La nocién de aptitud se vincula a la
disposicion (innata o adquirida) o cualidad que tiene un individuo para ser eficiente y eficaz
paralarealizacion de una serie de actividades. El término también se utiliza paraindicar l1a

suficiencia o idoneidad para g ercer un empleo o cargo. (Ander-egg, e., 2000, p. 29).
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Area: Forma de organizacion curricular de un campo de conocimientos, caracterizada por
la generalidad, a partir de la reunién de un conjunto de disciplinas especificas. (Escamilla,
A.y Agares, a, 2006, p. 107).

Asesor: Dicese del especidista, a quien, por razon de oficio, le incumbe aconsgar,
dictaminar, informar o ilustrar con su opinidn o parecer sobre materias o actividades que
reguieren dictamen o resolucion. (Ander-egg, e., 2000, p. 30).

Asesor curricular: Profesional con conocimiento, experienciay competencia en la materia
curricular que contribuye a tratar y resolver problemas relativos a disefio de carreras y
programas de formacion, capacitacion y actualizaciéon profesional. (Becerra, a., 2007, p.
55).

Asesor metodolégico: Profesional preparado y competente en diversas materias
relacionadas con la metodologia de la investigacion, la ciencia del texto, la tecnologia de
presentacion expositiva y hasta con la tutoria académica, quien es consultado por los
estudiantes de investigacion, tesistas y hasta investigadores mismos, para trabgjar en lo
concerniente a disefio de la investigacion, planteamiento metodoldgico, estructuracion,
redaccion y presentacion de los resultados de las investigaciones, trabajos de grado o tesis
doctorales. (Becerra, a., 2007, p. 55).

Asesor pedagégico: Consgero, suficientemente capacitado, que presta un servicio
especializado en e ambito pedagdgico y que debe expedirse sobre cualquier tema o
problema de su especiadidad, cuando se le solicita dictamen, informe, opinion o
asesoramiento. (Ander-egg, e., 2000, p. 30-31).

Asignatura: Denominacion de carécter curricular que recibe un conjunto de saberes y
hacerles estructurados y organizados en forma temética y |6gica de acuerdo con propdsitos

netamente instruccionales y de aprendizaje formativo. (Becerra, a., 2007, p. 56).
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Calidad: Conjunto de valores que hacen a una institucion congruente con € conocimiento
en su mas ato nivel. En este sentido, la calidad es un concepto multidimensional que
comprende a todos los componentes del proceso educativo y de investigacion de las
ingtituciones, y tiene un gran impacto en la sociedad asi como en e desarrollo socio-
econdémico de cada uno de los paises. Asi, en la calidad intervienen: las caracteristicas del
personal académico (docente e investigador), de los aumnos, planes, instalaciones,
equipos, acervo biblio hemero gréfico, servicios de apoyo, administracion, fuentes de
financiamiento, vinculacion con otras instituciones, gobernabilidad, pertinencia y relacion
con las necesidades del pais. (Villegas, a., 1998, en Gil, R., 2007, p. 90).

Calidad educativa: Es € ofrecimiento de la megor educacion posible a los alumnos, en
forma directa; y a bienestar de la sociedad, a través de sus egresados. (Vaenzuela, J.,
2005, p. 196).

Carga académica: Conjunto de materias que estructuran un érea dentro del curriculo
universitario o de cualquier nivel. Total de horas que cada maestro, profesor o académico
debe dictar semanalmente. (Direccidn de educacion del gército, 1983, p. 7).

Ciencia: Conjunto sistemético de proposiciones deducidas unas de otras y referidas a un
mismo objeto. En la base de las ciencias se hallan los principios de los cuales se deducen
las conclusiones por via de demostracion. La conexion sistematica de las proposiciones o
conocimientos es esencial alaciencia. (Pérez, M. en Sarrate, m. Y Hernando, m. (coords),
2009, p. 28).

Cienciasdela educacion: Parte del saber cientifico, que se ocupadel estudio delarealidad
educativa, intentando comprender y explicar 1os fendmenos educacionales que se dan en su
seno, para mas tarde describirlos, establecer relaciones entre ellos y descubrir las leyes que
lo rigen. (Castillo, S. y Cabrerizo, J., 2005, val. 1, p. 5).
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Competencia linguistica: El conjunto de habilidades y destrezas que integran €
conocimiento, comprension, andisis, sintesis, valoracion y expresion de mensajes orales y
escritos adecuados a las diferentes intenciones comunicativas para responder de forma
apropiada a situaciones de diversa naturaleza en diferentes tipos de entornos. (Escamilla, a.,
2008, p. 53).

Competencias. Complga estructura de atributos necesarios para € desempefio en
situaciones diversas en las cuaes se combinan conocimientos, habilidades, valores y
actitudes con las tareas que se tienen que desempefiar en determinadas situaciones (Gonczi,
a. y Athanasou, j., 1996, p. 78).

Desarrollo curricular: Hace referencia a la puesta en préctica del proyecto curricular; la
aplicacion del curriculum sirve para retroalimentar, rectificar, ratificar, etc., y de esta
manera, gustar progresivamente e curriculum formal a curriculum real, pero tratando a
mismo tiempo, de tender a logro del curriculum formal a medida que el disefio se gustay
modifica. (Casarini, m., 1999, p. 113).

Disefio curricular: Representacion macro estructural de todos |os elementos cognoscitivos
gue componen una propuesta de formacién en alguna carrera profesional, en el contexto de
unainstitucion escolar, o de cualquier nivel de estudios. (Becerra, a., 2007, p. 150).
Educacion superior: Agquella que para su produccion, preparacion, organizacion, uso y
aprovechamiento: a) exige esfuerzos sostenidos de estudio, investigacion, reflexion y
aprovechamiento intelectivo, propios de un individuo preparado y maduro, tanto en lo
psicolégico como en lo cognoscitivo, b) conduce a autodesarrollo del auto didactismo
como la forma cumbre de desenvolvimiento y realizacion estudiantil; y ¢) a cumplir con

todos los requisitos académicos exigidos institucionalmente proporciona un titulo
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profesiona que faculta al egresado para el gercicio laboral respectivo. (Becerra, a.,, 2007,
p. 158).

Enfoques curriculares: Es un cuerpo tedrico que sustenta la forma en que se visualizaran
los diferentes elementos del curriculo y como se concebiran sus interacciones, de acuerdo
con el énfasis que se dé a algunos de esos elementos. Ello implica que & enfoque curricular
es e que orienta los planteamientos curriculares que se concretan en acciones especificas
de disefio curricular, tales como la elaboracion de planes y programas de estudio. (Bolafios
G. y Moling, z., 2007, p. 91).

Evaluacion: Apreciacion de los logros obtenidos a la luz de los planes u objetivos
propuestos. “proceso para definir, obtener y proporcionar informacién indispensable para
juzgar las alternativas en una decision” (Stuffebeam, 1971). La evaluaciéon educativa se
refiere a juicio sobre decisiones y desempefios educativos. (Flérez, r. 2000, p. 209).
Formacion profesional: Proceso orientado al desarrollo de todas las facultades especificas
del sujeto para afianzar sus actitudes, valores, habilidades y destrezas que unidas a los
conocimientos derivados del proceso de ensefianza-investigaci on-aprendizaje-extension y
produccion, conducen a logro de un profesional militar integral. (Reglamento Educativo
Militar, 2002, art. 25).

Fuentes del curriculum: Constituyen posiciones de indole sociocultural, epistemoldgica-
profesional y psicopedagdgica, a través de las cuales se pretende derivar principios que
orientan tanto el disefio curricular como su desarrollo y evaluacion. (Casarini, m., 1999, p.
39).

Instrumento de evaluacion: Herramienta que se elige 0 se construye para medir o valorar

aspectos o caracteristicas identificados en los procesos de evaluacion. Un cuestionario una
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encuesta 0 una prueba son gjemplos de instrumentos de evaluacion. (Sanchez, M., 2005,
p.73).

Pedagogia: Campo de la ciencia antropagdgica que se ocupa de las intervenciones
socioeducativas dirigidas a infantes y adolescentes, a objeto de lograr su formacion,
sociadlizacion y transmisién de valores, bajo los principios de participacion, gestion y
verticalidad por parte del pedagogo. (Méndez, 1., 2009, p. 139).

Perfil del egresado: Es una representacion del sujeto que las instituciones buscan formar y
sus modos de integracion a dmbito socia y académico. (Casarini, m., 1999, p. 72).

Calidad educativa: Es € ofrecimiento de la megor educacion posible a los alumnos, en
formadirecta; y al bienestar de la sociedad, a través de sus egresados. (Vaenzuda, j., 2005,
p. 196).

Ciencias de la Educacion: Parte del saber cientifico, que se ocupa del estudio de la
realidad educativa, intentando comprender y explicar los fendmenos educacionales que se
dan en su seno, para mas tarde describirlos, establecer relaciones entre ellos y descubrir las
leyes quelorigen. (Castillo, S. y Cabrerizo, j., 2005, val. I, p. 5).

Curriculum: Es € conjunto consistente de elementos técnicos, materiales y humanos que
utiliza la escuela tanto dentro como fuera de sus aulas para orientar e proceso metddico de
encuentro docente con la sociedad y € patrimonio cultural, en relacion con los aprendizajes
de los adumnos. Este proceso metddico implica seleccion y organizacion, aplicacion o
implementacion y evaluacion permanente de las situaciones educativas en que se producen
las interacciones humano-culturales que la escuela considera mas adecuadas a logro de sus
objetivos. El curriculum se estructura en funcion de una concepcion tedrica. (0.e.a. 1981, en

Orta, A. y Useche, j., 2000, p.15).
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Docencia: Es la organizacion, preparacion, practicay gjercicio, basicamente de conjuntos o
sistemas de ensefianzas, que se establecen en funcién de determinados propdsitos de
formacion escolar y profesional, la cual se lleva a cabo siguiendo una estrategia de
exposicion, comunicacion y verificacion técnica, impregnada de un contenido y sentir
pedagdgico y andragdgico. (Becerra, a., 2007, p. 151).

Ensefianza: Es una actividad intencional y socio comunicativa que genera las situaciones
mas propicias para el aprendizaje formativo de los alumnos en un ambiente peculiar como
es el aulao en sistemas abiertos. (Meding, a., 1990, p. 550).

Investigacion: Etimoldgicamente, proviene dd latin in (en) y vestigare (hallar, inquirir,
indagar, seguir vestigios). En € lengugje corriente, € término se utiliza con el acance de
exploracién, examen, indagacion, busqueda o inquisicion de un hecho desconocido.
Aplicada a campo de la actividad cientifica, lainvestigacion es un procedimiento reflexivo,
sistematico, controlado y critico que tiene por finalidad descubrir o interpretar los hechos o
fendmenos, relaciones o leyes de un determinado &mbito de la realidad. (Ander-egg, €.,
2000, p. 174).

Pedagogia: Campo de la Ciencia Antro pedagdgica que se ocupa de las intervenciones
socioeducativas dirigidas a infantes y adolescentes, a objeto de lograr su formacion,
sociadlizacion y transmisién de valores, bajo los principios de participacion, gestion y
verticalidad por parte del pedagogo. (Méndez, 1., 2009, p. 139).

Perfil del egresado: Es una representacion del sujeto que las instituciones buscan formar y
sus modos de integracion a dmbito socia y académico. (Casarini, m., 1999, p. 72).
Poblacion: Es el conjunto definido, limitado y accesible del universo que formael referente
para la eleccion de la muestra. Es € grupo a que se intenta generalizar los resultados.
(buendia, I., Colas, P. y Hernandez, f., 1999, p. 28).
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Aprendizaje significativo: El aprendizgie significativo o relevante es aguel que €
estudiante ha logrado interiorizar y retener luego de haber encontrado un sentido tedrico o
una aplicacion real para su vida; este tipo de aprendizaje va més alla de la memorizacion,
ingresando a campo de la comprension, aplicacion, sintesis y evaluacion. Dicho de otra
forma, € aprendizaje debe tener un significado real y til para e estudiante, soslayando la
vision de aprender por € simple hecho de hacerlo.

Etica: La ética es la ciencia que, al estudiar la conducta humana en cuanto a deber ser,
traduce sus principios a exigencias practicas que deben regular cualquier actividad,
incluyendo € estudio de la misma. Esta exigencia, es tan importante que, al normar desde
un comienzo su propia actividad, genera la paradoja que implica, por un lado, una
responsabilidad inmediata préactica, traducida a la buena o correcta voluntad de actuar bien
Yy, por otro, la posibilidad tedrica de descubrir principios éticos que pudieran contradecir la
conducta eventual relacionada con tal estudio. En otras palabras, |a conciencia moramente
recta puede, eventualmente, contraponerse a una conciencia éticamente erronea.
“diccionario enciclopédico de ciencias de la educaciéon”

Conocimiento: Es aguel conocimiento que se refiere a la gecucion de procedimientos,
estrategias, técnicas, habilidades, destrezas, métodos, etc. Es de tipo practico, porque esta
basado en la realizacion de varias acciones u operaciones. (Diaz Barriga, F. y Hernandez,
g., 1999, p. 30).

Formacion académica: Un conjunto de actividades, situaciones pedagdgicas y de medios
didacticos que tienen como objetivo favorecer la adquisicion o e desarrollo de saberes
(conocimientos, habilidades y actitudes)... hacia la integracion de saberes en la préactica

cotidiana. (Ceballos, b. (2000) en Méndez, |. Y Adam, e., 2008, p. 82).
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Innovar: Es crear, producir ideas que transformen las maneras de pensar y actuar en
educacion.... Este proceso demanda altos niveles de originalidad, elaboracion propia o
singularidad que conduzcan a sustentar tesis contraculturales, identificar problemas que
otros no ven, preguntas o soluciones no formuladas previamente. (Dezubiria, j., 2006, p.
34).

Proyecto educativo: Se deriva de los términos latinos proicere y proiectare que significan
arrojar algo hacia delante. Entonces, proyecto en sentido genérico significa la planeacion y

organizacion de todas las tareas y actividades necesarias para al canzar a go.

Diseflar un proyecto educativo significa planear un proceso para alcanzar una meta
educativa, objetivos de aprendizaje. Esto implica desde la seleccion del problema surgido
en un contexto educativo particular, su tratamiento hasta la presentacion del informe. En
otros términos, corresponde la realizacion de varias etapas interrel acionadas de concepcion,

planeamiento, formulacion de acciones, implementacion y evaluacion.

El objetivo principal de un proyecto es resolver, en forma organizada y planificada, un
problema previamente identificado en su realidad educativa, aprovechando para ello los
recursos disponibles y respetando ciertas restricciones impuestas por la tarea a desarrollar y

por el contexto.

Proyecto tuning: tuning américa latina busca iniciar un debate cuya meta es identificar e
intercambiar informacion y mejorar la colaboracion entre las instituciones de educacion
superior para € desarrollo de la calidad, efectividad y transparencia. La proteccién de la

rica diversidad de la educacién superior latinoamericana es fundamental en e proyecto y
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bajo ningln aspecto se busca restringir la autonomia universitaria. Este punto es un pilar

basico del proyecto.

Desarrollo: Crecimiento intelectual del individuo adquirido por e gercicio mental del
aprendizaje de |a ensefianza empirica es el crecimiento intelectual que se adquiere mediante
el gercicio mental del aprendizaje de la ensefianza empirica. Es un proceso por en e cual
cada ser humano tiene que vivir para ir creando una madurez adecuada a su edad es una
secuencia de cambios tanto del pensamiento como sentimientos y sobre todo €l mas notorio
es € fisico, dandose estos cambios se llega a una madurez tanto intelectual, social como

muscular y de esta manera el individuo se va desarrollando en todas sus dimensiones.

Politica educativa: Accion del estado sobre la educacion sistemética restringe una
concepcion de educacion permanente como derecho inalienable de todos los ciudadanos a

lo largo de su vida. (Teresasirvent)

Reforma curricular: Es un proceso que implica evaluar la formacién de psicologos de
acuerdo con las tendencias educativas mundiales, nacionales y locales y las exigencias del
contexto en materia de ciencia, tecnologia, economia y mercado; por lo cua debe ser
flexible y cambiante para responder alas transformaciones contemporaneas. Paratal efecto,
se revisan € numero de créditos, |os contenidos de los componentes, |0s prerrequisitos, la
aplicacion del modelo curricular y las didacticas implementadas en € desarrollo de los
componentes para €l logro de los objetivos de formacion disciplinar y profesional.

Aprendizaj e pedagdgico: Es aquel que se logra con la aplicacion de el ementos tales como;

aplicacion del método cientifico, estrategias y técnicas pedaglgicas, actividades de
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secuencia didéctica (inicio, desarrollo y cierre) y la evaluacion para comparar, modificar o

cambiar.

Aprendizaje didactico: Del griego didaskein, "ensefiar, instruir, explicar" es la disciplina
cientifico-pedagdgica que tiene como objeto de estudio |os procesos y elementos existentes
en laensefianza y € aprendizaje. Es, por tanto, la parte de la pedagogia que se ocupa de las
técnicas y métodos de ensefianza, destinados a plasmar en la realidad las pautas de las

teorias pedagogicas. Diaz barriga la define como: una disciplinatedrica, histéricay politica.

Método cientifico: Es un proceso destinado a explicar fendmenos, establecer relaciones
entre los hechos y enunciar leyes que expliquen los fendmenos fisicos del mundo y
permitan obtener, con estos conocimientos, aplicaciones Utiles a hombre para descubrir las

relaciones internas y externas de los procesos de larealidad natura y social.
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3 CAPITULO III

3.1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1.1 TIPO DE INVESTIGACION

El estudio que se va a realizar sera de caracter correlacional, este pretende responder a
preguntas de investigacion como: ¢a mayor variedad y autonomia intrinseca respecto de

|as tareas |aborales?

Este tipo de estudios tiene como propdsito conocer la relacion que exista entre dos 0 méas

conceptos, categorias 0 variables en un contexto en particular.

En ocasiones solo se analiza la relacién entre dos variables, lo que podria representarse

Pero con frecuencia se ubican en € estudio relacionados entre tres variables, 1o cua se

podria representar asi.
X——Y
Z
Los estudios correlacionados miden €l grado de asociacion entre esas dos 0 més variables
(cuantifican relaciones). Es decir, miden cada variable presuntamente relacionada vy,

después, miden y analizan la correlacion. Tales correlaciones se sustentan en hipétesis

sometidas a prueba.
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La utilidad principal de los estudios correlacionadas es saber como se puede comportar un
concepto o variable a conocer e conocer € comportamiento de otras variables
relacionadas. Es decir, intentar predecir e valor aproximado que tendrd un grupo de
individuos o casos en una variable a partir del valor que poseen en la o las variables

rel acionadas.

La correlacion puede ser positiva 0 negativa. Si es positiva, significa que sujetos con
valores atos en una variable tenderan a mostrar valores elevados en la otra variable. Si es
negativa, significa que sujetos con valores elevados en una variable tenderdn a mostrar

valores bajos en la otra variable.

Si no hay correlacion entre las variables, ello nos indica que éstas fluctlian sin seguir un
patrén sistematico entre si; de este modo habra sujetos que tengan valores altos en una de
las dos variables y bajos en la otra, sujetos que tengan valores altos en una variable y atos
en la otra, sujetos con valores bajos en unay bajos en la otra, y sujetos con valores medios

en las dos variables.

Si dos variables estan correlacionadas y se conoce la magnitud de la asociacion, se tienen
bases para predecir, con mayor o menor exactitud, €l valor aproximado que tendra un grupo

de personas en unavariable, a saber que valor tienen en la otra.

La investigacion correlaciona tiene, en aguna medida, un valor explicativo, aunque
parcial, ya que & hecho de saber que dos conceptos o variables se relacionan aporta cierta

informacion explicativa.

Desde luego la explicacion es parcial, pues hay otros factores vinculados con la adquisicion

de conceptos. Cuanto mayor sea € nimero de variables que se asocien en € estudio y
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mayor sea la fuerza de las relaciones, més completa sera la explicacion. Metodologia de la

Investigacion, cuarta edicion, Roberto Hernandez Sampieri, Carlos Fernandez Collado, Pilar Baptista Lucio, capitulo cinco,

péags. 104-109.

3.1.2 POBLACION Y MUESTRA

La poblacién es e universo que se tomara para redizar la investigacion cientifica, y a
comprobar las hipétesis. En este caso son los graduados del ciclo Il del afio 2010 de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El Salvador o cual es
estudio a investigar. Se establece € numero de la poblacion que son 89, y se tomara €

universo total para determinar un resultado aceptable y con mayor veracidad cientifica.

Universo y muestra (tipo, procedencia, descripcion del universo y procedimiento de la

muestra).

La muestra es un subgrupo de la poblacion la cua se utiliza por economia de tiempo y
recursos, implica definir la unidad de andlisis, requiere delimitar la poblacion para

generalizar resultados y establecer parametros.

El universo o poblacion es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de

especificaciones (1980, Selltiz et al.).

3.2 METODO, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

El método que se utilizaraen el desarrollo de lainvestigacion es el Hipotético Deductivo ya
que permite que e investigador realice lainvestigacion cientifica. A partir de las hipotesis

planteadas el investigador puede determinar la comprobacion a rechazo de las mismas.
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El método es la parte del reporte que describe como es llevada a cabo la investigacion, se

presenta a continuaci on |os pasos que este incluye:

El enfoque cuantitativo

El enfoque cuantitativo mide fendmenos, utiliza estadistica, prueba hipotesisy hace andlisis
de causa y efecto, donde su proceso es secuencial, deductivo, probatorio y andiza la
realidad objetiva dando como beneficio e control de los fendGmenos investigados con

precision.

Usa la recoleccion de datos para probar hipétesis, con base en la medicion numéricay €

analisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar teorias.

Contexto de lainvestigacion

El contexto de la investigacion es de campo ya que se experimenta en una situacion mas

real o natural en la que se manipula una o mas variables.

Disefio utilizado

Es un Plan o estrategia que se desarrolla para obtener lainformacion que se requiere en una

investigacion.

El propdsito principal del Disefio de la investigacion es responder a las preguntas de la
investigacion, cumplir objetivos del estudio y someter las hipotesis a prueba. Se utiliza

para analizar la certeza de las hipétesis formuladas en un contexto en particular.
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Procedimiento (es un resumen de cada paso en € desarrollo de la investigacion. Ejemplo:
en una encuesta se describe como se contact6 a los sujetos y se realizan las entrevistas. En

este rubro se incluyen los problemas implementados y la forma en que se resuel ven.

Descripcion detalada de los procesos de recolecciéon de los datos y que se hace con los

datos una vez obtenidos.

En cuanto a la recoleccion, es necesario describir que datos son recabados, cuanto son
recogidos y como: forma de recoleccion y/o instrumentos de recoleccion utilizados, con
reporte de la confiabilidad, validez y objetividad, asi como las variables o conceptos

eventos, situaciones y categorias. Metodologia de la Investigacion, cuarta edicion, Roberto Hernandez Sampieri,

Carlos Fernandez Collado, Pilar Baptista L ucio, Cap. 11, Pag. 509.

3.3 TECNICAS DE INVESTIGACION

3.3.1 ENCUESTA

Definicion de encuesta: Es un estudio que se realiza sobre una muestra representativa de
persona que pertenece a un grupo mas amplio, en donde se utilizan procesos estandarizados
de interrogacion con los fines de conseguir mediciones de tipo cuantitativas a partir de

caracteristicas objetivas y subjetivas de una poblacién.

Como técnica se utilizara la encuesta para averiguar datos que son necesarios en las

diversas etapas de lainvestigacion.
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3.3.2 INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Un instrumento de medicion adecuado es aquel que registra datos observables que
representan verdaderamente los conceptos o las variables que € investigador tiene en

mente.

La confiabilidad es el grado en € que € instrumento produce resultados consistentes y
coherentes. Lavalidez es €l grado en el que un instrumento en verdad mide la variable que

se busca medir.

La validez del contenido se refiere a grado en que un instrumento reflegga un dominio
especifico de contenido de lo que se mide. Y en relacion alavalidez de criterio se establece
a vaidar un instrumento de medicion a compararlo con agun criterio externo que

pretende medir o mismo.

La objetividad del instrumento se refiere a grado en que @ instrumento es permeable a la
influencia de los sesgos y tendencias de los investigadores que lo administran, califican e

interpretan.

El instrumento a utilizar sera el cuestionario el cua permite establecer diversas preguntas

paralograr comprobar las hipétesis de lainvestigacion.

3.3.3 CUESTIONARIO

A continuacion se detallan los procesos y la especificacion del cuestionario: El cuestionario
consta de 26 preguntas las cuales son de opcién multiple. Para ello  es necesario realizar

una prueba piloto a sujetos que posean las mismas caracteristicas que la poblacion de
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estudio,( graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, de la Universidad de El
Salvador) que servira para modificar las observaciones realizadas por los sujetos, con €llo

cumplir lavalidacién del instrumento.

3.3.4 ESTADISTICO

Se utilizara la regla de tres, para determinar los resultados de la investigacién, la cua
permite obtener un porcentge de los resultados que queremos investigar. La regla de tres
simple es utilizada para resolver problemas en donde las cantidades guardan una relacién

directao inversa.

Una relacion directa es aguella en la cua s una de las cantidades aumenta, las otras
aumentan en la misma proporcion. Una relacion inversa es cuando a aumentar una, la otra

disminuye en la misma proporcion.

La forma de escribir la regla de tres es la siguiente: se sefiala con una flecha la relacion
entre las cantidades. Una de las rel aciones tendra una incognita, que es la que se despgjara
Se escribe una relacion a continuacion de la otra separadas por 1os dos puntos, para indicar

larelacion. Se muestra un gjemplo pararesolver laregla de tres simple.

25 - 14: X - 21

Ahora se tienen los términos ordenados en relacion a los dos puntos. El primer y dltimo

término se [lama extremos y |0s que estén pegados a |l os dos puntos son |os centros.

También se utilizara la formula del Chi cuadrado, esta prueba puede utilizarse incluso con

datos medibles en una escala nominal. La hipdtesis nula de la prueba Chi-cuadrado postula
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una distribucién de probabilidad total mente especificada como el modelo matematico de la

poblacion que ha generado la muestra.

Para redlizar este contraste se disponen los datos en una tabla de frecuencias. Para cada
valor o intervalo de valores se indica la frecuencia absoluta observada o empirica (fo). A
continuacion, y suponiendo que la hipétesis nula es cierta, se calculan para cada valor o
intervalo de valores la frecuencia absoluta que cabria esperar o frecuencia esperada (donde
n es el tamafo de la muestray fe la probabilidad del valor o intervalo de valores segun la
hipétesis nula). El estadistico de prueba se basa en las diferencias entre lafo y fey se

define como:

I?. _Z{(ﬂ) ;f)2:|

X2 = Chi cuadrado
> = Sumatoria
Fo= frecuencia observada

Fe= frecuencia esperada
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4 CAPITULO 1V

4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION.

4.1.1 ORGANIZACION Y CLASIFICACION DE LOS DATOS OBTENIDOS.

En este apartado se presentan los resultados del cuestionario administrado a los estudiantes
graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ciclo Il del afio 2010, como
universo 89 encuestados. Proporcionando informacion valiosa para e andlisis y

comprobacion de la hipdtesis de lainvestigacion.

4.1.1.1 Hipétesis General

El perfil real de las competencias académicas-cientificas delos graduados del ciclo Il del

aho 2010 de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion incide en el campo laboral.

Se pretende que € profesional desarrolle capacidades sobre las Ciencias de la Educacion y
se detallan a continuacion las competencias que un Licenciado/a en Ciencias de la
Educacion debe poseer.

1. Proponer y llevar a cabo innovaciones en la préctica docente que impacten

favorablemente |os procesos de ensefianza y aprendizaje.

2. Disefar proyectos de investigacion y desarrollo educativo que mejoren sustancialmente

el desempefio y las funciones de las instituciones educativas.

3. Poseer un marco referencial epistemoldgico, tedrico y metodoldgico suficiente para

explicar con rigor cientifico la problemética educativa que se investiga.
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4. Vincular la docencia y la investigacion en su préctica educativa, a partir de la
sistematizacién del conocimiento y su construccién, con los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

5. Mangjar los elementos tedricos y metodol 6gicos que permitan e estudio de la educacion

con rigor cientifico y filosofico desde las diferentes perspectivas.

6. Interpretar, evaluar y proponer modelos educacionales alternativos, que resuelvan

problemas concretos de su realidad educativa més inmediata.

7. Disefiar, actualizar y evaluar planes y programas de estudios, metodologias de ensefianza

y aprendizaje, e instrumentos de acreditacion y evaluacion.

8. Poseer una ética y cultura pedagogica que le permitan comprender los fendmenos

educativos en € marco de las principales corrientes filosoficas de la educacion.

9. Andlizar las distintas y nuevas modalidades de educacion formal e informal, estimando

objetivamente su impacto y pertinencia en programas y proyectos educativos.

10. Elaborar y desarrollar programas de formacion docente y de capacitacion de recursos

humanos en instituciones publicas y/o privadas.

11. Aplicar los fundamentos y metodol ogias de la administracion y planeacion educativa en

procesos i nstitucional es.

12.-Incorporar a los procesos de ensefianza y aprendizaje los elementos psicopedagdgicos
que, a considerar los contenidos como objetos de analisis, permiten construir aprendizajes

significativos y potenciar €l desarrollo del razonamiento de los alumnos.
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13. Analizar € impacto de los modelos, planes y politicas publicas y de las instituciones
relacionadas con la educacion, en e contexto de la realidad que pretenden transformar,

proponiendo alternativas de accidn en |0s casos que se requieran.

Como se puede observar el Curriculo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la
Universidad de El Salvador posee una base con propositos fundamentales en la formacion
académica. Tesis, 2010, Las competencias tedrico précticas de los graduados del plan de estudio de 1998 de la Licenciatura

en Ciencias de la Educacién de la Universidad de El Salvador.

4.1.1.2 Hipétesis Especifica 1

v" El perfil rea de los graduados en Licenciatura en Ciencias de la Educacion
exige una formacion académica-cientifica de acuerdo a las exigencias del
campo laboral.

Se describe a continuacion € detalle de la formacién académica, siendo parte fundamental

del graduado de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

El modelo educativo como tal es el ge estructurador de los e ementos institucionales cuya
manifestacion principal es el funcionamiento o estructura del curriculo, a través del cua se
integran y articulan las funciones sustantivas de la institucién por medio del desarrollo de
actividades académicas y administrativas. La manifestacion del curriculo permite construir
estrategias de planeacion ingtitucional y de desarrollo académico. La iniciativa de integrar
el modelo educativo de una manera formal surge de la necesidad de preparar sujetos tanto
en lo personal como en lo colectivo, en aspectos profesionales que incluyan desarrollo
intelectual, procedimental y actitudinal para resolver problemas cientificos, tecnolégicos y

sociaes.
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La carrerade Licenciatura en Ciencias de la Educacién ha sido disefiada de manera que €l
graduado posea un entrenamiento riguroso en e andlisis reflexivo y critico del fendbmeno
educativo, paralo cual se brinda una intensa preparacion tedrica que incorpora los avances
de las ciencias en genera, las ciencias de la educacién y la investigacion educativa en
particular. Todo €ello le permitira proponer aternativas educativas que contribuyan a
superar los problemas y desequilibrios generados por condicionamientos histéricos y
socioculturales en la realidad nacional en la que €l profesional se desempefiara. El
estudiante operara con la realidad educativa alo largo del curriculum, a través de précticas

de campo y del trabajo en proyectos de investigacion.

4.1.1.3 Hipétesis Nula

El perfil rea de las competencias académicas-cientificas de los graduados del ciclo 11 del

ano 2010 de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién no incide en el campo laboral.

4.1.2 Encuesta dirigida a los Egresados.

El cuestionario fue aplicado a 89 graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
del ciclo Il del afo 2010, tomando en cuenta los criterios de si, no, poco, nada,
completamente, medianamente, minimamente, bueno malo, regular, excelente y ciencias
como: Pedagogia, investigacion, administracion, entre otras. Se procesaron 26 preguntas,

obteniendo |os siguientes resultados:

Pregunta 1-¢Qué Ciencias consideras necesarias para el funcionamiento del desarrollo

Curricular delaLicenciatura en Ciencias de la Educacién?
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Opciones derespuesta
Pregunta | »
D L o o c
e < S k=) < o < =
| s 3 c X o)
§ T B Z % % Tota
1 48 | 54% | 19 | 21% | 22 | 25% 0 0 89
pregunta 1

B Pedagogia M Plan de estudio Ambas

0%

INTERPRETACION

Como resultado de la pregunta formulada, se puede observar que un 54% de las personas
encuestadas considera que la Pedagogia es necesaria para el funcionamiento del desarrollo
Curricular en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, mientras un 25% considera que
la pedagogia y € Plan de Estudio son principales para € desarrollo curricular de los

profesionales en Ciencias de la Educacion, y un 21% de encuestados manifiestan que €l
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Plan es quién garantiza € funcionamiento del desarrollo Curricular de la Licenciatura en

Ciencias de la Educacion.
ANALISIS

Seguin encuesta procesa a graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion se
puede observar que e 54% consideran que la pedagogia y e plan de estudios son
necesarios para el buen funcionamiento del desarrollo Curricular ya que garantizala calidad

educativa, métodos, técnicas y estrategias apropiadas indicadas en €l dmbito educativo.

Preguntald-¢:En qué areas estas preparado para proporcionar soluciones de mejorade

acuerdo atu nivel de competencia?

Opciones derespuesta
Pregunta
E 8g 8
Bl By 22 f 2%
14 46 | 58% 19 [ 21% | 22 | 25% | 2 2% 89

Pregunta 14

M Pedagogia M Plan de est ambas M ninguna

(0]
25% '
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INTERPRETACION

En la gréfica se puede observar que en un 52% de estudiantes encuestados se consideran
preparados para proporcionar soluciones de mejora en las areas de pedagogia y en segundo
lugar se puede observar que un 25% de encuestados se consideran preparados para
proporcionar soluciones de mejora en las tres areas presentadas en € grafico, un 21% de
encuestados se consideran preparados para proporcionar soluciones de mejoraen el areade
plan de estudios. Mientras un 2% de los encuestados no se consideran preparados para

proporcionar soluciones de mejora en ninguna de las areas detalladas en el gréfico.

ANALISIS

Seglin datos obtenidos se observa que un 52% conoce y se consideran preparados para
proporcionar soluciones de mejora en € érea pedagbgica, ya que durante € desarrollo la
carrera los estudiantes, consideran que la pedagogia es |la Ciencia importante de la carreray
en base a sus pensamientos y se consideran que esa es € éarea donde €los se pueden

desarrollarse segun el nivel de competencia adquirido.

CRUCE DE LASVARIABLES

Relacion de pregunta 2y pregunta 15. TABLA N° 1.

2. ¢Consideras que es necesario llevar acabo la evaluacion del Curriculo de la Carrerade la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion paraimpactar ala sociedad?

15. En & campo laboral ¢consideras que necesitan ser reforzadas las competencias
curriculares de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion adquiridas durante el desarrollo

delacarrera?
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Hipotesis alterna: La evaluacion del curriculo puede impactar a la sociedad.

Hipotesis nula: Laevaluacion del curriculo no puede impactar a la sociedad.

CUADRO DE CONTINGENCIA

S No Total
Si 82 4 86
80 6
No 1 2 3
3 0
Total 83 6 89

A=n1 X n3=86X 83 =7138 = 80.20

N 89 89
B=n1Xn4=86X6 =516 = 5.79
N 89 89
C=n2X n3=3X83 =249 = 2.79

N 89 89

D=n2Xn=3X6 =18 = 0.20

N 89 89

X?=(82-80)°> + (4-6) + (1 -3) +(2-0)
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80 6 3 0

X2=(2)? + (-2)® + (2)° + (2)°

80 6 3 0

80 6 3 0
X?=05+0.66 + 1.33 +4=6.49
Chi calculado= 6.49
Gl=(f-1) X (c-1)

Gl=21X 21

Gl=1

Nivel de confianza 5% = 0.05
Chi de latabla=3.84
INTERPRETACION

La X?esmayor que el X? delatablapor lo tanto se rechaza la hipdtesis nulay se aceptala
hipétesis alterna. Lo cual nos indica a travées de los datos obtenidos que la evaluacion del
curriculo puede impactar la educacion en la sociedad, esto es segun encuesta realiza a los

89 estudiantes egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

141



ANALISIS

Segun datos obtenidos se puede observar que es necesaria la evaluacion del curriculo ya

gue impacta el nivel de conocimientos académicos de los estudiantes, [o cua les permitiria

dar propuestas de mejora educativa, ademés esto les daria mayor promocién labora y los

ubicara en un nivel actualizado segun las demandas del ambito laboral.

Pregunta 3- Durante el proceso de formacion académica, ¢Consideras que alcanzaste

competencias Curriculares sobre la Licenciatura en Ciencias de la Educacion las cuaes te

permiten desarrollarte como profesional ?

Opcionesderespuesta
o
c
B
o < ol
& o w2 | % |8 % |8 % | B
3 32 | 32% | 23 | 23% | 46 45% 0% |89

Pregunta 3

Esi Mno Wpoco Mnada

0%
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INTERPRETACION

Durante se procesd la encuesta a los graduados se obtuvieron los siguiente datos, € 45%
de los encuestados consideran que adquirieron poco conocimiento en sus estudios
universitarios, por lo tanto no se piensa plenamente con Competencias Académicas de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, y un 32% de los encuestados considera haber
alcanzado las competencias curriculares de la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, y un 23% de encuestados no consideran haber alcanzado Competencias
Curriculares durante su proceso de formacion académica como Licenciados en Ciencias de

|a Educacion.

ANALISIS

Segulin los datos obtenidos se puede identificar que del 100% de personas encuestadas
solamente un 32% de los egresados se considera haber alcanzado las competencias
curriculares durante el proceso de formacion académica, mientras el 32% se considera poco
competentes ya que manifiestan que en el campo laboral hay muchas demandas las cuales
se desconocen y durante el proceso de formacidn no fueron ensefiadas ya que las practicas
que dllos redizaron durante su proceso de formacion solo fue en escuelas, colegios,
guarderias lo cual no les permitid conocer las verdaderas demandas que hace lareaidad a
su profesion como profesionales, y e 23% restantes directamente manifiestan que no
poseen competencias curriculares ya que ellos nunca escucharon directamente sobre que es

la curricula durante su proceso de formacion académica.

Pregunta 16-¢La formacion académica adquirida en e proceso de estudio te permite

desarrollar capacidades en el campo laboral?
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Opcionesderespuesta
«
=
>
g . o 8 -&S
- ? % | Z % | & % | & % Total
16 21 | 24% | 11 | 12% 57 64% 0 0% 89

Pregunta 16

Hsi Mno Wpoco Mnada

0%

INTERPRETACION

Segun datos obtenidos de encuesta redizada se muestra que € 64% de encuestados
manifiestan que durante la formacion académica adquirida no lograron desarrollar

completamente las capacidades para e campo laboral, mientras € 24% consideran haber
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desarrollado las capacidades necesarias para el campo laboral, y e 12% manifestaron no

haber desarrollado sus capacidades durante su formacion académicaen el campo laboral.

ANALISIS

Segun datos obtenidos se puede observar que del 100% e 12% de los egresados
alcanzaron no lograron desarrollar sus capacidades laborales durante € proceso de
formacién académica, y & 88% s lograron desarrollar sus capacidades en € campo
laborales en los portajes de 32% y el 64% lograron poseer competencias académicas y
cientificas. Esto significa que la mayoria de la poblacién encuestada, un 88% de egresados

no lograron desarrollar capacidades parael campo laboral.

Pregunta 4- ¢Qué areas del Curriculo académico de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion consideras que son las que identifican a Licenciado en Ciencias de la

Educacion?

Pregunta 4

M docencia M planificacion pedagogia M evaluacion

15%
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Opciones derespuesta
g o 8 S S
> ) 0, [@)) 0, — 0, 0,
a é 3 T '% =
o i} o
4 20 21% 14 15% | 22 | 24% 34 38 89
%

INTERPRETACION

Seguin datos obtenidos de la encuesta procesada a graduados de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion se puede observar que € 38% consideraron que €l area que identifica a
Licenciado en Ciencias de la Educacion es la Planeacion, y un 24% con la Evaluacion, un

21% con la Docencia mientras un 15% con la Pedagogia.

ANALISIS

Seguin datos obtenidos se puede identificar que los graduados en Ciencias de la Educacién
en su mayor porcentgje consideran que € Licenciado en Ciencias de la Educaciéon se
identifica con la planeacion, y en segundo lugar identifican laevaluacién, en tercer lugar la
docencia y en cuarto la pedagogia, pero en la realidad los egresados de la carrera a
momento de buscar un empleo se enfocan atamente por la docencia y no por la

planeacion y evaluacion.

Pregunta 17- De acuerdo alos contenidos del Curriculo de la Licenciatura en Ciencias de

la Educacion ¢Cudles of recen productividad en la educaciéon?
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Opciones de respuesta

© —
£ |3 ke 5 5 g 5 5 5
= 808’0@ ogoﬁcogoéogog
8| = 58| |gl ey ” ;% 8 3
O =
& | Ao 2 t = < 7 £ ©
o
N~ w| Ll ol ol S S| ol X S |w |8 S
— H%H%#Egt'g :#QQQN& S

Pregunta 17

H Docencia M Planificacion  m Administraciéon ®m Pedagogia

B Supervision M Investigacion Evaluacion Orientacién

5%

INTERPRETACION

Segln encuesta realizada a estudiantes egresados de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion sobre la interrogante que areas ofrecen productividad educativa se obtuvieron
los siguientes datos, € 20% encontraron en Orientacion, 15% en Docencia, 2% en
Planificacion, 2% en Administracion, 20% en Pedagogia, 4% en Evauacion, 21% en

Investigacion y un 16% en Supervision.
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ANALISIS

Seguin datos obtenidos mediante la interrogante se puede observar que la mayor parte la es
el 21% con la investigacion y 20% con docencia son las areas donde los egresados
encuentran mas productividad educativa , esto se debe que los estudiantes egresados
consideran que la investigacion es muy importante es tal razén que € interrogante aparece
con mayor porcentgje, igual la pedagogia los estudiantes al momento de egresaralo primero
gue aspiran es trabgar en Centros Educativos, de manera que los graduados de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion observan como segunda oportunidad de
productividad educativa la pedagogia la cual les permite a los egresados y graduados de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion poder gercer la docencia como primera opcion.

Pregunta 5- Calificarias laformacion académica adquirida en el Departamento de Ciencias

de la Educacion como:

Opciones derespuesta

© oL
Z o B o = Total
= I |2 8/ 8|3 ¥
o = g 3 S
£ o i
89

5
7
8%
51
57%
30
34%
1
1%
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Pregunta 5

® Malo ®regular bueno M excelente

1%

34%

INTERPRETACION
Seguin datos obtenidos de la interrogante se observa que el 57% de |os encuestados califican

la formacion recibida en el Departamento de Ciencias de la Educacion como regular, un
34% la cataloga como buena, un 8% como maa y 1% como ninguna de las opciones

propuestas como grupo de investigacion.

ANALISIS

Segln datos obtenidos de la interrogante presentada a estudiantes graduados de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién, es por larazén que € plan de estudios con € que
se cuenta hasta la fecha es del 1998 lo indica que como Departamento de Ciencias de la
Educacion estamos 15 afios atrasados, 10 cual no los da credibilidad en el &mbito educativo
y laboral, ademas a esto se le agrega que como estudiantes egresados de la carrera no se
cuenta con una especialidad de ella por el momento. Por lo cua se manifiesta que la
educacion impartida por Departamento de Ciencias de la Educacion no llega al nivel de

excelente.
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Pregunta 18- ;Como fueron impartidas las Ciencias de la Educacion durante € proceso

académico?
Opciones derespuesta
@ o) =
Pregunta % < % o | B < Tol
o o >S5 o o
= g o 3 Total
18 X N~ N X 89
S O d o =)
AR S | gF w0 |8

Pregunta 18

B Malo ®Regular = Bueno M Excelente

INTERPRETACION

Segun datos obtenidos mediante la encuesta a estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de

la Educacion de la interrogante ¢Cémo fueron impartidas las Ciencias de la Educacion
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durante el proceso académico? Y se obtuvieron los siguientes datos, 52% regular, un 38%

buena, 8% malay un 1% excelente.

ANALISIS

Segun datos obtenidos mediante la interrogante a estudiantes egresados de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion, en su mayoria es decir e 52% afirmaron que las Ciencias
desarrolladas en € proceso académico fueron ensefiadas en un rango de regular en todo su
proceso. Esto indica que se debe cambiar los contenidos mediante la actualizacion del
Curriculo, las metodologias y técnicas de ensefianza con € que e proceso de formacion
académica sea excelente y de esta manera los estudiantes egresados puedan sentirse

satisfechos con la educacion recibida por e Departamento de Ciencias de la Educacion.

Pregunta 6- ¢Crees que posees conocimiento amplio relacionado ala educacion como

ciencia?

Pregunta 6

B completamente B medianamente B minimamente |

0%
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Opciones derespuesta

Pregunta
Completamente | % | Medianamente | % | Minimamente %

6 5 6% 71 70% 13 14%

INTERPRETACION

Seguin la interrogante ¢Crees que posees conoci miento amplio relacionado a la Educacién
como Ciencia? Realizada en la encuesta a estudiantes egresados de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, se obtuvieron los siguientes datos, € 80% medianamente, 14

minimamente y e 6% completamente.

ANALISIS

Seguin los datos Ciencias de la Educacidon, Departamento de Ciencias de la Educacion
medianamente en su mayoria conocen las ciencias de la educacion, esto da porque la mayor
parte de los graduados no conocen las relaciones que tiene la educacion con las diferentes

ciencias que existen.

Pregunta 22- El desarrollo ético durante e egercicio profesional ¢se relaciona con €

conocimiento de las ciencias impartidas en la Universidad de El Salvador?
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Opcionesderespuesta
Pregunta
2 Q Q
: : :
o X X X
= S £
g 3 E
o = =
22

Pregunta 22

B completamente M medianamente ® minimamente ®

0% 2%

INTERPRETACION

Segun los datos obtenidos de la interrogante, € desarrollo ético durante e gercicio

profesional ¢se relaciona con el conocimiento de las ciencias impartidas en la Universidad
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de El Savador? €l resultado muestra que un 75% minimamente, 23% medianamente, 2%

completamente.

ANALISIS

Segun datos de encuestados 75% de los graduados muestra que no se relaciona
completamente El desarrollo ético durante el gercicio profesional por o tanto es necesario
reforzar las areas de formacion profesional de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la
educacion, esto ayudara para que €l procesos de ensefianza y aprendizaje tenga veracidad,
eficienciay efectividad al momento de las evaluacion y al momento de desempefiarse en €l

ambito laboral.

CRUCE DE LASVARIABLES

Relacion de pregunta 7'y pregunta 19. TABLA N° 2

7. ¢Piensas que durante € proceso de estudios lograste un aprendizaje significativo que te

permite desarrollarte como profesional ?

19. ¢Crees que € curriculo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion responde a las

necesidades del estudiante paralograr un aprendizaje significativo?

Hipotesis alterna: Los conocimientos adquiridos en la carrera se pueden implementar en el

campo laboral.

Hipotesis nula: Los conocimientos adquiridos en la carrera no se pueden implementar en

el campo laboral.
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CUADRO DE CONTIGENCIA

S No Total
Si 67 4 71
64 7
No 13 5 18
16 | 2
Total 80 9 89

A=n1 X n3=71X 80 =5680 = 63.82

N 89

89

B=n1Xn4=71X9 =639 = 7.17

N 89

89

C=n2X n3=18X 80 =1440 = 16.17

N 89

89

D=n2Xn4=18X9 =162 = 1.82

N 89

X?2=(67-64)° + (4 - 7)°

89

+(13-16 ) + (5-2)

64

X2=(3)*> + (-3)®> +(3)> + (38)°

16
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X?=0.14+1.28 + 0.56 +4.5=6.48
Chi calculado= 6.48

Gl=(f-1) X (c-1)Gl=2-1 X 2-1Gl=
INivel de confianza 5% = 0.05

Chi delatabla=3.84
INTERPRETACION

El X? es mayor que € X? de latabla por lo tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipdtesis aterna. La poblacion encuestada en su universo 89 concluye indicando que los
conocimientos cientificos adquiridos en e proceso de formacién como licenciados en

Ciencias de la Educacion, si se implementan en el campo laboral.
ANALISIS

En la poblacion encuestada se observé que la mayor parte de estudiantes graduados de
Ciencias de la Educacién en mayor cantidad pone en préctica sus conocimientos adquiridos
en e proceso de formacion académica y ellos les permiten poder desarrollarse como

profesionales en educacion.

Pregunta 8-¢En qué aspectos de la carrera seria necesario fortalecer la calidad educativa?
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Pregunta 8

M docencia M planificacion  ®m Administracion B pedagogia

M supervision M investigacion evaluacion orientacion

2%

20%
2%

>

16%

INTERPRETACION

Segun datos obtenidos de la interrogante ¢En qué aspectos de la carrera seria necesario
fortalecer la calidad educativa? Se obtuvieron los siguientes porcentajes, 21% en
investigacion, 20% en orientacion, 20% en pedagogia, 16% evauacion, 15% en docencia,

4% en supervision, 2% planificacion y un 2% administracion.

ANALISIS

Segun datos de los encuestados graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
es muy importante fortalecer lainvestigacion en la carrera, asi como también la orientacion
y la pedagogia ya que estas son muy importantes en la carrera. De nuevo se contradice con

el resultado de las respuestas anteriores, porque destaca la pedagogia, no asi la
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investigacion en esta area se solicitd fortalecimiento en los préximos profesionales de la

carrerade Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Pregunta 20- ¢Qué elementos innovadores encontrd en la calidad de la educacién que fue

recibidaen la carrera?

Opciones derespuesta
cU -
= 5 c
% © \C—U \8 -g \8 :9
- o ] «—
aéﬁgé’%ogggggg%g
o 8 = o
>
° = i = 3 2
2 £
=] o (=) 0 \O o \o o \o N
N ~ B e e S B ¥ 8 % 5% 5|e |8
Opcionesde Total
respuesta
c
AS)
3 S 3
© ° —
=
O
X
\O [=)
15 =N S
—
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Pregunta 20

M Docencia M Planificacion ~ ®m Administracion B Pedagogia
M Supervision M Investigacion ™ Evaluacién m Orientacion

2%

X

3%

INTERPRETACION

Segun datos obtenidos mediante lainterrogante ¢Qué elementos innovadores encontrd en la
calidad de la educacién que fue recibida en la carrera? Se detallan |os porcentajes
siguientes, un 30% en planificacion, 25% en supervision, 25% en administracién, 9% en

orientacion, 6% en evaluacion, 3% en docenciay 2% en pedagogia.

ANALISIS

El dato muestra que los elementos innovadores que se encontraron en la carrera fueron: la
planificacion, administracion y la supervision. Con mayor rango la planificacion con un
porcentgje del 30% ya gque en la asignatura mencionada, se realiza una préctica que va de
acorde a enfoque de la Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon y es una experiencia

innovadora porque no se van a las escuelas a realizar précticas de docencia sino hacer
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proyectos educativos y a investigar como funcionan las demas universidades de nuestro

pais.

Relacion de pregunta 9y pregunta21. TABLA N°3

9. ¢Consideras que en e proceso formativo de la carrera se construyeron valores como base

parael gercicio profesional?

21¢Es posible que los conocimientos adquiridos en la Ciencias de la educacion

establezcan val ores educativos que se puedan implementar en el campo laboral ?

Hipotesis alterna: El curriculo de la carrera responde alas necesidades del estudiante.

Hipdtesis nula: El curriculo de la carrera no responde a las necesidades del estudiante.

Cuadro de Contingencia

S No Total
S B8 10 68
50 18
No B16 ] 21
5
Total 66 23 89

89

89

89

89

A=n1 X n3=68 X 66 =4.48 = 50.42

B=n1 X n4=68 X 23 =1.564 = 17.57
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C=n2X n3=21X66 =138 = 1557

N 89 89

D=n2 X n4=21X23 =483 = 542

N 89 89

X?=(58-50)°> + (10 - 18)> + (8 —16 )> + (13-5)?

50 18 16 5

X?=(8)*> + (-8)* + (-8)° + (8)°

50 18 16 5
X*=64 + 64 + 64 + 64

50 18 16 5
X?=1.28 +355+4 +12.8=21.63
Chi calculado= 21.63
Gl=(f-1) X (c-1)
Gl=2-1 X 21
Gl=1
Nivel de confianza 5% = 0.05

Chi delatabla=3.84
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INTERPRETACION DE LOSDATOS

El X% es mayor que el X? de latabla Por lo tanto se rechaza |a hipétesis nulay se acepta la

hipétesis alterna. Esto quiere decir que € curriculo responde a las necesidades del

estudiante de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

ANALISIS

Seguin datos obtenidos mediante la interrogante se observa que € curriculo responde a las

necesidades de los estudiantes egresados por lo tanto

los estudiantes tienen todas las

herramientas de aprendizaje necesarias, esto significa que los estudiantes de la Licenciatura

en Ciencias de la Educacion pueden llegar a hacer competentes en ambito laboral y pueden

dar propuestas educativas de mejora.

Pregunta 10- ¢Como Licenciado en Ciencias de la Educacion posees conocimiento

cientifico, habilidades y destrezas para escuchar y observar la realidad, y de esta manera

facilitar propuestas de mejora ala sociedad?

Opciones de respuesta
Pregunta
s % no % poco % nada % total
10 25 28% 5 6% 59 66% 0 0% 89
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Pregunta 10

Esi Eno Wpoco Mnada

0%

Ny

66%

INTERPRETACION

Segun datos de estudiantes encuestados graduados de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién de la interrogante, ¢Coémo Licenciado en Ciencias de la Educacion posees
conocimiento cientifico, habilidades y destrezas para escuchar y observar laredidad, y de
esta manera facilitar propuestas de mejora a la sociedad? Se obtuvieron los siguientes

datos: el 66% poco, 28% s y € 6% no posee nada.
ANALISIS

Seguin los datos recopilados a través de la encuesta se puede observar que la mayor parte de
graduados como Licenciado en Ciencias de la EducaciOn poseen poco conocimiento
cientifico, habilidades y destrezas para escuchar y observar la redidad, y facilitar
propuestas de mejora a la sociedad, esto significa que como estudiantes no asumen

responsabilidades de formarse hébitos de estudio, ya que segin la respuesta anterior se
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pudo comprobar que €l curriculo responde a las necesidades de los estudiantes graduados

delaLicenciado en Ciencias de la Educacion.

Pregunta 23- Durante el desarrollo del pensum de la Licenciatura en Ciencias de la

educacion, ¢adquiriste conocimiento cientifico através de las ensefianzas de |os docentes?

Opciones de respuesta
Pregunta
s % no % poco % nada % | Tota
23 40 45% 4 4% 45 51% 0 0% 89

Pregunta 23

Hsi Mno Wpoco Mnada

0%

INTERPRETACION

Segun encuesta realizada a los estudiantes graduados de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion de la interrogante, Durante € desarrollo del pensum de la Licenciatura en

Ciencias de la educacion, ¢adquiriste conocimiento cientifico a través de las ensefianzas de
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los docentes? Se obtuvieron los siguientes porcentgjes, € 51% poco, un 45% s y € 4 no

adquirio conocimiento cientifico através de los docentes.

ANALISIS

Los estudiantes coinciden con la respuesta de la opcién donde afirman, que poco
aprendieron por parte de sus docentes, ya que muchos manifiestan que algunos docentes
estan desactualizados y no tienen nada que aprender de ellos, porgque un sus metodologias y
técnicas de ensefianza no son muy efectivas y activas en € proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Pregunta 11- De acuerdo a la formacion recibida consideras que ¢eres capaz de aportar

soluciones a sistema educativo nacional ?

Opciones de respuesta
Pregunta
s % no % poco % nada % total
11 35 39% 0 0% 54 61% 0 0% 89
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Pregunta 11

Esi Eno ®poco Mnada

0%

61%

0%

INTERPRETACION

Los graduados encuestados, manifiestan en un 61% que poco pueden aportar a sistema
educativo nacional, segun los conocimientos cientificos adquiridos en e proceso de
ensefianza de la licenciatura en Ciencias de la Educacion, mientras que un 39 % afirma
poseer conocimientos y se consideran capaces de brindar soluciones a sistema educativo

nacional.
ANALISIS

Los datos reflgjan que los graduados se consideran poco capaces de brindar soluciones al
sistema educativo. Las deficiencias en su formacion indican que en su mayoria se

encuentran deficientes en su formacion profesional.

Pregunta 24- ¢piensas gque los conocimientos pedagogicos adquiridos durante e proceso

de formacion concuerdan con lafilosofia del Departamento de Ciencias de la Educacion?
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Opciones de respuesta
Pregunta
S % no % poco % nada % total
24 27 30% 20 23% 42 47% 0 0% 89
Pregunta 24

Hsi Mno Wpoco Mnada

0%

INTERPRETACION

Segun la gréfica presentada indica que un 47% de los encuestados consideran que los
conocimientos pedagdgicos adquiridos durante el proceso de formacion tienen poca
concordancia con los objetivos del Departamento de Ciencias de la Educacion, un 30%
respondié que los objetivos del Departamento de Ciencias de la Educacion tiene relacion
con los conocimientos adquiridos y un 23% afirma que no existe una relacion entre los

conocimientos adquiridos y |os objetivos del Departamento de Ciencias de la Educacion.
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ANALISIS

Como se evidencio en la gréfica anterior se observa nuevamente de la deficiencia existente

en e aprendizge los estudiantes y graduados 2010. Pero no solo destaca ese descontento

también hacen énfasis en la calidad de los docentes que la Universidad de El Salvador

posee.

Pregunta 12- Como Licenciado en Ciencias de la Educacion, ¢has acanzado un nivel de

desarrollo profesional capaz de aportar soluciones viables ala educacion?

Opciones de respuesta
Pregunta
s % no % poco % nada % | Tota
12 27 31% 20 22% 42 47% 0 0% 89

o a7%

Pregunta 12

Esi Wno

0%

poco M nada
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INTERPRETACION

Los graduados manifiestan en un 47 % que es pocas soluciones 10 que pueden aportar al
sistema educativo nacional, mientras que un 31 % se encuentra preparado para contribuir
con €l sistema educativo nacional, presentando propuestas de megjora, y un 22 % afirmano

poseer capacidades para proponer soluciones a sistema educativo nacional.

ANALISIS

Con la pregunta anterior se puede observar la relacion gue tienen las respuestas. Debido a
que los profesionaes de la carrera no obtuvieron grandes conocimientos en su area por lo
tanto, no estan muy preparados para dar soluciones a la problemética educativa de nuestro
pais. Este vacio que percibe en la formacién profesiona de los profesiondes de la

educacion y se observa un descontento en las personas encuestadas.

Pregunta 25 -¢Crees que € desarrollo profesional depende de los objetivos planteados por

el Departamento de Ciencias de la Educacion?

Opciones de respuesta
Pregunta
Si % no % poco % nada % total
25 25 28% 12 14% 52 | 58% 0 0% 89

INTERPRETACION

Los encuestados afirman con un 58% que poco dependen |os objetivos del Departamento

de Ciencias de laeducacion en laformacidn académica de | os graduados de la Licenciatura
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en Ciencias de la Educacion, un 28% afirma que e desarrollo profesional depende de los
objetivos planteados por e Departamento de Ciencias de la Educacién mientras que e 14%

considera que no son necesarios |os objetivos para el desarrollo del profesional.

ANALISIS

Lamayor parte de la poblacion especifica que los objetivos planteados por el Departamento
de Ciencias de la Educacion son importantes para € desarrollo como profesionales en el
ambito educativo, ya que en el campo laboral se enfrentan a circunstancias muy diferentes a

las que se e ensefiaron en el proceso académico.

Relacion dela preguntasde 13y 26 TABLA N°4

13. ¢Crees que € plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion

responde a competencias académicas de |os estudiantes?

26. ¢Consideras que las competencias académicas de la carrera de la Licenciatura en

Ciencias de la Educacion impacta en larealidad de los egresados?

Hipétesis alterna: Las competencias de la carrera impactan en la redlidad de los

graduados.

Hipotesis nula: Las competencias de la carrera no impactan en la realidad de los

graduados.
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CUADRO DE CONTINGENCIA

Si No Total
Si 52 2 64
45| 19
No ] 14 25
18 | |7
Total 63 26 89
A=n1X n3=64X 63 =4032 = 45.30
N 89 89
B=n1X n4=64X 26 = 1664 = 18.69
N 89 89
C=n2X n3=25X 63 =1575 = 17.69
N 89 89
D=n2X n4=25X 26 =650 = 7.30
N 89 89
X2=(52-45) + (12 - 19)> + (11 -18 ) + (14-7)?

45 19 18

X2=(7) + (-7)° + (-7.)* + (7))

45 19 18 7

X?=49 + 49 + 49 + 49
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45 19 18 7
X?=1.08 +258+7 +2.72=13.38
Chi calculado= 13.38
Gl=(f-1) X (c-1)
Gl=21X 21
Gl=1
Nivel de confianza 5% = 0.05
Chi de latabla=3.84
INTERPRETACION DE LOSDATOS

El X?es mayor que el X? de latabla Por lo tanto se rechaza |a hipétesis nulay se acepta la
hipétesis adterna. Esto quiere decir que las competencias de la carrera impactan en la
realidad y gque en cierta medida si se estd logrando € desarrollo educativo de la poblacion

de estudiantes de la carrera.
ANALISIS

Segun las respuestas obtenidas mediante la encuesta redlizada a los graduados de la
Licenciatura en Ciencias de la educacion se logré observar que las competencias de la
carreraimpactan la sociedad y en cierta medida se esta logrando un desarrollo educativo, |o
cual le ha permitido a graduado poder tener la capacidad de crear proyectos para ONG's
escuelas y colegios, por lo tanto nos da un parametro acerca de las competencias que se

estén desarrollando de forma pasiva.
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4.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION.

Segun datos obtenidos mediante |as89 encuestas procesas a estudiantes graduados de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion consideran que la pedagogiay € plan de estudios
son necesarios para € buen funcionamiento del desarrollo Curricular ya gue mediante esto
se garantizala calidad educativa, métodos, técnicas y estrategias apropiadas indicadas en €l
ambito educativo también manifestaron conocer y poder aportar soluciones de mejoraen €
area pedagdgica. Ademés segun estudiantes consideran que la evaluacion del curriculo es
muy importante ya que dentro del estan implicitos todos los contenidos, filosofias, técnicas
y métodos por estarazon a realizar o antes mencionado esto vendria aimpactar e nivel de
conocimientos académicos de los estudiantes y les daria mayor promocion en € campo

|aboral alos estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

De las encuestas realizadas a los graduados se identificé que del 100% de encuestados un
32% de los graduados considera haber alcanzado las Competencias Curriculares durante el
proceso de formacion académica, mientras el 32% se considera con poco competente ya
gue manifiestan que en el campo laboral hay muchas demandas que durante su proceso de
formacion nunca fueron conocidas porque durante las préacticas que €llos realizaron en su
proceso de formacion fue en escuelas, colegios, guarderias y esto no les permitié conocer
las verdaderas demandas que hace |a sociedad a su profesion como profesionales, y d resto

directamente manifiestan no poseer.

Se puede observar que la mayor parte de estudiantes no alcanzaron a desarrollar sus
capacidades y habilidades que les permitan integrarse al campo laboral egresados en
Ciencias de la Educacion en su mayor porcentaje consideran que €l Licenciado en Ciencias
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de la Educacion se identifica con la Planeacion, y en segundo identifican la evaluacion,
tercero la docenciay cuarta la pedagogia, pero ya en la realidad los egresados de la carrera
a momento de buscar un empleo se enfocan més por la docenciay no por laplaneacion 'y

evaluacion.

De acuerdo a los datos obtenidos se puedo observar que la mayor parte de los graduados
idéntica que hay mayor productividad en la investigacién y docencia, esto se da porque los
estudiantes egresados consideran que la investigacion es muy importante por tal razén €
porcentaje es igual ala pedagogia ya gque los estudiantes al momento de egresar 10 primero
gue aspiran es trabgar en Centros Educativos, de manera que ellos miran como segunda
oportunidad de productividad educativa la pedagogia la cua les permite a ellos poder
gjercer la docencia como primera opcién. Los estudiantes graduados de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, que con € plan de estudios que se cuenta hasta la fecha es del
1998 lo indica que €l Departamento de Ciencias de la Educacion estdl5 afios atrasados 1o
cual no da credibilidad en e ambito educativo y laboral, a esto se le agrega que como
estudiantes egresados de la carrera no se cuenta con una especialidad de ella por e

momento.

Los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, e 52% afirmaron que las
ciencias desarrolladas en € proceso académico fueron ensefiadas en un rango de regular en
todo su proceso por lo que indica que debe cambiarse los contenidos mediante la
actualizacion del Curriculo, las metodologias y técnicas de ensefianza para que el proceso
de formacion académica sea excelente de manera que los estudiantes egresados puedan
sentirse satisfechos con la educacion recibida por € Departamento de Ciencias de la

Educacién, ya que muchos de ellos pocos conocen las ciencias rel acionadas ala educacion.
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Seguin datos de los encuestados graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
es muy importante fortalecer la investigacion, orientacion y la pedagogia ya que estas son
muy importantes en la carrera porque €ellos consideran que son las mas importantes. Cabe
mencionar que segun encuestados se encontraron elementos innovadores siguientes en la
carrera. la planificacion, administracién y la supervision. Con mayor rango fue la
planificacién ya que en esta materia se realiza una préactica que va de acorde a enfoque de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacién y es una experiencia innovadora porque no se
sde a las escuelas hacer précticas de docencia sino hacer proyectos educativos y a
investigar como funcionan las demas universidades de nuestro pais, a través de la encuesta
se puede observar que la mayor parte de egresados como Licenciado en Ciencias de la
Educacién poseen poco conocimiento cientifico, habilidades y destrezas para escuchar y
observar laredidad, y no tener la facilidad de dar propuestas de mejora en la educacion y
en la sociedad, esto significa que como estudiantes no asumen responsabilidades de

formarse habitos de estudio como estudiantes de la Licenciado en Ciencias de |a Educacion.

Los datos reflgan que la mayor parte de los graduados en Ciencias de la Educacion se
consideran poco capaces de brindar soluciones al sistema educativo, por las deficiencias de
aprendiza durante su formacion y la mayoria mostro verbal se considera con vacios en su
formacion profesional, ademas consideran que la filosofia del Departamento en Ciencias de
la Educacion no estéd de acorde a los contenidos desarrollados en la carrera ya que la
filosofia del departamento es crear agentes transformadores que creen programas
educativos, criticos, analiticos, con competencias altas en administracion educativa,
planeamiento educativo, evaluacion entre otros, pero larealidad es diferente ya que durante

el proceso de formacion |os estudiantes son encaminados a realizar sus préacticas en Centros
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Escolaresy colegios. Y esalli donde se pierde porque forman Licenciados en Ciencias de la
Educacién para cumplir € rol de profesor cuando ya estéan los expertos que son los

profesores.

Los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion manifiestan que no se
desarrollaron profesional y no son capaz de aportar soluciones viables a la educacion, ya
gue ellos manifiestan que se necesita que e PENSUM de la carrera sea actualizado, ya que
las demandas son grandes y las oportunidades son pocas por la fata de contenidos
impartidos actualizada y consideran que el desarrollo profesional poco depende de los
objetivos planteados por € Departamento de Ciencias de la educacion, ellos manifestaban
gue todo el aprendizaje requiere de buena voluntad de aprender, mientras otros consideran
gue si depende de los objetivos porgue el Departamento tiene la responsabilidad de formar
profesionales competentes, y si 10s objetivos son vagos asi es la educacién impartida por la

institucion o departamento.

Se puede observar mediante la encuesta realizada a los graduados de la Licenciatura en
Ciencias de la educacion se logro observar que las competencias de la carrera impactan la
sociedad y en cierta medida se estd4 logrando un desarrollo educativo, 1o cua le ha
permitido a egresado poder tener la capacidad de crear proyectos para ONG's escuelas y
colegios, esto nos un parametro que las competencias se estan desarrollando de forma

pasiva.
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4.3 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

En lainvestigacion realizada con los graduados de la carrera Licenciatura en Ciencias de la
Educacién, los datos obtenidos del cuestionario, reflgan las expectativas de los
profesionales en cuanto a las competencias académicas adquiridas durante su proceso de
formacion y e conocimiento logrado en los planes de estudio , se observa que existen
diversas inquietudes y descontentos en cuanto la ensefianza recibida en la Universidad de
El Salvador respecto alas éreas que se debieron desarrollar y fortalecer para ser g ecutadas

en el desempefio laboral.

La informacién obtenida reflega que existen causas que impiden € pleno desarrollo
profesional de los graduados y que desconocen muchas de las areas de formacion de la
carrera, ademas manifestaron que en e area pedagdgica necesitan conocer alln mas, para
implementarlo en el campo laboral. Los datos manifestaron gque los egresados y graduados
deben conocer més sobre la pedagogia. Teniendo muy claro que la carrera no formaria para
profesores, sino en la planificacion, planeamiento y administracion institucional,
orientacion educativa, investigacion y evaluaciéon. Por tal razon se requiere el
fortalecimiento del area investigativa como herramienta necesaria para la identificacion de
problemas y aternativa para adquirir soluciones a la problemética educativa de las

instituciones.

Es preocupante que gran parte de los profesionales estan inconformes por no tener el
conocimiento necesario para cambiar, modificar y meorar e Curriculo nacional, sin

embargo |los datos reflgjan que se encuentran en un buen nivel en el éreadel planeamiento y
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en la administracion institucional. Ademas se han enfocado a la orientacion educativa que

es muy importante para el desarrollo ético y moral tanto del docente como del estudiante.

En los datos obtenidos presentados a través delas gréficas se comprueba gque los graduados
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacidn poseen conocimientos especificos de las
area de la carrera en la que se formaron, pero por las limitantes y pocos recursos con las
gue cuentan los centros educativos publicos y privados, no permiten el desarrollo pleno de

todas |l as areas que se aprendieron en el desarrollo de lacarrera.
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5 CAPITULOV

5.1 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.1 CONCLUSIONES

Los estudiantes graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon afirman
conocer en un 54% las ciencias que fueron impartidas durante € desarrollo
académico de su formacion, sin embargo se les dificulta incorporarse al campo
laboral, por no tener cobertura en instituciones educativas asi como organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, afirmaron los encuestados que existe una
deficiencia en la ensefianza recibida por los docentes.

Los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion manifestaron que es
necesario llevar a cabo la revision del curriculo de la carrera de Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, ya que al momento de integrarse al campo laboral se dan
cuenta que los aprendizajes adquiridos durante su formacion profesional no son
competentes a la demanda que readizan las instituciones empleadoras, ya que
fueron formados con un enfoque encaminado a la docencia y es una limitante para
poder ser contratados por una Institucion Educativa.

Es necesario crear especialidad de la Carrera de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion en diferentes ciencias desarrolladas durante el proceso académico con la
finalidad que los graduados tengan conocimiento especializado y de esta manera
puedan dar propuestas de mejora como profesionales a Sistema Educativo.

Del 100% de los encuestados de la carrera de la Licenciatura de Ciencias de la

Educacién un 39 % consideran que los conocimientos y aprendizajes recibidos
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durante el proceso educativo son minimos y les limitan plantear soluciones
significativas al sistema educativo nacional, por lo que afirman que la educacién
recibida no fue de calidad, también manifestaron no poseer especialidad en areas
especificas dentro de la educacion 1o que limita a los profesionales de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién, en el campo laboral.

Del 100% de los encuestados, e 57% califican la formacion recibida durante el
proceso de estudio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién como regular,
mientras que un 34 % califican la educacién recibida con bueno, y un 8% de la
poblacion encuestada califica con malo por ultimo un 1% califica excelente la
formacion recibida en el Departamento en Ciencias de la Educacion, por lo tanto es
emergente una adecuacion a los procesos de ensefianza que se imparten en lacarrera
de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

El 70% de los encuestados manifestaron poseer medianamente los conocimientos
relacionados a la educacién como ciencia, sin embargo € 14 % de la poblacién
concuerdan que conocen minimamente la educacién como ciencia 'y un 6% afirma
gue conoce completamente €l conocimiento de la educacion como ciencia, este
resultado manifiestala necesidad de destacar en la educacion como unaciencia.

Los estudiantes graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
consideran que €l plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacién debe responder a las necesidades educativas del profesional (aprendizaje
de calidad, conocer larealidad educativa), y ensefiar conocimientos cientificos que

se puedan ser Utiles al integrarse alarealidad educativa.
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5.2 RECOMENDACIONES

La Universidad de El Salvador deberia crear convenios con instituciones
gubernamentales y privadas tales como: MINED, FEPADE, FUSAL, VISION
MUNDIAL, COMPASION, FE Y ALEGRIA, UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR, UNESCO, PLAN INTERNACIONAL, INFORP-UES vy
SALVANATURA, asimismo solicitarles a jefe de recursos humanos que les
informen sobre plazas vacantes y de esta forma enviar a egresado y graduado que
cumpla con los requisitos de la institucién empleadora.

Actualizar € curriculo para que los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion a momento de presentar su  Curriculum Vitae manifiesten que poseen
las competencias académicas y cientificas y conocimientos necesarios para
desarrollarse como profesiona de la educacion. Ademas la Universidad de e
Salvador puede buscar diferentes empresas para que realicen ferias de trabajo en €
Departamento de Ciencias de la Educacion.

Se debe de crear especididad en la Carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion en diferentes ciencias como; Evaluacion Educativa, Evaluacion
Institucional, Supervision Educativa, Planeamiento Educativo, Investigacion
Educativa, Pedagogia Educativa, Orientacion Educativa y Legislacién Educativa
con lafinalidad que los egresados y graduados tengan conocimiento especializado
para que puedan dar propuestas de meora segun €l area de desempefio como
profesionales.

Seria bueno que & Departamento de Ciencias de la Educaciéon realice una

Evauacion del plan de estudios tomando en cuenta cada programa educativo que
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se le ensefia a los estudiantes, con €l fin de innovar y ser unainstitucion que vele
por lacalidad de educacion que se brinda en la carrera de Licenciatura en Ciencias
de la Educacién, con €l propdsito de formar profesionales capaces de ser criticos y
analiticos de los fendbmenos que se presentan dia a dia en larealidad educativa.

Es necesario llevar a cabo nuevas estrategias por parte de los docentes del
Departamento de Ciencias de la Educacion, al momento de impartir las diversas
asignaturas que contempla €l Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién, con € fin de mejorar la calidad de ensefianza.

Que los docentes encargados de ensefiar en el Departamento de Ciencias de la
Educacion, enfaticen la educacion como una ciencia elemental en el proceso
académico, para que € estudiante graduado comprenda la importancia de la
educacion como cienciay practique dichos conocimientos en el campo laboral.

Al Departamento de Ciencias de la Educacién, que modifique los contenidos de
cada asignatura adecuandolas alas necesidades de larealidad educativa, para que
los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del siglo XXI,

proporcionen soluciones de megjoraa sistema educativo.

521

CONCLUSIONES 5.22 RECOMENDACIONES

v' Los estudiantes graduados de la v' La universidad deberia crear

Licenciatura en Ciencias de la convenios con instituciones
Educacion  afirman conocer las gubernamentales y privadas tales

ciencias que fueron impartidas como: MINED, FEPADE, FUSAL,
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durante e desarrollo académico de
su formacién, sin embargo se les
dificulta incorporarse a campo
laboral, por no tener cobertura en
instituciones educativas asi como
organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales, ya gue existe
una deficiencia en la ensefanza
recibida por los docentes, afirmaron

|os encuestados.

VISION MUNDIAL,
COMPASION, FE Y ALEGRIA,
UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR, UNESCO, PLAN
INTERNACIONAL, INFORP-UES
y SALVANATURA, asmismo
solicitarles a jefe de recursos
humanos que les informen sobre las
plaza vacantes y de esta forma
enviar a graduado que cumpla con

los requisitos de la ingtitucion

empleadora.

L os graduados de la Licenciaturaen
Ciencias de la Educacion d
finalizar su carrera universitaria
manifestaron que es necesario que
el curriculo de la carrera sea
revisado, ya que a momento de
integrarse a campo laboral se dan
cuenta que los

aprendizajes

adquiridos durante su formacion

v

Actualizar € curriculo de la carrera
de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion para que los graduados
a momento de presentar su

Curriculum Vitae manifiesten que

poseen las competencias
académicas y cientificas y
conocimientos  necesarios  para

desarrollarse como profesiona de
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profesional no son competentes ala
demanda que redizan las
instituciones empleadoras, ya que
fueron formados con un enfoque
encaminado a la docencia 'y es una
limitante para poder ser contratados

por unainstitucion.

la  educacion. Ademés la
universidad puede buscar diferentes
empresas para que realicen ferias de
trabgjo en e Departamento de

Ciencias de la Educacion.

Es necesario crear especialidad de
la Carrera de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion en
diferentes ciencias desarrolladas
durante el proceso académico con
la finalidad que los egresados y
graduados tengan  conocimiento
especiadlizado y de esta manera
puedan dar propuestas de meora
como profesionales a Sistema

Educativo Nacional.

Se debe de crear especiadidad en la
Carera de Licenciatura en
Cienciass de la Educacion en

diferentes ciencias como;

Evaluacion Educativa, Evaluacion

Institucional, Supervision,
Planeamiento Educativo,
I nvestigacion Educativa,

Pedagogia, Orientacion Educativay
Legislacion Educativa con la
finadidad que los egresados y
graduados tengan  conocimiento
especializado para que puedan dar

propuestas de mejora segin e area
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de desempefio como profesionales.

v" Del 100% de los encuestados de la

carera de la Licenciatura de
Ciencias de la Educacion un 39 %
consideran que los conocimientos y
aprendizajes recibidos durante el
proceso educativo son minimos y
les limitan plantear soluciones
significativas a sistema educativo
nacional, por lo que afirman que la
educacién recibida no fue de
calidad, también manifestaron no
poseer especididad en areas
especificas dentro de la educacion
lo que limita a los profesionales en

el campo laboral.

Seria bueno que @ Departamento
de Ciencias de la Educacion realice
una Evaluacién del plan de estudios
tomando en cuenta cada programa
educativo que se le ensefia a los
estudiantes, con € fin de innovar y
ser unainstitucion que vele por la
calidad de educacion que se brinda
en la carrera de Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, con €
propdsito de formar profesionaes
capaces de ser criticos y analiticos
de los fendmenos que se presentan

diaadiaenlaredidad educativa

Del 100% los encuestados, e 57%
califican la formacion recibida
durante el proceso de estudio de la
Licenciatura en Ciencias de la

Educacién como regular, mientras

Es necesario llevar a cabo nuevas
estrategias por parte de los docentes
del Departamento de Cienciasdela
Educacion, al momento de impartir

las diversas asignaturas que
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que un 34 % califican la educacion
recibida con bueno, y un 8% dela
poblacion encuestada califica con
malo por ultimo un 1% cdlifica
excelente la formacion recibida en
el Departamento en Ciencias de la

Educacién.

contempla el plan de estudios de la
Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, con € fin de megorar la

calidad de ensefianza.

El 70% de los encuestados
manifestaron poseer medianamente
los conocimientos relacionados a la
educacion como ciencia, Sin
embargo e 14 % de la poblacion
concuerdan que conocen
minimamente la educacion como
ciencia 'y un 6% afirma que conoce
completamente el conocimiento de

la educacion como ciencia

Que los docentes encargados de
ensefiar en e Departamento de
Ciencias de la Educacion, enfaticen
la educacion como una ciencia
elemental en e proceso académico,
para que € estudiante graduado
comprenda la importancia de la
educacion como cienciay practique
dichos conocimientos en € campo

|aboral.

Los estudiantes graduados de la
Licenciatura en Ciencias de la
Educacion consideran que € Plan

de Estudios de la carera de

v Al Departamento de Ciencias de la

Educacion, que modifique los
contenidos de cada asignatura

adecuandolas a las necesidades de
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Licenciatura en Ciencias de la
Educacion debe responder a las
necesidades educativas del
profesional (aprendizaje de calidad,
conocer la realidad educativa), y
ensefiar conocimientos cientificos

que se puedan ser dtiles a

integrarse alarealidad educativa.

la realidad educativa, para que los
estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion del siglo
XXI, proporcionen soluciones de

mejoraa sistema educativo.
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7 CAPITULO VII
7.1 PROPUESTA

En este capitulo se presentan propuestas con las cuales se pretende resolver las necesidades
encontradas en la poblaci6n objeto de estudio, através de lainvestigacion, con € proposito
gue la Universidad de El Salvador ofrezca a la sociedad profesionales capaces de aportar
cambios significativos a la sociedad que dia a dia estd expuesta a diversos cambios

educativos.

Para ello se considera necesario gjecutar |as siguientes teméticas:

Realizar una revision curricular, que permita evaluar cada programa de las
asignaturas desarrolladas durante € proceso de estudios de la Licenciatura
de Ciencias de la Educacion, también innovar los contenidos del pensum
procurando la calidad de educacion en la Universidad de El salvador. Para
gue e graduado de la carrera permita incorporarse a campo laboral, con
competencias especificas.

Que los Docentes del Departamento en Ciencias de la Educacion desarrollen
en cada asignatura como parte fundamental, la misién y vision de
departamento, y se adapten a cumplimiento de la labor, para que €
estudiante logre desarrollar competencias académicas y cientificas lo cual le
permitay le facilite incorporarse a campo laboral.

El Departamento en Ciencias de la Educacion cree convenio con
instituciones educativas gubernamentales y no gubernamentales tales como:

(MINED, FEPADE, FUSAL, VISION MUNDIAL, COMPASSION, FE Y
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ALEGRIA, UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, UNESCO, PLAN
INTERNACIONAL, INFORUES, ), paa que € estudiante de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion readice préacticas educativas
relacionadas con las ciencias vistas durante €l proceso académico.

El Departamento en Ciencias de la Educacion se interese por crear
especialidades en las diferentes areas que ofrece la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion en Pedagogia Educativa, Evaluacion Institucional,
Planificacion Educativa, Supervision Educativa, Orientacion Educativa,

Legislacion Educativa, Administracion Educativa e Investigacion Educativa.

7.2 PRESENTACION

Estas propuestas se han elaborado con la intencion de responder a las necesidades
encontradas en la poblacion objeto de estudio se detectaron debilidades en relacion a su
formacion como profesionales, ya que la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, no
cuenta con una especializacion provocando a que muchos se incorporen a campo |aboral

en areas que no les competen.

Por tal motivo se ve la necesidad de una adecuacion e innovacion del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, creando una especializacion de las ciencias
establecidas en € pensum de la carera, taes como Evaluacion, Orientacion,

Administracion, Legislacion Educativa, y Planeamiento.

Para dicha innovacion se plantea que en los primeros dos afos del desarrollo de la carrera
se impartan las asignaturas generales de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, como:

Pedagogia General, Filosofia General, Sociologia General, Psicologia General, Biologia
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Educativa, Historia de la Educacién, Didéctica General, , Estadistica Aplicada a la
Educacion, Filosofia de la Educacion, Psicologia Educativa, Software, Educacion y Medio
Ambiente, Seminario Sobre Problemas Educativos, Economia de la Educacién, Psicologia
Educativa |1, Psicologia Educativa I1l, Lenguaje y Comunicacioén Educativa, Didéactica
General 1, Estadistica Aplicada a la Educacion 11, Multimedios, Métodos de Investigacion
I1, Pedagogia Social, Métodos de Investigacion Il Seminario Sobre Problemas Educativos,
Orientacién Educativa, luego en los tres siguientes afios cada estudiantes pueda
incorporarse a una especializacion de la ciencia que desea completar su proceso de

formacion.

Esta modificacion del Plan de Estudios sera notable para los egresados y graduados de la
carrera ya gue tendran una vision plena de su profesién y podran entrar de lleno a

desempefiar una funcién especifica de su profesion.

Asi mismo en relacion a la creacion de convenios con diversas instituciones educativas, es
muy importante ya que los estudiantes podran tomar préctica y fortalecer su conocimiento
para que a momento de ser un profesional pueda ofertarse y desempefiarse con toda

confianzaen el campo laboral.

Para la gjecucion y sistematizacion de los planteamientos antes mencionados se debe crear
un comité evaluador, para medir €l nivel de eficacia de cada asignatura y cudles deben ser

reemplazadas para lograr obtener resultados positivos.
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7.3 ORIGEN, CARACTER Y NATURALEZA DEL PROBLEMA.

Esta propuesta surge como una necesidad Educativa que presentan los egresados y
graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, de la Universidad de El
Salvador, dicha necesidad fue detectada a través de una de investigacion desarrollada en el
Departamento de Ciencias de La Educacion la cua tuvo como principales actores a los
egresados del ciclo Il del afio 2010 de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, los
cuales desde diferentes puntos de vista expusieron; la incomodidad de no poseer una

especializacion de su carrera paraincorporarse al campo laboral.

La natural eza de dicha propuesta es de caracter educativo, pues la problemaética identificada
en e desarrollo de lainvestigacion se describe que es necesario la revision curricular y un
cambio en € Plan de estudios de la carrera, ya que e campo laboral demanda profesionaes
capaces de responder al desafio que plantea una nueva cultura del trabajo, donde el
aprendizaje permanente de valores, capacidades, destrezas y competencias académicas y
cientificas, hoy por hoy se estén transformando en €l gje articulador de las demandas de la

sociedad productiva.

7.4 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

Los profesionales graduados de Licenciados/as en Ciencias de la Educacion, deben poseer
un perfil que los identifique en un area especifica para poder ser competentes ante la

realidad educativa y de esta manera aportar cambios significativos a sistema educativo.

Por tal razén es emergente proponer al Departamento de Ciencias de la Educacion que las
asignaturas que conforman el Plan de estudio debe de ir la tedrica con la practica de la

mano, por o que es importante que los contenidos de estas estén acorde con las exigencias
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del campo laboral que la sociedad nos exige como actores productivos; por 1o que la

educacion esta enfocada en una educaci on basada en competencias y cambios constantes.

Por |o tanto el enfoque que debe poseer de un Licenciado en Ciencias de la Educacion es de
ser un profesional con atas expectativas y unavision de transformar el sistema educativo, y
esto enfoque debe estar presente desde € principio de su carrera, debe de conocer el
significado de la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion y a su vez
inclinarse a un area en especifica acerca de las diferentes ciencias en las que podria
especializarse y que los docentes involucren sus conoci mientos y estos sirvan como recurso
,y que el punto de origen sealarealidad y e perfil que exige el mercado laboral actual y €
avance de la tecnologia de la informacion que propicia un cambio en e modelo de la
produccion y divulgacion del conocimiento; y en esto, € sistema educativo y las
instituciones, que tienen e compromiso de asegurar €l acceso a mismo se deben replantear
las competencias exigibles que deben formarse a los profesionales en Ciencias de la

Educacion.

7.5 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Objetivo General

Presentar a Departamento de Ciencias de la Educacion aternativas de
mejora para la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, para
el fortalecimiento del conocimiento de los egresados y graduados de la
carrera, que enfrenten los desafios de las competencias académicas y

cientificas que se generan en el campo laboral.
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Obj etivos Especificos

Plantear a Departamento de Ciencias de la Educacién que se dée
cumplimiento de laVisién y Misién del mismo, para que € estudiante logre
desarrollar competencias académicas y cientificas con un conocimiento
amplio acerca de su profesiéon e cua le permita y facilite incorporarse al

campo laboral.

Proponer a Departamento de Ciencias de la Educacién crear convenios con
ingtituciones educativas gubernamentales y no gubernamentales para la €l

desarrollo de las practicas educativas.

Plantear a Departamento de Ciencias de la Educacion crear especialidades
de las diferentes areas en las que puede desarrollarse € profesional en

Ciencias de la Educacion.

7.6 METAS DE LA PROPUESTA

Lograr que e Departamento de Ciencias de la Educacion, considere la
actualizacion de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, para €
fortalecimiento del conocimiento cientifico de los egresados y graduados de

lacarrera.

Conseguir que se cumpla lo planteado en la Vision y Mision del

Departamento de Ciencias de la Educacion, para que € egresado de la
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Licenciatura en Ciencias de la Educacién posea un conocimiento cientifico

amplio acerca de su profesion.

Lograr que € Departamento de Ciencias de la Educacién, cree convenios
con diferentes Instituciones educativas gubernamentales y no
gubernamentales, para que e estudiante de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacién pueda desarrollar sus practicas en dichas Instituciones.

Lograr que € Departamento de Ciencias de la Educacion, se interesé por
crear especialidades de |as diferentes ciencias de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, para que los egresados puedan tener una érea en especifica

de su profesion.

7.7 CONCLUSIONES DE LA PROPUESTA

La actualizacion del Plan de estudio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion es una

de las razones por las que muchos graduados de dicha carrera, no se sienten identificados

en dicha profesidn, ya que manifiestan no tener un perfil real con e cua se sientan

identificados, para desenvolverse en el mundo laboral.

Por tal razén se ve necesario que esta problematica pueda solventarse, para que los futuros

egresados de dicha carrera puedan poseer desde un perfil especifico de su desarrollo como

profesional.

198



Asi mismo con la propuesta planteada se espera que pueda ser tomada en cuenta 'y se
realicen los cambios necesarios en e pensum de la carrera para ofrecer a los futuros

estudiantes una Licenciatura en Ciencias de la Educacion con una especialidad.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIASY HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIASDE LA EDUCACION

Cuestionario dirigido a los egresados de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.

Objetivo: Conocer la opinion de los egresados del ciclo Il del afio 2010 de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, referente a la formacion académica-
cientifica adquirida, y el desempefio en campo laboral.

Datos generales:

Sexo:

Edad:

Afio de ingreso a la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacién:

Afio de egreso de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacién:

Afio de graduacion de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion:

Indicaciones: Responda las siguientes interrogantes segun su experiencia y conocimiento.
Y marque con una X.

1. ¢Qué elementos considera necesarios para el funcionamiento del desarrollo
Curricular de la Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon?

PEDAGOGIA PLAN DE ESTUDIO AMBAS
NINGUNA DE LAS ANTERIORES

2. ¢Consideras que es necesario llevar a cabo la evaluacion del Curriculo de la
Carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacidn para impactar a la
sociedad?

S NO

3. Durante el proceso de formacidn académica, é¢consideras que alcanzaste
competencias Curriculares sobre Licenciatura en Ciencias de la Educacién las
cuales te permiten desarrollarte como profesional?

Sl NO POCO NADA

4. ¢Qué dreas del Curriculo académico de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion consideras que son las que identifican al Licenciado en Ciencias de
la Educacién?



DOCENCIA PEDAGOGIA EVALUACION
PLANIFICACION SUPERVISION ORIENTACION

ADMINISTRACION INVESTIGACION

5. Calificarias la formacion académica adquirida en el Departamento de Ciencias
de la Educaciéon como:

MALO REGULAR BUENO EXCELENTE

6. éCrees que posees el conocimiento amplio relacionado a la educacién como
Ciencia?

COMPLETAMENTE MEDIANAMENTE MINIMAMENTE

6. ¢Piensas que durante el proceso de estudios lograste un aprendizaje
significativo que te permite desarrollarte como profesional?

S| NO
7. (En qué aspectos de la carrera seria necesario fortalecer la calidad educativa?
DOCENCIA___ PEDAGOGIA EVALUACION
PLANIFICACION SUPERVISION ORIENTACION
ADMINISTRACION____ INVESTIGACION

8. Consideras que en el proceso formativo de la carrera se construyeron valores
como base para el ejercicio profesional.

S NO

9. ¢Como Licenciado en Ciencias de la Educacion posees conocimiento cientifico,
habilidades y destrezas para escuchar y observar la realidad, y de esta
manera facilitar propuestas de mejora a la sociedad?

Sl NO POCO NADA

10. De acuerdo a la formacion recibida consideras que éeres capaz de aportar
soluciones al sistema educativo nacional?

S NO POCO NADA

11. Como Licenciado en Ciencias de la Educacién. éhas alcanzado un nivel de
desarrollo profesional capaz de aportar soluciones viables a la educacién?

S NO POCO NADA



12. ¢Crees que el plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
responde a competencias académicas de los estudiantes?

S NO

13. ¢En qué darea estas preparado para proporcionar soluciones de mejora de
acuerdo a tu nivel de competencia?

PEDAGOGIA PLAN DE ESTUDIO AMBAS
NINGUNA DE LAS ANTERIORES

14.En el campo laboral ¢consideras que necesitan ser reforzadas las
competencias curriculares de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
adquiridas durante el desarrollo de la carrera?

S NO

15. ¢La formacion académica adquirida en el proceso de estudio te permite
desarrollar capacidades en el campo laboral?

S NO POCO NADA

16. De acuerdo a los CONTENIDOS del curriculo de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacidn ¢Cudles ofrecen productividad en la educacion?

DOCENCIA PEDAGOGIA EVALUACION
PLANIFICACION SUPERVISION ORIENTACION
ADMINISTRACION INVESTIGACION

17. écomo fueron impartidas las Ciencias de la Educacion durante el proceso
académico?

MALO REGULAR BUENO EXCELENTE

18. éCrees que el curriculo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
responde a las necesidades del estudiante para lograr un aprendizaje
significativo?

S NO



19. ¢Qué elementos innovadores encontré en la calidad de educacién que fue
recibida en la carrera?

DOCENCIA PEDAGOGIA EVALUACION
PLANIFICACION SUPERVISION ORIENTACION
ADMINISTRACION INVESTIGACION

20. ¢Es posible que los conocimientos adquiridos en la Ciencias de la educacion
establezcan valores educativos que se puedan implementar en el campo
laboral?

S NO

21. El desarrollo ético durante el ejercicio profesional ése relaciona con el
conocimiento de las ciencias impartidas en la Universidad de El Salvador?

COMPLETAMENTE MEDIANAMENTE
MINIMAMENTE

22. Durante el desarrollo del pensum de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién, ¢adquiriste conocimiento cientifico a través de las ensefianzas de
los docentes?

S NO POCO NADA

23. ¢Piensas que los conocimientos pedagdgicos adquiridos durante el proceso
de formacidon concuerdan con la filosofia del Departamento de Ciencias de la
Educaciéon?

S NO POCO NADA

25. ¢Crees que el desarrollo profesional de los estudiantes depende de los
objetivos planteados por el Departamento de Ciencias de la Educacion?

S NO POCO NADA

24. Consideras que las competencias académicas de la carrera de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion impacta en la realidad de los egresados.

SI NO
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SER
El perfil real, | ¢Serda que e perfil | Se Conocer e | Hipotesisgeneral. | Perfil real delos | EI  “ser”  que | Describe todas las | Conocimiento Conocimientos ¢Como Licenciado | El resultado de los | Segin los datos
las real del graduado de | determinara perfil real delas graduados en la | permita la | competencias, cientifico. acerca de las | en Ciencias de la | datos a la anterior | recopilados a
competencias | la Licenciatura en | e perfil real | competencias Hg.: El perfil real | Licenciatura en | estructuracion de | conocimientos, ciencias implicadas | Educacion  posees | interrogante es el | través de la
académicas y | Ciencias de la | de los | académicas- de las | Ciencias de la | un perfil real, | habilidades y en € proceso de la | conocimiento 66% poco, 28% si y | encuesta se puede
cientificas de | Educacion de la | graduados del | cientificas de | competencias Educacion. caracterizado por | destrezas educacion, su inter | cientifico, el 6% no posee | observar que la
los graduados | Universidad El | ciclo Il afio | los graduados | académicas- d tipo de | necesarias  para disciplina y | habilidades y | nada mayor parte de
del ciclo 1l | Salvador carece de | 2010 dela de | del ciclo Il del | cientificas de los intervencion en la | optar a un contribuciones  a | destrezas para graduados como
del afio 2010, | competencias Licenciatura afio 2010 de la | graduados del actuaidad y la | determinado ambito de las | escuchar y observar | Concluyendo que la | Licenciado en
de la | académicas y | en Ciencias | Licenciatura en | ciclo Il del afio demanda del | empleo. diferentes  etapas | laredidad, y deesta | mayor parte de | Ciencias de la
Licenciatura | cientificas que le | de la | Ciencias de la| 2010 de la profesional educativas. manera facilitar | egresados como | Educacion poseen
en Ciencias | limitan responder a | Educacion. Educacion del | Licenciatura en conforme a las propuestas de | Licenciado en | poco
de la | las exigencias Departamento Ciencias de la necesidades mejora a la | Ciencias de la | conocimiento
Educacion demandadas en su de Ciencias de | Educacion incide sociales del sociedad? Educacion  poseen | cientifico,
del desempefio laboral ? la Educacion, | en &  campo mercado de poco conocimiento | habilidades y
Departament Facultad de | laboral. trabgjo que se Sl cientifico, destrezas para
o de Ciencias Ciencias y ofrece a los habilidades y | escuchar y
de la Humanidades graduados. NO destrezas para | observar la
Educacion, de la escuchar y observar | realidad, y
Facultad de Universidad de POCO la redidad, vy | facilitar
Ciencias vy El Salvador, y facilitar propuestas | propuestas de
Humanidades su incidencia en NADA de meora a la| mgora a la
de la e campo sociedad, esto | sociedad, esto
Universidad laboral. DEBER SER Los perfiles significa que como | significa que
de El profesionales estudiantes no | como estudiantes
Salvador, y Hg: El perfil real Nos conduce a evolucionan  y asumen no asumen
su incidencia de s pensar un perfil cambian segiin la responsabilidades de | responsabilidades
en e campo competencias idedl. A la demanda formarse habitos de | de formarse
laboral. academicas- definicion precisa | ocupaciona y estudio, ya que | habitos de estudio,
cientificas de los del objeto de mercado de seglin la respuesta | ya que segin la
graduados  del estudio, los trabgjo,  porque anterior se pudo | respuesta anterior
ciclo Il del afio objetivos, las son objeto de la comprobar que € | se pudo
2910 ' de la funcionesy la intervencion. curriculo responde a | comprobar que €
Licenciatura  en problemética que las necesidades de | curriculo responde
Ciencia's, de la aborda d los estudiantes | a las necesidades
Educacion no profesional desde egressdos  de la | de los estudiantes
incide en d & momento en Licenciado en | egresados de la
campo laboral. quese Ciencias de la | Licenciado en

profesionaliza.

Educacion.

Ciencias de la
Educacion.
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Conocimiento Aplicar las | ¢Piensas que los | Segun los resultados | Como se
Pedagdgico. herramientas conoci mientos indica que un 47% | evidenci6 en €
tedricas y | pedagogicos de los encuestados | resultado anterior

metodol égicas de las
ciencias de la
educacion,
implementando

estrategias de
diagnédstico y
evaluacion para €
desarrallo de
proyectos de
intervencion en €
disefio y
modificacion de
ambientes

educativos, en la
innovacién de

procesos educativos,
con € fin de cumplir
con los
requerimientos que
los cambios
educativos y
socidles  demandan
con una perspectiva
conceptual moderna
y actual del
quehacer educetivo;
asl como
comprometidos con
los vaores 'y
actitudes que les
permitan generar los
cambios necesarios
en las
organizaciones
educativas del siglo
XXI.

adquiridos  durante
d proceso  de
formacion

concuerdan con la
filosofia del
Departamento  de
Ciencias de la
Educacion?

Sl
NO
POCO

NADA

consideran que los
conocimientos
pedagbgicos
adquiridos  durante
d proceso  de
formacion  tienen
poca concordancia
con la filosofia del
Departamento  de
Ciencias de la
Educacion, un 30%
respondié que la
filosofia del
Departamento  de
Ciencias de la
Educacion tiene
relacion  con los
conocimientos
adquiridos y un 23%
afirma que no existe
una relacion entre
los  conocimientos
adquiridos 'y la
filosofia del
Departamento  de
Ciencias de la
Educacion.

se observa
nuevamente de la
deficiencia

existente en €
aprendizaje de los
estudiantes y los
graduados  2010.
Pero no solo

destaca ese
descontento
también hacen

énfasis en la
cdidad de los
docentes que la
Universidad de El
Salvador posee.
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Desarrollo La formacion | ¢Creesqued Los encuestados | La mayor parte de
profesional personal esta | desarrollo afirman con un 58% | la poblacion
asociada a  la | profesiona delos que poco dependen | especifica que los
capacidad que pueda | estudiantesdepende | los objetivos del | objetivos
acanzar € individuo | delos objetivos Departamento  de | planteados por €
para actuar en su | planteados por € Ciencias de la | Departamento de
mundo con | Departamento de educacion  en la | Ciencias de la
autonomia, para | Cienciasdela formacion Educacion son
crecer Educacion? académica de los | importantes para
permanentemente a egresados y | € desarrollo como
lo largo de la vida graduados de la | profesionaesenel
en e plano fisico, Licenciatura en | &mbito educativo,
intelectual y ciencias de la|ya que en
afectivo. educacion, un 28% | campo laboral se
Sl afirma que & | enfrentan a
La capacidad para desarrollo circunstancias
vivir con plena | NO profesional depende | muy diferentes a
conciencia las de los objetivos | las que se le
diversas etapas de la | POCO planteados por e | ensefiaron en d
evolucion  humana Departamento  de | proceso
pasando de la NADA Ciencias de la | académico.
adolescencia a la Educacion mientras
adultez 'y a la que el 14%
madurez que considera que no
culmina con la son necesarios los
preparacion para objetivos para €
aproximarse d fin desarrollo del
delavida profesional.
Término  acufiado | ¢Piensasquedurante | Crucey relacion de | Hipotess
por David Pall | e procesode pregunta 7 vy | alterna Los
Aprendizaje Ausubel, que se | estudioslograsteun | pregunta 19. conocimientos
Significativo refiere a que € | aprendizae adquiridos en la

aprendizaje se da en
la medida en que se
establecen vinculos

sustantivos, y no
arbitrarios, entre €
nuevo objeto de

significativo quete
permite desarrollarte
como profesional?

De los 89
encuestados € 71%
manifestd que s
adquirio un
aprendizaje
significativo
mientras que 18%,

carrera se pueden
implementar en
campo laboral.
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conocimiento y los | Sl respondieron no | Hipétesis nula:
conoci mientos NO haber adquirido u | Los
previos dd que aprendizaje conocimientos
construye d significativo por lo | adquiridos en la

conocimiento. En el
Modelo, se entiende
que las experiencias
que propician
aprendizaje pueden
resultar

significativas tanto
para € que aprende
como paa €

facilitador; De esta
manera Los
aprendizajes de los

estudiantes,
independientemente
de los contenidos de
los que se trate, y en
la forma de adquirir
y usar tales
aprendizajes  para
solucionar
problemas
concretos, las
actividades deberdn
estar disefiadas de
acuerdo con las
posibilidades  del
grupo, € ambiente y
los recursos
disponibles.

cual se concluye que
lamayor parte de los
egresados de
Ciencias de la
Educacion logro un
aprendizaje

significativo lo cual
les permiten poder
desarrollarse  como
profesionales en
educacion.

carera  no  se
pueden
implementar en €
campo laboral.

El X?es mayor
qued X*dela
tabla por lo tanto
serechazala
hipétesisnulay se
aceptala hipétesis
aterna. La
poblacién
encuestada en su
universo 89
concluye
indicando que los
conocimientos
cientificos
adquiridosen e
proceso de
formacién como
licenciados en
Cienciasdela
Educacion, s se
implementan en el
campo laboral.
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Calidad La Universidad de | ;Qué elementos | Se  detalan los | EIl dato muestra

Universitaria El salvador, como | innovadores porcentajes que los elementos

ingtitucion del | encontr6 en la | siguientes, un 30% | innovadores que

Estado Salvadorefio | calidad de | en planificacion, | se encontraron en

reconoce los | educacién que fue | 25% en supervision, | la carrera fueron:

distintos retos | recibida en la | 25% en | la planificacion,

econdmicos y | carrera? administracion, 9% | administracion 'y

sociales que plantea
d proceso  de
desarrollo local y €
sistema
internacional,
presenta exigencias
que deben  ser
atendidas con
responsabilidad  de
acueedo a las
necesidades que se
presentaran en un
futuro inmediato y
mediato.

Para ello, se necesita
la formulacién vy
desarrollo de nuevos
paradigmas tedricos,

capaces de
visualizar de manera
cientifica la

Situacion emergente
y trascendente de las
nuevas relaciones en
que ha entrado €
Sistema
Internacional y la
estructura
econémica nacional,
que conlleve los
procesos de
construcciény

DOCENCIA
PEDAGOGIA
EVALUACION

PLANIFICACION
SUPERVISION
ORIENTACION
ADMINISTRACIO
N
INVESTIGACION

en orientacion, 6%
en evaluacion, 3%
en docenciay 2% en
pedagogia.

Los elementos
innovadores que se
encontraron en la
carrera fueron: la
planificacion,
administracion y la
supervision. Con
mayor rango la
planificacion con un
porcentaje del 30%
ya que en la
asignatura
mencionada, se
realiza una préctica
que va de acorde al
enfoque de la
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion y es una

experiencia
innovadora  porque
no se van a las
escudlas a redlizar
précticas de
docencia sino hacer
proyectos

educativos y a
investigar cémo

la  supervision.
Con mayor rango
la  planificacion
con un porcentaje
del 30% ya que en
la asignatura
mencionada, se
realiza una
préctica que va de
acorde a enfoque
de la Licenciatura
en Ciencias de la
Educacion y es
una experiencia
innovadora
porque no se van
a las escuelas a
redlizar précticas
de docencia sino
hacer  proyectos
educativos y a
investigar  como
funcionan las
demés
universidades de
nuestro pais.
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construccion del funcionan las
quehacer educativo demés universidades
nacional e de nuestro pais.
internacional.
Esté orientado hacia | ¢(Qué ciencias | Se pudo observar | Segin  encuesta
la construccion de | consideras que un 54% de las | procesa a
acuerdos que | necesarias para € | personas graduados de la
aseguren e derecho | funcionamiento del | encuestadas Licenciatura  en
a una formacion de | desarrollo considera que la | Ciencias de la
calidad a todos los | Curricular de la | Pedagogia es | Educacion se

Desarrollo estudiantes, con | Licenciatura  en | necesaria para € | puede  observar

Curricular contenido nacional, | Ciencias de la | funcionamiento del | que o  54%
jurisdiccional e | Educacion? desarrollo Curricular | consideran que la
ingtitucional, enlalLicenciaturaen | pedagogia y €
facilitando la Ciencias de la | plan de estudios
actualizacion y Educacion, mientras | son necesarios
mejora de los planes | PEDAGOGIA un 25% considera | para €  buen
de estudio. El | PLAN DE | que la pedagogia y | funcionamiento
desarrollo de | ESTUDIO el Plan de Estudio | del desarrollo
modalidades de | AMBAS son principales para | Curricular ya que
formacion que d desarrollo | garantiza la
incorporen NINGUNA DELAS | curricular de los | calidad educativa,
experiencias de | ANTERIORES profesionales  en | métodos, técnicas

innovacion para la
mejora de la
ensefilanza en las
escuelas, asi como €

seguimiento y
monitoreo del
curriculo. Seglin
Germén Duque

Martinez en AA
VVV. Es € modelo

pedagbgico

denominado “El
Acto de Congtruir,
surge de la

necesidad de

Ciencias de la
Educacion, y un
21% de encuestados
manifiestan que €
Plan de Estudio es
quién garantiza €
funcionamiento del
desarrallo Curricular
delaLicenciaturaen
Ciencias de la
Educacion.

y estrategias
apropiadas

indicedas en €
ambito educativo.




TEMA

ENUNCIADO
DEL PROBLEMA

ALCANCES

OBJETIVOS

SISTEMADE
HIPOTESIS

SISTEMA DE
VARIABLES

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

INDICADORES

DEFINICION
OPERACIONAL

PREGUNTASDE
CUESTIONARIO

RESULTADOSDEL
CUESTIONARIO

APROBACION O
RECHAZO DE
HIPOTESIS

estructurar una
metodologia  que
permitiera
transformar  hechos
reales y postulados
universales.

Actualizacion
Curricular

Es la construccion
de un curriculum
naciond € cua
debe enfrentarse a
un proceso continuo
y acumulativo, que
recoja de manera
sistemética las
experiencias
anteriores que la
ingtitucién educativa
hainternalizado y, a
la vez, incorpore la
actualizacion
permanente de los
conocimientos
disciplinares y las
innovaciones  que
ocurren en materias
pedagégicas y de
comunicacion
curricular. Con esta
serie de cursos se
busca familiarizar a
los docentes con la
actualizacion y
reorganizacién que
se hizo al curriculo,

a fin de dale
coherencia,
continuidad y

hacerlo aplicable a
salon de clases.

¢Crees  que €
curriculo de la
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion
responde a las
necesidades del
estudiante para
lograr un
aprendizaje
significativo?

Sl
NO

Crucey relacion de
pregunta 7 y
pregunta 19.

En la poblacion

encuestada se
observé que la
mayor parte de
estudiantes

egresados de

Ciencias de la
Educacion en mayor
cantidad pone en
préctica sus
conocimientos
adquiridos en d
proceso de
formacion
académica y dlos
les permiten poder
desarrollarse  como
profesionales en
educacion.

Hipotesis
alterna: Los
conocimientos
adquiridos en la
carrera se pueden
implementar en

campo laboral.
Hipoétess nula:
Los

conocimientos
adquiridos en la
carera no  se
pueden
implementar en e
campo laboral.

El X?es mayor
qued X*dela
tabla por lo tanto
serechazala
hipétesisnulay se
aceptalahipétesis
aterna. La
poblacién
encuestada en su
universo 89
concluye
indicando que los
conocimientos
cientificos
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Interesa orientar a adquiridosen e
los docentes sobre proceso de
como planificar y formacion como
evaluar a base de la licenciados en
actualizacion Cienciasdela
curricular en Educacion, s se
diferentes éreas. implementan en el
campo laboral.
Competencia Es la construccion | Durante e proceso | EI 45% de los | De  100% de
Curricular de un curriculum | de formacion | encuestados personas
nacional € cua | académica, consideran que | encuestadas
debe enfrentarse a | ¢consideras que | adquirieron poco | solamente un 32%

un proceso continuo
y acumulativo, que
recoja de manera
sistemética las
experiencias
anteriores que la
ingtitucion educativa
ha internalizado y, a
la vez, incorpore la
actualizacion
permanente de los
conocimientos
disciplinares y las
innovaciones  que
ocurren en materias
pedagégicas y de
comunicacion
curricular. Con esta
serie de cursos se
busca familiarizar a
los docentes con la
actualizacion y
reorganizacién que
se hizo a curriculo,
a fin de dale
coherencia,
continuidad y

alcanzaste
competencias
Curriculares  sobre
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion las cuales
te permiten
desarrollarte  como
profesional ?

Sl
NO
POCO

NADA

conocimiento en sus
estudios

universitarios, por lo
tanto no se piensa
plenamente con

Competencias
Académicas de la
Licenciatura en

Ciencias de |la
Educacion, y un
32% de los

encuestados
considera haber
acanzado las
competencias

curriculares de la
carrera de la
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion, y un
23% de encuestados
no consideran haber
alcanzado
Competencias,
Curriculares durante
su  proceso de
formacion

de los egresados
se considera haber
alcanzado las
competencias
curriculares
durante el proceso
de formacion
académica,
mientras e 32%
se considera poco
competentes  ya
que manifiestan
que en e campo
laboral hay
muchas demandas
las cudes se
desconocen y
durante el proceso
de formacion no
fueron ensefiadas
ya que las
practicas que ellos
realizaron durante
su proceso de
formacién  solo
fue en escuelas,
colegios,
guarderias lo cual
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no les permitio
conocer las
hacerlo aplicable a académica  como | verdaderas
salén de clases. Licenciados en | demandas que
Interesa orientar a Ciencias de la | hace la redidad a
los docentes sobre Educacion su profesion como
como planificar y profesionales, 'y
evaluar a base de la e 23% restantes
actualizacion directamente
curricular en manifiestan  que
diferentes éreas. no poseen
competencias
curriculares  ya
que €los nunca
escucharon
directamente
sobre que es la
curricula durante
su proceso de
formacion
académica.
Es e seguimiento | ¢Consideras que es | Relacion de
continuo sistemético | necesario llevar a | pregunta 2 vy
que se le hace a | cabo la evaluacion | pregunta 15 Hipdtess
objeto de evaluacion | del Curriculo de la alterna: La
curricular Carrera de la | De los 89 | evaluacion del
seleccionado, para | Licenciatura en | encuestados 86 | curriculo  puede
Evaluacion identificar los logros | Ciencias de la | respondieron que s | impactar a la
Curricular y las dificultades | Educacion  para | €s necesario que se | sociedad.
presentadas en e | impactar a la | evaué e curriculo
proceso y poder | sociedad? delaLicenciaturaen | Hipétess nula:
tomar decisiones Ciencias de la | La evaluacion del
que lleven a un | S____ Educacion para | curriculo no puede
mejoramiento de la | NO causar un impacto | impactar a la

calidad educativa.

Segin  Rosa lIlba
Serpa Naya: Es €
proceso donde se
evallan los logros y
dificultades que se

positvo en la
sociedad ya que
impacta € nivel de
conocimientos
académicos de los
estudiantes, lo cual
les permitiriadar

sociedad.

El X? es mayor
que d X2 de la
tabla por lo tanto
se rechaza la
hipétesisnulay se
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han obtenido propuestas de | acepta la hipdtesis
durante € proceso mejora  educetiva, | aterna Lo cual
de aprendizaje. ademéds esto les | nosindicaatravés
daria mayor | de los  datos
Seguin Diaz Barriga: promocién laboral y | obtenidos que la
La evaluacion los ubicara en un | evaluacion del
curricular  intenta nivel actualizado | curriculo  puede
relacionarse con segln las demandas | impactar la
todas las partes del del ambito laboral. y | educacion en la
proceso  educativo 86 respondieron que | sociedad, esto es
en especia en las no es necesaria la | segin  encuesta
actividades que evaluacion del | redliza a los 89
conforman € plan curricullo  de la | estudiantes
de estudios. Esto Licenciatura en | egresados de la
implica la necesidad Ciencias de la | Licenciatura en
de adecuar de Educacion. Ciencias de la
manera permanente Educacion.
e plan curricular y
determinar sus
logros. Para elo es
necesario  evaluar
continuamente  los
aspectos internos y
externos del
curriculo
Incorpora los | Deacuerdo ala Los graduados | Los datos reflgjan
procesos de | formacion recibida encuestados, que los egresados
Impacto en los ensefianza y | considerasque ¢eres | manifiestan en un | se consideran
graduados de la aprendizaje los | capaz de aportar 61% que poco | poco capaces de
Licenciaturaen elementos soluciones a pueden aportar a | brindar soluciones
Cienciasdela psicopedagogicos sistema educativo sistema  educativo | al sistema
Educacion. que, a considerar | naciona? nacional, segin los | educativo. Las
los contenidos como conocimientos deficiencias en su
objetos de andlisis, | Sl cientificos formacion indican
permiten  construir adquiridos en € | queen su mayoria
aprendizajes NO proceso de | se encuentran
significativos y ensefianza de la | deficientes en su
potenciar e | POCO licenciatura en | formacion
desarrollo del NADA Cienciasdela profesional.
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razonamiento de los
aumnos.

Analiza @ impacto
de los modelos,
planes y politicas
publicas y de las

ingtituciones
relacionadas con la
educacion, en €
contexto de la
realidad que
pretenden
transformar,
proponiendo
dternativas de

accion en los casos
gue se requieran. El
perfil de
competencias  del
egresado  de  la
licenciatura en
ciencias de la
educacion, de la
facultad de ciencias
y humanidades de la
universidad de €
salvador en
correspondencia  a
los requerimientos
labordles  de las
organizaciones  no
gubernamentales

dedicadas a ambito
educativo del éarea
metropolitana de san
salvador, afio 2011.

Educacion, mientras
que un 39 % afirma
poseer

conocimientos y se
consideran  capaces

de brindar
soluciones a
sistema  educativo
nacional.

Por lo cua se

concluye que las
deficiencias en su
formacion  indican
gue en su mayoria se
encuentran
deficientes en  su
formacion
profesional.
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Se analizard | Especificos Hel: El perfil real Variables La inicigtiva de | Lacarrerase Formacion Laformacion deuna | Cdlificariasla El 57% de los | El plan de
e enfoque de los graduados integrar el modelo | propone formar Académica persona, esta | formacion encuestados estudios con €
que poseen | Comparar el | enLicenciaturaen | Independiente educativo de una | profesionaes vinculada a los | académicaadquirida | califican la| que se cuenta
los perfil real delos | Ciencias de la manera  formal | investigadoresen estudios que cursd, | ene Departamento | formacion recibida | hasta la fecha es
estudiantes egresados  en | Educacion exige surge de la | e campodela a grado académico | deCienciasdela en el Departamento | del 1998 lo indica
sobre la | Licenciatura en | una  formacion necesidad de | educacién como adcanzado y a | Educacion como: de Ciencias de la | que como
formacion Ciencias de la | académica X1: Formacion preparar  sujetos | profesionales, los aprendizaje que Educacion como | Departamento de
adquirida Educacion con | cientifica de | académica tanto  en lo | graduadostienen completé. Un grado regular, un 34% la | Ciencias de la
durante e | las exigencias | acuerdo a las | Cientificadelos | personal como en | laposibilidad de académico, cataloga como | Educacion
proceso  de | de laformacion | exigencias  del | Qraduadosdela | |o colectivo, en | insertarseen titulacion académica | MALO buena, un 8% como | estamos 15 afios
aprendizaje. académica- campo laboral. Licenciaturaen | aspectos diferentes tareasy o titulo académico, | REGULAR mala y 1% como | atrasados, lo cual
cientifica por el Cienciasdela | profesionales que | en diversos es una digtincién | BUENO ninguna. no los da
Departamento Educacion. incluyan campos. dada por aguna | EXCELENTE credibilidad en e
de Ciencias de desarrollo ingtitucion Se concluye que el | dmbito educativo
Se definira @ | la Educacion y intelectual, educativa, plan de estudios con | y laboral, ademés
impacto  de | suincidencia en procedimental y generalmente e que se cuenta | aesto seleagrega
los las  demandas actitudinal  para después de la hasta la fechaesddl | que como
estudiantes y | del campo resolver terminacion exitosa 1998 lo indica que | estudiantes
su incidencia | laboral. problemas de agin programa como Departamento | egresados de la
en & campo cientificos, de estudios. Se suele de Ciencias de la | carera no se

laboral.

Lograr  que
los  futuros
egresados  y
graduados de
la
Licenciatura
en Ciencias
de la
Educacion
conozcan €
perfil ideal de
lacarrera.

tecnolégicos  y
sociales.

llamar carrera
universitaria a los
estudios de

Educacion superior.
Pero generamente
e témino se usa
preferentemente
para referirse a las
certificaciones
expedidas por las
Universidades trasla
redlizacion de los
correspondientes
estudios.

Educacion  estamos
15 afios atrasados, 1o
cud no los da
credibilidad en €
ambito educativo y
laboral, ademés a
esto se le agrega que
como  estudiantes
egresados de la
carrera no se cuenta
con una especialidad
de édla por e
momento. Por |o
cua se manifiesta
que la educacion
impartida por
Departamento  de
Ciencias de la
Educacion no llega
a nivel de excelente

cuenta con una
especidlidad  de
dla por e
momento. Por lo
cual se manifiesta
que la educacion
impartida por
Departamento  de
Ciencias de la

Educacion no
llega a nivel de
excelente.
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Formacion Etica

Etimol 6gicamente
éica proviene de la
palabra griego
ETHOS que
significa en nuestro
idioma  "morada’,
"residencia’, se
presenta a partir de
Aristételes,  segln
esta acepcion, ethos
significa
emperamento,
carécter, hébito,
modo de ser. De
acuerdo  con €
significado
etimol6gico, Etica
seria una teoria o un
tratado de los
habitos vy las
costumbres. Es la
materia, o] la
formacion que se
recibe mayormente
en los Centros
educativos de forma
especifica, pero que
un  ser  humano
puede aprenderla en
la vida y con su
madurez, serfa una
formacion moral o
razonar que tiene
que ver con las
acciones o]
pensamientos y
formade ver lavida,
gplicandola en la
sociedad, como
ciudadano, eslo que

El desarrollo ético
durante e gercicio
profesional se
relaciona con €
conocimiento de las
ciencias impartidas
en laUniversidad de
El Salvador?

COMPLETAMENT
E
MEDIANAMENTE
MINIMAMENTE

El resultado muestra
que un 75%
minimamente, 23%
medianamente, 2%
completamente.

Por lo tanto no se
relaciona

completamente  El
desarrollo ético
durante e gjercicio
profesional por lo
tanto es necesario
reforzar las areas de
formacion

profesiona de la
carrera de
Licenciatura en
Ciencias de la

educacion, esto
ayudara para que €
procesos de
ensefianza y
aprendizaje  tenga

veracidad, eficiencia
y ¢efectividad a
momento de las
evaluacion 'y a

momento de
desempefiarse en el
ambito laboral.

Segin datos de
encuestados  75%
de los egresados
muestra que no se
relaciona

completamente El

desarrollo  ético
durante d
gercicio

profesional por lo
tanto es necesario
reforzar las éreas
de formacion
profesional de la
carrera de
Licenciatura en
Ciencias de la
educacion,  esto
ayudara para que
e procesos de

ensefianza y
aprendizaje tenga
veracidad,

eficiencia y
efectividad al

momento de las
evaluacion y a
momento de
desempefiarse  en
e dambito laboral.
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nos ayuda a
comprender  donde
llegan nuestros
limites.
Valores Como base Relacion de | Hipotess
Educativos fundamental la pregunta 9 vy | alterna El

educacion debe | Consideras que en | pregunta2l curriculo de la
regirse por valores | € proceso formativo carrera responde a
que fomenten una | de la carera se las  necesidades
educacion de calidad | construyeron valores del estudiante.
a aumnado; a | como base para € | El curriculo

continuacion se
desglosan  valores
fundamentales para
la educacion: 1. La
calidad de la
educacion para todo
e aumnado. 2. La
concepcion de la
educacion como un
aprendizaje
permanente. 3 .La
transmisién y puesta
en préactica de
valores que
favorezcan la
libertad personal, la
responsabilidad, la
solidaridad, la
tolerancia, la
igualdad, e respeto
y la judticia 4. La
atencion a la
diversidad y la
orientacion
educativa que
permita adaptar €
curriculo  a las
aptitudes,

gercicio
profesional.

Sl
NO

responde a las
necesidades de los
graduados por lo
tanto los estudiantes

tienen todas las
herramientas de
aprendizaje

necesarias, esto

significa que los
estudiantes de la
Licenciatura en
Ciencias de la

Educacion  pueden
llegar a  hacer
competentes en
ambito labora 'y
pueden dar
propuestas
educativas de
mejora.

Hipétesis nula: El
curriculo de la
carrera no
responde a las
necesidades  de
estudiante.

El X* es mayor
que & X2 de la
tabla Por lo tanto
se rechaza la
hipétesis nulay se
acepta la hipétesis
aterna. Esto
quiere decir que e
curriculo responde
a las necesidades
del estudiante de

la Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion.
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necesidades e
intereses  de los
aumnos. 5. La
educacion en la
interculturalidad
para e
enriquecimiento
personal y d
acercamiento a otras
culturas que facilite
e respeto y la
tolerancia |

Ensefianza de La ensefianza El 51% poco, un Los  graduados

Docentes depende de la 45%s y e 4no coinciden con la

formacion  docente
paa lo cua es
necesario: Renovar
sustancialmente los
procesos de
formacion y
profesionalizacion
docente de acuerdo
a las nuevas
exigencias
curriculares,
metodol 6gicas y
tecnolégicas, asl
como también de las
nuevas exigencias
que plantea la
sociedad del
conocimiento de la
Educacion Superior.

Crear programas de
formacion continua
paralos docentes del
departamento.

Durante d
desarrollo del
pensum de la
Licenciaturaen
Cienciasdela
Educacion,
¢adquiriste
conocimiento
cientifico através de
las ensefianzas de
los docentes?

Sl

NO

POCO
NADA

adquirio
conocimiento
cientifico através de
los docentes.

Los egresados
coinciden con la
respuesta de la

opcion donde
afirman, que poco
aprendieron por

parte de sus
docentes, ya que
muchos manifiestan
que algunos
docentes estan
desactualizados y no
tienen nada que
aprender de dlos,
porque un  sus
metodologias y
técnicas de
ensefianza no son
muy efectivas y
activas en e proceso

respuesta de la
opcién donde
afirman, que poco
aprendieron  por
pate de sus
docentes, ya que
muchos
manifiestan  que
algunos docentes
estan
desactualizados y
no tienen nada
que aprender de
elos, porque un
sus metodologias
y técnicas de
ensefianza no son
muy efectivas y
activas en

proceso de
ensefianza y
aprendizaje.
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Redefinir las de ensefianza vy
competencias aprendizaje.
profesionales y
promover y divulgar
investigaciones
cientificas en e &rea
educativa.
La generacion deun | ¢En qué aspectos | Se obtuvieron los | Es muy
modelo  educativo | de la carrera seria | siguientes importante
Calidad por  competencias | necesario porcentgjes, 21% en | fortalecer la
Educativa tiene su fundamento, | fortalecer la | investigacion, 20% | investigacion enla

primero en  la
identificacion  del
modelo  educativo
mismo, e cual habra
de ser conocido y
usado por la
comunidad

académica de
manera uniforme; y
que se definan las

bases de
interpretacion de la
propuesta  misma,

cuyo marco rector
sea la inclusion de
un catdlogo de
competencias  que
especifique sus
niveles y &eas de
influencia.  Primer
congreso  reforma
curricular las
competencias,  un
nuevo  paradigma
del contador
publico.

calidad educativa?

DOCENCIA
PEDAGOGIA
EVALUACION
PLANIFICACION
SUPERVISION
ORIENTACION

ADMINISTRACIO
N

INVESTIGACION

en orientacién, 20%
en pedagogia, 16%
evaluacion, 15% en
docencia, 4% en
supervision, 2%
planificacion y un
2% administracion.

Concluyendo que es
muy importante
fortalecer la
investigacion en la
carrera, asl como
también la
orientacién 'y la
pedagogia ya que
estas son  muy
importantes en la
carrera. De nuevo se
contradice con €
resultado de las
respuestas
anteriores,
destacala

porque

carrera, asi como
también la
orientacion y la
pedagogia ya que
estas son  muy
importantes en la
carrera. De nuevo
se contradice con
d resultado de las
respuestas
anteriores, porque
destaca la
pedagogia, no asi
lainvestigacion en
esta &ea se
solicité
fortalecimiento en
los préximos
profesionalesdela
carrera de
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion.
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Pedagogia, no asi la
investigacion en esta
aea se solicitd
fortalecimiento  en
los préximos
profesionales de la
carrera de
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion.
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Innovacion Exigencias del | ¢Coémo fueron SegUin datos | El 52% afirmaron

educativa. curriculo impartidas las obtenidos a la | que las Ciencias
universitario para e | Cienciasdela anterior interrogante | desarrolladas en el
siglo XXI: | Educacion durante Se obtuvieron los | proceso
competentes e proceso siguientes datos, | académico fueron
egresados con | académico? 52%  regular, un | ensefiadas en un
independencia 38% buena, 8% | rango de regular
cognoscitiva y maa y un 1% | en todo su
creatividad, excelente.  En  su | proceso. Esto
educacion en mayoria es decir e | indica que se debe
valores, 52% afirmaron que | cambiar los
comprometido  con las Ciencias | contenidos
la satisfaccion de las desarrolladas en e | mediante la
necesidades proceso académico | innovacion  del
socidles, educacion fueron ensefiadas en | Curriculo, las
en la vida, en la un rango de regular | metodologias y
actividad, en la en todo su proceso. | técnicas de

solucién de
problemas sociales.

Se entiende como la
confluencia e
interrelacion  entre
factores de diversa
indole, los cuales
influyen sobre la
determinacion de los
procesos  précticos
que marcan la
orientacion 'y los
propdsitos de la
labor educativa en
un contexto
especifico.

Esto indica que se
debe cambiar los
contenidos mediante
la actualizaciéon del

Curriculo, las
metodologias y
técnicas de

ensefianza con €
que € proceso de
formacion

académica sea
excelente y de esta
manera los
estudiantes

egresados  puedan
sentirse  satisfechos
con la educacién
recibida por €
Departamento  de
Ciencias de la
Educacion.

ensefianza con €
que e proceso de
formacién
académica sea
excelente 'y de
esta manera los
estudiantes
egresados puedan
sentirse
satisfechos con la
educacion
recibida por €
Departamento  de
Ciencias de la
Educacion.
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El curriculo, como | ¢Qué éareasdel El 38% consideraron | Los graduados en

serie estructurada de | Curriculo que € é&ea que | Ciencias de la

aprendizajes académico dela identifica al | Educacion en su

pretendidos  tiene | Licenciaturaen Licenciado en | mayor porcentaje

que responder a una | Cienciasdela Ciencias de la | consideran que €l

organizacion Educacion Educacion es la | Licenciado en

efectiva que permita | consideras que son Planeacion, y un | Ciencias de la

al alumno lograr € | lasqueidentifican 24% con la | Educacion se

aprendizaje.  Todo | al Licenciadoen Evauacion, un 21% | identifica con la

; curriculum tieneuna | Cienciasdela con la Docencia | planeacion, y en

Areasde estructura Educacion? mientras un 15% | segundo  lugar

Cobert’ura del organizativa general con la Pedagogia. identifican la

Curriculo que condiciona las evaluacion,  en

decisiones que se Resaltando seglin € | tercer lugar la

toman para d | DOCENCIA porcentgje mayor €l | docencia y  en

disefio. “teorfa | PEDAGOGIA Licenciado en | cuarto la

curicular es d | EVALUACION Ciencias de la | pedagogia, pero

resultado de Educacion se | en la redidad los

investigaciones que
responden a las
necesidades de
reposicion del
Curriculo, que se
suscitan en un doble
binomio integrado
por las relaciones
que se establecen en
la teoria/préctica y
educaci 6n/sociedad.
” El  curriculo
reconstituye en €
ge centra y de
repercusiones

globales en todo e
sistema  educativo.
Es e e articulados
de las  demés
variables que
intervienen en los
procesos de

PLANIFICACION
SUPERVISION
ORIENTACION

ADMINISTRACIO
N
INVESTIGACION

identifica con la
planeacién, y en
segundo lugar
identifican la
evaluacion, en tercer
lugar la docencia y
en cuarto la
pedagogia, pero en
la redidad los
egresados de la
carrera @ momento
de buscar un
empleo se enfocan
adtamente por la
docenciay no por la
planeacién y
evaluacion.

egresados de la
carrera a
momento de
buscar un empleo
se enfocan
atamente por la
docencia y no por
la planeacion y
evaluacion.
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aprendizaje.

Mejorar la caidad
de la educacién
supone un  marco
curricular coherente
y sin rupturas entre
las distintas etapas
del proceso
educativo. David
Hamilton. 2002. N°
1 Estado y
Educacion. Origenes
de los términos
educativos “clase” y
“curriculo”, Revista
Iberoamericana  de
Educacion.

Competencias
Académicas

Formacion  basada
en competencias
implica también
grandes desafios
para la docencia
universitaria En
primer lugar, porque
obliga a redizar un
andlisis proyectivo
de la demanda del
sector productivo de
bienesy servicios en
las &eas en las
cuales se
desempefiara e
futuro profesiona al
momento de su
egreso, para lo cua
la participacion de
empleadores y
egresados en e

¢Consideras que las
competencias
académicasdela
carrera dela
Licenciaturaen
Cienciasdela
Educacion impactan
en laredlidad delos
egresados?

S|
NO

Relacion de la
preguntas de 13 y
26

Seglin las respuestas
obtenidas mediante
la encuesta realizada
alos graduados de la
Licenciatura en
Ciencias de la
educacion se logré
observar que las
competencias de la
carrera impactan la
sociedad y en cierta
medida se estd
logrando un
desarrollo educativo,
lo cua le ha
permitido al
egresado poder tener

Hipotesis

alterna: Las
competencias de
la carrera
impactan en la
redlidad de los
egresados.

Hipétesis nula:
Las competencias
de la carrera no
impactan en la
redidad de los
egresados.

El X* es mayor
que X2 de la
tabla Por lo tanto
se rechaza la
hipétesis nulay se
aceptala hipétesis
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proceso de disefio la capacidad de
curricular es crear proyectos para
fundamental. aterna Esto
quiere decir que
Las caracteristicas las competencias
principales de la ONG's escuelas y | de la carrera
Educacion  Basada colegios, por lo | impactan en la
en  Competencias tanto nos da un | redidad y que en
con lo cual es pardmetro acerca de | ciertamedidas se
posible afirmar que las  competencias | esta logrando el
las competencias en que se estén | desarrollo
desarrollando de | educativo de la
la educacion forma pasiva. poblacién de
pueden  definirse estudiantes de la
como la carrera.
convergencia entre
los  conocimientos
de la discipling, las
habilidades
genéricas  y la
comunicacion  de
ideas.
Productividad en | Hablar de | De acuerdo a los | El 20% encontraron | El mayor
la Educacion produccion, en un | contenidos del | en Orientacion, 15% | porcentgje es €

contexto  educetivo,
puede resultar a
primera vista un
tanto complejo por
la connotacion
econémica del
término y por lo
intangible que
aparenta  ser e
hecho educativo; sin
embargo, ésteen su
desarrollo y alcance,
se pueden hacer
adgunas reflexiones
sobre bases técnicas

curriculo  de la
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion  ¢Cudles
ofrecen
productividad en la
educacion?

DOCENCIA
PEDAGOGIA _
EVALUACION

PLANIFICACION
SUPERVISION

ORIENTACION

en Docencia, 2% en
Planificacion, 2% en
Administracion,

20% en Pedagogia,
4% en Evaluacion,
21% en
Investigacion 'y un
16% en Supervision.

El mayor porcentaje
es e 21% con la
investigacién y 20%
con docencia son las
dreas donde los
egresados

21%  con la
investigacion 'y
20% con docencia
son las éreas

donde los
graduados
encuentran  mMéas
productividad

educativa , esto se
debe que los
graduados
consideran que la
investigacion  es
muy importante es
tal razon que el
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derivadas del | ADMINISTRACIO | encuentran més | interrogante
conocimiento  que N productividad aparece con

contribuyan a fijar

metas de
rendimiento y
eficiencia.

La productividad en
educacion  permite
obtener mejores
resultados con €
menor esfuerzo. Asi
tenemos por un lado
produccion,
cantidad,

rendimiento,
inversion, bienes y

calidad,

INVESTIGACION

educativa , esto se
debe a que los
egresados

consideran que la
investigacion es
muy importante es
tal razon que €
interrogante aparece

con mayor
porcentgje, igual la
pedagogia los
estudiantes a

momento de egresar
lo primero que
aspiran es trabajar

mayor porcentgje,
igual la pedagogia
los estudiantes a
momento de
egresar lo primero
gue aspiran es

trabajar en
Centros
Educativos, y
observan  como
segunda
oportunidad  de
productividad
educativa la
pedagogia la cua

Servicios, y por otro, en Centros | les permite poder
la formacién de Educativos, de | gercer ladocencia
recursos humanos y manera que los | como primera
la adquisicion de egresados y | opcion.
habilidades. graduados de la
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion observan
como segunda
oportunidad de
productividad
educativa la
pedagogialacual les
permite poder
gjercer la docencia
como primera
opcion
Objetivos del | Coordinar esfuerzos | ¢Creesqued plan Relacion de la | Hipétess
Departamento de | encaminados en e | deestudiosdela preguntas de 13 y | alterna: Las
Ciencias de la | andliss de los | Licenciatura en 26 competencias de
Educacion. planes de estudio | Cienciasdela la carrera
que administra esta | Educacién impactan en la

unidad académica,

responde a

redidad de los
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para gjustarlos a las | competencias Segun las respuestas | egresados.
innovaciones académicasdelos obtenidas mediante
pedagégicas y a las | estudiantes? la encuesta realizada | Hipétesis nula:
demandas del alosgraduadosdela | Las competencias
mundo laboral. Licenciatura en | de la carrera no
Ciencias de la | impactan en la
Proponer  nuevas | SI___ educacion se logré | redlidad de los
careras para la| NO___ observar que las | egresados.

formacion inicia y
de post-grados para
dar respuesta a las
exigencias de la

sociedad actual.
Propiciar  sistemas
de educacion a
distancia para
favorecer la
actualizacion de los
maestros en
Servicio,
licenciados,
diplomados y post-
licenciaturas en

gercicio de la
profesion.

Gestionar ante las
instancias

pertinentes d
equipamiento y
provision de todos
los recursos
materiales, humanos

y técnicos,
indispensables para
cumplir con las
aspiraciones
teleoldgicas.

competencias de la
carrera impactan la
sociedad y en cierta
medida se estd
logrando un
desarrollo educativo,
lo cud le ha
permitido El
egresado poder tener
la capacidad de
crear proyectos para
ONG's escuelas y
colegios, por lo
tanto nos da un
pardmetro acerca de
las  competencias

que se estén
desarrollando de
formapasiva.

El X* es mayor
que & X2 de la
tabla Por lo tanto
se rechaza la
hipétesisnulay se
acepta la hipétesis
aterna. Esto
quiere decir que
las competencias
de la carera
impactan en la
redlidad y que en
cietamedidas se
esta logrando €

desarrollo
educativo de la
poblacion de

estudiantes de la
carrera.




APROBACION O

ENUNCIADO SISTEMADE SISTEMA DE DEFINICION DEFINICION DEFINICION PREGUNTASDE RESULTADOSDEL
TEMA DEL PROBLEMA ALCANCES OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL INDICADORES OPERACIONAL CUESTIONARIO CUESTIONARIO REFP%&.\I.ZEC;ZE
Administrar en
forma justa y de
acueedo a las
tendencias actuales
d desempefio
docente y
estudiantil.
Stio Web
administrativo de la
Facultad de CC HH
dela Universidad de
El Salvador.
Filosofia del | Comprende un | ¢Esposblequelos | De los 89 | Hipotesis
Departamento de | conjunto integrado | conocimientos encuestados e 68% | alterna: El
Ciencias de la | de disciplinas | adquiridosen las consideran El | curriculodela
Educacion. dispuestas en &eas | Ciencias dela curriculo responde a | carreraresponde a
de estudio, que | educacion las necesidades de | las necesidades
contribuyen a | establezcan valores | los egresados y el | del estudiante.
formar un nuevo | educativosque se 21% que no, por lo

profesional capaz de
actuar como agente
de transformacion
educativa en d
campo de la

investigacion, la
docencia, la
planificacion, la
supervision, la
orientacién 'y la
atencion de
necesidades

educativas parala

diversidad, con una
vision tedrico-
analitica,  técnico-
metodolégica y de
proyeccion  social,
de ta manera que

puedan
implementar en el
campo laboral?

Sl
NO

tanto los estudiantes

tienen todas las
herramientas de
aprendizaje

necesarias, esto

significa que los
egresados de la
Licenciatura en
Ciencias de la

Educacion  pueden
llegar a  hacer
competentes en
ambito laboral y
pueden dar
propuestas
educativas de
mejora.

Hipotesisnula: El
curriculo dela
carrerano
responde alas
necesidades del
estudiante.

El X* es mayor
que & X2 de la
tabla Por lo tanto
se rechaza la
hipétesis nulay se
aceptala hipétesis

aterna. Esto
quiere decir que €l
curriculo responde
a las necesidades
de estudiante de
la Licenciatura en




APROBACION O

ENUNCIADO SISTEMADE SISTEMA DE DEFINICION DEFINICION DEFINICION PREGUNTASDE RESULTADOS DEL
TEMA DEL PROBLEMA ALCANCES | OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES CONCEPTUAL | OPERACIONAL INDICADORES OPERACIONAL CUESTIONARIO CUESTIONARIO REFP%A.}ZEC;ZE
pueda  articularse Ciencias de la
con los aspectos Educacion.
fundamentales de la
mision histérica
universitaria, a nivel
nacional, regiona y
mundial.
Descripcion de la
Licenciatura en
Ciencias dela
Educaci 6nhttp: //secr
etariageneral .ues.ed
u.sv/index.php?optio
n=com_content&vie
w=article&id=5&It
emid=74
Variables Las competencias Relacion de | Hipotess
laborales son las pregunta 2 vy | alterna La
Dependiente Son los resultados | Competencias, Competencias capacidades En el campo laboral | pregunta 15. evaluacion  del
requeridos y | habilidades y | Laborales adquiridas y | ¢consideras que curriculo  puede
exigencias de las | conocimientos demostradas en un | necesitan ser De los 89 | impactar a la
empresas para cumplir con area laboral | reforzadaslas encuestados € 86% | sociedad.
YL1Exigencias | contratantes para | metas o estandares especifica, lo que se | competencias consideran que se
del €ampo | participar en una | esperados de una traduce como € | curricularesdela necesitan  reforzar | Hipétess nula:
laboral ofertadetrabgjo, | empresa u saber hacer y @ | Licenciaturaen las  competencias | La evaluacion del
organizacion saber ser, puesto que | Cienciasdela curriculares de la | curriculo no puede
contratante. también debe | Educacion Licenciatura en | impactar a la
desarrollarse adquiridas durante Ciencias de la | sociedad.
valores, aptitudes y | € desarrollo dela Educacion y 3% que
cualidades para | carrera? no necesitan ser
desempefiarse reforzadas.

eficazmente en d
arealaboral. Las

Personas

individuales y
trabajadores que
cuenten con una
acreditacion en la
que se les reconozca

Sl
NO

Concluyendo que se

debe reforzar las
competencias

curriculares para un
buen desempefio
laboral del egresado

La X2 es mayor
quee X*dela

tabla por lo tanto
se rechaza la
hipétesisnulay se
acepta la hipétesis
dterna. Lo cual
nos indica a través
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determinadas en dichacarrera de los datos
funciones y tareas obtenidos que la
inherentes a s evaluacion del
ocupacion, le curriculo  puede
permitira ofertar a impactar la
mejores educacion en la
oportunidades  de sociedad, esto es
empleo y estabilidad segin - encuesta
en la medida que le rediza a los 89
sean reconocidas por estudiantes
ingtituciones egresados de la
establecidas  para Licenciatura en
elo, llevando un Ciencias de la
beneficio individual, Educacion.
empresarial  y a
pais.

Capacidad Es e conjunto de las El 64% de | Del 100% e 12%

Laboral. habilidades, encuestados de los graduados
destrezas, aptitudes | ¢Laformacion manifiestan que | alcanzaron no
0 potencialidades de | académicaadquirida | durante laformacion | lograron
orden fisico, mental | en e proceso de académica adquirida | desarrollar sus
y sociad de wun | estudiotepermite no lograron | capacidades
individuo que le | desarrollar desarrollar laborales durante
permiten capacidadesen el completamente las | € proceso  de
desempefiarse en un | campo laboral? capacidades para e | formacién
trabajo habitual. campo laboral, | académica, y e

S mientras € 24% | 88% s lograron

El profesiona de la consideran  haber | desarrollar sus
Licenciatura en| NO__ desarrollado las | capacidades en
Ciencias de la capacidades campo laborales
Educacion,  debe Z‘Z%ii necesarias para € | en los portgjes de

adquirir un conjunto
de habilidades,

desde € momento
de su formacién
académica, asi de
esta manera sera
capaz de adquirir un
COMPromiso

campo laboral, y el
12% manifestaron

no haber
desarrollado sus
capacidades durante
su formacion
académica en €

32% vy d 64%
lograron poseer

competencias
académicas y
cientificas. Esto
significa que la
mayoria de la
poblacién
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ALCANCES
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DEFINICION
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RESULTADOSDEL
CUESTIONARIO

APROBACION O
RECHAZO DE
HIPOTESIS

responsable en su
desempefio laboral.

El campo laboral
Integrado por
individuos que

contribuyen con su
esfuerzo a la
consecucion de un
mismo fin
ingtitucional, en un
entorno con reglas,
obligaciones y
derechos.

campo laboral.

Esto significaque la
mayoria  de la
poblacién
encuestada, un 88%
de egresados no
lograron desarrollar
capacidades para €
campo laboral.

encuestada, un
88% de egresados
no lograron
desarrollar
capacidades para
el campo laboral.
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Nivel de El nivel de | Como Licenciadoen | Los graduados | Con la pregunta
Competencias competencias Cienciasdela manifiestan enun 47 | anterior se puede

emerge como clave
en la sociedad del

conocimiento,
referidas a
competencias
educacion,
competencias en
investigacion y
desarrallo,
competencias e
innovacion,
administracion
publica, y
competencias
esenciales.

Zabalza (2004)
recoge seis retos que

deben enfrentar las
universidades  hoy
dia

a) Adaptarse a las
demandas del
empleo.

b) Situarse en un
contexto de gran
competitividad
donde se exige
calidad y capacidad
de cambio.

c) Megjorar la

Educacion. ¢has
acanzado un nivel
dedesarrollo
profesional capaz de
aportar soluciones
viablesala
educacion?

Sl
NO
POCO

NADA

% que es pocas
soluciones 1o que
pueden aportar a
sistema  educeativo
nacional, mientras
que un 31 % se
encuentra preparado
para contribuir con
el sistema educativo
nacional,
presentando
propuestas de
mejora, y un 22 %
afirma no poseer
capacidades  para
proponer soluciones
al sistema educativo
nacional.

Concluyendo  que
los egresados de  de
la carrera no
obtuvieron grandes
conocimientos en su
area por lo tanto, no
estén muy
preparados para dar
soluciones a la
problemética
educativa de nuestro
pais. Este vacio que
percibe en la
formacion
profesional de los
profesionales de la
educaciony se

observar la
relacion que
tienen las
respuestas.

Debido a que los
profesionalesdela
carrera no
obtuvieron
grandes
conocimientos en
su é&ea por lo

tanto, no estén
muy  preparados
para dar
soluciones a la
problemética

educativa de
nuestro pais.

Este vacio que
percibe en la
formacion

profesional de los
profesionales dela
educacion 'y se

observa un
descontento en las
personas
encuestadas.
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gestion, en un
contexto de
reduccion de
recursos publicos.

d) Incorporar las
nuevas tecnologias
tanto en gestion
como en docencia.

e) Constituirse en
motor de desarrollo
local, tanto en lo
cultural como en lo
social y econémico.
f) Reubicarse en un
escenario
globalizado, que
implica potenciar la
interdisciplinariedad
, € dominio de
lenguas extranjeras.

observa un
descontento en las
personas
encuestadas.




