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Introduccion:

Existen diferentes factores que determinan la formacion y aprendizaje de los
futuros profesionales, uno de ellos es el tipo de conocimientos con los cuales se forma y
como estos estan acordes a la realidad que se vive, como responden ante las necesidades
tanto Sociales, Econdémicas, Politicas y Culturales de ese determinado contexto,
tomando en cuenta que el mundo en el que vivimos exige una actualizacion constante
de los conocimientos con los que se forma, ya que el campo de trabajo innova dia con
dia y requiere que el profesional sea capaz de desempefiarse de manera exitosa y
responda a esas nuevas exigencias, lastimosamente en muchas ocasiones la teoria que se
recibe no concuerda con esa realidad a la cual toca enfrentarse, siendo dificil poder

responder con eficiencia ante los nuevos ret.os impuestos.

Por lo tanto para mantener el prestigio de la Carrera de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacién y formar profesionales, que cuando les corresponda insertarse
al area laboral, demuestren solides en los conocimientos tedricos y una amplia

conciencia social, es necesario llevar a cabo adecuaciones en el Plan de Estudios.

Es asi como debido a la importancia de la problematica mencionada
anteriormente, el presente trabajo se ha denominado “Estudio de los conocimientos
academicos adquiridos por los profesionales graduados de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion y su pertinencia en el campo laboral, afio 2006-2012”. Se enmarca en
conocer si los conocimientos tedricos recibidos por los Licenciados en Ciencias de la
Educacion, responden a su realidad, si son utiles al momento de desempefiarse en un

area determinada y que tan satisfechos estan de su formacion.

Para ello se tomd en cuenta una muestra de la poblacion total que fue de 386, con
la caracteristica de estar laborando en el area y de esta manera retomar su experiencia y

vivencia real.



El estudio se encuentra constituido por seis capitulos, los cuales se detallan de manera

sintética a continuacion:

CAPITULO I:

Este se denomina planteamiento del problema inicia con la situacion
problemética en donde se hace un contraste entre lo ideal y lo real, asi mismo se detalla
el enunciado del problema el cual son ideas puntuales que detallan la problematica en
estudio. En el apartado de la justificacion se plantea la importancia de dicho estudio asi
como el impacto que se espera generar. Los alcances y delimitaciones explican la
extension del estudio y lo que se espera lograr con ello, asi mismo se plantean los
objetivos del trabajo los cuales son los que guiaran el proceso, en ellos se indica lo que
se espera alcanzar.

Finalmente se tiene el sistema de hipdtesis tanto generales como especificas y los
indicadores del trabajo, elementos indispensables en el estudio que se realiza.

CAPITULO Il

Se denomina marco tedrico y se presenta la teoria que sustenta la investigacion,
en la primera parte se tiene los antecedentes de la investigacion, en los cuales se
mencionan las investigaciones anteriores que se han hecho sobre la temaética, ya sea en
tesis, libros, etc.

Posterior se tiene la fundamentacion tedrica, en la cual se trabajara las dos
variables en estudio. Los conocimientos curriculares y la pertinencia, finalmente se

contara con un apartado denominado definicion de términos basicos.

CAPITULO I
Denominado metodologia de la investigacion, en él se describe el método a

utilizar y el estadistico, también se describen las técnicas e instrumentos utilizados para



recabar informacion, asi como la poblacion con la que se trabajara y la muestra obtenida
mediante la aplicacion de la formula general, se finaliza con el procedimiento que se

seguira para llegar a la obtencién de los resultados.

CAPITULO IV

Anélisis e interpretacion de los resultados, ya que posterior a la aplicacion de los
instrumentos para recabar informacion, se procede a organizar y clasificar la
informacidn obtenida, esto se hara a través del proceso Ilamado tabulacién, para luego
elaborar graficas con sus respectivos porcentajes y asi llevar a cabo el andlisis de esos
resultados.

CAPITULO V

Se presentan las conclusiones y recomendaciones a las que se llegaron, luego de
haber tabulado y analizado la informacion obtenida. Esto permitird elaborar las
recomendaciones las cuales se espera sean de mucha utilidad para la realidad

investigada.

CAPITULO VI

Este es el dltimo capitulo y se denomina Propuesta, la cual surge de los
resultados obtenidos, su objetivo es contribuir a la realidad investigada, ya que posterior
a haber procedido a plasmar cada dato encontrado, esto permite llevar a cabo una posible

solucidn a las deficiencias encontradas.

9. ANEXOS:

Los anexos que contendra el trabajo, se incluira: el diagnostico la matriz de
congruencia, el disefio de investigacion o plan de trabajo, los instrumentos utilizados
para recabar informacién, el mapa de escenario, Enunciados tablas, graficas y fuente

bibliografica entre otros que se consideren necesarios.



CAPITULOI

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

En el presente capitulo, se plantea la necesidad de que exista una correspondencia
entre la teoria con la practica y esto conlleva a una actualizacion en el campo curricular,
es si como se plantea un contexto ideal ( lo que deberia de ser); en contraste con un
contexto real (lo que es en la realidad), enmarcandose asi la problemética en estudio.

1.1 SITUACION PROBLEMATICA:

La Educacién Superior reviste gran importancia en el desarrollo de los paises, es
por ello que la Constitucion Politica de El Salvador de 1962, le dedica el articulo 204 del
capitulo 111 relacionado a la (cultura). Este articulo expresa la total autonomia con que
gozaba la Universidad de El Salvador, pues esta era regida por sus propios estatutos

plasmados en su Ley Organica.

Sin embargo en la Constitucion Politica del afio de 1983, especificamente en el
articulo 61 de la seccion tercera del capitulo II, se hace mencion que: “la Educacion
Superior se regird por una Ley Especial” esta abarca a toda Universidad publica o
privada. Es asi como la Universidad de El Salvador pierde su autonomia especificamente

en el campo educativo.

En cuanto la ley de Educacién Superior nombrada en la Constitucion Politica de
1983 (Art. 37 literal “b”) como una “Ley Especial”, se materializd por medio del decreto
legislativo N° 498 del 20 de diciembre del afio de 1995 y en la cual plantea dentro de sus

requisitos para el funcionamiento de las instituciones de Educacion Superior estan

17



deben de: “disponer de los Planes de Estudio Adecuados, actualizados al menos una vez

en el término de duracién de la carrera y aprobados para los grados que ofrezcan™

Es asi como en el afio de 1998 el Departamento de Ciencias de la Educacion llevd
a cabo la actualizacion de sus Planes y Programas de Estudio, la siguiente actualizacion

deberia de haberse realizado en el afio 2003.

De lo anterior se determina que es necesario que los conocimientos impartidos a
los estudiantes de la carrera de Ciencias de la Educacién, respondan a exigencias
actualizadas del contexto social. Estos conocimientos fundamentales del campo de la
Educacién deberan estar acorde a las necesidades de la sociedad salvadorefia, por lo
tanto el profesional de esta especialidad sera capaz de aplicar las distintas teorias

aprendidas a lo largo de su formacion en armonia con su practica profesional.

Sin embargo segun lo observado algunos conocimientos tedricos adquiridos en la
carrera estan desfasados y no corresponden en la practica con la realidad educativa, por
lo cual el recién graduado cuando sale al campo laboral se encuentra con exigencias que
requieren mayor competencia para su desempefio exitoso, y por lo tanto exige este se
actualice y se ponga al tanto de los cambios para poder adaptarse y desempefiar un
trabajo eficaz. Por tal razén se cree que es el momento de llevar a cabo algunas
adecuaciones, que contribuyan a mejorar esa relacion béasica que debe darse entre la

teoria y la practica educativa.

Es de tomar en cuenta que todo proceso educativo, estd inmerso en un proceso
dindmico; que ademas se complica en situaciones de crisis como la que se vive en el
pais, por lo tanto se debe llevar a cabo un mayor esfuerzo orientado hacia el logro de la
actualizacion de los conocimientos impartidos y de esta manera lograr un proceso
mucho mas eficiente, el cual conlleve a formar adecuadamente a los futuros

profesionales.

! Ministerio de Educacion “ley de Educacion Superior” Direccion general de Educacion Superior. Afio 2008. Pag. 20.
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Con base a lo anterior el Ministerio de Educacion creo un Reglamento Especial
para el funcionamiento de las carreras y cursos que habilitan para el ejercicio de la
docencia en EI Salvador, mediante el cual establece cambios en el Articulo 64 de la Ley
de Educacion Superior estableciendo los Planes de estudio para formar profesores y
Licenciados en Ciencias de la Educacion, para el ejercicio de la docencia en los niveles
de Educacion Parvulario Bésica y Media, para habilitar el ejercicio de la docencia en
dichos niveles seran determinados por el MINED, Con la opinién del Consejo de

Educacién Superior.

Es asi como se reconoce la importancia de reformar el Plan de Estudios, ya que la
falta de modificaciones de estos, en las carreras universitarias, podria ocasionar un cierre

de la misma segun educacion.

1.2 ENUNCIADO DEL PROBLEMA.

¢En qué medida los Conocimientos Académicos que se imparten en el
Departamento de Ciencias de la Educacién, de la facultad de Ciencias y
Humanidades, son pertinentes a las necesidades reales que enfrentan los
profesionales graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion al insertarse

al campo laboral?
1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION:
En todo proceso de investigacion es necesario establecer la importancia, es decir el

por qué es necesario investigar sobre la problematica y por qué no otra, asi mismo

indicar los beneficios que se espera con ello y el impacto que esta generara.
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Es por ello que se plantea que: El presente estudio es de caracter educativo y se
llevo a cabo en el Departamento de Ciencias de la Educacion, se pretende analizar si los
Conocimientos Curriculares que se imparten son pertinentes en el campo laboral
educativo, resaltando la importancia, para que los futuros profesionales que se
encuentran en formacion puedan ser mas criticos y reflexivos en la realidad que se vive,
ya que es evidente la necesidad de contextualizar la teoria con la préctica, porque sin

lugar a dudas de esto depende el nivel de éxito que tenga el profesional en su area.

La Universidad de El Salvador especificamente ElI Departamento de Ciencias de la
Educacion en referencia al compromiso de su lema “Hacia la libertad por la cultura” y la
tarea constante por la excelencia educativa que desde su fundacion se ha caracterizado
por brindar una formacion de calidad en el &mbito educativo, garantizando la eficiencia
y eficacia en sus graduados. Es evidente que esto solo se puede lograr a través de una
actualizacién curricular en forma constante y adaptada a la realidad para que responda a

las necesidades propias del mercado laboral en el campo educativo.

Dicha investigacion reviste importancia, porque el mundo en el que vivimos exige
profesionales competentes en su area, que sepan cémo responder ante los diferentes
problemas que se le puedan presentar, que ademas de tener un amplio bagaje de
conocimientos tedricos, sepan cémo aplicarlos ya en la practica, para que al momento
de desempefiarse laboralmente lo hagan con éxito y las instituciones que los emplean
vean en los Licenciados en Educacion graduados de la Universidad de EI Salvador , un

elemento esencial en el desarrollo institucional.

La sociedad salvadorefia exige mas preparacion de los profesionales, en areas
especificas, con diversas competencias, habilidades, destrezas, amplios conocimientos y
lo méas importante, que no solo conozcan en teoria, sino sepan como aplicarla, porque es
claro que la educacion es el vehiculo idoneo para el desarrollo personal de cada

individuo. Por lo tanto la readecuacion en los Planes y Programas de Estudio son la
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pieza clave para que la educacion en el pais se fortalezca. Y por tal razon el graduado en
esta &rea debe de tener los conocimientos sélidos que le sean de mucha utilidad en su
practica, es asi como se pretende analizar los factores que favorecen la dindmica antes
descrita, debido a que toda investigacion realizada en el campo educativo, merece la
debida atencion

Con la investigacion se pretende que los beneficiarios directos sean los estudiantes
en formacion, porque a través del trabajo se profundizo sobre la correspondencia
existente entre la teoria y la practica en el campo laboral educativo tomando en cuenta

que el mundo actual en el que se vive exige la contextualizacion de esos conocimientos.

1.4 ALCANCES Y DELIMITACIONES:

Esto implico determinar lo que se esperaba en un periodo de tiempo, hasta
donde se pretendia llegar mediante la investigacion.

1.41 ALCANCES:

En este apartado se expone la extension que tendra la investigacion, es decir las

fronteras que se pretendia alcanzar.

a) a) Se Indago, sobre los conocimientos que se imparten y como estos estan
respondiendo a las necesidades reales que presentan al insertarse en el mundo

laboral.
b) Se obtuvo informacion de primera mano de profesionales graduados de la

carrera y se capto cual es enfoque sobre la ensefianza que recibieron durante su

formacion y como esta impacta en su mundo laboral.
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C) Se verifico si el plan de estudio del Departamento de Educacion, esta
respondiendo a los cambios y exigencias que demanda actualmente un mundo

que esta en constante cambio.

1.4.2 DELIMITACIONES:

Es necesario establecer la extension que tendra este trabajo investigativo, en cuanto

a involucrados, tiempo y lugar, en que estos eventos se llevaran a cabo.

Es asi como las delimitaciones consideradas para esta investigacion seran la

Espacial, Temporal y Social.
Delimitacion Espacial:

Esta investigacion se realizo en el Departamento de Ciencias de la Educacion de la

Universidad de ElI Salvador.

Delimitacion Temporal:

El periodo en que se realizé la investigacion fue en los meses de Junio de 2013 a

marzo del afio 2014

Delimitacion social:

Para la siguiente investigacion, se selecciond Profesionales graduados de la
Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon, que ya estaban en el campo laboral.

Retomando asi su experiencia personal.
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1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION:

1.5.1 OBJETIVO GENERAL.

“Determinar si los Conocimientos Académicos Impartidos por El Departamento
de Ciencias de la Educacién de la Facultad de Ciencias y Humanidades son Pertinentes

a la Realidad Educativa”.

1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

“Analizar si la Actualizacion académica que demandan los profesionales
graduados en Ciencias de la Educacién, se orienta a la busqueda de la eficiencia y

eficacia de la practica laboral de los mismos”.

1.6 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION:

1.6.1 SISTEMA DE HIPOTESIS:

Se entiende una hip6tesis como una respuesta tentativa al problema de
investigacion, esperando asi en el transcurso del estudio llegar a su aceptacidn o rechazo,
conllevando al descubrimiento de nuevos saberes, es asi como se han planteado para el

trabajo las siguientes hipotesis.
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1.6.2 HIPOTESIS GENERAL :

“Los Conocimientos Académicos que imparte el Departamento de Educacion,

responden a algunas de las exigencias de la demanda laboral”.

1.6.3 HIPOTESIS ESPECIFICA:

“La Actualizacion de los Conocimientos Académicos que demandan  los
profesionales graduados en Ciencias de la Educacién, en cuanto a su formacion

profesional, se orienta a la busqueda de la eficiencia y eficacia en la practica laboral”.

1.6.4 HIPOTESIS NULA:

“Los Conocimientos Académicos que imparte el Departamento de Educacion, No

responden a algunas de las exigencias de la demanda laboral”.
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1.7 SISTEMA DE VARIABLES:

Este proceso consiste en hacer operativas las variables, traduciéndose las variables generales en intermedias y estas en

variables empiricas, obteniéndose asi los indicadores de trabajo.

TEMA ENUNCIADO DEL | OBJETIVOS HIPOTESIS DE LA | VARIABLES INDICADORES
PROBLEMA INVESTIGACION

Estudio de los | Cuando  observamos el | Objetivo General Hipdtesis General V.1 e  Conocimientos

conocimientos académicos | contexto socioeducativo, nos Significativos

adquiridos por los | damos cuenta que este se | Determinar si los | Los Conocimientos académicos que | Los conocimientos e  Actualizacion del

profesionales graduados en | modifica a través del tiempo | Conocimientos Académicos | imparte el Departamento de Educacién, | académicos impartidos conocimiento

Ciencias de la Educacion y | y por lo tanto las necesidades | Impartidos por El | responden a algunas de las exigencias del VD e Flexibilidad

su pertinencia en el campo
laboral, afio 2006-2012.

educativas cambian, es por
ello que se necesita que los
contenidos académicos, estén
acordes en cuanto tiempo y
situaciones en las que estd
inmersa la sociedad. Para ello

es necesario partir  del
analisis de la realidad,
tomando en cuenta las

necesidades que se presentan
en un mundo que dia con dia
cambia y por lo mismo exige
mucha mas preparacién por
parte del futuro profesional,
es asi como se debe llevar a
cabo un esfuerzo orientado
hacia el logro de Ila
contextualizacion de la teoria
con la practica.

Departamento de Ciencias de

mercado laboral educativo.

la Educacion de la Facultad de Exigencias del mercado e  Cambio social
Ciencias y Humanidades son laboral educativo e  Caracteristicas de los
Pertinentes a la Realidad graduados
Educativa. e Habilidades, actitudes
y valores

Objetivo Especifico 1 Hipdtesis Especifica 1 V.1 e Innovacién

e  Especializacion
“analizar si la actualizacion | La  actualizacion ~ académica  que | La Actualizacion e Profesionales
académica que demandan los | demandan los profesionales graduados en | académica que demandan competentes
profesionales graduados en | ciencias de la educacion, en cuanto su | los profesionales

ciencias de la educacion, se
orienta a la buasqueda de la
eficiencia y eficacia de la
practica laboral de los mismos”.

formacion profesional, se orienta a la
busqueda de la eficiencia y eficacia en la
practica laboral.

graduados en Ciencias de
la Educacion
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V.D

Se orienta a la blsqueda
de eficiencia en la practica
educativa

Grado de
empleabilidad
Estabilidad laboral
Desempefio exitoso.

Conocimientos
Significativos
Actualizacion del
conocimiento
Flexibilidad

Hipotesis Nula

V.1

“Los Conocimientos académicos que
imparte el Departamento de Educacion,
No responden a algunas de las exigencias
de la demanda laboral”.

Los conocimientos
académicos impartidos

Conocimientos
Significativos
Actualizacion del
conocimiento
Flexibilidad

V.D

No responden a algunas
de las exigencias de la
demanda laboral”.

Falta de oportunidades
laborales

Inestabilidad laboral
Ineficiencia
profesional
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO.

Las ideas y reflexiones presentadas durante el desarrollo de este capitulo,
constituyen una recopilacion de las teorias, categorias y conceptos las cuales serviran de
base para el abordaje de la situacion planteada del objeto de estudio en la presente
investigacion. Esto servira para tener una nocion mas clara y asi comprender cada uno

de los elementos en torno a los cuales gira la temética en estudio.

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION:

El tema que constituye el centro de atencion de la investigacion, esta vinculado a
la Pertinencia entre la Teoria Educativa y su Préctica en el contexto de la realidad
Educativa, lo cual permitira llevar a cabo un andlisis comparativo. Para este fin se
tomaran en cuenta, estudios realizados que nos sirvan de base en la fundamentacion

teorica de la investigacion.

Debido a que no se han encontrado variedad de estudios orientados a esta
tematica en el pais, referida al estudio de los conocimientos académicos impartidos y

que tan pertinentes es el campo laboral, es necesario retomar fuentes de otros paises.

Los trabajos que durante los Gltimos afios se han realizado en torno a esta

tematica muestran la diversidad de enfoques lo cual es muy importante.

En primer lugar, se presentan algunas investigaciones que se han desarrollado en
torno al tema, fuera de nuestras fronteras, lo que evidencia que existen estudios
orientadas al estudio de la pertinencia en el campo educativo que aportan datos de
interés que nos sirven como punto de referencia para una mejor aproximacion a la

tematica.
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Como vemos el tema reviste gran importancia, ya que en estos estudios se ve el
curriculo como un elemento no solo interno, si no también externo, relacionado a la
sociedad misma y que dependiendo de los cambios que en este sentido se experimenten

en la nacidn, asi seran las adecuaciones que se tendran que hacer en el campo tedrico.

En este sentido, se presentan a continuacion algunos trabajos desarrollados en

dichos paises latinoamericanos y que sirven de apoyo Y justificacion al presente estudio.

Para fundamentar tedricamente el trabajo de investigacion, se retoman diferentes

documentos.

El estudio denominado “Pertinencia de la Educacion Superior Latinoamericana a
Finales del Siglo XX”, plantea que “Ante los importantes y diversos cambios
experimentados en las Sociedades latinoamericanas en el pasado, la universidad, tanto
en su figura institucional como en su actividad académica, docente y de Investigacion, se

ve enfrentada a diversos desafios de adecuacién y de competencia” 2

Se logra observar que este estudio se orienta hacia el cambio curricular ya que
segun se plantea, los cambios sociales exigen ciertas adecuaciones en los planes de

estudio para poder responder a los diferentes desafios de la realidad educativa.

También se expone que la Pertinencia de la Educacion Superior en el presente en
las Sociedades Latinoamericanas, es producto de cambios sociales, politicos vy
econdmicos experimentados en el pasado reciente. Lo cual es un problema histérico, que
hoy se da en circunstancias cambiadas, relacionado con presiones y la necesidad de
ajuste a condiciones nuevas. Se debe adecuar la educacion superior a las realidades y

necesidades de nuestras sociedades en este fin de siglo.

*\/essuri, Hebe “Pertinencia de la Educacion superior latinoamericana a finales del siglo XX". editorial fintec, Caracas
, Venezuela, 1996.pag.1
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En otro documento se plantea la necesidad de realizar un ajuste programatico,
motivado al interés de indagar qué tan pertinentes son los cambios realizados, qué tanto
responden a las necesidades sociales, y qué de lo planteado en el disefio curricular se

ejecuta en la préactica.

La evaluacion de la pertinencia de los Planes de Estudio fue el interés central de
este trabajo, esto motivado al acelerado desarrollo de la Educacién Superior, pues estos
cambios deben ir en concordancia con las necesidades sociales, debe tener
correspondencia entre todos los elementos que lo integran o conforman y en la practica

debe estar en consonancia con el ideal del profesional que se aspira formar.

Otro de los documentos consultados es el denominado Programa Institucional de
seguimiento de egresados y opinion de empleadores en este se platea que Los cambios
Econdmicos, Tecnoldgicos, Sociales y Culturales que se viven en un pais, crean nuevos
retos a las Instituciones de Educacidn Superior; uno de éstos, es la evaluacion constante
del impacto que en la sociedad tienen los procesos académicos, para ello es preciso la
generacion de estrategias para conocer la importancia de su accion y al mismo tiempo,
identificar nuevas demandas formativas en cada una de las practicas profesionales, todo

ello con la finalidad de responder a las necesidades sociales.

Por lo tanto los cambios sociales requieren que las Instituciones de Educacion
Superior, lleven a cabo un proceso de evaluacion curricular y con ello se tome en cuenta

las necesidades sociales que se experimentan en un momento determinado.
Aunqgue en nuestro pais la tematica es nueva, es alentador darnos cuenta la existencia

de antecedentes en otros paises, los cuales seran de mucha importancia para el desarrollo

de esta investigacion.
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2.2. FUNDAMENTOS TEORICOS:

En este apartado se presenta la teoria recopilada en relacién al tema, la cual surge de
la consulta a diferentes fuentes bibliogréficas, esto permite evidenciar la importancia que

posee la tematica, desde diferentes enfoques.

2.2.1 CONOCIMIENTO ACADEMICO EN TEORIA:

2.2.2 {QUE ES EL CONOCIMIENTO?

El conocimiento se define a través de una disciplina Ilamada epistemologia, una
doctrina filoséfica que se conoce como la teoria del conocimiento. Define el
conocimiento como aquel conjunto de saberes, que como veremos se dan a diferentes

niveles, que poseemos sobre algo®.

Todo conocer se traduce en un saber; saber pensar, saber desempefiar, saber

interpretar, saber actuar en diferentes escenarios desde y para la sociedad™

Tomando en cuenta que la exigencia de contar con una educacion de mayor
calidad es una demanda de la sociedad actual, un imperativo del exigente mundo en el
que estamos inmersos, el cual ha creado una urgente necesidad de que el trabajo del

hombre sea mucho maés eficiente, para lo cual se requiere una mayor preparacion.

“Las personas, a lo largo de la vida, van construyendo, progresivamente,

diferentes tipos de conocimientos y saberes. ElI conocimiento cotidiano o no formales

*Diccionario “Gran Espasa ilustrado”. Edicion Espasa Calpe, S.A. 1999. Pag.367.

4 Cesy Amilda A; Gladis Elizabeth A; Norma Yamileth F. “Las competencias teéricas practicas de los graduados del
plan de estudios de 1998 de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El Salvador”. El
salvador, afio 2008. Pag.32.
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ese tipo de conocimiento que hace moverse por la vida con cierta soltura, pudiendo

- ey, . . . . 5
anticipar de forma probabilistica lo que va a acontecer en diferentes situaciones.”

No obstante lo anterior, en la evolucion del ser humano, no sélo ha sido

importante este tipo de conocimiento como saber cultural

“El conocimiento disciplinar, académico o cientifico ha sido uno de los
principales elementos constitutivos del conocimiento humano. Gracias al mismo y a la
transmision formal efectuada mediante diferentes instituciones las personas pueden
acceder, tanto durante las primeras etapas de la vida como a lo largo de ella, al
conocimiento formal, elaborado y sistematizado por las diferentes disciplinas y campos
del saber. Sin este conocimiento estructurado y factual, no seria posible comprender con
profundidad muchos de los fenédmenos personales, sociales o naturales, con los que los
seres humanos se enfrentan en la realidad actual. Histéricamente, las instituciones

depositarias de este saber han sido la Escuela y la Universidad™®

2.2.3 ELEMENTOS DEFINITORIOS DEL CONOCIMIENTO ACADEMICO

A partir de las concepciones y clasificaciones del conocimiento de Gané y Briggs
(Gagné, 1977; Gagné y Briggs, 1979; Reigeluth, 1979), la contrastacién con el tipo de
conocimiento que conforman la mayoria de los planes de estudio y el &mbito de trabajo
disciplinar de los investigadores, se puede establecer las caracteristicas del conocimiento

académico.

En esencia, es un conocimiento factual, dirigido a la acumulacion de saber de
hechos, conceptos y principios explicativos de la realidad psicologica objeto de estudio

(fendbmenos, por qué de los mismos, variables explicativas, implicadas, resultados de

5 Jesus de la Fuente Arias “;Por qué los alumnos no construyen un conocimiento psicolégico académico y
profesional integrado? reflexiones para una investigacion necesaria” Red de Revistas Cientificas de América Latina,
el Caribe, Espaia y Portugal, afio 2003.pag. 34

6 JesUs de la Fuente Arias. Op.cit. pag. 34
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investigaciones, teorias), su mayor potencia reside en la construccion del conocimiento,

como base conceptual de cualquier acercamiento posterior de la realidad”’

Es evidente que el conocimiento académico también incluye el saber hacer,
aunque a un nivel potencial, dado que constituye el conocimiento de lo que se deberia de
hacer en una situacién dada (como hay que evaluar e intervenir ante un determinado

caso).

También, el conocimiento académico incluye la construccion de aprendizajes
referidos al querer saber y hacer. El formato de conocimiento académico, si esta bien
planteado, hace al alumno aprender el gusto por ese conocimiento y por el saber hacer
profesional. Es decir, el conocimiento académico tiene un componente actitudinal o
motivacional-afectivo implicito al mismo muy relevante (Pintrich y Zeider, 2000). Sin
embargo, esta vertiente del conocimiento académico no siempre ha sido tomada en
consideracién con el suficiente interés, desde la programacion factual de los

conocimientos universitarios al uso (Alvarez y Lazaro, 2002)”

Por lo tanto se puede considerar que “el conocimiento académico es de orden
teorico-aplicado, al estar elaborado con la légica metodologica del conocimiento
cientifico deductivo. Esta etiqueta disciplinar denota una secuencia en la construccion de
dicho conocimiento (teoria-practica) que ha marcado la manera de ensefiar y de aprender
las materias disciplinares. Por ejemplo, es comdn entender la practica como un

e . . . 9
desarrollo de la teoria, y no tanto como un requisito para entender la primera”

7 Jesus de la Fuente Arias. Op.cit. pag. 36
8 JesUs de la Fuente Arias .Op.cit. pag. 36
9 JesUs de la Fuente Arias Op.cit. pag. 36
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2.2.4 ELEMENTOS DEFINITORIOS DEL CONOCIMIENTO ACADEMICO-
PROFESIONAL:

Por definicion es un conocimiento factual practico, caracterizado por estar
centrado en el almacenamiento de aspectos imprescindibles de la realidad en la que el
profesional se desenvuelve cotidianamente, centrado especialmente en hechos
(normativas, prescripciones profesionales, horarios, caracteristicas y funciones el puesto
profesional, objetivos prioritarios.) y problemas relevantes (tipos de problemas que se
presentan, demandas de la organizacién, tiempo de intervencion, prioridades estratégicas
en la solucion de problemas, explicaciones especificas de los problemas reales,
predicciones probabilisticas especificas de los mismos). Una de las caracteristicas
esenciales de este conocimiento es que es contextualizado, es decir, se genera en torno al
aqui y ahora de los problemas concretos. Tiene un caracter y una entidad propia (aunque
la falta de sistematizacion y difusion del mismo, no contribuye a desarrollar su estatus
como tal), puesto que es producido a partir de la préctica profesional cotidiana,
utilizando como telén de fondo las concepciones académicas, con las cuales puede 0 no

coincidir.

De forma complementaria, este tipo de conocimiento integra otro constitutivo
esencial: el saber hacer. Esta referido a dos niveles comportamentales (cognitivo y
conductual). En muchos casos, los alumnos, con un sentido restrictivo del mismo
entienden que este tipo de conocimiento se resume en la incorporacion de habilidades de
ejecucion de tareas, dado que son las més facilmente observables, tales como aplicar un
protocolo, hacer una evaluacién o un informe, o aplicar una técnica de tratamiento dado.
Sin embargo, la investigacién reciente ha puesto de manifiesto que el conocimiento del
proceso de toma de decisiones y la regulacion del mismo, ante un problema dado, es una
habilidad profesional de gran importancia, para poder desarrollar la actividad profesional
aplicada (Romero y Sobrado, 2002; Schon, 1998)”10

10 Jesus de la Fuente Arias Op.cit. pag. 37
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CARACTERISTICAS DEL CONOCIMIENTO ACADEMICO:

Saber

Que: hechos, conceptos, principios, identificacion de fenomenos y
problemas.

Por qué: principios, teorias, modelos explicativos.

Para qué: objetivos y fines.

Saber hacer

Que habria que hacer: aspectos.

Como se deberia hacer: principios, estrategias de resolucion de
problemas, secuencias.
Investigacion: problemas académicos.

Querer saber
querer hacer

y

Gusto por el conocimiento cientifico, modelos y teorias.
Investigaciones, evaluaciones, intervenciones.

Interés por las habilidades psicoldgicas préacticas, terapéuticas,
preventivas, educativas.

Conocimiento de orden tedrico —aplicado; deductivo

Conocimiento
académico
centrado
especialmente
en lo
conceptual.

1. Identificacion de problemas.
2. Evaluacion ( en menor proporcion)
3. Intervencion (. en menor proporcion)

“El cuadro detalla cada uno de los elementos que constituyen el conocimiento

fe sll
académico”

2.2.5 ACCIONES A PROMOVER PARA GARANTIZAR LA CONSTRUCCION
DE UN CONOCIMIENTO ACADEMICO-PROFESIONAL INTEGRADO:

e Disefio de los nuevos Planes de Estudio

e Consideracion del conocimiento profesional como objeto de estudio académico

e Alentar la investigacion profesional y la produccién de conocimiento aplicado

Como fuente de complementariedad y validacion el conocimiento académico.

11 JesUs de la Fuente Arias Op.cit. pag. 38
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e Necesidad de revalorizacion del conocimiento académico en el ambito
profesional.

e Estudio de los procesos de construccion del conocimiento profesional, de
manera integrada con el académico.

e Integracién adecuada del conocimiento académico, en la formacién de los

profesionales del contexto aplicado™"?

El egresado Universitario al culminar la Carrera lleva consigo un cumulo de
Conocimientos, habilidades y valores que le ayudaran a desempefiarse en el area laboral.
Es asi como lleva consigo a los diferentes campos de trabajo, distintas habilidades que
son parte de la educacion compleja que recibid.

Es asi como los conocimientos se pueden dividir en:

e Generales.

e Especificos y de la disciplina.

El conocimiento académico suele entenderse como:

1. Hechos o informacién adquiridos por unser vivoa través de la experiencia o
la educacion, la comprension tedrica o practicade un asunto referente a
la realidad.

2. Lo que se adquiere como contenido intelectual relativo a un campo determinado
0 a la totalidad del universo.

3. Conciencia o familiaridad adquirida por la experiencia de un hecho o situacion.

4. Representa toda certidumbre cognitiva mensurable segun la respuesta a: ¢Por

qué?, ;Como?, ;Cuando?, ; Donde?”*

12 JesUs de la Fuente Arias Op.cit. pag. 40
13 Jests de la Fuente Arias Op.cit. pag. 45
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http://es.wikipedia.org/wiki/Hecho_(filosof%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Informaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Ser_vivo
http://es.wikipedia.org/wiki/Experiencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Comprensi%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Praxis
http://es.wikipedia.org/wiki/Realidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Concepto
http://es.wikipedia.org/wiki/Campo_(sociolog%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Totalidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Universal_(metaf%C3%ADsica)
http://es.wikipedia.org/wiki/Conciencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Experiencia

2.2.6 EL CONOCER Y EL SABER:

Conocer, y su producto el conocimiento, va ligado a una evidencia que consiste
en la creencia basada en la experiencia y la memoria y es algo comdn en la
evolucion de los seres naturales concebidos como sistemas, a partir de los animales

superiores.

Saber, por su parte requiere, ademads de lo anterior, una justificacion
fundamental; es decir un engarce en un sistema coherente de significado y de
sentido, fundado en lo real y comprendido como realidad; mas alla del conocimiento

del objeto en el momento presente como si fuera definitivo y completo.

Un sistema que constituye un mundo y hace de este hecho de experiencia algo
con entidad consistente.

Un conjunto de razones y otros hechos independientes de mi experiencia que, por
un lado, ofrecen un "saber qué" es lo percibido como verdad y, por otro lado,
orientan y definen la conducta, como un "saber hacer" como respuesta adecuada y

una valoracion de todo ello respecto a lo bueno™**

14 JesUs de la Fuente Arias Op.cit. pag. 47
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La adquisicion de conocimiento implica procesos cognitivos complejos:

Motivacion, emotions Endoculturacién

Perception, sensaciones Socialization

Tendencia, Aprendizaje Comunicacion

Conceptualization Asociacion, induction

Pilbara, lenguaje y lenguaje Razonamiento, deduction

“Esquema sobre el conocimiento desde el punto de vista de las ciencias de la

. . . . 5
informacion, como se generay como se aplica”

15 http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento


http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_complejo
http://es.wikipedia.org/wiki/Motivaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Emoci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Percepci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Sensaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Instinto
http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
http://es.wikipedia.org/wiki/Concepto
http://es.wikipedia.org/wiki/Palabra
http://es.wikipedia.org/wiki/Idioma
http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje
http://es.wikipedia.org/wiki/Endoculturaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Socializaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Comunicaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Analog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Razonamiento_inductivo
http://es.wikipedia.org/wiki/Razonamiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Deducci%C3%B3n
http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Esquema_conocimiento.png

LOS CONOCIMIENTOS PUEDEN SER:

TEORICOS:

En tanto que pretenden manifestar unaverdad como  representacion

o interpretacion de la realidad, pueden ser:

o Cientificos, cuando son el resultado de esfuerzos sistematicosy metddicos
de investigacion colectiva y social en busca de respuestas a problemas especificos
como explicaciones en cuya elucidacion procura ofrecernos la interpretacion
adecuada del universo.

o Filosoficos, cuando intentan fundamentar el mismo conocimiento, y abarcar
el Universo como un todo de sentido, ampliando las perspectivas generales de todo
conocimiento mediante la critica de los propios fundamentos;

» De creencias, que se aceptan como verdades evidentes.

CONOCIMIENTOS PRACTICOS:

En tanto que estan orientados a realizar una accion para alcanzar un fin:

o Morales, referentes a las normas de comportamiento social,

« Eticos referentes a la reflexion y fundamentacion de la moral respecto a un sentido o
finalidad ultima;

« Politicos, referentes al fundamento y organizacion del poder social;

» Artisticos, como expresion de la sensibilidad estética, atendiendo a la belleza;
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http://es.wikipedia.org/wiki/Verdad
http://es.wikipedia.org/wiki/Interpretaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema
http://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Explicaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Interpretaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Adecuaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Universal_(metaf%C3%ADsica)
http://es.wikipedia.org/wiki/Filosof%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Universal_(metaf%C3%ADsica)
http://es.wikipedia.org/wiki/Totalidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Cr%C3%ADtica
http://es.wikipedia.org/wiki/Creencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Verdad
http://es.wikipedia.org/wiki/Evidencia_(filosof%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Moral
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADtica
http://es.wikipedia.org/wiki/Arte

o Técnicos, atendiendo a la utilidad de los resultados de la accién en muy diversos

227 CONOCIMIENTOS ACADEMICOS A NIVEL DE EDUCACION
SUPERIOR:

“La Educaciéon Superior, por lo general orienta el aprendizaje hacia los
conocimientos disciplinares de campos especificos; los alumnos pueden elegir
libremente algunas materias, pero la mayoria de sus cursos se centran en los
conocimientos del campo que estudian. De la misma manera los conocimientos
disciplinares son el ndcleo de la evaluacion, es decir cada asignatura fija una serie de
examenes o de reportes escritos y de algunas otras formas de evaluacién para medir el

.. . . . 17
aprendizaje del alumno sobre temas que el ciclo o asignatura incluyen”.

De este modo, el alumno obtiene un cumulo de informacion sobre su disciplina y
ademas puede demostrar que aprendid; no obstante cuando se enfrenta al mundo laboral
con frecuencia tiene dificultades para integrar toda esa informacién, a tal punto que no
puede resolver problemas con desafio del trabajo cotidiano, pues Unicamente ha sido
expuesto a los conocimientos especificos de una determinada area, por lo cual vive una
evidente desventaja cuando se enfrenta a los complejos problemas reales y laborales
porgue no ha aprendido aplicar sus conocimientos fuera del aula.

De ahi la importancia que el conocimiento se aplique de manera practica en la
construccion o desempefio de algo.

La Educacion Superior en El Salvador se estructura en funcion de las necesidades
laborales del pais y de los intereses vocacionales y posibilidades econémicas de los

estudiantes, ofrece estudios que dan derecho a la obtencion de titulos y grados en areas

16 JesUs de la Fuente Arias Op.cit. pag. 50

17 Cesy Amilda A; Gladis Elizabeth A; Norma Yamileth F. “Las competencias tedricas practicas de los graduados del
plan de estudios de 1998 de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El Salvador”. El
salvador, afio 2008. Pag.55.
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http://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cnica

tecnoldgicas, profesionales y cientificas , los diferentes grados intermedios conceden
formacion que especifican los Planes de Estudio Legalmente aprobados y no tiene
caracter terminal, preparan a su vez a los estudiantes con pensamiento creativo, solidario
y proactivo de acuerdo a las necesidades, economicas, sociales, politicas y culturales
presentes y futuras de la sociedad con el objeto de crear conservar y difundir ciencia y

cultura”*®

Asi mismo la Educacion superior forma a los futuros profesionales con diferentes:

HABILIDADES:

La definicion de los conceptos habilidades y competencias varia
considerablemente. Paul atener (1990) en su articulo “qué es una habilidad” dice que es
un concepto sumamente complicado: habilidad es la destreza para hacer algo, pero la
palabra también se relaciona, por ejemplo con el desarrollo mismo de una habilidad, y
habilidad suele utilizarse como sindbnimo de una competencia, que de esta manera remite

a expertos, a maestria en el desempefio y excelencia.

Las habilidades no se componen de un conjunto de acciones relacionadas, no se
desarrollan aisladamente, se asocian a los conocimientos y a los valores y unos a los

otros se refuerzan.

LOS VALORES:

Las universidades refuerzan los valores de los estudiantes en varios aspectos
positivos (Aston 1993). “un valor es un principio abstracto y generalizado del
comportamiento que provee normas para juzgar algunas acciones y metas especificas,

hacia los cuales los miembros de un grupo sienten un fuerte compromiso emocional

18 Chavez menijivar, Isis Urania. “Incidencia de las Estrategias Metodologicas en el aprendizaje significativos”. Pag.
30.
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(Aston 1993). Los valores son el contexto en el que las habilidades y la aplicacién del

conocimiento se basan.

Construccion de competencias. Las competencias como base a la nueva
educacion: es importante recordar que las competencias parten del marco conceptual que

provee la institucion con su mision y sello caracteristicos.

Para elegir el nucleo de competencias basicas que se requiere construir es

. . . . . 1
necesario analizar y responder en forma idealista las siguientes preguntas” S

¢Cuales son las competencias basicas y necesarias para obtener buenazos resultados en

la préctica profesional contemporénea?
¢Qué indicadores permiten elegir las competencias que se van a construir?
¢ Cuales son los medios més efectivos para construir esas competencias?

¢Cuales son los medios maés efectivos para comprobar que los alumnos han construido

estas competencias?

228 LA EDUCACION SUPERIOR DEBE FORMAR EN DIFERENTES
ATRIBUTOS PERSONALES TALES COMO:

1. Capacidad de aprender

2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica
3. Capacidad de analisis y sintesis

4. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

5. Habilidades interpersonales

19 “Las competencias teoricas practicas de los graduados del plan de estudios de 1998 de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion de la Universidad de El Salvador” Op. Cit. Pag. 58-59
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6. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

7. Toma de decisiones

8 Capacidad critica y autocritica

9 Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinarios

10. Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio

11. Compromiso ético (valores)

12. Conocimientos basico de las materias disciplinas o profesion.
13. Habilidades de investigacion”®

Con respecto de la investigacion son basicos los siguientes atributos:

a) Ldgica, razonamiento inductivo-deductivo y de simulacion del pensamiento.
b) Critico y la capacidad de definir y resolver problemas

c) Trabajo en equipo

d) Tratamiento, interpretacion y evaluacion de la informacion

e) Espiritu de empresa y la capacidad de autodefinicién del trabajo

f) Practica ética

i) Capacidad de comunicacién

j) Capacidad de anticipacion, el anélisis de riesgo, la prospectiva”?!

20 “ as competencias tedricas practicas de los graduados del plan de estudios de 1998 de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion de la Universidad de El Salvador” Op. Cit. Pag. 60.
21 | as competencias tedricas practicas de los graduados del plan de estudios de 1998 de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion de la Universidad de El Salvador” Op. Cit. Pag. 61
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Es asi como para poder participar en esta nueva sociedad las instituciones
deberan de ser capaces de generar productos de aprendizaje, servicios y experiencia que
coincidan con los parametros en tiempo, responsabilidades, consumo coherencia y

conveniencia de la sociedad.

Los egresados de la Educacion Superior, en todas sus alternativas de formacion
deberan demostrar un amplio dominio de sus areas de especialidad asi como los valores
individuales y sociales que les permitan realizarse como profesionales, ciudadanos

responsables miembros de una familia y de la sociedad.

Junto a la formacion cientifica humanista, tecnolégica pedagdgica o técnica
segun sea el caso los egresados de las aulas universitarias deberan demostrar
compromiso en la construccion de un proyecto nacional basado en el desarrollo
sostenible en la busqueda de la equidad y en la resolucién de los problemas nacionales y
sociales en sus diferentes esferas, siendo capaces de dominar las disciplinas no solo de
las disciplinas de su especialidad si no de investigar y desarrollar conocimientos

cientificos, tecnologicos y culturales™?.

229 A NIVEL DE PERSONALIDAD LAS CARACTERISTICAS
SIGNIFICATIVAS QUE SE PROPONE CONSOLIDAR A NIVEL DE
EDUCACION SUPERIOR SON:

1. Capacidad de formular y administrar un constante proyecto de vida

2. Actitud positiva y dominio de los mecanismos para garantizar la formacion

permanente y el autoaprendizaje.

3. Capacidad para traducir la sensibilidad social, la actitud critica y comprometida ante
la realidad en proyectos y acciones concretas.

22| as competencias tedricas practicas de los graduados del plan de estudios de 1998 de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion de la Universidad de El Salvador” Op. Cit. pag. 62.
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4. Orientacion de la creatividad hacia la concepcion, el disefio y la concrecion de
iniciativas en los planos cotidiano y profesional.

2.2.10 COMPETENCIAS BASICAS DEL EGRESADO UNIVERSITARIO:

El egresado universitario adquiere en su proceso de ensefianza aprendizaje una
serie de conocimientos que le permitirdn desplazarse en los contextos de trabajo y se

caracteriza por el dominio de los tres saberes (conocimiento, proceso y actitud)”?

La formacion universitaria no solo esta ligada a lo laboral si no que, como toda
educacion formal debe preocuparse de la persona en su integridad, como un ser en

desarrollo y como sujeto social, puesto que incluye la formacion personal y social.

“La formacion personal, la formacién para la produccion y el trabajo y la
formacion para vivir en sociedad pueden considerarse los tres ejes fundamentales de

cualquier acto educativo que se realice en la educacién superior’”?*

Formacion personal: capacidad que puede alcanzar el individuo para actuar en su
mundo con autonomia, para crecer permanentemente a lo largo de la vida en el plano

fisico, intelectual y afectivo.

La educacién para la produccion y el trabajo: conjunto de habilidades para
desempefiarse en la generacion de los bienes materiales o intangibles que requiere la
sociedad, tales como las capacidades tecnoldgicas, el desarrollo emprendedor, las
habilidades intelectuales que requiere la produccion moderna, los habitos de
cumplimiento y desempefio laboral y la capacidad para ser reflexivo y critico frente a la

practica productiva asociado a un proceso de actualizacion permanente.

23 L as competencias tedricas practicas de los graduados del plan de estudios de 1998 de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion de la Universidad de El Salvador” Op.cit. Pag. 71.
24 | as competencias tedricas practicas de los graduados del plan de estudios de 1998 de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion de la Universidad de El Salvador” Op. Cit. Pag. 71
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La formacion social: comportamientos en los diferentes niveles de grupos

humanos con los cuales debe interactuar a lo largo de su vida.

Una competencia de egreso se entiende como “la capacidad de actuar
adecuadamente, por los conocimientos pertinentes y en coherencia con los principios

éticos que sustenta quien lo ¢j erce”®

2.2.11 COMPETENCIAS BASICAS NECESARIAS CON QUE SE DEBE DE
FORMAR A NIVEL UNIVERSITARIO PARA CONSOLIDAR DIVERSOS
TIPOS DE SABERES:

Las competencias basicas que se deben de formar se deben ver como un cumulo
de conocimientos necesarios para ingresar a un puesto de trabajo, también agrupan

habilidades para el desempefio.

En su totalidad las competencias béasicas o genéricas, que se presentan a
continuacion internacionalmente se han aplicado en la educacion y en los ambientes
laborales.

Se ajustan a diferentes situaciones, circunstancias y ambientes. Especifican y
resumen las habilidades necesarias que el alumno requiere para incorporase a la practica

profesional y para desempefiarla efectiva y eficazmente.

Las habilidades pueden adaptarse a diferentes escenarios, profesionales empleos

y niveles de educacion, agrupandose tal como se detalla en los ejemplos siguientes:

1. DE ESTIMACION E INJERENCIA:
a) Se relacionan y dependen de los conocimientos de la disciplina
b) Dominio de tareas y contenidos

25| as competencias teoricas practicas de los graduados del plan de estudios de 1998 de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion de la Universidad de El Salvador” Op. Cit. Pag. 72
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2. COMUNICACION:

a) Habilidades verbales
e Hablary escuchar
e Formular preguntas adecuadas
e Discusion grupal e individual
e Decir, mostrar, reportar
e Leer criticamente y expresarse verbalmente y por escrito de manera correcta en

el propio idioma (y de otro especificamente el ingles).

B) HABILIDADES DE LECTURA:
e Leer criticamente
e Seleccionar la informacion
e Evaluar la informacién
e Tomar una posicion frente a la informacion, no dejarse guiar irreflexivamente

por los contenidos

C) HABILIDADES DE EXPRESION ESCRITA:

e Escribir: pensar con logica para expresar ordenadamente el pensamiento,
por escrito ( redactar significa etimolégicamente compilar o poner en
orden)

e Elaborar reportes: exposicion de las conclusiones sacadas de una
investigacion.

e Elaborar articulos: escritos sobre diversos temas con fundamentacion.

e Elaborar sintesis: opuesto al anélisis, formacion de un todo mediante la
unién de sus elementos tanto en el orden material como en el orden del

pensamiento.
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e Elaborar ensayos: género literario y en prosa en los que se tratan con

brevedad y amenidad temas filoséficos

D) HABILIDADES DE COMPUTACION:

e Procesar informacion
e Informacion: busqueda, consulta, valoracion y eleccion de la
informacion.

e Se relaciona con la disciplina que se estudia y la practica profesional

3. DE PENSAMIENTO CRITICO:

a) Evaluacion:

e Evaluar: (estimar el valor de una cosa)

e Establecer el uso, la meta de lo que se va a evaluar y el modelo en el cual
apoyarse para juzgar el valor de una cosa.

e Realizar juicios de valor ( discernimiento sobre las cosas)

e Clasificar razonamientos

e Integrar datos pertinentes de diferentes fuentes

e Discutir o dialogar (dar pros y contras sobre las aseveraciones,
cotizaciones, politicas, etc.)

e Comparar y contrastar.

b) Analisis:

e Dividir el problema en sus partes principales

e Relacionar
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Criticar ( juzgar los aspectos buenos y malos de una cosa)
Apoyar los juicios

Considerar los juicios de calidad

Demostrar las causas o las razones

Causas —efectos

Desarrollar la evidencia y la influencia potencial de cada factor

Identificar las caracteristicas principales.

Actitudes relacionadas con:

C) DE FUNCION

e El humanismo y los valores
e La ética profesional y legalidad

¢ Nociones basicas de las principales disciplinas humanista.

a) Administrar

Organizar

Coordinal

b) Planificar

c)

Delagarza

Supervisor

trato con el personal y uso de recurso:
Responsabilidad

Estimacion del desempefio
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DE LIDERAZGO:

a) colaborar
e Agresividad

eToma de riesgos

b) creatividad:

¢ Visidn para proponer alternativas

c) Planear:

e Anticipar

e Sostener con evidencias

¢ Responsabilidad professional

e Desempefio, actitud y comportamiento segun la profesion.

INTEGRAR CONOCIMIENTOS:
¢ Relacion con otras disciplinas.

e Integral conocimientos de otras disciplinas a la propia”?.

Estos grupos de competencias integral las habilidades bésicas que cualquier
profesional debe adquirir en su formacion academico cientifica, de esta forma siembra
un precedente para identificar las competencias requeridas a la carrera en Ciencias de la

Educacion.

*® Las competencias tedricas practicas de los graduados del plan de estudios de 1998 de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion de la Universidad de El Salvador” Op. Cit. Pag. 65-70

49



En definitiva, las universidades tendran que instrumentar reformas acadeémicas
consistentes y de largo alcance para estar en condiciones de ofrecer una formacion
cientifico-profesional méas acorde con los perfiles de las sociedades del fin de siglo,

deberan dar respuestas oportunas y pertinentes.

A la vez Crear ofertas educativas pertinentes a la vertiginosa transformacion del
entorno, identificando las prioridades de atencion profesional, de investigacion y de
desarrollo tecnologico. Esta tarea exige adoptar perspectivas, orientadas a

modificaciones de acuerdo a la realidad que se experimenta.

“Los afios que estan por venir representan la posibilidad que la Educaciéon
Superior tiene de iniciar la transicién hacia la consolidacion de nuevos esquemas de
formacion universitaria. En este sentido los recursos tecnolédgicos actuales y futuros
permitiran el desarrollo de una Educacion Superior de excelencia, polivalente,
multifuncional e integral, que ofrezca mejores perspectivas de desarrollo para toda la

. 27
vida y para todos los sectores”

Esto sin lugar a dudas constituye un reto, una fortaleza para las Instituciones
Educativas que asuman la responsabilidad de formar la masa critica que llene de nuevo
contenido la unidad indiscutible de las Ciencias y las Humanidades, de la cultura

general y la del especialista, de la teoria y la practica.

27Herrera, Alma “La construccion curricular; innovacion, flexibilidad y competencias”. 1999. Pag.34-35-48
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2.2.12 CONOCIMIENTOS A NIVEL DE ESPECIALIDAD DE LA
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION:

DESCRIPCION DE LA CARRERA:

La Carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacién comprende un conjunto
integrado de disciplinas dispuestas en areas de estudio, que contribuyen a formar un
nuevo profesional capaz de actuar como agente de transformacion educativa en el campo

de la:

e Investigacion,

e Ladocencia,

e Laplanificacion,

e Lasupervision,

e Laorientaciony la

e Atencion de necesidades educativas para la diversidad.

Posee una vision teorico-analitica, técnico-metodoldgica y de proyeccién social, de
tal manera que pueda articularse con los aspectos fundamentales de la mision historica

universitaria, a nivel nacional, regional y mundial.

OBJETIVO:

Formar graduados capaces de abordar criticamente las teorias préacticas
pedagdgicas vigentes, adquiriendo los recursos conceptuales necesarios para la
evaluacion de los proyectos de Reforma del Sistema Educativo, las formas de relacién
Pedagogica y la problematica del gobierno y la Administracion de la Educacion. La
metodologia estd pautada a través de cuatro niveles complementarios y progresivamente

integradores que permiten garantizar el cumplimiento de los objetivos de la carrera y una
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adecuada formacion profesional del egresado, constituido por actividades de docencia,
investigacion, asesoramiento y difusion dentro del sistema educativo y en actividades no

sistematicas.

La carrera se propone formar profesionales, investigadores y docentes en el

campo de la educacién.

El Licenciado en Ciencias de la Educacion tiene una solida formacion
epistemoldgica, cientifica e instrumental que le permite abordar distintas situaciones

educativas y resolver los problemas que de ellas se deriven.

Posee los conocimientos sobre la realidad social, historica y cultural asi como las
disciplinas bioldgicas, psicoldgicas, pedagdgicas y didacticas indispensables para
desarrollar su labor profesional, ya sea individualmente o participando en equipos
interdisciplinarios. Estd en condiciones de desarrollar por si solo o en colaboracion
investigaciones diagndsticas, de base y aplicadas en distintos niveles, dmbitos y
dimensiones de la realidad educativa.

Es capaz de elaborar, desarrollar, administrar, dirigir, ejecutar y evaluar planes,
programas Yy proyectos de educacion formal y no formal en modalidades presenciales,
semi presenciales y a distancia y de realizar el asesoramiento correspondiente cuando

fuera requerido.

2.2.13 PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION:

El Pensum de Estudio del Departamento se caracteriza por tener una variedad de
asignaturas que llenan los requisitos de formacion de los estudiantes desde la Didactica
Biologia e Historia que se refieren a los antecedentes del proceso educativo, también hay
materias de investigacion como Métodos y Técnicas de Investigacion, el area evaluativa
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tanto la Evaluativa como la Institucional y las areas de Administracion. De cada
asignatura existe un programa que es el que dictamina como sera el trabajo a lo largo del
ciclo desde la presentacion de la materia, los aprendizajes que se lograran y las
competencias que se podran adquirir. También se presentan los porcentajes de las

actividades de evaluacion y la metodologia a utilizar.

LOS OBJETIVOS DE LA CARRERA ESTAN EN RELACION A LAS AREAS
DE ENFOQUE SIGUIENTE”*®

ORIENTACION EDUCATIVA:

Es un area de formacion profesional que capacita en disciplinas pedagogicas para
dar asistencia a estudiantes seguin su nivel psicogenético en problemas de aprendizaje e
en las evaluaciones de capacidades, habilidades, destrezas cognitivas, afectivas y
psicomotoras, colaborando asi mismo en su desarrollo. Ademés atiende problemas de
educacion para padres y madres, a nifios y nifias con dificultades de aprendizaje o

adaptacion.
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION:

Es un area de estudio de los aspectos generales de la administracion educativa,
como un proceso que comprende el planeamiento, organizacion, ejecucion, control y
evaluacion de sistemas educativos, mediante el andlisis de situaciones concretas de la

problematica educativa nacional.

28 Chavez menijivar, Isis Urania. “Incidencia de las Estrategias Metodoldgicas en el aprendizaje significativos”. Op.
Cit. Pag. 45-50
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INVESTIGACION Y EVALUACION EDUCATIVA:

Esta area comprende el estudio tedrico y practico de método de investigacion
educativa y de los procedimientos e instrumentos especiales para la constatacion de los
aprendizajes de los estudiantes segun el nivel educativo.

La evaluacion también se enfoca como evaluacion de los sistemas operativos de

D T 29
una institucioén (Evaluacion institucional)””.

Para la formacion y capacitacion del estudiante en estas areas el Plan de Estudio
comprende un conjunto de 43 asignaturas, distribuidas en 10 ciclos, a través de los
cuales el estudiante es preparado para desempefiarse en cualquiera de las areas de

enfoque antes mencionadas.

En vista que la carrera comprende un conjunto integrado de disciplinas
dispuestas en areas de estudio que contribuyen a formar un nuevo profesional capaz de
actuar como agente de transformacion educativa en el campo de la investigacion,
docencia, planificacion, supervision, orientacion y la atencion de necesidades educativas
para la diversidad con una mision tedrico analitica, técnico metodoldgica y de

proyeccion social.

De tal manera que pueda articularse con los aspectos fundamentales de la mision
histérica universitaria a nivel nacional, regional y mundial. Basandose en los objetivos y
areas de enfoque antes mencionado, es de revisar y analizar en funcion de las nuevas
exigencias de la sociedad actual y la correspondencia que tienen las competencias

adquiridas con el Plan de Estudio”™®

29 Chavez Menijivar, Isis Urania. “Incidencia de las Estrategias Metodoldgicas en el aprendizaje significativos”. ~ Op.
Cit. Pag.45

30Las competencias teoricas practicas de los graduados del plan de estudios de 1998 de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion de la Universidad de El Salvador” Op. Cit. Pag. 46
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El graduado en Ciencias de la Educacion, a través de la formacion tedrico-
practica recibida de las 43 asignaturas que comprende el Plan de Estudio debe ser capaz
de: dominar los Métodos y las Técnicas de la Investigacion Social, que pueda elaborar
una propuesta de Evaluacion Institucional, que sea capaz de planificar evaluar y ejecutar

proyectos educativos.

Ademas de es indispensable que el graduado de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacion, adquiera las competencias de:

e Autogestion
e Comunicacion
e Manejo de personas y de tareas,

e Movilizar innovaciones y cambios.

A continuacion se describe cada una de ellas™®!

AUTOGESTION.

Esta referida a las constantes practicas de desarrollo interdisciplinario que permiten
ampliar la habilidad personal para contender con los cambios y estan asociadas al

desarrollo de la persona.

El alumno debe aprender construyéndose como la habilidad de obtener
conocimientos de las experiencias cotidianas y desarrollo en el propio campo
profesional, asi también debe ser capaz de organizar personal y manejar el tiempo, es
decir manejar diferentes tareas al mismo tiempo, asentar prioridades y responder a los

tiempos estipulados.

31 Las competencias tedricas practicas de los graduados del plan de estudios de 1998 de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion de la Universidad de El Salvador” Op. Cit. Pag. 73-74
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Por otro lado, debe manejar las fortalezas personales definidas como la habilidad
para trabajar individualmente, para trabajar bajo presion, actitudes positivas, responder

apropiadamente a la critica constructiva.

Por ultimo debe estar capacitado para la resolucion de problemas y el analisis
esto significa, que identifica, priorizar en equipos o en forma individual, saber

cuestionar, contribuir con ideas y con respuesta a la resolucion de problemas.
COMUNICACION:

Se define como la facultad para relacionarse de manera efectiva con una variedad
de individuos y grupos para facilitar la obtencion, evaluacion, integracién y la
transmision de la informacion en diferentes maneras y formas. Asi también se relaciona
con la capacidad de expresarse y con la capacidad de manejar informacion. Se desglosa
en cinco puntos importantes a desarrollar primero interpersonal: podra trabajar con
otros, entender sus necesidades y respetarlas; segundo, escuchar es por consiguiente la
capacidad de atender y responder efectivamente; tercero, la comunicacion oral: presentar
con eficacia la informacién verbal a otros en forma personal o en grupo; cuarto, la
comunicacion escrita: leer escribir criticamente; transferencia efectiva de la informacion

en forma escrita y por ultimo cuestionar, evaluar y elegir la informacion.
MANEJO DE PERSONAS Y DE TAREAS:

Realizar las tareas por medio de la plantacion, organizacion y coordinacion

a través de un control efectivo tanto de las personas como de los recursos.

Capacidad de colaborar con otras personas Yy mostrar comportamientos
orientados a integrar y fortalecer a un grupo determinando, ser capaz de participar en la

organizacion, ser capaz de organizar y decidir.
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Para tal efecto es necesario obtener:

1. Habilidad para coordinar el trabajo y para alentar las relaciones positivas

grupo.

2. Toma de decisiones, con efecto inmediato y mediato, detectando los efectos en

las personas desde las implicaciones éticas y politicas.

Liderazgo: como la habilidad para dar 6rdenes y guiar a los demas delegando

trabajo.

4. Manejo de conflictos: como la habilidad para identificar las fuentes de

conflicto y pasos para armonizarlo.

5. Proyectar y organizar, es la habilidad para determinar las tares necesarias para

alcanzar los objetivos. Estrategias y tacticas.

2.2.14 LA PERTINENCIA:

“Para que una teoria sea correcta debe cumplir con el criterio de pertinencia; esto
implica dos condiciones, en primer lugar se refiere al grado de correspondencia de las
premisas, las presunciones de la teoria misma con las condiciones que rodean al
fendmeno que debe analizarse, es asi como la teoria debe referirse a un problema cuya

solucién pueda mejorar las condiciones en que se encuentran los seres humanos”.

Por lo tanto es importante no perder de vista que la innovacion curricular es un
elemento que ha de estar presente en la educacion, como uno de los aspectos que

permiten la presencia de la Pertinencia en los Planes y Programas Educativos.

32 Clemen. C. Norris, Pool John, Carrillo Mariom. Economia enfoque América latina. Editorial Mc graw_hill, México
distrito federal. 1982. Pag. 14-15
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“Carlos Tiinnermann Bernheim, identifica el reto de la pertinencia, como la falta de
correspondencia entre el fruto de la educacion superior (ES), representado por los
conocimientos y destrezas de sus egresados y las necesidades sociales, el equilibrio entre
sus funciones basicas de docencia, investigacion y extension. Es de reconocer que el
cabal cumplimiento de sus funciones, aproxima la (ES) a la sociedad civil y a los

. 33
sectores productivos”

esto implica que la pertinencia debe analizarse desde una
perspectiva mas amplia, que tenga en cuenta los desafios, los retos y demandas que
impone la sociedad al sistema de Educacion Superior, y a cada una de las Instituciones

de Educacion Superior que lo integran.

Ahora bien aunque puede ser relativamente fécil determinar la consistencia logica
de una teoria, con frecuencia resulta muy dificil evaluar su pertinencia por conjuntos
diferentes de valores y experiencias y los conceptos correspondientemente distintos de la

realidad.

“La pertinencia esta vinculada a una de las principales caracteristicas que tiene el
nuevo contexto de producir conocimientos, esto es, el énfasis en tomar en cuenta el
entorno en el cual estan insertas las instituciones de investigacion y, por lo tanto, la
necesidad de un estrecho acercamiento entre los que producen y entre los que se
apropian del conocimiento. Por un lado, los que se apropian, o sea los usuarios del
conocimiento, son no solamente los estudiantes, o usuarios internos, sino las
comunidades en la que estan insertas las instituciones, y también, de manera muy

importante los otros niveles del Sistema Educativo” 34

Ante los importantes y diversos cambios experimentados en la Sociedad, la

Universidad, en su actividad Académica, se ve enfrentada a la adecuacion e innovacion,

$Corzo, Lucrecia, y Marcano Noraida. “Pertinencia del curriculo de las Instituciones de Educacion Superior. Editorial
ensayos, Maracaibo, Venezuela, Afio 2009. Pag. 151.

3 Diaz Sobrinho, José. calidad, pertinencia y responsabilidad social de la universidad latinoamericana y caribefia.
ediciones Mundi-Prensa: Madrid/Barcelona. 2007. Pag. 5

58



la competencia de otras instancias de saber y formacion, las demandas de mayor
transparencia publica, el aumento del ritmo y del costo de la renovacion de
conocimientos, los cuales son algunos de los temas que se agregan a otros y que exigen

los cambios acorde a la realidad educativa.

En la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior de la UNESCO se sefiala
que “la pertinencia debe evaluarse en funcion de la adecuacién entre lo que la sociedad
espera de las Instituciones de Educacion Superior y lo que éstas hacen. Por lo que se
requerira entre otros aspectos de normas éticas, imparcialidad politica, capacidad critica
y una mejor articulacion con los problemas de la sociedad y del mundo del trabajo;

reforzar las funciones de docencia, investigacion, extension”>.

“Hebe Vessuri, senala que las demandas actuales de la sociedad sobre Educacion
Superior han derivado en cuestionamientos acerca del grado de adecuacion del
funcionamiento sobre las principales inadecuaciones que se realizan principalmente en
el tipo de nivel de formacién, la vinculacién de los programa de estudio (PE) a los

problemas de la sociedad”®®

Sin lugar a dudas los cambios Econdmicos, Tecnoldgicos, Sociales y Culturales
gue se viven en nuestro pais, crean nuevos retos a las instituciones de educacién
superior; uno de éstos, es la evaluacion constante del impacto que en la sociedad tienen
los procesos académicos, para ello es preciso la generacion de estrategias para conocer
el impacto de su accion y al mismo tiempo, identificar nuevas demandas formativas en
cada una de las préacticas profesionales, todo ello con la finalidad de responder a las

necesidades sociales.

35 UNESCO, La educacion superior en el siglo XXI Vision y accidn, editorial universitaria, Paris octubre de 1998.
Pag. 2.
3% Méndez, Elvira.” La pertinencia como requisito para la calidad en la Educacién Superior “california. 2001. pag. 33.
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La Educacién Superior en El Salvador, estd enmarcada en un entorno social, que
para su estudio y andlisis, se requiere encontrar puntos de equilibrio entre las demandas
de los diferentes sectores de la sociedad y la necesidad del individuo como ser humano,

dentro de un contexto historico, social y cultural.

Por lo tanto percibir el grado de pertinencia de los Planes de Estudio, es un factor
determinante para conocer la congruencia entre la parte tedrica impartida y las
expectativas que estas tiene en su aplicacion, que permita construir las bases potenciales
para formar a un eficiente profesional, que no le cueste la insercion laboral limitandole
la insercion laboral, ya que la sociedad exige, eficiencia, eficacia y competitividad de

acuerdo a las necesidades educativas de la sociedad.

Es asi como “La pertinencia de la educacion se enfoca en dos formas: la
pertinencia social o externa, la cual se considera como la congruencia entre las
expectativas del contexto; es decir las nuevas tecnologias y los diferentes cambio que se
dan dia a dia; se centra también a la relacion e interaccion entre la universidad y la
sociedad, en la necesidad de vincular entre los niveles del sistema educativo y el
subsistema de ciencia y tecnologia, tanto social-cultural, politico y econémico. Y la
pertinencia interna o institucional caracterizada por la congruencia entre la plataforma
teleoldgica de la institucion los programa, recursos y procedimientos que se llevan para

la consecucion de las actualizaciones curriculares que ofrece la institucion™’

Evidentemente la pertinencia ha adquirido nuevas dimensiones, a medida que las
economias modernas demandan graduados capaces de actualizar constantemente sus
conocimientos, aprender nuevas destrezas, y ser no sélo exitosos buscadores de empleo,
sino también creadores de puestos de trabajo en mercados laborales que experimentan

cambios continuos.

3T UNESCO, La Educacién Superior en el Siglo XXI Visidn y accién, op. Cit. pag.10- 11.
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Estamos de acuerdo que la pertinencia, se logra cuando la participacion de la
institucion educativa, se vincula a través de sus actores, en la sociedad en la cual se
inserta. De esa manera, el conocimiento tiene un valor publico y contribuye en el
desarrollo social. La flexibilizacion de los contenidos escolares da pauta a la posibilidad

de aportar desde el centro educativo en la innovacion curricular.

La pertinencia es como la adecuacion entre lo teorizado por la Institucién Educativa
y lo que la sociedad realmente recibe en el campo, por lo tanto al hablar de pertinencia,
se debe de tomar en cuenta las necesidades y los cambios constantes que se viven dia a

dia en las Instituciones Educativas.

En tal sentido se considera necesario llevar a cabo un andlisis de contenido, en
donde se evalle la congruencia y coherencia de los siguientes componentes: bases,
fundamentos, perfil de formacion y Plan de Estudios; de esta manera existira una
claridad, sobre si lo que se esta ensefiando, responde a las necesidades de los futuros
profesionales y de las demandas que existen en el mercado laboral educativo.

2.2.15 LA PERTINENCIA EN EL PLAN DE ESTUDIOS LA LICENCIATURA
EN CIENCIAS DE LA EDUCACION:

De un modo general “para que haya verdaderamente unidad entre la teoria y la

practica, es preciso que la teoria parta de una practica real en las instituciones con las

que se relaciona, que estas sean de la toma de conciencia de su practica”*®

* Lucarelli, Eliza “Teoria y Practica como innovacion en docencia, investigacion y actualizacion pedagégica’.
Editorial. Paidos, Buenos Aires Argentina.1994. Pag. 9
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Como comprendemos, “El conocimiento teorico, se refiere a la instrumentacion, de
ciertos procedimientos, para ser realizados y convertidos en conocimiento practico. En

cuanto el conocimiento préctico relacionado con un saber hacer, de lo que se trata”

La Pertinencia en la Educacion Superior se debe ver como un proceso natural de
actualizaciéon de los conocimientos, por lo tanto se debe valorar cada vez mas en la
formacion de los profesionales, todo ello en la basqueda de una mejor preparacion de
los egresados de las aulas universitarias, para resolver los problemas que se les
presentan en los primeros ambitos del ejercicio profesional. Evitando asi escases, de
espacios de practica en la formacion, entendida esta como la oportunidad para
desarrollar en las instancias formativas, las destrezas y competencias que supone el

ejercicio profesional.

Sin embargo en la actualidad se necesita incrementarse esas oportunidades que el
estudiante lleve ambas cosas a la par, es decir que combine la teoria con la préactica y de
esta manera observe si esta es congruente o si la teoria que le dan en la universidad

responde a las necesidades de la realidad en donde se desenvuelve.

Debemos de ser conscientes que practica es un elemento importante para que en un
futuro el egresado profesional conozca a través de ella y armonice en su insercion con la
realidad, de esta manera serd posible ver que tanto se adecua la teoria que se recibe y si
esta en realidad respondera a las necesidades reales que se experimentan.

Como sabemos EI momento de la préactica siempre es antecedido por una
explicacion tedrica, “si bien generalmente las Instituciones Educativas, tienden a tratar
todas las disciplinas como teoricas, en los momentos dedicados a la practica, vemos

como la aplicacién de aquello que se ha trabajado teéricamente, dsea que la practica

39 Candreva Ana y morandy Glenda, “el curriculo universitario entre la teoria y practica”. Buenos Aires, Argentina P.
252
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inicia donde termina el conocimiento, y que a su vez es el origen de reflexiones que

>4 por lo tanto resulta importante, no

permitan enriquecer lo aprendido tedéricamente
reducir la practica a la simple aplicacion de la teoria para que no pierda su valor de

herramienta para abordar los problemas de la realidad.

Es esencial la articulacion de los aspectos tedricos y practicos como estrategia de
trabajo del campo de las Ciencias de la Educacidn, ya que esto guarda estrecha relacién
con la mejora de los aprendizajes que se logren durante los estudios universitarios y en
la préctica de como el profesional es capaz de trasferir los conocimientos en el campo

laboral en el cual le tocara desenvolverse.

2.2.16 EL CAMPO LABORAL.:

Es el sitio de trabajo u ocupacion de una persona donde desarrolla sus
actividades cotidianas, ademas de dividirse en dos conceptos como son la competencia
laboral y la competencia profesional. dependiendo su ocupacion también es donde el
individuo tiene sus ingresos econdmicos para sus respectivas necesidades, a la vez se
puede definir campo laboral el lugar en donde se ejerce su carrera no solamente en una
empresa, adem&s de recibir una retribucién econdémica. Conjunto de habilidades

cognitivas.

Asi mismo se puede definir como las oportunidades que tiene un individuo de
conseguir un empleo. Esto se ve mas comunmente cuando se revisa el perfil de una

carrera universitaria*

“40Lucarelli, Eliza. “Op. Cit. Pag. 13.
41 http:/lwww. /ensayos/Campo-Laboral
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2.2.17 LATRAYECTORIA DEL INDIVIDUO EN SU CAMPO LABORAL.:

La trayectoria se refiere, en el ambito de la educacion y del mercado laboral, a
las distintas etapas que vive el individuo después de finalizar su formacioén en una
determinada profesion o al insertarse en una actividad laboral u oficio, en cuanto a lo
profesional, laboral, econémico y social. Buontempo (2000) sefiala que la vida de los
individuos transcurre en el tiempo historico y en el espacio social, como un trayecto con
una sucesion de posiciones sociales que implican cierta reconversion /reproduccion de

su capital patrimonial”*?

La trayectoria del profesional en el campo de trabajo, se define como el recorrido
en los distintos puestos de trabajo y actividades profesionales que desarrollan los
individuos, derivadas de la formaciodn recibida y de la combinacién de factores micro y
macro-sociales como los antecedentes familiares, las relaciones personales, el género, el
momento social del egreso, el primer empleo, las condiciones del mercado de trabajo

que permiten explicar su movilidad social, econémica y laboral”*.

2.2. 18 PRACTICA PROFESIONAL Y ETAPA DE DESARROLLO

La practica profesional es un concepto formulado para clarificar las
caracteristicas que tiene un desempefio profesional en un contexto social determinado
(Guevara, 1976). Diaz Barriga (1992) la considera una préactica social que corresponde a
la divisién social del trabajo y que, de acuerdo con ello, existen diversas practicas
profesionales como consecuencia de la funcion que aquellas cumplen en el proceso de

acumulacion del capital.

42 Mariela Sonia Jiménez Vasquez “Tendencias y hallazgos en los estudios de trayectoria: una opcién metodologica
para clasificar el desarrollo laboral, Facultad de Ciencias de la Educacion, Universidad Auténoma, mexico.afio 2008.
43 Mariela Sonia Jiménez Vasquez “Tendencias y hallazgos en los estudios de trayectoria: una opcién metodologica
para clasificar el desarrollo laboral. Op. Cit.
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Desde otra perspectiva, es el conjunto de actividades de un campo de accién,
proceso que se realiza con relativa independencia de las corrientes o enfoques y

posibilita la transferencia de las actividades**.

En este sentido, la practica profesional puede ser considerada en términos del que
hacer del profesional en su medio de trabajo hasta la organizacion de los campos
disciplinarios. Graznan y Figueroa (1991) precisan que es la especificacion de las
actividades de trabajo propias de la carrera y que esta practica profesional tiene dos
dimensiones: una que se refiere al tipo de actividades que exige la delimitacion del
campo de accion de la disciplina en la que se ejerce, y otra que comprende el nivel de
comportamiento que alcanza el egresado. El analisis del campo profesional implica la
identificacion de las funciones, actividades, areas y ambitos de trabajo que el egresado
desarrolla, asi como de su pertinencia y demanda social. Interesa también caracterizar el
desarrollo profesional, los niveles jerarquicos y la movilidad, asi como el potencial de

ascenso”™®.

De acuerdo con el tiempo del individuo dentro del mercado de trabajo, su
trayectoria se caracteriza por desarrollarse en estadios o etapas. Vargas (2000) reconoce
tres estadios en el desarrollo de la carrera profesional: el inicio de carrera, la carrera
media y la carrera terminal; en ellos hace alusion a los distintos procesos que se
desarrollan para adquirir las habilidades, conocimientos y actitudes que requiere para

permanecer y evolucionar en su campo laboral.

Esta autora se refiere a profesionistas que desarrollan su carrera profesional en

una sola institucion laboral, sin embargo, cuando menciona que los estadios se refieren a

44 Mariela Sonia Jiménez Vasquez “Tendencias y hallazgos en los estudios de trayectoria: una opcién metodolégica
para clasificar el desarrollo laboral. Op. Cit.
45 http://lwww. /ensayos/Campo-Laboral
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los procesos individuales para la adquisicion de competencias laborales, no se aparta de

las etapas relacionadas con su insercién al mercado de trabajo®.

2.2.19 CONDICIONES LABORALES Y CARACTERISTICAS DEL MERCADO
DE TRABAJO

El campo laboral ha sufrido cambios sustanciales en los dltimos afios,
ocasionados por la falta de crecimiento econémico, el uso menos intensivo de la mano

de obra y las tendencias de globalizacién y de flexibilizacién de dicha mano de obra.

La segmentacion del campo de trabajo sobre la base del nivel educativo se ha
inclinado a favor de los individuos que presentan un mayor capital cultural, lo que
provoca un aumento en las diferencias de salario entre los trabajadores calificados y no
calificados, y entre las microempresas, las macroempresas y las dependencias del sector

publico.

Estas tendencias de reestructuracién sectorial del empleo, de acuerdo con Welles
(2000), han desencadenado un proceso de heterogeneizacion y flexibilizacion de las
relaciones laborales que ha ocasionado una disminucion paulatina de los indicadores de

calidad del empleo.

Salarios minimos insuficientes, condiciones de trabajo y salariales
desfavorables, menor estabilidad laboral y cobertura en la seguridad social, la falta de
preparacion que responda a las necesidades sociales. Aunado a ello, las crisis

econdmicas han generado tasas més altas de desempleo abierto.*’.

46 http://www. /ensayos/Campo-Laboral

47 Mariela Sonia Jiménez Vasquez “Tendencias y hallazgos en los estudios de trayectoria: una opciéon metodologica
para clasificar el desarrollo laboral. Op. Cit.
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Lo anterior indica que los profesionales al insertarse a su el campo laboral, se
enfrentan a diferentes desafios, entre el mas importante se menciona la falta de
preparacion adecuada del profesional, pues no sale con las competencias requeridas por
los sectores que los emplean, los cuales cada vez requieren una mayor eficacia, por lo
tanto esto influye en que la insercion al campo laboral, no sea la més productiva
posible. Lo anterior demuestra que de acuerdo al nivel de formacion adquirido por el

profesional, asf seran las oportunidades laborales que se le pueden presentar”*

2.2.20 CAMPO LABORAL EN EL AREA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION:

El Licenciado en Ciencias de la Educacién esta habilitado para desempefiarse en
la investigacion educativa. Podra realizar diagndsticos del sistema educativo en sus
diferentes niveles y modalidades en organismos e instituciones publicas y privadas,

desarrollar nuevas metodologias, técnicas y recursos.

Asimismo estd capacitado para orientar sobre contenidos y actividades en las
disciplinas particulares de las Ciencias de la Educacién y sobre los disefios de

Investigacion educativas, tedricas y aplicadas

Los Licenciados en Educacién, como profesionales, tienen la posibilidad de
insertarse en diferentes tareas y en diversos campos.
e Por ejemplo en el campo de la educacion formal, el graduado puede trabajar
como: Asesor Pedagdgico y Psicopedagogico,
e Como Administrador,
e Como asesor en problematicas institucionales y de aula de los centros educativos

en todos los niveles (jardines de infantes, escuelas primarias o EGB, escuelas

48 http://lwww. /ensayos/Campo-Laboral
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medias o ciclos polimodales, instituciones de educacion terciaria Yy

universitaria)”*°

En el campo de la educacion no formal, el graduado puede ocuparse de la
planificacion y gestion de proyectos y programas de accion educativa (promocion de la
salud, recreacion, desarrollo para la participacion social y politica, etc.) destinado a
nifios, jovenes y adultos fuera del sistema formal. Ademés puede trabajar en centros o
departamentos de capacitacion laboral en empresas, bancos, sindicatos, etc. y en centros
de tecnologia educativa, en la elaboracion de proyectos y materiales de educacion a

distancia con soportes impresos, radiales, de TV e informaticos°.

En el campo de la psicopedagogia puede trabajar en instituciones escolares y
hospitalarias, asi como en otras instituciones sociales y en su consulta privada realizando
orientacion educacional, vocacional y ocupacional, diagndstico y atencidn a sujetos con

dificultades de aprendizaje y necesidades especiales.

También puede encontrar ocupacion en empresas editoriales, centros culturales y
todos aquellos proyectos sociales que requieran de la competencia especializada en los
procesos de formacion, Como Investigador Cientifico, la carrera lo prepara para realizar
estudios sobre el fendbmeno educativo en sus diferentes manifestaciones y también para
investigar las estrategias y técnicas de intervencién educativas (pedagogicas, didacticas,

administrativas, psicosociales, etc.)”>*

Su formacién le da especial competencia para organizar y llevar adelante diferentes
proyectos de formacion bésica y capacitacion docente en el trabajo, tanto para los roles
de ensefianza como para los roles de Gestion, Coordinacion, Direccion y Supervision de

Proyectos e Instituciones Educativas.

49 Mariela Sonia Jiménez Vasquez “Tendencias y hallazgos en los estudios de trayectoria: una opcién metodolégica
para clasificar el desarrollo laboral. Op.cit.

50 http://w.w.w.edu.carrerallic_en-educacion.html

51 http://w.w.w.edu.carrerallic_en-educacion.html
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Como lo plantean los péarrafos anteriores el campo laboral para los profesionales en
Ciencias de la Educacion, se orienta a areas especificas de la educacion, sin embargo no
se centra especialmente al area docente, si no areas Administrativas, de Planificacion,

Evaluacién y Ejecucion de Proyectos, los cuales son el centro de la carrera.
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2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS:

A continuacién se presenta una lista con las palabras mas comunes utilizadas,
durante el desarrollo del capitulo 11, esto con el propdsito de tener mayor claridad de lo

que cada una significa.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO:

El aprendizaje significativo o relevante es aquel que el estudiante ha logrado interiorizar
y retener luego de haber encontrado un sentido tedrico o una aplicacion real para su
vida; este tipo de aprendizaje va mas alla de la memorizacién, ingresando al campo de
la comprension, aplicaciéon, sintesis y evaluacién. Dicho de otra forma, el aprendizaje
debe tener un significado real y Gtil para el estudiante, soslayando la vision de aprender
por el simple hecho de hacerlo.

ADAPTACION CURRICULAR:

Son modificaciones o provision de recursos espaciales, materiales, personales o de
comunicacion que van a facilitar que algunos alumnos con necesidades educativas
especiales puedan desarrollar el curriculo ordinario, o en su caso, el curriculo adaptado.
Suelen responder a las necesidades especificas de un grupo limitado de alumnos,
especialmente de los alumnos con deficiencias motoras o sensoriales. Estas adaptaciones

facilitan la adquisicion del curriculo y no afectan su estructura bésica.

ADECUACION CURRICULAR:

El concepto de adecuacion curricular es utilizado con frecuencia bajo diferentes
acepciones o modalidades; no obstante, la definicion mas apropiada es: la interpretacion
y adaptacion del curriculum al contexto educativo en donde se desarrolla el proceso de
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ensefianza aprendizaje. Esta interpretacion y adaptacion pueden suponer la ampliacion,
profundizacion o minimizacion de los contenidos curriculares. En este contexto, se trata
que el curriculum sea una referencia amplia (el curriculum debe ser un consejero y no
un dictador) que ilumine el quehacer pedagdgico. La adecuacion curricular supone y
exige el estudio del curriculum, el anélisis de sus fuentes y el estudio de la realidad

escolar, comunitaria y social.

ACTUALIZACION:

Término usado en alguna ocasiones para significar la necesidad continua de puesta o

punto de formacion del profesorado o del equivalente, por tanto, a perfeccionamiento.

ACTITUD:

La actitud es la forma de actuar de una persona, el comportamiento que emplea un
individuo para hacer las cosas. En este sentido, se puede decir que es su forma de ser o

el comportamiento de actuar, predisposicién relativamente estable de conducta.

CONOCIMIENTOS:

El conocimiento se define a través de una disciplina llamada epistemologia, una
doctrina filos6fica que se conoce como la teoria del conocimiento. Define el
conocimiento como aquel conjunto de saberes, que como veremos se dan a diferentes
niveles, que poseemos sobre algo, se pueden dividir en generales, especificos y de la

disciplina.
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CONOCIMIENTO ACADEMICO:

Ha sido uno de los principales elementos constitutivos del conocimiento humano,
gracias al mismo y a la transmision formal efectuada mediante diferentes instituciones
las personas pueden acceder, tanto durante las primeras etapas de la vida como a lo largo
de ella, al conocimiento formal, elaborado y sistematizado por las diferentes disciplinas

y campos del saber.

CAMPO LABORAL:

Es el sitio de trabajo u ocupacion de una persona donde desarrolla sus actividades
cotidianas, ademas de dividirse en dos conceptos como son la competencia laboral y la
competencia profesional. dependiendo su ocupacion también es donde el individuo tiene
sus ingresos econdémicos para sus respectivas necesidades, a la vez se puede definir
campo laboral el lugar en donde se ejerce su carrera no solamente en una empresa,

ademas de recibir una retribucion econémica. Conjunto de habilidades cognitivas.

COMPETENCIAS:

Es el conjunto de comportamientos socio-afectivos y habilidades cognoscitivas,
sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo un desempefio una funcion o un atarea.
Se entiende como la concatenacion de saberes, se articulan con base al ser, del saber,

saber hacer y saber convivir.

COMPETENCIAS LABORALES:

Capacidad efectiva para llevar a cabo una actividad laboral plenamente identificada.
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CONGRUENCIA:

(Educa), término usado en algunas ocasiones para significar la necesidad continuidad de
puesta a punto de la formacion del profesorado y equivalente, por tanto a

perfeccionamiento.

CURRICULO

Es el conjunto de criterios, Planes de Estudio, Programas, Metodologias y procesos que
contribuyen a la formacion integral del educando.

DESEMPENO:

Reflejo de la aplicacion de las capacidades de las personas en el trabajo al cumplir con
las normas politicas y procedimientos previamente establecidos.

DESTREZA:

Capacidad de ejecucion de una actividad. Se entiende generalmente, vinculada a una
actividad especifica, por lo que supone el dominio de formas peculiares de llevar a cabo
tal tarea.

EFICIENCIA:

Hace referencia a los recursos empleados y los resultados obtenidos, por lo tanto es una
capacidad o cualidad muy apreciada por empresas u organizaciones debido a que en la

practica todo lo que éstas hacen tiene como propdsito alcanzar metas u objetivos.
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EFICACIA:

Se define como el nivel de consecucion de metas y objetivos, hace referencia a nuestra
capacidad para lograr lo que nos proponemos. Haciendo referencia en la capacidad para

alcanzar un objetivo.

EPISTEMOLOGIA:
Es una disciplina que estudia como se genera y se valida el conocimiento de las ciencias,
su funcidn es analizar los preceptos que se emplean para justificar los datos cientificos,

Teoria del conocimiento especifico de una ciencia en particular.

EDUCACION SUPERIOR:
Proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de
una manera integral; se realiza posterior a la educacion media superior y tiene como

objetivo el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion académica profesional.

ENFOQUE:

Manera de valorar o considerar una cosa, A lo largo de la historia de la educacion nos
podemos encontrar con diversos tipos de enfoques educativos.

FORMACION PROFESIONAL:

Todo proceso de obtencion de conocimientos y desarrollo de aptitudes, que permitan la
preparacion integral del hombre, para una vida activa, productiva y satisfactoria, asi
como para un eficiente desempefio profesional en cualquier nivel de calificacion y

responsabilidad, y una participacion consiente en la vida social, econémica y cultural.
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HABILIDAD:

Es la capacidad o actitud que tiene un apersona para hacer bien (eficacia) y con facilidad

una cosa (destreza) o para desenvolverse con éxito en algun asunto

PERTINENCIA:

Implica dos condiciones, en primer lugar se refiere al grado de correspondencia de las
premisas, las presunciones de la teoria misma con las condiciones que rodean al
fendmeno que debe analizarse, es asi como la teoria debe referirse a un problema cuya

solucion pueda mejorar las condiciones en que se encuentran los seres humanos.

PRACTICA:

Es la accion que se desarrolla con la aplicacion de ciertos conocimientos tedricos.

PREMISA:

Afirmacién o idea que se da como cierta y que sirve de base a un razonamiento o una

discusion

PRESUNCION:

Consideracion o aceptacion de una cosa como verdadera o real a partir de ciertas sefiales

o indicios, sin tener certeza completa de ello.
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PLATAFORMA TELEOLOGICA:

Se entiende como los fines, propositos o razon de ser de una institucion.

SABERES TEORICOS:

Definen los conocimientos tedricos que se adquieren en torno a una o varias disciplinas

TEORIA:

Una teoria estd formada por el conjunto de conceptos, proposiciones y definiciones que
se encuentran relacionadas entre si y que son recogidas desde un punto de vista
sistematico de fenémenos con el objetivo de explicar o poder predecir un determinado
fendmeno, sirve para explicar la realidad (por qué, como, cuando ocurre el fendmeno
que se estudia), para ordenarla en una serie de conceptos e ideas; es el fin definitivo de

cualquier investigacion cientifica.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION:

Como en toda investigacion, es preciso describir la metodologia a seguir, en la
cual se detalla como se realizara el proceso, los pasos a seguir para el logro de resultados
eficaces, es asi como en el presente Capitulo se construye con el objetivo de definir tanto
la metodologia, el estadistico y la muestra, llegando finalmente a describir el

procedimiento seguido para obtener los resultados.

3.1. TIPO DE INVESTIGACION:

El tipo de investigacion que se desarrollo fue descriptiva ya que “el objetivo fue
examinar un tema o problema de investigacién poco estudiado, pues frecuentemente el
proposito del investigador es describir situaciones y eventos, es decir como es y se
manifiesta determinado fenomeno”>?,

ademas se indago en situaciones reales en donde las principales fuentes de
informacién fueron los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, y
fueron quienes brindaron la informacion necesaria sobre su vivencia y como ha
impactado en su vida profesional los Conocimientos académicos que recibieron durante
sus afios de estudio, es asi como se partié de un contacto real con los sujetos en estudio
ya que debido a la importancia del tema, fue necesario tener un acercamiento directo
con los involucrados. De esta manera se tomo en cuenta las diversas opiniones que cada
uno tenia de la formacion que recibieron, siendo posible describir en el trascurso de la
investigacion las diferentes opiniones que cada uno tenia y con ello llegar a los

resultados finales.

52 Hernandez Sampieri, Roberto, “Metodologia de la Investigacién”®, primera edicion por Mc GRAW HILL, México,
afio 1991, pag. 70-71
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3.2. POBLACION Y MUESTRA:

En este apartado se presenta la poblacion total que se tomara en cuenta para
llevar a cabo la investigacion, quien en este caso la constituyen los graduados de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacidn, asi mismo se presenta la muestra con la que se
trabajara, para ello sera necesario aplicar la formula general y retomar un grupo

representativo de la poblacién total.

3.2.1. POBLACION:

En el desarrollo de este capitulo, fue necesario especificar la poblacion total, es
decir todos los individuos que presentan las mismas caracteristicas Utiles al objeto de

investigacion.

La poblacién objeto de estudio fue de 386, y la constituyeron todos los
profesionales graduados de la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, de
la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador, durante los

afios 2006-2012, y que estan laborando actualmente en el campo educativo.

3.2.2. MUESTRA:

La muestra es un sub-grupo, la cual se obtiene a partir de la aplicacion de la

formula general a la poblacién total.

El tipo de muestreo de la investigacion es el “aleatorio simple, ya que es el

procedimiento de seleccion de una muestra por lo cual todos y cada uno de los
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elementos de la poblacion finita N, tienen igual probabilidad de ser incluidos en la

muestra”>

Para obtener la muestra se aplico la formula general a la poblacion total, en este

caso 386 graduados de la carrera. Siendo la formula la siguiente®*

FORMULA DATOS

Tamario de la muestra n
n=__ 7. &>~ N

(N-1) E? +Z% ¢°

Tamario de la poblacion N | 386

Coeficiente de confianza Z |1

Desviacion tipica ¢ |04

Error muestral E | 0.05
n= (1)% (0.4) (386)

386-1) (0.05)%+ (1)?(0.4)°

n= (1) (0.1600) (386)
(385) (0.0025) + (1) (0.1600)

n= 61.7600
0.9625 + 0.1600

53 Bonilla Gildalberto” Como hacer una tesis de graduacién con técnicas estadisticas” UCA editores, San Salvador,
El Salvador 1993, pag. 91.
54 Bonilla Gildalberto. Op. Cit. Pag.122
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n= 61.7600
1.1225

n= 55.0200

55

3.3. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION:

En este apartado se presenta de manera especifica el método que se aplicé para
obtener informacion precisa, asi mismo se describen las técnicas que se utilizaron con
sus respectivos instrumentos, los cuales conllevaron a la obtencion de resultados

veraces.

3.3.1 METODO ESTADISTICO:

Para el desarrollo del siguiente estudio, se utilizé el Estadistico Porcentual, en
donde el dato obtenido se multiplico por el 100% vy se dividio6 entre el total recolectado,

facilitando el analisis e interpretacion de dichos resultados.

Es una medida que se usa para describir las caracteristicas de una muestra (Media

Aritmética, Mediana, o Desviacién Estandar) (o)

el estadistico porcentual ayuda a
una mejor comprensién, de los datos que se recolectan a través del instrumento que se
aplico a los graduados durante el proceso de la investigacion ( Guia de entrevista),

seguidamente se reuniran los datos para tabularlos e introducirlos en cuadros de doble

55 Shao Stephen “Estadistica para economistas y administradores de empresas” editorial Herrero hermanos,
mexico.1971 pag. 322.
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entrada, en la que se representa la frecuencia de cada opcion de preguntas abiertas o
cerradas.

Posteriormente a este proceso se representa la informacion en los graficos de pastel
(Circulares). Esta representacion grafica se determind porque facilita la comprension y

comparacion de los diversos datos obtenidos en cada pregunta.
Formula porcentual a utilizar:
P (%)=_F_x100 P= PORCENTUAL
NI F: FRECUENCIA
NI: NUMERO DE SUJETOS

3.3.2 METODO ESPECIFICO:

3.3.3. HIPOTETICO DEDUCTIVO:

La naturaleza de la investigacion correspondié a la del método Hipotético
Deductivo; el cual permite realizar un proceso de razonamiento que va de lo general a lo
particular, de lo universal a lo individual, tomando en cuenta que el estudio sobre el
desarrollo de las sociedades se basa en el conocimiento de las relaciones fundamentales,

que descansan sobre bases cientificas.

La elaboracion de la metodologia se plantea como una de las tareas mas
importantes de la investigacion cientifica por lo cual: “En la investigacion cientifica

tiene mayor valor, los razonamientos cuyas premisas se consideran hipdétesis en el
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sentido estricto de la palabra, este tipo de razonamiento se considera como Hipotético -

Deductivo en la literatura de Légica y metodolégica de las ciencias”.”®

Es asi como el método que se utilizd en esta investigacion fue el Hipotético -
Deductivo, debido a que éste proporciono los procedimientos ordenados que son
comunes a toda investigacion, sea esta de naturaleza social o natural. Probando asi, una
proposicién concreta deducida de la hipdtesis. Esta deduccion es posible afirmarla con
cierto grado de probabilidad para llegar a las conclusiones pertinentes.

3.3.4 TECNICAS:

“La técnica es un conjunto de reglas y operaciones formuladas expresamente,
para el manejo correcto de los instrumentos, lo cual permite a su vez la aplicacién

adecuada del método o de los métodos correspondientes™’

3.3.3.5. INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

3.3.3.6 LAENTREVISTA:

“La técnica de la entrevista consiste en tener informacion de los sujetos de
estudio, proporcionando por ellos mismos opiniones y actitudes que permitan analizar la
realidad. Para ello sera necesario elaborar interrogantes claves, las cuales permitan

obtener informacion fiable que permita reforzar las hipotesis de trabajo”58

%6Departamento de Filosofia. “Metodologia del conocimiento”. Ediciones Quinto Sol. Academia de recursos de
Cuba. S.A 1985
57 Rojas soriano, Raul, Op. Cit. pag. %4.
58 Hernandez Sampieri, Roberto. Op. Cit. Pag.456.
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Debido a que la investigacion requeria que se tuviera un contacto directo con los
involucrados, ya que fueron ellos quienes brindaron sus opiniones y su experiencia fue

necesario utilizar:

Una guia de entrevista estructurada, en la cual el entrevistador realizo su labor

basadndose en un guia de preguntas especificas, y se sujeto exclusivamente a esta.

“La entrevista cualitativa es mas flexible y abierta, esta se define como una

conversacion entre una persona el (entrevistador) y el (entrevistado)”>®

“El proposito de la entrevista es obtener una respuesta sobre el tema problema o
topico de interés en los términos, el lenguaje, la perspectiva del entrevistado en sus
propias palabras, el experto es el entrevistado, por lo que el entrevistador debe

.y . 60
escucharlo con atencion y cuidado”

3.3.3.7. INSTRUMENTOS:

“Los instrumentos deben proporcionar informacion que pueda ser procesada y
analizada sin mayores dificultades, de igual manera tiene que preverse su presentacion
por ejemplo cuadros simples o de doble entrada, asi como las técnicas estadisticas que

1
van a emplearse”6

“El instrumento que se disefie debe reunir las condiciones de confiabilidad y
validez, si capta siempre bajo identicas condiciones, la misma informacién, se dice que
es confiable, cuando recoge la informacién para la que fue disefiado, se afirma que

cumple con el disefio de validez”®

5 Hernandez Sampieri, Roberto, Op. Cit. Pag.453.
60 Herndndez Sampieri, Roberto. Op. Cit. Pag.456
61 Rojas soriano, Radl, Op. Cit. pag. 204.
62 Rojas soriano, Raul, Op. Cit. pag. 201.
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Cada técnica de investigacion, posee sus propios instrumentos de recoleccion de

informacion, y estos dependen de la naturaleza de la investigacion.

Los instrumentos son el conjunto de herramientas que se utilizaron para recabar
la informacion necesaria, por lo tanto debido a la naturaleza de la investigacion, se

utilizé la técnica de la entrevista, fue necesario partir de la elaboracién de una:

3.3.3.8. GUIA DE ENTREVISTA:

El cual es un instrumento elaborado con anticipacion, con las interrogantes, que
ayudaran a tener mayor claridad de la vivencia personal de cada participantes, se debe
tener mucho cuidado que las preguntas sean claras y no den lugar a las confusiones, de
esta manera serd mas veridica la informacion obtenida, en este caso se aplicé la guia de
entrevista a una muestra representativa, es decir graduados de la Carrera de la

Licenciatura en Ciencias de la educacién, que estén laborando en el area educativa.

3.3.3.9 PRINCIPIOS DE LA ENTREVISTA:

Al llevar a cabo una entrevista el entrevistador se debe “regir por principios, los
cuales permitiran una mayor profundizacién y seriedad para la investigacion, los cuales
se detallan a continuacion”.®®

a) Explicar al entrevistado, el proposito y objetivo de la entrevista.

b) Describir la metodologia de seleccion del sujeto.

63 Festiger, ledn y katz Daniel “Los Métodos de Investigacion en las Ciencias Sociales” Ed. Paidos Buenos Aires
Argentina 1978. Pagina 333.
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c¢) Comunicar la naturaleza confidencial de la entrevista ya que los sujetos piensan
que al conceder una entrevista, de alguna manera se vuelven vulnerables, por lo cual

se debera enfatizar en la confidencialidad y naturaleza anénima de esta técnica.

3.4. METODOLOGIAY PROCEDIMIENTO:

La metodologia que se siguio para la obtencion de la informacion, la cual ayudo
a reforzar las hipotesis planteadas fue de manera sistematica, y consistio en elaborar los
instrumentos de manera sencilla pero clara, seleccionando una muestra representativa de

la poblacion total, para proceder a su aplicacion.

Posterior a ello se recogié la informacion, para finalmente ordenarla, clasificarla,
tabularla y presentarla por medio de graficos de pastel con sus respectivos analisis
elaborados en cuadros de doble entrada y con ello proceder a analizarla e interpretarla a
través de la aplicacion de procedimientos porcentuales que conduzcan a la

comprobacion o rechazo de los supuestos de la investigacion.

Siendo posible de esta manera la elaboracién de las conclusiones y recomendaciones, las

cuales se espera contribuyan a la mejora de la realidad objeto de estudio.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

El capitulo IV se ha elaborado con base a la organizacién y clasificacion de los
datos recopilados, a través de la aplicacion de los instrumentos a los profesionales
graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, esto se realizd mediante el
contraste de cada entrevista para la verificacion de las respuestas que mas se repiten y

con ello proceder a su analisis respectivo.

4.1 ORGANIZACION Y CLASIFICACION DE LOS DATOS.

A continuacidn se presentan los resultados obtenidos mediante la aplicacion de la
guia de entrevista dirigida a graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de

la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de EIl Salvador, Sede Central.

Los resultados se presentan a través de tablas con sus respectivos gréficos y
posteriormente se presentan, cuadros de doble entrada en los que se encuentra detallado:
la interrogante planteada, con su respectiva respuesta, para el caso se ha retomado la
respuesta que mas se repite, finalmente se encuentra el andlisis del equipo de

investigacion.
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4.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

A Continuacion se presentan las tablas con sus respectivos graficos, y posteriormente se
muestran los cuadros con el analisis del equipo investigador para una mejor

comprension de los resultados obtenidos mediante la investigacion.

4.2.1. Los siguientes datos se obtuvieron:

De la guia de entrevista:

TABLA NUMERO 1

Diga ¢Cudles de los conocimientos tedricos adquiridos durante su formacion, ha

sido de gran utilidad en su practica laboral?

Conocimientos Frecuencia Porcentaje
Evaluacion Educativa 5 9.1
Didéctica 44 80.0
Pedagogia 3 55
Administracion y Planeamiento 3 55
Educativo
Total 55 100.0
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GRAFICO NUMERO 1.

1. Diga ¢Cuales de los conocimientos tedricos adquiridos durante
su formacion, han sido de gran utilidad en su practica laboral?

M Evaluacion Educativa M Didactica

Pedagogia B Administracién y Planeamiento Educativo

ANALISIS DE LA PREGUNTA N° 1

Pregunta 1 dirigida a profesionales graduados de la Respuestas
Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la
UES.

Diga ¢Cuales de los conocimientos tedricos | Ante esta interrogante los profesionales manifestaron
adquiridos durante su formacion han sido de gran | que los conocimientos tedricos que recibieron durante
utilidad en su préactica profesional? sus afios de formacion fueron muchos, sin embargo los
gue mas les han sido de utilidad en su préactica laboral

son los gue se orientan al area de la docencia como:

La Didactica obteniendo un porcentaje del 80%, como
lo es la elaboracion de planificaciones, dandole mayor

énfasis al ;,como ensefiar? De la poblacién entrevistada
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que los conocimientos se utilizan dependiendo de la &rea

donde se desempefia cada profesional.

También mencionaron el area de evaluacion educativa
con un porcentaje del 9%, ya que esta asignatura parte
de ¢cémo evaluar a los alumnos?, el ¢para qué de la
evaluacién?, ¢cuando evaluar?, asi como otros

elementos indispensables para el trabajo docente.

Posteriormente segun el 6% consideran que el area de
Pedagogia ha sido de mucha utilidad, ya que al trabajar
en el aula son necesarios estos conocimientos. Y ademas
se le agrega los aspectos psicolégicos ya que
consideran que son muy importantes para el trato con
los estudiantes, ya que con ella se estudian los diversos
aprendizajes que tienen los nifios y sus diversas

conductas entre otros aprendizajes.

De igual manera mencionan que el éarea de los
conocimientos tedricos que consideran de mucha
utilidad son los de Administracion y Planeamiento
Educativo, con un 5%, ellos consideran, que conocen y
aprenden como funcionan las diferentes dependencias
que conforman una institucién educativa, sus funciones
que cada una tiene para el buen funcionamiento

institucional, los tipos de gestion.

Aungue manifiestan que son conocimientos que se
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aplican més que todo fuera del aula, en alguna medida
son utiles en otras areas como lo son la elaboracion,
ejecucion y evaluacion de proyectos Educativos, y esto

dependera segun las areas en que se esté laboral

ANALISIS DEL GRUPO DE INVESTIGACION:

Al realizar el contraste de cada uno de los instrumentos, es evidente que los profesionales contestaron que
dependiendo en el area en que se desenvuelvan, asi son los conocimientos que les son de utilidad ya que
segun ellos cada area requiere la aplicacion de distintos conocimientos, se logra evidenciar que la gran
mayoria trabaja en el aula ya que repiten que los conocimientos mas Utiles y que se repiten con mayor
frecuencia son los referidos a las planificaciones didacticas, con un 80%, el como ensefiar, como evaluar, asi
como el 6% considera que las teorias de la pedagogia y la psicologia entre otros conocimientos directos del
area de ensefianza.

Es asi como los profesionales manifiestan que especificamente los conocimientos orientados hacia la labor
docente son los que hasta la actualidad les han sido muy utiles, sin embargo se puede decir que para ellos
todos los conocimientos tedricos que se cursan en cada asignatura son de utilidad, sin embargo es muy claro
que se aprende ya en la préactica, es ahi donde se llevan a cabo algunas adaptaciones y adecuaciones de
acuerdo a la realidad que se vive y de acuerdo a la capacidad del profesional, ya que la teoria no esta acabada,
es decir no tiene por qué ser exactamente como se planted durante los afios de formacidn, si no que esta puede
cambiar.

Definitivamente los conocimientos que se reciben a lo largo de la carrera se ven fortalecidos a través de la

practica ya en el campo de trabajo al que se ve enfrentado el profesional en Ciencias de la Educacion.
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TABLA NUMERO 2

De las asignaturas cursadas, ¢Cuales considera que le han sido de mucha utilidad en su

labor profesional?

Datos Frecuencia porcentaje
Didéctica 44 80.0
Evaluacion Educativa | 6 10.9
Pedagogia 5 9.1
Total 55 100.0

GRAFICO NUMERO 2

W Didactica ™ Evaluacion Educativa

2. De las asignaturas cursadas, ¢ Cudles considera que le
han sido de mucha utilidad en su labor profesional?

1 Pedagogia
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ANALISIS DE LA PREGUNTA N°2

Pregunta 2 dirigida a profesionales graduados de Respuesta
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la
UES.

De las asignaturas cursadas, ¢cuales considera | Con esta interrogante, se pretendia conocer cuéles de
que le han sido de mucha utilidad en su labor | las 43 asignaturas les han sido Utiles a los profesionales
profesional? en su campo de trabajo, para ello las respuestas que
mas se repiten indican asignaturas como: la materia de
Didactica, el 80% de los entrevistados consideran que
esta materia ha sido de mucha utilidad en su labor
profesional.

Asi mismo la Evaluacion Educativa, con un porcentaje
del 11%.

Por otra parte el 9%, consideran que la materia de
Pedagogia, también ha sido de mucha utilidad, ya que
en ella se estudian los grandes pedagogos como padres
de la Educacion.

ANALISIS DEL GRUPO DE INVESTIGACION:

Evidentemente al observar las repuestas brindadas por los profesionales, se logra evidenciar que las
asignaturas que mas les han sido Utiles en su campo de trabajo, son los que se refieren especificamente al
area de la docencia, tal es el caso se mencionan con mucha frecuencia el area de la didactica con el 80%, asi
mismo el 11% la materia de Evaluacién Educativa, mientras que el 9% consideran la materia de
Pedagogia, todas ella han sido de gran ayuda en su practica laboral, y todas aquellas que se orientan al &rea
de la docencia como la psicologia, evaluacidn entre otras; por lo tanto se puede decir que los profesionales
graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion laboran como docentes ya sea en instituciones
publicas o privadas.

Sin duda alguna se puede decir que aunque la Licenciatura no forma especificamente para el area de la
docencia, existen algunas asignaturas que han sido clave para los profesionales y con ello desenvolverse en
su campo de trabajo, ademas es importante decir que segun ellos todas las asignaturas recibidas son de

mucha importancia, pero que al final cada una se aplica de acuerdo al area en que se toca desempefiarse.
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TABLA NUMERO 3

¢ Qué conocimiento tedricos, no han sido de utilidad en su campo de trabajo?

Conocimiento Frecuencia | porcentaje

Las materias optativas como: Antropologia e 21 38.2

Historia Social y Econémica

Las orientadas a la Administracion, elaboracion y 26 47.3

Ejecucion de proyectos.

Practica Educativa 8 145

Total 55 100.0

GRAFICO NUMERO 3

3.¢,Qué conocimientos teéricos no han sido e utilidad
en su campo de trabajo?

B Las materias optativas como: Aantropdlogia e Historia Social y Economica
B Las orientadas a la Administracio, elaboracion y Ejecusion de proyectos.

I Practica Educativa




ANALISIS DE LA PREGUNTA N°3

Pregunta N°3 dirigida a profesionales graduados de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la UES.

Respuesta

¢ Qué conocimientos tedricos no han sido de utilidad en su

campo de trabajo?

Al plantear esta interrogante se obtuvieron
diferentes respuestas, algunos plantean que
todos son utiles, el problema es que no todas
las asignaturas conservan una metodologia
donde se asimilen los conocimientos de forma
efectiva, es por ello que plantean que los
conocimientos que no les han sido de mucha
utilidad son los adquiridos en asignaturas
como las orientadas a la Administracion,
elaboracion y Ejecucién de proyectos, con
47%, ya que, aunque la carrera sea disefiada
para ese ambito, lamentablemente al
enfrentarse al campo laboral la realidad es
otra, ya que no hay oportunidades laborales
enfocadas en esas areas, y por lo tanto se ven
en la necesidad de optar por la area de la

docencia.

Ademas el 38% de los entrevistados
consideran que las materias optativas como:
Antropologia e Historia Social y Econémica

no ha sido de utilidad, en su labor profesional.

Finalmente el 15% de los entrevistados

plantean que la materia de Practica Educativa,
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no les ha servido, ya que si bien es cierto que
es practica Educativa, no se logra indagar
bien, ya que la metodologia con que se
imparte la materia, no es la adecuada, y
también, que las practicas que hacen los
estudiantes no estan orientadas a la area en

que se refiere la materia.

ANALISIS DEL GRUPO DE INVESTIGACION:

De acuerdo a las repuestas obtenidas , se puede observar que existen algunas asignaturas en el plan de
estudios de la Licenciatura que no les son de mucha utilidad a los profesionales, segun ellos muchas veces
es por la metodologia con que se imparte, ademas como grupo se considera que también influyen otros
elementos como ejemplo, en algunas ocasiones es teoria que se encuentra desfasada, es decir pasan los
afios y se siguen utilizando los mismo libros de texto, también es de analizar de donde son los modelos

con los que se trabaja, ya que es de tomar en cuenta que la realidad es diferente de un pais a otro.

En este sentido muchas veces se retoman andlisis de paises extranjeros que ni por cerca llegan a nuestra
realidad, de ahi que es importante que todo conocimiento este contextualizado a la realidad, de esta manera
resultara mucho mas interesante, Se recalca esto por la razon que para los profesionales que ya se ven

enfrentados a la realidad, es lamentable como esto afecta en su desempefio como profesional.

Es importante decir que sin duda existen algunas asignaturas que son muy importantes, sin embargo para
los Licenciados en Educacion no lo son, esto es por la razén que no es su area en donde se desenvuelven y
por ello no ha sido necesario utilizarla, siendo asi que la consideran que no es necesaria ni importante.

Asi mismo es evidente que para los profesionales las asignaturas que se cursan como optativas, no les han
resultado ser de mucha utilidad en su campo de trabajo y también las orientadas a la administracion y
ejecucidn de proyectos, en este sentido es notable la necesidad de actualizarse en el area y con ello lograr

mayor aprovechamiento de los conocimientos tedricos que se imparten en el Departamento de Educacion
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TABLA NUMERO 4

¢En cudl area sugiere que es necesario llevar a cabo una actualizacién de conocimientos

tedricos acorde con la realidad del campo de trabajo?

Sugerencia frecuencia | porcentaje
Reforzar las areas orientadas a la docencia 13 23.6
Actualizacion total de la especializacién de la 42 76.4
Carrera segun las areas Administrativas
Total 55 100.0

GRAFICO NUMERO 4

m Reforzar las areas orientadas a la docencia

4. ¢ En cudl area sugiere que es necesario llevar a cabo
una actualizacion de conocimientos tedricos acorde con
la realidad del campo de trabajo?

B Actualizacion total de la especializacion de la Carrera segun las areas Administrativas
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ANALISIS DE LA PREGUNTA N° 4

Pregunta N° 4 dirigida a profesionales
graduados de la Licenciatura en

Ciencias de la Educacion de la UES:

Respuesta

En cual éarea sugiere que es necesario
llevar a cabo una actualizacion de
conocimientos tedricos, acorde con la

realidad del campo de trabajo:

Al plantear esta interrogante a los profesionales manifestaron
que debido que al finalizar la carrera si bien es cierto se graddan
como Licenciados en Educacion, la realidad es otra ya que a la
hora de ejercer toca trabajar como docentes y por eso es
necesario que se refuercen areas administrativas y docencia, ya
que la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, se enfoca a
cargos de administracion y gerencia educativa, por lo tanto se
deben aumentar o reforzarse las asignaturas en esa area, en este
sentido es de darle prioridad y relevancia a los conocimientos
referidos a las asignaturas de especialidad

En este sentido, el 76% de los entrevistados consideran que se
debe de dar una actualizacion total de la especializacion de la
Carrera segun las areas Administrativas como la Administracion,
Supervision  Educativa, Evaluacion Institucional y los

Planeamientos Educativos entre otros.

Por otra parte el 24% de los entrevistados manifiestan que
Reforzar las areas orientadas a la docencia, ya que la mayoria al
salir graduados, se insertan mas que todo al campo laboral de
maestros , y segun ellos no se llega preparado para la accion
docente debido a la falta de oportunidades que hay hoy en dia,
por lo tanto se deberia de hacer una revision total de los

conocimientos que se imparten en la carrera y tener claridad para
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que se forma un Licenciado en Educacion.

se deben actualizar los conocimientos de la Practica profesional,
ya que estas practicas Educativas que se realizan, segun la
opinion de los entrevistados son muy pocas y no se les da la
importancia que en realidad poseen, es asi como se debe de dar
realce a lo que es el area tedrica practica es decir que la
formacion no solo se base en recibir los conocimientos tedricos,
sino mas bien que el estudiante lleve a la par la practica y de esa
forma ir observando si lo que recibe en teoria ya en la realidad se
contextualiza, de esta manera cuando el profesional salga al
campo de trabajo le sera méas facil desenvolverse de manera

eficiente.

ANALISIS DEL GRUPO DE INVESTIGACION:

Al analizar las respuestas brindadas por los Licenciados en Educacion, es evidente que muestran cierta
inconformidad ya que segun ellos la Licenciatura forma para cargos mas que todo administrativos ya en la
realidad no queda de otra que ir a dar clases y realmente no se llega preparado, pues es a la hora toca

enfrentarse a esta importante tarea sin mucha herramientas.

También es notorio la insatisfaccion que sienten con la Licenciatura ya que expresaron que es en vano el
sacrificio que se hace por 5 afios 0 méas para al final ser docente en un colegio y muchas veces recibiendo
un mal salario, de ahi se considera es necesaria la actualizacion de las teorias que se ensefian ya que
existen algunas desfasadas y muy lejos de la realidad que se vive, es asi como muchas veces ya cuando el
profesional sale a su campo de accion, se encuentra con otras circunstancias que no esperaba y al final
conllevan a un fracaso como profesional.

Es asi como es importante que se le brinde mayor prioridad a aquellas areas que son especificas de la
carrera, dandoles mayor realce de esta manera se lograra la formacion de un profesional con suficientes

competencias para enfrentarse a cualquier trabajo y de manera muy eficiente.
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TABLA NUMERO 5

¢Considera que las teorias aprendidas durante su formacion, corresponden con la

practica Educativa?

Teorias ensefiadas frecuencia | porcentaje
Se aprende en la practica 8 14.5

No corresponden(mucha teoria | 47 85.5
idealista)

Total 55 100.0

GRAFICO NUMERO 5

5. ¢Concidera que los Conocimientos Académicos,
recibidos durante su formacién, corresponden con la
practica laboral Educativa?

B Se aprende en la practica B No corresponden(mucha teoria idealista)
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ANALISIS DE LA PREGUNTA N°5

Pregunta N° 5 dirigida a profesionales graduados de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la UES:

Respuesta

¢Considera que los conocimientos académicos,
recibidos durante su formacion, corresponden con la

practica laboral educativa?

Al plantear  esta pregunta los profesionales
contestaron en un 85% que todas estas teorias
ensefiadas no corresponden al momento de
llevarlas a la préactica ya que durante los afios de
estudio se aprenden muchas teorias idealistas y se
ven los problemas de la educacion desde fuera y
por lo tanto la teoria no se acopla a la realidad.
Otro punto importante es que manifiestan que el
problema en que la teoria no corresponda con la
realidad es que la mayoria son disefiadas en otros
paises o areas fuera de nuestro contexto que no
tienen nada que ver con nuestra realidad.

Por otra parte, los entrevistados expresan que
lamentablemente una de las grandes deficiencias
de la formacién académica es que no hay una
verdadera congruencia entre la teoria y la realidad
del contexto social, economico, politico vy
educativo de nuestro pais. Consideran también que
la teoria no corresponden en la practica porque se
debe a una metodologia deficiente, por lo tanto se
debe hacer actualizaciones constantes en cuanto
metodologias para que se formen a los futuros
profesionales con fuentes solidas que les permitan
desenvolverse en diversas areas

También el 15%, expresaron que la teoria puede

ser muy buena pero ya cuando se va a la practica la
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realidad es otra y en realidad se ven enfrentados a
un enorme reto como lo es “aprender en la
practica”, por lo tanto,

opinan que los conocimientos del area de docencia
son los que les han servido y han ido aprendiendo

durante la préactica profesional

ANALSIS DEL GRUPO DE INVESTIGACION:

Es evidente segun datos obtenidos por los profesionales en Educacion, las teorias en algunas veces no
corresponden al momento de llevarlas a la practica educativa ya que sin duda alguna la realidad es otra, si
bien es cierto en la universidad se nos forma con un alto bagaje de conocimientos teéricos eso no quiere
decir que lo sabemos todo o que todos nos serdn Utiles, esto por la razén que los tiempos cambian, y con
ello también deberian cambiar la teoria que se nos da en las diferentes asignaturas, en esto tiene mucho ver
que los avances tanto sociales, econdmicos, politicos y tecnologicos que se han venido dando, de ahi que
estos cambios requieren que se actualicen los elementos con que se forma un futuro profesional.

Como de grupo de investigacién consideramos que para que una teoria sea congruente con la realidad se
debe partir de analizar esa realidad y que los elementos tedricos surjan de esa realidad, retomar elementos
que le sean dtiles al profesional y que ademas contribuyan a dar respuesta a los diferentes problemas que se
presentan.

También es de tomar en cuenta que el contexto en que estd inmersa una institucion es diferente, posee sus
propias, Amenazas, Fortalezas, Debilidades y oportunidades, por lo tanto el profesional tendria que tener
diversos conocimientos que le sean de utilidad para saber como enfrentar los problemas que se le puedan

presentar.
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TABLA NUMERO 6

Sugerencias orientadas a la mejora de los procesos Académicos, en la Licenciatura de

Ciencias de la Educacioén

Sugerencias frecuencia | porcentaje
Cambio Curricular por Especialidad, en las areas 45 81.8
de elaboracion, Evaluaciony Ejecucién de
proyectos Educativos.
Enviar a préctica profesional a instituciones 10 18.2
Educativas en las areas administrativas.
Total 55 100.0

GRAFICA 6

6. Sugerencias orientadas a la mejora de los
procesos Académicos, en la Licenciatura de

Ciencias de la Educacion

B Cambio Curricular por Especilaidad, en las areas de Elaboracion, Ejecucién

y Evalucién de proyectos Educativos.

M Enviar a practica profesional a instituciones Educativas en las area

Administrativa.
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ANALISIS DE LA PREGUNTA N° 6

Pregunta N° 6 dirigida a profesionales graduados de la
Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon de la UES.

Respuesta

Como dltimo punto se pidi6 a los Licenciados en
Educacion, que brindaran algunas sugerencias, orientados
mejorar de la calidad de los procesos Educativos que se
Ilevan cabo en el Departamento de Educacion.

Es evidente para los Licenciados en
educacion, existen un sin fin de necesidades
que urge solucionar, por ello las respuestas
que brindaron como sugerencias a las
diferentes deficiencias que lograron observar
durante sus afios de estudio se orientan a que
las teorias del area de educacion deben estar
basadas en la realidad que se vive.

En este sentido el 82% de los profesionales
sugieren que se debe de dar un Cambio
Curricular por Especialidad, a las areas de
Elaboracion, Evaluacion y Ejecucion de
proyectos Educativos, como las areas de
Planeamiento Educativo, Evaluacion
Institucional, Administracion Educativa entre
otras areas que son especificamente la

especialidad de la carrera

Otro punto muy importante que hacian
énfasis y con mucha frecuencia los
entrevistado fue que el 18% sugiere que se
debe de enviar a practica profesional a
instituciones Educativas en el éarea de
administracion, ya que es muy importante en
la carrera, sin embargo en la practica no se
da, por la razon que la metodologia que se

utiliza no es la adecuada, y las practicas se
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realizan en areas que no son la rama de la
Licenciatura, es por ello que es necesario
ampliar los conocimientos hacia estas areas,
y ademas es necesario desarrollar en los
profesionales  valores de  solidaridad,

humanismo y compromiso social.

ANALSIS DEL GRUPO DE INVESTIGACION:

Después de haber realizado el contraste de cada entrevista resulta muy interesante en ver como Los
Licenciados en educacién plantean sugerencias, para la mejora de la practica que se realiza al finalizar la
carrera, las cuales surgen de su vivencia personal ya enfrentandose a su campo de accion, es asi como
inician planteando que la mejor manera de mejorar los procesos educativos en el Departamento , es que las
teorias de educacion que se imparten a los estudiantes deben de estar acordes al contexto social,

econémico, politico y educativo del pais.

Sin duda alguna, es urgente en dar un Cambio Curricular por Especialidad, a las areas de Elaboracion,
Evaluacion y Ejecucion de proyectos Educativos, como las areas de Planeamiento Educativo, Evaluacion
Institucional, Administracion Educativa entre otras areas que son especificamente de la especialidad de la
carrera, segun datos obtenidos. Ya que las areas administrativa y de proyectos en la actualidad es muy
poca la oferta laboral en esas area. Ademas en los ciclos que se ven estas materias como la especialidad de
la carrera, son muy cortos, un ejemplo de ello seria, en planeamiento Educativo dos , de igual forma no se
profundiza siendo esto un obstaculo para realizar y elaborar un programa, un proyecto, o plan que es un

valioso aporte para el desempefio laboral.

Ademas sugieren que es importante enviar todos los estudiantes a practicas profesionales a instituciones en
areas administrativas para tener un buen dominio a la hora de ejercer algln trabajo que no sea en el area

educativa si no en otras areas.
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Uno de los aportes que brindan los profesionales graduados de la licenciatura en Ciencias de la Educacion
de la Universidad de El Salvador y que mas peso tiene en esta entrevista es que se actualice el Plan de
Estudios de la carrera y de acuerdo a areas de especialidad, ya que tiene afios que no se modifica cayendo en

la rutina y comodismo de los docentes y estudiantes en general.

Otro punto que es muy notorio es que se debe reforzar la Practica Educativa porque es una de las
asignaturas finales y que es muy poca la teoria que brindan y no se ensefia como debe de realizar dicha
practica dejando a los estudiantes de la catedra en el aire y solo hacen lo que ellos creen conveniente y el
problema es que se va a ensefiar lo que se ha aprendido en la universidad y si cometen errores a la hora de

hacer la ponencias dejan en evidencia la calidad de profesionales que forma la Universidad.

De la misma se puede mencionar que se preparen los Licenciados en verdaderos profesionales y que
puedan ser capaces de enfrentar toda clase de obstaculos e incluso que puedan desarrollar capacidades en
ayudar psicolégicamente a los estudiantes o cualquier tipo de poblacion que lo requiera, porque es necesario

que los profesionales deban estar bien formados.

Ademas los profesionales deben de desarrollar un espiritu de solidaridad, humanismo y sobre todo de
compromiso social con los mas necesitados y que no vean la carrera como un medio de ganarse la vida
solamente si no que asuman su carrera como un valioso aporte a su gente ya su pais, y como ultimo aporte
que hacen los profesionales a los futuros licenciados es que sean capaces de reflexionar, criticar y ademas
sean entes de constantes cambios que requiere la sociedad salvadorefia.

Los valiosos aportes que brindan los profesionales en Ciencias de la Educacion son de mucho interés
debido a que ellos ya han vivido los diferentes contextos de la realidad educativa y por lo mismo han
permitido conocer su experiencia y el nivel de utilidad de cada asignatura cursada durante el largo
desarrollo académico, de esta manera ha sido posible determinar las necesidades que presenta en cuanto

conocimientos teoricos adquiridos.
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4.3 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION:

De los resultados obtenidos en este trabajo, se retomaron los mas importantes; cada
uno se ha dado de manera integral al proceso investigativo, se trata de presentar la

relevancia de los resultados como fundamento general del desarrollo de este estudio.

En el marco del problema de investigacion, del tema “Estudio de los
conocimientos académicos adquiridos por los profesionales graduados en Ciencias de la
Educacién y su Pertinencia en el campo laboral, afio 2006-2012” se pudo comprobar
que: de los conocimientos que los profesionales recibieron durante sus afios de
formacion han sido pocos los que han sido Utiles en su campo de trabajo y que se
refieren especificamente al area de enfoque de la carrera, ya que manifiestan no
desempefiarse en cargos especificos de la carrea, esto se pudo constatar por medio de la
confrontacion de cada uno de los instrumentos, mediante los datos obtenidos
graficamente, en donde resaltan los conocimientos referidos al area docente en un
porcentaje de 80% para las Didacticas y en 11% la Evaluacion Educativa ,y en raras
veces manifiestan hacer uso de conocimientos orientados a las Areas de Gestion,
planificacion, ejecucion, evaluacién de proyectos, con un porcentaje minimo de 9% es

evidente la poca de aplicabilidad.

Ademas se encontr6 que los conocimientos tedricos con los que se forma a los
profesionales no corresponden al momento de llevarlos a la préctica, esto se deduce ya
que un 85% manifesté que no corresponden ya que son teorias idealistas y se ven desde
dentro y el problema esta cuando ya se esta en el campo real, las cosas que se vieron
como teoria no tiene nada que ver, ya que en realidad es totalmente diferente a como se

plante6 durante los afios de estudio.

Por lo tanto cada uno tiene que aprender en la practica de acuerdo a lo manifestado y
depende de cada uno que se actualice constantemente y no se quede solo con lo que se le
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dio durante su formacion, ya que de esto dependera que su buen desempefio, expreso el
otro 15%.

Es asi como al finalizar la investigacién se determina que muchos de los
conocimientos que se reciben a lo largo de toda la carrera, no se llevan a la practica ya
que el mundo laboral exige nuevas actualizaciones y que el profesional salga
especializado en una area especifica, es asi como se determina que es necesario una
actualizacion total de la carrera segun areas administrativas, con un porcentaje de 76% a
favor de ello, mientras que el otro 24% considera que es necesario reforzar areas
orientadas a la docencia, lo cual nos lleva a comprender la enorme importancia de una
readecuacion de los Planes y Programas de estudio, por lo tanto la Carrera de la
Licenciatura en Ciencias de la educacion, debera de readecuarse de acuerdo a las
necesidades de los profesionales, pues evidentemente manifiestan que es importante
reforzar las dos areas( area de docencia y especificas de la carrera), ya que al finalizar la

no se sabe a lo que tocara enfrentarse.

Finalmente se encontré que los Licenciados en Educacion consideran necesario un
cambio curricular por especialidad en las areas de elaboracion, ejecucién y evaluacion
de proyectos educativos, pues manifiestan un cierto descontento ya que cuando va en
busca de un empleo la primer interrogante que plantean en una entrevista de trabajo es
sobre ;cual es la especialidad que posee? y es lamentable responder que no se posee

ningun tipo de especialidad, viéndose reducido asi, las oportunidades laborales.

Es por ello que se debe de tomar en cuenta cual es la base fundamental y el area de
enfoque de la carrera y con ello tener claridad ¢para que se forma un Licenciado en

Ciencias de la Educacién?

107



4.4 ANALISIS, RESULTADO Y PRUEBA DE HIPOTESIS:

Se elaboraron y administraron entrevistas abiertas a profesionales graduados de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion a una muestra de 55.

Para probar las hipotesis de la Investigacion, se tomé en cuenta la pregunta
namero uno: Diga ¢Cudles de los conocimientos tedricos adquiridos durante su
formacion, han sido de gran utilidad en su préactica profesional? y la pregunta niUmero
cinco que literalmente dice ¢consideras que los conocimientos tedricos, recibidos
durante su formacion corresponden con la practica Educativa? de lo cual se procedio a
analizar y unir respuestas dadas por entes a quienes se les administro. Partiendo que el
conocimiento académico es de orden tedrico-aplicado, al estar elaborado con la logica
metodoldgica del conocimiento cientifico deductivo. Esta etiqueta disciplinar denota una
secuencia en la construccion de dicho conocimiento (teoria-practica) que ha marcado la

manera de ensefiar y de aprender las materias disciplinares.

De la pregunta nimero uno ¢Cudles de los conocimientos tedricos adquiridos durante su
formacion, han sido de gran utilidad en su préactica profesional. Los profesionales
manifestaron un 80% de la poblacion encuestada un equivalente de 44 profesionales de
55 en total, que los conocimientos tedricos que recibieron durante su formacion y que
han puesto mucho en préactica en la labor profesional son los orientados a la Didéctica,

como es la elaboracion de Planificaciones y dandole mayor énfasis al ;cdmo ensefiar?

Un 9% mencionaron el area de Evaluacion Educativa, ya que esta asignatura parte de
¢como evaluar a los alumnos?, el ¢para qué de la evaluacion?, ;cuando evaluar?, asi

como otros elementos indispensables para el trabajo docente.

Un 6% equivalente a tres personas, consideran que el area de Pedagogia ha sido de
mucha utilidad, ya que al trabajar en el aula es necesario estos conocimientos. Asi

mismo un 5% dice que las teorias de la Administracién Educativa han sido muy utiles ya
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que en ella se aprende como funcionan las diferentes dependencias que conforman una
institucion educativa, sus funciones que cada una tiene para el buen funcionamiento

institucional, los tipos de gestion.

Y finalmente para probar sus resultados académicos se tomé la pregunta
numero cinco de las entrevista considerando los 55 profesionales, poblacion que fue la
muestra objeto de estudio. Con los siguientes resultados se procedié a un solo
consolidado., obteniendo el resultado siguiente.

¢ Consideras que los conocimientos teoricos, recibidos durante su
formacion corresponden con la practica Educativa?
Categorias frecuencia Porcentaj
e

Se aprende en la practica 8 15%
Las teorias no corresponden con la realidad 47 85%
Educativa

Total 55 100%

5. éConcidera que los conocimientos tedricos recibidos
durante su formacion, correponden con la practica
Educativa?

B Se aprende en la practica B No corresponden(mucha teoria idealista)

109



Se llega a la conclusion que los conocimientos tedricos que los profesionales han
recibido durante su formacién con un 85% no corresponde con la Practica Educativa, ya
que en su formacion recibieron mucha teoria idealista, y ademas de ello no toman en
cuenta las necesidades que demanda la sociedad hoy en dia, y por lo tanto se deben de
contextualizar cada una de las teorias ensefiadas y adecuarlas de acuerdo al contexto en

que se vive actualmente.

Sin embargo segun los datos obtenidos, el 15% de la poblacién encuestada
manifiestan que al momento de insertarse al campo laboral, les toca que aprender y
adecuar los contenidos en la practica, y es ahi donde se van formando e innovando y a
la vez contextualizandose con cada una de las necesidades y exigencia que presenta la

sociedad.
Por lo tanto se acepta la hip6tesis Nula “Los Conocimientos Academicos que

imparte el Departamento de Educacion, no responden a algunas de las exigencias

del mercado laboral educativo™. Y se rechaza la hipotesis de investigacion.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Tomando como base los resultados obtenidos, mediante la aplicacion de la guia
de entrevista a los profesionales graduados de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién, ha sido posible la elaboracion de las conclusiones y recomendaciones, las

cuales se espera contribuyan a la mejora de la realidad investigada.

5.1 CONCLUSIONES:

Posterior al analisis de los resultados, se presentan las conclusiones y

recomendaciones finales de la investigacion las cuales se detallan a continuacion:
De acuerdo a los datos obtenidos se puede concluir que:

Los conocimientos tedricos que se imparten en la Carrera de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, que han sido de mayor utilidad a los profesionales, son los que
se orientan a trabajar en el &rea de la docencia, ya que de acuerdo a los resultados se
obtuvo que en un 80%, los profesionales hacen uso de la Didactica, asi mismo en un
11%,manifiestan hacer uso de la pedagogia, y en un 9% hacen uso de la Evaluacion
Educativa, siendo asignaturas béasicas para la labor docente, esto nos indica que al
graduarse se incorporan a trabajar, mas que todo, a instituciones educativas privadas ya
que se hace dificil incorporarse a instituciones publicas, debido a la falta de
especializacién y también por la excesiva oferta laboral. Ademas estas instituciones
toman en cuenta especificamente de la carrera del profesorado, por otra parte es muy
poca la aplicabilidad de los conocimientos recibidos que estan orientados al area
Administrativa e investigacion, Gerencia, Supervision, Evaluacion y Gestion, ya que
con un minimo porcentaje de 5% para Planeamiento Educativo y Administracion

Educativa, se demuestra el poco uso de estas asignaturas en el campo de trabajo, los
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cuales son la columna central de la carrera académica. Pero de acuerdo a los datos

aportados, casi no existen oportunidades laborales en esta area.

Ademas para los profesionales en Educacion, los conocimientos con los cuales
fueron formados, no responden con su practica laboral, debido a que los conocimientos
que reciben, se ven alejados del contexto social y no se toman en cuenta las necesidades

reales que se enfrentan dia a dia.

Ademas se concluye que cada &rea del conocimiento es util, dependiendo del
sector laboral en el que a cada profesional le corresponda desenvolverse, es decir los
conocimientos que para unos resultan ser Utiles para otros no, pues sin duda alguna,
existen conocimientos que debido a su nivel de importancia, relevancia e innovacién
resultan ser de gran utilidad para el profesional en su campo de trabajo, asi mismo,
habra otros que por su falta de contextualizacion a la realidad que viven no le son de
mucho provecho, como se evidencia con el acopio de todos los conocimientos
impartidos en la carrera, muchos de estos no tienen mayor relevancia debido a que no se
adecuan a la realidad educativa actual de nuestro pais, existiendo asi asignaturas que

para los profesionales no son Utiles cuando ya se esta en el ejercicio profesional.

La falta de Especializacién de la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, generan cierto nivel de inconformidad en los profesionales graduados, ya
gue con un 76% expresan la necesidad de dar una especialidad a la carrera segin areas
administrativas, segun ellos este paso resulta ser muy importante ya que de eso depende
que se logre un buen nivel de formacién, el cual sea de gran utilidad al momento de

desempefiarse en el area que le corresponda.

Es asi como al finalizar esta importante investigacion, se concluye que el area
tedrica y la préactica son dos elementos indispensables en la formacion continua y
esencial de los profesionales y por lo tanto estos deben de estar concatenados,

lamentablemente no siempre es asi, segun lo expresado por los profesionales en Ciencias
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de la Educacion que fueron entrevistados, ya que en la realidad esto cambia cuando se
sale al campo de trabajo.

Los cambios econdémicos, Tecnoldgicos, Sociales y Culturales que vivimos,
crean nuevos retos a las instituciones de educacion superior; uno de éstos, es la
evaluacion constante del impacto que en la sociedad tienen los procesos académicos,
para ello es preciso la creacion de estrategias para determinar los pasos a seguir en su
accionar profesional y al mismo tiempo, identificar nuevas demandas formativas en
cada una de las practicas, todo ello con la finalidad de responder a las necesidades

sociales.

La actualizacion constante de los Planes y Programas de Estudio, es esencial debido al
campo legal segin lo plantea diferentes documentos que rigen la Educacion Superior,
siendo uno de los méas importantes la Ley de Educacion Superior, en donde se estipula
en su articulo 37 literal b, que todas las Instituciones de Educacion Superior deben
“disponer de los Planes de Estudio, actualizados segun el término de duracion de la
carrera y aprobados para los grados que ofrezcan™. Es asi como se evidencia el nivel de
relevancia que posee este proceso, pues es de tomar en cuenta que el Plan de Estudio de
la Licenciatura no se actualiza desde la Gltima vez que fue en el afio de 1998.

La ultima restructuracion de los Planes de Estudio de la carrera de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion fue en 1998, quitando los concentrados del
Plan de 1977, ya que en ese entonces estos concentrados eran como especialidad a partir
del sexto ciclo y los graduados en dicha carrera, podian especializarse en orientacion,
administracion o planeamiento, por lo tanto el impacto que tuvo dicha reestructuracion,
fue que la carrera se volviera generalista y hasta ahora la carrera ha tenido consecuencias

negativas debido a la falta de especializacion.
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5.2 RECOMENDACIONES:

De acuerdo a los resultados obtenidos, ha sido posible plantear las siguientes
recomendaciones, esperando sean de utilidad a la realidad investigada.

Es asi como se recomienda que:

Se le brinde mayor importancia a las asignaturas orientadas a las areas de la docencia y
administrativas: tales como Gestion Educativa, Investigacion Educativa, formulacion y
evaluacion de proyectos educativos, Asesoria Pedagogica, Psicopedagogia. En este
sentido es muy necesario ya que segun los resultados obtenidos nos indican que los
profesionales en Ciencias de La Educacion al finalizar la carrera tiene que enfrentarse
principalmente a la labor docente, debido a la falta de oportunidades laborales existentes
y es evidente que les toca dedicarse a esta labor sin muchas herramientas lo que nos
indica que necesitan ampliar sus conocimientos a esta delicada labor, de ahi la

importancia de reforzar estas areas del conocimiento.

También los profesionales manifiestan en repetidas ocasiones la poca oportunidad
laboral en areas como la planificacién, elaboracion y ejecucion de proyectos, por lo cual
es necesario reforzar estas areas; que también se amplien las asignaturas relacionadas a
estas porque en la medida en que se prepare al profesional con bases solidas, asi seran

las oportunidades que tenga de desarrollarse.

También es importante hacer ver que los conocimientos que se imparten en la
carrera, se contextualicen a la realidad que se vive, tomando en cuenta aspectos tanto
econdémicos, sociales, politicos y culturales, porque es evidente que los cambios
experimentados en el tiempo asi lo requieren, asi mismo se debe de tomar en cuenta el

modelo con el que se forma a los futuros profesionales.

Sin duda alguna el aspecto tedrico- practico es un elemento indispensable en todo

proceso formativo, asi lo hacen ver diferentes teorias y mediante el desarrollo de esta
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investigacion ha sido posible comprobar estas importantes teorias, por lo tanto es
primordial que en el Departamento de Educacion, especificamente en la Carrera de la
Licenciatura en Educacion, se lleve a cabo un estudio profundo para verificar el nivel de
correspondencia de la teoria con la practica, asi mismo durante toda la formacién, se
permita que el estudiante lleve las dos cosas a la par, es decir que se refuercen el area
de la préacticas educativas, de esta manera serd posible que el estudiante aprenda a
conocer si lo que recibe en teoria al momento de llevarlo a la préctica tendra

correspondencia y por lo tanto le sera de utilidad.

Los numerosos Conocimientos de Ensefianza y Aprendizaje que se imparte en el
Departamento de Educacién, deben innovarse, asi como lo piden las diferentes
Legislaciones en sus respectivos articulos en relacion a educacion, de esta forma se
daria méas fundamentacion a las proyecciones a futuro, por lo tanto es necesario revisar y
analizar cada uno de los documentos en donde se estipula la base legal que rige la
Educacion Superior, de esta manera se conocerd y se tendrd un enfoque mas amplio
sobre la importancia que posee el proceso de la actualizacion e innovacion de los Planes

y Programas de Estudio.
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CAPITULO VI

PROPUESTA:

Como equipo de investigacion consideramos de vital importancia darle respuesta a
las necesidades detectadas durante el desarrollo de la investigacion. Es asi como después
de haber planteado las respectivas conclusiones, nos hemos dado el trabajo de elaborar
la propuesta final producto de este estudio, esperando con ello colaborar con una mejora

curricular.

La siguiente propuesta constituye un elemento importante para el equipo de
investigacion, ya que ha sido elaborada a partir de la vivencia de cada una, permitiendo

asi expresar lo que consideramos necesario para mejorar la problemética investigada.
Es asi como se propone lo siguiente:

Que asi como fue posible llevar a cabo un estudio orientado a conocer a partir de
la experiencia de los profesionales, el grado de utilidad de los conocimientos tedricos
recibidos, seria de mucha utilidad que como Departamento de Educacién se llevara a
cabo un estudio que persiga conocer la opinion de los empleadores, es decir conocer,
sus demandas, que perfil de profesional requieren en las instituciones, con que

competencias, capacidades, habilidades.

De esta manera serd posible reorientar el curriculo, incluyendo a aquellas areas

especificas de conocimiento que le sean de mucha utilidad al profesional.

Finalmente expresar que; de acuerdo a la realidad que observamos en el
Departamento de Educacién, especificamente en la carrera de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacién, los profesionales en esta area no poseemos una especialidad

que nos permita desarrollarnos en una area especifica es asi, es asi como consideramos
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que es necesario incluir una especialidad en la carrera ya que hoy en dia se sale
graduado pero sin ninguna especialidad y esto nos genera una serie de inconvenientes a
la hora de llenar una hoja de vida ya que una de las interrogantes que plantean al
momento de entrevistarnos para un puesto es sobre ¢(Cual es la especialidad que
poseemos?. Y es lamentable responder que no poseemos ninguna especialidad, es ahi
donde nos vemos limitados a desempefiarnos en areas que no son para las que se nos
formo, volviéndose una problematica que solo se puede solucionar mediante esfuerzos
encaminados a lograr que los nuevos profesionales tengan la oportunidad de poseer una

especialidad, de acuerdo a su &rea de interés.

Ademas se considera muy importante que la carrera forme a los profesionales con
Sensibilidad Social ya que la finalidad de la Educacion es la formacion de auténticos

ciudadanos conscientes de sus derechos y deberes.

Como equipo esperamos sea de utilidad los aportes anteriores, que se lleven a
cabo readecuaciones al Plan de Estudio de la carrera ya que es urgente la necesidad de
actualizar, en busca de calidad y excelencia académica de cada profesional graduado de

la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
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ANEXO N°1
PLAN DE TRABAJO:
1. INTRODUCCION:

En toda investigacion se hace necesario prever los pasos para alcanzar determinado fin,
es por ello que se ha elaborado el siguiente Plan de Trabajo, en el cual se detalla de una
manera especifica cada uno de los elementos que constituirdn el trabajo de investigacion
y que conforme avance esta se iran profundizando, en este caso se hace necesario

plantear a futuro como se llevara a cabo dicho proceso.

Mediante la puesta en préactica de este plan se espera tener una mayor claridad de lo que

se hara durante toda la investigacion.
2. DIAGNOSTICO:

En términos generales es un analisis que ayuda a determinar situaciones problematicas.
En el campo educativo, es un instrumento indispensable para el tratamiento de distintos
problemas como: fundamentacién filosofica, actualizacién curricular u otro tipo de

problemas educativos.

Con el fin de conocer el entorno en donde se desarrollara el proceso de investigacion, ha
sido necesario elaborar el diagnostico con objetivo de detectar problemas y necesidades

que existen en el Departamento de Ciencias de la Educacion.

Este diagnostico se divide en tres partes. En el primer ambito se ubica el ambito

universitario, en el cual se describe su resefia historica e infraestructura.

En el segundo d&mbito encontramos la Facultad de Ciencias y Humanidades, detallandose

el afio de fundacion y un breve historial.

En el tercer ambito se proyecta el Departamento de Educacion, como unidad académica
de Formacion profesional. Esta es la parte fundamental y especifica del Diagnostico, en



este apartado se detalla la base legal que rige el Plan de Estudio actual de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion y su necesidad de actualizacion.

DIAGNOSTICO.

A) AMBITO DE LA UNIVERSIDAD.

La Universidad de El Salvador (UES) es el Centro de Estudios Superiores mas grande y
antiguo de la Republica. El campus Central esta ubicado en la final 25 avenida. Norte,
Ciudad Universitaria, San Salvador. Cuenta con tres sedes en las ciudades Santa Ana,
San Miguel y San Vicente.

RESENA HISTORICA:

“La Universidad de El Salvador fue fundada el 16 de febrero de 1841, por Decreto de la
Asamblea Constituyente, a iniciativa del Presidente de la Republica, Juan Nepomuceno

Fernando Lindo y el presbitero Catélico Crisanto Salazar”®,

Desde la década de 1950, la Universidad de EI Salvador se convirtio en el principal
referente de pensamiento de la izquierda Salvadorefia y uno de los mas importantes
nacleos de oposiciéon al gobierno autoritario y militarista del pais, por esta actitud,
muchos de sus Estudiantes y Catedraticos fueron victimas de represion militar.

INTERVENCIONES MILITARES EN LA UES

“En 1960 por primera vez la Universidad de El Salvador fue invadida por el ejército y

sus méaximas autoridades golpeadas e irrespetadas, lo cual dio lugar una histéricas

* Tiinnermann Bemhem, Carlos, “Propuesta para apoyar el proceso de transformacién de la Universidad
de El Salvador”, Ciudad Universitaria Enero 2001. Pag. 16



gestion de CSUCA, que se hizo presente en San Salvador para presentar su mas enérgica

protesta al entonces Presidente de la Republica Coronel José Maria Lemus”.%

“El 2 de septiembre de 1960, por orden del presidente, los cuerpos de seguridad
ingresaron violentamente a la UES, cuya intervencion militar concluyo con la golpiza 'y
captura del rector, Dr. Napoleon Rodriguez Ruiz, asi como de otras personas que se
encontraban en el lugar, resultando también un empleado universitario muerto y varios

miembros de la comunidad universitaria heridos como consecuencia de estos hechos.

Ademéas se dio otra intervencion militar en tiempos del entonces presidente de la
republica Coronel Arturo Armando Molina, legalizado por medio del Decreto
Legislativo No. 41, del 19 de julio de 1972, publicado en el Diario Oficial No. 134,
Tomo No. 236, del 19 de julio de 1972. EI parlamento legislativo autoriz6 al Organo
Ejecutivo para intervenir militarmente en la Universidad de El Salvador a través del uso
de los agentes de la Fuerza Armada, quienes utilizaron tanquetas y artilleria pesada;
guemaron muchas bibliotecas; efectuaron arrestos de cientos de personas en ese mismo
dia; y ademas, detuvieron a otras quince personas junto al rector de la Universidad de El
Salvador, Rafael Menjivar, y al decano de la Facultad de Ciencias y Humanidades,
Fabio Castillo, las cuales fueron encarceladas y enviadas a un exilio forzado en

Nicaragua.

La Universidad de EIl Salvador permanecié cerrada por un afio, mientras el gobierno del
presidente Arturo Armando Molina traté de eliminar a los intelectuales detras de la
oposicion y el centro de la agitacion estudiantil. Desde este tragico acontecimiento, el
movimiento estudiantil se mantuvo trabajando desde la clandestinidad y organizando el

trabajo reivindicativo que saldria a la luz publica un tiempo después.

También el 26 de junio de 1980, estando el pais bajo las riendas de la Junta

Revolucionaria de Gobierno, la Universidad de El Salvador fue ocupada nuevamente por

® Op.cit. pag. 16



la Fuerza Armada, inicidndose un periodo de cuatro afios de exilio de la comunidad

universitaria.

Asi mismo el 12 de noviembre de 1989, dentro del contexto de la ofensiva insurgente

lanzada por el FMLN el dia anterior, el presidente Alfredo Cristiani ordeno la ltima

intervencion militar a la UES que la mantendria cerrada hasta el siguiente afio”®.

INFRAESTRUCTURA Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

La Universidad de El Salvador estd Organizada en doce facultades; nueve se encuentran
ubicadas en el Campus Central y las otras son Facultades Multidisciplinarias que

corresponden a cada una de las sedes regionales.
CAMPUS CENTRAL (SAN SALVADOR)
*Facultad de Ciencias Agrondmicas

*Facultad de Ciencias Economicas.

*Facultad de Ciencias y Humanidades.
*Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas.
*Facultad de Ingenieria y Arquitectura.
*Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales.
*Facultad de Medicina.

*Facultad de Odontologia.

*Facultad de Quimica y Farmacia.

% Op.cit. pag. 18



SEDES REGIONALES.
*Facultad Multidisciplinaria de Occidente (Santa Ana)
*Facultad Multidisciplinaria de Oriente (San Miguel)

*Facultad Multidisciplinaria Paracentral (San Vicente)

B) AMBITO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.
La Facultad de Ciencias y Humanidades se fundé el 13 de octubre de 1948. Tiene como
mision formar profesionales en los campos de las Ciencias Sociales, las Artes, las
Comunicaciones, la Investigacion, la Docencia, la Proyeccién Social capacitarlos moral
e intelectualmente para contribuir al desarrollo Educativo, Cultural, Cientifico,

Econdmico, Social, integral de la Sociedad Salvadorefia.

La Facultad de Ciencias y Humanidades se proyecta como una unidad Académica de
formacion profesional, con una vision de futuro acorde a los avances de la Ciencia y la
tecnologia, por lo busca una formacion integral con una solida preparacion en el campo
cientifico, humanistico, pedagodgico y tecnoldgico, segun las exigencias  de los
educandos(as) del siglo XXI. Dicha facultad estd constituida por Escuelas,
Departamentos entre ellas estan: Escuela de Sociales, Escuela de Artes, Departamento
de Idiomas, Departamento de Ciencias de la Educacion, en los cuales se imparten

diferentes Carreras.

C) AMBITO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
El Departamento de ciencias de la Educacion, fue fundado El 13 de octubre de 1948, a
partir de entonces fue incorporado a la Facultad de Humanidades, iniciando al mismo

tiempo la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.



Esta Facultad, se transform6 en la de Ciencias y Humanidades, en 1969; bajo la
conduccion de su primer Decano, el Dr. Fabio Castillo Figueroa.

Fue asi, como se inicid la formacion de profesores para el nivel de Educacion Media,
asi como también se extendio el servicio Didactico — Pedagdgico a las diferentes
carreras de la Universidad, que tenian en sus planes de estudio la formacion de
profesores (1969 — 98)

Después de los Acuerdos de Paz (1992), la Universidad de El Salvador y la Facultad de
Ciencias y Humanidades se ocuparon de la formacion de recursos docentes para el
Sistema Educativo Nacional, pasando por un periodo de reflexién critica y
experimentacion pedagdgica, con el apoyo de la Cooperacion Europea y de algunos
paises latinoamericanos; abriendo nuevas perspectivas para la profesionalizacion de

docentes en las diferentes modalidades del Sistema Educativo Nacional.

En este momento (1992), cuando se instala el Centro de Formacién Pedagogica
(CEFORP), como parte del Departamento de Ciencias de la Educacion, que luego se
transformd en el Instituto de Formacion y Recursos Pedagogicos (INFORP — UES),
como un espacio para la formacion pedagdgica, pero desvinculado del Departamento

del Departamento de Ciencias de la Educacion.

A partir de 1998, de acuerdo a lineamientos del Ministerio de Educacion, el
Departamento de Ciencias de la Educacion inicia la formacion del profesorado para el
Sistema Educativo en General. En esta unidad académica se iniciaron las carreras de
Profesorado en Educacion Parvulario y Educacion Basica, con el proposito de contribuir

a superar las necesidades de la formacion pedagogica para profesionales.

En el afio de 1998, se crea la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
especialidad en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, también se reestructuro la
carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion (Plan 1998), diferenciandose del
plan anterior (1977); pasando de 148 Unidades Valorativas a 160 Unidades Valorativas,.



También se legalizé el Plan Alternativo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
que se ofertd a los profesorados en servicio, un horario especial, los dias sabados y

domingos y asesorias durante la semana (4:00 a 7:00 p. m).%’

Debido a la importancia que requiere la actualizacion constante de los planes de estudio
especificamente de las Licenciaturas, en el afio de 1998 se llevo a cabo la ultima
actualizacion del Plan de Estudios de la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, con “la aprobacion del Consejo Superior Universitario, en reunion
extraordinaria celebrada el 2 de junio de 1998 y segin en el acurdo N° 112-95-99 (IX-

5968

X) segunda parte”™", el cual queda en vigencia a partir de entonces.

Dicho Plan de Estudios esta compuesto por 43 asignaturas, entre ellas se encuentran,

generales, de especialidad y optativas.

Después de este acuerdo el Departamento de Educacion, especificamente la
Licenciatura en Educacion, deberia haber actualizado su Plan de Estudio, para el afio
2003, porque, estd estipulado que “el Plan de Estudio debe de actualizarse seglin el
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namero de anos de duracion de la carrera” *“por lo tanto en la carrera de Licenciatura en

Ciencias de la Educacién debera innovarse y actualizarse dicho Plan de Estudio.
3. TEMA:

Toda sociedad, estd inmersa en una infinidad de problematicas sociales, si comparamos
la situacién que deberia de ser ideal en el campo educativo, con la realidad que se vive,
nos encontramos con una problematica esencial. Esta situacion especifica al delimitarse

en el tiempo y lugar da origen a la tematica a estudiar.

®” Universidad de El Salvador. Departamento de Educacion, documento interno 1993, pag. 5
® Acuerdo de Aprobacién del Consejo Superior Universitario, celebrado el 2 de junio de 1998

*®Ley General de Educacién Superior. Articulo 37. Literal (b)



Nuestra investigacion se enfocara en llevar a cabo un “Estudio de los Conocimientos
Académicos adquiridos por los profesionales graduados en Ciencias de la

Educacion y su Pertinencia en el campo laboral, afio 2006-2012”.

Esta investigacion trata de indagar si la teoria educativa y pedagdgica recibida durante

los afios de formacion profesional responde con la préctica en la realidad actual.

Se considera muy importante el hecho de investigar sobre esta tematica, ya que sin duda
alguna durante los afios de formacion se reciben un sinfin de conocimientos, muchos de
los cuales, debido a su falta de contextualizacion o innovacion no resultan ser de mucha
utilidad en la préactica profesional; volviéndose imperativa la necesidad de actualizacion

de conocimientos relacionados al campo de trabajo del profesional de la educacion.

3.1 ANTECEDENTES DEL TEMA:

Los antecedentes sobre el nivel de pertinencia entre lo tedrico y lo practico, no tiene
muchas bases ya que es algo novedoso Y en el pais no existen estudios o investigaciones
sobre dicho tema, es por ello que se considera un poco dificil explorar dicha tematica,
sin embargo al realizaran consultas a diferentes paginas web, se evidencia la existencia
de informes realizados en universidades de otros paises; es asi como se espera formar
una fundamentacion tedrica, historica y adecuada, que contribuya a comprender la

problematica.
3.2 IMPORTANCIA DEL TEMA:

La ciencia mantiene dentro de sus principales criterios la pertinencia; entendida como la
armonizacion que debe darse entre el contexto histdrico-social y la teoria que explique

dicho contexto.



El estudio y nivel de los conocimientos académicos adquiridos por los profesionales
graduados en Ciencias de la Educacion, reviste gran importancia en la medida de su

aplicabilidad en la realidad educativa.

Es evidente la necesidad que los conocimientos que se imparten estén contextualizados y

correspondan a las necesidades reales de los educandos.

Sin embargo, suele suceder que muchas veces cuando salen al campo laboral estos
profesionales sus conocimientos no corresponden a la realidad, debido a que se
enfrentan a la falta de actualizacion tedrica.

4. DELIMITACION DEL TEMA:

Implica reducir la expresion a una realidad viable, de modo que quede establecido lo

que se investigara especificamente.

Esta delimitacion también se hara por medio de objetivos.

4.1 OBJETIVO GENERAL.

“Determinar si los Conocimientos Académicos Impartidos por El Departamento de
Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades son Pertinentes a la

realidad educativa”.

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO.

“Analizar si la Actualizacion académica que demandan los profesionales
graduados en Ciencias de la Educacidn, se orienta a la busqueda de la eficiencia y

eficacia de la préctica laboral de los mismos”



5. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION:

El Departamento de Ciencias de la Educacion se ha caracterizado por brindar una
formacion de calidad en el ambito educativo, lo cual, garantiza la eficiencia de sus

graduados.

Es evidente que esto solo se puede lograr a través de una actualizacion curricular en
forma constante, que responda a las necesidades propias de la poblacion en el campo

educativo.

El presente estudio pretende analizar los factores que favorecen la dindmica antes
descrita, debido a que toda investigacion realizada en este campo, merece la debida
atencion, es por ello que se indagara en situaciones reales que se tomaran como
principales fuentes de informacion, tales como: los profesionales de la carrera graduados

de este Este Departamento, y que estan laborando en el area educativa.

Se pretende con esta investigacion, que los beneficiarios directos sean los estudiantes en
formacion, porque través del trabajo se profundizara sobre la correspondencia existente
entre la teoria y la préctica en el campo laboral educativo tomando en cuenta que el

mundo actual en el que vivimos exige la contextualizacion de esos conocimientos.

5.1ALCANCES:
En este apartado se expone la extensién que tendra la investigacion, es decir las

fronteras que se pretende alcanzar. Por lo cual hemos determinado:

b) Indagar si conocimientos que se imparten responden a las necesidades reales que

presentan al insertarse en el mundo laboral.



c) Asi, mismo se espera obtener informacion de primera mano de profesionales
graduados de la carrera y captar, cual es su enfoque sobre la ensefianza que

recibieron durante su formacion y como esta impacta en su mundo laboral.

d) También se espera conocer si plan de estudio impartido en el Departamento de
Educacion, estd respondiendo a los cambios y exigencias que demanda

actualmente un mundo que esta en constante cambio.

5.2 LIMITES:

Es necesario establecer la extension que tendra este trabajo investigativo, en cuanto a

involucrados, tiempo y lugar, en que estos eventos se llevaran a cabo.

Es asi como las delimitaciones consideradas para esta investigacion seran la Espacial, la

Temporal y Social.

Delimitacion Espacial: Esta investigacion se realizara en el Departamento de Ciencias

de la Educacién de la Universidad de El Salvador.

Delimitacion Temporal: El periodo en que se realizara la investigacion sera en los

meses de Junio a Diciembre del afio 2013

Delimitacion social: Para la siguiente investigacion, se seleccionara estudiantes que sean
graduados de la Licenciatura en Ciencias de la educacién, que ya estén en el campo

laboral. Retomando asi su experiencia personal.



6. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION:

La metodologia es el camino a seguir en toda la investigacion y asi lograr la obtencion
de resultados eficaces y también de aspectos no adecuados al trabajo.

6.1 TIPO DE INVESTIGACION:

La investigacién que se desarrollara sera descriptiva ya que la tematica a investigar es
nueva y no existen estudios orientados a conocer si los conocimientos académicos que se
imparten son pertinencia a la realidad que se vive, asi mismo sera de campo ya que se
indagara en situaciones reales en donde las principales fuentes de informacién seran los
estudiantes graduados de la Licenciatura en Ciencias de la educacion, y serdn quienes
brindaran la informacion necesaria sobre su vivencia y como les ha servido en su vida
profesional los conocimientos curriculares que recibieron durante sus afios de estudio,

es asi como se partira de un contacto real con los sujetos en estudio.

6.2 METODOS TECNICAS E INSTRUMENTOS:
6.2.1 METODO ESTADISTICO:

Para el desarrollo del siguiente estudio, se utilizé el Estadistico Porcentual, en
donde el dato obtenido se multiplico por el 100% Yy se dividio entre el total recolectado,

facilitando el anélisis e interpretacion de dichos resultados.

Es una medida que se usa para describir las caracteristicas de una muestra (Media
Aritmética, Mediana, o Desviacién Estandar) (c)" el estadistico porcentual ayuda a
una mejor comprension, de los datos que se recolectan a través del instrumento que se

aplico a los graduados durante el proceso de la investigacion ( Guia de entrevista),

”° Shao Stephen “Estadistica para economistas y administradores de empresas” editorial
Herrero hermanos, mexico.1971 pdg. 322.



seguidamente se reuniran los datos para tabularlos e introducirlos en cuadros de doble
entrada, en la que se representa la frecuencia de cada opcion de preguntas abiertas o

cerradas.

Posteriormente a este proceso se representa la informacion en los graficos de pastel
(Circulares). Esta representacion grafica se determind porque facilita la comprension y

comparacion de los diversos datos obtenidos en cada pregunta.

Formula porcentual a utilizar:

P (%)=_F_x100 P=PORCENTUAL
NI F=FRECUENCIA

NI= NUMERO DE SUJETOS

6.2.2. METODO HIPOTETICO DEDUCTIVO:

La naturaleza de la investigacion corresponde a la del método Hipotético Deductivo; el
cual permite realizar un proceso de razonamiento que va de lo general a lo particular, de
lo universal a lo individual, tomando en cuenta que el estudio sobre el desarrollo de las
sociedades se basa en el conocimiento de las relaciones fundamentales, que descansan

sobre bases cientificas.

6.2.3 TECNICAS:

Debido a que la investigacion requiere que se tenga un contacto directo con los
involucrados, ya que seran ellos quienes brindaran sus opiniones y su experiencia se

utilizara;



La técnica de la entrevista: la cual consiste en tener informaciéon de los sujetos de
estudio, proporcionando por ellos mismos opiniones y actitudes que permitan analizar la
realidad.

6.2.4. INSTRUMENTOS:

Se sabe que los instrumentos son las herramientas que se utilizaran para recabar,
organizar y presentar la informacion, en forma comprensible. Se utilizara la boleta de
encuesta utilizada en la entrevista.

Guia de entrevista: El cual es un instrumento elaborado con anticipacion, con las
interrogantes, que ayudaran a tener mayor claridad de la vivencia personal de cada
participante. Se debe tener mucho cuidado que las preguntas sean claras y no den paso a

las confusiones.

7. MARCO TEORICO:

“Elaborar el marco tedrico significa sustentar debidamente el problema en un cuerpo de
conocimientos, esto implica analizar y exponer aquellos elementos tedricos generales y
particulares que se consideran pertinentes para guiar el proceso de investigacion.

Su utilidad radica en que a partir de su elaboracion se estableceran las conexiones con
las hipdtesis, los métodos que se utilizaran, la seleccion de las técnicas y el disefio de los
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instrumentos para recolectar y analizar la informacion™'".

7.1 ANTECEDENTES TEORICOS:

Se partira de un analisis de las investigaciones realizadas anteriormente y que estén

relacionadas con la tematica, por lo tanto serd necesario revisar la teoria que sustente la

& Rojas soriano, Raul, “guia para realizar investigaciones sociales” editorial plaza y Valdez, México,
distrito federal 1987, pdg. 87-89.



investigacion y debido a la falta de investigaciones en esta area sera necesario, consultar
tesis hechas en otros paises que aborden la tematica en estudio, y para una
fundamentacion tedrica mas consistente serd necesaria una descripcion detallada de lo

que implica y significa el curriculo y la pertinencia.

7.2 TEORIAS EXISTENTES:

Para fundamentar tedricamente la investigacion, serd necesario revisar de manera
minuciosa, diferentes fuentes bibliograficas ya que como anteriormente se menciona, en
nuestro pais no existen suficientes teorias que sustenten la problemaética en estudio, sin
embargo es evidente como en otras universidades, si se han llevado a cabo este tipo de
estudios, ya que se ha encontrado documentos que tratan de la relevancia que posee el
hecho que la teoria este estrechamente vinculada con la practica y que esta se
contextualice a la realidad que se vive en un momento determinado, es asi se trabajara
con diferentes documentos encontrados en paginas web y otros que se consideren

necesarios.
8. CUERPO DEL TRABAJO:

En este apartado se expone en forma resumida las actividades que se pretenden
desarrollar para lograr los conocimientos necesarios que den forma y contenido a cada
parte de trabajo de investigacion, a manera de tener mayor claridad de lo que se tratara

en esta investigacion.

El presente estudio se compone de seis capitulos, los cuales se describen de manera

sintética, como vemos a continuacion.



CAPITULO I:

Este se denomina Planteamiento del Problema inicia con la situacion problematica en
donde se hace un contraste entre lo ideal y lo real, asi mismo se detalla el enunciado del
problema el cual son ideas puntuales que detallan la problematica en estudio. En el
apartado de la justificacion se plantea la importancia de dicho estudio asi como el
impacto que se espera generar. Los alcances y delimitaciones explican la extension del
estudio y lo que se espera lograr con ello, asi mismo se plantean los objetivos del trabajo
los cuales son los que guiaran el proceso, en ellos se indica lo que se espera alcanzar.
Finalmente se tiene el sistema de hipdtesis tanto generales como especificas y los
indicadores del trabajo, elementos indispensables en el estudio que se realiza.

CAPITULO Il

Se denomina marco tedrico y se presenta la teoria que sustenta la investigacion, en la
primera parte se tiene los antecedentes de la investigacién, en los cuales se mencionan
las investigaciones anteriores que se han hecho sobre la tematica, ya sea en tesis, libros,
etc.

Posterior se tiene la fundamentacion tedrica, en la cual se trabajara las dos variables en
estudio. Los conocimientos curriculares y la pertinencia, finalmente se contara con un

apartado denominado definicion de términos basicos.

CAPITULO I

Denominado Metodologia de la Investigacion, en él se describe el método a utilizar y el
estadistico, también se describen las técnicas e instrumentos utilizados para recabar
informacidén, asi como la poblacion con la que se trabajara y la muestra obtenida
mediante la aplicacion de la formula general, se finaliza con el procedimiento que se

seguira para llegar a la obtencién de los resultados.



CAPITULO IV

Anélisis e interpretacion de los resultados, ya que posterior a la aplicacion de los
instrumentos para recabar informacion, se procede a organizar y clasificar la
informacidn obtenida, esto se hara a través del proceso Ilamado tabulacién, para luego
elaborar graficas con sus respectivos porcentajes y asi llevar a cabo el andlisis de esos
resultados.

CAPITULO V

Se presentan las conclusiones y recomendaciones a las que se llegaron, luego de haber
tabulado y analizado la informacion obtenida. Esto permitird elaborar las
recomendaciones las cuales se espera sean de mucha utilidad para la realidad

investigada.

CAPITULO VI

Este es el Gltimo capitulo y se denomina Propuesta, la cual surge de los resultados
obtenidos, su objetivo es contribuir a la realidad investigada, ya que posterior a haber
procedido a plasmar cada dato encontrado, esto permite llevar a cabo una posible
solucion a las deficiencias encontradas.

9. ANEXOS:

Los anexos que contendra el trabajo, se incluird: el diagndstico la matriz de congruencia,
el disefio de investigacion o plan de trabajo, los instrumentos utilizados para recabar
informacion, el mapa de escenario, Enunciados tablas, gréficas y fuente bibliogréfica
entre otros que se consideren necesarios.

9.1 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

La Bibliografia es la parte final que contendra el trabajo, ya que para fundamentar el
problema de investigacion, es necesario llevar a cabo un estudio bibliografico de
aquellas teorias e investigaciones en las cuales se trata de la tematica en estudio, para el
caso se especificara los diferentes libros, tesis, documentos, etc., que se hayan abordado

para construir la fundamentacion teérica.



ANEXO N° 2

Este proceso consiste en hacer operativas las variables, traduciéndose las variables generales en intermedias y estas en
variables empiricas, obteniéndose asi los indicadores de trabajo.

TEMA ENUNCIADO DEL | OBJETIVOS HIPOTESIS DE LA | VARIABLES INDICADORES
PROBLEMA INVESTIGACION
Estudio de los | Cuando observamos el | Objetivo General Hipdtesis General V.1 e Conocimientos
conocimientos contexto Significativos
académicos socioeducativo, nos e Actualizacion del
adquiridos por los | damos cuenta que este conocimiento
profesionales se modifica a través del e Flexibilidad
graduados en | tiempo y por lo tanto las
Ciencias de la | necesidades educativas i _ _ __ _
Educacion y su | cambian, es por ello que | Determinar si los | Los Conocimientos académicos | Los  conocimientos
pertinencia en el | se necesita que los | Conocimientos que imparte el Departamento de | académicos
campo laboral, afio | contenidos académicos, | Académicos  Impartidos | Educacion, responden a algunas | impartidos
2006-2012. estén acordes en cuanto | Por El Departamento de | de las exigencias del mercado | V.D
i ituaci Ciencias de la Educacion | laboral educativo. - -
tiempo y situaciones en o Exigencias del e Cambio social
las que esta inmersa la | de la Facultad de Ciencias "

_ : mercado laboral e Caracteristicas de
sociedad. Para ello es |Y Humanidades son educativo : duad
necesario partir del | Pertinentes a la Realidad Osbg':?d “da 0s
andlisis de la realidad, | Educativa * Hanilidades,

actitudes y
tomando en cuenta las
_ valores
necesidades que se
presentan en un mundo
que dia con dia cambia | Objetivo Especifico 1 Hipotesis Especifica 1 V.1 e Innovacion

or lo mismo exige . - — — — Especializacion
%lwurz:ha Més preparacign “analizar si la | la actualizacién académica que | La Actualizacién : Prgfesionales
por parte del futuro actualizacion académica | demandan los profesionales | académica que competentes
profesional, es asi como que demandan los | graduados en ciencias de la | demandan los P
se debe IIe\’/ar a cabo un profesionales graduados | educacion, en cuanto su formacién | profesionales

en ciencias de la | profesional, se orienta a la | graduados en

esfuerzo orientado hacia

educacidn, se orienta a la

blusqueda de la eficiencia vy

Ciencias de la




el logro de la
contextualizacion de la
teoria con la practica.

busqueda de la eficiencia
y eficacia de la practica
laboral de los mismos”.

eficacia en la préactica laboral

Educacion

Vv.D Grado de

Se orienta a la empleabilidad

busqueda de Estabilidad

eficiencia en la laboral

practica educativa Desempefio
exitoso.

Conocimientos
Significativos
Actualizacién del
conocimiento
Flexibilidad

Hipotesis Nula

V.

“Los Conocimientos académicos
que imparte el Departamento de
Educacion, No responden a
algunas de las exigencias de la

demanda laboral”.

Los  conocimientos

Conocimientos
Significativos

gcaderr_](;cos Actualizacién del
Impartidos conocimiento
Flexibilidad
Vv.D
Falta de
No  responden a oportunidades
algunas de las laborales
. . Inestabilidad
exigencias de la laboral
demanda laboral”. Ineficiencia

profesional




ANEXO N° 3

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Entrevista dirigida profesionales graduados de la carrera de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, de la Universidad de EI Salvador.

Objetivo: Verificar con los profesionales graduados en la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién el grado de correspondencia de los conocimientos académicos adquiridos en
su formacion, con su practica laboral.

1. Diga ¢cuales de los conocimientos tedricos adquiridos durante su formacion,

han sido de gran utilidad en su practica profesional?

2. De las asignaturas cursadas, ¢cuéles considera que le han sido de mucha utilidad

en su labor profesional?

3. ¢Qué conocimientos tedricos no han sido de utilidad en su campo de trabajo?




4. ¢En cual area sugiere que es necesario llevar a cabo una actualizacion de

conocimientos teodricos acorde con la realidad del campo de trabajo?

5. ¢Considera que los conocimientos académicos recibidos durante su formacion,

corresponden con la practica educativa?

6. sugerencias:




ANEXO N° 4

Mapa del Escenario

ENTRADA N7

A—— ADMINISTRACION ACADEMICA CENTRAL

B—— ADMINISTRACION ACADEMICA FACULTAD DE MEDICINA

C —— ADMINISTRACION ACADEMICA FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CCSS

D — ADMINISTRACION ACADEMICA FACULTAD DE CC AGRONOMICAS

E— ADMINISTRACION ACADEMICA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
F—— ADMINISTRACION ACADEMICA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
S —— ADMINISTRACION ACADEMICA FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA

H— ADMINISTRACION ACADEMICA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

I ——— ADMINISTRACION ACADEMICA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
J

ADMINISTRACION ACADEMICA FACULTAD DE NATURALES Y MATEMATICAS

=)  Facultad de Ciencias y Humanidades.




Ministerio de Educacion, Direccion

nacional de educacion

Elisa Lucarelli

Candreva Ana y Morandi Glenda

Bonilla, Gildalberto.

Vessuri, Hebe

Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco, secretaria de servicios

académicos

corzo Lucrecia y Marcano Noraida
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“Programa institucional de seguimiento de egresados y

opinion de empleadores” 2004.

“Pertinencia del curriculo de las instituciones de
educacion superior: un estudio cualitativo desde la

teoria fundamentada”. Ciencias de la Educacion.



Mata, Johana

Diccionario de Ciencias de la
Educacion, Feister, Leén. Y Kantz,

Daniel,

Biblioteca Central UES.

Ministerio de Educacion.

Rojas soriano, Radl

UNESCO

“Pertinencia del ajuste curricular de la carrera de
educacion mencién preescolar de la universidad
nacional abierta” Universidad Central de Venezuela
Facultad de Humanidades y Educacién Comision de
Estudios de Postgrado Area de Educacion Maestria en
Evaluacion de la Educacion, Caracas, mayo de 2010.

Editorial, Santillana, S.A. de C.V., México. DF.
“Los Métodos de Investigacion en las Ciencias Sociales”.

Editorial Paidos. Buenos Aires. Argentina. 1978.

“Constitucion Politica de la Republica de El Salvador,
anos 1962 y 1987"".

Ley de Educacion Superior,(1995)

“Guia para realizar investigaciones sociales” editorial

plaza y Valdez, México, distrito federal 1987, pag. 42.

“La Educacion Superior en el siglo XXI Vision y
accion”, editorial universitaria, Paris octubre de 1998. P&g.
2.



Méndez Elvira

Clemen. C. Norris, Pool

Carrillo Mariom.

Diaz Sobrinho, José

Departamento de Filosofia.

Festiger, Ledn y katz Daniel

Hernandez Sampieri, Roberto

Jesus de la Fuente Arias

John,

“La pertinencia como requisito para la calidad en la

Educacion Superior” “california. 2001. pag. 33.

“Economia enfoque Ameérica latina”. Editorial Mc
graw_hill, México distrito federal. 1982. Pag. 14-15

“Calidad, pertinencia y responsabilidad social de la
universidad latinoamericana y caribefia”. Ediciones
Mundi-Prensa: Madrid/Barcelona. 2007. Pag. 5

Metodologia del conocimiento”. Ediciones Quinto Sol.
Academia de recursos de Cuba. S.A 1985

“Los Métodos de Investigacion en las Ciencias Sociales”
Ed. Paidos Buenos Aires Argentina 1978. Pagina 333.

“Metodologia de la Investigacion”. 22  Edicion,
McGraw-Hill. México, D.F., 2001. Pag. 52 - 134.

¢Por qué los alumnos no construyen un conocimiento
psicolégico académico y profesional integrado?
reflexiones para una investigacion necesaria” Red de
Revistas Cientificas de America Latina, el Caribe, Espafia y
Portugal, afio 2003
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ECRETARIA GENERAL
Repablica de El Salvador, C. A.

Ciuwdad Universitaria, 09 de junio de 1998.

ESTIMADOS SENORES:

para su conocimiento y efectos legales consiguientes, transcribo a Ustedes\
el Acuerdo No. 112-95-99 ( IX-X y - - = (2a. parte) del Consejo Superior
Universitario, tomado en Sesidn Extraordinaria celebrada el dia 02 de junio
de 1998, y que literalmente dice:

wx-10- — — APROBACTION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS
DE LA EDUCACION Y CORSO DE _FORMACION PEDAGOGICA PARA PROFESIONALES .

En atencidén a la solicitud del Depto. de Ciencias de 1la Educacién de la
Facultad de Ciencias ¥y Humanidades, el Consejo Superiior Universitario

ACUERDA:

(por 18 votos a favor y 2 abstenciones): ;
a)Aprobar el plan de Estudios de 1la Licenciatura en Ciencias de 1la
Educacién (con efecto retroactivo a partir del 01 de enero de 1998), pre—

sentado por la Facultad de Cienclas vy .Humanidades. (Cuenta con dictamen
favorable de la Comisién Académica del CSU).

(por 18 votos a favor, 1 en contra y 1 abstencién):

b)Aprobar el Curso de Formacién Pedagégica para Profesionales, el cual ha

sido autorizado por el Ministerio de Educacién para ser impartido en las
Facultades de Ciencias ¥ Humanidades, Multidisciplinarias Oriental,
Occidental y paracentral,(a partir del 10 de agosto/98 — durante un afio) .
Este curso esiautofinanciable y sus fondos seran administratos mediante
los procedimientos establecidos por 1a Universidad de E1l Salvador, con
apego a la respectiva norma legal.

c)Autorizar a la Facultad de Ciencias ¥y Humanidades el cobro de 1los
siguientes aranceles para el desarrollo del curso mencionado y demds
necesidades del Depto. de Ciencias de la Educacidén:

CONCEPTO CANTIDAD
MATRICULA e TSR R N s L G ¢ 150.00
INSCRIPCION POR G v s = ~ acss = 3 8 100.00
CUOTAS MENCUATRES el o s 9p S0 Sns fon s = e 200.00
MATERIAL DIDACTICO PORIGLECLO: & o . s = 200.00
GASTOS DE CERTIFICACION S et e w4 300.00

USO DE MEDIOS AUDTOVISUALES s o & o = = 0o 25.00
AT, DEL CURSO POR ALUMNO

St
TURO LUNA .
'ARIO* GENERAL
Ciudad Universilaria vef. ) Apartado Postal 3110 Te%ono
TELEX: 20794 UES 225-6758

Final 25 Avenida Norle
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GAPITULO 111
CULTURA

Art. 196.—Es obj acidn ¢ i
conservacian, famentogy difus¥6nﬂ'(ll2“?; (Lu?trczlrgordm' ol oy l

nizal;g :ldl;(l::t%igl’:i gzug;:i:)uci?n esencial del Estado, ef gyg| 0rga
Ona cr e . . ! CI T i
bl L Y Creard las instituciones y servicios

per:})rlfélg(?aﬁzul educacion debe tender al pleno desarrolly (| I
bl e los eglucandqs Para que presten a [ sociedwle .
debere; i Iconitructlva; a inculcar el respety 3 los dere::l( e
il fon:g::]ta:eé lai 1fganl1b(?m todo espirity de intolerancia ])(;sde
) e unidad de los pueblos centroameri-

Debe GXISUI alllc (’(ld en t()('()s l()s glal‘(ls Ile I

lllaCIOIl y co"tml” a

Edll[:ilclml, IEI c{h'll abalCﬂlﬂ' lﬂs ﬂS]lechS i"te,ect"al m()l(ll, Clvico y
IlSiCD.

Art. 198.—Todos [os habita
los ntes de la Repihlica i
y el deber de recibir educacidn hdsica ;:mlcﬁ];legggﬂil“ier;glrlg

maria y cuando |a imparta el Estado serd gratuita

Art. 199 —14 alfabetizacig interg
alls e e A 10n es de interés soig]. Contribuirg
o habitantes de| Pais en la forma que determinenlg

Art. 200—La ensef
o At 200—La ensefianza que se | ]
tivos serd esencialmente den?ocrética o A8 cutu s

08 cent 0s de p
.L’ G ensena"za ﬂvados estard j
tael i i ' : staran SU]BMS a reg,ﬂme"'
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El Estado podrd tomar a su cargo, de manera exclusiva, la
formacion del magisterio.
Art. 201.—Ningun establecimiento de educacidn podrd negarse a

admitir alumnos por motivo de la naturaleza de la unidn de sus
progenitores o guardadores, ni por diferencias sociales, raciales o

politicas.

Art. 202—Para ejercer la docencia se requiere acreditar capaci-
dad en la forma que la ley disponga.

En todos los centros docentes, piblicos o privados, la ensefianza
de la Historia, la Civica y la Constitucion deberd ser impartida por
profesores salvadoreiios por nacimiento.

Se garantiza la libertad de cdtedra.

Art. 203—La riqueza artistica, histdrica y arqueoldgica del pais
forma parte del tesoro cultural salvadoreiio, el cual queda bajo la
salvaguarda del Estado y sujeto a leyes especiales para su conser-
vacion.

Art. 204—La Universidad de EI Salvador es autonoma, en los
aspectos docente, administrativo y econdmico, y deberd prestar un
servicio social. Se regird por estatutos enmarcados dentro de una
ley que sentard los principios generales para su organizacidn y
funcionamiento.

El Estado contribuird a asegurar y. acrecentar ¢l patrimonio un-
versitario y consignard anualmente en el presupuesto las partidas
destinadas al sostenimiento de la Universidad.

CAPITULO 1V

SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

Art. 205—La salud de los habitantes de la Repiblica constituye
un bien piblico. EI Estado y los individuos estin obligados a velar

por su conservacion y restablecimiento.
87




Constitucion

1983 Y SUS REFORMAS 1991

! E
F $
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Proyecto de 4 ' 4
educacion juridica y | | | '
ciudadana. | g v ;

Centro de
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aplicacion del

Derecho.

Bivi H Las P. P K d"mProducldo e del Di ho, CESPAD,
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San Salvador, El Salvador, Tel. 225-1683, Telfax 225-1556 “ chippt gy Ak FE

de la Fundacion de estudios para la aplicacion del Derecho, FESPAD.
( Qﬂlmojccutor e la Fu CESPAD



EXPLICACION:
Se prohibe la discriminacion en la admisién de alumnos en los centros
educativos.
PROGENITORES: son el padre y la madre de una persona.
GUARDADORES: son aquellas personas facultadas para cuidar y repre-
sentar a los menores cuando falta el padre y la madre.

Art. 59.- La alfabetizacion es de interés social. Contribuiran a ella todos los
habitantes del pais en la forma que determine la ley.
EXPLICACION:
Es actividad primordial del Estado la ensefianza de la lectura y la
escritura que tenga como objetivo terminar con el analfabetismo. El
Estado debe invertir todos los recursos necesarios para lograr este
objetivo e incluso puede obligarnos, a través de una ley, a realizar
tareas o servicios para contribuir a la alfabetizacion.

- Art. 60.-'Para gjercer la docencia se requiere acreditar capacidad en la forma
que la ley disponga.

En todos los centros docentes, pblicos o privados, civiles o militares, serd
obligatoria la ensefianza de lahistoria hacional, el civismo, la moral, la Constitucion
de la Republica, los derechos humanos y la conservacion de los recursos naturales.

La'historia‘nacional y la Constitucion'deberan ser enseiiadas por los profeso-
res salvadorefos:

Se garantiza la libertad de cétedra,

EXPLICACION:

Los maestros deben cumplir los siguientes requisitos para ejercer la

docencia: 1) Poseer el correspondiente titulo de maestro reconocido

por el Ministerio de Educacion; 2) Estar inscrito en el registro de
educadores; y 3) No tener ninguna incapacidad para el ejercicio de la
docencia.

La libertad de cétedra consiste en que el maestro puede manifestar sus

opiniones y emplear los métodos y teorias que considere adecuadas, en

el proceso de ensefianza aprendizaje

Art, 61.- La educacion superior se regira por una ley especial. La Universidad
de El Salvador y las demés del Estado gozaran de autoriomia en los aspectos
docente, administrativo y econémico. Deberan prestar un servicio social, respetando
la libertad tendra. Se regirén por estatutos enmarcades dentro de dicha ley, la cual

40

sentar los principios generales para su organizacion y funcionamiento

Se consignaran anualmente en el Presupuesto del Estado las partidas des-
tinadas al sostenimiento de las universidades estatales y las necesarias para asegurar
y acrecentar su patrimonio. Estas instituciones estaran sujetas, de acuerdo con Ia ley,
a Ia fiscalizacion del organismo estatal correspondiente. .

La ley especial regulara también la creacion y funcpnam!ento de universida-
des privadas, respetando la libertad de cétedra, Estas unlversldade§ prestarén un
servicio social y no perseguirén fines de lucro. La mlsma |ey> regulara la creacion y
el funcionamiento de los institutos tecnologicos oficiales y privados. e

El Estado velara por el funcionamiento democratico de las instituciones de
educacion superior y por su adecuado nivel académico
EXPLICACION: Bt j

La ley especial que segiin esta dlsposmlon' regird de manera general a

las universidades y a los institutos tecnolégicos, tanto oficiales como

privados, aln no ha sido dictada. . '

La autonomia de las universidades estatales consiste en la Ilbenaq’que

éstas deben tener para darse sus propias normas de organizacion y

funcionamiento. 5

Todos los afios deben aparecer en el presupuesto general de la nacion

las cantidades de dinero que se les daré a las universidades del Estado

para su mantenimiento, crecimiento y desarrollo. La Corte de Cuentas
de Ia Reptiblica controlard que las universidades estatales gasten su

presupuesto en forma legal. 1

Las universidades privadas no pueden ser negocios grea'dos para ob-

tener ganancias economicas, deben ser instituciones sin fines de lucro.

Art. 62.- El idioma oficial de EI Salvador es el castellano. El gobierno esta
| r su conservacion y ensefianza.
ObhgadoL:ngﬁ;lf:s autéctonas que sg hablan en e! terri'torif)’ nacional forman parte
del patrimonio cultural y serén objeto de preservacion, difusién y respeto.
EXPLIC:E::I:E somos libres de hablar en el idioma o dia!ecto que queramos,
en las actividades de las instituciones piblicas asi como en los actua-
cionies legales que realicemos los habitantes de E! Salvador, debe
usarse como idioma el castellano. 25
Por ejemplo las leyes deben ser emitidas en <Eas.tellano y las solicitudes
o escritos que presentemos a las oficinas pliblicas deben estar redac-
tadas en casteliano o si estan en otro idioma deben ser traducidas al

41
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Asignaturag

Iisica Toxperimental
Bioguimica General
Humanistica
Botanica General

Anatomia y

Morfologia Vegetal
Biologia Celular

Botinica 1 (Criptogamia)
Zoologta T ( Invertebrados)
Seminario

Zoologia 11 (Vertebrados)
Botdnica 1 (Fancrogamfa)

"undamentos de
Fisiologfa Vegetal

Optativa
Seminario

Humanistica
Anatomfa Comp, de
Cordadog

Genética General
Iicologia General

Iisiologia Animal
Oplativa

Humanistica
Oplativa

84

Pre-requisitos
CICLO 1V

Fisica General
Ouimica Orginica 1
Ninguno

Biologia General

CICLO V

Botdnica General
Bioguimica General
Botinica General

Zoologia General

16 U. V. en el Area Biol4gica

CICLO VI

Zoologia | (Invertebrados)
Botdnica T (Criptogamia) y Anatomia
v Morfologia Vegetal

Bioquimica General y Anatomia ¥
Morfologia Vegetal

Segin Prerequisilo de lista

16 U. V. en el Aren Biolgica

CICLO VII
Ninguno !

Zoologia 11 (Vertebrados)
Bioquimica Gral, y Estadistica
Zoologia 11 (Vertebrados) y
Botanica 11 (Fanerogamia)

CICLO VIII

Anat, Comparada de Cordados y | !
Bioquimica General
“Segun prerrequisito de lista

Ninguna

Segin prerrequisito de lista

T T W WY

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

La carrera en Ciencias de 1a Iiducacién comprende un conjunto de
disciplinas que contribuyen a la formacién pedagbgica-cientifica del pro-
fesional de 1a ensefianza, al mismo tiempo que lo capacita en la inves-
tigacion pedagbgica,

Duracion de los estudios: Tiene una duracion aproximada de 10
ciclos.

Titulo otorgado: Licenciado en Ciencias de la Fducacion,

Los graduados en Giencias de 1a Educacién podrin dedicarse las
actividades siguientes: 1) formar docentes para ¢l nivel bdsico y medio
de la educacién; 2) desempefiar cargos administrativos y téenicos en el
Ministerio de Tiducacién; 3) desempediar cargos pedagdgicos en lag di-
versas unidades docentes de I Universidad u ofrag mstitucioncs; 4) con-
tinuar su formacién en el nivel superior, tanto en docencia como en
investigacion,

Nota importante: 2

A partir del sexto ciclo se consigna en el Plan de listudios, s asig-
naturas necesarias para la concentracion de los estudios en lag dreas de:
orientacion, supervision y en evaluacion,

Se han hecho estos tres tipos de concentracién de determinadas
dreas en los 1iltimos ciclos de Ta carrera, tomando en cuenla que en
general, los funcionarios téenicos que sirven actualmente el sistemy cs-
colar del pais, tales como supervisores, orientadores, expertos en evalua-
cién, ete. salvo rarag exeepciones, son improvisados y en consecuencia
requieren de asistencia téenica para mejorar la calidad de sus servicios,
La Facultad de Ciencias y Humanidades se propone, segtin ¢l plan de
estudios, preparar 1os recursog lumanos que puedan dar tal asistencia o
desempenar directamente fan delicadas tareas

PLAN DE ESTUDIOS DI LA LICENCIATURA N
CIENCIAS DK LA EDUCACION

148 U.vV.
Asignaturas obligatorias ..., .. il 20
Del Depto. de Ciencias de la Educacién 80 U,V
De atros Departamentos ... ... 40 U, V.
De varios Departamentog optativasi iy, S0k § UV,
Asignaturas para concentracionl b b L e 20 UV,
e e M8 UV,




PLAN DE ESTUDIO INNOVADO 98 L10427
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION:
CICLO | CICLO Il CICLO IlI CICLO IV CICLO V CICLO VI CICLO VII CICLO VI CICLO IX CICLO X
PEG114 BED114 ° FIE114 ° soD114 ™ ECE114™ MME114 # PDS114 *® OED114 ¥ OED214 ** PDU114 &
PEDAGOGIA BIOLOGIA FILOSOFIA SOCIOLOGIA | ECONOMIA DE LA MULTIMEDIOS PEDAGOGIA ORIANTACION ORIENTACION PRACTICA
GENERAL EDUCATIVA DE LA DE LA EDUCACION SOCIAL EDUCATIVA | EDUCATIVA II EDUCATIVA
4 o |, ) JEDUCACION | EDUCACION
4 13 4 12.14 4 14.19 4 19 4 30 4 29.35
4 11.13
FIG114? HIE114® PSE114 ° PSE214 ® PSE314 EDC114 % AYS114 7 AlS214 % PLE114 & PLE214 &
FILOSOFIA | HISTORIADE | PSICOLOGIA | PSICOLOGIA PSICOLOGIA EDUCACION ADMINISTRACIO | ADMINISTRACIO | PLANEAMIENT | PLANEAMIEN
GENERAL LA EDUCATIVAI | EDUCATIVA II EDUCATIVA IlI COMPARADA NY NY O EDUCATIVO | TO
4 0 EDUCACION | * B, w0 |4 5 4 1121 SUPERVISION | SUPERVISION I | 4 a1 EDUCATIVO Il
6 1 4 23 4 27
SOG114° DIG114’ DIG214 ™ EMA114 ©® LCE114® EDU114 ** EDU214 *® LED114 & ING114 ING214 ®
SOCIOLOGIA | DIDACTICA DIDACTIGA EDUCACION LENGUAJE Y EVALUACION EVALAUCION LEGISLACION DE INGLES | INGLES ||
GENERAL GENERAL | GENERAL II Y MEDIO COMUNICACION EDUCATIVA | EDUCATIVA II LA EDUCACION | 4 4 %
4 0 4 1 4 7 AMBIENTE EDUCATIVA 4 2“ 4 o ° z 0
4 5 4 11.15
PGE114* EAE114° EAE214 7 SsP114 7 MIE114 & MIE214 *® SSP214 % EVI114 ¥ EVI214 ¥ Ssp314™
PSICOLOGIA | ESTADISTICA | ESTADISTICA | SEMINARIO METODOS DE METODOS DE SEMINARIO EVALUACION EVALUACION SEMINARIO
GENERAL APLICADA A | APLICADA A SOBRE INVESTIGACION INVESTIGACION I SOBRE INSTITUCIONAL | | INSTITUCIONAL SOBRE
4 0 LA LA PROBLEMAS EDUCTAIVA | 4 2 PROBLEMAS 4 s Il PROBLEMAS
EDUCACION | | EDUCACION | EDUCATIVOS 12 EDUCATIVOS I % EDUCATIVOS
4 ! Il | 4 17.82 UV Il
4 8 4 42.UV 4
29.103UV.
Sow114™ OPTATIVA # OPTATIVA® CODIGO OPTATIVA PRERE-QUISITO | CODIGO %
SOFTWARE ANG114 NOMBRE 3 NOMBRE DE
4 8 4 4 HIE114 ANTROPOLOGIA | 3 ASIGANATUR
LOG114 GENERAL 0 A
PSS114 HISTORIA 3.4 vV REQ
EST114 SOCIAL Y 0
ECONOMICA
LOGICA
GENERAL
PSICOLOGIA
SOCIAL |
ESTRUCTURA

S.E
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Ley de Educacién Superier

LEY DE EDUCACION SUPERIOR

DECRETO N° 468
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SATVADOR:
CONSIDERANDO:

I. Que el Articulo 61 de Ia Constitucién de la Reptiblica establece que la educacién superior se
regird por una ley especial, que debera contener los principios generales para la organizacién
v ¢l funcionamiento de las universidades estatales v privadas, la autonomia de aquéllas
y el caracter no lucrativo de éstas; los alcances normativos de sus estatutos, el servicio
social que presten y el respeto a la libertad de citedra que les asista; asi mismo, regularé la
creacién y el funcionamiento de los institutos tecnolégicos, oficiales y privados.

II. Que por Decreto Legislativo No. 522, de fecha 30 de noviembre de 1995, publicado en el
Diario Oficial Ne. 236, Tomo No. 329, del 20 de diciembre del mismo afio, se emitié la
Ley de Educacion Superior; con el propdsito de velar por ¢l funcionamiento democrético
v adecuado nivel académico de las instituciones de educacién superior; garantizandc que
éstas contribuyan al desarrollo integral de la persona humana, presten un servicio social, y

¢ constituyan en centros de conservacién, investigacién, fomento y difusioén de lz cultura,
para coadyuvar con la difusién critica del saber universal, poniéndolo al alcance y al servicio
del pueblo salvadorefio.

ML Que a méas de ocho afios de vigencia de la referida ley, la experiencia obtenida durante su
aplicacion y los cambios tecnolégicos producidos a nivel internacional, determinan nuevas
condiciones y exigencias en el campo educativo nacional, que es preciso considerary atender:
a fin de potenciar la calidad, fortalecer las instituciones de educacién superior y propiciar la
formacién de profesionales aptos para competir en el &mbito de la globalizacién.

s

. Que, con la indicada finalidad y mediante el aporte de todas las entidades relacionadas con
el tema, se han obtenido reformas y adiciones puntuzales al marco general de la referida
ley. la cual, en su mayor parte, es necesario conservar; sin embargo, por razones de
técnica legisiativa, es necesario readecuar el articulado de la misma y reproduciendo sus
disposiciones pertinentes, se deroga el ya mencionado decrero ¥ se emite una nueva ley.

POR TANTO:

En uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Presidente de Ia Republica, por
medio del Ministro de Educacién y de los Diputados: Rubén Orellana Mendoza, Salomé
Roberto Alvarado Flores, Gabino Ricardo Hernandez Alvarado, Douglas Alejandro Alas
Garcia, Roberto Eduardo Castillo Battle, Luis Alberto Corvera Rivas, José Ernesto Casteilanos
Campos, Marta Lilian Coto Vda. de Cuéllar, Elizardo Gonzilez Lovo, Mariella Pefia Pinto y
Rolando Casamalhuapa.

&%




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
LERENCIA DE DESARBOCILLD ACaniamce
DEPARTAMENTO DE FORMACION DOCENTE

REGLAMENTO ESPECIAL PARA EL FUNCIO-
NAMIENTO DE CARRERAS Y CURSOS QUE
HABILITAN PARA EL EJERCICIODE LA
DOCENCIA EN EL SALVADOR.

SAN SALVADOR, AGOSTO DE 2012,

BE5 2410 BPRLIS PASA FL FINCIDHAITHTO OF CASRERAS Y CURSOS BUE MASILITAR PAZL L UIEREICI0 OF L2 DOCSRM BN B Salva002.



REGLAMENTO ESPECIAL PARA EL FUNCICNAMIENTO DE CARRERAS Y CURSCS
QUE HABILITAN PARA EL EJERCICIO DE 1A DOCENCIA EN EL SALVADOR.

EL MINISTRO DE EDUCACION AD-HONOREM,

CONSIDERANDC:

.

!
i

/

/

[

i

Que de conformidad cen Ies Arficulos 83, incisc primero, v 54 de io Consiitucién
ce lo Repubiica de Ei Scivador, € derecho a o educacién v a ic cuifurg es
inherente a la persona humena v que s obligecion v finglided primercicl del
Estado su conservacitn, fomenio y difusién; en consecuencia, sl Esiade esic
foculttado para crganizar &l sisternc educgaiivo ¥ crear Ics insfituciones v senicics

GUS 380N NSCescrics;

Sue de conformidad o arifculo 57 de ic Consiifucién de ia Repdbiics, sl Estade
podrd tornar a su cargo, de manera sxclusivg, ic formacién del mogisteric;
esiobleciendo en sl oriicuic &0 gque: “Pora sjercer Ic docencio se requiers

acrediter capacidad n o forma que o ey disponga™;

Que de conformidad o Arifculo 81 de Ia Consiitucion de la Republica y 8i 27 de

la Ley General de Educacion, io Educacion Supstior se regiré por ung Ley
sspecidl, la gue reguiars ia creccion y i funcionamiento de ics insfitucionss de
sducacion supericr; asimismo, e Ley Senercl de Educacion en sus arficules 47,
86 v 87. foculta ol Ministerio de Educcacién pora reguiar si curricuic naciondd
cocrdinar la formecién de docentes para los disfinics niveles, moedaiidadss vy
sspeciciidades del Sistemna Educdtive Naciondl; vsicr por ios condicicnes de ics
instituciones que imparien la formacién docente vy porgque Ssics maniengan

programas de capacitacion y achuaiizacion parg ics gocentes;

Que en cumplimiento g io dispusesto en los articules ¢4 de la Ley de Educacicn

Superior v 12 dsl Regicmentc Ganeral ds ia misma, & Ministerio de Educccidn
estd focultcde para emilir un Regiomentc Especial gque nomne fodos lcs
aspectos relatives a los requisites para el otergemientc de ias autorizaciones ¢
los Instituciones de Educacidn Supserior que dessen ofrecer los planes v
progromas de estudio oficiales de formacién de ias cameras de Licenciaiuig en

-

cumicuio naciondi;

Ciencics de la Educacidn vy Profesorado en los diferentes especiaiidades del
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£n uso de sus foculicdss consiffucionales y legaies, contenicas en ios articuics 33, 57
y &1 de la Consfiiucion de lo Republico; 27, 47, 86 v 87 de Io Llev Sensral de
Educacién; v 9. 11, &4 vy 75 de o Ley de Ecucacién Supericry 12 v 51 del Reglomenio
Zenerci de io misma,

Decreta &l siguients;

REGLAMENTO ESPECIAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CARRERAS ¥ CURSOS
QUE HABILITAN PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA EN EL SALVADOR.

TULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULD UNICO
OBJETIVOS Y APLICACION

A, 1.~-CBIENIVCS.

——> @) Dstemninar los requermientos minimos que deben cumpiir ios Instifuciones de
Educccidn Superor (ES) parc cofrecer los cameras de Profesorado v
Ucencigiuras cuiorizades por e Ministerio de Educacion (MINED), en los
diferentes especiciidades v discipiines del Cumiculo Nociondl v el Curso de
Formecidén Pedagdégica, segin io sstablecs ef Ast. MdebLeydeEduccdén
e~ . TG e '

o) Establecer ics requigitcs coadémicos de ingrese v sgreso para estudicntes de
las camercs de Profescrade y Ucenciotura en ios diferentes especiclidades v
Cisciplinas dei Curiculo Nacional v ei Curso de Formacion Pedagégica. :

AR, 2.-APLCACICN.

£ presente Reglemenic es aplicable o todas ios IES que ofrscen o deseen offecsr
las carercs de Profesorade v Licenciahura en  ios diferentes especiclidades v
disciplinas del Curiculo Nacional y el Curso de Formacion Pedagdgica, asi como
a ios aspectes sstablecidos en el Arfeuie 44 de lo Ley de Educacidn Superior.
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TULO |
REGUISITOS PARA ASPIRANTES A INGRESARA LAS
CARRERAS DE PROFESORADO O LICENCIATURA.

CAPITULO §
REQUISTTOS ACADEMICSS

Arl, 3.- Requisiios De ingreso.

Parc cspirantes @ nuevo ingreso en cugiquisra ds los sspecidlidades deberén
curnpiir lcs requisitos siguientes:

o) Noia de Admision.

)

i

ity

V)

La nota.globdl de ia Prusba de Aprendizaie v Apfitudes para Egrescdcs de
Educccién Media (PAES) deberd ser igual o superior al promedic nacional
smitico oficicimenie por =i Ministerlo de Educacién.

Contar con unc colficocién promedio gickal des 7.0, considerando
conjuntamente ias notas fincles en los dos aiics de bachillerato v en lcs
cugiro maiedas bascas: Matemdiica, Lengugie. Tiencics Naturales v
£studios Sociales y Chica. Bl promedio se colcularé sumando las notas fincles
de ambos aiics ¥ dividiendo sl total enire ccho,

Los bachilleres cuyo resultado en o PAES sec supericr G 700, podrén ser
admitides sin tomar en cusnia & céicuio del promedio indicado en =l jiteral

antetior.

Para ios bachilieres graduadces antes de 1997 (sin PAES), se formaré como
nota de ingreso &l promedic de ios calfificacionss cbtenidas en ics cudio
asignaturcs bésicas de los dos primercs cfics de Bachillerato. Bl aspirante
caifficar@ con nota igual o mover a siste 7.0).

Dara los casos de Hiulo de bachiller cotenido por examen de suficiencic ©
por ofros medics legaimenie ssicblecidos por ¢ MINED cuva sscala de
calificacion difiera c la nacional (de 0 a 10), Ia [ES deberd presentar solicitud
de andlisis técnico a ia Direccién Nacional de Educacion Supsnor {ONES)
quien resciverd si procede © No Ia acsptacidn de este requisifo.

2651 AMENTO SSPECIAL PARA EL FUMCIOMAMIENTD OF CASRERAS Y (URSOS QUEHABILITAN PARS B SIFREITIO DF LA DOLEHCIA B & SALVARDR. 4




e
e

£L 3aLvagon"

b) Reguisgiics Epecicies.

) Para los aspirantes que obtuvieron su iffulo de bochiller por medic de un
examen de suficiencia, la nota promedio de ios asignaiuras bdsicas deberd
ser igual o mayor a siefe (7. 0) v obiener un resulfodco en o prueba PAES

igual o supericr cl promedio nacienal.

i) Todos los aspirantss a ingresar a las cameras de profesorado o Licenciatura
en las &reas descritas, deberén pariicipar en un curss de odmisién v alcanzar
una cgaificacién minima de 7.0 en cada uno de los fres médulos a cursar.
Cada {ES decidird en gue fecheos del cuarto o primer fimesire de cada oo,
implementard el cursc de admision.

iy El Ministeric de Educacién reguicra o perfinente ol cursc de admisidn
mediants insinuctivo que emiiird al sfecto.

c) Pruebas Psicoidgicss.

I} Las ES cdeberén aplicar o todoes los aspirantes, dos pruebaos psicoldgicas:
Inteligencia General y Personciidad, ambas estandarizadas v validadas en ia
regién cenfrcamericana. Lo cplicacidén de prusbas adiciondles o ics
anteriores serd cpcional para s IES, asi como Ias enfrevistas u ofros recurses
de opoyeo complementcrdc cuande éstas lo esiimen conveniente. Lo ES
seleccionard soloments g aqusiics esfudicntes que segun los resuftados de
ios pruekbas psicoldgicas. refiejan las condicionss necssarias parg
desempenarse safisfacicricmente en ios acividodes propics de o
ensefianza y el aprendizgie.

i) La fecha de aplicacidn de ias prusbas psicolégicas serd notificada por ios
IES con ol mencs fres dics de antelccién a o Direccién Neaciondl de
Educacidn Superior (DNES), quien podrd nombrar cbservadores para este
procesc.

i} Los resultados de las prusbaos serdn remitides o la DMES. en un piazo méximo
de 15 dics calendario, después de Ia fecha de aplicocion.

v} Los pruebcs psicolégicas deberén ser aplicades y procesades por
psicSlogos/as que estén inscritos en la Junic de Vigiancia de la Profesidn de
Psicclogia.

Sesas
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o) De las Equivciencias (Créciios Académicos).

5 Podrd ofcrgarse equivclencics de Ssignoiurcs ds cameras diferentes a las
camnercs de Profescrado o Licencigiura en ics especigidades y disciplines del
Curriculo Nacional, sempre que Ias asignaiurcs @ squivaler sean de igucdt
ncturaleza, havan sido cursades denfro de ios Gifimos cinco ancs v tengan
ung cdiificacién igud o mayer a sete 7.0).  Los evidencics del esiudic
consicrén en el expedients académico del asfudiente o mds tardor en ics
30 dics posteriores di inicio del ciclo.

i) Los estudiantes ce oitas camercs que dessen confinucT esiudios sn Cameras
de Profesorado o Licenciatura en una de los especidicdades y disciplinas del
Cumiculo Nacional, deberén cumplir con io giguienie:

(g) Tener una cailficacién igud o supericr o 7.0 2n Ios csignaturas soliciiadas
por squivaiencic. La evidencia ce o cprobocidn del estucio deberd
consiar en ol sxpediente ccadémico del esludianie G mds tordar 30 dics
después de iniciado &l ciclo conespondients.

fo) Cumplir con los requisites sstobiecidos de la nota PAES y el promedio de
ias caiificaciones de las asignaturas  bésicos de Bachillerato, segun su
afic de graducacion,

(c) Redclizar los dos pruebas ssicolégicas ssiablecidas en el literal g
numeral i, del presente articulo, cuyc resuiiado rafisie que ! sstudicnie
cumple con los  condicicnes necesarics parg  desempencrse
sofisfactoricmente en los aciividades propics <2 ia ensencnzg y &l

aprendizaie.
Arl. 4.- Requisiios de Egreso.

Parc egresar de la camenq de Profescrado y lcenciciurg en una de ias
sspeciciidades v discigclings cetl Curicuio Naciongl, se requiere cumplir con ics
requisitos mencionados G continuacién. En todo caso, ics [ES ceberdn assgurar Gué
los sstuciantss dominen las écnicas de iQ sxpresion oral y escrifa, cuyas
competencias deben ser fortaiecicdas en fodo el preceso!

o) Los reguenmientos establecidos por st MINED, son los siguientes!
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V)

vi)

vi)

Haber concluido su plen de sstudio ¢ haber cubierio ios reguermienics de la
saiida laterqal, s el pion e sstudic comesponde ¢ ic Licenciahurs.

Aprcbar con una nota minima de 7.0 y contar conun CUM minimo de 7.0, en
cada una de las asignaturas.

Aprobar con ung cdlificacion minima de 7.0 o ei valor de ic escala de
calificacién esicblecida por e MINED, o Evoiuccién de Compeilencics
Académicas v Pedegdgicos ECAP). Esia prueba s aplicard en forma
ordincria en el mes de enerc y exiraordincrioments en &l mes de junio de
cada aito © cuando e MINED o defermine.

Paora egresar de profesorade utiizando la saiida iciercl, deberd regiizass o
ECAP y cumpiir con ics condicicnes descritas en los numercies i v i, cuando

aplique.

los lugares vy los feches de cpiicacién de o pruebc ECAP sorén
comunicados por ia DNES o los i8S con ol mencs ocho dics de aniicipecién.

Los sstudicnies, despusés de finclizar su plon de estudios, podrén participar en
ia ECAP un mdximo de cugire veces en un periodo de des anics, fres de ias
cuales serén fincnciadas por e MINED v i cucria por el estudiante. Pora los
casos especicies ¢ esta dispesicion, en cuanto al tiempo, las IES formadoras
deberdn solicitar autorizecion o fo DNES, guien andlizard ios comprobantes
de respaido a la soliciiud y amitiré &l dictomen respectivo.

La inscripcidn para poriicipar en la ECAP por segunda, fercera v cuaria vez
estard sujefa a que ia IES formadora informe ol MINED sobre Ios estudicnies
han recibido y coprobodo ios aciividodes de refuerzo desarrcliodos
groiuitcmente y segin la modclidad de enfrege que ia instifucion educativa
considere.

viiiy El seguimiento v resulfados de las actividades de refusrze deberén constar

e

en el expediente académico del esfudianie. levade por lo unided
sncargada ds io formacién inicicl docente en cada IES formadora.

El CUM tendré un vaior del 30% del puntgje global de la ECAP, an su
dimensidn sscalar.

La inscripcién definifiva de los esfudiantes que redizarén ic ECAP deberd
contener €l nombre legal del estudicnie, segin regisivo ccadémico de ia IES,
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ademés de la noia del CUM. Para dicha inscripcidn. & MINED preporcioncera
ios respeciivos formaics, ics cugies contienen la informacién requenida, v se
enviaéncscDNESenfwcdgﬁdemescﬁmcdoyse!mperlciES.

b) Requﬁfaapec‘sclesmcbcmercdeiérecde idioma ingiés.

] Sarg egresar del profesercdo, 1os eshudiontes, ademdés de cumpiir con Ics
requisitcs antericres, deberén fomer 8l excmsn TOEFL ¢ ia prusbc que &l
MINED designs, yoﬁenerdmmqfemmaeszo.estcueddoenel
Ariicuic 41. litercl ‘f‘da!RegcmenfonddeioLeydeEduccclén
&.petior.Eiexc:menTOﬂylopw@ECﬁPsmi;ﬁependefﬂes.perolo
aprocbacion de ambas S8 requISito pOra Sgresar.

=] TOEFLy#cpmebcECAPdebensercpmbodcsenunpeﬁodoanode
cOscﬁospcsfeﬁorac!an&cciénde!ﬁmdewudo.sdvoencm
sspecicies que deberén ser justificades ante o Direccidn Nacioncl de
Ceucacién Supericr, quien defeminard su perfinencia.

LccpﬁccdénordhaicdeiTOEFLseredaaé en el mes de febrero v o
exhcadwnﬁcen}xﬁodeccdccﬁomdémicoocua&dodMlNEDb
de?ennhe.enlcsnmcmddmmebm.

iy Los estucianies czuesefcmenccnpmesdeesiudioemﬂimsporelMINED
enic Ucenciglurcen idioma Inglés para Tercer Cicle de Educccion Bdsicay
Edmlénued!adebeféntomcﬂcpmebcTOfFLolcmaeeinED
desig\e.ycbfene!unpqu‘emwmodesaosuequvdeme. £l nGmero de
vecesdeopiicodéndempmebcsaécbieﬂc.?resse@&mcbdcs por el
MINED v ol resto por ics esiudianies.

i) Lospersoncs que se formen cen picnes de ssiudio de Licsnciciure en idioma
inglés, cuya estruchura cumcuiar se cpegue a io establecido en &l Ariiculo 16
de ic Ley de Ia Carera Docente, cuando solicite cutorizacion para inscribirse
en el Registro Escaicfonario Docenie, deberén preseniar los resuliados del
axamen TOEFL o su squivalente defeminadc por &l MINED, con un punicie
minimo de 551 (el primer punio del nivel supericr).

») Todcs lcs docentes formadores de ssia especidlidad en ics IES. deberdn
tener en su expedients icbordl, consiancic de resuitados examen TOEFL con
un punicie minimo de 531, amitidc por una institucién aulerizada en E
Salvader para ia emisién de resulicdos oficicies TOEFL o su squivaiente.
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c) Cerilficacién Globgal de Notas.

£l MINED harg llegar ¢ la adminisiracion académica de cada £S5 fermadors al
comsspendiente informe de las calificaciones cbienides en la prueba ECAP por
cada esiuciante. Esia calificacién deberd formar parte de la cerfificacion gickal
de notas que cficicimente extiendan as autoridades de cada iES,

d) Duracién de la calidad de sgresado.

Cada {ES dsterminard el pericdo de vigencia de la calicad de sgresado deics
estuciantes, de acusrdc G su Reglomenio intermo.

CAPITULO B
REQUISITOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS CARRERAS

Ar. 5.-De Cumpiimienio Previo.
o) institucionss con cufonzacxén coniinua.

Las instifuciones de Educacién Superior que o la enfrada en vigencia del
presente reglomento estén auterizadas para ofrecer careras de Profesoradc o
Ucenciatura, en diguna de los diferentes especiciidades v discipiinas del!
Curricuio Nacional o ei Curso de Formacién Pedagégica, deberén presenter o
la DNES, previo a iniciar actividades de promocién e inscripcién, lo siguiente:

i} Evidencics de cumplimientc de observocionss de lo  evaiuccisn
cerespondients rediizada por la DNES, 3 los hubiers.,

i) Plan de pré&ctica docente de Profesorade o Licsnciatura gue incluya ics
convenios de cooperacién enire la institucién cenfro ds préciice v ka
insiitucién de educacién superior.

i) El plan anudl de octudiizocién profesional pora formadores de doceantes,
con ol mencs un curse scbre la especiclidad por cadao semestre, con
duracién minima de 40 horgas sfectivas.

) En caso de nuevos Planss o achudlizaciones de los mismos por parie del
MINED, Ics IES deben presentar el Plan de implementacion de ios mismos.
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b) instiuciones que soliciten auicrizacion para aperiura o reapentura de canmercs
de Profesorado, Ucenciatura o Curso de Formacion Pecagégica.

Licencichura en ics difersnies especiciidades y discipiinas cei Curiculo Nacienal
ce!CursodeFomwcciénPedcgégicc. pmntaéncdenﬁsdehhfamodén
del literal “a”. de este articuio, 10 dgguienie:

i) Plande impiementacion.

Sepresenfmémp!cndeimplementadéndcndeseexpﬁccm‘:lcfomcde
adminisitor v orgonizer ics camreras Y ia préciica docente, a8l como la
infraestruchurg v Ics recurscs Con que se cuenia para ics mismas. Cada unc
deewscspecfosdeberésefdescﬂfcconforme a Ics lineamienics minimcs
es%cﬁeddosporeimwsfeﬂodeiduccdénconformdmwm
comrespondiente. ‘

i) Recursos humancs

Lo institucion inferesada deberd presentar a ia DNES el Curricuium vitae de
ics cdminisitadores de coda camera Y de los docentes formadores G
confratar, con sus comespondientss atestadcs. Para e caso de ios docentes
formadores de ko especiciidod de idioma inglés, deberén anexar &
cetﬁﬁccdoconelreaﬂfwodelexcmenq:ee\ﬁdendee!niveide
conocimiento y dominic del idiema {TOEFL u offo sxamen que e MINED
determine), con un puniagie igual o superior o 551 © su equivaienta.
Constanciac que deberd ser emifida PO und insiitucion cutorizada en E
Scivador para ofrecsr esie fipo ds prustces sstondarzadas dei idioma Inglés.

A &.-De Organizecion y Adminisiracién.

£n lo orgonizocién de ias Coreras de Profescrade o Ucenciaiura en  los diferentes
sspecigidades vy discipiings del Cumicuie Neciondl, las insfifuciones formadoras
deberdn cumglir con los requisiics siguientes:

a) Coniarconuna Unidad orgonizaiiva especifica para atender ias corrercs.

) Tener ung Coordinacidn Sensral de los camerss {cucndo se ofrezca mds de
una v codrd ser ei mismo coordinador poic sl profescrado ¥ la Licenciaturc en
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la misma especialided); con grado académico minimo de Licenciciura en si
drea de educacitn, confratado ¢ ilempo compileic; con experiencic minima
de tres arics, comprcbable, en formecién docenie. Podrd fener una caga
. decente méxima de una asignaiure v hasia dos gnuees de astudienies por cicio.

c) Cenior con una Coorcdinceiln Generdl de Prfciics Docenle, con grado
académice minimo de Licenciaiura en sl drea de educacién, ¢l cudl podrd ser
el mismo coordinader pcara el profescrede vy ia Ucenciaturg; con un minime de
fres Ciics Ce experiencic en procsscs educcaiives y formacién docenie.
Coniratado a flempc compieio. Podré fener ung cange docenis méximg de
una gsignaiura v hasta dos grupos de esiudianies por cicle.

d) Disponer ce unc Coerdinceién pora cada ung de l0s comercs Gue se oirszcan,
peodra ser el mismo coordinader para &l profesorado vy ic Lcsnciaiure. Deberd
tener ic especiglidcd comespondente v axperencic docsnts sn & nivel
educgtivo respeciive; posser experiencia en formacién de docentes v esiar
confraiado ¢ flempo complets.

e) Coniar con un docente especiciista como minimo. confratcdo o tiempo
completc parc cocda una de ios comeras. Este profesicncl deberd fener
experiencia docente minima de fres afics en ia especiciidad vy discipiing del
cumicuio nccional comespondiente.

Cada grupe de clcse no podrd exceder de 40 esiuciantes, ya sea oora cansics
de Profescradic, Licencichura en i especialidad v discipling  dei Cuniculo
Naciondi, o el Curso de Fermecién Pedagégica.

) ios asignohures deberdn impariirse de unes g viemes en jomadcs maiutings ¢
vesperiings y no en horas nochumaes.

Do

ny Mantener ochucizada una base de dafos v transferdr Informocién o la DNES
segin seq requenida.

i} Para picnes de sstudio de Licencictura en ics especiciidedss v disciplings del
Curricuio Nociondl, cuando sean complementarios a carercs de profesorado,
ia {ES podrd impartiic en horarics que e consideren pertinentss v que
baneficien g los estuciontes, pravia auicizacidn de ic Direccidn Nocionai ds
Educccidn Superics. Lo mismoe cplicars pora e Curse de Formacién
Pedagdgica.
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Agi. 7.-De ia Préciica Docsnie.

Morgm@myejemﬂcrbprécﬂccprdeﬂddocenfe.bsimﬂtudonesdeber&n
tomar en cuenta lo sigulenie:

a) Bbeﬂcrunﬁmdeﬁédicuoocenfeporccdaddoocadéﬂcode!cud
deberéanfregaseumccpiccompletacioDNESvunaciodkeccléndei
ceniro de préctica.

o) Lawewidéndeicﬁddbcaoceniesemredzcdcwmmanﬂson
conirctodcpoﬂciﬁs,crendendommadmodedﬂmtea

<) Losa:pervisaesdeber&ifmerelgradoaccdémicodeuw.c!cdcensc
especicidad que supervisan, con experiencic en proyecios de investigacién
sducgaiiva, eﬂaccmmadosohmpoconﬁefo:odcomtenerexpedmdc
docentede!resoﬁawmom&imoenlceepedeﬂdcdydsddﬁndelcmwo
nNccional.

o)) Regizar en forma continua ia supenvision de ia préciica decente, indicando ia
cmﬁdoddevidhsquesehcrdc!cscemrcsdeprécﬂcalocuddebe
conternpiarse en sl comespondients pian de préctica docente que cada ES
deberg envicrala DNES ai inicic de cada cicio ccadémico.

8) Uevarunregisirode ia supervisién de la practica docenie.

#) Fommgiizar oS CONVENics con ics ceniros de préciica, enfatizande en Drogramas
de colidad v desarclio académico del cenfro sducativo.
~ HDecutcr ia préaciica decente en insfifuciones aducatives publices, en & nivel

o/ 9

rara el cud se sstdn fermando los estudiantes v en la especiclidad respeciiva.

»y Regizar la préctica docsnis sxciusivemenis sn jomodes maiufincs ©
vesperiings ¥ NG én horas NCCIUmas.

D Redlizar durcnte el desamoiic de o préciica docente acciones de
ratrociimentacién que garanficen su cgiidad v sfeciividad.

$5GLAMEHTO FSPECHAL PARA EL FERTICHASHENTD OF CAZRERAS ¥ CURSOS BUE HASHITAN PARA B £I52CIC10 DE LA DO(CH B SALVADOR. 12
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Inciur en si respective convenic parc ic préciica decents, unc cldusuia
medianie ia cual queds claro gue Inmedicicmente despuds que el ssiudianie

. fincliza su préciica, io institucion que cooys como cenfro de praciicc e

extenderd io comespendlente consiancia, en la cuai se describe i horario. ics
fechas, el grado v ic canfidad de horas dedicades o dicha préclica, ad como
una valoracién de lo calided de dichc préctica. Los consioncics de cada
préctica docente deberén ser anexadas o fifuio del graducde, cucndo Sste
rediice los rtémifes de regisite en &l Ministero de Educacion.

A, 8.-Ds Infrossiruciura y Recurses.

Los instituciones formadores deberdén confor con:

=)

)

Espacie fisico dsstincdo o culcs, biblicteca, iaboraicrics, cenito de coémputo,
oficinas cdminisiraiives y cuenpo docents, enire oftcs, acorde 4 la pobiccion
estuciontl v la sspecidiided o disciping del Cumiculo Nacional. Cicha
Infraestruchura deberd coniar con o8 requenimientos minimes pora el desanoiic
de los procescs educciives, como iumincoidn, ventiiccién v no posser
interferencics.

{oboratorios con equipamiento bésico funcionable, que faciiite of proceso de
cprendizcje segun io requierg ia carera de profescrado auterizada.

y Biblioteca genercl y especiaiizadeo, acludizada v cccesitle ¢ los sstudionies y

docenies: fres voiimenes come minime por fhulo del Programa.

Pcseer un ceniro de cémputo con numero suiiciente de compuradoeras oorg ios
estudiantes, de conformidad ¢ los requernimienios oficicles que ssiabiezea &
MINED; cuycs programas deben ssiar aclucizades.

Un ceniro de recurses de aprendbgje con materiaies didéceticss, eguipamienio
audiovisual suficlenfe v adecuado g ia especivlidad que e ofrace an ia
institucién, el cual facilite y apove sl procese de formacidn de ios sstudiantes.
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DISPOSICIONES FINALES

CAPTULO |
INFORMACION, SEGUIMIENTO Y MODIFICACION

Ar. 9.- Informnacidn o los Eshuciantes.

Los I8 formadorcs son responsciles de informar por escrifo g los ssiudiantes de ias
condiciones establecidas en este Reglomento, el cual deberd sstar G dispesicidn del
squico de ks coordinaciones de Camercs y de Préclica Docents, de los
adminisiraciones ccodémicas vy biblictecas.

Ari. 10.- Seguirnienio y Modificacion.

£ seguimienio de la implementacién del presenie Regiomenic esiard a cargo de la
DNE3, el cudl podrd ser moedificado por el MINED vy los disposiciones seran exigibies
reinta (30) dics posteriores @ la nofificacion.

A, 11.- Resoiucién de Contlicics.

Cucicuier stuccién derivada de o aplicacion de sste Reglamenic y de ofros
decumentos referidos o mismo, deberd ser plantesade por escriic a la DNES, quien
derd cudiencia a los interesadcs v resciverd lo conveniente en un pericdo maximo
de heinta dics, contaces ¢ partir de la fecha en que se reciba la peticién,

CAPITULO
FORMACION DE DOCENTES ECNICOS
¥ CURSO DE FORMACION PEDAGOGICA.

A, 12.- Requisites.,

Requisifos para la Formacion de Decentas Técnicos:

-7
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icperﬁnenc!adeestarequﬂto,pcmﬁdcre!pfocesodeseiwdén. B CUM
minimo acsptade en asic fose esds 7.0,

) Tmmmwommhmwmﬂsfécmc&en
Scchillerate Técnico V. =

segmaﬂaiodelpdcébgoev@maelemcmcpacqueeonﬂn&econ

&l oroceso de ssisccién
w)CusodeFowmdénwégbc:chemcndec!afamcdéngenerdde
ics camercs de profescrado fienen una carga

sstudicnte. Si los resuitadcs no son sofifectorcs, Io IE5 estabiecsré o
meccnismoe de refuerzo, previo ol egreso.

V) Horos Sccidles: Cumnpiir con o requerimiento de Ley referenie a las horas
soc@as(sepodrénfcmencuemciafecﬁzcdcsdumieasesiudios
iécnices).

vi) Evcluacién de compefencias pedagdgicas: Al conciuir Ic formacidn
pedogdgica. el MINED administrard o Evaluacidn de Competencics
Pedcgégicas, ia cuat debe ser aprobadg con NG nota minima de 7.0 o e
valor que of MINED determine segUn lc escaia auforizada. Pocrd regiizar ssta
un méximo de cuctro vecss, hres finonciadcs por ef MINED y Glima por &

mowu?mammmwmt(mmxmunuaea{maﬁumasmvmz 15
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i) Tiulo de Profescr: Una vez cumpiides todos ios requerimientcs anteriommente
descritos, lo Instifucién de aducacién supericr smite e thulo de profescr en o

. especiclidad técnica respectiva. Para cbiener dicho filuo deberé cumplir
=cn e Arficulo 9 de i Lay de Educccitn Supericr, en lo referente o lcs res
cios de formacién vy la exgencia acodémica minima de 96 unidades
vaiorativas.

Curso de Formacién Pedagdgica:

& Curso de Formacién Pedogdgica sstd conformado cumiculammente por iGs
asignaturas ds i formacién generdl de los comercs de profesorodo v ios
seminarios. Tiene una carga académica minima de 32 unidades valorativas,
Cado unc de ios csignaiuras y seminarics cursados en este proceso de
iormocién deberd ser aprobada con una nota minima de 7.0. £l desarrciic de
las asignaturas v de los seminarics debe fener el méndmo nivel de caildad. Para
&l agresc de este Curso, ias [E3 deberdn asegurer que los estudiantes dominan
ias téenicas de o exprasién oral vy escrifa, los cucies deben ser fortalecidas
durante fodo el procsse; osf mismo, creard o estrategia que aplicard para
explorar et desamrollo de competencics en esta &rec. Las evidencias de dicha
expioracién deben incomporarse en e expediente del estudionte. 8 los
rasutiades no son saiisfactorics, o IS establecerd el mecanismo de refuerzo ,
previc Gl egreso.

CAPITULO &
DERCGATORIA Y VIGENCIA.

Ad, 13.- Derogatorics.

Derdganse ios Acuerdes sigulentes:

o} ]

b( )/

£ Acuerdo Eiecutive N° 15-1913 de fecha 01 de noviembre de 2000y publicodo
on ol Dirio Oficial N° 47, Tomo 380 de fecha 06 de marzo de 2001, por &l cudi se
aprueba &l “instruciive parg &l funcicnamiento de las careras de prefesorade”.

£l Acuerdo Ejecutivo numero 15-0573 de fecha 3 de febreic de 2003, publicado
an i Diaric Oficid numerc 126, Tomo 360 de fecha 12 de agosio de 2003, por &
sual ss reforma @ Cinstruciivo pare o funcionamienfo de las canerds de
orofesorado”.

QGELAMENTO SSPECIAL PARA £ FINCIGHANIENTO BE CARRERAS Y LURSDS QUE RARILITAN PAYA & EIERCHIOD DE L4 DOCERIIA BN & SALVADGR. 16

2,
¥

it

i

o

=




o) B Acuerdo Eeculive numerc 151208 de fecha 13 de ochivwe de 004
oublicado en el Diaric Oficicl numera 176, Tomo 372 de fecha 13 de septiembre
de 2006, por el cud s8 reforma el Tinsfructive pora el funcicnamisnio oe ics
caneras de profescrado”.

dy E Acuerdo Hecutivo numerc 15-1576 de fecha 14 de diciembre de Z00S
publicade en &l Dicrio Cficial numers 82, Tome 370 de fecha 18 de marzo de
2008, por & cudl se reforma &l Tinstnuciivo para sl funcicnarmiento de las cameras
de profescrado”.

A, 14.- Vigencic.

Las disposiciones de este Reglamento enfrarén en vigencia ¢ poriir del ofio
ccadémice 2013 Publiquese en of Diario Oficial,

Dado en San Saivader, a los reinta dics del mes de agesto dsl anoc dos mil docs.

DIOS UNION LIBERTAD =i

-

FRANZI HASBON BARAKE
MINISTRO DE ZDUCACION AD-HONCREM

SECLAMEATO FSPELIAL PARA B FUNCIGHAMIENTD 0F TARRERAS 7 TURSDS QUE HARILITAN PARA 54 Z3EREITIN BE LA DOCENTIA B £ SALYRDOR 37




FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ADMINISTRACION ACADEMICA

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

GRADUADOS
T e
2007 26
2008 63
2009 34
2010 50 R
2011 55 £ “séi.;:
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