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INTRODUCCION.

El presente informe de investigacion trata del topico “las Competencias Académicas,
Cientificas y Laborales que presentan los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias
de Educacion especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion de La

Universidad de El Salvador” el cual se realizo en el segundo ciclo del afio 2013.

Los profesores de Educacion Fisica y Deporte en El Salvador se formaron en una
primera etapa solo para educacion media en los afios 60, luego para educacion basica
del afio 68 en adelante y es hasta 1984 que una Institucion de Educacion Superior

ofrece la opcion de Licenciatura, naciendo en 1998 en la Universidad de El Salvador.

Las competencias en el ambito educativo surgen como una necesidad para
desempefarse de manera mas eficiente en el campo laboral, de aqui la importancia

de valorar el nivel de desarrollo en la mencionada carrera.

Para los aspectos de presentacion de los pasos seguidos en la investigacion se

presentan 5 Capitulos cuyo contenido esta a continuacion:

El capitulo uno estd constituido por el Planteamiento del Problema, el cual estd
compuesto por la situacion problematica en la cual se describe brevemente la
evolucion de la formacion de los recursos de la Educacién Fisica, el Deporte y
Recreacidn en nuestro pais, se describe aqui también la justificacion en la cual se
plantea el por qué y para qué de esta investigacion y qué se pretende lograr con los
resultados. Siguiendo con el orden se presentan los Alcances y Delimitaciones, en
este apartado, se da a conocer qué es lo que se esperaba obtener, donde, con quienes
y en qué lugar se realizd la investigacion, en este mismo capitulo se definen los
objetivos que se persiguieron en la investigacion (como lo es Establecer el nivel de
desarrollo de las competencias profesionales de los estudiantes de quinto afio de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad Educacion Fisica Deporte y
Recreacién de la Universidad de El Salvador), ademas de plantear los Supuestos asi

como los Indicadores de la investigacion.

El capitulo dos es el Marco Tedrico, siguiendo el orden primeramente tenemos los

Antecedentes de la investigacion, luego se presentan los Fundamentos Tedricos que
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inicia con la formacion en el siglo XXI, para seguir con los antecedentes de la
Competencias, luego con el Proyecto Tuning en Europa y Latinoamérica, para

finalizar con los Términos Bésicos de la investigacion.

En el capitulo tres, se describe la Metodologia de la Investigacion, el estudio tipo
descriptivo, de cambio y mejora también se da a conocer la poblacién y la muestra
que se tomo para realizarla, seguidamente el método utilizado, asi como las técnicas

e instrumentos y la metodologia y procedimientos para recopilar la informacion.

En el capitul6 cuatro, se presentan los datos obtenidos organizados y clasificados, de
cada uno de los instrumentos utilizados, para luego pasar a el Analisis e
Interpretacion de los Resultados, por ultimo se establecen los Resultados de la

Investigacion.

El capitulo cinco, estd conformado por las Conclusiones a partir de los resultados
obtenidos en la investigacion y luego se presentan las Recomendaciones que dan un
punto de vista para poder mejorar en la Licenciatura en Ciencias de Educacion
especialidad Educacién Fisica Deporte y Recreacion de La Universidad de El

Salvador, en los aspectos tratados en este estudio.

Finalmente se presentan los anexos los cuales contienen el mapa de escenario, la

matriz de congruencia 'y los instrumentos de trabajo de campo.



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
1.1. Situacién problematica.

La formacion de los recursos humanos para la Educacion Fisica y Deporte de El
Salvador ha tenido lugar en la Escuela Superior de Educacion Fisica, Universidad
Evangélica de EI Salvador, Universidad Pedagdgica, Instituto Especializado de
Educacion Superior “Espiritu Santo”, Universidad de Oriente UNIVO vy Ila
Universidad de EI Salvador, ademaés de otros formados en el extranjero en la Escuela
Internacional de Educacion Fisica y Deporte de Cuba y en Brasil.

Hasta el afio de 1970 los recursos humanos del deporte y la educacion fisica,
surgieron de la seleccidn de deportistas de las diferentes especialidades que optaron
por ser miembros integrados al servicio, recibiendo ocasionalmente cursos que

brindaba la direccién de Educacion Fisica.

En 1960 la Escuela Normal Superior de El Salvador crea la especialidad de
Educacion Fisica con el fin de formar recursos para la educaciébn media

(bachillerato), la cual funciono por un periodo corto.

En 1968, como componente de la Reforma Educativa y con la asistencia del
Gobierno Japonés con sus programas de Ultramar, se funda la Escuela Superior de
Educacion Fisica, en la Ciudad Normal “Alberto Masferrer”, con el fin de formar
profesores de Educacion Fisica del nivel de Educacion Basica, esta se cerro en el afio
de 1975. Siendo aperturada nuevamente en el afio de 1980, adscrita a la direccion
general de Educacion Fisica teniendo vida hasta el afio de 1999.

En 1984 la Universidad Evangélica de El Salvador presenta una alternativa para

maestros de Educacion Fisica ofreciendo la licenciatura en la especialidad, en cuatro

afos de estudio siendo este un grupo Unico del cual egresaron doce personas.
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En 1995 se abre la licenciatura en Educacion Fisica y deportes en la Universidad
Evangélica de El Salvador con la duracién regular de cinco afios de la cual se

graduaron cinco promociones.

La universidad Pedagogica de El Salvador “Dr. Luis Alfonso Aparicio” se suma a las
Instituciones de Educacion Superior (IES) para la formacion de estos recursos
iniciando en el afo 2009, en la actualidad cuenta con la Licenciatura y el
Profesorado en Educacién Fisica y Deporte® de igual manera en 2009, se autoriza al
Instituto Especializado de Educacion Superior “El Espiritu Santo” para impartir las
Maestrias en Evaluacién Educativa y en Administracion de la Educacion Fisica,
Deporte y Recreacion. Ademas de la Licenciatura en Educacion Fisica, Deporte y

Recreacion.

Recientemente en el afios 2013 la Universidad de Oriente UNIVO implementa el
Profesorado de Educacion Fisica y Deporte en la Facultada de Ciencias y
Humanidades el cual tiene una duracion de 3 afios en los que se cursan VI ciclos y 28

materias con el que se pretende contribuir a la formacién inicial de los Docentes.

En 1997 y 1998 a iniciativa de la Licenciada Margarita Méndez Oporto se funda la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion especialidad Educacion Fisica Deporte y
Recreacion en la Universidad de El Salvador, la cual comprende un conjunto de
areas que formaran al futuro docente en el campo de la Docencia especializada en la
Educacion Fisica, entrenamiento en el deporte, y otras que colaboren a la recreacion

del salvadorefio.

La mencionada profesion tiene la proyeccion no solo al interior de las instituciones

educativas, sino una preparacion que capacite para desenvolverse en la comunidad,

'http://www.pedagogica.edu.sv/index.php/carreras/facultad-de-
educacion/licenciaturas/educacion-fisica-y-deportes
http://www.pedagogica.edu.sv/index.php/carreras/facultad-de-
educacion/profesorados/educacion-fisica-y-deportes

2 http://www.ieeses.edu.sv/web/institucional.php?id=22

11


http://www.pedagogica.edu.sv/index.php/carreras/facultad-de-educacion/licenciaturas/educacion-fisica-y-deportes
http://www.pedagogica.edu.sv/index.php/carreras/facultad-de-educacion/licenciaturas/educacion-fisica-y-deportes
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asi como también en la empresa privada, con una vision integral de la actividad fisica

y el deporte.

El grado y titulo que se otorga al cursar las 45 materias del plan de estudio, 500 horas
del servicio social y el respectivo trabajo de grado (tesis) es de Licenciado (a) en

Ciencias de la Educacion, especialidad Educacion Fisica, Deporte Y Recreacion.

En la actualidad la Educacion Superior se tiende a plantear en el formato de
competencias, al respecto se conoce que la formacion por competencias es un
requerimiento que pasa del area laboral a la institucion de educacion superior, para
formar profesionales de manera integral que cumplan con los requerimientos que el
empleador demanda, que sean especialistas y posean macro habilidades, manejen la
tecnologia, la informacién y la comunicacion, que a la vez sean gestores, creadores e

innovadores con principios y valores.

Al igual que cualquier sistema, la Universidad de EI Salvador y especialmente su
departamento de Ciencias de la Educacién demandan una evaluacion institucional en
sus diferentes componentes dado que esta tiene entre otros el papel de valorar ¢en
qué medida se estan logrando los objetivos? (Como estan operando sus diferentes
medios? ;Como estan progresando sus programas? ¢El nivel de correspondencia con
las necesidades de la poblacion? ;Qué areas se encuentran deficientes? Y asi por el

estilo.

El Departamento de Ciencias de la Educacion sirve la Licenciatura en Ciencias de
Educacién especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion, sobre esta es
prudente resolver la investigacion evaluativa que se ha mencionado anteriormente.
En el caso de este proyecto de investigacion se hace presente el interés de conocer
qué nivel de dominio presentan los estudiantes de esta carrera sobre las competencias
caracteristicas de las profesiones regulares, a saber, competencias académicas,
competencias cientificas y competencias laborales, se hace preciso mencionar que el
plan curricular de la ya mencionada Licenciatura, no esta en el formato de

competencias de manera que se acudira al artificio de partir de lo conceptual de las
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competencias para desarrollar la correspondiente investigacion, al respecto cabe

preguntase.

¢ Qué areas del plan curricular de la carrera presentan mayor desarrollo en lo que ha

competencias académicas de los estudiantes se refiere?

¢ Qué aspectos de las competencias cientificas se encuentran mas desarrollados en los

estudiantes?

¢Qué opinidn tienen los usuarios del servicio social de esta carrera respecto a las

competencias laborales de los estudiantes que le atendieron?

¢ Qué evaluacioén ofrecen los distintos usuarios de las asignaturas aplicadas (Deporte
Laboral, Practica Deportiva |, Préactica Deportiva Il, Actividades Fisico Deportivas
para la Tercera Edad, Deporte Para Todos, Especialidad Deportiva | y

Especialidad Deportiva Il) de la carrera respecto a las competencias laborales de los
estudiantes?

1.2. Enunciado del problema.

¢En qué medida presentan las competencias académicas, cientificas y laborales en
los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion especialidad
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de La Universidad de El Salvador en el

segundo ciclo del afio 2013?

1.3. Justificacion.

La presente investigacion se realizo en la Universidad de EI Salvador
especificamente en el Departamento de Ciencias de la Educacion en la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion.

Se sabe que el resultado final tedrico de esta investigacion cumplira una funcién de
referencia criterial para las acciones de analisis, lo cual da lugar a reflexiones mas
completas, y por tanto, momentos evaluativos mas cefiidos a la realidad que permita
la toma de decisiones en cuanto al futuro de la formacidn con base en competencias

académicas cientificas y laborales de los estudiantes de la carrera de Educacion
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Fisica Deporte y Recreacion de la Universidad de El Salvador, pudiendo asi las
autoridades conocer el estado actual de dicha carrera y ver si estos tres aspectos
mencionados estan fortalecidos, si necesitan mejorar para que el estudiante al egresar
tenga los suficientes conocimientos, habilidades, actitudes y valores para responder a

la demanda laboral.

El contar con los datos aportados por este estudio permitira tomar decisiones de
mejora del plan curricular y asi posibilitar a futuro la insercion eficaz del egresado al
mundo laboral.

1.4. Alcances y delimitaciones.

1.4.1. Alcance.

Determinacion del nivel actual de las competencias académicas, cientificas y
laborales que presentan los estudiantes de la licenciatura en Ciencias de la Educacion
especialidad Educacion Fisica Deporte Y Recreacion.

1.4.2. Delimitaciones.

1.4.2.1. Delimitacion temporal

La investigacion se va a realizar en el ciclo 11 2013.

1.4.2.2. Delimitacion espacial

La investigacion se realizard en el departamento de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de EIl Salvador y en las instituciones de aplicacion de los estudiantes.
1.4.2.3. Delimitacion social

La investigacion se va a realizar con los estudiantes que actualmente cursan el quinto
afo de la Licenciatura en Educacion Fisica Deporte y Recreacion y con los usuarios

de précticas aplicadas.

1.5 Objetivos.
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1.5.1 General

Conocer las competencias académicas, cientificas y laborales de los estudiantes de
quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad Educacién
Fisica Deporte y Recreacion de la Universidad de EI Salvador en el ciclo Il del afio
2013.

1.5.2. Especificos.

a) Identificar el nivel de las competencias académicas en los estudiantes de
quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion especialidad
Educacion Fisica Deporte y Recreacion.

b) Identificar el dominio de las competencias cientificas de los estudiantes de
quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad
Educacién Fisica Deporte y Recreacion.

c) Establecer el dominio de las competencias laborales de los estudiantes de
quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad
Educacidn Fisica Deporte y Recreacion

d) Determinar el nivel de desarrollo de las competencias genéricas de los
estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion.

1.6 Hipdtesis.

1.6.1. Hipdtesis general.

El nivel de desarrollo de las competencias académicas, cientificas y laborales de los
estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Especialidad Educacion Fisica Deportes y Recreacion de la Universidad de El
Salvador estan cumpliendo las demandas que solicita el &mbito laboral actual.

1.6.2. Hipdtesis especificos.

H1. Las competencias académicas de los estudiantes de quinto afio de la Licenciatura

en Ciencias de la Educacion Especialidad Educacion Fisica Deportes y Recreacion

15



se han desarrollado en un buen nivel de acuerdo a los conocimientos que deben

adquirir en la especialidad.

H2. El dominio de las competencias cientificas de los estudiantes de quinto afio de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad Educacion Fisica Deportes y

Recreacion esta presente en buen nivel para resolver problemas en su especialidad.

H3. Las competencias laborales de los estudiantes de quinto afio de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion Especialidad Educacion Fisica Deportes y Recreacion se
han desarrollado en gran medida de acuerdo a las exigencias de los empleadores.

H4. Los estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Especialidad Educacion Fisica Deportes y Recreacion presentan un buen nivel de

desarrollo de las competencias genéricas.
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1.7. Indicadores.

Tema Las Competencias Académicas, Cientificas y Laborales de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion

especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion del Departamento de Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias y
Humanidades afio 2013

Objetivo General Conocer las competencias académicas, cientificas y laborales de los estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion Especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion de la Universidad de EI Salvador en el ciclo 11 del afio 2013.

Hipdtesis general El nivel de desarrollo de las competencias académicas, cientificas y laborales de los estudiantes de quinto afio de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion Especialidad Educacion Fisica Deportes y Recreacion de la Universidad de El Salvador estan
cumpliendo las demandas que solicita el ambito laboral actual.

Variable Independiente.

Definicién Conceptual.

El nivel de desarrollo de las
competencias académicas, cientificas y
laborales de los estudiantes de quinto
afio de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacidon Especialidad Educacion
Fisica Deportes y Recreacion de la
Universidad de El Salvador.

La construccion de aprendizajes Utiles
para el desempefio productivo en una
situacidn real de trabajo que se obtiene
no solo a través de las competencias
académicas, cientificas y laborales.

Variable Dependiente.

Definicion Conceptual.

Estan cumpliendo las demandas que
solicita el &mbito laboral actual.

Se refiera a que si cumplen con los
requisitos que solicitan las instituciones
educativas, instituciones de salud y
federaciones deportivas.

Preguntas Indicador Definicion Conceptual.
Preguntas Indicador Definicion Conceptual. ¢El servicio que Instituciones Es un conjunto de
prestan los estudiantes educativas. personas y bienes
. _ a las instituciones promovidos por las
éuer:iezcﬂrae?steIL%?rr;era Corgpet_enuas TOdOS_ I(_)S . educativas es el que autoridades publicas o
presentan mayor academicas. Eggﬁ?&?{;: Zf:’titudes ellas solicitan? por particulares, cuya
' finalidad es prestar un

desarrollo en lo que ha
competencias
académicas de los

y principios relativos a
la especialidad que un
estudiante debe

estudiantes se refiere?

adquirir.

afio de educacion
preescolar y nueve
grados de educacion
basica como minimo y
la media superior.
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¢ Qué aspectos de las
competencias
cientificas se
encuentran mas
desarrollados en los
estudiantes?

Competencias
cientificas.

Son capacidad de
andlisis, interpretacion
de documentos y la
construccion de
conclusiones las cuales
aportan al desarrollo
de pensamiento
cientificoyala
comprension del
miindo natural. social

(El servicio que
prestan los estudiantes
a las instituciones de
salud es el que ellas
solicitan?

Instituciones de salud.

Se refiere a los
establecimientos
donde se bridan
servicios médicos
como los son clinicas,
hospitales, unidades de
salud y el ISSS.

¢ Qué opinion tienen
los usuarios del
servicio social de esta
carrera respecto a las
competencias laborales
de los estudiantes que
le atendieron?

Competencia laboral.

Es el desempefio
laboral acorde a las
exigencias del
empleador, capacidad
para resolver
problemas en su lugar
de trabajo,
responsabilidad y
disponibilidad, buenas
relaciones
interpersonales.

¢El servicio que
prestan los estudiantes
en las federaciones
deportivas de salud es
el que ellas solicitan.

Federaciones
deportivas.

Es una organizacion
que tiene como
funcion principal la
regulacion y
organizacion del
deporte.
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Tema Las Competencias Académicas, Cientificas y Laborales de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion del Departamento de Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias y
Humanidades afio 2013

Obijetivo Especifico | Identificar el nivel de las competencias académicas en los estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion.

Hipdtesis Especifica | Las competencias académicas de los estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad
Educacion Fisica Deportes y Recreacion se han desarrollado en un buen nivel de acuerdo a los conocimientos que deben
adquirir en la especialidad.

Variable Independiente. Definicion Conceptual. Variable Dependiente. Definicién Conceptual.
Las competencias académicas de los Todos los conocimientos, habilidades, Se han desarrollado en un buen nivel de Se refiere a las areas pedagogica,
estudiantes de quinto afio de la actitudes y principios relativos a la acuerdo a los conocimientos que deben biomédica y de formacion especializada.
Licenciatura en Ciencias de la Educacion especialidad que un estudiante debe adquirir en la especialidad.
Especialidad Educacion Fisica Deportes adquirir.
y Recreacion.

Preguntas Indicador Definicion Conceptual. Preguntas Indicador Definicion Conceptual.
Conformada por una
¢Estan obteniendo los Conocimientos. Hechos o informacion ¢El area pedagdgica se Avrea pedagégica. serie de teméticas tedrico
conocimientos adquiridos por un ser esta desarrollando en practicas que facilitaran
necesarios  para el Vivo a través de los estudiantes? una vision sistematica de
desempefio en laboral? la experiencia o la teoria y practica
la educacion, educativa con un enfoque
la comprensidn tedrica integral, supone el
0 préactica de un estudio de asignaturas
asunto referente a que conciernen a las

la realidad. ciencias de la educacion.



http://es.wikipedia.org/wiki/Hecho_(filosof%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Informaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Ser_vivo
http://es.wikipedia.org/wiki/Ser_vivo
http://es.wikipedia.org/wiki/Experiencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Comprensi%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Praxis
http://es.wikipedia.org/wiki/Realidad

¢ El &rea biomédica se
esta desarrollando en
los estudiantes?

Area biomédica.

¢ Esta desarrollando las Habilidades. Es la capacidad,
hgbilidades en las inteligencia y
dlfere_ntes _materlas de disposicion con la que
esta licenciatura? - .

realiza una accion.
¢Esta desarrollando las Actitudes. Predisposicion

actitudes en las
diferentes materias de
esta licenciatura?

aprendida a responder
de un modo
consistente a un objeto
social.

Comprende una serie
de contenidos
curriculares que se
fundamentan de la
medicina general y
apegada a los avances
de la ciencia medico
deportiva.

(El &rea de formacion
especializada se esta
desarrollando en los
estudiantes?

Area de formacion
especializada.

¢ Los principios
relativos a la
especialidad son
actualizados?

Principios relativos a
la especialidad.

Sistema de
caracteristicas
esenciales que deben
de desarrollarse a lo
largo de la carrera con
los cuales no es
posible trabajar,
comprender o usar
dicho sistema laboral.

Se orienta en dos
sentidos en el primero
el estudiante podra
consolidar ciertas
habilidades y destrezas
de diferentes
disciplinas deportivas
de la educacion fisica
y la recreacion, para
que pueda utilizar su
especialidad en
variadas tareas de su
campo laboral y
profesional.
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Tema

Humanidades afio 2013

Las Competencias Académicas, Cientificas y Laborales de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion del Departamento de Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias y

Objetivo Especifico

Identificar el dominio de las competencias cientificas de los estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion Especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion.

Hipdtesis Especifica

especialidad.

El dominio de las competencias cientificas de los estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Especialidad Educacion Fisica Deportes y Recreacion esta presente en buen nivel para resolver problemas en su

Variable Independiente.

Definicién Conceptual.

El dominio de las competencias
cientificas de los estudiantes de quinto
afio de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion Especialidad Educacion
Fisica Deportes y Recreacion esta.

Se estd desarrollando en las &reas
pedagdgica, biomédica y de formacion
especializada en los estudiantes el
pensamiento cientifico.

Preguntas

Indicador Definicién Conceptual.

Variable Dependiente.

Definicion Conceptual.

Esta presente en buen nivel para
resolver problemas en su especialidad.

Resuelven problemas por medio del
analisis, interpretacion de documentos y
construccion de conclusiones.

¢ Se esta trabajando las
competencias
cientificas en el area
pedagégica?

Conformada por una
serie de tematicas tedrico
practicas que facilitaran
una vision sistematica de
la teoria y practica
educativa con un enfoque

Avrea pedagdgica.

integral, supone el
estudio de asignaturas
que conciernen a las
ciencias de la educacion.

Preguntas

Indicador

Definicion Conceptual.

¢La capacidad de
analisis de los
estudiantes les permite
resolver situaciones
complejas?

Capacidad de analisis.

Separacion de las
partes de un todo hasta
Ilegar a conocer sus
principios, elementos
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¢ Se esta trabajando las
competencias
cientificas en el &rea
biomédica?

Area biomédica.

Comprende una serie
de contenidos
curriculares que se
fundamentan de la
medicina general y
apegada a los avances
de la ciencia medico
deportiva.

¢La interpretacion de
documentos que tienen
los estudiantes esta
acorde a su nivel
educativo?

Interpretacion de
documentos.

¢ Se esta trabajando las
competencias
cientificas en el area
de formacion
especializada?

Area de formacion
especializada.

Se orienta en dos
sentidos en el primero
el estudiante podra
consolidar ciertas
habilidades y destrezas
de diferentes
disciplinas deportivas
de la educacion fisica
y la recreacion, para
que pueda utilizar su
especialidad en
variadas tareas de su
campo laboral y
profesional.

Contribuye a que el
estudiante enriquezca
sus habilidades y sus
destrezas, de forma
que logre superar los
obstaculos que
interfieren el proceso y
que, por no estar ain
codificados, le resultan
mas dificiles de
dominar.

¢La construccion de
conclusiones que
tienen los estudiantes
es la esperada a su
nivel educativo?

Construccion de
conclusiones

Es una proposicion al
final de un argumento,

luego de las premisas.
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Tema Las Competencias Académicas, Cientificas y Laborales de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion

especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion del Departamento de Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias y
Humanidades afio 2013

Obijetivo Especifico

Establecer el dominio de las competencias laborales de los estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion Especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion

Hipdtesis Especifica | Las competencias laborales de los estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién Especialidad

Educacion Fisica Deportes y Recreacion se han desarrollado en gran medida de acuerdo a las exigencias de los empleadores.

Variable Independiente.

Definicion Conceptual.

Variable Dependiente.

Definicion Conceptual.

Las competencias laborales de los
estudiantes de quinto afio de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Especialidad Educacion Fisica Deportes
y Recreacion

Es el desempefio laboral acorde a las
exigencias del empleador; plan de
trabajo, salud y seguridad, relaciones
interpersonales, comunicacion,
responsabilidad y puntualidad.

Se han desarrollado en gran medida de
acuerdo a las exigencias de los
empleadores.

Se refiera a que si cumplen con los
requisitos que solicitan las instituciones
educativas, instituciones de salud y
federaciones deportivas.

Preguntas

Indicador

Definicion Conceptual.

¢Cumpli6 con los
estandares que el
empleador exige para
realizar el plan de
trabajo?

Plan de trabajo.

Un plan de trabajo es
una herramienta que
permite ordenar y
sistematizar
informacion relevante
para realizar un

trabajo.

Preguntas

Indicador

Definicion Conceptual.

¢El servicio que

a las instituciones
educativas es el que
ellas solicitan?

Instituciones
prestan los estudiantes educativas.

Es un conjunto de
personas y bienes
promovidos por las
autoridades publicas o
por particulares, cuya

finalidad es prestar un
afio de educacion
preescolar y nueve
grados de educacion
basica como minimo y
la media superior.
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(Al ejecutar la
actividad el practicante
tomo en cuentas la
salud y seguridad de
los beneficiarios del
servicio?

Salud y seguridad.

Tiene por objeto la
aplicacion de medidas
y el desarrollo de las
actividades necesarias
para la prevencion de
riesgos derivados del
trabajo

(El servicio que
prestan los estudiantes
a las instituciones de
salud es el que ellas
solicitan?

Instituciones de salud.

¢ Como son las
relaciones
interpersonales?

Relaciones
interpersonales.

Es una interaccion
reciproca entre dos o
mas personas, se trata
de relaciones sociales,
laborales que, como
tales, se encuentran
reguladas por las leyes
e instituciones de la
interaccion social.

Se refiere a los
establecimientos
donde se bridan
servicios médicos
como los son clinicas,
hospitales, unidades de
salud y el ISSS.

¢El servicio que
prestan los estudiantes
en las federaciones
deportivas de salud es
el que ellas solicitan

Federaciones
deportivas.

¢;Como es la
capacidad para
comunicar
indicaciones y que
quiere que sean
cumplidas?

Comunicacion.

La comunicacion es el
proceso mediante el
cual se puede
transmitir informacion
de una entidad a otra,
alterando el estado de
conocimiento de la
entidad receptora.

Es una organizacion
que tiene como
funcion principal la
regulacion y
organizacion del
deporte.
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¢La responsabilidad
de los alumnos en
cuanto a puntualidad,
recursos materiales,
tareas que se le
asignan y las
actividades con el
alumno?

Responsabilidad y
puntualidad.

Es un valor que esta en
la conciencia de la
persona, que le permite
reflexionar,
administrar, orientar y
valorar las
consecuencias de sus
actos, siempre en el
plano de lo moral
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Tema Las Competencias Académicas, Cientificas y Laborales de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion

especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion del Departamento de Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias y
Humanidades afio 2013

Objetivo Especifico

Determinar el nivel de desarrollo de las competencias genéricas de los estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion Especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion.

Hipdtesis Especifica

Los estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién Especialidad Educacion Fisica Deportes y
Recreacion presentan un buen nivel de desarrollo de las competencias genéricas

Variable Independiente.

Definicion Conceptual.

Los estudiantes de quinto afio de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Especialidad Educacion Fisica Deportes
y Recreacion

Comprende un conjunto de areas que
formaran al futuro docente en el campo
de la Docencia especializada en la
Educacion Fisica y deportes y otras que
colaboren al rescate de la cultura, el
juego y la recreacion salvadorefia.

Preguntas

Indicador

Definicion Conceptual.

¢ Los estudiantes estan
recibiendo formacién
en educacion fisica
que les ayuda en el
desempefio de eventos

Educacion Fisica.

Desde un punto de
vista pedagdgico,
ayuda a la formacién
integral del ser
humano.

en la especialidad?

Variable Dependiente.

Definicion Conceptual.

Presentan un buen nivel de desarrollo de
las competencias genéricas

Como son uso de la tecnologia de
informacion y comunicacion,
negociacion, gestion, capacidad creativa
y capacidad para organizar y planificar el
tiempo.

Preguntas

Indicador

Definicion Conceptual.

(El dominio de las TIC
esta presente en los
estudiantes?

Tecnologia de
informacion y
comunicacion (TIC).

Se refiere ala
preparacion que tienen
estudiantes para
satisfacer las
necesidades de

tecnologias en

coémputo y
comunicacion de
gobiernos, seguridad
social, escuelas y
cualquier tipo de
organizacion.
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¢ Los estudiantes estan
recibiendo formacién
en deportes que les
ayuda en el desempefio
de eventos deportivos?

Deportes.

Es un juego o
actividad
reglamentada,
normalmente de
caracter competitivo,
que mejora la
condicion fisicay
psiquica de quien lo
practica y tiene
propiedades
recreativas que lo
diferencian del simple
entretenimiento.

¢ Los estudiantes estan
recibiendo formacioén
en la recreacion que
les ayuda en el
desempefio de eventos
en la recreativos?

Recreacion.

Son todas aquellas
actividades y
situaciones en las
cuales esté puesta en
marcha la diversion,
como asi también a
través de ella la
relajacion y el
entretenimiento.

¢Utilizaron la Negociacion Es el proceso por el

negociacion los cual las partes

estudiantes en la interesadas resuelven

organizacion de conflictos, acuerdan

eventos deportivos? lineas de conducta,
buscan ventajas
individuales o
colectivas, procuran
obtener resultados que
sirvan a sus intereses
mutuos.

¢ Utilizaron la gestion Gestion Hace referencia a la

en la organizacion de
eventos deportivos?

accionyala
consecuencia de
administrar o gestionar
algo.

¢Utilizaron la
capacidad creativa el
estudiante en la
organizacion de
eventos deportivos?

Capacidad creativa.

Pensamiento original,
imaginacion constructiva,
pensamiento divergente o
pensamiento creativo, es
la generacion de nuevas
ideas o conceptos, o de
nuevas asociaciones entre
ideas y conceptos
conocidos, que
habitualmente producen
soluciones originales.
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CAPITULO II.
MARCO TEORICO.
2.1 Antecedentes de la investigacion.

Después de una larga busqueda de tesis, tesinas, revistas, sitios web, etc.
relacionados con las competencias académicas, cientificas y laborales de la
licenciatura en Ciencias de la Educacion especialidad Educacién Fisica Deporte y
Recreacion de la Universidad de EI Salvador se resume que no hay ningun trabajo
relacionado con este tema en las diferentes bibliotecas del pais por tanto no se hace
referencia a ningun estudio antecedente en cuanto a este tema, sin embargo, se

encontraron otros antecedentes interesantes que estan seguidamente:

En 1841 se inici6 creandose la Universidad de El Salvador, por la necesidad de
formar profesionales que se puso de manifiesto en momentos importantes de la

historia nacional.

En el proceso de formacién de recurso humano calificado se han aplicado diferentes
modelos, tanto dentro del Sistema de Educacion Formal como del No Formal, asi
también ha existido un gran ndmero de instituciones y agentes formadores. Las
Escuelas de Formacion de Mano de Obra mas antiguas son la Escuela de Bellas
Artes y Oficios, fundada en Santa Ana, que impartia para varones: artes plasticas,
escultura, ebanisteria, carpinteria y mecanica, y el Colegio Santa Cecilia, exclusivo
de varones, que inici6 con mecénica, tipografia, sastreria, carpinteria, zapateria y

encuadernacion. Ambas instituciones iniciaron sus labores a finales del Siglo XIX.

Debe sefalarse la tendencia educativa de ese periodo histdrico, por una parte, la
separacion de los estudios por sexo. Lo mismo era con las Escuelas Normales; y por
otra parte a los varones les impartian una variedad de formacion técnica, algunas
tradicionales y un poco acordes con los cambios de la sociedad, pero se prevalecia la

formacion de mano de obra entre los estratos medios y bajos.
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Los estratos altos que eran los que tenian mas y mejores condiciones algunos fueron
formados en el pais y otros en el exterior, enfocando sus intereses en las carreras

académicas tradicionales, con poca presencia de mujeres.

La tendencia para la formacién de mano de obra femenina para los estratos bajos y
algunas de los medios eran todas referidas a la esfera doméstica: corte y confeccion,
bordado, cocina, pasteleria, etc.; para las sefioritas de los estratos altos y algunas de
los medios estaban: el Colegio Santa Inés, el Colegio Betania, que les ensefiaban lo
mismo sélo que en vez de llamarse economia doméstica le llamaban “menaggiere”

en francés.

Durante la primera mitad del siglo XX se ofrecia pocas oportunidades educativas, en
esta ocasion todas referidas a las carreras tradicionales a nivel medio y al superior,
generalmente separado por sexo, excepto la universitaria. Hubo algunos intentos de
proporcionar carreras técnicas cortas para las personas de bajos recursos, las cuales

se describen en otro apartado de este documento.

En la segunda mitad del siglo XX y a raiz del auge de los precios del café, el pais
entré en un periodo de bonanza y el Presidente Oscar Osorio impulsé muchas obras
de infraestructura, tratando de copiar al PRI mexicano, pais donde el mencionado

vivioé en el exilio.

En la Reforma del 40° que béasicamente estaba “concentrada en la educacion
Primaria”, aparece la formacién vocacional intermedia; el sistema ofrecia carreras
técnicas tales como Tenedor de Libros, Maestro y Contador. En los afios 50, el auge
de la industrializacion demand6 de un nivel de formacion técnica de mayor
capacidad. Como respuesta a esta necesidad, se creo el Instituto Técnico Industrial
que comenzo a funcionar en el afio 1956, con 78 alumnos. Esta es la primera

institucion que cont6 con la ayuda econdémica del Estado y depende hasta hoy del

*http://biblio2.ugb.edu.sv/bvirtual/9148/capitulo2.pdf

29


http://biblio2.ugb.edu.sv/bvirtual/9148/capitulo2.pdf

Ministerio de Educacién. Inicialmente ofrecié las especialidades de mecanica
automotriz, mecanica general, electricidad, radio T.V., construccion y ebanisteria.

Otras instituciones que funcionaron en este periodo fueron la Escuela de
mayordomos en Santa Ana, con estudios de tres afios, posteriores al sexto grado, en
la que sélo aceptaban hombres, Escuela VVocacional Femenina, con estudios de tres
afos, posteriores al sexto grado exclusiva para sefioritas de bajos recursos que se
daban cursos de cocina, corte confeccion, bordado, entre otros; y la Escuela de Artes
Gréficas ofrecia un plan basico de tres afios, con especialidad artistica exclusivo para
varones, las dos ultimas funcionaban en San Salvador. También funcioné el Plan
Basico Vocacional en Quezaltepeque y el Instituto de Manualidades y Pequefias
Industrias en Santa Ana, que nacié de manos privadas y luego se la apropid el
gobierno, era exclusivo de varones, donde impartian carpinteria, zapateria, mecéanica
y otras. En Santa Ana, las Hermanas de la Caridad, crearon a principios de siglo el
Hogar del Nifio San Vicente de Paul, sélo para nifias huérfanas o de bajos recursos,
que todavia funciona. Tenian hasta sexto grado y ensefiaban corte confeccidn,

bordado, entre otras.

En esa segunda mitad del siglo XX el Consejo Superior Universitario de la
Universidad de EI Salvador, cred a través de un mismo acuerdo la Facultad de
Ciencias Econdmicas, que ofrecia las carreras: Economia y Administracion de
Empresas y la Facultad de Humanidades que servia: Filosofia, Educacién,
Psicologia, Letras, Idiomas y Ciencias Sociales, lo que permitio satisfacer nuevas

aspiraciones educativas de hombres y mujeres del Siglo XX.

También el Ministerio de Educacién cre6 la Escuela Normal Superior para
especializacion de maestros/as normalistas de primaria. Con estas especializaciones
podrian trabajar en forma técnica y empirica, como era usual en esa época. Las
especializaciones eran: Matematicas, Fisica. Quimica, Biologia, Letras, Educacion
Especial (para nifios(as) con problemas de aprendizaje y conducta), Educacion
Musical y Deportes. También hubo cursos de verano de Pedagogia Experimental y

de Formacion Docente para ascender a maestros/as de la clase B a la A, este curso
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duraba dos afos y se apoyaba en lecciones por correspondencia junto a las clases

presenciales en las vacaciones de fin de afio.

El Sistema Educativo salvadorefio tiene sus raices en el trabajo productivo, aunque la
educacion en general se habia inclinado hasta el afio 1968 por la formacion
académica tradicional. El subsistema de Educacion no formal estd bajo la
responsabilidad del INSAFORP y el Subsistema de Educacion Formal esta bajo la
responsabilidad exclusiva del Ministerio de Educacion, sin embargo, en la practica se
observa que muchas instituciones publicas y privadas ejecutan programas de

Educacién Formal y de Educacién No Formal.

Dentro del Subsistema de Educacion no formal, aparece el Subsector
Técnico/vocacional, que se enmarca en la ley primaria: Constitucion de la Republica
1983 y las Reformas 1991 y 1992, y en las leyes secundarias: Codigo de Trabajo (en
revision) y la ley de Formacion Profesional, 1993 y t&citamente en los Acuerdos de
Paz, 1992.

El sector productivo privado ha realizado un Diagndstico Sectorial de la Industria
Manufacturera, pero en él no tiene prioridad la capacitacion técnica y vocacional; sin
embargo, entre las gremiales se observa preocupacion por la capacitacion técnica y
vocacional. La Asociacion Salvadorefia de Industriales, ASI, y la Asociacion de
Medianos y Pequefios Empresarios de El Salvador, AMPES, realizan programas

cortos.

En el afio 1968 se inicid un proceso de reforma que en el Nivel de Educacién Media,
se apoy0 en una estrategia que surgié en Punta del Este, Uruguay, en la reunion de
Ministros de Planificacion de América Latina, que sefiala la responsabilidad de
preparar recursos calificados para los grandes sectores productivos. En esta linea de
pensamiento se cred el Bachillerato Diversificado, el cual, ademas de ofrecer una
formacion en la linea académica que pudiera tener continuidad en la Educacion
Superior, presentaba la posibilidad de cursar una carrera técnica media. Se organiz6

en diez modalidades, cada una de las cuales presenta hasta cuatro areas de
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especializacion. Segin los documentos de la Reforma, “el objetivo esencial de los
estudios diversificados o bachilleratos diversificados es ofrecer la tecnificacion del
personal de mandos medios, en los campos actuales y posibles que son basicos para

promover, impulsar y acelerar el desarrollo socioeconémico del pais”.

Las areas ocupacionales que definio la diversificacion fueron: artes, salud, hosteleria
y turismo, navegacién y pesca, industrial, comercio y administracion, artes
vocacionales, agricultura, pedagogia y un bachiller académico, cuya formacién era

basicamente propedéutica para estudios superiores.

El bachillerato diversificado ofrecia la posibilidad de continuar estudios superiores
(Universitarios y no universitarios) como también, el poder incorporarse al sector
productivo. Estos bachilleratos dieron como productos, hasta hoy desconocidos,
porque no se ha realizado una investigacion, pero existen buenos profesionales
productos de ellos. A raiz del estancamiento del modelo desarrollista y el fracaso del
Mercado Comun Centroamericano, el bachillerato diversificado comenz6 un proceso
de crisis que fue profundizandose con el tiempo, incrementandose aun mas, durante
el conflicto armado, en la década del 80, ya que hubo instituciones cerradas,

estudiantes y docentes de los dos sexos perseguidos(as) y asesinados(as).

Para el afio 1995, el modelo de bachillerato diversificado presentaba las siguientes

deficiencias, entre otras:

a- La educacion recibida en el Bachillerato Diversificado contrastaba con la
realidad ocupacional, pues faltaba correspondencia entre los contenidos
tedricos y practicos y las actividades desarrolladas en el campo laboral, asi
cabe mencionar la interrogante ¢como es la vinculacion entre los centros

educativos y las empresas?

b- La falta de capacidad de algunos docentes y su desactualizacion de

conocimientos en la especialidad que impartian.

32



c- El incumplimiento de los contenidos programaticos.

d- La poca exigencia académica establecida por los diversos centros de

formacion.

e- Generalmente, los puestos de trabajo tipicos a los cuales accedian,
inicialmente los/las bachilleres eran operativos, entre ellos, cargos de auxiliar,
asistencia o de similar posicion jerarquica bajo la supervision de un/una

técnico(a).

Todo lo anterior, condujo a que en la Reforma del 95, la Educacién Media Técnica

tuviera que ser replanteada a partir de un nuevo enfoque que considerara:

* El papel funcional y relativo desempefia la Educacion Media Técnica dentro del

Sistema Educativo al interior de la estrategia de formacion de recursos humanos.

* La correspondencia con el modelo estratégico de la sociedad que se quiere
conformar en nuestro pais, acorde con el nuevo escenario productivo y técnico a

nivel nacional e internacional.

* La Educacion Media es un nivel de formacion que prepara a la mujer y al hombre,
asegurandole conocimientos, actitudes, habitos, habilidades y destrezas, para que se
inserte, en igualdad de oportunidades educativas, a oportunidades laborales

cambiantes y amplias o en niveles superiores de formacion, con equidad de género.

* En este contexto el/la bachiller técnico(a) no debe aspirar a competir o sustituir
niveles, sino mas bien, debe prepararse para que se inserte en los niveles indicados.
En este sentido, su formacion debe ser generalista dentro de un amplio campo de
trabajo posible o de preparacién educativa. De acuerdo con lo anterior, la Reforma
del 95, toma como puntos de referencia, que la oferta educativa del nivel medio debe

concretarse en opciones generalistas a partir de dos considerandos:
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* La Educacion Media no puede dar una calificacion técnica, ya que ella es una

funcién de la Educacion Superior.

» La Educaciéon Media debe capacitar para el aprendizaje profesional en un area de

especializacion.

Esta area de especializacion sera competencia de otros agentes formadores, entre los
cuales esta el INSAFORP?.

La/el bachiller técnico(a) tendra que incorporarse en el contexto de la produccion, el
mantenimiento y la gestion de procesos tecnoldgicos utilizados para agregar valor a

un insumo.

En este sentido, la produccién se concibe como la accién de crear, el mantenimiento
como la accién de sostener y la gestion como la accién de administrar dichos
procesos. Este trinomio de acciones debe ser introyectadas en forma de habilidades

particulares en cada campo, area o sub-area de una tecnologia especifica.

Las areas ocupacionales en las que se definié el bachillerato técnico son: agricola,

salud, comercio e industria.

La Reforma Educativa de 1995, en el marco del Plan de Reconstruccion Nacional
post Acuerdos de Paz (1992), fue uno de los programas mas importantes del sector
social; ademas de la voluntad politica y de la conciencia colectiva sobre la

importancia de la educacion para el desarrollo.

Para ello El Salvador cont6 con el apoyo financiero del Banco Mundial, Banco
Interamericano de Desarrollo, la Union Europea y la Agencia Internacional para el

Desarrollo de los Estados Unidos.

* INSAFORP http://www.insaforp.org.sv/index.php/quienes-somos/generalidades
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La Reforma Educativa estd sustentada en cuatro fundamentos: Cobertura,
Modernizaciéon Institucional, Mejoramiento de la Calidad y Formacion de Valores
humanos, éticos y civicos. Para el nivel de educacion superior, el marco legal previo
a la reforma estaba constituido por las disposiciones contenidas en la Ley General de
Educacion (1990), la Ley Organica de la Universidad de El Salvador (1972) y la Ley
de Universidades Privadas (1965).

El disefio de la Reforma Educativa contemplaba la elaboracién del marco legal de la
educacion en general y de la educacién superior en particular, ya que las leyes
educativas de ese momento no estaban adecuadas para posibilitar un cambio
educativo con las dimensiones proyectadas, la obsolescencia de las leyes se habia
reflejado como un denominador comdn en los procesos de diagnostico y de consulta
y tanto las innovaciones educativas como exigencias contextuales demandaban un
nuevo marco legal. Las caracteristicas del nuevo marco legal de la educacion
superior, buscaban la racionalidad de los procesos, fundamentos que propicien la
participacion, la democratizacion y la mejora sustantiva de la calidad académica; hay
mas beneficios como también exigencias tras una misma meta: eficiencia y eficacia

de lo educativo a este nivel.

e Estructura Del Sistema Educativo Salvadorefio.
El Sistema Educativo Salvadorefio es una estructura que comprende dos corrientes:
la Educacion Formal y la Educacion no Formal. La Educacion Formal, a su vez esta
constituida por cuatro niveles: Parvulario, Basico, Medio y Superior el cual este
ultimo se subdivide en educacion universitaria y educacion tecnolégica. Conforme al
Art. 36 de la Ley General de Educacion, aprobada por Decreto Legislativo No. 495
del 11 de mayo de 1990, la Educacién Superior en sus objetivos menciona la
necesidad de Formar en su nivel, profesionales competentes con fuerte vocacion de
servicio y solidos principios morales; asi como Promover la investigacion en todas
sus formas, prestar un servicio social y cooperar en la conservacion, difusion y
enriquecimiento del legado cultural que el hombre ha producido en su dimension

nacional y universal.
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Este nivel educativo tiene como prerrequisito los estudios de educacion media y se
estructura en funcion de las necesidades del pais y los intereses vocacionales de los
estudiantes. Asimismo, ofrece estudios que dan derecho a los estudiantes a obtener
titulos y grados, en areas tecnoldgicas, profesionales y cientificas. Los diferentes
grados intermedios de la Educacion Superior conceden las potestades laborales que

especifican los planes de estudio legalmente aprobados y no tienen caracter terminal.

Previo a la promulgacién de la Ley de Educacién Superior en noviembre de 1995, el
Ministerio de Educacion sometié a la consideracion de la Asamblea Legislativa
cuatro proyectos principales de Ley de Educacién Superior en donde el dltimo
proyecto fue el que aprobd la Asamblea con algunas modificaciones importantes por
parte de ella. La nueva Ley de Educacion Superior (LES) promulgada mediante
Decreto Legislativo 522 publicado en el Diario Oficial el 20 de diciembre de 1995
vigente desde el 27 de diciembre de 1995y su Reglamento General aprobado el 9 de
agosto de 1996, constituye el primer fruto del proceso de modernizacion del marco
juridico de la educacion del pais en el marco de la Reforma Educativa, que el
Ministerio de Educacion ha venido impulsando posterior a la firma de los Acuerdos

de Paz en enero de 1992.

La falta de pertinencia de los programas de estudio en general, incluyendo los
programas de formacion de los profesores para los niveles de educacién parvularia,
basica y media, fue elemento importante para considerar conveniente intervenir para
que éstos fuesen determinados y supervisados directamente por el Ministerio de
Educacion. Por lo tanto, la Reforma busco encausar, orientar mejor los programas de
formacion de docentes y en general, crear mejores condiciones para que la educacién

superior contribuya al desarrollo econdémico y social del pais en el futuro.

El proceso de reforma educativa a nivel superior concluyd después de un amplio
proceso de consulta que durd6 mas de tres afios. En la discusion participaron
instituciones publicas y privadas del nivel terciario de educacion, organizaciones no
gubernamentales, instituciones relacionadas al ambito educativo e instituciones del

Estado. Al aprobarse la nueva Ley de Educacion Superior quedo sin efecto la Ley de
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Universidades Privadas vigente desde 1965. Posteriormente, durante el afio de 1996
se aprobd la Ley de la Carrera Docente y la Ley General de Educacion, con las

cuales se completd el nuevo marco juridico de la educacién en El Salvador.

La nueva Ley de Educacion Superior hace referencia al articulo 61 de la Constitucion
de la Republica, en el cual se establece que la educacidn superior se regird por una
ley especial, que deberd contener los principios generales para la organizacion y
funcionamiento de la universidades estatales; la creacién y funcionamiento de
universidades privadas y la creacion y funcionamiento de los institutos tecnolégicos

oficiales y privados.

Con la formulacion de la Ley de Educacion Superior, por su caracteristica
participativa en su etapa de formulacién, se tuvo la oportunidad de discutir todos los
aspectos que valia la pena considerar para la superacién de las condiciones que
ameritaba cambiar. Es asi como la nueva Ley contiene elementos importantes y

novedosos, siendo los més notorios los siguientes:

» La unificacion del marco regulatorio de la educacion superior que hoy abarca

tanto a las instituciones estatales como a las privadas.

» La organizacion institucional del nivel en instituciones tecnoldgicas,

instituciones especializadas y universidades.

» Establecimiento del Coeficiente de Unidades de Mérito (CUM) para efectos

de cuantificar el rendimiento académico del educando.

» Creacion del Consejo de Educacion Superior (CES) como un organismo
consultivo y propositivo, cuya conformacion es multisectorial y por tanto

multidisciplinaria, compuesto de nueve miembros.

» Determinacion expresa de los requisitos minimos que deben cumplir las

instituciones para mantener su autorizacion de funcionamiento.
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» Mecanismos obligatorios de seguimiento y de verificacion denominados:
Calificacion Institucional, proceso que se realiza anualmente, y Evaluacion
Institucional que se lleva a cabo cada afio alterno.

» Mecanismo voluntario: Acreditacion Institucional de la Calidad la cual tiene
una vigencia de cinco afos para las instituciones que se sometan al proceso
de acreditacion.

Lo dictado por la Ley abrid la oportunidad de que hubiera una regulacién en la
educacion superior del pais, sin violentar los principios de libertad y autonomia;
incorporando asi, nuevos valores provenientes de la firma de la paz, como justicia,
democracia y participacion; comprometiendo ademas, el hacer académico hacia una

docencia e investigacion acorde con los tiempos y las realidades nacionales.

Otro aporte importante que la Ley efectla es la contribucion significativa en cuanto
que la definicion de los programas de estudio para la formacién docente son
determinados por el Ministerio de Educacién, asi como también las exigencias
académicas para que ciertas instituciones posean autorizacion para impartir estas

carreras.

Debido a la iniciativa que present6 la Ley para que las instituciones de educacion
superior mejoraran sus sistemas educativos al cumplir los requisitos establecidos en
la misma, hubo necesidad de presentar un Proyecto de Reformas a la Ley de
Educacion Superior el cual fue aprobado por la Asamblea Legislativa el 14 de
octubre de 2004. Las reformas mas significativas que se hicieron a la LES son:

» Facultar al MINED para normar las Licenciaturas en Ciencias de la

Educacion en todas sus especialidades.

» Se establece la obligatoriedad de actualizacidn de carreras durante el plazo de

duracioén de las mismas.
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» Se amplia el plazo para la evaluacion institucional a tres afios y se posibilita

la acreditacion por programas.

» Se establecen incentivos para las instituciones de educacion superior
acreditadas tales como: las carreras nuevas no requeriran autorizacion previa
del MINED; subsidios o apoyos de programas estatales; exencion del proceso
de evaluacion obligatorio (la Acreditacion tiene su propio plazo); podran
acordar plazos de duracion de carreras segun intensidad de la ensefianza,

entre otros.

En El Salvador desde el afio 2004 estando EI Ministerio de Educacion (MINED)
convencido de darle continuidad a los planteamientos curriculares de la Reforma
Educativa propone el aprendizaje por competencias. Pero ¢En qué consiste el

término competencia?

El MINED retomando la definicion de Zabala, 2005, plantea que la competencia es
la “capacidad de enfrentarse con garantias de éxito a tareas simples y complejas en
un contexto determinado” Respondamos entonces /como se inicia la implementacion

del enfoque por competencias en el sistema educativo nacional?

El sistema educativo nacional inici6 la implementacion del enfoque por
competencias a través de un Plan Piloto del programa COMPRENDO que tenia
como proposito principal desarrollar competencias fundamentales en las asignaturas
de Matematicas y Lenguaje en estudiantes de Primer Ciclo. Esto vino a confirmar la
necesidad de definir las competencias “...desde las asignaturas, de manera que
clarifiquen a toda la comunidad educativa, los aprendizajes esperados por los

educandos.”

El programa COMPRENDO sent6 las bases para que en el afio 2009 se implementara
a nivel nacional los nuevos programas de estudio por competencias en el curriculo
educativo, trayendo en el proceso educativo de los estudiantes cambios

significativos.
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No puede dejar de mencionarse que la implementacion de las competencias en el
Sistema Educativo Nacional de EIl Salvador tiene su origen en el Plan Nacional de
Educacion 2021 en el que se establecen los objetivos que se pretenden alcanzar en

materia educativa. Entre ellos se encuentran:

1) Formacion integral de las personas. 2) Once grados de escolaridad para toda la
poblacion, 3) Formacion técnica y tecnoldgica del mas alto nivel. 4) Desarrollo de la
ciencia y la tecnologia para el bienestar de la sociedad. Todos estos objetivos se
pretenden alcanzar a través de lineas estratégicas, entre las cuales se puede citar la
linea estratégica, que se refiere a la “Efectividad de la educacion parvulario, basica y
media”. Esta linea define la politica denominada “Curriculo al servicio del
Aprendizaje”. Y es este documento el que tiene como proposito facilitar y orientar el
curso de las innovaciones educativas a partir de la implementacion de Competencias

en el sistema educativo.

El desarrollo de la Educacion en El Salvador, como en cualquier parte del mundo,
estd relacionado a los cambios en los nuevos procesos productivos. Al inicio del
siglo XXI, la evolucion de la educacion en El Salvador, asi como también en todas
partes del mundo esta relacionada a los cambios en los procesos de produccion.
Iniciando el nuevo siglo, el crecimiento de la ciencia, la tecnologia y las
transformaciones geograficas y econdmicas, ya no permiten concebir viejas
estructuras de la sociedad contemporanea que no permiten un buen desarrollo
econdémico y social. Los cambios sociales que se estan experimentando en todo el
mundo son tan drasticos que no esperan y en consecuencia no dan tiempo, en los
paises subdesarrollados, para el ajuste de sus instituciones, donde los complicados
sistemas tradicionales de valores ceden en muy corto tiempo, y las estructuras que les
daban sosten caen en las circunstancias inadecuadas simultaneamente. En los paises
subdesarrollados como el nuestro, el fantasma de la superpoblacion, genera un
circulo vicioso de ignorancia, miseria de la cual no se puede salir por que a diario los

valores y las circunstancias son las mismas y no hay limites.
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El crecimiento demografico y su consecuente incremento de la densidad poblacional
de 291 habitantes por kilébmetro cuadrado, inciden en la demanda de recursos, la
posibilidad de aumentar los indices de produccion empleando nuevos sistemas, la
capacidad de sustituir las materias primas naturales por sintéticas y con ello mejorar
precios de productos elaborados hicieron factible el acceso de recursos escasos a un
mayor numero de beneficiarios obligaron a la sociedad a demandar recursos
humanos calificados que puedan desempefiarse eficientemente en ese nuevo modelo

productivo.

Aclarando la realidad educativa nacional en referencia a las competencias, hablemos

entonces del origen etimologico del término “Competencia”.

Competencia se deriva del verbo competir la cual proviene de la palabra Griega
AGON, AGON/SIES la cual tiene varios significados los cuales son: ir al encuentro
de otra cosa, encontrarse, para responder enfrentandose, salir victorioso de las
competencias olimpicas que se jugaban en Grecia. Posteriormente en el siglo XVI se
adoptd otra acepcion que se deriva de la palabra del latin COMPETERE que tiene
varios significados: pertenecer, incumbir, comprometerse con algo te compete te
hace responsable de algo, por lo que nos encontramos con dos significados distintos
de la palabra competencia; relativo a competir, ganar, salir victorioso, y el
relacionado a hacerse responsable de algo, de un ambito de su jurisdiccion al cual
generalmente se le asigna un saber. En el ambito educativo se utiliza el segundo
COMPETERE que como veiamos, se refiere a lo que te compete, el saber, tu

aprendizaje es tu responsabilidad, ta lo construyes, tu te apropias de él.

De acuerdo a Pérez y Angel (2007) las competencias "son un conjunto complejo de
conocimientos, habilidades, actitudes, valores, emociones y motivaciones que cada
individuo o cada grupo pone en accién en un contexto concreto para hacer frente a

las demandas peculiares de cada situacion”.

Segun D’Angelo (2005:7) “Las competencias expresan las potencialidades de
desarrollo humano y profesional que se logran a través de desempefios efectivos de

las personas en condiciones de interaccion interpersonal y sociocultural. Son por
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tanto, unidades psicologicas complejas con posibilidad de desarrollo constante a

partir de matrices socioculturales interactivas.”

Para Camperos, M. (2008) las competencias constituyen los comportamientos que
ponen en evidencia la capacidad de una persona para movilizar y conjugar sus
conocimientos, experiencias, disposiciones, habilidades, actitudes y valores, a fin de
abordar, resolver o actuar frente a situaciones del mundo personal, ciudadano,

profesional y social.

Siendo las competencias en su modalidad de académicas, cientificas, laborales y
genéricas el objeto de estudio en los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion.

2.2 Fundamentos tedricos.
2.2.1 Laformacion en el siglo XXI.”

El siglo XXI que tiene la gran posibilidad y capacidad de ofrecer al mundo recursos
sin precedentes, tanto en la circulacion y almacenamiento de informaciones, como en
la comunicacién, proyectara a la educacion una doble exigencia que, a primera vista,
puede parecer casi contradictoria: la educacién tiene el reto de poder transmitir
informacion sin problemas y en grandes cantidades, asi como eficazmente un
volumen cada vez mas intenso de conocimientos, tedricos, técnicos y evolutivos
adaptados a una civilizacién que necesita de los mejores y nuevos conocimientos
porque ellos son bases para poder competir en el futuro. Asimismo, tendrad que
encontrar y definir tendencias que le permite no dejarse hundir por las diferentes
corrientes de informaciones efimeras que invadan los sectores y espacios publicos y
privados y poder conservar el rumbo de los proyectos de desarrollo individuales y
colectivos. En cierto sentido la educacion estd obligada a proporcionar las
herramientas para navegar en un mundo muy complejo y en constante ansiedad, y al

mismo tiempo las direcciones para poder llegar al desarrollo sin problema alguno.

>Capitulo 4 los cuatro pilares de la educacion
http://www.cca.org.mx/apoyos/competencias/ed5008 009.pdf

42


http://www.cca.org.mx/apoyos/competencias/ed5008_009.pdf

Con estas expectativas se ha vuelto imposible y hasta inoportuno responder de una
manera meramente cuantitativa a una voraz demanda de educacion que da una
anchura y acervo escolar cada vez mas enorme. Ya no interesa que cada individuo
obtenga y acumule cuando comienza su vida unas reservas de conocimientos a los
que puede acudir en un futuro sin limitantes. Dentro de todo deben de haber formas
de utilizar de la mejor manera durante toda la vida cada oportunidad que se presenta
de actualizar, profundizar y enriquecer ese primer saber y readaptarse a un mundo en

permanente cambio.

Para estar acorde a los nuevos cambios que se estan dando en este mundo , la
educacion debe posicionarse en funcién de cuatro aprendizajes esenciales que en el
recurrir del tiempo serdn para cada individuo, en cierto sentido los pilares del
conocimiento: aprender a conocer, lo que quiere decir que el individuo tiene que
extraer todas las herramientas que le ayuden a comprender; aprende a hacer, es
decir sea capaz de decidir y emprender dentro de su entorno; aprender a vivir
juntos, para tener la capacidad de relacionarnos y poder cooperar en situaciones
dificiles por las que el ser humano pasa durante su vida, y como ultimo, aprender a
ser, una via esencial que le permite tener y desarrollar actitudes deseable, estos
cuatro pilares del saber se juntan en una sola porque las cuatro se relacionan entre si

y se complementan.

Dentro de las ensefianzas se orientan especialmente, por no decir que de manera
exclusiva hacia el aprender a conocer y, en menor medida el aprender a hacer las
otras dos dependen de las mas de las veces de circunstancias aleatorias, cuando no se
les considera una mera prolongacion, de alguna manera natural, de las dos primeras.
Se dice que en los nuevos retos de la educacion no deben de faltar los parametros
antes mencionados por gue estos son los que llevaran a que el individuo tenga todas
las posibilidades de poder transformarse dentro de este mundo cambiante que exige
que el ser humano sea experto y que maneje todo el conocimiento o que se encamine

hacia el para que a la vez le sea Util dentro de su diario vivir

Para enfrentar los nuevos retos del siglo XXI es necesario proponer nuevos objetivos
a la educacion, y que por lo tanto se debe de mejorar una idea que se hace de buena o
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mala utilizacién. Una nueva concepcién que amplié la educacion tiene que llevar a
cada individuo a descubrir tener la capacidad de verlo para mejorar sus habilidades
aumentando el conocimiento que se ha tenido y el que se tiene en cada uno de los
individuos, la cual supone que debe de haber un aumento de la vision en cuanto a las
herramientas que se manejan en educacién, percibida como la via obligada para
obtener determinados resultados (experiencia practica, adquisicion de capacidades
diversas, fines de caracter econémico), para considerar su funcién en toda su

plenitud, a saber, la realizacion de la persona que, toda ella aprende a ser.

Aprender a conocer es una forma de aprendizaje en la cual la base mas importante es
descubrir, crear, inventar, los medios que le permiten seguir con los procesos de
asimilacion y acomodacion intelectiva de un modo intermitente, no sélo en los nifios

en edad escolar, si no, en todos que somos unos aprendices permanentes.

Para cada individuo lo mas importante e ideal es que aprendan y comprendan lo que
hay dentro de su medio para que puedan hacerle frente a todo los problema del medio
circundante, hacerlo de una manera eficiente y tener la capacidad de transmitirselo a
los demaés. Sin embargo todo esto debe de tener una importancia en todo nivel de la
vida porque es el conocimiento quien se va encargar de solucionar futuros y
complicados problemas en los que la sociedad estd inmersa, por tanto es necesario
que las personas mayores le den un mayor realce al nuevo conocimiento porque en
este siglo XXI prospera quien maneja el mayor conocimiento esto le permitira al
individuo estimular el sentido critico y le permite descifrar de una mejor manera la
realidad esto al final ayudara a que este tenga sus propios criterios. Por esta razon se
insiste que todo nifio debe de tener acceso donde quiera que se encuentre al
razonamiento cientifico y convertirse para toda la vida en un amigo de la ciencia. En
los niveles de ensefianza secundaria y superior, la formacién inicial debe
proporcionar a todos los alumnos los instrumentos, conceptos y formas de referencia

resultantes del progreso cientifico y de los paradigmas de la época.

Aprender a conocer Yy aprender a hacer son, en gran medida, indisociables, aunque

lo segundo estd mas estrechamente vinculado a la cuestion de la formacion
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profesional: ;cémo ensefiar al alumno a poner en practica sus conocimientos y, al
mismo tiempo, como adaptar la ensefianza al futuro mercado de trabajo, cuya
evolucion no es totalmente previsible. Al respecto, corresponde establecer una
diferencia entre las economias industriales, en las que predomina el trabajo
asalariado, de las demaés, en las que subsiste todavia de manera generalizada el
trabajo independiente o ajeno al sector estructurado de la economia. En las
sociedades basadas en el salario que se han desarrollado a lo largo del siglo XX
conforme al modelo inmaterial y acentta el cardcter cognoscitivo de las tareas,
incluso en la industria, asi como la importancia de los servicios en la actividad
econdmica. Por lo demas, el futuro de esas economias esta supeditado a su capacidad
de transformar el progreso de los conocimientos en innovaciones generadoras de
nuevos empleos y empresas. Asi pues, ya no puede darse a la expresion “aprender a
hacer” el Significado simple que tenia cuando se trataba de preparar a alguien para
una tarea material bien definida, para que participase en la fabricacion de algo. Los
aprendizajes deben, asi pues, evolucionar y ya no pueden Considerarse mera
transmision de practicas mas o menos rutinarias, aunque estas conserven un valor
formativo que no debemos desestimar. De la nocion de calificacion a la de

competencia.

El dominio de las dimensiones cognoscitiva e informativa en los sistemas de
produccioén industrial vuelve algo caducado la nocién de calificacién profesional,
entre otros en el caso de los operarios y los técnicos, y tiende a privilegiar la de
competencia personal. En efecto, el progreso tecnico modifica de manera inevitable
las calificaciones que requieren los nuevos procesos de produccion. A las tareas
puramente fisicas suceden tareas de produccién mas intelectuales, mas cerebrales —
como el mando de maquinas, su mantenimiento y supervision— y tareas de disefio,
estudio y organizacién, a medida que las propias maquinas se vuelven mas
“inteligentes” y que el trabajo se “desmaterializa”. Este incremento general de los

niveles de calificacion exigidos tiene varios origenes.

Con respecto a los operarios, la yuxtaposicion de las tareas obligadas y del trabajo

fragmentado cede ante una organizacion en “colectivos de trabajo” o “grupos de
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proyecto”, siguiendo las practicas de las empresas japonesas: una especie de
taylorismo al revés. Los empleados dejan de ser intercambiables y las tareas se
personalizan. Cada vez con mas frecuencia, los empleadores ya no exigen una
calificacion determinada, que consideran demasiado unida todavia a la idea de
pericia material, y piden, en cambio, un conjunto de competencias especificas a cada
persona, que combinan la calificacion. Propiamente dicha, adquirida mediante la
formacién técnica y profesional, el comportamiento social, la aptitud para trabajar en
equipo, la capacidad de iniciativa y la de asumir riesgos. Si a estas nuevas exigencias
afiadimos la de un empefio personal del trabajador, considerado como agente del
cambio, resulta claro que ciertas cualidades muy subjetivas, innatas o adquiridas.

A menudo “saber ser”—se combinan con los conocimientos tedricos y practicos para
componerlas competencias solicitadas; esta situacion ilustrada de manera elocuente,
el vinculo que la educacién debe mantener entre los diversos aspectos del
aprendizaje. Entre esas cualidades, cobra cada vez mayor importancia la capacidad
de comunicarse y de trabajar con los demas, de afrontar y solucionar conflictos. El
desarrollo de las actividades de servicios tiende a acentuar esta tendencia.

La “desmaterializacion’ del trabajo y las actividades de servicios en el sector
asalariado. Las repercusiones de la “desmaterializacion” de las economias avanzadas
en el aprendizaje se ponen de manifiesto inmediatamente al observar la evolucion
cuantitativa y cualitativa de los servicios, categoria muy diversificada que se define,
sobre todo por exclusion, como aquella que agrupa actividades que no son ni
industriales ni agricolas y que, a pesar de su diversidad, tienen en comun el hecho de
no producir ningdn bien material. Muchos servicios se definen principalmente en

funcién de la relacion interpersonal que generan.

Podemos citar ejemplos tanto en el sector comercial (peritajes de todo tipo, servicios
de supervisién o de asesoramiento tecnologico, servicios financieros, contables o
administrativos) que prolifera nutriéndose de la creciente complejidad de las
economias, como en el sector no comercial mas tradicional (servicios sociales, de
ensefianza, de sanidad, etcétera). En ambos casos, es primordial la actividad de

informacion y de comunicacion; se pone el acento en el acopio y la elaboracion
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personalizados de informaciones especificas, destinadas a un proyecto preciso. En
ese tipo de servicios, la calidad de la relacion entre el prestatario y el usuario
depende también en gran medida del segundo. Resulta entonces comprensible que la
tarea de que se trate ya no pueda prepararse de la misma manera que si se fuera a
trabajar la tierra o fabricar una chapa metalica. La relacion con la materia y la técnica

debe ser complementada por una aptitud para las relaciones interpersonales.

El desarrollo de los servicios obliga, pues, a cultivar cualidades humanas que las
formaciones tradicionales no siempre inculcan y que corresponden a la capacidad de
establecer relaciones estables y eficaces entre las personas. Por Gltimo, es concebible
que en las sociedades ultra tecnificadas del futuro la deficiente interaccion entre los
individuos pueda provocar graves disfunciones, cuya superacion exija nuevas
calificaciones, basadas mas en el comportamiento que en el bagaje intelectual, lo que
quiza ofrezca posibilidades a las personas con pocos o sin estudios escolares, pues la
intuicién, el discernimiento, la capacidad de prever el futuro y de crear un espiritu de
equipo no son cualidades reservadas forzosamente a los més diplomados. ;Cémo y
donde ensefiar estas cualidades, en cierto sentido innatas? No es facil deducir cuéles
deben ser los contenidos de una formacién que permita adquirir las capacidades o

aptitudes necesarias.

El problema se plantea también a proposito de la formacién profesional en los paises
en desarrollo. El trabajo en la economia estructurada, en las economias en desarrollo
donde la actividad asalariada no predomina, el trabajo es de naturaleza muy distinta.
En muchos paises del Africa sub sahariana y en algunos de América Latina y Asia
solo un pequefio segmento de la poblacion trabaja en régimen asalariado y la
inmensa mayoria participa en la economia tradicional de subsistencia, no existe
ninguna funcion referencial laboral; los conocimientos técnicos suelen ser de tipo
tradicional. Ademas, la funcién del aprendizaje no se limita al trabajo, sino que debe
satisfacer el objetivo mas amplio de una participacion en el desarrollo dentro de los
sectores estructurados o no estructurados de la economia. A menudo, se trata de

adquirir a la vez una calificacion social y una formacion profesional.
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En otros paises en desarrollo hay, ademas de la agricultura y de un reducido sector
estructurado, un sector economico al mismo tiempo moderno y no estructurado, a
veces bastante dindmico, formado por actividades artesanales, comerciales y
financieras, que indica que existen posibilidades empresariales perfectamente
adaptadas a las condiciones locales. En ambos casos, de los numerosos estudios
realizados en paises en desarrollo se desprende que éstos consideran que su futuro
estard estrechamente vinculado a la adquisicion de la cultura cientifica que les
permitira acceder a la tecnologia moderna, sin descuidar por ello las capacidades
concretas de innovacién y creacién inherentes al contexto local. Se plantea entonces
una pregunta comun a los paises, desarrollados y en desarrollo: ;cémo aprender a
comportarse eficazmente en una situacion de incertidumbre, como participar en la

creacion del futuro?

Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas Sin duda, este aprendizaje
constituye una de las principales empresas de la educacion contemporanea.
Demasiado a menudo, la violencia que impera en el mundo contradice la esperanza

que algunos habian depositado en el progreso de la humanidad.

La historia humana siempre ha sido conflictiva, pero hay elementos nuevos que
acentdan el riesgo, en particular el extraordinario potencial de autodestruccién que la
humanidad misma ha creado durante el siglo XX. A través de los medios de
comunicacion masiva, la opinion publica se convierte en observadora impotente, y

hasta en rehén, de quienes generan o mantienen vivos los conflictos.

Hasta el momento, la educacion no ha podido hacer mucho para modificar esta
situacion. ¢Seria posible concebir una educacion que permitiera evitar los conflictos
o solucionarlos de manera pacifica, fomentando el conocimiento de los demas, de sus
culturas y espiritualidad? La idea de ensefiar la no violencia en la escuela es loable,
aunque so6lo sea un instrumento entre varios para combatir los prejuicios que llevan

al enfrentamiento.
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Es una tarea ardua, ya que, como es natural, los seres humanos tienden a valorar en
exceso sus cualidades y las del grupo al que pertenecen y a alimentar prejuicios
desfavorables hacia los demas. La actual atmdsfera competitiva imperante en la
actividad econémica de cada nacién y, sobre todo, a nivel internacional, tiende
ademas a privilegiar el espiritu de competencia y el éxito individual. De hecho, esa
competencia da lugar a una guerra econémica despiadada y provoca tensiones entre
los poseedores y los desposeidos que fracturan las naciones y el mundo y exacerban
las rivalidades historicas. Es de lamentar que, a veces, la educacion contribuya a
mantener ese clima al interpretar de manera erronea la idea de emulacién. ;Cémo

mejorar esta situacion?

La experiencia demuestra que, para disminuir ese riesgo, no basta con organizar el
contacto y la comunicacién entre miembros de grupos diferentes (por ejemplo, en
escuelas a las que concurran nifios de varias etnias o religiones). Por el contrario, si
€s0S grupos compiten unos con otros o no estan en una situacion equitativa en el
espacio comun, ese tipo de contacto puede agravar las tensiones latentes y degenerar
en conflictos. En cambio, si la relacion se establece en un contexto de igualdad y se
formulan objetivos y proyectos comunes, los prejuicios y la hostilidad subyacente
pueden dar lugar a una cooperacion mas serena e, incluso, a la amistad pareceria

entonces adecuado dar a la educacion dos orientaciones complementarias.

En el primer nivel, el descubrimiento gradual del otro. En el segundo, y durante toda
la vida, la participacion en proyectos comunes, un método quiza eficaz para evitar o

resolver los conflictos latentes.
El descubrimiento del otro. La educacién tiene una doble mision: ensefar la
diversidad de la especie humana y contribuir a una toma de conciencia de las

semejanzas y la inter dependencia entre todos los seres humanos.

Desde la primera infancia, la escuela debe, pues, aprovechar todas las oportunidades

que se presenten para esa doble ensefianza. Algunas disciplinas se prestan
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particularmente a hacerlo, como la geografia humana desde la ensefianza

primaria'y, mas tarde, los idiomas y literaturas extranjeros.

El descubrimiento del otro pasa forzosamente por el conocimiento de uno mismo;
por consiguiente, para desarrollar en el nifio y el adolescente una vision cabal del
mundo, la educacidn, tanto si la imparte la familia como si la imparte la comunidad o
la escuela, primero debe hacerle descubrir quién es. S6lo entonces podra realmente

ponerse en el lugar de los demas y comprender sus reacciones.

El fomento de esta actitud de empatia en la escuela sera fecundo para los
comportamientos sociales a lo largo de la vida. Asi, por ejemplo, si se ensefia a los
jévenes a adoptar el punto de vista de otros grupos étnicos o religiosos, se pueden

evitar incomprensiones generadoras de odio y violencia en los adultos.

Asi pues, la ensefianza de la historia de las religiones o de los usos y costumbres
puede servir de Util referencia para futuros comportamientos, Por Gltimo, la forma

misma de la ensefianza no debe oponerse a ese reconocimiento del otro.

Los profesores que, a fuerza de dogmatismo, destruyen la curiosidad o el espiritu
critico en lugar de despertarlos en sus alumnos, pueden ser mas perjudiciales que
benéficos. Al olvidar que son modelos para los jovenes, su actitud puede atentar de
manera permanente contra la capacidad de sus alumnos de aceptar la autoridad y
hacer frente a las inevitables tensiones entre seres humanos, grupos y naciones. El
enfrentamiento, mediante el dialogo y el intercambio de argumentos, sera uno de los

instrumentos necesarios de la educacién del siglo XXI.

Tender hacia objetivos comunes cuando se trabaja mancomunadamente en proyectos
motivadores que permiten escapar a la rutina, disminuyen y a veces hasta desaparece

las diferencias e incluso los conflictos entre los individuos.

Esos proyectos que permiten superar los habitos individuales y valoran los puntos de

convergencia por encima de los aspectos que separan, dan origen a un nuevo modo
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de identificacion. Por ejemplo, gracias a la practica del deporte, jcuantas tensiones
entre clases sociales o nacionalidades han acabado por transformarse en
solidaridad, a través de la pugna y la felicidad del esfuerzo comdn! Asimismo, en el
trabajo, jcuantas realizaciones podrian no haberse concretado si los conflictos
habituales de las organizaciones jerarquizadas no hubieran sido superados por un

proyecto de todos!

En consecuencia, en sus programas la educacion escolar debe reservar tiempo y
ocasiones suficientes para iniciar desde muy temprano a los joévenes en proyectos
cooperativos, en el marco de actividades deportivas y culturales y mediante su
participacion en actividades sociales: renovacion de barrios, ayuda a los mas
desfavorecidos, accion humanitaria, servicios de solidaridad entre las generaciones,
etcétera. Las deméas organizaciones educativas y las asociaciones deben tomar el

relevo de la escuela en estas actividades.

Ademas, en la practica escolar cotidiana, la participacion de los profesores y alumnos
en proyectos comunes puede engendrar el aprendizaje de un método de solucién de
conflictos y ser una referencia para la vida futura de los jévenes, enriqueciendo al

mismo tiempo la relacion entre educadores y educandos.

Todos los seres humanos deben estar en condiciones, en particular gracias a la
educacion recibida en su juventud, de dotarse de un pensamiento autbnomo y critico
y de elaborar un juicio propio, para determinar por si mismos quée deben hacer en las

diferentes circunstancias de la vida.

El informe Aprender a ser (1972) manifestaba en su preambulo el temor a una
deshumanizacion del mundo vinculada a la evolucion tecnologica, La evolucion
general de las sociedades desde entonces Yy, entre otras cosas, el formidable poder
adquirido por los medios de comunicacién masiva, ha agudizado ese temor y dado
mas legitimidad a la advertencia qué suscitd. Posiblemente, el siglo XXI amplificara
estos fendmenos, pero el problema ya no sera tanto preparar a los nifios para vivir en

una sociedad determinada sino, mas bien, dotar a cada cual de fuerzas y puntos de
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referencia intelectuales permanentes que le permitan comprender el mundo que le

rodea y comportarse como un elemento responsable y justo.

Mas que nunca, la funcidn esencial de la educacion es conferir a todos los seres
humanos la libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacion que
necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y seguir siendo artifices, en la

medida de lo posible, de su destino.

Este imperativo no es s6lo de naturaleza individualista: la experiencia reciente
demuestra que lo que pudiera parecer Unicamente un modo de defensa del ser
humano frente a un sistema alienante o percibido como hostil es también, a veces, la
mejor oportunidad de progreso para las sociedades. La diversidad de personalidades,
la autonomia y el espiritu de iniciativa, incluso el gusto por la provocacion son
garantes de la creatividad y la innovacion. Para disminuir la violencia o luchar contra
los distintos flagelos que afectan a la sociedad, métodos inéditos, derivados de

experiencias sobre el terreno, han dado pruebas de su eficacia.

En un mundo en permanente cambio, uno de cuyos motores principales parece ser la
innovacion tanto social como econdmica, hay que conceder un lugar especial a la
imaginacion y a la creatividad; manifestaciones por excelencia de la libertad humana,

pueden verse amenazadas por cierta normalizacién de la conducta individual.

El siglo XXI necesitara muy diversos talentos y personalidades, ademas de
individuos excepcionales, también esenciales en toda civilizacion. Por ello, habra que
ofrecer a nifios y jévenes todas las oportunidades posibles de descubrimiento y
experimentacion estética, artistica, deportiva, cientifica, cultural y social que
completaran la presentacion atractiva de lo que en esos ambitos hayan creado las

generaciones anteriores 0 sus contemporaneos.

En la escuela, el arte y la poesia deberian recuperar un lugar mas importante que

el que les concede, el riesgo de alienacion de su personalidad, implicito en las
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formas obsesivas de la propaganda y en detrimento de las necesidades auténticas y

de la identidad intelectual y afectiva de cada cual.

El riesgo de expulsion, por las maquinas, del mundo laboral, donde tener al menos la
impresion de moverse libremente y determinarse a su arbitrio. Aprender a ser, de la
publicidad, en el conformismo de los comportamientos que pueden ser impuestos
desde el en muchos paises, una ensefianza interesada en lo utilitario mas que en lo

cultural.

El afan de fomentar la imaginacion y la creatividad deberia también llevar a revalorar
la cultura oral y los conocimientos extraidos de la experiencia del nifio o del adulto.
El desarrollo tiene por objeto el despliegue completo del hombre en toda su
riqueza y en la complejidad de sus expresiones y de sus compromisos; individuo,
miembro de una familia y de una colectividad, ciudadano y productor, inventor de

técnicas y creador de suefios.

Este desarrollo del ser humano, que va del nacimiento al fin de la vida, es un proceso
dialéctico que comienza por el conocimiento de si mismo y se abre después a las
relaciones con los demés. En este sentido, la educacion es ante todo un viaje interior;
cuyas etapas corresponden a las de la maduracidn constante de la personalidad. En el
caso de una experiencia profesional positiva, la educaciéon, como medio para alcanzar
esa realizacion, es, pues, a la vez un proceso extremadamente individualizado y una

estructuracion social interactiva.

La educacién a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares: aprender a conocer;

aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser.
APRENDER A CONOCER: Persigue que el individuo sea capaz de desarrollar todas

sus capacidades, despertar su curiosidad intelectual, su sentido critico y estar abierto

a un proceso de formacion constante.
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APRENDER A HACER: Esta intimamente ligado con el punto anterior, y se refiere
al como ensefiar al alumno a poner en practica sus conocimientos y como adaptarlo

al futuro mercado laboral.

APRENDER A VIVIR JUNTOS: Es la idea de ensefiar desde pequefios que existen
diferencias entre las personas y que éstas deben ser respetadas, es aprender a
compartir y trabajar intercambiando ideas, generando proyectos en comun,

prepararlos para enfrentar los conflictos y estimulando la comprension mutua.

APRENDER A SER: Este punto pretende que cada persona se desarrolle de manera
integra, no solo con respecto a conocimientos sino en cuerpo y mente, inteligencia y
sensibilidad, responsabilidad individual, espiritualidad; y que va desde el inicio de la

vida hasta el fin de ella.

2.2.2 Antecedentes de las competencias.

Las competencias como concepto y paradigma educativo, emergen en los afios
ochenta y se inician primeramente como un debate que surge en los paises
industrializados, sobre la necesidad de mejorar la relacidn existente entre el sistema
educativo y el productivo, sobre todo para educar y capacitar a la mano de obra

requerida.

Estas experiencias, fueron configurando un nuevo escenario en la forma de entender
la formacion para el trabajo; se buscé desde sus inicios ir méas alla de la capacitacion

para el empleo (Antonio Arguelles, Competencia Laboral y EBNC. México, 1999).

Esta dinamica abrié en paises nacientes latinoamericanos distintos procesos de
modernizacion formativa que vincularon las competencias profesionales, afianzaron
progresivamente una nueva manera de emprender la relacion entre formacion y
empleo de manera tal que se buscaba armonizar las necesidades de las personas de

las empresas y de la sociedad en general.
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Actualmente se crea un nuevo paradigma en la relacion entre sistema educativo y
sistema productivo que han tenido importantes repercusiones en el mercado laboral y
en la gestion de los recursos humanos en el siglo XXI.

La forma utilizada para formar a la gente en competencias tiene que ver con la
transformacion productiva ya que hasta los afios ochenta la informacion venia de la
inversion en ciencia y tecnologia que aplicarle al proceso productivo, disefiaban la
organizacion de la produccion y el trabajo bajo sistemas tecnoldgicos-organizativos
cerrados. En este esquema los parametros de competitividad se reducen a una sola
dimensién: el precio. Los aspectos que se vinculan a la creatividad y al conocimiento
del trabajador generalmente son reducidos (modelo Tylorista de organizacion del
trabajo), en los afios noventa se introduce una dindmica de cambio hay un mejor
asentamiento en el plano organizativo donde el factor humano es pieza fundamental,
ya que el desarrollo organizacional recae en los empleos (y por lo tanto en los
empleados): cada vez mas se va disminuyendo la relacion lineal y los resultados
dependen cada vez mas de la capacidad de articulacion entre los sistemas
tecnoldgicos, organizativos y de desarrollo del capital humano.

Dentro de esta perspectiva se manifiesta la necesidad de experimentar innovar y
aprender, para que en el marco de una economia global se apliquen nuevos
paradigmas que revolucionen el panorama productivo la calidad total, la mejora
continua, las organizaciones inteligentes, el justo a tiempo, la reingenieria, la
automatizacion programable, etc. Todas estas encuentran un aspecto comin en la

construccion (o reconstruccién): las personas.

Incluso el concepto de trabajador a tenido una evolucién en su significado y se han
Ilegado a identificar cualificaciones basicas, que las empresas esperan encontrar en

un trabajador y que son al menos de tres tipos: las cualificaciones académicas
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(titulaciéon y promedio de aprovechamiento), las cualificaciones personales (actitudes

y valores) cualificaciones del trabajo en equipo (lo cooperativo-colaborativo).

A estas cualificaciones se les detecto que la ocupabilidad dependia de una alta gama
de habilidades y destrezas ya que para operar en un ambiente de trabajo flexible los

trabajadores debian desempefar una amplia variedad de tareas.

El panorama mundial referido a la economia en muchos paises industrializados, y en
otros en vias de desarrollo, en la década de los afios 80, estaba caracterizado por una
imperiosa necesidad de aumentar la competitividad. A la luz de los intensos y
rapidos cambios tecnoldgicos se hacia necesaria la existencia de trabajadores capaces
de asimilar estos cambios, para lo cual el sistema de capacitacion de las empresas
debia corresponderse con las necesidades del empleo. Se va gestando el cambio de
una economia basada en la oferta a una economia basada en la demanda,
constituyendo este otro aspecto que requeria de la flexibilidad de los modelos de

produccion.

En un modelo de produccion flexible, el individuo debe ser capaz de incorporar y
aportar, cada vez mas, sus conocimientos al proceso de produccion. En estas
condiciones las empresas comienzan a reconocer que la principal fuente de

diferenciacién y competitividad es su personal.

¢Pero qué necesita el trabajador para ser méas distintivo y competitivo? El aspecto
cuantitativo de los conocimientos no iba a otorgar esa distincion, sino el cualitativo,
reconocido como la forma de utilizar los conocimientos en una actividad especifica,
el trabajo colaborativo, la dindmica de los procesos mentales, los comportamientos

gue permitieran una actuacion adecuada.

Esta serie de rasgos de orden psicolégico individual, iban a favorecer la distincion de
unas personas sobre otras en condiciones concretas de trabajo, asi aparece en
legislaciones y documentos laborales de paises como Australia, Reino Unido,

México, entre otros y por necesidades de la produccion, el término de competencias,

56



para englobar una respuesta del individuo a situaciones practicas concretas de la

manera esperada.

El Centro Interamericano de Investigacion y Documentacion sobre Formacion
Profesional (CINTERFOR) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en

uno de sus boletines digitales, recoge varias definiciones de competencias.

Para CONOCER, México, constituye la capacidad productiva de un individuo que se
define y mide en términos de desempefio en un determinado contexto laboral, y no
solamente de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes; estas son necesarias,

pero no suficientes por si mismas para un desempefio efectivo.

La OIT, en su glosario de términos identifica la competencia profesional como la
idoneidad para realizar una tarea o desempefiar un puesto de trabajo eficazmente por

poseer las calificaciones referidas para ello.

Provincia de Québec: competencia es el conjunto de comportamientos socio
afectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que
permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, una funcién, una actividad o una

tarea.

La ley 5/2002 de las cualificaciones y de la formacion profesional de Espafia define a
la competencia como el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el
ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion vy el

empleo.

Si el mundo del trabajo necesitaba un personal competente para enfrentar situaciones
especificas y generalizar aprendizajes a otras nuevas, con la flexibilidad para asumir
las transformaciones y el trabajo colaborativo, se requeria que la formacion estuviese
en sintonia con estas demandas y asi las competencias profesionales y laborales

comenzaron a interesar a la ensefianza técnica y profesional.

Atender a las competencias profesionales en el ambito educativo va a traducirse en la

formacion de un profesional que pueda desarrollar adecuadamente las funciones y
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actividades que le son propias a partir de la movilizacion de los conocimientos,

habilidades y actitudes necesarias.
Competencias: antecedentes en la esfera académica.

El concepto de competencia aparece en los afios 70, especialmente en las
investigaciones del psicologo de la Universidad de Harvard, David McClelland.

En sus estudios, McClellan demuestra que lo que distinguia el desarrollo profesional
era una serie de caracteristicas como valores personales, rasgos de personalidad, de

motivaciones que podian medirse a través de los comportamientos observables.

Pero el término competencias aln encuentra antecedentes mas atras, en el afio 49,
cuando T. Parson elabora un esquema conceptual que permitia estructurar las
situaciones sociales, segun una serie de variables dicotdbmicas acheviement vs
adscripcion (resultados vs buena cuna) que en esencia consistia en valorar a una
persona por la obtencion de resultados en lugar de hacerlo por una serie de
cualidades que le son atribuidas de una forma més o menos arbitraria, representando

un anhelo a conquistar en cualquier rama de la produccion y los servicios.

2.2.3 Competencias en el area laboral.

Hasta hace algunos afios la formacién profesional satisfacia las demandas del
mercado laboral transfiriendo un conjunto de conocimientos y habilidades précticas
relacionadas a una determinada ocupacion. Una vez conseguido ese objetivo los
jovenes capacitados tenian la posibilidad de encontrar un puesto de trabajo

relativamente facil.

Las condiciones laborales eran mas o menos estables, los empleadores menos
exigentes y bastaba ese minimo de capacitacion para hacer que los sistemas y

mercados de trabajo mantuvieran su dinamica sin mayores problemas.
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Con la globalizacion actual de la economia y el poder de informacién la empresa
debe de ser mas competitiva y sus productos deben optimizar su calidad, haciendo
ineludibles que los trabajadores sean mas calificados profesionalmente y se
familiaricen con la gama tecnoldgica asi como demostrar competencias de desarrollo

personal y social valiosos.

El mundo que va pasando tan aceleradamente nos ha ido dejando expectativas y retos
grandes. Uno de los que mas sobresalen es la necesidad de volver a replantearnos las
metodologias y los contenidos que precisa la capacitacion profesional en el contexto

socioeconémico actual.

La Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion, COSUDE, tiene claro que ésa
es una de las lineas centrales de su accionar en nuestro pais. Por lo que dio prioridad
a la creacion del Programa de Capacitacion Laboral, CAPLAB. Cuyo enfoque de
formacién profesional busca conectar el mundo del trabajo y la educacion con la

sociedad econdmica del pais y del mundo.

De esta manera el axionar solidario se canaliza en apoyo a la capacitacion laboral a
fin de que cada individuo consiga un mejor acceso a los recursos productivos y

puedan mejorar su condicion de vida a raiz de su propio esfuerzo.

Actualmente en su fase de institucionalizacién, CAPLAB desarrolla las lineas
maestras de esa importante mision que le ha sido encomendada, asumiendo la nocién

de la formacién por competencias como un componente basico de su propuesta.

Las formas con las que se va formando el mercado laboral exige a las empresas
adoptar modelos de produccién mas en relacion a la situacion que atraviesa el mundo
globalizado actual estas requieren de formas de organizacion abiertas y flexibles

tomando como principios el desarrollo de equipos de trabajo.
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Es importante también actualizar el sistema de formacion y capacitacion porque hay
cambios importantes que se caracteriza por una transicion de una vision centrada en
la economia a otras donde dialoguen e interactlen en diferentes disciplinas y que al
aproximarse a la realidad se realice de una manera participativa desde diferentes
perspectivas cada una de estas tiene que corresponderle a un observador desde su

respectiva realidad especifica.

Dentro de este margen surge el concepto de competencia laboral que supera la
anterior concepcion pedagdgica sustentada en simples calificaciones para un puesto
de trabajo especifico. Mediante la competencia laboral se busca responder al desafio
de identificar y construir nuevos ambitos de saberes, desde una perspectiva que
permita al trabajador(a) una real capacidad de respuesta para asumir, reflexionar y
actuar sobre las diferentes situaciones que se le presentan, y de ese modo transformar
las condiciones de vida para hacerlas mas dignas tanto a si mismo como a su entorno

social.

2.2.4 Formacioén universitaria por competencias’.

Conforme van pasando los afios, la educacion ha tomado un caricter formal, los
modelos que se presentan o sirven de instrumento para la formacion educativa han
ido cambiando o evolucionando segun las necesidades del ambito laboral. Dentro de
este mundo moderno lo que prevalece son los procesos de comunicacion activa en la
sociedad, efectivamente tiene que haber un cambio dentro del sistema educativo en el
gue no solo se sensibilice al estudiante en el conocimiento de las necesidades,
preferencias y tendencias de la poblacion si no en donde el docente se considere
como un profesional integral (con habilidades criticas, reflexivas, analiticas y

creativas) y facilitador de soluciones. Una forma de lograr lo anterior es la

6« A FORMACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES EN LA
UNIVERSIDAD”. REFLEXIONES Y EXPERIENCIAS DESDE UNA
PERSPECTIVA EDUCATIVA.
http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/magisterio/huelvacompet_1.pdf
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consideracion de la creacion de competencias como producto final a alcanzar en este

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es asi que en las universidades tienen que formar a receptores o investigadores
pasivos aislados del momento actual que se vive y de las necesidades sociales si no
un profesional capaz de hacer uso tanto de sus habilidades como de los propios
instrumentos de los que dispone el entorno para ofrecer una respuesta que prevalezca

ante cualquier situacion que se presente.

Es necesario resaltar que en los procesos anteriores es indispensable la preparacion o
enfoque del entorno que de antemano posee el docente, si contintan encerrados en el
aula donde se imparten las clases que muchas veces es ajeno al entorno que les
espera a los futuros profesionales, es importante que para lograr todo este proceso
antes mencionado se inicie con una capacitacion adecuada del docente para que este

al ensefiar transfiera los conocimientos que se necesitan en este mundo globalizado.

Viviana Gonzalez Maura (15 de diciembre 2005) en su articulo Las reglas
cambiantes de la competitividad global en el nuevo milenio. Las competencias en el
nuevo paradigma de la globalizacién realiza un interesante analisis acerca de la
utilizacion del término competencia en el cambio gerencial expresado en las
definiciones anteriores y su significacion desde una perspectiva psicoldgica. En este

sentido destaca que las competencias:

e Son caracteristicas permanentes de las personas.

e Se ponen de manifiesto cuando se ejecuta una tarea o un trabajo.

e Estan relacionadas con la ejecucion exitosa de una actividad.

e Tienen una relacion causal con el rendimiento laboral, es decir, no estan
asociadas con el éxito sino que se asume que realmente lo causan.

e Pueden ser generalizadas a mas de una actividad.

e Combinan lo cognoscitivo, lo afectivo, lo conductual.
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2.2.4.1 Proyecto tuning.’

2.2.4.1.1 Proyecto tuning en Europa.

Entre los meses junio y septiembre del afios 2000, un grupo de universidades aceptd
el reto formulado en Bolonia y dieron marcha a un proyecto piloto al cual llamaron
«Tuning — Sintonizar las estructuras educativas de Europa». Los participantes del
proyecto solicitaron a la Asociacion Europea de Universidades (EUA) que les
ayudara a aumentar el niUmero participantes, y pidieron a la Comisién Europea una

ayuda financiera en el marco del programa Socrates.

El proyecto Tuning abarca varias de las lineas de accion sefialadas en Bolonia y, en
particular, la adopcion de un sistema de titulaciones facilmente reconocibles y
comparables, la adopcion de un sistema basado en dos ciclos y el establecimiento de
un sistema de créditos. El proyecto Tuning contribuye también a la realizacion de los
demas objetivos fijados en Bolonia.

Mas concretamente, el proyecto se propone determinar puntos de referencia para las
competencias genéricas y las especificas de cada disciplina de primer y segundo
ciclo en una serie de &mbitos tematicos: estudios empresariales, ciencias de la
educacion, geologia, historia, matematicas, fisica y quimica. Las competencias
describen los resultados del aprendizaje: lo que un estudiante sabe o puede demostrar
una vez completado un proceso de aprendizaje. Esto se aplica a las competencias
especificas y a las genéricas, como pueden ser las capacidades de comunicacion y de
liderazgo. El personal universitario, los estudiantes y los empleadores han sido

consultados sobre las competencias que esperan encontrar en los titulados.

Las competencias se describen como puntos de referencia para la elaboracion y

evaluacion de los planes de estudio, y no pretender ser moldes rigidos. Permiten

’ Organizacién Universitaria lberoamericana/OlU CAMPUS
http://campus.oui-iohe.org/eles/?page id=39http://campus.oui-iohe.org/eles/?page id=41
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flexibilidad y autonomia en la elaboracion de los planes de estudios pero, al mismo

tiempo, introducen un lenguaje comun para describir los objetivos de los planes.

Unas 100 instituciones, representativas de los paises de la UE y del EEE, han
participado en la primera fase del proyecto (2000-2002), que ha sido coordinado por
las universidades de Deusto (Espafia) y Groningen (Paises Bajos). El proyecto
Tuning se apoya en anteriores experiencias de cooperacion realizadas en el marco de
los Proyectos de redes tematicas de Sdcrates-Erasmus y de los proyectos piloto
ECTS. Se espera que los resultados de Tuning revistan interés para los sistemas, las

instituciones y los programas de educacion superior en toda Europa.

Se ha escogido el término Tuning (afinar en términos musicales) para el proyecto con
la intencidn de transmitir la idea de que las universidades no pretenden armonizar sus
programas de titulacién, ni ningun tipo de planes de estudios europeos unificados,
obligatorios o definitivos, sino simplemente fijar puntos de referencia, convergencia
y comprension mutua. Desde el principio del proyecto Tuning se ha perseguido ante
todo proteger la rica diversidad de la educacion europea, y no se pretende en absoluto
restringir la autonomia del mundo académico y de los especialistas de cada

disciplina, ni menoscabar a las autoridades académicas locales y nacionales.

La metodologia Tuning

En el marco del proyecto Tuning, se ha elaborado una metodologia que tiene como
fin entender los planes de estudios y hacerlos comparables. Se han elegido cuatro
grandes ejes de accion:

1) competencias genéricas,

2) competencias disciplinarias especificas,

3) el papel del sistema ECTS como sistema de acumulacion, y

63



4) la funcion del aprendizaje, la docencia, la evaluacién y el rendimiento en relacién

con el aseguramiento y la evaluacion de la calidad.

Durante la primera fase de Tuning se ha hecho especial hincapié en los tres primeros
ejes, y se ha prestado menos atencion al cuarto, debido a problemas de tiempo, pero

este Gltimo ocupo un lugar preeminente en la segunda fase del proyecto.

En cada eje se ha trabajado siguiendo un proceso definido. El punto de partida
consistio en informacion actualizada sobre la situacion a escala europea. A
continuacion se reflexion6 sobre esta informacion, que fue debatida por equipos de
expertos en los siete ambitos tematicos relacionados. El trabajo de estos equipos,
validado por las redes europeas correspondientes, facilité la comprensidn, el contexto
y las conclusiones que podrian ser validas a escala europea. Los cuatro ejes de accidn
permitiran a las universidades «afinar» sus planes de estudios sin perder su

autonomia y su capacidad de innovacion.

La segunda fase del proyecto (2003-2004) se basa en los resultados de la primera
(2000-2002). En esta segunda fase, el proyecto consolido sus resultados junto con
una serie de interesados (asociaciones profesionales, empleadores, agencias de
aseguramiento de la calidad, etc.), amplié su campo de accion a los paises candidatos
y a los que se encuentran en vias de adhesion, asi como a otros ambitos
(interdisciplinario y disciplinas orientadas hacia el mundo del trabajo), y transfirio su
metodologia a las redes tematicas SOcrates-Erasmus. La Fase Il del proyecto presto
especial atencion al cuarto eje de accion: la funcidn del aprendizaje, la docencia, la
evaluacion y el rendimiento en relacion con el aseguramiento y la evaluacion de la

calidad.

Un objetivo mas general del proyecto Tuning es servir de plataforma para el
intercambio de experiencias y conocimientos entre paises, instituciones de educacion

superior y personal en lo que se refiere a la aplicacion del proceso de Bolonia a
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escala europea, con el fin de facilitar una mayor transparencia de las estructuras
educativas e impulsar la innovacion, mediante la comunicacion de las experiencias y
la determinacion de buenas précticas, al objeto de generar la convergencia en la

educacion superior en Europa.
Actividades de la Fase 11
Validacién y consolidacién

El ajuste méas preciso de los resultados de los ejes 1 y 2 (determinar los puntos de
referencia para las competencias genéricas y competencias disciplinarias especificas
del primer y segundo ciclo de las titulaciones, incluidos los descriptores de nivel) en
las siguientes disciplinas: estudios empresariales, ciencias de la educacién, geologia,
historia, matematicas, quimica y fisica. Estos puntos de referencia para planes de
estudios basados en competencias acordadas facilitardn el reconocimiento y la
integracion europea de las titulaciones. Deberan introducirse también para el

funcionamiento de la ensefianza a distancia y el aprendizaje permanente.

Validacién de los resultados de los ejes 1y 2 junto con los principales interesados:
universidades, empleadores, asociaciones profesionales, estudiantes y agencias de
aseguramiento y acreditacion de la calidad, centros de informacién sobre el

reconocimiento academico.

Asociacion de las redes teméticas Socrates-Erasmus existentes, haciéndoles
participes de los resultados y experiencias del proyecto piloto Tuning para su ulterior
actualizacién y utilizacién dentro de dichas redes, que operan como plataformas de

consulta con otros interesados.

Nuevas actividades
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Un mayor ajuste de la metodologia general para medir la carga del trabajo
desarrollado como parte de la fase | de Tuning, para conseguir que sea funcional y

para probarla en el plano de los &mbitos tematicos.

Establecimiento de un vinculo entre competencias y créditos ECTS, al objeto de
probar el uso del sistema ECTS como instrumento para la elaboracion de planes de
estudio. Desarrollo del papel de los diferentes enfoques en lo que se refiere a la
docencia, el aprendizaje, la evaluacion y el rendimiento, en el marco de la

elaboracion de planes de estudio.
Nuevos socios, nuevos ambitos

Abrir el proceso Tuning a mas universidades. Abrir el proceso a instituciones de los
paises en vias de adhesion y los paises candidatos. Determinar las competencias
genéricas y las especificas de cada disciplina (capacidades, conocimientos,
contenido) en dos nuevos ambitos: enfermeria (ciencias aplicadas) y estudios
europeos (estudios interdisciplinarios) y, al hacerlo, crear dos nuevas redes europeas
que puedan presentar ejemplos de buenas practicas, fomentando la innovacién y la
calidad en la reflexion y el intercambio conjuntos, incluso para &mbitos comparables.
Participacion en la Fase Il

En la primera fase se seleccionaron basicamente universidades segun el concepto
tradicional, con lo que se pretendia cotejar mas facilmente los ambitos tematicos
seleccionados y tener un tipo de institucion comparable en los diferentes paises. Para
evitar posibles complicaciones adicionales del proyecto, se seleccionaron ambitos
tematicos bien delimitados en siete campos cientificos. Se esperaba que asi resultara
mas facil la evaluacion comparativa de los perfiles profesionales y de los resultados

deseados, en términos de conocimientos, capacidades y competencias.

Una vez que este enfoque ha demostrado su eficacia, se plantea el nuevo reto de
aplicar los resultados del proyecto Tuning a diferentes tipos de &mbitos tematicos. En

la segunda fase, la metodologia Tuning se aplicard en dos nuevos ambitos tematicos:
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un programa interdisciplinario para el que se han seleccionado los estudios europeos,
y una ciencia aplicada, para la que se han elegido los estudios de enfermeria. Ambos
deberan servir de ejemplo para tipos comparables de ambitos tematicos. Otra tarea
fundamental serd hacer que participen instituciones de los paises en vias de adhesion

y los paises candidatos.

En consecuencia, el nucleo actual, formado por unas 100 instituciones, se ampliara
con otras 30, 15 de las cuales provendran de los paises en vias de adhesién y los
paises candidatos. A mediados de diciembre de 2002 se public6 una convocatoria
para la participacion en dos nuevos ambitos tematicos: estudios europeos y
enfermeria. La convocatoria fue distribuida con el apoyo de las agencias nacionales,
los centros NARIC, la Asociacion de la Universidad Europea (EUA), y la Asociacion
Europea de Instituciones de Ensefianza Superior (EURASHE). Los siete grupos
existentes han sido ampliados con un nuevo miembro de cada pais en vias de
adhesion y de cada pais candidato, que ha sido propuesto por las redes tematicas y
los grupos de area del Tuning.

2.2.4.1.2 Proyecto Tuning Latinoamerica.

Antecedentes

El proyecto ALFA Tuning — América Latina surge en un contexto de intensa
reflexion sobre educacion superior tanto a nivel regional como internacional. Hasta
el momento Tuning habia sido una experiencia exclusiva de Europa, un logro de mas
de 135 universidades europeas que desde el afio 2001 llevan adelante un intenso

trabajo en pos de la creacién del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Durante la IV Reunidn de Seguimiento del Espacio Comun de Ensefianza Superior
de la Union europea, América Latina y el Caribe (UEALC) en la ciudad de Cordoba
(Espafia) en Octubre de 2002, los representantes de América Latina que participaban
del encuentro, luego de escuchar la presentacion de los resultados de la primera fase
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del Tuning, acercaron la inquietud de pensar un proyecto similar con América
Latina. Desde este momento se comenzo a preparar el proyecto que fue presentado
por un grupo de universidades europeas y latinoamericanas a la Comision Europea a
finales de Octubre de 2003. Podemos decir que la propuesta Tuning para América
Latina es una idea intercontinental, un proyecto que se ha nutrido de los aportes de
académicos tanto europeos como latinoamericanos. La idea de budsqueda de
consensos es la misma, es Unica e universal, lo que cambian son los actores y la

impronta que brinda cada realidad.
Obijetivos

. Contribuir al desarrollo de titulaciones féacilmente comparables vy

comprensibles en una forma articulada en toda Ameérica Latina.

. Impulsar, a escala latinoamericana, un importante nivel de convergencia de la
educacion superior en doce é&reas tematicas (Administracion de Empresas,
Arquitectura, Derecho, Educacion, Enfermeria, Fisica, Geologia, Historia, Ingenieria
Civil, Matemaéticas, Medicina y Quimica) mediante las definiciones aceptadas en

comun de resultados profesionales y de aprendizaje.

. Desarrollar perfiles profesionales en términos de competencias genéricas y
relativas a cada area de estudios incluyendo destrezas, conocimientos y contenido en

las cuatro areas tematicas que incluye el proyecto.
. Facilitar la transparencia en las estructuras educativas e impulsar la
innovacion a través de la comunicacion de experiencias y la identificacion de buenas

practicas.

. Crear redes capaces de presentar ejemplos de practicas eficaces, estimular la

innovacion y la calidad mediante la reflexion y el intercambio mutuo.
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. Desarrollar e intercambiar informacion relativa al desarrollo de los curriculos
en las areas seleccionadas y crear una estructura curricular modelo expresada por
puntos de referencia para cada area, promoviendo el reconocimiento y la integracion

latinoamericana de titulaciones.

. Crear puentes entre las universidades y otras entidades apropiadas y

calificadas para producir convergencia en las areas de las disciplinas seleccionadas.
Lineas de Trabajo
El proyecto tiene 4 grandes lineas de trabajo:

1) Competencias (genéricas y especificas)

2) Enfoques de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
3) Créditos académicos

4) Calidad de los programas

Linea 1 — Competencias (genéricas y especificas)

En cuanto a las competencias genéricas, se trata de identificar atributos compartidos
que pudieran generarse en cualquier titulacion y que son considerados importantes
por la sociedad. Hay ciertos atributos como la capacidad de aprender, la capacidad de

analisis y sintesis, etc., que son comunes a todas o casi todas las titulaciones.

Ademas de analizar las competencias genéricas, se trabajaran aquellas competencias
que se relacionan con cada area tematica. Estas competencias son cruciales para
cualquier titulacion porque estan especificamente relacionadas con el conocimiento
concreto de un &rea tematica. Se conocen también como destrezas y competencias
relacionadas con las disciplinas académicas y son las que confieren identidad y

consistencia a cualquier programa.

Linea 2 — Enfoques de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
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Se trabaja en profundidad la traduccion de las competencias tanto genéricas como
especificas en actividades dentro del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
Para ello se propone preparar una serie de materiales que permitan visualizar cuales
seran los metodos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion mas eficaces para el logro
de los resultados del aprendizaje y las competencias identificadas. Cada estudiante
debe experimentar una variedad de enfoques y tener acceso a diferentes contextos de

aprendizaje, cualquiera que sea su area de estudio.

Linea 3 — Créditos académicos

En esta linea se llevara adelante una intensa reflexion sobre la vinculacion de las
competencias con el trabajo del estudiante, su medida y conexion con el tiempo
calculado en créditos académicos.

Linea 4 — Calidad de los programas

Esta linea asume que la calidad es una parte integrante del disefio del curriculo
basado en competencias, lo que resulta fundamental para articular con las otras lineas
expuestas. Si un grupo de académicos desean elaborar un programa de estudios o

redefinirlo necesita un conjunto de elementos para brindar calidad a esos programas

y titulaciones.

2.2.5. Clasificacion de las Competencias.
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Para un desempefio laboral competente, la persona recurre a una combinacién de los
siguientes tipos de competencias, aplicados a problemas y situaciones concretas de

su trabajo®;

« Competencias basicas: Son aquellas que se desarrollan principalmente en la
educacion inicial y que comprenden aquellos conocimientos y habilidades que
permiten progresar en el ciclo educativo e integrarse a la sociedad. Tradicionalmente
se incluyen entre las competencias béasicas las habilidades en las areas de lenguaje y
comunicacion, aplicacién numérica, solucidon de problemas, interaccion con otros y
manejo creciente de tecnologias de informacion.

» Competencias conductuales: Son aquellas habilidades y conductas que explican
desempefios superiores o destacados en el mundo del trabajo y que generalmente se
verbalizan en términos de atributos o rasgos personales, como es el caso de la
orientacion al logro, la pro actividad, la rigurosidad, la flexibilidad, la innovacién,

etc.

* Competencias funcionales: Denominadas frecuentemente competencias técnicas,
son aquellas requeridas para desempefiar las actividades que componen una funcién
laboral, segln los estandares y la calidad establecidos por la empresa y/o por el
sector productivo correspondiente.

2.2.5.1 Las competencias basicas.

Las competencias basicas son aquellas asociadas a conocimientos fundamentales
que, normalmente se adquieren en formacion general y permiten el ingreso al trabajo

a continuacion se enumeran algunas:

Competencias bésicas’

8http://www.th.usm.cl/wp-content/files flutter/1253215645rrhh.pdf
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1. Competencia en comunicacion linguistica

2. Competencia matematica

3. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico
4. Tratamiento de la informacién y competencia digital

5. Competencia social y ciudadana

6. Competencia cultural y artistica

7. Competencia para aprender a aprender

8. Autonomia e iniciativa personal

2.2.5.2 Las competencias genéricas.

Las competencias genéricas que se relacionan con los comportamientos y actitudes

de labores propias de diferentes &mbitos de produccion.

Competencias Genéricas *°

. Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
. Capacidad para organizar y planificar el tiempo

. Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion
. Responsabilidad social y compromiso ciudadano

. Capacidad de comunicacion oral y escrita

. Capacidad de comunicacion en un segundo idioma

. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion

© 00 N o o b~ w N e

. Capacidad de investigacion

10. Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente

11. Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes
diversas

12. Capacidad critica y autocritica

13. Capacidad para actuar en nuevas situaciones

*http://www.stes.es/documentacion/loe/LOE anexol comp basicas.pdf
WOhttp://www.tuningal.org/es/competencias/geologia
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14. Capacidad creativa

15. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
16. Capacidad para tomar decisiones

17. Capacidad de trabajo en equipo

18. Habilidades interpersonales

19. Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
20. Compromiso con la preservacion del medio ambiente

21. Compromiso con su medio socio-cultural

22. Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad
23. Habilidad para trabajar en contextos internacionales

24. Habilidad para trabajar en forma autonoma

25. Capacidad para formular y gestionar proyectos

26. Compromiso ético

27. Compromiso con la calidad

2.2.5.3 Competencias especificas.

Las competencias especificas han sido definidas como los atributos que deben
adquirir los futuros graduados durante la estancia en la universidad y deben ser
definidas por la experiencia de la propia titulacion

Competencias Especificas'*

Ejemplo:

Al finalizar los estudios de Educacion los egresados deben tener la capacidad de:

1 Domina la teoria y metodologia curricular para orientar acciones educativas
(Disefio, ejecucion y evaluacion).

2 Domina los saberes de las disciplinas del area de conocimiento de su especialidad.

3 Disefia y operacionaliza estrategias de ensefianza y aprendizaje segun contextos.

“http://www.tuninqal.orq/es/areas-tematicas/educacion/competencias
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4 Proyecta y desarrolla acciones educativas de caracter interdisciplinario.

5 Conoce y aplica en el accionar educativo las teorias que fundamentan las
didacticas generales y especificas.

6 ldentifica y gestiona apoyos para atender necesidades educativas especificas en
diferentes contextos.

7 Disefa e implementa diversas estrategias y procesos de evaluacion de aprendizajes
en base a criterios determinados.

8 Disefia, gestiona, implementa y evalla programas y proyectos educativos.

9 Selecciona, elabora y utiliza materiales didacticos pertinentes al contexto.

10 Crea y evalGa ambientes favorables y desafiantes para el aprendizaje.

11 Desarrolla el pensamiento l6gico, critico y creativo de los educandos.

12 Logra resultados de aprendizaje en diferentes saberes y niveles.

13 Disefia e implementa acciones educativas que integran a personas con necesidades
especiales.

14 Selecciona, utiliza y evalla las tecnologias de la comunicacion e informacién
como recurso de ensefianza y aprendizaje.

15 Educa en valores, en formacion ciudadana y en democracia.

16 Investiga en educacion y aplica los resultados en la transformacion sistematica de
las practicas educativas.

17 Genera Innovaciones en distintos &mbitos del sistema educativo.

18 Conoce la teoria educativa y hace uso critico de ella en diferentes contextos.

19 Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer educativo.

20 Orienta y facilita con acciones educativas los procesos de cambio en la
comunidad.

21 Analiza criticamente las politicas educativas.

22 Genera e implementar estrategias educativas que respondan a la diversidad socio
— cultural.

23 Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en
forma permanente.

24 Conoce los procesos historicos de la educacion de su pais y Latinoamérica.
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25 Conoce y utiliza las diferentes teorias de otras ciencias que fundamentan la
educacion: Linguistica, filosofia, sociologia, psicologia, antropologia, politica e
historia.

26 Interactua social y educativamente con diferentes actores de la comunidad para
favorecer los procesos de desarrollo.

27 Produce materiales educativos acordes a diferentes contextos para favorecer los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

2.2.6 Competencias Licenciado en Educacion Fisica Deporte y Recreacion.

Para efectos de ilustracion se citan las competencias de dos Universidades de habla
hispana.

2.2.6.1 Competencias de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica De Colombia,

para Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.*?

Competencias Basicas:

Desarrollar habilidades de pensamiento para la resolucion de problemas

teniendo en cuenta los problemas del aula y los cotidianos.

e Vivenciar los valores éticos y ciudadanos en la vida diaria para la
convivencia social.

e Desarrollar habilidades motoras acorde a las etapas del desarrollo humano

e Propiciar el cuidado del ecosistema para favorecer la supervivencia humana y

conseguir una mejor calidad de vida.

Competencias Generales:

e Promover las competencias pedagdgicas para el desarrollo de la autonomia en

los procesos de aprendizaje.

e Desarrollar las competencias comunicativas, tanto en el lenguaje materno,

como extranjero.

e Desarrollar capacidades autonomas para la comunicacion a traves de las TIC.

Lhttp:/lwww.uptc.edu.co/facultades/f educacion/pregrado/edufisica/inf general/
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Desarrollar las competencias ciudadanas, para fortalecer los valores éticos y
las relaciones interpersonales.

Desarrollar capacidades para el trabajo en equipo, teniendo en cuenta los
valores éticos y las relaciones interpersonales.

Desarrollar capacidades investigativas acorde a los problemas profesionales

de su entorno social.

Competencias Profesionales:

Conocer los principios basicos del desarrollo humano como seres Bio-psico-
sociales

Apropiarse de los conceptos y generalidades de la Educacién Fisica la
Recreacion y Deporte, acorde a las tendencias y teorias contemporaneas
Fomentar habitos motrices teniendo en cuenta los principios basicos para la
preservacion de la salud.

Propender por la generacion de habilidades y destrezas individuales y de
equipo, acorde a las necesidades de las practicas deportivas, recreativas y de
educacion fisica.

Promover estrategias didacticas y recreativas para el conocimiento del

desarrollo motor y las cualidades motrices de la poblacion.

2.2.6.2. Competencias de la Universidad de Murcia para el Licenciado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte®

Competencias generales

CGT1. Conocer y comprender el objeto de estudio de las Ciencias de la Actividad

Fisicay del Deporte.

CGT2. Adquirir la formacion cientifica basica aplicada a la actividad fisico-

deportivo en sus diferentes manifestaciones.

Bhttp://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/grados/deportes/descripcion
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CGT3. Conocer y comprender los factores fisiologicos, anatomicos y el analisis de
las técnicas de la actividad fisico-deportiva que la condicionan.

CGT4. Conocer y comprender los efectos de la practica de la fisico-deportiva sobre
la estructura y funcion del cuerpo humano.

CGT5. Conocer y comprender los efectos de la practica fisico-deportiva sobre los
aspectos psicoldgicos y sociales del ser humano y sus condicionantes.

CGT6. Conocer y comprender los efectos de la préactica de actividades fisico-
deportivas en los estilos de vida y la calidad de vida de las personas.

CGT7. Conocer y comprender los procesos de ensefianza y aprendizaje relativos a la
actividad fisico-deportiva.

CGT8. Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las
habilidades y patrones de la motricidad humana.

CGT9. Conocer y comprender la estructura y funcién de las diferentes
manifestaciones de la motricidad humana.

CGT10. Conocer y comprender los fundamentos del deporte.

CGT11. Conocer y comprender los fundamentos de la recreacion fisico-deportiva.
CGT12. Conocer y comprender los fundamentos de la gestion de la actividad fisico-
deportiva.

CGT13. Conocer y comprender los fundamentos del entrenamiento deportivo.

Competencias Transversales
CGT14. Ser capaz de expresarse correctamente en lengua castellana en el &mbito de

las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

CGT15. Comprender y expresarse en un idioma extranjero en el ambito de las
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, particularmente en ingles. La
Universidad de Murcia establece como requisito minimo las competencias

idiomaticas que en el Marco de Referencia Europeo se asigna al Nivel B1.

CGT16. Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento en el &mbito de las

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, incluyendo saber utilizar como usuario
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las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC).

CGT17. Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la
practica profesional. La Universidad de Murcia reconoce la trascendencia de los

aspectos éticos y deontoldgicos del ejercicio profesional.

CGT18. Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo. La Universidad de Murcia quiere garantizar que
sus egresados contribuyan a lograr una sociedad basada en la igualdad, concepto que
engloba no so6lo el respeto a la diversidad cultural sino también las situaciones
relacionadas con el generd, con las personas en condiciones de discapacidad o la
lucha contra todo tipo de discriminacion por razones religiosas, culturales, politicas o
de cualquier otra indole, especialmente relevantes en los d&mbitos de desempefio

profesional asociados al titulo.

CGT19. Tener capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras
personas del mismo o distinto ambito profesional. Esta competencia implica:
comunicarse y colaborar con los demas, como resultado del desarrollo de habilidades
interpersonales: planificar, compartir metas y trabajar como miembro de un equipo;
asumir roles repartidos por el equipo y liderarlo cuando sea apropiado y cumplir las

responsabilidades convenidas.

CGT20. Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion en el ambito de las
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Esta competencia, junto a las
competencias antes indicadas, proporciona entre otras, curiosidad, creatividad, las
capacidades de definir y resolver problemas, de autodefinicion del trabajo
indagatorio, de adaptacion a nuevas situaciones, de aprendizaje auténomo, de

comunicacion, de anticipacion y prospectiva.

CGT21. Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional de las

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Todas las competencias quedaran
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explicitadas en la planificacion de las ensefianzas, garantizandose la consecucion y
evaluacion de las mismas.

Competencias especificas

CET1. Aplicar los principios fisiologicos, anatomicos, los de analisis de las técnicas
de la actividad fisico-deportiva, los comportamentales y los sociales, a los diferentes

campos de la actividad fisico-deportiva.

CET?2. Disenar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza—aprendizaje relativos
a la actividad fisico-deportiva, con atencion a las caracteristicas individuales y

contextuales de las personas.

CETS3. Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos
niveles.
CET4. Evaluar la condicién fisica y prescribir actividad fisico-deportiva orientada

hacia la salud.

CET5. Promover, desarrollar y evaluar la formacién de habitos perdurables
saludables y autdbnomos de la préactica de actividad fisico-deportiva en sus diferentes

ambitos.

CET6. Identificar los riesgos que se derivan para la salud de la practica de

actividades fisico-deportivas inadecuadas en sus diferentes ambitos.
CETY7. Planificar, desarrollar, supervisar protocolos de andlisis y evaluacion de los
indicadores de la recreacién fisico-deportiva, con formas eficaces de actuacion,

atendiendo a la realidad social en que se vaya aplicar.

CETS. Aplicar diferentes tecnicas de conduccion, dindmica de grupos y elaboracion

de pautas recreativas de acuerdo a las caracteristicas de los destinatarios.
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CET9. Establecer las fases operativas del proceso de dinamizacion, en general, y
estructurar estrategias de dinamizacion especificas para las actividades fisico-

deportivas-recreativas.
CET10. Elaborar programas y organizar eventos fisico-deportivas-recreativos.

CET11. Planificar, desarrollar, supervisar y evaluar la realizacién de programas de
actividades fisico-deportivas.

CET12. Elaborar, dirigir, gestionar y administrar técnicamente las organizaciones,

entidades e instalaciones deportivas publicas y privadas.

CET13. Capacidad para establecer estrategias de mercado y canales de distribucion
de las actividades fisico-deportivo-recreativas.

CET14. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado
para cada tipo de actividad fisico-deportiva.

CET15. Seleccionar y saber utilizar los espacios fisico-deportivo-recreativos,
convencionales y no convencionales, adecuados para cada tipo de actividad fisico-
deportiva.

Competencias basicas que se deben garantizar en el caso del grado, y aquellas otras

que figuren en el MECES:

Haber demostrado poseer y comprender conocimientos en el campo de las Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte que parten de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la

vanguardia de su campo de estudio.

Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y

poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
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defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro del area de las Ciencias de

la Actividad Fisica y del Deporte.

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del &mbito de las
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, para emitir juicios que incluyan una

reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Poder transmitir informacién, ideas, problemas y solucion de problemas a un publico

tanto especializado como no especializado.

Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender

estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2.2.7 Licenciatura en Ciencias de la Educacion especialidad Educacion Fisica,
Deporte Y Recreacion Universidad De El Salvador.

La Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad Educaciéon Fisica,
Deporte y Recreacion estd dentro de las carreras del departamento de Ciencias de la
Educacion en la facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El
Salvador.

Descripcion de la carrera.

La carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad, Educacion
Fisica, Deportes y Recreacion, comprende un conjunto de areas que formaran al
futuro docente en el campo de la Docencia especializada en la Educacion Fisica y
deportes y otras que colaboren al rescate de la cultura, el juego y la recreacion

salvadorefia.
Ello permitira a los profesionales una proyeccion no sélo dentro de las instituciones,

sino una preparacion que los capacite para desenvolverse en la comunidad, asi como

también en la empresa privada, con una vision integral de la educacion.
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La carrera de Educacion Fisica Deporte y Recreacion estd descrita en el

correspondiente plan curricular del cual se toman los siguientes aspectos.
Cualidades personales del candidato.

Cultura general aceptable.

Capacidad de ubicacion espacial y abstracta.

Creatividad e iniciativa.

Habilidades y destrezas psicomotrices bien desarrolladas (Excelente utilizacion de
todo el cuerpo).

Estable emocionalmente.

Gozar de buena salud fisica y mental.

Objetivo General
Formar profesionales en el campo de las Ciencias de la Educacion, con una vision
educativa interdisciplinaria y multidisciplinaria, que conlleve a profundizar en el
objeto de estudio de la Educacién Fisica, Recreacién y Deporte como perspectiva a

una formacion integral de las generaciones actuales y futuras.
Obijetivos Especificos:

Promover la investigacion cientifica en el campo de las ciencias de la educacion
fisica, deportes y recreacion, tanto a nivel disciplinario como multidisciplinaria, para

acrecentar la cultura académica del deporte nacional.

Contribuir a la formacion pedagdgica, técnica y cientifica de los profesionales en la
educacion fisica, el deporte y la recreacion, para los diferentes niveles y modalidades
del sistema educativo de formacion y otros ambitos relacionados con el deporte

nacional e internacional.
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Contribuir a la solucion de los problemas educativos en el campo de la educacion

fisica, deportes y recreacion.

Formar profesionales en el campo de la educacion fisica deporte y recreacion, que
permitan elevar el deporte nacional, convirtiéndolo en competitivo y de alto

rendimiento, tanto a nivel nacional como internacional.

Las materias de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad,
Educacién Fisica, Deportes y Recreacion se dividen en tres areas las cuales son

pedagdgicas, biomédicay formacion especializada.
e Area pedagogica.

Esta area esta conformada por una serie de tematicas tedrico practicas que facilitaran
una vision sistematica de la teoria y practica educativa con un enfoque integral,

supone el estudio de asignaturas que conciernen a las ciencias de la educacion.

Filosofia aplicada a la educacién.

Investigacion educativa.

Psicologia educacional.

Sociologia aplicada a la educacion.

Teoria de la educacion.

Didactica general.

Desarrollo socio-histérico de El Salvador.

Psicologia pedagdgica.

Administracion de la educacién fisica, deporte y recreacion.
Planeamiento educativo y de la educacion fisica.
Tecnologia de la educacion fisica y deporte.

Seminario sobre problemas de la educacion fisica deporte y recreacion.

e Area Biomédica.
Comprende una serie de contenidos curriculares que se fundamentan de la medicina

general y apegada a los avances de la ciencia medico deportiva.
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Anatomia funcional y fisiologia.

Biomecanica.

Higiene corporal y ambiental.

Traumatologia del deporte.

Fisiologia del ejercicio.

Principios de fisioterapia y educacion fisica adaptada.
Teoria y metodologia del entrenamiento.

Evaluacion del rendimiento.

Principios de bioquimica y nutricion.

Medicina deportiva.

e Area de formacion especializada

Esta area se orienta en dos sentidos en el primero el estudiante podrd consolidar
ciertas habilidades y destrezas de diferentes disciplinas deportivas de la educacion
fisica y la recreacion, para que pueda utilizar su especialidad en variadas tareas de su

campo laboral y profesional.

Pero el estudiante obtendra las bases necesarias para realizar la especializacién de su
interés y pueda seleccionar una especialidad deportiva, que deberd investigar y

aplicar con los fundamentos obtenidos en todo el proceso de estudio de la carrera.

Practica de atletismo I.

Préactica de atletismo II.

Préctica de natacion 1.

Psicologia de la educacién fisica, deporte y recreacion.
Practica de natacion II.

Préactica y fundamentos de baloncesto.

Préactica deportiva de artes marciales.

Préactica y fundamentos de voleibol.

Préctica deportiva de tenis de campo.

Préctica deportiva de tenis de mesa.
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Campismo y deportes de salon.
Deporte ciclismo y arbitraje.
Expresion corporal.

Préctica de futbol.

Préctica de gimnasia olimpica.

Actividades fisico deportivas para la tercera edad.

Deporte laboral.
Préactica deportiva |.
Recreacion.

Deporte para todos.
Especialidad deportiva I.
Préactica deportiva Il.

Especialidad deportiva Il.

Debe sefalarse que el plan curricular de las Licenciatura en Ciencias de la Educacion

especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion no esta elaborado en el formato

por competencias.

2.3 Definicion de términos basicos.

Actitud:

Las actitudes son evaluaciones duraderas de diversos aspectos del mundo social,

evaluaciones que se almacenan en la memoria.

Actividad fisica:

Es todo tipo de movimiento corporal que realiza el humano durante un determinado

periodo de tiempo, ya sea en su trabajo o actividad laboral y en sus momentos de

ocio, que aumenta el consumo de energia considerablemente y el metabolismo de

reposo, es decir, la actividad fisica consume calorias.

Competencias: Las competencias son un conjunto articulado y dinamico de

conocimientos, habilidades, actitudes y valores que toman parte activa en el

desempefio responsable y eficaz de las actividades cotidianas dentro de un contexto

determinado (Vazquez Valerio Francisco Javier).
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Competencias:

Es el conjunto de comportamientos socio-afectivos y habilidades cognoscitivas,
sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo un desempefio, una funcién, o una
tarea. Se entiende como la concatenacion de saberes no solo pragmaticos y
orientados a la produccion, sino aquellos que articulan una concepcién del ser, del
saber, saber hacer y del saber convivir. Competencias profesionales: La competencia
laboral es la construccion social de aprendizajes significativos y Utiles para el
desempefio productivo en una situacién real de trabajo que se obtiene no solo a
través de la instruccién, si no también y en gran medida mediante el aprendizaje por
experiencia en situaciones concretas de trabajo ( Polform de la Organizacion
Internacional del trabajo OIT).

Competencias académicas:

Todo lo que un estudiante debe saber relacionado con una disciplina particular y su
aplicacion significativa para re-crear (o crear) conocimiento a partir de lo adquirido.
El referente universal de la disciplina, el de la cultura regional y el referente de los

intereses y motivaciones individuales (Orlando Mesa).

Competencias bésicas:
Conocimientos fundamentales que normalmente se adquieren en la formacion

general y permiten el ingreso al trabajo.

Competencias cientificas:

Son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que a través de acciones
como la observacion, la formulacion de preguntas, el recorrido de diversas rutas de
indagacion, el analisis y contraste de informacion proveniente de distintas fuentes y
la construccidn de conclusiones, aportan al desarrollo de pensamiento cientifico y a

la comprension del mundo natural y social.

Competencias genéricas:

Se relacionan con los comportamientos y actitudes de labores propias de diferentes
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ambitos de produccion.

Competencias especificas:
Estan orientadas a los aspectos técnicos directamente vinculados con la ocupacion y

que no son tan facilmente transferibles a otros contextos laborales.

Competencias laborales:
La competencia laboral es la capacidad para responder exitosamente una demanda
compleja o llevar a cabo una actividad o tarea, segun criterios de desempefio

definidos por la empresa o sector productivo.

Competencias profesionales:

Es la construccion social de aprendizajes significativos y Utiles para el desempefio
productivo en una situacion real de trabajo que se obtiene no solo a través de la
instruccion, si no también y en gran medida mediante el aprendizaje por experiencia
en situaciones concretas de trabajo (Polform de la Organizacion Internacional del
trabajo OIT).

Comportamiento:

Forma particular de conducta humana frente a un estimulo o accién determinados.

Conocimiento:
Se pueden dividir en generales, especificos y de la disciplina. La Educacion Superior,

por lo general orienta el aprendizaje hacia los conocimientos.

Crear:

Hacer que una cosa comience a existir por primera vez.

Deporte:
Es toda aquella actividad fisica que involucra una serie de reglas 0 normas a
desempefar dentro de un espacio o area determinada (campo de juego, cancha, pista,

etc) a menudo asociada a la competitividad deportiva. Por lo general debe estar
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institucionalizado (federaciones, clubes), requiere competicién con uno mismo o con
los demas. Como término solitario, el deporte se refiere normalmente a actividades
en las cuales la capacidad fisica pulmonar del competidor es la forma primordial para
determinar el resultado (ganar o perder); sin embargo, también se reconocen como
deportes actividades competitivas que combinen tanto fisico como intelecto, y no
solo una de ellas. También hay colectivos practicantes de determinadas actividades,
donde sélo se usa el fisico, o bien sélo el intelecto, que reclaman su actividad como

deporte, incluso, de caracter olimpico.

Desemperio:
Reflejo de la aplicacion de las capacidades de las personas en el trabajo al cumplir

con las normas, politicas y procedimientos previamente establecidos.

Destreza:

Factor que consiste en la habilidad manual para ejecutar, con el grado de exactitud
requerido, trabajos o funciones determinados. Se refiere por lo tanto, a la
coordinacion, pericia y habilidad para manipular las herramientas y los instrumentos,

manejar maquinas, procesos y materiales relacionados con esas tareas.

Disefio curricular:

Proceso que consiste en la concepcion, planeacion, especificacion y elaboracion de
los planes y/o programas de estudio, e inclusive del material didactico. Es el
curriculum como documento escrito; en el mismo se formalizan los objetivos de
formacion, se estructura el plan de estudios, cuyos componentes incorporan el
conocimiento del capital cultural necesario, y el cual se hace llegar a los estudiantes a

través de los programas de asignaturas.

Educacion Basada en Normas de Competencia (EBNC):
Modelo educativo que tiene como propdésito central formar individuos con
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes relevantes y pertinentes al

desempefio laboral.
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Educacion Fisica:

La educacion fisica es el arte, la ciencia, sistema o técnica de ayudar al individuo al
desarrollo de sus facultades para el dialogo con la vida, con especial atencion a su
naturaleza y facultades fisicas. Es, ante todo educacion, no simple adiestramiento

corporal, y atafie pues a toda la persona no solo al cuerpo.

Educacion Superior:

Proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser
humano de una manera integral; se realiza con posterioridad a la educacion media
superior, y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién

académica o profesional.

Eficacia:
Capacidad de lograr los objetivos y metas programadas con los recursos disponibles

en un tiempo predeterminado.

Eficiencia:

Se refiere a aquellos objetivos o resultados logrados con un costo minimo y con el
menor numero de imprevistos. Capacidad de alcanzar los objetivos y metas
programadas con el minimo de recursos disponibles y tiempo, logrando su

optimizacion.

Elemento de Competencia:

Parte constitutiva de una Unidad de Competencia. Describe lo que una sola persona
realiza en el ultimo nivel de la funcién productiva. Es la descripcion de una
realizacién que debe ser lograda por una persona en el &mbito de su ocupacién. Se
refiere a una accion, un comportamiento o un resultado que el trabajador debe

demostrar.

Formacion profesional:
Todo proceso de obtencion de conocimientos y desarrollo de aptitudes, que permitan

la preparacion integral del hombre para una vida activa, productiva y satisfactoria,
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asi como para un eficiente desempefio profesional en cualquier nivel de calificacién
y responsabilidad, y una participacion consciente en la vida social, econdémica y

cultural.

Habilidad:

Es la capacidad o actitud que tiene una persona para hacer bien (eficacia) y con
facilidad una cosa (destreza) o para desenvolverse con éxito en algun asunto.
También se considera como una capacidad derivada de la conjugacion del
conocimiento y del razonamiento y, por lo tanto, se aplica no sélo a los ambitos

psicomotrices sino también a los campos académicos

Habilidades Bésicas:

Competencias y conocimientos generales, esenciales para el mercado de trabajo y
para la construccion de la ciudadania, como comunicacion verbal y escrita, lectura 'y
comprensién de textos, raciocinio, calculo y requisitos similares. Son fundamentales
para reconocer y resolver problemas, pensar estratégicamente y actuar con
prevencion, evaluar resultados y comprender las bases cientificas y tecnoldgicas del

proceso de produccion de bienes y servicios.

Habilidades Cognitivas:
Habilidades que un individuo usa para reconocer, reunir y comprender la

informacion.

Habilidades de Gestion:
Son las habilidades referentes a la capacidad de tomar decisiones, liderazgo y

gerencia.

Habilidades Especificas:
Conocimientos técnicos, actitudes y competencias demandadas por el ejercicio

ocupacional en el mercado de trabajo.

Habilidades Generales:
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Capacidades o atributos relacionados con la percepcion, coordinacion motora,
destreza manual o capacidad intelectual, esenciales al desempefio de una tarea o de

una competencia.

Habilidades Interpersonales:
Habilidades requeridas para interactuar con otros en contextos dados, habilidades de
comunicacion oral, de coordinacion, de trabajo en equipo, de supervisién, de

liderazgo.

IES:

Instituciones de Educacion Superior.
Know-How:

Es neologismo del idioma inglés, que data del 1838.Se define como: "saber cdmo

hacer algo facil y eficientemente: experiencia".

La palabra compuesta "know-how" puede ser reemplazada con muchos términos:
pericias, destrezas, habilidades, dotes, alto nivel de conocimiento. Palabras que al
igual que know-how significan solo "saber como hacer algo pronto y bien hecho". El
know-how tiene una directa relacion con la experiencia, es decir la practica
prolongada que proporciona conocimiento o habilidad para hacer algo. También
ayuda a la administracion.

Meta cognicién:

Es un término que se usa para designar a una serie de operaciones, actividades y
funciones cognoscitivas llevadas a cabo por una persona, mediante un conjunto
interiorizado de mecanismos intelectuales que le permiten recabar, producir y evaluar
informacion, a la vez que hacen posible que dicha persona pueda conocer. (P.

Zenteno)

Saberes teoricos:
Definen los conocimientos tedricos que se adquieren en torno a una 0 varias

disciplinas.
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Recrear:

Crear o0 producir una cosa a partir de otra ya existente.

Recreacion:

Es una palabra etimologicamente derivada del latin: Recreativo que significa
“restaurar, refrescar, renovar, recuperar”’ la fuerza y el animo, combatir la fatiga
después del trabajo. Recreacion es una actividad o conjunto de ellas; que tiene lugar
en un tiempo liberado de obligaciones exteriores; que el sujeto elije (opta, decide) y

que le provoca placer (diversion, entretenimiento, alegria).

Tutor:
Interviene en la deteccion, prevencion y solucién de situaciones conflictivas de los
alumnos y/o deportistas, utilizando la comunicacion asertiva y aprovechando las

potencialidades de sus alumnos.

Valores:

Practica los valores de honradez, verdad, cooperacion, solidaridad, asertividad en sus
relaciones humanas, desarrollando en sus alumnos, deportistas la practica de una
cultura de paz, tolerancia y respeto a los derechos humanos, culturas, razas, creencias

Yy género.
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CAPITULO II1.
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.
3.1 Tipo de investigacion.

La investigacion es de tipo descriptiva correspondiente a la investigacion de cambio
y mejora propia de la evaluacion institucional, que determina el nivel de dominio de
las competencias académicas, cientificas, laborales y genérica que presentan los
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién especialidad Educacion
Fisica deporte y Recreacion en el ciclo Il de 2013, dado que el plan curricular de
esta carrera no esta elaborado en base a las competencias, se partio de los conceptos

generales de estas para el desarrollo del presente estudio.

3.2 Poblacion.

La poblacion a considerar en esta investigacion en lo que respecta a las competencias
académicas cientificas, laborales y genéricas la componen todos los estudiantes

registrados en el ciclo 11 2013.

3.3 Muestra.

La muestra es no probalistica, de naturaleza intencionada, pues se considerara
exclusivamente a los estudiantes de quinto afio del nivel X, dado que ellos han
vivenciado casi todo el proceso de la carrera y pueden dar muestra de cuales son los

productos de este en términos de competencias.

3.4 Métodos, Técnicas e Instrumentos.
3.4.1 Método.

El método inductivo es por medio del cual se obtienen conclusiones generales a
partir de ideas especificas. Este establece un principio general, realiza el estudio, los

analisis de hechos y fenédmenos en particular.
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Se caracteriza por cuatro momentos usuales: la observacion de los hechos para su
registro, la clasificacion y el estudio de estos hechos, la derivacion inductiva que

parte de los hechos.

3.4.2 Técnica.

Para recopilar la informacion se utilizo la técnica de la entrevista y una medicion

representada por dos test elaborados especificamente.

3.4.3 Instrumentos.

1. Prueba escrita 1.

Este inicia con preguntas sobre la situacion socio-demografica de los estudiantes,
luego continua una prueba escrita sobre las asignaturas que pertenecen al ciclo Il
sumando un total de 19 asignaturas en todas las areas, para el area pedagbgica 3
asignaturas. Para el area biomédica 5 asignaturas y para el area de formacién
especializada 1lasignaturas, cada materia tiene 4 preguntas con respuesta de opcion
multiple que fue resuelto por los estudiantes de la carrera que cursan el quinto afio
de los grupos 01, 02 de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la
especialidad Educacion Fisica deporte y Recreacién de la Universidad de El

Salvador.
2. Prueba escrita 2.

Este cuenta con cinco dificultades que demandan para su resolucion de: capacidad de
analisis, examen de situaciones problematicas y otros similares que soliciten el
empleo del pensamiento logico, el cual se administro a los estudiantes del numeral

anterior.
3. Cuestionario.

Este instrumento cuenta con 13 preguntas cerradas sobre el desempefio laboral de los
estudiantes, el cual fue respondido por los administradores de las instituciones en las
qgue han realizado las practicas de aplicacion de los estudiantes de quinto afio

sefialados antes.
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4. Entrevista.

Esta entrevista fue administrada a los estudiantes que pertenecen al comité
organizador de la Primera Feria de Logros académicos y Deportivos de la de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion especialidad Educacion Fisica deporte y
Recreacion de la Universidad de El Salvador a fin de valorar el dominio de las

competencias genéricas por parte de los mencionados.

Todos los datos obtenidos permitiran establecer porcentajes que se emplearan para

evaluar las hipdtesis previstas.

Para recopilar la informacién de las competencias académicas, cientificas, laborales
y genéricas de los sujetos, se utilizaron cuatro instrumentos que son las siguientes: el
primero para las competencias académicas la cual es una prueba escrita, consiste en
una serie de preguntas de 19 de las asignaturas cursadas en los 9 ciclos, estas fueron
elaboradas a solicitud de los investigadores, por los catedraticos que imparte cada
una de las asignaturas, las repuestas son de opcion multiple. Para las competencias
cientificas se uso otro examen en el que se pone a prueba el estudio, la observacion,
la capacidad de andlisis y de situaciones problematicas de la sociedad actual
relacionados en el mudo de la actividad fisica el deporte y la recreacion. Para las
competencias laborales se consulto a los beneficiarios de horas sociales (encargados
de las instituciones), Federaciones Deportivas, INDES, ISSS, Centros Escolares a fin
de determinar en qué medida los practicantes presentan las competencias laborales
que ellos establecen y finalmente se desarrollo una entrevista a una muestra
intencionada de estudiantes, relacionados por el criterio de ser integrantes de la
comision de realizacion de la feria de logros de la carrera a fin de establecer lo

referente a las competencias genéricas.

3.5 Metodologia y procedimiento.
3.5.1 Metodologia.

La investigacion se ejecuto a través de las siguientes fases:
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e En un primer momento se realizo una recopilacion y analisis de documentos
bibliograficos que dieron cuerpo teorico al tema.

e Partiendo de la base de datos anteriores se procedio a escribir el presente
proyecto en sus componentes capitulo | planteamiento del problema, capitulo
Il marco tedrico y capitulo 111 metodologia de la investigacion, en esta tarea
se desarrollaron los siguientes aspectos: elegir la poblacién, se eligié a los
estudiantes de quinto afio ya que estos cumplen los requisitos que la
investigacion exige.

e Se elaboraron los instrumentos de la investigacion.

e Seejecuto una prueba piloto para validar los instrumentos.

e Luego se paso al trabajo de campo consiste en la aplicacion de los diferentes
instrumentos, posteriormente se procedid a vaciarlos los datos en tablas o
cuadros de concentracion de respuestas.

e Luego se efectud el andlisis e interpretacion de los resultados a través un
analisis por variable y puesta a prueba las hipotesis planteadas para y se

finalizo con las conclusiones y las recomendaciones.

3.5.2 Procedimientos.

Cuestionario/Prueba escrita 1(test de competencias académicas) y prueba escrita 2

(test de competencias cientificas).

Se solicito al grupo de estudiantes de quinto afios reunirse en la segunda semana de

noviembre.

Se explica los objetivos de la investigacion.

Se le entrego a cada uno un cuestionario, una prueba escrita 1y 2.
Se recolectaron los instrumentos.

Cuestionario.
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Se visito en la tercera semana de noviembre a los administrados de las diferentes
Federaciones, clinicas comunales del ISSS, Centros Escolares, Clubes Deportivos,
entre otras instituciones (lugares propios del servicio social) y se les solicito
contestar un cuestionario que sirvio para conocer el desempefio de los estudiantes de
la licenciatura en Ciencias de la Educacion especialidad Educacion Fisica Deporte y

Recreacion.
Entrevista.

Se solicito en la primera semana de diciembre una reunion con los integrantes de la
comisién organizadora de la primera feria de logros deportivos y académicos de la
licenciatura en Ciencias de la Educacion especialidad Educacion Fisica Deporte y
Recreacion y se desarrollaron una serie de preguntas referentes a las competencias

genéricas.
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CAPITULO IV.

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

4.1 Organizacion y clasificacion de los datos.

El presente estudio se refiere a la evaluacion de las competencias Académicas,

Cientificas, Laborales y Genéricas alcanzadas por los estudiantes de la Licenciatura

en Ciencias de la Educacion especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion en
el ciclo Il del afio 2013.

En su orden los datos se organizan con respecto a los aspectos siguientes:

Resultados de la prueba escrita 1: Competencias Académicas organizadas en
las tablas I, Il 'y Il que resumen las calificaciones del &reas pedagogica, area
biomédica y area de formacion especializada respectivamente, presentando en
la tabla IV el resumen de ellas y la media aritmética correspondiente a las
competencias académicas.

Resultados de la prueba escrita 2: test de analisis orientado a evaluar las
competencias cientificas de los estudiantes, contenido en la tabla V.
Resultado del cuestionario sobre competencias laborales contenidos en las
tablas VI y VII.

Resultados de la entrevista sobre competencias genéricas contenidos en la
tabla VIII.

Se complementa la informacién anterior con las tablas 1X, X, XI, XII, XIII,
XIV y XV de los datos generales sobre los estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion especialidad Educacion Fisica Deporte y
Recreacion en el ciclo 11 del afio 2013.
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a. Resultado de prueba escrita 1 sobre competencias académicas.

Tabla 1. Puntaje alcanzado en la prueba escrita en lo referente a asignaturas del area

pedagdgica.
Asignatura Puntaje Nota Puntaje Nota
maxima. maxima alcanzado. alcanzada
Didéctica general |. 164 10 71 4.3
Psicologia pedagdgica. 164 10 39 2.4
Desarrollo socio historico 164 10 24 1.7
de El Salvador.

Promedio 2.8

Tabla 1. Puntaje alcanzado en la prueba escrita en lo referente a asignaturas del area

biomédica.
Asignatura Puntaje Nota Puntaje Nota
maxima. maxima alcanzado. alcanzada
Anatomia funcional y 164 10 66 4.0
fisioldgica.

Fisiologia del ejercicio. 164 10 61 3.7
Principios de fisioterapia y 164 10 54 3.3
educacion fisica adaptada.

Teoria y metodologia del 164 10 109 6.6

entrenamiento.
Medicina deportiva. 164 10 107 6.5
Promedio 4.82

99



Tabla 1ll. Puntaje alcanzado en la prueba escrita en lo referente a asignaturas del

area de formacion especializada.

Asignatura Puntaje Nota Puntaje Nota
maxima. maxima alcanzado. alcanzada
Practica de atletismo |I. 164 10 93 5.7
Practica de natacion I. 164 10 70 4.2
Psicologia de la educacion 164 10 76 4.6
fisica deporte y recreacion.
Préctica deportiva de artes 164 10 38 2.3
marciales.
Préctica y fundamentos de 164 10 85 5.2
voleibol.
Préctica deportiva de tenis 164 10 112 6.8
de campo.
Préctica deportiva de tenis 164 10 92 5.6
de mesa.
Actividades fisico- 164 10 67 4.1
deportivas para la tercera
edad.
Deporte laboral. 164 10 106 6.5
Préactica deportiva | 164 10 64 3.9
Recreacion. 164 10 79 4.8
Promedio 4.88

Tabla 1V. Resumen de promedio de calificaciones de cada area del plan curricular de

acuerdo a la prueba escrita.

Area evaluada.

Promedio alcanzado aproximado.

Pedagogica 2.7

Biomédica. 4.8

Formacion especializada. 4.9
Promedio de las competencias académicas. 4.1
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b. Resultado de prueba escrita 2 sobre competencias cientificas.

Tabla V. Resultado de la prueba escrita 2 sobre competencias cientificas.

Aspectos de las competencias

Presentaron soluciones

No presentaron

cientificas. aceptables y mas. soluciones.
Porcentaje Porcentajes

Elaboracion ensayos. 36.1% (13 casos) 63.9% (23 casos)
55.6% (20 casos) 44.4% (16 casos)

Anadlisis y argumentacion.

Adaptacion de las concepciones
deportivas

19.4% (7 casos)

80.6% (29 casos)

Definicion de conceptos. 58.3% (21 casos) 41.7% (15 casos)
Elaboracién del editorial. 11.1% (14 casos) 88.9% (32 casos)
Analisis y descripcion de procesos. | 36.1% (13 casos) 63.9% (23 casos)
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c. Resultado del cuestionario sobre competencias laborales.

Tabla VI. Resultado del cuestionario referido a desempefio laboral parte primera.

Pregunta. Cumplio con los No cumplio con los
estandares. estandares.
Cumpli6 con los 87% 13%
estandares que usted exige
para realizar el plan de
trabajo.
Al ejecutar la actividad el 87% 13%

practicante tomo en
cuentas lasaludy
seguridad de los
beneficiarios del servicio.

Tabla VII. Resultado del cuestionario referido a desempefio laboral parte segunda.

Pregunta

Excelente

Muy bueno

Bueno Malo

El conocimiento
del area de
trabajo que

tiene el
practicante es.

12%

38%

50% 0%

El dominio en
la tecnologia,
informacion y
comunicacion
(TIC) es.

12%

38%

44% 6%

La actitud que
presenta a la
hora de ejecutar
las practicas es.

44%

25%

19% 12%

Relaciones
interpersonales
(comparieros de

trabajo.

56%

25%

19% 0%

Relacién con

56%
los alumnos.

19%

25% 0%
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Capacidad para
comunicar
indicaciones y
que quiere que
sean cumplidas.

31%

19%

37%

13%

Su
responsabilidad
en cuanto a
puntualidad,
recursos
materiales,
tareas que se le
asignan y las
actividades con
el alumno.

44%

32%

12%

12%

Capacidad para
crear y re-crear
material y
equipo para las
practicas.

32%

12%

44%

12%

Uso de la
infraestructura
deportiva.

25%

44%

31%

0%

Disponibilidad
para realizar
tareas en su area
de trabajo y en
otras
extraordinarias.

37%

19%

44%

0%

Movilizar
recursos
personales y del
entorno.

25%

56%

19%

0%
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d. Resultado de la entrevista sobre competencias genéricas.

Tabla VIII. Resultado de la entrevista a estudiantes de ultimo afio, referido a las

competencias genéricas.

Preguntas

Respuestas

1. Que habilidades se han requerido
para la realizacion de la primera
feria de logros académicos y
deportivos 2013.

Comunicacién, trabajos en equipo,
planificacion.

2. Que procedimientos identifican
ustedes que se emplearon.

Gestion de patrocinios en 14 empresas,
gestion de recursos dentro de la
Universidad, trabajo en equipo, gestionar
espacios en los medios de comunicacion:
4 canales de tv y 4 emisoras de radio y
gestion de solicitud y permiso de
escenarios (VMT y PNC Transito).

3. Cuales fueron los procedimientos
mas prolongados en la
preparacion y desarrollo de la
primera feria de logros
académicos y deportivos 2013.

Gestion de patrocinios con.
Gatorade: 2 meses.
Powerade: 3 meses.
Transporte: 6 meses.

Atln Calvo: 5 meses.
Yogurt Yes: 5 meses.
Jumex: 7 meses.

4. Cuales gestiones no dieron
resultado y que inversion de
tiempo se destino a ellos.

Powerade.

Excel automotriz.
Boquitas Diana.

Pan Bimbo.

Yogurt Yes.

(Entre 4 y 28 semanas).

5. Que personas se dificulto
encontrar, que procedimiento y
estrategias utilizaron con ellas.

El 50% de los casos de patrocinios
presentaron gestiones dificiles.

Por lo que la perseverancia, y la
comunicacion por todos los medios
posibles fue muy importante.
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e. Datos generales de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion en el ciclo 11

2013.

Tabla IX. Edades de los estudiantes de 5° afio de la licenciatura en Ciencias de la
Educacion especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion ciclo 11 2013.

Concepto Edad Porcentaje
Edad esperada 18-23 32%
Edad proxima esperada 24-28 39%
Edad tardia 29-3 12%
Extra edad 34 en adelante 17%
Tabla X. Afio de ingreso a la Universidad de EIl Salvador.

Afio Cantidad Porcentaje.
1998-2005 5 12%
2006-2008 23 56%

2009 13 32%

Tabla XI. Estudiantes de 5° afio procedentes de cambio de carrera.

Cambio de carrera Porcentaje

Si 46%
No 54%

Tabla XII. Afio que los estudiantes de 5° afio iniciaron la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion especialidad Educacion fisica Deporte y Recreacion.

Afo Cantidad Porcentaje.
1998-2005 3 7%
2006-2008 10 25%

2009 28 68%
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Tabla XIII. Materia aprobada en primera inscripcion.

Materias aprobadas Cantidad Porcentaje
Si 20 58%
No 21 42%

Tabla XI1V. Preferencias de los estudiantes para realizar el servicio social.

Institucion Cantidad Porcentaje.
INDES 10 24%
Federaciones 1 3%
Ministerio de hacienda 7 16%
ISSS 1 3%
No han realizado 22 54%

Tabla XV. Dominio de microsoft office por parte de los estudiantes.

Dominio Cantidad Porcentaje
Excelente 12 29
Muy bueno 10 24
Bueno 18 44
Deficiente 1 3
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4.2 Analisis e interpretacion de los resultados de la investigacion.
Hipdtesis especifica 1.

Las competencias académicas de los estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion Especialidad Educacion Fisica Deportes y Recreacion se
han desarrollado en un buen nivel de acuerdo a los conocimientos que deben adquirir

en la especialidad.

Para los efectos de analizar la prueba escrita 1 en respuesta al supuesto especifico 1
se aplica la gufa siguiente®*: puntuacién de 1 a 4 correspondiente al nivel bajo, 5 a 7

correspondiente al buen nivel y 8 a 10 correspondiente al alto nivel.

La tabla XVI resume los promedios de cada area del plan curricular de acuerdo a la

guia anterior, a la cual se le anexa su correspondiente nivel.

Tabla XVI. Asignacion de nivel de los promedios de cada area.

Area evaluada. Promedio alcanzado Nivel correspondiente.
aproximado.
Pedagdgica 2.7 Nivel bajo.
Biomédica. 4.8 Nivel bajo.
Formacion especializada. 4.9 Nivel bajo.
Promedio de las competencias 4.1 Nivel bajo.
académicas.

El promedio del area pedagdgica es el mas bajo de las tres areas, clasificado de
acuerdo a la guia antes mencionada en un nivel bajo, al respecto se percibe la

influencia de las variables intervinientes.

a. La curva del olvido, dado que esta area se estudia mayormente en los ciclos |
y Il de la carrera de manera que han trascurrido mas o menos 4 afos desde

que estas tematicas fueron estudiadas en el caso de estos estudiantes.

" Evaluacion al servicio de aprendizaje pag. 27

107



b. Por excelencia el estudiante de esta especialidad presenta poco interés para el
area pedagdgica, dado que no alcanza a relacionarla con el de la

especialidad.

El 4rea biomédica presenta un promedio de calificaciones de 4.8 y el area de
formacion especializada de 4.9, ambas muy préximas al buen nivel (de 5.00 a
7.00), no obstante el promedio de calificaciones en la las tres areas es 4.1 (tabla
IV), proximo pero bajo al correspondiente del hhipdtesis especifica 1 de manera

que no se cumple esta hipotesis.
Hipotesis especifica 2.

El dominio de las competencias cientificas de los estudiantes de quinto afio de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad Educacién Fisica Deportes y
Recreacion esta presente en buen nivel en el desarrollo de andlisis, interpretacion de

documentos y construccion de conclusiones.

La tabla V la cual refleja los resultados de la prueba escrita 2 sobre las competencias
especificas sefiala que los aspectos de las competencias cientificas: analisis y
argumentacion y definicién de conceptos presentan valores de 55.6% y 58.3% de
personas que resolvieron de manera aceptable y mas, lo cual les pondria en la
posicion de cumplir el supuesto especifico 2, no asi con los restantes aspectos de la
competencia cientifica: elaboracion de ensayos (36.1%), aplicacion de las
concepciones deportivas ( 19.4%), elaboracién de editoriales (11.1%) y analisis y
descripcion de problemas (36.1%), todos ellos con porcentaje inferior al 50% lo que
los ubica en el nivel bajo, por lo que el supuesto se cumple parcialmente, pero en su
mayoria de aspectos presentan un nivel bajo, por lo que no se cumple a totalidad el

hipétesis especifica 2.
Hipdtesis especifica 3.

Las competencias laborales de los estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion Especialidad Educacion Fisica Deportes y Recreacion se

han desarrollado en gran medida de acuerdo a las exigencias de los empleadores.
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Los resultados de la encuesta fueron satisfactorios, con ellos se logro determinar el
nivel de las competencias laborales de los estudiantes, para este estudio se aplicaron
2 formas para evaluar a los estudiantes: la primera si cumplia con los estandares, en
relacion con el usuario del servicio (administrador), a la que el usuario asigno 87% y
la segunda forma, el administrador receptor del servicio asigno en cuatro caso los
porcentajes mas altos 44%, 56%, 56% y 44% al criterio excelente y dos mas a muy
bueno 44% y 56%, para el criterio bueno se asignaron cinco porcentajes altos 50%,
44%, 37%, 44% y 44% quedando porcentaje muy bajos para malo como son 0%,
6%, 12% y 13% que correspondia a nivel bajo, por lo que se el hipdtesis especifica 3
se cumple dado que en la primero forma de evaluacion el promedio es de 87% y en
la segunda forma los valores de excelente, muy bueno y bueno suman mas casos que

el nivel bajo.
Hipdtesis especifica 4.

Los estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Especialidad Educacion Fisica Deportes y Recreacion presentan un buen nivel de
desarrollo de las competencias genéricas como son uso de la tecnologia de
informacion y comunicacion, negociacion, gestion, capacidad creativa y capacidad

para organizar y planificar el tiempo.

La entrevista hecha a estudiantes de ultimo afio, integrantes de la comision
organizadora de la | Feria de Logros Académicos y Deportivos sefiala que:
comunicacion, trabajo en equipo, planificacion, gestion y resolucion de problemas
fueron sus herramientas cotidianas de empleo en la organizacién y desarrollo del
magno evento antes mencionado, lo que permite concluir que los estudiantes del
ultimo afio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion especialidad Educacion
Fisica Deporte y Recreacion cuenta con diversas competencias genéricas con lo que

apoya la hipdtesis, destacan un buen nivel de las competencias genericas.

4.3 Resultado de la investigacion.

Hipdtesis general.

109



El nivel de desarrollo de las competencias academicas, cientificas y laborales de los
estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Especialidad Educacion Fisica Deportes y Recreacion de la Universidad de El
Salvador estan cumpliendo las demandas que solicita el ambito laboral actual.

Competencia. Promedios y porcentajes
Académica. Su promedio en las calificaciones de la prueba escrita 1 es de
4.1 lo que ubica en el criterio nivel bajo.
Cientifica. En general el porciento de estudiantes que resolvieron de

manera aceptable los problemas planteados en la prueba escrita
2, corresponde a un nivel bajo en 4 de los 6 aspectos y buen
nivel en los dos restantes.

Laboral. En el caso de cumplir en el estandar propuesto por el usuario del
servicio se obtuvo un 87% de aceptacion sobre el desempefio
en el sitio donde se practico, a lo que se suma una aprobacion
generalizada (44%, 56%, 56% Yy 44% al criterio excelente, para
muy bueno 44% y 56%, a 50%, 44%, 37%, 44% y 44% se le
asigno bueno) en los otros aspectos de desempefio laboral.

Genéricas. Los estudiantes sefialaron emplear las competencias genéricas:
es la capacidad para responder exitosamente una demanda
compleja o llevar a cabo una actividad o tarea, segun criterios de
desempefio definidos por la empresa o sector productivo.

Resultado.

Las competencias genéricas son aquellas que deben desarrollar todas las personas,
independiente de su formacién, y que son indispensables para el desempefio
académico y laboral las competencias laborales son la capacidad para responder
exitosamente una demanda compleja o llevar a cabo una actividad o tarea, estas se
encuentran en un buen nivel en los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion segun los resultados
obtenidos en la entrevista realizada a la comision organizadora de la Primera Feria de
logros Académicos y Deportivos 2013 en la que las competencias genéricas que mas
se destacaron fueron las siguientes: capacidad para responder exitosamente una
demanda compleja o llevar a cabo una actividad o tarea, segun criterios de
desempefio definidos por la empresa o sector productivo y al cuestionario que se le

solicito llenar al usuario del servicio social el cual contaba con dos formas de
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evolucion, la primera se les solicitaba responder si los estudiantes “cumplieron con
en el estdndar” obteniendo un 87% y “no cumplieron con en el estandar” un 13%, la
segunda forma de forma de evaluacion se utilizaron los criterios “Excelente” “muy
Bueno” “Bueno” y “Malo” en los que se obtuvo 44%, 56%, 56% y 44% al criterio
excelente, para muy bueno 44% y 56%, y 50%, 44%, 37%, 44% y 44% se le asigno
bueno, no asi las competencias académicas que es todo lo que un estudiante debe
saber relacionado con una disciplina particular y su aplicacién significativa para re-
crear (o crear) conocimiento a partir de lo adquirido el cual se presentan en la parte
alta del nivel bajo se obtuvo una nota de 2.7 en el area pedagdgica la cual estd
conformada por una serie de tematicas tedrico practicas que facilitardn una visién
sistemética de la teoria y practica educativa con un enfoque integral, supone el
estudio de asignaturas que conciernen a las ciencias de la educacién, 4.8 en el area
biomédica esta Comprende una serie de contenidos curriculares que se fundamentan
de la medicina general y apegada a los avances de la ciencia medico deportiva y 4.9
en el &rea de formacion especializada la cual orienta en dos sentidos en el primero el
estudiante podra consolidar ciertas habilidades y destrezas de diferentes disciplinas
deportivas de la educacion fisica y la recreacidon, para que pueda utilizar su
especialidad en variadas tareas de su campo laboral y profesional, pero el estudiante
obtendra las bases necesarias para realizar la especializacion de su interés y pueda
seleccionar una especialidad deportiva, que deberd investigar y aplicar con los
fundamentos obtenidos en todo el proceso de estudio de la carrera, el promedio
alcanzado en las fue 4.1 esto en las tres areas que comprenden al plan curricular de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad Educacion Fisica Deportes y
Recreacion de la Universidad de El Salvador y en un nivel bajo en los aspectos
siguientes, Elaboracion ensayos, Adaptacion de las concepciones deportivas,
Elaboracion del editorial y Analisis y descripcion de procesos en los cuales se
obtuvo 36.1%, 19.4%, 11.1% y 36.1% respectivamente, en los dos aspectos restantes
se supero el 50%  para Analisis y argumentacion 55.6% y en Definicion de
conceptos 58.3%  estos son presentar solucion aceptable en cuanto a las

competencias cientificas.
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Otros hallazgos de la investigacion.

Con el estudio se determino que los estudiantes de 5° afio de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion especialidad Educacion Fisica Deporte y Recreacion en el
ciclo Il del afio 2013, se encuentra en las edad de 22 a 52 afios, a su vez mas de la
mitad de los evaluados estan en esta carrera como primera opcion, 54% segun tabla
XI, el 88% de los estudiantes ingreso entre el 2006 y 2009, el 58% ha aprobado las
43 materias cursadas en primera inscripcion lo cual sefiala su buen desempefio
académico, finalmente sefiala que el 53% de ellos tienen un dominio entre excelente
y muy bueno de Microsoft office lo que fortalece el manejo de la tecnologia,

sumando a esto el 44% con un dominio bueno en el aspecto antes mencionado.
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CAPITULO V.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
5.1 Conclusiones.

5.1.1 Segun los datos obtenidos en la prueba escrita 1 la cual corresponde a las
competencias académicas, estas son el conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que el estudiante debe presentar, para esta se evaluaron 19
asignaturas que se cursan en el ciclo Il, en las 3 areas del plan curricular de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion especialidad Educacion Fisica Deporte y
Recreacion, el area pedagogica: Didactica general |, Psicologia pedagbgica y
Desarrollo socio histérico de El Salvador. Presenta el indice mas bajo 2.8, debido a
que son las asignaturas de los primeros ciclos y al llegar a quinto afio los estudiantes
tienden a olvidar los conocimientos de las primeras asignaturas, sin embargo se
encontré que las relativas a las areas biomédica: Anatomia funcional y fisioldgica,
Fisiologia del ejercicio, Principios de fisioterapia y educacion fisica adaptada, Teoria
y metodologia del entrenamiento y Medicina deportiva. Y de formacion
especializada: Practica de atletismo I, Practica de natacion I, Psicologia de la
educacion fisica deporte y recreacion, Practica deportiva de artes marciales, Préctica
y fundamentos de voleibol, Practica deportiva de tenis de campo, Practica deportiva
de tenis de mesa, Actividades fisico-deportivas para la tercera edad, Deporte laboral,
Practica deportiva | y Recreacion. Presentan un dominio mayor 4.8 y 4.9
respectivamente, ya que estas son de preferencia y estas se acercaron a lo que puede
considerarse un buen nivel, como promedio global se obtuvo 4.1 (1 a 4
correspondiente al nivel bajo, 5 a 7 correspondiente al buen nivel y 8 a 10
correspondiente al alto nivel) este se encuentra por debajo del buen nivel que se

buscaba encontrar con la hipotesis especifica 1.

5.1.2 Para la evaluacion de las competencias cientificas las cuales se definen como
el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que a traves de acciones como
la observacion, la formulacién de preguntas, el recorrido de diversas rutas de
indagacion, el andlisis y contraste de informacion proveniente de distintas fuentes y

la construccién de conclusiones, aportan al desarrollo de pensamiento cientifico y a

113



la comprension del mundo natural y social, para este se utilizo la prueba escrita 2 en
la que se evaluaron 6 aspectos: de los cuales analisis y argumentacion, definicion de
conceptos obtuvieron porcentajes arriba del 50% presentando solucion aceptable y
mas, Yya que esos dos son con los que méas se convive a lo largo de la carrera y se
fortalecen con cada materia que se cursa para los siguientes aspectos: elaboracion
de ensayos, adaptacion de las concepciones deportivas, elaboracién del editorial y
analisis y descripcion de procesos, los cuales se obtuvieron 36.1, 19.4% 11.1% vy
36.1% respectivamente estos a presentaron solucion aceptable y mas. Ademas, los 4
aspectos mencionados se encuentran debiles al iniciar. Y a lo largo de la carrera
deberia de evaluarse y fortalecerse en los primeros afios para que al finalizar la

carrera, tengan un dominio bueno de los aspectos anteriores

5.1.3 Las competencias laborales se tomo a bien etc que los beneficiarios del servicio
social y las materias de aplicacion llenaran un cuestionario que contaba con 13
interrogantes y elaborado en dos partes, la primera, si presentan un excelente nivel
en lo que refiere a: Cumplir con los estandares que el empleador exige para realizar
el plan de trabajo y al ejecutar la actividad, el practicante tomo en cuentas la salud y
seguridad de los beneficiarios del servicio, en este se obtuvo un buen nivel gracias a
la formacion que se esta impartiendo en la carrera en la segunda parte, igual se
presenta buen nivel en el conocimiento del area de trabajo que tiene el practicante,
es, el dominio en la tecnologia, informacion y comunicacion (TIC), es completa. La
actitud que presenta a la hora de ejecutar las practicas en relacion con los alumnos es
la siguiente: capacidad para comunicar indicaciones para que sean cumplidas. que
quiere que sean cumplidas, su responsabilidad en cuanto a puntualidad, el recursos
materiales, las tareas que se le asignan y las actividades con los alumno as, la
capacidad para crear y re-crear material y equipo para las practicas, Uso de la
infraestructura deportiva, Disponibilidad para realizar tareas en su area de trabajo y
en otras extraordinarias, como también para movilizar recursos personales y del
entorno. Segun los evaluadores los estudiantes se desenvuelven de manera muy
eficiente, a la hora de realizar las actividades planteadas anteriormente. Esto se

confirmo con base a los resultados obtenidos en las preguntas anteriores.
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5.1.4 Para evaluar las competencias genéricas, se hizo por medio de una entrevista,
la cual contenia una serie de preguntas con las que se busco encontrar las diferentes
competencias genéricas, puestas en practica a la hora de realizarla. Como recurso
para investigar estas competencias se visito a La Primera Feria de Logros
Académicos y Deportivos 2013, en la cual se presentan con una diversidad de
actividades académicas y practicas, reflejando todo lo aprendido a lo largo de la
carrera. En esta se pudo constatar, que las competencias genéricas estan presentes en
un buen nivel en los estudiantes de esta carrera, especialmente en las siguientes:
comunicacion, trabajo en equipo, gestion, organizacion y planificacion. Estas
competencias quedaron confirmadas del aprendizaje tedrico y practico en laa

investigacion.

5.2 Recomendaciones.

5.2.1 Orientar la formacion de esta carrera, mas hacia las areas biomédicas y de
formacion especializada, enfatizando en sus diferentes asignaturas los aspectos

pedagdgicos y didacticos aplicados en las diferentes areas de la carrera.

5.2.2 Las diferentes asignaturas del plan curricular de la carrera deben de enriquecer
el aspecto académico cientifico en la formacion de los estudiantes, y procurar elevar
las competencias cientificas en lo consecuente a: elaboracion de ensayos, adaptacion
de las concepciones deportivas, elaboracion de editoriales, analisis y descripcion de

procesos, analisis y argumentacion y definicion de conceptos.

5.2.3 Las préacticas aplicadas deben tener continuidad como se estan tratando a fin de

mantener el buen nivel de la competencia laboral.

5.2.4 Promover la participacion de todos los estudiantes para que estén siempre
promoviendo el enriquecimiento del plan curricular para su buena formacion

académico cientifica.

115



BIBLIOGRAFIA.

Hernandez Sampieri Roberto, Collado Carlos Fernando & Baptista Licio Pilar (2006)
Metodologia de la investigacion (4ta edicién) McGraw- Hill Interamericana Editores,
S.A.deC. V.

Baena Paz.G. (1982) Instrumento de investigacion. México: editores mexicanos

unidos.

Garcia Laguardia & J.M. Lujan Mufos (1987) Guia de técnicas de investigacion (18?

edicion.) Guatemala Serviprensa Centroamericana

Godinez, C. (1978) Metodologia de la investigacion, San Salvador: edit.

Universitaria.

Greenwood, E. (1938) Metodologia de la investigacion social. México: Edit.Limusa

22 Edicion.

Avila Baray Héctor Luis Introduccion a La Metodologia de la Investigacion.

Iglesias Mejia Salvador (2006) guia para la elaboracion de trabajos de investigacion

monografica o tesis (5a Edicion).

Plan curricular de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion especialidad

Educacién Fisica Deporte y Recreacion.

http://www.pedagogica.edu.sv/index.php/carreras/facultad-de-

educacion/licenciaturas/educacion-fisica-y-deportes

116



http://www.pedagogica.edu.sv/index.php/carreras/facultad-de-

educacion/profesorados/educacion-fisica-y-deportes
http://www.ieeses.edu.sv/web/institucional.php?id=22

Coreas Vazquez Marilia, Cortés Garcia Mayra Carolina, Garay Membrefio Miguel
Angel (2005) Sistematizacion del Funcionamiento de las

Escuelas Diez de la Ciudad de San Miguel
http://biblio2.ugb.edu.sv/bvirtual/9148/capitulo2.pdf

INSAFORP http://www.insaforp.org.sv/index.php/quienes-somos/generalidades

Capitulo 4 los cuatro pilares de la educacion

http://www.cca.org.mx/apoyos/competencias/ed5008_009.pdf
LA Formacion de Competencias Profesionales en la Universidad”. Reflexiones y
Experiencias Desde una Perspectiva Educativa.

http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/magisterio/huelvacompet_1.pdf

Organizacion Universitaria Iberoamericana/OIU CAMPUS http://campus.oui-

iohe.org/eles/?page_id=39http://campus.oui-iohe.org/eles/?page_id=41
http://www.th.usm.cl/wp-content/files_flutter/1253215645rrhh.pdf
http://www.stes.es/documentacion/loe/LOE_anexol comp_basicas.pdf
http://www.tuningal.org/es/competencias/geologia
http://www.tuningal.org/es/areas-tematicas/educacion/competencias

http://www.uptc.edu.co/facultades/f_educacion/pregrado/edufisica/inf_general/

http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/grados/deportes/descripcion

117



ANEXOS.

113



Anexo 1: Cuadro de Relaciones.

MATRIZ DE CONGRUENCIA.

Tema: las competencias académicas cientificas y laborales de los estudiantes de Licenciatura en Ciencias de la Educacion especialidad
Educacion Fisica Deporte y Recreacion.

Enunciado del problema:

¢Qué medida presentan las competencias académicas, cientificas y laborales de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién especialidad Educacién Fisica Deporte y Recreacion De La Universidad De El Salvador en el segundo ciclo del 2013?

Obijetivos Hipotesis Variables Indicadores Variable Indicadores Técnica Instrumentos
independiente dependiente

General : General : El nivel de Competencias Cumpliendo Instituciones | Prueba Test de

Conocer las El nivel de desarrollo de las | académicas. las demandas | educativas. escrita. conocimientos.

competencias | desarrollo de | competencias Competencias que solicita el | Instituciones | Prueba de Test de

académicas, las académicas, cientificas. ambito laboral | de salud. medicion. analisis.

cientificas y competencias | cientificas y Competencia actual Federaciones | Consultasa | Cuestionario.

laborales de académicas, laborales de los laboral. deportivas. beneficiarios | Entrevista.

los estudiantes | cientificas y estudiantes de de horas

de quinto afio | laborales de quinto afo de la sociales.

de la los estudiantes | Licenciatura en Entrevista a

Licenciatura de quinto afio | Ciencias de la comité

en Ciencias de | de la Educacién organizador

la Educacion Licenciatura | Especialidad de la

Especialidad en Ciencias de | Educacion Fisica Primera

Educacion la Educacion | Deportes y Feria de

Fisica Deporte | Especialidad | Recreacion de la Logros

y Recreacion | Educacion Universidad de El académicos

de la Fisica Salvador y
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Universidad Deportes y Deportivos.
de El Salvador | Recreacion de
enel ciclo 1l la Universidad
del afio 2013. | de El Salvador
estan
cumpliendo
las demandas
que solicita el
ambito laboral
actual.
Especifico 1: | Especifical: | Las competencias | Conocimientos. | Se han Area Prueba Test de
Identificar el Las académicas de los | Habilidades. desarrollado pedagodgica. | escrita 1. conocimientos.
nivel de competencias | estudiantes de Actitudes. en un buen Area
competencias | académicas de | quinto afio de la | Principios nivel de biomédica.
academicas en | los estudiantes | Licenciatura en relativos a la acuerdo a los | Area de
los estudiantes | de quinto afio | Ciencias de la especialidad. conocimientos | formacion
de quinto afio | de la Educacién que deben especializada.
de la Licenciatura | Especialidad adquirir en la
Licenciatura en Ciencias de | Educacion Fisica especialidad.
en Ciencias de | la Educacion | Deportes 'y
la Educacion Especialidad | Recreacién
Especialidad Educacion
Educacion Fisica
Fisica Deporte | Deportes y
y Recreacion. | Recreacion se
han
desarrollado
en un buen
nivel de
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acuerdo a los
conocimientos

que deben
adquirir en la
especialidad.
Especifico 2: | Especifica2: | El dominio de las | Area Esté presente | Capacidad de | Prueba Test de
Identificar el El dominio de | competencias pedagdgica. en buen nivel | andlisis. escrita 2. analisis.
dominio de las | las cientificas de los | Area biomédica. | para resolver | Interpretacion
competencias | competencias | estudiantes de Area de problemasen | de
cientificas de | cientificas de | quinto afio de la | formacion su documentos.
los estudiantes | los estudiantes | Licenciatura en especializada especialidad. | Construccién
de quinto afio | de quinto aflo | Ciencias de la de
de la de la Educacion conclusiones.
Licenciatura Licenciatura | Especialidad
en Ciencias de | en Ciencias de | Educacion Fisica
la Educacion | la Educacion | Deportes y
Especialidad Especialidad | Recreacidn esta.
Educacion Educacion
Fisica Deporte | Fisica
y Recreacion. | Deportes y
Recreacion
esta presente
en buen nivel
para resolver
problemas en
su
especialidad.
Especifico 3: | Especifico 3: | Las competencias | Plan de trabajo | Se han Instituciones | Consultasa | Cuestionario.
Establecer el Las laborales de los Salud y desarrollado educativas. beneficiarios
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dominio de las | competencias | estudiantes de seguridad. en gran Instituciones | de horas
competencias | laborales de quinto afo de la | Relaciones medida de de salud. sociales y
laborales de los estudiantes | Licenciatura en interpersonales. | acuerdo alas | Federaciones | asignaturas
los estudiantes | de quinto afio | Ciencias de la Comunicacion. | exigencias de | deportivas. aplicadas.
de quinto afio | de la Educacién Responsabilidad | los
de la Licenciatura | Especialidad y puntualidad. empleadores.
Licenciatura en Ciencias de | Educacion Fisica
en Ciencias de | la Educacion | Deportes 'y
la Educacion Especialidad | Recreacion.
Especialidad Educacion
Educacion Fisica
Fisica Deporte | Deportes y
y Recreacion | Recreacion se

han

desarrollado

en gran

medida de

acuerdo a las

exigencias de

los

empleadores.
Especifico 4: | Especifico 4: | Los estudiantes Educacion Presentan un | Tecnologia Entrevistaa | Entrevista.
Determinarel | Los de quinto afio de | Fisica. buen nivel de | de comité
nivel de estudiantes de | la Licenciatura en | Deportes. desarrollo de | informacién | organizador
desarrollo de | quinto afio de | Ciencias de la Recreacién. las y de la
las la Educacion competencias | comunicacion | Primera
competencias | Licenciatura Especialidad genéricas. (TIC). Feria de
genéricas de en Ciencias de | Educacion Fisica Negociacion | Logros
los estudiantes | la Educacion | Deportes y Gestion académicos
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de quinto afo
de la
Licenciatura
en Ciencias de
la Educacién
Especialidad
Educacion
Fisica Deporte
y Recreacion.

Especialidad
Educacion
Fisica
Deportes y
Recreacion
presentan un
buen nivel de
desarrollo de
las
competencias
genericas

Recreacion.

Capacidad
creativa.

y -
Deportivos.
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Anexo 2: Instrumentos de trabajo de campo.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD EDUCACION FiSICA DEPORTE Y RECREACION.

Cuestionario
OBJETIVO: Recolectar informacion confiable de aspectos de desempefio los estudiantes
de 5° afo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion especialidad Educacion Fisica
Deporte y Recreacion.

Nombre:
Numero de DUE: Edad:
Afio de ingreso a la Universidad de EI Salvador:
Cambio de carrera si  no

Cual:

En qué afio inicio la Licenciatura en Ciencias de la Educacién especialidad Educacion
Fisica

Deporte Y Recreacion:
Materias Aprobadas:
Materias Reprobadas:
Donde Realizo Sus Practicas De Las Siguientes Materias.
Deporte Laboral
Préactica Deportiva |
Préctica Deportiva Il
Actividades Fisico Deportivas para la Tercera Edad
Deporte Para Todos
Especialidad Deportiva |
Especialidad Deportiva Il

Ya realizo su servicio social: ~ Si.  No.

Donde:

El dominio de microsoft office es. Excelente/ muy bueno/ bueno/ malo / deficiente.
Que otros programas domina.

Utiliza el cafdn a la hora de exponer. Si No
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR f 620
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES X2
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION -«
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA DEPORTE Y RECREACION.

Test de conocimientos.

Obijetivo: conocer las competencias académicas logrados en los futuros profesionales de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad Educacién Fisica Deporte y
Recreacion.

Indicaciones: Encierre en un circulo la letra de la respuesta correcta.

AREA PEDAGOGICA.

Didatica general I.

1.
a)
b)
c)
d)

a)
b)

c)

a)
b)

d)

a)
b)

c)

La caracteristica de un objetivo.

Identificar la conducta o la accion observable (verbo).
Describir las acciones necesarias de ejecucion (el cémo).
Establecer el criterio minimo de aceptacion (el que).
Todos los anteriores.

Las secuencias didacticas contienen tres momentos basicos.
Actividades de apertura, desarrollo y cierre.
Actividades de apertura y cierre.
Actividades de apertura, planificacion, desarrollo y cierre.
Actividades de apertura, planificacion, desarrollo, evaluacion vy cierre.

Que es didactica.

Es la ciencia que tiene como objeto de estudio a la educacion.

Es la disciplina cientifico-pedagdgica que tiene como objeto de estudio los procesos
y elementos existentes en la ensefianza y el aprendizaje.

El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores,
costumbres y formas de actuar.

Ninguna de las anteriores.

Ambitos de intervencion de la didactica.

Ambito curricular (planificacion) educacion formal y no formal.
Ambito no curricular educacion informal.

Literal a y b correctas.

Literal a y b son incorrecta.
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Psicologia pedagdgica.

1. Una causa de ansiedad en nifios de cero a doce meses es

a) Descompensacion en la economia de energia interna debido a los cambios que
produce la maduracion.

b) Los estimulos externos, le hace responder una calidad propia.

c) Fisioldgicos (reflejo de succion demorado, poca necesidad de alimentacion).

d) Psicologicos (reaccion negativa ante ansiedad de la madre).

2. Esel desencadenamiento emocional de numerosas disfunciones.

a) Falta de estimulacién general y de contacto afectivo.

b) Trastornos de tipo digestivo causados por el exceso de alimentacion.
c) En el proceso se hallan dos factores la hipertonia del nifio y la madre.
d) Sentimientos de abandono y miedo a la pérdida de la madre.

3. Si el nifio no puede mantener a la madre en su mente, no podra separarse de ella
porque implicara perderla, esto puede ocasionar.

a) Retardo en la di ambulacion o el nifio muy pendiente de su madre le puede
ocasionar retraso general en otras areas.

b) Retardo en la di ambulacion inestabilidad motriz: inseguridad caidas constantes,
Ilanto ante el miedo a desplazarse.

c) Retardo motriz que conduce al nifio al retardo de otras areas de tipo fisico.

d) Retardo motriz que trae como consecuencia la habilidad poco desarrollada del
lenguaje y verbalizar palabras.

4. El retraso en la adquisicion de la marcha puede ser de dos tipos: fisica y psiquica...
son ejemplos.

a) Sino hay exploracion del medio, hay limitaciones de motricidad, es dependiente de
la madre no puede abandonar esa dependencia.

b) Limitacion de la percepcion del espacio y deficiente conocimiento del esquema
corporal y capacidad de verbalizar, dependiente de la madre.

c) Queda reducida al minimo el inicio de la di ambulaciéon por los trastornos que
aparecen y se degenera otras areas como la del conocimiento, capacidad de
verbalizar y capacidad de comunicacion.

d) Limitacion en el desarrollo del lenguaje son causadas por el retraso en la
adquisicion de la marcha, como del conocimiento del esquema corporal.
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Desarrollo socio histérico de El Salvador.

1.
a)
b)
c)
d)

2.

En qué afio se dio la primera Reforma oficial de El Salvador.
1940.
1968.
1980.
1995.

Cobertura, calidad, formacién en valores y modernizacion industrial estos ejes
pertenecen a la reforma del.

a) 80
b) 40
c) 95.
d) 90.

3.
a)
b)
c)
d)

a)
b)

c)

En qué afio se considero a la educacion fisica como asignatura.
1917.
1939
1950.
1980.

En 1951 se implanta obligatoria la asignatura de Educacion Fisica y ademas.
Se impartio en todos los centros educativos del pais.

Se elaboraron nuevos programas.

ay b son correctas.

a'y b son incorrecta.
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AREA BIOMEDICA.
Anatomia funcional y fisioldgica.

1. Las divisiones del Sistema Nervioso Autdbnomo son.
a) Simpatico y periférico.
b) Simpatico y parasimpatico.
c) Somatico y periférico.
d) Parasimpatico y periférico.

2. Curvatura secundaria de la columna vertebral.
a) Cervical.

b) Toracica.

c) Sacra.

d) Espinal.

3. Cual de los siguientes es el hueso lateral de craneo.
a) Occipital.
b) Frontal.
c) Parietal.
d) Maxilar.

4. Cual de los siguientes musculos produce aduccion del brazo.
a) Biceps braquial.

b) Trapecio.

¢) Dorsal ancho.

d) Deltoides.

Fisiologia del ejercicio.

1. Es el tipo de contraccion muscular que mas se relaciona con el dolor muscular
tardio.

a) lsosinética.

b) Excéntrica.

c) Isométrica.

d) Isotdnica.

2. Es el volumen de aire que permanece en las vias respiratorias después de una
espiracion maxima.

a) Capacidad vital.

b) Espacio muerto.

¢) Volumen corriente.

d) Volumen residual.
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3.
a)
b)
c)
d)

4.
a)
b)
c)
d)

Que estructuras componen la unidad motora.
Moto neurona, actina y miosina.

Moto neurona y todo el musculo.

Moto neurona y fibras musculares.

Moto neurona, muasculos y tendones.

Gasto cardiaco es.

Cantidad de sangre que bombea el corazon en cada latido.
Cantidad de latidos del corazén por minuto.

Cantidad de sangre bombeada por el corazén en un minuto.

Cantidad de oxigeno consumido por el corazon en un minuto.

Principios de fisioterapia y educacion fisica adaptada.

1.
a)
b)

c)
d)

a)
c)
d)
a)

c)
d)

a)

c)
d)

Es la llamada marcha alterna.
De dos puntos.

De tres puntos.

De cuatro puntos.

De siete puntos

Es el estado de nutricion de un musculo.
Atrofia.

Trofismo.

Tono.

Masa.

Es la perdida de la sensibilidad de ambos miembros.
Monoparesia.

Paraparecia.

Hemiparecia.

Cariparecia.

Es la perdida de la funcién motora y sensibilidad de la mitad derecha o mitad

izquierda del cuerpo.
Monoplejia.
Paraplejia.
Hemiplejia.

Diplejia
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Teoria y metodologia del entrenamiento.

1. Supera el limite de la capacidad funcional del organismo, provoca sobre
entrenamiento.

a) Carga ineficaz.

b) Carga excesiva.

c) Carga entrafiable.

d) Carga de mantenimiento.

2. Provoca una sintesis proteica de adaptacion en la direccion especifica en que se
produce en efecto de entrenamiento.
a) Carga ineficaz.
b) Carga excesiva.
c) Carga entrafiable.
d) Carga de mantenimiento.

3. Especial énfasis sobre la estructuracion del rendimiento; trabajo sobre técnica
flexibles bajo condiciones competitivas.

a) Mesociclo competitivo.

b) Realizacion.

¢) Mesociclo introductorio.

d) Ajustes.

4. Logro de los mejores resultados dentro del margen disponible de preparacion.
a) Mesociclo competitivo.

b) Realizacion.

¢) Mesociclo introductorio.

d) Ajustes.

Medicina deportiva.

1. Es la causa mas comun en la obesidad.
a) Factores genéticos.

b) Tratarnos hormonales.

¢) Malos habitos alimenticios.

d) Medicamentos.

2. En nuestro pais la anemia mas comun es por falta de.
a) Hierro

b) Potasio.

c) Zinc

d) Vitamina C.
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a)
b)
c)

a)
b)

c)

Es un agente enmascarador.
Antiestrogenicos.

Alcohol.

Marihuana.

Diuréticos.

Cual deporte promueve menos la formacion de masa 0sea.
Baloncesto.

Natacion.

Gimnasia.

Squash.

AREA FORMACION ESPECIALIZADA.

Practica de atletismo I.

1.
a)
b)
c)
d)

Entre cada carril existe una diferencia en longitud aproximada de.
6.50 m.

8.50 m.

7.05 m.

2.5

En una carrera de 3000 m. hay.
10 curvas.

7 curvas.

15 curvas.

20 curvas.

Cuatro vueltas en el carril 4 equivalen aproximadamente a.
1656 m.
1684 m.
1628 m.
1621m.

Las carreras de velocidad se corren con flexion del pie.
Plantar.
Dorsal.
Medial.
Sagital.
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Practica de natacién I.

1. Usted es un profesor de un centro deportivo y tiene la intencion de comenzar la
ensefianza de la cualidad basica salto a un grupo de nifios de 7 afios de edad ¢Cual
seria el orden de los pasos metodoldgicos a seguir.

a) Salto aumentado la altura, salto con desplazamiento, imitacion.

b) Explicacion y demostracién, imitacion, salto aumentando la profundidad.

c) Explicaciény demostracion, imitacion, salto la distancia.

d) Salto aumentando la altura, salto con desplazamiento, salto aumentando la
profundidad.

2. La espalda estara recta evitando arquearse con el objetivo de conseguir una postura
alta del tronco. Esta es una descripcion del fundamento técnico.

a) Respiracion.

b) Arrancada.

¢) Movimiento de brazo.

d) Posicion del cuerpo.

3. La respiracion en la técnica de dorso se realiza con la cara fuera del agua todo el
tiempo sin embargo se recomienda.

a) Inspirar por la nariz.

b) Respirar en cualquier momento.

c) Establecer un ritmo respiratorio.

d) Primer barrido ascendente.

4. Son fases del movimiento de brazo de la técnica dorso.

a) Segundo barrido ascendente, tercer barrido descendente.

b) Entrada del brazo al agua, primer barrido ascendente.

c) Entrada del brazo al agua y agarre, segundo barrido ascendente.
d) Recobro, segundo barrido descendente.

Psicologia de la educacion fisica deporte y recreacion.

1. La psicologia deportiva comenzé a desarrollarse en los siguientes paises: Estados
Unidos, Rusiayy.

a) Cuba.

b) Libano.

c) Italia.

d) Alemania.
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2.
a)
b)
c)
d)

3.
a)
b)
c)
d)

4.
a)
b)
c)
d)

Proceso cognitivo.
Emocidn.
Necesidad.
Voluntad.
Representacion.

Tipos principales de estados de pre-arranque en el deporte.
Fiebre de arranque, superioridad, optimismo.

Optimismo, superioridad, estado de disposicion.

Estado de disposicion, fiebre de arranque, optimismo.
Estado de superioridad. Superioridad, optimismo.

Clasificacion de las habilidades fundamentales.

Flexibilidad, manipulacion, estabilidad.
Manipulacion, estabilidad, locomocion.
Locomocidn, flexibilidad, estabilidad.
Flexibilidad, estabilidad, locomocion.

Préctica deportiva de artes marciales.

1.
a)
b)
c)
d)

2.
a)
b)

c)
d)

a)
c)
d)
a)

c)
d)

El karate do fue fundado hace.
1000 afios.

500 anos.

80 afios.

200 afos.

En el karate pufietazo sé conoce como
Zuki.

Yame.

Heian.

Geri.

En el karate la patada sé conoce como.
Mokuso.

Geri.

Uke.

Zuki.

En el karate la defensa se conoce como
Mokuso.

ZukKi

Geri.

Uke.
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Préactica y fundamentos de voleibol.

1.
a)
b)

c)
d)

2.
a)
b)
c)
d)

3.
a)
b)
c)
d)

4.
a)
b)
c)
d)

Para ingresar a la cancha durante el partido el libero requiere.
Autorizacion del juez principal.

Autorizacion de segundo arbitro.

Ninguna autorizacion.

La autorizacién del capitan del equipo.

La siguiente es la formacion méas elemental de la recepcion de saque.
2:2:2.

1:3:2.

La “W”.

4 en el fondo.

El sistema de juego 0:6:0 provee
6 ponedores.

6 rematadores.

6 jugadores por set.

6 ponedores y 6 rematadores.

La asistencia al bloqueo, cuando el rematador contrario es débil se caracteriza por.
2:2:2.

1:2:3.

Todos los jugadores tras el bloqueador.

No requiere asistencia especia.

Practica deportiva de tenis de campo.

1.
a)
b)
c)
d)

2.
a)
b)
c)
d)

3.
a)
b)
c)
d)

Quienes empezaron a jugar tenis.
Escocia.

Inglaterra.

Alemania.

Rusia.

Material que se ha utilizado para la fabricacion de raquetas durante la historia.
Madera, aluminio, fibra de vidrio y carbono.

Hueso de animales, fibra de vidrio y carbono, titanio.

Titanio, madera, hierro.

Madera, titanio, hierro.

Cuéles son los tipos fundamentales de progresion.
Estatica y dinamica.

Progresion armonica y estatica.

Progresion dinamica armonica.

ByC
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4. Cudles son los factores que se deben tomar en cuenta en la ensefianza del tenis
progresivamente.

a) Edad de los alumnos, capacidad de entendimiento, experiencias deportivas previas.

b) Edad de los alumnos, capacidad de entendimiento, vestimenta.

c) capacidad de entendimiento, experiencias deportivas previas,

d ByC

Préactica deportiva de tenis de mesa.

1. Porque se dice que se invento el deporte de tenis de mesa.
a) Aburrimiento a la practica de los mismos deportes.

b) Ante las adversidades climatoldgicas.

c) Por estar de moda los deportes de raqueta.

d) Por orden militar.

2. La pelota de tenis viaja a una velocidad maxima de.
a) 150 km/h.

b) 200 km/h.

c) 180 km/h.

d) 140Kkl/h

3. Latécnica de derecha y revés son.
a) Técnicas basicas.

b) Técnicas avanzadas.

c) Técnicas de ataque.

d) Técnicas de rebote.

4. Los dedos pulgares e indice descansan fuertemente y de forma paralela en el borde
de la goma, es parte del concepto de agarre.

a) Lapicero.

b) Clasico.

c) Taiwanes.

d) Americano.
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Actividades fisico-deportivas para la tercera edad.

1. El concepto” SARCOPENIA” se refiere a.

a)
b)
c)
d)

1.

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)

El cambio de la pigmentacion de la piel.
La caida general de la vitalidad.

Perdida del tejido muscular.

Los cambios de la densidad Osea.

Las tres fases principales respecto a la capacidad fisica en el trabajo con personas de

la tercera edad son.

Coordinacion, fuerza y resistencia.
Resistencia, fuerza y equilibrio.
Flexibilidad, resistencia y velocidad.
Fuerza, resistencia y flexibilidad.

El bienestar subjetivo esta intimamente ligado a.

La evaluacion que el sujeto hace de la vida que ha realizado.

La evaluacion de la actualidad econdmica del sujeto.

La evaluacion de los valores morales con que actua en el presente.
La evaluacion del estado de salud general actual.

La denervacion se conoce como el proceso asociado a.
Perdida de la sensacidn tactil en los mayores.

Reduccion de la sensacion propioceptiva del adulto.

La baja en la coordinacion que viven los mayores.

La baja en el impulso nervioso a la musculatura estriada.

Deporte laboral.

1.
a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)

Es un problema que se deriva de una sedestacion incorrecta.
Cansancio y dolor de espalda.

Fracturas.

Sobrepeso y obesidad.

Deshidratacion.

Una serie de normas legales, socioecondémicas, técnicas, higiénicas

y de

organizacion que garantizan la integridad del individuo en especial y de las

instalaciones es una funcién de.
Seguridad industrial
Sistemotecnia

Economia

Cibernética.
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3. La puesta en posicion de una o varias articulaciones. Mantenida durante un tiempo
mas o0 menos prolongado, por diversos medios, con la posibilidad de restablecer en
el tiempo la accion fisiologica mas idonea; es un concepto de.

a) Sedentacion.

b) Biomecanica.

c) Postura.

d) Sistemotecnia

4. Es un beneficio de la actividad fisica laboral.
a) Ergonomia.

b) Productividad.

¢) Salud.

d) Ninguna de las anteriores.

Préactica deportiva I.

1. Ciencia encargada de estudiar los procesos de instruccion de la formacion integral, a
través del desarrollo de capacidades fisico-motrices, funcionales e intelectuales.

a) Pedagogia de la Educacion Fisica.

b) Iniciacién deportiva.

c) Psicologia de la Educacion Fisica.

d) Ninguna de las anteriores.

2. La potencia, la reaccion y la agilidad pertenecen a las capacidades.
a) Basicas.

b) Coordinativas.

c) Complejas.

d) Fisicas.

3. El desarrollo motor desde el nacimiento hasta.
a) La pubertad.

b) La vejez.

c) Adolescencia.

d) Adultez.

4. Se caracteriza por la busqueda del automatismo del movimiento.
a) Motricidad bésica.

b) Motricidad especifica.

¢) Motricidad rudimentaria.

d) Motricidad especializada.
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Recreacion.

1. Larecreacion se clasifica en.

a) Regladas, socioculturales, infantil, deportiva, grupal.
b) Deportivas, turisticas, grupal, obligada

c) Infantil, turistica, grupal, resistencia

d) Sociocultural, deportiva, infantil, turistica, grupal.

2. Cuél es la importancia de la recreacion.

a) Propicia el buen uso del tiempo libre, identidad y expresion.

b) Contribuye a la técnica deportiva, educa para el buen uso del tiempo libre, identidad
y expresion.

c) Mantiene al ser humano en grupo, libre, identidad y expresion, es disciplina.

d) Obliga a hacer cualquier actividad.

3. Que esel ocio.

a) Aquellas actividades y situaciones en las cuales esta puesta la diversion asi como
también la relajacion y el entretenimiento.

b) Es el tiempo que dedica a las actividades que no son trabajo ni tareas domestica.

c) Acciony efecto de recrear como diversion para alivio del trabajo.

d) Es cuando duermo.

4. Que es tiempo libre.

a) Aguellas actividades y situaciones en las cuales esta puesta la diversion asi como
también la relajacion y el entretenimiento.

b) Es el tiempo que dedica a las actividades que no son trabajo ni tareas domestica.

c) Acciony efecto de recrear como diversion para alivio del trabajo.

d) Es el tiempo en el que los nifios se divierten.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR f 620
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES X2
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION -«
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA DEPORTE Y RECREACION.

Test de analisis.
Objetivo: identificar el nivel de las competencias cientificas por medio del andlisis la
solucién frente a probleméticas que ocurren en la vida cotidiana y que estan ligadas a la
educacion fisica el deporte y la recreacion.

Tema: sedentarismo y actividad fisica.

Instrucciones: Elaboré un ensayo sobre este tema, consideré: problema, hipdtesis,
fundamento tedrico, analisis y conclusion.
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e SITUACION ACTUAL DE MUCHOS NINOS HOY EN DIA

"Los nifios no comen mas, sino que se mueven menos”, a lo que podriamos afadir que
algunos comen peor.

jCual es su analisis la oracion anterior argumente!
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e ORIENTACIONES DEL DEPORTE ACTUAL
¢ Qué concepciones conoce del deporte, cual es la mas importante?

jArgumente al respecto!
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DEFINICION DE CONCEPTOS DEL DEPORTE

Defina segun su criterio la tercera parte del cuadro a la derecha.

Juego

DEPORTE. Situacion Motriz

Competicion

Reglas

Institucionalizacion

RECREACION. |  Actividad promueve el
bienestar
Tiempo libre

Libre eleccién.
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La prensa gréfica le solicita que elabore un editorial referido al deporte y los valores
(Problema, hipdtesis, examen y conclusiones).

143



¢ Cuéntos gatos o costales pesa el muchacho?
Describa el proceso por el cual obtuvo su respuesta.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR f 620
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES X2
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION -«
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA DEPORTE Y RECREACION.

ENTREVISTA

OBJETIVO: Recopilar la informacion necesaria por parte de los usuarios del servicio social
en cuanto a los tipos de competencias que el estudiante de la licenciatura en ciencias de la
educacion ha demostrado.
Qué nivel de satisfaccion tiene con el desempefio realizado por los estudiantes en cuanto a:
1. Cumplié con los estandares que usted exige para realizar el plan de trabajo.
Si. No.
2. EIl conocimiento del area de trabajo que tienen el practicante es.
Excelente.  Muy buena. Buena. Mala

3. El dominio en la tecnologia, informacion y comunicacion (TIC) es.

Excelente. ~ Muy buena. Buena. Mala.

4. Laactitud que presenta a la hora de ejecutar las préacticas es.
Excelente. ~ Muy buena. Buena. Mala
5. Relaciones interpersonales (compafieros de trabajo).

Excelente. Muy buena. Buena. Mala.

6. Relacién con los alumnos.

Excelente. ~ Muy buena. Buena. Mala.
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7. Capacidad para comunicar indicaciones y que quiere que sean cumplidas.
Excelente.  Muy buena. Buena. Mala.

8. Su responsabilidad en cuanto a puntualidad, recursos materiales, tareas que se le
asignan y las actividades con el alumno.

Excelente. ~ Muy buena. Buena. Mala.
9. Capacidad para crear y re-crear material y equipo para las practicas.
Excelente.  Muy buena. Buena. Mala.
10. Uso de la infraestructura deportiva.
Excelente.  Muy buena. Buena. Mala
11. Al ejecutar la actividad el practicante tomo en cuentas la salud y seguridad de los
beneficiarios del servicio.
Si. No.
12. Disponibilidad para realizar tareas en su area de trabajo y en otras extraordinarias.
Excelente. ~ Muy buena. Buena. Mala.
13. Movilizar recursos personales y del entorno.

Excelente.  Muy buena. Buena. Mala.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR f 620
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES X2
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION -«
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD EDUCACION FiSICA DEPORTE Y RECREACION.

ENTREVISTA
OBJETIVO: Conocer el nivel en el que se encuentran las competencias genéricas en los
estudiantes de la comision organizadora de la primera Feria de Logros Académicos y
Deportivos de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion especialidad Educacion Fisica
Deporte y Recreacion.

1. Que habilidades se han requerido para la realizacién de la primera feria de logros
académicos y deportivos 2013.
2. Qué procedimientos identifican ustedes que se emplearon.

3. Cuales fueron los procedimientos méas prolongados en la preparacion y desarrollo de
la primera feria de logros académicos y deportivos 2013.

4. Cuales gestiones no dieron resultado y que inversion se destino a ellos.

5. Que personas se dificulto encontrar, que procedimiento y estrategias utilizaron con
ellas.
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Anexo 3: Mapa del escenario.

Edificio de psicologia y educacion en la universidad de El Salvador.
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Anexo 4: Plan Curricular Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad Educacion Fisica, Deporte y Recreacion
Universidad de El Salvador.

Entrenamiento

Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4 Ciclo 5 Ciclo 6 Ciclo 7 Ciclo 8 Ciclo 9 Ciclo 10
FDE114
AFF114 4 UVs MED114 CDsS114
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4 UVs . Lo 4 UVs - .
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. Funcional y [|Administracion de la PAN114 . Deportiva Deportes de
Aplicada a la . . Rendimiento ) 4 UVs
., Fisiologica Educacion Fisica, v PAM114 Salén ADT114 EDE214
Educacion E— 3UVs NAT214 Deporte para
INDLLA DIG114 eportey Précticade |~ - 4UVs DCI114 8 UVs S 6 UVs
- S . -
4 UVs 4 UVs Hseyesishy Natacion | et Practicas 4 UVs Actmd_ades Fisico — Especialidad
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el PAT114 3UVs Psicologia de la R 4 UVs 4 UVs I TFD114 TRG114
A Iicadaga L 3uvs Practica de Educacion Fisica | -~ . | Précticas | Précticasde | REC114 4UVs 0UVs
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Atletismo | TDD114 Recreacion PFB114 Tenis de Campo|| ps0114 Recreacién Edfn?acmn GRADO
TLEL14 PSP114 4 UV TME114 SLns PTM114 4 UV Fisicay
s s
4 UVs ] Practica y T Deportes
; 4 UVs Traumatologia del 3 UVs 4 UVs Préactica de
Teoria de la . ; ; Fundamentos de o . .
., Psicologia Deporte Teoriay Précticas de Gimnasia
Educacion I : Baloncesto . —
Pedagdgica Metodologia del Tenis de Mesa ||| Olimpica
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Anexo 5:

Plan de estudio Profesorado en Educacion Fisica y Deportes Universidad Pedagogica de EI Salvador.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR
"Doctor Luis Alonso Aparicio™

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE PROFESORADO EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES
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Anexo 6:
Plan de estudio Licenciatura en ciencias de la Educacidn especialidad Educacion Fisica y Deportes Universidad Pedag6gica de El Salvador.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR

PEDAGOGICA

PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESPECIALIDAD EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES
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Anexo 7:

PENSUM DE PROFESORADO EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES — PERIODO DEL
(2013-2015)

N° DE .
EICL ORDEN CODIGO ASIGE?TUR PRE-REQUISITO u.v.
1 HEF Historia de la Educacién Fisica Bachillerato 4
2 AFLSI | Anatomia y Fisiologia del Sistema Locomotor | Bachillerato 4
I 3 PG Pedagogia General Bachillerato 5
4 TE Tecnologia y Educacion Bachillerato 5
5 spH | Seminario Derechos Humanos Bachillerato 2
. . . Anatomia y Fisiologia del Sistema
6 TMA | Teoriay Metodologia del Atletismo Locomotor | 4
7 AFSLII | Anatomia y Fisiologia del Sistema Locomotor |1 Anatomia y Fisiologia del Sistema 4
Locomotor |
I 8 DG Didactica General Pedagogia General 5
9 PSE Psicologia de la Educacion Pedagogia General 5
Seminario de Educacién Ambiental y Cambio .
10 SEACC | Climatico Bachillerato 2
11 DEF Didactica de la Educacion Fisica Didactica General 5
. . . Anatomia y Fisiologia del Sistema
12 TMV | Teoriay Metodologia del Volibol Locomotor 1 4
" 13 DCEF | Desarrollo Curricular de la Educacion Fisica Didactica General 4
14 IE Investigacion Educativa Bachillerato 4
Seminario de Prevencion de Violencia .
15 SPVIG | Intrafamiliar y Género Bachillerato 2
. Anatomia y Fisiologia del Sistema
16 MD Medicina del Deporte Locomotor | 4
17 TMB | Teoriay Metodologia del Baloncesto Didactica de la Educacion Fisica 4
v 18 TMF | Teoriay Metodologia del Futbol Didactica de la Educacion Fisica 4
19 EA Evaluacion de los Aprendizajes Didéctica General | 5
20 SEI Seminario de Educacion Inclusiva Bachillerato 2
21 BN Bioquimica de la Nutricion Medicina del Deporte 4
22 TMS | Teoriay Metodologia del Softbol. Didactica de la Educacion Fisica 4
\% - —
23 R Recreacion Df:s_arrollo Curricular de la Educacion 4
Fisica
24 PDI Préctica Docente | 68 UV 10
25 EC Expresion Corporal Didactica de la Educacion Fisica 4
2% AGEFD Administracion y Q?stlon de la Educacion Fisica, el Bachillerato 4
v R Deporte y Recreacion.
27 Teoriay Metodologia de la Natacion. Didactica de la Educacion Fisica 4
28 PDII Préctica Docente 11 Préctica Docente | 10
TOTAL: 122 UNIDADES VALORATIVAS
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