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INTRODUCCION

El presente trabajo de grado ha sido elaborado con el propdésito de presentar y dar
a conocer si el Curriculo de Formacion Profesional de los Graduados de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Departamento de Ciencias de la
Educacion Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador
incide en las Competencias para el empleo requeridas por las Organizaciones No
Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de

San Salvador comprendido durante los afios 2011-2012.

El trabajo de grado se desarrollo a traves de los capitulos siguientes: En el primer
capitulo se detalla; la situacion problematica, el enunciado del problema; luego se
presenta una justificacion que permitid orientar los verdaderos propositos de la
investigacion, se detallan también los objetivos de trabajo, hipotesis, la respectiva
operacionalizacion de variables del estudio con sus indicadores y finalmente se

presenta la matriz de congruencia de la investigacion.

En el segundo capitulo; se presenta el marco tedrico, en el cual se detallan los
antecedentes de la investigacion a través de las visitas a las bibliotecas de la
Universidad de El Salvador, Universidad Pedagdgica y la Universidad Francisco
Gavidia para constatar la existencia de un tema relacionado al tema en estudio y
poder evitar posibles errores cometidos en otras investigaciones, ademas se
presenta la fundamentacion tedrica en la cual se desarrollan las tematicas
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referidas al curriculo de formacion profesional y las competencias para el empleo
requeridas por la Organizaciones No Gubernamentales finalizando este capitulo

con la definicién de términos basicos utilizados en la fundamentacion teérica.

En tercer capitulo del estudio; se presenta la metodologia que se utilizé para el
desarrollo de la investigacion, se detalla el tipo de investigacion, la poblacién que
fue objeto de estudio; asi como el método, técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos que se utilizaron para obtener los datos, el modelo estadistico y por
ultimo se presenta la metodologia y procedimiento que se siguid para la

recopilacion de los datos.

En el cuarto capitulo se presenta el analisis e interpretacion de la informacién
recolectada con la aplicacion de los instrumentos siguientes: Guia de
Observacion, Cuestionario y Guia de entrevista, con sus respectivas tablas y
graficos, ademas se detalla la comprobacion de las hipétesis y el analisis e

interpretacion final de los resultados.

Finalmente el capitulo cinco en el que se dan a conocer las conclusiones y

recomendaciones de la investigacion.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. SITUACION PROBLEMATICA

La educacién es uno de los instrumentos mas poderosos para mejorar el bienestar
de las personas; éste influye positivamente sobre numerosos aspectos de sus
vidas, asi mismo, permite que las personas desarrollen habilidades, capacidades
y destrezas. En definitiva es un factor de superacion personal que contribuye a

mejorar su forma de vivir.

En este mismo orden de ideas, la educacion ha estado en constante progreso y ha
sido la base fundamental para que el ser humano alcance niveles de desarrollo en
lo econémico, social, cultural y politico, es por ello que la educaciéon se ha
convertido en uno de los principales derechos de los seres humanos y es

inherente a todas las personas.

Vale la pena expresar, que la educacion no solo transmite conocimientos, sino que
también construye a la persona, lo cual le da la capacidad de construir una
consciencia critica, analitica y reflexiva. Por consiguiente, acceder a mejores
condiciones de vida material, econdmica y familiar, asi como, disminuye las

desigualdades existentes en la sociedad.

Bajo este contexto, la Universidad de El Salvador, rectora de la educacion superior
y Unica universidad pubica en el pais, durante sus Ultimos ciento setenta y tres
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afios (173 afios) ha formado los/as profesionales que la sociedad salvadoreia le
demanda. Sin embargo, su funcion formadora se ha visto limitada por el
presupuesto asignado por el Estado que le permite Unicamente cubrir los pagos de
los servicios béasicos, (agua, luz, teléfono) no asi su equipamiento, contratacion de

mas personal docente, material didactico, entre otros.

Derivado de lo anterior, esta la problematica de nuevo ingreso que permita optar a
una carrera universitaria, es decir la Universidad de El Salvador se ha limitado por
diversas causas a hacer ingreso masivo porque no se cuenta con la infraestructura
necesaria para recibir a todo aquel bachiller que aspira ingresar a la Universidad
de El Salvador y que a través de los afios ha causado diversos problemas en

todos sus ambitos.

Otra problematica que se visualizo fue la insuficiente oferta de empleo, pues, a la
hora de optar a un trabajo se exige la acreditacion y especializacion en un area de
formacion en particular, sobre todo en el area de educacién la demanda es grande
y la oferta es poca ya que afio con afio se graduan profesionales de todas las
universidades y no encuentran empleo digno que satisfaga las necesidades

basicas tanto individual como colectiva.

Ahora bien, al hablar de Organizaciones No Gubernamentales en muchos casos
se habla del trabajo comunitario, Educacion Popular, educaciéon no formal entre

otros, es donde el Licenciado en Ciencias de la Educacion no posee experiencia y
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tiene dificultad para ser contratado con facilidad y rapidez en las diferentes
instituciones, y es asi como busca insertarse en instituciones privadas como los

Colegios y otros con poca remuneracion.

Asi mismo la educacién no formal para (Torres, 1995) “Es cualquier actividad
educativa organizada y sistematica llevada a cabo fuera del marco del
sistema formal con el objeto de ofrecer tipos selectos de aprendizaje y

subgrupos particulares de la poblaciéon”

De acuerdo con el autor, la educacion no formal es parte de todas las actividades
educativas que el ser humano recibe para desarrollar su pensamiento y adquirir
nuevos conocimientos a traves de la practica y de esta manera llegar a un fin
mediante sus metas propuestas, para ser capaz y desempefarse en diferentes
areas; es decir, este tipo de educacion ayuda a las personas a continuar o reforzar
sus estudios académicos y de esta forma crear su propia fuente de empleo y

convertirse en personas emprendedoras.

Ahora bien, para (Torres, 1995) “La educacion popular intenta proporcionar a
las clases menos aventajadas de la sociedad habilidades que se consideran
necesarias para su supervivencia o las que ayudaran a vivir en forma mas

productiva dentro del orden social existente, y eventualmente a desafiarlo”.

La cita anterior expresa que la educacion popular es la que se encarga de ayudar

a aquellas personas que por diferentes situaciones econdémicas, politicas y
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sociales no pudieron complementar sus estudios dentro del sistema educativo
formal y es asi como a través de la educacion popular han podido reforzar los
conocimientos adquiridos a pesar de las edades y que son epocas diferentes, esto
no ha sido un obstaculo para tener interés en salir adelante y de esta forma cubrir

sus necesidades basicas existentes.

En la entrevista realizada a la Licenciada Ana Mercedes Sanchez ex-Directora
Ejecutiva de la Fundacion de Educacion Popular (CIAZO), expresoé del Licenciado

en Ciencias de la Educacion lo siguiente:

“La dificultad mas grande que enfrenta es la experiencia y las
exigencias de la calidad porque tienen un perfil que exigen y
basandose en el, no se pueden contratar muchas personas,
ademas se tiene la formacién docente pero no el trabajo
comunitario que debe ser la experiencia con las comunidades
(ADESCO) y las Juntas Directivas.”

En lo anterior se expresa que el Curriculo de Formacion Profesional fundamenta
mas, lo tedrico y en menor proporcion la practica, componente importante para
desarrollarse en cada uno de los campos de trabajo y especialmente, dentro de
las Organizaciones no Gubernamentales, puesto que su objetivo principal es el
trabajo comunitario, la elaboracion, ejecucion de programas y proyectos dentro de
los Centros Educativos. Es por ello que se requiere la capacidad para trabajar en
equipo, en la resolucion de conflictos, disponibilidad de tiempo, entre otros.
“Siempre me gusté el hecho de arriesgarme y buscar mas alla de las cuatro
paredes de un aula, y considero que eso me ayudo a obtener un poco

experiencia”, expreso el Licenciado Mario Raul Serrano, Licenciado en Ciencias
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de la Educacion, Técnico Educativo de Plan Internacional, manifestd que durante
su formacién siempre buscé insertarse en lugares donde iba a adquirir nuevas

experiencias.

Ademéas mencion6 durante la entrevista que el Servicio Social Estudiantil y la
asignatura de Practica Educativa le permitieron insertarse en diferentes lugares en

los cuales trabajaban en diferentes Departamentos fuera de San Salvador.

Ahora bien, en cuanto a las contrataciones, mencioné que durante el periodo
2011-2012 solamente cinco Licenciados en Ciencias de la Educacion de la
Universidad de El Salvador se encuentran laborando. Lo anterior obedece a los
criterios de seleccion de personal, puesto que se exigen dos afos de experiencia
en el campo de la educacion no formal o en procesos de educacion popular, como
minimo, ademas, capacitaciones relacionadas a temas sobre Enfoque de Género,

Derechos Humanos, Etica Empresarial, entre otros.

Asi mismo, se ha conocido que los Organismos No Gubernamentales han jugado
un papel importante en el apoyo a la descentralizacion de la educacion que
impulsa el Ministerio de Educacion; mas que todo en programas que dicha cartera
de Estado no alcanza a dar la cobertura, tal es el caso, del Plan Nacional de

Alfabetizacion, Cultura de Paz, Igualdad de Género y Resoluciéon de Conflictos.

El depositar la confianza del rubro educativo a las Organizaciones No

Gubernamentales en El Salvador, es producto de la experiencia acumulada por
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éstas; ademdas porque, son instituciones que histéricamente han contribuido a
resolver diferentes problemas que atraviesa la poblacion de escasos recursos, asi
como, de los sectores vulnerables, especialmente en el area educativa. Su
creacion y funcionamiento en la mayoria de los casos han sido financiados por
Organismos de cooperacion extranjera, quienes aportan su capital para el

desarrollo e implementacion de programas y proyectos educativos.

Por lo antes expuesto, el equipo de investigadores responsables del estudio, se

formularon el siguiente enunciado de problema.
1.2 ENUNCIADO DEL PROBLEMA

¢, Podra ser que el Curriculo de Formacion Profesional de los Graduados de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Departamento de Ciencias de la
Educacion Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador
incide en las Competencias para el empleo requeridas por las Organizaciones No
Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de

San Salvador comprendido durante los afios 2011-20127

1.3 JUSTIFICACION

La educacion es un componente basico dentro de la sociedad, ya que es la base
fundamental para la construccion de una nueva cultura que amplié las

oportunidades de desarrollo y justicia para todos.
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En la actualidad el profesional en educacién tiene un proceso que exige cambios
profesionales acordes a las nuevas exigencias educativas del pais, en la cual el
profesional en Ciencias de la Educacion no solo posea las competencias
profesionales, sino que también pueda demostrarlo en el campo laboral, de esta
manera los graduados deben responder a las necesidades y requerimientos que
demandan las Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas

educativos en el Departamento de San Salvador.

En tal sentido se considerd necesario realizar un estudio descriptivo con el cual se
logro investigar el Curriculo de Formacion Profesional de los Graduados de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Departamento de Ciencias de la
Educacion Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador
incide en las Competencias para el empleo requeridas por las Organizaciones No
Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de
San Salvador comprendido durante los afios 2011-2012. Se adquirié el
compromiso de que el estudio fuera motivo de analisis entre el estudiantado que
actualmente cursan la carrera, egresados, graduados y futuros estudiantes que
ingresen a la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, ademas es importante
mencionar el aporte tedrico que se obtendra a largo plazo como documento de
consulta de estudiantes y profesionales de Educacion quienes realicen futuras

investigaciones y retomaran este estudio como fuente de conocimiento.

Con este estudio se pretendié que los beneficiarios tuvieran conocimientos sobre
las competencias exigidas dentro de las Organizaciones No Gubernamentales y
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de esta manera obtuvieran mayores oportunidades de poder ingresar a dichas

organizaciones.

Ademas, esta investigacion se consider6 importante y trascendente porque
buscaba que los Licenciados en Ciencias de la Educacién pudieran optar a un
rumbo diferente abandonando la practica educativa impartida por los docentes y
poder ingresar a las diferentes Organizaciones No Gubernamentales para no caer
en lo tradicional y repetitivo, por el cual es necesario que los profesionales sean
capaces de diagnosticar, disefiar, evaluar, desarrollar, planear, gestionar y
ejecutar programas y proyectos educativos asi como también estar capacitados en
temas como la cultura de paz, violencia intrafamiliar, igualdad de género,
resoluciéon de conflictos, la Ley de Proteccion Integral para la Nifiez y la

Adolescencia (LEPINA), entre otros.

1.4. ALCANCES Y DELIMITACIONES

1.4.1. ALCANCES

Con esta investigacion se pretende:

e Realizar un andlisis del perfil requerido por las Organizaciones No
Gubernamentales dedicadas a desarrollar programas educativos en el

Departamento de San Salvador.
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Investigar el conocimiento de las areas del Curriculo de Formacion
Profesional que les servirdn para el ingreso y desempefio dentro de las

instituciones a los profesionales de Ciencias de la Educacion.

Investigar sobre las competencias exigidas dentro de las Organizaciones

No Gubernamentales.

Cabe mencionar que en esta investigacion no se tomé en cuenta el estudio

de Instituciones Educativas publicas y privadas.

También no se tomo6 en cuenta Organizaciones No Gubernamentales que
no desarrollaran programas educativos y que no tuvieran contratados a
Licenciados en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El Salvador

Graduados durante los afos 2011-2012.

Al igual temas sobre la demanda y caracterizacion de las areas de
formacion profesional de los Licenciados en Ciencias de la Educacion, la
planificacion educativa y la evaluacion institucional como herramienta para

el mejoramiento sostenido del sistema educativo nacional.

Asi como también los factores asociados al rendimiento académico de los

estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion y la evaluacién

del desempefio docente del Departamento de Ciencias de la Educacion.
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1.4.2. DELIMITACIONES
1.4.2.1. DELIMITACION ESPACIAL

La investigacion se realizd en siete Organizaciones No Gubernamentales
dedicadas a desarrollar programas educativos en el Departamento de San
Salvador, las cuales son: Save The Children, CIDEP, Equipo Maiz, Plan
Internacional, Fundacién de Educacién Popular CIAZO, Servicio Social Pasionista
y FusalProdese; Cabe mencionar que se investigd Unicamente las competencias
requeridas para la contratacion de personal especificamente de los graduados de

la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El Salvador.

1.4.2.2. DELIMITACION TEMPORAL

El estudio se realiz6 durante el periodo de Junio de 2013 a Junio de 2014.

1.4.2.3. DELIMITACION SOCIAL

La poblacién objeto de estudio fueron siete Organizaciones No Gubernamentales
dedicadas a desarrollar programas educativos en el Departamento de San
Salvador y que tuvieran personal graduado de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién del Departamento de Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias y
Humanidades de la Universidad de El Salvador contratados durante el periodo

comprendido 2011- 2012.
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De acuerdo a lo anteriormente expuesto, la poblacidn en esta investigacion fueron
las Organizaciones No Gubernamentales, considerando que dichas instituciones
no hablan y carecen de vida cuando solo se trata de infraestructura fisica
mobiliario y equipo, por el cual obtienen vida y éxitos por medio del trabajo del
nivel ejecutivo y personal operativo, asi como, con el apoyo de los agentes
cooperantes que son el motor de la institucién para la ejecucién de los diferentes
proyectos educativos, de igual forma el personal ejecutivo, administrativo y de
servicio. Tomando en cuenta para la recopilacion de datos unicamente al personal
encargado de la contratacion y a los Licenciados en Ciencias de la Educacion

Graduados de la Universidad de El Salvador.

1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.5.1. OBJETIVO GENERAL

Conocer si el Curriculo de Formacion Profesional de los Graduados de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién Departamento de Ciencias de la
Educaciéon Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador
incide en las Competencias para el empleo requeridas por las Organizaciones No
Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de

San Salvador comprendido durante los afios 2011-2012.
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1.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar si la Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacién responde a las exigencias laborales por parte de
las Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas

educativos en el Departamento de San Salvador.

Describir de que manera la Formacion Profesional de los Graduados de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion responde a las competencias
especificas exigidas por las Organizaciones No Gubernamentales que

desarrollan programas educativos en el Departamento de San Salvador.

Determinar como la Formacion Profesional de los Graduados de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion permite la contratacion de
personal dentro de las Organizaciones No Gubernamentales que

desarrollan programas educativos en el Departamento de San Salvador.

1.6. SISTEMA DE HIPOTESIS

1.6.1. HIPOTESIS GENERAL DE TRABAJO

El Curriculo de Formacién Profesional de los Graduados de la Licenciatura en

Ciencias de la Educacion Departamento de Ciencias de la Educacion Facultad de

Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador si incide en las
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Competencias para el empleo requeridas por las Organizaciones No

Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de

San Salvador.

1.6.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

La Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion si responde a las exigencias laborales por parte de las
Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas

educativos en el Departamento de San Salvador.

La Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion si responde a las competencias especificas exigidas por
las Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas

educativos en el Departamento de San Salvador.

La Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion si permite la contratacion de personal dentro de las
Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas

educativos en el Departamento de San Salvador.
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1.7. SISTEMA DE HIPOTESIS Y SU OPERACIONALIZACION

Tema: El Curriculo de Formacién Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién
Departamento de Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El
Salvador incide en las Competencias para el empleo requeridas por las Organizaciones No Gubernamentales
que desarrollan programas educativos en el Departamento de San Salvador comprendido durante los afios
2011-2012.

Investigadores:
Avalos Valencia, Esau Antonio
Guzman Galdamez, Jensy lJisselle

Zepeda Ayala, Reyna del Carmen.

Objetivo General: Conocer si el Curriculo de Formacién Profesional de los Graduados de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacién Departamento de Ciencias de la Educacién Facultad de Ciencias y Humanidades de la
Universidad de El Salvador incide en las Competencias para el empleo requeridas por las Organizaciones No
Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de San Salvador comprendido
durante los afios 2011-2012.

Docente Director de la Investigacion:

Lic. Reinaldo Antonio Lopez Carrillo.

Hipétesis General: El Curriculo de Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién Departamento de Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad
de El Salvador si incide en las Competencias para el empleo requeridas por las Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de San Salvador.

V.l DEFINICION CONCEPTUAL

Vv.D

DEFINICION CONCEPTUAL

Curriculo de Formacion Profesional
de los Graduados de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion
Departamento de Ciencias de la
Educacion Facultad de Ciencias y
Humanidades Universidad de El

Se refiere al Desempefio profesional que debe tener un
Licenciado en Ciencias de la Educacion, ademas que debe dar
a conocer la Formacion de valores, la Capacidad para
transmitir conocimientos, Ser competitivo y sobre todo debe
ser Conocedor de la realidad nacional para laborar en una
organizacién No Gubernamental.

Salvador
Preguntas Indicadores Definicion Conceptual
(V.D)
Y
éConsidera que su Desempefio Es la manera en que se cumplen las
desempefio Profesional obligaciones inherentes a una profesion,

profesional es
adecuado en sus
resnonsabilidades?

cargo u oficio. No se trata solo de cumplir
las obligaciones, sino de la manera en que
éstas se cumplen.

Si incide en las Competencias
para el empleo requeridas por

Se refiere a las exigencias requeridas para el empleo dentro de
las Organizaciones No Gubernamentales entre las que se puede
mencionar: conocimiento en Derechos humanos, Resolucién de
conflictos, Igualdad de género, Educacién no formal que
pongan en practica las Habilidades y destrezas y sobre todo que

las Organizaciones No
Gubernamentales que
desarrollan programas ;
. haya un buen clima laboral.
educativos.
1
Preguntas Indicadores (V.D)

g

Definicion Conceptual

)

¢Se vive un buen clima
de trabajoen la

Clima laboral

institucion donde
labora?

A 4

Es el medio en el que se desarrolla el
trabajo cotidiano y la calidad de este
clima influye directamente en la
satisfaccion de los trabajadores y por
lo tanto en la productividad.
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éDurante su formacion
profesional en la
Licenciatura recibié
educacién en valores?

Formacion de
valores

Es una accién permanente, no es un
curso y por tanto no basta con
conocerlos sino en ponerlos en
practica diaria, para la formacién no
hay tregua en tiempo ni en espacio.

é¢Considera que es
necesario conocer sobre
Derechos Humanos para
ser contratado en una
Organizacién No
Gubernamental?

Derechos
humanos.

¢Considera que una
de sus capacidades
es transmitir
conocimientos?

Capacidad para
transmitir
conocimientos.

Es una accién permanente, no es un
curso y por tanto no basta con
conocerlos sino en ponerlos en
practica diaria, para la formacion no
hay tregua en tiempo ni en espacio.

Los Derechos Humanos son el
conjunto de prerrogativas inherentes
a la naturaleza de la persona, cuya
realizacion efectiva resulta
indispensable para el desarrollo
integral del individuo que vive en una
sociedad juridicamente organizada.

¢Al ingresar a esta

Resolucion de

Resoluciéon de conflictos es una
técnica muy favorable, ya que,
ensayada por profesionales
experimentados que representan a las
partes en disputa a cualquier nivel
(individual-interestatal)

éConsidera que ser
una persona
competitiva le ayuda
en su trabajo?

Ser competitivo

Es la capacidad para analizar vy
evaluar el desempefio actual vy
potencial de los colaboradores y
definir e implementar acciones de
desarrollo para las personas y
equipos.

La igualdad de género es un principio
constitucional que estipula que
hombres y mujeres son iguales ante la
ley

éSegun su criterio es
conocedor de la
realidad nacional?

Conocedor de
larealidad
nacional

Es el conocimiento de la totalidad de
medios, hechos, fendmenos,
objetos, recursos, conocimientos,
capacidades, situaciones o
condiciones multirelacionadas,
dindmicas y cambiantes, cualitativas
y cuantitativas, actuales y
potenciales, positivas o negativas,
que presenta el Estado-Nacidn,
como producto de desenvolvimiento
histoérico.

institucion, tenia conflictos
conocimiento en el

tema de resolucion de

conflictos?

¢Al ser contratado en Igualdad de
esta institucion, tenia género.
experiencia sobre el

tema de igualdad de

género?

¢Al graduarse de la Habilidades y
Licenciatura, se destrezas

consideraba con suficientes
habilidades y destrezas
para insertarse en una
Organizacion No
Gubernamental?

Habilidades: Es el sistema de acciones y
operaciones dominado por el sujeto que
responde a un objetivo y Destrezas: La
destreza es la habilidad de una persona
para realizar una accién determinada,
en general asociado a la fuerza fisica o a
los trabajos manuales.

¢Considera

indispensable los
conocimientos sobre
educacién no formal?

Educacion no
formal

Aprendizaje que no es ofrecido por un
centro de educacién o formacién y
normalmente no conduce a una
certificacion
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http://definicion.mx/fuerza/

Objetivo Especifico 1: Analizar si la Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion responde a las exigencias laborales

por parte de las Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de San Salvador.

Hipotesis Especifica 1: La Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion si responde a las exigencias laborales por parte

de las Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de San Salvador.

La Formaci6n Se refiere que es necesario que la formacion profesional se Si responde a las Se refiere que los Licenciados en Ciencias de la Educacidn
: . - . i ias laboral . Lo . . .. .
Profesional de los implemente con éxito y para ello es importante retomar no solo z’;'fz;‘:zsd;::a s deben manejar las siguientes &reas: Investigacion Educativa,
Ezae:t?aiziad:r:a la Formacién Pedagdgica y la Formacién Técnico Cientifica sino Organizaciones No Administracién Educativa, Planificacién Educativa, Evaluacién
Ciencias de| también la Formacién general basica, el Disefio de proyectos y la Gubernamentales que Educativa y Supervisién para poder desarrollar adecuadamente
fencias gefa Etica profesional. desarrollan programas un trabajo.
Educacion educativos.
Preguntas Indicadores / Definicién Conceptual Preguntas Indicadores / Definicién Conceptual
(V.D) (V.D)
Y A 4
éLa formacion Formacion Se refiere a la formacidon que reciben los ¢Cree que es importante Investigacion La investigacion es un conjunto de acciones
pedagégica recibida pedagogica Licenciados en Ciencias de la Educacién a _conoc_er Spbre ) Educativa sistematicas con objetivos propios que apoyados en
leh id > través del plan de estudios de la Licenciatura investigacion educativa — p| un marco tedrico o en uno de referencia, en un
eha .serV| oensu Ciencias de la Ed . para el desemperio dentro esquema de trabajo apropiado y con un horizonte
trabajo? en Liencias de fa tducacion. de una Organizacién No definitivo, describe, interpreta y actian sobre la
Gubernamental? realidad educativa organizando nuevos
conocimientos.

¢La formacion Formacion Se orienta a proporcionar al futuro profesional de ¢Tiene alguna experiencia Administracion Es el proceso de planificar, organizar, dirigir y
general béasica general la edt{ca.cién las herramientas conceptuales vy sobre la administracién Educativa controlar el uso de los recursos y las
recibida le ha basica » .procedlmlento's fun@amentales para comprender, educativa en su 4rea de I P actividades de trabajo con el propésito de
ayudado para ser interpretar e investigar el hecho educativo en el L

) ) trabajo? lograr los objetivos o metas de la
competente en su contexto social y escolar nacional. ] o . .
trahain? organizacion de manera eficiente y eficaz
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¢Utiliza la
formacion técnico -
cientifica en su
cargo?

¢Durante la carrera
recibié formacion
sobre el disefio de
proyectos?

¢Durante el
desarrollo de las
asignaturas recibi6
teoria ética
Profesional?

Formacién Se refiere a una serie de asignaturas que el ¢La experiencia en Planificacion Es el proceso mediante el cual se determinan
técnico- Licenciado en Ciencias de la Educacion pondra planificacion educativa Educativa las metas y se establecen los requisitos para
cientifica. P en pré_ctica a medida que vaya desarr,ollando le ha ayudado en su »{ lograrlas de la manera mas eficiente y eficaz
contenidos o proyectos de acuerdo al area de .
formacién que este implementando. campo laboral? pos.lble.. En esg ’ proceso se trata de
racionalizar la accién en una pauta temporal,
en funcion del logro de fines bien definidos
que se consideran valiosos.
Disefio de Conjunto de actividades que desarrolla una ¢Considera que la Evaluacion Es un proceso que implica recogida de
proyectos persona o una entidad para alcanzar un evaluacion educativa Educativa informacién con una posterior interpretacién
P determinado objetivo. es parte esencial en el P! en funcién del contraste con determinadas
desempefio de su instancias de referencia o patrones de
trabajo? deseabilidad, para hacer posible la emision
de un juicio de valor que permita orientar la
accion o la toma de decision.
Etica Pretende regular las actividades que se realizan en ¢JAlingresar a esta Supervision Es el servicio instituido para optimizar el
Profesional el marco de una profesion. En este sentido, se trata institucion, tenia funcionamiento de las organizaciones
P de una disciplina que estd incluida dentro de la experiencia sobre »| educativas, centrado en el mejoramiento de

ética aplicada ya que hace referencia a una parte
especifica de la realidad

supervision?

los aprendizajes y el desenvolvimiento
profesional y en el ofrecimiento de oportuna
y consistente informacidn para una acertada
toma de decisiones sobre todo curriculares y
administrativa
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http://definicion.de/persona

Objetivo Especifico 2: Describir de que manera la Formacién Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion responde a las

competencias especificas exigidas por las Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de San Salvador.

Hipotesis Especifica 2: La Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion si responde a las competencias especificas

exigidas por las Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de San Salvador.

V.l

DEFINICION CONCEPTUAL

V.D

DEFINICION CONCEPTUAL

La Formacion
Profesional de los
Graduados de la

Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion.

Se refiere a la formacién profesional que los Licenciados del
Departamento de Ciencias de la Educacion han recibido a través de
titulos, durante toda su vida profesional entre los que se puede
mencionar: Profesor  Normalista, Profesor  Universitario,
Licenciatura, Maestrias y Doctorados

Sl responde a las
competencias especificas
exigidas por las
Organizaciones No
Gubernamentales que
desarrollan programas
educativos.

Se refiere a la formacion profesional que los Licenciados en
Ciencias de la Educacion han recibido durante toda su vida para
cumplir con los requerimientos de las Organizaciones No

Gubernamentales

profesional

entre los que se puede

mencionar: Diplomados, Cursos, Talleres y Capacitaciones

Preguntas

/ Definicion Conceptual

Indicadores (V.D)

Preguntas

Indicadores (V.D)

/ Definicion Conceptual

de la Educacion que antes
de ser Licenciados habian
estudiado el profesorado?

titulo de profesorado en las escuelas
normalistas.

enriquecer su
aprendizaje?

\ 4 \ 4

¢éConoce Docentes del Profesor Se refiere al estudio de los docentes que ¢Ha recibido algin Diplomados Es un titulo, un certificado o una credencial
Departamento de Normalista | fueron formados y obtenido el titulo de diplomado durante el _ | aue expide una entidad o una corporacién
Ed " f r d | | li d f " »| para acreditar algo (un grado académico, un

ucacién que fueron profesorado en las escuelas normalistas. proces.o e suformacion premio entre otros. El diploma suele ser
formados en las profesional? concedido por una institucion educativa
Escuelas Normales? cuando un estudiante completa un grado

formativo.
¢Tiene conocimiento de Profesor Se refiere al estudio de los docentes ¢éHa recibido cursos Cursos El término curso deriva del vocablo
Docentes del f . . .
f P ue fueron formados obtenido el educativos para

Departamento de Ciencias Universitario »| ¢ y p »| latino cursus, que puede traducirse

al espafiol como carrera.
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http://definicion.de/titulo/

¢éConsidera que los Licenciatura Licenciatura es el nombre con el que se ¢Ha recibido talleres Talleres Se refiere a la formacién que se recibe
Docentes ~ del . C_’e| conoce en Latinoamérica al grado ue le ayuden a .| para poder desarrollar adecuadamente
D . N X que le ayuden a .

De artament‘_), de C_'enc'as al académico que se obtiene al terminar "] un d4rea laboral, los temas que se
de la Educacién aplican lo » . . fortalecer su . .

- una carrera universitaria de entre 4 y 6 P pueden impartir en los talleres se
aprendido en la N . formacion? igui
Licenciatura  durante el afios de duracion. : encuentran los siguientes: Derechos
desarrollo de las clases? Humanos y sobre Metodologias
S Innovadoras.
éiConsidera _que  es Maestrias Una maestria (también llamada master éHa recibido Capacitaciones La capacitacion es un proceso continuo
importante la_Maestria o0 magister) es un grado académico de capacitaciones fuera de ensefianza-aprendizaje, mediante el

. . 3 . . »
en los Licenciados en »| posgrado. Una maestria oficial de del 4rea de su trabajo? P cual se desarrolla las habilidades y
Ciencias de la Educacidn posgrado se consigue al completar un - destrezas de los servidores, que les
parg que _impartan programa de uno a dos afios. permitan un mejor desempefio en sus
mejor las clases en el .
labores habituales.
Departamento?
¢Cree gue el titulo de Doctorados El doctorado es un grado académico
Doctorado en Educacién .| universitario de postgrado. En el Espacio
Ll

mejora el desempefio

profesional de los

Docentes en la

Licenciatura en Ciencias

de la Educacién?

Europeo de Educacion Superior y en la
mayoria de los paises occidentales,
requiere la superacidn previa del titulo
de master

29



http://es.wikipedia.org/wiki/Am%C3%A9rica_Latina
http://es.wikipedia.org/wiki/Grado_acad%C3%A9mico
http://es.wikipedia.org/wiki/Grado_acad%C3%A9mico
http://es.wikipedia.org/wiki/Grado_acad%C3%A9mico
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_superior
http://es.wikipedia.org/wiki/Grado_acad%C3%A9mico
http://es.wikipedia.org/wiki/Posgrado
http://es.wikipedia.org/wiki/Grado_acad%C3%A9mico
http://es.wikipedia.org/wiki/Postgrado
http://es.wikipedia.org/wiki/Espacio_Europeo_de_Educaci%C3%B3n_Superior
http://es.wikipedia.org/wiki/Espacio_Europeo_de_Educaci%C3%B3n_Superior
http://es.wikipedia.org/wiki/Espacio_Europeo_de_Educaci%C3%B3n_Superior
http://es.wikipedia.org/wiki/Maestr%C3%ADa

Objetivo Especifico 3: Determinar como la Formacién Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion permite la contratacién de

personal dentro de las Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de San Salvador.

Hipotesis Especifica 3: La Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion si permite la contratacion de personal dentro de

las Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de San Salvador.

V.l

DEFINICION CONCEPTUAL

V.D

DEFINICION CONCEPTUAL

La Formacion
Profesional de los

Graduados de la
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion.

Se refiere que la Formacién generalista del Lic. en Ciencias de la
Educacion es aquella que conceptualiza las Practicas Educativas,
mediante los procesos de formacion en el Servicio social en las
ONG’S para construir el Perfil de competencias requerido por las
Organizaciones No Gubernamentales.

Si permite la
contratacién de
personal dentro de las
Organizaciones No
Gubernamentales que
desarrollan programas
educativos.

Se refiere a los requisitos de contratacion dentro de las
Organizaciones No Gubernamentales: Experiencia en trabajo
comunitario, Experiencia en el desarrollo de proyectos,
Conocedor de la realidad educativa, y Relaciones interpersonales.
Los Agentes cooperantes son las personas encargadas de lo
econdmico dentro de las ONG’S.

Preguntas

Indicadores (V.D)

/ Definicion Conceptual

Preguntas

Indicadores (V.D)

/ Definicion Conceptual

A 4

A 4

¢éla formacién generalista
del Licenciado en Ciencias

Formacion

Es la formacion que se recibe dentro del

¢SAlingresar a esta

Experiencia en

Se refiere que los Licenciados en

Organizaciones No
Gubernamentales que
desarrollan programas
educativos?

pedagdgicos, etc.

experiencia en el

desarrollo de proyectos?

generalista del plan de estudios de la Licenciatura en institucion tenia trabajo | Ciencias de la Educacion deben haber
de la Educacion, le ha i ienci Ciencias de la Educacién, es decir no ha - . » i i
permitido insertarse Lic. en Ciencias > o o , dV experiencia en trabajo comunitario trabaja(':io con comunldadfas ‘para
laboralmente en una de la Educacién eéspecialidad entre 1as que se puede comunitario? poder ingresar a las Organizaciones
Oreanizacion No mencionar: Especialidad en Ciencias No Gubernamentalec
8 Sociales y Especialidad en Educacién
Gubernamental? -
Basica.

¢Durante la Licenciatura Précticas La practica educativa es compleja, ¢éDentro de los Experiencia en Se refiere a la experiencia que debe
rza"m'sus pracft'cf‘s | Educativas en ellas se expresan mdltiples requerimientos de el desarrollo | tener todo individuo para laborar
educativas profesionales en . s id o], » . .

P »| factores, ideas, valores, habitos contratacion le exigian de proyectos dentro de las Organizaciones No

Gubernamentales ya que es elemental
para el desarrollo dentro de las
comunidades y centros educativos.
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éLe ayudo el Servicio

Servicio social

Es una actividad eminentemente

é¢Considera importante

Conocedor de

Se refiere que todo lic. en Ciencias de

Social para ser contratado en las ONG'S formativa y de servicio, es decir, por ser conocedor de la la realidad o la Educacion debe conocer como se
en las Organizaciones No » un lado afirma y amplia la realidad educativa en que educativa "| encuentra la educacién nacional,
Gubernamentales? informacion académica del se desenvuelven los como esta conformado el sistema
estudiante y ademds permite Centros escolares para educativo ya que este es uno de los
fomentar en él una conciencia de ser contratado en una principales requerimientos en las
Organizacién No OnG's.
Gubernamental?
éLos procesos de Procesos de Los procesos de formacion se basan en ¢Los agentes cooperantes Los Agentes Son las personas que ayudan
formacion en la formacion la aplicacién de la pedagogia, como seinvolucran enla cooperantes o| financiera y técnicamente en la
Universidad de El P instrumento que puede abarcar todos contratacion de personal ejecucion de proyectos dentro de
Salvad;)r I.e hana\]/c.L:dado los espacios de socializacién, a través doentr9 desst:;\\l las Organizaciones No
a construir su perti de diferentes medios de expresion rganizacion No
S ! P 5 Gubernamentales.
profesional? cultural y social como son: el arte, la Gubernamental?
expresion plastica, el teatro, la danza, la B
musica, el cuento, la poesia, la
recreacion dirigida v el deporte.
¢Su perfil de Perfil de Es una serie de requisitos que se éLas relaciones Relaciones Es la relacion o ambiente agradable
competencias le ayudd competencias exigen a las personas para poder interpersonales son interpersonales p| due se vive entre compafieros de
» ingresar a un empleo y con ello importantes para ser trabajo, en lo cual tienen un objetivo

a obtener empleo en
las Organizaciones
Gubernamentales?

conocer que tipos de competencias
ha adquirido las personas durante
su formacion.

contratado en una
Organizacién No
Gubernamental?

en comUn ya que sea este académico
o laboral.
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1.8. MATRIZ DE CONGRUENCIA

TEMA 1 oooer | Dermia fomter | AT | 2ONCERTUAL | OPERACIONAL | IICA- | Goca | PREGUNTAS DELOS
- OBJETIVOS _ _
PROBLEMA | croNES P DORES et INDICADORES
" El ¢Podra ALCANCES: OBJETIVO H1 VARIABLE El curriculo Se mide Variable Se busca Considera que su desempefio
Curriculo | ser que el ] Formacién | INDEPEND | de formacion | utilizando independien | evidenciar | profesional es adecuado en sus
de _ Curriculo | Realizar un GENERAL Profesiona | IENTE profesional es | técnicas te (Xi) de manera | responsabilidades.
Formaci6 | ge analisis del . I de los ) la adecuadas las | Desempefio | cualitativa .
no Formacie | Perfil Conocer si el | Graduado | Curriculo recopilacién | evidencias de | profesional | cadauna | Durantesuformacion
Profesion | requerido por | Curriculode | sdela de de las la formacion cada uno | Profesionalenla Licenciatura
aldelos | o oo |las Formacion Licenciatur | Formacién | competencias | basada en el Formacion | de los recibi¢ educacion en valores.
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DELIMITACI
ON
TEMPORAL

El estudio se
realizara
durante el
periodo de
Junio 2013 a
Junio de
2014.

DELIMITACI
ON SOCIAL

La poblacién
objeto de
estudio
fueron siete
Organizacion
es No
Gubernament
ales
dedicadas a
desarrollar
programas
educativos
en el
Departament
o de San
Salvador y
gue tuvieran
personal
graduado de
la
Licenciatura
en Ciencias
dela
Educacién
del
Departament
o de Ciencias

ones No
Gubernam
entales
que
desarrolla
n
programas
educativos
en el
Departam
ento de
San
Salvador

Educativa

Variable
independien
te (X2)
Profesor
Normalista

Profesor
universitario

Licenciatura
Maestrias

Doctorados

Variable
independien
te (Y2)
Diplomados

Cursos
Talleres

Capacitacio
nes

Variable
independien
te (X3)
Formacion
generalista
del Lic. en
Ciencias de
la
Educacién

Précticas
Educativas

Servicio
social en las
ONG’'S

ayudo a obtener empleo en las
Organizaciones
Gubernamentales.

Se vive un buen clima de
trabajo en la institucion donde
labora.

Considera que es necesario
conocer sobre Derechos
Humanos para ser contratado
en una Organizacién No
Gubernamental.

Al ingresar a esta institucion,
tenia conocimiento en el tema
de resolucion de conflictos.

Al ser contratado en esta
institucion, tenia experiencia
sobre el tema de igualdad de
género.

Al graduarse de la Licenciatura,
se consideraba con suficientes
habilidades y destrezas para
insertarse en una Organizacion
No Gubernamental.

Considera indispensable los
conocimientos sobre educacion
no formal

Cree que es importante
conocer sobre investigacion
educativa para el desempefio
dentro de una Organizacién No
Gubernamental.

Tiene alguna experiencia
sobre la administracion
educativa en su area de
trabajo.

La experiencia en planificacion
educativa le ha ayudado en su
campo laboral.

Considera que la evaluacion
educativa es parte esencial en
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de la
Educacién
Facultad de
Ciencias y
Humanidade
sla
Universidad
de El
Salvador
contratados
durante el
periodo
comprendido
2011- 2012

Procesos
de
formacion

Perfil de
competenci
as

Variable
Dependient
e (Y3)
Experiencia
en trabajo
comunitario

Experiencia
enel
desarrollo
de
proyectos

Conocedor
dela
realidad
educativa

Agentes
cooperantes

Relaciones
interperson
ales

el desempefio de su trabajo.

Al ingresar a esta institucion,
tenia experiencia sobre
supervision.

Ha recibido algun diplomado
durante el proceso de su
formacion profesional.

Ha recibido cursos educativos
para enriquecer su aprendizaje.

Ha recibido talleres que le
ayuden a fortalecer su
formacion

Ha recibido capacitaciones
fuera del area de su trabajo.

Al ingresar a esta institucion
tenia experiencia en trabajo
comunitario.

Dentro de los requerimientos
de contratacion le exigian
experiencia en el desarrollo de
proyectos.

Considera importante ser
conocedor de la realidad
educativa en que se
desenvuelven los Centros
escolares para ser contratado
en una Organizacion No
Gubernamental.

Los agentes cooperantes se
involucran en la contratacion de
personal dentro de esta
Organizacion No
Gubernamental.

Las relaciones interpersonales
son importantes para ser
contratado en una
Organizacion No
Gubernamental.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Para efectos de realizar esta investigacion se realiz6 visitas a las bibliotecas de las
distintas universidades del Departamento de San Salvador y de esta manera se
pudo constatar la existencia de una similitud al tema investigado, para efectos de
comprobacién se visité la Biblioteca de la Universidad Pedagogica, la Biblioteca
Central de la Universidad de EI Salvador y la Biblioteca de Ciencias y

Humanidades, y la Biblioteca de la Universidad Francisco Gavidia.

En la Universidad Pedagdgica de El Salvador, una de las tesis encontradas
hacia mencién al tema: “Necesidad de formacion profesionales de Ila
Educacién en la especialidad de Ciencias Naturales para la Educacion
Basica” presentado por Maria Inés Arias de Aguilar, Berta Herrera Rebollo de
Jaimes; para optar al grado de Licenciatura en Ciencias de la Educacion
especialidad en Ciencias Naturales, presentada en el mes de Noviembre del afio

2001.

En esta tesis se encontré solo una variable relacionada al tema investigado y fue:
el perfil profesional del Licenciado Ciencias Naturales, el cual mencionaba que un
Licenciado en Ciencias Naturales debia ser amante de la naturaleza y de la
humanidad, creativo, observador, analitico, buen comunicador, investigador,

humilde, sencillo, curioso, responsable, respetuoso, honesto, cordial, leal,
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generoso, entusiasta, sensible, eficiente, optimista, sereno, constante, veraz,
solidario, tolerante, con empatia, visionario con gran capacidad para orientar el
trabajo para los alumnos/as, debe ser integral para que tenga seguridad para lo

gue ensefia y orienta.

Los objetivos de esta investigacion fueron describir los principales obstaculos para
el estudio de Ciencias Naturales; Verificar las causales que indican los docentes
en el area de Ciencias Naturales en Educacion Basica; Comprobar las
implicaciones que tiene para el sistema educativo la falta de docentes en el area
de Ciencias Naturales; Conocer la cantidad de docentes en Ciencias Naturales en
el Municipio de San Salvador y demostrar que los estudios en las normales tenian

mayor contenido cientifico-formativo que en las universidades privadas.

Las hipotesis que plantearon fueron: No existe diferencia relevante en la formacion
cientifica, pedagogica y formativa de docentes de Ciencias Naturales de las
escuelas normales y la universidad y Hay pocos docentes especializados en
Ciencias Naturales trabajado en Educacion Basica en el Municipio de San

Salvador.

Otra tesis encontrada tenia como titulo: “Estudio de la necesidad de formacion
de profesionales en la especialidad Materno Infantil, para optar al grado de

Licenciatura en Ciencias de la Educacion opcion Educaciéon Parvularia”
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presentada por: Berta Alicia Molina Alas, Virginia Amarilis Maradiaga Diaz y

Veronica Yaneth Sosa Garay, presentada en el mes de Abril del afio 2002.

En esta investigacion se plantearon los siguientes objetivos: Objetivo General:
Investigar si la educacion Materno Infantil est4 siendo atendida por profesionales
capacitados en esa area. Objetivos Especificos: Identificar las caracteristicas de
las condiciones psicopedagdégicas del ambiente en nifios de 0-4 de los mercados
del gran San Salvador desarrollan el proceso ensefianza aprendizaje; ldentificar la
necesidad de formar profesionales en Materno-Infantil y Contribuir con “las madres
cuidadoras” que trabajan con educacién Materno Infantil sin ser profesionales en
el area mediante la propuesta de una metodologia que vuelva mas eficiente y

eficaz su labor.

La hipotesis que se plantearon fue: La educacion Materno infantil de los centros
publicos esta siendo atendida por personal empirico no calificado y esto afecta el
proceso ensefianza aprendizaje de los infantes. Concluyendo de esta manera que
la educacién materno infantil actualmente en los Centros de Desarrollo y Bienestar
Infantil (CDBI) est4 siendo atendida por personal empirico no calificado lo cual
afecta el proceso de desarrollo infantil. Por ello, de manera emergente se propone
una guia metodolégica como material de apoyo para las madres cuidadoras; Es
urgente la formacion de profesionales en educacion inicial para que atiendan de

manera eficiente el desarrollo infantil de 0-4 afos; El desconocimiento de lo que es
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educacion inicial y la casi nula planificacion de actividades, evidencia cuan
deficiente es la educacion materno infantii en los Centros de Desarrollo y

Bienestar Infantil (CDBI).

Las recomendaciones que hicieron fueron: A las autoridades encargadas de los
preescolares: Que capaciten y actualicen al personal en técnicas y actividades
sencillas y adaptables que contribuyan al desarrollo del nifio y nifia de 0 a 4 afos;
A la Universidad Pedagogica: Que se interese en la formacion de docentes en la
Especialidad de Educacion Inicial; al Ministerio de Educacion: la elaboracion de
programas y materiales de apoyo para la atencion materno infantil; los padres y a
la familia; que la participacion directa como el aporte mas efectivo para estimular y
mantener el desarrollo del nifio y la nifia. Apoyar el esfuerzo que realizan los

promotores y las instituciones que atienden la educacion inicial.

Otra de las tesis consultada fue: “Evaluacién del impacto del programa de
alfabetizacion impulsado por las ONG’s SASEL en el Municipio de Zaragoza,
Departamento de la Libertad” presentada por: José Jaime Paredes Rosales,
Maria de Jesus Leiva de Paul, para optar al grado de Licenciatura en Ciencias de

la Educacion, especialidad Ciencias Sociales, en el mes de agosto de 2007.

En esta tesis solamente se desarrollaron tres capitulos los cuales se detallan a
continuacién: Capitulo | Marco Conceptual, este incluye Antecedentes del

problema, Justificaciébn, Planteamiento del Problema, Objetivos de la
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Investigacion, Alcances y Limitaciones, Recuento de conceptos y Categorias a

utilizar.

Capitulo II: Fundamentacion Tedrica- Metodolégica, Construccion del Marco
Empirico a) Fase Cuantitativa, b) Fase Cualitativa, Historia de las Variables,
Operacionalizacion de las Variables, Formulacion Teorica Metodolégica de lo
Investigado, Desarrollo y Definicién Tedrica Operativo y por ultimo el Capitulo Il
gue costa de la Descripcion de los sujetos de investigacion, Procedimientos para
recopilacion de datos, Especificacion de la técnica para el andlisis de datos,
Cronograma, Recursos, Indice preliminar sobre el informe final, Referencias y

Anexos.

El objetivo general de esta tesis fue: Evaluar el impacto del programa de
alfabetizacion de adultos impulsado por las ONG'S SASEL, y los objetivos
especificos fueron: Describir los factores que contribuyen el impacto positivo o
negativo del proceso de alfabetizacion en las personas adultas de las
comunidades Corinto I, Corinto Hacienda y Zaite Zaragoza; ldentificar el perfil y
desempenio de los facilitadores para lograr el proceso de alfabetizacion de adultos
con efectividad que permita disminuir el grado de analfabetismo en Zaragoza

Departamento de La Libertad.

En esta tesis no se encontraron hipotesis ni conclusiones, solamente hicieron el

analisis cuantitativo de los datos y luego el andlisis cualitativo de los datos
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recopilados a través de la observacion directa y la entrevista cerrada y abierta en

la cual utilizaron como instrumento el cuestionario.

La dltima tesis encontrada en esta Universidad fue: “Estudio sobre el perfil
profesional docente del nivel de Parvularia a la luz del nuevo Curriculo
basado en competencias desde la metodologia DACUM”, presentado por:
Garcia de Tenorio, Jesus Gladis; Guadrén Castillo, Gloria Marlene y Urias Osorio,
Eugenia Guadalupe, presentado en el mes de enero del 2006, para optar al grado
de Licenciatura en Ciencias de la Educacion especialidad en Educacion

Parvularia.

Los objetivos encontrados fueron: Objetivo General: determinar si docentes de
educacion parvularia del Distrito 06-30 del Municipio de Apopa estan capacitados
para responder a las demandas del nuevo perfil profesional que requiere el
desarrollo del curriculo basado en competencias. Objetivos Especificos: Analizar
las competencias de los y las docentes de Educacion Parvularia basadas en el
perfil profesional que requiere el desarrollo del curriculo basado en competencias
y Verificar si el desemperfio laboral del docente coincide con el perfil profesional

basado en competencias.

En este estudio se encontrd una variable igual a la que se investigé, la cual fue el
perfil profesional. Al igual que en la tesis anterior no se encontraron hipétesis, pero

se encontraron conclusiones, recomendaciones y referencias bibliogréaficas.
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De igual forma se visitd la Universidad Francisco Gavidia, donde uno de los
temas encontrados fue: “Analisis de opiniones de estudiantes de la carrera en
Ciencias de la Educacién acerca de los planes de estudio de las disciplinas
en que se forman y su relacion con el componente cuali-cuantitativo en la
formacion profesional” presentada por: José Victor Aguirre Diaz y Luis Roberto
Garcia Erazo, para optar al grado de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, en

el mes de octubre de 1987.

En esta tesis pudo encontrarse la determinacion de objetivos, el general que
consistio en: captar el significado de la opinidon de los estudiantes de Ciencias de
la Educacion sobre la estructura y funcionalidad de los planes de estudio de la
carrera, en funcion del componente cuali-cuantitativo en la formacion profesional,
y los especificos que mencionaban lo siguiente: A partir de la opinidon que tienen
los estudiantes a cerca de Ciencias de la Educacion, establecer la existencia de
caracteristicas innovadoras. Tomando en consideracion la opinion de los
estudiantes sobre el desarrollo de los planes de estudio de la carrera en Ciencias
de la Educacion, formular algunos criterios sobre la formacion cuali-cuantitativa de
los profesionales en educacion. Determinar a través de la opinion de los
estudiantes, si la calidad de los planes de estudio se han generado de una

investigacion previa.

Las hipotesis planteadas fueron: Hipotesis General, si la estructura y funcionalidad
de los planes de estudio de la carrera en Ciencias de la Educacién, contiene
pardmetros para estimar el componente cuali-cuantitativo de la formacién
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profesional. Hipotesis Especificas: Si las caracteristicas innovadoras de los planes
de estudio de la carrera en Ciencias de la Educacion son vigentes, entonces las
demandas que plantea la formacién cuali-cuantitativa de los profesionales
dependen de tales caracteristicas; Si las caracteristicas innovadoras de los planes
de estudio de la carrera de Ciencias de la Educacion no son vigentes, entonces
las demandas que plantea la formacion cuali-cuantitativa de los profesionales no

dependen de tales caracteristicas.

En esta tesis se encontro una variable que tenia relacion al tema de investigacion
la cual es el plan de estudios en la cual tenian como anexo algunos de los planes
de estudio de las diferentes universidades con relacion a las carreras de

educacion.

De acuerdo a lo anterior llegaron las siguientes conclusiones: Que los planes de
estudio de la carrera en Ciencias de la Educacion contienen una estructura que no
responde a las exigencias actuales de la sociedad que demandan un profesional
de la educacion con caracter critico, equilibrado, autorealizado, eficiente, de alta
calidad académica, racional, ético, espiritual y humano; La estructura y
funcionalidad de los planes de estudio no responde a las expectativas de
formacion profesional de los estudiantes; Causa relevante que esta afectando el

proceso de formacion cuali-cuantitativa del profesional en Ciencias de la

43



Educacion, es la falta de especialidad de los planes de estudio, que no unifica la

teoria sobre la base de problemas concretos que propicie la praxis educativa.

Algunas de las recomendaciones planteadas a las universidades fueron: Introducir
dentro de los planes de estudio una dotacion curricular, las caracteristicas del
curriculo innovador para mejorar la formacion cuali-cuantitativa de los

profesionales en educacion.

A las autoridades académicas de las universidades encargadas de la
implementacion del curriculo, deben participar en el redisefio de la estructura y
funcionalidad de los planes de estudio de la carrera en Ciencias de la Educacion

en funcidn de las necesidades, intereses y problemas del estudiante.

A la direccion general universitaria debe establecer mecanismos viables
tendientes a coordinar eficientemente las acciones curriculares en las diversas
universidades que brindan la carrera de Ciencias de la Educacién, a fin de mejorar

sustancialmente la calidad de la formacion del profesional.

Otra tesis consultada fue sobre el “Perfil académico profesional de la carrera
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion” presentada por: Mario José
Quintanilla Tobias, para optar al grado de Licenciado en Ciencias de la Educacion,

opcién Orientacion Educativa. Julio 1998.
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Se plantearon los siguientes Objetivos Generales: Verificar si el perfil académico
profesional de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion tiene vigencia real en la
formacion del especialista; Constatar si el plan de estudios de la carrera para
formar el especialista en Ciencias de la Educacion esta de acorde con la labor
educativa a realizar; Con base a la investigacion realizada elaborar un modelo de
perfil académico-profesional y una propuesta de formacion del especialista en

Ciencias de la Educacion.

Objetivos Especificos: Verificar la carencia o existencia del perfil profesional del
especialista en Ciencias de la Educacion en las universidades objeto de estudio;
Constar si el plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
responde a las ofertas y demanda de trabajo actual; Elaborar un modelo de
propuesta del perfil profesional y asignaturas que integran el plan de estudio,
tomando en consideracion los aportes encontrados en la investigacion

bibliografica, de campo, de oferta y demanda de puestos de trabajo.

Las hipdtesis planteadas fueron: Hipotesis General: El perfil académico-
profesional de la carrera de Ciencias de la Educacion afecta la calidad de los
egresados de dicha carrera. Hipotesis Especificas del estudio: El perfil académico-
profesional de Ciencias de la Educacion en las Universidades que sirven la carrera
y que se encuentran incluidas en la muestra del estudio, determinan la calidad en

la formacion del especialista; El plan de estudio afecta la calidad de la labor
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educativa del especialista en Ciencias de la Educacion, en las Universidades
objeto de estudio; La formacién profesional y perfil éptimo de la carrera de
Ciencias de la Educacion estd disefiada para responder a las necesidades

educativas y del desarrollo que actualmente tiene la sociedad salvadoreiia.

En esta tesis se encontraron dos variables que tienen similitud al tema de
investigacion las cuales al igual que en la tesis anterior son el perfil académico
profesional, el plan de estudios y la formacion profesional del Licenciado en

Ciencias de la Educacion.

Otra tesis consultada en esta Universidad fue: “La formacién del maestro de
Educacién Parvularia que se realiza en dos universidades de San Salvador y
las tareas de desempefio que demanda el nuevo curriculo implementado en
este nivel educativo” presentado por Celina Elizabeth Gonzalez, para optar al
grado de Licenciatura en Ciencias de la Educacién opcion Parvularia, San

Salvador, en el mes de Junio de 1997.

En esta tesis se plantearon los siguientes objetivos: Objetivo General: Establecer
si existe congruencia entre la formacion del maestro de educacion parvularia que
se realizan en dos Universidades de San Salvador y las tareas de desempefio que
demanda el nuevo -curriculo. Objetivos Especificos: Establecer si existe
congruencia entre la formacion del maestro de Educacion Parvularia y las tareas

de desempefio que como facilitador del aprendizaje le demanda el nuevo curriculo
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implementado en este nivel educativo; Establecer si existe congruencia entre la
formacion del maestro de Educacion Parvularia y las tareas del desempefio que
como miembro de la institucibn educativa le demanda el nuevo curriculo

implementado en este nivel educativo.

Las hipotesis planteadas en este trabajo fueron: Hipotesis General: Existe
incongruencia entre la formacion del maestro de Educacion Parvularia que se
realiza en dos Universidades de San Salvador y en las tareas desempefio que de
este demanda el nuevo curriculo implementado en este nivel educativo. Hipotesis
Nula: No existe incongruencia entre la formacion del maestro de Educacion
Parvularia que se realiza en dos Universidades de San Salvador y en las tareas
desempeiio que de este demanda el nuevo curriculo implementado en este nivel
educativo. Hipotesis Especifica: Existe incongruencia entre la formacion del

maestro de Educacion Parvularia y las tareas como facilitador del aprendizaje.

Las conclusiones planteadas en esta investigacion fueron las siguientes: El
proceso de renovacion curricular que desde principios de esta década ha
implementado el Ministerio de Educacion (MINED) en los diferentes niveles del
sistema educativo, también requiere para su éxito de la renovacion de los planes y
programas de formacidén docente; Al parecer y respaldado en los resultados de
esta investigacion el curriculo de formacién de maestros de educaciéon parvularia

de las dos Universidades estudiadas, no ha respondido con la agilidad necesaria
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para atender los requerimientos que el nuevo curriculo de este nivel educativo

esta demandando de los maestros para un desemperio con calidad.

La recomendacién fue la siguiente: Las instituciones formadoras de maestros,
deben crear en su interior la estructura organizativa, la que podria ser un
Departamento de Educacion Curricular con la responsabilidad de coordinar los
procesos de actualizacion curricular que se realizan en la Facultad; Dicha
estructura actuaria como un sensor de los nuevos requerimientos, que en término
de desempefio laboral van imponiendo los puestos de trabajo y las nuevas
tendencias en la formacion de maestros. Por lo tanto debera estar conformado por
académicos de notoria capacidad y muy comprometidos e involucrados con los
cambios que se producen en el sector educativo, esto propiciaria mayor

pertinencia en la formacién de maestros.

Finalmente se visitd la Biblioteca Central de la Universidad de El Salvador,

donde se consultd una tesis con el tema siguiente:

“Las necesidades de Formacion Profesional de los actores que intervienen
en la Educacion Inicial y la fundamentacion de un disefio curricular para la
Primera Infancia del area Metropolitana de San Salvador 2009”. Trabajo de
investigacion presentado por Garcia Rosales, Kevin Rogelio, Recinos Gémez,
Carlos Alberto y Argueta Medrano, Claudia Verdnica, para optar al grado de

Licenciado en Ciencias de la Educacion en el mes de abril de 2010.
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Los objetivos planteados en esta investigacion fueron los siguientes: Objetivos
Generales: Conocer si las necesidades de formacion profesional de los actores
qgue intervienen en la Educacién Inicial fundamentan el disefio de una propuesta
curricular de formacién inicial docente para la Primera Infancia del area
Metropolitana de San Salvador, 2009; Diseflar una propuesta curricular de
formacion inicial docente para la primera instancia del area Metropolitana de San

Salvador, que promueve una educacion inicial integral.

Objetivos Especificos: Organizar las necesidades de formacion profesional del
area pedagogica identificadas por los actores educativos que intervienen en la
Educacion Inicial, para la Primera Infancia del area Metropolitana de San
Salvador; Identificar las necesidades de formacion profesional, del area didactica,
identificadas por los actores educativos que intervienen en la educacién inicial,
para que al disefio de una propuesta curricular de formacion inicial para la primera
infancia del area Metropolitana de San Salvador y Sistematizar las necesidades de
formacion profesional del area psicoldgica, identificadas por los actores de
educacion inicial para que respondan al disefio de una propuesta curricular de
formacion inicial docente para la primera infancia del area Metropolitana de San

Salvador.

Las hipétesis planteadas en esta investigacion fueron las siguientes: Hipoétesis

General: Las necesidades de formacion profesional identificadas por los actores
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que intervienen en la educacion inicial en el area metropolitana de San Salvador,
contribuyen a la fundamentacion de una propuesta curricular de una formacion
inicial en el nivel de educacion superior en el afio 2009. Hipotesis Especifical: La
organizacion de las necesidades de formacién en el area pedagdgica identificadas
por los actores que intervienen en la educacion inicial, son los insumos para el
disefio de una propuesta curricular de formacion inicial docente para la primera
infancia del area Metropolitana de San Salvador y la Hipotesis Especifica 2:
Identificar las necesidades de formacién en el area didactica encontradas por los
actores que intervienen en la educacion inicial, son los insumos para la primera

infancia del area Metropolitana de San Salvador.

Las conclusiones a las que llegaron fueron: Las necesidades de formacion
profesional en educacion inicial que la investigacion plantea fueron aceptadas en
su totalidad por los actores que intervienen en la Educacion Inicial; Los actores
educativos identificaron necesidades y carencias de formacion en las areas de
pedagogia, didactica, psicologia y médica en educacion y atencion para la primera
infancia en el area Metropolitana de San Salvador de acuerdo a los resultados
obtenidos en la investigacion; Hay una docencia empirica sin especializacion y/o
estudios en el area de educacion inicial en los Centros de Desarrollo Infantil (CDI)
lo que hace mas factible en el desarrollo de las areas de formacién (pedagogia,

didactica, psicologia y médica) y la superacion profesional.

Las recomendaciones que hicieron fueron: Que los actores que intervienen en la
educacion sean los principales beneficiarios de una propuesta curricular de
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formacion inicial docente que propicie solventar las necesidades en dicha éarea. Se
recomienda una propuesta curricular de forma inicial docente que fortalezca las
areas de pedagogia, didactica, psicologia y médica, mediante el asesoramiento de
profesionales con formacidén especializada y experiencias en la atencion y
educacion de la primera infancia se lleve a ejecucion. Que hayan alternativas de
formacion (diplomados o cursos) para las docentes que se encuentren
actualmente laborando en los diferentes Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y que
han acumulado experiencia en su trabajo y no cuentan con estudios o formacién
en las areas pedagogicas, didacticas, psicologia y meédica con el fin de dignificar

su profesién y mantener sus empleos.

Otra tesis consultada fue: “Implicaciones del Formador de Formadores en la
Formacion Inicial del Profesorado del 1y Il ciclo de Educacion Basica, de la
Facultad de Ciencias y Humanidades de la UES 2006”. Presentada por:
Barahona Jovel, Julio Ernesto; Solano Preza, Edith Elizabeth y Valenzuela de
Brito, Raquel, para optar al titulo de Maestria en Didactica para la Formacion

Docente.

Los objetivos planteados fueron: Objetivo General: Describir las implicaciones
metodolégicas que tiene la practica pedagogica del formador de formadores, en la
formacion inicial, de los docentes de la carrera de profesorado para 1° y 2° ciclo

del Departamento de Educacion de la Universidad de El Salvador. Obijetivo
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Especificos: Identificar si existen implicaciones metodoldgicas entre el modelo de
practica docente desarrollado por el formador de formadores y la percepcién de
los docentes en formacion inicial de la carrera de profesorado de Educacién
Bésica para 1° y 2° ciclo del Departamento de Educacién de la Universidad de El
Salvador; Analizar las percepciones de los docentes en formacion inicial de la
carrera de profesorado de Educacion Bésica para 1° y 2° ciclo sobre las
caracteristicas que posee el formador de formadores del Departamento de

Educacion de la Universidad de El Salvador.

Los supuestos de esta investigacion fueron: Se derivan implicaciones negativas y
positivas en el modelo de practica pedagdgica del formador de formadores,
existen implicaciones pedagogicas en formacion inicial de la carrera de Educacion
Basica para 1° y 2° ciclo del Departamento de Educacién de la Universidad de El
Salvador y los docentes en formacién inicial de la carrera de profesorado de
educacion béasica para 1° y 2° ciclo poseen una percepcion positiva de las
implicaciones metodologicas que posee el formador de formadores de la

Universidad de El Salvador.

Dentro de las conclusiones se tiene: La percepcion del docente en formaciéon
inicial esta relacionada con el modelo academicista que posiblemente practico el
formador o de las carencias de este en su desempefio en el aula; Los resultados

parecen indicar que los formadores tenian o carecian de un sélido conocimiento
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de la disciplina que ensefia y estaban o no apegados a un programa; En ese
marco la formacion asi llamada “pedagogica” paso para los docentes en formacion

en un segundo plano.

Las recomendaciones fueron: El Departamento de Educacion de la Facultad de
Humanidades podria generar un seguimiento técnico a la practica pedagoégica de
los formadores de formadores encargados de la formacion inicial de docentes, a
fin de recoger informacion, sistematizarla y convertirla en politica educativa de ese
sector; Poner en practica un instrumento de seguimiento técnico para los
formadores de formadores quienes imparten asignaturas a docentes en formacion;
Formacion Continua en metodologias innovadoras, segun las nuevas exigencias
de la pedagogia y la didactica tanto en el ambito del formador como del formado
gue facilita el descubrimiento de conocimientos seguros y confiables para

solucionar los problemas propios del aula.

El proposito de revisar las tesis fue para verificar la forma de elaborar los trabajos
del proceso de grado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, en las
Universidades anteriormente citadas, en algunos de estos trabajos explorados no
se encontré Situacion Problematica, Hipotesis, Operacionalizacion de variables,
conclusiones y recomendaciones y en una de ellas se encontraron objetivos
generales y especificos con el mismo verbo, asi como también una tesis donde

desarrollaron solamente tres capitulos.
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Cabe mencionar que dentro de las Universidades privadas la Licenciatura en
Educacion tiene especialidad en areas como: Orientacion Educativa, Educacion
Inicial y Parvularia, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales, pero esto no fue
motivo para encontrar similitud en algunas de las variables como la de formacién

profesional, perfil profesional, curriculo y planes de estudio.

Ahora bien, de las tesis consultadas en las tres universidades visitadas no se
encontraron temas idénticos al investigado, es por ello la importancia de este
proceso para constatar que no existan temas iguales dentro y fuera de la
Universidad de El Salvador, ademas se utilizé este proceso para no repetir y evitar
errores gque se observaron en cuanto a la formulacién del Proceso de Grado, ya
gue el formato de elaboracion es muy diferente al que se desarroll6 en conjunto

con el Docente Director: MsD. Reinaldo Antonio Lopez Carrillo.

2.2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1. FORMACION PROFESIONAL

Asi mismo, (Pellitteri, 1961) “La formacion profesional no
puede ser considerada, como un simple “adiestramiento”
técnico o como un “amaestramiento” cualquiera. Esta
formacion profesional debe mirar cuidadosamente al conjunto
de los valores humanos y proponerse, por encima de
cualquier otra cosa, el fin de conducir a la madurez de los
caracteres dotados de sdlidos principios morales.”

Segun ésta cita, la formacion profesional construye a la persona mediante el

aprendizaje de normas y valores los cuales le permiten al ser humano ser capaz
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de defenderse en la vida para ser modelo a seguir y tener un patrén cultural por el
cual ha sido preparado durante el Plan de Estudios de la Licenciatura y asi ser un
profesional competente en las Organizaciones No Gubernamentales, como
menciona Pellitteri que la formacion profesional no debe ser considerada como un
simple adiestramiento técnico o como un “amaestramiento” cualquiera, sino

prepararse para la vida y el mundo laboral al cual va enfrentarse posteriormente.

Por otra parte, la formacion profesional de los Licenciados en Ciencias de la
Educacion es parte del desarrollo para construir su propia personalidad y de esta
manera transmitir su conocimiento y experiencia en una forma practica y a la vez
adquirir destrezas y habilidades por medio de los diferentes talleres,

Capacitaciones, Cursos y Diplomados.

Para (Pellitteri, 1961) “La formacién profesional ha de tender a una educacion
completa a través de los valores esenciales de la naturaleza humana; debe
formularse como una accién formativa que permita al individuo desarrollarse

cuanto permitan sus posibilidades.”

La cita anterior, expresa que la formacion profesional es la que le ayuda al ser
humano a tener una educacién completa brindandole todas las herramientas
necesarias para ser un ente formado en teoria y practica, sin dejar de lado los
valores como la responsabilidad, honestidad y cooperacién, para que de esta

forma sea un ejemplo a seguir dentro de la sociedad.
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Para (Fracisca, 2008) ”La Formacion profesional, es un
proceso educativo tedrico-practico de caracter integral,
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia
social, que le permiten a la persona actuar critica,
creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”

En tal sentido, la cita anterior, expresa que la formacion profesional esti
caracterizada y organizada en curriculos, en los cuales los procesos de
aprendizaje son tedrico-practicos, y estan mediados por conocimientos cientificos,
tecnoldgicos y técnicos con elementos conceptuales de comprensiéon del d&mbito

social.

Ahora bien, el proceso de formacién profesional, incluye la insercion critica y
creativa del ser humano en el campo laboral, ademas es un aspecto que permite
proporcionar a la sociedad la capacidad humana calificada requerida para el
desarrollo dentro de las Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan

programas educativos en el Departamento de San Salvador.

2.2.1.1. FORMACION PROFESIONAL DE LOS LICENCIADOS EN CIENCIAS

DE LA EDUCACION

En este apartado se considerd6 necesario presentar el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion de 1998, dicho Plan de Estudios
contiene los siguientes componentes: Justificacion de la carrera, objetivos,

requisitos de graduacion, sistema de evaluacion, recursos para desarrollar el plan
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tanto docente como financiero, plan de implementacién de la carrera y la

organizacion del Plan de Estudios.

La educacién vista como un componente del desarrollo ha de responder los
planteamientos que sobre la vision de la nueva sociedad, presentan los nuevos
sectores preocupados por la solucién de los problemas nacionales, regionales y
municipales; El Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
absorbe estos planteamientos utiles para formar profesionales de la educacion y
con ello fortalecer la nueva vision mediante una respuesta curricular consistente y
eficaz. En este sentido, se presenta una estructura de objetivos y de perfiles de los
profesionales, que en un conjunto ofrece los elementos consecutivos capaces de
contribuir a la formacion de los auténticos profesionales de la educacidon

salvadorena.

El plan que se presenta a continuacion conserva areas del conocimiento de las
Ciencias de la Educacion conforme al plan que fue aprobado por el Consejo de
administracion provisional de la Universidad de El Salvador, del 27- VII- 77 y
modificado en algunos pre-requisitos segun Acuerdo # 6-VI- 12 del tres de Abril de
1979, por el Consejo superior universitario. Se modifica en los principales ejes de
formacion conforme a las exigencias actuales y futuras del profesional de las
Ciencias de la Educacion que demanda el pais y los demas paises

centroamericanos.

57



El plan de formacion de los nuevos profesionales de la educacion contiene nuevas
disciplinas que completaran la formacién en el campo de la Administracion,

Supervision, Evaluacién, Orientacion y Planeacién de la Educacion.

GENERALIDADES DE LA CARRERA: Nombre de la carrera: Licenciatura en
Ciencias de la Educacion; Requisitos de ingreso: Bachillerato de las diferentes
Especialidades; Grado académico a obtener: Licenciado en Ciencias de la
Educacion; Duracion de la carrera: Cinco afios. Diez ciclos. Cuarenta y Tres
Asignaturas; Numero de unidades valorativas: 176 U.V.; Facultad responsable:
Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de ElI Salvador;
Departamento: Ciencias de la Educacion. Cabe destacar que no existe diferencia
en las generalidades de dicho plan con el actual, es decir el nombre de la carrera
se mantiene al igual que los requisitos de ingreso, asi también el grado
académico, duracién de la carrera, el total de asignaturas a cursar, el nimero de

unidades valorativas, facultad y departamento responsable.

JUSTIFICACION: La Universidad de El Salvador, como institucion del Estado
Salvadorefio reconoce los distintos retos econdmicos y sociales que plantea el
proceso de desarrollo local y el sistema internacional, presenta exigencias que
deben ser atendidas con responsabilidad de acuerdo a las necesidades que se

presentaran en un futuro inmediato y mediato.

Para ello, se necesita la formulacion y desarrollo de nuevos paradigmas teéricos,

capaces de visualizar de manera cientifica la situacion emergente y trascendente
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de las nuevas relaciones en que ha entrado el Sistema Internacional y la
estructura econdmica nacional, que conlleve los procesos de construccion y

reconstruccién del quehacer educativo nacional e internacional.

En el Plano académico, esta responsabilidad tiene que ser producto de la
formacioén de los profesionales, tanto para implementar el sistema, para participar
en su desarrollo o para aportar en forma critica y prepositiva a la solucion de

aquellos problemas de competencias profesionales de la educacion.

Dicha contribucion debe ser hecha a nivel nacional y regional, de tal manera que
fortalezca los esfuerzos de integracion y convivencia humana. Como institucion de
caracter académico, ha de formar profesionales en la cantidad que los diferentes
sectores demanden y con la calidad requerida, para fortalecer y contribuir al

desarrollo econdmico y social de la nacion Salvadorefia.

El propdsito de la Universidad es que cada Facultad genere los profesionales,
segun su objeto de estudio, y las necesidades econdOmicas y sociales
demandadas, asi, la Facultad de Ciencias y Humanidades a través del
Departamento de Ciencias de la Educacion profesionaliza a los cientificos de la
educacion, y la formacion de educadores que la realidad demanda a fin de
sistematizar los hechos y fendmenos sociales que den mayor consistencia al

sistema educativo, mediante modelos curriculares realistas, capaces de influir con
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sus ideas innovadoras en el sistema socio- politico y cultural, para que los

beneficiados impacten a todos los sectores necesitados.

En este sentido, deberén llevar a una formacion sobre la base de la integracion de
la docencia, la investigacién, con un sentido de proyeccién social hacia los

problemas de mayor relevancia educativa en El Salvador.

OBJETIVOS: Formar profesionales con una concepcion cientifica de la educacion;
conscientes de su papel activo en el proceso de cambio social; Formar
profesionales en las Ciencias de la Educacion, con capacidad de contribuir a
través de la docencia, investigacion y proyeccion social, al proceso de
transformacion educativa del pais; Formar profesionales en las Ciencias de la
Educacion en la cantidad necesaria y con la calidad requerida para fortalecer y
contribuir al desarrollo econdémico y social de El Salvador; Formar profesionales de
la Educacion, con capacidad de contribuir a la capacidad pedagodgica, de la

Instituciones, Organismos y agentes con funciones educativas.

Explicando los objetivos anteriores se considera que al graduarse los Licenciados
en Ciencias de la Educacion tedricamente tendrian que dar cumplimiento a estos
objetivos, pero en la practica es muy diferente, ya que cada profesional busca
beneficios personales dejando de lado el beneficio colectivo el cual deberia ser

uno de los principales intereses y darle asi cumplimiento a estos objetivos.
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REQUISITOS DE GRADUACION: Haber cursado y aprobado las asignaturas del
Plan de Estudios vigente; cumplir con el servicio social; presentar el CUM
establecido por la Universidad de ElI Salvador; haber aprobado el trabajo
académico de graduacion; y otros requisitos establecidos por las leyes y

reglamentos de la Universidad de El Salvador.

SISTEMA DE EVALUACION: La evaluacion es un proceso de medicion,
valoracion y toma de decisiones, respecto al avance educativo del que aprende y
del que orienta el aprendizaje del alumno. Este debe ser global y continuo: global
en cuanto a que debe considerarse en su totalidad el proceso educativo, tomando
en cuenta las variables de caracter histérico que pueden impulsar o pueden
restringir la gestion educativa; continuo en tanto que debe considerarse el proceso

como tal: dinamico.

Evaluacion del Proceso: Se hara énfasis en la valoracién del desempefio del
educando, considerando sus actitudes, habilidades y destrezas y conocimientos
relacionados con los objetivos que se pretenden lograr en cada uno de los
momentos, durante el proceso de formacion; asi también, todas las actividades
enfatizan, tanto en los resultados del aprendizaje como en el proceso de
aprendizaje del educando, con el fin de tomar las decisiones oportunas que
apoyen la calidad en formacion profesional y se verificard constantemente los

valores humanos del educando y se tomara decisiones a fin de potenciar el
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desarrollo profesional con ética y responsabilidad, ante los principios

fundamentales de la condicién humana.

Evaluacion de Resultados: Se hard uso de la escala del cero punto cero (0.0),
hasta el diez punto cero (10.0), para la calificacion del rendimiento académico.
Una asignatura se dard como aprobada a partir de la calificacién seis punto cero
(6.0) como minimo; el docente de la asignatura podra utilizar los procesos mas
apropiados para ponderar el logro de los objetivos, tomando en consideraciéon
entre otros, los siguientes: trabajo en grupo o individual; investigaciones de
campo, experimentales o documentales; pruebas parciales; laboratorios y trabajos
libres; también se hara uso de los criterios: puntualidad en la presentacion de los
trabajos; calidad cientifica; aportes al incremento del conocimiento; dominio
conceptual y técnico de la disciplina, objetividad; capacidad de comunicacion;
contraste de la teoria con la practica y la disposicion por el aprendizaje

permanente.

Evaluacion del Impacto Social: El proceso evaluativo extendera su accion hasta el
ambito de la realidad nacional, debera por tanto, determinar el grado de respuesta
educativa que la carrera de Ciencias de la Educacion estd dando a las
necesidades educativas del pais. Para ello el Departamento de Ciencias de la
Educacién planificara ejecutara acciones de seguimiento del desempefio
profesional de los graduados, con el objeto de disponer de informacion precisa
gue sirve de base para poner en marcha acciones de perfeccionamiento
profesional y a la vez hacer los reajustes necesarios a la oferta de la carrera.
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Evaluacion del Plan de Estudios: El plan de estudios serd evaluado cada cinco
afios, en este proceso participaran los alumnos activos y los egresados, los
maestros y empleadores, con ello se pretende hacer los ajustes curriculares
pertinentes a fin de garantizar la calidad de la formacion del profesional. Este
proceso se basara en el logro de los objetivos del plan, impacto en el mercado
ocupacional y en el cumplimento del perfil profesional y personal conforme al

disefio esperado.

Plazo de Actualizacion: Siete afios a partir de 1998.

Por otra parte, el profesional de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
dispondra de las técnicas y de la fundamentacién cientifica necesaria para
interpretar la realidad social y educativa con vision histérica; Dominara las
principales corrientes del pensamiento, teorias y principios cientificos-pedagogicos
aplicables al campo de la educacion, con énfasis en aquellas que tienen
actualidad y pertinencia; Tendra los conocimientos, habilidades y valores que se
requieren para satisfacer las necesidades educativas de los estudiantes segun el
nivel educativo y la especialidad en que se desempefia; Dominara las técnicas de
investigacion operativa de los modelos de investigacion hipotético-deductivo, asi
como el método de investigacion cualitativo. Ademas, las técnicas pedagdgicas y
administrativas basicas para interactuar institucionalmente en el desempefio de su
labor; Dominard las técnicas de formulacion de los instrumentos de planificacion,
evaluacion y control en los diferentes niveles de accién (planes didacticos,

proyectos y programas); Dispondra del conocimiento técnico-metodolégico y las
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habilidades para orientar el aprendizaje: La determinacién de conocimientos
previos, la coordinacibn de equipos, la presentacion de informacién y de
materiales educativos; Podra gestionar en forma oportuna los recursos
disponibles, para obtener avances significativos en el proceso de aprendizaje
individual y colectivo; Se mantendra actualizado en relacibn a los avances
cientificos, tecnolégicos y sociales que influyen en la educacién; Tendré capacidad
para consensuar problemas de la docencia en la sociedad salvadorefia y para
asumir algunos compromisos consigo mismo al igual que con la sociedad; Definira
metas de aprendizaje y seleccionara actividades evaluativas, de acuerdo a los
niveles educativos y a las capacidades de los grupos que atiende; Se involucrara
en el disefio y ejecucion de jornadas evaluativas, relacionadas con el rendimiento
escolar, el proceso educativo y el disefio curricular; Se proyectara en acciones de
transformacion del sistema educativo, en areas de orientacion, supervision,

evaluacion, administracién o docencia especializada.

El profesional de Ciencias de la Educacién es el responsable de conducir eficaz y
efectivamente, tanto el proceso educativo, como de la administracion, la
investigacion, la planificacion, la evaluacion, la orientacion y la supervision, asi
asistir y desarrollar el servicio social en las Organizaciones No Gubernamentales
gue desarrollan procesos educativos; y por sobre todo, tener una vision micro y

macro de la Educacion, segun el momento histérico que vive la sociedad.

64



Para tal fin, fue necesario definir un perfil basico que respondiera a las exigencias
de la sociedad Salvadorefia, este ha de tener al menos dos componentes

generales: uno profesional y otro personal.

En el componente profesional un Licenciado en Ciencias de la Educacién debe
conocer la realidad educativa nacional;, manejar los componentes teéricos y
practicos de la realidad nacional; poseer el dominio conceptual y metodoldgico de
modelos de investigacion aplicados al campo de los problemas educativos; poseer
disposicion por actualizar el marco de competencia profesional, de acuerdo a los
cambios que vayan surgiendo en su entorno; conocer los procedimientos de la
administracion, supervision, orientacion y evaluacion de los procesos educativos;
poseer capacidad para sintetizar y analizar los problemas de la realidad educativa
nacional; promover el desarrollo de la educacidbn a través de su gestion

profesional.

En el componente personal un Licenciado en Ciencias de la Educacion tendra
facilidad de comunicacion oral y escrita; actitud para contribuir a resolver
problemas socioeducativos; actitud para trabajar individualmente y en equipo de
manera emergente; actitud para consensar y tomar decisiones; trabajar diligente y
profesionalmente, demostrando eficiencia y autosuficiencia en su area de

competencia; estabilidad emocional y con capacidad critica y autocritica.
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Ademés, el profesional en Ciencias de la Educacion ha de asumir cuatro
compromisos siguientes: Compromiso hacia una practica de trabajo ejemplar,
estar al dia en las investigaciones de su area y buscar el auto perfeccionamiento
profesional; compromiso profesional hacia un fin social, es decir dedicAndose a
trabajar al servicio de la sociedad; compromiso ético con la practica profesional, es
decir tener una vision holistica de la persona, institucion o grupo social al cual se
ofrecen los servicios y compromiso con la profesién, con la Universidad de El

Salvador y con la Patria en todo momento y circunstancias.

Ademas al concluir la carrera un Licenciado en Ciencias de la Educacion estara en
condiciones de: proponer, llevar a cabo innovaciones en la practica docente que
impacten favorablemente los procesos de ensefianza-aprendizaje; disefar
proyectos de investigacion, desarrollo educativo que mejoren sustancialmente el
desempeiio y las funciones de las instituciones educativas; poseer un marco
referencial epistemoldgico, tedrico metodoldgico suficiente para explicar con rigor
cientifico la problematica educativa que se investiga; vincular la docencia, la
investigacion en sus practicas educativas, a partir de la sistematizacion del
conocimiento su construccion, con los procesos de ensefianza y aprendizaje,
manejar los elementos teodricos metodolégicos que permitan el estudio de la
educacion con rigor cientifico filosofico desde las diferentes perspectivas;
interpretar, evaluar y proponer modelos educacionales alternativos, que resuelvan
problemas concretos de su realidad educativa mas inmediata; disefar, actualizar

evaluar planes y programas de estudios, metodologias de ensefianza-
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aprendizaje, e instrumentos de acreditacion evaluacion; poseer una ética cultura
pedagdgica que le permitan comprender los fendmenos educativos en el marco de
las principales corrientes filosoficas de la educacion; analizar las distintas, nuevas
modalidades de educacién formal e informal, estimando objetivamente su impacto
y pertinencia en programas y proyectos educativos; ademas de desarrollar
procesos de formacion de capacitacion de recursos humanos en instituciones
publicas y privadas; aplicar los fundamentos y metodologias de la administracion y
planeacion educativa en procesos institucionales; incorporar a los procesos de
ensefanza-aprendizaje los elementos psicopedagdgicos que, al considerar los
contenidos como objetos de analisis, permiten construir aprendizajes significativos,
potenciar el desarrollo del razonamiento de los alumnos; finalmente ser capaz de
analizar el impacto de los modelos, planes, politicas publicas de las instituciones
relacionadas con la educacion, en el contexto de la realidad que pretenden

transformar, proponiendo alternativas de accion en los casos que se requieran.

2.2.1.2. COMPETENCIAS GENERICAS

Se refieren a competencias transversales, transferibles a multitud de funciones y
tareas. Ademas en este apartado, se presenta el listado final de las competencias
genéricas que surgidé del proceso de debate y consulta realizado en las reuniones

Tuning América Latina.

Capacidad de abstraccion, analisis-sintesis, capacidad para identificar, plantear y

resolver problemas, Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica,
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capacidad para tomar decisiones, Capacidad para organizar y planificar el tiempo,
capacidad para trabajar en equipo, Conocimientos sobre el area de estudio y la
profesion, habilidades interpersonales, Responsabilidad social, compromiso
ciudadano, capacidad de motivar, conducir hacia metas comunes, Capacidad de
comunicacion oral y escrita, compromiso con la preservacion del medio ambientes,
Capacidad de comunicacién en su segundo idioma, compromiso con el medio

socio-cultural.

Ademas, Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion, valoracion y
respeto por la diversidad, la multiculturalidad, Capacidad de investigacion,
habilidad para trabajar en contextos internacionales, Capacidad de aprender,
actualizarse, habilidad para trabajar en forma autonoma, Habilidades para buscar,
procesar, analizar informacion, capacidad para formular, gestionar proyectos,
capacidad critica, autocritica, compromiso ético, capacidad para actuar en nuevas

situaciones, compromiso con la calidad y capacidad creativa.

Las competencias mas importantes hacen alusion especialmente a habilidades
con el desempefio profesional, con el compromiso ético, que podria entenderse en
un sentido politico, social o dentro del campo de la ética profesional. En cuanto a
las competencias menos valoradas (aun con puntajes altos), llama la atencion que
en un contexto internacional de globalizacion, los grupos consultados no asignen

mAas importancia a competencias que pudieran asociarse a participar en un mundo
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mas interconectado. También resalta que no se estableciera como prioridad el
aprendizaje de un segundo idioma, en un contexto latinoamericano, caracterizado
por la multiculturalidad, la existencia de lenguas diferentes al interior de los paises,
tampoco el uso de las nuevas tecnologias, el trabajo en equipo. Se destaca la
menor importancia asignada al compromiso con el medio ambiente, que es un
elemento vital para el desarrollo, supervivencia de todos los paises. En general,
los estudiantes, graduados valoran mas la realizacion de las competencias en su

formacion, que los empleadores y académicos.

2.2.1.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Son competencias relacionadas directamente con la ocupacion directamente.

A continuacion, se presenta el listado final de las competencias especificas que
surgio del proceso de debate y consulta realizado en las reuniones Tuning

Ameérica Latina.

Domina la teoria metodologia curricular para orientar acciones educativas (disefio,
ejecucion y evaluacion), domina los saberes de las disciplinas del area de
conocimiento de su especialidad, disefia operacionaliza estrategias de ensefianza
y aprendizaje segun contextos, proyecta desarrolla acciones educativas de
caracter interdisciplinario, conoce aplica en el accionar educativo las teorias que

fundamentan la didactica general y las didacticas especificas
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Ademas identifica gestiona apoyos para atender necesidades educativas
especificas de diferentes contextos, disefia e implementa diversas estrategias
procesos de evaluacion de aprendizajes con base en criterios determinados,
disefia, gestiona, implementa evalla programas proyectos educativos, selecciona,
elabora utiliza materiales didacticos pertinentes al contexto, crea evalla ambientes
favorables desafiantes para el aprendizaje, desarrolla el pensamiento lbgico,
critico creativo de los educandos, logra resultados de aprendizaje en diferentes
saberes niveles, disefia e implementa acciones educativas que integran a

personas con necesidades especiales.

Por otra parte selecciona, utiliza evalta las tecnologias de la comunicacion e
informacion como recurso de enseflanza y aprendizaje, educa en valores,
formacion ciudadana democracia, investiga en educacion aplica los resultados en
la transformacion sistematica de las practicas educativas, genera innovaciones en
distintos ambitos del sistema educativo, conoce la teoria educativa y hace uso
critico de ella en diferentes contextos, reflexiona sobre su practica para mejorar su

guehacer educativo.

Ademas orienta facilita con acciones educativas los procesos de cambio en la
comunidad, analiza criticamente las politicas educativas, genera e implementa
estrategias educativas que respondan a la diversidad sociocultural, asume

gestiona con responsabilidad su desarrollo personal profesional en forma
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permanente, conoce los procesos histéricos de la educacidbn de su pais
Latinoamérica, conoce utiliza las diferentes teorias de otras ciencias que
fundamentan la educacién: linglistica, filosofia, sociologia, psicologia,
antropologia, politica e historia, interactia social educativamente con diferentes
actores de la comunidad para favorecer los procesos de desarrollo, produce
materiales educativos acordes con diferentes contextos para favorecer los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

2.2.1.4. COMPETENCIAS EXIGIDAS POR LAS ORGANIZACIONES NO

GUBERNAMENTALES

Dos afos de experiencia en el trabajo organizativo con comunidades, al menos un
afo de trabajo con mujeres jovenes, Formacion comprobada en género,
masculinidades, derechos sexuales y reproductivos, organizacibn comunitaria,
formacion en Derechos Humanos, cultura de paz, prevencion de violencia,
experiencia en Administracion Educativa y Planificacion, experiencia en el
desarrollo de proyectos, que conozca todo el Marco Normativo de Educacion, la
Ley General de Educacion, Ley de la Carrera Docente, y todas las leyes que
tengan que ver con la educacién, la Ley LEPINA, la Ley de Protecciéon Integral

para una vida libre de violencia hacia las mujeres.

Todas las leyes antes mencionadas deben ser conocidas y manejadas por un

Licenciado en Ciencias de la Educacion, soluciébn inmediata a problemas
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educativos y sociales, capacidad para modificar actitudes y acciones en los
Centros Escolares hacia los nifios y las nifias que son la poblacion y los titulares
de derecho, conocedor de la realidad educativa nacional, Manejar los
componentes teéricos y practicos de la realidad nacional, Poseer el dominio
conceptual y metodoldgico de modelos de investigacién aplicados al campo de los
problemas educativos, Poseer disposicion por actualizar el marco de competencia
profesional, de acuerdo a los cambios que vayan surgiendo en su entorno,
Conocer los procedimientos de la administracion, supervision, orientacién y

evaluacion de los procesos educativos.

Ahora bien debe Poseer capacidad para sintetizar y analizar los problemas de la
realidad educativa nacional, Promover el desarrollo de la educacion a través de su
gestion profesional, Ser un profesional con conocimientos sobre los temas como:
educacion popular, derechos humanos, enfoque de género, con experiencia en
trabajo comunitario, Poseer buenas relaciones interpersonales, Poseer capacidad
de liderazgo con personas de diferentes edades, Poseer dos o tres afios de

experiencia como minimo ejerciendo la docencia.

2.2.2. CURRICULO DE FORMACION PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA
EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Para que el curriculo de formacion profesional se lleve a cabo es importante

conocer y tomar en cuenta la vision y mision de la Universidad de El Salvador,
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Facultad de Ciencias y Humanidades, asi como también del Departamento de
Ciencias de la Educacion, ya que ha servido en la formacion de los graduados de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de generacion en generacion, para un
mejor desempefio profesional en el area de trabajo donde ellos se desenvuelvan
para tener un empleo digno especificamente en las Organizaciones No
Gubernamentales, ya que requiere todas las herramientas para ser capaces de
defenderse en la vida como debe ser. Estas visiones y misiones se presentan en
el siguiente apartado. De alli que, la Visién y Mision de la Universidad de El

Salvador expresa lo siguiente:

“Vision: Ser la unidad institucional competente que coordina,
atiende las relaciones nacionales e internacionales de la Universidad
de El Salvador y gestiona la cooperacion técnica y financiera, con
organismos, tanto nacionales como internacionales,
intergubernamentales, interuniversitario, ONG’s y otros, apoyando
simultdneamente a las distintas Facultades y unidades académicas y
sectores de la universidad, con otras instituciones nacionales e
internacionales. Y misién Unidad responsable de la gestion de
cooperacién técnica y financiera nacional e internacional que tiene
la responsabilidad de coordinar, organizar y supervisar la
cooperacién internacional en funciéon de la politica de desarrollo
integral de la Universidad de El Salvador.”

Segun lo expresado en la vision institucional la Universidad de El Salvador, debe
cumplir con los compromisos y propositos adquiridos con instituciones externas a
las cuales comparten una meta en comun para un mejor desempefio de las
actividades académicas y sociales que fortalezcan el desarrollo de todos los

sectores que forman parte de la sociedad salvadorefa.
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Ademas, de acuerdo a lo mencionado en la Mision la Universidad de El Salvador
sera la encargada de estructurar en coordinacién con las ONG’S, todo el trabajo
de cooperacién desde el punto de vista de la ejecucion, supervision y evaluacion
de los resultados de proyectos, planes y programas afines a la formacion técnica o
profesional segun las politicas o decisiones que se tomen por parte de las

autoridades de ambas instancias.

De igual manera la Vision y Mision de la Facultad de Ciencias y Humanidades

manifiesta:

La Facultad de Ciencias y Humanidades deberd ser la unidad
académica que forme profesionales con una vision de futuro acorde
a los avances de la ciencia y la tecnologia, por lo que se buscara
una formacién integral con una soélida preparacion en el campo
cientifico, humanistico, pedagdgico y tecnoldégico, segln las
exigencias de los educandos(as) del siglo XXI. Formar profesionales
en los campos de las ciencias sociales, las artes, las
comunicaciones, la investigacion, la docencia, la proyeccién social,
capacitarlos moral e intelectualmente para contribuir al desarrollo
educativo cultural, cientifico, econémico, social, integral de la
sociedad salvadorefia.

La visién anterior expresa que la Facultad de Ciencias y Humanidades de la
Universidad de ElI Salvador se constituye como una de la instancias mas
importantes en cuanto a la formacién de profesionales encargados de solucionar
los diversos problemas que afectan a la sociedad salvadorefia, fomentando la
investigacion cientifica con el propésito de inducir dentro del proceso de
enseflanza aprendizaje a favor del desarrollo social de las clases sociales con

escasos recursos, mientras que la mision de la Facultad de Ciencias y
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Humanidades manifiesta que se deben formar profesionales con capacidades
criticas y reflexivas, que contribuyan a generar propuestas de solucién de los
diversos problemas sociopoliticos de acuerdo al enfoque humanista que se

contempla en cada una de las carreras profesionales que conforman esta facultad.

De igual forma se da a conocer la Vision y Misién del Departamento de Ciencias

de la Educacion:

Vision: Ser una instancia académica que impulse la transformacién
educativa, mediante modelos que privilegien al ser humano en la via
de ser constructor de su propia personay sociedad; que posibilite
en forma equilibrada las innovaciones cientificas y tecnolégicas con
los valores que impulsen el desarrollo humano y social en un mundo
de constante cambio y la Mision: Formar profesionales con las
competencias pedagégicas del mas alto nivel, con un pensamiento
critico y reflexivo, que aprecien los valores sociales y humanos,
comprendiendo asi mismo la complejidad de las acciones humanas
en un mundo en constante evolucidén que se refleja en el progreso
del conocimiento cientifico y tecnolégico, de tal manera que su
insercion en el mundo laboral, le permite ser un agente de cambio
en la Nacién Salvadorefiay la Regibn Mesoamericana.

De acuerdo la visién del Departamento de Ciencias de la Educacion es: ser una
instancia responsable y comprometida con la formacién de futuros profesionales
gue desempefien eficientemente su trabajo dentro de las actividades vy

necesidades que estan presentes en la educacién salvadorefia.

También debe desarrollar las competencias pedagogicas que corresponde al

fortalecimiento de la investigacion cientifica de los problemas educativos, mientras
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gue de acuerdo a lo estipulado en la mision del Departamento en Ciencias de la
Educacion de contempla formar un profesional capacitado para ser un agente de

cambio a nivel nacional.

El nuevo profesional debe de estar consciente de las necesidades de la educacion
en todos sus rubros por lo que el departamento debe contener una formacion
profesional basado en la docencia, la investigacion y la proyeccion social
enfocandose precisamente en las competencias que definen el desempefio

profesional y el compromiso ético de las Ciencias de la Educacion.

Ahora bien, el curriculo se refiere a un programa educativo, en tal sentido se
puede entender que toda tarea y experiencia de ensefianza-aprendizaje, que haya
sido planificada dentro o fuera del aula de clase, viene a constituir o formar parte

de un programa educativo.

Por otra parte el curriculo en el sistema educativo se expresa de manera diversa,
algunos tienen un enfoque centralizado y general para todas las instituciones
educativas, en tanto que otros son elaborados segun regiones, localidades e

instituciones.

Ahora bien, para (Flores, 2008) “El curriculo incluye contenidos, objetivos y a
las formas de ensefianza que potencian aprendizaje, ya sea desde la

planificacion como desde la realidad interactiva”.
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Explicando la cita anterior se considera que el curriculo abarca una serie de
elementos importantes para una mejor ensefianza y orden estructurado de
aprendizajes que tiene que responder a una organizacion efectiva que permita al

estudiante lograr los aprendizajes en todos los niveles académicos.

Ademas, se considera que tanto el educador y educando son parte esencial del
curriculo de formacion profesional, el cual incluye diferentes aspectos importantes
para un buen desempefio y de esta manera aprender a defenderse en el diario
Vivir.

Asi mismo, el curriculo debe ser pertinente, lo cual significa que debe ser
adecuado a las caracteristicas del ambito donde se aplica, responder a las
demandas sociales y culturales de la comunidad, considerar las caracteristicas y
avances de las disciplinas, principalmente atender a las necesidades concretas de
los sujetos. Ademas debe ser un producto social, construido con la participacion,
en instancias diversas, de personas y entidades capaces de interpretar los

problemas y proyectos de las comunidades.

Ahora bien, el curriculo dentro del &mbito educativo se refiere que los docentes en
el salén de clases deben dirigir y orientar el proceso formativo de los estudiantes
segun la forma ya programada siguiendo los lineamientos, métodos y estrategias
del curriculo que se aplica en todas las areas por los diferentes formadores de la

Licenciatura.
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Entonces, el curriculo de formacion profesional considera a la educacion como
una practica social e histérica en la que el individuo como creador de su propia
educacion desarrolla su aprendizaje, teniendo en cuenta que la educacion es
responsabilidad del Estado donde los sujetos tienen diversas funciones, desde los
diferentes aspectos de la practica social y el enriqguecimiento de la sociedad
humana, sustento basico para la produccién y la creacién de la riqueza social,
como fundamento en el desarrollo de la humanidad, para alcanzar la estabilidad
de fuerzas sociales en la practica de la cultura politica, la practica de la produccion

y la préactica educativa como la formacion integral del educando.

Tomando en cuenta que la formacion profesional sirve mucho en el campo laboral
especificamente el area educativa para procurar un mejor desempefio en su
guehacer tanto académicamente como profesionalmente, la practica es muy
diferente a la teoria que se recibe y se pudo comprobar a través de la entrevista
realizada a la Licenciada Ana Mercedes Sanchez ex Directora Ejecutiva de la
Fundaciéon de Educacion Popular (CIAZO) al responder la siguiente pregunta ¢La
formacion profesional recibida en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion le ha

sido util para su desempefio laboral?

“Considero que si se tenia lo basico en ese tiempo pero depende de lo
politico méas que lo académico, la contratacién de personal era mejor antes

porque no exigian muchos perfiles como en la actualidad”
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Asi mismo, la formacién profesional es importante para el desarrollo de la persona
por el cual va experimentando sus capacidades y conocimientos cada dia,
mediante el conjunto de valores para lograr y obtener un objetivo en comun y asi
poder formarse en las areas que desee desempefarse a través de principios y
normas, considerando que un Licenciado en Ciencias de la Educacion para
insertarse al mundo laboral debe especializarse mas académica vy
profesionalmente, ya que es necesario para desempefiarse con éxito en areas no
solo educativas dentro de las aulas sino para formarse y auto educarse para ser
competitivo en temas relacionados al area social como por ejemplo: cultura de

paz, igualdad de género, formacion de valores y educacion no sexista, entre otros.

Ahora bien, un Licenciado en Ciencias de la Educacion debe estar consciente del
papel que se va a desarrollar dentro de las Organizaciones no Gubernamentales
ya que no se trata solo de querer insertarse dentro de estas organizaciones sino
gue debe tener experiencia minima de dos afios y para ello es necesario
insertarse como voluntario dentro de alguna Organizacién o institucion para tener

mayores posibilidades de empleo.

2.2.2.1. PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS

DE LA EDUCACION.

IDENTIFICACION: Nombre de la Instituciéon: Departamento de Ciencias de la

Educacién; Nombre de la Facultad: Ciencias y Humanidades; Nombre de la
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Carrera: Licenciatura en Ciencias de la Educacion; Sede Regional: Unidad Central
(San Salvador). Facultades Regionales de San Miguel. Santa Ana y San Vicente;

Fecha Probable de Inicio: 1 de Enero de 1998.

PRESENTACION: El plan de implementacion contiene informacion basica acerca
de la demanda de profesionalizacién educativa que, afio tras afio, ha sido cada
vez mayor y diferenciada, segun se han ido puntualizando las necesidades de la
realidad educativa nacional. Contiene a su vez, la descripcion del proceso de
institucionalizacion del Plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion; la infraestructura pertinente, los recursos humanos docentes, dicentes
y administrativos; el apoyo curricular del Departamento de Ciencias de la
Educacion respecto a biblioteca, centros documentales especializados,
laboratorios, materiales y equipos disponibles. Finalmente se describe la practica

educativa en sus relaciones socio espaciales a nivel local, nacional e internacional.

ETAPAS DE IMPLEMEMTACION: Primera: Una comision especial fue nombrada
por la Direccion del Departamento de Ciencias de la Educacion para que elaborara
la propuesta inicial. Tal comisién fundament6 su propuesta en la experiencia del
Plan de Estudio anterior, superando limitacion y aprovechando de los logros
alcanzados hasta el 1996. Precisamente esos logros son los que respaldan con
evidencias el nuevo plan propuesto. Segunda: Esta fue la de legalizacion e

institucionalizacion del Plan: Es aprobado por la Junta Directiva, maximo
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Organismo normativo de la Facultad de Ciencias y Humanidades, luego pasa al
Honorable Consejo Superior Universitario de la U.E.S. que da la aprobacién
correspondiente, segun la normatividad del Estatuto Organico de la Institucion y de
la Ley Educacién Superior. Tercera: Se procede a corroborar la disponibilidad de
la infraestructura suficiente y de los demds recursos necesarios para la ejecuciéon

del Plan.

LA INFRAESTRUCTURA FISICA: El Departamento cuenta con suficiente planta
fisica (3 auditorios, canchas para variedad de deportes y lugares de esparcimiento

estudiantil, ademas de las aulas necesarias)

RECURSO HUMANO: El Departamento de Ciencias de la Educacién cuenta con
un personal altamente calificado: 3 profesores con grado de Maestria en
Universidades Extranjeras, 12 profesionales egresados de la Maestria en
Didactica y Formacion del Profesorado, de la Universidad de Barcelona, en
Convenio con un Consorcio de Universidades Europeas e iberoamericanas, 2
Licenciados en Educacion Instructores y Auxiliares de Docencia, que constituyen

las canteras inmediatas dentro de una politica de Carrera Docente.

RECURSO ADMINISTRATIVO: Se cuenta con tres administrativos permanentes:
El Director, dos secretarias y un ordenanza pero por lo general se cuenta con el
auxilio constante de personal administrativo, particularmente de servicio, de parte

de la Administracién de la Facultad.
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RECURSO DE APOYO: Bibliogréafico: Se cuenta con los servicios de la Biblioteca
de la Facultad (seccién educacién) asi como el Tesario del Departamento.
Ademas, se tiene el auxilio inmediato del Centro de Documentacion de la Maestria
en Didactica y Formacion del Profesorado, que tiene una bibliografia de punta;
Laboratorios: ElI Departamento cuenta con un centro de Documentacion y
Tecnologia multiples que fue obtenido mediante el programa de Becas “CAPS” en
1996 y complemento en 1997, contamos ademas con el auxilio de los laboratorios
de los Departamentos de Inglés, Anatomia (Facultad de Medicina); Biologia, Fisica
y Quimica (Facultad de Ciencias Naturales y Matematica); Informatica (Facultad

de Ingeniera).

PRACTICA: Nuestra practica (Disefio de proyectos) se hace en Comunidades del
interior del pais; entidades educativas tanto del Sistema Educativo como del
Sector Privado; Organismos y ONG’S en que se promueve el quehacer educativo

todo bajo la normatividad de los convenios pertinentes.

También, hay intercambios docentes-estudiantes a nivel del area
Centroamericana, Latinoamericana y Europea, mediante los mecanismos

institucionales permanentes.

82



ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS: El presente plan de estudios esta
formado por tres ejes circulares: Docencia, investigacion y proyeccion social; y se
divide en tres &reas de formacion: fundamentacion general, fundamentacion en la

especialidad y fundamentacion profesional.

Los ejes curriculares operacionalizan y dan sentido de unidad al cumplimiento de
las funciones esenciales de la Universidad para la formacion de profesionales. Se
organizan conforme a un proceso inversamente proporcional entre teoria y
practica, se inicia con mayor intensidad la teoria en los primeros ciclos y por el
contrario la parte practica es menos intensa, y en la medida que se avanza en el
desarrollo del plan la teoria va dando paso a la practica; es decir, se da mayor

énfasis a ésta.

La forma como se articulan los ejes de formacion con las areas, se hace a través
de la ubicacion de cada asignatura en el ciclo respectivo, de modo que sea posible
describir en forma eliptica, el tejido que hilvana la relacidon entre cada asignatura.
Son los seminarios sobre problemas educativos los responsables de establecer
esa relacion, las asignaturas se ubican de acuerdo al proceso de graduacion que
va recopilandose a lo largo de cada ciclo académico, hasta llegar a la fase de

sintesis que constituye la conclusién del plan de estudios.

Durante la ejecucion del plan, el docente, el alumno y el contenido formaran un

triangulo de interaccion. El maestro debe ofrecer ayuda, de modo que el alumno
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sea capaz de aprender a desarrollar todas sus potencialidades humanas, en
especial la creatividad y la habilidad en resolver los problemas educativos en
forma propositiva; actuar en forma profesional, demostrando eficiencia y ética
profesional frente a los desafios educativos de su entorno. Se debe enfatizar en la
capacidad constructiva del alumno y en su propia autorregulaciébn cognitiva,
deberé ser alertado para que forme el habito de la lectura. Debera procurarse que
el alumno aprenda por medio de métodos activos, para que la propia experiencia
vivencial experimentada en las actividades de aprendizaje pueda extenderse hasta

su actividad personal y profesional.

2.2.2.2. PLAN CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA

EDUCACION.

REGLAMENTO DE GRADUACION: El Departamento de Ciencias de la Educacion
establece como requisito para obtener el grado de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, la formulacion y desarrollo de un proyecto de investigacion, cuyo
disefio puede ser elaborado, desde perspectivas actualmente consensadas en la

investigacion pedagogica.

Dichos proyectos deberan estar orientados a la investigacion del hecho educativo,
priorizando la investigacion exhaustiva de los diversos procesos educativos que
tienen lugar en el aula, sin embargo continua siendo objeto de estudio: el disefio

curricular, la Programacion, la Supervision, la Administracion Gerencial, la
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Evaluacion de procesos e Instituciones, como demas fend6menos sociales que se

relacionen con el area educativa.

El presente manual se presenta como una guia, para viabilizar el proceso de
investigacion previamente expuesto. Los detalles particulares de la aplicacion del
mismo, son aspectos que cada estudiante en proceso de graduacion habra de
definir en coordinacién con su respectivo asesor, pues cada proceso asumira
tratamiento particular, con base a la naturaleza del fendmeno que investiga como

por el disefio de investigacion adoptado para el desarrollo de la misma.

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS: El presente plan de estudios, esta
estructurado a partir de tres areas formativas: Formacion Académica General,

Formacion Especializada y Formacion Profesional.

La formacion General Basica, se orienta a proporcionar al futuro profesional de la
educacion las herramientas conceptuales y procedimientos fundamentales para
comprender, interpretar e investigar el hecho educativo en el contexto social y
escolar nacional. El area de Formacion Especializada busca proporcionar el
instrumental tedrico conceptual y pedagogico especializado, que permite
investigar, comprender, interpretar y proponer alternativas de solucion ajustadas a

las diversas necesidades que expone la escuela nacional.
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El area de Formacion Profesional tiene como objetivo propiciar la experiencia, la
vivencia y la practica investigativa que permita al futuro profesional de la
investigacion intervenir profesionalmente en la practica pedagdgica en el aula, la

escuelay el curriculo.

Estas areas de formacion, ademas de ser congruentes a las distintas perspectivas
de formacion del profesorado contemporaneos, se ajustan a la mision
institucionalizada de la Universidad de El Salvador, y el cumplimiento de sus
funciones esenciales: Docencia, Investigacion y Proyeccion Social. Funciones que
a la fecha se constituyen en ejes dinamizadores de la vision didactica Teorica y
practica del presente Plan Curricular. Ahora bien, para que este plan se
implemente con éxito es importante retomar no solo la formacion académica

general sino también la Formacion Pedagogica y la Formacion Técnico Cientifica.

Ademas, toda persona para aplicar con éxito el Plan de Estudios debe tener
motivacion e interés desde el inicio de sus estudios superiores y asi poder finalizar
satisfactoriamente en el tiempo requerido y que la eleccién de su carrera sea por
vocacion, no por el hecho de tener titulo y obtener un salario, ya que de esta
manera no podra ejercer con éxito su profesion como deberia ser, por no tener

orientacidon vocacional.

De acuerdo a lo anterior es necesario dar a conocer el plan de estudios de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion con el que fueron formados los
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Licenciados formadores de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion

Departamento de Ciencias de la Educacion.

2.2.2.3. PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION ANO 1977, MODIFICADO 1979, 1996 y 1998 PLAN

ALTERNATIVO.

GENERALIDADES DE LA CARRERA: Nombre de la Carrera: Licenciatura en
Ciencias de la Educacion; Requisitos de ingreso: Bachiller; Grado académico a
obtener: Licenciado (a) en Ciencias de la Educacion; Concentrados: Orientacion
Educativa, Evaluacion Escolar, Supervision Escolar, Administracion Escolar,
Educacion Parvularia, Educacion Especial, Ciencias Comerciales, Ciencias

Sociales, Idioma Inglés, Matematica, Biologia, Quimica y Letras.

Licenciado (a) en Ciencias de la Educacion con la especialidad en: Educacion
Parvularia, Educacion especial, Lenguaje y literatura, Ciencias Naturales, ldioma
inglés, Matematica, Ciencias sociales y Educacion Basica; Duracion de la Carrera:
7 Afnos. Catorce Ciclos Lectivos; N° de Unidades Valorativas: 160 Unidades
Valorativas (U.V) y Requisitos de Graduacién: Haber cursado y aprobado las
unidades valorativas requeridas por el plan de estudios; Haber concluido el
servicio social; Cumplir con los dos demas requisitos establecidos por la
Universidad de El Salvador y Haber concluido con su trabajo de investigacion;
Facultad: Ciencias y Humanidades; Unidad académica que administra la carrera:

Departamento de Ciencias de la Educacion.

87



Justificacion: Un significativo nimero de maestros (as) con docencia I, 1l y lll
aspiran a cursar la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en horarios que no
interfiere con sus labores docentes incentivados, en parte, por los retos que
enfrentan ante las innovaciones que impulsa la “Reforma Educativa”, la
responsabilidad les obliga a buscar alternativas mas sélidas en formacion debido a
gue las capacitaciones no llenan sus necesidades educativas. La oportunidad de
obtener el grado académico les incentiva también porque les habilita para
ascender al Nivel Uno en el Escalafén Magisterial, ya que sus ingresos, a pesar de
los incrementos, estan siempre por debajo de las exigencias econOmicas que

afrontan las familias salvadorenas.

La reforma demanda del maestro (a) el manejo de las variables que permitan la
interpretacion cientifica, objetiva de la realidad natural, social e individual en
aspectos filosoéficos, sociales, psicolégicos, de politica educativa, de metodologia
docente, asimismo requiere la aplicacion de metodologias de la investigacion,
capacidad técnica para la realizacion de las funciones Técnico-Pedagdgicas, la

formulacion ejecucion y evaluacion de proyectos.

El Plan de estudio vigente, 1977 modificado 79, tienen las bases para ofrecer a los
(as) maestros (as) en servicio la oportunidad educativa que demandan; pero
necesita ser modificado en los aspectos siguientes: Organizacién y duracion de los

ciclos lectivos, relevancia y pertinencia en el contenido programatico. Ademas, la
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Ley de Educacién Superior que entro en vigencia en noviembre del afio 1995, ha
puesto en proceso de ajuste a todas las carreras, incluida a la Educacion, porque
la nueva normativa exige 160 Unidades Valorativas para otorgar el Grado de

Licenciado.

Por otra parte, el proceso Ensefianza-Aprendizaje debe ser revisado, puesto que
esta ausente la Planificacion coordinada, la prevision de recursos, la supervision
de logros, la evaluacion del proceso. Por lo tanto, el Servicio Alternativo pretende
valorar estos aspectos mediante la toma de consciencia profesional por parte de
los docentes universitarios que atenderan a la poblacion demandante que no ha
tenido hasta hoy, esa oportunidad. Para lo cual, se desarrollaran las siguientes
acciones: Coordinar el trabajo docente, la prevision de las planificaciones
didacticas, asignacion del recurso humano idéneo para la atencién académica de
las diferentes areas, evaluacion de procesos de formacion académica y la

supervision de las acciones que se desarrollan en el quehacer educativo.

Objetivos: Ofrecer a los maestros en servicio, una formacién docente con los
fundamentos tedricos-cientificos y metodolégicos modernos que den respuesta a
sus necesidades especificas; Contribuir a cualificar el proceso educativo que se
ofrece en los diferentes niveles del pais y Fortalecer el planeamiento curricular del
Departamento de Ciencias de la Educacion a través de la atencion a diferentes

sectores demandantes de formacion.
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En cumplimiento a los requerimientos legales establecidos en la normativa de la
Universidad de El Salvador, el Plan de Licenciatura en Ciencias de la Educacion
como modalidad alterna para dar respuesta a las necesidades en aquellos
docentes que por su trabajo u otras situaciones no pueden acudir al plan normal,
qgue se permite el ingreso a bachilleres que su vez poseen el titulo de profesores
graduados en docencia |, Il y lll. Esta poblaciéon puede provenir y de hecho lo es

de la Universidad estatal, de universidades privadas legalmente establecidas.

De alli entonces que el plan recibe a los bachilleres con titulo de profesores
graduados y escalafonados, interesados en seguir estudios de la Licenciaturas en

Ciencias de la Educacion generalista y/o con especialidad.

Requisitos de Admision: Los aspirantes deben presentar como requisitos exigidos
por la administracion académica de la Facultad los documentos siguientes: Titulo
original y fotocopia de bachiller; Partida de nacimiento; Certificado de salud;
Certificado de notas en original y fotocopia de la universidad que proviene y Titulo

correspondiente.

Requisitos de Graduacion: Haber cursado y aprobado 8 asignaturas como un
minimo (32 U.V) en el servicio alternativo de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién, cumplir con el servicio social (500 horas), presentar el CUM
establecido por la Universidad de ElI Salvador, haber aprobado el trabajo
académico de graduacion; y otros requisitos establecidos por las leyes y

reglamentos de la Universidad de El Salvador.

90



Sistema de Evaluacion: El papel de la evaluacion en sistemas educativos a logros
debe tener prioridad en todas sus etapas y una de ellas en el proceso ensefianza
aprendizaje al desarrollarse por ciclo académico y por asignaturas, ademas el
rendimiento académico constante del servicio para obtener cada vez mejores
productos y dar seguimiento a los resultados y contrastarlo con lo planteado tanto
por el docente, como también los que administran el proyecto educativo (servicio

alternativo) en la Facultad.

Evaluacion del Proceso: Para ello se requerira la cooperacion de las diferentes
instancias: superiores, mandos medios y las diferentes unidades de ejecucion a
saber: Personal idéneo en todas las dimensiones; Lineamientos curriculares
expresamente planteados en el proyecto para garantizar los logros acordados;
Garantia de remocion inmediata del personal contratado al cumplimiento
comprobado que comprometen los objetivos, las metas y los logros previstos;
Apoyo logisticos y econdmico para el logro de los objetivos; Se supervisara
constantemente las diferentes acciones del docente, del alumno y del personal
técnico administrativo participantes en el plan; a partir de ello se haran los
correctivos pertinentes con el propésito de potenciar el desarrollo académico y

profesional de cada alumno-maestro,

Considerando los valores que como humanos merecen respetarse; y Lista de
tareas que anteceden y la concepcion que definen los propdsitos del proyecto,
proporcionan suficientes elementos y orientaciones para seleccionar los

indicadores ejes y las dimensiones mas importantes que guiaran la evaluacién del
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Servicio Alternativo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, Facultad de
Ciencias y Humanidades en la Universidad de El Salvador.

Indicadores curriculares a considerar en la evaluacion: Eficacia: Se confrontan los
instrumentos con lo efectuado en el proyecto; Unidad: Confrontan los resultados
con la concepcién que plantea el plan; Flexibilidad: Identificar en el proyecto,
cualidad y razén de ser del ambito en que se estd desarrollando el plan;
Organicidad: Verificar continuamente la racionalidad con que se esté
desarrollando el Plan Alternativo; Adecuacion: Confrontar la ubicacion de los
contenidos y objetivos a corto y Psicopedagoégico: a mediano del nivel de
enseflanza en que se ejecuta este aprendizaje y Participativo: Se requiere opinion

de las unidades de ejecucion y de decision.

Ademas de los indicadores anteriores, el proceso de evaluacion requiere en este
proyecto educativo las siguientes: En lo Logistico: Suficiencia, Oportunidad,
Efectividad y Empefio; En tramitacion, Rapidez, Flexibilidad y Suficiencia y en los

controles y Auditores: Oportunidad, Practicidad, Utilidad e Idoneidad.

Ademas, de los indicadores anteriores cada mes se tendra una reunion evaluativa
por asignatura lo que constituye una evaluacién intermedia y una final de caracter
grupal y participativa para obtener indicadores de analisis sobre la calidad del
proceso, del proyecto y del proceso ensefianza aprendizaje. Se evaluara logros,
limitaciones, desempefio de recursos humanos y sus aportes: Coordinador,

Instructores, tutores y condiciones de apoyo logistico.
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Evaluacion de resultados en el proceso de ensefianza: con el marco de un servicio
educativo orientado a logros, la evaluacion representa una tarea continua integral
y organica, consistente en averiguar a través de una pluralidad de medios, el
estado de logros de las metas educativas se plantean, la naturaleza e incidencia
de efectos previstos y no previstos, el impacto de los factores enddégenos y

exdgenos que afectan la capacidad del plan y/o proyecto

Ademas todo ello apunta a comprender mejor lo que ocurre y a servir de base a
tomar decisiones que permitan mantener el control de un alto nivel de eficiencia en
todos los componentes que estan vinculados directa o indirectamente en el
servicio alternativo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Horarios
Especiales que ofrece la Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El

Salvador.

Los resultados esperados en el proceso de ensefianza-aprendizaje estara sujeta a
lo establecido en el manual de evaluacion académico vigente, a partir de las
escalas: cero punto (0.0) hasta diez punto cero (10.0) y la aprobacion de cada
asignatura sera partir de seis punto cero (6.0); Cada docente responsable de la
asignatura, puede utilizar los métodos y técnicas diversas para el logro de los
aprendizajes a partir de los objetivos de aprendizajes propuestos.

Entre la variedad de estrategias a considerar se sugieren: Trabajos en pequefios
grupos; Trabajos ex—aulas individuales y grupales; Trabajos bibliograficos;
Examenes Parciales; Controles de Lectura; Exposiciones grupales; Trabajos

libres; Investigaciones experimentales.
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La evaluacion a implementar sera también de caracter formativa para los
estudiantes y docentes responsables de su cétedra, para ello se consideran los
criterios: Responsabilidad (asistencia); Puntualidad; Creatividad en la presentacién

de trabajos; Contenido cientifico y Disciplina.

Asi también, la aplicacion de la teoria, la practica, Dominio cientifico en lo
conceptual, técnico del area de estudio, Objetividad en los enfoques, andlisis,
Relaciones grupales e individuales a través de la comunidad con su entorno,

Disponibilidad para el trabajo y nuevas experiencias en el aprendizaje.

Evaluacion de impacto en la comunidad educativa y en la sociedad: La concepcion
de un servicio educativo centrado en logros exige un replanteo de las funciones
ejercidas por los distintos niveles de la institucion educativo formadora de

profesionales.

En este orden es que la evaluacion de este plan tendra sus beneficios en las
diferentes areas del ambito de la sociedad salvadorefia, si consideramos que la
labor docente del maestro esta presente en los diferentes andamiajes de esta o de

cualquier sociedad.

Esto implica entonces, evaluar constantemente los resultados que irdn obteniendo
de los cuadros profesionales que se formen en este servicio educativo, de cara a

los multiples problemas y necesidades de la comunidad educativa del pais.
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La Facultad de Ciencias y Humanidades, responsable de la formacion del
Licenciado en Ciencias de la Educacion, planificard, organizara, diversas
estrategias para monitorear el desempefio tedrico-practico, ético y profesional, de
los nuevos profesionales y de alli establecer las diferentes acciones para mejorar
o fortalecer las areas que lo ameriten, como por ejemplo el esfuerzo de areas

deficitarias, cursos de actualizacion, entre otros.

Evaluacion del Plan de Estudios del servicio alternativo: La evaluacion como un
proceso permanente servira para detectar aquellas areas de formacion que
muestren debilidades en el estudiante. La primera experiencia a considerar sera
justamente cuando se de la primera promocién y a partir de alli se estableceran

periodos anules para una evaluacion y luego hacer los ajustes pertinentes.

En la evaluacion deben participar los administradores del Plan, los docentes y los

estudiantes, asi como otras personas e instancias involucradas en este proceso, y

alli tener un referente para luego hacer los correctivos pertinentes.
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2.2.3. Cuadro técnico comparativo de las competencias del Licenciado en

Ciencias de la Educacion vy

Organizaciones No Gubernamentales.

las competencias

requeridas por las

CUADRO TECNICO COMPARATIVO

COMPETENCIAS DEL LICENCIADO EN CIENCIAS
DE LA EDUCACION

COMPETENCIAS EXIGIDAS POR LAS
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

-El profesional dispondra de las técnicas y de la
fundamentacion cientifica necesaria para interpretar
la realidad social y educativa con vision historica;

-Dominara las principales corrientes del
pensamiento, teorias y principios cientificos-
pedagdgicos aplicables al campo de la educacion,
con énfasis en aquellas que tienen actualidad y
pertinencia;

-Tendra los conocimientos, habilidades y valores que
se requieren para satisfacer las necesidades
educativas de los estudiantes segun el nivel
educativo y la especialidad en que se desempefia;

-Dominara las técnicas de investigacion operativa de
los modelos de investigacién hipotético-deductivo,
asi como el método de investigacién cualitativo.
Ademas, las técnicas pedagdgicas y administrativas
bésicas para interactuar institucionalmente en el
desempefio de su labor; Dominara las técnicas de
formulacion de los instrumentos de planificacion,
evaluacion y control en los diferentes niveles de
accion (planes didacticos, proyectos y programas);

-Dispondréa del conocimiento técnico-metodoldgico y
las habilidades para orientar el aprendizaje: La
determinacion de conocimientos previos, la
coordinacion de equipos, la presentacion de
informacién y de materiales educativos;

-Podré gestionar en forma oportuna los recursos
disponibles, para obtener avances significativos en el
proceso de aprendizaje individual y colectivo;

-Se mantendra actualizado en relacion a los avances
cientificos, tecnoldgicos y sociales que influyen en la
educacion;

-Tendra capacidad para consensuar problemas de la
docencia en la sociedad salvadorefia y para asumir
algunos compromisos consigo mismo al igual que

-Dos afios de experiencia en el trabajo organizativo
con comunidades, al menos un afio de trabajo con
mujeres jovenes;

-Formacion comprobada en género, masculinidades,
derechos sexuales y reproductivos;

-Organizacion comunitaria;

-Formacion en Derechos Humanos, cultura de paz,
prevencion de violencia;

-Experiencia en Administraciéon Educativa y
Planificacion;

-Experiencia en el desarrollo de proyectos;
-Conocedor de la realidad educativa nacional;

-Conocimiento de todo el Marco Normativo de
Educacion: Ley General de Educacién, Ley de la
Carrera Docente, y todas las leyes referidas a la
educacion, Ley LEPINA, Ley de Proteccién Integral
para una vida libre de violencia hacia las mujeres.

-Todas las leyes antes mencionadas deben ser
conocidas y manejadas por un Licenciado en
Ciencias de la Educacion;

-Solucién inmediata a problemas educativos y
sociales;

-Capacidad para modificar actitudes y acciones en
los Centros Escolares hacia los nifios y las nifias que
son la poblacion y los titulares de derecho;

-Manejar los componentes tedricos y practicos de la
realidad nacional;

-Poseer el dominio conceptual y metodoldgico de
modelos de investigacién aplicados al campo de los
problemas educativos;

-Poseer disposicion por actualizar el marco de
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con la sociedad;

-Definird metas de aprendizaje y seleccionara
actividades evaluativas, de acuerdo a los niveles
educativos y a las capacidades de los grupos que
atiende;

-Se involucrara en el disefio y ejecucion de jornadas
evaluativas, relacionadas con el rendimiento escolar,
el proceso educativo y el disefio curricular;

-Se proyectara en acciones de transformacion del
sistema educativo, en areas de orientacion,
supervision, evaluacién, administracion o docencia
especializada.

-El profesional de Ciencias de la Educacion es el
responsable de conducir eficaz y efectivamente,
tanto el proceso educativo, como de la
administracion, la investigacion, la planificacion, la
evaluacion, la orientacion y la supervision, asi asistir
y desarrollar el servicio social en las Organizaciones
No Gubernamentales que desarrollan procesos
educativos; y por sobre todo, tener una visiéon micro y
macro de la Educacion, segiin el momento histérico
gue vive la sociedad.

-En el componente profesional un Licenciado en
Ciencias de la Educacion debe conocer la realidad
educativa nacional;

-Manejar los componentes teéricos y practicos de la
realidad nacional;

-Poseer el dominio conceptual y metodoldgico de
modelos de investigacién aplicados al campo de los
problemas educativos;

-Poseer disposicion por actualizar el marco de
competencia profesional, de acuerdo a los cambios
gue vayan surgiendo en su entorno;

-Conocer los procedimientos de la administracion,
supervision, orientacién y evaluacion de los procesos
educativos;

-Poseer capacidad para sintetizar y analizar los
problemas de la realidad educativa nacional;

-Promover el desarrollo de la educacion a través de
su gestion profesional.

-En el componente personal un Licenciado en
Ciencias de la Educacion tendra facilidad de
comunicacion oral y escrita;

-Actitud para contribuir a resolver problemas
socioeducativos; actitud para trabajar

competencia profesional, de acuerdo a los cambios
que vayan surgiendo en su entorno;

-Conocer los procedimientos de la administracion,
supervision, orientacién y evaluacion de los procesos
educativos;

-Poseer capacidad para sintetizar y analizar los
problemas de la realidad educativa nacional;

-Promover el desarrollo de la educacion a través de
su gestion profesional;

-Ser un profesional con conocimientos sobre los
temas como: educacion popular, derechos humanos,
enfoque de género, con experiencia en trabajo
comunitario;

-Poseer buenas relaciones interpersonales;

-Poseer capacidad de liderazgo con personas de
diferentes edades;

- Poseer dos o tres afios de experiencia como
minimo ejerciendo la docencia;

-Manejo de office e inglés intermedio;
-Calidad técnica;

- Trabajo en equipo;

-Manejo de presupuestos;

-Capacidad en la Elaboraciéon de informes y
excelente redaccion;

-Amplio conocimiento en temas como: resolucion de
conflictos, educacion popular, derechos humanos,
Inclusividad, discapacidad, enfoque de género,
Cultura de paz, igualdad de género;

-Conocimiento sobre Metodologias innovadoras y
evaluacion; Manejo del curriculo;

-Ser profesionales proactivos;
-Manejo de herramientas ludicas;

- Buenas relaciones interpersonales;
-Liderazgo y compromiso;
-Pensamiento estratégico;

-Capacidad en la resolucion de problemas;
Capacidad en la toma de decisiones;

-Manejo de conflictos
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individualmente y en equipo de manera emergente;
-Actitud para consensar y tomar decisiones;

-Trabajar diligente y profesionalmente, demostrando
eficiencia y autosuficiencia en su area de
competencia;

-Estabilidad emocional y con capacidad critica y
autocritica.

Ademas, el profesional en Ciencias de la Educacién
ha de asumir cuatro compromisos siguientes:
Compromiso hacia una practica de trabajo ejemplar,
estar al dia en las investigaciones de su area y
buscar el auto perfeccionamiento profesional;

-Compromiso profesional hacia un fin social, es decir
dedicandose a trabajar al servicio de la sociedad;

-Compromiso ético con la practica profesional, es
decir tener una vision holistica de la persona,
institucién o grupo social al cual se ofrecen los
servicios y compromiso con la profesion, con la
Universidad de El Salvador y con la Patria en todo
momento y circunstancias.

Ademaés al concluir la carrera un Licenciado en
Ciencias de la Educacion estara en condiciones de:
proponer y llevar a cabo innovaciones en la practica
docente que impacten favorablemente los procesos
de ensefianza y aprendizaje;

-Disefar proyectos de investigacion y desarrollo
educativo que mejoren sustancialmente el
desempefio y las funciones de las instituciones
educativas;

-Poseer un marco referencial epistemolégico, teérico
y metodoldgico suficiente para explicar con rigor
cientifico la problematica educativa que se investiga;

-Vincular la docencia y la investigacion en sus
practicas educativas, a partir de la sistematizacion
del conocimiento y su construccién, con los procesos
de ensefianza y aprendizaje, manejar los elementos
tedricos y metodoldgicos que permitan el estudio de
la educacion con rigor cientifico y filosofico desde las
diferentes perspectivas;

-Interpretar, evaluar y proponer modelos
educacionales alternativos, que resuelvan problemas
concretos de su realidad educativa méas inmediata;

-Disefiar, actualizar y evaluar planes y programas de
estudios, metodologias de ensefianza y aprendizaje,
e instrumentos de acreditacion y evaluacion;

-Finalmente Licencia de manejo.
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-Poseer una ética y cultura pedagogica que le
permitan comprender los fendmenos educativos en
el marco de las principales corrientes filoséficas de la
educacion;

-Analizar las distintas y nuevas modalidades de
educacioén formal e informal, estimando
objetivamente su impacto y pertinencia en programas
y proyectos educativos;

-Ademas de desarrollar procesos de formacion y de
capacitacion de recursos humanos en instituciones
publicas y privadas;

-Aplicar los fundamentos y metodologias de la
administracion y planeacién educativa en procesos
institucionales; incorporar a los procesos de
ensefianza y aprendizaje los elementos
psicopedagogicos que, al considerar los contenidos
como objetos de andlisis, permiten construir
aprendizajes significativos y potenciar el desarrollo
del razonamiento de los alumnos;

-Finalmente ser capaz de analizar el impacto de los
modelos, planes y politicas publicas y de las
instituciones relacionadas con la educacion, en el
contexto de la realidad que pretenden transformar,
proponiendo alternativas de accién en los casos que
se requieran.




2.3 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS.

Areas de Competencias: Constituyen el primer nivel de especificacion del perfil
profesional. Partiendo del andlisis del campo profesional, recortan las grandes
areas de actividad en las que el técnico interviene poniendo en juego sus
capacidades. Estas grandes &reas suelen coincidir con funciones fundamentales y
permanentes que deben garantizarse en los distintos ambitos de trabajo de su

area ocupacional.

Actividades Profesionales: Desempefios complejos de una persona en situacion
de trabajo que involucran y movilizan capacidades transferibles a diversos

contextos.

Experiencia: (del latin experiri, "comprobar”) es una forma de conocimiento o
habilidad derivados de la observacion, de la participacion y de la vivencia de un
evento o proveniente de las cosas que suceden en la vida es un conocimiento que
se elabora colectivamente, ya que es base fundamental del conocimiento

conjuntamente con los estudios garantiza el ser un excelente profesional.

Por lo cual, la experiencia en el campo laboral es la acumulacién de conocimientos
gue una persona o empresa logra en el transcurso del tiempo un docente

mientras mas afios tenga en el ambito educativo mayor sera su experiencia a la
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hora de realizar una funcion determinada. Por ello, la experiencia esti
estrechamente relacionada con la cantidad de afios que una persona tiene
ejerciendo un cargo mientras mas afos tienes ejerciendo dicho cargo mayor sera

su conocimiento del mismo.

Competencias: Es el conjunto de componentes potenciales (afectivos, cognitivos
y psicomotores) que le permite al individuo ejercer de manera eficaz una actividad
considerada generalmente compleja. Ademas las competencias estan
relacionadas a las habilidades, conductas, capacidades que las personas tienen
ya que estas son la base para qué el ser humano logre con existo su proyecto de

vida.

Competencia Laboral: Capacidad productiva de un individuo que se define y
mide en términos de desempefio en un determinado contexto laboral, y no
solamente de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes; estas son

necesarias pero no suficientes por si mismas para un desempefio efectivo.

Competencia Profesional: Conjunto complejo e integrado de capacidades que
las personas ponen en juego en diversas situaciones reales de trabajo para

resolver los problemas que ellas plantean, de acuerdo a los estandares de
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profesionalidad y los criterios de responsabilidad social propios de cada area

profesional.

Competencias Genéricas:

Entendemos las competencias genéricas como aquellas que todos los bachilleres
deben estar en capacidad de desempeiiar, las que les permiten comprender el
mundo e influir en él, les capacitan para continuar aprendiendo de forma
autonoma a lo largo de sus vidas, y para desarrollar relaciones armonicas con
qguienes les rodean y participar eficazmente en su vida social, profesional y politica

a lo largo de la vida.

Dada su importancia, las competencias genéricas se identifican también como
competencias clave. Otra de las caracteristicas de las competencias genéricas es
gue son transversales: no se restringen a un campo especifico del saber ni del
guehacer profesional; su desarrollo no se limita a un campo disciplinar, asignatura
0 moédulo de estudios. La transversalidad se entiende como la pertinencia y
exigencia de su desarrollo en todos los campos en los que se organice el plan de

estudios.

Competencias Especificas:

Las competencias especificas son los conceptos, teorias, conocimientos

instrumentales, habilidades de investigacion, formas de aplicacion o estilos de
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trabajo que definen a una disciplina concreta (Historia, Ingenieria Industrial,
Derecho, Medicina, Psicologia, Economia, Fisica, etc.) y que resultan necesarios
para dominar y tener un conocimiento adecuado de la misma y para poder

desarrollar de modo satisfactorio un trabajo relacionado con ella.

ONG: Es la sigla de Organizacion No Gubernamental. Se trata de entidades de
iniciativa social, y fines humanitarios, que son independientes de la administracién
publica y que no tiene afan lucrativo; Las ONG’S pueden tener diversas formas

Juridicas asociacion, fundacion, cooperativa entre otros.

Perfil Profesional: Conjunto de realizaciones profesionales que una persona
puede demostrar en las diversas situaciones de trabajo propias de su area
ocupacional, una vez que ha completado el proceso formativo. Ademas El perfil
profesional es una referencia fundamental del curriculo para la presentacion del
profesional en donde se expone el proceso formativo especificando las
competencias que los estudiantes desarrollaron durante su proceso formativo el
cual ayudara a este a obtener mejores oportunidades de insercion al ambito

laboral.

Por lo cual, las capacidades que desarrollaran los estudiantes a lo largo de su

formacion son las que se requieren para desarrollar las competencias identificadas
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en el perfil profesional y para transferir y potenciar estas competencias con

relacion a nuevos contextos y exigencias de la vida profesional.

Relaciones interpersonales: Es una interaccion relacionada entre dos o mas
individuo, se trata de relaciones sociales que, como tales, se encuentran
reguladas por las leyes e instituciones de la interaccién social. Asimismo, en el
ambiente de trabajo, una persona interactla con sus compafieros, superiores,
maestros, estudiante, otros. Asi mismo, recibe informacion, da o recibe
instrucciones y se coordina con equipos de trabajo. Todas estas tareas involucran
la comunicacion, de ahi la importancia de lograr una buena relacion interpersonal

en las instituciones

Educacién no Formal: Es aquella que se tiene lugar en procedimientos que se
aportan, con mayor o menor medida de las formas conocidas o convencionales de
la escuela. Aprendizaje que no es ofrecido por un centro de educacion o formacion
y normalmente no conduce a una certificacion. No obstante, tiene caracter
estructurado (en objetivos didacticos, duracién o soporte). El aprendizaje no formal

es intencional desde la perspectiva del alumno.

La educacion no formal se da en aquéllos contextos en los que, existiendo una
intencionalidad educativa y una planificacion de las experiencias de ensefianza-

aprendizaje, éstas ocurren fuera del ambito de la escolaridad obligatoria. Cursos
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de formacién de adultos, la ensefianza de actividades de ocio o deporte, son

ejemplos de educacion no formal.

Practicas Educativas: Se conciben como todas las actividades de caracter
formativo que el estudiante realiza fuera de la institucién con la intencién de
ampliar, aplicar y consolidar las competencias desarrolladas a través de los cursos
del area de formacion inicial de ciencias sociales, el area de formacién basica en

educacion y del area de formacion en lineas especificas.

Campos Ocupacionales: Hace referencia a las diferentes oportunidades de
empleo que posee un profesionista las diferentes competencias que ha adquirido a
lo largo de su formacion y que lo acreditan para un campo ocupacional especifico.
La identificacion de campos ocupacionales constituye un insumo para todo disefo

curricular.

Curriculo: Proviene del latin curriculum, que significa carrera. Objeto y producto
del disefio curricular estructurado en funcién del contexto nacional, regional y
local; una oferta educativa concreta que responde a una problematica en
especifico y determina las intenciones y fines educativos de la institucion,
organizando las areas de formacion pertinentes, recursos humanos, materiales,

técnicos y metodolégicos en tiempo y espacio.
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Capacitaciones: Es desarrollo de personal, es toda actividad realizada en una
organizacion, respondiendo a sus necesidades, que busca mejorar la actitud,
conocimiento, habilidades o conductas de su personal asi mismo, s un proceso
continuo de ensefanza-aprendizaje, mediante el cual se desarrolla las habilidades
y destrezas de los servidores, que les permitan un mejor desempefio en sus

labores habituales

Disefio Curricular: Proceso que da forma y contenido a las demandas de la
sociedad, estructurando una oferta educativa en términos de una analisis previo
de las necesidades, lo que permite definir fines, contenidos, metodologias y
procedimientos; para luego, llevarlos a la practica para validar y mejorar
continuamente sometiendo a una evaluacion permanente de lo deseado en

comparacion con lo alcanzado.

Estructura curricular académica: Estd compuesto por el plan curricular, que
contiene contenidos curriculares especificos, la forma en que se organizan y su
estructuraciéon; ademas, los programas de estudio de cada uno de los cursos que

conforman el plan curricular.

Formacion: El concepto de formacion proviene de la palabra latina formatio. Se

trata de un término asociado al verbo formar (otorgar forma a alguna cosa,
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concertar un todo a partir de la integracion de sus partes). La formacién también

se refiere a la forma como aspecto o caracteristicas externas.

Actualmente, la nocién de formacidén suele ser asociada a la capacitacion, sobre
todo a nivel profesional. La formacion de una persona, por lo tanto, esta vinculada
a los estudios que cursd, al grado académico alcanzado y al aprendizaje que
completd, ya sea a nivel formal o informal. Parte de esta educacion suele ser
obligatoria en muchos paises y en general comprende los conocimientos
necesarios para desenvolverse en la vida adulta, sea para trabajar como para

afrontar la compra de una casa y el mantenimiento de la misma.

Mercado Ocupacional: Mercado ocupacional es aquel en donde a través de una
ocupacion, profesion, oficio o habilidad, se puede ofrecer servicios y estos pueden

ser adquiridos por una compensacion en su mayoria de veces monetaria.

Plan Curricular: Dimensién del curriculo que revela las metodologias, las
acciones y el resultado del diagndstico, modelacion, estructuracién y organizacion
de los proyectos curriculares que prescribe una concepcion educativa determinada
gue al ejecutarse pretende solucionar problemas y satisfacer necesidades, y en su

evaluacion posibilita el perfeccionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Programa: El concepto de programa (término derivado del latin programma que,
a su vez, tiene su origen en un vocablo griego) posee multiples acepciones. Puede
ser entendido como el anticipo de lo que se planea realizar en algun ambito o
circunstancia; el temario que se ofrece para un discurso; la presentacion y
organizacion de las materias de un cierto curso o asignatura; y la descripciéon de
las caracteristicas 0 etapas en que se organizan determinados actos o

espectaculos artisticos.

Ademas se refiere a un documento estatal de obligatorio cumplimiento que
determina con exactitud los contenidos que han de ser asimilados por los
alumnos, teniendo en cuenta las particularidades de los contenidos y de los nifios

gue han de asimilados.

Unidades Valorativas: El sistema de Unidades Valorativas tiene como objetivo
cuantificar los créditos académicos acumulados por el alumno, con base al
esfuerzo realizado durante el estudio de una carrera; su duracion minima y

exigencia en U.V.

Las unidades valorativas (U.V), estan definidas por el peso o carga académica de
cada materia o asignhatura, tomando en cuenta las horas de clases, los

laboratorios, las practicas y discusiones.
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Profesional: Un profesional es toda aquella persona que puede proporcionar un
servicio o elaborar un bien, garantizando el resultado con calidad de excelencia.
Puede ser una persona con un reconocimiento de grado universitario, técnico o
experto en cierto tema, disciplina o arte. Sin embargo, una persona también puede
ser considerada profesional por el hecho de proveer un servicio o producto y
marcar un comportamiento honesto, calificado, responsable, y capaz;
caracteristicas que se obtienen con constancia y talento en la disciplina

desempefada.

Orientacion Educativa: La orientacion es la disciplina que estudia y promueve las
capacidades pedagodgicas, psicologicas y socioeconomicas del ser humano con el
proposito de vincular su desarrollo personal con el desarrollo social del pais.
Ademas la orientacion educativa funciona como apoyo en el proceso de
enseflanza-aprendizaje, ya que brinda herramientas para que el profesor pueda
organizar con mayor eficacia su actividad y facilitar la mejora del rendimiento en

los alumnos.
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CAPITULO I
METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION.

Esta Investigacion fue de tipo descriptiva y su modalidad un estudio de casos dado
gue se obtiene en una forma cualitativa y cuantitativa para la cual su finalidad es
estudiar los diferentes actores que intervienen las Organizaciones No
Gubernamentales porque con ello se quiere contratar personal de calidad no de
cantidad en una forma competitiva a través de las competencias genéricas y
especificas de los Licenciados en Ciencias de la Educacion; por ello se
consideraba importante conocer cuantos Licenciados en Ciencias de la Educacion
graduados de la Universidad de El Salvador en los afios 2011-2012 se
encontraban laborando dentro de las Organizaciones No Gubernamentales, ya

sea elaborando y ejecutando proyectos educativos o en diferentes areas.

Ademas, el propdsito principal de esta investigacion de tipo descriptiva fue obtener
una vision precisa sobre el Curriculo de Formacion Profesional de los Graduados
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Departamento de Ciencias de la
Educaciéon Facultad de Ciencias y Humanidades Universidad de El Salvador y su
incidencia en las Competencias para el empleo requeridas por las Organizaciones
No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento

de San Salvador
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Asi mismo, el equipo investigador consideré que esta investigacion es de tipo
descriptiva ya que fue muy importante conocer cuales son las competencias para
empleo que exigen las Organizaciones No Gubernamentales mediante sus
diferentes areas de desempefio y asi se pudo describir la problematica, su
complejidad para tener mas argumentos y elaborar un buen trabajo de
investigacion, este comprende la descripcion, analisis e interpretacién del
Curriculo de Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion Departamento de Ciencias de la Educacion Facultad de
Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador; en relacion a la
incidencia en las Competencias para el empleo requeridas por las Organizaciones

No Gubernamentales que desarrollan programas educativos.

3.2. POBLACION

3.2.1. POBLACION.

La poblacibn en esta investigacion fueron siete Organizaciones No
Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de
San Salvador.

Esta poblacién fue seleccionada debido a que se trabajo Unicamente con aquellas
Organizaciones No Gubernamentales que se dedicaran especificamente a
desarrollar programas educativos en el Departamento de San Salvador y que
tuvieran personal graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién de la

Universidad de El Salvador.
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La poblacion es detallada en la siguiente tabla:

N° NOMBRE

1 Equipo Maiz

2 Servicio Social Pasionista

3 Save The Children

4 CIDEP

5 Plan Internacional

6 Fundacién de Educacion Popular CIAZO

7 FusalProdese

3.3. METODO, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

3.3.1. Método

El método que se utiliz6 en esta investigacion fue el Método Hipotético
Deductivo, ya que se convirti6 en una herramienta importante en esta
investigacion debido a que se pudo realizar la relacion entre las variables y asi
comprobar o rechazar las hipétesis, ademas de obtener datos a través de la
observacion de los sujetos en estudio hasta llegar al abordaje directo del problema
investigado que corresponde al Curriculo de Formacién Profesional de los
Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Departamento de
Ciencias de la Educaciéon Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad
de El Salvador y su incidencia en las Competencias para el empleo requeridas por
las Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas educativos
en el Departamento de San Salvador

La aplicacion de este método fue muy importante ya que por medio de la

observacion sirvi6 de guia para describir la realidad de los Licenciados en
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Ciencias de la Educacion utilizando la observacion y descripcion del fenémeno,
formulando posibles soluciones para mejorar las condiciones del contexto en el
gue se desarrollaban las probleméticas y a los que afectaban. Ademas de que su
forma no es lineal, de modo que durante todo el transcurso de la investigacion

agrego y modifico informacién importante que no fue retomada en su momento.

Ademas este método incluia la observacion y teorias que fueron comprobadas
mediante un proceso ordenado y llevado a cabo a través de instrumentos que le
dieron credibilidad, validez y soporte al contexto en el que se estaba llevando a
cabo, asimismo oriento los insumos que fueron parte de la investigacion como por
ejemplo: los tiempos necesarios, los espacios a considerar, los participantes y

otros.

3.3.2. Técnicas.

Fueron los medios que se utilizaron para obtener la recoleccién de los datos,
ademas ayudaron a obtener el nivel de mayor concrecion y especificidad que

permitio llegar con mas facilidad al lugar donde se ubicaban los hechos.

La encuesta:

Consistio en recopilar informacion de los sujetos de estudio proporcionado por
ellos mismos, opiniones y actitudes que permitieron analizar la realidad de los
Licenciados en Ciencias de la Educacién que laboraban en Organizaciones No

Gubernamentales.
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La Entrevista:

La entrevista ayudd de manera directa y personal en la investigacién; es decir, por
medio de ella se tomaron en cuenta los diferentes puntos de vista expresados por
las personas entrevistadas y la finalidad principal era obtener respuestas sobre el

tema investigado.

La observacion:
El equipo de investigacién consideré la técnica de la observacién porque con ella

fue posible captar hechos y acontecimientos de forma real y objetiva.

3.3.3 Instrumentos

Los instrumentos de recoleccién de datos fueron el recurso que se valio el equipo
investigador para acercarse a los fenomenos y extraer de ellos informacién. Los
instrumentos que se utilizaron en la investigacion seran detallados a continuacion:

Cuestionario: Constaba de 40 preguntas cerradas elaboradas de los indicadores.
(Ver anexo); la Guia de Entrevista: Constaba de 9 preguntas abiertas las cuales
fueron dirigidas a los Contratistas de las Organizaciones No Gubernamentales.
(Ver anexo) y la Guia de Observacion: Constaba de diez aspectos a observar,
los cuales fueron elaborados de las variables e indicadores y su aplicacion
permitio sistematizar la practica educativa de los Licenciados en Ciencias de la

Educacién para luego constatarla con la teoria (Ver anexo)
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3.4. Modelo Estadistico

Para la comprobacion de hipotesis en esta investigacion se utilizé el modelo
estadistico “tanto por ciento”, donde se presentaron las tablas y gréficos con sus
respectivos datos, en los cuales se les realizé su andlisis e interpretacion y a la

vez la comprobacion de hipétesis.

Ademés a este modelo estadistico divide la unidad en cien partes iguales en que
se puede dividir dicho numero, es decir, una o varias centésimas de un numero.;

Su signo es %.

Asi por ejemplo, el 4% de 80 4/100 de 80 equivale a cuatro centésimas partes de

80, es decir, que 80 se divide en cien partes iguales y de ellas se toman cuatro.

3.5. Metodologia y Procedimiento

La metodologia que se utilizé en esta investigacion de acuerdo a cada instrumento
fue la siguiente:

El Cuestionario: constaba de 40 preguntas cerradas, que fueron formuladas por
cada uno de los indicadores, fue dirigido a los graduados de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacioén de la Universidad de El Salvador en el periodo de 2011-
2012 que laboran en Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a

desarrollar programas educativos.
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Para la recoleccion de la informacion el equipo de investigacion se desplaz6 a
cada una de las Organizaciones No Gubernamentales seleccionadas para solicitar
su colaboracion en la aplicacién del instrumento, este fue aplicado a cada uno de
los Licenciados en Ciencias de la Educacion que trabajaban en dichas

instituciones y que tenian las caracteristicas antes mencionadas.

La Guia de Entrevista: constaba de 9 preguntas abiertas, que fueron elaboradas
por cada una de las variables y fue dirigida a los encargados de la contratacion de

personal en las Organizaciones No Gubernamentales.

Para la recopilacion de la informacion el equipo investigador se desplazé a cada
una de las Organizaciones, con el fin de entrevistar al personal que se encarga de
seleccionar y contratar a los Licenciados en Ciencias de la Educacion, cuando el
encargado en la institucion fue solamente una persona estuvo presente todo el
equipo en la entrevista, pero si los encargados fueron mas, entonces cada

integrante del equipo realiz6 una 0 mas entrevistas.

La Guia de Observacion: constaba de diez aspectos a observar que fueron
elaborados de las variables e indicadores y fueron aplicados a los Licenciados que
trabajaban en las diferentes Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a

desarrollar programas educativos en el Departamento de San Salvador.
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Para la aplicacion de la guia de observacion el equipo se desplazdé a las
Organizaciones No Gubernamentales en el tiempo estipulado por los Directores
para acompafiar a los Licenciados donde cada integrante llen6 una guia de

observacion en una jornada laboral por cada persona observada.

3.6 Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

La validacién de los instrumentos se realizé a través de la prueba piloto, el cual
consistio en la aplicacion de los instrumentos a una muestra representativa con
caracteristicas iguales a las de la investigacion, se realizé en la Organizacion No
Gubernamental Servicio Social Pasionista, ubicada en el Municipio de Mejicanos

Departamento de San Salvador.

El propésito de realizar la prueba piloto fue para validar los instrumentos y el
modelo estadistico, para evitar posibles errores al aplicar los instrumentos a los
Licenciados en Ciencias de la Educacién que laboran en Organizaciones No
Gubernamentales, ademas lo que se pretendia era diagnosticar las deficiencias de
los instrumentos y asi se pudo realizar los cambios apropiados para el buen

manejo de la informacién recopilada.

Al momento de realizar la prueba piloto surgieron cambios en los siguientes

instrumentos de recoleccién de datos:
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En el cuestionario se realiz6 cambios en las siguientes preguntas:

La pregunta 2 estaba formulada de la siguiente manera: Durante su formacion
profesional recibié educacion en valores, al realizar la prueba piloto se le agrego
en la Licenciatura quedando formulada asi: Durante su formacion profesional

en la Licenciatura recibié educacion en valores;

Ademas la pregunta 17 estaba formulada de la siguiente manera: Durante la
Licenciatura realiz6 sus practicas profesionales en Organizaciones No
Gubernamentales que desarrollan programas educativos. Al realizar la prueba
piloto esta pregunta sufrio el siguiente cambio: Durante la Licenciatura realizo sus
practicas educativas en Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan
programas educativos; y la Pregunta 19 estaba formulada asi: Los procesos de
formacion le han ayudado a construir su perfil profesional, luego de la realizacion
de la prueba piloto queda formulada de la siguiente manera: Los procesos de
formacion en la Universidad de El Salvador le han ayudado a construir su perfil

profesional.

En la Guia de entrevista surgieron modificaciones en algunas de las
preguntas:

La pregunta 2 estaba redactada asi: Coméntenos ¢ Las asignaturas cursadas en la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion ayudan a los Licenciados en Ciencias de
la Educacion a tener experiencia para ingresar a las Organizaciones No
Gubernamentales? Al realizar la prueba piloto surge los siguientes cambios:

Coméntenos ¢ Cuales considera que son las asignaturas de la Licenciatura en
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Ciencias de la Educacién que ayudan a los Licenciados en Ciencias de la
Educacion a tener experiencia para ingresar a las Organizaciones No

Gubernamentales?

Ademas la pregunta 3 que esta formulada asi: En su opinion ¢ Cémo la Formacion
de los Docentes del Departamento de Ciencias de la Educacion de la Universidad
de El Salvador beneficia a los Licenciados en el desempefio laboral?, quedo
estructurada de la siguiente manera: En su opinién ¢ Como considera que deberia
ser la Formacion de los Docentes del Departamento de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de ElI Salvador para beneficiar a los Licenciados en el

desempeiio laboral?

En la Guia de Observacion surgieron modificaciones en algunos de los
aspectos a observar:

El aspecto observado 2 estaba formulado asi: se comunica con sus compafneros,
al realizar la prueba piloto se cambié por el aspecto observado siguiente: usa
vocabulario adecuado. En el aspecto observado 5 el cual estaba formulado de la
siguiente manera: ejecuta proyectos, este aspecto se cambiéo y se colocd lo

siguiente: ejecuta actividades educativas.

Mientras que al aspecto 10 Demuestra habilidades y destrezas se le agrego lo

siguiente: Demuestra habilidades y destrezas en el desarrollo de actividades.
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CAPITULO IV
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

A continuacion se presenta la informacion recolectada con la aplicacién de los
instrumentos siguientes: Guia de Observacion, Cuestionario y Guia de entrevista,
dirigida a los Licenciados en Ciencias de la Educacion que trabajan en
Organizaciones No Gubernamentales y sus empleadores del Departamento de

San Salvador.

4.1. De laguia de observacion.

A continuacion se presenta el analisis e interpretacion parcial de la informacion,
asi también las gréficas de los resultados obtenidos con la aplicacion de la guia de

observacion.

Hipotesis General:

Hgy: El curriculo de Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion Departamento de Ciencias de la Educacion Facultad de
Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador si incide en las
Competencias para el empleo requeridas por las Organizaciones No
Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de

San Salvador

N° ASPECTO OBSERVADO Sl % NO % Total | Total
1 | Posee buenas relaciones interpersonales | 21 | 100% | O 0% 21 | 100%
2 | Usa lenguaje técnico. 15 72% 6 28% 21 | 100%
3 | Demuestra orden en su trabajo. 13 62% 8 38% 21 | 100%
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4 | Practica valores en su trabajo. 19 86% 2 14% 21 | 100%
5 | Ejecuta actividades educativas. 21 | 100% | O 0% 21 | 100%
6 | Desempefia efectivamente su area| 17 81% 4 19% 21 | 100%
laboral.
7 | Demuestra la formacion profesional en su | 20 95% 1 5% 21 | 100%
trabajo.
8 | Demuestra experiencia en el desarrollo | 18 86% 3 14% 21 | 100%
de su trabajo
9 | Tiene capacidad para transmitir sus | 19 90% 2 10% 21 | 100%
conocimientos
10 | Demuestra sus habilidades y destrezas | 17 86% 4 14% 21 | 100%
en el desarrollo de las actividades
Total 180 | 85.71% | 30 | 14.29% | 210 | 100%
mSsi
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Anadlisis e interpretacion parcial de la guia de observacion:

Al aplicar la guia de observacién a los Licenciados en Ciencias de la Educacion

que laboraban en las Organizaciones No Gubernamentales se pudo comprobar en
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un 100% que poseen buenas relaciones interpersonales, ademas en el aspecto
N°5 se pudo observar en un 100% que los Licenciados en Ciencias de la
Educacion ejecutan actividades educativas dentro de las Organizaciones No
Gubernamentales, ahora bien; el 95% de los Licenciados demostraron la
formacion profesional en su trabajo; mientras que el 5% no demostraron la
formacién profesional en su trabajo, por otra parte el 90% tenia capacidad para
transmitir sus conocimientos a los diferentes actores durante el desarrollo de las
jornadas educativas mientras que un 10% no tenia capacidad para transmitir sus
conocimientos, se pudo observar en un 86% que los Licenciados practican valores

en su trabajo; mientras que el 14% no practican valores en su trabajo.

Por otra parte el 86% de los observados demostro experiencia en el desarrollo de
su trabajo mientras que un 14% no demostré experiencia en el desarrollo de su
trabajo; ademas el 86% demostro sus habilidades y destrezas en el desarrollo de
las actividades, mientras que un 14% no demostro sus habilidades y destrezas en
el desarrollo de las actividades; ahora bien un 38% no demostréo orden en su

trabajo, mientras que un 68% si demostro orden en su trabajo.

Ahora bien el 28% de los Licenciados en Ciencias de la Educacion no usaban
lenguaje técnico, mientras que un 72% si usaba lenguaje técnico, por lo tanto se
comprob6 la hipotesis de trabajo la cual expresa lo siguiente: ElI Curriculo de
Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién Departamento de Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias y

Humanidades de la Universidad de El Salvador si incide en las Competencias para
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el empleo requeridas por las Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan

programas educativos en el Departamento de San Salvador.

4.2. Del cuestionario: dirigido a los Licenciados en Ciencias de la Educacion que
laboran en las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a desarrollar

programas educativos en el Departamento de San Salvador.

Hip6tesis General.

Hg: El curriculo de Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion Departamento de Ciencias de la Educacion Facultad de
Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador si incide en las
Competencias para el empleo requeridas por las Organizaciones No
Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de

San Salvador.

CUADRO NO.1
Pregunta Alternativa Total
Si No

Pregunta 1. Considera que su desempefio profesional es 8 0
adecuado en sus responsabilidades.
Frecuencia 100% 0.0% 100%
Pregunta 2. Durante su formacion profesional recibio 3 5
educacion en valores.
Frecuencia 37.5% 62.5% | 100%
Pregunta 3. Considera que una de sus capacidades es 7 1
transmitir conocimientos
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Frecuencia 87.5% 12.5% | 100%
Pregunta 4. Considera que ser una persona competitiva 7 1 8
le ayuda en su trabajo.

Frecuencia 87.5% 12.5% | 100%
Pregunta 5. Segun su criterio es conocedor de la realidad 8 0 8
nacional.

Frecuencia 100% 0.0% 100%
Pregunta 21. Se vive un buen clima de trabajo en la 8 0 8
institucion donde labora.

Frecuencia 100% 0.0% 100%
Pregunta 22. Considera que es necesario conocer sobre 8 0 8
Derechos Humanos para ser contratado en una

Organizacion No Gubernamental.

Frecuencia 100% 0.0% 100%
Pregunta 23. Al ingresar a esta institucion, tenia 4 4 8
conocimiento en el tema de resolucion de conflictos.

Frecuencia 50% 50% 100%
Pregunta 24. Al ser contratado en esta institucion, tenia 4 4 8
experiencia sobre el tema de igualdad de género.

Frecuencia 50% 50% 100%
Pregunta 25. Al graduarse de la Licenciatura, se 3 5 8
consideraba con suficientes habilidades y destrezas para

insertarse en una Organizacion No Gubernamental.

Frecuencia 37.5% 62.5% 100%
Pregunta 26. Considera indispensable los conocimientos 8 0 8
sobre educacion no formal.

Frecuencia 100% 0.0% 100%
Total global 68 20 88
Frecuencia total 77.27% | 22.73% | 100%
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22.73%
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77.27%

Andlisis e interpretaciéon de la Hipotesis general.

Al aplicar el cuestionario a los Licenciados en Ciencias de la Educacion el 100%
considerd que su desemperio profesional es adecuado en sus responsabilidades;
por otra parte el 37.5% de los encuestados durante su formacion profesional
recibieron educacion en valores, mientras que el 62.5% no recibieron educacion
en valores durante su formacion profesional; ademas el 87.5% de los Licenciados
considerd que una de sus capacidades es transmitir conocimientos, mientras que

el 12.5% considerd que una de sus capacidades no es transmitir conocimientos.

Ahora bien el 87.5% de los encuestados consider6 que ser una persona
competitiva le ayuda en su trabajo, mientras que el 12.5% de los encuestados
consideré que ser una persona competitiva no le ayuda en su trabajo; por otra

parte el 100% era conocedor de la realidad nacional, ademas el 100% de los
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Licenciados vivia un buen clima de trabajo en la institucién donde laboran; ademés
el 100% de los encuestados consideré que es necesario conocer sobre Derechos
Humanos para ser contratado en una Organizacion No Gubernamental; ahora bien
el 50% de los Licenciados en Ciencias de la Educacion consideré al ingresar a la
institucion, tenian conocimiento en el tema de resolucion de conflictos, mientras
gue el 50% consider6 que al ingresar a la institucién, no tenian conocimiento en el

tema de resoluciéon de conflictos.

Por otra parte el 50% consider6 que al ser contratado en la institucion, tenia
experiencia sobre el tema de igualdad de género, mientras que el 50% considero
gue al ser contratado en la institucion, no tenia experiencia sobre el tema de
igualdad de género; por otra parte el 37.5% al graduarse de la Licenciatura, se
consideré con suficientes habilidades y destrezas para insertarse en una
Organizacion No Gubernamental, mientras que el 62.5% al graduarse de la
Licenciatura, no se consideraba con suficientes habilidades y destrezas para

insertarse en una Organizacion No Gubernamental.

Ademas el 100% de los Licenciados considerd indispensable los conocimientos
sobre educacion no formal para laborar en una Organizacion No Gubernamental;
por lo tanto con el 77.27% se comprobd la hipo6tesis general la cual expresa lo
siguiente: El curriculo de Formacion Profesional de los Graduados de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacién Departamento de Ciencias de la
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Educaciéon Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador
si incide en las Competencias para el empleo requeridas por las Organizaciones
No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento

de San Salvador

Hipotesis Especifica No.1

H; La Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion si responde a las exigencias laborales por parte de las
Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el

Departamento de San Salvador.

CUADRO NO.2
Pregunta Alternativa Total
Si No

Pregunta 6. La formacién pedagogica recibida le ha 8 0 8
servido en su trabajo.
Frecuencia 100% | 0.0% | 100%
Pregunta 7. La formacién general basica recibida le ha 6 2 8
ayudado para ser competente en su trabajo.
Frecuencia 75% 25% 100%
Pregunta 8. Utiliza la formacion técnico - cientifica en su 6 2 8
cargo.
Frecuencia 75% 25% 100%
Pregunta 9. Durante la carrera recibié formacion sobre el 5 3 8
disefio de proyectos.
Frecuencia 62.5% | 37.5% | 100%
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Pregunta 10. Durante el desarrollo de las asignaturas 2 6 8
recibio teoria sobre ética profesional.

Frecuencia 25% 75% 100%
Pregunta 27. Cree que es importante conocer sobre 8 0 8
investigacion educativa para el desempefio dentro de

una Organizacion No Gubernamental.

Frecuencia 100% | 0.0% | 100%
Pregunta 28. Tiene alguna experiencia sobre la 7 1 8
administracién educativa en su area de trabajo.

Frecuencia 87.5% | 12.5% | 100%
Pregunta 29. La experiencia en planificacion educativa le 8 0 8
ha ayudado en su campo laboral.

Frecuencia 100% | 0.0% | 100%
Pregunta 30. Considera que la evaluacion educativa es 7 1 8
parte esencial en el desempefio de su trabajo.

Frecuencia 87.5% | 12.5% | 100%
Pregunta 31. Al ingresar a esta institucidn, tenia 3 5 8
experiencia sobre supervision.

Frecuencia 37.5% | 62.5% | 100%
Total global 60 20 80
Frecuencia total 75% 25% 100%

asli
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Andlisis e interpretacion de la Hipdtesis especifica 1.

Al aplicar el cuestionario a los Licenciados en Ciencias de la Educacion el 100%
consideré que la formacion pedagdgica recibida le ha servido en su trabajo; por
otra parte el 75% de los encuestados considerd que la formacion general basica
recibida le ayud6é para ser competente en su trabajo, mientras que el 25%
consider6 que la formacion general basica recibida no le ayud6 para ser
competente en su trabajo; ademas el 75% utilizaba la formacion técnico-cientifica
en su cargo, mientras que el 25% no utilizaba la formacién técnico-cientifica en su
cargo; ahora bien el 62.5% de los Licenciados durante la carrera recibio formacion
sobre el disefio de proyectos, mientras que el 37.5% durante la carrera no recibio

formacion sobre el disefio de proyectos.

Por otra parte el 25% de los encuestados durante el desarrollo de las asignaturas
recibio teoria sobre ética profesional, mientras que el 75% durante el desarrollo de
las asignaturas no recibi6 teoria sobre ética profesional; ademas el 100% de los
Licenciados consideré que es importante conocer sobre investigacion educativa
para el desempefio dentro de una Organizacion No Gubernamental; ahora bien el
87.5% tenia experiencia sobre la administracion educativa en su area de trabajo,
mientras que el 12.5% tenia experiencia sobre la administracion educativa en su

area de trabajo.
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Ademas el 100% consideré que la experiencia en planificacién educativa le ha
ayudado en su campo laboral; por otra parte el 87.5% de los encuestados
considerd que la evaluacidén educativa es parte esencial en el desempefio de su
trabajo, mientras que el 12.5% consider6é que la evaluacion educativa es parte
esencial en el desempefio de su trabajo; ahora bien el 37.5% al ingresar a la
institucion, tenia experiencia sobre supervision, mientras que el 62.5% al ingresar

a la institucion, no tenia experiencia sobre supervision.

por lo tanto con el 75% se comprobd la hipotesis especifica 1 la cual expresa lo
siguiente: La Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion si responde a las exigencias laborales por parte de las
Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el

Departamento de San Salvador.

Hipotesis Especifica No.2

H,. La Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion si responde a las competencias especificas exigidas por las
Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el

Departamento de San Salvador.

CUADRO NO.3
Pregunta Alternativa Total
Si No
Pregunta 11. Conoce Docentes del Departamento de 5 3 8
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Educacion que fueron formados en las Escuelas Normales.

Frecuencia 62.5% | 37.5% | 100%
Pregunta 12. Tiene conocimiento de Docentes del 7 1 8
Departamento de Ciencias de la Educacién que antes de ser

Licenciados habian estudiado el profesorado.

Frecuencia 87.5% | 12.5% | 100%
Pregunta 13. Considera que los Docentes del Departamento 4 4 8
de Ciencias de la Educacién aplican lo aprendido en la

Licenciatura durante el desarrollo de las clases.

Frecuencia 50% 50% | 100%
Pregunta 14. Considera que es importante la Maestria en los 6 2 8
Licenciados en Ciencias de la Educacion para que impartan

mejor las clases en el Departamento.

Frecuencia 75% 25% | 100%
Pregunta 15. Cree que el titulo de Doctorado en Educacion 3 5 8
mejora el desempefio profesional de los Docentes en la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Frecuencia 37.5% | 62.5% | 100%
Pregunta 32. Ha recibido algun diplomado durante el proceso 5 3 8

de su formacion profesional.

Frecuencia 62.5% | 37.5% | 100%
Pregunta 33. Ha recibido cursos educativos para enriquecer 8 0 8
su aprendizaje.

Frecuencia 100% | 0.0% | 100%
Pregunta 34. Ha recibido talleres que le ayuden a fortalecer su 8 0 8
formacion

Frecuencia 100% | 0.0% | 100%
Pregunta 35. Ha recibido capacitaciones fuera del area de su 4 4 8
trabajo.

Frecuencia 50% 50% | 100%
Total global 50 22 72
Frecuencia total 69.44% | 30.56% | 100%
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Andlisis e interpretacion de la Hipdtesis especifica 2.

Al aplicar el cuestionario a los Licenciados en Ciencias de la Educacion que
laboran en Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas
educativos, el 62.5% conocia Docentes del Departamento de Educacion que
fueron formados en las Escuelas Normales, mientras que el 37.5% no conocia
Docentes del Departamento de Educacion que fueron formados en las Escuelas
Normales; por otra parte el 87.5% tenia conocimiento de Docentes del
Departamento de Ciencias de la Educacion que antes de ser Licenciados habian
estudiado el profesorado, mientras que el 12.5% de los encuestados no tenia
conocimiento de Docentes del Departamento de Ciencias de la Educacion que

antes de ser Licenciados habian estudiado el profesorado.

132



Ademas el 50% de los Licenciados consider6 que los Docentes del Departamento
de Ciencias de la Educacion aplican lo aprendido en la Licenciatura durante el
desarrollo de las clases, mientras que el 50% considerd que los Docentes del
Departamento de Ciencias de la Educacién no aplican lo aprendido en la

Licenciatura durante el desarrollo de las clases.

Por otro lado el 75% de los encuestados consider6 que es importante la Maestria
en los Licenciados en Ciencias de la Educacién para que impartan mejor las
clases en el Departamento, mientras que el 25% consideré que no es importante
la Maestria en los Licenciados en Ciencias de la Educacion para que impartan
mejor las clases en el Departamento ademas el 37.5% de los Licenciados
consideré6 que el titulo de Doctorado en Educacion mejora el desempefio
profesional de los Docentes en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
mientras que el 62.5% consideré que el titulo de Doctorado en Educacion no
mejora el desempefio profesional de los Docentes en la Licenciatura en Ciencias

de la Educacion.

Por otra parte el 32.5% de los encuestados recibié algun diplomado durante el
proceso de su formacién profesional, mientras que el 62.5% no recibié algun
diplomado durante el proceso de su formacién profesional; por otro lado el 100%
de los licenciados recibié cursos educativos para enriguecer su aprendizaje;

ademas el 100% de los encuestados recibi6 talleres que le ayuden a fortalecer su

133



formacion; por otro lado el 50% de los licenciados recibio capacitaciones fuera del
area de su trabajo, mientras que el 50% no recibié capacitaciones fuera del area

de su trabajo.

Por lo tanto con el 69.44% se comprueba la hipotesis especifica 2, en la cual se
expresa lo siguiente: La Formacion Profesional de los Graduados de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion si responde a las competencias
especificas exigidas por las Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan

programas educativos en el Departamento de San Salvador.

Hipotesis Especifica No. 3

Hs. La Formacion profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion si permite la contratacion de personal dentro de las Organizaciones
No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento

de San Salvador.

CUADRO NO.4
Pregunta Alternativa Total
Si No

Pregunta 16. La formacién generalista del Licenciado en 7 1 8
Ciencias de la Educacion, le ha permitido insertarse
laboralmente en una Organizacién No Gubernamental.
Frecuencia 87.5% | 12.5% | 100%
Pregunta 17. Durante la Licenciatura realiz6 sus practicas 4 4 8
profesionales en Organizaciones No Gubernamentales que
desarrollan programas educativos.
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Frecuencia 50% 50% | 100%
Pregunta 18. Le ayudo el servicio social para ser contratado 5 3 8
en las Organizaciones No Gubernamentales.

Frecuencia 62.5% | 37.5% | 100%
Pregunta 19. Los procesos de formacion le han ayudado a 6 2 8
construir su perfil profesional.

Frecuencia 75% 25% | 100%
Pregunta 20. Su perfil de competencias le ayud6 a obtener 7 1 8
empleo en las Organizaciones No Gubernamentales.

Frecuencia 87.5% | 12.5% | 100%
Pregunta 36. Al ingresar a esta institucion tenia experiencia en 4 4 8
trabajo comunitario.

Frecuencia 50% 50% | 100%
Pregunta 37. Dentro de los requerimientos de contratacion le 5 3 8
exigian experiencia en el desarrollo de proyectos.

Frecuencia 62.5% | 37.5% | 100%
Pregunta 38. Considera importante ser conocedor de la 7 1 8
realidad educativa en que se desenvuelven los Centros

escolares para ser contratado en una Organizacion No

Gubernamental.

Frecuencia 87.5% | 12.5% | 100%
Pregunta 39. Los agentes cooperantes se involucran en la 1 7 8
contratacion de personal dentro de esta Organizacion No

Gubernamental.

Frecuencia 87.5% | 12.5% | 100%
Pregunta 40. Las relaciones interpersonales son importantes 8 0 8
para ser contratado en una Organizacion No Gubernamental.

Frecuencia 100% | 0.0% | 100%
Total global 54 26 80
Frecuencia total 67.5% | 32.5% | 100%
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Andlisis e interpretacion de la Hipétesis especifica 3.

Al aplicar el cuestionario a los Licenciados en Ciencias de la Educacion, un 87.5%
consider6 que la formacion generalista del Licenciado en Ciencias de la
Educacion, le permitio insertarse laboralmente en una Organizacion No
Gubernamental, mientras que un 12.5% considero que la formacidn generalista del
Licenciado en Ciencias de la Educacion, no le permitio insertarse laboralmente en

una Organizacion No Gubernamental;

Por otro lado un 50% de los encuestados durante la Licenciatura realizé6 sus
practicas profesionales en Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan
programas educativos, mientras que el 50% durante la Licenciatura no realizé sus

practicas profesionales en Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan
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programas educativos; ahora bien, el 62.5% de los licenciados el servicio social le
ayudo para ser contratado en las Organizaciones No Gubernamentales, mientras
que el 37.5% el servicio social no le ayudé para ser contratado en las

Organizaciones No Gubernamentales.

Por otra parte el 75% de los encuestados los procesos de formacion le ayudo a
construir su perfil profesional, mientras que el 25% los procesos de formacion le
ayudo a construir su perfil profesional; ademas un 87.5% de los licenciados su
perfil de competencias le ayudo a obtener empleo en las Organizaciones No
Gubernamentales, mientras que un 12.5% su perfil de competencias no le ayudo a
obtener empleo en las Organizaciones No Gubernamentales; ahora bien el 50%
de los encuestados al ingresar a la institucion tenia experiencia en trabajo
comunitario, mientras que el 50% al ingresar a la institucion no tenia experiencia
en trabajo comunitario; por otra parte el 62.5% dentro de los requerimientos de
contratacion le exigian experiencia en el desarrollo de proyectos, mientras que el
37.5% dentro de los requerimientos de contratacion no le exigian experiencia en el

desarrollo de proyectos.

Ahora bien el 87.5% consider6 importante ser conocedor de la realidad educativa
en que se desenvuelven los Centros escolares para ser contratado en una
Organizaciéon No Gubernamental, mientras que el 12.5% consider6 que no es

importante ser conocedor de la realidad educativa en que se desenvuelven los
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Centros escolares para ser contratado en una Organizacibn No Gubernamental;
ademas el 87.5% de los Licenciados respondieron que los agentes cooperantes se
involucraban en la contratacion de personal dentro de esta Organizacion No
Gubernamental, mientras que el 12.5% respondieron que los agentes cooperantes
no se involucraban en la contratacion de personal dentro de esta Organizacion No

Gubernamental.

Ahora bien el 100% consideré que las relaciones interpersonales son importantes
para ser contratado en una Organizacion No Gubernamental; por lo tanto con un
67.5% se comprueba la hipotesis especifica 3, la cual expresa lo siguiente: La
Formacion profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion si permite la contratacion de personal dentro de las Organizaciones No
Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de

San Salvador.

4.3. De la guia de entrevista dirigida a las personas encargadas de la
contratacion de los Licenciados en Ciencias de la Educacion.

Hipotesis General.

Hi: El curriculo de Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion Departamento de Ciencias de la Educacion Facultad de
Ciencias y Humanidades Universidad de EI Salvador si incide en las
Competencias para el empleo requeridas por las Organizaciones No
Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de

San Salvador.
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Pregunta 1.

Pregunta No.l1. Narrenos. ;Coémo la Formacion Profesional recibida por los Licenciados
en Ciencias de la Educacion en la Universidad de El Salvador ayuda a obtener las
competencias exigidas por las Organizaciones No Gubernamentales?

Alternativas 1. La Licenciatura no ayuda a obtener todas las competencias exigidas

por las Ong’s, por falta de especializacion.

2. Tienen algunas bases pero no retinen todas las competencias

exigidas por nuestra institucion.

3. Ayuda aformar personas con conocimientos sobre metodologias y

aspectos educativos en general.

Total

Frecuencia | Porcentaje
4 57.1%
1 14.3%
2 28.6%
7 100%

Graficol.

Narrenos. ; Como la Formacion Profesional recibida por los Licenciados en
Ciencias de la Educacion en la Universidad de El Salvador ayuda a obtener las
competencias exigidas por las Organizaciones No Gubernamentales?

La Licenciatura no ayuda a
obtener todas las
competencias exigidas por
las Ong’s, por falta de
especializacion.

Tienen algunas bases pero
[l "o reunen todas las

competencias exigidas por

nuestra institucion

Ayuda a formar personas
[ con conocimientos sobre

metodologias y aspectos

educativos en general.
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Analisis e Interpretacion: Segun los datos estadisticos observados en la tabla y
en el gréfico anterior, se puede reflejar que el 57.1% de los entrevistados narraron
que la Licenciatura en Ciencias de la Educacién cursada en la Universidad de El
Salvador no ayuda a obtener todas las competencias exigidas por las
Organizaciones No Gubernamentales, por falta de especialidad, mientras que el
28.6% narr6 que tienen algunas bases, pero no rednen todas las competencias
exigidas por las instituciones, y un 14.3% expresé que la Licenciatura ayuda a
formar personas con conocimientos sobre metodologias y aspectos educativos en

general.

Pregunta 2.

Pregunta 2. Coméntenos ¢Las asignaturas cursadas en la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion ayudan a los Licenciados en Ciencias de la Educacion a tener
experiencia para ingresar a las Organizaciones No Gubernamentales? Frecuencia | Porcentaje

Alternativas 1. Son muy pocas las que ayudan, como por ejemplo: pedagogia 1 14.3%

social, practica educativa y los seminarios.

2. Se pide el curriculo y experiencia laboral, lo que se buscan son 1 14.3%

personas proactivas que manejen herramientas ludicas.

3. No sirven para trabajar en ONGs porque tienen otra vision de 5 71.4%

trabajo comunitario.

Total 7 100%
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Grafico 2

Comeéntenos ¢ Las asignaturas cursadas en la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion ayudan a los Licenciados en Ciencias de la Educacion a tener
experiencia para ingresar a las Organizaciones No Gubernamentales?

Son muy pocas las que
ayudan, como por ejemplo:
pedagogma social, practica
educativa y los seminarios
Se pide el curriculo y
experiencia laboral, lo que
se buscan son personas
proactivas que manejen
herramientas ludicas.

No sirven para trabajar en
ONGs porque tienen otra
vision de trabajo
comunitario.

Andlisis e Interpretacion: Segun los datos estadisticos observados en la tabla y
en el grafico anterior, se puede reflejar que el 14.3% de los entrevistados
comentaron que son muy pocas las asignaturas que ayudan a los Licenciados en
Ciencias de la Educacion a tener experiencia para ingresar a las ONG’s como por
ejemplo: pedagogia social, practica educativa y los seminarios, el 14.3% comento
gue se pide el manejo del curriculo, que tengan experiencia laboral, que se sean
personas proactivas y que manejen herramientas ludicas, finalmente un 71.4%
menciono que los Licenciados en Ciencias de la Educacion no sirven para trabajar
en Organizaciones No Gubernamentales porque tienen otra vision de trabajo

comunitario
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Pregunta 3.

Pregunta 3. En su opinién (Coémo la Formacion de los Docentes del Departamento de
Ciencias de la Educacién de la Universidad de El Salvador beneficia a los Licenciados en el

desemperio laboral?

Alternativas 1. No beneficia en el desempefio de los Licenciados dentro de las ong’s,
es decir se requiere mas de practica que de teoria.
2. Ayuda mediante la practica de algunas teméaticas aprendidas durante
su formacién profesional.
3. Laformacion profesional debe estar acorde con la realidad tanto en

los conocimientos tedricos como practicos.

Total

Frecuencia | Porcentaje
3 71.4%
2 14.3%
2 14.3%
7 100%

Grafico 3

En su opinion ;Como la Formacion de los Docentes del Departamento de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de El Salvador beneficia a los

Licenciados en el desempeno laboral?

No beneficia en el
desempeno de los
O Licenciados dentro de las
ong’s, es decir se requiere
mas de practica que de
teoria
Ayuda mediante la practica
[]de algunas tematicas
aprendidas durante su
formacion profesional.
La formacion profesional
debe estar acorde con la
M realidad tanto en los
conocimientos tedricos
como practicos.
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Andlisis e Interpretacion: Segun los datos estadisticos reflejados en la tabla y
grafico anterior el 71.4.% de los entrevistados comentaron que la formacion de los
docentes del Departamento en Ciencias de la Educacién no beneficia en el
desempefio de los Licenciados dentro de las ong’s, es decir se requiere mas de
practica que de teoria, el 14.3% coment6 que ayuda mediante la practica de
algunas tematicas aprendidas durante su formacion profesional, finalmente un
14.3% menciond que la formacién profesional debe estar acorde con la realidad

tanto en los conocimientos tedricos como précticos.

Pregunta 4.
Pregunta N° 4. Detalle ¢Cudles son los requerimientos profesionales exigidos para un
Licenciado en Ciencias de la Educacién dentro de esta institucion?
Frecuencia | Porcentaje
Alternativas 1. Conocimientos sobre educacion popular, derechos humanos, 4 57.1%
inclusividad, discapacidad y enfoque de género.
2. Experiencia en el trabajo comunitario, buenas relaciones 2 28.6%
interpersonales y liderazgo.
3. Tres afios de experiencia como docente, manejo de office e inglés 1 14.3%
intermedio.
Total 7 100%
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Grafico 4

Detalle ;Cuales son los requerimientos profesionales exigidos para un
Licenciado en Ciencias de la Educacion dentro de esta institucion?

Conocimientos sobre
educacion popular,

B derechos humanos,
inclusividad, discapacidad y
enfoque de género
Experiencia en el trabajo

n comunitario, buenas
relaciones interpersonales y
liderazgo
Tres anos de experiencia
como docente, manejo de
office e inglés intermedio.

Analisis e Interpretacidon: de acuerdo a los resultados expresados en la tabla y
la grafica anterior se refleja que un 57.1% de los entrevistados mencionaron que
los requerimientos que exigian para los Licenciados en Educacion fueron:
conocimientos sobre educacion popular, derechos humanos, inclusividad,
discapacidad y enfoque de género, mientras que un 28.6% expresa que los
requerimientos fueron: experiencia en el trabajo comunitario, buenas relaciones
interpersonales y liderazgo, y un 14.3% considerd que los requerimientos fueron:

tres aflos de experiencia como docente, manejo de office e inglés intermedio.
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Pregunta 5.

Pregunta N° 5. Describa ¢Cuéles son las competencias necesarias que debe tener un
Licenciado en Ciencias de la Educacion para desempefiar un cargo dentro de las

Organizaciones No Gubernamentales que usted dirige? . .
Frecuencia | Porcentaje

Alternativas 1. Elaboraciony ejecucion de proyectos, elaboracion de informes y 4 57.1%
gue sean profesionales proactivos.

2. Calidad técnica, trabajo en equipo, buenas relaciones 2 28.6%
interpersonales y compromiso.

3. Pensamiento estratégico, resoluciéon de problemas, toma de 1 14.3%

decisiones, manejo de conflictos y excelente redaccion.

Total 7 100%

Grafico 5

Describa ¢ Cuales son las competencias necesarias que debe tener un
Licenciado en Ciencias de la Educacion para desempenar un cargo dentro de las
Organizaciones No Gubernamentales que usted dirige?

Elaboracién y ejecucion de
= proyectos, elaboracion de
informes y que sean
profesionales proactivos.
Calidad técnica, trabajo en
O equipo y buenas relaciones
interpersonales y
compromiso.
Pensamiento estratégico,
resolucion de problemas,
toma de decisiones, manejo
de conflictos y excelente
redaccion.
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Andlisis e Interpretacion: en lo que respecta a los resultados reflejados en la
tabla y gréfico anterior se puede observar que en un 57.1% consideré que las
competencias necesarias que debe poseer un Licenciado en Ciencias de la
Educacion para desempefiar un cargo dentro de una ONG fueron: la elaboracion y
ejecucion de proyectos, elaboracion de informes y que sean profesionales
proactivos; un 28.6% comentd que las competencias fueron: la calidad técnica,
trabajo en equipo, buenas relaciones interpersonales y compromiso; finalmente un
14.3% manifesté que un Licenciado debe tener pensamiento estratégico,
resolucion de problemas, toma de decisiones, manejo de conflictos y excelente
redaccion.

Pregunta.6.

Pregunta 6. Exprese ¢Cuales son las areas de desempefio laboral que desarrolla un

Licenciado en Ciencias de la Educacién en su institucion? Frecuencia | Porcentaje
Alternativas 1. Técnico en proyectos y evaluador de proyectos 4 57.1%
2. Coordinador de proyectos y relacionamiento con instituciones (llevar la 1 14.3%

postura de la institucion)

3. Facilitadores de metodologias educativas en las zonas rurales con 2 28.6%

maestros y asesores.

Total 7 100%
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Grafico 6

Exprese ¢Cuales son las areas de desemperio laboral que desarrolla un
Licenciado en Ciencias de la Educacion en su institucion?

[ Técnico en proyectos y
evaluador de proyectos

Coordinador de proyectos y

o relacionamiento con
instituciones (llevar la
postura de la institucion)
Facilitadores de

O metodologias educativas en
las zona rurales con
maestros y asesores.

Analisis e Interpretacion: De acuerdo a los resultados reflejados en la tabla y
grafico anterior un 57.1% de los entrevistados expres6 que las areas de
desemperio laboral que desarrollaba un Licenciado en Ciencias de la Educacion
en las ONG’s fueron: técnico en proyectos y evaluador de proyectos; un 14.3%
mencion6 que las areas de desempefio son: Coordinador de proyectos y
relacionamiento con instituciones (llevar la postura de la institucion), y un 28.6%
manifestd que pueden ser facilitadores de metodologias educativas, en zonas

rurales con maestros y asesores.
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Pregunta 7.

|Pregunta N" 7. Comente. ¢Por qué un Licenciado en Ciencias de la Educacion
debe continuar formandose?

Alternativas 1. Para actualizarse y tener un mejor desempefio laboral e

involucramiento con las comunidades

2. Porque es necesario tener mejores conocimientos y para ello se debe

hacer una revision del PENSUN

3. Porque sera capaz de enfrentar las dificultades laborales y tener

mejores posibilidades de empleo

Total

Frecuencia | Porcentaje
1 14.3%
1 14.3%
5 71.4%
7 100%

Grafico 7

Comente. ¢ Por qué un Licenciado en Ciencias de la Educacion debe continuar
formandose?

Para actualizarse y tener un

n mejor desempenio laboral e
involucramiento con las
comunidades

Porque es necesario tener
O mejores conocimientos y

para ello se debe hacer una

revision del PENSUN

Porque sera mas capaz de
H enfrentar las dificultades

laborales y tendra mejores

posibilidades de empleo
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Andlisis e Interpretacion: como se refleja tabla y grafico anterior un 14.3% de los
entrevistados coment6 que un Licenciado en Ciencias de la Educacion debe
continuar formandose para actualizarse y tener un mejor desempefio laboral e
involucramiento con las comunidades, ahora bien un 14.3% respondié que es
necesario seguirse formando para tener un mejores conocimientos y para ello se
debe hacer una revision del PENSUN, mientras que un 71.4% manifesté que es
necesario para ser capaz de enfrentar las dificultades laborales y tener mejores

posibilidades de empleo.

Pregunta 8.

Pregunta N° 8. Describa. ¢En qué areas debe continuar formandose un Licenciado en

Ciencias de la Educacion? Frecuencia Porcentaje
Alternativas ], Cultura de paz, igualdad de género, metodologias innovadoras y 1 14.3%
evaluacion.
2. Enlas &reas que mas se relacionen con su trabajo, debe buscar 4 57.1%

cierta especializacion.

3. Enlos temas como: género, ecologia, andlisis politico y coyuntural. 2 28.6%

Total 7 100%
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Grafico 8

Describa. ; En qué areas debe continuar formandose un Licenciado en Ciencias
de la Educacion?

Cultura de paz, iguadad de
género, metodologias
innovadoras y evaluacion.
En las areas que mas se
= relacionen con su trabajo,
debe buscar cierta
especializacion.

En temas como: género,
ecologia, analisis politico y
coyuntural.

Analisis e Interpretacidn: segun los datos reflejados en la tabla y grafico anterior
un 14.3% de los entrevistados menciond que las areas en que debe continuar
formandose un Licenciado en Ciencias de la Educacion fueron: Cultura de paz,
igualdad de género, metodologias innovadoras y evaluaciéon, un 57.1% respondio
gue en las areas que mas se relacionen con su trabajo, debe buscar cierta
especializacion, y un 28.6% expresd que en temas como: género, ecologia,

analisis politico y coyuntural.
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Pregunta 9.

IMencione. ¢Cuéles son los requisitos que su institucién exige para la

contratacion de personal? Frecuencia Porcentaje
Alternativas 1. Dos afios de experiencia, trabajo comunitario y licencia de 4 57.1%
manejo
2. Experiencia de liderazgo, conocer sobre herramientas de 1 14.3%
investigacion y evaluacion y manejo de técnicas
participativas.
3. Amplio conocimiento de la Ley LEPINA, manejo de 2 28.6%
presupuestos, sin problemas de horario y 3 afios de
experiencia
Total 7 100%

Grafico 9

Mencione ¢ cuales son los requisitos que su institucion exige parala
contratacion de personal?

Dos anos de experiencia,
trabajo comunitario y
licencia de manejo
Experiencia de liderazgo,
conocer sobre herramientas
de investigacion y
evaluacion y manejo de
técnicas participativas.
Amplio conocimiento de
LEPINA, manejo de

B presupuestos, sin
problemas de horarioy 3
anos de experiencia
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Andlisis e Interpretacion: de acuerdo a los resultados reflejados en la tabla y
gréfico un 57.1% mencion6 que dentro de los requerimientos que debe cumplir un
Licenciado en Ciencias de la Educacion para ser contratado fueron los siguientes:
dos afios de experiencia, trabajo comunitario y licencia de manejo, un 14.3%
menciond que debian tener experiencia de liderazgo, conocer sobre herramientas
de investigacién y evaluacién y manejo de técnicas participativas, y un 28.6%
respondié que se pide amplio conocimiento de la Ley LEPINA, manejo de

presupuestos, sin problemas de horario y 3 aflos de experiencia.

Por lo tanto, segun los datos obtenidos en la guia de entrevista se comprob6 que:
El curriculo de Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion Departamento de Ciencias de la Educacion Facultad de
Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador si incide en las
Competencias para el empleo requeridas por las Organizaciones No
Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de

San Salvador.

4.4. Andlisis e interpretacion de los resultados:

Este andlisis se efectud a partir de los resultados obtenidos por la aplicacion de los
instrumentos sobre la tematica de El curriculo de Formacion Profesional de los
Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Departamento de
Ciencias de la Educacién Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad
de El Salvador incide en las Competencias para el empleo requeridas por las
Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el
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Departamento de San Salvador comprendido durante los afios 2011-2012, asi

como a los contratistas de las Organizaciones No Gubernamentales.

Por otra parte en la guia de observacion se pudo comprobar la hipétesis general
de trabajo con el 53.33% que el curriculo de Formacién Profesional de los
Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién Departamento de
Ciencias de la Educacién Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad
de El Salvador si incide en las Competencias para el empleo requeridas por las
Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el

Departamento de San Salvador.

Mientras que en el cuestionario se comprobo6 con el 77.27% que el Curriculo de
Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion Departamento de Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias y
Humanidades de la Universidad de El Salvador si incide en las Competencias para
el empleo requeridas por las Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan

programas educativos en el Departamento de San Salvador

Ahora bien, se comprob6 con el 75% esto quiere decir que la Formacion
Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion si

responde a las exigencias laborales por parte de las Organizaciones No
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Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de

San Salvador.

Ademas con el 69.44% se comprobé que la Formacién Profesional de los
Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion si responde a las
competencias especificas exigidas por las Organizaciones No Gubernamentales

gue desarrollan programas educativos en el Departamento de San Salvador.

De acuerdo a los datos obtenido en el cuestionario se comprobd con el 67.5% que
la Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion si permite la contratacion de personal dentro de las Organizaciones No
Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de
San Salvador, lo anterior obedece a la comprobacion de todas las hipotesis
especificas de acuerdo a los datos obtenidos en el cuestionario que fue dirigido a

los Licenciados en Ciencias de la Educacion.

Mientras que en la guia de entrevista se comprobé lo siguiente que el Curriculo de
Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién Departamento de Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias y
Humanidades de la Universidad de El Salvador no incide en las Competencias
para el empleo requeridas por las Organizaciones No Gubernamentales que

desarrollan programas educativos en el Departamento de San Salvador, de
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acuerdo a los datos obtenidos por los contratistas de las Organizaciones No

Gubernamentales.

Como resultado de lo anteriormente expuesto se hizo un analisis general de los
instrumentos y se comprob6 que el Curriculo de Formacién Profesional de los
Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Departamento de
Ciencias de la Educacién Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad
de El Salvador no incide en las Competencias para el empleo requeridas por las
Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el

Departamento de San Salvador.

Lo cual quiere decir que durante la implementacion y desarrollo del Curriculo de
Formacion Profesional de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion los
profesionales graduados de la Licenciatura de la Universidad de El Salvador no
estan preparados para laborar en Organizaciones No Gubernamentales; es por
ello que se hizo notorio la escasez de Licenciados, ya que se encuentran
laborando ocho Licenciados en Ciencias de la Educacién en siete Organizaciones
No Gubernamentales, que fue la poblacion estudiada, los ocho Licenciados
corresponden al 4.5%, mientras que 149 equivalente al 95.5% restante trabajan en
diversas modalidades (educacién, trabajos eventuales y trabajo no formal entre

otros).
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Como equipo investigador, se considerd importante este proceso de investigacion
realizado dentro de las Organizaciones No Gubernamentales, debido que se
necesitaba conocer e indagar las posibilidades de empleo dentro de estas
instituciones para los Licenciados en Ciencias de la Educacion Graduados del
Departamento de Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias y Humanidades
de la Universidad de El Salvador. En tal sentido, por medio de esta investigacion
se pudo comprobar que las posibilidades de trabajo son minimas, pues los
Licenciados en Ciencias de la Educacion no cumplen con el perfil profesional

exigido por dichas instituciones.
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4.5 Comprobacion de Hipotesis

Tema Enunciado Objetivo General Hipotesis General

El  Curriculo de  Formacion | ¢(Podra ser que el Curriculo de | Conocer si el Curriculo de Formacién | EI  Curriculo de  Formacion
Profesional de los Graduados de la | Formacion Profesional de los | Profesional de los Graduados de la | Profesional de los Graduados de la
Licenciatura en Ciencias de la | Graduados de la Licenciatura en | Licenciatura en Ciencias de la | Licenciatura en Ciencias de la
Educacion Departamento de | Ciencias de la Educacién | Educacién Departamento de Ciencias | Educacion Departamento de
Ciencias de la Educacion Facultad | Departamento de Ciencias de la | de la Educacion Facultad de Ciencias y | Ciencias de la Educacién Facultad
de Ciencias y Humanidades de la | Educacion Facultad de Ciencias y | Humanidades de la Universidad de El | de Ciencias y Humanidades de la
Universidad de El Salvador incide | Humanidades Universidad de El | Salvador incide en las Competencias | Universidad de El Salvador si incide
en las Competencias para el | Salvador incide en las Competencias | para el empleo requeridas por las | en las Competencias para el
empleo  requeridas por las | para el empleo requeridas por las | Organizaciones No Gubernamentales | empleo requeridas por las
Organizaciones No | Organizaciones No Gubernamentales | que desarrollan programas educativos | Organizaciones No
Gubernamentales que desarrollan | que desarrollan programas educativos | en el Departamento de San Salvador | Gubernamentales que desarrollan
programas educativos en el | en el Departamento de San Salvador | comprendido durante los afios 2011- | programas educativos en el

Departamento de San Salvador | comprendido durante los afios 2011- | 2012. Departamento de San Salvador.
comprendido durante los afios | 2012?
2011-2012.
Comprobacién de hipotesis general através de la guia | | N° | ASPECTO Sl % NO % Total | Total
de observacion. OBSERVADO
Al aplicar la guia de observacion a los Licenciados en || 1 | Posee buenas | 21 | 100% | O 0% 21 | 100%
Ciencias de la Educacion que laboraban en las relaciones
Organizaciones No Gubernamentales se pudo observar interpersonales
9 rnam pudo 2 [Usa lenguaje | 15 | 72% | 6 | 28% | 21 | 100%
en un 100% que los Licenciados en Ciencias de la técnico
Educaciéon ejecutan actividades educativas dentro de las | [ 3 | Demuestra 13 | 62% 8 38% 21 | 100%
Organizaciones No Gubernamentales; ademas el 81% orden en su
desempefnaba efectivamente su area laboral, mientras trabajo. | . - :
que el 19% no desempefaba efectivamente su area || 4 | Practica 191 86% | 2| 14% | 21 | 100%
. . . valores en su
laboral.; ahora bien el 95% de los Licenciados trabajo.
dgmostraron la formacion profesional en su trabgjo, 5 | Ejecuta 21 | 100% | 0 0% 21 | 100%
mientras que el 5% no demostraron la formacion actividades
profesional en su trabajo; por otra parte el 90% tenia educativas.
capacidad para transmitir sus conocimientos a los || & | Desempefia 17 ] 81% | 4| 19% | 21 | 100%
efectivamente

diferentes actores durante el desarrollo de las jornadas
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educativas mientras que un 10% no tenia capacidad para
transmitir sus conocimientos.

Por otra parte el 86% de los observados demostrd
experiencia en el desarrollo de su trabajo, mientras que un
14% no demostré experiencia en el desarrollo de su
trabajo; ademas el 86% demostré sus habilidades y
destrezas en el desarrollo de las actividades, mientras que
un 14% no demostré sus habilidades y destrezas en el
desarrollo de las actividades Por lo tanto se comprobo la
hipétesis de trabajo la cual expresa lo siguiente: EIl
curriculo de Formacion Profesional de los Graduados de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Departamento
de Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias y
Humanidades de la Universidad de El Salvador si incide
en las Competencias para el empleo requeridas por las
Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan
programas educativos en el Departamento de San
Salvador.

su area
laboral.

Demuestra la
formacioén
profesional en
su trabajo

20

95%

5%

21

100%

Demuestra
experiencia en
el desarrollo de
su trabajo

18

86%

14%

21

100%

Tiene
capacidad para
transmitir  sus
conocimientos

19

90%

10%

21

100%

10

Demuestra sus
habilidades vy
destrezas en el
desarrollo de
las actividades

17

86%

14%

21

100%

Total

180

85.71%

14

14.29%

210

100%
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Comprobacién de Hipotesis especifica 1:

La Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion si responde a las exigencias
laborales por parte de las Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el
Departamento de San Salvador.

Objetivo especifico 1:

Analizar si la Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion responde a las
exigencias laborales por parte de las Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el
Departamento de San Salvador.

Andlisis e interpretacion de la Hipoétesis especifica 1. a Pregunta Alternativa Total
través del Cuestionario Si No
Al aplicar el cuestionario a los Licenciados en Ciencias de la || Pregunta 6. La formacion pedagogica recibida le ha | 8 0 8
., . , ., L . L. servido en su trabajo.
Educacién el 100% consider6 que la formacion pedagégica recibida le
ha servido en su trabajo; por otra parte el 75% de los encuestados | | Frecuencia 100% 0.0% 100%
consider6 que la formamgn geperal béasica recibida le aygdo para Ser | Mpregunta 7. La formacion general basica recibida Ie 5 > 3
competente en su trabajo, mientras que el 25% consider6 que la | | haayudado para ser competente en su trabajo.
formacpn genera! basica reC|t.)|.da no le ayudé .p'ara 'ser. com.pett:-:.nte en | erecoencia 5% 5% T00%
su trabajo; ademas el 75% utilizaba la formacion técnico-cientifica en
su cargo, mientras que el 25% no utilizaba la formacion técnico- | | Pregunta 8. Utiliza la formacion técnico - cientifica en 6 2 8
. . . . . Su cargo.
cientifica en su cargo; ahora bien el 62.5% de los Licenciados durante g
la carrera recibi6 formacion sobre el disefio de proyectos, mientras | | Frecuencia 75% 25% 100%
o . i L
que el 37.5% durante la carrera no recibié formacion sobre el disefio Pregunta 9. Durante 1a carrera recibie formacion 5 3 8
de proyectos. sobre el disefio de proyectos.
Por otra parte el 25% de los encuestados durante el desarrollo de las | | Frecuencia 62.5% 37.5% 100%
asignaturas recibio teoria sobre. ética profesmna!, mentras que el 75/0 Pregunta 10, Durante el desamollo de Ias > 3 3
durante el desarrollo de las asignaturas no recibid teoria sobre ética | | asignaturas recibi6 teoria sobre ética profesional.
profesional; ademas el 100% de los Licenciados consideré que es
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importante conocer sobre investigacién educativa para el desempefio
dentro de una Organizacién No Gubernamental; ahora bien el 87.5%
tenia experiencia sobre la administracion educativa en su area de
trabajo, mientras que el 12.5% tenia experiencia sobre la
administracion educativa en su area de trabajo;

Ademés el 100% consider6 que la experiencia en planificacion
educativa le ha ayudado en su campo laboral; por otra parte el 87.5%
de los encuestados considerd que la evaluacién educativa es parte
esencial en el desempefio de su trabajo, mientras que el 12.5%
consider6 que la evaluacion educativa es parte esencial en el
desempefio de su trabajo; ahora bien el 37.5% al ingresar a la
institucion, tenia experiencia sobre supervision, mientras que el 62.5%
al ingresar a la institucion, no tenia experiencia sobre supervision, por
lo tanto con el 75% se comprobo la hipétesis especifica 1 la cual
expresa lo siguiente: La Formacion Profesional de los Graduados de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion si responde a las
exigencias laborales por parte de las Organizaciones No
Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el
Departamento de San Salvador.

Frecuencia 25% 75% 100%
Pregunta 27. Cree que es importante conocer sobre 8 0 8
investigacion educativa para el desempefio dentro

de una Organizacion No Gubernamental.

Frecuencia 100% 0.0% 100%
Pregunta 28. Tiene alguna experiencia sobre la 7 1 8
administracion educativa en su area de trabajo.

Frecuencia 87.5% 12.5% 100%
Pregunta 29. La experiencia en planificacion 8 0 8
educativa le ha ayudado en su campo laboral.

Frecuencia 100% 0.0% 100%
Pregunta 30. Considera que la evaluacion educativa 7 1 8
es parte esencial en el desempefio de su trabajo.

Frecuencia 87.5% 12.5% 100%
Pregunta 31. Al ingresar a esta institucion, tenia 3 5 8
experiencia sobre supervision.

Frecuencia 37.5% 62.5% 100%
Total global 60 20 80
Frecuencia total 75% 25% 100%
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Comprobacion de Hipdtesis especifica 2:

La Formacioén Profesional de los Graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién si responde a las competencias especificas exigidas
por las Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de San Salvador.

Objetivo especifico 2:

Describir de que manera la Formacion Profesional de los Graduados de la Licenciatura responde a las exigencias laborales por parte de las

Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de San Salvador.

Analisis e interpretacién de la Hipotesis especifica 2. Pregunta Alternativa Total
Al aplicar el cuestionario a los Licenciados en Ciencias de la Si No
Educacion que laboran en Organizaciones No Gubernamentales que W 5
desarrollan programas educativos, el 62.5% conocia Docentes del | | Pregunta 11. Conoce Docentes del Departamento de | 5 3 8
., Educacién que fueron formados en las Escuelas
Departamento de Educacion que fueron formados en las Escuelas | | \omales
Normales, mientras que el 37.5% no conocia Docentes del
Departamento de Educacién que fueron formados en las Escuelas | | Frecuencia 62.5% | 37.5% | 100%
Normales; por otra parte el 87.5% tenia conocimiento de Docentes del = T o Docontes del - T 5
Departamento de Ciencias de la Educacién que antes de ser regunta ~s. Tlene conocimiento de Locentes ce
. . B . . Departamento de Ciencias de la Educacion que antes de
Licenciados habian estudiado el profesorado, mientras que el 12.5% | | s¢/ | icenciados habian estudiado el profesorado.
de los encuestados no tenia conocimiento de Docentes del
Departamento de Ciencias de la Educacion que antes de ser || Frecuencia 87.5% | 12.5% | 100%
Licenciados habian estudiado el profesorado. Pregunta 13, Considera que Tos Docentes del 7] 7] 5
Ademas el 50% de los Licenciados consider6 que los Docentes del geriir;i;‘;eg:‘oladfici'rfc’;;ifaddeurfmidejcjzgr;ﬂ'Cdae“la'lg
Departamento de Ciencias de la Educacién aplican lo aprendido en la Cffases
Licenciatura durante el desarrollo de las clases, mientras que el 50%
consider6 que los Docentes del Departamento de Ciencias de la || Frecuencia 50% 50% | 100%
Educacion no aplican lo aprendido en la Licenciatura durante el 5 o : VP 5 5 5
desarrollo de las clases; por otro lado el 75% de los encuestados regunta 14. Considera que es importante la Maestria en
. L . . . . los Licenciados en Ciencias de la Educacion para que
consider6 que es importante la Maestria en los Licenciados en impartan mejor las clases en el Departamento.
Ciencias de la Educacion para que impartan mejor las clases en el
Departamento, mientras que el 25% consider6 que no es importante la | | Frecuencia 75% 25% | 100%
Maestria en los Licenciados en Ciencias de la Educacién para que _
. . - 0 Pregunta 15. Cree que el titulo de Doctorado en 3 5 8
impartan mejor las clases en el Departamento ademas el 37.5% de los | | = mejora el desempefio profesional de los
Licenciados consider6 que el titulo de Doctorado en Educacion mejora | | pocentes en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
el desempefio profesional de los Docentes en la Licenciatura en
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Ciencias de la Educacion, mientras que el 62.5% consider6 que el
titulo de Doctorado en Educacién no mejora el desempefio profesional
de los Docentes en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Por otra parte el 32.5% de los encuestados recibié algin diplomado
durante el proceso de su formacién profesional, mientras que el 62.5%
no recibié algin diplomado durante el proceso de su formacién
profesional; por otro lado el 100% de los licenciados recibi6é cursos
educativos para enriquecer su aprendizaje; ademas el 100% de los
encuestados recibio talleres que le ayuden a fortalecer su formacion;
por otro lado el 50% de los licenciaos recibié capacitaciones fuera del
area de su trabajo, mientras que el 50% no recibié capacitaciones
fuera del area de su trabajo; por lo tanto con el 69.44% se comprueba
la hipotesis especifica 2, en la cual se expresa lo siguiente: La
Formacién Profesional de los Licenciados responde a las
competencias especificas de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion dentro de las Organizaciones No Gubernamentales que
desarrollan programas educativos en el Departamento de San
Salvador.

Frecuencia 37.5% 62.5% | 100%
Pregunta 32. Ha recibido algin diplomado durante el 5 3 8
proceso de su formacion profesional.

Frecuencia 62.5% 37.5% | 100%
Pregunta 33. Ha recibido cursos educativos para 8 0 8
enriguecer su aprendizaje.

Frecuencia 100% 0.0% 100%
Pregunta 34. Ha recibido talleres que le ayuden a 8 0 8
fortalecer su formacién

Frecuencia 100% 0.0% 100%
Pregunta 35. Ha recibido capacitaciones fuera del area 4 4 8
de su trabajo.

Frecuencia 50% 50% 100%
Total global 50 22 72
Frecuencia total 69.44% | 30.56% | 100%
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Comprobacion de Hipdtesis especifica 3:

La Formacion Profesional de los Licenciados en Ciencias de la Educacion permite la contratacion de personal dentro de las Organizaciones No
Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de San Salvador.

Objetivo especifico 3:

Determinar como la Formacion profesional de los Licenciados en Ciencias de la Educacion permite la contratacion de personal dentro de las
Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de San Salvador.

Analisis e interpretacion de la Hipotesis especifica 3.

Al aplicar el cuestionario a los Licenciados en Ciencias de la
Educacion, un 87.5% consideré que la formacién generalista del
Licenciado en Ciencias de la Educacion, le permitid insertarse
laboralmente en una Organizacion No Gubernamental, mientras que
un 12.5% consideré que la formacién generalista del Licenciado en
Ciencias de la Educacion, no le permitié insertarse laboralmente en
una Organizacibn No Gubernamental; por otro lado un 50% de los
encuestados durante la Licenciatura realiz6 sus practicas
profesionales en Organizaciones No Gubernamentales que
desarrollan programas educativos, mientras que el 50% durante la
Licenciatura no realiz6 sus practicas profesionales en Organizaciones
No Gubernamentales que desarrollan programas educativos; ahora
bien, el 62.5% de los licenciados el servicio social le ayud6 para ser
contratado en las Organizaciones No Gubernamentales, mientras que
el 37.5% el servicio social no le ayudd para ser contratado en las
Organizaciones No Gubernamentales.

Por otra parte el 75% de los encuestados los procesos de formacién
le ayudd a construir su perfil profesional, mientras que el 25% los
procesos de formacion le ayudd a construir su perfil profesional;
ademas un 87.5% de los licenciados su perfil de competencias le
ayuddé a obtener empleo en las Organizaciones No Gubernamentales,
mientras que un 12.5% su perfil de competencias no le ayudo a
obtener empleo en las Organizaciones No Gubernamentales; ahora

Pregunta Alternativa Total
Si No

Pregunta 16. La formacion generalista del Licenciado en 7 1 8
Ciencias de la Educacion, le ha permitido insertarse
laboralmente en una Organizacion No Gubernamental.
Frecuencia 87.5% 12.5% 100%
Pregunta 17. Durante la Licenciatura realiz6 sus 4 4 8
practicas  profesionales en  Organizaciones No
Gubernamentales que desarrollan programas educativos.
Frecuencia 50% 50% 100%
Pregunta 18. Le ayudo el servicio social para ser 5 3 8
contratado en las Organizaciones No Gubernamentales.
Frecuencia 62.5% 37.5% 100%
Pregunta 19. Los procesos de formacion le han ayudado 6 2 8
a construir su perfil profesional.
Frecuencia 75% 25% 100%
Pregunta 20. Su perfil de competencias le ayudd a 7 1 8
obtener empleo en las Organizaciones No
Gubernamentales.
Frecuencia 87.5% 12.5% 100%
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bien el 50% de los encuestados al ingresar a la institucion tenia
experiencia en trabajo comunitario, mientras que el 50% al ingresar a
la institucion no tenia experiencia en trabajo comunitario; por otra
parte el 62.5% dentro de los requerimientos de contratacion le exigian
experiencia en el desarrollo de proyectos, mientras que el 37.5%
dentro de los requerimientos de contratacion no le exigian experiencia
en el desarrollo de proyectos.

Ahora bien el 87.5% consider6 importante ser conocedor de la
realidad educativa en que se desenvuelven los Centros escolares
para ser contratado en una Organizacion No Gubernamental,
mientras que el 12.5% consideré que no es importante ser conocedor
de la realidad educativa en que se desenvuelven los Centros
escolares para ser contratado en wuna Organizacion No
Gubernamental; ademas el 87.5% de los Licenciados respondieron
gue los agentes cooperantes se involucraban en la contratacién de
personal dentro de esta Organizacion No Gubernamental, mientras
que el 12.5% respondieron que los agentes cooperantes no se
involucraban en la contratacion de personal dentro de esta
Organizacion No Gubernamental; ahora bien el 100% consideré que
las relaciones interpersonales son importantes para ser contratado en
una Organizacion No Gubernamental; por lo tanto con un 67.5% se
comprueba la hipétesis especifica 3, la cual expresa lo siguiente: La
Formacién profesional de los Graduados de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacién si permite la contratacion de personal
dentro de las Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan
programas educativos en el Departamento de San Salvador.

Pregunta 36. Al ingresar a esta institucion tenia 4 4 8
experiencia en trabajo comunitario.

Frecuencia 50% 50% 100%
Pregunta 37. Dentro de los requerimientos de 5 3 8
contratacion le exigian experiencia en el desarrollo de

proyectos.

Frecuencia 62.5% 37.5% | 100%
Pregunta 38. Considera importante ser conocedor de la 7 1 8
realidad educativa en que se desenvuelven los Centros

escolares para ser contratado en una Organizacion No

Gubernamental.

Frecuencia 87.5% 12.5% 100%
Pregunta 39. Los agentes cooperantes se involucran en 1 7 8
la contrataciéon de personal dentro de esta Organizacion

No Gubernamental.

Frecuencia 87.5% 12.5% 100%
Pregunta 40. Las relaciones interpersonales son 8 0 8
importantes para ser contratado en una Organizacién No

Gubernamental.

Frecuencia 100% 0.0% 100%
Total global 54 26 80
Frecuencia total 67.5% 32.5% 100%
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

En este capitulo se detallan las conclusiones y recomendaciones a las que llego el
equipo investigador, con base a los resultados de las hipotesis y objetivos
planteados en esta investigacion, expresados en el analisis e interpretacion de los
resultados, de lo cual se establece lo siguiente:

5.1. Conclusiones:

e Que el curriculo de Formacién Profesional no estd acorde con las
Competencias para el empleo de los Licenciados en Ciencias de la Educacion
Departamento de Ciencias de la Educacion requeridas por las Organizaciones No
Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el Departamento de
San Salvador, ya que dentro de estas instituciones solamente ocho Licenciados en
Ciencias de la Educacion graduados de la Universidad de ElI Salvador se

encuentran laborando y desarrollando programas educativos.

e La Licenciatura en Ciencias de la Educacién por su caracter generalista forma
a profesionales en educacion con competencias generales y las Organizaciones
No Gubernamentales dedicadas a desarrollar programas educativos del
Departamento de San Salvador en sus requerimientos laborales exigen una
formacion especializada en areas como Derechos Humanos, Cultura de Paz,

Trabajo Comunitario y que sea conocedor de la realidad educativa.
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e La formacién profesional de los Licenciados en Ciencias de la Educacion no
cumple con todos los requisitos para la contrataciéon de personal dentro de las
Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas educativos en el
Departamento de San Salvador, debido a que exigen tres afios de experiencia en
la docencia y amplio conocimiento de leyes como la Ley LEPINA, Ley de
proteccion Integral, entre otros. Es por ello que los Directores de estas
instituciones se ven obligados a capacitar constantemente a los Licenciados en
Ciencias de la Educacion por la falta de conocimientos en los temas antes

mencionados.

¢ El perfil de competencias de los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion de la Universidad de EI Salvador, se encuentra fuera de los
requerimientos laborales de las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a
desarrollar programas educativos en el Departamento de San Salvador, de
acuerdo a los resultados obtenidos se encontré que los Licenciados poseen las
competencias generales; pero no todas las competencias requeridas actualmente
para desempefarse laboralmente en las Organizaciones No Gubernamentales

como lo son: Igualdad de género, disefio y evaluacion de proyectos.

e La Licenciatura en Ciencias de la Educacién de la Universidad de El Salvador
promueve dentro del perfil profesional que un Licenciado en Ciencias de la

Educacion tendra las puertas abiertas dentro de las Organizaciones No
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Gubernamentales dedicadas a desarrollar programas educativos, pero de acuerdo
a los resultados obtenidos en esta investigacion se pudo comprobar que esto no
se cumple ya que de 157 Licenciados graduados en los afios 2012-2013

solamente 8 se encuentran laborando dentro de estas instituciones.
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5.2. Recomendaciones:

Que las autoridades encargadas del Departamento de Ciencias de la
Educacion mejoren el curriculo de formacién profesional a través de la gestion
de convenios y adquisicion de compromisos con las Organizaciones No
Gubernamentales de modo que los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacién puedan realizar las practicas educativas y el servicio social,
implementando programas educativos, y de esta manera poner en practica el
curriculo de formacion profesional dentro de estas instituciones de modo que al
graduarse puedan reunir todas las competencias requeridas dando lugar con
ello al ingreso masivo de los Licenciados en Ciencias de la Educacion dentro

de las ONG’s.

Es necesario revisar minuciosamente y actualizar el plan de estudio de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, de esta manera buscar que el
graduado en Ciencias de la Educaciéon se especialice en areas como
evaluacion de proyectos, facilitador de metodologias educativas y técnico en
proyectos educativos y de esta manera profundizar en las exigencias que los
empleadores de las diferentes Organizaciones No Gubernamentales

demandan.

Que las autoridades correspondientes del Departamento de Ciencias de la

Educacién trabajen en conjunto con las Organizaciones No Gubernamentales
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para mejorar el perfil profesional de salida, desarrollando talleres de formacion
profesional, en temas asociados a la finalidad de estas instituciones como por
ejemplo: Ley LEPINA, Enfoque de género, Cultura de paz, entre otros, y que
haya un acercamiento con los estudiantes, de modo que tengan conocimientos

sobre el trabajo dentro de las Organizaciones No Gubernamentales.

Se recomienda a las autoridades encargadas en el Departamento de Ciencias
de la Educacion, crear en el perfil de competencias de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion las areas que puede desempefiar un Licenciado en
Ciencias de la Educacion, detallando las funciones que desempeiie en las

Organizaciones No Gubernamentales.

Se recomienda a las autoridades del Departamento de Ciencias de la
Educacion, incluir en la formacion profesional del Licenciado en Ciencias de la
Educacion especialidades en diferentes areas educativas como lo son

Derechos Humanos, Educacion no Sexista y Educador Social.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LICENCIADOS EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION QUE LABORAN EN ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES

NOMBRE:
CARGO: ANO DE CONTRATACION:

Estimado/a Licenciado/a reciba un cordial saludo de parte de los egresados de la
Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon deseandole éxitos en sus labores
cotidianas y profesionales.

Objetivo: Recopilar la informacion que establezcan los Licenciados en Ciencias
de la Educacion con relacion al curriculo de formacion profesional y a las
competencias para el empleo exigidas por las Organizaciones no
Gubernamentales dedicadas a desarrollar programas educativos en el
Departamento de San Salvador.

Indicacion: Lea detenidamente las interrogantes presentadas a continuacion y
marque con una X una sola vez la opcion segun su criterio.

Ejemplo:

N° PREGUNTAS Sl NO
1 Es puntual con la hora de llegada a su trabajo SI NO
N° PREGUNTAS SI NO

1 Considera que su desempefio profesional es adecuado en sus SI NO
responsabilidades.

2  Durante su formacion profesional recibié educacion en valores. SI NO
3  Considera que una de sus capacidades es transmitir conocimientos SI NO

4 Considera que ser una persona competitiva le ayuda en su SI NO
trabajo.
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Segun su criterio es conocedor de la realidad nacional.
La formacion pedagdgica recibida le ha servido en su trabajo.

La formacién general bésica recibida le ha ayudado para ser
competente en su trabajo.

Utiliza la formacion técnico - cientifica en su cargo.
Durante la carrera recibié formacién sobre el disefio de proyectos.

Durante el desarrollo de las asignaturas recibi6é teoria sobre ética
profesional.

Conoce Docentes del Departamento de Educacion que fueron
formados en las Escuelas Normales.

Tiene conocimiento de Docentes del Departamento de Ciencias de
la Educacion que antes de ser Licenciados habian estudiado el
profesorado.

Considera que los Docentes del Departamento de Ciencias de la
Educacion aplican lo aprendido en la Licenciatura durante el
desarrollo de las clases.

Considera que es importante la Maestria en los Licenciados en
Ciencias de la Educacion para que impartan mejor las clases en el
Departamento.

Cree que el titulo de Doctorado en Educacion mejora el
desempeiio profesional de los Docentes en la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion.

La formacion generalista del Licenciado en Ciencias de la
Educacion, le ha permitido insertarse laboralmente en una
Organizacion No Gubernamental.

Durante la Licenciatura realizO sus practicas profesionales en
Organizaciones No Gubernamentales que desarrollan programas
educativos.

Le ayudo el servicio social para ser contratado en las
Organizaciones No Gubernamentales.

Los procesos de formacion le han ayudado a construir su perfil
profesional.

Sl
Sl
Sl

Sl
Sl
Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

NO
NO
NO

NO
NO
NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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Su perfil de competencias le ayud6 a obtener empleo en las
Organizaciones No Gubernamentales.

Se vive un buen clima de trabajo en la institucion donde labora.

Considera que es necesario conocer sobre Derechos Humanos
para ser contratado en una Organizacién No Gubernamental.

Al ingresar a esta institucion, tenia conocimiento en el tema de
resolucion de conflictos.

Al ser contratado en esta institucion, tenia experiencia sobre el
tema de igualdad de género.

Al graduarse de la Licenciatura, se consideraba con suficientes
habilidades y destrezas para insertarse en una Organizacion No
Gubernamental.

Considera indispensable los conocimientos sobre educacion no
formal.

Cree que es importante conocer sobre investigacion educativa para
el desempefio dentro de una Organizacion No Gubernamental.

Tiene alguna experiencia sobre la administracion educativa en su
area de trabajo.

La experiencia en planificacion educativa le ha ayudado en su
campo laboral.

Considera que la evaluacién educativa es parte esencial en el
desemperio de su trabajo.

Al ingresar a esta institucion, tenia experiencia sobre supervision.

Ha recibido algun diplomado durante el proceso de su formacién
profesional.

Ha recibido cursos educativos para enriquecer su aprendizaje.

Ha recibido talleres que le ayuden a fortalecer su formacién

Ha recibido capacitaciones fuera del area de su trabajo.

Sl

Sl
Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

NO

NO
NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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Al ingresar a esta institucion tenia experiencia en trabajo
comunitario.

Dentro de los requerimientos de contratacion le exigian experiencia
en el desarrollo de proyectos.

Considera importante ser conocedor de la realidad educativa en
gue se desenvuelven los Centros escolares para ser contratado en
una Organizacion No Gubernamental.

Los agentes cooperantes se involucran en la contratacion de
personal dentro de esta Organizacién No Gubernamental.

Las relaciones interpersonales son importantes para ser
contratado en una Organizacién No Gubernamental.

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

NO

NO

NO

NO

NO



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUIA DE OBSERVACION DIRIGIDA A LICENCIADOS EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION.

NOMBRE DEL OBSERVADOR:

INSTITUCION:

OBJETIVO: Observar si el Curriculo de Formacién Profesional incide en las
Competencias para el Empleo de los Licenciados en Ciencias de la Educacion que
laboran en las Organizaciones No Gubernamentales.

ASPECTO OBSERVADO Sl % NO % Total | Total

Posee buenas relaciones interpersonales

Usa lenguaje técnico.

Demuestra orden en su trabajo.

Practica valores en su trabajo.

Ejecuta actividades educativas.

Desempefia efectivamente su area laboral.

Demuestra la formacion profesional en su
trabajo.

Demuestra experiencia en el desarrollo de
su trabajo

Tiene capacidad para transmitir sus
conocimientos

Demuestra sus habilidades y destrezas en
el desarrollo de las actividades

Total




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS ENCARGADOS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL.

NOMBRE:

Estimado/a Licenciado/a sefior/a reciba un cordial saludo de parte del equipo
investigador de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, deseandole éxitos en
sus labores cotidianas y profesionales, sin antes agradecerle por su valiosa
colaboracion y el tiempo dedicado para responder esta entrevista que tiene como
objetivo lo siguiente:

Objetivo: Indagar sobre la formacion profesional y las competencias para el
empleo que debe tener un Licenciado en Ciencias de la Educacion para insertarse
a las Organizaciones no Gubernamentales dedicadas a la educacion.

1. Narrenos. ¢Como la Formaciéon Profesional recibida por los Licenciados en
Ciencias de la Educacion en la Universidad de El Salvador ayuda a obtener
las competencias exigidas por las Organizaciones No Gubernamentales?

2. Comeéntenos ¢ Las asignaturas cursadas en la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion ayudan a los Licenciados en Ciencias de la Educacion a
experiencia para ingresar a las Organizaciones No Gubernamentales”

3. En su opinién ¢Cémo la Formacion de los Docentes del Departamento de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de El Salvador beneficia a los
Licenciados en el desempefio laboral?

4. Detalle ¢Cudles son los requerimientos profesionales exigidos para un
Licenciado en Ciencias de la Educacién dentro de esta institucion?

5. Describa ¢Cuales son las competencias necesarias que debe tener un
Licenciado en Ciencias de la Educacion para desempefiar un cargo dentro
de las Organizaciones No Gubernamentales que usted dirige?



Exprese ¢ Cuéles son las areas de desempefio laboral que desarrolla un
Licenciado en Ciencias de la Educacion en su institucion?

Comente. ¢Por qué un Licenciado en Ciencias de la Educacion debe
continuar formandose?

Describa. ¢En qué areas debe continuar formandose un Licenciado en
Ciencias de la Educacion?

Mencione ¢cudles son los requisitos que su institucion exige para la
contratacion de personal?



