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INTRODUCCION

El sistema Educativo Nacional cuenta con una serie de responsabilidades que se realizan en el proceso de enseñanza aprendizaje con el objetivo de asegurar y garantizar la asimilación sólida, consciente y duradera de los conocimientos.

La Reforma Educativa, impulsada por el Ministerio de Educación pretende apoyar la formación del hombre o mujer salvadoreño que se necesita, para lograrlo se hace necesario mejorar la calidad de Educación.

La investigación que se llevó a cabo respecto al Estudio Comparativo de los Enfoques Metodológicos empleados en la asignatura de Educación Moral y Cívica del II Ciclo de Educación Básica del Centro Escolar Miguel Pinto y Centro Escolar la Paz, revela que la escuela salvadoreña está experimentando transformaciones importantes con la incorporación al Currículo Nacional de la asignatura de Educación Moral y Cívica dicha asignatura está comprendida en el eje transversal Educación en Valores y contiene el desarrollo de valores orientados hacia el crecimiento del individuo en su dimensión personal y social.

Por otra parte la investigación de tipo cualitativa en el primer capítulo plantea: el planteamiento del problema, la situación problemática y analiza el contexto social y económico en que se encuentra el sistema educativo nacional, determina los objetivos que dirige la investigación, además presenta justificación por la cual se hizo necesaria esta investigación por último está el enunciado del problema. El capítulo segundo, teoriza sobre antecedentes de valores, descripción de la asignatura Educación Moral y Cívica definiciones generales, diferentes tipos de enfoques, tipos de valores. En cuanto al capítulo tercero, presenta una lista de supuestos acerca de cómo se encuentra en la actualidad el programa de Educación Moral y Cívica de esa forma poder inferir los resultados de la investigación. En el capítulo cuarto, tenemos la metodología detallada de la investigación tomando en cuenta tipo de estudio, la población con la que se trabajó, el método de muestreo establecida, además teoriza el tipo de instrumento utilizado y los procedimientos de administración de los mismos. En el capítulo quinto, se analiza la información recolectada para realizar la comprobación de los supuestos determinados. El capítulo sexto, contiene las conclusiones a las que llegó el grupo investigador luego de realizar el análisis y la comprobación de supuestos. Se finaliza con el capítulo séptimo, que contiene lineamientos propositivos para el mejoramiento del programa de Educación Moral y Cívica del II Ciclo de Educación Básica.

CAPITULO 1

1.1. SITUACIÓN PROBLEMATICA

MARCO DE REFERENCIA  DE LA SOCIEDAD SALVADOREÑA.

(DIAGNOSTICO)

1.1.1. SOCIEDAD Y ECONOMIA.

A pesar de los avances económicos y sociales experimentados por El Salvador durante los últimos años el nivel de pobreza continua siendo excesivamente elevado, como también las grandes diferencias en el acceso al bienestar entre los distintos grupos sociales.

“En 1992, al acordarse la paz, uno de los principales convenios hacía referencia  respecto a la necesidad de superar la brecha en la calidad de vida entre los grupos mayoritarios y minoritarios de la población.

La expansión del país con un enfoque en la superación de la pobreza y la equiparación de oportunidades de progreso para toda la población, era un tema esencial en el proceso de transformación que el país enfrentaría.”

Sin embargo, el país está afrontando una serie de problemas graves debido a la desigualdad social, lo cual contribuye a la inestabilidad de la sociedad, entre los factores que propician inestabilidad tenemos: la pobreza, la delincuencia, la ineficiencia en los servicios de seguridad pública, carencia de vivienda, salud, agua, desempleo, alto costo de la canasta básica, desintegración familiar, la sobrepoblación, valores morales, desnutrición, extrema pobreza, etc.

“Según estimaciones recientes, el nivel de pobreza en El Salvador es sumamente elevado, el 38.7% de la población urbana y el 61.5% de la población rural viven por debajo de la línea de la pobreza.

Desde el punto de vista geográfico, de los 14 departamentos que conforman El Salvador, nueve se caracterizan por tener entre el 50 y el 60% de su población en pobreza, tres, Sonsonate, Santa ana y San Miguel tienen entre el 40 y 50% en pobreza y sólo dos departamentos, San Salvador y La Libertad tienen menos del 30% de su población en pobreza; éstos cinco últimos departamentos se caracterizan por niveles de pobreza relativamente bajos, son al mismo tiempo, los departamentos con un mayor porcentaje de la población y con expectativas de mayor crecimiento poblacional en los próximos años”.

“Cabe mencionar que la capital es el municipio más poblado de El Salvador con casi medio millón de habitantes y la población del aire urbana representa el 59% de los 6 millones y medio de personas; en cuanto a la población por municipio, Ciudad Delgado tiene una población de 160,318, Mejicanos 197,607, San Salvador 491,520 habitantes, Nueva San salvador, 169,280, Antiguo Cuscatlán 49,875, Apopa hay una población de 185,871, Tonacatepeque 27,342, Cuscatancingo cuenta con 101,394 habitantes, Soyapango 288,368 habitantes, Ilopango tiene 141,372 habitantes, San Marcos 72,747 habitantes”.

“En nuestro país El salvador, seis de cada 10 habitantes tienen menos de 30 años, según encuesta de hogares y propósitos múltiples de la DIGESTIC. La población en éste rango comprende 4 millones 7 mil 113 salvadoreñas, de los 6 millones y medio en total.

El fondo de población de las Naciones Unidas (UNFPA) reveló un informe en el que da a conocer que tal mitad de los 6 millones de habitantes del planeta son menores de 25 años.

En cuanto a género, el 52.6% son mujeres y el 47.4% son hombres; según edades el 61.5% son menores de 30 años, el 10.1% son mayores de 60 años y un 28.4% entre 30 y 60 años.

Según la DIGESTIC, existen en el país 6 millones 514 mil habitantes, el 59% de la población vive en la zona urbana y el 41% en la zona rural”.

Es notable que en nuestro país hay una sobrepoblación debido a que no existe una educación enfocada a la sexualidad que permita orientar a la población especialmente a la niñez.
Por otra parte el sistema de salud en El Salvador está organizado en  torno a tres pilares: el sector público, el sector de la seguridad social y el sector privado.

“Las condiciones sanitarias de la población muestran un perfil propio de un país subdesarrollado, en donde la pobreza constituye el principal problema que condiciona y origina la insalubridad, lo que adquiere mayor gravedad en las áreas rurales. Algunos de los indicadores que reflejan esta situación son entre otros, la esperanza de vida al nacer que no alcanza a los 70 años, la elevada tasa de mortalidad infantil.

Cerca del 80% de la población Salvadoreña carece de la cobertura de seguro de salud”

Cabe mencionar que la mayoría de personas no puede acceder al servicio privado de salud lo que obliga a acudir al servicio de salud pública que no cuenta con los recursos necesarios de infraestructura, materiales, ello aunado a la poca cobertura que le brinda a la población dejando un vacío en la ciudadanía que acude a los centros de salud; tenemos el caso de la unidad de salud médica Atlacatl del ISSS, decenas de derechohabientes buscaban la atención ante el padecimiento de la gripe.

“El 50% de las consultas atendidas son por gripe pero no se alcanza a dar cobertura ya que el proceso es lento, las sillas del centro de salud médica permanecen toda la mañana ocupadas por personas que requieren atención médica; de igual manera en la unidad de salud San Jacinto hubo un incremento de consultas por enfermedades respiratorias, según el DR. Jorge Meléndez se atendió de 500 a 725 semanales”

“Por otra parte el 100% de las aguas superficiales se encuentran contaminadas siendo fuente de enfermedades y contagios. A pesar de que ANDA ha experimentado aumento de eficiencia durante los últimos años aún no ha podido resolver el problema de acceso al agua potable; en la zona rural la cobertura continúa siendo baja en un 35% de los hogares.

La pérdida del sistema de agua potable alcanza a 43%, dos son las fuentes principales de pérdida: Tuberías con más de 40 años y filtraciones relacionadas con conexiones fraudulentas.

La cobertura de alcantarillados a nivel nacional 70% es elevada para un país con las características económicas de El Salvador, la situación a nivel rural es deplorado”. 

Un porcentaje muy elevado de los hogares  rurales utilizan letrinas y algunas ni siquiera cuentas con ellas. 

“Por otra parte la lentitud en el servicio de agua que presta ANDA es alarmante, prueba de ello, un “megahoyo” de 35 metros de largo ubicado en el Reparto San José II Soyapango tarda un lapso de 40 días en repararlo”. 
 De manera tal 

que el mal servicio que presta ANDA genera intranquilidad en la ciudadanía , a pesar de que el país cuenta con ricos recursos hídricos, la situación de agua deja mucho que desear.

Cabe mencionar que El Salvador, está considerado como uno de los países que padece un mayor deterioro de los recursos naturales y del medio ambiente.

El auge de la población urbana y rural ha incrementado la necesidad de vivienda lo que va en detrimento de los recursos naturales.

“ Dos terceras partes de sus suelos están erosionados , sólo queda un 2% de los bosques originales, el 90% de los ríos están contaminados por aguas negras, agroquímicos y desechos industriales” 

Por lo que se considera necesario crear estrategias dentro del plan de gobierno con un grado de flexibilidad a la solución del problema; a través de la reestructuración administrativa del estado, ya que ésta problemática debe resolverse desde una perspectiva integral que posea implementaciones financieras, jurídicas, ecológicas, urbanísticas, tecnológicas, etc.

Por otra parte, “el 22 de mayo del corriente se llegó a un acuerdo formal respecto al  aumento del salario mínimo en El Salvador el denominado “Foro de solidaridad por el empleo”,   donde convergieron empresarios, trabajadores y gobierno, el consenso alcanzado por el mencionado foro fue el de aumentar por decreto los salarios mínimos, que hasta la fecha habían estado fijados a un nivel de 1,260 colones mensuales ($144) dólares mensuales.

En el sector comercio y servicios se acordó un aumento de 10% en los salarios, por lo que los nuevos salarios mínimos serían de 1386 colones ($158.40) mensuales; en el sector industria se impulsó la propuesta de incremento de 7.5%, lo que se traduce en un aumento de 1,355 colones ($154.90 dólares) mensuales; en cuanto a la maquila, la empresa privada se aumentaría un 5% incrementándose a 1,323 colones ($154.60) dólares mensuales”.

Cabe mencionar que con dicha actitud tras de ayudar a la ciudadanía salvadoreña, causan un desequilibrio enorme, ya que el actual gobierno no ha logrado manejar la situación de manera coherente porque solamente busca el interés propio.

En cuando a la “Ley de Integración Monetaria”, no se impuso como medida para enfrentar una crisis económica, sino como una medida de tipo estructural, cuyo objetivo está relacionado con la estructuración de un modelo de crecimiento logrando un país atractivo o competitivo y así conseguir inversión. Sin embargo la dolarización no es un elemento fundamental que garantice un desempeño exitoso en la economía de un país, en términos de crecimiento. Garantiza una mayor estabilidad de precios, este objetivo ya había sido alcanzado.

En El Salvador, no se dan todas las condiciones que permitan que la dolarización sea exitosa y que se logre un desarrollo económico sostenible.

Cabe mencionar que la estabilidad de precios, continúa siendo el mejor resultado macroeconómico de la economía. Los diferentes índices de precios muestran que la tendencia es mantener controlada la inflación, un resultado normal, en un régimen de dolarización, ese descenso no ha sido suficiente para estimular la inversión. La baja de las tasas pasivas, aparejada con la baja de las tasas activas, ha tenido un efecto negativo en el nivel de ahorro, tanto así que los saldos de depósitos corrientes disminuyeron el 3% entre 2001 y 2002 y los depósitos a plazo fijo disminuyeron el 35% en el mismo período.

El sector externo continúa profundizando el desequilibrio entre ingresos y gastos internos, por tal razón, la brecha de la cuenta corriente y de la balanza comercial se amplía, pero es cubierta con remesas y endeudamiento externo, el desempeño del sector exportador no corresponde a las expectativas del gobierno, con lo que se constata que la dolarización no es una condición suficiente para impulsar un crecimiento, basado en las exportaciones”

Cabe mencionar que la dolarización no ha dejado los resultados positivos que el ejecutivo prometió.

“Durante el primer quinquenio de los años noventa, el PIB real creció, en promedio , el 6.2% al año, mientras que para el período 1996-2002, la tasa crecimiento promedio anual fue de alrededor del 2.8% dentro de éste último período, el año de menor crecimiento en los últimos doce años (1.7%) fue el de 1996, luego en los años 1997-1999, el crecimiento promedio fue moderado (3.8% anual), en 2000-2002 es del 1.8%.

El Banco Central de Reserva espera una tasa de crecimiento del PIB de entre el 2.5 y el 3.5% para el año 2003.

La dolarización redujo casi de inmediato los intereses pasivos pagados por el Banco a los depósitos, de acuerdo de la Superintendencia del Sistema Financiero, a partir del 1 de diciembre de 2002, las cuentas de ahorro corriente ganan entre 0.25 y 2% hasta mil dólares y hasta 2% para ahorro superiores a esa cantidad. El ahorro a plazo fijo de un mes a un año, gana entre 1.75 y 3.25%, la tasa pasiva promedio de ahorro a plazo que más ha disminuido, desde septiembre de 2000 a septiembre de 2002, es la de 360 días plazo”

Por otra parte la deuda externa pública, al mes de diciembre, alcanzaba los 3,892 millones de dólares. La mayor parte de esta deuda fue contraída por el gobierno central, 3,457 millones de dólares; además la tendencia de esta deuda es aumentar de forma acelerada, en los últimos dos periodos. En efecto, las tasas de crecimiento de sus saldos han sido del 13,64 del 31.10% en los años 2001 y 2002, respectivamente.

“El aumento del endeudamiento del gobierno corresponde a las colocaciones que realizó en el mercado financiero internacional, en abril por 500 millones de dólares, a treinta años plazo con un rendimiento del 8.25%; otra en julio, por 300 millones de dólares a nueve anos y con el 7.66% y la última en octubre por 45.5 millones a veinte años y al 7.8%”

Por otra parte, los aspectos más relevantes en “materia fiscal del segundo semestre de 2002 fueron la aprobación del presupuesto del año 2003, que asciende a 3,306.2 millones de dólares, equivalente al 23.3% del PIB corriente esperado; los cinco préstamos externos aprobados por un monto global de 230.1 millones de dólares y la liquidación de la ejecución del presupuesto del sector público no financiero del 2002 por 4,430 millones de dólares 

El presupuesto del año 2003 se distribuye por áreas de gestión de la siguiente forma: conducción administrativa, 233.1 millones (7.1%); administración de justicia y seguridad ciudadana, 359.1 millones (10.9%); deuda pública, 479.7 millones (14.4%); obligaciones generales, 89.1 millones (2.7%); desarrollo social, 1,555.6 millones (47.1%); apoyo al desarrollo económico, 287.8 millones (8.7%) y producción empresarial pública, 301.7 millones (9.1%)”

Cabe mencionar que la “Asamblea Legislativa está gastando de tal forma su presupuesto del 2003 que, según un informe de la Unidad de Análisis y Seguimiento del Presupuesto (UASP) del departamento, se quedaría sin dinero antes de finalizar el año.

En términos generales, del 1° de enero al  31 de mayo el Órgano Legislativo había ejecutado un 34.5% del presupuesto asignado, el panorama es desfavorable al analizar lo ejecutado en términos específicos, como en el caso de las remuneraciones ya que de los 12 millones de dólares asignados, la Asamblea gastó en los primeros cinco meses del año 7.2 millones es decir, el 40% de lo presupuestado. La proporción parece aceptable pero los gasto más fuertes en sueldos van al final del año. Es un valor muy alto si se toma en cuenta que a la fecha no se han ejecutado partidas de presupuesto como aguinaldos, bonificaciones y seguros.

En lo que respecta a bienes y servicios, de los 4 millones de dólares destinados para 2003, ya se utilizaron 2.7 millones, aproximadamente el 62.2% del total de gastos.” 

 Lo anterior refleja que la Asamblea Legislativa gasta el presupuesto de manera desmedida de tal forma que no mide las consecuencias que el país afrontaría en el futuro.

1.1.2 ORGANIZACIÓN DE EL SALVADOR (PODERES DEL ESTADO)

· “PODER EJECUTIVO: La autoridad de mando que ejecuta las

Decisiones del Estado. Su titular es el presidente de la República, además desarrolla algunos actos mediante un consejo de ministros, del que forma parte junto con todos los representantes de cada secretaría de estado y el Vicepresidente de la República. 
El presidente de la República tiene funciones y atribuciones, ya que debe procurar que exista armonía social de igual manera conservar la paz como tranquilidad del país, celebrados tratados y convenciones internaciones, someterlos a ratificación de la Asamblea legislativa los informes que ésta le pide excepto si se trata de planes de secretos de carácter militar, sanciona pública y promulga las leyes y las hace ejecutar, proporciona a los funcionarios del orden judicial los auxilios que necesitan para hacer efectivas sus providencias, conmuta penas previo informe y dictamen favorable de la corte suprema de justicia, dirige la guerra ,hace la paz , y somete inmediatamente a ratificación a través de la asamblea cualquier tratado célebre.

· EL PODER LEGISLATIVO: En El salvador las funciones son

Desarrolladas por la Asamblea Legislativa, compuesta por 84 diputados que han sido elegidos mediante votación popular, directa y secreta. Los diputados representan al pueblo de todo el territorio nacional y no a zonas geográficas en particular ni a partidos políticos. No tiene responsabilidad Civil o penal en ningún momento por las opiniones o votos que emitan.

A la Asamblea Legislativa le corresponde fundamentalmente la atribución de legislar. Otras atribuciones son: decretar impuestos, tasas y contribuciones, ratificar los tratados o pactos que celebre el Ejecutivo con otros estados u organismos internacionales, decretar el presupuesto de ingresos y egresos de la administración pública, crear y suprimir plazas y asignar sueldos a los funcionarios y empleados de acuerdo al régimen del servicio civil, establecer y regular el sistema monetario nacional, declarar la guerra y ratificar la paz. También le corresponde elegir por votación nominal y pública los siguientes funcionarios: Presidente y Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, Presidente y magistrados de la Corte de Cuentas de la República, Procurador General, Procurador para la Defensa de los Derechos Humanos y Miembros del Consejo Nacional de la Judicatura.

· EL PODER JUDICIAL: Corresponde al poder judicial, de manera

Exclusiva, la potestad de juzgar y hacer ejecutar lo juzgado. Está constituido por la Corte Suprema de Justicia y los diferentes tribunales y juzgados del país . En la Constitución se dispone que los magistrados y jueces en la función jurisdiccional son independientes y sólo están sometidos a la constitución y las leyes .

Entre sus funciones están: Disminuir conflictos entre tribunales que discuten competencias para decidir quien debe juzgar, ordenar el curso de los suplicatorios o comisiones rogatorias que se libren para practicar diligencias fuera del estado y mandar a cumplir las que procedan de otros países, conceder la extradición, autorizar el cumplimiento de las sentencias dictadas en el extranjero, vigilar que todos los magistrados y jueces administren pronta y cumplida justicia, conocer en antejuicio las responsabilidades de los jueces de primera instancia, jueces de paz y otros que señale la ley, emitir informe y dictaminar en las solicitudes de indulto y conmutación de pena” 

1.1.3 MARCO DE REFERENCIA DEL SECTOR  EDUCATIVO

“La situación de la Educación en El Salvador se deterioró gravemente durante la década de 1980. En  Educación básica, tercer ciclo y bachillerato la calidad no alcanzó a cumplir ni siquiera el objetivo mínimo de alfabetizar a la población.

El deterioro y la crisis del sistema educativo era casi total; la formación de los maestros había decaído . En las zonas conflictivas la infraestructura de las escuelas había quedado destruida por la guerra, debido al abandono, la mala administración o la corrupción existentes en las zonas no conflictivas, no había libros de texto adecuados.

En 1995, el sistema educativo encontró una respuesta desde las esferas oficiales.

En efecto el 22 de Junio de ese año la Comisión Nacional de Educación, Ciencias y Desarrollo, creada por mandato presidencial, entregó al presidente Armando Calderón Sol una propuesta de reforma de la Educación Nacional. La propuesta contemplaba cambios cualitativos y tenía como propósito, preparar a la sociedad Salvadoreña para los desafíos del siglo XXI. Para responder a este reto la propuesta pretendía sentar las bases de una profunda reforma normal y cultural de la sociedad salvadoreña lo que daría paso a la formación de ciudadanos conscientes de sus deberes y derechos portadores de un alto grado de acervo cultural y cívico.”

De manera tal que, la educación se percibe como una fuerza necesaria para restablecer la integración social conduciendo a un instrumento eficaz para propiciar la transformación productiva de la sociedad.

“En 1998, se adopta una nueva estrategia en el desarrollo de la acción supervisora, organizando a los supervisores en equipos de trabajo, focalizando las visitas a las diferentes modalidades de administración escolar local, con el propósito de realizar un efectivo apoyo y seguimiento a los cambios impulsados por la Reforma Educativa.” 
 

Durante los últimos años El Salvador ha hecho un esfuerzo importante por mejorar la calidad, ya que por medio de las visitas a las diferentes modalidades, el MINED perfectamente sabrá si se están cumpliendo los objetivos perseguidos.

Por otra parte, con la Reforma Educativa en Marcha, impulsada por el Ministerio de Educación (1995-2005) tiene como finalidad mejorar la calidad educativa, entendiéndose ésta como la expresión de un conjunto de factores que acompañan al proceso de Enseñanza-aprendizaje de los  niños, niñas y jóvenes.

“La Educación es un instrumento eficaz para propiciar la transformación productiva de la saciedad salvadoreña y en forma simultánea desarrollar condiciones de equidad para el aprovechamiento de las oportunidades de progreso.

El papel de las políticas educativas para aumentar estas oportunidades son las siguientes:

· Elevar el nivel promedio de la Educación de la población, reducir el rezago educativo entre regiones y grupos socioeconómicos y reducir las diferencias de calidad entre los centros educativos.

· Empoderar al ciudadano, ya que una educación permite a las personas manejar códigos culturales básicos para desenvolverse en una sociedad moderna y capaz de elegir y actuar en base de una estructura amplia de valores.

· Fomentar la participación de la familia y la comunidad en el proceso educativo de niños /as y jóvenes.

En el ámbito de la calidad se ha impulsado la reforma curricular desde la educación parvularia hasta la educación media, acompañada de procesos de capacitación a todos los agentes educativos, con entrega de materiales educativos (programas y guías para los docentes, libros de texto, etc) e instrumentos de evaluación del aprendizaje.

En cuanto al plano de la modernización institucional los cambios han sido respaldados por proceso de reforma jurídica, durante la década se han reformado las principales leyes que rigen la educación nacional. Además se han producido mejorar orientadas por una mayor eficiencia y eficacia en la administración educativa; tanto en el ámbito institucional del Ministerio de Educación, como en el plano de la escuela, en cuanto a la Reforma Educativa en Marcha se ha realizado importantes avances en la modernización institucional, ejemplo muy conocido es la consolidación institucional de EDUCO como modelo de administración financiamiento escolar  para el área rural y la introducción de los Consejos Directivos Escolares (CDE), como estructuras administrativas y organizativas de los centros educativos, también se han realizado esfuerzos para modernizar los servicios que ofrece el MINED, tanto en las oficinas nacionales como en las catorce oficinas departamentales.

Los cambios han estado orientados a la búsqueda de la eficiencia en el uso de los recursos, la eficacia en la calidad de los servicios y la promoción de la participación de la sociedad en la mejora de la educación. 

En el marco jurídico, se ha simplificado y articulado mejor el cuerpo legal de la educación mediante la aprobación de la Ley General de Educación (1996) y Ley de Educación Superior (1995).

Actualmente con el sistema de Desarrollo Profesional Docente se incentiva la excelencia de los profesores mediante:

a) Incentivos al desempeño institucional y a la ruralidad

b) La creación de un cuerpo de asesores pedagógicos.

c) Capacitación de maestros desde los centros escolares.

d) Valoración de la profesión del maestro mediante requisitos de ingreso y egreso para los futuros educadores”

Cabe mencionar que con los avances respecto al marco educativo, la población tiende a mejorar, dando lugar a la innovación permitiéndole desarrollar una relación constructiva y dinámica y ser perseverantes en la búsqueda de buenas oportunidades, por lo que el ser humano debe estar preparado para asumir con capacidad y responsabilidad los compromisos que el camino al éxito impone.

Por otra parte, “las innovaciones educativas en los centros educativos está transformando el sistema educativo del país. La tecnología es determinante para mejorar la competitividad de un país y un instrumento de apoyo para facilitar el aprendizaje de los niños y jóvenes. Más de 463 centros de básica y media están siendo apoyados servidores, computadoras personales, impresoras y otros periféricos, sistemas operativos, software de redes, paquetería básica de oficina, programas como los antivirus, etc. Con dicha tecnología se pretende elevar la calidad de la educación.

Cabe mencionar que es el nivel básico de la educación en donde se adquieren los valores esenciales, conocimientos fundamentales y competencias intelectuales que permiten aprender permanentemente, en éste período se forman los hábitos para actuar en forma individual y de grupo, la curiosidad y el gusto por el saber.

· Más de 27,000 nuevos estudiantes aumentaron la matrícula en este nivel llegando a ser un total de 1,281.683 alumnos en este año.

53,540 estudiantes fueron beneficiados por la creación de:

· 1,193 nuevas secciones administradas por las Asociaciones Comunales Educativas (ACE)

· 104 nuevas plazas docentes y 350 sobresueldos administrados por los Consejos Directivos Escolares (CDE)

· 40 plazas administradas por los Consejos Educativos Católicos (CECE)

· 78 mil estudiantes de Educación Básica fueron beneficiados por el programa “Participación Estudiantil” que busca la práctica de valores y la convivencia democrática a través de la formación de liderazgo.

En cuanto a la incorporación al Currículo Nacional, en el Programa de Educación Moral y Cívica que cubre desde educación básica hasta bachillerato, la asignatura de Educación Moral y Cívica que promueve y fortalece la vivencia del respeto y los valores para mejorar la convivencia en los centros escolares, en la familia y en la sociedad”

De tal manera que “el interés en fortalecer la Educación Moral y Cívica ha llevado al Ministerio de Educación (MINED) a elaborar una propuesta que más que innovar pretende articular de mejor manera todos los esfuerzos que está realizando al respecto.

La Educación Moral y Cívica está comprendida en el eje transversal “Educación en valores”; de esa manera los valores se integran en todas las áreas de estudio del Currículo Nacional. Dentro de este marco surge la asignatura de Educación Moral y Cívica la cual se concibe como un espacio de reflexión y desarrollo progresivo de la conciencia moral de los estudiantes, es decir, de la capacidad de discernir entre lo bueno y lo malo, así como de la práctica continua de valores morales y cívicos en la escuela, la familia y la comunidad. 

Por lo tanto los valores morales como los cívicos son parte de la formación integral de los niños y niñas, ambas tareas no pueden desarrollarse aisladamente, los juicios morales se construyen mediante experiencias o acciones sociales”

Cabe mencionar que el objetivo de la asignatura Educación Moral y Cívica , consiste en ayudar a cada persona a que entienda, quiera, sienta y actúe como lo que es, como persona humana pues el hombre o mujer el único viviente que puede desmentir con sus obras su ser, como también puede reafirmarlo con su conducta, es decir, si el hombre puede a través de sus acciones “deshumanizarse” sin dejar de ser hombre, igualmente puede mediante su propio esfuerzo “humanizarse”  llevando a la plenitud su humanidad natural; esta plenitud como es sabido consta de varios elementos : Pero si acudimos a su esencia básica, dicho de otra forma, a aquello que hace el ser humano y no en cuanto trabajador, científico o profesional nos damos cuenta que la preocupación educativa más importante es la educación moral mediante la cual concientizamos a las jóvenes generaciones a reflexionar; también teniendo en cuenta que los seres humanos somos por naturaleza políticos y sociales es obvio que la Educación Moral debe relacionarse con un proyecto de vida en común, dando lugar a la reflexión sobre los elementos básicos de una educación cívica.

1.2 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN

OBJETIVO GENERAL

· Investigar el impacto que tienen los enfoques metodológicos en la asignatura de Educación Moral y Cívica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

· Observar las condiciones socio-afectivas que se establecen dentro del salón de clases durante el desarrollo del contenido.

· Identificar la coherencia de los libros de texto que utilizan los maestros /as en la asignatura de Educación Moral y Cívica.

· Verificar la actualización docente en la asignatura de Educación Moral y Cívica mediante las capacitaciones impartidas por el MINED.

· Elaborar una propuesta metodológica encaminada hacia un aprendizaje significativo en el educando del 2° Ciclo de educación básica. 

1.3 JUSTIFICACIÓN

La formación y perfeccionamiento de los maestros /as está enfrascada al fomento de procesos de innovación y cambio educativo tomando en cuenta los avances tecnológicos que privilegia las relaciones humanas y la formación de valores, actitudes, habilidades en los estudiantes. Es por ello que surge la necesidad de realizar una investigación para fortalecer los procedimientos que hasta hoy se han implementado en dicho campo y sugerir acciones estratégicas que ayuden a optimizar los Enfoques metodológicos, empleados en la asignatura de Educación Moral y Cívica, dicha investigación se realiza con el propósito de identificar el impacto que tienen los Enfoques Metodológicos, para luego elaborar lineamientos respecto a la metodología que emplea el maestro /a en una disciplina específica, de esa manera desarrollar una personalidad y conciencia social, cívica y moral que responda a las exigencias de la nuevas generaciones y a la construcción de una paz social e individual.

1.4 ENUNCIADO DEL PROBLEMA

¿En qué medida los Enfoques metodológicos empleados en la asignatura de Educación Moral y Cívica propicia la orientación adecuada en la formación de valores en los alumnos /as del II Ciclo de Educación Básica del Centro Escolar Miguel Pinto y Centro Escolar la Paz?

CAPITULO 2

2.1. BASE TEORICA.

2.2. ANTECEDENTES DE VALORES

“El Salvador ha experimentado innovaciones que inciden en el aspecto político, económico y social. El sistema educativo no puede estar exento de esta transformación principalmente en el campo más importante, como es fomentar el desarrollo de los valores morales, los que para el sistema educativo nacional en particular permiten configurar, en gran medida el salvadoreño ideal, que se pretende formar.

En la constitución del 20 de enero de 1939, decretada en tiempos del General Maximiliano Hernández Martínez, en el artículo 54 dice: “La enseñanza procurará la formación moral, la educación cívica y el perfeccionamiento personal y profesional de los salvadoreños”

A pesar que en aquella época en un alto  porcentaje, carecían de los estudios sistemáticos, pero mediante un proceso acelerado de capacitación y el sentido de disciplina de ese entonces, lograron compensar la debilidad y aquellos programas que buscaban continuidad, correlación y flexibilidad; fueron puestos en práctica.

Desde la Reforma Educativa de 1940, se pretendía formar hombres útiles en el hogar, la comunidad y el país, que los salvadoreños desarrollaban  de una personalidad integral, aunque este movimiento solo tocó a la escuela primaria en lo referente a planes y programas de estudio  en donde las asignaturas tuvieron vínculos en su contenido.

Para fortalecer el desarrollo de los valores morales en 1958, se desarrolló el primer seminario nacional de educación moral, que tuvo como cede, el Instituto Nacional Central de Señoritas y contemplaba los siguientes fines:

· Estudiar las condiciones sociales de la familia salvadoreña.

· Analizar los factores negativos que obstaculizan el desarrollo moral de la niñez, de la adolescencia y de la juventud salvadoreña.

· Estudiar los factores positivos que en El Salvador, puede favorecer la moralidad con el fin de promover planes de incremento educativo.

· Buscar soluciones que favorezcan la salud moral de las generaciones salvadoreñas en el desarrollo.

· Patentizar la necesidad de la educación moral, sistemáticamente en todos los ciclos del sistema escolar.

· Seguir la elaboración de un programa integral de campaña que mejore el ambiente moral de la familia salvadoreña”

 Durante esos años las familias eran más estables y con mucha moralidad. En la Reforma Educativa de 1968 no se incluyó la enseñanza en valores como materia específica.

Anteriormente en las aulas se enseñaba los principios de la moral, urbanidad y cívica . Eran clásicas algunas obras sobre esta temática, como la del profesor Lisandro Argueta, que disertaba sobre grandes temas como: La conservación, deberes y obligaciones de las personas para con la familia y la sociedad.

En Mayo de 1978 con motivo del seminario de la Reforma Educativa, promovida por el Ministerio de Educación recomienda: Difundir en todos y cada uno de los grados los fundamentos de cívica, la moral y urbanidad, ya que es preferible contar con un pueblo educado moralmente, que un pueblo instruido y que no respete el derecho ajeno. Desde esa época los valores morales se han venido deteriorando.

“Durante toda la década de 1980 de Guerra Civil que se abatió en El Salvador tuvo una efervescencia indeseable, donde los valores morales se deterioraron de manera acelerada en la mayoría de los Salvadoreños. 

La Constitución de la Republica de 1983 establece como fines de la educación nacional los siguientes:

· Lograr el desarrollo integral de la personalidad en su dimensión espiritual, moral y social.

· Contribuir a la construcción de una sociedad democrática más próspera, justa y humana.

· Inculcar el respeto a los derechos humanos y la observancia de los correspondientes deberes.

· Combatir todo espíritu de intolerancia y de odio.

Por otra parte la misma carta Magna establece que “En todos los centros educativos públicos y privados, civiles y militares será obligatorio la enseñanza de la historia nacional, el civismo, la constitución de la República, de los derechos humanos y recursos naturales.”

“La comisión de Educación, Ciencia y desarrollo, instituida en 1994, en el documento final de sus aportes, titulado “Transformar la educación para la paz y el desarrollo de El Salvador”  exteriorizó su preocupación por el fenómeno axiológico y a su vez, propuso ideas que influyeron en una política educativa que promoviera la cristalización de los valores en el proyecto educativo nacional. En el primer capítulo del documento se insinuó la  necesidad de vincular la educación y la vida, donde se menciona: “Definir qué valores han de determinar y organizar la educación es tarea prioritaria a la cabeza de cualquier esfuerzo de reordenamiento educativo”

Por otra parte, la situación social del país, después de un cruento conflicto fraticida, había debilitado al referente axiológico y cultural, desensibilizando a gran parte de la sociedad y generando una situación de posguerra obviamente fragmentada, situación que planteaba, en el marco de la reconstrucción nacional, una reconstrucción antropológica.

Dichos antecedentes, posibilitaron una respuesta en los ejes de la Reforma Educativa y sabiendo que la educación es un proceso en donde la persona se descubre así misma, se impulsó la educación en valores humanos, éticos y cívicos, tres ámbitos  en donde las creencias determinan el devenir de una sociedad. 

Pero la educación en Valores, yuxtapuesta a una filosofía educativa constructivista, humanista y socialmente comprometida, planteaba  el problema de cómo impulsar estos lineamientos, a sabiendas de que es una cuestión más de vivencia que de teoría; las capacitaciones, las guías y materiales  y otros instrumentos se limitaban  al espacio de las buenas intenciones  y  era  necesario ir más allá, buscando historiar los valores en prácticas concretas.

En 1998 fue declarado por el Presidente de la República, Armando Calderón Sol, el “Año de los valores”, debido a la imperiosa necesidad social de reconstruir no solo lo material sino también las creencias y valores desensibilizados por el conflicto armado. La consolidación de la Paz y democracia, exige que la escuela salvadoreña colabore efectivamente en plantear las alternativas axiológicas correctas a nivel ético, cívico y humano. A partir de éstas ideas la Escuela Salvadoreña al iniciar la convivencia escolar intensificó las actividades para vivir y practicar los valores, contando con los maestros como facilitadores.

Por otra parte el MINED ha preparado materiales para acompañar la iniciativa como lo son : la guía metodológica para la formación en valores Humanos y Éticos; esta guía posee una metodología de trabajo con seis elementos a partir de: Valor seleccionado para trabajar y practicar durante la jornada, reflexión sobre el valor; información pertinente al valor; referencias prácticas para cristalizar el concepto; actividades para involucrar a estudiantes y criterios para verificar logros y evaluar . 

Otras actividades gestionadas por el MINED fueron las capacitaciones para adiestrar a los maestros en cómo educar en valores, haciendo énfasis en que el ejemplo es un punto de partida vital.  Además se realizaron talleres de consulta con maestros del sector público y privado y organismos de la administración escolar local, se capacitaron técnicos del MINED y se realizó un certamen Nacional y un Foro Nacional de Valores.

Cabe mencionar que para darle continuidad a la fomentación de valores, en 1999 se declaró el año de la Solidaridad, a fin de retomar lo general y comenzar a profundizar para solidificar el valor en las creencias de los alumnos.

Por otra parte, es importante destacar que el hecho de que los valores vuelvan a las aulas, contando con recursos, no significa que esto garantiza un cambio axiológico estructural. Es imprescindible contar con el apoyo de la familia y de la comunidad” 

 De manera tal que La Educación en valores, es fundamental para El Salvador ya que esto permite una nueva forma de vida para los individuos conduciéndolos a un proceso de transición a la democracia.

Es a través de la historia como en diferentes culturas que los gobiernos y las sociedades han identificado el desarrollo de un ciudadano moral, ético y responsable, por tal razón la filosofía como ciencia que estudia el pensamiento del hombre, ayuda al individuo a tomar conciencia social en cuanto a sus valores; dichos valores están determinados por la relación entre el pensar y el ser, facilitando el desarrollo de la autoconciencia del individuo 

De ello que si se forma a los alumnos y alumnas de manera sistematizada e intencional para fomentar una escala de valores sociales y actitudes coherentes, basados en la formación autónoma de la personalidad y con estrecha atención a las experiencias de las diferentes sociedades, se puede contribuir a lograr una ciudadanía más consciente y más activa, adaptativa y competitiva en un entorno social y económico cambiante, pero también más solidaria y justa.

2.3. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA EDUCACIÓN MORAL Y CÍVICA

“En la actualidad el pueblo Salvadoreño necesita fortalecer la fomentación en valores razón por la cual el MINED pretende mediante la asignatura de Educación Moral y Cívica que los maestros /as transmitan en las aulas, un espacio de reflexión y desarrollo progresivo de la conciencia moral, dando lugar a una orientación adecuada hacia la reafirmación y crecimiento del individuo, en su dimensión personal y social. Además tanto los valores morales como los cívicos son parte de la formación integral de niños y niñas y debe promoverse desde los primeros años y en los diferentes ámbitos en los que se desarrolla el individuo: familia, escuela  la comunidad misma, por lo que la formación de la personalidad moral es fundamental para desarrollar la educación de la ciudadanía” 

Consideramos fundamental la implementación de valores en el individuo ya que esto le servirá para saber enfrentar ciertas cuestiones en el diario vivir tanto en la comunidad, escuela y en el trabajo, es importante que las instituciones educativas inculquen en los alumnos /as normas, reglas encaminadas a fortalecer la conducta en el individuo. 

2.4. EJES TEMÁTICOS DEL PROGRAMA EDUCACIÓN MORAL Y CÍVICA.

“La asignatura de Educación Moral y Cívica comprende tres grandes ejes temáticos: Aprender a ser, aprender a convivir y aprender a ser buen ciudadano/a.

2.4.1 APRENDER A SER

Este eje intenta fortalecer al estudiante como persona individual, deseosa de proyectarse, de autorrealizarse, conciente del valor y de las capacidades propias y de las demás personas por lo que una persona que se aprecia y valora a sí misma está en capacidad de reconocer el valor de los demás.

También Aprender a ser implica, ser conciente y responsable de los actos y de las decisiones personales permitiéndole al estudiante reflexionar y actuar de manera coherente con los valores morales.

2.4.2. APRENDER A CONVIVIR.

Este eje promueve los valores que ayudan a una convivencia respetuosa, pacífica y solidaria, también fomenta el diálogo como el procedimiento necesario para comunicarse y comprender las razones y puntos de vista de los demás. Dicho eje busca despertar el interés de los estudiantes por trabajar en

proyectos comunes que mejoran la convivencia en el aula y en el centro escolar.

2.4.3. APRENDER A SER UN BUEN CIUDADANO.

Con este eje se pretende introducir a los estudiantes en el estudio de los derechos humanos, su vigencia y las razones por las cuales se deben ejercer con responsabilidad. Se pretende que los estudiantes tomen conciencia de sus derechos y sus deberes, en su familia, centro escolar, en la comunidad y en la sociedad, de esta forma se estará formando ciudadanos y ciudadanas con capacidad para participar en la vida democrática del país”

De lo anterior podemos decir, que la asignatura Educación Moral y Cívica pretende contribuir a una formación de valores, que favorece el desarrollo progresivo de la conciencia moral de los educandos ya que conduce a reflexionar, discernir entre lo bueno y lo malo, así como la práctica continua de valores morales y cívicos en la escuela, familia y comunidad misma; propiciando un cambio de conducta positivo en nuestra sociedad.

2.5. DEFINICIONES GENERALES:

· EDUCACIÓN.

Es la socialización progresiva y metódica de las generaciones jóvenes por las generaciones adultas.
 

· “EDUCACIÓN MORAL Y CÍVICA: Facilita el desarrollo en la formación de las capacidades que intervienen en el juicio a fin que el individuo sea capaz de orientar de manera racional y autónoma en instituciones que tengan un conjunto de valores”

· MORAL:

“Perteneciente o relativo a las costumbres o a las reglas de conducta.

· CÍVICA:

“Serie de cualidades que caracterizan al buen ciudadano” 

· ENFOQUES METODOLOGICOS.

“Conjunto de métodos que permiten descubrir y comprender los puntos esenciales de un problema” 

· VALORES

Son principios, cualidades, pautas o guías que se perciben como verdaderas, buenas y dignas; las cuales orientan el comportamiento humano hacia la realización de la persona como tal.

 Según González Lucini, citado por Monserrat Payá Sánchez (1997) Los valores son proyectos globales de existencia que se instrumentalizan en el  comportamiento individual, a través de la vivencia de unas actitudes y del cumplimiento consciente y asumido de unas normas o pautas de conducta.” 

2.6.  DIFERENTES TIPOS DE ENFOQUES PARA EL ESTUDIO DE VALORES.

2.6.1. ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA.

“En dicho enfoque los procesos de enseñanza aprendizaje debe ser organizado respetando las etapas de desarrollo evolutivo de los estudiantes, de igual forma el interés, significación y utilidad que los conocimientos tengan para cada alumno /a.

La metodología de la asignatura de Educación Moral y Cívica, debe tomar en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes, enraizándolos en su realidad conduciendo a procesos que permitan un aprendizaje significativo.

Adoptar el enfoque constructivista en Educación Moral y Cívica implica concebir la formación de los estudiantes como un proceso en construcción, donde el protagonista de toda experiencia de aprendizaje es el estudiante, visto como una persona capaz de construir y adoptar conductas autónomas fundamentadas en los valores morales y cívicos.

Por otra parte, el docente encontrará en el salón a alumnos y alumnas con diferentes estilos y formas de aprendizaje, lo que le exige una estrategia metodológica que permita al estudiante, juzgar, contextualizar, reformular y aplicar contenidos.”

Consideramos de suma importancia dicho enfoque porque pretende contribuir a una formación de valores, dando lugar a que el alumno /a sea un ente activo, reflexivo, crítico, sociable, dinámico, responsable, etc; en este enfoque se da el aprendizaje significativo el cual le será útil a los alumnos /as, para su diario vivir.

2.6.2. ENFOQUE CONDUCTISTA.

“El enfoque conductista tiene sus orígenes en el trabajo de SKINNER Y BANDURA

Una de las premisas de SKINNER es que todo aprendizaje es la consecuencia de un comportamiento específico. De acuerdo con su teoría los seres humanos son moldeados a través de sus experiencias, las cuales premia o castiga la sociedad. BANDURA amplio esa visión sobre el aprendizaje al añadir la idea de que el aprendizaje también ocurre por imitación o modelado y no solo como resultados de premios y castigos.

Este enfoque  hace énfasis al aprendizaje por medio de la imitación, es decir, que el niño / a aprende desde muy pequeño /a ciertas costumbres en el hogar, lo que le sirve cuando se inserta a la escuela porque ya tiene conocimientos de cómo comportarse en la escuela, pero también el alumno /a tiende a imitar al maestro /a.

2.6.3. ENFOQUE TECNOLÓGICO.

Este enfoque enfatiza la correcta selección y organización de los medios como factor crítico de aprendizaje y solución eficaz  de los problemas curriculares. Aplica la teoría de sistemas de campo pedagógico.

Dicho enfoque promueve la innovación pedagógica, el perfeccionamiento docente y la incorporación de recursos educativos para favorecer el proceso de enseñanza aprendizaje. Con este enfoque se pretende que el alumno haga uso adecuado de la tecnología para buscar un nuevo conocimiento que incrementa el que ya posee, por lo que utiliza las fuentes, las normas y medios más apropiados para tener acceso al acervo cultural, científico y tecnológico, a través de laboratorios y talleres (actuación, cine, arte, etc).

Por otra parte el educador conoce y emplea la tecnología para facilitar la transferencia de conceptos, procedimientos y valores al alumno /a; organiza los medios y las formas de transmisión que facilitan y refuerzan el aprendizaje y se prepara para ello”

El enfoque tecnológico es fundamental en todo proceso de enseñanza aprendizaje ya que permite visualizar los contenidos  mediante una película educativa, dramatización de un tema determinado, talleres sobre diferentes contenidos, realizar experimentos, etc. Hay que tomar en cuenta que este enfoque permite aplicar la tecnología como lo es la computación, el Internet, de esa manera el alumno /a tiene la facilidad de transferir conceptos lo que le servirá para su diario vivir. 

Por lo tanto la Educación Moral y Cívica no pretende un aprendizaje instruccional, teórico fundamentado en definiciones de los valores y divorciado de la práctica de los mismos sino que tiene como finalidad que el alumno comprenda el desarrollo de valores orientados a su crecimiento y que por lo tanto que se adopte un enfoque constructivista en el cual los alumnos y alumnas construyan sus propios aprendizajes a través de  la práctica y desarrollo de habilidades, actitudes y normas fundamentadas en valores morales.”

Cabe mencionar que el dominio de la tecnología es cada día más necesario en las más diversas áreas de la vida humana, esta no se reduce al control sobre la naturaleza. La educación de las nuevas generaciones no solo es cuestión de transmisión de conocimiento físico-morales, sino también se ha de inculcar a estas generaciones a la tarea de crear y /o reproducir unas relaciones sociales dando lugar a la reproducción misma de la sociedad.

Por lo tanto la escuela en tanto institución social tiene como misión fundamental coadyuvar a la reproducción de la sociedad. La escuela en tanto forjadora de juventudes contribuye a la construcción del futuro de la sociedad; y los maestros agentes socializadores de las nuevas generaciones por lo que deben transmitir a éstas los conocimientos que harán viable su convivencia futura.

2.7. METODOLOGÍA PARA LA ENSEÑANZA DE VALORES.

“La misión del hombre en el mundo que está ligada su quehacer profesional, ya que su labor es una disposición natural de enorme fuerza expansiva que tiende a ocupar la mayor parte de su actividad consciente con un influjo decisivo sobre la calidad moral de la persona. La vocación laboral es genérica que va determinándose en el curso de la vida merced a múltiples factores personales (actitudes, habilidades, inclinaciones, etc) familiares y sociales, de tal razón es una vocación cuya especificación no es estática.

De manera tal que la dedicación al trabajo no es ni excluyente ni exclusiva, ya que es una dimensión insertada en la dimensión plural del hombre es decir, una vocación de servicio “

Según la autora Maria Nieves Pereira (1977) “La vocación docente reclama algo más que horas, ya que para formar a un hombre o mujer solo es posible desde la libertad ofrendada y desde el amor que crea seguridad y abre el futuro”.

Todo docente debe actuar conforme a los valores que pretende promover por medio de sus actitudes dentro y fuera del aula de esa manera el docente descubrirá en su grupo de alumnos /as diferentes estilos y formas de aprendizaje, por lo tanto debe tener una cuidadosa selección de estrategias metodològicas que le permita al estudiante juzgar, contextualizar, reformular y aplicar los contenidos propuestos en el desarrollo de la asignatura.

Cabe mencionar que la metodología de la asignatura de Educación Moral y Cívica, tiene que ser dinámica y participativa, ya que lo que se busca es interiorizar valores, desarrollar actitudes positivos y practicar normas y virtudes, permitiendo que los alumnos y alumnas expresen libremente sus opiniones, dialoguen y reflexionen y que actúen de manera individual y grupal. Es fundamental que el maestro /a, intervenga para orientar y acentuar aquellas ideas que considere importantes durante el desarrollo de la clase, teniendo cuidado de no ignorar ninguna de las intervenciones de su alumnos /as y de generar un ambiente de confianza y respeto.

2.7.1. PERFIL DEL EDUCADOR.

Los rasgos que definen al tipo de educador son:

1   Ser agente de cambio 

2 Poseer una formación académica, ética y estética que le permita desarrollarse integralmente y propiciar la educación integral.
3. Disponer de una formación básica sólida que le permita comprender, analizar y valorar las condiciones de vida de las comunidades en las cuales se desempeña.

4. Tener aptitudes y conocimientos que lo habiliten para participar en el trabajo interdisciplinario.

5. Poseer actitudes y aptitudes para ejercer liderazgo.
6. Ser capaz de valorar y aprovechar formas de vida y recursos de la comunidad  (tradiciones, costumbres, leyendas, etc)

7. Ser capaz de mantener permanentemente una actitud de investigación frente a la realidad.

8. Ser poseedor de principios éticos para resistir a la influencia negativa del medio social, económico, cultural y político.

9. Ser capaz de seleccionar, generar y educar recursos tecnológicos apropiados.

10. Ser crítico frente al uso de los medios masivos de comunicación.

11. Ser hábil para comunicarse, generar procesos participativos con la comunidad orientados a identificar, analizar y priorizar problemas de la comunidad.

12. Ser conocedor de los fundamentos de las disciplinas conceptuales como proceso para el desarrollo personal de los educandos y de la comunidad, de métodos de participación para impulsar el desarrollo integral de las personas.”

2.8. PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS PSICOLÓGICAS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS DEL II CICLO.

· Es una edad adecuada para  desarrollar y fortalecer las virtudes de los niños /as.

· Se incrementa la sociabilidad con los demás compañeros del mismo sexo.

· El egocentrismo ha disminuido; pero su posesión de cosas va en aumento.

· El niño es capaz de progresar con sentido de responsabilidad.

· Debido al progreso alcanzado en su responsabilidad, el niño está en condiciones de avanzar notablemente en hábitos de trabajo, limpieza y orden en las tareas.

· Hay un aumento en el sentido de la realidad y una mayor capacidad para juzgar la moralidad de los actos.

· La adolescencia se inicia a la edad de los 12 años, lo que provoca tanto en la mujer como en el hombre desajustes emocionales. La intervención oportuna de padres de familia y maestros /as ayudará a que no se agudice, por esta razón es oportuno lo siguiente:

· Encausar positivamente la fuerte inclinación que sienten los niños hacia la amistad y el compañerismo.

· Fortalecer el carácter, a través del deporte, excursiones, etc.

· Continuar educando a los muchachos en la delicadeza en el trato con los demás.

· Hay que estimularlos positivamente, ganarse su confianza y cariño y darles a la vez un cierto margen de libertad y de responsabilidad.

· La disposición psicológica de ésta edad es óptima para percibir rectamente los conceptos morales.”

2.9. EL CLIMA DEL AULA.


“El clima del aula es el conjunto de condiciones necesarias para desarrollar cualquier acción pedagógica, relativa a la enseñanza de los valores o de cualquier asignatura en el centro educativo.

El aula es un espacio privilegiado de aprendizaje y como tal debe procurarse que se establezcan las mejores relaciones entre estudiantes y maestros, así como entre los alumnos y alumnas.

Hablar del clima del aula es referirse también a las condiciones socio afectivas que se establecen dentro del salón de clases. Debe concebirse el aula como un microcosmos donde los alumnos /as se sientan apreciados y respetados, y donde puedan establecer relaciones democráticas que permitan la expresión libre del pensamiento y el establecimiento del dialogo y la discusión como mecanismos naturales y cotidianos para resolver los conflictos.

Es importante considerar el espacio durante la clase de Educación Moral y Cívica para propiciar un ambiente ameno, amistoso y adecuado a las actividades que se desarrollarán durante la misma.

Además se debe crear un espacio en el aula elegido por los estudiantes y docentes con la intención de exhibir los materiales educativos que los alumnos /as elaboren como parte de las actividades relativas a la educación moral y cívica. Los materiales deben estar en constante renovación de acuerdo con las temáticas desarrolladas.”

Es fundamental el uso de estrategias motivadoras que despierten el interés del alumnado del II ciclo hacia el tema, para esto se debe desarrollar un trabajo dinámico con diferentes estrategias y recursos que permitan a los alumnos y alumnas externar sus conocimientos, percepciones, experiencias, etc.

 “Las estrategias aplicables a la educación moral y cívica son múltiples entre estas tenemos:

· La observación la cual permite valorar el dominio de procedimientos y el desarrollo de actitudes de los estudiantes.

· El cuento, el juego y la dramatización (aplicables a cualquier área de aprendizaje.

· Los dilemas morales, consiste en una breve narración que presenta un conflicto de valor que atañe a un personaje, quien debe pensar cual es la solución óptima y fundamentar su decisión en razonamiento moral. 

· La clarificación de valores,  plantea la situación conflictiva a los alumnos /as y se les pide que individualmente o en grupos,  busquen criterios para juzgarla. En esta fase se debe valorar las consecuencias de las diferentes alternativas posibles tomando en cuenta los valores puestos en juego.

· La comprensión critica, esta estrategia tiene como objetivo potenciar la discusión, la crítica y la autocrítica en relación con temas personales o sociales que presenten un conflicto de valores.

· Diagnostico de situación,  presenta una situación en la que el protagonista tiene un conflicto de valores, donde el alumno deberá buscar una solución.

· Autorregulación de la conducta, la formación de la personalidad moral requiere, además de un razonamiento moral adecuado, como de un esfuerzo conductual específico, en ese sentido la autorregulación de la conducta persigue que el estudiante dirija  autónomamente su conducta.

· Dramatización,  este es el role-playing, los voluntarios intentaran asumir el rol que se les ha asignado, tratando de ajustar su actuación a los criterios y puntos de vista de su personaje. 

Estas estrategias tienen como propósito hacer que los alumnos /as reflexionen, dialoguen, tomen decisiones, se pongan en el lugar de otro, autorregulen su conducta, evalúen situaciones y actúen coherentemente de acuerdo con los principios morales aprendidos.”

Con relación a lo anterior, el programa de Educación Moral y Cívica tiene una serie de estrategias metodològicas que responden al enfoque constructivista por lo tanto el docente las desarrollará enriqueciendo sus experiencias y los conocimientos previos de los estudiantes de tal manera que exista un aprendizaje significativo permitiendo crear entes activos para el beneficio de la sociedad, ya que solamente transmitiendo valores al individuo se logra la adquisición efectiva de principios, normas, virtudes, etc. 

Cabe mencionar que las actividades de la Educación Moral pueden ser muchas y variadas, pero ninguna puede sustituir ni tiene la eficacia de las experiencias reales y directas que ofrece la vida colectiva, en especial cuando son vividas democráticamente, por tal razón la finalidad es que la persona pueda conocer sus propios motivos, intereses, metas, etc; la cual le permitirá ser autónomo, justo y solidario.

 2.10. DIFERENTES TIPOS DE VALORES.

2.10.1. VALORES MORALES:

· “LADECENCIA    es el valor que nos hace conscientes de la  propia dignidad humana, por él se guardan los sentidos, la imaginación y el propio cuerpo, de exponerlos a la morbosidad y al uso indebido de la sexualidad. Cuando una persona deja de vivir este valor, su personalidad sufre una transformación poco agradable, muchas de sus conversaciones hacen referencia al tema sexual, continuamente busca algo que estimule su imaginación y sentidos (revistas, películas, Internet, etc), la mirada se vuelve inquieta, buscando enfocarse en personas físicamente atractivas; asiste a lugares donde la sexualidad humana es sólo una forma de tener placer. Faltar a la decencia hace que las relaciones con personas del sexo opuesto sean inestables y poco duraderas, fundamentadas en la búsqueda de placer, con una evidente falta de compromiso y obligaciones.

· LA OBJETIVIDAD, es el valor de ver el mundo como es y no como queremos que sea. Los seres humanos somos una compleja mezcla de sentimientos, raciocinio, experiencia y aprendizaje .Cuando una persona no es objetiva, se centra en las circunstancias y no en los problemas. Observa las cosas superficiales, pero no el fondo. Probablemente todos conocemos a alguien que comete un error al no juzgar correctamente la realidad: la persona desilusionada porque había idealizado a su pareja, el muchacho que reprobó el examen porque pensó que era más fácil de lo que esperaba, el trabajador que no juzga correctamente las circunstancias y pone en peligro a los demás, las personas que discuten porque uno de ellos se aferra a su propia visión. Una de las formas más eficientes de vivir el valor de la objetividad es viendo los problemas y las situaciones desde todos los puntos de vista. En este proceso el escuchar la opinión de gente madura y desinteresada nos permite observar las cosas con menos apasionamiento y con mayor objetividad. En ocasiones estamos tan inmersos en los problemas que no logramos ver la solución, por obvia que parezca, en otras ocasiones nos aferramos a nuestro orgullo o a un juicio equivocado por no contar con toda la información necesaria. La objetividad nos permite tomar decisiones más eficientes, mejora nuestras relaciones humanas, tiene un impacto positivo en la familia; la objetividad nos permite ser más justos con quienes nos rodean y siempre nos abre las puertas.

· LA ECOLOGÍA, es el valor que nos hace considerar y actuar a favor de la protección del medio ambiente, los recursos naturales y toda forma de vida, incluyendo la propia. Pensar en la naturaleza y la cultura ecológica nos ubica en una situación un tanto incierta, por una parte vienen a nuestra mente los grupos verdes con iniciativas de todo tipo : la protección de las especies, el medio ambiente y los recursos naturales, donde son muchos los que participan y se comprometen, pero adquieren un matiz de exageración a los ojos de los demás .Para despertar en nosotros una conciencia ecológica, hace falta reflexionar profundamente sobre el sentido que tiene toda forma de vida para nosotros y en primer instancia la nuestra. Los cuidados que requiere nuestra persona son muy conocidos: adecuada alimentación, el debido descanso, hacer un poco de ejercicio, prevenir las enfermedades y tratarlas oportunamente, trasnochar lo menos posible, alejarse de los vicios, trabajar con orden, etc. Sin embargo  el descuido voluntario de éstos y otros se nos hace imposible pensar en preocuparse de lo que ocurre en el exterior.

· LA PUNTUALIDAD, el valor de la puntualidad es la disciplina de estar a tiempo para cubrir nuestras obligaciones; una cita del trabajo, una reunión de amigos, un trabajo pendiente por entregar. El valor de la puntualidad es necesario para dotar a nuestra personalidad de carácter, orden y eficacia, pues al vivir este valor en plenitud estamos en condiciones de realizar más actividades, desempeñar mejor nuestro trabajo, ser merecedores de confianza. Por otra parte la falta de puntualidad habla por sí misma, de ahí se deduce con facilidad la escasa o nula organización de nuestro tiempo. Muchas veces la impuntualidad nace del Interés que despierta en nosotros una actividad, por ejemplo, es más atractivo para un joven charlar con los amigos que llegar a tiempo a clases, para otros es preferible hacer una larga sobremesa y retrasar la llegada a la oficina. El resultado de vivir de acuerdo a nuestros gustos, es la pérdida de formalidad en nuestro actuar y poco se reafirma el vicio de llegar tarde. Cabe mencionar, que para ser puntual primeramente debemos ser conscientes que toda persona, evento, reunión, actividad, tiene un grado particular de importancia. Otro factor que obstaculiza la vivencia de este valor y es poco visible, se da precisamente en nuestro interior: imaginamos , recordamos, recreamos y supuestamente pensamos cosas diversas a la hora del baño, mientras descansamos un poco en el sofá, cuando pasamos al supermercado a comprar “solo lo que hace falta”, en el pequeño receso que nos damos en la oficina o entre clases... pero en realidad el tiempo pasa tan de prisa, que cuando “despertamos” y por equivocación observamos la hora, es poco lo que se puede hacer para remediar el descuido.

· EL SACRIFICIO, el valor del sacrificio es aquel esfuerzo extraordinario para alcanzar un beneficio mayor, venciendo los propios gustos, intereses y comodidad. Debemos tener en mente que el sacrificio aunque suene drástico el término, es un valor muy importante para superarnos en nuestra vida por la fuerza que imprime en nuestro carácter; compromiso, perseverancia, optimismo, superación y servicio son algunos de los valores que se perfeccionan a  un mismo tiempo, de manera que el sacrificio no es un valor que sugiere sufrimiento y castigo, sino una fuente de crecimiento personal. Todos somos capaces de realizar un esfuerzo superior dependiendo de nuestros intereses: las dietas rigurosas para tener una mejor figura; trabajar horas extras e incluso fines de semana para consolidar nuestra posición profesional; quitar horas al descanso para estudiar; ahorrar en vez de salir de vacaciones ... El problema central es que no debemos movernos sólo por intereses pasajeros, debemos ser constantes en nuestra actitud.

· OPTIMISMO, es el valor que nos ayuda a enfrentar las dificultades con buen ánimo y perseverancia, descubriendo lo positivo que tienen las personas y las circunstancias, confiando en nuestras capacidades y posibilidades junto con la ayuda que podemos recibir. La principal diferencia que existe entre una actitud optimista y su contraparte, el pesimismo radica en el enfoque con que se aprecian las cosas; empeñarnos en descubrir inconvenientes y dificultades nos provoca apatía y desánimo. El optimismo supone hacer ese mismo esfuerzo para encontrar soluciones, ventajas y posibilidades; la diferencia es mínima, pero tan significativa que nos invita a cambiar de una vez por todas nuestras actitudes.

Alcanzar el éxito no siempre es la consecuencia lógica del optimismo, por mucho esfuerzo, empeño y sacrificio que pongamos, algunas veces las cosas no resultan como deseábamos. El optimismo es una actitud permanente de “recomenzar”, de volver al análisis y al estudio de las situaciones para comprender mejor la naturaleza de las fallas, errores y contratiempo, sólo así estaremos en condiciones de superarnos y de lograr nuestras metas. Si las cosas no fallaran o nunca nos equivocáramos, no habría falta ser optimista. Normalmente la frustración se produce por un fracaso, lo cual supone un pesimismo posterior para actuar en situaciones similares. 

El optimista busca ayuda como una alternativa para mejorar o alcanzar los objetivos que se ha propuesto, es una actitud sencilla y  sensata que en nada demerita el esfuerzo personal o la iniciativa. 

El optimista no es ingenuo ni se deja llevar por ideas prometedoras, procura pensar y considerar detenidamente todas las posibilidades antes de tomar decisiones.

· LA SENSIBILIDAD, es el valor que nos hace despertar hacia la realidad, descubriendo todo aquello que afecta en mayor o menor grado al desarrollo personal, familiar y social.  El valor de la sensibilidad es la capacidad que tenemos los seres humanos para percibir y comprender el estado de ánimo, el modo de ser y de actuar de las personas, así como la naturaleza de las circunstancias y los ambientes, para actuar correctamente en beneficio de los demás. Para comprender la importancia de este valor, es necesario recordar que en distintos momentos de nuestra vida hemos buscado afecto, comprensión y cuidados, sin encontrar a ese alguien que muestre interés por nuestras necesidades y particulares cinscunstancias. 

· LA OBEDIENCIA, es una actitud responsable de colaboración y participación, importante para las buenas relaciones la convivencia y el trabajo productivo. Debe quedar claro, la obediencia no hace distinciones de personas y situaciones, para que sea realmente un valor, debe ir acompañada de nuestra voluntad de hacer las cosas agregando nuestro ingenio y capacidad para obtener un resultado igual o mejor de lo esperado. De manera que el obedecer es un acto consciente, producto del razonamiento, discriminando todo sentimiento opuesto hacia las personas o actividades. Si consideramos que algo no es correcto podemos expresar nuestro punto de vista, pero nunca hacer algo distinto o contrario a lo que se nos ha solicitado. Además de ser dóciles debemos tener iniciativa, que consiste en poner de nuestra parte “lo que haga falta” para cumplir mejor con nuestra tarea. Muchas veces se manifiesta a través de los pequeños detalles: la portada y presentación final de un informe. Este toque y final que ponemos a las cosas complementa magníficamente nuestra obediencia, porque es una manera de identificarnos plenamente con el deseo de quien lo ha pedido, que en el fondo, es la esencia de obedecer. 

Aunque el aprender a obedecer parece un valor a inculcar solamente en los niños y niñas, toda persona puede y debe procurar su desarrollo.

Por otra parte, la obediencia no se determina por el afecto que puedas tener hacia la persona que manda; toda encomienda es importante, si es aparentemente simple, evita pensar que no corresponde “a tu categoría” Si no cumples con las cosas pequeñas, jamás cumplirás con las cosas que consideras como grandes.

· LA COMPASIÓN, Se enfoca en descubrir a las personas, sus necesidades y padecimientos, con una actitud permanente de servicio.

Parece ser que la compasión sólo puede tenerse en algunos momentos de nuestra vida, con aquellos que han caído en desgracia. La capacidad de conmovernos ante las circunstancias que afectan a los demás se pierde día a día, recuperar esa sensibilidad requiere acciones urgentes para lograr una mejor calidad de vida.

Comparecerse es una forma de compartir y participar de los tropiezos materiales, personales y espirituales que aquejan a los demás, con el interés y la decisión de emprender acciones que les faciliten y ayuden a superar las condiciones adversas. 

· LA PACIENCIA, es el valor que hace a las personas tolerar, comprender, padecer y soportar los contratiempos y las adversidades con fortaleza, sin lamentarse; moderando sus palabras y su conducta para actuar de acorde a cada situación.

Uno de los obstáculos que impiden el desarrollo de la paciencia, es curiosamente, la impaciencia de esperar resultados a corto plazo, sin detenerse a considerar las posibilidades reales de éxito, el tiempo y esfuerzo requeridos para alcanzar el fin.

El hacerse de demasiadas actividades produce ansiedad y prisa, quedando un amargo sabor de boca y mal humor por no terminar todo lo que hemos iniciado. es decir, debe haber moderación, ser conscientes de nuestros alcances para evitar contraer demasiados compromisos que posiblemente no podamos cumplir.

· LA RESPONSABILIDAD, es un signo de madurez, pues el cumplir una obligación de cualquier tipo no es generalmente algo agradable, pues implica esfuerzo. 

El valor de la responsabilidad, amerita vivir en sociedad, ya sea en el plano familiar, amistoso, profesional o personal.

Cuando alguien cae en la irresponsabilidad, fácilmente podemos dejar de confiar en la persona.

La responsabilidad debe ser algo estable; todos podemos tolerar la irresponsabilidad de alguien ocasionalmente. La confianza en una persona en cualquier tipo de relación (laboral, familiar, amistosa, etc) es fundamental, pues es una correspondencia de deberes, es decir, yo cumplo porque la otra persona cumple.

De manera que la responsabilidad es un valor, porque gracias a ella podemos convivir en sociedad de una manera pacífica y equitativa. La responsabilidad en su nivel más elemental es cumplir con lo que se ha prometido o la ley hará que se cumpla.

Ser responsable es asumir las consecuencias de nuestras acciones y decisiones. Los valores son los cimientos de nuestra convivencia social y personal.

· EL RESPETO, Vivir en sociedad nos hace reflexionar sobre el valor del respeto, pero con éste viene la diferencia de ideas y la tolerancia. Hablar de respeto es hablar de los demás, es establecer hasta dónde llegan mis posibilidades de hacer o no hacer y donde comienzan las posibilidades de los demás. El respeto es la base de toda convivencia en sociedad. Las leyes y reglamentos establecen las reglas básicas de lo que debemos respetar. 

Sin embargo, el respeto no es solo hacia las leyes o la actuación de las personas. También tiene que ver con la autoridad como sucede con los hijos y sus padres o los alumnos con sus maestros. El respeto también es una forma de reconocimiento, de aprecio y de valoración de las cualidades de los demás, ya sea por su conocimiento, experiencia o valor como persona. 

Por otra parte el respeto, tiene que ver con las creencias religiosas, ya sea porque en nuestro hogar tuvimos una determinada formación o porque a lo largo de la vida nos hemos ido formando una convicción.

· LA COMPRENSIÓN, es la actitud tolerante para encontrar como justificados y naturales los actos o sentimientos de otro, es en éste momento que nos percatamos que la comprensión va más allá de “entender “ los motivos y circunstancias que rodean a un hecho, es decir, no basta con saber que pasa, es necesario dar algo más de nosotros mismos.

¡Quiero que me comprendas! Cuántas veces hemos tenido la necesidad de encontrar a alguien que escuche y comparta nuestros sentimientos e ideas en un momento determinado, cuando nos sentimos comprendidos entramos en un estado de alivio, de tranquilidad y de paz interior.

Es necesario enfatizar que la comprensión es y debe ser, un producto de la razón, de pensar en los demás, “de ponerse en los zapatos del otro”, sin hacer diferencias entre las personas.

Existen un sinnúmero de oportunidades para vivir el valor de la comprensión. En las situaciones cotidianas tenemos la tendencia a reaccionar con impulsos.

Si deseamos hacer nuestra comprensión de manera consciente, debemos pensar un momento si hacemos lo necesario para:

· Aprender a escuchar y hacer lo posible para no dejarnos llevar por el primer impulso (enojo, tristeza, desesperación, etc) 

· No hacer juicios prematuros, primero se deben conocer todos los aspectos que afectan a la situación.

· Distinguir si es una situación voluntaria, producto de los sentimientos o de un descuido. En cualquier caso siempre habrá una forma de prevenir futuros desaciertos.

· LA BONDAD, perfecciona a la persona porque sabe dar y darse sin

Temor a verse defraudado, transmitiendo aliento y entusiasmo a quienes lo rodean. 

La bondad es una inclinación natural a hacer el bien, con una profunda comprensión de las personas y sus necesidades, siempre paciente y con ánimo equilibrio. Este valor, por consiguiente, desarrolla en cada persona la disposición para agradar y complacer en justa medida a todas las personas y en todo momento. ¿En qué momentos nos alejamos de una actitud bondadosa? Es muy sencillo, en las actitudes agresivas que se adoptan con los malos modales y la manera de hablar a veces con palabras altisonantes, con la razón de nuestra parte o sin ella; la indiferencia que manifestamos ante las preocupaciones o inquietudes que tienen los demás, juzgándolas de poca importancia o como producto de la falta de entendimiento y habilidad para resolver problemas.

La bondad no se detiene a buscar las causas, sino a comprender las circunstancias que han puesto a la persona en la situación actual, sin esperar explicaciones ni justificación y en procurar el encontrar los medios para que no ocurra nuevamente. La bondad tiene tendencia a ver lo bueno de los demás, no por haberlo comprobado, sino porque evita enjuiciar las actitudes de los demás bajo su punto de vista.

· LA HONESTIDAD. (Del latín honestitas, atis. Honor, dignidad, consideración de que uno goza) Es cuando un ser humano se comporta de manera transparente con sus semejantes, es decir, no oculta nada y esto le da tranquilidad. Quien es honesto no toma nada ajeno, ni espiritual, ni material: es una persona honrada. Cuando se está entre personas honestas cualquier proyecto humano se puede realizar y la confianza colectiva se transforma en una fuerza de gran valor. Ser honesto exige coraje para decir siempre la verdad y obrar en forma recta y clara.

PARA SER HONESTOS:

· Conozcámonos a nosotros mismos.

· Expresemos sin temor lo que sentimos o pensamos.

· No perdamos nunca de vista la verdad.

· Cumplamos nuestras promesas.

· Luchemos por lo que queremos jugando limpio.

· LA PERSEVERANCIA. (Del latín perseverantia). Constancia en la

Virtud y en mantener la gracia hasta la muerte. Es el aliento o la fuerza interior que nos permite llevar a buen término las cosas que emprendemos. Los que son perseverantes tienen una alta motivación y un profundo sentido del compromiso que les impide abandonar las tareas que comienzan y los animan a trabajar hasta el final; para ser perseverantes es una gran ayuda ser también disciplinados y decididos.

La perseverancia es una cualidad común a las personas de carácter sólido, muchas de ellas líderes en su campo de acción, que lejos de amilanarse frente a las dificultades o a la adversidad, se engrandecen y redoblan sus esfuerzos con gran determinación, para conseguir los objetivos que se han fijado. Si creemos en lo que nos armamos de paciencia para sortear los obstáculos que se nos presentan en el camino, si no perdemos de vista nuestras metas y luchamos contra el cansancio o el desánimo, sentiremos una incomparable satisfacción cuando tengamos ante nosotros el fruto de nuestro esfuerzo.

· LA SOLIDARIDAD. (Del latín solidus, solidario, sólido, macizo, firme, seguro) Se da cuando dos o más personas se unen y colaboran mutuamente para conseguir un fin común. La solidaridad es un valor de gran trascendencia para el género humano, pues gracias a ella no sólo ha alcanzado los más altos grados de civilización y desarrollo tecnológico a lo largo de su historia, sino que ha logrado sobrevivir y salir adelante luego de los más terribles desastres (guerras, pestes, incendios, terremotos, inundaciones, etc) 

· LA HUMILDAD. (Del latín humiliare) virtud que consiste en el conocimiento de nuestras limitaciones y debilidades. El valor de la humildad es la conciencia que tenemos acerca de lo que somos, de nuestras fortalezas y debilidades como seres humanos y que nos impide creernos superiores a los demás”

Cabe mencionar que es importante tener conocimiento y poner en práctica  los  valores morales  como los principios que cada individuo tiene; esto permite tener un grado de raciocinio justo, crítico, reflexivo que nos ayudará a    solventar cualquier situación que se nos presente, porque todos somos capaces de realizar un esfuerzo superior.

2.10.2.VALORES CÍVICOS.

· EL PATRIOTISMO. “Es el valor que procura cultivar el respeto y amor que debemos a la patria, mediante nuestro trabajo honesto y la contribución personal del bienestar común”.
 El valor del patriotismo, nos hace reflexionar sobre la importancia que tienen los símbolos patrios, admirar la cultura del país donde vivimos, etc.

2.10.3. VALORES INTELECTUALES

· “LA LEALTAD, es un corresponder, una obligación que se tiene al haber obtenido algo provechoso; es un compromiso a defender lo que creemos y en quién creemos. La lealtad es un valor, pues quien es traidor se queda solo.

Cuando somos leales, logramos llevar la amistad y cualquier otra relación a su etapa más profunda. Todos podemos tener un amigo /a superficial, o trabajar en un sitio simplemente porque nos pagan. De tal manera que la lealtad es la llave que nos permite tener auténtico éxito cuando nos relacionamos con los demás.

Es de mencionar que existen actitudes desleales tales como: 

· las críticas que se hacen de las personas, haciendo hincapié en sus defectos, lo limitado de sus cualidades o lo mal que hacen su trabajo.

· Hablar mal de nuestros maestros.

· Divulgar las confidencias que se nos han hecho.

· Quejarnos del modo de ser de alguien y no ayudarlo para que se supere.

· Dejar una amistad por razones injustificadas y de poca trascendencia, como el modo de hablar, vestir o conducirse en público.

· El poco esfuerzo que se pone al hacer un trabajo o terminarlo.

· Cobrar más del precio pactado.

Nos damos cuenta que la lealtad se relaciona estrechamente con otros valores como la amistad, el respeto, la responsabilidad y la honestidad entre otras.

· LA EMPATIA, el valor de la empatía nos ayuda a recuperar el interés por las personas que nos rodean y a consolidar la relación que con cada una de ellas tenemos.

La empatía es el esfuerzo que realizamos para reconocer y comprender los sentimientos y actitudes de las personas, así como las circunstancias que los afectan en un momento determinado.

La empatía se facilita en la medida que conocemos a las personas, la relación frecuente nos permite descubrir los motivos de enojo, alegría o desánimo de nuestros allegados y su consecuente modo de actuar.

El valor de la empatía desarrolla en nosotros la capacidad de motivar y encauzar positivamente a las personas; enseñar a tener ese interés por los demás y vivirlo habitualmente, es la mejor forma de transmitir empatía e identificarnos plenamente con los demás, cambiando radicalmente el entorno social en el que vivimos.

Por otra parte vivir el valor de la empatía es algo sencillo si nos detenemos a pensar un poco en los demás y en consecuencia, aprenderemos a actuar favorablemente en todas las cincunstacias, razón por la cual debemos estar pendientes y cuidar los pequeños detalles que reafirman este valor en nuestra persona:

· Procura sonreír, esto genera un ambiente de confianza y cordialidad.

· Hay que considerar como importantes los asuntos de los demás y después los propios. Después de haber escuchado a la persona que se ha acercado a ti seguramente tendrá la capacidad de entender tu situación y estado de ánimo.

· No hay que hacer un juicio prematuro de las personas esto hace cambiar la disposición interior.

· Si no tenemos tiempo o es un mal momento, se expresa de manera cortés que también es empatía.

· Hay que evitar demostrar prisa, aburrimiento, cansancio, dar respuestas tajantes. Hay que aprender a escuchar.

· Es importante no olvidar infundir ánimo con palabras, una palmada en el hombro o un gesto amable, sobre todo si la persona tiene problemas” 

· “LA HONESTIDAD (Del latín honestitas, atis. Honor, dignidad, consideración de que uno goza). Es cuando un ser humano se comporta de manera transparente con sus semejantes, es decir, no oculta nada y esto le da tranquilidad. Quien es honesto no toma nada ajeno, ni espiritual ni material: es una persona honrada. 

Cuando se está  entre personas honestas cualquier proyecto humano se puede realizar y la confianza colectiva se transforma en una fuerza de gran valor. Ser honesto exige coraje para decir siempre la verdad y obrar en forma recta y clara.

Para ser  Honestos:
· Conozcámonos a nosotros mismos.

· Expresemos sin temor lo que sentimos o pensamos.

· No perdamos nunca de vista la verdad.

· Cumplamos nuestras promesas.

· Luchemos por lo que queremos jugando limpio.

Obstáculos para la honestidad.

· La Impunidad, que demuestra que se pueden violar las leyes y traicionar los  compromisos sin que ocurra nada.

· El  éxito de los  “vivos” y los mentirosos, que hacen parecer ingenuas a las personas honradas y responsables, pues trabajan más y consiguen menos que aquellas que viven en la trampa.

· La falta de estímulos y reconocimiento a quienes cumplen con su deber y defienden sus principios y convicciones a pesar de las dificultades que esto les puede acarrear.

· LA OBJETIVIDAD. Es el valor de ver el mundo como es y no como queremos que sea. Los seres humanos somos una compleja mezcla de sentimientos, raciocinio y aprendizaje.

· “LA  PERSEVERANCIA, (Del latín perseverantia.) Constancia en la virtud y en mantener la gracia hasta la muerte. Es el aliento o la fuerza interior que nos permite llevar a buen  término las cosas que emprendemos. Los que son perseverantes tienen una alta motivación y un profundo sentido del compromiso que les impiden abandonar las tareas que comienzan, y los animan a trabajar hasta el final. Para ser perseverantes es una gran ayuda ser también disciplinados y decididos. La perseverancia es una cualidad común a las personas de carácter sólido, muchas de ellas líderes en su campo de acción, que lejos de amilanarse frente a las dificultades o la adversidad, se  engrandecen y redoblan sus esfuerzos, con gran determinación, para conseguir los objetivos que se han fijado. Si creemos en lo que hacemos y nos armamos de paciencia para sortear los obstáculos que se nos presentan en el camino, si no perdemos de vista nuestras metas y luchamos contra el cansancio o el desánimo, sentiremos una incomparable satisfacción cuando tengamos ante nosotros el fruto de nuestro esfuerzo.

Para ser Perseverantes:
· Ejercitemos diariamente nuestra fuerza de voluntad luchando contra la  pereza, la negligencia y el descuido.

· Formemos en los niños y niñas una gran disciplina para que puedan persistir en sus deseos, fortaleza de carácter para que no se derrumben frente a los obstáculos y una buena dosis de claridad que les permita comprender que un mundo donde la competencia es tan grande sólo tienen éxito quienes más se preparan y más persistencia tienen.
La inconstancia: 

Esta asociada a la falta de claridad de metas y a la incapacidad de terminar las cosas que se empiezan. Las personas inconstantes no asumen con la debida seriedad  sus compromisos y suelen abandonar a mitad de camino o recién comenzadas las actividades que emprenden. Su fuerza de voluntad es escasa  y se dejan llevar con facilidad por sus estados de ánimo. Las dudas, las vacilaciones, los titubeos, los aplazamientos son característicos de su manera de trabajar y en la mayoría de los casos echan a perder sus esfuerzos. Para culminar debidamente un trabajo  es necesario hacer acopio de paciencia, constancia y  determinación, de las cuales carecen las personas inconstantes quienes rara vez sienten la profunda satisfacción de la labor cumplida y terminan perdiéndose en la frustración o la mediocridad.

OBSTÁCULOS PARA LA PERSEVERANCIA:
· Los engañosos modelos de éxito y de trabajo que ofrecen algunos triunfadores precoces, que hacen creer a los jóvenes  que hay formas fáciles, placenteras y rápidas  de ganar dinero, como parecen demostrarlo sus ídolos a través de los medios de comunicación.

· Los adolescentes que, como consecuencia de lo anterior, buscan explotar su belleza física para conseguir fama y dinero rápidamente, olvidándose de los valores que se inculcan a través del esfuerzo, la disciplina y el trabajo. “

· Los valores intelectuales son fundamentales, pues los individuos que poseen dichos valores son personas llenas de optimismo que les gusta perseverar siempre ya que no se rinden ante cualquier dificultad que se les presente por difícil que esta sea, también tienen capacidad para analizar las cosas para luego tomar decisiones acertadas.

2.10.4. VALORES SOCIALES.

· “SENSIBILIDAD. Es el valor que nos hace despertar hacia la realidad, descubriendo todo aquello que afecta en mayor o menor grado al desarrollo personal, familiar y social.

El valor de la sensibilidad es la capacidad que tenemos los seres humanos para percibir y comprender el estado de ánimo, el modo de ser y actuar de las personas.

· LA COMUNICACIÓN, este valor es indispensable para procurar y mantener las buenas relaciones en todos lo ámbitos de nuestra vida, particularmente en la familia trabajo  y con las personas más cercanas a nosotros.

· LA COMPASIÓN, se enfoca en descubrir a las personas, su necesidad y padecimiento con una actitud permanente de servicio. Comparecerse es una forma de compartir y participar de los tropiezos materiales, personales y espirituales que aquejan a los demás con el interés y la decisión de emprender acciones que les faciliten y ayuden a superar las condiciones adversas.

· LA RESPONSABILIDAD, el valor de la responsabilidad, amerita vivir en sociedad, ya sea en el plano familiar, amistoso, profesional o personal.

· EL SACRIFICIO, el valor del sacrificio es aquel esfuerzo extraordinario para alcanzar un beneficio mayor , venciendo los propios gustos, intereses y comodidad.

· LA PUNTUALIDAD, el valor de la puntualidad es la disciplina de estar a tiempo para cubrir nuestras obligaciones, una cita del trabajo, una reunión de amigos, un trabajo pendiente por entregar.

· LA ECOLOGÍA, es el valor que nos hace considerar y actuar a favor de la protección del medio ambiente, los recursos naturales y toda forma de vida, incluyendo la propia.

· LA AMISTAD. (Del latín amicitas. Amistad, alianza) Afecto personal, puro y desinteresado, ordinariamente recíproco, que nace y se fortalece con el trato. El valor de la amistad, es una de las más nobles y desinteresadas formas de afecto que una persona puede sentir por otra. Los que son amigos se aceptan y se quieren sin condiciones, tal como son, sin que esto quiera decir que sean cómplices en todo o que se encubran mutuamente sus faltas. 
Para ser amigos:

· Asegurémonos de que el afecto que sentimos por las personas que elegimos como amigos / as es sincero y no está marcado por el interés de conseguir un beneficio de tipo económico, social, laboral, académico, etc.

· Debemos ser francos, hay que hacerles ver sus errores o engaños, advirtiéndoles de las cosas que no les conviene.
La enemistad:

La enemistad se presenta cuando una persona siente odio o aversión por otra y busca su mal.

En la mayoría de los casos es producto de la incomprensión, la intolerancia, los prejuicios y sobre todo la falta de diálogo

Obstáculos para la amistad:

· Aquella persona que se guía por la arrogancia, el desprecio a los demás, la competencia desleal y la intolerancia suelen perder a sus amigos.
· El afán de sobresalir a cualquier precio hace que muchas personas se vayan quedando solas y con frecuencia rodeadas de otras que sólo les desean lo peor. 

· LA HUMILDAD, (Del latín humiliare) Virtud que consiste en el conocimiento de nuestras limitaciones y debilidades. El valor de la humildad, es la conciencia que tenemos acerca de lo que somos, de nuestras fortalezas y debilidades como seres humanos y que nos impide por lo tanto creernos superiores a los demás. Los que son humildes no se sobreestiman ni maltratan a los menos favorecidos. La humildad es igualmente condición indispensable para aprender cosas nuevas y superarnos permanentemente en todos los aspectos.

Para ser humildes: No permitamos que se nos suban los humos cuando obtengamos algún triunfo, premio o distinción en nuestro estudio o trabajo.

La soberbia es típica de las personas que no piensan más que en sí mismas y se creen mejores o superiores a otras. No hay que asociar la soberbia con la grandeza, ya que los soberbios no conocen el respeto, la tolerancia, la bondad.    

Obstáculos para la humildad:

· La actitud de algunas personas de clase alta y emergentes que “miran por debajo del hombro” a los que consideran inferiores porque tienen menos dinero y en consecuencia, menos posibilidades de estar a la moda, estudiar en reconocidas universidades, etc.

· La pose de ciertos intelectuales que lejos de compartir sus conocimientos, los acumulan con el único fin de inflar su ego, bajo el supuesto de que esto los eleva por encima de los demás y los convierte en seres indispensables para el desarrollo de la humildad.

· AGRADECIMIENTO, este valor surge cuando una persona se siente en deuda con la otra porque le ha procurado algún bien, le ha prestado un servicio o le ha hecho algún regalo. 

Las personas agradecidas se alegran por los bienes recibidos, los reconocen y están dispuestas a corresponderlos. No se trata de devolver favor con favor ni regalo con regalo, sino de sentir y expresar admiración y gratitud por las calidades humanas de quienes nos honran con sus dones.

Cada persona tiene mucho que agradecer y cuidar lo recibido es una manera de ser evidente nuestro reconocimiento. Entre los bienes que más agradece el hombre se encuentra la vida, la salud, la amistad, la lealtad y las enseñanzas de sus antecesores; la gratitud y el reconocimiento son los mejores regalos que puede recibir una persona en cualquier época y lugar del mundo.

Para ser agradecidos:

· Admitamos que necesitamos a los demás.

· Reconozcamos las obras de los otros.

· Incluyamos en nuestro lenguaje expresiones de agradecimiento.

· Aceptemos que muchas de las cosas buenas que tenemos se deben a lo que otras personas nos han dado: amor, protección, cuidados, talento, sabiduría, etc.
La ingratitud: 

La ingratitud es índice de soberbia y egoísmo. La persona ingrata se caracteriza porque ignora o pretende ignorar el bien que le hacen los demás. Está tan acostumbrado a obtener siempre lo mejor pero que no le es nada fácil reconocer los méritos ajenos. Los favores que recibe lejos de inspirarle agradecimiento, le inspiran rencor. 

La ingratitud puede provenir también de una especie de descuido, de mediocridad espiritual; en este caso aunque no hay mala fe, no deja de ser triste porque produce desconsuelo en aquellos que se esmeran por hacernos el bien sin obtener nunca la más mínima voz de aliento.

Obstáculos para el agradamiento:

· La vanidad, que impide a muchos reconocer el aporte de los demás en sus propios logros.

· La costumbre de encontrarle defectos a todo, lo valioso  de un esfuerzo o los méritos de un trabajo bien hecho.

· La envidia y el resentimiento, que hacen tomar como ofensa las bondades recibidas de los otros.

· La falta de humildad y de grandeza, que hacen ver el agradecimiento como una muestra de debilidad” 

2.10.5. VALORES AFECTIVOS.

· “LA SENSIBILIDAD, es el valor que nos hace despertar hacia la realidad, descubriendo todo aquello que afecta en mayor o menor grado al desarrollo personal, familiar y social. De manera tal que las personas que tienen este valor son capaces de percibir y comprender el estado de ánimo, el modo de ser y de actuar de las personas.

· LA COMPASIÓN, este valor tiende a descubrir a las personas, sus necesidades y padecimientos con una actitud permanente de servicio; la compasión solo puede tenerse en algunos momentos de nuestra vida.

· LA EMPATIA, este valor nos ayuda a recuperar el Interés por las personas que nos rodean y a considerar la relación que con cada una de ellas tenemos. La empatía es el esfuerzo que realizamos para reconocer y comprender los sentimientos y actitudes de las personas, así como las circunstancias que los afectan en un momento determinado.

· LA SOLIDARIDAD, es un valor de gran trascendencia para el género humano, es tan grande el poder de la solidaridad que cuando la ponemos en práctica nos hacemos inmensamente fuertes y podemos asumir sin temor los más grandes desafíos.

· LA AMISTAD, este valor es una de las más nobles y desinteresadas formas de afecto que una persona puede sentir por otra.

· EL AGRADECIMIENTO, este valor surge cuando una persona se siente en deuda con la otra porque le ha procurado algún bien, le ha prestado un servicio o le ha hecho algún regalo. Las personas agradecidas se alegran por los bienes recibidos, los reconocen y están dispuestas a corresponderlos. 
· LA COMPRENSIÓN, es la actitud tolerante para encontrar como justificados y naturales los actos o sentimientos de otro, es en este momento que nos percatamos que la comprensión va más allá de “entender” los motivos y circunstancias que rodean a un hecho.”

Los valores afectivos que tiene cada individuo se refleja por su manera de comportarse ante las demás personas como también su forma de expresarse en el hogar, la escuela, iglesia, comunidad, etc.

2.10.6. VALORES ESTETICOS

· “EL SACRIFICIO, este valor enfatiza en el esfuerzo extraordinario para alcanzar un beneficio mayor, venciendo los propios gustos, intereses y comodidad.
· LA ECOLOGÍA, este valor nos hace considerar y actuar a favor de la protección del medio ambiente, los recursos naturales y toda forma de vida, incluyendo la propia; Para despertar una conciencia ecológica, hace falta reflexionar profundamente sobre el sentido que tiene toda forma de vida para nosotras y en primer instancia la nuestra. 
Los cuidados que requiere nuestra persona son muy conocidos: adecuada alimentación, el debido descanso, hacer un poco de ejercicio, prevenir las enfermedades y tratarlas oportunamente, alejarse de los vicios, etc. Sin embargo el descuido voluntario de éstos y otros se nos hace imposible pensar en preocuparse de lo que ocurre en el exterior.”
 Los valores estéticos son los que caracterizan al individuo por respetar los bienes público, como el aprecio por el arte y sus diversas manifestaciones, sin dejar a un lado la admiración por la belleza natural.

2.11.  EL DESCUBRIMIENTO DE LA PERSONA MORAL

“Uno de los impedimentos fundamentales para un planteamiento integrado de la educación moral ha sido la virtual ausencia de un modelo globalizador de la persona moral. 

Por otra parte, la inquietud por los valores y la moral de los jóvenes es una preocupación permanente de los adultos; a lo largo de la historia conocida, esta preocupación sobre el carácter de las generaciones más jóvenes es evidente. Preocupación, no obstante  que nunca ha bastado para garantizar que los jóvenes posean este tipo de carácter que permita sostener al individuo y a la sociedad.

De manera que para aceptar el autentico desarrollo de la moralidad y ser óptimamente capaces de educar para la moralidad, la comprensión plena de tal agente moral se convierte en una necesidad” 

2.11.1. COMPONENTES DE LA EDUCACIÓN MORAL.

( UNA ANATOMIA MORAL.

“El afecto moral es la parte más difícil de la anatomía moral en relación con la educación; por lo que existen razones para tal afirmación , la primera radica en que la mayoría de los informes psicológicos acerca de las emociones morales sugiere que éstas se desarrollan principalmente con el ingreso a la escolarización formal, en segundo lugar, cabe mencionar que se ha investigado poco sobre la educación de las emociones morales en la escuela, en tercer lugar, gran parte de la literatura sobre afecto moral ha tomado mayor interés por la falta de una vida emocional típica.

( LA CONDUCTA

La finalidad de la educación moral, es sin duda la conducta.

Una nota distintiva del planteamiento conductista es la pluralidad de enfoques, organizados en torno a un paradigma común, dicho paradigma llevado al ámbito de  lo moral.

( EL CARÁCTER.

El carácter, es la tendencia única y permanente de un individuo a actuar de un modo determinado.

LIKOMA (1991) lo define como, disposiciones estables para responder a situaciones de modo moral, manifestadas en modos observables (rasgos del carácter) de amabilidad, honestidad, responsabilidad y respeto generalizado por los demás.

Además la conducta moral, se debe aprender, practicar y en última instancia interiorizar, como un carácter o virtud. Es fundamental demostrar y recompensar la conducta adecuada, de modo que se convierta en un hábito. Es el acto habitual el que deriva en el rasgo de carácter, creando un circulo interesante con la conducta; la conducta correcta se moldea y conforma (por interiorizadas que producen conductas correctas).

( LOS VALORES.

Los valores morales, son un elemento importante en la anatomía de la persona.

Hay tres planteamientos generales para la educación de los valores: clarificación de estos, inculcación de los mismos y comunidad justa. 

La clarificación comporta que cada persona debe generar su propio conjunto de valores morales y la educación debería proporcionar sencillamente los medios para la autoexploración y el conocimiento de uno mismo.

En cuanto a la inculcación, sostiene que la misión de la escuela es la de educar a niños y niñas hacia un consenso de valores. 

La comunidad justa, considera los valores (normas) como un producto de la vida escolar, especialmente su entorno moral y su estructura gubernativa.

- EL RAZONAMIENTO.

Existe una vasta literatura educativa y psicológica que analiza el modo de promover el razonamiento moral.

De manera tal que un agente moral maduro debe ser capaz de reflexionar sobre un problema moral o emitir un juicio moral racional al respecto.

- LA EMOCION.

SAMAY, 1986, considera que la emoción moral es la raíz del dinamismo de la vida moral. 

EXISTEN DOS GRANDES CATEGORÍAS DE EMOCIONES.

La primera engloba lo que podemos denominar las emociones de la autocrítica, se trata de emociones de aversión que apuntan a algún tipo de autocensura o autovaloración negativa, como respuesta a un pensamiento o acción indeseable, nos referimos a las emociones como  la culpabilidad, la vergüenza y el remordimiento.

La segunda clase de emociones es de índole prosocial, estas representan algún tipo de reacción afectiva entre la aflicción de los demás nos referimos con ello a emociones tales como la empatìa y la simpatía. De ahí que nuestra persona moral cuenta con cinco elementos centrales, conducta, carácter, valores, razonamiento y emoción. Ser una persona moral representa contar con estos elementos y poseerlos en equilibrio y armonía, trabajando juntos” 

En relación a lo anterior creemos que los componentes de la educación moral tienen como finalidad promover y potenciar en los individuos el desarrollo de los valores para favorecer en cierta medida su personalidad moral y su desarrollo integral, por consiguiente la valoración de sí mismo como persona única que sea capaz de trazar y cumplir sus metas y objetivos.

2.12. DIMENSIONES DE LA PERSONALIDAD MORAL.

· EL AUTOCONOCIMIENTO.

“Es la capacidad de clarificar la propia manera de ser, de pensar y sentir, permitiendo desarrollar la conformación de un autoconcepto ajustado a  la realidad ya que adquiere conciencia de las características, actitudes y valores personales  posibilitando que la persona fortalezca su autoestima y desarrolle mayor responsabilidad de sus actos.

Dicha dimensión guarda una gran relación con el valor de la humildad por la razón de que dicho valor consiste en el conocimiento de nuestras limitaciones y debilidades, como la conciencia que tenemos acerca de lo que somos de nuestras fortalezas y debilidades como seres humanos.

· LA AUTONOMIA.

Es la capacidad de pensar, valorar y decidir cómo comportarse en la vida que presenten un conflicto de valor. Cuando una persona es conciente de cómo es, de lo que valora y quiere; puede actuar con mayor libertad y responsabilidad.

· LA AUTORREGULACIÓN,
Es un proceso continuo y constante que permite que una persona sea responsable de su conducta. De tal forma que el individuo debe conocer y controlar, en la medida de lo posible, los factores internos y externos que influyen en su comportamiento dando lugar que adquiera la capacidad de dirigir su propia conducta.

La autorregulación tiene similitud con el valor de la responsabilidad porque, es un signo de madurez, que nos permite asumir las consecuencias de nuestras acciones y decisiones por lo que los valores que como persona poseemos son los cimientos de nuestra convivencia social y personal. 

· LA CAPACIDAD DE DIALOGO.

Es la habilidad que permite establecer una mejor comunicación y resolver los conflictos de manera pacífica. El diálogo supone poder intercambiar opiniones y conocer a las otras personas, razonar sobre diferentes puntos de vista e intentar llegar a un entendimiento 

Esta dimensión tiene relación con el valor de la comunicación, porque este es indispensable para mantener las buenas relaciones en todos los ámbitos de nuestra vida, familiar, laboral, educativa, etc. Por otro lado el valor de la comunicación nos ayuda a intercambiar de forma efectiva pensamientos, ideas y sentimientos con las personas que nos rodean, en un ambiente de cordialidad dando lugar el enriquecimiento personal ambas partes.

· LA CAPACIDAD PARA TRANSFORMAR EL ENTORNO.

Esta habilidad comprende actitudes y comportamientos que buscan incidir positivamente en el entorno donde el educando se desenvuelve. Su desarrollo supone que la educación no se  reduce a una reflexión sobre los valores, sino que pone de manifiesto actitudes y procedimientos relacionados con la implicación y el compromiso. Por lo que la ecuación es una manera de mejorar  no sólo el aula, sino el entorno escolar, familiar y social.

Dicha dimensión tiene relación con el valor del optimismo  porque tiende a buscar y ayudar una alternativa para mejorar o alcanzar los objetivos que se han propuesto es una actitud sencilla y sensata, el optimista considera detenidamente todas las posibilidades antes de tomar decisiones. También guarda relación con el valor de la puntualidad ya que dicho valor dota a nuestra personalidad de carácter, orden y eficacia. 

· LA COMPRENSIÓN CRÍTICA.

Esta capacidad requiere de intervenciones educativas que desarrollen habilidades para la discusión, la crítica y la autocrítica de situaciones de la vida que presenten un conflicto de valores.

La comprensión critica, guarda relación con el valor de la sensibilidad, pues este nos hace despertar hacia la realidad, descubriendo todos aquellos aspectos que necesitan atención, de esa manera poder actuar correctamente en beneficio de los demás, pero también tiene similitud con el valor de la comprensión, ya que es y debe ser un producto de la razón, de pensar en los demás.

· LA EMPATIA Y LA PERSPECTIVA SOCIAL.

Es la capacidad de “ponerse en el lugar de los otros “, es decir, conocer perspectivas diferentes a la propia. Requiere de un alto grado de sensibilidad y de un pensamiento abierto y flexible, implica comprender las razones que llevan a las  demás personas a manifestar determinadas conductas.

Esta dimensión tiene relación con el valor de la empatía que es el esfuerzo que realizamos para reconocer y comprender los sentimientos y actitudes de las personas, así como las circunstancias que los afectan en un momento determinado, dicho valor desarrolla en nosotros la capacidad de motivar y encauzar positivamente a las personas.

· LAS HABILIDADES SOCIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Dichas habilidades permiten al estudiante adaptarse y relacionarse de manera adecuada, es decir, interactuar con los demás de manera eficaz. Son comportamientos y actitudes que permiten enfrentar de manera positiva los problemas de carácter personal y social; poseen un carácter asertivo, ya que son conductas que permiten expresar sentimientos, deseos y opiniones de forma abierta y sincera, respetando a la vez las opiniones y sentimientos de los otros.

Las habilidades sociales para la convivencia, guarda relación con el valor de la comunicación, ya que dicho valor nos enseña a mantener las buenas relaciones en todos los ámbitos de nuestra vida, en la familia, trabajo, educativo, etc. El valor de la comunicación nos permite intercambiar de manera efectiva pensamientos, ideas y sentimientos con las personas que nos rodean.

· EL RAZONAMIENTO MORAL. 

Es la capacidad cognitiva que permite reflexionar sobre los conflictos de valor. Debido a la reflexión se puede argumentar ventajas y desventajas de determinada decisión, así como valorar de forma personal, la corrección e incorrección de una conducta, desde el punto de vista moral” 

La dimensión del razonamiento moral, guarda relación con el valor de la objetividad, porque este valor nos permite ver el mundo como es y no como queremos que sea, la objetividad nos da la pauta de tomar decisiones mas eficientes, tiende a mejorar nuestras relaciones humanas, tiene un impacto positivo en la familia, la objetividad nos permite ser más justos con quienes nos rodean ; además guarda relación con el valor del optimismo este valor nos ayuda a enfrentar las dificultades con buen ánimo y perseverancia descubriendo lo positivo que tienen las personas y las circunstancias.

2.13. LA TELEVISIÓN: COMO AGENTE DE CONSUMO Y COFORMADORA DE VALORES.

“Desde la escuela puede abordarse el tema de la comunicación televisiva, debería plantearse un modelo comunicativo nuevo, en el que se privilegien de entrada los sentidos  al intelecto, lo concreto a lo abstracto, la emoción ante la racionalidad; los primeros serian valores punto de partida y medios para transformar a los alumnos y alumnas en la cultura donde han nacido y donde crecerán. Esto conlleva a adquirir valores como el dialogo, la reflexión, la confrontación y la investigación” 

“ALONSO MATILLA, VASQUEZ, La televisión es un espejo deformante de la realidad circundante, es básicamente comercial, sostenida por la publicidad; la competencia entre cadenas por las proporciones de audiencia es uno de los más claros exponentes de “tanto tienes tanto vales” 
Mientras más audiencia logra un programa, mas pago por publicidad tiene y mientras mas publicidad consigue un programa, mas se insiste en la emisión de programas similares (mas de lo mismo)  Así la  calidad de los programas, del público o de los productos no juega un papel decisivo, a no ser que choque contra otros valores básicos de los mas fuertes. El que más tiene se sirve entonces de ser el que mas vale para tratar de imponer ciertos valores que la mayoría no comparte.

De manera tal que la publicidad provoca un deseo de tener, porque las personas nos identificamos con los que mas tienen y los mas felices, esto es preocupante para la ciudadanía salvadoreña. Ya que tanto niños y niñas  pueden llegar a tener el sentimiento de superioridad a través de la posesión de cosas. Además el deseo de tener algo y su posesión implica siempre un esfuerzo, aniquilado por las propuestas publicitarias. Eso exige la intervención educativa para que niños y niñas lleguen a comprenderlo.

Es a través de programas de televisión que niños y niñas reciben claras y precisas aportaciones, para ir moldeando una determinada concepción de su manera de estar en el mundo y de relacionarse con su entorno natural y social.
Por otra parte, el modelo comercial de la televisión construye una tipología de niño que acaba siendo el consumidor perfecto interesado no por adquirir determinado producto, sino por el hecho mismo de consumir. Es ese niño que  no sólo asedia constantemente a sus padres con sus ansias insaciables de consumir esto o aquello porque lo anuncian en la televisión.

Los programas de televisión transmiten ciertos valores entre los cuales están: 

Machismo, en los Shows, chistes, la pelea antes que el dialogo; la unión familiar, lazos de sangre, dramatismo; las clases sociales, actitudes racistas, etc. Así las actitudes que se potencian ante el medio televisivo son de acatamiento no cuestionamiento, adaptación no búsqueda” 

Hoy en día los programas de televisión en su mayoría están cargados de mensajes que dejan mucho que desear, lo cual desmoraliza a los niños y niñas ya que adquieren hábitos no muy recomendables dañando así la mente e imaginación de éstos, lo cual no les permite ver más allá, de esta forma se pierde el valor en el individuo.

2.13.1.  FORMAS DIVERSAS DEL USO DE LA TELEVISIÓN.

“Al mismo tiempo que aumenta la oferta televisiva, cambian los hábitos de consumo. Antes planificábamos el uso de la televisión, disfrutábamos al poder ver nuestro programa favorito; ahora la televisión se ha convertido en algo más de nuestro paisaje cotidiano, está en todas partes. Familias sin recursos económicos tienen un aparato de televisión en casa. Se nos hace difícil imaginar un mundo si televisión.

 FORMAS DEL USO DE LA TELEVISIÓN:

( LA TELEVISIÓN MUEBLE. Esta conlleva irresponsabilidad, porque supone la presencia de una televisión permanentemente ascendida, en cualquier ámbito al que accedamos. Ya que se pierde la capacidad para decidir, en cada momento, qué música queremos escuchar, qué imágenes queremos ver, con qué tipo de estímulos culturales.

LA TELEVISIÓN PASIÓN. Es la televisión que uno escoge, los niños y niñas escogen un programa determinado y no la televisión en general, la televisión se convierte en algo cuya privación supone un castigo.

LA TELEVISIÓN TAPAHUECO. Es la que se mira a falta de algo mejor, una televisión de reemplazo, una distracción de ayuda, una televisión sin pasión; reemplaza a los ausentes, que pueden ser los amigos, los padres, las actividades deportivas o artísticas, la lectura, los juegos.

LA TELEVISIÓN CANGURO. Es aquella televisión que se usa como parking de niños, los niños ven la televisión solos, sin interactuar con nadie, para que no molesten una conversación de adultos, para que estén callados e inmóviles, 

Etc” 

De los medios de la televisión creemos que en la actualidad se están perdiendo los valores a nivel nacional ya que se transmiten muchos programas no aptos para los niños y niñas lo cual da lugar a que estos imiten algunas de las escenas como la violencia, la agresividad, el machismo esto da lugar a que el niños se vaya formando una idea diferente a la vida normal que le espera en la sociedad ; por lo tanto la televisión puede influir negativa o positivamente sobre el conocimiento y las actitudes ante los diferentes temas de los que el niño y la niña carecen de experiencia.

CAPITULO 3

3.1SUPUESTOS DE LA INVESTIGACIÓN.

SUPUESTO NUMERO UNO: “Los enfoques metodológicos empleados en la asignatura Educación Moral y Cívica permite la orientación  adecuada en la formación  de valores en los alumnos /as”

SUPUESTO NUMERO DOS:  “Los libros de texto que proporcionan las instituciones educativas son insuficientes para el desarrollo de la asignatura de Educación Moral y Cívica”

SUPUESTO NUMERO TRES: “El programa de Educación Moral y Cívica facilita en los participantes el logro de características para el desarrollo de su personalidad”

SUPUESTO NUMERO CUATRO: “Las capacitaciones que realiza el MINED al personal docente propicia la adquisición de conocimientos para el desarrollo de la asignatura de Educación Moral y Cívica”

3.2 OPERACIONALIZACION DE SUPUESTOS.

SUPUESTO NUMERO UNO: “Los enfoques metodológicos empleados en la asignatura de Educación Moral y Cívica permite la orientación adecuada en la formación de valores en los alumnos /as”.

	VARIABLES
	DIMENSIONES
	INDICADORES

	1. Enfoques metodológicos.

Definición: Es el conjunto de métodos que permiten descubrir y comprender los puntos esenciales de un problema o tema.


	· Innovación

· Coherencia.

      - Socialización


	· Teoría y práctica.

· Interacción maestro /alumno.

· Innovación de recurso educativo.

· Estrategias de aprendizaje.

· Dinámicas participativas.

· El cuento, la narración, dilemas morales, diagnóstico de situaciones, etc.

	2. Formación de valores en los alumnos /as.

Definición: Conjunto de principios que especifican determinados tipos de comportamiento.


	· Adquisición de conocimiento.

· Motivación.

     - Relaciones armónicas maestro / alumno.


	


SUPUESTO NUMERO DOS: “Los libros de texto que proporcionan las instituciones educativas son insuficientes para el desarrollo de la asignatura de Educación Moral y Cívica”

	VARIABLES
	DIMENSIONES
	INDICADORES

	1. Los libros de texto.

Definición: Son los medios de apoyo para el desarrollo del proceso de enseñanza.
	-Material y equipo para el desarrollo de contenido.

-Libros de texto.
	-Libros con contenido pedagógico, espirituales, sociales, políticos, culturales,

Económicos, etc.

-Comprensión de contenidos.

-Utilización adecuada de los diferentes libros de texto.

-Relación de libros de texto con el programa de estudio.

	2. Desarrollo de la asignatura de Educación Moral y Cívica.

Definición: Comprende el desarrollo de valores orientados hacia la reafirmación y crecimiento del individuo en su dimensión personal y social.
	-Enseñanza de valores.

-Capacidad crítica, analítica y moral.
	


SUPUESTO NUMERO TRES.”El programa de Educación Moral y Cívica facilita en los participantes el logro de características para el desarrollo de su personalidad”

	VARIABLES
	DIMENSIONES
	INDICADORES

	1. El programa de Educación Moral y Cívica.
Definición: Instrumento curricular que incide en la construcción de valores y formación de actitudes positivas en los educandos.
	-Flexible.

-Socializador

-Creativo.
	-Ejecución del programa:

Coherente, pertinente, flexible, relevante, motivador, participativo, etc.

-Autonomía, capacidad de diálogo, comprensión crítica, razonamiento moral, autoconocimiento, habilidades sociales para la convivencia, equilibrio, etc.

	2. Características de la personalidad.

Definición: Son las circunstancias o caracteres que tiene cada persona.
	-Adquisición de actitudes, normas y virtudes.

-Capacidad reflexiva.

-Autorregulación.

-Autoconocimiento.
	


SUPUESTO NUMERO CUATRO. “Las capacitaciones que realiza el MINED al personal docente propicia la adquisición de conocimientos para el desarrollo de la asignatura de Educación Moral y Cívica”

	VARIABLES
	DIMENSIONES
	INDICADORES

	1. Capacitación docente.

Definición: Es la ejecución de diferentes métodos y técnicas de enseñanza.
	-Estrategia metodológica.

-Innovación.

-Socialización.
	-capacitación docente orientadas a la innovación pedagógica sobre diferentes métodos y técnicas de enseñanza.

-Favorecimiento del desarrollo de habilidades, actitudes y normas. 



	-Adquisición de conocimientos.

Definición: Es el conocimiento profundo que posee el docente 

Respecto a la asignatura de que imparte para poder procesar el programa metodológicamente y orientar de forma idónea.
	-Orden lógico.

-Comprensión crítica.

-Capacidad de diálogo.
	


CAPITULO 4

4. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIÓN

4.1. TIPO DE INVESTIGACION.

El tipo de investigación utilizado es el descriptivo-cualitativo, el cual tiene como propósito la observación directa, la interpretación de resultados de los sujetos en estudio conduciéndonos a realizar una descripción analítica, tomando en cuenta las estructuras socio-educativas.

Dicho método permite particularizar planteamientos de supuestos, por los cuales se llega a determinar los posibles resultados de la investigación.

4.2 POBLACION SUJETA DE ESTUDIO.
En el estudio comparativo sobre los Enfoques Metodológicos empleados en la Asignatura de Educación Moral y Cívica, en las instituciones Centro Escolar Miguel Pinto y Centro Escolar La Paz, en dicha investigación participan:
Los Alumnos / as del Segundo Ciclo, maestros /as, Director, Docente Director y grupo de investigación, debido a los sujetos mencionados ha sido posible la recolección de información durante el desarrollo de la investigación.

PARTICIPANTES.






POBLACIO

                                                                                      

ALUMNOS / AS







220

MAESTROS / AS







6

DIRECTORES







2

DOCENTE DIRECTOR






1

GRUPO DE INVESTIGACION  





4

TOTAL








233
4.3 METODO DE MUESTREO Y TAMAÑO DE LA MUESTRA.

Para establecer el tamaño de la muestra se recurrió al método NO PROBABILISTICO, de tipo INTENCIONAL O SELECTIVO, debido a que no era posible contar con el 100% de la población, debido  a que el grupo de investigación no cuenta con los recursos económicos  y tiempo  para abarcar a todos los sujetos de la investigación.

De tal razón el tamaño de la muestra quedo establecida de la siguiente forma :

PARTICIPANTES




     MUESTRA SELECCIONADA

ALUMNOS / AS







120

MAESTROS / AS







6

DIRECTORES







2

TOTAL 








128
INSTRUMENTOS.

Para realizar la investigación sobre el Estudio Comparativo de los Enfoques Metodológicos empleados en  la Asignatura de Educación Moral y Cívica fue necesario la elaboración de los siguientes instrumentos: entrevista, cuestionario, lista de cotejo, diario de campo.

ENTREVISTA: Esta se  administra mediante un diálogo personal, con el objetivo de obtener información sobre preguntas abiertas, dando lugar a que el entrevistado amplíe su respuesta y el entrevistador pueda crear de manera espontánea preguntas específicas  que le permitan profundizar el tema a investigar.

CUESTIONARIO: Consiste en un instrumento que recopila información sobre una parte de la población objeta de estudio. Tiene la ventaja de elaborarse de forma cerrada, semiabierta o abierta.

LISTA  DE COTEJO: Este instrumento tiene la característica de presentarse de forma cerrada sobre un tema específico y su estructura también puede dar lugar a realizar breves observaciones escritas sobre el tema en estudio.
DIARIO DE CAMPO: Se utiliza durante el proceso de observación, su estructura es abierta y su característica principal consiste en recopilar todo tipo de información de los sujetos investigados. Con este instrumento el investigador tiene la ventaja de tomar nota de aquello que los demás

Instrumentos no contemplan.

4.5 PROCEDIMIENTOS

Para llevar  a cabo la investigación de campo, fue necesaria la elaboración de cuatro  instrumentos y su administración a la muestra de la población que se estableció con anticipación.

En cuanto a la Entrevista se administró a maestros, directores y personal  del Ministerio de Educación para lo cual se elaboro una guía de 10  preguntas tanto para maestros como alumnos / as, con el objetivo de indagar sobre situaciones pedagógicas y conductuales.

El cuestionario se elaboró de diez  ìtemes, tenia como objetivo profundizar aspectos conductuales, académicos de los estudiantes participantes, el proceso de administración fue en hora clase. 

Lista de Cotejo estaba compuesta  de 30 ítem  la cual nos ayudó a identificar el nivel de comprensión respecto a los valore; esta se administró durante el desarrollo de las clases de Educación Moral y Cívica impartida en cada institución.

Cada integrante del grupo investigador le fue asignado un grado de Segundo Ciclo y administraba este instrumento a medida que observaba el desarrollo de las clases.

Diario de Campo se utilizó para recoger más información detallada de los acontecimientos  dentro y fuera del  aula de los sujetos involucrados en la investigación; en este instrumento reflejaron resultados de la observación directa de aquello que no se contemplaba en los otros.

CAPITULO 5

CAPITULO 6
6. PRUEBA DE SUPUESTOS
6.1 SUPUESTO NUMERO UNO.
"LOS ENFOQUES METODOLOGICOS EMPLEADOS EN LA ASIGNATURA DE EDUCACION MORAL Y CIVICA PERMITE LA ORIENTACION ADECUADA EN LA FORMACION DE VALORES EN LOS ALUMNOS / AS".

Se entiende por Enfoque Metodológico al conjunto de métodos y técnicas  que permite descubrir y comprender los puntos esenciales de un problema; entre los Enfoques más utilizados tenemos: El Constructivista, El Conductista y El Tecnológico, la aplicación de dicho enfoques

Permite la formación de valores en los alumnos / as que conduce al conjunto de principios .Cabe mencionar  que la formación de valores es una atribución conjunta de las instituciones educativas y la familia es parte de la formación integral de los individuos. De tal manera que la enseñanza de los valores es transversal a todo el currículo durante todo el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje.

El Estudio Comparativo se realizó en las siguientes instituciones :  Centro Escolar Miguel Pinto (CEMP) del municipio de Mejicanos y el Centro Escolar La Paz (CELP) del Municipio de Cuscatancingo, ambas instituciones del Departamento de San Salvador.

ANALISIS COMPARATIVO PORCENTUAL-CUALITATIVO.
Para la comprobación del supuesto uno se tomo en cuenta a los alumnos / as del segundo ciclo de educación básica. Para lo cual se elaboró las  siguientes preguntas:

*¿Entiendes con facilidad  los contenidos que imparte tu maestro/ a?

*¿Crees que los conocimientos adquiridos hasta la fecha te han sido útil?

*¿Durante la clase recibe orientación sobre valores morales y cívicos?

*¿Realizas exposiciones respecto a los contenidos de la asignatura de Educación Moral y Cívica?

En relación al Cuarto Grado en la institución (CEM.P) el 95% de los sujetos respondieron que entienden con facilidad los contenidos y el 5% que no. En cuanto a la institución (CELP) el 100% de la población respondió positivamente a la pregunta antes mencionada; un 90% de la institución (CEMP) cree que los conocimientos adquiridos hasta la fecha le han sido útil mientras que a un 10% respondió que no; en cambio la (CELP) el 95% dijo que si y un 5% que no a la interrogante anterior.

En ambas instituciones el 100% de los sujetos encuestados afirma que recibe orientación sobre valores morales y cívicos durante la clase.

Se reflejó que un 90% de la institución del (CEMP) realiza exposiciones en la Asignatura de Educación Moral y Cívica y un 10% que no; mientras en la institución (CELP) un 80% dijo que si y un 20% que no.
En cuanto al Quinto Grado de la institución (CEMP) el 55% dijo que entiende con facilidad los contenidos, el 30% dijo que no y al 15% le fue indiferente la pregunta; mientras la institución (CELP) el 100% respondió que si a dicha pregunta.

El 85% de los encuestados le han sido útil los conocimientos adquiridos y a un 15% no de la institución (CEMP);en cambio en la institución (CELP) un 90% contesto afirmativo y un 10% negativo de la pregunta anterior.

En la institución (CEMP) un 85% dijo que si recibe orientación sobre valores morales y cívicos durante la clase, un 10% que no y un 5% le fue indiferente, mientras el (CELP) un 75% dijo que si, un 20% que no y un 5% le fue indiferente la pregunta.

En la institución (CEMP) el 95% de la muestra realiza exposiciones en la Asignatura de Educación Moral y Cívica y un 5% que no; en cambio en el (CELP) un 75% dijo que si y un 25% que no.

En relación al sexto grado ambas instituciones respondieron con un 100% que entienden con facilidad los contenidos que imparte el maestro/ a.

En el (CEMP) un 95% cree que los conocimientos adquiridos le han sido útil y un 5% que no; mientras que el (CELP) el 100% respondió que si .

En el (CEMP) el 95% dijo que recibe orientación de valores mediante la clase  y un 5% dijo que no; y en el (CELP) el 100% respondió afirmativamente a la pregunta.

En el (CEMP) un 100% realiza exposiciones en la materia de Educación Moral y Cívica; en el (CELP) el 85% dijo que si y un 15% que no. 

De los datos obtenidos en relación a la muestra que se tomó del Segundo Ciclo de Educación Básica para la comprobación del supuesto uno se refleja que los alumnos de ambas instituciones entienden con facilidad los contenidos de la Asignatura de Educación Moral y Cívica; el cual se observó que los maestros / as tomaron una actitud de responsabilidad en cuanto al fortalecimiento de valores, por otra parte se verificó que la enseñanza en valores  juega un papel importante ya que tiende a mejorar la conducta de los alumnos / as en ambas instituciones, ya que por medio de la técnica de la observación se constató  que practican el enfoque constructivista ya que los/ as alumnos ponen en práctica los conocimientos adquiridos por medio de las exposiciones orales, talleres, trabajo grupal ; esto le ayuda a los alumnos / as a fomentar principios, valores, normas que le serán de mucha utilidad para la convivencia social. 

Cabe mencionar que el Enfoque Conductista  es  reflejado en los alumnos / as porque muchos de ellos aprenden imitando a su maestro. Ejemplo de ello fue ver a los niños / as colocarse la mano derecha  a la altura del  corazón al cantar el himno nacional de igual forma que su maestro.

Para la comprobación del supuesto número uno se realizó el análisis porcentual e interpretación de resultados por lo que se da por aceptado dicho supuesto.

6.2 SUPUESTO NUMERO DOS
"LOS LIBROS DE TEXTO QUE PROPORCIONAN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SON INSUFICIENTES PARA EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA DE EDUCACION MORAL Y CIVICA"

Consideramos que los libros de textos son los medios de apoyo para el desarrollo del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje, ya que son fuente principal de información científica y práctica de los alumnos / as.

Lo cual contiene una exposición sistemática y lógicamente diferente del material programado, de esa forma se obtiene un adecuado desarrollo de la Asignatura de Educación Moral y Cívica porque comprende el desarrollo de valores orientados hacia la realización y crecimiento del individuo en su dimensión personal y social, esto le permite al alumno la capacidad de clarificar su propia manera de ser, de pensar, valorar, controlar en la medida de lo posible conduciendo a fomentar actitudes y comportamientos que buscan incidir positivamente en el entorno.

ANALISIS COMPARATIVO PORCENTUAL-CUALITATIVO
Para la comprobación del supuesto número dos se tomó en cuenta a los alumnos / as del Segundo Ciclo de Educación Básica. Para lo cual se elaboró las siguientes preguntas:
* ¿Te proporciona libros de texto la institución para el aprendizaje de la Asignatura de Educación Moral y Cívica?
* ¿Crees que al utilizar libros de texto te ayuda a comprender los contenidos?
En relación al cuarto grado del (CEMP) un 25% de los sujetos encuestados respondió que si les proporciona libros de texto la institución para el aprendizaje de la Asignatura de Educación Moral y Cívica y un 75% respondió que no les proporciona libros de texto la institución; mientras que el (CELP) el 40% dijo que si le proporcionan libros de texto y un 60% respondieron que no le proporcionan libros de texto la institución.

Al mismo tiempo en el (CEMP) un 80% cree que al utilizar libros de texto le ayuda a comprender los contenidos y un 20% que no le ayudaría; mientras en el (CELP) un 90% respondió que si y un 10% que no .

En relación al Quinto Grado un 35% dijo que si le proporciona libros de texto en la institución y un 65% que no le proporciona en el (CEMP); de la misma forma el (CELP) un 25% dice que si le proporciona y un 75% que no les proporciona libros de texto la institución.

En el (CEMP) un 95% de los sujetos encuestados cree que al utilizar los libros de texto le ayuda a comprender los contenidos en dicha materia y un 5% dijo que no le ayudará; de la misma manera en el (CELP) respondieron un 100% que si  le ayudarán los libros de texto a comprender los contenidos de la materia de Educación Moral y Cívica.

En relación al Sexto Grado del (CEMP) un 20% respondieron que si les proporciona libros de texto la institución y un 80% que no les proporcionan libros de texto; de la misma forma el (CELP) un 15% dijo que si y un 85% que no le proporcionan libros de texto la institución.

Al mismo tiempo en el (CEMP) un 85% cree que los libros de texto le ayudan a comprender los contenidos de dicha materia y un 15% que no; de la misma forma en el (CELP) un 100% considera que los libros de texto le ayudarán a comprender los contenidos.

Según los datos obtenidos en ambas instituciones nos refleja que  no les proporciona libros de texto a los alumnos / as para el desarrollo de la materia de Educación Moral y Cívica, esto se pudo comprobar por medio de la observación que el grupo de investigación realizó en ambas instituciones. Además se refleja que al utilizar libros de texto le ayudará a comprender los contenidos de la Asignatura de Educación Moral y Cívica lo cual favorecerá el crecimiento personal.
Consideramos que a través de los libros de texto se logra el acervo cultural tanto en el maestro/ a como en el alumno/a permitiéndoles explorar la metodología y diferentes temas a desarrollar.

Para la comprobación del supuesto número dos se realizaron el análisis porcentual e interpretación de resultados por lo que se da por aceptado dicho supuesto.

6.3 SUPUESTO NUMERO TRES

" EL PROGRAMA DE EDUCACION MORAL Y CIVICA FACILITA EN LOS PARTICIPANTES EL LOGRO DE CARACTERISTICAS PARA EL DESARROLLO DE SU PERSONALIDAD ".

El Programa de Educación Moral y Cívica es un instrumento curricular que incide en la construcción de valores y formación de actitudes positivas en las nuevas generaciones para formar mejores personas  y ciudadanos responsables y respetuosos.
Por otra parte, dicho programa de estudio responde a una concepción y a un diseño curricular diferente ya que posee una propuesta aplicable a los tres grados de Segundo Ciclo de Educación Básica; dando lugar al entusiasmo, creatividad y compromiso que tenga el maestro.

Cabe mencionar que las personas tienen circunstancias que les permite desarrollar y fortalecer las virtudes 

Esto permite base firme a los alumnos / as para la reflexión sobre sí mismo y su relación con el medio, identificando principios que sustentan su convivencia social y explorando sus conocimientos para el desarrollo de su personalidad.

ANALISIS COMPARATIVO PORCENTUAL-CUALITATIVO

Para la comprobación del supuesto número tres se tomó en cuenta a los alumnos / as del Segundo Ciclo de Educación Básica. Para lo cual se elaboró las siguientes preguntas:
* ¿Crees que la asignatura de Educación Moral y Cívica te ayuda a mejorar tu conducta?
* ¿Crees que lo que te enseña tu maestro/ a te servirá en el futuro?
* ¿Evito resaltar mis virtudes para no hacer sentir mal a los demás?
* ¿Pone en práctica los consejos de los demás?
En relación al Cuarto Grado del (CEMP) el 85% cree que la Asignatura de Educación Moral y Cívica le ayuda a mejorar su conducta y a un 15% le fue indiferente la pregunta.; mientras en el (CELP) el 100% respondió afirmativamente la pregunta anterior.

En ambas instituciones los alumnos consideran en un 100% que lo que les enseñan sus maestros / as les servirán en el futuro.

En el (CEMP) un 70% evita resaltar sus virtudes o logros para no hacer sentir mal a los demás y un 30% que no; mientras en el (CELP) un 75% dijo que si y 25% que no.
En el (CEMP) un 80% dijo que pone en práctica los consejos de los demás personas y un 20% que no; mientras en el (CELP) un 95% que si y un 5% que no a la pregunta anterior.

En relación al Quinto Grado del (CEMP) un 80% cree que la Asignatura de Educación Moral y Cívica le ayuda a mejorar su conducta, un 5% dijo que no y un 15% indiferente; mientras que en el (CELP) un 95% dijo que si y un 5% que no le ayudaría.

En el (CEMP) un 90% dijo que lo que le enseñan su maestro les servirán en el futuro y un 10% que no; en cambio el (CELP) el 100% respondió positivamente a dicha pregunta.

En el (CEMP) un 80% que si evita resaltar sus virtudes para no hacer sentir mal a los demás, mientras que un 20% respondió que  no; por otra parte el (CELP) un 90% dijo que si y un 10% que no. 

En ambas instituciones un 90% respondió afirmativamente que pone en práctica los consejos de los demás y un 10% que no.

En relación al Sexto Grado en ambas instituciones un 100% creen  que la Asignatura de Moral y Cívica les ayuda a mejorar la conducta.

De igual manera en  las dos instituciones respondieron un 100% que lo que le enseña su maestro le servirá en el futuro.

En el (CEMP) un 75% respondió que si evita resaltar sus virtudes para no hacer sentir mal a los demás y un 25% dijo que no; mientras en el (CELP) un 90% dijo que si y un 10% dijo que no.

En el (CEMP) un 80% responde que pone en práctica los consejos de los demás y un 20% que no; mientras que el (CELP) un 100% respondió que si pone en práctica los consejos de los demás.

según los datos obtenidos en ambas instituciones nos refleja que con la implementación de la Asignatura de Educación Moral y Cívica ayuda a mejorar la conducta de los estudiantes ya que se pudo observar que los maestros / as al momento de desarrollar los contenidos explican a través de ejemplos de la vida real permitiendo hacer conciencia en los educandos dando lugar a crear entes reflexivo, analítico, etc. Por otra parte los conocimientos que han adquirido los alumnos / as le han sido de mucha utilidad para su crecimiento personal dando lugar a tener autonomía, capacidad de diálogo, comprensión crítica, etc. todo ello conlleva a transforma su conducta.

Para la comprobación del supuesto número tres se realizó el análisis porcentual e interpretación de resultados con lo que se da por aceptado dicho supuesto.

6.4 SUPUESTO NUMERO CUATRO

“LAS CAPACITACIONES QUE REALIZA EL MINISTERIO DE EDUCACION AL PERSONAL DOCENTE PROPICIA LA ADQUISICION DE CONOCOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA DE EDUCACIÓN MORAL Y CIVICA".

La Capacitación Docente se entiende como la ejecución de los diferentes métodos y técnicas de enseñanza que contribuye el mejoramiento integral de los maestros / as en función de las necesidades e intereses de los alumnos / as.

Entre los métodos que utiliza los maestros / as tenemos:
METODOS ORALES: Consiste en lenguaje claro y coherente que maneja el maestro en todo momento dando lugar a que el alumno/a comprende inclusive las ideas mas abstractas.

METODO VISUAL: Es la correcta observación que contribuye al desarrollo de capacidades intelectuales en los alumnos / as.

METODO PRÁCTICO: Se fundamenta en el uso de ejercicios escritos, talleres y laboratorios.

Entre las técnicas tenemos:
LA OBSERVACION: Permite al maestro valorar el dominio de procedimientos y el desarrollo de actitudes de los estudiantes, durante el trabajo diario en cuanto a las tareas escolares.

LA ENTREVISTA : Es donde el estudiante puede referirse tanto lo contenidos conceptuales como procedimentales, estableciendo un grado de confianza aceptable entre el docente y el alumno/a.

LA EXPOSICION: Permite valorar el desempeño da cada estudiante frente a un trabajo realizado y puede aplicarse para verificar la participación individual de un trabajo de campo.

TRABAJO DE CAMPO: Consiste en trabajo ex-aula relacionada entre teoría y práctica.

De tal manera que la adecuada selección y método de enseñanza influye en el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje creando un pensamiento creativo e independiente de los estudiantes.

La adquisición de conocimientos  consiste en el acervo cultural que posee el docente respecto a la Asignatura que imparte para procesar metodológicamente  el programa de estudio.
ANALISIS COMPARATIVO PORCENTUAL-CUALITATIVO

Para la comprobación del supuesto número cuatro se tomó de muestra a los alumnos / as del Segundo Ciclo de Educación Básica. Para lo cual se elaboró las siguientes preguntas:
*¿Realizas trabajos grupales para el desarrollo de la Asignatura de Educación Moral y Cívica?
*¿Te explica tu maestro /as  los contenidos sobre los diferentes tipos de valores durante el desarrollo de la clase?
En relación al Cuarto Grado en ambas instituciones respondieron el 100% que realiza trabajos grupales en la Asignatura de Educación Moral y Cívica.

Igualmente un 90 % del (CEMP) respondió que su maestro/ a le explica los contenidos sobre los diferentes tipos de valores en clases y un 10% que no ; mientras que en el (CELP) un 95% respondió que si y un 5% que no.

En relación al Quinto Grado en el (CEMP) un 75% respondió que realiza trabajos grupales, un 10% que no y a un 15% le fue indiferente la pregunta; de li misma forma el (CELP) un 85% dijo que si , un 10% que no y a un 5% le fue indiferente dicha pregunta.

En  el  (CEMP) el 80% respondió 
que su maestro le explica los contenidos sobre los diferentes tipos de valores y un 20%  que no; mientras el (CELP) un 85% dijo que si y un 15% respondió que no.

En relación al sexto grado ambas instituciones respondieron en un 100% que realizan trabajos grupales para el desarrollo de la Asignatura dentro del aula.

En el (CEMP) un 95% respondió que su maestros / as les explica los diferentes tipo de valores durante la clase y un 5% dijo que no ; mientras en el (CELP) el 100% respondió afirmativamente a la pregunta anterior.

Según los datos obtenidos se refleja que los maestros implementan el  trabajo grupal y dinámico dentro del aula, favoreciendo la socialización de conocimientos en los alumnos / as. Cabe mencionar que la adquisición que tienen los maestros / as favorece a la innovación pedagógica mediante las capacitaciones recibidas por el Ministerio de Educación y la experiencia laboral en su diario vivir.

Según entrevista realizada  a los maestros / as algunos de ellos respondieron que no reciben capacitaciones respecto a la Asignatura de

 Educación Moral y Cívica, a pesar de ello  tienen iniciativa propia para recolectar información de los contenidos sobre los diferentes tipos de valores; facilitando en los alumnos / as un aprendizaje significativo.
En relación a los maestros de ambas instituciones, se les administró un cuestionario a cada  para  lo cual se elaboró las preguntas siguientes:

1.¿Qué criterios utiliza para evaluar la asignatura de Educación Moral y Cívica?

A la pregunta antes mencionada los maestros del Centro Escolar Miguel Pinto respondieron que los criterios que utilizan es la participación en clase, actitud en el aula, su comportamiento (vocabulario), práctica de cooperación dentro del aula. En cuanto a los maestros del Centro Escolar la Paz, afirman que los criterios que utilizan para evaluar la asignatura de Educación Moral y Cívica, es la atención, el interés disponibilidad, los valores del mes, la comunicación y aplicación del tema en el aula.

Se elaboró la segunda pregunta de la siguiente manera:

2¿Qué clase de material didáctico utiliza para el desarrollo de la asignatura de Educación Moral y Cívica?

Los maestros del Centro Escolar Miguel Pinto respondieron que el material que utilizan es la cartilla de valores de el Diario de Hoy, libros de valores, la Biblia, parábolas, libros de moral y cívica, carteles, fotocopias; mientras que los maestros del Centro Escolar la Paz respondieron que ellos utilizan títeres, recortes del periódico ilustrados, Diario el mundo, calendario de valores

Como  tercera pregunta tenemos:

3.¿Cuáles son las técnicas y estrategias que implementa en el desarrollo de la asignatura de Educación Moral y Cívica?

En el Centro Escolar Miguel pinto respondieron que implementan las exposiciones, trabajos de investigación, lecturas, dinámicas, las vivencias de los alumnos /as, en cambio en el Centro Escolar la Paz nos refleja que las técnicas y estrategias que implementan para el desarrollo de la asignatura de Educación Moral y Cívica es la observación, la motivación, mesa redonda, charlas de personas especializadas, entrevistas.

Se elaboró una cuarta pregunta respecto a 4.¿Qué opina en cuanto a la innovación del programa de Educación Moral y Cívica impulsado por el MINED?

Los maestros /as del Centro Escolar Miguel Pinto respondieron que está bien, ya que es un factor necesario e importante en el proceso de enseñanza aprendizaje para beneficio de los niños y niñas, pero que deberían capacitar a los maestros /as para desarrollarlo de una forma correcta y lograr resultados excelentes; en cambio los maestros del Centro Escolar la Paz respondieron que es un excelente método para inculcar conciencia moral, ya que somos parte de esta formación, pero son los padres los que tienen mayor influencia en los alumnos y alumnas.

Está la quinta pregunta: 

5.¿Ha identificado resultados positivos a partir de la implementación de la asignatura de Educación Moral y Cívica?

Los maestros /as del Centro Escolar Miguel Pinto respondieron que han identificado resultados positivos ya que los niños /as comparten, tienen un poco más de reparo al contestar o decir una mala palabra, de manera tal que ellos expresen sus experiencias en donde aplican o practican los valores teniendo un grado de madurez y reflexionen al respecto; los maestros /as del Centro Escolar la Paz afirmaron que han identificado resultados positivos porque se comprueba y es palpable en la actitud del alumnado el cambio y si aplica o nó sus nuevos conocimientos, tanto morales, cívicos, etc.

Se les realizó una sexta pregunta de la siguiente manera:

6.¿Existe una planificación para el desarrollo de la Asignatura de Educación moral y Cívica?

Los maestros de ambas instituciones respondieron que si a la interrogante antes mencionada.

Como séptima pregunta está:

7.¿Cuando planifica toma en cuenta las necesidades e intereses que el alumno presenta? Tanto los maestros del Centro Escolar Miguel Pinto como el Centro Escolar la Paz respondieron que toman en cuanta las necesidades e intereses de los alumnos /as ya que es fundamental que ellos tomen conciencia de la realidad en la que vivimos.

La octava pregunta: 

8.¿Utiliza la técnica grupal para el desarrollo de actividades?

En ambas instituciones los maestros respondieron si a dicha interrogante ya que tiende a la socialización.

9.¿Cree usted que la aplicación de valores morales y cívicos ayudan al proceso de enseñanza aprendizaje?

En ambas instituciones los maestros afirmaron que si, ya que se han visto resultados positivos en los estudiantes.

10-¿Recibe capacitación por parte del MINED para el desarrollo de la asignatura de Educación Moral y Cívica?

En el centro Escolar Miguel Pinto respondieron que no reciben capacitación por parte del MINED, pero que ellos por cuenta propia buscan material que les sea útil para desarrollar dicha asignatura con eficacia, nosotros pudimos observar que al momento de dar la clase hacen uso del Diario de Hoy, copias, también utilizan la Biblia de esa forma poder instruir al alumno /a  la fomentación de valores, en cambio en el Centro Escolar la Paz los maestros respondieron que si a dicha interrogante pero que sería bueno la adquisición de mas material de apoyo para el desarrollo de la asignatura de Educación Moral y Cívica. 

Según los datos obtenidos los maestros /as de ambas instituciones nos refleja que, ponen en práctica el enfoque constructivista, ya que el educador organiza secuencias de contenido facilitando la adquisición de conceptos, valores porque se basa en las estructuras de conocimiento que el alumno posee; se innova incorporando medios que estimulan el aprendizaje y facilitan el descubrimiento de principios transferibles a la experiencia cotidiana y que hagan al alumno /a, valorar su respuesta, aunque distinta a la del otro, también es válida. Cabe mencionar que en ambas instituciones se pone en práctica el enfoque tecnológico, porque el educador conoce y emplea la tecnología mediante estímulos visuales, sonoros y el empleo de materiales de esa forma  facilitar la transferencia de conceptos, procedimientos y valores al alumno/a.

Por otra parte, fue por medio de la técnica de la observación que se observó que los alumnos /as imitan ciertas conductas de sus maestros /as de esta forma actúan como modelos de comportamientos apropiados para que los niños y niñas imiten sus acciones, permitiéndole al alumnado desarrollar comportamiento que sea positivo, moral y aceptable al medio social.
Según los datos obtenidos en los instrumentos que se les administró a los maestros /as del II Ciclo nos refleja que éste supuesto no se comprobó debido a que en el Centro Escolar Miguel Pinto no reciben capacitación los docentes por parte del Ministerio de Educación, por tal razón se rechaza este supuesto.

CAPITULO 7

7. CONCLUSIONES
Después de finalizada la investigación respecto al estudio comparativo de los Enfoques Metodológicos en la asignatura de Educación Moral y Cívica de II Ciclo de Educación Básica el grupo concluye lo siguiente:

7.1 Luego de haber observado la metodología empleada por el docente se comprobó que en ambas instituciones se aplica el enfoque constructivista, ya que este concibe la formación de los estudiantes como un proceso en construcción fundamentado en los valores morales y cívicos, ello debido a que los maestros /as utilizan estrategia participativas t dinámicas durante el desarrollo de la clase de Educación Moral y Cívica, permitiendo al alumno /a ser autónomo, crítico, reflexivo, analítico, etc, todo esto conduce a la formación de valores.

7.2  Respecto al supuesto dos según lo observado y los datos obtenidos nos pudimos dar cuenta que las instituciones educativas no proporcionan el material suficiente como son los libros de texto para el desarrollo de la asignatura de Educación Moral y Cívica, por lo que los maestros manifestaron que por cuenta propia buscan información bibliográfica; consideramos que las guías metodológicas que emplea el docente son una herramienta con contenidos muy valiosos para facilitar el proceso de enseñanza ya que la debida utilización de libros tiende a propiciar la independencia cognoscitiva  del alumnado como la adquisición de

Valores.

7.3 El desarrollo del programa de Educación Moral y Cívica implementado por el Ministerio de Educación facilita el logro de características, tanto en el maestro como en el alumno, puesto que en la investigación realizada y según los datos obtenidos se refleja, que los alumnos y alumnas muestran interés en cuanto a la clase respecto a valores morales y Cívicos permitiendo el desarrollo de su personalidad, por lo que la fomentación de valores da lugar a tener base firme en los alumnos / as, conduciéndolos a ser entes autónomos, reflexivos, críticos, en relación con el medio social; cabe mencionar que la asignatura de Educación Moral y Cívica juega un papel primordial en el proceso de enseñanza aprendizaje porque mediante el contenido de valores se le hace ver a los alumnos y alumnas aquellos aspectos fundamentales que le serán de mucha utilidad para su diario vivir.

7.4 Luego de analizar los datos obtenidos en el supuesto cuatro respecto a las capacitaciones que realiza el Ministerio de Educación al personal docente, nos refleja que dicho supuesto no se comprobó en su totalidad, ya que en  los maestros del Centro Escolar Miguel Pinto no tienen conocimiento sobre las capacitaciones en cuanto al desarrollo de la asignatura de Educación Moral y Cívica, consideramos que el Ministerio de Educación debe monitorear las instituciones educativas para actualizar al personal docente en cuanto a la  práctica de los diferentes tipos de valores.

CAPITULO 8

8. RECOMENDACIONES

8.1 El Ministerio de Educación debe desarrollar programas de capacitación y orientación para el personal docente sobre relaciones humanas, innovación pedagógica encaminada a fortalecer los diferentes tipos de valores.

8.2 El Ministerio de Educación debe incrementar el número de horas clase para la asignatura de Educación Moral y Cívica ya que en la actualidad se están debilitando los valores; por otra parte debe proporcionar libros de texto sobre dicha asignatura tanto a los maestros /as como a los alumnos /as.

8.3  A los docentes se les recomienda propiciar una actitud de respeto, compromiso, convicción, percepción, Interés y sobre todo su postura personal en cuanto a la asignatura de Educación Moral y Cívica de esa manera los alumnos y alumnas aprendan a respetar las normas y leyes que garanticen la convivencia democrática en el aula y sobre todo que participen activamente en el desarrollo de dicha asignatura.

8.4 Incluir en el programa de Escuela para padres y madres de familia, los ejes temáticos de la asignatura de Educación Moral y Cívica, de esa manera lograr el fortalecimiento en los hogares con valores claros y afirmativos en donde se promueva el manejo de conflicto de manera tal que se proporcione en los niños y niñas un mayor apoyo moral dando lugar a la comprensión, orientación, confianza, manifestaciones de afecto por parte de los padres, maestros, etc.

8.5 Es importante la innovación tecnológica (laboratorios, talleres, computadoras, etc, para el desarrollo del proceso de enseñanza aprendizaje 

8.6 Es necesario que en las Instituciones educativas se tome en cuenta que al utilizar libros de texto los alumnos y alumnas adquieren nuevos conocimientos lo cual les permitirá un mayor aprendizaje.

CAPITULO 9

9. LINEAMIENTOS  PARA LA MEJORA DEL PROGRAMA DE EDUCACION MORAL Y CIVICA DEL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION BASICA
Con el objetivo de mejorar el desarrollo de la Asignatura de Educación Moral y Cívica se recomienda los siguientes lineamientos:
EN EL AREA FAMILIAR:
A) Se recomienda analizar los roles de padres y madres de familia ya que los adultos son los modelos de identificación de los niños y niñas.
B) Fortalecer  hogares con valores claros y afirmativos en donde se promueve la investigación, el manejo de conflicto y un enfoque existencial hacia la vida y sobre todo una autonomía personal en los niños y niñas.

C) Proporcionar en los niños y niñas un mayor apoyo  moral dando lugar a la comprensión, orientación, confianza y manifestaciones de afecto por parte de los padres, maestros y amiguitos.

D) Fomentar en niños y niñas la responsabilidad para realizar sus tareas escolares y cotidianas lo cual les ayudará a comprender sus deberes y derechos.
EN EL AREA EDUCATIVA:
A) Incluir en el programa de escuelas para padres y madres de familia los ejes temáticos de la asignatura de Educación Moral y Cívica ya que dicho programa debe contemplar los problemas que están afectando al círculo familiar.
B) Desarrollar programas de capacitación y orientación para los maestros / as sobre relaciones humanas, innovación pedagógica encaminadas a fortalecer los diferentes tipos de valores.

C) Es necesario que los Asesores Pedagógicos  lleven un control de evaluación y seguimiento de las capacitaciones respecto a la Asignatura de Educación Moral y Cívica.

D) El MINED debe incrementar el número de horas clase para la Asignatura de Educación Moral y Cívica de esa manera fomentar  los valores en los alumnos / as.

E) EL MINED debe proporcionar libros  de texto de la Asignatura de Educación Moral y Cívica tanto a los maestros como a los alumnos / as para fortalecer los valores.

F) El Director debe supervisar  la planificación y ejecución del desarrollo de la Asignatura de Educación Moral y Cívica.

G) El maestro debe cumplir con su rol como persona integra  fomentando conocimientos de valores que le permitan hacer efectiva la integración de fe, cultura y vida.

H) El Alumno como ente socializador debe cultivar crecimiento y madurez en cada una de las dimensiones formativas que norman su conducta en relación con su conducta, con Dios y la sociedad.

I) En relación al uso del espacio durante la clase y el clima que debe existir en el aula, se recomienda un ambiente ameno y amistoso dando lugar a que el alumno interactúe en el medio social en el cual valore experiencia significativa de interrelación con otros lo que permitirá descubrir su realidad social favoreciendo en el aula durante la clase.

J) El proceso de evaluación no debe ser sumativo  sino formativo que contribuya a incrementar la autoestima del alumno/a y su interés por mejorar y permita asumir positivamente correcciones de conducta; al mismo tiempo los estudiantes deben conocer los resultados de la evaluación y su progreso en la Asignatura de moral y Cívica.

K) A los docentes se les recomienda propiciar una actitud de respeto, compromiso, convicción, percepción, interés y sobre todo su postura personal en cuanto a la asignatura de Educación Moral y Cívica de esa forma los alumnos / as aprendan a respetar las normas y leyes que garanticen la convivencia democrática en el aula y sobre todo que participen activamente en el desarrollo de la Asignatura de Educación Moral y Cívica.

L) El maestro debe implementar estrategias motivadoras que despierte el interés del alumnado hacia el tema que propicie un aprendizaje significativo da tal manera que los alumnos / as reflexionen e interioricen, dialoguen y aprendan a autorregular su conducta.

LL) Utilizar material didáctico que permita a los alumnos / as externar conocimientos, percepciones o experiencia el cual permitirá un mayor aprendizaje de los  temas dicha  Asignatura, es mediante los estímulos sonoros, visuales y el empleo de materiales que el estudiante se involucrará en el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje.
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ANEXOS

DIARIO DE CAMPO

Durante el desarrollo de la investigación en el Centro Escolar Miguel Pinto, se observó un ambiente agradable, en el cual los niños y niñas se recrean sanamente a la hora del receso.

Por otra parte, se visualizó que dentro de las aulas, los maestros y maestras tenían decoraciones respecto al valor del mes; además los niños y niñas a la hora del desarrollo de la clase de Educación Moral y Cívica presentaban interés por la clase ya que cuando tenían una inquietud levantaban la mano y hacían su respectiva pregunta a su maestro /a. Cabe mencionar que la metodología que implementa el maestro /a era dinámica, participativa porque permite explorar los contenidos en cuanto a los valores; el maestro /a se auxilia de revistas culturales que publicaba en Diario de Hoy cada 8 días, también se observó que los niños y niñas realizaban exposiciones orales sobre un valor determinado, luego surge una lluvia de ideas por parte del grupo expositor y el pleno, esto da la pauta para enriquecer los conocimientos de esa manera instruir al alumno /a la fomentación de valores.

En el Centro Escolar la Paz, se visualizó un ambiente pacífico ya que los alumnos /as tienen suficiente espacio físico, lo que nos permitió observar el comportamiento de los alumnos /as. En cuanto a la hora del desarrollo de la asignatura de Educación Moral y Cívica, los niños y niñas prestan atención e interés por el valor que el maestro /a imparte, ya que éste ilustraba en la pizarra lo que contenía el valor en estudio, también se reflejó que los niños y niñas practicaban el hábito de la lectura a veces religioso, otras veces culturales, etc, luego el maestro /a pregunta sobre el texto leído en una forma democrática, obteniendo al final una respuesta satisfactoria del desarrollo de la clase. Cabe mencionar que la metodología que tienen los maestros /as en dicha institución es parte fundamental del proceso de enseñanza-aprendizaje ya que se da la cooperación, como la participación dentro del salón de clase; se observó que los maestros /as se auxiliaban de fotocopias, textos bíblicos, otro aspecto observado fue al momento de la clase el maestro tomó en cuenta la conducta que el alumno /a presenta al momento del receso, ya que utilizaba un ejemplo y lo reforzaba en clase de manera que los alumnos /as asimilaran su comportamiento de esa forma crecerán como personas 
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

INSTITUCIÓN: _________________________________________________

MAESTRO /A: _________________________________________________

GRADO QUE ATIENDE: _____________  Nº DE ALUMNOS / AS: ________

OBJETIVO : Identificar la metodología que utiliza el maestro /a en la asignatura de Educación Moral y Cívica.

INDICACIÓN: A CONTINUACIÓN SE LE PRESENTA UNA SERIE DE INTERROGANTES, FAVOR RESPONDA DE MANERA CLARA.

1.¿Qué criterios utiliza para evaluar la asignatura de Educación Moral y Cívica?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.¿Qué clase de material didáctico utiliza para el desarrollo de la asignatura Educación moral y  cívica?

3.¿cuáles son las técnicas y estrategias que implementa en el desarrollo de la asignatura Educación Moral y Cívica?___________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

4.¿Qué opina en cuanto a la innovación del programa de Educación Moral y Cívica impulsado por el MINED?___________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

5.¿Ha identificado resultados positivos a partir de la implementación de la asignatura Educación Moral y Cívica? Sí o no y ¿En qué aspecto?

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: ____________________________________

NOMBRE DEL ALUMNO /A: ________________________________________

SEXO: __________

GRADO: __________
EDAD: _________

OBJETIVO: IDENTIFICAR EL NIVEL DE COMPRENSIÓN DE LOS EDUCANDOS EN LA ASIGNATURA DE EDUCACIÓN MORAL Y CÍVICA.

INDICACIÓN: A CONTINUACIÓN SE TE PRESENTA UNA SERIE DE PREGUNTAS, FAVOR RESPONDER DE MANERA SINCERA E INDIVIDUAL Y COLOCA UNA X SEGÚN CREAS CONVENIENTE. GRACIAS.

	Nº
	ASPECTOS
	SI
	NO

	1
	Evito resaltar mis virtudes o logros para no hacer sentir mal a los demás
	
	

	2
	Siento que hago las cosas mucho mejor que los demás
	
	

	3
	Me gusta poco hacer alarde de mis logros.
	
	

	4
	Me cuesta trabajo reconocer las virtudes o cualidades de los demás
	
	

	5
	Detesto enfrascarme en discusiones acerca de si yo soy mejor que otros
	
	

	6
	Las demás personas hacen ver mis defectos para humillarme
	
	

	7
	Cuando cometo errores en las actividades que realizo lo acepto.
	
	

	8
	Siento que los demás me tienen envidia por mis capacidades.
	
	

	9
	En mi trabajo me interesa poco compararme con los demás.
	
	

	10
	Hablo de la forma como hago las cosas para darle ejemplo a los demás.
	
	


UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: ______________________________________________

NOMBRE DEL ALUMNO /A: __________________________________________________

SEXO: __________

GRADO: __________

EDAD: __________

OBJETIVO: DETERMINAR LA IMPORTANCIA DE VALORES QUE TIENEN LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO CICLO.

INDICACIÓN: A CONTINUACIÓN SE TE PRESENTA UNA SERIE DE PREGUNTAS, FAVOR RESPONDE SUBRAYANDO LA QUE CREAS CONVENIENTE. 

1. No robo porque:

a) Si me sorprenden me veré en problemas

b) No está bien visto

c) Es delito

d) Perjudico a otros.

2. Me gusta decir la verdad porque:

a) De pronto me cogen en la mentira

b) La gente espera que uno diga la verdad

c) Considero que la falsedad es delito o pecado

d) Si todos mintieran seria el caos.

3. Si encuentro algo que no me pertenece trato de encontrar el dueño, porque:

a) Si el dueño se entera de que yo tengo lo perdido me puede traer problema.

b) Puedo quedar mal ante todos

c) Quedarme con lo ajeno sería lo mismo que robar

d) Si no devuelvo lo perdido le hago daño a quien perdió el objeto

4. Si participo en un jugo, torneo o competencia, juego limpio porque:

b) Si no lo hago me expulsan

c) Los otros esperan que yo juegue limpio

d) La trampa va contra las reglas del juego

e) Perjudico a los que no están dispuestos a ganar con trampa.

5. Si alguien me elogia por algo bueno que yo no hice, le aclaro su error porque:

a) Me puedo meter en líos con otros

b) Nadie me va a elogiar en el futuro

c) No hacerlo sería ir contra la norma de la verdad

d) Le estaría quitando un mérito a quién lo merece.
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FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCAS DE LA EDUCACIÓN

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: ________________________________________

NOMBRE DEL ALUMNO /A:____________________________________________

SEXO: __________

GRADO: __________

EDAD: __________

OBJETIVO: DETERMINAR EL NIVEL DE COMPRENSIÓN QUE TIENEN LOS ALUMNOS /AS DEL SEGUNDO CICLO RESPECTO A LOS VALORES.

INDICACIÓN: A CONTINUACIÓN SE TE PRESENTA UNA SERIE DE PREGUNTAS, FAVOR RESPONDE DE MANERA SINCERA E INDIVIDUAL COLOCANDO UNA X EN SI , NO, I .

1. ¿Entiendes con facilidad los contenidos que imparte tu maestro / a?

SI_____


NO_____


I _____

2. ¿Te proporciona tu maestra libros de texto para el aprendizaje de la asignatura Educación Moral y Cívica?

SI_____


NO_____


I _____

3. ¿Crees que la asignatura de Educación Moral y Cívica te ayuda a mejorar tu conducta?

SI_____


NO_____


I _____

4. ¿Te explica tu maestra los contenidos sobre los diferentes tipos de valores durante el desarrollo de la clase? 

SI____-



NO_____


I _____

5. ¿Crees que los conocimientos adquiridos hasta la fecha respecto a los valores te han sido útil?

SI_____


NO_____


I _____

6. ¿Crees que lo que te enseña tu maestro /a te servirá en el futuro?

SI_____


NO_____


I _____

7. ¿Realizas trabajos grupales para el desarrollo de la asignatura de Educación Moral y Cívica dentro del aula?

SI_____


NO_____


I _____

8. ¿Crees que al utilizar los libros de texto te ayudará a comprender los contenidos?

SI_____


NO_____


I _____

9. ¿Realizas exposiciones respecto a los contenidos de la asignatura de Educación Moral y Cívica?

SI _____


NO_____


I_____

10. ¿Durante la clase recibes orientación sobre valores morales y cívicos?

SI_____





NO_____

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

INSTITUCIÓN:_________________________________________________

MAESTRO /A:_________________________________________________

GRADO QUE ATIENDE: _________ 
Nº DE ALUMNOS: ______________

OBJETIVO: INVESTIGAR LA EFICIENCIA QUE TIENE EL MAESTRO / A EN EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA DE EDUCACIÓN MORAL Y CÍVICA.

INDICACIÓN: A CONTINUACIÓN SI O NO  SE LE PRESENTA UNA SERIE DE PREGUNTAS, FAVOR COLOCAR UNA X EN SEGÚN LO CREA CONVENIENTE. GRACIAS POR SU COLABORACIÓN.

1¿CREE USTED QUE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS HASTA LA FECHA LE HAN SERVIDO PARA SU PROFESIÓN?

SI_____






NO_____

2. ¿CREE USTED QUE LOS LIBROS DE TEXTO QUE PROPORCIONA LA INSTITUCIÓN, LLENAN SUS EXPECTATIVAS?

SI_____






NO_____

3. ¿CREE USTED QUE CON EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA DE EDUCACIÓN MORAL Y CÍVICA SE LOGRA INSTRUIR EL COMPRTAMIENTO DE LOS EDUCANDOS?

SI_____






NO_____

4. ¿CONSIDERA NECESARIO EL NUMERO DE HORAS SEMANALES RESPECTO A LA ASIGNATURA EDUCACIÓN MORAL Y CÍVICA?

SI_____






NO_____

5. ¿EXISTE UNA PLANIFICACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA EDUCACIÓN MORAL Y CÍVICA?

SI_____






NO_____

6. ¿CUÁNDO PLANIFICA TOMA EN CUENTA LAS NECESIDADES E INTERESES QUE EL ALUMNO PRESENTA?

SI_____






NO_____

7. ¿UTILIZA LA TÉCNICA GRUPAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES?

SI_____






NO_____

8. ¿RECIBE AYUDA DE LA INSTITUCIÓN EN LA ELABORACIÓN DEL MATERIAL DIDÁCTICO PARA EL DESARROLLO DE LA CLASE?

SI_____






NO_____

9. ¿RECIBE CAPACITACION POR PARTE DEL MINED RESPECTO A LA ASIGNATURA EDUCACIÓN MORAL Y CÍVICA?

SI_____






NO_____

10. ¿CREE USTED QUE LA APLICACIÓN DE VALORES MORALES Y CÍVICOS AYUDAN AL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE?

SI_____






NO_____
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