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DIAGNÓSTICO  SOCIOEDUCATIVO

ASESORA DOCENTE:

LICDA. GLORIA MILAGRO DE RODRÍGUEZ

EQUIPO INVESTIGADOR:

ALFARO GARCÍA, ISIDRO ANTONIO 

MENA DE RODRÍGUEZ, ROSA MIRIAN

SORTO ARTEAGA, ALBA LUZ

CIUDAD UNIVERSITARIA,  MARZO DE 2003. 

INTRODUCCIÓN 

El diagnóstico que se presenta recoge los datos de la población a investigar, ubicándonos en el contexto del Complejo Educativo “ Prof. Bernardino Villamarina” ( Maestros / as – Alumnos / as), que es el objeto de estudio,  esto permitió  descubrir las diferentes necesidades presentadas por la población escolar y el personal docente de la Institución,  las necesidades fueron  encontradas mediante la técnica del FODA ( fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas), situación que permitirá avanzar en el desarrollo de la presente investigación y puesto en marcha a través de un plan de trabajo que contempla todos los elementos reglamentarios para dar inicio y finalización al proyecto a investigar. 

DIAGNOSTICO

La investigación se realizaró al sur de San Salvador,  a diecisiete kilómetros en la ciudad de Panchimalco,  distinguida actualmente por sus fiestas religiosas anuales conocidas internacionalmente “ Fiestas de las Palmas”, celebrada en el mes de mayo, cuya vistosidad y originalidad atrae turismo, lo que le brinda a la población ciertos ingresos. 

Además, la elaboración de sus artesanía promueve la venta y exportación de las mismas.

La población cuenta además con los servicios  básicos de Transporte, Unidad de Salud, Clínicas Médicas, Casa de la Cultura, ANDA, TELECOM,  CAESS, Alcaldía, Colegios Privados, lugares turísticos, como: La Puerta del Diablo,  Planes de Renderos, Parque Balboa, Parque de la Familia, afluencia de numerosos ríos, etc.

Un importante elemento cultural, considerado un tesoro para esta ciudad, es su Iglesia Colonial nominada “ Monumento Nacional”,  por sus características de la época de la colonia y el material de construcción que sobresale en su diseño arquitectónico, lo que ocasiona permanente visita de nacionales e internacionales, así como profesionales en la investigación educativa. 

El Centro Escolar “ Profesor Bernardino Villamariona”, en el cual se realizará la investigación está situado al poniente de la ciudad de Panchimalco,  en el Barrio San Esteban, posee una infraestructura adecuada para albergar a mil doscientos diez alumnos / alumnas, , distribuidos en veinte aulas con un espacio de seis por seis metros cuadrados, con buena ventilación y un cupo de cuarenta y cinco alumnos / as cada una;  además cuenta con: Dirección, Subdirección Secretaría, Sala de Maestros, Salón de Usos Múltiples, Laboratorio, Centro de Cómputo, Biblioteca, Bodega, cocina, Baños, Tiendas Escolares, zonas de recreos, canchas, área de juego para párvulos.

Es sede del Distrito Educativo D6-50 donde se instala el Técnico de Enlace Educativo y el Asesor Pedagógico.

En su programa educativo atiende los niveles parvularios 1º, 2º , 3º Ciclo y Bachillerato en la especialidad de Técnico Vocacional.  En sus programas se desarrollan los siguientes proyectos:  Escuela Saludable, Escuela para Padres, Programa de Alimentos, Proyección Social a la Comunidad, etc. 

La población escolar proviene en mayor número del área rural, su nivel económico es bajo, ya que los padres de familia carecen de un salario mínimo estable, lo que produce que los alumnos desempeñen una labor en el campo con lo que presentan asistencia irregular que en ocasiones se convierte en deserción escolar.  Todas estas amenazas para el alumno provocan en el docente la necesidad por adquirir nuevos conocimientos y metodologías que le permitan tecnificarse y apropiarse de modelos metodológicos que mejoren su  desempeño en el aula. 
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INTRODUCCIÓN

El presente plan de trabajo ha sido elaborado por profesionales egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educación de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador. 

El objetivo del Plan de Trabajo es presentar los diferentes componentes que lo constituyen, como son: objetivos, estrategias, metas, recursos, políticas, control y evaluación, bibliografía de  consulta para el desarrollo del tema el cual consiste en la  Aplicación del Constructivismo en el accionar pedagógico del aula; todo con el propósito de mejorar el trabajo pedagógico del docente en el aula.  Además de presentar el cronograma de actividades con su respectiva fecha de ejecución.

PLAN DE TRABAJO 

Objetivo General

Conocer los problemas educativos en los niveles de Educación Básica, relacionados al desempeño docente. 

Objetivo Específico

Contribuir a mejorar la problemática metodológica que aplican los docentes en el trabajo de aula. 

Estrategias

· Observar el desempeño del docente en el aula a través de visitas al centro escolar. 

· Aportar propuestas metodológicas hechas por el equipo de investigación, para mejorar la problemática metodológica que aplican los docentes en el aula.

· Elaborar recomendaciones y conclusiones tomando como parámetro los resultados estadísticos obtenidos por medio de la encuesta dirigida a docentes y alumnos /as de primero y segundo ciclo de Educación Básica. 

METAS

· Lograr  que los /as docentes adquieran cambios cualitativos que beneficien el aprendizaje de los educandos, a través de la teoría planteada en el trabajo.

· Aportar conocimientos adquiridos durante la formación académica, a través de propuestas que generen interés por el cambio cualitativo que permitan mejorar el accionar pedagógico en el aula. 

· Provocar la necesidad que el maestro / a tiene de capacitarse por medio de la presentación de resultados estadísticos,  producto de una encuesta realizada en el Complejo Educativo “ Bernardino Villamariona” de la ciudad de Panchimalco.

· Crear expectativas de valoración entre los /as docentes a través del trabajo de investigación, garantizando profesionalmente cambios para mejorar la tarea educativa del Complejo Educativo “ Bernardino Villamariona” de la ciudad de Panchimalco.

RECURSOS 

Recurso Humano 

· Asesora Docente

· Maestros y maestras

· Alumnos y alumnas

· Equipo investigador

Recurso Material

· Papelería

· Bibliografía de consulta

· Copias

· Transporte

Recurso Financiero

Los gastos generados para el desarrollo de la investigación son asumidos por el equipo de investigación y tienen un costo de $600.00..

POLÍTICAS

· Selección de bibliografía adecuada para el desarrollo del tema de investigación.

· Diagnóstico breve a través de una plática con el maestro /a

· Desarrollo de temas especializados que sustenten la investigación.

· Solución al problema con ideas en base científica

· Sensibilización al cambio cualitativo que permita mejorar el proceso enseñanza – aprendizaje.

· Aplicación de instrumentos para la colecta de información relacionada al tema de investigación. 

CONTROL Y EVALUACIÓN

La evaluación y control de los resultados la realizaremos de la siguiente manera:

· Se administrará un cuestionario específico para maestros /as y otro para alumnos /as.

· Se tomarán criterios de evaluación para los resultados de la encuesta. 

· Se aplicará control de asistencia para el equipo investigador.

· Al finalizar el proceso de la investigación se elaborarán metodologías y técnicas pedagógicas aplicadas al constructivismo y encaminadas a mejorar el trabajo del docente en el aula. 

BIBLIOGRAFÍA

· Flores Ochoa,  Rafael

Evaluación Pedagógica y Cognición / Rafael Flores Ochoa... 1ª. Edición,  Colombia: Edit. Emma Arraiza Herrera, 1999. 226 p.

· UNESCO.  La Educación en el Escenario de Nuevos Desafíos y Nuevos Logros – 1990-1995

· Díaz Aguado, María José

Educación y Razonamiento Moral. 1ª. Edición. Editorial Enma Arraiza Herrera. 1999.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

	ACTIVIDAD
	MES
	SEMANA 

	· Formación de equipo de trabajo 

· Detección de necesidades

· Orientación de la Docente Directora
	Marzo 2003
	Semana 1

	· Reunión de equipo para discusión y selección de necesidades. 

· Elaboración de materiales de apoyo y exposición.

· Elaboración de diagnóstico y justificación surgido de la necesidad. 

· Elaboración del Plan de Trabajo
	
	Semana 2

	· Selección de Bibliografía de acuerdo a la necesidad.

· Revisión de la literatura

· Planteamiento del problema 

· Asesoría de la Docente Directora

· Discusión y elaboración de cronograma de actividades
	
	Semana 3

	· Elaboración de fichas bibliográficas

· Delimitación de la investigación.

· Discusión y toma de decisiones en equipo 
	
	Semana 4

	· Plenaria en equipo sobre material bibliográfico.

· Elaboración de fichas resumen

· Trabajo en equipo para consenso
	
	Semana 5

	· Trabajo de equipo 

· Redacción y entrega de solicitud de permiso al centro escolar seleccionado.

· Asesoría de la Docente Directora 
	
	Semana 6
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

	ACTIVIDAD
	MES
	SEMANA 

	· Trabajo de equipo

· Discusión y toma de decisiones en equipo

· Elaboración del marco teórico 
	
	Semana 7

	· Revisión de avance del trabajo de investigación 

· Visita de observación al centro escolar. 
	
	Semana 8

	· Selección de metodología a utilizar

· Visitas para realizar entrevistas

· Elaboración de instrumentos

· Revisión y aprobación de los instrumentos 
	Mayo 2003 
	Semana 9 

	· Visita al Centro Escolar seleccionado para aplicación de instrumentos. 
	
	Semana 10 

	· Análisis y tabulación de la información obtenida

· Asesoría de la Docente Directora 
	
	Semanas 11-12

	· Elaboración de conclusiones y recomendaciones para el Centro Educativo.
	Junio 2003 
	Semana 13

	· Asesoría de la Docente Directora

· Entrega Segundo Avance para revisión 
	
	Semanas 14-15

	· Socialización primera parte

· Aplicación de 2ª. Encuesta para comprobación de datos obtenidos. 
	
	Semana 16

	· Elaboración de propuestas para el centro educativo 
	Julio 2003 
	Semanas 17-18

	· Digitalización del trabajo y entrega final 
	
	Semanas 19-20


GUÍA DE OBSERVACIÓN SOBRE EL DESEMPEÑO DOCENTE EN EL AULA

OBJETIVO : Observar EL accionar Pedagógico del maestro/ a en el aula.

GENERALIDADES: 

Centro Educativo : ________________________________________________________

Nombre del profesor/ a : ________________________________Sexo:  F______M_____

Grado y Nivel : ___________________________________________________________

Aspecto a Identificar

	ASPECTO
	SÍ
	NO
	A VECES

	1 Saluda a los educandos al entrar al aula.

2. Es modelo y guía para la formación de la personalidad y el carácter de sus educandos.

3. Permite el desarrollo de creatividad de sus alumnos/ as.

4. Estimula el desarrollo del pensamiento de los educandos.

5. Enmarca la disciplina en las normas de respeto mutuo, convivencia, y cooperación entre el compañerismo de los alumnos.

6. Identifica con objetividad problemas y dificultades en sus educandos.

7. Domina y pone en práctica métodos y técnicas que faciliten el proceso educativo de forma integral del alumno.

8. Despierta interés por aprender en sus alumnos.

9. Relaciona los contenidos con la realidad nacional.

10. Permite a los estudiantes expresar sus ideas en el 

       momento oportuno.

11. Técnicas que le resulten efectivas al docente para motivar a los alumnos/ as : Ejemplos Demostración, Cita ejemplos, Tareas ex aulas, otras.

12. Promueve el trabajo en equipo para el aprendizaje de los alumnos/ as.

13. Se entiende el ritmo de aprendizaje de los alumnos/ as.

14. Utiliza recursos didácticos el docente para motivar y estimular el aprendizaje de los alumnos/ as. 
	
	
	


COMENTARIOS: _________________________________________________________________

________________________________________________________________________
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ENCUESTA DIRIGIDA A MAESTROS/ AS

OBJETIVO: Obtener Información sobre el accionar Pedagógico del maestro/ a en el aula.

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO: _______________________________________

NIVEL Y GRADO__________________________________________________________

INDICACIÓN : Analice el aspecto de su elección y luego marque con una “ X “ el que 

                         más se adecue a su propia realidad.

	ASPECTO
	SÍ
	NO
	A VECES

	1. ¿ Ejecuta su labor diaria de aula de acuerdo a lo 

       planificado ?     

2. ¿ Le produce incongruencia e incomodidad si su 

       planificación varía por algún motivo ?

3. ¿ Para iniciar un objetivo (contenido) será necesario 

       los conocimiento previos ?

4. ¿ Será determinante explorar la necesidad del   

        educando para adaptar el objetivo o contenido ?

5. ¿ Los contenidos programáticos orientan a socializar

        el proceso  enseñanza-aprendizaje ? 

6. ¿ Considera qué la enseñanza individualizada es 

         éxito para la formación integral del niño/ a ?

7. ¿ Con un nuevo contenido el alumno/ a repite y así 

          aprende ?

8. ¿ Con el nuevo contenido el alumno/ a aplica sus

          propias experiencias ?

9. ¿ Al iniciar nuevos conocimientos el alumno/ a pone

         en práctica su creatividad y su aprendizaje ?

10. ¿ En el proceso de aprendizaje únicamente 

       intervienen el contenido, el educando y el educador?
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS/ AS

OBJETIVO :  Contrastar la información obtenida del maestro/ a con la de alumnos/ as y 

                         ubicarnos en el contexto de la realidad del aula.

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO: _______________________________________

GRADO :   ______________________________________________________________

INDICACIÓN :  Marca con una “ X “  una de las opciones que se te presentan según tu 

                            criterio para responder la pregunta.

	ASPECTO
	SÍ
	NO
	A VECES

	      1.    ¿Te parece agradable como tú profesor/ a les    

               enseña durante el desarrollo de la clase ?

2. ¿ De qué forma desarrolla la clase ?

3. ¿ Qué has observado de agradable en el maestro/ a 

         cuándo explica el desarrollo de la clase?

4. ¿ Tú maestro/ a te permite expresarte libremente 

         cuando te pide opinión sobre un tema que están

         tratando ?

5. ¿ Al desarrollar un tema ejemplifica de acuerdo a la

         temática ?

6. ¿ Te pregunta tú maestro/ a cuando hay algo que no

         entiendes de la clase ?

7. ¿ Se molesta el profesor/ a por que le preguntas

               acerca de la clase ?

8. ¿ Te felicita tú maestro/ a cuando respondes muy   

         bien a las preguntas que les hace en la clase en

         relación al tema que están desarrollando o a otro 

         que han  visto anteriormente?

9. ¿ Platica tú maestro/ a contigo cuando sales un poco

               mal en tus exámenes ?

10. ¿ Utiliza tú profesor/ a carteles, videos u otro material

         para facilitarles el aprendizaje ?
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ENCUESTA DIRIGIDA A MAESTROS/AS

OBJETIVO:  Obtener información sobre el accionar pedagógico del maestro/a en el aula. 

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO:_________________________________

NIVEL Y GRADO: __________________________________________________

INDICACIÓN:  Analice su respuesta a la pregunta formulada y luego contéstela de acuerdo a su criterio.

1) ¿Cree usted que su planificación pedagógica está centrada o enfocada totalmente en el alumno/a?

Si por qué ______________________________________________________

_______________________________________________________________

No por qué ______________________________________________________

_______________________________________________________________

2) ¿ Será importante para usted desarrollar conocimientos previos en los alumnos/as para el enlace con otros temas de interés?

Si por qué ______________________________________________________

_______________________________________________________________

No por qué ______________________________________________________

_______________________________________________________________

3) ¿ Será determinante explorar la necesidad del educando para adaptar el objetivo o contenido?

Si por qué ______________________________________________________

_______________________________________________________________

No por qué ______________________________________________________

_______________________________________________________________

4) ¿ Aplica técnicas que promuevan el aprendizaje de los alumnos/as, como cuáles?

Si por qué ______________________________________________________

_______________________________________________________________

No por qué ______________________________________________________

_______________________________________________________________

5) ¿ Pone en práctica su creatividad y aprendizaje el alumno/a en el desarrollo de aptitudes a partir de los conocimientos previos adquiridos durante el proceso educativo en el aula?

Si por qué ______________________________________________________

_______________________________________________________________

No por qué ______________________________________________________

_______________________________________________________________

Mucho agradeceré su colaboración brindada, atentamente,
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ENCUESTA DIRIGIDA A ALUMNOS/AS

OBJETIVO: CONTRASTAR LA INFORMACIÓN OBTENIDA DEL MAESTRO CON LA DE LOS ALUMNOS Y UBICARNOS EN EL CONTEXTO DE LA REALIDAD DEL AULA. 

INSTITUCIÓN:  COMPLEJO EDUCATIVO “PROF.BERNARDINO VILLAMARIONA” GRADO: ________

INDICACIONES:  MARCA UNA X EN UNA DE LAS OPCIONES QUE SE TE PRESENTAN, SEGÚN TU CRITERIO PARA RESPONDER LA PREGUNTA. 

	No.
	ASPECTOS
	SI
	NO
	A VECES

	1
	¿SIENTES QUE APRENDES CUANDO EL PROFESOR/A DESARROLLA LAS CLASES?
	
	
	

	2
	¿EXPRESAS TUS OPINIONES LIBREMENTE EN EL CONTENIDO QUE SE ESTÁ DESARROLLANDO.
	
	
	

	3
	¿LES HACE PREGUNTAS EL MAESTRO CUANDO FINALIZA UN CONTENIDO, SI HAY ALGO QUE NO ENTIENDES?
	
	
	

	4
	¿LES FELICITA EL MAESTRO CUANDO HAN OBTENIDO EXCELENTES RESULTADOS EN LOS EXÁMENES?
	
	
	

	5
	¿PLATICA TU MAESTRO CONTIGO CUANDO TIENES BAJO RENDIMIENTO O MALA CONDUCTA?
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PROPUESTA PEDAGÓGICA PARA MEJORAR 

EL DESEMPEÑO DOCENTE EN EL AULA 

ASESORA DOCENTE:

LICDA. GLORIA MILAGRO DE RODRÍGUEZ

ELABORADO POR:

ALFARO GARCÍA, ISIDRO ANTONIO 

MENA DE RODRÍGUEZ, ROSA MIRIAN

SORTO ARTEAGA, ALBA LUZ

SAN SALVADOR, CIUDAD UNIVERSITARIA,  JULIO  DE 2003. 

PROPUESTA PEDAGÓGICA PARA MEJORAR EL 

DESEMPEÑO DOCENTE EN EL AULA

La intervención educativa con orientación Constructivista requiere del profesor/a un espíritu nuevo, un deseo y una meta para alcanzar con una actitud reflexiva y crítica sobre como mejorar su enseñanza, para llevar a los alumnos/as a utilizar de alguna forma los conocimientos para su vida. 

JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA

Desde la perspectiva Constructivista, la enseñanza es un aspecto puntual y momentáneo del aprendizaje.  El sujeto aprende en su interacción con el mundo y resignifica, desde los diversos contextos y desde su nivel de desarrollo, las experiencias que vive, siendo este proceso subjetivo de resignificación, lo que explica la construcción del conocimiento. 

Y si bien está sometido a situaciones de enseñanza, lo que se le enseña, o bien porque aprende más de lo que se le enseña.

Se puede plantear como primera premisa que “ El Constructivismo no es un método  de enseñanza.  Es una propuesta para promover el aprendizaje en los sujetos, un modo que la cultura ofrece a los educandos para aprender en los contextos educativos y fuera de ellos”. 

El niño asimila aquello que le es significativo, de acuerdo con su nivel de desarrollo, y va reconstruyendo los esquemas que le permiten hablar de diferentes maneras en los distintos momentos del aprendizaje, pero siempre refiriéndose a la totalidad de lo que sucede en el contexto.

Desde el punto de vista pedagógico la principal herramienta con la que cuenta la educación formal es la interacción social que se produce en la Escuela entre los agentes educativos.  En efecto los niños, los maestros y directivos, los padres y todos aquellos individuos que transitan la escuela, se educan en ella en la diaria convivencia que tienen en el aula. 

Como se sabe hay elementos que se consideran básicos en la planificación del trabajo pedagógico. La carta didáctica o planificación de clase puede tener diversas estructuras, dependiendo lo que el maestro o la maestra consideren más necesario destacar en su esfuerzo de ordenar sus ideas y planeamientos.  No existe fórmula única que garantice de por sí el éxito de la tarea educativa, lo importante es resaltar la necesidad de trabajar con una propuesta que el docente siente útil para el logro de los aprendizajes importantes en la formación académica de los educandos.  Y con el afán de dar un aporte significativo para mejorar el desempeño docente en el aula les sugerimos tomar en cuenta las siguientes propuestas pedagógicas que se desarrollan a continuación. 

GLOSARIO DE TÉRMINOS

	1 APRENDER

2 APRENDIZAJE COOPERATIVO

3 APRENDIZAJE REPETITIVO

4 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

5  CONSTRUCTIVISMO 

6 DESARROLLO INTELECTUAL

7 EDUCACIÓN 

8 MOTIVACIÓN 

9 ZONA DE DESARROLLO DE PRÓXIMO


	Es un camino que hace el sujeto para conocerse así mismo y conocer el entorno; proceso intransferible pero que es necesario compartir y construir con los demás. 

Situación de aprendizaje en la cual los participantes establecen metas que son benéficos para sí mismo y para los demás miembros del grupo, buscando maximizar tanto su aprendizaje, como el de los otros. se sustenta en el concepto de interdependencia positiva: todos para uno y uno para todos. 

Ocurre cuando la información nueva por aprender se relaciona con la estructura cognitiva del aprendiz, de manera arbitraria o al pie de la letra, debido a que aquel no tiene conocimientos previos pertinentes, manifiesta una actitud de memorizar o porque el contenido por aprender no posee significación lógica. 

Ocurre cuando la información nueva por aprender se relaciona con la información previa ya existente en la estructura cognitiva del alumno, de forma no arbitraria ni al pie de la letra; para llevarlo a cabo debe existir una disposición favorable del aprendizaje, así como significación lógica de los contenidos materiales de aprendizaje. 

Confluencia de diversos enfoques psicológicos que enfatizan la existencia y prevalencia de procesos activos de auto estructuración y reconstrucción de los saberes culturales, los cuales permiten explicar la génesis del comportamiento y del aprendizaje. 

Es el resultado de un equilibrio dinámico entre los elementos que el individuo incorpora del medio (asimilación) y las transformaciones que aquellos introducen en los sistemas de organización del sujeto. 

Proceso mediante el cual el individuo va creciendo en autonomía moral e intelectual, cooperando con sus semejantes y en interacción. 

Se deriva del vocablo movere, que significa moverse, poner en movimiento o estar listo para actuar. Es un factor cognitivito afectivo que determina los actos volitivos de los sujetos.  En el plano pedagógico se relaciona con la posibilidad de estimula la voluntad, el interés y esfuerzo por el aprendizaje. 

ZDP: Permite establecer la existencia de un límite inferior dado por el nivel de ejecución que logra el alumno que trabaja independientemente y sin ayuda; mientras que existe un límite superior al que el alumno no puede acceder de forma progresiva con ayuda de un docente capacitado o un compañero más avanzado. 


CUADRO DE VALIDACIÓN DE DATOS 

ENCUESTAS DE MAESTROS / AS

	No. 
	SI
	%
	NO 
	%
	A VECES
	%
	NULAS 
	%
	TOTAL 

	1
	13
	100
	0
	
	0
	
	0
	
	13

	2
	13
	100
	0
	
	0
	
	0
	
	13

	3
	13
	100
	0
	
	0
	
	0
	
	13

	4
	13
	100
	0
	
	0
	
	0
	
	13

	5
	13
	100
	0
	
	0
	
	0
	
	13


ANÁLISIS

Según  resultados de la encuesta de validación de datos, los docentes planifican de acuerdo a las necesidades del alumnado, favoreciendo de manera práctica el aprendizaje; así mismo, consideran importante desarrollar conocimientos previos en los y las estudiantes para que puedan comprender la realidad. 

Además mencionan que el conocimiento significativo se adquiere cuando está basado en las necesidades de los alumnos /as permitiéndoseles mantener atentos en clases de manera que se logre ser más objetivos en el proceso de enseñanza – aprendizaje. 

Aplican técnicas de enseñanza que de manera alguna promueven el aprendizaje interpretativo; también se dice que ponen en práctica los conocimientos previos adquiridos durante el proceso educativo, dándoseles la oportunidad de poder desarrollar sus aptitudes. 

A manera de conclusión sugerimos retomar los elementos pedagógicos que de manera integrada se abordan en el marco teórico que fundamenta científicamente está investigación basada en indicadores, para medir cualitativamente el contexto educativo en el aula. 

Estableciendo una comparación entre los cuadros estadísticos y el cuadro de validación de datos, se observa que no existe variación significativa en cuanto a resultados y que por lo tanto, la hipótesis planteada es de carácter verdadero, ya que los docentes si aplican el constructivismo; pero para mejorar la aplicación, ellos necesitan actualizarse permanentemente y participar de programas de capacitación que mejore su accionar pedagógico en el aula. 

CUADRO DE VALIDACIÓN DE DATOS

ENCUESTA DE ALUMNOS /AS
	No. 
	SI
	%
	NO 
	%
	A VECES
	%
	NULAS 
	%
	TOTAL 

	1
	48
	96
	1
	2
	0
	0
	1
	2
	50

	2
	45
	90
	3
	6
	1
	2
	1
	2
	50

	3
	45
	90
	2
	4
	0
	0
	3
	6
	50

	4
	40
	80
	1
	2
	7
	14
	2
	4
	50

	5
	45
	90
	3
	6
	1
	0
	1
	2
	50


ANÁLISIS:

Según los resultados de la encuesta de validación de datos los alumnos/as demuestran que aprenden cuando el docente desarrolla sus clases,  debido a que se comprueba que utiliza metodología participativa, haciendo preguntas cuando inicia y finaliza un contenido, si hay algo que no entiende los deja expresarse libremente de acuerdo a sus conocimientos previos despejando dudas, felicitándolos por sus triunfos y platicando cuando se tienen dificultades en conducta y notas. 

Comparando la muestra con el cuadro de datos se observa que no existe variación significativa en cuanto a resultados y que por tanto la hipótesis presentada es verdadera, y que el constructivismo es aplicado en la mayoría de docentes de Segundo Ciclo de Educación Básica del Complejo Educativo “ Profesor Bernardino Villamariona”. 

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS/ AS

OBJETIVO :  Contrastar la información obtenida del maestro/ a con la de alumnos/ as y 

                         ubicarnos en el contexto de la realidad del aula.

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO: _______________________________________

GRADO :   ______________________________________________________________

INDICACIÓN :  Marca con una “ X “  una de las opciones que se te presentan según tu 

                            criterio para responder la pregunta.

	ASPECTO
	SÍ
	NO
	AVECES

	      1.    ¿Te parece agradable como tú profesor/ a les    

               enseña durante el desarrollo de la clase ?

2. ¿ De qué forma desarrolla la clase ?

3. ¿ Qué has observado de agradable en el maestro/ a 

         cuándo explica el desarrollo de la clase?

4. ¿ Tú maestro/ a te permite expresarte libremente 

         cuando te pide opinión sobre un tema que están

         tratando ?

5. ¿ Al desarrollar un tema ejemplifica de acuerdo a la

         temática ?

6. ¿ Te pregunta tú maestro/ a cuando hay algo que no

         entiendes de la clase ?

7. ¿ Se molesta el profesor/ a por que le preguntas

               acerca de la clase ?

8. ¿ Te felicita tú maestro/ a cuando respondes muy   

         bien a las preguntas que les hace en la clase en

         relación al tema que están desarrollando o a otro 

         que han  visto anteriormente?

9. ¿ Platica tú maestro/ a contigo cuando sales un poco

               mal en tus exámenes ?

10. ¿ Utiliza tú profesor/ a carteles, videos u otro material

         para facilitarles el aprendizaje ? 
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