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INTRODUCCION

El tema que a continuación se detalla se refiere a la finalidad de esta investigación es determinar la incidencia que representa el Sistema de Asesoría Pedagógica en función de la mejora de la calidad educativa,  desde su intervención en el aula con el apoyo que el asesor pedagógico ofrece al director y personal docente sobre la ejecución de sus acciones educativas. Por lo que el trabajo permite identificar la incidencia que tiene el programa de Asesoría Pedagógica para que los docentes busquen  alcanzar un aprendizaje significativo en los educandos. 

Además se determinan debilidades y fortalezas que presenta el programa, dando como resultados posibles conclusiones y recomendaciones factibles para ser aplicadas  para mejorar su función en la labor que están realizando.

El contenido se ha estructurado en cinco capítulos los cuales se subdividieron con sus respectivas temáticas. De esta manera, en el Capitulo I el cual se denomina: Planteamiento del Problema, en el que se define la Situación Problemática, enunciando del problema, justificación, alcances, limitaciones, objetivos generales y específicos, supuestos generales y específicos e indicadores.

En el Marco Teórico  se presentan los antecedentes de la investigación que se dividen en: histórico, teórico y normativo. Así también se encuentran los fundamentos   y la definición de términos operacionales.

En el capitulo III se aborda la metodología de la investigación donde se explica los procedimientos, método, técnicas e instrumentos que se utilizaron. Este capítulo se divide en: tipo de investigación, población, muestra y métodos técnicas e instrumentos de investigación.

El  análisis e interpretación de resultados corresponde al capitulo IV, el cual es  muy importante en el que se describe los resultados de la investigación; así como también se presenta la organización y clasificación de los datos, análisis e interpretación de los resultados de la investigación.

En el capitulo V se presentan las conclusiones y recomendaciones a las que se llegaron de acuerdo a los resultados de la investigación, lo que permitió elaborar un análisis de los resultados obtenidos en el funcionamiento del Sistema de Asesoría Pedagógica en su aplicación en los centros escolares.

La metodología que se empleó fue de tipo bibliográfica y de campo donde se desarrollaron las siguientes acciones: la primera acción consistió en elaborar un diagnóstico educativo, para ello fue necesario la recopilación de información de fuentes escritas. Las siguientes acciones consistieron en hacer acercamiento con personas conocedoras de la temática seleccionada como también acercarse a la asesora pedagógica quien nos dio la autorización para lograr llegar a los centros escolares donde se encontraban los sujetos de estudio. Seguidamente  se inició la investigación teórica, para luego hacer la investigación de campo, que se encuentra en la parte metodológica, donde se aplicaron los instrumentos para obtener la información. Posteriormente se procedió a trabajar los resultados y la incorporación de los mismos para llegar a concluir y recomendar y así llegar a la redacción del presente documento.

Esperando que el presente documento cumpla con los requerimientos planteados por el seminario de grado y que sirve como fuente de consulta para los nuevos investigadores sobre como un programa impulsado por el Ministerio de Educación, como es el Sistema de Asesoría Pedagógica se desarrolla en la práctica y así determinar la incidencia que este tiene en los procesos pedagógicos desarrollados por los docentes y el aprendizaje significativo que poseen los alumnos de acuerdo a estos procesos educativos.
CAPITULO I 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 SITUACIÓN  PROBLEMÁTICA

Dentro del marco de una sociedad cambiante, bajo un proceso globalizante, existen estándares educativos que son las metas que se persiguen en el aprendizaje de los estudiantes. Dentro del sistema educativo se  espera que los estudiantes alcancen al finalizar cada uno de los grados de Educación Básica y Educación Media. Los cuales los han clasificados en Estándares de Contenido, Estándares de Ejecución y Estándares de Aprendizaje,  que la sociedad en general debe encarar y así particularmente la escuela salvadoreña necesita romper paradigmas de funcionamiento para mejorar  la calidad de la educación.

Durante la administración del Presidente Francisco Pérez Flores se puso énfasis en la necesidad de sostener los cambios generados en el sistema educativo mediante el impulso de las reformas de segunda generación orientadas a mejorar sensiblemente la calidad de educación. Por ello, el Ministerio de Educación ha puesto gran interés  en las acciones de apoyo pedagógico para el  docente (creación del Programa de Asesoría Pedagógica en la capacitación docente, creación del Sistema de Desarrollo Profesional Docente), en el fortalecimiento del recurso tecnológico en la educación (modernización de los institutos tecnológicos y creación de los centros de recursos de aprendizaje para Educación Básica y Media) y en la Reforma Institucional profunda de las direcciones y departamentos del Ministerio.

“La Asesoría Pedagógica (Asesores Pedagógicos) viene a ser una acción técnica cuya misión es orientar las prácticas educativas mediante procesos de reflexión crítica con los actores principales del proceso educativo y pedagógico”.1
Se creo con la objetivo de brindar o prestar un servicio educativo de calidad integral en beneficio de nuestro país El Salvador.

Según los estatutos iniciados para el impulso de la Asesoría Pedagógica ésta tiene la misión de orientar a los educadores y educadoras a mejorar el desempeño docente en su labor didáctica innovando permanentemente las prácticas educativas en el aula. Con la asistencia del Asesor Pedagógico a las escuelas, éstas mejoraran sus resultados de funcionamiento, los cuales se evidencian con la prueba de logros, disminución de índices de deserción, repitencia, extra edad, ausentismo, problemas de aprendizaje, etc.

Pero se puede observar, que en la realidad el funcionamiento de la escuela salvadoreña no ha cambiado mucho en comparación al antes y después de la implementación del Sistema de Asesoría Pedagógica que es desarrollado por los Asesores Pedagógicos, ya que los resultados en las pruebas arrojan que: 

1. La tasa de deserción es más alta, en las áreas rurales es de 42,337 alumnos que desertan en el año escolar en los grados de primero a sexto, y 27,135 en las zonas urbanas.

2. La tasa de matricula bruta global asciende a 77.6% y la Neta de 66.2%.

3. La sobre edad causada por repitencia o por entrar tarde al sistema educativo es del 14%.

4. Evaluación de la PAES 2
Así mismo los índices de deserción, ausentismo, extra edad ha aumentado.

En este sentido ¿Qué papel juega la implementación de Sistema de Asesoría Pedagógica para minimizar o erradicar los problemas que enfrenta la escuela, en relación a los datos anteriores? ¿Cómo lo enfrenta? ¿Dónde está la causa? En el surgimiento de esta nueva figura de apoyo educativo pedagógico genera conmoción social ya que los supervisores (antes de ser Asesores) hacían énfasis  en el empeño de brindar apoyo en el trabajo pedagógico administrativo; los directores expresaban que eran muy limitadas las relaciones con el personal docente y el trabajo pedagógico; los docentes por su parte están de acuerdo con el cambio, pues según  ellos, es necesario cambiar la figura autoritaria del supervisor,  por otra que les oriente en los procesos claves que influyen en las prácticas educativas, que intervengan directamente en los procesos de enseñanza aprendizaje.

Entre algunos indicadores que tiene que ver con la Calidad Educativa; se pueden mencionar: resultados obtenidos en las pruebas de logros, rendimiento escolar de los alumnos y alumnas, disminución de tasas de deserción, ausentismo, repitencia y sobre edad entre otros; pero es importante destacar que dicha calidad no sólo depende de la implementación  del Sistema de Asesoría  Pedagógica, como tampoco del rol que el Asesor Pedagógico pueda desempeñar en su labor. Si no también de otros factores que intervienen, como: Situación económica, nivel académico de los padres, accesibilidad a la información de parte de los estudiantes, metodología de los docentes, etc.

De acuerdo a lo anterior se puede visualizar que la calidad de la educación no ha sido lograda en su totalidad, debido al enfoque que tenía el Sistema de Supervisión que estaba más orientado a la realización de acciones administrativas que a las acciones técnicas pedagógicas en el aula. Por  lo que hubo necesidad de introducir cambios sustantivos a partir del año dos mil. Estos cambios permitieron una redefinición del Sistema de Supervisión Educativa, por otro sistema que viabilizará procesos de atención técnica permanente de directores /as y docentes en los propios centros educativos o bien en el distrito.

Esta redefinición da lugar a establecer un marco de referencia de lo que sería este nuevo Sistema de Asesoría Pedagógica, enfocado a fortalecer el área pedagógica de los establecimientos escolares y específicamente el mejoramiento de la práctica educativa de directores y docentes.

Se considera necesaria la implementación del Sistema de Asesoría Pedagógica, para evaluar el avance de los procesos pedagógicos que se desarrollan en los centros educativos, y emitir juicios  de  valor  desde el punto de vista pedagógico, así también mantener información actualizada sobre los indicadores de los procesos pedagógicos. Ya que en la medida en que se asesoren los actores de los procesos pedagógicos se tendrá un buen desempeño profesional. 

Pese a lo anterior, a la fecha los índices de estos indicadores con relación a la Calidad Educativa se mantienen, mostrando que hay que trabajar más para mejorar los procesos pedagógicos desarrollados en las escuelas, ya que en muchas centros educativos aún están siguiendo lineamientos tradicionales que no contribuyen en gran medida a disminuir esta situación, y es que los asesores pedagógicos se enfrentan a una serie de problemas y dificultades en su desempeño, respecto a la  relación que existe entre él, con los directores y docentes de los centros escolares.

Dentro de la problemática que en la actualidad se le presenta al Asesor Pedagógico se puede mencionar:

· Inadecuada relaciones profesionales y personales  entre algunos asesores y docentes.

· Distribución territorial de distritos educativos inadecuada y con muchos centros escolares por asesor, generando una cobertura reducida, y un deficiente nivel de calidad en la visita.

· Inadecuado proceso de selección de asesores, pues es el aspecto político partidista es un factor determinante.

· Actitud pasiva de algunos asesores para buscar alternativas de solución a los problemas educativos que viven los centros escolares.

· Saturación de actividades  y responsabilidades asignadas de diferentes niveles para dar respuesta a diferentes instancias, descuidando con ello sus verdaderas funciones de apoyo técnico pedagógico y de seguimiento para mejorar la calidad de educación.

· El tareismo desmedido, debido por la falta de priorización de competencias.

· Las constantes capacitaciones que reciben del MINED que hace incumplir con su cronograma de actividades.

En vista de las dificultades presentadas anteriormente en el funcionamientos del Sistema de Asesoría Pedagógica, se vuelve a retomar para estudio y reestructuración dentro de la implementación del  Plan 2021 que  busca crear estudiantes competitivos, mejorar las capacidades de razonamiento y análisis, la eficiencia de provisión de servicios educativos, y flexibilizar la oferta de los servicios educativos en Educación Básica y Bachillerato.

En este marco es que se da una nueva visión a lo que son las Asesorías Pedagógicas, en la cual se impulsa el equipo de seguimiento a la calidad que busca asegurar oportunidades de excelencia, fortalecer su autonomía pedagógica, los procesos de gestión y los procesos de evaluación. Por lo tanto este es un proceso de gestión de asistencia técnica y control continúo de insumos, procesos y producto, a fin de identificar problemas, formular medidas correctivas y adoptar las decisiones necesarias para alcanzar los resultados esperados con respecto a  mejorar la calidad de la educación.

1.2 ENUNCIADO DEL PROBLEMA

       ¿CUÁL ES LA INCIDENCIA DEL SISTEMA DE ASESORÍA PEDAGÓGICA EN LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA CON RELACIÓN AL AREA DE GESTIÓN EN EL AULA DEL NIVEL DE EDUCACIÓN BÁSICA, DE LOS CENTROS ESCOLARES DEL DISTRITO 06-16 DEL MUNICIPIO DE CUSCATANCINGO DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR EN EL PERÍODO DE MAYO-DICIEMBRE DE 2005?    

1.3  JUSTIFICACIÓN

        El Sistema Educativo salvadoreño, experimenta innovaciones para orientar los procesos pedagógicos, de forma que permitan la intervención y apoyo docente en las aulas, así también estimular las competencias profesionales de los docentes, las cuales a su vez promoverán el mejoramiento de la calidad educativa en cuanto a evitar tradicionalismo en el proceso de enseñanza aprendizaje, unificar y desarrollar el programa curricular, conocimiento del medio en el cual se desarrollan los aprendizajes de los estudiantes. A partir de lo cual se realizó la investigación del funcionamiento del Sistema de Asesoría Pedagógica en relación al mejoramiento de la calidad educativa en el área de gestión en el aula, con la cual se pretendió contribuir con el desarrollo educativo en el país. 

En la implementación de programas brindados por el Ministerio de Educación, para este caso el  Sistema de Asesoría Pedagógica (en  las áreas de ambiente, práctica docente y aplicación del currículum) considerando de suma importancia la presente investigación, pues permitió destacar algunos de factores que puedan afectar el seguimiento del programa de asistencia técnica.

Considerando que los procesos de desarrollo de los programas solo pueden ser mejorados en la medida que se indague como se  están aplicando en la práctica educativa, por lo cual se pretendió proporcionar un estudio que muestre una realidad concreta de los beneficios y deficiencias de la aplicación del programa educativo, Sistema de Asesoría  Pedagógica. 

1.4   ALCANCES Y LIMITACIONES 

       1.4.1 ALCANCES

1.4.1.1 Se determinó el funcionamiento real del Sistema de Asesoría Pedagógica teórica-práctica que contribuya al mejoramiento de la gestión educativa en el aula.

1.4.1.2 Se  identificó fortalezas y debilidades que posee el Sistema de Asesoría Pedagógica.

1.4.2 LIMITACIONES

1.4.2.1 La  poca cooperación por parte de los representantes del Sistema de Asesoría Pedagógica en función de la facilitación  de documentos, disponibilidad  y entrevistas al personal responsable de su ejecución.

1.4.2.2 Dificultad para realizar entrevistas directas con la  Asesora Pedagógica, debido a la diversidad de actividades en que se encontraba involucrada. 

1.4.2.3  Poca accesibilidad por parte del Ministerio de Educación en brindar

información del  origen del Sistema de Asesoría Pedagógica aplicada en El Salvador. 

  1.5 OBJETIVOS

1. 5.1 Objetivo General

    1. 5.1.1 Determinar la incidencia que representa el Sistema de Asesoría 

Pedagógica en el área de gestión en el aula, en función de   la mejora de la Calidad Educativa en el distrito  06-16, Municipio de Cuscatancingo, Departamento de San Salvador,  en el año 2005.

      
1.5.2 Objetivos  Específicos

 
       1.5.2.1  Interpretar  factores – causas   que  influyen  en  los  alcances  y limitaciones que presenta el Sistema de Asesoría Pedagógica  con relación al cumplimiento de la gestión en el aula.

                   1.5.2.2  Indagar el desarrollo del proceso del Sistema de Asesorías 

Pedagógicas en las orientaciones que  brinda al docente con respecto al currículo y ambiente dentro del aula.

                   1.5.2.3 Especificar el apoyo  que el/la Asesor/a  Pedagógico/a ofrece al director y  personal docente sobre la ejecución de acciones que den atención a las causas  que inciden en el incremento a la tasa de: Deserción, ausentismo, sobreedad, repitencia y éxito académico.

1.6 SUPUESTOS  DE LA INVESTIGACIÓN

1.6.1. Generales

         1.6.1.1 En la medida que se aplique el Sistema de Asesoría Pedagógica con eficacia en el aula, es que se evidenciará su contribución en la mejora de la calidad de la educación.

          1.6.1.2 Con la aplicación del Sistema de Asesoría Pedagógica se obtendrá cambios en el Proceso de Enseñanza - Aprendizaje.

            1.6.2. Específicos

           1.6.2.1 Según el grado de intervención que tenga el Asesor Pedagógico en las aulas para orientar a los docentes en sus prácticas educativas así  será el impacto que el Sistema de Asesoría Pedagógica tendrá en la mejora de la gestión en el aula.

  1.6.2.2 Del grado de receptibilidad, aceptación y ejecución,  que  los docentes demuestren ante la propuesta de metodologías innovadoras para el desarrollo del  proceso de enseñanza aprendizaje transmitidas por la Asesora Pedagógica,  es que se evidenciará una mejora en  la calidad educativa en el aula.

1.7 INDICADORES

      1.7.1 Adaptación del currículo de acuerdo a las necesidades.

      1.7.2 Formación y capacitación que tienen los asesores pedagógicos. 

      1.7.3 Metodología implementada por el asesor pedagógico.

CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION 

     
2.1.1  Antecedentes históricos.

En el devenir histórico del  Sistema de Asesoría Pedagógica en El Salvador ha  contribuido en algunos ámbitos de la educación; pero al mismo tiempo ha presentado vacíos en su aplicación por lo cual a continuación se detalla los cambios que ha experimentado desde su surgimiento hasta la fecha.


Después de la independencia salvadoreña la responsabilidad de la educación  estuvo en manos de las municipalidades, es decir, los alcaldes y gobernadores debían ser los vigías, inspectores del proceso educativo (esta tarea estuvo durante la Colonia encaminada a los eclesiásticos). Existiendo la figura de alguien con pocas o ninguna destreza educativa (de los promovidos por la escuela), que visitaba las escuelas especialmente las rurales.  


El propósito fundamental de la labor  supervisora para esta  época fue, fiscalizar al personal y verificar lo más básico del aprendizaje en el alumnado (leer, escribir, y las cuatro operaciones aritméticas).


La Reforma Educativa de los años 40´s promovió el nacimiento de las comisiones de educación escritas a los Gobiernos Departamentales y Municipales, asumiendo estas el control de supervisión escolar y reduciendo la influencia gubernativa, aunque desarrollando acciones formales y de fiscalización (revisión de libros de asistencia, informar, llevar casos de denuncia, determinar ascensos, traslados etc.  de los profesores).


Durante los años 40´s y 60´s las personas encargadas de esta tarea supervisorial o inspectorial, fueron integradas a cursillos, programas de metodologías didácticas especificas promovidas por organismos como la UNESCO y el  ICASE (Instituto Centroamericano de Supervisión Educativa) de Panamá, se partía de la idea que el supervisor no podía orientar pedagógicamente al maestro, si el mismo no dominaba métodos y contenidos.  Por lo cual en la Reforma Educativa de 1968 orientó, la Supervisión Educativa hacia una función de ayuda al maestro/a, para ello, el personal fue capacitado en la Ciudad Normal Alberto Masferrer, con la finalidad de responder a lo que era la reforma curricular y administrativa de educación. 


A partir de 1979 se introducen cambios administrativos de organización en el Ministerio de Educación, orientado hacia la llamada “Descentralización de los Servicios Educativos”, creándose tres gerencias regionales. Dicha descentralización trajo consigo la nuclearización, desapareciendo los cargos de supervisores docentes, ya que las funciones que estos desempeñaban fueron cubiertas por los directores de núcleo, quienes eran responsables de coordinar y realizar la supervisión.

  
Durante los 80´s la supervisión fue desplazada y los directores de núcleo debieron asumir algunas de las labores de éstos, pero sin mayor desarrollo.


Durante los 90´s con la reforma en marcha, el papel de supervisor tendió a profesionalizarse, participó de los procesos de renovación pedagógica y apoyó  el trabajo técnico del director en la escuela. A pesar de estos logros importantes, el número de escuelas que correspondía supervisar  y las distancias entre ellas; la complejidad de las problemáticas a enfrentar por cada centro educativo, una ley que dispone un rol relativamente extraño a la labor pedagógica y las constantes convocatorias ministeriales a reuniones o jornadas técnicas provocaron un distanciamiento entre práctica educativa, verdadero hogar de la reforma y la calidad educativa y la tarea supervisora.

En el año de 1991 se dio inicio a una Reforma Educativa fundamental la cual se ha venido desarrollando.


En los últimos años, muchos supervisores fueron consumidos por la burocracia y su rol llego a parecerse, en algunos tramos, a aquel descrito para las primeras décadas de este siglo.


La Reforma Educativa 1995 cuenta con numerosos cambios e innovaciones en educación, se mejoró la cobertura y la  reforma curricular. Se impulso el Sistema Nacional de Supervisión Educativa, orientado a la ampliación de cobertura de mejoramiento en el desempeño de los educadores así como a reforzar la función administrativa de las instituciones educativas.

En 1999 se crea el Sistema de Asesoría Pedagógica bajo  la figura del Asesor/a Pedagógico/a. Como un proceso de acompañamiento comprometido con las iniciativas comunitarias, se trata de convertir a la escuela en uno de los facilitadotes del desarrollo social y cultural. Teniendo como misión orientar a los educadores/as a mejorar el desempeño en su labor didáctica, innovando permanentemente las prácticas educativas en el aula.
 

“A partir del año 2000 se llevo a cabo la selección y capacitación de los y las Asesores Pedagógicos, quienes participaron en el curso Propedéutico para el ingreso al Sistema de Asesoría  Pedagógica, con el cual se pretende promover la calidad en el servicio educativo que ofrece la escuela nacional. Se  trata de toda una renovación cultural, conceptual y práctica de lo que implican los vínculos con la escuela, su rol dentro de la comunidad y a favor del desarrollo. Es así como se le inicia en el campo y se les dan las bases  para que continúen su formación para el desempeño de las funciones que el cargo determina.”

Para implementar la Asesoría Pedagógica  fue necesario realizar un proceso confiable y altamente técnico  de selección de candidatos/as a asesores/as auxiliados por una institución externa al Ministerio de Educación, quien asumió la responsabilidad de llevar a cabo dicho proceso de selección que comprende cinco etapas:  una prueba de conocimiento en el campo de la educación, que explora los aprendizajes  generales en el área pedagógica e información contenida en el contexto educativo institucional;  pruebas psicológicas, donde se aplican Tes caracterológico que valoran las disposiciones naturales de las personas, una prueba de personalidad que permite tener el resultado de varios factores claves en la personalidad del aspirante y el Tes, de habilidades que evidencia la capacidad de las personas en términos de su razonamiento verbal abstracto y numérico; Curso Propedéutico que implica el desarrollo de seis módulos en los que trataron los siguientes temas:

Modulo 1 “Reflexión crítica sobre la Práctica Pedagógica”

Modulo 2 “Proyecto Educativo Institucional"

Modulo 3 “Fundamentos Psicopedagógicos “

Modulo4 “Investigación en el Aula”

Modulo5 “Evaluación y Seguimiento”

Modulo 6 “Asistencia Técnica y Refuerzo”

Estas temáticas están vinculadas al ejercicio del rol que desempeñará el candidato; y como último requisito se realizó una prueba de conocimiento sobre el contenido del curso y una entrevista que incluye la aplicación de un instrumento para explorar la experiencia laboral, su motivación por el rol de Asesores Pedagógicos sus  debilidades y fortalezas tanto personales como profesionales, sus proyecciones personales y observaciones generales del candidato.

El Ministerio de Educación ha venido haciendo grandes esfuerzos por adecuar la oferta a la demanda educativa, a través de la implementación de programas innovadores  que incentiven a los maestros, alumnos y padres de familia. Entre los cuales figuran la implementación del Programa del Sistema de Asesoría Pedagógica. En dicho programa entra la figura del Asesor Pedagógico, quien paralelamente ha venido evolucionando con dicho Sistema de Asesoramiento.

 
 Los Asesores Pedagógicos así llamados en la actualidad han desempeñado un rol importante aunque limitado de acuerdo a la época que les ha correspondido servir, y ésta data desde el año de 1887 en que se conocen en el medio educativo como Inspectores Educativos, los cuales estaban distribuidos uno en cada zona haciendo un número de siete, y cada uno atendía a dos departamentos.

Años más tarde, 1907, fueron suspendidos quedando en su lugar los Gobernadores quienes desempeñaban la función de inspección.

En 1910 en vista de la necesidad de supervisar a los maestros/as, se nombraron nuevamente dos inspectores escolares quienes cubrían las necesidades de todo el país.

En 1931 se nombraron 28 delegados examinadores quienes tenían a su cargo la administración de exámenes finales en los sextos grados; este número fue aumentando a 31 el mismo año.

Mucho tiempo después, en 1957 los que se conocían como delegados inspectores de zona fueron sustituidos por delegados inspectores escolares.

En 1961 y 1962, por el Acuerdo Legislativo se les cambia el nombre de Delegados Inspectores y se les llama Supervisores Docentes quienes tenían bajo su responsabilidad un circuito escolar a quien le correspondía 30 centros educativos y 170 profesores como promedio.

 En el año de 1991 se dio inicio de una Reforma Educativa fundamentada la cual  se ha venido desarrollando de la siguiente manera:

Se impulsó el proyecto SABE, que comenzó con jornadas de capacitación para maestros y maestras, impartidos por varias Universidades. En 1992  se amplia el Primer Ciclo de Educación Básica.

En 1993 se realizó la consulta nacional que daría las pautas para desarrollar lo que ahora se conoce como  Reforma Educativa en Marcha  la cual se mantiene en constante cambio adaptándose a las circunstancias y necesidades de cada momento histórico.

En 1994 se trato de mejorar la calidad de formación docente tomando en cuenta los resultados obtenidos a través de consulta y talleres desde el año de 1992. El plan incluye normas y orientaciones sobre: Plan de estudio, organización curricular, tiempos en horas asignadas en cada materia, técnicas metodológicas y sugerencias para evaluación.

A fines de 1995 el Ministerio de Educación inició una serie de jornadas de Innovaciones Pedagógicas para maestros de Primero y Segundo Ciclo desarrolladas por varias Universidades.”

· Descripción general del sistema de Asesoría Pedagógica.
La educación constituye un mecanismo oportuno y pertinente para formar con-cocimientos y habilidades que sirven para enfrentar la realidad nacional e internacional presente y futura.

La Asesoría Pedagógica surge como parte de un proceso permanente de la reforma impulsada para fortalecer la calidad del sistema educativo donde se enfatiza el área pedagógica, con el propósito fundamental de mejorar la atención en niños y niñas de los centros educativos del país, promoviendo y fortaleciendo el desarrollo institucional mediante el mejoramiento de las capacidades de directores y docentes en forma oportuna y eficaz. 

La misión de la Asesoría Pedagógica es orientar las prácticas educativas, mediante procesos de reflexión crítica con los actores principales del hecho educativo y pedagógico.

La Asesoría Pedagógica es de carácter científico, debido a que utiliza la investigación educativa para analizar la realidad pedagógica en el aula y de la institución, y reflexionar sobre ella, busca también las mejores alternativas que contribuyan a impulsar los cambios que orienten a elevar la Calidad Educativa, usa la reflexión crítica como un medio para hacer del docente un investigador permanente de su labor didáctica de manera que con el asesor – docente busquen alternativas que transformen o renueven sus prácticas educativas, orientándolo a construir su nueva cultura pedagógica y lograr poner en contacto con nuevas ideas y nuevas formas de hacer su trabajo.

El ingreso de la Asesoría Pedagógica es una estrategia de desarrollo profesional que el Ministerio de Educación, provee para el mejoramiento de la calidad del país.

La Calidad Educativa es la expresión de un conjunto de factores que acompañan el proceso de aprendizaje de los niños/as y jóvenes. Los procesos en el aula son a su vez afectados por el tipo de organización de la escuela y por la comunidad. La Calidad Educativa esta directamente relacionada con el desempeño de los actores educativos. Los programas de calidad están orientados a mejorar las condiciones de aprendizaje, el uso del tiempo y participación de los agentes educativos.

Los principales programas de calidad son: Sistema de Desarrollo Profesional Docente, Sistema de Incentivos al buen desempeño docente, Tecnología en Educación Parvularia, Básica y Media, Radio Interactiva,  Teleaprendizaje,  Centro de recursos para el aprendizaje, Infraestructura  y Mantenimiento Escolar, Reforma de la Educación Media, Sistema de Educación Técnica (Media y Superior), Asesoría Pedagógica y Evaluación de Educación Superior (ECAP).

  Dentro del Sistema de Desarrollo Profesional Docente se encuentra el  Sistema de Asesorías Pedagógicas  como uno de sus ejes principales. Ya que este Sistema  de Asesoría   centra su atención en el uso efectivo del tiempo, el tipo de enfoque que aplica el docente, la metodología empleada, el desarrollo curricular de acuerdo a lo planificado, el dominio de los contenidos, el avance de los objetivos programáticos. En el cual el objetivo de la Asesoría Pedagógica es asegurar el mejoramiento de los procesos pedagógicos en el aula de clase a través de una asistencia técnica y verificación de dichos procesos desarrollados por los docentes.

El Sistema de Asesoría Pedagógica, está vinculado a la Dirección de Desarrollo Profesional Docente, dada la naturaleza de sus objetivos y alcances que se operativizan con la asistencia técnica a nivel local. Se distinguen tres niveles organizativos ligados entre sí: REGIONAL, constituido por tres Centros de Desarrollo Profesional Docente ubicados cada uno en una región geográfica del país, pero para equilibrar la carga de distritos se incorporó el departamento de la Libertad a Occidente y el departamento de San  Vicente a Oriente. ZONAL, constituida por 34 Coordinadores de Zona distribuidos a nivel nacional. De  cada Coordinador de Zona dependen aproximadamente diez Asesores Pedagógicos. Existen 10 zonas en la Región Occidental, 12 en la Central y 12 en Oriente. DISTRITAL. Para que un/a Asesor/a Pedagógico/a  pueda desarrollar un trabajo efectivo, hubo que redefinir la organización territorial de los distritos educativos a través del Mapa Escolar, de 210 que existen al año 2000 con el Sistema de Supervisión Educativa se elevo a 339, esto implicó disminuir el número de centros educativos por distrito, estableciéndose una red de 15 centros educativos promedio en torno a un Asesor/a Pedagógico/a. Actualmente se dispone de 339 distritos educativos, distribuidos así: 94 en Occidente, 129 en el Centro y 116 en oriente. Esta organización descentralizada ha permitido establecer a partir del 2001, relaciones de trabajo de forma efectiva entre los Centros Regionales de Desarrollo Profesional Docente con las Direcciones Departamentales de Educación. 

Entre las Funciones especificas del Sistema de Asesoría Pedagógica.

Asesorar a los docentes y directores/as para un desempeño profesional efectivo.
· Promover y estimular procesos de gestión y autogestión  a directores/as y docentes.
· Realizar acciones de monitoreo, investigación educativa, formación actualización y evaluación de tal forma que permita la ejecución de acciones innovadoras, el conocimiento del avance,  logros y limitaciones, para brindar apoyo oportuno. 
· Mantener actualizada la base de datos sobre los indicadores de los procesos pedagógicos.
· Evaluar el avance de los procesos pedagógicos en los centros educativos y emitir juicios de valor.

 La Asesoría Pedagógica brindará Asistencia Técnica en las siguientes áreas de servicio.

a) Clima o ambiente en el aula

b) Práctica Docente

c) Aplicación del Currículo 

d) Logros  de Aprendizaje 
 

         El   Sistema de  Asesoría Pedagógica posee sus propios objetivos los cuales son: 

· Dinamizar un desarrollo profesional descentralizado y permanente que promueve el auto y mutua formación.

En este el asesor debe orientar la identificación y priorización de necesidades de formación y actualización, así como también orientar la elaboración de planes de desarrollo profesional docente en el nivel local, además de impulsar una mística y un mayor compromiso de los docentes con su formación y actualización.

· Fomentar una cultura de evaluación reflexiva y sistemática.

El asesor debe impulsar la reflexión crítica sobre la práctica educativa, fomentar el auto evaluación a partir de indicadores de desempeño, retroalimentar la práctica docente mediante observaciones en el aula de modo que se mejoren esas prácticas y buscar un mejor compromiso profesional y personal de educador.

· Potenciar la sinergia Inter.- escolar.

Se debe identificar fortalezas y aquellas experiencias educativas exitosas, realizar intercambios planificados incluso con la participación de la comunidad educativa.

· Mantener una base de datos actualizada para la toma de decisiones en el momento oportuno.

· El Asesor Pedagógico llevará dos indicadores de calidad que contribuya a valorar el progreso de cada centro educativo, así como el registro del desarrollo profesional de los directores y docentes y su impacto en el centro educativo y el aula.

Dentro de las  Funciones del Asesor Pedagógico establecidos por el Sistema de Asesoría Pedagógica encontramos:

· Apoyar el Director/a en el seguimiento pedagógico a los docentes en el aula con el propósito de observar su desempeño y proporcionar la ayuda técnica necesaria.

· Estimular al director y personal docente en las innovaciones pedagógicas que tienden a cuantificar los procesos en el centro escolar.

· Verificar y apoyar las investigaciones que realiza el director con el personal docente sobre las causas que generan la deserción, ausentismo, repitencia escolar en su institución.

· Estimular la promoción que realiza en el director y directora para la armonía  respeto y buenas relaciones entre el personal docente, alumnos/as, padres, madres de familia, tutores o encargados.

· Realizar un trabajo integrado con los demás agentes del equipo de seguimiento a la Calidad Educativa.

· Verificar que los docentes utilicen los resultados de las evaluaciones para el mejoramiento continuo de los aprendizajes de los alumnos y alumnas en el aula.

El Asesor/a Pedagógico/a, “es un profesional de la educación, con mucha iniciativa y disposición, responsable de la promoción de los procesos de innovación y de fomentar una  cultura de reflexión sobre la práctica educativa en el ámbito de sus instituciones, así como de la  formación y actualización en servicio de Directores/as y docentes en su distrito educativo, para poder  fortalecer el desempeño de éstos actores en el aula y la institución escolar.”

Utiliza la reflexión crítica sobre las prácticas educativas de manera que los docentes evalúen permanentemente sus aciertos y falacias que se presentan en su quehacer, oportunidad valiosa para los educadores/as, para revisar sus estrategias metodológicas. Enriquecer su práctica, logrando explorar y profundizar en aspectos teóricos que renueven su discurso y  que cualifican su labor docente.  Su actuación implica una interacción entre profesionales de la educación, donde no existen diferencias de posición y de poder, sino que es un proceso  de aprender entre iguales, dado que las metodologías a utilizar son propias de un modelo de aprendizaje entre colegas.

Entre los rasgos que caracterizan su personalidad se consideran:  tener identidad, ser auténtico, estar bien informado, responsable, humilde, honesto, trabajar en equipo, aprender entre iguales, propiciar cambios y muy comprometido con su misión.

La eficacia en el cumplimiento de sus áreas de efectividad será evaluada básicamente, en relación con los cambios que se observen en los niveles de logro de los centros educativos y en la eficiencia de los esfuerzos. Todo su accionar  se  centra  en  orientar  y  ayudar  al  trabajo  del docente y directores / as. 

- Demostrar un compromiso por mejorar la calidad de la educación en las instituciones del distrito educativo. 

- Dinamizar en los centros educativos el ejercicio de un clima organizacional estimulante y un liderazgo democrático.

· Imagen de un Asesor Pedagógico

· Proyectarse como un profesional idóneo dispuesto a integrarse al trabajo que realiza los compañeros (as), etc. para complementar el esfuerzo pedagógico.
· Provocar  cambios a  través de las interacciones que facilitan o posibilitan  o dificultan los procesos de enseñanza mediante la reflexión crítica de la práctica educativa.
 
 El Ministerio de Educación en función de mejorar la calidad de la  educación ha implementado diferentes programas como: Sistema de Desarrollo Profesional Docente, Sistema de Incentivos al buen desempeño docente, Tecnología en Educación Parvularia, Básica y Media, Radio Interactiva, Teleaprendizaje,  Centro de recursos para el aprendizaje, Infraestructura  y Mantenimiento Escolar, Reforma de la Educación Media, Sistema de Educación Técnica (Media y Superior), Asesoría Pedagógica y Evaluación de Educación Superior (ECAP).

Además se ha enfocado en dar cobertura en todo el país   con los cuales  se ha logrado  aumentar la cobertura aumentar la matrícula en Educación Básica (sector público y privado) de 85.6% 1989 a 94.5% en 1996 y disminuir la deserción del 19.7% de 1989 al 3.4% en 1995. 
;  pero  al reflexionar todos los cambios e innovaciones que se han dado en educación han contribuido de alguna manera a mejorar la cobertura, sin embargo todavía falta lograr el acceso a una educación de calidad con equidad.

        
Lo anterior se sustenta en las pruebas de logros, pruebas de aprendizaje y actitudes en educación básica y media (SINEA, PAES) han permitido ofrecer información educativa sobre el aprendizaje de los niños/as. “Los resultados de estás pruebas han evidenciado que la calidad de la educación debe mejorarse pues los estudiantes muestran un dominio promedio de los objetivos evaluados en sólo un poco más del 50%.” 

  
 En la actualidad con la implementación  del plan 2021 se hace redefinición de la Asesoría Pedagógica a equipo de seguimiento para acompañar y fortalecer la acción de la escuela es que surge el equipo de seguimiento a la Calidad Educativa, constituida por Asesores Pedagógicos y supervisores y asesores de gestión, quienes para atenderla de manera eficaz, deben iniciar su trabajo a partir del proyecto educativo institucional; pues ello permitirá saber como está la escuela y hacia donde desean dirigirse, esta ruta se descubre en el diagnóstico y en los objetivos.
· Marco Normativo

Según el Art. 88 de la Ley General de Educación (1990)  se define así: “La supervisión educativa es una acción técnica y administrativa, dirigida a mejorar el funcionamiento de las instituciones  y del desarrollo de los demás elementos que constituyen el sistema educativo”
.

De acuerdo al Art. 68 de la Ley General de Educación, se establece que la supervisión educativa: “Es una acción técnica cuya misión principal es identificar y documentar  la calidad de la educación de los centros educativos, promover y facilitar la orientación técnica, financiera y la adquisición de materiales necesarios para resolver los problemas observados, fomentar la interrelación positiva entre los centro educativos y propiciar el alto nivel de motivación en el personal docente y  la comunidad.”
 

2.2  FUNDAMENTOS TEÓRICOS

2.2.1 Los principales enfoques capacitadores, habilidadores     y/o de formación aplicados.

Para determinar el grado de orientación y formación que brindan los asesores pedagógicos a los docentes;  es necesario primero revisar bajo que fundamentación teórica se basa la aplicación de ese sistema, la cual sirvió para desarrollar la investigación sobre la incidencia de la asesoría pedagógica en la mejora de la calidad educativa desde su gestión en el aula, con el apoyo técnico que brinda el asesor pedagógico en los Centros Educativos a los docentes y directores;  para que los primeros renueven las metodologías técnicas y procedimientos del hecho educativo y lograr así en los alumnos un aprendizaje significativo.

En la historia reciente de El Salvador, se han conocido varios enfoques y /o estrategias de capacitación, habilitación y/o formación de maestros/as. Estos enfoques (al menos los mas conocidos), han permitido, al ponerse en práctica en momentos de reforma educativa, aprender algunas lecciones importantes.

    
2.2.1.1 Enfoque Transferencista

Este enfoque se toma como parte de una metodología de transmisión  primeramente en la formación del asesor pedagógico  y luego de estos a los docentes  considerando  según éste  que los asesores pedagógicos  transmiten los nuevos conocimientos o lineamientos  proporcionados por el Ministerio  de Educación  a los Centros Educativos.

Se fundamenta en la teoría de la dependencia de los años 60’s y 70´ países pobres lograrán alcanzar el desarrollo en la medida que los países ricos y avanzados tecnológicamente transfieran la técnica, el conocimiento en educación y producción.

En materia educativa, se centró la educación tradicional en  los hallazgos de la psicología conductista sobre la transferencia del aprendizaje, puesto que en la  práctica se desarrolla, por los asesores pedagógicos a directores y docentes de centros de educación formal básica.

2.2.1.2 Enfoque Metodologística

Se fundamenta en una crítica a los modelos de transferencias por su incapacidad de propiciar y sostener cambios en las concepciones y prácticas de formación. Se concluye que el principal obstáculo para el aprendizaje y uso de las nuevas teorías y prácticas era de carácter metodológico.

 Puede notarse su principal desarrollo y consideración como modelo educativo, habilitador, capacitador. 

Consiste en la transferencia de metodologías relacionadas con la aplicación de técnicas y dinámicas diversificadas entre ellas. Trabajo en Equipo, el juego como estrategia didáctica y los recursos educativos sofisticados etc.

Es un modelo que fomenta el “aprender pero sintiéndose contento o bien’’, hace un énfasis en el positivo clima de la actividad educadora.

 2.2.2 Enfoque  de trabajo de la reflexión crítica sobre la práctica, en la que se apoya el asesor pedagógico para el impulso de su labor.

A continuación se presentan los elementos con los cuales  se fundamenta  el enfoque de la reflexión crítica  sobre la práctica que aplica la Asesoría Pedagógica en su desarrollo directo en los docentes, esta concepción se fundamenta en las tesis Constructivistas en los Planteamientos Socráticos, en la Hermenéutica Social, en la Psicopedagogía y en los aportes de la Psicología Clínica, las cuales se detallan a continuación. 

2.2.2.1 Enfoque Constructivista  

Según lo retoma  la fundamentación del Sistema de Asesoría Pedagógica; consiste que el individuo, tanto en los aspectos cognoscitivo y social del comportamiento, como en los afectivos, no es un  mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construcción propia que se va produciendo día a día como resultado de la interacción entre esos dos factores.

El conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construcción del ser humano, que se realiza con los esquemas que ya posee, con lo que ya construyó en su relación con el medio que lo rodea. Partiendo de esta idea el asesor pedagógico considera los conocimientos previos que poseen  los docentes de su propia realidad educativa, como ventajas para la comprensión de nueva metodologías de trabajo.  

La concepción constructivista del aprendizaje y de la enseñanza se organiza en tres ideas fundamentales que aplica el asesor pedagógico con los docentes y estos con sus alumnos: el alumno es responsable último de su propio aprendizaje, la actividad mental constructivista del alumno se aplica a contenidos y el hecho de que el  alumno aplique los contenidos de aprendizaje preexistente, condiciona el papel que está llamado a desempeñar el facilitador. Los planteamientos anteriores deben ser tomados en cuenta por el asesor pedagógico al momento de enseñar a los docentes  que  pertenecen a su distrito, para que también estos  lo apliquen con sus alumnos.

2.2.2.2 Enseñanzas  de Sócrates 

         Esta contribución sirve como fundamento, principalmente en relación a los valores dados por Sócrates  que permiten ser guía para el desarrollo del trabajo del asesor pedagógico que fomenta en el un valor ético en la labor que realiza al transmitir conocimiento a los docente, y la  forma de tratar con justicia para que se  reproduzcan con sus alumnos estos valores éticos. Ya que la base de sus enseñanzas fue la creencia en una comprensión objetiva de los conceptos de justicia, amor, virtud y el conocimiento de uno mismo. 

2.2.2.3 Hermenéutica.  

Este es otro de los aspectos que toma en cuenta la Asesoría Pedagógica para desarrollarse a  manera de crear nuevas experiencias, pensamientos que enriquezcan su labor que le ayuda a  interpretar  el sentido de los mensajes, poder transmitirlos a los  docentes en diferentes capacitaciones que realiza, haciendo que su comprensión sea posible y todo mal entendido evitado, favoreciendo la efectividad de su labor de asistencia  técnica pedagógica.

2.2.2.4 Psicopedagogía 

La Asesoría Pedagógica retoma este ámbito interdisciplinario que atiende a todos aquellos factores psicológicos y pedagógicos que intervienen en el proceso de enseñanza aprendizaje. Tiene principalmente dos acepciones, las cuales se mencionan a continuación:

· Se centra fundamentalmente en las características del  sujeto que recibe la 

educación, para el cual el asesor pedagógico sigue el criterio psicológico. En este sentido, hace referencia a diversas actitudes que manifiesta el educando, así como sus aptitudes para el aprendizaje las cuales son medibles mediante la aplicación de técnicas psicometrícas (Tests) y proyectivas. Asimismo, se analizan las distintas reacciones durante el proceso educativo que, según los niveles escolares, se caracterizan sucesivamente por: a)  Incorporación de los contenidos del aprendizaje en la memoria; b) Adaptación al nivel comprensivo, c) Perfeccionamiento y modificación de esos contenidos.

· La tendencia del Sistema de Asesoría Pedagógica según esta disciplina  tiene en 

cuenta las investigaciones de la psicología y sus estudios sobre el individuo, fundamentalmente de la etapa infantil, pero según esta segunda tendencia, la psicología pedagógica debe centrar su actividad en el análisis de la acción que ejerce el educador sobre el educando y  de esta misma forma del asesor así los docentes y directores sobre el modo en que se produce la transmisión de los contenidos del aprendizaje; además debe ocuparse de los recursos con que cuenta en la tarea educativa. De esta forma se intenta potenciar el papel del educador, procurando que este comprenda y valore la importancia que tiene su actuación en el proceso educativo, ya que de ella depende gran parte en que el niño, se adapte con facilidad al ambiente escolar y se pueda evitar diversos conflictos típicos de la infancia y la adolescencia.

2.2.2.5 Psicología Clínica

 
La psicología clínica es una disciplina en la cual se apoya el Programa de Asesoría Pedagógica debido a  programas de evaluación y tratamiento que utiliza, que están basados en teorías psicológicas y han sido probados en condiciones controladas y con criterios objetivos. Según la información brindada  por los expertos  de la aplicación del Sistema de Asesoría Pedagógica en la creación de este programa , se toma en cuenta esta disciplina ,  ya que al observar que,  si el sistema educativo se encuentra con dificultades relacionadas con la conducta y/o  adaptación de los educandos, se retoma como apoyo de la asistencia técnica que brinda el asesor pedagógico a los centros escolares  para que estos mejoren y resuelvan sus necesidades y problemas relacionados con   este modelo.  

Los psicólogos clínicos trabajan con pacientes de todas las edades y abarcan una gran variedad de disciplinas. 

La psicología clínica, utiliza diversos tests psicológicos, que pueden evaluar cuáles son las áreas que presentan problemas en los educando y ayudar a establecer un programa de rehabilitación. 

En segundo lugar   el Sistema de Asesoría Pedagógica basándose en la psicología clínica pude darle tratamiento o solución a los diversos problemas que encuentran en las escuelas docentes, directores y alumnos.

En tercer lugar el asesor pedagógico fundamentándose en esta teoría debe dedicarse a la investigación de la realidad educativa institucional identificando problemas necesidades e inquietudes de los actores principales del proceso educativo para que las prácticas pedagógicas aplicadas  sean realizadas con eficacia. 

2.2.2.6 Teorías del aprendizaje

A continuación se presentan las teorías de aprendizaje que se deben de tomar en consideración en el proceso educativo tanto por el Asesor Pedagógico, directores y docentes , donde el aprendizaje es uno de los conceptos más importantes dentro de la educación .De hecho, puede decirse que es el fin de todo proceso educativo, lograr que los alumnos / as aprendan. Las distintas teorías han enfocado de manera diferente el proceso del aprendizaje, cada concepción, genera consecuencias diferentes a la hora de pensar sobre el proceso educativo.

2.2.2.6.1 Teorías estímulos –respuesta.

Este modelo define el aprendizaje de la siguiente manera: cambios observables de la conducta del que aprende; estos cambios deben ser relativamente permanentes y producirse como resultado de la práctica o ejercicio, no del simple paso del tiempo (maduración).

De esta manera, las teorías conductistas nos han enseñado a prestar especial atención a los estímulos objetivos que se encuentran en el ambiente de aprendizaje y a las consecuencias objetivas que tienen las conductas del niño/a en el ambiente en el cual viven.

 
La ley básica del conductismo con respecto al aprendizaje expresa que  la forma más sencilla posible, es que los organismos aprendemos aquellas conductas que producen resultados agradables y evitamos las conductas que producen consecuencias negativas (Ley del efecto o refuerzo).

Para explicar los cambios de conducta  en el  objeto  de estudio  se invocan procesos de apareamiento  de estímulos (estímulo neutro con reestímulos incondicionados), en el paradigma del condicionamiento  clásico (Pavlov);  y procedimientos  en los que la conducta  que se quiere enseñar (condicionar) se asocia a consecuencias  positivas (reforzamiento positivo), a la eliminación de consecuencias negativas (reforzamiento negativo), a la aparición de consecuencias  negativas (castigo)  o a la falta total  de consecuencias (extinción) en el paradigma del condicionamiento operante (SKINNER).

2.2.2.6.2 El condicionamiento Clásico

Las técnicas del condicionamiento clásico pueden emplearse tanto para cambiar  como para explicar actitudes existentes.  El condicionamiento clásico  es el proceso que logra que una conducta, que originalmente se producía a continuación de un hecho, produzca un acontecimiento  diferente.  En su sentido  mas estricto, ese es  el emparejamiento de una respuesta automáticamente producida por un estimulo  con un segundo estimulo que no produce automáticamente la respuesta esperada.   A l final, se dice que este segundo estimulo llega a controlar la respuesta. De acuerdo a lo anterior podemos decir que existen diferentes situaciones psicológicas, estas son. (Estímulo incondicionado, respuesta incondicionada, estímulo neutro, estímulo condicionado, respuesta condicionada).

2.2.2.6.3 Condicionamiento Operante 

Es el proceso mediante el cual una conducta es controlada por las consecuencias que le siguen. La conducta que es seguida por una consecuencia favorable (estímulo reforzador) se consolida, aumentando así la probabilidad de que se repita; la conducta que es seguida por una consecuencia negativa se debilitará, disminuyendo la probabilidad de que se repita  y, finalmente la conducta a la que no sigue consecuencia alguna  se debilitara al extremo  de no volver a aparecer.

Es posible visualizar un período de trabajo escolar como intentos voluntarios de los maestros por controlar y cambiar la conducta de los alumnos.

 El sistema escolar ofrece una serie de consecuencias establecidas que pueden servir como reforzadores para los aprendizajes de los educandos.

El trabajo del maestro puede ser analizado en función de los cambios conductuales que se propuso conseguir en sus alumnos  y los que realmente consigue.

Entre algunas aplicaciones directas  de la teoría propuesta por Skinner  que ayudara al Asesor Pedagógico en su trabajo cotidiano es la visión que se desprende de esta perspectiva teórica acerca de la programación en educación.

2.2.2.6.4 Enfoque del Aprendizaje Social

Esta perspectiva teórica sostiene que el aprendizaje puede realizarse mediante la observación de modelos que ejecuten la conducta.  Albert Bandura, quien es el más conocido exponente de esta perspectiva  rescata el hecho de que la mayor parte de la conducta humana se aprende por la observación de otros modelos.   

De esta forma, la teoría del aprendizaje social considera que el aprendiz es un predictor activo (no solo un receptor pasivo) de las señales del medio ambiente. 

 Entre los efectos posibles que se pueden esperarse del aprendizaje por observación o modelamiento tenemos los siguientes: a) efecto instructor, es decir, el aprendizaje o adquisición de respuestas  y habilidades cognitivas nuevas por parte del observador, b) efecto de inhibición o desinhibición   de conductas previamente aprendidas c) efecto de facilitación; facilitar la emisión de conductas que,  sin haber estado inhibidas ya era capaz el observador de realizarlas; d) efectos emocionales, los observadores podemos sentir la emoción que observamos en otros.

Desde esta perspectiva maestras/os sirven de modelos poderosos para la adquisición de una enorme gama de conductas nuevas, es importante que los asesores pedagógicos tomen en cuenta que  maestras/os, juegan un papel importante ante sus alumnos, no solamente en el ámbito académico, sino también en lo mas profundo de la formación  de la personalidad. implica fungir modelos a emitir por los demás maestros y maestras asesorados.

  

2.2.2.6.5 Teorías cognoscitivas

El enfoque cognoscitivo explica las conductas de las personas en función de las experiencias, información, impresiones, actitudes, y percepciones del individuo y la forma en que son integradas, organizadas y reorganizadas.

Desde esta perspectiva, se acepta que no siempre pueden observarse directamente las modificaciones internas que se producen en el sujeto a raíz del aprendizaje. El asesor pedagógico da lineamientos  que permiten llegar  a comprender y asimilar  el aprendizaje del alumno, dando sugerencias para que este lo aplique en su estudio.

2.2.2.6.6 Aprendizaje significativo por recepción

Esta teoría propuesta por Ausubel, intenta explicar como aprendemos los humanos. Se afirma que la rapidez y la meticulosidad con que la persona aprende depende de dos cosas: a) el grado de relación existente entre los conocimientos anteriores y el material nuevo, b) la naturaleza de la relación que se establece  ente la información nueva y la antigua.

Sostiene también que el aprendizaje  y la memorización  pueden mejorar en gran medida si se crean y utilizan marcos de referencia muy organizados.  

Además hace referencia de la asimilación como un proceso por el cual se almacena nuevas ideas relacionadas con la estructura cognitivas. 

2.2.2.6.7 El aprendizaje por  descubrimiento y la teoría de la instrucción.

Jerome Bruner, en su teoría incorpora  elementos que también encontramos con Piaget y Ausubel. Como Piaget y Bruner, enfatiza la  importancia del desarrollo cognoscitivo, de la exploración activa  y de la solución de problemas como elementos básicos  para diseñar la instrucción.  

Bruner sostiene que la escuela debe conseguir que los alumnos se apropien de los fundamentos, motivaciones, métodos  y conceptos básicos  de las disciplinas científicas; de esa forma  se introduce a los  niños en forma de pensar y ver la realidad que constituye potentes habilidades para aprender a aprender.

2.2.2.7 Modelos de aprendizaje

2.2.2.7.1 Modelo simbólico de aprendizaje

Es  el que hace uso de la palabra escrita  y la hablada.

2.2.2.7.2 Aprendizaje por descubrimiento 

Este ocurre durante la exploración motivada por la curiosidad, propone métodos inductivos de instrucción que alienten a los estudiantes a aprender  por medio del descubrimiento guiado.

2.2.2.7.3 Categorización en el desarrollo cognitivo
Entendida como el proceso de organización e integración  de la información  con otra información que ha sido previamente aprendida.

2.2.2.7.4  El constructivismo

Las teorías de aprendizaje, incluida algunas constructivitas describen el aprendizaje como  una actividad solitaria  en donde  el aprendizaje es un proceso de construcción activa de significados, los constructivitas sociales enfatizan en que el proceso funciona mejor en ámbitos sociales, entendido como que dos o más individuos indagan en un tema.

Para Piaget, el niño, en su interacción con el medio  encuentra  situaciones  que están constantemente rompiendo  su equilibrio cognitivo. El acto inteligente, el desarrollo cognitivo y el aprendizaje ocurren  cuando el niño enfrentado a desequilibrios, reestructura su cognición  logrando adaptarse al medio.  El aprendizaje para Piaget queda entonces  cuando el niño enfrenta problemas e intenta resolverlos.

Por su parte Vigotski  menciona que el aprendizaje es un proceso socialmente mediado que ocurre en la zona de desarrollo próximo.  Esta teoría  asume que la disposición de los niños para aprender depende  mucho más de su conocimiento anterior acumulado acerca del tema, que de la maduración  de las estructuras cognoscitivas.    El  desarrollo cognitivo y el aprendizaje es siempre un proceso social  donde el adulto es el mentor y el niño el discípulo. 

A partir de las teorías  de estos y otros psicólogos y pedagogos surge la corriente constructivista que pone especial énfasis en que el niño, para que aprenda a través de su propia actividad. Al enfrentar problemas y buscar respuestas. De este modo, el aprendizaje deja de ser entendido como  una mera recepción de contenidos  por parte del alumno. En la perspectiva constructivista  se espera que en el aprendizaje ocurran  errores y que los significados sean construidos por el niño a su propio paso.

2.2.2.7.5 Procesos pedagógicos

2.2.2.7.5.1 Pedagogía

La Pedagogía es la ciencia de la educación. Ciencia, en su sentido objetivo, es un conjunto de proposiciones evidentes y ciertas, relacionadas lógicamente entre sí y que constituyen un “cuerpo de doctrina”, adquirido por la aplicación de métodos propios a un objeto congruente. Los tres elementos que caracterizan a una ciencia son el objeto, el sistema y los métodos.

OBJETO: “Es el análisis del hecho pedagógico, su relación con otros semejantes, su estudio, ordenación y clasificación; la indagación sistemática de sus causas y la exacta formulación de sus leyes”.

2.2.2.7.5.2 Didáctica
Se refiere al proceso de búsqueda experimental y está planteado en torno al fenómeno del aprendizaje, con formulaciones normativas de valores hipotéticos y continuamente sometidas al contraste de su eficiencia práctica. De ahí que haga continua referencia  a metodologías, técnicas de aprendizaje, actividades docentes o discentes, etc.

OBJETO: los siguientes elementos: el alumno, los objetivos, el profesor, la materia, las técnicas de enseñanza y el medio. En la medida que sus connotaciones económicas, sociales y culturales,  forman parte del hecho educativo.

2.2.2.7.5.3 Enseñanza

Equivale etimológicamente a mostrar y también a poner una señal sobre algo para que resalte.  Posee una significación mas alta que instrucción, ya que,  por un lado,  ésta se refiere al aspecto intelectual, concepción que alcanza su máximo refuerzo y vigencia en la Pedagogía herbartiana; y por otro lado, en tanto que la instrucción se encierra en unos marcos muy definidos e intencionales, la enseñanza puede realizarse indirectamente. “puede hablarse de una instrucción escolar y de una enseñanza vital, ambiental”
. De cualquier modo, enseñanza e instrucción deben ser fundamentalmente educativas. El resultado de la enseñanza  es la instrucción  “un cúmulo de conocimientos que constituyen la cultura.”
  

La enseñanza carece de sentido, si no es correlativa de aprendizaje. Nadie puede decir que haya enseñado nada si no existe, al término de la acción, quien haya aprendido como consecuencia de ésta.

Dewey puso de relieve muy gráficamente este aserto comparando la acción, de enseñar ha la de vender: alguien puede decir que su profesión es la de vendedor, pero realmente no habrá vendido nada hasta que alguien le haya comprado algo. Enseñar según Titone, es esencialmente el acto de causar la reproducción, por parte del alumno, de la ciencia, que es formalmente igual a la existente en la mente del que enseña. Y esto mediante el estímulo del mensaje lingüístico principalmente. 
   

2.2.2.7.5.4 Aprendizaje

Proceso de cambio de conducta, que no actúa en forma aislada para producir modificaciones, sino que interrelaciona permanentemente con el proceso de maduración. 

El aprendizaje se refiere a cambios de conducta de todo tipo: cognoscitivos, psicomotrices o afectivo, sean observables o no.      

2.2.2.7.5.5 El rol del docente y la naturaleza interpersonal del 

                 aprendizaje
Desde diferentes expectativas pedagógicas, al docente se le han asignado diversos roles: El de transmisor de conocimientos, el de animador, el de supervisor o guía del proceso de aprendizaje, e incluso el de investigador educativo. La función del maestro no puede reducirse ni a la de simple transmisión de la información ni a la de facilitador del aprendizaje, en el sentido de concretarse  arreglar un ambiente educativo enriquecido, esperando que por si solos los alumnos manifiesten una actividad auto estructurante o constructiva. Antes bien, el docente se constituye en un organizador y mediador en el encuentro del alumno con el conocimiento. 

Para que la ayuda pedagógica sea eficaz, es necesario que se cubran dos características (Onrubia, 1993): a) que el profesor tome en cuenta el conocimiento de partida del alumno, y b) que provoque desafíos y retos  abordables que cuestionen y modifiquen dicho conocimiento. Finalmente,  la mente de la actividad docente es incrementar la competencia, la comprensión y la actuación autónoma de sus alumnos.

 
Hay que acatar que no se puede proporcionar el mismo tipo de ayuda ni intervenir de manera homogénea e idéntica con todos los alumnos, puesto que una misma intervención del profesor puede servir de ayuda ajustada en unos casos y en otros no. Es por ello que Onrubía, propone como eje central de la tarea docente una actuación diversificada y plástica, que se acompaña de una reflexión constante de y sobre lo que ocurre en el aula, a la ves que se apoya en una planificación cuidadosa de la enseñanza.

La función central del docente consiste en orientar y guiar la actividad mental constructiva de sus alumnos, a quienes proporcionará una ayuda pedagógica ajustada a su competencia.

En su propuesta de formación para docentes de ciencias a nivel medio, estos autores parten de la pregunta. ¿Qué conocimientos deben tener los profesores y que deben hacer?, a la cual responden con los siguientes planteamientos didácticos:

a. Conocer la materia que han de enseñar.  

b. Cuestionar el pensamiento docente espontáneo.

c. Adquirir conocimientos sobre el aprendizaje de las ciencias. 

d. Hacer una crítica fundamentada de la enseñanza habitual.

e. Saber preparar actividades.

f. Saber dirigir la actividad de los alumnos.

g. Saber evaluar.

h. Utilizar la investigación e innovación en el campo.

Desde una aproximación constructivita, la formación docente no puede enfocarse en un plano individual, porque no permite superar la imagen espontánea y simplista de la enseñanza. Por el contrario, se aboga por un trabajo colectivo, con un mínimo  de profundidad en torno a los problemas educativos planteados, congruente con los resultados de la investigación educativa, donde colaboren didáctas, especialistas en la materia, en procesos psicológicos y psicosociológicos.

2.3 DEFINICON DE TERMINOS OPERACIONALES

2.3.1 Ambiente en el aula

             Es la organización de recursos didácticos  que faciliten al estudiante su proceso de aprendizaje  que este  acorde a los contenidos programáticos estipulados en el currículo de educación nacional, así mismo el  clima en que se desarrolla las clases en función de relaciones interpersonales que se dan entre asesores pedagógicos, directores, docentes y alumnos como situaciones del ambiente.  

    
2.3.2  Aprendizaje significativo 

Proceso de aprendizaje mediante el cual los alumnos parten de los conocimientos previos para incorporar los nuevos conocimientos y  que poseen cierto grado de significado para su vida.  Para que se logre este aprendizaje, debe existir una motivación, la misma que se logra cuando el alumno encuentra sentido  a lo que va a prender; partiendo de una motivación intrínseca.

 2.3.3 Asesoría Pedagógica
Acción  enfocada a  brindar una asistencia técnica pedagógica a los docentes para mejorar las prácticas educativas que desarrollan durante el hecho educativo. Proporcionándoles lineamientos y metodologías que contribuyan a lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes.
2.3.4 Currículo
 Es el instrumento de concepción, sistematización  de los procesos educativos. Refleja una intencionalidad educativa acerca de qué y cómo enseñar, aprender y evaluar;  del papel de los sujetos educativos y expresa una visión de la educación así como de la sociedad y el mundo al que ésta debe servir.

       
2.3.5  Dirección del centro educativo
Es la que se encarga de  velar por la integración y funcionamiento del consejo directivo escolar, consejo de profesores y de alumnos con quienes coordinaran las actividades administrativas y técnicas propias de cada organismo para el buen funcionamiento del centro educativo respetando los procedimientos legales establecidos.

2.3.6 Evaluación
Presentación sistemática, de hechos, ideas, habilidades y técnicas a los estudiantes. Es un proceso interno o externo que ofrece información útil para orientar la toma de decisiones y conducir proceso de planificación de cambios dentro de la escuela.  La evaluación debe lograr que los autores   escolares asuman su responsabilidad den cuenta de sus acciones y valoren sus resultados.

2.3.7 Innovación Educativa
 
Es considerada como el eje central del cambio educativo que pretende dar a la educación nuevas formas científicas y tecnológicas para llevar a cabo el proceso de enseñanza y aprendizaje.

2.3.8 Práctica Docente

  
Es el ejercicio de la labor docente en el desarrollo del currículo, fomentando en el alumno actitudes basadas en valores humanos que contribuyan a su incorporación a la sociedad como entes productivos capaces transformar la realidad nacional. 

2.3.9 Reforma Educativa
Son las readecuaciones hechas al  sistema educativo ya existente, con propósitos y políticas enfocadas a mejorar la calidad educativa, modernización del Ministerio de Educación y las escuelas, ampliar la cobertura, y el fomento de los valores.

2.3.10 Supervisión
Es la acción  que evalúa y asesora técnicamente el desempeño docente en el aula, la gestión participativa y el buen curso de los disponibles para mejorar los resultados de aprendizaje que obtienen los/las estudiantes en los centros educativos.

CAPITULO III

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN

3.1 TIPO DE INVESTIGACIÓN

    
 La investigación sobre la incidencia en la mejora de la calidad educativa con respecto al área de gestión pedagógica en el aula en los centros escolares  del distrito o6-16 del  año  2005.   Se  realizó   con el método Descriptivo -  Cualitativo.  Debido a que está encaminado al “descubrimiento de relaciones” entre los indicadores de la investigación, los cuales son: Adaptación del currículo de acuerdo a las necesidades, formación y capacitación que tienen los asesores pedagógicos y  Metodología implementada por el asesor pedagógico. Por lo que en  la investigación se analizó  el impacto de la asesoría pedagógica y su funcionamiento en la mejora de la calidad educativa en el aula.  

Con base a los resultados que se obtuvieron de las relaciones antes mencionadas (indicadores) se pretendió descubrir y analizar el verdadero impacto del funcionamiento del Sistema de Asesoría Pedagógica en los centros educativos del distrito 06-16  

3.2 POBLACIÓN

      
La población seleccionada pertenece al distrito  06-16 ubicada en el  municipio de Cuscatancingo de San Salvador. Dicho distrito  consta de cinco centros escolares  entre públicos, privados y EDUCO (Educación con participación de la comunidad)  que prestan servicios  en los niveles de Parvularia, Básica y Media. Para  ser parte de la población se utilizó  el método probabilístico simple,  tomando en cuenta las siguientes características específicas:
1) Centros educativos  del sector público.

2) Prestar servicios educativos en el nivel de Educación Básica.

3) Tener el apoyo del mismo Asesor Pedagógico.

4) Ubicación  geográfica factible de un Centro Escolar  a otro.

3.3 MUESTRA

 
Se seleccionó  una muestra según las características  de las instituciones pertenecientes al distrito 06-16 Las cuales son: Centro Escolar Cuidad Futura que consta de veinte Docentes, y el Centro Escolar Villa Mariona, treinta y dos  Docentes, además de dos  Directores y un Asesor Pedagógico para ser un total en la muestra de  cincuenta y cinco individuos. 

La muestra que forma parte de la investigación  son dos instituciones públicas, la

 cual consta de cincuenta y dos   maestros (94.55%), dos  directores (3.64%), una  Asesora Pedagógica (1.81%) haciendo un total de la muestra de 55 ( 100%). 

3.4 METODOS, TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN

3.4.1 Método

El tipo de estudio que se utilizó para realizar la investigación con el método  Descriptivo-Cualitativo.

3.4.2 Técnicas

                 3.4.2.1 Observación  Directa

 Esta observación se realizó durante las horas laborales  en cada una de las secciones, con el propósito de verificar la relación existente entre director-docente, docente–alumno, y la  implementación  de metodologías innovadoras en el  desarrollo de las clases que conlleven a un aprendizaje significativo  en los estudiantes  y verificar el  grado de ejecución o implementación  de lineamientos dados en las Asesorías Pedagógicas y constatar la organización del centro educativo.

      

3.4.2.2 Entrevista estructurada o dirigida.

Se elaboraron  preguntas abiertas y semi-abiertas para ser administradas  a cincuenta y dos (94.55%)  docentes  de los grados de primero a noveno, así también a dos directores y una Asesora Pedagógica.  Con la cual se buscó recabar información sobre la práctica de las diferentes áreas de gestión de  el Sistema de Asesoría Pedagógicas ejecutadas  por el Asesor Pedagógico.

             3.4.2.3 Cuestionario

Se elaboraron diez ítem cerrados con opciones de si y no que fueron administrados a los cincuenta y dos ( 94.55%) docentes de las dos instituciones educativas. Permitió recabar información que dio elementos esenciales para la elaboración del análisis de la investigación. 

3.5  INSTRUMENTOS

         3.5.1 Guía de entrevista

Esta  se aplicó  a dos (3.64%) directores, a cincuenta y dos (94.55%) docentes y una (1.81%) a la Asesora Pedagógica. Presentando y utilizando tres guías de entrevista con diferentes interrogantes  que contribuirán  a sustentar la investigación,  que permita realizar un análisis descriptivo del funcionamiento del Sistema de Asesoría Pedagógica.

Para la aplicación de dicho  instrumento se solicitó a los docentes  una hora libre o espacio en el recreo.

         3.5.2 Encuesta


Este instrumento se aplicó a los cincuenta y dos (94.55%) docentes que atienden de primero a noveno grado de ambas instituciones educativas. Dicho instrumento se aplico con el fin que los encuestados proporcionaran información sobre la aplicación del Sistema de Asesoría Pedagógica en su centro educativo.

         3.5.3 Guía de observación

  
Este instrumento se aplicó en los salones de clases de las dos instituciones que fueron parte de la muestra. Con el objetivo de verificar el  ambiente en  el aula y el desarrollo del currículo con  relación a las propuestas hechas por el asesor pedagógico a los docentes.

3.6  PROCEDIMIENTO

       3.6.1 Fase I    Planteamiento del Problema.

Esta fase se caracterizó por la construcción práctica al diagnóstico de la realidad educativa de donde se hace una descripción y anunciación del problema así como también incluimos lo macro y micro variables que se investigaron haciendo uso de fundamentos científicos, metodologías en la identificación  de teorías, concepciones y necesidades educativas.

  
Procedimiento Específico
-Recolección  de información bibliográfica teórico – práctico  con respecto al Sistema Educativo Nacional.

-Elaboración del diagnóstico situacional del problema a investigar.

-Utilización del enfoque científico Cualitativo Descriptivo para la selección  del problema  y el tema de investigación  de acuerdo al objetivo de la misma.

-Utilización de metodología  prepositiva participativa para la construcción de elementos  teóricos  de la investigación.

3.6.2 Fase II   Marco Teórico

Esta fase comprendió la elaboración o construcción normativa, histórica y teórica  del tema de la investigación (Programas de Asesorías Pedagógicas) mediante  el diseño proporcionado  en la guía de trabajo  del seminario de graduación.

En la cual se señalaron los pasos específicos   de la presente fase, tomando en cuenta el diagnóstico elaborado así como también las investigaciones realizadas por otros investigadores  sobre la aplicación del Sistema de Asesorías Pedagógicas en la escuela salvadoreña.   

La presente fase se pretende realizar en el período de dos meses.

 Procedimiento específico 
Elaboración  de una guía  técnica metodológica  sobre todos los elementos  que integran el marco teórico  en la investigación.

-Programación de reuniones semanales entre el grupo de investigadores, como también con las personas  conocedoras del Sistema de Asesorías Pedagógicas.

-Revisión del cumplimiento  de los pasos que componen el Marco Teórico 

-Documentación, revisión, organización y construcción  de información pertinente a la investigación.

3.6.3 Fase III Metodología de la Investigación

Esta fase comprendió la ejecución  de la investigación en el contexto  socioeducativo donde se aplicó el método científico Descriptivo-Cualitativo  fundamentado en el proceso interpretativo, analítico y propositivo.

La presente fase se desarrollo en un período de dos meses.

Procedimiento específico.

-Desarrollo de la planificación  de la investigación y sus instrumentos.

-elaboración  y validación de instrumentos  proporcionándolos a revisión por personas  expertas  y ajenas a la investigación.

-Selección de la población y muestra bajo el método  probabilístico  simple.

-Elaboración de un cronograma de actividades.

3.6.4 Fase IV Análisis e interpretación de resultados 

En esta fase se aplicó la técnica estadística muestreo aleatorio simple,  utilizada para determinar si una variable “Incidencia de Asesoría Pedagógica”  cambia o puede afectar a la otra variable, “Calidad de la Educación  en el área de gestión en el aula”. Donde se procesó  la información elaborando cuadros de procesamiento  para luego realizar el análisis de los resultados, interpretación  de teorías, variables y  presentar así el análisis cualitativo sobre la investigación.

La presente fase se desarrolla en un período de dos meses.

Procedimiento específico

-Procesar los datos a través de tablas de resultados (tabulación).

-Aplicación de técnicas estadísticas del muestreo aleatorio simple

-Elaboración de análisis cualitativo sobre la investigación.  

CAPITULO  IV

ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS

4.1 ORGANIZACIÓN Y CLASIFICACION DE LOS DATOS

En el presente apartado se realizó una subdivisión según los instrumentos aplicados como son: guía de entrevista dirigida a la Asesora Pedagógica, directores de los Centros Educativos y docentes de los mismos, en lo cual la interpretación de los resultados obtenidos se han organizado y clasificados según la fuente que la  proporcionó por lo tanto se utilizó la técnica estadística de porcentajes y proporciones para describir el fenómeno de la investigación que es la incidencia del Sistema de  Asesoría Pedagógica en la mejora de la calidad educativa con respecto de la gestión en el aula en los Centros Escolares del distrito 06-16. 

Por tal razón cada ítem de las guías de entrevistas se presenta en cuadros donde se muestran las categorías frecuencias y porcentajes obtenidos en cada uno, con su debida interpretación y representación gráfica.  

4.2. ANALISIS E INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA    

        INVESTIGACIÓN.

  4.2.1.  INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES CENTRO ESCOLAR CIUDAD FUTURA.
1. ¿Tiene usted claro en que consiste el Sistema de Asesoría Pedagógica?

	Nº
	CATEGORIA
	F
	%

	1
	Orientar a los docentes en cuanto a la planificación, planes, evaluaciones, métodos, estrategias metodológicas
	8
	 40

	2
	Poca comunicación con la asesora y se desconocen  sus funciones
	5
	 25

	3
	Conoce sólo las generalidades, ya que las funciones del asesor no están claras
	1
	 5

	4
	No han  recibido apoyo de la Asesora Pedagógica
	2
	 10

	5
	Abstinencia
	4
	 20
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INTERPRETACION 

De los entrevistados el 40% mencionó que  le  ha servido en  la orientación  a  los docentes en la  elaboración  de planes, planificaciones entre otros aspectos educativos, el 25% dijeron que existe poca comunicación con la asesora por tal razón desconocen sus funciones, 5% mencionaron que sólo conocen lo general pero no tienen clara la función del asesor, 10% corroboraron que no han recibido apoyo de la Asesoría Pedagógica y el 20% se abstuvo de dar respuesta.

2. ¿Considera positiva la implementación de la Asesoría Pedagógica?

	Nº
	CATEGORIA
	F
	%

	1
	Es un medio para llevar información del Ministerio de Educación a las Escuelas sobre cambios y mejoras 
	7
	 35

	2
	No han recibido la implementación  de la Asesoría  Pedagógica
	2
	 10

	3
	Si consideran  positiva  la Asesoría Pedagógica, pero si en realidad se ejecutara  con todas sus normas
	7
	 35

	4
	Permite  la actualización a los docentes  en los diferentes lineamientos de la calidad educativa
	2
	 10

	5
	Abstinencia
	2
	 10
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INTERPRETACION 

De los entrevistados el 35% menciona que la implementación de la Asesoría Pedagógica es un medio que permite llevar información del Ministerio de Educación a los centros escolares sobre cambios y mejoras que se proponen, el 10% menciona que no han recibido la implementación del Sistema de Asesoría Pedagógica, el 35% considera positiva la Asesoría Pedagógica; pero si en realidad sé ejecutan con todas sus normas, el 10% responden que permiten la actualización de  los docentes en los diferentes lineamientos de calidad educativa que establece el Ministerio de Educación; y el 10% se abstuvo a responder.

3. ¿Las reuniones con la Asesora Pedagógica se dan con frecuencia?

	Nº
	CATEGORIA
	F
	%

	1
	De una a dos veces al año
	11
	 55

	2
	En ocasiones cuando viene la Asesora Pedagógica ella sólo se reúne con la directora
	4
	 20

	3
	Abstinencia
	5
	 25
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INTERPRETACION

 De los entrevistados el 55% dijeron que las reuniones con la asesora pedagógica se dan una a dos veces al año, 20% menciona que en ocasiones cuando viene la Asesora Pedagógica ella se reúne con la directora, y el 25% se abstuvo a dar una respuesta.

4. ¿Contribuye la Asesoría Pedagógica para el mejoramiento de la calidad educativa en el área de gestión en el aula? 

	Nº
	CATEGORIA
	F
	%

	 1
	En la medida que se aplique según la realidad de los centros Escolares (contenidos, materiales y metodología)
	2
	 10

	 2
	 No contribuye al mejoramiento de la calidad educativa ya que no se desarrolla permanentemente o no se da en los Centros Escolares.
	6
	 30

	 3
	 Se contribuye para comunicar los cambios que promueven el Ministerio de Educación
	6
	 30

	 4
	 Contribuye pero se requiere que los Asesores Pedagógicos sean más preparados
	1
	 5

	 5
	 Abstinencia
	5
	 25
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INTERPRETACIÓN

De los entrevistados el 10% dijeron que las Asesorías Pedagógicas ha contribuido en la medida que se aplique según la realidad que se vive en los centros educativos; el 30% mencionaron que la Asesoría Pedagógica no ha contribuido al mejoramiento de la calidad educativa debido a que no se desarrolla en los centros Escolares, 30% mencionaron que la Asesoría Pedagógica ha contribuido para comunicar cambios que promueve el Ministerio de Educación; 5% menciona que los Asesores Pedagógicos han contribuido pero que sé requiere que los asesores sean mas preparado; 25% de los entrevistados se abstuvieron a responder.

5. ¿Considera que la Asesoría Pedagógica fortalece a los docentes en el uso de metodologías y técnicas innovadoras en el aula?

	Nº
	CATEGORIA
	F
	%

	 1
	Consideran que si pero si en la práctica se diera como debería ser 
	4
	 20

	 2
	No proporciona  fortalecimiento en cuanto a metodología y técnicas innovadoras  en la intervención de la Asesora Pedagógica
	1
	 5

	 3
	Dicen que si  porque se trabaja con metodologías  y técnicas modernas y no tradicionales
	3
	 15

	 4
	No existe fortalecimiento a los docentes en el uso  de metodologías y técnicas
	7
	 35

	 5
	Abstinencia
	5
	 25
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INTERPRETACIÓN

De los entrevistados respondieron que el 20% consideran que sí; pero que si en la práctica se diera como debería de ser, el 5% menciona que no proporciona fortalecimiento en cuanto a metodologías y técnicas innovadoras con la intervención de la Asesoría Pedagógica, el 15% dicen que sí porque, se trabaja con metodologías y técnicas modernas y no tradicionales, el 35% dicen que no existe fortalecimiento a los docentes en el uso de metodologías y técnicas, y el 25% se abstuvieron.

6. ¿Se han implementado proyectos y programas con el apoyo de la Asesoría Pedagógica?

	Nº
	CATEGORIA
	F
	%

	1
	Se  han implementado  sólo a nivel de dirección (PEI,PCC) y no a nivel docente
	2
	10

	2
	Programas  como escuela Saludable que proporciona mejoras a las Escuelas con la relación Asesora-Directora y Ministerio
	5
	25

	3
	No se han realizado  proyectos y programas
	2
	10

	4
	Abstinencia
	11
	55

	
	
	
	

	
	[image: image14.png]12% A% g
2%

4%

. 34%

18%

[BDebera apudar s caldad sduca
iuars mis vt

[8Para tenerun mefor resutado dela
ol duosis

[oProuce tonicas y metodologiasde
ensefanzs  aprendicde

o Conosimisnos nuevas s
winemios

At clartarcbjtivos prsios
Gento dlsls

|8 s contiido e s mefors el
i sucais

| Prapercionsr deseperacue s
maraenl s

Ep—




[image: image15.png]%
2%

E

%

5%

‘Dvansmite conociiertas|
de nuevas metodalogias
ytéericas

No viene a capactar

OPramueven ruevas
metacilogias

Dproporcionan deas.
innavadaras para
meforar la educacién

B apstinencias






	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


INTERPRETACIÓN

De los entrevistados el 10% mencionaron que sí se han  implementado programas solo ha nivel de dirección y no ha nivel de docente, 25% dijeron que solo el programa de  Escuela Saludable que proporcionan mejoras a la escuela en coordinación con la Asesora, Directora y  Ministerio de Educación, el 10% establecieron que no se han implementado programas ni proyectos, 55% se abstuvo a dar una respuesta.

7. ¿Han recibido alguna retroalimentación para superar promedios obtenidos en los  resultados de la Evaluación Institucional?

	Nº
	CATEGORIA
	F
	%

	1
	Se ha desarrollado un plan a nivel institucional para superar promedios obtenidos en la Evaluación  ejecutadas por el Ministerio de Educación
	5
	25

	2
	Han recibido escasos  realimentación para superar los resultados de la evaluación
	7
	35

	3
	Abstinencia
	8
	40
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INTERPRETACIÓN 

De los entrevistados el 25% mencionaron que han desarrollado un plan a nivel de institución para superar los promedios obtenidos en las evaluaciones ejecutadas por el Ministerio de Educación, el 35% mencionan que han recibido escasa realimentación para superar los resultados de la Evaluación Institucional; el 40% se abstuvo ha dar respuesta.

8. ¿Recibe apoyo por parte de la  Asesora Pedagógica para el mejoramiento de los promedios de los estudiantes obtenidas en las Evaluaciones?

	Nº
	CATEGORIA
	F
	%

	1
	El apoyo  que recibe proviene de la directora, desconociendo  si esta es proporcionada por la Asesora Pedagógica
	10
	50

	2
	No hay apoyo, porque no se han relacionado  entre la Asesora  Pedagógica y los docentes
	4
	20

	3
	No se le ha proporcionado apoyo por parte de la Asesora Pedagógica
	3
	15

	4
	Abstinencia
	3
	15
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INTERPRETACIÓN 

De los entrevistados el 50% mencionaron que si reciben el apoyo de la directora pero desconocen que provienen de la Asesora Pedagógica, 20% dijeron que no hay apoyo debido de que no se da una relación entre Asesora Pedagógica y docente; el 15% aseguran que no se le ha proporcionado un apoyo por parte de la Asesora Pedagógica; el 15% se abstuvo a responder.

9. ¿Conoce el tipo de instrumento que aplica La Asesora Pedagógica en relación de los avances de los aprendizajes en los estudiantes?

	Nº
	CATEGORIA
	F
	%

	1
	No han recibido explicación de los instrumentos que la Asesora Pedagógica utiliza
	14
	70

	2
	Conoce que el instrumento que aplica es la entrevista
	3
	15

	3
	Desconoce el instrumento que aplica la Asesora Pedagógica por la escasa relación docente
	1
	5

	4
	Abstinencia
	2
	10
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INTERPRETACIÓN 

De los entrevistados el 70% dijeron que no ha recibido una explicación de los instrumentos que la Asesora Pedagógica utiliza; el 15% mencionaron que si conocen el tipo de instrumento que aplica  la Asesora Pedagógica que es la entrevista, el 5% mencionaron que desconocen el tipo de instrumento que aplica la Asesora Pedagógica por la escasa relación con el docente y el 10% se abstuvieron a responder.

10. ¿Recibe una preparación previa a la implementación de planes, proyectos y programas del Ministerio de Educación por parte de la asesora Pedagógica?

	Nº
	CATEGORIA
	f
	%

	1
	No se dan las reuniones asesores-docentes, para la implementación de proyectos y programas
	6
	30

	2
	Consideran la pausa pedagógica  como una preparación a la implementación de planes, proyectos y programas del Ministerio 
	4
	20

	3
	A veces
	3
	15

	4
	Abstinencia
	7
	35
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INTERPRETACIÓN

De los entrevistados el 30% consideran que no se dan las reuniones Asesora –docentes para la implementación de proyectos y programas, el 20% mencionaron que consideran la Pausa Pedagógica que se da cada año como una preparación a la implementación de planes proyectos y programas del Ministerio de Educación, por parte de la Asesora Pedagógica, el  15% consideran que a veces reciben una preparación previa a la implementación en planes proyectos y programas del Ministerio de Educación, y el 35% se abstuvieron de responder.

2.2 INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA GUIA DE ENTREVISTA DIRIGÍDA A LOS DOCENTES DEL CENTRO ESCOLAR VILLA MARIONA.

1. ¿Tiene usted claro en que consiste el Sistema de Asesoría Pedagógica?

	Nº
	CATEGORIA
	F
	%

	1
	Sirva de apoyo  a los maestros para mejorar los procesos educativos
	9
	35

	2
	Dirección y orientación al desarrollo pedagógico a los docentes
	7
	27

	3
	Organiza, dirige y beneficia procesos pedagógicos para lograr la calidad educativa
	5
	19

	4
	Proporciona información de los nuevos cambios
	3
	12

	5
	Abstinencia
	2
	8
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INTERPRETACION 

El 35% de los entrevistados dijeron que el programa de Asesoría Pedagógica sirve de apoyo a los maestros para mejorar los procesos educativos; el 27% dan orientación y dirección al desarrollo pedagógico de los docentes; 19% mencionó que organiza, dirige y beneficia los procesos pedagógicos para lograr la calidad educativa, 12% dijeron que proporcionan información de los nuevos cambios y el 8% se abstuvo a dar respuesta.

2. ¿Considera positiva la implementación de la Asesoría Pedagógica?

	Nº
	CATEGORIA
	F
	%

	1
	Beneficia en los procesos de enseñanza aprendizaje pero no debe de fiscalizar el trabajo docente
	2
	8

	2
	Actualización de conocimientos y nuevos enfoques pedagógicos
	11
	42

	3
	Ayuda al desarrollo de nuevas metodologías, técnicas para mejorar la educación
	4
	15

	4
	Ayuda a mejorar  los procesos de enseñanza y aprendizaje
	9
	35

	
	
	
	

	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


INTERPRETACION 

De la población entrevistada sobre la Asesoría Pedagógica el 8% menciona que si beneficia en los procesos de enseñanza aprendizaje; pero no debe de fiscalizar el trabajo docente, el 42% dijeron que es buena la actualización de conocimientos nuevos, el 15% puntualiza que es necesario la  ayuda al desarrollo de nuevas metodologías y técnicas para mejorar la educación; 35% menciona que es necesario una ayuda para mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje.     

3. ¿Las reuniones con la Asesora Pedagógica se dan con frecuencia?

	Nº
	CATEGORIA
	f
	%

	1
	Hace visitas a las aulas para mejorar la educación y cuando hay necesidad
	13
	50

	2
	Para echar a andar proyectos cuando hay evaluación y nuevas capacitaciones
	3
	12

	3
	Algunas veces/ casi no llega a la escuela
	6
	23

	4
	Atender regularmente asuntos de la dirección y subdirección
	1
	4

	5
	Abstinencia
	3
	12

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


INTERPRETACIÓN

El 50% de la población entrevistada menciona que las reuniones con la asesora Pedagógica son frecuentes en las aulas para mejorar la educación 12% dijeron que las reuniones son para echar andar proyectos y nuevas capacitaciones, 23% dio de respuesta que algunas veces o casi nunca llega la asesora Pedagógica a la escuela, el 4% dijo que las reuniones con la Asesora Pedagógica son para atender asuntos de la dirección, 12% se abstuvo de responder.

4. ¿Contribuye la Asesoría Pedagógica para el mejoramiento de la calidad educativa en el área de gestión en el aula? 

	Nº
	CATEGORÍA
	F
	%

	1
	Debería ayudar a la calidad educativa si fuera más directa
	1
	4

	2
	Para tener un mejor resultado de la calidad educativa
	2
	8

	3
	Provee técnicas y metodologías de enseñanza y aprendizaje
	9
	35

	4
	Conocimientos nuevos  para transmitirlos
	5
	19

	5
	Ayuda a clarificar objetivos  previos dentro del aula
	2
	8

	6
	No ha contribuido en la mejora de la calidad educativa
	1
	4

	7
	Proporcionar ideas; pero que no se meta en el aula
	3
	12

	8
	Abstinencia
	3
	12

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


INTERPRETACIÓN

El 4% de los entrevistados dijeron que contribuiría la Asesoría Pedagógica siempre y cuando fuera más directa; el 8% mencionan que contribuye para tener un mejor resultado de la calidad de la educación; el 35% provee técnicas y metodologías de enseñanza y aprendizaje; el 19% la Asesoría Pedagógica a contribuido a tener conocimientos nuevos para transmitirlos a los docentes; el 8 % dice que la Asesoría Pedagógica ayuda a clarificar objetivos previos dentro del aula, el 4 % dicen los entrevistados que la Asesoría Pedagógica no hay contribución en la mejora de la calidad educativa; el 12% de los entrevistados que la Asesoría Pedagógica a proporcionado ideas;  pero que no intervenga en el aula, y el 12% se abstuvieron a responder.   

5 ¿Considera que la Asesoría Pedagógica fortalece a los docentes en el uso de metodologías y técnicas innovadoras en el aula?

	Nº
	CATEGORÍA
	f
	%

	1
	Transmite conocimientos de nuevas metodologías y técnicas
	9
	35

	2
	No viene a capacitar
	2
	8

	3
	Promueven nuevas metodologías
	10
	38

	4
	Proporcionan ideas innovadoras para mejorar la educación
	3
	12

	5
	Abstinencias2
	2
	8

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


INTERPRETACIÓN

El 35% de los entrevistados considera que la Asesoría Pedagógica transmite conocimiento de nuevas metodologías y técnicas; el 8% considera que la Asesoría Pedagógica no viene a capac6itar; el 38% considera que la Asesoría Pedagógica proporciona nuevas metodologías; el 12 % de los entrevistados consideran que la Asesoría Pedagógica proporciona ideas innovadoras para mejorar la educación; y el 8% se abstuvieron a responder.

6. ¿Se han implementado proyectos y programas con el apoyo de la Asesoría Pedagógica?

	
	CATEGORIA
	f
	%

	1
	Programa de recuperación de alumnos con problemas de aprendizaje y lectoescritura
	10
	38

	2
	Desarrollo de programas y proyectos
	6
	23

	3
	Proyectos impulsados por el Ministerio de Educación
	2
	8

	4
	Proyecto SQUA
	1
	4

	5
	Desarrollo de capacitaciones
	5
	19

	6
	Abstinencia
	2
	8

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


INTERPRETACIÓN

De la población entrevistada  el 38% dijo que reciben programas de recuperación de alumnos  con problemas de aprendizaje y lecto escritura, el 23% opinó que los programas que han recibido  son sobre el desarrollo de proyectos y programas, 8% dijo que los proyectos fueron impulsados por el Ministerio de Educación el 4% opinaron que el único proyecto que recibieron fue el SQUA, el 19% mencionó que el apoyo que reciben por parte de la asesora pedagógica en cuanto al desarrollo de capacitaciones  y un 8 % se abstuvo a contestar.

7. ¿Han recibido alguna retroalimentación para superar promedios obtenidos en los   resultados de la Evaluación Institucional?

	Nº
	CATEGORIA
	f
	%

	1
	Retroalimentación para mejorar  resultados en la investigación institucional
	12
	46

	2
	Realimentación para mejorar la calidad  educativa
	5
	19

	3
	Correcciones y mejoras en el trabajo
	3
	12

	4
	Abstinencia
	6
	23

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


INTERPRETACIÓN 

El 46% de la muestra entrevistada dice que sí han recibido retroalimentación para superar los promedios obtenidos en los resultados de la Evaluación Institucional, el 19% mencionó que poseen realimentación para mejorar la calidad educativa a nivel institucional, el 12% mencionó por parte de la Asesora Pedagógica correcciones y mejoras en el trabajo el 23% se abstuvo a dar una respuesta.

8. ¿Recibe apoya por parte del Asesor Pedagógico para el mejoramiento de los promedios de los estudiantes en las evaluaciones?

	Nº
	CATEGORIA
	f
	%

	1
	Programa de recuperación a los alumnos después de las evaluaciones
	6
	23

	2
	Plan de mejora en recuperación
	2
	8

	3
	Realimentación de contenidos
	4
	15

	4
	Se recibe apoyo por parte de la Asesora Pedagógica para el mejoramiento del promedio de los estudiantes
	4
	15

	5
	No se ha recibido apoyo de la Asesora Pedagógica para el mejoramiento del promedio de los estudiantes  
	5
	19

	6
	Abstinencias
	5
	19

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


INTERPRETACIÓN 

De la población entrevistada un 23% dijo que reciben programas de recuperación por parte de la Asesora Pedagógica para mejorar el bajo promedio de los alumnos, el 8% dicen que reciben realimentación de contenidos, el 15% mencionó que reciben por parte de la Asesora Pedagógica apoyo para mejorar los resultados de las evaluaciones, el 19% dijeron que no han recibido apoyo por parte de la Asesora Pedagógica para el mejoramiento de los promedios de los estudiantes y el 19% se abstuvo a dar una respuesta.

9. ¿Conoce el tipo de instrumento que aplica la Asesora Pedagógica en relación de los avances de los aprendizajes en los estudiantes?

	Nº
	CATEGORÍA
	F
	%

	1
	Entrevistas y encuestas
	2
	8

	2
	No conocen los instrumentos  que utiliza la Asesora Pedagógica
	5
	19

	3
	No tiene clara la diferencia entre metodología e instrumentos que aplica la Asesora Pedagógica
	8
	31

	4
	Abstinencia
	11
	42

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


INTERPRETACIÓN 

El 8% dicen que utiliza entrevistas y encuestas, el 19% dijeron que no conocen que instrumento utiliza la Asesora Pedagógica, el 31% mencionaron que no tienen claridad entre los que son metodologías e instrumentos que aplica la Asesora Pedagógica para evaluar los avances de los aprendizajes en el estudiante, el 42% se abstuvo a dar una respuesta.

10.- ¿Recibe una preparación previa a la implementación de planes, proyectos y programas del Ministerio de Educación por parte de la Asesora Pedagógica?

	Nº
	CATEGORÍA
	f
	%

	1
	Por medio de seminarios se dan a conocer los planes, proyectos y programas
	7
	27

	2
	Explicación de proyectos, planes y programas para la ejecución por parte de la asesora pedagógica
	4
	15

	3
	En ocasiones se recibe la preparación previa
	4
	15

	4
	No reciben capacitaciones
	6
	23

	5
	Abstinencia
	5
	19

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


INTERPRETACIÓN

De la muestra entrevistada el 27% manifestó que sí reciben una preparación previa a la implementación de planes, proyectos y programas que se transmiten a través de seminario, el 15% dijeron que le sirven para ejecución, el 15% manifestó que a veces o en ocasiones se recibe la preparación previa, el 23% dicen que no reciben capacitaciones y el 19%  se abstuvo a dar respuesta.

4.3 RESULTADOS OBTENIDOS EN LA INVESTIGACION SOBRE LA INCIDENCIA DEL SISTEMA DE ASESORIA PEDAGOGICA  EN LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA CON RELACION AL AREA DE GESTION EN EL AULA.


Para realizar el siguiente análisis se parte de la triangulación de los instrumentos aplicados a docentes, directores y asesores pedagógicos haciendo  una  interpretación de los resultados, en el cual se presentan los hallazgos de la investigación realizando un contraste entre lo que es la presentación teórica de Programa de Asesoría Pedagógica, con la aplicación y ejecución práctica del mismo programa. En la escuela salvadoreña, y especialmente en los centros escolares de Villa Mariona y Ciudad Futura del municipio de Cuscatancingo que pertenecen al distrito 06-16, dichos centros escolares fueron los sujetos de la investigación a través de la cual se puede determinar la incidencia del Sistema de Asesoría Pedagógica en la gestión en el aula y la relación entre estas con  el aprendizaje significativo de los estudiantes. 

El Sistema de  Asesoría Pedagógica como programa de apoyo, orientación, asistencia técnica y atención en lo administrativo y pedagógico de los centros escolares se ha desarrollado desde el año 2001, con la visión de contribuir al mejoramiento de la calidad educativa del sistema nacional de educación.

El Ministerio de Educación ha implementado dicho programa en cada uno de los centros escolares, fundamentalmente los del sector público no privado y en los niveles de parvularia a la educación media en las cuales llega y da atención a través de acciones que se realizan en los momentos de visitas al interior de cada centro escolar, tomando en cuenta la responsabilidad que posee el Asesor Pedagógico en la atención que ofrece e involucramiento con los directores y docentes para colaborar en le crecimiento institucional, administrativo- pedagógico y con ello permita lo fundamental dentro de la educación como es brindar una educación de calidad que permita que los estudiantes tengan un servicio educativo de calidad  y permanezcan en un proceso de formación con éxito.

 Con la intervención del Sistema de Asesoría Pedagógica  es que se busca acompañar y fortalecer la acción de la escuela para lo cual es importante destacar los resultados que descubre la investigación, donde se evidencia  que el Sistema de Asesoría Pedagógica es aceptado como un programa muy bien estructurado en su planteamiento teórico según lo planteado por la mayoría de los docentes entrevistados, pero que a nivel de su aplicación presenta ciertas debilidades como son: limitado tiempo para reunirse con los docentes, lo cual se fundamenta con lo expresado por la mayoría de los docentes entrevistados que comentaron que algunas veces se reúnen con ellos, así como se confirma con lo que dice la Asesora Pedagógica que el factor tiempo no le permite, ya que los docentes deben y tienen responsabilidades con sus alumnos (intervienen en el recreo y en los últimos quince minutos de jornada).


El mecanismo de transmisión jerárquica implementada por el Ministerio de Educación de dar a conocer los nuevos conocimientos y metodologías innovadoras no han sido dadas directamente  por el  Asesor Pedagógico según lo expresado por la mayoría de los docentes que no han tenido un contacto directo con el asesor, debilidades que deben tomarse en consideración por las autoridades administrativas educativas del MINED, para que modifiquen la estructura y organización de echar andar dicho programa, con lo que si se contribuirá de una forma práctica y basada  en la realidad para  la mejora de la calidad educativa desde el aula. 

Entre algunos hallazgos se tiene que no hay por parte de los docentes y directores mayor reconocimiento al apoyo que como Asesoría Pedagógica debe dar a los centros escolares debido a que no tiene un conocimiento claro de las funciones del Sistema de Asesoría Pedagógica según  las respuestas variadas que dieron los opinantes en la entrevista, como también presentan la necesidad  los docentes  de tener un acercamiento directo con la Asesora Pedagógica para que les oriente en la práctica de  su que hacer educativo para que éste le provea de metodologías, nuevos enfoques de aprendizaje y enseñanza que les permita reorientar su práctica en función que los alumnos logren un aprendizaje significativo lo cual se fundamenta en las respuestas que da la mitad de la muestra que expresa que el apoyo y orientación que reciben para mejorar sus prácticas es proporcionado por la directora, pero que desconocen y no tienen la seguridad que dicha orientación venga de la Asesora Pedagógica, sí se da una  asistencia técnica en los centros escolares esencialmente en la parte administrativa y no directamente en la práctica pedagógica, ya que en el periodo de la investigación los docentes tuvieron  uno o dos contactos con el asesor pedagógico de lo cual se puede hacer una pregunta ¿Qué incidencia puede existir en relación a mejorar el área de gestión en el aula?, la cual es una de las áreas fundamentales del desarrollo del programa, debido a que su objetivo de creación fue brindar apoyo al docente para mejorar la calidad educativa, según el documento “Sistema de Asesoría Pedagógica”, del Ministerio de Educación, donde expresa que el propósito fundamental es de mejorar la atención de los niños/as y jóvenes en todos los centros educativos del país, mediante el mejoramiento de las capacidades de los directores/as y docentes de forma oportuna y eficaz. 

Dado lo anterior se puede  determinar que el Sistema de Asesoría Pedagógica no ha cumplido lo planteado a nivel teórico donde enfatiza el área pedagógica, en función  de centrar acciones de orientación y ayuda al trabajo docente y a la vez promover y fortalecer su desarrollo profesional  personal; dicho incumplimiento se puede observar durante la investigación que no existe un fortalecimiento a los docentes en el uso de metodologías y técnicas, a causa de que no hay un acercamiento directo entre el Asesor Pedagógico y los docentes por lo cual es fácil deducir que tampoco el Asesor Pedagógico fortalece el desarrollo profesional del docente y menos el de carácter personal como lo expresa lo planteado en la normativa teórica del Sistema de Asesora Pedagógica.

Considerando que sólo habrá incidencia por parte del Sistema de  Asesoría Pedagógica en la mejora de la calidad educativa si éstos (asesores pedagógicos) tienen interacción directa en el aula con el docente para alcanzar así la eficiencia de este Sistema   en el área de gestión en el aula, ya que no se puede mejorar los procesos desde afuera, es necesario intervenir directamente con los actores principales del hecho educativo y pedagógico para el caso con: docentes, en relación al desarrollo del currículo, uso de metodologías, creación de ambiente en el aula, desarrollo de evaluaciones y el alumno en función de sus aprendizajes de cómo leen, comprenden, razonan y escriben y es en este ámbito donde se puede lograr la calidad en el área pedagógica y es en esta parte donde menos hay intervención por parte del Sistema de Asesoría Pedagógica; pero no todo en relación a la calidad, depende de esta atención. Es importante mencionar que existe una variedad de factores que intervienen en relación al logro de la calidad de la educación. 

En relación a la  atención técnica que brinda el Sistema de Asesoría Pedagógica en la parte administrativa de los centros escolares se considera aceptable, en parte debido a lo expresado por los directores de los centros educativos que dicen que si hay orientación en la elaboración de proyectos y programas institucionales que les brinda ayuda y apoyo en el cumplimiento con las exigencias que el Ministerio de Educación les pide, pero que requieren como institución mayor presencia por parte del  facilitador y  proveedores de ayuda  (Asesor Pedagógico), para  sacar a la institución a una mejor proyección y lograr ser protagonistas de su desarrollo institucional.

De lo cual se puede especificar que el que el Sistema de Asesoría Pedagógica ha contribuido en el desarrollo y progreso administrativo de la institución ya que los resultados obtenidos en la investigación arrojaron que tanto los docentes, directores y asesor pedagógico lo confirman que  ha colaborado y orientado en la construcción de proyectos educativos (PEI, PCC, PEA) como también reglamentos internos, llevan un control estadístico del comportamiento de indicadores internos de eficiencia como promoción repitencia, deserción escolar y sobre edad), así como fortalezas, debilidades y problemas que presentan las instituciones, trabajando en ayuda y apoyo desde la construcción del PEI  ya que se piensa que desde la elaboración y trabajo en este documento se tendrá una atención de manera eficaz por parte de la Asesoría Pedagógica, debido a que desde aquí les permite saber como esta la escuela y hacia donde desean dirigirse como institución.

Es importante destacar que no depende de un buen trabajo y construcción de un documento la eficiencia que demuestra la institución en el desarrollo de sus actividades académicas  y pedagógicas, por lo que hace falta prestar mayo interés al nivel de  practicidad  y factibilidad  de los documentos que se elaboran ya que pueden haber archivos llenos de buenos documentos,  pero los centros escolares funcionan de forma deficiente en función de brindar un servicio de calidad.  Por lo que se puede decir que el actuar del  Asesor Pedagógico es de mucho valor en el sentido de ser un medio de transmisión de información educativa desde el Ministerio de Educación, pasando por las direcciones departamentales (Coordinadores de Calidad), luego a los coordinadores pedagógicos, posteriormente al asesor, para que este sea un multiplicador de los lineamientos emanados desde la ministra al grupo de directores que pertenecen a sus  distritos, y estos (directores) comunicárselo a su grupo de docentes de cada centro escolar;  donde es muy importante destacar el nivel de receptividad y aceptación que posee el director.

 
Transmitiéndoselo a sus docentes; y de estos últimos de la capacidad de apropiarse de los mensajes transferidos para llevarlo a la práctica. En esta parte cabe decir que este mecanismo de traspaso de información (forma de cascada) es uno de los factores que inhibe a que no  haya un contacto directo entre asesor – docente, debido a que según el Asesor Pedagógico, no retoma la metodología propuesta teóricamente como es “organizar círculos de estudio con directores y docentes y gestionar cursos, seminarios y talleres de actualización“(documento Sistema de Asesoría Pedagógica). 

Por lo que el Sistema de Asesoría se ha desarrollado muy diferente en la práctica de lo planteado o escrito, debido a diferentes factores  en los que se puede mencionar  el mismo Sistema Educativo Nacional que modifica frecuentemente las políticas educativas, que se rige generalmente de los Planes de Nación del gobierno en función lo cual se fundamenta según los datos proporcionados por la Asesora Pedagógica, como también lo observado en la realidad política del país;  donde cada gabinete de gobierno hace  una propuesta nueva de funcionamiento de los servicios, para el caso en educación siendo este programa sujeto a cambios o modificación, implementación de nuevas ideas, y desaparición de los mismos, al terminar ciertos períodos, por lo cual esta situación no permite que un programa avance debido a que sufre modificaciones constantes sin llegar hacer antes evaluaciones, sistematización de los resultados obtenidos durante su aplicación.

 Para el caso el Sistema de Asesoría Pedagógica ha cambiado de supervisión educativa a Asesoría Pedagógica de esta a 
equipo de seguimiento a la calidad. A si mismo el mecanismo de puesta en práctica del sistema obedece más a desarrollar actividades educativas de índole administrativa.

Lo antes mencionado da a conocer que el Sistema de Asesoría Pedagógica posee grandes vacíos y no ha logrado tener avances significativos que ayuden para lo obtención de la calidad de la educación, por tal razón a tenido poca incidencia en el aula.

Caso contrario es que por no existir un verdadero control por parte del Ministerio de Educación en el seguimiento relacionado con el Sistema de Asesoría  Pedagógica no se han obtenido los resultados esperados ya que el Ministerio de Educación, no proporciona las condiciones necesarias.  

En cuanto al desarrollo profesional y personal. Dicho incumplimiento se pudo observar durante la investigación que no existe un fortalecimiento a los docentes en el uso de metodologías y técnicas, debido a que no hay un acercamiento directo entre Asesor Pedagógico y docentes, por lo cual es fácil deducir que tampoco el Asesor Pedagógico fortalece el desarrollo profesional del docente y menos en lo de carácter personal, como lo expresa lo planteado en la formativa teórica del Sistema de Asesoría Pedagógica. Considerando que solo habrá incidencia por parte de la Asesoría Pedagógica  en la mejora de la calidad, si esta tiene interacción en el aula con el docente para alcanzar así la eficiencia del Sistema de Asesoría Pedagógica en el área de gestión en el aula.

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1CONCLUSIONES

5.1.1 El Sistema de Asesoría Pedagógica logró incidir solamente en las áreas administrativas y técnicas, debido a que su mayor apoyo institucional lo encontró en la dirección de los Centros Educativos y no así en su área de acción que es la de asistencia técnica pedagógica.

5.1.2 El Sistema de Asesoría Pedagógica no logro obtener mayor impacto de acuerdo al objetivo para el cual fue creado, por factores administrativos que predominan en el ejercicio o rol pedagógico que debió haber realizado la asesor pedagógico.

5.1.3 El Asesor Pedagógico es funcional  como un elemento más de descentralización debido que solo cumple la función de recolector y transmisor de información del Sistema Educativo Nacional y no como un renovador de metodologías y procesos pedagógicos dentro del aula. 

5.2. RECOMENDACIONES
Las siguientes recomendaciones nacen de los hallazgos realizados en la investigación que pueden ser retomados por los asesores pedagógicos para mejorar su desempeño.

           5.2.1 PARA EL ASESOR  PEDAGÓGICO

               5.2.1.1 Se sugiere que el Asesor Pedagógico utilice muevas estrategias de participación y comunicación que permita una relación estrecha con los actores del hecho educativo.

                   5.2.1.2  Que los Asesores Pedagógicos, directores y docentes busquen 

alternativas como: ambiente en el aula, técnicas y metodologías innovadoras de aprendizaje que permitan impulsar cambios que eleven la calidad educativa.

      5.2.2 PARA EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

        5.2.2.1 Presentar disponibilidad de los directores y docentes de participar en  las capacitaciones y talleres impulsados por el Ministerio de Educación que contribuya a obtener la calidad educativa.

        5.2.2.2 Que los Centros Escolares puedan crear un clima de aceptación a proyectos de topos pedagógicos que puedan fortalecer el crecimiento institucional. 
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I. RESUMEN DEL DIAGNOSTICO 

DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD EDUCATIVA SALVADOREÑA

En el presente diagnóstico se da conocer las diferentes problemáticas y necesidades que presentan las instituciones educativas, objeto de investigación las cuales deben ser superadas, con el propósito de crear un análisis que ayuden a visualizar la realidad que muestra la educación en nuestro país.

Se aborda el marco de referencia del sector educativo, dando a conocer las políticas programas, proyectos que el Ministerio de Educación esta llevando a cabo, para tratar de mejorar la calidad educativa en las escuelas del país de igual forma, se trata de presentar un panorama  amplio de cómo se encuentra la educación en el país y otras alternativas que el Ministerio de Educación  plantea para llevar a la práctica para beneficio de la sociedad.

El objetivo por el que se elabora el presente documento es conocer la realidad educativa. Identificar y seleccionar una problemática educativa para así elaborar un análisis, puesto que la educación ha sido un factor determinante en el acontecer salvadoreño, para la formación de maestros y maestras en distintos niveles, modalidades y especialidades.

      Este análisis  permite plantear el examen  de la educación nacional, centrándose en la situación actual del país en relación con la educación la cual presenta vacíos, tanto en lo formal, no formal, como en lo rural y en términos generales, el sistema educativo, no cumple con las demandas que le asignan por que se hace un esfuerzo insuficiente.      

Sistema Educativo Actual de El Salvador

El sistema educativo nacional tiene dos modalidades, la educación formal que comprende los niveles inicial, parvularia, básica y media y se imparte en establecimientos educativos autorizados, por el Ministerio de Educación en una secuencia regular de años o ciclos lectivos, con sujeción a pautas curriculares progresivas y conductuales a grados y títulos;  y la educación no formal que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujeción al sistema de niveles grados.

El nivel inicial comienza desde el nacimiento del niño hasta los cuatro años de edad, y fortalece el desarrollo socio afectivo, psicomotriz, senso-perceptivo, de lenguaje y de juego, mediante una adecuada estimulación temprana. La educación parvularia comprende normalmente tres años de estudio y propicia el desarrollo integral del educando de cuatro a seis años de edad, involucrando a la familia, la escuela y la sociedad.

La educación básica comprende regularmente nueve años de estudio, y se organiza en tres ciclos de tres años cada uno, iniciándose normalmente a los siete años de edad. La educación media tiene dos modalidades, la general de dos años, y la técnico- vocacional de tres años, ambas permiten continuar estudios superiores o incorporarse a la actividad laboral. En la modalidad técnico- vocacional se ofrecen las especialidades: comercial, salud, arquitectura, mecánica general, mecánica automotriz, electrotecnia y electrónica. La educación superior comprende la educación tecnológica y la educación universitaria. La educación tecnológica tiene el propósito de formar y capacitar profesionales y técnicos especializados en la aplicación de los contenidos y destrezas de las distintas áreas científicas y humanísticas.

La educación universitaria esté orientada a la formación en carreras de estudio multidisciplinarias en la ciencia, el arte, la cultura y la tecnología, que capacita científica y humanísticas.

La educación universitaria está orientada a la formación en carreras de estudio multidisciplinarias en la ciencia, el arte, la cultura y la tecnología, que capacita científica y humanísticamente y conduce a la obtención de grados universitarios. En este nivel educativo los grados académicos correspondientes son los de técnico, profesorado, licenciatura, ingeniería, arquitectura, maestría y doctorado.

La institución principal del sector educativo nacional es el Ministerio de Educación (MINED), que es responsable de la administración de todos los niveles de enseñanza del sector privado. Corresponde al MINED normar, financiar, promover, evaluar y controlar los recursos disponibles para alcanzar los fines de la educación nacional. 

En el nivel de educación superior, es el Consejo de Educación Superior el organismo consultivo y propositito del MINED para el desarrollo de la educación superior. El desarrollo de la educación salvadoreña cuenta con inversión y participación de Gobierno y de los diversos sectores de la sociedad.

En El Salvador , la producción del Sistema Educativo Público y no público  se apoya en las modalidades de administración escolar local, Consejo Directivo Escolar (CDE), Asociación Comunal para Educación (ACE) y Consejos Educativos Católicos Escolares  (CECE), los cuales tienen como principal función la ejecución y administración de la educación.

Los problemas que inciden en el desempeño del magisterio pueden dividirse en tres categorías: a) aquellos derivados  de la falta de recursos (monetarios, materiales e intelectuales); b) aquellos que tienen que ver con la dinámica social (actitudes, relaciones, voluntad de cambio); c) los que están ligados a la formación docente (desarrollo profesional docente, actualización).

Entre los problemas más antiguos, podemos mencionar los siguientes 

1. La deserción y el fracaso escolar siguen siendo altos, especialmente en los primeros grados de básica y en zonas rurales donde las condiciones de pobreza son más agudas.

2. La introducción de nuevos contenidos y recursos de aprendizaje, esta reñida con prácticas pedagógicas inadecuadas, tales como una enseñanza vertical, unidireccional  memorística  y repetitiva. 

3. No existe una actualización permanente entre los maestros, ya sea autodidáctica o dirigida.

4. Muchos alumnos, especialmente en las zonas rurales y urbano marginales, tienen serias limitaciones para aprender por su cuenta fuera del aula, debido a obligaciones de trabajo, falta de estímulos y entornos apropiados en sus hogares, ausencia de recursos de aprendizaje fuera del aula y la falta de propuestas curriculares en esta área.

5. Los maestros con frecuencia se dedican a segundas tareas y terceras actividades, dentro y fuera de la docencia, que limitan su desempeño en le aula (planificación didáctica, búsqueda de documentación adicional etc).

Entre los problemas de origen mas recientes tenemos:

1. La poca claridad en torno al significado e importancia de la reforma educativa: algunos piensan que es una precondición para la globalización y la instalación de maquilas o para iniciar la privatización de los servios de educación pública, mientras que otros consideran que los cambios son impuestos por las organizaciones internacionales de cooperación.

2. Las sesiones orientas al desarrollo profesional de los docentes en servicio hasta ahora no han generado cambios significativos en la docencia, por que sus contenidos se han limitado a la transmisión vertical masiva y de información relativa a la reforma educativa, y su duración ha sido muy corta.

3. No se ha realizado ningún esfuerzo en la formación profesional de los directores de escuelas y colegios, lo cual limita su papel en los cambios que requiere la reforma educativa, los directores de escuelas están sobrecargados actualmente con tareas administrativas diversas, lo cual limita su capacidad para apoyar y acompañar a los maestros en el aula.

Para lograr una identidad y unidad nacional garantizada el Ministerio de Educación, establece una serie de políticas  de las cuales se mencionan algunas: 

a) Políticas de cobertura 

· Ampliar la cobertura de los servicios educativos, con especial énfasis en 

la Educación Parvularia y Tercer Ciclo de Educación Básica en las zonas rurales y urbanas marginales,  porque es precisamente en la zona rural en donde la situación se vuelve mas grave  ya que cerca del 40% de la población rural  se encuentra sin ningún nivel de escolaridad. 

· Aumentar el nivel de alfabetización de la población de 15 años o más con 

énfasis en los jóvenes de las zonas rurales.

· Ampliar las oportunidades educativas del nivel medio  y superior a 

estudiantes con bajo nivel   socioeconómico.

b) Políticas de calidad 

· Mejorar la calidad de educación en todos los niveles educativos. 

· Lograr un mejor desempeño de los docentes y directores de los centros 

educativos.

· Mejorar las condiciones y recursos que favorecen los proceso de 

enseñanza aprendizaje  en los diferentes niveles y modalidades  del sistema educativo nacional.

· Completar el sistema de mejoramiento  permanente de la calidad de   la 
educación superior: calificación, evaluación y acreditación.
c)  Políticas de modernización institucional 

· Generar mayor  capacidad administrativa y gerencial para aumentar la 

eficiencia y reducir los costos en el esfuerzo de aumentar la cobertura y calidad de los servicios.

· Mejorar el proceso de enseñanza - aprendizaje mediante el 

involucramiento  de los distintos autores de la comunidad educativa  en el funcionamiento de la escuela y particularmente, en la planificación y usos de los recursos del centro escolar.

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE HAN AYUDADO A LA EDUCACION NACIONAL DEL PAIS

· El programa  educo: a permitido involucrar a la comunidad con un esfuerzo por 

llegar la educación a lugares mas remotos del país han sido todo un éxito ya que se desarrolla procesos participativos y de administración del centro escolar en los cuales la comunidad decide lo mejor para el centro educativo.   

· Educación acelerada: fue creada con el objetivo de ayudar a niños y jóvenes que 

tenían un desfase  escolar una alternativa,  para que adquiera los aprendizajes significativos del segundo al sexto grado de educación en un período de dos años. Además fueron capacitados varios docentes de diversos centros escolares con metodología de enseñanza para este sistema.

· Aulas  alternativas: fue creado para disminuir los problemas de repitencia, sobre 

edad, deserción, ausentismo  escolar y mejorar el proceso de aprendizaje la utilización del material de apoyo curricular son logros alcanzados en este programa.

· Escuela saludable: con este programa o proyecto se esta beneficiando la población 

educativa de los niveles de parvularia, primer  y segundo ciclo, cada alumno recibe una porción  de alimento que le permite aprovechar mejor la jornada escolar: si cada uno de estos programas se aplicara con la objetividad posible, la educación en el país seria de lo mejor posible, ya que en la educación se  invierte una cantidad muy mínima con la gran demanda  que existe, por ello  seria lo mejor.

Se concluyo con la transferencia del antiguo sistema de bonos a las escuelas y se implemento el nuevo sistema de prosupuesto escolar único que les facilita a los Centros Escolares la liquidación y procesos contables. Esto  viene a fortalecer el funcionamiento interno de los centros educativos y de los planes de trabajo.

La evaluación de aprendizaje genera la información útil  para la toma de decisiones y mide la eficiencia de distintas entregas y resultados de programas y proyectos  del Ministerio de Educación encaminada a mejorar la educación del país.

A su vez, este componentes incluye al Sistema Nacional de Evaluación  de los Aprendizajes (SINEA) que procesa y analiza la información de varias pruebas: a) la evaluación  de logros de aprendizaje para la educación básica y la investigación de los factores asociados a los  mismos; b) la PAES, prueba de aprendizaje  y aptitudes para  egresados para la  promoción  del bachiller; y c) la ECAP, evaluación de las competencia académica y  pedagógica, para los estudiantes que finalizan la carrera de profesorado en las universidades  que tendrá un porcentaje importante en la graduación  de los futuros docentes.

En educación inicial, parvularia y básica se ha logrado extender significativa la cobertura  beneficiando a estudiantes y familias salvadoreñas que antes no tenían acceso a la educación. EDUCO ha fortalecido su práctica descentralizadora  participa creciendo en secciones, maestros, directores únicos y estudiantes. El programa Escuela Saludable continua aumentando su importancia en las tareas  de incrementar el acceso, la repitencia, en mejorar  las condiciones  para el aprendizaje  de los estudiantes y  obtener  un mayor involucramiento de la comunidad.

Educación Acelerada y Aulas Alternativas muestran ser instrumento eficientes para nivelar escolar mente y en forma participativa a los niños, niñas y jóvenes desfasados  con su edad  y el grado escolar que debería cursar y para atenderlos en aquellos lugares de baja matrícula desde segundo a sexto grado.    

BONOS A TRANSFERIR

        Los miembros con firmas mancomunadas de los Consejos Directivos Escolares (CDE), de las Asociaciones Comunales para la Educación (ACE) y de los Consejos educativos Católicos Escolares (CECE), serán los responsables describir el convenio, marco para todos los tipos de bonos que se recibirán, establecido por el  Ministerio de Educación y firmaran un recibo en donde  se especificara el tipo de bono otorgado de acuerdo a la finalidad de los fondos a transferir.

BONOS DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Estos bonos se transfieren con el objetivo de contribuir a satisfacer las necesidades prioritarias de material educativo, gastos de operación y capacitación local de los centros educativos del  país, en los niveles de: parvularia, básica y media, orientadas a mejorar la calidad de los servicios que se ofrecen a los niños, a las niñas y jóvenes a nivel nacional.

BONOS DE ALIMENTACION  ESCOLAR

Dotar de una ración alimentaría diaria que contenga los requisitos nutricionales básicos para los niños y niñas de centros educativos del área rural y urbana marginal del país, para apoyar las actividades tendientes a elevar los índices de asistencia a los centros educativos de rendimiento académico.

Los fondos de este bono deberán ser utilizados exclusivamente en la adquisición de los alimentos nutritivos (naturales o procesados) necesarios para preparar la ración alimentaría diaria de los niños y niñas de Educación Parvularia y el primero y del segundo ciclo de Educación Básica.  

No podrán adquirir con estos fondos alimentos como: bebidas carbonadas (gaseosas), juegos de frutas procesadas encajas (latas, botellas, bolsas plásticas) refrescos artificiales, alimentos no nutritivos (boquitas, café) y golosinas (dulces, chocolates, chicles, paletas).

BONO FONDO JUVENTUD

Para apoyar el desarrollo de proyectos, previamente analizados y aprobados por un Comité Evaluador nombrado por el Ministerio de Educación, que contribuirán a minimizar problemas de carácter social, creando espacios de participación cultural y recreativa en el período lectivo del año escolar en instituciones educativas del nivel medio.

EL LANZAMIENTO DEL PLAN  NACIONAL DE EDUCACION  2021

Se realizo el día 29 de marzo, en el Complejo Recreativo Cultural  San Jacinto, el presidente  de la republica, Elías Antonio Saca, dio a conocer el nuevo Plan de Educación. Al evento asistieron personalidades  de diversos  ámbitos  de la sociedad como empresario, político, alumnos, maestros, personal administrativo del Ministerio de Educación, entre otros. Así mismo, en el acto, el presidente  juramento a la comisión  de seguimiento del plan 2021, conformada por Guillermo Ruiz  Maida, Rafael Castellano, Mauricio Loucel y Sandra  de Barraza.

Los programas impulsados por el Ministerio de Educación  en esta gestión responden a las líneas  estratégicas especificas del Plan  Nacional de Educación 2021 y buscan dar respuesta a todas  las necesidades  de mejora educativa para alcanzar una sociedad mas humana, mejor educada y con herramienta de desarrollo para que todo salvadoreño o salvadoreña tenga las mismas oportunidades de crecimiento profesional como  humano. A continuación el detalle de las acciones de cada uno de ellos:

 PODER  es un programa educativo extracurricular del Ministerio de Educación que esta de 13 y 21 años que se encuentran en los niveles de tercer ciclo y bachillerato  de nuestro país  para que cultiven  habilidades  positivas  y tengan  la libertad  de tomar decisiones responsables.

El programa invita a los estudiantes  a participar en actividades  educativas  y brinda oportunidades  de desarrollo y herramientas de formación. A partir  de estas  acciones,  se busca  que los jóvenes  tengan independencia y libertad  para tomar decisiones responsables  en su vida como un complemento de su educación  escolar.  Los componentes  del programa  son: Educación  para la vida, promoción y  desarrollo integral, solidaridad y convivencia social.

COMPRENDO es un programa que ofrece una propuesta conceptual, metodología  y didáctica que articula  el enfoque  comunicativo funcional  para  la adquisición de  las  competencia  del lenguaje y el enfoque socio constructiva para el  desarrollo de las matemáticas. Así  mismo, articula  iniciativas de enseñanza de lenguaje y  matemáticas  que den los mismos  resultados en la adquisición  de competencia  y que los  centros  escolares  prefieran  desarrollar.

Este programa ha sido diseñado con el fin de fortalecer  el lenguaje y las matemáticas a nivel  de educación  básica. Este  programa  fue lanzado el 25 de febrero y para este 2005 se ejecutan el plan piloto en 110 escuelas del país beneficiando a 7,483 niños y niñas de primer grado de educación básica que esta desarrollando las  competencias de comprensión  y expresión  del lenguaje, así como el razonamiento  matemático de problemas.

Red solidaria es la columna  vertebral para el combate a al extrema pobreza  del plan  Oportunidades  que lanzo  la Presidencia  de la república  y busca  mejorar la asistencia  oportuna  a la  educación  formal  y aumentar  la escolaridad de la población en los municipios seleccionados.

EDUCACION INICIAL  

· 568 comunidades brindando atención a 14,200 familias y 42,600 niños y niñas de 0 a 3 años. 

EDUCACON   PARVULARIA

· Cobertura de 245,918 niños y niñas  entre los 4,5 y6 años.


 EDUCO  El aumento de cobertura, la descentralización  de los servicios  educativos y la mejora de la calidad son los ejes  estratégicas que se  persiguen  a través  del  programa  EDUCO en las  áreas rurales.


Involucrar a la  comunidad en este esfuerzo por llevar a la educación a los lugares mas remotos del país ha sido todo un éxito que se desarrollan en procesos participativos y administrativos del centro escolar, en los cuales las comunidad  decide lo mejor para su  centro educativo. El Ministerio de Educación, fomenta la capacidad de gestión  de la comunidad.

LOS  PRINCIPALES  LOGROS  DE  ESTE  PROGRAMA

· Asistente Técnica permanente a técnicos de enlace  de las 14 Departamentos del país;  con relación a proceso del programa EDUCO y las Asociaciones  Comunales para la educación.

· Monitoreo y seguimientos a 75 Comunidades, Administrativa  por las  Asociaciones  Comunales para la educación.

· Creación de 43 secciones de Educación  Parvularia.

· Contratación  de 34 docentes de parvularia.

· Creación  de 447 secciones de Educación  Básica.

· Contrato de 264 docentes de educación  Básica.

· Consultaría: Propuesta de organizaron Administrativa  y de  incentivos, por tiempo de servicio para  docente  del programa  EDUCO. 

· Consultaría: Evaluación  del programa  EDUCO.

· Consultaría: de estudio  analítico de caso  EDUCO-El salvador. 

· Fortalecimiento  a los Departamentos, en seguimientos financieros y cierres de secciones.

ESTRATEGICAS  FLEXIBLES  DE EDUCACION BASICA

EDUCACION ACELERADA 


Ofreció a 2.812 niños, niñas y jóvenes con desfase escolar, una alternativa para que adquieran  los aprendizajes significativos del segundo al sexto grado de educación básica en un período de dos años lectivos. Además,  fueron capacitados 103  docentes de igual número de centros escolares con la metodología  de enseñanza  par este sistema.  
AULAS ALTERNATIVAS


Eleva la cobertura de segundo a sexto grado, en el área rural y urbano  marginal, disminuir  los problemas  de repitencia, sobre  edad, deserción y ausentismo escolar y mejorar  el proceso  e aprendizaje  mediante  la utilización  del  material  de apoyo  curricular  son los logros  alcanzados en este  programa  que  atendió a  48,000 niños, niñas  y jóvenes  del país. Además  980 docentes  fueron  capacitados  sobre la metodología con la que se les enseña a estos  niños. Actualmente 980 centros escolares se encuentran aplicando la  metodología.      

ESCUELAS SALUDABLE

 

Con el programa de Escuela Saludable se beneficiaron  cerca de 800 mil  niños y niñas  de educación parvularia de primer y segundo ciclo  de educación  básica del área  rural y algún urbano  margina. Estos  niños  recibieron  una ración  diaria  de alimentos que  les permitió aprovechar  mejor jornada escolar  y  desarrollar  un componente  educativo que contribuyo  a mejorar las condiciones  de  educación, alimentación, salud,  hábitos higiénicos, personales y ambientes.

 NUEVA FORMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LOS CENTROS ESCOLARES


En este año de gestión se han desarrollado e implementado mecanismo para  fortalecer  la capacidad  de  gestión  y operación de las direcciones del Departamento de Educación  y de las modalidades  de Administración  Escolar local  CDE, ACE Y CECE: con el fin  de consolidar  el  proceso  de descentralización  de los servicios  educativos.


A partir del año 2005, se  cambio la modalidad de transferencia  de bono por componente y se consolido de un propuesta  escolar los componentes transferir. Este prosupuesto  de liquidación  en todos los centros  escolares del país



A partir del año 2005, se cambio la modalidad de transferencia  de bono por componentes, y se consolido dentro de un prosupuesto escolar los componentes a transferir. Este prosupuesto  escolar  viene a facilitar  los  procesos  de liquidación  en todos los centros escolares del país.

ASESORÍA PEDAGÓGICA

Es la instancia responsable de proporcionar un servicio de apoyo dinámico y permanente encaminado a orientar la implementación de procesos pedagógicos y programas que garanticen la calidad de educación en los centros educativos.


Cuyo propósito esencial es la división determinando las falencias y fortalezas como nueva labor  en asesoría. Asegurando el mejoramiento de los procesos pedagógicos en el aula a través de asistencia técnica; siendo necesario la valoración de la cultura pedagógica del docente las teóricas, creencias y barreras mentales asociadas al desempeño docente.


Con una postura amplia e integradora se vuelve necesario, evaluar la calidad educativa como un proceso que se inicia en el aula. Y se extienda en su práctica de aprendizaje y finalidad hasta la cultura  de los pueblos, sus necesidades personales; favoreciendo el desarrollo de habilidades, destrezas, para mejorar y transformar la sociedad.


La Calidad Educativa es un proceso que demanda la participación del asesor a favor de la educación y el desarrollo; apoyando al Director en el seguimiento pedagógico con el fin de disminuir la repitencia, ausentismos y deserción; ya que el docente puede centrar su pensamiento en filosofías  personales, ritos, mitos pedagógicos, imágenes que  representan su cultura pedagógica social.


Todo proceso de transformación debe reconocer el problema de resistirse al cambio.

El asesor debe propiciar las condiciones de aceptación de negación y de cambios.

        II.  CUADRO DE RELACIONES

	Tema de la investigación
	problema de la investigación
	Objetivos
	Supuestos de la investigación
	Indicadores 
	Preguntas directrices
	Unidades de análisis 

	Tema:

  Incidencia del sistema de asesoria pedagógica en la mejora de la calidad educativa con relación al área de gestión en el aula del nivel de educación básica en el distrito 06-16 del municipio de Cuscatancingo, departamento de san salvador en el periodo de mayo-diciembre 2005.

Enunciado del problema

¿Cuál es la incidencia del sistema de asesoria pedagógica en la mejora de la calidad educativa con relación al área de gestión en el aula del nivel de educación básica en el distrito 06-16 del municipio de Cuscatancingo, departamento de san salvador en el periodo de mayo-diciembre 2005?

	Ante la necesidad de

tener una visión y conocimiento claro sobre la  forma de llegada y atención que brinda el Sistema de Asesoria Pedagógica a los Centros Educati vos para orientar y apoyar  al  docente en su practica educativa ya que los resultados en educación mas recientes nos dicen que el 50% de los estudiantes se ubica en nivel básico de Lenguaje u Literatura.

Otro hecho revelador en este sentido es que nos dice que un niño/a requiere al menos de 8.7 años para alcanzar el 6º. A si mismo las estadísticas en el comportamiento de indicadores de eficiencia como son promoción repitencia, deserción y sobre edad, no dan un avance significativo de los mismos, lo cual nos revela  que la calidad educativa no se  ha    logrado. Y es en este sentido que se realiza la investigación para determinar como se desarrolla este sistema en la práctica educativa y así analizar como incide en la gestión en el aula para que los niños y niñas reciban una educación de calidad.  
	  Objetivo general

Determinar la incidencia que representa el Sistema de Asesoría Pedagógica en el área de gestión en el aula, en función de   la mejora de la Calidad Educativa en el distrito  06-16, Municipio de Cuscatancingo, Departamento de San Salvador,  en el año 2005.

Objetivos Específicos  

Interpretar  factores – causas   que  influyen  en  los  alcances  y limitaciones que presenta el Sistema de Asesoría Pedagógica  con relación al cumplimiento de la gestión en el aula.
Indagar el desarrollo del proceso del Sistema de Asesorías 

Pedagógicas en las orientaciones que  brinda al docente con respecto al currículo y ambiente dentro del aula.

Especificar el apoyo  que el/la Asesor/a  Pedagógico/a ofrece al director y  personal docente sobre la ejecución de acciones que den atención a las causas  que inciden en el incremento a la tasa de: Deserción, ausentismo, sobreedad, repitencia y éxito académico.


	Generales 

En la medida que se aplique el Sistema de Asesoría Pedagógica con eficacia en el aula, es que se evidenciará su contribución en la mejora de la calidad de la educación.

 Con la aplicación del Sistema de Asesoría Pedagógica se obtendrá cambios en el Proceso de Enseñanza - Aprendizaje.

Específicos

 Según el grado de intervención que tenga el Asesor Pedagógico en las aulas para orientar a los docentes en sus prácticas educativas así  será el impacto que el Sistema de Asesoría Pedagógica tendrá en la mejora de la gestión en el aula.

Del grado de receptibilidad, aceptación y ejecución,  que  los docentes demuestren ante la propuesta de metodologías innovadoras para el desarrollo del  proceso de enseñanza aprendizaje transmitidas por la Asesora Pedagógica,  es que se evidenciará una mejora en  la calidad educativa en el aula.

	Adaptación del currículo de acuerdo a las necesidades. 

Formación y capacitación que tienen los asesores pedagógicos.

Metodología implementada por el asesor pedagógico

	¿Cuál es el resultado que presenta la aplicación del sistema de Asesora Pedagógico en la mejora de la Calidad Educativa?

¿Si el sistema de asesora pedagógica esta cubriendo todas las ares de gestión dentro de su planteamiento en su `programa?

¿El sistema de Asesoría Pedagógica esta cumpliendo con sus objetivos planteados en relación con su aplicación en la practica educativa?

¿Existen evaluaciones al sistema de asesoria pedagógica en  de su funcionamiento

desde sus inicios hasta la fecha? 


	Centro Escolar Cuidad Futura que consta de veinte Docentes, y el Centro Escolar Villa Mariona, treinta y dos  Docentes, además de dos  Directores y un Asesor Pedagógico para ser un total en la muestra de  cincuenta y cinco individuos



III.  INSTRUMENTOS 

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

TEMA: Cual es la incidencia de la Asesoría Pedagógica en la mejora de la Calidad Educativa con respecto a la gestión pedagógica en el aula en los Centros Escolares del Distrito 06-16 de San Salvador. 

INSTITUCION: ________________________________________________________

GUIA DE ENTREVISTA A DIRECTORES

OBJETIVO: Recopilar información del Director/a de los Centros Educativos; que permita realizar un análisis descriptivo del funcionamiento del Sistema de la Asesoría Pedagógica.

GENERALIDADES:

SEXO     M ____          F______                FECHA: ____________________

INDICACION: su respuesta será muy importante para los fines de esta investigación por lo tanto le pedimos la mayor objetividad posible.

TIEMPO QUE TIENE DE TRABAJAR EN EL CENTRO ESCOLAR: ____​​​​​_________

1. ¿Qué percepción tiene sobre el funcionamiento de la Asesoría Pedagógica?

________________________________________________________________

2. ¿Qué orientaciones recibe  de parte de la Asesora  Pedagógica para mejorar el PCC  como resultado de las evaluaciones del PEI?

_________________________________________________________________

3. ¿Considera que la Asesoría ha contribuido a realizar cambios que mejoren los resultados en la evaluación?

_________________________________________________________________

4. ¿Considera usted que todos los docentes de la Institución están ejecutando metodologías innovadoras en el aula, propuestas por la Asesora pedagógica?

_________________________________________________________________

5. ¿Ha experimentado avances de Desarrollo Institucional con la implementación de la Asesoría Pedagógica?

_________________________________________________________________

6. ¿Tiene usted claro en que consiste el programa  de Asesoría  Pedagógica?  

         Si_________     No________

Explique_____________________________________________________________

7. ¿Considera  positivo la implementación de la Asesoría Pedagógica en los centros escolares?  Si_________     No________

Explique____________________________________________________________

8. ¿Las reuniones con la Asesora Pedagógica se dan con frecuencia?

Si_________     No________ Explique_____________________________________________________________

9. ¿Contribuye la Asesoría Pedagógica para el mejoramiento de la Calidad Educativa en el área de gestión en el aula?

Si_________     No________

Explique_____________________________________________________________

10. ¿Considera que la Asesoría Pedagógica fortalece a los docentes en uso de metodologías y técnicas innovadoras en el aula?

Si_________     No________

Explique_____________________________________________________________

11. ¿Se han implementado proyectos y programas con el apoyo de la Asesoría Pedagógica? 

Si_________     No________

Explique_____________________________________________________________

12. ¿Han recibido alguna retroalimentación para superar promedios obtenidos en los resultados de la evaluación institucional?

Si_________     No________

Explique_____________________________________________________________

13. ¿Recibe apoyo por parte de la Asesora Pedagógica para el mejoramiento de los promedios de los estudiantes, obtenidos en las evaluaciones? 

Si_________     No________

___________________________________________________________________

14. ¿Conoce el  tipo de instrumento  que aplica la Asesora  Pedagógica en relación a los avances de los aprendizajes en los estudiantes?

Si_________     No________

Explique_____________________________________________________________

15. ¿Recibe una preparación previa a la implementación de planes, proyectos y programas del MINED por parte de la  Asesoría Pedagógica?

Si_________     No________

Explique_____________________________________________________________

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

TEMA: Cual es la incidencia de la Asesoría Pedagógica en la mejora de la Calidad Educativa con respecto a la gestión pedagógica en el aula en los Centros Escolares del distrito 06-16 de San Salvador. 

INSTITUCION: ​​______________________________________________

GUIA DE ENTREVISTA A LA  ASESORA  PEDAGOGICA

OBJETIVO: Recopilar información del Asesor Pedagógico/a de los Centros Educativos; que permita realizar un análisis descriptivo del funcionamiento del Sistema de la Asesoría Pedagógica.

GENERALIDADES:

SEXO     M ____          F______                FECHA: ____________________

INDICACION: su respuesta será muy importante para los fines de esta investigación por lo tanto le pedimos la mayor objetividad posible.

TIEMPO QUE TIENE DE TRABAJAR EN EL CENTRO ESCOLAR: __________

1. ¿Cuánto tiempo tiene de ejercer su formación pedagógica? _______________________________________________________________________

2. ¿Considera usted que posee el tiempo necesario de acuerdo con el programa de Asesoría Pedagógica  para el cumplimiento de su trabajo?

3. ¿Considera usted que su participación dentro del proceso de evaluación docente contribuye a que los maestros/as logren un aprendizaje significativo en los estudiantes?       Si   _____________                           no   _____________ porque_________________________________________________________________

4. ¿Después de una evaluación  considera usted alguna estrategia en función del resultado? 

     Si_____________________    no___________________

Mencione_______________________________________________________________

5. ¿Qué tipo de instrumento utiliza usted para evaluar los avances del aprendizaje significativo en los estudiantes?

_______ Lista de cotejo

_______ Encuesta

_______ Entrevista

_______ Diario de campo

_______ Otros

12. ¿Ha ejecutado algún tipo de proyectos  con los docentes de la institución para obtener eficiencia en la labor educativa?

Si _____            No _____

Mencione____________________________________________________________

7. ¿Cuál es el procedimiento que  emplea para darle a conocer al docente las fortalezas y debilidades observadas en la Práctica Docente?

Detalle:_______________________________________________________________________________________________________________________________________

8. ¿Considera que la  Asesoría Pedagógica incide positivamente  en el mejoramiento de la calidad educativa?

Si_____           No _______

Explique________________________________________________________________

9. ¿Contribuye la  implementación de la Asesoría Pedagógica para tener mejores resultados en las evaluaciones realizadas por el Ministerio de Educación? 

Si_____           No _______

Explique________________________________________________________________

10. ¿Existen limitaciones en el desenvolvimiento de su rol dentro de las instituciones educativas? 

Si_________     No________

Explique________________________________________________________________

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

TEMA: Cual es la incidencia de la Asesoría Pedagógica en la mejora de la Calidad Educativa con respecto a la gestión pedagógica en el aula en los Centros escolares del distrito 06-16 de San Salvador. 

INSTITUCION: ________________________________________

GUIA DE ENTREVISTA AL DOCENTE

OBJETIVO: Recopilar información de los docentes, de los Centros Educativos; que permita realizar un análisis descriptivo del funcionamiento del Sistema de la Asesoría Pedagógica.

GENERALIDADES:

SEXO     M ____          F______                FECHA: ____________________

INDICACIÓN: su respuesta será muy importante para los fines de esta investigación por lo tanto le pedimos la mayor objetividad posible.

1. ¿Tiene usted claro en que consiste el programa  de Asesoría  Pedagógica?  

             Si_________     No________

         Explique________________________________________________________________


2. ¿Considera  positivo la implementación de la Asesoría Pedagógica en los centros escolares? 

Si_________     No________

         Explique________________________________________________________________

3.  ¿Las reuniones con la Asesora Pedagógica se dan con frecuencia?

             Si_________     No________

Explique________________________________________________________________

4. ¿Contribuye la Asesoría Pedagógica para el mejoramiento de la Calidad Educativa en el área de gestión en el aula?

             Si_________     No________

Explique________________________________________________________________

5. ¿Considera que la Asesoría Pedagógica fortalece a los docentes en uso de metodologías y técnicas innovadoras en el aula?

             Si_________     No________

Explique________________________________________________________________

6. ¿Se han implementado proyectos y programas con el apoyo de la Asesoría Pedagógica? 

             Si_________     No________

Explique________________________________________________________________

7. ¿Han recibido alguna retroalimentación para superar promedios obtenidos en los resultados de la evaluación institucional? 

             Si_________     No________

Explique________________________________________________________________

8. ¿Recibe apoyo por parte de la Asesora Pedagógica para el mejoramiento de los promedios de los estudiantes, obtenidos en las evaluaciones? 

             Si_________     No________

Explique________________________________________________________________

9. ¿Conoce el  tipo de instrumento  que aplica la Asesora  Pedagógica en relación a los avances de los aprendizajes en los estudiantes?

             Si_________     No________

Explique_______________________________________________________________________________________________________________________________________

10.  ¿Recibe una preparación previa a la implementación de planes, proyectos y programas del MINED por parte de la  Asesoría Pedagógica?

             Si_________     No________

Explique________________________________________________________________

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

TEMA: Cual es la incidencia de la Asesoría Pedagógica en la mejora de la Calidad Educativa con respecto a la gestión pedagógica en el aula en los Centros escolares del distrito 06-16 de San Salvador. 

INSTITUCION: ______________________________________________

GUIA DE OBSERVACION DIRECTA SOBRE LA ASESORÍA PEDAGÓGICA EN LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA.

OBJETIVO: Verificar el ambiente en el aula y el desarrollo del currículo que son propuestos por el Asesor Pedagógico al docente.

FECHA: ___________  Hora de inicio_____________  Finalización _____________

	No.
	PREGUNTA
	OBSERVACION

	1
	El  ambiente en el aula esta de  acuerdo a los objetivos del docentes relación al programa de  la Asesoría Pedagógica 
	

	2
	Se esta trabajando con cartas didácticas para el mejor desempeño y planificación 
	

	3
	Detectar  involucramiento y  métodos e investigaciones que contribuyen a fortalecer la enseñanza y completar los programas educativos
	

	4
	Observar si existe armonía y solidaridad en el ambiente del aula
	

	5
	Verificar si existe retroalimentación para mejorar resultados negativos de las evaluaciones.
	

	6
	Verificar si se poseen instrumentos para el mejoramiento educativo
	

	7
	Visualizar la existencia de incentivos para el mejoramiento del aprendizaje
	

	8
	Verificar la existencia de controles de mejoras del aprendizaje de los  estudiantes.
	

	9
	Se visualizan las prácticas en el aula de las normas de comunicación 
	

	10
	Existen políticas de incentivos en función de los aprendizajes de los estudiantes 
	


IV. MAPA DE ESCENARIO

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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