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INTRODUCCION.

La profesion docente se ha constituido a lo largo del tiempo como
esencial e importante en los procesos de desarrollo de las diferentes
sociedades, a partir de ello se ha convertido en algo dificil y serio, debido al
papel preponderante que esta desempefia. En la formacion inicial de la carrera
docente deben fijarse las bases para potenciar en los maestros y maestras
hébitos de formacion continua o permanente que le permitan el buen ejercicio

de su labor docente.

Es por ello queda la formacion docente y la profesibn como tal deben
garantizar aprendizajes duraderos a sus alumnos/as a través de un proceso
constante de actualizacién y formacion, que mas que una obligacién debe verse
como una necesidad, y porque no mejor como un habito, como algo que motive
innovar los conocimientos y asi ofrecer y garantizar una formacién de éxito en

sus estudiantes.

Por tal razon se inspir6 y motivd a realizar una investigacién de esta
naturaleza, basandose en la problemética de la Actualizacion Docente como

Base Fundamental para la Ensefianza de los Alumnos de Primero y Segundo



Ciclo de Educacion Basica, con el propésito de reflexionar e indagar sobre el
desarrollo profesional de los docentes y como estos le dan seguimiento a la
actualizacion de sus conocimientos a través de las diferentes capacitaciones
gue ofrece al magisterio El Centro de Desarrollo Profesional de la regional de

Santa Ana.

La investigacion es de origen Cualitativa-Etnografica por su grado de
complejidad y de reflexion sobre el proceso de actualizacion al que se someten
los maestros/as, a lo cual no se trata de cuestionar o enjuiciar las realidades a
las que estan sujetos la formacion educativa que ofrecen los docentes a los
nifios/as que estan dentro del proceso educativo, sino mas bien de interpretar y
reflexionar sobre sus practicas educativas, con el fin de ofrecer mejoras y
motivar a una cultura de constante formacion y actualizacion de los
conocimientos que dia a dia la escuela salvadorefia demanda este tipo de

acontecimientos.

La investigacion se encuentra estructurada en tres Capitulos, los cuales
se detallan de la siguiente manera: El Capitulo | esta referido a la Justificacion
de la Problematica, en donde se argumenta el por que se realizd la
investigacion, que se pretende indagar sobre esta tematica; posee asi mismo

un Objetivo General y Objetivos Especificos en donde se recalca lo que se



persigue al realizar este tipo de investigacion; también lleva lo que es el
Planteamiento del Problema en donde se realizé una descripcion general sobre
la tematica en cuestion; también se mencionan dentro de la estructura del
primer Capitulo la Delimitacion de la Investigacion, la cual hace referencia a
fijar los limites tedricos de la investigacion; lo integra también El Enunciado del
Problema, que es practicamente la problematica planteada en forma de

pregunta.

El Capitulo Il consta de un Marco Histdrico en donde se plantea una
Resefia Historica sobre el tema problema de investigacion; también consta de
un Marco Tedrico que es la recopilacion tedrica que sustenta el tema de
investigacion; también incluye un Marco Conceptual en donde se definen

conceptos claves que forman parte del Marco Teorico.

En el Capitulo Il se describe la Metodologia que se utilizdé para llevar a
cabo el trabajo de investigacion, en este se detalla el método empleado el cual
fue el Método Cualitativo, en donde se describe las diferentes técnicas
empleadas a lo largo del desarrollo del proceso investigativo, seguidamente de
los instrumentos utilizados para ser efectiva la recopilacion de datos; también
consta de la Poblacion y la Muestra que se retomé para delimitar el objeto de

estudio y hacer valida la investigacion; en su estructura el Capitulo Il también



incluye una Matriz de Congruencia en donde se operacionalizaron las variables
y a partir de este proceso se elaboraron los diferentes instrumentos que

sirvieron para recabar la informacion implicita en el trabajo.

Finalizando asi con los Anexos, en donde se incluyen los diferentes
instrumentos utilizados para la elaboracién de la investigaciéon, entre otros

apartados.



CAPITULO |

1.1 JUSTIFICACION:

La sociedad salvadorefia carga con un sin nimero de problemas, estos
pueden ser de indole Econdémico, Social, Politico, Cultural, todos estos afectan
grandemente a que los ciudadanos no se desarrollen plenamente en sus
labores cotidianas; hoy en dia los problemas que mas aqueja a los
salvadorefios son la delincuencia, la pobreza y el desempleo que a nivel
nacional estan causando grandes estragos, pero no hay que centrarse en un
solo problema, ya que todos los mencionados anteriormente estan intimamente
relacionados; por lo que hay que tener conciencia que los problemas no se
solucionan de la noche a la mafana, sino que esto es un proceso que tiene que
dar paulatinamente y que necesita que toda la poblacién colabore de diferentes

maneras para tratar de darle un nuevo rumbo al pais.

Los centros escolares salvadorefios no estan al margen de los
problemas, debido a que dentro de cada uno ellos existen varias dificultades
gue afectan directa e indirectamente a que se de una mejor manera el Proceso
de Ensefianza Aprendizaje, dentro de ellos tenemos: Ausentismo escolar, falta

de mobiliario, falta de material didactico, mal estado de los espacios aulicos,



maestros desmotivados, etc. A pesar de ello el problemas que mas incide en
los aprendizajes de los alumnos es la actualizacion didactica de los docentes,
ya que es un fendmeno que esta intimamente ligado al como ensefiar; resulta
oportuno mencionar que la falta de preparacion profesional, capacitacion de
los docentes y el poco valor que se le da a este grupo de profesionales, son
factores que repercuten directamente en el Desarrollo Profesional Docente de

cada uno de ellos.

Hay que recalcar que la actividad profesional del docente ocupa su lugar
en los centros de estudio, mejor dicho en las instituciones educativas y esta
misma es la que debe desempefar el papel de responsabilidad al servicio
educativo. Por lo tanto se hace necesario antes de profundizar en la tematica,
definir lo que es Actualizacion Docente; esta intimamente ligada a lo que se
conoce como Desarrollo Profesional Docente, sobre la base de las
consideraciones anteriores se concibe como un aprendizaje constante que se
vincula con la mejora permanente de la practica profesional docente; del

planteamiento anterior se deduce que:



Toda esto se enmarca sobre la base de la mejora y la innovacion de la
ensefianza por parte del profesorado con el objetivo de elevar los niveles de
calidad de los aprendizajes de los alumnos a nivel nacional, lograr la mejora
continua y el crecimiento profesional de los docentes en el campo didactico,
esto a través de la intervencion del Centro de Desarrollo Profesional que
fomenta la Actualizacion y Profesionalizacién docente a través de diferentes
capacitaciones como, Post grados, Licenciaturas, Maestria, las cuales se basan

en las necesidades e intereses de los maestros.

Es por ello que se ha visto en la necesidad de revestir la importancia en
El Desarrollo Profesional del Docente, ya que es un tema nacional que esta
ligado al Plan Social Educativo que ha puesto en marcha el gobierno en
gestiéon, debido a que el magisterio ha estado en abandono durante mucho
tiempo, donde el docente no ha obtenido créditos (Mejores prestaciones
salariales y laborales, mayor profesionalizacion) lo que se quiere garantizar es
que los docentes tomen una postura de actualizacion la cual demanda
constantemente la sociedad cambiante, sin dejar a un lado la contextualizacion
de los contenidos, apegandolos a las necesidades que tienen los alumnos en el

pais.



Por tal razén el docente debe ser participe en las capacitaciones que el
MINED proporcione, asi mismo buscar los medios necesarios que le ayuden en
su autoformacion y en el desempefio dentro del aula; todo ello ayudara a

cambiar la concepcién tradicional que se tiene de la educacion.



1.2 OBJETIVOS.
GENERAL:

v Conocer el Impacto Educativo que Genera la Actualizacién Docente y su
Incidencia en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje (PEA) de los
Educadores de 1°y 2° Ciclo de Educacion Basica de la Ciudad de Santa

Ana Durante el Aho 2010”-

ESPECIFICOS:

v' Verificar la Relacion que Existe entre Actualizacion Docente y su
Aplicabilidad dentro del Aula en la Mejora de los Aprendizajes del

alumnado.

v Describir las Diferentes Formas Metodolégicas que Utiliza el Centro de
Desarrollo Profesional Docente en la Profesionalizacion de los Maestros

en Servicio que le dan Seguimiento a las Capacitaciones.



1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

La Actualizacion Docente pretende desarrollar e incorporar estrategias
educativas que permitan la mejora continua de la calidad profesional de todos
los maestros que estan involucrados en el acto de ensefiar. Es evidente
entonces que a través de la Actualizacion Docente se busca potenciar
diferentes areas educativas por ejemplo; Pedagogia, Didactica, Lenguaje,
Matematica, Tecnologias Educativas, etc. Sin dejar a un lado la investigacién en
el aula que es fundamental para tratar de solucionar los problemas educativos a
través de la incorporacion de nuevas herramientas de ensefianza que permitan

subsanar los problemas existen en la escuela salvadorefia

En efecto el objetivo primordial que se persigue con la Actualizacion
Docente es fortalecer los conocimientos y competencias Teoricas — Practicas,
sobre la base de las nuevas tendencias metodoldgicas que ayuden a mejorar

la calidad del desempefio docente en este mundo globalizado.



En ese mismo sentido la Actualizacion Docente implica un crecimiento
personal y profesional del maestro, donde se adquieren nuevas formas de ver la
realidad educativa del pais, a fin de enfrentar los retos que exige la educaciéon
actual, obteniendo cémo fruto la formacion de entes criticos y reflexivos de la
realidad en la que estan inmersos, todo esto se logra a través de la
incorporacion de estrategias novedosas que adquiere el educador por medio
de la formacion permanente a la que se someten en el Centro de Desarrollo

Profesional Docente .

Después de las consideraciones anteriores, es importante saber que el
Desarrollo Profesional Docente no nace como tal, a un inicio se planteaba como
un area, solo se impartian pequefios talleres y no se le daba un mayor
seguimiento no existia una investigacion cientifica, fue hasta en afos
posteriores que se forman equipos de capacitacion que brindaban asistencia
técnica a los docentes; para suplir las necesidades de estos, promoviendo asi

Cursos, Talleres, Post-grados que son implementados por Especialistas.



Es evidente entonces que en las escuelas se dan algunas practicas
educativas tradicionalistas, debido a que en ocasiones los maestros imparten
los contenidos monétonamente, ya que existen ciertos vacios en ellos que
estancan la innovacion curricular y en ocasiones hasta la acomodacion de su
practica educativa. Es por ello que EI Centro de Desarrollo Profesional ha
puesto en marcha diferentes tipos de capacitaciones que permitan reorganizar y
mejorar la concepcion que se tiene de educacion, a fin de ir eliminando todas

las malas précticas dentro del aula.

Es por ello que la temética adquiere importancia por conocer como la
docencia se va desarrollando y logrando una Profesionalizacion que le permita
obtener una mejor calidad de vida y por ende forjar aprendizajes mas
significativos en los educandos, sOlo a través de esto se podra tener un
panorama real de la situaciéon actual que enfrenta la educacion del pais

especificamente en la Ciudad de Santa Ana.



1.4 DELIMITACION DE LA INVESTIGACION.

La sociedad salvadorefia se ve envuelta en una serie de deficiencias a
nivel educativo, que afectan el pleno desarrollo del Proceso de Ensefianza
Aprendizaje (P.E.A), ya que el sector docente no cuenta con las herramientas
necesarias que le permitan llevar a cabo su practica educativa de forma exitosa;
ante tal situacién este se ve en la necesidad de buscar los medios que le
permitan un crecimiento profesional y poder asi enfrentar los constantes retos

gue le demanda la sociedad.

Lo antes mencionado da lugar que se pueda tener una nocion de lo que
significa La Actualizacion Docente; ya que debe considerarse como un intento
de mejorar la practica laboral, creencias, conocimientos profesionales, con el
propésito de aumentar la calidad docente, investigadora y de gestién; tal y
como lo manifiesta Francisco Iberndn; Para ser efectivo lo antes mencionado es
de vital importancia que los educadores tomen un papel activo ante tal situacion
y formen asi educandos criticos de la realidad en la que se encuentran

inmersos.



Por tal razén el docente se ve en la necesidad de capacitarse e
innovarse debido a los constantes cambios que demanda la sociedad con el

objeto de profundizar y renovar los conocimientos.

Resulta oportuno realizar una investigacion donde se profundice a cerca
de la Actualizacion Docente, durante el periodo comprendido del 9 de Marzo, al
9 de Septiembre de 2010, esto se llevara a cabo en la Ciudad de Santa Ana, el
cual comprende 9 distritos que va desde 02-01 al 02-09, siendo estas
instituciones publicas de las que se tomara una muestra de un Centro Escolar
por distrito tomando en cuenta a los docentes de 1° y 2° Ciclo de Educacién
Basica que se desemperfien en el turno matutino y que le den seguimiento a las
capacitaciones, Cursos, Talleres, Diplomados, Postgrados, promovidos por El

Centro de Desarrollo Profesional departamental de Santa Ana. (MINED).

Ademas es necesario abordar la problematica planteada en el contexto
Social, Politico, Econémico, ya que todos estos factores influyen ya sea de

forma directa e indirectamente.
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Situandolo en el plano Social el docente se ve en la necesidad de
adquirir, renovar sus conocimientos debido a las exigencias de la sociedad, la
cual demanda mayor Profesionalizacion de los docentes, asi también el factor
Econdmico repercute grandemente en la formacion docente; cabe agregar que
si el MINED no cuenta con los fondos suficientes para la realizacion de
capacitaciones dificilmente se lograria la Profesionalizacion de la docencia, no
hay que dejar de lado las politicas de cada gobierno que pueden generar el
desarrollo o estancamiento profesional del magisterio, ya que no todos los

gobiernos le dan importancia y seguimiento a la labor docente.

1.5 ENUNCIADO DEL PROBLEMA.

¢,Cual es el Impacto que Genera la Actualizacibn Docente en el Proceso de
Ensefianza Aprendizaje (P.E.A) de los Educandos de 1° y 2° Ciclo de

Educaciéon Basica de la Ciudad de Santa Ana durante el afio 20107
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CAPITULO Il

MARCO HISTORICO

2.1 RESENA HISTORICA DE LA ACTUALIZACION DOCENTE EN EL

SALVADOR.

Durante la administracion de Maximiliano Hernandez Martinez (1940) se
produce la primera Reforma Educativa oficial de El Salvador. Se introdujeron
nuevos planes y programas de estudios divididos en diez jornalizaciones por

afio, cada una con su propio objetivo.

Se potencio el manejo de las correlaciones y se desarrolld un proceso
acelerado de capacitacion docente. Al igual que en esta administracion esta

reforma puso énfasis en el componente de calidad.

Nace el Programa Educacién con Participacion de la Comunidad

(EDUCO), (1990) que convierte en cogestores del servicio educativo a la
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comunidad misma. Adicionalmente, se promovio el sistema de educacién de
adultos y de educacion a distancia y se dieron los primeros pasos para mejorar
la formacion docente mediante capacitaciones, la calidad del curriculo, la
dotacion de materiales educativos, la introduccion de tecnologia como
herramienta para la ensefianza y las politicas de supervision y evaluacion de la

educacion.

Durante la administracion (1999-2001) se ha puesto énfasis en la
necesidad de sostener los cambios generados en El Sistema Educativo
mediante el impulso de reformas de segunda generacién orientadas a mejorar

sensiblemente la calidad de la educacion.

Por ello, ElI Ministerio de Educacion ha puesto gran énfasis en las
acciones de apoyo pedagogico para el docente (Creacion del asesor
pedagdgico), en la capacitacion docente (Creacion del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente), en el fortalecimiento del recurso tecnolégico en la

educacién (Modernizacién de los Institutos Tecnoldgicos y creacién de los
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Centros de Recursos de Aprendizaje para Educacion Basica y Media) y en la

reforma institucional profunda de las direcciones y departamentos del Ministerio.

Esta Gestion realizé (2001 — 2004) un énfasis en la mejora de
infraestructura, dotacibn de Material Didactico, Laboratorios, Libros vy
Computadoras, por medio de bonos. Se consolidé un Sistema de Desarrollo

Profesional basado en la figura del Asesor Pedagdgico.

El Programa Escuela 10 propuso un sistema de fortalecimiento a la
Gestidon Institucional, Pedagdgica, la Evaluacién y el Liderazgo en Centros

Educativos de excelencia.

2.2 GENESIS DE UNA POLITICA DE LA ACTUALIZACION DOCENTE EN
EL SALVADOR.
Se ha caminado un largo recorrido entre los tiempos en los que se
consideraba al docente como un simple “Operador del Curriculo”, operario

mal pagado, subestimado y mal formado, un proletario de la educacion, al
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momento actual en el que se le percibe como un intelectual e investigador
de la educacion y se facilita su Desarrollo Profesional desde enfoques que,
en palabras de Sacristan y Pérez 1994) “ conciben la ensefianza como una
actividad critica y al docente como un profesional autbnomo que investiga

reflexionando sobre su practica”.

Desde que en los afios ochenta la formacion de los profesores paso a
manos de las Universidades, se han ido implementando cambios tendientes a
la mejora de la calidad de la Formacion Inicial y la Formacién Permanente. El
MINED en el documento “Normas y Orientaciones Curriculares para la
Formacion Inicial de Maestros” (1997), establece las exigencias académicas,
los tipos de profesorados y los requerimientos minimos que deben cumplir las
instituciones formadoras de docentes. El disefio curricular de formacion
propuesto es un intento en formar un docente de calidad y con una filosofia

constructivista.

En los primeros documentos de la Reforma Educativa se comienzan a

plantear las visiones sobre la formacién del profesorado, con una perspectiva
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de capacitacion y actualizacion, para la Formacion Continua y desvinculada de

la Formacion Inicial.

Asi la Ley General de Educacion define al docente en los capitulos | y V
y en los articulos 86 y 87 se explicita la responsabilidad del MINED en el
ambito de la Formacion Inicial y Permanente del docente. La Ley de la Carrera
Docente, Capitulo. V, articulo 27 matiza como debe ser esta formacion de los
educadores y afirma que esta dirigida a sus Profesionalizacion vy

Especializacion y que sera reforzada con procesos de actualizacion.

El planteamiento de la Formacion, tanto la Inicial como la Continua,
conceptualmente, fue cambiando de la década de los noventa al 2004. El
cambio curricular de formacion pas6 de un enfoque tradicional a uno
constructivista; en la Formacién Continua se dejé atras un enfoque centrado
en la capacitacion y actualizacién asistematicas, concebidas y ejecutadas
desde el MINED de forma masiva vertical y homogeneizante, para asumir un
Desarrollo Profesional Docente como proceso continuo y permanente a lo

largo de toda la vida.
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2.3SURGIMIENTO DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE EN EL

PAIS.

El Desarrollo Profesional Docente no nace como tal; de hecho en la
Reforma Educativa 1994 al 2000, se planteaba la parte del Desarrollo
Profesional Docente como un area, pero antes de eso, se realizaban unas
actividades como cursos Yy talleres que se daban a nivel de los centros
escolares pero aun no existia un Centro Desarrollo Profesional. Fue hasta
en el afio de 1992 que se crea el Centro de Desarrollo Profesional Docente,
creandose 3 centros a nivel nacional; uno en Santa Tecla, Santa Ana y San

Miguel.

Asi se comienza una serie de jornadas con equipo de capacitacion y
conforman equipos para que se de asistencia técnica y capacitaciones a los
maestros, inician técnicos de la departamental a desarrollar su trabajo; pero
aun no se podia establecer como Desarrollo Profesional Docente, en ese
entonces eran pequeios talleres que se desarrollaban viendo Ilas
necesidades que planteaban los docentes, no hubo una investigacién a
fondo, no se les dio un seguimiento, posteriormente se da paso a nuevos
proyectos que se denominaban “Asesoria Pedagogica” quienes entran a

trabajar la parte del desarrollo profesional, comienzan a surgir unos talleres
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de investigacion en las escuelas; dicha investigacion se daba a partir de las
necesidades de capacitacion que se detectaban en cada centro escolar y se

contrataba a docentes o0 especialistas para realizar dichas capacitaciones.

En el afilo 2007 comienza una nueva forma de ver las capacitaciones
de Formacion Docente, comienzan los centros de desarrollo a establecer las
necesidades mas prioritarias para ver la formacion de los docentes, por

ejemplo se crean aulas de apoyo, Educacion Acelerada, Extra Edad.

Se empez06 hacer una serie de actividades encaminadas a fortalecer
aguellas areas deficientes de los docentes para mejorar su trabajo en el

aula.

2.4 CONCEPCION ACTUAL DEL DESARROLLO PROFESIONAL

DOCENTE:

La relacion estrecha entre Calidad Educativa y Formacion Docente

impulsado por el MINED a desarrollar, tanto a sus docentes como a las
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Instituciones Educativas para poder responder al reto del cambio y la
creciente complejizacion de la educacion. Las acciones del MINED en la
Formacion Inicial y Continua del docente se pueden sintetizar en las

siguientes:

Mayor exigencia del MINED a los centros Formadores en la Formacion

Inicial Docente.

o Descentralizacién en la Formacion Permanente: Asumiendo el Enfoque
de Desarrollo Profesional Docente.

« Bono de Capacitacion: Sistema de Transferencias a las Escuelas
Publicas con Montos Vinculados al Niumero de Docentes.

o Sistema de Asesoria Pedagodgica (300 asesores) para el Apoyo en el
Aula y Asistencia Técnica al Docente (2001). Estos ha implicado la
Reorganizacion de los Distritos Escolares y una Racionalizacion del
Numero de Escuelas por Asesor.

e Apertura y Mejoramiento de los tres Centros de Desarrollo profesional
Docente, con Funciones de Asistencia Técnica a los Centros Educativos.

¢ Inicio de Formulacién de un Sistema de Acreditacién de la Formacion.

El estudio preliminar que esta desarrollando el documento que servira de

base para el establecimiento de una Politica Educativa de Desarrollo
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Profesional Docente en el pais, establece para esta politica los lineamientos

siguientes:

El Docente es Considerado como Agente de su Propio Desarrollo.

Visién del Docente como Integrante de una Organizacion.

Los Centros Educativos Como Organizaciones que Aprenden.

La Focalizacion de la Reflexion sobre la Practica.

La Promocion del Trabajo Cooperativo.

Aprendizaje Dialogico e Interaccién entre Iguales.

Equilibrio en la Atencion de las Necesidades de Formacion (Individuales,
Institucionales, PEI).

Descentralizaciéon de la Formaciéon Docente (Modalidades de bonos,
Equipos Locales de Desarrollo Profesional Docente: ELDEPROD, ETC.).
Asesoramiento Continuo y Local.

Perspectiva Sistémica (Integracion de Sistemas de Evaluacion del

Desempefio, Incentivos y Acreditacion).
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MARCO TEORICO

2.5 CONCEPTUALIZACION DE ACTUALIZACION DOCENTE.

“Se entiende como aquellos espacios de trabajo académico que permiten
a los profesores recuperar sus saberes y practicas, ponerse en contacto con los
de otros y conocer o0 reconocer nuevos aspectos de la practica docente con lo
cual los maestros estan en posibilidades de desarrollar mas eficazmente su

labor™.

La Actualizacion Docente es un factor determinante en la vida profesional
de los maestros, en donde la formacion es un elemento importante que la
integra; por lo tanto se debe tener claro que la formacidén docente debe ser un
proceso continuo para lograr la mejora de la calidad educativa del pais y poder

asi formar ciudadanos criticos y reflexivos de la realidad nacional.

Resulta oportuno traer a consideracion que existe una estrecha relacion

entre Actualizacion Docente y Desarrollo Profesional Docente, por tal razon es

! http://www.uca.edu.sv/virtual/mae/docs/agustinfedudemo.htm
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necesario definir en qué consiste este; se concibe como: “Un proceso contindo
de vida de la persona, que se dedica a ensefiar tomando en cuenta tres

factores fundamentales que engloban la realidad del docente.

La Base del Desarrollo Profesional Docente: Cuanto conoce, Cuanto sabe,

Cuanto puede, se focaliza mas que todo en la parte cientifica.

e El pildn: Se enfrasca en la practica del docente (El saber hacer).
e El| saber ser: El docente debe saber modelar valores en sus

estudiantes.”

2.6 MODELOS EN LA FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO.

Hay que tomar en consideracién cinco modelos que influyen grandemente en la

produccion de mejoras de los aprendizajes del profesorado o incluso de la

’Lic. Abel Rojas( Coordinador general del Centro Desarrollo Profesional Docente. Santa)
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escuela, dentro de cada modelos estan explicitos Métodos, Técnicas y

Estrategias que ayudaran a impregnar de una mejor forma sus conocimientos.

A continuacion se detallan cada uno de los modelos:

Modelos de Formacién Orientado Individualmente: “Se caracteriza por ser
un proceso en el cual los mismos profesores son quienes planifican y siguen las
actividades de formacion qua creen que pueden facilitar su propio

aprendizaje.”®

Este modelo se basa en la propia experiencia del docente, es decir mediante
la convivencia cotidiana con su entrono, a partir de esto el docente construye
Sus propios conocimientos que le ayudan a mejorar sus practica en el aula, sin
necesidad de seguir al pie de la letra un programa, sino que se basa en las
necesidades que van surgiendo en los alumnos a lo largo de su practica

educativa.

*Imbernon, Francisco. “Formacion del Profesorado y Asesoria Pedagogica”, segunda edicion, Pag.40.

23



e Modelo de Observacion/Evaluacion: “La mayor parte del profesorado
recibe pocas devoluciones sobre su actuacion en la clase y en ocasiones
manifiesta la necesidad de saber como esta afrontando la practica diaria
para aprender de ella. El sentido de este Modelo de Observacion-
Evaluacion conecta con esta necesidad aunque gran parte del
profesorado suele asociarlo a una evaluacién, no suele considerarlo

como una ayuda, y tiene dificultades para entender sus ventajas”.*

En el pais la gran mayoria de docentes no ve la parte positiva de
observacion y evaluacion que ejerce los Asesores Pedagdgicos 0 sus maestros
colegas, ya que en ocasiones toma una postura de individualidad en la que su

espacio aulico lo considera privado y solo permite el paso a la maxima
autoridad del centro educativo, por lo que se tiene la concepcién de que las
evaluaciones que recibe son meramente destructivas y no ayuda a su practica

laboral.

* Ibid.Pag. 42.
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Sin embargo la evaluacion y la observacion puede ser fructifera cuando el
docente es observado pero tiene una devolucion, es decir €l puede ir a observar
a un colega,; esto para poder rescatar todos aquellos aspectos positivos que le
permitan mejorar sus estrategias educativas dentro del aula, y que pueda emitir
juicios de valor positivos, aceptando que de las constantes observaciones que

se realizan puede aprender y hacer cambios efectivos.

e Modelo de Desarrollo y Mejora de la Ensehanza. “El modelo de
desarrollo y mejora de la ensefianza tiene lugar cuando los profesores
estan implicados en tareas de desarrollo curricular, disefio de programas
0, en general, mejora de la escuela. Trata de resolver programas

generales o especificos relacionados con la ensefianza.”

En este modelo se pretende que el docente puede ser participe activo
para desarrollar propuestas a la hora de elaborar programas de estudio o
estrategias para el beneficio de los centros escolares, debido a que estos se

encuentran inmersos en la realidad educativa de las escuelas y a través de ello,

> |bid.Pag.44

25



se tiene una mejor vision de las necesidades que enfrenta los alumnos en las

instituciones.

e Modelo de Entrenamiento: “En la mente de muchos asesores y
profesores, entrenamiento es sin6bnimo de Formacion Permanente vy
configura el modelo que lleva al profesorado a adquirir conocimientos o a

habilidades por medio de la instruccion individual o grupal”.®

Es mediante diferentes tipos de capacitaciones, Cursos y Talleres,
cuando el docente adquiere destrezas para llevar a cabo una variedad
metodologia, que luego de adquirir ese conocimiento lo practica con sus
alumnos dentro del aula el docente debe tener una mentalidad abierta al
cambio para poder integrar nuevos elementos que favorezcan su labor

educativa.

® Ibid.Pag.47
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Este modelo supone un cambio significativo en las creencias, actitudes,
conocimientos, valores, que conlleva a una reestructuracion en la forma de ver

la realidad.

e Modelo de Investigacion. “Requiere que el profesorado identifique un
area de interés, recoja informacioén, y basandose en la interpretacion de

estos datos, realice los cambios necesarios en la ensefianza.” ’

Este Ultimo modelo, supone la integracion nuevos saberes pedagdgicos
que lleven a la innovacion de su estrategias de ensefianza, y asi crear clases
motivadores que generen el dialogo y la reflexion entre los entre los educadores
y educandos. Con este apartado se pretende que el docente adopte varias
posturas ante los fendmenos que aparecen en el campo educativo, para no
encerrarse en una solo idea, 6sea que sea flexible ante determinada situaciéon y
gue en todo momento este dispuesto al cambio, siempre y cuando este sea

positivo que le permita tener un crecimiento personal y profesional.

7 Ibid. Pag.49.
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2.7 INICIOS DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

En 1992 se crea el Centro de Desarrollo Profesional Docente,
formandose asi tres centros a nivel nacional; uno en Santa Tecla, Santa Ana,
San Miguel; fue de esta manera que se inicio una serie de jornadas con equipos
de capacitacion para que se de Asistencia Técnica y Capacitacion a los
Maestros, pero aun no se podia establecer como Desarrollo Profesional
Docente, ya que eran pequefios talleres que se desarrollaban por las
necesidades que planteaban los docentes, pero no suplia a profundidad las

deficiencias.

En la Reforma de 1994 al 2000 se planteaba que el Desarrollo
Profesional Docente como un area, ya que eran pequefios Cursos y Talleres

que se impartian a nivel de los centros escolares.

Posteriormente inician unos proyectos que se denominaban “Asesoria
Pedagdgica” a trabajar la parte del desarrollo profesional, por lo tanto
comienzan a surgir unos talleres, a partir de investigar las necesidades de

capacitacion y estas se detectaban en cada centro escolar y el MINED
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contrataba a docentes mas habiles o especialistas para que pudieran dar dichas

capacitaciones.

Hasta el 2007 se comienza a ver una nueva forma de visualizar las
capacitaciones de formacion docente; Comienzan los Centros de Desarrollo a
determinar las necesidades mas prioritarias de la Formacion de los Docentes.
Se empez6 a realizar una serie de actividades encaminadas a fortalecer
aguellas areas de deficiencia en los docentes, para mejorar su trabajo en el

aula.

Es hasta el 2009 que se comienza un nuevo disefio de lo que es el Plan
Social que retoma la formacion del docente en el que se emplea una estrategia
que lo que va permitir es desarrollar al profesional es decir al docente, no solo
con capacitaciones si no con algo mas amplio, como Diplomados Maestrias,
Post-grados formando asi una nueva concepcion de la especializacion y

Actualizaciéon Docente.
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2.8 LA FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE FRENTE A LOS

NUEVOS RETOS DE LA ESCOLARIDAD.

A la hora de pensar las innovaciones pedagodgicas y las politicas
educativas ya nadie pasa por alto la problemética del docente y la calidad de su

formacioén.

La mejora de las experiencias escolares de los alumnos requiere de
modo ineludible contar con los docentes, pero una politica que apueste en
forma excluyente a su formacién y actualizacion constituye una respuesta
negativa que evade la compleja trama histérica que desde hace mas de un siglo

configura los Sistemas Educativos.

“El reconocimiento del papel preponderante del docente en el proceso
educativo no implica dejar inalterados los rasgos que histéricamente configuran
su tarea. Por el contrario, es necesario sentar las bases de una nueva identidad

y profesionalidad. Los grandes cambios experimentados en los ambitos Social,
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Econdmico, Politico, Cultural e incluso a nivel de la vida privada de las

personas, junto con las nuevas caracteristicas de los nifios y adolescentes.”®

Lo anterior hace alusion que destacar el papel del docente, no significa
modificar los fines para el cual fue formado, para este caso es ensefar; sino
mas bien ofrecer herramientas que le permitan ir perfeccionando su que hacer
educativo, frente a la constante evolucién de la sociedad y mucho menos obviar

las caracteristicas individuales de cada educando.

Ademas es importante que el docente no deje de lado la actualizacion
de su planificacion escolar, ya que esta le permite incluir todos aquellos
elementos que son de gran importancia a la hora de dar la clase en el aula
como: Contextualizacion de contenidos, a partir de los conocimientos previos

gue tiene los alumnos y necesidades e intereses de ellos.

8. . . . . ~ .
Universidad Centroamericana Jose Simeon Cafias, “Desarrollo Profesional” pag.14

31



Si se habla de la necesidad de incorporar las nuevas Tecnologias de la
Informacién a los procesos de ensefianza, es probable que los gobiernos
equipen a las escuelas y reformen el curriculum. Pero caeran en un error, pues
es necesario primero capacitar a los docentes para que adquieran las
habilidades béasicas para poder hacer un uso adecuado y responsable de las
TIC’s (Tecnologias de la Informacion y Comunicacion), si no se logra esto se

caera en el fracaso de cualquier intento por mejorar la calidad de las escuelas.

Para mejorar las experiencias de aprendizaje de los alumnos se requiere
contar con la labor de los docentes, pero una politica de gobierno que deje de
lado su formacion y actualizacidén constituye una respuesta no favorable para

mejorar y enriquecer estas experiencias.

Los docentes no son responsables Unicos de los resultados y de la
calidad del Sistema Educativo. Tampoco pueden asumir el desafio del cambio

en forma aislada e individual, pero tienen un rol protagénico en la configuracién
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de las experiencias de aprendizaje de los alumnos. Todo esto implica que exista
una interrelacion entre el Sistema Educativo y el Gobierno, para llevar a cabo el
fortalecimiento de las politicas educativas, con el fin de forjar mejoras en el

papel que desempefia el docente en el aula.

En paises desarrollados se sigue una calendarizacion a la cual los
maestros tiene el conocimiento y obligacion de asistir capacitaciones para
mejorar sus conocimientos cualitativos como profesional de la educacion;
retomando lo anterior en El Salvador se deberia de implementar una politica de
Desarrollo Profesional que todo el personal docente deberia de conocer, esto
para que saber la fecha y tiempo estipulado que le corresponde a cada uno de

ellos poder actualizar sus conocimientos.

2.9 BASES TEORICAS DEL PLAN SOCIAL DE EDUCACION.

Para entender mas a fondo sobre la Actualizacién Docente implica traer a

consideracion El Desarrollo Profesional Docente, ya que estan intimamente
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ligados; por tal razén resulta oportuno hacer un andlisis de las lineas
estratégicas y programas que conforman el Plan Social Educativo. Por tal razén
retomaremos una de las siete lineas estratégicas la cual se enuncia de la

siguiente manera:

“DIGNIFICACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL PROFESORADO Y

DIRECTIVOS DOCENTES.

Objetivo: Fortalecer la profesion docente garantizando condiciones dignas de
vida y promoviendo la Formacion Permanente para elevar su compromiso y

desempefio en el proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiantado”®

Dicho objetivo persigue formar en el docente una cultura de
Autoformacion y Actualizacion Profesional, esto con fin de fortalecer su practica

docente y por ende mejorar la ensefianza de los alumnos.

® Transformacion de la Educacion. Programa Social Educativo 2009-2014” Vamos a la Escuela”Pag.48
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Asi también se pretende mejorar la calidad de vida, sus condiciones
salariales y la salud. Ademas resulta importante retomar dos Acciones
Estratégicas de esta misma linea, donde se concretiza el objetivo que persigue

dicho Plan.

» “Adecuacion del escalafon docente para que estimule la formacién
permanente del profesorado e incentive un mejor desempeiio en el aula,
mejorando simultdneamente las condiciones salariales y demas

prestaciones sociales.

» Implementacion de procesos de Actualizacion y Especializacion docente

de acuerdo a las necesidades del Sistema Educativo y del Magisterio.”*

Las ideas principales que se retoman, es reconocer y valorar el esfuerzo
que realizan algunos docentes en cuanto a su Autoformacion; ya que
anteriormente no se proporcionaba un reconocimiento adecuado a su formacion

posterior a la de su titulo académico, es decir que dentro de un mismo nivel

% bidem.
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escalafonario abarcara varias especialidades; un claro ejemplo es que dentro
del nivel de escalafon uno, entran Licenciaturas, Diplomados, Maestrias,
Doctorados; cuando tendria que existir otro nivel de escalafén para todos
aguellos docentes que adquieren una especializacion posterior de su estudio

inicial.

Hoy en dia es de suma importancia que los procesos de actualizacion
estén encaminados a suplir las necesidades educativas que tiene la poblacién
estudiantil, con el objetivo de mejorar los niveles de conocimiento y tecnoldgicos
del maestros y por ende los de los alumnos, por lo que en la actualidad indigna
ver que los alumnos adquieren méas destrezas de los recursos audiovisuales

gue los mismo maestros.

Los programas que mas se apegan a dicha tematica, retomando lo que

el Plan Social Educativo contiene, se destacan a continuacion dos de ellos:

“PROGRAMA DE DIGNIFICACION DEL MAGISTERIO NACIONAL
CONCEPCION:

La dignificacion del magisterio se entiende como el mejoramiento de las

condiciones salariales, laborales y profesionales de los y las docentes, a
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quienes se les considera, junto con los padres y madres de familia,
fundamentales en el favorecimiento de mejores aprendizajes y resultados en el

estudiantado.

OBJETIVO:

Elevar la satisfaccion del magisterio, el desempefio efectivo del
profesorado y el prestigio de la profesién docente a través del establecimiento
mejores condiciones salariales y de trabajo en las que se reconozca la funcién

social de la profesion.”*

Este programa se centra en valorar el desempefio docente y reconocer
con un salario digno, que le ayude a sustentar sus necesidades y mejorar sus
prestaciones laborales con las que cuenta, sirviendo esto para estimular al
docente para que ejerce de una mejor manera su profesion; debido a que el
magisterio ha estado en abandono por muchos afos y no se les ha reconocido

su esfuerzo hasta el momento.

"bid Pag 59
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“PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE: FORMACION
INICIAL Y FORMACION CONTINUA.

CONCEPCION:

Este enfoque abarca todas las etapas formativas de los y las docentes,
entendidas como un continuum coherente que visualiza la docencia como una

profesidén en progresivo desarrollo.

OBJETIVO:

Contribuir al mejoramiento de la educacién a partir del desarrollo
articulado de procesos de Formacion Inicial, Actualizacién y Especializacion
docente que basados en las necesidades del Sistema Educativo y del
Profesorado, propicien mejores practicas docentes en el centro educativo y en

el aula.”*?

Lo antes mencionado hace hincapié en la formacion constante de la

docencia, a partir de su formacion como tal, por tal razon este programa va

“ibid Pag 61
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encaminado a fortalecer las diferentes areas de conocimiento que se van
desarrollando a lo largo de la vida profesional docente, tomando a
consideracion los diferentes niveles y modalidades en el Sistema Educativo

Nacional.

La docencia es uno de los factores méas esenciales de todo proceso
educativo, debido a que en ellos se encuentra inmersos su calidad profesional,
desemperio laboral y compromisos con los resultados académicos etc., ante la
situacion plateada y en base a una entrevista hecha al Lic. José Jorge Guerra
Mancia (Coordinador Pedagogico del Centro de Desarrollo Profesional) quien
propone que no solamente exista una evaluacién a la hora de culminar la
carrera profesional como por ejemplo la ECAP, sino también que exista una
evaluacion antes de entrar a la carrera, esto con el objetivo de poder
seleccionar a los mejores estudiantes, todo esto ayudara a elevar el prestigio de

dicha carrera profesional.

En este propdsito la Formacion Inicial tiene sus inicios en los Centros de
Educacion Superior, donde se llevan a cabo procesos de formacion de

conocimientos pedagdégicos y didacticos relacionados al que hacer educativo,
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donde se dota de herramientas y conocimientos necesarios al futuro docente,
para poder llevarlos a la practica de una buena manera, pero esta formacion
requiere de una constante Innovacion Didactica, Metodolégica, Tecnoldgica y

de conocimiento, a esto se le llama Formacion Continua.

La Formaciéon Continua se concibe como; “Un proceso continuo que
promueve y regula la formacién de los directores y docentes en servicio,

asegurando una oferta variada, flexible y coherente con el curriculo nacional”*®

En este mismo orden y direccion, la Formacién Continua permite que se
lleva a cabo diferentes procesos que contribuyen al mejoramiento de las
capacidades y habilidades didacticas de los maestros, por tal razén se hace
necesario introducir procesos de Actualizacion, Especializacién, Certificacion,
en todo momento, esto a partir de las necesidades detectadas por el Sistema

Educativo Nacional o por los propios maestros.

B Ibidem.
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Significa entonces que la Formacion Continua es un proceso necesario
para todos los maestros y maestras, ya que permite su actualizacion de
acuerdo a los avances de la pedagogia. El maestro debe estar desarrollando
sus clases en el aula con el modelo educativo actual que garantice la

innovacion educativa y asegure aprendizajes de calidad en el alumnado.

Cabe destacar que entre la Formacion Inicial y la Continua deberia existir
un vinculo, mas sin embargo esto no se da, por que las Universidades van por
un lado formando y las necesidades que demanda el MINED son otras, “hace
falta que el seguimiento que hace el Ministerio de Educacién desde la Direccion
Nacional de Educacién Superior sea un procedimiento que permita reorientar la
formacion; porque esta no estd respondiendo a las necesidades de la

sociedad.”*

Sobre la base de las consideraciones anteriores a continuacién se mencionaran

tres tipos de formacion:

" Ministerio deEducacion (MINED) “Docentes Competentes y Motivados”. Primera edicién.Pag. 16
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e ACTUALIZACION:“Se desarrolla mediante acciones especificas
dirigidas al conocimiento y profundizacibn de nuevas teorias y
metodologias, para mantener al docente al dia con nuevas innovaciones

curriculares del MINED"*®

Actualmente El Centro de Desarrollo Profesional Docente es que tiene a
su cargo los diferentes cursos de actualizacion que se llevan a cabo a través de
una variedad de opciones académicas que son destinadas a reforzar las areas
de deficiencias de los maestros, ademas a reconstruir los conocimientos sobre

la base del curriculum.

La Actualizacién Docente esta orientado basicamente a poder lograr en
los maestros una constante formacion con el objeto de dar respuesta a las
iniciativas de mejora continua que el mismo pais propone en el tema educativo,
mas sin embargo falta que lo maestros ponga de su parte para que esto se lleve

a cabalidad y tomen conciencia sobre sus actuaciones,

Bbidem.
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En observaciones realizadas en El Centro de Desarrollo Profesional
Docente se pudo observar que algunos maestros estan comprometidos con su
practica docente, ya que participan constantemente en las clases, pero otros
maestros no se interesan por aprender, debido a que llegan tarde, no participan,
hablan mucho, y en ocasiones realizan otras actividades que no van acorde a

su formacion.

e ESPECIALIZACION: “Destinada al personal docente para que pueda
desempeiar de manera eficiente una o varias fases particulares de una
Especialidad en Educaciéon, para la cual requiere conocimientos
completos y profundos de la misma. Se desarrolla a través de cursos

intensivos”.®

La especializacién docente hace referencia a que ellos pueden optar por
un area del conocimiento especifica, aumentando y logrando un grado de
perfeccion de dicha rama. Esta especializacion varia dependiendo de los
intereses y necesidades que los maestros presenten; ya que existen

Especialidades en las areas de Matematica, Lenguaje, Inglés, Computacion etc.

"®ibid Pag. 17
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e PERFECCIONAMIENTO: “Que tiende a mejorar en términos integrales
el ejercicio de la profesién. Orientados a las areas de Gestion

Pedagodgica e Institucional™’

Con ello se pretende que los docentes adquieran los conocimientos de
una forma integral, donde se aborde o se tomen en cuenta los valores, la Etica,
Innovacién, Participacién, comprometidos con el desarrollo educativo y las
necesidades que presentan los educandos para estos puedan triunfar en este

mundo de constantes cambios.

2.10 ESTRATEGIAS [IMPLIMENTADAS POR EL CENTRO DE
DESARROLLO PROFESIONAL (MINED) PARA LOGRAR LA

ACTUALIZACION DOCENTE.

Las estrategias tuvieron sus inicios a partir del aio 2006 en adelante,
donde se inicio un proyecto en el gue se investigaba y se buscaba informacién
sobre ciertos contenidos que el maestro no dominaban; se realizé una consulta

y se construy0 una maya curricular que tuvo sus bases en el area de

Yibid Pag. 18
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Matematica, esta sirvi6 como modelo para otras materias, todo esto apoyado
por el gobierno de Japon a través de sus consultores que guiaban un equipo
central del Ministerio de Educacion el cual se llamaba G13, se conto con la
ayuda de especialistas en el area de Matematica que tomaron la decision de

formarlos en aspectos de formacion docente y aspectos del curriculum.

En resumen las estrategias que se han buscado para la Actualizacion
Docente han sido consultas en los Centros Escolares, para identificar las

necesidades pedagdgicas del docente.

2.11 METODOLOGIA EMPLEADA POR LOS ESPECIALISTAS PARA
LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES EN EL CENTRO DE

DESARROLLO.

La formacion docente en la actualidad es llevada a cabo por Técnicos

Especialistas de diferentes Universidades mas bien conocido por sus iniciales
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como( I.E.S) Institutos de Educacion Superior, ademas de ellos otros maestros

gue tienen mayores conocimientos en diferentes disciplinas.

En El Centro de Desarrollo Profesional docente de la Ciudad de Santa
Ana se estan impartiendo en la actualidad una Especializacion en el area de
Matematica y Lenguaje, donde se emplea una diversidad de técnicas y
estrategias de ensefianza, como por ejemplo; Exploracién de conocimientos,
lluvias de ideas, lectura dirigida, metodologia participativa, espacio para aclarar

dudas, otras inquietudes expuesta por los maestros que estan en capacitacion.

2.12 POLITICAS IMPLEMENTADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
(MINED) PARA LLEVAR ACABO EL DESARROLLO PROFESIONAL

DOCENTE EN EL PAIS.

Hay que considerar que con el nuevo Plan Social Educativo, hay una
estrategia llamada Dignificacibn del Magisterio, de la cual se hablo
anteriormente, esta linea no solamente va a velar por el beneficio o bienestar

social del maestro en base a salario, prestaciones si no también lo que pretende
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es mejorar su clima pedagodgico, su Formacion Social, Politica e Informativa,

Pedagogica y Econdmica.

Uno de los principios que tiene no solo es de mejorar las prestaciones
salariales de los docentes si no la mejora de la educacion, desde los docentes
gue se encuentran realizando sus practicas pedagdgicas en la escuela hasta

los técnicos que se encuentran en las diferentes areas.

Otra politica implementada es “Fortalecer la escuela en todos sus
aspectos, (Pedagogico, Didéactico, Cultural, Econdmico, Tecnoldgico) que la
escuela sea un eje fundamental de la comunidad al igual que la Iglesia, y la

Alcaldia”.'8

Lo antes mencionado indica que la escuela debe tener una

reestructuracion en toda su dimensién, con el objeto de brindar un servicio de

18op cit. Abel Rojas (Coordinador del Centro deDesarrollo Regional Santa Ana)
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calidad a la comunidad donde se encuentra inmersa y contribuir asi a la

mejora de la ensefianza de la poblacidon estudiantil en las diferentes areas.

2.13 CURSOS IMPARTIDOS POR EL CENTRO DE DESARROLLO

PROFESIONAL DOCENTE REGIONAL SANTA ANA.

Los cursos que se imparten en El Centro de Desarrollo son académicos y
humanistas, son cursos de especializacion y actualizacion que se centran mas
gue todo en la rama didactica tomando en cuenta a los docentes que tienen

dificultades con la ensefianza.

También se facilitan capacitaciones a los profesores para que puedan
optar a la Licenciatura dandole un seguimiento para que puedan culminar la
carrera; ademdas se ofrecen Post-grados como Diplomados, Maestrias,
Doctorados, teniendo la oportunidad de poder especializarse en diferentes

areas del conocimiento que vienen a reforzar y a innovar los conocimientos que
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poseia, para poder reestructurar y actualizar sus habilidades pedagdgicas todo

esto con la finalidad de contribuir a su formacion y/o actualizacion constante

Estos Cursos tienen una duracion minima de seis meses y puede llegar
hasta tres afios, ya que varian dependiendo de los intereses y necesidades que
presentan los docentes a la hora de someterse a las diferentes capacitaciones

gue se les proporcionan.

Por lo general existen capacitaciones de todo tipo, algunos constan de
40 horas presenciales; una formacién completa puede llevar 8 asignaturas,
mientras que otras como los diplomados que consta de 16 materias con una
duracion de 2 a 3 afos, pero también se realizan pequefios Talleres en los
centros escolares, en ocasiones los Directores solicitan al Ministerio de

Educacion que los apoyen para capacitar a sus docentes en la escuela.

Estas capacitaciones van dirigidas al todo el sector docente publico y

privado, mas que todo al sector publico, ya que el Ministerio de Educacion tiene
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un compromiso social con dicho sector, sin embargo esto no deja de lado a los

colegios por lo que ellos pueden accesar a las capacitaciones.

En la actualidad existen muchos colegios privados que estan siendo
participe en Talleres que El Ministerio de Educacion esta implementando, pero
hay que recalcar que no es una obligacién para ninguno de los sectores, son los
mismos docentes los que toman conciencia de su profesionalizacion y se
incorporan a los talleres viendo estos sus propias necesidades o debilidades en

el area del conocimiento.

En estos momentos para poder accesar a las capacitaciones es
indispensable que los docentes cuenten con requisitos minimos los cuales son:
Primero ser docente, estar laborando, ser nombrado de planta; sin embargo en
ocasiones se reciben a maestros que no estan laborando, pero tienen interés de

someterse a ellas.
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El MINED por medio de los diferentes Asesores Pedagogicos estan
observando una serie de necesidades/debilidades que repercuten en la practica
docente, por tal razén ElI Centro de Desarrollo Profesional Docente demanda
estas necesidades y en base a esto promueve capacitaciones y el docente

decide si las aprovecha o no.

El nimero de maestros inscritos para las capacitaciones durante este
afio a nivel Regional (Ahuachapan, Santa Ana, Sonsonate) es un aproximado
de 1,850 maestros/as; si se habla a nivel nacional son 6,500 docentes inscritos,
con el nuevo Plan Social se pretende llegar al 100% de los maestros para el
afio 2014, en cuanto a capacitacion; esta nueva politica posee una meta de

inscribir en las capacitaciones 8,500 maestros cada afio.

Las capacitaciones son impartidas por un equipo  Técnico de
Especialistas, pero también se cuenta con el apoyo de otros especialistas de
otros paises, asi como también docentes muy habiles que laboran en
instituciones educativas de todo el pais, ademas les apoya personas de las

Organizaciones no Gubernamentales (ONG's) y docentes de las diferentes
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Universidades; en la actualidad quien coordina las capacitaciones en el Centro

de Desarrollo Profesional Docente en Santa Ana es el Licenciado Abel Rojas.

2.14 INSTITUCIONES ENCARGADAS DE ACREDITAR LAS
CAPACITACIONES EN EL CENTRO DE DESARROLLO PROFESIONAL

DOCENTE.

Las instituciones que generalmente se encargan de acreditar los
diferentes procesos de capacitacion son las Instituciones de Educacion
Superior (1.E.S), debido a que el Ministerio de Educacién no tiene la facultad de
acreditar dicho proceso, como lo venian haciendo las escuelas normales, ya
gue segun un decreto legislativo son las universidades las que sustituyeron a

estas escuelas.

¢,Como se acreditan las capacitaciones?
Segun la entrevista realizada al Lic. Ernesto Melara Asesor Pedagdgico

de la Ciudad de Santa Ana, manifiesta que: “Las acreditaciones se dan a partir
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de cierto numero de horas, un total de 40 horas como minimo, para que las

acreditaciones tengan validez.”*°

¢,Con que tipo de informacion se cuenta para realizar las capacitaciones?
“La informacion difiere, los contenidos que se desarrollan en su mayoria
son didacticos; por ejemplo en Educacion Basica se le da mas énfasis a la
metodologia, al cdmo ensefiar, haciendo uso de significados  para que el
maestro pueda aplicarlos y que a la vez utilice metodologias novedosas, sin

dejar de lado la contextualizacion de los contenidos a ensefiar’?°

2.15 OBJETIVO QUE SE PERSIGUE PARA LA REALIZACION DE LAS

CAPACITACIONES.

Todo plan, programa, trabajo, etc., lleva implicito un objetivo, en esta

ocasion el objetivo que se pretende lograr a través de las capacitaciones es:

Y Lic. Ernesto Melara (Asesor Pedagodgico del distrito 02-08) de la Ciudad de Santa Ana.
20 . .
Op cit. Llc. Abel Rojas
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elevar los niveles de calidad de los aprendizajes a nivel nacional , lograr la
mejora continua y profesionalizacion docente en el campo didactico; lo que
significa mejorar la formacién del docente para que sus conocimientos y la
parte pedagogica sea aplicada en el aula de una manera que pueda tener un

mejor desarrollo y desempefio en el area educativa.

El docente debe ser capaz de adquirir aprendizajes significativos que le
ayuden a enfrentar los cambios y retos que la sociedad demanda, por lo que

esto le permite sobrevivir en cualquier circunstancia de su vida profesional.

2.16 ACTUALIZACION DOCENTE COMO UNA NECESIDAD PARA EL
CAMBIO.

“El / la educador/a debe responder al reto de cambio en la profesion, por
gue se impone un nuevo estilo de interaccion de educativa en el marco de una
toma de conciencia y valoracion de la educacion como la principal inversion en
las sociedades. Hay que mirar al profesorado que se necesita para el futuro, no
al que se tubo, a ese maestro que debera irrumpir y utilizar los nuevos medios

de comunicacién sino quiere quedarse en la estacién de la escuela obsoleta” %

21 . . . . Y P o~ .
op cit. Universidad Centroamericana José Simedn Cafias “Desarrollo Profesional” Pag. 20
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Lo que indica el parrafo anterior es que el docente debe tener una
mentalidad abierta a todo proceso de innovacion Didactica, Pedagodgica y
Tecnologica, con el objetivo que este se vuelva un maestro vanguardista que
vaya de la mano con todos aquellos procesos que impliguen cambios en su
concepcion educativa para que pueda implementar nuevas formas de hacer

educacion en el aula.

“Todo/a docente debe entrar en una dinamica de auto crecimiento y
desarrollo que le permita ir respondiendo de forma efectiva e eficaz a las

demandas cambiantes que la educacion actual que le va exigiendo.

Bajo esta perspectiva, se concibe al nuevo enfoque de Desarrollo
Profesional Docente, como un proceso de busqueda permanente de
alternativas de crecimiento humano y técnico, de Cualificacion y Actualizacion
en areas pedagodgicas y en el desarrollo de destrezas. Ello implica un proceso
colaborativo de innovacién pedagdgica, un proceso personal con la propia
superacién y un compromiso social con la transformacion educativa de la

institucion donde labora.”??

*|bid, Pag 21.
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No hay duda que la educacion se ha complejizado de tal forma que hoy
es mas dificil ser maestro, cuesta mas cumplir con los requerimientos de la
sociedad hacia la escuela y se hace mas costoso trabajar con el nuevo

alumnado que asiste a las escuelas.

Las corrientes pedagdgicas cambian mas frecuentemente y las reformas
educativas imponen un ritmo de adaptaciones al cual, no todos los maestros
pueden responder con eficacia. Es evidente que el rol y las funciones del

docente deben cambiar a este mismo ritmo.

2.17 DESARROLLO PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL

DOCENTE.

“El Desarrollo Profesional y Personal significa crecimiento, cambio,
mejora y adecuacion, en relacion con el propio conocimiento y con las actitudes
en y sobre el trabajo. Ahora bien, el desarrollo profesional no puede concebirse

sin un desarrollo personal. A la base de todo crecimiento como profesional, esta
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el desarrollo y maduracion como persona. En cada etapa del desarrollo, nos
enfrentamos con conflictos y con retos de tipo emocional, social, cognitivo y
moral. El/la docente es un adulto, y como tal ha debido implementar con éxito
una serie de tareas de desarrollo; del logro de estas, dependera su realizacion
como ser humano y, mas en la profesion docente, su éxito en las tareas propias

de su trabajo vy su felicidad futura”?.

El Desarrollo Profesional Docente exige, pues, el desarrollo humano de
dicho docente ya que este condicionara y determinara la eficacia de su labor. El
docente puede dominar la planeaciones didactica, manejar a la perfeccion las
nuevas técnicas participativas, conocer a la perfeccion el proceso evaluativo,

poseer los conocimientos técnicos que le demanda su especialidad, etc.

Pero si es una persona inmadura, con una personalidad conflictiva y
defensiva, incapaz de trabajar en equipo y de comunicarse adecuadamente con
sus estudiantes y colegas, su crecimiento profesional se vera afectado

constantemente por el fracaso y la frustracion.

“|bid, Pag 15
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Cualquier programa o enfoque que busque el Desarrollo Profesional
debera, al menos incluir y priorizar el facilitar al docente este crecimiento interno
y lograr la madurez que corresponde a toda persona adulta. En este sentido,
junto al desarrollo técnico habra que trabajar para facilitar al docente el logro de
esas metas que todo adulto ha debido alcanzar con éxito: Autonomia, Identidad,
Estabilidad, y Madurez Emocional, Capacidad de Relacionarse en Profundidad
con los demas, Satisfaccion y Exito en su vida profesional, Responsabilidad,

Etica y Coherencia de Valores y Principio, etc.

Los objetivos académicos y formativos exigidos por el Curriculo
Nacional, dificilmente se lograran si solamente se efectian cambios técnicos en
la planificacion y en la metodologia: ¢Cémo podra el profesor ensefar al
alumno a ser autdbnomo y critico si €l no lo es, si es incapaz de tomar decisiones
sin consultar, si manifiesta inseguridad en su trabajo, si se apega a un libro de
texto que asume acriticamente y el que exige repetir como loros a sus
estudiantes? Por lo tanto, la premisa fundamental de la que debe partir todo
proceso de desarrollo profesional es que este nos es posible si no va

acompafnado de un desarrollo humano.
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2.18 LA ACTUALIZACION Y EL MEJORAMIENTO DE LAS HABILIDADES

DOCENTES.

“La formacién docente no se termina con la Formacion Inicial. No nos
formamos como maestros/a de una vez para siempre, la profesion docente
implica un aprendizaje continuo y un desarrollo y actualizacion perennes de las
habilidades para ensefiar dado el caracter cambiante de los ambitos y contextos

en que se mueve el acto educativo:”?*

Concebir a la capacitacion docente como un proceso continuo implica
entenderla inherente al ejercicio profesional de los profesores, directores y
supervisores. La permanente actualizacion académica permite al docente
prepararse para vincularse con el saber acumulado, diagnosticar los problemas
de aprendizajes de los alumnos, detectar las necesidades educativas del

entorno social, recrear y producir métodos y técnicas adecuadas.

Hoy en dia se aprecia un cierto consenso en la idea de que el fracaso o
el éxito de todo Sistema Educativo dependen, fundamentalmente, de la calidad

del desempefio de los docentes.

** |bid, Pag 145.
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Podran perfeccionarse los planes de estudio, programas, textos
escolares; construirse magnificas instalaciones; Obtenerse excelentes medios
de ensefianza, pero sin docentes eficientes no podra tener lugar el

perfeccionamiento real de la educacion.

2.19 UN NUEVO DOCENTE PARA UNA NUEVA EDUCACION

Se ha caracterizado a la sociedad actual, como “La Sociedad del
Aprendizaje” no solo por la facilidad de acceder a nuevos conocimientos a
través de las nuevas tecnologias de la comunicacién y la participacion en un
mundo globalizado, sino porque el aprendizaje se impone al profesional del hoy
con una exigencia y una necesidad impostergables especialmente para el

profesional de ala docencia.

“El/la docente tiene que aprender, no solo para saber y para saber

ensefar, sino también a quien ensefia y donde y como lo hace. Mas bien, él/la
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docente que no aprende continuamente, no puede ser eficaz en la ensefianza.

Aprender es la tarea basica y fundamental del profesorado, no el ensefiar’ %

‘Hay que aprender cada dia par entrar en una dinamica de auto
crecimiento que permita ir respondiendo de forma efectiva y eficaz a las
demandas cambiantes que la educacién actual va exigiendo. EI compromiso
con el aprendizaje continuo sera el motor de la innovacién pedagdgica exigida
por los enfoques educativos y la condicion fundamental para el desarrollo

docente.”?®

Nadie da lo que no tiene y, menos aun, sera capaz de promover lo que
no se es. El docente necesita aprender, no solo durante su formacion inicial,
una vez que ha asumido la practica en la escuela debe seguir aprendiendo,

porque nadie esta formado para siempre.

% |bid, Pag 20.
*® |bid, Pag 21.
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En definitiva lo que se necesita es aprender a aprender a producir este

aprendizaje en quipo, a producir el conocimiento de forma colaborativa.

2.20 LA INVESTIGACION COMO FUENTE DE FORMACION DE LA

DOCENCIA.

‘Una de las estrategias de Desarrollo Profesional Docente mas
promovidas en la actualidad es, sin duda, la investigacion, concebida esta, no
solo desde un enfoque de investigacion pura o experimental, sino como fuente
de retroalimentacién objetiva y cientifica sobre la practica docente, a través de
una reflexion sistematica, individual y colectiva, y de una accién enriquecida por

esta informacion.”?’

Las practicas y experiencias innovadoras, los proyectos aplicados, las
respuestas creativas a problemas y situaciones demandantes, la produccion y
construccion del saber a través de la sistematizacion del quehacer
educativo.etc. Son formas de investigacibn que promueven y sostienen el

desarrollo profesional docente.

\bid, Pag 183.
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Hoy ya no se puede hablar de la docencia sin pensar en la investigacion;
esta es quien la alimentard y la involucrara en esos cambios educativos

demandados por la sociedad y el alumnado.

La investigacion fundamenta la necesidad de la innovacion y el cambio
educativo, de ahi que los docentes deben desarrollar la capacidad de investigar,
gusto y actitudes positivas hacia ella Estrategias, Métodos, Técnicas, etc. Y
ante todo el compromiso con la investigacion que mas viene a favorecer la

ensefianza de los alumnos y la calidad educativa del pais.
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MARCO CONCEPTUAL

Autoformacién: Como el proceso por el cual el sujeto se hace cargo de la
direccion de su formacion, en el que interviene una intencionalidad en su
formacién que involucra a todo el ser, reorientando su vida y, por tanto, su

existencia.

Cambio: Accion y resultado de cambiar: es el concepto que denota la transicion

gue ocurre cuando se transita de un estado a otro

Capacitacion: Conjunto de actividades técnico-docentes orientadas al
aprendizaje basico, actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos y
habilidades de los trabajadores técnicos y administrativos para el mejor

desempenio de sus labores.
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Desarrollo: m. Crecimiento o mejora de un aspecto fisico, intelectual o moral:

su desarrollo emocional es deficiente.

Desarrollo Profesional Docente: Debe entenderse como un proceso
planificado, de crecimiento y mejora, en relaciébn con el propio conocimiento,
con las actitudes hacia el trabajo, con la institucion, y buscando la interrelacion
entre las necesidades de desarrollo personal y las de desarrollo institucional y

social.

Disposicion: Estado de preparacion para pensar o percibir de una manera

determinada

Docente: Profesional cuya funcién es el ejercicio de la docencia o conduccion

del proceso de ensefianza-aprendizaje en un nivel educativo dado
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Educacién: En la concepcion montessoriana, la ayuda activa que se da a la
expansion normal de la vida del nifio, no lo que da el maestro, un proceso
natural espontaneo del nifio, adquirido no por escuchar palabras, sino mediante

experiencias sobre el medio ambiente.

Accién ejercida por las generaciones adultas sobre aquellas que no han
alcanzado todavia el grado de madurez necesario para la vida social, con el
objeto de suscitar y desarrollar en el nifio un cierto nimero de estados fisicos,
intelectuales y morales que exigen de él la sociedad politica en su conjunto y el

medio ambiente especifico al que esta especialmente destinado.

Especialista: Que cultiva o se dedica a un ramo de determinada arte o ciencia

de la que tiene especiales conocimientos o habilidades,

Formacion: Conjunto de enseflanzas que capacitan para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones, y cuya funcién es preparar a los

alumnos para la actividad en el campo profesional.
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Formacion Continua: Proceso de potenciacion y desarrollo del individuo en

relacion a su profesion.se refiere a las horas que el profesor ha de invertir a

lo largo de toda su carrera profesional para actualizarse en el conocimiento.

Formacién Inicial: Del profesorado se refiere al minimo nimero de acciones
de formacién que oficialmente se establece -desde la educacion primaria hasta
la superior- y que se exige para empezar a trabajar como profesor totalmente

cualificado, de acuerdo con la politica educativa de cada pais. Todos los paises

Innovacion: Aplicacién de conocimientos ya existentes, o lo ya descubierto, a
circunstancias concretas. Serie de intervenciones, decisiones y procesos, que
poseen un cierto grado de intencionalidad y sistematizacion, que trata de
modificar actitudes, ideas, culturas, contenidos, modelos y préacticas
pedagogicas, y a su vez de introducir, en una linea renovadora, nuevos
proyectos y programas, materiales curriculares, estrategias de ensefianza y
aprendizaje, modelos didacticos y otra forma de organizar y gestionar el
curriculo, el centro y la dindmica del aula, y que suele, por lo general, estar
condicionada por la ideologia, por las relaciones de poder en el control del

conocimiento, por los contextos socioculturales, por las coyunturas econémicas
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y politicas, por las politicas educativas y por el grado de implicacion de los

distintos agentes educativos

Investigacion: Aquella que pretende aplicar el rigor y las metodologias de las
ciencias exactas a las ciencias sociales y comprender el transcurso objetivo de

los hechos sociales.

Metodologia: Conjunto de criterios y decisiones que organizan, de forma
global, la accién didactica en el aula, el papel que juegan los alumnos y
maestros, la utilizacién de los medios y recursos, los tipos de actividades, la
organizaciéon de los tiempos y espacios, los agrupamientos, la secuenciacion y

tipo de tareas, entre otros aspectos.

Objetivo: Conjunto de aprendizajes que se espera que alcancen los alumnos y
alumnas en una etapa, ciclo, nivel o programacién educativa concreta, que
suelen plantearse de manera global y constituyen los objetivos generales de

etapa, definidos en términos de capacidades, y de forma méas concreta en
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términos de objetivos didacticos, que llevan a la accion directa y son el referente

inmediato de la evaluacion.

Perfil: Descripcion del profesional de la manera mas objetiva a partir de sus
caracteristicas; Modelo compuesto por los conocimientos, habilidades y

actitudes que operacionalmente delimitan un ejercicio profesional

Determinacion de las acciones generales y especificas que desarrolla un
profesional en las areas o campos de accién emanadas de la realidad social y
de la propia disciplina, tendiente a la solucién de las necesidades sociales y que

han sido previamente advertidas.

Recurso: Procedimiento o medio del que se dispone para satisfacer una
necesidad, llevar a cabo una tarea o conseguir algo han declarado el numero
minimo de afos requeridos, incluyendo el tiempo de practicas en el aula exigido

para obtener la cualificacion de profesor
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Recursos y Medios Didacticos: son canales que apoyan el aprendizaje; su

objetivo es hacer mas claro y accesible los contenidos.

Profesional: Relativo a la profesion: estudio la rama de formacion profesional.

Profesionalidad: En la formacion en una profesién, desarrollo de la capacidad
de los sujetos para actuar con cierto grado de éxito en su area ocupacional, que
no se reduce a transmitir un repertorio de reglas técnicas previsibles, sino que
implica crear formas de resolucidon de problemas y el establecimiento de

principios de su posible solucion.

Tecnologia: Ciencia aplicada que concibe el uso de técnicas dirigidas a
propiciar cambios en los educandos y a validar métodos, teorias y condiciones
que favorezcan dichas transformaciones, asumiendo nuevas metodologias de la
informacion 'y la comunicacion para sus fines 'y propoésitos.
Conjunto de medios, métodos, instrumentos, técnicas y procesos bajo una
orientacion cientifica, con un enfoque sistematico para organizar, comprender y
manejar las multiples variables de cualquier situacion del proceso educativo,

con el propoésito de aumentar la eficiencia y eficacia de éste en un sentido
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amplio, cuya finalidad es la calidad educativa, y que implica el uso pedagdgico
de todos los instrumentos y equipos generados por la tecnologia, como medio
de comunicacion, los cuales pueden ser utilizados en procesos pedagogicos, a

fin de facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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CAPITULO Il

3.1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Para la realizacion de la investigacion se tomo a bien utilizar el Método
Cualitativo, considerando que es el que mejor se apega al proceso, ya que por
su naturaleza permite recolectar la informacién veridica de los acontecimientos
y no se pretende obtener cambios en el objeto de estudio, ni emitir juicios
desfavorables, sino mas bien describir e identificar realidades de la situacion

problematica.

Este método consiste en realizar descripciones detalladas de situaciones,
eventos, personas, interacciones y comportamientos que son observables e
incorpora lo que los participantes dicen, sus experiencias, actitudes, creencias,

pensamientos y reflexiones tal y como son expresadas.
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3.2 CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA:

v Es inductiva: Porque se interesa por comprender y explicar los procesos
sociales en su sentido real. Parte de la realidad social de los sujetos
investigados. Analiza a dichos sujetos en su contexto, y se interesa por

obtener una informacién integral del objeto de estudio.

v El investigador ve el escenario y a las personas desde una perspectiva
holistica; las personas, los escenarios o los grupos no son reducidos a

variables, sino considerados como un todo.

v Los investigadores son sensibles a los efectos que ellos mismos causan

sobre las personas que son objeto de estudio.

v' Los investigadores tratan de comprender a las personas dentro del

marco de referencia de ellas mismas.
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3.3 TECNICAS A UTILIZAR EN LA INVESTIGACION:

3.3.1 LA OBSERVACION: Es una técnica que consiste en observar
atentamente el fenomeno, hecho o caso, tomar informacion y registrarla para su

posterior analisis.

La observacion es un elemento fundamental de todo proceso
investigativo; en ella se apoya el investigador para obtener el mayor nimero de
datos. Gran parte del acervo de conocimientos que constituye la ciencia ha sido
lograda mediante la observaciéon. Es un procedimiento empirico por excelencia,

el mas primitivo y a la vez el mas usado.

Pasos Que Debe Tener La Observacion

a. Determinar el objeto, situacién, caso, etc. (que se va a observar)

b. Determinar los objetivos de la observacién (para qué se va a observar)
c. Determinar la forma con que se van a registrar los datos

d. Observar cuidadosamente y criticamente

e. Registrar los datos observados

f. Analizar e interpretar los datos

g. Elaborar conclusiones
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3.3.2 OBSERVACION PARTICIPANTE: Es una técnica de observacion
utilizada en las ciencias sociales en donde el investigador comparte con los
investigados su contexto, experiencia y vida cotidiana, para conocer
directamente toda la informacion que poseen los sujetos de estudio sobre su
propia realidad, o sea, conocer la vida cotidiana de un grupo desde el interior

del mismo.

La observacién es participante cuando para obtener los datos el
investigador se incluye en el grupo, hecho o fendbmeno observado, para

conseguir la informacion "desde adentro".

El objetivo fundamental de la técnica de observacion participante es la
descripcidn de grupos sociales y escenas culturales mediante la vivencia de las
experiencias de las personas implicadas en un grupo o institucién, con el fin de
captar como definen su propia realidad y los constructos que organizan su
mundo. Asi, la observacion directa de eventos relevantes ha de realizarse
durante la interaccion social en el escenario con los sujetos del estudio, unida a

entrevistas formales e informales, registros sistematicos, recogida de
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documentos y materiales, de forma flexible segun la direccion que tome el

estudio

La observacion participante se llevara a cabo de forma presencial en el
lugar de estudio, se utilizara un instrumento para llevar un registro sistematico

de todos los fendmenos y/o acontecimientos que ocurran en el lugar.

3.3.3 LA ENTREVISTA: Es una técnica de recoleccion de datos, por lo que
consisten en un diadlogo entre dos personas. Con el fin de obtener informacion

gue ayude a la construccién del objeto de estudio.

La entrevista constituye una técnica indispensable porque permite obtener

datos que de otro modo serian muy dificiles conseguir.

Presupone la existencia de personas y la posibilidad de interaccion verbal
dentro de un proceso de accion reciproca. Como técnica de recoleccion va

desde la interrogacion estandarizada hasta la conversacion libre, en ambos

76



casos se recurre a una guia que puede ser un formulario o esquema de

cuestiones que han de orientar la conversacion.

FUNCIONES DE LA ENTREVISTA

Existen cuatro funciones béasicas y principales que cumple la Entrevista en la

investigacion cientifica:

Obtener informacion de individuos y grupos

Facilitar la recoleccién de informacién

Influir sobre ciertos aspectos de la conducta de una persona o grupo

(opiniones, sentimientos, comportamientos, etc.)

Es una herramienta y una técnica extremadamente flexible, capaz de
adaptarse a cualquier condicion, situacion, personas, permitiendo la

posibilidad de aclarar preguntas

77



3.3.4 ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD: Técnica de investigacion de caracter
individual que se desarrolla sin un cuestionario previamente establecido, en la
gue se deja que el entrevistado se exprese liboremente sobre el tema de estudio.
En este sentido, el papel del entrevistador se limita a reconducir la conversacion

en el caso de que se aleje del objetivo establecido.

La entrevista en profundidad sera administrada cara a cara por los
investigadores a los informantes, para profundizar y lograr la comprensién de

las perspectivas que tienen sobre el tema que es objeto de estudio.

3.3.5 DIARIO DE CAMPO: Este es un documento escrito en el cual el
investigador narra con detalles las impresiones que observa y que a partir de

ello vierte una reflexién de lo observado.

Es un documento personal donde se hacen las anotaciones de lo que se
observa en un cuaderno utilizando un disefio que permita anotar la fecha, la
hora, lugar donde se realiza la investigacion, ademas una parte donde se
detallen los sucesos que se estan llevando a cabo, para luego hacer las
reflexiones de los hechos. Lo anterior servira para tener una mayor

profundizacion del tema que se esta investigando.
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3.3.6 INFORMANTE CLAVE: En este apartado es necesario tomar en cuenta a
un sujeto que tenga un gran conocimiento sobre el tema que se investiga, se le
administrara un instrumento con una serie de preguntas relacionadas al objeto
de estudio; con ello se pretende recolectar informacion veridica de la

problematica.

Aspectos que deben tomarse en cuenta a la hora de elegir al informante

clave:

¢ Que conozca sobre el tema que se investiga.
¢ Que proporcione ideas claves sobre el tema.
¢ Que tenga disposicion para colabora con los investigadores.

e Que maneje un lenguaje comprensible.

3.4 INSTRUMENTOS A UTILIZAR:

La elaboracion de instrumentos de investigacion es de gran importancia

para todo el proceso, por ello se utilizan los siguientes:

3.4.1 GUIA DE OBSERVACION: Este es un cuestionario donde se encuentran
una serie de preguntas que sirven como indicadores del fenomeno a observar,

sera de uso exclusivo de los investigadores.
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3.4.2 GUIA DE ENTREVISTA: Este es un instrumento donde se detallan las

preguntas que se le van a ser a la persona entrevistada.

3.4.3 NOTA DE CAMPO: Relato de observaciones, reflexiones y acciones,
producen informacién de primera mano, serd usado por los investigadores para

anotar los hechos que ocurren en el lugar de la investigacion.

3.4.4 CUESTIONARIO: Instrumento o formulario impreso, destinado a obtener
respuestas sobre el problema en estudio y que el sujeto investigado llena por si

mismo.

El cuestionario puede aplicarse a grupos o individuos estando presente el

investigador.

3.4.5 ENTREVISTA ESTRUCTURADA: El entrevistador tiene una lista de
preguntas especificas, es una especie de cuestionario y serd administrado al

informante clave.

3.4.6 ESCALA DE ACTITUDES: Ayuda a determinar la opiniéon de la persona
gue responde sobe diversas aseveraciones de actitudes. El propésito es poner

a las personas que respondan en la necesidad de estudiar sus actitudes y
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sentimientos sobre varias cuestiones, se les proporcionara a las personas que

asisten a las capacitaciones y que son sujetos de estudio.

3.5 CUADRO DE APLICACION DE INSTRUMENTOS

TECNICAS DE

RECOLECCION DE DATOS

INSTRUMENTOS DE

RECOLECCION DE DATOS

APLICACION DE

INSTRUMENTOS.

OBSERVACION

Guia de observacién

participante.

e Se aplicard de forma
directa en las

capacitaciones

impartidas por el MINED.

e Sellevara a cabo de
forma presencial en los
espacios aulicos para
corroborar la
aplicabilidad de los

conocimientos
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adquiridos en las

capacitaciones.

Esta es de uso personal

del grupo investigador.

ENTREVISTA

Guia de entrevista.

Escala de actitudes.

Esta se llevara a cabo con
los docentes que
participan en las
capacitaciones
impartidas por el MINED
tomando en cuenta a los
maestros que laboran en

la ciudad de Santa Ana

Sera una acontecimiento
de contacto personal
entre los docentesy los
alumnos investigadores,
tomando una muestra de

la poblacidn investigada.

Se le proporcionara a los
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Cuestionario.

maestros que asisten a las
capacitaciones una ficha
de trabajo que contiene
varias aseveraciones; se
le pedira que marque una
respuesta indicando si
estdn de acuerdo o en
desacuerdo con lo

planteado.

Se les proporcionara a los
maestros en capacitacion,
un documento impreso
gue contiene una serie de
preguntas relacionadas a
la tematica que se esta

investigando.

ENTREVISTA EN

PROFUNDIDAD

Entrevista estructurada.

Se realizara cara a cara
con la persona

conocedora del tema
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(informante clave).con el
objetivo de recabar
informacién mas
profunda del tema objeto

de estudio.

DIARIO DE CAMPO

Nota de campo

Permite llevar a cabo un
registro sistematico de los
acontecimientos

observados.

Esta se aplicara mediante
la observacion directa de
los hechos relevante de la
se llevaran anotaciones
de lo que sucede en las
capacitaciones que se
realizan en el centro de

desarrollo profesional y
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espacios aulicos donde se
observard la puesta en
practica de lo aprendido

en dichas capacitaciones

3.6 POBLACION Y MUESTRA

La poblacién comprende a todos aquellos docentes que se someten a las
diferentes capacitaciones que brinda El Centro de Desarrollo Profesional de la
Ciudad de Santa Ana, y que ejercen su profesion en 1°y 2° Ciclo de Educacion
Basica en escuelas publicas; siendo estas un total de 130 centro escolares, con

un numero aproximado de 780 docentes.

Esto por ser los actores principales del objeto de estudio, debido a que el
docente es un profesional que actualiza su practica educativa constantemente y
gracias a ello, es el obligado a forjar cambios metodoldgicos, curriculares,

tecnoldgicos, etc., en el Sistema Educativo Nacional.
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Sobre la base de las consideraciones anteriores resulta oportuno
seleccionar una muestra representativa de toda la poblacion, en esta ocasion la
muestra se construira en base al “Muestreo por Conveniencia” por tal razén se
eligieron a un grupo de 45 docentes que actualmente se estan capacitando en
el area de Matematica y Lenguaje, siendo estos de diferentes Centros

Escolares de la Ciudad de Santa Ana.

Los docentes se seleccionaron a través de ese muestreo, debido a que el
grupo de docentes son perennes y constantes en sus capacitaciones que
reciben los dias sdbado, y ademas se hace mas facil localizarlos y por ende

obtener mas informacion que contribuya y/o enriquezca la investigacion.

86



3.7 MATRIZ DE CONGRUENCIA

VARIABLES INDICADORES PREGUNTAS | INSTRUMENTOS
Metodologia e Método -¢Que tipos de e Entrevista
métodos utiliza en estructurada
la clase? ,
e Guiade
e Técnica -¢ Qué técnica le observacion.
resulta mas util en
la clase?
o Estrategia. -¢,Qué estrategia
utiliza para ser
mas participativas
las clases?
Caracteristicas e Comportamiento. | -¢Presentaun e Guiade
Docente comportamiento observacion.

e Actitudes.

e Habitos.

e Responsabilidad.

e Disponibilidad.

e Puntualidad.

e Cooperacion.

adecuado con sus
alumnos?

-¢,Muestra una
actitud de respeto
con sus colegas y
estudiantes?

-¢ Ensefia habitos
positivos en la
clase?

-¢ Es responsable
con su trabajo?

-¢,Muestra
disposicion con
sus alumnos y
colegas?

-¢ Respeta el
horario de clase?

-¢,Coopera en las
actividades que
se le solicitan?

Actualizacion

e Capacitaciéon
Docente.

-¢Que
actividades de
capacitacion
realiza el en

e Entrevista en

profundidad
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Tipo de
Capacitacion.

Frecuencia de
Actualizacion

Centro de
Desarrollo
Profesional
Docente?

-¢,Que tipo de
capacitaciones se
van a
implementar en
este afio
partiendo de la
nueva politica
educativa?

-¢,Cuantas
capacitaciones se
realizan en el
afo?

Profesionalidad
Docente.

Actitud.

Servicio

Etica.

-¢,Considera
usted que los
docentes que
asisten a las
capacitaciones
ponen interés y
esmero?

-¢,Muestra actitud
de servicio hacia
su trabajo?

-¢Posee ética
profesional en su
trabajo
educativo?

Guia de
observacioén

Entrevista
estructurada.

Practica
Profesional.

Utilizacion de
Recursos.

Metodologias
Didacticas.

Dominio del
Contenido.

-¢ Utiliza recursos
didacticos
novedosos y
variados?

-¢,Qué métodos,
técnicas y
estrategias utiliza
en la clase?

-¢,Muestra
dominio del
contenido que
imparte?

Guia de
observacion.

Formacion
Docente.

Actualizacion.

-¢Qué es
actualizacion
docente?

Entrevista en
profundidad.
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Auto Formacion.

Actitud de
Cambio

Disposicion.

Habito de
Formacion.

-¢Que
caracteristicas
presentan los
docentes que
estan en
constante
capacitacion?

-¢,Pone en
préactica los
conocimientos
adquiridos en las
capacitaciones?

-¢éconsidera usted
que los docentes
muestran
disposicion por
aprender en las
capacitaciones?

-2 Se actualiza
constantemente
el docente?

Desarrollo
Profesional
Docente

Cursos.

Talleres.
Post-grados.

-¢,Que tipo de
curos imparte el
Centro de
Desarrollo
Profesional
Docente Regional
Santa Ana?

-¢,Qué duracion
tienen los cursos
gue se imparten?

-¢,Qué sector
docente se toma
en cuenta para el

Entrevista en
profundidad

Desarrollo

Especializacién. | Profesional

Docente?

Capacitacion. Acreditacion -¢Quiénes y

como acreditan
las
capacitaciones en
el Centro de
Desarrollo

Entrevista en
profundidad
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Calidad de
aprendizajes.

Calidad de la
ensefanza

Objetivo

Profesional
Docente?

-¢Las
capacitaciones se
adecuan a las
necesidades de
los docentes?

-¢,Como mejorar
la calidad de la
Formacion
Docente en el
Pais?

-¢ Qué objetivos
persigue la
Actualizacion
Docente?

Desarrollo
personal.

Crecimiento

Maduracioén

Cambio

Mejora

-¢Me gustaria
actualizar mas
mis
conocimientos?

-¢,Aprendo de los
obstaculos que se
me presentan en
mi profesion
docente?

-¢,Pongo en
préctica los
conocimientos
adquiridos en las
capacitaciones?

-¢ He aprendido
algo nuevo en los
cursos?

Escala de
Aptitudes.

Habilidades
docentes.

Aptitud

Destrezas

-¢ Esta apto el
Docente para
ejercer su
profesion?

-¢,Muestra
destreza para
desarrollar sus

Observacion
Participante.
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Competencias

Organizacion

clases?

-¢, El maestro
demuestra
competencias
basicas en el
salén de clases?.

-¢, Muestra
capacidad
organizativa en el
desempefio de
las clase?

Investigacion.

Produccion de
conocimientos.

Contenido.

Experimentacion.

-¢.Considera
usted que los
maestros en la
actualidad hacen
investigacion
educativa?

-¢,Se limita el
maestro a los
libros de texto
proporcionados
por el Ministerio
de Educacién?
-¢Incentiva a sus
alumnos a que
realicen
experimentos
basados en la
investigacion?

Entrevista.

Recursos
Didacticos

Carteles.

Dibujos.

Ambientacion.

-¢.se auxilia de
carteles para
facilitar la
profundizacién de
contenidos?

-¢, Presenta
dibujos alusivos al
tema para ilustrar
la clase?

-¢,Ambienta el
aula acorde al
nivel educativo de
los nifios?

Guia de
observacion

Politicas de
Desarrollo

Dignificacion del
Magisterio.

-¢,Cuales son las
politicas del
Ministerio de

Entrevista en
profundidad
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Fortalecimiento de
escuelas.

Educacion
(MINED), para
implementar el
desarrollo
profesional
docente en el

pais?

¢De qué manera
elevar la
formacion de los
formadores y a
Su vez garantizar
una ensefianza

de calidad?
Perfil real Comodidad. -¢Planifica e Entrevista
Docente constantemente
. las clase que
Qescontextuallzac imparte?.
ion.
Poco interés a su
formacion -¢Adecua  os
contenidos de
acuerdo a las
necesidades de
sus estudiantes?
--¢,Considera que
los docentes
ponen interés y
esmero a las
capacitaciones
que se someten?
Perfil ideal Flexible. -¢Es flexible con | ¢ Guia de
Docente sus estudiantes? observacion.
) -¢Lleva un orden
Organizado. de sus
planificaciones vy
apuntes?
-¢ Facilita la
obtencién de
Facilitador. aprendizajes  a

Colaborador

sus alumnos?
-¢,Colabora en las
diferentes
actividades de la
institucion?
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3.8 VALIDACION DE INSTRUMENTOS.

1. ¢Qué tipo de métodos utiliza en clase?

Anéalisis.

La mayoria de maestros entrevistados opinan que los métodos son
indispensables para llevar acabo la ensefianza, por tal razén las capacitaciones
le ofrecen herramientas necesarias para poder incorporar nuevas formas de
ensefiar y a su vez nuevas metodologicas que contribuyan a formar en los
alumnos aprendizajes significativos, entre los métodos que actualmente utilizan
estdn: método deductivo, inductivo, ecléctico, constructivista, participativo,
generador y personalizado, mas sin embargo muchas veces estos
conocimientos sobre métodos solo queda en teoria, ya que lamentablemente no

son aplicados.

2. ¢Cuales son los métodos que mas le benefician en los aprendizajes de

sus alumnos?

Andlisis.

Segun la respuesta los maestros consideran que todos los métodos son
beneficiosos para la ensefianza que ellos imparten, afirmando que los métodos

que le resultan mas beneficiosos para sus estudiantes son los métodos
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inductivos y el participativo; ya que hasta los alumnos que tienen problemas de
aprendizaje responden favorablemente al momento de darle aplicabilidad a

cada uno de ellos.

3. ¢Que técnica le resulta mas util en la clase?

Analisis.

La gran mayoria de entrevistados concuerdan gue las técnicas aplicadas en la
clase son de gran importancia, ya que permiten construir aprendizajes
significativos en los alumnos; entre ellas se puede mencionar: la participativa,
lluvia de ideas, palabra generadora, técnica de trabajo grupal, debido a que en
las diferentes capacitaciones las personas que los capacitan las utilizan muy a
menudo y ven los frutos de estas, ademas algunos mencionaron gque la técnica
ecléctica, les sirve de gran ayuda en la ensefianza que imparten a diario ya que
no se limita a una sola técnica si no que a la reunion de varias técnicas esto

con la finalidad la clase no sea mondétona y repetitiva.

4. ¢Qué estrategias utiliza para que la clase sea participativa?
Analisis.
Los maestros consideran que las estrategias deben ir modificando de acuerdo

al tiempo y lugar donde se labora o se da la ensefianza, por tal razon la
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estrategias didacticas significan un gran apoyo en el Proceso de Ensefianza
Aprendizaje, pero para poder hacer mas dinamica la clase en los alumnos de
Educacion Basica se mencionan por ejemplo; laminas, cuentos, drama,
recorridos, material concreto. Mas sin embargo algunos maestros no tienen muy
claro que es una estrategia de ensefianza, esto quizas se debe a la falta de
capacitacion o la discontinuidad de la misma, ya que algunos después de haber

finalizados sus estudios de educacion superior ya no se siguen formando.

5. ¢Planifica constantemente la clase que imparte?

Anéalisis.

La mayoria de maestros aseguran que planifican las clases, y tienen claro la
necesidad de planificar, debido a que les facilita el trabajo pedagdgico que
realizan dentro del aula, y lograr los objetivos propuestos, ademas les permiten
tener un mayor control de las actividades que realizan, asi como también las de
sus alumnos, lastimosamente en nuestra sociedad la gran parte de maestros
tienden a acomodarse a su trabajo dentro del aula, dejando a un lado la
planificacion escolar y peor aun dejando a un la lado la innovacion didactica, y
esto trae como consecuencia el estancamiento de la tecnologia que es nuestros

tiempos es de vital importancia.
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6. ¢Adecua los contenidos de acuerdo a las necesidades de los alumnos?

Analisis.

Los maestros opinaron que si acoplan los contenidos did4cticos a las
necesidades de los alumnos, partiendo de los recursos didacticos con los que
se cuenta, el medio donde se lleva a cabo el proceso, el ritmo de aprendizaje de
cada uno de ellos; pero haciendo un andlisis muy profundo algunos docentes
no tienen claro cuales son las necesidades que demando sus alumnos y de la
sociedad en general, por tal razén resulta oportuno que los docentes tomen

conciencia sobre su Practica Educativa.

7. ¢Se auxilia de carteles para facilitar la profundizacion de contenidos?

Anéalisis.

La innovacién debe estar presente en cada momento de la vida, por ello los
maestros van adquiriendo las herramientas basicas que le permitan organizar
de una mejor manera sus clases, ya que los carteles es un material didactico
gue suele utilizar la gran mayoria de maestros para poder cambiar la rutina,
otros materiales que nos manifestaron fueron; laminas, material concreto, Semi-
concreto, diapositivas; como se puede observar en la parte de carteles algunos

docentes estan un poco estancados en la parte de innovacién y actualizacion,
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pero hay que recordar que el medio donde se labora influye grandemente a la

hora de utilizar dicho material.

8. ¢lIncentiva a los alumnos a que realicen experimentos basados en la

investigacion?

Anéalisis.

Los maestros aseguran que la investigacion la realizan con los alumnos,
siempre y cuando cuenten con el material necesario para poder llevar a cabo
procesos de experimentacion, mas sin embargo falta observar o detenerse en el
tiempo para poder determinar si esto es cierto, recordemos que la investigacion
es parte fundamental de la ciencia y en nuestro pais esta un poco abandonada,
por tal razén el maestro debe de jugar un papel protagénico en la ensefianza de

los alumnos a través de la investigacion.

9. ¢Cuéndo fue la ultima vez que asistié a una capacitacion?

Anéalisis.

La ultima capacitacibn a la asistieron algunos docentes observados vy
entrevistados oscila entre 1 a 5 afios, de ahi podemos hacer un analisis de la

educacién actual del pais, es por ello que las capacitaciones se convierten en
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un instrumento que potencia la actualizacion de los docentes en el campo
didactico, ya que en ella van implicitas formas de como ensefiar a sus alumnos
y métodos novedosos que sirven de gran apoyo en el Proceso de Ensefianza
Aprendizaje. También algunos docentes manifiestan que en ocasiones ellos ven

la necesidad de formarse y actualizar su conocimiento.

10.¢Actualiza su planificacion anual, metodologia de ensefianza, Carta

didactica constantemente?

Anéalisis.

Gran parte de docente asegura que si actualizan la planificacion anual, la
primera razon es porque la direccion les ordena que modifiquen cada afio su
planificacion, la segunda es porgue ven los logros que obtenido a través de ella
durante un afo, y ven la necesidad de poderle hacer modificaciones o quedarse
con la misma planificacion anual dependiendo de el grado asignado, pero en

ocasiones los maestros se intercambian las planificaciones.

Tomando como punto de partida lo antes mencionado, el docente en ocasiones
tiende a ser repetitivo, porque manejan la misma planificacion muchos afios con

diferentes alumnos.
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3.9 ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

ENTREVISTAS.

PREGUNTA

SIMILITUD

DIFERENCIA

ANALISIS

¢Qué tipo de
métodos utiliza en
las clases?

Métodos:
deductivo
Inductivo,
Ecléctico,
palabra eje.

Método
personalizado vy
constructivista.

La metodologia es muy
variada dependiendo de
los intereses y
necesidades de los
alumnos, por tal razén los
docentes hacen uso de
una diversidad de
métodos como los que se
muestran en el cuadro,
todo sirve promover un
analisis critico y reflexivo
del campo educativo. La
forma de aplicabilidad era
por ejemplo en algunos
métodos partian de las
cosas sencillas a las mas
complejas, esto para que
el nifio vaya asimilando de
buen manera los
contenidos que se
ensefian.

¢Cuales son los
métodos que mas
beneficia el
aprendizaje de sus
alumnos?

Inductivo
palabra eje

y

Aquellos que
implican la
participacion de
los alumnos.

Segun la entrevista gran
parte de maestros
consideran que los
métodos de ensefanza
potencian y incentivan el
aprendizaje de los
alumnos, por tal razén el
més utilizado en la
actualidad es el inductivo
y palabra eje, ya que a
través de ellos se puede
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dar una mejor manera el
Proceso de Ensefianza
Aprendizaje.

La aplicabilidad es en
grados inferiores, ya que
el método de la palabra
eje lo aplicaban tomando
como referencia una
palabra como ejemplo;
Tomate, a partir de ello se
divide la palabra en
silabas todo ello, para
formar nuevas palabras
que permitan la
creatividad e imaginacion
del alumno.

¢, Que técnicas le
resultan mas util
en la clase?

Ecleptico,
de ideas.

lluvia

Trabajo grupal y
expositiva.

Lo que respondieron los
docentes es que todas las
técnicas de ensefianza
son importantes, pero la
utilidad va a depender de
la materia o tema que se
guiere ensefar, ya que a
través de ellas se puede
tener motivado al alumno
y ademas se potencia la
participacién de este. En
la entrevista hubo
diferentes respuestas en
cuanto a las técnicas,
pero a fin de cuenta los
maestros son los
encargados de poner su
sello personal a lo que
ensefa. Segun lo
observado las técnicas
gue mas utlizan los
docentes son Ecleptico,
lluvia de ideas, ya que la
primera permite tener una
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inclusion de varias
técnicas a la vez, a fin de
hacer mas participativa la
clase, en la segunda
permite brindar espacios a
los alumnos para que
participen  u/o  opinen
acerca de la teméatica que
se esta tratando. El
menos utilizado es el
trabajo grupal y expositivo
segun lo manifestado.

¢ Planifica Si para no llegar Todos los maestros
constantemente la | a improvisar la aseguraron que planifican
clase que | clase dia a dia sus clases que
imparte? frente a los imparte, ya que les ayuda
alumnos dar una buena logica y
sentido a la clase, a parte
de que ponen en practica
los conocimientos que van
adquiriendo en las
capacitaciones. En la
observacion fue muy dificil

verificar esto.
¢Adecua los | Si. Es importante | Se adecua de|lLa docencia ve la
contenidos de | adecuarlos para | acuerdo al | importante necesidad de
acuerdo a las | saber como | contexto adecuar los contenidos
necesidades  de | poder segun la  entrevista,

los estudiantes?

desarrollarlos,
ademas se toma
en

Cuenta el ritmo y
nivel de
aprendizaje.

debido a que les permite
verificar de que
conocimientos partir, esto
se logra haciendo un
diagnostico de los
conocimientos previos
gue poseen los alumnos,
a través de un examen y
la observacién misma, fue
lo que manifestaron los
docentes que se les
administro la prueba.
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.Se auxilia de
carteles para
facilitar la

profundizacién de
contenidos?

Si  .se [tiliza,
ademas de ello
también se
utilizan laminas,
material concreto
y Semi-concreto.

Solo cuando el
tema lo amerita.

La mayoria de docentes
entrevistados utilizan
carteles u otros materiales
didacticos, sin embargo el
tiempo de aplicacion es
diferente, ya que unos
docentes lo aplican
siempre y cuando el tema
lo amerite, mientras que
otros aparte de que
utilizan carteles, también
hacen uso de materiales
audiovisuales, para
motivar y actualizar a su
alumnado. ElI material
concreto no se pudo
observar su aplicabilidad
ya que no se verifico que
el nifio manipulara
material como, plastilina,
abaco, cuadriculas,
rompecabezas etc.
Mientras por otra lado el
material Semi concreto
era solamente utilizado
por los maestros, ya que
hacian pequefios
esquemas en la pizarra
para explicar las clases.

¢lncentiva a sus
alumnos para que
realicen
experimentos
basados en la
investigacion?

Si los incentivan
dentro de los
limites

Si se cuenta con

el material
necesario se
realizan

experimentos de
lo contrario no.

Con respecto a este
apartado se pudo
constatar que los
docentes  entrevistados
manifestaron  que la
investigacion la realizan
siempre y cuando halla
material necesario, por
otra parte otros realizan
experimentos con sus
alumnos siempre y
cuando el tema lo amerite,
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a pesar de ello Ia
educacion de nuestro pais
sigue quedando en deuda
con la investigacion ya
gue son pocos maestros
que se esmeran por
incentivar a sus alumnos
en este campo de la
ciencia “ ya que un pais
que no hace
investigacion, es un pais

que no crece Yy se
desarrolla”

¢Cuando fue Ila|La mayoria de | Algunos Todos los maestros

ultima  vez que | docentes docentes entrevistados

asisti9 a una | manifiestan que | manifestaron que | manifestaron que se han

capacitacion hace 4 6 5 afios | estan en | capacitado para actualizar

docente? asistieron a la | constante y enriguecer su
altima capacitacion. conocimiento, pero existe
capacitacion. una diferencia bien

marcada, debido a que
algunos maestros tenian
aproximadamente 5 afios
gue no a sitian a un curso,
diplomado, etc., mientras
gue otros nos aseguraron
que siempre estan en
constante  capacitacion,
porque les ayuda a
introducir nuevas formas
de ensefar;, mas sin
embargo de acuerdo a lo
observo se verifico que
muchos docente aun
hacen uso de
metodologias
tradicionales, lo que pone
en evidencia que no
practican lo que aprenden
en las capacitaciones.
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SActualiza su

planificacion

anual,

metodologia  de
enseflanza, carta
didactica
constantemente?

Si  realizo la
planificacién, en
ocasiones dia a
dia.

Algunos
manifestaron que
realizan la
planificacion
siempre y
cuando la
direccion se los
solicite.

Los maestros
entrevistados
manifestaron que

planifican constantemente
su plan anual, carta
didactica, guion de clases,
ya que esto les permite no
llegar a improvisar la
clase, ademas les ayuda
a tener un mayor control
de todas las actividades
gue realizaran con sus
alumnos dentro y fuera
del aula.

Sin embargo hay algunos
maestros que planifican
pero siempre y cuando la
direccién se lo solicite,
pero otra parte tiene
iniciativa propia, ya que
son ellos los que deciden
cuando  actualizar la
planificacion, debido a
gue es fundamental e
importante en los
procesos educativos.
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ANALISIS DE GUIA DE OBSERVACION

1- ¢ Presenta un comportamiento adecuado con sus alumnos?

En base a la observacion se pudo constatar que existe un respeto mutuo
por parte de los maestros, como también de los alumnos, debido aqui existe
buena comunicacion verbal en ambas partes, interaccion en actividades
escolares como también en recesos, poseen un tono de voz aceptable, una
coherencia logica de las ideas expuestas; ademas hay un vinculo de amistad
que permite que haya una mayor fluidez de ideas sobre los contenidos que se

estan desarrollando.

2-¢Muestra una actitud de respeto con sus colegas y estudiantes?

Entre los docentes observados fue notable un vinculo de respeto entre
ellos, como ademas con los estudiantes, ya que no manejaban un vocabulario
vulgar e irrespetuoso, sino que era muy acorde al &mbito educativo y al lugar;
también modelaban valores en sus alumnos para que estos adquirieran un
habito de respeto del salén de clase como también fuera de ella, dentro de los

valores estaban, el respeto, solidaridad, comparfierismo, amistad, confianza etc.;
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3- ¢ Ensefia habitos positivos en la clase?

La mayoria de docentes observados poseian una gran variedad de
hébitos positivos, ya que a cada momento incentivaban a sus alumnos que no
se expresaran vulgarmente, ademas el uniforme debia ponerse correctamente,
que no anduvieran peleando con sus compafieritos y ademas trasmiten valores
que permitan una mayor convivencia en el centro escolar como también con su
familia y amigos. Por lo tanto se considera que gran parte de docentes que
laboran en primero y segundo ciclo de educacién basica, son buenos modelos

para sus alumnos ya que estos imitan conductas positivas de los maestros.

4-¢ Es responsable con su trabajo?

La responsabilidad estuvo de manifiesto en cada uno de las visitas que
se realizaron, debido a que los docentes llegaban puntual al centro educativo,
como también el ejercicio de la docencia dentro del salén de clase era
aceptable, porque comenzaban la clase a tiempo, respeta la asignatura y la
hora correspondiente a ella ; sin embargo algunos maestros tocaban para entrar
a clase y se quedaban 10 o 15 a fuera del salon haciendo otras actividades que
estaban fuera del marco educativo, aqui se pone de manifiesto que hay
docentes que si se esmeran por ser responsables en su labor educativa,

mientras que otros se limitan a trabajar poco.
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5-¢ Muestra disposicion con sus alumnos y colegas?

Todos los maestros observados manifestaron disposicion para la
realizacion de diferentes actividades, como ejemplo; venta de lista para adquirir
fondos para el centro escolar, elaboracion de material didactico para el
periédico mural, otro ejemplo es, que en ocasiones la maestra tenia que salir
un instante del salén de clase y le pedia a su colega si le podia cuidar a sus
alumnos, observamos que se mostro disponible, ademas la disposicidon no era
solamente con sus compaferos docentes, también con sus alumnos, debido a
gue los alumnos en ocasiones manifestaban hacer una actividad dentro del

salon de clase, a lo en algunas veces la maestra accedid de manera cordial,

6-¢ Respeta el horario de clase?

La mayoria de maestros observados cumplian con el horario de clase ,ya
que la hora promedio a la cual ellos llegaban a la institucion escolar era entre
6:45 am a 7:00 am, era raro quien llegara después de la hora antes mencionada
a no ser que el docente halla tenido un atraso en su recorrido lo cual era
esporadico, de lo contrario siempre estaban antes del toque para entrar a
clases, ademas el horario de las materias era llevado de una manera adecuado,
debido a que si la materia de estudios sociales era de 50 minutos, esos se

cumplian, luego se pasaba a la siguiente clase.
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7-¢Muestra actitud de servicio hacia su trabajo?

Segun la observacion que se realizé en diferentes centros educativos se
pudo evidenciar que gran parte de docentes tienen una actitud bastante
servicial hacia su trabajo, debido a que se esmeran por realizar de la mejor
manera sus clases, motivando a sus alumnos por aprender. Ademas se pudo
observar que algunos docentes disfrutan ejercer la docencia, ya que se
mostraban motivados a la hora de estar desarrollando los contenidos, sin
embargo otros se mostraban desmotivados debido a que simplemente
desarrollaban las clases monétonamente, poniendo a copiar del libro a sus

alumnos sin explicarles lo que estaban copiando.

8-¢ Posee ética profesional en su trabajo educativo?

A través de la observacion realizada a los docentes se pudo verificar que
algunos maestros no se salen de los marcos o normas establecidas por la
institucién educativa o para los fines para lo cual fue formado, debido a que
poseen una gran diversidad de actitudes positivas que son trasmitidas a sus

alumnos de la mejor manera posible.

También se pudo observar que los docentes no abusan del poder que otorga la
institucion educativa, ya que los castigos que se les aplican a sus alumnos no

atentan contra integridad fisica y mental de estos.
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9-¢ Utiliza recursos didacticos novedosos y variados?

De acuerdo a la observacion la mayoria de docentes hace uso de
material didactico de origen tradicional, es decir hace uso de recursos como:
revistas, folletos, libros, pizarra, plumon. Yeso, etc. Cabe destacar que lo antes
mencionado lo utiliza la gran mayoria de maestros convirtiéndose esto en algo
contradictorio, ya que en la entrevista que se les realizo a estos mismos
maestros manifestaron que utilizan recursos novedosos, mas sin embargo en la

practica no lo realizan.

10-¢Muestra dominio del contenido que imparte?

Segun lo observado la mayoria de docentes poseen un buen dominio de
lo que ensefian, debido a que lleva una coherencia légica de las ideas,
ejemplifica de acuerdo al contexto; esto se puede evidenciar en grado de
entendimiento que los alumnos tienen, ya ponen atencién, participan
constantemente en el desarrollo de la clase y cuando el maestro hace

preguntas directas a ellos, responde claramente a la pregunta.
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11-¢Muestra destreza para desarrollar sus clases?

Los maestros que se observaron mostraban una variedad de destrezas
educativas que les facilitaba la comprension de los contenidos a sus alumnos
como por ejemplo; facilidad para expresarse, desplazamiento del salon clase
muy adecuado, modulacion de la voz, ya que todos los alumnos escuchaban
claramente lo que decia el docente, letra clara y legible a la hora de escribir en

la pizarra entre otras destrezas.

12-¢ Muestra capacidad organizativa en el desempeiio de las clases?

Se pudo evidenciar que la mayor parte de docentes muestran una
organizacion bastante aceptable en desarrollo de la clase, debido a que inician
con una retroalimentacién de la clase anterior , posteriormente refuerzan con
ideas centrales esa clase; raras ocasiones se pudo observar que pocos
docentes utilizan una agenda, la cual describia todas las actividades a realizar
dentro del salon de clase, en ella estaba inmerso saludo, objetivo, desarrollo de

la tematica, espacios para aclarar dudas, etc.
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13-¢ Presenta dibujos alusivos al tema para ilustrar la clase?

En este apartado fue muy dificil observar a los docentes llevar dibujos
alusivos al contenido, ya que esto suele darse con mayor frecuencia en
parvularia y en primer ciclo de educacion béasica, no obstante también es usado
en grados posteriores pero con menor frecuencia; en el tiempo que se estuvo

observando fue muy poco el uso que se le dio a este tipo de material.

14-¢; Ambienta el aula acorde al nivel educativo de los nifios?

En la observacion que se realizo en primero y segundo ciclo, se logro
diferenciar la ambientacion, ya que en los primeros grados (1°,2% 3°) estan
decorados de forma mas llamativa, como dibujos animados, vocales, alfabeto,
horario de clase y de aseo, autocontrol y dibujos que los nifios hacen, mientras
gue en grados posteriores se notan dibujos de acuerdo a los contenidos que el
maestro va desarrollando a lo largo de las unidades didacticas durante todo el

afno.

15-¢ Facilita la obtencion de aprendizajes a sus alumnos?

La mayoria de docentes facilitan la obtencion de aprendizajes, ya que

toman en cuenta la opinién de los alumnos, parte de sus conocimientos previos,
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toma en cuenta las particularidades individuales, los problemas de aprendizajes
gue los alumnos tienen y busca la manera de resolverlos de la mejor manera

posible, etc.

ANALISIS DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD DIRIGIDA A INFORMANTE

CLAVE

1- ¢Qué es actualizacion docente?

El docente entrevistado manifesté que la actualizacién docente es
un procedimiento que ocupa el Ministerio de Educacion para poder lograr
gue los maestros estén en constante formacién con el objeto de dar
respuesta a las iniciativas de mejora continua que el mismo pais propone

en temas educativos.

2- ¢Qué objetivos persigue la actualizacion docente en el pais?
El maestro no tiene que estar desactualizado, que este bien
formado para pueda trasladar los conocimientos actualizados a sus
alumnos y que estos sean vanguardistas en los conocimientos que

recibe.
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3- ¢ Como mejorar la calidad de la formacién docente en el pais?

El docente dice que se puede mejorar a través de introducir
mejoras en las personas técnicas especialistas que forman a los nuevos
docentes, también estos tienen que estar actualizados, ya que no es
posible que los formadores de docentes los estén formando de una

manera desactualizado tienen que ser investigadores permanentes.

4- ¢Como convertir a la carrera docente en una buena opcion profesional y con
prestigio académico, capaz de atraer a los jovenes?
Segun lo manifestado por el docente es necesario mejorar las
condiciones salariales y seleccionar a los mejores estudiantes a través de un
examen de admision, todo ello permitird seleccionar a los mejores

estudiantes que cubran las diferentes areas del conocimiento.

5- ¢Que relacion existe entre formacion inicial y formacion continua?
El licenciado entrevistado manifestdé que no existe un vinculo entre la
formacion inicial y continua, ya que las universidades forman por un lado

formando mientras que las necesidades que demanda el MINED son otras.

Ademas hace falta el seguimiento que hace el ministerio de educacién desde la

direccién nacional de educacion superior sea un procedimiento que permita
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reorientar la formacion, porque esta no esta respondiendo a las necesidades de

la sociedad.

6- ¢Como lograr una mayor articulacion entre formacién docente inicial,
formacion continua y el mejoramiento de la calidad de la educacion?

Tomando en cuenta la respuesta del entrevistado, quien propone la L.LE.S

y el MINED tengan un vinculo mas estrecho y esta instalada la preocupacion

por realmente mejorar la calidad de la formacién y mejorar también la calidad

del Desarrollo Profesional Docente

7- ¢Que medidas considera Ud. que son necesarias para mejorar la
Actualizacién Docente en el pais?

De acuerdo a lo manifestado por el docente entrevistado quien afirma
gue debe de haber un real compromiso por mejorar la calidad de la educacién
gue no solamente sean palabras ni documentos escritos, basados en
resultados y en base a ello establecer la Actualizacion Docente, es necesario
partir de un diagnostico de resultados obtenidos por los alumnos para hacerles
ver la buena o mala formacion que han tenido y en base a ello establecer

cursos de actualizacion y mejora.
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8- ¢De qué manera elevar la formacion de los formadores y a su vez
garantizar una ensefianza de calidad?

Remitiéndose a esta pregunta el docente nos manifesté que hace necesario
evaluar los resultados obtenidos en pruebas estandarizadas como la ECAP, y
en base a ello evaluar a las personas encargadas de formar, pues de ahi deriva
algunos resultados negativos de los futuros docentes, pero también hay algunos
docentes que obtienen buenos resultados .

9- ¢;Como enlazar el Desarrollo Profesional con el ascenso en la carrera
docente y la mejora de las condiciones laborales de los maestros en El
Salvador?

El docente entrevistado considera que los nuevos docentes deberian
hacer pasantias en otros paises, enviarlos a través de becas a
profesionalizarse a otros paises. También es necesario buscar un a serie de
incentivos que dignifiquen al maestro, esto no es solo en base a lo

econdmico, sino también incentivos colectivos e individuales.

10-¢En su opinién, que considera que se debe de hacer para mejorar el
Desarrollo Profesional Docente, tomando como punto referencia la
Actualizacién Educativa?
El MINED deberia de tener un programa de desarrollo profesional pero que
todos los decentes lo conozcan por medio de un calendario la fecha que les

toca actualizar sus conocimientos.
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3.10 HALLAZGOS DE LA INVESTIGACION

R/
L X4

La relacion que existe entre Actualizacion Docente y su aplicabilidad
dentro del aula, en ocasiones suele simplemente quedarse en teoria,
debido a que los maestros en formacion continua no llevan a aplicar
a su clase las metodologias nuevas por que se limitan simplemente a
utilizar métodos tradicionales que tienden a acomodar su practica
educativa utilizando dictados, exposiciones por parte del docente,
transcripciones del libro de texto al cuaderno que tienden a que el
alumno aprenda mecanicamente; cabe destacar que estas practicas
suelen darse en un cierto porcentaje de docentes; sin embargo la
mayoria de docentes si aplican sus conocimientos nuevos con sus
alumnos, introduciendo contenidos de forma méas dindmicas, creativas
y participativas, que son llevadas a través de actividades ludicas que
fortalecen un aprendizaje significativo; ya que estos docentes estan

comprometidos por mejorar la calidad educativa de sus educandos.

La Actualizacion Docente pretende desarrollar e incorporar
estrategias educativas, es decir adoptar nuevas metodologias que
conviertan al docente en un facilitador de los conocimientos de los

alumnos a través de enfoques que permitan que estos reflexionen
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sobre los contenidos que aprenden, entre ellos estan: resolucion de
problemas que suele utilizarse socializando la ensefianza donde se
ofrecen diferentes formas de resolver un mismo problema; el
constructivista que consiste que el alumno a través de su experiencia
construye su propio conocimiento, partiendo de sus conocimientos
previos, siendo el docente un guia o facilitador de los procesos; y
analisis de algoritmos que consiste en secuencia de pasos l6gicos
para llegar a obtener los resultados, donde el nifio entienda las
razones del porque y como se obtuvo el resultado etc. Todo ello
permitira la mejora continua de la calidad profesional de todos los
maestros que estan involucrados en el acto de ensefar, esto ha
guedado demostrado en cada unas de las capacitaciones
observadas, pues la asistencia y la preocupacion por parte de la
mayoria de maestros era evidente a la hora de clase, ya que
participaban por medio de preguntas sus inquietudes o dudas sobre el
tema que se estaba tratando, para que no les quedaran vacios o

dudas, a lo hora de darles aplicabilidad.

La  Actualizacion Docente implica un crecimiento personal y

profesional del maestro, donde se adquieren nuevas formas de ver la
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realidad educativa del pais, es decir de una forma critica, reflexiva y
analitica, ya que esto le permitira tener un panorama mas amplio de
los problemas que acontecen el que hacer educativo y tratar de
buscar las posibles soluciones a estos; por tal motivo el Centro de
Desarrollo Profesional a través de técnicos especialista tratan de
enseflar a los maestros métodos innovadores que resultan ser
eficaces a la hora de ensefiar a los alumnos, para que estos no
simplemente aprendan mecanicamente los contenidos , sino que
reflexionen criticamente y sean conocedores de su entorno para
enfrentarse a las exigencias que demanda la sociedad

constantemente.

Se pudo detectar que los docentes que asistian a las capacitaciones
en un determinado momento desertaron de ellas, esto puede estar
ligado a muchos factores como por ejemplo; tiempo, dinero,
disposicion, salud, etc.; que imposibilitaron darle seguimiento a los
procesos de Formacion y Actualizacibn Docente, por otra parte se
observd la incorporacion de nuevos docentes que deseaban darle
seguimiento al proceso de formacion con el propésito de innovar y

ampliar sus conocimientos en el area de Lenguaje y Matematica.
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Es evidente entonces que en las escuelas se dan algunas practicas
educativas tradicionalistas, debido a que en ocasiones los maestros
imparten los contenidos mondtonamente, ya que existen ciertos
vacios en ellos que estancan la innovacion curricular y en ocasiones
llevan a la acomodacion de su practica educativa. De acuerdo a la
observacion la mayoria de docentes hace uso de material didactico
de origen tradicional, es decir hace uso de recursos como: revistas,
folletos, libros, pizarra, plumon. yeso, etc. Cabe destacar que lo antes
mencionado lo utiliza la gran mayoria de maestros convirtiéndose
esto en algo contradictorio, ya que en la entrevista que se les realizo
a estos mismos maestros manifestaron que utilizan recursos

novedosos, mas sin embargo en la practica no lo realizan.

En las capacitaciones se observo la falta de interés por parte de
algunos docentes por aprender nuevas metodologias de ensefianza,
debido a que a la hora de la capacitacion estaban haciendo otras
actividades fuera del contexto formativo, lo cual interrumpia de forma
negativa el normal desarrollo de la jornada de capacitacion; debido a

gue constantemente platicaban con sus comparieros, hacian uso del
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celular dentro de la sala, salian y entraban a cada momento y asi

también algunos llegaban tarde.

Es evidente entonces que a través de la Actualizacion Docente se
busca potenciar diferentes areas educativas por ejemplo; Pedagogia,
Didactica, Lenguaje, Matemética, Tecnologias Educativas, etc. Esto
se reflej6 en El Centro de Desarrollo Profesional Docente, ya que
este ofrece una gran diversidad de disciplinas en las cuales el
docente elige en cual formarse, pero esto va depender de sus

necesidades e intereses y/o deficiencias que posea.

Los Técnicos Especialistas ensefiaban novedosas estrategias a los
docentes para que estos los aplicaran con sus alumnos, queda
demostrado que la Actualizacion Docente es fundamental e
importante en la sociedad actual ya que sin ella se estancaria la
innovacion curricular de los maestros. Sin embargo queda a criterio
de cada docente someterse a estos procesos de cambio y/o mejora

en su practica educativa.
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3.11 CONCLUSIONES

En la investigacion basada sobre la tematica “Actualizacion Docente
Como Base Fundamental para Mejorar la Ensefilanza en los Alumnos de

Primero y Segundo Ciclo de Educacién Basica” se concluye que:

En las instituciones educativas se realizan algunas practicas de forma
tradicional, debido a la falta de actualizacién e innovacién en la metodologia
gue los maestros y maestras emplean en sus clases, por tal motivo los
contenidos se vuelven un tanto monétonos o repetitivos. Todo esto genera un
impacto negativo en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje; trayendo consigo

resultados desfavorables a la hora de evaluar los aprendizajes de los alumnos.

En este sentido la Actualizacion Docente permite generar un crecimiento
personal y profesional del docente, en la que éste a través de su formaciéon va
adquiriendo las herramientas necesarias que le permitan enfrentar los nuevos
retos que exige la escolaridad salvadorefia. Para que el docente adquiera
dichas herramientas es necesario que se sometan a constantes capacitaciones,

donde renueve y fortalezca aquellas areas deficientes de su saber, por tal razén
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el MINED a través del Centro de Desarrollo Profesional le van a garantizar la
mejora de su practica como docente; y también el fortalecimiento del

aprendizaje de sus alumnos.

Los limites espaciales que comprendié dicha investigacion retoma la
ciudad de Santa Ana y en esta se cuenta con un Centro de Desarrollo
Profesional Docente que ofrece estas oportunidades para todos los docentes de
la zona occidental; sin embargo segun los resultados que se obtuvieron al
indagar sobre dicha teméatica se vio reflejada la falta de disposicion de los
docentes por actualizar sus conocimientos, y peor aun que ya asistiendo a las
capacitaciones no ponen el debido empefio o atencién por aprender nuevas
estrategias de ensefianza que le permitan generar un aprendizaje significativo
en los alumnos; todo esto se puede asegurar a través de las constantes
observaciones que el grupo investigador realiz6 al incorporarse a las
capacitaciones a las que asisten los docentes, es evidente entonces que en los
docentes hace falta una cultura de formacion que les permita facilitar y mejorar
su practica educativa dentro del salén de clase, permitiendo con ello la mejora
de los aprendizajes de nifios y niflas que tienen a su cargo en los diferentes

centros educativos.
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En este sentido el docente debe preocuparse por tener una mejora y
actualizacion continua, a fin de elevar los estandares de calidad de sus
conocimientos y el de sus alumnos, a su vez garantizar el crecimiento
profesional en cuanto a su metodologia de ensefianza y a su practica como
tal, todas estas mejoras las lograra siempre y cuando asista constamente a las
capacitaciones que brinda el Ministerio de Educacion a través de su Centro de
Desarrollo Profesional, el cual se encarga de ofrecer una gran gama de
conocimiento aplicables al ambito educativo, a través de Licenciaturas,
Diplomados y Maestrias, que vienen a enriquecer y fortalecer los conocimientos
gue los docente adquirieron en su formacion inicial , y darle un seguimiento
posterior a las ramas antes mencionadas, por tal razon estos ponen de su
empefio por actualizarse asistiendo constantemente a las diferentes
capacitaciones que pone a disposicion el MINED a todas las instituciones

publicas y privadas.
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ANEXO |
NOTA DE CANPO



LUGAR DE OBSERVACION.

ASIGNATURA/ CURSO.

DESCRIPCION DE ACONTECIMIENTOS.

OBSERVADOR:

FECHA:

ANALISIS.
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NEXO
GUIA DE OBSERVACION




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE

DEPTO DE CC. SOCIALES, FILOSOFIA'Y LETRAS.

&

Tema: “Actualizacion Docente Como Base Fundamental Para Mejorar la
Ensefianza en los Alumnos de 1° y 2° Ciclo de Educacion Bésica en la ciudad

de Santa Ana, durante el ano 2010”

Objetivo: Observar hechos relevantes que contribuyan a la construccion y

elaboracion del trabajo de investigacion.

Indicaciones: A continuacion se seleccionara la casilla que mejor represente

la actitud que presenta el docente dentro del aula con una “X”.

Responsable:

GUIA DE OBSERVACION

PREGUNTAS E M (B |R|NM
B

¢ Presenta un comportamiento adecuado con sus
alumnos?

¢Muestra una actitud de respeto con sus colegas y
estudiantes?

¢ Ensefia habitos positivos en la clase?

¢, Es responsable con su trabajo?

¢Muestra disposicién con sus alumnos y colegas?
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¢Respeta el horario de clase?

¢Muestra actitud de servicio hacia su trabajo?

¢ Posee ética profesional en su trabajo educativo?

Utiliza recursos didacticos novedosos y variados?

¢Muestra dominio del contenido que imparte?

¢Muestra destreza para desarrollar sus clases?

¢Muestra capacidad organizativa en el desemperio de las
clases?

¢ Presenta dibujos alusivos al tema para ilustrar la clase?

¢Ambienta el aula acorde al nivel educativo de los nifios?

¢ Facilita la obtencion de aprendizajes a sus alumnos?

¢.Colabora en las diferentes actividades de la institucion?.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPTO. DE CCSOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS.

GUIA DE ENTREVISTA

Tema: Actualizacion Docente como base fundamental para mejorar la
ensefianza en los alumnos de 1°y 2° ciclo de educacion basica de la ciudad de

Santa Ana durante el afio 2010

Objetivo: Recolectar informacion veridica sobre la Actualizacién Docente con el

fin de elaborar el marco teérico del trabajo de grado.

Indicaciones: A continuacién se le pide que responda lo méas claramente

posible a las interrogantes que se le presentan.

Generalidades:

Nombre Edad

Cargo:

Responsable:
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1) ¢Como inicia el desarrollo profesional docente en el pais?

2) ¢Como se ha desarrollado a nivel nacional el desarrollo profesional
docente?

3) ¢Qué estrategias se implementan para el desarrollo profesional docente?

4) ¢Qué actividades de capacitacion realiza el centro de desarrollo

profesional docente, regional Santa Ana?

5) ¢Cuales son las politicas del Ministerio de Educacién (MINED), para

implementar el desarrollo profesional docente en el pais?

6) ¢Qué tipo de capacitaciones son las que se van a implementar en este

afo, partiendo de una nueva politica educativa?
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7) ¢Qué sector docente se toma en cuenta para el Desarrollo Profesional

Docente?

8) ¢Cual es el numero de docentes que se someterd a las capacitaciones
del MINED durante este afio?

9) ¢Qué tipo de cursos imparte el centro de desarrollo profesional docente,

regional Santa Ana?

10)¢,Qué duracion tienen los cursos que se imparten?

11)¢Quiénes imparten las capacitaciones en el centro de desarrollo

profesional docente, region Santa Ana?
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12)¢,Quiénes serdn las personas que encargadas de coordinar las
capacitaciones en la regional departamental Santa Ana?

13)¢,Quiénes y como acreditan las capacitaciones en el centro de desarrollo

profesional docente, region Santa Ana?

14)¢Qué tipo de informacion tienen para las capacitaciones en el centro de

desarrollo profesional docente, region Santa Ana?

15)¢Con que objetivos se imparten las capacitaciones?

16)¢,Qué requisitos deben presentar los docentes que se quieren someter a

las capacitaciones?

17)¢Las capacitaciones se adecuan a las necesidades de los docentes?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE oo &

DEPTO. DE CC, SS, FILOSOFIA'Y LETRAS

ENTREVISTA EN PROFUNDIDA

Tema: “Actualizacion Docente como base fundamental para mejorar la
ensefianza en los alumnos de 1°y 2° ciclo de educacién béasica de la ciudad de

Santa Ana durante el ano 2010”

Objetivo. Recolectar informacion veridica que ayuda a la construccion de la
teoria del trabajo de grado y ademas adquirir un conocimiento mas amplio

sobre la Actualizacion Docente en el pais.

Indicaciones: A continuacion se le presentan una serie de preguntas a las

cuales se le pide que responda de forma concisa y clara.

Generalidades:

Nombre Edad

Cargo:

Responsable:

1- ¢Qué es actualizacion docente?
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2- ¢Qué objetivos persigue la actualizacion docente en el pais?

3- ¢ Como mejorar la calidad de la formacién docente en el pais?

4- ¢Como convertir a la carrera docente en una buena opcion profesional y con

prestigio académico, capaz de atraer a los jovenes?

5- ¢Que relacion existe entre formacion inicial y formacion continua?

6- ¢Como lograr una mayor articulacion entre formacién docente inicial,

formacion continua y el mejoramiento de la calidad de la educacion?
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7- ¢Que medidas considera Ud. que son necesarias para mejorar la

Actualizacion Docente en el pais?

8- ¢De qué manera elevar la formacién de los formadores y a su vez

garantizar una ensefianza de calidad?

9- ;Como enlazar el Desarrollo Profesional con el ascenso en la carrera
docente y la mejora de las condiciones laborales de los maestros en El

Salvador?

10-¢En su opinién, que considera que se debe de hacer para mejorar el
Desarrollo Profesional Docente, tomando como punto referencia la

actualizacion educativa?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPTO. DE CCSOCIALES, FILOSOFIA'Y LETRAS.

CUESTIONARIO A DOCENTES

Tema “Actualizacion Docente como base fundamental para mejorar la
ensefianza en los alumnos de 1°y 2° ciclo de educacién béasica de la ciudad de

Santa Ana durante el ano 2010”

Objetivo: Recolectar informacién veridica sobre el Desarrollo Profesional
Docente con el fin de elaborar el marco teérico del trabajo de grado.

Indicaciones: A continuacioén se le presenta unas interrogantes a las cuales le
pedimos de favor que responda de forma clara y breve.

Generalidades:

Nombre Edad

Nivel escalafonario:

Institucion Escolar:

Responsable:

1-¢ Qué tipos de métodos utiliza en la clase?

140



2- ¢ Cudles son los que mas benefician en el aprendizaje de sus alumnos?

3-¢,Qué técnica le resulta mas util en la clase?

4-¢ Qué estrategia utiliza para ser mas participativas las clases?

5- ¢ Planifica constantemente la clase que imparte?

6- ¢ Adecua los contenidos de acuerdo a las necesidades de sus estudiantes?

7-¢,Se auxilia de carteles para facilitar la profundizacién de contenidos?
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8- ¢Incentiva a sus alumnos a que realicen experimentos basados en la
investigacion?

9-¢ Cuando fue la dltima vez a que asistié una capacitacién docente?

10-¢Actualiza su planificacion anual, metodologia de ensefianza, cartas
didacticas constantemente?
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3CALA D APTITRES




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE

DEPTO DE CC. SOCIALES, FILOSOFIA'Y LETRAS.

ESCALA DE APTITUDES

Tema: “Actualizacion Docente como base fundamental para mejorar la
ensefianza en los alumnos de 1°y 2° ciclo de educacion basica de la ciudad de

Santa Ana durante el ano 2010”

Objetivo: Obtener datos relevantes sobre los maestros que estan capacitando
en El Centro de Desarrollo Profesional Docente, a fin de poder incluir esta

informacion en el trabajo de investigacion..

Indicacién General: se le pide que escojas entre las respuestas la que mejor
represente tu formacion profesional, sobre la base de las preguntas que se te

plantean.

Generalidades:

Nombre Edad

Nivel escalafonario:

Institucion Escolar:

Utiliza la escala siguiente:
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MA: muy de acuerdo; A: De acuerdo, NS: no estoy de acuerdo, D: desacuerdo,

MD: muy en desacuerdo. (Marca con una “x” una respuesta para cada

elemento).

PREGUNTAS

MA

NS

MD

Me gustaria actualizar mas mis conocimientos

Me gustaria que prolongaran la duracién de la
capacitacion

Me gustaria aprender mas de las capacitaciones.

Me intereso por asistir a las capacitaciones.

Asisto con puntualidad a las capacitaciones

Pongo en practica los conocimientos adquiridos en las
capacitaciones con mis alumnos.

El capacitador maneja un lenguaje compresible.

Participo activamente en los cursos de capacitacion

Me siento motivado por aprender en las capacitaciones

He aprendido algo nuevo en los cursos.
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