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i   

JUSTIFICACIÓN

El desempleo es  un  fenómeno  que  afecta en  mayor  o  menor  medida a  una  gran  parte  de  países en  el  mundo.

Desde un punto de vista bio-psico-social, las consecuencias derivadas de la inactividad laboral pueden recaer en todas las esferas de la vida del sujeto afectando en el ámbito biológico, en la salud mental, en el núcleo familiar y contexto social. 
Muchos estudios  enfocan su interés en conocer las consecuencias en lo referente al estado de salud debido al desempleo  e  ignoran la afectación  que este  genera  en lo que piensa, siente y hace  la  persona;  como  son  las  interacciones sociales, familiares y la salud de  quien  se  encuentra  en  esta  condición . En nuestro  país  existen pocas  investigaciones  sobre  el  desempleo,  pero  ninguna que explique  cómo este  afecta a personas  desocupadas que  un  día  fueron  productivos  en el sector  formal.
Partiendo  de  lo anterior, se  puede  decir  que era necesario que existiera  una  investigación encaminada  a  explicar este  fenómeno en esta población.

Entonces, se  puede decir que la presente  investigación se  ha realizado con el fin de analizar la  salud mental y su afectación en  las  áreas  de la  vida  de  la  persona,  relacionada con su situación laboral lo  cual ha permitido que exista un explicación sobre esta  condición.

                                                                                                                                            ii

En nuestra sociedad  la  mayoría  de  la  población  es  asalariada  y el  no  poder  encontrar  un  empleo representa  un  grave  problema,   porque;  en primer  lugar se  ve  afectada  la  economía  familiar, luego  la  vida  del  individuo y  las  relaciones que  establece  con  los  demás.

Así, en  nuestro  país,  observamos cada  día  como aumenta  del  índice  de  desempleo,  en  los  periódicos  locales  se  ofertan  pocas  plazas en  el  mercado  laboral, aun  cuando  la  demanda  de  las  mismas es  muy  grande,  siendo  así  que  en  las  afueras  de  las  empresas  o  lugares  que  requieren  empleados se  observan  grandes  filas  de personas  esperando  ser  tomadas  en  cuenta,  volviéndose  tan  común  este cuadro que  se  ha  convertido  en  algo  típico,  frecuente  y  normal.

Las  políticas  gubernamentales  han  referido  proyecciones  de aumento  de  empleo  para  el  periodo  2001-2006  con  el  CAFTA* , pero  según  estudios  realizados  desde  los años  2000-2004  el  desempleo  ha  aumentado al  igual  que  el  sub-empleo ** . Siendo  así  que  para  el  año 2004   según datos oficiales se  habían registrado 183, 874 personas  que  conforman  la  población  desocupada .

Un  61.2% (hasta el año 2004) de nuestra población  que  se  encontraba  desocupada  o  sub-empleada,  *** estos  datos  nos  indican  que  el  país existe una crisis de proporciones catastróficas, que ha ido en aumento y  de acuerdo  con  estudios  realizados  sobre  este fenómeno,  el  desempleo  es  considerado  como  uno  de los  eventos mas  estresantes en  la  vida de las personas,  causando un  deterioro en  la  salud  
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mental  que lleva  a un estado  de  desequilibrio en  todas  las  áreas  de  sus  vidas.

En 1938  Eisemberg y  Lauzursfeld concluían  que  la  experiencia  de  desempleo hacía a las  personas  más inestables  emocional mente. En  estudios  más  recientes  se  concluye  que  la  experiencia  de  desempleo  va  asociada  a un  deterioro  significativo  del  bienestar  psicológico.

(* ) Fuente: ISSS. MINEC. estimado.2006 proyectado.

(**),(***) Datos  obtenidos  de  estudio  realizado  por Ministerio de  Economía /DIGESTYC en  el  año  2004.
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OBJETIVOS

GENERAL 

· Conocer  cuáles son los efectos psicológicos que genera el desempleo en  personas desocupadas del sector  formal y  cuáles  son  las  áreas de  sus  vidas que  se  ven  afectadas.

ESPECIFICOS

· Describir cómo afecta el desempleo en lo que piensa, siente y hace la persona como  producto  del  desempleo.

· Identificar  como  son  las  interacciones sociales  y  familiares de  las  personas  en  condición  desempleada.

· Determinar  como se  ve  afectada la salud física de  la  persona como  producto de  los  efectos  psicológicos  del  desempleo

v

CAPITULO 1.
 CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE  EL DESEMPLEO  

En todo el mundo, pero aun más en América latina el desempleo ha sido un tema de la vida diaria. Aunque las depresiones más profundas parecen haber dejado de ser una amenaza para las economías, el desempleo sigue acosando a las economías de mercado modernas. * 
Una de las principales preocupaciones de los gobiernos es combatir el desempleo o por lo menos mantenerlo a niveles bajos, ya que con ello se asegura que el bienestar económico vaya paralelamente con el bienestar social. 

Definición.

El  desempleo  es  definido como  el  contingente  de  personas en  edad  de  trabajar  que  no  tienen  trabajo pero  que  lo están  buscando  activamente,  es  un  fenómeno  que  afecta en  mayor  o  menor  medida a  una  gran  parte  de  países en  el  mundo.

El  Desempleo Desde El Punto De Vista Histórico.
 La conciencia del problema del desempleo no es, de hecho, tan nueva: hasta el siglo XIX, el fenómeno del paro aparece disfrazado junto a la pobreza. Según Garraty (1978) el paro es como una terrible calamidad de naturaleza específica. 
*   Fuente: ISSS. MINEC. estimado.2006 proyectado.

Su compatriota Durkheim (1893,1897) refuerza esa tesis en su sociología de la división del trabajo anómica. Ya a principios del presente siglo el inglés Beveridge (1909) publica su clásico estudio sobre el desempleo: un problema de la industria.
 Pero es en los últimos decenios que parece haber calado más hondo en la conciencia colectiva el hecho de que el trabajo integra y el desempleo segrega, de que el ejercicio laboral normaliza, desarrolla y legitima, mientras el desempleo frena y aparta al desempleado en la excedencia social .

Por  lo  tanto   se  vuelve  importante  reconoce el carácter deplorable y alarmante de las consecuencias psicológicas, patológicas y sociales del desempleo, al tiempo que urge la adopción de  medidas  para  el  acceso a  un  mejor conocimiento de  la  naturaleza  del  problema. 

La población del salvador en el año 2003 era aproximadamente 6,533,000 habitantes, quienes vivían en una superficie de 21,040 Km. cuadrados, queriendo decir que 310. 50 habitantes se encuentran viviendo en cada kilómetro cuadrado del territorio nacional.

Desde el año 2002 al 2005 la tasa anual media de crecimiento total de la población por cada 100 habitantes fue de 1, 8%, para el año 2005 se calcula que el 57. 8% de la población es urbana.
 En el año 2000 las personas de 0 a 14 años representaron el 35.6% de la población, quienes tenían de 15 a 34 años el 37. 3%, los de 35 a 49 años con 13. 9%, luego los de 50 a 64 años otro 8, 2% y quienes tenían 65 o más años de edad el 5% restante. 
En el año 2001 se calculó que la población que se encontraba bajo la línea de pobreza era el 48. 9%.La tasa media anual de desempleo urbano paso de ser en el año 1990 el 10% a 6.2% para el año 2003. Desde el año 1999 hasta el  2004 la tasa de desempleo ha reflejado un estancamiento, coincidente con el proceso de desaceleración económica que atraviesa el país.

En 1994 los desempleados con un nivel de estudios superiores al bachillerato fueron de 6. 0%, incrementándose a 10.2% en el 2004, reflejando así que los puestos de trabajo generados tienen un nivel de requerimiento mínimo de formación académica.

En éste contexto la mujeres tienen un grado menor que los hombres en los niveles de desempleo en cifras porcentuales a la mujer le corresponde el 3. 8% y a los hombres el 8. 7%. De aquí que la carga del hogar ha sido asumida más por la mujeres incrementándose también la jornada laboral de ellas en comparación a la de los hombres pero inversamente proporcional se refleja el ingreso económico, los derechos y las prestaciones laborales.**
** Datos  obtenidos de Federación nacional para el desarrollo

Área macroeconómica y desarrollo

2-noviembre- 2005

Población y datos básicos El Salvador
Desde El Punto De Vista Económico

Desde finales de los años 80´ la política económica del país ha sido generada por las políticas adoptadas por el congreso de Washington, de ahí que la de ser regulación económica, liberación comercial y la privatización han sido y seguirán siendo factores claves que determinan el desarrollo económico y social en nuestro país, aunados a la política económica mundial y frenados en cierto grado por los fenómenos naturales que han afectado a esta región.

En el proceso de desaceleración económica en el año 2004 el país obtuvo el índice más bajo de crecimiento PIB. Desde inicio de los 90` hasta el año 2005 se ha reflejado un deterioro en el ingreso por habitante al grado que El Salvador se encuentra entre los países de Latinoamérica con menor crecimiento en su economía al igual que Haití. La tasa de desempleo en el 2004 fue de 6. 8% y entre los sectores que reflejan un incremento en los niveles de desempleo están: el sector de la construcción, la industria manufacturera y el sector agropecuario.

Los pocos puestos de trabajo que se generen en el país contrastan con el deterioro de la calidad de los mismos y desde finales de los 90` se ha observado una mayor precariedad en dichos puestos. Si bien es cierto que los índices de empleo han venido reflejando un crecimiento de que el año 2000 va desde un 47. 7% hasta un 49. 8% en el año 2005, esta cifra es representativa solamente para el sector informal.*

*Datos  obtenidos  de Federación nacional para el desarrollo

Área macroeconómica y desarrollo

2-noviembre- 2005
El  Desempleo  Desde  El  Punto  De  Vista  Legal 

En cuanto a la cobertura de la seguridad social, si bien la Constitución en su Artículo 50 plantea que “La seguridad social constituye un servicio público de carácter obligatorio”, en el área urbana el 56% de los empleados no tienen acceso a la seguridad social. *

Es preocupante que más de la mitad de trabajadores no tengan acceso a la seguridad social, ya que ello indicaría que a los trabajadores se les están irrespetando sus derechos laborales, al igual que no se les están facilitado los medios para mejorar la productividad de la fuerza de trabajo.
El  Desempleo  Desde  El  Punto  De  Vista  de  Los  Derechos Humanos
En una cultura que se enorgullece de la bandera de los derechos humanos, la carencia estructural de empleo es no sólo un asunto de los desempleados, sino también una señal de alerta para el estado de derecho, un reflejo de las tensiones, contradicciones, conflictos y transformaciones que inquietan las sociedades industriales contemporáneas. Cuando ya parece imparable el proceso de implantación del nuevo orden productivo que empuja hacia un sistema post industrial y, por tanto, a una sociedad informatizada, el trabajo sigue constituyendo no sólo el centro de gravedad de la economía y la política sino también del tiempo y el espacio humano, el referente principal del deseo y de la necesidad, es decir, el esqueleto de la cultura y la cotidianidad.

*  Datos  obtenidos  de  estudio  realizado  por Ministerio de  Economía /DIGESTYC en  el  año  2004.
Según el Informe sobre Desarrollo Humano 2005 del PNUD, El Salvador se ubica entre los países de desarrollo humano medio, en la posición número de 104 de 177 países; en la posición número uno está Noruega, mientras que el país con menor desarrollo humano es Níger en la posición 177.
 En la región centroamericana, El Salvador, se sitúa en la posición número tres, siendo Costa Rica y Panamá los países con mayores niveles de desarrollo humano. Si bien el Índice de Desarrollo Humano (IDH) ha venido incrementándose con respectos ediciones anteriores, en el informe 2005 el incremento alcanzado del IDH 2005 no fue lo suficientemente grande para mantener al país en la posición que se ubicó en el informe 2004 (posición 103), observándose un retroceso con respectos a otros países. 

La pobreza continuó su tendencia a reducirse; sin embargo, su dinámica de reducción a finales de los noventas a la fecha ha sido menor, entre 1990- 1997 la pobreza se redujo en 11.7 puntos porcentuales, mientras que entre 1998-2004 se redujo en 10.0 puntos; tales resultados demuestran que el gobierno ha tenido mayores dificultades para combatir la pobreza, a tal punto que entre los años 2000 y 2004 los hogares en situación de pobreza se mantuvieron alrededor del 35%.

Una de las dificultades que ha tenido el gobierno para combatir la pobreza, ha sido la poca capacidad para revertir la desaceleración económica que sufre el país; los bajos niveles de crecimiento de la economía han contribuido a que la dinámica de reducción de la pobreza sea menor a partir de mediados de los noventas. Además, la orientación de la política económica y la capacidad de la misma para potenciar el desarrollo social es fundamental para erradicar la pobreza; al respecto hay que señalar que la política económica se ha centrado en su componente comercial y de infraestructura económica, que si bien son elementos importantes para combatir la pobreza, persiste cierto debate sobre la efectividad de los mismos.

El  Desempleo  Desde  El  Punto  De  Vista Social

El desempleo actualmente es consecuencia de la crisis económica así como también el fuerte impacto de la revolución tecnológica que está invadiendo todos los ámbitos del mercado de trabajo, llámese estos gubernamentales, comercio, industria, de servicios y bancarios.

 La referencia de los aspectos psicosociales del desempleo en los medios de comunicación, han servido más para fomentar estereotipos alarmistas sobre el desempleo que, para contribuir al conocimiento psicosocial sobre la experiencia y consecuencias del desempleo en la población en general.
 Tienen la tendencia a señalar como la experiencia del desempleado mediatiza la disminución de sentimientos positivos hacia sí mismos y hacía su entorno. Ya en 1938 Eisemberg y Lanzarsfeld concluían que la experiencia del desempleo hacía a la persona más inestable emocionalmente. 
En estudio más recientes se concluye que la experiencia del desempleo va asociada a un deterioro significativo del bienestar psicológico. 

El empleo no sólo es la necesidad de proporcionar recursos económicos a sus poseedores sino que también, tiene la función de darle una estructura peculiar a los días, establecer relaciones interpersonales fuera del contexto familiar, colocará al individuo en un colectivo de metas y objetivos afines, también proporciona de status personal y propicia el desarrollo de una actividad productiva.

La experiencia del desempleo está mediando el no logró de las estructuras mencionadas como también el deterioro psicológico sufrido en sí mismo. 
Permitiendo una de valorización ante los demás,  conducen al que lo sufre a excluirse de determinas actividades sociales por falta del tan necesario recurso económico, desvalorización que se refleja principalmente ante la familia que necesita de un ingreso económico mensual o quincenal que subsane la ya deteriorada economía familiar, acrecentándose así la tensión y los conflictos familiares y en muchos casos, buscando una salida a todo este universo de conflictos,  mas de alguno recurrirá al abuso de bebidas alcohólicas u otro tipo de sustancias.
Al retomar  el  desempleo  desde  el  punto  de  vista  social es  necesario  considerar algunos  aspectos  como  los  que  se  mencionan  a  continuación:
FUNCIONES DEL TRABAJO
Los más diversos investigadores  asocian una constelación de fenómenos problemáticos al desempleo en lo  que  se  refiere a la  situación social y el estado individual. La epidemiología general y especialmente la patología social suelen relacionar el desempleo masivo con un racimo de síntomas de disfunciones macro y micro sociales, que se hacen patentes no sólo en la población activa desempleada, sino también en la laboralmente ocupada, así como en la que se prepara para estarlo. 
 Se presenta a continuación una serie de funciones  que  cumple el  trabajo y cual es  la  afectación que  se  genera al  no tenerlo, tanto en sus niveles generales de salud y funcionamiento personal como sobre su identidad y vida social.

  Trabajo  e  ingresos económicos.

Podemos considerar que el trabajo en su dimensión económica es el medio principal a través del cual la persona se relaciona con la sociedad y contribuye al mantenimiento de la misma. Este vínculo entre la persona y la sociedad posibilita, además, un sentimiento de participación y utilidad. 
La primera función del trabajo es, por tanto, la de proveer de los medios necesarios para poder subsistir.
 Estar desempleado supone, una disminución de los ingresos y, por tanto, de la calidad de vida. Pese a la importancia de las recompensas materiales, el trabajo es algo más que un medio de supervivencia. 

Diversas investigaciones indican que el trabajo cumple otras funciones además de la de proveer de recursos económicos.

  Trabajo e  identidad.
Uno de los objetivos de la socialización infantil es el aprendizaje de conocimientos que permitan al joven insertarse con posterioridad en el sistema productivo. El período de la adolescencia también tiene una importancia destacada en la construcción de la identidad. 

Si bien es cierto que la relativa facilidad de encontrarse desempleado, junto con la inestabilidad en el empleo pueden hacer disminuir el valor del trabajo, la contradicción entre los contenidos de una socialización ocupacional previa y la no obtención de un puesto de trabajo, pueden suponer un retraso en la formación de una identidad individual y social, una difusión de la identidad e incluso una desorganización de la personalidad. 
En este sentido, podemos afirmar que el empleo sirve para dar una imagen de nosotros mismos, al mismo tiempo que provee de una posición y estatus reconocidos socialmente. El lugar de trabajo, al establecer una continuidad en las relaciones sociales, sigue siendo, principalmente en las sociedades urbanas, el núcleo donde tienen lugar los procesos de identificación y pertenencia a una comunidad.
 Cabe mencionar, por último, otra de las consecuencias provocada por el desempleo, un incremento en el nivel de autoconciencia en una situación caracterizada por la dependencia de los otros en la definición de sí mismo y por un deterioro en la presentación social o apariencia externa, la cual incide, en los cambios sufridos en la identidad individual y social de la persona desempleada.
Por otro lado, la ambigüedad en el rol de la persona parada y la situación de estatus subordinado que a veces se produce en la relación con la propia familia, pueden afectar también su bienestar psicológico. En resumen, se  puede  decir que el trabajo es un componente básico en la definición de nosotros mismos.

  Trabajo  y  actividad.
Hendrick (1955), desde una perspectiva psicoanalítica, señala que el trabajo está asociado a la necesidad innata de desarrollo corporal e intelectual y añade a los principios de placer y realidad, el principio de trabajo en la explicación del desarrollo de la actividad humana. Para este autor, la idea subyacente al principio del trabajo es que la manipulación y el control del medio son necesidades innatas.

 Aparte de estas consideraciones más teóricas, diversos estudios han confirmado la importancia del trabajo en la realización de una actividad estructurada. Así, por ejemplo, Jahoda y otros (1933/72) describían la situación de los desempleados en su estudio, de la siguiente forma: “Entre las pocas actividades verdaderas, en los intervalos caracterizados por la espera del mediodía, la inactividad es tan absoluta como la falta de un uso inteligente del tiempo”.

Como resumen, podemos afirmar que mantenerse activo y ocupado es una de las principales motivaciones para trabajar, y  uno de los mayores costes psicológicos de estar desempleado es, el de la inactividad.

  Trabajo  y  relaciones  interpersonales.
El que la mayoría de los trabajos necesiten para su realización de una interacción con otras personas, explica que la pérdida del puesto de trabajo suponga para muchos trabajadores una situación de aislamiento social. Cabe mencionar el estudio realizado por Warr y Payne (1983), en el que se señala que el desempleo aumenta las relaciones sociales; conclusión a la que llegan otros estudios como el realizado por Frölich (1983).

Al mismo tiempo, en otras investigaciones se indica que la frecuencia de relaciones sociales con amigos, familiares o compañeros de trabajo no parece contribuir en la predicción de cambios psicológicos en personas desempleadas. 
La explicación de estos contradictorios resultados puede deberse a que, al establecer comparaciones, no se han tenido en cuenta diferentes variables para explicar en qué situaciones el desempleo está asociado a una disminución de las relaciones sociales

Los sentimientos de vergüenza o deslegitimación, el tipo de hábitat (rural o urbano), la edad y las dificultades económicas son algunas de las variables que pueden afectar la reducción de contactos sociales tras la pérdida del empleo. 

De  lo  anterior  se  puede  concluir  que  el  desempleo  no  es  un  problema  que  tiene  una  afectación  solo  social  si  no  mas  bien  es  un  problema  psico  social.

  Funciones  psico sociales del trabajo.

Los resultados de las investigaciones ya comentadas tienden a confirmar la hipótesis de Jahoda (1979), según la cual el salario no es la única función derivada del empleo, sino que éste cumple otras funciones de carácter latente de las que se deriva su significado psicológico, que dan cuenta de la motivación positiva hacia el mismo y entre las que podemos destacar las de definir el estatus y la identidad, imponer la realización de una actividad y proveer de relaciones sociales.
 Si bien todas estas características dependerán del puesto de trabajo desempeñado, las dificultades que encuentran las personas desempleadas para beneficiarse de ellas es un apoyo indirecto, pero suficientemente sólido, a la importancia otorgada al empleo en el acceso a las mismas. 

En definitiva, el trabajo sigue constituyendo uno de los nexos principales entre las metas individuales y los objetivos colectivos, de ahí su importancia para la comprensión de las sociedades contemporáneas.
El  Desempleo  Desde  El  Punto  De  Vista  Psicológico

El impacto psicológico que produce el desempleo es considerado como uno de los eventos de vida más estresantes. Según  estudios realizados por la  Universidad  de  Murcia en  España ,  entre los efectos psicológicos más frecuentes provocados por el desempleo se  encuentran:  el aumento de sintomatología depresiva, los sentimientos de inseguridad y de fracaso, la pérdida de autoestima y el deterioro de las relaciones familiares y sociales  además  se  expresan los factores moderadores de su impacto entre los que sobresale el apoyo social percibido el  cual   facilita las dimensiones cognitivas de resolver problemas y reafirma la propia identidad individual, aumentando así las estrategias de afrontamiento.

La contribución que él desarrolló psicológico científico y social han dado sobre el tema del desempleo y sus acciones de eventualidad son todavía desiguales como respecto a países en vías de desarrollo o subdesarrollados y los llamados desarrollados o con un desarrollo industrial óptimo, llegando a ser una necesidad conocer qué función tiene el trabajo en la vida común de nuestras sociedades y  por consiguiente del desempleo. 

Resulta entonces indispensable cuantificar en qué medida está afectando el desempleo en relaciones familiares y sociales, en los pensamientos y sentimientos de la persona desempleada, sobre el yo mismo, y cómo cree que es visto por los demás su condición, pero también como realmente es percibido el desempleado por  sus  pares.
La necesidad y cultura del trabajo va siendo interiorizada desde la niñez, reforzada por la escuela e influenciada por medio de comunicación social y cuando se presenta su contraparte como lo es el desempleo, éste se convierte en una experiencia de derrota, fracaso y frustración hasta el extremo de hacer sentir la persona que lo experimenta el haber sufrido una mutilación psicológica. 

Entender el mecanismo interno podría revelar el porqué de muchos comportamientos antisociales, los trastornos afectivos y psicológicos sucedidos por la gran mayoría e individuos desempleados.

Los cambios que se observan en el auto concepto de quien lo sufre suponen pérdida de autoestima, sentimientos de inseguridad y de fracaso, una experiencia de degradación social, además de vergüenza y sentimientos de culpa.
  Desempleo  y  trastornos  psíquicos menores.
Los estudios en los que se ha utilizado el GHQ, el “General Health Questionnaire” (Goldberg, 1972) muestran que los jóvenes que acaban sus estudios y no encuentran un empleo tienen un alto riesgo de sufrir trastornos psíquicos menores, mientras que aquellos otros que encuentran trabajo tienen unas puntuaciones significativamente menores y  por tanto, una mejor salud mental.

Se ha demostrado que es la experiencia del desempleo lo que causa dicho deterioro y no una previa salud mental deficitaria es la causante de no encontrar trabajo.

Otros estudios realizados con muestras de trabajadores adultos obtienen resultados similares. Así, por ejemplo, Miles (1983) en una muestra formada por más de 300 trabajadores desempleados y 100 empleados, confirma la asociación encontrada en otros estudios entre desempleo y salud mental.

De estas investigaciones se deduce una clara conclusión: el desempleo es causa de un deterioro en la salud mental. Las consecuencias psicológicas negativas que se derivan de estar desempleado, pueden, a su vez, incrementar el riesgo de sufrir trastornos que requieren tratamiento psiquiátrico.

  Desempleo  y  depresión
Eisenberg y Lazarsfeld (1938) destacan las reacciones de carácter depresivo como uno de los efectos principales provocados por el desempleo sobre personalidad. Estudios más recientes también han tratado de establecer una relación entre las variables desempleo y depresión.

Feather (1982), en una investigación sobre 650 estudiantes acerca de sus creencias y atribuciones sobre las causas del desempleo, encuentra una asociación positiva entre falta de motivación por encontrar empleo y déficit depresivos.

Muchas investigaciones han comparado los niveles de sentimiento depresivo entre poblaciones diferenciadas por su estatus de desempleo, llegando, en la mayoría de las mismas, a la conclusión de que los desempleados padecen mayores síntomas depresivos que aquellas personas que tienen empleo.

Feather y Bond (1983), en otro estudio transversal, y en una muestra de 219 jóvenes, obtienen resultados que muestran que los jóvenes desempleados tenían puntuaciones significativamente más altas en estado depresivo que sus compañeros empleados.

De forma similar, Perruci y otros (1987), al comparar también un grupo de 328 trabajadores desempleados con un grupo de control de 48 trabajadores con una historia laboral de empleo continuado, concluyen que la pérdida del puesto de trabajo tiene como resultado un incremento en los niveles de depresión observados con anterioridad.

  Desempleo  y auto estima
Es  posible  según  algunas  investigaciones  hechas  previamente   que el deterioro del estatus y del prestigio social causado por la pérdida del puesto de trabajo puede provocar un sentimiento de incapacidad personal y autoculpabilización que lleve a cambios en la evaluación personal. Pese a que la disminución de la autoestima ha sido una de las consecuencias más mencionadas en las investigaciones sobre los efectos psicológicos del desempleo, estudios posteriores han seguido relacionando la pérdida de la autoestima con la pérdida del puesto de trabajo.

Mientras que algunos autores sugieren que mantener una alta autoestima es, en ciertos casos, una respuesta defensiva, otros destacan la polarización en los efectos del desempleo en la evaluación personal, y subrayan que mientras unas personas reaccionan mostrando una elevada autoestima, en otras se observa un gran deterioro en la misma.

Investigaciones realizadas recientemente no encuentran, sin embargo, apoyo empírico a la diferenciación entre autoestima positiva y negativa en las  auto evaluaciones que realizan las personas desempleadas. 

Queda, por tanto, por confirmar el que las personas desempleadas cambien sólo aquellos componentes negativos en la percepción de sí mismos, pero mantengan al mismo tiempo aquellos que son positivos.

Otro factor que merece atención es la implicación en el trabajo. Los trabajadores con una alta motivación por el trabajo son los que más sufren los efectos del desempleo en su autoestima.

Cabe por último destacar que una baja autoestima puede ser un factor de predisposición para no encontrar un trabajo, si bien es posible que, individuos con una alta autoestima tiendan a ocupar un estatus ocupacional más elevado debido a otros factores tales como la habilidad y logros académicos obtenidos o el nivel socioeconómico de la familia.

 Las personas con una baja autoestima tienden, también, a ser más flexibles a la hora de aceptar empleos peor retribuidos y con menor relación a su experiencia y calificaciones previas.
  Satisfacción con  la  vida presente
Él informe publicado por Hardin, Phillips y Fogerty (1986), sobre el sistema de valores en diversas sociedades europeas, revelaba que cualquiera que fuese la categoría profesional de los trabajadores empleados -profesionales, trabajadores de cuello blanco, trabajadores manuales cualificados y trabajadores manuales sin cualificar con los que se estableciese la comparación, las personas desempleadas mostraban un menor nivel de bienestar psicológico, así como una menor satisfacción con su vida presente. En general, de todos los grupos sociales considerados, eran las personas sin empleo las que manifestaban un mayor descontento con sus vidas. 

O´Brien y Kabanoff (1979), en otro estudio en el que se compararon las muestras de trabajadores empleados y desempleados en diferentes medidas de bienestar psicológico, señalan que el grupo compuesto por personas sin empleo mostraba una menor satisfacción con su vida, aunque las diferencias encontradas no fuesen estadísticamente significativas.

Con posterioridad, Feather y O´Brien (1986) en un estudio longitudinal, demuestran que el desempleo conduce a una disminución en la satisfacción con la vida, con lo que podemos concluir que los trabajadores que pierden su empleo manifiestan una menor satisfacción con su vida presente. 
La situación de desempleo está asociada, por tanto, a una mayor insatisfacción con la forma en que se organiza y estructura el tiempo y las actividades diarias. Tanto si ésta es una consecuencia de la sobre valoración del trabajo característica de nuestra sociedad como si obedece a la función que cumple el trabajo en la satisfacción de necesidades universales, lo cierto es que el desempleo o el valor asociado al trabajo condicionan el bienestar psicológico de las personas.

  Desempleo  y  dificultades  cognitivas.
A los efectos del desempleo en el bienestar emocional, se  ha  de añadir los problemas de tipo cognitivo a ellos asociados.  Fryer y Warr (1984) en una muestra estratificada por edad y duración del desempleo, de 954 trabajadores manuales, obtuvieron información sobre el deterioro sufrido en doce procesos cognoscitivos diferentes. 
Entre un 30 y 37% de las personas entrevistadas declararon que usualmente necesitaban más tiempo para hacer las mismas cosas, concentrarse y hacerlas con la misma habilidad que anteriormente; entre un 20 y 27% declararon dificultades en comenzar alguna tarea, mantenerse mentalmente activo, recordar cosas, tomar decisiones y comprender con rapidez lo que otras personas dicen. 
Por último, un 15% declaró cometer más errores en la conversación con otras personas, un 11% decía equivocarse con las operaciones económicas de las compras realizadas, y un 8% respondía que le costaba más entender los periódicos y libros con rapidez. 
Ambos autores señalan que nueve de estas medidas estaban asociadas con la duración del desempleo y con la edad. Los trabajadores que llevaban más tiempo sin trabajo y aquellos de edades medias revelaban mayor déficit de carácter cognitivo.

Estos resultados nos indican que el desempleo no sólo está asociado a un deterioro emocional sino también a déficit de carácter cognitivo.
  Desempleo  y  relaciones  familiares
Jackson y Walsh (1987) señalan que como consecuencia de la pérdida del empleo, se producen tres cambios importantes: una disminución de ingresos económicos, una transformación en las relaciones sociales y un cambio en el lugar donde residía el ejercicio de la autoridad.
Estos cambios provocan una de sensibilización en las relaciones entre los miembros de la familia y entre ésta y el medio en que se desarrolla su vida cotidiana, dando lugar a un proceso de adaptación y cambio. 

En el primero, los cambios producidos como consecuencia del desempleo, serían asimilados dentro del funcionamiento normal de la familia. En el segundo de los procesos descritos, la experiencia del desempleo tendría una función positiva, al ser utilizada como una oportunidad para realizar actividades que implican un cambio en los roles familiares.
El grado de estabilidad familiar depende a su vez de factores tales como el momento en que se produce la pérdida del trabajo dentro del proceso de desarrollo del ciclo de vida familiar. Asimismo, la tensión familiar producida tras la aparición del desempleo parece ser más acusada cuando afecta a personas con un bajo estatus ocupacional y con un período de desempleo superior a los seis meses.

En definitiva, si bien el desempleo puede ser considerado como un factor importante de desestabilización en las relaciones familiares, tal y como señalan  Bergere y Sana Rueda (1984), el aumento de la tensión familiar no debe ser siempre considerado como una consecuencia directa del mismo. 
Éste actúa como un factor que acentúa el tipo de relaciones familiares existentes con anterioridad, intensificando el estrés y la tensión en aquellas familias en las que ya se daba un deterioro de las relaciones entre sus miembros. 
La  familia puede ser tanto el origen de tensión como de apoyo social, lo que explica el que ni en todos los estudios el desempleo esté asociado a un incremento en la tensión familiar ni en todos los casos se dé un deterioro en dichas relaciones.

  Desempleo y género.
El desempleo no parece producir en la mujer un sentimiento de fracaso al menos en el grado en que tiene lugar en el hombre. Tener un empleo no significa lo mismo para la mujer que para el hombre, no parece ser tan indispensable en la representación social del concepto de mujer, como lo es en el caso del hombre, y esto incluso en países donde la incorporación de la mujer al trabajo ha alcanzado cotas muy elevadas.

 La mujer desempleada sobre todo cuando ha ocupado anteriormente puestos de trabajo,

puede estar tan aburrida, frustrada, ansiosa o socialmente aislada como el hombre, pero parece menos probable que lo perciba como una situación degradante. 
  Desempleo  y  edad
Con el fin de analizar mejor los aspectos psicológicos y psicopatológicos del desempleo,  pueden establecerse dos grandes grupos claramente diferenciados: los jóvenes y los adultos. 
Al mismo tiempo en el segundo grupo el más examinado por los distintos investigadores pueden considerarse una serie de fases en cada una de las cuales los individuos tratan de responder, al parecer, de diferente manera a la situación de desempleo, observándose un deterioro progresivo en la capacidad de reacción.
 Para los jóvenes, el desempleo supone principalmente una prolongación de dependencia de los padres, al tiempo que suelen vivenciar esta situación como una circunstancia externa a ellos mismos. En un primer momento suelen responder con agresividad, (Tarilonte, 1983) al ser rechazado su demanda de trabajo.
 Pasada una fase de rebelión, el desempleo les conduce a una marginalización que proporciona la propensión hacia vías alternativas de socialización no deseadas como puede ser la delincuencia o la radicalización política.

En muchos casos el desempleo es vivido como una experiencia de fracaso que acarrea un retraimiento marcado por la depresión, una disminución de las relaciones sociales y pasividad; es como un sentimiento insidioso que lo invade todo, de estar sólo e indefenso en un mundo hostil.

Se encuentran encerrados en su familia mirando la televisión o escuchando música, faltos de objetivos y con un sentimiento de vergüenza ante su propia familia especialmente cuando ésta ha realizado verdaderos sacrificios para prepararles profesionalmente.
 Las relaciones familiares suelen deteriorarse con frecuencia, ya que la presencia del joven desempleado en el hogar constituye una carga pesada que es preciso soportar; continuamente sufre el reproche a su pereza y pasividad (Touraine, 1988; Olafson y Svensson, 1986; Winefield y Tiggeman, 1989). 

En un estudio realizado en Birminghan, pudo constatarse que la frustración y el pesimismo iniciales se trasformaban después de un tiempo en resignación y apatía (Stokes, 1981), que quedaban indicadas en la falta de esperanza en el futuro y en el abandono de la búsqueda de un puesto de trabajo después de repetidos fracasos. 
En otros casos, sobre todo cuando el individuo dispone de formación cultural suficiente, suele dirigir su agresividad contra sí mismo dando lugar a trastornos psicofisiológicos que se concretizan principalmente en problemas digestivos, bronco pulmonares y dermatológicos como señala Ortega Ricona (1982).

 En este sentido destacan los resultados de una investigación realizada en Alemania (Brinkmann, 1981), donde son precisamente los jóvenes quienes se preguntaban con más frecuencia si no tendrían ellos mismos la culpa de estar desempleados.
Los adultos por su parte, suelen responder a la pérdida de empleo con sentimientos de inutilidad, disminución de la autoestima y angustia, lo que provoca trastornos de índole depresiva principalmente. 
Algunos autores hablan de distintas fases o etapas psicológicas del desempleo; la literatura sobre estas etapas comienza en los años treinta pero muchos de los aspectos allí tratados permanecen plenamente vigentes en la actualidad (Fagin, 1987; Kelvin y Jarret, 1985). 

De hecho la noción de que los cambios en la conducta durante el desempleo constituyen

una secuencia de fases, ha llegado a ser algo muy básico en las discusiones y análisis actuales del desempleo, hasta el punto que podría hablarse de un paradigma de cara a la investigación. Pero tal vez lo más importante no sea tanto describir las distintas etapas, sino identificar  los factores que determinan el paso a la etapa siguiente.

 En este sentido los periodos de transición de una fase a otra alcanzan especial relieve, especialmente de cara a las medidas que podrían  tomarse para amortiguar los efectos debilitadores que produce el desempleo.

  Fases  psicológicas  del  desempleo 
Generalmente la gente reacciona con perplejidad ante la llegada del desempleo. Los anuncios de despido suelen recibirse con mezcla de escepticismo y de miedo. Hay un sentimiento de desorientación y de confusión acompañado de una sensación de fracaso y de incapacidad de hacer planes para el futuro. Se trata de la primera reacción de "shock" que suele durar alrededor  de una semana. A este estado le sigue una fase de ligera recuperación, que se caracteriza por un optimismo irreal cuando el individuo aprende a arreglárselas de alguna manera. Tiene la impresión de estar "en vacaciones", lo cual implica que todavía no se considera como desempleado. 
La pérdida de empleo se percibe como algo que sólo tiene carácter temporal, y muchos llenan el tiempo realizando diversos trabajos de arreglo o mejora en el interior de su vivienda, durante varias semanas.

Pero pronto se produce un momento en que el individuo ya no puede seguir viendo su situación como unas vacaciones y le asalta el temor de estar sin trabajo durante mucho tiempo; es entonces cuando se llevan a cabo una serie de gestiones para encontrar trabajo y las consiguientes experiencias de fracaso en la búsqueda de un nuevo empleo. 

Cuando todos los esfuerzos fracasan el individuo llega a ser pesimista y a sentirse ansioso, con periodos de melancolía e irritabilidad y en muchos casos con la aparición de trastornos psicofisiológicos. Esta fase es crucial y puede durar varios meses, dependiendo de diversos factores como el apoyo social y la capacidad de afrontamiento personal.

Posteriormente tiene lugar una nueva fase en la que tiene lugar el reconocimiento de la

propia  identidad de desempleado con todas sus características psicológicas. El individuo llega a ser fatalista y la búsqueda de empleo la realiza ocasionalmente y sin ninguna esperanza de éxito. Tiende a vivenciar el paro como un fracaso personal más que como un fracaso social lo que le conduce al aislamiento. 

Pasa una gran parte del día durmiendo o viendo la televisión y el tiempo se arrastra lentamente con una sensación de vacío y falta de sentido. En Marienthal los desempleados perdieron incluso el sentido del tiempo; hasta el mismo fin de semana perdió gran parte de su significado como punto de referencia y fue sustituido por el día en que se cobraban los subsidios cada dos semanas (Jahoda, 1982).

La experiencia social se ve necesariamente empobrecida por el cambio en la estructura de la vida cotidiana y por la tendencia a apartarse de la vida social al sentirse avergonzados e inseguros. Al mismo tiempo la vergüenza del fracaso se ve agravada a menudo por la indiferencia y el desprecio de los otros que les consideran débiles y merecedores por tanto de marginación.

La depresión que resulta de este largo proceso se manifiesta en ciertos momentos en una

intensa  amargura con impulsos de cólera ideas suicidas o abuso del alcohol y de tabaco.

  Trastornos  psicofisiologicos
Los trastornos psicofisiológicos se centran principalmente en el aparato circulatorio, presentándose  determinados cuadros patológicos, que comenzando por proceso hipertensivos elaboran cuadros artero escleróticos que van desde simples trastornos vasculares hasta varios problemas que pueden desembocar en isquemias cardíacas graves.
Diversas afecciones psicofisiológicas se han advertido principalmente en personas que tenían  historiales de tales trastornos aunque con menos frecuencia o con menos gravedad que durante los periodos prolongados de empleo. 

Aunque son pocos los trabajos que abordan estos  aspectos, son de destacar los resultados de alguno de ellos como el llevado a cabo en Detroit (Kasl et al.,1975), donde se ha efectuado un seguimiento de los cambios producidos en la  salud durante la etapa de trabajo y a lo largo de las distintas fases de desempleo, observándose un aumento significativo en los niveles de ácido úrico y colesterol en la sangre especialmente cuando los desempleados carecían de apoyo emocional por parte de sus familias.
 La presión sanguínea también aumentó, y el café y las bebidas similares tuvieron el efecto de elevar la producción de catecolamina, como la norepirefrina y la epinefrina, durante el periodo precedente al cierre de la empresa, sobre todo en aquellos hombres que no tenían una situación favorable en sus hogares. En la población estudiada destacaban los pacientes con enfermedades coronarias, dispepsia, inflamación articular e hipertensión.

En otros estudios se han observado también episodios de fatiga respiratoria, insomnio, debilidad, dolores de cabeza, vértigos, inhibición sexual, dolores reumáticos, etc. Los primeros trabajos, como ya hemos señalado, fueron realizados durante la crisis de los años treinta. 

Es ya clásico el trabajo de Morris y Titmus (1944) donde se analizan las variaciones en la incidencia de la cardiopatía reumática, asociada a cambios en ciertos indicadores macroeconómicos.

Ha sido muy difundida la revisión efectuada por Eisenberg y Lazarsfeld (1938) en la que

describen los efectos psicopatológicos del desempleo, tales como apatía, resignación, depresión, disminución de la autoestima, etc.; igualmente los trabajos de Bakke (1933, 194O), Beales y Lambert (1934) y Jahoda, Larzsfeld y Zeisel (1933).

Recientemente han llamado la atención sobre la relación entre salud y desempleo diversos autores entre los que cabe destacar a Jahoda (1979), Feather (1982, 1983), Warr (1982, 1984), Kelvin y Jarret (1985), Morch (1987), Frese (1987), Winefield y Tiggemann (1989), entre otros.

En general los resultados de los distintos trabajos revelan que los desempleados presentan alteraciones psicológicas significativas cuando se comparan con personas en activo.
 El desempleado presenta un descenso de su salud mental general y de su autoestima (Banks, 198O; Stafford, 198O; Johnson-Saylor, 1984; Delivre, 1982). Se ha puesto de manifiesto igualmente el aumento de los estados depresivos y de ansiedad (Brenner, 1973; Hill, 1978; Feather y Davenport, 1981).
También se ha constatado un aumento de tensión en las relaciones familiares (Mardsen y Duff, 1975; Rodríguez, Domenech y García, 1982; Voydanoff, 1983; Friedeman,

1986). Otros trastornos señalados por los investigadores son el aislamiento social, la dependencia, los sentimientos de inutilidad, etc.

Estudios como los llevados a cabo por Pothier (1982), aunque no aportan nada específico en el plano físico, sí coinciden con los demás autores en cuanto a los trastornos psicológicos, principalmente de índole depresiva. Pero, como ya hemos apuntado, las consecuencias del paro no se encuentran de igual forma en todas las personas.
Por una parte el desempleo puede ser más difícil de sobrellevar psicológicamente si viene a frustrar grandes expectativas; por otra parte aquellos que gozan de un mejor nivel educativo pueden haber desarrollado unos recursos propios y adquiridos unos horizontes más amplios que les ayuden a mitigar algunas de las consecuencias psicológicas del desempleo. 
Los recursos personales y los apoyos sociales modulan y amortiguan los efectos debilitadores que produce el desempleo.

  Locus de  control  y  desempleo
Otras variables también estudiadas más recientemente en relación con el desempleo son el locus de control que parece estar relacionado con el nivel de depresión entre los desempleados (Penta, 198O; Tiggeman y Winefield, 1984) y el tipo de atribución que establecen respecto a su situación de desempleo (Feather, 1983; Ostell y Diver, 1987).

Diversos autores (Hayes y Nutman, 1981; Jahoda, 1982; O'Brien y Kabanoff, 1979) han planteado que las personas desempleadas durante un largo tiempo suelen auto culparse de su situación.

Aunque en este sentido los trabajos de Gurney (1980) ponen de manifiesto que los hombres sin trabajo atribuyen más el desempleo a factores externos que los que están en activo, sin embargo entre los grupos de mujeres no había diferencias significativas lo que podría interpretarse según este autor, en el sentido de que la mujer desempleada siente menos necesidad de culpar a factores externos de su situación.

Feather y Davenport (1981) llegaron a la conclusión de que los jóvenes desempleados suelen culpar a los factores externos de la situación de desempleo. 

Gurney (1980) sugirió, tras la realización de un segundo estudio longitudinal, que el joven desempleado puede creer que es incapaz de cambiar su situación (locus externo), pero al ver que otros compañeros tienen trabajo mientras que él permanece durante largo tiempo sin empleo  puede eventualmente hacerse responsable (atribución interna) de su situación con la consecuencia lógica de auto culpa y auto desprecio lo que a su vez pude tener consecuencias perniciosas para la salud psicológica.

También Furnham (1982) tras analizar las distintas explicaciones dadas sobre el desempleo,  se estima que entre la población desempleada se atribuye el desempleo a factores sociales externos y al destino con mayor frecuencia que entre las personas que tienen trabajo, que suelen destacar los factores internos como los más importantes. 

Por otra parte, Tiffany, Cowan y Tiffany (197O), Hayes y Nutman (1981), llegaron al convencimiento de que las personas sin empleo, tienden a atribuir el desempleo más a factores externos que la población ocupada, aunque sólo se trata de una cuestión de grado. 

Estas atribuciones externas sirven de protección de la autoestima en el contexto de logro como han puesto de manifiesto diversos estudios. En este sentido, como señala Furnham (1982) las mujeres son más propensas que los hombres y los chicos de la clase obrera con más riesgo de desempleo  más que los de clase media a hacer atribuciones externas.

Tiggeman y Winefield (1984) no obtuvieron diferencias significativas entre empleados y

desempleados respecto del locus de control aunque la orientación era de más internos en los primeros. Estos autores sugieren que las diferencias observadas en autoestima no son debidas en el caso de los más jóvenes a su disminución en el desempleado sino a un aumento de la misma en los jóvenes que obtuvieron trabajo. 

De todas formas los niveles de sintomatología depresiva siguen siendo más altos en los desempleados, aunque puede admitirse que sea el nuevo "status" de empleo, en el caso de los jóvenes sin empleo anterior, el factor determinante ya que no es "el desempleado quien aumenta los niveles de depresión, sino el joven empleado quien los disminuye" cuando se compara con su situación anterior de estudiante.

Penta (198O), mediante un estudio realizado entre los desempleados que acuden periódicamente a las oficinas de empleo, señala que el locus de control está relacionado con el nivel de depresión entre los desempleados.

En este mismo sentido Patton y Noller (1984) pudieron constatar que en la población desempleada aumentaba el índice de depresión y el locus externo de control al mismo tiempo que disminuía la autoestima.

	En general podemos señalar que los resultados de las investigaciones sobre los efectos

Psicológicos del desempleo apuntan a serios y permanentes riesgos para la salud de las personas desempleadas, con la presencia de trastornos especialmente de índole depresiva; pero las reacciones ante el desempleo están mediadas por la forma en que cada grupo explica su situación.


Los resultados tienden a apoyar la idea, previamente compartida por muchos, de que el

éxito en la obtención de empleo suele atribuirse a factores internos y el fracaso en el empleo a factores externos.

Al mismo tiempo los resultados de diversas investigaciones tienden a apoyar las hipótesis de la teoría de expectancy-values más que las de la teoría del desamparo aprendido. 
Según la teoría reformulada del desamparo aprendido (Abramson, Seligman, Teasdale, 1978), la depresión está asociada con lo interno, estable y con explicaciones causales globales. Así pues la atribución interna tiende a una más baja autoestima, mientras que las atribuciones externas no. 

Encontramos más sintomatología depresiva en las personas que creen que ellas son las

culpables de su situación. En los estudios realizados con desempleados observamos lo contrario: que las explicaciones externas y estructurales sobre el desempleo suelen estar más asociadas con la depresión que las explicaciones internas e individuales.
 En este sentido la teoría de expectancy-values asocia las atribuciones externas con la depresión, al mismo tiempo que postula que la relación entre depresión y atribución causal está mediada por otros factores como el deseo que tiene la persona por trabajar.
CAPITULO 2.
 INDICADORES  DE  DESEMPLEO  A  NIVEL  NACIONAL 
El Salvador: indicadores macroeconómicos

	Indicadores
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Población (Millones)
	5.7
	5.8
	5.9
	6.0
	6.2
	6.3
	6.4
	6.5
	6.6
	6.7 

	Crecimiento Anual del PIB 
	  6.4 
	1.7 
	4.2 
	3.7 
	3.4 
	2.2 
	1.7 
	2.2 
	1.8
	1.5

	Crecimiento Anual del PIB por habitante
	4.2
	-0.4
	2.1
	1.6
	1.4
	0.2
	-0.2
	0.3
	0.0
	-0.2

	Carga tributaria
	12.0
	10.6
	10.3
	10.2
	10.2
	10.2
	10.5
	11.1
	11.6
	11.5

	Gastos y Concesión Neta de Préstamos/PIB
	18.1
	19.5
	17.1
	17.6
	17.8
	18.8
	18.5
	18.8
	18.4
	16.9

	Superávit ( Déficit ) Fiscal / PIB
	-0.1
	-2.5
	-1.8
	-2.6
	-2.8
	-3.0
	-4.4
	-4.4
	-3.7
	-2.4

	Deuda Interna / PIB
	10.8
	9.4
	8.5
	7.2
	7.5
	9.5
	12
	11.6
	11.4
	11.9

	Deuda Externa 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   Saldo / PIB
	20.8
	22.0
	24.2
	22.0
	22.5
	20.4
	21.6
	26.9
	29.1
	28.5

	   Servicio / PIB
	3.1
	2.8
	8.0 
	5.4 
	4.4 
	2.6 
	3.5 
	4.8
	3.0
	4.2

	Crecimiento de los ingresos corrientes
	26.2
	11.1
	-3.4
	-87.9
	3.4
	6.5
	2.0
	5.5
	12.5
	20.0

	Crecimiento de los gastos corrientes
	17.0
	23.1
	-5.2
	87.1
	9.6
	12.2
	-4.6
	2.4
	10.6
	16.0

	Remesas familiares/PIB
	..
	..
	10.8
	11.3
	11
	13.3
	13.8
	13.5
	14.1
	16.1

	Saldo de Balanza Comercial/PIB
	17.7
	13.9 
	11.9 
	12.7 
	13.0 
	15.3 
	15.7 
	15.4 
	17.6 
	18.8 

	Tasa de inflación 
	..
	7.4
	1.9
	4.2
	-1.0
	4.3
	1.4
	2.8
	2.5
	5.4


Fuente: BCR

El 2004 no fue un año favorable para El Salvador: En primer lugar la deuda pública (interna y externa) sufrió un incremento, llegando a representar un 40.5% del PIB y se aproxima a los limites exigidos por los organismos internacionales de financiamiento, tal situación impone un desafío al gobierno de mantener niveles sostenibles de endeudamiento. 

Segundo, los precios de la economía han crecieron considerablemente con respecto al 2003, la tasa de inflación alcanzó un valor del 5.4% y a septiembre de 2005 de 4.4%, los incrementos de la inflación han estado inducidos por el alza de los precios internacionales del petróleo.
 Tercero, el déficit comercial se ha venido incrementando en los últimos años, alcanzando el 18.8% del PIB; tal fenómeno se agrava en la medida se aceleran los proceso de apertura comercial (hoy en día inducido por Tratados de Libre Comercio) que no garantizan competitividad del aparato productivo y promueven una mayor sustitución de la producción nacional por la externa. 

Además, el país presenta poca diversificación en su producción exportable y en el destino de las mismas, ya que la industria maquiladora representa el 55.2% de las exportaciones totales y el 65.4% de las exportaciones tienen como destino los Estados Unidos; tal situación coloca a El Salvador en un estado de vulnerabilidad, debido a que el desempeño del sector exportador depende mucho de la evolución de economía estadounidense y de la maquila.

Por otra parte, se ha observado un incremento de las remesas familiares, las cuales representan el 16.1% del PIB, éstas le permiten a la economía mantenerse a flote a pesar del bajo desempeño en el crecimiento económico, a la vez que le generan capacidad de compra a muchos hogares lo que facilita un mayor desarrollo de las actividades terciarias y deterioro de la primarias.
 Desempeño del mercado de trabajo
En los últimos años, la dinámica de reducción del desempleo ha sido mucho mas lenta que a inicios de los noventas; sin embargo, la tasa de desempleo ha mostrado una tendencia a la baja con cierto estancamiento entre 1999 y 2004 (Gráfica 1), que es coincidente con el proceso de desaceleración económica que atraviesa el país.
Gráfica 1

El Salvador: Tasa de desempleo abierto
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Fuente: Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples
En el 2004 la tasa de desempleo fue de 6.8%, disminuyendo en 0.1% con respecto a 2003.  A finales de la década de los noventas se ha observado una mayor presencia de desempleados con mayores niveles de formación. 
En 1994, los desempleados sin ningún año de estudios aprobados representaban el 22.1% de los desempleados, al 2004 ese porcentaje se reduce a un 15.1%; mientras que los desempleados con 13 y más años de estudios aprobados que en 1994 representaban el 6% de los desempleados, en 2004 éstos ascendieron a un 10.2% (Cuadro 2). Tal situación indica que los empleos que se generan en la economía están residiendo en actividades que requieren menores niveles de formación. 
Cuadro 2

Cuadro Comparativo  sobre años de estudios aprobados.

	Años de estudios aprobados
	1994
	1998
	2002
	2004

	
	 No. 
	 Part. % 
	 No. 
	 Part. % 
	 No. 
	 Part. % 
	 No. 
	 Part. % 

	Total
	162,298 
	100 
	175,723 
	100 
	160,192 
	100.0 
	183,874.0 
	100.0 

	NINGUNO
	35,888 
	22.1 
	21,013 
	12.0 
	19,410 
	12.1 
	27,701 
	15.1 

	  1   -  3
	26,973 
	16.6 
	25,691 
	14.6 
	22,075 
	13.8 
	23,693 
	12.9 

	  4   -  6
	33,289 
	20.5 
	39,421 
	22.4 
	32,438 
	20.2 
	36,929 
	20.1 

	  7   -  9
	27,257 
	16.8 
	35,227 
	20.0 
	30,511 
	19.0 
	38,233 
	20.8 

	 10  -  12
	28,991 
	17.9 
	41,199 
	23.4 
	41,160 
	25.7 
	38,596 
	21.0 

	13 Y MAS
	9,760 
	6.0 
	13,172 
	7.5 
	14,598 
	9.1 
	18,722 
	10.2 

	Otros
	 140 
	0.1 
	 .. 
	 .. 
	 .. 
	 .. 
	 .. 
	 .. 


El Salvador: Desempleados según años de estudios aprobados

Fuente: Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples

Otro fenómeno interesante en el mercado de trabajo salvadoreño, es que las mujeres presentan menores niveles de desempleo que los hombres; la tasa de desempleo de las mujeres es del 3.8%, mientras que la de los hombres es del 8.7%. 
Como se observa en Gráfica 1, los niveles de desempleo de las mujeres se han venido reduciendo constantemente, mientras que la de los hombres se ha mantenido alrededor del 9%. 

La menor tasa de desempleo femenino se debe a que las actividades económicas que han generado mayores niveles de empleo en el país durante la década de los noventas a la fecha, han permitido una mayor inserción laboral de las mujeres; entre estas actividades tenemos: comercio/hoteles/restaurantes e industria manufacturera (especialmente maquila); sin embargo, dichas actividades no les proporcionan mejores condiciones en empleo en términos de ingreso y respeto de los derechos laborales; además la carga del hogar continua siendo asumida por las mujeres lo que implica un jornada de trabajo que sobrepasa considerablemente a la jornada de trabajo de los hombres.

Las bajas tasas de desempleo de los últimos años coinciden con un deterioro de la calidad de los empleos que se generan; desde finales de los noventas se ha observado una mayor precariedad en los empleos.

 Como se aprecia en el Cuadro 3,  a partir del 2000 los niveles de empleo en el sector informal han venido creciendo, al 2005 cerca de la mitad (el 49.8%) de los empleos son informales. De igual manera la tasa de subempleo que a mediados de los noventas presentó una tendencia a la baja, desde el 2001 esa tendencia se revirtió; no obstante en el 2004 se observó una leve reducción, pero la tasa continúa siendo mayor a la presentada en 1994. 
Cuadro 3

El Salvador: Indicadores de precariedad en el empleo

(Área urbana, porcentaje de ocupados)

	Año
	Trabajadores en el sector informal
	Tasa de subempleo
	Trabajadores sin seguridad social

	1994
	48.8
	32.7
	               59.1 

	1995
	47.1
	31.9
	               61.6 

	1996
	47.4
	30.6
	               62.1 

	1997
	49.5
	29.9
	               61.3 

	1998
	46.6
	31.7
	               56.2 

	1999
	46.5
	29.1
	               51.5 

	2000
	47.7
	26.3
	               54.2 

	2001
	49.4
	27.8
	               53.6 

	2002
	49.7
	29.8
	               54.5 

	2003
	47.9
	37.1
	               54.3 

	2004
	49.8
	35.4
	               56.0 


Fuente: Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples

Para el 2004 no se observaron avances positivos en cuanto a la sindicalización; en diez años la tasa de sindicalización se ha mantenido alrededor del 5%. 

Existe una percepción por parte de la población trabajadora de que en el país hay una conducta antisindical por parte del sector empresarial y de la institucionalidad laboral; ello está generando que los nuevos trabajadores que ingresan al mercado de trabajo vean con escepticismo el sindicalismo. 

CAPITULO 3.
MARCO  CONCEPTUAL
SECTORES DE OCUPACION. Se refiere particularmente a los segmentos básicos del mercado de trabajo urbano, vale decir, sector informal y sector formal o moderno. 
SECTOR INFORMAL. Segmento del mercado de trabajo compuesto por: Asalariados y trabajadores familiares ocupados en establecimientos de menos de cinco trabajadores; y trabajadores por cuenta propia y patronos de empresas con menos de cinco trabajadores en ocupaciones no profesionales, técnicas, gerenciales o administrativos.

SECTOR FORMAL. Segmento del mercado de trabajo compuesto por: asalariados  y trabajadores en establecimientos de 5 ó más trabajadores, y trabajadores por cuenta propia y patronos de empresas de cinco o menos trabajadores que desempeñan ocupaciones de tipo profesional, técnico, administrativo y gerencial.
OCUPADOS. Persona económicamente activa que tienen un trabajo del cual obtienen una remuneración o ganancia, o trabajan sin pago en dinero en un establecimiento de tipo familiar.
DESOCUPADOS. Personas que no trabajan pero que buscan activamente un trabajo.
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA). Grupo poblacional constituido por las personas que estando en dad de trabajar, efectivamente forman parte de la fuerza de trabajo al mantenerse en una ocupación o buscarla activamente.
POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA (PEI) Grupo de personas que estando en edad de trabajar no trabajan ni buscan activamente empleo. Ejemplos de este grupo son los estudiantes, amas de casa, jubilados etc.

TASA DE DESEMPLEO. Relación que mide el volumen de desempleo o desocupados entre la población económicamente activa durante un período determinado, representando el porcentaje de la fuerza laboral que no es absorbida por el sistema económico.
TASA DE DEPENDENCIA ECONOMICA. Es la población total menos la población ocupada dividida entre la población ocupada. Este cociente es un indicador de la carga económica que soporta cada trabajador, es decir, cuantas personas que no trabajan deben ser sostenidos por cada persona ocupada.
TASA DE INACTIVIDAD. Razón entre los inactivos y la población en edad de trabajar. Es la proporción de la población en edad de trabajar que se encuentra económicamente inactiva.
CAPITULO 4.
 METODOLOGÍA

· TIPO  DE  ESTUDIO
Se  utilizo  el  DESCRIPTIVO,  dirigido a  comprobar    como incurrían las variables en  la  muestra extraída de la población  en  estudio  , la  presencia  o  ausencia  de  estas , la  frecuencia  con  que  acontecían  dentro del  fenómeno;  en  quienes,  cuando  y  donde  ocurrían.
Partiendo  de lo  anterior  se puede  decir  que  el  presente  proyecto  estuvo orientado  a describir  los  efectos  psicológicos que  sufren  las  personas  desocupadas  del  sector  formal  y  como  están  afectadas  sus  interacciones  familiares ,  sociales   y el  área  personal . 

La  modalidad  de investigación   utilizada  fue MONOGRAFICA  la  cual es  una  investigación  teórica  empírica  de  carácter  psicológica  o  psico social, sobre  hechos, fenómenos  o  personas. 

Para  la  operativizacion  de  la metodología se  reviso  material  bibliográfico  e  investigaciones  realizadas con  anterioridad, con  el  objetivo  de  contrastar  la  teoría con  los  resultados  obtenidos  a través   de la  aplicación  de los instrumentos  por parte  de los  investigadores  en esta determinada  población.
· LUGARES  DE RECOGIDA  DE  LA  INFORMACION
1. A través  de los  periódicos  se buscaron las   empresas  que  ofertaban  puestos  de  trabajo  y  de  esta  forma, se  abordaron  a personas  que  buscaban  ser candidatos para los mismos.

2. En  las  afueras  de las  instalaciones de  empresas  constructoras que  realizan  obras  publicas..

· CRITERIOS  PARA  LA  INCLUSION   DE  LOS  SUJETOS AL  ESTUDIO 
Los  criterios que  se  tomaron  en  cuenta  fueron  los  siguientes:
1. Desocupados del  sector  formal.

2. De  ambos  sexos.

3. Que  oscilaran   entre  25  a  65  años  de edad.

· CRITERIOS  PARA  LA  EXCLUSION  DE  LOS  SUJETOS  AL  ESTUDIO 
Los  criterios que  se  tomaron  en  cuenta para  este  caso,   fueron  los  siguientes:
1.    Desocupados  del  sector  informal.

2.    pertenecía a  asociaciones  ilícitas (maras).

3.   De  condición  indigente.

· UNIDADES  A  NALIZAR 
Entre  las unidades  a  analizar que se  tomaron en  cuenta  mencionamos:
a) Los  efectos  psicológicos  en  desocupados del  sector  formal.

b) El  como  se  veían  afectadas  las  interacciones  del  individuo en áreas  de  su  vida    

      (Familiar,  social,  individual)  

c) Como  se  veía  perturbada  el  área  emocional  y  cognitiva  de  la  persona desocupada. 

d) La  afectación  de  la  salud  física del  individuo  en condición  desocupada.
· POBLACION 
Este  estudio   se realizo con personas desocupadas que algún día fueron empleados del sector formal de nuestro país.
· MUESTRA
Se  selecciono una muestra  representativa  de  50  personas  pertenecientes  a   ambos  sexos entre  las  edades  de 25  a  65 años, que  podían   ser  abordadas en  diferentes lugares de  San  Salvador y  que  cumplieran los criterios de inclusión a la presente investigación.   
· INSTRUMENTOS
Es  importante  mencionar  que  los siguientes  instrumentos han  sido  validados  mediante una  prueba  piloto:

· Encuesta. (ver anexo 2)
· Escala  de  atribuciones. (ver anexo 3)
Para  la  realización de  la  presente investigación se  hizo uso de  los  siguientes  instrumentos:
A) Encuesta (ver  anexo 4).
Los objetivos al utilizar  la encuesta fueron los siguientes.

-  Describir como piensa siente y lo que hace la persona como producto del desempleo.

-  Identificar como son las interacciones sociales, y familiares  de las personas en  

   condición  de desocupadas.

-  Definir como se ve afectada la salud física como producto de los efectos  psicológicos que genera el desempleo en  las personas que están en esa  situación.

Descripción:

Consta de siete apartados (áreas)  las cuales son:

1. -Historia del desempleo.

2. -Área  de  salud.

3. -Área  social.

4. -Área  familiar.

5. -Área  emocional.

6. -Área  cognitiva.

7. -Área  conductual.
Procedimiento:
a)  Se le dieron    indicaciones   a  la  persona  para  llenara  la  encuesta.

b)  Los  investigadores  se  cercioraron  de  que  la  persona  hubiese comprendido las 

       indicaciones dadas. 

c)  Se  le  proporciono la  encuesta  y  un  lápiz.

B) Cuestionario de salud  general de GOLDBERG (GHQ 28), (ver anexo 5)
Descripción:

El GHQ_28 es un cuestionario auto administrado que consta de 28 ítems agrupados en cuatro sub escalas de ítems: sub escala A (síntomas somáticos); sub escala B (ansiedad e insomnio); subescala C (disfunción social) y: sub escala D (depresión grave). 

Cada pregunta tiene cuatro posibles respuestas progresivamente peores. El paciente debe subrayar la respuesta elegida y es esencial que se limite a su condición en las últimas semanas, no en el pasado.
Objetivos: 

-Describir  como  piensa, siente  y  hace  la  persona  como  producto  de  estar  desocupado.

-Determinar  como  se  ve  afectada  la  salud  física producto  de  los  efectos  

  Psicológicos  que  genera  el  estar  desocupado.
Procedimiento: 

d) Se  le brindaron  indicaciones  a  la  persona  para  llenar  el  cuestionario.

e)  Los  investigadores  se  cercioraron   de  que  la  persona  hubiese  comprendido las  indicaciones dadas . 

f)  Se  le  proporciono el cuestionario y  un  lápiz.

g) Se    agradeció  la   colaboración proporcionada.
C) Escala  de  evaluación  de  atribuciones  (ver anexo 6)
Descripción:
El  instrumento  consta  de  4 ítems   en  una  escala  de  0 a 10 ,   en  el  cual  las respuestas en 0 indican que los sujetos dan atribuciones internas a su condición y por el contrario las puntuaciones en 10 evidencian la atribución externa por parte de los sujetos a este acontecimiento en sus vidas.  

El objetivo que se persiguió  al utilizar la presente escala fue  realizar el locus de control en  la población estudiada, visualizando así, a que aspectos atribuía  su  problemática,  si  estos  según su  apreciación tenían causas internas  o  externas.

Procedimiento:
a.   Se  procedió  a  buscar  los  diferentes  lugares  de  recogida  de   información     establecidos  con  anterioridad. 

b. Se  abordo  a  personas  desocupadas  para solicitar  la  colaboración  en   llenar  
    el  instrumento.

c.    Se  brindaron  las  indicaciones pertinentes  al  llenado  del  instrumento. 
d. Los  investigadores  se  cercioraron, que  la  persona  hubiese  comprendido las  

      indicaciones dadas. 

e.     Se  le  proporciono  el  instrumento  y  un  lápiz.
· PROCEDIMIENTO  METODOLOGICO
Para  la  realización  de  la  presente  investigación  se  procedió de la  siguiente  manera:

1. Se  visitaron  los  diferentes  lugares  de  recogida  de  información seleccionados  

       previamente  hasta  obtener la  muestra  propuesta  para  la  investigación.

2. Se  seleccionaron   los  sujetos  que  cumplían  los  criterios  de inclusión  a  la  

      investigación y  se  dejaron  a  un  lado  los  que  cumplían  los  criterios  de  
      exclusión .
3. Se  solicito a  los  sujetos  colaborar en  el  presente  proyecto,  dando  a  

      conocer  los  objetivos  propuestos.

4. Se  brindaron   las  indicaciones  pertinentes  para  cada  instrumento que          llenarían los   sujetos.
5. Se  proporciono  un  lápiz y  los  instrumentos para  que  los contestaran     en  el  siguiente  orden:

1º)   La  encuesta
      2º)  El cuestionario  de Salud  General  de  Goldberg (GHQ 28)
      3º)   La  escala de evaluación  de  atribuciones.
6.    A final se agradeció a  las  personas  su  participación..
· FUENTES  DE OBTENCION  DE  INFORMACION 
Las  fuentes  de  obtención de  la  información fueron  primarias  y  secundarias:
· Fuentes primarias:  constituidas  por  los  sujetos  en  estudio seleccionados  como  la muestra  para  el  presente  proyecto.

· Fuentes  secundarias :  constituidas  por  direcciones  electrónicas,  libros,  revistas , folletos , tesis y  publicaciones  en  periódicos .

· PROCESAMIENTO  Y  ANALISIS  DE  DATOS 
El  procesamiento  de  los  datos  se realizo en un primer momento de forma  manual como base para  que en un segundo momento se incorporaran esos datos por el ordenador electrónico al trabajo final, de la siguiente manera:
1. Se  construyeron hojas para vaciar los datos generales y específicos de la población estudiada y para cada instrumento  utilizado en la investigación.

2. Se  utilizaron  páginas de  papel  bond  tamaño  carta.

3. Identificando por  titulo  cada hoja elaborada pertinente a los instrumentos aplicados, llevando estos además casillas de frecuencia,  porcentajes y totales, útiles cada una para el vaciado de toda la información .obtenida. 
4. Cuando estuvieron incorporados  los  datos  a  los  cuadros    se  inició  la elaboración de las respectivas tablas  y gráficos en el ordenador, para que  posteriormente se desarrollara el análisis final de los  resultados. 
Para  realizar  el  análisis  e  interpretación de  los  resultados  se  siguieron  los  siguientes pasos :
1. Primero se  procedió a realizar  un  análisis  cuantitativo  de  los  resultados por  cada 

      instrumento  aplicado.

2. Luego se  hizo  una  interpretación  cualitativa  a  los  datos  obtenidos  mediante el  
     análisis cuantitativo.

CAPITULO 5.
ANALISIS  CUANTITATIVO

ANALISIS DE  DATOS  GENERALES
Tabla 1 

Distribución de población evaluada según el sexo.

	                  Criterio

Sexo
	Frecuencia
	Porcentaje (%)

	Femenino
	23
	43%

	Masculino
	27
	57%

	Total
	50
	100%


[image: image2.emf]DISTRIBUCION  POR  SEXO 

50

27 

23

43%

57%

100%  

Femenino

Masculino

Total

                 

Criterio

Porcentaje

                 

Criterio

Frecuencia

 


Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad  en el  periodo  de  julio-agosto de  2006  .

De acuerdo a  los  resultados  obtenidos  en  el  presente  grafico  ,  del  100% de  la  población  evaluada  el  57%  pertenecen al  sexo  masculino y  un 43% al  femenino.
Tabla 2 

Distribución  por  edades  de  población  evaluada

	                  Criterio

Edad
	Frecuencia
	Porcentaje (%)

	25-30
	24
	48%

	35-40
	12
	24%

	45-50
	9
	18%

	55-60
	5
	10%

	Total
	50
	100%
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en el  periodo  de  julio-agosto de  2006  .

Según el presente  grafico, existe  mayor  porcentaje  de  personas  evaluadas que  oscilan  entre  los 25 y  30  años con  un  24% del  100%  de  la  población  evaluada.
Tabla 3
Distribución  por  estado  civil de  población  evaluada

	                  Criterio

Estado civil
	Frecuencia
	Porcentaje (%)

	Soltero
	15
	30%

	Casado
	17
	34%

	Acompañado
	15
	30%

	Viudo
	2
	4%

	Total
	50
	100%
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad  en el  periodo  de  julio-agosto de  2006.

Como se  puede  observar en el  presente  grafico del  100%  de  la  población evaluada , el  mayor  porcentaje  se  encuentra  en la  población  con estado  civil casado con  un 34% , siendo  el  porcentaje  por  igual  para  los  de  estado  civil soltero  y  acompañado  con  un 30% y  tan  solo  un 4%  son  viudos.

Tabla 4

Distribución  por profesión u  oficio de  población  evaluada

	                    Criterio

Profesión u  oficio
	Frecuencia
	Porcentaje (%)

	Empleado
	6
	12%

	Operario
	6
	12%

	Oficios  domésticos
	5
	10%

	Contador
	4
	8%

	Profesor
	4
	8%

	Motorista
	2
	4%

	Jornalero 
	2
	4%

	Albañil
	2
	4%

	Peón
	2
	4%

	Secretaria
	2
	4%

	Oficios varios
	2
	4%

	Electricista
	1
	2%

	Hojalatero
	1
	2%

	Fontanero
	1
	2%

	Vigilante
	1
	2%

	Administrador de  empresa
	1
	2%

	Psicólogo.
	1
	2%

	Cajero
	1
	2%

	Maestro de  obra
	1
	2%

	Ordenanza
	1
	2%

	Arquitecto
	1
	2%

	Instalador
	1
	2%

	Auxiliar contable
	1
	2%

	Cocinero
	1
	2%

	Total
	50
	100%


Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en el  periodo  de  julio-agosto de  2006 .

Tal como  se observa en  los  resultados  obtenidos  dan a conocer que la profesión  un oficio  de  la  población evaluada  que  se  obtuvo con  mayor  frecuencia  es  la  de  empleado  y  operario con  un 12% cada  una  de  la  población  total evaluada.

Se  puede  mencionar  que  a  estas  ocupaciones  le  siguen  la  de oficios  domésticos con un 10% ; contador  y  profesor  con un  8%  para  ambas  y  el  otro  porcentaje  lo  completan otras  profesiones  u  oficios.
Tabla 5

Distribución  nivel académico de  población  evaluada

	                  Criterio

Nivel  Académico
	Frecuencia
	Porcentaje (%)

	Ninguno
	3
	6%

	Primaria
	12
	24

	Secundaria
	8
	16%

	Bachillerato
	14
	28%

	Universitario
	12
	24%

	Total
	50
	100%
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en el  periodo  de  julio-agosto de  2006.

Como  se  puede  observar  los  resultados  indican  que  la  mayoría  de población  evaluada  se  encuentra  en  un  nivel  académico  de  bachillerato  con  un 28%  y universitario  con  el 24% ; Luego  podemos  observar  que  el  porcentaje  de  los  que  tienen  primaria  esta  cerca  con  un 16% y  aquellos  que  no  alcanzaron  ninguno se  ubican  en  un  6% de  la  población  evaluada.
ANALISIS DE  DATOS  DE  ENCUESTA 

HISTORIA  DE DESEMPLEO

Tabla 1

1) ¿Cuánto  tiempo tiene de  estar  desocupado?:

	                  Criterio


	Frecuencia
	Porcentaje (%)

	1= días
	8
	16%

	2= meses 
	29
	58%

	3= Años  
	13
	26%

	Total 
	50
	100%
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad el  periodo  de  julio-agosto de  2006

.
Puesto  que  en  la  presente  tabla  se  encuentran  los  resultados  del  tiempo  que  la población evaluada  tiene de  estar  desocupada , es interesante  observar  que del 100% un 58%  tiene meses  siendo  este  el  porcentaje  mayor  y  la demás  población  se  encuentra  en  26% los  que  tienen  años  y 16% los  que tienen días 
Tabla1.1

2) ¿Qué  era  lo  que  mas  le  gustaba  de  estar  trabajando?:

	                  Criterio

Lo  que  mas  le  gustaba
	Frecuencia
	Porcentaje (%)

	4= Mantenerse  activo   
	17
	34%

	5= Recibir  un  salario.
	31
	62%

	6=  La  relación  con  los  compañeros.  
	2
	4%

	Total 
	50
	100%
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad el  periodo  de  julio-agosto de  2006 .
Unánimemente los resultados  obtenidos  en  el  presente  grafico dan  a  conocer que  era  lo  que  mas  les gustaba  a  las  personas  en  condición  desocupada al estar  trabajando  y  el 62 %  coincide  en  que  era  recibir  un  salario, el  34 %  que mantenerse  activo  y  un 4% que la  relación  con los  compañeros  del  trabajo. 

Tabla 2

AREA DE  SALUD

1) ¿Cual-es  de  los  siguientes  síntomas se  han presentado en  su vida como producto  de  estar  desocupado?:

	Criterio
	Presente 
	Ausente
	Total

	
	Fr.
	%
	Fr.
	%
	100%

	1= Padecer  de ácido  úrico  
	1
	2%
	49
	98%
	100%

	 2= Colesterol  en  la  sangre 
	3
	6%
	47
	94%
	100%

	 3= Dispepsia (gases estomacales) 
	8
	16%
	42
	34%
	100%

	 4= Inflamación  articular 
	1
	2%
	49
	98%
	100%

	 5= Hipertensión 
	11
	22%
	28
	78%
	100%

	 6= Fatiga  respiratoria  
	1
	2%
	49
	98%
	100%

	 7= Insomnio ( dificultad  para  dormir )
	35
	70%
	15
	30%
	100%

	 8= Debilidad 
	5
	10%
	45
	90%
	100%

	 9= Dolores  de cabeza  
	24
	48%
	36
	52%
	100%

	10= Vértigos (mareos)
	1
	2%
	49
	98%
	100%

	11= Inhibición sexual (perdida  del apetito  sexual) 
	3
	6%
	47
	94%
	100%

	12= Dolores  reumáticos  
	3
	6%
	47
	94%
	100%

	13= Alergias 
	4
	8%
	46
	92%
	100%

	14= Enfermedades  en  la  piel
	3
	6%
	47
	94%
	100%

	15= Ninguno
	3
	6%
	47
	94%
	100%


Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en  el  periodo  de  julio-agosto de  2006.

Como  se  puede  ver  en  la  actual  tabla, los síntomas  que  se  han  presentado  y  aumentado  como  producto  de  estar  desocupado  en  la  población  evaluada son  múltiples, pero  se puede  observar  un  incremento  en  frecuencia  y  porcentaje  en  lo  referente  al  insomnio, síntoma , que  el  70%  de la  población registro como  presente  en  su  vida , a  este  le  siguen  los  dolores de cabeza  con un 48%, la  hipertensión con  un 22%  y  los  gases estomacales con un 16% . 

AREA  SOCIAL

Tabla 3

1) ¿Con  que  frecuencia se  relaciona  con amigos?:

	                  Criterio


	Frecuencia
	Porcentaje (%)

	1= Muy  poca 
	31
	62%

	2= Mucha
	19
	38%

	3= No  me  relaciono
	0
	0%

	Total 
	50
	100%
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en  el  periodo  de  julio-agosto de  2006.

Los  resultados  que  se  visualizan dan a  conocer  la frecuencia  con  que la  población  evaluada  en  condición desocupada se relaciona  con sus  amistades, siendo  así  que  del  100% de  los  evaluados , el 62%  contesto que muy poco y  tan  solo un 38% que  mucho.
Tabla 3.1

2) ¿Con  que  frecuencia se  relaciona  con familiares?:

	                  Criterio


	Frecuencia
	Porcentaje (%)

	1= Muy  poca 
	21
	56%  

	2= Mucha
	28
	42%

	3= No  me  relaciono
	1
	2%

	Total 
	50
	100%
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en  el  periodo  de  julio-agosto de  2006.

Puesto que en  el presente  grafico  ,  del  100%  de la  población  evaluada  el 56%  manifiesta  relacionarse muy  poco  con sus  familiares desde  que se  encuentra  desocupada  se  puede  decir  que  la frecuencia  de  relacionarse  con  los  demás  disminuye en las  personas en esta  condición   al  igual  que los  resultados  anteriores de  la  tabla 3  , pues  en  esta  tabla  es  solo  un  42% quienes manifiestan relacionarse  con mucha  frecuencia .

Tabla 3.2

3) ¿Con  que  frecuencia se  relaciona  con  ex compañeros de  trabajo?:

	                  Criterio


	Frecuencia
	Porcentaje (%)

	1= Muy  poca 
	15
	30%

	2= Mucha
	5
	10%

	3= No  me  relaciono
	30
	60%

	Total 
	50
	100%
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en  el  periodo  de  julio-agosto de  2006.

Al  comparar  los presentes  resultados  con  los  de  las tablas 3 y 3.1 nos daremos  cuenta  que  la  tendencia  de  relacionarse  con  menor  frecuencia  continua .Del 100%  de  la  población  evaluada  el  60%  responde  que  desde que  perdió  su  empleo no  se  relaciona  con  sus  ex compañeros  de trabajo ; un 30%  expresa  que  poco  y  tan  solo  el 10% que  con  mucha  frecuencia  . 
Tabla 4
AREA  FAMILIAR

1) ¿De  que  forma  considera  que  le  esta afectando   el  desempleo  en  su  familia?:

	Criterio


	Frecuencia
	Porcentaje (%)

	1= no  poder  aportar  económicamente
	28
	56%

	2= el  clima  familiar  se  ha  vuelto  tenso
	5
	10%

	3= en  su  relación  con  sus  hijos
	5
	10%

	4= en  la  relación  con  su  pareja
	1
	2%

	5= en  no  poder realizar  planes  que  se  tenían  para  el  futuro propio  y  de la  familia.
	18
	36%

	Total
	50
	100%
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en  el  periodo  de  julio-agosto de  2006.

Según los  datos  del  presente  grafico la  mayor  afectación en la  familia  es  el  no  poder  aportar  económicamente  debido  a  que del  100%  de  la  población  evaluada  el  56% refiere  lo  anterior  y  un 36%  manifiesta  que  es  el no  poder  realizar  planes  que  se  tenían para  el  futuro  propio  y  el  de  su  familia.
Tabla 5

AREA  EMOCIONAL

1) ¿cómo  se  siente  al   estar  desempleado?:

	Criterio


	Frecuencia
	Porcentaje (%)

	1=  frustrado(a).
	4
	8%

	2=  Avergonzado.
	1
	2%

	3=  Desanimado.
	24
	48%

	4= todas  las  anteriores
	21
	42%

	Total
	50
	100%
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en  el  periodo  de  julio-agosto de  2006.

Conforme a  los resultados lo que siente  la población evaluada  por  su  condición desocupada  es  desanimo siendo  así que  el  48% selecciono  esta  respuesta  y  el  42%  menciona  que  se  siente  tanto  frustrado, avergonzado y desanimado  a la  vez; solo  un 45  manifestó  sentirse  solo  frustrado  y por  ultimo  el 2%  refiere  sentirse  avergonzado.
Tabla 5.1

2)¿Últimamente  ante  las  situaciones siente que  responde  mas de  la  siguiente  forma?:

	Criterio


	Frecuencia
	Porcentaje (%)

	1= Se  enoja fácil mente
	5
	10%

	2= Se pone  triste 
	4
	8%

	3= Se  preocupa  
	29
	58

	4= Se  siente  nervioso(a).
	2
	4

	5=Todas  las  anteriores
	10
	20

	Total
	50
	100%
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en  el  periodo  de  julio-agosto de  2006.

La  forma  en  que  responde la  población evaluada  ante  las  situaciones  últimamente  es   preocupándose  con  mayor  frecuencia  según  los  resultados, con  un  porcentaje  del 58% de  la  población ubicada  en  esta  opción  y  un 20%  responde  que  de  todas  formas ; se  enoja ,  se  pone triste , se  preocupa y  se  siente  nervioso. Solamente  un 10%  manifiesta  sentirse  solamente  enojado  y  por  ultimo  el  8% se  siente  triste  .
Tabla 5.2

3) ¿Al  estar  desempleado lo  que  mas   le   afecta  es?

	Criterio


	Frecuencia
	Porcentaje (%)

	1= Sentir  que  no  es  útil 
	19
	38%

	2= El  que dirán  de usted.
	15
	30%

	3= Creer  que  es  responsable  de  su  situación.
	16
	32%

	Total
	50
	100%
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en  el  periodo  de  julio-agosto de  2006.

Los  resultados  muestran  que lo  que  mas  le  afecta  a  la población  evaluada  es  sentir  que  no  es  útil debido a  que  el  38%  eligió   esta  opción  y  un 32%  expresa  que le afecta  el  creer  que  es  responsable  d e sus  situación,  a  diferencia  de  un  30%  a  quienes  les  afecta  el  que  dirán  de  ellos los  demás  . 
Tabla 6
AREA  COGNITIVA

1) ¿Desde  que  no  tiene  empleo usted necesita  más  tiempo  para?:

	Criterio


	Frecuencia
	Porcentaje (%)

	 1= hacer las mismas cosas. 
	
	

	 2= concentrarse y hacerlas con la misma habilidad que anteriormente.
	
	

	 3= comenzar alguna tarea.
	
	

	Total
	50
	100%


	Criterio


	Frecuencia
	Porcentaje (%)

	 1= hacer las mismas cosas. 
	
	

	 2= concentrarse y hacerlas con la misma habilidad que anteriormente.
	
	

	 3= comenzar alguna tarea.
	
	

	Total
	50
	100%
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en  el  periodo  de  julio-agosto de  2006.

	Criterio


	Frecuencia
	Porcentaje (%)

	 1= hacer las mismas cosas. 
	8
	16%

	 2= concentrarse y hacerlas con la misma habilidad que anteriormente.
	5
	10%

	 3= comenzar alguna tarea.
	38
	76%

	Total
	50
	100%


Como se  observa  en  el  presente  grafico la mayoría de   población  evaluada  el (76%) refiere  que  desde la  perdida  de  su  empleo  necesita  mas  tiempo  para comenzar  una  tarea , un 16%  dice  que  para hacer  las  mismas  cosas y  tan  solo  un  10%  que  para  concentrarse  y  hacer  las  cosas con  la  misma  habilidad que  anteriormente
Tabla 6.1

2) ¿Desde  que  no  tiene  empleo usted  tiene dificultades en?

	Criterio


	Frecuencia
	%)

	1= Mantenerse mentalmente activo.
	9
	18%

	2= Recordar cosas.
	21
	42%

	3= Tomar decisiones.
	20
	40%

	4= Comprender con rapidez lo que otras personas dicen.
	0
	0%

	5= Cometer más errores en la conversación con otras personas.
	0
	0%

	6=Se equivoca con las operaciones económicas de las compras realizadas.
	0
	0%

	7= Le cuesta más entender los periódicos y libros con rapidez.
	0
	0%

	Total
	50
	100%
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en  el  periodo  de  julio-agosto de  2006.

Los resultados  obtenidos  reflejan  que  el 42% de  la  población  evaluada  presenta  dificultades  para  recordar  las  cosas, un  40%  presenta  dificultad  para  tomar  decisiones y un 9%  para  mantenerse  activo
Tabla  7

AREA CONDUCTUAL
1) ¿Consume  usted  bebidas  alcohólicas?:
	Criterio


	Frecuencia
	Porcentaje (%)

	1= Desde  antes  de  haber perdido  el  empleo.
	11
	22%

	2= Después  de  haber  perdido  el  empleo.
	1
	2%

	3= No  lo  hago.
	38
	76%

	Total
	50
	100%
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en  el  periodo  de  julio-agosto de  2006.

Del 100%  de  la  población  evaluada  el  76%  manifiesta  que  no consume  bebidas alcohólicas, el  22%  refiere  si  hacerlo desde  antes  de  haber  perdido  el  empleo y  

Un 2%  que  lo  hace  después de  la  pérdida  de su  trabajo.
Tabla 7.1

2) ¿Con  que frecuencia ingiere  bebidas alcohólicas desde  que  perdió  su  trabajo?:

	Criterio


	Frecuencia
	Porcentaje (%)

	1= A  diario. 
	0
	0%

	2= Cada  fin  de semana.
	3
	6%

	3= Cada  15 días.
	0
	0%

	3= Al  mes.
	5
	10%

	4= Ocasionalmente.
	42
	84%

	Total
	50
	100%
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en  el  periodo  de  julio-agosto de  2006.

Según  como se  plantea en  el  presente  grafico el  84% de  la  población expresa  ingerir  bebidas  alcohólicas  ocasionalmente   , un 10%  al mes y  un  6% cada fin de  semana.
Tabla 7.2
3) ¿Con que  frecuencia  ha  buscado  trabajo  últimamente?:

	Criterio


	Frecuencia
	Porcentaje (%)

	1= a  diario 
	25
	50%

	2= a  la  semana
	15
	30%

	3= al  mes
	10
	20%

	Total
	50
	100%
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en  el  periodo  de  julio-agosto de  2006.

Según se observan  los  resultados el  50% de  la  población  evaluada  busca  trabajo  a  diario,  el  30%  a  la  semana y  tan solo  un  20% lo  hace  al  mes.
Tabla 7.3

4) ¿En  que  utiliza  actualmente  su  tiempo  libre?:

	Criterio
	Lo  utiliza  
	No  lo utiliza
	Total 

	
	Fr.
	%
	Fr.
	%
	

	1= Realizar  tareas  de  la  casa.
	31
	62%
	19
	38%
	100%

	2= Ver  televisión  
	13
	26%
	37
	74%
	100%

	3= Dormir  
	5
	10%
	45
	90%
	100%

	4= Visitar  a los  amigos  y  familiares.
	0
	0
	0
	0%
	100%

	5= Buscar  empleo.
	23
	46%
	27
	54%
	100%

	6= Buscar otros entretenimientos
	10
	20%
	40
	80%
	100%
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en  el  periodo  de  julio-agosto de  2006.

Según  como  se  observa  en  los  resultados  obtenidos  ,  de  la  población encuestada , el  62%  utiliza  su  tiempo  libre  en  realizar  tareas  de  la  casa , el  46%  en  buscar  empleo ,  un 26% lo  utiliza  para  ver  televisión  y  un  10%  para  dormir.

ANALISIS  DE  CUESTIONARIO DE  SALUD GENERAL DE  GOLDBERG

Tabla 1  
Síntomas Somáticos

	Sintomatología
	Frecuencia
	Porcentaje

	Ausente 
	0
	 0 %

	Leve
	24
	48 %

	Moderado 
	22
	44%

	Grave
	4
	8%

	Totales
	50
	100 %


[image: image21.emf]SINTOMAS  SOMATICOS

0

24

22

4

50

0%

48%

44%

8%

100%

Ausente 

Leve

Moderado 

Grave

Totales

Porcentaje

Frecuencia


Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en  el  periodo  de  julio-agosto de  2006.
Al  observar los  resultados se nota  que en  lo  referente  a  la  presencia  de  síntomas  somáticos, del  100%  de  la  población  evaluada el  48%  manifiesta  estos  síntomas  de  forma  leve,  el 44%  los presenta  de  forma  moderada y en  un  4%   la  presencia 

 de  estos  es  grave.
Tabla 2  
Ansiedad  e  insomnio 
	Sintomatología
	Frecuencia
	Porcentaje

	Ausente 
	2
	4%

	Leve
	15
	30%

	Moderado 
	29
	58%

	Grave
	4
	16%

	Totales
	50
	100 %
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en  el  periodo  de  julio-agosto de  2006.
A diferencia  de  los  resultados  obtenidos  en  el  grafico  anterior en tabla 1 , el mayor  porcentaje de  presencia de  síntomas  de ansiedad  e  insomnio en  la  población  evaluada se  encuentra  en moderado con un 58% y  la  presencia  leve  disminuye  a  un 30%  de  toda  la  población, pero  si  se  observa  la sintomatología  grave  aumenta  a diferencia  de los resultados  anteriores , ya  que  en esta  ocasión un 16% se ubica  en  esta  posición.

Tabla 3 
Disfunción Social

	Sintomatología
	Frecuencia
	Porcentaje

	Ausente 
	0
	0 %

	Leve
	19
	38 %

	Moderado 
	30
	60%

	Grave
	1
	2%

	Totales
	50
	100 %
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en  el  periodo  de  julio-agosto de  2006.
Como  se  visualiza  en  los  resultados  obtenidos nueva mente  se  presenta  un  mayor  porcentaje en  la  sintomatología  moderada  solamente  que en esta  ocasión  es  en  lo  referente a  la  disfunción social  con un 60% del 100% de la  población evaluada . 
Tabla 4 
Depresión  Grave

	Sintomatología
	Frecuencia
	Porcentaje

	Ausente 
	8
	16 %

	Leve
	29
	58 %

	Moderado 
	12
	24 %

	Grave
	1
	2%

	Totales
	50
	100%
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad en  el  periodo  de  julio-agosto de  2006.
De  acuerdo  con el  actual grafico la  modalidad  de  la  sintomatología  a cambiado a  diferencia  de  los  resultados  anteriores , se  puede  observar  que  del 100% de  la  población  evaluada  58%  se ubica  en  depresión leve  y  un 24% en depresión moderada , siendo  así  que  solo  un 2% se  encuentra  presentando  este  síntoma como  grave .

Análisis  de Escala de Atribuciones

Pregunta Nº 1

Su Despido obedeció a decisiones de las jefaturas de la institución.

	ponderación

Sujetos
	0
	10

	Frecuencia
	12
	38

	porcentaje
	24 %
	76 %
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad  en el  periodo  de  julio-agosto de  2006  .

Del 100 % de los evaluados el 76 % considera que fueron las estructuras de jefatura que causaron directamente su despido; mientras que el 24 % manifiesta  lo contrario, que aquellos no tuvieron nada que ver directamente en ese hecho.

Pregunta Nº 2

Se trato de dar una imagen de reestructuración o modernización a su despido.

	                 ponderación

Sujetos    
	0
	10

	Frecuencia
	17
	33

	porcentaje
	34 %
	66 %
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad  en el  periodo  de  julio-agosto de  2006  .

Del total los evaluados el 66 % consideran que a su despido se le trató de dar una imagen diferente a lo que en realidad estaba pasando;  mientras un  34 % manifiesta que no  se trato de enmascarar ese hecho.

Pregunta Nº 3

Su despido obedeció a intervención de terceras personas internas o externas a la institución

	                 ponderación

Sujetos    
	0
	10

	Frecuencia
	8
	42

	porcentaje
	16 %
	84 %
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad  en el  periodo  de  julio-agosto de  2006  
El 84 %  de los evaluados considera que  terceras  personas tuvieron mucho que ver en el hecho que hoy están sin un empleo; contrariamente el 16 % no visualizan en sus casos dicha intervención.  

Pregunta Nº 4

Piensa usted que su despido es producto del destino o de su mala suerte.

	                 ponderación

Sujetos    
	0
	10

	Frecuencia
	21
	29

	porcentaje
	42 %
	58 %
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Fuente: Resultados  obtenidos de  evaluación  realizada  a  50 personas  desocupadas  de ambos  sexos, que se  encuentran en  diferentes partes  de san  salvador y que oscilan entre  25  y  65  años  de  edad  en el  periodo  de  julio-agosto de  2006  
Un 58% de los evaluados  manifestó que su despido obedeció  directamente a causas extrínsecas como lo son el destino o la suerte, contrariamente el 42 % le da una valoración intrínseca a este acontecimiento. 

CAPITULO 6.
ANALISIS  CUALITATIVO
La situación de desempleo y sus  efectos en el deterioro de la salud del que se encuentra en la situación de inactividad laboral es un tema preocupante ya  que  nuestro país un  61.2%  es  la  suma  de  la  población  que  se  encuentra  en  situación  desocupada  y  con  sub empleo  y  de acuerdo  con  estudios  realizados  sobre  este fenómeno,  el  desempleo  es  considerado  como  uno  de los  eventos  de  la  vida  mas  estresantes,  en  el  cual  la  salud  mental  de  las  personas  sufre  un  deterioro que  le  lleva  a un estado  de  desequilibrio en  todas  las  áreas  de  su  vida.
Desde un punto de vista bio-psico-social, las consecuencias derivadas de la inactividad laboral pueden recaer en todas las esferas de la vida del sujeto afectando en el ámbito biológico, en la salud mental y en el núcleo familiar y contexto social. 

Muchos estudios  enfocan su interés en las consecuencias en el estado de salud debido al desempleo  e  ignoran el contexto de como afecta el desempleo en lo que piensa, siente y hace la persona, como  son  las  interacciones sociales  y  familiares como se  ve  afectada  la  persona como  producto de  los  efectos  psicológicos  que  este  les  genera.
Partiendo  de  lo anterior, se  puede  decir  que  el  desempleo crea  un desequilibrio, pero  en este caso, se ha querido considerar la inestabilidad  que este forma a  personas desocupadas del sector  formal y  cuales  son  las  áreas de  sus  vidas que  se  ven  afectadas.

Con el fin de analizar su salud mental y la posible afectación en todas  las  áreas  de la  vida  de  la  persona  relacionada con su situación laboral lo  cual  permita  explicar esta  condición , se aplicó una  encuesta, un cuestionario  de salud  general  de  Golberg  y  una  escala  de atribución a  su  problema . 

RESULTADOS  DE  ENCUESTA  

Contempla 7 áreas  a  evaluar:

Historia  de desempleo:

los  resultados  obtenidos  reflejan  16%  de  la  población encuestada  tiene días  sin empleo por  lo  cual  se encuentran  en  la fase de reacción de  “shok” que suele  durar alrededor  de una  o dos  semanas. Y  se  caracteriza  por un sentimiento de  desorientación y confusión acompañado  de una  sensación de fracaso y de  incapacidad  de hacer  planes para el  futuro.

El 58%  de  la población encuestada  tiene  meses de  estar  sin  empleo  lo  que  indica  que  se  encuentran  en la  fase de  recuperación que  se  caracteriza por optimismo irreal cuando  el  individuo  aprende  a  arreglárselas  de  alguna  manera  y  tiene la  impresión de  estar  en  vacaciones, pero  llega  el  momento  en  que  ya  no puede seguir  viendo  sus  situación  como  vacaciones  y le  asalta  el  temor  de  estar sin  trabajo durante  mucho  tiempo e  inicia  a buscar empleo.

El  individuo llega  a sentirse pesimista ,ansioso, con  periodos  de melancolía  e  irritabilidad y  en  muchos  casos  se da  la  aparición  de  trastornos psicofisiologicos.  Esta  fase  es crucial  y  puede  durar  varios meses dependiendo  de diversos factores  como  el  apoyo  social y  la  capacidad  de afrontamiento  personal.

Un  26% de la  población manifestaron tener  años  de  estar  desocupados y  se encuentran  en  la  fase  de reconocimiento de  la  identidad  de  desempleados con todas  sus  características  psicológicas. 
El  individuo  llega  a ser  fatalista y la  búsqueda  de  empleo  la  realiza ocasionalmente  y  sin  ninguna  esperanza  de  éxito. 
Tiende a vivenciar el despido  como un fracaso personal más que como un fracaso social lo que le conduce al aislamiento. Pasa una gran parte del día durmiendo o viendo la televisión y el tiempo se arrastra lentamente con una sensación de vacío y falta de sentido. 
Con  respecto  a  lo  que  más  le gustaba  de estar  trabajando el 62% de  la  población  contesto  que  recibir  un  salario, Podemos considerar que el trabajo en su dimensión económica es el medio principal a través del cual la persona se relaciona con la sociedad y contribuye al mantenimiento de la misma. La primera función del trabajo es, por tanto, la de proveer de los medios necesarios para poder subsistir.

Estar desempleado supone, una disminución de los ingresos y, por tanto, de la calidad de vida.
Un 34% de los  encuestados  refiere  que  lo  que  mas le  gustaba  de  estar  trabajando  es mantenerse activo esto  es  por  que  el  trabajo  genera  un  vinculo entre la persona y la sociedad  lo que  posibilita, además, un sentimiento de participación y utilidad. 

Estar desempleado supone, una disminución de los ingresos para  la  persona  y  su  familia, pero  además  significa  que  este  individuo  tendrá  menos  en  que  ocuparse,  agregándose  al  listado  de  los  desocupados  .
Área  de  salud:
La  segunda área que  se  evaluó  fue  la  de  la  salud  , la  cual  refleja  con mayor frecuencia que el 70% presentan  insomnio,  los dolores  de cabeza un 48%  , la  hipertensión  un 22%  y  los  gases  estomacales un 16% síntomas  que han  aumentado  en  la  vida  del  individuo producto del  desempleo.

Área  social:
Según  los resultados obtenidos  en  el  área  social  las  personas  en  condición desempleada del  100%  un  62% se  relacionan muy poco  con  sus amistades, en  cuanto  a la  relación  que establece  con  sus  familiares el  56%  refiere  que  se  relaciona muy  poco  y con los  ex compañeros el  60%  dice  no  relacionarse  desde que  perdió  su  empleo lo  que indica  que  las  relaciones  sociales  disminuyen , cabe  mencionar que esto  reafirma   lo  planteado por Warr y  Payne (1983), quienes  en  un estudio realizado  señalan  que  el empleo aumenta las  relaciones  sociales , conclusión  a  la  que  llega  además  Frolich(1983)  y  el  desempleo  las  disminuye.
Área familiar:

En  lo  referente  al  área  familiar  un 56% de  la  población  encuestada   manifiesta que  la forma  en  que  mas  les  afecta  el  desempleo  en  su  familia   es  en  no  poder  aportara  económicamente, de ahí  que  la  primera  función  del  trabajo es,  la  de  proveer  los  medios  necesarios  para subsistir. 

El  estar  desempleado  supone  una  disminución  de  ingresos, no  solo  para  el  individuo  si no  para su  familia.

Cabe  mencionara  que del 100%  de la población  evaluada  el  57%  son  del  sexo  masculino y  según un  informe  de la  federación  nacional  para  el desarrollo ( Nov-2005 ) actualmente  hay  mas  desempleo  para  los  hombres  que  para las  mujeres  por  lo que  la carga  del  hogar ha  sido  asumida mas  por  las  mujeres. 

Lo  anterior  genera  que a nivel  familiar se de una transformación en las relaciones sociales y un cambio en el lugar donde residía el ejercicio de la autoridad dando lugar a un proceso de adaptación y cambio los  cuales  no  siempre  serán negativos  , por  que  depende  de  como  lo asimile  cada  familia ,el  grado  de  apoyo  que se  le  brinde  a  la  persona  en  esta situación  y  el  tiempo que  se  dure  sin  empleo .
Un 36%  manifiesta que  la  forma  en  la  que  le  afecta  mas  el  desempleo en  su  familia  es   en  no  poder realizar  planes  que  se  tenían para  el  futuro  propio  y  el  de  sus  familia  lo  que  le  genera  un  sufrimiento  y  hace mas  difícil  de  sobrellevar  psicológicamente el  desempleo  por  que  la  persona  experimenta  frustración  , estados  de  animo  bajo  y una  disminución en  la  satisfacción  con  su  vida  presente.  

Área  emocional:

El  saber como  se siente  la  persona  en  esta  condición , parece  ser  evidente ,  pero en  realidad  son  múltiples las emociones  y  sentimientos  que se  experimentan.

 De  acuerdo  con los  resultados  obtenidos  un 48%  manifestó  sentirse  con un estado  de  animo  bajo,  un  42%  refiere que  experimenta  de  todo : estados  de  animo  bajo, frustración y  el  sentirse  avergonzado  por  su  situación siendo  tan  solo  un 2%  quienes  experimentan  solo vergüenza.

Emocionalmente  la persona  llega  a  presentar  un desequilibrio, el 58%  de  los  evaluados  manifestó  que  últimamente  ante  las  situaciones  responde  preocupándose, un 20%  dice  ponerse  triste, preocuparse y sentirse nervioso;  el 10%  responde enojándose  y el 8% solamente  se  siente  triste.

Por  lo tanto  la  persona en situación de  desempleo experimenta  la  tristeza,  la  preocupación, el  nerviosismo y el  enfado lo  que  le  lleva  a perder  el  control  emocional en  alguno  de estos  extremos  .

Descubrir  que  es  lo  que  lleva  a  la  persona  a  experimentar  estas  emociones tiene  que ver  con las  causas  que  le  llevaron  a  perder  el  empleo  y  la  condición  emocional que  la  persona  haya  tenido previo  a  su  despido lo  cual  seria  importante  averiguar  ,  pero  para  este  estudio  nos  interesa conocer  lo que  le  afecta  en  el  ahora  al  individuo para  lo  cual  veremos  a  continuación: .

Lo  que  mas  le  afecta  al 38% de los  evaluados es sentir  que  no es  útil, por que  mantenerse activo y ocupado es una de las principales motivaciones para trabajar y uno de los mayores costes psicológicos de estar desempleado es, el de la inactividad.

Un 32%  expresa  que  lo  que  mas  le  afecta  es creer  que es  responsable  de su  situación   que viene  a  afectar  en  su  autoestima  por  la  valoración que  hacen  de  si  mismos, al creer  que  por  su  incompetencia, su  poca  habilidad  o  la  toma  de una  decisión  personal  les  ha  llevado  a  vivir tal  sufrimiento  a  ellos  y  a  sus  familia,  lo  que  les  hace ser más flexibles a la hora de aceptar empleos peor retribuidos y con menor relación a su experiencia y calificaciones previas.

A  un  30%  de los  encuestados  les  afecta el  que  dirán  de  ellos, a  este  grupo  se  incluyen  las  personas  del  sexo  masculino  quienes  piensan  que  al  quedar  sin  empleo serán sus  parejas   mujeres  quienes  asumirán  el  cargo  de  mantener  la  casa quitándoles  el  lugar  de proveedores para  este  caso;   en  el  caso  de los  jóvenes  si  ya  están  en  edad  adulta  llegan  a  sentirse  una  carga  para  sus familias vuelven  a  una  posición  de  dependientes  lo  que  les genera conflicto tanto  individual  como  a  nivel  familiar y  piensan  en  los comentarios  que  se  harán  en  casa  y  la  vecindad,  lo  cual  esta  vinculado  con  el  nivel  de  auto estima de  la  persona  o  el  área  en  donde  esta dañada que  en este  caso es  con relación a  los  demás.

Área  cognitiva:

A los efectos del desempleo en el bienestar emocional, se  ha  de añadir los problemas de tipo cognitivo a ellos asociados. Así del 100%  de encuestados  un  76%  refiere  que  desde  la perdida de  su empleo, necesita  mas  tiempo  para  comenzar una tarea, un  16%  para  hacer  las  misma  cosas y un 10%  para  hacer  las cosa  con  la  misma  habilidad  que  antes.

Y  en los  resultados se indica  que  del  100% un 42% presenta dificultades para  recordar  las  cosas, un 40%  para  tomar  decisiones  y  9%  para  mantenerse  activo.

Estos efectos nos indican que el desempleo no sólo está asociado a un deterioro emocional sino también a déficit de carácter cognitivo.

Área  conductual

La  conducta que  se  ha  querido  conocer  es  aquella  que esta  vinculada  a  como  se comporta  la  persona  desempleada .

En esta  ocasión se  pretendió  conocer si  la  población en condición de  desempleo presentaba conductas  adictivas al  alcohol,  siendo así  que  un 2%  de la  población refiere  consumir  bebidas  alcohólicas  después  de  la  perdida  de su  empleo,  de este dos  por ciento  que  seria  el  100%  de  los que  ingieren  bebidas  alcohólicas  un  84%  refiere  que  consume  ocasionalmente,  un 10%  al  mes y  un 6% cada  fin de  semana.

Otra  de las  conductas  que se ha  querido evaluar  es la  frecuencia  con que  la  persona  busca  empleo. Los  resultados  demuestran  que  el 50%  de  los  encuestados buscan  empleo  a  diario esto  esta  vinculado  a  que  el 58% de  la  población se encuentra en  la  fase  de recuperación en  la  cual  el  individuo ya no puede seguir viendo su situación como unas vacaciones y le asalta el temor de estar sin trabajo durante mucho tiempo; es entonces cuando se llevan a cabo una serie de gestiones para encontrar trabajo y las consiguientes experiencias de fracaso en la búsqueda de un nuevo empleo. 

Sin  embargo un  30%  de los  encuestados lo  busca  a  la  semana y un 20%  lo  hace  al  mes. Todo  depende  de  la  fase  en  la  que  se encuentra  el  desempleado, así  en la  fase en la que tiene lugar el reconocimiento de la propia  identidad de desempleado con todas sus características psicológicas el individuo  llega a ser fatalista y la búsqueda de empleo la realiza ocasionalmente y sin ninguna esperanza de éxito.

Con respecto a  en  que  utiliza  su  tiempo libre  desde  la  perdida  de  su  empleo, , de  los  encuestados  el  62%  manifiesta  que  en  realizar  tareas  de la  casa,  por  lo  general se  comportan así  los  que  se  encuentran  en  la  fase de ligera  recuperación ya  que  la pérdida de empleo se percibe como algo que sólo tiene carácter temporal y muchos llenan el tiempo realizando diversos trabajos de arreglo o mejora en el interior de su vivienda, durante varias semanas.

 El  46%  en  buscar  empleo, es  frecuente  ver esta  conducta  en la  población que  esta  en  fase  de  recuperación  leve pero en  un momento en que el individuo ya no puede seguir viendo su situación como unas vacaciones y le asalta el temor de estar sin trabajo durante mucho tiempo.

Un  26% lo  utiliza para  ver  televisión  y  el 10%  para  dormir, esta  conducta  es  percibida  en aquello  que  se encuentran  en  la  fase de reconocimiento de la

propia  identidad de desempleado con todas sus características psicológicas.
En  Marienthal los desempleados perdieron incluso el sentido del tiempo; hasta el mismo fin de semana perdió gran parte de su significado como punto de referencia y fue sustituido por el día en que se cobraban los subsidios cada dos semanas (Jahoda, 1982).

RESULTADOS DE CUESTIONARIO DE  SALUD  DE GOLDBERG
El  presente  cuestionario  evalúa  4  sintomatologías de  las  cuales  podemos  ver  a continuación los  resultados  obtenidos :

El  aumento  en leve,  moderado  o grave  de la  sintomatología  tiene  su  origen  por  lo tanto  en  el  tiempo  que  tenga  la  persona  de estar  sin  empleo por  una  parte, pero  por  otra  depende  del  apoyo  que reciba  de los  demás  y  su  propia  capacidad  de  afrontamiento ante  la  situación.

Síntomas  somáticos 
De  la  población  evaluada  el  100% presenta  los  síntomas , pero  48% los presenta  en  forma  leve, el 44%  de  forma  moderada  y  un  4%  los  manifiesta  de forma  grave,  lo  cual  tiene  que  ver  nuevamente   se  puede  afirmar  al tiempo  en  que  la  población tenga  de estar  desocupada  y   por  lo  tanto  a  la  fase  psicológica  en la que  se  encuentre  por  la  perdida  del  mismo .

Ansiedad  e  insomnio
En  cuanto  a  la  sintomatología  de ansiedad  e  insomnio  se  puede  mencionar  que  el 100%  de  la  población  presenta  esta  sintomatología,  solamente  que  un 58%  presenta  los  síntomas  moderados, un 30%  los  presenta  leves  y  tan  solo  un 16%  manifiesta  presentarlos  graves.

Por  lo  tanto de acuerdo  con  lo  anterior, la  afectación del desempleo  cada  día  va  generando  un desequilibrio  en la  persona  al  punto  que esta  no  es  capaz  de  lograr  dormir  con  tranquilidad,  ni  siquiera  conciliar el  sueño.

Es importante mencionar que  este  es  un  fenómeno  que  genera  un sufrimiento tanto  a  nivel  físico  como mental  en  la persona, la  cual  se  ve  rodeada  por  la preocupación,  la angustia, la  tristeza  y  la  desesperanza .

Recientemente han llamado la atención sobre la relación entre salud y desempleo diversos autores entre los que cabe destacar a Jahoda (1979), Feather (1982, 1983), Warr (1982, 1984), Kelvin y Jarret (1985), Morch (1987), Frese (1987), Winefield y Tiggemann (1989), entre otros.

En general los resultados de los distintos trabajos revelan que los desempleados presentan alteraciones psicológicas significativas cuando se comparan con personas en activo.

Disfunción social
De  acuerdo  a  los  resultado  obtenidos  de  la  evaluación del  cuestionario  de  salud  , el 60%  de  la  población  presenta disfunción  social.
La  frecuencia de relaciones sociales con amigos, familiares o compañeros de trabajo no parece contribuir en la predicción de cambios psicológicos en personas desempleadas puede deberse a que, al establecer comparaciones, no se han tenido en cuenta diferentes variables para explicar en qué situaciones el desempleo está asociado a una disminución de las relaciones sociales

Los sentimientos de vergüenza o deslegitimación, el tipo de hábitat (rural o urbano), la edad y las dificultades económicas son algunas de las variables que pueden afectar la reducción de contactos sociales tras la pérdida del empleo. 

El empleo no sólo es la necesidad de proporcionar recursos económicos a sus poseedores sino que también, tiene la función de darle una estructura peculiar a los días, establecer relaciones interpersonales fuera del contexto familiar, colocará al individuo en un colectivo de metas y objetivos afines, también proporciona de status personal y propicia el desarrollo de una actividad productiva.

Depresión
Eisenberg y Lazarsfeld (1938) destacan las reacciones de carácter depresivo como uno de los efectos principales provocados por el desempleo sobre personalidad.

De  acuerdo  a los  resultados obtenidos  el 100%  de la  población  presenta  sintomatología  depresiva,  pero  un 58%  la  presenta  leve,  un 245  moderada  y  tan  solo  un  25  se  ubica  en  grave.

Feather (1982), en una investigación sobre 650 estudiantes acerca de sus creencias y atribuciones sobre las causas del desempleo, encuentra una asociación positiva entre falta de motivación por encontrar empleo y déficit depresivos.

Lo  que  si  se  puede mencionar  es  que  la  perdida  de empleo  esta  asociada  al  aumento  de  sintomatología  depresiva .

RESULTADOS  OBTENIDOS  DE  ESCALA DE  ATRIBUCIONES.

Otras variables también estudiadas más recientemente en relación con el desempleo son el locus de control que parece estar relacionado con el nivel de depresión entre los desempleados (Penta, 198O; Tiggeman y Winefield, 1984) y el tipo de atribución que establecen respecto a su situación de desempleo (Feather, 1983; Ostell y Diver, 1987).
De  acuerdo  con los  resultados  obtenidos  en la  pregunta 1 de  la  presente  investigación del 100 % de los encuestados el 76 % considera que fueron las estructuras de jefatura que causaron directamente su despido; mientras que el 24 % manifiesta  lo contrario, que aquellos no tuvieron nada que ver directamente en ese hecho,  lo  cual  nos  indica  que existe  un  porcentaje mayor  de  evaluados  que  atribuyen  su  despido  a causas  externas  mas  que  internas.

Del total los evaluados  en  pregunta  2  el 66 % consideran que a su despido se le trató de dar una imagen diferente a lo que en realidad estaba pasando;  mientras un 34 % manifiesta que no  se trato de enmascarar ese hecho .Como  se puede  observar  hay  una  menor frecuencia de personas  que  dan  una  atribución interna  a  su  despido .

El 84 %  de los evaluados  en  pregunta 3 considera que  terceras  personas tuvieron mucho que ver en el hecho que hoy están sin un empleo; contrariamente el 16 % no visualizan en sus casos dicha intervención.  Nuevamente  se  puede  observar  una  atribución  externa  mayor  que  la interna  hacia  el  despido.

Por  ultimo un 58% de los evaluados en  pregunta  4  manifestó que su despido obedeció  directamente a causas extrínsecas como lo son el destino o la suerte, contrariamente el 42 % le da una valoración intrínseca a este acontecimiento. 
Se  puede  decir  por  lo  tanto  que  existe  una  mayor atribución  a  causas  externas  de  su  desempleo  por  parte de  los  evaluados  que  la  atribución  interna .
Diversos autores (Hayes y Nutman, 1981; Jahoda, 1982; O'Brien y Kabanoff, 1979) han planteado que las personas desempleadas durante un largo tiempo suelen auto culparse de su situación.

Los jóvenes  suelen  culparse  mas  por  su  situación  a  diferencia  de  los  adultos  quienes  tienen  la  tendencia  a  culpara  a  factores  externos  como los  responsables  de sus  situación .

RESULTADOS  OBTENIDOS  DE  DATOS  GENERALES  DE  POBLACION EN ESTUDIO.
Genero  de  población  evaluada.

De acuerdo a  los  resultados  obtenidos,  del  100% de  la  población  evaluada  el  57%  pertenecen al  sexo  masculino y  un 43% al  femenino.

El desempleo no parece producir en la mujer un sentimiento de fracaso al menos en el grado en que tiene lugar en el hombre como  se  ha  observado  a  lo  largo  de  los  resultados obtenidos  en la  investigación .

La mujer desempleada sobre todo cuando ha ocupado anteriormente puestos de trabajo, puede estar tan aburrida, frustrada, ansiosa o socialmente aislada como el hombre, pero parece menos probable que lo perciba como una situación degradante. 

Por  eso  los  resultados  nos  indican una  mayor  afectación en  el hombre   ya  que  históricamente ha  sido el hombre el  encargado  de proveer  los  medios  para  la  sobre vivencia,  lo  cual  en  la  actualidad  ha  cambiado por  las  oportunidades  de  trabajo  que se están brindando  mas  al  genero  femenino.

Todo  lo anterior  le  crea  un sentimiento  de  desvalorización afectándose  creando  en  el  individuo una  percepción negativa  de si  mismo  lo  cual  daña  el  afecto que tenga  así  mismo ósea  su  autoestima y  lo  ubica  en  una  posición inferior  en  el  ejercicio de autoridad  a  nivel  familiar.

Edad de población evaluada 
Se  pueden establecerse dos grandes grupos claramente diferenciados: los jóvenes y los adultos. La  afectación parece  no  ser  la misma  para  los  jóvenes  que  para  los  adultos y  esto  esta  relacionado  en parte  al  grado  de  responsabilidad  que  la  persona  tenga  y la  posición  que  ocupe  a nivel  familiar.

De  acuerdo  a los  resultados  obtenidos en la  presente  investigación , existe  mayor  porcentaje  de  personas  evaluadas que  oscilan  entre  los 25 y  30  años con  un  24% del  100%  de  la  población  evaluada por  lo  que se  concluye  que  el  mayor  porcentaje  esta compuesto  por  población adulta.
Así  para  un adulto  la  perdida  del  empleo  conlleva  menos  ingresos  para su  familia lo que  le  genera  constantes  momentos  de  preocupación al  no  tener  como proveer  de los  medios  necesarios  para  sobrevivir, encontrándose  en  continuos  momentos  de  crisis  que  le  llevan   a tomara  decisiones  apresuradas  como  el  realizar  prestamos  para ir  subsanando  la  situación  lo  que  le  lleva  a  tener  mas  tensiones que  repercuten  en  su  salud  tanto  física,  emocional  y  mental  como  se  ha  descrito  anteriormente.

 Por  lo general los adultos sufren  de  sintomatología depresiva con mayor frecuencia  que  los  jóvenes.
Además  esta  situación  esta  situación  genera  tensiones  a nivel  familiar si  algunos  de los  miembros  jóvenes  ya  están  en  edad de  trabajar  y  no  lo  hacen  ya  sea  por  no  encontrar  un trabajo  o  por  que  simplemente  ya  se  acomodaron  a vivir  dependiendo  de  sus  padre   a través  de una  dependencia  patológica  que  no  les  permite  crecer  como  personas  ni  desarrollarse  en  el  futuro . 

Aquí  es  cuando  podemos  hacer  el  análisis  de cómo  el  desempleo  afecta diferentemente a  la  población juvenil de  la  adulta  ,  retomando  lo  anterior  se  puede decir que para los jóvenes, el desempleo supone principalmente una prolongación de dependencia de los padres, al tiempo que suelen vivenciar esta situación como una circunstancia externa a ellos mismos. En un primer momento suelen responder con agresividad, (Tarilonte, 1983) al ser rechazado su demanda de trabajo.

En muchos casos el desempleo es vivido como una experiencia de fracaso que acarrea un retraimiento marcado por la depresión, una disminución de las relaciones sociales y pasividad; es como un sentimiento insidioso que lo invade todo, de estar sólo e indefenso en un mundo hostil.

Se encuentran encerrados en su familia mirando la televisión o escuchando música, faltos de objetivos y con un sentimiento de vergüenza ante su propia familia especialmente cuando ésta ha realizado verdaderos sacrificios para prepararles profesionalmente por lo  cual  se crea  una  percepción  negativa  d e si  mismo  lo  que  daña  su  autoestima .

 Las relaciones familiares suelen deteriorarse con frecuencia, ya que la presencia del joven desempleado en el hogar constituye una carga pesada que es preciso soportar; continuamente sufre el reproche a su pereza y pasividad (Touraine, 1988; Olafson y Svensson, 1986; Winefield y Tiggeman, 1989). 

Estado  civil

Del 100%  de  la  población evaluada , el  mayor  porcentaje  se  encuentra  en la  población  con estado  civil casado con  un 34% , siendo  el  porcentaje  por  igual  para  los  de  estado  civil soltero  y  acompañado  con  un 30% y  tan  solo  un 4%  son  viudos.

Aun  cuando los  resultados no nos  muestren  si  la  población tiene  hijos o no, basta  solo  con  el  compromiso  de una  pareja  para que la perdida  del  empleo  venga  a  generar un desequilibrio mas  que  todo  en  el  individuo mas  que  todo  en  el  ejercicio  de  autoridad  dentro  del  hogar  si  quien pierde  el  empleo  es  el  hombre y  es  sus  pareja  quien  trabaja. 

Como  ya  se  menciona  anteriormente  la  población  soltera  que por  lo general  son  los  jóvenes, aunque  se piense  que su sufrimiento  es  menor , según  los  resultados  forman  un  buen   porcentaje  de la  población  evaluada  presenta  una  afectación similar  a la  población  en condición  casada,  la  única  diferencia  radica  en  la  posición  que  se ocupe dentro  de  la  familia .

Según los resultados de una investigación realizada en Alemania (Brinkmann, 1981), los jóvenes preguntan  con más frecuencia si no tendrían ellos mismos la culpa de estar desempleados  pues  llegan percibirse  como inútiles  e incapaces.
Por  otro  lado,  la  población  que  esta  en  condición de  viudez la carga  del  hogar se  vuelve  mas  pesada  por  que  es  a  este  individuo  a  quien le  corresponde e tomar  la  responsabilidad  del  hogar, mas  si  su  pareja  dejo deudas pendientes,  es  entonces  cuando  al  persona  entra  en  un proceso  de crisis  y  desesperación  que  le  pueden  llevar  a  conductas  adictivas  al  alcohol  u  otras  adicciones que  le  llevan  a  encerrarse  en  un  mundo  de  soledad, depresión  y  tristeza.

Profesión u  oficio de  la  población  evaluada.
Como  se  puede observar la profesión  un oficio  de  la  población evaluada  que  se  obtuvo con  mayor  frecuencia  es  la  de  empleado  y  operario con  un 12% cada  una  de  la  población  total evaluada  los  cuales  poseen  un nivel académico  mínimo  de  bachillerato  e  inicios  de la  universidad.

Se  puede  mencionar  que  a  estas  ocupaciones  le  siguen  la  de oficios  domésticos con un 10% ; contador  y  profesor  con un  8%  para  ambas  y  el  otro  porcentaje  lo  completan otras  profesiones  u  oficios.

En 1994 los desempleados con un nivel de estudios superiores al bachillerato fueron de 6. 0%, incrementándose a 10.2% en el 2004, reflejando así que los puestos de trabajo generados tienen un nivel de requerimiento mínimo de formación académica.

Actualmente.

Por  lo  cual  se  entiende  que  los pocos puestos de trabajo que se generen en el país contrastan con el deterioro de la calidad de los mismos y desde finales de los 90` se ha observado una mayor precariedad en dichos puestos. Si bien es cierto que los índices de empleo han venido reflejando un crecimiento de que el año 2000 va desde un 47. 7% hasta un 49. 8% en el año 2005, esta cifra es representativa solamente para el sector informal.

Por  no  existir  fuentes  de trabajo de calidad  que  estén  acordes a  los  puestos  que  las  personas  pueden  desempeñar  en  la  actualidad,  se  observa  con mucha  frecuencia  que  la  población con  un nivel  académico  mayor  al  bachillerato  por  lo  general  esta  ocupando  puestos  que  no  están  acorde  al  nivel  académico  alcanzado.

Esto  genera  estados  de  animo  bajo, desesperanza  y  frustración  a  la  población  con  niveles  escolares mayores, a  la  vez desmotiva  a  la  población estudiantil  a  continuar  carreras universitarias  por  que  consideran  que  para  que  van  estudiar  si  al  final  no se  encuentra  un  empleo  de lo  que  se estudia  y  se  realizan esfuerzos y  gastos  según la  valoración de  ellos  innecesarios por  lo  cual  optan  en estudiar  carreras  técnicas  que  les  llevan  a ocupar  puestos operativos.

Las personas con una baja autoestima tienden también, a ser más flexibles a la hora de aceptar empleos peor retribuidos y con menor relación a su experiencia y calificaciones previas.

Nivel  académico  de  la  población evaluada.
De  acuerdo con los  resultados la  mayoría  de población  evaluada  se  encuentra  en  un  nivel  académico  de  bachillerato  con  un 28%  y universitario  con  el 24% ; Luego  podemos  observar  que  el  porcentaje  de  los  que  tienen  primaria  esta  cerca  con  un 16% y  aquellos  que  no  alcanzaron  ninguno se  ubican  en  un  6% de  la  población  evaluada.

Aun  cuando en  la  actualidad  se requiere  un nivel  mínimo  de  formación  académica  el  desempleo esta  afectando  a la población  en  general,  aun  mas  a  quienes  no  tiene  un  nivel  académico  mayor  al  bachillerato,  esto  es así   por  que si bien es cierto que los índices de empleo han venido reflejando un crecimiento de que el año 2000 al año 2005, esta cifra es representativa solamente para el sector informal.

 Lo  anterior   significa  que la  mayoría  de trabajos que  se ofertan son  temporales  o no  cumplen  las  condiciones que  estable ce  la  constitución política  y  el  código de  trabajo, por  ejemplo: en cuanto a la cobertura de la seguridad social, si bien la Constitución en su Artículo 50 plantea que “La seguridad social constituye un servicio público de carácter obligatorio”, en el área urbana el 56% de los empleados no tienen acceso a la seguridad social.
Es preocupante que más de la mitad de trabajadores no tengan acceso a la seguridad social, ya que ello indicaría que a los trabajadores se les están irrespetando sus derechos laborales, al igual que no se les están facilitado los medios para mejorar la productividad de la fuerza de trabajo.

Además  los salarios  no  cumplen las condiciones  de satisfacer  las  necesidades básicas  para sobrevivir  por  lo  cual  las  personas  tienen  que  buscar alternativas  como  el  hacer horas  extra  laborales  que  le  permitan aumentar  un poco  sus  ingresos,  lo  que  significa  que  se encuentran  trabajando  10  o  12 horas  diarias para  lograr  obtener  una  salario  que no  alcanza  ni  a cubrir  las  necesidades  ni  siquiera  d e la  canasta  básica  actual .

Estos periodos de  tiempo  extra,  generan  un  alejamiento  del  individuo  de  su  familia,  además  un  aumento  de las tensiones  a  nivel  físico  y  psicológico  creándole estrés el  cual  afecta  las  relaciones  familiares.

Se  genera  una  mayor  identificación de  los  hijos  con  el  padre  que  esta  mas  cercano, en  el  caso  que  alguno  de  ellos no  trabaje  o  solo  trabaje  8  horas  diarias y  a  la  vez genera  un  abandono  afectivo  por parte del conyugue  que  trabaja   por  este  no  tener  el  tiempo  suficiente  para  comunicarse con  su  familia.

También se genera distanciamiento  entre  la  pareja , por el  cansancio  y  la  continua  tensión  que  el  conyugue  que  trabaja  manifiesta,  el  cual en  la  mayor  parte de  los  casos  espera recibir  comprensión y se  olvida  de darla .

 Así se  pueden  mencionar  otras  situaciones  que  genera  el  no  tener  un  nivel  académico  adecuado  o  para  el  caso  el  haber  perdido  el  empleo  y  tener  alguno  de los  conyugue  retomado  toda  la  carga  del  hogar  por  si  solo  sin  haber  nadie  quien  le apoye .
 Por  lo  tanto  en la  actualidad  se  requiere de un  nivel  mínimo  de  nivel  académico  para  encontrar  trabajo, pero  en  el sector  informal.
Los  empleos  que  se  ofertan  actualmente  no  son  trabajo de calidad  que  estén  acordes a  los  puestos  que  las  personas  pueden  desempeñar  en  la  actualidad, ni  logran  satisfacer  las  necesidades  básicas, por lo  cual  se  vuelve  necesario  realizar  horas  extras  ,  lo  que  genera  un distanciamiento  entre los  miembros  de la  familia y da lugar  a crear  un  clima  tenso.
CAPITULO 7.
CONCLUSIONES
De  acuerdo  a  los  resultados  obtenidos  en la  presente  investigación realizada  con personas  desocupadas del  sector  formal se  concluye  que : 
·  El  desempleo genera un deterioro significativo de salud  en la persona  que se  encuentra  en  esta  condición. Creando una  afectación en  todas  las  áreas de su existencia,  las  que  fueron evaluadas  en  esta  investigación; La  Salud  Física, Las  Relaciones Interpersonales que  el  individuo establece a lo largo de su vida ,  Sus  Emociones,  El  Área  Cognitiva y  su  Conducta, haciendo que  la  persona  piense mal  respecto de si  mismo, que  la  percepción del  yo  sea negativa, lo  cual esta  vinculado  directamente con  su  propia  autoestima.

· La  persona dependiendo  de la  fase  psicológica  que  se encuentre  ante la  perdida  del  empleo  tienda  a  comportarse  de  diversas  maneras, así el  individuo  en fase  de  shock  tienen sentimiento de desorientación y de confusión acompañado de una sensación de fracaso y de incapacidad de hacer planes para el futuro.
Los  que  se encuentran  en la fase  de ligera   recuperación muestran  en primer  lugar  una  optimismo irreal  cuando  aprende  a arreglárselas  de alguna  manera, tienen la impresión de estar "en vacaciones". Luego la pérdida de empleo se percibe como algo que sólo tiene carácter temporal, y muchos llenan el tiempo realizando diversos trabajos, como por ejemplo arreglo o mejora en su vivienda.
Llega  el  momento en  el  que  el  individuo  deja  de  percibirse  como  en  vacaciones  y  le  asalta el  temor  de estar  sin  empleo , es  entonces  cuando  empieza  la búsqueda de uno nuevo, experimentando el fracaso si no lo encuentra,  volviéndose pesimista y  ansioso, con periodos de melancolía e irritabilidad que en muchos casos conlleva  la aparición de trastornos psicofisiológicos.
Los  que  se  encuentran en la  fase  de reconocimiento de la propia  identidad de desempleado  llegan a ser fatalistas y la búsqueda de empleo la realizan ocasionalmente y sin ninguna esperanza de éxito. Pasando una gran parte del día durmiendo o viendo la televisión y el tiempo se arrastra lentamente con una sensación de vacío y falta de sentido un propósito.
· El desempleo  genera  que a nivel  familiar se de una transformación en la estructura  de las relaciones que se establecen dentro del mismo,  recayendo la autoridad sobre quien se mantiene  en un empleo, dando lugar a un proceso de adaptación y cambio que no   siempre  serán negativos.

La  forma  en  que  mas  afecta  el  desempleo en  la  familia  es  en  lo  económico, ya que esto impide   poder  realizar  planes  para  el  futuro  propio y  el de todo el grupo familiar.
· La sintomatología   que experimenta la persona  va desde  leve,  moderado, llegando a ser  grave. Por  una  parte esta  sintomatología  se relaciona con en  el  tiempo que  la  persona  lleva de estar  sin  empleo,  por  otra  parte depende  del  apoyo  que la red de referencia social le brinde, pero principalmente de  la capacidad  de  afrontamiento ante  esta  situación que posee cada persona en particular.

· La  persona en situación de  desempleo experimenta  tristeza, preocupación,   nerviosismo y enfado, ansiedad  e  insomnio, disfunción  social, depresión, también síntomas  somáticos como dolores  de cabeza, hipertensión y   gases  estomacales. Los jóvenes  suelen  culparse  mas  por  su  situación  a  diferencia  de  los  adultos que    tienen  la  tendencia  a  culpar  a  factores  externos  como los  responsables  de sus  situación. El  desempleo  produce  un  sentimiento  de  fracaso  mayor  en hombres  que  en  mujeres. Ante  la perdida del  empleo por  lo general los adultos sufren  de  sintomatología depresiva con mayor frecuencia  que  los  jóvenes.
CAPITULO 8.

RECOMENDACIONES.
· Al Departamento de Psicología de la Universidad de El Salvador, que realice esfuerzos conjuntamente a: Los alumnos en el proceso de grado, alumnos en Practicas psicológicas y catedráticos  encargados de estas áreas de formación profesional respectivamente, aunando esfuerzo a las jefatura de ese Departamento, con el fin de proporcionar espacios para poder brindar atención Psicológica y seguimiento a  los sujetos identificados como necesitados de restablecer la salud mental y emocional, en el presente  y en  futuros trabajos de investigación sobre el fenómeno. 
· A los familiares de los sujetos que en el presente estudio fueron identificados con algún  desequilibrio  mental o emocional a que coadyuven con los esfuerzos a realizarse en favor de sus familiares, propuestos por los profesionales de la salud mental de esta Universidad.
· Al individuo sujeto de estudio en la presente investigación, identificado con alguna alteración Psicológica, a someterse bajo un  contrato de atención al  equipo investigador u  otros equipos, con el fin de solventar el alterado estado de salud  Mental en que se encuentra.
· A futuros investigadores del fenómeno, a retomar la idea de brindar atención psicológica a los individuos que  den muestras de necesitarla, sin menoscabo de la investigación que estuviesen realizando contribuyendo así con la salud mental de nuestra población particular.
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Anexo (1)

UNIVERSIDAD  DE  EL  SALVADOR

FACULTAD  DE  CIENCIAS  Y  HUMANIDADES

DEPARTAMENTO  DE   PSICOLOGÍA
ENCUESTA

DATOS  GENERALES 
Sexo: _______Edad:______ Estado  Civil _______________ _Profesión  u  oficio:______________

Nivel  Académico ____​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​________________.
OBJETIVOS: 

· Descubrir como piensan, sienten y lo que hacen las personas como producto de estar desempleadas.

· Identificar como son las interacciones familiares y sociales de las personas en condición de desempleo.

· Determinar como se ve afectada la salud física producto de los efectos psicológicos que genera el desempleo.
Indicación  General
Encierre  en  un  círculo  el  criterio mas  valido a su realidad.

HISTORIA  DE  DESEMPLEO
1) ¿Cuánto  tiempo tiene de  estar  desocupado?

1= días

2= meses 

3= Años.

 2)   ¿Qué  era  lo  que  mas  le  gustaba  de  estar  trabajando?

 1= Mantenerse  activo   

 2= Recibir  un  salario.

    3= La  relación  con  los  compañeros.  
AREA DE  SALUD

3)  Seleccione cuales  de  los  siguientes  síntomas se  han  aumentado en  su vida  producto  de  estar   

    desocupado:

 1= Padecer  de ácido  úrico  

 2= Colesterol  en  la  sangre 

 3= Dispepsia (gases estomacales) 

 4= Inflamación  articular 

 5= Hipertensión 

 6= Fatiga  respiratoria  

 7= Insomnio (dificultad  para  dormir)

 8= Debilidad 

 9= Dolores  de cabeza  

10= Vértigos (mareos)

11= Inhibición sexual (perdida  del apetito  sexual) 

12= Dolores  reumáticos  

13= Alergias 

14= Enfermedades  en  la  piel

15= Ninguno.

AREA  SOCIAL

1) ¿Con  que  frecuencia se  relaciona  con amigos? 

1= Muy  poca 

2= Mucha
3= No  me  relaciono.

2) ¿Con  que  frecuencia se  relaciona  con familiares?

1= Muy  poca 

2= Mucha

3= No  me  relaciono
3) ¿Con  que  frecuencia se  relaciona  con  ex compañeros de  trabajo?

1= Muy  poca 

2= Mucha

3= No  me  relaciono.
AREA  FAMILIAR
1) De  que  forma  considera  que  le  esta  afectando mas el  desempleo  en  su  familia

1= no  poder  aportar  económicamente 

2= el  clima  familiar  se  ha  vuelto  tenso 

3= en  su  relación  con  sus  hijos

4= en  la  relación  con  su  pareja  

5= en  no  poder realizar  planes  que  se  tenían  para  el  futuro propio  y  de la  familia.
AREA  EMOCIONAL
1) ¿cómo  se  siente  al   estar  desempleado?

1=  frustrado(a).

2=  Avergonzado.

3=  Desanimado.

4= todas  las  anteriores
2) Últimamente  ante  las  situaciones siente que  responde  mas de  la  siguiente  forma :

1= Se  enoja fácil mente

2= Se pone  triste 

3= Se  preocupa  

4= Se  siente  nervioso(a).
3) ¿Al  estar  desempleado lo  que  mas   le   afecta  es?

1= Sentir  que  no  es  útil 

2= El  que dirán  de usted.

3= Creer  que  es  responsable  de  su  situación.
AREA  COGNITIVA
1) Desde  que  no  tiene  empleo usted necesita  más  tiempo  para:

 1= hacer las mismas cosas que  hacia  antes. 

 2= concentrarse y hacerlas con la misma habilidad que anteriormente.

 3= comenzar alguna tarea.
2) Desde  que  no  tiene  empleo usted  tiene dificultades en:
1= Mantenerse mentalmente activo.

2= Recordar cosas. 

3= Tomar decisiones.

4= Comprender con rapidez lo que otras personas dicen 

5= Cometer más errores en la conversación con otras personas.

6= Se equivoca con las operaciones económicas de las compras realizadas.

7= Le cuesta más entender los periódicos y libros con rapidez.
AREA CONDUCTUAL
1) ¿Consume  usted  bebidas  alcohólicas?

1= Desde  antes  de  haber perdido  el  empleo.

2= Después  de  haber  perdido  el  empleo.

3= No  lo  hago.
2)¿Con  que frecuencia ingiere  bebidas alcohólicas desde  que  perdió  su  trabajo?

1= A  diario. 

2= Cada  fin  de semana.

3= Cada  15 días.

3= Al  mes.

4= Ocasionalmente.

5= no  lo  hago
3) ¿Con  que  frecuencia  ha  buscado  trabajo  últimamente?

1= a  diario 

2= a  la  semana

3= al  mes

4= cada  fin  de  año 
4)  ¿En  que  utiliza  actualmente  su  tiempo  libre?

1= Realizar  tareas  de  la  casa.

2= Ver  televisión  

3= Dormir  

4= Visitar  a los  amigos

5= Visitar   familiares.

5= Buscar  empleo.

6= Otros  entretenimientos
¡MUCHAS  GRACIAS!

Anexo (2)

CUESTIONARIO DE SALUD GENERAL DE GOLDBERG

                                         MASSON, 5.A. (GHQ-28)

Por favor, lea esto cuidadosamente:

Nos gustaría saber si llene algún problema medico y cómo ha estado de salud, en general durante las últimas semanas. Por favor, conteste a TODAS las preguntas subrayando simplemente la respuesta que, a su juicio, mejor puede aplicarse a usted. Recuerde que sólo debe responder sobre los problemas recientes y los que tiene ahora, no sobre los que tuvo en el pasado.

Es importante que intente  contestar TODAS las preguntas.

Muchas gracias por su colaboración.

ÚLTIMAMENTE:

A.

1 .¿Se ha sentido perfectamente bien de salud y en plena forma?

Mejor que lo habitual 

Igual que lo habitual 

Peor que lo habitual 

Mucho peor que lo habitual

2. ¿Ha tenido la sensación de que necesitaba un reconstituyente?

No, en lo absoluto

No más que lo habitual

Bastante más que lo habitual

Mucho más que lo habitual

3. ¿Se ha sentido agotado y sin fuerzas para nada?

No, en lo absoluto

No más que lo habitual

Bastante más que lo habitual

Mucho más que lo habitual

4. ¿Ha tenido la sensación de que estaba enfermo?

No, en lo absoluto

No más que lo habitual

Bastante más que lo habitual

Mucho más que lo habitual

5 ¿Ha padecido dolores de cabeza?

No, en lo absoluto

No más que lo habitual

Bastante más que lo habitual

Mucho más que lo habitual

6. ¿Ha tenido sensación de opresión en la cabeza, o de que la cabeza le va a estallar?

No, en lo absoluto

No más que lo habitual

Bastante más que lo habitual

Mucho más que lo habitual

7. ¿Ha tenido oleadas de calor o escalofríos?

No, en lo absoluto

No más que lo habitual

Bastante más que lo habitual

Mucho más que lo habitual

____________________________________________________________________​​​___

ÚLTIMAMENTE:

B.

1. ¿Sus preocupaciones le han hecho perder mucho sueño?

No, en lo absoluto

No más que lo habitual

Bastante más que lo habitual

Mucho más que lo habitual

2. ¿Ha tenido dificultades para seguir durmiendo de un tirón toda la noche?

No, en lo absoluto

No más que lo habitual

Bastante más que lo habitual

Mucho más que lo habitual

3. ¿Se ha notado constantemente agobiado y en tensión?

No, en lo absoluto

No más que lo habitual

Bastante más que lo habitual

Mucho más que lo habitual

4. ¿Se ha sentido con los nervios a flor de piel y malhumorado?

No, en lo absoluto

No más que lo habitual

Bastante más que lo habitual

Mucho más que lo habitual

5. ¿Se ha asustado o ha tenido pánico sin motivo?

No, en lo absoluto

No más que lo habitual

Bastante más que lo habitual

Mucho más que lo habitual

6. ¿Ha tenido la sensación de que todo se le viene encima?

No, en lo absoluto

No más que lo habitual

Bastante más que lo habitual

Mucho más que lo habitual

7. ¿Se ha notado nervioso y a punto de explotar» constantemente?

No, en lo absoluto

No más que lo habitual

Bastante más que lo habitual

Mucho más que lo habitual

_______________________________________________________________________

ULTIMAMENTE:

C.

1. ¿Se las ha arreglado para mantenerse ocupado y activo?

Más activo Igual que lo habitual

Igual que lo habitual 

Bastante menos que lo habitual

Mucho menos que lo habitual 

2. ¿Le cuesta más tiempo hacer las cosas?

Más rápido que o habitual
Igual que o habitual
Más tiempo que lo habitual
Mucho más tiempo que o habitual

3. ¿Ha tenido la impresión, en conjunto, de que está haciendo las casas bien?

Mejor que o habitual 
Aproximadamente lo mismo que lo habitual

Peor que lo habitual 
Mucho peor que lo habitual
4. ¿Se ha sentido satisfecho con su manera de hacer las cosas?

Más satisfecho que o habitual
Aproximadamente lo mismo que lo habitual 
Menos satisfecho que lo habitual
Mucho menos satisfecho que lo habitual

5. ¿Ha sentido que está desempeñando un papel útil en la vida?

Más tiempo que lo habitual

Igual que lo habitual 
Menos útil que lo habitual 
Mucho menos útil que lo habitual

6. ¿Se ha sentido capaz de tomar decisiones?

Más que lo habitual 
Igual que lo habitual 
Menos que lo habitual 
Mucho menos que lo habitual

7. ¿Ha sido capaz de disfrutar de sus actividades normales de cada día?

Más que lo habitual 
Igual que lo habitual 
Menos que lo habitual 
Mucho menos que lo habitual
_______________________________________________________________________

ULTIMAMENTE:

D.

1 .¿Ha pensada que Vd. es una persona que no vale para nada?

No, en absoluto 
No más que lo habitual 
Bastante más que lo habitual 
Mucho más que lo habitual

2. ¿Ha estado viviendo lo vida totalmente sin esperanza?

No, en absoluto 
No más que lo habitual 
Bastante más que o habitual 
Mucho más que lo habitual

3. ¿Ha tenido el sentimiento de que la vida no merece la pena vivirse?

No, en absoluto 
No más que lo habitual 
Bastante más que lo habitual 
Mucho más que lo habitual
4. ¿Ha pensado en la posibilidad de «quitarse de en medio»?

Claramente no 
Me parece que no 
Se me ha cruzado por la mente 
Claramente lo he pensado

5. ¿Ha notado que a veces no puede hacer nada porque tiene los nervios desquiciados?

No, en absoluto 
No más que lo habitual 
Bastante más que lo habitual 
Mucho más que lo habitual

6. ¿Ha notado que desea estar muerto y lejos de todo?

No, en absoluto 
No más que lo habitual 
Bastante más que lo habitual 
Mucho más que lo habitual

7. ¿Ha notado que la idea de quitarse lo vida le viene repetidamente a la cabeza?

Claramente, no 
Me parece que no 
Se me ha cruzado por la mente 
Claramente lo he pensado
A                       B                     C                      D                    TOTAL    
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Anexo (3)

UNIVERSIDAD  DE  EL  SALVADOR

FACULTAD  DE  CIENCIAS  Y  HUMANIDADES

DEPARTAMENTO  DE  PSICOLOGIA

Escala De Evaluación De Atribuciones.

Sexo: ____Edad:____ Estado  Civil_____Profesión u oficio:_____________
Nivel  Académico ____​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​________________
Indicaciones:

Evalué el grado en que estos factores son la causa de su desempleo.

· El valor 0 indica que los factores señalados No son la causa en absoluto de su desempleo.

· El valor 10 indica que los factores señalados Si son la causa en absoluto de su desempleo.

1. Su despido obedeció a decisiones de las jefaturas de la  institución:
0      1      2     3     4     5     6     7     8     9     10

2. Se trató de dar una imagen de reestructuración o modernización a su despido:

0      1      2     3     4     5     6     7     8     9     10
3. Su despido obedeció a  la intervención  de terceras personas internas o externas a la institución:

0      1      2     3     4     5     6     7     8     9     10
4. Piensa  usted que su desempleo es  producto del destino o de su mala suerte:

0      1      2     3     4     5     6     7     8     9     10
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