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INTRODUCCIÓN

La investigación basada en la Orientación Profesográfica permite fortalecer los procesos de elección vocacional de los y las alumnas que tienen la visión de continuar una carrera universitaria o técnica que les permita desarrollarse socialmente útil en el campo laboral a futuro.

Presenta a continuación el Planteamiento del problema que existe en la elección vocacional, justificación del porque se ha realizado, alcances y limitantes, sus objetivos así como un marco teórico que permite sustentar la problemática detectada, sus antecedentes; la metodología de trabajo que se utilizó en el proceso, la población base para dichas acciones así como la muestra de trabajo, de ello el análisis de resultados, conclusiones vertidas de los mismos, sus recomendaciones, luego una propuesta alternativa que permite minimizar el proceso y hacer más efectiva la selección de la misma.

CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 SITUACIÓN PROBLEMÁTICA

La elección vocacional en los y las alumnos es de suma importancia para obtener resultados exitosos a futuro; sin embargo las instituciones de nivel medio no desarrollan proyectos de orientación vocacional que les permitan a los y las alumnos conocer específicamente las diversas carreras que se ofrecen en la Universidad, se encuentran problemáticas que los jóvenes hacen una elección no por vocación, ni por conocimiento exacto, sino ya sea por amiguismo o incidencia familiar, sin incorporar consciente y reflexivamente al alumno al mundo de la sociedad, de la cultura objetivamente considerada, como una tarea difícil de la cultura entendida como cultivo propio como ascensión continua y esforzada hacia una meta de una personalidad plenamente lograda.

Enseñanza y orientación, en suma no son estos los dos pilares sobre los que se asienta la educación, no se toman en cuenta en las instituciones, no hay presencia de estos pilares; puesto que no permiten que el o la alumna convierta el trabajo escolar y toda la relación educativa elementos que favorezcan su desarrollo personal exitoso, no permite la capacitación de un/a alumno/a para que sepa formular y realizar un proyecto personal de vida, no hay en él un requerimiento de una parte el doble conocimiento de la realidad circundante presente y futura y el de la propia personalidad.

 Dicha realidad educativa genera en el/la estudiante elegir carreras sin más conocimiento que conocer el nombre de la carrera y de las materias, no hay un conocimiento profundo de cual es el campo laboral, su objeto de acción, en que consulten las asignaturas que se cursarán, cuales son las alternativas laborales que este tendría al egresar de una carrera por tanto es ahí donde el/la alumna se encuentra con la negatividad del proceso de formación; no le encuentra significado a la carrera a través de las asignaturas que cursa, no encuentra un contraste, una relación con la vida laboral, con sus aspiraciones que creía tener con el nombre de la carrera, incidiendo esto en la desmotivación constante y por ende lo encamina a los cambios de carrera pero igual de una manera no muy acertada ya que la orientación vocacional llega tardía hasta que elige la carrera; todo esto lo conlleva a la deserción institucional, después de haber recorrido una y otra carrera.
1.2 ENUNCIADO DEL PROBLEMA
¿Presidirá la poca o tardía información que el estudiante de nivel medio recibe de las diferentes carreras universitarias  técnicas en el bajo rendimiento o fracaso escolar en los estudiantes al elegir una carrera determinada?
1.3 JUSTIFICACIÓN

Durante muchos años se ha podido pensar que el aprendizaje intelectual implicaba la adquisición de lo que se denominaba formación moral y formación de la voluntad; si fuese de este modo, sin duda que el fin integral de la educación podría cubrirse con el ejercicio de las actividades de orientación ahora bien con este estudio en los centros educativos mediante sus niveles Educación Básica y Educación Media tendrán la oportunidad de proporcionar para una elección oportuna de los alumnos las herramientas básicas de la orientación vocacional hacia una determinada profesión; con esta visión se beneficiarán a todos aquellos jóvenes que como parte de su proyecto de vida seleccionen estudiar una carrera universitaria determinada ya que con la oportuna orientación vocacional profesográfica se contribuirá en la minimización o radicalización de la problemática en que se encuentran los jóvenes al elegir una carrera y no encontrarle correspondencia a las expectativas que él se trazó al momento de elegirla, por lo tanto permitirá que se realice una elección oportuna y que le permita cubrir las expectativas propuestas y encontrarle un significado a la carrera hasta culminarla.
1.4 ALCANCES Y DELIMITACIONES

La investigación espera brindar una oportuna orientación profesográfica al alumnado de los centros educativos que tienen bajo su responsabilidad la formación de la enseñanza de educación media y básica, niveles que son los más oportunos para apropiare de los conocimientos y requerimientos de cada una de las tareas que se desarrollan en la universidad, por parte de todo aquel alumno que inicia el proceso de seleccionar que carrera estudiar, en que consistirá, de que se tratará donde y cual será mi desempeño. 
En consecuencia, brindará las herramientas básicas y necesarias para evitar un fracaso en la selección realizada.

1.5 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
· Conocer la importancia de la elección de una carrera profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

· Identificar las necesidades básicas institucionales de la Orientación profesográfica que contribuyan en el alumnado.

· Contribuir con la población estudiantil demandante a realizar una elección profesional acorde a sus necesidades, intereses, aptitudes y aspiraciones.

· Elaborar una propuesta que oriente los momentos en que se debe de brindar la orientación profesográfica al estudiante aspirante.

1.6 SUPUESTOS
1.6.1 SUPUESTO GENERAL
La poca o mala orientación profesográfica incide en la reprobación continua del alumno  en las diferentes carreras.

La orientación profesográfica está siendo una necesidad emergente para la elección de las carreras universitarias y evitar el fracaso estudiantil

1.6.2 SUPUESTOS ESPECÍFICOS

· La implementación del proyecto de Orientación Profesiográfica permitirá orientar adecuadamente al alumno para la identificación de las carreras.

· Con la orientación profesográfica  los alumnos contrastan o descubren su vocación para determinada carrera.

· Los orientadores de cada centro educativo deberán implementar jornadas específicas para esta área con los jóvenes, la cual le permitirá a futuro hacer una buena elección de carrera y luego evitar la reprobación a futuro.
1.6.3 INDICADORES

1. Implementación de metodologías de trabajo  para la orientación profesográfica.

2. Planificación de las jornadas de trabajo continuas.

3. Elaboración y diseño de los recursos didácticos.

4. Fortalecimiento en la vocación estudiantil.

5. Disminución de la repitencia del alumno.

6. Disminución de cambios de carrera constantes.

7. Promoción en el aprendizaje del alumnado.

CAPITULO II

MARCO TEÓRICO

2.1 ANTECEDENTES
Desde el célebre mayo francés parece que el deterioro del campo educativo se ha incrementado. A nivel internacional no deja de hablarse de la crisis de la educación. No se trata ahora de exponer los rasgos que determinan la llamada crisis mundial de la educación en nuestro tiempo. Concretamente sólo se pretende perfilar el carácter selectivo y competitivo de la educación actual y la limitación del ámbito educativo al campo de la enseñanza. El propósito al destacar estos dos aspectos de la realidad educativa actual es descubrir la necesidad de establecer nuevos planteamientos que sean más adecuados al momento de la sociedad que nos toca vivir.

La educación selectiva y competitiva

Hasta hace relativamente poco tiempo la educación, como el bienestar o la salud, ha sido privilegio de la élite, de una parte de la población mundial. Concebida casi exclusivamente para la clase social de cierto nivel socioeconómico, era planificada para una minoría. El carácter democrático de la sociedad contemporánea a contribuido, entre otros factores, al reconocimiento de que la educación es un derecho humano y que, por tanto, todo hombre, por el mero hecho de serlo, tiene derecho a acceder a ella. Ahora bien, este reconocimiento teórico ni siquiera hoy es patrimonio de todos los países, y en otros, no se ha llevado a la práctica. La extensión de la educación a todos los ciudadanos supone, entre otras cosas, una fuerte inversión económica, una política educativa adecuada y la planificación de todo el aparato educativo, desde los edificios, a los estudios y la preparación científica y humana de los educadores. Las dificultades inherentes a la extensión universal de la educación a todos los hombres ha llevado en la práctica a la prolongación del sistema selectivo en el acceso a la educación. En algunos países se continúa con la selección radicada en la clase social. En los más democráticos también existe la selectividad si bien se hace mediante otro método.

Como es sabido el fin de toda la selectividad es la limitación del número de las personas que van a ser educadas. Hoy se pone especial hincapié en la elaboración de técnicas que contribuyan a la elección de los mas capacitados intelectualmente para que el nivel de rendimiento propuesto por la sociedad sea productivo. Toda selección va marcada con el signo de la competitividad. Tal competición exige que el <<buen estudiante>> demuestre su superioridad respecto a los otros, fomentando el individualismo y le trabajo independiente, para sobresalir entre los de su grupo, y de este modo lograr pasar por el cedazo intelectual establecido. Evidentemente la sociedad tiene derecho a determinar sus propios niveles de eficiencia para el acceso a la educación y el desempeño posterior de los trabajos. Pero el sistema selectivo no es precisamente el más adecuado para el aprovechamiento de todo el potencial humano que constituyen los miembros de una sociedad.

No pueden negarse las diversas ventajas que residen en el sistema electivo de la educación. De esta suerte, supone una exigencia para la autodisciplina del estudiante, y un estimulo para el rendimiento escolar, además de llevar implícito el reconocimiento de las diferencias humanas. No debe olvidarse, sin embargo, que lo que se pretende en la evaluación de los sujetos en un sistema selectivo, es la limitación de su número, no la ayuda real de estos sujetos. Los tests y los instrumentos de medida que se emplean se hacen de acuerdo con el sistema selectivo establecido y por tanto, lo superan aquellos que ofrecen el perfil predeterminado de antemano. Obviamente existe una amplia diferencia en la capacidad de aprender: además de que no todo el aprendizaje es intelectual, es muy variada la gama de intereses, las motivaciones son muy diversas así como las condiciones socioeconómicas y las circunstancias personales. Ahora bien, La Pedagogía Experimental se considera pieza clave APRA el mejoramiento de la educación en tanto que la medición de las realidades educativas no solo manifiesta unos datos de mayor o menor dispersión, sino que investiga las causas de esas diferencias y trata de subsanar dichas causas. De toda suerte, considero que desde este ángulo pedagógico, es una limitación de la educación el sistema selectivo y competitivo, el cual puede ser sustituido por otro sistema educativo que atienda de modo individualizado el proceso de aprendizaje de cada alumno. La educación, patrimonio de todo ser humano, implica, no la limitación del número de estudiantes, pues todos tienen derecho a ella, sino la implantación de las actividades necesarias para que el rendimiento de todo educando sea satisfactorio, tanto en sus tareas académicas como en el desempeño de su trabajo, y para que el citado sujeto alcance el desarrollo armónico de su personalidad. En definitiva lo que pretendo demostrar es que el sistema educativo que en la práctica incorpora la orientación sistemática es el que sirve a las instancias democráticas que la sociedad de hoy pide.

Identificación de la educación con la enseñanza

Es evidente que la identificación del proceso educativo con el proceso de enseñanza es una reducción del ámbito de la educación. Pero algo que es tan claro en la literatura pedagógica deja de serlo en la práctica educativa. Con este hecho nos topamos no solo en las políticas educativas de los países y, por tanto, en las estructuras de los centros de enseñanza sine en la misma mentalidad de buen numero de educadores, de padres y de alumnos.

Por esto, no es extraño que las escuelas no se denominen centros educativos sino centros de enseñanza. Del mismo modo, los educadores suelen llamarse a si mismos trabajadores en la enseñanza o enseñantes. Es verdad que el papel de unos y otros está, en la mayoría de los casos, limitando a transmitir conocimientos intelectuales y realizar las funciones de profesores, pero quizá en la misma denominación late un problema de identidad de su propia misión educadora. No cabe restringir el conceptote centro de enseñanza ni el de educador al de profesor, pues la educación no se agota con el proceso de enseñanza. De aquí que se precise una sensibilización de los centros y de los educadores en la amplitud de sus funciones y, en igual medida, se requiera un cambio en la mentalidad de padres y alumnos para que sepan valorar el alcance total del proceso educativo.

La asunción de estas estructuras educativas puede considerarse que reside en las premisas siguientes:

1. La educación se alcanza mediante la enseñanza.

2. La primera preocupación de la educación reside en la situación de la enseñanza-aprendizaje intelectual.

3. La única relación existente en los centros de enseñanza es a del profesor-estudiante.

4. Las actividades de los centros docentes son exclusivamente de enseñanza.

5. Solo hay un tipo de educador en las escuelas: el profesor.

Es cierto que en la elaboración de Las Leyes de Educación de gran número de países se tiene en cuenta un concepto de educación integral, y se considera que la enseñanza solo cubre una parte de ese proceso, proponiéndose las actividades orientadoras como integrantes de las actividades educativas. Igual ocurre en la literatura de carácter pedagógico. Pero es evidente que se requiere un re-descubrimiento del concepto de educación y un cambio en las estructuras educativas a escala internacional, si de hecho se quiere librar a la educación de ese reduccionismo a que se halla sometida.

ALCANCE DE LA ORIENTACIÓN EN LA RENOVACIÓN EDUCATIVA

Consideraciones sobre el concepto de educación 

Si reflexionamos sobre el concepto integral de la educación se derivan unas connotaciones de orden teórico y practico que pueden conducir a la más exigente renovación de las realidades educativas.

En primer lugar, conviene detenerse en la misma emitología de la palabra educación. Proviene de <<educere>>, sacar, extraer. Es decir, la educación, según su sentido etimológico, significa desenvolvimiento interior, actualización de las posibilidades humanas. De esta suerte, esta idea de la educación como desarrollo del hombre ha venido imperando en las diversas concepciones clásicas. Por ejemplo, para Tomás de Aquino la educación reside en <<la conducción y promoción de la prole al estado perfecto del hombre en cuanto hombre, que es el estado de virtud>>
. De la educación tanto Maritain como Millán Puelles. Para Maritain el fin de la educación es: 

<<formar al hombre o, más bien, guiar el desenvolvimiento dinámico por el que el hombre se forma a si mismo y llega a ser hombre>>
.

En palabras de Millán Puelles la educación se trata de:

<Suministrar al hombre el estatuto por el que se halla habitualmente inclinado a la viviente y libre aceptación, con hechos, de esa naturaleza que, en tonto hombre, le conviene>>
.

Es decir, en estas concepciones tradicionales de la educaron se está aludiendo no a la mera enseñanza, sino a un proceso de desenvolvimiento completo del hombre para alcanzar la plenitud a la que apunta su misma naturaleza. De hecho, como afirma Sciacca, tradicionalmente se ha distinguido en la educación entre la formación intelectual y la moral
. De esta suerte, los cauces por los que ha discurrido el hecho educativo, en su sentido tradicional, han sido la adquisición de la cultura y la formación de la voluntad.

¿A que nos conducen estas reflexiones? La primera consecuencia que cabe deducir es que el reduccionismo a la educación a la mera enseñanza no tiene un respaldo en la literatura clásica pedagógica. Creo innecesario recordar las palabras de Montaigne contra el memorismo y el falso enciclopedismo de su época, oponiéndose a quienes enseñan la declinación de la virtud en vez de enseñar a vivirla.

Lo mismo cabe decir si se analiza el concepto de educación en la actualidad. Hoy no abundan las definiciones que hablen de que la educaron es perfeccionamiento de las facultades, o de que pretende que el hombre alcance el estado de la virtud, pero, de igual modo, se está aludiendo a un concepto integral si se dice que persigue el cambio y el desarrollo de la personalidad o la personalización del hombre. En este sentido se expresa R.W Tyler en 1949 al afirmar que la educación: 

<<está preocupada con el cambio de la conducta de los estudiantes, usando la conducta en el amplio sentido, incluido el pensamiento, el sentimiento y la acción. Si el estudiante ha sido educado en la escuela tendrá ideas que no tenía antes, conocimientos que no poseía previamente, habilidades que no habían sido desarrolladas hasta entonces y actitudes e intereses que no estaban presentes con anterioridad. En resumen, cualquier proceso educacional está preocupado con provocar cambios en el comportamiento de los estudiantes>>
.

De todas suertes, de lo que se trata es de re-descubrir el verdadero alcance de la educación y, fundamentalmente, de que se modifique la práctica educativa. Lo que llama Kehas una re-definición de la educación supone tomar conciencia de que en el proceso educativo la primera preocupación es lograr el aprendizaje, y no el establecimiento de una situación de enseñanza-aprendizaje
. Ciertamente si el fin de la educaron es el desarrollo y el cambio constructivo de la personalidad del sujeto, el proceso a través del cual puede alcanzarse este cambio constructivo es el aprendizaje. Conviene, por tanto, detenerse en el concepto de aprendizaje en relación con el desarrollo y el cambio de la personalidad del educando. Puede ser que el carácter selectivo y competitivo de la educación y su reduccionismo a la enseñanza se supere si se logra centrar el proceso educativo en el aprendizaje, sin olvidar que existen dos marcados tipos de aprendizaje, el intelectual y el afectivo, y que en la ultima instancia, si se pretende que a través del aprendizaje el educando alcance el desarrollo y el cambio constructivo de su personalidad, este aprendizaje debe ser un aprendizaje personalizado.

LA EDUCACIÓN, EL APRENDIZAJE PERSONALIZADO Y LA ORIENTACIÓN
En efecto, si la educación se centra en el aprendizaje, pueden apreciarse diversas funciones dentro del proceso único educativo, y pueden distinguirse varios papeles dentro de la figura de educador. Este enfoque conduce a advertir que a la educación le corresponden también actividades con el fin de alcanzar los objetivos educativos en su totalidad y, por tanto, logran la personalización del hombre.

En la investigación pedagógica y psicológica, el aprendizaje es uno de los temas que más interés ha suscitado desde las clásicas investigaciones de Ebbinghavs
 hasta las teorías actuales. Se ha elaborado múltiples concepciones sobre el aprendizaje, especialmente por la psicología asociacionista, la psicología de la Gestalt, la psicología profunda y el conductismo. Se ha estudiado el aprendizaje desde el punto de vista de la enseñanza de la transferencia de lo aprendido y los tipos de aprendizaje. Como no se puede aquí tratar de todas estas facetas, basta decir  que lo que se quiere es encontrar el sentido que el aprendizaje tiene en la persona humana, puesto que es la persona la que se educa. 

Es difícil dar una definición completa de aprendizaje. Ni siquiera Hilgard se atreve sino a dar una definición provisional, según este autor, 

<<Aprendizaje es el proceso por el que una actividad se origina o cambia mediante la reacción a la situación encotrada, con tal que las características del cambio en la actividad no puedan ser explicadas por la respuesta innata de las tendencias, la maduración o los estados temporales del organismo>>
.

De otra parte, la capacidad de aprender se refiere al poder recibir y retener los datos, los conceptos, las actitudes, o las habilidades. Es decir, aprendizaje es el proceso del cambio personal, mientras que la capacidad de aprendizaje es el potencial paraducho cambio. El hecho resulta de interés porque cada vez la insistencia es mayor en que se trata de aprender a aprender.

El objetivo es que el hombre, tanto respecto a sus conocimientos y a la realización del trabajo, como en las relaciones con los otros, pueda adaptarse a la evolución de los tiempos y a la movilidad de las situaciones de un modo satisfactorio y eficiente no hay que olvidar, como señala Majault, que los conocimientos son cada vez más provisionales
.

Prácticamente las corrientes del aprendizaje fluctúan entre las concepciones altamente intelectuales, o se circunscriben al tipo del aprendizaje por condicionamiento en sus múltiples variantes. Habiendo hecho del modelo matemático la norma científica de la investigación, este modelo matemático se ha aplicado al aprendizaje humano, en la seguridad de que el hombre era potencialmente predecible, al igual que la naturaleza. En consecuencia, a semejanza de la causa y el efecto, el estimulo y la respuesta debían concadenarse. A este modelo matemático se une la influencia de un concepto del hombre cartesiano, con su dicotomía entre el cuerpo y el alma y, aún dentro del alma, la falta de integración entre el intelecto y la voluntad. Para unos autores todo es predecible, mientras otros se esfuerzan en presentar un aprendizaje puramente intelectual, que alcanza una certeza semejante a las ideas claras y distintas de Descartes.

Es evidente que lo que se precisa es la integración del aprendizaje en la persona humana. No aprende solo el intelecto o la voluntad por los estímulos o los condicionamientos que se le presentan, sino que aprende el hombre, la unidad que está más allá de la diversidad de sus funciones. Un concepto unitario del hombre implica que el proceso del aprendizaje no es únicamente abstracto o condicionante. Por el contrario, este proceso está radicado en la unidad de hombre y, por tanto, conlleva funciones diversas e implica al intelecto, a la afectividad y a la acción de la voluntad. Además es un aprendizaje que origina un cambio no sólo en los conocimientos o en la conducta, sino en el ser del hombre, en su persona, de donde brota su pensamiento, su sentimiento y su acción.

2.2 FUNDAMENTOS TEÓRICOS
1. La orientación como proceso.

La orientación junto con la enseñanza constituyen los dos pilares básicos de todo proceso educativo. Si la enseñanza pretende alcanzar los objetivos del área cognoscitiva, introduciendo paulatinamente el discente en el mundo de la cultura y liberándolo de su ignorancia; la orientación persigue el dominio de los objetivos del área afectiva, construyendo una personalidad equilibrada, capaz de afrontar consciente y libremente los problemas que a nivel individual y social se le presentan a todo ser humano.

La educación entendida en este sentido, o sea en el de la liberación del ser humano en la doble vertiente cognoscitiva y afectiva, no puede prescindir de la orientación si pretende ser fiel consigo misma. De nada o muy poco serviría contar con hombres bien instruidos y formados culturalmente, si estos mismos hombres a nivel personal no son capaces de aceptar el reto de los grandes problemas de la humanidad general. La educación contemporánea no puede prescindir de formar hombres bien instruidos, pero exige, asimismo, en igual o mayor medida la formación de personalidades con actitudes radicales de apertura bien definidas por sentimientos de seguridad, simpatía y autonomía
.
Ahora bien, el hombre es un ser en constante transformación y cambio. Más aun, el ser humano no nace con las características propias que definen al adulto. El llegar a se hombre requiere del recién nacido el recorrido de un largo y complejo camino. Y en ese continuo caminar, la educación como la vida misma son dos procesos paralelos y superpuestos que acompañan al ser humano en su peculiar singladura temporal.

La orientación como parte fundamental de la educación, debe tener bien presente el carácter evolutivo y dinámico del educando, no limitándose en consecuencia a una acción esporádica o causal. El desarrollo psicológico infantil, ya se afronte este desde una perspectiva ontogenética
 o filogenética
, viene a confirmarnos el carácter dinámico del crecimiento y maduración de la personalidad del niño. De hecho, comprendiendo esta necesidad, la Ley General de Educación de 1970, en su artículo 9º - 4, expresa taxativamente que la orientación educativa y profesional deberá construir un servicio continuado a lo largo de todo el sistema educativo, atenderá a la capacidad, aptitud y vocación de los alumnos y facilitara su elección consciente y responsable.

Por otra parte, cualquiera que sea la corriente, teoría o definición que de la orientación se adopte, ineludiblemente encontramos subrayada en todas ellas la idea de que la orientación es un proceso. No podría ser de otra forma, si realmente existe, así como ocurre, un mayoritario consenso en torno a la dinamicidad, complejidad y singularidad de la persona.

La orientación, pues, no cabe duda que es un proceso, en tanto en cuanto se realiza a lo largo del tiempo y de una manera continuada. Proceso de ayuda al educando en la búsqueda de su armonía consigo mismo y con la sociedad en que vive.

Proceso de ayuda al educando que, sin embargo, no debe significar asumir la responsabilidad de la vida de otro
. La orientación  y el orientador deben ser los elementos estimulantes que posibiliten un mejor conocimiento y realización de la persona. Pero la decisión y elección de su peculiar proyecto de vida es obra de cada uno de los educandos.

Proceso de ayuda singular
 y complejo
 por cuanto se basa en la comprensión genuina de las necesidades y capacidades totales del orientando individualmente considerado.

Proceso de ayuda unitario, aun cuando adopte las formas de Orientación personal, escolar y profesional, ya que tiene como base de actuación la unidad indivisible del ser humano.

Proceso de ayuda, por ultimo, que es esencialmente un proceso de aprendizaje
 al tener como uno de sus procesos objetivos el que los orientadores lleguen a un conocimiento, lo mas real completo, de sus propias posibilidades, necesidades, intereses y limitaciones.

2. Proceso de la orientación.

2.1 Consideraciones previas

La orientación ha sido definida con anterioridad como n proceso continuo de ayuda al educando en la búsqueda de la máxima armonía consigo mismo y con la sociedad en que vive.

Como es obvio, este proyecto o declaración de intenciones exige básicamente un conocimiento singular y completo de cada orientando, labor que así mismo, requiere de un trabajo en equipo de cuantos elementos personales intervienen en el proceso educativo.

La eficacia de una orientación racionalmente planeada esta supeditada primariamente a la cantidad y cualidad de la información recogida sobre los distintos aspectos o facetas de la vida del educando. Independientemente de las formas de organización que adopten los servicios de orientación educativa en los centros, y aun contando, en el mejor de los casos, con el personal especializado idóneo (psicólogos, pedagogos, psiquiatra, sociólogo y médico) se necesita de la colaboración inapreciable del profesorado, dirección del centro, familia y principalmente del mismo orientando.

En el conocimiento del orientando tiene un valor incalculable la información proporcionada por cada una de las personas que cotidianamente conviven con él. Sin embargo, esta información subjetiva, que no por ello deja de ser menos importante, debe ser completada con la información objetiva obtenida a través de una serie de técnicas científicas concebidas y proyectadas con tal fin. Técnicas científicas, por otra parte, que como las testológicas solo son un medio entre otros de los que el orientador se sirve, y que como tales medios no deben agotar ni suponer el fin del proceso del orientador.

Las técnicas generales para la exploración de los alumnos juegan un papel de suma importancia en el diagnostico de sus posibilidades y limitaciones. Pero de tanto o mas trascendencia es el servicio que pueden prestar en el pronóstico de su conducta. Pues no debe olvidarse que el estatus científico de las ciencias de la educación se consolidará definitivamente en la medida que sus aportaciones conjuguen el conocimiento y predicción de la conducta del educando.

La información recogida mediante estas técnicas deben también contribuir a acentuar el carácter preventivo de la orientación en contraposición con el terapéutico, más propio de la Psicología clínica y psiquiatría, sin que por ellos queramos dejar de significar la importancia de la prevención en cualquiera de los campos de la salud psíquica y somática del hombre.

2.2 Tres momentos del proceso de la Orientación

En el proceso orientador, y desde el punto de vista de las técnicas generales de exploración, el conocimiento del alumno se aborda a través de una serie de fases sucesivas. La mayoría de los autores coinciden en señalar tres momentos claves en este proceso, que aunque es evolutivo necesariamente es también reversible, dado que raramente o nunca puede darse por terminado la orientación del educando.

Los tres momentos clave, a los que nos referimos anteriormente, son: La entrevista inicial, el período de exploración y el consejo orientador
.

Veamos a continuación las peculiaridades de cada uno de ellos.

2.2.1 La entrevista inicial

Constituye la primera fase o etapa del proceso de la orientación, y en consecuencia la primera oportunidad de dialogo entre el orientador y todos los demás elementos personales implicados en el proceso educativo.

El orientador debe aprovechar esta fase para conocer y darse a conocer a los alumnos en el marco concreto de las aulas, a nivel colectivo, e individualmente con cuantos alumnos lo deseen en las dependencias propias del Departamento de Orientación.

Este primer contacto orientador-alumno es de suma importancia de cara al éxito de la dinámica educativa del centro. Ante los alumnos ha de quedar suficientemente consolidada la imagen del orientador como un miembro mas del equipo docente, que, por su especialización psicopedagógica y en consonancia con el sentido y finalidad de la Orientación, pretende no el decidir paternalmente lo que mejor conviene a cada uno de los alumnos sino el ayudar objetivamente y racionalmente a los mismos en el logro de su auto orientación, es decir en la búsqueda permanente y critica de su peculiar proyecto de vida.

Si importante es este primer contacto con los alumnos no menos importancia reviste el encuentro profesor-orientador. La actitud de recelo y desconfianza que una parte del profesorado mantiene ante la Orientación y el orientador debe tratarse de neutralizar con rapidez. Primeramente es necesario desechar de la mente del profesorado la idea de intrusismo profesional. El orientador debe presentarse como lo que es, un profesional de las ciencias psicopedagógicas que necesita el apoyo de la experiencia cotidiana y el conocimiento del alumno que el profesor puede ofrecerle mejor que nadie. Como contraprestación el orientador puede promocionar cuantos problemas surjan en el proceso de enseñanza-aprendizaje. En definitiva, ambos, es decir el profesor y el orientador, persiguen un mismo objetivo: contribuir eficazmente a la educación de sus alumnos.

Las funciones que uno y otro desempeñan son distintas. El profesor como especialista de un determinado campo del saber pretende que sus alumnos se formen intelectualmente a la vez que dominan los conocimientos básicos de tal o cual materia. Su papel, por tanto, no es meramente instructivo o de transmisión de conocimiento sino que es también y de una manera especial esencialmente formativo. El orientador por su parte pone al servicio de los alumnos su especialización en los campos de la Psicología y Pedagogía para facilitar la solución de los problemas que a nivel personal, escolar o profesional se les pueden presentar.

El profesor y el orientador embarcados con un mismo rumbo se necesitan mutuamente. Su colaboración efectiva es imprescindible para arriba al puerto de la liberación cognoscitiva y afectiva de sus más importantes tripulantes: los educandos. La creación, así pues, de un clima de mutuo respeto y de estrecha colaboración debe favorecer y de hecho facilita enormemente el contacto permanente que profesor y orientador mantendrán en su necesario trabajo de equipo.

La orientación no puede prescindir tampoco del encuentro con los padres de los alumnos. La educación de los niños originalmente correspondía a la familia, y que mas tarde de una manera subsidiaria fue encomendada a la participación activa e interesada de los padres. La eficacia de cualquier programa orientador depende en gran medida de la coherencia normativa que los padres mantengan ante sus hijos, así como de su actitud de colaboración con el orientador. La aceptación  critica por parte de los padres del programa de orientación completa la participación plural de los más importantes elementos personales involucrados en el proceso educativo.

La entrevista inicial, como afirmábamos al principio, juega un importante papel al ser el vehiculo que permite el orientador entrar en contacto con los alumnos, profesores y padres. El dialogo y encuentro en cada uno de estos elementos personales debe servir para crear un clima de aceptación y colaboración con los Servicios de Orientación, y para facilitar el conocimiento de los alumnos desde los distintos ambientes vitales en que conviven más intensamente.

La entrevista considerara por la mayoría de los autores como el instrumento principal de la orientación cumple también, desde el punto de vista individual, muy diversas funciones. Sirve, en primer lugar, para profundizar en aspectos o facetas del orientando que son difícilmente explorable por otras técnicas. Y principalmente a través de ella el orientando en dialogo con el orientador decide libremente las opciones que en los planos escolar, personal y profesional están mas acordes con sus propias posibilidades y limitaciones.

2.2.2 El período exploratorio

Durante esta fase se aborda mediante las mas variadas técnicas, la exploración de la multiplicidad de facetas que integran la personalidad del orientando. Los datos proporcionados por profesores, padres y por los mismos alumnos deben ser completados por los que se obtendrán de la aplicación de técnicas científicas especialmente diseñadas para el fin. Se trata, así pues, de llegar a un conocimiento los mas completo posible de la personalidad del educando, que posibilite un Diagnostico efectivo de sus peculiaridades y que haga tomar conciencia al propio alumno de sus posibilidades, necesidades, intereses y limitaciones. De esta manera la Orientación cumple un doble objetivo, el de ser un proceso de ayuda a la vez que un proceso de aprendizaje.

Sin concretar el periodo exploratorio a ninguna etapa o nivel educativo, los aspectos básicos que deben explorarse en cualquier educando son los siguientes:

· Exploración biológica. Comprende un reconocimiento lo mas completo posible de la salud somática del individuo. Tiene una verdadera importancia, dado que la funcionalidad o disfuncionalidad biológica de cada alumno incide de una manera directa en su comportamiento y conducta académica. Corresponde efectuarlo a los servicios médicos de los centros.

· Exploración psicológica. Pueden diferenciarse dos planos de exploración, el intelectual y la personalidad. En el primero conviene conocer la inteligencia general y las aptitudes primarias de los alumnos para saber con certeza la capacidad real de los mismos a la hora de enfrentarse a las distintas áreas del sabe. Pues, es bien sabido que un individuo estudia, en primer lugar, según puede, y este poder no significa otra cosa que su capacidad, facultad o facilidad para comprender y resolver con éxito las distintas tareas o problemas que se le presentan intelectualmente.

En el plano de la personalidad es necesario descubrir el grado de desarrollo de los rasgos integrados que definen su peculiar forma de ser y actuar. Se explorara pues, su personalidad de base, carácter, temperamento, actitudes e intereses. De esta forma conoceremos la conducta y motivaciones de cada alumno, ya que el individuo estudia según puede, pero también según quiere, y este querer depende fundamentalmente de su personalidad, es decir de su voluntad, amor propio, interés, actitud, etc.

· Exploración pedagógica. El rendimiento académico no solo depende de la capacidad y la personalidad de los alumnos. Cada uno estudia, y en consecuencia aprende mejor o peor, según puede, quiere y sabe. Este saber significa que se denominan las técnicas básicas del trabajo intelectual, y además que no se poseen lagunas deficiencias instructivas que imposibiliten la asimilación en los conocimientos propios de un nivel o etapa educativa determinada.

· Exploración ambiental. El conocimiento de los distintos ambientes en que con mas intensidad convienen nuestros alumnos es de vital importancia para comprender totalmente su conducta. Debe explorarse, por consiguiente, la percepción que el propio alumno tiene de los ambientes sociales, escolar y familiar.

2.2.3 El consejo orientador

Es la última fase del proceso o ciclo de la orientación, aunque no puede afirmarse que sea el final de la orientación, dado que, como señalábamos al principio de este tema, ésta ese caracteriza por ser un proceso reversible al no poderse dar por terminado nunca la orientación del educando.

Hablando en sentido estricto, el consejo orientador presupone el conocimiento de una dinámica previa, que tiene como finalidad la elaboración y formulación de este consejo. Dos notas destacan en todas las definiciones de consejo orientador:

· Su carácter Terminal.

· Su carácter solidario con las actividades precedentes.

Planteado así el consejo orientador, nos pone de manifiesto dos aspectos del mismo, por una parte su complejidad y amplitud, y por otra su concretización (momento de su formulación mediante la entrevista final).

Lo hasta ahora dicho tiene validez, cuando se trata de una opción u opciones con respecto a una decisión escolar o profesional, pero si reflexionamos un poco nos damos cuenta que toda decisión es íntimamente personal, ya que es la persona toda la que se compromete en el momento de la elección.

El consejo orientador es, pues, desde esta perspectiva genuinamente personal, como personal es toda labor orientadora. Esta nueva dimensión de lo personal del consejo orientador desborda, propiamente hablando, todo prurito didáctico de encasillamiento del mismo con etapa culminante de cualquier programa de orientación. En este caso el consejo orientador no tiene ningún carácter Terminal, pues las opciones a tomar en la vida no solo son momentáneas, sino que son también progresivamente continuas.

Afrontando de esta manera el problema se podría hablar de un proceso de consejo paralelo a un proceso de orientación. En este caso el consejo y la orientación son, como dice Knapp, partes del mismo proceso, cada una complementa el trabajo de la otra.

En esencia, el consejo orientador vendría a ser la entrevista final, si de alguna manera podemos llamarla así, pero entendida ésta desde la perspectiva a la que hemos aludido anteriormente, es decir que el consejo orientador no puede ni debe ser considerando como el momento final o Terminal del proceso de la orientación.

Como conclusión se puede afirmar que el consejo orientador no sería una forma de tratar técnica y humanamente (en un proceso continuo) unos datos y situaciones previas, incardinando unos hechos con otros, para ayudar al otro a que realice de una manera efectiva el mayor grado de ajuste personal consigo mismo, y el mayor grado de ajuste y eficacia escolar y satisfacción profesional.

Ejercicio de Autocomprobación

1. Las técnicas de exploración juegan un papel de suma importancia en la orientación del educando, sin embargo, como medios que son, no deben agotar ni suponer el fin del proceso orientador.

2. La información recogida mediante las técnicas de exploración facilitan el diagnostico y pronostico de cada alumno, contribuyendo de esta manera a acentuar el carácter terapéutico de la Orientación.

3. La entrevista inicial es el vehiculo que permite al orientador entrar en contacto con los alumnos, padres y profesores, como principales elementos personales implicados en el proceso educativo y en la tarea de equipo que la orientación exige.

4. El periodo exploratorio proporciona al orientador una serie de datos para el conocimiento de la personalidad total del orientado, y al propio alumno le hace consiente de sus propias posibilidades y limitaciones.

5. El consejo orientador se caracteriza por ser la ultima frase del proceso de la Orientación, y por su autonomía con respeto a las etapas precedentes del mismo proceso.

Actividades recomendadas

1. Profundizando en la entrevista inicial, y concretamente en los contactos con alumnos, profesores y padres, estructure y dé forma una entrevista con cada uno de estos elementos personales

2. Realice un trabajo sobre el concepto, características e implicaciones del consejo orientador dentro del proceso de la orientación.

ORIENTACION Y TERAPIA FAMILIAR EN TRASTORNOS ESCOLARES

Frente a los modelos clásicos utilizados en el diagnostico y tratamiento de los trastornos escolares, se postula aquí la utilización de un modelo que, basado en los enfoques sistémicos, sea mas eficaz en cuanto a indagar las raíces y causas profundas de tales trastornos. Igualmente, frente al modelo psicotécnico que insiste en la búsqueda de causas dentro del sujeto, para lo que se utilizan técnicas de evaluación de capacidades intelectuales, rasgos de personalidad, etc., se acentúa aquí la necesidad de explorar mucho mas el contexto en que vive y se desarrolla ese sujeto con dificultades.

Dentro de tal enfoque se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

1. Un enfoque sistémico de la interacción familiar.

Se tiene como hipótesis de trabajo diagnostico y terapéutico la idea de que no hay un sujeto aislado, sino que el sujeto con dificultades es un eslabón de un sistema internacional que tiene su verdadero sentido dentro de un sistema. El sujeto, por ello, es un elemento de la cadena de interacciones inevitables que contribuyen a su progreso, cuando son interacciones positivas, o a su paralización y hasta deterioro cuando las interacciones son disfuncionales o inadecuadas. 

La experiencia de mucho orientadores es que tras las exploraciones técnicas que son habituales en el diagnostico psicopedagógico, se encuentra casi un sujeto normal, tanto en sus capacidades intelectuales como en la estructuración de los rasgos de personalidad. Y, sin embargo, el sujeto no avanza, se paraliza, fracasa. Hasta ahora se han dado escasa entrada a la exploración del proceso interaccional que explique porque un sujeto perfectamente normal se ve afectado por unas u otras dificultades.

2. Un enfoque sistemático de la relación educativa.

Si en la experiencia clínica de terapia familiar tal y como la llevo en mi trabajo (Stirpe, 1965-1983) se pone de manifiesto una vez iniciado el trabajo de modificación de comunicaciones, contactos, encuentros e interacciones en general, el sujeto empieza a percibir su realidad y la del entorno de manera mas sana y adecuada para una evolución positiva de sus potencialidades, se hace necesario introducir este mismo esquema en el análisis de las relaciones educativas en el interior del aula (cfr, RIOS GONZALEZ, j.a.,1983:Trastornos escolares y ambiente emocional del aula. Bordón, 248, 315-336). Los trastornos escolares se engendran en interacciones disfuncionales de las que no esta ajena ni la familia ni el contexto del aula, comprendiendo en ella el tiempo y modelo y relación educativa que se establece entre el profesor y alumno y entre el alumno y sus compañeros. En esta búsqueda hay que poner mucha más atención que la que se presta actualmente. De lo contrario, seguiremos intentando introducir cambios en términos de Cambio-1, dejando fuera del trabajo orientador la verdadera esencia del Cambio-2. Solo en esta segunda modalidad hay posibilidades de una mejoría y un progreso.

Hay que ser muy conciente de que para realizar para realizar tal objetivo diagnostico hay que vencer enormes resistencias, pero la realidad demuestra con excesiva frecuencia que solo una autentica terapia del contexto, una terapia de las relaciones emocionales, pueden disolver núcleos de conflicto que permanecen ocultos en el modo clásico de abordar su estudio.

3. Análisis del sistema Familiar (S.F) y sus respectivos subsistemas

El enfoque sistemático pone toda su fuerza en la adquisición de un profundo conocimiento de la estructura del S.F en que vive un sujeto con dificultades escolares. Su conocimiento no es tarea fácil, pero no por ello es imposible. Lo que acontece es que los pedagogos y psicólogos no han recibido la adecuada información en esta línea. El S.F tiene su dinámica, pero para conocerla hay que instrumentalizar las técnicas adecuadas para tal fin, dado que no puede improvisarse, ni tiene nada que ver con la aplicación superficial de técnicas centradas en el sujeto. La orientación y Terapia Familiar tiene hoy un amplio campo de conocimientos teóricos, así como requiere la utilización de técnicas encaminadas a finalidades muy concretas (cfr.: La familia: orientación y terapia. Instituto de Ciencias del Hombre. Madrid (en prensa).

Los subsistemas requieren también una atención primordial, máxime si se tiene en cuenta que cada sujeto ocupa un lugar preciso en el S.F total, y de cuya influencia va a depender un equilibrada adquisición de identidad personal que repercuta positivamente en los demás aspectos de su maduración.

4. Análisis de la relación sistemática dentro del aula.

Idéntico planeamiento hay que hacer para indagar el funcionamiento del contexto del aula. El aula es el lugar donde se fragua el éxito o el fracaso en términos escorales y vitales. Por ello no hay más remedio que analizar su interacción. Del esquema lineal que solo profundiza en el sujeto (orientador-alumno), hay que pasar a descubrir la colocación emocional del sujeto en su S.F (familia-alumno), para dar un paso más: indagar la interacción sujeto-familia-orientador-sujeto-profesor-orientador-sujeto-compañeros-orientador. La circularidad del sistema obliga a éste planteamiento si se opta por el enfoque sistémico. Nomás sujeto-orientador, sino orientador-redes-de-interaccion-sistematica-en-el-aula-y-la-familia.

También aquí quedan encerradas muchas cosas que no constituyen aún materias introducidas en la formación universitaria de los que ejercen el papel de orientadores.

5. Trastorno escolar y relación de contexto.

Desde la perspectiva que se defiende aquí, el trastorno escolar –en cualquiera de su variopinta diversidad –, Es un síntoma que indica la existencia de una relación disfuncional a nivel  escolar y/o familiar; en cualquier caso, a nivel sistémico. En este sentido me parece imprescindible establecer una comparación entre lo que se está descubriendo como integrante de un contexto familiar disfuncional o sintomático, y lo que hay necesidad de abordar para empezar a valorar, como igualmente disfuncional o sintomático, el ambiente emocional del aula.

En el trabajo publicado en Bordón, anteriormente citado, he hecho un paralelismo entra ambos contextos. De su análisis, y de la realización de cuanto se deriva de él, pueden sugerirse muchas aplicaciones prácticas.

6. El trastorno como síntoma emocional.

Constituye una conclusión avalada por la experiencia clínica. El sujeto normal y le bien dotado elige este síntoma de manera preferente para constatar la existencia de una relación inadecuada y contra la que no puede, no sabe o no quiere oponerse.

Cuando se interviene terapéuticamente sobre el contexto, los síntomas pierden fuerza y actualidad. Si se interviene solo sobre el sujeto que padece el trastorno, aparte de la lentitud del tratamiento, muchas veces queda fuera de lo eficaz cuando se haga en esta dirección. El síntoma, por ello, es visto aquí como en la punta del iceberg que indica que tras el hay muchas cosas ocultas. Y éstas, dicho sea con todo respeto, se escapa al diagnostico psicotécnico y al tratamiento recuperador. El fondo del sistema racional queda, por ellos, sin toca.

7.  síntoma como lenguaje en un determinado contexto.

En el enfoque lineal el orientador se pregunta constantemente porque un sujeto concreto fracaso va mal. Y la duda no se disipa tras resultados muy dentro de la norma cuando se valoran tests y resortes empelados. Aquí se toma otra dimensión: no preguntar mas porque, sino preguntarse para que tal síntoma. El síntoma aparece, por tanto, como un leguaje: con él quiere indicarse algo, eligiendo un lenguaje no-verbal, pero igualmente comunicativo. Es, por lo mismo, un código que hay que descifrar y para el que, según parece, no bastan las técnicas habituales.

Es necesario entrar ahí con las herramientas que proporciona las teorías de la comunicación y los encuadre con postula la Teoría General de Sistemas. En ambas se apoya todo un encuadre epistemológico que no hay mas remedio que empezar a usar en las tareas de orientación de conflictos escolares.

8. Alternativas diagnósticas del trastorno.

Por lo anteriormente expuesto no hay mas remedio que dejar los enfoques tradicionales para empezar a dar entrada a otros encuadres. No se traa de diagnosticar al sujeto como individuo aislado, como monada cuajada de problemas; ni se trata de conocer aspectos individuales en lo que el proceso de aprendizaje puede quedar afeitado. Estas dos alternativas quedan desplazadas en el planeamiento que se hace aquí. Se trata de partir de la hipótesis –confirmada en la experiencia y trayectoria de Stripe desde su fundación (1965) hasta el momento actual– de que el trastorno puede superarse en la medida en que el contexto evolucione hacia formas en las que queda asegurada la estabilidad, coherencias y capacidad de progreso del sujeto en cuanto persona que vive y se desarrolla en el interior de un sistema.

Desde esta experiencia prefiero hablar de disfuncionalidad de las relaciones o contexto familiar y escolar, antes que hablar de alteraciones del desarrollo o de las capacidades y procesos que hacen posible los aprendizajes. 

Igualmente, y aplicándolo a otros campos que van más allá de lo estrictamente escolar, estamos empeñados en investigar hasta donde y como hay que hablar de alteraciones o distorsiones del contexto familiar y escolar, dejando de hablar tanto en distorsiones del desarrollo. De este modo la orientación se alejará de los linderos de la psiquiatrización y de la psicopatologización. Es así como la evolución personal del sujeto se verá normalizada al normalizar las interacciones en el interior de los sistemas y con cada uno de sus miembros.

RELACION FAMILIA-CENTRO EDUCATIVO

I. Situación actual

Durante muchos años, padres y profesores han estado separados y siguiendo caminamos distintos en la educación de los niños y adolescentes. Ni siquiera se pensaba en establecer contactos. La familia dejaba a los profesores todas las tareas educativas, Instructivas y formativas.

En la pon​​​​encia << Relación Centro-Familia >> del III Congreso Nacional de la Familia Española se decía entre otras cosas: ​​
· Los padres no saben utilizar el derecho que tienen a participar en la vida de los Centros. Les falta información y preparación.

· Se echa en falta una regulación ministerial.

· Hay que preguntarse hasta que punto desean las instituciones educativas la colaboración de los padres.

· Por parte de los padres se nota:

· Falta de tiempo

· Falta de preparación específica

· Notable carga emocional que deforma esta relación

Deteniéndolos en esta situación real, parece que pueden destacarse algunos aspectos que explican el porqué de esta realidad.

a) La participación de la familia en los centros educativos es escasa, mediatizada y cargada de tensiones emotivas que impiden una verdadera relación de la escuela y con la familia
.

Puede decirse que la explicación a esta escasa participación reside no solo en la natural resistencia de la familia para abrirse, sino que la misma escuela prescinde de la valiosa colaboración que puede prestar la familia a una tarea de responsabilidad compartida.

Esta participación está mediatizada en cuanto que a la familia se le arrebataba la posibilidad de expresar algo que va mucho más allá de la participación pasiva en la vida del centro docente donde crece y se desarrolla su hijo.

Esta meditación es muy evidente si se observa cómo el planteamiento de la atención a los padres se basa en la autosuficiencia de los órganos docentes y administrativos que tratan a la familia como << necesita de >>, al tiempo que arbitran medios en los que la familia no queda potenciada, sino convencida de su incapacidad, inutilidad y escasez de recursos para resolver los propios conflictos.

Finalmente, la participación de la familia en el centro educativo está cargada de tensiones emotivas. Es el resultado inevitable de un desconocimiento mutuo en niveles no superficiales.

La tensión si aparece mientras el << encuentro familia-centro >> sea superficial o en el que la dinámica se establezca a base de sometimiento de un sistema al otro. Tampoco suele presentarse la tensión cuando el nivel de información-colaboración permite la transmisión de lo que tiene que saber, sin entrar en lo que sienten, necesitan, buscan y desean.

No obstante, la presencia de tensiones no debe evitar el encuentro, una y otras instituciones, entendidas ambas como sistema de interacción, han de comenzar a entender que no hay perfeccionamiento sin acoplar la inevitable realización de las fases: encuentro superficial, encuentro más profundo, tensiones-crisis, y luego relación. Ahora bien si ambas instituciones son corresponsales en la realización de objetivos, han de aceptar igual corresponsabilidad en la aceptación en cuanto cada una de ellas contribuye a desencadenar tensiones.

Sobre la familia se descargan una gran parte de las posibles raíces que impiden realizar una ecuación adecuada porque al acercarse a ella se han destacado los aspectos en que ha influido negativamente sobre el desarrollo personal del hijo: tensiones familiares, carencias educativas, distanciamiento emocional, abandonos afectivos, niveles de aspiración desproporcionados a la capacidad del hijo, sin destacar la búsqueda de elementos motivantes en aspectos positivos que están presentes en el interior del sistema familiar.

La escuela, como institución excesivamente cerrada en sí misma, está muy engreída por su condición de única trasmisora de quehaceres intelectuales y sigue pensando, en la teoría y en la práctica, que la raíz de los males educativos está en el sistema familiar y no en ella.

b) Los intensos para vincular a la familia en el centro educativo son insuficientes y confusos.

Insuficientes porque la normativa legal a este punto está carente de realizaciones concretas que permitan una aceptación del papel de los padres en el proceso educativo de su hijo en los centros.

Lo confuso esa en que de algún modo se hace ver a los padres que su único terreno de actuación está en participar en los trabajos derivados de la puesta en marcha de la A.P.A.S., sin abrir nuevos causes que pueden romper ciertos mecanismos defensivos que han estructurado los centros docentes. También hay que señalar la inhibición que vive la familia ante lo que valora como un proceso especializado, al temor que tiene la familia a un saber cómo contribuir de modo positivo al trabajo que encomiendan los profesores. La familia siente una especie de incapacidad básica para dar respuestas a interrogantes en cuya formulación intervienen factores que hacen muy compleja la realidad que palpan y desean iluminar.

II. Necesidad de cambiar esta relación

Hoy se vislumbra una integración familia-centro educativo ya que no deben considerarse como dos instituciones divorciadas. Tanto padres como profesores tienen un objetivo común: la formación integral de las generaciones jóvenes, aunque de forma distinta ya que a los padres les obliga el derecho natural y a los profesores el deber profesional. << No podrá lograrse una educación integral sino se armonizan perfectamente los objetivos de la familia y la institución docente. La mentalización de los padres y de la sociedad en este sentido es tan fundamental que consideremos debería ser el primer objetivo a conseguir >>
.

No se puede seguir por más tiempo manteniendo la dicotomía familia-centro y sostener que la familia educa y el centro instruye, entre otras razones, porque toda la instrucción debe tender a la formación integral, pues en caso contrario la enseñanza sería mecánica, careciendo del fin principal del proceso educativo que es la educación integral. << La familia y la escuela, lejos de oponerse, tienden, pues, a completarse y auxiliarse mutuamente, en íntima colaboración, tanto más fácil de obtenerse en el dominio educativo, cuanto más viva y profunda sea la conciencia de la necesidad de estrechar las relaciones entre la familia y la escuela>>
. << Familia y Centro educativo no deben ser consideradas como dos instituciones, sino como una sola, distribuidas, podríamos decir, en diversos lugares; aumentada en una comunicación lograda, que hace posible la relación la permanencia en ella >>
.

Sin embargo, hemos de reconocer que la complejidad de la sociedad técnica en que vivimos dificultades la comunicación de éstas dos fuerzas educadoras y, a la vez, vemos una necesidad mayor de esta relación.

Una serie de argumentos apoyan esta tesis que pretendemos fundamentar en la ciencia pedagógica, psicológica, sociológica y política-legislativa.

II.1. Fundamentación pedagógica

Tanto los padres como los profesores son dos fuerzas que conseguirían mejores resultados si van unidos e integrados, pues como se dice ordinariamente, la unión hace la fuerza.

Una serie de cambios en objetivos, contenidos y metodología de la educación, están pidiendo que padres y profesores vayan unidos. Sería muy largo querer detallar minuciosamente aquí los cambios producidos en objetivos, contenidos…, pero me veo en la obligación de enumerar algunos, no porque crea que sean los más importantes, sino porque reclaman esta relación.

Nuevos objetivos de actitudes están patentes en los enfoques de las materias de enseñanza como son la literatura, ciencias sociales, filosofía…, en temas como la física nuclear, la química orgánica, el marxismo, la guerra civil. En fin, tanto en las ciencias humanas como en las de la naturaleza, están surgiendo nuevas actitudes formativas en las que padres y profesores deben ir unidos o respetarse mutuamente las distintas ideologías, no para dirigir y encauzar las actitudes de los niños y jóvenes, sino para ampliarles criterios, ayudarles y facilitarles en su toma de decisiones ante un pluralismo ideológico respetuoso.

Cambio en la organización de la clase con nuevas técnicas de grupo, en las que el alumno es más  partícipe de su formación e instrucción, reclama a la vez nueva organización en la institución familiar, pues nos hallamos ante el paso de la sociedad de padres a una sociedad fraterna
.

II. 2. Fundamentación psicológica 

Pretendo marcar aquí unos hitos que, desde el marco de la psicología evolutiva, piden que haya una relación familia-tutor-centro, para encontrar posibles vías de mejorar la formación de los alumnos y disminuir la tensión conflictiva, algunas veces, entre padres e hijos y entre alumnos y profesores.

El desarrollo y evolución de la sexualidad de los alumnos junto a la educación adecuada, en estos momentos actuales en nuestro país, reclaman que padres y centro tengan ideas dialogadas al respecto para que no se den antagonismos. La formación sexual de los hijos y jóvenes exige, hoy más que nunca, que sea preventiva y en las que padres y profesores-tutores son responsables para evitar muchas y difíciles situaciones. <<El cometido más importante de la educación psicosexual durante la adolescencia estriba en facilitarles al futuro adulto el desenvolvimiento adecuado y libre de angustias de tan especial dimensión de su personalidad… es competencia de la educación psicosexual bien entendida el cultivo de la personalidad responsable, respecto a la pareja, y a las oportunas explicaciones acerca de las posibilidades de las relaciones sexuales
.

La evolución de los sentimientos en estos años de E.G.B y B.U.P., deben tender a un realismo integral sin olvidar las dificultades que arrastran su realización en la que padres y profesores han de ir unidos y han de poseer altos criterios de comprensión. 

Donde se palma más de inmediato y tangible la necesidad de esta relación entre padres y profesores, incluido el orientador donde lo hay, es en el asesoramiento a la toma de decisiones que ha de hacer el alumno en orden a su futuro profesional e inserción en el mundo de trabajo. Tema hoy complicado al término de la E.G.B y del B.U.O., entre muchas otras razones: por dificultades de empleo inmediato, por los propios intereses no cristalizados de los alumnos, por la crisis de la Universidad y de su producto.... Estas razones exigen que padres, profesores-tutores, alumnos y orientadores si es posible, mantengan estrecha relación para que la decisión que tome el alumno sea la mas adecuada a él, y evitar en lo posible frustraciones, cambio de estudios empezados. Como dice Escolano: …la orientación para que sea eficiente no puede limitarse a ser una intervención técnica y puntual sobre el alumno, sino que exige ser un trabajo en equipo.

II. 3. Fundamentación social:

Una sociedad democrática lleva implícitamente la participación en las tareas sociales comunes, entre las cuales hay que mencionar la educación. Sólo la participación de todos en la elaboración de la política educativa y cultural del país, y más en concreto, en la gestión de los centros puede poner fin a este mal llamado problema generacional
.

Sobre todo y especialmente a los más afectados de la enseñanza que en nuestro son los padres y profesores que les compete una mejor gestión en los centros educativos. Los padres pueden participar por medio de La Asociación de Padres de Alumnos, del Consejo de Dirección, Junta Económica y directamente por y con el tutor que es el que está más responsabilizado, entre el grupo de profesores, de la formación de los alumnos de un grupo determinado. Es decir que la vía participativa más personal, más directa y necesaria la tiene el padre por medio del tutor.

La importancia que teniendo en estos últimos años los estudios sobre la familia y entre ellos el tema familia-enseñanza que se ha incorporado dentro de estos estudios sociológicos
 plantea una nueva relación familia-centro escolar.

III. Estrategia para este cambio

Querer dar estrategias para empezar o/y aumentar la relación familia-centro es complejo y difícil porque cada comunidad educativa tiene su idiosincrasia. Además, tampoco está en el ánimo mío ofrecer un recetario más o menos validado por la experiencia de otros centros, sino que me propongo dar unas reseñas que sirvan más de puntos de referencia para desarrollar la creatividad reflexiva de posibles vías que lleven a los centros educativos y a las familias a incidir y aumentar esta relación. Compete al centro educativo realizar una perfecta labor de atracción hasta conseguir que los padres se sientan miembros activos de la educación de sus hijos. La más profunda motivación será la que consiga que los padres no sean elementos pasivos ante el Colegio o el centro educativo, sino solidarios activos de las tareas educativas que imparte el equipo técnico. Sin esta conquista no hay colaboración estrecha y verdadera
.

Entre los muchos medios que se podrían poner en práctica hay uno que lo creo básico y fundamental de los restantes y es que los tutores e un mismo curso se reúnan a principio del año escolar a realizar la programación de la acción tutorial del curso pudiendo elegir entre otras actividades:

· Reuniones con los padres por trimestre. Sería conveniente tener una en el mes de septiembre o de octubre para presentarse como tutores de sus hijos a la vez que presentan el plan de trabajo y posibles sugerencias y modificaciones.

· Facilitar y ayudar a la directiva de la Asociación y del Centro sobre temas posibles de charlas, conferencias, no necesariamente dado por profesores del centro, sino por especialistas. Creo que es necesario tomar conciencia de la necesidad del reciclaje de las funciones educativas de los padres ante el hecho actual del paso de una familia agrícola a la industria o postindustrial. Hoy existe reciclaje de profesores, profesiones, de puestos de trabajo; por lo tanto, no pueden quedarse padres ancianos en las funciones educativas sin exigirse un aggiornamento ante la nueva sociedad. Indudablemente que esta nueva sociedad ha traído cambios en las funciones familiares, de modo que ciertas funciones de la familia han desaparecido y otras se han diferenciado y especializado y entre éstas está la educativa
. Entre posibles temas de reciclaje estarían: evolución y características psicológicas del escolar, cambio y crisis de valores, educación sexual, drogas, carreras y salidas profesionales y también todos aquellos temas que hacen referencia a la nueva estructura y funciones de la institución matrimonial.

· Realizar algunas obras de teatro invitando a los padres como medio de que se acerquen al centro y buscar el diálogo.

· Invitar a los padres, si es posible, a las excursiones donde van sus hijos y mantener un contacto amplio de pareceres.

· Hacer que los padres vayan a buscar  las notas de las evaluaciones y mantener un contacto sobre el rendimiento de sus hijos tanto a nivel intelectual como a nivel de objetivos de cursos alcanzados.

· Ofrecer a finales de curso o por trimestre, una exposición de los trabajos realizados por los alumnos e invitar a los padres.

· Posibilidades de crear un periódico mensual, por lo menos, de tres hojas, una para que escriban los padres, otra para los alumnos y otra para los profesores, en el que cada parte de la comunidad educativa comunique su pensamiento sobre el proceso educativo, experiencias; se trata, en fin, de poder llegar mediante este medio de información a las tres partes de la comunidad educativa.

· Participar en la creación y mantenimiento de un cine-forum para padres, alumnos y profesores sobre temas psicológicos, pedagógicos, sociales, pero siempre de interés común.

· Asistir a las reuniones de la Asociación de Padres de Alumnos para escuchar el pensar de los padres sobre el centro y poder dialogar con algunos padres.

· Como posible, también estarían algunas reuniones conjuntas y fiestas comunes durante el curso que sirvieran de relajamiento de tensiones a la vez que actúa de mutua comprensión y acercamiento

Ahora bien, para que cualquiera de estas u otras estrategias puedan ser eficaces supone:

· Que ese convencimiento sea una nueva motivación para organizar y despertar nuevas actitudes.

· Que esas actitudes les impulsen a cada cual desde su situación y en función de sus objetivos a un diálogo y colaboración sincera.

ORIENTACIÓN FAMILIAR: UN ENFOQUE SISTÉMICO

La teoría sistémica contempla el estudio de la familia desde la perspectiva de los sistemas sociales: <<Consideramos que la familia es un sistema abierto, interaccional o circular, o sistema de estado constante, en el que cada una de las partes está relacionada de tal manera con las otras, que la conducta de cada una es producto de su estructura interna de personalidad y del conjunto de circunstancias que la rodean –el contexto- (Watzlawick, Beavin y Jackson, 1971).

Para la Teoría sistémica la familia es el sistema básico y central para el hombre: las más importantes identificaciones, los valores y objetivos, la seguridad básica, etc., remiten a su historia familiar.

La familia es un grupo social natural que determina las respuestas de sus miembros a través de estímulos desde el interior y desde el exterior. Su organización y estructura tamizan y califican la experiencia de los miembros de la misma (Minuchin, 1977).

Las características de la familia como sistema son similares a las de cualquier otro sistema social:

1. Es un sistema abierto, compuesto por los subsistemas: hombre y mujer, que integran el subsistema pareja, y por los hijos, y formando parte, a su vez, de otros suprasistemas: la familia ampliada, la comunidad, el grupo social, etc.

2. Es un sistema transaccional. El sistema familia es una organización interdependiente en el que la conducta y expresión de cada uno influyen y son influidos por los otros. La familia se representaría como un círculo de interacción en el que cada uno aparece simultáneamente como estímulo, refuerzo y respuesta para los demás.

Aparece de tal modo influido el individuo por su contexto, por su sistema transnacional de pertenencia, que el concepto de individuación personal debe ser revisado. Un determinado comportamiento individual ya no puede ser considerado unidimensionalmente como causa del comportamiento de otros, postula la Teoría General de los Sistemas, la Teoría de la Comunicación de otros, postula la Teoría General de los Sistemas, la Teoría de la Comunicación o la Teoría cibernética, frente a la concepción clásica de la conducta humana.

Así, la familia no puede explicarse excluidamente desde los miembros que la componen, sino desde la propia relación que mantienen: las modificaciones en una parte del sistema implican cambios en la conducta y en los procesos psíquicos internos del resto de los integrantes del sistema, pasando éste de un estado a otro diferente.

El funcionamiento adecuado del sistema familiar propicia el progreso en los procesos de individualización de cada uno de los integrantes del mismo, mediante la comunicación abierta y constante con el total del sistema. Así se concilia individualmente con comunidad y solidaridad. Autonomía con interdependencia, etc.

Es la <<individuación racional>> (Stieling, 1981) según la cual un nivel más alto de individuación exige, y a la vez posibilita un nivel correspondiente más alto de interrelación. Este concepto es opuesto a la tendencia a concebir la individualidad y la autorrealización sin hacer referencia a la interdependencia y a la solidaridad.

3. Es un sistema que tiende al equilibrio, Bateson llamó homeostasis a esta tendencia del sistema familiar.

Las funciones de la familia son, esencialmente, dos bien diferentes: una interna, proporcionar equilibrio mediante la continuidad de su funcionamiento; otra externa, de adaptación al contexto circundante.

Debe, pues, mantener la continuidad necesaria para el buen desarrollo del sistema y de sus miembros integrantes, y, simultáneamente, debe cambiar, adaptarse, transformarse, en función de las circunstancias, tanto del entorno (cambios sociales) como del mismo sistema (distintas etapas evolutivas, cambios individuales, etc.).

A estas dos propiedades que hablan de continuidad y cambio se las denomina: propiedades morfoestáticas (Werthweim, 1973) las que aseguran la pervivencia de las reglas del sistema, su estabilidad, etc., y propiedades morfogenéticas (Watzlawick, 1968; Buckley, 1970; Le Moigne, 1977, etc.), las que permiten el cambio, la adaptación, la reestructuración.

La idea de morfogénesis implica que cada uno puede desarrollar su propia individualidad manteniendo una relación funcional con la totalidad del sistema.

Una dinámica adecuada entre estas dos propiedades señaladas es la que posibilita la adaptación óptima, aquella en la que las reglas del individuo, de la pareja de padres, de los hijos, de la familia, de la sociedad…, se dirigen hacia una adaptación favorable entre ellas.

Esta adaptación entre las reglas de los subsistemas y el sistema familiar con los sistemas sociales del contexto, incluyen situaciones necesarias de equilibrio, pero también crisis necesarias para el cambio, la reestructuración creativa y la evolución, que impiden el anquilosamiento en viejos moldes y la rigidez del sistema.

4. Es un sistema cuya propiedad es la equifinalidad.

El estado del sistema está determinado por la naturaleza de la relación y no por sus condiciones iniciales.

Es decir, según sea su funcionamiento, el sistema familiar podrá alcanzar un estado u otro.

Una vez analizada la familia como un sistema, ¿Qué papel tendrá que cumplir el orientador familiar?

Fijándonos en los puntos señalados como característicos del sistema familiar, tendremos:

1. Apertura: el Orientador Familiar deberá plantearse el estudio del funcionamiento de los subsistemas, la integración en ellos y la interacción con los otros subsistemas que componen la familia. Será punto primordial el análisis e los límites: pareja de padres/hijos; grupo familiar/contexto (comunidad, familia ampliada, etc.).

Entonces, no están claros los límites de un sistema, no puede abordarse la familia como tal, sino la suma de sus componentes.

El modo en que se aborda el estudio de los límites es mediante el análisis de la comunicación y la revisión del conjunto de normas y reglas que regulan las relaciones familiares.

2. Totalidad: el Orientador Familiar deberá plantearse el estudio de la familia como totalidad. Desde este esquema ya no hay un paciente único. El llamado <<chivo expiatorio>> o <<paciente índez>>, es, con frecuencia, el emergente de un sistema familiar disfuncional.

Por ejemplo, los niños responden a las tensiones producidas en la familia mediante alteraciones emocionales, cognitivas, comportamentales, etc. Con frecuencia suelen funcionar como mecanismos que permiten derivar o desplazar el conflicto entre la pareja parental.

Es, pues, sobre el sistema familiar sobre el que hay que ejercer la función orientadora. El propio sistema tiene en sí mismo la energía y mecanismos suficientes como para, con una ayuda terapéutica, redistribuir las cargas entre los integrantes del sistema familiar.

3. Homeostasis: el papel del Orientador Familiar tendrá que ser activo en el análisis de la dinámica morfostáxis- morfogénesis estimulando procesos adaptativos de cambio y rebajando, mediante su actuación, los procesos concomitantes de temores y angustias paralizantes ante la aparición de nuevos elementos en la relación.

Momentos especiales de cambio son el nacimiento de un hijo, que hace pasar de una unidad diática a otra triádica; el inicio de la escolaridad; la adolescencia de los hijos; la salida de casa de alguno de ellos; las dificultades específicas en algún miembro de la familia (accidentes, problemas escolares, drogas, enfermedades, muertes, bodas, problemas económicos, paro, etc.), jubilación, vejez, etc.

4. Equifinalidad: las implicaciones de este punto son especialmente alentadoras, ya que se postula la posibilidad de cambio. Si la familia es disfuncional, incluso en origen, no por eso está incapacitada para obtener la máxima operatividad funcional, introduciendo elementos correctores ene. Funcionamiento del sistema (mejoras en la capacidad comunicativa, revisión de normas, especificación de reglas, delimitación clara e los subsistemas, etc.).

Conclusiones generales: 

La tarea orientadora en una familia en la que aparece alguna disfunción requiere un planteamiento muy específico desde los presupuestos de la Teoría Sistémica aquí reseñados.

Si queremos que dicho sistema vuelva a ser funcional, si queremos que un individuo –paciente <<index>>- cambie, deberá modificarse el medio en que se mueve.

La unidad de tratamiento no es la persona aislada, aún cuando se entreviste a un solo individuo, sino la red de relaciones en que el mismo se halla envuelto.

El contexto afecta los procesos internos;  las modificaciones del contexto producen cambios en el individuo, y viceversa.

La estrategia de este enfoque consiste en modificar el presente.

Al modificarse el funcionamiento actual de la familia, se ofrece a los integrantes de la misma la posibilidad de encontrar nuevos modos más adaptativos de conducta, lo que ayuda a mejorar los auto conceptos individuales, la imagen de la familia y aumenta la eficacia operativa del sistema familiar.

Para que el funcionamiento familiar sea adecuado, los límites de los subsistemas componentes deben ser claros, aunque lo suficientemente flexibles como para adaptarse a las nuevas situaciones.

Una no diferenciación entre dichos subsistemas es especialmente problemático para los niños, a los que afecta cognitiva y emocionalmente.

Igualmente, el sistema de normas y reglas que regulan la relación debe ser revisado, verbalizado y aclarado, especialmente a los hijos,  que con frecuencia encuentran ya hecho tal sistema por sus padres y les resulta incomprensible. La mayoría de las veces llegan, en el mejor de los casos, a deducir tales normas de comportamiento por <<ensayo y error>>.

El Orientador Familiar con enfoque sistémico se incluye en el sistema familiar y cuenta con su propia influencia como ayuda en la instauración o reestructuración de pautas funcionales en el sistema, para que la familia pueda desarrollar sus tareas con mayor eficacia.

La familia, por su parte, tiene propiedades de auto perpetuación, por lo que los procesos de cambio iniciados con el terapeuta familiar, seguirán operando en ausencia de éste.

Así, pues, el Orientador Familiar no es más que un iniciador de cambios adaptativos que la propia familia es capaz de realizar por sí misma con una adecuada orientación.

La orientación tiene, entonces, dos objetivos:

1. Orientar a los padres para que a través de una actuación más adecuada favorezcan el óptimo desarrollo cognitivo-emocional de sus hijos, y

2. Modificar pautas de interacción –normas y reglas– disfuncionales apelando a la activación de los recursos existentes en la propia familia, para que ésta obtenga la máxima operatividad como sistema y para que sea capaz de autorregularse por sí misma.

A todo esto podríamos añadir otro punto fundamental y común a cualquier enfoque de orientación familiar: la tarea de prevención y educación para la familia. Esto implica la creación de un programa básico de formación y preparación para la vida en pareja, primero, y, posteriormente, para la vida familiar.

COMUNIDAD ENTRE LA ESCUELA Y LA FAMILIA

(VÍAS Y CONTENIDOS)

Si analizamos las razones del poder de convicción que el slogan del CAMBIO ha tenido en nuestra sociedad, la que se nos presenta como hipótesis más prometedora es que, habiéndose desechado los valores tradicionales de la sociedad, ésta busca otras pautas en las que pueda creer y que le permitan actuar con coherencia. Trasladando esta idea al campo de la educación, podemos constatar la decadencia y crisis de la tradición oral en cuanto a pautas de crianza y educación; una información seudo científica ha querido sustituirla. Como sucede en todos los aspectos negativos, su incidencia es siempre pero en los niveles socioeconómicos inferiores.

Esta situación es grave si admitimos que, frente a lo que parece pretenderse, la escuela no puede ser el contribuyente único a la educación. Y no puede por razones obvias: porque tiene demasiados problemas no resueltos en su propio ámbito de actuación. Pero, además, si nos atenemos a la realidad actual, el niño no estudia en la escuela, sino en casa; el maestro le dice qué tiene que aprender, pero nadie le dice cómo y menos aún porqué. Algunas familias han intuido lo aberrante de la situación y han tratado de intervenir. ¿Qué ha sucedido? Los padres hablan con los maestros y les presentan sus quejas, los maestros tienen también muchas que ofrecer; cada colectivo tiene su versión que se esgrime como un arma frente al adversario.

Los padres no se explican cómo puede tener su hijo resultados tan pobres <<si el niño no es tonto>> (a veces esto no es posible porque el colegio ha contratado a una empresa de psicólogos que, sin siquiera conocer directamente al niño, han presentado a los padres un acta de defunción intelectual, conocida como test de inteligencia).

Algunos maestros se quejan porque en medio de una clase han visto irrumpir a padres que querían comprobar por sí mismos cómo se imparte la docencia. No me voy a expender en la enumeración de situaciones similares.

La ley permite a la familia del niño intervenir en la organización escolar, pero las familias no son expertas en educación y esta intervención se ha dirigido hacia contenidos ideológicos: religión, política y sexo. Esta familia que pretende ayudar a su hijo no siempre sabe cómo hacerlo, en algunos casos ha creado las condiciones para que su hijo no pueda rendir, pero eso no lo sabe el maestro ni tiene porqué saberlo. Dicho de otro modo, el diálogo es estéril. Podrá pensarse, ahora llega el psicólogo. Pues bien, los psicólogos actúan, en la mayor parte de los centros escolares, simplemente test-ólogos. No intervienen en la educación y ello es lógico porque no son expertos en educación. Sigue estando vacío el espacio que permitiría una comunicación fructífera entre la escuela y la familia. Ese espacio sólo lo puede cubrir el orientador escolar, aquel que conoce perfectamente los planes educativos, las estrategias cognitivas para llevarlos correctamente a cabo, las capacidades evolutivas de los niños y la adecuación de éstas con los contenidos a aprender, los intereses propios de cada etapa evolutiva para poder facilitar al maestro su labor docente, los problemas más comunes en cada etapa que pueden estar incidiendo negativamente en el aprendizaje y, finalmente y más importante, las técnicas que permiten corregir errores sistemáticamente al fracaso.

Solamente alguien con esas características puede servir de puente entre la escuela y la familia del niño y permitir que este último no se sienta, como con frecuencia sucede, entre dos fuegos, entre dos tipos opuestos de educación. No parece posible concebir en la actualidad una educación correcta sigla cooperación de los padres y, aunque es cierto que muchos de ellos evaden la responsabilidad, también hay bastantes que quieren ayudar a sus hijos y algunos que estarían dispuestos a hacerlo si se les enseña cómo. Volviendo al punto inicial de este informe, encontramos un primer aspecto en el que sería muy conveniente una coincidencia: los métodos de disciplina. Posturas disciplinarias opuestas entre la familia y la escuela pueden conducir a un verdadero desconcierto del niño. Uno de los temas a tratar en las reuniones conjuntas debiera ser éste. El análisis de las ventajas e inconvenientes de los distintos métodos de disciplina en reuniones moderadas por el orientador escolar sería, cuando menos, muy útil para aquellos padres que han rechazado métodos inseguros con los que aplican o están cometiendo errores graves. Al menos por el momento, los maestros no pueden aportar más que su experiencia personal relativa, es necesaria la presencia de un verdadero experto.

Pero, además, los padres quieren conocer los planes de estudio, los proyectos de cada curso y los medios que la escuela va a poner en marca para realizarlos.

Y deben encontrar un sentido en ellos para poder colaborar. Esa explicación es también tarea del orientador.

El párrafo anterior hace referencia al porqué de la educación escolar. Si los padres encuentran un sentido en el aprendizaje formal podrán transmitírselo al niño, colaborando de esta forma a su interés y motivación.

Otro aspecto, mencionado de pasada, ha sido que los niños estudian en casa. La escuela se ocupa de indicar textos y proponer metas pero la mayor parte de los niños no saben cómo estudiar y los padres tampoco. La simple indicación de técnicas de estudio y de memorización a los padres les permitiría, no solo ayudar a sus hijos en los deberes sino también obtener angustiado por los resultados escolares tratando de <<ayudarle>> y obligándole a deglutir conceptos. Ese niño tiene que aborrecer todo lo relacionado con la escuela y el aprendizaje y si no se rebela es porque ha quedado demasiado destruido su instinto de supervivencia. Sin embargo, si puede realizar una labor de apoyo, facilitadora, que permita simplemente que el niño aprenda por sí mismo pero con los métodos apropiados, estará fomentando la autonomía del niño y, al menos, no anulará su motivación intrínseca por el aprendizaje.

Finalmente, ¿Qué debe conocer la familia del niño sobre la actuación de éste en la escuela y qué no debe conocer? Surge una primera norma muy clara: aquellas características detectable en el niño que dificultan su evolución correcta y en las cuales puede incidir la familia favorablemente si se le indica cómo debe conocerlas; aquellas otras para las que no se conoce la solución o ésta depende de factores ajenos a la familia y que lo único que van a provocar es una mala imagen del niño (con loas consecuencias futuras que esto conlleva) no deben comunicarse a la familia.

Esta norma implica una pequeña revolución de los informes psicológicos. Aquellos tests de inteligencia o de personalidad que terminan con una puntuación no presentan con otra utilidad que, o satisfacer la vanidad de los padres, o deteriorar la imagen que tienen de sufijo. Existen, sin embargo, pruebas que hacen corresponder la evaluación con el tratamiento específico o que señalando ciertos déficit indican las aptitudes compensatorias cuyo desarrollo pueden equilibrar las capacidades del sujeto.

Las formas típicas de procesar la información de los niños impulsivos, niveladores, rígidos, no escudriñadores o dependientes de campo pueden ser modificados enseñándoles a utilizar estrategias cognitivas  adecuadas. Si esto se lleva a cabo en un período de formación de hábitos de estudio pueden evitarse fracasos acumulativos posteriores, y lo que es más interesante, las técnicas son muy sencillas, de forma que con un adiestramiento de padres por parte del orientador éstos pueden ayudar a sus hijos a aplicarlas.

Se termina con esta reflexión. Estas JORNADAS están, orientadas hacia el futuro y las sugerencias que me he permito hacer tropiezan en el momento presente con dos dificultades fundamentales que podrían dejar de serlo dentro de unos años:

1. La escasez de psicólogos con la preparación suficiente para desempeñar el papel de orientadores escolares ya que aquellos que sí la tienen es porque o se han formado fuera del país, o son fruto de una <<formación silvestre>> (por citar el término ya utilizado en estas jornadas.

2. La casi  ausencia de centros de docencia experimentales que permitan comprobar la eficacia relativa de diversas técnicas, tanto aplicadas por educadores como por padres.
FACULTADES Y CARRERAS QUE SE DESARROLLAN EN LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

CARRERA: DOCTORADO EN MEDICINA

Descripción:

Forma un profesional con una excelente preparación académica adecuada a la realidad del país, con capacidad de servicio hacia sus semejantes y a la comunidad donde trabaja, capaz de conocer la realidad, plantear soluciones para enfrentarla y propiciar la modificación del medio social en que se desenvuelve.

Profesional capaz de integrarse al equipo multidisciplinario que mantiene la salud del individuo, la familia y la comunidad y restaurarla cuando se encuentre afectada, así como también al paciente para que pueda integrarse a su comunidad.

Concebirá que su objetivo inmediato ha de ser servir a los demás convencidos que el servicio que presta es el medio adecuado para su propia realización y que los bienes materiales que de tales servicios se deriven no constituyen un fin en sí mismo. Deberá comprender que el conservar sano al individuo, en armonía con su familia y la comunidad, es el fin primordial de su trabajo y que de esta manera estará contribuyendo a que los demás logren su autorrealización.

Objetivos: 

1. Diferenciar en el ser humano entre normalidad y anormalidad, entendida esta última como una manifestación del desequilibrio homeostático en los campos biológicos, psicológicos y sociales.

2. Diagnosticar las enfermedades, especialmente las de mayor prevalencia en el país.

3. Enunciar el riesgo específico de cada individuo en cuanto a la probabilidad de enfermedad, enfermedad secundaria, enfermedad iatrogénica,  incapacidad, restitución de la salud y muerte.

4. Aplicar medidas específicas e inespecíficas de prevención a nivel primario. secundario y terciario con los medios del programa a que pertenece y/o con la coordinación de recursos extra-intra e interinstitucionales.

5. Manejar los medios de comunicación y las técnicas didácticas generales.

6. Tener los hábitos de trabajo en equipo multidisciplinario con el personal de salud, con otros especialistas y con profesionales de otras disciplinas científicas vinculadas con la salud; valorar sus limitaciones y sus responsabilidades con el paciente y con los otros miembros del equipo.

7. Poseer los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para promover y preservar la salud de la comunidad.

Especialidades:

No tiene.

Cualidades personales del candidato:

El médico formado en la Universidad de El Salvador, es un profesional con: 

· Vocación y aptitudes físicas y psicológicas para el ejercicio de la medicina. 

· Elevado sentido ético y social.

· Actitud de servicio hacia el individuo, la familia y la comunidad. 

· Capacidad creadora, crítica y de organización.

· Autodisciplina y espíritu de tolerancia.

· Actitud para la búsqueda de la verdad y del bien.

· Capacidad para el trabajo en equipo multidisciplinario.

· Actitud respetuosa de los valores culturales del individuo, la familia y la comunidad.

· Capacidad para autorrealizarse en función de los demás.

· Actitud de comprensión y aceptación de las personas.

· Sensibilidad ante la problemática de la salud.

· Respeto por la vida desde el momento de la concepción.

· Lealtad hacia la institución y la comunidad donde trabaja.

· Hábito de estudio y de actualización de los conocimientos médicos. Responsabilidad como agente de cambio.

· Madurez emocional y ecuanimidad.

Campos de acción profesional:

· Ministerio de Salud Pública.

· Clínicas Asistenciales Comunales y Privadas. 

· Guarderías Estatales y Privadas.

· Docencia Universitaria y no Universitaria. Instituciones Privadas de Asistencia y Docencia. Hospitales Nacionales y Privados.

Tiempo de Duración: 

7 años

1 año de Servicio Social

CARRERA: LICENCIATURA EN LABORATORIO CLÍNICO

Descripción: 

A través del dominio teórico-práctico de disciplinas como: Hepatología. Bioquímica Sanguínea, Inmunoanálisis, Inmunohematologia. Microbiologia, Urianálisis, Coprologia, etc., como parte de su formación especifica, el profesional en Laboratorio CHnico, como integrante del equipo de salud, contribuye a la prevención, diagnóstico. Pronóstico y tratamiento de las enfermedades más provalentes en el país, por medio de la realización de análisis de laboratorio, dentro de una concepción del proceso salud enfermedad como un fenómeno socio-natural y estructural. 

Objetivos:

1. Capacitar al profesional para:

1.1. La supervisión y realización de análisis de laboratorio clínico.

1.2. La administración de laboratorios clínico.

1.3. Ejecutar y/o administrar el trabajo de Bancos de Sangre. 

2. Formar investigadores sobre aspectos relevantes de la salud del país.

Cualidades personales del candidato:

· Aptitud y vocación hacia las áreas biológicas y químicas. 

· Discreción, iniciativa, creatividad y acuciosidad. 

· Actitud de servicio para los pacientes.

· Disposición favorable hacia la educación continuada. 

· Actitud favorable para el trabajo en equipo

Campos de acción profesional:

El profesional en Laboratorio Clínico se desempeña principalmente en: 

· Laboratorios en Unidades de Salud.

· Laboratorios en Centros de Salud.

· Laboratorios de Hospitales Nacionales o Privados.

· Laboratorios Clínicos Privados.

· El ejercicio privado de la profesión.

· Instituciones formadoras de recursos de salud.

Tiempo de duración:

La Carrera tiene una duración de cinco años.

CARRERA: LICENCIATURA EN NUTRICIÓN

Descripción:

Promueve la formación de un profesional que está capacitado para conocer, comprender y analizar la disponibilidad y consumo de alimentos; así como la utilización biológica de éstos, estableciendo su intima relación con el proceso de Salud-Enfermedad. Con base en ello orienta su "Que hacer" integralmente y coordinadamente con otras disciplinas para dar respuestas a las necesidades alimentarias y nutricionales de los salvadoreños.

Persigue que el país cuente con profesionales cuyos conocimientos científicos y humanísticos permiten desempeñar un papel activo y transformador en relación con la situación alimentaria nutricional de la sociedad salvadoreña.

Objetivos:


Formar profesionales con los conocimientos, actitudes destrezas que permitan:

1. Dominar los principios del Mercado Científico para contribuir a la identificación, búsqueda y aplicación de soluciones en relación con la problemática alimentaria y nutricional del país.

2. Internalizar los diversos problemas alimentarios nutricionales que presenten la realidad salvadoreña, y manifestar las actitudes criticas reflexivas y características para enfrentarlos y transformar esa realidad.

3. Formular, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar proyectos de alimentación y nutrición que le permitan aplicar las acciones de la disponibilidad, consumo y utilización de alimentos en los distintos niveles de prevención para ese efecto fundamentará su quehacer en la proyección de la comunidad.

4. Formular, organizar, ejecutar y evaluar programas educativos en el campo de la alimentación y nutrición, dirigidos a individuos y grupos, en tal sentido aplicará una metodología y pedagogía didáctica apropiada, incluyendo el uso de medios de comunicación masiva.

5. Desarrollar programas de alimentación y nutrición dirigidos a colectividades de acuerdo con características físicas, estados fisiológicos. patología. nivel educativo, y nivel socioeconómico, con ese fin hará uso racional de los recursos que permitan proporcionar una alimentación balanceada acorde con las necesidades de la población atendida.

6. Desarrollar y aplicar tecnología aplicada en el manejo de alimentos de alto valor nutritivo que contribuyan a mejorar a cabalidad la dieta de la población.

7. Valorar la autodeterminación comunitaria y facilitar el desarrollo alimentario nutricional, sanitario e integral de las comunidades.

8. Desarrollar la mística y destreza requeridas, para integrarse efectivamente al trabajo de equipos interdisciplinarios; y participar con ellos en la atención alimentaria y nutricional a personas y grupos con enfoque integral de desarrollo.

Cualidades personales del candidato:

· Mentalidad crítica y objetiva.

· Facilidad para el análisis y comprensión de hechos científicos.

· Iniciativa y creatividad.

· Capacidad de dirigir grupos y formar equipos de trabajo.

· Disposición para trabajos con la comunidad.

· Habilidad para relacionarse con otras disciplinas y personas de la comunidad. 

· Vocación hacia las ciencias de la salud, educación, agricultura y otras.

Campos de acción profesional:

· Planificación de planes, programas y proyectos de alimentación y nutrición. 

· Diseño y ejecución de programas de educación Alimentaria Nutricional.

· Formación de recursos humanos.

· Consulta nutricional y dietoterapéutica a individuos y grupos.

· Evaluación del estado nutricional.

· Administración de Servicio de Alimentación Colectiva a nivel institucional y comunitario.

· Evaluación de la aceptabilidad de productos alimenticios y promoción de consumo de productos alimenticios de alto valor nutritivo.

· Investigación científica.

Tiempo de duración:

La Carrera tiene una duración de cinco años y para otorgar el titulo de licenciado en Nutrición, el estudiante deberá haber aprobado todos los cursos del plan de estudio, elaborado y aprobado el Seminario de Graduación y el Servicio Social.

CARRERA LICENCIATURA EN ECOTECNOLOGÍA

Descripción:


Es una carrera de naturaleza interdisciplinaria entre las ciencias médicas, de la ingeniería, exacta, natural y social.


La carrera se considera prioritaria en la formación de recursos humanos calificados para evitar el mayor deterioro de la salud de la población y del ambiente biofísico salvadoreño, así como su recuperación y conversión a factores positivos.


La Licenciatura en Ecotecnología pertenece al grupo de las ciencias sanitarias y como carrera profesional tiene gran proyección en la salud pública.


Es la única carrera en el área de las ciencias sanitarias ambientales a nivel de Licenciatura que se ofrece en el país y la sub-región.

Objetivos:

Formar profesionales:

1. Con conocimientos básicos en ciencias sanitarias ambientales que los capaciten para la aplicación de tecnología de protección y restauración del medio ambiente.

2. Capaces de analizar, definir y resolver problemas de: saneamiento básico, higiene de los alimentos, endemias, enfermedades ocupacionales y contaminación del suelo, agua y atmósfera.

3. Capaces de implementar y adecuar a nuestro medio los avances tecnológicos en el campo de las ciencias sanitarias ambientales.

4. Que participen con el equipo de salud en la planificación, organización, ejecución, supervisión y evaluación de los programas de salud tanto a nivel institucional como comunitario.

5. Que planifiquen y ejecuten trabajos de investigación en el campo de salud ocupacional y saneamiento ambiental.

Especialidades:

No tiene.

Cualidades personales del candidato:

· Un alto sentido de responsabilidad, consciente que de su trabajo honesto y eficiente dependerá el bienestar de la comunidad al propiciarles un ambiente sano y confortable.

· Creatividad e iniciativa que le permitan poner en práctica los conocimientos. habilidades y destrezas que lo llevarán a la consecución de los fines propuestos, poniendo de manifiesto su definición vocacional.

· Espíritu de investigación que lo anime a convertirse en un estudioso de las ciencias sanitarias ambientales y de la tecnología correspondiente, para lograr la conversión del ambiente degradado a un ambiente agradable y en protector de la salud y confort de la población.

Campos de acción profesional:

1. Sector público centralizado (casi todos los Ministerios del Gobierno). 

2. Instituciones autónomas y semi-autónomas (ANDA, CEL, CEPA, TURISMO, etc.).

3. Alcaldías Municipales.

4. Empresas privadas (sector industrial y agro-industrial).

5. Firmas de consultoría e ingeniería.

6. Organismos internacionales.

7. Docencia a todos los niveles.

8. Organizaciones no gubernamentales.

Tiempo de duración:

4 años de estudio y

1 año de Servicio Social.

CARRERA: LICENCIATURA EN EDUCACIÓN PARA LA SALUD

Descripción:

Es una Carrera que estudia la salud desde el punto de vista socionatural, que aborda el conocimiento a través de sistema de módulos, teniendo como objeto de estudio "El Proceso Educativo y su vinculación con el proceso Salud Enfermedad" y como objeto de transformación "Los Determinantes Comportamentales del Proceso Salud Enfermedad en la Sociedad Salvadoreña" Forma profesionales capaces de aplicar los conocimientos de las ciencias de la salud, sociales, de la comunicación y de la conducta de manera integral, haciendo énfasis en la Educación de adultos, para el logro de cambios voluntarios y conscientes en el conocimiento, actitudes, hábitos y patrones culturales de la población, relacionados con la salud individual y colectiva así como los factores que la condicionan, dando así respuesta a las necesidades de salud de la población para la contribución al mejoramiento de las condiciones de salud del país.

Objetivos:

De acuerdo a las tres funciones básicas de la Universidad de El Salvador, que son la docencia, investigación y proyección social y la contribución al desarrollo de la sociedad salvadoreña la Carrera forma profesionales con capacidad para:

1. Desarrollar un trabajo educativo partiendo del conocimiento de la realidad social y de salud de nuestra población, desde una perspectiva integral del proceso salud enfermedad como un fenómeno socionatural.

2. Diseñar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos de promoción y Educación para la Salud a nivel nacional y local en el campo institucional y comunitario.

3. Participar como parte del equipo de salud en el desarrollo de intervenciones educativas en los diferentes niveles de atención en salud.

4. Realizar investigación científica en promoción y Educación para la Salud a fin de proponer nuevas formas metodológicas para intervenciones en esas áreas.

Cualidades a desarrollar durante la formación profesional:

· Vocación profesional.

· Integridad moral y buen carácter. 

· Madurez emocional y sociocultural. 

· Iniciativa personal.

· Habilidad para la comunicación. 

· Capacidad de análisis y crítica. 

· Capacidad para el trabajo colectivo. 

· Capacidad de organización.

Campos de acción profesional:

· Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social. 

· Ministerio de Educación.

· Ministerio de Trabajo y Previsión Social. 

· Ministerio de Agricultura y Ganadería. 

· Ministerio de Justicia.

· Ministerio del Interior.

· Universidades.

· Instituto Salvadoreño de Turismo.

· Instituto Salvadoreño del Seguro Social.

· Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria. 

· Industria (Salud Ocupacional).

· Alcaldías.

· Instituciones Religiosas que realizan actividades en Salud. 

· Instituciones de beneficencia pública.

· Instituciones no Gubernamentales.

Tiempo de duración:

5 años.

CARRERA: LICENCIATURA EN ENFERMERÍA

Descripción:

La preparación del profesional de la Enfermería requiere de una metodología activa que permita la adquisición de conocimientos teóricos, los cuales deben aplicarse a una práctica concreta; por ello la formación con un currículo modular se inicia con una fundamentación general y básica que junto con las otras disciplinas que conforman el equipo de salud enfermedad desde una perspectiva socionatural que incide en los procesos físico-biológicos del organismo humano.

En el área especifica de Enfermería, para aprender haciendo, se da asistencia directa a los usuarios, tanto dentro de las instituciones de salud (Hospitales, Centros de Salud y Unidades de Salud) como en el lugar de vivienda de las familias atendidas (Comunidades urbano marginales y/o rurales), continuando el trabajo en equipo y aplicando la metodología participativa y de investigación, sobresalientemente en el trabajo con grupos colectivos.

Para la adquisición del perfil profesional, el estudiante realiza actividades de práctica clínica en las que aplica el proceso de Atención de Enfermería, en las diferentes áreas de la medicina tales como: Médico quirúrgico general y especializada, ginecoobstetricia, Salud Materno Infantil, Pediatría y Psiquiatría: rotando por diferentes instituciones hospitalarias en las que realiza actividades de las cuatro áreas del desempeño profesional: Atención Directa, Administración. Investigación y Docencia.

Así mismo en las áreas físicas de las comunidades, en forma participativa con los miembros de las mismas, realiza acciones tendientes a su organización, autogestión a través del desarrollo de proyectos resultantes de los Diagnósticos General, Epidemiológico y Materno Infantil, elaborados con la comunidad los cuales sirven de base al proceso de Atención de Enfermería con las familias asistidas.

Esto se complementa con el aprendizaje de los programas de salud del hombre del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, desarrollados en las Unidades de Salud de dicho organismo Estatal, cuyos componentes dirigidos al binomio madre hijo principalmente, se aplican no sólo al atender estos grupos etáreos en las instalaciones físicas de las instituciones, sino en el trabajo comunitario con tales grupos poblacionales.

En lo que a la complementación profesional se refiere, se tiene un currículo modular para Enfermeras graduadas de una Escuela de Enfermería del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, que incorpora a su formación inicial la investigación participativa, con las comunidades al abordaje socionatural del Proceso Salud Enfermedad y el conocimiento de la realidad salvadoreña condicionante del desempeño laboral; así mismo incrementa la profundización de la medicina y Cirugía General, de la Salud Materno Infantil y la Administración en Salud Pública.

Objetivos:

1. Adquirir conciencia del valor del trabajo en equipo como medio para la resolución de problemas de salud de la comunidad.

2. Comprender la integridad del hombre basándose en sus aspectos biosicosociales para la promoción, prevención, asistencia y restitución de la salud del individuo, familia y comunidad, ya sea en el área de su competencia específica, o con el equipo de salud.

3. Aplicar su creatividad en el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas orientadas hacia la atención comunitaria siendo un elemento activo en la búsqueda de solución de los problemas de salud de la misma.

4. Aplicar los avances tecnológicos en el campo de la salud en la atención de Enfermería brindada al individuo, familia y comunidad (colectividad).

Cualidades personales:

El futuro profesional de Enfermaría requiere las siguientes características:

1. Sentido de responsabilidad para asumir su papel con verdadero compromiso, en el servicio a la salud de la población.

2. Facilidad de comunicación. Habilidad para hacer una comunicación efectiva ya sea individual o colectiva, utilizando metodología adecuada para el logro de los objetivos.

3. Creatividad e iniciativa. Ingenio en el desempeño haciendo acopio de los conocimientos, habilidades y destrezas para el logro de los fines propuestos.

4.  El espíritu de servicio: Actitud espontánea y permanente para dar atención de Enfermería al individuo, familia y comunidad; la cual podrá ser incondicional cuando la situación de la población lo demande.

5. Estabilidad Emocional: actividad madura, serena y estable, aún en situaciones adversas, centrando el análisis en criterios y objetivos.

6. Enteresa moral: Actitud firme en los valores personales y de la profesión, pero siempre con la mente abierta al cambio.

7. Conocimiento general de las ciencias sociales y naturales.

Campos de acción profesional:

Tanto el profesional como el nivel técnico de Enfermería podrá desempeñarse en instituciones de salud públicas, privadas y semiautónomas como son: hospitales, centros de salud, unidades de salud y clínicas, asumiendo roles de las áreas de atención directa al usuario, de administración y docencia. Esta última puede ser desarrollada con grupos de Enfermería ya formados o en formación y con la población atendida; desempeño que podrá realizarse también en instituciones educativas privadas y estatales que formen personal de Enfermería o bachiller en salud con dicha opción, en los diferentes niveles del Sistema Educativo Nacional (Escuelas, Institutos, Universidades y otros). Otro campo de trabajo son las organizaciones no gubernamentales que trabaja en las comunidades, área en la que el profesional de Enfermería tiene un fuerte componente de formación o de complementación.

Tiempo de duración:

La carrera tiene una duración de 5 años de estudio más uno de servicio social para el nivel de Licenciatura. 

CARRERA: TECNOLOGÍA EN FISIOTERAPIA

Descripción:

Esta carrera se encarga de la detección, prevención, evaluación y tratamiento de los diversos fenómenos patológicos que afecta la actividad motriz y funcional de los sistemas de nuestro organismo (osteo-mioarticular, nervioso, cardiopulmonar, etc.) para lo cual utiliza:

1. Agentes físicos tales como: luz. calor, fría, agua, electricidad, "etc.

2. Agentes mecánicos: poleas, pesas, ejercicios terapéuticos, masaje, ortesis (férulas), prótesis, aparatos ortopédicos y diferentes adaptaciones para las actividades de la vida diaria (A.V.D.).

3. Realiza actividades diversas tales como: actividades de la vida diaria (A.V.D.), manuales, recreativas, industriales, creativas. etc.

Objetivos:

· Preparar un profesional integrado al equipo multidisciplinario de salud, capaz de responder a las necesidades preventivas y curativas en su área.

· Formar profesionales que tengan la capacidad académico-científica para responder a la necesidad de una población demandante de este Servicio de Salud.

· Formar un profesional capaz de planificar, organizar, ejecutar y evaluar programas en el área de Rehabilitación Física y Mental.

Cualidades personales del candidato:

· Vocación profesional.

· Estado de salud aceptable.

· Estabilidad psíquica.

· Postura aceptable.

· Estatura mayor de 1.50 m.

· Sensibilidad social.

· Capacidad de trabajar en equipo.

· Sentido de responsabilidad.

· Espíritu de servicio.

· Creatividad e iniciativa.

· Capacidad para toma de decisiones.

· Sin impedimentos físicos.

· Habilidad para la comunicación

· Iniciativa a la investigación.

· Iniciativa y disposición al trabajo comunitario. 

Campos de acción profesional:

· Centros de Rehabilitación Física y mental. 

· Hospitales.

· Centros de Salud y Unidades de Salud. 

· Comunidades.

· Empresas Privadas.

· Docencia.

· Organismos Internacionales.

· Organismos no gubernamentales.

· Práctica Privada.

· Centro de readaptación Social.

· Centros de Educación: Pública, Privada y Especiales.

Carrera: TECNOLOGÍA EN RADlOTECNOLOGlA

MODELO: MODULAR

Descripción:

El profesional en Radiotecnologia adquiere conocimientos técnicos y prácticos que lo habilitan para analizar y ejecutar las distintas técnicas que contribuyan a establecer diagnósticos, por imágenes y tratamientos utilizando las distintas radiaciones ionizantes y no ionizantes, conocer su uso adecuado y los riesgos a que se somete al paciente, al personal y así mismo aplica y supervisa las distintas formas de protección; así como la construcción de las distintas instalaciones, contribuyen al trabajo en equipo, a la educación continuada, a la administración de los datos de radio logia y se adapta a la nueva tecnología.

Objetivos:

Al finalizar la carrera el profesional en Radiotecnología será capaz de obtener conocimientos, actitudes y destrezas que le permitan:

· Dominar los principios del método científico para contribuir a la identificación, búsqueda y aplicación de soluciones en relación a los problemas producidos por las distintas enfermedades para ayudar a establecer diagnósticos y/o tratamiento.

· Conocer los diversos problemas que enfrenta la realidad salvadoreña en el área radio lógica y de diagnóstico por imágenes y proponer soluciones críticas que permitan afrontarlas y transformar esa realidad.

· Tomar decisiones acertadas en el buen uso de las radiaciones ionizantes. Demostrar habilidad en el manejo de técnicas y procedimientos de Radiología para realizar y evaluar situaciones de su área y contribuir acertadamente en la elaboración del diagnóstico radio lógico.

· Aplicar y demostrar los conocimientos del proceso administrativo en el análisis de situaciones relacionado con el desempeño de funciones técnico administrativo.

· Identificar cuál es su papel dentro del equipo de salud asumiendo sus funciones con responsabilidad, conocimiento creatividad y habilidad.

· Contribuir al conocimiento general mediante la calidad del servicio y la participación en proyectos que conduzcan a su superación.

· Desarrollar y aplicar la tecnología apropiada que contribuya a mejorar la calidad en la atención al paciente.

· Formular, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar planes, programas y proyectos para mantener educación médica continuada, investigación y divulgación en las distintas áreas de competencia en los campos de la Radiología.

Cualidades personales del candidato:

· Que comprenda entre las edades de 18 a 40 años.

· Estatura mínima de 1.50 metros.

· Evitar el embarazo durante el período de estudios.

· Elevado sentido de Ética Profesional.

· Capacidad para el trabajo en equipo multidisciplinario.

· No poseer problemas físicos que impidan el trabajo de pie, el esfuerzo físico, el manejo del paciente con las manos, el sentido de la vista, oído y el habla. 

· Poseer capacidad de comunicación verbal.

Campos de acción profesional:

· Centro Médico Nacional (hospitales. centros de salud, etc.) 

· Hospitales y unidades periféricas de la seguridad social.

· Hospitales y clínicas privadas.

· Docencia e investigación en unidades formadas de recursos de salud.

Tiempo de duración:

6 ciclos académicos de estudio teórico-práctico. 

1 año de servicio social.

CARRERA: TECNOLOGÍA EN ANESTESIOLOGÍA

Descripción:

El profesional de esta disciplina se prepara para la atención del acto anestésico, según criterios de riesgos; así como para actuar en el nivel institucional y comunitario en medidas de primeros auxilios y resucitación cardiopulmonar, tanto en desastres naturales como provocados por el hombre dentro del equipo de la salud. Además deberá desarrollar acciones en la aplicación de la terapia respiratoria) la aplicación de pruebas para medir la función respiratoria y según el caso lo amerite, esto tanto en la comunidad como en lo institucional.

Objetivos:

1. Formar recursos profesionales en el campo de la tecnología anestésica terapia respiratoria, que pueden dar respuesta a las necesidades de salud del país en esta especialidad.

2. Capacitar al profesional para que como parte del equipo de salud se integre activamente al trabajo comunitario institucional.

3. Formar recursos con una orientación preventivo curativo, con alto grado de responsabilidad, ética profesional y valores humanos, y espirituales.

4. Que aplicando juicio crítico contribuyen al desarrollo de las tecnologías específicas a nivel nacional e internacional.

Cualidades personales del candidato:

· Vocación profesional en el campo de la anestesiología.

· Buen estado de la salud física y mental, compatible con el ejercicio de la profesión.

· Carecer de limitaciones físicas invalidentes.

· Sensibilidad social.

· Capacidad de trabajo en equipo.

· Alto sentido de responsabilidad y capacidad de tomar acciones eficientes en casos de emergencia.

· Tolerancia al stress.

· Creatividad e iniciativa.

· Disposición al trabajo comunitario y a la investigación científica.

Campos de acción profesional:

· Lo constituye cualquier institución hospitalaria donde existan servicios quirúrgicos, ya sea a nivel estatal, seguridad social y a nivel privado dentro de las normas que rigen a estas instituciones. También en los servicios de terapia respiratoria, gasometría y evaluación de la función respiratoria.

· Como docentes en la formación de estos profesionales de la salud.

· A nivel comunitario en la existencia de casos de emergencia a nivel individual y colectivo.

CARRERA: TECNOLOGÍA EN SALUD MATERNO-INFANTIL

Descripción:

La carrera Salud Materno Infantil es una Carrera que ofrece la Facultad de Medicina, la cual estudia específicamente el Área Materno Infantil desde que la Mujer está en edad Reproductiva, en el transcurso del embarazo, parto y después del parto, crecimiento y desarrollo del niño en todas sus fases: recién nacido, lactante, pre-escolar, escolar y adolescente.

El estudio de las áreas anteriores le permiten al estudiante conocer y manejar las normalidades y detectar anormalidades que puedan complicar la formación del niño, en el momento del parto, puerperio en sus etapas de crecimiento hasta llegar a la adolescencia, estas anormalidades si son leves o moderadas, las puede manejar el profesional materno infantil y si son de alto riesgo los refiere a los recursos de salud que les competa.

La carrera tiene como objetivo brindar un Recurso capaz de responder a las necesidades de la población materna infantil en conjunto con un equipo multidisciplinario de salud. En El Salvador, la población materno infantil es de alrededor de 65%, es por eso la importancia de trabajo con equipo multidisciplinario para así poder darle respuesta a la problemática de salud.

Objetivos:

Al final de sus estudios, el graduado deberá ser capaz de:

1. En el aspecto asistencial.

a) En el campo materno:

· Proporcionar atención, pre, trans y post-natal adecuada. 

· Clasificar todos los casos que atiende en niveles de riesgo. 

· Proporcionar control ginecológico a la mujer no embarazada. 

· Realizar un seguimiento de los casos normales y un manejo terapéutico adecuado de los de riesgo o severidad mínima. 

· Referir oportunamente aquellos de mayor riesgo o severidad, que requieran atención médica especializada.

· Efectuar procedimientos no quirúrgicos de planificación familiar. Proporcionar atención de primeros auxilios en emergencias gineco​obstétricas.

b) En el campo infantil:

· Clasificar todos los casos por niveles de riesgo o anormalidad. 

· Atención de niño sano, desde el recién nacido hasta el adolescente, incluyendo evaluación de crecimiento y desarrollo y administración de vacunas.

· Atención primaria de patología leve.

· Referencia oportuna de casos de mayor severidad.

· Proporcionar atención de primeros auxilios en emergencias pediátricas.

2. En el aspecto educacional deberá realizar una amplia labor a nivel individual en todos aquellos aspectos de su labor asistencial y colaborar activamente en todas aquellas actividades de educación colectiva en las que participe su equipo de trabajo.

Cualidades personales del candidato:

· Poseer espíritu de servicio.

· Disposición para trabajar.

· Vocación profesional.

· Integridad moral y buen carácter.

· Iniciativa personal de Investigación.

· Capacidad de comunicación.

· Espíritu crítico sobre la realidad.

· Capacidad de trabajo en equipo.

· Amplio sentido de responsabilidad.

· Capacidad de tomar decisiones en su desempeño profesional. 

· Sin ningún impedimento físico.

· Capacidad para la toma de decisiones.

Campos de acción profesional:

Salud Pública, clínicas asistenciales, comunales y privadas, guarderías estatales y privadas, docencia universitaria y no universitaria, instituciones privadas de asistencia y docencia, Instituto Salvadoreño del Seguro Social, Instituciones no gubernamentales que brinden atención Materno-Infantil.

Tiempo de duración:

· 4 años

· 1 Año de Servicio Social

CARRERA: LICENCIATURA EN RELACIONES INTERNACIONALES

Descripción:


La Carrera de Relaciones Internacionales surge como respuesta a los cambios que se han venido sucediendo en el Sistema Internacional y que han impactado a a nueva etapa que vive la nación salvadoreña, tratando de satisfacer sobre todo las necesidades sobre la comprensión de la evolución de los grandes problemas nacionales e internacionales.

Actualmente el sistema internacional en su conjunto y la política exterior de cada uno de los países del mundo está sufriendo transformaciones inevitables, estos cambios inciden también de manera directa en cada país, de ahí que en la década de los noventa la mayoría de instituciones o entidades enfrentan el imperativo de reformarse substancial mente a fin de responder las nuevas realidades de la dinámica internacional.

Por tanto, la carrera de Relaciones Internacionales forma un profesional que pueda analizar y entender adecuadamente los fenómenos internacionales de El Salvador, que contribuya al diseño de una estrategia viable de cooperación y acercamiento que conduzca en primer termino a la unidad latinoamericana y la autonomía en la defensa de los derechos, intereses y valores de El Salvador, para fortalecer su poder negociador en la creación de un sistema internacional mas justo y equitativo.

Objetivos Generales:

1. Evaluar críticamente los procesos de la dinámica internacional y política exterior a través del desarrollo del conocimiento teórico. metodológico y técnico de la disciplina de las Relaciones Internacionales.

2. Procurar, por medio de la práctica profesional, la proyección de soluciones a los problemas de la sociedad internacional y de la política exterior de El Salvador.

Objetivos Específicos:

1. Facilitar en el estudiante la adquisición de criterios académico-científico de la concepción del mundo en general y de El Salvador y Centro Amérca en especial.

2. Posibilitar en el estudiante, la adquisición de un alto grado de conciencia de la realidad nacional e internacional, para que contribuya consecuentemente en la transformación de nuestra sociedad y del mundo en general.

Cualidades personales del candidato:

El que ingrese a la Carrera de Relaciones Internacionales deberá:

A) Tener facilidad para utilizar el lenguaje escrito y hablado.

B) Tener facilidad para la investigación, la comprensión y el análisis, lo mismo que para la estructuración de datos aislados.

C) Tener inclinación por la lectura cotidiana de Diarios, Revistas y Libros.

D) Poseer un conocimiento básico de las Ciencias Humanísticas, como de la historia y realidad social salvadoreña.

E) Poseer un acentuado interés por los problemas políticos de la sociedad salvadoreña y el mundo.

F) Sentir necesidad por explicar los fenómenos políticos nacionales e internacionales. 

G) Tener facilidad para el aprendizaje de idiomas extranjeros. 

H) Tener aptitud para el trabajo colectivo.

Campos de acción profesional:

a) En el área de la política internacional:

· Campo diplomático y consular

· Instituciones públicas relacionadas con el comercio exterior 

· Organismos internacionales.

b) En el Área de Política Interna y de Relaciones Comerciales:

· Instituciones industriales, bancarias comerciales y financieras. 

· Empresas relacionadas con el exterior.

·   Institutos de estudio de investigación en el campo de políticas de promoción   y captación de proyectos socio-económicos.

c) En Docencia e Investigación:

· En las Universidades del país.

CARRERA: INGENIERÍA AGRONÓMICA

Descripción:

La carrera de Ingeniería Agronómica tiene como fin contribuir al desarrollo sostenible de El Salvador, atendiendo las demandas de los diferentes sectores poblacionales preferentemente en beneficio de las mayorías; desarrollar las Ciencias Agronómicas, con un enfoque holístico y sistemático con un conocimiento científico de los procesos y fenómenos de la naturaleza y la sociedad; desarrollar tecnologías apropiadas para mejorar los sistemas de producción agropecuarios, la conservación y el aprovechamiento racional de los recursos naturales renovables y, contribuir con un modelo curricular de contenidos ajustados a la realidad del desarrollo agropecuario en El Salvador.

Objetivos:

1. Establecer las condiciones adecuadas para la formación de recursos humanos a nivel superior en el campo de la producción agropecuaria.

2. Realizar investigación en el campo de la producción agropecuaria forestal y sus interrelaciones económicas.

3. Contribuir a resolver problemas concretos de la realidad a través de la proyección social vinculando en forma efectiva la docencia con la investigación.

Cualidades personales del candidato:

Los estudiantes que ingresen a la Carrera de Ingeniería Agronómica deben tener las siguientes características:

1. Aptitudes en el estudio y aplicación en las ciencias básicas.

2. Que tenga interés en el manejo y conservación de los Recursos Naturales. 

3. Habilidades, destrezas, creatividad e interés por la investigación en el área.

4.  Vocación para la profesión de Ingeniero Agrónomo.

Campos de acción profesional:

El Ingeniero Agrónomo puede desempeñarse en diversos campos entre los cuales se pueden mencionar los siguientes:

1. Empresario agrícola.

2. Asesor técnico, público o privado.

3. Diagnóstico de plagas y enfermedades de cultivos.

4. Docencia.

5. Investigación agropecuaria.

6. Planificación agropecuaria.

7. Manejo de suelo yagua.

8. Otras.

CARRERA: LICENCIATURA EN ZOOTECNIA CON ÉNFASIS EN ESPECIES MENORES DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA

Descripción:

Esta Carrera se encarga de incrementar la producción animal de las especies mayores (bovinos, equinos), y particularmente de las menores (cabras, ovejas. venados, aves, porcinos, conejos, peces, camarón, ranas, abejas, etc.), volviéndose más eficiente los sistemas pecuarios aprovechando los recursos naturales bajo un contexto de sostenibilidad para contribuir al sector pecuario con profesionales capaces de resolver el problema de la nutrición humana.

Objetivos:

1. Proveer profesionales capacitados que apoyen apropiadamente las actividades pecuarias de importancia económica de la región.

2. Enfocar la zootecnia en el contexto de desarrollo e integración de las nuevas estrategias políticas y sociales del sector pecuario.

3. Fomentar, desarrollar y maximizar la producción de las especies menores desde el punto de vista sostenible.

Tiempo de duración:

La Carrera dura cinco años, dentro de los cuales se incluye el Seminario de Graduación.

Cualidades personales del candidato:

1. Poseer aptitudes inclinadas a la ciencia animal.

2. Demostrar interés en el incremento de la eficiencia de la producción animal a través de enfoques sostenibles o de uso óptico de los recursos naturales.

3. Creatividad investigadora y proyección social.

4. Aceptar el compromiso de desarrollo pecuario en forma ecológica y económicamente sostenible.

5. Habilidades y destrezas para el manejo de las especies domesticas. 

CARRERA: LICENCIATURA EN ARTES PLASTICAS.

Descripción.
Esta Carrera pretende la formación teórica y técnica que permita formar profesionales en las Artes Plásticas, quienes además de cursar asignaturas del Área Humanística en general, cursarán asignaturas propias de la especialidad.

Estos conocimientos se desarrollan en talleres especializados, con el fin de garantizar la formación artística apropiada.

Objetivos generales:

· Formar profesionales en el área de las Artes Plásticas para que de manera ordenada y conciente contribuyan a transformar la realidad histórico-social y cultural de la Sociedad Salvadoreña a través de la construcción de propuestas estéticas a partir de nuestra propia identidad.

· Que al finalizar la Carrera los estudiantes sean capaces de desempeñarse apropiadamente en las diversas áreas de la expresión plástica.

Objetivos específicos:
· Que los nuevos profesionales sean capaces de desempeñarse en las áreas de investigación y crítica, utilizando una metodología científica que le permitan dar aportes significativos en las diferentes expresiones de las Artes Plásticas. 

· Que dominen apropiadamente la teoría y la práctica pedagógica para desempeñarse en forma científica y técnica en la docencia de las Artes Plásticas. 

· Adquieran la capacidad creativa para generar nuevos modelos y propuestas estéticas que contribuyan a fortalecer la cultura artística nacional.

CARRERA: LICENCIATURA EN FILOSOFÍA

Descripción:

La Licenciatura en Filosofía es una profesión de carácter científico y amplia formación humanística, que proporciona la metodología para comprender los fenómenos y procesos de la realidad, que se manifiesta en la naturaleza, la sociedad y el pensamiento; siendo éstos a la vez, sus campos de especialización.

Propicia en el estudiante el desarrollo de su pensamiento y actitud crítica ante los problemas que configuran la realidad.

Objetivos:

a) Formar profesionales cualificados para interpretar científicamente los problemas de la realidad, con énfasis en los de la realidad nacional.

b) Formar profesionales conscientes de su responsabilidad de participar en la transformación y desarrollo de la nación.

c) Lograr la formación de profesionales que revitalicen e impulsen la difusión de la Filosofía, por ser una ciencia decisiva para interpretar el mundo y el sentido correcto de la vida.

Cualidades personales del candidato:

· Inquietudes para explicarse los problemas que le rodean.

· Actitudes favorables hacia la búsqueda de soluciones a los problemas de su entorno.

Campos de acción profesional:

· Investigación Científica.

· Administración Pública y Privada.

· La Educación.

· Diplomático.

· Ideológico.

· Planificación, investigación y ejecución de programas en Organizaciones Internacionales.

Tiempo de duración de la Carrera:

La carrera tiene una duración de cinco años (10 ciclos académicos).

CARRERA: LICENCIATURA EN SOCIOLOGÍA

Descripción:

Las Ciencias Sociales en general tratan sobre el hombre en interrelación, así como el análisis de sus principales problemas en las áreas de lo político, económico y social.

La sociología comprende un conjunto de disciplinas que contribuyen a formar teórica y metodológicamente al profesional que se dedica al análisis y explicación del desarrollo de las distintas áreas de la realidad social así como a su transformación.

Objetivos de la Carrera:

a) Formar en la teoría y en la práctica al Sociólogo a través del conocimiento científico de las distintas escuelas y tendencias del pensamiento sociológico.

b)  Capacitar críticamente al Sociólogo en las diferentes dimensiones de la realidad histórico-social.

c) Orientar la participación de los estudiantes en todas aquellas acciones que la UES impulsa interna y conjuntamente con instancias de la sociedad civil.

d) Estimular la producción del conocimiento científico-social que aporte a la solución de la problemática universitaria y nacional.

e) Formar profesionales éticamente críticos y técnicamente eficientes.

Cualidades personales del candidato
a) Responsabilidad y disciplina en el trabajo de investigación.

b) Poseer conocimientos generales sobre la problemática social nacional. 

c) Hábitos de lectura.

d) Inquietudes por explicarse la problemática socioeconómica del país.

e) Condiciones físicas y psíquicas saludables.
​

Campos de acción profesional.
Nivel público: 
Educación, planificación, investigación en áreas de integración y desarrollo social.

Nivel privado: 

Elaboración y ejecución de proyectos.

Docencia:

Superior Universitaria y no Universitaria.

Investigación:
Centro de Investigación y Organismos Internacionales.  

CARRERA: PROFESORADO EN CIENCIAS SOCIALES PARA TERCER CICLO DE EDUCACIÓN BÁSICA Y EDUCACIÓN MEDIA

Descripción:

Esta especialidad permite al estudiante el conocimiento y la formación necesaria para estudiar la realidad social en sus múltiples aspectos y en su dimensión micro y macro-social.

Así también el estudiante se prepara a lo largo de la carrera para comunicar el conocimiento adquirido en este campo. El profesor que de aquí resulte propiciará: la investigación y orientación, la enseñanza de la ciencia social a nivel de Educación Media.

Objetivos:
a) Formar personal idóneo en la enseñanza de las Ciencias Sociales a nivel medio y superior no universitario.

b) Despertar interés en profesores de enseñanza básica para especializarse en la enseñanza de las Ciencias Sociales.

c) Contribuir al cambio social.

Cualidades personales del candidato:

· Facilidad de exposición.

· Disposición a relacionarse con las personas.

· Vocación para la enseñanza de las Ciencias Sociales. 

· Sensibilidad social.

· Conciencia crítica.

Campos de acción profesional:

Profesor de Ciencias Sociales en instituciones oficiales y privadas de nivel medio y superior no universitario.

Tiempo de duración:

Cinco (5) ciclos académicos (2 1/2 años) para estudiantes a tiempo completo.

CARRERA: LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA

Descripción:

La Licenciatura en Psicología forma profesionales con juicio crítico, aptos para contribuir a la transformación, desarrollo y avance de la realidad social de El Salvador; dotándolo de una concepción integral de los determinantes del desarrollo del psiquismo humano en correspondencia con el avance científico y social.

El proceso de enseñanza-aprendizaje de la formación profesional del estudiante de psicología, se basa en una actividad teórico-práctica, con una metodología participativa que lo capacita para desempeñarse conscientemente en forma organizada y dirigida a asimilar el conocimiento y aplicar correctamente métodos 
y técnicas en la orientación del comportamiento humano.

· En cuanto a las cualidades personales del candidato:

Nada más agregar una cualidad personal:

· No adolecer de impedimentos físicos y/o funcionales que obstaculicen el ejercicio de la profesión.

· requisitos de graduación:

cumplir con las 160 U.V.

· Elaboración y presentación de Trabajo de Grado

Objetivos

· Capacitar al futuro psicólogo para afrontar con sentido crítico y actitud creativa, las variadas manifestaciones de la conducta del ser humano, en concordancia con las necesidades históricas y en función del proceso de transformación.

· Capacitar al estudiante teórica y metodológicamente, para que pueda vincular la proyección social con la investigación.

· Capacitar al estudiante teórica y metodológicamente, para optar por una de las áreas de especialidad: clínica, educacional o trabajo.

Cualidades personales del candidato.

· Control emocional

· Capacidad de observación

· Capacidad de empatía

· Habilidad verbal.

· Capacidad de análisis y síntesis

· Capacidad de trabajo interdisciplinario y multidisciplinario.

Campos de acción profesional:

· Instituciones educativas privadas y públicas.

· Instituciones hospitalarias privadas y públicas.

· Instituciones comerciales privadas y públicas.

· Empresas industriales.

· Instituciones de Asistencia Social (Guarderías, Asilos de Ancianos, etc).

·  Docencia en universidades e institutos politécnicos privados y públicos. 

· Ejercicio profesional privado.

Tiempo de duración:

5 años a tiempo completo.

Tiempo promedio entre egreso y graduación: 1 año y medio.

CARRERA: LICENCIATURA EN PERIODISMO

Descripción:

La Licenciatura en Periodismo forma un comunicador social, en el área de las Ciencias y de las técnicas de la Información, con énfasis en la Investigación y uso de los medios de Comunicación masivos para la comunicación y difusión periodística, así como de la información política, comercial y educativa.

Para la formación profesional, el estudiante realiza una actividad teórico​-práctica, con una metodología participativa en un proceso de enseñanza aprendizaje,  que le permita aprender el fenómeno de la información periodística de un modo integral, asimismo, adquirir la capacidad no sólo de hacer uso eficiente de les medios, sino crear procesos informativos, que vayan en beneficio de la educación ​y orientación del público salvadoreño.

Objetivos:

· Formar profesionales.

· En el área de las Ciencias Informáticas, que sean responsables ante la sociedad. 

· Con sentido crítico y con una actitud creativa para que sean capaces de contribuir a los cambios sociales.

· Que se inclinen por la objetividad en lugar de la neutralidad o la imparcialidad. 

· Teórica y técnicamente preparados en las Ciencias de la Información.

Cualidades personales del candidato:

· Optimas condiciones físicas y sicológicas.

· Con rasgos de personalidad extrovertida.

· Capacidad de Comunicación.

· Iniciativa y disposición al trabajo colectivo.

· Actitud retlexiva y crítica.

· Sensibilidad social.

· Capacidad de autogestión.

· Capacidad para ubicarse en la realidad social, interpretarla y ser partícipe de su transformación.

Campos de acción profesional:

· El graduado en este marco podrá desempeñarse como periodista, en cualquiera de los géneros periodísticos, para los medios impresos, radiofónicos y audiovisuales.

· Manejará las técnicas adecuadas para la lectura de noticias en radio y televisión. 

· Tendrá capacidad para diseñar y diagramar periódicos, boletines y revistas. 

· Podrá dirigir y organizar noticieros de radio y televisión.

· Podrá utilizar reciente tecnología aplicable al periodismo de medios impresos, radiofónicos y audiovisuales.

Tiempo de duración de la Carrera:

5 años (10 ciclos)

Incluye el trabajo de Grado.

LICENCIATURA EN IDIOMA INGLES: OPCION ENSEÑANZA

Presentación
La Licenciatura en Idioma Inglés: Opción Enseñanza se presenta como una respuesta a las necesidades de una mayor y más sólida formación de docentes a nivel superior en idioma Inglés como lengua extranjera. Esta carrera conjuga el proceso de aprendizaje del Inglés y la capacitación en la enseñanza del mismo, lo que implica una formación integral de los graduados.

Descripción
La Licenciatura en Idioma Inglés: Opción Enseñanza establece la enseñanza del idioma Inglés con un enfoque comunicativo orientado a la proficiencia. Esto abarca aspectos fonológicos, sintácticos, morfológicos semánticos y de léxico, vistos los idiomas como medios de comunicación humana. Para llenar este cometido, la Docencia, la Proyección Social y la Investigación deberán ser los componentes principales del proceso enseñanza-aprendizaje del idioma inglés en particular y otros idiomas.

Esta Licenciatura esta estructurada en tres ejes: 

1. Eje Lingüístico

2. Eje Metodológico

3. Eje de Investigación

Objetivos
1. Responder a las necesidades de especialización profesional para la enseñanza a nivel superior del idioma Inglés como lengua extranjera.

2. Analizar, desarrollar y aplicar en forma sistemática aquellos estudios de la lingüística que beneficien directamente la enseñanza del inglés.

3. Desarrollar actitudes analíticas y críticas en relación con el proceso de enseñanza-aprendizaje del inglés como lengua extranjera en todos sus niveles.

Cualidades personales de los candidatos
1. Aptitud para el aprendizaje de idiomas extranjeros.

2. Aptitud para la docencia a nivel universitario.

3. Buen dominio de la expresión oral y escrita en español.

4. Buenos hábitos de estudio y trabajo cooperativo.

5. Capacidad para construir su propio conocimiento.

6. Aptitud y capacidad para investigar problemas educativos.

7. Aptitud para asumir cargas de docencia y desarrollo de programas de inglés. 

8. Estabilidad emocional.

9. Actitud para el cambio.

Campos de acción profesional
El graduado de la Licenciatura podrá desempeñarse en:

a) Docencia: como profesor a nivel universitario.

b) Investigación lingüística y educativa.

c) Comunicación bilingüe Inglés-Español.

d) Planificación de proyectos educativos.

e) Relaciones públicas.

f) Traducciones de documentos educativos, legales y no legales. 

g) Coordinación de programas de Inglés.

Tiempo de duración
Cinco años a Tiempo Completo (10 ciclos). Con el nuevo currículo, el estudiante elabora su trabajo de investigación durante el Último año para poder graduarse.

PROFESORADO EN IDIOMA EXTRANJERO PARA TERCER CICLO DE EDUCACIÓN BÁSICA Y EDUCACIÓN MEDIA.

Descripción
La carrera de Profesorado en Educación Media para la Enseñanza del Idioma Inglés esta estructurada en 6 ciclos con un total de 21 asignaturas. El aprendizaje de enseñanza del idioma Inglés tiene un enfoque comunicativo y contiene 4 áreas de formación: Área de Desarrollo de Habilidades Lingüísticas, Área Lingüística, Área Metodológica y Área de Formación General.

Objetivos
1.  Formar un profesional en la especialidad del idioma inglés que tenga la capacidad de incidir, transformar la realidad en el sistema educativo nacional.

2. Orientar la enseñanza y el aprendizaje del idioma Inglés con un enfoque en la educación media.
3. Integrar la docencia, la investigación y la Proyección Social para que el nuevo
profesional pueda obtener una visión integradora de su especialidad.

Especialidad u orientación:
Docencia a nivel de Educación Básica y Media.

Requisitos de ingreso

Para incorporarse a este plan de estudios, el estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos: 

1. Tener el título de Bachiller Académico u otro relacionado con la docencia.

2. Demostrar habilidades para el aprendizaje de un segundo idioma, mediante entrevista y prueba de diagnóstico.

Cualidades personales de los candidatos
1. Aptitud para el aprendizaje de idiomas extranjeros.

2. Interés por la enseñanza.

3. Capacidad de comunicarse en forma oral y escrita en español. 

4. Estabilidad emocional.

5. Actitud para el trabajo individual y cooperativo.

6. Capacidad para construir su propio conocimiento.

7. Aptitud y capacidad para investigar problemas educativos. 

8. Actitud para el cambio.

9. Con capacidad crítica y autocrítica.

Campos de acción profesional
· Docencia en el Área Básica y Bachillerato.

· Profesor de cursos de formación de docentes en el idioma inglés en instituciones públicas y privadas a nivel medio y secundario.

· Planificador de proyectos educativos.

· Auxiliar de investigación educativa.

Tiempo de duración
3 años (6 ciclos académicos)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

Descripción:

Comprende un conjunto integrado de disciplinas divididas en áreas de estudio que contribuyen a formar un nuevo profesional capaz de actuar como agente de transformación social y con una visión teórico- analítico, técnico metodológico y el integrativo de proyección social, de tal manera que pueda articularse con los aspectos fundamentales de la misión histórica universitaria.

Objetivos:

1. Formar profesionales con una concepción científica de la educación; conscientes de su papel activó en el proceso de cambio social.

2. Que el profesional de la ciencia pedagógica, adquiera conocimientos, habilidades, destrezas y valores en la aplicación científica de las diferentes técnicas de la investigación educativa-administrativa, para que contribuya a la solución de los problemas educativos nacionales.

Cualidades personales del candidato:

1. Capacidad para comunicarse en forma oral y escrita.

2. Con alguna Base Pedagógica (Bachillerato Pedagógico o su equivalente). 

3. Capacidad de razonamiento lógico.

4. Disciplina en el estudio e investigación.

5. Estabilidad emocional.

6. Habilidad para dirigir, planificar y organizar actividades educativas, comunidades y otras.

7. Con una mentalidad crítica y reflexiva ante el contexto social en el que se desenvuelve.

8. Aptitud para el trabajo colectivo e individual.

9. Con capacidad crítica y auto crítica.

Campos de acción profesional:

EN ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN

· Director de Unidades Pedagógicas como: a) Universidades, b) Institutos Tecnológicos.

· Director de Instituciones Educativas.

· Planificador de Sistemas Educativos.

· Administrador Académico de Instituciones Educativas, Universidades o de otros niveles.

· Planificador del Currículo Educacional.

CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN: ESPECIALIDAD EDUCACIÓN FÍSICA, DEPORTES Y RECREACIÓN.

Descripción:
La carrera de Licenciatura en ciencias de la Educación: especialidad educación física, deportes y Recreación comprende un conjunto de áreas que formarán al futuro docente en el campo de la docencia especializada de la educación física y Deportes y otras que colaboren al rescate de la cultura el juego y la recreación salvadoreña.

Ello permitirá una proyección no solo dentro de las instituciones educativas, sino una preparación que los capacite para desenvolverse en la comunidad, así como también en la empresa privada, con una VISIÓN INTEGRAL DE LA EDUCACIÓN FÍSICA.

Duración de la carrera:
5 años

Cualidades del candidato:
Capacidad intelectual 

* Capacidad espacial y abstracta 

* Creatividad e iniciativa

PERSONALIDAD 

Estable

FÍSICAS

* Gozar de buena salud física y mental.

* Tener las características personales pertinentes.

CARRERA: LICENCIATURA EN LETRAS

Descripción:

Los dos primeros años son comunes para la Lic. en Letras y el Profesorado en Letras, por los Niveles de Formación que se establecen.

Objetivos:

1. Proponer una fundamentación técnica-teórica y científica que nivele los conocimientos que trae el joven de nuevo ingreso.

2. Formar individuos críticos, transformadores de la realidad artística, literaria e idiomática.

3. Promover la formación de profesionales conscientes, capaces y humanos que respondan al reto de construir mediante el idioma y la literatura una sociedad justa y democrática.

4. Integrar el conocimiento a través de cursos.

5. Conservar y valorar la cultura salvadoreña y el aporte a las letras.

Perfil del Licenciado en Letras:

· Potenciar sus actitudes, habilidades y destrezas intelectuales y motoras. 

· Dominio de los conocimientos de las letras.

· Debe tener hábitos de lecturas, actitudes críticas reflexivas. Consiente de su realidad.

· Capacidad investigativa.

Cualidades del candidato:

· Creativo-participativo. 

· Aficionado a la lectura. 

· Facilidad de expresión. 

· Vocación crítica-reflexiva. 

· Disposición a relacionarse.

Campos de acción profesional:

· Profesor a nivel medio y superior universitario.

· Relaciones públicas en instituciones estatales y privadas.

· Elaboración y ejecución de proyectos de investigación lingüística y literaria. Elaboración de textos escolares y literarios.

· Promotor de eventos y certámenes culturales.

· Técnico, corrector de escritos en medios de publicidad.

Tiempo de duración:

De 5 años = 10 ciclos.
CARRERA: PROFESORADO EN LENGUAJE Y LITERATURA PARA TERCER CICLO DE EDUCACIÓN BÁSICA y EDUCACIÓN MEDIA

Descripción:

El profesor de letras además de adquirir los conocimientos lingüísticos estético-literarios, obtiene en este nuevo currículo, una formación pedagógica una formación humanística general.

Dicho currículo tiene un enfoque semiológico, planificado y orientado a la resolución de problemas y subproblemas de nuestra realidad nacional.

Capaz de:

· Enseñar el idioma nacional y la literatura como forma de expresión humana en su interpretación con el medio.

· Conocer, investigar y analizar la realidad educativa para presentar alternativas de solución.

· Actuar creativamente en el desempeño profesional, fomentando esa creatividad en los demás.

· Rescatar, valorar y difundir la cultura popular.

· Tener una actuación ética.

Campos de acción profesional:

· La docencia a nivel de bachillerato.

· En relaciones públicas, en instituciones privadas y estatales.

· En el campo de la investigación lingüística y literaria como educativa. Ejecución de proyectos educativos y de proyección a la comunidad. Técnico-administrativo en instituciones educativas o administrativas en el campo de su competencia.

· Ejecución de programas de capacitación docente.

Tiempo de duración:

3 años.

Plan de estudios:

Consultar folleto específico

CARRERA BIBLIOTECOLOGÍA

Descripción:

Actualmente el Departamento de Letras de la Facultad de Ciencias y Humanidades, ofrece las carreras de Licenciatura en Letras, Profesorado en Educación Media para la Enseñanza de las Letras y Bibliotecología.

En lo que respecta a Bibliotecología, actualmente los estudios de esta Carrera, ocupan un sitio relevante en la investigación Científica de la realidad por cuanto evidencia por medio de la comunicación y transferencia de la Información, las contradicciones que se dan en los campos sociales, culturales y políticos del país.

La Bibliotecología como parte de la Semiótica está enfocada en el amplio sentido de la comunicación a través de las diferentes Unidades de Información que le sirven como soporte y la relación con las otras carreras de Letras, formando .un año en común, con el propósito de unificar las bases Técnico-Científicas y Culturales de las tres carreras.

La carrera de la Bibliotecología en el campo Bibliotecológico, con conocimientos, académicos profesionales en el campo bibliotecológico, habilidades, destrezas y actitudes necesarias que le permitan administrar cualquier unidad de Información. Al mismo tiempo pretende hacer del estudiante un agente de cambio social e intermediario entre una infraestructura de recursos y servicios de información para el desarrollo e intereses de la sociedad en los campos socio​económicos, políticos y culturales de El Salvador.

Objetivos:

a) Generales:

· Formar profesionales en el área bibliotecológica basada en criterios ajustados a las características propias y a las exigencias de las diferentes Unidades de Información, en la sociedad salvadoreña.

· Proporcionar las bases teóricas y prácticas que permiten administrar las diferentes unidades de información.

· Hacer del profesional en Bibliotecología un Agente de cambio y Desarrolle Social.

b) Específicos:

· Formar profesionales con conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes para el almacenamiento, procesamiento, recuperación y difusión de de la información.

· Preparar al Bibliotecólogo como promotor de la lectura como instrumento de comunicación para el desarrollo social.

· Formar Bibliotecólogos para administrar en forma eficiente: Bibliotecas. Archivos, Centros de Documentación e Información.

· Formar Profesionales en Bibliotecología capaces de integrar los servicios Bibliotecológicos como apoyo en los campos educativos, económicos) políticos.

Perfil profesional:

a) Cualidades personales del candidato:

El aspirante a Bibliotecólogo debe reunir las siguientes cualidades: 

· Consciente de la realidad nacional.

· Crítico y constructivo.

· Dinámico y participativo.

· Analítico.

· Equilibrado emocionalmente.

· Observador e investigador.

· Agente de cambio y desarrollo social.

· Amante de la lectura.

· Interesarse. por lo humanístico, científico estético. 

· Profesionalmente ético y comprometido con su comunidad.

b) Cualidades Profesionales:

El futuro Bibliotecólogo debe ser capaz de:

· Administrar cualquier Unidad de Información.

· Fomentar el uso de la información como factor de desarrollo.

· Poseer conocimientos de investigación, administración, técnicas de recopilación y difusión de la información.

· Adaptarse a las condiciones de trabajo tanto en ambientes tradicionales como en el que se hace uso de tecnología moderna en la transferencia de la información.

· Ser un crítico de los procesos culturales y sociales, capaz de plantear alternativas de solución en el campo de la educación, la ciencia. y la cultura, teniendo clara conciencia de la información en la transformación social del país.

Campo de acción profesional:

El campo de la Bibliotecología en El Salvador, se encuentra aún inexplorado y se evidencia la necesidad del profesional bibliotecólogo como: Administrador de proyectos bibliotecológicos, Catalogador y clasificador de Documentos, Referencias y en la Dirección de las diferentes Unidades de información en instituciones Públicas y Privadas, que al igual que otros profesionales que componen las fuerzas vivas del país, participa activamente en el desarrollo integral del país, laborando en las Universidades, Institutos, Academias, Colegios, Escuelas, Casas de la Cultura, Archivos, Centros de Documentación e información, Bancos, Organismos Internacionales, etc.

Tiempo de duración:

3 años comprendidos en tres niveles de estudio.

CARRERA: INGENIERÍA CIVIL

La carrera de Ingeniería Civil actualmente se desarrolla en tres Facultades en dos modalidades, así: Unidad Central, Escuela de Ingeniería Civil en la Facultad de Ingeniería y Arquitectura, en las Facultades Multidisciplinarias Oriental y de Occidente como Departamentos.

LA CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL. Es muy antigua pero su campo de acción se empieza a definir alrededor del año 1750 cuando el Inglés John Smeaton se llamó así mismo Ingeniero Civil para diferenciar su ejercicio profesional con e: de los Ingenieros militares de su tiempo, comprendiendo en él, principalmente. Obras y trabajos de carácter benéfico y público. En El Salvador más formalmente se fundó la Escuela de Ingeniería Civil en el año de 1927 y en Mayo de 1933 se graduaron los primeros Ingenieros Civiles, continuando así hasta la fecha y está proyectándose al nuevo siglo XXI.

DESCRIPCIÓN. La Ingeniería Civil ha evolucionado tanto en el marco de desarrollo científico y tecnológico que a la fecha es una profesión con múltiples opciones de especialización. Es en ese sentido que asume la responsabilidad de aplicar y controlar adecuadamente el pensun de estudios vigente Plan 1978 reformado, con una formación teórica-práctica, asegurando así el buen desempeñe en el ejercicio de la profesión, de los graduados de la carrera.

Por su naturaleza y proceso de formación, los estudiantes realizan el aprendizaje a través de investigaciones, elaboración de proyectos extraídos de la realidad nacional, visitas técnicas de campo, etc. El propósito es generar soluciones creativas acorde a las posibilidades y necesidades de los beneficiados.

SON OBJETIVOS de la Escuela, formar los cuadros Profesionales para que incidan y transformen el medio social y coadyuven a mejorar las condiciones de vida de la Sociedad Salvadoreña. Los Departamentos que conforman las áreas de la carrera para el desarrollo académico y profesional en lo Docente, lo investigativo y proyección social, o servicios son:

Construcción y Vías Terrestres, Estructuras, Geotecnia, Hidráulica y Saneamiento Ambiental, Representaciones Gráficas.

Objetivos:

Objetivos Generales: Formar profesionales de manera integral para:

a) Planear, diseñar, construir, operar y mantener sistemas y obras de infraestructura diversa, en beneficio de la sociedad.

b) Administrar las obras de infraestructura física, así como del personal humano involucrado en ésta. Así mismo todos los recursos naturales renovables y no renovables, garantizando el mejor uso para la vida del hombre y su hábitat y medio ambiente.

Objetivos Específicos: 
Que el futuro profesional responda adecuadamente y con claridad en las soluciones a los problemas y problemáticas de la Sociedad Salvadoreña como sigue:

a) Defender el patrimonio natural, social y cultural del país.

b) Hacer valer la solidaridad sobre la competencia.

c) Desarrollar sus prácticas profesionales con ética, con sentido humano y al servicio de la sociedad entera.

d) Desarrollar aptitud para integrarse con todas las personas, indiferente de la condición social, económica y política-ideológica.

e) Desarrollar aptitud para trabajo en equipo.

f) Transmitir sus pensamientos en forma clara y concisa.

g) Desarrollar habilidades y destrezas en el proceso de recolección, evaluación y procesamiento de información para el desenvolvimiento en su actividad profesional.

h) Aplicar tecnología, considerando factores sociales y éticos.

i) Fortalecer las características esenciales de creatividad-innovación en el área técnica-científica.

Cualidades personales del candidato:

Por ser la Ingeniería Civil una carrera cuyos fundamentos son la Ciencia y la Tecnología y la aplicación de los 'conceptos teóricos a situaciones prácticas, para el ejercicio de su profesión es necesario que el estudiante posea una sólida base matemática y una aptitud personal que le permita analizar y comprender los fenómenos físicos para su aprovechamiento en la transformación del medio ambiente en beneficio de sus semejantes.

Debe ser capaz de sensibilizarse ante los problemas sociales, económicos los que resultan de la vida cotidiana incluyendo los que se manifiestan de la naturaleza misma y que afectan a las grandes mayorías en el país, sepa proponer soluciones adecuadas, enfatizando en sus proyectos la función de la profesión.

Debe poseer una habilidad que le permita expresar sus ideas y proyectos en una forma clara y concisa, con la ayuda de gráficos y dibujos con la calidad técnica requerida. Además deberá mostrar interés en el uso de aparatos y máquinas diversas, simulaciones y modelajes, de equipo computarizado que le 'permita consolidar los conceptos científicos técnicos mediante prácticas.

Campo de acción profesional:

· Planeamiento Urbano y Regional y de los Recursos Naturales: Topografía. agrimensura, renovación urbana, trazado y alineamiento de calles y accesos importantes.

· Transporte y tránsito: Diseño geométrico, construcción y mantenimiento} seguridad vial, puentes, drenajes, pasos desnivel, obras de protección, planeamiento y control de sistemas de tráfico.

· Construcción de Edificación y urbanizaciones de Pequeña, Mediana y gran envergadura así como de toda obra de infraestructura de desarrollo físico en cualquier ambiente.

· Servicios Públicos: Diseño Hidráulico; Abastecimiento de agua y alcantarillados, tratamiento de aguas residuales, mercados, manejo transformación de desechos sólidos con tecnología apropiada, recolección, almacenamiento, tratamiento y el mejor aprovechamiento del agua meteórica y la subterránea.

· Seguridad y prevención de desastres. Medio Ambiente. 

· Gestión empresarial pública y privada y administración.

Título que otorga:

Ingeniero Civil

CARRERA: INGENIERÍA INDUSTRIAL

Descripción:

Es la rama de la Ingeniería que tiene por finalidad investigar, proyectar, instalar, operar y mejorar sistemas de producción de bienes y servicios, integrados por hombres, máquinas, materiales y tecnologías.

En el desarrollo de su formación, el estudiante desarrollará las actividades de: asistencia a clases, laboratorios, discusión de problemas, trabajos de investigación, visitas técnicas, etc.

Objetivo:

La Ingeniería Industrial tiene por objetivo impulsar el desarrollo socioeconómico a través de la productividad de las empresas públicas y privadas. El profesional formado a través de la enseñanza de esta carrera, debe ser capaz de contribuir al progreso de la sociedad a través del desarrollo de la productividad, concebidas en beneficio del ser humano.

Cualidades personales del candidato:

Capacidad de análisis y síntesis, razonamiento lógico, habilidad matemática, facilidad para tratar con personas y perseverancia para lograr que se realicen sus propuestas.

Campos de acción profesional:

El Ingeniero Industrial puede prestar sus servicios en: consultoría, investigación, peritajes, estudios de factibilidad económica, proyectos, instalaciones, supervisión, prueba de equipo, venta técnica, operación de sistemas, mantenimiento, docencia, asesoría, diseño de plantas industriales, diseño de sistemas, localización de equipos y maquinaria, planificación, dirección técnica y control de la producción, control de calidad, estudios de mercado y otros.

Además el Ingeniero Industrial estará en posibilidades de:

Estudiar la organización y disposición de los procedimientos de producción y las operaciones comerciales y administrativas, así como los métodos para ello y asesorar sobre el particular.

Planear y realizar estudios de movimientos y tiempos. Desarrollar métodos para la medición del trabajo. Asesorar sobre las medidas que hay que adoptar para prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, así cómo poner en  práctica dichas medidas.

Tiempo de duración:


Para estudiantes a tiempo completo, el proceso de formación tiene una duración​ de 10 ciclos que comprenden cinco años.


Para el proceso de graduación se tiene una duración de seis meses a un año como máximo.

CARRERA: INGENIERÍA MECÁNICA

Descripción:

La Ingeniería Mecánica es la rama de la Ingeniería, que basada en principios científicos, diseña, construye, opera y mantiene, en forma eficiente, segura y económica, dispositivos, máquinas e instalaciones mecánicas para solución de problemas prácticos de beneficio social. Interviene además en procesos industriales, investigaciones, mediciones, supervisión, asesoría, consultoría, instalación y reparación de sistemas mecánicos.

El estudiante de la carrera de Ingeniería Mecánica a través del proceso educativo, tendrá experiencias de aprendizaje de diversa índole, tales como: clases expositivas, laboratorios, trabajos de investigación (bibliográfica, de campo, etc.), discusiones de problemas, proyectos constructivos, visitas técnicas, formulación de proyectos, acceso a información a través de INTERNET, correo electrónico, etc. La solución de problemas como parte fundamental del aspecto formativo, conlleva a incorporar y ejecutar en el plan de estudios vigente, metodologías de trabajo que se fundamentan en el análisis de las necesidades reales y actuales del país. Se pretende también que el educando desarrolle creatividad y capacidad para adecuar la ciencia y tecnología a las necesidades del país, y fomentar la investigación aplicada.

Objetivos:
Generales:

1. Formar Profesionales con capacidad científica, técnica y social que puedan incidir en la transformación de la Sociedad Salvadoreña, orientándola hacia el desarrollo económico y al bienestar social.

2. Proveer el recurso humano capaz de diseñar, construir y mantener dispositivos, máquinas e instalaciones mecánicas y procesos industriales de utilidad a la Sociedad, que funcionen de manera eficiente, segura y económica.

Específicos:

1. Desarrollar la capacidad de análisis, para la solución de problemas. 

2. Desarrollar la creatividad en el educando a través del Diseño y Construcción de máquinas y mecanismos útiles a la sociedad, tendientes a la generación de tecnología.

3. Potenciar Áreas de desarrollo industrial (Agro industria, Metalmecánica, Recursos Energéticos, etc.), a través de la investigación aplicada. 

4. Identificar y coadyuvar a la solución de problemas de la sociedad, que sean de su competencia.

5. Propiciar la formación y desarrollo de valores éticos, morales y culturales.

6. Desarrollar la solidaridad y compañerismo, indispensable en el trabajo.

7.  Concientizar al educando en la utilización racional de los recursos y la conservación del medio ambiente.

8. Desarrollar la capacidad para adecuar e innovar la tecnología en nuestro país.

Cualidades personales del candidato:

· Especial interés en el estudio de la Matemática y de la Física.

· Facilidad para comprender e interpretar los fenómenos Físicos.

· Habilidad para comprender y representar información en forma gráfica.

·  Facilidad de plantear en forma matemática fenómenos físicos.

· Capacidad de imaginar mentalmente los objetos y poder representarlos en un plano.

· Creatividad en el planteamiento y solución de problemas reales.

· Habilidad manual. No es una cualidad indispensable, pero sí deseable.

· Que posea un marcado interés en familiarizarse con dispositivos y procesos mecánicos.

· Identificarse con la proyección social de la carrera.

· Responsabilidad para asumir un papel activo dentro del proceso de formación profesional.

· Actitud positiva para integrar grupos de trabajo.

· Interés por la investigación.

Campos de acción profesional:

· Industria Metal-mecánica.

· Talleres mecánicos.

· Empresas de Instalación de Equipo Mecánico.

· Industrias Alimenticias.

· Generación, conversión y utilización de energía (NEJAPA POWER, etc.).

· Instituciones Autónomas (CEL, CEPA, ANTEL, ANDA, ETC.).

· Instituciones Educativas (Tecnológicos, Universidades, etc.).

· Instituciones Hospitalarias.

· Ingenios Azucareros.

· Beneficios de café.

· Plantas de destilación.

· Industria textil.

· Procesos de transformación.

· Empresas de Instalación y Distribución de equipos de aire acondicionado y refrigeración.

CARRERA: INGENIERÍA ELÉCTRICA

Descripción:

La Ingeniería Eléctrica se define como la rama de la Ingeniería que permite formar profesionales capaces de diseñar, instalar, operar y mantener en condiciones óptimas de operación y eficiencia los sistemas eléctricos de instrumentación y control que intervienen en la generación, transmisión, distribución y procesamiento de la energía eléctrica así como también sistemas electrónicos y aquellos que reciben y transmiten señales de información en las comunicaciones eléctricas. Efectúa además inspecciones y ensayos, realiza trabajos de investigación y presta asesoramiento técnico de tipo eléctrico, electrónico y en el área de ingeniería de software y hardware de computadoras.

Objetivos generales:

a) Formar ingenieros académicamente eficientes, capaces de diseñar económicos dispositivos y sistemas eléctricos y electrónicos útiles a la sociedad.

b) Obtener Ingenieros Electricistas capaces de investigar y contribuir a la solución de problemas nacionales.

c) Proveer a la sociedad de profesionales con alta formación humanística, moral y ética.

Objetivos específicos:

a) Formar ingenieros con capacidad orientada al diseño y a la construcción en las áreas de Sistemas de Potencia, Instrumentación y Control, Comunicaciones Eléctricas e Ingeniería de Computadoras.

b) Proveer profesionales en Ingeniería Eléctrica con capacidad de adaptación, mantenimiento y uso de tecnología extranjera.


c) Preparar ingenieros con suficiente formación socioeconómica, entendimiento de realidades sociales y con capacidad para la administración de proyectos de
Ingeniería Eléctrica.

Cualidades personales del candidato:

El futuro Ingeniero Electricista debe tener inclinación y capacidad natural para las matemáticas, física y en general para las ciencias naturales. Debe tener también mentalidad analítica y ser capaz de buscar, enfrentar y resolver problemas en general dentro del área de la Ingeniería Eléctrica.

Además el futuro Ingeniero Electricista debe caracterizarse por:

a) Disponibilidad para participar y contribuir en la búsqueda de soluciones a los problemas fundamentales de la realidad nacional en el área específica.

b) Tener capacidad de dar soluciones concretas a los retos que se le planteen.

c) Buena capacidad de razonamiento.

d) Habilidad crítica para comprender los fenómenos físicos y representarlos con instrumentos matemáticos.

e) Ser observador.

Campo de acción profesional:

a) En el diseño y construcción de sistemas eléctricos y electrónicos de variada complejidad.

b) En mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas eléctricos y electrónicos. 

c) La investigación científica y tecnológica en programas de desarrollo privado o estatal.
.

d) Las ventas técnicas.

e) La enseñanza tecnológica y universitaria.

f) Tipos de trabajos posibles:

· Ingeniero de procesos en manufacturas.

· Ingeniero de control de calidad.

· Supervisor de producción.

· Gerente técnico.

· Diseñador, asesor y supervisor de instalaciones eléctrica y electrónica. 

· Diseño y construcción de sistemas eléctricos y electrónicos.

· Catedrático universitario de institutos tecnológicos.

· Ingeniero de mantenimiento.

· Empresario.

CARRERA: INGENIERÍA QUÍMICA

Descripción:

La Ingeniería Química es la rama de la Ingeniería que proporciona las bases científico-tecnológicas para el desarrollo y aplicación de los procesos de producción de bienes y servicios donde intervienen cambios físicos, químicos y bioquímicos, refiriendo su trabajo al diseño, construcción, selección y operación de equipo y plantas de procesos industriales.

La Carrera se orienta hacia la formación de profesionales capaces de manejar la producción en gran escala, en forma rentable, para lo que se le imparten conocimientos de Análisis Económicos y Mercadeo, así como la tecnología apropiada para procesos de tratamiento, recuperación y reciclaje de residuos y desechos industriales, con énfasis a la Aplicación de Tecnologías "Más/Limpias" de producción.

Durante su estancia en la Escuela, el estudiante realiza distintas actividades en forma individual y colectiva, en concordancia con la metodología recomendada para el proceso de enseñanza-aprendizaje en cada una de las asignaturas que conforman el Plan de Estudios vigente. En tal sentido, las actividades incluyen asistencia a clases magistrales, discusión de problemas, simulación de problemas y procesos, trabajos de investigación de campo y de laboratorio con apoyo bibliográfico, incluyendo visitas técnicas a instalaciones industriales, lo cual permite al estudiante identificar el medio profesional donde se desenvuelve el Ingeniero Químico y promueve sus intereses vocacionales.

Objetivos:

En lo general, se pretende formar el recurso humano que requiere el país en el campo científico-tecnológico en el ámbito industrial, que con función social contribuya al desarrollo económico, a la conservación del medio ambiente y racionalización de los recursos naturales.

En lo específico, la conformación curricular del Plan de Estudios busca capacitar al estudiante para que adquiera una mentalidad evaluadora de procesos industriales, desde el área de la investigación, pasando por la implantación, diseño y control e innovación de procesos y dirección de empresas industriales.

En la consecución de tales objetivos, esta disciplina científica requiere del candidato a ingresar como estudiante de algunas cualidades específicas.

Cualidades del candidato a nuevo ingreso:

El estudiante que pretenda iniciar estudios de la Carrera debe poseer características afines con los objetivos de la especialidad, entre estos:

a) Contar con una preparación básica en Física, Química y Matemática.

b) Estar en posesión de cualidades investigadoras y de gran capacidad deductiva que le permita arribar a conclusiones positivas.

c) Poseer aptitudes y capacidad para desempeñarse con éxito en sus estudios y exhibir disposición de constante actualización científica.

d) Tener sentido de responsabilidad y colaboración en el trabajo grupal.

e) Ser disciplinado y metódico en la consecución de objetivos, y persistente en la realización de actividades propias de la Carrera.

f) Poseer habilidades en el manejo de aparatos, instrumentos y máquinas de laboratorio y de plantas industriales.

g) Exhibir actitudes y capacidad para relacionar sus conocimientos con disciplinas relacionadas con otras áreas de Ingeniería, de Bioquímica, de Microbiología. etc.

h) Poseer iniciativa y capacidad emprendedora que le permita asimilarse a planes y proyectos referidos a niveles de Dirección y/o de desarrollo empresarial.

CARRERA: INGENIERÍA EN ALIMENTOS

Descripción:

Dentro de la Ingeniería trata de la aplicación de los principios científicos al diseño, desarrollo, implementación y operación de procesos de producción para el procesamiento y preservación de alimentos, desde la etapa posterior a la cosecha o producción de la materia prima hasta el consumo.

La formación del profesional incluye participación en grupos de clases dirigidas por el catedrático de la asignatura con modalidades de exposiciones de los temas a desarrollarse por parte del profesor o con participación del estudiante. Se desarrollan laboratorios prácticos según la naturaleza del contenido programático enfocados a la comprobación de los conocimientos teóricos o a la puesta en práctica de investigaciones realizadas por el estudiante. El estudiante se familiariza también con la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos a través de relaciones con la industria de alimentos.

Objetivos:

a) Identificar y resolver las necesidades de la industria de los alimentos, en pequeña, mediana y gran escala, con especial énfasis en el procesamiento de materias primas y subproductos para el desarrollo de procesos tecnológicos, incluyendo la disposición de los desechos que el procesamiento principal genere.

b) Colaborar en la superación de limitaciones en lo referente a la producción, transporte, manejo, pérdidas post-cosecha, procesamiento y control de calidad de productos alimenticios.

c) Contribuir en la investigación y desarrollo de nuevos alimentos, ayudando así a una mejor utilización de los recursos naturales del país con la aplicación de tecnologías apropiadas y limpias.

d) Contribuir al incremento de nuevas industrias alimenticias y/o a mejorar las existentes.

e) Proponer alternativas en lo referente a la elaboración de productos alimenticios que actualmente se importan y que podrían ser elaborados en el país, a un menor costo.

f) Tener capacidad de calcular diseñar procesos, proyectos y equipos a utilizar en el desarrollo de un proceso productivo de alimentos.

Cualidades personales del candidato:

a) Tener capacidad de integrarse a grupos interdisciplinarios de estudio y trabajo. 

b) Ser participativo en las soluciones a problemáticas planteadas en su área. 

c) Disponibilidad de investigación permanente y autoformación.

d) Tener conciencia y proyección social para contribuir con su aporte científico a la solución de problemáticas nacionales.

e) Habilidad para el entendimiento de las ciencias básicas como la biología, la química, la física y la matemática.

f) Habilidad para el entendimiento de los conocimientos de áreas de apoyo a la formación profesional en lo concerniente a microbiología, bioquímica y técnicas aplicadas a procesos biotecnológicos.

g) Habilidad para el manejo de equipo de laboratorio físico, químico y microbiológico.

h) Habilidad para el uso de computadoras.

i) Ser creativo, innovador y tener estabilidad emocional.

Campos de acción profesional:

a) Control y supervisión de procesos de la industria alimenticia. Lácteos, carnes, panificación, pastas, confitería, aceites, grasas, etc.

b) Control físico, químico, bioquímico y microbiológico de la calidad de alimentos y elaboración de normas de calidad de productos alimenticios.

c) Gestión de la calidad de la planta productora y del proceso de producción de la industria de los alimentos. Así como gestión de la calidad industrias afines a la industria de alimentos, productoras de materias primas, aditivos y materiales de empaques.

d) Investigación aplicada al desarrollo de nuevos productos alimenticios. Su valor nutritivo y uso de recursos naturales propios.

e) Planteamiento de proyectos de investigación, necesidades y análisis de costos de los mismos.

f) Asesoría técnica para el desarrollo de procesos de producción industrial. 

g) Ventas técnicas de materiales y equipo para la industria de alimentos. 

h) Docencia, investigación y administración de la Ingeniería de Alimentos.

Tiempo de duración:

11 ciclos, incluyendo trabajo de graduación, para estudiantes a tiempo completo.

CARRERA: INGENIERÍA DE SISTEMAS INFORMÁTICOS

Descripción de la carrera:

La Ingeniería de Sistemas Informáticos es la rama de la Ingeniería que preparar profesionales con conocimientos científicos y tecnológicos para identificar, formular, evaluar, diseñar, implantar, operar y administrar proyectos de sistemas de información en general en empresas públicas y privadas.

En el desarrollo de su formación el estudiante desarrollará las actividades de aula a clases, laboratorios prácticos, discusión de problemas, trabajos de investigación, visitas técnicas, etc.

Objetivos:

A) Formar Ingenieros eficientes, capaces de aplicar la INFORMA TICA con un enfoque ingenieril en el ámbito de los Sistemas de la Información.

B) Formar profesionales que tengan la capacidad de aplicar en una forma racional los avances tecnológicos que en el campo de la INFORMATICA se producen día a día.

C) Formar profesionales con capacidad para encontrar nuevas áreas de aplicación de la INFORMATICA en trabajo multidisciplinario con especialistas de otras ciencias.

Cualidades personales del candidato:

- Capacidad de análisis y de síntesis.

- Creatividad y flexibilidad mental.

- Razonamiento lógico.

- Disposición para trabajar en equipo.

Campos de acción profesional:

El Ingeniero de Sistemas Informáticos puede resolver problemas en las áreas siguientes:

- Análisis y diseño de sistemas científicos y administrativos.

- Diseño e implantación de Bases de Datos.

- Diseño e implantación de Sistemas Computacionales de gran escala.

- Procesamiento de Datos.

- Estructuras de Información.

- Auditoria de Sistemas Computacionales.

- Investigación de Operaciones.

- Consultoría y Asesoría.

Además el ingeniero de Sistemas Informáticos puede desarrollar investigaciones en el campo de la INFORMA TICA, así como, trabajar con equipos interdisciplinarios que desarrollen sistemas para resolver problemas de investigación o aplicaciones propias a otras disciplinas.

Tiempo de duración:

Para estudiantes a tiempo completo el proceso de formación tiene una duración de 10 ciclos que comprende cinco años.

CARRERA: ARQUITECTURA

Descripción:

Forma profesionales que colaboran en el mejoramiento del ambiente físico, tanto urbano como rural. Se especializa en la definición y organización de los espacios que los seres humanos ocupan para sus diversas actividades como: habitación, Trabajo, salud, educación, descanso, deporte, etc.; para ello se prepara al futuro profesional en los aspectos de investigación, análisis y resumen de necesidades ambientales y de espacio: en el diseño, construcción y supervisión de proyectos. Estos proyectos pueden tener una amplitud que va desde lo pequeño, como un mueble o un sub-espacio, hasta lo grande como un edificio, una urbanización o la participación multidisciplinaria en la organización espacial de la ciudad o el territorio nacional.

Para ello el alumno trabaja de manera individual o en pequeños grupos; recibe instrucción teórica y práctica a través de clases magistrales y de laboratorios; elabora trabajos de investigación bibliográfica y de campo y se le capacita para el manejo de proyectos completos.

Objetivos:

Objetivo general:

Contribuir a través de la acción de estos profesionales, como agentes de cambio, al mejoramiento de espacio urbano-arquitectónico, en consonancia con un desarrollo nacional independiente e interdependiente en el contexto internacional.

Objetivo específico:

a) Se pretende que el profesional que formamos, adquiera la capacidad de enfrentar los problemas de su especialidad de manera técnica y científica. Esto supone el desarrollo de una actitud crítica ante la realidad.
b) Que colabore en la solución de las necesidades espaciales más importantes que plantea la población salvadoreña, buscando, proponiendo y "realizando soluciones adecuadas a nuestro medio físico y cultural.

Cualidades personales del candidato:

a) Disposición y facilidad para percibir e interpretar los fenómenos físico espáciales relativos al medio ambiente.

b) Aptitud para expresarse gráficamente, para imaginar y abstraer conceptos y figuras.

c) Disposición para buscar y plantear alternativas de diseño arquitectónico de manera creativa.

d) Iniciativa para la búsqueda de respuestas arquitectónicas y urbanísticas acordes a la realidad nacional.

e) Tendencia hacia el orden y trabajo metódico.

Campos de acción profesional:

Tanto en la empresa privada como pública, el profesional podrá dedicarse a:

a) Planificación urbana y territorial.

b) Diseño y administración de proyectos arquitectónicos y urbanísticos. 

c) Gestión, construcción y/o supervisión de proyectos arquitectónicos y urbanísticos.

d) Asesoría y consultoría de proyectos arquitectónicos.

e) Docencia e investigación en arquitectura y urbanismo.

f) Evaluación, conservación, remodelación y/o restauración de bienes inmuebles de valor histórico o no.

Duración de los estudios:

Para estudiantes a tiempo completo, la carrera tiene una duración de 5 años, equivalentes a 10 ciclos o semestres. En este período puede cursar las materias que conforman su proceso de formación (Egreso de los estudios de la carrera).

Descripción de la carrera Licenciatura en Química y Farmacia

Dicha profesión forma profesionales aptos para realizar las transformación de las drogas en medicamentos, cosméticos, alimentos, productos agrícolas; análisis de tóxicos; investigación de contaminantes ambientales y el aprovechamiento de los recursos naturales. Contribuyendo de esta manera al desarrollo del país.

Objetivo general:

Preparar profesionales competentes para desenvolverse eficientemente en el ejercicio profesional de la industria químico-farmacéutica, cosmética, productos agrícolas, análisis de tóxicos y de alimentos, administración de farmacias: privadas, de hospitales y comunitarias; docencia universitaria, investigación y desarrollo de fórmulas.

Cualidades personales del candidato:

· Responsabilidad.

· Capacidad de análisis y síntesis.

· Habilidad para el trabajo manual y experimental. 

· Motivación para la investigación científica.

· Espíritu de servicio.

· Ética.

· Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Campos de acción profesional:

· Industria químico farmacéutica y cosmético; diseño, investigación, planificación y desarrollo, producción y control de calidad.

· Oficina de farmacia privada, hospitalaria, clínica veterinaria, visita médica, fitofarmacia, contaminación ambiental.

· Docencia universitaria e investigación, control de medicamentos y funciones de inspectoría farmacéutica.

· Dirección técnica de farmacias, drogas, laboratorios, comercialización de productos químicos y farmacéuticos.

· Bromatología y control de calidad de alimentos.

· Laboratorio de Química legal y análisis toxicológico.

· Aprovechamiento de recursos naturales.

· Química de fertilizantes, pesticidas y control de calidad.

· Química y análisis de suelos.

· Instituciones hospitalarias del sistema de salud.

Tiempo de duración:


10 Ciclos de estudio


Servicio social (500 horas)


Realización y aprobación de trabajo de graduación (1 año)

CARRERA: DOCTORADO EN CIRUGÍA DENTAL

Descripción:

Actualmente la Facultad de Odontología debido a limitaciones de diversa índole, forma un sólo recurso humano a nivel profesional denominado Doctor en Cirugía Dental, que es el que dentro de un equipo de salud bucal coordina y ayuda a resolver la problemática de salud oral del salvadoreño. En este sentido, durante todo el proceso formativo se incorpora la investigación y la proyección social, aplicando permanentemente el método científico; manteniendo una proporción entre los aspectos técnicos, científicos y humanísticos. Durante el proceso de enseñanza-aprendizaje se enfatizan los aspectos preventivos.

Objetivos:

Formar profesionales capaces de:

· Manejar al más alto nivel el conocimiento fundamental del sistema estomatognático, su estructura, su función y evolución, todo ello dentro del concepto de salud enfermedad, relacionado este conocimiento con el resto del organismo y con el individuo como parte de una colectividad.

· Altamente crítico y creador, ético, con característica de liderazgo, capaz de reconocer los factores socioeconómicos determinante de las condiciones de vida y salud de la población salvadoreña a través del conocimiento y aplicación del método científico.

· Manejar con sentido interdisciplinario. las enfermedades del Sistema Estomatognático más prevalente en la población salvadoreña convirtiéndose en un recurso básico para su fomento, mantención y recuperación de la salud del individuo y de la comunidad.

· Manejar conceptos técnicos de transferencia del conocimiento, organizar y administrar prácticas alternativas de atención estomatológica.

Cualidades personales del candidato:

· Vocación y aptitudes físicas y psicológicas para el ejercicio de la profesión odontológica.

· Capacidad potencial para el desarrollo de destrezas psicomotoras. 

· Madurez emocional.

· Actitud de comprensión y aceptación de las personas.

· Elevado sentido ético y social.

· Actitud respetuosa de los valores culturales del individuo, la familia y la comunidad.

· Autodisciplina y espíritu de tolerancia.

· Conciencia del valor de un trabajo integrado (en equipo) como medio de resolver" los problemas de salud de la comunidad nacional en forma multidisciplinaria.

· Capacidad de autorrealizarse en función de los demás.

· Disponibilidad para incorporarse a tiempo completo a sus estudios. Conciencia eco lógica.

Campos de acción profesional:

· Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social. 

· ANTEL.

· ISSS

· Hospital Militar.

· Complejos Hospitalarios Nacionales. Ministerio de Educación.

· Hospitales Públicos y Privados.

· Clínicas Asistenciales Privadas.

· Asociaciones de Odontología.

· Clínicas Populares.

· Docencia Universitaria.

· ONG'S

Tiempo de duración:

11 ciclos académico (5 años y medio).

CARRERA: LICENCIATURA EN ECONOMÍA

Descripción
El conocimiento científico de la realidad económica y social es un elemento indispensable para diagnosticar las principales fallas de la economía, y constituye la base para articular una adecuada política económica y planificación del desarrollo sostenible nacional. En este contexto, es una exigencia la formación de cuadros técnicos-profesionales con una fundamentación en teoría económica, instrumental y técnica sólida y cierto nivel de especialización que permita a los profesionales de la economía desarrollar diagnósticos lo más objetivos posibles. diseñar instrumentos y formular medidas efectivas, acordes a los requerimientos de la realidad salvadoreña. Asimismo, deberán propiciarse condiciones para habilitar una formación científica de  los economistas orientada a las áreas de la investigación y la docencia.

Objetivos
1. Preparar profesionales con una sólida formación académica en la teoría económica, en las técnicas y herramientas que utiliza el economista; para que sean capaces de contribuir al desarrollo económico y social sostenible de El Salvador.

2. Dotar a los estudiantes de conocimientos teórico-técnicos de economía que faciliten realizar investigaciones sobre la realidad económica y social del país a fin de proponer iniciativas que apunten a solucionar los problemas que presenta.

Pre-especialidades.
La Economía Aplicada se integra en tres pre-especializaciones: Política Económica, Economía Empresarial y Formulación-Evaluativa de Proyectos,

Cualidades personales del candidato.
a) Aptitud para la cuantificación económica. 

b) Capacidad de abstracción.

c) Capacidad analítica y sintética. 

d) Creatividad.

e) Iniciativa.

f) Sensibilidad económico-social.

Campos de acción profesional
Analista económico, asesor económico en el sector privado y público, consultor económico nacional e internacional, investigador económico-social, capacitado para crear su propia empresa, formulador y evaluador de proyectos económicos y sociales, docencia universitaria y todas aquellas actividades de dirección públicas y privadas.

Tiempo de duración: 

5 años.
CARRERA: LICENCIATURA EN CONTADURÍA PÚBLICA

Descripción:
Los estudios de Contaduría Pública persiguen formar profesionales con amplio dominio de la técnica, sistemas contables y conocimientos legales que se utilizan modernamente, para examinar y dictaminar sobre los resultados reales de las operaciones de las empresas, y además dotarlos de conocimientos suficientes, para analizar y presentar las bases que permitan orientar eficientemente las políticas financieras de la Empresa y así encaminar su ejercicio profesional al mejor desarrollo de nuestro pueblo, procurando tener un conocimiento científico y objetivo de la realidad.

Objetivos:

Formar Profesionales con:

· Actitud reflexiva y crítica acerca de la Contaduría en su contexto de sociedad cambiante.

· Disposición para el estudio ante el cuestionamiento en la dinámica interna de la Carrera de Contaduría Pública, en demanda de cambios en las metodologías de enseñanza.

· Conocimiento pleno de la problemática nacional. en cuanto a la aplicación de las técnicas contables. 

· Responsabilidad en la aplicación de las técnicas contables. 

· Capacidad Investigativa y creadora en cuanto a la evolución de las técnicas contables. 

· Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en el campo profesional. 

· Capacidad para trasladar los conocimientos contables en acciones de Proyección Social.

· Capacidad para participar en la reestructuración de los Programas de enseñanza aprendizaje de la Escuela de Contaduría Pública.

Pre-especialidades:

La Escuela de Contaduría no tiene especializaciones: pero en el campo profesional se puede especializar en las siguientes áreas:

- Auditoria

- Costos

 - Financiera

- Legal

Cualidades personales del candidato:

a) Aptitud para la cuantificación. 

b) Capacidad de Abstracción. 

c) Capacidad de Síntesis.

d) Creatividad.

e) Iniciativa

f) Sensibilidad Social.

Campos de acción profesional:
- Docencia.

- Investigación.

- Instituciones Públicas

- Consultoría a Empresas Privadas.

- Programas específicos de Organismos Internacionales.

Tiempo de duración:
5 años.

CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Descripción:
Los estudios de Administración de Empresas tienen como finalidad la formación de profesionales capacitados para planificar, organizar, dirigir y controlar las empresas tanto públicas como privadas, de tal manera que se logre una eficiente asignación de recursos.

Objetivos:
El profesional que se forje en Administración de Empresas, deberá contar con una formación integral que le permita:

1) Establecer y conservar un ambiente en el cual, las personas trabajando en grupo, sean guiadas a lograr de manera efectiva y eficiente la obtención de los objetivos de interés del grupo.

2) Mantener una actitud ética, acorde con los intereses fundamentales del conglomerado social.

3) Velar porque en el ejercicio de su práctica profesional no se reproduzcan los mecanismos de dominación imperante, sino que ayude a develarlos y erradicarlos.

4) Propiciar que en su proyección social se promueva en las comunidades, la adquisición de conocimientos en el análisis profundo y participativo de la realidad, buscando todas aquellas formas y medios que desde la ciencia ayuden y coadyuven a su transformación

5) Concebir la Administración de Empresas como una disciplina al servicio de la humanidad y no como un conjunto de elementos ideológicos y tecnocráticos que impiden ver el nexo de los fenómenos y su desarrollo dialéctico.

Pre-especialidades:
· Administración de Recursos Humanos. 

·  Administración Financiera.

· Mercadotecnia.

Cualidades personales del candidato.
· Responsabilidad.

· Liderazgo.

· Capacidad para Trabajo en Grupos Multidisciplinarios.

· Capacidad de análisis Crítico.

· Actitud Ética.
.

· Habilidad para aplicar el Saber Específico a las Necesidades de la Población Salvadoreña.

Campos de acción profesional.
· Como gerente de Empresas Privadas y Gubernamentales.

· Consultoría General en Universidades.

· Docente en Universidades u otras instituciones tecnológicas.

· Asesor en Bancos.

· Asesor de Trabajos de Investigación en Proyectos Empresariales Privados y Públicos.

Tiempo de duración:

10 Ciclos Académicos (5 años);

CARRERA: PROFESORADO EN EDUCACIÓN MEDIA PARA LA ENSEÑANZA DE

Descripción de la carrera:

La carrera del Profesorado en Biología, capacita al profesional académicamente enmarcado en el contexto de la realidad educativa, contribuyendo a la resolución de problemas de la sociedad.

Objetivos de la carrera:

Formar profesionales:

· Conocedores de fundamentos científicos, pedagógicos y de investigación, para mejorar la enseñanza de la Biología a nivel medio.

· Capaces de relacionar los conceptos biológicos con las demás disciplinas científicas.

· Capaces de identificar los problemas y las necesidades en el sistema educativo relacionado con las áreas biológicas y poder contribuir a sus soluciones. 

· Poseedores de conocimientos básicos teóricos y prácticos en Educación Ambiental formal. no formal e informal.

Cualidades personales del candidato:
1.  Aptitud al trabajo grupal

2. Vocación por estudio y la enseñanza de la Biología

3. Habilidad para realizar trabajos experimentales

4. Intereses por conocer y contribuir con la problemática educativa nacional. 

5. Intereses por las ciencias biológicas y la investigación científicas.

Requisitos de entrada:
Bachiller

Campos de acción profesional:
1. Profesor de Biología nivel básico, medio y superior no universitario.

2. Supervisor y asesor del área de ciencias a nivel básico, medio y superior no universitario.

3. Auxiliar de docencia a nivel universitario

4. Técnico laboratorista en empresas públicas o privadas

5. Director de instituciones educativas públicas o privadas a nivel básico o medio. 

6. Asesor de currículo en el Ministerio de Educación

7. Laboratorista técnico pedagógico a nivel nacional

8. Dependencia de la Dirección del Patrimonio Natural y Parques Nacionales.

Tiempo de duración:
Tres años

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN BIOLOGÍA

Descripción:
Preparar al profesional conocido como Biólogo, el cual debe ser capaz de comprender y valorar la vida en todas sus manifestaciones y niveles, adquiriendo formación y la capacidad científico-técnico que le permita respetarla, conservar y fomentarla. Además deberá conocer la realidad del país para enmarcar los recursos bióticos en el medio ambiente buscando descubrir sus interrelaciones sin desvincularlas del contexto social, cultural, económico, político y eco lógico. Con formación se pretende además que adquiera conciencia de la problemática ambiental, nacional e internacional, para que siempre su accionar esté encaminado a velar por la conservación, mejoramiento y uso racional y sostenible de los recursos naturales y el ambiente.

Objetivos:
a) Formar profesionales con capacidad científico-técnico motivando su creatividad y conciencia social, para que contribuyan en la solución de la problemática biológica nacional y regional.

b) Contribuir al manejo sostenible de los recursos naturales en El Salvador y la región centroamericana.

c) Formar profesionales con capacidad de elaborar, dirigir y ejecutar proyectos de investigación en las diferentes áreas biológicas.

d) Contribuir a recuperación y sostenibilidad del medio ambiente salvadoreño y centroamericano.

Especialidad u orientaciones:
La carrera de Licenciatura en Biología tiene tres orientaciones:

1. Ecología y medio ambiente 

2. Acuacultura

3. Biotecnología

Es estudiante podrá seleccionar cuatro cursos opcionales dentro de un listado que le proporcionará la Escuela para alcanzar la orientación de acuerdo a sus in" vocacionales.

Perfil de ingreso:
Las cualidades del candidato a estudiante de la Licenciatura en Biología deben ser:

l. Inclinación por las ciencias naturales

2. Interés por realizar investigaciones en el laboratorio y en el campo.

3. Capacidad de observación, análisis y síntesis

4. Pensamiento lógico

5. Aptitud para el trabajo grupal

CARRERA: PROFESORADO EN EDUCACIÓN MEDIA PARA LA 

ENSEÑANZA
Descripción:

La Carrera de Profesorado en Educación Media para la Enseñanza de capacita al profesional académicamente enmarcados en el contexto de la realidad educativa, lo cual se logra a través del desarrollo-integrado de los tres ejes:

1. l. Formación en la Especialidad

2. Formación Docente – Humanística

3. Investigación Educativa

Objetivos:

Proporcionar al Profesional los fundamentos científicos, pedagógicos y de investigación para un mejoramiento en la enseñanza de a nivel básico, medio y superior no universitario.

Que el profesional adquiera la capacidad de relacionar los conceptos físicos con las demás disciplinas científicas para tener una concepción científica de mundo y de la vida.

Formar profesionales de la enseñanza, capaces de articular su formación en docencia, investigación educativa y especialidad en la formación y ejecución de nuevos métodos y técnicas para la enseñanza.

Especialidades u orientaciones:

El profesional graduado en esta carrera puede optar al estudio de la Licenciatura en Física, solicitando las respectivas' equivalencias al momento de su reingreso y también puede continuar la licenciatura en Ciencias de la Educación.

CARRERA: LICENCIATURA EN FÍSICA

Descripción:


La Física, es una de las ciencias que buscan la explicación racional de los fenómenos naturales del universo, prediciendo cómo el hombre puede dominarlos para su mejor uso.

Dentro de este marco, la Licenciatura en Física hace énfasis en los principios científicos cuyo estudio conduce al conocimiento de la validez de la Física en sus aplicaciones a diversos campos técnicos o científicos, así como el fomento, desarrollo y actualización de los avances científicos de la Física misma.

El estudiante de la Licenciatura en Física, recibe la formación necesaria en las áreas de ciencias naturales, matemática y ciencias sociales, que le permitan comprender las interrelaciones de los fenómenos naturales que afectan a nuestra sociedad, con el fin de ponerlos al servicio del hombre.

Objetivos:


Al finalizar la carrera, un Licenciado en Física estará capacitado para:

a) Aplicar los conocimientos físicos, en el tratamiento de los problemas científicos y tecnológicos que son parte del proceso de desarrollo del país.

b) Desarrollar proyectos de investigación científica en las áreas de la Física y/o trabajar en proyectos de investigación multidisciplinarios

c) Continuar estudios de Post-Grado a nivel de Maestría o Doctorado, con una preparación básica adecuada.

d) Realizar su trabajo profesional con pensamiento crítico y creativo, en beneficio de la humanidad.

e) Realizar docencia e investigación a nivel de educación media y universitaria.

Especialidad u orientaciones:

Tomando en cuenta aspectos prioritarios identificados en el país, la Escuela de Física ofrece orientaciones hacia los siguientes campos:

- Estado Sólido y Fuentes Renovables de Energía - Ciencias de la Tierra

- Física de Radiaciones

- Enseñanza y Física Teórica

Cualidades personales del candidato:

· Son deseables en un estudiante de Física, las siguientes cualidades y actitudes: Capacidad de raciocinio

· Habilidad para observar y analizar fenómenos naturales

· Habilidad para enfrentar situaciones nuevas

· Curiosidad Científica

· Interés por los fenómenos de la naturaleza

· Sensibilidad social

· Habilidad para inferir, definir y comprender principios

· Habilidad para comprender relaciones causales

· Capacidad de análisis, criticidad y creatividad

· Habilidad en el manejo de equipo

· Habilidad para improvisar equipo sencillo

· Disciplina, tenacidad, entrega y disponibilidad

Campos de acción profesional:

De acuerdo con un estudio de mercado, el Físico, en nuestro país, puede trabajar en:

a) La industria, con funciones de asesoría, especialmente cómo asesor de producción, optimizando procesos y en diversas fábricas eléctricas, en labores de medición, control de calidad y de ensamblaje.

b) En Instituciones Estatales, formando parte en cuadros de planificación y desarrollo:

CONAPLAN

CEPA

CEL

Sismo lógico

Hospitales (Departamento de Medicina Nuclear)

Ministerio de Educación

Institutos Tecnológicos

En cuanto a investigación, el estudio destacó, que el Físico tiene oportunidad de colaborar:


- En el problema nacional de los energéticos, buscando soluciones alternativas acordes a nuestra realidad.


- Bajando costos de producción de materiales


- En hacer transferencia de tecnología

CARRERA PROFESORADO EN EDUCACIÓN MEDIA PARA LA ENSEÑANZA DE LA MATEMÁTICA

Descripción de la Carrera:

La Carrera de Profesorado en Educación Media para la Enseñanza de la Matemática, permite capacitar al profesional dentro de la realidad educativa nacional, para que contribuya a fomentar el aprendizaje de la Matemática como ente renovador en la disciplina, adquiriendo una adecuada formación docente e investigativa, lo que le permitirá una mejor comprensión del proceso de enseñanza aprendizaje de la Matemática.

Objetivos de la Carrera:

Los objetivos de la carrera se sintetizan en el rescate del proceso constructivo del aprendizaje de la Matemática para modificar la actual orientación del proceso. Para ello proponemos:

1. Formar personal especializado en la educación Matemática para el nivel medio, que propicie un aprendizaje agradable de la Matemática.

2. Promover la elaboración de material didáctico en Matemática.

3. Impulsar la Didáctica de la Matemática.

4. Mejorar la relación cuali-cuantitativa del personal docente dedicado a la

5. Matemática a fin de habilitar el proceso en el seguimiento de estudios posteriores de la especialización.

Especialidades u orientaciones:

El profesional graduado de Profesor en Educación Media para la Enseñanza de la matemática, puede optar al estudio de la Licenciatura en Matemática Opción Álgebra - Análisis u Opción Estadística - Computación, mediante los procesos de: Reingreso de Graduado y solicitud de Equivalencia.

Campos de Acción Profesional:

1. Docente de Instituciones Educativas a nivel de Educación Media.

2. Supervisor escolar en área de Matemática.

3. Asesor en el diseño y formulación de la currícula de Matemática

4.  Investigador en el área educativa.

5. Auxiliar de Docencia en Educación Superior.

6. Administrador Educativo.

CARRERA: LICENCIATURA EN MATEMÁTICA OPCIÓN ÁLGEBRA - ANÁLISIS OPCIÓN ESTADÍSTICA - COMPUTACIÓN

El desarrollo económico y social de un país, está en íntima relación con su desarrollo científico - tecnológico; el cual se logra cuando se dispone de un importante soporte en ciencias básicas.

En este contexto, nos proponemos la formación de profesionales calificados en matemática que respondan a las necesidades que plantean las diversas áreas del conocimiento, los distintos niveles de la enseñanza y los problemas relacionados con el procesamiento y análisis cuantitativo de la información.

Para el logro de la formulación aludida, hemos considerado las siguientes áreas:

a) Fundamentos en Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Humanidades.

b) Análisis Matemático.

c) Estructuras Algebraicas.

d) Procesamiento y Análisis de Datos (Estadística y Computación)

e) Geometría.

La formación del profesional en matemática se desarrolla en dos niveles: Básico y Diferenciado.

En el nivel básico se presentan aspectos generales de las áreas de formación, destacando sus interrelaciones. En el nivel diferenciado se ofrece al estudiante dos opciones: Álgebra - Análisis y Estadística - Computación.

Al seleccionar una de ellas, tendrá la oportunidad de una formación más específica en alguna área de la Matemática, que lo habilitará para su desempeño profesional, así como para un avance sostenido en el área de la Matemática.

Objetivos:

Formar un Profesional que desarrolle el contenido, métodos y aplicaciones de la matemática que:

i) Sirva de apoyo a otras áreas del conocimiento, en la búsqueda de generar

Ciencia y Tecnología propia.

ii) Contribuya al desarrollo de la enseñanza de la Matemática.

iii) Participe en el procesamiento y análisis cuantitativo de información referente a fenómenos sociales, económicos, demográficos, naturales, etc.

Cualidades personales del candidato:

Los estudiantes que opten por estas carreras, es deseable que posean las siguientes cualidades:

a) Rigor en el razonamiento lógico.

b) Capacidad de observación y abstracción para interpretar cuantitativamente los fenómenos naturales, sociales y económicos.

c) Facilidad para manipulación de los objetos matemáticos.

d) Inclinación para integrarse al trabajo en grupos interdisciplinarios

e) Disciplinado y metódico en sus estudios.

f) t) Facilidades de comunicación oral y escrita.

g) Consciente y con disposición de desarrollar la matemática como un soporte básico para el desarrollo Científico - Tecnológico.

Campo de acción profesional:

Los profesionales de Licenciatura en Matemática podrán desempeñarse en: 

a) Investigación y Docencia en el sistema educativo nacional (Matemática.

Estadística y Computación).

b) Asesoría educativa en instituciones públicas y privadas.

c) Administración de sistemas de información.

d) Proyectos de investigación interdisciplinarios.

e) Asesoría estadística en instituciones públicas y privadas

CARRERA: LICENCIATURA EN ESTADÍSTICA Y COMPUTACIÓN

Descripción de la Carrera:

La Estadística y la tecnología de la computación son dos áreas del conocimiento que en las sociedades modernas ya forman parte de las herramientas imprescindibles en una gran diversidad de actividades ligadas al desarrollo productivo.

En este sentido, es necesario tener bien claro que no basta con tener las herramientas y capacidades para procesar datos, sino también tener la capacidad de crear los sistemas que capten los datos pertinentes de buena calidad, es decir, de nada nos sirve procesar datos sin ninguna o poca atenencia con los fenómenos o procesos de interés. En este orden de ideas la conjugación de la estadística y los procesos informáticos en una carrera profesional da respuesta a esa necesidad ya presente en nuestro país y la región centroamericana, la cual se irá acrecentando en estrecha correlación con el desarrollo de nuestras sociedades. Esto lo podemos observar en las sociedades con alto nivel de desarrollo, donde la Estadística ha trascendido el ámbito de la investigación en las universidades para pasar a jugar un protagonismo en los nuevos enfoques del control de la calidad y de la productividad en las empresas.

En consecuencia, con la Licenciatura en Estadística y Computación nos proponemos la formación de profesionales que den respuesta a las necesidades ya presentes y cada vez más crecientes que aparecerán en el futuro inmediato en el camino hacia el desarrollo al cual aspira la sociedad.

Objetivo General

Formar profesionales que sean aptos en la aplicación versátil de la metodología estadística y de los procedimientos informáticos para el procesamiento de datos con el propósito de analizar problemas y evaluar alternativas de solución en diversos ámbitos de la actividad científica y productiva.

Cualidades personales del candidato

Tener especial interés por el análisis cuantitativo de fenómenos tanto sociales como naturales.

Tener disposición para integrarse en equipos de trabajo interdisciplinarios. Tener una acentuada disposición a la investigación.

Tener una especial disposición a la autoformación.

Campo de acción profesional

· Asesor para el diseño de sistemas de control Estadístico de la Calidad en procesos de diversa naturaleza (en la industria, comercio y/o servicios) Coordinador de centros o departamentos de Estadística en la empresa privada o en instituciones gubernamentales.

· Consultor en la implantación de sistemas de información estadísticoinformáticos.

· Director de investigaciones en universidades u otras instituciones de carácter científico, así como en la industria y el comercio.

· Catedrático universitario en las áreas de la Estadística, la Investigación de Operaciones y la Computación.

CARRERA: PROFESORADO EN EDUCACIÓN MEDIA PARA LA ENSEÑANZA DE

Descripción de la Carrera:

La carrera del Profesorado en Educación Media para la Enseñanza de proporciona al profesional capacidad científica y pedagógica que le permite generar cambios permanentes en la Docencia, Investigación y Proyección Social, logrando así la integración de la teoría y la práctica en beneficio de los sectores poblacionales necesitados.

Objetivos:

· Proporcionar al profesional los fundamentos científicos, pedagógicos y de investigación para un mejoramiento en la enseñanza de la Química a nivel básico, medio y superior no universitario.

· Que el profesional adquiera la capacidad de relacionar los conceptos químicos con las demás disciplinas científicas para tener una concepción científica del mundo y de la vida.

Especialidad u orientación

El profesional graduado puede optar al estudio de la Licenciatura en Química, mediante la solicitud de las equivalencias respectivas.

Campo de acción profesional:

a) Profesor de Química a nivel Básico, Medio y Superior no universitario.

b) Supervisor y asesor del Área de Ciencias a nivel básico, medio y superior no universitario.

c) Auxiliar de docencia a nivel universitario.

d) Técnico laboratorista en empresas públicas y privadas.

e) Director de Instituciones Educativas Públicas o Privadas a nivel básico y medio.

f) Asesor de Currículo en el Ministerio de Educación.

g) Laboratorista Técnico-Pedagógico a nivel nacional.

CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS QUÍMICAS

Descripción de la Carrera:

La Licenciatura en Ciencias Químicas es una profesión necesaria e importante para el desarrollo científico-tecnológico del país; su finalidad es capacitar al profesional de la Química para incidir en el eco-sistema y en el sistema productivo de la nación, a través de la investigación científica y la producción de tecnología en función de las demandas sociales de El Salvador y de la conservación y uso racional de los recursos nacionales.

Para lograr lo anterior, el futuro profesional en Ciencias Químicas realiza una serie de actividades que le permiten interactuar con la realidad nacional, entre ellas:

1. Efectúa investigación a lo largo de toda la carrera, participando desde su especialidad y en equipos multidisciplinarios, en la búsqueda de soluciones a la problemática química nacional, contando con el apoyo de expertos científicos del área de la Química y de otras especialidades.

2. Trabajan experimentalmente en el desarrollo de análisis químico de productos naturales y síntesis de compuestos de interés biológico e industrial.

3. Realizar estudios teóricos y experimentales, para capacitarse como profesionales expertos en cuanto a predecir la reactividad y propiedad de estructuras químicas y de materiales.

Objetivos:

· Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los salvadoreños.

· Propiciar la integración con otras ciencias, para la búsqueda de soluciones de la problemática nacional y regional en Ciencias y Tecnología.

· Contribuir al desarrollo de la Química en sus diferentes áreas, preferentemente en sus aplicaciones: Ecológica, Agrícola, Alimentaría Nutricional e Industrial.

· Generar Ciencia y Tecnología a través de la investigación Química. - Asesorar y dirigir recurso humano responsable de investigación o de procesos industriales.

· Contribuir al uso y la sostenibilidad de los recursos naturales.

Cualidades Personales del Candidato:

· Responsabilidad para el estudio y el trabajo.

· Interés por las Ciencias Naturales y exactas (Química, Física, Matemática y Biología).

· Habilidad para el trabajo teórico, manual y experimental.

· Motivación y creatividad para la investigación científica.

Campo de Acción Profesional:

· Química de los Procesos Industriales, Control y Supervisión (Agroquímicos, Textiles, Polímeros, Electroquímicos, Pintura, etc.).

· Química de los Procesos Agrícolas e Industriales Afines: Evaluación y supervisión de: Pesticidas, Fertilizantes, Alimentos, etc.).

· Formulación y Administración de Proyectos Químicos en Instituciones o Unidades de Investigación y Desarrollo.

· Asesoría Técnica en cuanto a reactividad y propiedades de Compuestos Químicos para el desarrollo de Procesos Industriales.

· Formulación y administración de Proyectos Químicos en Instituciones o Unidades de Investigación y Desarrollo. - Administración y Control de Procesos Químicos de Producción. - Análisis Químico-Instrumental para el control

Tiempo de Duración:

Para estudiantes a tiempo completo, la carrera se desarrolla en 10 ciclos (5 años) incluyendo el, trabajo de graduación.
NUEVO PERFIL PARA EL ESTUDIANTE DEL SIGLO XXI.
i. Introducción.

Las últimas tendencias en educación y las nuevas demandas que los tiempos modernos plantean a ésta, exigen un nuevo tipo de estudiante. La Declaración Mundial sobre Educación para Todos, rescata y alienta, desde un consenso mundial, las teorías pedagógicas que se han esforzado por dar al “sujeto educativo” y a sus “aprendizajes” el lugar protagónico de proceso educativo a cualquier nivel.

Por otro lado, hoy se concibe la educación como un proceso que no se circunscribe a la escuela y al aula. No se aprende para la escuela, se aprende para la vida y la vida abarca al hombre en su totalidad evolutiva: al niño, al adolescente, al joven, al adulto y al anciano. Hoy es necesario que la persona aprenda durante toda la vida y no únicamente en el tiempo y espacio de los años escolares o universitarios. Esto exige la viabilidad de aprendizajes autónomos y significativos, y la adopción de singulares estrategias de aprendizaje.

Actualmente se privilegia al sujeto educativo como el factor central e indispensable del aprendizaje, y a la persona educadora como la incentivadora y facilitadora. Concentrar con el aprendizaje el proceso educativo de los sujetos, supone un cambio importante en la concepción que se tiene del rol del estudiante: un sujeto creador y activo, centrado no solo en los resultados, sino ante todo en los procesos de aprendizaje.

Frente a los proceso de globalización y de conformación de los grandes bloques económicos, se requiere incrementar la capacidad competitiva del recurso humano de los países. Competitividad implica conocimiento, tecnología, manejo de información, pero, sobre todo, adquisición de destrezas y habilidades, desarrollo de la creatividad y del potencial para plantear soluciones a los nuevos problemas.

La reforma educativa de El Salvador, consciente de esta situación y de estos requerimientos, ha modificado su currículo con el fin de preparar al estudiante para estos desafíos: se proponen nuevos objetivos a la educación; se plantean nuevas metodologías y procesos de evaluación acordes al nuevo perfil del estudiante que se desea formar.

Ser estudiante hoy, insertarse en un proceso de enseñanza-aprendizaje a cualquier nivel, básico, de media o superior, exige replantearse las exigencias de los nuevos sistemas educativos, a fin de prevenir el fracaso y la desadaptación a estos. Los esquemas tradicionales de aprendizaje, basados en la recepción de conocimientos, la asignación del rol principal al profesor a la delegación de la responsabilidad en el aprendizaje a factores ajenos al estudiante, deben desaparecer.

Por otro lado, para que las personas realicen aprendizajes deliberados a lo largo de toda la vida, es prioritario que sientan el deseo de aprender y, sobre todo, que se capaciten y preparen para aprender a aprender, que adquieran las herramientas y estrategias que les faciliten esta ardua labor en los diferentes medios educativos en los que se encuentren, sean formales o informales. Aprender a aprender implica hacer énfasis en la actividad transformadora de la información por parte del alumno, y en la importancia de la naturaleza individual y personal del acto de aprender. Según esto, la efectividad del aprendizaje vendrá dada no por el que estudiar o aprender, sino por el como estudiar y aprender.

El estudiante, a pesar de tener que adaptarse a los nuevos enfoques propuestos por las reformas educativas, tanto  nivel básico como medio o superior, no ha contado con las posibilidades ni las facilidades para prepararse de forma adecuada para afrontar estos retos. Es un hecho que a los maestros se les ha preparado para enseñar su materia, pero no para enseñarles a sus alumnos como estudiarla, por eso muchas veces deberá adquirir por su cuenta las herramientas y estrategias que le ayuden a desarrollar esta capacidad. En este sentido, este libro pretende ayudar al alumno en esta tarea.

El estudiante del siglo XXI debe ser consiente de que debe asumir las exigencias que los nuevos tiempos le imponen y que vendrán canalizados en enfoques educativos específicos, en metodologías y objetivos requeridos por los nuevos planteamientos curriculares, que las reformas educativas plantean en la actualidad. Se hace necesario, pues, tomar conciencia de cuales serian las características que debe poseer el estudiante del nuevo siglo, a fin de potenciar su desempeño académico futuro y evitar el fracaso y la frustración que resultan de esfuerzos y trabajos desorientados.

Es evidente que el perfil profesional del alumnado y del profesorado se va haciendo cada vez más complejo y exigente.

1. Características del perfil del estudiante del siglo XXI

1.1. Protagonista de su aprendizaje.

Los fundamentos curriculares de la educación nacional de nuestro país (1994) destacan que el estudiante es el actor principal, protagonista y constructor de sus aprendizajes, los que, por su naturaleza, son intransferibles. Considera al aprendizaje como un proceso personal. El estudiante se constituye en el centro del proceso y el maestro desempeña un rol de facilitador y guía de estos aprendizajes, quien debe ante todo enseñar a aprender.

Creo que todavía existen muchos estudiantes que quisieran asistir a clase y escuchar las largas lecciones de sus maestros, copiar lo que ellos dicen, leer lo que ordenan y reproducir el discurso en un examen preparado previamente con largos y detallados cuestionarios. Por eso es común oír a los estudiantes quejarse de los profesores, de las instituciones educativas, de los actuales sistemas educativos, etc. Parece que no han entendido que el saber lo construye el alumno, que los conocimientos no se los van a transmitir agentes externos, que es él quien –a través de su interés, motivación, voluntad de querer aprender y poniendo en practica ciertas estrategias– va a lograr los objetivos de aprendizaje y de formación propuestos.

Lógicamente esto exige que el alumno asuma un rol activo y critico en el aula o en cualquier otro medio donde se construya el aprendizaje. Se aprende desde los conocimientos previos que posee el alumno, desde las experiencias vividas, desde las necesidades y los intereses personales, no únicamente desde la figura y pedagogía de un profesor. Éste seguirá siendo importante, al igual que lo serán los textos y las experiencias de aprendizaje que se nos faciliten. Pero el estudiante debe convencerse de que el único e irremplazable interesado en su aprendizaje debe ser él mismo; que ni los padres, ni los maestros o funcionarios educativos se beneficiarán con dicho aprendizaje como lo hará el mismo sujeto. Por tal motivo hay que asumir un rol protagonista en este proceso. Hay que mirar hacia adentro; capacidades, habilidades, deseos, motivaciones, etc. que poseemos, ahí esta la clave del aprendizaje.

Ser protagonista significa, pues, asumir el rol principal, auto responsabilizarse, no delegar en otros. El estudiante que se convierte en protagonista de su aprendizaje siempre está activo, construye significados, aplica técnicas y estrategias de estudio y de aprendizaje, interroga y cuestiona constantemente; asume, en pocas palabras, la responsabilidad de aprender, no espera que le enseñen, que le digan que es lo que saldrá en el examen. No se puede ser protagonista por ratos; el estudiante no puede delegar el proceso de aprender a otro; antes hemos dicho que es un acto personal. Mientras no haya protagonismo no existirá un aprendizaje deliberado y significativo; mientras no haya protagonismo en el estudiante, éste culpara con mucha facilidad a los demás por los fracasos y, lo que es peor, jamás se podrá atribuir a sí mismo un éxito o triunfo académico.

El protagonismo en el acto de enseñar es del profesor; el protagonismo en el aprender corresponde al alumno. El protagonismo es señal de madurez; por ello, en la medida que seamos protagonistas llegaremos a ser autónomos e independientes en el proceso de aprendizaje, una de las metas más importantes de todo sistema educativo.

1.2. Autonomía en el proceso de aprendizaje. 

Los sistemas tradicionales de enseñanza aplicados hasta ahora en la mayoría de los centros escolares, han ido conformando un tipo de estudiante más pasivo, mas receptor de conocimientos, más dependiente de la figura del profesor, quien se constituía en el centro de la clase. Hoy existen indicios de que la educación desea que los centros formales de aprendizaje se conviertan en centros para aprender a aprender y para reaprender lo aprendido.

En este sentido, el estudiante del próximo milenio debe adueñarse, más que de conocimientos y resultados, de procesos, procedimientos y estrategias; debe desarrollar sus habilidades y estrategias. El simple conocer no nos da garantías de hacernos personas, de ser nosotros mismos; esto debe ir acompañado del conocimiento de los propios recursos o capacidades, de los propios procesos de aprendizaje, del dominio de la realidad por la capacidad de poder estructurarla por nosotros mismos. Hoy no basta con conocer cosas, con repetir lo que se enseña-aprende; hemos de adquirir una actitud de búsqueda, de selección de tratamiento de la abundante información que existe.

A medida que el estudiante se acerca a los niveles de enseñanza secundaria y superior, debe ir adoptando un enfoque mas profundo al aprendizaje. Lo que significaría tener el grado de motivación suficiente para  querer aprender, dominar las estrategias de aprendizaje tener un conocimiento suficiente del propio proceso de aprendizaje (metaconocimiento, del cual se hablará en la unidad 4) y ser capaz de realizar de realizar la sistemática auto evaluación de sus logros. 

Lo que mas servirá en el futuro al estudiante será la autonomía personal, la capacidad de cambio y la habilidad para utilizar los recursos que posee en el momento en que los necesite. Hay que aprender a aprender sobre tres aspectos: las estrategias, la evaluación, y el análisis de los propios logros y cierto conocimiento sobre los procesos de aprendizaje con ello cada alumno podrá conseguir la transformación de la información, utilización y búsqueda optima de las informaciones que necesite. Será autónomo en el aprendizaje.

En síntesis, el estudiante de hoy y del futuro debe desarrollar la conciencia de los propios procesos de pensamiento, de modo que pueda guiarse con mayor autonomía y sin excesiva dependencia de los estímulos externos: calidad de docentes, condiciones del aula, estructura del currículo, clima social de la clase, etc. Procurar realizar su actividad de aprendizaje en un dialogo constante consigo mismo y con una gran libertad interior: ¿Qué hago? ¿Cómo los estoy haciendo? ¿Habrá otra forma mejor…? 

1.3    Capacidad para dialogar y trabajar en equipo

Cuando la enseñanza se centraba en el profesor y la adquisición de conocimientos, la actitud esencial era la obediencia, la asimilación acrítica de lo enseñado y la pasividad ante el proceso de aprendizaje. Hoy, ante los cambios en los enfoques pedagógicos, el alumno debe desarrollar una gran capacidad de escucha, una sensibilidad fina ante lo que le rodea y una gran creatividad, porque el saber se construye, individualmente y en grupo. 

Hoy se requiere que el alumno posea un gran respeto y tolerancia, unido a una gran capacidad critica, por el otro, por su opinión y aportes. Las metodologías participativas implementadas en el aula llevan, a través de preguntas divergentes, estimular la constante actividad mental del alumno y a expresar sus ideas. El trabajo de investigación y los trabajos de campo exigen frecuentemente el trabajo en grupo. Carecer de la capacidad para organizarse y para asumir responsabilidades con los compañeros de trabajo es, en cierta forma, condenase al fracaso y a la frustración en este tipo de actividades, tan frecuentes en un enfoque constructivista del aprendizaje.

La capacidad para dialogar y trabajar en equipo exigirá al alumno el respeto a la diversidad, estar abierto a las diversas soluciones y opiniones y ser flexible. Además, hay que ser capaz de valorar la participación de los otros. Negarse a recibir o considerar el aporte de los compañeros es perder la oportunidad de contrastar las ideas propias y de construir nuevos significados desde otras perspectivas.    

1.4 Capacidad de organización

Se señalaba en el punto anterior que los nuevos enfoques didácticos estimulan la participación del alumno. Sin duda alguna, para ser un buen estudiante en la actualidad necesitamos involucrarnos constantemente en el proceso de enseñanza-aprendizaje, es decir, se debe estar activo mentalmente de forma constante y ello implica una actitud agresiva externa de participación: cuestionamientos al profesor, reacciones a las opiniones de los otros, postura crítica ante lo que dicen los textos, etc.

Ahora bien, ¿Qué implicará esta capacidad de participación activa en un contexto de aprendizaje formal? Martínez (1995) plantea 8 exigencias para el alumno: 

·    Conocer y seguir las normas para el funcionamiento personal o de la  clase.

·    Valorar y respetar la normativa, percibirla como una ayuda personal o grupal, interiorizándola y haciéndola nuestra.

· Desarrollar una actitud critica: estudiar las situaciones, enjuiciarlas, descubrir los valores  y los contravalores para adquirir la capacidad de elaborar principios.

· Colaborar en las discusiones o proyectos.

· Aceptar las decisiones del grupo, normas y objetivos propuestos. El bien común no siempre coincide con el interés de cada uno, pero una actitud democrática exige anteponer aquel.

· Trabajar en grupo auto responsabilizándose de las propias funciones y valorando el aporte de los demás. 

· Respeto a la diversidad y verla como una riqueza y no como un obstáculo para construir la verdad, los saberes, etc.

1.5     Motivación y fuerte autoestima.

El interés por el estudio y el deseo de aprender es una de las condiciones indispensables para aprender siempre. A veces, el potencial de nuestra capacidad queda anulado porque no existe la ilusión y la necesidad de aprender. Hoy mas que nunca, el estudiante necesita tener muy claro para que y por que estudia, que utilidad tendrá para su vida lo que esta aprendiendo.

En este sentido, la motivación está en uno, no hay que esperarla del exterior, porque las metas y los objetivos en la vida son personales y el significado de lo que uno aprende está en la relación con las experiencias y necesidades individuales. Las motivaciones de desarrollo personal son propias e intrínsecas. La motivación intrínseca es el verdadero motor que sostiene un esfuerzo continuado en el estudio y que nos impulsa a superar los problemas. De ahí la importancia de la auto motivación en el aprendizaje.

Motivación intrínseca y auto estima están íntimamente relacionadas. Las aspiraciones y metas están en función de la confianza que tenemos en nosotros mismos, de ahí que el éxito académico se construye sobre y desde la autoestima. El estudiante de hoy debe tener muy claro que, al igual que siempre, quien se rige desde dentro, el que no necesita de la aprobación de los demás y, por el contrario, busca la autovaloración en su interior, tiene recorrido ya una gran parte de su éxito académico.

La evaluación comparativa, en la educación actual, va perdiendo fuerza; la dependencia del profesor va disminuyendo cada día y la función protagónica del aprendiz se fortalece progresivamente. Necesitamos, hoy más que nunca, estudiantes muy seguros de sí mismos, con voluntad y deseos de aprender y con una acritud mental positiva hacia el estudio y el aprendizaje.

1.6 Curiosidad e interés por la investigación 

Ésta es una característica muy relacionada con todo lo anterior, pero fundamental desde una perspectiva constructivista. El estudiante actual no puede conformarse con recibir conocimientos; debe, ante todo, ser capaz de generarlos. Para ello necesita una actitud constante de búsqueda y de superación que le permita generar nueva información, sistematizarla y estructurarla para hacer avanzar el acopio de saberes. No puede seguir siendo consumidor de esfuerzos de otros, simple usuario de los logros proporcionados por la ciencia ni repetidor de las ideas de los otros; debe estar consciente de su nuevo rol de constructor del saber y del conocimiento.

1.7 Dominio de las técnicas y estrategias de aprendizaje

Las exigencias de los nuevos contenidos, la entrada de nueva tecnología educativa y la complejización del estudio y del aprendizaje obligan al estudiante a profesionalizar y tecnificar su estudio, si quiere tener éxito académico. Hoy no podemos seguir con las técnicas de ensayo y error, cuando ya se ha probado que existen una serie de estrategias que son eficientes y eficaces para muchos estudiantes, en diferentes contextos y con características muy diversas.

Es cierto que las estrategias no son una panacea, pero, ¿si todo el mundo se tecnifica y prepara, se actualiza e investiga nuevas formas de hacer las cosas abaratando costos de esfuerzo y de tiempo, porqué nosotros, los estudiantes, no debemos hacerlo? No somos una especie rara; si queremos mayor eficiencia en el aprendizaje tendremos que buscar nuevas alternativas y no seguir repitiendo esquemas de trabajo que han resultado comprobadamente ineficaces. Cada persona tiene un potencial de aprendizaje, sea latente o manifiesto; el punto crítico está en encontrar las formas para que se haga realidad; las técnicas pueden ser, en este sentido, una ayuda excelente.

Aunque poseamos hábitos y estrategias que nos han funcionado en el pasado, abrámonos a nuevas ideas que pueden ser mejores o peores, pero que se constituirán en nuevas alternativas del proceso de aprendizaje en el que estamos inmersos. Todos nosotros debemos aceptar el principio de la modificabilidad cognitiva y creer en la posibilidad de un mejoramiento cualitativo de nuestra capacidad de aprender, siempre que pongamos los medios.

Se podrían seguir enumerando otras características, posiblemente también útiles e importantes; sin embargo, creemos que si tratamos de desarrollare incorporar a nuestro perfil de estudiante las que hasta aquí se han enumerado, tenemos muchas posibilidades de tener éxito en una tarea, que no todos valora en su justo valor, dadas las exigencias de esfuerzo y de tiempo que implica la tarea de estudio y del aprendizaje.

Las unidades que siguen a continuación, ofrecen al estudiante de posibilidad de ir desarrollando este perfil requerido por los nuevos tiempos.

LOS HÁBITOS DEL ESTUDIO.
i. Introducción

Desde hace mucho tiempo, aunque en estos últimos años de forma más pronunciada, existe en educación una particular preocupación por proveer a los estudiantes de herramientas que les faciliten el proceso de aprendizaje y les permita proseguir sus estudios con éxito. Los enfoques educativos más recientes insisten en que una de las metas más importantes, en este sentido, debe ser desarrollado en el alumno la autonomía para aprender y no solo llenarlo de conocimientos. Esto exige promover en él habilidades y destrezas para adquirir, codificar y recuperar la información; además, requiere facilitar y posibilitar la adquisición de ciertas estrategias y hábitos que le permitan aprender con eficacia, a fin de que encuentre gusto y placer en estudiar.

Tradicionalmente solo se ha hablado de hábitos de estudio, talvez influenciados por los enfoques psicológicos de topo asociacionistas, los cuales señalaban que para aprender algo era necesario internalizarlo a través de la repetición y la practica, o sea, creando hábitos.

Los modelos y asociacionistas del aprendizaje apoyan unos hábitos de estudio relacionados principalmente con aspectos externos al estudiante, tales como hacer y organizar un horario de estudio, escoger un lugar para estudiar, etc.

Desde hace unos años, este enfoque ha perdido fuerza y popularidad en el ámbito educativo y se ha ido introduciendo la perspectiva cognoscitiva, que concibe el estudio como un conjunto de procesos internos y externos que realiza el estudiante para adquirir conocimientos y desarrollar habilidades y destrezas. No es lo mismo estudiar que aprender. La experiencia nos dice que muchos alumnos estudian y no aprenden, y hay otros que no estudian y aprenden. Este último aprendizaje es un tipo de aprendizaje que se denomina incidental, informal; ése puede ocurrir en la calle, en el trayecto de la casa al centro de estudios, en un paseo por la ciudad o el campo, en una conversación con un compañero. Por eso muchas veces sin proponérnoslo aprendemos.

Ahora bien, este tipo de aprendizaje no es el que nos interesa. Lo que buscamos es comprender y mejorar ese aprendizaje que se deriva del estudio; es decir, el aprendizaje académico, el cual es intencional y planificado. En esta unidad lo que se pretende es ayudarte a estudiar mejor para aprender con menos esfuerzo.

Visto lo anterior, hay que diferenciar entre hábitos de estudio, estrategias de estudio y estrategias para aprender:

· Los hábitos, de acuerdo con el diccionario, son formas de comportamientos adquiridos consciente o de forma inconsciente y automática por la repetición de actos de manera continuada.

· Las estrategias de estudio o técnicas de estudio son formas y procedimientos que tienen la finalidad de facilitar al alumno la adquisición, retención y evocación de los diferentes tipos de conocimientos y ejecuciones, ya se a ante material escrito o exposiciones orales.

· Las estrategias para aprender o estrategias cognoscitivas hacen referencia, según Beltrán (1993), a operaciones o actividades mentales que facilitan y desarrollan diversos procesos de aprendizaje escolar. A través de las estrategias podemos procesar, organizar, retener y recuperar el material informativos que tenemos que aprender, a la vez que planificamos, regulamos y evaluamos esos mismos procesos en función del objetivo previamente trazado o exigido por las demandas de la tarea.

En los capítulos que siguen trataremos cada uno de estos conceptos por separado, ya que los tres son esenciales para aprender con eficiencia y eficacia.

2. Los hábitos de estudio

El éxito en los estudios, al igual que el logro de grandes o pequeñas realizaciones, son atribuidas frecuentemente al azar, a la suerte, al “cuello”, a la dedocracia; es decir, a factores que están fuera de uno y sobre los cuales no podemos actuar ni trabajar. Este modo de pensar es típico del mediocre y del irresponsable. Este tipo de pensamiento difiere mucho del concepto de éxito que tienen los grandes hombres y realizadores. Pero antes de proseguir, analiza las frases siguientes:

· El hombre que se dedica a su trabajo, si es un genio se convertirá en un hombre prodigioso; si no lo es, la tenaz aplicación de su trabajo, lo elevará por encima de la medianía











Diderot




Caminante, no hay camino;




se hace camino al andar.




Al andar se hace camino




y al volver la vista atrás,




se va la senda que nunca




se ha de volver a pisar.










Antonio Machado

· Me hacen reír las historias de la inspiración, de la luz interior… El genio es un 1% de inspiración, y un 99% de transpiración…
Tomás A. Edison

· Triunfar en la vida es sencillo. Basta trabajar siempre. No miremos nunca la hora. No tengamos el reloj en nuestro despacho y no abandonemos el trabajo hasta que lo hayamos terminado.
Tomás A. Edison

· No hay métodos fáciles para aprender cosas difíciles. El único método es trabajar.
J. de Maestre

El habido es una conducta que vas adquiriendo por la repetición de actos. La práctica automatiza la conducta y, a largo plazo, ahorra energía y tiempo. “Tiene el habito de levantarse temprano”, se dice de algunos y lo primero que pensamos es: se acostumbro y por eso ya no le cuesta hacerlo. El hábito exige sistematización y constancia para que se adquiera. El hábito se hace y, al principio, puede exigir esfuerzo; sin embargo, tarde o temprano recibiremos el premio por el esfuerzo.

En el estudio, como en cualquier actividad humana, debemos desarrollar aquellos hábitos que faciliten y ordenen la actividad de estudiar. Ahora bien, no olvides que los buenos hábitos y los malos se aprenden y adquieren de igual forma, a través de los mismos procesos. De ahí que es necesario tomar conciencia de cuáles son aquellos hábitos de estudio que hemos adquirido, qué resultado me han dado y reflexionar si éstos nos ayudaran a construir un futuro de éxito o de fracaso en el aprendizaje académico que debemos lograr. ¿Conocemos cuales son esos hábitos? Contestemos el siguiente cuestionario para diagnosticar de forma rápida cuáles son nuestros hábitos de estudio en relación con algunos factores claves involucrados en el acto de estudiar: dónde y cuándo estudiar.

2.1. Condiciones ambientales para estudiar

Hay un dicho que dice, “un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar”. Cada actividad debe realizarse en el ambiente que facilita el mejor rendimiento  y donde uno se siente más a gusto. La asociación de un lugar específico con una actividad concreta ayuda a una mayor concentración y a un empleo del tiempo de forma más efectiva. Asociamos el comedor con la alimentación, la sala con el intercambio social, la cama con el sueño, etc.

Cada profesional desarrolla su trabajo en lugares bien específicos, por lo que trata de que éstos estén  en las mejores condiciones posible: un profesor procurara que su clase este limpia, ventilada y con los muebles apropiados para ejercer la enseñanza; el futbolista exigirá que el césped este bien cuidado; el músico pedirá que el lugar tenga las mejores condiciones acústicas, etc.

Muchos estudiantes no concedemos mucha importancia a las condiciones del ambiente en que efectuamos el estudio; nos creemos superhombres capaces de estudiar en cualquier condición y con la misma eficacia. Las investigaciones coinciden en recalcar que el trabajo intelectual exige ambientes adecuados. ¿Qué se concluye de estos estudios? ¿Qué condiciones parecen ser las más apropiadas para estudiar?

    (a) Lugar fijo. El lugar debe ser siempre el mismo si es posible; esto nos ayudara a adquirir buenos hábitos de estudio y nos ahorrará esfuerzos innecesarios. Tenemos todo lo que necesitamos; nuestra mente está preparada para estudiar ahí, ya que la asociamos a este tipo de actividad.

    (b) Personal. Aunque a veces esto es difícil por las condiciones deficitarias de nuestros hogares, se debe hacer un esfuerzo en este sentido. ¿Por qué? Cuando un lugar nos pertenece, aunque sea en determinadas horas, podemos arreglarlo en función de nuestras necesidades de estudio, tener lo que necesitamos, quitar literatura, pósters y objetos que nos puedan distraer.

    (c) Aislado y tranquilo. Que no sea un lugar de reuniones ni de paso; dentro de lo posible, que este lo más alejado de la televisión, la radio, los teléfonos, etc. Si compartimos la habitación con otro(s), tratemos de estudiar en horas diferentes o acordemos guardar silencio durante esas horas. Evita las llamadas por teléfono, conversaciones ajenas al estudio, la música. Esta es desaconsejable para tareas que exigen gran concentración. A veces se recomienda para contrarrestar los ruidos inoportunos del exterior; pero debería ser un fondo musical sin palabras, con volumen bajo, con ritmos suaves y sin pausas publicitarias.

    (d) Ordenado. El orden exterior ayuda al orden en las ideas. Ordenemos el ambiente de estudio de forma tal, que sepamos dónde está cada cosa; eso nos ahorrará tiempo y energía. Además, nos estimulará a trabajar en forma limpia y ordenada. ¡Cuantas veces hemos tenido que repetir un trabajo porque lo perdimos entre tantos papeles! ¡Cuantas veces se nos daño un trabajo porque teníamos al lado materiales inapropiados, que le cayeron encima! No olvidemos que antes de comenzar a estudiar, debemos colocar cerca de nuestro lugar de trabajo todo lo que necesitemos. Cuando nos tenemos que levantar para buscar algo, podemos encontrar situaciones que nos distraigan de lo que estamos haciendo.

    (e) Iluminación, ventilación y temperatura adecuadas. Siempre se ha recomendado más la luz natural que la artificial, ya que aquella se distribuye mejor sobre la superficie donde trabajamos. La luz debe entrar por el lado contrario de la mano que escribimos, a fin que no haga sombra. Ni la luz muy intensa ni la muy débil son adecuadas para estudiar, ya que producirán un esfuerzo adicional a nuestros ojos, los que pronto sentiremos fatigados e irritados.

Una buena ventilación ayuda a evitar el cansancio; los dolores de cabeza y el sopor que constituyen en factores que limitan nuestra capacidad de concentración y trabajo. No es lo mejor salir a dar una vuelta, ya que al volver el ambiente no habrá cambiado. Renovar el aire del lugar es básico para estudiar cómodamente y con gusto. Después de estar largo rato en un lugar, la cantidad de oxigeno disminuye. ¿No has experimentado, en alguna ocasión, que entras a un lugar cerrado y sientes que puedes cortar y sentir el aire, sobre todo si hay personas que fuman cerca? ¿Has evidenciado la diferencia que existe en recibir clase en un aula con 30 alumnos y en otra, que tiene las mismas proporciones, pero con 60 alumnos?

Relacionado con la ventilación está el factor temperatura. En ambientes tropicales como los nuestros, este factor generalmente es difícil controlarlo; sin embargo, debemos estar consientes de que el calor produce sopor, inactividad y embotamiento de la mente. Por lo tanto, en la medida de lo posible hay que buscar el lugar que ofrezca una temperatura agradable para trabajar, y si es homogénea mejor.

(f) Mobiliario adecuado. Hay que estudiar por lo menos donde podamos disponer de una mesa y una silla; idealmente la mesa debe permitirnos colocar los libros, cuadernos y útiles que necesitamos. La silla debe tener respaldo recto y ser adecuada –en lo que a altura se refiere– a la mesa en que trabajamos, a fin de evitar malformaciones en la columna vertebral o trabajos mal elaborados por culpa de una mala posición.

No existe el ambiente ideal, pero en función de las posibilidades de cada uno se pueden crear ambientes que pueden ser parte de la diferencia a la hora de estudiar. ¿No es cierto que a veces gastamos en una televisión, o en un VHS, o…, en lugar de invertir en un buen escritorio, en una adecuada estantería o en un ventilador?  

Hemos reflexionado respecto a donde estudiar; ahora vamos a analizar otro habito fundamental para potenciar la utilidad de nuestro estudio, que es cuándo estudiar; el como estudiar lo dejaremos para la siguiente unidad, donde analizaremos las estrategias y técnicas de estudio.

2.2    Planificación del estudio

Últimamente se le ha dado mucha importancia al tema del tiempo. Se ha tomado conciencia, en todos los ámbitos laborales, que perdemos una gran cantidad de tiempo, o que aquel del que disponemos no lo utilizamos de manera conveniente. También se ha comenzado a sentir con más fuerza la necesidad de vivir plenamente del tiempo que disponemos, ese tiempo que cada vez se hace mas corto, dada la velocidad con que se vive en la actualidad y el cúmulo de actividades en que nos vemos envueltos. En este sentido, son numerosos los cursos, seminarios y libros sobre el tópico de “la administración del tiempo” que se ofrecen al público en general.

2.3 DEFINICIÓN DE TERMINOS OPERACIONALES

· Educación: transformación del individuo para un desarrollo socialmente útil.

· Promoción: rendimiento escolar satisfactorio tanto practico como intelectual.

· Calidad: valoración que permite al proceso educativo contrastar la realidad con la práctica, adquisición de buen desempeño.

· Métodos de enseñanza: son todos aquellos que permiten dirigir y desarrollar el proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Técnica de enseñanza: le permite desarrollar el momento de trabajo de manera significativa.

· Promoción orientada: permite este proceso estimular de manera constante al alumno a progresar sin obstáculos durante su proceso de aprendizaje.

· Adquisición de aprendizaje: permite al alumno participante ir poniendo en práctica su capacidad de competencias logradas.

· Metodología participativa: genera la participación activa de manera que permite compartir todos sus conocimientos previos.
· Trabajo en equipo: permite que cada uno de los participantes comparta con los demás el producto que de manera individual ha realizado y pueda consolidarlo a nivel de macro grupo.
CAPITULO III

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN
3.1 TIPO DE INVESTIGACION
La investigación realizada es un estudio de tipo descriptivo-cualitativo, su enfoque implementado es el de carácter etnográfico, lo cual persigue generar una percepción real y veraz del proceso de investigación; dicho método está fundamentado en una visión crítica y reflexiva de análisis, que ve la realidad como algo relativo tomando en cuenta la interpretación que de ella haga el investigador.

Para realizar el análisis y la interpretación de los resultados se hizo necesario realizarlo mediante el tipo cualitativo porcentual por la naturaleza de la misma. Permite la descripción, análisis e interpretación natural actual, comprensión de los fenómenos.

3.2 POBLACIÓN

La población existente en el proceso de investigación consistió en alumnos correspondientes a carreras universitarias de la Universidad de El Salvador, de la unidad central; siendo una población beneficiada de alumnos significativamente.
3.3 MUESTRA

Para la selección de la muestra se aplicó el tipo de muestreo basado en criterios; seleccionada por las características que se estudiaron ya que existe una diversidad de los participantes.

Para ello se establecieron ciertos criterios, tales como:


- Estudiantes de primer ciclo.


- Estudiantes de segundo ciclo.


- Estudiantes de tercer ciclo y de cuarto ciclo (Segundo año).

- Docentes que cumplen la función de orientador de aula en las  instituciones encargadas de formar alumnos y alumnas en Educación Básica y Media.
-   De todas las carreras, seleccionando 5 alumnos de manera aleatoria pues no era posible retomar mayor muestra debido a la magnitud de carreras con que contamos en la institución, se conformó en 150 beneficiarios en total.
3.4 MÉTODOS, TÉCNICAS E INSTRUMENTOS

Para llevar a cabo la investigación se procedió a implementar la técnica de la encuesta, la entrevista, así como los centros de interés con los participantes del proceso.
3.5 METODOLOGÍA Y PROCEDIMIENTOS

La metodología para determinar esta investigación es de carácter descriptiva la cual está centrada en garantizar el instrumento luego conlleva al procesamiento de resultados.
En el proceso se delimitaron diversos momentos: la inserción a las diversas unidades, el diseño de instrumentos, el diseño diagnóstico, la planificación del proceso, el desarrollo y la culminación del mismo; todo fue de una manera participativa cooperativa y de análisis reflexivo contrastando la teoría y la práctica.

CAPITULO IV
ANÁLISIS DE RESULTADOS
ANÁLISIS DE RESULTADOS
Los resultados vertidos de la investigación han permitido verificar los indicadores y objetivos previstos; en un porcentaje de un 100%, por decir así, en su totalidad se encontró que no hay una orientación profesográfica existente en las instituciones educativas de la enseñanza de Educación Básica y Media por tanto se vistieron los siguientes:

· No existe un proyecto de orientación que pueda contribuirles a los alumnos.

· No se programan relaciones con las universidades para que se de un servicio de orientación.

· Surge la necesidad emergente de crear vínculos con las instituciones de formación universitaria y técnicas.

·  Existe una mayor frecuencia en el desconocimiento específico de las carreras universitarias y técnicas.
· Es necesario implementar proyectos de orientación profesográfica vocacional para evitar la repelencia de alumnos.

· De inmediato se debe de implementar en los proyectos del Centro Escolar de Orientación; de esa manera no existirá la deserción de tanto alumno.

· Los institutos de Educación Media deben de desarrollar desde el primer año con los Bachilleres jornadas de estudio para ir conociendo cuáles son las expectativas de los alumnos.

· También fue exteriorizado por los/as involucrados que se deben e programar visitas a  las diferentes fabricas, empresas, instituciones para poder conocer de primera mano el desempeño universitario.

· Como sugerencia se vertió la emergente necesidad de visitar periódicamente Centros Oficiales y no Oficiales para conocer la práctica laboral cotidiana.

· El ingresar a la universidad a una carrera poco conocida o nula en el sentido que no hay previamente una explicación muy clara y sistemática genera muchas veces la reprobación constante.

· Manifiestan que la reprobación constante en el alumno, su causa radica en no encontrar la congruencia entre la teoría y la práctica.

· También, la elección de la carrera que muchos alumnos eligen genera la deserción.
· Que en la universidad, antes que los alumnos compren la carpeta de las carreras, se den jornadas para que el alumno pueda conocer en qué consisten y así aclarar todas las dudas que existan.

· Que cada facultad se acerque a todas las instituciones del país para que explique más específicamente las carreras y no solo entreguen los plegables.

· Que la unidad de nuevo ingreso que existe en la universidad coordine con las carreras de las diferentes facultades para que sean los docentes como especialistas los que expliquen y se acerquen a las instituciones para evitar desconocimiento, gastos extras innecesarios, reprobaciones, deserciones en el momento de la elección de carrera.

En el desarrollo de la investigación, se pudo detectar por parte del estudiantado, la inmediata necesidad de implementar un proyecto que realmente dé una orientación adecuada tanto en el 9º grado como en los bachilleratos para culminar con la orientación que brindaría la universidad; pero que ésta se dé previa a la adquisición de los requerimientos de la misma por parte del estudiante.

CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

· Cuando se selecciona una carrera universitaria, no se conoce muy bien de que se va a trabajar al salir graduado.

· Las materias que se cursan en una determinada carrera, al inicio no se sabe de que tratan o que se estudia en ellas.

· Por el desconocimiento especifico del objeto de estudio de las materias, a mediado de la carrera se desmotiva a seguir estudiando.

· Existe una gran cantidad de graduados y se desempeñan en trabajos que no están relacionados con su formación.

· No existen políticas institucionales con las empresas para poder insertar al estudiante en proceso a que vaya realizando prácticas laborales durante su formación como futuro profesional.

RECOMENDACIONES

· Crear programas de orientación profesional permanente con docentes universitarios en instituciones públicas rurales  y urbanas.
· Implementar una coordinación entre Instituciones educativas y las empresas públicas y privadas cuya finalidad será de involucrar al estudiante en formación a su futuro campo de trabajo.
· Que las orientaciones profesiográficas se brinden a nivel de educación básica, para ir despertando el interés y conociendo las profesiones de manera objetiva.
CAPITULO VI

PROPUESTA ALTERNATIVA
JUSTIFICACIÓN

A partir del resultado obtenido en la investigación realizada surge la interrogante acerca de la orientación profesiográfica en su forma actual. El método, la validez y el resultado de esta como tal.

Luego la autora reflexiona sobre si es apropiado continuar revalidando esta opción a través de una práctica carente de “análisis profesional”.

El resultado describe objetivamente la pobreza y el fracaso de la orientación profesiográfica administrativa a los estudiantes aspirantes de nuevo ingreso universitario. Las interrogantes en relación al tema son muchas y ejemplo de ellas son las siguientes: Responde la orientación profesiográfica pre-universitaria a las expectativas individuales del estudiante y luego es congruente de este tipo de orientación a las necesidades socio productivas-laboral del mercado de trabajo.

Existe un esfuerzo o conocimiento por parte del Ministerio de Educación sobre la necesidad de coordinar con el Gobierno Central un “Perfil profesional” que el país en su estado económico-productivo coyuntural correspondiente demanda.

El tema de la orientación profesiográfica es de importancia y requiere de responsabilidad a diferentes niveles y diferentes áreas; y ahora es cuando el método inductivo de estudiante-maestro a sociedad hay que comprenderlo.

La orientación profesiográfica pre universitaria, no puede continuar ahí, como elemento aislado perteneciente a una parte del proceso educativo, la orientación profesiográfica se hace necesario incluirla en todo como elemento dinámico, práctico y de utilidad.

OBJETIVO

Contribuir a través de una orientación profesiográfica adecuada a una elección correcta de profesión por parte del estudiante preuniversitario y aspirante de nuevo ingreso.

PROPUESTA I

Implementar la Orientación profesiográfica temprana. La autora propone convertir la OP en un elemento guía de desarrollo y motivación para que el estudio esté presente en los diferentes niveles educativos y programas. Es decir, una orientación de “Diapositiva a práctica ampliada”.

Ejemplo:


Diapositiva          Una mujer que escribe                    
   se llama 

Fotografía            en la pizarra



   maestra








Rol

   Que hace 









   Que produce – serv








Elección







Consciente
   Vocación, necesidad,







Prioridad
    demanda









Individuo
   Es aplicable







Estudiante
   a mis expectativas

Puedo adaptarme a este rol, o es más, responde a mis expectativas.


Campos de trabajo









     Escuelas
      Asesor act.

PROPUESTA II

Considerar las expectativas del estudiante como individuo encaminado a la búsqueda de un rol productivo-profesional (Ideales, su visión individual, su auto-valoración de características propias en función a lo que espera de determinada profesión).

Luego motivar al estudiante a realizar un auto análisis de variables existentes que podrían influir en forma favorable o desfavorable en sí o conjugadas para la realización de la carrera a elegir. Aquí la autora hace referencia a:

· Las necesidades del estudiante.

· Los intereses del estudiante.

· Las aptitudes des estudiante así como sus aspiraciones.

PROPUESTA III

La autora propone al departamento de Educación de la Universidad de El Salvador, la necesidad de retomar la responsabilidad de coordinar con la Ministra(o) de Educación la creación de un perfil profesional que el mercado de trabajo en este como en las próximas coyunturas demanda.

Que la UES como institución se responsabilice de velar porque la coordinación mencionada conlleve a involucrar al Gobierno Central en forma responsable de crear una política de mercado de trabajo que ciertamente canalice y abra las puertas; primero al “niño curioso” de identificar roles profesionales en las diferentes fabricas, oficinas, hospitales, etc. Y luego al nuevo profesional que seguro de su rol profesional quiere empujar o contribuir a mantener y mejorar la economía  del mercado salvadoreño.

A su vez la autora concluye sus propuestas recordando la necesidad de señalar tanto a las empresas privadas como estatales la necesidad por crear criterios verdaderamente profesionales en el reclutamiento y selección e personal.

El depurar el mercado de trabajo de favoritismos, apadrinamientos, etc. Es necesario y todo encaminado a elevar la motivación en el hacer de un nuevo profesional.
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