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INTRODUCCIÓN

Conocer cómo es la distribución de cargos, funciones y responsabilidades entre las mujeres y los hombres de la pre producción de los Canales 6 y 21, fue uno de los principales objetivos que llevó a la realización del Estudio comparativo sobre la división genérica y condiciones laborales en la pre producción de la primera emisión de los telenoticieros salvadoreños de dichos Canales.

La inquietud surgió de los estereotipos que el imaginario colectivo establece sobre las y los trabajadores de prensa y que reproducen en menor o mayor medida los mismos círculos académicos. 

El interés del Estudio empieza por identificar aquellos factores que propician que las empleadas de los Teleinformativos se encuentren en desventaja en comparación con sus compañeros. Inclusive esas diferencias son observables entre los mismos hombres, ya que los que no pueden adaptarse al perfil del trabajador de prensa exitoso quedan relegados a cargos, funciones y responsabilidades de menor cuantía que los otros.


Es importante aclarar a los y las lectoras que se inician en el camino de la redención genérica, que hablar de género no es sinónimo de hablar de lo relativo o lo beneficioso para las mujeres; más bien el término abarca un sin número de categorías a estudiar, que incluye también a los hombres, y no solamente como los ‘opresores’ de las mujeres, sino también como personas sujetas a comparación entre el mismo sexo; y que por tal motivo merecen ser estudiados como a las mujeres.


Una vez definidos/as los sujetos/as de estudio y lo que se deseaba conocer sobre ellos/as, se inició la selección de la metodología y las técnicas más adecuadas para emprender esta travesía que conllevó trece meses continuos (junio 2006- agosto 2007). 


Fue en ese entonces que se identificó al Análisis de Género como la técnica que como un proceso teórico/práctico permite “analizar diferencialmente entre hombres y mujeres los roles, las responsabilidades, los conocimientos, el acceso, uso y control sobre los recursos, los problemas y las necesidades, prioridades y oportunidades; con el propósito de planificar el desarrollo con eficiencia y equidad.” (FAO, 1996)


Por lo tanto, esta técnica no sólo facilitó comparar los cargos, funciones y responsabilidades asignados al Personal estudiado sino que además analizó el control de los recursos y beneficios, así como la participación en la toma de decisiones. Es decir, determinó el sistema de género imperante en las pre producciones investigadas.


El Análisis de Género se apoyó en otras tres técnicas para la realización del trabajo de campo, las cuales fueron: el cuestionario semiestructurado, la entrevista semi-estructurada y el monitoreo de medios. Con la aplicación de las técnicas se logró una triangulación de la información, ya que así los datos que los trabajadores/as de prensa brindaron en el cuestionario fueron corroborados y/o ampliados en la entrevista. Así mismo, el monitoreo de medios contrastó la información obtenida a través de las otras dos herramientas. 


Como resultado de la recogida de datos se comprobó que los cargos más altos y técnicos en la pre producción de ambos Noticieros son ostentados por hombres, además que el sistema de género imperante en cada Informativo tiende a beneficiar a los hombres. Por otro lado, se observó que las mujeres tienen relaciones conflictivas tanto entre ellas como con sus compañeros, sólo por mencionar algunas de las conclusiones generales del Estudio.


Otro de los puntos importantes abordados en la Investigación fueron las condiciones laborales bajo las cuales se desempeñan los empleados/as de prensa, y se logró determinar que ambos Teleinformativos no cumplen con los parámetros mínimos establecidos por la OIT para ofrecer un Trabajo Decente.


Lejos de lo anterior se confirmó lo que Jarquín Castro (2005) advierte en su Mamografía del Periodismo Salvadoreño: que el periodismo es un trabajo precario. Pues en Canal 21 la falta de reconocimiento institucional para las figuras laborales de “practicantes” y/o “colaboradores/as”, la carencia de contratos escritos, las jornadas laborales largas y los salarios bajos en el caso del resto de trabajadores/as de prensa; entre otros indicadores descartan la existencia de un Trabajo Decente.


Las condiciones no son diferentes para el personal de prensa de Canal 6, pues éstos aunque tienen un contrato anual, se desenvuelven en un ambiente de inseguridad laboral producto de la falta de un reglamento interno que regule sus acciones dentro y fuera de la Empresa, durante el cumplimiento de sus actividades. 


Por todo lo antes expuesto, el Estudio comparativo describe la situación  que viven los y las trabajadoras de prensa analizados/as en la medida que se expone la arbitrariedad que caracteriza la División Genérica del Trabajo (DGT) y la violación que ambos Canales hacen al Código Laboral y de los supuestos del Trabajo Decente que exige la OIT.


Por lo mismo, al final del documento se sugiere a los Canales 6 y 21, tomen en cuenta la presente como un diagnóstico que les permita mejorar esas deficiencias institucionales, con el fin de mejorar las condiciones laborales de sus empleados/as.


El Estudio comparativo busca también, servir de base para que otros investigadores/as puedan extrapolar el esfuerzo realizado a otras áreas de la producción de noticieros, también en otras emisiones informativas y otros canales televisivos. 


No obstante, el primer paso sería que todos los entes de la sociedad involucrados con esta Investigación: académicos, medios de comunicación, trabajadores y trabajadoras de prensa, estudiantes de periodismo, y sociedad civil; reconozcan que la DGT que impera en los Medios pone en detrimento a las mujeres respecto a los hombres; y de igual forma supedita a cierta clase de hombres y de mujeres respecto a sus congéneres. Por lo tanto, se está valorando y desvalorizando el trabajo y potencial de una persona a partir de los estereotipos acerca de su sexo.
CAPÍTULO I:

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 ENUNCIADO DEL PROBLEMA


El presente apartado de la investigación, Estudio comparativo sobre la división genérica y condiciones laborales en la pre producción de la primera emisión de los telenoticieros salvadoreños de los canales 6 y 21, pretende dejar en claro el problema que constituye en la actualidad el desconocimiento científico sobre la División Genérica del Trabajo (DGT) en los mass-media salvadoreños.


Para eso es indispensable conocer el concepto de la DGT y frente a los usos de la Investigación se eligió la definición que presenta el Vocabulario Referido a Género encontrado en el Depósito de Documentos de la Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación (FAO, 1996) describiéndola como “reconocer y valorizar todo el trabajo realizado en una comunidad, tanto productivo, reproductivo como comunitario, así como identificar quiénes (hombres, mujeres, niñas y niños) lo tienen a su cargo...” 


Tal como lo afirma Carbajal y Barrón (1998) “desde hace cientos de años las diferencias biológicas, en especial las consecuencias de la capacidad reproductiva de la mujer (embarazo, parto y amamantamiento) fueron la causa de una división sexual del trabajo. 


Hoy en día, con las condiciones de vida actuales, esas definiciones ya no operan. Hay que entender que en sus inicios las sociedades simbolizaron todo a partir de la diferencia sexual; con base en ella dividieron el mundo que les rodeaba y las actividades que habían de realizar: un mundo para los hombres y otro para las mujeres; unas labores para los hombres y otras para las mujeres.” (Citado en Coordinadora General de la Comisión Nacional de la Mujer, 2000:8) 


El trabajo reproductivo
 se desarrolla en el espacio de lo Privado, éste según explican los autores, constituye acciones que están vinculadas a la familia y a lo doméstico, a donde las mujeres tienen un papel protagónico que no es valorado en todas sus dimensiones [ni retribuido económicamente] por la sociedad. 


A diferencia de las actividades reproductivas el trabajo productivo
 se encuentra dentro de lo Público, este espacio considera aspectos que tienen que ver con la producción y la política, es aquí donde se definen las estructuras económico-sociales de las sociedades (2000:9). Se desarrolla fuera del hogar y tradicionalmente se ha considerado nicho del género masculino
. 


A pesar que la sociedad patriarcal limita a las mujeres al espacio privado ha ocurrido una transición en las últimas décadas que ha promovido su incursión al espacio público. Por ejemplo, “la mayor incorporación femenina al mercado de trabajo es una tendencia de más largo plazo que se relaciona, entre otros factores, con la transición demográfica (que se ha expresado en un menor número de hijos por mujer en edad reproductiva) y la presencia de nuevos patrones culturales que favorecen la autonomía de la mujer (Abramo, 2006: 35). 


También es necesario señalar que la privatización de una serie de servicios y equipamientos públicos [la dolarización, aumento a la canasta básica…], así como la creciente mercantilización de las relaciones en diversos ámbitos de la sociedad, ha establecido la necesidad de contar con mayores ingresos,… en otras palabras, es cada vez mayor el número de hogares que necesita que dos o más miembros de la familia aporten a su ingreso, para garantir sus necesidades básicas, así como un nivel de consumo considerado adecuado. (Pp. 35)
Esas causales y otras más han inmerso a las mujeres dentro del espacio público y ahora pueden competir ambos sexos en diversas formas de trabajo, (aunque no en igualdad de condiciones) en las que antes era inconcebible ver a mujeres desempeñándose en funciones estrictamente masculinas y viceversa. 


Consientes de lo anterior, partiendo de los estudios en Periodismo que concluyeron con esta Tesina y considerando los vacíos identificados durante la Licenciatura, se vuelve impostergable analizar la División Genérica Laboral dentro de los Medios de Comunicación Televisivos Salvadoreños. De los diversos formatos de Mass-Media utilizados en el país se seleccionó éste ya que cuenta mayor reconocimiento de la sociedad y consumo de la misma
. 


Siendo los Medios de Comunicación
 un segmento del espacio público donde participa de diferentes maneras una cantidad considerable de mujeres, particularmente en la televisión, se hizo necesario estudiar su trabajo en comparación al de los hombres que se desempeñan en las mismas actividades de pre producción de los Telenoticiarios Salvadoreños.


Una vez seleccionado el formato televisivo se eligieron los Canales 6 y 21, porque corresponden a dos Cadenas televisivas diferentes, tanto en audiencia como en política editorial.


Dentro de la programación de cada Canal, se analizó la División Genérica y las Condiciones Laborales en la pre producción
 de los teleinformativos El NOTICIERO, de Canal 6, y NOTICIAS MEGAVISIÓN, de Canal 21. Esta faceta de la producción incluye áreas que intervienen específicamente en la construcción de la noticia como: Dirección y Jefatura de prensa, Coordinación, Rastreo, Redacción, Cámara y Edición; es decir, los que están directamente relacionados al tratamiento informativo de los hechos. 

Según lo planteado en la definición de la DGT, su análisis esencialmente comparativo identifica qué trabajo tienen a su cargo hombres y mujeres; en este caso, de los medios seleccionados se identificaron qué cargos desempeñan los hombres y las mujeres que laboran en las áreas antes mencionadas, de la pre-producción de los Noticieros.


En otras palabras, la División Genérica del Trabajo permitió analizar “...los diferentes roles de trabajo intelectual y material entre hombres y mujeres, determinados por las leyes, normas y reglas vigentes [formales e informales] en una sociedad. [También] alude a la atribución diferencial que se hace convencionalmente a la distribución de distintas tareas y responsabilidades en la vida social…” (FAO, 1996)


Por lo mismo, dentro de la pre producción de los noticieros se analizó aquellos cargos cuyas funciones coinciden en ambos Canales (6 y 21), aún cuando no tuvieran el mismo nombre. De esa manera, el Estudio cobró el sentido comparativo en términos de cargos básicos del área de la producción seleccionada que a continuación se explican:


 Según lo apuntan López Hernández y otras (2001:26), la primer figura que se encuentra es la del director/a quien será responsable de que el noticiero salga adelante en contenido periodístico, incluida la función de la política editorial.


Según las autoras, una de las figuras importantes es la, o el, jefe de prensa que se encarga de dar órdenes de trabajo a reporteros y camarógrafos [sic], para lo cual se requiere de una especial atención y seguimiento para los asuntos que se ventilan en el noticiero. 


Siempre dentro de la pre producción está el Productor/a informativo, mejor conocido como Coordinador/a, quien designa al periodista que va a cubrir determinadas fuentes. También determina el tiempo de cada nota, como su orden en el informativo, según su prioridad. Supervisa los “lead”
 y tiene la autoridad de eliminar alguna nota si se excede el tiempo del noticiero. Cumple además funciones técnicas, agregan las comunicadoras.

 
Para ellas, también existe el jefe o jefa de redacción (editor de texto) que es la o el encargado de asegurar la mejor redacción y presentación de los escritos, lo mismo informativos de opinión. Para esto debe contar con una sólida formación periodística y un equipo profesional de correctores de estilo, entre otros. El o la jefa de redacción valora todos los materiales y desecha o manda a rehacer los que no [le] satisfacen, en su dimensión periodística intrínseca, los mejores requisitos [generalmente esta función la realiza el o la jefa de prensa o el coordinador].


Además, En palabras de López Hernández y otras (Pp. 27), las redactoras/es se encargan de escribir la información que los reporteros transmiten en sus datos esenciales por la vía telefónica… también rehacen notas o integras varias en una sola.


Ellas agregan que otro cargo muy relacionado a los redactores/as es la de los Reporteros/as, que son los que recogen noticias, hacen entrevistas y realizan reportajes; están en contacto con los hechos. 


Según la capacidad y los propósitos de la institución periodística, cada fuente (económica, educativa, política, etc.) es cubierta por uno o varios reporteros
 [sic] y se dan casos (cuando la economía de la empresa es precaria) en que uno sólo cubre varias fuentes.  


Además, el área de cámara se constituye por dos sectores: la de cámara de estudio y la de cámara reporteril, para el caso de la pre-producción es la segunda a retomar; este cargo es coordinado siempre por el o la jefa de prensa. El o la cámara reporteril está encargado/a de tomar la imágenes que se van a utilizar en la información. 


La Edición, última parte de la pre-producción, está conformada por 2 ó 3 editores/as con conocimientos en las técnicas operativas; analizan, ajustan y/o controlan señales de video a sus niveles de luz, imagen y sonido, concluyen las investigadoras.


Todos los cargos
, funciones
 y responsabilidades
 mencionadas en las cinco grandes áreas de la pre producción, son asignados a mujeres y hombres, sin que ningún estudio describa hasta el momento, a través de metodologías confiables, los criterios utilizados para asignar tareas y/o las similitudes y diferencias existentes en la DGT al interior de los Medios de Comunicación Televisivos.


 Lo anterior demandó aplicar el análisis de género
 que permitió estudiar comparativamente a mujeres y hombres, después de comparar mujeres con mujeres y hombres con hombres, partiendo de las categorías de diferenciación social como lo son: edad, estado civil, residencia, nivel educativo, jornada laboral, entre otras que contextualizan a los y las trabajadoras de prensa.


Vale destacar que el desconocimiento al respecto, entre otras cosas, surge del desinterés de las universidades por reconocer, profundizar y/o actualizar la problemática genérica en el quehacer periodístico.


Sobre ello, la definición de la DGT concluye: “la división del trabajo por género es específica de cada cultura y época en particular. Puede aún variar de una comunidad a otra. Es flexible y se puede adaptar a las condiciones cambiantes del hogar (enfermedad o ausencia de un miembro clave, cambios en el ingreso económico, o necesidad de dinero), de los recursos naturales, de la influencia de un proyecto de desarrollo local, de los efectos de la educación, y otras causas. (FAO, 1996)


Es importante recalcar que ni el Código de Ética Periodística de El Salvador, elaborado por la misma Asociación de Periodistas de El Salvador, contempla en alguno de sus capítulos las relaciones de género dentro de los medios, ni siquiera un apartado que incluya enfoque de género.


Por otra parte, se estudiaron las condiciones laborales bajo las cuales se desempeñan las y los trabajadores de prensa; es decir, su nivel de ingreso, prestaciones laborales, tipos de contrato, reglamento interno, entre otros elementos que exponen su situación dentro del medio.


Para analizar dichas condiciones, de los y las trabajadoras de prensa, se utilizaron los planteamientos dados por la OIT en su documento titulado: TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD DE GÉNERO EN AMÉRICA LATINA (2006); en él se exponen, critican y proponen las condiciones sobre las cuales se trabaja en Latinoamérica.


Por todo lo anterior, se hizo de vital importancia realizar el Estudio comparativo sobre la división genérica y condiciones laborales en la producción de la primera emisión de los telenoticieros salvadoreños de los canales 6 y 21.
1.2 ANTECEDENTES

A continuación se presentan los antecedentes del Estudio comparativo sobre la división genérica y condiciones laborales en la pre producción de la primera emisión de los telenoticieros salvadoreños de los canales 6 y 21. Los documentos que integran este apartado se relacionan directa o indirectamente al objeto de estudio de la investigación.  


Los trabajos citados fueron consultados entre el 14 de julio y el 7 de agosto de 2006. De las bibliotecas universitarias visitadas están las Centrales y de Comunicaciones de la Universidad Don Bosco, Universidad Dr. José Matías Delgado, Universidad Centroamericana “José Simeón Cañas” (UCA) y Universidad de El Salvador (UES).


Además, se hizo una búsqueda intensa en Internet, donde lamentablemente se obtuvieron pocos resultados positivos; es decir, que se encontraron pocos documentos relacionados al tema y útiles al estudio.

Por otra parte se consultaron los centros de documentación de organizaciones feministas, entre ellas, el Centro de Estudios de la Mujer (CEMUJER) y la Asociación de Mujeres por la Dignidad y la Vida (Las Dignas). En esta última se identificó una sobresaliente investigación para la construcción del Proyecto.  


De los documentos identificados hay tesis, informes y otros documentos apropiados para los intereses que persiguió la Investigación. Todos se han organizado dentro de la categoría Género y Medios de Comunicación que contiene trabajos relacionados a las áreas de prensa escrita y televisión, vistos desde el enfoque de género.


Vale aclarar que se incluyeron trabajos relacionados a la labor periodística audiovisual, tanto nacional e internacional. Con relación a estos últimos se habla de investigaciones realizadas en España y Estados Unidos de América (EE.UU.).


El orden en que aparecen los antecedentes va respondiendo desde las primeras páginas del apartado, a la importancia para el tema que se investigó; es decir, aquellos estudios que se acercan más, de una forma u otra, a la división genérica y condiciones laborales en la pre producción de los Informativos Televisivos.


Cabe destacar que en los períodos y sitios de exploración documental no se hallaron estudios estrictamente vinculados al sistema de género en la realización de noticieros, principalmente locales.

Así se encuentra el primer y mayor referente de división genérica en la producción de telenoticieros de EE.UU. en el libro compilador de Mieke Ceulemans y Guido Fauconnier, IMAGEN, PAPEL Y CONDICIÓN DE LA MUJER EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL: COMPILACIÓN Y ANÁLISIS DE LOS DOCUMENTOS DE INVESTIGACIÓN (1980), éste incluye investigaciones realizadas en las áreas de radio, prensa escrita, televisión y publicidad.


Al abordar la situación de las mujeres dentro de los telediarios estadounidenses, los autores retoman una de las encuestas más reveladoras del tema que fue realizada por Bowman (1971, citado en Ceulemans y Fauconnier, 1980). 


El survey, “Situación sobre el personal periodístico en los telenoticieros norteamericanos”, constató que las mujeres que trabajaban en los informativos de aquel momento ya se encontraban en desventaja respecto a sus compañeros dentro de las televisoras, ya sea por salario, cargo o posición dentro del medio.


Bowman (Ceulemans y Fauconnier, 1980:62), por ejemplo, argumenta que “al examinar los antecedentes académicos y la experiencia, que son los dos requisitos principales para el ingreso y la promoción, el perfil académico de la mujeres era muy semejante, aunque menos favorable, al de sus colegas masculinos. Sin embargo, carecían de experiencia.


Ésta es, posiblemente, la deficiencia que ha influido en las diferencias de distribución entre las mujeres y hombres en la jerarquía profesional de los telediarios: más de 40% de las mujeres interrogadas en la Encuesta había ingresado en el departamento de noticias dentro de los cinco años precedentes. No había mujeres en las últimas etapas de su carrera en los medios de radiodifusión, lo que indica que no se admitió a mujeres en las salas de redacción de la radio y la televisión antes de 1950.”


Para Ceulemans y Fauconnier, el ingreso de las mujeres a un telenoticiario significaba, entonces, que esa mujer tenía una de dos opciones: que la periodista tenía mayores capacidades a las de un hombre y tenía que demostrarlo, o poseía singular talento
.


La misma Encuesta detalla cómo en aquel momento “el 80% de los directivos masculinos reconocieron las desventajas de ser mujer en el mundo periodístico de la televisión dominado por hombres. Es impresionante notar como los prejuicios sobre la capacidad de las mujeres afectaba doblemente a los periodistas que eran al mismo tiempo mujeres y miembros [sic] de una minoría racial o étnica y que se enfrentaban con el problema de ser percibidas como un doble símbolo.” (Bowman 1971, citado en Ceulemans y Fauconnier: 62).

Dentro de las principales conclusiones de la Encuesta están: a) las mujeres constituyen una minoría en los departamentos de noticias de la televisión. b) Las oportunidades de que las mujeres entren en los telediarios es mayor en los mercados grandes que en los pequeños
.


c) Además de las capacidades periodísticas adquiridas mediante la educación, y en especial mediante la experiencia, la televisión requiere que las mujeres tengan un “singular talento”. 


d) La escala de retribuciones se basa en la experiencia y en el atractivo visual del periodista [sic], pero no del sexo. e) La principal barrera con que se tropiezan las mujeres son los prejuicios de sus colegas masculinos acerca de su capacidad profesional, lo que es un reflejo de los conceptos sobre el papel de los sexos.


Por otra parte, la misma Compilación incluye otras encuestas realizadas entre 1974 y 1977, por la Media Women’s Association: “Encuesta sobre los medios de comunicación norteamericanos” (1974), que definía a los medios de comunicación estadounidenses como la fuerza más ubicua, insidiosa y más poderosa dedicada al mantenimiento del status quo. La Encuesta incluía un Artículo descriptivo sobre la situación del empleo femenino en el personal de cuatro redes nacionales [EE.UU.]
 de televisión. (Strainchamps 1974, citada en Ceulemans y Fauconnier, 1980:64). 


Este Artículo señaló que “la división sexual del trabajo es una norma invariable en las organizaciones de las redes: las mujeres trabajan en su mayor parte como secretarias, investigadoras y auxiliares del hombre; la producción, la redacción, la revisión, y la dirección eran sectores de empleo masculinos. 


La discriminación sexual se manifestaba con respecto al sueldo y a la promoción: las mujeres que desempeñaban el mismo puesto que los hombres estaban menos retribuidas y sus oportunidades de promoción eran escasas” (1980:64)


Por ejemplo, la mayor parte de las estaciones
 no aumentaron proporción de mujeres ni miembros [sic] de las minorías que trabajaban en los escalones superiores de las organizaciones. (Ceulemans y Fauconnier, 1980: 65). 

Como se observa, los estudios de opinión en Estados Unidos de los años 70’s muestran un interés por conocer la situación de las periodistas estadounidenses en la televisión; pero el contexto que propició que la mujeres hablaran de su situación en las televisoras fue el movimiento de mujeres de la época, que impulsaba la denuncia de la discriminación y demandaba su reivindicación.

A pesar que el feminismo tuvo alcance internacional, éste no fue homogéneo en tiempo y espacio. Para el caso, en América Latina no tenía el mismo impacto que en el norte del continente.


Hay que recordar las diferencias culturales, pero sobre todo históricas, ya que ese período en la región estuvo marcado por dictaduras, represión militar, polarización ideológica, libertad de expresión restringida y una educación endrocentrista, entre otras variables de similar cuantía.


De esa manera, la Compilación muestra la realidad de los años 70’s para las mujeres en los medios televisivos anglosajones, que no dista de la realidad latinoamericana del siglo XXI. Pese al valor del documento, no se identificaron estudios de seguimiento con el mismo enfoque para actualizar y precisar la información recopilada por Ceulemans y Fauconnier.


Posiblemente la falta de oportunidades de las latinoamericanas para visibilizar estas problemáticas y denunciarlas, sea otro de los factores que explica la carencia de investigaciones directamente relacionadas con la división genérica en la producción televisiva centroamericana.

Por tal razón, lo que abundan son estudios que van desde la recepción de las audiencias de los medios televisivos (López Diez, 2005:7-10), (Sandoval, 1995), (Casco, et al, 2003) a análisis de los efectos de la agenda mediática (López, 1992) hasta otros que reflexionan sobre el uso mediático de las mujeres en la televisión, de cómo los medios de comunicación y la mujer son temas centrales en debates académicos actuales. (Ortiz Henderson G s.f.: 4).


Existen además investigaciones que se limitan a indagar cuál es la incidencia de la televisión en la moral y valores de la sociedad (López Pascasio, 1985: 10) y así muchos otros. 


Además de estos estudios, ahora se han popularizado las investigaciones con enfoque de género; algunas analizan específicamente, la situación de las mujeres en los medios, tanto en la percepción ya mencionada, como los efectos que tienen los noticieros en la población femenina, como lo son en otros casos.

1.2.1 PERIODISTAS TELEVISIVAS
Así surge en el 2005 un estudio de la situación de la mujer española en la televisión, pero vista como una fuente de información y en menor medida como periodista, TELEDIARIO Y GÉNERO: LA PRESENCIA DE LA MUJER EN LOS TELEDIARIOS, que es una investigación de los profesores españoles Jordi Farré, Enric Saperas y Vincenc Navarro. En los resultados del Estudio los Docentes infieren que las mujeres se encuentran en desventaja en relación a los hombres, tanto como fuente informativa o como trabajadora de prensa.

Para el Estudio, el aspecto más importante del Documento mencionado es la distribución de las secciones o de notas informativas entre ambos sexos, al igual que las diferencias vinculadas a la presentación de noticias, que destacan los autores.



Con respecto a las secciones informativas, muestran una distribución desigual de los dos géneros según dos puntos de distribución [criterios de comparación]: una presencia menor en las secciones consideradas como preferentes y definitorias de la actualidad y una mayor concentración del mundo femenino, en secciones secundarias o en aquellas que reflejan la vida cotidiana, o los acontecimientos más cercanos a la crónica social. (Farré, et al., 2005: 7)


De acuerdo con los Investigadores, a las mujeres se les asigna temas, secciones y coberturas consideradas Light y que no requieren mayor esfuerzo mental. 



Ejemplo de ello, en El Salvador podría ser la numerosa presencia de hombres en la mayoría de coberturas del ámbito político, como sucede en espacios legislativos. Un análisis prematuro supondría que las organizaciones de noticias depositan más confianza en las capacidades intelectuales masculinas, en detrimento de las femeninas. 


El libro de J. Fiske, TELEVISION CULTURE (1987 citado en Ortiz Henderson, s.f.), concuerda con lo anterior y argumenta que “las hard news
 son aquellas noticias sobre política, economía o de relaciones internacionales consideradas como importantes y por lo tanto ‘masculinas’; mientras que las soft news
 son aquellas noticias ‘femeninas’ que tratan temas de índole sentimental, de entretenimiento o de justicia, generalmente presentadas con algún tipo de música estremecedora”. 


Por lo tanto, las mujeres se ven reflejadas desde una perspectiva masculina de la realidad quedando supeditadas a noticias de interés humano o a aspectos estéticos, estilísticos y emocionales. (Farré, et al., 2005: 10)


Para los Profesores españoles, los géneros consiguen una presencia social desigual en el discurso informativo audiovisual “desde el objetivo modesto de este análisis empírico, hemos retratado una situación discriminatoria de hecho: la invisibilidad de la mujer en el discurso institucional de actualidad.” (Pp. 10).


A pesar que los Autores retoman la problemática de las periodistas en la televisión, la investigación se queda corta respecto al trabajo de las mujeres en la producción (pre producción), pues estudian a las presentadoras de noticias y no al resto de la producción. 


De hecho, los mismos Profesores recalcan la importancia de realizar estudios al respecto, pues “serían necesarias, evidentemente, otras fases complementarias de investigación en este ámbito, como por ejemplo, el estudio de las estrategias de intervención al alcance de las mujeres en la producción de programas televisivos o el análisis detallado de las prácticas de recepción femenina de las noticias. Ciertamente, ambas perspectivas son las que han experimentado un mayor impulso en la literatura científica feminista más reciente e innovadora.” (Farré, et al, 2005: 10).


Si bien es cierto durante las últimas décadas, tanto a nivel nacional como internacional, se ha tratado que la mujer ocupe lugares públicos y cargos importantes en la sociedad y alcance una paridad en relación al hombre, este esfuerzo se ha visto frustrado como producto de una sociedad que mantiene aún oculta las labores féminas. 


Como bien lo apuntan Bonder, Gloria y León; Red FemMed (1996 citados en Goñi s.f.: 5-6), “varios estudios revelados nos demuestran que la mujer ha sido “invisibilizada” a lo largo de la historia, así como también en la agenda mediática [agenda-setting]
. Hoy por hoy, la exclusión de las mujeres de los procesos comunicacionales tiene efectos tan privativos como otras formas de discriminación.” 


En el mismo sentido, Goñi argumenta que “la estructura de los medios de comunicación no permite representar la diversidad de papeles que las mujeres cumplen en las sociedades y sus contribuciones a éstas. La periodista, salvo algunas excepciones, se afirma como una persona neutra que se comporta, piensa, cubre y escribe como el status quo del medio en el cual trabaja.”


Es entonces que la labor de las periodistas sigue siendo invisibilizada, al contar con medios de comunicación que no representan a las mujeres en su totalidad de roles; en este caso, no se da crédito a las trabajadoras de prensa como se explica a continuación.


Tal como se observa, además del Estudio español, otras investigadoras han abordado la visibilidad de la mujer en los medios de comunicación. La periodista salvadoreña, María Teresa Trejo Avalos (2006), por ejemplo, explica que se entenderá como visibilidad, “cuando hombres y mujeres tienen autorías equiparables de los productos periodísticos y la paridad será, además de la igualdad numérica, la igualdad en la valoración de las aportaciones de hombres y mujeres.


La falta de paridad se da cuando las autorías de mujeres aparecen emplazadas a espacios, secciones y temas considerados de menor cuantía profesional.”(2006:3); como las ‘soft news’, planteadas por Fiske (1987).

Según la Periodista, la investigación VISIBILIDAD Y PARIDAD DE LAS PERIODISTAS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN SALVADOREÑOS nace para “evidenciar que la profesión periodística en El Salvador, como un espacio público,
 es conducida y protagonizada por hombres, además para señalar que las mujeres por su condición de género no destacan en esta profesión y que son relegadas a los espacios de menor cuantía profesional en el ejercicio de su profesión, también para señalar algunos factores de género que limitan u obstaculizan el desarrollo profesional de las periodistas salvadoreñas.” (Trejo, 2006: 2).


Dicho Estudio está dividido en sus tres áreas de análisis: prensa escrita, radio y televisión, donde el principal objetivo es poner en juego como la mujer está siendo invisibilizada en sus labores periodísticas y las desigualdades que existen o brecha para alcanzar el mismo desarrollo profesional dentro de los medios. 


En este caso, interesa el área de televisión donde se incluyen estudios sobre la visibilidad de la mujer periodista en la conducción de debates y entrevistas, abordados en el apartado “El rostro masculino de la Televisión”.
 



Según señala Trejo (Pp. 16), “la distribución de las autorías de los reportes de prensa en los noticieros, aunque con algunas diferencias entre medio, la tendencia se mantiene: las mujeres continúan siendo menos visibles” 


De acuerdo con la Investigación, la autoría de reportes noticiosos televisivos del 4 de enero de 2006: Teledos: Mujeres 14%, Hombres 86 %; 4 Visión: Mujeres 45%, Hombres 54%; El Noticiero: Mujeres 60%, Hombres 40%; Hechos: Mujeres 33%, Hombres 67%; Noticiero Megavisión: Mujeres 30% y Hombres 70% (2006:16).


Otro aspecto importante que aborda Trejo (Pp. 25) es el tipo de cobertura que es asignada a las periodistas y al respecto dice: “se puede constatar que las periodistas sí están abordando los temas y contenidos en los que destacan los hombres, pero que no hay un mismo nivel de reconocimiento de autorías entre ellas y sus colegas masculinos” 

La autora afirma que un 60% de las encuestadas dice que por lo menos una vez le han quitado el crédito de algún material periodístico. Entre los argumentos se cuentan: no darle crédito al trabajo de una mujer 33%, por estar en desacuerdo con la edición de la nota 33% o favorecer a un hombre 33%.

Las mismas periodistas entrevistadas identifican factores y prácticas sexistas y discriminatorias. Lo que denota una falta de ética profesional de algunos periodistas hombres. (2006: 26)

Entre las principales conclusiones del Estudio están: a) la invisibilidad y la falta de paridad de las mujeres en el periodismo salvadoreño, es el resultado de un entramado de mecanismos y prácticas sexistas dentro del sistema de producción informativo [basadas en el androcentrismo]
. 

b) La profesión periodística salvadoreña es considerada un espacio de poder público y político, por tanto, dirigido y destinado para los hombres.

c) Las periodistas, en su mayoría, están concientes de la desigualdad social y política en las que están inmersas por el hecho de ser mujeres. 

d) Saber que están en desventajas, y que no pueden romper con esa situación por sus condiciones laborales, es una evidencia de los límites que tienen en su crecimiento profesional. 

e) Las periodistas no se identifican como excluidas por los costos profesionales que significa estar dentro de las estructuras empresariales y no lograr una identificación como un colectivo para empoderarse
.

f) El periodismo es una profesión que ha estado dirigida por hombres, el cual ha sido un ámbito laboral sólidamente delineado con una visión masculina en un ambiente enormemente competitivo, de sólidas alianzas masculinas, en un sistema jerárquico de descalificación permanente, de procesos selectivos poco democráticos, etc. 

g) Sin embargo, la presencia de las mujeres poco a poco ha venido creciendo y ocupando algunos puestos con mayor reconocimiento profesional. (Trejo, 2006: 29-32).


Todo lo anterior confirma las desigualdades a las que están expuestas las periodistas dentro de los medios de comunicación. 

La investigación que fue expuesta en Guatemala, en febrero de 2006, es un referente importante de invisibilidad del trabajo de las presentadoras de entrevistas y de las reporteras televisivas.

Si bien es cierto el aporte que hace al Estudio, cabe mencionar que tal investigación salvadoreña no retoma el enfoque antes visto por los estadounidenses en 1980, sobre el reducido espacio que las trabajadoras de prensa tenían en la producción de telenoticiarios norteamericanos de los años 70’s.

El Estudio de Trejo habla de la paridad de las mujeres en los medios de comunicación, entonces, tuvo que abordar tal como lo hiciera Bowman en lo citado por Ceulemans y Fauconnier en el trabajo de las presentadoras que sólo son contratadas para esa labor; en cambio algunos, de los presentadores, por ejemplo de canal 6, 12 y 21, además de esta actividad fungen como jefes de prensa y en coberturas especiales son ellos los que cubren tales eventos, como se pudo identificar en un monitoreo informal  de dichos canales, previamente. 

1.2.2 LAS PERIODISTAS Y LA TECNOLOGÍA
Un factor trascendental que entra en juego para que las periodistas, por su condición de género, queden relegadas en sus funciones laborales en comparación al hombre es la tecnología usada para la producción televisiva.

Al respecto, la tesis de Nereyda Guzmán, ESTUDIO SOBRE LAS POSIBILIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL DE LA MUJER GRADUADA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, DENTRO DE LOS MEDIOS TELEVISIVOS Y PRENSA ESCRITA EN EL SALVADOR (1999), analiza la relación de las nuevas tecnologías televisivas y las productoras de los medios de comunicación. 

Guzmán (1999:26) señala que “cualquier tecnología, sea cual sea su grado de complejidad, exige un aprendizaje, poco a poco lleva a la profesionalización. 

Por este motivo, la educación, la capacitación profesional y la experiencia son rubros formales que abren el acceso en los medios de comunicación social (en especial en el campo de la televisión); es aquí, en la posibilidad de recibir capacitación técnica, donde la mujer tiene dificultad de adquirir estas habilidades debido a factores socio culturales”.

Por ejemplo, los hombres intentan asegurarse del control de las tecnologías y adquirir así más poder y encargarse del mantenimiento; es decir, tener las tecnologías en un buen estado. En cambio, las mujeres consideran que la técnica es más bien un instrumento complementario para su actividad, lo consideran como otro objeto más en la ayuda de su trabajo (1999: 26).

Es así como la periodista queda en un segundo plano a la hora de ser competitiva en su trabajo noticioso, donde el Techo de Cristal
 bloquea las posibilidades de desarrollo de la mujer en los medios de comunicación, ya que automáticamente se considera que el hombre por su género ya viene capacitado para las tecnologías. 

Contrario a la realidad salvadoreña, en Uruguay se percibe un ambiente más favorable para las periodistas que desean incursionar en la producción y otras áreas designadas a los hombres.

Por ejemplo, en ese país suramericano “en la última década se ha producido una irrupción de las mujeres en las carreras de Periodismo y de Ciencias de la Comunicación en el ámbito universitario. Esta mayor capacitación de las mujeres en el área de las comunicaciones facilitó su ingreso a los medios privados y estatales de comunicación, sobre todo radio y televisión, ya no sólo como presentadoras, sino también como conductoras, entrevistadoras, periodistas, columnistas y analistas de información.

También aumentó su participación como productoras de programación periodística en radio y TV, así como la de columnistas en los periódicos nacionales” (Goñi, s.f.: 5-6) 

Lastimosamente, este avance uruguayo no se puede observar en los medios salvadoreños, pues como lo mencionaba Trejo en su Investigación, el periodismo es una profesión que ha estado dirigida por hombres, que ha sido un ámbito laboral sólidamente delineado con una visión masculina en un ambiente enormemente competitivo.

     1.2.3 DE LA ESCUELA AL EJERCICIO

Además del panorama desalentador para las estudiantes salvadoreñas de comunicación y periodismo, las salas de redacción de los medios de comunicación alberga el silencio a gritos del maltrato laboral que sufren las periodistas en ejercicio.

El Ensayo de la periodista, Aura Cecilia Jarquín Castro, MAMOGRAFÍA DEL PERIODISMO SALVADOREÑO (2005), muestra la precariedad en que laboran las trabajadoras de prensa en el país. 


La Periodista advierte que “es preocupante, las condiciones precarias en las que se desarrollan profesionalmente las periodistas salvadoreñas, que algunas de ellas comparan en diferentes sentidos con la vida en la “maquila”
 y otras con la vida en “las maras” [sinónimo de pandillas]… Algunos de estos atropellos son experimentados con menor frecuencia en unos medios más que en otros; pero de hecho, todas son las prácticas más comunes en la rutina periodística que atentan contra los derechos de las periodistas.” (2005:16)


Jarquín (2005) presenta las grandes diferencias entre las y los periodistas extranjeros y salvadoreños, entre hombres y mujeres periodistas salvadoreñas. Detalla las desigualdades de género que se viven dentro de los medios, el acoso sexual que sufren, la discriminación de las fuentes, maltrato verbal y psicológico, entre otros indicadores que reflejan la desventaja de las periodistas en los medios de comunicación nacionales.


Otro aspecto que la Periodista comprobó fue que de los medios de comunicación de El Salvador, incluidos en su muestra, sólo “Diario El Mundo tiene una Política de Género como empresa mediática que obliga a sus administradores a tener un cierto número de mujeres periodistas contratadas, aunque las secciones disponibles para las mujeres continúan siendo las mismas.” (2005:19), refiriéndose a secciones de menor cuantía en relación a las asignadas a los hombres.


Por otra parte, Jarquín (Pp. 19-21) presenta el marco legal nacional e internacional que ‘protege’ a las trabajadoras de prensa y va haciendo comparación de lo que dicen las normativas nacionales, como el Código de Trabajo con la situación que experimentan las mujeres en los medios de comunicación salvadoreños. Situación que fue descrita a través de las entrevistas en profundidad. 


A pesar del gran aporte del Ensayo, los resultados son generales y no hay diferenciación de acuerdo a los medios considerados en la muestra (radio, prensa escrita y principalmente de televisión). De hecho, la misma autora lo plantea como una deficiencia y una limitante. 


Además, la Periodista (Pp.10) explica al respecto que “el estudio no consideró a las periodistas que trabajan en medios de comunicación electrónicos, ni a las oficinas de prensa donde los y las periodistas realizan comunicación institucional. Eso no quiere decir que en esta actividad las periodistas, particularmente cuenten con mejores condiciones laborales. Para saberlo, se hace necesario diseñar otro estudio que indague en las oficinas de prensa de las Organizaciones No Gubernamentales, empresa privada e instituciones gubernamentales (incluyendo las autónomas) la suerte que corren sus comunicadores [sic].” 


Pese a que se han encontrado varios estudios interesantes sobre la situación de las mujeres en los medios de comunicación, cabe mencionar que varios de éstos no se pudieron considerar útiles a la Investigación, por diversos aspectos, como: no tener una metodología clara y por no citar bien a sus fuentes; es decir, existe desconfianza en los resultados expuestos.


Por otra parte, no se pueden excluir del presente apartado pues estuvieron relacionados directamente con el objeto de estudio.


En ese sentido, aparece la Tesis de la periodista, Claudia Montes, DIAGNÓSTICO SOBRE LA SITUACIÓN LABORAL DE LAS MUJERES PERIODISTAS EN EL SALVADOR (2004); ésta describe en mayor parte los recursos con los que cuentan las periodistas. 


La muestra con la que trabaja es de 3 mujeres por cada medio (3 de prensa escrita, 3 de radio; y 3 de televisión); las técnicas para la recolección de datos que utilizó fueron la observación directa y la entrevista en profundidad.


A pesar de abarcar varios medios en la exposición de datos recopilados, se limita a explicar cuantos años tienen las periodistas de laborar en el medio, sus experiencias laborales, sus cargos, estado civil, salario actual, horario y recursos dados (celular-vehículo-horas extras). Sin establecer un vínculo entre estas variables.


En la parte de condiciones laborales brindadas por la empresa periodística a las periodistas en ejercicio, se esperaba encontrar algún índice de desigualdad genérica explícita; sin embargo, se limita a hacer una comparación de las variables mencionadas en el párrafo anterior. 


Como se observa hasta el momento, varias de las investigaciones que conforman los antecedentes del Estudio comparativo sobre la división genérica y condiciones laborales en la pre producción de la primera emisión de los telenoticieros salvadoreños de los canales 6 y 21, la mayoría retoman la problemática de las periodistas en los medios de comunicación escritos.


Carmen Hernández y otros (2001), en la tesis ANÁLISIS COMPARATIVO SOBRE LA SITUACIÓN LABORAL DE LA MUJER CON RESPECTO AL HOMBRE EN LOS ROTATIVOS MATUTINOS PRINCIPALES (LA PRENSA GRÁFICA Y EL DIARIO DE HOY), por ejemplo, plantea la situación de las mujeres en las salas de redacción de los principales rotativos del país y trata las desigualdades laborales entre ambos sexos. 


Las autoras destacan que las periodistas no sólo están sujetas a los abusos laborales propios de las empresas, sino también a los abusos entre sus mismos compañeros [sic] quienes de una manera prepotente tratan de controlar las salas de prensa con una política machista, en la que el hombre gana y le otorgan méritos partiendo de su condición de género. 
 


La Investigación hace un diagnóstico de los medios de comunicación del momento y retoma la equidad de género en áreas de la comunicación, donde la incursión de las mujeres ha sido paulatina y “con esfuerzo considerable, ya que es de hacer notar que éstos [los medios de comunicación], desde sus inicios, se han caracterizado por estar liderados siempre por el hombre”. (Hernández, C, et al; 2001:1)


Aún cuando el Estudio aborda únicamente prensa escrita, el aporte es de bastante utilidad para la Tesina, ya que expone de una forma comparativa las desventajas laborales y sociales que todavía persiste en las empresas salvadoreñas de comunicaciones.


A estas alturas de los antecedentes, han desfilado varias investigaciones o estudios, todos relacionados indirectamente con la división genérica, y algunos directamente relacionados con las condiciones laborales de los y las trabajadoras de prensa en la producción (pre producción) de noticieros televisivos, generando varias interrogantes que no fueron las preguntas que rigieron el Trabajo, pero que valen la pena considerarlas en futuros estudios y que se presentan a continuación:


¿Por qué no existe un mayor interés del Estado, Universidades, Organizaciones de mujeres, Medios de Comunicación y/o los y las propias periodistas en estudiar la desigualdad laboral en los medios que violenta los derechos de los y las trabajadoras de prensa?


 O ¿por qué no se ha desarrollado un estudio integral y periódico en El Salvador que aborde desde diferentes enfoques e indicadores, las condiciones laborales de las trabajadoras de prensa respecto a sus compañeros y/o entre ellas mismas atendiendo sus diferencias? Y por último ¿Cuáles son las razones por las que no se ha estudiado la división genérica en la pre  producción de telenoticiarios?

Como respuesta a la tercer pregunta, la tesis de Gloria López Hernández y otras, ¿QUÉ TIPO DE PROFESIONAL EJERCE ACTUALMENTE EL PERIODISMO TELEVISIVO EN EL SALVADOR? (2001), explica lo inaccesibles que son las empresas televisivas y sus trabajadores/as de prensa, para brindar información a investigadoras/es académicos /as.


Además, describe el perfil económico, social, laboral y afectivo de las y los periodistas televisivos. Inclusive, advierte que para la recolección de datos se encontraron con la negativa de Canal Cuatro, en específico de la Dirección de Noticias Cuatro Visión para dar entrevistas. Al intentar hablar por separado a los y las periodistas del medio, mostraron temor de perder el empleo si hablaban sobre sus condiciones laborales. 


Otro obstáculo metodológico que enfrentó la Investigación, fue el poco tiempo libre con el que cuentan los y las periodistas televisivas, que no permitía realizar un focus group  y hacer una recolección más rica en datos, lo que se volvió un reto a  enfrentar a lo largo del desarrollo de el Trabajo.


Dadas las dificultades de tiempo y disposición, para realizar el estudio de tipo descriptivo-exploratorio, a las autoras nada más les quedo usar como herramienta de recolección de datos el cuestionario, ya que les facilitaba el conseguir la información de los y las periodistas seleccionadas que poco tiempo tenían para poder entrevistarles, según justifican en su metodología.


Esta Tesis dedicó un esfuerzo a la investigación de quienes dan tratamiento a la información dentro de los noticieros; es decir, aquellas personas que trabajan directamente con la información como los y las presentadoras, reporteras/os, directoras/es de los noticieros, redactoras /es, camarógrafas/os y jefas /es de prensa.


También intenta construir el perfil del periodista [sic] de televisión, que está entre jóvenes de 25 y 35 años de edad, con estudios superiores incompletos, la mayoría con compromisos familiares y económicos que trabajan por vocación, ganan un sueldo menor a los 3 mil colones [$342.85 USD] que depende de su cargo en el medio y su preparación académica [A pesar de brindar diversas variables no las vincula] (López Hernández, et al, 2001:70).


Algunas de estas características de las y los comunicadores pueden aclarar por que no son sujetos/as fáciles de estudio, pues es difícil romper la coraza que protege a los medios de comunicación televisivos, por muy pequeños que parezcan.


A manera de conclusión, tanto el enfoque de género como los medios de comunicación deben seguir siendo investigados, en específico la televisión, pues los estudios encontrados están desfasados a la realidad que se vive en los canales, actualmente. 


Se podría decir que en el área de medios de comunicación y de producción de televisión lo hallado correspondía a las décadas de los 70’s, 80’s y 90’s y todos ellos a nivel internacional, por lo que se hizo indispensable estudiar las condiciones laborales de las y los periodistas televisivos contemporáneos en el país. 


En cuanto al enfoque de género se percibe una resistencia por hacer estudios de este tipo y más en televisión. Razón por la que el Estudio cobró mayor relevancia.

1.3 PREGUNTAS GUÍAS 
1.3.1
PREGUNTA GUÍA GENERAL

a)
¿Cómo es la DGT en la pre producción de la primera emisión de 



El NOTICIERO de Canal 6 y NOTICIAS MEGAVISIÓN de 



Canal 21?

b)
¿Cómo son las Condiciones Laborales bajo las cuales 




desempeñan sus cargos, funciones y responsabilidades, los y las 



trabajadoras de prensa de la pre producción en la primera 



emisión de El NOTICIERO de Canal 6 y NOTICIAS 




MEGAVISIÓN de Canal 21?
1.3.2 
PREGUNTAS GUÍAS ESPECÍFICAS


a)
¿Qué cargos, funciones y responsabilidades son asignados a mujeres y 


hombres de la pre producción de los Teleinformativos?

b)
¿Cuáles son los criterios utilizados para distribuir cargos y funciones 


dentro de la pre producción de los noticieros de los Canales 6 y 21?

c)
¿Cuáles son las distinciones y analogías en las responsabilidades 


asignadas a los y las trabajadoras de prensa de los Telenoticiarios de 


los Canales 6 y 21, a partir de las categorías de diferenciación social 


(edad, estado civil, residencia, nivel educativo, jornada laboral) entre 


otras que contextualizan a los y las trabajadoras de prensa de dichos 


canales?

d)
¿Cuáles son las condiciones laborales con las que cuentan los y las


trabajadoras de prensa de ambos Canales?

e)
¿Cuáles son las diferencias y similitudes de la DGT y Condiciones



Laborales, que hay entre los y las trabajadoras de prensa que laboran 


en la pre producción de los noticieros de Canal 6 y 21 en su primera 


emisión? 
1.4 JUSTIFICACIÓN


1.4.1 RELEVANCIA SOCIAL DE LA INVESTIGACIÓN
El presente Estudio comparativo sobre la división genérica y condiciones laborales en la pre producción de la primera emisión de los telenoticieros salvadoreños de los canales 6 y 21, es el primer esfuerzo
 por analizar la División Genérica del Trabajo (DGT) dentro de los medios de comunicación televisivos de El Salvador. 

Ésto lo vuelve pionero en la aplicación del análisis de género, debido al desinterés de diversos sectores de la sociedad en reconocer y profundizar en la DGT dentro de la producción de los telenoticiarios salvadoreños.


Los sectores desinteresados son los mismos que se beneficiarán con los resultados de la Investigación. A continuación se exponen:

a)
Las Universidades, al tener una fuente fidedigna de datos sobre la 
división genérica y condiciones laborales del trabajo dentro de la pre 
producción de los informativos de canales 6 y 21. 

b)
Estudiantes de Periodismo y carreras a fines, interesados en el 
periodismo 
audiovisual, tendrán a la mano un documento con una 
metodología 
confiable que les explicará como se asignan las tareas en la pre producción de 
los noticieros. Además, ayudará a tener 
documentación sobre género para 
sus investigaciones académicas.

c)
A los Medios de Comunicación, particularmente a los Canales 6 y 21, 
para 
que no tengan que invertir recursos humanos ni económicos en 
obtener un 
Diagnóstico de la DGT y condiciones laborales del personal 
de prensa de 
su empresa, así mismo de las y condiciones laborales. 

d)
También a los Gremios Periodísticos y Organizaciones sociales, los 
resultados del Estudio ahora les da un panorama de la DGT y 
condiciones 
laborales en los medios televisivos. 

e)
Bibliotecas y Centros de Documentación, para agregar a sus anaqueles 
la única investigación sobre la DGT y condiciones laborales en la pre 
producción seleccionados.  


Por todo lo anterior, el alcance social que se prevé con este Trabajo es de carácter general pues abarca a varios sectores de la sociedad que serán beneficiados con la información de orden laboral, periodística y de género.   


1.4.2 VALOR TEÓRICO DEL ESTUDIO

Lo novedoso del Proyecto está en que brinda información desconocida hasta el momento, de la asignación de cargos, funciones y responsabilidades al personal de la pre producción de la primera emisión de los noticieros de Canales 6 y 21. Además, indagó sobre los criterios utilizados para establecer los anteriores.


Sin embargo, los resultados no se generalizan ya que la Tesina representa el primer esfuerzo por analizar la pre producción (de los Canales ya mencionados); ésto implica que sus resultados no se pueden extrapolar a la producción, post producción, ni a otros canales que no sean los escogidos. Siendo un estudio de base, los alcances tampoco pudieron ser extendidos a otros formatos periodísticos.


Por lo tanto, es recomendable para otros investigadores/as interesados/as en la temática continuar el Estudio con diferentes trabajadores/as de prensa de otras áreas periodísticas, como la producción y post-producción, en distintas cadenas televisivas y emisiones informativas; de esa manera, se generalizarán los resultados, si fuera el caso, a todo el ámbito de la televisión. 


Lo mismo puede hacerse en otros medios noticiosos, para comparar la información de la división genérica del trabajo y condiciones laborales en las empresas mediáticas. 


En otro orden de ideas, el Estudio Comparativo, a diferencia de otras investigaciones, se apoyó en la teoría del TRABAJO DECENTE
 de la OIT pues más allá de sustentarse en las demandas de mejores oportunidades para las mujeres dentro del ámbito laboral, propone y se ubica en la exigencia de una equitativa asignación de cargos, funciones y responsabilidades en el trabajo libre de ideas estereotipadas que influyan en dicha distribución. 


Manuela Tomei (2006), por ejemplo, argumenta que “los hombres suelen dedicar al trabajo remunerado un número de horas mayor que las mujeres, quienes tienen que conjugar el trabajo remunerado con el trabajo doméstico no retribuido. Así incluso, con iguales calificaciones previas al ingreso del mercado del trabajo, las mujeres tendrían menores oportunidades de ascenso, protección y estabilidad laboral que los hombres, debido en parte a su función reproductiva y a sus responsabilidades familiares.” 


Lo anterior refleja que el espacio privado sí influye en el espacio público de las mujeres, mientras que los hombres se ven afectados en menor grado. Eso, dentro del ámbito laboral, significa que la DGT es un signo de desigualdad entre los géneros y de relaciones genéricas desiguales. 


El Estudio tuvo como base escudriñar esas diferencias y similitudes intra e intergenéricas, para analizar su comportamiento en la pre producción. Además, en su faceta comparativa relacionó más de una variable ya que partió de las categorías de diferenciación social ya seleccionadas para contrastar los roles, funciones y responsabilidades asignadas.  


Por otra parte, toda la información que se obtuvo del Estudio fue triangulada; es decir, corroborada por las mismas investigadoras a cargo, a través de la técnica del monitoreo de medios que se sustituyo a la observación no participante, planteada en un principio como instrumento de triangulación, pero que se dificultó su aplicabilidad. 

No obstante, el monitoreo dio mayor validez a los datos obtenidos con el cuestionario y entrevista semi estructurada; aunque no en toda las interrogantes. Esto para que los nuevos conocimientos brindados sobre la DGT en los Medios Televisivos Salvadoreños seleccionados sean fiables y abandonen las ideas simplificadas producidas en el imaginario colectivo local e inclusive internacional.
1.4.3 FACTIBILIDAD PARA SU DESARROLLO
Para empezar este apartado, fue importante mencionar a las personas que formaron parte del proyecto, convirtiéndose en el recurso humano que lo sostuvo. Tres mujeres que en formas diferentes aportaron sus conocimientos y experiencias individuales para la realización del Estudio. 


Así se encuentra la Directora de la Investigación, Licenciada en Periodismo, Aura Cecilia Jarquín Castro, especialista en temas sobre Género y con amplios conocimientos referentes a la división genérica del trabajo, también analista de los medios de comunicación. 


Jarquín además, de dirigir el Estudio, brindo la documentación necesaria para aplicar la DGT, resultado del Análisis de Género, a los medios de comunicación seleccionados; de igual manera, por su experiencia en MAMOGRAFÍA DEL PERIODISMO SALVADOREÑO, en el cual expone las condiciones laborales de las periodistas salvadoreñas; y otras investigaciones de su autoría, dieron la orientación adecuada para abordar a los y las trabajadoras de prensa de los Medios seleccionados.  Así mismo, facilitó la documentación y conocimientos sobre Metodologías de Investigación lo que condujo a obtener un estudio con resultados fiables a partir del diseño metodológico. 


Por otra parte, se contó con la disponibilidad de las dos investigadoras, egresadas de la Licenciatura en Periodismo, Carolina Elizabeth Amaya Martínez y Erika Sofía Calles Argueta, ambas han compartido sus estudios en Periodismo en la Universidad de El Salvador (UES).


Amaya Martínez se ha desempeñado como asistente de la Cátedra de Producción de Noticias para Televisión, en la UES; por lo tanto, aportó sus conocimientos y experiencias en la producción de noticias televisivas; ésto minimizó recursos como tiempo para indagar al respecto, ya que ella contaba con la documentación teórica necesaria sobre la pre producción de los noticieros; además de los conocimientos técnicos de la producción televisiva,  domina la jerga audiovisual que agilizó los obstáculos que causaron algunos tecnicismos.


Mientras que Calles Argueta, actualmente se desempeña como Periodista del Noticiero TELEDOS, de la Telecorporación Salvadoreña, por lo mismo, conoce las rutinas periodísticas en la práctica; esto ayudó a ubicar exactamente los momentos claves para abordar a los y las trabajadoras de prensa. Debido a su trabajo se relaciona con la mayoría de periodistas televisivos/as que entraron en la muestra estructural del Estudio, lo que ayudó a tener los contactos necesarios para desarrollar el trabajo de campo de la Tesina.


Además que ella tiene una mejor comprensión de las funciones, responsabilidades y cargos que son asignados dentro de la pre producción de un teleinformativos, sobre todo en el caso de los reporteros(as), por desempeñarse en ese ambiente televisivo.


Cabe recalcar que las tres personas involucradas tuvieron plena disposición de tiempo para realizar el Proyecto, con algunas diferencias de horarios pero con una entrega de calidad de tiempo.  


En cuanto a los recursos financieros, se contaron los necesarios para las visitas a los dos Canales: pasación del cuestionario, realización de las entrevistas semi estructuradas, además de algunos imprevistos suscitados en el transcurso del Proyecto, como la grabación de las emisiones noticiosas de ambos canales durante una semana para el monitoreo.


Respecto a la información, no existe investigaciones sobre la DGT en los medios salvadoreños
. De los pocos estudios encontrados, algunos tratan las condiciones laborales de los y las periodistas televisivas, de esos la mayoría carece de metodología y fuentes confiables. Estas carencias y vacíos identificados, dieron pauta a incluir el analizar al mismo tiempo las condiciones laborales de las y los trabajadores de prensa, de los Canales seleccionados para Proyecto. 


Además, el material estudiado sobre la teoría de la DGT y el análisis de género orientaron la propuesta de desarrollar este Trabajo. 


Al igual que la información de la DGT en los medios de comunicación salvadoreños, el marco histórico de los Canales y de los teleinformativos está desfasado; lo más reciente corresponde a la década de los ochentas, lo que simbolizó un obstáculo y un reto secundario para el Estudio. 

1.4.4 IMPLICACIONES PRÁCTICAS DE LA INVESTIGACIÓN

Siendo esta una investigación de base ayudó a resolver la desinformación que hay de la DGT y condiciones laborales, en los medios salvadoreños. Esta problemática sólo se incrementa, pues la sociedad no reconoce la falta de datos sobre la DGT como inconveniente para impulsar el desarrollo sustentable de ambos géneros.


De este modo siempre que haya división del trabajo en función del género, se discrimina al género más débil. Esta situación se ha repetido durante décadas sin que las autoridades competentes reconozcan si quiera la DGT. En un mismo sentido, Janina Fernández-Pacheco (2003) explica, “en lo relativo a la igualdad entre los géneros en el derecho laboral, varias de las legislaciones de América Central contienen todavía concepciones proteccionistas que dificultan el pleno desarrollo de las mujeres en el mundo del trabajo. La legislación laboral muestra también importantes déficits, en relación con las condiciones del trabajo doméstico, del trabajo a domicilio, del trabajo agrícola, el trabajo en empresas de maquila, que deberían ser objeto de una regulación expresa, así como el problema reiterativo del hostigamiento sexual en el trabajo.”

Dentro de los medios salvadoreños se ha conocido las condiciones desiguales en las que laboran las mujeres periodistas, a través de investigaciones como las de Jarquín (2005); y Trejo (2006); ambas coinciden que las relaciones de género dentro de los medios son desiguales. A pesar de los logros obtenidos por las investigadoras, en el consolidado no se pueden especificar datos sobre el ambiente que caracterice la DGT en las salas de prensa de los medios televisivos. 

Por eso, el Estudio sirvió de base para conocer específicamente que sucede con las relaciones intra e intergenéricas en la pre producción de los Canales 6 y 21.
Toda esta información novedosa tendrá gran utilidad para los sectores ya antes mencionados. Así encontramos la vital importancia de la investigación, en los usos que se den de ella.


Utilidad académica para las y los estudiantes de Periodismo y carreras a fines, para que conozcan los roles, funciones y responsabilidades dadas a mujeres y hombres que trabajan en la pre producción de los noticieros televisivos. Además les servirá para considerar como sujetos/as de estudio a los y las trabajadoras de prensa; por supuesto como precedente que demuestra la factibilidad de este tipo de problemáticas. 



También servirá a las y los periodistas en ejercicio para que estén concientes que la DGT suele ser parte del Status Quo que mantienen las sociedades patriarcales, siendo esto así, deben exigir una igualdad de oportunidades y derechos, como lo establece la teoría del TRABAJO DECENTE promovida por la OIT
 entendida como “un trabajo productivo y adecuadamente remunerado, ejercido en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana. La noción de equidad es, por lo tanto, un elemento central en la Agenda de Trabajo Decente y hace referencia a las diversas formas de desigualdad y exclusión que afectan a los grupos humanos en la sociedad, basadas tanto en el sexo como en el origen y condiciones socioeconómicas, raza, etnia, nacionalidad, opciones políticas y religiosas, entre otras.” (Abramo, 2006: 15) 

 
De igual manera, a los Medios de Comunicación Televisivos les serán de gran utilidad los resultados obtenidos para hacer una equitativa asignación de funciones tal como lo espera la OIT (A, 2005) en su análisis sobre la DGT “…las funciones productivas y reproductoras en el hogar, la comunidad o el lugar de trabajo puedan ser compartidas equitativamente, en la medida de lo posible, por los hombres y por las mujeres. 


Este cambio hacia un reparto equitativo de las tareas requiere compromiso político, imaginación y perseverancia. Entonces, y sólo entonces, podrá tener lugar una transformación de las actuales estructuras de la sociedad, que dará como fruto la plena igualdad entre las mujeres y los hombres.” 


A Comunicadoras/es en ejercicio les ayudará a despertar y crear conciencia sobre la Otredad
  y a iniciar una lucha por conseguir la igualdad de género en sus funciones, a hacer valer sus derechos como trabajadores/a, para “avanzar en la Agenda de Trabajo Decente, considerando su dimensión de género, significa avanzar también en la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. Esto plantea la necesaria articulación entre el respeto a los derechos de los trabajadores y trabajadoras y los demás objetivos estratégicos de la OIT…” (Abramo, 2006: 16)


También, servirá a las Asociaciones de Periodistas para que exijan a las empresas mediáticas que integren en su reglamento interno políticas con enfoque de género, que se promueva entre otras cosas, la igualdad de oportunidades para los y las trabajadoras de prensa, como bien lo apunta Elizondo (2003:8) “los cambios en los códigos deontológicos internacionales, la propia complejidad de la actividad periodística, muy sujeta al día a día y a situaciones que hay que solucionar aceleradamente, obliga a plantearse formas de autorregulación que contemplen la perspectiva de género en el seno de cada uno de los medios…”


De igual manera, a las ONG´s que reivindican los derechos de las mujeres les ampliará sus argumentos de defensa, para exigir el cumplimiento de todos los convenios internacionales, como la Declaración final del Foro Tripartito de Empleo de América Central y República Dominicana (Tegucigalpa, julio de 2005)
, la XIV Conferencia Interamericana de Ministros del Trabajo (México, septiembre de 2005)
, la IV Cumbre de las Américas (Mar del Plata, noviembre de 2005)
.

1.4.5 UTILIDAD METODOLÓGICA DEL ESTUDIO
La Tesina ayudó a estudiar desde una perspectiva diferente a los y las trabajadoras de prensa, desde la División Genérica del Trabajo, producto del Análisis de Género, que no había sido aplicado en los medios de comunicación televisivos escogidos.


Además de estudiar adecuadamente las tareas del personal de la pre-producción de la primera emisión de los telenoticieros de Canal 6 y  Canal 21, se comparó a los y las trabajadoras de prensa, a partir de las categorías de diferenciación social como son: edad, estado civil, residencia, nivel educativo, jornada laboral, entre otras que contextualizan al personal a estudiar.


A pesar, de los resultados que se esperaban, fue necesario crear nuevos instrumentos para recolectar o analiza datos, ya que además de utilizarse el Cuestionario, para obtener información las categorías mencionadas en el párrafo anterior y ampliar sobre la DGT; fue indispensable hacer un monitoreo de noticias donde se contrastó la información obtenida con el Cuestionario y la entrevista. 
1.5
OBJETIVOS

1.5.1
GENERALES

          a)  Estudiar comparativamente la División Genérica del Trabajo (DGT) y 

condiciones laborales en la pre producción de la primera emisión de los 

telenoticiarios salvadoreños en los Canales 6 y 21 para identificar los 

beneficiarios/as del sistema de género imperante.

1.5.2
PARTICULARES


          b)
Identificar que cargos y funciones son asignados a hombres y mujeres 

que laboran dentro de la pre producción de los telenoticiarios 


salvadoreños en los canales 6 y 21 para analizar la división genérica del 

trabajo establecida.

          c)
Identificar los criterios utilizados para distribuir cargos y funciones 

dentro de la pre producción de telenoticiarios salvadoreños en los 


Canales 6 y 21 para reconocer el género dominante.

          d)
Profundizar en la DGT a través de la utilización de categorías de 


diferenciación social (edad, estado civil, residencia, nivel educativo, 

jornada laboral, entre otras que contextualizan a los y las trabajadoras 

de prensa de cada canal) para identificar distinciones y analogías en las 

responsabilidades asignadas intra y entre géneros.

          e)
Analizar las condiciones laborales bajo las cuales se desempeñan ambos 

personales de prensa, para identificar si hay un trato igual para entre los 

géneros.


          f)
Comparar las diferencias y similitudes de la división genérica del trabajo 

que hay en el personal que labora en la pre producción de los 


teleinformativos de los Canales 6 y 21 para identificar si existe 


coincidencia en el sistema de género imperante de ambos Medios.
1.6
ALCANCES Y LIMITANTES 


1.6.1
ALCANCES


a)  En los antecedentes de esta Tesina se menciona que hay varios estudios 

     que desde diversas perspectivas estudian a las trabajadoras de prensa; sin 

     embargo, no se encontró documento alguno que estudiara a los hombres 

     de prensa que realizara una comparación intra e intergenérica de ellos, 

     tampoco un documento que comparase a las mujeres con sus congéneras. 

     Partiendo de ello, el utilizar el Análisis de Género para lograr esas 


     diferenciaciones y similitudes genéricas conforma el principal de los 


     alcances de este Estudio.


 b) Otro de los alcances obtenidos fue el cumplimiento de todos los objetivos 

     trazados en esta Tesina; por ejemplo, comparar a dos personales de       
    
     Canales diferentes, conocer la arbitrariedad bajo la que opera la DGT, 

     constatar que las condiciones laborales de la muestra son precarias y 

     establecer el sistema de género imperante en las pre producciones      

     analizas, son algunos de los objetivos que se alcanzaron.  


c) Abordar a unos/as sujetos/as de estudio difíciles de acceder constituye 

     uno de los mayores alcances. Ya que se determinó que la carencia de 

     estudios en torno a los trabajadores/as de prensa radica en su 


      inaccesibilidad para ser estudiados.


d) Encontrar en la técnica del monitoreo de medios una forma de constatar 

     lo que cada encuestado/a dijo sobre las fuentes que le son asignadas. El 

     monitoreo también permitió determinar a quienes les son confiados los 

     temas fuertes de la emisión y a quienes los tópicos de menor cuantía.

1.6.2
LIMITANTES


a)
A pesar de la amplia búsqueda de información sobre la división 



genérica del trabajo en los medios de comunicación salvadoreños, no 


se encontraron dichos estudios, pues la mayoría de textos revisados


abordan las condiciones laborales de las mujeres periodistas o tratan 


únicamente sobre teoría de género.



b)
A partir de la falta de documentos relacionados directamente con


la investigación, el estudio comparativo se valió de investigaciones 


indirectas para construir los antecedentes y el enunciado del 



problema.



c)
Cabe mencionar que no se incluyeron algunos de los documentos 


consultados, ya que carecían de una metodología confiable y 



mantenían un inconsistente sistema de citas bibliográficas.



d)
El tiempo de búsqueda documental se extendió, debido al cierre 


de la tercera planta de la Biblioteca de la Universidad José Simeón 


Cañas, UCA; que se mantuvo cerrada alrededor de 2 semanas, por 


motivo de limpieza. Lo que dificultó revisar en el 
tiempo destinado, 


información relacionada a la producción de televisión, pre producción 


y demás datos sobre los medios de comunicación de El Salvador. 


Además que redujo el período de validez del carné adquirido 



obligatoriamente para el uso de biblioteca.


e)
La carencia de documentos actualizados referentes a la producción 


televisiva, en la Biblioteca de la Universidad de El Salvador causó 


grandes dificultades en la construcción del
Marco Teórico de dicha 


área, ya que los pocos documentos 
actualizados sobre producción, 


fueron identificaron en la Biblioteca de comunicaciones de la 



Universidad Tecnológica de El Salvador (UTEC). Cabe destacar que 


este centro documental como el de CEMUJER, establecen 



demasiados requisitos para los préstamos internos y externos 



que restringen el uso de dichos libros para estudiantes de la UES. Por 


tal razón, esas restricciones no permitieron tener un rápido acceso 


a estos títulos, retardando así el proceso de construcción del Marco 


Teórico.


f)
La limitante que presentó la búsqueda de documentos electrónicos en 


la web está referida a la desconfianza que generaba la ausencia de 


referentes importantes como autoría o año que impidió la utilización 


de tales materiales pese a la calidad de los mismos.

  

g)
Otro de los obstáculos para la realización de este proyecto fue que en 


el Departamento de Periodismo no labora, hasta el momento, 



personal docente capaz de dirigir este tipo de estudios, por lo que se 


recurrió a una asesora externa, que implicó costos adicionales y una 


pérdida de tiempo, luego de
trabajar por más de un mes y medio con 


personal no capacitado en materia de género.



h)
La agenda apretada de los trabajadores/as de prensa no permitió la 


realización de la Observación No Participante. Tampoco, los permisos 


otorgados por los Canales permitieron una mayor permanencia en los 


lugares de ejecución del trabajo de campo. Por lo todo lo anterior, se 


utilizó la técnica del Monitoreo de Medios, en lugar de la Observación 


No Participante, aunque no se sustituyó con los mismos fines.



i)
En la realización del trabajo de campo, Megavisión no brindó una 


respuesta rápida a las diversas cartas enviadas solicitando permiso 


para realizar el estudio, lo que atrasó el tiempo establecido para 


realizar el trabajo de campo. Además este 
Medio otorgó solamente 


dos horas para levantar el cuestionario. Mientras que la entrevista se 


tuvo que programar por separado con cada trabajador/a de prensa, 


dadas las restricciones de la Empresa. De hecho, fueron las reglas 


impuestas por este Medio las que no permitieron la ejecución de la 


Observación No Participante.
CAPÍTULO II:

MARCO REFERENCIAL
2.1 MARCO TEÓRICO

2.1.1 TEORÍA, CATEGORÍA Y PERSPECTIVA O ENFOQUE DE GÉNERO
La palabra Género
 a través de los años a tenido diversos significados que van desde el lingüístico-gramatical, forma de diferenciación y estructuración social, análisis de las relaciones entre ambos sexos, entre otras. Esta última, es la que retomo por el Estudio. Para ello se conoció la evolución de la teoría de género y su relación con la categoría, la perspectiva o enfoque de género
.


Además, se explicó la división genérica del trabajo, cómo ésta se ha perpetuado en las sociedades capitalistas actuales y en lugar de ser justa entre los sexos se ha vuelto subordinadora.   


Para iniciar, es de vital importancia señalar que cada cultura, cada sociedad, cada persona, tiene su propia cosmovisión de género, respecto a esto Daniel Cazés (1999), en su libro PERSPECTIVA DEMOCRÁTICA DE GÉNERO explica que “las ideas, los prejuicios, los valores, las interpretaciones, las normas, los deberes y las prohibiciones sobre la vida de las mujeres y los hombres conforman las cosmovisiones particulares de género, que son siempre etnocentristas
. Cada persona se identifica con la cosmovisión de género de su mundo y la cree única, valedera, universal.”


Estas diversas cosmovisiones de género tienen origen milenario, otras provienen del racionalismo científico y otras más se estructuran en el contacto con acontecimientos más recientes y con la televisión, asegura el autor.


La cosmovisión de la que habla Cazés logró extenderse a miles de mujeres y hombres a finales de la década de 1960, con la llamada liberación femenina. En este contexto surge el término género, que sirvió para designar todo aquello que es construido por las sociedades en sus culturas para estructurar las relaciones entre hombres y mujeres. 
De ahí el uso, primero por la psicología y luego en el conjunto de las ciencias sociales, que aceptaron que el sexo es una referencia biológica sobre la que se construye la desigualdad social entre hombres y mujeres. (Rivera G, 2000)


Sin embargo, diversas analistas del tema coinciden que el término género empezó a ser mal utilizado, pues se usaba como sinónimo de mujer, referente a las mujeres, de lo necesario para las mujeres. 


Ya en Centro América, la categoría género padeció las consecuencias de esa confusión género-mujer; por ejemplo, “el departamento de mujeres de una organización mixta pasaba a nombrarse departamento de género o comisión de género sin cambiar sus formas de trabajo… (Vásquez, 2001:184)


Entre los malos usos de la categoría está para eludir el feminismo, que estaba en boga en aquellos momentos; para algunas personas el movimiento evocaba posturas demasiado radicales. Así, en los discursos administrativos gubernamentales e internacionales, comenzó a entenderse que cuando se habla de género se hace referencia a las mujeres y a algunas acciones tendientes a mejorar en algo las situaciones vividas por las mujeres, agrega Cazés.


Debido a esa interpretación errónea del término género y a otras razones, su aplicación perdió la potencia con que se originó, como lo explica María Milagros Rivera Gallangos (2002), “el género fue, como el patriarcado, un concepto tremendamente liberador cuando fue formulado a principios de los años setenta. Luego, con el paso del tiempo y el aprendizaje que han proporcionado los resultados de su aplicación, se ha visto que es menos revolucionario de lo que pareció en un primer momento; e  indudablemente, está claro ahora que es menos revolucionario que el patriarcado o el de política sexual. Es un concepto, por otra parte, que ha tenido y está teniendo gran éxito en ambientes académicos y en ambientes intelectuales liberales.” 


Norma Vásquez en su artículo RECUPERAR EL FEMINISMO PARA ENTENDER EL GÉNERO resume la situación planteada por María Rivera, como una amplia y confusa difusión del concepto género, que crea una paradoja “se hace el uso de un concepto fundamental de la teoría feminista al tiempo que se niega la propuesta que la sustenta”. (2001:184) 


La expansión de género feminista es uno de los hechos más alentadores de la globalización (Lagarde, 1996: 17). A pesar que la última, implica la inexorable proliferación del sentido patriarcal y neoliberal de la vida.


Pero el género es más que una categoría mal utilizada o no explotada a su máximo, la antropóloga Marcela Lagarde (1996:26), en su libro CUADERNOS INACABADOS GÉNERO Y FEMINISMO, DESARROLLO HUMANO Y DEMOCRACIA asevera que es una “teoría amplia que abarca, hipótesis, interpretaciones y conocimientos relativos al conjunto de fenómenos históricos construidos en torno al sexo […] el género es la categoría correspondiente al orden socio cultural configurado sobre la base de la sexualidad: la sexualidad a su vez definida y significada históricamente por el orden genérico
.”



La Teoría de Género
, además, ubica a las mujeres y a los hombres en su circunstancia histórica y por ello da cuenta también de las relaciones de producción y reproducción social como espacios de construcción de género.


Así, la división del mundo en privado y público corresponde con esa organización: la división del trabajo
 y las diferencias en la participación de las mujeres y de los hombres en los espacios y en las actividades sociales, la segregación sexual de mujeres y hombres tanto como los deberes de intercambio y convivencia entre ambos. 


Como se observa, la Teoría de Género es la doctrina de las construcciones históricas en torno al sexo y a las atribuciones simbólicas de las cosas, los espacios, los territorios, etcétera. Es también la teoría de la organización social y de las concepciones de la realidad construidas con esas bases; y también lo es de las características de cualquier conformación de poder social como parte del orden de géneros, lo que incluye los mecanismos estatales de la reproducción de ese orden. (1996: 32)


Dentro de la Teoría de Género nacen la Perspectiva o Enfoque de género y la Categoría de Género
, ésta sirve para analizar y comprender la condición femenina y la situación de las mujeres. Y lo es también, para analizar la condición masculina y la situación vital de los hombres. Éstas categorías de género, no son sólo mujer y hombre, sino niña y niño, adulta, adulto, viejo, vieja, anciano, anciana, y los períodos del curso de vida de cada mujer y cada hombre, están marcados por la edad, sus necesidades, sus expectativas y sus oportunidades. (Pp. 43, 44)


Desde la perspectiva psicológica, género es una categoría en la que se articulan tres instancias básicas: a) La asignación (rotulación, atribución) de género b) La identidad de género c) El papel de género.
 (Lamas, 2002)


La categoría básicamente aporta una nueva manera de plantearse viejos problemas (2002). Las nuevas interrogantes que surgen y las interpretaciones diferentes que se crean no sólo ponen en cuestión muchos de los postulados sobre el origen de la subordinación femenina (y de sus modalidades actuales), sino que replantean la forma de entender o visualizar cuestiones fundamentales de la organización social (organización genérica de la sociedad), económica y política, como el sistema de parentesco y el matrimonio.


Según la antropóloga, esta categoría, además, permite sacar del terreno biológico lo que determina la diferencia entre los sexos, y colocarlo en el terreno simbólico. Así se da una coincidencia importante con la teoría psicoanalítica freudiana, que también privilegia lo simbólico sobre lo anatómico. No estaría de más explorar esta coincidencia, ya que justamente el psicoanálisis estudia el proceso individual de adquisición de género en las personas, agrega.


Para concluir la Categoría Género, vale recalcar que ésta permite delimitar con mayor claridad y precisión cómo la diferencia cobra la dimensión de desigualdad. Algunos autores consideran que dicha transformación se da en el terreno del parentesco; otros, que la desigualdad se funda en la distribución asimétrica de tareas; pocos más ubican el origen de la subordinación en el territorio de lo simbólico, especialmente en las estructuras de prestigio.


Como dice Marta Lamas (2002), “el cuestionamiento de la naturalidad del género lleva a reconocer el prejuicio naturalista que se expresa en otros terrenos. Entre concebir el género de manera lévistraussiana, como un sistema de prohibiciones, y pensarlo de manera freudiana, como un sistema simbólico, hay un trecho ideológico sustantivo que tiene implicaciones importantes, no sólo en el terreno de la investigación y la reflexión (la teoría) sino también en el de la política (la praxis).

Por otra parte, la Perspectiva, Enfoque o Visión de Género surge en la segunda mitad del siglo XX en el ámbito de las ciencias sociales, particularmente de la Teoría de Género. Cazés explica que esta Perspectiva responde a la necesidad de abordar de manera integral, histórica y dialéctica, la sexualidad humana y sus implicaciones económicas, políticas, psicológicas y culturales en la vida social de los géneros y de los particulares, es decir, en la organización patriarcal de la sociedad. 


La Perspectiva de Género (PG), también, permite enfocar, analizar y comprender las características que definen a mujeres y hombres de manera específica, así como sus semejanzas y sus diferencias. Desde esa perspectiva se analizan las posibilidades vitales de unas y otros, el sentido de sus vidas, sus expectativas y oportunidades, las complejas y diversas relaciones sociales que se dan entre ambos géneros; también los conflictos institucionales y cotidianos que deben encarar, y las múltiples maneras en que lo hacen, apunta el autor.



Desde la PG, el análisis de género
 desmenuza las características y los mecanismos del orden patriarcal y de manera explícita critica sus aspectos nocivos, destructivos, opresivos y enajenantes debidos a la organización social estructurada en la inequidad, la injusticia, y la jerarquización basadas en la diferencia sexual transformada en desigualdad.


Entre uno de los objetivos del Enfoque está el de contribuir a la construcción subjetiva y social de una nueva configuración a partir de la resignificación de la historia, la sociedad, la cultura y la política de las mujeres con las mujeres.


Cazés, añade que las raíces de la Perspectiva de Género están en el materialismo histórico, la antropología y la historia críticas, y el psicoanálisis. Su desarrollo continúa hoy en los mismos terrenos, enlazándose en su dimensión con la sociología, la semiótica y las demás disciplinas sociales y humanísticas -teóricas y aplicadas- encaminadas a la comprensión y la ampliación del desarrollo y la democracia. 



En los ámbitos de la medicina, las tecnologías de la alimentación y la ecología, el influjo de la Teoría de Género es particularmente notable. Los movimientos y organizaciones feministas por su parte, han desarrollado ya esta visión crítica, explicativa y alternativa de la Perspectiva de Género. 


En el caso específico de la Investigación, se puede decir que la Perspectiva de Género fue el eje transversal que guió el Estudio. Ya que nombra de otras maneras las cosas ya conocidas [división genérica del trabajo], hace evidentes hechos ocultos y les otorga significado. Incluye el propósito de revolucionar el orden de poderes entre los géneros y con ello la vida cotidiana, las relaciones, los roles [cargo, función y responsabilidades] y los estatus de mujeres y hombres. (Lagarde, 1996: 20)  


“La Perspectiva de Género permite comprender la complejidad social, cultural y política que existe entre mujeres y hombres, ignorada por otros enfoques, obstinados en presentar un mundo naturalmente androcéntrico. En ese sentido, otras visiones dominantes en nuestra cultura consideran que las diferencias entre hombres y mujeres son naturales” (Pp. 32).  Es decir, algo sin importancia, que no impide el desarrollo de las mujeres o de los hombres; por lo tanto, desconocen que las relaciones de desigualdad y la inequidad entre ambos géneros sea producto del orden social.


En esa visión libre de prejuicios biológicos e ideológicos
  radica la importancia de la PG, pues brinda la otra mitad de la realidad, vista desde la equidad de género; y con ello modifica la ya conocida. 


En resumen, La Perspectiva de Género abarca todas las acciones prácticas que se realizan en todo el mundo para edificar opciones de vida que posibiliten el desarrollo de cada persona, de cada comunidad, de cada nación y, desde luego, de cada género. La Teoría de Género contiene, pues, una voluntad alternativa y la metodología para construirla comprendiendo la realidad e ideando acciones concretas para transformarla. (Cazés, 1999) 

Por todo lo anterior es importante, conocer que cuando se mira desde la perspectiva de género, se indaga sobre los efectos o impactos que las responsabilidades y representaciones de género [cargos, funciones y responsabilidades dentro de la producción] tienen en hombres y mujeres, cuando se identifican e interpretan los comportamientos y prácticas sociales que unos y otras desarrollan. (OIT, B 2005)

2.1.2 DIVISIÓN GENÉRICA DEL TRABAJO (DGT) SUSTENTOS TEÓRICOS SOBRE 
LAS DIFERENCIAS
Hasta lo que va del apartado, se ha podido observar que género es una construcción social, de lo que mujeres y hombres deben ser y hacer en la sociedad. Esta construcción ha divido el mundo en masculino y femenino.


Las mujeres, que a través de la historia habían pertenecido al espacio privado, se han inmerso en el público. María Eugenia Parra (1997) en su artículo, LAS DESIGUALDADES SEGÚN EL GÉNERO Y SU RELACIÓN CON LOS ÁMBITOS PÚBLICO Y PRIVADO-UNA PERSPECTIVA DESDE LO EDUCACIONAL, sostiene que “a lo largo de la evolución humana conocida han existido culturas en las que los ámbitos público y privado no han tenido una demarcación que permita diferenciarlos, por el contrario hombres y mujeres han asumido roles complementarios, han concretado su existencia y han compartido tareas en las esferas de lo íntimo, lo familiar y en la esfera de lo social, en el mundo de los otros que quedan en el ámbito de lo público, en lo comunitario, en la esfera de lo compartido con otros hombres y muchas mujeres para un vivir solidario, coparticipativo, construido”  


En las sociedades actuales las mujeres y hombres están en igual posición, misma que les permite compartir los espacios mencionados por Parra. Sin embargo, por convivir en una sociedad capitalista androcéntrico, la mujer no ha logrado una igualdad de oportunidades plena respecto al hombre.


Esta circunstancia genera relaciones de subordinación “entre los que tienen y controlan y los que no tienen ni pueden decidir, estableciéndose así relaciones jerárquicas de poder
, que provocan discriminación e iniquidades” intra e intergénericas (Menacho, 2005)


La división del trabajo puede ser de dos formas: división sexual del trabajo y la división del trabajo por género o División Genérica del Trabajo (DGT).


Las sociedades configuran una serie de responsabilidades, papeles y funciones                           a hombres y mujeres que determinan el acceso a los recursos, lo que se ha traducido en desigualdades y marginación para la mayoría de las mujeres y en la subordinación de su persona hacia otros. 


Esta situación ha sido justificada a partir de tres principios: la división sexual del trabajo y el valor del mismo, según si se desarrolla en la esfera pública o privada,
 que genera ciertas relaciones jerárquicas de poder. 


El trabajo
 está relacionado directamente con los patrones socioculturales que determinan las actividades de los hombres y mujeres, a lo cual se le ha llamado división sexual del trabajo. Esta división tiene sus orígenes en las diferencias fisiológicas para establecer las tareas que incumben a cada uno de ellos; estas actividades se dividen en: trabajo remunerado
 y trabajo invisible
.


De acuerdo a la población que se seleccionó por la Investigación, se estudio el trabajo remunerado, aunque; se puede decir que en la actualidad hay nuevas modalidades del trabajo invisible establecidas en el ámbito público (Ver María Teresa Trejo, 2006).      


Murdock (1937), hizo una comparación de la división sexual del trabajo en varias sociedades y concluyó que no todas las especializaciones por sexo pueden ser explicadas por las diferencias físicas entre los sexos; eso es especialmente evidente en lo que se refiere a la manufactura de objetos, donde la fuerza no es lo determinante; por ejemplo, si es un varón o una mujer quien elabora una canasta. 


Lo que hace que tejer canastas sea una actividad de mujeres o de hombres no son cuestiones inherentes a la diferencia sexual, sino al género: que esa canasta sea utilizada en tareas consideradas femeninas o masculinas [es decir, división genérica del trabajo]. (Lamas, 2002).


Este ejemplo, que plantea Murdock de división sexual del trabajo fácilmente se puede aplicar al Estudio; con el periodismo desastre
. En los momentos de mayor riesgo asignan a hombres debido al peligro que supone ese tipo de temas; las mujeres acuden a los lugares cercanos para sacar reacciones de los posibles afectados. 


Esto sólo refleja división sexual en los medios salvadoreños, pues suponen que una periodista no logrará lo mismo que un hombre, por no tener las condiciones físicas de éste.


Por otra parte, con la explicación que da el autor de la división genérica del trabajo, se retoma el ejemplo expuesto en los antecedentes (primer capítulo). Ahí se señaló la numerosa presencia de hombres en la mayoría de coberturas del ámbito político, como sucede en espacios legislativos.


Así también, la segmentación de noticias que hace Fiske (1987) en hard news y soft news, permite observar la DGT en los medios televisivos salvadoreños, nuevamente un análisis prematuro deja ver que la distribución aplicada es genérica. Las soft news por tratarse de temas livianos como espectáculos, son asignadas generalmente a mujeres. Mientras, que los hombres cubren temas complejos (política, economía) que implican un supuesto mayor esfuerzo mental.

   
Las empresas mediáticas que operan de esa manera, generan una segregación ocupacional por sexo
  según Flérida Guzmán Gallangos en el artículo ¿SEGREGACIÓN OCUPACIONAL POR GÉNERO. CAMBIOS Y PERSISTENCIAS? esta separación “significa exclusión social de las mujeres porque se ubican, en términos generales, en ocupaciones de trabajo desfavorables. Las Mujeres se concentran predominantemente en las denominadas ocupaciones femeninas y los hombres en las masculinas […] la división genérica del trabajo reaparece y se refuerza con los estereotipos
 y con la identidad de género
.  ” (1970-2000:1)


Según Guzmán, se abren posibilidades de inserción femenina en el ámbito público no en igualdad de condiciones, esta desigualdad marca con continuidad patriarcal existente en la división sexual del trabajo doméstico y salarial. 


A pesar de la paulatina superación de la segregación ocupacional por sexo en las áreas urbanas, ésta persiste en niveles importantes; hombres y mujeres continúan empleándose en ocupaciones que se vinculan con su rol e identidad de género
, concluye la autora.


Nélida Bonaccorsi (1999) concuerda con Guzmán y señala que el mercado de trabajo condiciona la presencia femenina debido a un estereotipo de género muy arraigado que le impide acceder a algunos puestos o aspirar a un ascenso, enfrentándose a un techo de cristal
. El mundo capitalista, no contempla a la trabajadora como una persona que ocupa una posición dentro de una unidad doméstica la cual es parte de una estructura social más amplia. 



Estas condiciones laborales se dan en todos los ámbitos y carreras conocidas dentro de una sociedad capitalista-androcéntrica. En la Televisión Salvadoreña, el panorama no es muy distinto a la teoría. Así, se inicia la segunda fase del Marco Teórico en torno a:

2.1.3 PRODUCCIÓN TELEVISIVA (PT)
La PT, en términos básicos es la realización de los procesos necesarios para la grabación de un programa. Sus fases son la: Preproducción, Grabación (conocida también como realización o producción) y la Post producción.


Es necesario señalar que muchos de los documentos disponibles en el país, relacionados a la producción televisiva están desfasados, ya que ésta se puso en boga con el surgimiento de la Televisión análoga en el siglo XIX.  



A pesar de ese obstáculo documental, se encontró la última edición del MANUAL DE PRODUCCIÓN DE TELEVISIÓN, de Herbert Zettl (2000:4), en el que describe que el sistema de producción “es un conjunto de elementos que trabajan unidos para alcanzar un propósito específico. Cada uno depende del funcionamiento apropiado de los otros y ninguno puede hacer el trabajo por si solo” aquí entran en juego 3 pasos fundamentales para la PT, antes mencionados y que se desarrollarán adelante.


Así la producción televisiva se dedica como bien lo dice a producir programas audiovisuales. “La operación central de cualquier casa productora es producir programas televisivos, independientemente de su distribución o consumo.” (Pp. 4)


De hecho, se puede hablar de una clasificación de programas televisivos, entre los que se menciona: de entretenimiento, juveniles, infantiles, educativos, documentales, informativos; todos implican los mismos 3 pasos de producción, a diferencia de los últimos que tienen variantes por ser especializados en noticias.


Para la realización de cualquier tipo de programa televisivo, se necesita la intervención de personal de dos categorías: técnico y no técnico.


Dentro del personal técnico se encuentran: supervisor del estudio, director técnico, operador de cámaras, director de iluminación (floor manager), personal de piso, operador de video, técnico de audio, operador de generador de caracteres, operador de videocinta, editor de videocinta
, maquillista, personal de guardarropa, personal de escenografía y utilería, ingeniero de mantenimiento
. [sic] (Zelt, 2000:387). 


El personal under the line es responsable de la operación del equipo, el aspecto técnico no se refiere a tener experiencia en aspectos electrónicos, sino a la habilidad y confianza con que operan el equipo, aunque recalca que no todos son ingenieros [sic].


Por otra parte, el personal no técnico incluye cargos como: productor ejecutivo, productor, asociados y asistentes de producción, gerente de producción, director, director asociado, director de arte, ingeniero de audio, elenco, escritor
 [sic] (Zelt, 2000). 


Este personal over the line también conocido como personal creativo, pues es el encargado de la realización del guión, se involucra en la traducción de un libreto o un acontecimiento a imágenes reales de televisión. 



El mismo Zelt hace una diferenciación entre el personal de la producción que es indispensable para cualquier corte de programa (es el detallado párrafos arriba) y el personal de noticias, específicamente del departamento de prensa.


Es muy importante reconocer la importancia que tiene cada miembro/a del equipo que conforma la producción de un noticiero, ya que cada quien es parte de un rompecabezas; por lo tanto, el que una persona esté saturada con más de una función, da pie a que la producción no se realice en óptimas condiciones. Pues, éste o ésta, tendrían que estar pendientes de todas las actividades correspondientes a su cargo.


Sin embargo, es bien sabido que a los medios de comunicación nacionales, les agrada reducir los costos de la producción asignando más de un cargo por persona, lo que implica un trabajo bajo presión sumado a las bajas tasas salariales que en la actualidad existen. 

2.1.4 PRODUCCIÓN DE NOTICIEROS (PN)

Al igual que la producción televisiva, la PN carece de documentos que diseñen el funcionamiento de la producción de los departamentos de prensa. Como consecuencia de esa ausencia los telediarios se rigen más en una estructura organizacional que coordina todo el proceso técnico, como lo argumenta Jordi Jaria Serra (1999) en su manual: TELEDIARIOS UNA EXPERIENCIA PRÁCTICA, en éste aborda la compleja máquina de la producción de informativos desde un enfoque preferentemente práctico y organizacional.


Lo que significa, que la producción de noticieros comprende un trabajo en equipo que debe ser coordinado y organizado, en eso se basa el desarrollo de un buen informativo “la propia naturaleza del hecho informativo, como realidad compleja, dinámica e imprevisible, es la que más necesita de una organización interactiva que haga posible de modo rápido el aporte de la energía de todos los planos del proceso productivo. 


La urgencia en la que necesariamente se desenvuelve la cobertura de la información audiovisual necesita del concurso de equipos humanos cualificados, cuantos más mejor, que deben poder actuar, incluso en situaciones límite, sin obstáculos burocráticos que entorpezcan el objetivo final. La organización debe estar al servicio de la noticia y no al revés.” (Serra, 1999:5)


De ahí que autoras/es, como Bandrés y otros sugieran que el quipo de producción de noticieros sea diferente al de programación general de la televisora, basándose en que hasta en las televisoras pequeñas los informativos tienen su propio equipo de producción, debido al ajetreo
 que implica la cobertura de noticias y demás géneros periodísticos.(2000:43) 


Así desvinculado del personal de producción de la demás programación televisiva, se encuentra el equipo humano que conforma la PN, según Ivor Yorke (1994:31) en su libro PERIODISMO EN LA TELEVISIÓN explica que las personas que laboran en una producción de noticieros televisivos se divide “en grupos de especialistas: camarógrafos, reporteros, editores de imágenes, directores de estudio, diseñadores gráficos, redactores, lectores de noticias, etcétera, los cuales cumplen con actividades concretas y específicas.”
  


El autor hace una división de todo el personal de prensa y crea dos categorías:   

a) Captación noticiosa (obtención de noticias) se encarga de recopilar las noticias;           
b) Presentación final a través de las pantallas (resultado final).

En el grupo que conforma la primera categoría están, el /las organizadoras de asignaciones locales o en el extranjero, conocido en El Salvador como coordinador
; reporteros y corresponsales, camarógrafos, organizadores de operaciones (técnicos), ingenieros de instalaciones, motociclistas mensajeros, planificadores diarios [sic].  


En el grupo de resultado final están: los responsables del programa, personal editorial y administrativo del departamento de noticias, lectores de noticias y presentadores, editores de imágenes, diseñadores gráficos, archivistas de video e imágenes fijas, personal de producción y técnico en el estudio [sic](Pp. 31).


Esta es la división típica del trabajo en una organización grande de noticias. En una organización pequeña se combinan gran parte de las funciones, señala el autor. 


Este variado personal obliga en la práctica a dividir el departamento de prensa por áreas, entre ellas: dirección, jefatura de prensa, coordinación, redacción, rastreo, cámara y edición; estas dos últimas entran en el equipo under the line de la producción en general; sin embargo, se entienden con prensa la mayor parte de su desarrollo. 


Todas las áreas fueron retomadas por en el Estudio, ya que cómo se explicó en el enunciado del problema incluye a personas directamente relacionadas al tratamiento informativo de los hechos.


Vale señalar, que por tratarse de un estudio comparativo, hizo un análisis intra e intergénericas de las personas que laboran en los espacios ya mencionados; a través del cual permitió describir el sistema de género que impera en cada medio seleccionado. 


Así encontramos primero a la Dirección (de servicios informativos) que dirige la línea editorial del teleinformativos; esta unidad vigila que la función periodística del noticiero se cumpla. 

 
También está la Jefatura, a la que Serra describe como el área que tiene la función de dirigir la producción informativa que les compete de acuerdo con las instrucciones recibidas por los niveles superiores de la redacción e informar a éstos sobre las noticias que se produzcan dentro del ámbito temático del área.


Bajo la responsabilidad del jefe recae el peso de satisfacer, día tras días, la voracidad insaciable del minutado. Y para ello tiene que conocer la actualidad, ser capaces de seleccionar un número reducido de noticias entre muchas, dar directrices claras a los redactores y al apoyo logístico de la producción sobre cómo elaborar cada una de las informaciones y, finalmente, verificar si se han cumplido esas directrices en el trabajo terminado.
  


Por otra parte, la Redacción es un espacio en el que conviven, bajo una determinada organización, un conjunto de personajes y tecnologías cuya función es producir información de manera eficaz, es decir, cumpliendo el objetivo de cubrir las noticias de la manera más rápida posible y con la mejor calidad.(Serra, 1999:11)


Según el autor, el número y el contenido de las áreas de información puede variar en función de las necesidades organizativas pero, comúnmente, las grandes áreas temáticas son las de nacionales, laboral, economía, sociedad, cultura, internacionales y deportes. La organización de la redacción empieza por la de sus propias áreas.


Es ahí donde se pone a prueba la capacidad competitiva de la producción de informativos, es en ese terreno donde, en el fondo, se pierden y ganan las grandes batallas periodísticas.  Pero, esta organización, basada en este casi, en los principios de jerarquía y de distribución de funciones, no basta para obtener buenos resultados. Es preciso, además, que los redactores asuman una participación muy activa en las propuestas de cobertura informativa de las noticias, señala Serra (1999:13).


La labor del equipo de camarógrafos, es el que cubre los eventos junto con el/la periodista. Su función principal es captar las imágenes en un orden lógico, para que se pueda construir una noticia. Hasta hace un par de años cuando no se había modificado el pesor de las grabadoras de video, los y las cámaras tenían un asistente. Hoy en día, con lo sofisticado de las máquinas, se ha suprimido este rol. Más bien los camarógrafos funcionan como mil usos, como receptor de las imágenes, motoristas, periodistas…unos verdaderos comodines como lo expresa Yorke (1994:113) “capaces de desempeñar varios puestos a la vez”.


También se encuentra el área de Edición, en la que se une la redacción y el trabajo de camarógrafo. Según Bandrés y otros, lo catalogan como decisiva, pues en ella circula el sistema visual (planos grabados con las cámaras), el sistema sonoro (sonido ambiente, música, off) y el sistema escrito-visual (rótulos, gráficos…) “Podemos considerarla como la fase más importante en la fabricación de una historia audiovisual, ya que durante ella obtiene su forma definitiva” (2000: 248).


Para Yorke (1994:39) a veces es difícil diferenciar los aspectos técnicos y de producción del resultado, ya que ambos requieren conocimientos similares. Quizás esto es más evidente en el caso de los editores de video, quienes combinan destreza en el manejo de los aparatos de grabación electrónicos de alta sensibilidad, con cierta percepción de los valores editoriales de la imagen y sonido. 


Todas las áreas descritas trabajan de una manera concatenada para dar como resultado la creación de historias. Pero para llegar hasta la pantalla de los televidentes primero pasa por los tres pasos fundamentales de toda producción, que a continuación se desarrollan.

2.1.5 FASES DE LA PRODUCCIÓN DE NOTICIEROS TELEVISIVOS
Como se observa, el proceso de producción de noticias para televisión es complejo, pues su discurso se apoya tanto en el sonido como en la imagen. Por lo que todo el equipo involucrado debe estar consciente de su función, para no entorpecer el trabajo de los demás.

Llevar a cabo todo este proceso productivo, en un sólo momento es imposible, por lo que existen tres fases fundamentales para realizar un programa de TV. La preproducción, grabación o realización y la postproducción. Estos dos últimos momentos fueron omitidos en este apartado, por estar fuera del Estudio. 


Se explica a continuación, la preproducción de televisión, según Hornelas (2005), en esta fase se organiza, se planifica y se toman decisiones sobre jerarquización de las noticias, dotación de equipos, modo de cobertura, establecimiento de una red de fuentes propias, utilización del material de agencias, organización de la documentación, etc. 


El informativo comienza a gestarse en una primera reunión que se realiza a primera hora de la mañana, presidida por el director o en su ausencia el jefe de informativos, a la que acuden los responsables de los diferentes departamentos del medio. En ella se establece la agenda, la asignación de las noticias a los redactores, la elección de los temas, y el espacio y tiempo que ocuparán en el informativo. [Sic] (Región Murcia Digital, 2004)


El trabajo de preproducción es fundamental para asegurar y determinar las condiciones óptimas de realización de todo proyecto audiovisual. De hecho, es la fase más larga, tediosa y compleja de todo el proceso debido a que aciertos o errores que sean obtenidos como producto de las decisiones tomadas en este lapso, repercutirán directamente sobre las etapas subsecuentes del proyecto. (Hornelas, 2005)


Según el autor, con una buena pre-producción el equipo de trabajo tendrá mayores posibilidades de evitar errores, sorpresas u olvidos, minimizando así el impacto de imprevistos, retrasos y dificultades que pudieran encontrarse durante la realización. Normalmente, sus primeras actividades comienzan semanas y a veces hasta meses antes de que se grabe la primera imagen. 


Esta fase también conocida como planeación, pues incluye la redacción del guión
 o script, la puesta a punto de la parte gráfica, la preparación escénica y las acciones de coordinación de todos los recursos que participan en el programa. A esta pertenece también la planificación productiva.” (Serna, 1999:13).


Además en los elementos de la pre producción, se encuentra la elaboración del guión del programa
. Sin embargo, para llegar hasta el guión, Bandrés y otros hacen hincapié a que se debe trabajar previo una escaleta
.


Es en la pre producción, que también se preparan los titulares y técnicas gráficas (tablas, dibujos, animaciones), textos ya sean electrónicos o manuales que resulten de fácil lectura a los presentadores, dentro de los textos también se debe considerar los títulos de cabecera (los que abren el noticiario), sub títulos que generalmente se colocan en la parte inferior de la pantalla, etc. (Solarino, 2000:356-362) Pero, por lo expuesto en párrafos anteriores, esto no entro en la muestra a estudiar, por lo tanto no se desarrollan en este apartado.


Para concluir este apartado, se puede asegurar que cada noticia es diferente y requiere una producción específica, de manera que las rutinas del trabajo informativo son más difíciles de establecer que en otros medios. Además es de aseverar, que los niveles de estrés que se manejan en una producción de noticieros de televisión es tan alta que, permite que las condiciones laborales del personal no sean las óptimas para obtener los resultados esperados. 


Un factor que incide en las malas condiciones laborales, es la sobre carga del trabajo de cada persona, que impide que cada quien tenga un trabajo decente, que sea productivo, adecuadamente remunerado, ejercido en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana; tal y como lo plantea la Organización Internacional del Trabajo, en su documento Trabajo decente (Abramo, 2006:15)
Aquí es importante subrayar que los bajos salarios en el país, no permiten un desarrollo sustentable de los géneros, si a esto se le aúna la sobresaturación laboral, se tendrá como resultado, un periodismo precario como lo advierte Jarquin (2005: 16-17).
Además, no se pueden dejar de lado  los abusos y violaciones a las leyes laborales que ambas Empresas cometen intencionalmente con los y las empleadas para favorecer a  la patronal, por ejemplo,  no estipular periodos de contratos laborales, o en los peores de los casos  no hacer del conocimiento del empleado/a la manera en que se le contrato, siendo esta una de las principales violaciones al Código de Trabajo de El Salvador, en su artículo 18, El contrato escrito es una garantía en favor del trabajador, y su falta será imputable al patrono.”

Además la misma ley advierte en su artículo 302,  la  obligación de las empresas de estipular un reglamento interno donde dicte normas de conducta, derechos y obligaciones tanto de los y la empleadas, como de los empleadores para que no se propicien abusos o arbitrariedades laborales. 

 Por otra parte, después de revisar numerosos títulos sobre producción televisiva y producción de noticieros para televisión, cabe resaltar que todos a excepción de uno fueron elaborados por hombres. Lo que implica que la PT y PN es una ocupación masculina. De hecho, ha sido estudiada desde una perspectiva estrictamente androcéntrica. 

En dichos textos, se encontró “el periodista, el director, el camarógrafo…” Ahora solo faltaba constatar que en las rutinas de trabajo de los canales seleccionados se encuentre una división genérica que favorezca a los hombres. Lo anterior se  volvió  un reto para las investigadoras, estudiar la DGT y condiciones laborales en los noticieros seleccionados reconociendo la otredad.

2.2 MARCO CONCEPTUAL

El presente apartado del Estudio comparativo sobre la división genérica en la pre-producción de la primera emisión de los telenoticieros salvadoreños de los canales 6 y 21, abarca la terminología concerniente a Teoría de Género y a la Producción Televisiva. Ambas categorías se presentan en un orden alfabético, junto a su correspondiente cita bibliográfica.      

A

ANÁLISIS DE GÉNERO: (ver 3.3 técnicas de investigación en el Capítulo III)
ANDROCENTRISMO: Es tomar al hombre como medida de todas las cosas. Se da cuando un estudio, análisis o investigación se enfoca desde la perspectiva masculina únicamente, presentando la experiencia y las necesidades de los hombres, como centrales a la experiencia humana (como válida para ambos sexos) y por tanto la única relevante, la única importante. 



Los estudios que se hacen del sexo femenino son tomados en cuenta si están en relación con las necesidades, experiencias y/o preocupaciones del sexo masculino que es el dominante. Por ejemplo la medicina se ha desarrollado principalmente en todo lo relacionado con el aparato reproductor femenino o sea con la capacidad de tener hijos, porque, en las sociedades patriarcales algunos piensan que la única función de las mujeres es tener hijos. (Coordinadora General de la Comisión Nacional de la Mujer, 2000).

C

CAMARÓGRAFO/A: opera la cámara grabadora. En ausencia del reportero, decide qué partes de la nota se debe cubrir. (Zettl, 2000:389)  

CATEGORÍA GÉNERO: categoría de análisis para identificar las relaciones sociales entre hombres y mujeres para ubicar las diferencias, sus necesidades y condiciones de vida. Género es una categoría en la que se articulan tres instancias básicas:



a) La asignación (rotulación, atribución) de género: se realiza en el momento en que nace el bebé, a partir de la apariencia externa de sus genitales. Hay veces que dicha apariencia está en contradicción con la carga cromosómica, y si no se detecta esta contradicción ni se prevé su resolución o tratamiento, se generan graves trastornos.



b) La identidad de género: se establece más o menos a la edad en que el infante adquiere el lenguaje (entre los dos y tres años) y es anterior a su conocimiento de la diferencia anatómica entre los sexos. Desde dicha identidad, el niño estructura su experiencia vital; el género al que pertenece lo hace identificarse en todas sus manifestaciones: sentimientos o actitudes de "niño" o de "niña", comportamientos, juegos, etcétera. Después de establecida la identidad de género, cuando un niño se sabe y asume como perteneciente al grupo de lo masculino y una niña al de lo femenino, ésta se convierte en un tamiz por el que pasan todas sus experiencias. Es usual ver a niños rechazar algún juguete porque es del género contrario, o aceptar sin cuestionar ciertas tareas porque son del propio género. Ya asumida la identidad de género, es casi imposible cambiarla.



c) El papel de género (rol) de género: se configura con el conjunto de normas y prescripciones que dictan la sociedad y la cultura sobre el comportamiento femenino o masculino. Aunque hay variantes de acuerdo con la cultura, la clase social, el grupo étnico y hasta el estrato generacional de las personas, se puede sostener una división básica que corresponde a la división sexual del trabajo más primitiva: las mujeres paren a los hijos y, por lo tanto, los cuidan: ergo, lo femenino es lo maternal, lo doméstico, contrapuesto con lo masculino como lo público. La dicotomía masculino-femenino, con sus variantes culturales (del tipo el yang y el yin), establece estereotipos, las más de las veces rígidos, que condicionan los papeles y limitan las potencialidades humanas de las personas al estimular o reprimir los comportamientos en función de su adecuación al género.

CONDICIÓN DE GÉNERO: se da en dos categorías la femenina y la masculina.

a) Femenina: comprende características que social, cultural e históricamente, son impuestas por la sociedad en su conjunto y que son atribuidas a mujeres, las que están llamadas a cumplir con la reproducción biológica y los roles sociales determinados. 


Es el conjunto de circunstancias, cualidades y características esenciales que definen a la mujer como ser social y cultural genérico. La mujer es educada para dar todo, para renunciar a lo que quiere en pro del otro.


La condición de género femenina es un conjunto de características históricas que definen en una sociedad determinada lo que es ser una mujer. Más allá de la voluntad de las personas, se trata socialmente, de una condición histórica.

b) Masculina: comprende características que social, cultural e históricamente, son impuestas por la sociedad en su conjunto y que son atribuidas a hombres, llamados a cumplir con un rol jerárquico y el dominio político y económico determinado. Ser hombre, significa ser para sí. La condición masculina reúne una gran cantidad de atributos y además, los más valorados de nuestro mundo.


La condición de género masculina es un conjunto de características que definen en una sociedad determinada lo que es ser un hombre. Más allá de la voluntad de las personas, se trata, socialmente de una condición histórica.


Por su especialización genérica, los hombres han sido los dueños de la palabra que nombra al mundo en la sociedad patriarcal. Desde ese monopolio del saber, han construido concepciones que legitiman y fundamentan los sistemas de valores, las normas, las condiciones de formación del universo y las explicaciones del orden patriarcal. (FAO, 1996)

CONDUCTOR: presentador principal de los noticiarios, casi siempre desde los escenarios del estudio. (Zettl, 2000:389)
D

DESIGUALDAD EN GÉNERO: situación desfavorecida de un género frente al otro en cuanto al acceso y/o control sobre recursos, servicios y beneficios. El acceso a algún factor de producción no implica necesariamente el control sobre los beneficios. 
Situación en la cual no se presentan u otorgan iguales oportunidades, recursos, beneficios, derechos o satisfacción de necesidades a hombres y mujeres, quedando en situación de desventaja unos de otros. En situaciones de desigualdad, la biología ha sido utilizada para fundamentar la inferioridad de la mujer respecto del hombre, o para adscribirle características particulares que la relegan al plano doméstico. La maternidad tiene un papel central dentro de estas concepciones, por sus múltiples implicaciones; por ejemplo: los períodos de pre y postnatal y otros que cumple como madre, que son considerados como limitaciones. (Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y Familia, s.f.)

DIRECTOR DE NOTICIAS:   está a cargo de todas las operaciones de las noticias. Responsable último de todos los reportajes de noticias. (Zettl, 2000:389)

DISCRIMINACIÓN DE GÉNERO: se refiere a toda distinción, exclusión o restricción basada en la construcción social y cultural que se hace de cada sexo, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de la mujer o del hombre, de los derechos y las libertades fundamentales en las esferas política, económica, social, cultural y civil, o en cualquiera otra esfera. (FAO, 1996)*Ver Subordinación de género.

E
EDITOR/A ASIGNADO/A: asigna a los reporteros y camarógrafos (operadores de cámaras, grabadoras) una agenda específica de acontecimientos   que debe cubrirse. (Zettl, 2000:389)

EDITOR/A - GUIONISTA: escribe el texto que deben decir al aire los conductores. Los textos se basan en las notas de los reporteros y el material de video disponible. (Zettl, 2000:389)
EDITOR DE VIDEOCINTA: edita las cintas de video con base en las notas del reportero, los guiones del escritor o las instrucciones del productor. (Zettl, 2000:389)
EMPODERAMIENTO: tiene sus orígenes en la palabra en inglés empowerment, pero en este texto lo entenderemos como el proceso a través del cual hombres y/o mujeres que se encuentran en situación desfavorecida aumentan su poder de decisión y su acceso a los conocimientos y a los recursos, incrementando su participación en sus círculos sociales, a fin de lograr un mayor control sobre su propio medio, y con el fin de modificar las relaciones de desventaja y subordinación entre ellos. (Menacho, 2005)

ESCALETA: una relación de secuencias ordenadas narrativamente. En el se fijan los momentos de mayor interés. Así podemos observar globalmente todo el discurso y proceder a los ajustes necesarios para conseguir un guión equilibrado, permitiendo una primera evaluación del ritmo del relato. La escaleta es un pre-guión importantísimo para que todo el equipo empiece a trabajar, gracias a ella se pueden elaborar los presupuestos. Realizar las localizaciones, establecer los contactos previos, la selección de actores, las necesidades técnicas y el plan del rodaje. (Serra, 1999:11)

ESPACIO O ÁMBITO PÚBLICO: “Espacio y acciones relacionados con la producción y la política, donde se definen las estructuras económico-sociales de las sociedades y que constituyen el espacio tradicionalmente masculino. (Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia, s.f.)

ESPACIO PRIVADO: aspectos que tienen que ver con la producción y la política, es en este ámbito donde se definen las estructuras económico-sociales de las sociedades, y constituyen el espacio tradicionalmente masculino. (Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia, s.f.)

ESTEREOTIPO: imagen mental muy simplificada de algún grupo de personas o institución, que es compartida dentro de grupos o entidades sociales y contribuyen a la creación y/o mantenimiento de ideologías que explica y justifican diversas acciones sociales, además de preservar un sistema de valores. (Menacho, 2005)

ESTEREOTIPOS DE GÉNERO: modelo de conducta social basado en opiniones preconcebidas, que adjudican valores y conductas a las personas en función de su grupo de pertenencia (sexo, raza, edad, etnia, salud, etc.). El Estereotipo creado de un determinado grupo viene marcado por las relaciones de poder existentes en un contexto concreto y refleja los valores dominantes en éste. Un estereotipo sexual es una idea que se fija y perpetúa con respecto a las características que presuponemos propias de uno u otro sexo. Influye tal en la actuación frente a unas personas que pertenezcan a un grupo definido, como en la actuación de las personas mismas. En teorías constructivitas, esta manera de percepción y actuación según los Estereotipos existentes es de interés crucial para deducir la manera en la cual se mantienen y modifican los Estereotipos. (Menacho, 2005)

ETNOCENTRISMO: representa una tendencia universal por la que el individuo se ve a sí mismo [sic] y al grupo al que pertenece como el centro del universo, rechazando a aquellas personas culturalmente diferentes, y aceptando a todas las que son similares.


Desde una perspectiva psicológica, Freud (1955) define el etnocentrismo como el “narcisismo del grupo”, indicando que los individuos de un grupo se ven totalmente uniformes al resto de miembros, tolerando sus peculiaridades y no desarrollando ningún sentimiento de aversión hacia ellos [sic]. (Gázquez, Jiménez y Cervera, s.f.: 3)
G

GÉNERO: conjunto de ideas, creencias y atribuciones asignados a hombres y a mujeres según el momento histórico y cultural específico que determinan las relaciones entre ambos.



El término género no es sinónimo de mujer, sino hace referencia a lo socialmente construido. Por ejemplo: Si decimos que la menstruación es un problema de género, hay que reflexionar: ¿Es una situación construida o una situación biológica? Obviamente es un hecho biológico, por lo tanto es una cuestión relacionada al sexo. En cambio si afirmamos que las mujeres que están menstruando no pueden bañarse, nos hace pensar que es una valoración cultural, por lo tanto es de género. (Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia, s.f.)

GUIÓN: es la forma escrita de cualquier narración audiovisual y se atienen siempre a tres premisas esenciales: la forma, es la estructura del guión, el “cómo” contaremos la historia. El contenido, es lo que vamos a contar: el drama, la acción. Y el significado, es lo que queremos transmitir al espectador, las implicaciones, lo que se quiere decir la idea que ha de quedar, es en suma, el mensaje. (Serra, 1999:11)

I

 IDENTIDAD DE GÉNERO: conjunto de mecanismos conscientes e inconscientes que cada persona internaliza; formas específicas de pensar, sentir y actuar que definen los roles que desempeñarán a lo largo de su vida.

La identidad se define a partir de elementos que singularizan a los individuos y los hacen específicos, distintos, o por el contrario que los hacen semejantes a otros. En efecto, desde el género, la clase o la religión, hasta un simple elemento corporal como el color del pelo, la piel, un simple lunar o una condición de salud, como seria el caso de una malformación física, pueden ser elementos que organizan la identidad de las personas. Todo lo que caracteriza a los individuos constituye elementos de su identidad.


La identidad es una dimensión de las personas, de los grupos sociales. ¿Quien soy yo? Cada uno de nosotros tiene una identidad y es el contenido de nuestro ser; mi identidad es lo que yo soy.


El concepto de "identidad de género" alude al modo en que el ser hombre o mujer viene prescrito socialmente por la combinación de rol y estatus atribuidos a una persona en función de su sexo y que es internalizado por ella misma. 


Las entidades y roles atribuidos a uno de los sexos son complementarios e interdependientes con las asignadas al otro sexo. Es así como suelen atribuirse características contrapuestas, como por ejemplo, dependencia en las mujeres e independencia en los hombres. (FAO, 1996) *Ver Niveles de Identidad de Género.

IGUALDAD: a) Igualdad Conformidad de una cosa con otra, en naturaleza, forma, calidad y cantidad. La consecución del objetivo de la igualdad es algo más que la mera prohibición o eliminación de las discriminaciones. Para promover la igualdad es preciso hacer un esfuerzo constante y dinámico y aplicar medidas que vayan más allá de la simple prohibición de la discriminación. b) Igualdad de Oportunidades Situación en la que hombres y mujeres tienen iguales oportunidades para desarrollar sus capacidades intelectuales, físicas y emocionales y alcanzar las metas que establecen para su vida. Desarrollar en forma eficiente todos los recursos humanos y productivos, partiendo de una base que garantice la equidad y la calidad de vida de las próximas generaciones creando las condiciones para que todas las personas, sin distinción de sexo, género, clase, edad, religión y etnia, tengan las mismas oportunidades para desarrollar sus capacidades potenciales. c) Igualdad de Trato La igualdad de trato presupone el derecho a las mismas condiciones sociales, de seguridad, remuneraciones y condiciones de trabajo, tanto para hombres como para mujeres. (FAO, 1996)

IMAGINARIO SOCIAL: conjunto de representaciones sociales que contribuyen a unir a los hombres [sic] de una comunidad entre sí en base a creencias compartidas y que dan un sentido a su accionar.  Gracias a ello la comunidad se mantiene unida por el lenguaje y la acción y no sólo por sus elementos materiales. (Menacho, 2005)
INVISIBILIZACIÓN DE LA MUJER: el trabajo de la mujer es invisible porque sus actividades reproductivas (que requieren de tiempo y esfuerzo) no se valorizan monetariamente. Se invisibiliza también el trabajo de la mujer cuando no se reconoce su participación y su aporte a la generación de ingresos, las actividades productivas o en actividades comunitarias, por ejemplo en el caso de las trabajadores familiares no remuneradas o de las campesinas que contribuyen al proceso agropecuario. Contribuye a la invisibilización, la falta de información y estadísticas desglosadas por sexo. (Menacho, 2005)

J

JERARQUÍA DE LOS GÉNEROS: se educa para pensar de manera jerarquizada, basado en que hay un género superior y otro inferior y se piensa de antemano que por sólo el hecho de ser hombre se es superior y por ser mujeres se es inferior, para los hechos que se valoran en la sociedad y en el mundo.



Existen espacios jerarquizados para los hombres y las mujeres diferenciados entre privados y públicos. En los espacios privados ocurre de una manera y en los espacios públicos de otra, pero siempre el lugar de los hombres está en primer plano, independientemente de las cualidades de las personas. (FAO, 1996)

M

MACHISMO: fenómeno sociocultural que exalta los valores masculinos, la hombría, la virilidad, el poder de los hombres, expresado con violencia, fuerza y ante todo, la actitud de superioridad y dominio sobre las mujeres. (PROMUDEH, 2000. Citado en Menacho L, 2005) 


También, el machismo es la actitud de prepotencia de los varones respecto de las mujeres. El machismo lo constituyen aquellos actos, físicos o verbales, por medio de los cuales se manifiesta de forma vulgar y poco apropiada el sexismo subyacente en la estructura social. El machismo puede ser ejecutivo de forma inconsciente, así que el machista puede actuar como tal sin que, en cambio, sea capaz de explicar o dar cuenta de la razón interna de sus actos. Se limita a poner en práctica de un grosso modo aquello que el sexismo de la cultura a la que pertenece por nacionalidad y condición social le brinda. Dicho de otro modo, entiende el patriarcado como sistema con un alto componente ideológico, abstracto y a nivel macro. El sexismo, como sus manifestaciones estratégico - institucionales, a nivel meso y el machismo, como las manifestaciones de los dos anteriores en las relaciones interpersonales, es decir, a nivel micro. (Menacho L, 2005)

MARGINACIÓN DE GÉNERO: limitación o exclusión que se hace del género femenino o masculino en la ejecución de acciones que puedan contribuir a su desarrollo, beneficio o satisfacción de necesidades. (FAO, 1996) *Ver Discriminación de Género.

N
NECESIDADES ESTRATÉGICAS DE GÉNERO: al tomar conciencia de la posición y la condición de los géneros en la sociedad y de la inequidad vigente, surgen necesidades estratégicas que buscan cambiar la situación. Estas demandas se basan en el principio de que esta situación es un producto social e históricamente construido, y que por tanto puede cambiar. El eje vertebral de las necesidades estratégicas es el poder, por tanto las demandas de género se asocian con el aumento de control sobre los beneficios, los recursos y las oportunidades, por parte de las mujeres, lo cual apunta al mejoramiento de su posición. (Coordinadora General de la Comisión Nacional de la Mujer, 2000)



Son de largo plazo y consisten básicamente en la posibilidad de igualar y hacer equitativa la posición de género de hombres y mujeres en la sociedad. (Menacho, 2005).

NECESIDADES ESTRATÉGICAS DE MUJERES: las necesidades estratégicas de mujeres son todas aquellas que tienen a lograr un cambio en la posición o estatus social, en la división genérica del trabajo y en las relaciones entre los géneros, así como a facilitar su acceso o las oportunidades de empleo, capacitación, tenencia de la tierra y toma de decisiones. Están relacionadas con su posición de desventaja en la sociedad, son de largo plazo y consisten en igualar con equidad la posición de hombres y mujeres en la sociedad. (Menacho, 2005)

NECESIDADES PRÁCTICAS DE GÉNERO: son las que se derivan de las actividades o roles que hombres y mujeres desempeñan, y se orientan a facilitar el cumplimiento de ese rol, son aquellas necesidades dirigidas a modificar la situación o calidad de vida a partir de sus requerimientos inmediatos. En la medida en que se reconoce que hombres y mujeres asumen actividades diferentes y su acceso y control sobre los recursos y beneficios dependen del tipo de relaciones que existen entre ellos, las necesidades que tengan para su desarrollo van a ser diferentes. (Coordinadora General de la Comisión Nacional de la Mujer, 2000)
NECESIDADES PRÁCTICAS DE MUJERES: son aquellas necesidades que comparten con la familia y se dirigen a modificar la situación o calidad de vida de las mujeres a partir de sus requerimientos inmediatos en un contexto específico y con frecuencia en relación a su rol reproductivo (acceso al agua, servicios sanitarios, educación, salud, vivienda, etc.); son de corto plazo y su satisfacción no altera los roles y las relaciones tradicionales entre hombres y mujeres. No modifican su posición (estatus) en la sociedad. (Menacho, 2005)

NIVELES DE IDENTIDAD: La identidad presenta dos niveles:



a) identidad asignada: es la que prevalece, pues está basada en concepciones aceptadas y/o impuestas por la sociedad; por ejemplo la identidad de clase, de género, de raza, de edad, que la sociedad impone. Ella define a través de sus instituciones, a través de sus concepciones del mundo, qué es ser joven, qué es ser mujer, etc.



b) identidad optada (opción): predomina la voluntad. Tiene que ver con el crecimiento de la persona, con la posibilidad de modificar su vida, con la posibilidad de darle un sentido nuevo. (FAO, 1996) * Ver Identidad de Género.

O

ORGANIZACIÓN GENÉRICA: Las diferentes relaciones sociales culturales en el tiempo, establecen una estructura rígida y desigual que determina la o las ideologías de la misma sociedad, que en su conjunto define posiciones y determina normas y reglas de conducta y aplicación del poder, para grupos que genéricamente se identifican como “masculinos” y “femeninos”.



La organización genérica es una estructura de poderes, jerarquías y valores. La diferencia genérica por sí misma no crea distribución desigual de poderes. De hecho, la desigualdad de poderes se basa en la incidencia de los sujetos en el mundo y en la valoración que se hace de ella.



Desde la organización genérica, las necesidades le asignan tareas diferentes al hombre y a la mujer. En la mayoría de las culturas, tanto la mujer como el hombre realizan trabajos productivos (producen bienes y servicios por un salario o por subsistencia), pese a que en la mayoría de las situación específicas, el trabajo productivo está claramente dividido en aquel correspondiente al hombre (arar, trabajar con máquinas) y el de la mujer (plantar y enseñar a los niños). 


Las mujeres son principalmente responsables del trabajo reproductivo. Entre el hombre y la mujer, principalmente el hombre, asumen el trabajo comunitario para mantener y mejorar la comunidad. (Menacho, 2005) 

OCUPACIONES NO TRADICIONALES: tradicionalmente, el empleo femenino se ha concentrado en unas pocas ramas de actividad económica, trabajo comunitario, comercio y servicios. La presencia de mujeres en ocupaciones no tradicionales, en particular en los campos científicos y técnicos, sigue siendo limitada. Estas restricciones hacen a las mujeres más vulnerables en los momentos de recesión o de reajuste estructural quedando excluidas de las profesiones mejor remuneradas.



Todos los países deberían, pues, examinar sus políticas de educación y empleo para cerciorarse de que en los planes de estudio de la enseñanza primaria y secundaria, se incluyen materias técnicas de que las mujeres forman parte del personal docente técnico, de que se facilita su acceso a las escuelas politécnicas y de formación profesional y se fomenta el empleo femenino en los sectores científicos y técnicos. (Menacho, 2005)

OTREDAD: Término antropológico referido al reconocimiento de aquel o aquella que es distinta al que observa.
P

PAPELES ASIGNADOS POR RAZÓN DE GÉNERO: los respectivos comportamientos, tareas y responsabilidades socialmente determinados de las mujeres y los hombres se basan en ciertas percepciones en cuanto a cómo deben actuar una y otros. 



Los papeles que desempeñan las mujeres y los hombres pueden modificarse temporal o definitivamente en respuesta a determinados eventos o procesos, como por ejemplo, crisis económica, catástrofes naturales y situaciones de urgencia o de posguerra, en los cuales la dinámica de adopción de decisiones y responsabilidades puede cambiar.



La modificación de las respectivas funciones puede producirse con el paso del tiempo y los cambios sociales, económicos y políticos, o bien por decisiones de las personas interesadas. (Menacho, 2005)

PATRIARCADO: sistema familiar, social, ideológico y político mediante el cual los hombres, por la fuerza, usando la presión directa o por medio de símbolos, ritos, tradiciones, leyes, educación, el imaginario popular o inconsciente colectivo, la maternidad forzada, la heterosexualidad obligatoria, la división sexual del trabajo y la historia robada, determinan qué funciones podemos o no desempeñar las mujeres, siempre está subordinado al grupo, casta o clase compuesto por hombres, aunque pueda ser que una o varias mujeres tengan poder, hasta mucho poder, como las reinas o primeras ministras o, que todas las mujeres ejerzan cierto tipo de poder. (Coordinadora General de la Comisión Nacional de la Mujer, 2000)

PERSONAL DE PRODUCCIÓN: (no técnico) personas encargadas principalmente de los aspectos no técnicos de la producción que conducen de la idea básica a la imagen final en la pantalla... (Zelt, 2000:383)

PERSONAL DE PRODUCCIÓN DE NOTICIAS: personas asignadas exclusivamente a la producción de noticias y eventos especiales. (Zelt, 2000: 383)

PERSONAL OVER THE LINE: lo mismo que decir personal de producción (no técnico) (Zelt, 2000: 383)

PERSPECTIVA DE GÉNERO: alude al potencial analítico y político de la categoría de género, y utiliza así la categoría de género por un lado como una herramienta para el análisis y por otro lado como propuesta política. Esta perspectiva, considera las relaciones y diferencias entre hombres y mujeres antes, durante y después de cualquier actividad o proceso político. 



Parte de la asunción, de que la relación entre hombres y mujeres esta marcada por una desigualdad estructural y por ende que las políticas emprendidas afectan de manera diferente a hombre y mujeres. 



Contribuye a visualizar las relaciones de poder y subordinación de las mujeres, conocer las causas que la producen y encontrar mecanismos para superar las brechas existentes, así como reconocer que existen relaciones de desigualdad y que existe opresión e injusticia en la organización genérica de las sociedades. De allí que aplicar la perspectiva de género exija un compromiso institucional a favor de la construcción de relaciones de género equitativas y justas.



También es una toma de posición que plantea transformaciones del orden o sistema social, que sustenta formas de relaciones jerárquicas entre los género. (Menacho, 2005)

R
PRODUCTOR: Responsable directo de la selección y ubicación de las notas dentro de un noticiario, con el propósito de formar un todo uniforme y balanceado. (Zettl, 2000:389)

RELACIONES DE GÉNERO: son relaciones sociales, económicas y políticas entre los sexos que intervienen en la construcción de la identidad de género de los individuos. Usase relaciones entre los sexos. (Menacho L, 2005)

RELACIONES SOCIALES DE GÉNERO: privilegia el análisis de las relaciones sociales entre hombres y mujeres, mediadas por las instituciones como la familia, la escuela, la economía, las normas y las leyes, el estado, los medios de comunicación. Dado que analiza relaciones y procesos, se requiere de una metodología [en este caso, es a través del análisis de género] que permita identificar la forma como las relaciones sociales de género, se manifiestan en ámbitos hay tiempos específicos, a la vez que reproducen formas sociales que obvian e invisibilizan las relaciones sociales de dominación/ subordinación. (Menacho L, 2005)

REPORTERO:   Recopila las historias. Con frecuencia reporta a cuadro desde la   locación. (Zettl, 2000:389)

ROLES DE GÉNERO: usase por influencia del inglés en lugar de papel. Conducta social de alguien. Función social. Carácter asumido o asignado a alguien, comportamiento socialmente esperado de parte de un individuo que ocupa un lugar particular en la sociedad. Véase también Papeles asignados por razón de género.


La planificación de género reconoce que en la mayoría de las sociedades las mujeres y los varones de sectores de bajos ingresos se hallan realizando actividades de tipo reproductivo, productivo y de gestión comunal. Las características y extensión de su participación en cada una de éstas varían de acuerdo a la división del trabajo por género en el contexto específico. La división del trabajo por género es una relación dinámica.

Los roles que desempeñan tanto hombres como mujeres son los siguientes:


Rol Reproductivo: Las responsabilidades de la crianza, la educación, la atención y cuidado de los miembros de la familia y la organización y mantenimiento del hogar. 


Rol Productivo: Las actividades que producen ingresos personales y para el hogar. Los ingresos pueden ser en dinero o en especie. Incluye, tanto la producción para el mercado con un valor de cambio, como la producción de subsistencia o doméstica con un valor de uso más un valor de cambio potencial. 


Rol de Gestión Comunal: todas las actividades que se realizan para facilitar el desarrollo, de la comunidad o de la organización. Pueden tomar la forma de trabajo voluntario en la promoción y manejo de servicios en los barrios, o la de trabajo organizativo dentro de las estructuras formales en gremios, partidos, etc. 


Triple Rol: Se refiere a la realidad e la vida cotidiana de muchas mujeres pobres de áreas urbanas y rurales y de algunas varones quienes cumplen y deben balancear los tres roles (reproductivo, productivo y gestión comunal), en una misma jornada de trabajo. (Menacho, 2005)

S

SESGO ANDROCÉNTRICO: se utiliza para explicar una manera específica de conocer la realidad. Una perspectiva androcéntrica es aquella en que la visión de experiencias masculinas adquiere hegemonía al punto de identificarlas como lo humano, relegando de este modo lo femenino a una posición marginal, insignificante o inexistente. Este esquema de pensamiento es muy elemental porque toma la parte como el todo. Forma parte de la base de la cultura occidental.



Dos formas extremas de androcentrismo son la misoginia y la ginopia. La primera consiste en el repudio a lo femenino (solo por el hecho de ser mujer) y la segunda en la imposibilidad de ver lo femenino o invisibilización de la experiencia femenina.

SEGREGACIÓN OCUPACIONAL POR SEXO: es la tendencia a que los hombres y mujeres se empleen en diferentes ocupaciones, separados unos de otros en la estructura ocupacional. Esta separación significa exclusión social de las mujeres porque se ubican, en términos generales, en ocupaciones con menor estatus y condiciones de trabajo desfavorables. (Guzmán Gallango, 2002:1)
SEXO: este término se opone al de "género", se refiere a las diferencias biológicas entre las mujeres y los hombres, que son universales. Conviene utilizarlo cada vez que se haga referencia a las mujeres y a los hombres en cuanto pertenecen a diferentes categorías físicas. (Menacho, 2005)

SISTEMAS DE GÉNERO: se entiende como el “conjunto de estructuras socioeconómicas y políticas que mantiene y perpetúa los roles tradicionales de lo masculino y femenino, así como lo clásicamente atribuido a hombres y a mujeres”. Este término también se puede homologar con el de “contrato social de género”, el cual alude a un conjunto de pautas implícitas y explícitas que rigen las relaciones entre hombres y mujeres, y se les atribuyen a unas y otras distintos trabajos y distinto valor, responsabilidades y obligaciones. Lo anterior se sustenta en tres niveles: a) la superestructura cultural (normas y valores de la sociedad), b) las instituciones (sistemas de protección de la familia, la educación y el empleo, etc.), y c) los procesos de socialización (aquí destaca la familia). (Menacho, 2005).

SUBORDINACIÓN DE GÉNERO: sujeción, sumisión, dependencia que se genera de un sexo hacia el otro, considerado como inferior en cuanto a importancia o posición jerárquica, cultural y/o histórica. (FAO, 1996)

SUBORDINACIÓN DE LA MUJER RESPECTO A GÉNERO: sometimiento de la mujer al control y la dependencia del varón. Pérdida del control de la mujer sobre diversos aspectos de su vida tales como: su sexualidad, su capacidad reproductiva, su capacidad de trabajo.


La subordinación de la mujer se evidencia: a) subordinación económica que se manifiesta como trabajo no remunerado, falta de acceso a capital y tecnología, desigualdades en materia salarial, discriminación ocupacional; b) subordinación política que se manifiesta como aislamiento físico en la unidad doméstica, falta de poder económico, estructura familiar dictatorial, bajo grado de participación en organizaciones de masa, falta de representación en instancias políticas, dependencia en órganos políticos; c) subordinación cultural que se experimenta en discriminación educativa, desvalorización de la mujer, trato de la mujer como objeto sexual y unidimensionalidad como madre, limitaciones para el control de la natalidad.(FAO, 1996)
T

TECHO DE CRISTAL: es una "barrera invisible" con la que se encuentran las mujeres en un momento determinado de su desarrollo profesional, de modo que una vez llegado a este punto muy pocas mujeres franquean dicha barrera, de forma que la carrera profesional de la mayoría llega a un punto de estancamiento. 



Las causas de este estancamiento provienen, en su mayor parte, de los prejuicios empresariales sobre la capacidad de las mujeres para desempeñar puestos de responsabilidad, así como sobre su disponibilidad laboral ligada a la maternidad y a las responsabilidades familiares y domésticas, actividades que suelen coincidir con las fases de itinerario profesional ligadas a la promoción profesional. 
También influye la complicidad entre los hombres, los cuales ocupan puestos altos. Este término serviría por ejemplo para explicar el fenómeno de la alta representación de mujeres en las universidades en carreras que antes estaban casi exclusivamente dominadas por los hombres y su sub-representación considerable a la hora de ocupar un puesto de trabajo en esos ámbitos, sobre todo en los puestos altos. (Menacho. 2005)

TEORÍA DE GÉNERO: utiliza la diferencia entre sexo y género como herramienta heurística central. Busca recoger la diversidad en los modos en que se presentan las relaciones de género, al interior de las distintas sociedades y de la misma sociedad y, a la vez, dar cuenta de la identidad genérica tanto de hombres como mujeres”. (FAO, 1996)

TELEPROMPTER: mecanismo que proyecta de manera puntual el movimiento (usualmente generado por computadora) el texto sobre la lente de tal forma que el talento puede leerlo sin perder el contacto ocular con el observador. También denominado auto cue (Zelt, 200: 383)

TRABAJADORA/O DE PRENSA: trabajador/a de una empresa mediática, que participa en la realización de formatos periodísticos trasmitidos o impresos en dicho medio de comunicación. Por lo tanto, como empleado debe lealtad a la empresa en la que presta sus servicios, dentro del marco de los principios esenciales que han de regir su actuación. (Código de Ética de la APES, 2004; y Javier Dario Restrepo, s.f.) .

TRABAJO: es definido como una actividad humana que produce bienes y/o servicios.

TRABAJO DECENTE: significa un trabajo productivo y remunerado para hombres y mujeres. Para las mujeres eso supone, al mismo tiempo, a) aumentar sus posibilidades de acceso al trabajo remunerado y oportunidades de generación de ingreso; b) disminuir la invisibilidad del trabajo realizado en diversas esferas no reconocidas en tanto tal; c) mejorar la calidad de sus empleos.” (Abramo, 2006: 16).

TRABAJO PRODUCTIVO: son las actividades que producen ingresos personales y para el hogar. Los ingresos pueden ser en dinero o en especie. Incluye, tanto la producción para el mercado con un valor de cambio, como la producción de subsistencia o doméstica con un valor de uso más un valor de cambio potencial. (Menacho, 2005)

TRABAJO REPRODUCTIVO: son todos los trabajos que tienen que ver con la reproducción de la fuerza de trabajo. Incorpora la reproducción diaria (comer, dormir, descansar, vivir) como la reproducción de la población (parir, criar, educar). En el mundo capitalista la reproducción de la familia no suele ser reenumerado aunque hay una tendencia de que el trabajo de la reproducción se convierta en un servicio remunerado. (Menacho, 2005)

TRABAJO REMUNERADO: ver trabajo productivo.
TRABAJO INVISIBLE: ver trabajo reproductivo.

2.3 PARADIGMA TEÓRICO


El Estudio comparativo sobre la división genérica y las condiciones laborales en la pre producción de la primera emisión de los telenoticieros salvadoreños de los Canales 6 y 21, se regirá por el paradigma o enfoque teórico interpretativo, también conocido como perspectiva cualitativa, fenomenológica, naturalista, humanista, entre otras. 


Según Grau Rubio (1998:14) este enfoque “se preocupa de la comprensión de los procesos por los cuales los individuos construyen subjetivamente su mundo social.” Es decir, que si se estudia la DGT en los medios ya mencionados, desde este paradigma, permitirá conocer, describir y analizar, cuáles son las bases sobre las que se aplica la división genérica. 



La autora asevera que, este paradigma analiza las diferentes facetas de la construcción social de la realidad y la forma en que la gente crea y comparte significados.


Por lo que, si los y las jefas encargadas de dar las actividades al personal de prensa, piensa o tiene la menor idea que una mujer o un hombre no puede efectuarla debido a su condición de género, pronto las demás personas compartirán ese significado; ya que forma parte de la construcción social de la realidad, para ese grupo. “Cuando se reconoce un mundo social externo, éste es considerado como una red de suposiciones y significados intersubjetivamente compartidos.” (Pp. 14)


Este enfoque analizará a través de un estudio descriptivo-interpretativo, cada aspecto que construye la realidad de los sujetos; por ejemplo, “la conciencia entendida no como facultad sino como acto de intencionalidad, entre cuyos contenidos podríamos destacar la imaginación, la memoria, la percepción, las formas lógicas, etc. estudiadas bajo el prisma de la importancia que tienen en la construcción de significados.” (Pp. 20) 


De acuerdo con lo anterior, el Estudio, también indaga si la identidad de género, los estereotipos y hasta el mismo imaginario social
, entre otros aspectos que construyen la realidad de ese grupo, tienen incidencia en la DGT de la pre producción de los Canales 6 y 21. 


Los fenomenólogos, consideran el mundo como un conjunto de percepciones y de acciones de sentido común. Los hechos sociales no son considerados como una realidad objetiva, sino como realizaciones prácticas; tampoco como objetos estables, sino como el resultado de la actividad continua del hombre [sic], que pone en práctica destrezas, procedimientos y reglas de conducta. (Gil Flores, 2005)


Lo que implica que el Estudio abarcó la subjetividad con la que son impuestas los roles, funciones y responsabilidades dentro de los medios de comunicación escogidos. 


El paradigma tiene sus orígenes en la fenomenología y el postmodernismo; y su finalidad es comprender e interpretar la realidad, los significados de las personas, percepciones, intenciones, acciones. 


Esa interpretación, la hace a partir del estudio de la cotidianidad que construye la vida social y humana. De este modo, se analizará las rutinas de pre producción de noticieros, las actividades que desarrollan cada mujer y hombre del equipo; se investigará si estos procesos son equitativos entre los géneros, se profundizará en la relación de los géneros, y se verán las condiciones laborales bajo las que se desempeñan las y los trabajadores de prensa.  


Como bien lo apunta José Ramón Ortiz, el propósito de la ciencia social dentro del paradigma interpretativo o hermenéutico es revelar el significado de las formas particulares de la vida social mediante la articulación sistemática de las estructuras de significado subjetivo que rigen las maneras de actuar de los individuos. 


Por lo tanto, metodológicamente la muestra se va ajustando al tipo y cantidad de información que en cada momento se precisa. Se trabaja generalmente con muestras pequeñas y estadísticamente no representativas. (Gil Flores, 2005) En este caso, se trabajo específicamente, un/a trabajadora de prensa de la dirección de noticias, la jefatura de prensa, la coordinación, el rastreo, la redacción, edición y el equipo de cámara reporteril.


El autor explica, que respecto a la recolección de datos este paradigma trabaja eminentemente datos cualitativos. Las técnicas de recogida de datos tienen un carácter abierto originando multitud de interpretaciones y enfoques. Prevalece el carácter subjetivo tanto en el análisis como en la Interpretación de resultados. 


Para concluir este apartado, se retoma la última aseveración de Gil Flores (1998) quien plantea que algunos autores discrepan en cuanto a la valoración de la investigaciones que se basan en la perspectiva interpretativa, y apoyan sus diferencias basándose en la estrecha relación entre métodos y lógica de validación, proponiendo términos más adecuados al enfoque cualitativo: credibilidad, transferibilidad, dependencia, confirmabilidad. 


Pero, en cualquier caso, todos los autores participan de la aplicación de técnicas propias de validación, entre los que podemos destacar la triangulación (a utilizar para esta propuesta), observación persistente, réplica paso a paso, etc. 


Para el Estudio comparativo sobre la división genérica y las condiciones laborales en la pre producción de la primera emisión de los telenoticieros salvadoreños de los canales 6 y 21, se utilizará de herramienta metodológica del cuestionario, junto a la entrevista semi estructuras; también, se corrobora la información a través de la observación no participante. Así, la Investigación cobró mayor credibilidad en sus resultados. 

CAPÍTULO III:

METODOLOGÍA
3.1 TIPO DE INVESTIGACIÓN

El Estudio comparativo sobre la División Genérica y Condiciones Laborales en la pre producción de la primera emisión de los tele noticiarios salvadoreños de los canales 6 y 21 por su naturaleza y carácter cualitativo es una Investigación que corresponde al siguiente tipo:


Por su finalidad es básica, tal y como lo explica Roberto Sampieri y otros, en su libro METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA (2000:58) estas investigaciones son conocidas también como “pura o fundamental, que busca el progreso científico, acrecentar los conocimientos teóricos, sin interesarse directamente en sus posibles aplicaciones o consecuencias prácticas; es más formal y persigue las generalizaciones con vistas al desarrollo de una teoría basada en principios y leyes”.


Por lo tanto su fin es brindar información nueva; es decir, mejorar el conocimiento y compresión de la DGT y condiciones laborales en los Medios seleccionados, tal y como lo establece la de investigación básica.


Los autores mencionados agregan, que las investigaciones de base buscan el progreso científico y el conocimiento, además persigue el desarrollo de una teoría basada en leyes. Como bien se ha explicado en apartados anteriores, el estudio se rigió por el análisis de género. 


En cuanto al progreso científico, cabe mencionar que el Estudio da pauta a que otros investigadores/as científicos/as apliquen y continúen el tema basados/as en los hallazgos y resultados generalizados que este Proyecto planeó.

Lo anterior se sustenta con lo que Best menciona respecto a las investigaciones de base “...su importancia reside en que presenta amplias generalizaciones y niveles de abstracción con miras a formulaciones hipotéticas de posible aplicación posterior, persigue igualmente el desarrollo de una teoría o teorías basadas en principios o leyes”. (1970: 9-10 citado en Visauta Vinacua, 1989: 44)


Por otra parte, la Investigación según su objetivo, es exploratorio, por lo tanto “… el objetivo es examinar el tema o problema de investigación poco estudiado o que no ha sido abordado antes”. (Sampieri, et al, 2000: 58).


Como señalan los autores, los estudios exploratorios en pocas ocasiones constituyen un fin en si mismos y se caracterizan por ser más flexibles en su metodología en comparación con los estudios descriptivos o explicativos, y son más amplios y dispersos... (Buscan observar tantas manifestaciones del fenómeno estudiado como sea posible).


En este caso, por ser un fenómeno inexplorado, lo que interesaba era conocer lo más que se pudiera de la DGT en los Teleinformativos escogidos, ya que se ha constatado a través de la búsqueda y análisis de distintos documentos, que no existen trabajos científicos relacionados a la DGT y condiciones laborales, vistas desde el análisis de género; 


Hasta el momento, no hay estudios que traten dichos fenómenos relacionados con la producción de noticieros televisivos y menos que se hayan explorado en los Canales Salvadoreños. Por lo que, el Estudio sienta precedentes.


Por su alcance, la investigación fue sincrónica en la medida que analizó comparativamente la división genérica del trabajo y condiciones laborales del personal de la pre producción de los Noticieros del Canal 6 y 21 en un mismo período de tiempo.


“Se hace por así decirlo un corte de una situación en un momento dado y se estudia su estructura.” (Visauta Vinacua, 1989: 46), siendo así, el alcance que obtuvo la Investigación estuvo comprendido entre el 05 de marzo al 05 de abril del presente año. 


Por su amplitud, la investigación también fue microsociológica debido a que implicó el estudio comparativo de la DGT y condiciones laborales, en un grupo reducido como son los trabajadores/as de prensa de los dos Noticieros elegidos.


De acuerdo con Visauta Vinacua (1989: 45) estas investigaciones “estudia[n] los fenómenos sociales en grupos reducidos, sin pretensión de generalizar los resultados de las mismas a grupos mas amplios o poblaciones”.


Como ya se había dicho los resultados del Estudio no se pueden extrapolar a ninguna otra fase de la producción (realización y post producción) ni siquiera a la emisión estelar de los Telenoticiarios.


Ésto debido a que el análisis se concentró en un fragmento pequeño (personal de la pre producción de El Noticiero de Canal 6 y Noticias Megavisión de Canal 21) dentro de todo el mapa de producciones noticiosas televisivas que se generan a nivel nacional; por lo mismo, no se pretendió con el Proyecto ampliar los resultados de éste a grupos mayores, como serían a otros canales de televisión.

3.2 CARÁCTER DEL TRABAJO

Toda investigación se apoya en un método, cuyo propósito es demostrar el valor de verdad de ciertos enunciados, según Sampieri y otros, el método comprende un procedimiento riguroso, de orden lógico; en este caso, el Estudio se basó en el método cualitativo. 


En palabras de Fernández y Pértigas (2002:1), la investigación cualitativa evita la cuantificación. Los investigadores cualitativos [sic] hacen registros narrativos de los fenómenos que son estudiados mediante técnicas como la observación participante y las entrevistas no estructuradas [entre otras]. La investigación cualitativa trata de identificar la naturaleza profunda de las realidades, su sistema de relaciones, su estructura dinámica. 

La metodología cualitativa como lo explica Anguera (1986:24 citado en Fundamentos metodológicos para el análisis de la interactividad, s.f) se puede caracterizar a partir de una serie de rasgos diferenciales, que pueden presentarse según la técnica concreta de recogida de información:


a) La fuente principal y directa de recogida de datos son las situaciones 
naturales. Ningún fenómeno puede ser entendido fuera de sus referencias 
espaciotemporales y de su contexto. 

En este caso, son las salas de redacción, edición y demás oficinas en donde se desenvuelven los y las trabajadoras de prensa. El ambiente natural en que se desarrollan y el tiempo específico.


b) El investigador [sic] se convierte en el principal instrumento de recogida de 
datos, actor [sic] del proceso que implica captar la realidad, y con capacidad 
para 
aportar datos fiables. 

En esta experiencia las investigadoras recogieron toda la información suscitada sobre la DGT y condiciones laborales en los medios seleccionados.


c) Aplicación de técnicas de recogida de datos abiertas, por adaptarse mejor a 
las 
influencias mutuas y ser más sensibles para detectar patrones de comportamiento.

Esto se aplicó al Estudio ya que las herramientas metodológicas que se diseñaron fueron: el cuestionario semi estructurado, la entrevista semiestructurada y el monitoreo de medios. Con el último se corroboró la información que las y los trabajadores de prensa dieron a través de las dos primeras herramientas.


Las tres piezas eran flexibles y respondieron a las necesidades de la investigación; es decir, que todas las herramientas estuvieron sujetas a cualquier modificación. 


d) Muestreo intencional. La selección de la muestra no pretende representar a 
una 
población con el objeto de generalizar los resultados, sino que se propone 
ampliar el abanico y rango de los datos tanto como sea posible a fin de 
obtener la 
máxima información de las múltiples realidades que pueden ser 
descubiertas. 

La muestra, en este caso, era estructurada. Esto significa que no era representativa del universo, más bien, fue seleccionada según los intereses perseguidos por la misma Investigación, y simbolizó nada más a una estructura social (los y las trabajadoras de prensa de los Teleinformativos de los Canales 6 y 21).


e) Análisis inductivo de los datos. Implica una primera descripción de las 
situaciones de cada caso o evento estudiado, con el fin de detectar 
progresivamente la existencia de unas regularidades entre ellos que 
constituyan 
la base o el germen de una futura teoría adecuada a las 
condiciones y valores 
locales. 

Esta característica se relacionaba en la medida que la investigación llevaba un proceso de lo general a lo particular, un razonamiento basado en los hallazgos colectivos hasta alcanzar un descubrimiento individual de cada una de las personas a estudiar, sus experiencias particulares en relación la DGT y condiciones laborales.


Para Anguera (1986:24 citado en Fundamentos metodológicos para el análisis de la interactividad, s.f) el diseño de la investigación es emergente y en cascada, ya que se va elaborando a medida que avanza la investigación. La situación generadora del problema favorece una reformulación constante en función de la incorporación de nuevos datos. 


La filosofía de diseños no estándar favorece la adecuación a múltiples realidades, a contextos específicos y a la interacción entre investigador [sic] y contexto; la metodología cualitativa se plantea criterios de validez específicos y utiliza técnicas propias que garantiza la credibilidad de los resultados.


De acuerdo con lo anterior, se eligió la triangulación
 para este Proyecto investigativo, así la investigación se validó por la diversidad de instrumentos
, que corroboraron los datos recabados.


El principal objetivo científico de la investigación cualitativa es la comprensión de los fenómenos. Llegar a captar las relaciones internas existentes, indagando en la intencionalidad de las acciones, sin permanecer únicamente en la capa superficial de la descripción de los fenómenos. Se pretende un conocimiento de carácter idiográfico, de descripción de casos individuales. Se pretende averiguar lo que es único y específico en un contexto determinado y lo que es generalizable a otras situaciones (Guba y Lincoln, 1985; Colás y Buendía, 1992).


Además, para Strauss & Corbin, (1990 citado en Ruiz; 1989:19-21) los métodos cualitativos de investigación han demostrado ser efectivos para estudiar la vida de las personas, la historia, el comportamiento, el funcionamiento organizacional, los movimientos sociales y las relaciones interacciónales. 


Por todo lo expuesto, se seleccionó el método cualitativo, ya que proporcionó las herramientas necesarias para llevar a cabo la Investigación, ayudó a diferenciar las funciones y responsabilidades que son asignadas a los/las trabajadores de prensa de los dos Noticieros escogidos. 

3.3 TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN


3.3.1 ANÁLISIS DE GÉNERO

Como ya se explicó en el marco teórico, el Estudio se basó en el análisis de género, como técnica de investigación aplicada al cuestionario, la entrevista semi estructurada y el monitoreo de medios
. A fin de triangular la información obtenida en dicho proceso. 


Y para explicar qué es el análisis de género, se retomó la definición que presenta el Depósito de Documentos de la Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación (FAO, 1996) como un proceso teórico/práctico que permite analizar diferencialmente entre hombres y mujeres los roles, las responsabilidades, los conocimientos, el acceso, uso y control sobre los recursos, los problemas y las necesidades, prioridades y oportunidades; con el propósito de planificar el desarrollo con eficiencia y equidad.


Es decir, que a través del análisis de género se conoció la DGT existente en la pre producción de los noticieros seleccionados, además de identificarse cuáles son los roles, funciones y responsabilidades asignadas a ambos géneros, en dicha actividad laboral.


Según la FAO, el análisis de género implica necesariamente estudiar formas de organización y funcionamiento de las sociedades y analizar las relaciones sociales. Estas últimas pueden darse de mujer a mujer, de varón a varón, de varón a mujer y viceversa, el análisis de género [más tradicional o más clásico] enfatiza en estas últimas.


Precisamente, el carácter comparativo del Estudio radicó en esta explicación, pues se contrastaron las relaciones intra e intergenéricas del personal de un mismo Canal, para luego comparar la DGT entre el personal de los dos Canales (6 y 21).  


De esa manera, se describen las estructuras de subordinación existentes entre géneros. Lo que implica que no debe limitarse al papel de la mujer, sino que debe cubrir y comparar el papel de la mujer respecto al hombre y viceversa. Las variables a considerar en este aspecto son: división sexual y genérica del trabajo, acceso y control de recursos y beneficios, participación en la toma de decisiones, sugiere la FAO (1996). Con todo lo anterior, queda claro que esta técnica permitió saber a quienes beneficiaba el sistema de género imperante en las pre producciones de los canales seleccionados. 


De acuerdo con la Organización, el análisis de género debe identificar: la división laboral entre hombres y mujeres, trabajo productivo y trabajo reproductivo; el acceso y control sobre los recursos y beneficios; las necesidades específicas (prácticas y estratégicas) de hombres y mujeres; las limitaciones y oportunidades; y la capacidad de organización de hombres y mujeres para promover la igualdad. 


De éstos cinco puntos el Estudió abordó únicamente la división genérica laboral entre hombres y mujeres, dentro del trabajo productivo; además, analizó las condiciones laborales, partiendo de la teoría del Empleo Decente que promueve la OIT.
 


Por otra parte, Luís Menacho Chiok (2005) considera que, el género es un concepto cuyo contenido varía según tiempo, cultura y contexto, el análisis de género busca documentar y comprender los roles, responsabilidades e identidades de mujeres y hombres así como las desigualdades existentes entre los géneros en un ámbito determinado.


Es importante mencionar esto, ya que como se indicó en los Antecedentes, Enunciado del Problema y Marco Teórico, existen en la actualidad numerosos estudios sobre las condiciones laborales de las mujeres periodistas; sin embargo, no han sido estudiadas desde el análisis de género, lo que vuelve novedosa la técnica que se utilizó en esta Investigación. 


Además, no se encontró trabajo alguno que abordara la división genérica del trabajo en los medios de comunicación salvadoreños. Y menos aún utilizando la técnica aquí desarrollada.


Menacho (2005), agrega que el objetivo del análisis de género es detectar los ámbitos claves para una actuación en favor de la igualdad de género y garantizar el conocimiento que sea necesario para que esas actuaciones beneficien tanto a las mujeres como a los hombres, ya que esta es una investigación de base sólo se dedica a dar un panorama de lo que sucede en los medios, describir un ambiente que para muchos/as es familiar pero que no está documentado.


Como proceso teórico-práctico el análisis de género permitió detectar “la política de las relaciones de género” y los ajustes que han de realizarse por parte de las instituciones para alcanzar la equidad entre hombres y mujeres. 


En términos operativos, el análisis de género es el primer paso para la elaboración de cualquier política y la planificación de planes o programas tendiente a transformar la naturaleza del desarrollo basados en la desigualdad. (Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y Familia, s.f.)


Además la metodología permitió ver las condiciones laborales en las que se encuentran no sólo las mujeres, sino también, los hombres de prensa. En palabras de Marcela Lagarde, “análisis genérico incluye, además de la organización social, por supuesto a los sujetos de género, quienes protagonizan las acciones, las actividades, las relaciones, las creaciones en esos mundos: las mujeres y los hombres. 


Abarca las condiciones de género de los sujetos, condiciones asignadas y desarrolladas en las personas y por ellas mismas a partir de las posibilidades sociales reales y de los estereotipos culturales: son la condición femenina y la condición masculina en todas sus particularidades, y otras definiciones de género por minoritarias que sean [sic].” (1996:30)


Es entonces, a partir, de los alcances que brindó el análisis de género, como técnica de investigación, que se formuló el cuestionario semi estructurado, la entrevista semiestructurada y el monitoreo de medios; que se detallan a continuación.

3.3.2 EL CUESTIONARIO SEMIESTRUCTURADO
Es el instrumento de la encuesta y se define como, el conjunto de preguntas, preparadas cuidadosamente, sobre los hechos y aspectos que interesan en una investigación. (Ortez, 2001:101)

El autor señala que el cuestionario es el instrumento a través del que se amplia información alusiva a las opiniones, intenciones, juicios, motivos, hábitos y expectativas de los usuarios. En este caso, el cuestionario recogió datos sobre la DGT en los Medios seleccionados.


El cuestionario se tipifica según la formulación de las interrogantes que lo conforman. Así se divide en preguntas cerradas (estructurados), abiertas (no estructurados) y categorizadas (semi estructurado). 


Éstas últimas preguntas se seleccionaron para la confección del instrumento del Estudio, ya que ofrecieron una riqueza técnica más amplia; también por que las que las respuestas que arrojan tienden a ser más objetivas, en tanto que al encuestado se le presenten opciones. De esa manera para el encuestado/a resulta difícil el negarse a responder, advierte Ortez (Pp. 102)


Este tipo de cuestionario con variables cualitativas, es conocido, también como preguntas de escalas de medición de actitudes y respuestas, según Ruiz, Izquierdo y Piñera (s.f.), las escalas son instrumentos de medida que se basan en la idea de clasificación, aprovechando a la par las propiedades semánticas de las palabras y las características de los números. 


Existen diferentes tipos que reflejan niveles de medida, de las escalas de variables cualitativas se distinguen los siguientes tipos: escalas de categorías detalladas, escalas de valores, escalas de jerárquicas, escalas de importancia, escalas de suma constante, escala Likert, y escala de diferenciales semánticos. (Ruiz, Izquierdo y Piñera, s.f.) Siendo ésta última escala la seleccionada para la Investigación.


Por otra parte, Sautu y otras/os (2005: 49), plantea cinco consejos a tomar en cuenta para diseñar el cuestionario y para su respectiva pasación. 

1. Corroborar que las preguntas respondan a los objetivos planteados en la investigación.

2. Asegurarse de que la redacción de las preguntas se clara y sencilla.

3. Leer textualmente todas las preguntas de igual modo a todas las personas.

4. No influir durante las respuestas.

5. Mantener una actitud serena y dar tiempo al encuestado para pensar y responder.

Cea D’Ancona (1996: 243, citada en Sautu y otras/os, 2005) establece las ventajas que tiene la encuesta (cuestionario) en relación con otras técnicas y mencionan, entre éstas, la posibilidad de abarcar un amplio abanico de cuestiones en un mismo estudio; facilita la comparación de los resultados (estandarización y cuantificación de los resultados); los resultados pueden generalizarse, dentro de los límites marcados por el diseño muestral; posibilita la obtención de grandes volúmenes de información significativa.    



Por todo lo anterior, el cuestionario permitió determinar la DGT en los Canales 6 y 21, y dio paso a comparar categorías de análisis, entre el personal de la pre producción de dichos lugares.

a) Formato del cuestionario semi estructurado
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CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PERSONAL DE PRENSA DE

“EL NOTICIERO DE CANAL 6”
OBJETIVO: Determinar los cargos, funciones y responsabilidades asignadas a los y las trabajadora de prensa y establecer los criterios utilizados para distribuir dichos cargos, funciones y responsabilidades.

INDICACIÓN: Marque con una X la respuesta que considere pertinente; en algunos casos complemente o explique.

PRIMERA PARTE: DATOS GENERALES

    1. Sexo: 
Femenino ____
                                       Masculino___

  2. Edad: 
_____ años.

  3. Estado Civil:   

      Soltero/a ___

Casado/a       ___
    Acompañado/a___

      Viudo/a   ___

Divorciado/a___
    Separado/a
      ___

 4.  Lugar de residencia:

      San Salvador     ____          Cuscatancingo ____      Mejicanos      ____

      Ayutuxtepeque ____
    Apopa              ____      Soyapango    ____


      Ilopango
         ____  
    Ciudad Delgado ___     San Marcos    ____

      San Jacinto     ____             Santo Tomás   ____      Panchimalco ____

      Rosario de Mora ___           Santiago Texacuangos ____ Otros _______________

 5. Nivel de Estudio:

       Básicos      ___

Secundarios ___
     Técnicos
      ___

       Superiores ___

Post-grados ___
       Otros    __________

  6. Nivel de Ingresos:

      De      0    a     50
____

De   300   a 500
___

      De     50   a   100       ____

De   500   a 800
___

      De   100   a   200       ____

De   800   a 1000
___

      De   200   a   300       ____

De  1000  a Más 
___

  7. Originalmente para qué cargo (s) se le contrató:

      Director/a        ___   Jefe/a de prensa ___ Periodista ___ Redactor/a         ___    

      Colaborador/a  __    Cámara               ___ Editor/a    ___ Coordinador/a    ___

      Reportero/a       ___                                Otros (cuáles) ______________________.

8. Vigencia del contrato con que cuenta: 

      Trimestral____   Semestral____   Anual____   Indefinido____   Ninguno ____  

9. Cuáles considera que fueron los criterios para ser contratado/a:

      Capacidad Intelectual ___   Títulos académicos ___   Experiencia laboral ____   

      Género 

        ___    Aspecto físico         ___ 
Ninguna de las anteriores ___

      Otros    

        ___    

10. Cargo(s) que desempeña en la actualidad: 

      Director/a  ___   Jefe/a de prensa ___  Periodista o Reportero/a ___

      Redactor/a ___ Colaborador/a ___ Camarógrafo/a___ Editor/a   ___  

      Coordinador/a   ___ 

11. Si realiza más de un cargo, le remuneran cada uno: sí___
no__    no sé ___   

12. Cuánto tiempo tiene de ejercer ese/esos cargo(s) dentro de la empresa: ________

13. Cuáles son las funciones que realiza de acuerdo a su(s) cargo(s): 

       Cotidianas:     ___________________________________________________

       Ocasionales:   ___________________________________________________

14. Área(s) periodística(s) en la(s) que se desenvuelve:

      Jefatura
___

Redacción   ____  
Coordinación    ____   

      Dirección   ___ 

Edición        ____ 
Cámara ____   

      Otras ______________________.

15. Generalmente qué fuentes le son asignadas: 

      Políticas____   Económicas______ Salud______    Gubernamentales _______

      ONG _____    Policiales    ______ Sondeos____    Todas las anteriores ____  

      Ninguna de las anteriores _______ Otras (cuáles) _______________________.

16. Cuántos años tiene de trabajar para esta empresa: _________

17. Jornada Laboral por horas: 4h ___   6h___   8h___   12___    Más de 12 _______.

18.  Prestaciones laborales con que cuenta:

       Seguro    social 
      ___         Seguro de vida                 ___
        Despensa____

       Créditos financieros ___         Centro de esparcimiento ___           Vacaciones___ 

       Ninguno  

      ___         Todos los anteriores        ___    Otros ___________. 

SEGUNDA PARTE

INDICACIONES: subraye o complete, la(s) respuesta(s) que considere pertinente; puede elegir más de una opción, si lo considera conveniente.
19.  ¿Cuáles son los criterios para asignar roles en el área en la que se desenvuelve?

       a) Capacidad intelectual/técnica   b) Títulos académicos            c) Aspecto físico

       d) Género   


    e) Experiencia laboral            f) Por antigüedad

       f) Todas las anteriores
                g) Ninguna de las anteriores   

       h) Otros (cuáles) _____________________________________________________

        ____________________________________________________________.

20.  ¿Cuáles son los criterios para ser ascendido/a?

        a) Capacidad Intelectual   b) Títulos académicos   c) Aspecto físico

        d) Género 

     e) Experiencia laboral  f) Por antigüedad

        g) Todas las anteriores         h) Ninguna de las anteriores  


         i) Otros ______________________ 

21. ¿De a cuerdo a su cargo, cuáles son sus funciones?________________________

      ______________________________________________________________.

22. Existe un reglamento que regule su conducta:
      a) Sí     b) No     c) No sé

23. Si existe un reglamento, lo conoce o lo tiene en su poder:

      a) Sí lo conozco


    b) No lo conozco


      c) Sí lo conozco, pero no lo tengo   d) No lo conozco, ni lo tengo   e) No recuerdo.

24.  Si no cumple sus responsabilidades, es amonestado/a con:

        a) Descuentos salariales       b) Horas extras [no remuneradas] 

        c) Coberturas no deseadas, ¿cuáles? __________________________________.

        d) Realizar más funciones y responsabilidades. 

        e) Llamado de atención verbal.

        f)  suspensión

        g) Todas las anteriores
        h) Ninguna de las anteriores   

        i) Otras ______________________________________________________.

25.  Si cumple con sus responsabilidades, es recompensado/a  con:

        a) Aumentos salariales
        b) Días libres

        c) Coberturas al extranjero   d) Reducción de funciones y responsabilidades

        e) Mantener el trabajo
        f)
Reconocimiento público.

        g) Todas las anteriores
        h) Ninguna de las anteriores   i) Otras ___________
26.  Si en su quehacer diario se encuentra un problema, quién le ayuda y por qué:

        a) Su jefe         b) Su jefa    c) Sus compañeros   d) Sus compañeras

        e) Personal de otra área   d) Nadie   f) por qué: ____________________________                         

         _____________________________________________________________.

27.  Si alguien que no es de su área de trabajo, le pide orientación de índole laboral      

       usted qué hace:  

       a) Brinda su ayuda sin esperar algo a cambio.





       b) Le dice que no tiene tiempo de atenderlo/a   

       c) Le dice que no es la persona idónea para asesorarlo/la   

       d) Ninguna de las anteriores    e) Todas las anteriores   

       f) Otras:__________________

       h) Por qué:_________________________________________________________.

28.  Cómo clasifica su relación laboral con sus compañeros:

       a) Buena     b) Básica   c) Más o menos buena   d) Mala   e) Más o menos mala

       f) Excelente g) Ni buena, ni mala   f) Ninguna de las anteriores   

       h) Todas las anteriores    i) Otras:_______________________  j) Por qué: _____

       ________________________________________________________________.

29.  Cómo clasifica su relación laboral con sus compañeras:

       a) Buena     b) Básica   c) Más o menos buena   d) Mala   e) Más o menos mala

       f) Excelente g) Ni buena, ni mala   f) Ninguna de las anteriores   

       h) Todas las anteriores    i) Otras:__________   j) Por qué:________________

       _______________________________________________________________.

30.  Cómo clasifica su relación laboral con sus superiores:

       a) Buena     b) Básica   c)   Más o menos buena   d) Mala   e) Más o menos mala

       f) Excelente   g) Ni buena, ni mala   f) Ninguna de las anteriores   

       h) Todas las anteriores    i) Otras:_______________________  j) Por qué: _____

       _______________________________________________________________.

31.  Con quién tiene mayores conflictos, o más recurrentes con sus:

      a) Director                b) Jefe                   c) Coordinador      d) Rastreadora 

      e) Las Periodistas    f) Los Periodistas g) Camarógrafos    h) Editores   

      i) Todos/as los/as anteriores                  j) Ninguno/a de los/as anteriores  

      k) Otras/os_____   l) Por qué: ______________________________________

       _______________________________________________________________.


3.3.3 LA ENTREVISTA SEMI ESTRUCTURADA

Para el Master en métodos y técnicas de investigación social, Eladio Zacarías Ortez (2001:99) esta técnica se refiere a la comunicación interpersonal establecida entre el investigador y el o los sujetos [sic] de estudio a fin de obtener respuestas verbales a las interrogantes erróneas sobre el problema propuesto.


Esta técnica facilita al investigador explicar el propósito del estudio y especificar claramente la información que se necesita; si hay una interpretación errónea de la pregunta permite aclararla asegurándose de una mejor respuesta, asegura el autor.


En este caso, la herramienta que se utilizó fue la entrevista personal; también, conocida como uno a uno. De ésta hay 3 tipos, la estructurada (preguntas estandarizadas, al entrevistador se le da poca libertad para dirigir la entrevista), la no estructurada (se formulan preguntas amplias, lo que permite a los investigadores [sic] la libertad de determinar otras preguntas para obtener la información requerida. (Wimmer y Dominick, 2001:181) 


Ortez agrega que las preguntas de ésta última, se van formulando conforme el entrevistado va respondiendo a las situaciones planteadas; esto significa que el entrevistador no lleva preguntas previamente elaboradas. 


Y el tercer tipo, la semi estructura que se eligió para este Estudio. Ésta es un híbrido de la estructurada con la inestructurada y permite realizar un guión de preguntas, a la vez que formula nuevas interrogantes, de lo que el entrevistado dice en la realización de la herramienta.


Wimmer y Dominick (Pp. 181-182), brindan los pasos para elaborar una encuesta de entrevista personal, como el la denomina, y son los siguientes: selección de la muestra; se hace basándose en una serie predeterminada de requisitos proyectados. Elaboración del cuestionario; preparación de una guía de instrucción para el entrevistador. Capacitación de los entrevistadores. Recopilación de la información, realizar las llamadas necesarias, verificación de resultados; y tabulación de la información. En este caso, la entrevista contrastó y profundizó los datos obtenidos en el cuestionario.

a) Formato de la entrevista semiestructurada
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ENTREVISTA DIRIGIDA AL PERSONAL DE PRENSA DE

“EL NOTICIERO DE CANAL 6”

OBJETIVO: determinar los cargos, funciones y responsabilidades asignadas a los y las trabajadora de prensa y establecer los criterios utilizados para distribuir dichos cargos, funciones y responsabilidades.
PARTE I: GENERALES

MEDIO: ___________________________ 
FECHA: ____________

HORA:   ___________________________

CARGO: ____________

PARTE II: CUESTIONARIO

1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

2.  ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?

3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

4. ¿De acuerdo con su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más           mujeres u hombres?

5.   ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea

       masculino o femenino?

6.   ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

7.   ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

8.   ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un 

        hombre que desempeñen los mismos cargos?

9.  ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente? 

10.  ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza?

11.  ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel 

         Académico?

12. ¿Sabe que cualidades se toman en cuenta, a la hora de ascender a una

       persona?

13.  ¿De acuerdo con su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de 
pre  
producción?

14. ¿Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los        

periodistas? 
15.  ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

3.3. 4 EL MONITOREO DE MEDIOS

La última técnica que se utilizó para la triangulación de la información fue el monitoreo de medios, que consistió en la grabación sistemática de los teleinformativos tanto del Canal 6 y 21 en un periodo de cinco días
; la técnica se efectuó con el fin de corroborar la información que los trabajadores/as de prensa dieron en el cuestionario y la entrevista, ambas técnicas semiestructuradas. 


El sitio Web www.prensanet.com plantea que esta técnica “consiste en leer, seleccionar, valorar y analizar la información publicada en los medios [de comunicación] según las especificaciones del cliente, es decir, su actividad económica, las noticias del sector, noticias de interés general y la competencia”
, para esta Investigación el monitoreo de medios permitió primero corroborar la información que dieron los trabajadores/as de prensa, también dar una valoración a la agenda temática que los mismos Informativos establecieron en los cinco días observados.



La fuente también advierte que “el monitoreo de la información noticiosa se realiza a través de parámetros específicos que permiten obtener una valoración cualitativa y cuantitativa precisa, teniendo en cuenta aspectos como: tamaño, ubicación, página de publicación, destacado, apoyos gráficos, impacto, entre otros. En los medios de radio y televisión se tiene en cuenta la duración, el medio, y la titulación, para definir el impacto y valor de la información.”


Los parámetros que se establecieron para el monitoreo de los Informativos fueron: observar el tipo de fuentes que cubrieron los y las trabajadoras de prensa cotidianamente, la cantidad de notas que trasmitieron en cada emisión, los contenidos noticiosos que desarrollaron, y la ubicación de sus notas dentro del Informativos, es decir la valoración de las hard news y soft news
, durante el lapso monitoreado. La agenda mediática, también conocida como agenda-setting, que los mismos Medios establecieron permitió dar la valoración de hard y soft news. 


La teoría de la agenda-setting “postula que los medios de comunicación de masas tienen una gran influencia sobre el público al determinar qué historias poseen interés informativo y cuánto espacio e importancia se les da. El punto central de esta teoría es la capacidad de los mass media para graduar la importancia de la información que se va a difundir, dándole un orden de prioridad para obtener mayor audiencia, mayor impacto y una determinada conciencia sobre la noticia. Del mismo modo, deciden qué temas excluir de la agenda.


Más claramente, la teoría del establecimiento de la agenda (como se le conoce en español) dice que la agenda mediática, conformada por las noticias que difunden los medios informativos cotidianamente y a las que confieren mayor o menor relevancia, influye en la agenda del público. 


Es decir, que los temas que son relevantes para los medios se convierten en temas importantes para el público. La teoría de la agenda-setting es el resultado experimental de una tesis que, a manera de metáfora, planteó Cohen: los medios (informativos) pueden no acertar al decirnos cómo pensar sobre un determinado tema, pero sí cuando nos dicen sobre qué pensar.”


Por lo tanto la agenda- setting establecida en los Informativos determina quién (hombre o mujer) lleva la noticia más o menos importante, partiendo de cual es la nota que sale al inicio o al final del Noticiero. Lo que implica una valoración sobre el trabajo de los empleados/as de prensa, al asignarles el tema fuerte o el menos importante.


Fue así como las noticias que aparecieron en el primer bloque informativo se establecieron como Hard, considerando que para los Canales es lo más importante del día; en cambio las que aparecieron del segundo bloque en adelante se tomaron como Soft por ser consideradas de menor importancia. 


A continuación se explica la herramienta (cuadro) utilizada para realizar el monitoreo. Así se encuentra en la primera fila el Canal 6, 21 y la fecha vista.


Las variables en la segunda fila son: (B) el bloque informativo, (N) numeración de la nota, es decir, el orden en que apareció, (V) la valoración de hard o soft news, el nombre del reportero/a, la fuente asignada y el contenido que desarrollo.


Cabe aclarar que aunque aparezcan reflejadas en el cuadro del monitoreo, las secciones de internacionales, empresarial, clima, deportes y espectáculos, no se tomaron en cuenta para la lectura, ya que en esas secciones no se puede corroborar la participación de las trabajadoras/es de prensa abordados por la Investigación. Como tampoco las notas con apoyo de imágenes que leyeron las presentadoras/es, ya que la presentación queda fuera de las áreas estudiadas en esta Tesina.
a) Formato de la herramienta del monitoreo de medios

	Canal:                                                                       Día:

	B
	N
	V
	Periodista
	Fuente
	Contenido

	I
	
	
	
	
	

	I
	
	
	
	
	

	                                             ESPACIO PUBLICITARIO

	II
	
	
	
	
	

	II
	
	
	
	
	


3.4 DEFINICIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA MUESTRA 

A partir del carácter cualitativo que rigiera al Estudio comparativo de la división genérica del trabajo y condiciones laborales en la pre producción de los telenoticiarios de los canales 6 y 21 en su primera emisión, y correspondiendo a las técnicas de recolección de datos, se contó con una muestra cualitativa, estructural.


Según el Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitación de las Naciones Unidas para la Promoción de la Mujer las investigaciones cualitativas, para seleccionar muestras cualitativas “no se basan en la representatividad estadística sino en lo que se llama representatividad estructural. 


Por ésta se entiende que la muestra incluya a un número suficiente de personas representativas de la estructura social del territorio y del problema que estamos estudiando, variables que el investigador [sic] define a priori sobre la base de su marco teórico porque piensa que son variables capaces de arrojar diferencias en el discurso de los sujetos a los que va a entrevistar.” (2006:5)


Y para poder seleccionar la muestra, se tomó como universo a los y las trabajadoras de prensa de los telenoticiarios salvadoreños. Eso por que los medios de comunicación en la actualidad han ganado aceptación en la sociedad, principalmente los audiovisuales; sin embargo, el público desconoce el esfuerzo que implica la labor periodística.  


Aún los y las mismas trabajadoras no reconocen la situación atípica en la que se desempeñan. Es por eso que se seleccionó como sujetos/as de estudio al personal de prensa de los informativos televisivos.


Dentro del universo se encuentra la población, definida por Wimmer y Dominick (2001:81), como el grupo o clase de sujetos [sic] variables, conceptos o fenómenos; en este caso, se ubicaron a los y las trabajadoras de prensa de la pre producción de la primera emisión de El Noticiero (Canal 6) y Noticias Megavisión (Canal 21).


Los Canales se seleccionaron atendiendo sus diferencias en el personal con el que cuenta, políticas editoriales y de audiencia, ya que estos aspectos permitieron una comparación con datos más contrastados. Respecto a la primera emisión se consideró que es la que casi siempre lleva las coberturas fuertes, lo que implica mayor trabajo para el personal, pues el proceso dura toda la mañana. 


La etapa de la pre producción se eligió por ser la fase del informativo en la que intervienen el equipo no técnico y técnico retomado; cabe aclarar que dentro de este mismo grupo se tomaron en cuenta 5 áreas que integran el tele informativo (jefatura, coordinación, redacción, cámara y edición).

Vale precisar que dentro del personal que labora en la coordinación se encuentra: el coordinador/a y rastreador/a, por ser cargos que están íntimamente relacionados. Al mismo tiempo en la redacción se ubican a los/las redactoras de base, que ocasionalmente dan cobertura a eventos, y los reporteros/as.

  Según Gil Flores (2005), la muestra cualitativa depende del tipo y cantidad de información que en cada momento se precisa; se trabaja generalmente con muestras pequeñas y estadísticamente no representativas.

Graterol concuerda con la explicación de Gil Flores y la define como la unidad de análisis o conjunto de personas, contextos, eventos o sucesos sobre la cual se recolectan los datos sin que necesariamente sea representativo.


Por lo mismo, no se rigió ni desde el azar, ni se rigió por el principio de la redundancia o repetición. Contrario a eso, se eligió desde la noción de estructuras sociales y se comanda más bien por el principio de la saturación y la significación. (Canales, 2001:5)

 
La muestra estructural, también llamada por el autor: cualitativa, pretende representar la forma del colectivo estudiado, intentando cubrir todos los pliegues de aquel como otros tantos polos relacionales desde lo que se articula la estructura del colectivo. La muestra representa al colectivo, pues tiene su misma forma, su misma variedad interna y así sus mismas relaciones constituyentes. (Pp. 6)


A partir de los planteamientos de los autores, la muestra estructural de la Investigación que se desarrolló, fue conformada no por todo el personal de la pre producción (población), sino por los y las trabajadoras de prensa que están directamente relacionadas en la construcción de las noticias; es decir, jefas/es de prensa, coordinadoras/es, rastreadoras/es, periodistas, redactoras/es, camarógrafas/os, editoras/es.


Esta muestra se seleccionó partiendo de una serie de criterios que responden a las y los sujetos de estudio, los cuales se mencionan a continuación.

3.4.1 CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LA MUESTRA


a) Áreas de trabajo de la pre producción: estas fueron elegidas por la selección de los 
hecho noticiosos (rastreo), a la asignación de roles, funciones y responsabilidades al 
personal de prensa (jefatura y coordinación), a la cobertura de los eventos 
(periodistas, camarógrafos/as) y a la conclusión del producto noticioso (edición).


b) Sexo del personal de la pre producción: ya que la DGT analiza las asignaciones 
dadas a mujeres y hombres, y el análisis de género como técnica de recolección de 
datos permitió la comparación inter e intragenéricas,  la muestra abarcó por lo 
menos a dos representantes 
de cada sexo, por área seleccionada. Debido al 
desbalance genérico numérico que hay en los departamentos de prensa, se trabajó 
con el personal existente en cada pre producción.


b) Secciones informativas: debido a que la sección de nacionales es el fuerte de 
ambos informativos, se seleccionó a los y las trabajadoras de prensa que elaboran 
las noticias nacionales, nota dura
, descartando al personal que trabaja en 
secciones como: internacionales, deportes, empresarial, clima y espectáculos. En el 
caso de estas tres últimas, porque son áreas separadas de la jefatura de prensa del 
noticiero; es decir, trabajan su espacio sin que los/as jefas de prensa intervengan en 
la distribución o pauta. 

Canales (2001:6) señala al respecto, que una muestra estructural no es mejor cuando mayor es el número de participantes, sino cuando y en el modo que logra presentar todas las diversidades pertinentes al colectivo analizado. La vida cotidiana es repetición, pero no de elementos en cuanto posiciones en relaciones sociales. 


3.4.2 CUADRO RESUMEN DE LA MUESTRA
	
	EL NOTICIERO
	MEGAVISIÓN
	T

O

T

A

L

	           SEXO

 ÁREA

     
	F
	M
	F
	M
	

	JEFATURA


	
	1
	
	1 a 
	2

	COORDINACIÓN


	
	1b-1
	
	1
	2

	RASTREO


	
	1b-
	1
	
	2

	EQUIPO DE PERIODISTAS
	2
	1
	2
	1
	6

	EQUIPO DE CAMARÓGRAFOS/AS


	
	2
	
	2
	4

	EDICIÓN


	
	2
	
	2
	4


3.5. PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN

FASE I: Se desarrolló básicamente la recolección de datos, para ello se realizó la búsqueda de documentos (nacionales-extranjeros) similares del al Estudio Comparativo de la División Genérica y Condiciones Laborales en la pre producción de la primera emisión de los telenoticieros de canal 6 y 21. 


La búsqueda, se efectuó en centros de documentación de ONG Feministas y Bibliotecas universitarias, así como en sitios web. 
FASE II: En esta fase se realizó el estudio intensivo de todos los documentos recolectados en la primera fase. De acuerdo a la información recabada de las tesis, libros y otros documentos relacionados directa o indirectamente al estudio, se procedió a confeccionar los instrumentos que se utilizaron para ejecutar las técnicas seleccionadas de la investigación con el fin de recolectar todos los datos necesarios para lograr los objetivos trazados. Entre éstos, las preguntas que conformaron el cuestionario y la entrevista semiestructurada, así como la elaboración de la herramienta que se utilizó en el monitoreo de noticias.
El diseño de los tres instrumentos, fue dirigido a obtener la triangulación de la información recolectada. Técnica que permitió una mayor validación de los datos recabados. Es importante, señalar que todos los instrumentos se basaron en la técnica de análisis de género para su confección. 

FASE III: Aca se afinaron las herramientas a utilizar en la recolección de datos. También se realizaron las tres técnicas, se pasaron los cuestionarios y las entrevistas. Es importante mencionar que el monitoreo de medios se efectuó en un período diferente a las otras dos técnicas. Los tres instrumentos metodológicos fueron ejecutados por las investigadoras en el contexto natural de los y las trabajadoras de prensa y adaptándose a los tiempos estipulados por las dos Empresas estudiadas y el ritmo de trabajo de los y las sujetas de estudio, a fin de tener información de primera mano. 
FASE IV: En esta fase se incluyó el análisis de los resultados obtenido de las tres técnicas aplicadas al Estudio, tanto del cuestionario, entrevista semiestructurada y el monitoreo de noticias. Aca se vació la información a los cuadros correspondiente de cada herramienta, y se comparó los datos de ambos Canales. Además para que se lograra un análisis más organizado se siguieron los pasos expuestos en el aparatado “análisis de resultados”.

FASE V: Elaboración de la interpretación final del Trabajo, basada en explicaciones particulares de la autoras, de acuerdo a todo lo que se observó durante la aplicación de la metodología sobre el fenómeno, además se contestaron a las preguntas guías y se validó  la ejecución de toda la investigación, en base a la teoría que la dirigió; además en esta fase se elaboraron las conclusiones, donde se plantearon las consecuencias y los aspectos más relevantes  de la DGT, y las condiciones laborales de los y las trabajadoras de prensa de canal 6 y 21, que se dejaron fuera de toda la interpretación. 
FASE VI: Aquí se incluyó la redacción del informe donde se detalló el estudio comparativo de la DGT que se realizó entre los Canales, los resultados obtenidos y logros. 
CAPÍTULO IV:

ANÁLISIS DE RESULTADOS
4.1 ANÁLISIS DE VARIABLES
Este apartado constituye una lectura de los datos recabados en las técnicas de la Entrevista y el Cuestionario. Para tal fin se diseñaron los cuadros que a continuación se presentan, éstos explican una combinación de variables con el fin de darles un análisis previo a la interpretación.

CUADRO 1
	      Relación

  Noticiero
	Sexo
	Cargo
	Nivel educativo
	Nivel de ingreso

	E

L

N

O

T

I

C

I

E

R

O
	M
	Jefe de prensa
	Superiores
	Más de $1000

	
	M
	Coordinador
	Superiores sin concluir
	De $800 a 1000

	
	M
	Periodista
	Superiores
	De 300 a 500

	
	F
	Periodista
	Superiores sin concluir
	De 300 a 500

	
	F
	Periodista
	Superiores
	De 300 a 500

	
	M
	Editor
	Básicos
	De 500 a 800

	
	M
	Editor
	Secundarios
	De 500 a 800

	
	M
	Camarógrafo
	Básicos
	De 500 a 800

	
	M
	Camarógrafo
	Secundarios
	De 500 a 800

	
	M
	Camarógrafo
	Superiores sin concluir
	De 300 a 500

	           Relación

Noticiero
	Sexo
	Cargo
	Nivel educativo
	Nivel de ingreso

	N

O

T

I

C

I

A

S

M

E

G

A

V

I

S

I

O

N
	M
	Coordinador
	Superiores
	De $500 a $ 800

	
	F
	Coordinadora
	Superiores
	De $300 a $500

	
	M
	Coordinador
	Superiores
	De $100 a $200 

	
	F
	Periodista
	Superiores otra carrera
	De $200 a $300

	
	F
	Periodista
	Superiores sin concluir
	De $200 a $300

	
	M
	Periodista
	Superiores sin concluir
	De $300 a $500

	
	M
	Periodista
	Superiores sin concluir
	De $300 a $500

	
	F
	Rastreadora
	Superiores sin concluir
	De $0  a $ 50

	
	M
	Editor
	Secundarios
	De $300 a $500

	
	M
	Editor
	Secundarios
	De $300 a $500

	
	M
	Editor
	Técnicos
	De $300 a $500

	
	M
	Camarógrafo
	Superiores sin concluir
	De $200 a $300

	
	M
	Camarógrafo
	Secundarios
	De $100 a $200


LECTURA CUADRO 1 

Variables: sexo - cargo - nivel educativo - nivel de ingresos 

De 10 personas entrevistadas en El Noticiero, de Canal 6, dos son mujeres y ocho hombres. Ellas ejercen cargos de periodistas; mientras que los hombres se ubican en cargos de mayor rango, como el de jefe y coordinador de prensa, también se encuentran en áreas técnicas como la edición y cámara.


Por su parte en Noticiero Megavisión, de Canal 21, de las 13 personas entrevistadas cuatro son mujeres y los nueve restantes hombres, éstos ostentan cargos altos como el de coordinador de prensa, y otros técnicos como editores y camarógrafos. De las mujeres, una es coordinadora (auxiliar), dos periodistas y una rastreadora. 


En ambos teleinformativos se nota una clara predominancia de los hombres en cargos altos y técnicos, las mujeres se ubican en la redacción, el rastreo y una en la coordinación.


De acuerdo con los datos arrojados por el cuestionario y las entrevistas, ambas herramientas semi estructuradas, se observa que varios de los/las empleadas de Canal 6 no han concluido sus estudios superiores, es más, algunos de los empleados de las áreas técnicas tienen estudios básicos y secundarios.


Uno de los que no ha concluido sus estudios superiores es el coordinador de prensa, que tiene cuatro años y medio de trabajar para la empresa y cuyo salario dobla el de una periodista, que al igual que él no ha concluido sus estudios, pero tiene nueve años de trabajar en la empresa. 


Nótese una clara diferenciación en este punto pues la periodista, aun cuando tiene más tiempo de estar en ese medio, se ha mantenido en ese cargo durante seis años, los otros dos años estuvo como rastreadora; mientras que el coordinador tiene cuatro años y medio, entro directamente como periodista y ha logrado un ascenso.  


La otra persona que no ha concluido sus estudios superiores es un camarógrafo que estudia Administración de Empresas, pese a ser el único de esa área que tiene estudios superiores, es el que tiene el salario más bajo de los cinco entrevistados en áreas técnicas.


Los salarios de los dos camarógrafos restantes y de los dos editores, que tienen estudios básicos y secundarios, es mayor que el de los y las periodistas que tiene estudios superiores.


Caso contrario al de Megavisión pues la mayoría de periodistas no han concluido sus estudios superiores, tampoco la rastreadora y un camarógrafo. Sin embargo, aquí se encuentra a una periodista que ha estudiado Administración de Empresas, que tiene un salario de entre 200 y 300 dólares, en comparación a una rastreadora que está por bonos de 50 dólares y que cursa el último año de comunicaciones.


En ambos teleinformativos se ven diferencias entre mujeres y hombres en la misma variable, pues dentro del grupo de los y las que no han concluido sus estudios superiores se observa que los periodistas de Megavisión tienen mayores ingresos que las periodistas del mismo informativo.


A propósito de los ingresos, en El Noticiero de Canal 6 se observa un gran trecho salarial entre el más alto que es de más de 1000 dólares, del jefe de prensa, y el más bajo que está entre $300 a $500, de un camarógrafo. 

Un aspecto importante es que el jefe de prensa, que tiene 14 años de laborar en teleinformativo, gana más que uno de los camarógrafos que lleva 31 años trabajando en la empresa y que se ha mantenido en el mismo cargo durante todos esos años.


Las mujeres por su parte están en el rango de entre 300 a 500 dólares. Lo que implica que los hombres tienen mayores ingresos económicos que las mujeres. Un camarógrafo que tiene estudios básicos, gana entre 500 y 800 dólares, lo que significa, unos $300 más que un camarógrafo, que tiene estudios superiores, y que goza de un salario de entre 300 a 500 dólares.


Megavisión presenta desigualdades mayores, para empezar los y las periodistas tienen un salario diferenciado, los hombres ganan entre $300 a $500, mientras que las mujeres entre 200 y 300 dólares. A pesar que ambos sexos no han concluido los estudios superiores.


El otro caso es el de los tres coordinadores, el general tiene ingresos entre $500 a $800, mientras que la coordinadora auxiliar entre 300 a 500 dólares, y el coordinador auxiliar entre 100 a 200 dólares. Lo que refleja la contraposición entre uno de los salarios más altos con uno de los más bajos. Otra diferencia notable es la de los dos camarógrafos, ya que uno tiene un salario de entre 100 a 200 dólares y el otro entre $200 a $300, aunque el primero tiene estudios secundarios y el último tiene estudios superiores.


En ambos teleinformativos existen salarios diferenciados, sin embargo, se puede decir que El Noticiero mantiene los salarios por cargo, a diferencia de Megavisión que paga más a los hombres en detrimento a las mujeres, aunque tengan los mismos niveles académicos.


Por lo que se puede decir que las mujeres a parte de la desventaja numérica, tiene cargo de menor rango a los de los hombres, salarios más bajos, aunque tengan los mismos niveles académicos que los de sus compañeros. Con todo lo anterior se puede concluir que las brechas salariales entre mujeres y hombres se acentúan más en Megavisión, pero en El Noticiero disminuye el número de mujeres en la pre producción. Algo común es que en ninguno de los informativos hay mujeres editoras, ni periodistas, tampoco hombres que se dediquen al rastreo.

CUADRO 2

	      Relación

  Noticiero
	Sexo
	Cargo inicial
	Cargo actual
	Años de trabajo en la empresa

	E

L

N

O

T

I

C

I

E

R

O
	M
	Redactor
	Jefe de prensa
	14 años

	
	M
	Periodista
	Coordinador
	4 y medio

	
	M
	Sonidista
	Periodista
	12 años

	
	F
	Rastreadora
	Periodista
	8 años

	
	F
	Redactora
	Periodista
	1 año

	
	M
	Camarógrafo
	Editor
	11 años

	
	M
	Editor
	Editor
	14 años

	
	M
	Camarógrafo
	Camarógrafo
	31 años

	
	M
	Sonidista
	Camarógrafo
	14 años

	
	M
	Camarógrafo
	Camarógrafo
	9 años

	           Relación

Noticiero
	Sexo
	Cargo inicial
	Cargo actual
	Años de trabajo en la empresa

	N

O

T

I

C

I

A

S

M

E

G

A

V

I

S

I

O

N
	M
	Rastreador
	Coordinador
	8 años

	
	F
	Coordinadora
	Coordinadora
	1 mes

	
	M
	Rastreador
	Coordinador
	9 meses

	
	F
	Colaboradora
	Periodista
	7 meses

	
	F
	Rastreadora
	Periodista
	2 años 1 mes

	
	F
	
	Periodista
	

	
	M
	Periodista
	Periodista
	1 año y medio

	
	M
	Periodista
	Rastreadora
	1 año y medio

	
	M
	Camarógrafo
	Editor
	1 año

	
	M
	Camarógrafo
	Editor
	

	
	M
	Editor
	Editor
	2 meses

	
	M
	Editor
	Camarógrafo
	6 años

	
	M
	Editor
	Camarógrafo
	6 años


LECTURA CUADRO 2
Variables: sexo – cargo inicial-cargo actual - nivel de ingresos 

De las periodistas de Canal 6 se puede destacar que ambas iniciaron como rastreadoras, luego una de ellas, la que tiene ocho años de trabajar en el informativo, pasó dos años a desempeñando ese cargo; la otra que tiene un año y dos meses, rastreó un año. A pesar de la diferencia de años laborados ambas tienen los mismos salarios sin argumento que lo justifique.


En el caso de los hombres, el único periodista inició como sonidista, se mantuvo durante seis años en ese cargo, luego ascendió a periodista, en total tiene 12 años de trabajar en El Noticiero. Cabe aclarar que todos/as los y las periodistas tienen el mismo nivel de ingresos y prestaciones.


Ahora bien, hay un contraste muy particular pues el coordinador que tiene seis años de estar en el informativo, entró directamente como periodista luego de seis años ha escalado a un cargo de mayor rango, a pesar de que no ha concluido sus estudios superiores.


Lo anterior implica que los años de trabajo no inciden a la hora de ascender al personal de la pre producción pues en tal caso se encuentra el periodista con 12 años de trabajar en el medio, así como la periodista que tiene ocho años.


Otro ejemplo similar de ascenso es el de un camarógrafo que tiene 31 años de laborar en la empresa y el jefe de prensa que tiene 14. El primero se ha mantenido en ese cargo durante 31 años, el segundo entró como redactor, luego fue periodista, coordinador y ahora jefe de prensa.


En el Noticiero Megavisión cinco de las personas entrevistadas han ascendido, entre ella, los dos coordinadores que entraron como rastreadores. Uno de ellos es el coordinador (general) que tiene un salario de entre 500-300 dólares, éste trabaja para la empresa desde hace ocho años. 


Por su parte, el otro coordinador (auxiliar) tiene nueve meses de estar en el informativo, a pesar de ostentar un cago alto no está contratado, es decir que no goza de las prestaciones de ley y sus ingresos son bonos de entre 100-200 dólares.   


Otro punto interesante es el caso de la coordinadora (auxiliar) pues ella con tan sólo un mes de estar en el teleinformativo, ya goza de un sueldo de entre 300-500 dólares, unos $300 más que el otro auxiliar que tiene nueve meses de estar en el medio.


Siempre con el personal de Noticiero Megavisión, por su parte, las periodistas iniciaron como rastreadoras, a diferencia de los hombres que arrancaron como directamente como periodistas. Las mujeres tienen un salario de entre 200-300 dólares, mientras que los hombres de 300-500, los dos últimos tienen un año y medio de estar en el noticiero al igual que una de las periodistas.


Un grupo que no presenta promoción alguna es en las áreas técnicas de la edición y cámara, los cinco entrevistados mantienen sus cargos; sin embargo, si se nota una diferenciación salarial, por lo menos entre los camarógrafos. Uno de ellos tiene un año de trabajo y gana entre 200-300 dólares y el otro, con tres meses, tiene un salario de entre 100-200 dólares.


En ambos teleinformativos hay una claro movimiento de personal, cabe destacar que en Canal 6, siete de de los/las 10 entrevistadas han sido promovidos, mientras que en Canal 21, cuatro de 13 personas han escalado cargos.


Se puede decir, que los hombres tienen más probabilidades de entrar a prensa como periodistas, editores y camarógrafos, que las mujeres; y éstas tienen más oportunidad de entrar como rastreadoras, que los hombres. De acuerdo con lo observado, ninguna posibilidad de entrar como editoras y camarógrafas.


Por otra parte, en las variables años de trabajo en la empresa en comparación con el nivel de ingresos, es observable que en El Noticiero los salarios se mantienen por cargos; por ejemplos, periodistas: entre 300-500 dólares; editores y camarógrafos, entre 500-800 dólares; a diferencia de un camarógrafo que tiene nueve años y gana entre 300-500 dólares.


La diferenciación salarial en Megavisión es más notable no por cargo, sino por sexo; ejemplo de ello, es que los periodistas ganan más que las mujeres que ejercen el mismo cargo, aún cuando una tiene un año más de estar en el medio.


En el punto que coinciden ambos teleinformativos es que asignan los cargos altos o de mayor rango a hombres, así como en las áreas técnicas son de dominio del género masculino.


De todo lo anterior se puede concluir que en ambos teleinformativos no hay normas establecidas para ascender al personal, ya que los años de trabajo, ni el nivel académico son factores que tomen en cuenta, de acuerdo a lo observado. Por lo tanto, se puede decir que las promociones son dadas por voluntades particulares de las personas que tienen el poder dentro de las empresas. Lo que genera arbitrariedades, pues personas que tienen años de estar en los informativos se mantienen en los mismos cargos, mientras que llegan personas directamente a cargos de mayor rango, con mejores salarios.


En la lectura no queda muy claro cuales son los criterios por los que las mujeres tengan salarios más bajos que los hombres, ni porque los hombres ostentan cargos altos y técnicos, tampoco por que las mujeres destacan como periodistas y rastreadoras, entre otros factores que denotan arbitrariedad en los informativos estudiados.

CUADRO 3

	      Relación

  Noticiero
	Sexo
	Carga laboral afecta sus comidas y salidas
	Prestaciones laborales
	Salario

	E

L

N

O

T

I

C

I

E

R

O
	M
	Sí, afecta. Así es la carrera, no hay horario de salida. 
	Seguro social y de vida,  vacaciones y  bonos
	Más de $1000

	
	M
	Sí, afecta. Hay horario de entrada pero no de salida
	Seguro social, vacaciones, bonos
	De $800

a 1000

	
	M
	Sí, afecta. Por el tipo de trabajo, pero uno se acostumbra
	Seguro social, seguro de vida vacaciones, bonos
	De 300 a 500

	
	F
	Sí, afecta. No queda chance de comer bien y hay trastornos alimenticios. 
	Seguro social, seguro de vida, vacaciones, bonos
	De 300 a 500

	
	F
	Sí, afecta. Comemos hasta que termina el noticiero, y no hay horario de salida
	Seguro social, seguro de vida,  vacaciones, bonos
	De 300 a 500

	
	M
	No, afecta. Uno se acostumbra a comer hasta que termina el noticiero.
	Seguro social, seguro de vida, vacaciones, bonos
	De 500 a 800

	
	M
	Sí, afecta. No podes dejar botado el trabajo.
	Seguro social, seguro de vida, vacaciones, bonos
	De 500 a 800

	
	M
	Sí, afecta. Cuando hay emergencias no hay lugar de salir a almorzar, no podes dejar el trabajo para más tarde o después de almuerzo.
	Seguro social, seguro de vida,  vacaciones, bonos
	De 500 a 800

	
	M
	No, afecta. Es relativo tú haces el tiempo, a veces hay emergencias, pero no afecta, es normal, es relativo.
	Seguro social, seguro de vida, vacaciones, bonos
	De 500 a 800

	
	M
	Sí, afecta. A veces el que me releva no viene a la hora y me toca que cubrir su pauta, ni modo perdes tu almuerzo, pero te dan horas extras.
	Seguro social, seguro de vida, vacaciones, bonos
	De 300 a 500


	           Relación

Noticiero
	Sexo
	Carga laboral afecta sus comidas y salidas
	Prestaciones laborales
	Salario

	N

O

T

I

C

I

A

S

M

E

G

A

V

I

S

I

O

N
	M
	No hay entrevista
	Seguro Social, vacaciones
	De $500 a $ 800

	
	F
	No hay entrevista
	Seguro  Social
	De $300 a $500

	
	M
	Sí, afecta. Dependiendo la noticia.
	Ninguna
	De $100 a $200 

	
	F
	La hora de comer si es después del noticiero, antes no por que todo tiene que estar en orden a la hora, entonces el horario no es el normal.
	Ninguna
	De $0  a $ 50

	
	F
	Sí, afecta. Comes cuando hay chance y si es que tenés chance. La mayoría padecemos de gastritis, porque aguantas hambre.
	Seguro Social
	De $200 a $300

	
	F
	Sí, afecta. El trabajo de periodista no respeta horarios de salidas ni de comida, igual que te olvidadas de tus compromisos familiares por el trabajo.
	Seguro Social
	

	
	M
	Sí, afecta. Según nuestro jefe, el periodista no tiene hora de comer.
	Seguro Social, créditos financieros
	De $300 a $500

	
	M
	Sí, afecta no solo tu horario, sino que también tu momento con la familia, amigos, inclusive no se tiene especio para uno mismo.
	Seguro Social, vacaciones
	De $300 a $500

	
	M
	Sí, cuando hay coberturas especiales, se deja a un lado el horario de comida y el horario de salida.
	Seguro Social, vacaciones, créditos financieros.
	De $200 a $300

	
	M
	Sí, afecta siempre la hora de salida, por que tenés hora de entrada pero no de salida, típico y eso aquí si se cumple.
	Seguro Social
	

	
	M
	No, afecta. Los salvadoreños nos acoplamos a lo que tenemos, por eso creo que no perjudica tanto.
	Seguro Social, vacaciones
	De $300 a $500

	
	M
	Sí, afecta las salidas, a veces porque yo supuestamente tengo que salir a las 7:00 de la noche, a esa hora sale el noticiero y hay que estar pendiente de cualquier cosa que caiga.
	Seguro Social, vacaciones
	De $300 a $500

	
	M
	No hay entrevista
	Seguro Social, vacaciones
	De $300 a $500


LECTURA CUADRO 3 

Variables: sexo - carga laboral afecta sus comidas y salidas - prestaciones - nivel de ingresos 

En el ámbito periodístico es muy conocida la frase “tenés hora de entrada, pero no salida” en alusión a los horarios laborales de los y las trabajadoras de prensa. 


Para el caso de las 10 personas entrevistadas en El Noticiero un camarógrafo y un editor aseguraron de que su carga laboral no afecta sus horarios de comida y salida, “el ser humano se acostumbra a las posibilidades que tiene de hacer algo a determinada hora” señaló el editor.


Sin embargo, ocho más coinciden en que la carga laboral si les afecta sus horarios, sobretodo, de comida. Una de las periodistas hizo énfasis en los trastornos alimenticios que les provoca el irrespeto del horario para comer, ya que se supone que pueden almorzar luego que termina la emisión del mediodía, pero a esa hora muchas veces ya que tienen pauta asignada.


En Noticiero Megavisión de una muestra de trece se tiene 10 entrevistas, de esas 10 personas un editor aseguró que su carga laboral no le afectaba sus horarios de comida “los salvadoreños nos acoplamos a lo que tenemos” señaló el editor.


A diferencia de la opinión de él nueve empleados/as más coincidieron en que sí les afecta; por ejemplo, una periodista dijo que su carga laboral hasta llega a afectar sus compromisos familiares. Mientras que, un camarógrafo señaló que coberturas especiales hacen que se deje a un lado el almuerzo y el horario de salida.


En ambos informativos los y las empleadas de prensa consideran que si les afecta su carga laboral, pero han naturalizado el no contar con un horario fijo para comer, ni de salir.


Por otra parte, con la variable prestaciones laboral en El Noticiero, de Canal 6, todo el personal de la pre producción encuestado cuentan con las mismas prestaciones (ISSS, seguro de vida, vacaciones, bonos) indistintamente de los años de trabajo, los cargos y del sexo.


En cambio el panorama para los y las empleadas de Noticiero Megavisión es diferente, pues el personal contratado si cuenta con (ISSS y AFP), pero las dos personas que están por bonos, no cuentas con ninguna prestación.

De los trece entrevistados/as seis hombres aseguraron gozar de vacaciones anuales, la mayoría son de las áreas técnicas, por otra parte, solamente dos hombres cuentan con créditos financieros.


De acuerdo con lo anterior, se puede decir que ambos teleinformativos brindan prestaciones en el caso de Canal 21 son limitadas y dependen del sexo. Canal 6 por su parte se observa una asignación más equitativa de las prestaciones.


Para concluir varios de las personas que trabajan en El Noticiero consideran que su carga laboral si les afecta sus horarios de comida y salida, pero el salario lo compensa; en cambio, la planta de trabajadores/as de Noticiero Megavisión no opina igual pues señalan que los salarios son muy bajos y la carga laboral es alta, por la falta de personal.


Otra diferencia entre las prestaciones de los informativos es el bono que en Canal 6 otorgan a sus empleadas/os uno a mediados del año y el otro a finales.    


Por todo lo anterior se puede observar que hay una diferencia mucho más importante entre las dos empresas, ya que la Telecorporación Salvadoreña (TCS) esta brindando las mismas prestaciones a mujeres y hombres, y el hecho de que la mayoría de empleados/as tienen varios años de mantenerse en la empresa habla de mayor estabilidad laboral para el personal, dos de los parámetros fundamentales en la teoría del Trabajo Decente y Equidad de Género que promueve la Organización Internacional del Trabajo (OIT). 


En cambio Megavisión tiene establecidas modalidades de flexibilización laboral, con las pasantías o trabajos pro bonos de entre (0-50, 100-200) dólares, las personas que están bajo esa modalidad no cuentan con prestaciones laborales, a pesar de que su carga es en muchas ocasiones mayor al de una persona contratada. Lo que conlleva a menos responsabilidades empresariales de parte de Megavisión. Por otra parte, en Megavisión los salarios son asignados en razón del sexo, en el caso de los y las periodistas.

CUADRO 4

	      Relación

  Noticiero
	Sexo
	Relación con sus compañeras
	Relación con sus compañeros
	Relación con sus superiores

	E

L

N

O

T

I

C

I

E

R

O
	M
	Excelente
	Excelente
	Buena

	
	M
	Buena
	Excelente
	Excelente

	
	M
	Buena
	Buena
	Buena

	
	F
	Muy buena
	Básica
	Buena

	
	F
	Buena
	Excelente
	Excelente

	
	M
	Buena
	Buena
	Buena

	
	M
	Excelente
	Buena
	Buena

	
	M
	Excelente
	Excelente
	Excelente

	
	M
	Excelente
	Excelente
	Excelente

	
	M
	Buena
	Excelente
	Buena

	           Relación

Noticiero
	Sexo
	Relación con sus compañeras
	Relación con sus compañeros
	Relación con sus superiores

	N

O

T

I

C

I

A

S

M

E

G

A

V

I

S

I

O

N
	M
	Más o menos buena
	Más o menos buena
	Buena

	
	F
	Excelente
	Excelente
	Excelente

	
	M
	Excelente
	Excelente
	Básica

	
	F
	Más o menos buena
	Más o menos buena, ni buena ni mala
	Buena

	
	F
	Buena
	Buena
	Excelente

	
	F
	
	
	

	
	M
	Excelente
	Excelente
	Excelente

	
	M
	Excelente
	Excelente
	Buena

	
	M
	Buena
	Buena
	Excelente

	
	M
	
	
	

	
	M
	Excelente
	Excelente
	Excelente

	
	M
	Excelente
	Excelente
	Buena

	
	M
	Buena 
	Buena
	Buena


LECTURA CUADRO 4 

Variables
: sexo - carga laboral afecta sus comidas y salidas - prestaciones - nivel de ingresos 

En cuanto a estas variables se observa que en Canal 6 de las dos periodistas una considera que su relación con sus compañeras es Buena, la otra opina que es muy buena. 


De los hombres el jefe de prensa y un editor consideran su relación con sus compañeras como muy buena; los camarógrafos opinan que es excelente; mientras que, cuatro más dicen que es buena.


En Megavisión dos de cuatro mujeres aseguran que sus relaciones con sus compañeras son excelentes, las otra piensan que son más o menos buenas; y la cuarta dice que son buenas.


Respecto a los hombres, un editor y un camarógrafo ven sus relaciones con sus compañeras como buenas; seis más las consideran excelentes; mientras que, el coordinador (general) opina que son más o menos buenas.


Para ambos personales las relaciones con sus compañeras son muy variantes, pues en Megavisión la mayoría de empleados/as rondan edades similares, muchos/as mencionaron que por ser un grupo joven se llevan bien, aunque reconocen que no les queda tiempo para compartir por la carga laboral que tienen. 


Los hombres en reiteradas ocasiones mencionaron que las mujeres eran temperamentales y que por eso no mantenían buenas relaciones con ellas, es más el coordinador (general) dijo literalmente “…la coordinación es muy exigente, por eso nadie quiere a los coordinadores, a los superiores nadie los quiere…”


Por otra parte, en la relación con sus compañeros cinco hombres de Canal 6 señalaron que es excelente, tres más opinan que es buena; de las mujeres una señala que es básica y la otra dice que su relación con sus compañeros es excelente, esta última es la periodista que tiene un año y medio de estar en el medio.


En Canal 21 seis hombres opinan que sus relaciones con sus compañeros son excelentes, un editor y un camarógrafo las consideran buenas, el coordinador mantiene su postura de más o menos buena; mientras que, las mujeres las perciben como buenas.


En ambos informativos los hombres destacaron sus relaciones con sus compañeros como mejores que con las mujeres, algunos demostraron una actitud machista al expresarse de las mujeres de la pre producción “…los hombres son más prácticos que las mujeres, ellas se complican y se quejan por todo que si me veo bien, que si de da el sol, que mi maquillaje; nunca quieren hacer las salidas a donde uno les dice, etcétera…” comentó un camarógrafo de Canal 6.


Algunos ven a los hombres como los únicos capaces de hacer el trabajo integral dentro de la pre producción, tanto trabajo técnico como no técnico “aquí Julio es el tata de todas ellas [señala una fotografía grupal del personal de Canal 6] y Mauricio es el tata de todos, es el que sabe más… De que me sirve traer un bombón sino me va ha resolver, mejor traigo a una más o menos que si me resuelva…” aseveraba un editor de Canal 6.


Sin embargo, una de las mujeres la más joven también considera que los hombres son los más sobresalientes en la pre producción y por eso son los que obtienen los temas más complicados “…a la hora de asignar temas delicados, si se basan en alguien importante, la mayoría de veces las cubría Julio Rosales. En mi caso no me han dicho pero uno ya sabe pues que tiene que empaparse de los temas para ponerse a la altura de él y no es por que sea hombre, me imagino que si una mujer se dedicara a investigar más a leer más a meterse más en los temas, se pondría igual que él...”

La situación no es diferente en Canal 21 pues un editor mencionó “…Daniel Hernández es lo mejor que tenemos en Megavisión el trae todo lo que le piden, a las mujeres les cuesta más, aunque está Lorena Díaz que muy buena en lo que hace…” 


Y la opinión de las mujeres no es muy diferente a la de los hombres pues la rastreadora es de la opinión que “…las cheras vienen tarde, no leen los periódicos, en las coberturas se van dando cuenta de que es el evento, eso los diferencia. La experiencia diría yo, las cheras se rebuscan también, pero por querer hacer las cosas bien les salen mal, por querer salir ellas de chivatadas…”
  
En cuanto a las relaciones con sus superiores del personal de Canal 6 la mayoría opina que son buenas, cuatro entre ellos una mujer la consideran excelentes. 
En Megavisión siete de diez consideran que sus relaciones con sus superiores son buenas, un periodista señaló que básica y cinco (tres hombres y dos mujeres) las ven excelentes.


Cabe destacar que para ambos personales fue difícil contestar estas preguntas, porque las herramientas se realizaron en el ambiente natural de los y las empleadas de la pre producción, debido al poco tiempo con el con cuentan se dificultó salir de los canales y entrevistarlos en un lugar más relajado y seguro para que pudieran hablar tranquilos/as, sin temor a represalias.


A pesar de las condiciones en las que entrevistaron dos coordinares de Canal 21 expresaron que no mantienen buenas relaciones con sus superiores, el coordinador (general) mencionó “a ellos hay que cumplirles y ya”, el coordinador (auxiliar) señaló que su jefe de prensa “tiene una manera arbitraria de tratar al personal”. 


Es importante mencionar que no se pudo estudiar una jefatura femenina, dado a que los cargos de mayor rango están a manos de los hombres.


En conclusión se puede inferir que los hombres son los que tienen mejores relaciones con sus superiores; mejores relaciones entre su mismo sexo. Las relaciones entre mujeres no son muy buenas en comparación con las relaciones entre los hombres y con los hombres.

CUADRO 5

	Relación

  Noticiero
	Sexo
	Cargo
	Funciones 

	E

L

N

O

T

I

C

I

E

R

O


	M
	Jefe de prensa
	Pauta, monitorear medios, sacar temas y contactos de entrevista, reportajes

	
	M
	Coordinador
	Revisar textos, estilo de notas, logística de recursos, locutar, reportear, asignar pauta 

	
	M
	Periodista
	Investigar, redactar, locutar, hacer enlaces vía microondas y telefónicas. Manejar, dejar materiales a emisión

	
	F
	Periodista
	Investigar, redactar, locutar, rastrear

	
	F
	Periodista
	Investigar, redactar, locutar, rastrear, archivar documentos

	
	M
	Editor
	Editar (lineal), archivar, avances diarios, cámara.

	
	M
	Editor
	Editar (no lineal, lineal), bajar imágenes de Internet. 

	
	M
	Camarógrafo
	Coberturas de prensa, manejar, trabajos en el extranjero, mensajería

	
	M
	Camarógrafo
	Manejar, dejar materiales al satélite,  cámara y sonido  de estudio 

	
	M
	Camarógrafo
	Cámara, reportear, manejar, mensajería 

	
	Sexo
	Cargo
	Funciones 

	N

O

T

I

C

I

A

S

M

E

G

A

V

I

S

I

O

N
	M
	Coordinador
	Coordinar, hacer la pauta, elaborar el guión

	
	F
	Coordinadora
	Coordinación, análisis, investigación

	
	M
	Coordinador
	Hacer escaleta, ordenar notas, guiones, gestionar entrevistas, reportear, rastrear.

	
	F
	Rastreadora
	Rastrear, redactar internacionales, coberturas

	
	F
	Periodista
	Coberturas, redacción, locutar

	
	F
	Periodista
	Coberturas, redacción, locutar

	
	M
	Periodista
	Rastreo, coberturas, redacción, locutar, reportajes especiales

	
	M
	Periodista
	Coberturas, reportajes especiales

	
	M
	Camarógrafo
	Grabar imágenes del día a día

	
	M
	Camarógrafo
	

	
	M
	Editor
	Editar notas y el personaje del día

	
	M
	Editor
	Editar notas y reportajes

	
	M
	Editor
	Editar notas y reportajes




LECTURA CUADRO 5 

Variables: sexo - cargo - funciones

En el cuadro uno se destacaron las variables sexo-cargo y se observó que los cargos altos y en áreas técnicas están asignadas a hombres. Las mujeres tienen más oportunidades de entrar al departamento de prensa en áreas como el rastreo y redacción.


Ahora bien, en relación a las funciones que realizan tanto hombres como mujeres, cabe señalar que las y los periodistas de Canal 6 se mantienen casi similares; el hombre tiene como función adicional el manejar el transporte que utiliza y hacer enlaces vía microonda; las periodistas tienen el rastreo y la que tiene un año y medio de estar en el medio se encarga de archivar documentos importantes.


Otro caso de funciones diferenciadas en cargos similares es el de los dos editores, uno hace edición no lineal
 y baja imágenes de Internet; mientras que, el más nuevo realiza edición lineal
 y se encarga de archivar imágenes, realizar los avances diarios y en algunos fines de semana es camarógrafo.


De los camarógrafos uno, que tiene 31 años de trabajar en el medio, destacó como una de sus funciones las coberturas al extranjero, otro, con catorce años de trabajar en El Noticiero, mencionó la función de realizar sonido de estudio; y el último, con nueve años de trabajar en el medio, señaló la funciones de manejar y hacerle de mensajero, aunque los tres tienen estas dos últimas funciones.


Como se observa a los camarógrafos se les recarga la función de conductor y mensajeros, de las cuales no reciben reconocimiento económico alguno. 


Una de las diferencias entre los camarógrafos de Canal 6 y 21 es que los de Megavisión tienen la ventaja de tener las instalaciones de transmisión en el mismo edificio, mientras que los de El Noticiero no por lo tanto ellos sirven de mensajeros cuando se debe ir a dejar notas.


Por otra parte, las periodistas en los dos informativos realizan el rastreo, ya que en Canal 6 no hay una persona designada para esa actividad, y en Canal 21 hay una que cubre el turno de la mañana, por la tarde son las y los reporteros/as los/las encargados/as de realizarla.


Otro caso importante de señalar es el de los coordinadores/as de Megavisión, el general hace pauta, el guión y coordina al personal; la auxiliar, coordina, investiga temas; mientras que el auxiliar, hace la escaleta, ordena las notas, hace guiones, gestiona entrevistas, reportea y rastrea; éste no tiene plaza ni prestaciones.


Los y las periodistas de Canal 21 mantienen las mismas funciones a excepción de uno que mencionó el rastreo, pero que de acuerdo con el monitoreo de los dos noticieros que se realizó, se pudo observar que su carga laboral es alta, pues en cada emisión presentó entre 2 y 3 notas diarias, por lo que es muy difícil que se mantenga en el Canal para poder rastrear.


Por su parte las áreas técnicas los editores y camarógrafos también desarrollan las mismas funciones, a excepción de un editor que se encarga de editar la sección El Personaje del Día, los otros dos editan notas y reportajes.


Por lo que se puede concluir que las funciones para cada cargo se mantienen, en algunos casos incrementan para las mujeres por ejemplo el rastreo, pero a los camarógrafos también se les agrega la conducción y la mensajería. Lo que implica que se sobrecarga de funciones y no se remunera por ellas. 
CUADRO 6

	      Relación

  Noticiero
	Sexo
	Vigencia del contrato
	Su salario retribuye las actividades que realiza
	Si realiza más de una función les remuneran

	E

L

N

O

T

I

C

I

E

R

O


	M
	Anual
	No, por el stress
	No

	
	M
	Anual
	Sí, es justo
	No

	
	M
	Anual
	No, por el riesgo
	No

	
	F
	Anual
	No, por la labor social
	No

	
	F
	Anual
	Sí, en compara con otros medios
	No

	
	M
	Anual
	Sí, por mis estudios
	Sí

	
	M
	Anual
	No, por mi experiencia
	No

	
	M
	Anual
	Sí, en comparación con otros medios
	No

	
	M
	Anual
	No,  por el riesgo, y la experiencia de estar en lo mismo
	Sí

	
	M
	Anual
	Si, por que disfruto el trabajo
	No

	           Relación

Noticiero
	Sexo
	Vigencia del contrato
	Su salario retribuye las actividades que realiza
	Si realiza más de un cargo les remuneran

	N

O

T

I

C

I

A

S

M

E

G

A

V

I

S

I

O

N
	M
	Indefinido
	No hay entrevista
	No

	
	F
	Indefinido
	No hay entrevista
	No

	
	M
	Ninguno
	No tengo sueldo, recibo un bono
	No

	
	F
	Ninguno
	Sólo recibo un bono
	No

	
	F
	Ninguno
	No, con el salario que te dan aguantas hambre de perro
	No

	
	F
	
	No, aquí los salarios son malos.
	No

	
	M
	Indefinido
	No. Hay otros que ganan menos, siendo periodistas.
	No

	
	M
	Indefinido
	No, en el país todas las profesiones son mal pagadas.
	No

	
	M
	Indefinido
	No. Aquí aunque mal pagado tenés algo seguro a fin de mes
	No

	
	M
	
	No, sobretodo por que aquí uno si que devenga el cinquito.
	No

	
	M
	Indefinido
	No, ganamos poco, para lo que trabajamos
	Sí

	
	M
	Ninguno
	El sueldo efectivamente en nuestro medio es bajo, por que si compara usted el sueldo de Megavisión con el de la Telecorporación
	No

	
	M
	Indefinido
	No hay entrevista
	No


LECTURA CUADRO 6 

Variables: sexo - vigencia del contrato - su salario retribuye las actividades que realiza - si realiza más de una función se las remuneran


Las 10 personas entrevistadas de El Noticiero, de Canal 6, afirmaron que la vigencia de sus contratos es anual, “lo hacen para la fiesta navideña, todos vamos en fila india a firmar la renuncia y a esperar que nos den el contrato para el próximo año, es un momento muy tenso por que no sabes si vas a continuar o no en la empresa” dijo una de las periodistas.


El panorama no es más alentador para el personal de Noticias Megavisión de Canal 21, pues de trece entrevistados/as siete afirmaron contar con un contrato indefinido, seis personas más aseguraron no tener contrato, aunque sólo dos de ellos, un coordinar y una rastreadora, se encuentran bajo la modalidad de pasantía. Es importante mencionar que algunos de los no contratados dijeron sentirse mejor sin la atadura de un contrato pues las cláusulas estipuladas por la empresa son muy exigentes. 


En ambos informativos se observa incertidumbre en el personal en cuanto a su estancia en la empresa, aún para los que afirman tener un contrato indefinido.


En cuanto a si el salario retribuye las actividades que realizan de cinco (una mujer-cuatro hombre) de diez entrevistados/as aseguraron que sus salarios si estaban acorde a su carga laboral. Entre los cinco está el coordinador, dos camarógrafos (el que tiene el salario más bajo) y un editor.

Para los diez entrevistados/as de Noticiero Megavisión, de Canal 21, no es suficiente el salario que reciben por las actividades que realizan pues varios/as compararon los salarios tanto de TCS con los de Megavisión y si hay una brecha muy notable, además de las dos personas que no reciben más que un bono mensual, sin goce de prestaciones.


“Aquí los salarios son malos”; “aquí uno no devenga el cinquito”; “con el salario que te dan aguantas hambre como un perro”; son algunas de las expresiones del personal de Megavisión. 


Hay otros que confirman las diferencias salariales entre personas con un mismo cargo y con las mismas funciones y responsabilidades “hay otros que ganan menos siendo periodistas” aseguro uno de los periodistas.


Todo lo anterior sólo refleja un trabajo de pre producción mal pagado, aunque la Telecorporación Salvadoreña destaca por tener salarios más altos los y las empleadas se quejan de la carga laboral. Ni que hablar de Megavisión que señalan estar bajo la esclavitud, pues el jefe les ha dicho que no tienen horario de salir, ni de comer, y les pagan salarios muy bajos, sin mencionar a la rastreadora y el coordinador que no tienen prestaciones laborales.


En cuanto si les remuneran por cargos adicionales que ejerzan en la empresa, de un total de 23 encuestados en los dos informativos sólo un editor aseguro que sí, aunque no aclaró cuales otros cargos tenía; los demás dijeron que no.


Con estas variables queda más que claro que los medios estudiados no practican la teoría del Trabajo Decente, en donde no se respeten las dimensiones básicas establecidas en la agenda de esta teoría, es decir: los derechos y principios en el trabajo, la necesidad de crear más y mejores empleos, la extensión de la protección social y el diálogo social.
CUADRO 7
	      Relación

  Noticiero
	    CARGO

sexo
	Momento más tenso de la preproducción
	Si cumple con sus responsabilidades es recompensado con
	Existe un reglamento interno

	E

L

N

O

T

I

C

I

E

R

O


	Jefe de Prensa (M)
	Cierre del noticiero, sin notas terminadas
	Ninguna de las anteriores
	Sí, pero no lo conozco

	
	Coordinador (M)
	Al momento de la transmisión.
	Reconocimiento público
	No

	
	Periodista (M)
	Una hora antes del Noticiero
	Días libres, reconocimiento público
	No

	
	Periodista (F)
	A la hora de locutar y editar
	Ninguna de las anteriores
	No

	
	Periodista (F)
	A la hora de editar, por que todos lo queremos hacer al mismo tiempo
	Mantener el trabajo
	No sé

	
	Editor (M)
	Una hora antes del Noticiero, en la edición, por que nos presionan
	Reconocimiento público
	Sí, pero no lo tengo

	
	Editor (M)
	Cuando los periodistas no han venido y falta poco para el Noticiero
	Ninguna de las anteriores
	No

	
	Camarógrafo (M)
	Contratiempos en la llegada al Canal
	Días libres, reconocimiento público
	No

	
	Camarógrafo (M)
	Circunstancias negativas en las coberturas (baterías, cinta, etc.)
	Reconocimiento público
	Sí, pero no lo tengo

	
	Camarógrafo (M)
	Cuando hay primicias, apurarse para que no la gane la competencia.
	Ninguna de las anteriores
	Sí lo conozco, pero no lo tengo

	           Relación

Noticiero
	Sexo
	Momento más tenso de la preproducción
	Si cumple con sus responsabilidades es recompensado con
	Existe reglamento interno

	N

O

T

I

C

I

A

S

M

E

G

A

V

I

S

I

O

N


	Coordinador(M
	No hay entrevista
	Aumentos salariales, coberturas al extranjero, mantener el trabajo
	Sí, lo conozco

	
	Coordinadora (F)
	No hay entrevista
	Aumentos salariales, días libres
	No sé

	
	Coordinador(M)
	Cuando va iniciar el Noticiero y no hay nota
	Mantener el trabajo, reconocimiento público
	Si lo conozco pero no lo tengo

	
	Periodista (F)
	Cuando no hay notas, por que el coordinador se estresa y empieza a gritarle a todo mundo
	Ninguna de las anteriores
	Sí pero no lo conozco

	
	Periodista (M)
	A la hora de grabar, porque todos queremos grabar al mismo tiempo.
	Aumentos salariales, coberturas al extranjero, mantener el trabajo
	No lo conozco

	
	Periodista (F)
	No hay entrevista
	Aumentos salariales, días libres
	No sé

	
	Periodista (M)
	Cuando va iniciar el Noticiero y no hay nota
	Mantener el trabajo, reconocimiento público
	Si lo conozco pero no lo tengo

	
	Rastreadora (F)
	A la hora del noticiero, cuando inicia y no hay notas, al coordinador le agarra.
	Reconocimiento público
	No sé

	
	Editor (M)
	El Noticiero de la 1:00, por que generalmente los compañeros están viniendo tarde de las coberturas.
	Reconocimiento público
	Sí lo conozco, pero no lo tengo

	
	Editor (M)
	la edición, por que quieren que salga rápido, y a veces los periodistas no traen sus tiempos a punto
	Reconocimiento público, mantener el trabajo.
	Sí, no lo conozco

	
	Editor (M)
	No hay entrevista
	
	

	
	Camarógrafo (M)
	El cierre del Noticiero, es parte de las emociones que te gustan
	Reconocimiento público, mantener el trabajo.
	Si, pero no lo conozco

	
	Camarógrafo (M)
	Cuando hago una microonda, cuando necesitan el material rápido y no lo podes traer al Canal
	Coberturas al extranjero, reconocimiento público
	No

	
	Camarógrafo (M)
	Los eventos son largos y no tenés mucho de donde sacar imágenes
	Ninguna de las anteriores
	Sí, no lo conozco, ni lo tengo.


LECTURA VARIABLE 7
Variables: Cargo-momentos más tenso. Si cumplen con sus responsabilidades es recompensado con, y si existe reglamento en la empresa


Al consultar a los empleados/as de Canal 6 sobre cuál es el  momento mas tenso que experimentan durante la jornada laboral, muchos  coincidieron en sus respuestas que es una hora antes del Noticiero, sin embargo, los argumentos del porque representa el momento más tenso difieren de acuerdo a los cargos que ejercen cada uno.


Para el Jefe de prensa y Coordinador, los 60 minutos antes de salir al aire es son determinantes para que salga bien en el Noticiero, ya que toda la responsabilidad de este, recae en ellos dos “llegar a la hora del noticiero con todas las notas terminadas que se incluirán es lo ideal, pero en este trabajo es casi imposible, por todos los contratiempos de las coberturas, eso lo estresante, estar batallando con eso y que todo se produzca a tiempo para que no nos quedemos al aire improvisando y se den los errores” afirmó el Jefe de prensa.


Mientras que los y las periodistas argumentan que se vuelve estresante llegar de las coberturas media hora antes que inicie el Informativo con tres notas que redactar y locutar. Sobre todo porque no hay suficientes editores que se dediquen a un solo periodista, entonces deben esperar que haya espacio para la edición.


Argumentos similares a los anteriores resaltaron los y las periodistas del Canal 21 al entrevistarlos, ya que mencionaron que una hora antes de la emisión inicia lo estresante en el medio, a diferencia que estos empleados/as hicieron énfasis en la presión hostil que ejerce sobre ellos el coordinador general.

Uno de los periodistas afirmó que “cuando no hay notas el coordinador se estresa y empieza a gritarle a todo mundo, y no solamente cuando no hay notas, sino que el crea un ambiente de presión hostil para tratar de que todos saquemos el trabajo, cree que no van a salir a tiempo las cosas”.


Por su parte, los editores de ambos Canal aseveraron que el momento más tenso inicia desde el momento que se debe producir cierto número de notas para la emisión del mediodía, debido a que los y las reporteras llegan tarde de las coberturas. 

Tal y como lo afirma un editor del Canal 6 “a veces ellos vienen a las once, once y media. En todo lo que escriben bajan (a edición) a las doce o doce y media el Noticiero lo llevamos ya a la una y media, vas viendo las notas que van de primero, vas viendo el noticiero y es una hora tensa porque tenemos que sacar esas notas y ya tenemos a alguien esperando, que dicen mi nota va primero, la mía de segundo”
En cambio, la presión laboral para los camarógrafos es diferente según lo expresado tanto por los que trabajan en El Noticiero (tres camarógrafos) y Megavisión (tres camarógrafos). Lo más difícil es a la hora de las coberturas y microondas, que no exista ningún descuido en el trabajo, ya que de eso depende la edición. También resaltan los enlaces microondas, y cuando cubren una noticia y esta es primicia para el medio, porque deben hacerlo detalladamente, ingeniárselas para las tomas de apoyo y llevar el material cuanto antes al canal. Todo eso les genera momentos tensos.


Lo que se puede concluir de esta variable es que en ambos noticieros se percibe un período de estrés similar, dado que las circunstancias son parecidas, y debido a que coinciden con horarios de emisión similares al mediodía y por que ambos Informativos cuentan con poco recurso humano, para desarrollar las emisiones.

En esos momentos tensos algunos/as mencionaron se llega al grado del maltrato psicológico hacia aquellas personas que no cumplan con las expectativas de los jefes y coordinadores de prensa, pero tales situaciones han llegado al grado de ser naturalizadas por los trabajadores/as de prensa, pues ven como algo normal que el jefe o el coordinador, les grite para pedirles que realicen algo como él lo desea.

Al respecto una periodista de Canal 6 señalaba que “ese es el diario vivir y son secretitos del Medio, que para todos es ya normal que te griten por que es un momento muy tenso, en el que todos andamos con los nervios de punta”.
Lo que es preocupante es que no exista un reglamento interno dentro de cada Medio que regule estas conductas anormales que son un indicador más de la carencia de un Trabajo Decente en los Medios analizados.
Al respecto la mayoría aseguró saber que existía un reglamento, pero que no lo habían visto y menos que lo tuvieran a disposición. Por lo que los y las empleadas deben someterse a lo que sus jefes consideren lo correcto y no correcto, por lo que deben ser amonestados o recompensados.  

Por otra parte, para muchas personas el trabajo de la televisión significa una actividad bien pagada, si eso se le agrega el reconocimiento que la población da a las figuras que aparecen a cuadro, se puede hablar de que los Informativos compensan de cierta forma los momentos tensos y abusos que se viven en la pre producción.

Sin embargo, la mayoría de trabajadores/as de ambos Noticieros manifestaron inconformidad con los salarios que obtienen por su labor, que además de informativa es social.
Por ejemplo la muestra tomada en el Canal 6, afirma que no existe recompensa por un buen desempeño en las funciones asignadas y solamente coinciden que en más de una ocasión solamente han gozado de un reconocimiento público por parte de sus Jefes. Aunque dos de los/as empleados manifestaron que también son recompensados con días libres y con goce de sueldo.
El panorama es similar para el personal de Megavisión, ya que nueve de sus empleados/as manifestaron que nunca han gozado de un viaje por sus méritos o aumento salarial, solamente de un reconocimiento público por cumplir su trabajo. No obstante, cuatro de ellos, el coordinador general, dos periodistas y un camarógrafo explicaron haber tenido además de un reconocimiento en público, aumentos salariales y viajes al extranjero. 

Por lo que se observa, que en canal 21, estos méritos solamente se los dan en la mayoría de casos a algunos hombres y dejan en desventaja a otros de su mismo sexo y sobre todo a las mujeres, a diferencia de Canal 6 a donde están menos marcadas esas diferencias.

Se puede decir que en ambos Noticieros, sus empelados/as no gozan de una recompensa específica por su trabajo o cumplimiento de sus responsabilidades, que les de mérito, y que solamente empleados de confianza de la dirección y generalmente hombres tienen la oportunidad de tener otro tipo de méritos que no sean reconocimientos públicos y todas/os se resignan a que mantener el empleo es suficiente recompensa.

Todo lo anterior, en cuanto a los abusos y exigencias que se dan en los medios de comunicación en los momentos mas tensos que provoca el trabajo informativo, así como también el no contar con incentivos laborales o simplemente que no reconozcan el trabajo de sus empleados/as, da pie a interpretarse de que es debido, en parte a la falta de reglamentación en las empresas y que conduce a los jefes y coordinadores a cometer atropellos con los y las trabajadoras. De acuerdo a las entrevistas realizadas a los sujetos de estudio, en ninguno de los Canales existe un reglamento interior que dicte normas de conducta en la empresa.

De todo el personal del Canal 6, la mitad (5 empleados/as) coincide de que existe un reglamento interno, pero que ignoran su contenido porque nunca lo han visto, incluyendo al jefe de prensa, que tiene 18 años de laborar para el informativo y jamás lo ha visto, pero que a través del tiempo ha conocido verbalmente que existe. 

En cambio dos de los empleados/as entre estos un camarógrafo con 31 años de laborar en la empresa dice que lo conoce y está consciente del mismo, aunque no lo tengan en su poder. Sin embargo el resto (dos empleados/as) dicen que ignoran si existe o no un reglamento disciplinario. 

Mientras que los empleados/as de Megavisión no afirman que exista un reglamento que norme tanto la conducta, derechos y deberes ellos como la de sus jefes. Durante la entrevista, cinco personas que laboran en la pre-producción manifestaron que existe un reglamento disciplinario y que están consientes del contenido pero que la empresa no lo ha proporcionado. 
Es decir, que en ambos espacios informativos no existen reglas establecidas para regular el comportamiento de sus empleados/a, más bien se han regido por normas verbales establecidas por las personas que ostentan cargos vinculantes en la pre producción. 
CUADRO 8
	      Relación

   Noticiero
	    CARGO

Sexo
	Inciden las condiciones de género para distribuir los cargos, funciones y responsabilidades.
	A qué le atribuye que la mayoría del personal es masculino
	Quiénes son más productivos

	E

L

N

O

T

I

C

I

E

R

O


	Jefe de Prensa (M)
	No para mí. Todos tienen sus cualidades y defectos, de eso se compone un equipo de las debilidades de uno las sustenta el otro.
	En realidad la mujer no se ha interesado en áreas específicas como camarógrafas, o editoras. 
	No se trata de quien es más productivo, porque yo no los tengo en competencia, porque el trabajo va en función de las necesidades del Noticiero.


	
	Coordinador (M)
	Si porque hay coberturas que pueden representar demasiado riesgo para asignársela a una mujer. 

	Las mujeres buscan más figurar ante cámaras, y las cuestiones técnicas las ven muy de hombres.
	No veo diferencias, por que los dos responden a las asignaciones que se les dan, hay diferencias de estilo en ambos sexos, pero rinden igual.



	
	Periodista (M)
	Si, Por que quiérase o no los hombres tenemos mayores capacidades físicas que muchas mujeres, y eso influye para que no tengan acceso a ese tipo de cargos.
	Considero que muchas que tienen las capacidades intelectuales, 
	Depende de la actitud de cada uno, de cómo manejes el tema y te propongas sacar el trabajo.



	
	Periodista (F)
	Creo que si, a veces si está bien especificado que trabajo puede ser un hombre y lo que debe hacer una mujer, o sea el machismo todavía no ha sido superado aquí (El Noticiero), siento que estamos en un nivel moderado en donde ya competimos un poco entre reporteros, y eso ya no debería existir.


	Quizás no hay muchas candidatas para ese tipo de plazas, por que se enfocan más en cuestiones de ser reporteras y presentadoras
	Aquí estamos parejos, no vamos por la cantidad de notas sino por la importancia; por ejemplo, puedes hacer una nota y es la más importante del día a veces los varones pudieron haber hecho 3 ó 4, por eso digo hombres y mujeres van igual, vamos al esfuerzo que se hace por conseguir algo más completo.



	
	Periodista (F)
	No, para nada, aquí todos por igual creo que todos somos muy maduros no hay ningún tipo de distinción por ser mujer ni por se hombres.


	Creo que nos ubicamos mejor en la redacción, 

	Aquí creo que todos somos iguales, tanto mujeres como hombres. Igual las mujeres traemos una, dos o tres notas, como los hombres, no hay diferencias, nos dan las mismas oportunidades.



	
	Editor (M)
	Nunca he discriminado a una mujer, pero internamente los periodistas se gana sus puestos y uno los va reconociendo con el tiempo, y uno dice mira a aquella es aventada ella se va, mándala a inundaciones ella se mete, con el agua hasta las rodillas.
	Si no están, es porque ellas no están capacitadas para manejar aspectos técnicos.
	Yo creo que todo son iguales, porque a veces las [mujeres periodistas] traen notas más importantes con las que abre el noticiero, a veces son ellos [hombres periodistas]. 



	
	Editor (M)
	No hay mujeres hasta la fecha, que se interesen en estos cargos, para que puedan ser asignados, creo que si se da el caso y demuestra capacidad una mujer fácilmente puede ser contratada en edición.


	Existe poco interés por parte de las mujeres en desempeñar o aprender estos cargos. Toda la demanda proviene de hombres. 


	Ambos, aunque las mujeres son más lloronas para todo, que si búsqueme más imágenes, quieren decirle a uno lo que tiene que hace, los hombres no son más tranquilos.



	
	Camarógrafo (M)
	Yo conozco mujeres acá que han sido más valientes que compañeros, que toman mayores riesgos e iniciativa, considero que es igual.
	A que nuestra sociedad es muy machista, me atrevo a decir que el 75% somos machistas.
	Hay muchos que son “guevoncitos”, pero eso es igual con mujeres y hombres. No veo diferencia, al igual que nosotros los camarógrafos, hay unos que se tardan más tiempo haciendo una toma hay otros que se tardan menos, el trabajo es el mismo al final

	
	Camarógrafo (M)
	No es discriminación, pero muchas veces no mandan a las mujeres a ciertos lugares por protección.
	A que a las mujeres casi no les gusta el área de camarógrafos.
	Los dos, no siento la diferencia.

	
	Camarógrafo (M)
	Puede ser por que en los medios todavía hay un pensamiento machista de ver a las mujeres sólo como presentadoras,
	Porque no se interesan las mujeres en hacer cámara, son contadas
	Todos, creo que no es por número de notas, ni imágenes, sino por calidad de trabajo, todos hacemos las mismas actividades, tanto mujeres como hombres rendimos igual. 



	           Relación

Noticiero
	    CARGO

Sexo
	Inciden las condiciones de género para distribuir los cargos, funciones y responsabilidades.
	A qué le atribuye que la mayoría del personal es masculino
	Quiénes son más productivos
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	Coordinador(M)
	No hay entrevista
	
	

	
	Coordinadora (F)
	No hay entrevista
	
	

	
	Coordinador(M)
	Sí podría ser, por la forma de contratar, por lo menos el licenciado, Ernesto López, si es bien machista, bien así, es bien “zorro”. Hasta que lo quite esto va acabar.


	Es rara la chera que se interesa por esas áreas.

	Casi por igual, son iguales, un día les deja un personaje ellos otro día a ellas, se rotan las secciones, pero es casi igual.



	
	Periodista (F)
	Eso depende de la capacidad de liderazgo de la persona; al menos aquí eso no se da. En el caso de los camarógrafos tal vez, porque es la costumbre que sea un hombre. 
	Debido a que los cámaras son hombres, los editores y hay reporteros hombres, suman más que las mujeres


	Pero la verdad es que yo no veo la diferencia, al menos aquí todo mundo trabaja.
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	Periodista (M)
	No, lo que si influye es lo digo, el machismo y el sexismo, lo tienen los jefes presentes y a la hora de contratar o ceder cargos de peso como jefes de prensa, predomina el machismo y la envidia, no queremos dar esos cargos, en Megavisión eso pasa.
	Porque la mujer no ha querido incursionar en áreas como la  producción
	Creo que todos, la mitad hombres y mujer.



	
	Periodista (F)
	Sí, este es un medio lamentablemente machista, porque siempre dicen por protección a las mujeres no las mandamos a coberturas peligrosas, 
	Por el machismo, piensan que las mujeres no podemos editar, o cargar una cámara. 


	Todos por igual, tal vez unos somos más rápidos para editar, para locutar o redactar, o tal vez para andar donde se genera la noticias, cada uno tiene sus habilidades pero a la hora de producir rendimos iguales.


	
	Periodista (M)
	No, todos por igual. Yo siento que aquí en prensa en Megavisión, todos por igual. Para lo de Guatemala he ido yo, ha ido Roxana (otra periodista), no hay diferencias.

	Por la formación. Camarógrafos es bien difícil que veas mujeres
	En el departamento de prensa de Megavisión, los hombres. Porque regularmente hacemos más coberturas, traemos más material, nos desenvolvemos un poco más que las mujeres, no porque se nos asignen más cosas, sino porque andamos más en la jugada, somos más chipas.



	
	Rastreadora (F)
	A veces sucede que las reporteras tienen que tener un buen perfil (físico), acordarte que los jefes son hombres lo primero que ven es la apariencia física, para contratar a alguien; entonces, no ha sido fundamental, pero si importa.


	En el caso de camarógrafos y editores, son áreas en las que creen que ellos las realizan mejor que las mujeres, y también por que no hay mujeres que aspiren a esos cargos.
	Quizás los hombres, por ejemplo a Daniel le dan cuatro actividades, y las cuatro saca; pero las “cheras”, les dan tres y dicen es que no llegue a tiempo, ya se había ido la fuente. Entonces se genera la tensión.



	
	Editor (M)
	No creo pues ha habido cobertura especiales y bastante serias, y precisamente no van a mandar a una persona del sexo masculino

	Tal vez porque no han venido mujeres a probarse para editoras por eso es que no hay mujeres en ese cargo.


	Considero que los dos géneros son igual de productivos, Pero para mí Daniel y Lorena. En cuanto a ellos dos nunca he tenido problemas por las imágenes, considero que es igual entre ambos sexos.



	
	Editor (M)
	Creo que a veces ellos ven que porque es mujer no puede, pero hay mujeres que pueden editar, pero ya al venir a trabajar aquí (televisión) es otra onda, porque ya es diferente y a veces los jefes gritan y para ellas como que no se ve tan bien. tiene que aguantarse
	A veces es falta de motivación por parte de una mujer en aprender esas áreas
	Ambos, cada quien tiene una opinión diferente. Aquí en el Canal, casi no veo diferencias, porque a veces le toca hacer a alguna mujer un trabajo conmigo o un hombre y siempre lo han hecho bien.

	
	Editor (M)
	No hay entrevista
	
	

	
	Camarógrafo (M)
	No, por lo menos aquí hay criterios de igualdad. Si una mujer viniera y fuera excelente camarógrafo y viniera recomendada, puede ser camarógrafo,
	El trabajo de un camarógrafo es mucho más pesado que el de una mujer, porque hay ciertas coberturas, como en un operativo policial, a una mujer le costaría más desenvolver.
	En la mayoría de los aspectos es igual. Ahí cabe la posibilidad de la capacidad que tenga la persona, pero es igual.



	
	Camarógrafo (M)
	No, todos por igual. Incluso hay mujeres que pueden editar, lo único que no he visto aquí es que hagan cámara pero porque no se han interesado en hacerlo.

	Puede ser que las cuestiones técnicas las dominamos más los hombres, a las mujeres se les complica mucho la tecnología.
	Los dos, cada uno tiene sus ventajas y desventajas propias pero a la hora de trabajar los dos se destacan.


	
	Camarógrafo (M)
	No hay entrevista
	
	


LECTURA VARIABLE 8
Variables: Inciden las condiciones de género para distribuir los cargos, funciones y responsabilidades- a qué le atribuye que la mayoría del personal es masculino – quienes son más productivos las mujeres o los hombres
Bajo la creencia machista sobre la existencia de coberturas que pueden representar “demasiado riesgo para asignárselas a una mujer”, en los medios de comunicación estudiados, se ve una marcada diferencia entre hombres y mujeres a la hora de distribuir cargos, funciones y responsabilidades, a partir de las condiciones de género del personal.

Tanto en el Canal 6 como en el 21, los sujetos/as de estudios en su mayoría contestaron que a la mujer se le debe dar obligaciones con menor peligro, debido a su naturaleza reproductiva, pues no debe estar mucho tiempo fuera del hogar alejada de su familia y sus responsabilidades reproductivas.

Con respecto a lo anterior en El Noticiero, de las 10 personas consideradas en la muestra, más de la mitad (6) explicaron que en ese Medio sí inciden las condiciones de género para asignar cargos, funciones y responsabilidades, los hombre fueron los que opinaron de esta manera, entre ellos, camarógrafos y editores denotaron que sí no fuera por la exigencia de la presentación y el físico ante cámaras, la mujer quedaría relegada de este espacio público.
No obstante, esas ideas preconcebidas no sólo las comparten los hombres en el Informativo, sino también una de las dos periodistas entrevistadas admitió y justificó la situación de desventaja en que se encuentra el género femenino, “conmigo sucede algo, es que ellos (el coordinador y jefe de prensa) siempre me consideran por que soy madre soltera y por eso no me mandan a coberturas peligrosas o que sean fuera del país, la mayoría de veces esos temas los desarrollan los hombres” explicó la periodista. 
Además uno de los Camarógrafos planteó que la mujer siempre está propensa a ser víctima de acoso por los hombres y expuso el siguiente ejemplo: “con una reportera fuimos a un centro penal y los reos casi la querían violar y es entonces que uno como hombre debe hacer su trabajo y además cuidar a su compañera, eso complica un poco las labores”;  es decir, que él supone que se le duplican las responsabilidades y los riesgos, en tanto debe garantizar su propia seguridad y la de su compañera al presuponer que ella no puede protegerse a si misma. Lo que nuevamente hace referencia a las distinciones físicas entre hombres y mujeres que justifican tratos diferenciados. 

En palabras más claras, un periodista de Canal 6 afirmó que “quiérase o no, los hombres tenemos mayores capacidades físicas que muchas mujeres, y eso influye para que no tengan acceso a ciertos cargos (camarógrafos)”. 

Mientras que en el Canal 21 la situación de desigualdad en las asignaciones persiste debido a las condiciones de género, de las 13 personas que se tomaron de muestra, entre estos/as, tres mujeres, más de la mitad (6) manifestaron que inciden las condiciones de género a la hora de distribuir cargos, responsabilidades y funciones.

Una de las periodistas comentó que “por ser mujer no las envían a las cosas de mucha acción, en esos casos no hay otra opción en este ambiente, siempre mandan a un chero, y si es el coordinador, mejor”. Lo anterior se refuerza con el argumento de un periodista al momento de cuestionarle sobre si incide o no las condiciones de género en el trabajo, respondiendo que “los hombres traemos más material, nos desenvolvemos un poco más que las mujeres, no porque se nos asignen más cosas, sino porque andamos más en la jugada, somos más chispa”.

Mientras que un Camarógrafo hace referencia a las tecnologías y considera que este conocimiento se les complica mucho a las mujeres. A su juicio, ellas no pueden desenvolverse en cargos como editores/as y camarógrafos/as.

Continuando con la siguiente variable, que indagaba sobre las razones de una mayoritaria presencia masculina en la pre-producción del Canal 6, todos los hombres (8) afirman que eso se debe a los intereses de las mujeres que siempre buscan figurar ante cámaras, y las cuestiones técnicas las ven como actividades propias de hombres. 

También concluyen que las mujeres no se interesan por los cargos técnicos, aunque hay quienes afirman que los hombres son más listos para las áreas técnicas. Las periodistas del 6 que fueron estudiadas (2), expresan también que hay poco interés de las mujeres en ocupar esos cargos técnicos, pero que sólo se trata de motivación, y que tanto hombres y mujeres poseen las mismas capacidades para poder desarrollar esos cargos.
Lo mismo aseveran las/os empleados del Canal 21, sobre que la mujer busca sobresalir ante cámaras y el hombre se dedica a las actividades detrás de cámara. A diferencia de El Noticiero, en Megavisión el personal tomado en la muestra argumenta que en funciones especificas como la redacción existe igualdad de género, mitad hombres y mitad mujeres.

La Rastreadora del espacio informativo justificó que las áreas técnicas se han creado más para los hombres que para una mujer porque requiere de fuerza, al plantear el ejemplo del trabajo de un camarógrafo, “es mucho más pesado que el de una mujer, porque hay ciertas coberturas, como en un operativo policial, que a una mujer le costaría más desenvolverse con la cámara y el peligro”. 
 Uno de los tres editores del Canal 21 encuentra la respuesta al por qué existe más representación masculina en que “las cuestiones técnicas las dominamos más los hombres, a las mujeres se les complica mucho la tecnología”.

Otra variable es la relación de quién es más productivo, si el hombre o la mujer. Es importante mencionar que la mayoría de entrevistados/as, tanto en el Canal 21 como en  el 6, manifestaron que ambos géneros son productivos de igual manera y la diferencia radica en la disponibilidad para trabajar.


Por su parte los dos editores del Canal 6, manifestaron que la situación de productividad es equilibrada, tanto en hombres como mujeres, con la única diferencia, según ellos, que “las mujeres son más lloronas para todo, que si búsqueme más imágenes. Quieren decirle a uno lo que tiene que hacer, los hombres no son más tranquilos”. Con esas valoraciones, queda entredicho el discurso de concebir a ambos géneros como igualmente productivos, al restar credibilidad al trabajo efectivo de la mujer.

En Megavisión, como ya se había señalado anteriormente, más de la mitad (9 empleados/as) están conscientes de que existe una igualdad en cuanto a productividad, pero hay quienes afirman que son más productivos los hombres.
Inclusive las mismas mujeres se desvalorizan entre ellas, ya que la rastreadora expuso el caso de que si a un “reportero le dan cuatro actividades, trae las cuatro; pero a las cheras, les dan tres y traen una y dicen es que no llegue a tiempo, ya se había ido la fuente, y un sin fin de justificantes por las que no llevan su trabajo”. 
Por todo lo anterior se puede decir que las mujeres son consideradas en cuanto a su condición de género a la hora de designarles cargos, funciones y responsabilidades. Es decir que están relegadas a cargos de menor cuantía respecto a los hombres. 
4.2 LECTURA DEL MONITOREO DE MEDIOS
A continuación se presenta el monitoreo realizado durante cinco días a El Noticiero y Noticias Megavisión, que sirvió como instrumento para corroborar algunos datos dados en las entrevistas y cuestionarios. 

Específicamente en torno a las fuentes que cubren los y las periodistas en ambos Informativos; esta técnica también permitió establecer la cantidad de notas que producen, así como la importancia que éstas tienen dentro de la agenda mediática
, que establece cada Informativo. 

Antes de iniciar la lectura es importante mencionar que dentro de la herramienta utilizada para hacer el monitoreo se incluyen a todas las personas que durante ese período presentaron una producción audiovisual, aun y cuando no formaron parte de la muestra. 
Debido a que en ambos Noticieros algunos trabajadores/as de la emisión estelar tuvieron participación en la estudiada, y por que en el caso de Canal 6 se presentan notas realizadas por el equipo de la mesa de asignaciones.


Para iniciar es de aclarar que en el cuestionario y entrevista se incluyó un par de preguntas orientadas a conocer qué tipo de fuentes le son asignadas a los y las periodistas, la mayoría, en ambos informativos, aseguró que no hay una fuente establecida, más bien efectúan notas de todo tipo de contenidos y fuentes. 


No obstante, el monitoreo muestra lo contrario, por ejemplo las mujeres en Canal seis, a pesar de representar una mayoría numérica, se ven reflejadas en notas menor importancia para el Medio, ya que de los cinco días monitoreados solo en una ocasión abrieron la emisión, sin embargo, los hombres lo hicieron tres veces, y un día inició con cables.

Las mujeres de esta emisión destacan también dentro de las notas policiales, judiciales y en las políticas pero con contenidos de menor relevancia por ejemplo, manifestaciones de calle. Los hombres en cambio, le son asignadas fuentes económicas y políticas. 


En Canal 21 la situación es similar, a diferencia que aca hay un reportero que destaca con por lo menos tres notas diarias, a diferencia de una mujer que durante los cinco días apareció en tres. Dentro del monitoreo también se estableció el criterio de las soft y hard news que se explicó en la metodología.

En el caso de canal 21 cabe mencionar que de los cinco días monitoreados en tres inició el Noticiero con una nota producida por un hombre, mientras que las mujeres solamente 2, en cambio ellas cerraron el Informativo en tres ocasiones.

De igual manera en Canal 6, el Noticiero arrancó con una nota realizada por un hombre, al contrario las mujeres solo en una ocasión, ya que uno de los cinco días inició con notas de cables internacionales. 

Por todo lo anterior, queda demostrado en primer lugar que los y las periodistas no cubren todo tipo de fuentes, sino que están establecidas las femeninas y las masculinas. También los hombres son los que trabajan los temas de tipo Hard News, es decir los que inician las emisiones; además de cubrir un número mayor de notas.

MONITOREO DE MEDIOS

	Canal:  6                                                                     Día: Lunes 28  de mayo 2007

	B
	N
	  V
	Periodista
	Fuente
	Contenido

	I
	1
	HN
	Cables

	Política
	Cierre de RCTV

	I
	2
	HN
	Cables
	Política
	Protestas por cierre de RCTV

	I
	3
	HN
	Liliana Flamenco
	Política
	Partidos políticos salvadoreños se pronuncian en contra de cierre de RCTV.

	I
	4
	HN
	Nuria Melara
	Política
	125 estaciones de ASDER se solidarizan con RCTV.

	I
	5
	HN
	Manuel Burgos
	Política
	Organismos condenan cierre de RCTV

	                                                   ESPACIO PUBLICITARIO

	II
	6
	SN
	Julio Rosales
	Económica
	ASDPP habla del nuevo incremento de precios del combustible

	II
	7
	SN
	Jennifer Valle
	Económica
	Recorrido por gasolineras.

	II
	8
	SN
	Nuria Melara
	Económica
	Finaliza 6to. Censo Nacional de Población y 5to. De Vivienda.

	II
	9
	SN
	Nuria Melara
	Policial
	Decomiso de $43 mil en cigarrillos 

	II
	10
	SN
	Elba Mª Vásquez (enlace telefónico)
	Policial
	Asesinan a un cobrador de ruta 7C.

	                                                    ESPACIO PUBLICITARIO

	III
	11
	SN
	Cables
	
	Nota internacional

	III
	12
	SN
	Cables
	
	Nota internacional

	III
	13
	SN
	Cables
	
	Nota internacional

	                                                    ESPACIO PUBLICITARIO

	IV
	14
	SN
	Saúl Salguero
	
	Nota deportiva

	IV
	15
	SN
	Saúl Salguero
	
	Nota deportiva


	Canal:  6                                                                     Día: Martes 29  de mayo 2007

	B
	N
	  V
	Periodista
	Fuente
	Contenido

	I
	1
	HN
	Liliana Flamenco
	Económica
	Balance del Ministerio de Economía sobre crecimiento económico

	I
	2
	HN
	Marcela Mayen
	Económica
	Cámara de comercio analizan informe de Economía.

	I
	3
	HN
	Nuria Melara
	Policial
	Delitos se reducen el 12% 

	I
	4
	HN
	Jennifer Valle
	Política
	Ministerio de Seguridad analiza mecanismo para obtener fondos para financiar la seguridad del país.

	                                                   ESPACIO PUBLICITARIO

	II
	5
	SN
	Cables
	
	Nota internacional

	II
	6
	SN
	Cables
	
	Nota internacional

	II
	7
	SN
	Cables
	
	Nota internacional

	II
	8
	SN
	Cables
	
	Nota internacional

	                                                    ESPACIO PUBLICITARIO

	III
	9
	SN
	Julio Rosales (enlace telefónico)
	Policial
	Asalto a banco

	III
	10
	SN
	Jennifer Valle
	Económica
	MAG da expectativas sobre época lluviosa.

	III
	11
	SN
	Nuria Melara
	Policial
	Destruyen 950 armas de fuego

	III
	12
	SN
	Liliana Flamenco
	Judicial
	Audiencia de sentencia a banda “los chulones”. 

	                                                    ESPACIO PUBLICITARIO

	IV
	
	SN
	Saúl Salguero
	
	Nota deportiva

	IV
	
	SN
	Saúl Salguero
	
	Nota deportiva


	Canal:  6                                                                     Día: Miércoles 30  de mayo 2007

	B
	N
	  V
	Periodista
	Fuente
	Contenido

	I
	1
	HN
	Julio Rosales
	Policial
	Amplio operativo policial para el 1 de junio.

	I
	2
	HN
	Elba Mª Vásquez
	Judicial 
	Caso Herrador Funes, 11-J.

	I
	3
	HN
	Nuria Melara
	Social
	Reinauguran clínica de tatuajes

	I
	4
	HN
	Julio Rosales (enlace telefónico)
	Político
	Apoyo de gobierno para víctimas del deslave en Berlín, Usulután.

	                                                   ESPACIO PUBLICITARIO

	II
	5
	SN
	Cables
	
	Nota internacional

	II
	6
	SN
	Cables
	
	Nota internacional

	II
	7
	SN
	Cables
	
	Nota internacional

	II
	8
	SN
	Cables
	
	Nota internacional

	                                                    ESPACIO PUBLICITARIO

	III
	9
	SN
	Julio Rosales (enlace telefónico)
	Clima
	Condiciones climáticas

	III
	10
	SN
	Jennifer Valle
	Política
	Donación del Mides en Huizucar.

	III
	11
	SN
	Nuria Melara
	Policial
	Detenciones de las últimas horas.

	                                                    ESPACIO PUBLICITARIO

	IV
	
	SN
	Saúl Salguero
	
	Nota deportiva

	IV
	
	SN
	Saúl Salguero
	
	Nota deportiva


	Canal:  6                                                                     Día: Jueves 31  de mayo 2007

	B
	N
	  V
	Periodista
	Fuente
	Contenido

	I
	1
	HN
	Manuel Burgos
	Política
	Sepultan a víctimas de Berlín, Usulután

	I
	2
	HN
	Elba Mª Vásquez
	Política
	Protección Civil habla de caso Berlín

	I
	3
	HN
	Julio Rosales

(enlace telefónico)
	Policial 
	PNC reporta últimas capturas en S.S

	I
	4
	HN
	Nuria Melara 
	Policial
	PNC presenta plan de seguridad



	I
	5
	HN
	Eduardo Sánchez
	Político
	Educación presenta logros del Plan 20-21.

	                                                   ESPACIO PUBLICITARIO

	II
	6
	SN
	Cables
	
	Nota internacional

	II
	7
	SN
	Cables
	
	Nota internacional

	II
	8
	SN
	Cables
	
	Nota internacional

	II
	9
	SN
	Cables
	
	Nota internacional

	                                                    ESPACIO PUBLICITARIO

	III
	10
	SN
	Marcela Mayen
	Político
	Presidente juramenta nuevos ministros

	III
	11
	SN
	Marcela Mayen
	Policial
	Capturan a 21 pandilleros en redada

	III
	12
	SN
	Liliana Flamenco
	Política
	Economía presenta balance

	III
	13
	SN
	Elba Mª Vásquez
	Social
	Jornada médica de cirugías de paladar hendido.

	                                                    ESPACIO PUBLICITARIO

	IV
	14
	SN
	Saúl Salguero
	
	Nota deportiva

	IV
	15
	SN
	Saúl Salguero
	
	Nota deportiva


	Canal:  6                                                                     Día: Viernes 1  de junio 2007

	B
	N
	  V
	Periodista
	Fuente
	Contenido

	I
	1
	HN
	Julio Rosales
	Política
	Discurso del Presidente en su III año.

	I
	2
	HN
	Manuel Burgos
	Política
	Reacciones de diputados ante discurso del Presidente Saca.

	I
	3
	HN
	Elba Mª Vásquez
	Política 
	FMLN dirige protesta en San Martín.

	I
	4
	HN
	Jennifer Valle
	Política
	Grupos a fines con el FMLN hacen protesta cerca de la UES.

	I
	5
	HN
	Elba Mª Vásquez
	Política 
	FMLN bloquea carretera a Comalapa.

	                                                   ESPACIO PUBLICITARIO

	II
	6
	SN
	Cables
	
	Nota internacional

	II
	7
	SN
	Cables
	
	Nota internacional

	II
	8
	SN
	Cables
	
	Nota internacional

	II
	9
	SN
	Cables
	
	Nota internacional

	                                                    ESPACIO PUBLICITARIO

	III
	10
	SN
	Julio Rosales

(enlace telefónico)
	Político
	FMLN bloquea calles en San Juan Opico y Las Delicias.

	III
	11
	SN
	Nuria Melara
	Policial
	Saca anuncia Fideicomiso 

	III
	12
	SN
	Marcela Mayen
	Social
	Proyecto “Un techo para mi país”.

	                                                    ESPACIO PUBLICITARIO

	IV
	13
	SN
	Saúl Salguero
	
	Nota deportiva

	IV
	14
	SN
	Saúl Salguero
	
	Nota deportiva


	Canal:  21                                                                     Día: Martes 29 de mayo de 2007

	B
	N
	  V
	Periodista
	Fuente
	Contenido

	I
	1
	HN
	Lorena Díaz
	Policial
	Destruyen lote de armas decomisadas

	I
	2
	HN
	Miguel Sánchez
	Policial
	Taller de estadísticas policiales

	I
	3
	HN
	Lorena Díaz
	Judicial  
	Audiencia inicial de asaltantes de Metrocentro.

	I
	4
	HN
	Daniel Hernández
	Política
	Protesta pobladores de Mejicanos por inundaciones.

	I
	5
	HN
	Águeda Salguero 

(enlace telefónico)
	Política
	Entrevista con el alcalde de Mejicanos, Róger Blandino Nerio.

	ESPACIO PUBLICITARIO

	II
	6
	SN
	Lorena Díaz
	Política
	Alianza para la Salud protesta en la Asamblea Legislativa

	II
	7
	SN
	Águeda Salguero

(presentadora)
	Política
	ENTREVISTA DE SET con el director del Colegio Médico. 

	II
	8
	SN
	Sonia Cedillos
	
	Bloque de notas empresariales

	ESPACIO PUBLICITARIO

	III
	9
	SN
	Ernesto Hasbún
	
	Notas deportivas

	ESPACIO PUBLICITARIO

	IV
	10
	SN
	Mónica Díaz

(presentadora)
	
	Notas Internacionales

	IV
	11
	SN
	Ernesto López

(presentador)
	
	Sección del Clima



	ESPACIO PUBLICITARIO

	V
	12
	SN
	Presentadora de espectáculos
	
	Notas de Espectáculos

	V
	13
	SN
	Lorena Díaz

(enlace telefónico)
	Policial
	Asesinato en la ruta 26

	V
	14
	SN
	Roxana Ruiz
	Política
	Balance 2006-2007 de la Defensoría del Consumidor




	Canal:  21                                                                     Día: Miércoles 30 de mayo de 2007

	B
	N
	  V
	Periodista
	Fuente
	Contenido

	I
	1
	HN
	Águeda Salguero 

(enlace telefónico)
	Político
	Entrevista con el alcalde de Berlín, Usulután, Rafael Rodríguez.

	I
	2
	HN
	Daniel Hernández
	Policial
	Asesinato en la ruta 26

	I
	3
	HN
	Miguel Sánchez
	Social
	Reinauguran clínica de remoción de tatuajes

	I
	4
	HN
	Daniel Hernández

(enlace telefónico)
	Política
	Tragedia en Berlín, Usulután.

	I
	5
	HN
	Lorena Díaz
	Política
	Reporte de deportados de EE.UU.

	I
	6
	HN
	Miguel Sánchez
	Política
	Cambio de cede del Parlacen.

	ESPACIO PUBLICITARIO

	II
	7
	SN
	Lorena Díaz
	Política
	Mides dona materiales de construcción a pobladores de Huizucar.

	II
	8
	SN
	Lorena Díaz
	Política
	Se presentan últimos candidatos a Procuradores de Derechos Humanos.

	II
	9
	SN
	Águeda Salguero 

(presentadora)
	Economía
	ENTREVISTA DE SET con el director de Cendepesca.

	II
	10
	SN
	Sonia Cedillos
	
	Notas empresariales

	ESPACIO PUBLICITARIO

	III
	9
	SN
	Ernesto Hasbún
	
	Notas deportivas

	ESPACIO PUBLICITARIO

	IV
	10
	SN
	Mónica Díaz

(presentadora)
	
	Notas Internacionales

	IV
	11
	SN
	Presentadora de Espectáculos
	
	Notas de Espectáculos

	ESPACIO PUBLICITARIO

	V
	12
	SN
	Ernesto López

(presentador)
	
	Sección del Clima




	Canal:  21                                                                     Día: Jueves 31 de mayo de 2007

	B
	N
	  V
	Periodista
	Fuente
	Contenido

	I
	1
	HN
	Daniel Hernández
	Política
	Tragedia en Berlín, Usulután.

	I
	2
	HN
	Miguel Sánchez
	Política
	Conferencia de Protección Civil sobre donaciones para víctimas en Berlín.

	I
	3
	HN
	Ernesto López

(presentador)
	
	Sección del Clima



	I
	4
	HN
	Daniel Hernández
	Política
	Protección Civil anuncia Alerta Verde.

	I
	5
	HN
	Águeda Salguero 

(presentadora)
	Política
	Entrevista con el subdirector de Protección Civil, Raúl Murillo.

	ESPACIO PUBLICITARIO

	II
	6
	SN
	Miguel Sánchez
	Económica
	Ministerio de Economía habla de ajustes a tarifas de energía eléctrica.

	II
	7
	SN
	Águeda Salguero 

(presentadora)
	Social
	ENTREVISTA DE SET con miembro del Club Rotario, sobre jornada de cirugías en el Bloom.

	II
	8
	SN
	Sonia Cedillos
	
	Notas empresariales

	ESPACIO PUBLICITARIO

	III
	9
	SN
	Ernesto Hasbún
	
	Notas deportivas

	ESPACIO PUBLICITARIO

	IV
	10
	SN
	Mónica Díaz

(presentadora)
	
	Notas Internacionales

	IV
	11
	SN
	Presentadora de Espectáculos
	
	Notas de Espectáculos


	Canal:  21                                                                     Día: Viernes 1 de junio de 2007

	B
	N
	  V
	Periodista
	Fuente
	Contenido

	I
	1
	HN
	Roxana Ruiz
	Política
	Presidente da misa de acción de gracias.

	I
	2
	HN
	Roxana Ruiz
	Política
	Discurso del Presidente en su III año.

	I
	3
	HN
	Águeda Salguero

(presentadora)
	Política
	Reacciones de ministros sobre discurso

(nota con apoyo de imágenes)

	I
	4
	HN
	Mónica Díaz

(presentadora)
	Política
	Reacciones del FMLN sobre discurso

(nota con apoyo de imágenes)

	ESPACIO PUBLICITARIO

	II
	5
	SN
	Miguel Sánchez
	Policial
	Despliegue policial en marchas.

	II
	6
	SN
	Daniel Hernández
	Política
	Marcha de organizaciones en torno al 1 de junio

	II
	7
	SN
	Lorena Díaz
	Política
	Marcha del FMLN en torno al 1 de junio.

	ESPACIO PUBLICITARIO

	IV
	8
	SN
	Águeda Salguero 

(presentadora)
	Social
	ENTREVISTA DE SET con analista político, Ivo Priamo Alvarenga.

	IV
	9
	SN
	Mónica Díaz

(presentadora)
	
	Notas Internacionales



	IV
	10
	SN
	Ernesto López

(presentador)
	
	Sección del Clima



	ESPACIO PUBLICITARIO

	V
	11
	SN
	Presentadora de Espectáculos
	
	Notas de Espectáculos

	V
	12
	SN
	Josué Herrera
	Política
	Ministros reaccionan ante Fideicomiso anunciado por el Presidente.


	Canal:  21                                                                     Día: Lunes 4 de junio de 2007

	B
	N
	  V
	Periodista
	Fuente
	Contenido

	I
	1
	HN
	Miguel Sánchez
	Política
	Cierre del Seguro Social de San Jacinto.

	I
	2
	HN
	Antonia Perla
	Política
	PDDHH estudia demanda en contra de director del ISSS por falta de medicamentos.

	I
	3
	HN
	Lorena Díaz
	Política
	Iglesia Católica felicita a Presidente por Fideicomiso anunciado.

	I
	4
	HN
	Daniel Hernández
	Política
	ONG critica discurso de Presidente.

	I
	5
	HN
	Lorena Díaz
	Política
	Día nacional del trabajo infantil.

	I
	6
	HN
	Águeda Salguero 

(enlace telefónico)
	Político
	Entrevista con administrador de desarrollo del ISSS.

	ESPACIO PUBLICITARIO

	II
	7
	SN
	Antonia Perla
	Política
	Plan de prevención de Protección Civil.

	II
	8
	SN
	Águeda Salguero

(presentadora)
	Política
	ENTREVISTA DE SET con el sub director de Protección Civil.

	II
	9
	SN
	Lorena Díaz
	Economía
	MAG anuncia veda del camarón

	II
	10
	SN
	Daniel Hernández
	Medio Ambiente
	CESTA realiza foro sobre el cambio climático.

	II
	11
	SN
	Lorena Díaz
	Economía
	MAG habla de la siembra de granos básicos 2007-2008.

	II
	12
	SN
	Daniel Hernández
	Policial
	Queman coaster de ruta 168 en Chanmico.

	II
	13
	SN
	Sonia Cedillos
	
	Bloque de notas empresariales

	ESPACIO PUBLICITARIO

	III
	14
	SN
	Ernesto Hasbún
	
	Notas deportivas

	ESPACIO PUBLICITARIO

	IV
	15
	SN
	Mónica Díaz

(presentadora)
	
	Notas Internacionales

	IV
	16
	SN
	Ernesto López

(presentador)
	
	Sección del Clima



	ESPACIO PUBLICITARIO

	V
	17
	SN
	Presentadora de Espectáculos
	
	Notas de Espectáculos

	V
	18
	SN
	Miguel Sánchez
	Economía
	Ministerio de Economía presenta incentivos fiscales para inversión en energías renovables.


4.2 INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS

4.2.1 DIVISIÓN GENÉRICA DEL TRABAJO

Uno de los objetivos que perseguía el Estudio comparativo sobre la división genérica y condiciones laborales en la pre producción de la primera emisión de los telenoticieros salvadoreños de los canales 6 y 21, era determinar la DGT
 en los Medios antes mencionados, y para poder identificarla fue necesario señalar los cargos, funciones y responsabilidades que le son asignadas a mujeres y hombres.

Es así como se analizó el personal de la pre-producción de cada espacio informativo. Por ejemplo, de un total de 10 personas entrevistadas de Canal 6, ocho son hombres y dos mujeres, ambas reporteras. Los otros ocho empleados están dispersos en las áreas técnicas (edición y cámara) y puestos de mayor rango (jefaturas de prensa, redacción y coordinación).

En el caso del Canal 21, se observa también, un dominio masculino en el área de la pre producción del Noticieros, ya que de 13 personas consideradas en la muestra, 7 son hombres que laboran en las cinco áreas estudiadas. En cuanto al género femenino, sólo hay 4 y éstas se destacan en las áreas de rastreo y redacción.

De lo anterior puede inferirse que en ambos tele informativos hay un número desigual de contratados/as respecto al sexo; que significa, que hay menos mujeres laborando en comparación a los hombres, ya que del 100% (23 personas) de la muestra, un 26% son mujeres y un 74% hombres.

Es importante destacar que en Canal 21 existe mayor apertura para las mujeres, pues del 26% de la muestra femenina, un 18% pertenece a Noticiero Megavisión; mientras que un 8% a El Noticiero. Sin embargo, ésto último no implica mejores condiciones laborales para las mujeres, pues todas están en áreas de menor rango en comparación a los hombres.

Esto último le da la razón a María Teresa Trejo Ávalos (2006) cuando afirma que “el periodismo es una profesión que ha estado dirigida por hombres, el cual ha sido un ámbito laboral sólidamente delineado con una visión masculina en un ambiente enormemente competitivo, de sólidas alianzas masculinas, en un sistema jerárquico de descalificación permanente, de procesos selectivos poco democráticos, etc.”

Por tanto, queda evidenciado que en ambos Informativos predomina el sexo masculino, monopolizando las actividades y funciones en áreas técnicas y cargos altos, segregando a las mujeres al rastreo y la redacción; que en los medios de comunicación salvadoreños son considerados de menor valor.

De igual forma, la Investigación identificó que no hay criterios establecidos a través de mecanismos formales para asignar dichos cargos, funciones o responsabilidades. Es decir, que el nivel educativo o los años de trabajo, no son factores determinantes para ascender, delegar fuentes informativas importantes, ni para obtener incrementos salariales. Lo que demuestra que hay una arbitrariedad institucionalizada (aunque de manera informal).

Esa arbitrariedad genera oportunidades diferentes tanto para hombres como para mujeres; perpetuándose más en las últimas. Ejemplo de ello son los datos obtenidos en el monitoreo de medios que advierte que a las féminas les asignan la elaboración de notas consideradas Soft News
. Los hombres, en cambio destacan en las Hard News
. Esa diferencia se da a pesar de que ambos sexos presentan similares niveles educativos, como sucede en el Canal 6 y los mismos años de trabajo en el Canal 21.

Trejo Ávalos denomina esas diferencias como la falta de paridad que “se da cuando las autorías de mujeres aparecen emplazadas a espacios, secciones y temas considerados de menor cuantía profesional.” (2006:3)

Las dificultades para un desarrollo profesional no son exclusivas del género femenino, si se observa quienes son las personas con mayores posibilidades de ascender de cargo, sobresalen los hombres con estudios superiores inconclusos y con menos años de trabajo en la empresa. En Canal 6, por ejemplo, esta el caso de un periodista, con estudios superiores culminados, que ingreso como sonidista a la empresa, luego pasó a ser camarógrafo y en la actualidad está en la redacción. En total lleva 12 años laborando para el Medio. 

El coordinador, a diferencia de este periodista, tiene cuatro años y medio de estar en el Canal y entró directamente como reportero. Ahora ostenta un cargo de mayor rango, con mejoras salariales a pesar de que no ha concluido sus estudios superiores.

Por lo anterior, se puede deducir que entre los hombres también existe un “piso pegajoso”
, que no permite que algunos logren ascender acorde a sus logros académicos y experiencia laboral. Sin embargo, la experiencia de las mujeres, coincide con un “techo de cristal”
 que no logran quebrar a pesar de sus esfuerzos. En otras palabras, no tienen acceso a ese tipo de cargos altos en la redacción.

 Un claro ejemplo de ese “techo de cristal” fue expuesto por un camarógrafo de Canal 6, que explicaba el por qué no ascendieron a una periodista que tenía nueve años de estar en la empresa y si promovieron al actual Coordinador que tenía sólo cuatro años y medio; “en lo personal no creo que haya sido por género, sino por capacidad; por que [la periodista]
 es de carácter muy fuerte, [el coordinador] tiene carácter fuerte pero podes hablar con Él, pero con Ella no podes hablar, o es rojo o es rojo pero no es de otro color, y yo creo que eso la afectó. También Ella ya estuvo en el área de rastreo y cuando no estaba el Jefe hacía una parte de coordinación por teléfono, pero chocó con todos los compañeros [sic] por su forma de ser, eso la afectó para no ser ascendida para ese cargo. También incidió la capacidad intelectual, por que Aquel aprendió el programa para hacer el guión, la pauta, hay unos cuatro o cinco programas que dominar, hay uno de FTP
 que sirve para bajar materiales, que yo creo que Ella ni lo conoce. La capacidad la afectó.”

Esa manera arbitraria de asignar cargos y funciones, también se refleja a la hora de distribuir las fuentes informativas; de acuerdo a lo observado en el monitoreo de medios, en la mayoría de casos a los hombres les asignaron coberturas de tipo Hard News; mientras que a las mujeres, notas de tipo Soft News. Inclusive esta desigualdad de coberturas también se da entre los mismos géneros.

En este punto, es importante aclarar que la diferencia entre el aporte de Fiske
 y la definición operacional de las Hard y Soft News planteados en esta Tesina, radica en que Fiske explica las notas de política, economía o de relaciones internacionales como masculinas y las de corte sentimental o de entretenimiento como las femeninas. Mientras que las Investigadoras las definen a partir de la agenda mediática
 que los Informativos analizados establecieron para la estructuración de su Noticieros.

La agenda- setting establecida en los Informativos determina quién (hombre o mujer) lleva la noticia más o menos importante, partiendo de cual es la nota que sale al inicio o al final del Noticiero. Lo que implica una valoración sobre el trabajo de los empleados/as de prensa, al asignarles el tema fuerte o el menos importante.

Para el caso de la presente Investigación, se observó que de los cinco días monitoreados en cuatro Noticias Megavisión inició con una información realizada por un hombre, y solo en una ocasión concluyó con una nota hecha por un hombre.
Contrario a eso, la Emisión mencionada arrancó sólo una vez con una información efectuada por una mujer, en cambio cerró el Informativo en cuatro ocasiones con un trabajo de las féminas.
Si bien es cierto que los planteamientos Fiskeanos no se alejan de la realidad, están desfasados, por lo menos en la experiencia de El Salvador, dado que las diferencias genéricas se van transformando en el tiempo y de la misma manera va cambiando su manifestación. Es decir, el “piso pegajoso” no siempre se ubica en el mismo lugar. En la actualidad el ámbito periodístico es mucho más accesible para las mujeres, que en décadas pasadas. 

Tal y como lo sostiene Eleonora Rodríguez Lara (2003) en su artículo SORORIDAD: LA SUBVERSIÓN DE LA IDENTIDAD (EL CASO DE LAS PERIODISTAS DE MÉXICO): “El periodismo ha sido… una actividad, celosamente cultivada en sus inicios por los hombres, ha ido abriéndose a otras dinámicas y perspectivas, o modificando su casi inalterable ideario masculino a partir de la entrada masiva de los profesionales del periodismo a las redacciones, entre ellos [sic], por supuesto, muchas mujeres salidas de las universidades o escuelas de periodismo.

Con ellas, irrumpieron visiones distintas para comprender y realizar esta labor informativa, aunque sólo en contadas ocasiones logran destacar porque los esfuerzos femeninos se desdibujan en medio de una cultura periodística tan sólidamente delineada con sabores masculinos como la competencia a ultranza, el sistema jerárquico implacable, la descalificación, las alianzas sorpresivas, la elección antidemocrática de sucesores o la amistad masculina de principio, entre varias más. Con esta serie de códigos y rutinas nos plantean una disyuntiva simple: o las mujeres nos adecuamos a ellos, colaborando con su manejo de la dinámica profesional - lo que casi siempre sucede, cabe decir- o nos aferramos a nuestro deseo de replantear el periodismo como algo distinto” (Rodríguez Lara, 2003).

En el caso de las sujetas de estudio se observa que han tenido que adaptarse a esas dinámicas profesionales masculinizadas, sobre todo porque el 74% del personal esta conformado por hombres. Desde luego las actividades que realizan las mujeres se ven influidas por el sistema patriarcal en que se han socializado.

Un ejemplo claro de esa masculinización del periodismo se observó el 1 de junio, en el que se celebró a nivel nacional el tercer año de la gestión del Presidente de la República, Elías Antonio Saca. En dicha ocasión, el periodista Miguel Sánchez de Canal 21 presentó una nota síntesis de las mayores críticas que había recibido el gobierno y de las expectativas que la población tenía respecto a los últimos dos años que le quedan como Presidente a Saca, es decir una hard news, pues la emisión inició esa nota. 

En ese mismo Noticiero y en la misma emisión, Lorena Díaz presentó una nota de las protestas de calle que realizaron diversas agrupaciones sociales que demandaban el cumplimiento de algunas promesas del Presidente. Esta fue la quinta nota que apareció en el Informativo. 

Si se observa el nivel de importancia que el mismo Medio le da a las noticias, es posible detectar esas diferencias genéricas, que ponen en detrimento el trabajo de las mujeres con respecto al de los hombres. Y que lleva a la discriminación de género.

A pesar de los avances en la integración de las mujeres a los medios de comunicación y a la cobertura de fuentes de corte económica, política y de relaciones exteriores, todavía se ven segregadas a contenidos supuestamente relacionados con la naturaleza de su feminidad; es decir que las mujeres “se ven reflejadas desde una perspectiva masculina de la realidad quedando supeditadas a noticias de interés humano o a aspectos estéticos, estilísticos y emocionales.” (Farré, et al., 2005: 10).

Ese pensamiento machista se ha transmitido de generación en generación y se mantiene hasta la actualidad pero en diferentes grados y manifestaciones. 

Los y las empleadas de los espacios informativos analizados, destacaron que a la hora de asignar coberturas informativas las mujeres se ven limitadas a temas que no implican peligro o riesgo, aduciendo una protección institucional para el sexo débil. 

Un ejemplo emblemático es el de Canal 21, cuando envió al periodista, Daniel Hernández, a dar cobertura a un deslizamiento ocurrido en Berlín, Usulután. En esa misma emisión Antonia Perla cubrió una nota sobre el despliegue policial para los actos del 1 de junio de la Asamblea Legislativa, en el contexto del tercer año de la gestión del Presidente Saca.
Con la noticia del deslizamiento arrancó el Informativo, denotando así su importancia. Inclusive en la entradilla la presentadora recalcó “…nuestro periodista Daniel Hernández se ha trasladado al lugar de los hechos con su equipo y nos informa…”. En tanto, que el despliegue policial se transmitió como la octava noticia. 

Cabe destacar que en el período monitoreado, este periodista en particular elaboraba entre 3 a 4 notas diarias; mientras que las mujeres, solamente una por emisión. Lo que demuestra, que a las mujeres se les asignan fuentes de menor importancia (soft news) y un número de notas por debajo a las que desarrollan los hombres. 


Eso si sólo se considera fuentes asignadas, porque si se parte de los cargos hay un dominio total de los hombres trabajando como: camarógrafos, editores, y otros cargos altos como jefes y coordinadores.


Por tanto, se puede asegurar que las mujeres en el Noticiero Megavisión y El Noticiero, hasta ahora no se han desempeñado como camarógrafas, editoras, jefas de prensa y/o coordinadoras; más bien, continúan segregadas a áreas como el rastreo y la redacción (reporteo).


No obstante, las reporteras que están en la redacción tienen posibilidades de dar cobertura a temas de índole policial, legislativo y/o hasta presidencial; siempre y cuando sean los hombres los que se queden con el denominado “tema del día”, que es aquel de mayor relevancia para el medio. Las mujeres rara vez son las que llevan la nota principal que suele abrir el noticiario.


A pesar de que el personal aseguró que había igualdad en cada uno de los Medio estudiados al afirmar: “aquí todos somos [sic] iguales, tanto mujeres como hombres dan cobertura a todo tipo de fuente”, el Monitoreo revela todo lo contrario.



4.2.2 RELACIONES INTRA E INTERGENÉRICAS

Siempre dentro de la división genérica del trabajo se incluyen las relaciones intra e intergenéricas, que pueden ser de subordinación-cooperación-conflictivas. Para poder identificarlas dentro del personal de cada Medio, se agregó en el cuestionario y la entrevista preguntas como la siguiente: ¿cómo clasifica su relación laboral con sus compañeros, compañeras y superiores?


Las respuestas más comunes entre las mujeres de Canal 6 estaba la de buena, entre hombres la de excelente. Mientras con sus superiores, las mujeres opinaban que básica, y los hombres la consideraban buena.


Cabe destacar que el cuestionario brindaba dos opciones más arriba de buena, que eran muy buena y excelente. Sin embargo, el que las dos únicas mujeres, de El Noticiero, cataloguen las relaciones entre el mismo género como buenas, habla de un ambiente de constantes desacuerdos, en donde las alianzan femeninas resultan sino imposible muy difíciles, en el que se refleja poca sororidad
, y en el que una no pude contar con la otra inclusive en emergencias “femeninas”; es decir son relaciones conflictivas
.
Eleonora Rodríguez Lara (2003) explica que las “periodistas no sólo no nos identificamos con nuestras colegas, sino que, como mujeres, nos advertimos diferentes, rivales. Las mujeres nos inferiorizamos una a otras para justificar nuestro dominio patriarcal. Las mujeres periodistas nos juzgamos -y juzgadas por los demás- no sólo por nuestra capacidad para escribir, reflexionar, reportear o ganar las notas, sino que además, nos juzgamos recalcando nuestras diferencias de clase, edad, posición social, de creencias, de preferencias sexuales y eróticas…”

Una de las periodistas de Canal 6 señalaba que el aspecto físico de algunas compañeras llegaba a opacar la acuciosidad de otras, también que para otras el aspecto físico lo era todo cuando la carrera exige un alto nivel intelectual o por lo menos de análisis de la realidad mayor; esa inexperiencia agregaban llega a recargar “nuestro trabajo, por que entonces uno tiene que hacerles el trabajo”.  


La relación con los hombres no es mejor puesto que algunos de sus compañeros llegaron a referirse a las periodistas como “personas amargadas, presumidas y faltas de capacidad intelectual” para desarrollar coberturas de hard news. 


Por lo que se puede asegurar que en ese informativo se mantiene una visión patriarcal respecto al rol del trabajador/a de prensa; además de una clara discriminación y marginación del género femenino; que se presenta desde el mismo número de mujeres que están en la pre producción; así como, en las relaciones que mantienen hombres y mujeres.


A diferencia de las mujeres, los hombres parecen establecer relaciones cooperativas
, en el ámbito laboral. Se muestran como los más capacitados física e intelectualmente para ejercer el periodismo, “aquí [el Coordinador] es el tata de todos [mujeres y hombres de El Noticiero], [el ex Coordinador] está más arriba es el tata de todos, los demás no les llegan a los talones” señaló un editor de Canal 6. “Los hombres son más aventados, las cheras cuidan muchos su imagen y para hacer el cierre de las notas se están tanto, que por el maquillaje, el ángulo, etcétera”, agregó un camarógrafo de Canal 6. 


De las valoraciones emitidas por los y las sujetas de estudio se infiere que los hombres están unidos y se sienten identificados unos con otros, al grado que llegan a desvalorizar el trabajo que hacen las mujeres. Los hombres viven una fraternidad que -independientemente, sean camarógrafos, editores, periodistas…, aún y con sus diferencias salariales, académicas, años de trabajo que se traducen en experiencia- pone en desventaja a las mujeres.

Es de señalar que, de acuerdo con los trabajadores de prensa de ese Medio, los hombres que desean entrar a El Noticiero de Canal 6 requieren tener una buena presentación y demostrar sus capacidades intelectuales, a diferencia de las mujeres que necesitan tener buenos atributos físicos, o un “singular talento” como lo mencionaba Bowman (1971, citado en Ceulemans y Fauconnier).


Ese pensamiento arcaico no es exclusivo de los hombres pues una periodista, de Canal 6, explicaba que “A la hora de asignar temas delicados, si se basan en alguien importante, la mayoría de veces las cubría [el Coordinador], en mi caso no me han dicho pero uno ya sabe pues que tiene que empaparse de los temas para ponerse a la altura de él y no es por que sea hombre, me imagino que si una mujer se dedicara a investigar más a leer más a meterse más en los temas, se pondría igual que él. Y no es sólo por que sea hombre, sino por que el Vicho sabe”. Por lo tanto, queda demostrado que los hombres tienen lazos mucho más fuertes que las mujeres, que los vuelve aún más poderosos dentro del medio.


“Así las mujeres en el periodismo hemos perfilado una identidad que, como en muchos otros ámbitos, es una reacción de adaptación desde la desventaja. Es la imitación de la actitud y las herramientas masculinas. Nos aliamos con los hombres por carecer de poder y en el periodismo, como en muchos otros espacios, el poder lo tienen ellos. No hemos sido capaces de nombrar el mundo, los eventos, las noticias, bajo mecanismos propios; no hemos podido legitimar nuestro propio lente periodístico sin su consentimiento, su autorización o su respaldo” (Rodríguez Lara, 2003).


La situación no cambia con las mujeres de Canal 21 pues la rastreadora señaló que “a las Vichas por querer salir de chivatadas, muchas veces les salen las cosas al revés… los hombres están pendientes de los temas, leen el diario, traen hasta cuatro notas por salida; en cambio las mujeres se dan cuenta de la noticia en la misma cobertura, siempre vienen tarde y llegan tarde a sus asignaciones, no están en nada” señaló la Rastreadora de Canal 21.


Es necesario recordar que al inicio de este análisis se señaló que Noticiero Megavisión contaba con el 18% de la muestra femenina. De una total de 13 personas entrevistadas en ese Canal cuatro son mujeres, lo que supondría una fuerza mayor del género dentro de la empresa; no obstante, las respuestas de las mujeres al hablar de sus relaciones con otras mujeres sobresalían las de “más o menos buena” y “buena”; y sólo la Coordinadora seleccionó la de excelente, cabe mencionar que ella tenía un mes de estar trabajando para la Empresa cuando fue consultada.


Al igual que en Canal 6 se denotan relaciones conflictivas entre las mujeres del Noticiero de Canal 21. Por ejemplo, la Trabajadora de prensa que no tiene contrato demostró inconformidad con la Coordinadora al expresar: “yo siento que el aspecto físico pesa más que lo intelectual en algunas ocasiones, le da más prioridad, yo me quedo pensando qué es lo que realmente busca, más que todo por que hay grandes cambios, por ejemplo estaba la vacante para coordinar la Entrevista Enfoque y en lugar de jalar a alguien, trajeron a alguien nuevo, simplemente”.


Este comentario además de mostrar las diferencias intragenéricas de las mujeres, señala la carencia de una regulación interna que de privilegios para el personal que tiene tiempo de estar dando sus servicios a la empresa. Una reglamentación permitiría que éstos/as tengan posibilidades de obtener x plaza o cargo al existir una vacante, antes que alguien nuevo/a. Además reduciría decisiones que muestren favoritismo hacia determinada persona (s).


Tal y como sucede en Canal 6, de acuerdo con el personal un editor entrevistado de El Noticiero, “aquí cuando queda una plaza primero tiran la atarralla adentro, ven si hay gente capaz de ejercer esa plaza y la jalan, esa es una ventaja, y si de plano no hay nadie ya le preguntan a uno que si tiene algún conocido [sic] que uno pueda recomendar y así se van llenando las plaza, pero eso sí siempre lo toman en cuenta a uno”. 


Retomando las relaciones entre las trabajadoras de prensa de Canal 21,  Eleonora Rodríguez Lara explica que la competencia que las periodistas viven en las salas de redacción, como en otros ámbitos de la vida, es algo normal del género “las periodistas hoy, no sólo peleamos con nuestros colegas hombres y con sus propias armas, sino que encarnizadamente lo hacemos entre nosotras, sumándonos una desventaja mayor… las mujeres no hemos sido educadas para solidarizarnos, para hacernos avanzar -como lo hacen los hombres-, sino para competir entre nosotras, para eliminarnos gradualmente, para que al final quede una: “la elegida”, concepto con el cual nos movemos a nivel inconsciente y que no es otra cosa que un constructo simbólico para legitimar la supuesta importancia que una mujer debe obtener al ser la elección de un hombre (o de un jefe, de un padre o de una sociedad -llevándolo a distintos ámbitos-)”  (2003) 


El panorama es distinto en las relaciones entre mujeres y hombres del Canal 21, con ellos mantienen relaciones de cooperación, que las deja en desventaja pues ellas los consideran mejores trabajadores, pese a que la valoración no es recíproca. “Por ejemplo a un periodista le dan cuatro actividades, y las cuatro saca; pero las cheras, les dan tres y dicen es que no llegué a tiempo, ya se había ido la fuente, y entonces se genera la tensión” señaló la Rastreadora.

Al momento de preguntarle a un periodista de Megavisión que quiénes eran más productivos si las mujeres o los hombres, aseguró que “...los hombres, porque regularmente hacemos más coberturas, traemos más material, nos desenvolvemos un poco más que las mujeres, no porque se nos asignen más cosas, sino porque andamos más en la jugada, somos más chipas.”

Es decir que al igual que en Canal 6, los hombres mantienen esas relaciones cooperativas entre ellos, se identifican como género y defienden su trabajo, al grado de considerarlo mejor que el de las mujeres; por ejemplo un camarógrafo de El Noticiero explicaba las diferencias entre una mujer y un hombre que ejercen cargos iguales: “considero que los estados de ánimo, las mujeres siento que un ratito están contentas otras enojadas, y si les da calor más enojadas todavía, son más delicadas para todo, si hay polvo que se van a ensuciar, y hay una balacera que se van a enlodar, son más lloronas y eso nos afecta a nosotros, en cambio los hombres son más aventados; para hacer las salidas (stand up) [ellas] siempre están peleando por que si les está dando el sol, etcétera, pero no tenemos muchos problemas.”

Bowman (1971, citado en Ceulemans y Fauconnier: 62) afirma que la principal barrera con que se tropiezan las mujeres son los prejuicios de sus colegas masculinos acerca de su capacidad profesional, lo que es un reflejo de los conceptos sobre el papel de los sexos. A la aseveración de Bowman, esta Investigación agrega que la barrera también es interpuesta por las mismas mujeres. Es decir, que el machismo no es patrimonio de los hombres aunque muchas mujeres no lo reconozcan.

Por su parte, Marcela Lagarde (1992:58) señala que las mujeres vivimos en tal enajenación que “la separación entre yo y la otra se convierte en distanciamiento, en desconocimiento (…): desconocemos mi yo en la otra, y su yo en mí. En está dialéctica, lo común es anulado y sólo se queda entre las mujeres aquello que las separa -clases, generaciones, relaciones con hombres, con los otros, con el poder, color, belleza, tango, prestigio-, es decir, lo que está en la base de su enemistad histórica.”

En los Medios analizados las mujeres y hombres mantienen una lucha constante por ganar reconocimiento público, sin embargo, ambos géneros no están en las mismas condiciones para luchar -siendo ellos los que se adjudican los cargos de mayor poder, fuentes; así como los contenidos más importantes, alianzas intragenéricas estratégicas- que les dan ventaja sobre las mujeres, que genera o mantiene una rivalidad entre las mujeres.

Es decir, que la única competencia se da entre los mismos hombres, ya que las mujeres no llegan, en primer lugar, a ser mayoría numérica; y en segundo una fuerza que signifique dificultades para los periodistas y menos para los demás trabajadores de prensa.

No obstante, existen algunos/as que consideran que las capacidades y el desempeño en el personal de ambos Tele informativos es igual entre hombres y mujeres “no hay diferencia entre los dos [géneros], cada uno tiene sus ventajas y desventajas propias pero a la hora de trabajar los dos se destacan”, señaló un camarógrafo.

Sin embargo, prevalece un sistema de género machista, que considera a los hombres más productivos, más capacitados en la pre producción de ambos Noticieros, destacando como los más listos y prácticos, ágiles para editar y que cumplen con todas las tareas que se les encomendó y de hecho, con las expectativas de los mandos superiores.


Por ejemplo un periodista de Canal 6 considera que una mujer difícilmente llegaría a ser camarógrafa “en el caso de los camarógrafos es diferente por el tipo de herramientas que existe, por que quiérase o no los hombres tenemos mayores capacidades físicas que muchas mujeres, y eso influye, para que no tengan acceso a ese tipo de cargos. Además de eso no hay mujeres que se hayan dedicado a ejercer ese tipo de cargos. 


Considero que si es muy difícil, por que hay que correr con la cámara de 30 libras, en la calle así toca, hay que subir cerros con esa cámara, entonces, si sería difícil. Si hay muchas mujeres que se dedican a fotoperiodistas, pero una cámara fotográfica, lo más que pesa es un tercio de una de video de las que se usan en prensa, esa es una de las limitantes que tienen las mujeres, para dedicarse a esa profesión.”


Este sistema de género imperante ve a las mujeres como temperamentales, débiles para realizar el “trabajo pesado”
más preocupadas por cuestiones físicas y/o vanidosas, que intelectuales. 

Lo anterior afecta su desarrollo laboral, ya que las mujeres van quedando segregadas a un cierto tipo de trabajo, que para Guzmán Gallangos (2002:1) “significa exclusión social de las mujeres porque se ubican, en términos generales, en ocupaciones de trabajo desfavorables. Las Mujeres se concentran predominantemente en las denominadas ocupaciones femeninas y los hombres en las masculinas […] la división genérica del trabajo reaparece y se refuerza con los estereotipos
 y con la identidad de género
.  ” (1970-2000:1)
Es decir, que en los Medios estudiados, se mantiene el estereotipo de las trabajadoras de prensa
 de los medios audiovisuales, en el que destaca una mujer con “singular talento”, limitadas capacidades intelectuales, buen desenvolvimiento ante las cámaras y/o nulos conocimientos técnicos sobre cámara y edición. 

En cambio los hombres con oportunidades de desarrollo profesional en los Canales 6 y 21 son aquellos que sobre todo tienen notables capacidades intelectuales, que físicamente no son atractivos, pero que mantienen un aspecto presentable y/o desenvolvimiento ante las cámaras.


Los hombres que se muestran un poco más tímidos, con un manejo limitado de la realidad nacional, pero físicamente atractivos; son discriminados por sus mismos compañeros/as, “…hay uno que otro hombre que es pasmadon, a veces pesa la carita antes que el rendimiento, porque para que quiero yo aquí a un papi o una mami, un bombón si no se me va ha resolver, mejor traigo a uno más o menos, pero que sea buzo” señaló un Editor de Canal 6.


Lo que implica que las mujeres y hombres que no cuenten con algunos de los requisitos mencionados difícilmente pueden ingresar a esos Medios, o mantenerse dentro de él en una posición alta, con salarios altos y con considerables cuotas de poder de decisión dentro de la producción.


4.2.3 CONDICIONES LABORALES
Otro objetivo principal que se planteó la Investigación fue identificar las condiciones laborales bajo las cuales trabajaban los y las empleadas de la pre producción de ambos Informativos.

Y se logró determinar que no existe un Trabajo Decente
 en los Noticiarios estudiados. En primer lugar, por que no hay equidad laboral genérica, que es uno de los elementos principales de la Agenda de Trabajo Decente (ATG). 

La equidad “hace referencia a las diversas formas de desigualdad y exclusión que afecta a los grupos humanos en la sociedad, basadas tanto en el sexo como en el origen y condiciones socioeconómicas, raza, etnia, nacionalidad, opciones políticas y religiosas, entre otras.” (Abramo, 2006:15)


Como se ha visto a través de este apartado en la pre producción de ambos Informativos hay una clara discriminación hacia el género femenino, que hace que este sector tenga cargos bajos, le sean asignadas fuentes importantes pero que desarrollen temas livianos en comparación a los hombres. Situación que no habla de condiciones laborales democráticas, que den oportunidades equitativas para el desarrollo profesional de mujeres y hombres.


Inclusive las oportunidades no son iguales para los mismos hombres, si no llenan los requisitos que exige el perfil del trabajador de prensa exitoso dentro de los Medios. Esos parámetros ponen en desventaja a hombres que tienen muchos años de trabajo en los Medios y niveles académicos superiores, pero que no muestran las características que los tipifican como “listos” en el periodismo y “audaces” para manejarse dentro del Canal.


A estas alturas de la Interpretación es importante destacar que de los dos Medios analizados, es Canal 6 el que ofrece mejores condiciones laborales para ambos sexos, pues todos/as gozan -en las mismas áreas- de las mismas prestaciones: seguro social, vacaciones, bonos económicos y salarios iguales. 


Contrario a ese Medio, en Canal 21 las mujeres periodistas y la Coordinadora
 tienen salarios menores que los de sus compañeros que ostentan el mismo cargo, a pesar que ambos sexos tienen el mismo tiempo de estar trabajando en el Informativo. 


La Coordinadora, en cambio, sólo tiene un mes de trabajar en el Canal, y ya cuenta con una plaza y las demás prestaciones de ley que la empresa otorga a sus empleados/as. Mientras que el Coordinador auxiliar y la Rastreadora, que trabajan en la empresa desde hace más de un año y medio, no tienen un contrato y reciben un bono de $50 mensuales. Lo que se traduce en arbitrariedad y carencia de una reglamentación interna que dé privilegios a empleados/as con cierto tiempo en la empresa sobre personal nuevo.


Pero esa inseguridad laboral no sólo la viven las personas no contratadas. Pues los que cuentan con un contrato, no tienen un mismo nivel salarial y forma de contratación. Un Editor de Canal 21 aseguró que él no tenía contrato escrito, pero que prefería mantenerse así pues alegó muchas exigencias de parte de la empresa. 


En contraste, Canal 6 ha contratado a todo su personal, pero la vigencia de los convenios es de un año; es decir que siempre existe un nivel de inseguridad laboral, pues el personal mantiene la incertidumbre de no saber con certeza si le renovarán el contrato a fin de año. Este aspecto es muy importante de mencionar, ya que la Teoría del Trabajo Decente exige un trabajo con seguridad y dignidad humana, de modo que se infiere que una vez más los Medios irrespetan elementos fundamentales de los derechos del trabajador/a.


Por otra parte, la Agenda de Trabajo Decente  no se detiene a señalar las vigencias de los contratos, ni sus modalidades, pero el Código de Trabajo de El Salvador, estipula que los patronos deben de suscribir un contrato individual de trabajo, bajo las condiciones, modificaciones o prórrogas que considere, con el fin de garantizar sus propios derechos. 


Contrario a ésto se considerará como una falta imputable para el patrono. De conformidad a lo que establece el Art. 18 “sin perjuicio de lo que este Código dispone para los casos de excepción, el contrato individual de trabajo, así como su modificación o prórroga, deberá constar por escrito, en tres ejemplares; cada parte contratante conservará uno de éstos y el patrono remitirá el tercero a la Dirección General de Trabajo, dentro de los ocho días siguientes al de su celebración, modificación o prórroga. La omisión de las anteriores formalidades no afectará la validez del contrato.


El contrato escrito es una garantía en favor del trabajador, y su falta será imputable al patrono.” (Código de Trabajo de El Salvador: 15) 


Pese a lo anterior, lo que se visibiliza el Canal 21 es la inexistencia de contratos ya que el editor mencionado, tiene seis años de estar en la Empresa y no cuenta con un contrato escrito, aunque según explica el Código de Trabajo de El Salvador en el Art. 20 “se presume la existencia del contrato individual de trabajo, por el hecho de que una persona preste sus servicios a otra por más de dos días consecutivos. Probada la subordinación también se presume el contrato, aunque fueren por menor tiempo los servicios prestados.”


La falta de contratos y la existencia de figuras laborales como las de los y las practicantes, incrementan la inestabilidad laboral del personal de prensa estudiado, porque las Empresas Mediáticas adquieren menores responsabilidades, como el pago del Seguro Social, AFP, vacaciones anuales, entre otros derechos de los y las empleadas, puesto que desarrollan todas las responsabilidades de un/a contratado/a.


Otra anomalía que propicia la inseguridad laboral de las y los trabajadores de prensa, es la carencia de un reglamento interno en los Medios que regule la conducción de éstos/as en su lugar de trabajo. De acuerdo con la misma Ley Laboral, en el Art. 302 explica que: “todo patrono privado que ocupe de modo permanente diez o más trabajadores y las instituciones oficiales autónomas o semi-autónomas, tienen la obligación de elaborar un reglamento interno de trabajo, que deberán someter a la aprobación del Director General de Trabajo, sin cuyo requisito no se considerará legítimo. Toda modificación del reglamento deberá hacerse en la misma forma.”


Una reglamentación democrática mejoraría las condiciones de ambos géneros, además propiciaría cierta estabilidad laboral, pues cada empleado/a trabajaría teniendo como referente el reglamento. 


4.2.4
ESTRÉS LABORAL Vrs. SALARIOS

Es de aclarar que aunque la Rastreadora y el Coordinador auxiliar del Noticiero Megavisión no tengan un contrato que estipulen sus derechos y obligaciones, no significa que su carga laboral sea menor a la de los demás. Como lo mencionó el Coordinador auxiliar “No tengo sueldo, ahora solo me dan un bono; y supuestamente están coordinando conseguirme algo más, pero en cuanto a lo que me han propuesto es menos de 200 dólares, y si considero que no, no es justo por que los noticieros son bien jalados, aquí te toca hacer de todo no sólo coordinar, sino rastrear, redactar, reportear y muchas cosas más.”

Esa sobre carga laboral también viene dada por el reducido recurso humano que integra la pre producción de ambos Informativos, aunque sea más notoria en Noticiero Megavisión, ya que El Noticiero se apoya de los y las periodistas de la Mesa de Asignaciones; por lo que, la emisión no esta producida sólo por los trabajadores/as de prensa del Informativo, sino por un equipo mucho más completo de comunicadores/as.


Caso contrario al de Megavisión pues el reducido personal saca adelante la emisión completa que dura una hora -el de Canal 6, sólo media hora- lo que aumenta la carga laboral para los y las trabajadoras de prensa de Canal 21.


Algunos trabajadores/as manifestaron su inconformidad respecto a la carga laboral y el salario obtenido “sobre todo por que aquí uno si que devenga, en el sentido que a veces no te queda chance para distraerte un poco, sólo en las coberturas, pero de ahí el tiempo ni alcanza.” decía un Periodista de Canal 21; “los salarios desgraciadamente son malos, lo que respecta a Megavisión los editores ganamos $350 y ese salario para las exigencias que uno tiene, más cuando uno esta casado… El sueldo efectivamente en nuestro Medio es bajo, por que si usted compara el sueldo de Megavisión con el de la Telecorporación parece que hay una diferencia de 100 dólares más” agregó un Editor del mismo Canal.


Por su parte una periodista señaló que tampoco estaba conforme con el salario, “por que a veces a mi me toca que rastrear, y esta fuera de mis obligaciones, pero lo hago y ni siquiera se me agradece.”


Otro periodista reconoció las diferencias salariales en el mismo personal “tenemos un equipo muy desequilibrado en ese aspecto [salarial], unos ganan más otros menos, a veces unos trabajan más y ganan menos de los que no hacen mucho. Eso en cuanto a salario. Por ejemplo, un Rastreador que va cumplir un año de estar aquí, no tiene derecho a vacaciones, ni a seguro social, no hay AFP, ganas 170 dólares, en el mejor de los casos sino sólo te dan un bono de 50 dólares.”


En este mismo sentido, el discurso del personal de Canal 6 tiene algunas diferencias, porque aunque la mayoría aseguró no estar conforme con el salario, el mismo Jefe de prensa justificaba que “en El Salvador [el periodismo] es una profesión mal pagada, nunca me voy a ser rico por ser periodista, es más por vocación, lo que se trata es de hacer lo que a uno le gusta, eso no significa que nos estamos enriqueciendo de hambre”.


Pese a lo anterior la mayoría del personal coincidía que en comparación a otros Medios lo que reciben está bien, además recalcaron que los dos bonos que reciben al año compensan de cierta forma esas carencias.


Sin embargo, señalaron que el estrés que se maneja una hora antes que el Informativo salga al aire y durante su transmisión es tan alto que llegan al extremo del maltrato verbal y psicológico “la hora de la edición, ese es el momento más desgastante, se junta la presión, las exigencias que todo se quiere rápido, que de repente alguien te grite, eso siempre pasa, eso es algo cotidiano en los noticieros; que de repente alguien se moleste, [el ambiente] está más sensible a que hayan gritos. No es nada del otro mundo, es el cotidiano vivir, es parte de lo que se debe asumir cuando se tiene que sacar una emisión. Son secretitos del Medio, hay mucha tensión a la hora de la edición, cuando hay que entregarla en una emisión específica que va en corto tiempo” describió una periodista de Canal 6.


Todas las situaciones antes descritas se resumen en jornadas de trabajo largas, salarios bajos, carencia de un trabajo con seguridad y dignidad humana, y que decir del maltrato verbal y psicológico que los trabajadores/as de prensa han naturalizado en el proceso de pre producción. Por todo lo anterior, se puede asegurar que El Noticiero de Canal 6 y, en especial, Noticiero Megavisión de Canal 21 no brindan a sus empleados/as un Trabajo Decente, que conlleva al respeto de las condiciones de trabajo mínimas para el desarrollo de los trabajadores/as. 


Es más, esas condiciones laborales confirman el planteamiento que Jarquin Castro hace sobre el periodismo salvadoreño, “como actividad laboral, se comporta generalmente como un empleo precario que dificulta alcanzar una vida digna a las mujeres [sic] que lo ejercen”. 


4.2.5
EL SEXO FUERTE

Partiendo de lo visto hasta ahora, es decir, la situación actual del personal de prensa estudiado en cuanto a las condiciones laborales y la misma división genérica del trabajo, se estableció el Sistema de Género Imperante en ambos Medios.


Para ello se retoma aquí el término que Menacho Chiok (2005) explica de Sistemas de Género: “conjunto de estructuras socioeconómicas y políticas que mantiene y perpetúa los roles tradicionales de lo masculino y femenino, así como lo clásicamente atribuido a hombres y a mujeres”. Este término también se puede homologar con el de “contrato social de género”, el cual alude a un conjunto de pautas implícitas y explícitas que rigen las relaciones entre hombres y mujeres, y se les atribuyen a unas y otras distintos trabajos y distinto valor, responsabilidades y obligaciones. Lo anterior se sustenta en tres niveles: a) la superestructura cultural (normas y valores de la sociedad), b) las instituciones (sistemas de protección de la familia, la educación y el empleo, etc.), y c) los procesos de socialización (aquí destaca la familia).”


En tal sentido se determinó que el Sistema de Género Imperante para ambos Canales es androcentrista
, pues parte de que el trabajador de prensa es el eje principal que hace funcionar la pre producción. Iniciando desde los mandos altos, que están a manos de hombres y continuando con que más del 70% del personal de la pre producción esta conformado por el género masculino.


Por lo tanto, la toma de decisiones (ver gráficos) vienen dadas desde una perspectiva netamente machista que desacredita el trabajo femenino y sobrevalora lo masculino. Entonces los cargos, funciones y responsabilidades son asignados dependiendo de las necesidades de los hombres en la pre producción. Como lo explica la definición arriba estos valores son adquiridos en tres niveles: la cultura, las instituciones y los procesos de socialización. 


Esos tres niveles han perpetuado los estereotipos de género que establecen que las trabajadoras de prensa dentro de los Medios analizados, son: físicamente atractivas o con un “singular talento”, despreocupadas por cuestiones técnicas como la edición y cámara, con limitadas capacidades intelectuales y/o buen desenvolvimiento ante las cámaras. 


Como lo denuncia una periodista de Canal 6 “aún existe discriminación de parte de algunos compañeros, por que todavía hay machismo, sobre todo a nivel de cámara y editores, eso hace que reaccionen contrariamente, haciéndolo sentir muy mal a uno, diciéndole mira no estas haciendo bien esto, en vez de colaborar porque a veces ellos tienen razón, y pueden sugerirlo pero empiezan a achacárselo a uno y a menos preciarlo, en lugar de decir, mira te has equivocado, podes hacer esto, no ¡hay no, ustedes no saben, mujeres tenían que ser!, entonces, esas cosas despectivas no se han cambiado, siendo un nivel profesional en el que uno se desenvuelve.”


Un trabajador de prensa de Canal 21 señaló que el Director del Noticiero Megavisión, que es quien selecciona el personal que va a ingresar al Medio, ha advertido en varias ocasiones “el director es quien decide eso, él tiene un criterio bien estúpido para eso, el físico, un criterio bien raro; por ejemplo, las Cheras de espectáculo, para esas Cheras el físico cuenta mucho, tienen que tener chispa y a veces las presentadoras ganan más que los periodistas sólo por que son la cara de los noticieros pero la decisión es del Director. Un día dijo -aquí yo quiero culos, culos- yo dije puya que criterio más Virgo para contratar. Una vez también llego una Chera físicamente bonita pero también era inteligente y que paso con ella, que tenía problemas personales con la gente del Canal.”


Es decir, que las mujeres que muestren lo contrario, por ejemplo: mayores capacidades intelectuales y un físico no convincente para el formato televisivo, tiene pocas posibilidades de afianzar un status respetable dentro del Medio.


Por lo tanto, este sistema patriarcal imperante, no permite el desarrollo profesional de las mujeres. Éstas siendo una minoría siguen segregadas a las ocupaciones tradicionales de prensa, el rastreo y reporteo, con pocas posibilidades de proponer temas propios y de desarrollar las hard news por la desconfianza que tienen los hombres sobre el manejo informativo “deficiente” que realizan supuestamente las mujeres.


Sin embargo, el género femenino en lugar de unirse y luchar por mejorar posición dentro del medio, afirman alianzas con los hombres para adquirir su aprobación y por ende un tanto de poder, aunque eso implique sabotear el trabajo de las otras y desvalorizarlo al igual que los hombres. Como se explicó páginas arriba, el machismo no es exclusivo de los hombres, aunque las mujeres no lo acepten. Esa carencia de sororidad conlleva a que las relaciones intragenéricas de las mujeres sean conflictivas.


Por todo lo anterior, son los hombres quienes definen la agenda setting de cada Medio estudiado, asignan las fuentes informativas, distribuyen los recursos humanos y materiales para la pre producción, obtienen las hard news y/o avalan el producto final de cada equipo de trabajo, es decir, que una nota salga o no al aire.

SISTEMA DE GÉNERO IMPERANTE EN LA TOMA DE DICISIONES EN LA PRE PRODUCCIÓN DE LA PRIMERA EMISIÓN DE EL NOTICIERO DE CANAL 6
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CONCLUSIONES


El análisis de los resultados del Estudio comparativo sobre la división genérica y condiciones laborales en la pre producción de la primera emisión de los Telenoticieros salvadoreños de los Canales 6 y 21, condujo a las siguientes conclusiones, que se aplican de forma específica o general para ambos Medios, según el caso. 

a) Los Canales 6 y 21, no ofrecen ni garantizan un Trabajo Decente para los trabajadores/as de prensa estudiados en la muestra. La existencia de diversas figuras de contratación o la misma inexistencia de contratos, las jornadas laborales extensas, un ambiente tenso que genera estrés y la inseguridad laboral bajo las cuales se desenvuelven los sujetos/as de estudio, advierten de las precarias condiciones laborales que se viven en dichas Empresas.

b) Las mujeres, de ambos Medios, no tienen posibilidades reales de ingresar y/o ascender en los Medios como camarógrafas y editoras. El “techo de cristal” tampoco les permite acceder a cargos de mayor rango como la jefatura y coordinación de prensa. En consecuencia, quedan segregadas a las ocupaciones tradicionales de prensa, como la redacción y el rastreo, y la clásica presentación de noticias, aunque ésta no se abordó en la Investigación por pertenecer al proceso de producción.
c) El sistema de género imperante dificulta entre otras cosas el desarrollo profesional de las mujeres, la igualdad salarial y una División Genérica del Trabajo equitativa.

d) La Telecorporación Salvadoreña es la empresa que brinda mejores condiciones laborales para sus empleados/as, ya que ofrece salarios similares por cargo, iguales prestaciones laborales, entre otros beneficios. En comparación a Megavisión, que sobre utiliza las figuras de practicantes y colaboradores/as de prensa por su reducido o ningún reconocimiento económico ni posibilidades de las prestaciones de ley. Lo que cambia la pre-concepción de que la empresa grande es la violadora de los derechos de los empleados/as, siendo la empresa pequeña y con una política editorial cercana a la ideología de izquierda, la que ofrece las peores condiciones laborales entre los dos Medios estudiados.

RECOMENDACIONES
A las escuelas de Periodismo y Comunicaciones se les recomienda:

· Modificar las currículas para que contemplen la perspectiva de género como eje transversal de las licenciaturas, de tal manera que promuevan temáticas de investigación como la presente.

· Contratar personal docente que esté capacitado para dirigir investigaciones con enfoque de género. O por lo menos capacitar al personal con el que ya cuentan, para apoyar a las y los estudiantes interesados en utilizar el análisis de género en sus investigaciones.

· Mejorar el proceso de dirección de tesinas en las escuelas de comunicaciones, principalmente con los requisitos para la validación de estudios de grado, pues varios de estos documentos consultados, carecían de metodologías claras que derivaran en resultados confiables. Algunas de esas ‘novedosas investigaciones’ lejos de brindar resultados novedosos, eran un reciclaje de otros estudios. Sólo mejorando la calidad de investigaciones se formaran profesionales altamente calificados y competitivos en el ámbito laboral.
A los y las estudiantes de Periodismo y Comunicaciones
· Considerar la división genérica en los medios de comunicación salvadoreños, como objeto de estudio y el análisis de género como una metodología valiosa, a fin de extrapolar o darle continuidad a los resultados de la presente Investigación; para que las instituciones interesadas reconozcan a la DGT como problema cuando beneficia solo a un género.

· Exigir la especialización de sus docentes asesores de tesina, en la aplicación del análisis de género como técnica de investigación, solo así se impulsaran novedosas investigaciones que expliquen el sistema de género en el que se insertan los y las periodistas en los medios salvadoreños, condicionando su desarrollo y éxito profesional.

A los centros de documentación y bibliotecas

· A la Biblioteca de la UES entablar convenios con las universidades privadas para la utilización reciproca de los materiales entre ambas comunidades académicas.

· A las bibliotecas que cobran por sus servicios, y que por razones administrativas no permiten que las y los estudiantes hagan uso de sus documentos; descuenten o amplíen el tiempo de vigencia de los carnetes, a fin de que el proceso de investigación que llevan, no se vea perjudicado.

· A la biblioteca de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador, que actualice y ponga en rápida circulación documentos relacionados a teoría de género y producción televisiva, si los tuviera a su disposición. De esa manera, los y las estudiantes podrán desarrollar sus actividades académicas dentro del campus universitario y con los derechos que les asisten como mimbras/os activas de la comunidad universitaria.  

A las y los futuros investigadores;

· Se les recomienda considerar otras técnicas de recolección de datos que no sea la Observación y sus modalidades, con sujetos/as de estudio que carecen de tiempo para ser observados, o en empresas que condicionan de manera excesiva el trabajo de campo como sucede con las televisoras estudiadas.

· No utilizar como categoría de análisis las “fuentes políticas” porque es un término que incluye demasiadas instituciones cuya diferenciación es fundamental en el análisis periodístico.

A los Medios de Comunicación estudiados y en general

· Que los Medios de Comunicación analizados consideren esta investigación, que describe la situación de los y las empleadas de prensa de la pre producción, como un diagnóstico que les permita mejorar las condiciones laborales de sus trabajadores/as.

· Es importante que los encargados/as de los Medios de Comunicación creen un reglamento interno incluyente y democrático, que permita el desarrollo profesional equitativo para los y las trabajadoras de prensa. Sobre todo que obligue a los jefes/as de prensa, coordinadores/as y demás personas encargadas de dirigir los Informativos a asignar equitativamente cargos, funciones y responsabilidades al personal. 

· Que los medios de comunicación en general sean más abiertos a brindar información a los investigadores/as que se interesan en sus empresas; pues sus resultados también les benefician. 

· Las figuras de practicantes o colaboradores/as dentro de los medios de comunicación deben de regirse con el Código de Trabajo, a fin de que se respeten los derechos que les asisten desde esa condición laboral.

A los y las trabajadoras de prensa

· De los Medios analizados, que estudien las condiciones laborales bajo las cuales se suscribe el Trabajo Decente que promueve la OIT, de esa manera podrán exigir mejores condiciones de trabajo.

· A las mujeres de la pre producción que intenten mejorar sus relaciones genéricas, a fin de conformar un grupo sino numérico por lo menos integrado, que luche por la reivindicación del género dentro del Medio.

· A los hombres y las mujeres que laboran en la pre producción transformen progresivamente su actitud machista entre ellos y ellas mismas para mejorar las condiciones laborales individuales y colectivas.

A la sociedad en general

· Que todos los sectores interesados en información relacionada a género-periodismo-empleo, promuevan estudios como el presente. A fin de mantener actualizada la información referida a los ejes mencionados en este estudio. 
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ANEXOS
ANEXO 1

ENTREVISTAS AL PERSONAL DE EL NOTICIERO DE CANAL 6

JEFATURA:

JEFE DE PRENSA MASCULINO

1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

R/ La capacidad. Sobre todo El Noticiero porque ya vendemos un producto al aire, sobre todo porque la población no ve el esfuerzo, las carreras que uno pega. Lo que se requiere es que la gente vea un noticiero balanceado y que se ajuste a los parámetros del medio. 


Independientemente sea hombre o mujer, que el trabajo refleje la misma calidad. No buscamos que solo sean hombre o mujeres, o que la mujer debe ser guapísima para presentarla en cámara, realmente la cuestión física ayuda pero muy independientemente si es hombre o mujer; para nosotros no es un factor que determine.

2. ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?

R/ Yo creo que solamente es uno, que la persona sea ambiciosa en todo el sentido de la palabra. Si usted quiere ser periodista usted va ser periodista toda la vida. Yo me recuerdo que cuando yo entre aquí yo llegue de redactor, pase por la redacción y creo que el secreto es saber que lo que uno hace le gusta y decir, yo quiero hacer carrera aquí. Yo fui reportero, presentador de fin de semana, de semana, de deportes, de espectáculos y la calve es irse probando lo que a uno le guste.
3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

R/ No para mí, no realmente. En el caso de Nuria, es una de las mujeres más aventadas que hay, esa se mete donde quiera, si yo la mando, yo se que va traer una buena nota, yo confío en ella, ella no es menos buena que Julio o Eduardo, por eso está aquí, todos tienen sus cualidades y defectos, de eso se compone un equipo de las debilidades de uno las sustenta el otro. Le apuesto que si hay un disturbio ella es la que más protesta si no la enviamos. 

4. ¿De acuerdo a su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más mujeres u hombres?

R/ Nosotros nunca tomamos en cuenta a la hora de contratar que sea un hombre o una mujer, porque tiene más capacidad o es mejor. Nos interesa que tenga capacidad, además buscamos que sea un noticiero balanceado que vayan voces de hombres pero también de mujeres. Pero no por el aspecto machista sino que por el aspecto que sea agradable al oído. Esos aspectos ayudan a que el público no pierda el interés de escuchar El Noticiero. Pero en edición existen más hombres.

5. ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea masculino?

R/ Por que no hay, ni ha habido una mujer que venga a desempeñar esos cargos. Sin embargo, el trabajo en los medios generalmente ha recaído en las mujeres, pero en realidad la mujer no se ha interesado en áreas especificas como camarógrafas, o editoras. Yo he trabajado mucho con mujeres y en realidad me han demostrado ser muy buenas y no es porque las hayamos puesto a prueba, no. 
6. ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

R/ La carga laboral afecta siempre en esta carrera existe hora de entrada pero no de salida, no es horario de oficina, aquí no hay tiempo exacto de almuerzo el tiempo que da la actividad ahí se hace tiempo para comer.

7. ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

R/ Sí, claro que todos somos tratados igual en esta empresa.

8. ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un hombre que desempeñen los mismos cargos? ¿ y entre un hombre con otro hombre?

R/ Para mi no hay diferencia, lo que la hace diferente de su compañero es el criterio, cada uno interpreta diferente.

9. ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente?

R/ La jefatura es una función que requiere de mucha dedicación, porque no es como andar en la calle de reportero, yo disfruto la calles, es más hasta hago una sección que ni me pagan por eso, se llama “El Noticiero te invita” y se transmite cada viernes; además porque es bueno también no estancarse. 


No me considero un jefe de prensa tradicional, decir aquí yo mando, trato que todos se lleven bien conmigo y caminemos a un mismo ritmo para que salga bien el producto. 


Cotidianamente, hago pauta, monitoreo medios para ver que hay, luego uno empieza a sacar tema, contactar la entrevista, me reunió con moisés para ver que temas le interesan en la semana, coordino quien me va traer un audio, quien me va traer otro y al final se arma un noticiero.


Ocasionalmente hago reportajes, además porque editar es algo que me fascina, me encanta jugar con la música; el reportero debe ser ahora integral, dejar aquella estructura de entrada un VTR, puente y salida, eso es lo más cuadrado lo más soso y aburrido para el público. En ningún lado está escrito que una nota la debe hacer como se lo dijeron en la universidad, ahí solo le dan los parámetros pero la creatividad es suya, los que tienen que explotarlo en el medio es el periodista.
10. ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza?

R/ Todo mundo le va decir que no, porque en El Salvador es una profesión mal pagada, nunca me voy a ser rico por ser periodista, es más por vocación, lo que se trata es de hacer lo que a uno le gusta, eso no significa que nos estamos enriqueciendo de hambre.

11. ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel académico?

R/ La parte académica solo le da un titulo que lo respalde, pero en el trabajo lo que le vale es la experiencia. Usted puede tener tres títulos pero si nunca se ha parado en una redacción, ¡Perdón! Pero usted va patinar por un buen rato.  Usted puede tener maestrías en comunicaciones, en periodismo, pero si nunca ha ejercido la profesión va perderse.

12. ¿Sabe cuáles son los criterios que se toman en cuenta, a la hora de ascender a una persona?

R/ Capacidad. Hay periodistas muy buenos para andar en la calle pero para coordinar son malos, porque hay diferencia entre un trabajo de calle y el de una sala de prensa. Esta la gran habilidad de lograr que todo le pegue a tiempo, a parte de coordinar frente a diferentes caracteres y saberlos equilibrar y que no se trate de una relación subordinada.
13. ¿De acuerdo a su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de pre producción?

R/ A la hora de salir al aire, cuando se arman guiones, cuando te cancelan una entrevista, la verdad es que este trabajo es tan estresante que no sabes que te depara el día.
14.¿ Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los periodistas?

R/ No se trata de quien es más productivo, porque yo no los tengo en competencia, porque el trabajo va en función de las necesidades del noticiero. El criterio es el que maneja toda la sala de redacción, la idea es que al final todos cumplan con las exigencias del noticiero.
15. ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

R/ A nosotros nunca nos ha interesado que sea un hombre o una mujer los que entran a la empresa, desde ahí no hacemos esa división de trabajo por sexo, lo que interesa es que sea capaz, cuando yo entre a esta empresa, Julio Rank me dijo cuando traje mi currículo a mi me interesa que me digas que podes hacer porque los currículos aguantan con todo. 


Ese es el parámetro que he tratado de aplicar, por eso le digo que ahora buscamos un periodismo integral, gente que se pueda adaptar no solo a su equipo de trabajo que es muy importante que congenie con los demás, también interesa que viva la realidad que tenemos, que se adapte a las exigencias del medio, que sepa explotar la creatividad. 


Yo no concibo en realidad que a veces en las universidades docentes, gente que nunca ha puesto un pie en una sala de redacción en un master, en un estudio, yo digo como voy a enseñar si yo nunca he visto lo que se hace ahí. Como va preparar usted periodistas para la era del 2007, si usted está viviendo otra realidad, se ha encajonado en la teoría; es decir que se graduó de periodismo pero se quedo ahí dando clases, es más que le puede transmitir a una persona. Eso es lo que critico yo, mucha gente anda pero perdidísima, hablan de objetividad, de la labor informativa, de los intereses de medios, pero como lo hablan si no lo hayan vivido. Se sabe que los medios son empresas y no van estar invirtiendo millonada de dinero en equipo para no ver ganancias. 


¿Entonces cree que en el área de prensa no existe división genérica? 
R/ No, realmente en el área periodística, no existe. Ya en producción si, pero ahí porque hay otros parámetros que nadie ha podido votar porque realmente no es algo que este escrito en piedra. 


Teníamos el caso de Ximena Robins, ella fácilmente podía hacer cámara, ella editaba sus reportajes, cuando podía sus notas, es decir que realmente se defendía muy bien en esas áreas pero eso no le quitaba que su fuerte era lo periodístico.


Es decir que hasta el momento no ha venido una mujer y decir que le permitan ser camarógrafa. Si así fuera se le diera la oportunidad no solo por ser mujer no se tomaría en cuenta.

COORDINACIÓN:

COORDINADOR MASCULINO

1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

R/ Por la capacidad intelectual y el desempeño, es decir la experiencia que tengas te vale en este medio, si haces un trabajo que les gusta a tus jefes, así te van dando más oportunidades.

2. ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?

R/ Experiencia laboral, capacidad intelectual y por antigüedad

3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

R/ Si porque hay coberturas que pueden representar demasiado riesgo para asignársela a una mujer. No lo veo desde el punto de no sea e la mujer no sea capaz intelectualmente, sino por el grado de peligrosidad que la mujer enfrenta más que el hombre, tal vez por cultura.
4. ¿De acuerdo a su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más mujeres u hombres?

R/ Hombres. 
5. ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea masculino?

R/ Generalmente la mujer busca la televisión por la salir en ella, depende de la vocación, las mujeres buscan más figurar ante cámaras, y las cuestiones técnicas las ven muy de hombres, creo que las mismas mujeres se marginan a esos cargos, son pocas las que buscan esas áreas.
6. ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

R/ Sí incide. Hay horario de entrada, no hay horario de salida. Ese es un dicho para todo periodista que trabaja para un medio de comunicación, no sólo en El Noticiero, a mi si me toca más pesado, por que coordino las dos emisiones, y la carga laboral es tanta que muchas veces te olvidas hasta de tu vida personal.  
7. ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

R/ Sí aquí todos tenemos los mismo privilegios, no hay diferencias que si sos conserje o jefe o periodista, todos somos iguales en la empresa; los salarios si cambian, pero las prestaciones no.  
8. ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un hombre que desempeñen los mismos cargos? ¿ y entre un hombre con otro hombre?

R/ Radica en las asignaciones, se prefiere mandar a coberturas peligrosas a hombres que a mujeres, es por eso, por el peligro; Por ejemplo, Nuria es muy buena en temas policiales, sin embargo por su maternidad no se puede irse tres días a Guatemala. Todos esos factores inciden en el trabajo de las mujeres y los hombres, vos como coordinador, ya sabes a quien vas a mandar.

9. ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente?

R/ Cotidianamente revisar textos de los reporteros, distribuyo los recursos, es decir, encargarme del transporte para las salidas, cámaras, casetes; dar asignaciones; ver que todas las notas que van al aire estén listas o grabadas. Ocasionalmente, locuto notas, salgo a entrevistas o coberturas, asignar pauta. 


Por eso no te dan salario adicional, pero si horas extras.

10. ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza?

R/ Sí, creo que es justo, uno siempre quiere más, pero es bueno. En cuanto a las actividades nos toca pesado, pero si se recompensa.

11. ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel académico?

R/ Sí, pero aspiro más, por el momento he logrado mucho de acuerdo a mi experiencia.

12. ¿Sabe cuáles son los criterios que se toman en cuenta, a la hora de ascender a una persona?

R/ Capacidad laboral y experiencia, también que seas chispa y creativo. Ven el interés que le pones a tus producciones, que no te acostumbres a hacer las cosas de igual manera, sino que vayas mejorando. Creo que también, ven el carácter o don de mando, sin caer en lo pesado y llevarte mal con medio mundo, esas características son imprescindibles para un ascenso.

13. ¿De acuerdo a su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de pre producción?

R/ La hora del noticiero, cuando estás al aire, debes de tomar decisiones con la cabeza fría sino te paseas en el informativo, pero eso te lo va dando la experiencia.

14.¿ Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los periodistas?

R/ No veo diferencias, por que los dos responden a las asignaciones que se les dan, hay diferencias de estilo en ambos sexos, pero rinden igual.

15. ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

R/ En varios lugares se da la misma cultura latinoamericana que lleva a la percepción de que la mujer no debe tomarse en cuenta en muchas tareas que son propias de hombres, como trabajos de fuerza, etc.  


Sin embargo la mujer también se ha quedado estancada en eso, porque no quiere figurar detrás de cámaras, solo ante ellas; es por eso que tiende existir división genérica del trabajo; en El Noticiero se da lo del gasto, de lo que mencionaba las coberturas periodísticas con cierto riesgo, pero es protección.

PERIODISTAS:

PERIODISTA 1 MASCULINO

1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

R/ Creo que si, son la capacidad, la experiencia y el desempeño. Si se necesita el aspecto físico, pero el criterio más importante es el intelectual, en ese sentido creo que somos iguales hombres y mujeres.

2. ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?

R/ La experiencia, la competitividad de la persona para ejercer el cargo, la preparación que haya tenido y el desempeño que haya mostrado, el desempeño en todo caso.

3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

R/ Creo que no, tenemos mujeres y hombres periodistas en el caso de los camarógrafos es diferente por el tipo de herramientas que utilizan, por que quiérase o no los hombres tenemos mayores capacidades físicas que muchas mujeres, y eso influye para que no tengan acceso a ese tipo de cargos. Además, de eso no hay mujeres que se hayan dedicado a ejercer ese tipo de cargos. 


Considero que a las mujeres se les hace muy difícil, por que hay que correr con la cámara de 30 libras, en la calle así toca, hay que subir cerros con esa cámara, entonces, si sería difícil. Si hay muchas mujeres que se dedican a fotoperiodistas, pero una cámara fotográfica lo más que pesa es un tercio de una de video de las que se usan en prensa, esa es una de las limitantes que tienen las mujeres, para dedicarse a esa profesión.

4. ¿De acuerdo a su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más mujeres u hombres?

R/ A grosso modo, trabajamos más hombres, recalco muchas veces por las mismas limitantes de las mujeres. No hay mujeres que hayan optado para algunos cargos de la producción de televisión que son más técnicos. 

5. ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea masculino?

R/ Como digo no hay mujeres que deseen estar en esos cargos, yo considero que hay muchas que tienen las capacidades intelectuales, pero no las físicas, para el caso de las camarógrafas y editoras. En cambio en el área de prensa sí habemos igual número. 

6. ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

R/ Siempre afecta, por el tipo de trabajo y uno se acostumbra.
7. ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

R/ Si en El Noticiero todos tenemos las mismas prestaciones, no sé si en otras áreas de la telecorporación, no se así.

8. ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un hombre que desempeñen los mismos cargos? ¿ y entre un hombre con otro hombre?

R/ La belleza, una mujer se ve muy bonita presentando noticias, como reportera es un valor agregado a nivel profesional no creo que haya diferencia, el nivel intelectual también es importante que lo demuestre, depende del esfuerzo y empeño que ponga en cada nota.  


Entre hombre y un hombre quizás es la forma en que uno da las noticias a la sociedad, el estilo, más que todo.

9. ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente?

R/ Investigar, redactar, locutar, hacer enlaces vía microondas y telefónicas; si el cámara necesita hacer una toma, tengo que manejar, colaborar con otras cosas en el transcurso del informativo; por ejemplo, cuando hay notas que no han salido a tiempo le toca al camarógrafo ir a dejarla o al mismo periodista para que este en transmisión, son cosas para que salga bien.

10. ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza?

R/ Todos quisiéramos ganar mucho más pues es un trabajo muy delicado, si debería ser mejor pagado; por ejemplo hay días que no nos queda chancee de comer y eso no es valorado económicamente.
11. ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel académico?

R/ Si aunque no es necesaria, por que aquí hay muchos que no han terminado, han dejado la carrera para dedicarse al ejercicio, a veces a punto de graduarse, o con pocas materias, egresados, pero por el ejercicio, lo dejan.
12. ¿Sabe cuáles son los criterios que se toman en cuenta, a la hora de ascender a una persona?

R/ Cada persona tiene que demostrar una capacidad intelectual para ejercer el cargo, además tiene que mostrar habilidades y experiencia para desempeñarse en el área que desea. También miden las capacidades emocionales para otorgar esos cargos.

13. ¿De acuerdo a su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de pre producción?

R/ El momento de cierre, cuando el programa ya esta por salir al aire y no se tiene el informe listo, es un momento muy tenso, todos andamos viendo que hacemos.

14.¿ Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los periodistas?

R/Depende de la actitud de cada uno, de cómo manejes el tema y te propongas sacar el trabajo.

15. ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

R/ El hecho de haya más hombres que mujeres en todo el noticiero es por su capacidad, que si el director fuera directora es por su capacidad, si todos los masculinos fueran femeninos es por su capacidad. Si la hay no es buena, por que pone división entre los géneros. Entiendo que los cargos a nivel periodístico no tienen mucho que ver con género, pero bueno, no creo que haya división genérica en El Noticiero. 

PERIODISTA 2 FEMENINO

1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

R/ De acuerdo a los conocimientos que uno tiene del tema, o por la acuciosidad que ven en uno sobre ciertos temas más delicados o más difícil de extraerlos, dicen no me va ha resolver ella o él. En eso se basa, por ciertas características que uno tiene de ser más diplomático al hacer eso.


¿Y para elegirla de reportera, cuáles fueron los criterios? Pudo ser la sensibilidad social, quizás eso la acuciosidad, la amplitud de criterio sobre los temas de actualidad, eso lo ven en uno. ¿Cuál podría ser una diferencia entre un hombre y una mujer, en cuanto a la asignación de cargos? El aspecto físico cuenta en el área de televisión, pero a veces esos parámetros no cuentan cuando hay capacidad intelectual.
2. ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?

R/ A veces es por protección que a una mujer no le dan cierto tipo de coberturas, por ejemplo, donde hay cierto nivel de riesgo, a las mujeres nos dan cierta protección o consideración que es bueno, pues no es por que uno no lo pueda hacerlo y dicen no que vaya un hombre. No es por que ven el riesgo que pueda haber y no quieren afectar, sobre todo si uno tiene familia. Por ejemplo mi caso personal, yo soy madre soltera y quizás a la hora de mandar saben que yo soy capaz de hacerlo, pero dicen si un día le pasa algo y su niño, entonces mejor que vaya fulano. 


En este caso a mi me parece bien, igual si no hay nadie me mandan. Yo considero que no es por discriminación, o por que digan que uno no puede hacerlo, sino por cuestiones de seguridad.

3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

R/ A veces si está bien especificado que trabajo puede ser un hombre y lo que debe hacer una mujer, o sea el machismo todavía no ha sido superado aquí (El Noticiero), siento que estamos en un nivel moderado en donde ya competimos un poco entre reporteros, y eso ya no debería existir.
4. ¿De acuerdo a su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más mujeres u hombres?

R/ Las mujeres están más a nivel administrativo y los hombres en la fuerza bruta. Por ejemplo, en prensa hay más hombres, el director es hombre, el jefe de prensa es hombre, editores son hombre, reporteros habemos mujeres y hombres. A nivel de noticiero si hay más hombre, por ejemplo no hay editoras, ni camarógrafas.

5. ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea masculino?

R/ Quizás no hay muchas candidatas para ese tipo de plazas, por que se enfocan más en cuestiones de ser reporteras, presentadoras; siendo las áreas de edición y cámara muy interesantes, pero por miedo a la cámara uno mismo es que se relega pudiendo tener acceso, de hecho yo a veces edito, cuando no me toca pesado, puedo poquito pero yo siento que si me pusiera a competir en eso lo hiciera y creo que me darían oportunidad, pero como mi área es otra yo me he enfocado a esa (la redacción). Por eso siento que las mujeres no buscan esas áreas.  

6. ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

R/ Los horarios de comida afecta mucho, pues prácticamente no hay chancee. Los horarios de salida a veces. Estos dos últimos años en mi caso a mejorado un poco el respeto de las horas y sino hay reconocimiento de horas extras, pero si definitivamente la carga de trabajo que uno tiene afecta como no hay hora definida de lo que se va a dar, obviamente en las comidas siempre hay trastornos.

7. ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

R/ No, no todos. Se tiene diferencias, no se lo puedo decir con certeza pero sí hay diferencias. Sólo sé que hay diferencias repentinas y no sé a qué atribuírselas, no me atrevo a atribuirlas.

8. ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un hombre que desempeñen los mismos cargos? ¿ y entre un hombre con otro hombre?

R/ Mujer y hombre, no veo aunque a veces hay coberturas que se encuentran en la constante que la persona va mucho a esa fuente; entonces se le da a esa persona la cobertura, para que de seguimiento del tema, aunque puede cambiar; pero a uno no le queda tiempo de saber por qué lo mandan a uno. El trabajo es tanto que uno no se toma el tiempo de analizar esas cosas. 


Ya las relaciones entre mujeres y hombres es otra cosa, por ejemplo mi relación con mis compañeros es básica, por que o sea, [pensativa] aquí molestamos todos, la podría cambiar por buena por que se trata de llevar un trabajo en equipo nada más, pero pienso que espacio de amistad no hay mucha, por que este trabajo consume bastante, entonces a uno no le queda tiempo de estar haciendo esto de compartir momentos con compañeras de trabajo en donde se puede hacer sólida la relación de amigos, por eso considero que es buena por que no queda tiempo de estar de amigos.


Entre mujeres, a veces el aspecto físico influye mucho en este tipo de lugares, a veces no hay mucha capacidad intelectual pero visual si, entonces, puede pesar más que otras capacidades. Aunque ya adentro tratamos de apoyarnos entre mujeres.


Entre hombres el carácter de cada uno, su personalidad y característica propias pueden pesar a la hora de una asignación. 

9. ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente?

R/ Ocasionales a veces concertar entrevistas o de repente labor de rastreo que no me toca, o de repente contactar gente, buscar fuentes, gente que yo conozco, empezar a ubicar, investigar un poco para después ir; no me toca pero tengo suerte por la experiencia que he tenido, se me facilita localizar ciertas fuentes.
10. ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza?

R/ Definitivamente no. Es malo, está muy por debajo, o sea al nivel de la importancia de lo que generamos, en general el periodismo es muy mal pagado igualmente el trabajo que uno hace a veces no se ve al aire, pero una nota de 1.30 significa todo un día de aguantar muchas cosas, sufrir un montón, de hacer sacrificios sin darse cuenta de nada, al verlo ahí, se lleva trabajo en muchas ocasiones. Entonces, siento que no está a nivel de lo que uno se prepara y de lo que uno hace, no está a nivel el salario. 

11. ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel académico?

R/ La mayoría no hemos terminado la universidad, pero la experiencia y los conocimientos que uno tiene, sobre todo el trabajo que uno realiza se debe tomar en cuenta, lo que uno está generando para la opinión pública debería ser remunerado de acuerdo al esfuerzo que se hace. Y lejos de decir si el cargo es adecuado, pensaría que si el salario es adecuado, por todo lo anterior. Por ejemplo, a mi me gusta mucho andar en la calle y si creo que para un nivel académico como el mío esta bien, pero por la experiencia que tengo no. 

12. ¿Sabe cuáles son los criterios que se toman en cuenta, a la hora de ascender a una persona?

R/ El carácter de una persona, cuenta demasiados, también hay que tener bastante criterio.


¿Qué me podría decir del reciente cambio de coordinador que hubo en El Noticiero, si tomamos en cuenta el tiempo que tienen estar aquí usted y el compañero al que ascendieron? R/ Yo tengo un poquito más, pero son aspiraciones por ejemplo a mi nunca me ha atraído ese cargo, me gusta estar en la calle, yo soy de calle, tener contacto directo con la gente; no me gusta estar en una oficina, siempre lo he odiado. 


En el caso de él también conoce mucho de computadoras, yo siento que eso influyó también, yo siento que tengo criterio, pero no sé talvez estoy un poco más acelerada que aquel. Y hay ocasiones en que el tipo de carácter influye en las aspiraciones que uno tenga y a mí eso no me interesa gracias, ja ja ja…

13. ¿De acuerdo a su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de pre producción?

R/ Huy, a la hora de locutar, a la hora de estar armando la noticia tomando en cuenta que mi nota sale en la emisión de la 1:30; entonces, a veces yo vengo media hora o veinte minutos antes de empezar y a veces mi nota va primero, esa presión si es enorme.


En la calle ya es algo cotidiano que uno se encuentra con problema así de última hora y que hay peligro, para uno ya es emocionante, es tenso pero uno se acostumbra; pero la hora de edición ese es el momento desgastante, se junta la presión, las exigencias que todo se quiere rápido, que de repente alguien te grite, eso siempre pasa, eso es algo cotidiano en los noticieros; que de repente alguien se moleste, está más sensible que hayan gritos. 


Con ellos es que hay mayores conflictos, con los editores y a veces con los periodistas, los periodistas, siempre refutan, siempre quieren saber más que uno, y a veces no es así. Definitivamente por ser mujer, dicen “ustedes las mujeres ni saben”, tienen una mentalidad un poco machista, yo siento en mi caso la diferencia.


No es nada del otro mundo, el cotidiano mundo, es parte de lo que se debe asumir cuando se tiene que sacar una emisión. Son secretitos del medio, hay mucha tensión a la hora de la edición, cuando hay que entregarla en una emisión específica que va en corto tiempo.

14. ¿Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los periodistas?

R/ Aquí estamos parejos, no vamos por la cantidad de notas sino por la importancia; por ejemplo, puedes hacer una nota y es la más importante del día a veces los varones pudieron haber hecho 3 ó 4, por eso digo hombres y mujeres van igual, vamos al esfuerzo que se hace por conseguir algo más completo.


En cuanto al horario a veces, a diferencia de los periodistas de la tarde que tienen más tiempo de hacer sus cosas; a nosotros nos toca más penquiado, quizás por que todo se genera a tempranas horas, trabajamos más los de la mañana. Además, en la tarde, ya todo lo que se va ha pasar es material de la mañana, se repite. En la mañana si no hay nada, todos tenemos que trabajar para armar el noticiero del mediodía, y no hay nada que llevamos cosas de ayer verdad, todo es del día. Entonces, si los de la tarde tienen ese colchoncito y ellos agregan lo nuevo que va saliendo.
15. ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

R/ A veces la relación con mis compañeros es muy buena, pero aún existe discriminación de parte de algunos compañeros, por que todavía hay machismo, sobre todo a nivel de cámara y editores, eso hace que reaccionen contrariamente, haciéndolo sentir a muy mal a uno mal, diciéndole mira no estas haciendo bien esto, en vez de colaborar porque a veces ellos tienen razón, pueden sugerirlo pero empiezan a achacárselo a uno y menospreciarlo, en lugar de decir, mira te has equivocado, podes hacer esto, no ¡hay no, ustedes no saben, tenían que ser mujeres!; entonces, esas cosas despectivas no se han cambiado, siendo un nivel profesional en el que uno se desenvuelve.


También a nivel de compañeras se da eso, que por cuestiones de apariencia física a veces hay rivalidades por que por ser bonita les dan la oportunidad y a veces no saben nada, uno tiene que terminar de hacerles las cosas y uno se sobrecarga. Entonces, creo que si hay que dar la oportunidad a la gente nueva pero no sólo por la apariencia, por que yo conozco gente muy buena y experta pero por no tener el físico, no le dan la oportunidad, y a ellas (las bonitas) sí, eso creo que debe nivelarse en todos los medios. Se que en medios internacionales esos parámetros han cambiado, hay gente muy capaz sin necesidad de ser la gran cosa, pero aquí eso no ha eliminado, que sea por capacidad.

PERIODISTA 3 FEMENINO

1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

R/ No tanto el nivel académico por que aquí la mayoría no son licenciados, más que todo es experiencia laboral y como se desenvuelven, en lo que se basan es que seas creativo, que te guste el periodismo, a mi me ayudó el respaldo académico por que ya había terminado mi carrera, pero no es un requisito.

2. ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?

R/ Creo que son las experiencia, como digo por que les interesa gente que sepa resolver las urgencias, a veces no hay tiempo para explicar las cosas, por eso creo que la experiencia de cómo te desempeñas, así te asignan un rol.

3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

R/ No, para nada, aquí todos por igual creo que todos somos muy maduros no hay ningún tipo de distinción por ser mujer ni por se hombres.

4. ¿De acuerdo a su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más mujeres u hombres?

R/ Iguales, ¿en todas las áreas del noticiero? viéndolo bien hay más hombres, pero en el caso de la edición y camarógrafos considero que es por que nosotras las mujeres no nos hemos aplicado, pues las puertas están abiertas; de ahí creo que estamos bien parejos, en cuanto a periodistas, habemos igual número.

5. ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea masculino?

R/ Por eso, por que hasta el momento no han venido mujeres pidiendo chance para cámara, edición, otros cargos técnicos. Creo que nos ubicamos mejor en la redacción, por que periodistas habemos varias.

6. ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

R/ Claro que sí por que los horarios de comida son hasta que hemos terminado con el trabajo de la primera emisión, hasta que ya ha terminado uno se queda tranquilo para hacer otras cosas.


En cuanto a la salida también por que si en tu horario de trabajo te cae una asignación a veces venís de la cobertura ya pasado tu horario de salida, pero ni modo tienes que terminarlo lo más pronto para poderte ir, sino te cae otra asignación y es la de nunca acabar.

7. ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

R/ Sí aquí todos tenemos las mismas prestaciones, los salarios andan casi todos por igual, de acuerdo al cargo, unos ganan más pero casi todos andan por lo mismo, pero las prestaciones todos tenemos dos bonos que a todos nos lo dan, seguro, etcétera. 

8. ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un hombre que desempeñen los mismos cargos? ¿ y entre un hombre con otro hombre?

R/ No, no he visto diferencias todos por igual, a veces no toca ir a un lado feo a las mujeres, a veces a los hombres, no es que haya discriminación en contra de las mujeres.


En cuanto al aspecto físico si se fijan, es en lo que se basan, lo principal es tener un buen aspecto físico, por lo menos nosotras, pero también no es indispensable, también lo importante es lo intelectual, aunque no sean bonitas, pero sí presentables.

¿Si hiciera una diferencia entre dos periodistas, por ejemplo Nuria y Julio, cuál fuera? R/ Huy allí si hay grandes diferencias, primero por el carácter, pues Julio es bien buena onda, muy tranquilo te dice las cosas bien tranquilo, pero Nuria es un poco diferente, pero es muy buenísima en su trabajo creo que es de las mejores, muy inteligente y conoce de todo un poco. Ambos creo que tienen el mismo tiempo de estar en este medio.

¿Y si vemos por la dificultad de los temas, por ejemplo a quién le asignan política? R/ A la hora de asignar temas delicados, si se basan en alguien importante, la mayoría de veces la cubría Julio Rosales. En mi caso no me han dicho pero uno ya sabe pues que tiene que empaparse de los temas para ponerse a la altura de él y no es por que sea hombre, me imagino que si una mujer se dedicara a investigar más a leer más a meterse más en los temas, se pondría igual que él. El trato es igual, se ven algunas cosas pero no es por preferencia hacia alguno, es por la capacidad intelectual y también por la experiencia.

9. ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente?

R/ Reporteo, archivar documentos importantes, rastrear, de todo un poco, reportajes especiales; en mi tiempo libre organizo eventos de belleza.

10. ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza?

R/ Sí el salario es bueno, en comparación a otros medios, estamos bien, siempre uno quiere más pero no se puede hacer nada. Por el número de actividades, a veces nos toca jalado, otros días son bien tranquilos, pero sí casi siempre es muy pesado y estresante el trabajo, pero si considero que debería ser más por el trabajo que realizamos.

11. ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel académico?

R/ Sí por que ya soy graduada, y acabo de entrar en el medio, considero que sí.

12. ¿Sabe cuáles son los criterios que se toman en cuenta, a la hora de ascender a una persona?

R/ La capacidad intelectual es básicamente lo principal, pues según como ven que desenvolves, así te van a promover, ¿y en el caso de Julio y Nuria, cuales fueron los criterios para ascenderlo a él? tienen casi el mismo tiempo de estar trabajando aquí pero creo que peso el carácter para promoverlo a él, además el domina muy bien algunos temas que ella no. Él es más sobresaliente en varios aspectos intelectuales, eso peso bastante, no se si me explico. Aunque ella es muy aplicada y acuciosa. 

13. ¿De acuerdo a su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de pre producción?

R/ A la hora de editar por que nos juntamos la mayoría casi a la misma hora, casi no hay máquinas para editar y el tiempo nos come, ese es el momento más tenso, por que todos andamos apurados en lo de cada uno, y a veces se pone fea la cosa por que algunos no se apuran para hacer una nota.

14.¿ Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los periodistas?

R/ Aquí creo que todos somos iguales, tanto mujeres como hombres. Igual las mujeres traemos una, dos o tres notas, como los hombres, no hay diferencias, nos dan las mismas oportunidades.

15. ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

R/ Creo que es normal, o sea todo depende de cómo uno se aplique a los temas, sea desenvuelto ante las cámaras y sea acucioso, eso es importante para que seamos iguales, por que no hay preferencias entre un sexo o el otro, somos iguales.

EDITORES:

EDITOR 1 MASCULINO

1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

R/ La empresa esta acostumbrada a reconocer a los empleado internamente y antes de contratar a alguien piensan en el empleado, antes de contratar afuera se dicen, no mira veamos si aquí hay alguien capacitado o se tira la atarralla y hacen la bulla, que va ver tal plaza, crees que estas capacitado o crees que podes resolver en el puesto, a veces te ponen el mes de prueba y si uno resuelve, pues lo toman en cuenta y creo que queda en la plaza. 


A veces es realmente cuestión de superación. En el área de edición hablamos de más que todo de capacidad laboral, aquí no necesita,  la jefe o los jefes a veces necesitan personal que les resuelva en el momento, a ellos en esos puestos no les queda chance de andar enseñando, estos puestos son de agilidad o de tiempo, por que aquí  se trabaja bajo tiempo, bajo presión, a veces esos puestos son más dados por capacidad laboral, experiencia laboral, por que si creo que hay muchos que tienen más nivel académico que el mío, pero más que todo es experiencia laboral, en otras áreas,  en prensa, ya allá es más académica por que pasan entrevista con jefes, igual aquí uno pasa su entrevista con jefes superiores, pero aquí como que no es mucho el estudio, los periodistas pasan un examen teórico, ellos por su esfuerzo, por querer desempeñar su titulo o  después de culminar su carrera. A ellos si se les exige un poco más su titulo, pero en el área de producción no mucho. En varias áreas cuenta mucho la experiencia laboral, pero la experiencia académica es para el área periodista, pero lo que es en producción no creo que mucho.

2. ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?

R/ A veces lo hacen por antigüedad, pero la mayoría de veces es por capacidad y a veces los jefes le dicen mira ha quedado tal plaza quisieras la oportunidad, a veces si uno tienen la capacidad, por que no, pues es una superación para uno, más que todo es por capacidad y las ganas de aprender de cada quien.
3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

R/ Pienso que para el área de periodismo, lo que es el área de comunicación, creo que si la mujer sabe que es un medio de comunicación, ella sabe que ella esta arriesgada a irse a meter a una inundación, o a meterse en medio de una balacera. 


Yo nunca he discriminado a una mujer, pero internamente los periodistas se gana sus puestos y uno los va reconociendo con el tiempo, y uno dice mira a aquella es aventada ella se va, mándala a inundaciones ella se mete, con el agua hasta las rodillas.


Por eso siento que no hay discriminaciones, a veces si hay excepciones con las mujeres que están embarazadas y que no la mandan a ciertas coberturas por su riesgo, pero aquí siempre se le da la cobertura excelente a un reportero viejo o a uno que va entrando si le ven su capacidad y su chispa.


Aquí la forma en que a usted le reconocen, la van midiendo y dicen démosle una nota más o menos a ella, pero aquí no hay mucha discriminación, tanto le pueden dar la nota buena a uno como a otra, o cubrimos el mentado churro, como se conoce aquí dentro, a aquella nota que no es muy relevante.

4. ¿De acuerdo a su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más mujeres u hombres?

R/ No, esta área solo es para hombre, esta área es pesada. No pero la verdad es que no hay una mujer que diga yo quiero, a mi degusta; no ha venido en lo que tengo yo de estar aquí nunca ha venido una mujer que diga yo quiero, no es por discriminación, es por que no se ha presentado.


Pero eso sólo es en el área de producción, si nos vamos al área de producción master, programas en vivo, que es lo que ustedes ven ahí hay un área de coordinación que sólo es mujer y hay un par de hombres, la función de ellas es asignar las tareas de toda la gente en la producción de programas en vivo, pero en el área de producción de noticias no mucho, nada que ver en área de producción. Nunca han venido, si he visto mujeres haciendo cámaras, pero son contadas a quien canal no, en otros medios afuera locales creo que en la UCA y en canal 33. Había una compañera que trabajo en el diario de hoy, son de las pocas mujeres haciendo cámara en todo el país, y en edición nunca he visto que diga yo la reviento, nunca he visto.

5. ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea masculino?

R/ Si no están, si no se han dado es por que ellas no están capacitadas para manejar aspectos técnicos, o no a que tanto le apuesta una mujer; por que mucha mujer cuando le dice la comunicación le apuestan a ser presentadora, a la imagen, creo que por ahí debe venir, o no conocen. Entonces, la mujer no se atreve a decir, que bonita es la edición, se lo digo por que muchas mujeres cuando dicen periodismo dicen yo quiero se presentadora.  

6. ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

R/ Hasta que se saca el noticiero del medio día, estamos editando vemos la hora ya es la dos de la tarde, si a esa es la hora que yo salgo (trabajo de edición de primera emisión) a esa hora yo salgo, depende la hora que salgo me tomo una hora,  se supone que el horario establecido es de dos a tres de la tarde, a veces salimos antes o después, ya a la hora de salida del canal siempre salimos más tarde, la hora es a las ocho y a veces salimos a la ocho y media nueve, pero ya se toma como hora extra y ya compensa.

7. ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

R/ Todos y todas tenemos las mismas prestaciones, todos por igual, el contrato para todos es anual, es terminando el año todos a firmar renuncias y a firmas contrato.

8. ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un hombre que desempeñen los mismos cargos? ¿y entre un hombre con otro hombre?

R/ La agilidad, a veces como que el hombre tiene más agilidad para hacer las cosas de producción que una mujer, quizás por eso no es lo mismo y aunque no sea mucha la rivalidad, pero a veces la idea machista, pero de lo contrario no todos somos iguales.


La diferencia entre un hombre y otro es la experiencia, la experiencia, en mi caso, yo tengo un mes como editor, mis otros dos compañeros van para más, aun que en este trabajo nunca de se termina de aprender, con el tiempo vienen cosas peores o mejores, cosas diferentes. Siento que determina la capacidad de trabajo, si por que los nuevos que vamos entrando a la edición, vamos conociendo otra etapa de trabajo, la capacidad es la diferencia, por que hay otros que saben (ediciones) no lineal.


En prensa, te lo digo todo con que Julio es el tata de todos estos, en experiencia, inteligencia, estilo, todo, es el tata.

9. ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente?

R/ Editar, archivar y hacer avances diarios, hacer cámara fines de semanas, cuando se presenta la oportunidad. 

10. ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza?

R/ Si yo creo que, sí. Eso varía de acuerdo a las capacidades, si yo puedo decir yo conozco más sobre esto, puedo decir, yo puedo ganar más y aun sin ser así a uno le reconocen con un salario, porque me pagan lo que están ganando los que saben más que mi, que tienen más tiempo de estar aquí, aquí por cargo se paga igual. Por ser camarógrafo, editor, no hay diferencia, solo existe un camarógrafo que por antigüedad, gana más, porque el señor lleva veinticinco a veintiocho años de ser camarógrafo. 
Creo que cualquiera siempre esperaría un aumento.

11. ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel académico?

R/ Con mi cargo, sí porque yo no tengo mucho estudio, yo tengo noveno grado, y siento que para lo que he aprendido, creo que estoy bien, pero mi cargo corresponde y estoy donde estoy por mi experiencia laboral, y antigüedad. Creo que los demás compañeros editores tienen su bachillerato o un técnico a lo más.

12. ¿Sabe cuáles son los criterios que se toman en cuenta, a la hora de ascender a una persona?

R/ La experiencia laboral, la chispa que le ven al trabajador y las ganas de superarse.

13. ¿De acuerdo a su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de pre producción?

R/ A la hora de sacar notas diarias del noticiero hay una hora limite que nosotros tenemos, a veces ellos vienen a las once, once y media. En todo lo que escriben bajan a las doce o doce y media el noticiero lo llevamos ya a la una y media, vas viendo las notas  que van de primero, vas viendo el noticiero y es una hora tensa porque tenemos que sacar esas notas y ya tenemos a alguien esperando, que dicen mi nota va primero, la  mía  de segundo, que necesitamos una nota x, una nota un reportero, otra nota otro reportero, que saquemos esto, estar metiendo tiempos en la computadora, arriba esta otro compañero que esta sacando las guías, etcétera.

14.¿ Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los periodistas?

R/ Yo creo que todo son iguales, porque a veces las [mujeres periodistas] traen notas más importantes con las que abre el noticiero, a veces son ellos [hombres periodistas]. 

15. ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

R/ No la veo, es normal, yo siento que aquí discriminación no hay lo que pasa es que hasta la fecha no ha venido una chera que diga mire yo quiero ser editora, si viniera yo creo que le dan la oportunidad; y eso es en todas las áreas de la Telecorporación, por como hay coordinadoras, hay coordinadores, reporteros, reporteras; sólo las áreas de edición, de cámara, de producción. Si no hay es por que las mujeres no quieren.


Ven la capacidad de la gente, si ven que es chispa le dan la oportunidad, aún así te la dan pero si ven que no la revienta hay la van teniendo con materiales menos complicados, pero no se margina a las mujeres. Aquí hay mujeres que hacen limpieza, como hombres.

EDITOR 2 MASCULINO

1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

R/ Ven quizás el desempeño de la persona para trabajar, el interés a todos se les dan la oportunidad, está en cada uno si la sabe aprovechar.

2. ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?

R/ Confianza y capacidad, es lo que toman en cuenta los jefes, porque sino sos de su confianza, jamás te delegan responsabilidades grandes.
3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

R/ En mi caso no, simplemente en el área en que yo me desenvuelvo no hay mujeres hasta la fecha, que se interesen en estos cargos, para que puedan ser asignados, creo que si se da el caso y demuestra capacidad una mujer fácilmente puede ser contratada en edición.

4. ¿De acuerdo a su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más mujeres u hombres?R/ Sólo hombres.

5. ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea masculino?

R/ Por lo mismo que te mencionaba, existe poco interés por parte de las mujeres en desempeñar o aprender estos cargos. Toda la demanda proviene de hombres. 

6. ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

R/ Sí incide. Hay horario de entrada, no hay horario de salida. De igual manera resulta con la comida, porque cuando hay emergencias no hay lugar de salir a almorzar, no podes dejar el trabajo para más tarde o después de almuerzo. Es para hoy la noticia, aunque mi horario de trabajo diario es de 9:30 de la mañana a 8: 00 de la noche.

7. ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

R/ Aquí todos tenemos las mismas prestaciones, no hay excepciones, los salarios si son diferenciados pero por áreas, ejemplo todos los editores ganamos lo mismo; los reporteros, ganan igual; los camarógrafos, los mismo.

8. ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un hombre que desempeñen los mismos cargos? ¿ y entre un hombre con otro hombre?

R/ Ninguna, no les veo. Aunque las mujeres casi siempre les gusta como que lucirse en la pantalla, porque en las tomas de apoyo siempre piden poner donde consideran que salen mejor. 

9. ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente?

R/ Edición en el sistema lineal, es decir noticias, apoyar textos, etc.; también trabajo en el sistema no lineal, ahí se traba titulares y reportajes, aunque estos últimos no los hago cotidianamente sino que dos o tres veces en la semana. 


Ocasionalmente, bajar imágenes de la Internet para incluirla en alguna nota. También me toca producir, pero de ese cargo sólo desempeño las funciones, ya que no tengo el puesto.

10. ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza?

R/ No, creo que todos queremos más siempre, el ser humano por su naturaleza, siempre quiere más; pero en comparación con otros canales de televisión, creo que estamos bien pagados.

11. ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel académico?

R/ Si. Aunque no del todo porque muchas cosas las aprendí en el terreno no en un salón de clases.

12. ¿Sabe cuáles son los criterios que se toman en cuenta, a la hora de ascender a una persona?

R/ Capacidad laboral y experiencia.

13. ¿De acuerdo a su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de pre producción?

R/ Cuando los periodistas no ha venido y falta poco para que empiece el noticiero, es tenso por que todos quieren sus materiales y sólo hay tres cabinas, y una de ellas es no lineal, es decir que dos tenemos que luchar por que salgan a tiempo todas las notas. 

14.¿ Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los periodistas?

R/ Ambos, aunque las mujeres son más lloronas para todo, que si búsqueme más imágenes, quieren decirle a uno lo que tiene que hace, los hombres no son más tranquilos.

15. ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

R/ Creo que debe haber igualdad, pero las mujeres deben ganársela con trabajo, muchas vienen sólo por carita y no se ganan su puesto por conocimientos, en eso los hombres les ganan. 

CAMARÓGRAFOS:

CAMARÓGRAFO 1 MASCULINO

1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

R/ En el caso de los camarógrafos si hay una plaza disponible nos preguntas, miren tienen a alguien que puedan recomendar, díganle a sus amigos que vengan. Se nos pregunta si esa persona entra aca o no. Si alguien, es muy pleitisto, nosotros decimos que no; igual en el caso de los editores y de los reporteros y reporteras, nosotros les decimos mira hay una plaza de tal cosa llega. Si tienen que tener inteligencia, y lo físico también cuenta, no un físico bonito, pero sí que tengan presentación y que se vea bien en cámara.

2. ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?

R/ Aquí por compadrazgos, si tienes cuello con el jefe el te sube o te baja de lo contrario, tienes que ser yoyo, así ha subido gente a la edición. Pero ya para los periodistas, no depende de cómo te ven que hagas tus notas, así te dan temas más complejos y más complejo.

3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

R/ Para nada, yo conozco mujeres aca que han sido más valientes que compañeros, que toman mayores riesgos e iniciativa, considero que es igual. Por ejemplo, si hay una cobertura para ir a la BRES, por ejemplo, se le da al compañero, pero siempre le preguntan a las mujeres mira hay esto y esto y ellas deciden. 


O si somos el único equipo yo le digo a la compañera, muévase, o le digo desde el inicio mira vas a entrar conmigo o te quedas aquí desde lejos, o la dejo que entre conmigo, y al ver que no aguanta la saco y le digo va ya probaste esto, ahora hilo probando poco a poco, pero si ya la conocen y ven que aguanta la manda; o al menos que diga no, no quiero ir, no va. Por protección por que por andarla cuidándola a ella nos va salir peor, igual hay hombres que son nerviosos.

4. ¿De acuerdo a su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más mujeres u hombres?

R/ No, somos todos hombres, son pocos los países en los que hay mujeres.

5. ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea masculino?

R/ A que nuestra sociedad es muy machista, me atrevo a decir que el 75% somos machistas, a pesar de que pienso de que las mujeres serían muy buenas como camarógrafas. Nunca nadie [mujer] ha venido a dejar un currículum; también que es muy cerrado el círculo por que para entrar a noticieros es más por compadrazgos que por otra cosa. 

6. ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

R/ Es relativo, a veces tú haces el tiempo, a veces hay emergencias, pero no afecta, es normal, es relativo.

7. ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

R/ Si entiendo que todos tenemos las mismas prestaciones.

8. ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un hombre que desempeñen los mismos cargos? ¿ y entre un hombre con otro hombre?

R/ No veo ninguna diferencia, bueno si hay diferencias, por que no todos estamos para trabajar bajo presión, pero es igual hombres y mujeres. 


Pero por lo general no veo, si las hubiera no existieran deportistas mujeres, militares mujeres, aquí estuvo Elizabeth Grande que es muy buena, esta Nuria Melara, que es muy buena en emergencias, con humo lacrimógeno, esquivando balas de hule. 

9. ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente?

R/ Manejar, ir a dejar materiales al satélite, hacer cámara de estudio si se necesita, sonido en la producción si no hay quien supla a algún compañero. Antes por poco personal era más desorganizado, ahora no y se nos pagan horas extras por mi sueldo.

10. ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza?

R/ No, esta en un promedio medio, las actividades son pocas, pero si se nos debería pagar más por el riesgo, la presión en la que se le pone a uno, la experiencia que uno tiene.

11. ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel académico?

R/ En mi caso ya podría ser editor, por los años que tengo, pero no me gusta el área y no estoy de acuerdo con el sueldo que se gana en esa área por una presión más fuerte, por que por ganar $100 más no voy a estar en un lugar con más presión. 

12. ¿Sabe cuáles son los criterios que se toman en cuenta, a la hora de ascender a una persona?

R/ Por lo general no toman en cuenta la antigüedad sino la capacidad, no importa si eres varón o hembra.


¿En el caso de Nuria y Julio? Julio tiene como 4 años de estar aca y Nuria como 9 años, pero en lo personal no creo que haya sido por género, sino por capacidad; por que Nuria es de carácter muy fuerte, Julio tiene carácter fuerte pero podes hablar con él, pero con ella no podes hablar, o es rojo o es rojo pero no es de otro color. Yo creo que eso la afectó a ella, pero también ella ya estuvo en el área de rastreo y cuando no estaba el jefe hacía una parte de coordinación, por teléfono. 


Ahí fue que chocó con todos los compañeros por su forma de ser, eso la afectó para no ser ascendida para ese cargo. La capacidad intelectual, por que aquel aprendió el programa para hacer el guión, la pauta, hay unos cuatro o cinco programas que se debe dominar, que conocer. Hay uno de FTP que sirve para bajar materiales, que yo creo que ella ni lo conoce. La capacidad la afectó.

13. ¿De acuerdo a su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de pre producción?

R/ Desde que salís de aquí por las trabazones, que si se va ir el funcionario, que tu material te salga bien, que el reportero se pare bien, que no te quedes sin cinta, hasta llegar a la edición, por que te preguntan que si no has cambiado el cassette; prácticamente todo el proceso.

14.¿ Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los periodistas?

R/ Hay muchos que son guevoncitos, pero eso es igual con mujeres y hombres. No veo diferencia, al igual que nosotros los camarógrafos, hay unos que se tardan más tiempo haciendo una toma hay otros que se tardan menos, el trabajo es el mismo al final, somos igual.

15. ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

R/ No debería de haber una división, lo que si debería de haber una competencia que halla tanto mujeres y hombres. En el caso de arriba hay más hombres que mujeres, pero ahí sucede otro fenómeno; a veces es como si hay otro tipo de influencias más sexuales, no sé si me explico. Y afecta nuestra realidad, y sobre todo a las mujeres. ¿Entonces si entran en juego las condiciones de género? Si entran pero es algo que no podes cambiar.

CAMARÓGRAFO 2 MASCULINO

1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

R/ A veces sucede que a las mujeres por protección no las mandan a algunas coberturas, pero no hay un criterio específico que diga a esa puede ir una mujer y a esa no, los criterios son muchas veces por protección a ellas. Aquí hay muchas reporteras aventadas, y ellas mismas piden ir a esa cobertura. Al menos que uno esté cubriendo ese tema específico para que lo den a una persona.

2. ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?

R/ Fuentes asignadas, a veces el jefe ya sabe quienes son las personas más capaces que puede ir a esa cobertura, al que no se le va ir nada y que de una entrevista va sacar hasta cinco notas, cada reportero tiene distinta absorción de los temas y otros que no son más buzos. A nosotros no ya nos asignan a un reportero no hay criterios.
3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

R/ Eso es lo que se trata de romper considero, pero muchas veces no mandan a las mujeres a ciertos lugares por protección; por ejemplo con una reportera fuimos a un centro penal y los reos casi la querían violar, por eso uno les dice que se queden afuera por su protección; no es discriminación por que hay diputados o autoridades a las que les gustan las reporteras por que ellas tienen una forma de preguntar que les gusta.

Creo que las mujeres que se meten a estudiar periodismo saben a lo que se atienen, por que como periodistas no van hacer relaciones públicas, si entran a un noticiero o a un periódico saben a lo que se atienen, y los jefes saben que vienen capacitadas.

4. ¿De acuerdo a su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más mujeres u hombres?

R/ Más hombres. 

5. ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea masculino?

R/ A que a las mujeres casi no les gusta el área de camarógrafos, no es como el ámbito de fotografía que veo que hay más mujeres, siento que es equitativo. Cuando viene prensa internacional vemos mujeres y nos admiramos, porque a veces andan cámaras más grandes y pesadas que las que andamos nosotros, de ahí que no creo en la debilidad de las mujeres para ejercer este cargo, por que se acostumbran a cargar la cámara.

6. ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

R/ La de comida sí pero es variable, pero si se nos reconoce como viáticos, cuando salimos fuera de San Salvador y hacemos microondas, yo como salgo a las 3:00 voy a comer a mi casa, pero a veces el que me releva no viene a la hora y me toca salir a la cobertura de él y ni modo perdes tu almuerzo, pero te dan horas extras.

7. ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

R/ Si todos tenemos las mismas prestaciones.

8. ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un hombre que desempeñen los mismos cargos? ¿ y entre un hombre con otro hombre?

R/ Considero que los estados de ánimo, las mujeres siento que un ratito están contentas otras enojadas, y si les da calor más enojadas todavía, son más delicadas para todo, si hay polvo que se van a ensuciar, y hay una balacera que se van a enlodar, son más lloronas y eso nos afecta a nosotros. 


En cambio los hombres son más aventados; las mujeres hasta para hacer las salidas (stand up) siempre están peleando por que si les está dando el sol, etcétera, pero no tenemos muchos problemas. Aunque por ejemplo Nuria Melara esta en el área policial, una de las áreas más arriesgas, verdad y es muy buena en lo que realiza. 


Entre hombres, también es el carácter el que nos diferencia, también. Por ejemplo tenemos un compañero que es bien enojado y casi a nadie le gusta trabajar con el por eso, hace buen trabajo pero su carácter lo afecta.
9. ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente?

R/ Grabar entrevistas, reportear por que a veces nos mandan a nosotros solos a hacer las preguntas, también somos motoristas, y a veces hasta mensajero, pero nos pagan sólo un salario sólo el de camarógrafo.

10. ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza?

R/ Sí, por que no está tan mal lo que dan, en realidad el trabajo me fascina y no me puedo quejar.
11. ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel académico?

R/ Considero que si yo hubiera seguido estudiando y proponerme mejorar, creo que estuviera en otro cargo, pero ha habido personas que no suben y tienen el estudio y viceversa. Yo creo que un ejemplo de superación es nuestro compañero José Eduardo que empezó como camarógrafo, pero él continuó sus estudios y se ha superado, es cuestión de uno querer superarse.

12. ¿Sabe cuáles son los criterios que se toman en cuenta, a la hora de ascender a una persona?

R/ Capacidad, experiencia, voz de mando o que tenga buena dirección. 

13. ¿De acuerdo a su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de pre producción?

R/ A la hora de terminar el producto, por ejemplo una primicia la tenemos que sacar más rápido, te apuran.

14. ¿Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los periodistas?

R/ Los dos, no siento la diferencia, todo depende del reportero, hay unos que son guevones, algo pasmadones, depende de cómo haga su trabajo cada quien.

15. ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

R/ Normal, no hay privilegios para ninguno, es igual para los dos.

CAMARÓGRAFO 3 MASCULINO

1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

R/ En todas partes ven la experiencia y las capacidades para trabajar que uno tiene, por ejemplo unos días atrás estaban buscando a una compañera que fue buena reportera para que coordinara, por que se iba el coordinador; lastimosamente ella no aceptó por que esta mejor a donde está, que hicieron, subieron a una muchacha que estaba de rastreadora a reportera y subieron a Julio que era reportero a coordinador. Las oportunidades son para los dos.

2. ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?

R/ La capacidad que demuestra la persona para desempeña un cargo, el talento que tiene esa persona, por su puesto que ven la experiencia. 

3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

R/ Puede ser por que en los medios todavía hay un pensamiento machista de ver a las mujeres sólo como presentadoras, yo tengo el honor de trabajar con Nuria Melara y ella se rebusca para aprender cámara, le esta costando pero ahí va, por que se esmera por sobresalir, no quedarse sólo como reportera.


Creo que también viene de la educación que uno como ser humano haya tenido, la herencia de los padres para uno, que tanto uno se siente capaz de hacer tal cosa. Por ejemplo, se de un par de compañeras que son coordinadoras en Canal 12, y hay otras que son jefas de prensa en noticieros de la Telecorporación.

4. ¿De acuerdo a su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más mujeres u hombres?

R/ Hombres, todos somos hombres.
5. ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea masculino?

R/ Por que no se interesan las mujeres en hacer cámara, son contadas, por que hay fotógrafas y editoras, pero casi no se ven camarógrafas, se de una de El Diario de Hoy, otra de la UCA.

6. ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

R/ Sí afecta, pero uno se acostumbra a comer hasta que termina el noticiero, por que a veces surgen emergencia en la transmisión, que uno tiene que poner de su parte para que salga todo bien. 

7. ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

R/ Todos tenemos las mismas prestaciones, no hay diferencias, en mi caso como camarógrafo me pagan más por que tengo 31 años de trabajar en la empresa, entonces ya ven eso. 

8. ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un hombre que desempeñen los mismos cargos? ¿ y entre un hombre con otro hombre?

R/ La capacidad que demuestra la persona para desempeña un cargo, el talento que tiene esa persona, por su puesto que ven la experiencia. 

9. ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente?

R/ Coberturas de prensa, reportajes, manejar, coberturas al extranjero.

10. ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza?

R/ Sí, poco a poco me han dado mis aumentos, pero sí estoy conforme. 

11. ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel académico?

R/ Yo sólo tengo estudios básicos, y creo que me he mantenido por la experiencia de tantos años de trabajo, no creo que sea por mis estudios.

12. ¿Sabe cuáles son los criterios que se toman en cuenta, a la hora de ascender a una persona?

R/ La capacidad, experiencia laboral, la antigüedad, el carácter para poder coordinar si es un cargo alto. 

13. ¿De acuerdo a su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de pre producción?

R/ A la hora de traer el material, si nos ha agarrado la tarde y estamos lejos, por ejemplo, hace poco con lo de la narcolancha que encontraron en Acajutla, eran las 10:30 a 11:00 y nosotros estábamos allá, entonces a Nuria se le ocurrió pedirle a director de la PNC que si le daban aventón para San Salvador, por que ellos andaban en helicóptero, pero le daba pena; vine yo y le dije que si me hacia el favor de llevarme la cinta y me dijo y por que no se viene ella con nosotros pues, y todos empezaron a darle sus materiales a Nuria. Y yo sólo me quede esperando hacer otras imágenes y me vine yo sólo de allá. 


En esos momentos uno tiene que perder la pena por que lo importante es traer el material temprano o a tiempo para que salga en la emisión. 

14.¿ Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los periodistas?

R/ Todos, creo que no es por número de notas, ni imágenes, sino por calidad de trabajo, y aquí todos los que trabajamos somos igual de buenos, con caracteres distintos, pero todos hacemos las mismas actividades, tanto mujeres como hombres rendimos igual. 

15. ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

R/ Creo que no hay, y si la hay no es tan preocupante, hay muchachas que empiezan de rastreadoras, y van subiendo y subiendo, el caso de Elizabeth Grande es muy bueno, por que ella es muy capaz para hacer tanto reportera, tenía buen criterio para ver la imágenes, la edición, excelente coordinadora, y se fue por una mejor oportunidad, pero aquí se le da la oportunidad tanto a mujeres como a hombres.
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PERIODISTAS:

PERIODISTA 1 FEMENINO

1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

R/ La verdad que en el caso de los hombres sí te podría decir que en capacidad y ven quizás el entusiasmo de la persona para trabajar; en el caso de las mujeres no nos demos paja, mucho tiene que ver el físico y de hecho yo lo he pasado, por los años; que a lo mejor no tenés así que la cara bonita, el cuerpo; entonces, eso hasta cierto punto en ideas, a mi criterio cerradas, no permiten que a veces te den la oportunidad, pero no siempre es así.
En el caso de las presentadoras considero que muchas veces algunas si no más que por capacidad, por presencia y belleza. Digo que eso aquí y en todo lugar.

2. ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?

R/ Yo entré de rastreadora, ganando nada, y sí ayuda mucho la disponibilidad que te ven el ánimo que tenés de aprender; porque igual lo va aprendiendo uno, pero sí ayuda la disponibilidad, el tiempo que vos le dedicas, el esfuerzo que vos le pones a pesar de que no ganas ni cinco. Y poco a poco si vos vas demostrando que aparte del interés tenés cierta capacidad, eso te ayuda.
3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

R/ No, fíjate que en ese sentido así tal vez no; igual puede poner un coordinador o una coordinadora, la verdad que eso depende de la capacidad de liderazgo de la persona; al menos aquí eso no se da. En el caso de los camarógrafos tal vez, porque es la costumbre que sea un hombre. Aquí, en prensa, siento que no tanto.

4. ¿De acuerdo a su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más mujeres u hombres?

R/ Más hombres, pero si nos referimos en el área de reportear, de coberturas; porque si nos referimos en el área de presentaciones aquí son más mujeres, sólo hay un hombre.
5. ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea masculino?

R/ No es que sean sólo hombres, pero por lo mismo de que los cámaras son hombres, los editores son hombres y hay reporteros hombres, suman más que las mujeres; pero la verdad es que aquí por lo menos en periodistas ponen mitad hombres y mitad mujeres.

6. ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

R/ Sí incide. Hay horario de entrada, no hay horario de salida y no hay horario de comida; comes cuando hay chance y si es que tenés chance, por eso es que la mayoría padecemos de gastritis, porque aguantas perros de hambre.
7. ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

R/ No, la verdad es que no, porque aquí hay siempre creo como en todo lugar, le llaman el “derecho de piso”. Y al menos cuando entras rastreando aquí uno no se gana nada, conforme pasa el tiempo te empiezan a dar bonos y de ahí podes ir aspirando a una plaza, pero no prestaciones laborales y las personas que rastrean, al menos yo cuando lo hacía, y las que lo hacen ahora, trabajan igual o más que los demás.


Aún los que tienen plaza, si tienen las prestaciones de ley únicamente; pero no por igual, no todos ganamos igual.

8. ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un hombre que desempeñen los mismos cargos? ¿ y entre un hombre con otro hombre?

R/ La verdad que ninguna, porque igual podes tener dos hombres y uno puede ser más crítico al entrevistar a alguien y otro no, al igual las mujeres. Yo no le veo.


Pero talvez, yo siento quizás así en realidad que la mujer tiene hasta cierto punto un grado de producción quizás mayor, porque nosotras somos así como más sentimentales y a veces hasta le pones sentimiento a alguna nota y los hombres no; pero no todos, las mujeres tienden a entregarse más.
9. ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente?

R/ A parte de las coberturas, de vez en cuando te toca rastrear, de vez en cuando editar o encajonar una nota; básicamente son las mismas que hayan coberturas especiales; por ejemplo, con lo de los asesinatos de los diputados del PARLACEN en Guatemala, entonces ni modo te vas a media noche.


Y quizás ocasionalmente por que yo antes estaba, los dos años anteriores, estaba en coordinación de entrevistas y de vez en cuando la chica que quedó en mi lugar, le echo la mano en eso, en contactar a alguien o algo así. 

10. ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza?

R/ No, por que a veces a mi me toca que rastrear, y esta fuera de mis obligaciones, pero lo hago y ni siquiera se me agradece.

11. ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel académico?

R/ Sí aunque, hay muchas preferencias en el medio hacia el trabajo que hacen los compañeros, mucha competencia. Entonces uno cree que necesita más estudios, sobre todo por que yo no me gradué de comunicaciones, sino de administración de empresas, pero en este Canal los títulos académicos no cuentan, sino como te ven que desenvolvas, y que tanto te enyoyes con el jefe. 
12. ¿Sabe cuáles son los criterios que se toman en cuenta, a la hora de ascender a una persona?

R/ Si partimos de que las dos personas trabajan igual y presentan las mismas capacidades y aptitudes, siento que ya dependería del grado de afinidad y relación que tengan con los demás y el jefe; no en el sentido de que sea pareja, acordate: tenés dos personas que trabajan igual y a lo mejor él [jefe de prensa] se lleva más con uno y se identifica más con uno que con el otro o que sea más de confianza.
13. ¿De acuerdo a su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de pre producción?

R/ Quizás a la hora de grabar, porque todos queremos grabar al mismo tiempo o a veces algún material te falló o de hecho han redactado mal una nota y como que quizás, atrasándose el coordinador empiezan los gritos... quizás por eso es el momento de grabación, de edición.
14. ¿Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los periodistas?

R/ Yo no lo veo en función que sea hombre o mujer, porque igual tenés dos mujeres, a lo mejor sea una más hábil y te trabaje más rápido por experiencia y la otra no, igual en el caso de los hombres; la verdad es que aquí quizás lo ven en el sentido de que a veces hay relajos en la noche, en la madrugada y a veces tienden a mandar hombres porque la mujer es más cuidadosa. Pero la verdad es que yo no veo la diferencia, al menos aquí todo mundo trabaja.
15. ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

R/ Para mi podría ser mala, porque ya está demostrado que lo mismo que hacen ellos podemos hacer nosotras, y sí quizás el único cargo que yo veo estigmatizado todavía es el de los camarógrafos y editores.
PERIODISTA 2 FEMENINO

1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

R/ A la hora de contratar a alguien, primero ven que tenga conocimientos del cargo a cual aplica si es para reportera analizan su capacidad, experiencia y el aporte que puede brindar al canal, cuando es mujer también influye la aparecía física, ya que si viene a televisión cuenta eso. 


Aunque a veces puede pesar más ese factor físico que el académico, por que por ejemplo, hace poco llegó una chera que en el curriculum planteaba mucha experiencia audiovisual; sin embargo, a lic no le gustó por que era gordita y dijo que a el no le gustaba y voto el currículum. Así ha venido mucha gente, que parecería tener experiencia y no le ponen atención por el físico.

2. ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?

R/ La capacidad intelectual y experiencia, también la chispa y creatividad que un periodista muestre, a medida que va demostrando eso, así se le van dando cargos o responsabilidades.
3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

R/ Uff, sí este es un medio lamentablemente machista, por que siempre dicen por protección a las mujeres no las mandamos a coberturas peligrosas, ya está ese estigma de que por se mujer no te manda a las cosas de mucha acción; en esos casos no hay opción, siempre mandan a un chero, y si es el coordinador, mejor.

4. ¿De acuerdo a su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más mujeres u hombres?

R/ Es parejo, mitad hombres y mitad mujeres; por lo menos en prensa si es parejo, ya la edición y cámara sí sólo hombres.
5. ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea masculino?

R/ Por lo mismo que te digo, el machismo, piensan que las mujeres no podemos editar, o cargar una cámara, es cierto que hay cheras que se hacen las aguadas con una cámara, pero eso nos perjudica a todas, y los hombres piensan que ninguna puede con esos cargos. 

6. ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

 R/ Siempre, creo que el trabajo de periodista no respeta horarios de salidas ni de comida, igual que te olvidadas de tus compromisos familiares por el trabajo.
7. ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

R/ No, hay desigualdad de pago, prestaciones y trabajo, a algunos se les recarga el trabajo, aunque así ganen menos que los demás.
8. ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un hombre que desempeñen los mismos cargos? ¿ y entre un hombre con otro hombre?

R/ Ninguna, tanto el hombre y la mujer han demostrado capacidades en esta profesión para desempeñar la labor, ambos muestran interés, capacidad, astucia y el tratamiento informativo es igual, solo que cada uno le pone su toque. 


A veces a las mujeres como que se nos ponen más trabas, que ya sea que siempre vean el trabajo de los cheros major que el de nosotras más “integral” como dicen, pero creo que igual damos los dos.

9. ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente?

R/ Ir a las coberturas, locutar, redactar, editar con los encargados de la edición, rastrear, y muchas otras; aquí toca de todo por que de repente alguien falta, se te sobrecargan más actividades.

10. ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza?

R/ No y creo que todos dirán eso por que aquí los salarios son malos, realmente uno aguanta por que la necesidad de superarte es grande. Siempre se justifican que es por que el medio es pequeño, y no hay recursos, pero es paja.

11. ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel académico?

R/ Si por que estoy en la universidad, pero aquí no vale cuantos títulos tengas sino cuanto das de vos para sacar el trabajo, aunque no siempre es suficiente, para los jefes siempre quieren más, pero ahí si te topas con que hay preferencias para ciertas personas, y da coraje que vos te matas y nunca quedas bien, mientras otros y otras siempre están bien aunque las cosas que hacen son mediocres, sensacionalistas y de mala calidad. 

12. ¿Sabe cuáles son los criterios que se toman en cuenta, a la hora de ascender a una persona?

R/ El nivel intelectual, la capacidad de desempeña el cargo, que sea listo, muy responsable y sobre todo que se gane la confianza de jefe.

13. ¿De acuerdo a su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de pre producción?

R/ Cuando ya se acerca la hora del cierre, es decir una hora antes de cada noticiero y no tenés lista tu nota; ahí si que escapas a llorar de la cólera, por que por ejemplo yo doy todo de mi parte para que las cosas me salgan bien, y siempre hay factores externos que hacen que tus notas no salgan bien, y después los regaños son para todo el equipo, por su puesto que no te vas a poner a señalar, a uno y a otro.
14. ¿Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los periodistas?

R/ Todos por igual, tal vez unos somos más rápidos para editar, para locutar o redactar, o tal vez para andar donde se genera la noticias, cada uno tiene sus habilidades pero a la hora de producir rendimos iguales.
15. ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

R/ Por lo menos aquí en Megavisión sí se da eso, siempre se fijan que si es hombre lo van a mandar a tal cobertura de acción, y a vos no te tocan los churritos, aunque no siempre sea así, si se subestima el trabajo de las mujeres. En el caso de presentar noticias, ya se sabe que son las mujeres, para presentar deportes un hombre eso es definir el trabajo a hombres y mujeres por su género.
PERIODISTA 3 MASCULINO

1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

R/ Sí. A la hora de contratar a alguien, ya sea hombre o mujer, primero analizan la experiencia y el aporte que puede brindar al departamento de prensa; luego, me imagino que ven la experiencia laboral que puede tener, si viene de otro medio de comunicación entre directores se preguntan cómo ven a la persona, o porqué esta persona ya no está contigo. Por lo demás, yo siento que para prensa no se utilizan otro tipo de criterios como se podrían utilizar para presentadoras de televisión, que debe de tener excelente imagen.
2. ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?

R/ La experiencia, el bagaje que tengas en el puesto de trabajo y que te pueda acreditar a fungir el cargo que tengas en un departamento.
3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

R/ No, todos por igual. Yo siento que aquí en prensa en Megavisión, todos por igual. Para lo de Guatemala he ido yo, ha ido Roxana (otra periodista), no hay diferencias.
4. ¿De acuerdo a su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más mujeres u hombres?

R/ Hombres, en el departamento de prensa hombres. 
5. ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea masculino?

R/ Digámoslo... por la formación. Camarógrafos es bien difícil que veas mujeres, aunque sí las hay; editores, la mayoría de editores pasaron de ser camarógrafos a editores; lo único que sí hay en mujeres es periodistas, coordinadoras y rastreadoras en el departamento de prensa. 


También hay oportunidades, porque ya he visto mujeres camarógrafas y desempeñan muy buen trabajo, que igual luego podrían pasar a ser editoras e igual pueden desempeñar el trabajo igual o mejor que un hombre.
6. ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

R/ En ocasiones sí nos afecta; de hecho, hay una hora de comida establecida por el departamento de Recursos Humanos que es de 2 a 3 de la tarde; pero según nuestro jefe, el periodista no tiene hora de comer, pero esta hora es una hora extra a tus 8 horas de trabajo (de 8:00 de la mañana a 5:00 de la tarde son nueve horas): para mi criterio, tenemos derecho a esa hora, pero hay ediciones y coberturas, y en ocasiones no las tienen. Ya ha habido discusiones al respecto.

7. ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

R/ No, porque en el Canal los rastreadores entran como practicantes, entonces a ellos sólo se les paga un bono y esta persona no tiene derecho ni a Seguro Social, ni a AFP, simplemente un bono que se les está dando y nada más; al contrario nosotros si tenemos las prestaciones de la ley (Seguro, AFP y todo lo demás).
8. ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un hombre que desempeñen los mismos cargos? ¿ y entre un hombre con otro hombre?

R/ En pautas de conferencias, en pautas que no son tan peligrosas no veo la diferencia. He notado la diferencia cuando hay algún problema, alguna manifestación, se pone violento el ambiente en la calle, sí he visto la diferencia en que el hombre tiene más valor de hacer las cosas que la mujer; pero eso no quiere decir que la mujer no lo puede hacer. 


El hombre como que es un poco más aventado, por decirlo así, para irse a meter a un problema de estos. La mujer igual tiene que cuidarse de toda esta gente que anda haciendo desórdenes en las calles; al igual que la vestimenta que la mujer usa para trabajar no le permite comodidad para tirarse al suelo en una balacera o algo por el estilo.

9. ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente?

R/ Ir a coberturas, redactar, locutar y a veces editar. He pedido ser presentador pero los de arriba quieren caras de mujeres, y no de hombres.
10. ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza? R/ No, considero que no, por que uno se mata trabajando, y el sueldo es muy bajo, y eso que hay otros que ganan menos, siendo periodistas. Yo creo que debería ser mejor pagado por que como digo a veces ni tiempo de comer tiene uno.
11. ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel académico?

R/ Sí.
12. ¿Sabe cuáles son los criterios que se toman en cuenta, a la hora de ascender a una persona?

R/ El nivel de estudios, el nivel intelectual. La mayoría de personas que entran a este medio de comunicación, me imagino que igual que en los demás, tienen que ser personas recomendadas; es bien difícil que entre alguien que nadie lo conozca.


A esta persona que viene recomendada tiene que decir que es responsable, que es educada, que no tiene vicios, empedernidos, digámoslo así, porque talvez todos tenemos un vicio que otro por ahí. Tienen que ser personas en lo general buenas. 


No creo que se pueda contratar a alguien que tenga antecedentes delictivos o algo por el estilo en un departamento de prensa. También creo que la imparcialidad es bastante sería, por lo menos en Megavisión no contratas a un periodista que haya militado en un partido político de forma pública; todos tenemos nuestras preferencias políticas, pero no vas a contratar a alguien que estuvo en ARENA, FMLN o PDC y ha salido en televisión, no se puede porque le matas la parcialidad al noticiero.

13. ¿De acuerdo a su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de pre producción?

R/ Una hora antes de cada noticiero, al medio día y en la noche.
14.¿ Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los periodistas?

R/ En el departamento de prensa de Megavisión, los hombres. Porque regularmente hacemos más coberturas, traemos más material, nos desenvolvemos un poco más que las mujeres, no porque se nos asignen más cosas, sino porque andamos más en la jugada, somos más chipas.

15. ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

R/ Por lo menos aquí en Megavisión sí se da eso, que hombres periodistas –en mi caso, de ejemplo- hemos pedido la oportunidad de ser presentadores de uno de los noticieros, pero ellos lo han puesto que no, que debe de ser mujer la que presenta, ni siquiera un hombre y una mujer porque no es un noticiero serio, sino una revista noticiosa. 


Igual he pedido si puedo presentar el resumen de fin de semana –me considero que lo puedo hacer- y la dirección general del Canal ha dicho que no, que lo presente una mujer; de hecho habían contratado una mujer para hacerlo, pero tuvo un problema y lo sigue haciendo la presentadora que estaba, querían una cara extra pero de mujer, eso en Megavisión.


Por otro lado, en otros medios de comunicación he sabido que prefieren contratar mujeres para eso cargos.

PERIODISTA 3 MASCULINO

1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

R/ Que tengan cultura general, nociones básicas del periodismo, experiencia, obviamente en los últimos días no se ha visto mucho esto, prueba de ello es que la gente que se ha contratado rápido y se ha ido del canal. Si existen las intenciones del canal de tener un noticiero equilibrado tanto hombres como mujeres, incluso se les da la oportunidad a algunas compañeras que no tienen la experiencia y que les cuesta adaptarse. 


En cuanto al término de la experiencia y los conocimientos si son los mismos, el criterio de plazas a aquí en el Canal es con enfoque de género. La apariencia no influye mucho, no es como en el caso de las presentadoras que es lo más importante, pero en una periodista influye pero no es determinante. Y te explico porque influye, porque la mayoría de jefes son sexistas, por naturaleza todos somos sexistas, no lo ocultamos.
2. ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?

R/ Somos un equipo integral, de hecho en los últimos días se ha contratado a una mujer que no es periodista, de carrera, tiene las nociones y ha tomado experiencia coordinando la entrevista y ahí va. Tiene que ver más el desempeño.

3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

R/ No, lo que si influye es lo digo, el machismo y el sexismo, lo tienen los jefes presentes y a la hora de contratar o ceder cargos de peso como jefes de prensa, predomina el machismo y la envidia, no queremos dar esos cargos, en Megavisión eso pasa. Sólo hay hombres en la jefatura. 

4. ¿De acuerdo a su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más mujeres u hombres?

R/ Si hay más hombres, pero en presa estamos equilibrados.

5. ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea masculino?
R/ Porque la mujer no ha querido incursionar en áreas como la  producción, aunque han existido excepciones; sin embargo, no se trata de que la empresa tiene una política establecida de contratar solo hombres para esos cargos. Para nada.

6. ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

R/ Sí, creo que todos te dirán el dicho de que existe la hora de entrada, pero no la salida, los jefes mismos dicen eso. Afecta no solo tu horario, sino que también tu momento con la familia, amigos, inclusive no se tiene especio para uno mismo. Lo ideal fuera que se respetara el horario laboral.
7. ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

R/ No todos, tenemos un equipo muy desequilibrado en ese aspecto, unos ganan más otros menos, a veces unos trabajan más y ganan menos de los que no hacen mucho. 
Eso en cuanto a salario. Un rastreador que va cumplir años de estar aquí, no tiene derecho a vacaciones, ni a seguro social, no hay AFP, ganas 170 dólares, en el mejor de los casos sino solo te dan un bono de 50 dólares.

8. ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un hombre que desempeñen los mismos cargos? ¿ y entre un hombre con otro hombre?

R/ La única diferencia que puedo ver es que con las inclemencias del terreno y el lugar en coberturas peligrosas, eso incide en la naturaleza de la mujer. Cuando te toca correr, a la mujer muchas veces le cuesta si anda con su periodo menstrual. Sólo eso le veo en cuanto a capacidad intelectuales y desempeño no veo diferencia. 

9. ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente?

R/ Cotidianamente, rastreo, luego voy a cubrir 3 o 4 coberturas, edito, locuto; rara vez, llamadas telefónicas, microonda.

10. ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza?

R/ No, por el país en que vivimos todas las profesiones son mal pagadas.

11. ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel académico?

R/ No, un periodista graduado debería tener asignaciones especiales, en El Salvador no se promueve el periodismo investigativo, o interpretativo. No responde a mi nivel académico.

12. ¿Sabe cuáles son los criterios que se toman en cuenta, a la hora de ascender a una persona?

R/ Experiencia y conocimiento básicamente, confianza.

13. ¿De acuerdo a su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de pre producción?

R/ La hora del cierre del noticiero, es parte de las emociones que te gustan.

14.¿ Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los periodistas?

R/ Creo que todos, la mitad hombres y mujer.

15. ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

R/ Para mi es eso intercultural, respeto a la diversidad de genero, tener conciencia clara de que tanto hombres como mujeres pueden ejercer los mismos cargos. Aquí , en Megavisión hay respeto, pero nunca se cumple.

COORDINADOR 1 MASCULINO

1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

R/ Solamente es el director quien decide eso, el criterio puede ser un poco la lumbrera pero, él tiene un criterio bien estúpido para eso, el físico, un criterio bien raro; por ejemplo, las cheras de espectáculo, para esas cheras el físico cuenta mucho, tienen que tener chispa, pero no, no sé y a veces las presentadoras ganan más que los periodistas solo por que son la cara de los noticieros pero la decisión es del Director. 
Un día dijo “aquí yo quiero culos, culos” yo dije puya que criterio más virgo para contratar, una vez también llego una chera físicamente bonita pero también era inteligente, la Katy Núñez, y que paso con ella, que tenía problemas personales con la gente del Canal.

2. ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?

R/ La capacidad y de cómo te vean la chispa, si ven que te rebuscas, te dan chance. Depende también; por ejemplo, el Lic. Nathan Vaquiz te da la oportunidad, a mi me deja ir a cubrir, lo de Figueroa, a lo de los diputados del Parlacen, un accidente, pero yo le dije yo quiero ir a reportear, por que mi cargo era solo de coordinador, pero ahorita me esta dando más chance, par ir a reportear.
3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

R/ Sí podría ser, por la forma de contratar, por lo menos el licenciado, Ernesto López, si es bien machista, bien así, es bien zorro. Hasta que lo quiten esto va acabar.

4. ¿De acuerdo a su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más mujeres u hombres?

R/ Igual, por igual, el mismo número de hombres y mujeres; no hay cámaras, ni editoras mujeres.

5. ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea masculino?

R/ A que no les gusta, es rara la chera que se interesa por esas áreas; a la que le gusta y que esta aprendiendo, es la Lorena; y hay otras que están aprendiendo a medio editar, pero pasa también que no hay equipo disponible. Eso sí, nunca ha habido una camarógrafa y editora.
6. ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

R/ Dependiendo la noticia, si me afecta, la hora de comer es de dos a tres. La salida del canal, usualmente a unos periodistas que entran a las ocho y salen a las cinco y otros que entran a las seis y salen a las doce, otros a las once y salen a las nueve, los que dejan a para la noche más que todo los hombres, a las mujeres casi siempre tiene horario de oficina. A mí a veces entro temprano y me voy hasta bien tarde, pero ni modo tenés que trabajar.

7. ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

R/ Si, casi todos, las prestaciones normales que da una empresa, yo no tengo ahorita, hasta que esté contratado, pero si todos tienen, AFP, seguro de vida, seguro social.

8. ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un hombre que desempeñen los mismos cargos? ¿ y entre un hombre con otro hombre?

R/ En el área de reportero, por ejemplo, la experiencia, la antigüedad, solo eso. 

Por ejemplo, Lorena es graduada, Daniel no, pero Daniel se ha hecho en la calle, tiene mucha experiencia, es mucho más seguro, tiene mucho más desenvolvimiento. La Lorena aun que sea graduada hay cuestiones que le da miedo hacerlas; por ejemplo, Daniel te puede tomar un microondas y le sale lo más natural del mundo, a la Lorena le da miedo tiene mucho temor.

9. ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente?

R/ Coordinar todos los recursos humanos y técnicos del Noticiero, contactar a la gente para que se movilice; bueno estar coordinando que se respeten los tiempos, y que en las islas estén editando, que no haya isla parada.

10. ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza?

R/ No, por que no tengo sueldo, ahora solo me dan un bono; y supuestamente están coordinando conseguirme algo más, pero en cuanto a lo que me han propuesto es menos de 200 dólares, y si considero que no, no es justo por que los noticieros son bien jalados, aquí te toca hacer de todo no sólo coordinar, sino rastrear, redactar, reportear y muchas cosas más.

11. ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel académico?

No, por que les vale chonga que tengas un master en algo, esa es paja, aquí no se respeta el nivel académico que tiene uno.

12. ¿Sabe cuáles son los criterios que se toman en cuenta, a la hora de ascender a una persona?

R/ Cuello, cuello cuello y algunas veces, bueno a Nathan Vaquiz lo nombraron coordinador por el cuello, con el Director, también que ven su trabajo. A nivel general, por el buen trabajo que a hecho algún periodista, se le sube el sueldo, cuando el pide el sueldo y le han visto que a trabajado.

13. ¿De acuerdo a su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de pre producción?

R/ Cuando va iniciar el noticiero y no hay nota, que las notas no han terminado, que los periodistas no llegan, se supone que ellos tienen que llegar a las 10:30 de la mañana, lo más tarde 11:00 tienen que entregar, entregar los equipos para que entren a hacer las notas, y lo más tenso es eso que los equipos no llegan y que han empezado a hacer sus notas, y súmale que las notas no han salido y ya va hacer el noticiero, eso es lo peor.

14.¿ Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los periodistas?

R/ Casi por igual, son iguales, un día les deja un personaje ellos otro día a ellas, se rotan las secciones, pero es casi igual.

15. ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

R/ Creo que no hay por que depende de la persona, de cómo quiera superarse, sobresalir y tener un mejor lugar en el medio; por ejemplo, Angelita tiene un intelecto que Guauu, y tiene un cargo y un don de mando que aguevo. Depende si te gusta lo que hace. 


Así como las presentadoras, ellas presentan sus caras bonitas, así como las periodistas, Roxana tiene bastante chispa, talento aunque no es periodista, pero tiene hambre; a veces saca buenas, aun que a veces no. Miguel es otro también, Lorena también ella a veces dice mire yo quiero hacer esto, pero depende lo que ellos quieren, no les dicen tu porque sos periodista vas ha hacer esto o no, no, lo he visto, nunca, se puede decir que es igual, normal, como en otros medios.    

RASTREADORA 2 FEMENINA

1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

R/ Experiencia y capacidad de poder realizar las actividades, en mi caso yo no contaba con experiencia, fue como una oportunidad de que alguien que esta estudiando comunicaciones pueda practicar en un medio. 

2. ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?

Aquí se dividen las funciones, a veces las mujeres, a veces los hombres, se van turnando, pero sí realizan las mismas funciones los dos.


Eso sí que ven el interés que uno ponga en realizar las actividades que uno realiza, para que ganarse el puesto, más que todo es el esfuerzo; pero para los cargos más fuertes como lo son los reporteros, si ya se requiere un poco más de experiencia, eso si ya lo ve el coordinador, pero si divide el trabajo a fin de que todos tengan la misma carga de trabajo.

3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

R/ Para los que empiezan les dan temas livianos, no así como el de Guatemala; se la dan al que tiene más experiencia, el que tiene la capacidad de traer lo que se le está pidiendo.


A veces sucede que las reporteras tienen que tener un buen perfil (físico), acordate que los jefes son hombres lo primero que ven es la apariencia física, para contratar a alguien; entonces, no ha sido fundamental, pero si importa.

4. ¿De acuerdo a su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más mujeres u hombres?

R/ Hombres, por que incluyendo camarógrafos, editores, coordinadores, reporteros, jefes, son más hombres.

5. ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea masculino?

R/ En el caso de camarógrafos y editores, por que son áreas en las que creen que ellos las realizan mejor que las mujeres, y también por que no hay mujeres que aspiren a esos cargos; por que reporteras, si hay más mujeres que hombres.

6. ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

R/ A veces sí, yo salgo a las 2:00 pm pero como yo les colaboro, si me quieren asignar algo, si yo puedo, me quedo sino no me presionan.


La hora de comer si es después del noticiero, antes no por que todo tiene que estar en orden a la hora, entonces el horario no es el normal, sino después del noticiero.


A veces entre nota y nota a los periodistas no les queda tiempo de ir a comer, pero se supone que entre 2:00 y 3:00 podes comer.

7. ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

R/ Como rastreadora no tengo ninguna prestación, solo un bono que nos dan de $50, al principio uno dice, puya tengo la oportunidad de conocer y aprender, pero no hay ninguna plaza fija.


En cuanto a los demás si tienen las mismas prestaciones, somos los únicos del departamento que no tenemos prestaciones, ni plaza, prácticamente es una pasantía, no tenemos seguro, ni salario, ni nada de nada.  Pero hace poco me ofrecieron la plaza de recepcionista, y dije que no por que de cierta forma el dinero no me urgía, y lo mío es prensa, entonces dije no; por eso estoy aquí, no por que ya me hubiese ido, por que con lo que dan no alcanza para nada.

8. ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un hombre que desempeñen los mismos cargos? ¿ y entre un hombre con otro hombre?

R/ Considero que es la experiencia, por que los cheros que están aquí, todos tienen más experiencia, creo que a eso se debe que ellos produzcan más que ellas. Además, ellos tienen más conocimientos que ellas, ya saben como hacer las cosas. 


Otra es que las cheras vienen tarde, no leen los periódicos, en las coberturas se van dando cuenta de que es el evento, eso los diferencia. La experiencia diría yo, las cheras se rebuscan también, pero por querer hacer las cosas bien les salen mal, por querer salir ellas de chivatadas.


En el caso de Roxana ella a las siete viene como esta empezando viene a leer los periódicos, a punta, y dice esto me va ha servir para tal cosa, y cuando viene de las coberturas, le empiezan a discutir con él [coordinador], por que no trajiste lo que te pedí, por que haces cosas que no tienes que hacer; le reclaman, ella por salir bien, sale mal, y de paso los afecta a ellos.

9. ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente?

R/A parte de rastrear, hace las notas internacionales, ver el orden, sacarle los leades al coordinador. Prácticamente eso, y el rastreo, sacar la pauta quitarle algo, dar los datos importantes.

10. ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza?

R/ No, nunca, trabajamos casi ocho horas, según la ley. Yo siento que no por todo lo que hacemos, incluso, los reporteros hacen un montón de cosas y el salario es muy bajo.

11. ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel académico?

R/ Si estuviera en otro medio te diría que sí, por que aquí no le dan importancia a lo que es el rastreo, por que si uno no estuviera monitoreando ni rastreando, no hubiese noticiero, por que como te das cuenta de lo que está sucediendo, es un cargo muy importante en el proceso de comunicación, aquí no le dan importancia, el jefe no le da importancia. 


Quizás piensan que cualquiera lo puede hacer, pero se necesita de paciencia y destreza, en cuanto a mis estudios, no creo que estén acorde por que estoy en el último año de la carrera, y se supone que domino muchas cuestiones, pero como esto es lo que hay, ni modo; por algo se empieza. 

12. ¿Sabe cuáles son los criterios que se toman en cuenta, a la hora de ascender a una persona?

R/ Eso lo decide el jefe, no se realmente cuales son sus criterios, aquí hay muchos departamentos en el canal en donde se va alguien o lo cambian y suben al que esta a la par, pero aquí no, buscan a gente de afuera, en lugar de decirle a uno va venite, uno quizá esta esperando que solo digan hacelo. Por eso no entiendo los criterios que tiene el jefe.


Yo siento que el aspecto físico pesa más que lo intelectual en algunas ocasiones, le da más prioridad, yo me quedo pensando ¿qué es lo que realmente busca?, más que todo por que hay grandes cambios, por ejemplo estaba la vacante para coordinar la entrevista enfoque y en lugar de jalar a alguien, trajeron a alguien nuevo, simplemente.

13. ¿De acuerdo a su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de pre producción?

R/ Cuando no hay notas, por que el coordinador se estresa y empieza a gritarle a todo mundo, y por que esto y por que lo otro. Cuando pasa eso el noticiero sale mal, ya las presentadoras se equivocan, dicen cosas que no están en el guión, ponen las notas alrevezadas, se arma el desorden; después andan buscando al culpable.

14.¿ Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los periodistas?

R/ Quizás los hombres, por ejemplo a Daniel le dan cuatro actividades, y las cuatro saca; pero las cheras, les dan tres y dicen es que no llegue a tiempo, ya se había ido la fuente. Entonces se genera la tensión.

15. ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

R/ Siento que no hay preferencias, y si las hubiera quizás sería con las chicas; siento que no es del todo mala, por que todas empiezan con notas, para terminar el personaje del día que es lo más que podes hacer en el noticiero,  no es que todos lo hacen, pero la mayoría, sí. 

CAMARÓGRAFO 1 MASCULINO
1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

R/Lo más probable de los criterios que puede ver el jefe es que tanto un hombre como una mujer tienen capacidad, de ahí depende para qué venga asignada. Por ejemplo, si viene para ser camarógrafa o ser reportera. Depende de la capacidad.
2. ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?

R/ Puede ser todos por igual, ya que hay mujeres que son camarógrafas y hombres que son camarógrafos; así depende mucho de la capacidad de la persona para desempeñar un cargo.

3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

R/ No, por lo menos aquí hay criterios de igualdad. Si una mujer viniera y fuera excelente camarógrafo y viniera recomendada, puede ser camarógrafo, no hay ningún problema. Una mujer y un hombre las mismas capacidades tienen y se pueden desempeñar por igual.
4. ¿De acuerdo a su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más mujeres u hombres?

R/ Que yo sepa hay más hombres; por lo menos la mayoría.
5. ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea masculino?

R/ Pienso de que prácticamente es debido al trabajo. El trabajo de un camarógrafo es mucho más pesado que el de una mujer, porque hay ciertas coberturas, como en un operativo policial, a una mujer le costaría más desenvolverse en un conflicto en la calle. Un hombre tiene mucha más facilidades de cómo realizar su trabajo y no salir lesionado de algún conflicto que exista en la calle.
6. ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

R/ Sí incide bastante, porque no hay un horario a veces establecido, cuando se presentan a coberturas bastante importante hay que darle cobertura y a veces se deja a un lado el horario de comida y el horario de salida.

7. ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

R/ Sí, en su mayoría, sí son todas iguales; pero tengo entendido que hay algunas excepciones, también, depende de lo que desempeñan. Los que ya están empleados fijos si tienen las prestaciones; los que son empleados eventuales que sólo están un rato nada más y se retiran, esos no.
8. ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un hombre que desempeñen los mismos cargos? ¿ y entre un hombre con otro hombre?

R/ La verdad no veo. Por lo menos yo no me he fijado en eso, yo veo que es igual; cada quien tiene su criterio como para desenvolverse y poder hacer su trabajo. 
9. ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente?

R/ A diario, sólo el trabajo de camarógrafo, grabar las imágenes, traerlo intacto al canal y entregarlo al editor correspondiente. 
10. ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza?

R/ No. A veces las necesidades influyen mucho a tomar otros trabajos, por que peor es estar sin nada, y aquí aunque mal pagado tenés algo seguro a fin de mes, espero que mejore mi situación, con el tiempo, y la experiencia. 
11. ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel académico?

 R/ No, por que yo saqué un Bachillerato de Mecánica Automotriz y nada que ver con lo que estoy desempeñando ahorita, pero igual, la necesidad de tener un trabajo me llevó a ser camarógrafo.
12. ¿Sabe cuáles son los criterios que se toman en cuenta, a la hora de ascender a una persona?

R/ Más que todo puede ser la experiencia y los conocimientos que adquiera la persona sobre el cargo que va a desempeñar.

13. ¿De acuerdo a su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de pre producción?

R/ Prácticamente en cuando hago una microonda, porque ya un error en microonda no se puede omitir como en una cobertura normal. También, cuando necesitan el material rápido y por x motivo no lo podes traer al canal y te empiezan a apurar.

14.¿ Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los periodistas?

R/ En la mayoría de los aspectos es igual. Ahí cabe la posibilidad de la capacidad que tenga la persona, pero es igual.

15. ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

R/ Y aquí no entienden que todos somos iguales y tenemos capacidades, eso no lo entienden por que a las mujeres las buscan para presentar, y hay compañero que yo he habido que quieren presentar y no se les da la oportunidad. 


Yo siento que no debe de haber excepción, somos humanos, todos somos iguales y todos tenemos las mismas capacidades de poder desenvolvernos en el trabajo que tenemos; no precisamente sólo porque es hombre se le va a dar una preferencia más que a una mujer o sólo porque es mujer debe de tener más preferencias que un hombre. Para mí realmente, las dos partes deben de ser iguales. 
CAMARÓGRAFO 2 MASCULINO
1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

R/ Sí, creo que es la experiencia, capacidad, que se demuestre en el campo tu trabajo que lo hagas bien como le gusta a tu jefe, ya que aquí primero te ponen a prueba. Pero creo que te ayuda mucho el esfuerzo que tú das por la empresa, que tanto trabajas.
2. ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?

R/ Como haces tu trabajo, que tan bueno sos en tu área, por ejemplo en conferencias de peso y que son de mucha responsabilidad como reuniones de presidentes, asignan la función de que vayas a hacer esas tomas a quien le tienen más confianza en su trabajo, y eso te lo da tu experiencia y capacidad.
3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

R/ No, todos por igual. Incluso hay mujeres que pueden editar, lo único que no he visto aquí es que hagan cámara pero porque no se han interesado en hacerlo.
4. ¿De acuerdo a su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más mujeres u hombres?

R/ No aquí estamos parejos hay tanto mujeres como hombres, claro en edición y cámara si sólo hay hombres. 
5. ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea masculino?

R/ Puede ser que las cuestiones técnicas las dominamos más los hombres, por que no se si te has fijado pero a las mujeres se les complica mucho la tecnología, y eso claro que llega a afectar, para que en esas áreas solo haya hombres.

6. ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

R/ Sí, pero no es siempre, casi en lo que afecta siempre es en la hora de salida, por que tenes hora de entrada pero no de salida, típico y eso si se cumple, por que no te podes ir sin dejar un material ya grabado.
7. ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

R/ No. Al menos yo gano un poquito más que otro cámara, además del tiempo que llevo aquí son pocas las prestaciones, hay algunos aun que tienen más tiempo ni tan siquiera han alcanzado una plaza o contar con seguro social. Es por eso que considero que no todos tienen las mismas prestaciones
8. ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un hombre que desempeñen los mismos cargos? ¿ y entre un hombre con otro hombre?

R/ Cuando se trabaja con una mujer hay que andar pendiente de cuidarlas, si se van a pautas peligrosas siempre hay que protegerlas, eso por un lado, y por otro es que son más vanidosas para salir ante cámaras, los hombres lo que tienen es que son menos delicados para trabajar.


Y eso de cierta forma atrasa el trabajo del otro, en este caso el mío por que hay que estar lideando con sus cosas.

9. ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente?

R/ Grabar, ir a coberturas, manejar, llevar los materiales a la edición, tener cuidado a la hora de grabar. 
10. ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza?

R/ No, considero que no. Sobretodo por que aquí uno si que devenga, en el sentido que a veces no te queda chance para distraerte un poco, sólo en las coberturas, pero de ahí el tiempo ni alcanza.
11. ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel académico?

R/ Sí puede ser que sí.
12. ¿Sabe cuáles son los criterios que se toman en cuenta, a la hora de ascender a una persona?

R/ La mayoría de personas que laboran aquí han entrado como rastreadores o a prueba de camarógrafos, mientras aprenden a utilizar la cámara, entonces han ido ascendiendo hasta lograr su plaza luego de un tiempo prudencial que ven el desempeño, el interés de mejorar y hacer las cosas bien, eso gana el respeto de tu trabajo y lógicamente lograr ascender, pero no siempre se logra mucho ya que hay muchos periodistas que son bueno y no pasan de eso.
13. ¿De acuerdo a su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de pre producción?

R/ En las microondas; cuando los eventos son largos y no tenés mucho de donde sacar imágenes; cuando venís para el Canal y hay trabazón; hay muchos momentos; cuando estás cubriendo sucesos peligrosos. Yo creo que todo es emocionante, depende de tu vocación.

14.¿ Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los periodistas?

R/ Los dos, cada uno tiene sus ventajas y desventajas propias pero a la hora de trabajar los dos se destacan.
15. ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

R/ Creo que no existe, por lo menos aquí no la hay, por que iguales oportunidades tienen las mujeres, como los hombres; les cuesta llegar al punto que desean pero todos lo logran. Por ejemplo, el lic. Nathan Vaquis, a él le ha costado, por que entro de rastreador, pero como vieron su perseverancia y su talento, poco  a poco ha ido subiendo; lo mismo está sucediendo con Lorena Díaz, hoy por hoy es una periodista importante para Megavisión, pero todo se va dando dependiendo del interés que cada quien le pone a lo que hace.

EDITOR 1 MASCULINO
1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

R/ El grado académico, no pesa, pero si la práctica, por ejemplo aquí en edición hacen una prueba de una semana, para ver como se desempeña la persona. Por eso no es tan indispensable que haya salido de periodismo.


En prensa, tengo entendido que si cuenta la experiencia de cómo se manejan en cámara. 

2. ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?
R/ Tengo entendido que se rotan las fuentes, asamblea, asesinatos, etcétera, todos se mandan a todas las cobertura. No hay excepciones de que si es mujer o hombre.
3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

R/ No creo pues ha habido cobertura especiales y bastante serias, y precisamente no van a mandar a una persona del sexo masculino, por ejemplo, en una cobertura reciente que se hizo a Alemania se mando a una compañera y podían haber mandado a un compañero.

4. ¿De acuerdo a su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más mujeres u hombres?

R/ Hay igual, pero en edición solo somos hombres, pero hay compañeras que trabajan personaje del día o dígalo ahora que tienen chance de editar y hacen el intento. Creo que no se presentado ninguna mujer para este cargo, pero todos tenemos capacidades para hacerlo. 

5. ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea masculino?

R/ Y talvez no han venido mujeres a probarse para editoras por eso es que no hay mujeres en ese cargo.

6. ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

R/ Salgo a las 2 de la tarde y entro a las 3:30 y creo que como todos los salvadoreños nos acoplamos a lo que tenemos, por eso creo que no perjudica tanto, pues estoy acostumbrado.

7. ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

R/ No hay excepción, todos tenemos las mismas, son pocas las prestaciones pero tenemos las mismas. Los salarios si son diferenciados.

8. ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un hombre que desempeñen los mismos cargos? ¿ y entre un hombre con otro hombre?

R/ No hay diferencia en cuanto al riesgo, que se vive en el reporteo, pero es igual para mujeres y hombres; entre hombres podemos decir las asignaciones que tenemos, por que dos editores nos distribuimos las notas del día; mientras que hay uno que se dedica a editar reportajes especiales. 


Esa es la mayor diferencia, aunque este compañero es nuevo, por eso le toca más tranquilo. Cuando solo estábamos dos si era más pesado por que nos rotábamos los reportajes 

9. ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente?

R/ Revisar los materiales que traen, capturar lo que necesito, editar, a veces con los periodistas, la mayoría de veces yo solo, grabar las locuciones, eso básicamente.

10. ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza?

R/ No, los salarios desgraciadamente son malos, lo que respecta a Megavisión los editores ganamos $350 y ese salario para las exigencias que uno tiene, más cuando uno esta casado, pero tenemos la ventaja de que tenemos horas extras y allí podemos compensar ciertas cosas, aunque son esporádicas. 


El sueldo efectivamente en nuestro medio es bajo, por que si compara usted el sueldo de Megavisión con el de la Telecorporación parece que hay una diferencia de 100 dólares más.

11. ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel académico?

R/ Durante el tiempo va aprendiendo muchas cosas, el que sale de bachiller en nuestro medio es mucho por que las condiciones económicas, entonces no muchos pueden continuar una carrera. Aunque siempre piden el grado académico para optar a un cargo. 


Creo que por mi experiencia puedo tener y estoy capacitado para realizar otro cargo, eso depende del apoyo que reciba. Generalmente las autoridades anteponen al que les favorece más, hay un patrón del que es más yoyo obtiene más, por ejemplo en la telecorporación así pasa, el que es más dedo, más lengua esta más parado y lo digo por experiencia por que yo trabaje 13 años en el 6 y conozco muchas cuestiones.

12. ¿Sabe cuáles son los criterios que se toman en cuenta, a la hora de ascender a una persona?

R/ Favoritismo, casi siempre, ¿en megavisión? inteligencia y si tiene nivel académico tiene más oportunidades.

13. ¿De acuerdo a su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de pre producción?

R/ Nosotros tenemos dos emisiones, el de la 1:00 y el de la 6:30, pero el más tenso es el de la 1:00, por que generalmente los compañeros están viniendo tarde de las coberturas, y nosotros tenemos que tener antes de esa hora las notas preparadas, y si no nos vamos con las de un día anterior, mientras tanto pues tenemos que apurar a los periodistas desde las 12:00.

14.¿ Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los periodistas?

Lorena Díaz, Antonia Perla y Roxana que es nueva, en lo social es Sonia Cedillos, de hombres están Daniel Hernández, Josué Herrera, Miguel Sánchez, y considero que los dos géneros son igual de productivos, hablando con más experiencia Lorena Díaz es la que tiene mayor experiencia en los temas, segunda Antonia y tercera a Roxana, porque es nueva aunque tiene sus días y mucho entusiasmo, ha habido muchas cosas que ha dicho al aire y que como periodista tiene que tener mucho cuidado.


De los hombres Daniel Hernández, sin dudarlo, y de segundos Miguel Sánchez y Josué Herrera. Pero para mí Daniel y Lorena. En cuanto a ellos dos nunca he tenido problemas por las imágenes, considero que es igual entre ambos sexos.

15. ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

R/ Las asignaciones en prensa considero que son equitativas, no por que seas bonita o bonito te vamos a mandar a una cobertura, yo sé que hay temas en los que tienen que mandar periodistas con más experiencia, pero cuando son temas fáciles, normales es equitativo, cuando son temas difíciles mandan al que tiene experiencia sea mujer o hombre.

EDITOR 2 MASCULINO
1. ¿Conoce los criterios para asignar los cargos y funciones a mujeres y hombres dentro de éste noticiero?

R/ El título no es tanto, más que todo es por la experiencia y los programas que uno puede usar, yo puedo usar cuatro programas, y por esa experiencia me trajeron a mi aquí, porque yo estaba trabajando allá (Canal 8) y renuncié; entonces, fue por la experiencia de los programas y a la vez me estoy adecuando pero en otro rol mío diferente. 


Es más que todo por la capacidad, porque yo allá (Canal 8) hacía promociónales y editaba un programa de televisión, entonces aquí ya vengo a hacer notas, tengo que tener un criterio, notas que van a salir urgentemente y hay que sacarlas a como de lugar, pero no con imágenes repetidas.

2. ¿Según su experiencia qué factores inciden en la asignación de cargos?

R/ La experiencia laboral, en mi caso eso peso; pero soy nuevo no podría dar más explicaciones.

3. ¿Considera que las ideas establecidas por la sociedad, sobre lo que debe hacer un hombre y una mujer, inciden a la hora de asignar cargos, funciones y responsabilidades?

R/ Creo que a veces ellos ven que porque es mujer no puede, pero hay mujeres que pueden editar, pero ya al venir a trabajar aquí (televisión) es otra onda, porque ya es diferente y a veces los jefes gritan y para ellas como que no se ve tan bien. Más que todo, porque el material tiene que entrar, tienen que aguantarse y eso entraría para ellas, también. 

En cuestiones técnicas creo que hay hombres y mujeres que saben utilizar la computadora.

4. ¿De acuerdo a su percepción el área (s) donde se desenvuelve, trabajan más mujeres u hombres?

R/ El hombre

5. ¿A qué le atribuye, el hecho que la mayoría del personal de la pre producción sea masculino?

R/ Como a veces a las mujeres no les gusta editar, a otras les gusta más el rol de ser periodistas, ya van buscando otros cargos como salir en la televisión, estéticas. Pero como a veces esa enseñanza se les da en la universidad. 

A veces es falta de motivación, porque yo en el otro canal le enseñaba a una mujer, pero era porque ella quería aprender, cuando uno tiene deseos de aprender, aprende.

6. ¿La carga laboral que tiene afecta su salida y horario de comidas?

R/ Casi no mucho por que después del relajo por el noticiero del mediodía nos quedamos esperando el material para la segunda emisión, y como a esa hora son las coberturas, nos queda tiempo de comer algo. Las salidas, a veces por que yo supuestamente tengo que salir a las 7: 00 de la noche entonces sí me afecta por que es la hora del noticiero y hay que estar pendiente de cualquier cosa que caiga y hay que sacar, pero es algo que casi nunca se da; entonces, casi nunca afecta.

7. ¿Considera que todos/as gozan de las mismas prestaciones laborales?

R/ No, yo creo que hay diferencias, por la experiencia y por el tiempo; por que no todos tenemos las mismas prestaciones.
8. ¿Cuál es la mayor diferencia que usted puede identificar entre una mujer y un hombre que desempeñen los mismos cargos? ¿ y entre un hombre con otro hombre?

R/ No, veo. Tal vez cada quien tiene su estilo y eso los diferencia; otra cosa que tal vez las mujeres no aguantas las bromas, son un poco más cautelosas en ese sentido. En cambio, con los cheros, no hasta los jefes son así más pelados. Pero por lo demás no puedo encontrar grandes diferencias.
9. ¿Qué funciones realiza cotidianamente y ocasionalmente?

R/ Editar notas nacionales, internacionales, trabajo proyectos, documentales más que todo y un programa que se va hacer el sábado.
Para mí es diferente también, pero ahí estoy agarrando la onda y con los reportajes los trabajo el mismo día, en una tarde me toca hacerlo, en una hora; como a veces es el tema del día, ellos tienen que ir a hacer el material en la tarde y me lo vienen a dejar, de ahí tengo que bajar y encajonar.
10. ¿Considera que su salario retribuye todas las actividades que realiza?

R/ No, por que ganamos poco, para lo que trabajamos; a veces yo llego a mi casa sin ganas de nada, por que estar frente a la computadora todo el día, aguantar a la gente, el ruido, aguantas hambre; para que al fin de mes te den algo mínimo, yo creo que no esta retribuyendo.
11. ¿Usted cree que el cargo o los cargos que desempeña corresponde con su nivel académico?

R/ Yo puedo explotar un poco más a mi capacidad, porque voy a sacar en la universidad Diseño Gráfico, porque eso es lo que a mi me gusta. No tengo estudios superiores, los he aprendido.
12. ¿Sabe cuáles son los criterios que se toman en cuenta, a la hora de ascender a una persona?

R/ Me he fijado que es el esfuerzo.
13. ¿De acuerdo a su experiencia, cuál es el momento más tenso en el proceso de pre producción?

R/ La hora de la edición, por que quieren que salga rápido, y a veces los periodistas no traen sus tiempos a punto, entonces tienen que ver la cinta y eso quita tiempo. 
14.¿ Según su opinión quiénes son más productivos o productivas, las o los periodistas?

R/ Ambos, cada quien tiene una opinión diferente. Aquí en el Canal, casi no veo diferencias, porque a veces le toca hacer a alguna mujer un trabajo conmigo o un hombre y siempre lo han hecho bien; acá se van turnando. Así no está malo.

15. ¿Para concluir, que piensa de la división genérica del trabajo en su Noticiero?

R/ Yo creo que a veces los jefes por ser mujer no le quieren dar la oportunidad, pero a veces ella tienen su opinión para desenvolverse.
ANEXO 2

A. VACIADO  DE CUESTIONARIOS
A continuación se presenta el vaciado de las respuestas que cada sujeto/a de estudio contestó en las 31 interrogantes que se formularon para los cuestionarios.

Es de aclarar que en dos preguntas, la número 13 y 21 referente a funciones que realiza de acuerdo a su(s) cargo(s), se excluyeron de este instrumento, debido a que sus múltiples respuestas no coincidían con el formato construido para el vaciado de datos y que si era favorable para el resto de preguntas. No obstante, esas respuestas se incluyeron en el análisis que integra los resultados del cuestionario y la entrevista para triangular la información

Parte I

Preguntas 1 y 2: Sexo y Edad
	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR EDAD Y SEXO

	        CANAL/ SEXO   

EDAD
	EL NOTICIERO
	NOTICIAS MEGAVISIÓN
	

	
	F
	M
	F
	M
	TOTAL

	De 20 A 25
	
	
	4
	4
	8

	De 25 A 30
	1
	2
	
	2
	5

	De 30 A 35 
	1
	4
	
	1
	6

	De 35 A 40 
	
	1
	
	
	1

	De 40 A 45
	
	
	
	1
	1

	De 45 A 50
	
	
	
	1
	1

	De 50 A 60
	
	1
	
	
	1

	Otros
	
	
	
	
	

	TOTAL
	2
	8
	4
	9
	23


Pregunta 3: Estado Civil
	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR EDAD Y SEXO

	       CANAL/ SEXO   

ESTADO

CIVIL
	EL NOTICIERO 
	NOTICIAS MEGAVISIÓN
	TOTAL

	
	F
	M
	F
	M
	

	Soltero/a
	2
	3
	4
	5
	14

	Casado/a       
	
	5
	
	3
	8

	Acompañado/a
	
	
	
	1
	

	Viudo/a   
	
	
	
	
	

	Divorciado/a
	
	
	
	
	

	Separado/a
	
	
	
	
	

	TOTAL
	2
	8
	4
	9
	23


Pregunta 4: Lugar de residencia
	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y RESIDENCIA

	                            CANAL/SEXO RESIDENCIA
	EL NOTICIERO
	NOTICIERO MEGAVISIÓN
	TOTAL

	
	F
	M
	F
	M
	

	San Salvador 
	1
	2
	
	6
	9

	Mejicanos
	1
	3
	2
	1
	7

	Ciudad Delgado
	
	1
	
	
	1

	Soyapango
	
	
	
	1
	1

	Ilopango
	
	1
	1
	
	2

	Ayutuxtepeque
	
	
	
	
	

	San Jacinto
	
	
	
	
	

	Rosario de Mora
	
	
	
	
	

	Cuzcatancingo
	
	
	1
	
	1

	Apopa
	
	
	
	
	

	Santo Tomás
	
	
	
	
	

	Santiago Texacuango
	
	
	
	
	

	San Marcos
	
	
	
	
	

	Panchimalco
	
	
	
	
	

	Lourdes
	
	1
	
	
	1

	Otros: Ciudad Merliot
	
	
	
	1
	1

	TOTAL
	2
	8
	4
	9
	23


Pregunta 5: Nivel de estudios
	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y ESTUDIOS

	        CANAL/ SEXO 

ESTUDIOS
	EL NOTICIERO
	NOTICIERO MEGAVISIÓN
	TOTAL

	
	F
	M
	F
	M
	

	Básicos
	
	2
	
	
	2

	Secundarios
	
	2
	
	3
	5

	Técnicos 
	
	
	
	1
	1

	Superiores
	2
	4
	4
	5
	15

	Post Grados
	
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	
	

	TOTAL
	2
	8
	4
	9
	23


Pregunta 6: Nivel de ingresos
	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO E INGRESOS

	        CANAL/ SEXO 

INGRESOS
	EL NOTICIERO
	NOTICIERO MEGAVISIÓN
	TOTAL

	
	F
	M
	F
	M
	

	De      0    a     50
	
	
	1
	
	1

	De     50   a   100     
	
	
	
	
	

	De   100   a   200
	
	
	
	2
	2

	De   200   a   300
	
	
	2
	1
	3

	De   300   a 500
	2
	3
	1
	5
	11

	De   500   a 800
	
	4
	
	1
	5

	De   800   a 1000
	
	
	
	
	

	De  1000  a Más
	
	1
	
	
	1

	TOTAL
	2
	8
	4
	9
	23


Pregunta 7 y 10: ¿Originalmente para qué cargo se le contrató?


     ¿Cargo(s) que desempeña en la actualidad?

	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y CARGO POR EL QUE SE LE CONTRATO, CARGO ACTUAL DE EL NOTICIERO DE CANAL 6

	    ANTES, ACTUAL

SEXO/

CARGO
	CARGO CON EL QUE SE

LE CONTRATÓ
	CARGO ACTUAL
	TOTAL

	
	F
	M
	F
	M
	

	DIRECTOR/A        
	
	
	
	
	

	JEFE/A DE PRENSA
	
	
	
	1
	1

	PERIODISTA O REPORTERO
	
	1
	2
	1
	4

	REDACTOR/A
	1
	1
	
	
	2

	COLABORADOR/A
	
	
	
	
	

	CÁMARA
	
	3
	
	3
	6

	EDITOR/A    
	
	1
	
	2
	3

	COORDINADOR/A
	
	
	
	1
	1

	RASTREADORA
	1
	
	
	
	1

	OTROS: Sonidista
	
	2
	
	
	2

	TOTALES
	2
	8
	2
	8
	


Pregunta 7 y 10: ¿Originalmente para qué cargo se le contrató?



    ¿Cargo(s) que desempeña en la actualidad?

	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y CARGO POR EL QUE SE LE CONTRATO, CARGO ACTUAL NOTICIERO MEGAVISIÓN DE CANAL 21

	    ANTES, ACTUAL

SEXO/

CARGO
	CARGO CON EL QUE SE

LE CONTRATÓ
	CARGO ACTUAL
	TOTAL

	
	F
	M
	F
	M
	

	DIRECTOR/A        
	
	
	
	
	

	JEFE/A DE PRENSA
	
	
	
	
	

	PERIODISTA O REPORTERO
	1
	2
	2
	2
	

	REDACTOR/A
	
	
	
	
	

	COLABORADOR/A
	1
	
	
	
	

	CÁMARA
	
	2
	
	2
	

	EDITOR/A    
	
	3
	
	3
	

	COORDINADOR/A
	1
	
	1
	
	

	RASTREADOR​​/A
	1
	2
	1
	
	

	OTROS: Sonidista
	
	
	
	
	

	TOTALES
	3
	9
	3
	9
	

	TOTAL GENERAL
	13
	13
	


Pregunta 8: ¿Vigencia del contrato con que cuenta?
	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y CONTRATO CON EL QUE CUENTA CANAL 6 Y 21

	         CANAL/ SEXO

VIGENCIA 

DE CONTRATO
	EL NOTICIERO
	NOTICIAS MEGAVISIÓN
	TOTAL

	
	F
	M
	F
	M
	

	TRIMESTRAL
	
	
	
	
	

	SEMESTRAL
	
	
	
	
	

	ANUAL
	2
	8
	
	
	10

	INDEFINIDO
	
	
	2
	5
	7

	NINGUNO
	
	
	2
	4
	6

	TOTAL
	2
	8
	4
	9
	23


Pregunta 9: ¿Cuáles considera que fueron los criterios para ser contratado/a?

	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y CRITERIOS PARA SER CONTRATADOS CANAL 6 Y 21

	        CANAL/ SEXO 

CRITERIOS

PARA 

CONTRATAR
	EL NOTICIERO
	NOTICIAS MEGAVISIÓN
	TOTAL

	
	F
	M
	F
	M
	

	Capacidad Intelectual
	2
	4
	4
	4
	14

	Títulos académicos
	1
	1
	
	
	2

	Experiencia laboral
	1
	6
	1
	4
	12

	Género
	
	1
	
	
	1

	Recomendado
	
	
	
	1
	1

	Ninguna de las anteriores
	
	
	1
	1
	2

	Otros:              Perseverancia
	1
	1
	
	1
	3

	Aptitudes
	1
	
	
	
	1

	TOTALES
	6
	13
	6
	11
	36


Pregunta 11: ¿Si realiza más de un cargo, le remuneran cada uno?

	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y CARGOS REMUNERADOS CANAL 6 Y 21

	       CANAL/ SEXO 


	EL NOTICIERO
	NOTICIAS MEGAVISIÓN
	TOTAL

	
	F
	M
	F
	M
	

	SÍ
	
	3
	
	1
	4

	NO
	2
	4
	4
	8
	18

	NO SÉ
	
	1
	
	
	

	TOTAL
	2
	8
	4
	9
	23


     Pregunta 12: ¿Cuánto tiempo tiene de ejercer ese/esos cargo(s?
	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y AÑOS DE TRABAJO EN LA EMPRESA,  CANAL 6 Y 21

	        CANAL/ SEXO 

AÑOS
	EL NOTICIERO
	NOTICIERO MEGAVISIÓN
	TOTAL

	
	F
	M
	F
	M
	

	De 1 a 6 meses
	1
	
	2
	3
	6

	De 6 meses a 1 año
	
	1
	1
	4
	6

	De 1 a 5 años
	
	1
	1
	1
	3

	De 5 a 10 años
	1
	3
	
	1
	5

	De 10  a 15 años
	
	2
	
	
	2

	De 15 a mas 
	
	1
	
	
	1

	TOTALES
	2
	8
	4
	9
	23


Pregunta 13: ¿Cuáles son las funciones que realiza de acuerdo a su(s) 
  

  cargo(s)? 

Pregunta 14: ¿Área(s) periodística(s) en la(s) que se desenvuelve?
	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y ÁREA PERIODISTICA  DE TRABAJO CANAL 6 Y 21

	        CANAL/ SEXO
ÁREA 

PERIODÍSTICA
	EL NOTICIERO
	NOTICIERO MEGAVISIÓN
	TOTAL

	
	F
	M
	F
	M
	

	JEFATURA 
	
	1
	
	
	1

	REDACCIÓN
	2
	3
	2
	4
	12

	COORDINACIÓN
	
	2
	1
	3
	6

	DIRECCIÓN
	
	
	
	
	

	EDICIÓN
	
	6
	
	6
	12

	CÁMARA
	
	4
	
	3
	7

	RASTREO
	
	
	2
	
	2

	OTROS:
	
	
	
	
	

	TOTAL
	2
	16
	5
	16
	40


Pregunta 15: ¿Generalmente qué fuentes le son asignadas?

	FUENTES ASIGNADAS A TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE CANAL 6 Y 21

	        CANAL/ SEXO 

FUENTE
	EL NOTICIERO
	NOTICIERO MEGAVISIÓN
	

	
	F
	M
	F
	M
	TOTAL

	Política
	1
	2
	2
	3
	8

	Económica
	
	
	
	
	

	Policial
	1
	3
	1
	4
	9

	Salud 
	
	
	
	
	

	Gubernamentales
	
	1
	
	
	1

	Sondeo
	
	
	1
	
	1

	ONG´s
	
	
	
	
	

	Ninguna de las anteriores
	
	
	
	
	

	Todas las anteriores
	2
	5
	3
	5
	15

	Otras: Última hora
	2
	
	
	
	

	TOTALES
	4
	8
	7
	17
	34


Pregunta 16: ¿Cuántos años tiene de trabajar para esta empresa?

	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y AÑOS DE TRABAJO EN LA EMPRESA,  CANAL 6 Y 21

	        CANAL/ SEXO 

AÑOS
	EL NOTICIERO
	NOTICIERO MEGAVISIÓN
	

	
	F
	M
	F
	M
	TOTAL

	De 1 a 6 meses
	
	
	2
	2
	4

	De 6 meses a 1 año
	1
	1
	1
	2
	5

	De 1 a 5 años
	
	1
	1
	3
	5

	De 5 a 10 años
	1
	2
	
	2
	5

	De 10 años a más
	
	4
	
	
	4

	TOTALES
	2
	8
	4
	9
	23


Pregunta 17: ¿Jornada laboral por horas?
	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y JORNADA LABORAL,  CANAL 6 Y 21

	          CANAL/ SEXO 

JORNADA

LABORAL
	EL NOTICIERO
	NOTICIERO MEGAVISIÓN
	TOTAL

	
	F
	M
	F
	M
	

	4 horas
	
	
	
	
	

	6 horas
	
	
	
	
	

	8 horas
	2
	6
	3
	7
	18

	12 horas
	
	
	
	
	

	Más de 12 horas
	
	2
	1
	2
	5

	TOTAL
	2
	8
	4
	9
	23


Pregunta 18: ¿Prestaciones laborales con las que cuenta?

	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y PRESTACIONES LABORALES, CANAL 6 Y 21

	            CANAL/ SEXO
PRESTACIONES
	EL NOTICIERO
	NOTICIERO MEGAVISIÓN
	TOTAL

	
	F
	M
	F
	M
	

	Seguro    social
	2
	8
	3
	6
	19

	Seguro de vida
	2
	3
	
	
	5

	Despensa
	
	2
	
	
	2

	Créditos financieros
	
	3
	
	2
	5

	Centro de esparcimiento
	
	
	
	
	

	Vacaciones
	2
	8
	
	4
	14

	Ninguno
	
	
	1
	2
	3

	Todos los anteriores
	
	
	
	1
	1

	Otros: Bonos
	1
	4
	
	
	5

	TOTAL
	7
	28
	4
	15
	54


PARTE  II     

Pregunta 19 ¿Cuáles son los criterios para asignar roles a los y las trabajadora del Canal 6 y 21       

	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y CRITERIOS PARA ASIGNAR ROLES CANAL 6 Y 21

	        CANAL/ SEXO 

CRITERIOS

PARA 

ASIGNAR ROLES
	EL NOTICIERO
	NOTICIERO MEGAVISIÓN
	TOTAL

	
	F
	M
	F
	M
	

	Capacidad Intelectual
	1
	5
	2
	7
	15

	Títulos académicos
	
	
	
	
	

	Experiencia laboral
	1
	5
	1
	7
	14

	Género
	1
	
	
	
	1

	Aspecto físico         
	
	
	
	
	

	Todas las anteriores
	
	
	1
	
	1

	Decisión del jefe
	
	
	
	1
	1

	Por antigüedad
	1
	4
	
	2
	7

	Por seguridad
	1
	
	
	
	1

	Creatividad
	
	1
	
	
	1

	TOTALES
	5
	15
	4
	17
	41


Pregunta 20 ¿Cuáles son los criterios para ser ascendido/a?

	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y CRITERIOS PARA SER ASCENDIDO/A, CANAL 6 Y 21

	        CANAL/ SEXO 

CRITERIOS

PARA 

SER ASCENDIDO/A
	EL NOTICIERO
	NOTICIERO MEGAVISIÓN
	TOTAL

	
	F
	M
	F
	M
	

	Capacidad Intelectual
	2
	6
	4
	9
	21

	Títulos académicos
	
	2
	
	4
	8

	Experiencia laboral
	
	5
	
	4
	9

	Género
	
	
	
	
	

	Aspecto físico         
	
	
	
	
	

	Todas las anteriores
	
	
	
	
	

	Ninguna de las anteriores
	
	
	
	
	

	Otros: Creatividad
	1
	3
	
	
	4

	TOTAL
	3
	16
	4
	17
	42


Pregunta 21. ¿De a cuerdo a su cargo, cuáles son sus funciones? 
Pregunta 22 ¿Existe un reglamento que regule su conducta?
	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y REGLAMENTO INTERNO,  CANAL 6 Y 21

¿Existe un reglamento que regule su conducta?

	          CANAL/ SEXO 


	EL NOTICIERO
	NOTICIERO MEGAVISIÓN
	

	
	F
	M
	F
	M
	TOTAL

	Sí
	
	4
	1
	8
	13

	No
	1
	4
	3
	1
	9

	No sé
	1
	
	
	
	1

	TOTAL
	2
	8
	4
	9
	23


Pregunta 23 ¿Si existe un reglamento, lo conoce o lo tiene en su poder?
	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y REGLAMENTO INTERNO,  CANAL 6 Y 21

¿Si existe un reglamento, lo conoce o lo tiene en su poder?

	          CANAL/ SEXO 


	EL NOTICIERO
	NOTICIERO MEGAVISIÓN
	

	
	F
	M
	F
	M
	TOTAL

	Sí lo conozco
	
	
	
	2
	2

	No lo conozco
	1
	5
	3
	3
	12

	Sí lo conozco, pero no lo tengo
	
	3
	
	3
	5

	No lo conozco, ni lo tengo, ni lo recuerdo
	1
	
	1
	1
	3

	TOTAL
	2
	8
	4
	9
	23


Pregunta 24 ¿Si no cumple sus responsabilidades, es amonestado/a con?
	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y REGLAMENTO INTERNO,  CANAL 6 Y 21

¿Si no cumple sus responsabilidades, es amonestado/a con?

	          CANAL/ SEXO 

AMONESTACIÓN
	EL NOTICIERO
	NOTICIERO MEGAVISIÓN
	

	
	F
	M
	F
	M
	TOTAL

	Descuentos salariales
	
	
	
	2
	2

	Horas extras [no remuneradas]
	
	
	
	1
	1

	Coberturas no deseadas
	
	
	
	
	

	Realizar más funciones y responsabilidades
	1
	
	
	
	1

	Llamado de atención verbal
	2
	7
	4
	8
	21

	Suspensión
	
	
	
	
	

	Ninguna de las anteriores
	
	
	
	1
	1

	Todas las anteriores
	
	
	
	1
	1

	Otras: Suspensión
	
	1
	1
	1
	3

	TOTAL
	3
	8
	5
	14
	30


Pregunta 25 ¿Si cumple con sus responsabilidades, es recompensado con?
	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y REGLAMENTO INTERNO,  CANAL 6 Y 21

¿Si cumple con sus responsabilidades, es recompensado con?

	          CANAL/ SEXO 

RECOMPENSA
	EL NOTICIERO
	NOTICIERO MEGAVISIÓN
	

	
	F
	M
	F
	M
	TOTAL

	Aumentos salariales
	
	
	
	1
	1

	Días libres remunerados
	
	2
	
	1
	3

	Coberturas al extranjero   
	
	
	
	2
	2

	Reducción de funciones y responsabilidades
	
	
	
	
	

	Mantener el trabajo
	1
	
	1
	5
	6

	Reconocimiento publico
	
	5
	1
	7
	13

	Ninguna de las anteriores
	1
	3
	2
	1
	7

	Todas las anteriores
	
	
	
	
	

	Otras
	
	
	
	
	

	TOTAL
	2
	10
	4
	17
	33


Pregunta 26 ¿Si en su quehacer diario se encuentra un problema, 

Quién le ayuda y por qué?
	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y  RELACIONES GENÉRICAS,  CANAL 6 Y 21

¿ Si en su quehacer diario se encuentra un problema, 

Quién le ayuda y por qué?

	          CANAL/ SEXO 

QUIÉN LE AYUDA
	EL NOTICIERO
	NOTICIERO MEGAVISIÓN
	

	
	F
	M
	F
	M
	TOTAL

	Su Director
	
	1
	
	
	1

	Su jefe inmediato
	2
	6
	4
	7
	19

	Su jefa
	
	
	
	1
	1

	Su coordinador
	1
	
	1
	
	2

	Sus compañeros
	1
	1
	2
	6
	10

	Sus compañeras
	1
	1
	
	3
	5

	Personal de otra área
	2
	
	
	
	2

	TOTAL
	7
	9
	7
	17
	40


Pregunta 27 ¿Si alguien que no es de su área de trabajo, le pide orientación de índole laboral, usted qué hace?
	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y  RELACIONES GENÉRICAS,  CANAL 6 Y 21

¿Si alguien que no es de su área de trabajo, le pide orientación de índole laboral, usted qué hace?

	          CANAL/ SEXO 

QUÉ HACE
	EL NOTICIERO
	NOTICIERO MEGAVISIÓN
	

	
	F
	M
	F
	M
	TOTAL

	Brinda su ayuda sin esperar algo a cambio.
	2
	8
	4
	9
	23

	Le dice que no tiene tiempo de atenderlo/a
	
	
	
	
	

	Le dice que no es la persona idónea para asesorarlo/la
	
	
	
	
	

	Ninguna de las anteriores    
	
	
	
	
	

	Todas las anteriores   
	
	
	
	
	

	Otras
	
	
	
	
	

	Por qué
	
	
	
	
	

	TOTAL
	2
	8
	4
	9
	23


Pregunta 28 ¿Cómo clasifica su relación laboral con sus compañeros?
	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y  RELACIONES GENÉRICAS,  CANAL 6 Y 21

¿Cómo clasifica su relación laboral con sus compañeros?

	          CANAL/ SEXO 

CLASIFICACIÓN
	EL NOTICIERO
	NOTICIERO MEGAVISIÓN
	

	
	F
	M
	F
	M
	TOTAL

	Excelente
	1
	4
	
	6
	2

	Buena
	1
	4
	2
	2
	9

	Básica
	
	
	
	
	

	Más o menos buena
	
	
	2
	1
	3

	Mala
	
	
	
	
	

	Más o menos mala
	
	
	
	
	

	Ni buena, ni mala
	
	
	
	
	

	Ninguna de las anteriores    
	
	
	
	
	

	Todas las anteriores   
	
	
	
	
	

	Otras
	
	
	
	
	

	TOTAL
	2
	8
	4
	9
	23


Pregunta 29 ¿Cómo clasifica su relación laboral con sus compañeras?
	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y  RELACIONES GENÉRICAS,  CANAL 6 Y 21

¿Cómo clasifica su relación laboral con sus compañeras?

	          CANAL/ SEXO 

CLASIFICACIÓN
	EL NOTICIERO
	NOTICIERO MEGAVISIÓN
	

	
	F
	M
	F
	M
	TOTAL

	Excelente
	
	5
	1
	6
	12

	Buena
	1
	3
	1
	2
	7

	Básica
	
	
	
	
	

	Más o menos buena
	
	
	2
	1
	3

	Mala
	
	
	
	
	

	Más o menos mala
	
	
	
	
	

	Ni buena, ni mala
	
	
	
	
	

	Ninguna de las anteriores    
	
	
	
	
	

	Todas las anteriores   
	
	
	
	
	

	Otras: muy buena
	
	
	
	
	

	TOTAL
	1
	8
	4
	9
	23


Pregunta  30 ¿Cómo clasifica su relación laboral con sus superiores?
	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y  RELACIONES GENÉRICAS,  CANAL 6 Y 21

¿Cómo clasifica su relación laboral con sus superiores?

	          CANAL/ SEXO 

CLASIFICACIÓN
	EL NOTICIERO
	Canal 21
	TOTAL

	
	F
	M
	F
	M
	

	Excelente
	1
	3
	2
	3
	9

	Buena
	1
	6
	2
	5
	14

	Básica
	
	
	
	1
	1

	Más o menos buena
	
	
	
	
	

	Mala
	
	
	
	
	

	Más o menos mala
	
	
	
	
	

	Ni buena, ni mala
	
	
	
	
	

	Ninguna de las anteriores    
	
	
	
	
	

	Todas las anteriores   
	
	
	
	
	

	Otras
	
	
	
	
	

	Por qué
	
	
	
	
	

	TOTAL
	2
	9
	4
	9
	24


Pregunta 31 ¿Con quién tiene mayores conflictos, o más recurrentes?
	TRABAJADORES/AS DE PRENSA POR SEXO Y  RELACIONES GENÉRICAS,  CANAL 6 Y 21

¿Con quién tiene mayores conflictos, o más recurrentes?

	                         CANAL/ SEXO 

CARGOS POR SEXO
	EL NOTICIERO
	Canal 21
	

	
	F
	M
	F
	M
	TOTAL

	Director
	
	1
	
	1
	2

	Jefe
	
	1
	
	2
	3

	Coordinador
	
	
	2
	2
	4

	Coordinadora
	
	
	
	
	

	Rastreadoras
	
	1
	
	
	1

	Los periodistas 
	1
	1
	
	1
	3

	Las periodistas
	
	3
	
	2
	5

	Camarógrafos
	
	
	
	1
	1

	Camarógrafas
	
	
	
	
	

	Editores
	1
	
	1
	2
	4

	Todos los/as anteriores
	
	
	
	1
	1

	Ninguno/a de los/as anteriores
	1
	3
	1
	3
	8

	TOTAL
	3
	10
	4
	15
	32
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Jefe de Prensa: 


Establece pauta diaria, selecciona temas para la entrevista, estructura guiones y monitorea medios.





Coordinador:


Da las asignaciones, distribuye recursos humanos y materiales, revisa textos, y autoriza las notas para la emisión.








Camarógrafo


Graba imágenes de apoyo para noticias, realiza enlaces microondas, primer conductor designado.








Editor


Selecciona las imágenes que integran la nota y las edita, baja imágenes de Internet y las archiva.





Periodista (Hombre)


Reportea, redacta, locuta, realiza enlaces vía microonda y telefónica, segundo conductor designado.





Periodista (Mujer)


Rastrea, reportea, concerta entrevistas, archiva documentos, tercera conductora designada.





El Jefe de prensa y el Coordinador son los que establecen la agenda informativa a partir de los criterios editoriales de la empresa. Dicha agenda refleja las valoraciones periodísticas (Hard News y Soft News) y genéricas.








Los y las periodistas, camarógrafo y editores también toman decisiones en la pre producción, pero su ejecución siempre depende de la decisión del Jefe de prensa y el Coordinar.








Coordinador: 


Establece la pauta diaria, elabora el guión, controla los recursos humanos y técnicos, corrige textos y/o revisa las notas terminadas





Coordinador/a auxiliares:


Moviliza los recursos humanos, coordina las islas de edición, hace la escaleta del programa.





Camarógrafos


Graba imágenes de apoyo para noticias y conduce el transporte del Medio.








Editor


Selecciona imágenes y las edita.





Periodista (H)


Rastrea, reportea, redacta, locuta, 


apoya la edición.





Periodista (M)


Rastrea, reportea, redacta, locuta, 


apoya la edición.





Rastreadora:


Identifica los sucesos noticiosos, rastrea, escribe leades de notas y las internacionales.





El Coordinador de prensa establece la agenda informativa a partir de los criterios editoriales de la Empresa. Dicha agenda refleja las valoraciones periodísticas (Hard News y Soft News) y genéricas. A diferencia de Canal 6, el poder de decisión de concentra en este cargo y solamente en su ausencia deciden los y las coordinadores auxiliares.








Los y las periodistas, rastreadora, camarógrafo y editores también toman decisiones en la pre producción, pero su ejecución siempre depende de la decisión del Coordinador.








Aspecto presentable











Requiere de habilidades técnicas en edición y cámara.





El físico no determina su contratación y/o cargo.





Excelente expresión oral y escrita





Notables capacidades intelectuales y capacidad de decisión. “Los hombres están pendientes de los temas, leen el diario, traen hasta cuatro notas por salida; en cambio las mujeres se dan cuenta de la noticia en la misma cobertura, siempre vienen tarde y llegan tarde a sus asignaciones, no están en nada” señaló la Rastreadora de Canal 21.





Mayor de 25 y menor de 55 años de edad.





Limitadas capacidades intelectuales. Una periodista, de Canal 6, explicaba que “a la hora de asignar temas delicados, si se basan en alguien importante, la mayoría de veces las cubría [el Coordinador], en mi caso no me han dicho pero uno ya sabe pues que tiene que empaparse de los temas para ponerse a la altura de él y no es por que sea hombre, me imagino que si una mujer se dedicara a investigar más a leer más a meterse más en los temas, se pondría igual que él. Y no es sólo por que sea hombre, sino por que el Vicho sabe”.





Buen desenvolvimiento ante cámaras





Físicamente atractivas o de “singular talento”





Mayor de 22 y menor de 30 años de edad





No necesariamente debe poseer habilidades técnicas y edición en cámara, para ser contratada o para cambiar de cargo.











� Ver Marco Conceptual.


�  Ver Marco Conceptual.


� Los hombres, como género, son responsables de la producción de los bienes y de la riqueza económica, social y cultural. Se destinan a los hombres las actividades y los trabajos públicos de transformación, incremento o destrucción de las vidas humanas, el medio, los territorios y los bienes. Tienen a su cargo la creación y el mantenimiento de las concepciones del mundo que ellos mismos crean, formulan o sistematizan (como creencias, conocimientos, valores, sabidurías y obras culturales). Los hombres monopolizan toda visión intelectual visible, pues sólo ellos son reconocidos como intelectuales (cuando este reconocimiento le es otorgado a alguna mujer, nunca a las mujeres, su contribución se considera como algo excepcional y único, casi irrepetible). (Cazés, 1998)


� Según una investigación acerca de qué medio prefiere la gente para enterarse de las noticias, realizada por el Instituto Universitario de Opinión Pública (IUDOP) de la Universidad Centroamericana José Simeón Cañas (UCA), demostró qué medio prefiere la gente para enterarse de las noticias. Un 20% de la población escucha noticias por radio todos los días 37.5%, nunca; 29.7%, rara vez; 12.8%, una o dos veces a la semana; la televisión, por su parte, aventaja a la radio con un 55.6% de la población que ve las noticias todos los días; 18.9%, una o dos veces por semana; 16.6%, rara vez; y nunca 8.9%. (López Hernández, et al 2001: 7).


� Cabe mencionar que los medios de comunicación se ven desde la perspectiva de empresas privadas, contratadoras de personal; es decir, no desde su función social. De igual manera que los y las trabajadoras de prensa, son estudiados/as desde su calidad de empleados/as, no como el o la periodista que debe su trabajo a la sociedad. Ver Metodología.


� Entendida como el proceso en el que se recoge y produce toda la información que integrara al teleinformativos. En la pre producción intervienen por lo menos 7 áreas, dirección, jefatura, rastreo, coordinación, reporteo, cámara y edición.  


� Ver Marco Conceptual


� Para corroborar el tipo de fuentes asignadas a los y las trabajadoras de prensa se utilizaron dos herramientas el cuestionario en donde se brindó una gama de fuentes para que escogieran cuales ellos y ellas dan cobertura. Además se hizo un monitoreo de medios, a través del cual se determinó las fuentes asignadas a cada periodista de la muestra seleccionada, en un período determinado de tiempo y bajo los criterios de hard news y soft news. Ver Metodología.


� Se refiere al rol que desempeña cada persona que conforma el equipo de prensa; por ejemplo, periodista, editor/a, camarógrafo/a, etcétera.


� Actividades que habitualmente realiza cada persona de la pre-producción, éstas son asignadas según los cargos; por ejemplo, las funciones de un camarógrafo/a, son: grabar las imágenes de todas las coberturas a las que asiste, chequear que sus materiales de trabajo funcionen adecuadamente, entre otras.


� Son las obligaciones o deberes que deben cumplir los y las trabajadoras de prensa, de acuerdo a las funciones asignadas; en el caso de los y las camarógrafas, deben cuidar que sus imágenes no tengan desperfectos técnicos, es decir, que estén vibradas, que tengan poca o mucha iluminación, que no tengan composición visual, así como de grabar las suficientes imágenes de apoyo, entre otras.


� Ver Técnicas de Investigación en Metodología.


� El “singular talento” es un concepto vagamente definido. Sus principales ingredientes son el atractivo físico y la juventud, particularmente en el caso de las mujeres. (Ceulemans y Fauconnier, 1980: 65).


� Bowman utiliza la expresión “mercado grande” refiriéndose a los medios periodísticos ubicados en ciudades grandes, que atienden a grandes audiencias. De forma similar sucede con “mercado pequeño” o medios, ciudades de menor tamaño con audiencias pequeñas. 


� [Se utilizará corchetes para intervención de las autoras en los textos analizados.]


� En la jerga periodística anglosajona el término “estación” es utilizado para referirse al canal, la televisora o a la empresa mediática como se conoce en otros países.


� Ver Metodología.


� Ver Metodología.


� Ver metodología.


� En el Marco Conceptual se aborda el “espacio público” desde la perspectiva de género.


� Revisar definición de androcentrismo en Marco Conceptual.


� Empoderamiento, ver Marco Conceptual.


� Techo de Cristal, ver Marco conceptual.


� Algunas periodistas hicieron un símil al referirse a la jornada periodística como una jornada en la maquila, en referencia a las condiciones infrahumanas en las que diariamente trabajan las maquileras.  En el caso de periodistas manteniendo la guardia en las fuentes asignadas hasta obtener la información requerida, sin tiempo establecido y respetado para comer, con hacinamientos en las salas de redacción o edición, jornadas laborales que superan en creces las establecidas por la ley, sin la consideración de horas extras, con salarios que no cubren las necesidades básicas, muchas sin prestaciones sociales, con despidos por embarazo y reducción de posibilidades de obtener una plaza si tienen responsabilidades familiares, con castigos y maltrato verbal o psicológico durante la premura de la hora de cierre, con acoso sexual, con restricciones de participación sindical, que al igual que los supervisores se comportan como capataces en la hacienda de los empresarios mediáticos y procuran detener o limitar el desarrollo de las periodistas en la empresa con posibilidades de llegar a ocupar su cargo.  Pero principalmente “porque no nos podemos ir hasta que terminemos los vestidos (las notas) que se nos pidieron para el día.  Trabajamos por obra, pero nos pagan por jornadas bastante largas”. 





� Cabe recalcar que se realizó una exhaustiva búsqueda en diversos centros de documentación de Universidades, ONG´s, entre otros, como Internet (páginas en español). No encontrando investigaciones que trataren sobre la DGT en los medios de comunicación salvadoreños ni extranjeros.


� Ver Marco Conceptual.


� Ver Antecedentes de la Investigación.


� Organización Internacional del Trabajo.


� Ver Marco Conceptual.


� En ese documento, la promoción de la equidad de género es considerada un componente central del desarrollo productivo y del desarrollo humano pleno, lo que hace necesaria su incorporación como un elemento transversal en los análisis y en las acciones de generación de empleo, combate a la pobreza y fortalecimiento de la gobernabilidad democrática. (Abramo, 2006: 18)


� Incorporó, en su Declaración, el concepto de trabajo decente de la OIT, definido como elemento central para garantizar el desarrollo sostenible y la integración económica hemisférica, mejorías en las condiciones de vida y mayor participación de las poblaciones de los países en los frutos del progreso humano y social. La Declaración afirma la importancia del principio de igualdad y no discriminación en el empleo y la responsabilidad de los Estados con relación a la aplicación de ese principio, dando especial atención a las poblaciones vulnerables, entre las cuales se destacan los pueblos indígenas. Establece también el compromiso de los ministros del trabajo con la incorporación de la dimensión de género en las políticas laborales y con el desarrollo de acciones para promover la plena participación de las mujeres en el mercado de trabajo, libre de discriminación y con igualdad de oportunidades. (Pp, 18) 


� Los jefes de Estado se comprometieron a “combatir la discriminación de género en el trabajo, promoviendo la igualdad de oportunidades, con el fin de eliminar las disparidades existentes entre hombres y mujeres en el mundo del trabajo, a través de un enfoque integrado, que incorpore la perspectiva de género en las políticas de empleo, incluyendo la promoción de más oportunidades para que las mujeres sean dueñas de su propia empresa” (Declaración de Mar del Plata, párrafo 23). (Pp, 19)


� Ver Marco Conceptual


� Ver Marco Conceptual


� Ver Marco Conceptual





� Ver Marco Conceptual.


� Ver Marco Conceptual.


� Ver Marco Conceptual.


� Ver Marco Conceptual.


� Ver Marco Conceptual


� Ver Metodología de la Investigación.


� Pues detractores de la PG la ven como parte de la ideología feminista. 


� Ver Marco Conceptual


� Ver Enunciado del Problema


� Ver Marco Conceptual


� Ver Marco Conceptual


� Ver Marco Conceptual


� Es cuando se da cobertura a los desastres “naturales” como terremotos, inundaciones…


� Ver Marco Conceptual.


� Ver Marco Conceptual


� Ver Marco Conceptual


� Ver Marco Conceptual.


� Ver Marco Conceptual.


� Ver Marco Conceptual.


� Ver Marco Conceptual personal no técnico


� Ver Marco Conceptual personal técnico.


� Zeltt respecto al ajetreo señala que la mayoría de televisoras producen por lo menos un noticiario al día. Con frecuencia los noticiarios son la principal actividad de producción de estas estaciones. Los departamentos de noticias deben ser capaces de responder rápidamente a una diversidad de trabajos de producción, como cubrir el incendio que sucede en el centro de la población o una manifestación frente al edificio de gobierno, por lo que se cuenta con un poco de tiempo para preparar dichas noticias. Por lo tanto, estas estaciones cuentan con su propio personal de producción de noticias, dedicados exclusivamente a este tipo de eventos, así como a realizar funciones muy específicas. (2000: 387) Pero no siempre el personal desarrolla sus propias funciones, tal es el caso de los y las trabajadoras de prensa de los medios salvadoreños. Ellos y ellas tienen que ser mil usos, es decir, realizar las tareas que les asignen, aunque no estén dentro de sus responsabilidades.  


� Para Zeltt este equipo opera fuera del sistema básico de la producción y se conforma por “director de noticias, productor, editor asignado, reportero, camarógrafo, escritor, editor de videocinta, conductor, reportero del clima, reportero de tránsito, reportero de deportes�” [sic] (2000:389).


� Ver Enunciado del problema.


� Ver Marco Conceptual.


� Ver Marco Conceptual.


� Ver Marco Conceptual.


� Ver Marco Conceptual.


� Es un proceso de recogida de datos que tiene en cuenta no sólo los diferentes puntos de vista de los agentes sociales, sino también las fuentes básicas de recogida de datos (observación, entrevista, cuestionarios, el monitoreo de medios, etc.), con el objeto de relacionar los diferentes tipos, comprobarlos y contrastarlos. (Grau, 1998:10)


� Vale recordar que los instrumentos utilizados son el cuestionario semiestructurado, la entrevista semiestructurada y el monitoreo de medios. La triangulación exige un mínimo de tres instrumentos metodológicos para la corroboración de información, aunque la utilización de dichas técnicas no pudieron verificar la misma información, debido a la disponibilidad de los y las trabajadoras de prensa.


� Inicialmente se consideró la observación no participante como una técnica idónea para la verificación de información; así como para la distinción entre el discurso y las acciones de los sujetos/as de estudio. Sin embargo, las reglas establecidas por las empresas mediáticas no autorizaron una permanencia más prolongada de las investigadoras en sus instalaciones, que permitiera llevar a cabo dicha técnica. Además que las trabajadoras/es no permanecían en los medios en los horarios permitidos por la empresa para realizar el estudio, y el tiempo en el que los sujetos/as estuvieron en los medios, durante la etapa del trabajo de campo, era repartido con las demás actividades rutinarias, que restó más tiempo.


� En el caso del Canal 6, se tomó el período comprendido desde el 27 de mayo al 1 de junio del 2007, mientras que en el Canal 21 se realizó del 28 de mayo al 4 de junio; los períodos dejan afuera los fines de semana, ya que en esos días no trabajan todos/as los empleados/as.


� Tomado del URL: � HYPERLINK "http://www.prensanet.com/micrositios/pcc/pys/monitoreo.html" �www.prensanet.com/micrositios/pcc/pys/monitoreo.html�.


� Ver pp.23 Antecedentes.


� Tomado del URL:� HYPERLINK "http://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADadelaagenda-setting" ��http://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADadelaagenda-setting�


� Son aquellas noticias de rigidez informativa sobre el que hacer nacional, que se trasmite a la sociedad








b-1 La coordinación y rastreo, de EL NOTICIERO DE Canal 6 son desempeñado por una misma persona.








� Un punto importante para la presente investigación lo constituyen las relaciones intragenéricas e intergenéricas por lo tanto en el cuestionario se incluyó un par de preguntas orientadas a conocerlas, sin embargo, éstas serían completadas con la observación no participante, que cabe mencionar, que se pudo realizar por falta del recurso tiempo, de parte de la muestra.


� Ver Marco Conceptual


� Ver Marco Conceptual


� Consultar metodología.





� Son notas tomas de agencias informativas, en este caso de la Cadena Univisión.


� la DGT es “reconocer y valorizar todo el trabajo realizado en una comunidad, tanto productivo, reproductivo como comunitario, así como identificar quiénes (hombres, mujeres, niñas y niños) tienen a su cargo, los diferentes roles de trabajo intelectual y material entre hombres y mujeres, determinados por las leyes, normas y reglas vigentes [formales e informales] en una sociedad. [También] alude a la atribución diferencial que se hace convencionalmente a la distribución de distintas tareas y responsabilidades en la vida social. La división del trabajo por género es específica de cada cultura y época en particular, puede aún variar de una comunidad a otra; es flexible y se puede adaptar a las condiciones cambiantes del hogar (enfermedad o ausencia de un miembro clave, cambios en el ingreso económico, o necesidad de dinero), de los recursos naturales, de la influencia de un proyecto de desarrollo local, de los efectos de la educación, y otras causas.” (FAO, 1996).


	





� Ver en Metodología la definición operacional.


� Ver en Metodología la definición operacional.


� El “piso pegajoso” alude a la concentración de las mujeres [hombres] en puestos de trabajo de poca calificación y movilidad, con bajas remuneraciones y escaso acceso a la capacitación laboral. (Pautassi, Rodríguez Enríquez, 2004: 13)


� El “techo de cristal” alude a las dificultades de las mujeres [sic] para prosperar en sus carreras o superar determinados umbrales ocupacionales. (Pp.13)


� Por protección a la identidad de los y las sujetas de estudio se suprimieron los nombres que las mismas fuentes mencionaron durante las entrevistas. 


� File Transfer Protocol (Protocolo de Transferencia de Archivos) programa para transferir datos por red.


� Ver  pp.23 Antecedente.


� Ver Metodología.


� Sororidad proviene de la palabra francesa sororité (en la lengua italiana, su correspondiente es sorella; en inglés, sisterhood), que alude a la hermandad entre las mujeres. En el idioma español, la raíz sigue utilizándose en las comunidades religiosas de mujeres, en donde se denomina “Sor” a la “hermana” que pertenece a esa comunidad. La sororidad sería así el pacto asumido por las mujeres para disminuir la brecha que existe entre la condición de los varones y la condición de las mujeres. (Reyes Z., s.f: 5)


� Las relaciones conflictivas de grupo implican la existencia de discriminación, justificación del sistema dominante y un proceso de oposición a los intereses entre dos o más actores/as. Los grupos conflictivos no están relacionados íntimamente y pueden constituir una amenaza a la integridad de la estructura, además pueden derivar en complicaciones, antagonismos, llegando a estereotipias, rigideces, entre otras.


� Las relaciones cooperativas de grupo son recíprocas dentro del Medio. Las personas dentro de él actúan con las mismas normas, valores y fines necesarios para el bien común del grupo.


� Para el caso sería el trabajo técnico como el de camarógrafa/o, editor/a.


� Ver Marco Conceptual


� Ver Marco Conceptual


� Ver perfiles al final del apartado.


� Se entiende [como]un trabajo productivo y adecuadamente remunerado, ejercido en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana.(Abramo, 2006:15)


� La Coordinadora en comparación con los dos hombres de su área, muestra un salario menor que el del Coordinador general, no así con respecto al otro Coordinador auxiliar, pues éste no está contratado, es decir que no goza de las mismas prestaciones que los demás empleados/as. 


� Ver androcentrismo en Marco Conceptual.





