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I. INTRODUCION

El término envejecimiento satisfactorio significa prepararse constructivamente para los últimos años de la vida, con objeto de asegurar la felicidad, la propia satisfacción y la utilidad para con los demás, es decir, viviendo una vida plena como sea posible y preparándose para disfrutar de un bienestar psicosocial y económico y desempeñando un papel pleno de sentido en la sociedad.

De manera que la siguiente investigación tuvo como finalidad realizar un estudio diagnóstico de la jubilación en el proceso de adaptación cognitiva al nuevo ciclo de vida del adulto mayor que participa en la organización de grupos de pensionados voluntarios del Instituto Salvadoreño del Seguro Social de la Ciudadela Monserrat.

De igual manera, se sugieren dos propuestas de programas de preparación para la etapa pre-jubilatoria y jubilatoria que ayuden a minimizar lo estereotipos erróneos que se le da a la jubilación, ya que en su mayoría los adultos mayores de nuestra sociedad no reciben preparación previa a la jubilación.

El documento contiene marco teórico, procedimiento metodológico, presentación de los resultados, con su respectivo análisis e interpretación de los mismos, el diagnostico de la investigación, conclusiones, recomendaciones y anexos.

En el marco teórico se abordan diferentes teorías relacionadas con aspectos psicológicos del ciclo vital del adulto mayor, la crisis de adaptación, el impacto de la jubilación al nuevo ciclo de vida, aspectos motivacionales, cognitivo-conductuales, y físico-ambientales que presenta el adulto mayor, y programas de preparación para  la jubilación.

Bajo estas consideraciones el documento contiene un estudio diagnóstico de la problemática que proporciona una panorámica de su intensidad y de las características que le hacen motivo de ser investigado, se delimita y se justifica su estudio. 
II. JUSTIFICACION

En todo proceso evolutivo, los seres humanos exteriorizamos y ponemos en evidencia muchas manifestaciones psicosociales que son producto del paso del tiempo, y la adultez mayor sigue siendo parte  del ciclo de vida; es en esta etapa en donde la carrera contra el tiempo es para los adultos mayores un desafío no solo social, sino también psicológico y  se complica aun mas cuando las características individuales y las experiencia de vida adquiridas, son parte de la adaptación cognitiva de cada adulto.
 También, se debe considerar que no todos los procesos están presentes en los adultos mayores debido a que tienen en su desarrollo un carácter individual y heterogéneo, por lo que cada uno llega a tener su propia manera de envejecer.

En la actualidad crecen muchos los intereses por estudiar los comportamientos y actitudes de los individuos, grupos, etc. Y tratamos de explicar los porque de esos comportamientos. 
Por  ello, este estudio sobre  la adaptación cognitiva de los adultos mayores pretende establecer las características que estas personas presentan  en esta etapa de su vida, partiendo de que son personas jubiladas y que a su vez pertenecen a grupos de pensionados.

Por lo tanto, el interés de explorar con mas énfasis aquellos aspectos psicológicos de los adultos mayores no solo radica en el concepto de la adaptación cognitiva, sino que  surge además la necesidad de entender que la vida no acaba cuando las potencialidades físicas van disminuyendo; además de entender las características del individuo como parte de un grupo común en donde el término “envejecimiento” se ve convertido en “nuevas oportunidades de ver la vida. 

 III. OBJETIVOS
3.1. GENERAL:

· Realizar  un estudio diagnóstico de la jubilación y el proceso de adaptación cognitiva al nuevo ciclo de vida del adulto mayor que participa en la organización de grupos de pensionados  del Instituto salvadoreño del Seguro Social de la ciudadela Montserrat.

3.2 ESPECIFICOS:

· Conocer los cambios que ocurren en los Adultos mayores en la etapa de  jubilación y la adaptación con su medio.

· Investigar la importancia del desarrollo de la adaptación cognitiva,  tomando en cuenta las individualidades, necesidades y potencialidades de las personas adultas mayores.

· Reconocer y comprender el proceso de envejecimiento del individuo como una etapa más de su ciclo vital.
IV. MARCO TEORICO
4.1  GENERALIDADES.
1. DEFINICIONES:

Para la realización de este tema fue necesario retomar conceptos básicos relacionados con el desarrollo en las personas adultas mayores.                                                                           

“Hablar de vejez, como estado, es hablar de envejecimiento como curso o proceso, un proceso que comienza tempranamente, al termino de la juventud, y que a lo largo de la vida adulta se combina con proceso de maduración y desarrollo. El envejecimiento no constituye un proceso simple o unitario, sino un haz de procesos asociados entre si, aunque no necesariamente sincrónicos, y que se asocian a su vez, con la edad cronológica, mas sin coincidir con ella e incluso sin variar en conexión mecánica con ella. El proceso de envejecimiento se despliega en una secuencia compleja de cambios que tienen lugar en distintos niveles: biológico, psicológico y social.” (Fierro A. (1994).

Envejecimiento y desarrollo  son términos que se utilizan con frecuencia  en nuestra sociedad  al primero le atribuyen una connotación negativa el segundo suele investir con estigma positivo, la connotación social  de estos dos conceptos se ha vinculado a la división tradicional  realizada sobre diferentes períodos evolutivos que atraviesa el individuo: infancia, adolescencia, adultez, y vejez.

El envejecimiento se percibe como un proceso de degradación al que llega el individuo a cierta edad  y tras un periodo de desarrollo,  pero este periodo se ve  de una forma negativa  y no como una etapa que se viste de sabiduría, armoniosidad  y durante la cual  se beneficia la experiencia adquirida, pero,  actualmente el concepto de envejecimiento esta ligado al de desarrollo,  por que ambos procesos siguen  cambios paralelos. Envejecer es la creciente incapacidad del cuerpo de una persona de mantenerse por sí solo y realizar las cosas que hacía antes. El resultado es que con el paso del tiempo aumenta la probabilidad de fallecimiento. 

Aunque esta definición describe el proceso biológico, no explica el porqué envejecen las personas. Las teorías del envejecimiento se refieren al proceso de envejecimiento primario, que implica los cambios graduales e inevitables relacionados con la edad que aparecen en todos los miembros de una especie. Este tipo de envejecimiento es normal y sucede a pesar de la salud, el estilo de vida activo y el carecer de enfermedades. (Warner Willis, 2003) 

Es importante no confundir la psicología de la edad avanzada con el psicología de la vejez,  pues solamente es una parte de esta que estudia la forma de vivir de la persona mayor  dentro de la colectividad  en la que se esta insertando. 

La psicología del envejecimiento abarca los campos de análisis  e intervención  que participa en el desarrollo  adulto, la satisfacción de necesidades del sujeto y la adaptación a la vejez. Para estudiar el comportamiento de las personas  mayores  se utilizan definiciones  pertenecientes  a otros campos científicas.

Por otra parte, la psicogeriatría  se interesa esencialmente por la psicología del paciente mayor  y la práctica curativa de base orgánica, esta ciencia forma parte de la  psicogerontología, de la psicología de la edad  avanzada, y la psicología medica.

Además, una de las ciencias que estudia el  proceso de desarrollo humano del adulto mayor es la “Gerontología”; es una disciplina científica, cuyo objeto es el estudio del fenómeno del envejecimiento, por lo que se entienden los cambios progresivos que tienen lugar en una célula, un tejido, un organismo, o un grupo de organismos con el paso del tiempo. El envejecimiento es parte de la secuencia del desarrollo del ciclo vital desde el crecimiento prenatal a la senectud. Sin embargo, la gerontología se concentra en los cambios que tienen lugar entre el logro de la madurez, la muerte del individuo y con los factores que producen estos cambios.

La gerontología tiene diferentes áreas de estudio para entender el ciclo de vida de Adulto mayor: 

La gerontología social. Es el estudio científico acerca del modo de adaptación de las persona a su entorno según envejecen, es decir, estudia las implicaciones socioculturales y demográficas del envejecimiento y la vejez.

La gerontología biológica. Estudia el envejecimiento a nivel orgánico. Se le llama gerontología psicológica o psicología gerontológica. Estudia la relación entre le envejecimiento, la personalidad y el comportamiento.

La gerontología educativa o gerogogía. Estudia las posibilidades e implicaciones del proceso enseñanza-aprendizaje a medida se envejece.

La gerontología laboral. Estudia las relaciones entre el envejecimiento, la vejez y el trabajo.

La gerontología médica o geriatría. Estudia la prevención y curación de las enfermedades que pueden manifestarse en la vejez. 

Son múltiples los cambios a los que va a enfrentarse una persona a lo largo de este proceso en diferente ámbitos; los cuales no son independientes ya que interaccionan entre si continuamente.

Son muchas las ciencias y disciplinas que se han interesado por el envejecimiento. Respecto a lo que se puede entender por envejecimiento o envejecer, es necesario aclara que no existe una única definición sino tantas como autores o estudiosos han abordado el estudio de esta etapa de la vida.

 Entonces, envejecer es un proceso dinámico, gradual, natural e inevitable, proceso en el que se dan cambios a nivel biológico, corporal, psicológico y social. Transcurre en el tiempo y esta delimitado por este. 

Si bien todos los fenómenos del envejecimiento son dados en todos, no se envejece de igual manera, ni tampoco cada parte del organismo envejece al mismo tiempo. 

2. TEORIAS RELACIONADAS AL ENVEJECIMIENTO. 

Así como existen diferentes disciplinas que estudian la Adultez Mayor, se pueden mencionar algunas teorías que abordan esta etapa del ciclo de vida.

A continuacion se presenta el  resumen de las diferentes teorías psicologicas y psicosociales que dan explicación al ciclo de vida del Adulto mayor:
TEORÍAS PSICOLÓGICAS


T. Piaget:

Consideró que el elemento más importante del pensamiento eran las operaciones lógicas. No obstante, el pensamiento del adulto es flexible, abierto y puede adaptarse de muchas maneras que van más allá de la lógica abstracta, lo cual se remite –en ocasiones- al pensamiento postformal. 
La madurez del pensamiento del adulto mayor se refleja en la capacidad de combinar lo objetivo (elementos lógicos ó racionales) con lo subjetivo (elementos concretos o elementos basados en la experiencia personal). Esto ayuda a que las personas tengan en cuenta sus propias experiencias y sentimientos (Labouvie-Vief y Hakim Larson, 1.989). En esta etapa de vida del adulto mayor puede aflorar la sabiduría como pensamiento flexible que capacita a la personas para aceptar la inconsistencia, la contradicción, la imperfección y el compromiso, de manera que puedan resolver problemas de la vida real.

T. Jung:

 Vió a las personas mayores cómo todavía se esforzaban para desarrollarse a sí mismos, dado que creía que raramente se alcanzaba una personalidad integrada. Dentro de cada persona veía fuerzas y tendencias en conflicto que necesitaban ser reconocidas y reconciliadas. Parte de este reconocimiento se refleja en la tendencia de cada género a expresar rasgos generalmente asociados con el otro sexo. Jung proponía que esta tendencia aparecía por primera vez en la mitad de la vida, y observó que la expresión del potencial de género que estaba oculto aumentaba en la tercera edad. 

T. Erikson

Contempla la tercera edad como un período más productivo y creativo que en el pasado –en el que un artista de 80 años, escritor o músico, ya no serán algo excepcional.

TEORIAS PSICOSOCIALES


T. Desvinculación:

La teoría de la desvinculación sostiene que el proceso normal de envejecimiento  se caracteriza por el desenganche inevitable y una disminución  de la interacción de las persona que envejece y las  personas que conforman el entorno social al que pertenece. El retraimiento o desenganche  va apareciendo cuando  la persona se da cuenta  de que su energía   va diluyendo, que le resta por vivir un periodo corto de tiempo y que ya no puede seguir manteniendo los roles y relaciones sociales que hasta ahora había ejercido; así que la persona mayor no encuentra la felicidad sintiéndose útil o ejerciendo determinado rol sino  cuando realiza su apartamento social.
T. De la  Actividad

Esta teoría se fundamenta  en la hipótesis  siguiente “la realización de un elevado numero  de roles sociales  o interpretacionales correlaciona de forma significativa  con un elevado nivel de adaptación  y satisfacción vital percibido por la persona mayor”

Asimismo, sostiene que las personas mayores  al igual que los adultos jóvenes  tienen las mismas necesidades psicológicas y sociales de mantenerse activos y solo cuando realiza una actividad se siente feliz, satisfecho y adaptado.  

T. Continuidad:

Esta teoría más que analizar la vejez como un estadio distinto, intenta explicar la adaptación de los individuos a este período, analizando sus actitudes y rasgos de personalidad. Desde esta perspectiva todos las experiencias y roles sociales que han sido asumidos por el individuo  a lo largo de su existencia  tendrá influencia y le ayudará a adaptarse mejor  al ultimo periodo de vida.

T. Retiro:

 La teoría del retiro tiene una visión del ingreso a la senectud como un proceso gradual de aislamiento del mundo en lo físico, social y psicológico. Físicamente, los bajos niveles de energía producen menos actividad; desde el punto de vista psicológico, el interés hacia los demás se centra hacia uno mismo. Socialmente, hay menos relación con los demás y una disminución del nivel de participación en la sociedad en general. Pero, en lugar de evaluar sólo los aspectos negativos del retiro, los teóricos mantienen que deben apreciarse las facetas positivas del mismo, puesto que dan más posibilidades para reflexionar y disminuye la inversión emocional en los demás, es una época de la vida en la que las relaciones sociales inevitablemente terminarán con la muerte.

4.2. ASPECTOS PSICOLÓGICOS DEL CICLO VITAL DEL ADULTO MAYOR

Desde la concepción el ser humano trae consigo una carga genética que propone programar el envejecimiento por medio de un reloj biológico, por tanto, cuando cada persona llega a una cierta edad avanzada, comienza a experimentar diversos cambios. Por lo general, estos cambios, debido al contexto socio cultural de nuestro país, no son considerados de manera positiva, por el contrario, se tiende a pensar y a hacer sentir a las personas mayores que ya no tienen nada que aportar, que ya cumplieron su rol en la sociedad y en su trabajo.

Esta situación desencadena que las personas tengan un cierto rechazo y resignación cuando comienzan a envejecer y  a sentir que ya no tienen la misma energía y capacidad para hacer las cosas como en su etapa de juventud.

A continuación se describen algunos aspectos que ayudan a comprender la adultez mayor:
1.  CRISIS DE ADAPTACION.

 La crisis es un estado temporal de trastorno y desorganización, caracterizado principalmente por la incapacidad del individuo para abordar situaciones particulares utilizando métodos acostumbrados para la solución de problemas y por el potencial para obtener un resultado radicalmente positivo o negativo.

 Es por ello, que la crisis de  adaptación se aborda desde el punto de vista en el que muchas personas adultas mayores enfrentan de diferentes formas su retiro de la vida laboral y por lo tanto, presentan diferentes indicadores de una posible crisis.

Para poder catalogar o decir que una persona está atravesando por una crisis es necesario observar el suceso externo y lo que significa para la persona en el contexto de la historia de su desarrollo. Esta crisis dependerá del tiempo, la intensidad, duración, secuencia y el grado de interferencia con otros sucesos del desarrollo; posiblemente junto al proceso del retiro debe enfrentarse a otras situaciones que afecten aun más dicho proceso como lo es la soledad, la muerte de un cónyuge, etc.

Las personas que se enfrentan a una crisis en la adultez mayor pueden experimentar los siguientes síntomas:

· Sentimientos de cansancio y agotamiento

· Sentimiento de desamparo

· Sentimiento de inadecuación

· Sentimiento de confusión

· Síntomas físicos

· Sentimientos de ansiedad

· Desorganización del funcionamiento en sus relaciones familiares

· Desorganización del funcionamiento en sus relaciones sociales y desorganización en sus actividades sociales.

No necesariamente las personas que están jubiladas van a presentar todos estos síntomas; posiblemente solo presenten algunos de ellos pero no por eso dejara de tomarse como una crisis y porque existe un cambio de vida para el cual no todos/as están debidamente preparados/as.

Si una persona ha sido obligada a retirarse a una edad en que todavía tiene suficientes recursos físicos y mentales para desempeñar adecuadamente tareas significativas desde el punto de vista social, y si, en adición a esto, no ha sabido planear debidamente su jubilación, lo más probable, es que ella se encuentre abocada a tremendas crisis psicológicas. Un retiro inesperado, como a veces ocurre, puede provocar una crisis total.

Un retiro positivo y con éxito empieza con un estado mental, con el reconocimiento de una oportunidad para comenzar una nueva vida en muchos sentidos, por este motivo, es importante la necesidad de que todo individuo debe planear anticipadamente en qué va a ocuparse cuando llegue el turno de la jubilación y no dejarlo para el ultimo momento.

Existe una notable diferencia entre los hombres y las mujeres al momento de enfrentar el retiro; para las mujeres el retiro no es un problema ya que para ella trabajar fuera del hogar no significa lo mismo que para el hombre, fácilmente puede unirse a una organización social o caritativa. Las mujeres que ejercen alguna profesión, la actitud hacia el retiro es diferente porque existe una necesidad de reconocimiento, prestigio profesional, necesidad del éxito, etc.

A diferencia de los hombres, en el retiro de la vida laboral pueden presentarse tres problemas: el hombre no puede dedicarse como lo hace la mujer a la propia actividad social; esto posiblemente se deba a que en toda su vida no se dedicaron a este tipo de actividades y también porque son patrones culturales.

El segundo problema del retiro para el hombre es la perdida de la identidad de su condición. Mientras ha trabajado, él ha ofrecido a su esposa e hijos el prestigio que adscribe su ocupación. Posteriormente a su retiro es como que si este prestigio desapareciera.

El tercer problema es la pérdida de los compañeros de trabajo, se pierde interacción con ellos, tienen que integrarse a nuevos grupos y surge también una nueva intimidad con las esposas. Seguramente no es el retiro lo que desmoraliza a las personas, sino las faltas de alternativas adecuadas. No solo es la pérdida del trabajo; sino la ausencia de las relaciones humanas a las que se estaba acostumbrado, la mujer aunque se retire, puede seguir desempeñando funciones de hija, de madre y de abuela, la cual la mantiene en constante ocupación.

Vistas estas dificultades, podemos referirnos a algunos aspectos psicológicos del adulto mayor en su proceso de adaptación al nuevo ciclo de vida:

A. Pérdida de la autoestima:

Muchos adultos llegan a la edad de la jubilación y aún se sienten en plenitud para la realización de sus trabajos, frecuentemente nos encontramos con personas de edad avanzada que están plenamente en forma, totalmente vigentes, lúcidas, llenas de iniciativas y planes de trabajo.

Una de las primeras necesidades de todo ser humano es la de sentirse aceptado, querido, acogido, útil, capaz, reconocido, digno, perteneciente a algo y a alguien, etc., en todos estos sentimientos se basa la autoestima. Por lo tanto no puede haber autoestima en el individuo si éste percibe que los demás prescinden de él. 

Un buen nivel de autoestima es garantía de que la persona podrá hacer frente con dignidad a importantes contrariedades de la vida y no decaerá su ánimo fácilmente.

B. Pérdida del significado o sentido de la vida:

Eric Erikson nos enseña que la personalidad y el desarrollo se hallan siempre en proyecto y que nunca termina de crecer, considera a la última etapa de la vida como la de integración versus la desesperación. 

La integridad vista como la disposición a defender la dignidad del propio estilo de vida contra la amenaza física y económica. Alcanzar la integridad consiste en haber logrado un especial estado del espíritu que Sherman  dice que es la aceptación de la realidad de uno mismo y de la propia vida, resultante del abandono de ilusiones. Sin embargo quienes siguen acariciándolos sin ser realistas desarrollan los sentimientos de fracaso, frustración y decepción de uno mismo que resultan inevitablemente en un sentimiento de desesperación.

C. Pérdida de la facilidad de adaptación:

Al llegar a una mayor edad la persona va viendo cómo los ambientes van cambiando para ella y cómo otros le son lejanos o por lo menos le ofrecen menos interés. En realidad esto ha pasado siempre y en cada una de las etapas evolutivas del individuo.

 La agresividad, la fácil irritabilidad (verbal o gesticular) que muestran algunas personas mayores, podría estar relacionada con este sentimiento de la difícil adaptación, sentimiento que se ve agravado por la pérdida de autonomía económica sufrida por muchos ancianos.

D. La aflicción o tristeza por una pérdida:

Esta clase de dolor es una respuesta normal y saludable a diferentes tipos de pérdidas. Una puede ser la de la pareja de tantos años, o de la salud, o del trabajo. Para calmarla, la persona tiene que aceptar los términos finales de esta pérdida. Para ello se pasa por diferentes estadios: Shock o confusión por sorpresa desagradable o confusión, negación, enojo o molestia por el abandono, amargura, fingimiento de haber vuelto a la normalidad, enfrentamiento a la realidad, depresión, sin esperanza, culpa, ETC. 
E. Insomnio: 

Es muy común en las personas mayores de 65 años pues los patrones de sueño cambian al envejecer. Las causas pueden ser físicas, ambientales o de comportamiento (ruido, comer tarde en la noche, dormir durante el día, etc.), ingerencia de cafeína, alcohol, nicotina, algunos antidepresivos, medicinas estimulantes, horario de las medicinas, mentales como ansiedad o depresión; estrés como problemas familiares, financieros, de salud.

F. Estrés:

 Es causado por el instinto del cuerpo de defenderse a sí mismo. Es bueno en emergencias pero puede causar síntomas físicos si perdura por mucho tiempo. Se puede presentar en la edad avanzada ante la inminencia de la jubilación, problemas familiares, problemas financieros. Es importante mencionar que se puede aprender el manejo adecuado del estrés. 
G. Pérdida de la Memoria: 

La edad va asociada a la pérdida normal de la memoria. (Perder un objeto, no recordar nombres, fechas, o las cosas por las que había ido a la tienda, una cita, etc.), otra muestra puede ser la charla repetitiva sobre un solo tema. La pérdida de memoria asociada a un deterioro leve de las funciones mentales es más delicada pues corren un alto riesgo a la enfermedad de Alzheimer. También se puede dar una pérdida anormal de la memoria. Se caracteriza por problemas como la desorientación, incapacidad de recordar hechos muy recientes, y confusión. Puede ser el desarrollo de una demencia. 
H. Transformaciones en la sexualidad:

La sexualidad nace y muere con el ser humano. De acuerdo a cada edad se transforma como se transforma la mente y el organismo. La sexualidad incluye todas las formas de expresión, desde la aproximación, el tacto, la intimidad emocional, la masturbación o estimulación erótica manual u oral y no solamente el coito. En ella influye la educación desde la infancia hasta la muerte, las actitudes de la sociedad y el conocimiento y experiencia adquiridos. La intimidad con la pareja adecuada permite que la exploración, la creatividad y el desempeño vayan de la mano hacia un ejercicio de la sexualidad óptimo.

2. LA PERSONALIDAD EN LA ADULTEZ MAYOR

Se ha evidenciado que las características de la tercera edad o vejez dependen mucho de las características de la personalidad de cada uno, de las condiciones del ambiente y del modo de vida que se lleve, y no tanto de la edad, si se mantiene el individuo sano. 

Debemos distinguir primero entre vejez sana, normal, y vejez enferma y achacosa. Existe una clara diferencia entre la vejez sana, en la que se mantiene la integridad física y el rendimiento psicológico más tiempo, y la enferma, en la que se manifiesta más pronto la declinación y el deterioro. Está demostrado que en la vejez sana se conserva y se puede mantener hasta edad avanzada la eficiencia psicológica, mientras que en la enfermiza, carente de salud, se presentan con más aceleración e intensidad los síntomas de los procesos degenerativos y de decadencia. 

Es por ello que se ve la necesidad de mencionar algunos procesos superficiales de comportamiento:
 

- Adaptación al medio, la vejez: el niño y el adulto joven buscan una adaptación al medio, no la adaptación a ser niño o ser adulto joven, porque están en fase de crecimiento; en el caso del adulto mayor, la alternativa es de morir prematuramente o envejecer, lo que supone doble esfuerzo: adaptarse al medio más hostil y con menor número de posibilidades para sus capacidades personales y vitales; y, un esfuerzo para adaptarse a la vejez como situación estable, con el cambio o desaparición del sentido de la vida propia.

 

- Cambios en la relación con los objetos anteriores: no se entiende por objeto solo lo inanimado, también a las personas; la persona que llega a este nivel de madurez tiene que aceptar las realidades deficitarias: disminución de la memoria reciente y aumento de la memoria de evocación o nostalgia; reducción de la curiosidad intelectual, fatiga en el trabajo, disminución sensorial, motriz; todo esto perturba la vida habitual, y ahora tiene que crear una nueva comunicación y valoración para adaptarse a la nueva realidad; ha de dar a los objetos otro valor, otra dimensión; ha de buscar la gratificación o salida a sus tensiones o encontrar otras formas o renunciar a ello. 

- Rasgos psicológicos: se manifiestan rasgos que habían estado ocultos tras los mecanismos de una actividad creadora o de defensa, en ambos sexos, y la personalidad se vuelve frágil, vulnerable por los agentes físicos y por el medio social; las resistencias son menos enérgicas y los sentimientos pueden centrarse en el temor. 

3.  EL IMPACTO DE LA JUBILACIÓN AL NUEVO CICLO DE VIDA.

Muchas personas pasan durante mucho tiempo esperando la edad reglamentaria para su retiro de vida laboral, se piensa que para ese momento se hará lo que se desee, que ya no habrá preocupaciones, que no tendrán que levantarse a tempranas horas del día, etc. Pero también existen personas que se retiran de su vida de labores a su vida de descanso, sin albergar ningún tipo de propósitos, metas o sueños específicos.

Otro tipo de personas que habiendo formado muchas ilusiones se dan cuenta que al retirarse no existe nada de aquello con lo que habían soñado, es porque se han formado diferentes expectativas; pero se encuentran con que tienen muchas cosas nuevas por hacer en las cuales no habían pensado, a estas personas se les presentan diferente dificultades que en muchos de los casos no encuentran como resolverlas y por ello en muchas ocasiones se presenta depresión, ansiedad, etapas de melancolías y nostalgia.

Existe otro tipo de personas que se han planeado de una manera más realista su retiro y por lo tanto son estas personas las que se van preparando de una forma eficaz y feliz.

Retomando estos aspectos se puede evidenciar que la forma en la que se afronta el retiro de la vida laboral depende en gran medida de las actitudes que presenta cada individuo respecto a este proceso o etapa de la vida, depende de cómo se organice y se planifica y es por eso que produce en muchos de los casos un impacto a nivel social y a nivel psicológico.

4.3. ASPECTOS MOTIVACIONALES  DEL ADULTO MAYOR

Las necesidades motivan la conducta. En cada etapa de la vida, y a medida que evolucionan y van alcanzando objetivos, las necesidades pueden ir cambiando, pero siempre producirán en las personas el impulso de generar un comportamiento, un esfuerzo para satisfacer esas necesidades, así que, cuando las personas llegan al proceso de retiro voluntario se generan ciertas circunstancias que inciden en su motivación y en otras áreas de su vida.

Después de trabajar durante ocho  horas diarias, cinco días a la semana durante más de 30 o 35 años, es aproximadamente lo que dedica la mayoría de los trabajadores a su actividad laboral. Esto significa alrededor de 8,000 horas o más de la existencia de una persona. Para cualquier individuo acostumbrado a llevar este ritmo de vida, cerrar esta etapa productiva puede provocar una serie de problemas psicológicos como sentimientos de inquietud, depresión, angustia y ansiedad.

Para evitar que esto suceda, lo primero que hay que hacer es tener presente que jubilarse del trabajo no significa jubilarse de la vida. Por eso es tan importante que las personas comiencen a prepararse con tiempo para enfrentar este  momento de la mejor forma posible.

Una vez que se ha jubilado, la tarea no es caer en el estancamiento y hacer el duelo de la crisis de la edad media. Cuando se entra en este proceso de cuestionamiento, la persona empieza a pensar en si mismo y lo sano es tratar de tomar las mejores decisiones posibles respecto al futuro. Además, el individuo debe hacerse responsable y asumir lo que no hizo, sin entrar en un sentimiento de derrota o frustración.

Una vez hecho este cuestionamiento se puede comenzar con un proceso de mayor actividad, aprovechar esa libertad interna y pedirle una mano de vuelta a la sociedad a la que se le entrego una vida de trabajo.

La idea es que el jubilado dedique el nuevo tiempo disponible a participar en nuevas actividades, accesibles a su posibilidad financiera y compatible con su salud, gustos e intereses. Hay que tener presente que la jubilación puede y debe ser una etapa productiva de la vida, si existe una preparación adecuada para ello.

Sin embargo, la adultez tardía no tiene por que ser el punto mas bajo del ciclo de vida ya que el envejecimiento satisfactorio es posible, siendo la sociedad quien debe descubrir los componentes de ella, reorganizando nuestros pensamientos y estructuras sociales. La principal tarea de las personas mayores es la de comprender, aceptar su propia vida y utilizar su gran experiencia para hacer frente a los cambios personales o pérdidas.

4.4. ASPECTOS COGNITIVOS-CONDUCTUALES  QUE PRESENTA EL ADULTO MAYOR.
En la nueva etapa que pasa el adulto mayor se presentan manifestaciones que ayudan a la realización integral del adulto mayor, sin embargo a esta edad  se manifiestan aspectos  negativos que dificultan este desarrollo, estas se mencionan a continuación:

 

- Aislamiento: el adulto mayor adopta una actitud de ausencia con todo lo que sucede alrededor, solamente se adentra en la situación cuando algo afecta a sus intereses personales.

 

- Apegamiento a sus bienes: conserva todo en la postura permanente de retener; ese comportamiento en el fondo es una regresión a etapas infantiles, entrando así a los mecanismos emotivos de la autoridad, poder, dominio, sentir que se es; es tratar de mantener la propia identidad; una explicación de por qué algunos padres no son capaces de compartir con sus hijos aún cuando sea conveniente. La fuerza del deseo de poseer es más fuerte que la lógica.

 

- Refugio en el pasado: al disminuir el proceso fisiológico y ser menor la memoria de fijación y aumentar la de evocación, la vida se llena de recuerdos; es forma de revalorizar el pasado en el presente, el protagonista se siente joven al revisar hechos que le permiten acaparar la atención de los demás.

 

- Reducción de sus intereses: la vida le enseñó a ser realista y esto unido a la dificultad de asumir la complejidad de las nuevas opciones posibles, hacen que se limite el mundo al ámbito de lo que puede controlar; al tiempo que disminuye la capacidad de agresión, conserva los intereses que puede manejar y que suponen una fuente de satisfacción.

 

- Negarse al cambio: Al enfrentarse con los esfuerzos de adaptación, aparece un temor consciente de rechazo al cambio y traslado a una nueva situación, lo que lleva a una depresión profunda porque los mecanismos de defensa para sobreponerse son limitados, a la vez que así se limita aún más.

 

- Agresividad y hostilidad: Cuando se presenta la necesidad de reacomodar a las personas y cosas, aparece como recurso y puede ser la única posibilidad de refugio para mantener intocable y estable el “yo”.

 

Es importante mencionar que ha raíz de un estudio realizado en Cuba, en el año de 1989, con adultos mayores se descubrió que existen cinco tipos de modelos  conductuales por sus diferentes características:

Los constructivos: son personas que están bien integradas en el ámbito personal, familiar y social; no presentan ansiedad, son personas que tuvieron una infancia feliz y en el periodo de la edad adulta sufrieron pocas tensiones. Siempre estuvieron activos, realizaron ejercicios físicos, todavía son sexualmente activos, o por lo menos, disfrutan de la compañía del sexo opuesto, fueron personas felices en el matrimonio, este tipo de sujetos están satisfechos con cada uno de sus logros y de sus derrotas, son personas que le encuentran sentido a la vida, aun en esta etapa; para estas personas el retiro de la vida laboral es una oportunidad para aprender, para disfrutar, para seguir adelante.

Los dependientes: se caracterizan por menor autosuficiencia y por mayor pasividad y dependencia, son personas relativamente bien integrados, sin síntomas de ansiedad, tiene una razonable intuición respecto a sus cualidades personales; tienen un sentido de satisfacción con la vida.

Los defensivos: son personas  que presentan comportamientos neuróticos y de falta de control emocional; son personas protegidas por un escudo, de hábitos cerrados y comportamientos estereotipados, absolutamente convencionales, se sienten temerosos ante una posible dependencia y permanecen siempre muy ocupados.

Los hostiles: tienen pocas ambiciones en lo que respecta a realizaciones futuras; en la mayoría de los casos su vida profesional fue inestable, se preocupan, con sentimientos de fracaso, son personas inflexibles de sus criterios y no admiten recomendaciones en la manera de pensar y hacer, alimentan muchos prejuicios, se aferran al trabajo con desesperación como si con eso pudieran combatir el propio envejecimiento.

Los pesimistas: dirigen toda la hostilidad a si mismos, son conflictivos, revelan un pasado desagradable, razón por la cual jamás expresan el deseo de volver atrás, la muerte no les preocupa, pues representa la liberación de una existencia poco satisfactoria.

Según este estudio se puede concluir que la forma en la que cada persona enfrente esta etapa de la adultez intermedia y tardía, dependerá en gran medida de la vida que tuvieron durante el desarrollo y de cómo se preparen para esta; se debe aclarar que no en todos los casos las personas presentaran las características antes mencionadas. Seria un error generalizar estas características.

4.5. ASPECTOS FISICOS- AMBIENTALES DEL ADULTO MAYOR

Los problemas que más afectan el bienestar y la vida de los ancianos en nuestro país son de diversa naturaleza. Sin embargo,  es importante mencionar algunas de las necesidades de desarrollo de los adultos en nuestro país:

a. Deficiente cuidado de la salud y malos hábitos alimenticios


En términos generales, la sociedad salvadoreña  no tiene un suficiente   conocimiento acerca de los problemas de salud que adolece la población anciana en el país, ni tampoco una mayor conciencia sobre los riesgos que implica el proceso de envejecimiento sobre el bienestar físico y psíquico de este grupo poblacional.

Un problema adicional es el desconocimiento y falta de personal especializado para el tratamiento de las enfermedades psíquicas que aquejan a los ancianos incluyendo el problema que se presenta en el núcleo familiar y que muchas veces altera el equilibrio emocional de su integrantes. Aquí, los Psicogerontólogos son imprescindibles.

b. Bajo nivel educativo y desconocimiento sobre el envejecimiento y la vejez.

Nuestra  sociedad no valora debidamente las habilidades y experiencias ganadas por los ancianos a lo largo de su vida en diferentes aspectos y peor aún, las nuevas generaciones no reciben este nuevo bagaje y no se beneficia la comunidad con un proceso de transmisión y acumulación de conocimiento. 

c. Ingresos y pensiones reducidas. 

Aunque la insuficiencia de los ingresos es una situación que afecta a una proporción importante de los hogares y personas del país, es conocido que tanto el nivel de ingresos de las personas de 60 y más años que trabajan, como el valor de las pensiones en el caso de pensionistas y jubilados, son los más bajos en la escala de remuneraciones, situación que no les permite llevar una vejez digna y con independencia.
d. desaprovechamiento y mal uso del tiempo libre

En nuestro país no existe una cultura del tiempo libre, es decir, se carece de una conciencia y sensibilidad de lo beneficioso que puede ser para las personas, especialmente las ancianas, el aprovechamiento de su tiempo libre en actividades culturales, deportivas, turísticas y de esparcimiento. A pesar de la gran cantidad de tiempo libre que tienen los ancianos, este tiempo no es aprovechado, situación que con políticas adecuadas debe corregirse.

e. Bajos niveles de participación y escasas facilidades para la integración social 

Uno de los prejuicios más visibles de la sociedad salvadoreña es la consideración de los ancianos mayores como sujetos pasivos y sin capacidad para participar activamente en la marcha de su comunidad. Además, en nuestro país son pocos los canales institucionalizados para la participación de los ancianos, hombres o mujeres, que puedan servir de mecanismo importante para estimular sus capacidades.

4.6. PROGRAMAS DE PREPARACION PARA LA JUBILACION

Los primeros programas de preparación para la jubilación surgen en los años cincuenta (Olson y Kosloski, 1958). Con ellos se trata de reducir la ansiedad y el malestar que muchos trabajadores experimentan en el momento de su jubilación. Pretenden lograr que las personas implicadas se inicien en el desarrollo de sus actividades con la posibilidad real de continuar realizándolas después de la jubilación. 

Estas actividades deben tener una articulación racional de manera que exista equilibrio en las motivaciones personales y los recursos disponibles, de esta forma el sujeto podrá responder a tres interrogantes: ¿tendré los recursos económicos suficientes para afrontar la nueva situación?, ¿Qué pasara con mi salud?, ¿en que ocupare mi tiempo libre?

Si se logra que el sujeto responda positivamente a estas cuestiones existe la disponibilidad de que se adapte de forma satisfactoria a su nueva condición de jubilado. 

Es por ello que se mencionan a continuación los programas de preparación a la jubilación suelen clasificarse bajo dos formas genéricas: programa de asesoramiento y programa de planificación.
1. PREPARACION FORMATIVA

Los programas de preparación formativa persiguen facilitar la transición y la adaptación del sujeto a la nueva situación. Desde este punto de vista, la jubilación es considerada como un período de crisis: así, los programas intentan cambiar la actitud del sujeto frente al inminente cese de su actividad laboral.

El asesoramiento motiva y ayuda a las personas para que este encare la jubilación de forma positiva. Desde esta perspectiva, los interesados deben plantearse un proyecto de vida que se adecue a su motivación personal y realizar una programación diaria de sus actividades diarias.

Los programas de actividades deben contemplar diversos aspectos: lúdico-recreativo, deportes, enseñanza reglada y no reglada, voluntariado social, actos culturales, actividades manuales de todo tipo, participación en asociaciones culturales y sociales, aulas de tercera edad, universidades populares, etc. Esta planificación no debe estar exenta de informaciones sobre temas jurídico-legal, seguridad social, economía domestica, planes de ahorro, etc.

También suelen abarcar temas relacionados con la salud y particularmente aspectos relacionados con los cambios biológicos y formas de prevenir determinadas enfermedades. Nociones sobre nutrición y ejercicio físico diario suelen formar parte de los contenidos de este programa.

Además abordan las formas de relaciones familiares y conyugales, que frecuentemente experimentan cambios sustanciales durante este periodo de transición.

2. PREPARACION INFORMATIVA

La segunda forma que suelen adoptar los programas de preparación para la jubilación consiste en la planificación de los eventos que pueden ocurrir (disminución de ingresos económicos, aumento del tiempo libre, etc.) desde este punto de vista los cursos tienden a estimular la búsqueda de información con los objetivos de realizar planes para el futuro. La preparación informativa para la jubilación cumple otros objetivos, el reducir la ansiedad que puede aparecer en los individuos a medida que se va aproximando la fecha afectiva y real de su jubilación.

Esta modalidad de programa intenta disipar las inquietudes que se han generado en el individuo. En ellos se define un plan de acción que puede influir positivamente en el proceso de adaptación. La planificación realista de la jubilación previene sus posibles efectos negativos y palia las disfunciones originadas por la evolución errónea que el individuo hace de este periodo.

Los cursos que se imparten tienen como misión motivar, informar, y poner en evidencia las posibilidades reales que posee el individuo. La información que se facilita a través de estos cursos suele ser completada, rápidamente asimilable y facilita la participación activa de los interesados.

3. PROGRAMAS DE ATENCION PSICOSOCIAL DEL INSTITUTO  SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR

1. COMITES   PRE- JUBILATORIOS:

 Consiste en la formación de comités en las empresas o entidad públicas, los cuales tienen como finalidad el desarrollo de reuniones de enseñanza sistemática sobre las áreas psicológica, social, espiritual, económica y salud, relacionadas a la etapa de jubilación, así como de otros aspectos que respondan a sus intereses y necesidades como grupo de estudio laboral. Constituye un nuevo modelo de atención, que persigue orientar positivamente a la población trabajadora sobre su retiro laboral, a partir de edades jóvenes, contando para ello con el involucramiento directo del sector patronal.
2. ORGANIZACIÓN DE GRUPOS:

Se desarrolla a través de la formación de diferentes agrupaciones de pensionados (as) a nivel nacional, las cuales funcionan bajo un mismo sistema de trabajo que se orienta hacia la AUTOGESTION, con el fin de que los miembros participantes, obtengan oportunidades de integración y socialización, ejerciendo un rol protagónico en la realización de sus actividades.

El pensionado (a) debe inscribirse a un solo grupo, con el cual logra su identificación. Las actividades concretas que los grupos desarrollan son: 

Reuniones ordinarias una vez por semana, celebraciones especiales a nivel interno del grupo, Viajes  turísticos patrocinados por el ISSS Viajes turísticos autofinanciados por el grupo, convivios intergrupales y caminatas y participación en eventos generales de grupos de adultos mayores.

3. RECREO  EDUCATIVO:

Se realiza a través de diversas actividades orientadas a las áreas recreativa y educacional, con el fin de crear espacios para que los pensionados (as) puedan desarrollar sus habilidades y destrezas, y a su vez mejorar su condición de salud física y mental

4. VOLUNTARIADO:

Consiste en la formación de una red de apoyo con pensionados (as),  que brindan su colaboración desinteresada en la conducción de las actividades que se realizan en cada programa, con lo cual los voluntarios logran desarrollar sus potencialidades, por medio del servicio a los demás. Para que el voluntario pueda ejercer su trabajo, debe participar en Cursos de capacitación  que le permitan afianzar conocimientos y experiencias relacionadas a sus funciones específicas.

5. AYUDA INDIVIDUAL A DOMICILIO:

Es la atención de casos de pensionados en situaciones muy especiales que requieren la intervención de terceros para superarlos.

Las situaciones que generalmente motivan la atención de los casos dentro del programa son:

· Estados de soledad

· Depresión

· Problemas de salud

· Dificultad para realizar las actividades de la vida diaria

· Problemas de relación familiar

· Abandono, etc.

6. TALLERES CREATIVOS:

Consiste en la realización de actividades productivas para generar ingresos complementarios a la pensión económica, los cuales son dirigidos por un equipo de voluntarios conocedores de la tarea específica que realizan. Son grupos de autogestión que se encargan de elaborar productos para exponerlos a la venta, cuyas ganancias son distribuidas entre las personas involucradas en el trabajo.

Dentro de este programa se pueden citar los siguientes talleres: Cafetería, Horticultura, Piñatería, Manualidades, Mimbre, Repujado, Cestería, Adornos en lazo.
7. ATENCION AL AUTOCUIDADO:

Es un programa que se lleva a cabo por medio de conferencias y charlas educativas sobre diversos temas de salud orientados a mejorar los estilos de vida de los pensionados. Las charlas son desarrolladas dentro de las reuniones ordinarias de los grupos en forma periódica, mientras que las conferencias son generales para todas las agrupaciones, y se realizan en forma esporádica.

 Los profesionales que se encargan de impartir estas temáticas, son expertos en el área de la salud, por lo general, empleados de la institución que brindan sus servicios en calidad de apoyo a los programas.

 8. CENTRO DE CAPACITACION PROFESIONAL A      VOLUNTARIOS.

Es un centro de capacitación dedicado principalmente a potenciar a nivel nacional, el talento, la capacidad,  y la experiencia acumulada por los pensionados en el transcurso de su vida, con el fin de que adquieran su autonomía y liderazgo para la conducción de grupos de pensionados que son atendidos en los diferentes programas del Departamento. Participan en el Centro de capacitación, los pensionados por vejez del ISSS que pertenecen a los programas sociales de la institución, que tienen vocación de servicio, cuentan con una salud adecuada,  disponen de tiempo libre, saben leer y escribir, y acatan las normas que rigen al centro.

Los eventos de capacitación son programados y ejecutados a partir de los intereses y necesidades de la población atendida, para tal efecto, se realizan evaluaciones permanentes con los involucrados, para ir orientando los contenidos temáticos. Los cursos se clasifican de acuerdo a cada programa del Departamento, de esta forma tenemos: Básico de atención de grupos, Especial por programa, y Extraordinario de grupos, este último es de seguimiento para mantener la retroalimentación de los participantes.

Los beneficios específicos que los voluntarios obtienen a través de los cursos de capacitación son:

· Capacitación especializada en el programa de predilección

· Material didáctico de apoyo

· Práctica de ejercicios de aprendizaje

· Diploma al finalizar el Curso en forma completa.

V. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO
A.  SUJETOS O UNIVERSO

Los sujetos que formaron parte de la propuesta de investigación     los Adultos Mayores beneficiarios del programa de voluntarios pensionados del Instituto Salvadoreño del Seguro Social en la ciudadela Montserrat”

B.  MUESTRA

Del universo planteado se extrajo una muestra de 60 pensionados titulares, jubilados que pertenecen al programa, de voluntarios de representando el 65 % de toda la población.

 C. TECNICA DE MUESTREO

La técnica de muestreo utilizada en la investigación fue la no probabilística de tipo intencional o de juicio basada en el perfil de los sujetos con los que se trabajo, estos  poseen las características siguientes:

· Adultos mayores del programa que tienen las siguientes edades 55 a 85 a

· Adultos mayores  pensionados  titulares de  que asisten a este programa  de voluntarios de pensionados del instituto salvadoreño del seguro social en la ciudadela Montserrat   

· Adultos mayores  que no tengan ninguna actividad laboral remunerada  pues debe estar jubilado   

· Adultos mayores  que tengan mínimo un año  de jubilado.

D.   INSTRUMENTOS

Los instrumentos utilizados para la investigación diagnostica fueron   un  cuestionario, una guía de  entrevista, a continuación se detalla cada uno de ellos:

· Un cuestionario sociodemográfico para recabar información acerca de la edad, sexo, estado civil, nacionalidad, educación y ocupación principal previa a la jubilación.( ver anexo # 2 )
· Guía de entrevista estructurada, que contenía 22 ítem y con el objetivo de profundizar  a través de preguntas estratégicas en para indagar los aspectos cognitivos , y otros importantes  de la temática de la investigación (ver anexo # 3)
E. PROCEDIMIENTO 
Para llevar acabo la investigación fue necesario  realizar diferentes pasos que guiaron para  obtener los objetivos propuestos:

· Inicialmente se estableció un contacto con un asesor a quien se solicito que dirigiera el proceso de grado.

·  Estudio  de la temática a explorar  en la investigación

·  Selección del tema de investigación y aprobación de este por el docente asesor 

· Elaboración del marco teórico  y aprobación de este 

· Elaboración  y aprobación de la metodología  a seguir 

· Recopilación de lo datos

· Análisis de los resultados 

· Elaboración del documento final  del tema de investigación 

· Entrega del informe final   

 F. RECOPILACION DE DATOS

La recopilación de datos  se llevo  a cabo  por las investigadoras 

· Se realizaron el abordaje para la administración de los instrumentos de lunes a viernes en horarios matutinos y de acuerdo a  la necesidad del grupo investigador y se adapto a las actividades de los grupos de adultos mayores.
· Se abordó uno a uno de los adultos mayores durante sus agendas de reunió con las autorizaciones respectivas 
· El líder del grupo de adultos mayores  solicitó a los voluntarios la colaboración y asignación de una hora especifica para realizar la aplicación de los instrumentos
 G. ANALISIS DE LOS RESULTADOS 

Se realizó en  base a los resultados obtenidos en   la recopilación de los datos del cuestionario, y entrevista después  se organizo  toda la  información a través de un vaciado de la información obtenida  luego se extrajo  las respuestas más comunes para obtener los debidos porcentajes que se representaran en gráficos con su debida interpretación, análisis y entrega del documento final.
H.  DISEÑO DE INVESTIGACION 

La investigación diagnóstica fue un proceso orientado y  basado en el descubrimiento de aquellas cogniciones que las personas jubiladas ponen en practica durante el proceso  de jubilación para la adaptación al nuevo ciclo de vida.

El estudio se desarrollo de lo general a lo especifico tomando en cuenta  la experiencia expresada  de cada adulto mayor y en contraste con la  información teórica  logrando definir aspectos cognitivos que favorecen  a este cambio en la vida laboral  al retiro.
VI. PRESENTACION DE RESULTADOS
1. DATOS GENERALES DE LOS ADULTOS MAYORES QUE PERTENECEN AL

 GRUPO DE VOLUNTARIOS DEL ISSS
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El 42% de la población oscila entre la edades de 55 a 65 años, mientras que el resto pertenece a la categoría de más de 65 años.
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El 57% de la población de adultos mayores son  mujeres, y el 43% restante pertenecen al sexo masculino. 
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El 51% de la población pertenece al estado civil de casado/a, mientras que la categoría de solteros/as y viudos/as poseen el mismo porcentaje del 12%, y el 17% restante corresponden a la categoría de los divorciados/as. 
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El nivel académico al que pertenece el 54% de la población entrevistada son bachilleres, los de educación básica pertenecen al 28% y los universitarios, al 18%.
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El 22% de la población son contadores, el 13% son secretarias, el 8% corresponden a la profesión de enfermería, el 7% pertenece a la profesión de profesorado, mientras que el 50% restante realizo varios oficios (obreros, carpinteros, albañiles, etc.)
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El número de miembros familiares con los que viven los adultos mayores entrevistados son de uno a tres miembros (77%), mientras que el 23% restante viven con más de tres miembros familiares.
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El 22% de la población mantienen económicamente a sus esposos/as, el 20% a sus hijos/as y sus nietos/as, mientras que el 58% restante no mantiene a ninguna persona.
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El 67% recibió apoyo moral por parte de la familia, el 20% recibió apoyo económico y el 13% no recibió ningún apoyo.
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El 47% de la familia de los entrevistados percibió la jubilación con ánimo, el 40% la percibió como un hecho que se esperaban, el 5% la percibió con inconformidad y el 5% manifestó desagrado.
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El 65% de la población trabajo más de 30 anos, el 22% de 25 a 30 anos y el 13% de 15 a 25 anos.
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El tiempo de jubilación que tuvo el 49% de la población fue de más de 10 anos, el otro 28% fue de 5 a 10 anos y el 23% fue de 1 a 5 anos.
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El 67% de la población manifestó que sus relaciones interpersonales fueron buenas, el 30% fueron excelentes, y el 3% fueron regulares.
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El 56% de la población manifestó que las relaciones familiares eran buenas, el 37% eran excelentes y el 7% eran regulares. 
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El contacto que ha tenido con sus compañeros la población entrevistada, el 43% expreso que los visita de vez en cuando, el 37% no los visita y el 20% siempre mantiene el contacto con ellos.

2. ASPECTOS LABORALES DE LOS ADULTOS MAYORES QUE PERTENECEN AL
GRUPO DE VOLUNTARIOS DEL ISSS
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El 33% de la población expreso que su vida laboral fue buena, el 32% fue feliz y satisfactoria, el 15% fue excelente, el 12% fue fatigada y el 8% fue dinámica. 
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El 51% de la población expreso que lo que mas le gusto de su vida laboral fueron las actividades propias del puesto, el 42% fueron las relaciones interpersonales, y el 7% expreso que todo le gusto.
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El 37% de la población expreso que lo que menos le gusto de su vida laboral fueron las relaciones con sus superiores, el 25% el exceso de trabajo, el 15% expreso que nada le disgusto, el 13% las malas relaciones interpersonales y el 10% el factor económico. 
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El 72% de la población manifestó que la decisión de retiro se debió al tiempo y edad de su retiro, el 12% decidió retirarse por salud, el 8% se retiro por la familia y el otro 8% por los cambios que se dieron en la institución.
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El 88% de la población no recibió preparación para la jubilación, mientras que el otro 12% recibió preparación jubilatoria.
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Al preguntar a las personas sobre  los  beneficios de la preparación  a la  jubilación   expresaron  un 88%  no  tubo ningún beneficio y un 7% tubo beneficio personal mientras que un 5%  beneficio  legal. 
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El 39% de los adultos mayores expresaron que la jubilación significa para ellos  descanso, y el 27% cambio de vida,  otro 23%  expresaron sentir libertad plena, otro 8% el significado es insatisfacción  mientras que  un 3% lo definieron  como felicidad.   
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Un  46% expreso  que la nuevas experiencias que a tenido en su jubilación son nuevas relaciones interpersonales, y  un 18% nuevos conocimientos, y el 17% manifestó que  viajar, mientras que  un 12%  expreso que otros, y un 7% manifestaron pasar mas tiempo con su familia 
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Al entrevistar a los adultos mayores  sobre las expectativas  de su jubilación  el 32 % manifestaban incertidumbre  y un  28% querían descansar,  22% querían descansar, 18%  querían tener seguridad económica.  
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Un  47%  manifestaron si haber recibido  apoyo familiar  mientras que un 45%  expreso no haber tenido apoyo, y otro 8% recibió apoyo de amigos  y otros. 

3. ASPECTOS FAMILIARES DE LOS ADULTOS MAYORES QUE PERTENCEN AL

GRUPO DE VOLUNTARIOS DEL ISSS
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Al preguntar a  los adultos mayores  sobre la percepción de la familia de su jubilación un 79% manifestó que tuvieron una actitud agradable ante su jubilación, y 18% no afecto la  jubilación y un 3 % si afecto   el proceso de jubilación.
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Un 68%  manifestó  tener  apoyo familiar y de amigos durante el proceso de su jubilación,  otro 32%  no tuvo  ningún apoyo. 

4. ASPECTOS PSICOLÓGICOS(COGNITIVOS) DE LOS ADULTOS MAYORES QUE PERTENECEN AL

GRUPO DE VOLUNTARIOS DEL ISSS
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Un 44% expreso extrañar las relaciones  interpersonales del trabajo, otro 33% manifestó extrañar las actividades mismas del trabajo,   y el  23% dijo no extrañar nada. 
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Un 59% manifestaron  sentir  tristeza y depresión en el momento de su retiro y 28% expresaron alegría y aceptación y un 13% manifestaron su aceptación a  la etapa.  
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Cuando se pregunto sobre las actividades para adaptarse a la jubilación  un 44%  dijeron que se incorporaron a grupos de adultos mayores , y  27%    siguieron  en una actividad remunerada , mientras que 17% se dedicaron a viajar y un 12% al hogar y la familia 
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Un 52% de los adultos mayores  expresaron que no  aumento medicamento por su jubilación, y un 48% manifestó que si  aumento la ingesta de medicamentos 
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Al preguntar  sobre  si afecto la vida sexual  un 54% manifestó que no, un 43% no por que no practica y 3% dijo que si.

5. ASPECTOS PSICOSOCIALES DE LOS ADULTOS MAYORES QUE PERTENECEN AL

GRUPO DE VOLUNTARIOS DEL ISSS


[image: image31.emf]5.1. OPINION DE LA SOCIEDAD HACIA EL ADULTO MAYOR

MAS APOYO 

SOCIAL

27%

RESPETO Y 

COMPRENSION

45%

ADECUADA 

COMUNICACION

28%

RESPETO Y COMPRENSION

MAS APOYO SOCIAL

ADECUADA COMUNICACION


Un 47% de  los adultos mayores  solicitaron respeto y comprensión a la sociedad, y un 28% adecuada comunicación  otro 27% pidieron apoyo social. 
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Un 42% de los adultos mayores  manifestaron que las actividades de aprendizaje y recreativas  son  las que mas realiza  después de  su jubilación, mientras 38%  asistir a grupos de reunión de adultos mayores  y un 28% se dedica a actividades  espirituales . 
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Cuando se les pregunto a los adultos mayores como benefician las actividades recreativas respondieron lo  siguiente: Un 40% expreso que contribuye a salud mental, otro 33%  contribuye a conocer nuevos lugares, y un 27% dijo fortalecer sus relaciones  interpersonales.
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En las sugerencias que los adultos mayores hicieron a las personas que están por jubilarse son : un  38%  dijeron que mantengan  una  actitud positiva  y un 32% opinaron que se  integren a grupos de apoyo para adultos mayores  mientras que  un 30%  expresaron que la persona que esta por jubilarse debe planificar  su retiro.
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El grafico describe las sugerencias  que un 54% de los  adultos mayores  piden mejorar la  atención en general, mientras que un 33%  piden mejoras  a los programas dirigidos al adulto  mayor y un 13%  se enfocaron en pedir mejoras  en el factor económico. 

VII. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Cuando hablamos de jubilación nos referimos al retiro del mundo laboral por haber cumplido la edad exigida por la ley (55 años para las mujeres y 60 años en los hombres) o por estar incapacitado para trabajar.

Habitualmente podemos utilizar el término jubilación en dos sentidos diferentes: uno hace referencia a un proceso de transición, desde la vida laboral hacia una vida sin trabajo remunerado; también hablamos de jubilación para referirnos al periodo de la vida que se extiende desde que se abandona el trabajo pagado hasta que terminan los años de vida.

Por lo que también es importante mencionar, el retiro es la separación del individuo de la fuerza trabajadora, o de un empleo por el cual se recibe remuneración.

En la investigación realizada con la población de los Adultos Mayores beneficiarios del programa de voluntarios pensionados del Instituto Salvadoreño del Seguro Social en la ciudadela Montserrat se llego a los siguientes resultados: 

El trabajo y su efecto en la vida de las personas son centrales en el significado del retiro, ya que el trabajo fuera del hogar tiene gran importancia para la mayoría de las personas. El empleo muchas veces es una fuente de orgullo e identidad, el cual proporciona satisfacción al individuo que lo realiza, esto hace que genere un estatus de realización personal porque permite un resultado más dinámico y placentero, sin embargo, algunas personas perciben su vida de trabajadores como fatigadas y estresantes,

Y por lo tanto, podrían sentirse vacías y sin propósitos en la vida.

Para los adultos mayores pensionados del ISSS las actividades del puesto y las relaciones interpersonales determinan la vida del trabajador, ya que sin un ambiente de trabajo adecuado para los mismos, el desempeño laboral se vuelve poco armonioso e inaceptable, generando dificultades en sus relaciones de trabajo (superiores, empleados, y otros) y exceso de trabajo.

 Para el porcentaje mayoritario de los voluntarios del ISSS entrevistados (72%) tomar la decisión de retirarse generalmente es por el factor tiempo y edad de trabajo, lo que quiere decir, que en algún momento contemplaron la opción de seguir en sus funciones laborales para satisfacer sus necesidades económicas y personales;  otros adultos mayores (18%), decidió un retiro definitivo para dedicarse a su cuido personal (salud), a  la familia y disfrutar el tiempo necesario de su jubilación.

Es una realidad que en nuestro país no se da una preparación oportuna para la jubilación, esta afirmación coincide con  la mayoría de los adultos mayores entrevistados ya que en su tiempo como trabajadores no recibían información para prepararse al nuevo ciclo de vida, lo que obstaculizo crearse una expectativa sobre lo que seria para ellos jubilarse.

Para muchos de los pensionados del ISSS jubilarse significa hoy en día descanso, así como la manera de liberarse de una rutina monótona en cuyo caso la dimensión ocupacional no define la vida de la persona; quiere decir que, el significado del retiro dependerá en gran medida de la importancia que cada individuo le de al trabajo.

Retirarse de la vida laboral genera nuevas experiencias de vida, principalmente en aumentar sus relaciones sociales, aumentar sus conocimientos,  y dedicarle mas tiempo a la familia, esto queda demostrado con la opinión que proporciono el 46% de los adultos mayores entrevistados; por el contrario, otros  se retiran repentinamente y no se han preparado para este suceso generando experiencias negativas como la incertidumbre, miedo, vacío, entre otros. 

Una de las variables sociales que más influye en la jubilación es el apoyo social, La presencia de este apoyo por parte de las personas importantes para el adulto mayor (familia, amigos, compañeros, etc.), conlleva a una mejor adaptación a la jubilación. Estas experiencias positivas y negativas mencionadas anteriormente, se relacionan con las expectativas y percepciones que tiene el jubilado, la familia y el entorno. 

Por otra parte, la persona jubilada suele pasar por una fase de reorientación donde tiene que construir un nuevo sentido de identidad; para ello, contar con apoyo de compañeros, familiares y amigos es fundamental puesto que facilita este proceso. 

En un sentido similar, el estado civil condiciona de forma significativa la vivencia de la jubilación. La situación que proporciona estar casado constituye un apoyo muy importante en la transición a la jubilación y en toda la etapa en sí misma (lo que reflejo el 51% de los adultos mayores). Esto quiere decir que el 49% restante considera que el estado civil no es determinante para su jubilación, lo que permite demostrar, que cuando una persona posee un estado civil diferente (viuda/o, soltera/o, divorciada/o, etc.),  puede disfrutar de igual manera la jubilación.
La mayoría de los adultos mayores se ajusta mejor al proceso de jubilación y muestra mayor satisfacción personal y familiar cuando existe un apoyo que le ayude a prepararse para la misma, esta idea se demuestra cuando  el 47% de los voluntarios  afirma que recibió apoyo familiar de manera favorable y el 45% no lo recibió; lo que significa que el retiro implica un paso de hacer ajustes tanto a nivel individual como a nivel familiar, esto se inicia desde el momento que la persona reconoce que está en la etapa de retiro. 

El significado del retiro depende en gran medida de la importancia psicosocial que se le de al trabajo. Entender el retiro significa comprender la naturaleza y los lazos entre los individuos y sus empleos, frente a esto, las personas reaccionan de manera diferente ante este proceso, algunas reacciones negativas pueden ser: la negación, como mecanismo de defensa en el cual se rechaza o se niega una realidad amenazante; la racionalización, comúnmente utilizado para manejar aquella realidad amenazante e inaceptable (autoengaño); la ansiedad, que podría generar exceso de actividad o apatía, angustia e irritabilidad; miedo por el temor a depender de otros y alteración del sueño y  depresión, por la impotencia para poder cambiar la realidad, esta reacción ocurre con frecuencia en el 68% de los adultos mayores con los que se realizó el estudio de investigación.

Por el contrario, percibir la jubilación como una oportunidad significa que la persona desea jubilarse; con la jubilación viene la posibilidad de poner en marcha proyectos y actividades que hasta entonces no se habían podido realizar por estar trabajando: pertenecer a los grupos de adultos mayores voluntarios, ocio, relaciones sociales, viajar, dedicarse a la familia, etc. Es la jubilación vista en su sentido más positivo porque permite iniciar nuevas actividades, en muchos casos más enriquecedoras como una forma de adaptarse al nuevo ciclo de vida.

El estado de salud influye en cómo se vive la jubilación porque puede, por una parte, adelantar o retrasar el retiro laboral y, por otra, favorecer o limitar la realización de actividades y la cantidad de contactos sociales.
Para muchas personas, dejar la actividad laboral favorece una mejora en su estado de salud, sobre todo en trabajos que exigían gran desgaste físico; para ellos, la jubilación suele suponer una liberación de las actividades profesionales y un aumento en su calidad de vida, para el 52% de la población de adultos mayores, la ingesta de medicamentos después de su jubilación no ha sido necesaria, mientras que el 48% afirma lo contrario; lo que indica que para algunas personas estar jubiladas significa un buen estado de salud físico y mental, mientras que otras atribuyen sus enfermedades a la edad y no al proceso de jubilación.

 Se ha comprobado que el hecho de jubilarse por motivos de salud no predice la aparición de estrés en la jubilación. Y respecto a las consecuencias que para la salud tiene el hecho de jubilarse, aunque es verdad que existen casos en los que el proceso de jubilación desencadena importantes secuelas sobre la salud, no constituyen un porcentaje mayoritario. 

La sexualidad en los adultos mayores va muy relacionada con la que tuvieron en edades mas jóvenes. Un hombre saludable que ha sido sexualmente activo puede continuar en alguna forma expresando su actividad sexual en edad avanzada.

No parece haber razones profundas para pensar que la expresión sexual en esta edad no sea satisfactoria y placentera. En la población entrevistada el 54% manifestó que no le afectaba la jubilación en su vida sexual, porque les dio la oportunidad de pasar mas tiempo con su pareja, el 43% dijo que no lo practicaba debido a que no tenían pareja actual (por viudez, por divorcio, etc.) y el 3% les afecto ya que su estado de animo era negativo; lo importante en esta idea es que la expresión de afecto estriba en la calidad, la armonía y la comunicación de pareja.  

Otro aspecto importante a mencionar son las opiniones que se generan hacia los adultos mayores ya que producen expectativas sobre lo que se espera de ellos y de su comportamiento. Las consecuencias de estas opiniones pueden afectar negativamente a su bienestar. Por ejemplo, pueden llevar a que los mayores se encuentren aislados en la comunidad, tengan hogares no adecuados, ingresos insuficientes o sean institucionalizados innecesariamente.

 En definitiva, las personas mayores pueden verse afectadas como individuos y como grupo, por las actitudes de los miembros pertenecientes a otras edades, especialmente de generaciones más jóvenes; para  el 45%  de los adultos mayores voluntarios es importante el respeto y la comprensión,   para el 28% es importante una adecuada comunicación  hacia ellos y para  el 27% es importante más apoyo social.

Las actitudes negativas también pueden afectar al modo en que los mayores se valoran a sí mismos. Esto suele traer asociada una reducción de la autoestima y de los sentimientos de control sobre la vida. Si la persona mayor está convencida de que no tiene edad para realizar algunas actividades o que no las va a realizar de forma óptima, es probable que no las inicie. Se inicia así un peligroso ciclo de pasividad, inactividad y aislamiento.

La vejez puede ser una etapa productiva a menos que la sociedad lo impida, los adultos mayores conservan sus facultades mentales siempre y cuando permanezca en ellos, el interés y la disciplina. Así como en la edad de la juventud, en la adultez mayor los aprendizajes se van sumando a lo largo de la vida. Para el 42% de la población, el recrearse en actividades de aprendizaje, manualidades, etc., constituye uno de los beneficios mas importantes para su desarrollo; el 38% considera el hecho de asistir a grupos de adultos mayores les  permite tener mayores y mejores relaciones sociales; y el 20% restante, manifiesta que las actividades espirituales son importantes para el crecimiento personal.

Actualmente, se han multiplicado mil y un estímulos que reclaman el tiempo, el dinero y las energías del adulto mayor (las antes mencionadas) y hay también algunos privilegios para los mismos, por lo que surgen muchas opciones de actividad interesantes y gratificantes que se consideran desde el punto de vista psicológico un estimulante para la creatividad, la iniciativa, un buen estado de salud mental, la adquisición de nuevos conocimientos, etc.

Para los adultos mayores voluntarios pensionados del ISSS los trabajadores activos deben pensar en los siguientes aspectos antes de jubilarse: a) un proyecto de vida alterno al retiro laboral; porque es preciso comprender que en la etapa de jubilación se es dueño del tiempo y, por tanto, se requiere organizarlo para realizar alguna actividad que puedan conducir y disfrutar de manera positiva (38%), b) el asistir a nuevos grupos de adultos mayores ; porque hace que la persona se sienta productiva, ya que se esta incorporando a las nuevas actividades propias de su edad (32%) y c)  se recomienda que las personas que llegan a esta etapa de su ciclo vital tomen en cuenta el proceso de preparación pre-jubilatoria que les ayude a organizar mejor su vida personal, psico-social, económica y familiar (30%)

Para finalizar, algunos de los aspectos importantes para la atención de los adultos mayores que reciben de  la institución a la asisten(ISSS) es: a) que haya un mejoramiento en el sistema de salud física y mental dirigido especialmente a la población de adultos mayores (54%); b) mejorar y actualizar  los programas  dirigidos a prevenir los efectos negativos y facilitar el paso de la persona desde el rol de trabajador al de jubilado (33%) y c) mejorar el factor económico como el aumento de las pensiones, más prestaciones y beneficios hace que el 13% opine al respecto.

Por consiguiente, es importante la valoración que se le hace al adulto mayor tanto dentro como fuera de su vida laboral y mas aun, cuando se le prepara para la jubilación. Esto  le genera una satisfacción personal en el desempeño de las actividades propias de su edad, creándole una  perspectiva diferente de su nuevo ciclo de vida, lo que conlleva a una adaptación cognitiva adecuada ya que se prepara para una vida productiva y saludable en su entorno personal, familiar y social.

VIII. DIAGNOSTICO

En el estudio que se realizo  con los Adultos Mayores beneficiarios del programa de voluntarios pensionados del Instituto Salvadoreño del Seguro Social en la ciudadela Montserrat” se determinó el siguiente diagnostico:

La jubilación la realizan en forma tardía quienes no quieren vivir con recursos limitados,  por lo que cada persona al jubilarse lo hacen por una razón importante y no solo por el hecho de haber cumplido su periodo de vida laboral.

El retiro, implica una transición negativa hacia la soledad y el desconcierto, de tal manera que para su adecuada adaptación las personas deberán reestructurar muchas de sus rutinas diarias y reorientar sus estructuras cognitivas y conductuales hacia patrones diferentes de comportamiento para una mejor integración y socialización en la etapa que están viviendo.

Si una vez finalizada la adaptación de la persona a la nueva situación se produce un buen ajuste, se puede observar una renovada actitud ante la nueva etapa, por tanto, la cuestión de los pensamientos erróneos que se generan por el retiro  sólo serían temporales, no extendiéndose durante toda la vejez.

El nivel educativo y los ingresos económicos se consideran también factores sociodemográficos importantes en el ajuste a la jubilación. Por lo general, cuanto más alto es el nivel educativo, mejor suele ser la adaptación a la jubilación ya que suele planificarse antes y mejor el paso a esta nueva situación. Ingresos inadecuados y problemas financieros se asocian con insatisfacción y mal ajuste.

Por el contrario, disponer de recursos económicos adecuados, junto con apoyo social importante, buen estado de salud, etc., predisponen a afrontar este proceso vital de modo satisfactorio. Además, las percepciones de las personas que se van a jubilar sobre su posición económica, una vez jubiladas, y las preocupaciones respecto a su futuro nivel de vida, son claves en el ajuste y en la decisión de jubilarse.

El retiro marca el final de lo que se concibe como una relación estrecha entre la clase de empleo que la persona mantiene y el estilo de vida que disfruta.

Los adultos mayores tienen dos posibilidades ante el retiro: continuar laborando en condiciones de competencia (muchas veces desfavorables) con grupos de menor edad; o retirarse protegidos o no por una pensión.

Está probado que una de las cosas que más valora el Adulto Mayor es juntarse a conversar y a cultivar la amistad (pertenencia a grupos de voluntarios o grupos religiosos), de igual manera ingresar a talleres ocupacionales (música, actividad física, danza y manualidades) así como a actividades que le permitan ampliar sus conocimientos a nuevos aprendizajes (cursos de ingles, computación, capacitación psicosociales, etc.)ADULTOS MAYORES ORGANIZADOS 53
No hay que dejar de lado las actividades recreativas que realizan los Adulto Mayor que son un medio de esparcimiento social, que estimula la socialización   y como factor importante, ayuda a minimizar el estrés, evitando así las preocupaciones cotidianas mejorando  la salud mental del individuo.

Por otra parte,  la salud es un determinante fundamental en la jubilación, también lo es para el desarrollo de las actividades en la vejez. De hecho, el impacto del estado de salud sobre la realización de actividades en la vejez es mayor que el impacto de la edad en sí misma.

 Se sabe,  que los mayores más sanos están mejor preparados para asumir diferentes roles e implicarse en más actividades y redes de interacción social. Sin embargo, hay que tener en cuenta que la buena salud no es siempre una garantía ni una condición necesaria para ocupar el tiempo libre de manera adecuada y gratificante.

 En muchas ocasiones, sólo algunas condiciones de salud tienen un efecto negativo sobre ciertos tipos de actividades. Además, las personas mayores son capaces de hacer ajustes en su funcionamiento diario que les permiten participar en actividades alternativas. En la mayor parte de los casos, el reto es motivar a los mayores, incluso a aquellos con buena salud, para que utilicen adecuadamente su tiempo libre con distintas actividades de ocio.

Toda esta información indica que el vacío en la ocupación del tiempo que se

produce con la salida de la actividad laboral reglada no suele llenarse con otra actividad “productiva” desde un punto de vista personal y/o social. Una adecuada preparación para la jubilación (ver anexo # 1) podría ayudar a las personas mayores a dar sentido a esta nueva y desconocida etapa de su vida.

IX. CONCLUSIONES

· La jubilación puede tener diferentes significados para cada persona dependiendo de numerosas circunstancias personales, sociales, económicas, etc. Tener una vida cotidiana de calidad y sentir control personal sobre esa vida son elementos clave en la vivencia positiva de la etapa de la jubilación.

· Las expectativas de  vida planteadas por los individuos al jubilarse,  en nuestro país por lo general no se cumplen, pues el factor económico es muy determinante  y si no tienen ahorros aparte de la pensión u otros ingresos  se ven muy limitados  en comparación de cuando fueron trabajadores activos.

· En la actualidad existen programas pre-jubilatorios  pero no dan la cobertura necesaria a la población por que existe  algunos obstáculos  que no contribuyen para que los empleados que están por jubilarse asiste a este tipo de programas, por lo tanto  la  preparación oportuna casi nunca se da  y esto genera  desventaja  el momento de la jubilación pues las personas  no han adquirido esquemas cognitivos para una mejor aceptación del nuevo ciclo de vida.

· Es esencial la participación de las empresas y empleadores, con objeto de mejorar los ambientes laborales propiciando el desarrollo de sus trabajadores, para aumentar su productividad, los rendimientos, la calidad en el trabajo y desde luego la salud de su empleados.

· Sentirse activo, productivo, útil e implicado socialmente y en la comunidad de pertenencia son necesidades importantes que han de ser satisfechas en la vida posterior a la jubilación y, en cualquier caso, en la vejez. Es responsabilidad de todos contribuir a ofrecer respuestas satisfactorias a estas necesidades fundamentales de las personas tras su salida del mercado laboral.

· al adulto mayor  se le dificulta adaptarse en las primeras etapas de jubilación, ya que en esta etapa surgen pensamientos negativos y estresores que obstaculizan la aceptación  del cambio de vida,  pero no se debe olvidar que, para la mayoría de adultos mayores esta dificultad es transitoria, ya que muchos buscan estrategias adecuadas para adaptarse de manera positiva al nuevo ciclo de vida. 

X. RECOMENDACIONES

· Como en el resto de transiciones importantes de la vida, hay que ofrecer a las personas oportunidades para prepararse adecuadamente y con la antelación debida a su jubilación. De este modo, maximizaremos las posibilidades de que se produzca una buena adaptación a este nuevo y emocionante periodo vital.

· Los programas de preparación para la jubilación han de asentarse y convertirse en una posibilidad real para ser realizados cualquiera que sea el entorno de vida o el contexto laboral al que se pertenezca.

·     El trabajador activo debe pensar en un proyecto de vida alterno al retiro laboral. Es preciso comprender que en la etapa de jubilación se es dueño del tiempo y, por lo tanto, se requiere organizarlo para  realizar algo que ellos mismos puedan conducir y disfrutar.

· El ocio puede ser una actividad tan valida como el trabajo productivo para los que se encuentran sin posibilidades de empleo, siempre y cuando este tiempo sea utilizado en situaciones que generen satisfacción y desarrollo personal.

· Es importante que se incluya en el plan de vida a la familia, ya que en toda etapa de la vida, constituyen una base importante para recibir el apoyo emocional y social necesario. 

· Se recomienda a los adultos mayores que están por jubilarse que cuenten con una preparación pre-jubilatoria adecuada para que no se les dificulte la adaptación y aceptación al nuevo ciclo de vida.

·  Uno de los problemas que se da en nuestra sociedad en la falta de apoyo psicosocial  que integre a los mayores con el resto de la población y que les permita desarrollar todas sus capacidades y habilidades en general. Por lo que se recomienda que se les respete y vea como individuos sabios, con experiencia y útiles a la sociedad.

· El grupo investigador sugiere una propuesta de un programa de atención  psicológica al adulto mayor, con el objetivo de contribuir  a la reorientación de esquemas  cognitivos  a personas que están  pasando por el proceso de adaptación a la jubilación (ver anexo). 
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