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PRESENTACION

La educacion es el pilar que mueve el desarrollo humano de una sociedad. Es
indudable que en situaciones de cambio los formadores ocupan una posicion
decisiva pues es de reconocer su papel transformador e innovador dentro de los
procesos educativos de un pais.

En ese marco la formacion inicial del docente es un eje fundamental que incide en
sus logros. El o la docente es un profesional que tiene como tarea la activacion y
construccion de los conocimientos, habilidades y destrezas de la nifiez y juventud

desde las aulas.

En ese sentido, la formacion inicial del docente se estudia en este trabajo desde el
formador de formadores como un profesional que se implica directamente en su

formacion.

El trabajo esta distribuido en los siguientes capitulos:

El capitulo I: Planteamiento del problema que se construye a la base de la situacion
problematica, el enunciado del problema, justificacion los alcances y limitaciones
de la investigacion, los objetivos, supuestos de la investigacion y los indicadores

del trabajo.

El capitulo Il: Marco Tedrico, sustentado con los antecedentes de la investigacion,

los fundamentos tedricos y la definicidn de términos basicos.

Capitulo Ill: Metodologia de la investigacion, describe el tipo de investigacion

realizada, la poblacion y muestra requerida, los estadisticos, métodos, técnicas e



instrumentos de la investigacion, asi como la metodologia y el procedimiento

seguido en el estudio.

En el capitulo 1V: Resultados de la investigacion, apartado que presenta un analisis

de las respuestas obtenidas en la aplicacidn de instrumentos.

En el capitulo final V se presentan las conclusiones y recomendaciones como
parte fundamental de los resultados que aportan un primer acercamiento a la
comprension del tipo de implicaciones metodologicas que tiene el formador de
formadores en la formacion inicial de los estudiantes de la carrera de Profesorado
de 1° y 2° ciclo de Educacion Basica asi como también se propone un Plan de
seguimiento técnico a la préactica pedagdgica de los formadores de formadores
encargados de la formacion inicial de docentes. Este consiste en una propuesta que

aparece en el capitulo VI.

El presente documento también contiene una bibliografia, los instrumentos de

trabajo y un mapa de escenario donde se realizd la investigacion.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Situacion problematica.

La Reforma Educativa de 1940 estuvo orientada a la Educacion primaria, hizo
énfasis en aspectos importantes como la introduccién de métodos pedagdgicos
activos asi como también un proceso acelerado de capacitacion a docentes, es de
hacer notar que los docentes en esa época tenian una base académica de 6° grado
para optar a estudios de Docencia. En 1945 surgi6 el Plan Basico que consistia en
cursar tres afios después de 6° grado y antes del bachillerato, (segun el documento
La Formacion Docente en el Salvador un breve esbozo MINED-UCA 4224 ES) no
existio preparacion docente para trabajar en el nivel.

Esta época se caracterizd por un impulso en la educacion del pais, se activan las
escuelas experimentales, se da apoyo a maestros del area rural y se capacitan a
Docentes de clase C, es decir maestros empiricos.

La reforma de 1968 trajo cambios cualitativos pues concentré el estudio del
Profesorado para Educacion Basica y Media en la Escuela Normal Alberto
Masferrer, se desarrollaron programas a corto plazo de preparacion de maestros
con Plan I (bachillerato pedagogico), plan 1l (bachillerato mas cuatro periodos de
formacién), plan 111 (bachillerato mas siete periodos de formacion).

La formacion de maestros en El Salvador fue realizada hasta 1986, por la
Comision Nacional de Formacion y Capacitacion Docente y Paradocente -
CONACADO vy, desde 1987, por la Direccion General Educacion Superior.
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La implementacion de programas permanentes de capacitacion estuvo a cargo de
10 Institutos Tecnologicos Oficiales y 5 privados autorizados y en la Educacion

Superior contaba con 32 universidades.

Este fendmeno en cierta forma origind un problema de desempleo de docentes,
pues las plazas disponibles para maestros no eran suficientes para cubrir la
cantidad de nuevos maestros graduados: 2,139 profesores de Educacion Basica,
graduados en los Institutos Tecnologicos, en el periodo 87-89; 1,036 profesores de
Educacion Media, 320 graduados en la Universidad de El Salvador, en el periodo
85-89 y 716 en universidades privadas en 1989. Situacion a la que se sumo los
docentes graduados anteriormente hasta la fecha. (Datos tomados del capitulo 14

de la OEI. Sistemas Educativos Nacionales pag.5 El Salvador.)

Debido a la cantidad de maestros sin empleo, el MINED decide suspender el
nuevo ingreso a la carrera de Profesorado para Educacion Basica en todos los

Institutos Tecnoldgicos, publicos y privados.

A. Cierre y apertura de la carrera de profesorado

Para el afio 1989 en el pais se suspendié el nuevo ingreso a la carrera de
profesorado para educacion bésica en todas las instituciones autorizadas. Se
permitié que los alumnos que ya habian iniciado sus estudios, concluyeran su
formacion. Hasta 1993 ninguna institucion formd maestros de educacion basica,
por lo que muchos maestros/as de otros niveles y modalidades se emplearon en
instituciones de este nivel educativo, lo cual generd problemas de calidad, pues los

maestros/a atendian un nivel distinto de aquel para el cual fueron preparados.
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Como respuesta a la necesidad de formar maestros/as para educacion basica, en
abril de 1994, se aprobd el plan de formacion de maestros de educacion basica,
para 1°y 2° ciclos. Producto de este plan, en la actualidad, 5 instituciones privadas

del nivel superior, estan formando maestros para el nivel de Educacion Basica’.

A partir de 1998, de acuerdo a lineamientos del Ministerio de Educacion, en la
Universidad de El Salvador se inicia la formacion del profesorado para el Sistema
Educativo Nacional, en esta unidad académica se inician las carreras de

Profesorado en Educacién Parvularia y Profesorado en Educacion Basica.

La ejecucion del plan de estudios estaria regida por el documento “Normas y
Orientaciones Curriculares para la Formacion Inicial de Maestros”, y todas las
instituciones de Educacion Superior autorizadas a iniciar programas de formacion
docente debian adoptarlo. En ese documento aparece titulado un apartado para el

Perfil del nuevo maestro salvadorefo, que dice:

“Con independencia del nivel educativo en que ha de desempefiarse o de las
asignaturas o modalidades de ensefianza, todo maestro debe estar compenetrado
con los principales propositos y estrategias del sistema educativo nacional y debe
tener un buen nivel de comprension de las complejas relaciones entre los procesos
educativos y socioculturales, asi como de sus propias motivaciones Yy

condicionamientos para ejercer la docencia. Mas que cualquier otro profesional, el

! http://www.campus-oei.org/quipu/salvador/salval4.pdf

2 http://www.ues.edu.sv/facultades/cchh/educacion/referente.html
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maestro debe actuar, en todo momento, con un profundo sentido ético y

responsabilidad social (...)”.

Por lo antes mencionado puede observarse la preocupacion por la formacion de
profesores/as en Educacion Basica, pero sin hacer notar la figura del profesional
que los formaria; a menos gque se asuma que ese “formador de formadores” es el
docente con un perfil definido y garante de la experiencia de éste, en el nivel

educativo en el que ejerce la docencia a nivel de la formacion de docentes.

B. La formacion inicial de docentes en la Universidad de El Salvador

La Universidad de El Salvador fue autorizada por el Ministerio de Educacion para
la formacion de profesorados en siete de las diez carreras de profesorado
autorizadas en el pais: Educacion Parvularia, Educacion Basica, Matematica,
Ciencias Naturales, Lenguaje y Literatura, Ciencias Sociales e Idioma Inglés. Los
programas de formacion inicial son ejecutados en el nivel central por las facultades

de Ciencias y Humanidades y las de Ciencias Naturales y Matematica.

C. Orientaciones curriculares para la formacion del docente Educacion Bésica
para 1°y 2° ciclos

En el documento “Perfil para la formacion inicial de Docentes de Educacion
Bésica para 1° y 2° ciclos™ El contenido del documento presenta las exigencias
para la formacion académica, personal y laboral, requeridas para el desempefio del

docente de este nivel educativo.

Del apartado Il1. Base tedrica del perfil, se toman los planteamientos siguientes:

® Ministerio de Educacion. Perfil para la formacién inicial de Docentes de Educacién Basica para 1° y 2° ciclos.
Enero de 2004 pp. 8-9
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e La concepcion de calidad educativa estd vinculada con la concepcion de
calidad humana que requiere estar comprometido con metas altas, con fines
en la vida que la doten del mérito y del atractivo que esta llamada a alcanzar
para lograr una mejor sociedad que se persigue en los fines de la educacion
nacional. Esta se propone lograr la mejora de cada hombre precisamente en

lo que tiene de mas propio y personal

La calidad humana constituye el fin de la educacién, en ellos se encuentran

implicitos y explicitos los valores e ideales que posee la sociedad.

Los postulados presentados por Jacques Delors, en su informe a la UNESCO,
(1994): “Los cuatro pilares de la educacion” en La educacion encierra un tesoro.
Identifican un conjunto de las misiones que son propias de la educacion las cuales
se estructuran en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que en el transcurso
de la vida seran para cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento:
aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension; aprender
a hacer: poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para
participar y cooperar con los demas en todas las actividades, para humanas; por
ultimo, aprender a ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres
anteriores.

Por supuesto, estas cuatro vias del saber convergen en una sola, ya que hay entre

ellas multiples puntos de contacto, coincidencia e intercambio.
Un concepto de docente como un ser humano, que participa activamente en el

desarrollo de las potencialidades individuales, sociales, en un ambiente de paz,

libertad y de respeto a la diversidad cultural.

14



En tal sentido, el docente del nuevo milenio debe ser facilitador de aprendizajes,
que segun Mario Leston (1996:52-53), es capaz de elaborar en forma cooperativa
con la comunidad el proyecto educativo y el proyecto curricular del centro escolar.
Este docente debe buscar y seleccionar informacion, ser capaz de identificar
necesidades basicas de aprendizaje de sus alumnos y convertirlas en curriculum
para la ensefianza, saber organizar el trabajo grupal con sus colegas, tener
capacidad de reflexion critica y colectivamente sobre su papel y su préactica

pedagogica.

e Un docente que construye con los estudiantes aprendizajes significativos y
pertinentes mediante procesos de reflexion auténoma (auto-aprendizaje) y

grupal (inter-aprendizaje).

Una propuesta alternativa de educacion que considera aspectos como: la formacion
continua, el papel del Estado en los procesos educativos, la importancia de la teoria
educativa como fundamento de las préacticas educativas y la necesidad de contar
con propuestas curriculares concretas y coherentes para la formaciéon de los

docentes de Educacion Basica.

e Un planteamiento educativo que otorgue prioridad al logro de la equidad,
calidad y eficiencia, asi como al cumplimiento de las “nueva sensibilidades
educativas” (Arrien, 1998). En este sentido, es igualmente importante el
enfoque de genero, derechos humanos, superacion de la pobreza, atencion a
los grupos desfavorecidos, participacion activa de las comunidades locales,

como ejes transversales del curriculo nacional.
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- Un docente que posea los conocimientos y habilidades necesarias para el
desempefio eficiente de su profesion, que maneje areas fundamentales del
conocimiento, del desempefio docente y del area personal referidas a:
Administracion Educativa, Psicologia, Tecnologia Educativa, dominio del idioma
materno y de un segundo idioma, habilidad para trabajar en equipo, capacidad para
distribuir el tiempo con relacion al trabajo, estabilidad emocional, personalidad
independiente para asumir responsabilidades y tomar decisiones oportunas y

eficaces.

D. Vivencia probleméatica y el problema
La educacion es el proceso social mas generalizado entre los grupos humanos
porque, dentro del proceso de ensefianza aprendizaje en alguna medida, el ser

humano se convierte en educando-educador al mismo tiempo.

Es por ello que es necesario analizar aspectos y areas del entorno educativo en los
gue se puedan detectar algunas implicaciones que resultan del contacto e

interrelacion de los formadores de formadores con los docentes en formacion.

La importancia de la formacién de profesores en Educacion Béasica es un a figura
protagonica y necesaria considerar la formacion profesional de los formadores de
docentes y sus implicaciones en la calidad de la formacién de los estudiantes de la

carrera de Profesorado en Educacion Bésica para 1y 2 ciclos.

Por lo anterior es importante destacar las implicaciones didacticas, profesionales y
personales a tomar en cuenta en dicha formacion entre ellas:
e La formacion pedagdgica.

e La formacion en los contenidos disciplinares.

16



e EIl conocimiento didactico del contenido a ensefiar.
e EIl conocimiento del contexto

e Practicas pedagogicas

La Educacion Basica constituye uno de los escalones mas importantes del Sistema
Educativo Nacional, porque es el fundamento del desarrollo social, cognitivo y
afectivo del nifio y la nifia y, ademas, sienta las bases para el aprender y el deseo de

seguir aprendiendo.

n ese marco la formacion profesional y las caracteristicas personales del formador

de formadores sera esencial para generar una educacion de calidad.

E. Modelo de formacion dado por el Ministerio de Educacion

El modelo de formacion que propone el MINED, abarca un curriculo prescrito ya
que estd establecido en los programas de estudio de la carrera de Educacion
Basica.

Los centros de formacion, ejecutores de dichos programas, para el caso la
Universidad de El Salvador como institucién formadora de futuros Docentes y los

centros educativos definidos como “Centros de practica”.

El siguiente modelo muestra los elementos que intervienen en la formacién del

docente desde los centros de formacion:

17



Curriculo  prescrito  para la

formacion docente

Institucién > |
formadora Docente en formacién
Formador de formadores Docente en formacion
Centros de préactica Docente tutor

Fuente: Cuadro elaborado por el grupo investigador.

Se define cada elemento:

Curriculo prescrito para la formacion docente Integra diversas disciplinas y
perspectivas tedricas y un componente de practica docente. La practica docente
permite que las y los docentes observen y actlen en situaciones educativas reales
de ensefianza- aprendizaje, bajo la supervision de sus profesores/as universitarios y

docentes en servicio en los centros de préctica.

Institucién formadora: Universidades o institutos especializados autorizados por

el Ministerio de Educacion para formar profesores.

Formador de formadores: Docente universitario que imparte asignaturas de la

carrera de profesorado.
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Docente en formacidn: estudiante de la carrera de profesorado.

Centro de practica: Centros educativos publicos que realizan un convenio con las
instituciones formadoras para que los docentes en formacion ejecuten su practica
docente.

El modelo de formacion y el formador de formadores.

La formacion docente tiene un lugar importante en los procesos de innovacion
educativa generados en la actual reforma educativa. Por eso, el Ministerio de
Educacion esta interesado en apoyar y fortalecer la formacion y capacitacion
permanente de los docentes, en tanto profesionales que facilitan aprendizajes
relevantes en las nuevas generaciones de nifios y jovenes que llegan a la escuela
salvadorena.

En ese marco, aparece la necesidad de centrar la mirada en el formador de
formadores que en la actualidad forma docentes desde las instituciones formadoras.
Ademas, considerar la formacidn profesional de los formadores de docentes y sus
implicaciones en la calidad de la formacion de los estudiantes de la carrera de
Profesorado en Educacién Basica para 1° y 2° ciclo. Lo anterior hace necesario
destacar los siguientes aspectos que segun el equipo investigador, se hace

necesario tomar en cuenta:

1. La formacion pedagogica
La formacion y profesionalizacion de la funcion docente demanda una preparacion
rigurosa de sus protagonistas, es la respuesta pertinente a la exigencia de calidad y

excelencia.
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2. La formacidn en los contenidos disciplinares

La formacion Docente implica el abordaje de contenidos disciplinares, teorias y

saberes especificos de la formacidn académica.

El dominio de los campos disciplinarios se hace necesario para manejar con
seguridad, claridad y fluidez los temas incluidos en los programas de estudio, esto
conlleva al dominio de los conocimiento con profundidad, conocer  los
propositos, los contenidos y los enfoques que se establecen para la ensefianza, asi
como las interrelaciones y la racionalidad, la secuencia ldgica de cada linea de
asignaturas de educacion basica, lo que permitird la capacidad de articular
contenidos de asignaturas distintas de cada grado escolar; asi como de relacionar
los aprendizajes del grado que tiende con nivel y el conjunto de la educacién

basica.

3. El conocimiento didactico del contenido a ensefnar

Los Docentes deben de tener la capacidad de disefiar, organizar y poner en practica
estrategias y actividades didacticas adecuadas al tipo de estudiante que atienden.
Esto requiere conocer las diferencias individuales de los educandos a partir de su
desarrollo cognitivo, caracteristicas sociales y culturales y su entorno familiar.

En la medida en que un docente conoce las caracteristicas de sus educandos puede
aplicar estrategias didacticas para estimularlos y que estas alcancen las

competencias que garanticen el éxito escolar.
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4. El conocimiento del contexto

El reconocimiento del contexto es una tarea necesaria para adecuar los contenidos

de la ensefianza. El formador de Docentes tiene que identificar las caracteristicas

del entorno nacional e internacional y llevarlos al aula, analizarlos y cuestionar la

practica docente en tiempos actuales.

5. Competencias y capacidades

El profesional de educacion basica denotara las siguientes competencias y

capacidades:

Activo y transformador de la educacion en el pais

Conoce los principales problemas, necesidades y deficiencias que deben
resolverse para fortalecer el sistema educativo nacional

Genera un clima de relacion en el grupo que favorece actitudes de confianza,
autoestima, respeto, disciplina, creatividad, curiosidad y placer por el
estudio, conocer los materiales de ensefianza y los recursos didacticos
disponibles.

Aprecia y respeta la diversidad regional, social, cultural y étnica del pais y
del entorno educativo

Impulsa la investigacion e innovacion pedagogica para conformar en el
nuevo educador un pensamiento objetivo y una actitud critica.

Valora el trabajo en equipo como un medio para la formacion continua y el
mejoramiento de la escuela

Valora la funcién educativa de la familia,
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e Promueve la solidaridad y el apoyo de la comunidad hacia la escuela,
tomando en cuenta los recursos y las limitaciones del medio en que trabajo.

e Relaciona aspectos internos y externos del alumno con el fin incrementar y
adquirir nuevas competencias.

e Desarrolla el conjunto de saberes (conocimientos, procedimientos Yy
actitudes) combinados, coordinados e integrados, con la experiencia
(formativa y profesional) que permitan resolver los problemas educativos de
El Salvador.

Al analizar las competencias del formador de formadores implica conocer que

modelo de formacion docente posee la educacion en el pais.
El modelo de formacion y el formador de formadores
¢ Por qué es importante la cualificacion profesional del formador de formadores?:

El desarrollo profesional docente y la actualizacion son actividades determinantes

para elevar la calidad de la docencia.

Los profesionales que se dediquen a la docencia en el ambito Universitario y en
especial a la formacidén de docentes deben poseer y demostrar un cuerpo de
conocimiento en coherencia con el curriculo prescrito. Poseer, ademas, experiencia

en el nivel educativo para el cual estd formando a los futuros docentes.

El formador de hoy segun Tejada (1998), por las exigencias de su practica, es un
profesional que toma decisiones, flexible-libre de prejuicios (actitud de
anteponerse y rectificar a tiempo) comprometido con su préactica (reflexiona sobre
la misma y aporta elementos de mejora), que se convierte en un recurso mas para

el grupo.
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La cualificacion profesional: los profesionales que se dediquen a la docencia en
el ambito Universitario deben poseer y demostrar un cuerpo de conocimiento
amplio y fundamentado. Se les requerird que realicen una preparacién adecuada
siguiendo un curriculo prescrito y comun, que integre los conocimientos tedricos
con el aprendizaje de la préactica en situaciones reales o simuladas, y ademas se le
demandard un periodo de  socializacion profesional que le permita la

interiorizacion de los principios y valores de la denominada cultura de la profesion’

4 diego.Castro@uab.es Formacion Inicial del profesorado en la UPF.
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1.2 Enunciado del problema
¢ Cuales son las implicaciones metodoldgicas que tiene el Formador de Formadores

en la formacion inicial del profesor/a que estudia la carrera de Educacién Basica

para 1° y 2° ciclo del tercer afio ciclo 11-2006?
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1.2 Justificacion

La Educacion Basica constituye uno de los escalones méas importantes del Sistema
Educativo Nacional, es el fundamento del desarrollo social, cognitivo y afectivo
del nifio y la nifia, estas habilidades que le permiten seguir aprendiendo durante
toda la vida y le aportan basica pero de manera sélida, los soportes racionales para

la reflexion.

Lo anterior lleva a considerar la educacion Basica como un factor clave para el
desarrollo de competencias intelectuales y socio-afectivas en los educandos. Es
necesario y pertinente entonces que se otorgue cuidado al docente que tendra en

sus manos la dificil tarea de la ensefianza.

La ensefianza puede definirse como una actividad que facilita el aprendizaje
(Mohanan, 2003). Esta tarea estd cumplida en un porcentaje muy satisfactorio
siempre que un formador tenga una vision no de ensefianza sino una vision en
funcion de que tanto han aprendido sus alumnos.

Los formadores de formadores responden a esa tarea y son un medio cuya labor se

traduce en resultados y objetivos cumplidos.

La investigacion intenta hacer un analisis e interpretacion acerca de las
implicaciones de tipo personal, profesional y didactico que tiene el formador de
formadores en la formacion inicial de los docentes en formacion de la carrera de

Profesorado de Educacion Béasica para 1° y 2° ciclo del tercer afio, ciclo 11-2006.
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En el convencimiento de que un buen formador de formadores requiere ademas del
dominio actualizado de su disciplina, poseer competencias didacticas que permitan
combinar la teoria y la practica, el interés por favorecer interaccion maestro —
alumno como base para generar nuevas actitudes, la necesidad de reelaborar el
marco teorico y construirlos de manera conjunta con base a reflexiones que desde

las experiencias propias surjan y se consoliden en la practica docente.

A partir de esa necesidad la formacion profesional y las caracteristicas personales
del formador de formadores serd un elemento clave para responder a un panorama
educativo que exige coherencia entre la formacion inicial del docente y su labor en

el aula.

La formacion profesional del formador de formadores constituida por todos
aquellos conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales necesarios
para formar a otros, especialmente al docente quien atendera a las y los estudiantes
que cursan su primer y segundo ciclo de la Educacion Basica es esencial. Asi
como también tomar en cuenta las caracteristicas personales, la expresion de su
practica, el discurso y las relaciones interpersonales establecidas con los docentes

en formacion.

26



1.4 Alcances y limitaciones

a. Alcance

El estudio tiene un alcance metodologico definido por una modalidad combinada
de investigacion descriptiva y explicativa en la que se aplicaron metodos
cualitativos, para describir y explicar la importancia en la formacion del formador
de formadores del nivel Basico del Departamento de Educacion de la Facultad de

Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador.

La investigacion realizada se refiere a las implicaciones metodoldgicas que tiene
el formador de formadores en la formacion inicial de docentes de la carrera de

Profesora de Educacion Basica para 1°y 2° ciclos.

b. Limitaciones
La formacion de formadores plantea un fendmeno complejo y diverso en

las diferentes dimensiones y teorias mas relevantes para su analisis.

Este trabajo pretende destacar la importancia que la metodologia tiene dentro de la
practica docente. Son muchos los mensajes educativos que los profesores pueden
transmitir a los alumnos por la manera de ensefiar, mas que por el contenido de

nuestra ensefianza.

Este estudio no abarca las implicaciones de tipo personal y profesional,
porque la implicaciones metodoldgicas es un tema prioritario y con una gran
potencialidad para producir cambios a través de una intervencion consciente del
formador, y una voluntad clara del formando y del formador para alcanzar la

calidad y la excelencia académica.
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1.5 ODbjetivos
1.5.1 Objetivo General

Describir las implicaciones metodoldgicas que tiene la practica pedagogica
del formador de formadores, en la formacion inicial, de los docentes de la
carrera de Profesorado para 1° y 2° ciclo del departamento de Educacién de

la Universidad de El Salvador,

1.5.2 Objetivos especificos

Identificar si existen implicaciones metodoldgicas entre el modelo de
practica docente desarrollado por el formador de formadores y la percepcion
de los docentes en formacién inicial de la carrera de Profesorado de
Educacion Basica para 1° y 2° ciclo, Departamento de Educacion de la

Universidad de El Salvador.

Analizar las percepciones de los docentes en formacién inicial de la carrera
de Profesorado de Educacion Basica para 1° y 2° ciclo, sobre las
caracteristicas metodologicas que posee el formador de formadores del

departamento de Educacion de la Universidad de El Salvador.
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1.6 Supuestos de la investigacion

1.6.1 Se derivan implicaciones negativas y positivas en el modelo de préactica
pedagdgica del formador de formadores, existen implicaciones metodoldgicas en
formacion inicial de la carrera de de Educacion Basica para 1° y 2° ciclo de la

Universidad de El Salvador,.

1.6.2 Los docentes en formacion inicial de la carrera de Profesorado de Educacion
Basica para 1° y 2° ciclo, poseen una percepcion positiva de las implicaciones
metodoldgicas que posee el formador de formadores de la Universidad de El

Salvador.

1.7 Indicadores de trabajo

Para definir los indicadores que sirvieron de base para el disefio del cuestionario y
de la entrevista se identificaron dimensiones, luego se describieron, a fin de lograr
una organizacion estratégica para el levantamiento de los datos.

A continuacion se presenta un cuadro de relaciones que indica los pasos seguidos
desde el planteamiento del problema, los objetivos y los supuestos que llevan a
definir indicadores y variables de relacion que se comprueban en el anélisis de los

resultados obtenidos en los instrumentos utilizados en la investigacion.
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Cuadro de congruencia.

Problema

Objetivos de la

investigacion

Supuestos de la

investigacion

Variables
X-independiente
Y-dependiente

Indicadores
X= x1-x2-x3
Y=yl-y2-y3

Preguntas

¢Cudles son las
implicaciones
metodoldgicas
que tiene el
Formador de
Formadores en la
formacién inicial
del profesor/a
que estudia la
carrera de
Educacion
Bésica para 1° y
2° ciclo del tercer
afio ciclo Il
2006?

Describir las
implicaciones
metodoldgicas
que tiene la
préactica
pedagdégica  del
formador de
formadores, en la
formacion inicial,
de los docentes de
la  carrera de
Profesorado para
1° y 2° ciclo del
departamento  de
Educacién de la
Universidad de El
Salvador,

Se derivan
implicaciones

metodoldgicas en la
formacién inicial de
profesores de la
carrera de Educacion
Bésica para 1° y 2°
ciclo de la
Universidad de El

Salvador,.

x-implicaciones

metodoldgicas

y-formacion
inicial del docente
de Educacién

Basica

X1=Desarrollo de

contenidos

X2=Practicas
pedagégicas y
didacticas.

X3=competencias

académicas

Y1=conoci-
mientos

actualizados

Y2=

real de aprendizaje

situacion

Preguntas de la
1 a la 10 del

cuestionario
Docentes

formacion

a

en
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Analizar las
percepciones  de
los docentes en
formacioén inicial
de la carrera de
Profesorado de
Educacion Basica
para 1° y 2° ciclo,
del ciclo Il sobre
las caracteristicas
didécticas,

profesionales y
personales que
posee el formador
de formadores del
departamento  de
Educacion de la
Universidad de El

Salvador.

Los docentes en
formacioén inicial de
la carrera de
Profesorado de
Educacion Bésica
para 1°y 2° ciclo, del
ciclo Il, poseen una
percepcion  positiva
de las implicaciones
metodoldgicas  que
posee el formador de
formadores de la
Universidad de EI

Salvador.

X= implicaciones

metodoldgicas

Y= percepcion
positiva que posee
los docentes en

formacion

X1=experiencia

docente

X2=actualizacion

docente

Y 1=caracteristicas
Personales,

profesionales

Preguntas de la
lala45y6
del cuestionario
a Docentes

formadores.

5,6,7,8y9del
cuestionario a
docentes en

formacion
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

Se desconoce estudios en El Salvador sobre cuales y de qué tipo son las
implicaciones que pueda tener el formador de formadores en la formacién inicial
de los docentes. Sin embargo, fuera del pais se conoce el esfuerzo realizado por el
Dr. José Tejada Fernandez de la Universidad Auténoma de Barcelona referido al

perfil del formador de formadores.

El formador de formadores y sus competencias

Uno de los enfoques actuales que le dan que le dan soporte al estudio son las
competencias. ¢El por qué hablar de competencias del formador de formadores?
porque son el aula en las que aplica sus saberes, habilidades y destrezas que
configuran su modelo de préctica, asi el formador del departamento de Educacion,
quien tuvo contacto con los docentes en formacion inicial de la carrera de
Profesorado de Educacion Bésica evidencio sus competencias. Al respecto, se cita
a Tejada:

Se puede hablar también de las competencias del formador y plantearlas en distintas categorias
de competencias y en diferentes dominios, en la linea de multiples autores (Bunk, 1994; Bessire

y Guir, 1995; Guir, 1996; CIFO, 2000; etc.) y que segin Tejada J. se agrupan en tres tipos:
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1. Competencias tedricas o conceptuales (analizar, comprender, interpretar)
integrando el saber (conocimientos) relativos a la profesion (conocimientos del
contexto general, institucional, aula-taller; conocimientos sobre bases
psicopedagdgicas de la formacion, teorias del aprendizaje, conocimiento de los
destinatarios, macrodidactica, microdidactica, psicopedagogia, orientacion, etc) y
el saber hacer cognitivos (implicando el tratamiento de la informacion, estrategias

cognitivas, etc.).

2. Competencias psicopedagdgicas y metodoldgicas (saber aplicar el conocimiento
y procedimiento adecuado a la situacion concreta) integrando el saber y el saber
hacer (procedimientos, destrezas, habilidades). Desde la planificacion de la
formacién hasta la verificacion de los aprendizajes, pasando por las estrategias de
ensefianza y aprendizaje, tutoria, monitorizacion, implicando en ello diferentes

medios y recursos didacticos.

3. Competencias sociales (saber relacionarse y colaborar con otras personas de
forma comunicativa y constructiva) integrando el saber ser y saber estar
(actitudes, valores y normas). Incluye competencias de organizacion,
administracion, gestién, comunicacién y animacién en la formacién (procesos de
grupo, trabajo en equipo, negociacion, relacion interpersonal, liderazgo, anélisis

estratégico interno y externo, marketing formativo, etc.).

Si se repara ahora en el perfil desde la légica de las competencias profesionales, se
cae en la posibilidad de poder hablar de las competencias del formador y poder
plantearlas desde dos logicas: La primera logica hace referencia a las distintas
categorias de competencias en diferentes dominios, en la linea de mdltiples autores
(Bunk, 1994; Bessire y Guir, 1995; Guir, 1996; CIFO, 2000; etc.) y que se
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aglutinan en torno a tres tipos. Esta clasificacion es de gran utilidad en el disefio de
la formacion de formadores, fundamentalmente para la seleccion y secuenciacion
de contenidos de la misma, asi como para la orquestacion de las estrategias en su

desarrollo.

4. Competencias tedricas o conceptuales (analizar, comprender, interpretar)
integrando el saber (conocimientos) relativos a la profesion (conocimientos del
contexto general, institucional, aula-taller; conocimientos sobre bases
psicopedagdgicas de la formacion, teorias del aprendizaje, conocimiento de los
destinatarios, macrodidactica, microdidactica, psicopedagogia, orientacion, etc) y
el saber hacer cognitivos (implicando el tratamiento de la informacion, estrategias

cognitivas, etc.).

5. Competencias psicopedagodgicas y metodologicas (saber aplicar el conocimiento
y procedimiento adecuado a la situacion concreta) integrando el saber y el saber
hacer (procedimientos, destrezas, habilidades). Desde la planificacion de la
formacion hasta la verificacion de los aprendizajes, pasando por las estrategias de
ensefianza y aprendizaje, tutoria, monitorizacion, implicando en ello diferentes

medios y recursos didacticos, incluyendo las NTIC, etc.

6. Competencias sociales (saber relacionarse y colaborar con otras personas de
forma comunicativa y constructiva) integrando el saber ser y saber estar
(actitudes, valores y normas). Incluye competencias de organizacion,
administracion, gestion, comunicacion y animacion en la formacion (procesos de
grupo, trabajo en equipo, negociacion, relacién interpersonal, liderazgo, analisis

estratégico interno y externo, marketing formativo, etc.).
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Desde la segunda l6gica, mas centrada en la evaluaciéon de este profesional, se
puede tener presente las funciones y contextos de actuacion del formador
apuntados con anterioridad. Un ejemplo de este planteamiento lo encontramos en
el propio el INEM (1996) al abordar la figura del formador dentro de la familia
profesional de Docencia e Investigacion y el Real Decreto 1646/1997, sobre el
certificado de profesionalidad del formador ocupacional,. Podriamos decir que la
competencia general de este profesional "desarrolla de manera sistemética y
planifica acciones de formacion con vistas a la adquisicion de competencias
profesionales de los destinatarios, en el marco de una politica de formacion.
Programa su actuacion de manera flexible coordinandola con el resto de acciones
formativas y con los demas profesionales de la formacion. Implementa las
acciones formativas, acompafia y proporciona las orientaciones para el
aprendizaje y la cualificacion de los trabajadores. Evalia los procesos y
resultados del aprendizaje para mejorarlos y verifica el logro de los objetivos
establecidos. Analiza el propio desempefio y los programas desarrollados.
Incorporando los cambios en los procesos de formacidn segun las exigencias del

entorno, contribuyendo a la mejora de la calidad de la formacion™

Se establecen para ello distintas unidades de competencias, ademas de todo un
conjunto de realizaciones profesionales y criterios de ejecucion. En este trabajo

solo se apuntara a las unidades de competencia:

e Programar acciones formativas vinculandolas al resto de las acciones de

formacion de la organizacion, de acuerdo con las demandas del entorno.

e Proporcionar oportunidades de aprendizaje adaptadas a las caracteristicas de

los individuos o grupos y a sus necesidades de cualificacion, asi como
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acompanar y orientar, de manera contextualizada, el proceso de aprendizaje
y la cualificacion de los mismos.

e Verificar y evaluar el nivel de cualificacion alcanzado, los programas vy las
acciones de modo que permita la toma de decisiones para la mejora de la

formacion.

e Contribuir activamente a la mejora de la calidad de la formacion.

Como puede verificarse estas cuatro unidades de competencia coinciden con cuatro
de las funciones apuntadas (planificacion, desarrollo, evaluacion e innovacion-
investigacion.), que también el formador de formadores ejecuta, con independencia

del ambito formal o no formal.

El problema se plantea en los niveles de dicha ejecucion. Puesto que el formador
de formadores es un profesional cuyos destinatarios son los propios formadores, es

obvio pensar que el nivel de ejecucion ha de ser superior.

Si bien coincidimos en las tres primeras unidades de competencia globalmente, la
distancia se marca sobre todo en la Gltima, donde los procesos de investigacion-
accion e innovacion serian los mas distintivos de estos profesionales, a la vez que

se integran los de gestion y coordinacion de la formacion.

Basta pensar, a titulo de ejemplo, que la reflexion sobre la préactica, la
investigacion fundamentada en la contratacion, el andlisis y evaluacion de los
proyectos de innovacion, légicamente se vertebran como ejes centrales en esta
funcion, a la vez que se convierten en una de las claves de la formacion continua

de estos profesionales.
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2.2 Fundamentos teoricos

Los postulados y supuestos tedricos que orientan el trabajo buscan explicar, cdmo
el modelo de formacion puede tener alguna implicacion en la practica pedagdgica
del formador de formadores y cOmo ésta tiene una explicacion en las

caracteristicas del formador.

Los distintos modelos de formacion del profesorado se presentan como un eslabon
que puede dar cuenta de los distintos enfoques de formacion desde los cuales
fueron formados los formadores y que estos replican durante el desarrollo de las
asignaturas que imparten a partir de su competencia (saber aplicado). Los modelos
de formacién que se presentan y pueden servir de referente para la interpretacion

de los resultados del estudio son:

1. Perennialista: Se centra en la formacion de los contenidos académicos del
curriculo. Su proposito fundamental es la recuperacion de la tradicion clésica en la
educacion, elitista y conservador.

Racional-técnica

Es posible identificar los siguientes modelos y tendencias (configuraciones
institucionalizadas histéricamente e incorporadas a las practicas y a la conciencia

de los sujetos):

2. Practico-artesanal: concibe a la ensefianza como una actividad artesanal, un
oficio que se aprende en el taller. El conocimiento profesional se transmite de
generacion en generacion y es el producto de un largo proceso de adaptacion a la
escuela y a su funcion de socializacion. “El aprendizaje del conocimiento

profesional supone un proceso de inmersion en la cultura de la escuela mediante el
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cual el futuro docente se socializa dentro de la institucién, aceptando la cultura
profesional heredada y los roles profesionales correspondientes” (Fullan y
Hargreaves, 1992)° Se da un neto predominio de la reproduccion de conceptos,

habitos, valores de la cultura “legitima”.

A nivel de formacion, se trata de generar buenos reproductores de los modelos
socialmente consagrados. ¢Qué sucede en nuestras instituciones formadoras, a

nivel inicial y en servicio?

3: Academicista: especifica que lo esencial de un docente es su solido
conocimiento de la disciplina que ensefa. La formacion asi llamada “pedagdgica”
—como si no fuera tambien disciplinaria- pasa a un segundo plano y suele
considerarse superficial y hasta innecesaria. “Los conocimientos pedagdgicos
podrian conseguirse en la experiencia directa en la escuela, dado que cualquier
persona con buena formacion conseguiria orientar la ensefianza” 19, Plantea una
brecha entre el proceso de produccidn y reproduccion del saber, en tanto considera
que los contenidos a ensefiar son objetos a transmitir en funcion de las decisiones
de la comunidad de expertos. El docente no necesita el conocimiento experto sino
las competencias requeridas para transmitir el guion elaborado por otros, como un
locutor hébil, modelo que supone que cualquier persona con conocimientos
pedagogicos se puede convertir en educador.

La eventual autonomia se ve como riesgosa, fuente de posibles sesgos. ¢Algunos

de los programas de Actualizacién de contenidos podrian ubicarse en esta linea?

> http://www.oei.es/cayetano.htm
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4. Técnicista eficientista: apunta a tecnificar la ensefianza sobre la base de esta
racionalidad, con economia de esfuerzos y eficiencia en el proceso y los productos.
El profesor es esencialmente un técnico: su labor consiste en bajar a la practica, de
manera simplificada, el curriculum prescrito por expertos externos en torno a
objetivos de conducta y medicion de rendimientos' es decir, el valor esta en la

practica sin necesidad de conocimientos cientificos.

El docente no necesita dominar la logica del conocimiento cientifico, sino las
técnicas de transmision y esta subordinado, no solo al cientifico de la disciplina,
sino también al pedagogo y al psicologo. ¢Que decir del vasto arsenal de cursos
proporcionados por la tecnologia educativa basada en el neoconductismo
skinneriano? ;Y de la formacién inicial en instituciones terciarias no universitarias,
con titulo de valor amenguado? (Y de los cursos de capacitacion o
perfeccionamiento que no logran ser posgrados reconocidos? Se podria seguir
enumerando mecanismos que consagran esta posicion de docentes como técnicos,

no como intelectuales.

En funcién de este modelo, el profesor es visto esencialmente como un técnico. En
los cursos de formacidn se insiste hasta la saciedad en como programar y evaluar
los aprendizajes, entendiendo como programacion y evaluacion programacion y
evaluacion la especificacion de objetivos precisos de ensefianza, expresados en

términos de conducta observable y mensurable.

Mc Donald, Apple y Sacristan coinciden en apuntar que en este enfoque la labor
del profesor fue simplificada de una funcién educadora a estrictamente instructiva,

y los contenidos de la ensefianza transformados en objetivos de conducta.
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Segun este modelo los profesores son técnicos que “dominan las aplicaciones del

conocimiento cientifico producido por otros y convertido en reglas de actuacion.

5. Hermeneutico-reflexivo, supone a la ensefianza como una actividad compleja,
en un ecosistema inestable, sobredeterminada por el contexto —espacio-temporal y
sociopolitico—y cargada de conflictos de valor que requieren opciones éticas y
politicas. El docente debe enfrentar, con sabiduria y creatividad, situaciones
practicas imprevisibles que exigen a menudo resoluciones inmediatas para las que
no sirven reglas técnicas ni recetas de la cultura escolar. Vincula lo emocional con
la indagacion tedrica. Se construye personal y colectivamente: parte de las
situaciones concretas (personales, grupales, institucionales, sociopoliticas) que
intenta reflexionar y comprender con herramientas conceptuales y vuelve a la
practica para modificarla. Se dialoga con la situacion interpretandola, tanto con los
propios supuestos tedricos y practicos como con otros sujetos reales y virtuales

(autores, colegas, alumnos, autoridades)®.

Sus textos son “pre textos”, que posibilitan y generan conocimientos nuevos para
interpretar y comprender la especificidad de cada situacion original, que también
se transforma. Se llega asi a un conocimiento experto, el mejor disponible para dar
cuenta que aquella practica primera, ahora ya enriquecida y modificada; posible
portadora de eventuales alternativas, de un nuevo dinamismo transformador.

Sin embargo, también coincidimos con los autores que sefialan la posible
parcialidad, relatividad, provisoriedad, los eventuales riesgos, dilemas e

incertidumbre gue conlleva a un conocimiento préactico asi producida.

® Pérez Gomez, A., “Autonomia profesional del docente y control democratico”. En varios autores, Volver a pensar

la educacién. Morata. Madrid. 1996
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Este modelo de formacion de docentes es que el nicleo de su discurso se centra en
reflexiones sobre la practica y se origina en el acopio de experiencias concretas
basadas en investigaciones participativas o de investigacidén-accion.

Segun este modelo, el docente debe formarse para la democratizacion y
transformacion de la escuela, y cuya meta esencial es la modificacion de las
relaciones sociales que se conforman en el proceso institucional y en la ensefanza.
De esta manera se construye y se pretende modificar el verticalismo autoritario, el

dogmatismo, la pasividad, la discriminacion social y la competencia individualista.

Los modelos de formacién han sido la fuente de formacion de los docentes, segun
la corriente educativa vigente en distintos periodos de su formacion, sin embargo,
Francisco Imbernén’ aporta una imagen distinta del docente en servicio o del
formador de formadores de las instituciones encargadas de formar docente, él
propone la formacién como desarrollo profesional del profesorado. En ese caso “el
formador de formadores es un docente, quien ejerce la docencia desde la
universidad y su quehacer se centra en la formacion inicial de docentes”. Situacion
gue no indica rezago sino actualizacion desde diferentes formas y modelos, a
saber:

1. El modelo de formacion orientada individualmente.

Este modelo se caracteriza por ser un proceso en el cual el mismo profesorado es el
que planifica y sigue las actividades de formacion que creen pueden satisfacer sus
necesidades. La fundamentacion de este modelo parte de una observacion de
sentido comun. El profesorado aprende muchas cosas por si mismo, mediante la
lectura, la conversacion con los colegas, la puesta a prueba de nuevas estrategias de

ensefianza, la confrontacion reflexiva con su propia experiencia personal, etc.

" Francisco Imbernén. La formacién y el desarrollo profesional del profesorado. Hacia una nueva cultura
profesional. GRAO, Piedra Santa
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En todas estas situaciones el profesorado aprende sin la presencia de un programa

formal y organizado de formacion permanente.

Partiendo de esta evidencia, para este modelo es posible planificar la formacién
del profesorado mediante programas que promuevan actividades que faciliten el
aprendizaje individualizado. La caracteristica principal de este modelo es que el
contenido lo disefia el propio profesorado. Cada profesor es quien determina sus
propios objetivos y selecciona las actividades de formacion, a la carta, que pueden
ayudarle a cubrir tales objetivos. Las concepciones presentes en este modelo son

las siguientes:

e Los individuos pueden por si mismos orientar y dirigir su propio
aprendizaje, asi como valorar sus propias necesidades y realizar una

valoracion de los resultados obtenidos.

e Los adultos aprenden de forma mas eficaz cuando ellos mismos planifican
su propio aprendizaje y no cuando siguen unas actividades que tienen menos
relevancia que las que ellos mismos pueden disefiar.

e Los individuos estan mas motivados para aprender cuando seleccionan unos
objetivos y unas modalidades de formacién que responden a sus

necesidades.

2. El modelo de observacion/ evaluacion
La mayor parte del profesorado recibe pocas devoluciones sobre su actualizacién
en la clase, y en ocasiones manifiestan la necesidad de saber como estan

afrontando la practica diaria para aprender de ella.
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El sentido de este modelo conecta con esta necesidad, aunque muchos profesores
suelen asociarlo a una estricta evaluacion, no suelen considerarlo como una ayuda
y tienen dificultades para entender sus ventajas. Quiza, se plantean Sparks y
Loucks-Horsley (1990), si el profesorado tuviera la oportunidad de conocer alguna
de las diversas formas con las que este modelo opera (aprendizaje entre iguales,
supervision con mentores, y también como evaluacion), seguramente se practicaria

mucho mas.

Pero la préactica profesional estd demasiado marcada por la individualidad, y
muchos profesores y profesoras consideran su clase como un lugar privado, al que
sOlo se accede desde una posicion de autoridad (el inspector, el investigador para
obtener datos, etc.) y no para generar un conocimiento que contribuya a la

formacion del propio docente.

La referencia fundamental en la que se apoya este modelo es que la reflexion y el
analisis son medios fundamentales para el desarrollo profesional. La observacion y
la valoracion de la ensefianza facilitan al profesorado datos sobre los que puede

reflexionar y analizar para favorecer el aprendizaje de los alumnos.

Otra premisa que apoya este modelo es que la reflexion individual sobre la propia
practica puede mejorar con la observacion de otros, sobre todo porque la docencia
en clase, tal y como se realiza en los actuales contextos institucionales, es una
profesion aislada de los comparieros, que normalmente tiene lugar sin la presencia
de otros adultos, y por ello el profesorado no se beneficia de las observaciones de
sus colegas. Tener el punto de vista de otro puede brindar al profesorado una

perspectiva diferente de como se actta con los alumnos.
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Ademas, la observacién y la valoracion benefician tanto al profesorado (al recibir
una devolucion de un colega) como al observador (por la propia observacion, la
devolucion, la discusion y la experiencia en coman). Si el profesorado acepta que
de la observacidn puede aprender, ira viendo que el cambio es posible y que éste se
va haciendo efectivo a partir de sucesivas observaciones, pues favorece el cambio

en sus estrategias de actuacion.

Las fases de este modelo de formacion, que puede realizarse tanto con un asesor
como en un intercambio entre iguales o con otro profesor, normalmente incluyen lo

siguiente:

Una reunion antes de la observacion en la que se establece los objetivos, el tema o
el problema que se revisara. En ella se decide el sistema de observacion que se va a
utilizar y se establece la prevision de los problemas que se puedan encontrar.

La observacion, de acuerdo con lo establecido previamente, se puede centrar tanto
en los alumnos como en el profesor, y puede ser focalizada sobre una cuestion

particular o de caracter general.

En el analisis de lo observado participan tanto el observador como el profesor, y se
hace referencia a los objetivos antes establecidos, y con ello se trata de evidenciar
los aspectos relevantes encontrados durante la sesion (y también los no esperados

ni previstos en los objetivos, si ello se acuerda con anterioridad).

Una reunion de pos observacion, en la que tanto el observador como el profesor

reflexionen sobre lo que ha pasado, compartiendo los datos recogidos.
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En algunas ocasiones se puede realizar un analisis del proceso de observacion/
evaluacion, que facilita una nueva oportunidad para reflexionar sobre el valor del
proceso seguido y discutir las modificaciones que podrian realizarse en futuros

procesos de formacion.

3. EI modelo de desarrollo y mejora.

Este modelo tiene lugar cuando el profesorado estd implicado en tareas de
desarrollo curricular, disefio de programas o, en general, mejora de la institucion
educativa mediante proyectos didacticos u organizativos y, con todo ello, trata de
resolver situaciones problematicas generales o especificas relacionadas con la
ensefianza en su contexto. Pero para que la evaluacion final de estas tareas
responda a lo esperado, el profesorado necesita adquirir conocimientos o
estrategias especificas (en la planificacion curricular, aplicacion de resultados
sobre investigacion con la ensefianza, en dinamica de grupos y trabajo en equipo,
en resolucién de problemas, etc.). Estos conocimientos pueden obtenerse mediante
lecturas, discusidn, formacion e incluso por ensayo-error. En ocasiones, el proceso
mismo de llevar a cabo uno de estos proyectos produce ya un aprendizaje que es

dificil prever con antelacion.

Este modelo supone, pues, una combinacion de modos y estrategias de aprendizaje
que resulta de la implicacion del profesorado en tal proceso.

La fundamentacion de este modelo estd en la concepcién de que los adultos
aprenden de manera mas eficaz cuando tienen necesidad de conocer algo concreto
0 han de resolver un problema. Esto hace que el aprendizaje de los profesores se
guie por la necesidad de dar respuesta a determinadas situaciones problematicas

contextualizadas.
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4. El modelo de entrenamiento o institucional

Muchos profesores y profesoras estdn acostumbrados a asistir a cursos y a
seminarios en los que el ponente es el experto que establece el contenido y el
desarrollo de las actividades. En un curso o una sesion de <<entrenamiento>>, los
objetivos y los resultados que se espera que adquieran los asistentes estan
claramente especificados. Entre los resultados también se espera que se produzcan
cambios en las actitudes y que el asistente traspase éstas a su practica en clase.

En este modelo, el formador es quien selecciona las estrategias metodologicas
formativas que se supone han de ayudar al profesorado a lograr los resultados

esperados.

La concepcidn basica que apoya este modelo de formacion es que hay una serie de
comportamientos y técnicas que merecen que los profesores las reproduzcan en
clase. Esta concepcidn esta avalada por un buen nimero de investigadores sobre
las practicas de los profesores para una ensefianza eficaz, que fueron identificadas

y verificadas en los afios 70 y 80.

Otra referencia que fundamenta este modelo es que los profesores pueden cambiar
su manera de actuar y pueden aprender a reproducir comportamientos en sus clases

gue no tenian adquiridos previamente.

Asi pues, si lo que se pretende es que el profesorado lleve a cabo determinadas
modificaciones en su préactica, es importante que las interiorice previamente y que
luego pueda recibir la devolucion de un observador sobre como las ha llevado a

cabo.
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5. EI modelo de investigacion o indagativo

Este modelo requiere que el profesorado identifiqgue un area de interés, recoja
informacion y, basandose en la interpretacion de estos datos, realice los cambios
necesarios en la ensefianza. Pero ésta es sélo una definicion de partida, porque en
la préactica, este modelo puede adoptar diferentes formas. Puede ser una actividad
individual, hecha en grupos pequefios o llevada a cabo por todo el claustro de un
centro educativo. Es un proceso que puede ser formal o informal, y puede tener

lugar en la clase, en el centro educativo o en un centro de profesores.

La fundamentacion de este modelo se encuentra en la capacidad del profesorado
para formular cuestiones validas sobre su propia practica y marcarse objetivos que
traten de responder a tales cuestiones y realizar una indagacion. Loucks-Horsley y

otros (1987) sefalan tres elementos que fundamentan esta concepcion:

e El profesorado es inteligente y puede plantearse una investigacion de forma

competente y basada en su experiencia.

e Los profesores tienden a buscar datos para responder a cuestiones relevantes
y a reflexionar sobre estos datos para obtener respuestas a los problemas de

la ensefianza.
e Los profesores desarrollan nuevas formas de comprension cuando ellos

mismos contribuyen a formular sus propios interrogantes sobre la practica y

recogen sus propios datos para darles respuesta.
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2.3 Definicion de términos basicos.

e Competencia
Combinacion dindmica de conocimientos conceptuales, procedimentales y
actitudinales que una persona es capaz de demostrar con éxito en la resolucion de

situaciones problematicas, educativas o de la vida cotidiana.

e Educacion
La educacidn es el conjunto de conocimientos, 6rdenes y métodos por medio de los
cuales se ayuda al individuo en el desarrollo y mejora de las facultades
intelectuales, morales y fisicas. La educacion no crea facultades en el educando,

sino que coopera en su desenvolvimiento y precision (Ausubel y colbs., 1990).

e Formacion inicial
Proceso de construccion de conocimientos requeridos y necesarios para

desempefiarse como formadores en el area de Educacion Basica.

= Implicacién
Todo lo percibido en la realidad se manifiesta a partir de un conjunto de cosas o de
hechos relacionados y que muchas veces se interpretan como aislados, pero no lo
estan.
Lo que significa que existe una relacion con un significado de dependencia: unos
hechos suceden porque dependen de otros que les crean las condiciones para

aparecer a ese fendmeno se le llama “implicacion”.
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e Modelos de formacidn. Recurso para el desarrollo de la ensefianza para la
fundamentacidn cientifica de la misma y que encierra un conjunto de rasgos
deseables en el profesional, visualizando al profesor en el contexto de la

realidad en que se desempenia.

e Practica pedagdgica
Proceso por el cual el estudiante en formacién se acerca al conocimiento de las
teorias pedagogicas y psicologicas, la naturaleza del conocimiento, las teorias del
aprendizaje que le permitan desarrollar competencias indispensable que se

convertiran en la base para cualificar su desempefio docente.

e Préactica didactica
Proceso en el cual se le guia al futuro docente en la adquisicion de habilidades y
destrezas que le permitan aplicar con propiedad las estrategias didacticas y llevar a

cabo de manera asimilable y significativa el aprendizaje.

e Proceso de ensefianza-aprendizaje
Proceso de accion consciente donde alumnola y docente se interrelacionan para

construir el conocimiento en el logro de objetivos y aprendizajes propuestos.

e Formador de formadores
Profesional que ejerce la funcion de formacion y cuyas competencias forman toda
una red de saberes: capacidades, actitudes, conocimientos que emplea en el rol que

desempena.

e Formador en formacion. Estudiante activo de la carrera de Profesorado de

Educacion Basica par | y 1l ciclo.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Tipo de investigacion

El tipo de estudio realizado tiene una modalidad combinada de investigacion
descriptiva y explicativa. Descriptiva porque se interpretan los resultados a partir
de una descripcion sobre cuales pueden ser las implicaciones metodologicas que el
formador de formadores genere en la percepcion de los docentes en formacion

inicial de la carrera de Profesorado en Educacion Basica de 1°y 2° ciclo.

Explicativa porque busca dar respuesta a la relacion modelo de practica y su
implicacién en la formacion inicial de los estudiantes de la carrera de Profesorado

de Educacion Bésica para 1° y 2° ciclo.

3.2 Poblacion

El universo lo constituyen 30 estudiantes del tercer afio ciclo 11- 2006 de la Carrera
de Profesorado de Educacion Basica de 1°y 2° ciclo y 6 formadores de formadores
de la Facultad de Ciencias y Humanidades del Departamento de Educacion de la
Universidad de El Salvador. Esta poblacidon estuvo definida por la asistencia al
curso de preparacion para la Evaluacion de Competencias Académicas y
Pedagogicas (ECAP) del ciclo 11-2006.
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3.3 Muestra

La muestra seleccionada corresponde al universo, ya que para recoger los datos de
la investigacidn, se encuestaron a los 30 docentes en formacidn inicial que asistian
al curso de preparacién para la Evaluacion de Competencias Académicas y
Pedagdgicas (ECAP) del tercer afio ciclo 11-2006 y 6 formadores de formadores de
la Facultad de Ciencias y Humanidades del Departamento de Educacion de la

Universidad de El Salvador.

Para el grupo focal formado se utilizo por 6 Docentes en Formacion fueron
seleccionados a traves de la técnica de la numeracién donde se escogieron

contando del uno al cinco.
3.3.1 Unidad observada:

Las y los estudiantes de tercer afio del Profesorado en Educacion Bésica de 1° y 2°
ciclo, quienes se encontraban en su refuerzo académico y pedagdgico para
presentar su Evaluacion de Competencias Académicas y Pedagogicas (ECAP) afio
2006 y 6 docentes del departamento de Educacion de la Universidad de El

Salvador.

3.3.2 Unidad estudiada: Formador de formadores.

3.4 Estadistico, métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

a. Estadistico

La estadistica ofrece numerosos métodos para revelar y presentar los resultados de
un estudio. EI método estadistico aplicado fue el procesamiento de los datos en

tablas de frecuencia en el programa Excell y para mostrar los resultados se disefio
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gréficas y facilitar asi los resultados levantados en cada uno de los instrumentos
aplicados.

b. técnica

Las técnicas seleccionadas fueron la entrevista y el grupo focal. En la entrevista se
eligié en su modalidad de pregunta abierta, porque con ellas se obtiene mayor
cantidad de informacion de los informantes claves: docentes en formacion inicial
de la carrera de Profesora de Educacion Basica para 1° y 2° ciclo y 6 docentes del

departamento de Educacion de la Universidad de EI Salvador.

Grupo focal

Se eligio a seis estudiantes de la ndmina de inscritos en el curso de preparacion de
la ECAP, ciclo 11-2006 y se aplico en una sola sesion. La eleccion de los
participantes se hizo con base a las caracteristicas detectadas a algunos docentes y

que se observl podrian aportar datos relevantes en el grupo focal.

La aplicacion de la técnica se realizo de la siguiente manera:

1. Se hizo una presentacion del objetivo del grupo focal, establecimiento de las
normas que regirian la reunion y las tematicas-preguntas sobre las cuales se
conversaria, a fin de que cada participante las conociera.

2. Las normas que rigieron la reunion fueron: libertad de participar o de
responder a las preguntas, respeto, escucha atenta y esperar turno.

3. Una vez, establecidas las normas, se procedio con la tematica y la primera
pregunta, asi sucesivamente. El tema central del grupo focal fue la
percepcion que los estudiantes del Profesorado de Educacion Basica para 1°
y 2° ciclo tienen sobre las caracteristicas metodologicas de los docentes
formadores del departamento de Educacion de la Universidad de El

Salvador.
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c. Instrumentos de investigacion
Guia de entrevista.

e Guia se entrevista: se diseid con preguntas abiertas y se aplico a los 30
docentes en formacion inicial de la carrera de Profesorado de Educacion
Basica para 1° y 2° ciclo, quienes participaban en el curso preparatorio para
la ECAP, ciclo 11-2006.

e Guia de temaéticas- preguntas: se hizo un listado de temas con sus preguntas
que sirvieran para explorar la percepcion de los docentes en formacion y
sobre las caracteristicas didacticas, personales y profesionales del formador

de formadores.

3.5 Metodologia y Procedimiento

3.5.1 Elaboracion de instrumentos
Para cada uno de los indicadores definidos se elabord una o varias preguntas que
permitieran recoger la informacion de cada una de las unidades de analisis, como

se refleja en los aspectos a continuacion:

1. Caracteristicas didacticas y personales del formador de formadores.

2. Practicas pedagogicas y didacticas del formador de formadores.

3. Perfil del docente en formacion inicial de la carrera de Profesorado en
Educacion Basica para 1° y 2° ciclos.

4. Formacion profesional del formador de formadores
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3.5.2 Validacion de los instrumentos
La guia de preguntas de la entrevista y la tematicas-preguntas del grupo focal se
validaron con tres estudiantes de profesorado y tres formadores distintos al grupo

de estudio.

3.5.3 Levantamiento de los datos

El levantamiento de los datos se realizé en el mes de diciembre de 2006, tiempo en
el que los docentes en formacion se encontraban recibiendo su curso preparatorio
para presentar su Evaluacion de Competencias Académicas y Pedagogicas. Las y
los docentes participantes habian egresado de la carrera de Profesorado en
Educacion Bésica para 1° y 2° ciclo y seis docentes formadores del departamento

de Educacién de la Universidad de El Salvador.

3.5.4 Ordenamiento de los datos

Se leyeron cada una de las respuestas de las entrevistas aplicadas a los treinta
docentes en formacion inicial y se categorizaron. La categorizacion permitio ubicar
las respuestas y proceder a sacar las frecuencias y presentar los datos en tablas de

frecuencias, eso para facilitar su analisis y comprension de los resultados.

Las grabaciones del grupo focal se transcribieron y se procedio a presentar una
sintesis de respuestas.

3.5.5 Andlisis de los datos

Con los resultados el equipo investigador procediéo a entablar una discusion
centrada en el andlisis y comprobar si los supuestos estaban o no relacionados con

los resultados, posteriormente a elaborar el informe de los resultados.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

A continuacion se presenta la tabulacion de los datos y los gréficos que ilustran los
resultados.

4.1 Organizacion y clasificacion de los datos

De la entrevista dirigida a las y los docentes en formacion

Tabla 1
Caracteristicas didacticas y personales que aprecian las y los docentes en

formacién de un docente universitario

Caracteristica Frecuencia | porcentaje
Regido por un programa. 10 33%
Conocimientos en la materia. 9 30%

Comprensivo acerca de la diversidad de los alumnos y

alumnas. 8 27%
Puntual, organizado y afectivo. 3 10%
Total 30 100%
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Grafica l

Caracteristicas que los docentes en formacion
valoran del Formador de Formadores

10%

27%

30%

[ Regido por un programa.
B Conocimientos en la materia.
O Comprensivo acerca de la diversidad de los alumnos y alumnas.

O Puntual, organizado y afectivo.

El 33% de las y los docentes en formacion inicial valoran que el Formador de
Formadores esté regido por un programa y un 30% que posea conocimientos en la
materia que imparte; el 37% que sea comprensivo con la diversidad de alumnos y

alumnas que atiende y le demuestre su afecto.
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Tabla 2
Tipo de docente universitario que preferirian para la formacién del Profesorado en

Educacién Basica para 1°y 2° ciclos.

Tipo de docente que prefiere Frecuencia porcentaje

Concientes de la realidad social y

de la realidad de las escuelas. 10 33%
Que no se basen en documentos 10 33%
desfasados

Que planifiguen las clases y no solo 8 27%

Ileguen a inventar

Que eviten la burocracia en llenar 2 7%

papeles y sean practicos

Gréafica 2

Tipo de docente que prefieren los docentes en
formacion inicial

7%

@ Concientes de la realidad
social y de la realidad de

las escuelas.
33%
B Que no se basen en

27% documentos desfasados.

O Que planifiquen las clases y
no solo lleguen a inventar.

O Que eviten la burocracia en
llenar papeles y sean
practicos.
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El 33% de las y los docentes en formacion entrevistados prefieren el tipo de
docente que “No se basa en documentos desfasados™; otro 33% lo prefiere
“Conciente de la realidad social y de la realidad de las escuelas”; un 27% que
“Planifica sus clases y no llega a inventar” y solo el 7% manifestd que prefiere que
un formador de formadores “Evite la burocracia en llenar papeles y que sea

practico”.

Tabla 3
Contenidos que les impactaron a los docentes en formacion inicial durante el ciclo
11-2006

Contenidos Frecuencia porcentaje
Préctica Docente. 15 50%
Practicas de 10 33%
laboratorio.

Equidad de 5 17%
género.

Total 30 100%
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Grafica 3

Contenidos estudiados que impactaron a los docentes en
formacion inicial

17%

50%

O Practica Docente.
[ Practicas de laboratorio.

O Equidad de género.

Las respuestas de las y los docentes en formacion inicial indican que los
contenidos vinculados con la practica son los que mas les impactaron: El 50%
declar6 que la “Practica docente le impact6” y un 33% las practicas de laboratorio

y solo un 17% manifestd que el contenido sobre “Equidad de género” le impactd.

Uno de los comentarios fue “en la practica docente se tuvo mayor acercamiento a

la vida de la escuela”.
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Tabla 4

Actividades practicas que agregaria por cada asignatura para mejorar la formacién

de futuros docentes de la carrera de Profesorado de Educacion Bésica para 1°y 2°

ciclo.

Actividad practica

Mejorar la metodologia de
educacion fisica y la

evaluacion de proyectos.

Aprender a  elaborar
examenes.
Elaboracion de material
didactico
Elaboracion de
planificaciones y guiones

de clase

Total

Frecuencia

10

10

30

Porcentaje

33%

33%

17%

17%

100%
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Grafico 4

Actividad practica que agregaria para mejorar la formacién docente

17%

o Mei . e
33% Mejorar la mle’todologla de educacion fisica
y la evaluacién de proyectos.

W Aprender a elaborar examenes.

17%

O Elaboracion de material didactico.

O Elaboracion de planificaciones y guiones de
clase

33%

El 33% de las y los docentes en formacion inicial agregarian actividades practicas
como la metodologia de Educacion Fisica y Evaluacion de Proyectos. ElI 67% de
los entrevistados agregarian actividades practicas relacionadas con el dia a dia
metodologico: elaboracion de exadmenes, material didactico y elaboracion de

planificaciones y guiones de clase.

Respuestas del grupo focal
e De las actividades en el salon de clase.
1. Algunos catedraticos no desarrollaron las clases por falta de responsabilidad.
e De los contenidos.
1. Algunos contenidos fueron repetitivos y enfocados en forma
conductista.
2. Hay vacios en los contenidos vistos.

3. El desarrollo de los contenidos fue apresurado.
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W P oe

1
2.
3

. Sentido critico.

De las practicas docentes.

Se necesita un mayor acercamiento a las escuelas.

Algunos docentes se han vuelto comodos.

Hay docentes que no realizan el 100% de su labor docente

Algunas sugerencias que aportan los estudiantes en formacidn para mejorar

los procesos cualitativos de la formacion docente son:

De

Que tengan mejores catedraticos.

Que los docentes sean previamente seleccionados.

Que sean investigadores

Que quiten a los docentes comodos o que les corrijan su forma de
ensefar

Mejorar las formas de comunicacion entre estudiantes y docentes.

los valores, actitudes, virtudes o cualidades que le fueron

socializados por sus profesores universitarios del ciclo VI1-2006 se

presentan en orden de frecuencia:

. La responsabilidad.

Respeto.

Del conocimiento de la asignatura.

1. Posea conocimientos amplios y fundamentados

2. Prepare el desarrollo de sus clases

3. Sigua un programa establecido

4. Integre la teoria y la practica
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5. Sea bastante realista con respecto al quehacer cotidiano
6. Sus clases sean interesantes y novedosas.

7. Posea claridad del perfil del docente.

De las caracteristicas personales que consideran que apoyan la
comprension del trabajo docente y de los contenidos son:

. Flexibilidad y libre de prejuicios

. Compromiso con su practica

1
2
3. Amigable y su ensefianza es calidad en todo.
4. Organizada y dinamica.

5

. Buenos conocimientos que los comparten con afecto y carifio.

De la entrevista a los formadores de formadores
e Conocimientos que los docentes en formacion inicial adquieren
1. Conocimientos cientificos, porque el estudiante pone en practica la teoria
estudiada en la catedra.
. Organizacion del aula
. Procesos de ambientacion

. Manejo de grupo clase

2
3
4
5. Administrar clases y evaluaciones
6. Procesos de motivacion e incentivacion
7. Adecuacion de planificaciones

8. Disefos procedimentales

9. Analisis de contexto educativo
10.Adecuacion del curriculo segun los NIPS
11.Habilidad para el manejo de grupo

12.Dosificacion de contenidos
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13.Planeamiento de clase.

De las asignaturas impartidas

De los 6 formadores de formadores entrevistados, 5 de ellos expresaron que

ninguna asignatura les presenta dificultad para impartirla y 1 manifestd que la

materia de Desarrollo Curricular de Educacion Fisica se le dificulta impartirla.

Del tipo de formacion y habilidades, que debe poseer un docente para
trabajar en el area de educacion basica es:
Estudios especializados en el area que imparte

Estudios de post grados.

Experiencia docente en el sector publico y privado
Un nivel de analisis critico elevado

Capacidad de lectura, comprension y anélisis

Las habilidades que debe poseer un docente en formacion inicial de la

carrera de Profesorado en Educacion Basica para 1°y 2° ciclo son:

1.

Poseer habilidades para comunicarse con nifios y nifias, segin su grado de
desarrollo.

Tomar en cuenta la diversidad en los estudiantes.

Amor por la nifiez

Capacidad de investigacion.

De la formacién permanente

1.

Los 6 formadores de Docentes entrevistados manifestaron recibir siempre

capacitaciones sobre temas relacionados con su campo de especializacion.
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2. Afirman que un docente en formacién inicial debe poseer las siguientes

caracteristicas:

Conciencia de rol como maestro/a
Formacidn general basica

Aptitud afectiva hacia la nifiez.

Critico y reflexivo

Conocimientos de pedagogia y didactica

Dominio de contenidos curriculares y teorias

Los formadores entrevistados consideran que el tipo de formacion y habilidades,

que debe poseer un docente para trabajar en el area de Educacion Basica es:

e Estudios especializados en el area que imparte

e Estudios de post grados.

e Experiencia docente en el sector publico y privado

e Un nivel de analisis critico elevado

e Capacidad de lectura, comprension y analisis
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4.2 Andlisis e interpretacion de los resultados.

Los resultados se analizan desde los supuestos definidos en el estudio:

4.1 Supuesto 1. Se derivan implicaciones negativas y/o positivas a partir del
modelo de practica que desarrolla el formador de formadores en los docentes en
formacion inicial de la carrera de de Educacion Basica para 1° y 2° ciclo de la

Universidad de EIl Salvador, ciclo 11-2006 en curso para la ECAP.

4.2 Supuesto 2: Los docentes en formacion inicial de la carrera de Profesorado de
Educacion Basica para 1°y 2° ciclo, del ciclo 11, quienes se encontraban en el curso
para la ECA, poseen una percepcion positiva de las caracteristicas metodolégicas

que posee el formador de formadores de la Universidad de EI Salvador.

RESULTADOS

Los docentes en formacion inicial de la carrera de de Educacion Basica para 1°y 2°
ciclo de la Universidad de El Salvador, ciclo 11-2006 en curso para la ECAP
manifestaron una percepcion negativa de los modelos de practica ejecutados por

sus formadores, los resultados de la encuesta son:

El 33% de las y los docentes en formacion inicial valoran que el Formador de
Formadores esté regido por un programa y un 30% que posea conocimientos en
la materia que imparte; 37% que sea comprensivo con la diversidad de alumnos y

alumnas que atiende y le demuestre su afecto.

En coherencia con los resultados de la entrevista, el grupo focal expreso que el

formador:

e Posea conocimientos amplios y fundamentados
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e Prepare el desarrollo de sus clases

e Sigua un programa establecido

e Integre la teoria y la practica

e Sea bastante realista con respecto al quehacer cotidiano

e Sus clases sean interesantes y novedosas.

2. Las competencias personales que aprecian son:

o Flexible y libre de prejuicios

e Comprometido con su practica

e Amigable y su ensefianza es calidad en todo.

e Organizado y dindmico.

e Buenos conocimientos que los comparte con afecto y carifio.

3. Los valores, actitudes, virtudes y cualidades que le fueron socializados

por sus profesores universitarios del ciclo VI-2006 fueron

e La responsabilidad.

e Respeto.

e Sentido critico.
La percepcion del docente en formacion inicial pueden estar relacionadas con el
modelo academicista especifica que lo esencial de un docente es su solido
conocimiento de la disciplina que ensefia. La formacion asi llamada “pedagogica”
—como si no fuera tambien disciplinaria- pasa a un segundo plano y suele
considerarse superficial y hasta innecesaria. “Los conocimientos pedagdgicos
podrian conseguirse en la experiencia directa en la escuela, dado que cualquier

persona con buena formacion conseguiria orientar la ensefianza”.
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Se derivan implicaciones negativas porque el docente en formacion inicial expresa
lo que espera de un formador de formadores, situacién que explica la carencia de

éstos en el modelo de practica que desarrolla.

La percepcidn que provoca el formador en el docente en formacion egresado puede
incidir en el modelo de practica que realice en su ejercicio docente en el aula de
educacion basica. Los resultados parecen indicar que los formadores de formadores
carecen de un programa, les hace falta conocimiento en la materia que imparte y
les falta comprension y demostracion de afecto con la diversidad de alumnos y
alumnas que atendieron en la carrera de Profesorado de Educacion Bésica para 1°y

2° ciclo.

RESULTADOS

1. Los contenidos vinculados con la practica son los que mas les impactaron a los
docentes en formacion inicial.

El 50% declar6 que la “Practica docente le impact6” y un 33% las practicas de
laboratorio y s6lo un 17% manifesté que el contenido sobre “Equidad de género”

le impacto.

Actividades préacticas que agregarian:

El 33% de las y los docentes en formacion inicial agregarian actividades practicas
como la metodologia de Educacion Fisica y Evaluacién de Proyectos. El 67% de
los entrevistados agregarian actividades préacticas relacionadas con el dia a
dia metodoldgico: elaboracion de exdmenes, material didactico y elaboracion

de planificaciones y guiones de clase.
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Del grupo focal, uno de los comentarios fue “en la practica docente se tuvo mayor

acercamiento a la vida de la escuela”.

Las competencias metodologicas del formador de formadores se relacionan

directamente con la forma de impartir sus asignaturas.

Se acepta la hipotesis porque el 67% de los entrevistados agregarian actividades
practicas relacionadas con el dia a dia metodoldgico: elaboracion de examenes,
material didactico y elaboracion de planificaciones y guiones de clase, lo cual
indica que hace falta competencia didactica del formador de formadores

relacionadas con la forma de impartir sus asignaturas.

La préctica docente es una asignatura que obligatoriamente debe ser practica

porgue se ejecuta en los centros educativos.

RESULTADOS
Las respuestas de los entrevistados indican que rechazan el modelo de practica que
transmite un formador cuando éste se basa s6lo en documentos desfasados, que

Ilegue a inventar y sea burocréatico. Los resultados fueron:

El 33% de las y los docentes en formacion entrevistados prefieren el tipo de
docente que “No se basa en documentos desfasados”; un 27% que “Planifica sus
clases y no llega a inventar” y s6lo el 7% manifestd que prefiere que un formador

de formadores “Evite la burocracia en llenar papeles y que sea practico”.
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Los resultados del grupo focal, el modelo de practica que rechazan es:
1. Falta de acercamiento a las escuelas y quiten a los docentes cémodos o
que les corrijan su forma de ensefar
Hay docentes que no realizan el 100% de su labor docente.
Que se basen en documentos desfasados.

Que llegue a inventar al aula.

o & W

La burocracia de llenar papeles y que no sea practico..

Algunas sugerencias que aportan los estudiantes en formacion para mejorar los
procesos cualitativos de la formacidn docente son:

1. Que tengan mejores catedraticos.

2. Que los docentes sean previamente seleccionados.

3. Que sean investigadores
4

. Mejorar las formas de comunicacion entre estudiantes y docentes.

Se acepta el supuesto que dice: las formas en que trasmite los modelos de su

practica generan un modelo de docente que las rechaza.
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RESULTADOS.

1. El tipo de formacién y habilidades, que debe poseer un docente para trabajar

en el &rea de Educacion Bésica segun los formadores de formadores y segun el

grupo focal es:

Formador de formadores

Grupo focal

Estudios especializados en el area
que imparte

Estudios de post grados.

Amigable y su enseflanza es

calidad en todo.

Experiencia docente en el sector
publico y privado
Un

elevado

nivel de analisis critico

Capacidad de investigacion.
Buenos conocimientos que los

comparten con afecto y carifio

Conciencia de rol como maestro/a

Formacidn general basica

Flexibilidad y libre de prejuicios

Organizado y dindmico

Aptitud afectiva hacia la nifiez.

Amor por la nifiez

Critico y reflexivo

Compromiso con su practica

Conocimientos de pedagogia vy
didactica
de

curriculares y teorias

Dominio contenidos

habilidades

comunicarse con nifilos y nifas,

Poseer para

segun su grado de desarrollo.
Tomar en cuenta la diversidad en

los estudiantes.
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Segun la comparacion anterior de los resultados obtenidos en el andlisis de las
respuestas dadas por los Formadores de Formadores y las respuestas de los
docentes en formacion, se evidencia un perfil profesional del Docente que indica
un alto nivel de exigencia y compromiso y que encierra una serie de caracteristicas
requeridas para una orientacién de calidad, lo que aporta herramientas que
contribuyan a la optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se evidencia la necesidad de reflexionar acerca del importante rol del docente

Universitario y especificamente los que se dedican a formar Docentes.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este capitulo se expresan los hallazgos que le dan soporte a los resultados del
estudio. Las conclusiones y recomendaciones son parte fundamental de los
resultados que aportan un primer acercamiento a la comprension del tipo de
implicaciones que tiene el formador de formadores en la formacion inicial de los

estudiantes de la carrera de Profesorado de 1° y 2° ciclo de Educacion Baésica.

5.1 Conclusiones
De acuerdo a los resultados obtenidos del anélisis de los datos levantados y de los
resultados se puede concluir que:

La percepcion del docente en formacion inicial esta relacionada con el modelo
academicista que posiblemente practico el formador o de las carencias de éste en
su desempefio en el aula.

Los resultados parecen indicar que los formadores tenian o carecian de un sélido
conocimiento de la disciplina que ensefia y estaban o no apegados a un programa.
En ese marco la formacion asi llamada “pedagogica” —paso para los docentes en

formacion a un segundo plano.
Las implicaciones metodologicas positivas conllevan al desarrollo de habilidades

necesarias Yy a la consolidacion de los aprendizajes didactico-pedagogicos de los

docentes en formacion.
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La préctica educativa de calidad del formador se encuentra fuertemente influida
por las metodologias adecuadas Yy actualizadas que conllevan al logro de la

excelencia en el proceso ensefianza aprendizaje.

Mas de la mitad de los entrevistados declar6 que la “Practica docente le impact6” y
una tercera parte las practicas de laboratorio, lo cual indica que se podria estar
frente a una percepcion academicista del docente en formacién y cuyo fundamento
considera que los “conocimientos pedagogicos podrian conseguirse en la

experiencia directa en la escuela, (...).

Las competencias metodologicas de un formador de formadores de la carrera de
Profesorado en Educacion Basica para 1° y 2° ciclo pueden tener implicaciones
directas con la practica en el aula de educacion basica, ya que los docentes en

formacion tienden a replicarlas o desearlas.

El perfil del docente formador de formadores debe estar en correspondencia con
las expectativas y necesidades de la poblacion que estudia la carrera del

profesorado en educacién inicial de Educacion Basica.

5.2 Recomendaciones

El departamento de Educacién de la Facultad de Ciencias y Humanidades podria
generar un seguimiento técnico a la préactica pedagdgica de los formadores de
formadores encargados de la formacion inicial de docentes, a fin de recoger

informacion, sistematizarla y convertirla en politica educativa de ese sector.
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Poner en practica un instrumento de seguimiento técnico para los formadores de

formadores quienes imparten asignaturas a Docentes en formacion.

Formacidn continla en metodologias innovadoras, segun las nuevas exigencias de
de la pedagogia y la didactica, tanto en el ambito del formador como del formado,
que facilitan el descubrimiento del conocimientos seguros y confiables para

solucionar los problemas propios del aula.

Fortalecer y mejorar las metodologias de los procesos pedagogicos, asi mismo,
revisar la implementacion de recursos didacticos y tecnologia de punta que
conlleve a la calidad académica y que permita generar procesos Utiles, practicos y

novedosos en el quehacer educativo.

Mayor involucramiento de los docentes formadores, docentes en formacion vy
centros de practica para mejorar procesos, promover tiempo de calidad en la
practica de los docentes en formacion, aminorar espacios vacios por falta de

comunicacion y mayor acercamiento a la vida escolar.

Involucramiento directo de los formadores de formadores en el nivel de practica
que desempefian los docentes en formacion en los centros educativos a fin de
combinar teoria y practica y con el objetivo de acercar a los primeros en la vida
escolar de manera tal que la brecha entre ensefianza a nivel de aula y la realidad

educativa en las escuelas disminuya.

75



CAPITULO VI

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
PROPUESTA DE CAPACITACION A FORMADORES DE
FORMADORES.

l. GENERALIDADES

ACTIVIDADES: Capacitacion metodoldgica-didactica a formadores
de Formadores del Departamento de Educacién de
la Universidad de El Salvador

TIEMPO: 5 jornadas en periodo de Inter-ciclo.

FECHA:

PARTICIPANTES: Equipo Formador de formadores, Coordinacién del
profesorado  de  Educacidn Basica  del
Departamento de Educacion.

RESPONSABLES:  Personal idoneo contratado para tal fin. Personal de
las universidades o instituciones ejecutantes del
programa

PRESENTACION:

El propésito de esta jornada es dar a conocer aspectos didacticos y metodologicos a
implementar con los formadores de formadores y el equipo coordinador del
profesorado del Departamento de Educacién para un 6ptimo enriquecimiento del
plan curricular y un mejor funcionamiento de las actividades a realizar dentro del

proceso de formacion de los futuros Docentes de la carrera.

En el aspecto didactico- metodologico se aplicaran técnicas y estrategias que

estimulen el desarrollo de competencias, asi como el de promover la participacion
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de los formadores de formadores en su propio aprendizaje, poniendo en préactica
dichos conocimientos en su desempefio como facilitador de los docentes en
formacion.

Esta jornada de induccion tendra un horario de trabajo de 8 am. a 4 p.m., la cual
asumira las caracteristicas de un curso taller, en la que se aplicaran técnicas y
estrategias que estimulen la participacion activa de los Formadores de formadores.

La conduccién del evento estara a cargo de personas idoneas contratadas por la
Universidad especificamente el Departamento de Educacion y/o personal de la

universidad.

II. OBJETIVOS

GENERAL

e Adquirir herramientas basicas sobre aspectos didactico-metodoldgicos, para
un optimo enriquecimiento del plan curricular de la carrera del profesorado
en Educacion Basica.

l1l- ESPECIFICOS

e ldentificar cuales son las caracteristicas o perfil que deben poseer los
Formadores de Formadores que orientan a futuros formadores que estudian
la carrera de profesorado en Educacion Basica.

e Poner en practica los momentos didacticos en el desarrollo de una sesion
educativa.

e Potenciar una metodologia participativa en el desarrollo de los contenidos
del plan de estudios de la carrera del Profesorado de Educacién Basica.
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IV- METODOLOGIA

La metodologia a aplicar en el curso taller, estard basada en el enfoque
constructivista y en una metodologia participativa. Para ello se utilizaran
técnicas y estrategias que propicien la participacion de los formadores de
formadores, vivenciando en el desarrollo de las sesiones educativas los tres
momentos pedagdgicos. Ademas se pondra en practica una evaluacion

congruente a la metodologia empleada en el desarrollo de las jornadas.

Jornada 1, se respondera a la interrogante ¢(Qué es ser un Formador de
Formadores?, destacando las caracteristicas del perfil del formador de
Formadores que tiene a su cargo la preparacion de futuros docentes del
Departamento de Educacion de la Universidad de El Salvador, con el fin de
sensibilizar sobre el rol que debe desempefiar cada uno de ellos en el trabajo de
la formacidn Profesional

Ademaés se realizard un recorrido por los contenidos de las asignaturas que
forman el plan de estudios para reconocer su estructura, enfoque y los
contenidos, con el propdsito de revisar, reajustar, organizar y planificar en
forma general actividades relevantes en el desarrollo de las asignaturas.

Jornada 2, se trabajara sobre los momentos didacticos a desarrollar durante una
sesion educativa, con el objetivo de conocer que actividades metodoldgicas

deben realizarse en cada uno de estos momentos.

Jornada 3, Se realizard el modelaje de como desarrollar una sesion educativa,
un ejemplo por equipo de trabajo, podrian separarse segun nivel, asignatura o
hacerlo en el gran grupo. Luego cada equipo de trabajo realizara la
representacion de una sesion educativa, siguiendo los pasos que se observaron

durante de la sesion educativa presentada como modelo.
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Jornadas 4 y 5 Se desarrollaran tematicas sobre implicaciones personales,
profesionales y didacticas del formador de formadores en el desempefio de su
rol. En el taller deberad abordarse la discusion en equipo de trabajo sobre los
modelos de formacion pedagdgica en el entendido que no existe un Unico
camino para el éxito pedagogico, ni la solucion sin esfuerzo de los complejos
problemas docentes, ni la descripcion del “modo mejor de ensenar”.

Los aspectos relevantes a destacar son:

Metodoldgicas:

e Evaluacion

e planificacion

e Valores

e Actitudes

e Cualidades

e Relaciones grupales
e Formacion académica
Didacticas:

e conocimiento didactico del contenido a ensefar
e conocimiento del contexto

e Metodologias participativas
e Recursos didacticas

e Reflexidn sobre la practica.
I1l. RECURSOS

-Humanos

-Materiales
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VI, EVALUACION

Al final de primera jornada los participantes realizardn una autoevaluacion de
su desempefio, en el segundo dia se pasara un instrumento de heteroevaluacion,
para registrar la participacion de cada uno de los elementos que conformaron
cada uno de los equipos de trabajo que integran los formadores de formadores.

En el tercer dia el o la facilitadora aplicara un instrumento de observacion para
evaluar el nivel de participacion de los formadores de formadores y al final del
cuarto dia, el equipo responsable de la conduccion del taller, pasara una
evaluacion de la jornada a todos los asistentes, para conocer los logros y
limitantes que se presentaron durante el desarrollo de las cuatro dias de
capacitacion. (Se evaluaran aspectos didacticos metodoldgicos, productos
obtenidos en el desarrollo de las jornadas, nivel de participacion de los

asistentes.

6.1 Propuesta educativa

Plan de seguimiento técnico a la practica pedagogica de los formadores
de formadores encargados de la formacién inicial del departamento de

Educacion de la Universidad de El Salvador.

Presentacion.

Las reformas educativas en el pais impulsadas por el Ministerio de Educacion

exigen que el maestro sea protagonista activo de las disposiciones orientadas a

mejorar la calidad de la educacion.
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De lo anterior se deduce que se hace necesario enfocar esfuerzos que conduzcan a
la mejora de la formacion profesional de Docentes de Educacion Basica quienes
tendran que aplicar las herramientas adquiridas durante su proceso de preparacion,
y que adquieren o asimilan a través de su formacion pedagdgica y como resultado
de las implicaciones que los Docentes formadores en su modelaje de practica
pedagogica transmitieron.

Esta propuesta de revision critica de la tarea de la ensefianza, al tiempo que
transita de la autovaloracion al descubrimiento de la riqueza y la complejidad que
encierra la actividad docente, sirve para que al final del camino ver transformado

de manera positiva el quehacer educativo.

Objetivos:
Fortalecer la preparacion didactica-pedagogica de futuros docentes de educacion a

través de la aplicacion de un plan de seguimiento técnico educativo.

Justificacion:

Los Docentes a formarse deberan contar con una formacion integral que concilie el
desarrollo de competencias didactico —pedagogicas con las competencias de la
especializacion para la cual se forma y ademés que integre y relacione las
competencias tedricas adquiridas con la realidad practica que se vive en las
Instituciones educativas.

Como resultado de los hallazgos encontrados en la investigacion sobre la
problematica” ;Cuales y de qué tipo son las implicaciones que tiene el formador de
formadores en la formacion inicial de los del profesor/a que estudia la carrera de

Educacion Basica para | y Il ciclo? , realizada a estudiantes de tercer afio de
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profesorado y Docentes que tiene a su cargo la formacion pedagogica de dicho
grupo de estudiantes, se facilita un plan de seguimiento técnico para que desde la
coordinacion de Docentes formadores, docentes en formacion inicial e implicados
en dicho proceso puedan tomarlo en cuenta como una dindmica de equipo que
contribuya a mejorar procesos y obtener mejores resultados en el logro de
objetivos trazados a satisfaccion de los estudiantes de la carrera de Formacion

Docente del Departamento de Educacion de la Universidad de El Salvador.

Por lo anterior se ha elaborado una herramienta para los docentes formadores de
formadores y docentes en formacion inicial. Instrumento que podria socializarse
con los interesados directamente al finalizar un periodo de aprendizaje.

Plan de seguimiento dirigido a Docentes en Formacion.

Obijetivo: verificar el tipo de practica pedagogica que realizan los formadores de

formadores que tiene a su cargo la formacidon de los docentes en formacion inicial.

Indicacion: Marque con una “X” los aspectos en la columna correspondiente

segun se manifiesten o no durante la sesion educativa.

l. LIiDERAZGO 8] NO

1 | Relacién satisfactoria docente formador- docente en

formacioén inicial

2 | Apertura e interés en la solucion de problemas en el proceso

educativo

3 | Utilizacion de recursos tecnologicos, e informacion
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actualizada

Facilita medios y recursos disponibles para que el trabajo

tenga éxito

Asesora, orienta y apoya a los docentes en formacion en su

tarea

. Proceso SI NO
Se estimula la participacion del docente en formacion en los
procesos de enseflanza-aprendizaje.
Existe coherencia del desarrollo metodoldgico con el proceso
de ensefianza.
El equipo docente facilita, coordina y da seguimiento a la
practica docente.
El formador de formadores promueve la innovacion y la
creatividad de los docentes en formacion.
Diagnostica al inicio de ciclo o nivel aspectos relativos a
necesidades en la carrera de formacion.
Practica Docente. SI NO

I. Antes de la sesion educativa

Prepara las condiciones de trabajo, tiempo de inicio de la

clase, presentacidn de objetivos, clima de trabajo favorable.

I1. Durante la sesion educativa

Explora los conocimientos previos que pudieran tener los

docentes en formacion
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8 | Promueve la participacion y discusion grupal.

9 | Utiliza un lenguaje de acuerdo al nivel de las y los docentes
en formacion

10 | Utiliza materiales didacticos e informacion actualizada para
apoyar las actividades educativas.

11 | Realiza micro-clases
Il1. Cierre de la sesion educativa

11 | Asegura el aprendizaje reforzando con tareas o trabajos

12 | Orienta al grupo a que le evalten el proceso y su desempefio

13 | Recuerda la importancia de la perseverancia para el logro de
sus aprendizajes

14 | Asesora a los docentes en formacion después de la clase.

Total segun aspectos afirmativos y negativos.

Ubicar en el siguiente cuadro segun los resultados.

Resultados positivos Condiciones
11a14 Muy favorable
9al0 favorable
Menos de 9 Poco favorable.
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Indicacion: Escriba los aspectos que “no fueron observados” y presénteselos al

formador de formadores como aspectos que debe mejorar de su practica docente.

Aspectos a mejorar

Constancia de la aplicacion del seguimiento a la practica docente.

Fecha de aplicacion: / /200 _

Dia Mes afo

Nombre de la asignatura:

Nombre del Formador de Formadores.

Ciclo Universidad de el Salvador, Departamento de Educacion.
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ANEXO 1

Diagnostico

El procedimiento a seguir para realizar un diagnoéstico del estado de la educacién y
de la formacion docente consistird en realizar un analisis a partir de los siguientes
rubros:

I. Marco Nacional.

I1. Marco Educativo.

I1l. Problematizacion de la situacion de la formacion de los formadores de
formadores de la Carrera de Profesorado de Educacién Basica para 1° y 2° ciclos.
La formacion docente en la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad
de El Salvador.

I. Marco Nacional

Los Acuerdos de Paz a comienzos de 1992 cambian sustantivamente el clima
politico y la vida institucional del pais. El actual escenario expresa una nueva y
constructiva relacion entre la Universidad y el gobierno central, en un clima de
mutuo respeto y de reconocimiento de la UES como la unica Universidad del
Estado y con importante apertura a la cooperacion y el financiamiento

internacional.

Aspecto Economico.

El Informe sobre Desarrollo Humano El Salvador 2005 aporta datos importantes
sobre los logros de El Salvador a 16 afios de cumplir 200 de ser una nacion
independiente, los cuales evidencian una situacion social y economica

caracterizada por la expulsion de salvadorefias y salvadorefios del territorio
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nacional . Se estima que casi un quinto de la poblacion salvadorefia ha emigrado,
sobre todo a los Estados Unidos.

Después de los acuerdos de paz, la razon principal por la cual los habitantes rurales
contindan emigrando ha sido econdmica.

Algunos de los resultados del mencionado Informe® son:

La migracion se ha convertido en la principal forma de participacion de El
Salvador en la globalizacion.
Cantidad de migrantes salvadorefios en las Américas: 817,000- 2 680,000:

Estados Unidos 90%, Canada 6%, México y Centroamérica 3%.

En el pais actualmente, cerca de un tercio de la poblacion en areas rurales subsiste
gracias a las remesas, reduciendo la dependencia de la produccion agricola’.

Loa municipios mas receptores de remesas son:

Concepcidn de Oriente (La Unidn) 63%

Meanguera del Golfo (La Unién) 61.2%

Anamoros (La Unién) 61.1%

Los ingresos generados por los salvadorefios en los Estados Unidos representan el
127% del Producto Interno Bruto.

8 http://www.desarrollohumano.org.sv/migraciones//content/blogsection/4/6/

° Diagnostico situacional de Salud de El Salvador. Recopilacién de fuentes secundarias.
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Hasta agosto de este afio (2007), el Banco Central de Reserva (BCR) registré un

ingreso de $2 mil 177.8 millones por remesas familiares.

La cifra representa un crecimiento del 18.5% con respecto del mismo periodo del
afio anterior, segun informd la Gerencia de Estudios y Estadisticas Econdmicas del
BCR.

Hasta el momento, el envio de remesas a los hogares salvadorefios cubre mas del
80% de la balanza del déficit comercial y representa mas de 16% del producto

interno bruto (P1B) del pais.

La migracion internacional, predominantemente de hombres, ha contribuido a que
el 30% de los hogares salvadorefios sean conducidos por mujeres. La migracion
interna e internacional es una estrategia de los hogares para ajustarse a condiciones

adversas.

La migracion del campo a las ciudades y pueblos pequefios hacia centros urbanos
grandes, se incremento pronunciadamente durante los afios de la guerra de los 80 y

a lo largo de los 90, conforme la economia se concentraba en las ciudades.

Los movimientos internos concentraron a la poblacién en la region metropolitana
de San Salvador y municipios vecinos. De hecho casi el 32% de la poblacion total
reside es esta region, la cual no representa mas del 3% del territorio nacional.

Asi, las proyecciones de migracion internacional indican que el pais continuara
reportando una perdida neta de méas de 10 mil personas por afio.

Datos: Migracion Internacional (miles) afio 2000:
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Nacional: -7.4
Por sexo: - Mujeres: -3.5
- Hombres: - 3.9
Segun el estudio economico 2006-2007: “América Latina y El Caribe ,capitulo El
Salvador expresa que en mayo de 2007, el pais logré la quinta extensién del
Estatus de Proteccion Temporal, que permitira que cerca de 220.000 salvadorefios

trabajen legalmente en Estados Unidos hasta marzo de 2009”.

Aungue la entrada masiva de remesas seguira en 2007, se proyecta un crecimiento
menor (10%) que el promedio de los ultimos tres afios (16,5%), debido a la
desaceleracion de la economia de Estados Unidos.

Hasta abril de 2007 se recibieron 1.113 millones de ddlares, un 8% mas que en

igual periodo de 2006.%

Desempleo

Desde 1996 la economia ha entrado a un proceso de desaceleracion econdmica,
para el 2004 el pais obtuvo la tasa méas baja crecimiento del PIB desde inicio de la
década de los noventas hasta 2005. De igual manera se observa un deterioro de los
ingresos por habitante, en el 2004 el PIB por habitante cayé en un -0.2% segun
datos del BCR.

En los ultimos afios, la dindmica de reduccion del desempleo ha sido mucho mas
lenta que a inicios de los noventas; sin embargo, la tasa de desempleo ha mostrado
una tendencia a la baja con cierto estancamiento entre 1999 y 2004 (Gréfica 1),
que es coincidente con el proceso de desaceleracion econdmica que atraviesa el

pais.

10 . .
observatoriolaboral.ormusa.org/articulos/200708_AMERICA_LATINA_CRECE.pdf -
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Grafical

El Salvador: Tasa de desempleo abierto
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Fuente: Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples

En 2004 la tasa de desempleo fue de 6.8%, disminuyendo en 0.1% con respecto a
2003. Entre los sectores en los que se observo un incremento en los niveles de
desempleo destacan: el sector construccion e industria manufacturera; el primero,
debido al agotamiento de los procesos de reconstruccion del pais después de los
terremotos del afo 2001; para el caso de la industria manufacturera, el desempleo
ha estado inducido por un deterioro en el desempefio de la industria maquiladora,
en la que se han estado perdiendo empleos, debido a la competencia que ha
generado el mayor acceso de China al mercado estadounidense y la competencia
que existe entre los paises de la region centroamericana y del Caribe, también,

exportadores de maquila, especialmente maquila textil. El sector agropecuario en
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el 2004 redujo su participacion en el desempleo, pero continda siendo el sector con

los mayores niveles de desempleos en el pais.

Otro fendmeno interesante en el mercado de trabajo salvadorefio, es que las
mujeres presentan menores niveles de desempleo que los hombres; la tasa de
desempleo de las mujeres es del 3.8%, mientras que la de los hombres es del 8.7%.
Esto se debe a que las actividades econémicas que han generado mayores niveles
de empleo en el pais durante la década de los noventas a la fecha, han permitido

una mayor insercion laboral de las mujeres.

La politica salarial continua siendo rigida, los salarios no se han ajustado de
acuerdo al incremento de la inflacidn, el 2004 y 2005 los efectos del alza de los
precios del petroleo ha afectado considerablemente los precios de los bienes y
servicios, en tanto que el salario minimo se ha mantenido constante hasta que el
actual gobierno realizara en julio de 2006 un ajuste de aumento al salario minimo y

a diferentes rubros de la economia.

Segun el Informe sobre Desarrollo Humano 2005 del PNUD, EI Salvador se ubica
entre los paises de desarrollo humano medio, en la posicion nimero de 104 de 177
paises En la region centroamericana, EIl Salvador, se situa en la posicién nimero
tres, siendo Costa Rica y Panamé los paises con mayores niveles de desarrollo
humano**

Salud

Contaminacion: El 70% de las emisiones al aire provienen de la flota vehicular y la

falta de cobertura vegetal que purifique el aire.

1 http://www.funde.org Desempefio econémico y del mercado de trabajo de EI Salvador 2004/2005
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El Ministerio de Salud en el consolidado nacional al 30 de noviembre de 2006
reporto:

Infecciones respiratorias agudas 1, 975, 820

El grupo de edad mas afectado es de 1 a 4 afios: nifios un total de 270, 014 y las
nifias con 258,406

El grupo de edad de los adultos entre los 20 y 29 afios: las mujeres con un total de
119, 051 a diferencia de los hombres con un total de 42.535.

Recursos Hidricos: Los rios reportados como mas contaminados son el Acelhuate,

Suquiapa, Sucio, Grande de San Miguel y Acahuapa, los cuales drenan las aguas
residuales de San Salvador, Santa Ana, Nueva San Salvador, San Miguel y San

Vicente respectivamente.

Desechos sélidos: La disposicion final de los desechos, se han identificado 143

botaderos de basura a cielo abierto en los 182 municipios que cuentan con servicio
de recoleccion. Solamente 19 municipios a nivel nacional cuentan con sitios
adecuados (rellenos sanitarios) que reunen las condiciones ambientales para su

operacion.

El numero de sismos registrados en el 2001 fue de 12,828, afio en el cual el pais
fue sacudido por dos terremotos fuertes, causando pérdidas econdmicas por un
estimado de US $ 1,604 millones; como consecuencia la pobreza antes y después

de los terremotos aumenté del 44.7% al 47.4%.
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Vertidos liquidos: Actualmente un aproximado del 70% de actividades econdmicas
que generan aguas residuales no cuenta con tratamiento. De igual forma, esto
tiene un impacto significativo sobre el deterioro de los ecosistemas y pérdida de

biodiversidad.

Las enfermedades respiratorias compiten con las enfermedades gastrointestinales
por la causa mas generalizada de enfermedades en El Salvador. Este tipo de
enfermedades constituyen un factor en la muerte de aproximadamente 11,000

nifos cada ano.

Uno de cada cinco nifios menores de 5 afios presenta desnutricion cronica. Los
resultados de FESAL-2002/03 indican que los niveles mas altos de desnutricion
crénica (baja Talla-por-Edad) se encuentran entre los(as) hijos(as) de mujeres sin
educacion formal o con 1 a 3 afios de escolaridad (32 y 28 por ciento,
respectivamente, los(las) que nacieron con bajo peso (30 por ciento), entre los(las)
del nivel socioecondmico bajo (28 por ciento), los(las) que viven en el area rural

(26 por ciento), y los(las) que tienen de 48 a 59 meses de edad (25 por ciento).

La desnutricidn cronica méas alta se encuentra en el departamento de Ahuachapan
(36 por ciento), seqguida de Cuscatlan (34 por ciento), y las mas bajas en Usulutan

(11 por ciento), asi como en San Vicente y San Salvador (12 por ciento).

Desde 2006, la Fundacion Privada Intervida El Salvador trabaja en zonas del pais
como San Vicente, La Libertad y La Paz, donde existe un porcentaje de
desnutricion crénica en los nifios y nifias menores de 5 afios que oscila entre el
10% y el 20%."

12 www.noticias.com/notaprensa/11-11-2005/fundacion-intervida/intervida-apuesta-consumo-chaya-salvador-comba
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Los datos de la ultima Encuesta Nacional de Salud Familiar (FESAL) realizada
por la Fundacion INTERVIDA confirman que el 20% de los menores de 5 afios

sufre desnutricién crénica y anemia.
Vivienda

La vivienda constituye un aspecto importante para el desarrollo humano. Se afirma
que la vivienda constituye “un bien primario de defensa contra los rigores
climaticos; de intercambio social; de uso y desarrollo familiar; de mejoramiento de
los estandares sociales; de salud y educacidn; de inversion durable y transable.

Las caracteristicas fisicas de las viviendas son factores que influyen en la salud de
la poblacién. El analisis de este elemento se realiza sobre la base de los materiales
empleados en su construccion, especificamente materiales utilizados en techos,

paredes y pisos.

Ecologia
El Salvador, pais pequefio y pobre en recursos, con una alta densidad poblacional y
una calidad de suelo relativamente pobre, se encuentra afectado con altos niveles

de degradacion ambiental.

La destruccion de las cuencas hidrograficas por el uso de éstas, la contaminacion
agroquimica, los desechos industriales y la contaminacion generada por las aguas

residuales son problemas que van en aumento dia a dia.

El acceso al agua potable, limitado e intermitente tanto en zonas urbanas como

rurales y la disponibilidad de agua potable es mas la excepcion que la regla.
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La calidad del aire, buena en la mayor parte del pais, se estd deteriorando
rapidamente en el area metropolitana de San Salvador y otros centros urbanos
importantes debido al acelerado proceso de construccion de centros comerciales y

carreteras.

El suelo, ademas de ser de baja calidad y con niveles de erosion, es objeto de

tenencia insegura en las areas rurales y de uso desordenado en las areas urbanas.

La erosion del suelo es tema de preocupacién por su impacto en la productividad
agricola y los recursos hidricos, recursos hidroeléctricos, carreteras, puentes y otra
infraestructura.

Las areas mas seriamente afectadas son Chalatenango, La Libertad, Ahuachapan y

la zona oriental, especialmente Morazan®®,

Tecnologias

La industria de El Salvador, que es una de las mas grandes de Centro América, esta
dominada por la agroindustria y los textiles (18% del Producto Interno Bruto),
siendo ambas altamente contaminantes. De las 1,530 compafiias registradas con el
Ministerio de Salud Publica, 1,417 estan clasificadas como descargadoras de
emisiones. Unicamente una pequefia minoria de industrias y agroindustrias tratan

sus aguas de desecho antes de vertidas a los rios y lagos del pais.

Solamente 240 de mas de 1,000 industrias "himedas” que utilizan grandes

cantidades de agua, tales como las plantas procesadoras de carne, pescado y

13 Diagnostico situacional de Salud de El Salvador. Recopilacién de fuentes secundarias Comision Curricular. Escuela de Tecnologia Médica
2003-2004.
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cultivos, tienen instalaciones de tratamiento rudimentarios y no hay informacion
acerca del nivel de tratamiento o la calidad de sus vertidos. La mayoria de
industrias descargan las emisiones no tratadas en las alcantarillas, rios, terrenos

vecinos o en las calles.

En referencia a los vertidos industriales, s6lo una cuarta parte de aproximadamente
mil industrias grandes (industrias de carnes, pescado, ingenios, beneficios de café y
textiles), utilizaba procesos de tratamiento al agua residual, incluyendo tecnologias

rudimentarias.

Un 90% de industrias en San Salvador vertian sustancias altamente téxicas sin
ningUn tratamiento previo (FUSADES, 1997)*

I1. Marco Educativo
El analisis del estado de la calidad de la educacién en El Salvador se enmarca en El
Plan Nacional de Educacion 2021 que se justifica asi: “Dentro de 16 afos, en al

afno 2021, estaremos celebrando los 200 afios de nuestra Independencia.

El surgimiento de la Patria no es un dato historico; ha sido y es la opcién de

construir un lugar comdn para las distintas generaciones de salvadorefios/as cuyas

.. . . , . 15
condiciones y aspiraciones habran de progresar con el paso del tiempo”™.

14 Diagnostico situacional de Salud de El Salvador. Recopilacién de fuentes secundarias Comision Curricular. Escuela de Tecnologia Médica

2003-2004.

15
www.mined.gob.sv. Plan Nacional de Educacion 2021.Resefia Histérica
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Es conveniente estudiar la calidad desde la matriculacion, asistencia y el contexto
socioecondémico y politico en el que se desarrolla el Plan 2021 y relacionarlo con
las tendencias educativas actuales en la region centroamericana, a fin de identificar
fortalezas y limitaciones que puedan explicar el tipo de incidencia de la formacion
profesional del formador en la formacion del docente de la carrera de Educacion

Basica de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

Los aspectos a estudiar son:

a. Los Objetivos de Desarrollo del Milenio

El Salvador como pais miembro de la Organizacion de las Naciones Unidas se
comprometié que para el afio 2015, cumpliria con los siguientes objetivos de

Desarrollo del Milenio*®

Obijetivo 2: Lograr la educacion primaria universal
Meta 3: Velar por que, para el afio 2015, los nifios y las nifias de todo el mundo

puedan terminar un ciclo completo de educacion primaria.

Obijetivo 3: Promover la equidad de género y la autonomia de la mujer.
Meta 4: Eliminar las desigualdades de género en la educacion primaria y
secundaria, preferiblemente para el afio 2005, y en todos los niveles de la

educacion antes del final de 2015.

La calidad
La reforma educativa en El Salvador es un esfuerzo iniciado en 1989 y una de sus

caracteristicas, es que abarca todos los niveles educativos en busca de mejores

16
www.mined.gob.sv. Plan Nacional de Educacion 2021.Resefia Histérica
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niveles de: cobertura, calidad, formacion en valores y programas de modernizacion

institucional.

Al terminar el ciclo presentado en el Plan Decenal de 1995, el Ministerio de
Educacion realizé una serie de consultas a nivel nacional y con hermanos lejanos,
superando las expectativas de participacion y aportes que fueron recogidos en las
mesas y consolidado por una Comisién Presidencial de personas con alto nivel de
compromiso social, quienes fueron artifices del documento “Educar para el Pais
que Queremos”, el cual sirvio de base para el planteamiento de las lineas

estratégicas del Plan 2021, que podemos resumir de la forma siguiente:

Compite: Programa de competencias de inglés.

Comprendo: Competencias de lectura y matematica para primer ciclo de

Educacion Basica.

Conéctate: Oportunidad de acceso a la tecnologia.

Edifica: Mejora de la infraestructura escolar.

Eddcame: Acceso de educacion de educacion media a la poblacion.
Juega Leyendo: proceso de apoyo a la educacién inicial y parvularia.
Megatec: educacion técnica y tecnologica en areas de desarrollo.
Poder: promocion integral de la juventud salvadorefia.

Redes Escolares Efectivas: apoyo educativo a los 100 municipios mas pobres del

pais.

Todos iguales: Programa de atencion a la diversidad.

En nuestro pais, 85% de los alumnos inscritos en educacion basica asisten a

escuelas oficiales, y solamente 16% a escuelas privadas. La mayoria de la
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poblacion estudia, pues, en escuelas oficiales. (Tomado de Ultimas noticias, 9 de
abril 2006)

El Sistema Nacional de Evaluacion de los Aprendizajes (SINEA) 2005-2007. En el
marco del Plan Nacional 2021 y del SINEA realizo pruebas censales por primera
vez a estudiantes de Educaciéon Baésica (30. 60. y 9°), para medir logros de
aprendizaje en el area de Lenguaje y Matematica y los datos fueron divulgados y

utilizados a lo largo del 2006."

Resultados de las pruebas de logro 2005:

Promedios nacionales en Lenguaje por grado, sector, zona y sexo.

||  lenguaje |  EstudiantesEvaluados |
Nacional 5.55 5.52 545 150,094 117,356 82,124
Privado 6.77 6.75 6.52 15670 12679 11,690
Publico 5.41 538 527 134424 104677 70,434
Rural 526 5.16 5.05 83571 58794 32214
Urbano 591 5.89 5.70 66523 58562 49,910
Femenino 5.64 5.61 5.49 73515 58307 41,572
Masculino 548 5.44 5.41 75683 58666 40,293

La asignatura de Lenguaje en el sector publico para 92, 62 y 32 grados obtuvo un

promedio de 5.5, siendo superada la calificacion en el sector privado.

Promedios nacionales en Matematica, por grado, sector, zona, sexo.

|| matematica | _ FEstudiantes Evaluados |
Nacional 5.28 5.12 505 150094 117,356 82,124
Privado 6.19 6.17 6.06 15670 12,679 11,690
Piblico 5.17 5.00 480 134424 104677 70434
Rural 5.09 4.82 4.72 83571 58794 32214
Urbano 5.52 5.43 5.27 66523 58562 49910
— Femenino— 519 503 4.93 73515 58307 41572

17 piaINacibHaNge Educacioh 2021 memoria dedabores 2006200VMINED 75,683 58,666 40,293
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El promedio en la asignatura de Matematica, en el sector publico fue de 5.5,
obteniendo un mejor resultado el sector privado. Eso podria indicar que la labor

docente es de mayor calidad en el &ambito privado que en del sector publico.

La PAES 2006 fue aplicada a 84,021 estudiantes que concluyeron sus once anos de

Educacion Media, como resultado también del seguimiento a la Calidad Educativa.

Resultados de la Evaluacion Competencias Académicas y Pedagogicas (ECAP)

La manera apropiada de concebir la evaluacion es como parte integrante y
fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion no es al final de
este proceso, sino el medio para mejorarlo, ya que solo a través de ella, se puede
recoger de forma sistematica la informacion que permitira emitir juicios

valorativos sobre la marcha de este proceso.

Esto implica tenerla en cuenta de forma permanente a lo largo de las acciones que
se realizan durante el mismo, desde las que se refieren a la planificacion y
programacion de todo el proceso educativo, hasta las que afectan la toma de
decisiones sobre la promocién de los(as) alumnos(as), la valoracion de la propia

practica docente y el funcionamiento del centro educativo.

La ultima reforma hecha por el Ministerio de Educacion a la Evaluacion de

Competencias y Aptitudes para Egresados de Profesorado (ECAP) dio buenos
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frutos en la prueba ordinaria aplicada a finales del afio pasado segun expreso el

director nacional de Evaluacion del MINED, Edmundo Salas®®.

“Una buena parte se debe a que, por primera vez, para asignar los resultados se
considera el CUM. La prueba no consideraba el desempefio como estudiantes,

ahora le damos un peso”, expreso el funcionario.

Tres de cada cuatro estudiantes se ubicaron en el nivel intermedio de la ECAP. En
el basico se quedd el 6% vy el resto se ubico en el superior.
De las ocho especialidades de docencia, la mayor cantidad de egresados que podra

graduarse, esto es el 65.8%, estudio Educacion Parvularia.

La cara opuesta fue la especialidad de Educacion Basica, donde sélo el 56.1%
super6 la ECAP.

Cobertura

Desde el afio 1999 el Ministerio de Educacion ha llevado a cabo el levantamiento
de un Censo Anual de Matricula, el cual se ha convertido en la base de las
estadisticas educativas nacionales. Los datos proporcionados por el censo permiten
calcular indicadores de matricula, sobreedad, repeticion y desercion entre otros.
Durante 2005, se fortalecié la base informatica para el manejo del censo escolar.

A partir del presente afio, se han introducido medidas para fortalecerlo aun maés.

La encuesta de Hogares y Propdsitos multiples es levantada anualmente por la
DIGESTYC (Direccion General de Estadisticas y Censo) del Ministerio de

'8 | Diario de Hoy por Ronal Jovel, 24 de febrero 2005
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Economia, la cual constituye la base poblacional para establecer indicadores como

las tasas de matricula en los distintos niveles educativos.

Estos datos también son indispensables para el célculo de indicadores sobre
alfabetizacion y escolarizacion de la poblacién Salvadorefia de acuerdo a diferentes
variables: grupos de edad, genero, condicion econdmica y otras. Esta informacion
es clave para medir el avance del pais hacia los objetivos de la Educacion para

todos y las metas del Milenio.
Para definir la cobertura se presenta informacion referida a datos oficiales del
MINED vy la informacion proporcionada por el Informe de Desarrollo Humano

2006.

Datos oficiales sobre cobertura

En el siguiente cuadro aparecen todos los niveles educativos del sistema escolar, su
tasa de matricula por edad a nivel nacional y su respectivo porcentaje de los

sectores publico y privado en el afio 2006.

La Educacion Basica de 1° a 9°. (Tomado de Plan Nacional de Educacién 2021)
Memoria de labores 2006-2007 del Ministerio de Educacion refleja datos actuales
sobre cobertura del sector publico en el nivel basico la que asciende a 701,565.84
estudiantes matriculados y en el sector privado 146, 379.00 estudiantes
matriculados haciendo un total de 847944.84.

El sistema educativo posee un 93% de cobertura entre los nifios que tienen entre 7
y 12 anos y en menores proporciones para Parvularia y Media segun datos del

Ministerio de Educacion en su revista “Memoria de Labores 2006-2007.
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TABLA I: MATRICULA ESCOLAR 2006

Cuadro |.

Composicion de la matricula nacional 2006.

Estudiantes Porcentaje
NIVEL Publico Privado Total Publico Privado
Parvularia® 196,717 42921 239,638 82% 18%
Basica (Grados 1-3) 516,841 56,708 573,549 90% 10%
Basica (Grados 4-6) 403,309 47,527 450,836 89% 11%
Basica (Grados 7-9) 297,740 42,144 339,884 88% 12%
Media 139,745 52,988 192,733 73% 27%
Educacion de Adultos 61,622 252 61,622 100% 0%
TOTAL 1,615,974 242,540 1,858,262 87% 13%

Fuente: Censo de Matricula 2006
* Adicionalmente, en parwularia 6 se atienden, en el sector ptblico, 1332 nifios con el programa Juega Leyendo

En el documento de la revista Memoria de labores 2006-2007 del MINED se
presentan datos del programa de Alfabetizacion y Educacion Basica de Adultos
(PAEBA), para el ano 2006 que reflejan la atencion a una poblacion de 61,622

personas en sus diferentes niveles.

El cuadro No. 2 muestra la cobertura al sistema educativo de estudiantes
matriculados y tasa especifica por edad, un grafico que demuestra los porcentajes
de las edades abarcadas por afio, donde la atencion educativa refleja altos

porcentajes.

El MINED reporta altas tasas de cobertura escolar con lo que justifica la necesidad

atencional a escolares en el pais y de esa manera hecha a andar programas

105



escolares y da cumplimiento a una de las prioridades politicas educativas del plan

2021 “Educar para el pais que queremos” y el acceso a la educacion.

Los indicadores anteriores muestran que, en la actualidad, hay un mejor acceso a

la educacion en todo el pais.

Por otra parte, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
sefiala que en el ultimo quinguenio el acceso a educacién repercutioé en un aumento
considerable de la tasa de escolaridad. Quiere decir que, en promedio, la edad para

comenzar a estudiar aumenté de 4.4 a 5.5 afios®®,

La tasa de analfabetismo en personas mayores de 15 afios disminuy0 de cerca de

27% a 18.3%, Y las tasas de desercion y repitencia escolar se redujeron a la mitad

¥ EL FARO NETVel primer periddico Digital latinoamericano. elfaro.netsecciones/noticias/20040531/noticias8-_20040531
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R LUadro 2.
Estudiantes matriculados y tasa especifica por edad (2006)

73,595 160,147
140,512 158,959

Mayor de 19 119,319 4,081,506
TOTAL 1,858,262 6,874,926

* No debe esperarse que la tasa a esta edad llegue a 100%, pues muchos jovenes optan por el bachillerato

general de dos arios, para el cual la edad ofidal es 17 arios.
Fuente: Censo de Matricula 2006 (MINED) y Censo de Poblacion (DIGESTYC).
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E Grafico |.
Tasa especifica por edad (2006)
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En general, la tasa bruta de educacién aumentd de 86% a 100%. Sin embargo, la

calidad de la misma es uno de los retos pendientes para el nuevo gobierno.

Sandra de Barraza, coordinadora del Plan de Nacion, antes de celebrar estos datos
lanza un analisis critico al respecto. Para ella, el logro no se alcanza a percibir si la
calidad de la educacion no es “visible” y si la poblacion estudiantil no logra llegar

a una Educacion Media (bachillerato)

En el Salvador, con 5.7 millones de habitantes y un PIB per céapita de 2,469
dolares, el 30.73 por ciento de la poblacion vive en la pobreza --9.55 en pobreza

relativa y 21.18 en pobreza extrema-- segun datos oficiales.
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La tasa de analfabetismo en El Salvador es del 6 por ciento entre los jovenes de 15
a 24 afos, y de un 16 por ciento para los adultos de entre 25 y 59 afios, revelan
informes del Ministerio de Educacion expuestos para el informativo denominado

Nuevo Diario de Nicaragua de fecha 1 de noviembre de 2007.

Informe de Desarrollo Humano 2005 (PNUD) sobre tasa de analfabetismo adulto.

Region oriental

ANAMOROS 434 440 430 65,5 86 458 83 0616
BOLVAR 7.1 81 255 136 404 78 20 0,665
CONCERCION DE ORIENTE 31 467 408 587 798 515 00 065
CONCHAGUA 353 30 314 81,5 846 806 B6 0,636
EL CARMEN 295 250 334 44 482 16 167 0613
EL SAUCE 316 401 353 363 838 48 10,0 0634
INTIPUCA 370 401 346 883 1000 868 10,0 0,661
LA UNION %0 27 87 334 550 189 A 0713
LISLQUE 516 498 529 39 791 241 00 0570
La Unién IMEANGUERA DEL GOLFO 365 98 336 845 69,7 85,1 5,0 0,65
NUEVA ESPARTA 405 393 45 8.2 %06 5.2 167 0615
PASAQUINA 326 35 318 529 81,2 464 0.0 0671
POLORCS 340 367 320 339 88 yEY. 0.0 0643
SANALED 340 316 309 498 886 44 bA] 0643
SAN JOSE 393 %1 404 445 61,1 257 125 063
SANTA ROSA DE LIMA 263 251 274 749 85,7 734 24 0,706
YAYANTIQUE 400 342 47 20,0 %0 761 100 0622
YUCUAIQUIN 325 316 332 438 442 436 200 0,648
Departamento de La Unién 27 305 213 401 725 274 138 0673
ARAMBALA 319 304 336 36 91,7 218 5,0 0616
CACAOPERA 530 536 526 343 742 251 300 0,569
CHILANGA 438 419 453 300 85,1 15 20,0 0,504
CORINTO 538 559 522 600 %38 503 83 0,571
DELICIAS DE CONCEPCION 30,2 328 81 315 45 22 125 0,647
EL DIVISADERO 300 25 304 180 977 314 10,0 06
EL ROSARIO 233 214 248 495 76,5 316 12,5 0,668
GUALOCOCTI 368 1 410 411 757 321 125 0,585
GUATAJIAGUA 496 456 530 62,7 845 542 16,7 0,571
JOATECA 323 292 354 803 %3 87 125 0613
JOCOANTIQUE 315 56 3.1 674 758 52,1 0, 062
JOCCRO 241 246 238 584 690 564 10,0 0697
LOLOTIQUILLO 97 406 445 47 750 07 125 0,594
Morazén MEANGUERA 218 159 260 838 %03 83,2 50,0 0653
OSICALA 303 41 357 %4 701 156 100 0623
PERQUIN 239 41 236 752 758 752 50 0,661
SAN CARLOS 258 49 %6 32 598 9.2 125 0,651
SAN FERNANDO 27 246 189 294 706 143 125 0,646
SAN FRANCISCO GOTERA %8 24 30,1 16,1 %5 84 5,0 0,69
SANISIDRO 305 %9 342 33 950 218 50 0618
SAN SIMON 329 236 #15 383 615 90 10.0 0,608
SENSEMBRA 407 407 407 574 764 43 00 0595
SOCIEDAD 21 412 49 183 85,1 107 0, 0,607
TOROLA 45 325 497 29 457 M1 125 0572
YAMABAL 408 40,1 43 837 762 205 125 0,602
YOLCAIQUN 354 309 388 30 816 59 250 0621
Departamento de Morazén 384 358 405 332 63,9 18,9 16,8 0,624
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En el Informe sobre Desarrollo Humano El Salvador 2005 del PNUD se hace una
observacion acerca del impacto que las remesas tienen sobre los indices de
analfabetismo.

El informe en el boletin No. 16 de FESPAD denominado ‘“Politicas Publicas,
Hoy” de noviembre de 2006 indica que la tasa de analfabetismo (mayores de 15
afios de edad) entre los hogares receptores de remesas es mayor que la tasa de los
hogares que no las reciben, 18.8% y 17.1% respectivamente. Analogamente, las
personas que reciben remesas registran un promedio 6.47 afios de estudio
aprobados, cifra inferior al promedio de afios de estudio aprobados por miembros

mayores de 15 afios de familias que no reciben remesas.

El Informe también sefiala que de manera coincidente con los datos mencionados
en el parrafo anterior, los tres departamentos que registran los porcentajes mas
altos de hogares receptores de remesas (La Unidn, 28.7%; Cabafias, 27.8%; y
Morazéan, 38.4%) presentan las tasas més altas de analfabetismo adulto, frente a
una tasa promedio de 17.1% a escala nacional. Siendo también los departamentos
con las tasas mas bajas de escolaridad: Morazan, 3.2 afos; Cabarias, 3.8 afios; y La
Unidn, 3.9 afos.

También es de hacer notar que segun datos del PNUD resulta contradictorio que
departamentos cuyas familias reciben mayores remesas presentes los mas altos

indices de analfabetismo y las mas bajas en escolaridad.

. Tendencias educativas en la region centroamericana

El proyecto desarrollado por el Ministerio de Educacion de la Republica de El

Salvador apoyado por la Organizacion de Estados Americanos (OEA) intenta crear
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espacios de acercamiento entre los paises centroamericanos con el fin de crear un
modelo unificado para la formacion inicial de docentes, desarrollo profesional y

evaluacion al desempefio®.

Obijetivo general

- Establecer un modelo subregional de formacién inicial de docentes, de desarrollo
Profesional y de evaluacion del desempefio con estandares comunes, a fin de
contar con docentes calificados y de alto desempefio en diferentes areas educativas
para elevar la calidad de la educacion, en coherencia con las politicas educativas de

los paises participantes.

Obijetivo especifico entre los paises centroamericanos con el fin de crear un
modelo unificado para la formacion inicial de docentes, desarrollo profesional y
evaluacion al construir requerimientos técnicos pedagdgicos, administrativos y
curriculares para ofrecer una formacion inicial de docentes con calidad en los

diferentes paises participantes.

Problematizacion de la situacion de la formacion de los formadores de
formadores de la Carrera de Profesorado de Educacion Bésica para 1°y 2°
ciclos del Departamento de Educacion de la Universidad de El Salvador

3.1 Cierre de la carrera de Profesorado

20 .
/www.mined.gob.sv
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En 1989 se suspendio el nuevo ingreso a la carrera de profesorado para educacion
bésica en todas las instituciones autorizadas. Se permitié que los alumnos que ya

habian iniciado sus estudios, concluyeran su formacion.

3.2 Reinicio de la formacién de docentes

Hasta 1993 ninguna institucién formd maestros de educacién basica, por lo que
muchos maestros de otros niveles y modalidades estan siendo empleados en
instituciones de este nivel educativo, lo cual genera problemas de calidad, pues los

maestros atienden un nivel distinto de aquel para el cual fueron preparados.

Como respuesta a la necesidad de formar maestros para educacion basica, en abril
de 1994, se aprobo el plan de formacion de maestros de educacion basica, para 1° y
2° ciclos. Producto de este plan, en la actualidad, 5 instituciones privadas del nivel

superior, estan formando maestros para el nivel de Educacion Basica.

A partir de 1998, de acuerdo a lineamientos del Ministerio de Educacién, en la
UES se inicia la formacion del profesorado para el Sistema Educativo General, en
esta unidad académica se inician las carreras de Profesorado en Educacion

Parvularia y Profesorado en Educacién Basica

Las carreras de profesorado fueron reformadas desde 1998 generando, entre otros
aspectos positivos, los siguientes: se eliminaron carreras impartidas con muy baja
calidad, se aumento el peso de la practica docente y se unifico y aumentd la carga
académica. Pese a ello, las instituciones formadoras, de acuerdo a estudios
especializados, siguen enfrentando problemas en la implementacion, baja calidad
de los formadores, ingreso de estudiantes con escaso nivel académico y

deficiencias en el desarrollo de una efectiva practica docente. En la actualidad son
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siete las universidades a las que el Estado a través del MINED autoriza a sostener
programas de formacion inicial docente a las que se suma un Instituto
Especializado. La Universidad de El Salvador es la unica de carécter estatal. Las

demas instituciones tienen caracter privado.

3.3 Sobre la interaccidn entre niveles educativos

Ana Lucia Gazzola Directora UNESCO/IESALC, analiza el papel de los
educadores y reflexiona sobre las siguientes cuestiones:

¢No es fundamental que haya una interaccidn y articulacion entre los diferentes
niveles de ensefianza? Podriamos apelar a algunos argumentos de caracter técnico:
¢no deben ser la Educacion Basica y Profesional objetos permanentemente abiertos
a reflexidn tedrica y metodologica por parte de la Universidad?

¢Ddnde se realiza la investigacion, la produccion de conocimiento necesaria para
el avance y creciente calificacion de la Educacion Basica?

¢Donde se produce el material didactico? ; Donde se forman los docentes?

¢ Quién puede ofrecer oportunidades de Educacion Continua?

Sin duda, la existencia de instituciones de Educacién Superior calificadas
constituye una de las condiciones para una Educacién Bésica de calidad, y en

sintonfa con nuestro tiempo?!,

3.4 Laformacion inicial de docentes en la UES
La Universidad de EI Salvador esta autorizada para la formacién de profesorados
en siete de las diez carreras de profesorado autorizadas en el pais: Educacion

Parvularia,

1
Ana Lucia Gazzola Directora UNESCO/IESALC. El g8 y la Educacién Superior. Boletin @unesco.org.sv
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Educacion Basica, Matematica, Ciencias Naturales, Lenguaje y Literatura,
Ciencias Sociales e Idioma Inglés. Los programas de formacion inicial son
ejecutados en el nivel central por las facultades de Ciencias y Humanidades y las

de Ciencias Naturales y Matematica.

Orientaciones curriculares para la formacion del docente Educacion Bésica para 1°

y 2° ciclos

En el documento “Perfil para la formacion inicial de Docentes de Educacion
Bésica para 1°y 2° ciclos”? El contenido del documento presenta las exigencias
para la formacién académica, personal y laboral, requeridas para el desempefio del

docente de este nivel educativo.

Del apartado Il1. Base teorica del perfil, se toman los planteamientos siguientes:
La concepcidn de calidad educativa esta vinculada con la concepcion del ser

humano, la sociedad que se persigue y los fines de la educacion nacional.

En ellos se encuentran implicitos y explicitos los valores e ideales que posee la

sociedad.

Los postulados presentados por Jacques Delors, en su informe a la UNESCO,
que se traducen en cuatro categorias: cientificas (aprender a conocer), tecnoldgicas
(aprender a hacer), humano social (aprender a vivir juntos) y personal cultural

(aprender a ser).

2 Ministerio de Educacion. Perfil para la formacion inicial de Docentes de Educacion Basica para 1° y 2° ciclos.
Enero de 2004 pp. 8-9
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Un concepto de docente como un ser humano, que participa activamente en el
desarrollo de las potencialidades individuales, sociales, en un ambiente de paz,
libertad y de respeto a la diversidad cultural.

En tal sentido, el docente del nuevo milenio debe ser facilitador de aprendizajes,
que segun Mario Leston (1996:52-53), es capaz de elaborar en forma cooperativa
con la comunidad el proyecto educativo y el proyecto curricular del centro escolar.
Este docente debe buscar y seleccionar informacién, ser capaz de identificar
necesidades basicas de aprendizaje de sus alumnos y convertirlas en curriculum
para la ensefianza, saber organizar el trabajo grupal con sus colegas, tener
capacidad de reflexion critica y colectivamente sobre su papel y su practica

pedagogica.

Un docente que construye con los estudiantes aprendizajes significativos y
pertinentes mediante procesos de reflexion autonoma (auto-aprendizaje) y grupal

(inter-aprendizaje).

Una propuesta alternativa de educacion que considera aspectos como: la formacion
continua, el papel del Estado en los procesos educativos, la importancia de la teoria
educativa como fundamento de las préacticas educativas y la necesidad de contar
con propuestas curriculares concretas y coherentes para la formacion de los

docentes de Educacion Basica.

Un planteamiento educativo que otorgue prioridad al logro de la equidad, calidad
y eficiencia, asi como al cumplimiento de las “nueva sensibilidades educativas”
(Arrien, 1998). En este sentido, es igualmente importante el enfoque de género,

derechos humanos, superacion de la pobreza, atencién a los grupos desfavorecidos,
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participacion activa de las comunidades locales, como ejes transversales del

curriculo nacional.

- Un docente que posea los conocimientos y habilidades necesarias para el
desempefio eficiente de su profesion, que maneje areas fundamentales del
conocimiento, del desempefio docente y del area personal referidas a:
Administracion Educativa, Psicologia, Tecnologia Educativa, dominio del idioma
materno y de un segundo idioma, habilidad para trabajar en equipo, capacidad para
distribuir el tiempo con relacion al trabajo, estabilidad emocional, personalidad
independiente para asumir responsabilidades y tomar decisiones oportunas y

eficaces.

Vivencia problematica y el problema

La educacion es el proceso social mas generalizado entre los grupos humanos
porque, dentro del proceso de ensefianza aprendizaje en alguna medida, el ser
humano se convierte en educando-educador al mismo tiempo. Es por ello que es
necesario analizar aspectos y areas del entorno educativo en los que se puedan
detectar algunas implicaciones que resultan del contacto e interrelacion de los

formadores de formadores con los docentes en formacion.

Se evidencia la preocupacion por la formacion de profesores en Educacion Basica
sin aparecer la figura del profesional que los formaria. En ese marco dicha
necesidad antes mencionada. Es necesario considerar la formacion profesional de
los formadores de docentes y sus implicaciones en la calidad de la formacién de

los estudiantes de la carrera de Profesorado en Educacion Basica para 1y 2 ciclos.
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La formacion pedagdgica.

La formacién en los contenidos disciplinares.

El conocimiento didactico del contenido a ensefiar.
El conocimiento del contexto.

Las competencias y capacidades del formador de formadores.

La Educacion Basica constituye uno de los escalones mas importantes del Sistema
Educativo Nacional, porque es el fundamento del desarrollo social, cognitivo y
afectivo del nifio y la nifia y, ademas, sienta las bases para el aprender y el deseo de
seqguir aprendiendo.

En ese marco la formacién profesional y las caracteristicas personales del formador

de formadores sera esencial para generar una educacion de calidad.

4.1 Modelo de formacion dado por el Ministerio de Educacién

El modelo de formacion que el MINED propone abarca un curriculo prescrito, los
centros de formacién, en este caso la Universidad de El Salvador como institucion

formadora de futuros Docentes y los centros educativos definidos como “Centros

de préactica”.

El siguiente modelo muestra los elementos que intervienen en la formacion del

docente desde los centros de formacion:
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Curriculo prescrito para la formacion

Institucion | I
formadora Docente en formacion
Formador de formadores Docente en formacion
Centros de préactica Docente tutor

Se define cada elemento:

Curriculo prescrito para la formacion docente Integra diversas disciplinas y
perspectivas tedricas y un componente de practica docente. La practica docente
permite que las y los docentes observen y actlen en situaciones educativas reales
de ensefianza- aprendizaje, bajo la supervision de sus profesores/as universitarios y

docentes en servicio en los centros de préactica.

Institucion formadora: Universidades o institutos especializados autorizados por

el Ministerio de Educacién para formar profesores.

Formador de formadores: Docente universitario que imparte asignaturas de la

carrera de profesorado.

Docente en formacion: estudiante de la carrera de profesorado.
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Centro de practica: Centros educativos publicos que realizan un convenio con las
instituciones formadoras para que los docentes en formacion ejecuten su practica

docente.
4.2 El modelo de formacion y el formador de formadores

La ejecucion del plan de estudios estaria regida por el documento “Normas y
Orientaciones Curriculares para la Formacion Inicial de Maestros” del Ministerio
de Educacion, y todas las instituciones de Educacidn Superior autorizadas a iniciar
programas de formacion docente debian adoptarlo. En ese documento aparece

titulado un apartado para el Perfil del nuevo maestro salvadorefio, que dice:

“Con independencia del nivel educativo en que ha de desempefiarse o de las
asignaturas o modalidades de ensefianza, todo maestro debe estar compenetrado
con los principales propositos y estrategias del sistema educativo nacional y debe
tener un buen nivel de comprension de las complejas relaciones entre los procesos
educativos y socioculturales, asi como de sus propias motivaciones Yy
condicionamientos para ejercer la docencia. Mas que cualquier otro profesional, el
maestro debe actuar, en todo momento, con un profundo sentido ético y

responsabilidad social (...)”.

Se evidencia la preocupacién por la formacion de profesores en Educacion Basica
sin aparecer la figura del profesional que los formaria. A menos, que se asuma que
ese “formador del formador” es el docente con un perfil definido y garante de la
experiencia de éste, en el nivel educativo en el que ejerce la docencia a nivel de la

formacidn de docentes.
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El formador de formadores y su competencia.

En ese marco, aparece la necesidad de centrar la mirada en el formador de
formadores que en la actualidad forma docentes desde las instituciones formadoras.
Ademas, considerar la formacion profesional de los formadores de docentes y sus
implicaciones en la calidad de la formacion de los estudiantes de la carrera de
Profesorado en Educacidn Basica para 1° y 2° ciclo. Lo anterior hace necesario

destacar los siguientes aspectos:

1. La formacién pedagogica
La formacién y profesionalizacion de la funcion docente demanda una preparacion
rigurosa de sus protagonistas, es la respuesta pertinente a dicha exigencia de

calidad y excelencia.

2. La formacion en los contenidos disciplinares
La formacion Docente implica el abordaje de contenidos disciplinares, teorias y

saberes especificos de la formacion académica.

El dominio de los campos disciplinarios se hace necesario para manejar con
seguridad, claridad vy fluidez los temas incluidos en los programas de estudio, esto
conlleva al dominio de los conocimiento con profundidad, conocer  los
propositos, los contenidos y los enfoques que se establecen para la ensefianza, asi
como las interrelaciones y la racionalidad, la secuencia logica de cada linea de
asignaturas de educacion basica, lo que permitird la capacidad de articular
contenidos de asignaturas distintas de cada grado escolar; asi como de relacionar
los aprendizajes del grado que tiende con nivel y el conjunto de la educacion

basica.
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3. El conocimiento didactico del contenido a ensefiar

Los Docentes deben de tener la capacidad de disefiar, organizar y poner en practica
estrategias y actividades didacticas adecuadas al tipo de estudiante que atienden.
Esto requiere conocer las diferencias individuales de los educandos a partir de su
desarrollo cognitivo, caracteristicas sociales y culturales y su entorno familiar.

En la medida en que un docente conoce las caracteristicas de sus educandos puede
aplicar estrategias didacticas para estimularlos y que estas alcancen las

competencias que garanticen el éxito escolar.

4. El conocimiento del contexto

El reconocimiento del contexto es una tarea necesaria para adecuar los contenidos
de la ensefianza. El formador de Docentes tiene que identificar las caracteristicas
del entorno nacional e internacional y llevarlos al aula, analizarlos y cuestionar la

practica docente en tiempos actuales.

5. Competencias y capacidades

El profesional de educacion basica denotara las siguientes competencias y

capacidades:

e Activo y transformador de la educacion en el pais

e Conoce los principales problemas, necesidades y deficiencias que deben
resolverse para fortalecer el sistema educativo nacional

e Genera un clima de relacion en el grupo que favorece actitudes de confianza,
autoestima, respeto, disciplina, creatividad, curiosidad y placer por el
estudio, conocer los materiales de ensefianza y los recursos didacticos

disponibles.
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Aprecia y respeta la diversidad regional, social, cultural y étnica del pais y
del entorno educativo

Impulsa la investigacion e innovacion pedagdgica para conformar en el
nuevo educador un pensamiento objetivo y una actitud critica.

Valora el trabajo en equipo como un medio para la formacién continua y el
mejoramiento de la escuela

Valora la funcién educativa de la familia,

Promueve la solidaridad y el apoyo de la comunidad hacia la escuela,
tomando en cuenta los recursos y las limitaciones del medio en que trabajo.
Relaciona aspectos internos y externos del alumno con el fin incrementar y
adquirir nuevas competencias.

Desarrolla el conjunto de saberes (conocimientos, procedimientos vy
actitudes) combinados, coordinados e integrados, con la experiencia
(formativa y profesional) que permitan resolver los problemas educativos de
El Salvador.

Al analizar las competencias del formador de formadores implica conocer que

modelo de formacion docente posee la educacion en el pais.

El modelo de formacion y el formador de formadores

¢Por qué es importante la cualificacion profesional del formador de formadores?:

El desarrollo profesional docente y la actualizacion son actividades determinantes

para elevar la calidad de la docencia, es poco lo que se ha hecho en este sentido.

Los profesionales que se dediquen a la docencia en el &mbito Universitario y en

especial a la formacion de docentes deben poseer y demostrar un cuerpo de
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conocimiento en coherencia con el curriculo prescrito. Poseer, ademas, experiencia

en el nivel educativa para el cual estd formando a los futuros docentes.
Caracteristicas personales:

El formador de hoy segln Tejada (1998), por las exigencias de su practica, es un
profesional que toma decisiones, flexible-libre de prejuicios (actitud de
anteponerse y rectificar a tiempo) comprometido con su practica (reflexiona sobre
la misma y aporta elementos de mejora), que se convierte en un recurso mas para

el grupo.

La cualificacion profesional: los profesionales que se dediquen a la docencia en
el ambito Universitario deben poseer y demostrar un cuerpo de conocimiento
amplio y fundamentado. Se les requerird que realicen una preparacion adecuada
siguiendo un curriculo prescrito y comdn, que integre los conocimientos teoricos
con el aprendizaje de la préactica en situaciones reales o simuladas, y ademas se le
demandard un periodo de  socializacion profesional que le permita la
interiorizacion de los principios y valores de la denominada cultura de la

profesion®
El problema

¢Cuales son las implicaciones metodologicas que tiene el formador de formadores
en la formacion inicial de los del profesor/a que estudia la carrera de Educacion

Basica paral y Il ciclo?

23 diego.Castro@uab.es Formacion Inicial del profesorado en la UPF.
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Anexo 2
Instrumentos de Trabajo

Universidad de El Salvador

Facultad de Ciencias y Humanidades

Departamento de Educacion

Maestria en Didactica para la formacidn del Profesorado.

Presentacion.

Somos estudiantes de la carrera de Maestria en Didactica para la formacion del Profesorado y
realizamos una exploracion entre estudiantes de ultimo afio del profesorado en Educacion
Basica. La exploracion tiene como finalidad conocer la percepcidn sobre las caracteristicas de los
Docentes de la Universidad que les impartieron su formacion académica y practicas pedagogicas.
Por este motivo solicitamos su colaboracion al completar este instrumento y se lo agradecemos
anticipadamente.

Datos demogréaficos: Edad: Sexo: Estado civil:

Indicaciones: lea la informacién que esta en cada recuadro y luego conteste
claramente las preguntas que se le hacen.

El plan de formacion Docente y los programas de estudios, tienen una estructura tematica que
propone el Ministerio de Educacion a partir de la reforma Educativa en marcha impulsada desde
1996. EI MINED evalla los aprendizajes de los estudiantes del profesorado con una prueba
Ilamada ECAP, Evaluacion de Competencias Académicas y Pedagogicas, lo cual significa contar
con un proceso de ensefianza y aprendizaje acordes con las competencias que evalUa la prueba.

1-¢;Qué caracteristicas del Docente Universitario cree que contribuyen al desarrollo
de competencias académicas y pedagogicas de los futuros profesores(as) de la
carrera de Profesorado de Educacion Basica formados en la Universidad de El
Salvador?

Explique ¢por qué?

2- ¢Agregaria, ampliaria o suprimiria algunas caracteristicas? Por favor

especifique.
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La formacion del Profesorado en Educacion Basica tiene como proposito lograr la formacion de
profesores y profesoras que puedan impartir todas las asignaturas en todos los grados del nivel.
Este ano 2006 cursaron su ciclo VI y sus ultimas asignaturas segun los lineamientos del

Ministerio de Educacion y las de la Universidad.

3- De las asignaturas que se deben cursar en el ciclo VI, (qué contenidos
desarrollados le impactaron y cuales suprimiria?

Desarrollo curricular de Ciencia, Salud, y Medio Ambiente:

Desarrollo curricular de Educacion Fisica:

Practica Docente V:

Aplicacion del curriculo I1:

xplique por qué?

4-;Qué tipo de actividades practicas agregaria por cada asignatura para mejorar la

formacidn de futuros Docentes de la carrera?

5- De los Docentes Universitarios que desarrollaron los contenidos de las
asignaturas que curso en el ciclo VI — 2006 ¢Cual de las siguientes caracteristicas
se acercan mas a lo que ellos o ellas desarrollaron en su catedra?

e Concibe la formacion del futuro docente como un

aprendizaje de adaptacion al ambiente que se vive

en una escuelay a su rol.
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e Especifica que lo esencial de un docente es su solido

conocimiento de la disciplina que ensena.

e Sugiere que la labor del docente es bajar a la préactica

de manera simplificada. El curriculum prescrito.

El docente necesita técnicas de ensefianza.

e Parte de las situaciones concretas (personales, grupales,

institucionales, sociopoliticas) que intenta reflexionar y
comprender con herramientas conceptuales y vuelve a la

practica para modificarla.

Explique ¢por qué?

6- ¢Qué tipo de Docente preferiria para la Formacion del Profesorado en

Educacion Basica? Por favor, especifigue.

El desarrollo de las asignaturas apoya la comprension de la mediacién pedagdgica. Siempre
existe el riesgo de que no se tomen en cuenta algunas caracteristicas fundamentales que deberian

apoyar la formacién de competencias académicas y pedagdgicas.

7- ¢ Queé situaciones no apoyaron su desarrollo como Docente?

e Desarrollo de contenidoS. .......ooveeeeeeiiee e
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e [as actividades en el salon de clases.

e Las practicas en el centro de practica

e Lasorientacionesenel auladurantelas.............ccooeee.. ...

Sesiones presenciales de la practica docente V

Por favor explique ¢por qué?

8- Por favor anote las tres caracteristicas pedagogicas que aprecia de un docente

universitario dedicado al desarrollo de asignaturas de la carrera de profesorado de

Educacion Basica.

9- Por favor anote los tres conocimientos academicos que le han gustado del

Docente que impartié una de las asignaturas del ciclo VI-2006.

10- De los valores, actitudes, virtudes o cualidades que le fueron socializados por

sus profesores Universitarios del ciclo VI-2006. ¢Cuales le parecen los tres mas

Importantes?
Autonomia.........cooviiiiiiiiiiiiii
CompaneriSmo.........covveevreeeinieannnnnn.

Curiosidad intelectual........................

[ ]
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Sentido CritiCo......ovvvviiiiiiiiiiii e |:|

Solidaridad..........cooveeeei i,

Sentido de la justicia..........................

Tolerancia. ....oovveeeeeeee e,

Actitud democratica............ccoeveeinnn...

Otras (por favor indique cual o cuales)..........

Explique ¢por qué?

¢ Cuales suprimiria 'y por qué?
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Entrevista para Docentes en formacion de la Carrera de Educacion Basica

Obijetivo: Conocer la percepcion sobre las caracteristicas de los Docentes de la
Universidad que les impartieron su formacién académica y practicas pedagogicas.
Por este motivo solicitamos su colaboracion al completar este instrumento y se lo
agradecemos anticipadamente.

Asignatura: ciclo:

Docente encargado de la asignatura:

Horario:

1-¢,Qué caracteristicas personales posee el o la docente que le imparte la
asignatura?
Flexible. ... .o

Libre de prejuiCios.....veeeie i

Actitud de anteponerse y rectificar a tiempo.................. |:|

Comprometido con su practica ...........ccevvvvveennnennnnn..

Reflexiona sobre la practica y aporta elementos de mejora

Explique

2- En cuanto a conocimientos en la asignatura:

Amplios y fundamentados..................cooo.

Prepara el desarrollo de la clase siguiendo el programa...

Integra conocimientos tedricos con el aprendizaje de la

Practica en situaciones reales. .......ovveeeeeeeeeiineennns.

Explique
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3- ¢ Considera usted que la formacion que imparte el Departamento de Educacién a
través de los Docentes Universitarios, es el tipo de formaciéon que necesita el
estudiante de la carrera de profesorado de 1°. Y 2°. Ciclo de Educacién Bésica?

Si no

Expligue su respuesta.

4- ;Qué sugerencias podria aportar para mejorar los procesos cualitativos de
formacién Docente para los nuevos estudiantes de la carrera de profesorado en

Educacion Basica?
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CUESTIONARIO DE FORMADORES DE FORMADORES
Maestria en Didactica y Formacion del Profesorado
Obijetivo: Recopilar informacién acerca del Docente Formador de Formadores de

Educacién Basica.

Experiencia docente

1. ¢Como valora su experiencia como docente de Educacion Basica?

Amplia

Suficiente

Incipiente

No puedo

valorarla

2. ¢Cuanto tiempo ha trabajado en el aula de Educacion Basica

Mas de
5 afos
Entre 3

y 5 afos
Entre 1

y 3 afos

Menos

de 1 afo
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3- ¢En cudles de los siguientes grados de la Educacion

Basica se ha desempefiado?

Primer

segundo

Tercero

Cuarto
Quinto

Sexto

Ninguno

Otros, especifique:

4. ¢Cual de las siguiente asignaturas le ha presentado dificultad al impartirla,

segun el grado que atendio?

Desarrollo Curricular de Lenguaje 1 y 1l

Desarrollo Curricular de Matematica |

Desarrollo Curricular de Ciencia, Salud y Medio

Ambiente

Desarrollo Curricular de Estudios Sociales

Desarrollo Curricular de Educacion Fisica

5-¢Cudl es el tipo de formacion y habilidades, considera debe tener un formador

de formadores para el area de Educacion Basica?
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1- estudios especializados en el area que imparte
2- estudios de post grados.
3- experiencia docente en el sector publico y privado
4- un nivel de andlisis critico elevado

5- capacidad de lectura, comprension y analisis
6- Otro

Explique:

Formacion permanente

1-¢Ha recibido capacitacion continua sobre su campo de especializacion?
A veces.[] Nunca [ Siempre ]

2-¢que valor asigna al trabajo que se realiza cuando se aplican conocimientos
actualizados?

-Excelente 1 -muy bueno [ -bueno 1

3- ¢Considera necesario renovar constantemente la informacién bibliografica y
metodologica empleada en cada ciclo de estudio?
Siempre [ Aveces [ Nunca ]
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La practica docente dara a los estudiantes la oportunidad de observar,

reflexionar y actuar en situaciones reales de ensefianza-aprendizaje.

Tomando en cuenta lo anterior, ;qué conocimientos adquiere el estudiante cuando

se enfrenta a la practica?

Como Docente Formador de Formadores, ;Qué caracteristicas debe tener un

estudiante de Docencia? Sefale:

Conciencia de rol como maestro

Formacion general basica.

Aptitud afectiva hacia la nifiez.

Critico y reflexivo
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Conocimientos de pedagogia y didactica

Dominio de contenidos curriculares y teorias

Otros

Especifique.
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Anexo 4

Mapa de escenario. Universidad de El Salvador, Depto. Ciencias de la Educacion. San Salvador

UNIDAD DE DESARROLLO FISICO ‘
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