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INTRODUCCION

La siguiente investigacion de proceso de grado hace referencia en si a la
violencia de género la cual se define como cualquier tipo de violencia contra
una persona cometida por ambos géneros sean estos masculinos y
femeninos que surge en el &mbito de una relacion asimétrica o desigual de
poder; este tipo de violencia esta presente en todos los estratos de la
sociedad, no es un fenbmeno exclusivo de la pobreza es mas bien un
fendbmeno generacional y cultural aprendido de manera vicaria por parte de

las personas.

Este tipo de violencia tiene como principal caracteristica que es una violencia
infringida de un género ya sea masculino o femenino a otro por el simple
hecho de ser diferente y se manifiesta de manera fisica, verbal, psicolégica y
en algunos casos hasta la muerte. La problematica que tratamos nos obliga a
mencionar el origen histérico de la violencia, como los diferentes tipos de
violencia, las causas y consecuencias que genera la violencia de género, las
leyes vy acuerdos internacionales que protegen a las mujeres como asi las
leyes que castigan al agresor, asi mismo el tipo de tratamiento que se debe
recibir de manera adecuada tanto para la persona victima de maltrato como

para el victimario o maltratador. También los tipos de prevencion que existen.

El interés que nos lleva a realizar este trabajo es el incremento en los casos
de violencia de género actuales del pais y los diferentes homicidios y
feminicidios que se han ido incrementando en los ultimos afios. Si bien desde
el punto de vista académico, nos centramos en aportar datos estadisticos

sobre la problematica.

Desde el punto de vista de la psicologia social nos centramos principalmente

en la prevencion de esta problematica desarrollando una serie de talleres
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vivenciales con adolescentes en riesgo del centro escolar Villamariona con el
fin de dotarlos de herramientas para que no caigan en las manos de este

fendbmeno.

La metodologia a usar sera planteada en dos éareas, primeramente se
obtendran datos estadisticos de la situacion actual de la violencia de género
en nuestro pais por medio de la obtencion de informacién de las entidades
gubernamentales competentes y esto nos ayudara justificar la
implementacion del programa de prevencion de violencia de género que esta
dirigido a adolescentes y que contempla las areas de autoestima, manejo de
estrés y emociones, comunicacion, resoluciéon de conflictos y relaciones

interpersonales.

Basandonos en los resultados obtenidos se puede decir que los programas
de carécter vivenciales y participativos, tienen un mayor impacto que las
charlas, es decir que un taller donde va enfocado una concientizacion y una
reflexion ayuda a la adquisicion y asimilacion del tema, es por eso que se
puede decir que el programa de prevencién de violencia de género tuvo un
impacto significativo comprobado a nivel estadistico y comprobado a nivel
actitudinal en los y las adolescentes del centro escolar Villamariona. En
sintesis el objetivo central y la hipétesis central de este trabajo de proceso de
grado que es generar un impacto actitudinal en adolescentes y generar un
cambio a mediano y largo plazo para que estos aprendan a relacionarse con
sus posibles futuras parejas de una manera sana sin agredir y basarse en el
respeto principalmente propio y luego por el de los demas, y asi
encaminarlos a fomentar una adecuada salud mental y que los participantes
logren una autonomia emocional y personal se ha comprobado a nivel

estadistico y a nivel actitudinal.
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1. CAPITULO I: ANALISIS DE LA SITUACION
PROBLEMATICA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1. Antecedentes del problema

La violencia hacia de género no es en absoluto un fenédmeno nuevo, ya que
tiene un innegable antecedente histérico patriarcal, su reconocimiento, su
visualizacion, y, por tanto, el paso de ser considerada de una cuestion
privada a un problema social, si es relativamente reciente. Cierto es que la
mayoria de las personas conocen algun caso de malos tratos, en el entorno
familiar o vecinal, pero se han silenciado bajo el pretexto de considerarle

como un asunto privado y exclusivo de la familia.

Desde las épocas mas remotas de la cultura humana se ha manifestado
siempre la subordinacién de las mujeres respecto a los hombres. Este
fenémeno no se ha limitado so6lo a concebir la inferioridad femenina, sino que
ha trascendido las fronteras de lo racional, hasta llegar incluso a
manifestarse mediante comportamientos agresivos, que acreditados por el
patriarcado y ratificados luego por las generaciones siguientes, conforman la

historica y universal violencia de género.

La discriminacion del hombre y la mujer ya sea por su generd, color o
estatus en la sociedad represento la primera forma de explotacion existente,
incluso antes que la esclavitud. Los hechos que ejemplifican las
desigualdades y discriminaciones son numerosas y antiquisimos. Algunos

datan del afio 400 A.C., cuando las leyes de Bizancio establecian que el
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marido era un Dios al que la mujer debia adorar. Ella ocupaba un lugar tan
insignificante que ni siquiera podia recibir herencia o beneficio alguno.

En la India, los testimonios m&s antiguos aseguran que si la mujer enviudaba
era quemada viva junto al cadaver del esposo en una ceremonia llamaba
Sati, acto que quedaba incluido dentro de las obligaciones como esposa.
Ademas la mujer infecunda era repudiada, al igual que la que gestaba sélo
hijas; y en las comunidades de Iran y Etiopia, el nacimiento de una mujer era
una deshonra, siendo incluso este vocablo sinénimo de bajeza, debilidad y
desgracia. En las antiguas sociedades esclavistas el hombre ocupaba una

posicién de superioridad en la familia. *

El reconocimiento de la violencia de género, ya sea publica o privada, es una
violacién de los derechos humanos de las personas, es el resultado de una
lucha que se ha ido consolidando progresivamente a lo largo de décadas,

con los esfuerzos de muchas organizaciones.

A partir de los afios 70, y con mayor fuerza en la década de los 90, las
conferencias mundiales de Naciones Unidas han promovido las condiciones
para crear conciencia sobre la dimension y gravedad de este fenémeno. En
este marco surgié en 1998 la campana global “Por los Derechos Humanos
de las Mujeres y las Nifas”, en ocasion de la celebracion del Cincuentenario

de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

En este contexto, las Agencias del Sistema de las Naciones Unidas de la
region de Latino América decidieron dar prioridad a la lucha contra la
violencia de género. De esta manera se inicié en enero de 1998 la campafia

“Una Vida sin Violencia, es un Derecho Nuestro”, siendo una de sus

'Paez Cuba, L.D.: Génesis y evolucion histdrica de la violencia de género, en Contribuciones a las
Ciencias Sociales, febrero 2011, www.eumed.net/rev/cccss/11/
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estrategias de accion realizadas en cada pais de Latino América y el Caribe,
un diagndstico sobre la situacion de violencia de género que viven las

mujeres, adolescentes y nifios.?

En El Salvador el Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo de la Mujer,
ISDEMU, fue creado por Decreto Legislativo en 1996, con el objetivo de
disefiar, dirigir, ejecutar, asesorar y velar por el cumplimiento de la Politica
Nacional de la Mujer, promoviendo en tal sentido el desarrollo integral de la
mujer salvadorefia y elevar su situacion. En 1997 se aprobd la Politica
Nacional de la Mujer, cuya finalidad es el desarrollo integral de las mujeres
en todos los espacios de la sociedad, en condiciones de equidad e igualdad
con los hombres, mediante su participacibn activa en los procesos de

desarrollo nacional”.®

2 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. INFORME “VIOLENCIA DE GENERO EN EL
SALVADOR” EL SALVADOR, MAYO 2000.

*Primer Informe Nacional sobre la Situacién de Violencia contra las Mujeres en El Salvador, ISDEMU
2009.
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1.1.2. Situacién Problemaética

Recientemente en nuestro pais, se ha dado un incremento en las denuncias
de casos referidos a la violencia de género algo que con anterioridad no era
considerado por la mujer ni era una situaciéon pensada o planeada por los
hombres realizarlo. Para marzo de 2012, segun la ONU el 84 por ciento de
las victimas de violencia sexual fueron nifias y adolescentes menores de 20

afnos.

En nuestro pais La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) cataloga
como “Emergencia Nacional” la violencia de género especialmente la que ha
sido ejercida en contra de las nifias, adolescentes y mujeres de El Salvador.
Robert Valent, Coordinador Residente de la ONU en El Salvador, presentd
una serie de cifras estadisticas que demuestran el abuso sexual y fisico
ejercido contra las nifias y nifios, adolescentes y mujeres. Entre las cifras
presentadas y mas destacadas estan las de los 647 feminicidios ocurridos en
2011, segun los reportes del Instituto de Medicina Legal (IML); de éstos 87
fueron en contra de nifas, de los cuales siete asesinatos fueron de niflas de

cero a doce afios.*

Es asi que la violencia de género no solo afecta a las mujeres u hombres, al
ejerecerla en el hogar tambien afecta a los hijos y estos actualmente no
reciben tratamiento tanto de una manera primaria como secundaria y
terciario, este grupo observa como la violencia se manifiesta y lo asimilan
como algo natural en sus hogares y como algunos padres o madres victimas
0 victimarios realizan acciones de venganza no solo con su pareja si no que
con sus hijos realizando acciones tales como maltratos fisicos, psicologicos y

negligentes contra estos; asi que estos nifios, adolescentes y jovenes

http://www.archivocp.contrapunto.com.sv/sociedadcivil/nota-emergencia-nacional-por-violencia-
de-genero
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pueden aprender y replicar de una forma vicaria y algunos ya la estan
ejerciendo con sus parejas, hermanas y compaferas de clases , asi mismo
algunas nifias dolescentes y jovenes puedan aprender que la violencia es
algo natural que ellas deben de pasar, ya que pueden ser influenciadas por
personas con pensamientos e ideas irracionales que consideren estas

acciones de violencia como educativas en el hogar.

El salvador se encuentra inmerso en una ola de violencia que va en aumento
dia a dia, la violencia de género es una de las modalidades que mas ha
crecido en los ultimos afos, desde el afio 2009 hasta la fecha se lleva un
registro de 37,946 de casos de violencia de género, es asi que la Corte
Suprema de Justicia cuenta con los siguientes datos estadisticos de como ha

ido cambiando la problemética de violencia de género en El Salvador.

Estadisticas de casos de violencia intrafamiliar registrados desde el afio
2009 hasta septiembre de 2014 segun datos de la Corte Suprema De

Justicia

ANO NUMERO DE CASOS
2009 6711
2010 5741
2011 5608
2012 8124
2013 8081
2014 3681
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Entre el afio 2009 y septiembre de 2014 el promedio de casos fue de 6,324.5
registrandose el mayor numero de casos en el afio 2012 y el menor nimero
en el 2010.

Entre el aflo 2009 y el afio 2012 se registraron 26,184 casos de violencia
intrafamiliar evidenciando un incremento de 1,414 casos entre los afos

mencionados, lo que equivale al 14.4%.

Entre el aflo 2012 y lo que va del afio 2014 se han registrado 19,887 casos

es decir 6297 casos menos que el periodo anterior.

En el periodo del 2012 al 2014 se registrado una disminucién de 4,443 casos

es decir que ha disminuido en un 22.3%. °

*http://www.isdemu.gob.sv/ (Estadistica Enero-Diciembre 2007-2010)

http://www.csj.gob.sv:88/?op=content&seccion=11&categoria=tru&id=89
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Estadistica de casos de violencia intrafamiliar registrados desde el afio

2010 hasta septiembre de 2014 segun el parentesco

2010
Parentesco Porcentaje Agresores
Conviviente 20.92% 1269
Cbnyuge 21.71% 1316
Ex-conviviente 16.27% 987
Ex-conyuge 2.89% 175
Otros 38.22% 2318
TOTAL 100% 6065

Porcentajes de agresores del aio
2010

ml1
m2
m3
m4

m5

En el grafico se presentan los porcentajes de agresores seguin su parentesco

con la victima del afio 2010, colocandose en primer lugar el cényuge con el
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21.71%, seguido en segundo lugar del conviviente o compariero de vida con

un 20.92%, luego se coloca en tercer lugar el ex-conviviente con un 16.27%,

estando en cuarto lugar el ex-conyuge con un 2.89%, finalizando con otros

parientes con un 38.22%.

2011
Parentesco Porcentaje Agresores
Conviviente 20.19% 1202
Conyuge 20.56% 1224
Ex-conviviente 16.8% 1000
Ex cényuge 3.46% 206
Otros 38.99% 2320
TOTAL 100% 5952
Porcentajes de agresores del afio
2011

w1

m2

3

w4

m5

En el grafico se presentan los porcentajes de agresores segun su parentesco
con la victima del afio 2011, posicionandose en primer lugar el cényuge con

el 20.56%, seguido en segundo lugar del conviviente o compariero de vida
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con un 20.19%, estando en tercer lugar el ex-conviviente con un 16.8%, y en

cuarto lugar el ex-conyuge con un 3.46%, finalizando con otros parientes con

un 38.99%.
2012
Parentesco Porcentaje Agresores
Conviviente 20.86% 1806
Conyuge 20.00% 1731
Ex-conviviente 17.9% 1550
Ex-conyuge 2.9% 251
Otros 38.34% 3319
TOTAL 100% 8657
Porcentajes de agresores del afio

2012
m1
w2
3
m4
|5

En el grafico anterior se reflejan los porcentajes de agresores segun su

parentesco con la victima del afio 2012, estando en primer lugar el

conviviente con el 20.86%, colocandose en segundo lugar el conyuge con un
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20.00%, seguido en tercer lugar el ex-conviviente con un 17.9%, y en cuarto
lugar el ex-conyuge con un 2.9%, finalizando con otros parientes con un
38.34%.

2013

Parentesco Porcentaje Agresores
Conviviente 20.1% 1720
Cbnyuge 20.63% 1766
Ex-conviviente 17.57% 1504
Ex-conyuge 3.19% 273
Otros 38.57% 3296
TOTAL 100% 8559

Porcentajes de agresores del afio
2013

m1

m2

m4

m5

3%

En el grafico anterior se reflejan los porcentajes de agresores segun su
parentesco con la victima del afio 2013, colocandose en primer lugar el
conyuge con el 20.63%, luego en segundo lugar el conviviente o compafero

de vida con un 20.1%, seguido en tercer lugar el ex-conviviente con un
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17.57%, y en cuarto lugar el ex-conyuge con un 3.19%, finalizando con otros

parientes con un 38.57%.

2014
Parentesco Porcentaje Agresores
Conviviente 21.49% 843
Conyuge 21.41% 840
Ex conviviente 17.72% 695
Ex-cényuge 3.34% 131
Otros 36.04% 1414
TOTAL 100% 3923

Porcentajes de agresores del afio
2014

m1

m2

m4

m5

En el grafico se presenta los porcentajes de agresores segun su parentesco
con la victima del afio 2014 hasta el mes septiembre, colocandose en primer
lugar el conviviente con el 21.49%, en segundo lugar el conyuge con un
21.41%, seguido en tercer lugar el ex-conviviente con un 17.42%, vy en

cuarto lugar el ex-conyuge con un 3.34%, finalizando con otros parientes con
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un 36.04%. Los datos se presentan desde el 2010, debido que en el afio
2009, aun no se llevaba un registro estricto sobre el parentesco de agresores

con las victimas.

Estadisticas de feminicidios por departamento registrados desde el afio
2009 hasta septiembre del afio 2014

FEMINICIDIOS POR DEPARTAMENTO

2009 2010 2011 2012 2013 2014
San Salvador San San Salvador | San Salvador | San Salvador | San Salvador
Salvador
Chalatenango La La Libertad @ La Libertad La Libertad La Libertad
Libertad

La Libertad @ Usulutdn Chalatenango Chalatenango Chalatenango Chalatenango

Desde el afio 2009 al 2014 el departamento con mas feminicidios ha sido
San Salvador, manteniéndose también desde el 2010 en segundo lugar la
libertad, siendo asi desde estos mismos afios, Ahuachapan el departamento

con menos feminicidios en el pais.®

El feminicidio es un concepto amplio y se define como: “la forma mas
extrema de violencia de género contra las mujeres, conformada por el
conjunto de conductas misoginas, violencia fisica, psicologica, sexual,
educativa, laboral, econdmica, patrimonial, familiar, comunitaria e
institucional, que conllevan a la impunidad social y del Estado al colocar a las
mujeres en riesgo 0 en situacion indefensa, que pueden culminar en la

muerte o en tentativa y en otras formas de muerte evitable.

®http://observatoriodeviolencia.ormusa.org/feminicidios.php
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De acuerdo a la BBC Mundo de Inglaterra’ El Salvador posee la mayor tasa
de feminicidios en el mundo es decir 12 de cada 100 mil habitantes,
consideran una de las principales causa la infidelidad por parte de la parejay
este acto es pagado con la muerte, la tregua entre las pandillas fue un
mecanismo que hizo que se diera una baja en la tasa de asesinatos, en el
periodo de 2012 a 2014 se han realizado mas de 25000 denuncia de
violencia intrafamiliar y violencia sexual de acurdo a datos obtenidos por la
PCVG (Plan de Control de la Violencia de Género) considerando La Libertad
como el departamento con mayor cantidad de feminicidios siendo un total de
80 feminicidios cada afio y a la vez un departamento donde se den mas
casos de trata de personas. En los ultimos afios se han dado un mayor

incremento en los casos de feminicidio como lo indica el siguiente cuadro:

Afio Numero de feminicidios Porcentaje
2009 592 23%
2010 580 23%
2011 630 25%
2012 329 13%
2013 215 8%
2014 216 8%
Total. 2562 100%

’BBC Mundo datos obtenidos del Estudio de Sangori Brasil y Small ArmsSurvey organizacién no
gubernamental con cede en Suiza
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Grafico de feminicidios periodo de 2009 a octubre de 2014

Como se observa en la gréfica del afio 2009 al afio 2011 hubo un aumento

del 2% respecto a los casos de feminicidios en todo el territorio salvadorefio,

siendo febrero el mes donde menor cantidad de feminicidios se presentan y

abril el mes mas violento, asi mismo el dia mas violento es el domingo con

una alta probabilidad de que ocurran este tipos de actos, siendo las horas

mas peligrosas de las 4 pm a las 12 pm. El rango de edades donde se

presentan los casos de feminicidio oscila entre los 0 afios hasta los 30 afios,

como se observa en el siguiente cuadro:

Rango de edades de violencia Feminicida.
Edad. 2012 2013
0-17 46 40
18-30 123 70
31-40 60 35
41-50 35 22
51-60 15 17

61-..... 19 14
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Como se observa en ambos grafico las edades donde mas se presenta la

violencia de género y la violencia Feminicida oscila entre los cero afios hasta

los 30 afios, es por eso de la importancia de talleres y programas preventivos

de la violencia de genero para ambos sexos ya que esto ayuda a reducir y/o

minimizar estos hechos.
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1.1.3. Enunciado del problema

¢, Qué incidencia tienen los programas de prevencion de violencia de género
en adolescentes de tercer ciclo entre las edades de 12 y 15 afios del género
masculino y femenino del Centro Escolar Villamariona turno matutino en el
cambio de patrones comportamentales, actitudinales y efectos psicosociales,
para establecer relaciones interpersonales saludables a mediano y largo

plazo?
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1.2 JUSTIFICACION

A lo largo de la historia la violencia social ha sido un fenébmeno que ha
caracterizado al ser humano, desde las guerras de los imperios, las
diferentes conquistas, los diversos modelos econdmicos, las revoluciones,
etc. que han marcado en gran manera el desarrollo evolutivo histérico de la
raza humana, nuestro pais no se aparta de ello ya que fuimos conquistados
de una manera violenta, es decir nuestro devenir historico esta arraigado con

la violencia.

La realidad actual salvadorefia es disfuncional y alienada caracterizada por
los altos indices de delincuencia, robos, asesinatos, inmigracion, pobreza,
suicidios, violencia familiar, abusos por partes de las autoridades, pandillas,
corrupcion, etc. Estos problemas tienen repercusion en el ambito social,
econdémico, emocional y cognitivo y afectan de manera directa a las familias y
a cada uno de sus miembros desde el mas viejo al mas joven, pero
principalmente han afectado y estan afectando en gran manera a las mujeres
y hombres que estan llegando al punto que son violentados de forma fisica,
psicolégica, sexual y econémica. Actualmente cuando se habla de violencia
de género en nuestro pais se piensa exclusivamente de la violencia ejercida
por el hombre hacia la mujer y se deja a un lado el concepto de que violencia
de género es toda aquella ejercida de un hombre a una mujer o de una mujer
hacia un hombre con el simple hecho de atacar o discriminar a una persona

por Su Sexo.

Es por eso que esta investigacion de proceso de grado tiene como principal
necesidad realizar una actualizacion diagnostica y estadistica de la situacion
actual de violencia de género y en base a esta actualizacibn que
fundamentara el disefio, planificacion y ejecucion de un programa de

prevencion psicoterapéutico enfocado principalmente en brindar y dotar de
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herramientas psicolégicas a los jovenes del sexo masculino y femenino de
tercer ciclo del Centro Escolar Villamariona tales como: autoestima,
comunicacién asertiva, relaciones interpersonales, resolucién de problemas y
conflictos y manejo de emociones y estrés; para que estos no se conviertan
en victimarios ni victimas de violencia de género y asi poder lograr una
convivencia social basada en la igualdad y sobre todo en el respeto del uno
por los otros, y asi mismo por medio del programa generar una educacion y
cambio a mediano y largo plazo para que estos aprendan a relacionarse con
sus posibles futuras parejas de una manera sana sin agredir y basarse en el
respeto principalmente propio y luego por el de los demas, y asi
encaminarlos a fomentar una adecuada salud mental y que los participantes

logren una autonomia emocional y personal.
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1.3.0OBJETIVOS

1.3.1. Objetivos Generales:

e Diseflar e implementar un programa de prevencion de violencia de
género dirigido a jovenes del sexo masculino y femenino del centro

escolar Villamariona.

1.3.2. Objetivos Especificos:

e Presentar una actualizacion estadistica de la situacion de violencia de
género en El Salvador y sus efectos psicosociales.

e Describir los efectos psicosociales de la violencia de género.

e Prevenir la violencia de género en adolescentes del sexo masculino y
femenino de edades de 12 a 15 afios.

e Sensibilizar a los y las adolescentes de 12 a 15 afios sobre las
causas, consecuencias y factores de riesgo de la violencia de género.

e Evaluar el impacto del programa de prevencién de violencia de género
a nivel actitudinal y comportamental en los y las adolescentes de 12 a
15 afos.

e Evaluar el impacto del programa de prevencion de violencia de género
en los y las adolescentes en la minimizacion de los efectos

psicosociales negativos.
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1.4.DELIMITACIONES

1.4.1. Geograficas

Se realizé el disefio e implementacion de un programa de prevencion de
violencia de género el cual se desarrollo en el Centro Escolar Villamariona

del municipio de Cuscatancingo, departamento de San Salvador.

1.4.2. Temporales

La investigacion, se realizé, tomando en cuenta informacién bibliogréfica y
estadistica, que corresponden al periodo comprendido desde el afio 2009

hasta octubre del afio 2014.

Por otra parte, el disefio e implementacion del programa de prevencién de
violencia de género se realizd con estudiantes del Centro Escolar
Villamariona de tercer ciclo del turno matutino del afio 2014; dicho programa

se desarrollé en los meses de agosto septiembre y octubre del afio 2014.

1.4.3. Tebricas

La investigacion tedrica se limitd a una actualizacion estadistica sobre la
situacion de violencia de género en El salvador, al analisis de la violencia
género en la relacion de pareja (como conyuges 0 como convivientes), y el
impacto psicosocial que dicha problematica ejerce sobre los hijos e hijas; asi
mismo, se expuso las leyes que rigen, protegen y garantizan el derecho a

una vida libre de violencia de género.
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CAPITULO II: MARCO REFERENCIAL

2.1 MARCO LEGAL

ANTECEDENTES INTERNACIONALES:

Tratados Internacionales

Son aquellos acuerdos internacionales celebrados de conformidad con el
procedimiento especial que cada Estado arbitra en su ordenamiento interno.
Asi segun prescrito por el art. 144 y siguientes de la Constitucion de la
Republica, los Tratados Internacionales firmados por el Gobiernos de nuestro
pais, y ratificados por la Asamblea Legislativa, adquieren obligatoriedad
juridica plena, lo que significa que sus disposiciones seran de obligatorio
cumplimiento para todos los habitantes.

En materia de proteccién, contra la violencia hacia la mujer nuestro pais ha
ratificado distintos instrumentos, tanto del Sistema Universal de la
Organizacion de las Naciones Unidas, como del Sistema Interamericano de
la Organizacion de los Estados Americanos, de los que resaltan: La
convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, la cual entro en vigor el 3 de septiembre de 1981, de
conformidad con el art. 27 (1), esta reconoce la discriminacion y la violencia
basada en el género, como violaciones de Derechos Humanos de las
mujeres. Es decir, que en base a esto el estado debera tomar parte en todas
las esferas y en particular en las esferas, politica, social, econdémica y
cultural, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, asi como el
goce y ejercicio de sus derechos humanos (Art. 3), la Convencidn

Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
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la Mujer (Belén do Pard), la cual entro en vigor el 5 de marzo de 1995, esta
incorpora la “Comision Interamericana de los Derechos Humanos” para que
en caso de violacion de la misma, actué esta como instancia de denuncia
frete a la discriminacion, estableciéndose en el Art.12 de la mencionada
convencion, que las denuncias podrdn ser presentadas por cualquier
persona 0 grupo de personas, o por entidades no gubernamentales
reconocidas en uno o mas Estados miembros de la Organizacion de Estados
Americanos. A base de esto toda mujer tiene derecho del reconocimiento,
goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos vy libertades
consagradas por los instrumentos regionales e internacionales sobre los

derechos humanos (Art.4).
Antecedentes de leyes en EIl Salvador

El origen de las leyes contra la violencia hacia la mujer surgioé en el afio de
1996 cuando se realiz6 la creacion del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer, ISDEMU. Con el objetivo de disefar, dirigir, ejecutar,
asesorar y velar por el cumplimiento de la Politica Nacional de la Muijer,
promoviendo en tal sentido el desarrollo integral de la mujer salvadorefia y
elevar su situacién. En 1997 se aprobd la Politica Nacional de la Mujer, cuya
finalidad es el desarrollo integral de las mujeres en todos los espacios de la
sociedad, en condiciones de equidad e igualdad con los hombres, mediante
su participacion activa en los procesos de desarrollo nacional”. Pero con
anterioridad en 1994 en el coédigo de familia se iniciaba con los principios

constitucionales que protegen a la familia.

Posteriormente se crearon y modificaron varios articulos del Caodigo Penal
Arts. 200 y 338 h (Decreto Legislativo N° 1030, de 26 de abril de 1997)., en
la redaccion dada por el Decreto no 345 de 2 de julio de 1998 (DO N° 340).
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Art. 200.- El que ejerciere violencia sobre su conyuge o sobre la persona con
quien conviviere maritalmente o sobre sus hijos o los hijos de aquellos,
sujetos a la autoridad parental, pupilo menor o incapaz sometido a su tutela o
guarda o en sus ascendientes, por medio de actos que no tengan una pena
mayor sefialada en este Cddigo, sera sancionado con prisién de seis meses

a un afo.

En estos casos se aplicara previamente la Ley Contra la Violencia
Intrafamiliar. Desobediencia en caso de Violencia Intrafamiliar.

Art. 338-A.- El que desobedeciere una orden o medida preventiva cautelar o
de proteccion dictada por autoridad publica en aplicacion de la Ley contra la

Violencia Intrafamiliar serd sancionado con prision de uno a tres afos.

Posteriormente surgieron las diferentes leyes que a continuacién

describiremos.

Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion

Contra la Mujer.

Esta ley fue publicada el 8 de de abril de 2011 y fue creada para garantizar el
cumplimiento del principio constitucional de igualdad (Art. 1) con el objeto de
crear las bases juridicas explicitas que orientaran el disefio y ejecucién de las
politicas publicas que garantizaran la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres, sin ningun tipo de discriminacion (Art. 2), asi mismo hacer valer los
tratados y convenciones internacionales y regionales de derechos humanos,
ya que es obligacion del estado la eliminaciéon de todas las formas de
discriminacion que de manera directa o indirecta impiden a las mujeres
salvadorefas el pleno ejercicio de la ciudadania y el disfrute de los derechos
que esta condicion admite. La igualdad y la equidad entre mujeres y

hombres, en todas las esferas de la vida colectiva, son condiciones
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fundamentales para el logro del desarrollo, la gobernabilidad, la paz y la

plena democracia en El Salvador.

Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para

las mujeres.

Esta ley entro en vigor el 4 de enero del 2011, creada debido a la necesidad
de contar con una legislacion que regule de manera adecuada la politica de
deteccién, prevencién, atencion, proteccion, reparacion y sancion, para la
erradicacion de todas las formas de violencia contra las mujeres y el respeto
de sus derechos humanos como una obligacion del estado (véase capitulo IV
de Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para Las Mujeres).
Se vuelve indispensable la introduccion de un instrumento legal que oriente
adecuadamente, las actuaciones publicas y privadas a favor de las mujeres,
y que garantice, una mejor calidad de vida y un adelanto en sus capacidades

de manera integral.
Ley Contra la Violencia Intrafamiliar.

La ley fue publicada el 13 de diciembre de 1993 y fue creada contra la
violencia intrafamiliar es una ley con caracter preventivo segun lo expresa el
Art. 4 de la misma, y tiene su origen en el Art. 32 de la constitucion de la
republica. ElI acceso a su aplicacion es a través de la denuncia verbal o
escrita acerca de los hechos de violencia, que puede ser realizada por
cualquier persona que tenga conocimientos de los mismos (Art. 13 LCVI); las
peticiones también pueden ser realizadas por los nifios y las nifias (Art. 15
LCVI). La ley pretende prevenir, sancionar y erradicar la Violencia
Intrafamiliar asi como dar a la victima asistencia juridica inmediata a través
de las medidas de proteccion y posibilitar tratamiento psicoterapéutico que le

ayude a superar el trauma sufrido (Art. 1 LCVI).
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Cabe mencionar en este apartado que en un inicio el Proyecto de la Ley
Contra la Violencia Intrafamiliar tenia un enfoque puro de género, es decir
que estaba destinada a proteger exclusivamente a las mujeres como sector
vulnerable de la violencia domeéstica. Sin embargo el proyecto fue
desnaturalizado, aduciendo principios de igualdad y se incluyé también a los

hombres como sujetos pasivos de la violencia.

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
(LEPINA)

La ley de proteccion integral de la nifiez y adolescencia es una ley que
reconoce el derecho que todo nifia, nifio y adolescente tiene a vivir en
condiciones familiares y ambientales que le permitan su desarrollo integral,
para lo cual tendra la proteccion del Estado (decreto N°. 839) y fue publicada
el 16 de abril del 2009. Su aplicacion es a cada nifio sujeto a su jurisdiccion
sin distincion alguna, independientemente de la raza, el color el sexo, el
idioma, la religion, la opinién publica, el origen de la nacional, étnico o social,
la posicion econdmica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier
otra condicién del nifio, de sus padres o de sus representantes legales;
comprometiéndose a asegurar la nifio la proteccién y el cuidado que sean
necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los deberes y derechos de

los padres y madres.

Teniendo como principal finalidad la de garantizar el ejercicio y disfrute pleno
de los derechos y facilitar el cumplimiento de los deberes de todo nifio, nifia y
adolescente en El Salvador. (Art. 1 LEPINA)
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2.2. MARCO TEORICO

CONCEPTOS GENERALES

Conceptos de sexo y género.

Analizando el significado que entidades como la ONU o Fundacién Mujeres,

entre otras, dan a los términos sexo y género y, asi como las diferencias

entre ellos. Ambos conceptos insisten mas en lo que nos separa que en lo

gue nos une como hombres y mujeres, pero son importantes para llegar a

conocer las causas de la discriminacion de genero:

Sexo: Es el conjunto de caracteristicas fisicas, biolégicas, anatémicas
y fisiologicas de los seres humanos, que los definen como hombre o
mujer. El sexo viene determinado por la naturaleza, es una
construccion natural, con la que se nace.

Género: Es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales,
politicas, psicoldgicas, juridicas y econdémicas que la sociedad asigna
a las personas de forma diferenciada como propias de hombres y
mujeres. Los géneros son construcciones socioculturales que varian a
través de la historia y se refieren a los rasgos psicolégicos y culturales
gue la sociedad atribuye a lo que considera "masculino” o "femenino"
mediante la educacion, el uso del lenguaje, la familia, las instituciones

o la religion.

Diferencia entre sexos y género

El sexo alude a las diferencias entre hombre y mujer, es una categoria fisica

y biolégica. Mientras que género (masculino o femenino) es una categoria

construida social y culturalmente, se aprende y, por lo tanto, puede

evolucionar o cambiar.
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Roles de género

Si el género designa diferencias entre hombres y mujeres por razones
sociales y culturales, estas diferencias se manifiestan por los roles
(reproductivo, productivo y de gestion comunitaria), que cada
uno desempefia en la sociedad asi como enlas responsabilidades,
conocimiento local, necesidades y prioridades en el acceso, manejo, uso y

control de los recursos.

Segun la Fundacion Mujeres, el concepto de género surge a mediados del
siglo XX poniendo de relieve las diferencias entre hombres y mujeres que se

construyen y que no se entienden desde sus componentes biolégicos.®

Los roles determinan acciones y comprenden las expectativas y normas que
una sociedad establece sobre cémo debe actuar y sentir una persona en
funcién de que sea mujer o hombre, prefigurando, asi, una posicién en la
estructura social y representando unas funciones que se atribuyen y que son

asumidas diferencialmente por mujeres y hombres.

Los roles femeninos son los relacionados con todas las tareas asociadas a la
reproduccion, crianza, cuidados, sustento emocional y estan inscritos,
fundamentalmente, en el ambito doméstico. Los roles masculinos estan
asociados a las tareas que tienen que ver con el productivo, el
mantenimiento y sustento econdmico, principalmente desarrollados en el
ambito publico. Estos elementos exteriorizandose en conjuntos de
comportamientos, en funciones y papeles sociales, denominados roles
femeninos o masculinos, y se transmiten mediante las creencias sobre lo que

deben ser y hacer mujeres y hombres, denominadas estereotipos. Los roles

®http://feminismo.about.com/od/conceptos/fl/Diferencia-entre-sexo-y-geacutenero-y-otros-
conceptos.htm
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estan directamente asociados a los &mbitos de relacién y estos marcan

tiempos y espacios diferentes. Se muestran los mismos en la tabla

siguiente:’

Estereotipos.

Debilidad
Dependencia
Sensibilidad

Emociones Intuicion

Fuerza
Independencia
Objetividad

Decision Razoén

Roles/division

Asociados a la

Asociados a la produccién

tiene principio ni final
conocido

-Carece de horario, pero
es sistematico

-No tiene valor social
-No tiene valor de uso,

no esta integrado en las
estadisticas oficiales

sexual del | reproduccion
trabajo.
Tiempos. -Tiempo circular. no | -Tiempo con principio y fin

conocido
-Tiene horario
-Tiene valor social

-Tiene valor de uso, valor
econdémico.

-Produce bienes y
servicios

9

tc/roles-de-genero-y-estereotipos/

http://perspectivagenerotelecentro.wordpress.com/manual-trabajo-con-grupos-mixtos-en-el-
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Espacios. -Doméstico -Publico
—Invisible
-Visible
-Cerrado
-Abierto
-Espacio de aislamiento
-Espacio de relacion
-Escasa existencia de
elecciones sociales -Espacio de poder social

Violencia

Por violencia generalmente se entiende por el uso excesivo de la fuerza,
contra una o0 varias personas, animales u objetos. La dificultad con esta
definicion es que permite considerar como sinénimos a la violencia y a la
agresion, siendo que no coinciden totalmente. Pero enfocandonos en
concepto de violencia, es aquella conducta que se realiza de manera
consciente y adrede para generar algun tipo de dafio a la victima. Con origen
en el latin “violentia”, la violencia puede buscar dafiar fisica o

emocionalmente.

Violencia segun la OMS Es el uso intencional de la fuerza o el poder fisico,
de hecho o como amenaza, contra uno mismo, otra persona o un grupo de
comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones,
muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones (OMS,
2003, p. 5) 1°

Implica el uso o0 amenaza de uso de la violencia fisica o psicolégica, con

intencién de hacer dafio de manera recurrente y como una forma de resolver

10 http://plataformalunarm.foroes.org/t593-definicion-de-violencia-segun-la-omscontempla-el-uso-

intencional-de-la-fuerzade-hecho-o-como-amenazapor-tanto-la-terapia-de-la-amenaza-se-encuadra-
en-esta-definicion-de-la-omssi-la-inflinge-las-instituciones-violencia-institucional
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conflictos No es innata a los seres humanos, es un aprendizaje, una realidad

histérica, humana y socialmente aprendida.**
Aprendizaje de la violencia

Una sociedad violenta en su origen mismo propicia, exige y naturaliza la
utilizacién de actos violentos. Los miembros de la sociedad aprenden del
entorno conductas violentas y las justificaciones del porgque se usa la
violencia. Aprenden que algunos tipos de violencia son aceptables y
permitidos y quien usa la violencia puede resolver sus problemas, obtener lo

que quiere y controlar a otros (Martin Barg, 1988).

La violencia no se reduce a actos, también se aprende a defender la matriz
de la violencia, es decir la situacion que posibilita comportarse violentamente.
Esto es un hecho de gravedad puesto que el aprendizaje social de la
violencia, en especial el que tiene lugar en la familia, no es igual para todos
los miembros de la sociedad. Mientras los hombres adquieren y ejercen su
posicion superior ligada con el ambito social, crecen fuertes, rudos,
aprendiendo a mostrar su “hombria” a través de la fuerza fisica, su dominio y
control de emociones y a las mujeres se les deja el rol doméstico, sumiso y
“débil”.
Tipos de violencia

% Violencia directa: es la violencia fisica, aquella que tiene por objetivo

herir o matar.

¢ Violencia estructural: consiste en agredir a una agrupacion colectiva

desde la misma estructura politica 0 econémica. Se consideran casos

"http://autoridad-en-tiempos-modernos.blogspot.com/2009/06/violencia-segun-la-oms.html
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de violencia estructural aquellos en los que el sistema causa hambre,
miseria, enfermedad o incluso muerte a la poblacion. Serian, aquellos
sistemas que no aportan las necesidades basicas a su poblacién por
la misma formacion Si nos remitimos a la definicion de violencia como
la aplicacién de métodos fuera de lo natural a personas o cosas para
vencer su resistencia, llevaria a hablar de abuso de autoridad en el

gue alguien cree tener poder por sobre otro.

Violencia cultural: se refiere a los aspectos de la cultura que aportan
una legitimidad a la utilizacion de los instrumentos de la violencia que
hemos nombrado anteriormente. Un caso de violencia cultural puede
ser el de una religion que justifigue guerras santas o atentados
terroristas, por ejemplo.

Violencia juvenil: se refiere a los actos fisicamente destructivos
(vandalismo) que realizan los jovenes entre los 10 y los 29 afios de
edad y que afectan a otros jovenes dentro del mismo rango de edad.
Como vemos, la violencia directa es clara y visible, por lo que resulta

relativamente sencillo detectarla y combatirla.

La violencia cultural y la estructural, en cambio, son menos visibles,

por lo que suponen mas problemas a la hora de combatirlas

Violencia Doméstica: La violencia psicolégica y fisica con el

conyuge, el maltrato Infantil y el abuso de los nifios.

Violencia Cotidiana: Es la que venimos sufriendo diariamente y se
caracteriza basicamente por el no respeto de las reglas, no respeto de
una fila, maltrato en el transporte publico, la larga espera para ser

atendido en los hospitales, cuando nos mostramos indiferentes al
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sufrimiento humano, los problemas de seguridad ciudadana y
accidentes. Todos aportamos y vamos siendo parte de una lucha cuyo

escenario se convierte en una selva urbana.

Violencia Politica: Es aquella que surge de los grupos organizados
ya sea que estén en el poder o no. El estilo tradicional del ejercicio
politico, la indiferencia del ciudadano comdn ante los acontecimientos
del pais, la no participacion en las decisiones, como: manejo de
algunas instituciones y las préacticas de Nepotismo institucional.
También la violencia producida por la respuesta de los grupos alzados

en armas.

Violencia Socio-Econ6mica: Reflejada en situaciones de pobreza y
marginalidad de grandes grupos de la poblacién: desempleo,
subempleo, informalidad; todo esto basicamente reflejado en la falta o
desigualdad de oportunidad de acceso a la educacién y la salud.

Violencia Delincuencial: Robo, estafa, narcotrafico, es decir,
conductas que asumen medios ilegitimos para alcanzar bienes
materiales. Toda forma de conducta individual u organizada que

rompe las reglas sociales establecidas para vivir en grupo.*?

Violencia de género

La violencia de género es un tipo de violencia fisica o psicoldgica ejercida
contra cualquier persona sobre la base de su sexo o género que impacta de
manera negativa su identidad y bienestar social, fisico y/o psicolégico. De

acuerdo a Naciones Unidas, el término es utilizado «para distinguir la

Phttp://rincondelbibliotecario.blogspot.com/2009/07/tipos-de-violencia.html
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violencia comun de aquella que se dirige a individuos o grupos sobre la base
de su género», enfoque compartido por Human Rights Watch en diversos

estudios realizados durante los ultimos afnos.

Esta presenta distintas manifestaciones e incluye, de acuerdo al Comité para
la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, actos que causan
sufrimiento o dafio, amenazas, coercidn u otra privacion de libertades. Estos
actos se manifiestan en diversos ambitos de la vida social y politica, entre los
gue se encuentran la propia familia, la escuela, la Iglesia, entre otras. La
violencia de género es un problema que puede incluir asaltos o violaciones
sexuales, prostitucion forzada, explotacion laboral, el aborto selectivo en
funcién del sexo, violencia fisica y sexual contra prostitutas, infanticidio
femenino, trafico de personas, violaciones sexuales durante periodo de
guerra, ataques homofébicos hacia personas o grupos de homosexuales,

lesbianas, bisexuales y transgéneros, entre otros.*?

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL CONCEPTO DE GENERO

Se puede sostener que el concepto de género aparece como un término que
ayudard a resolver algunas de las probleméticas que emergieron en el
desarrollo de los Estudios de la Mujer. El concepto fue acuiiado en la
psicologia por dos investigadores: Stoller y Money abocados a la indagacién
de las disfunciones sexuales. La pregunta que ellos se formularon se vinculd
al hecho de que habiendo las mismas disfunciones (por ejemplo,
hermafroditismo) en los sujetos, cada uno definia su identidad de manera
diferente. De ese modo, descubren que la asuncién de las identidades de

mujer u hombre, en los casos estudiados, dependian mas de las formas en

Bhttp://es.wikipedia.org/wiki/Violencia_de_g%C3%A9nero
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que los individuos habian sido socializados y de la identidad asignada por los
padres que de los datos biolégicos u hormonales.

De esa manera proponen una distincion conceptual y sostienen que hay una
diferencia entre sexo y género. El primero apunta a los rasgos fisiologicos y
bioldgicos de ser macho o hembra, y el segundo a la construccién social de
las diferencias sexuales (lo femenino y lo masculino). Asi, el sexo se hereda
y el género se adquiere a través del aprendizaje cultural. Esta distincién abre
una brecha e inaugura un nuevo camino para las reflexiones respecto a la

constitucion de las identidades de hombres y mujeres.

Este concepto de género serd también recuperado por las otras ciencias
sociales, las cuales comenzaran a re-elaborarlo y a dotarlo de nuevos
contenidos. Asi es como en Antropologia, Gayle Rubin dira que las
relaciones entre sexo y género, conforman un "sistema que varia de
sociedad en sociedad", estableciendo que el lugar de la opresion de las
mujeres y de las minorias sexuales esta en lo que ella denomina el sistema
sexo/género. Cada sociedad poseeria un sistema sexo/género particular, es
decir, un conjunto de arreglos por los cuales una sociedad transforma la
sexualidad biolégica en productos de la actividad humana. Asi, cada grupo
humano tiene un conjunto de normas que moldean la materia cruda del sexo
y de la procreacion. La analogia que utiliza para explicar esto es que el
hambre es hambre en todas partes, pero cada cultura determina cual es la
comida adecuada para satisfacerla; de igual modo, el sexo es sexo en todas
partes; pero lo que se acepta como conducta sexual varia de cultura en

cultura.

La Introduccion de la nocion de género en los andlisis sociales trajo consigo
una serie de rupturas epistemolégicas a las maneras en como se habia

entendido la posicién de las mujeres en las distintas sociedades humanas.
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En primer lugar supuso la idea de variabilidad: toda vez que ser mujer u
hombre es un constructo cultural, entonces sus definiciones variardn de
cultura en cultura (no se podria asi universalizar y hablar de la mujer" o "el

hombre" como categorias Unicas).

En segundo lugar, configura una idea relacional: el género como
construccion social de las diferencias sexuales, alude a las distinciones entre
femenino y masculino y por ende a las relaciones entre ellos. Los andlisis de
género. Propondran que es preciso estudiar las relaciones entre mujeres y
hombres toda vez que en la mayoria de las sociedades sus diferencias

producen desigualdad.

En tercer lugar, saca a escena el principio de la multiplicidad de elementos
que constituyen la identidad del sujeto toda vez que el género sera
experimentado y definido de modo particular de acuerdo a su pertenencia
étnica, de clase, de edad, etc. De este modo, se propone comprender a los
sujetos mujeres y hombres no sélo desde uno de sus perfiles (el género) sino
desde las categorias que viven en él simultineamente y que van a modelar y

especificar su ser femenino o masculino.

Por dltimo, emerge la idea de posicionamiento: un analisis de género
supondrd el estudio del contexto en el que se dan las relacione de género de
hombres y mujeres, y de la diversidad de posiciones que ellos ocuparan,
sobre todo en las sociedades complejas. Asi por ejemplo, una mujer de algun
pais latinoamericano, profesional de clase media, casada, atravesara por
distintas posiciones en un mismo dia: puede estar en una relacién de
subordinacion con su esposo; pero de superioridad frente a su empleada
doméstica; luego, en el trabajo esta en una posicion superior a la del estafeta
y el secretario; en igualdad con sus pares y en subordinacién con su jefe, etc.

El supuesto que hay tras la nocion de posicionamiento es que es preciso

46



indagar en los desplazamientos que viven los sujetos al interior de las
jerarquias. De esta manera el concepto de género plantea el desafio de
particularizar, de explorar en las realidades mas que en asumirlas como
dadas. En este sentido se contrapone a la idea de una universal mujer u
hombre y de la fijeza de su identidad, posicion y condicién. Precisamente,
este término permite no so6lo conocer los cambios en las relaciones entre
hombres y mujeres sino que abre la posibilidad de las transformaciones de
esas relaciones (es decir, no se queda en la inmutabilidad de Ila
subordinacion universal de la mujer). Por ultimo, un analisis de género dadas
las multiples variables que comporta abre una clara senda para emprender

lecturas interdisciplinarias.**
Teorias de género

a) Teorias de la diferencia entre géneros: Estas teorias explican la
desigualdad entre hombres y mujeres béasicamente por las diferencias
bioldgicas que implica diferencias psicolégicas en cuanto a personalidad y a

las formas de relacionarse con el entorno.

b) Teorias de la desigualdad entre los géneros: Los hombres y las
mujeres no solo estan situados en la sociedad de manera diferente, sino
también desigual. En concreto, las mujeres tienen menos recursos
materiales, estatus social, poder y oportunidades para la autorrealizacion que
los hombres de idéntica posicion social, ya se base esa posicion en la clase,
la raza, la ocupacion, la etnicidad, la religion, la educacion, la nacionalidad o
cualquier otro factor socialmente relevante; esta desigualdad procede de la
misma organizaciéon de la sociedad, no de diferencias biolégicas o de

personalidad entre los hombres y mujeres.

Yhttp://www.biblioteca.org.ar/libros/concepge.pdf

47


http://www.biblioteca.org.ar/libros/concepge.pdf

c) Teoria de la opresion entre géneros: para la mayoria de los teéricos de
la opresién, las diferencias de género y la desigualdad entre los géneros son
subproductos del 30 patriarcado (Giddens, 1992; Lengermann et al., 1993)
que constituye una estructura primaria de poder. Es el concepto principal
explicativo que cobija este estudio y que no ha estado exento de polémica ya
que ha sido cuestionada su capacidad analitica para explicar ciertos temas

sociales a través del tiempo (Castro y Bronfman, 1993).

Aunqgue los seres humanos individuales puedan variar en cuanto a perfil de
capacidad y rasgos, ningun modelo de variacién natural relevante distingue a

los sexos.

Todas las teorias de desigualdad suponen que tanto los hombres como las

mujeres responderan mejor ante situaciones sociales mas igualitarias.

Ahora bien, antes de abordar cualquier estudio, es necesario conocer los
antecedentes, sus origenes, las causas que lo motivaron y las personas que

lucharon por ello.

Revisando la informacion al respecto, se pueden precisar las grandes
desigualdades que el sexo femenino ha tenido con respecto al sexo
masculino, la discriminacion racial, la discriminacion por el sexo, la
desigualdad de oportunidades en el trabajo, la politica, la familia, la

sexualidad , la estructura religiosa y demas aspectos de la vida diaria.

Implica ademas de tener una revision tedrica previa de este concepto, un
esfuerzo por abordar algun aspecto de su construccion cultural. A

continuacion se describe brevemente las etapas del feminismo.
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Feminismo pre-moderno

Su escenario emerge en la época de la llustracion, en un periodo de
transicion en pro de condiciones sociales justas e igualitarias que permitieran
la liberacion de aquellos sectores de la poblacion que estaban desprovistos

de todo derecho.

La cultura y la educacion eran privilegios a los cuales tenian acceso solo una
muy pequefia parte de la poblacion; los grupos de mujeres no encontraban
un espacio para darle cabida a sus protestas, su palabra no encontraba voz,
de este modo deciden unirse a grupos o movimientos herejistas para hacerse

escuchar.
Feminismo moderno

Encuentra sus raices en la Revolucién Francesa; la obra mas representativa
de esta época es el texto de Poulain de la Barre titulado Sobre la Igualdad de
los Sexos, publicado en el afio de 1673; esta obra, de caracter feminista,
insiste en develar la igualdad sexual.

Seguramente uno de los momentos mas licidos en la paulatina toma de
conciencia feminista de las mujeres esta en la Declaracion de los derechos
de la mujer y la ciudadana, en 1791. Su autora fue Olympe de Gouges, una

mujer del pueblo y de tendencias politicas moderadas.

Las premisas que asentaban el pensamiento de la época afirmaban que
todos los hombres nacen libres e iguales y, por tanto, con los mismos
derechos, cosa que en la realidad no sucedio asi, realmente si se estaba
luchando por una igualdad, pero al hablar y mencionar a los ciudadanos, las
mujeres quedaban excluidas de éstos, simplemente pasaban desapercibidas,
luchaban en si por asegurar y mantener a salvo las garantias que protegian

a los hombres, porque éstos aun encontrandose en otras situaciones de
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desventaja (clase y raza) estaban por encima de las mujeres que ni siquiera

eran consideradas

Las feministas que se habian distinguido por su participaciéon politica, fuese
cual fuese su adscripcion ideologica, compartieron el mismo final: la guillotina
o el exilio acusados de haber transgredido las leyes de la naturaleza

atentando en contra de su destino de madres y esposas.
Feminismo contemporaneo

La historia feminista del género ha ampliado el campo de la historia social
hacia las relaciones de género, poniendo énfasis en las condiciones
socioeconémicas de las mujeres en relacién con los hombres en diferentes
contextos histéricos. Las mujeres han sido destinadas al ambito de lo
privado, y los hombres al sector publico; esta interpretacion de dualidad son
las condicionantes para organizar un sistema social provisto de
desigualdades con base a una construccion social. Las relaciones de género
se sitlan desde esta perspectiva junto al resto de las relaciones sociales de
clase, étnicas, etc., como una categoria mas de analisis para explicar las

desigualdades sociales

Otra autora que destaca notablemente en esta corriente es Betty Friedan con
su libro “La Mistica de la Feminidad” (publicado en 1963)™. Al igual que
Beauvoir, sostenia que el problema de las mujeres era un problema que no
tenia nombre y que cada uno de los movimientos feministas tenian como

objetivo el nombrarlo.

En su obra, Friedan sostiene que el problema de las mujeres es que

pareciera ser que se encuentran destinadas a permanecer dentro de la

B Ensayo de La Mistica de La Feminidad de Betty Friedan elaborado por Francisco Fuster Gracia
Febrero de 2007.
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esfera privada, negando con ello toda posibilidad de crecimiento personal, ya
que su funcion era Unicamente satisfacer las demandas de los otros, es
decir, no poseer una identidad propia sino vivir una vida a expensas de lo
gue los otros esperan que se haga, desempeniar funciones o roles hasta ese

momento indiscutibles.*®

Construccion social de género

La construccion de género se interrelaciona con otras condiciones que
existen en la vida de cada persona como son su cultura, su etnia, su clase
social, su edad, su comunidad religiosa, su planteamiento politico y la historia
de su comunidad o su familia. Todas las personas, mujeres y hombres,
nacemos dentro de un grupo social que determina qué debemos ser
dependiendo de nuestro sexo. Esta construccion social de género conduce a
la creacion de las desigualdades sociales de género: determina la
subordinacion de uno de ellos, el femenino o masculino, frente al dominio y
poder del otro género, el masculino u femenino. Se potencian unas
caracteristicas en el género femenino o masculino frente a otras en el género

masculino o femenino que se concretan en las identidades de género.

El proceso de formacién de identidad determina las oportunidades y
limitaciones que tendra cada individuo, segun su género, para desarrollarse
plenamente, pero también determina las posibilidades de desarrollo
sostenible para el colectivo en el cual se desarrolla. Debido a estas
diferencias y desigualdades, nacen los conceptos de "igualdad de género" y
"educacién para la igualdad". Para entender la desigualdad, hay que
distinguir entre sexo y género lo cual ya ha sido plasmado con anterioridad

en la presente investigacion.

'®http://cuquis-sandoval-olivas.espacioblog.com/post/2008/04/03/introduccion-al-concepto-genero
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Tanto desde una perspectiva social como individual es necesaria la igualdad
para lograr, por un lado, un mayor desarrollo democrético, social y
econdémico; y por otro, para poder desarrollarse como personas libres e
independientes, por lo que hay que compartir obligaciones y derechos. La
desigualdad entre mujeres y hombres no resulta beneficiosa para nadie
porque dificulta el desarrollo de las cualidades de las personas y, por tanto,
mantiene una situacion injusta y frena el desarrollo de sociedades justas,

equitativas y con derechos.

Pertenecer a una categoria social basada en el sexo que busca construir
sujetos femeninos y sujetos masculinos es una situacion compleja que hace
referencia a una gran cantidad de aspectos. Para simplificar esa realidad se
ha recurrido a estereotipos sociales que categorizan a las personas segun el
sexo, la edad y el estatus. Sin embargo, el género todas ellas y se constituye

en el eje que permite entender todas las formas de relacion social.

Los estereotipos genéricos definen los roles que son los papeles que cada
quien juega dentro de una sociedad. Los roles sexuales definen
comportamientos, habilidades, capacidades y maneras de pensar. Se crean
normas, prescripciones sociales y estereotipos sexuales de los que se deriva
una concepcion del mundo, un sistema de valores y una ideologia. Los
conceptos sociales de masculinidad y feminidad que se construyen a partir
de ellos son creencias generalizadas compartidas por la mayoria de las

personas que conforman una sociedad.

Desde la infancia vamos adquiriendo los estereotipos sociales basados en el
sexo a partir de las imagenes de relaciones entre el padre y la madre dentro
del hogar pero también de todos los otros espacios donde participamos tales

como la escuela, secundaria, los grupos de amigas y amigos, la universidad,
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las religiones y el trabajo. El género es una manera de estructurar la practica
social general y permea inevitablemente todos los aspectos que la

conforman.

La existencia de diferencias socialmente aceptadas entre hombres y
mujeres es lo que da fuerza y coherencia a las identidades de género.
Aungque la socializacién genérica es un hecho social y no biolégico su
estructuracion cultural tiene tanta fuerza que se le piensa como natura, tanto
asi, que cada quien desde su nacimiento y a partir de su sexo bioldgico
gueda asociada a una amplia gama de actividades, actitudes, valores,

simbolos y expectativas.

El propédsito del uso de la perspectiva de género como opcidén explicativa
tiene como objetivo basico poner en evidencia las asimetrias para, una vez
comprendidas, buscar alternativas que permitan desmontar los aprendizajes
sociales que nos encasillan en cierto tipo de comportamientos. La
desigualdad en el desarrollo de las mujeres y los varones es evidente. Existe
una enorme distancia entre los alcances, los recursos, las oportunidades y la
capacidad de intervenir en los asuntos publicos y privados que tienen unas y

otros.

Las desigualdades sociales y entre ellas las relaciones de poder entre
hombres y mujeres estan "naturalizadas" a tal punto que no vemos las
asimetrias y discriminaciones contra las mujeres u hombres lo que genera la
reproduccion personal y social de las practicas sexistas en todo tipo de

relaciones y espacios.’

Asi, hablar de igualdad no significa que mujeres y hombres sean

idénticos. Se habla de igualdad cuando se produce la misma estimacion de

Yhttp://www.edukanda.es/mediatecaweb/data/zip/1117/page_07.htm
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la experiencia, conocimientos y valores de mujeres y hombres, y se facilitan
iguales oportunidades para participar en el desarrollo politico, econémico,
social y cultural, y beneficiarse de los resultados, en igualdad de condiciones.
La formacion serd un pilar basico para transmitir estos valores desde edad

temprana.'®

TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO

Primero hay que definir la violencia de género a Todo acto de violencia
basado en la pertenencia al sexo masculino o femenino que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para
la mujer u hombre, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacién arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica o
privada.

Existen varias modalidades o tipos de violencia entre las cuales estan:

I. La violencia psicologica. Es cualquier acto u omisién que dafie la
estabilidad psicolégica, que puede consistir en: negligencia,
abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones,
devaluacion, marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion y amenazas,
las cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la
devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio.

Otra definicién de la violencia psicologica contempla que es aquella
gue es ejercida mediante la manipulacion emocional del maltratador

hacia la mujer. La violencia psicologica produce un menor impacto

18 ars

http://sitios.poder-
judicial.go.cr/secretariadegenero/documentacion_relevante/Material_cursos_de_penalizacion/Tema
%201/Documento%20g%C3%A9nero%20Xinia.pdf
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social hace que la victima tarde en pedir la ayuda necesaria; este tipo
de violencia se manifiesta por diversas actitudes del maltratador:

a) Hostilidad: reproches, insulto, cambios de humor,
manipulacion intimidacién, amenazas, coacciones...

b) Control y vigilancia constante sobre la mujer: control
de teléfono, econdmico, de sus relaciones familiares y
amistosas, sobre sus actos cotidianos.

c) Desvalorizacion: desprecio de las opiniones, tareas o
incluso de su cuerpo, desprecios, humillaciones,
exigencia de obediencia.

d) Ridiculizacién puablica o privada e indiferencia:
ignorar su presencia, desaprobacion continta en publico
0 en privado, interferencia en la toma de decisiones de la
otra persona.*®

[I. La violencia fisica. Es cualquier acto que inflige dafio no accidental,

usando la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda
provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o ambas.
Este tipo de violencia engloba conductas que implican el abuso fisico
por parte del agresor, produciendo dafio corporal o lesién a través de
golpes de diversa intensidad, en algunas ocasiones mediante uso de
armas blancas y objetos contundentes.

lll. La violencia patrimonial. Es cualquier acto u omision que afecta la
supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la transformacion,
sustraccion, destruccion, retencion o distraccibn de objetos,
documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o

recursos economicos destinados a satisfacer sus necesidades y

19Ley Cantabria 1/2004 integral para la prevencion de la violencia contra las mujeres y la proteccién a
sus victimas.
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puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la
victima;

Violencia econOmica. Es toda accion u omision del Agresor que
afecta la supervivencia economica de la victima. Se manifiesta a
través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus
percepciones econdmicas, asi como la percepcién de un salario
menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral.

La violencia sexual. Es cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo
y/o la sexualidad de la Victima y que por tanto atenta contra su
libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso de
poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al
denigrarla y concebirla como objeto.

Dese la imposiciéon de una relacion sexual no deseada, hasta el abuso
0 violacion con el uso de la fuerza, chantaje 0 amenazas si la mujer o
quiere tener relaciones sexuales, insultos y acusaciones durante las
relaciones también se incluyen en este tipo de violencia la explotaciéon

sexual o la incitacién a la prostitucion.

La violencia puede suceder en la familia, en la escuela, el trabajo, la

comunidad, las instituciones y puede llegar a extremos como la muerte. Cada

una de estas modalidades se define de la siguiente manera.

a)

b)

Violencia Familiar: Es el acto abusivo de poder u omision intencional,
dirigido a dominar, someter, controlar o agredir de manera fisica,
verbal, psicolégica, patrimonial, econOmica y sexual a las mujeres,
dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo agresor tenga o haya tenido
relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio,
concubinato o mantengan o hayan mantenido una relacion de hecho.

Violencia Laboral: Es la negativa ilegal a contratar a la victima o a
respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la

descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las
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d)

f)

9)

h)

humillaciones, la explotacion y todo tipo de discriminacion por
condicion de género.

Violencia Docente. Son aquellas conductas que dafien la autoestima
de las alumnas con actos de discriminacion por su sexo, edad,
condicion social, académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas
gue les infringen maestras o maestros.

Hostigamiento Sexual. Es el ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos
laboral y /o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Acoso Sexual. Es una forma de violencia en la que, si bien no existe
la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos.

Violencia en la Comunidad. Son los actos individuales o colectivos
qgue transgreden derechos fundamentales de las mujeres y propician
su denigracion, discriminacion o exclusion en el ambito publico.
Violencia Institucional. Son los actos u omisiones de las y los
servidores publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o
tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de
los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute
de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar,
sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia.

Violencia Feminicida. Es la forma extrema de violencia de género
contra las mujeres, producto de la violacion de sus derechos
humanos, en los ambitos publico y privado, conformada por el
conjunto de conductas misoginas que pueden conllevar impunidad

social y del Estado.

57



i) Violencia obstétrica. Es un término legal que describe los delitos y
violaciones por parte del personal de salud en contra de los derechos
de una mujer embarazada que esté en trabajos de parto. Algunas de
dichas violaciones incluyen la «atencibn mecanizada, tecnicista,

impersonal y masificada del parto.

Ciclo de la violencia.

El ciclo de la violencia de género fue descrito por primera vez por la
investigadora estadounidense Leonore Walker en 1979, la cual nos ayuda a
entender cdmo se produce y se mantiene la violencia en la relacion de
pareja, y es un modelo utilizado actualmente por muchos investigadores y
profesionales. La investigadora observo que muchas mujeres describian un
patron muy similar en el proceso de maltrato. Dicho proceso mantiene una
forma ciclica que se desarrolla en tres fases: la fase de tension, la fase de
agresion y la fase de conciliaciéon y arrepentimiento llamada también “luna de
miel”

El ciclo de la violencia intenta explicar porque algunas personas retiran las
denuncias que se interponen en la fase de agresion. También explica por
qué consiguen verbalizar que estan sufriendo malos tratos o que son
capaces de iniciar la toma de decisiones para terminar con la relacion,
disculpan a su agresor o minimizan el proceso violento, volviendo de nuevo a
la situacién anterior.

Sin embargo la violencia de género no es necesariamente ciclica, a veces
aparece de repente, sin justificacion ni ritmo, una de sus principales
caracteristicas es su capacidad de producir miedo e indefension, lo que
facilita su repeticién, por lo que el ciclo se alimenta a si mismo, es dificil ser
consciente de su principio y frecuentemente no se acaba hasta que alguna

de las partes fallece.
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1 Fase de tensidén: esta fase se caracteriza por la presencia del
maltrato psicologico. El agresor se muestra irritable, hostil, parece
enfadado y la tension aumenta, pero no de forma explosiva. La
victima, minimiza frecuentemente lo sucedido, con la esperanza
de que las cosas van a mejorar y este trato puede cambiar. Intenta
complacerle y esta cada vez mas angustiada, acaba dudando de
sSus propias percepciones y se siente culpable de lo que esta
sucediendo.

2 Fase de agresion: cuando la tension de la fase anterior llega a un
limite, se produce la descarga de dicha tension a través de la
violencia fisica, psiquica o sexual grave. Cuando finaliza este
episodio, la victima ha sido duramente maltratada y es aqui
cuando busca asistencia médica, aunque en menos del 50% de
los casos.

3 Fase de calma o conciliacion (luna de miel): después de
cometer el abuso, el agresor se siente arrepentido y apenado.
Utiliza todos los medios o estrategias de manipulacion afectiva,
pide perddn y hace promesas de cambio, o hace regalos, admite
que lo ocurrido estuvo mal. Esta actitud suele ser convincente

porque en ese momento se siente culpable de verdad.

De acuerdo a la antropdloga Leonor Walker en su libro “Las mujeres
maltratadas” (1.979). Propone el siguiente esquema del ciclo de la violencia

de género.

59



Caracterizacion de la violencia.
Caracteristicas de la victima.

No existe un perfil de la victima estrictamente detallado o explicado, pero si
tenemos en cuenta que cualquiera puede verse en esa situacién. Lo que si
se ha observado es que las personas que pasan por ello cuentan con unas
caracteristicas, como victimas, bastante parecidas. Entre las cuales tenemos:

¢ Nivel cultural bajo.

o Falta de tareas extra-domésticas.

e Existencia de trabajos poco cualificados.

e Dependencia econémica de la pareja.
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e Apoyo social escaso.

e Frecuente presencia de hijos menores.

¢ Hogares hacinados.
Asi mismo, también se ha observado que hay mujeres y hombres con una
mayor tendencia a caer en las redes de una relacion violenta o dominadora.
Son mujeres que en sucesivas relaciones "suelen dar" con hombres que las
vuelven a maltratar. La mujer que se encuentra bajo la tirania de un hombre
violento, se percibe sin posibilidad de salir de la relacién, piensa que su
marido o pareja es casi un "Dios todopoderoso"”, percibe el mundo como
hostil y cree que no va a poder valerse por si misma. Es por eso que hay
matices que explican que hay dos tipos de mujeres propensas a caer o
convertirse en victimas de maltrato.
1°. Las que han sido educadas con més responsabilidades de las
adecuadas a su edad. Son aquellas que se vuelcan en los demas (podrian
ser con tendencia a la codependencia). Son felices dando y nunca dan
bastante, si algo falla en la relacion, entonces es porque no han dado
bastante y dan mas (incluso llegan a sentir que nunca dan suficiente,
construyendo su vida entorno a darle al otro). Tienen un fuerte sentido del
deber y de la responsabilidad (aunque hacia los otros, hacia ella descuidan
su auto cuidado, por ejemplo, les cuesta darse tiempo para ellas, pero no asi
para el/los otro/s por el/los que se desvive) y consideran que la felicidad de
los otros esta siempre por encima de la suya. Si en algo creen haber fallado

se culpabilizan a si mismas hasta el sufrimiento.

¢Con qué tipo de hombre establecera una relacion (esta mujer) mas
habitualmente?
Con un hombrede apariencia débil, desdichado, que necesite

ayuda (economica, profesional, familiar, personal...). Ella sera entonces la
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mujer de su vida, la que le va a salvar de su desdicha. La relacion girara en
torno a las necesidades de él. Ella abandonara todo por €l. Una vez sometida
comenzara la espiral de violencia. Esta violencia que surge creara
sentimientos de culpa en la mujer, que pensara que ella no le satisface en
sus necesidades. Ella pensara que la maltrata porque él se siente mal, no

porque sea malo o violento.

2°. Las mujeres gue han sido excesivamente protegidas durante su
infancia. No se las ha ensefiado a ser independientes, por tanto, buscan
un hombre que las proteja. Un hombre protector y fuerte que tome decisiones
por ellas.
¢Con quién establecerd una relacion esta mujer, de una manera mas
habitual?
Con un hombre protector, posesivo, celoso, un hombre que afirmard cosas
como que sus amigos no la convienen porque la explotan, que su familia
nunca la ha querido, que él si que la ama como nadie. La mujer se sentira
protegida por este hombre que va a salvar su vida.
Algunos de los factores que predisponen a las personas para ser
maltratadas, aungue no se dan todos en la misma persona, son:

e Baja autoestima

e Asertividad deficiente

e Capacidad escasa de iniciativa

e Adopciéon de conductas de sumision

e Evitacidén de consecuencias desagradables

e Habituacion al maltrato crénico
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Caracteristicas del victimario.

Como se menciona anteriormente no existe un perfil de maltratador como tal,

pues pueden ser hombres o mujeres muy diferentes, en cuanto a estatus

social y econdmico, estudios, creencias religiosas, adscripcion politica,

educacion, habitat, etc. En lo Unico en lo que coinciden es en su

comportamiento hacia las mujeres u hombres que comparten sus vidas.

Entre las posibles caracteristicas se encuentran las siguientes:

No es un enfermo mental.

Tiene actitudes sexistas.

Ve amenazado su poder en la familia. Necesitan reafirmarse y no
toleran perder.

Son obsesivos, necesitan que tienen el control y no toleran las
negativas de la pareja.

Manifiestan rigidez de pensamiento sobre lo que es una mujer y cual
es su papel. Quieren ejercer su autoridad y creen que la razén esta de
su parte.

No asume la responsabilidad de sus actos violentos ni considera que
tiene un problema. Es decir, tiene una actitud de victima con enorme
responsabilidad hacia la mujer.

Atribuye el problema a la conducta de la victima, al trabajo, a
problemas econdmicos (esta es una de sus formas de manipular
emocionalmente)

Fuera de casa puede ser educado, amable, seductor, respetuoso.
Tiende a convencer a la pareja de que no podria vivir sin él (otra forma
de manipularle emocionalmente: haciéndole sentir insegura de si
misma, de sus posibilidades, de su valia).

Son expertos manipuladores emocionales.

Son peligrosos cuando se establece una relacién con ellos.
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e Tienen déficit de capacidad empatica (de ponerse en el lugar de la
otra persona, de su pareja), con ignorancia del sufrimiento de la
victima e ignorancia del efecto que producen.

e Tienden dependencia funcional de la pareja, no emocional. Lo ve
como objeto de deseo y servicio. En tanto que no se enteran de lo que
sienten (ellos), la mujer es traductora de sentimiento. Cuando ésta
desaparece, aparece el temor.

e Se aislan emocionalmente y no expresan mas emociones que la
colera.

e Aparentemente tiene una autoestima muy elevada, pero no es real,
porque en su vida cotidiana necesitan y dependen de sentirse
superiores. Para conseguir esto, lo que les rodea debe ser inferior o
creerlo ellos asi. Tienen realmente una autoestima débil o baja.

e Son hiper-controlados (pueden aparentar ante otras personas cuando
saben que su conducta va a ser “evaluada” publicamente), ejercen
violencia cuando pierden el control.

e Es una persona emocionalmente inestable.

e Sufren celos desmedidos e injustificados

Perfil del hombre violento:

e Es excesivamente violento

e Es posesivo

e Se irrita facilmente cuando se le ponen limites
¢ No controla sus impulsos

e Bebe alcohol en exceso

e Culpaa otros de sus problemas

e Experimenta cambios bruscos de humor

e Comete actos de violencia y rompe cosas cuando se enoja
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e Cree que la mujer debe estar siempre subordinada al hombre
¢ Ya ha maltratado a otras mujeres

e Tiene una baja autoestima

Tipos de maltratadores:

e Violentos solo en el hogar: Personas que en casa ejercen un
nivel de maltrato grave, pero que en la calle adoptan conductas
sociales adecuadas.

e Violentos en general: Personas agresivas tanto en casa como

en la calle.

CAUSAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Causas generales

Resulta dificil definir las causas concretas de la violencia de género, ya que
constantemente se habla de las diferentes caracteristicas de las victimas y
victimarios, entendiéndose que estas caracteristicas son aquellas que
habitualmente son representadas y observadas sobre una muestra de
victimas como de victimarios. Sin embargo es de aclarar que no existe
ningun perfil concreto de persona maltratada; cualquier puede ser victima de
violencia de género, independientemente de su nivel social o clase social,
nivel académico, lugar en el que vive procedencia familiar, situacion
econOmica, etc.
A pesar de lo anterior existen una serie de causas que pueden generar no en
todo los casos la presencia de este tipo de violencia tales como:

Causa esencial en la violencia de género: el “convencimiento” por

parte del hombre o mujer de su superioridad y primacia sobre la otra
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persona mujer y hombre. A esta causa esencial pueden unirse otras

causas secundarias.

Las caracteristicas de las normas culturales y el papel de género en la

conducta sobre el tipo de hechos que estamos analizando

podemos resumirlos en los siguientes puntos:

a)

b)

La violencia funciona como un mecanismo de control social de la
y sirve para reproducir y mantener el status quo de la
dominacion. De hecho, la sociedades o grupos dominados por ideas
“‘masculinas tienen mayor incidencia de agresiones a la mujer. Los
mandatos culturales, y a menudo también los legales sobre los
derechos y privilegios del papel del marido han legitimado
histéricamente un poder y dominacion de éste sobre la mujer,
promoviendo su dependencia econdmica de él y garantizandole a éste
el uso de la violencia y de las amenazas para controlarla.

La conducta violenta frente a la pareja se produce como patrones
de conducta aprendidos y transmitido de generacién a
generacion. La transmision se hace fundamentalmente en los
ambientes habituales de relacion.

Las mismas normas sociales minimizan el dafio producido y
justifican la actuacién violenta del marido. Se intenta explicar
atribuyéndola a trastornos del marido o, incluso, de la mujer. Por
mucho que el hombre tenga problemas de estrés, de alcohol, de
personalidad, curiosamente la violencia solo la ejerce sobre la mujer
no contra un conocido 0 amigo, y, por supuesto, nunca contra su jefe,
por ejemplo. También influyen toda la serie de mitos arraigados en la
sociedad que perpettan la violencia y niegan la asistencia adecuada a

estas victimas.
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d)

El modelo de conducta sexual condicionado por el papel de los
géneros también favorece en alguno casos la existencia de una
actitud violenta contra la mujer al tratarse de un modelo
androcéntrico. Existe una serie de factores que favorecen esta
agresividad entre los que se encuentran: los patrones de hiper-
masculinidad, el inicio de un mayor grado de relacién sentimental, la
duracion prolongada de la relacidon y los modelos sexuales existentes,
gue contienen una tension intrinseca entre hombres y mujeres,
creando la posibilidad o las condiciones para que se produzcan
errores en la comunicacién que desemboquen en una situacion de
violencia frente a la mujer.

Por el contrario, el alcohol, tantas veces esgrimido como
causante o precipitante del maltrato, ha sido eliminado como un
factor etioldgico directo de este tipo de violencia. Se ha
comprobado que actia de forma general como desinhibidor y de
forma particular como excusa para el agresor y como elemento para

justificar la conducta de éste por parte de la victima.?°

Los principales factores determinantes de la violencia de género son la
relacion desigual entre hombres y mujeres y la existencia de la “cultura

de la violencia” como medio para resolver conflictos.

CAUSAS ESTRUCTURALES:
La violencia es estructural. La violencia no se debe a rasgos singulares y
patolégicos de una serie de individuos, sino que tiene rasgos estructurales de

una forma cultural de definir las identidades y las relaciones entre los

*°De la Guia de Buena Préctica Clinica en Abordaje en situaciones de Violencia de Género. (Miguel
Lorente y Francisco Toquero).
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hombres y las mujeres. La violencia de género se produce en una sociedad
qgue mantiene un sistema de relaciones de género que perpetda la
superioridad de los hombres sobre las mujeres y viceversa y asigna

diferentes atributos, roles y espacios en funcién del sexo.

Hasta hace no muchos afios, la restriccion en el desarrollo personal y social
de las mujeres, la exigencia de su dedicacion exclusiva a la familia, su deber
de acatar la autoridad masculina, eran consideradas como algo normales y
naturales, validado por las costumbres y la ley. En ese contexto se toleraba
socialmente que los hombres utilizasen la violencia para afianzar la
autoridad. Actualmente existe una menor tolerancia social hacia la violencia.
Sin embargo, demasiadas mujeres todavia soportan un alto grado de
violencia, tanto en sus relaciones de pareja como fuera de ellas. Esto sucede

en todas las clases sociales, religiones y niveles educativos.

La violencia es ademas instrumental. El| poder de los hombres y la
subordinacion de las mujeres, que es un rasgo basico del patriarcado,
requiere de algin mecanismo de sometimiento. En este sentido, la violencia
de género es el modo de afianzar ese dominio. La violencia de género mas
qgue un fin en si mismo, es un instrumento de dominacion y control social. Y
en este caso se utiliza como mecanismo de mantenimiento del poder y de
reproduccion del sometimiento. Los maltratadores han aprendido a través del
proceso de socializacién que es diferente para mujeres y hombres que la
violencia es la mejor forma de conseguir el control y dominar.

Se ha argumentado que el consumo de alcohol y otras drogas es la causa de
las conductas violentas. Aunque el consumo de alcohol y otras sustancias se
asocia con frecuencia a situaciones de violencia, también hay hombres vy

mujeres que abusan del alcohol sin que por ello manifiesten un
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comportamiento violento y muchas agresiones contra su pareja se ejercen en
ausencia de alcohol.

Se ha argumentado también que ciertas caracteristicas personales de las
victimas que padecen violencia de género podrian ser la causa del maltrato.
Por ejemplo, algunas corrientes han recurrido a caracteristicas de
masoquismo o de patologias como la histeria o el trastorno de personalidad
dependiente, para explicar por qué algunas mujeres permanecen o regresan

a una relacion de maltrato.

En la actualidad existe suficiente conocimiento documentado que demuestra
gue no existen caracteristicas psiquicas diferentes antes del inicio del
maltrato entre las mujeres que lo sufren y las que no, sino que los trastornos
y problemas psicolégicos de las mujeres que sufren maltrato son una
consecuencia del maltrato y no la causa. A pesar de todo esto existen
estudios sobre diversos perfiles socio demografico de las victimas afectadas
por la violencia de género, dando como resultado que existe mayor riesgo de
padecer este tipo de malos tratos en colectivos con un menor nivel educativo,
mayor numero de hijos a su cargo, y extranjeras, es decir, entre mujeres
cuya posicion en la estructura social es mas desfavorables, y por ello, la
distribucion de los factores de riesgos para la salud tiene una mayor

presencia e impacto.

Pero en si refiriéndonos a la figura del maltratador, hay que remarcar que
actia siempre de manera coherente con su objetivo que no es mas que otro
que la sumision y el control sobre el otro. Su conducta es consecuencia de la
percepcion que tiene acerca de su posicion social en la relacion de pareja.
Dicha conducta viene enmarcada por las siguientes caracteristicas:

a) Actitud hostil: siendo el resultado de estereotipos sexuales machistas

en relacion con la necesidad de sumision de la pareja, percepcion de

69



b)

d)

f)

indefensiébn de la victima, existencia de celos patologicos y la
normalizacion de la utilizacion de la violencia para la solucion de
problemas.

Estado emocional de ira: esta emocion varia en intensidad (desde leve
irritacion hasta la rabia intensa) y se ve facilitada por la actitud de
hostilidad y por pensamientos relacionados con situaciones negativas
en la relacion, por otros estimulos ajenos a la pareja generadores de
malestar.

Factores precipitantes directos. Por ejemplo el consumo de alcohol o
drogas, que puede contribuir a la aparicion de conductas violentas,
sobre todo cuando interactua con frustraciones de la vida cotidiana de
la pareja.

Repertorio pobre de conductas y trastornos de personalidad: déficits
de habilidades de comunicacion y sobre la solucion de problemas que
impiden la canalizacion de los conflictos de una forma adecuada. Este
problema se agrava cuando existen alteraciones de la personalidad
como celos, suspicacia, baja autoestima, falta de empatia afectiva
necesidad extrema de estimacion, etc.

Precepcion de vulnerabilidad de la victima: una persona irritada suele
descargar su ira en aquella que percibe como mas vulnerable, que no
tiene capacidad de respuesta fisica y en un entorno donde le sea facil
ocultar lo ocurrido.

Reforzamiento de las conductas violentas previas. Con frecuencia, las
conductas violentas anteriores quedan reforzadas para el maltratador

puesto que a traves de ellas ha conseguido los objetivos deseados.
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Causas econémicas

La violencia intrafamiliar y la delincuencia son factores que se han
establecido como generadores del aumento de pobreza y marginalidad en la
poblacion. Estos fendmenos sociales influyen en la posibilidad de que las
personas no tengan una escolaridad alta por la falta de apoyo de familias, y

que puedan acceder a un trabajo estable y a una vida de mejor calidad.

En la pobreza influyen factores como la salud, la educacion, la alimentacién y
el ambito laboral, pues la mayoria de las personas que se encuentran en
vulnerabilidad tienen bajo nivel escolar, un mal estado de salud por falta de

buena alimentacion y trabajos inestables o informales.

La pobreza, para las victimas de violencia de género, es a la vez causa y
consecuencia de la violencia: la violencia mantiene a las mujeres atrapadas
en la pobreza, y las mujeres pobres estan mas expuestas a la violencia. Las
qgue sufren violencia pierden ingresos y ven afectada su capacidad de
ganarse la vida por si mismas. La pobreza puede obligar a las mujeres a
hacer elecciones dificiles que las ponen en peligro de sufrir violencia o las
mantienen en esa situacion. Una mujer que es econdomicamente dependiente
de una pareja abusiva puede no ver una manera viable de mantenerse y

mantener a sus hijos e hijas si abandona a su pareja.

En la década de 1980, algunas feministas del tercer mundo comenzaron a
analizar el fendbmeno de la pobreza desde una perspectiva de género.
Identificaron una serie de fenédmenos dentro de la pobreza que afectaban de
manera especifica a las mujeres y sefialaron que la cantidad de mujeres
pobres era mayor a la de los hombres, que la pobreza de las mujeres era
mas aguda que la de los hombres y que existia una tendencia a un aumento

mas marcado de la pobreza femenina, particularmente relacionada con el
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aumento de los hogares con jefatura femenina. Para dar cuenta de este
conjunto de fendmenos se utilizd el concepto de “feminizacion de la

pobreza”.

Aunque el planteo de la “feminizaciéon de la pobreza” ha sido objeto de
debate, ha puesto en evidencia la necesidad de reconocer que hombres y
mujeres sufren la pobreza de manera diferente, y que el género es un factor,
como la edad, la etnia y la ubicacion geogréfica, entre otros, que incide en la
pobreza y aumenta la vulnerabilidad de las mujeres a padecerla. En este
sentido, “La probabilidad de ser pobre no se distribuye al azar en la
poblacién”, como sefala Gita Sen (1998, p.127).

La division del trabajo por sexo, al asignar a las mujeres el espacio
doméstico, determina la “desigualdad en las oportunidades que ellas tienen
como género para acceder a los recursos materiales y sociales (propiedad de
capital productivo, trabajo remunerado, educacion y capacitacion), asi como
a participar en la toma de las principales decisiones politicas, econémicas y
sociales” (Bravo, 1998 p.63). En efecto, las mujeres cuentan no solo con
activos materiales relativamente mas escasos, sino también con activos
sociales, ingresos, bienes y servicios a los que tiene acceso una persona a
través de sus vinculos sociales y culturales educacion formal y conocimiento
cultural que permiten a las personas desenvolverse en un entorno humano
MAas escasos, lo que las coloca en una situaciéon de mayor riesgo frente a la
pobreza (Bravo, 1998 p.63).

Este menor acceso de las mujeres a los recursos, debido a los espacios
limitados que se les asignan por la division sexual del trabajo y por las
jerarquias sociales que se construyen sobre la base de esta division,
determinan una situaciéon de privacion en diferentes ambitos sociales,

fundamentalmente en tres sistemas estrechamente vinculados, a saber: el
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mercado de trabajo, el sistema de bienestar o proteccion social y los hogares
(Ruspini, 1996).

Una expresion de las limitaciones que sufren las mujeres para acceder a
diferentes tipos de activos son las tasas de analfabetismo. Si bien estas
tasas que han afectado histéricamente a las mujeres han descendido y la
brecha respecto de los hombres ha disminuido, ain hay una mayor cantidad
de mujeres entre los analfabetos. En 1970 la tasa de analfabetismo en la
poblacién de 15 afios y mas era 22,3% en el caso de los hombres y 30,3%
en el caso de las mujeres, mientras que en el afio 2000 la tasa
correspondiente a los hombres alcanzaba un 10,1% y la de las mujeres un
12,1%.

CAUSAS, FACTORES DE RIESGO Y DE PROTECCION

La inequidad de género y la discriminacién son las causas raices de la
violencia de género, influenciada por desequilibrios histéricos y estructurales
de poder entre mujeres y hombres existentes en variados grados a lo largo

de todas las comunidades en el mundo.

La violencia de género esta relacionada tanto a su falta de poder y control
como a las normas sociales que prescriben los roles de hombres y mujeres
en la sociedad y consienten el abuso. Las iniquidades entre los hombres y
las mujeres trascienden las esferas publicas y privadas de la
vida; trascienden los derechos sociales, econdmicos, culturales y politicos; y
se manifiestan en restricciones y limitaciones de libertades, opciones y
oportunidades de las mujeres. Estas inequidades pueden aumentar los
riesgos de que mas personas sufran abuso, relaciones violentas y
explotacion, debido a la dependencia econdmica, limitadas formas de

sobrevivencia y opciones de obtener ingresos, o por la discriminacion ante la
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ley en cuanto se relacione a temas de matrimonio, divorcio y derechos de

custodia de menores.

La violencia no solo es una consecuencia de la inequidad de género sino
que refuerza la baja posicion de las personas en la sociedad y las multiples
disparidades existentes entre mujeres y hombres. (Asamblea General de las
Naciones Unidas, 2006)

Factores de riesgo

Una variedad de factores a nivel individual, de relaciones, de comunidad y de
la sociedad (incluyendo lo niveles institucionales/estatales) se intersecan
para aumentar el riesgo de que mujeres y nifias sufran violencia. Estos

factores, representados en el modelo ecolégico son:

o Atestiguar o experimentar abuso desde la infancia (lo que esta a
asociado a que en el futuro los nifios sean perpetradores de violencia

mientras las niflas experimenten violencia contra ellas);

e« Abuso de sustancias (incluyendo alcohol), asociado a una mayor

incidencia de la violencia;
e Pertenencia de las victimas a grupos marginados o excluidos.

e Limitadas oportunidades econdmicas (factor agravante para la
existencia hombres desempleados o subempleados, asociado con la
perpetuacion de la violencia; y es un factor de riesgo para mujeres y
nifias, de abuso doméstico, matrimonios forzados, matrimonios

precoces, la explotacion sexual y trata.

e La presencia de disparidades econdmicas, educativas y laborales

entre hombres y mujeres al interior de una relacion intima
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e Conflicto y tension dentro de una relacion intima de pareja o de

matrimonio

« El acceso inseguro de las mujeres al control de derechos de

propiedad y de tierras.
« Control masculino en la toma de decisiones y respecto a los bienes.

o Actitudes y practicas que refuerzan la subordinacion femenina y
toleran la violencia masculina ( por ejemplo, la dote, pagos por la

novia, matrimonio precoz)

« Falta de espacios para mujeres y nifias, espacios fisicos o virtuales de
encuentro que permitan su libre expresién y comunicacion; un lugar
para desarrollar amistades y redes sociales, vincularse a asesores y

buscar consejos en un ambiente de apoyo.

e Uso generalizado de la violencia dentro de la familia o la sociedad

para enfrentar los conflictos;

« Un limitado marco legislativo y de politicas para prevenir y hacer frente

ante la violencia;
« Falta de sancioén (impunidad) para perpetradores de la violencia; y ,

o Bajos niveles de concientizacién por parte de los proveedores de
servicios, asi como de los actores judiciales y los encargados de hacer
cumplir la ley (Asamblea General de las Naciones Unidas, 2006; Bott,
et al., 2005)

Algunos factores adicionales de riesgo que se encuentran relacionados con
la violencia por parte de la pareja intima, que se han identificado en el
contexto de los Estados Unidos son: corta edad; deficientes niveles de salud
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mental relacionadas a una baja autoestima, ira, depresion, inestabilidad
emocional y dependencia, rasgos de personalidad antisocial o fronteriza y
aislamiento social; historial de disciplina fisica en la infancia; inestabilidad
marital y separacion o divorcio; historial de comision de abuso psicoldgico;
relaciones familiares no saludables; temas asociados a la pobreza como
hacinamiento y tensidn econdémicas, y bajos niveles de intervencion
comunitaria 0 acciones contra la violencia doméstica. (Centros para el

Control y Prevencion de Enfermedades, 2008).
Factores de Proteccion

Por otro lado, entre los factores de proteccién que pueden reducir el riesgo

de que mas personas sufran violencia figuran:
e Educacion secundaria completa para nifias (y nifios);
o Retardar la edad de matrimonios hasta los 18 afios;

e Autonomia econdmica de las personas y acceso a entrenamiento de

sus capacidades, crédito y empleo;
e Normas sociales que promuevan la equidad de género

e Servicios que articulen respuestas con calidad (servicios judiciales,
servicios de seguridad/proteccion, servicios sociales y servicios
meédicos) con dotacion de personal con conocimientos, capacitacion

y entrenamiento adecuado.
« Disponibilidad de espacios seguros o refugios; y
e Acceso a grupos de ayuda

Es importante recordar que el factor de riesgo y factores de proteccion no

son causas directamente relacionadas pero estan correlacionadas. Asi, por
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ejemplo, que un muchacho sea testigo del abuso de su madre por parte de
su padre no necesariamente lo convertirA en un perpetrador en sus
siguientes afios de vida; ni el hecho de que una mujer tenga alto nivel socio
econdémico y educativo la hace inmune a la violencia doméstica. La violencia

de género es un fendmeno social, econémico y cultural complejo.
CONSECUENCIAS

Consecuencias fisicas

La violencia de género, y la violencia en la sociedad, aumenta su riesgo de
mala salud. Un niumero cada vez mayor de estudios que exploran la violencia
y la salud, informan sistematicamente sobre los efectos negativos de estas.
La verdadera medida de las consecuencias es dificil de evaluar, sin
embargo, porque los registros médicos carecen generalmente de detalles

vitales en cuanto a las causas violentas de las lesiones o la mala salud.

a) Consecuencias fisicas Las consecuencias de la violencia de género
pueden no ser mortales y adoptar la forma de lesiones fisicas, desde
cortes menores y equimosis (golpes, moretones) a discapacidad crénica o
problemas de salud mental. También pueden ser mortales; ya sea por
homicidio intencional, por muerte como resultado de lesiones
permanentes o SIDA, o debido a suicidio, usado como ultimo recurso para
escapar a la violencia. La violencia trae dos tipos de consecuencias:
Fisicas y Psicologicas

b) Homicidio: Numerosos estudios informan que la mayoria de las mujeres
gue mueren de homicidio son asesinadas por su compafero actual o
anterior. En las culturas en que se practica la costumbre de la dote
(bienes que aporta la mujer al matrimonio o que dan a los esposos sus

padres o terceras personas, en vista de su matrimonio), esta puede ser
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d)

f)

mortal para la mujer cuyos padres no pueden satisfacer las demandas de
regalos o dinero. La violencia que comienza con amenazas puede
terminar en "suicidio" forzado, muerte por lesiones u homicidio.

Lesiones graves: Las lesiones sufridas debido al maltrato fisico y sexual
pueden ser sumamente graves. Muchos incidentes de agresion dan lugar
a lesiones que pueden variar desde equimosis (golpes y moretones) a
fracturas hasta discapacidades crénicas. Un alto porcentaje de las
lesiones requiere tratamiento médico.

Lesiones durante el embarazo: Las investigaciones recientes han
identificado a la violencia durante el embarazo como un riesgo a la salud
tanto de la madre como del feto no nacido. Las investigaciones sobre este
rubro han indicado mayores niveles de diversas condiciones.

Lesiones a los niflos: Los niflos en las familias violentas pueden
también ser victimas de maltrato. Con frecuencia, los nifios se lastiman
mientras tratan de defender a sus madres.

Embarazo no deseado y a temprana edad: La violencia contra la mujer
puede producir un embarazo no deseado, ya sea por violacion o al afectar
la capacidad de la mujer de negociar el uso de métodos anticonceptivos.
Por ejemplo, algunas mujeres pueden tener miedo de plantear el uso de
métodos anticonceptivos con sus parejas por temor de ser golpeadas o
abandonadas. Los adolescentes que son maltratados o que han sido
maltratados como nifios, tienen menos probabilidad de desarrollar un
sentido de autoestima y pertenencia que los que no han experimentado

maltrato.

Tienen mayor probabilidad de descuidarse e incurrir en comportamientos
arriesgados como tener relaciones sexuales en forma temprana o sin
proteccion. Un namero creciente de estudios indica que las nifias que son

maltratadas sexualmente durante la nifiez tienen un riesgo mucho mayor
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9)

de embarazo no deseado durante la adolescencia. Este riesgo mayor de
embarazo no deseado acarrea muchos problemas adicionales. Cuando
se produce un embarazo no deseado, muchas mujeres tratan de resolver
su dilema por medio del aborto. En los paises en que el aborto es ilegal,
costoso o dificil de obtener, las mujeres pueden recurrir a abortos

ilegales, a veces con consecuencias mortales.

Vulnerabilidad a las enfermedades: Si se comparan con las personas
no maltratadas, con las que han sufrido cualquier tipo de violencia tienen
mayor probabilidad de experimentar una serie de problemas de salud
graves. Se ha sugerido que la mayor vulnerabilidad de las personas
maltratadas se puede deber en parte a la inmunidad reducida debido al
estrés que provoca el maltrato. Por otra parte, también se ha
responsabilizado al auto descuido y a una mayor proclividad a tomar
riesgos. Se ha determinado, por ejemplo, que las mujeres maltratadas
tienen mayor probabilidad de fumar que aquellas sin antecedentes de

violencia.

Efectos psicosociales

Consecuencias psicolégicas

Muchas personas han afirmado que tiene mas importancia para ellas que los

efectos fisicos. Existen numerosos estudios que indican una alta prevalencia

psiquicos en la mujer maltratada.

Durante afios, se ha recurrido erroneamente a patologias como trastornos de

la personalidad dependiente o histeria, para explicar porque algunas mujeres

permanece o regresa a una relacion de abuso, intentando culpabilizar a la

victima de su propia situacion de maltrato, favoreciendo lo que se conoce

como “Doble victimizacion de la mujer”: victimas no solo de una terrible
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situaciéon de maltrato, sino también por una serie de acusaciones que la

responsabilizan de tal situacion.

En actualidad existe suficiente documentacion que demuestra que, previo al

maltrato, no existen caracteristicas psiquicas diferentes entre las victimas de

violencia y las que no lo son. Se sabe que la violencia de género incrementa

una serie de sintomatologia y cuadros clinicos, desde la ansiedad, insomnio

o la baja autoestima hasta la depresion o el trastorno por estrés

postraumatico, trastornos de la alimentacion, abuso de tabaco o alcohol o

ansioliticos, o incluso el suicidio.

Ansiedad: la ansiedad y el miedo son reacciones normales ante el
peligro. A menudo presentan sintomas de ansiedad desde el inicio del
maltrato como trastornos del suefio palpitaciones, temblores.
Depresién: asociada a la ansiedad, muchas mujeres maltratadas
sufren también depresion. En general, las personas maltratadas sufren
mas depresiones que la que no lo ha sido. La depresion es una
patologia que se presenta con el doble de la frecuencia en mujeres
gue en los hombres. Ademas existen factores que influyen en el
desarrollo y gravedad de la depresion, como la falta de recursos
personales, economicos, haber recibido poca ayuda institucional o
respuestas de evitacion o rechazo por parte de familiares y amigos, al
no comprender porque la mujer se mantiene en una relacién de
maltrato.

Baja autoestima: Existen diversos factores que contribuyen a que
estas victimas tengan unabaja autoestimay unainadecuada

concepcion de si mismas, como son:

e La autocritica.
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e Laresponsabilidad aprendida de la situacion violenta.

e La sensacion de fracaso por no dar el paso para romper el
ciclo.

e La culpa.

e La convivencia con una persona gque de forma reiterada intenta
convencer a la mujer de que es una inutil, no sirve para nada o
incluso anula su capacidad de tomar decisiones, también

parece determinante.

Suicidio. En el caso de las personas golpeadas o agredidas
sexualmente, el agotamiento emocional y fisico puede conducir al
suicidio. El aislamiento social y el estado depresivo son también un
factor de riesgo para el suicidio. La experiencia de maltrato es tan dura
que algunos que ven tan pocas posibilidades de salir de la situacion,
gue llegan a tener ideas suicidas como Unica alternativa para terminar
con la situacion de inmenso sufrimiento que estan viviendo. Las ideas
suicidas son significativamente superiores en aquellas mujeres que
han sufrido violencia de género.

Trastorno de estrés postraumatico: las personas sometidas a ciclo
de violencia y a situaciones repetidas de estrés pueden experimentar

este problema con sintomas de:

Experimentacion: reviviendo intensamente las agresiones,
sufridas en forma de imagenes y recuerdos involuntarios y

constantes.

Evitacidon: rehusando a hablar de ello con sus seres queridos.
Ademas, experimentan una sensacion de distanciamiento hacia

los demds, se muestran poco esperanzadas con respecto al
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futuro y pierden interés por las personas y actividades que
antes les resultaban gratificantes.

Consumo y abuso de sustancias: determinadas sustancias
psicoactivas, como el alcohol o ansioliticos, antidepresivos o
estimulantes se utilizan a menudo para afrontar situaciones dificiles y
estresantes como lo es la violencia de género.

Desarrollo del sindrome de la mujer maltratada: Marie-France
Hirigoyen diferencia entre dos fases en las consecuencias, las que se
producen en la fase de dominio y a largo plazo. En la primera fase, la
mujer esta confusa y desorientada, llegando a renunciar a su propia
identidad y atribuyendo al agresor aspectos positivos que la ayudan a
negar la realidad. Se encuentran agotadas por la falta de sentido que
el agresor impone en su vida, sin poder comprender lo que sucede,
solas y aisladas de su entorno familiar y social y en constante tension
ante cualquier respuesta agresiva de su pareja. Marie-France
Hirigoyen habla de consecuencias a largo plazo refiriéendose a las
etapas por las que pasan las victimas a partir del momento en que se
dan cuenta del tipo de relacion en la que estan inmersas. Durante esta
fase, las mujeres pasan un choque inicial en el que se sienten heridas,
estafadas y avergonzadas, ademas de encontrarse apaticas,

cansadas y sin interés por nada.

Efectos en el nifio derivados de haber presenciado actos de violencia.

Las investigaciones han indicado que los nifios que presencian actos de
violencia en el hogar suelen padecer muchos de los sintomas que tienen los
nifos que han sido maltratados fisica o sexualmente. Las nifias que
presencian a su padre o padrastro tratando violentamente a su madre tienen

ademas mas probabilidad de aceptar la violencia como parte normal del
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matrimonio que las nifias de hogares no violentos. Los varones que han
presenciado la misma violencia, por otro lado, tienen mayor probabilidad de

ser violentos con sus comparfieras como adultos.

Consecuencias sociales.

Una de las principales consecuencias de la violencia de género es el
aislamiento social; que es Soledad experimenta por el individuo y percibida
como negativa 0 amenazadora e impuesta por otros. Una persona que
muestra los siguientes sintomas o indicadores pueden ser socialmente
aislado: la depresion, el trastorno mental, trastorno del estado de animo,
incapacidad para conectar con los demas, la negativa a salir de la casa, y
evitar la gente, ademas de estar ansioso, nervioso y mantener la puerta

cerrada para reducir la capacidad de los demas para llegar a ellos.

El profesor de psicologia de la universidad de Georgia, Keith Campbell, en
una investigacion ha descubierto que la exclusién social ocasiona cambios
en el cerebro y que estos cambios cerebrales provocan a su vez incapacidad
de decision y una disminucién de la capacidad de aprendizaje: el cerebro
realmente registra el aislamiento social del individuo y se ve afectado en su
rendimiento y funcionamiento. Esto sucede ya que, al estar socialmente
aislado, la actividad cerebral decae, cosa que se registro con la técnica MEG,

que mide los campos magnéticos del cerebro.?

“"http://sociabilidadserhumano.blogspot.com/2012/04/consecuencias-del-aislamiento-social.html|
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EL PAPEL DEL PSICOLOGO ANTE LA PROBLEMATICA.

Segun la psicéloga Maria José Bueno, responsable del Area de Violencia de
Género de la Federacion de Mujeres Progresistas (FMP), los y las
profesionales de la psicologia tienen un papel clave en el trabajo
especializado en violencia de género, tanto en el area educativa
desarrollando programas de prevencion primaria y en la deteccion precoz de
este problema como, por supuesto, en el campo de la intervencién clinica. En
la actualidad, son reconocidas internacionalmente las mdultiples
consecuencias psicoldgicas que produce el proceso de violencia de género y
la importancia de la intervencion psicologica en la recuperacion de la
autonomia, el control sobre sus vidas y el bienestar psicosocial de las
mujeres que la sufren. Igualmente, el papel de psicélogas y psicélogos es
cada vez mas reconocido en el ambito forense, siendo central su trabajo en
la valoracion del riesgo para la proteccion de las victimas y en el
reconocimiento de las secuelas psicolédgicas que produce esta violencia.

La L. O. 1/2004 (Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género) en Espafia tomo como
base la introduccién de la intervencion psicol6gica dentro de la atencion
social integral, como parte del trabajo de equipos multidisciplinarios que
atienden el problema desde distintos ambitos, como el juridico, el social y el
psicologico. Esta integralidad en la intervencion, ha determinado en parte
que esta atencion dependa de departamentos autonOmicos y municipales
qgue desarrollan las politicas de igualdad o las sociales depositando en el

sistema sanitario la responsabilidad de la deteccién precoz de los casos.??

Zhttp://www.infocop.es/view article.asp?id=4312
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e Principios basicos para luchar contra la violencia desde la

psicologia.

Favorecer unarepresentaciéon de la violencia que ayude a combatirla.

Los estudios psicoldgicos realizados sobre este tema demuestran que la
representacion que una persona o un pueblo tiene de la violencia y de sus
posibles victimas, desempefia un decisivo papel en el riesgo de ejercerla. El
individuo o el grupo violento suele creer que su violencia esta justificada o es
inevitable, y cuando la utiliza se conceptualiza a si mismo como un héroe y a
la victima como un ser despreciable e infrahumano, inhibiendo la empatia.
Asi es mas facil emplear la violencia. La representacion de un colectivo como
enemigo estd estrechamente relacionada con su posible victimizacion. La
Historia de la Humanidad refleja que la intolerancia y la violencia suelen
producirse de forma paralela, como dos caras de una misma moneda, cada
uno de estos dos problemas contribuye a que el otro aumente. La
intolerancia esta en el origen de la violencia. Y la violencia genera
intolerancia. Hasta ahora, los sistemas de socializacion han tratado de
estimular la identificacién de los ciudadanos con su pueblo, con su nacién,
con su cultura, por oposicién o exclusién de otros pueblos, otras naciones,
otras culturas, de forma poco compatible con la tolerancia. Para luchar contra
la violencia, la psicologia debe ayudar a vivir en un mundo, heterogéneo y
multicultural, favoreciendo que la identificacibn con la propia cultura sea
compatible con la identificacion con toda la humanidad, y ayudando a que
ésta se produzca. La psicologia puede desempefiar, ademas, un papel
basico ayudando a entender que la violencia no es inevitable, explicando

coémo se aprende a ser violento y como puede construirse la paz.
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Crear nuevos sistemas de proteccion de la infancia y favorecer la
tolerancia a la incertidumbre.

La actual Revolucién Tecnologica provoca cambios de tal magnitud en todas
las esferas de nuestra vida (familia, trabajo, ocio...), que simbdlicamente
resulta acertada su coincidencia con el cambio de milenio; con la
representacion del fin de una época y el comienzo de otra. Los intentos de
predecir como va a ser el siglo XXI destacan sus fuertes contradicciones y
paradojas, entre:

1) La dificultad para comprender lo que sucede frente a la gran cantidad de
informacion disponible.

2) La ausencia de certezas absolutas frente al resurgimiento de formas de
intolerancia que se creian superadas.

3) La necesidad de relacionarnos en un contexto cada vez mas heterogéneo
frente a la presibon homogénea y la incertidumbre sobre nuestra propia
identidad.

4) La eliminacién de las barreras espaciales en la comunicacion frente a un
riesgo cada vez mas grave de aislamiento y exclusion social.

Estos cambios modifican las condiciones en las que se produce el desarrollo
de los nifios y los jovenes, incrementando el riesgo de violencia y, por tanto,

la necesidad de trabajar activamente en su prevencion.

Prevenir la violencia reactiva y la violencia instrumental.

Para prevenir la violencia conviene diferenciar entre las situaciones en las
gue se produce de forma reactiva y aquellas en las que se utiliza como un
medio. La violencia reactiva es como una explosion, que surge cuando se
experimenta un nivel de tensioén o de dificultad que supera la capacidad de la
persona (o del grupo) para afrontarlo de otra manera. Origina mas violencia
al aumentar a medio plazo la crispacién que la provocé; y cuando se refuerza

por permitir obtener a corto plazo determinados objetivos, pudiéndose
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convertir asi en violencia instrumental, sobre todo si se justifica y si se carece
de alternativas para lograrlos de otra forma. De lo anteriormente expuesto se
deducen dos importantes principios de prevencion de la violencia reactiva: 1)
desarrollar alternativas en el sistema (estableciendo cauces) y en los
individuos (desarrollando habilidades) para expresar la tension y la dificultad
de forma constructiva, sin recurrir a la violencia; 2) y reducir los altos niveles
de tension y dificultad que viven determinados colectivos.

Las personas que utilizan la violencia instrumental, para alcanzar sus
objetivos, suelen justificarla, dandole apariencia de legitimidad. Este tipo de
violencia tiende a perpetuarse al impedir desarrollar otros procedimientos
mas complejos para conseguir o que se pretende y al producir un alto nivel
de convulsién, provocando una serie de reacciones de violencia que
contribuyen a legitimarla. Para prevenirla conviene: 1) ensefiar a condenarla,
qgue nunca esta justificada la utilizacion de la violencia; 2) y desarrollar
alternativas (en los sistemas y en los individuos) para resolver los conflictos
sin recurrir a la violencia. De acuerdo a lo anteriormente expuesto, para
prevenir la violencia reactiva y la violencia expresiva en un determinado
contexto, como por ejemplo la escuela, conviene:

1) Disminuir la dificultad y la tension, mejorando la calidad de la vida de todas
las personas que en ella interactdan.

2) Establecer cauces y procedimientos alternativos en el sistema escolar, a
través de los cuales de forma normalizada puedan expresarse las tensiones
y las discrepancias y resolverse los conflictos sin recurrir a la violencia (a
través de la comunicacion, la negociacion, la mediacién...).

3) Desarrollar alternativas en todos los individuos (alumnos, profesores,
equipo de direccion...), habilidades para afrontar y expresar la tension y
resolver los conflictos sin recurrir a la violencia.

4) Ensefar a condenar la violencia. Para lo cual los adultos deben renunciar

a utilizarla entre ellos o con aquellos a los que se supone deben educar. Lo
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cual es, por otra parte, incompatible con la permisividad, con la tendencia a
mirar para otro lado cuando surge la violencia en la propia escuela. La
psicologia debe ayudar a desarrollar procedimientos de disciplina mas
eficaces que los actuales para combatir y detener la violencia que a veces se
produce en la escuela: ayudando a que el violento se ponga en el lugar de la
victima, entienda lo destructiva que es la violencia, se arrepienta de haberla

utilizado e intentar reparar el dafio originado.

Romper con la transmision inter-generacional de la violencia.

Una gran parte de la violencia que existe actualmente tiene su origen en la
violencia familiar. La prevencion a través de la familia es especialmente
importante porque a través de ella se adquieren los primeros esquemas y
modelos entorno a los cuales se estructuran las relaciones sociales y se
desarrollan las expectativas basicas sobre lo que se puede esperar de uno
mismo y de los demas. La mayoria de los nifios encuentran en el contexto
familiar que les rodea condiciones que les permiten desarrollar una vision
positiva de si mismos y de los demas, necesaria para: aproximarse al mundo
con confianza, afrontar las dificultades de forma positiva y con eficacia,
obtener la ayuda de los demas o proporcionarsela. Por el contrario, cuando
los nifios estan expuestos a la violencia en su propia familia pueden aprender
a ver el mundo como si sélo existieran dos papeles: agresor y agredido,
percepcion que puede llevarles a legitimar la violencia al considerarla como
la Unica alternativa a la victimizacién. Esta forma de percibir la realidad suele
deteriorar la mayor parte de las relaciones que se establecen, reproduciendo

en ellas la violencia sufrida en la infancia.

El riesgo de la violencia familiar aumenta cuando el nivel de tensién y
dificultad con el que se enfrenta la familia supera a su capacidad para

afrontarlo de forma positiva asi como cuando la familia se encuentra
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gravemente aislada del resto de la sociedad en la que se encuentra. De lo
cual se deduce que la lucha contra la pobreza y la exclusion deben ser

consideradas como dos principios basicos de prevencion de la violencia.

Eliminar el castigo violento y desarrollar alternativas basadas en la
comunicacion.

Algunas de las creencias existentes en nuestra sociedad sobre los nifios y su
educaciéon favorecen el maltrato infanti. Como, por ejemplo, la
conceptualizacion de los hijos como una propiedad de sus padres, que debe
ser sustituida por la de responsabilidad. O la tendencia a considerar que el
castigo fisico es un procedimiento adecuado de disciplina, creencia que es
preciso combatir, favoreciendo alternativas no violentas, basadas en la
comunicacion.

Diversas encuestas sugieren que la poblacion, especialmente los jovenes,
rechaza en mayor grado que en épocas anteriores la educacion autoritaria y
el castigo fisico, pero sigue justificandolo y utilizandolo en conflictos graves
debido probablemente a la falta de alternativas eficaces para ensefiar a los
nifios en dichas situaciones. Desarrollar estas alternativas es, por tanto, un
objetivo basico que debe asumir la psicologia para prevenir la violencia.

La lucha contra la exclusion.

Parece como si la inseguridad y la desestructuracion producida por la
exclusion social en sus padres fuera transmitida a sus hijos desde las
primeras relaciones que con ellos establecen. La psicologia debe sensibilizar
sobre la necesidad de luchar de forma mas decidida contra estos dos
problemas, la exclusién y el deterioro que produce, para prevenir la violencia.
La superacion del sexismo y la prevencion de la violencia contra la
mujer.

En los dltimos afios nuestra sociedad comienza a romper la conspiracion del

silencio respecto a la violencia contra las mujeres; estrechamente
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relacionada con los estereotipos sexistas, que asocian la violencia con
valores masculinos y la sumisién con valores femeninos, agravando asi los
errores detectados también en la representacion de otras formas de
violencia, sobre: su origen bioldgico, la imposibilidad de evitarla, o la

tendencia a culpabilizar a la victima, existente incluso en las propias victimas.

La prevencion de la victimizacién.

La psicologia debe ayudar a comprender que la necesidad de prevenir la
victimizacion no afecta sélo a las mujeres, y a su futura relacién de pareja,
sino que es preciso extenderla al conjunto de la poblacién y a todas las
relaciones sociales. Los estudios realizados, en este sentido, reflejan que
dichas situaciones se producen con una frecuencia superior a lo suele
suponerse.

Los cambios experimentados en las Ultimas décadas en las pautas de
socializacion han favorecido en la infancia y en la juventud una superior
competencia social para aceptar lo que otros les proponen, iniciar y mantener
relaciones complejas, resolver conflictos por si solos, y establecer, en
general, relaciones con individuos no familiares. Es indudable el valor que
dichas competencias tienen para lograr una adecuada adaptacion al
complejo y heterogéneo contexto social que les rodea. Sin embargo, al
favorecer estas nuevas habilidades se priva a veces a la infancia y a la
juventud de otros recursos necesarios para defenderse del abuso. Para lo
cual, es preciso ayudarles a adquirir, ademas, otras habilidades que les
permitan:

1) Detectar y evitar situaciones peligrosas sin alterar su confianza basica en
los demas.

2) Decir que no en situaciones que puedan implicar abuso sin disminuir su
capacidad para la empatia y el establecimiento de relaciones sociales

positivas.
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3) Pedir ayuda cuando la necesitan, y especialmente cuando comienzan a
ser victimas o estan en riesgo de serlo.
4) Estar preparados emocionalmente para no sentirse culpables cuando no lo

son.

El papel de los medios de comunicacion.

Los medios de comunicacion nos ponen en contacto con la violencia de
forma casi permanente. Probablemente por eso son considerados con
frecuencia como una de las principales causas de la violencia actual,
especialmente de la que protagonizan los nifios y adolescentes. Llegandose
a convertir, incluso, en el chivo expiatorio de un problema que afecta a toda
la sociedad.

Entre las ventajas que los documentos audiovisuales adecuadamente
seleccionados pueden tener, en este sentido, cabe destacar que: favorecen
un procesamiento mas profundo de la informacion; logran un mayor impacto
emocional; son mas faciles de compartir por el conjunto de la clase; y llegan
incluso a los alumnos con dificultades para atender a otros tipos de
informacion, entre los que suelen encontrarse los alumnos con mayor riesgo

de violencia (que no suelen leer ni atender a las explicaciones del profesor).

Explicar en toda su complejidad el origen de la violencia y la necesidad
de intervenir a distintos niveles.

La violencia es uno de los problemas sociales que suele resultar mas dificil
de explicar desde una perspectiva intuitiva, debido a la crispacién que
provoca, y a la tendencia a simplificar sus causas y posibles soluciones,
como se refleja en la frecuencia con que se buscan chivos expiatorios. Estas
dificultades hacen que la violencia origine mas violencia.

La psicologia puede desempefiar un papel muy importante en la superaciéon

de las dificultades anteriormente expuestas, ayudando a entender la
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naturaleza de la violencia en toda su complejidad. Como permite el andlisis
ecolégico, al situar sus causas y posibles soluciones en los distintos niveles
de interaccion individuo-sociedad, que desde lo mas inmediato y especifico a
lo mas general, incluyen: 1) cada uno de los microsistemas en los que nos
desarrollamos (la familia, la escuela, el ocio o el trabajo, por ejemplo); 2) las
relaciones que existen entre ellos (el meso-sistema); 3) otras influencias
sociales de una generalidad intermedia, como la que ejercen los medios de
comunicacion (el exo-sistema); 4) y el conjunto de estructuras y creencias
sociales que caracterizan a la sociedad en la que nos encontramos (el
macro-sistema); estructuras y creencias que es preciso transformar para
prevenir la violencia.”®
TIPOS DE PREVENCION.

La violencia de género es una de las mas comunes formas de violencia y
realmente es una de las mas dificiles de erradicar. Tanto mujeres
maltratadas como nifios maltratados y/o testigos de violencia quedan
expuestos a secuelas psicologicas y emocionales que, de no ser tratadas,
perduraran toda la vida. La violencia produce un estado de indefensién e
impotencia en quienes la padecen, que muchas veces no atinan a buscar
ayuda. Ademas como la violencia es una conducta consiente, cuando resulta
satisfactoria para resolver conflictos, se repite de generacion en generacion.
Por ese motivo es indispensable trabajar en la prevencion de la violencia, no
solo por las secuelas psiquicas y sociales que produce, sino para evitar que
se adopte como modelo a imitar. Si se conocen las causas de la violencia se
pueden minimizar los riesgos a los que las victimas estan expuestas.
Segun la Real Academia Espafiola, prever es: conocer con anticipacion,
conjeturar por algunas sefales o indicios lo que ha de suceder, disponer o

preparar medios contra futuras contingencias. Existen tres niveles de

“http://www.uv.es/rseapv/Anales/99 00/A 413 El papel de la psicologia.pdf
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prevencion sobre los cuales podemos trabajar: primaria, secundaria y

terciaria.

e Prevencion primaria.
La prevencion primaria consiste en hacer visible la violencia, sensibilizando a
la comunidad, actuando sobre los mitos y estereotipos de género, que son la
base de la violencia de género. Las ideas que sostienen que el castigo fisico
es valido como correctivo, que los hombres “no deben llorar” porque es cosa
de mujeres, que las mujeres deben “tener instinto materno” o que deben ser
buenas amas de casa, etc. son algunos ejemplos del legado -cultural
compuesto por una infinidad de mitos que impone la cultura “patriarcal

hegemonica”.

e Prevencién secundaria.
La prevencion secundaria se efectla sobre la poblacion que esta en riesgo,
en peligro de ser maltratados. Aquellos que han sido testigos de violencia en
su familia de origen o poseen ideas rigidas con respecto al castigo y a la
disciplina como medio para detentar el poder, podran repetir esta conducta.
Por lo tanto hay que trabajar sobre las creencias y prejuicios incorporados
para lograr que aprendan a resolver conflictos sin recurrir a la violencia fisica

0 psicologica.

e Prevencion terciaria.
La prevencion terciaria trata de reducir la duracion y gravedad de las
secuelas de la violencia. Esta dirigida a aquellos que ya son victimas de
violencia. Se ocupa de crear y aplicar programas que protejan a quienes la
padecen con el fin de evitar que se vuelva crénico. Se interviene en la
rehabilitacion de la victima o “sobreviviente” y en la reeducacion del agresor

para evitar la reincidencia.
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La falta de educacion, de politicas sanitarias o de recursos econdémicos son
factores de riesgo que agudizan este problema, por eso es tan importante
que la sociedad se prepare para enfrentar a la violencia, evitando toda la
complicidad con los que la ejercen, denunciandolos y prestando toda la

ayuda necesaria a quienes la padecen.

Se deben formar redes de apoyo social que trabajen para la comunidad,
compuestas por equipos interdisciplinarios que aporten sus conocimientos.
Una mirada holistica permitiria solucionar el problema desde todos sus
angulos, desde la medicina, la psicologia, el derecho, la asistencia social,

etc.

Hay que hacer uso de todos los instrumentos legales, médicos, psicolégicos
y asistenciales que tenemos, para hacer justicia en defensa de las tantas

victimas que sufren calladamente dia a dia.
No debemos olvidar que el maltrato se puede predecir, detectar y prevenir.>*

ESTUDIOS SOBRE LA PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO EN
ADOLESCENTES.

Hablar hoy en dia de violencia de género significa traer a colacién uno de los
problemas sociales mas acuciantes y de mayor importancia dentro de la
prevencion e intervencién psicolégica en los ambitos familiar, comunitario e

individual, pero también, por supuesto, dentro del &mbito educativo.

Dentro de esta problematica, la violencia que se ejerce en las relaciones de
noviazgo, relaciones que comienzan cada vez a una edad mas temprana
(Price y Byers, 1999), no es excepcional y se ha encontrado que ésta, en las

relaciones de pareja de adolescentes, al igual que la violencia de género en

**http://www.dignosdeser.org/publicaciones/articulos/la-prevencion-en-violencia-fliar.php
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adultos, se extiende en un continuo que va desde el abuso verbal y
emocional, hasta la agresion sexual y el asesinato; es un grave problema
que afecta de forma considerable la salud fisica y mental de los y las
adolescentes (Makepeace, 1981). La violencia de género no tiene por qué
comenzar después del matrimonio, de hecho, generalmente y cada vez mas,
ésta se da en el noviazgo o al comienzo de la convivencia (Gorrotxategi y de
Haro, 1999).

La violencia en el noviazgo (Ferreira, 1992), comienzan ha aparecer de
forma temprana y, poco a poco, este tipo de conductas abusivas se van
haciendo cada vez mas frecuentes y extremas. Se define la violencia en las
relaciones de noviazgo, dating violence, como todo ataque intencional de tipo
sexual, fisico o psiquico, de un miembro de la pareja contra el otro en una
relacion de noviazgo (Health Canada, 1995); compartimos esta definicion por
que en ella se refleja la creencia de que todo tipo de abuso es perjudicial y
por tanto debe tenerse en cuenta. La violencia en las relaciones de pareja de
los adolescentes puede ocurrirle a cualquiera con independencia de la edad,

raza, orientacion sexual, estatus socioeconémico o lugar de residencia.

Para intentar eliminar o minimizar la violencia en las relaciones de pareja de
los y las adolescentes, los programas de prevencion de la violencia de
género, comenzaron a desarrollarse en Canada y Estados Unidos a
mediados de la década de los ochenta y estaban dirigidos al alumnado de
Secundaria. Como objetivos de estos programas han sido contemplados una
gran variedad de conocimientos, actitudes y desarrollo de habilidades. Todos
ellos se plantean como ultima meta el conseguir reducir la violencia en las
relaciones de pareja, asi como promover relaciones saludables vy
respetuosas. Algunos de estos programas también buscan desarrollar la
conciencia ante este problema aumentado el conocimiento sobre qué es la

violencia de pareja, por qué ocurre, qué hacer y donde obtener ayuda en el
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caso de que ésta ocurra; asi como trabajar la resolucion de conflictos, el
desarrollo de habilidades y el pensamiento critico. Los contenidos de estos
programas abarcan una amplia gama (Health Canada, 1995),
proporcionando informacion sobre relaciones saludables, control y poder en
las relaciones, desigualdades y estereotipos de género, habilidades de
comunicacién, resistencia a la presibn de los iguales, medios de

comunicaciéon y género, etc.

La prevencion de todas las formas de violencia de género comienza por la
educaciéon en la igualdad (Alberdi, 2005). Es preciso informar y educar al
alumnado adolescente para que conozca y aprenda (Meras, 2003) que en
ningun caso es normal la agresion, que el respeto y la valoracion mutua es
un pre-requisito para el amor, que la agresion es una eleccién realizada por
el que la ejerce y ésta no reduce el nivel de tension existente sino quela
incrementa, que tras un acto de agresion el agresor debe denigrar a la
maltratada para mantener su consistencia interna, quela victima se sentira
culpable y aceptara la definicion que de ella realiza el maltratador para poder
disculparla, que los hombres que agreden no son enfermos y, por lo tanto, no
se curan, y que no tiene ningun mérito soportarla violencia fisica y verbal de
una pareja que no sabe amar. Estas realidades y otras, relativas a las
peculiaridades propias de la violencia de género en los y las adolescentes,
son las que el alumnado debe aprender, y lasque deben desplazar y sustituir

a los mitos, falsas creencias y erréneas atribuciones que realizan.?

Areas a fortalecer para prevenir la violencia de género.

De acuerdo a la psicologia, los adolescentes luchan por la identificacion del
Yo y por la estructuracion de su existencia basada en esa identidad. Se trata

*http://www.uhu.es/angel.hernando/documentos/2007_Apuntes_de_Psicologia.pdf
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de un proceso de autoafirmacion, que suele aparecer rodeado de conflictos y
resistencias, en los cuales el sujeto busca alcanzar la independencia.

Entre los principales cambios que experimenta una persona en su
adolescencia, aparecen el desarrollo del pensamiento abstracto y formal, el
establecimiento de la identidad sexual y la solidificacion de amistades

Basado en lo anterior las areas desarrolladas en el presente trabajo de
investigacion estan orientadas a fortalecer la identidad y personalidad de los
y las adolescentes participantes. En primer lugar encontramos el autoestima
puesto que es sabido que lo primordial para que una persona no permita ser
violentada es el amor, valia y respeto propio, si una persona tiene carencia
en dicha area tiene mayor probabilidad de convertirse tanto en victima como
victimario de violencia de género. Posteriormente encontramos el manejo de
emociones y estrés, ya que un conflicto es originado por el desborde de una
emocién, con el programa se brindaron herramientas que orientan al
adolecente a canalizar adecuadamente sus emociones y estrés provocado
por las diversas situaciones que enfrentan en los diferentes ambitos en los

cuales estan inmersos, sean estos familiares, sociales o escolares.

Es sabido que una comunicacion asertiva ayuda a resolver adecuadamente
los conflictos que se presentan en el diario vivir lo cual previene la violencia y
especificamente favorece la creacion de relaciones interpersonales
saludables. Es por lo anterior que se han desarrollado las tres areas
mencionadas (comunicacion, resolucion de conflictos y relaciones
interpersonales). Como se ha visto cada area esta interrelacionada una con
otra y ayuda al adolescente a fortalecer su formacion, adquiriendo
herramientas que eviten convertirse tanto en victimas como victimarios de

violencia de género.
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Las areas a desarrollar se definen de la siguiente manera:

% Autoestima
Autoestima es la valoracién positiva 0 negativa que una persona hace de si
misma en funcion de los pensamientos, sentimientos y experiencias acerca
de si propia. Es un término de Psicologia aunque se utiliza en el habla
cotidiana para referirse, de un modo general, al valor que una persona se da
a si misma. Est4 relacionada con la autoimagen, que es el concepto que se
tiene de uno propio, y con la Autoaceptacion, que se trata del reconocimiento
propio de las cualidades y los defectos. La forma en que una persona se
valora estd influida en muchas ocasiones por agentes externos y puede

cambiar a lo largo del tiempo.*

Autoestima positiva o alta: Esta clase de autoestima estad fundada de
acuerdo dos sentimientos de la persona para con si misma: la capacidad y el
valor. Los individuos con un autoestima positiva poseen un conjunto de
técnicas internas e interpersonales que los hace enfrentarse de manera
positiva a los retos que deba enfrentar. Tienden a adoptar una actitud de
respeto no solo con ellos mismos sino con el resto. Por otro lado, en un
sujeto con una autoestima alta existen menos probabilidades de autocritica,

en relacién con las personas que poseen otro tipo de autoestimas.

Autoestima media o relativa: El individuo que presenta una autoestima
media se caracteriza por disponer de un grado aceptable de confianza en si
mismo. Sin embargo, la misma puede disminuir de un momento a otro, como
producto de la opinion del resto. Es decir, esta clase de personas se
presentan seguros frente a los demas aunque internamente no lo son. De

esta manera, su actitud oscila entre momentos de autoestima elevada (como

*®http://www.significados.info/autoestima/
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consecuencia del apoyo externo) y periodos de baja autoestima (producto de

alguna critica).

Autoestima baja: Este término alude a aquellas personas en las que prima
un sentimiento de inseguridad e incapacidad con respecto a si misma.
Carecen de dos elementos fundamentales como son la competencia por un
lado y el valor, el merecimiento, por el otro. Asi, un individuo con baja
autoestima se presentara como victima frente a si mismo y frente a los

demas, evadiendo toda posibilidad de éxito de manera voluntaria.

La violencia de pareja se refiere a cualquier comportamiento dentro de una
relacion intima, sin distincion de si existe un vinculo romantico o no, que
cause dafio fisico, psicolégico o sexual a algin miembro de la relacién.
Las agresiones fisicas son las mas féciles de identificar, ya que involucran
golpes, como bofetadas, pufietazos y patadas. El maltrato
psicolégico incluye, por ejemplo, intimidacion, denigracién, humillacion
constante, diversos comportamientos dominantes como aislar a una persona
de su familia y amigos, vigilar sus movimientos, restringir su acceso a la
informacion o asistencia. Y el sexual se refiere a las relaciones forzadas vy
otras formas de coaccidn sexual. Todas estas agresiones tienen efectos

secundarios de largo y corto plazo tanto a niveles fisicos como emocionales.

Segun Roxana Pérez Teran, psicbéloga de la Universidad Intercontinental,
especialista en el tratamiento de adicciones, las personas que suelen
involucrarse en una relacién en la que exista violencia son las que poseen
baja autoestima, tanto por parte del agresor como del agredido;“as
relaciones en las que existe violencia, abuso fisico o psicolégico, estan
conformadas por personas con baja autoestima, que necesitan dominar al

otro para validarse o dejarse dominar, ya que sienten que lo merecen. Son

99


http://noticias.universia.net.mx/en-portada/noticia/2011/01/11/778616/estereotipo-delgado-nueva-forma-violencia-contra-mujer.html
http://noticias.universia.net.mx/en-portada/noticia/2011/08/06/854665/desigualdad-social-frustracion-personal-fomentan-violencia-intrafamiliar.html

personas inseguras, con falta de control de impulsos o que fueron abusados
de pequefios las que tienen mayor predisposicion a caer en una relacion de
codependencia y abuso”. La falta de lazos afectivos, y algun trastorno en la
personalidad, también pueden ser factores que lleven a desarrollar una

relacion de abuso.

% Comunicacion asertiva
El funcionamiento de las sociedades humanas es posible gracias a la
comunicacién. Esta consiste en el intercambio de mensajes entre los

individuos.?’

Establecer limites claros nos permite una mejor comunicacion con los demas
pues es una manera de preservar nuestro espacio y defender nuestros
derechos ante los demas. Los limites son necesarios en todas nuestras
relaciones y saber establecerlos es una muestra de asertividad y un avance

monumental en aquellos que estan trabajando su autoestima.

La comunicacion asertiva es reflejo de seguridad en nosotras mismos y

autoestima a la vez que respetamos los derechos de los demas.*®

La persona que se comunica asertivamente expresa con claridad lo que
piensa, siente 0 necesita, teniendo en cuenta los derechos, sentimientos y
valores de sus interlocutores. Para esto, al comunicarse da a conocer y hace
valer sus opiniones, derechos, sentimientos y necesidades, respetando las
de las demas personas. La comunicacion asertiva se fundamenta en el
derecho inalienable de todo ser humano a expresarse, a afirmar su sery a

establecer limites en las relaciones sociales.?®

“http://www.monografias.com/trabajos/lacomunica/lacomunica.shtml

28 . . .
http://comunicacionasertiva7.wordpress.com/

*http://habilidadesparalavida.net/habilidades.php

100


http://www.monografias.com/trabajos16/evolucion-sociedades/evolucion-sociedades.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/fundteo/fundteo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/lacomunica/lacomunica.shtml
http://comunicacionasertiva7.wordpress.com/
http://habilidadesparalavida.net/habilidades.php

PATRONES DE COMUNICACION: Existen 4 patrones universales que
utilizamos para resolver la amenaza del rechazo. Al sentir y responder a la
amenaza, un individuo que no desea revelar su debilidad se disfrazara de

una de estas formas:
- Aplacando, para que la otra persona no se enfade

- Culpando, para que la otra persona me considere fuerte (si el compariero

se marcha, sera por culpa suya, no mia)

- Calculando, para enfrentar la amenaza como si fuese inocua, y la
autoestima personal se oculte detras de impresionantes palabras y

conceptos intelectuales.

- Distrayendo, para ignorar la amenaza, actuando como si no existiera (tal

vez si actluo asi suficiente tiempo, de verdad desparezca).
A continuacién, los rasgos mas caracteristicos de estos patrones:

El aplacador. Habla con un tono de voz congraciador, siempre trata de
agradar, se disculpa y nunca se muestra en desacuerdo, sin importar la
situacion. Piensa que nada vale, que tiene suerte que le permita comer, que
deba gratitud a todos y que es responsable de todo lo que salga mal. Por
supuesto, acepta cualquier critica contra él y no pensara en pedir algo para
si tampoco. Dird Si a todo, sin importar lo que sienta o piense. Su cuerpo
refleja una postura de “victima” y en su interior siente que “no es nada” y que

“sin el otro no vive”.

El acusador. Es aquel que encuentra defectos, un dictador, un jefe que
adopta una actitud de superioridad. Su voz es ruidosa y tirana. Acaba con
todo y con todos al sefialar con un dedo como diciendo: “nunca haces esto”,

“siempre haces aquello”. Al acusador le interesa mas maltratar que descubrir
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algo. Cuando logra que alguien le obedezca lo hace sentir eficaz. Su
lenguaje corporal dice: “yo soy el que manda aqui” pero su interior dice: “me
siento solo e inutil”. Sus musculos siempre estan tensos, su presion arterial

aumenta, la voz es dura y a menudo aguda y ruidosa.

El calculador. Es un individuo muy correcto, razonable, que no muestra
sentimiento alguno. Esta persona parece fria, contenida y es posible
compararla con un diccionario o una computadora. El cuerpo se palpa seco,
frio y tiene una actitud distante. La voz es seca y monoétona y las palabras
suelen ser abstractas. Se mantiene muy ocupado en encontrar las palabras
adecuadas para parecer lo mas inteligente posible aunque carezcan de
significado. Después de todo intenta no cometer errores, no mostrar

emociones y asi no responder. En su interior se siente indefenso.

El distractor. Cualquier cosa que haga o diga sera irrelevante a lo que los
demas digan o hagan. Esta persona no responde a la situacién. Su
sentimiento interno es de aturdimiento. Su voz puede parecer un sonsonete
gue a menudo no armoniza con las palabras y puede volverse aguda o grave
sin razén porque esta enfocada en el vacio. Es como un trompo que gira sin
cesar, si rumbo. Nunca va al grano de nada, se mueve constantemente,
ignora las palabras de los demas o a menudo cambia el tema de
conversacion. En su interior siente que a nadie le importa y que no hay lugar

para él.

% Relaciones interpersonales

Una relacion interpersonales una interaccion reciproca entre dos o0 mas
personas. Se trata de relaciones sociales que, como tales, se encuentran
reguladas por las leyes e instituciones de la interaccion social. En toda

relacion interpersonal interviene la comunicacion.

102


http://definicion.de/persona
http://definicion.de/comunicacion

Hay que tener en cuenta que las relaciones interpersonales nos permiten
alcanzar ciertos objetivos necesarios para nuestro desarrollo en una
sociedad, y la mayoria de estas metas estan implicitas a la hora de entablar
lazos con otras personas. Por eso, los psicologos insisten en que la
educacion emocional es imprescindible para facilitar actitudes positivas ante
la vida, que permiten el desarrollo de habilidades sociales, estimulan la
empatia y favorecen actitudes para afrontar conflictos, fracasos vy

frustraciones. La intencién es promover el bienestar social.*
% Resolucién de problemas y conflictos.

No es posible ni deseable evitar los conflictos. Gracias a ellos, renovamos las
oportunidades de cambiar y crecer. Pueden ser una fuente de sinsabores,
pero también una oportunidad de crecimiento. Podemos aceptar los
conflictos como motor de la existencia humana, dirigiendo nuestros esfuerzos
a desarrollar estrategias y herramientas que permitan manejarlos de forma
creativa y flexible, identificando en ellos oportunidades de cambio y
crecimiento personal y social. Desde este punto de vista la idea mas basica,
desde la que habria que partir para resolver un conflicto social de manera

adecuada, “Es Que EIl Conflicto Empieza Con Una Emocion Desbordada”.

El conflicto es una situaciébn en que dos o mas individuos con intereses
contrapuestos entran en confrontacion, oposicion o emprenden acciones
mutuamente antagonistas, con el objetivo de neutralizar, dafiar o eliminar a la
parte rival, incluso cuando tal confrontacion sea verbal, para lograr asi la
consecucién de los objetivos que motivaron dicha confrontacion. Por su
condicion a menudo extrema o por lo menos confrontacional en relacién a

objetivos  considerados  de importancia 0 incluso urgencia

*http://definicion.de/relaciones-interpersonales/

103


http://definicion.de/relaciones
http://definicion.de/psicologia
http://es.wikipedia.org/wiki/Emoci%C3%B3n
http://definicion.de/relaciones-interpersonales/

(valores, estatus, poder, recursos escasos) el conflicto genera problemas,

tanto a los directamente envueltos, como a otras personas

Los conflictos forman parte inevitable de toda relacion humana, dada la
existencia de diferencias individuales, puntos de vista diferentes, objetivos e
intereses distintos. En el seno familiar, en cuanto grupo social, las diferencias
también generan desencuentros, que sin una gestibn adecuada pueden

originar verdaderas crisis. .

Los conflictos no son necesariamente sinénimo de pérdida, enemistad,
violencia, amenaza, desde este punto de vista es normal que en nuestro dia
a dia intentemos pasar alejados de los conflictos e incluso los queramos
esquivar, pero ¢No es cierto que evitandolos no conseguimos mas que un
aplazamiento momentaneo, que aunque logra eliminar nuestro malestar
inmediato lo agrava en el futuro? El conflicto puede estimular el cambio y el
crecimiento o el desarrollo personal, puede plantearnos retos, motivarnos al
cambio, puede despertar curiosidad y creatividad, puede profundizar
relaciones por abordar temas dificiles, pero importantes. Puede ser en
definitiva un medio que nos haga crecer individualmente y socialmente si
sabemos gestionarlo, por ello una adecuada resolucién de los conflictos en el
ambito familiar, no solo permitira mantener un clima adecuado y de confianza
entre sus miembros, sino que permitira aprender al nifio/a maneras de

afrontar dificultades futuras, que le haran madurar y crecer seguro.

Podemos distinguir fundamentalmente cuatro actitudes a la hora de afrontar

el conflicto:

* El modelo del mas fuerte o competidor: “lo haremos a mi manera”, intenta
imponer al otro su opinién, su manera de ver las cosas. Este estilo genera a

la larga depresion y una baja autoestima en el otro, y una “obediencia”
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ejercida so6lo ante la presencia del “autoritario”, lo que no lleva a un éxito real.
* El evitador: busca evitar el estallido, la expresion abierta del conflicto.
Prefiere huir, escapar del conflicto, pero a la alarga so6lo consigue el deterioro
de la relacién, que nunca ve resueltas sus diferencias y explosiones aisladas
de ira fruto de la frustracion de no poder defender opiniones, gustos,
derechos.

* El modelo “de la tirita” o del "Jacomodaticio”: busca una solucion rapida para
salir del paso y no perder la relacion, en el fondo es otro tipo de evitacion,
aparentemente hago frente al conflicto pero no es mas que una cesion que
obvia mis intereses reales, “vale, lo que tu digas”, consiente, se convence de
gque no es importante para poder tolerar, pero a la larga impide su
crecimiento y puede llegar a generar dependencia de los demas vy

frustracion.

* El modelo del “colaborador’, se muestra interesado tanto en salvar sus
intereses como en salvar la relacion, intentando buscar una solucion
mutuamente beneficiosa “los dos podemos ganar, yo quiero...dime tu lo que
te interesa”, examina junto a los otros los pros y los contras de los distintos
puntos de vista para intentar complacer a todos. En extremo puede
paralizarse la toma de decisiones por un excesivo andlisis, pero es la mas

adecuada. Es importante poner limites y llegar a soluciones.

Estos modelos pueden tener su paralelismo en tres estilos educativos

diferentes (Musitu y Gutiérrez, 1984).

1. Inductivo: centrado en el razonamiento y la comprension
2. Coercitivo: centrado en la fuerza fisica o verbal

3. Estilo negligente: centrado en la permisividad o la dejadez.
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PASOS PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

Darse cuenta de que hay un problema.
Pararse y pensar. decidir cuél es el problema.
Decidir un objetivo (lo que quieres que ocurra):

Pensar en la mayoria de soluciones posibles.

o k 0N PE

Pensar en las consecuencias de cada solucion (lo que ocurriria si las
intentase)

6. Escoger la mejor solucién (Empezar por la mas sencilla o con la que
se piensa que va a salir bien)

7. Hacer un plan paso a paso para llevar a cabo la solucion.
. . . ,
% Manejo de emociones y estrés.

a) Manejo de emociones y sentimientos

La inteligencia emocional agrupa al conjunto de habilidades psicoldgicas que
permiten apreciar y expresar de manera equilibrada nuestras
propias emociones, entender las de los demas, y utilizar esta informacion
para guiar nuestra forma de pensar y nuestro comportamiento.

Esta habilidad propone aprender a navegar en el mundo de las emociones y
sentimientos, logrando mayor sintonia con el propio mundo afectivo y el de
las demas personas. Las emociones y sentimientos nos envian sefales
constantes que no siempre escuchamos. A veces pensamos que no tenemos
derecho a sentir miedo, tristeza o ira. Este es un ejemplo de cémo el mundo
afectivo se puede ver distorsionado por prejuicios, temores 'y
racionalizaciones. Comprender mejor lo que sentimos implica tanto escuchar
lo que nos pasa por dentro, como atender al contexto en el que nos sucede.
No hay que olvidar que el maltrato contra la pareja es resultado de un estado

emocional intenso (ira, impotencia, rabia...), que interactia con unas
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actitudes de hostilidad, un repertorio conductual pobre (déficit de habilidades
de comunicacién y de solucién de problemas) yvarios factores precipitantes
(estrés, consumo de sustancias alcohdlicas, celos, etc.) asi como la

percepcién de vulnerabilidad de la victima.*!

b) Manejo de tensiones y estrés

Las tensiones son inevitables en la vida de todas las personas. El reto que
representan no consiste en evadir las tensiones, sino en aprender a
afrontarlas de manera constructiva, sin instalarse en un estado crénico de
estrés. Esta habilidad permite identificar las fuentes de tension y estrés en la
vida cotidiana, saber reconocer sus distintas manifestaciones y encontrar

vias para eliminarlas o contrarrestarlas de manera saludable.

*'Revista Electrénica de Investigacion Psicoeducativo. ISSN. 1696-2095. N2 15, Vol 6
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

Investigacion de tipo descriptiva: este tipo de estudios buscan especificar
las propiedades, las caracteristicas y los perfiles importantes de personas,
grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis
(Danhke, 1989). Miden, evaluan o recolectan datos sobre diversos aspectos,

dimensiones o componentes del fendmeno a investigar.

El presente trabajo se baso en este tipo de investigacion ya que se pretende
describir e interpretar el impacto que los programas de prevencion de
violencia de género tienen sobre la poblacién a participar en las actitudes y
las diferentes dimensiones a intervenir en el programa (autoestima, manejo
de emociones y estrés, comunicacion, resolucién de conflictos y relaciones

interpersonales).

3.2 METODOY TIPO DE MUESTREO

3.2.1 METODO
El método que se utilizé para el presente trabajo fue de tipo cualitativo ya que
en primer lugar se presentan y describen las estadisticas de la situacién
actual de violencia de género en el pais y en base a dichas estadisticas y a
la informacion tedrica disefiar el programa que posteriormente se desarrolla.
Asi mismo se exploran las diversas dimensiones para Finalmente analizar los

cambios actitudinales y comportamentales de los y las adolescentes durante
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todo el proceso del programa. La recoleccién de datos consiste en obtener
las perspectivas y puntos de vista de los y las participantes (sus emociones,

experiencias, significados y otros aspectos subijetivos.

3.2.2. TIPO DE MUESTREO

El tipo de muestreo con el que se trabajo fue el no probabilistico puesto que
se seleccionaron a los sujetos siguiendo determinados criterios para que en
la medida de lo posible la muestra sea representativa. La modalidad del
muestreo no probabilistico que se utilizara sera el muestro por cuotas. En
este tipo de muestreo se fijan unas cuotas que consisten en un namero de

individuos que reunen determinadas caracteristicas o condiciones.

3.3.UNIVERSO Y MUESTRA

3.3.1. Universo
El universo para el presente proyecto fue de 526 alumnos del Centro Escolar

Villamariona del municipio de Cuscatancingo departamento de San Salvador.

3.3.2. Muestra

Se trabajé con una muestra representativa de 50 estudiantes de tercer ciclo
de Centro Escolar Villamariona del turno matutino, del sexo femenino vy
masculino de edades entre 12 aflos cero meses a 15 afios cero meses, los
cuales seran elegidos por medio de diversos métodos e instrumentos de
recoleccion de informacion (ver anexo).

Las caracteristicas que debian cumplir los sujetos a seleccionar son las
siguientes:

v' Edad entre 12 a 15 afios.

v' Estudiante de tercer ciclo del turno matutino.
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v' Haber observado o experimentado cualquier modalidad de violencia
de género en su hogar.
v Disponibilidad de participacion en el programa.
v' Aprobacion por parte de los padres o encargados del alumno o
alumna.
Viendo esto se hace la pregunta porque trabajar con adolescentes del sexo
masculino y femenino de edades de 12 a 15 afios, esto tiene respuesta ya
que la situacion actual del pais referido a la violencia; esta atacando a
jovenes entre estas edades, de acuerdo a los datos proporcionados por la
Corte Suprema de Justicia ha habido un incremento en los casos de
violencia de género en adolescentes. Asi mismo se parte del principio del
desarrollo evolutivo humano que dice que en las edades de 12 afios en
adelante el joven estd en proceso de fortalecer su personalidad y en la
construccion de su identidad es por eso se pretende estimular el aprendizaje
ya que estan en una edad en la cual se presentan una serie de crisis y al
fortalecer su personalidad se le brindaran herramientas para la solucion de

dichas crisis.

3.4.DISENO Y TECNICAS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

3.4.1. Disefio
El disefio de la presente investigacion junto con la implementacion de
programa de prevencion de la violencia de género tuvo, un disefio dividido en

tres fases las cuales estan intimamente relacionadas siendo estas fases:
> Fase documental

La primera fase consistié en la recoleccién de informacion tedrica la cual nos
ayuddé a comprender la problematica y como esta tiene una influencia en los

y las adolescentes asi mismo se recolectaron datos estadisticos de la
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situacién actual del pais respecto a la violencia de género y como ha ido
incrementando en los Ultimos afios, esta informacion sirvid para justificar el
porqué de la investigacion ya que de los datos estadisticos se puede
observar que las edades mas propensas a ser victima de violencia de género
estan entre los cero meses a los 17 afios, y los mayores reproductores de la
violencia son las ex parejas 0 ex convivientes, esto fundamenta la
investigacion y sirvio de diagnostico ya que la informacion fue recolectada
desde el 2009 hasta octubre del 2014. En base a la teoria seleccionada se
encontraron diversos factores de riesgos o efectos psicosociales que
generan una mayor probabilidad de padecer esta problemética dichos
factores fueron divididos en areas que trabajaron y definieron en el marco
tedrico y se usaron para el disefio y creacion de un Programa De Prevencion

De Violencia De Género.
» Fase Empirica
Esta fase se divide en tres dimensiones:

v Disefio y aplicacién de pruebas psicolégicas para la

recoleccion de datos

La técnica que se utilizé para la seleccion de los participantes tanto del grupo
A como del grupo B fue un cuestionario dirigido a docentes, asi también un
cuestionario de entrada y salida para los participantes de ambos grupos con
el fin de comparar el impacto del taller en los alumnos que estuvieron en el
programa de prevencion basado en una metodologia participativa dicho
instrumento es una adaptacion del instrumento de entrada y de salida usado
en la tesis de Sensibilizacion De Las Masculinidades de los compafiero en
piscologia Douglas Cartagena Eduardo Amaya y Josuhé Amedh Guardado,
tesis defendida en el afio 2011, una guia de observacién en cada jornada del

desarrollo del programa y una hoja de evaluacion al final de cada sesion.
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(Ver anexo 2) asi mismo se usaron diversas escalas para evaluar los efectos

psicosociales de la violencia de género siendo estas escalas las siguientes:

e Escala de Autoestima de Rosenberg:
La escala de autoestima de Rosenberg es una escala psicométrica creada
por Rosenberg M, y la sociedad de autoestima de los adolescentes en 1965,
la escala posee diez preguntas con una variable de cuatro respuestas por
pregunta, siendo Muy de acuerdo (4) de acuerdo (3), en desacuerdo (2) muy

en desacuerdo (1), con una puntuacién maxima de 40.

e Inventario de Interaccion Social AlS.
El inventario de interaccion social fue creado por la Social Intereaction Self
Statement Test (SISST), Glass, Merluzzi, Biever, Larsen (1982) y su
adaptacion al castellano fue por Abarca Ne Hidalgo (1986). Dicho inventario
consta de 30 items, los cuales se tiene 5 tipos de respuestas, (1) casi hunca
he tenido ese pensamiento, (2) rara vez he tenido ese pensamiento, (3)
algunas veces he tenido ese pensamiento, (4) a menudo he tenido ese
pensamiento, (5) muy a menudo he tenido ese pensamiento. El puntaje
maximo es de 150, y su calificacion es “por medio de una escala tipo Liker
las cual argumenta que a mayor puntuacion mayor es el nivel de interaccién

social.

e Inventario de estrés.
Es una inventario el cual mide el nivel de estrés en diferentes areas como lo
son el estilo de vida, el ambiente, sintomas, empleo u ocupacion, las
relaciones y la personalidad, cada area consta de 16 items, su forma de

respuesta varia de acuerdo al item, pero su indicativo de respuestas son,
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nunca, casi nunca, frecuentemente y casi siempre, el inventario consta de 90

items.

e Cuestionario De Enfrentamiento De Situaciones Conflictivas
El cuestionario de enfrentamiento de situaciones conflictivas fue creado por
Thomas Kilman, consta de 30 items los cuales hay dos frase en la que
usuario tiene que encerar en un circulo la frase que mas se asemeje a él,
mide 5 areas de resolucion de conflictos las cuales son comprometido

competitivo, evitando acomodado y colaborador.

Asi mismo una hoja de evaluacion para las sesiones y una guia de

observacion para ver los cambios en los sujetos.
v' Implementacion del programa

Esta etapa la investigacion consistié en la aplicacion en su totalidad del
programa de prevencion de la violencia de género, dicho programa se realizo
en los meses de agosto, septiembre y octubre del presente afio 2014, consto
de una sesion o charla informativa, las cuales tuvieron un tiempo de 2 horas
y constaban con la exposicion tedrica mas no vivencial del tema para el
grupo B y de 17 sesiones para el grupo A. Las sesiones quedaron ordenadas
de la siguiente manera: la sesién 1 y 2, aspectos teéricos (Conceptos
generales), la sesion 3, 4 y 5 para el area de autoestima, las jornadas 6,7 y 8
para manejo de emociones y estrés, las jornadas 9, 10 y 11 para el area de
comunicacion, las sesiones 12 y 13 para resolucion de conflictos y las
sesiones 14 y 15 para relaciones interpersonales, sesién 16 para la
aplicacion de pruebas de salida y sesién 17 para clausura y entrega de
diplomas. .En un inicio las jornadas se realizaban los dias martes y jueves en

un horario de 8:00 am a 10:00 am, pero esto cambio en las ultimas 7
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sesiones ya que el horario fue miércoles de 8:00 a 10:00 am y los dias
viernes de 10:00 am a 12:00 pm.

Las técnicas y dinAmicas que se utilizaron en las diversas sesiones son las
siguientes:
< Debate
+ Discusiones grupales
« Juego de roles
¢ Lluvia de ideas
% Visualizacién de imagenes y videos
% Andlisis de textos
« Conferencias magistrales
+« Actividades ludicas

« Actividades de distension

v' Re-aplicacion de pruebas psicolégicas

Esta fase estuvo dirigida a la aplicacidon nuevamente de los instrumentos de
recoleccion de informacién tanto al grupo A como al B, se aplicaron los
mismos instrumentos de entradas para comprobar el cambio a nivel
actitudinal y comportamental de los adolescentes respecto a la violencia de
género, asi mismo se aplicaron las escalas y test respecto a las diferentes
areas como lo fueron la autoestima, manejo de emociones y estres,
resolucion de conflictos y comunicacion y finalmente la relaciones
interpersonales, dicha informacion nos sirvié para comparar como estaban
antes del programa y como se encontraron después de finalizar el programa
asi para poder ver cambios y poder evaluar el impacto del programa en los y

las adolescentes; también, sirvieron para comparar a ambos grupos y ver la
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importancia de los programas vivenciales en la asimilacion de contenidos y

como estos generan un impacto en los y las jovenes.

> Fase de analisis de resultados

Una vez realizada la fase uno y dos, se procedi6 a realizar un analisis de la
importancia de los programas vivenciales y el impacto de estos, en los y las
jovenes, asi mismo, sirvio para comparar los resultados del grupo A y el
grupo B, y asi analizar como se encontraban al inicio y como se encontraban

al finalizar el programa.

Esto sirvio de referente para crear un andlisis comparativo de cémo los
programas vivenciales tienen influencia en los y las adolescentes y como la
educacién tradicional no representa mayor cambio en los y las jévenes
respecto a estos temas tan importantes para fomentar unas adecuadas
relaciones a mediano y largo plazo y asi fomentar un desarrollo en las areas

y promover una adecuada salud mental.

3.4.2. Disefio de Programa de prevencién de violencia de género

Al trabajar con adolescentes este tipo de tematicas se debe realizar de una
manera activa y dinamica ya que los jovenes estan acostumbrados por el
sistema educativo a ser receptores de conocimiento pero no hacedores ni re-
constructores del conocimiento, es por eso que el presente programa de
prevencion de la violencia de género lleva implicito una metodologia
participativa, la cual es una forma de concebir y abordar los procesos de
ensefianza aprendizaje y construccion del conocimiento. Concibe a los
participantes como agentes activos en la construccion, de-construccion y

reconstruccion del conocimiento y no como simples actores pasivos 0
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receptores. El programa de prevencion de violencia de género pretende
buscar partir siempre de la realidad y de la experiencia de los sujetos,
Generar un proceso creativo de reflexion y analisis sobre las creencias,
actitudes y practicas que forman parte de su realidad y la de su grupo, Para
volver a la realidad con nuevas formas de actuar sobre ella. El papel que
juega el investigador es un papel mas dinAmico ya que busca promover la
participacion, la reflexion y el didlogo de todas las personas incluidas en el
proceso.

El programa de violencia de género consta de 17 sesiones en la cual se
abordaron 6 tematicas, la primera de ellas es la base tedrica y es todo
aguellos conceptos, definiciones, caracteristicas, causas consecuencias de
la violencia de género, los siguientes temas que se trabajaron son
autoestima, manejo de emociones y estrés, comunicacion, resolucion de
conflictos y relaciones interpersonales, cada uno de estos temas al iniciar se
brindaban aspectos tedricos, posteriormente se realizaban dinamicas y
técnicas ludicas, vivenciales las cuales son el fuerte del programa y se
pretendia lograr una asimilacion de la tematica y realizar una reflexion en
conjunto de los participantes, asi mismo se promueve el reconocimiento y la
expresion de sentimientos.

Cada tema consta de tres sesiones de 2 horas cada una en la cual se
desarrollaria, iniciando la jornada con dinamicas de distencion, luego
retroalimentacion y revision de tareas, luego su respectivo desarrollo con
dindmicas y técnicas propias de la psicologia siendo estas vivenciales cada
una con su respectivo analisis y reflexiéon. Al final de cada sesion se
evaluaron los conocimientos adquiridos y el impacto de dichas técnicas en

los participantes.
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3.5.PROCEDIMIENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS

3.5.1. Estadistico
Descriptiva o deductiva: esta clase de estadistica se utiliza con el propdsito
de recolectar, describir y resumir un conjunto de datos obtenidos. Estos
pueden visualizarse de manera numérica y grafica. Sin embargo, su uso se
limita so6lo al uso de la informacién obtenida. Es decir, que a partir de la

misma no se puede realizar ningun tipo de generalizacion.

De esta manera una vez finalizado el programa de prevencion se realizo una
comparacién estadistica de ambos grupos tanto como cuando entraron al
taller y cuando finalizo el taller y de esta manera realizar un andlisis
descriptivo de los cambios actitudinales e impacto que tuvieron en los
participantes del programa de prevencion, y asi establecer la importancia de
los talleres de tipo participativos y vivenciales en el cambio actitudinal de las

personas y generar un aprendizaje a mediano y largo plazo.

Por lo anterior es importante resaltar que solo para efectos de una mejor
apreciacion de los resultados del antes y después de la aplicacion del
programa en los y las adolescentes se presenta a continuacion graficos que

representan el andlisis comparativo entre el grupo A'Y B.
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CAPITULO IV ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

4.1. Anélisis estadistico

4.1.1. Analisis de frecuencias
Andlisis de frecuencias grupo A (Con participacion en el programa)
DATOS GENERALES GRUPO A

Cuadro 1 niumero de participantes

Alumnos. 7° 8° 9° Total.
Femeninos. 6 4 2 12
Masculinos. 2 9 2 13
Total. 8 13 4 25

10

9

8

7

6

5 = Femeninos.
4 B Masculinos.
3

2

1 -

0 -

7 8° 9

Grafico 1 numero de participantes.
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De los 25 participantes 8 pertenecen al séptimo grado siendo 6 sefioritas y 2

varones, 13 alumnos de octavo grado habiendo mayor predominancia de

varones con 9 participantes y 4 sefioritas, y del noveno grado siendo 2

seforitas y 2 varones.

Cuadro 2 Edades de los participantes.

Femenino

W12 afos M13afos ™14afios m15afos

Grafico 2 Edades Femenino

Edades. | Femenino |porcentaje
12 afos 1 8%
13 afos 3 25%
14 anos 7 58%
15 afos 1 8%
Total 12 100%
Edades. | Masculino | Porcentaje.
12 afos 1 8%
13 afios 2 15%
14 afos 5 38%
15 afos 5 38%
Total 13 100%

Masculino.

W12 aflos W13 afios m14afios M 15ainos

Grafico 2 Edades Masculino.
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De los 25 participantes el 49% corresponden a sefioritas en las cual la edad
predominante de las participantes es de 14 afos con un 58% seguido de los
13 afios con un porcentaje del 25%, los caballeros les corresponde el 51%
de la poblacion y las edades predominantes son los 14 y 15 afios ambos con
un 38%.

Cuadro 3 ¢Con quién viven los alumnos?

Vivo con: Femenino |Porcentaje

Abuelo/a 0 0%
Padrastro. 0 0%
Madre. 3 25%
Padre 0 0%
Madre/padre 9 75%
total 12 100%

Femenino

M Abuelo/a M Padrastro. B Madre. W Padre ® Madre/padre

0% 0%

25%
0%

Grafico 3 ¢con quién viven los alumnos?

Vivo con: Alumnos. Porcentaje.
Abuelo/a 1 8%
Padrastro. 0 0%
Madre. 1 8%
Padre 1 8%
Madre/padre 10 77%
total 13 100%
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Masculino

0%

8%

8%

m Abuelo/a m Padrastro. m Madre. m Padre m Madre/padre

Graficos 3 ¢,con quién viven los alumnos?

De los 24 participantes 19 viven con madre y padre siendo 9 sefioritas y 10
caballeros, tres sefioritas viven solo con su madre haciendo un 25% de las
seforitas participantes, y 1 varon vive con el padre al igual que un varon vive

con madre haciendo el 8% cada uno.

Cuadro 4 ¢ Tengo hermanos?

20%

32%

Hermanas.

Tengo

hermanos/as Alumnos. Total.
Hermanos. 8 32%
Hermanas. 5 20%
Hijos Unicos. 12 48%
Total. 25 100%

é¢Tengo hermanos?
Hermanos.

Grafico 4 ¢tengo hermanos?
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De los 25 estudiantes un 32% poseen hermanos varones, un 20% poseen

hermanas, y un 48% son hijos Unicos.

Cuadro 5 Trabajo en:

N Trabajo en. Alumnos |Porcentaje.
! Casa. 16 64%
i Centro escolar. 6 24%
3 Comunidad. 0 0%
4 Iglesia 3 12%
Total. 25 100%
Trabajo en:
mCasa. MCentroescolar. ®Comunidad. M lglesia

Grafico 5 trabajo en.

De los patrticipantes el 64% contesto que realiza trabajos en casa, un 24% en

el Centro Escolar con la participacién en clubs o en actividades escolares, y

un 3% comenta que trabaja en iglesias.
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Cuadro 6 Participo en:

Participo en Femenino | Porcentaje
Iglesia. 9 75%
Directiva. 0 0%
Partido o equipo. 2 17%
Asociacion. 0 0%
Club. 1 8%
Total. 12 100%

Participo en:

M Iglesia. M Directiva.
B Asociacion. m Club.
0% 8%

0%

17%

Partido o equipo.

Grafico 6 participo en. Femenino.

Participo en Masculino. | Porcentaje
Iglesia. 3 28%
Directiva. 0 0%
Partido o equipo. 7 68%
Asociacion. 0 0%
Club. 3 4%
Total. 13 100%
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Participo en.

M Iglesia. M Directiva. Partido o equipo.

W Asociacion. m Club.

0% ‘. 0%

54%

Grafico 6 participo en. Masculino.

De las 12 sefioritas participantes 9 que equivalen al 75% de las sefioritas
participa en actividades religiosas mientras que el 28% de los caballeros
participan en este tipo de actividades, dos seforitas 17% participan en
equipos mientras que el 689% de los varones participa en equipos, un total
de 4 estudiantes siendo una seforita y tres caballeros participan en clubes

dentro de la escuela.
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Andlisis de frecuencias grupo B (Charla informativa)
DATOS GENERALES GRUPO B.

Alumnos. 7° 8° 9° Total.
Femeninos. 4 4 3 11
Masculinos. 3 7 4 14
Total. 7 11 7 25

10

9

8

7

6

5 ™ Femeninos.
4 B Masculinos.
3

2

1 -

0 -

7 8° 9

Grafico 7 numero de participantes grupo B.

De los participantes del grupo control 7 pertenecen al séptimo grado siendo 4
seforitas y 3 caballeros, hay predominancia de alumnos del octavo grado
con 11 siendo 4 sefioritas y 7 caballeros, y 7 alumnos del noveno grado 3

seforitas y 4 caballeros, haciendo un total de 11 sefioritas y 14 caballeros.
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Cuadro 8 edades de los participantes

Edades. |Femenino |Porcentaje.
12 afos 2 18%
13 afos 2 18%
14 afos 5 45%
15 afios 2 18%
Total 11 100%
Edades. Masculino |porcentaje.
12 afos 2 14%
13 afios 4 2904
14 afos 5 36%
15 afos 3 21%
Total 14 100%

Edades femenino.

W12 afios M 13 afios 14 afios m 15 afos

Edades Masculino.

W12 afios MW 13afos 14 afos M 15 aios

Gréficos 8 edades de los alumnos grupo B.

De las 11 sefioritas las edades oscilan en un 45% estudiantes con edad de

14 afios, 18% edades de 12 y 13 afos, y 18% edades de 15 afios, en cambio

en los varones el 36% poseen edades entre los 14 afios y el 29% edades de

13 afios y un 215 edades de 15 afos.
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Cuadro 9 ¢Con quién viven los alumnos?

Vivo con: Femenino Porcentaje

Abuelo/a 3 27%
Padrastro. 0 0%
Madre. 3 27%
Padre 0 0%
Madre/padre 5 45%
total 11 100%

Femenino.

H Abuelo/a m Padrastro. m Madre. m Padre m Madre/padre

0%

Cuadro 9 con quien viven los alumnos grupo B.

Vivo con: Masculino |Porcentaje.
Abuelo/a 4 29%
Padrastro. 0 0%
Madre. 0 0%
Padre 2 14%
Madre/padre 8 57%
total 14 100%
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Masculino.

M Abuelo/a W Padrastro. = Madre. ® Padre ®m Madre/padre

De acuerdo a las gréaficas se observa que un 45% de las seforitas viven con
ambos padres y un 27% solo con la madre al igual que otro 27% viven con
sus abuelos. Respecto a los caballeros el 57% viven con ambos padres el

14% solo viven con los padres y el 29% viven con sus abuelos.
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Cuadro 9 ¢ Tengo Hermanos?

Tengo

hermanos/as Alumnos. Total.
Hermanos. 7 28%
Hermanas. 4 16%
Hijos Unicos. 14 56%
Total. 25 100%

é¢Tengo hermanos?

B Hermanos. M Hermanas. Hijos unicos.

56%

Grafico 9 ¢tengo hermanos? Grupo B.

De los 25 participantes en el grupo control el 28% poseen hermanos varones
y el 16% poseen hermanas, estos hacen un total de 11 estudiantes, el 56% o
14 estudiantes son hijos Unicos.
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Cuadro 10 Trabajo en:

Trabajo en. |Alumnos Porcentaje.
Casa. 14 56%
Centro

escolar. 0 0%
Comunidad. 0 0%
Iglesia 2 8%
Otros 9 36%
Total. 25 100%

H Casa. M Centro escolar.

Trabajo en:

0% 0%

W Comunidad. mIglesia ™ Otros

Grafico 10 trabajo en. Grupo B.

Se observa que los participantes del grupo control el 56% realizan trabajos

domeésticos, el 8% realiza trabajos en iglesias, y el 36 % realiza otras labores

tanto en centro escolar, como en clubes.
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Cuadro 11 Participo en:

Participo en Femenino |Porcentaje

Iglesia. 6 55%
Directiva. 0 0%
Partido o equipo. 2 18%
Asociacion. 0 0%
Club. 3 27%
Total. 11 100%

Participo en:

M Iglesia. W Directiva. i Partido o equipo. M Asociacion. m Club.

0%
18%

0%

Grafico 11 Participo en. Femenino.

Participo en Masculino. |Porcentaje

Iglesia. 5 36%
Directiva. 1 7%
Partido o equipo. 4 29%
Asociacion. 0 0%
Club. 4 29%
Total. 14 100%
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Participo en:

M Iglesia. H Directiva. Partido o equipo.

M Asociacion. ® Club.

0%

Graficos 11 participo en. Masculino Grupo B.

Se observa que el 55% de las sefioritas y el 36% de los caballeros participan
en actividades religiosas sien un total de 11 alumnos, el 18% de las sefioritas
y el 29% de los varones participan en equipos o partidos, y 7 estudiantes 3
seforitas que equivalen al 27% y cuatros varones que son el 29%
pertenecen a clubes tanto fuera como dentro de la institucién. Y solo un

caballero pertenece a una directiva juvenil.
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4.1.2. ANALISIS COMPARATIVO DE GRUPOS
GRAFICO 1 RESULTADOS DE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y
ACTITUDES ACTITUDES
120 140
100 120
o o
[a]
= 80 2 100
E == PResultados de prueba = 30 =—¢—Resultados de la
O 60 x ¥ de entrada 3 prueba de entrada
w w
E == Resultados de prueba E 60 == Resultados de la
2 40 de salida 2 40 prueba de salida
a [~
20 20
0 0
1 3 5 7 9 1113 1517 19 21 23 25 1 3 5 7 9 11131517 19 21 23 25
Grafico 1 Resultados Prueba De Conocimientos Grafico 1 Resultados Prueba De Conocimientos
Grupo A. Grupo B.

La moda o puntaje promedio de los y las participantes en la prueba de entradas fue de 83 puntos para el grupo
Ay 80 para el grupo B siendo el puntaje maximo de esta prueba 125, lo cual es alarmante puesto que
obtuvieron aproximadamente dos terceras partes del puntaje maximo. En los resultados de la prueba de salida
la moda o puntaje promedio fue de 74 para el grupo A mientras que el grupo B no registr6 una variacion
significativa en sus resultados (Ver anexo 1, cuadrol).
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GRAFICO DOS 2 RESULTADOS PRUEBA DE AUTOESTIMA.

PUNTAIJE OBTENIDO

45
40
35
30
25
20
15
10

ESCALA DE AUTOESTIMA

== Resultados de prueba
de entrada

== Resultados de prueba

de salida

1 3 5 7 91113151719212325

PUNTAIJE OBTENIDO
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25
20
15
10

ESCALA DE AUTOESTIMA

=-Resultados de la
prueba de entrada

== Resultados de la

prueba de salida

1 35 7 91113151719212325

Grafico 2 Resultados Prueba De Autoestima.
Grupo A

Grafico 2 Resultados Prueba De Autoestima
Grupo B.

Al valorar, analizar y comparar los resultados obtenidos en la escala de autoestima tanto del grupo A como del
grupo B podemos observar que la moda o puntaje promedio fue de 28 y 31 respectivamente, lo cual indica que
aunque se encuentran en un puntaje intermedio, es decir su nivel de autoestima se encentra dentro del nivel
medio, aun podria mejorar para poder alcanzar un autoestima saludable. Dichos valores no tuvieron variacion
significativa en ningun grupo para la prueba de salida, lo cual indica que ni el programa de prevencién, ni la
charla informativa tuvieron impacto caracteristico en la autoestima de los y las participantes (Ver anexol, cuadro

2)
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GRAFICO 3 RESULTADOS DE PRUEBA DE ESTRES.

PUNTAIJE OBTENIDO
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Grafico 3 Resultados Prueba De Estrés.

Grupo A

Grafico 3 Resultados Prueba De Estrés.

Grupo B.

Al analizar los resultados obtenidos en el Inventario de Estrés, la media o promedio del grupo experimental fue
de 99.44 y en el grupo control de 116.40 ambos grupos en la prueba de entrada, estando los y las
adolescentes con estrés elevado mas no peligroso, comparando los resultados con la prueba de salida del
grupo experimental obtuvo una media de 77.44 y el grupo control de 117.08. Es decir que en el grupo control
con una sola charla informativa, donde abarcaba el tema principal, no fue suficiente para generar un impacto
significativo en el area de manejo de estrés y emociones. (Ver anexo 1, cuadro 3)
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GRAFICO 4 RESULTADOS DE PRUEBA DE INTERACCION SOCIAL.
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Grafico 4 Resultados Prueba De interaccion Social.
Grupo A

Grafico 4 Resultados Prueba De Interaccién Social.
Grupo B.

Al hacer una valoracién de los resultados obtenidos de la Escala de Interaccion Social (AlS), se puede
observar que la media la prueba de entrada del grupo A es de 79.20 y el del grupo B fue 76.32, se puede
observar que ambos grupos se encontraban en similares condiciones, es decir dentro del puntaje medio pero
que aun necesita mejorar. Al observar la prueba de salida el grupo A posee 62.68 y en el grupo B de 84.84,
esto nos indica que en el grupo B se evidencia un cambio minimo no significativo, es decir que no es suficiente
una sola charla informativa para generar impacto pero que influyen factores externos que favorecen el
desarrollo y fortalecimiento de esta area, ademas de las propias habilidades sociales de los y las adolescentes.

(Ver anexo 1, Cuadro 4)
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GRAFICO 5 RESULTADOS PRUEBA DE RESOLUSION DE CONFLICTOS Y COMUNICACION.
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Grafico 5 Resultados Prueba De Resolucién de Conflictos y Comunicacion. Grafico 5 Resultados Prueba De Resolucion de Conflictos y
Grupo A Comunicacion.

Grupo B.

Al valorar, analizar y comparar los resultados obtenidos en el test de resolucion de conflictos y comunicacion
tanto para el grupo A como al grupo B se observa una media de 6.16 puntos porcentuales en el grupo Ay 5.56
puntos porcentuales los del grupo B, se observa que el grupo B se encontraba mejor en esta area de
comunicacién, pero estos puntajes son referidos a que tan asertivos son los jovenes se puede decir que entre
mayor es el puntaje en las medias mas asertivos son y al dejar de ser asertivos una persona cae en un patron
pasivo o agresivo, al finalizar el programa se observa un leve cambio en el grupo A y el grupo B se mantiene
igual en lo que respecta a comunicacion y resolucién de conflictos (ver anexo 1 cuadro 5).
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4.2. ANALISIS CUALITATIVO

El siguiente andlisis cualitativo se ha realizado a partir de toda la informacién
obtenida posterior a la aplicacion del programa de prevencion de violencia de
género dirigido a adolescentes del sexo masculino y femenino de las edades
entre 12 a 15 afos del Centro Escolar Villamariona, los resultados de las
diversas pruebas, escalas y test para evaluar las diferentes areas
desarrolladas en el programa, las evaluaciones escritas de los participantes
posterior a cada sesion, y las observaciones realizadas por los facilitadores
en cada jornada. La poblacién participante consta de 23 sefioritas y 27
caballeros, con mayor predominancia de alumnos de octavo grado, ambos
repartidos en dos grupos uno al que se le brindo el tratamiento (grupo A) y
otro al cual solo se le brindo una charla informativa (grupo B). Los
adolescentes provienen de hogares nucleares compuestos por padre y
madres y solo 10 estudiantes proviene de hogares monoparentales (madre o
padre). Siendo las sefioritas donde mas se ha presentado vivir en una familia

monoparental.

El programa desarrollado fue enfocado a la poblacion anteriormente
mencionada basandose en los datos estadisticos de la CSJ de los ultimos 6
afos, en los cuales se ha podido constatar que una de las poblaciones con
mayor indice de violencia de género son los nifios y adolescentes entre 0
meses a 17 afos. Es por eso que se partio de la necesidad de prevenir en
adolescentes de estas edades en situacion de riesgo para fortalecer su salud
mental y empoderar sus adecuadas relaciones interpersonales a mediano y
largo plazo, proporcionando herramientas que faciliten y mejoren su
desarrollo personal, asi como también mejorar los conocimientos que poseen
acerca de la problematica y desmitificarla para generar conciencia de la
importancia de la prevencion de este tipo de violencia mejorando, sus

patrones actitudinales y comportamentales.
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Partiendo de nuestro marco tedrico y de investigaciones realizadas
anteriormente acerca de este tema, se encuentran una serie de areas que
estan intimamente vinculadas a la violencia de género, es por ello que son
las areas que se desarrollaron en el programa elaborado, dichas areas son:
autoestima, manejo de estrés y emociones, comunicacion, resolucion de
conflictos y relaciones interpersonales; cada de una de estas &reas estan
relacionadas entre si, ya que el fortalecimiento en una de estas, potencia el
desarrollo de otra area, y asi mismo el debilitamiento de una genera el mismo
efecto en las otras areas. Por lo cual al momento de desarrollarlas se sigui6

una secuencia logica que facilitara la asimilacion de los participantes.
Area de conocimientos y actitudes hacia la violencia de género.

Al observar los resultados de la prueba de entrada podemos analizar la
situaciéon en como se encontraron los adolescentes de ambas poblaciones
recordando que uno de los criterios a tomar en cuenta a la hora de
seleccionar a los participantes era haber vivenciado o experimentado
cualquier modalidad de violencia de género en su hogar, partiendo de ello
podemos decir que sus conocimientos acerca de la problemética eran
deficientes y sus actitudes hacia la misma eran de aceptacion, en cuanto a
conceptos generales la mayor parte de ellos desconocia su significado;
ademas es importante destacar que en las observaciones realizadas por los
facilitadores se encontré que la relacion entre adolescentes femeninas y

masculinos era muy distante, existia poca comunicacion entre ellos.

Durante el desarrollo del programa se observaron cambios paulatinos puesto
gue al inicio de las jornadas las y las adolescentes se mostraban indiferentes
y con poco interés ante las actividades incluso algunos participantes
mostraban actitudes de agresividad tanto con sus compaferos y compafieras

como hacia los facilitadores. Conforme transcurria el tiempo y se abordaban
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las distintas tematicas se notaron diferencias en las actitudes vy
comportamientos de los y las participantes, se interesaban mas en los temas,
se integraban en las actividades realizadas y participaban aportando ideas y
comentando sobre el tema, las relaciones entre ellos y con los facilitadores
mejoraban puesto que existia mayor confianza y apertura por parte de los y
las adolescentes, poco a poco sus actitudes agresivas entre comparieros
disminuian y en las evaluaciones realizadas al finalizar cada jornada se
observaba mayor rechazo hacia la violencia y mayor conciencia de la

problematica en cuestion.

Al analizar los resultados de la prueba de salida de ambos grupos nos damos
cuenta del cambio significativo que hubo en el grupo A puesto que en base a
los resultados obtenidos se comprob6 un fortalecimiento de los
conocimientos acerca del tema y la concientizacién de la problemética,
generando en ellos una actitud de mayor rechazo hacia este tipo de
violencia. Lo contrario al grupo B, en el cual no se registré una variacion
significativa en sus resultados.

Habiendo comparado ya los resultados de ambos grupos, nos detendremos
a analizar mas detalladamente los resultados del grupo A, pues aunque en
general hubo un cambio positivo, hay casos especificos que es necesario
resaltar, como es el caso de los sujetos 3, 4 y 5 ya que son los que denotan
un cambio mayormente significativos, cabe destacar que los tres sujetos
mencionados son del sexo femenino, ademas de los resultados en la prueba
también es importante mencionar los cambios que se observaron en el
comportamiento de las tres participantes, puesto que al iniciar el programa
mostraban una actitud de rechazo y poca participacion en las actividades,
situacion que fue mejorando conforme avanzaba el desarrollo del programa
hasta que finalmente se logro la integracion y participacion en las jornadas.

Otro dato importante a mencionar es el cambio negativo observado en los
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sujetos 15 y 18 ambas del sexo femenino, siendo el sujeto 15 quien en las
observaciones realizadas por los facilitadores se denota mostraba durante

las diferentes jornadas una actitud de indiferencia.

Se puede decir que los estudiantes desconocian el término violencia de
género debido a que en la institucion no hay un desarrollo del tema y si los
jovenes desconocen el termino no se daran cuenta en que momento estan
siendo victimas ni se percataran de cuando ellos sean victimarios; se
observo que existia un distanciamiento entre adolescentes tanto de sexo
masculino como femenino, las relaciones interpersonales en esas edades
denotan principalmente su personalidad, se puede decir que en esta
investigacién se observo un mayor rechazo por parte de las sefiorita hacia
los jovenes ya que algunas planteaban ideas en contra de los jévenes, y las
adolescentes que mayor rechazo presentaban hacia los alumnos eran
aquellas que en sus hogares habia presencia de violencia de genero, es aqui
donde se denota que si en un hogar existe este tipo de violencia los posibles
reproductores de la violencia son los hijos ya que lo aprenden de forma
vicaria y pueden naturalizarla o ellos mismo ejecutar la violencia contra sus

demas compafieros.
Area de autoestima:

Como se pudo constatar con los resultados obtenidos en la escala de
autoestima, los y las adolescentes tanto del grupo A como del grupo B
presentaban un autoestima deficiente, pues aunque no se encontraban
dentro del puntaje bajo, si indicaba que podrian mejorar, ademas es
importante mencionar que en la primera jornada de esta area con el grupo A,
al iniciar se realizé una exploracion de conocimientos previos para identificar
que tan familiarizados estaban los y las adolescentes con el area y se

encontré que los participantes no pudieron dar definicion alguna de lo que es
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el autoestima, se observo la falta de conocimiento referidos a al tema,

situacion que no fue distinta para el grupo B.

Conforme transcurria el tiempo de las jornadas con el grupo A referentes a
esta dimension se observé y comprobé mediante las evaluaciones que se
realizaban al final de cada sesion, que los participantes mostraban mayor
interés y conocimiento acerca de lo que es el autoestima y los componentes
de esta, ademas se observdé como ellos podian analizar la manera en cémo

esta area se relacionada con lo que es la violencia de género.

De lo anterior cabe destacar que aunque en la prueba aplicada posterior al
desarrollo del programa para el grupo A y la charla informativa para el grupo
B no se observan cambios en los resultados de la escala, si existieron
diferencias en los conocimientos teéricos de los participantes, especialmente
para el grupo A puesto que como se menciond anteriormente al iniciar las
jornadas de esta area se comenzdé con una corta evaluacion de los
conocimientos que poseian acerca del tema y se encontré6 que la mayor
parte de ellos no sabian a que aludia el término “Autoestima” , debido a ello
fue notorio el cambio en sus conocimientos acerca del tema, ya que
basandonos en las observaciones realizadas por los facilitadores y las
evaluaciones efectuadas al final de cada jornada, podemos observar que
adquirieron mayor conocimiento y conciencia acerca de la importancia de la
autoestima para mejorar las relaciones intrapersonales e interpersonales, y la

prevencion de la violencia.

Se puede decir que el autoestima es aquella valia, amor y respeto por uno
mismo y como anteriormente se ha mencionado, si una persona posee un
autoestima deficiente puede convertirse tanto en victima como victimario. Se
puede decir que los 50 estudiantes participantes poseian carencias en su

autoestima y a lo largo de las jornadas se enfatizaba en el tema con el
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objetivo de que los estudiantes aumentaran su conocimiento y fortalecieran
su autoestima. Sabiendo que el area mencionada estad condicionada tanto
por factores internos (propios) como externos es importante recalcar que el
fortalecimiento de la autoestima depende en gran medida de la actitud de la

persona hacia la situacion.
Area de manejo de emociones y estrés

Al inicio los y las jévenes del grupo A y el grupo B, en los resultados de los
test reflejaban encontrarse en un estado de estrés elevado mas no peligroso,
esto significaba que podian encontrar formas adecuadas para controlar su
estrés y manejar sus emociones, al momento de hacer la exploracion de
conocimientos previos, poco conocian como se manifestaba el estrés en
ellos o ellas y que actividades podian realizar para reducir el estrés o para

controlar sus emociones.

Conforme se iban desarrollando las jornadas, los y las adolescentes fueron
identificando algunas de las fuentes que les generaban estrés, a su vez
identificaron que reacciones sentian ante ciertas situaciones que le
generaran enojo, alegria y otra emocion. Mostraron mas interés, ya que ellos
y ellas mismas manifestaron no saber qué hacer deporte o hacer otra
actividad que les gustara les ayudara a liberar estrés, ademas de expresar lo
bien que se habian sentido en la técnica de relajacion, ademas de identificar
como el buen manejo del estrés y de las emociones ayuda a prevenir la

violencia.

Al hacer la segunda aplicacion de la prueba al grupo A y al grupo B se
observo, que el grupo A si tuvo un cambio significativo, es decir que ademas
de enriquecer su conocimiento, lograron aplicar parte de lo aprendido a su
diario vivir, asi liberando su estrés de forma saludable y trasmitiendo lo que

sienten de forma adecuada.
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Sabiendo que el inadecuado manejo de estrés y emociones conlleva a la
violencia, con el programa desarrollado se buscaba brindar herramientas
para canalizarlas adecuadamente vy favorecer su salud mental es por eso
que se enfatizo en el reconocimiento del estrés y en la adecuada
canalizacion de las emociones en diversas situaciones del diario vivir, es
decir la temética fu dirigia a estos dos puntos esenciales los cuales son de
ayuda a las personas para evitar cualquier tipo de violencia, y asi dotar a los
jovenes a detectar aquellos niveles de estrés que son precipitantes para el
desborde inadecuado de una emocién, ya que al no manejar adecuadamente
el estrés en cualquier ambito puede conllevar al desbordamiento de una
emocion de manera negativa y asi convertirse en hacedores de violencia, asi
mismo al hablar de emociones se oriento a la adecuada expresion de la
mismas y es conocido que una persona que es victima de cualquier tipo de

violencia carece de una adecuada expresion de sus emociones.
Area de comunicacién y resolucion de conflictos.

En un inicio los jovenes que participaron tanto en el grupo A como el grupo B
se encontraba mejor en esta area de comunicacion, pero estos puntajes son
referidos a que tan asertivos son los jovenes se puede decir que entre mayor
es el puntaje en las medias mas asertivos son y al dejar de ser asertivos una
persona cae en un patron pasivo 0 agresivo, en las observaciones que se
realizaron a lo largo de las jornadas se observaba un patrén de agresividad
bien marcado en las jovenes de séptimo grado del grupo A y en tres jovenes
del octavo grado, su actitud hacia los demas y su forma de comunicacién era
deficiente y muy autoritaria, lo contrario al grupo B en el cual se observaba
una mayor pasividad en los participantes, al realizar las sesiones y terminar
el programa se puede observar una disminucién en la agresividad en el
grupo A ya que presentaron una reduccién en el puntaje porcentual, en lo

que respecta al grupo control presentaron un leve incremento en puntos
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porcentuales dando a entender que se mantuvieron los resultados, en

cambio en el grupo A no hubo un incremento significativo en ambos grupos.

Pero el que no haya existido un cambio significativo en las medias de ambos
grupos no quiere decir que no han cambiado los sujetos, tres sujetos
presentaron un cambio significativo ya que en la primera aplicacion sus
puntajes eran de 6 y 7 y con el pasar de las sesiones hasta terminar el
programa presentaron un aumento llegando a 9 y o un incremento de dos

puntos porcentuales con respecto a la prueba de entrada.

La inadecuada comunicacion es el detonante para la incorrecta resolucion de
conflictos. En el programa se pretendia fortalecer las habilidades de
comunicacion para brindar diferentes alternativas para la resolucion de
conflictos y evitar la violencia como medio de solucion. Fortalecer el patron
de comunicacion asertivo fue uno de los principales objetivos ya que una
persona asertiva tendra mayores herramientas para resolver un conflicto y
se comunicara de una forma adecuada, pero algo en lo que coincidimos con
la teoria es que una adecuada comunicacion es la base fundamental para

poder lograr una resolucion de conflictos favorable para ambas partes.
Area de relaciones interpersonales

Al aplicar las pruebas el grupo Ay el grupo B, se encontraban en condiciones
similares, es decir, que es probable que tengan buenas relaciones
interpersonales pero estas podrian mejorar. En el grupo A, se encontraban
jovenes de distintas secciones y al inicio del programa, mostraban un poco

de rechazo hacia los demas sino eran de su seccion.

Durante las jornadas se observd poco a poco la integracion del grupo,
ademas mostraban interés en el tema, de cémo mantener relaciones

interpersonales saludables ayuda a prevenir la violencia de género, ademas
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de la importancia de complementarse uno con los otros y aceptar a los otros

tal y como son.

Sin embargo en la aplicacion de la segunda prueba se observé que no
existieron cambios significativos en ninguno de los dos grupos, es aqui
donde influyen los factores externos que rodean a los y las adolescentes,
pero es importante reconocer que el programa refuerza los conocimientos

sobre la importancia de relaciones interpersonales saludables.

Cada é&rea de las anteriores esta intimamente ligada con las relaciones
interpersonales, es por ello que fue la dltima area desarrollada pues para
tener relaciones saludables es importante integrar todos los conocimientos y
herramientas adquiridas. En las relaciones interpersonales saludables se
pone de manifiesto una adecuada autoestima pues se busca respetar y
hacer valer nuestros derechos y los de los demas, asi mismo, si sabemos
expresar y canalizar adecuadamente nuestras emociones utilizando una
comunicacién asertiva y resolviendo de manera adecuada los conflictos,
evitaremos la violencia y mantendremos una convivencia sana con los y las

demas personas.
ANALISIS INTEGRAL

La violencia de género es un problema de antafio lo cual ha quedado claro
en la informacion revisada en los antecedentes historicos de esta
problematica, pero una de las mayores preocupaciones es la naturalizacién
que ha llegado a tener este tipo de violencia, pues en muchos de los casos
esto se ve como algo “normal” dentro de la familia, en muchas sociedades
y/o familias se ensefia que el hombre tiene el derecho del golpear o maltratar

a la mujer y que ella debe estar sujeta a él.

146



En relacién a lo anterior es que observamos que aunque los programas de
prevencion de violencia de género si influyen en los y las adolescentes de las
edades de 12 a 15 afos del Centro Escolar Villamariona, existen otros
factores externos que pueden ayudar u obstaculizar los efectos de estos;
entre estos factores podemos encontrar a la familia, amigos, y otros grupos

de apoyo.

Segun nuestra base tedrica hay una causa esencial en la violencia de
género: el “convencimiento” por parte del hombre o mujer de su superioridad
y primacia sobre la otra persona mujer y hombre. Partiendo de lo anterior una
de las causas principales y a la vez consecuencia de la violencia de género
es la inadecuada autoestima, puesto que es el autoestima la concepcion
afectiva que tenemos sobre nuestra propia persona partiendo de nuestro
conocimiento del propio autoconcepto, es decir saber quiénes somos cuanto
nos queremos y cuanto nos valoramos, el hacer valer nuestros derechos
depende en gran medida de cuanto nosotros mismos los reconozcamos y

nos auto-respetemos.

En base a lo anteriormente expuesto, es posible decir que el desarrollo y
fortalecimiento de la autoestima depende de muchos factores, por lo cual
aunque el programa ayudo a fortalecer sus conocimientos no influyo en la

autoestima de los participantes.

Como se ha venido sustentando en nuestra base teodrica la violencia de
género tiene diversas causas, en la actualidad existe suficiente conocimiento
gue demuestra que el inadecuado manejo del estrés y un bajo control de las
emociones son desencadenantes de la violencia de género y no solo un
sintoma o consecuencia de esta, sino una de las causas principales.

Partiendo de esto es importante el aprender a identificar las fuentes de
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estrés, saber eliminar o controlar estas fuentes y a la vez poder hacer un uso

adecuado de las emociones, para asi poder evitar actuar de forma violenta.

Enfocandonos en otra de las areas o fortalezas que se deben de poseer
para prevenir no solo la violencia de género sino mas bien para tener una
adecuada salud mental es la comunicacion, ya que de ella depende nuestra
forma de relacionarnos con las demas personas, ya sea de una manera
adecuada o inadecuada, pues la comunicacién es esa herramienta, también
nos da pautas de cémo resolver un conflicto, es decir que si poseemos una
adecuada comunicacion tendremos mas y mejores herramientas para la
resoluciéon de un conflicto, pero si nuestra comunicacién es inadecuada
presentaremos carencias al momento de resolver un conflicto. Un aspecto
esencial en la comunicacion y en la resolucién de conflictos es el tratar de no
imponer nuestra voluntad sobre los demas, esto era uno de los aspectos que
mas se recalcO al momento de realizar el programa con los y las
adolescentes, asi mismo se puede decir que el tener una buena
comunicacibn no asegura que una persona va a resolver de manera

adecuada un conflicto.

Podria decirse que el impacto de nuestro programa en los adolescentes
estuvo limitado por las condiciones familiares y/o externas de la escuela ya
que al estar ubicado el centro escolar en una zona roja de San Salvador
caracterizado por las pandillas y su influencia, condicionan el
comportamiento de los y las jévenes a ser agresivos ya que al no serlo caen
en una situacién de riesgo a ser maltratados por el entorno sociocultural de la
zona, y al ser agresivos se cae en la repeticion o reproduccion de un patron
inadecuado de comunicacion y resolucion de conflictos, es por eso que como
facilitadores promovemos la creacion de mas programas que ayuden a
mejorar la comunicacién y a fortalecer la asertividad en los jovenes,

empezando desde parvularia y ensefiando también a los padres formas
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adecuadas de como comunicarse para asi lograr minimizar los efectos
colaterales que trae una inadecuada comunicacion y una inadecuada

resolucion de conflictos.

Por otra parte, las relaciones interpersonales son importantes para alcanzar
objetivos, permiten la empatia y favorecen actitudes para afrontar
frustraciones, ademés que ayudan a mantener un ambiente cémodo vy
agradable. Cuando estas relaciones interpersonales no son saludables,
generan conflictos, discusiones, lo cual puede conllevar a utilizar la violencia
como medio para alcanzar objetivos, por esa razon la importancia de brindar
herramientas que permitieran que los y las jovenes establezcan y mantengan

relaciones interpersonales adecuadas a mediano y largo plazo.

En sintesis, el programa de prevencion de violencia de género dirigido a
adolescentes del sexo masculino y femenino del centro escolar Villamariona
presento un impacto actitudinal y comportamental en los y las adolescentes
ya que a un inicio los jévenes desconocian la tematica y tenia una
concepcidn que la violencia de género es aquella en la cual un hombre
ejerce un maltrato o discriminacién a una mujer solo por el simple hecho de
ser mujer, mas bien a los jévenes se les recalco y aclaro que violencia de
género es toda accion en contra de una persona solo con el simple hecho de
pertenecer a un determinado género, es decir que se presenta tanto de un
hombre hacia una mujer y de una mujer hacia un hombre, ademas
desconocian las diversas modalidades en las que se puede presentar este

tipo de violencia lo cual fue desmitificado a través de las diversas jornadas.

Haciendo una valoracion global del impacto del presente programa podemos
deducir que se necesita mucho mas que solamente esto, pues la violencia de
género no es una problematica personal sino mas bien una afectacién

estructural y cultural cuya raiz inicia desde el hogar ya que debemos recordar
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que nuestra formacion comienza alli, y no solamente esto, si nho también
existen factores externos como los son las amistades, la escuela, iglesia, u
otros grupos de tal manera que se necesita intervenir de una manera integral
con el fin de que los conocimientos que se impartan sean fortalecidos por el
entorno para que de esta manera se logre un verdadero impacto tanto a nivel

personal como psicosocial.

Enfocandonos un poco mas en el aspecto psicosocial es importante resaltar,
gue se nos ensefia muy poco acerca de cOmo controlar nuestras emociones,
tomando en cuenta que un conflicto inicia con el desbordamiento de una
emocion. Por lo tanto para prevenir la violencia es necesario que nos
conozcamos a nosotros mismos y aprendamos a identificar primeramente
nuestras emociones a fin de lograr un adecuado manejo y canalizacion de
estas; ademdas otro aspecto esencial es la autoestima pues si no
aprendemos a valorarnos y respetarnos a nosotros mismos dificiimente lo
haremos con los demas y mucho menos lograremos que los demas lo hagan
con nosotros, por lo cual se debe concientizar a la poblacion en general
acerca de la importancia del desarrollo y fortalecimiento de esta area desde
los primeros afios con el fin de lograr habilidades adecuadas que les brinden
herramientas para la prevencion tanto de la violencia de género con de la
violencia en general. Las dos areas anteriormente mencionadas son basicas
dentro de la prevencion, pero como ya se habia visto anteriormente existen
tres areas mas que sin ser menos importantes, complementan el desarrollo

personal.

En resumen se puede decir que los programas de prevencion de violencia de
género tienen un impacto a nivel de conocimiento y de actitudes mas no asi
a nivel psicosocial ya que estos estan condicionados por diversas variables

externas que condicionan su desarrollo y fortalecimiento.
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CAPITULO V CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

% A partir de los datos estadisticos revisados de los ultimos 6 afios, es
posible decir que la violencia de género es un fenémeno que impacta
mayormente a la poblacion de las edades entre 0 meses a 17 afios
puesto que es la etapa de formacion de su personalidad, autoestima y
de diversas habilidades sociales. Si durante estas edades no se
fortalecen dichas areas y se proporcionan herramientas adecuadas
para la prevencion de este tipo de violencia, en un futuro podrian

convertirse en victimas o victimarios de esta problemética.

% El disefio e implementacion de los programas de prevencion de
violencia de género deben partir de una metodologia participativa y
vivencial que propicien la concientizacion y reflexion de los
participantes hacia la violencia de género para asi generar un mayor
impacto en la poblacién.

% La violencia de género estad relacionada con diversos aspectos

psicosociales (autoestima, manejo de emociones y estrés,

comunicacion, resolucion de conflictos y relaciones interpersonales)
gue son necesarios desarrollar y fortalecer a fin de prevenir este

fenébmeno.

% Los programas de prevencion de violencia de género tienen un
impacto a nivel actitudinal en los y las adolescentes de 12 a 15 afios,
mas no asi a nivel comportamental, esto no quiere decir que la

violencia de género no esté relacionada con estas areas, sino mas
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bien que se necesita m&s que un programa de prevencion para
desarrollar y fortalecer estas éareas, puesto que tienen influencia
directa de una serie de factores externos socioculturales que

condicionan su formacion.

5.2.RECOMENDACIONES

Se recomienda a futuros investigadores del tema:

X/
L X4

Ampliar y profundizar en las areas trabajadas en el presente
programa, asi como investigar que otras areas podrian estar
relacionadas con la problematica a fin de desarrollarlas y fortalecerlas

para generar un mayor impacto en la poblacion.

Disefiar un programa de prevencion de violencia de género mas
integral que permita incluir a padres, maestros y alumnos con la
finalidad de crear mayor conciencia sobre la problematica y motivarlos
a que los conocimientos adquiridos no queden a nivel teérico sino mas
bien se lleven a un nivel practico, complementandose unos con otros
para evitar la resistencia al cambio de alguna de las partes

involucradas.

Tomar un mayor control de las variables intervinientes como lo son el
espacio fisico, ruidos externos, y el tiempo de los participantes para
lograr que todos reciban el mismo contenido y lograr una mayor
concentracion y asimilacion de las tematicas, evitando asi un desgaste

fisico y mental de los participantes y facilitadores.
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ANEXO 1 CUADROS DE ANALISIS COMPARATIVO DE GRUPO A Y B

CUADRO 1 PRUEBA DE ACTITUD VARIABLE 1 ENTRADA VARIABLE 2 SALIDA

Estadisticos

Estadisticos

Grupo A.
VARO0000 | VAR0000
1 2

N Valido 25 25
Perdidos 1 1
Media 76.5200( 59.0400

Error estandar de la
edia 3.93663| 6.30145
Mediana 80.0000| 72.0000
Moda 83.00 .00
Desviacion estandar | 19.68316 | 31.50725
Varianza 387.427| 992.707

Grupo B.
VARO0000 [ VARO000
1 2

N Valido 25 25
Perdidos 0 0
Media 81.0000| 86.9200

Error estandar de la
edia 2.29420( 2.23750
Mediana 80.0000| 86.0000
Moda 75.00% 79.00%
Desviacion estandar 11.47098| 11.18749
Varianza 131.583| 125.160




CUADRO 2 ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG VARIABLE 1 P. ENTRADA 2 P. SALIDA

Estadisticos

Estadisticos

Grupo A.
VARO0000 | VAR000O
1 2

N Valido 25 25
Perdidos 0 0
Media 30.6400| 26.2400

Error estandar de la
edia 1.52193| 2.52209
Mediana 32.0000| 29.0000
Moda 28.00 .00%
Desviacion estandar 7.60964 | 12.61045
Varianza 57.907| 159.023

Grupo B.
VARO0000 | VAROO0O
1 2

N Valido 25 25
Perdidos 0 0
Media 30.4800| 29.2800

Error estandar de la
redia .87962( 1.58484
Mediana 31.0000| 30.0000
Moda 31.00 27.00%
Desviacion estandar 4.39811( 7.92422
Varianza 19.343 62.793
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CUADRO 3 ESCALA DE ¢(CUANTO ESTRES TENGO? VARIABLE 1 P. ENTRADA Y 2 P. SALIDA.

Estadisticos

Estadisticos

Grupo A.
VARO0000 [ VARO00O
1 2

N Valido 25 25
Perdidos 0 0
Media 99.4400| 77.4400

Error estandar de la
edia 5.71404| 10.80603
Mediana 104.0000( 99.0000
Moda 94.00° .00
Desviacion estandar | 28.57021 | 54.03015
Varianza 816.257| 2919.257

Grupo B.
VAROOO | VAROOO
01 02

N Valido 25 25
Perdidos 0 0
Media 116.4000(117.0800

Error estandar de la
edia 3.96653| 3.43216
Mediana 117.0000|119.0000
Moda 119.00%| 103.00°
Desviacion estandar | 19.83263|17.16081
Varianza 393.333| 294.493
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CUADRO 4 ESCALA DE INTERACION SOCIAL (AIS) VARIABLE 1 P. ENTRADA'Y 2 P. SALIDA.

Estadisticos

Estadisticos

Grupo A.
VARO0000 | VAR0000
1 2

N Valido 25 25
Perdidos 0 0
Media 79.2000( 62.6800

Error estandar de la
edia 3.26956| 6.74950
Mediana 83.0000( 75.0000
Moda 76.00° .00
Desviacion estandar | 16.34778| 33.74749
Varianza 267.250| 1138.893

Grupo B.
VARO0000 | VAROO00
1 2

N Valido 25 25
Perdidos 0 0
Media 76.3200| 84.8400

Error estandar de la
redia 3.41503| 3.15208
Mediana 73.0000| 86.0000
Moda 73.00% 60.00°
Desviacion estandar | 17.07513| 15.76039
Varianza 291.560| 248.390
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CUADRO 5 TEST DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y PATRONES DE COMUNICACION.

Estadisticos

VARIABLES 1P. ENTRADA. 2P. SALIDA.

Estadisticos

Grupo A.
VARO0000 | VARO000
1 2

N Valido 25 25
Perdidos 0 0
Media 6.1600( 4.7600

Error estandar de la
edia .33005 .61449
Mediana 6.0000( 5.0000
Moda 7.00 .00
Desviacion estandar 1.65025| 3.07246
Varianza 2.723 9.440

Grupo B.
VARO0000 | VAR0000
1 2

N Valido 25 25
Perdidos 0 0
Media 5.5600( 5.6800

Error estandar de la
redia 32701 .24304
Mediana 5.0000| 6.0000
Moda 5.00 5.00
Desviacion estandar 1.63503| 1.21518
Varianza 2.673 1.477




ANEXO 2: INSTRUMENTO DE ENTRADA Y DE SALIDA

El presente instrumento de recoleccion de informacion fue elaborado por el
Centro Bartolomé de Las Casas para realizar un contraste de cémo ingresan
los participantes y como finalizan, dicho instrumento ha sido validado en
procesos de reflexion entre hombres, y desarrollado y sistematizados por
organizaciones como es el Centro Bartolomé de las Casas, dicho instrumento
fue utilizado en la tesis defendida en el afio 2011 con el tema de
sensibilizacion de las masculinidades por los comparieros en psicologia y
licenciados Douglas Cartagena Eduardo Amaya y Josuhé Amedh Guardado.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

PROTOCOLO DE CONOCIMIENTO Y ACTITUDES HACIA EL GENERO,

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

SEXUALIDAD Y VIOLENCIA DE GENERO.

INDICACIONES

Este instrumento es una herramienta que permitird conocer las condiciones
objetivas en las que ingresa al programa, permitiendo ademas a cada participante
hacerse una idea honesta y realista de su proceso personal en el programa de
prevencion de violencia de genero. Toda la informacién proporcionada es
absolutamente confidencial y no puede ser usada publicamente y con identificacién
de ningun modo.

DATOS GENERALES.

A. EDAD: B. SEXO: FECHA:

C. VIVO CON: D. NIVEL DE E. TRABAJO EN:
ESTUDIOS:

0 ABUELO_ABUELA 0 CASA

7 PADRASTRO () 0 PRIMARIA 0 CENTRO

7 MADRE/PADRE ) SECUNDARIA EDUCATIVO

7 HERMANOS () 0 OTRO 0 COMUNIDAD

) HERMANAS () 0 IGLESIA

0 0

F. PARTICIPO EN:

0 IGLESIA .

0 DIRECTIVA NACLEN:

0 PARTIDO CRECI EN:

0 ASOCIACION AHORA VIVO EN:

7 CLUB

0
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AREA DE CONCEPTOS GENERALES.

¢ Qué significa ser hombre?

¢, Qué significa ser mujer?

¢ Participo en el cuidado de mi hogar? ¢(Cémo?

¢, Qué es para mi la sexualidad?

Algunas experiencias fundamentales de mi sexualidad son:

Me interesa que se hable de los siguientes temas:
a)
b)

c)
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AREA EMOCIONES.

¢, Qué pensamientos y sentimientos le generan las siguientes palabras?

PROSTITUTA PREVENCION MUJER
HOMBRE VIOLENCIA DE EQUIDAD DE GENERO
GENERO.
FEMINIDAD MASCULINIDAD DIVERSIDAD SEXUAL.
VIH SIDA CONDON
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AREA DE ACTITUDES HACIA LA VIOLENCIA, GENERO Y SEXUALIDAD.

Margue con una X la casilla correspondiente segun sea su opinion en
cada unade las frases.

FRASES

Total
acuerdo

De
acuerdo

No se

En
desacuerdo

Total
desacuerdo

La sexualidad
es impura fuera
del hogar

La sexualidad
es para tener
hijos

Abrazar a otro
hombre es ser
homosexual.

Masturbarse es
perjudicial y
afecta la salud

La planificacion
familiar es
asunto de
mujeres

Las
trabajadoras
del sexo son
necesarias
para los
hombres

Los hombres
son mas
sexuales y por
eso buscan
mujeres.

Los violadores
son enfermos

La violencia
contra las
mujeres es
provocada por
celos, pobreza
0 enfermedad.

10.

Los hombres
no cambian.

11.

El sexo termina
al eyacular.
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12.

Los hombres
deben mandar.

13.

Las mujeres
son propiedad
de los
hombres.

14.

Las mujeres
son intuitivas y
celosas.

15.

Las relaciones
sexuales son
mas riesgosas
para infectarse
de sida.

16.

Las mujeres
ahora son més
libres y
empoderadas
gue antes.

17.

Las mujeres al
volante son
MAas propensas
a cometer
accidentes.

18.

El hombre
llega hasta
donde la mujer
se lo permite.

19.

Las mujeres
son mas fieles
que los
hombres.

20.

Las mujeres
tienen el
derecho de
decidir tener el
ndmero de
hijos.

21.

El fin de una
relacion sexual
esla
penetracion.

22.

Las personas
con VIH no
deben tener
relaciones
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sexuales.

23. Algunas
mujeres
provocan ser
violadas.

24, Los hombres
que tienen
muchas
relaciones
sexuales son
mas exitosos.

25. Una mujer que
tiene varias
relaciones
sexuales no
merece ser
respetada.

Comentarios (Si lo desea):

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION Y COMPROMISO!
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Objetivo: Seleccionar a la poblacion mas idonea a la cual se le aplicara el programa

de prevencion de la violencia de género.

Nombre del estudiante a evaluar:

Edad: Grado: Turno:
CRITERIOS A EVALUAR SI NO
1. El o la adolescente presenta dificultades para

aceptarse, cuidarse o valorarse a si mismo o misma.

2. Al comunicarse con los demas lo hace de manera
agresiva.

3. Es una persona extremadamente callada o aislada del
grupo.

4. Irrespeta de alguna manera a sus comparneros y
compaiieras.

5. Presenta dificultad para relacionarse con las demas
personas.

6. Es una personaimpulsiva o se le dificulta controlar sus
emociones y sentimientos.

7. Algunavez se ha presentado al centro de estudio con
golpes o marcas en su cuerpo.

8. Tiene usted conocimiento si en casa del o la

adolescente se vivencia algun tipo de violencia.
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ANEXO 4: GUIA DE OBSERVACION

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Programa de prevencion de violencia de género con alumnos del sexo
masculino y femenino del centro escolar Villamariona.

Guia de observacion.

Objetivo: registrar los comportamientos y actitudes de los participantes a lo
largo del desarrollo del programa de prevencion de violencia de género.

“on

Indicaciones: marque con una “x” si se presenta o con un guion si esta

ausente.

INDICADORES.

Espacio fisico.

Espacio del local adecuado.

Buena iluminacion.

Ruidos externos.

Indicadores conductuales y comportamentales.

Actitud participativa.

Respeto hacia las opiniones de los otros.

Interés en las actividades desarrolladas.

Integracién al grupo.

Respeto a las reglas de convivencia.

Aceptacion del grupo hacia los facilitadores.

Otras observaciones:
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ANEXO 6: HOJA DE EVALUACION DE SESIONES
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Programa de prevencion de violencia de género con alumnos del sexo
masculino y femenino del centro escolar Villamariona.

INSTRUMENTO DE EVALUACION
Fecha:

Indicaciones: Por favor contesta cada uno de los elementos que aparecen a
continuacion, para ello te pedimos completa sinceridad.

1. Qué sentimientos y emociones tuve el dia de hoy:

2. Qué actividad de este dia disfruté mas y porqué:

3. Que aprendi hoy y que me gustaria llevar a la practica:

4. Qué actividad me impacté mas y por qué:

5. Qué sugerencias haria a los facilitadores:
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ANEXO 7:

ESCALA DE AUTOESTIMA DE
ROSENBERG



£SCALA DE AUTOESTIMA DE ROSEMBERG

indicacién: Cuestionario para explorar |a autoestima personal entendida como los sentimientos
de valia personal y de respeto a si mismo.

Codificacion proceso: 1.1.1.2.1.1.4. Autoestima (CIPE-0u).

Administracion: La escala consta de 10 items, frases de las que cinco estan enunciadas de
forma positiva y cinco de forma negativa para controlar el efecto de la aquiescencia
Autoadministrada.
Interpretacion: -
De los items 1 alS,IasmpuestasAaDsapumﬁande4a‘l.DebsitemsdelGaI 10, las
respuestas A a D se puntian de 1 2 4.
De 30 2 40 puntos: Autoestima elevada. Considerada como autoestima normal.
De 26 a 29 puntos: Autoestima media. No presenta problemas de autoestima graves,
pero es conveniente mejorarla.
% de 25 puntos: Autosstima baja. Existen problemas significativos de
al ma.

Propiedades psicométricas La escala ha sido traducida y validada en castellano. La
consistencia intema de la escalas se encuentra entre 0,76 y 0,87. La fiabilidad es de 0,80

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSEMBERG

Este test tiene por objeto evaluar ef sentimienfo de satisfaccion que (a persona tiene de si misma.

Por favor, conteste las siguientes frases con la respuesta que considere mas apropiada.

A Muy de acuerdo

B. De acuerdo

C. Endesacuerdo

D. Muy en desacuerdo

1.Sbanuesoymapersonadigmdeaprsdo.afmenosenigmlmdidaque
los demés.

2. Estoy convencido de que tengo cualidades buends.

3. Soyeapazdehaoerlascosastanblenoumlamayodadelageme.

4. Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a.

5. En general estoy satisfecho/a de mi mismo/a.

8. Siento que no tengo mucho de lo que estar orgulloso/a.

7. En general, me inclino a pensar que soy un fracasadola.

8.Megustariapodefsenﬁrmésrespetopormimlsmo.

9. Hay veces que reaimente pienso que soy un inutil.

10. A veces creo que no soy buena persona.
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ANEXO 8:

AUTORREPORTE DE LA
INTERACION SOCIAL (AIS)



Autorreporte de [a Interaccién Social (AIS)

INSTRUCCIONES:

Es claro que las personas piensan una serie de cosas cuando se ven involucradas en las distintas
situaciones sociales.

A continuacién, hay una lista de ideas que usted puede haber tenido en algiin momento, antes,
durante y después de una interaccién en la que usted participa. Lea cada item y decida cuan
frecuentemente usted ha tenido un pensamiento similar antes, durante y después de la interaccion.

Use la siguiente escala apara indicar la naturaleza de sus pensamientos:
1 = casi nunca he tenido-ese pensamiento

2 =rara vez he tenido ese pensamiento

3 = algunas veces he tenido ese pensamiento

4 = a menudo he tenido ese pensamiento

5 =muy a menudo he tenido ese pensamiento

Por favor conteste de la manera mas sincera que pueda

1. Cuando no se me ogurre qué decir puedo sentir como me voy poniendo nervioso......... f:l

2. Generalmente puedo hablarle sin problemas a los(las) nifios(as)........ccoooreennciniiiniinin, |

3. Ojalano haga el ridiculo...............s.. PATEPERT | R TR RPN SO BU PR o S SRR :
4. Me estoy comenzando a sentir mas cOMOAO(@)....uverrvvnsemiiarmmmirmiieriinnenrssnia e, D
5. Estoy realmente preocupado(a) de lo que él(ella) pensard de mi............cooeviniiiiiinnnin, Ej
6. Sin preocupaciones, sin temores, sin ansiedad...........coiiiiinni I::]
7. EStoy MUerto de SUSEO.........vvevrieierieriinmiiuririrmnsstreseses s s b [:]
8. Probablemente .no- BE INEETOSAYR BIF TN, . viisivsserainthsraiaons s s s aiony AN wasis dos sy o wmssa N Aga SR [__—_l
9. Quizé pueda hacerlo(la) sentirse coémodo(a) si tomo la iniciativa...............ccccciininnn. D
10. En lugar de preocuparme deberia ingenidrmelas para conocerlo(a)..........c..occoerninnnnn. [j

11. No me siento muy cémodo conociendo nifios(as) de modo que las cosas tienen que salir mal.... I:

12, Qué diablos, lo peor que puede pasarme es que no se interese en Mi.........cooeeeiiieiniin [:’

! Social Interaction Self Statement Test (SISST), Glass, Merluzzi, Biever, Larsen (1982). Adaptacién al castellano por
Abarca N. e Hidalgo (1986).




13,

14.

15:

16.

17

18.

19

20.

21.

22.

23,

24,

25,

26.

27

28.

29.

30.

Puede que él(ella) desee hablarme tanto como Y0 10 deSe0.........cuuuuiernersasserermisess -
Esta sera una buena oportunidad.......
Si echo a perder esta conversacién, realmente perderé la confianza en 5 ) PRI e
Lo que diga probablemente Serd Una eStUPIAeZ. ...vvveeuvmreemsnnsresisinnssensne s eaiss
;Qué tengo que perder? vale Ja pena intentarlo. ... ..o veeerasneieisnseseeeeenns sy

Esta es una situacion extrafia, pero la puedo Manear...........coourursersesersesss i

iOh! No quiero hacer esto................

Me afectaria mucho si NO me hiCiera Cas0. ........ovtimesssrmmuununnenntrtaemesirnnt st ey
Tengo que lograr causarle una buena impresion o se sentira PESIMO. 1 eeveiinnnneesennss

Eres un(a) idiota inhibido(a).............

Me siento raro(a) y tonto(a); €l (ella) se dard CUCNEA. ...ovvveerieiirinraanasaninaisnasasnans
Probablemente tenemos mucho en comun...... Frr atea. . ARSI VN IES ST
Quiza nos vamos a entender realmente bien..........ocooeiiiiin e

Ojala pudiera evitar y abandonar toda situacion............coeeuee SREITIURIER.

iAh! Al diablo con las preocupaciones

..... Geseaasnssencesaseressasseessneees

...........................................................




ANEXO 9:
INVENTARIO DE
ESTRES



Sexo: M _ F Estada Civil:

- inventario para la evaluacidn de estrés individual, se ha planteado en el contexta de |a vida normal y habitual, excluyendo las
cepcionales como una guerra, una catéstrofe natural o una epidemia.
los puntos que usted se atrihuyt'a en cada uno de los 9 casos de los diferentes émbitos. Realice |a suma de puntas de cada wo

3 3. Sintomas : 5. Relaciones
iente Sy 4,  Emplea/Ocupacidn B Personalidad
~4a 4mbita se coloca en lugar correspondiente del recuadra de la pégina 4, 8 esos puntas se afiaden los prapios de dicha recuadro.
tatal le daré el grada de estrés que usted tiene en este momento. A continuacitn localice su zana de estrés en el gréfica de la
puede sacar su propias consecuencias.

= puntuacitn sea vélida, usted tiene, por supuesto, que respander a toda can absoluta sinceridad.

Casi  Frecuentemente  Casi
Nunca siempre

Nunca

70 un nimero de horas adecuadn a mis NECESIAAUES ...

3 2 { a

gma a horas fijas 3 2 | 0

ada estoy nerviosa toma tranquilizantes 0 | 2 3

"= ocupar mi tiempo libre ven la TV. o el Video 0 | 2 3

3 ejercicio fisico de forma regular 3 7 | 0

lama con prisa 0 | 2 3
los alimentos ricos en calesteral (huevo, higado, queso, helados) como

to me apetece 0 | 2 3

ma frutas y verduras abundantemente 3 2 | 0

:bo agua fuera de las comidas : 3 2 | 0

0 1 2 3

3 2 | ol

3 2 | 0

-0 | 2 o

Tomo bebidas alcohélicas 0 | 2 3

£n mi tiempo libre busco la naturaleza y el aire puro 3 7 | ]

Bractico un “Hobby” o afician que me relaja 3 2 | 0

Total de Estilo de Vida
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. Disfruto de la atmdsfera hogarefia
. Mis vecinos son escandalosos
' Suele haber mucha gente en la zona donde vive
. Mi casa esta limpia y ordenada
. En mi casa me relajo con tranquilidad
. Mi dormitorio se me hace pequefio
 Siento como si viviesemos mucha bajo el mismo tEEh e
Cuando contemplo la decoracidn de mi casa me siento satisfecho/a .
. Considera mi casa lo suficiente amplia para nuestras NECESIAATRS vt
. En mi barrio hay olores desagradables
. La zona donde vivo es bastante ruidosa

. lacalle y los jardines de mi barrio estan limpios

. Sufro de dolores de caheza
. Tengo dolores abdominales
. Hagu bien las digestiones
. Voy reqularmente de vientre
. Me molesta la zona lumbar
. Tengo taquicardia
. Estoylibre de alergias
. Tengo sensaciones de ahogo

Se me agarratan los masculos del cuella y de 18 eSpalda ...
. Tengo la tensidn sanguinea moderada y constante
. Mantengo mi memoria normal,
. Tengo poco apetitn
. Me siento cansada y sin energfa
. Sufro de insomnio ;
. Sudomucho (inclusa sin hacer gjercicio)
. Lloroy me desespero con facilidad

Mi familia es bastante numerosa

Siento que necesito més espacia en mi casa

Todas mis cosas estén en su sitio

Fl aire de mi localidad es puro y limpio

Nunca

0
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Nunca  Casi Frecuentemente Casi

Nunca siempre
diana me pravoca mucha tensin 0 I 2 3
s libres pienso en los problemas del trabajo..........mmmmmene I | 2 3
de trabajo es regular-........ 3 2 | 0
siones me permiten comer tranquilamente BN CaSa........ i 3 2 | 0
abajo a casa para hacerlo por las noches o fines de semana......... 0 | 2 3
= pluriemplea 0 | 2 3
 r=bajo se me pasa el tiempo volando 3 2 | 0
til y satisfecho con mis ocupaciones 3 2 | 0
m=do a perder mi empleo 0 | 2 3
mal con mis compafieros de trabajo 0 | 2 3
ae muy buenas relaciones con mi jefe 3 2 | 0
3 muy estable mi puesto 3 2 | 0
autamévil como medio de trabajo ] | 2 3
de comer cuanda estoy tratanda de terminar alguna tarea ... 0 | 2 3
=dera capacitado para mis funciones 3 2 | 0
= impresitn de que mi jefe y/o familia aprecian el trabajo que hago......... 3 2 | 0

Total Trabajo/Ocupacitn |

Nunca  Casi  Frecuentemente Casi
Nunca siempre

ca

0 siendo amable y cortés con |a gente
confiar en los demés
=to molesto/a cuando mis planes dependen de OtrOS.......w s
zctan mucho las disputas
amigos/as dispuestos/as a escucharme
sento satisfechn de mis relaciones sexuales
‘=oorta much |a opinidn que otros tengan de mi
z2 hacer las cosas mejor que los demés
zompafierns/as de trabajo son mis amigns/as
> paciencia de escuchar los problemas de 08 demas ...
<2 que mi esposo/a tiene mucho que cambiar para que la relacion sea

2 (para los no casados novia/a)
2 demasiado
‘scutir con alguien me doy cuenta de que pronto empiezo a levantar la voz..... ]
=to envidia porgue otros tienen mas que yo
2ndo discuta con alguien pienso en lo que voy a decir mientras el otro habla....
ponga nervioso cuando me dan drdenes

[ R e B e B o7 Y N e ) e B 7

MNR — — NI RN — — N3 NS
—_—— NN — — NN — —
I — B G UE — B S U ]

ca

[— I —]

— I — I —}
N RN NN N
LA LD LD LD A CO

Total Relaciones
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Mumca  Casi Frecuentemente s
Nunca siempre

8l Me siento generalmente satisfecho de mi vida 3 2 | 0
82. Me qusta habar bien de la gente 3 2 | 0
83. Me pane nervioso/a cuando alguien conduce su automdvil despacio delante de
mi 0 | 2 3
84, Cuando hay cola en una ventanilla o establecimiento Me MaNCAD.......me 0 | 7l 3
85, Suelo ser generoso/a conmigo mismo/a a la hora de imponerme fechas tope...... 3 2 | 0
8B. Tengo confianza en el futuro 3 2 | 0
87. Aun cuando no me gusta, tiendo a pensar en lo peor 0 | 2 3
88, Me gusta hacer las cosas a mi manera y me irrita cuanda no es pOSIBIE v 0 | 7! 3
89, Tengo buen sentido del humar 3 2 | ]
90. Me agrada mi manera de ser 3 2 | 2
91 Me pone nerviosa si me interrumpen cuando estoy en medio de alquna actividad.. 0 | 2 3
92. Soy perfeccionista ; 0 | 2 3
93. Piensa en los que me deben dinero 0 | 2 3
94, Me pongo muy nerviosa cuando me meta en un atasco FTT G V[ — ] | 2 3
95. Me aburra pronto de las vacaciones y quiero volver a la actividad “productiva’.. 0 | 2 3
96. Tengo mieda a que algtn dfa pueda contraer alguna enfermedad fatal, como
céncer 0 | A 3
Total Personalidad
Sexo:* Varén _ Mujer
Edad:* Afios.
Estadocivi® Casado/a__ Soltero/a__ Viudo/a___ Dtros:
h BT
| Estilode vida Tiene entre 20 y 34 afios
2. Ambiente Es soltero/a o viudo/a
3. Sintomas Vive en una ciudad pequefia
4. Trabajo Tiene en casa | 6 2 hijos
5. Relaciones Su trabajo es temporal
6. Personalidad
Tiene entre 35 y 60 afios TOTAL DE PUNTUACION
Esseparado/a o divorciado/a ** stos datos pueden incluirse si el test se estz
Tioe v o s Tl | ke
Esta desempleado de poblacién, y con ello sacar conclusiones de
interés general.

IS
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ANEXO 10:

INSTRUMENTO PARA
DETERMINAR EL MODO DE
ENFRENTAR SITUACIONES

CONFLICTIVAS



INSTRUMENTO THOMAS-KILMAN PARA DETERMINAR EL MODO DE
ENFRENTAR SITUACIONES CONFLICTIVAS

UCCIONES:
1 Considere algunas situaciones en las cuales sus deseos difieren de los de ofra persona. ;Cémo reacciona habitualmente en esos
casos?

2 En las paginas siguientes hay varios pares de frases que describen posibl D ductuales. En cada par encierre en

un circulo la alternativa (A o B) que sea més caracteristica de su propio comportamiento.

3 En algunos casos ni la alternativa A nila B pueden ser muy tipicas de su forma de reaccionar, pero le rogamos que indique cual
serfa la conducta mas probable que usted elegiria.

CUESTIONARIO
1.

A. Hay oportunidades en que dejo que otros asuman la responsabilidad para resolver el problema.
B. En vez de negociar los puntos en desacuerdo, trato de enfatizar los aspectos en que concordamos.

A. Trato de buscar una solucion de compromiso.
B. Trato de fomar en cuenta todos fos puntos que me preocupan a miy af ofro.

A. Habitualmente, soy decidido para lograr mis objetivos.
B. Puedo tratar de limar las asperezas y mantener la relacion.

A. Trato de buscar una solucion de compromiso.
B. A veces sacrifico mis propios deseos en favor de fos def otro.

A. Consistentemente, busco la ayuda del otro para encontrar una solucion.
B. Trato de hacer lo que pueda para evitar tensiones iniiiles.

A. Trato de evitarme desagrados.
B. Trato de imponer mi posicion.

A. Trato de postergar el tema hasta que haya tenido tiempo para meditario.
B. Cedo en algunos puntos a cambio de lograr otros.

A. Habitualmente, soy decidido para lograr mis objetivos.
B. Trato que todas las dudas y problemas salgan a la superficie en forma inmediata.

A. Siento que no siempre vale la pena preocuparse de las diferencias.
B. Hago esfuerzos para salirme con la mia.
10.
A. Soy decidido para lograr mis objetivos.
B. Trato de encontrar una solucion de compromiso.
TR
A. Trato que todas las dudas y problemas salgan a la luz en forma inmediata.
B. Puedo tratar de limar las asperezas y mantener la relacion.
12.
A. A veces evito tomar posiciones que puedan crear controversia.
B. Le acepto al ofro algunos de sus argumentos si él me permite mantener aigunos de los mios.
a3
A. Propongo una posicion intermedia.
B. Hago presion por mis puntos de vista.
14,
A. Le expreso mis ideas y solicito las suyas.

Instrumento Thomas - Kilmann 1
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B. Trato de demostrarle la logica y los beneficios de mi posicion.

A. Puedo tratar de limar las asperezas y mantener la relacion.
B. Trato de hacer lo que sea necesario para evitar fensiones.

A. Trato de no herir los sentimientos del otro.
B. Trato de convencer a la otra persona sobre los méritos de mi posicion.

A. Habitualmente, soy decidido para lograr mis objetivos.
B. Trato de hacer lo que pueda para evitar tensiones indtites.

A. Si hace feliz a la otra persona, podria dejarlo mantener sus puntos de vista.
B. Le acepto al otro algunos de sus argumentos si €l me permite mantener alguno de los mios.

A. Trato que todas las dudas y problemas salgan a la superficie en forma inmediata.
B. Trato de postergar el tema hasta que haya tenido tiempo para meditarto.
A. Trato de resolver nuestras diferencias en forma inmediata.

B. Trato de encontrar una combinacion justa de ganancias y pérdidas para ambos.

A. Al iniciar negociaciones trato de ser considerado respecto de los deseos de la otra persona.
B. Siempre me incfino por una discusion directa def problema.

A. Trato de encontrar una posicion que sea intermedia entre la miay lade él.
B. Impongo mis deseos.

A. A menudo me preocupo de satisfacer todos nuestros deseos.
B. Hay oportunidades en que dejo que otros asuman la responsabilidad para resolver el problema.

A.. Sila posicion de la otra persona parece serle muy importante, trato de cumplir sus deseos.
B. Trato de que €l se avenga a una solucion de compromiso.

A. Trato de demostrarle la logica y los beneficios de mi posicion.
B. Al iniciar negociaciones trato de ser considerado respecto de los deseos de la otra persona.

A. Propongo una proposicion intermedia.
B. Casi siempre me preocupo de satisfacer todos nuestros deseos.

A. A veces evito tomar posiciones que puedan crear controversia.
B. Si hace feliz a la ofra persona, podria dejarlo mantener sus puntos de vista.

A. Habitualmente, soy decidido para lograr mis objetivos.
B. Habitualmente, busco la ayuda del otro para encontrar una solucion.

A. Propongo una posicion intermedia.
B. Siento que no siempre vale la pena preocuparse.

A. Trato de no herir los sentimientos del otro.
B. Siempre comparto el problema con la otra persona de manera que podamos resolverio.

Instrumento Thomas - Kilmann 2
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PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

JUSTIFICACION:

La violencia de género es tan antigua como las diferentes civilizaciones, y
siempre ha sido estructurada e instrumentada hacia las mujeres, en la
antigua Grecia las mujeres eran vistas exclusivamente para fines
reproductivos y para quehaceres domésticos. En nuestro devenir histérico
han existido guerras revoluciones, cambios en modelos economicos y la
violencia se ha ido convirtiendo en un fendmeno social que no solo afecta a
la clase baja, es mas bien dicho que la violencia de género no respeta

estatus social ni econémico y que se puede presentar en cualquier momento.

Nuestro pais no se escapa a este fenbmeno social que afecta de gran
manera a la poblacién, ya que los ingresos econdmicos no son los mas
adecuados, el estrés de la sociedad violenta, las diversas adicciones que
poseen algunas personas, el alto indicie de feminicidios y homicidios del
pais, todo esto convergen en una ola de violencia que no solo afecta a las
pandillas, estan afectando a la familia que es la base de la sociedad, la
familia donde se deberian ensefar valores morales, responsabilidades esta
alienada por el entorno y la violencia de género no solo afecta a la victima
(hombre o mujer) o victimario, también hay un grupo particular que son
victimas directas o indirectas que son los hijos que observan y en algunas
ocasiones son victimas de la violencia y estos ven como en el hogar se
manifiesta esta problematica y algunos la reproducen con sus hermanas o
compaferas de clases y hasta el punto de verlo de una forma normal o
natural.

Es por eso la importancia de este trabajo de grado tiene como segundo

momento la realizacion disefio, planificacion y ejecucion de un programa de
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prevencion psicoterapéutico enfocado principalmente en brindar y dotar de
herramientas psicoldgicas a los jovenes del sexo masculino y femenino de
tercer ciclo del Centro Escolar Villamariona tales como: autoestima,
comunicacién asertiva, relaciones interpersonales, resolucién de problemas y
conflictos y manejo de emociones y estrés; para que estos no se conviertan
en victimarios ni victimas de violencia de género y asi poder lograr una
convivencia social basada en la igualdad y sobre todo en el respeto del uno
por los otros, asi mismo por medio del programa generar una educacion y
cambio a mediano y largo plazo para que estos aprendan a relacionarse con
sus posibles futuras parejas de una manera sana sin agredir y basarse en el
respeto principalmente propio y luego por el de los demas, y asi
encaminarlos a fomentar una adecuada y sana salud mental para que asi los

participantes logren una autonomia emocional y personal.
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Objetivos

Objetivos Generales:

Disefiar e implementar un plan de prevencion de violencia de género
dirigido a jovenes del sexo masculino y femenino del centro escolar
Villamariona con el fin que estos no se hagan reproductores ni
hacedores de este tipo de violencia social y asi promover una
adecuada y sana salud mental.

Generar un impacto a nivel comportamental y actitudinal en los y las
adolescentes de 12 a 15 afios del Centro Escolar Villamariona
promoviendo una adecuada salud mental a fin de garantizar

relaciones saludables a futuro.

Objetivos Especificos:

Fomentar el desarrollo y fortalecimiento de la autoestima en los y las
adolescentes del Centro Escolar Villamariona y asi aumentar su
autonomia e independencia emocional.

Brindar las herramientas necesarias para el desarrollo vy
fortalecimiento de habilidades de comunicacion en los y las
adolescentes participantes del programa.

Propiciar el desarrollo y fortalecimiento de relaciones interpersonales
saludables.

Proporcionar herramientas para la resolucibn de problemas vy
conflictos de manera adecuada.

Brindar herramientas a los y las adolescentes participantes para el

reconocimiento y manejo adecuado de las emociones.
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Orientar a los y las adolescentes a identificar las fuentes de estrés en
la vida cotidiana y reconocer sus manifestaciones a fin de encontrar
vias para eliminarlas o contrarrestarlas de manera saludable.

Motivar a los beneficiados a convertirse en promotores de la salud
mental para la prevencion de la violencia de género poniendo en
practica y compartiendo los conocimientos adquiridos con otros

estudiantes, familiares y amigos.
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Metas terapéuticas

v

Fortalecer en un 100% el nivel de autoestima de los y las
adolescentes.

Mejorar en un 100% las habilidades de comunicacion de los y las
adolescentes.

Optimizar en un 100% las relaciones interpersonales de los y las
adolescentes.

Dotar en un 100% a los y las adolescentes de herramientas para la
resolucién adecuada de problemas de conflictos.

Mejorar en un 100% el reconocimiento y manejo adecuado de las
emociones en los y las adolescentes.

Dotar en un 100% a los y las adolescentes de herramientas para
identificar y manejar adecuadamente el estrés.

Que el 100% de los y las adolescentes que participen en el programa
de prevencion de violencia de género se conviertan en reproductores

del conocimiento adquirido.
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Programa de prevencion de violencia de género dirigido a adolescentes entre

15 afnos

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Sesion N°1

Tema de exposicién: Conceptos generales (sexo, género y violencia)

e Objetivos de la jornada. Proporcionar informacion tedrica a los y las adolescentes sobre la temética en

exposicion.
Actividad Objetivo Procedimiento metodolégico Recursos Facilitador Evaluacion
materiales
y tiempo
Crear un clima de | El facilitador darda unas palabras de | 3 Rodrigo
Saludo y | confianza entre | bienvenida a los y las participantes | Papelografo | Salmerdn
bienvenida | los y las | por asistir al taller.
participantes, que ) | | |
permita generar Posj[e.rlormente se els preguntara a los | Plumones.
un interés en los part|C|pa_ntes cua esI IIson sus Tirro.
participantes expectativos respecto al taller.
sobre la jornada.
5 minutos
Dinamica Desarrollar la Esta dinamica se realizara para |10 minutos | Isaura Integracién de
de participacion al | promover la integracién y presentacion los
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animacion méaximo y crear | del grupo. Los participantes formaran Ramirez participantes al
“Yo traje” un ambiente un circulo cada uno debera grupo y a los
fraternoy de presentarse y mencionar un platillo facilitadores.
confianza. fruta o verdura. Ej: “yo soy Isaura y

traje melones” la segunda persona

debera hacer lo mismo pero

mencionara el nombre y la comida

que el participante anterior dijo. Asi

sucesivamente hasta que llegue el

altimo que deberd mencionar todos los

nombres y comidas de los anteriores.
Exploracién | Explorar los | Se le entregara a cada participante un | 10 minutos | Sara Lopez Que los
de los | conocimientos papel en forma de pez en el cual ellos participantes
conocimient | que los | deberan escribir la definicion que ellos compartan los
0S previos participantes manejan de los conceptos sexo, conocimientos
“Lluvia  de | tienen acerca del | género y violencia y luego deberan previos que
ideas” tema a exponer. | pasar a pegarlos a un papelégrafo que tienen sobre la

estara en forma de rio, el cual seré temética.

denominado “el rio del conocimiento”

en el cual ellos expondran sus

conocimientos.
Nuevos Presentar a los y | Se le presentara por medio de una | Material de | Rodrigo Que los
aprendizaje | las adolescentes | exposicion a los participantes el tema | apoyo para | Salmeron estudiantes
S conceptos de “conceptos generales de sexo, | la fortalezcan sus
“Exposicion | definiciones y | género y violencia” en sus aspectos | exposicion. conocimientos
tedrica” material  tedrico | tedricos. Se realizara de manera previos a

acerca de la
tematica en

puntual e interactivo y se propiciara la
participacion y el dialogo de los

través de la
teoria

190




exposicion. alumnos y alumnas presentes. 30 minutos. proporcionada
por los
facilitadores vy
las
facilitadoras.

Cierre Despedir a los | Despedir a los y las participantes y Isaura
participantes de | brindar palabras de agradecimiento y _ Ramirez
5 minutos

una manera
amable y brindar
motivacion para
seguir asistiendo
a las jornadas.

felicitacion por su participacion en el
taller de prevencion.
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e Objetivos de la jornada.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Sesidn N°2

Tema de exposicién: Violencia de género

Proporcionar informacion teorica a los y las adolescentes sobre la tematica en

exposicion.
Actividad Objetivo Procedimiento metodolégico Recursos Facilitador Evaluacion
materiales
y tiempo
Crear un clima de | El facilitador o facilitadora dar4 unas | 3 Sara Lopez
Saludo y | confianza  entre | palabras de bienvenida y | Papelografo
bienvenida | los y las | reconocimiento a los participantes por
participantes, que | asistir al taller. Plumones
Eﬁr?;ltt:résgi:e{jsr Pos.te.riormente se I(?s preguntara a los Tiro
participantes. partmpaptes cuales | son sus
expectativos respecto a la jornada.
5 minutos
Dindmica Desarrollar la Los participantes formaran un circulo y | 10 minutos | Rodrigo Integracion de
de participacion al | deberan formar su nombre con Salmerén los
animacion maximo y crear | diversas partes del cuerpo segun el participantes al
“Cuerpos un ambiente facilitador vaya indicando. Esto puede grupo y a los
expresivos” fraterno y de ser con un dedo, con su mano, con el facilitadores.
confianza. pie, etc.
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Exploracion | Explorar los | Los y las participantes deberan formar Isaura Que los y las
de los | conocimientos grupos de 5 personas los cuales ) Ramirez participantes
conocimient | que los | deberdn discutir y anotar todos los 10 minutos compartan los
0S previos participantes conocimientos que tienen acerca de la conocimientos
“Lluvia  de | tienen acerca del | violencia de género luego elegira a un previos que
ideas” tema a exponer. | representante el cual expondra todo lo tienen sobre la
discutido en el grupo. tematica.
Presentar a los y | Se le presentara por medio de una | Material de | Sara Lopez Que los
Nuevos las adolescentes | exposicion a los participantes el tema | apoyo para estudiantes
aprendizaje | conceptos de “Violencia de género” en sus|la fortalezcan sus
S. definiciones y | aspectos teoricos. Se realizara de | exposicion. conocimientos
“Exposicion | material ~ tedrico | manera puntual e interactivo y se previos a
tedrica” acerca de la | propiciara la participacién y el dialogo traves de la
tematica en | de los alumnos presentes. 30 minutos. teoria
exposicion. proporcionada
por los
facilitadores 'y
las
facilitadoras.
Cierre Despedir a los | Despedir a los participantes y brindar | Sodas Rodrigo
participantes de | palabras de  agradecimiento vy Salmeron
una manera | felicitacion por su participacién en el Vasos
amable y brindar | taller de prevencién reparticibn de un desechable
motivacion para | pequefio refrigerio con los | S Pqn dulce
seguir asistiendo | participantes. Servilletas
a los talleres. 5 minutos
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Sesion N°3

Area de Intervencién: Autoestima

e Objetivos de la jornada: Fomentar el desarrollo y fortalecimiento de la autoestima en los y las adolescentes

del Centro Escolar Villamariona y asi aumentar su autonomia e independencia
emocional.
Actividad Objetivo Procedimiento metodoldgico Recursos Facilitador. Evaluacion
materiales.
Y tiempo.
Isaura
Saludo y ima d | tacilitad & facilitad dar Ramirez
bienvenida | €rear un clima de | El facilitador o la facilitadora daran | 3

confianza entre
los y las
participantes, que
permita generar
un interés en los
y las
participantes.

unas palabras de bienvenida a los
participantes por asistir al taller.

Brevemente en un Papelografo se les
daréd a conocer el tema del taller, y se
les explicara el objetivo de la jornada.
Y se dara la agenda de la a sesion

Posteriormente se les preguntara a los
participantes cuales son sus
expectativos respecto a la jornada.

Papelografo

Plumones.

Tirro.
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5 minutos

Dinamica Desarrollar la Los y las participantes formaran un | 10 minutos | Sara Lopez. Integracion de
de participacion al | circulo, todos sentados excepto una los
animacion. maximo y crear | persona que en este caso sera el participantes al
“El sol brilla un ambiente facilitador o la facilitadora, la persona grupo y a los
en’ fraterno y de gue estad de pie deberd colocarse al facilitadores.
confianza. centro del circulo y mencionar la frase

‘el sol brilla en”...a esto debera

agregarle una caracteristica de las

personas que estan sentadas, esto

puede de “el sol brilla en los que tienen

zapatos” todas las personas que

posean esa caracteristica deberan

cambiar de lugar y el que esta al

centro buscara un asiento, quien

quede levantado seguira con la

dinamica.
Exploracién | Explorar los | El facilitador o la facilitadora ordenara | Paginas de | Rodrigo Que los y las
de los | conocimientos a los participantes en grupos de 5, | papel bond. | Salmeron. estudiantes
conocimient | que los y las |luego de ello les dard palabras claves , fortalezcan sus
0S previos. | participantes para que puedan estructurar un Lapiceros. conocimientos
“Conceptos | tienen acerca de | concepto de autoestima de acuerdo a | Tijrro. previos a
claves” la autoestima. Sus conocimientos previos. travées de la

Papelografo

10 minutos

teoria
proporcionada
por los
facilitadores vy
las
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facilitadoras.

Nuevos Explicar a los y | Se le presentara por medio de una | Material de | Isaura Que los y las

aprendizaje |las participantes | exposicion a los y las participantes el | apoyo para | Ramirez. jovenes

S. el concepto de | tema de “Autoestima”, mencionandoles | la comprendan la

“Exposicidon | autoestima y sus | sus componentes, la importancia de | exposicion. importancia de

tedrica” componentes y a | una autoestima saludable y su relacion | una autoestima
su vez la | de esta para prevenir la violencia de Paginas de saludable y
importancia  de | género. papel bond. como esta
mantener una 10 minutos. fortalece el
autoestima autoestima de
saludable. los demas.

Presentacio | Presentar a | Se presentara un video donde se dé a | Laptop. Sara Lopez. Que los y las

n de video | través de material | conocer de forma general el concepto estudiantes
audiovisual el | e importancia de la autoestima. Luego Retroproyec participen
concepto general | de este se haran unas preguntas sobre tor. activamente en
de autoestima | el mismo. las preguntas
para motivar a los poniendo  de
y las manifiesto  su
adolescentes a conocimiento
participar en las previo.
diversas 15 minutos.
actividades.

“La ventana | Favorecer el | EI facilitador o la facilitadora | Hojas de | Rodrigo Que los y las

de Johari” | conocimiento orientaran a los y las participantes | papel bond, | salmeron. participantes
personal y su|para la utlizacion del material que | lapiz, aprendan a
valoracion, previamente se les habra entregado | borrador. auto-conocerse

profundizando en

para esta técnica. Una vez los y las

y auto-

196




los componentes | participantes hayan finalizado se | 15 min. valorarse.
que determinan | generara un espacio de participacion
la imagen que | para finalmente realizar la reflexion
tienen de si|sobre el autoconocimiento y la
mismos los y las | autovaloracion-
participantes y
asi proporcionar
habilidades y
estrategias para
mejor su
autoestima.
“El  coctel | Motivar a los vy | El facilitador o la facilitadora dara las | 15 min. Isaura Que los y las
de mis | las participantes | indicaciones y les proporcionara un Ramirez. jovenes
caracteristic | a reconocer sus | recipiente donde deberan colocar las puedan
as” caracteristicas caracteristicas que mas los reconocer
para desarrollar | representen, las cuales se encontraran aguellas
su situadas en otros recipientes en el caracteristicas
autoconocimiento | salén, cuando los y las jévenes gue los hacen
terminen  de hacer su coctel de Gnicos en su
caracteristicas. El o la facilitadora haré entorno.
una breve reflexion sobre la
importancia del autoconocimiento.
“El' anuncio | Incentivar a los | El o la facilitadora los orientara para | 25 min. Sara Lépez. Que los y las
publicitario” | participantes a | que puedan elaborar un anuncio participantes
resaltar y | publicitario sobre ellos mismos, sepan auto-
fortalecer sus | utilizando aquellas caracteristicas que valorarse y que
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caracteristicas.

han identificado en ellos de acuerdo a
la actividad anterior.

aprendan a
resaltar sus
caracteristicas.

Asignacion | Identificar los | Se hara una pequefia | 10 min. Rodrigo Los
de tareas y | conocimientos retroalimentacion, se entregara la hoja Salmerén. conocimientos
evaluacion | adquiridos de evaluacion que ellos deberan adquiridos y
de la | durante la | contestar y se procedera a explicar y ver qué temas
jornada jornada asignar la tarea correspondiente. fueron mas
promoviendo la significativos
aplicacion de para los
estos en la vida participantes.
cotidiana.
Cierre. Despedir a los | Despedir a los participantes y brindar | Sodas Isaura
participantes de | palabras de  agradecimiento vy Ramirez.
una manera | felicitacion por su participacion en el Vasos
amable y brindar | taller de prevencion reparticion de un desechable
motivacion para | pequefio refrigerio con los | S
seguir asistiendo | participantes. Pan dulce
a los talleres.
Servilletas
5 min.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Sesién N°4

Area de Intervencién: Autoestima

e Objetivos de la jornada: Fomentar el desarrollo y fortalecimiento de la autoestima en los y las adolescentes
del Centro Escolar Villamariona y asi aumentar su autonomia e independencia emocional.

Actividad Objetivo Procedimiento metodolégico Recursos Facilitador/a Evaluacion
materiales
y tiempo
Sara Lopez.
Saludo 'y . . . .
bienvenida Crear un clima de | El facilitador o la facilitadora daran |3

confianza entre
los y las
participantes, que
permita generar
un interés en los
participantes.

unas palabras de bienvenida a los y
las participantes por asistir a la sesion.

Posteriormente se les preguntara a los
participantes cuales son sus
expectativos respecto a la jornada.

Papelografo

Plumones.

Tirro.

5 minutos
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Retroalimen | Retroalimentar la | Se retroalimentara sobre la sesion | 10 minutos. | Rodrigo Evaluar el
tacion y | informacion vista | anterior hablando sobre los conceptos Salmeron. aprendizaje vy
revision de | en sesiones | generales de la autoestima y se haran la asimilacion y
tareas. anteriores y | preguntas para ver el nivel de la aceptacion
explicar y aclarar | aprendizaje = por parte de los de la tematica.
las dudas de los | participantes. La retroalimentacion se
participantes. pretende hacer de una manera
dinamica en la cual todos o la mayoria
opine y ayude a recordar o
anteriormente expuesto.
Asi mismo se revisara la tarea
asignada con el fin de ver y analizar el
nivel de asimilacion y aceptacion de la
tematica por parte de los jévenes.

Dindmica Desarrollar la El facilitador o la facilitadora pedira a | 10 minutos | Isaura Que los y las

de participacion al | los jévenes que formen un circulo, Ramirez. participantes se

animacion. maximo y crear |luego de ello, el faciltador o integren al

“El un ambiente facilitadora empezara a cantar y hacer grupo y a los

chuchugua” fraterno y de mimica con su cara y cuerpo y los facilitadores.

confianza. jévenes tendran que repetir la cancién
y la mimica de acuerdo a lo que se
vaya indicando en la cancion.

“La Silueta” | Que los joven |Luego de los y las jovenes han | Lista de | Sara Lépez. Que los y las
conozcan su | llevado su silueta dibujada, el o la | situaciones participantes
caracteristicas facilitadora les pedira que la peguen | reconozcan sus
positivas y | en la pared y se paren frente a ella y LaF_"Z 0 virtudes y
negativas con el | se hagan algunas preguntas como: lapiceros. debilidades vy
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propasito de | ¢Qué aspectos positivos y negativos como estas
fomentar el | me describen como persona? A su vez _ caracteristicas
autoconocimiento | estos los anotaran en papelitos y los 30 minutos los pueden
y mejorar todos | pegaran en la silueta. Luego ayudar a crecer
las fortalezas vy | reflexionaran si esos aspectos los nivel personal.
debilidades que | describen y cuales probablemente no
ellos poseen. han descubierto.
“Circulo de | Fortalecer la | ElI o la facilitadora le proporcionara a | Paginas de | Rodrigo Que los y las
flores” autoestima a|los y a las jovenes una pagina de | papel bond | Salmeron. jovenes
través de la | papel bond a cada uno la cual deberan | y lapices. aprendan auto-
percepcion de las | colocarse en la espalda, ellos se aceptarse con
demdas personas, | colocaran en circulo y empezaran a la ayuda de
a su vez logrando | escribir en la espalda de cada | 15 minutos otras personas.
una auto- | compafero un aspecto positivo de
aceptacion. ellos. Luego se hard una reflexion
acerca de la actividad y de lo bien que
hacer sentir a los demas el hacerles
Ver que poseen aspectos positivos.
“Mi Reconocer la | El o la facilitadora le dara a cada joven | Papelografo | Isaura Que los y las
declaracion | importancia  de | una pagina con “Mi declaracion de Ramirez participantes
de valorarse como | autoestima”, la cual el ira indicando reflexion
autoestima” | personas para | que algunos jovenes lean, mientras los Plumones. acerca de ellos
fomentar una | demas sigan la lectura, al final de esta | Tjro. mismos y sus

mejor imagen de
si mismos/as

se hara la reflexion del valor que cada
joven de tenerse.

caracteristicas
y que a su vez
se den cuenta
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15 minutos. que son
responsables
de Sus
pensamientos y
acciones.

Asignacion | Identificar los | Se hara una pequefia | 10 min. Sara Lépez. Los
de tareas y | conocimientos retroalimentacion y se procedera a conocimientos
evaluacion | adquiridos explicar 'y asignar la tarea adquiridos y
de la | durante la | correspondiente. Asi mismo se le ver qué temas
jornada jornada entregara a cada participante la hoja fueron mas
promoviendo la | de evaluacion de la sesion. significativos
aplicacion de para los
estos en la vida participantes.
cotidiana.
Cierre. Despedir a los | Despedir a los participantes y brindar | Sodas Rodrigo
participantes de | palabras de  agradecimiento vy Salmerédn.
una manera | felicitacion por su participacion en el Vasos
amable y brindar | taller de prevencion reparticion de un desechable
motivacion para | pequefio refrigerio con los | S
seguir asistiendo | participantes. Pan dulce
a los talleres.
Servilletas
5 minutos
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Sesiédn N°5

Area de Intervencién: Autoestima

e Objetivos de la jornada: Fomentar el desarrollo y fortalecimiento de la autoestima en los y las adolescentes
del Centro Escolar Villamariona y asi aumentar su autonomia e independencia emocional.

Actividad

Objetivo

Procedimiento metodolégico

Recursos
materiales
y tiempo

Facilitador

Evaluacién

Saludo y
bienvenida

Crear un clima
de confianza
entre los y las
participantes,

gque permita
generar un
interés en los
participantes.

El facilitador o la facilitadora daran
unas palabras de bienvenida a los y
las participantes por asistir a la sesion.

Posteriormente se les preguntara a los
participantes cuales son sus
expectativos respecto a la jornada.

3
Papelografo

Plumones

Tirro

5 minutos

Isaura
Ramirez

Retroaliment

Retroalimentar

Se retroalimentara sobre la sesion

10 minutos.

Sara Lépez.

Evaluar el
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acion y | la informacién | anterior hablando sobre el autoestima aprendizaje vy
revisibn  de | vista en | y sus componentes y como mantenerla la asimilacion y
tareas. sesiones saludable previene la violencia de la aceptacion
anteriores y | género, se haran preguntas para ver el de la tematica.
explicar y | nivel de aprendizaje por parte de los
aclarar las | participantes. La retroalimentacion se
dudas de los | pretende hacer de wuna manera
participantes. dindmica en la cual todos o la mayoria
opine y ayude a recordar o
anteriormente expuesto.
Asi mismo se revisara la tarea
asignada con el fin de ver y analizar el
nivel de asimilacion y aceptacion de la
tematica por parte de los jévenes.
Dindmica de | Desarrollarla | El facilitador o la facilitadora pedira | 10 minutos | Rodrigo Lograr que los
animacion. participacion al | que a los participantes que hagan una Salmeroén. y las
“La estacion | maximo y crear | fila y a uno de ellos le solicitara que se participantes se
de radio” un ambiente ponga enfrente de la fila, el sera la integren y
fraternoy de | ajuga guia de la radio y el resto seran estén  activos
confianza. las estaciones de radio, luego el o la durante la
facilitadora dard las indicaciones. jornada.
“Arbol de | Propiciar y | EI faciltador o la facilitadora le | Lista de | Isaura Que los y las
logros” fomentar en los | solicitara a los jévenes que hagan una | situaciones | Ramirez. jovenes se den
jovenes la | lista de 10 aspectos de ellos sean| cuentan de los
capacidad de | estos fisicos, intelectuales, actitudes y LaF"Z 0 logros que han
reconocer sus | luego que hagan una lista con 10 lapiceros. obtenido y

capacidades vy

logros de su infancia hasta el dia en el

luego de ello
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logros a fin de
que puedan
incentivarse  a
establecerse

metas a largo y

que estan. Luego deberan de dibujar
un arbol en la raiz colocaran los
aspectos y en los frutos los logros. Al
finalizar se hara una reflexion.

30 minutos

se propongan
mas metas.

corto plazo.

“Técnica de | Reconocer la | El o la facilitadora pedira a los jovenes | Papelografo | Sara Lopez. Que los y las

visualizacion” | importancia de | que se coloquen en una posicidn jovenes
valorarse como | cOmoda, luego de ellos le pedira que reflexionen
personas para | cierren los 0jos, en ese momento el o Plumones. acerca de su
fomentar  una | la facilitadora ira guiando a los jovenes | Tirrq. amor propio y
mejor imagen | diciendo que es lo que tienen que de su relacion
de si mismos/as | hacer o pensar. Luego se hara una con las demas
y asi poder reflle>.(|on sobre lo que pensaban en la 15 minutos. personas.
mantener una | actividad.
mejor  relacion
con los demas.

“El espejo” Reconocer la | El facilitador y facilitadora pedird a los | Caja Rodrigo Que los y las
importancia del | jbvenes que se cologuen en circulo, ) Salmerédn. jovenes tomen
amor y valor | luego se les dara una caja de regalo la Espejo conciencia del
propio, para que | cual cada joven ira abriendo vy Papel de amor y respeto
puedan encontrando un regalo muy valioso regalo propio.
respetarse a | para ellos. Cuando la caja haya
ellos mismos y | pasado por todos los jovenes se hara
a los vy las | una breve reflexion. .

. 15 min.
demas.
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Asignacion Identificar  los | Se hara una pequefia | 10 min. Isaura Los
de tareas Yy | conocimientos retroalimentacion y se procedera a Ramirez. conocimientos
evaluacion adquiridos explicar. Asi mismo se le entregara a adquiridos y
de la jornada | durante la | cada participante la hoja de evaluacion ver qué temas
jornada de la sesion. fueron mas
promoviendo la significativos
aplicacion de para los
estos en la vida participantes.
cotidiana.
Cierre. Despedir a los | Despedir a los y las participantes, se | Sodas Sara Lopez.
participantes de | brindaran palabras de agradecimiento
una manera | y felicitacion por su participacion en el Vasos
amable y | taller de prevencion reparticion de un desechable
brindar pequefio refrigerio con los | S
motivacion para | participantes. Pan dulce
seguir
asistiendo a los Servilletas
talleres.
5 minutos
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Sesiédn N°6

Area de Intervencion: Manejo de emociones y estrés

e Objetivos de la jornada: Brindar herramientas a los y las adolescentes participantes para el reconocimiento
y manejo adecuado de las emociones; asi como orientarlos a identificar las fuentes de estrés en la vida
cotidiana y reconocer sus manifestaciones a fin de encontrar vias para eliminarlas o contrarrestarlas de
manera saludable.

Actividad. Objetivo. Procedimiento metodolégico. Recursos Facilitador. Evaluacion
materiales
y tiempo.

Saludo y | Crear un clima | El facilitador o la facilitadora daran Rodrigo

bienvenida de confianza | unas palabras de bienvenida a los y 3 Salmerédn.

entre los y las
participantes,

gque permita
generar un
interés en los

participantes.

las participantes por asistir a la sesion.
Se les explica que da inicio la segunda
area a intervenir.

Posteriormente se les preguntara a los
participantes cudles son sus
expectativas respecto a la jornada.

Papelografo

Plumones.

Tirro.
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5 minutos

Retro- Retroalimentar | Se retroalimentara sobre la sesion | 10 minutos. | Isaura Evaluar el
alimentacion |la informacion | anterior y se haran preguntas para ver Ramirez. aprendizaje 'y
y revision de | vista en | el nivel de aprendizaje por parte de los la asimilacion y
tareas. sesiones participantes. la aceptacion
anteriores y de la tematica.
explicar y
aclarar las
dudas de los
participantes.
Dindmica de | Desarrollarla |Los  participantes se  sentaran | 10 minutos | Sara Lopez. Integracién de

animacion.
“El cartero”

participacion al
mMAaximo y crear
un ambiente
fraterno y de
confianza.

formando un circulo cada persona
escogera el nombre de un pais o
ciudad, el o la facilitadora se quedara
de pie al centro del circulo y una vez
gque cada persona haya dicho el
nombre de pais o ciudad que escogi6
iniciara el facilitador diciendo “traigo
una carta” los participantes deberan
preguntar “;para quién?” y la persona
al centro mencionara uno 0 mas
nombres de los paises o ciudades que
escogieron las personas cuyo pais o
ciudad sean mencionados deberan
cambiar de lugar y la persona al centro
buscara donde sentarse, quien quede
de pie continuara con la dinamica.

los
participantes al
grupo y a los
facilitadores.
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Exploracion | Explorar los | Se les presentaran a los y las | Cafion Rodrigo Que los y las
de los | conocimientos adolescentes una serie de imagenes salmeron. estudiantes
conocimiento | que los | con diversas situaciones las cuales Laptop. reconozcan la
S previos. participantes ellos deberan analizar. El facilitador Imagenes. manera en
‘Reconocien |tienen acerca | hara algunas que ellos deberan como ellos
do mis | de las | responder por ejemplo que emocion | 10 minutos manifiestan sus
emociones” | emociones y el | les provoca esa situacion, si alguna emociones Yy
estrés y como | vez han presenciado algo similar y estrés en su
ellos los | como han reaccionado o cOmo diario vivir.
manifiestan en | reaccionarian ante ello y como harian
su vida diaria. para manejar algo similar; se dara
espacio para algunas participaciones y
al finalizar se reflexionara sobre las
diversas emociones que se pueden
experimentar y sobre las diferentes
maneras de reaccionar 0 manejar
situaciones de la vida diaria.
Nuevos Presentar a los | Se le presentara por medio de una | Material de | Isaura Que los y las
aprendizajes. |y las | exposicion a los participantes el tema | apoyo para | Ramirez. estudiantes
“Exposicion adolescentes de “EL MANEJO ADECUADO DE |la fortalezcan sus
tedrica” conceptos EMOCIONES Y ESTRES” en sus | exposicion. conocimientos
definiciones vy | aspectos teoricos, se les daran los | . previos a
material tedrico | conceptos de emociones y estrés, sus Paginas de través de la
acerca del | diversas formas de manifestarse o papel bond. teoria
manejo expresarse tanto fisica COMO | 10 minutos. proporcionada

adecuado de
emociones y
estrés.

psicolégicamente. Se realizara de
manera puntual e interactivo y se
propiciara la participacion y el dialogo

por los
facilitadores 'y
las
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de los alumnos presentes.

Asi mismo se contrastara la teoria
planteada con los aportes de los y las
estudiantes en la lluvia de ideas.

facilitadoras.

“Ildentificando | Orientar a los y | A cada participante se le brindara una | Hojas de | Sara Lopez. Que los y las
mis fuentes” | las hoja en la cual ellos deberan anotar | papel bond. adolescentes
adolescentes a | dos situaciones que les generan ) identifiquen
identificar emociones positivas, 2 situaciones que Boligrafos. situaciones que
situaciones que | les generen emociones negativas y 2 les generan
les generan | situaciones que les generen estrés. emociones
emociones Luego de haberlas identificado positivas y
positivas y | escribirdn que tipo de sentimiento les negativas asi
negativas y sus | provoca cada situacion (tristeza, enojo, como también
fuentes de | alegria, etc.) y que hacen para liberar | 10 minutos. identificar
estreés. el estrés que las situaciones diarias les cuales son sus
provocan. Al finalizar se dara espacio fuentes de
para escuchar algunas participaciones estrés.
y posteriormente se hara una reflexion
sobre las diversas formas que existen
para liberar estrés y manejar las
emociones negativas para dar paso a
las siguientes actividades a realizar.

“‘La batalla | Proporcionar a | El facilitador o la facilitadora entregara | Globos. Rodrigo Que los y las
de los losy las a cada participante un globo y un Salmerdn. participantes
globos” participantes pedazo de lana; cada integrante Lana. conozcan una

una alternativa | debera inflar su globo y con la lana | 15 min. alternativa para

(Risoterapia)

mediante la cual

atarselo a uno de sus tobillos. La

canalizar
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a través de un
ambiente de
animacion y
diversion
canalicen
adecuadamente
sSus emociones
y se propicie un

dinamica consistirh en que cada uno
debera tratar de reventar el globo de
los demés evitando que otra persona
reviente el suyo, la persona cuyo globo
haya sido reventado ira saliendo del
juego y ganara el ultimo que logre
mantener inflado su globo.

adecuadament
e sus
emociones Yy
disminuyan su
estres.

estado de
distencion.
Abrazo- Utilizar el El facilitador o la facilitadora después | Paginas de | Isaura Que los y las
terapia. abrazo como de haber brindado breve teoria sobre | papel de | Ramirez. participantes
medio lo que es la abrazo-terapia, les | colores. conozcan los
terapéutico para | entregara diferentes papeles de ] beneficios del
obtener un colores a los usuarios y les solicitara 10 min. abrazo como
bienestar fisico | que se coloquen en circulo, luego de un medio para
y emocional ello el facilitador explicara que cada obtener un
entre los vez mencione un color y un tipo de bienestar fisico
participantes. abrazo todos lo que tengan ese color y emocional.

tendran que salir corriendo a darse el
tipo de abrazo mencionado, mientras
los demas colores tendran que
moverse de lugar, y asi sucesivamente
con los demas colores; cuando el
facilitador mencione “arcoiris” y un tipo
de abrazo, todos tendran que
abrazarse del modo mencionado.
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Relajaciéon Brindar a los y | Se pedir4 a los y las adolescentes que | 25 min. Sara Lopez. Que las y los
muscular las participantes | se coloque en una posicion cémoda se participantes
progresiva diversas realizara unos ejercicios de respiracion utilicen la
alternativas y el facilitador procedera a realizar la relajacion como
para el manejo | técnica de relajacion brindando las otra alternativa
adecuado de | indicaciones a los estudiantes las para el manejo
emociones y | cuales ellos deberan realizar. Al adecuado de
estres. finalizar se hara una reflexion sobre la emociones Yy
importancia de aplicar esta técnica. estrés.
Asignacion Identificar  los | Se hara una pequefia | 10 min. Rodrigo Los
de tareas Yy | conocimientos retroalimentacion y se procedera a Salmeroén. conocimientos
evaluacion adquiridos explicar 'y asignar la tarea adquiridos y
de la jornada | durante la | correspondiente. Asi mismo se le ver qué temas
jornada entregara a cada participante la hoja fueron mas
promoviendo la | de evaluacién de la sesion. significativos
aplicacién de para los
estos en la vida participantes.
cotidiana.
Cierre. Despedir a los | Despedir a los y las participantes, se | Sodas Isaura
participantes de | brindaran palabras de agradecimiento Ramirez.
una manera | y felicitacion por su participacion en el Vasos
amable y | taller de prevencion reparticion de un desechable
brindar pequefio refrigerio con los | ®
motivacion para | participantes. Pan dulce
seguir
asistiendo a los Servilletas
talleres. .
5 min.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Sesion N°7

Area de Intervencion: Manejo de emociones y estrés.

e Objetivos de la jornada: Brindar herramientas a los y las adolescentes participantes para el reconocimiento
y manejo adecuado de las emociones; asi como orientarlos a identificar las fuentes de estrés en la vida
cotidiana y reconocer sus manifestaciones a fin de encontrar vias para eliminarlas o contrarrestarlas de
manera saludable.

Actividad. Objetivo. Procedimiento metodolégico. Recursos Facilitador. Evaluacion
materiales
y tiempo.
Sara Lopez.
Saludo y : . . .
bienvenida Crear un F:Ilma El facilitador o la fgcmtadpra daran | 3
de confianza | unas palabras de bienvenida a los y | Papelografo
entre los y las | las participantes por asistir a la sesion.
participantes, )
que permita Pos_te.rlormente se I(,a\s preguntara a los | Plumones.
generar un part|C|pa_ntes cuales .son sus Tirro
interés en los | €Xpectativos respecto a la jornada. :
participantes. 5 minutos
Retroaliment | Retroalimentar | Se retroalimentara sobre la sesion 10 minutos. | Rodrigo Evaluar el
acion. Y | la informacién | anterior y se haran preguntas para ver Salmerén. aprendizaje vy

revision de

vista en

el nivel de aprendizaje por parte de los

la asimilacion y
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tareas.

sesiones

anteriores y
explicar y
aclarar las

dudas de los
participantes.

participantes.

Asi mismo se revisara la tarea
asignada con el fin de ver y analizar el
nivel de asimilacion y aceptacion de la
tematica por parte de los jovenes.

la aceptacion
de la tematica.

Dinamica de
animacion
“La
Vecindad”

Desarrollar la
participacion al
maximo y crear

un ambiente

fraterno y de
confianza.

Todos se sentaran en forma de circulo,
uno quedara de pie, la persona al
frente preguntara a cualquiera de los
que estan sentados “; quieres cambiar
a tus vecinos?” si la persona contesta
que si debera elegir por quien quiere
cambiarlos, otras dos personas de las
gue estan sentadas, al mencionar los
nombre las personas que estan
sentadas a ambos lados de la persona
que respondid debera cambiar de
lugar con los otros dos que él o ella
eligié, la persona al frente tratara de
ocupar un lugar de los que se levanten
y quien quede de pie continuara. Si a
la persona a quien le pregunten si
quiere cambiar sus vecinos responde
con la palabra “vecindad” todos
cambiaran de lugar y si responde que
no desea cambiarlos la persona al
frente preguntara a alguien mas.

10 minutos

Isaura
Ramirez.

Integracion de
los
participantes al
grupo y a los
facilitadores.
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Proporcionar Los y las participantes deberan crear | Paginas de | Sara Lépez. Que los y las
herramientas a | frases de apoyo para situaciones | papel bond. participantes
los participantes | dificiles utilizando la introspeccion ) comprendan la
Frases de | que les ayuden | reflexionando sobre la importancia del Boligrafos. importancia del
apoyo al adecuado | manejo adecuado de emociones. autocontrol y lo
manejo de sus utilicen  como
(autoinstrucci | emociones y 10 minutos. herramienta
ones) sentimientos en para el manejo
diversas adecuado de
situaciones de emociones y
la vida diaria. sentimientos en
diversas
situaciones de
la vida diaria.
Analizar de | El facilitador o la facilitadora dara una | Lista de | Rodrigo Que los y las
manera practica | breve explicacion de lo que es la | situaciones | Salmeron. participantes
las diversas | técnica “tiempo fuera” para analicen y
maneras de | posteriormente con la ayuda de los y practiquen las
manejar las adolescentes dramatizar la manera | 29 minutos diferentes
Psicodrama | adecuadamente | de como aplicar esta técnica; asi como formas de
las emociones y | también deberan aplicar las frases de manejar
los  beneficios | apoyo que anteriormente ellos crearon. adecuadament
de ello. Se entregaran casos o0 situaciones de e las
la vida cotidiana y al azar se emociones Yy
escogeran participantes para que las los beneficios

dramaticen; luego de cada situacion se
reflexionara sobre la manera mas
adecuada para manejar la situacion

que esto trae.
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expuesta.

“El baile de | Proporcionar Aprovechando los beneficios de la | 15 minutos. |Isaura Que los y las

la palmera” diversas danza-terapia se trabajara con los y Ramirez. participantes
opciones para | las adolescentes. El facilitador dara las conozcan que
canalizar indicaciones de los movimientos que a través del
adecuadamente | deberan hacer al ritmo de una cancion baile  pueden
las emociones | que previamente se les ensefara; se canalizar  sus
propiciando un | formara un circulo y uno a uno emociones Yy
estado de | deberan realizar los movimientos. Al ademas
distenciébn  en | finalizar se reflexionara sobre los disminuir el
los y las | beneficios que tienen la musica y el estrés.
participantes. baile para la canalizacion de nuestras

emociones y la disminucion del estrés.

Técnica de | Proporcionar El facilitador solicitara a los usuarios q | Reproductor Que los y las

relajacion: ejercicios en su asiento se coloquen de la forma | de musica. participantes

entrenamient | simples que | mas comoda y adecuada posible que o practiquen

0 autdgeno ayuden a los|cierren sus 0jos y que luego se Mu§|ca ejercicios
participantes a | concentren en las indicaciones que relajante. sencillos que
disminuir el | este dara de acuerdo a la técnica de | 15 minutos. ayuden a
estrés relajacion de Entrenamiento Autégeno disminuir el
producido por |y en la musica de fondo, luego de la estrés
distintas aplicacion de la técnica el facilitador producido por
situaciones. reforzara y explicara la importancia de las situaciones

la aplicacion de esta técnica. cotidianas.

Asignacion Identificar  los | Se hara una pequefia | 10 min. Sara Lépez. Los

de tareas Yy | conocimientos retroalimentacion y se procedera a conocimientos

evaluacion adquiridos explicar 'y  asignar la  tarea adquiridos y
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de la jornada

durante la
jornada
promoviendo la
aplicacion de
estos en la vida
cotidiana.

correspondiente. Asi mismo se le
entregara a cada participante la hoja
de evaluacion de la sesion.

ver qué temas
fueron mas
significativos
para los
participantes.

Cierre.

Despedir a los
participantes de
una manera
amable y
brindar
motivacion para
seguir
asistiendo a los
talleres.

Despedir a los y las participantes, se
brindaran palabras de agradecimiento
y felicitacion por su participacién en el
taller de prevencion reparticion de un
pequefio refrigerio con los
participantes.

Sodas

Vasos
desechable
S

Pan dulce

Servilletas

5 minutos

Rodrigo
Salmerén.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Sesion N°8

Area de Intervencion: Manejo de emociones y estrés.

e Objetivos de la jornada: Brindar herramientas a los y las adolescentes participantes para el reconocimiento
y manejo adecuado de las emociones; asi como orientarlos a identificar las fuentes de estrés en la vida
cotidiana y reconocer sus manifestaciones a fin de encontrar vias para eliminarlas o contrarrestarlas de
manera saludable.

Actividad. Objetivo. Procedimiento metodolégico. Recursos Facilitador. Evaluacion
materiales.
Y tiempo.
Crear un clima de | El facilitador dara unas palabras de | 3 Isaura
Saludo y | confianza entre | bienvenida y reconocimiento a los | Papelografo | Ramirez.
bienvenida | los y las | participantes por asistir al taller.
participantes, que ) | | |
permita generar Posjte.rlormente se els preguntara a los | Plumones.
un interés en los part|C|pa.ntes cua esI .sond sus Tirro.
participantes. expectativas respecto a la jornada.
5 minutos
Retroalimen | Retroalimentar la | Se retroalimentara sobre la sesién | 10 minutos. | Sara Lopez. Evaluar el
tacion. Y | informacién vista | anterior y se haran preguntas para ver aprendizaje vy
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revision de | en sesiones | el nivel de aprendizaje por parte de los la asimilacion y
tareas. anteriores y | participantes. la aceptacion
explicar y aclarar i _ : de la tematica.
las dudas de los AS.I mismo se. revisara la _tarea
participantes. a§|gnada cgn.el fln de very ar.1aI|zar el
nivel de asimilacion y aceptacion de la
tematica por parte de los jovenes.
Dinamica Desarrollar la Todos los participantes se formaran | 10 minutos | Rodrigo Integracion de
de participacion al | una fila. El facilitador les ensefara el Salmerédn. los
animacion. maximo y crear | ritmo y letra de una pequefia cancion, participantes al
“El cien un ambiente cuando todos se la hayan aprendido el grupo y a los
pies” fraterno y de facilitador dara indicaciones sobre facilitadores.
confianza. diversos movimientos que haran al
ritmo de la cancion.
“‘Manana Promover el | El deporte o la actividad fisica es una | 1 hora 20 | Isaura Que los y las
deportiva” ejercicio como | de las mejores alternativas para | minutos. Ramirez. participantes

alternativa para la
disminucién  del
estrés y la
canalizacion
adecuada de las
emociones.

disminuir el estrés y canalizar las
emociones por lo que se dedicara una
mafana para resaltar la importancia de
ello. Se realizaran diversas actividades
como carrera de relevos, carrera de
sacos, y se finalizara con un fuego de
futbol, el objetivo serd que los
estudiantes reconozcan la importancia
de practicar el deporte para mejorar su
salud mental.

reconozcan la
importancia 'y
adopten la
practica del
ejercicio como
una de las
herramientas
para la
disminucién del
estres y el
manejo
adecuado de
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las emociones.

Asignacion | Identificar los | Se hara una pequefia | 10 min. Sara Lopez. Los
de tareas y | conocimientos retroalimentacion y se procedera a conocimientos
evaluacion | adquiridos explicar 'y asignar la tarea adquiridos y
de la | durante la | correspondiente. Asi mismo se le ver qué temas
jornada jornada entregara a cada participante la hoja fueron mas
promoviendo la | de evaluacion de la sesion. significativos
aplicacion de para los
estos en la vida participantes.
cotidiana.
Cierre. Despedir a los | Se despedira a los y las participantes | Sodas Rodrigo
participantes de | y brindara palabras de agradecimiento Salmeroén.
una manera | y felicitacion por su participacion en el Vasos
amable y brindar | taller de prevencion, luego se repartira desechable
motivacion para |un pequefio refrigerio con los S
seguir asistiendo | participantes. Pan dulce
a los talleres.
Servilletas
5 minutos
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Sesién N°9

Area de Intervencion: Comunicacién

Objetivos de la jornada: Brindar las herramientas necesarias para el desarrollo y fortalecimiento de habilidades de
comunicacién en los y las adolescentes participantes del programa

Actividad. Objetivo. Procedimiento metodoldgico. Recursos Facilitador. Evaluacién
materiales
y tiempo.
Saludo y | Crear un clima de | El facilitador o la facilitadora daran Isaura
bienvenida | confianza entre | unas palabras de bienvenida a los y Ramirez.
los y las | las participantes por asistir a la sesion.
participantes, que | Se les explica que da inicio la tercera
permita generar | area a intervenir.
un interés en los _ 5 minutos
participantes. Pos_te.rlormente se les preguntara a los
participantes cuales son sus
expectativas respecto a la jornada.
Dindmica Desarrollar la | Se formaran trios los cuales deben | 10 minutos. | Sara Lépez. La integracion
de participacion  al | elegir quien serd concejo y quienes de los y las
animacién. | maximo y crear | concejeras una vez decidido se dara la participantes y
“Conejos y | un ambiente | consigna cando escuchen conejos generar un
fraterno y de | cambien de conejeras los concejos se ambiente
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conejeras” | confianza. deberan de mover rapidamente y fraternos.

cambiar de puesto, asi mismo cuando

se diga conejeras cambien de

concejos estos se cambiaran vy

buscaran un nuevo conejo.

Todos los conejos y las conejeras

tendran que cambiar, entonces él o la

facilitadora facilitador se ubicara como

conejo y la persona que quede fuera

tendra que seguir dirigiendo la

dinamica.
Exploracién | Explorar los | El facilitador o la facilitadora entregara Rodrigo Sondear los
de los | conocimientos a los y a las participantes un dado el Salmeroén. conocimientos
conocimient | previos que los | cual los participantes deberan de tirar 1 dado. generales de
0S previos. | participantes al aire y dependiendo del niumero que | gopres y los
“el dado | tienen sobre la | caiga deberan de sacar de un sobre paginas de participantes
pregunto” comunicacion una tarjetita con una pregunta que papel bond. respecto al

asertiva, pasiva y | deberan de dar respuestas: tema de
agresiva. comunicacion.
10 minutos
Isaura

Nuevos Explicar a los ) ) Ramirez. y
aprendizaje | participantes los Se Ie_ p'resentara por meqhq de una | Material de La aceptacion
s, conceptos, exposicion a los y las participantes el | apoyo para ple 5 la
“Exposicion | teorias, tipos de tema . dt'a' los “Patrones de | la mformgcpnyel
tedrica” comunicacion  y comunicacién” en sus aspectos | exposicion. aprendizaje de

las formas mas

tedricos, se les daran los conceptos de

nuevas formas
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adecuadas de | asertividad, agresividad y pasividad, | Paginas de de
comunicarse Se realizara de manera puntual e | papel bond. comunicarse.
entre pares. interactivo 'y se propiciara la

participacion y el dialogo de los

alumnos presentes. 10 minutos.

Asi mismo se contrastara la teoria

planteada con los aportes de los

estudiantes en la lluvia de ideas

“EL Generar un | El facilitador o facilitadora, escogera | 15 minutos. | Sara Lopez. Evaluar la
INTRUSO” | sentimiento  de | unas cinco o siete personas que seran forma de actuar

aislamiento y | identificadas como de adentro y que se de los jévenes
soledad a | quedan de pie, en el centro del grupo, ante diversas
aquellos formado un circulo apretado con los situaciones vy
estudiantes brazos entrelazados. Pueden promover la
generadores de | quedarse mirando hacia adentro o comunicaciéon
bullying con el fin | hacia fuera. asertiva para
de tomar _ » ] dar respuesta y
conciencia de las | A continuacion, escPQera_l una persona alcanzar
conductas o del gr,upo gque sera el mtrus}o y que logros.
acciones que debera intentar penetrar ellcwculo de
realizan. la manera que pueda, mientras los

componentes del circulo buscan

mantenerlo fuera.

Al final del ejercicio, los intrusos y los
demas miembros, que funcionaran
como observadores, haran
comentarios acerca de la experiencia.
Es importante observar si los intrusos
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intentaron penetrar usando la fuerza o

el didlogo. Posteriormente  se
reflexionara sobre la comunicacion
asertiva.

Técnica
postura al
nivel del
suelo.

Que los y las
participantes

aprendan y
pongan en

practica posturas

que les ayuden
comunicarse
adecuadamente.

a

Primero se seleccionara a una pareja,
se le pedira a la pareja que decidan
quien sera A y quien sera B, bien una
vez decidido eso se les dice, que A se
pone de pie y B se sienta en el suelo
frente aA.se les dice que hablen de
alguna situacion que les ha pasado en
el dia Luego que comparen sus
impresiones de hablar de esa postura,
posteriormente se les dice que
cambien de lugar y B se pone de pie y
A se sienta en el suelo y vuelven a
hablar sobre un tema en particular.

Luego de realizar esto se procedera a
hacer una reflexion de cémo se
sintieron respecto a la técnica. (como
es la influencia de la postura al
momento de conversar)

Asi mismo se seleccionara a otra
pareja y se realizara la técnica de La
Postura como Interfiere en la
comunicacion.

Primero se les dara la indicacion que

Sillas.

30 minutos.

Rodrigo
Salmeroén.

Que los
participantes
comprendan
que al
momento  de
hablar se debe

tener una
postura

adecuada y
como la

comunicaciéon
se distorsiona
por la postura
inadecuada.
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se coloquen sus sillas respaldo contra
respaldo, un poco separados que
tomen sus asientos y empiecen a
hablar de un tema en particular, luego
se les dird que si han observado
algunos cambios en su forma de
conversar. Luego se les dira que
separen las sillas tres metros y que
nuevamente empiecen a hablar. Se
hara una reflexion y se explicara que
hay que acercarse y ver a los 0jos y
con el proposito de fomentar una
adecuada comunicacion

Técnica :
La historia.

Observar como
se distorsiona el
mensaje de
persona en

persona con el fin
de que los
participantes

aprendan a
comunicar el
mensaje de una
manera
adecuada.

Se elegird una historia no muy larga
pero contada con bastantes detalles.
Antes de sacar a la luz esta historia
elegimos a 4 o 5 voluntarios del grupo
a los que sacamos del aula en la que
estemos a excepcion de uno.
Sacamos la historia seleccionada y la
leemos delante del grupo y explicamos
gue el voluntario que se ha quedado
en la sala sera el encargado de contar
la historia al primer compafiero. Este
se la deberd contar al siguiente
voluntario y asi sucesivamente. Al final
volveremos a leer la historia para
comparar lo que inicialmente se ha

Historia.

30 minutos.

Isaura
Ramirez.

Reflexionar en
la manera que
cambiamos un
relato desde

el momento en
el que nos lo
cuentan hasta
que lo
contamos y en
el impacto final

que puede
llegar a tener el
relato tras
pasar por
varias
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leido con lo que le ha llegado al ultimo personas
voluntario.
Asignacion | Identificar los | Se hara una pequefia | 10 min. Sara Lopez. Los
de tareas y | conocimientos retroalimentacion y se procedera a conocimientos
evaluacion | adquiridos explicar 'y asignar la tarea adquiridos y
de la | durante la | correspondiente. Asi mismo se le ver qué temas
jornada jornada entregara a cada participante la hoja fueron mas
promoviendo la | de evaluacion de la sesion. significativos
aplicacion de para los
estos en la vida participantes.
cotidiana.
Cierre. Despedir a los | Despedir a los participantes y brindar Rodrigo
participantes de | palabras de  agradecimiento vy Salmeroén.

una manera
amable y brindar
motivacion para
seguir asistiendo
a los talleres.

felicitaciébn por su participacion en el
taller de prevencién reparticion de un
pequefio refrigerio con los
participantes.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Sesién N° 10

Area de Intervencion: Comunicacion

Objetivos de la jornada. Brindar las herramientas necesarias para el desarrollo y fortalecimiento de habilidades de
comunicacién en los y las adolescentes participantes del programa

Actividad. Objetivo. Procedimiento metodoldgico. Recursos Facilitador. Evaluacién
materiales.
Y tiempo.
Saludo y | Crear un clima de | El facilitador o la facilitadora daran Isaura
bienvenida | confianza entre | unas palabras de bienvenida a los Ramirez.
los y las | participantes por asistir al taller.
participantes, que ,
permita generar Posf[e.rlormente se I,es preguntara a los
un interés en los part|C|pa_ntes cuales .son SUS | 5 minutos
participantes. expectativas respecto a la jornada.
Retroalimen | Retroalimentar la | Se retroalimentara sobre la sesion | 10 minutos. | Sara Lopez. | Evaluar el
tacion. Y | informacién vista | anterior hablando sobre los conceptos aprendizaje y la
revision de | en sesiones | generales de la comunicacion y los asimilacion y la
tareas. anteriores y | tipos de comunicacion y se haran aceptacion de la

explicar y aclarar
las dudas de los

preguntas para ver el nivel de
aprendizaje por parte de los
participantes. La retroalimentacion se

tematica.
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participantes.

pretende hacer de una manera
dinamica en la cual todos o la mayoria
opine y ayude a recordar lo
anteriormente expuesto.

Asi mismo se revisara la tarea
asignada con el fin de ver y analizar el
nivel de asimilacion y aceptacion de la
tematica por parte de los jovenes.

Dinamica Desarrollar la Se reunira a los participantes en un | 10 minutos | Rodrigo El grado de
de participacion al | circulo y el facilitador empezara a Salmerén. aceptacion  de
animacion. mMAaximo y crear | cantar una cancion en la cual deberan las técnicas y
“‘La batalla un ambiente de hacer una serie de movimientos generar un
del fraterno y de corporales mientras giran alrededor del ambiente
calentamien confianza. circulo. favorable para el
to” desarrollo de la
temética.
Aplicacion Lograr que los |El facilitador solicitara a los | Cartulinas. | lsaura La importancia
de los | participantes participantes que formen equiposde 5| Ramirez. de la
aprendizaje | reflexionen sobre | personas y se les brindara a cada uno Lapices. comunicaciéon en
S. la importancia de | la siguiente consigna: Lapiceros. el trabajo en
] la comunicacién _ equipo.

El arbol. asertiva en el ‘A cada grupo §e le brindara un | cgores y

trabajo en pedazo Fje cartulina para apoyar y plumones.

equipo. unos lapiceros, plumones y colores a

cada participante, se le dard uno de
diferente color, pero en equipo se
construird un arbol por tanto cada uno
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debera de dibujar de acuerdo al color,
construir la parte del arbol que le
corresponde ej.: Color café: Tronco,
verde las hojas, rojo los frutos etc.
hasta lograr que armonicen las partes
de todos y logren construir el arbol. El
obstaculo de la dinamica es que esta
prohibido hablar, por lo que el
facilitador se quedara alrededor de
cada equipo para evitar que los
participantes hablen entre ellos”

Posteriormente se reflexionara sobre
la importancia de la comunicacion
asertiva en el trabajo en equipo y
como nos podemos complementar
tanto varones como seforitas y como
debemos de comunicarnos entre
pares.

30 minutos.

El ciego y el
lazarillo.

Poner en practica
la escucha
asertiva con el fin
que los
participantes
logren convertirse
tanto en
escuchas

El facilitador dara la consigna que se
formen en parejas, una vez
establecidas las parejas deberan de
decidir quién sera ciego y lazarillo una
vez decidido se tomara una pafioleta o
manta y se le vendaran los ojos al
participante que ha decidido ser el
ciego. Luego el lazarillo se situara tras

Pafoletas.

Vendas.

45 minutos.

Sara Lépez.

Que los y las
participantes

aprendan a
escuchar y
comunicarse

adecuadamente
y aprendan a
adoptar roles y
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asertivos como | el ciego y poniendo su mano sobre el responsabilidade
en hombro de su compafiero ciego, para S.
comunicadores que éste lo pueda sentir, susurrara a
asertivos. su oido el camino que debe seguir o la
manera de sortear los obstaculos.
Después se intercambiaran los roles.
Ambos dispondran de la oportunidad
de situarse en las diferentes
posiciones para poder experimentar
las diferentes sensaciones.
Al finalizar la dinAmica compartir en
grupo verbalmente las sensaciones
vividas.
Asignacion | Identificar los | Se hara una pequefia | 10 min. Rodrigo Los
de tareas y | conocimientos retroalimentacion y se procedera a Salmeroén. conocimientos
evaluacion | adquiridos explicar 'y asighar la tarea adquiridos y ver
de la | durante la | correspondiente. Asi  mismo  se qué temas
jornada jornada realizara la evaluacion de sesion. fueron mas
promoviendo la significativos
aplicacion de para los
estos en la vida participantes.
cotidiana.
Cierre. Despedir a los | Despedir a los participantes y brindar | Sodas Isaura
participantes de | palabras de  agradecimiento vy Ramirez.
una manera | felicitacion por su participacion en el Vasos
amable y brindar | taller de prevencion. Luego se repartira desechable
motivacion para | pequefio refrigerio con los | S
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seguir asistiendo
a los talleres.

participantes.

Pan dulce
Servilletas

5 minutos

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Sesiéon N°11

Area de Intervencién: Comunicacion.

Objetivos de la jornada. Brindar las herramientas necesarias para el desarrollo y fortalecimiento de habilidades de
comunicacién en los y las adolescentes participantes del programa

Actividad. Objetivo. Procedimiento metodoldégico. Recursos Facilitador. Evaluacion
materiales
y tiempo.
Sara Lopez.
Saludo vy . . . .
bienvenida Crear un clima de | El facilitador o la facilitadora daran
confianza entre | unas palabras de bienvenida y a los y
los y las | las participantes por asistir al taller.
participantes, que 5 minutos

permita generar
un interés en los
participantes.

Posteriormente se les preguntara a los
participantes cuales son
expectativas respecto a la jornada.

Sus
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Retroalimen | Retroalimentar la | Se retroalimentara sobre la sesion | 10 minutos. | Rodrigo Evaluar el
tacion. Y | informacion vista | anterior hablando sobre los conceptos Salmeron. aprendizaje y la
revision de | en sesiones | generales de la comunicacion y los asimilacion y la
tareas. anteriores y | tipos de comunicacion y se haran aceptacion de la
explicar y aclarar | preguntas para ver el nivel de tematica.
las dudas de los | aprendizaje por parte de los
participantes. participantes. La retroalimentacion se
pretende hacer de una manera
dinamica en la cual todos o la mayoria
opine y ayude a recordar lo
anteriormente expuesto.
Asi mismo se revisara la tarea
asignada con el fin de ver y analizar el
nivel de asimilacion y aceptacion de la
tematica por parte de los jévenes.
Dindmica Desarrollar la Se formaran equipos de cuatro | 10 minutos |Isaura Evaluar el
de participacion al | personas los cuales deberan elegir un Ramirez. aprendizaje y la
animacion. maximo y crear | instrumento musical y deberan de asimilacion y la
“La un ambiente hacer el sonido de dicho instrumento, aceptacion de la
orquesta” fraterno y de una vez elegido todos los instrumentos temética
confianza. el facilitador deber ir mencionando el
instrumento y estos deberan de hacer
el sonido y se seguira asi hasta
entonar una cancion.
“Di Desarrollar la | El facilitador o la facilitadora explicara | Pagina con | Sara Lopez. | Lograr que los
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Sencillamen

capacidad de
decir no,
conociendo que
esto es un
derecho y que no
necesita mayores
explicaciones.

que decir NO ante cualquier peticion
gque no nos agrade es una forma
asertiva, asi se evitaran las
manipulaciones sin dar justificaciones.

¢ Como hacerlo? Decir un no sencillo y
rotundo. Ir diciendo progresivamente
gue NO con nuevas formulas. En lugar
de decir no a secas, se les dira que
prueben con “ahora no puedo, otro dia
mejor (0 a lo mejor mas tarde). Asi
resultara mas facil decirlo.

Realizar ensayos conductuales en los
cuales se elegirdn a 5 parejas a los
cuales se les dara una situacion y uno
de ellos debera de tratar de convencer
a su pareja a hacer actividades que el
otro no esté de acuerdo y ver si la
pareja accede en los que se practique
decir no de forma sencilla y directa a
las peticiones de alguna persona.

Reflexionar sobre como se han sentido
pidiendo y diciendo no, y como pueden
usar lo aprendido en la vida real

situaciones

30 minutos.

participantes
aprendan a decir
NO de una
forma asertiva y
asi no sentirse
presionados/as
a realizar
acciones no
gratas para uno.

‘PARA TI
PARA ML.”

Desarrollar la
capacidad de
hacer positivo las
criticas y ofensas

Se les explicara a los y las
participantes que esta es una técnica
gue se emplea cuando al manifestar
nuestra negativa, podemos ser objeto

Pagina con

situaciones | Salmeroén.

Aprender a
responder y
comunicarse

positivamente y
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que los demas
personas hacen
hacia nosotros.

de presiones, agresiones verbales o
criticas injustas para intentar
manipularnos.

¢, Coémo hacerlo?

Partimos de una situacion en la que
otra persona nos hace una peticion
que no queremos aceptar. Por
ejemplo: “vamos a golpear a Juan”

« Paso previo: explicacion mas
decision.

"No me parece hacer eso gracias”

Ante cualquier insulto o critica injusta
que nos dirija el otro, por ejemplo:
"eres un cobarde, no te atreves..."

* Primer paso: PARA TI + (Repetir lo
qgue dijo la persona que critica): "Para
ti seré un cobarde".

+ Segundo paso: PARA Mi + (Decir
algo positivo de uno/a mismo/a): "Pero
para mi soy una persona que sabe
divertirse." Repetir el proceso el
tiempo que sea necesario. Se realizara
dos ensayos con dos situaciones.

Se elegiran a tres parejas y a cada

real.

20 minutos.

hacer  positivo
las criticas que
los demas
personas
realizan  sobre
nosotros.
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pareja se les pondrda una situacion
diferente y tendran que dramatizarla

Asignacion | Identificar los | Se hara una pequefia | 10 min. Isaura Los
de tareas y | conocimientos retroalimentacion de la sesiéon y luego Ramirez. conocimientos
evaluacion | adquiridos asi mismo se realizara la evaluacion adquiridos y ver
de la | durante la | de la sesion. queé temas
jornada jornada fueron mas
promoviendo la significativos
aplicacion de para los
estos en la vida participantes.
cotidiana.
Cierre. Despedir a los | Despedir a los vy las participantes y | Sodas Sara Lopez.
participantes de | brindar palabras de agradecimiento y
una manera | felicitacion por su participacion en el Vasos
amable y brindar | taller de prevencién reparticibn de un desechable
motivacion para | pequefio refrigerio con los | S
seguir asistiendo | participantes. Pan dulce
a los talleres.
Servilletas
5 minutos
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Sesién N°12

Area de Intervencién: Resolucion de Conflictos.

Objetivos de la jornada: Fomentar la asertividad en los alumnos de 7 a 9 grado seccion del turno matutino del
Centro Escolar Villamariona para prevenir y minimizar t resolver de una manera adecua y asertiva los conflictos y
asi determinar una vida normal saludable tanto fisico como mental.

Actividad. Objetivo. Procedimiento metodoldgico. Recursos Facilitador. Evaluacién
materiales
y tiempo.
Rodrigo
Saludo y . - . ) Salmeroén.
bienvenida Crear un clima de | El facilitador o la facilitadora daran | 3

confianza entre
los y las
participantes, que
permita generar
un interés en los
participantes.

palabras de bienvenida a los y las
participantes por su asistencia al taller,
les explicara que esta sesidn se da
inicio a la cuarta area a intervenir.

Brevemente en un Papelografo se les
dara a conocer el tema del taller, y se
les explicara el objetivo de la jornada.
Y se dara la agenda de la a sesion

Posteriormente se les preguntara a los
participantes cuales son sus

Papelografo

Plumones.

Tirro.
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expectativas respecto a la jornada. 5 minutos
Dindmica Desarrollar la | Se dividiran los y las participantes en | 30 globos. Isaura Evaluar el
de participacion  al | tres grupos los cuales tendrdn cada , Ramirez. aprendizaje 'y
animacion. | maximo y crear | uno 10 globos y deberan de hacer un 10 minutos la asimilacion y
“El  relevo | un ambiente | recorrido con ellos, dicho recorrido lo la aceptacion
de los | fraterno  y  de | haran de un extremo del salon al otro y de la tematica
globos” confianza. deberan de llevar los globos en medio

de las piernas y asi deberan ir

pasando de comparfiero a compariero

hasta llevar los 10 globos al extremo

del saldn.
Exploracion | Explorar los | El facilitador o facilitadora les dard a | Paginas de | Sara Lopez. Sondear los
de los | conocimientos cada participante una tarjeta de papel | papel bond. conocimientos
conocimient | que los | bond, donde deberdn de dar ) generales de
0S previos. | participantes respuestas a las preguntas que el Lapiceros. los
“Lluvia de | tienen sobre la | facilitador les hara Tirro. participantes
ideas” resolucion de o respecto al

conflictos. Luego se les dira que peguen sus Papelografo tema de
respuestas en un Papelografo. resolucién  de
10 minutos conflictos.
Rodrigo

Nuevos Explicar a los ) ) Salmeroén. y
aprendizaje | participantes los Se Ie_ p'resentara po.r.medlo de una | Material de La aceptacion
s, conceptos, exposicion a |9'S parUmpaptes el tema | apoyo para ple 5 la
“Exposicion | teorias, causas, de la “Resolruglon de conflictos” en sus | la o mformgcpn y el
tedrica” consecuencias aspectos teoricos, se les mostraran los | exposicion. aprendizaje de

que estén

pasos adecuados para la solucionar

nuevas formas
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relacionados con | conflictos. Se realizara de manera | Paginas de de resolver los
el tema de la | puntual e interactivo y se propiciara la | papel bond. conflictos.
resolucién de los | participacion y el dialogo de los _
conflictos. alumnos presentes. 10 minutos.
Asi mismo se contrastara la teoria
planteada con los aportes de los
estudiantes en la lluvia de ideas
Primero Lograr en la | Fase educativa: se le explica a los | Paginas de | Isaura Que los y las
pienso reproduccion de | alumnos como nuestros pensamientos | papel bond | Ramirez. estudiantes
luego existo | la conducta | pueden afectar la actividad que| . conozcan,
y lo | deseada, estamos llevando a cabo. LaP'Z 0 pongan en
resuelvo. promoviendo la lapiceros. practica y se
seguridad en los Fase de evaluacién y entrenamiento apropien de
nifios y j6venes al | €N i,maginacién: se solicita a los nifios una conducta
imaginarla para | Y JOVENeEsS a que piensen en una asertiva.
que logre la situacién que les haya generado enojo
ejecucion  eficaz dentro del aula y se transporten a
de ésta en la vida | Fevivir y recordar dicha situacion. 20 minutos.

real.

Fase transferencia aprendizaje: en
una hoja de papel bond los nifios y
jévenes escribiran y dibujaran la
situacion que imaginaron.

Que se escriba y dibuje enfrentando la
situacion que genero conflicto. Que
abajo del dibujo escriba las
competencias que utilizo para resolver
la dificultad. Se reflexiona sobre lo
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importante de enfrentar las
adversidades y tratar de salir adelante
ante cualquier problema futuro que se
presente.

Psicoeduca | Animar a los|Se planteara junto a los y las | Hojas de | Sara Lopez. Que los y las
cion participantes  a | participantes una situacion conflictiva | papel bond, participantes
“‘Analisis de | evaluar las | comun para ellos, se les entregara | lapiz, valoren que
costesy | ventajas y | hojas de papel bond en la cual | borrador. conducta es la
beneficios” | desventajas de | deberan anotar la situacion problema, mas adecuada

determinada cada participante debera plantear las para resolver
conducta con el | posibles soluciones a dicha situacion y los conflictos y
fin de | de cada posible solucion planteada cual debe ser
proporcionar una | debera escribir cuales serian las su mejor
herramienta  Util | ventajas y cuales serian las actitud ante la
para evaluar las | desventajas de utilizar esa alternativa. situacion.
posibles Cada participante debera elegir la
soluciones a | alternativa que segun ellos es la que
determinados mas le conviene y deberan explicar al
conflictos. grupo el porqué de su decision. Al
finalizar todos los participantes se
discutirA sobre la mejor solucién
planteada y se animara a que utilicen
dicha técnica a la hora de buscar
soluciones a situaciones que les
generan conflicto.
Asignaciéon | Identificar los | Se hara una pequefa | 10 min. Rodrigo Los
de tareas y | conocimientos retroalimentacion y se procedera a Salmerdn. conocimientos
evaluacion | adquiridos explicar 'y asignar la tarea adquiridos y
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de la | durante la | correspondiente. Asi  mismo  se ver qué temas
jornada jornada realizara la evaluacion de la sesion. fueron mas
promoviendo la significativos
aplicacion de para los
estos en la vida participantes.
cotidiana.
Cierre. Despedir a los | Despedir a los participantes y brindar | Sodas Isaura
participantes de | palabras de  agradecimiento vy Ramirez.
una manera | felicitacion por su participacion en el Vasos
amable y brindar | taller de prevencion reparticion de un desechable
motivacion para | pequefio refrigerio con los | ®
seguir asistiendo | participantes. Pan dulce
a los talleres.
Servilletas
5 minutos
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Sesién N°13

Area de Intervencién: Resolucion de Conflictos.

Objetivos de la jornada: Fomentar la asertividad en los alumnos de 7 a 9 grado seccidén del turno matutino del
Centro Escolar Villamariona para prevenir y minimizar t resolver de una manera adecua y asertiva los conflictos y
asi determinar una vida normal saludable tanto fisico como mental.

Actividad. Objetivo. Procedimiento metodoldgico. Recursos Facilitador. Evaluacién
materiales
y tiempo.
Saludo vy | Crear unclimade | El facilitador o la facilitadora daran Sara Lopez.
bienvenida | confianza entre | unas palabras de bienvenida a los y
los y las | las participantes por asistir al taller. 3
participantes, que _ Papelografo
permita generar Pos_te.rlormente se I(,a‘s preguntara a los
un interés en los part|C|pa_ntes cuales ~son sus PlUMOnes
participantes. expectativos respecto a la jornada. '
Tirro.
5 minutos
Retroalimen | Retroalimentar la | Se retroalimentara sobre la sesion | 10 minutos. | Rodrigo Evaluar el
tacion. Y | informacion vista | anterior hablando sobre los conceptos Salmeron. aprendizaje 'y
revision de | en sesiones | generales de la resolucion de los la asimilacion y
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tareas. anteriores y | conflictos y se haran preguntas para la aceptacion
explicar y aclarar | ver el nivel de aprendizaje por parte de de la tematica.
las dudas de los | los participantes. La retroalimentacion
participantes. se pretende hacer de una manera
dindmica en la cual todos o la mayoria
opine y ayude a recordar o
anteriormente expuesto.
Asi mismo se revisara la tarea
asignada con el fin de ver y analizar el
nivel de asimilacion y aceptaciéon de la
tematica por parte de los jévenes.
Dinamica Desarrollar la Se dividiran los vy las participantes en | 10 minutos | Isaura Evaluar el
de participacion al | dos grupos y deberan de elegir entre Ramirez. aprendizaje vy
animacion. maximo y crear | conejo, pared y flecha una vez elegido la asimilacién y
“Conejos, un ambiente realizaran el movimiento de cada la aceptacion
pared 0 fraterno y de opcién y se explicara que conejo salta de la tematica
flecha” confianza. pared, pared detiene flecha y flecha
hiere a conejo. Se realizara la técnica
hasta que haya un equipo ganador.
“Reaccione | Que los | A cada participante se le proporcionara | Lista de | Sara Lopez. Que los y las
S propias” participantes se | una pequefia lista con 5 temas o | situaciones participantes
den la | situaciones de su diario vivir, | conozcan sus
oportunidad  de | situaciones donde facilmente puedan LaP'Z 0 diferentes
reconocer ciertas | actuar agresivamente, las cuales lapiceros. reacciones
reacciones ante | seran: Discusion con sus padres por la antes diversas
situaciones mafiana con justa razon, Conflictos situaciones
cotidianas, con la novio/a, Un mal entendido con | 20 minutos conflictivas vy
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tratando de | un amigo/a, No le permitieron salir a que logren
responder ya | alguna fiesta o a jugar futbol y una responder de la
asertivamente mala calificacion. Luego se le pedira mejor manera
gue en breves palabras coloque como ante el
reaccionaria ante esa situacion, se les problema.
permitira un tiempo prudencial para
sus repuestas, luego se formaran
grupos de 5 y de acuerdo al tiempo se
procurara darle espacio a todos para
qgue puedan exponer sus reaccion ante
2 de esas situaciones. Luego se hara
una reflexion final.
Aplicacion Provocar en los | En un papelografo se presentaran | Papelografo | Rodrigo Que los y las
de los | jovenes reflexion | algunas preguntas sobre situaciones Salmerédn. jovenes
aprendizaje | sobre situaciones | delicadas en las que podria estar reflexionen

S
“¢ Qué
harias

que

podrian

poner a prueba
su amistad y su
integridad fisica o

moral.

involucrado un amigo, para que en
plenaria se comparta la soluciéon o la
accion que cada uno realizaria para
poder sobrellevar o darle una solucién
asertiva y adecuada de dicha situacion
de la mejor forma posible y siempre
respetando la amistad.

v' ¢ Qué harias si... descubres que
el/la novio/a de tu amigo/a le es
infiel?

v' Qué harias si...descubres que
tu mejor amigo/a es

Plumones.

Tirro.

20 minutos.

acerca de la
influencia de la

presion de
grupo en las
actitudes y

comportamient
os y asi ver
cuales son las
mejores formas
para resolver
los conflictos.
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homosexual?

Luego de haber dado respuestas a
todas las preguntas, se reflexionara
sobre como las malas amistades
pueden ejercer presion tanto en la
toma de decisiones como en la
realizacion de diferentes actividades
tanto positivas como negativas.

Asignacion | Identificar los | Se hara una pequefia | 10 min. Isaura Los
de tareas y | conocimientos retroalimentacion y asi mismo se Ramirez. conocimientos
evaluacion | adquiridos realizara la evaluacion de la sesion. adquiridos y
de la | durante la ver qué temas
jornada jornada fueron mas
promoviendo la significativos
aplicacion de para los
estos en la vida participantes.
cotidiana.
Cierre. Despedir a los | Despedir a los participantes y brindar | Sodas Sara L6pez.
participantes de | palabras de  agradecimiento vy
una manera | felicitacion por su participacion en el Vasos
amable y brindar | taller de prevencion reparticion de un desechable
motivacion para | pequefio refrigerio con los | S
seguir asistiendo | participantes. Pan dulce
a los talleres.
Servilletas
5 minutos
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Sesién N°14

Area de Intervencion: Relaciones interpersonales

e Objetivos: Propiciar el desarrollo y fortalecimiento de relaciones interpersonales saludables.

Actividad. Objetivo. Procedimiento metodoldgico. Recursos Facilitador. Evaluacion
materiales
y tiempo.
Saludo y | Crear un clima de | El facilitador se presentara ante los Rodrigo
bienvenida | confianza entre | participantes y dara unas palabras de 3 Salmeron.
los y las | bienvenida, a su vez explicara que se | ¢
participantes, que | dara inicio a la quinta area a intervenir. Papelografo
permita generar | ¢ |
un interés en los Sre\,/emente en uln Papedogl;ra”o se les BIUMONES.
participantes. ara a (?onocer e .ter.na el ta ler, y se
les explicara el objetivo de la jornada. | Tirro.
Y se dara la agenda de la a sesion
Posteriormente se les preguntara a los
participantes cudles son sus
expectativas respecto a la jornada.
5 minutos
Retroalimen | Retroalimentar la | Se retroalimentara sobre la sesion | 10 minutos. | Isaura Evaluar el
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tacion y | informacion vista | anterior, explicacion la relacion que Ramirez aprendizaje 'y
revision de | en sesiones | tiene con el nuevo tema. Se les dara la asimilacion y
tareas. anteriores y | que son relaciones interpersonales y la aceptacion
explicar y aclarar | que implica que estan sean saludables de la tematica
las dudas de los | para evitar la violencia de genero.
participantes.
Dinamica Desarrollar la El facilitador o la facilitadora solicitara | 10 minutos | Sara Lopez. Que los y las
de participacion al | que formen dos grupos, cada grupo jovenes entren
animacion. maximo y crear |tendra una cola de dragon, la cual en un ambiente
“La cola del un ambiente entre ellos trataran de quitarsela en un de confianza
dragon” fraterno y de determinado tiempo. con sus
confianza. comparferos y
los y las
facilitadores.
“Video de | Presentar a | Se presentara un video donde se | Laptop Rodrigo Despertar el
relaciones | través de material | muestra la idea de que son las Salmerédn. interés de los y
interperson | audiovisual la | relaciones interpersonales, luego de Proyector las
ales” idea basica de | estos se hara una breve reflexion junto | \/ideo participantes
relaciones a los participantes. en temas para
interpersonales, que asi puedan
para asi darle 5 min participar y
paso a la aprender.
exposicion
tedrica.
Exposicion | Explicar a los | A través de recurso visual y preguntas | Laptop Isaura Que los y las
tedrica participantes el | generadoras, el o la facilitadora Ramirez jovenes
sobre concepto de | explicara junto con la participacion de Proyector fortalezcan sus
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“relaciones | relaciones los jévenes que son las relaciones conocimientos
interperson | interpersonales vy | interpersonales y porque es importante ) previos sobre
ales” la importancia de | que estas sean adecuadas. 10 min relaciones
mantener estas interpersonales
de forma
adecuada.

“‘Alma Fortalecer las El facilitador o la facilitadora le dara a | Copias de | Sara Lopez. Que los y las

gemela” relaciones los participantes una hoja con distintas | las hojas jovenes
interpersonales preguntas las  cuales tendran | con las identifiquen las
entre los jovenes | respuesta y los jovenes deberan de | preguntas diferencias con
a pesar de subrayar una, luego se reunirdn en| los demas vy
aquellas grupo de 5 y pondran en comun las LaP'CeS 0 gue noten que
diferencias que respuestas y veras cuales son iguales lapiceros no es motivo
puedan existir. y diferentes, después en pliegos de Pliegos de para no

papel bond y recortes representaran papel bond llevarse  bien
sus respuestas. Al finalizar se hara la con otras
reflexion sobre las cosas en comuin y | Recortes personas.
diferencias que puedan existir en las Pega
relaciones interpersonales y como
estas no deben no deben afectar en
ellas.

30 min.

“La torre” Fortalecer las | El facilitador o facilitadora, pedira a los | Papel Rodrigo Que los y las
relaciones jovenes que formen grupo de 5, se les | periddico Salmeroén. jovenes
interpersonales dard papel periddico vy tirro, luego se | puedan
de los | les dara la indicacion que forme la Tirro fortalecer sus
participantes  a | torre mas alta con esos materiales. Al relaciones
traves del trabajo | finalizar se hara una breve reflexion interpersonales
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en conjunto con | sobre la actividad. 30 min. y trabajar en
el fin de ayudarse equipo.
unos con otros.
Asignacion | Identificar los | Se hara una pequefia | 10 min. Isaura Los
de tareas y | conocimientos retroalimentacion y se procedera a Ramirez conocimientos
evaluacion | adquiridos explicar 'y asighar la tarea adquiridos y
de la | durante la | correspondiente. Asi mismo se le ver qué temas
jornada jornada entregara a cada participante la hoja fueron
promoviendo la | de evaluacion de la sesion. massignificativ
aplicacion de os para los
estos en la vida participantes.
cotidiana.
Cierre. Despedir a los | Despedir a los participantes y brindar Sara Lopez.
participantes de | palabras de  agradecimiento vy
una manera | felicitacion por su participacion en el Sodas
amable y brindar | taller de prevencion. Compartiremos | \/550s
motivacion para | un pequefio refrigerio con 0S| yesechable
seguir asistiendo | participantes. S
a los talleres.
Pan dulce
Servilletas
5 min.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Sesién N°15

Area de Intervencion: Relaciones interpersonales

e Objetivos: Propiciar el desarrollo y fortalecimiento de relaciones interpersonales saludables.

Actividad.

Objetivo.

Procedimiento metodoldgico.

Recursos
materiales
y tiempo.

Facilitador.

Evaluacién

Saludo y
bienvenida

Crear un clima de
confianza entre
los y las
participantes, que
permita generar
un interés en los
participantes.

El facilitador o la facilitadora se
presentara ante los participantes y
dard unas palabras de bienvenida a
los y las participantes por asistir al
taller.

Posteriormente se les preguntara a los
participantes cuales son sus
expectativas respecto a la jornada.

3
Papelografo

Plumones.

Tirro.

5 minutos

Rodrigo
Salmeron.

Retroalimen

Retroalimentar la

Se retroalimentara sobre la sesion

10 minutos.

Isaura

Evaluar el
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tacion y | informacion vista | anterior, esta se pretende hacer de Ramirez aprendizaje vy
revision de | en sesiones | una manera dinamica en la cual todos la asimilacion y
tareas. anteriores y | 0 la mayoria opine y ayude a recordar la aceptacion
explicar y aclarar | lo anteriormente expuesto. de la tematica
las dudas de los ) _ )
participantes. AS.I mismo se. revisara la .tarea
asignada con el fin de ver y analizar el
nivel de asimilacion y aceptacion de la
tematica por parte de los jovenes.
Dinamica Desarrollar la El facilitador o la facilitadora pedira | Papel Sara Lépez. Que los y las
de participacion al | que los jovenes se coloquen de pie y | periddico jovenes se
animacion. maximo y crear | anden caminando por el salon, sientan en un
“Laisla” un ambiente mientras él o ella narran una historia, ambiente  de
fraternoy de cuando él o ella mencione en la| 10 minutos confianza
confianza. historia la palabra isla y diga el nUmero juntos con sus
de personas tendrdn que agruparse comparferos y
sobre una isla que seran pedazos de los facilitadores
papel periddico y asi sucesivamente y las
se iran retirando hojas de ese papel. facilitadoras.
“La grua” Reconocer la El facilitador o la facilitadora pediran a | Lana Rodrigo Que los y las
importancia de los jévenes que se formen en grupo de Salmerédn. jovenes
las adecuadas 5, luego entre ellos deberan elegir a Vasos identifiquen la
relaciones dos personas que utilicen el vaso con Agua importancia de
interpersonales agua y la lana y transportarlo al otro las adecuadas
para el logro de lado del salon. Al finalizar la actividad relaciones
objetivos se hara una reflexion. 20 min interpersonales
individuales y ' para el logro de
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colectivos.

objetivos.

Video Incentivar a los Presentar a los jovenes un video que | Laptop Isaura Que los y las
jovenes a mejorar | manifieste las relaciones Ramirez jovenes estén
sus relaciones interpersonales y como estas puede Proyector atentos al
interpersonales ayudar a mejorar el clima de video y que
para generar un | convivencia. identifiquen la
clima adecuado 5 min. importancia de
de convivencia. las adecuadas

relaciones
interpersonales

“La ciego, | Permitir a los | El facilitador o la facilitadora pediran a | 30 min. Sara Lopez. Que los y las

mudo y | jovenes realizar | los jovenes que se formen en grupos participantes

manco” trabajos en | de 5, luego pedira la participacion de puedan
equipo para que | tres de cada uno de ellos y les dara fortalecer sus
ellos puedan | indicaciones, luego dentro del salon relaciones para
fortalecer sus | tendran que armar una figura de un gque puedan
relaciones octaedro, de acuerdo a las aprender a
interpersonales. indicaciones que él o la facilitadora les trabajar en
proporcione. Luego se hara una breve equipo.
reflexion.

Asignacion | Identificar los | Se hara una pequefia | 10 min. Rodrigo Los

de tareas y | conocimientos retroalimentacion y se procedera a Salmeroén. conocimientos

evaluacion | adquiridos explicar 'y asignar la tarea adquiridos y

de la | durante la | correspondiente. Asi mismo se le ver qué temas

jornada jornada entregara a cada participante la hoja fueron mas

promoviendo la

significativos
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aplicacion de
estos en la vida
cotidiana.

de evaluacioén de la sesion.

para los
participantes.

Cierre.

Despedir a los
participantes de
una manera
amable y brindar
motivacion para
seguir asistiendo
a los talleres.

Despedir a los participantes y brindar
palabras de  agradecimiento vy
felicitacion por su participacion en el
taller de prevencion. Compartiremos
un pequefio refrigerio con los
participantes.

Sodas

Vasos
desechable
S

Pan dulce
Servilletas

5 min.

Isaura
Ramirez

252




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Sesién N° 16

APLICACION DE INSTRUMENTO DE SALIDA

Objetivo de la jornada: Comparar los resultados obtenidos entre el grupo control y el grupo experimental a fin de
evaluar el impacto que genera la aplicacién del programa de prevencion de violencia.

Actividad. Objetivo. Procedimiento metodolégico. Recursos Facilitador.
materiales y
tiempo.
Saludo y | Crear un clima | El facilitador se presentara ante los Rodrigo Salmeron.
bienvenida de confianza | participantes y dard unas palabras
entre los y las | de bienvenida y reconocimiento a
participantes, los participantes por asistir al taller. 5 min.
que permita
generar un
interés en los
participantes.

Aplicacion de instrumento de salida 1 hora. Grupo facilitador y
estudiantes

Cierre y refrigerio 15 min. Grupo facilitador
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Sesion N° 17

CLAUSURA Y ENTREGA DE DIPLOMAS

Objetivo de la jornada: Desarrollar con los jovenes una jornada de clausura que permita compartir las valoraciones
y agradecimientos por la participacion del taller desarrollado, y realizar la entrega respectiva de diploma de

Participacion.

Actividad. Objetivo. Procedimiento metodoldgico. Recursos Facilitador.
materiales y
tiempo.
Saludo Crear un clima | El facilitador se presentara ante los Sara Lopez
bienvenida de confianza | participantes y dara unas palabras
entre los y las | de bienvenida y reconocimiento a
participantes, los participantes por asistir al taller. 5 min.
que permita
generar un
interés en los
participantes.
Palabras de agradecimiento y experiencias del taller. 20 min. Grupo facilitador y
estudiantes
Entrega de diplomas 30 min. Grupo facilitador
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Presentacién de video

15 min.

Grupo facilitador

Cierre y refrigerio

15 min.

Grupo facilitador
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