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INTRODUCCION.

En el presente trabajo de investigacibn daremos a conocer uno de los
temas en materia comercial mas importantes del presente siglo en la historia
salvadorefia ya que es la primera ves que El Salvador junto con los paises
centroamericanos y Republica Dominicana han suscrito un tratado de libre
comercio con la primera potencia del mundo como lo es los Estados Unidos de
América, el cual en nuestro pais este tratado comercial a sido difundido por las
autoridades gubernamentales como el mecanismo por medio del cual El
Salvador pueda insertarse al mercado mundial y por lo tanto se generen en
nuestro pais mas y mejores oportunidades de trabajo y por lo consiguiente se

mejoren las condiciones de vida de los salvadorefios.

De ahi la importancia de nuestra investigacion ya que el tratado de libre
comercio ademas de crear nuevos empleos tiende a modificar o incidir en las
relaciones laborales que es el area que nos interesa pues analizaremos de que
manera este TLC incide en el contrato colectivo de trabajo celebrado entre la
empresa Lido, S.A. DE C.V. y el sindicato de trabajadores de Lido, S.A. DE

C.V.

Es asi, como en el Capitulo 1, desarrollaremos los aspectos tedéricos y

doctrinarios de lo que son los Tratados de Libre Comercio, el sindicato y lo que



son los contratos colectivos, es decir, como han surgido histéricamente, cuales

son sus principales etapas, sus principios, y su contenido.

En el Capitulo 2, analizaremos como en El Salvador a partir de la década
pasada se han venido creando las condiciones juridicas y modernizando las
instituciones e infraestructura como carreteras, aeropuertos, aduanas, para
poder implementar hoy en dia lo que son los tratados comerciales y que son
directrices impuestas por los organismos financieros con el objeto de que el
pais pueda celebrar este tipo de tratados los cuales se han facilitado gracias a
qgue el gobierno ha estado dirigido los ultimos dieciséis afios por el mismo
partido politico, ademas otro factor que ha influido para celebrar estos TLC es
gue la region centroamericana en la ultima década se ha integrado y por lo
tanto ha podido ser vista como un mercado interesante frente a la inversiéon

extranjera.

En el tercer capitulo analizaremos las normas constitucionales, leyes
secundarias, asi como algunos tratados de derechos humanos y los convenios
de la OIT, que permiten celebrar tratados comerciales y cuales son los
requisitos para que estos se conviertan en ley de la Republica, asi también las
normas que protegen lo que son los derechos de sindicalizacion, asociacion y

negociacion colectiva de los trabajadores.



Posteriormente, en el cuarto capitulo haremos un analisis de las
incidencias y modificaciones que el tratado de libre comercio ha generado en el
contrato colectivo celebrado entre la empresa lido y el sindicato de trabajadores
y como esta empresa ha implementado politicas de flexibilizacion laboral con el
objeto de eliminar el sindicato y asi evitar lo que es la negociacion colectiva y
por lo tanto que no exista contrato colectivo de trabajo en la empresa ya que
este le genera problemas de competitividad y rentabilidad frente a la
competencia que van a generar las empresas extranjeras las cuales no tendrian
la carga laboral que implica un contrato colectivo y por lo tanto no estaria en

igualdad de condiciones para competir.

Ademas, analizaremos el contenido del Tratado de Libre Comercio, pero
principalmente el area laboral la cual la encontramos en el Capitulo XVI del
mismo tratado veremos que derechos protege, que instituciones se crean con el
objeto de velar por la proteccion de los derechos laborales y cuales son las

sanciones que se imponen a los infractores de los mismos.

Por ultimo, daremos a conocer las conclusiones finales de nuestra
investigacion y las posibles recomendaciones tanto a los trabajadores como a
las instituciones de gobierno encargadas de velar por la proteccion de los

derechos laborales.



CAPITULO 1.
CONTEXTO SOCIO-HISTORICO DEL SURGIMIENTO DE LOS TRATADOS

DE LIBRE COMERCIO Y DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

1.2. ASPECTOS TEORICOS Y DOCTRINARIOS DE LOS TRATADOS DE

LIBRE COMERCIO.

Hablar de tratados y en especial de tratados de libre comercio involucra
muchos aspectos, desde factores estrictamente econémicos y financieros hasta
factores politicos, geograficos, demogréficos y culturales. De ahi que, a partir
de esta idea, trataremos de plasmar en este trabajo, de forma breve el
desarrollo histérico que han tenido los Tratados de Libre Comercio, cuales son
sus principales etapas, teorias y todos los factores que involucra un tratado de

libre comercio.

1.2.1. ANTECEDENTES GENERALES DE LOS TRATADOS DE LIBRE

COMERCIO.

Se puede trazar la historia de los acuerdos comerciales remontandose
hasta la antigledad. Con la reaparicién del comercio durante la edad media, los
acuerdos comerciales iniciaron su moderna evolucion. Los primeros acuerdos

solian ser bilaterales y su principal objetivo consistia en establecer los derechos



legales de las partes firmantes del acuerdo, creandose la idea de trato nacional.
La cuestion relativa a la supresion de aranceles al comercio quedaba relegada
a un segundo plano. La evolucién de los tratados Comerciales se da con las

siguientes etapas:

1.1.2. PRINCIPALES ETAPAS DE LOS TRATADOS DE LIBRE

COMERCIO.

1.1.2.1. TRATO NACIONAL.

La consecucion de un trato nacional en el territorio de otra nacion,
logrado mediante la firma de un acuerdo comercial, se reforzé durante el siglo
XIll. Venecia (en aquella época una de las ciudades Estado mas importante de
la actual Italia, que comerciaba sobre todo con el oriente préximo), logro,
mediante un acuerdo con el sultan de la ciudad de Alepo, que sus comerciantes
tuvieran derecho a gestionar su barrio en dicha ciudad, y disfrutaran de una
jurisdiccion propia tanto en causas civiles como penales. A mediados del siglo
XIX, los acuerdos que legitimaban la existencia de este trato nacional estaban
tan desarrollados que permitian plena jurisdiccion sobre los derechos y
propiedades de los comerciantes extranjeros. Los mercaderes podian viajar de

modo libre, sin necesidad de pasaportes o visados, momento a partir del cual se



empieza a prestar una atencion predominante a la eliminacion de barreras al

comercio.

1.1.2.2. EL PROTECCIONISMO.

El tratado franco-britanico de 1860 —conocido también como Tratado
Cobden debido al economista y estadista inglés Richard Cobden— represento
el punto de partida de un cambio en las relaciones comerciales entre paises. La
importancia de este acuerdo (que pretendia promulgar la libertad de comercio,
reduciendo y eliminando todos los aranceles entre los dos paises firmantes)
provocé una oleada de acuerdos arancelarios bilaterales entre los demés
paises europeos. Casi todos estos acuerdos incluian la clausula de nacion mas
favorecida, por lo que se generalizaron las concesiones arancelarias, abriendo

el camino hacia un comercio multilateral.

Sin embargo, pronto surgieron fuertes presiones que amenazaban la
expansion de esta red comercial a escala mundial. El imperialismo, con la
consiguiente rivalidad econ6mica y guerra arancelaria, pasdé a ser la norma;
Alemania volvié a establecer aranceles proteccionistas en 1879; Espafia, que
ya desde mediados del siglo XVII habia sido proteccionista, reforz6 esta
tendencia aun mas durante el siglo XIX, permaneciendo aislada del exterior

(salvo un paréntesis para aprovechar su neutralidad durante la 1° guerra



mundial) hasta 1959, afio en que se puso en marcha el plan de estabilizacion.
El clima cosmopolita de casi todo el siglo XIX, con su filosofia del laissez-faire
—que implicaba la no-injerencia de los gobiernos en los asuntos econémicos—,
dio lugar, a principios del siglo XX, a un fuerte nacionalismo econémico, sobre
todo a partir de la gran depresion de la década de 1930. El principio
generalmente aceptado de reconocer los derechos de propiedad fue

abandonado.

1.1.2.3. LIBERALIZACION DEL COMERCIO.

En 1947 se firmd el acuerdo general sobre aranceles y comercio (GATT)
entre 23 paises, lograndose ampliar este acuerdo a 96 en 1988. Su principal
objetivo consiste en reducir las tarifas arancelarias y en eliminar las practicas
restrictivas del comercio internacional, se acepta la existencia de acuerdos
especiales entre paises miembros del GATT que pretenden promover la
cooperacion y el comercio mutuos, destacando la UE (1993), la EFTA (1960), la
asociacion latinoamericana de libre comercio (ALALC, 1960), el mercado comun

Centroamericano (MCCA, 1960) y el TLC (1994).

La actual complejidad de los tratados comerciales ha permitido una
notable estabilizacion del comercio internacional, asi como una gran

homogeneizacion de las practicas comerciales. Uno de los tratados comerciales



mMAas importantes —entre otras cosas porque rompia con las barreras
ideologicas de la época— fue el firmado por Estados Unidos y la Unién
Soviética en 1972; también resolvido antiguas diferencias y conflictos en los
transportes y en el volumen de la deuda, proporcionando un nuevo marco para

un comercio a gran escala.

1.1.3. ANTECEDENTES NACIONALES DE LOS TRATADOS DE LIBRE

COMERCIO.

En nuestro pais, empezaron movimientos de integracion a nivel regional
es decir con los paises Centroamericanos en la década de los afios 50, en la
cual Centroamérica decide iniciar un proceso de integracién econdémica con el
propdsito de aprovechar las economias a escala y las ventajas de un mercado
amplio, dicho proceso inicio inmediatamente la firma de los tratados bilaterales
entre paises acordando la libre circulacién de los productos originarios de cada

uno de ellos, sin el cobro de los derechos arancelarios correspondientes.

En el aflo de 1960 se firmo el Tratado de Integracion Economica
Centroamericana, donde los cinco paises del area acuerdan el libre comercio

de determinados productos, con un listado de excepciones que aparecen



anexos ha dicho tratado y se eliminaron las barreras arancelarias en las

fronteras, con el objeto de crear el mercado comun centroamericano.

Con el transcurso del tiempo se plantearon problemas que derivaron en
la salida de “Honduras de la integracion, se dejo venir la crisis financiera
regional, desastres como el terremoto en Managua de 1972 y los conflictos
armados internos de Guatemala, El Salvador, Nicaragua, sumando en este
altimo pais el blogueo econdmico de Estados Unidos contra el gobierno
Sandinista en la década de los 80, provocaron la ruptura de dicho mercado en
donde las intenciones de integrarse politicamente ha quedado Unicamente a
nivel econdémico”™ provocando el endeudamiento de la regién con los

organismos financieros multilaterales.

1.1.4. CLASES DE TRATADOS COMERCIALES.

Antes que hablemos de las clases de Tratados Comerciales que existen,
es necesario que determinemos que debe entenderse como Tratados de libre

Comercio el cual lo podemos definir de la siguiente manera:

Acuerdo entre distintos paises para concederse determinados beneficios

de forma mutua.

! Oxfan Internacional, trabajo de Muchos, Ganancia de Pocos, Primera Publicacién, 2004,
Pag.27.



Es un acuerdo entre dos o mas paises, para eliminar aranceles y otros
obstaculos y promover asi el comercio de aquellos productos que se acuerdan

en las negociaciones.?

Es un conjunto de reglas que acuerdan dos o méas paises para poder
establecer zonas de libre comercio y poder realizar actividades de oferta y

demanda de bienes y servicios.

Entre las principales clases de tratados comerciales que podemos mencionar

las siguientes:

1.1.4.1. ZONA DE LIBRE COMERCIO.

En una zona de libre comercio los paises firmantes del tratado, se
comprometen a anular entre si los aranceles en frontera, es decir, entre los
paises firmantes del tratado los precios de todos los productos comerciados
entre ellos seran los mismos para todos los integrantes de la zona, de forma
gue un pais no puede aumentar (mediante aranceles a la importacién) el precio
de los bienes producidos en otro pais que forma parte de la zona de libre
comercio. Como ejemplo de este tipo de acuerdos comerciales internacionales
puede citarse la asociacién europea de libre comercio (EFTA) y el tratado de

libre comercio norteamericano (TLC).

? Realidad y Reflexion, afio 3, numero 7, pag.19



1.1.4.2. UNION ADUANERA.

Una unién aduanera es una ampliacion de los beneficios derivados de
una zona de libre comercio, ademas de eliminarse los aranceles internos para
los paises miembros de la unién, se crea un arancel externo comun (aec) para
todos los paises, es decir, cualquier pais de la unién que importe bienes
producidos por otro pais no perteneciente a la union, aplicara a estos bienes el

mismo arancel.

Las uniones aduaneras suelen también permitir la libre circulacion de
personas y capitales por todos los territorios de los paises miembros, lo que
permite la libre adquisicion de bienes de consumo y empresas de los
ciudadanos de un pais en el resto de los paises pertenecientes al acuerdo
comercial, el ejemplo mas destacado de unién aduanera fue la comunidad

econdmica europea, germen de la unioén europea (UE).

1.1.4.3. UNION ECONOMICA.

Representa el grado sumo de integracion comercial entre distintos
paises, ademas de los beneficios derivados de la union aduanera, se produce
una integracién econdémica plena al eliminarse las distintas monedas de los

paises integrantes de la union, creandose un unico banco central para todos



ellos. La UE constituye una union econdémica plena desde 1999, al finalizar el
proceso de convergencia entre los paises miembros y crearse una moneda

Unica, el euro.

1.1.5. CONTENIDO DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO.

Las finalidades que persiguen los Estados cuando conciertan tratados
son ilimitadas en la préactica. Incluyen la delimitacion y rectificacion de fronteras,
la promesa de ayuda reciproca, la garantia de inversiones exteriores, la
extradicion de personas acusadas por algun delito o condenadas por ello y
otros numerosos supuestos. Los tratados pueden ser bilaterales, pero también
multilaterales, como sucede con las convenciones de derecho del mar, la de los

derechos humanos o las que regulan los privilegios e inmunidades diploméaticas.

Los tratados multilaterales constituyen la base para la formacién de
organizaciones internacionales y la determinaciéon de sus funciones vy

potestades.

Hoy que ya conocemos lo que son los tratados de libre comercio, es
importante analizar todo lo relacionado a lo que es el derecho de
sindicalizacién, ya que como sabemos es por medio de este derecho que los

trabajadores pueden optar a poder negociar con su patrono lo que es el



contrato colectivo de trabajo, por lo tanto de forma breve explicaremos la

historia del sindicato y del contrato colectivo de trabajo.

1.3. ASPECTOS TEORICOS Y DOCTRINARIOS DEL SINDICALISMO Y DEL

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

1.2.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SINDICALISMO

El contrato colectivo de trabajo es un derecho propio de asociaciones de
sindicatos y de patronos, es por ello, que antes de comentar sobre el contrato
colectivo de trabajo, es necesario comentar sobre el origen del sindicato para
poder tener una mayor claridad sobre el tema.

Las primeras formas de asociaciones de trabajadores, se dieron en las
corporaciones existentes antes de 1776, las corporaciones estaban dirigidas
por un maestro, el cual mantenia bajo su control a todos los aprendices
(trabajadores), los cuales nunca llegaban a ser maestros, porque esto se
adquiria de manera hereditaria, lo cual los privaba de ascensos a ser maestros,
y es precisamente en este ambiente de las corporaciones que los trabajadores
empiezan ha agruparse de hecho vy por lo tanto ir adquiriendo conciencia de lo

que pueden lograr agrupadamente.



En 1776, fue promulgado el Edicto de Turgot, en el cual quedaban
suprimidas las Corporaciones, porque se consideraban un obstaculo a la
manufactura y al comercio; después fueron restauradas con la caida del
Ministro Turgot®. Pero en 1789 con la Declaracion de los Derechos del hombre
su existencia se hizo imposible, suprimiendo todas las prerrogativas que

disfrutaban las Corporaciones.

Tanto la Burguesia como los trabajadores vieron con alegria la
desaparicion de las Corporaciones, a pesar que a los trabajadores les hacia
falta la reuniones que se frecuentaban en las Corporaciones, pero la
declaracion de los derechos del hombre, les permitia realizarlas cuando decia
que “no puede impedirse lo que no esta prohibido por la ley” puede prohibir lo
que es perjudicial a la Sociedad” circunstancia que se producia con las
asociaciones, por que contrariaban la concepcion individualista de la sociedad y
por que eran organizaciones de lucha en contra de la libertad de la industria y
del comercio. Esto fue una lucha, a tal grado que para evitar las reuniones de

trabajadores, se solicita una Ley a la Asamblea Constituyente Francesa.

El 14 de Junio de 1791 se presentd el concejero le Chapellier, para

fundar el proyecto, una vez aprobado, con toda la intencién de eliminar las

* De la Cueva, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo Il, Segunda Edicién,
Pag.201.



Asociaciones de trabajadores, se consider6 como actos delictivos, incluyendo la
huelga como delito, y todo aquello que se oponia a la ideologia individualista y

liberal.

La ley le Chapallier ayuda a la clase trabajadora a tomar conciencia de
que todo lo que ellos pedian no iba a ser nada facil, sino que tomaron
conciencia de lucha por sus derechos hasta que lo lograria a costo, no de la
buena voluntas del Estado liberal, sino por la lucha y vida que muchos
trabajadores explotados dieron con la intencibn de una mejor forma de vida
para la clase trabajadora. Esa lucha de la clase proletaria imprimié un valor
profundamente humano, porque el proletariado conciente y con la mirada fija en

el futuro, hizo de ella, la ley de su vida.

El siglo XIX es el siglo de las luchas sociales puesto que la clase
trabajadora siguio en lucha por la Dignidad de la Persona. El Derecho Sindical
ha pasado por tres momentos o etapas en las cuales tienden a variar de pais a

pais.

1. EDAD HEROICA O PERIODO REPRESIVO.
Durante este periodo, el estado liberal siempre busca la manera como
reprimir y acabar con las asociaciones de trabajadores y es por ello que en

Francia se dio la ley le Chapallier y en Inglaterra se penalizarian las



asociaciones sindicales y la huelga, para prohibir todas aquellas agrupaciones

gue estaban en contra del Estado liberal.

Estas leyes represivas, nunca dieron los resultados esperados, pues la
clase trabajadora que se queria reprimir y excluir socialmente nunca se logro y

esto dio lugar a la otra etapa o periodo del Derecho Sindical.

2. LA ERA DE LA TOLERANCIA O PERIODO DE RECONOCIMIENTO
Durante este periodo se reconoce legalmente el Derecho de Asociacion
Sindical, Libertad de Coalicién, que conllevaria a la libertad de huelga. En
Inglaterra en 1825 y en Francia en 1884 reconocieron dichos derechos, pero
siempre encontraron resistencia en empleadores, de tal manera que buscaban
la manera de impedir estos derechos “arrancando a los trabajadores
compromisos de no afiliacién, persiguiendo a sus afiliados, formando listas
negras de dirigentes obreros, organizando policia secreta en el interior de las

fabricas y negandose a tratar con organizaciones constituidas™

Durante este periodo solamente se reconoce y se toleran, pero no tienen
una real aplicacion para los trabajadores, de tal manera que los trabajadores

contintan su lucha por sus derechos.

* De Ferrari, Francisco, Derecho del Trabajo, Las Relaciones Colectivas, Volumen IV, Segunda
Edicion, Pag.133.



3. PERIODO DE NEGOCIACION

En este periodo la clase trabajadora empieza a tratar con los
empleadores, con quienes se empiezan a negociar o incluso a reclamar la
sancion de leyes destinadas no ya a reconocer el derecho de Asociacion, sino a
fijar las condiciones para la validez de los acuerdos el valor de verdaderas leyes

materiales.

Esta etapa es la que da lugar a la Contratacién Colectiva, por que una
vez que el Patrono ha reconocido el Sindicato, este empieza por buscar mejorar

las condiciones de trabajo y mejorar las prestaciones laborales.

1.2.2. ANTECEDENTES NACIONALES DEL SINDICALISMO
El ambiente de lucha con el cual surge el Derecho Sindical a nivel
mundial, se va a repetir en nuestro pais, puesto que ningun gobierno a dado

ese derecho, el cual a sido logrado por los esfuerzos de la clase trabajadora.

Para los primeros afios del siglo veinte, en el Salvador se vivia de una
economia basada en la explotacion de la mano de obra rural y la existencia de
los centros urbanos mas desarrollados de la época, los talleres artesanales los

cuales eran los principales centros de trabajo.



Otros de los centros de trabajo mas importantes para nuestro pais,
fueron los talleres de calzado que generarian empleos en la época, pero con
grandes desigualdades, por la calificacion de unos y la menor calificacion de
otros. Para el afio de 1914 ya se iniciaban intentos por organizar sindicatos de
gremio, los cuales fracasaron; los que si lograron organizarse fueron los
trabajadores de ferrocarriles y los sastres los cuales lograron un respetable
nivel de organizacion a tal grado que en el afio de 1919 y el afio 1920

respectivamente, estallaran huelgas con éxitos para sus agremiados.”

Aungue es de tomar en cuenta que durante esta época, los sindicatos
funcionaban de hecho, bajo la tolerancia de los gobiernos; porque el

reconocimiento legal se da con la Ley de Sindicatos de 1950.

Después de las huelgas realizadas por el sindicato de ferrocarriles y el
sindicato de sastres, se organizaron otros como el sindicato de gremio de
zapateros que realiza una huelga en 1921, la cual tuvo como resultado la
creacion de una comision tripartita integrada por trabajadores, patronos vy
representantes del gobierno, lo cual dio muy buenos resultados practicos, por la

importancia que tenia la manufactura de calzado en la época.

> Joaquin Arriola Palomares. Derechos Prohibidos, Negociacién Colectiva y Sindicatos en El
Salvador, 1994, pag.28.



Otros sindicatos fueron organizandose y otros fueron ampliando su
namero de afiliados, surgieron sindicatos independientes que realizaban el
mismo oficio, como los siguientes: Sindicato de carpinteros, albafiles, barberos,
panaderos, etc. Y en algunos casos se organizaron trabajadores de diferentes
ocupaciones, creandose sindicatos de oficios varios, una categoria diferente a

los sindicatos de gremio.®

El movimiento sindical salvadorefio, solamente alcanzo un desarrollo en
el area urbana, mientras que en el sector rural, se vivia un ambiente de
explotacion y miseria, lo que fue ocasionando una reaccion en los sindicatos del
area urbana, los cuales influenciaron para que en el campo se organizaran las
ligas campesinas, tomando como modelo las existentes en México; este
esfuerzo se vio frustrado por una fuerte represion que se dio en 1928; no
obstante lograron organizarse en sindicatos de fincas, en los cuales

participaban asalariados rurales y de manera excepcional campesinos sin tierra.

Con el surgimiento del partido comunista en 1930, influenciados de una
ideologia ligada al internacionalismo proletario y movido por las condiciones de
vida de la poblacion rural, la represion aumenta y mas aun con el golpe de
Estado que se da en 1931, cuando nombran presidente de la Republica al

general Maximiliano Hernandez Martinez, quien empieza por buscar una forma

® Ibid. P4g.28



para acabar con la maza que segun él representan los sindicatos y partido

comunista.

Es por ello, que en 1932 se da una de las represiones mas grandes en
nuestro pais, Hernandez Martinez toma una serie de medidas ordenando al

ejército la terminacion del movimiento popular organizado hasta el momento.

El sindicalismo sufrié en esta etapa la mas fuerte de las derrotas y todo
intento por reconstruirlo fue reprimido, la dictadura creo nuevos delitos y en el
sector rural los patronos fueron mas severos con sus trabajadores, pues los
explotaban mucho mas con la ayuda de la guardia nacional y otros cuerpos de

seguridad que controlaban a la poblacién.

La dictadura de Martinez impulsa las cooperativas o0 sociedades
mutualistas como sustituto de los sindicatos, pero que solo dieron resultado las
sociedades mutualistas, las cuales si lograron disminuir las estructuras
sindicales y que por tener integrados organicamente a patronos y trabajadores

no servian para mantener intereses laborales ni mucho menos sindicales.

El movimiento sindical aprovecho a las sociedades mutualistas para
poder seguirse manteniendo reunidos sin ser reprimidos y en este entorno se

fue desarrollando nuevamente el sindicalismo, que ayudaria a derrocar la



dictadura en 1944 con la huelga general de brazos caidos de sindicatos, que

funcionaban como sociedades mutualistas.

Con la caida del dictador Maximiliano Hernandez Martinez, el movimiento
sindical vuelve nuevamente con un poco de mayor fuerza a organizarse;
aunque siempre soportando la represion de gobiernos militares. En 1945 se da
una protesta sindical en el parque Libertad de San Salvador dejando muchos
muertos y heridos como saldo. De esta manera se cumple aquélla etapa en la
gue otorgan los derechos a los trabajadores, pero a la vez los reprimen, (época

del Reconocimiento).

En 1950, llega al poder Oscar Osorio, quien mantiene la represion al
movimiento sindical, pero realiza varias medidas que benefician a los
trabajadores, como la creacién del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, se
promulga una nueva Constitucidbn y en ella se reconoce el derecho a la

sindicalizacién de los trabajadores privados.-

Con la llegada al poder del teniente coronel José Maria Lemus, en 1956,
se da un impulso al sindicalismo, tratando de fomentarlo a través de crear una
entidad dnica sindical, la cual fue asumida por los trabajadores, quienes
formaron en 1957 la Confederacion General de Trabajadores Salvadorefios,

con la participacion de sindicatos progresistas. Ante la organizacién de los



trabajadores el teniente Coronel José Maria Lemus reacciona con represion,
guedandose la Confederacion General de Trabajadores Salvadorefios (CGTS),
actuando de manera semiclandestina, ratificando de esta manera, su papel de

organismo sindical opositor a la represion contra los trabajadores.

En 1960 con un golpe de Estado asume el poder el Directorio Civico
Militar y la Junta de Gobierno, los cuales dictarian leyes que benefician a los
trabajadores. En 1962 bajo la administracién del coronel Julio Adalberto Rivera
se promulgo una nueva Constitucion en la que se reconoce el derecho a
sindicalizarse a los trabajadores de las Instituciones Oficiales Autonomas y

Semiauténomas.

La Constitucidbn que habia sido promulgada en 1950, ordenaba la
creacion de un Cadigo de Trabajo que regularia las relaciones entre patronos y
trabajadores, el cual se decreto el 22 de enero de 1963, bajo la administracion

del coronel Julio Adalberto Rivera.

La entrada en vigencia del Codigo de Trabajo, obligo a las
organizaciones sindicales a que adecuaran sus estatutos a la nueva normativa,

lo que ayudo a legalizar con mayor rapidez a los sindicatos.



De esta manera en nuestro pais se fueron creando sindicatos que poco
ayudaban a la mejora de las condiciones de los trabajadores pues en algunos
casos funcionaban con intereses del patrono es decir que los dirigentes
sindicales se volvieron corruptos, creandose de esa manera sindicatos

amatrillistas de izquierda, entre otros.

Durante los afios posteriores, algunos sindicatos apoyaron la creacion
de partidos politicos de izquierda, creando un ambiente muy negativo para el

derecho sindical, ya que sufrian persecucion y represion por la misma causa.

Durante el periodo de guerra civil en El Salvador, el movimiento sindical
fue uno de los mas sufridos, donde muchos dirigentes tuvieron que pagar con

su vida por pertenecer a un sindicato.

Las medidas de ajuste estructural que se iniciaron por el presidente
Cristiani en 1989, con la intencion de modernizar al Estado, tratando de
privatizar la Banca y que lo logro, asi como los afios después la venta de las
empresas del Estado al sector privado, creando muchos trabajadores
desempleados y solo daban una compensacién econdmica, lo que ocasiono la
disminucién drastica en los afiliados a sindicatos de Instituciones oficiales

autébnomas.



Asi como algunas secretarias del Estado en donde los trabajadores
estaban afiliados a una asociacion de trabajadores, es decir que durante este
periodo se han querido disminuir al derecho sindical por medio de estrategias y

medidas, aparentemente legalizadas.

El sector privado no ha sido la excepcion, porque ha implementado
medidas que permiten eliminar a los trabajadores sindicalizados,
implementando los contratos temporales con periodos de tres, seis meses y de
un afo lo que ocasiona un grave riesgo al trabajador por lo fundamental que es
este derecho, asi como también poniendo en riesgo el derecho sindical, ya que
no da margen de organizar un sindicato, pues se tiene el riesgo de ser

despedido.

Esta realidad ha caracterizado los ultimos afios en el campo de los

trabajadores, tratando de quitar derechos fundamentales de los trabajadores.

1.2.3. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO.

El Contrato Colectivo de Trabajo, surge una vez que se ha logrado ganar
el derecho a sindicalizarse, por parte de la clase trabajadora; y es precisamente

por ello, que se ha realizado un breve analisis sobre la génesis del sindicalismo,



tanto a nivel mundial, como a nivel nacional. La idea precisamente ha sido la
de dar un orden cronoldgico a la investigacion, dando asi mayor claridad en la

investigacion.

Es hasta finales del siglo XIX e inicios del silgo XX que se logro
establecer el Contrato Colectivo de Trabajo, en algunos paises europeos tal es
el caso de Francia, Bélgica y Alemania, la idea del Contrato Colectivo de
Trabajo nace con la esperanza de mejorar las condiciones laborales de los
trabajadores, las cuales se les habian negado, tanto por los patronos como por

los Estados.

Los sindicatos una vez constituidos y legalizados, buscan la manera de
mejorar las condiciones de trabajo para todos, esto se oponia a la concepcion
individualista del Estado en el que se vivia y que permitia la desigualdad en los

trabajadores empleados por medio del contrato individual.

El Contrato Colectivo de Trabajo buscaba dar un trato igualitario a los
trabajadores ya que al negociarse entre el sindicato y el patrono los efectos del
contrato colectivo eran de caracter general para todos los trabajadores algo
gue no permitia el contrato individual de trabajo. El celebrar el contrato

colectivo, fue una lucha de los trabajadores organizados en sindicatos, que



fueron demostrando con su unidad la conciencia que tenian sobre sus

condiciones de trabajo.

En 1911 se le realizaron reformas al Cédigo Civil Suizo’ donde se
establecieron dos articulos, el 322 y 323, que permitian celebrar Contratos
Colectivos de Trabajo entre Patronos y trabajadores, constituyendo asi un paso

importante para el Contrato Colectivo.

No obstante que el Contrato Colectivo de Trabajo, en un primer momento
fue plasmado en el Derecho Civil, fueron surgiendo autores como el Maestro
Ledn Duguit, quien fue dando un caracter especial al derecho colectivo de
trabajo y contrarrestando el caracter individualista del Estado en aquel

momento®.

En efecto las ideas del Maestro Ledn Duguit, de que el derecho es
producto de un proceso social, condujo a sentar las bases para un derecho
auténomo y abrid los puestos para celebrar convenciones colectivas de trabajo

entre el capital y el trabajo.

Es precisamente estas ideas los que permite a lo largo del Siglo XX, que

’ De la Cueva, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo Il, Segunda Edicién,
Pag.384
® Ibid. Pag.387



el Contrato Colectivo de Trabajo se desarrolle en la mayoria de paises
europeos Yy algunos paises de América, tal es el caso de México que en 1917
se da la Declaracion de Derechos Sociales, producto de la clase trabajadora del

México.

Durante todo el siglo XX se consolida no solo el contrato colectivo de

trabajo si no también el Derecho Laboral con todas sus instituciones.

1.2.4. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO EN EL ESTADO SALVADORENO.

En nuestro pais estos derechos se desarrollan a mitad del siglo XX, y
siempre con un espiritu de lucha de la clase trabajadora que logra imponer al
patrono la regulacién del Contrato Colectivo.

En efecto, recordamos que el sindicalismo salvadorefio ha estado
marcado por la represion institucionalizada del gobierno, que siempre ha estado
apoyando y cuidando los intereses de una clase, principalmente antes de 1950
donde casi se extinguié el movimiento sindical salvadorefio por los militares que

estuvieron en el poder.



En agosto de 1950 se crea la primera ley que permite la Contratacion
Colectiva, siendo un gran avance para el sindicalismo salvadorefio, por que al
fin se ven realizados los esfuerzos de muchos sindicalistas visionarios, que
ofrendaron su vida y que ven en el Contrato Colectivo un triunfo sobre los
patronos. El 9 de agosto se promulga por el Consejo de Gobierno
Revolucionario la primera ley en esta materia llamada: “LEY DE
CONTRATACION COLECTIVA™, siendo promulgada también la “LEY DE

SINDICATOS” en la misma fecha.

A patrtir, de esta fecha el sindicalismo empieza a desarrollarse a tal grado
gue los sindicatos son instrumentos de lucha que permiten a los trabajadores
exigir mejores condiciones laborales lo que es legalmente permitido por el
Estado a pesar que en la realidad siempre se reprimian a los sindicatos por los
militares a través de la fuerza publica, para contrarrestar huelgas de

trabajadores.

La primera Ley de Contratacion Colectiva, solo permitia a los sindicatos
de empresa poder contratar colectivamente, dejando fuera al sindicato de
gremio, es por ello, que en marzo de 1952, se promulga una nueva Ley de

Contratacién Colectiva que sustituye en todas sus partes a la de 1950.

® Joaquin Arbola Palomares. Derechos Prohibidos, Negociacién Colectiva y Sindicatos en El
Salvador, 1994, pag.69.



En efecto esta nueva ley reconoce el derecho de negociar
colectivamente a tres clases de sindicato: el de empresa, el de gremio y el de
industria. La ley de 1952 establecia los siguientes parametros para poder

contratar colectivamente:

El contrato colectivo de trabajo podia celebrarse entre un sindicato y uno
0 varios patrones, el sindicato podia negociar colectivamente, siempre y cuando
adquiera la titularidad dado por tener el 60% de los trabajadores de la empresa
afiliados al sindicato o haber tenido ese porcentaje, en los 60 dias anteriores en

gue el proyecto de contrato fuera presentado a una de las partes.

Reconocia la facultad de celebrar contrataciones voluntarias con los
sindicatos que no alcanzaron el 60% de afiliados pero dicho contrato colectivo
no era oponible al celebrado con anterioridad con el sindicato que si tenia el
60% de afiliados, es decir, que las condiciones laborales del contrato colectivo
celebrado voluntariamente no podian rebajar las condiciones del contrato
colectivo que habia sido celebrado con el sindicato que tenia el 60% de los

trabajadores afiliados.

Los contratos colectivos tenian eficacia general para todos los

trabajadores de la empresa fueran o no sindicalizados, la ley estipulaba lo que



debia expresarse en el contrato colectivo, limitando de esta manera el

contenido del mismo.

El plazo de vigencia del contrato colectivo no podia ser menor de uno ni
mayor de 3 afios, prorrogable automaticamente por periodos de un afio. Antes
de terminar el plazo cualquiera de las partes podia pedir la revision del contrato
colectivo si las condiciones econdmicas del pais variaban sustancialmente,

ademas se prohibia cualquier clausula de exclusién en los contratos.

El contrato colectivo de trabajo fue estipulado en el Libro Segundo del
Caodigo de Trabajo. En el titulo primero, desarrolla lo relativo a las asociaciones
profesionales y en el titulo segundo, lo pertinente al Contrato Colectivo de

Trabajo y de la Convencion Colectiva de Trabajo.

De esta manera, el sindicalismo logra sus aspiraciones a poder o tener
capacidad para celebrar y negociar contratos colectivos de trabajo con el
patrono. La regulacién del sindicalismo y la contratacion colectiva se mantienen
en nuestro Codigo de Trabajo, pero en la realidad se han visto afectados por
politicas empresariales que obstaculizan la libre contratacion colectiva de

sindicatos



1.2.5. CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

EL Cddigo de trabajo regula todo lo relacionado con el contrato colectivo de
trabajo en el Libro Segundo, Titulo Segundo, Capitulo | y especificamente el
contenido de este lo encontramos regulado en el art. 275 donde establece los
aspectos esenciales que debe contener y entre los cuales podemos mencionar

los siguientes:

a) Lugary fecha de su otorgamiento,

b) Nombres completos y generales de quienes lo suscriben y expresion de
la calidad en la cual actuan.

c) Lafecha que entran en vigor y su duracion.

ch) Las condiciones generales de trabajo que regirdn los contratos
individuales celebrados o por celebrarse en la empresa o
establecimiento.

d) Clausulas que determinen los derechos y obligaciones de las partes
contratantes;

e) Clausulas que garanticen su ejecucion y eficacia;

f) Las demdas estipulaciones en que convengan las partes.



CAPITULO 2
ANALIZAR LOS FACTORES QUE DAN ORIGEN AL TRATADO DE LIBRE
COMERCIO CELEBRADO ENTRE LOS ESTADOS UNIDOS,
CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA Y EL IMPACTO QUE ESTE
GENERA EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO EN EL

SALVADOR.

2.1. LA GLOBALIZACION Y LAS POLITICAS ECONOMICAS LIBERALES
QUE INCIDEN EN LA IMPLEMENTACION DE LOS TRATADOS DE

LIBRE COMERCIO.

El proceso de globalizacién de la economia mundial, se considera como
una tendencia hacia una mayor interdependencia o interconexién entre las
economias, una tendencia en donde las exportaciones se constituyen en un
componente cada vez mas importante del producto interno bruto'®, en donde la
conformaciéon de bloques econdmicos regionales permiten un mayor peso de
las economias integradas en el marco de la economia mundial y en donde la
desaparicion de las fronteras nacionales en su concepcion econémica y politica,
dan paso al acercamiento y armonizacion de los mercados nacionales e

internacionales por medio de los tratados de libre comercio.

19 Alfonso Gotia y José Victor Aguilar; Integracion centroamericana y Sociedad Civil, segunda
edicién, 1998, pag.17



Se sefiala que la globalizacion esta relacionada con avances
tecnoldgicos en el transporte, las comunicaciones, los métodos de produccion y
en la generacion de nuevos productos, lo cual ha provocado que los mercados

se extiendan por medio de las empresas multinacionales.

El proceso de globalizacion ha generado intensos esfuerzos de
integracion regional, a fin de buscar los mecanismos de insercion mas
adecuados para enfrentar un mundo globalizado, estos procesos de integraciéon
se fundamentan en tratados comerciales que buscan la mayor liberalizacion de
las economias, la articulacion a blogues econdmicos, facilitando el comercio, la

inversion de capital extranjero y los flujos financieros.

La globalizacion es una palabra de moda, la cual ha sido impulsada y
defendida por la mayoria de los gobiernos y empresarios neoliberales, los
cuales la impulsan a nivel mundial y desde sus inicios esta generando grandes
cambios a nivel mundial, principalmente en paises subdesarrollados, donde

genera grandes niveles de desigualdad social.

El proceso de globalizacion puede resumirse en postulados neoliberales
gue se estan dando a nivel mundial, tales como:
a) EL MERCADQO, el cual debe funcionar anicamente bajo la ley de la oferta

y la demanda del mercado, con libertad total y sin regulacion (libre circulacion



de bienes, servicios y de capital, desde inversiones directas hasta
transacciones financieras). Se considera que el mercado es el Unico que puede

resolver los problemas econdmicos, sociales y politicos de la Sociedad.

b) La Rentabilidad como criterio de actuacion, esto significa que lo
importante son los interesés econdmicos y empresariales, sobre el bienestar

de las personas humanas.

De tal manera, que el proceso de globalizacion se produce bajo tres

principios operativos que se estan dando en la gran mayoria de los Estados.

1. Producir con eficiencia y eficacia para hacer mas rentables las empresas.

2. Consumir con opulencia para dinamizar el mercado.

3. Ponerle precio a todo, la ayuda social y servicios sociales deben tener
un precio.

Siendo la globalizacion un proceso tan amplio, genera grandes cambios
sociales, econémicos, culturales y politicos en las sociedades. Pero los cambios
a nivel econdmico son los que se hacen sentir en las personas a nivel mundial,

por el postulado de la rentabilidad, pues la mayoria de empresarios



(multinacionales) buscan una produccion de bienes y servicios que se puedan
vender a nivel mundial y por lo mismo, buscan aquellos paises donde puedan
pagar salarios mas bajos y donde los Estados eliminen las barreras

arancelarias que obstaculicen el optimizar ganancias.

Cuando los Estados han pasado a formar parte de bloques econémicos
regionales la primera medida que toman es eliminar las fronteras nacionales,
dando paso a una apertura comercial y convirtiendose en grandes mercados

para las multinacionales que producen bienes y servicios.

Todos estos procesos de apertura comercial se encomiendan a ser
aplicados en los Estados porque la globalizacién también incide en lo politico y
por consiguiente, los politicos apoyan toda iniciativa hacia la aplicaciéon de los

procesos de globalizacion.

En pocas palabras, los modelos de liberacion comercial y ajuste
estructural que se vienen implementando a partir de los afios ochentas,
responden a la propuesta neoliberales, cuya finalidad maxima es que el proceso
econdémico mundial funcione bajos los postulados mencionados anteriormente y

gue benefician a las empresas multinacionales.



Las politicas liberales “del neoliberalismos” son la base doctrinal bajo las
cuales la globalizacién esta siendo implementada’, de manera dindmica y

funcionando bajo los principios operativos (mencionados anteriormente).

De esta manera, el proceso de globalizacion iniciado en los 80s busca la
aplicacion de tratados de libre comercio, para reducir o quitar el proteccionismo
arancelario de los Estados nacionales; una vez que los Estados han aplicado
las politicas de ajuste estructural, se crean las condiciones para poder realizar

tratados de libre comercio.

Una vez que los Estados han creado las condiciones necesarias, tanto
juridicas, como institucionales, para la implementacion de acuerdos
comerciales, estos empiezan a negociarse y luego se aplican una vez

ratificados por los Estados partes.

Por otro lado, el proceso de globalizacion, se esta implementando con
mayor rapidez por los avances tecnolégicos y por revoluciones cientificas que
se ponen al servicio del sistema neoliberal imperante, principalmente en los
campos 0 areas de informacién y de los conocimientos®®. La globalizacién

aplicada bajo las politicas neoliberales impulsadas por los paises desarrollados

! Molina, Carlos; La Integracién Alternativa frente a la globalizacion, ICAES; mayo 2003; pag.3.
2 |bid. Pag.4



y las instituciones financieras mundiales tiene como finalidad ultima crear
mercados mundiales, economias que se unifiquen, generando gran rentabilidad
para las empresas multinacionales lo cual Unicamente se logra mediante un
cambio en la organizacion de la produccion en donde se deje en libertad al

mercado para que sea este el que organice la sociedad.

Pero pareciera que todo esta bien y que los paises estan llegando al
desarrollo econémico y social, lo cual es tan discutible, porque el actual proceso
de globalizacién sélo esta siendo aplicado por grupos econdmicos a nivel
mundial, pero ¢Qué sucede con la gran mayoria de la poblacién? ¢Cbémo
guedan los derechos sociales ante el proceso de globalizacién; principalmente
los derechos del trabajo?. Estas preguntas, trataremos de darle respuesta al
analizar los convenios internacionales y leyes internas del Estado Salvadorefio

en el siguiente capitulo.

2.2. POLITICAS DE ESTABILIZACION Y DE AJUSTE ESTRUCTURAL QUE
PERMITEN LA IMPLEMENTACION DE LOS TRATADOS DE LIBRE

COMERCIO.

A partir de 1950, el Estado Salvadoreiio asume un papel de garantizar
los derechos sociales que han sido incorporados en la Constitucion del mismo

afo, es por ello que durante esa época, se le considerdé (al Estado) como el



centro del desarrollo econdmico y social, principalmente por el papel activo y
significativo que tiene como promotor, como proveedor de servicios, gestor de
condiciones mediante la implementacion de diversas medidas, regulador y

mediador de relaciones entre grupos de intereses.

De esta manera, se le considera al Estado como interventor en lo
econdémico, para garantizar el goce efectivo de los derechos sociales que

ordena la Constitucion Salvadorefa.

El Estado Salvadorefio no es el Unico que en la década de los 50s, se le
consider6 como intervencionistas, ya que la gran mayoria de paises
latinoamericanos asumen esta posicion, lo que les genera un mayor gasto
publico, sobrepasando los ingresos de los Estados, creandole un desequilibrio
econdémico, lo que provocd que los Estados buscaran empréstitos para poder
soportar los gastos que tenian.

Es por ello, que desde 1950 el Banco Mundial y el Fondo Monetario
Internacional se vuelven en los acreedores de casi todos los paises del mundo,
rapidamente estas dos instituciones financieras dejaron de cumplir la simple
funcién de intermediarios financieros, paran convertirse en organismos

altamente regulares de la economia a nivel mundial®®.

'3 palencia Prado, Tania; El Interés Social en los Procesos de Integracion, septiembre 1998,
pag.5



Hasta finales de los afios 70s, se considero necesaria la inversion publica
y la intervencion estatal; para ese entonces, las barreras impuestas por los
Estados nacionales al libre juego y movilidad de capital internacional
obstaculizaban el libre transito del capital*.

Entorpeciendo el Estado, la libre circulacion de capital extranjero que
queria invertir en aquellas esferas econémicas, en las cuales el gobierno tenia
un monopolio, que abarca gran cantidad de consumidores a nivel nacional.
Los organismos financieros internacionales empiezan a dar orientaciones a los
Estados, para que fueran eliminando aquéllas barreras nacionales, que no

permiten la movilidad del capital.

La crisis econdmica que afrontaba nuestro pais y la region
centroaméricana, los obliga ha acceder a las politicas econémicas impulsadas
a nivel mundial por los organismos Internacionales. Es por eso, que durante los
afios ochenta y el primer quinquenio de los noventa, los distintos paises de la
region han ido aplicando politicas de estabilizacién y ajuste estructural, en
distintos momentos y con diferente énfasis. Tal es el caso, de las Politicas de
Ajuste Estructural y Programas de Estabilizacion Econdmica, impulsadas por

los Estados desarrollados, el Fondo Monetario Internacional y el Banco mundial,

 Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos; Estudio del impacto del Proceso de
Privatizacion de los servicios publicos, Pag.25, 1996



los cuales en su afan de garantizar el pago de la deuda, han obligado a los

Estados deudores a impulsar las politicas siguientes:

En los programas de estabilizacion econémica se ha buscado la
reduccion del gasto publico, la reduccion del crédito publico y privado, la
liberalizacién de precios y en las politicas de ajuste estructural se ha puesto
énfasis en la desregulacion, liberalizacion de los mercados y la apertura
comercial, es decir, se ha buscado la eliminacion de aquellos mecanismos de
control de precios Yy regulacion impuesta por el Estado para el funcionamiento
del mercado, busca desregular el control de las inversiones, del sistema
financiero y del mercado laboral, busca la aplicacion de incentivos a la
exportacion, a la inversion de capital extranjero y a capital financiero
internacional y la aplicacidén de lo que son los tratados de libre comercio y por lo
tanto, la eliminacion de subsidios ha actividades socialmente importantes para

la poblacion.

Una de las medidas que buscan las politicas de ajuste estructural es la
redefinicibn  del papel del Estado, donde éste debe dejar su papel de
interventor y por lo tanto permitir que el sector privado y el mercado dirijan los
aspectos econdémicos, la cual se logra con la reduccion de sus funciones y la
descentralizacion de los servicios que éste presta, todo esto ha provocado que

los gobiernos hayan experimentado una reduccion en su campo de accion lo



que ha provocado un debilitamiento de su autonomia para decidir en materia

econdémica y social.

El disefio de las politicas de estabilizacion y ajuste estructural,
establecidos por los organismos financieros internacionales, es el mismo,
aunque la aplicacion de estos se ha dado a diferentes ritmos y con algunas

variantes en los distintos paises de la region.

En América Latina, “fue Chile el pionero en implementar esta serie de

medidas, luego le sigui® México y Costa Rica’*

y estas medidas se les
llamaron programas de Ajuste Estructural, que allanaron el camino para la

apertura de las economias y sociedades de mercado.

Los programas de ajuste estructural incluian las siguientes acciones que
no son especificas para un pais, sino que para la mayoria de paises

latinoamericanos:

-Disminucion de los gastos publicos para los servicios sociales.
-Abolicién de controles sobre los precios a productos nacionales.
-Ejecucion de controles y recortes salariales.

-Reduccién de controles sobre el comercio internacional.

' |bid. Pag.25.



-Reordenamiento del papel del Estado, en el funcionamiento de la economia.
-Fomento a la economia de exportacion

-Privatizacién de los negocios y las empresas del Estado™®

Los Estados toman un papel activo, para que todas estas medidas
puedan ser eficaces dan orientaciones para pasar de una economia
intervensionista a otra en donde todo es regulado por el mercado, sin la

ingerencia del Estado.

En el Estado Salvadorefio, las politicas o programas de ajuste estructural
empiezan a darse a partir de los afios 90s, porque anterior ha estos afos el
conflicto armado y guerra en que vivia el pais no lo permitia, ademas de que

podia aumentar el descontento social.

Fue precisamente el gobierno de Alfredo Cristiani quien empezé a
implementar estas medidas y dio inicio con reducir el gasto publico en lo social,
suprimiendo varias instituciones estatales que ayudaban a la poblacion mas

pobre, asi por ejemplo suprimio:

- El Instituto de Vivienda Urbana (IVU)

- Instituto Regulador de Abastecimiento (IRA)

'° |bid. pag.29



Ademas, se inici6 la privatizacién de las instituciones publicas, entre las

cuales podemos mencionar las siguientes:

- Privatizacion del Instituto Salvadorefio de Investigaciones del café.
- Privatizacion de Bancos, Asociaciones de Ahorro y Préstamo y creacion del
Banco Multisectorial de Inversiones.
- Privatizacion de algunos servicios menores en puertos y aeropuertos.
- Privatizacion de la Escuela Nacional de Agricultura.
- Privatizacion parcial de la consulta externa y la de especialidades del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social'’.

Durante el gobierno de Armando Calderdn Sol se planteo la idea de la
modernizacién del Estado como una condicion para iniciar el desarrollo del pais,
la modernizacién implica dos grandes vias las privatizaciones y la mejora de las
actividades del gobierno, estas buscan reducir a la minima expresion posible las
funciones del Estado como productor de bienes y servicios, entre las medidas

adoptadas tenemos las siguientes privatizaciones:

- Las telecomunicaciones (Antel)
- La generacién y distribucidén de energia eléctrica

- El sistema de pensiones.

7 Ibid. pag.38 y 39.



En el gobierno del Presidente Francisco Flores se continua con estas
medidas al emitirse la Ley Temporal de Compensacion Econdmica por
Servicios Prestados en el Sector Publico, conocida como ley de retiro
voluntario, donde se suprimieron cerca de 7499 plazas publicas que se

consideran innecesarias y las cuales buscan la modernizacion del Estado.

Se inicia lo que es el proceso de apertura comercial mejorando las vias
terrestres, aeropuertos y aduanas, con el objeto de celebrar lo que son los
tratados de libre comercio con los siguientes paises: México, Chile, Republica

Dominicana y Panama.

Si nos damos cuenta, todas las acciones del programa de ajuste
estructural, implican una reduccién en las funciones del Estado, para que este
se abstenga de intervenir en la regulacion de la oferta y la demanda y que libere

las fuerzas econdmicas para que compitan entre si.

Estos programas pretenden crear las condiciones Optimas para
implementar Tratados de Libre Comercio, dentro de los cuales encontramos
como contenidos: Servicios publicos, flujo comercial, apertura de aduana o
eliminacién de barreras arancelarias, entre otros. Es decir, que esto permite

una mayor facilidad para que empresas transnacionales puedan venir al pais a



comprar las empresas del Estado y poder obtener una mayor ganancia o

rentabilidad. Algo que es propio del sistema econdmico neoliberal.

En El Salvador se han creado las condiciones legales e infraestructuras
necesarias (anillo periférico, modernizacion de aduanas y pasos fronterizos)
para implementar los TLC y esto se ha facilitado porque el gobierno siempre ha
estado bajo el mismo partido politico (ARENA), lo que ha permitido dar

continuidad a las acciones empezadas por cada antecesor.

2.3. LA INTEGRACION CENTROAMERICANA, COMO MECANISMO PARA

PODER CELEBRAR TRATADOS DE LIBRE COMERCIO.

En esta parte, trataremos de explicar las nuevas tendencias de la
integracion e insercion internacional de centroamérica a un mundo globalizado,
donde la formacion de bloques comerciales ( Tratado de Libre Comercio de
América del Norte, Mercado Unido Europeo, Mercosur ), los tratados de libre
comercio entre los paises, la apertura comercial, el desarrollo cientifico y
tecnoldgico, los crecientes flujos financieros, las politicas de flexibilizacion del
trabajo, a obligado practicamente a centroamérica a integrase al fenbmeno

denominado globalizacion.



La integraciébn econémica centroamericana, vista como un proceso que
ha perdurado desde 1960 hasta la fecha, ha experimentado avances,

obstaculos e inclusive retrocesos y estancamientos.

En los afios ochenta los conflictos armados ocurridos en El Salvador,
Guatemala y Nicaragua se recrudecen, obligando a los gobiernos de turno a
focalizar esfuerzos y recursos en proyectos politico militares de contra-

insurgencia,® por lo cual los esfuerzos de integracién se estancaron.

En los afios noventa, superados tales conflictos en gran medida, se trata
de recuperar el tiempo perdido y avanzar y profundizar en los esquemas
regionales de integracion, con el objetivo de lograr una insercion mas efectiva

en el comercio internacional.

Es a partir de los inicios de la década pasada, que El Salvador y toda la
region centroamericana se han fortalecido como una regién de paz y en donde
los gobiernos centroamericanos han promovido e impulsado el desarrollo
sostenible en centroamérica, como un proceso que asegure mejorar la calidad
de vida de los pueblos por medio del crecimiento econémico, por lo cual han

buscado los mecanismos adecuados para desarrollar los aspectos econémicos

'® Gotia Alfonso y Aguilar José Victor, Integracién Centroamericana y Sociedad Civil, Segunda
Edicion, 1998, pag.24.



y es asi, como las reuniones de presidentes centroamericanos se han
convertido en la herramientas necesarias para la discusion y aprobacion de las

nuevas directrices de la integracién centroaméricana.*®

Esa revitalizacion del regionalismo se traduce, para el caso de
centroamérica, en la suscripcion de los siguientes instrumentos:
- Protocolo de Tegucigalpa: Tratado- Constitucion del SICA, (1991).
- Convenio de Estatuto de la Corte Centroamericana de Justicia.
- Tratado Constitutivo del Parlamento Centroamericano y Protocolos.
- Tratado de Integracion Social.
- Alianza Centroamericana para el Desarrollo Sostenible (ALIDES).
- Protocolo al Tratado General de Integracion Econdmica

Centroamericana, conocido como el “Protocolo de Guatemala” (1993).

Estos instrumentos suscritos en las Gltimas décadas han permitido
dinamizar el proceso en tanto que lo adecua a las nuevas tendencias
internacionales, entre ellas, por supuesto, el regionalismo abierto y el
“crecimiento hacia fuera”. Para alcanzar el crecimiento econdmico, los
gobiernos centroamericanos consideran gue es necesario insertar a
centroamérica en la economia mundial, para lo cual se requiere que los paises

cuenten con reglas definidas en sus relaciones comerciales.

9 |bid. Pag.24



Esta nueve etapa busca crear mecanismos tendientes a desarrollar los
aspectos econdémicos, pues los objetivos buscados en esta tratan de responder
a los nuevos retos que exige el marco internacional, que ha obligado a los
paises centroaméricanos a reactivar la integracion Centroamericana para poder
buscar las formas mas eficientes y competitivas de articularse a la economia

mundial.

Es en este escenario donde los paises centroaméricanos se han
integrado econémicamente como region y esto les ha permitido emprenden una
agresiva agenda de negociaciones comerciales con sus principales socios

comerciales.

Primero se inicia las negociaciones con los Estados Unidos Mexicanos
en bloque; sin embargo, dos paises, Nicaragua y Costa Rica, terminan
negociando bilateralmente con México, mientras que El Salvador, Guatemala y
Honduras conforman el llamado Tridngulo del Norte para gestionar
conjuntamente un acuerdo®®. No obstante tal experiencia, la regién ha
negociado en bloque tratados de libre comercio con Chile, Republica

Dominicana y Panama.

%% |bid. pag.29.



Es a partir de enero de 2003, cuando los paises de Centroameérica inician
negociaciones tendientes a establecer un tratado de libre comercio (TLC) con
los Estados Unidos de América (EE.UU.), mas conocido por CAFTA, en el cual
se les anexo Republica Dominicana, se llevaron acabo nueve rondas de
negociacion para elaborar el tratado comercial el cual consta de veintidos
capitulos mas los anexos y del cual El Salvador fue el primer pais en aprobar

dicho tratado. %*

Hecho que indudablemente traerd consigo no solo transformaciones
importantes en las estructuras productivas y econdmicas de los paises de la
region, sino que también marcara una nueva etapa en las relaciones

comerciales intrarregionales, sus estructuras institucionales y marcos legales.

El enfoque centroaméricano en el marco del desarrollo sostenido, se
orienta fundamentalmente hacia la apertura externa, a fin de favorecer una
participacion mas decidida de los paises en el comercio mundial. La
reestructuracion y reactivacion de la integracion centroaméricana responde

precisamente a este interés, fortalecer un bloque comercial para una insercion

2L \www.minec.gob.sv
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exitosa en la economia mundial y transformar las estructuras productivas para

la insercion eficiente y dindmica hacia el mercado internacional.

CAPITULO 3.
NORMATIVA APLICABLE A LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO Y AL

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Aspecto importante, que no puede pasar desapercibido es el ambito
legal, tanto que permite celebrar Tratados de Libre Comercio, como la
normativa que permite celebrar contratos colectivos de trabajo. Es por ello que
el presente capitulo hace hincapié en ello, empezando por analizar las normas
constitucionales y leyes secundarias, asi como algunos tratados

internacionales.

3.1 CONSTITUCION DEL ESTADO SALVADORENO.

3.1.1. NORMATIVA CONSTITUCIONAL QUE PERMITE CELEBRAR

TRATADOS DE LIBRE COMERCIO.

Las normas constitucionales que permiten celebrar Tratados de Libre

Comercio, es la misma que permite celebrar tratados sobre derechos humanos,



por lo tanto en la Constitucion del Estado Salvadorefio reguld lo relacionado a
los tratados en el titulo IV, que se refiere a los Organos del Gobierno,

atribuciones y competencias.

Los tratados conforme los ordenamientos juridicos internos siguen
diferentes etapas para su celebracion, entre las cuales podemos mencionar:

negociacién, firma, aprobacion y ratificacién.??

En la constitucion, en su Art. 168 dice que son atribuciones y
obligaciones del Presidente de la Republica: Ord. 42. “celebrar tratados y
convenciones internacionales, someterlos a la ratificacion de la Asamblea

Legislativa, y vigilar su cumplimiento.

De esta manera, el proceso de celebracion de Tratados de Libre
Comercio pasa por dos Organos del Estado, lo inicia el Organo Ejecutivo el
cual es el encargado de la negociacion, aprobacion y firma, y por ultimo
interviene la Asamblea Legislativa que realice la etapa final que es la ratificacion
del Tratado de Libre Comercio regulada en el Art. 131 Ord. 7°. de la

Constitucion.

2 Manual de Derecho Constitucional, Francisco Bertran Galindo y otros, tomo 1, pag. 66, 1992



Una vez realizadas las cuatro etapas antes mencionados, el Tratado de
Libre Comercio ya es ley de la Republica y que por lo tanto es de obligatorio
cumplimiento para todos los ciudadanos. Asi lo establece el Art. 144 Cn. “Los
Tratados Internacionales celebrados por El Salvador con otros Estados o con
organismos internacionales, constituyen leyes de la Republica al entrar en
vigencia, conforme a las disposiciones del mismo tratado y de esta

Constitucion.

La ley no podra modificar o derogar lo acordado en un tratado vigente
para El Salvador. En caso de conflicto entre el tratado y la ley, prevalecera el
tratado®>. Es de hacer notar que el tratado prevalece sobre las leyes
secundarias del Estado pero que estd por debajo de las normas
Constitucionales, es decir que la Constitucion es jerarquicamente superior a los
tratados. Asi lo establece el Art. 246, cuando dice que la Constitucion

prevalecera sobre todas las leyes y reglamentos.

El proceso de ratificacion de los Tratados de Libre Comercio debe seguir
el proceso de formacién de ley que regula nuestra Constitucion en los Art. 133
al 143, de tal manera que este debe pasar por las etapas siguientes: La

iniciativa, la discusién, aprobacién, sancion, promulgacién y publicacién.

2% Constitucién de la Republica, de 1983



En el caso de un Tratado de Libre Comercio la iniciativa es propia del
Organo Ejecutivo a través del Ministro de Relaciones Exteriores, tal como lo
dice el Art. 168 Ordinal 4°. Y el Art. 133 Ord. 2.

La discusion y aprobacion es responsabilidad de la Asamblea
Legislativa Art. 135 de la Constitucion y la sancién, promulgacion y publicacion

es responsabilidad del Presidente de la Republica.

Una vez cumplido el proceso de formacion de ley para ratificar un
Tratado de Libre Comercio se convierte en ley de la Republica, pero es de
tomar en cuenta lo estipulado en el tratado para su vigencia tal como lo dice el

Art. 144 de la Constitucion.

Si bien es cierto que para celebrar un Tratado de Libre Comercio, es
necesaria la participacion de dos Organos del Estado, el ejecutivo y el
legislativo, los dos estan limitados por la Constitucién de la Republica, es decir

gue la facultad dada a los éstos, para celebrar TLC no es absoluta e ilimitada.

La misma Constitucion establece en el Art. 146 Inc. 1. “No podran
celebrarse o ratificarse tratados u otorgarse concesiones en que alguna manera
se altere la forma de gobierno o se lesionan 0 menoscaben la integridad del
territorio, la soberania e independencia de la Republica o los derechos y

garantias fundamentales de la persona humana”.



3.1.2. NORMATIVA CONSTITUCIONAL QUE PERMITE CELEBRAR

CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

La Constitucion del Estado Salvadorefio regula el derecho a contratar
colectivamente en el “Art. 39, el cual se encuentra en el Titulo Il, capitulo Il,

seccion segunda que regula el trabajo y la seguridad social.

El Art. 39 dice “La ley regulara las condiciones en que se celebraran los
contratos y convenciones colectivas de trabajo. Las estipulaciones que éstos
contengan seran aplicables a todos los trabajadores de las empresas que los
hubieren suscrito, aunque no pertenezcan al sindicato contratante, y también a
los demas trabajadores que ingresen a tales empresas durante la vigencia de
dichos contratos o convenciones. La ley establecera el procedimiento para
uniformar las condiciones de trabajo en las diferentes actividades econoémicas,
con base en las disposiciones que contengan la mayoria de los contratos y

convenciones colectivas de trabajo vigentes en cada clase de actividad.”

Es de esta manera, que la Constitucion regula el Contrato Colectivo de
trabajo, obligando a crear una ley que desarrollara de manera amplia los
principios, que se encuentran en el articulo antes copiado, el cual es el Cédigo
de Trabajo. El art.47 de la Cn. establece el derecho a la sindicalizacion de la

siguiente manera “los patronos y trabajadores privados, sin distincion de raza



sexo, credo o cualquiera que sea su actividad tiene el derecho de asociarse
libremente para la defensa de sus respectivos intereses, formando asociaciones
profesionales o sindicatos. EI mismo derecho tendran los trabajadores de las

instituciones oficiales auténomas...”

3.2. LEYES SECUNDARIAS.

Dentro de las leyes secundarias, la principal que tenemos es el Cadigo
de Trabajo, vigente desde mil novecientos setenta y dos, y que solo ha sufrido

algunas reformas desde la época de su vigencia.

Segun el articulo 2, literal b, del Cédigo de Trabajo: “los trabajadores de
las instituciones oficiales autonomas tienen el derecho de asociarse libremente
para la defensa de sus respectivos intereses, formando asociaciones

profesionales o sindicatos y de celebrar contratos colectivos.

El libro 11, titulo I, Capitulo I, del Cédigo de Trabajo contiene lo referido al
derecho de asociacién profesional y su proteccion especificamente el art.204
establece que las y los patronos y trabajadores privados y de instituciones
autbnomas tienen el derecho de asociarse libremente para defender sus

intereses econdmicos Yy sociales comunes, formando asociaciones



profesionales o sindicatos, sin distincion de nacionalidad, sexo, raza, credo o

ideas politicas.

En el Libro Segundo, Titulo I, Capitulo I, desde el articulo 208 al 216, se
establece todo lo referente a la constitucion de los sindicatos; en los Capitulos
I, 1Iv, Vv, VI, VI, VI, del mismo libro vy titulo, tratan, respectivamente de los
estatutos; de la personalidad juridica; del gobierno de los sindicatos; de las
juntas directivas; de las atribuciones y prohibiciones de los sindicatos de sus

sanciones y de la liquidacion de los mismos desde el 217 al 247.

El Cbédigo de Trabajo regula de manera mas especifica el Contrato
Colectivo de trabajo, a partir del Libro Segundo, Titulo Segundo, Capitulo I, del
art. 268 hasta el Art. 287 del mismo Cddigo, en estos se establece como se
celebra un contrato colectivo de trabajo, cual es el contenido de este, cual es su

terminacion.

3.4. TRATADOS INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS FRENTE

A LA APLICACION DEL CAFTA.

Pretendemos realizar un pequefio analisis sobre la situacion de tratados

de derechos humanos, ante la implementacién de Tratados de Libre Comercio



de centroamérica, Republica Dominicana y los Estados Unidos, principalmente

los tratados que se refieren a los derechos econdémicos, sociales y culturales.

Pero antes es de tomar en cuenta, la declaracion Universal de los
Derechos Humanos, adoptando por las Naciones Unidas, en la Asamblea
General el 10 de Diciembre de 1948 siendo esta la inspiracion de los pactos y
convenciones de derechos humanos, considerada para algunos como el

catecismo de la humanidad.?*

3.3.1 DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Una de las grandes discusiones es sobre el caracter vinculante de la
declaracion universal de los Derechos Humanos, es decir si esta es de

obligatorio cumplimiento para los Estados o no.

En la practica internacional manifestada es incontables resoluciones de
la Asamblea General adoptados muchas veces por consenso Yy otros

instrumentos internacionales, asi como sentencias de tribunales nacionales e

?* Fundacién de Estudios para la Aplicacién del Derecho (FESPAD), Estudios sobre derechos
humanos, Primera edicion, P4g.108. 2004



internacionales le han dado un caracter de derecho internacional

consuetudinario”.?®

Algunos de los Estados que no aceptan que la declaracion universal es
vinculante, consideran que esto obedece a criterios occidentales y cristianos y
gue por lo tanto no responde a todas las culturas del mundo. Pero algo que si
es cierto es que busca darle una importancia fundamental a la persona, lo que

le lleva a tener un caracter vinculante y universal.

En la mayoria de los casos, los Estados que se oponen, son aquellos

gue realizan violaciones sistematicas a los derechos humanos.

No obstante la discusion sobre el caracter vinculante de la declaracion, lo
cierto es que contiene un gama de derechos para las personas, dentro de los
cuales encontramos el derecho a sindicalizarse de parte de los trabajadores Art.

23 No. 4 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Tomemos en cuenta que el derecho a sindicalizarse habré paso para
contratar colectivamente, porque el sindicato es la Unica asociacion de

trabajadores que puede celebrar contratos colectivos de trabajo.
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De tal manera que la declaracidén universal de derechos humanos habre

paso para que los sindicatos tomen una mayor fuerza.

3.3.2. PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS,

SOCIALES Y CULTURALES.

El derecho a contratar colectivamente, es propio de los trabajadores

afiliados a un sindicato, que en definitiva es el titular del derecho.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales
(PIDESC), establece que los trabajadores tienen derecho a formar sindicatos
(Art.8 PIDESC). El cual, el Estado Salvadorefio ha ratificado y que por lo tanto

debe buscar la manera de garantizarlo.

Un problema que a nivel doctrinario se maneja es, si los derechos
economicos sociales y culturales son o no derechos “para Alain Madelen se

trata de aspiraciones y deseos”?®

, algo que a nuestro juicio no puede ser;
puesto que si son verdaderos derechos en los cuales el Estado debe asumir

una actitud activa porque son inherentes a la condicibn humana y de esta

®Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos; Derechos humanos; junio 1996, afio
3, Pag.60.



manera  constituyen verdaderos  derechos humanos reconocido

internacionalmente y a nivel nacional.

El papel activo que debe jugar el Estado es la solidaridad social en
beneficio de los sectores mas pobres y marginales de la sociedad, sea a través
de politicas sociales directas o de regulaciones del mercado de servicios
sociales. De tal manera que el Estado ya no tenga la obligacién de no hacer
como en el caso de los Derechos civiles y politicos, si ho que tendra la

obligacion de garantizar estos derechos.

EL PIDESC regula el derecho a sindicalizarse en el Art. 8 y que es de
inmediato cumplimiento para el Estado Salvadorefio, porque es una forma del
derecho de libertad de Reunion y Asociacion el cual es un derecho de todas las
personas y que cuando los trabajadores realizan ese derecho, terminan

normalmente en la creacion del sindicato.

EL PIDESC regula en el Art. 2 que los Estado tiene la obligacién de
asegurar progresivamente el pleno goce de los derechos reconocidos y es
precisamente por esta disposicion que algunos juristas sostienen que el pacto

no crea obligacion juridica alguna para los Estados.?’

2" procuraduria para la defensa de los Derechos Humanos; Derechos Humanos. Diciembre
1994, afio 1, No. 1, Pag. 7



Pero seria erroneo deducir de alli el caracter no urgente de los derechos
econdémicos y sociales, o considerarlos como derechos de segunda categoria,
algo que no es, pues como ya mencionamos es parte de la condicion de la

persona, y por lo tanto son urgentes que se garanticen.

El problema para garantizarlos, es que los Estados presentan informes
sobre la situacion de los derechos econdmicos, sociales y culturales elaborados
por los gobiernos lo cual resta objetividad, pues se presta a que los gobiernos
manipulen la informacién de acuerdo a los intereses de ellos y establezcan

realidades inexistentes.

De tal manera que los organismos competentes de recibir los informes, lo
hacen en base a dichos informes que elaboran los gobiernos. Para emitir sus

conclusiones y recomendaciones para los Estados.

En el siguiente apartado analizaremos, después de analizar el sistema
universal, revisaremos el sistema Regional, es decir el sistema interamericano,
principalmente aquellos instrumentos que contienen el derecho de libre

asociacion en sindicatos y a contratar colectivamente.




3.3.3. DECLARACION AMERICANA SOBRE DERECHOS Y DEBERES

DEL HOMBRE

Las declaraciones es la primera etapa por la cual los derechos llegan a
consagrarse como tales, luego la segunda etapa la de los tratados
denominados como pactos, convenciones o convenios. “En las declaraciones
los derechos humanos han sido individuales y explicitados en resoluciones de la
Asamblea General, instrumentos cuyo valor juridico es, en principio no
vinculante, pero cuyo contenido puede devenir en obligatorio en la medida en

que contenga o exprese una fuente de derecho Internacional”.?®

De tal manera que la Declaracibn Americano sobre derechos y deberes
del hombre reconoce una gran cantidad de derechos, dentro de los cuales
encontramos el Derecho de Reunion y El Derecho de Asociacion (Art. XXI y Art.
XXII respectivamente) en los cuales permite que se reuna y formen una

asociacion o (sindicato) para la defensa de sus intereses.

Los derechos establecidos en la declaracién, son plasmados afios
después, en la convencién Americana sobre derechos humanos la cual ya tiene

un caracter vinculante para los Estados que han ratificado la misma.

8 _Fundacion de Estudios para la Aplicacién del Derecho (FESPAD), Estudios sobre derechos
humanos, 1ra. Edicion, Pag. 89. 2004.



Dentro de la convencibn Americana sobre derechos humanos y su
protocolo adicional, ya encontramos derechos con sus 6rganos responsables de

garantizarlos en caso de violaciones.

3.3.4. CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS

La convencion Americana-también conocida como pacto de San José de
Costa Rica, fue sucedida en San José de Costa Rica el 22 de Noviembre de
1969, reconociendo el derecho de reunion y asociacion (Art. 15 y16
respectivamente). El Art. 16 No. 1 de la Convencion Americana dice: “Toda
persona tienen derecho a asociarse libremente con fines ideoldgicos, religiosos,
politicos, econdmicos, laborales, sociales, culturales, deportivos o de cualquier

otra indole”.

La convencion no establece un catalogo de Derechos econdmicos,
sociales y culturales, sino que solo establece un desarrollo progresivo en el Art.
26, donde los Estados se comprometen para lograr progresivamente la plena
efectividad de los derechos que se derivan de las normas econémicas, sociales
y sobre educacién, ciencia y cultura. Contenidos en la carta de la organizacién

de Estados Americanos.



La convencion Americana permite la libre asociacion, como un derecho
civil, pero que mas tarde con el protocolo adicional a la convencién americana
sobre derechos humanos en materia de derechos econdmicos sociales y
culturales, conocido también como “protocolo de San Salvador” 2% reconoce en
su Art. 8 los derechos sindicales dentro del cual dice que los Estados partes

garantizaran, a los trabajadores a organizar sindicatos y afiliarse al de su

eleccion, para la proteccién y promocion de sus intereses.

El protocolo adicional de la convencion americana, es el pacto que
complementa a la misma, catalogando de manera clara y especifica los
derechos econdémicos, sociales y culturales. Si bien, es cierto que contiene un
completo elenco de derechos, implementa mecanismos de informes periodicos,
admitiendo la aplicacién del procedimiento de peticion individual previsto en la
convencion, exclusivamente en los casos de violaciones de los derechos de
libertad sindical y el derecho a la educacién.®®. El sistema interamericano
garantiza el derecho a la sindicalizacion en los instrumentos mencionados,
teniendo como 6rganos responsables: La comision y la Corte Interamericana de

derechos humanos.

23 Aprobado en 1988 por la Organizacion de Estados Americanos.
% Fundacion de Estudios para la Aplicacién del derecho (FESPAD), Estudios sobre Derechos
Humanos, Primera Edicion, Pag.430. 2004



3.3.5. PRINCIPIOS Y CONVENIOS DE LA OIT. A RESPETARSE CON

LA IMPLEMENTACION DEL CAFTA

El Capitulo XVI del Tratado de Libre Comercio celebrado entre los
Estados Unidos, Centroamérica y Republica Dominicana, establece en el Art.
16.1 los compromisos basicos que los Estados contratantes se comprometen

respetaran.

De esta manera los Estados suscriptores se comprometen a asegurar
que los principios laborales y derechos laborales internacionalmente
reconocidos y establecidos en el Art. 16.8, sean reconocidos y protegidos por

sus legislaciones.

De tal manera que los principios y derechos fundamentales en el trabajo

son los siguientes:

1. El derecho de libertad de asociacion y

2. El derechos a negociar colectivamente

3. La eliminacion de mano de obra forzada u obligatorio

4. Una edad minima para el trabajo de nifios y la prohibicién y eliminacién

de la peores formas de trabajo infantil, y



5. Condiciones aceptables de trabajo respecto a salarios minimos, horas de

trabajo y seguridad y salud ocupacional.

Como mencionamos son varios los derechos fundamentales en el trabajo
gue se han plasmado en la declaracion de la OIT, pero para efectos de nuestra
investigacion, nos interesan dos derechos fundamentales, el derecho de
asociacion y el de organizarse y negociar colectivamente. La OIT ha regulado
estos derechos en dos convenios los cuales aun no los ha ratificado El Salvador

y cuyo contenido es el siguiente:

En el Convenio No.87 el cual fue adoptado el 9 de julio de 1948 por la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo en su
Trigésima Primera reunion en el se plantea que todas las trabajadoras y
trabajadores, sin distincion, sean publicos o privados y sin verse exigidos en un
namero minimo de aspirantes, tienen derecho a constituir sindicatos sin verse
controlados por el poder publico, Unicamente a posteriori por los tribunales

correspondientes.

Por su parte, en el Convenio N0.98 adoptado el 1°. de Julio de 1949 por
la Conferencia General de la Organizacién Internacional de Trabajo en su
Trigésima Segunda reunion se garantiza la libertad sindical de la injerencia

patronal y de su pretensién de fomentar sindicatos que estén bajo su control;



incluye la obligacion a los Estados de imposicion de sanciones y de otras

medidas para resarcir la afectacion a las libertades sindicales.

Asimismo, obliga a las empresarias y empresarios a no discriminar a las
personas en su acceso, estabilidad y condiciones en un empleo, en razon de su
pertenencia a un sindicato y con mayor razén, cuando se trata de dirigentes y

dirigentas sindicales; proponiendo, en casos de despido, sanciones por ello.

Los convenios antes mencionados son un requisito basico por lo que una
vez que el Tratado de Libre Comercio se convierta en ley de la republica estos
deberan ser ratificados de manera imperativa por el Estado Salvadorefio, ya
gue este tratado obliga a las partes o cumplir con los principios y derechos
fundamentales de trabajo principalmente los derechos de asociacion y el de

organizarse y negociar colectivamente.

A pesar de que hay que hacer un analisis constitucional previa su
ratificacion para ver si es contrario al contenido de la misma, los derechos de
sindicalizacién y ha contratar colectivamente ya estan garantizados por el

Tratado de Libre Comercio.



CAPITULO 4.
ANALISIS DEL TRATADO DE LIBRE COMERCIO CELEBRADO ENTRE
LOS ESTADOS UNIDOS, CENTROAMERICA, Y REPUBLICA DOMINICANA
Y SU INCIDENCIA EN EL CONTRATO COLECTIVOS DE TRABAJO
CELEBRADO ENTRE EMPRESAS LIDO, S.A. DE C.V. Y EL SINDICATO DE

TRABAJADORES DE LIDO, S.A. DE C.V.

En este capitulo trataremos de dar respuesta y comprobar los objetivos e
hipétesis que nos planteamos en nuestra investigacion los cuales los

planteamos de la siguiente manera:

Hipotesis

“Los empresarios salvadorenos estan, implementando politicas de flexibilizacién

laboral, como medidas para reducir el costo de la produccion de sus empresas,

por la entrada en vigencia del Tratado de Libre Comercio entre los Estados

Unidos, Centroamérica y Republica Dominicana y dichas medidas modifican

los contratos colectivos de trabajo”

Entre los objetivos nos planteamos los siguientes:

- Investigar las modificaciones o cambios que ha sufrido el contrato colectivo
de trabajo con la entrada en vigencia de los Tratados de Libre Comercio.

- ldentificar los factores que estan influyendo para implementar politicas de

flexibilizacién laboral en nuestro pais.



- Analizar si en el capitulo XVI, del CAFTA, existen mecanismos adecuados

para proteger los derechos de los trabajadores.

Es asi, que a continuacion detallaremos como la empresa Lido en su
afan de ser mas competitiva y rentable por la inminente aprobacion del tratado
de libre comercio con los EEUU ha implementado politicas de flexibilizaciéon
laboral con el objeto de eliminar el sindicato de trabajadores de lido y por lo
tanto evitar lo que es la negociacion colectiva y por lo consiguiente evitar pagar
prestaciones como son las vacaciones, aguinaldos, pensiones, etc. Que
considera son prestaciones que encarecen los costos de la producciéon y por lo
tanto los limita a poder competir en igualdad de condiciones en el libre mercado

con otras empresas extranjeras.

Ademas, realizamos un andlisis a las propuestas presentadas por
ambas partes (empresa y sindicato) en la negociacion del contrato colectivo de
trabajo vigente (2004-2007) y como estas, principalmente las propuestas de la
empresa iban orientadas a eliminar, modificar y disminuir las prestaciones
contenidas en el contrato colectivo anterior ya que consideraban que es
imposible sostener la carga laboral en los términos actuales y que la empresa
pueda competir y ser rentable frente a la apertura comercial que se esta

generando con la implementacién del Tratado de Libre Comercio con los EEUU.



Asi también, realizamos un breve analisis al capitulo XVI del CAFTA, con
el objeto de investigar cuales son las incidencias positivas y negativas que este
tratado genera en el contrato colectivo de Lido y de que manera éste, obliga a
los Estados partes del tratado a velar por la proteccion de los derechos

laborales.

Ademas, gque organismos o instituciones se crean para velar por la tutela
de estos, que sanciones se imponen a los infractores de los mismos y cuales
son los mecanismos de cooperacion que se pondran en marcha para capacitar
y mejorar las instituciones de justicia y administrativas encargadas de aplicar la
legislacién laboral y los principios, derechos internacionalmente reconocidos en

la OIT .

Actualmente el ambito laboral es el obstaculo mas grande que afrontan
los paises suscriptores del tratado en los congresos de los EEUU para que este
sea aprobado ya que los congresistas consideran que las instituciones de velar

por la proteccién de los derechos laborales son muy fragiles.

4.1. MODIFICACIONES REALIZADAS AL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EMPRESAS LIDO, S.A.DEC.V. Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LIDO, S.A.DEC.V. POR LA

APLICACION DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO.



Antes de hablar de las modificaciones que ha tenido el contrato colectivo
de trabajo celebrado entre la empresa LIDO, S.A. DE C.V., y el sindicato de
trabajadores de LIDO, S.A. DE C.V., el cual consta de un preambulo y de
cincuenta y seis clausulas y cuya vigencia es de tres afos (2004-2007),
contados a partir del dia diecisiete de noviembre del afio dos mil cuatro, e
inscrito bajo el numero SIETE, folios CIENTO NOVENTA Y CUATRO frente a
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES frente, del libro NONAGESIMO NOVENO,
de Registros de Contratos Colectivos de Trabajo que lleva el Departamento

Nacional de Organizaciones Sociales de la Direccién General de Trabajo®.

Es necesario, que conozcamos la probleméatica que se genero dentro de
dicha empresa en torno al sindicato de trabajadores de LIDO por las violaciones
graves al contrato colectivo de trabajo anterior (2001-2004), por las politicas
antisindicales y de flexibilizacion aplicadas arbitrariamente por la empresa con
el objeto de eliminar el sindicato de trabajadores de Lido y por lo tanto evitar lo
gue es la negociacion colectiva y asi evitar que los trabajadores puedan optar a
mejorar sus condiciones laborales violando de esta manera los derechos

laborales internacionalmente reconocidos en la Declaracion de la OIT., y

%! Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Empresas Lido, S.A. De C.V. y el Sindicato de
Trabajadores de Lido, S.A. De C.V. 2004-2007, Pag.114.



establecidos en el CAFTA, como es el derecho de asociacion vy el de

organizarse y negociar colectivamente.

Estas violaciones y acciones se originaron cuando el sindicato (SELSA),
solicité ante el Ministerio de Trabajo la revision de una de las clausulas del
contrato colectivo de trabajo especificamente la clausula numero 43, “la cual
establece que la empresa se compromete a revisar su tabulador de salarios la
primera quincena del mes de enero de cada afio para que el aumento que se

acuerde surta efecto a partir del dia seis de febrero siguiente”.*?

El sindicato en base a lo que establece el art.480 C. trab. agoto todas las
etapas que se deben cumplir para realizar el conflicto colectivo, en la etapa de
Tratado Directo solicitdé ante el Ministerio de Trabajo en diciembre de 2001 un
aumento salarial de 60 ddlares, para lo cual se ’llevaron acabo cuatro
reuniones con la empresa la cual sostuvo que no tenia la capacidad de
aumentar salarios y por lo tanto se dio por terminada esta etapa, en la etapa de
conciliacion los trabajadores reducieron sus pretensiones y solicitaron un

aumento salarial de 14 dodlares a lo cual tampoco estuvo de acuerdo la empresa
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la cual hizo una contrapropuesta de reducir los salarios de todos los

trabajadores en un 5%”.%

En vista de lo anterior, los trabajadores deciden realizar el 6 de mayo del
2002 una suspension de ocho horas de labores como medida de protesta
contra la empresa y que esta le cumpla con las obligaciones pactadas en el
contrato colectivo, “la empresa como medida de represion en los dias siguiente
despide cerca de 41 trabajadores afiliados al sindicato, incluyendo los 11
directivos del sindicato”,®* no permitiéndoles desde entonces ingresar a sus
puestos de trabajo, ademéas ha implementado medidas de coaccion para que
los trabajadores afiliados al sindicato renuncien a este, lo cual ha generado la
renuncia de 25 trabajadores mas, violando por lo tanto los derechos

fundamentales de los trabajadores como lo es el derecho de asociacion

contemplado en nuestra Constitucion.

Ante tales hechos los trabajadores y el sindicato denuncian estas
medidas ante el Ministerio de Trabajo, el cual cit6 a ambas partes a una
audiencia conciliatoria el dia 3 de julio del 2002 en la cual solo se logro que se
le cancelara los salarios adeudados a los 11 dirigentes sindicales, no asi a los

30 trabajadores restantes despedidos, los cuales tuvieron que interponen

% Entrevista realizada al Secretario General de Selsa, Sefior Guadalupe Atilio Jaimes Pérez el
dia 30 de junio de 2005.
4 www.rel-uita.org.



demandas individuales ante las autoridades judiciales por despidos injustos y el

pago de salarios no devengados por causas imputables al patrono.

A pesar, que a los once miembros de la Junta Directiva del Sindicato se
les cancelo los salarios adeudados estos “desde el dia siete de mayo del afio
dos mil dos no se les permite el ingreso a sus puestos de trabajo por parte de la
Empresa LIDO, S.A., limitandose ésta a depositar sus salarios en la Direccion
General de Trabajo y Prevision Social” *°, dificultando por lo tanto la actividades
sindicales y por lo tanto violando el derecho de asociacion y el de organizarse y
negociar colectivamente que tienen como trabajadores y que se encuentran
contempladas en las clausulas 16, 43, 47, del contrato colectivo vigente (2004-

2007)

Ante tal situacion, el sindicato solicitdé al Director General de Inspeccion
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social realizar la inspeccién
especial por la violaciones laborales contempladas en el art. 43 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social ante lo cual la
mencionada Direccion General declaro sin lugar la solicitud de inspeccién
especial solicitada por el Sefior Jorge Alberto Marroquin Mufioz, Secretario de

Organizacion y Estadisticas de la Junta Directiva General de SELSA vy

% Sentencia 204-R-2002, Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de
Justicia, de fecha 12 de noviembre 2003.



‘resolvio que la inspeccidén Unicamente se limitaria a verificar el pago de
los salarios”,*® pudiendo haber advertido a la Sociedad LIDO, S.A. la ilegalidad
de la medida adoptada, sefialar una fecha determinada para que cesara la
infraccion de ley, exigir el reinstalo en sus puestos de trabajo de los once

directivos sindicales y, en caso de incumplimiento, imponer alguna de las

sanciones contempladas en la ley. Todo lo cual omitié.

Ante esta respuesta, el sindicato tuvo que demandar al Director General
de Inspeccién de Trabajo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo de la
Corte Suprema de Justicia, por la negativa de este de realizar la inspeccién
especial solicitada, a lo cual, la Sala en su fallo “establecié que era ilegal la
resolucién por medio de la cual, Director General de Inspeccion de Trabajo se
negaba a practicar la inspeccion especial solicitada y como medida para
restablecer el derecho violado, la referida Direccion deberéd realizar la
inspeccion solicitada y, de constatarse las violaciones, actuar conforme a los

marcos que la ley le permite.” ¥’

Como podemos observar, las Instituciones de nuestro pais encargadas
de velar por la protecciéon de los derechos de los trabajadores poco o nada

hacen por castigar o imponer una sancién a una empresa que claramente

36 e

Ibid.
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vulnera y viola los derechos laborales, por lo cual estas se vuelven complices
en dichas violaciones, pues en la problematica que antecede los sindicalistas
han tenido que agotar hasta el ultimo recurso y hasta han tenido que denunciar
estos hechos a nivel internacional ante el Comité de Libertad Sindical de la OIT.
Con el objeto que se le respeten sus derechos y hasta el momento no ha
existido por partes de las autoridades administrativas una sancién ejemplar en
contra de la empresa Lido por las claras politicas antisindicales que esta
emplea en sus establecimientos y por lo tanto que la obliguen a reinstalar en

sus puestos de trabajo a los directivos sindicales.

Algo importante de mencionar, es que de la problematica que se genero
entorno a la revisiéon de salarios anuales que contempla la clausula 43 del
contrato colectivo anterior (2001-2004), desde “el afio 2002 no se han
aumentado los salarios, solo se ha logrado que la empresa otorgue a los
trabajadores bonos y es asi como en el afio 2003 se logro un bono por de 100

dolares por trabajador y en el 2004 fue de 112 ddlares”.®

Ademas, no hay que olvidar o dejar desapercibido que la empresa con

sus politicas antisindicales esta “llevando trabajadores a las plantas de

% Entrevista realizada al Secretario General de Selsa, Sefior Guadalupe Atilio Jaimes Pérez el
dia 30 de junio de 2005.



produccion de San Marcos y Miralvalle ya que en estas no existe sindicato y por
lo tanto las prestaciones laborales son minimas y por lo tanto ellos tienen
mayores ganancias tal y como ocurrié en el ailo 2002 cuando se llevaron la

seccion de pan de caja a San Marcos”. %

En vista de la problemética que se genero con el contrato colectivo
anterior (2001-2004) y que caducaba su vigencia el 19 de junio del 2004 tanto
la empresa Lido representada por su apoderado Hugo Dagoberto Pineda
Argueta como el sindicato de trabajadores representado por su Secretario
General Guadalupe Atilio Jaimes Pérez, solicitaron ante el Director General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social la revision del contrato
colectivo de trabajo y anexaron sus respectivos pliegos de peticiones y
nombraron cada uno su comision negociadora que llevaria adelante el proceso

de negociacion.

La empresa manifestd, “que su pliego de peticiones se fundamenta en
gue la crisis econémica que afronta el pais incide directamente en ella, ademas
la apertura comercial con productos extranjeros ha generado problemas de

competitividad y rentabilidad en la empresa y que por lo tanto le es dificil
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sostener la carga laboral que implica el contrato en los términos convenidos

actualmente”.*°

En contraposicion los trabajadores manifiestan “que de las 56 clausulas
en revision ellos solo proponen la modificacion de 33 de ellas en las cuales se
solicita mejoras las prestaciones laborales ya establecidas, pues consideran
que la empresa esta en la capacidad de otorgarselas pues con la
implementacion de los tratados de libre comercio le permitiran a esta ser mas
competitiva porque desde ya exporta sus productos a EEUU a la empresa Ri6
Grande Food Products. Inc., ademas otro factor importante es la capacidad
econdémica de la empresa la cual se da el lujo desde el afio 2002 de pagar los
salarios y prestaciones a toda la Junta Directiva del sindicato sin que estos

laboren en la empresa ya que se les ha prohibido el ingreso a la misma”*.

Dentro de las modificaciones al contrato colectivo de trabajo que plantea
la empresa esta propone en muchos de los casos dejar las clausulas igual a las
del contrato colectivo anterior y en algunos casos disminuir las prestaciones ya

sea disminuyendo los plazos o los montos de dinero.

0 Solicitud de revisién del Contrato Colectivo de Trabajo presentada por el licenciado Hugo
Dagoberto Pineda, apoderado de Lido S.A. de C.V. el dia 20 de abril de 2004, Pag. 1.

* Solicitud de revisién del Contrato Colectivo de Trabajo presentada por el Secretario General
de Selsa sefior Guadalupe Atilio Jaimes Pérez, el dia 26 de abril de 2004, P&ag. 2.



En la etapa de negociacion que ambas partes llevaron “acabo en el
Hotel Terraza en el Salén Jazmin las cuales iniciaron el 4 de junio del 2004 y
terminaron el 1 de octubre del mismo afio, llevandose acabo 32 reuniones”,*

ambas partes acordaron el nuevo contrato colectivo y entre las modificaciones

mas importantes podemos mencionar las siguientes:

En cuanto a los permisos con goce de sueldo (clausula 16) que se
conceden por causas de enfermedad o muerte de los parientes cercanos al
trabajador la empresa queria que el plazo de dicho permiso fuera de 3 dias por
mes y por 15 dias como maximo en el afio, pero quedo igual que el contrato

anterior es decir de 4 dias por mes y de 21 dias al afio (ver anexo 1y 2).

Las prestaciones por causa de muerte contempladas en la clausula 21
establece que si un trabajador tenia 1 afio 0 menos de trabajar a su conyuge o
compariero de vida, ascendientes o descendientes se les daria una prestacion
equivalente a 95 dias de salario tal y como lo establece el contrato anterior, el
sindicato propuso que fuera de 150 dias de salario basico pero se llego a un

acuerdo de 100 dias de salario basico.

2 Entrevista realizada al Secretario General de Selsa, Sefior Guadalupe Atilio Jaimes Pérez el
dia 30 de junio de 2005.



Si el trabajador tenia 1 afio o mas de trabajar se le otorgarian 120 dias
de salario segun la empresa, el sindicato queria 200 dias de salario, pero en la

negociacion se pacto 130 dias de salario basico.

Para sufragar los gastos funerarios de familiares del trabajador la
empresa acordo darle 800 colones pero el sindicato buscaba que se le otorgara
2000 colones, ambas partes llegaron a un acuerdo de 1100 colones (ver

anexo 1y 2).

En cuanto a los dias de asueto remunerado contemplados en la clausula
22 la empresa no queria pagarles el 10 de mayo ni el 31 de diciembre los

cuales eran pagados en el contrato anterior pero al final accedieron (ver anexol

y 2).

En relacién a los aguinaldos contemplados en la clausula 23 el sindicato
solicitaba una prima la cual se pagaria de la siguiente manera: de 1 a 10 afios
de servicio 30 dias de salario, de 10 a 20 afios de servicio 35 dias de salario y
de 20 en adelante 40 dias de salario pero en la negociacién se pacto que seria
30, 31, 32, dias respectivamente de salarios. Ademas la empresa logro que se
estableciera porque circunstancia no esta obligada a otorgar dichos aguinaldos

(ver anexo 1y 2).



El plazo de vacaciones contemplado en la clausula 24 se amplio a 20
dias anteriormente era de 19 la empresa queria que no se modificara pero el
sindicato queria 23 dias de vacaciones, ademas la empresa logro que se
regulara cuales eran los requisitos para poder tener vacaciones (ver anexo

ly?2).

Otra modificacion era la clausula 36 la cual consiste en la contribucion
que la empresa otorga al sindicato para actividades culturales, artisticas y
deportivas la cual pretendia ser de 16,000 colones (500 colones menos que el
contrato anterior) y otorgarles 12,500 en concepto de alquiler del local del
sindicato a lo cual estos no estaban de acuerdo ya que pretendian 20,500
colones de contribucion y 16,500 colones para el alquiler pero en la
negociacion se acordd 18,000 colones de contribucion y 13,500 colones para el

alquiler (ver anexo 1y 2).

Una de las ultimas modificaciones es en cuanto al monto de las
pensiones (clausula 50), la empresa no queria aumentarlas y que fuesen igual a
las del contrato anterior es decir 1) a los trabajadores que tienen 30 afios de
servicio una pensién de 20,000 colones, 2) a los trabajadores que tienen 25
afios de servicio 17,000 colones, 3) a los que tienen menos de 25 afios de
servicio una cantidad de 13,500 colones, 4) y a los que tuviesen mas de 5 afios

de servicio y menos de 15 se les daria 11,000 colones, a lo cual los



trabajadores no estaban de acuerdo y pedian un aumento en cada una de las
pensiones pero se logro en la negociacion que el monto de estas aumentara a

22,000, 18,500, 14,500, y 11,500, respectivamente (ver anexo 1y 2).

4.2. INCIDENCIAS POSITIVAS Y NEGATIVAS QUE GENERA EL TRATADO
DE LIBRE COMERCIO CELEBRADO ENTRE LOS ESTADOS UNIDOS,
CENTROAMERICA, Y REPUBLICA DOMINICANA EN EL CONTRATO
COLECTIVOS DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EMPRESAS LIDO,
S.A. DE C.V. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LIDO, S.A. DE

C.V.

El tratado de libre comercio ha sido promovido por los Estados
suscriptores como la herramienta “necesaria para reducir la pobreza, porque
sera a través de él que se consolidaran nuevos negocios y empleos para mas
salvadorefos”, considero la Ministra de Gavidia quien precis6 que el impacto de
los TLC vigentes con México, Chile, Republica Dominicana y Panama han dado

hasta ahora los resultados esperados.*

Es por esta razon que entre las principales incidencias positivas del

Tratado de Libre Comercio podemos mencionar las siguientes:

43 www.minec.gob.sv.



Una incidencia positiva, es que por primera ves, de los tratados
comerciales suscritos por El Salvador es el primero en el cual se incluye un
capitulo de derechos laboral (capitulo XVI), en el cual se garantizan los
derechos de asociacion y el de organizarse y negociar colectivamente que
tienen todos los trabajadores y ademas este tratado comercial no contradice o
vulnera los tratados de derechos humanos suscritos por El Salvador que
protegen dichos derechos sino por el contrario viene a complementar los
tratados ya existentes, los cuales ayudan a los trabajadores para que puedan
tener mas apoyo, en la defensa de sus derechos, principalmente en un TLC que
normalmente altera y modifica relaciones de trabajo dentro de una empresay la

empresa LIDO S.A. DE C.V. no es la excepcion.

El Tratado de Libre Comercio, pretende fortalecer la institucionalidad,
pues se crean: un Consejo de Asuntos Laborales, Puntos de Contacto en los
Ministerios de Trabajo, ademas, le otorga el poder de convocatoria para formar
un Comité Consultivo o Asesor en el que participen miembros de la sociedad
civil, contemplando representantes de organizaciones empresariales,
trabajadores, entre otros, los cuales tienen como funciones principales velar por
la proteccion de los derechos laborales, asi como también brindarse

mecanismos de cooperacién y ayuda reciproca en materia laboral.



La empresa LIDO S.A. DE C.V podra extender sus exportaciones a uno
de los mercado mas grande del mundo, (a pesar que ya lo estan haciendo bajo
los beneficios que da la Iniciativa Cuenca el Caribe) los norteamericanos tienen
alta capacidad de compra, ademas, es nuestro primer socio comercial, ya que
mas de la mitad de nuestras exportaciones se destina a ese mercado, ademas
“‘cerca 2.4 millones de salvadorenos en ese pais demandan productos

salvadorefios™*.

En cuanto a las incidencias negativas que genera el tratado de libre
comercio para el contrato colectivo que se esta analizando podemos mencionar

las siguientes:

Los sindicatos y por consiguiente el sindicato de trabajadores de LIDO no
tendra participacion alguna en el Tratado de Libre Comercio, pues en el
Capitulo XVI de este, se establece un marco institucional con poca o0 nula
participacion de las asociaciones sindicales pues se creara un consejo de
asuntos laborales el cual estara integrado solo por los Ministros de Trabajo de
cada pais y si estos quieren pueden crear de forma discrecional un comité
consultivo o asesor el cual estara integrado por las instituciones u organismos

que ellos designen. Y es precisamente aqui donde, el sindicato podria

“ bid.



participar con la posibilidad de buscar la forma de que se le garanticen sus

derechos.

Otra incidencia negativa es que por la entrada en vigencia del tratado de
libre comercio la empresa lido a empleado politicas antisindicales y de
flexibilizacién laboral las cuales afectan directamente el contrato colectivo de
trabajo vigente (2004-2007) pues a pesar que a los directivos sindicales se les
estan pagando sus salarios estos al no poder ingresar a la empresa se le estan
violando sus derechos de sindicalizacién contemplados en el art.226 C. Trab. El

cual establece la funcion de administrar y dirigir el sindicato.

Asi también, la clausula 16 del mismo ya que no pueden ejercer y
realizar actividades relacionadas con el sindicato tales como: atender asuntos
sindicales, administrativos o conflictos laborales, ademas, se esta vulnerando la
clausula 47 que contempla los medios de comunicacion del sindicato ya que los
sindicalistas no pueden ingresar a la empresa y poner carteles para comunicar
a los trabajadores las convocatorias de las reuniones sindicales y actividades

sociales y culturales relacionados con el mismo.

Igualmente, la empresa en la negociacion del contrato colectivo vigente
hizo una serie de propuestas con el objeto de disminuir las prestaciones de los

trabajadores principalmente en lo que se refiere a los permisos, dias de



asuetos, aguinaldos, vacaciones, pensiones, etc., las cuales segun la empresa
le ocasionan problemas de competitividad y rentabilidad frente a la competencia

que generan las empresas extranjeras,

Ademas la empresa esta vulnerando la clausula 43 que se refiere a los
salarios en donde dicha empresa se ha comprometido a revisar su tabulador de
salarios anualmente el cual no se hace desde el afio 2002 sino que por el
contrario la empresa ha otorgado a los trabajadores bonos de dinero con el

objeto de no aumentarles sus salarios y por lo tanto ahorrarse mas dinero.

Otra incidencia negativa es que las instituciones creadas en el capitulo
XVI del Cafta encargadas de velar por la proteccién de los derechos laborales
estaran integradas por los mismos Ministros de Trabajo, por tanto no se creado
un ente o institucién independiente e imparcial que permita castigar o imponer
sanciones a las empresas violadoras de los derechos laborales sino por el
contrario estariamos en la misma situacion actual, en la cual se tienen los
derechos, pero hace falta que las autoridades responsables de aplicar la ley la
apliguen y no se queden en tanta burocracia y tantos papeles para no

garantizar los derechos de los trabajadores.



4.4. ANALISIS DEL CAPITULO XVI DEL CAFTA, REFERENTE AL

AMBITO LABORAL.

Hablar del tratado de libre comercio celebrado entre EEUU,
Centroamérica y Republica Dominicana mas conocido por CAFTA es un tema
muy extenso, ya que este tratado esta compuesto por 25 capitulos mas
anexos, en los cuales podemos observar que sus contenidos trascienden de lo
gue estrictamente se refiere a la exportaciéon e importacion de bienes, pues
incursionan en areas tan diversas como son las inversiones, los derechos de
propiedad intelectual, las compras gubernamentales, los servicios, las politicas
de competencia, las telecomunicaciones, sector financiero y por primera vez de
los tratados de libre comercio suscritos por El Salvador se incluye el area
laboral la cual es de suma importancia pues pretende velar por la proteccion de

los derechos laborales.

A través, de estos contenidos “extra-comerciales” los TLC invaden
competencias soberanas de los Estados, como la definicion de las politicas
econdémicas nacionales y el control de servicios estratégicos, afectan el
cumplimiento y vigencia de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(DESC) de la poblacién a través de la normativa establecida en los capitulos de
compras gubernamentales, comercio de servicios, derechos de propiedad

intelectual e inversiones, que promueven los procesos de privatizacion de los



servicios publicos por la via de las concesiones a las empresas privadas.

Estamos frente a un instrumento con amplios alcances, que incorpora
entre sus contenidos una gama de mecanismos que conjugan prohibiciones a
los gobiernos con derechos para las empresas extranjeras en materia de
inversiones, tratos no discriminatorios, derechos de propiedad intelectual,
“liberalizacién” de servicios y acceso a las licitaciones publicas. EI TLC
garantiza la legalizacion de privilegios y los convierte en derechos para las
empresas transnacionales, pues con su ratificacion por parte de los 6rganos
legislativos de cada pais, estos tratados se convierten en El Salvador en Ley de
la Republica --con mayor jerarquia juridica que toda la legislacion secundaria--,

no asi en Estados Unidos.

La estructura y contenidos capitulares de los TLC responden a una logica
transversal que privilegia la ganancia por encima de los derechos humanos y la
sustentabilidad; resulta abrumador y desproporcionado, constatar cdmo estos
tratados contienen una extensa lista de derechos otorgados a las empresas
extranjeras, que contrasta con la omision entre sus contenidos de mecanismos
que garanticen el cumplimiento de los derechos laborales los cuales se ven

afectados diariamente por estas empresas.



Como podemos observar, este tratado trasciende lo estrictamente
econdémico, e incursiona en otras areas, pero no es el caso investigar cada una
de ellas, sino mas bien hacer una analisis sobre el capitulo laboral (capitulo
XVI), el cual pretende garantizar los derechos de los trabajadores, y en la cual
se obliga a los Estados partes del tratado a respetar los principios y derechos
fundamentales de trabajo establecidos en la Declaracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), principalmente el derecho de asociarse y el de
organizarse y negociar colectivamente, los cuales se encuentran contemplados
en el articulo 16.8. Literales a) y b) de este Capitulo. Ya que es mediante la
aplicacion de estos derechos que los trabajadores logran celebrar lo que son los

contratos colectivos de trabajo.

Estos principios son muy importantes pues es mediante la aplicacion de
estos derechos que los trabajadores en primer lugar pueden asociarse y
organizarse constituyendo lo que son los diferentes sindicatos, los cuales les
permiten poder negociar y exigir a sus patrono de forma colectiva, mejorar las
prestaciones laborales, asi como también mejorar las condiciones de trabajo,
las cuales se materializan con la celebracion de lo que son los contratos

colectivos de trabajo.



La mayoria de autores coincide de que no solo es importante que se
incluya un capitulo de derechos laborales en el CAFTA, sino mas bien cual
debe ser el contenido del mismo, el cual por lo menos debe cumplir con las
condiciones siguientes:

1. Que se garanticen los derechos laborales fundamentales.

2. Que se establezca un organismo independiente de investigacion y
decision de quejas que sea tan agil como el que exista para las
controversias comerciales.

3. Imposicién de multas sustanciales a los infractores de los derechos
laborales protegidos por este tratado.

4. Que las violaciones a los derechos laborales puedan ser denunciadas
tanto por los Estados partes de este tratado asi como también por

cualquier interesado (ONG, sindicatos, empresas, etc.)

Es importante, mencionar que al inicio de las negociaciones del CAFTA, el
tema laboral no constituia un tema de interés para la parte centroamericana,
pues fue la exigencia del congreso de Estados Unidos el que ha obligado desde
el afo 2002, al gobierno del presidente Bush a celebrar este tipo de tratados

siempre y cuando incluya un capitulo laboral.



Durante todo el proceso de negociacion del CAFTA, la estrategia del
gobierno en este tema residia en evitar la aplicacion de sanciones por el
incumplimiento de los derechos laborales; el interés fue implantar un “enfoque
positivo” que al parecer hacia alusion a sanciones de tipo moral o
recomendaciones para la parte que no garantizara el respeto de los derechos

laborales.

El resultado final de las negociaciones fue un capitulo laboral como parte
del capitulado del CAFTA, integrado por 8 articulos y un anexo, relacionados a
los siguientes elementos: compromisos de las partes, aplicacion de la
legislacién laboral, garantias procesales e informacién publica, estructura
institucional, cooperacioén laboral, consultas laborales, arbitros laborales,

definiciones y un anexo referido a los mecanismos de cooperacion.

Analizando el contenido se encuentra que en el Art. 16.1 los paises
reafirman sus compromisos con la OIT. Se reconoce a cada pais su autonomia
de adoptar o modificar su legislacion garantizando los derechos laborales
internacionalmente reconocidos. Este apartado podria dar lugar a exigir que la
legislacion interna garantice los convenios sobre libertad sindical de la OIT, si la

actual legislacion posee mecanismos gque no los garantiza.

En la misma linea, con la ratificacion del CAFTA, no implicara que la

legislaciéon laboral se mantenga tal y como esta en el momento de entrada en



vigencia del acuerdo. Las partes pueden modificar las leyes, siempre y cuando
las modificaciones no impliguen un deterioro de los derechos laborales
internacionalmente reconocidos; en tanto que el resto de derechos estipulados
en la legislacion interna estarian vulnerables a reformas que podrian perjudicar

las condiciones laborales.

El compromiso principal del capitulo reside en la aplicacion efectiva de la
legislacion laboral de cada pais, se prohibe que los paises dejen de aplicar su
legislacion con el propésito de promover el comercio y la inversién. Segun lo
planteado en el Art. 16.2, el término “legislacion laboral” da lugar a pensar que
cualquier derecho laboral estipulado en el codigo de trabajo esta sujeto a este
acuerdo; sin embargo, no es asi segun lo establecido por la definicion de
“legislacion laboral”, la cual hace referencia uUnicamente a los derechos

internacionalmente reconocidos.

Desde el capitulo no existen posibilidades de que una parte pueda
implementar acciones para hacer cumplir la legislacion laboral de otro pais
(fuera del contexto de la cooperacion laboral). Por ejemplo, mecanismo de

monitoreo de una parte a la otra.

El capitulo laboral establece que el pais garantizard el acceso a las
personas con un interés juridicamente reconocido conforme a la legislacion, a

los tribunales laborales. En ese sentido, si la ley interna no garantiza el acceso



a las personas dificilmente las personas podran formar parte en los tribunales o
tener un seguimiento de algun caso de violacion de los derechos laborales. Es
importante identificar la existencia de esos mecanismos en la legislacion

nacional.

El capitulo contempla un marco institucional “Consejo de Asuntos
Laborales” con nula participacion de las organizaciones sindicales o laborales.
El consejo estd integrado por los ministros de trabajo de cada pais. En los
ministerios de cada pais se establecerd una unidad que servird de contacto

para desarrollar los asuntos relacionados al Consejo y al capitulo.

No existen garantias para la efectiva participacion de la sociedad civil,
por ejemplo el Art. 16.4 en el numeral 2 establece lo siguiente: “A menos que
las Partes decidan otra cosa, cada reunion del Consejo debera incluir una
sesion en la cual los miembros del Consejo tengan la oportunidad de reunirse
con el publico para discutir asuntos relacionados con la implementacion de este
Capitulo”.Con esto la participacion de las organizaciones queda a

discrecionalidad del Consejo.

Un elemento que podria resultar valioso, es que la unidad de contacto
pondra a disposicién las comunicaciones relacionadas al tratado a los otros
paises y al publico, segun lo establezcan las legislaciones relacionadas a

difusion de informacion.



El capitulo laboral establece que cada pais podra crear un “Comité de
trabajo consultivo” de tipo tripartito, o consultar el ya existente; el cual podra dar
sus puntos de vista sobre cualquier asunto relacionado al Tratado. Este
podria ser un espacio de acceso a la sociedad civil; sin embargo, el capitulo no
desarrolla los mecanismos de conformacion, sino que queda a discrecionalidad
del gobierno o de las leyes internas que regulen la formacion de comités

parecidos a los que establece el Tratado.

En cuanto a la cooperacion y desarrollo de capacidades; el capitulo
desarrolla una serie de prioridades de cooperacion que son fundamentales
desarrollar para el efectivo cumplimiento de los derechos laborales. Una de las
dificultades que se presentan es que la eleccion de las prioridades no es
consensuada; ya que los puntos de vista del sector laboral son consideradas

después de seleccionadas las prioridades.

El capitulo cuenta con un sistema de consultas laborales o tratamiento de
los conflictos. El sistema inicia con consultas entre las partes al presentarse una
solicitud, a fin de lograr una solucion satisfactoria del problema. Si las partes no
logran solucionar el problema, el caso pasa al Consejo, si no se resuelve en el

consejo, el caso sera tratado en el capitulo de solucidn de controversias.

Las disputas para que puedan resolverse a través del capitulo sobre

solucion de controversias, deberan ser disputas relacionadas Unicamente al



incumplimiento de aplicar efectivamente la legislacion laboral o los derechos
internacionalmente reconocidos. Si la comision sobre solucion de controversias
determina que un pais no ha cumplido con sus obligaciones, se le aplicara
sanciones que pueden ser de tipo monetaria y comercial. La sancion monetaria
tiene un monto limite US$15 millones, el cual se ajusta de acuerdo a la inflacion.
Si el pais no paga la contribucion monetaria, se pueden suspender los

beneficios comerciales.

Las sanciones son canceladas por el Estado y no por las empresas que
incumplen la ley. El capitulo no establece que los paises estan obligados a
trasladar el pago de sanciones a sus respectivas empresas violadoras; el
traslado de las sanciones a las empresas queda a discrecionalidad del pais

infractor.

A grandes rasgos, el capitulo laboral traslada la responsabilidad del
efectivo cumplimiento de los derechos laborales a cada pais, por lo que es
importante el fortalecimiento de la institucionalidad interna. En ningln momento
se plantea la homologacién de las legislaciones, cada pais es soberano de
aplicar y reformar la legislacion, teniendo presente el mejoramiento de derechos

fundamentales.



CAPITULO 5.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

- A pesar que El Salvador se considera un Estado democratico en donde
constitucionalmente se permite el derecho de sindicalizacion y el de
organizacién y negociacion colectiva de los trabajadores y en donde en muchos
tratados de derechos humanos suscritos en nuestro pais se garantiza estos
derechos, El Salvador es uno de los paises que no ha ratificado los convenios
de la OIT (convenios 87 y 98) donde se permite que los empleados publicos
puedan asociarse y constituir sindicatos por lo cual podemos afirmar que estos
derechos son aplicados parcialmente ya que en la practica estos solo benefician
a ciertos trabajadores violando por lo tanto el derecho de igualdad que tiene

todo salvadorerio.

Con la entrada en vigencia del Cafta estos dos convenios se vuelven
una exigencia para que El Salvador los ratifique ya que en el Capitulo XVI del

mismo los Estados se obligan a reafirmar sus compromisos con la OIT.

En la presente investigacion se ha determinado que la empresa LIDO
S.A. DE C.V. ha implementado politicas antisindicales y de flexibilizacién laboral

gue violan directamente el contrato colectivo de trabajo vigente (2004-2007) por



las siguientes razones: se esta vulnerando la clausula 16 del mismo ya que al
no permitirse el ingreso de la junta directiva del sindicato a la empresa, estos no
pueden ejercer y realizar actividades relacionadas con el sindicato tales como:

atender asuntos sindicales, administrativos o conflictos laborales.

Asi también, se esta vulnerando la clausula 47 que contempla los medios
de comunicacion del sindicato ya que los directivos del sindicato no pueden
ingresar a la empresa y poner carteles para comunicar a los trabajadores las
convocatorias de las reuniones sindicales y actividades sociales y culturales
relacionados con el mismo, asi también la empresa en la negociacion del
contrato colectivo vigente hizo una serie de propuestas con el objeto de
disminuir las prestaciones de los trabajadores principalmente en lo que se
refiere a los permisos, dias de asuetos, aguinaldos, vacaciones, pensiones,
etc., las cuales segun la empresa le ocasionan problemas de competitividad y

rentabilidad frente a la competencia que generan las empresas extranjeras.

Ademas, la empresa esta vulnerando la clausula 43 que se refiere a los
salarios en donde dicha empresa se ha comprometido a revisar su tabulador de
salarios anualmente el cual no se hace desde el afio 2002 sino que por el
contrario la empresa ha otorgado a los trabajadores bonos de dinero con el
objeto de no aumentarles sus salarios y por lo tanto ahorrarse mas dinero,

ademas esta llevando mas volumenes de produccion a sus otros



establecimientos (Miralvalle, San Marcos) donde no existe sindicato y las
prestaciones laborales son menores, ante claras violaciones a los derechos
laborales la empresa hasta el momento no ha sido sancionada por parte de las
instituciones encargadas de velar por la proteccion de los derechos laborales

las cuales se vuelven complices al permitir este tipo de actos.

- En nuestro pais a pesar que contamos con una de las mejores
legislaciones laborales en donde se garantizan los derechos de sindicalizacion,
en la practica las instituciones encargadas de velar por su cumplimiento poco a
nada hacen por imponer sanciones cuando una empresa aplica politicas
antisindicales y viola los derechos de los trabajadores, tal es el caso de la
empresa LIDO S.A. DE C.V. La cual con la complicidad del gobierno
salvadorefio a través del ministerio de Trabajo y previsién Social, desde el afio
2002 se da el lujo de no permitir el ingreso de los directivos sindicales a la
empresa, violando por lo tanto los derechos laborales reconocidos
constitucionalmente, Cddigo de Trabajo art.226 C. Trab. El cual establece la
funcién de administrar y dirigir el sindicato y en tratados internacionales de
derechos humanos y establecidos también en los convenios de la OIT que

garantizan el derecho ha sindicalizarse a los trabajadores.

Ademas, es de tomar en cuenta que el tratado de libre comercio

también garantiza el derecho de sindicalizacién, cuando sefiala que ningun pais



que es parte del tratado, modificara su legislaciéon, con la intencién de
desmejorar los derechos de los trabajadores, es mas el tratado de libre
comercio obliga una vez se convierta en ley de la Republica a que El Salvador
ratifique los convenios de la OIT que se refieren a los derechos y principios
fundamentales de los trabajadores y los derechos de sindicalizacion de los

empleados publicos.

- La importancia de incluir un capitulo de derechos laborales en el Cafta
radica en el contenido que este capitulo debe contener, es decir, que derechos
laborales protege, que instituciones crea con el objeto de velar por su
proteccion y que sanciones impone a los infractores de los mismos, partiendo
de esta idea podemos concluir entonces que el Cafta no modifica ni altera de
manera sustancial las instituciones del Estado responsables de garantizar los

derechos laborales.

Pues en el tratado solo se crea un Consejo de Asuntos Laborales, la cual
estara integrado por los mismos Ministros de Trabajo de cada parte y si ellos
quieren pueden crear un comité nacional de trabajo consultivo o asesor donde
puede intervenir la sociedad civil pero este sera conformado a discrecionalidad
de ellos (Consejo de asuntos laborales) por lo tanto determinamos que no se a

creado un ente independiente e imparcial que garantice de manera efectiva y



rapida los derechos de los trabajadores y que ademas imponga sanciones a los

violadores de tales derechos.

- Otra conclusion es que el sindicato de trabajadores de lido no tiene ni
tendra participacion alguna en este tratado comercial ya que las instituciones
creadas en el Capitulo XVI, estas solo estaran integradas por los mismos
Ministros de Trabajo de la regidbn centroamericana, es decir, las mismas
autoridades que hoy en dia velan por la proteccién de los derechos laborales y
gue poco o nada hacen por velar por el efectivo cumplimiento de las mismas y
por imponer sanciones a las empresas que violan los derechos de los
trabajadores tal es el caso de la empresa Lido la cual claramente a

implementado politicas antisindicales.

Es de imaginar que si a esta empresa no se le ha sancionado por las
claras violaciones a los derechos de los trabajadores lo mismo ocurrira frente a
empresas extranjeras ya que el gobierno suele ignorar o minimizar estas

violaciones, para favorecer la continuidad de la inversion extranjera.

5.2. RECOMENDACIONES
- Una recomendacién es que en nuestro pais por la entrada en vigencia

del Tratado de Libre Comercio (Cafta) se debe crear una institucién que sea



independiente del Estado y que este conformada de forma tripartita por el
gobierno, empresarios y trabajadores con el objeto de que pueda ser imparcial y

que aplique la ley y castigue a los infractores de la misma.

En nuestro pais, si bien es cierto ya existe un Consejo Superior de
Trabajo conformado por los entes mencionados anteriormente, es importante
establecer que este solo tiene funciones consultivas y depende del Ministerio
de Trabajo lo cual ocasiona que no se vele por lo tutela adecuada de los

derechos laborales.

Con el Tratado de Libre Comercio, las instituciones que se crean
(Consejo de Asuntos Laborales, Puntos de Contactos, Comité nacional de
trabajo consultivo o asesor) estardn conformadas por los mismos Ministros de
Trabajo lo cual no les permite que apliquen de forma efectiva la ley ya que en la
region centroamericana y especificamente en El Salvador se tiene la costumbre
de permitir que los empresarios violen las leyes laborales con el objeto de ser
mas competitivos y en donde el Estado suele ignorar o minimizar estas

violaciones para favorecer la inversion local y extranjera.

Lo cual ha ocurrido con la empresa lido, al implementar politicas
antisindicales que violan directamente el contrato colectivo de trabajo vigente en

varias de sus clausulas principalmente las que tienen que ver con la direccion y



administracion del sindicato ya que los sindicalistas al no poder ingresar a la
empresa lido desde el afio dos mi dos se les ha dificultado poder realizar las
actividades relacionadas al mismo tales como: atender asuntos sindicales,
administrativos, conflictos laborales, las convocatorias de las reuniones

sindicales y actividades sociales y culturales relacionados con el sindicato.

Por las razones anteriores, recomendamos crear un ente independiente y
auténomo con las herramientas necesarias legales e institucionales, en donde
sus resoluciones tengan un caracter vinculante y no solamente consultivo
(como el Consejo Superior de Trabajo o las instituciones que se crearan con el

Tratado de Libre Comercio) para que sean cumplidas por las partes.

- La empresa lido para ser mas competitiva y rentable frente a este tratado
comercial, debe ir capacitando a sus trabajadores para que estos puedan ser
mas eficientes en su trabajo y aumentar los niveles de produccién de la
empresa, lo cual solo es posible negociando una nueva clausula en el contrato
colectivo de trabajo, que garantice que la empresa se comprometa a capacitar a
todos sus trabajadores mediante talleres, cursos y seminarios los cuales les
permitan a estos tener mayores conocimientos en cuanto al uso y manejo de la

nueva maquinaria utilizada para la produccion de pan de la empresa.



Asi también, la empresa lido, debe ir implementando maquinaria que le
permita reducir los costos de la produccion y por lo tanto obtener mayores
ganancias, de esta manera, la empresa estaria en condiciones similares con
otras empresas extranjeras para poder competir en el mercado. Ademas, la
implementacion de nueva maquinaria no debe significar el despido masivo de
sus trabajadores sino por el contrario el reubicarlos en otras areas de la

empresa donde estos sean necesarios.

- Las instituciones del Estado encargadas de velar por la proteccion de los
derechos laborales (Ministerio de trabajo y Previsidbn Social) deben dejar su
posicibn pasiva y jugar un papel mas protagbnico que permita realizar
monitoreos e inspecciones en los lugares de trabajo con el objeto de que las
empresas en nuestro pais cumplan con las leyes laborales y por lo tanto
imponer sanciones a todas aquellas empresas violadoras de los derechos
laborales especialmente hoy en dia que el Tratado de Libre Comercio con los
EEUU ha sido aprobado por los congresos respectivos de cada pais y en donde
se espera que muchas empresas extranjeras vengan e inviertan en el pais por
lo cual debe existir un control eficiente que permita velar por la proteccion de los

derechos laborales.
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ANEXO 1

] G ‘ TRABAJO
_ MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL:

HUGO DAGOBERTO PINEDA ARGUETA, de treinta y cuatro anos de
edad, Abogado y Notario, de este domicilio, sin inhabilidad para
procurar, con Documento Unico de Identidad personal namero cero
cero nueve cuatro cuatro cuatro cero cero- siete; actuando como

fad LIDO, SOCIEDAD ANONIMA DE

, que <se abrevia LIDO, S.A. DE C.V.:; Sociedad

An 5, de calidad
TJ nte cor ~ertificada del Podar
) e nieriu A i S S {a :

diligencias
Que en d ke vilidevesntormnl dad anlisswiist s 20763, LSl sy

>rito al namerco QUIN

4?2 Y v ine 3 mi
M, SPTATRS S EESADEIRV 2R gloMDevn:
este medio a sol la revisidédn por vencimiento del plazo del

@UICENE"] Sindicato de Empresa LIDO, SAR (SELSA)S, esta

tado Judicial y Extrajudicialmente entre otras perso

2} senor GUADALUPE ATILIO JALIMES F

del mismo.

)
Q)
o
=)
%)
fol}

Asimismo, n negociadora

U conecimie




.‘)c:
%

de parte de mi Representada, estari integrada por las siguientes
personas: RAUL MOLINA MARTINEZ, HUGO DAGGCBERTO PINEDA ARGUETA,
MARIO ERNESTO SAMAYOA MARTINEZ, LUIS ROBERTO QUINONEZ, Y MARIO
SALVADOR MAGARNA; todos Salvadorefins, Mayores de edad, y de este
domicilio, el primero Industrial, el segundo y tercero Abogados y
Notarios; y los dos dGltimos Licenciados en Administraciéon de
Empresas.

El pliego de peticiones se basa en fundamentos tales como la

dificil situacidn econdémica que atraviesa mi Representada, ya que ;

la actual crisis econémica que agobia al pais ha repercutido

directamente en mi Mandante; incidiendo en esta también la apertura

comercial que el pais tiene para con los productos extranjeros,

dificultando con esto la competitividad y rentabilidad de mi

Patrocinada; y por ello entonces le es imposiblc sostener la carga

laboral que implica el contrato en los terminos ahora convenidos.

Con la necesidad también de regular en forma mas efectiva y

w

clara las relaciones laborales entre mi Mandante 5 us

trabajadores, a fin de evitar el aparecimiento. innecesario de

problemas laborales, que bien pueden evitarse, al redactar de mejor

manera las flaasulas del contrato.

\\_//El Sindicato de Empresa LIDO, S.A. (SELSA) puede ser citado,
notificado, y emplazado en Colonia Castillo, casa namero dos, Calle
Principal, jurisdiccién de Soyapango.

Adjunto a la presente solicitud, y ademas del Poder General



Judicial con el que legitimo la personeria y que le he mencionada
al principio de esta solicitud, copia de Dos ejemplares del
Proyecto del Contrato o Pliego de Peticiones, y como lo establece
el Art. 481 del Cédigo de Trabajo.

Por todo lo antes expuesto, pido:
Tenerme por parte en el caracter en el que comparezco, me admita la
presente solicitud, agregue los documentos que le presento, y le de
a la presente el tramite correspondiente a fin de iniciar la
negociacjion del Pliego que hoy presento.

Sefialo para oir notificaciones mi oficina profesional, ubicada
en .Colonia Santa Adela, Edificio 2-C, local namero quince, San

salvador; contiguo a la Universidad Politegnica, o al fax ndmero

226-3354 .

San Salvador, veinte de Abri/ de dos mil cuatro.

dic. B635 550a50RT0 PIVEDA ARGTETA .
i ABOGADO

e T e



EL INFRASCRITO DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, CERTIFICA: Que la

solicitud que antecede Jjunto con los documentos que menciona fue presentada a las OCHO

HORAS Y TREINTA Y SEIS MINUTOS de este dia por el licenciado HUGO




CASOS DE PERMISOS

CLAUSULA No. 16 -~ La Empng;g,uconcedera permiso para los
trabaljadores que se ausenten de ‘esta o para que falten al desempeno
de sus labores, en los sigulent75 casos:

1) Por T .o de eniermedad\grave{;si dlagnostlcadal o muerte de los’
£ 1

parientes cercanos que raclonalmente reclamen la presencia del
trabaljgdor, tales llcenclas se concederan cogfgoce de salarlo hasta
por trés dias en cada mes calendario y por quince dias como maximo
en el apno. Para los efectos de este,_numgyal .sp.,&endran como
parientes del trabajador, el coébnyuge © Conviviente asi declarado,
los descendientes, ascendlentes, hermanos Y demas personas que
dependan econbmlcamente del trabajador ¥ que aparezcan nominados en
el respectlvo contrato de trabalo o en su defecto, en cualquler
reglstro de la LEmpresa. Cuando el permiso an.gpce.de salario, por
enfermedad del hijo, © del conyuge © conviviente declarado, S€
hublere agotado o estuviere por agotarse, ¥ el enfermo falleciere,
1a llcencla a que S€ reflepe este numeral se ampliaréd en tres dias,
pg declr serAd hasta de siete dias en cada mes calendario; ¥ los
dias de asueto .0 de descanso semanal que quedaren comprendldos én
dicha licencla no prolongarén la duraclon de esta, en cada caso S€
comprobaré& por medios 1doneos tales clrcunstanclas.

impuestas por la ley o pPoY orden de aulorldad'competentc. En estos
casos la licencla sera con goce de salario por todo el tiempo que
fuere necesarlo, debiendo en todo caso comproharse con la
constancla extendida por la autoridad pablica o admlnistratlva._§i'
la comparecencla fuere provocada por el trabaljador, el permiso sera

:
In goce de sueldo.

sin goce €€ ST————=

2) Para cumplir obllgacl;pes_inexcpsablos,de.parﬁcter publico,

3y S1 durante l1as labores adolecliere el Llrabajador de una
enfermerdad grave jmprevista, la Empresa le concederd permiso pard
ausenlarse de su trabajo con el objeto de que pueda asistir al
consullorio del 1SSS, esle permliso debera extenderse fnmcdlatamente
y sera remunerado con salarlo bﬁslco..Elk$raua1?ggn,podrh aslistiv
previa callflcaclén de un médico 3/5 clta Prevla'dﬁmprobada, a
consullas generales, enlendiéndose 6stas Jlas jdas @& clinicas
periféricas y 2 las comunales, asi como a Especla]ldadcs al 1S53,
esla ypemunerard  con el salarlo basico las horas que estén
incluldas dentro de su Jornada. Cuando s¢ aslsta al P sisEsan el
trabajador 1o comprobari a la Fmpresa por medio de los documentos
que dicha institucltén proporclona a los paclentes, los cuales dehen
gey prosnnlados al Departamenlo de Personal de la Empresa o al
encargado de llevar eslos conlroles, para Jos efectos de page.

4) A los directlivos sindicales, federales Y confederales en su



¢

va-\

we

J caso, la Empresa les concederd los permisos necesarios para atender

<] asuntos sindicales, administrativos © conflictos laborales. Estos
y/permlsos seran sin goce de salarlo por el tiempo necesario, sin

N/ afectar el pago del dia de descanso, vacaclones Y agulnaldo. Pero
estos permisos deberéan sollcltarse por escrito con un dla de
anticipacién a menos que sea de suma urgencia epidanente ..
acreditada, en cuyo caso la Empresa 1o conceder sin prevfap"'
Tcipacldn, es decir, inmedlatamente que se solicite. En el caso '
de los Directlvos Federales o Confederales s¢€ estara a lo dlspuesto

en el Art. 29 causal 6o. literal "C" del actual codigo de Trabaljo.

5) La Empresa concederd permiso sin goce de salario para un maximo
de dleclocho trabajadores afiliados al Sindicato y por un maximo de
cuatro dias cada uno, €n cada afio de vigencla del Contrato, para
gque puedan asistir a cursos © seminarlios de capacitaclbn sindical
que se celebren en el interlor © exterlor de la repbllica.

La sollclitud de estos permisos, seran presentados por el Sindicato,
juntamente con 1a nomina de los trabajadores escogldos, el periodo
que durara la licencia y 1los documentos relativos al curso o
seminario al que asistiran.

Es convenido que en ningdn caso podran hacer uso de esla licencla,
simultaneamente mas de nueve trabajadores.

) Los permisos sindicales cuando sean solicitados por los
directivos en forma personal, deberan contener éstos una de las
¢irmas avtorizadas por el Secretario General, por cualquiera de los
de Confllctos ¥ el de Organlzaclén y Estadistlcas.

7y Para que el permiso seca valedero en los casos contemplados ¢n

Jos numerales 2, 3y 4, la copia que le quede al trabajador deherd

Lener la razdn de veconcedido™, con la correspondiente firma de las
personas enumeradas en el tnciso pen@ltimo de la presente (‘1husula,
senalando hora, dia, mes Y ano del otorgamiento.

. g
g§) FE1 permliso que no conlenga flrma dc la Cmpresa, no tendréd -
valldez alguna y 1@ ausencla se Llendra como falta sin permiso. ¢ 95 o

Los permlsos schnalados ¢n los numerales 1,2 y 3 los olorgard el
Jjete inmediato, exceplo los comprendidos en los numerales 4y 5,
que siempre los otorgard la Gerencla General, © el que haga 5U8
veces. . - ; ' i Y 6 ’

/

9) Para los casos comprendidos en los Numerales, Uno, Dos, Tres ¥
Cinco los permlsos concedldos por l1a [Cmpresa, el tlempo que
tmpliquen los mismos para ¢l lrabaljador no afectara el pago del dia
de descanso ¥y agulnaldo.

R



PRESTACIGN EN CASO DE MUERTE Pra:

Y,
CLAUSULA No. 21 -_En.caso de muerte de un trabajador, la Empresa)
reconocerd en aténcion a l1aMpreferencia sefialada’en el contrato
Individual de trabajo; 0 en su defecto al cényuge o convivientes”

descendlentes, ascendlkntes, o hermanos, _las sigulentes

prestaciones: . o A
[} H s ¢

a) Una cantidad equlvalent%s'a noventa y cinco dias de salario
basico, sl tenia un afio o menos de serviclo.

b) Una cantidad de ciento veinte dias de salario basico, si
tenia un afiogun dia o mas de servicio a la Empresa.

. -Cnando pl1 que falleciere fueren los padres, hijo, Cényuge o .
conviviénte —del- crabajador permanente en la Empresa, é&sta le
proporclonard la suma de OCHOCIENTOS COLONES para contribuir a
sufragar los gastos funerarlos.

Para que la Empresa esté obligada al pago de la mencionada
prestaclon, deberad comprobirsele con la certificaclén de la partlda
de defuncidén o cualquier otro documento legal que establezca el
fallecimiento, los documentos que acrediten el parentesco; y que
ademas estén nominados en el Confrato Individuial de Trabajo.

T
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DIAS DE ASUETO REMUNERADOS

CLAUSULA No. 22 - Los trabajadores tendran derecho a dias de asueto
remunerados los dias sigulentes:

_ Primero de Enero (Afio Nuevo)

- Jueves, Viernes ¥ Sabado (Semana Santa)

— Primero de Mayo (Dia del Trabajo)

- Sels de Agosto (Festividades Patronales)

- Quince de Septiembre (Independenclia Patria)

- Dos de Noviembre (Dia de los Difuntos)

- Quince de Noviembre (Dia toma de posesidén de la Directiva
del Sindicato)

- Velntidés de Noviembre (Dia de Constitucién del Sindicato)

- Veinticinco de Diclembre (Navidad).

Las partes contratantes convienen expresamente en sustituir el
dia de asueto del Doce de Octubre de cada afio, que &3 la festlvidad
principal de Soyapango, por el dia cinco de Agosto de cada afo.

Esta clausula reglra a todos los trabajadores de la Empresa
que laboren en la jurlsdicciéon de Soyapango; siendo entendido que
quienes laboren para la misma en otra jurisdiccldédn gozarédn de los
asuetos remunerados que establece el Cédigo de Trabajo,/para aguella

jurisdlicclién.



e

DECIMO TERCER MES DE AGUINALDO

CLAUSULA No. 23 - La Empresa pagard a sus trabajadores, un décimo
tercer mes en concepto de agulnaldo, que comprenderi4 a qulenes
tengan un afio de trabajo efectivo o mis, a la fecha del pago y
proporclonalmente, les cancelar& el décimo tercer mes a los que no
hayan cumplido un afio de servicios en la Empresa.
DCC//ﬂo-{cr(( ro

El décimo tercer mes que la Empresa les concede a sus
trabaJadorés én concepto de aguinaldo deber4 pagarse en el lapso
comprendido entre el 10 y 16 de Diclembre de cada afio y seré
entregado en su totalidad, de una sola vez a los trabajadores de
esta.

A los trabajadores que en el momento de cancelarse los
agulnaldos se encuentren laborando por contratos a plazoe o en
labores propias de temporada, se les pagara su aguinaldo en forma
proporcional al tlempo que tengan de prestar sus serviclos a la
Empresa, debiéndose efectuar los calculos correspondientes en la
forma y cuantia establecida en el Cdédigo de Trabajo.

Cuando por el sistema adoptado en la estipulacién del salario,
pudiera distinguirse el trabajo ordinarlo del extraordinarlo, no s
tomar4 en cuenta para hacer el calculo del salario devengado en
horas extraordinarias.

Perderén totalmente el derecho al aguinaldo los trabajadores
que en dos meses, sean o no consecutlvos, del perifodo comprendido
entre el doce de Diciembre anterlor y el once de diciembre del afio
en que se habria de pagarse el agulnaldo, hayan tenldo en cada uno
de dlichos meses, mas de dos faltas de asistencia Injustificadas al
trabajo, aunque éstas fueren solo de medio dia, tal como lo sefala
el art. 201 del Cédigo de Tabaljo.
LA
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VACACIONES

CLAUSULA No. 24 - En materia de vacaclones remuneradas, la Empresa
se reglrd por l1as reglas que establece el codigo de Trabajo y las
que a continuacién se expresan:

1- Gozaran de dleclnueve dias de vacaciones anuales todos 108
trabajadores de la Empresa.

Es entendido por las partes contratantes que si de hecho
quedare comprendido uno o mas dias de asueto, el periodolggf g
vacacldédn no se€ prolongaré por este motivo. ¢

2- La remuneraclon durante las vacaciones se incrementara en
los casos sigulentes:

2.1-Con el treinta por ciento que sefiala el Art. 177 del
codigo de Trabaljo, mas un tncremento del 15% para los
trabajadores que tengan un afio o mas de serviclo y menos de
cinco.

2.2-Con el 30% ya citado, mas un incremento del 25% para los
trabajadores con cinco o mas afos de serviclo y menos de dlez
afos.

2.3-Con el 30% indicado, mas un incremento de 30% para los
trabajadores con dlez afios de serviclo o mhs y menos de
quince.

9.4-Con el 30% citado, mas un incremento del 40% para los
trabajadores con 15 anos o mas de serviclo.

Estos porcentajes se calcularén sobre el salario baslco que el
trabajador devengue a la fecha en que deba gozarla ¥y 3%
entiende sin perjuicio de lo que dispone el Art. 184 del
coédigo de Trabajo.

Todo trabajador que de je de prestar sus servicios a la Empresa
por declslén propla y dque haya notiflicado por escrito sU
intencién de retirarse con 10 dias, de anticipacldn por lo
menos, tendrd derecho a Ibedlr rﬁﬁe se le pague la parte
proporclonal de vacaciones ¥ aguinaldo correspondientes al
tiempo transcurrido a su @ltimo aiio de serviclo calenlado
hasta el Gltimo dia que haya desempefiado suUs labores.
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CONTRIBUCIONES DE LA EMPRESA PARA LA PROMOCION
DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS
DEPORTIVAS Y ASISTENCIALES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA No. 36 - Con el objeto de promover las actividades
Culturales, Artistlcas, Deportivas Yy asistenclales /de todos los
miembros del Sindicato, este podré someter a la Empresa, cuando asi

lo considere conveniente, sus proyectos de las actividades a que se ¢

reflere esta claGsula, y la Empresa, una Vez estudiados dichos
proyectos, decldira en que forma y en que cuantla darsd su ayuda
para la realizaclén de estas; sin que en ningbn caso pueda esta,
exceder, por cada afo de vigencla del Contrate, a DIECISEILS MIL
COLONES EXACTOS. : : i i

¢

/ ¢ ,'-. 2 7)
La Empresa se compromete ademas a entregar al Sindicato la
cantidad de DOCE MIL QUINIENTOS COLONES EXACTOS ANUALES, como unha

contribuclédn para el pago del alquiler de la casa o local en que se
instale el Sindicato y desde donde desarrolle las actividades que

le son proplas;,previa comprobacidon del arriendo) remitiendo a la
7 - e Lo, &

Empresa copla del contrato respectivo. , ~vo : Z
/ t - 7 PITEA -

La Empresa contratara los serviclos de un médico con Clinica .’
en la cludad de Soyapango, para dque atlenda las consultas de los ¢
hijos menores de dieciséis afios de edad de los trabajadores a su
serviclo; y contrlbulra con el CINCUENTA POR CIENTO del preclo de-
la medicina recetada por el médico. Esta contribucién se hard -
efectivo por la Empresa, contra la presentaclidédn, por parte del
trabajador, de la receta médica y de la factura correspondiente,
gquedando excluldas de las mediclinas reccladas para enfermedades que
requieran un tratamlenlo mayor de tres meses.

La empresa establecerd los mecanlsmos necesarlos para evitar
abusos.



TRABAJADORES PENSIONADOS

CLAUSULA No. 50 - La Empresa dara a sus trabajadores que sean
penslonados por vejez o invalidez total, en el Instituto
Salvadorefio del Seguro Soclal o cualquler AFP autorizada
legalmente, la siguientes bonificaciones:

a) A los que hayan laborado consecutivamente treinta afios de
servicio efectivo, la cantidad de VEINTE MIL COLONES.

b) A los que hayan laborado consecutivamente velnticinco afios de
servlicio efectlvo, la cantidad de DIECISIETE MIL COLONES.

c) A los que hayan laborado consecutivamente menos de velnticlnco
afos de servicio efectivo, la cantidad de TRECE MIL QUINIENTOS
COLONES.

d) A los demas trabajadores, o sea a los que tengan menos de
quince afos de serviclo efectlvo pero mas de clnco afos
[qugpcuflvosA la suma de ONCE MIL COLONES.

El1 trabajador que se retire pensionado de la empresa, por
vejez; podra solicltar personalmente por escrito a la Gerencla
General o por medlo del Comlté de Relaclones Obrero Patronales de
la misma, un anticipo hasta por el cincuenta por ciento de la
bonificacion que segin el inclso precedente 1le corresponderia.
Cuyando el trabajador solicite el anticipo mencionado por medio del
Comlté de Relaclones Obrero Patronal, éste O0ltimo remlitira copla de
sus recomendaclones a la Ggrenqla,ﬁeneral, y- 1o que ésta declda
sersd definltivo. EL monto total o c1l complemento —de ~tales
bonliTeactones, en caso de haberse dado un anticlipo, se harén
efectlvas contra la presentaclon de la documentacldn respectlva por

Empresa otorgar Jo=Hp ed—anticipo solicltado |-
- - D S0 r A

~1 trabajador favorecldo.|Se entlende Gue_Pambi&n es potestad de la

' ¢ s

Cnando el Ihstllufd Salvzﬂpﬂﬁn € .churo Soclal incapaclte
a un trabajador por mas de tres meses, su situacldn se ventilaré

dentro del Comlté de Relaclones Obrero Patronales, para que sea <X

ésle qulen determlne s] en el caso planteado procede o no que 1
Empresa le conceda una boniflcaclién
durante un ano, equlvalente al e
canlldad que le corresponde en relaclon con e tlempo de serviclo
efectivo que tuviere el trabajador Incapacllado.

En .éste 'ﬁltlmo caso0,; si. el siecabajadoy. sg ‘quorpprg_.q.rlq

Empresa, y poslcrlormenlc/ﬁf peh$Tofia “pur ¥¥jez’ b 1ivallaesy- Ta

canlldad de dinero que se le hublere dado,\s®¢ consideraré como un
! \¢ b s

adelanto de lo que le corresponderiajen conceplo de honiflcaclon.
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ANEXO »

San Salvador 26 de Abril de 2004.

Senor, Director General de Trabajo,
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Presente.

GUADALUPE ATILIO JAIMES PEREZ, mayor de edad,
Empleado, del domicilio de Apastepeque Departamento de San Vicente, portador
de mi Documento Unico de Identidad Personal NUmero: cero cero trescientos

ochenta y cinco mil ochocientos noventa y uno — cinco; a Usted atentamente
EXPONGO:

Que en mi calidad de Secretario .General de la Junta Directiva General del
Sindicato de Empresa LIDO S.A., que se abrevia SELSA, calidad que pruebo con
mi respectiva credencial, extendida por la Dependencia a su digno cargo,
Interpuse esta misma solicitud de revision del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre la Sociedad LIDO S .A de C. V., Y EL Sindicato Que
represento, por vencimiento del plazo de tres anos para el cual fue
celebrado, pero es el caso que por error involuntario lo presente
extemporaneamente en tal sentido conciente que dicha solicitud me sera
declarada sin lugar por el motivo antes expuesto y siendo que a la fecha nos
encontramos dentro de los sesenta dias anteriores a la terminacion del plazo
antes senalado tal como lo sefiala la Clausula Cincuenta y seis del Contrato
Colectivo de Trabajo Vigente, vengo por medio de la presente a solicitar se inicie
la Elapa de trato directo en el conflicto colectivo de caracter econémico o de
intereses, para la revision del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la
Sociedad LIDO S.A. de C.V., y el SELSA. Lo anterior con apego a lo establecido
en el Articulo Doscientos Setenta y Seis, Inciso primero, del Codigo de Trabajo y
la Clausula cincuenta y seis del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, habiéndose
nombrado por la Asamblea General Extraordinaria de Primera Convocatoria de

trabajadores, celebrada el dia tres de Abril de dos mil cuatro, la siguiente Comision



Negociadora y sus asesores para que sea ésta quien lleve adelante el proceso de
revision, quedando integrada por los siguientes miembros: Guadalupe Atilio
Jaimes Pérez, Marta Aracely Majano Gomez, Julio Cesar Garcia Bonilla, Brigido
Antonio Hurtado Gémez, Daniel Ernesto Hernandez Castillo y como Asesores los
Licenciados José Victor Aguilar Guillen y Javier Enrique Rivera Serpas; en tal
sentido por su medio pedimos se presente esta solicitud al Senor Radl Molina
Martinez, mayor de edad, y de este domicilio, en su calidad de Representante
legal de la Sociedad LIDO S. A de C. V., que es la parte patronal con quien se ha
celebrado el Contrato Colectivo Vigente.

El fundamento que nos obliga a solicitar la revision del Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado entre la Sociedad LIDO S .A de C. V., y la Organizacion
Sindical que represento, lo constituyen varios factores, entre otros el evidente
cambio de las condiciones socioeconémicas que vivimos los trabajadores, a partir
en principio de la dolarizacién que la economia de nuestro pais sufrié hace ya mas
de dos anos, la que al implementarse y al margen de las consideraciones
macroeconomicas del Gobierno, produjo una drastica reduccién de nuestro poder
adquisitivo en otras palabras redujo nuestro salario; por otra parte el incremento
sufrido en los servicios basicos que drena gran parte de nuestros salarios, para el
caso la energia eléctrica que constantemente incrementa su tarifa, el caso del
agua potable es aun mas grave pues ante el desabastecimiento de tan vital liquido
en muchas de las ciudades periféricas a San Salvador en que vivimos la mayoria
de trabajadores, nos toca a parte de cancelar el recibo que mensualmente nos
llega, comprar por barril el agua, lo que tambiéh afecta la economia de nuestros
hogares.

Sobre la base de la anterior realidad que vivimos los trabajadores y que de
manera general y breve he expuesto, también hemos considerado los factores
internos de la Empresa para la cual prestamos nuestros servicios, entre otros el
ahorro por parte de la Empresa en el sentido que las plazas que han quedado
vacantes no han sido cubiertas en los dltimos ocho anos lo cual ha sido posible

tanto por los cambios cualitativos en los procesos de produccién como por la



colaboracion del personal; asi mismo el que a la fecha existan cinco Empresas

fundadas en los dltimos afios por la Familia Molina Martinez, siendo estas

DIGAPAN S .A de C. V.; SUPAN S. A. de C. V.; FAMOLCAS S. A. de C. V.

ALIMVASA S. A. de C. V.; y DISLIDO S. A. de C. V.; llamandose a estas cinco

Sociedades conjuntamente con la Sociedad LIDO S. A. de C. V., “El Grupo LIDO”

las que se dedican a explotar conjuntamente la marca LIDO, lo cual no dudamos

que ha sido posible por el respaldo que por anos les ha dado el personal de la
planta Boulevard del Ejercito Nacional; situacién que en el marco de los tratados
de libre comercio que han y estan por firmarse por nuestro pais le permitira a la

Empresa LIDO, una mayor competitividad; caso concreto es que desde ya dicha

Sociedad para la cual prestamos nuestros servicios esta exportando los productos

marca LIDO, a la Empresa Norteamericana Rio Grande Food Products, Inc., la

que distribuye dicha marca en el pais del Norte: otro hecho y el que no podemos
dejar desapercibido y que demuestra la capacidad econémica de la Empresa es el
hecho que desde hace mas de afio y medio se ha mantenido afuera a toda la

Junta Directiva pagandole su salario y prestaciones, no obstante la lucha de

nuestra parte porque se nos permita el ingreso a nuestro lugar de trabajo que

desde el siete de Mayo de dos mil dos se nos ha impedido el ingreso; por las
razones antes expuestas a usted con el debido respeto PIDO:

- Admitirme la presente solicitud.

- Notifique a la Sociedad LIDO S. A de C. V., por medio de su Representante
Legal senor Radl Molina Martinez, de generales antes expuestas, dentro del
termino senalado en la parte final del Articulo 483 del Cadigo de Trabajo; la
peticion de nuestra Organizacion para la revision de nuestro Contrato Colectivo
de Trabajo vigente, Pliego que contempla la revision de 56 Clausulas de que
se compone el vigente, de las cuales como se especifica en el Acta de la
Asamblea General Extraordinaria de Primera Convocatoria treinta y tres
experimentan modificacion no asi veintitrés Clausulas que quedan igual en su
contenido, a las que se anexan tres nuevas Clausulas haciendo un total de
cincuenta y nueve clausulas; y siendo como ya he manifestado en el parrafo

Segundo de este escrito que la Inscripcion segun la Clausula cincuenta y seis



del Contrato Colectivo Vigente fue el Dia dieciocho de Junio de dos mil uno, a
esta fecha estamos “dentro” de los sesenta dias para solicitar su revision, por
lo que consideramos procedente hacer tal peticion en ésta fecha.

- Tener por nombrados a los integrantes de . la Comision negociadora y
Asesores, ya citados.

La Empresa puede ser notificada en: Boulevard del Ejercito Nacional Kilémetro

cuatro y medio. Soyapango, y el Sindicato a la siguiente direccion: Bulevar

Universitario Numero dos mil doscientos veintiséis Colonia San José, San

Salvador.

Presento con esta solicitud la siguiente documentacion:

- Convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria.

. Certificacion del Acta de Asamblea General Extraordinaria de Primera
Convocatoria donde se aprobd el pliego de peticiones que estamos
presentando para su revision y a la vez se nombro en la misma a la Comision
Negociadora y a sus Asesores.

- Dos ejemplares del pliego de peticiones.

- Copia de la Credencial que prueba la calidad en que actud.

En espera de su pronta intervencion me es grato saludarle.

Atentamente: e

Guadalupe Atilio Jaimes Pérez.
Srio. General del SELSA.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

P PR
[Rg 26 ABR. 2004
DIRECCION GENERAL DE

TRABAJO '
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Gonvocatoria

Companeros Afiliados(as):

Reciban un fraterno saludo de la Junta Directiva del sindicato de Empresa Lido S.A.
SELSA.

A todos los Afiliados(as) al sindicato se les esta convocando a la Asamblea General
Extraordinaria de primera convocatoria, a realizarse el sabado 3 de Abril de 2004 a
partir de las 13:00 horas en el local del Sindicato ubicado en la Colonia Castillo Calle

Principal No.2, Soyapango. Esperamos contar con tu asistencia.

AGENDA
1. Comprobacién del Quérum
2. Lectura, discusion y aprobacion del acta anterior
3. Presentacion, Discusion y Aprobacion del Anteproyecto del Contrato Colectivo
de Trabajo.
4. Eleccion de la Comision Negociadora, su Apoderado y Asesores.
5. Acuerdos

6. Refrigerio

Nota:

Al'no haber quérum legal a la hora senalada, se convocara a una segunda asamblea

ese mismo dia, y sus efectos seran de acatamiento forzoso como lo establecen
nuestros Estatutos en el Articulo 30.

iii POR EL RESPETO A LAS LIBERTADES SINDICALES EN EL

SALM‘ADOR HOMBRES Y MUJERES TRABAJADORES(AS) DE
LIDO EN PIE DE LUCHA !!!

S.E. L.S.A.
EL SALVADOR,

sLN ch
Pn'i*

Soyapango, 29 de Marzo de 2004



El Infrascrito Secretario de Actas y Acuerdos de la Junta Directiva General del
Sindicato de Empresa LIDO S. A., SELSA, CERTIFICA QUE: A folios ciento
ochenta y nueve frente y siguientes del Sexto Libro de Actas de Asambleas
Generales que se lleva debidamente autorizado por el Departamento Nacional de
Organizaciones Sociales, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, se
encuentra asentada el Acta que literaimente DICE:

ACTA NUMERQO: ciento nueve, En el local del Sindicato de Empresa LIDO S.A.,
ubicado en: Calle Principal Colonia Castillo Numero dos, Soyapango, a las trece
Horas del dia Sabado tres de Abril de dos Mil cuatro, siendo estos el lugar, dia y
hora senalados en la Convocatoria girada con la debida anticipacion, para celebrar
Asamblea General Extraordinaria de Primera Convocatoria. El Secretario General
senor Guadalupe Atilio Jaimes Pérez, quien preside la Asamblea, toma la palabra
dando la bienvenida a los asambleistas y somete a consideracion de los presentes
la siguiente agenda: Uno, Comprobacion de Quérum; Dos, Lectura Discusion y
aprobacion del Acta anterior; Tres, Presentacion, Discusion y Aprobacion del
Anteproyecto del Contrato Colectivo de Trabajo. Cuatro eleccion de la Comision
Negociadora, su Apoderado y Asesores. Cinco Acuerdos, y Seis Refrigerio. Dicha
agenda es aprobada por unanimidad y sin enmiendas, el que preside cede la
palabra al Secretario de Organizacion y Estadisticas, para que desarrolle el Punto
Uno de la agenda, quien después de pasar lista comprueba la asistencia de ciento
tres Asambleistas entre Bases y Directivos, siendo procedente celebrar
validamente la presente Asamblea, El punto Dos, es desarrollado por el Secretario
de Actas y Acuerdos, quien da lectura al Acta de la Asamblea anterior siendo
aprobada por unanimidad y sin enmiendas; Punto Tres, el Secretario General
toma la palabra y hace una exposicién respecto al trabajo que ha asumido con
responsabilidad la comision que fue designada para el estudio y elaboracion del
Anteproyecto, haciendo referencia a cada uno de ellos siendo estos, la companera
Marta Aracely Majano Goémez, Julio César Garcia Bonilla, el que preside y el
Apoderado Del Sindicato Licenciado Javier Enrique Rivera Serpas; aclara que a
efecto de lograr una mejor explicaciéon de las reformas que se han hecho al



Contrato Colectivo de Trabajo vigente, cedera la palabra al Licenciado Rivera
Serpas para que sea quien explique dichas reformas para luego de existir dudas
se sometan a la discusion y luego a su aprobacién; enseguida toma la palabra el
Licenciado Serpas y explica de manera general que de las cincuenta y seis
Clausulas que se compone el actual Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, treinta
y tres tienen reformas, no asi las restantes, asi mismo que se integran a su texto
tres Clausulas nuevas; aclara que procedera a leer la parte especifica de cada
Clausula que sufre la modificacion y el sentido que tiene la misma y finalmente
leera las tres Clausulas nuevas, para lo cual solicita la atencion debida y que
hagan los apuntes necesarios para la etapa de discusion; procediendo a realizar lo
antes explicado, al finalizar dicha lectura, retoma la palabra el Secretario General
quien declara que esta abierta la discusion para lo cual solicita que se hagan las
preguntas que sean necesarias a efecto de lograr claridad de las reformas ha
plantearse en el pliego de peticiones, luego de escuchar las interrogantes
planteadas y que fueron aclaradas por el Licenciado Rivera Serpas y por los
demas integrantes de la Comision que realizo el estudio y elaboracion del
anteproyecto; son sometidas a su respectiva aprobacion, siendo aprobadas por
unanimidad en su totalidad; Se pasa a desarrollar el punto Cuatro: el que preside
somete a los Asambleistas la eleccion de las personas que integraran la Comision
negociadora, para lo cual se oyen propuestas, varios de los Asambleistas entre
ellos Carlos de la O Hernandez, Pablo Antonio Hernandez, Gloria Leticia Tamayo,
Reina Isabel Portillo y Julio Carcamo, proponen que la Comision sea integrada por
quienes realizaron el estudio y elaboracion del anteproyecto pues como
conocedores del mismo haran una mejor defensa, asi como el que se integren a la
misma el Secretario de Finanzas el compariero Brigido Antonio Hurtado Gomez y
el Secretario de Actas y Acuerdos Daniel Ernesto Hernandez Castillo, propuesta
que habiendo sido sometida a la aprobacion de los Asambleistas fue ratificada por
unanimidad; quedando en consecuencia integrada la Comision negociadora por
los siguientes trabajadores: Guadalupe Atilio Jaimes Pérez, Marta Aracely Majano
Goémez, Julio César Garcia Bonilla, Brigido Antonio Hurtado Gémez, Daniel
Ernesto Hernandez Castillo y como Asesores a los Licenciados Javier Enrique



Rivera Serpas y José Victor Aguilar Guillén; El punto cinco es desarrollado de la
siguiente manera, se toman los siguientes Acuerdos: UNO: Que ante la posicion
mantenida por la Representacion Patronal en la anterior revision de la Clausula
salarial, y siendo en esta ocasion por vencimiento de plazo y en consecuencia la
revision de todo el Contrato incluyendo la parte salarial, por unanimidad se
acuerda brindar en todo el proceso el apoyo y acompanamiento que sea necesario
a la Comision Negociadora a quien este dia se le ha dado el mandato para que
negocie el pliego de peticiones aprobado; Autorizar al Apoderado General Judicial
del Sindicato para que plantee los Conflictos Colectivos de Caracter Juridico que
sean necesarios para defender los derechos adquiridos a favor de los trabajadores
de la Sociedad LIDO S. A. de C. V., aun los que resultasen como efecto del
Conflicto de Caracter Econémico que este dia se ha acordado plantear como
consecuencia de la Revision del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente con dicha
Sociedad. En el punto seis se invita a todos los Asambleistas e invitados
especiales a disfrutar el refrigerio que se les ha preparado; Y no habiendo nada
mas que hacer constar se cierra la presente a las diecisiete horas con quince
minutos del dia de su inicio.

Es conforme con su original con la cual se confronto y para ser presentado
al Departamento Nacional de Organizaciones Sociales del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, extiendo la presente Certificacién con firma y
sello, en San Salvador a los veintiséis dias del mes de Abril de dos mil
cuatro.

ﬁlﬁ’/}/ﬁ/ﬁ/
Daniel Ernesto Hernandez Castillo
Srio. De Actas y Acuerdos
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
San Salvador. El Salvador, C.A.

EL INFRASCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE ORGANIZACIONES
SOCIALES DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, HACE CONSTAR: Que a
folios ochenta y cuatro del Decimoctavo Libro de Registro de Juntas Directivas Generales
Sindicales que lleva este Departamento, bajo el nimero ochenta y tres, aparece que el sefior
GUADALUPE ATILIO JAIMES PEREZ, es SECRETARIO GENERAL del SINDICATO
DE EMPRESA LIDO, S.A. (SELSA), quien tiene, conjunta o separadamente con el Secretario
de Organizacién Y Estadistica y el Secretario Primero de Conflictos, la representacion judicial y
extrajudicial del mismo, segun lo dispone el articulo catorce de sus estatutos, habiendo sido electo
el dia ocho de noviembre del afio dos mil tres, para el ejercicio que inici6 el dia veintidds de
noviembre del afio dos mil tres, y que ha de finalizar el dia veintiuno de noviembre del afio dos mil

cuatro.-

Y para los usos que al interesado estime convenientes, se extiende la presente

CREDENCIAL, a los veintisiete dias del mes de noviembre del afio dos mil tres.




CASOS DE PERMISOS
CLAUSULA No.16:

La Empresa concedera permiso para los trabajadores que se ausenten de
la fabrica o para que falten al desempefio de sus labores, en los siguientes casos:

1) Por causas de enfermedad o muerte de los parientes cercanos que
racionalmente reclamen la presencia del trabajador, tales licencias se concederan
con goce de salario hasta por cuatro dias en cada mes calendario y por veintiun 4
dias como maximo en el afio. Para los efectos de este numeral se.tendran como
parientes del trabajador, el cényuge o compariero de vida, los descendientes,
ascendientes, hermanos y demdas personas que dependan econdmicamente del
trabajador, y que aparezcan nominados en el respectivo contrato de trabajo o en
su defecto, en cualquier registro de la Empresa. Cuando el permiso con goce de
salario, por enfermedad del hijo o del cényuge o compaiiero de vida, se nubiere
agotado o estuviere por agotarse, y el enfermo falleciere, la licencia a que se
refiere este numeral se ampliara en cuatro dias, es decir sera hasta de ocho dias
en cada mes calendario y los dias de asueto o de descanso semanal que
quedaren comprendidos en dicha licencia no prolongaran la duracion de esta, en

cada caso se comprobara por medios idoneos tales circunstancias.

2) Para cumplir obligaciones inexqusables de caréacter publico, fmpuestas
por la ley o por disposicién administrativa de autoridad competente. En estos
casos la licencia sera con goce de salario por todo el tiempo que fuere necesario,
debiendo en todo caso comprobarse con la constancia extendida por la autoridad

publica 0 administrativa.

3) Si durante las labores adoleciere el trébajador de una enfermedad
grave imprevista, la Empresa le concedera permiso para ausentarse de su trabajo
con el objeto de que pueda asistir al consultorio del ISSS., este permiso debera
extenderse inmediatamente y sera remunerado con salario basico. El trabajador
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podra asistir previa calificacion de un medico y permiso de la Empresa, a
consultas generales, entendiéndose estas las idas a clinicas periféricas y a las
comunales, asi como a Especialidades al ISSS, y esta remunerara con el salario
basico las horas que estén incluidas dentro de su jornada. Cuando se asista al
ISSS el trabajador lo comprobara a la Empresa por medio de los documentos que
dicha institucion proporciona a los pacientes, los cuales deben ser presentados al
Departamento de Personal de la Empresa o al encargado de llevar estos

cantroles, para los efectos de pago.

4) A los directivos sindicales, Federales y Confedérales en su caso, la
Empresa les concedera los permisos necesarios para atender asuntos sindicales,

administrativos o conflictos laborales. Estos permisos seran GQREJOCS:
por todo el tiempo necesario, sin afectar el pago del dia de descanso, vacaciones
y aguinaldo. Pero estos permisos deberan solicitarse por escrito con un dia de

anticipacion a menos que sea de suma urgencia/en cuyo caso la Empresa lo

concedera sin previa anticipacion, es decir, inmediatamente que se soliciten. En el

caso de los Directivos Federales o Confedérales se estara a lo dispuesto en el Art.
29 Causal 62. , Literal “C” del actual Cédigo de Trabajo.

5) La Empresa concederéd permiso (@ e salario para un maximo de
Yeinjincograbajadores afiliados al sindicato y por un maximo de @iggofdias cada
uno, en cada ano de vigencia del contrato, para ‘q'ue puedan asistir a cursos o
seminarios de capacitacion sindical que se celebren en el interior o exterior de la

Republica.

La solicitud de estos permisos, seran presentados por el Sindicato,
juntamente con la némina de los trabajadores escogidos, el periodo que durara la

licencia y los documentos relativos al curso o seminario al que asistiran.

Es convenido que en ninglin caso podran hacer uso de esta licencia

simultdineamente mas de bajadores.



6) Los permisos sindicales cuando sean solicitados por los Directivos en
forma personal, deberan contener estos una de las firmas autorizadas por el
Secretario General, por cualquiera de los de Conflictos y el de Organizacion y
Estadisticas.

7) Para que el permiso sea valedero en los casos contemplados en los
numerales 2, 3 y 4 la copia que le quede al trabajador debera tener la razon de
“CONCEDIDQ", con la correspondiente firma de las personas enumeradas en el
inciso pentitimo de la presente clausula, sefalando hora, dia, mes y afo del
otorgamiento.

8) El permiso que no contenga firma de la Empresa, no tendra validez
alguna y la ausencia se tendra como falta sin permxso excepto los del numeral
cuatro cuando fueren negados. '

Los permisos sefalados en los numerales 1, 2 y 3 los otorgara el jefe
inmediato, excepto los comprendidos en los numerales 4, 5 que s:empre los
U defecto*

Ee ) J(.n\‘.‘nl"‘tp

otorgara la Gerencia General, o el que haga sus veces ,y
d&plantaq

No obstante lo dispuesto en el numeral 4 de la presente clausula, la
Empresa concedera permiso con el goce del ciento por ciento del salario ordinario
por toda la jornada de trabajo, una vez cada catorce dias a los miembros de la
Junta Directiva del Sindicato, para que asistan a la sesion que dicha Junta celebra,
para tratar asuntos relacionados con dicha Asociacién Profesional.

Para los efectos del inciso anterior, los miembros de la Junta Directiva
General, no seran programados para laborar en turnos nocturnos, en el dia

inmediato anterior a la reunién.

or.el-jefe -



9) Para los casos comprendidos en los Numerales, Uno, Dos, Tres y
Cinco los permisos concedidos por la Empresa, el tiempo que impliquen los
mismos para el trabajador no afectara el pago del dia de descanso y aguinaldo.



PRESTACION.EN CASO DE MUERTE
CLAUSULA No.21:

En caso de muerte de un trabajador, la Empresa reconocera en orden de
preferencia al conyuge o companero. de vida, descendientes, ascendientes 0

hermanos, las siguientes prestaciones:

seritatBias de salario basico, si

a)Una cantidad equivalente a B

tenia un afio 0 menos de servicio.

~—

b)Una cantidad de gRsGEAESdIeZdiaside salario basico, si tenia un afio o

un dia o mas de servicio a la Empresa. el . ,

\

'
t

: i - couetin e o
Cuando el que falleciere fueran los padres, hijo, conyuge 0 companero e

vida del trabajador permanente en [a Empresa, esta le proporcionara la suma de
DOSIMIFCOEONES Bara contribuir a sufragar los gastos funerarios.
. » 2 e . ’_‘/ )
Para que la Empresa esté obligada al pago de la mencionada prestacion,
debera comprobarsele con la certificacion de la partida de defuncién o cualquier

otro documentg/que establezca el fallecimiento.
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DIAS DE ASUETO REMUNERADOS
CLAUSULA No. 22

Los trabajadores tendran derecho a dias de asueto remunerados los dias
siguientes:
- Primero de Enero (Afio Nuevo)
- Jueves, Viernes y sabado (Semana Santa)
- Primero de Mayo (Dia del trabajo)
N - Diez dé:MayoTdraIs A MadTe)H
- - Seis de Agosto (Festividades Patronales)
- Quince de septiembre (Independencia patria)
- Dos de noviembres (Dias de los difuntos)
- Quince de Noviembre (Dia de toma de posesion de la Directiva del
Sindicato)
- Veintidés de Noviembre (Dia de constitucion del Sindicato)
. Veinticinco de Diciembre (Navidad)

Vo - “TreintayainoidgBiciembres(festividadesidesfingde aio) /¢

Las partes contratantes convienen expresamente en sustituir el dia de
asueto del Doce de Octubre de cada afo, que es la festividad principal de

Soyapango por el dia Cinco de Agosto de cada afio.

Esta clausula regird para todos los trabajadores de la Empresa que
laboren en la jurisdiccion de Soyapango, siendo entendido que quienes laboren
para la misa en otra jurisdiccion gozaran de los asuetos remunerados que

establece el Cadigo de Trabajo.

En lo sucesivo las partes acuerdan, que la jornada ordinaria del dia tres de
Agosto de cada afio sera remunerado con el salario basico de ese dia, mas el cien
por ciento de recargo del mismo; cuando dicho dia coincida con el descanso

semanal se pagara en la cuantfa antes sefialada, pero si se trabaja dicho dia, este
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seﬁ*’égara con los recargos estabiecidos para los dias de asueto. en la cuantia
sefalada en el Art. 192 del Cédigo de Trabajo



DECIMOTERCER MES-DE AGUINALDO

CLAUSULA No.23

La Empresa pagara a todos sus trabajadores, una prima en concepto de

aguinaldo, de la siguiente manera:

ANOSIDEISERVICIO BIRSTDETSALARIO™ ¢
1IFEE 0 : 30 gsasﬁ'
Rileg 20 ] g5dias?
20/ HageEREE #0:dras™

‘. - —Agy 1 - _~ » - . = .-
El deemmg%s que la Empresa le concede sus trabajadores en

concepto de aguinaldo debera pagarse en el [apso comprendido entre el 10 y 16
de Diciembre de cada afio y sera entregado en su totalidad, de una sola vez a los
trabajadores de LIDO.

A los trabajadores que en el momento de cancelarse los aguinaldos se
encuentren laborando por contratos a plazo o en labores propias de temporada, se
les pagara su aguinaldo en forma proporcional al tiempo que tenga de prestar sus ;
servicios a la Empresa, debiéndose efectuar los calculos correspondientes en la

forma y cuantia establecida en el cédigo de trabajo.

Cuando por el sistema adoptado en fa estipulacién del salario, pudiera distinguirse
el trabajo ordinario del extraordinario, no se tomara en cuenta para hacer el

célculo del salario devengado en horas extraordinarias.



VACACIONES .
CLAUSULA No.24:

En materia de vacaciones remuneradas, 1a Empresa se regird por las
reglas que establece el Codigo de Trabajo y las que a continuacion se expresan:

L '

dias de vacaciones anuales todos los

1)Gozaran de

trabajadores de la Empresa.
/

Es entendido por las partes contratantes que si de hecho quedare
comprendido uno o més dias de asueto, el periodo se prolongara en tantos dias,

como dias de asueto hayan quedado incluidos.

3
e 4
2) La remuneracion durante las vacaciones se incrementara en los casos

siguientes:

2.1) Con el treinta por ciento que sefiala el Art. 177 del Codigo de Trabajo,
mas un incremento del S8 para los trabajadores que tengan un afio 0 mas de

servicio y menos de cinco anos.
o |

2.2) Con el 30% ya citado, mas un incremento del 85%§ para los

trabajadores con ¢inco o més anos de servicio y menos de diez anos.

7

2.3) Con el 30% indicado, mas un incremento del @68 para los

trabajadores con diez afios de servicio o mas y menos de quince. ,

o .
2.4) Con el 30% citado, mas un incremento de%ﬁ% ‘Bara los trabajadores

con 15 afos o mas de servicio.



Estos porcentajes se calcularan sobre el salario basico que el trabajador
devengue a la fecha en que deba gozarla y se entiende sin perjuicio de lo que
dispone al Art. 184 del Cadigo de Trabajo.

Todo trabajador que deje de prestar sus servicios a la Empresa por
decision propia y que haya notificado por escrito su intencion de retirarse con 10
dias de anticipacion por {0 menos, tendra défecho a que se le pague la parte
proporcional de vacaciones y aguinaldo carrespondientes al tiempo transcurrido a
su ultimo afo de servicio, calculado hasta el ultimo dia que haya desempefiado

)

sus labores.
(

J

~



ONTRIBUCIONES DE LA EMPRESA PARA LA PROMOCION DE

LAS ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y

ASISTENCIALES DE LOS TRABAJADORES
CLAUSULA No.36:

Con el objeto de promover las actividades Culturales, Artisticas, Deportivas
y asistenciales de todos los miembros del Sindicato, la Empresa entregara a este,

por cada afio de vigencia del Contrato, la cantidad de mﬂmlﬁlENTOS“’"
COLONES EXACTOS.

La Empresa cancelara totalmente dicha suma, dentrow

dias a partir de la fecha en que entre en vigencia este contrato o cualquiera de
Sus prérrogas.

(&3

El Sindicato podra someter a la Efnpresa, cuando los considere
conveniente, sus proyectos de las actividades a que se refiere esta clausula y la
MOS dichos proyectos, decidira en que forma y en que
cuantia daré su ayuda para la realizacién de > ellos. )

La Empresa se compromete ademas a entregar al Sindicato la cantidad de
BHEBISEISIMILICOLONES EXACTOS ANUALES, como una contribucion para el -
pago del alquiler de la casa o local en que se m&ale_elﬁn_@ga’to y desde donde . :
desarrolle Ias actnvndades que le son prop:as 5, ! = i '

)
’ 4 KE

La Empresa contratara los servicios de uﬁ 'mééico con clinica en la ciudad
de Soyapango, para que atienda las consultas de los hijos menores de dieciséis
afios de edad de los trabajadores a su servicio; y contribuira con el SEEENTALY.Y
BINEGIPOR CIENTO del precio de la medicina recetada por el médico. Esta(”r
contribucién se hara efectivo por la Empresa, contra la presentacion, por parte del

trabajador, de la receta médica y de la factura correspondiente, quedando
14 " , )



o

pxcluldas de las medicinas recetadas para enfermedades que requieran un

tratamiento mayor de tres meses.

La Empresa establecerd los mecanismos necesarios para evitar abusos.



TRABAJADORES PENSIONADOS
CLAUSULA No. 50

La Empresa dara a sus trabajadores que sean pensionados por vejez o
invalidez total, en el Instituto Salvadorefio del Seguro Social o cualquier AFP
autorizada legalmente, las siguientes bonificaciones:

a)A los que hayan laborado consecutivamcwa—aw servicio

efectivo, la cantidad de RERENIL COLONES. | - - _

Y ‘

b)A los que hayan laborado consecutivamente veinticinco arfos de servicio

d)A los demas trabajadores, o sea a losz que te gan menos de quince anps

OUSERLV0 > ——
uma def@UINCESVIL COLONES.

de servicio efectivo pero mas de cinco aﬁbs;/za §

Q— El trabajador que se retire pensionado de la Empresa, por vejes o
iingalidezetotal] podra solicitar personalmente por escrito a la Gerencia General o

por medio d? Ccz}nité de Relaciones Obrero Patronales de la misma, un anticipo
endyend @ —— "~
hasta por el .se’t’e"ﬁ{d Jér ciento de la bonificacion que segun el inciso precedentele —

—

corresponderia. Cuando el trabajador solicite el anticipo mencionado por medio del
Comité de Relaciones Obrero Patronal, éste Ultimo remitird copia de sus
recomendaciones a la Gerencia General, y lo que ésta decida sera definitivo. El

monto total o el complemento de tales bonificaciones, en caso de haberse dado un

por el trabajador favorecido;/ GilEREs

jiaseiportvejestoliivalEaaamanesisrome

anticipo, se haran efectivas 7jtra la presentacion de la documentacjon respectiva




frabajador?

2 iasH

en.concepto de 1bo’r1iﬂ“c’é'é’igﬁtil%%‘?%éyﬁ%’?%ada?’a*gisgfbéﬁ'éﬁciéﬁds?a'?hérederos del #

Cuando el Instituto Sa!vadoreﬁo del Seguro Social incapacite a un
trabajador por mas de’tres meses, su situacion se ventilara dentro del Comité de

Relaciones Obrerg Patronales, para que sea este quien determine s; en el caso

planteado procede o no que la Empresa le conceda unz@ jtggpiﬁ acion pagadera en

forma mensual, durante un afio, equivalen
que le corresponde en relacién con el tie
 trabajador incapacitado.

ol vlfimo casp -

mpo de servicio efectivo que tuviere el

En/ estos casos, si el trabajador se incorpora a la Empresa y

posteriormente es despedido injustificadamente renuncia voluntariamente o se

pensiona por vejez HHGVATRES

la cantidad de dinero que_se le hubiese dado

por bonificacion, se considerara como un adelanto de lo que le corresponderia

coma_indemnizacion por despido, como re

tiro voluntario o como bonificacién por

Lobelan a Jatronad .
te al cincuenta por &iento de |4 cantidad 77



ANEXO 3

CONTRATO COLECTIVO

DE TRABAJO

CELEBRADO ENTRE
EMPRESAS
LIDO, S.A. DE C.V.
Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES
DE LIDO, S.A. DE C.V.

2004 - 2007

PREAMBULO
Nosotros, RAUL MOLINA MAR TINEZ, mayor
de edad. Industrial del domicilio de San Sal-
vador, actuando en Nombre Yy
Representacion, en su calidad de Director
Presidente de  “LIDO, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", que se
puede abreviar “LIDO, S.A. DE C. V.", del
domicilio de Soyapango, por una parte y por
la otra parte GUADALUPE ATILIO JAIMES
PEREZ, mayor de edad, empleado, del
domicilio de Soyapango y de San Vicente:
Actuando en Nombre y Representacion del
“SINDICATO DE EMPRESA LIDO
SOCIEDAD ANONIMA™, que se abrevia
“SELSA", de este domicilio, CONVENIMOS,
en celebrar el presente CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, que consta de
un preambulo y de Cincuenta y §eis
Clausulas, redactadas en ochenta'y seis fo-
lios utiles de papel comun, escritos solo en
su frente. El primer otorgante acredita su
personeria con los documentos siguientes:
a) Testimonio de la Escritura Publica de

1



altima modificacion de la Sociedad 1IDO,
S.A. DE C.V, otorgada en la Ciudad de San
Salvador, ante los oficios del Notario
ROBERTO ALVERGUE VIDES., a las
dieciséis horas del dia veintidés de
Septiembre de Mil Novecientos Noventa y
Tres, inscrita en el Registro de Comercio
bajo el niimero CUARENTA y SEIS, del Libro
NOVECIENTOS SETENTA Y OCIIO, de
Registro de Sociedades, de la que consta que
la Representacion Judicial y Extrajudicial
de la Sociedad y el uso de la Firma Social
corresponde al Director- Presidente, al Di-
rector- Vicepresidente y al Director-
Secretario de la Junta Directiva, quienes
[meden actuar conjunta o .Wpurlm'ulm’nl(’,‘
que duran en sus funciones cinco amnos y
previo acuerdo de la Junta Directiva,
pueden otorgar foda clase de actos y
contratos; b ) Credencial de eleccion de
nueva Junta Directiva inscrita al numero Dos
del libro MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO,
del Registro de Sociedades, el dia nueve de
Junio del dos mil tres, de la que consta que

Contrato Colectivo de Trabajo. El segundo
otorgante acredita su Personeria con los
documentos siguientes: a) El acuerdo
niimero sesenta y cinco del poder Ejecutivo
en el Ramo de Trabajo y Prevision Social,
de fecha dice de febrero de mil novecientos
setenta y uno, publicado en el Diario Oficial
nimero Cincuenta tomo Ciento Noventa de
fecha trece de Marzo del mismo aiio,
mediante el cual se concede Personalidad
Juridica al Sindicato y se aprueban sus
estatutos; b) Modificacion de los Estatutos
del Sindicato de Empresa LIDO, S.A.,
PUBLICADO EN EL Diario Oficial, niimero
NOVENTA Y CINCO, tomo TRESCIENTOS
VEINTISIETE, de fecha veinticinco de mayo
de mil novecientos noventa y cinco, cuyo Ar-
ticulo CATORCE, establece que el Secretario
General de dicho Sindicato, tiene la
Representacion Judicial y Extra Judicial del
mismo, y c) Credencial extendida en la Ciudad
de San Salvador, el dia veintisiete de noviembre
del afio dos mil tres, por el Jefe del
Departamento Nacional de Organizaciones

4

en sesion de Junta General Ordinaria de
Accionistas, numero noventa y lIres,
celebrada en la ciudad de Soyapango, a las
nueve horas del dia veintitrés de Mayo del
aiio dos mil tres, se tomé entre otros el
acuerdo contenido en el punto niimero ocho,
que por unanimidad se eligié a la nueva
Junta Directiva, asi: Director Presidente
Don RAUL MOLINA MARTINEZ, Director
Vise- Presidente Don MANUEL ROBERTO
MOILINA MARTINEZ; Director Secretario
Don LUIS ROBERTO QUINONES, y sus
respectivos suplentes, quienes fungirdn en
sus respectivos cargos durante el término de
cinco aiios a partir de la fecha de su
eleccion; y C)certificacion extendida por el
Licenciado Luis Roberto Quiiionez, en su
calidad de Director Secretario de la Junta
Directiva de la Sociedad LIDO, S.A. DE C.V.,
extendida en la ciudad de Soyapango, el dia
veintidés de Octubre del afio dos mil
cuatro,en la que se autorizé al Seitor Direc-
tor Presidente de la Sociedad, Don Raul
Molina Martinez, celebrar el presente

Sociales de la Direccién General de
Trabajo. del Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social, inscrita bajo el mimero
OCHENTA Y TRES folio OCHENTA Y
CUATRO del libro DECIMO O( TAVO del
Registro de Juntas Directiva Generales
Sindicales de la que consta: que el Sefior
GUADALUPE ATILIO JAIMES PEREZ. es
Secretario General del Sindicato de Empresa
LIDO. S.A.: para el ejercicio de un afio que
se vence el dia veintiuno de noviembre del
dos mil cuatro. Se hace constar que la
Negociacion del Presente CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, se llevé a cabo
en la Etapa de Trato Directo. En fe de lo
cual firmamos v sellamos ambas partes. los
folios tanto del PREAMBULO, como del
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. en
tres ejemplares en la ciudad de San Salva-
dor. alas diez horas del dia lunes ocho de
noviembre del aiio dos mil cuatro.



FINALIDAD DEL CONTRATO

CLAUSULA No.1 El presente Contrato
Colectivoide TRABAJO. que se celebra
entre la Sociedad Lido. S.A. de C.V. y ¢l
sindicato de Empresa LIDO, S.A . ticne
.por objeto, regular durante su vigencia, las
condiciones que regiran los Contratos
Individuales de trabajo. asi como los
derechos y obligaciones laborales de las
partes contratantes, todo ello con el fin de
armonizar y unificar las relaciones
laborales entre la Empresa y los
trabajadores.

En-el texto de este contrato, la
soctedad LIDO, S.A. de C.V.. y el sindicato
de Empresa [.L1IDO, S.A. sc denominaran
“LAEMPRESA™ y “EL SINDICATO™,

respectivamente.

‘También en lo que sigue de este Contrato
¢l termino “TRABAJADOR™ comprenderd o
abarcara al de “TRABAJADORA™.

6

los afiliados del Sindicato, en todo aquello
que contrarie las disposiciones del presente
Contrato, o que desconozca derechos
establecidos en favor del trabajador por las
leyes laborales vigentes.

La Empresa y el Sindicato

reconocen y declaran que respetaran el
Derecho de Libre Sindicalizacion, de todos

los trabajadores que presten sus servicios
en la misma.

CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO

CLAUSULA No. 3 Las estipulaciones de
este Contrato que se refieren a condiciones
de trabajo, derechos y obligaciones, quedan
incluidas en los Contratos Individuales de
Trabajo que la Empresa haya celebrado con
los trabajadores que estén a su servicio. y
los que en el futuro se celebren; salvo los
casos de excepcion contenidos en este
Contrato.

En caso de conflicto o duda sobre la

aplicacion de las normas legales de trabajo,

8

Asi mismo. se establece que los valores
expresados en colones, se entenderd su
equivalente en dolares Norteamericanos.

RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

CLAUSULA No.2 L.a Empresa reconoce,
sin ninguna reserva la Personeria Juridica del
Sindicato para actuar como representante de
sus miembros, en todas aquellas cuestiones
que afecten el interés profesional de los
agremiados, asi como representarles en el
¢jercicio de sus derechos individuales, que
cmanen de sus respectivos contratos
individuales de trabajo, de las leyes y demas
fucntes del Derccho Laboral.

La Empresa tratara con los directivos
del Sindicato que estén debidamente
acreditados y facultados conforme a la Ley,
o con el Apoderado que el Sindicato nombre,
para el efecto, todo lo que se relacione con
¢l cumplimiento de este Contrato.

Se tendran por no escritos los
arreglos, transacciones o convenios
celebrados directamente entre la Empresa y

favorables al
diéndose por tales, aquellas
u totalidad le otorguen mayores

prevalecerén las mas
trabajador, enten
que en s
beneficios.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRAT:‘:)g
OBLIGACIONES b { PROHIBICIONES

CLAUSULA No. 4 La Empresa s¢ ob’lig.a a
observar y cumplir estrictamente l_os hfmt(eis
de duracion de la jorn'ada ord!nan.a e
trabajo, pago de salarios, qrdlnarlos );‘
extraordinarios en los respectivos casos.

la remuneracion de los dias‘de descanso
semanal, dias de asueto, vacaciones y de'mas
prestaciones laborales, salvo caso f.onun(; 0
fuerza mayor, asi como a no violar las
prohibiciones establecidas en el presenl'e
Contrato Colectivo de Trabajo y las demas
fuentes del Derecho Laboral.

El sindicato se compromete a velar
jadores afiliados, cumplan
on las obligaciones ¥y

9

porque los traba]
estrictamente ¢



prohibiciones que les impone el Cadigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de la
Empresa y demas fuentes de obligaciones
laborales y a respetar especialmente las
prohibiciones contenidas en el Art. 229 de
Cédigo de Trabajo.

Ambas partes se comprometen al
cumplimiento efectivo de las obligaciones
que contraen en el presente Contrato
Colectivo, incluyendo los Convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo,
ratificados y vigentes en El Salvador.

CORRESPONDENCIA

CLAUSULA No. 5 Las partes contratantes
se comprometen a contestar de inmediato,
aquellas comunicaciones de caracter verbal
y urgentes; y las escritas que por su propia
naturaleza no ameriten consulta, en un plazo
no mayor de dos dias; salvo fuerza mayor o
caso fortuito. En los demas casos, la
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DERECHO A ASESORES O
APODERADOS

CLAUSULA No. 6 En los asuntos de
caracter individual o colectivos que traten la
Empresa y el Sindicato, ambos podran hacerse
acompafar de asesores o apoderados
debidamente acreditados, cuyo nimero no puede
exceder de cuatro, quienes en las discusiones
tendran derecho a voz pero no a voto.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CLAUSULA No. 7 La Empresa se
compromete a actualizar su Reglamento
Interno de Trabajo y someterlo a aprobacion
del Director General de Trabajo a mas tardar
dentro del plazo de cuatro meses de entrar
en viccicia el presente Contrato Colectivo
de Irabajo: las disposiciones de dicho
reglamento que contrarien las leyes o el
presente Contrato, se tendran por no escritas.
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respuesta debera darse a mas tardar dentro
del plazo de cuatro dias.

La falta de contestacion dentro de los plazos
que se estipulan, se entendera como negativa
de lo que se solicitare y facultara a las partes
a ejercitar las acciones que emanan de éste
contrato.

La fecha de recepcion serd, salvo prueba en
contrario, la que la parte respectiva pusiere
al final de la copia de la nota o solicitud, es
obligacién de quien recibe la nota o solicitud,
anotar en la copia el dia y hora en que la
hubiere recibido, firmando dicha anotacion
para efectuar su autenticidad. De parte de
la Empresa, la correspondencia se
despachara o recibira por el Representante
Legal, o quien haga sus veces, 0 por su
Gerente; y en caso de que todos ellos sc
encuentren ausentes de la Empresa, lo hara
¢l Jefe de Personal de la misma. De parte
del Sindicado, por el Secretario General, el
Secretario de Relaciones y los Secretarios
de Conflictos, o por quien haga sus veces y
que estén debidamente acreditados.

Los plazos se entenderan en dias habiles.

11

El proyecto del Reglamento que
elabore la Empresa, lo haré del conocimiento
del Sindicato para que este le haga sus
observaciones y analizado que sea
conjuntamente, el Proyecto resultante se
presentara para su aprobacion a la Direccion
General de Trabajo.

PERIODO DE PRUEBA 'Y
CONTRATO A PLAZO

CLAUSULA No. 8 En los contratos
individuales de trabajo que celebren la
Empresa y los trabajadorcs, se entendera que
los primeros treinta dias seran de prueba:
dentro de éste término, cualquiera de las
partes podréa dar por terminado el Contrato
sin expresion de causa.

Vencido el término de treinta dias
sin que ninguna de las partes .haya
manifestado su voluntad de dar por terminado
el Contrato Individual de trabajo: éste
continuara por tiempo indefinido, salvo que
las partes hayan fijado plazo para su
terminacion; todo de conformidad a la ley.

13
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Transcurrido el plazo de treinta dias
de prueba, sin que la Empresa haya
manifestado su deseo de dar por terminado
el Contrato Individual de Trabajo, esta sc
obliga por medio del presente contrato, a
firmar el respectivo contrato Individual de
Trabajo por tiempo indefinido. Si antes de
transcurrido un aiio se celebra un nuevo
contrato entre las mismas partes
contratantes, y para la misma clase de la-
bor, no podra estipularse periodo de prucha
en el nuevo contrato.

Lo dispuesto en los incisos
anteriores no se aplicara a los trabajadores
contratados a plazos, ni a los trabajadores
temporales.

En los casos especiales de los
obreros de servicio y otras actividades que
no requieran especializacion, él termino de
prueba sera de veinte dias, siempre que en
este plazo demuestren eficiencia, honradez
y buen comportamiento, cuya calificacion
hara la Empresa.

14

extraordinarias, bastara que el sindicato le

comunique la némina actualizada de
afiliados. la cuantia a deducir y la fecha en
que debe hacerse.

Las cuotas ordinarias se descontardn
en cada pago de salario, en la cuantia que
corresponda; y las extraordinarias en la fecha
que el sindicato indique, comunicandolo en este
altimo caso. con seis dias de anticipacion dela
fecha del pago.

En cuanto a las deducciones a que
se refieren los incisos anteriores. la Empresa
entregara al sindicato la nomina de afiliados,
con su respectivo codigo de registro y el
descuento efectuado, el dia habil siguicnte
a la fecha del pago. El cheque por el valor

total de las cuotas retenidas, serd entregado,

al Sindicato dentro de los tres dias habiles
después de haberse efectuado el pago de
salarios: es deber del Sindicato entregar en
esa misma fecha el recibo correspondiente
firmado por el Secretario General. por el

16

TRATO PREFERENCIAL

CLAUSULA No.9: Si por razones de
adquirir nucvos equipos hubiere necesidad de
despedir, suspender o trasladar a
trabajadores sindicalizados, la Empresa,
deberd reunirse con la Junta Directiva del
sindicato, antes de efectuar despidos,
suspensiones o traslados, para la
cscogitacion de los trabajadores afectados,
debiéndose tomar en cuenta para ello, la
antigiiedad del trabajador, su edad, estado
civil. honradez, capacidad, eficiencia en el
trabajo, sexo y nimero de personas a su
cargo o cuidado.

CUOTAS SINDICALES

CLAUSULA No.10: La Empresa estara
obligada a retener de los sueldos o salarios
de los trabajadores afiliados al sindicato, las
cuotas ordinarias o extraordinarias. Para que
la empresa esté obligada a efectuar
deducciones de las cuotas ordinarias o

secretario de Finanzasy cualquiera de los
Secretarios de Conflictos. En defecto o

ausencia de cualquiera de los tres
Secretarios antes mencionados, firmara el
recibo el Secretario de Organizacion y
Estadisticas. El recibo sera entregado a la
Empresa por cualquiera de los firmantes y
cualquiera de ellos queda facultado para
recibir el respectivo cheque.

La Empresa queda relevada de toda
responsabilidad proveniente de descuentos
efectuados en los salarios de trabajadores
que no pertenezcan 0 hayan pertenecido al
sindicato; también cesa la obligacion de la
Empresa de descontar cuotas sindicales
cuando se lo comunique el sindicato.

Actuando dentro del sistema
establecido en la presente clausula, la
empresa se compromete a revisar la nomina
de trabajadores afiliados al sindicato, por
medio de la persona que lleve este control,
con el secretario de finanzas del sindicato o

17



DE LA RENUNCIA DEL AFILIADO

la nomina de afiliados que sc hara del ALSINDIEATO

conocimiento del sindicato en ese momento.
Para determinar si los trabajadores han
laborado en el plazo deducible, sino tienen
incapacidad del Instituto Salvadorefio del
Seguro Social por motivo de enfermedad o
cualquier otra causa, por goce de vacaciones

CLAUSULA No. 11 En caso de renuncia
de un afiliado al sindicato, se estara a lo que
dispone el articulo 253 y siguientes del
codigo de trabajo.

i
un delegado suyo, a efecto de que se revise ‘l

Sé prohibe a la empresa coaccionar
a los trabajadores para que se separen del

de evitar contratiempos y agilizar el pago.
En esta misma reunion el delegado sindical
comunicara las deserciones para efecto de

sindicato o para que los no afiliados se
incorporen al mismo, para tal efecto girara
instrucciones precisas a los jefes para que

omitirlas de la némina; si la empresa tuviere se abstengan de dicha actitud.

notificacién oficial de renuncias ante el
Ministerio de Trabajo, también seran tomadas
en cuenta.

Sé prohibe al sindicato coaccionar
a los no afiliados para que ingresen al
sindicato, a los afiliados para que no se
retiren del mismo o a unos u otros para que

Se entiende que el descuento se : il
no sc afilen a otro sindicato.

aplicara a toda persona obligada que reciba

salario. Cuando a un trabajador sindicalizado, |

por cualquier motivo legal no se le hubieren |
1

u otras similares, todo ello con el propésito
|
‘

INAMOBILIDAD DEL DIRECTIVO

SINDICAL
descontado sus cuotas sindicales dentro de

cierto periodo, es obligacion de la Empresa
continuar descontando dichas cuotas, cuando
el trabajador vuelva a incorporarse a su trabajo.

18

CLAUSULA No.12 Los miembros de la
junta directiva del sindicato, electos de

19

acuerdo con las normas establecidas en el
cédigo de trabajo, no podran ser despedidos,
trasladados o desmejorados en sus
condiciones de trabajo, ni suspendidos
disciplinariamente durante el periodo de
ejercicio de su cargo o mandato, y hasta |
después de haber transcurrido un afio de

haber cesado en sus funciones; salvo por

causa legal, previamente calificada por
autoridad competente.

establecimiento la ubicacion geografica fuera
de las instalaciones principales de la

Empresa.

La inamovilidad del directivo
sindical surtira sus cfectos desde que haya
recibido la empresa de parte de la

| ()rganizaci(’m Sindical, la comunicacion en
que s¢ de a conocer la eleccion de la Junta
Directiva General y en el caso de sustitucion
de un directivo de igual manera cuando s¢

En todo caso, la Empresa antes de de a conocer a la misma la fecha de su

solicitar la autorizacion oficial para suspender
a los Directivos, oira a los personeros del
sindicato y recogera las pruebas que este le
ofrezca en descargo del involucrado.

eleccion.

El que fuere electo dircctivo
sindical para sustituir interinamente a uno de
los miembros titulares de la Junta Directiva
del Sindicato, gozara de la garantia de
inamovilidad y demas derechos por el tiempo
que desempeic ¢l cargo de interino; la
garantia adicional del directivo interino,
tendra una duracion igual a la del tiempo que
hubiere servido al cargo.

Para los efectos del inciso primero,
se entiende que el directivo sindical es
trasladado, cuando por disposiciones de los
representantes de la empresa se le destine a
prestar sus servicios en una localidad o
establecimiento distinto a aquellos en que
labora. Entendiéndose por localidad o

20 f 21
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Tendran derecho al aiio adicional
fl! que se refierc el Art. 249 del Codigo de
||’3t?8j0. los directivos sindicales que
l\uh.leren desempeiiado su cargo en todo el
periodo para ¢l que fueron electos.

VACANTES

CLAUSULA No.13: Se considera vacante
un puesto cuando un trabajador permanente
lo ha dejado en forma definitiva.

Al ocurrir una vacante, si la
F,mp_resa lo estima necesario, deberd
cubrirla, para no recargar las labores a los
demas trabajadores.

Si la Empresa decide cubrir la
~ vacaiite, deberd tomar en cuenta dos criterios
de alc‘ucrdo al siguiente orden:

a) Cuando la vacante se cubra con
un trgbajadnr que'labora en la empresa, esta
ldeb(.:r‘z'\ toar en cuenta la antigiiedad en cl
cargo que désempeiia el trabajador y sus
aptitudes para el nuevo trabajo encomendado: y
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definitiva, antes de que la vacante sea
llenada de conformidad al sistema
establecido en la clausula precedente.,
Respetandose en todo caso lo establecido en
el Art. 27 del Codigo de Trabajo.

Al ocurrir un caso de sustitucion, la
Empresa deberé nombrar de inmediato si asi
fuere necesario al sustituto para no
entorpecer las labores y no recargar el
trabajo a los demas, salvo casos técnicos O
de especialidad en que la Empresa tomard
un termino prudencial.

Cuando la Empresa destinare a un
trabajador a un cargo distinto del convenido
en su Contrato Individual de trabajo, éste
tendra derecho al salario correspondiente al
cargo que temporalmente se le encomiende,
segin el salario vigente en la empresa.. El
incremento de salario que causare la
aplicacion de esta norma, sc hara efectivo
en el pago inmediato al deseripeiio del cargo.

24

b) Cuando la vacante se cubra con
un nuevo trabajador, oira la opinion del
Sindicato para que proponga a tres
candidatos con las aptitudes adecuadas, para
desempeiiar la plaza vacante sea con los
propuestos por el Sindicato o bien por
aquellos trabajadores que previamente han
llenado solicitudes para ingresar a la
Lmpresa.

Cuando la vacante sea llenada con
un trabajador de la empresa, como s¢ dis-
pone en ¢l literal a) cl trabajador asi
trasladado, al desempeiiar ¢l nuevo cargo
durante 15 dias, quedara fijo en ¢l mismo;
Igual ocurrird cuando un ayudante llence I:;
vacante de un operario.

SUSTITUCIONES E INTERINATOS

CLAUSULA No.14 Se considera que un
trabajador sustituye a otro, cuando
transitoriamente desempeia las labores de
éste. durante su ausencia temporal o
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Laregla del inciso anterior, no sera
aplicable cuando el salario correspondiente
al cargo del sustituido fuere inferior al del

sustituto.

En todo caso, cuando el trabajador
sustituto regrese a ocupar su propio cargo,
por haber terminado el periodo de sustitucion,
tanto el sustituto como el sustituido
devengaran sus mismos salarios que tenian
antes de verificarse la sustitucion.

El periodo de sustitucion en los
casos en que el puesto desempciiado sea de
mayor categoria no excedera de veinte dias,
siempre que el trabajador sustituto conozca
el trabajo del sustituido; en caso de que el
sustituto no conozca dicho trabajo tendra un
plazo de sesenta dias, vencido el cual se
considerara que el trabajador se encuentra
laborando, en forma permanente en el cargo.
Toda disposicion que contraviniere lo aqui
dispuesto se considerara desmejoramientoy
se sujeta a las disposiciones legales.

25



La regla del inciso anterior no
tendré aplicacion en los casos de sustitucion

por enfermedad, descanso pre y
post-natal, vacaciones, permisos o
suspensiones de contrato de trabajo.

Cuando un trabajador se encuentre
incapacitado por el Instituto Salvadoreiio del
Seguro Social por menos de quince dias, se
procederé a sustituirlo por otro trabajador de
la Empresa que retina los requisitos de
capacidad e idoneidad; pero si la incapacidad
fuere mas de quince dias y en la Empresa
no se encuentra sustituto apto, ésta
contratara los servicios de un interino.

TRANSFERENCIAS

CLAUSULA No.15 Sin perjuicio de lo
establecido para los casos de vacantes,
sustituciones o interinatos, los trabajadores
tendran derecho a que se les transfiera a
otros cargos en los casos siguientes:
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3) Cuando dos trabajadores de turnos o seceiones
iguales soliciten ser intercambiados, la
transferencia seiialada en el presente nu-
meral, podra presentarse en los
siguientes casos:

3.1) Para que aquellos trabajadores y
turnos distinto y secciones iguales,
que soliciten la transferencia
inicamente por el término de dos
dias, deberan solicitarla a su jefe
inmediato o supervisor, con
veinticuatro horas de antelacion y du-
rante ese lapso el referido jefe o su-
pervisor la otorgara.

3.2) Para aquellos trabajadores de turnos
distintos o secciones iguales, que
soliciten la transferencia por el
termino de tres a catorce dias,
deberan solicitarla por escrito con
cuarenta y ocho horas de anticipacion
a su jefe inmediato o supervisor,
expresando los motivos de dicha
transferencia y este la otorgara para
la siguiente catorcena.

28

1) Cuando su cargo haya sido eliminado por
motivos de fuerza mayor;

2) Cuando a pesar de estar curado de una

enfermedad, el médico haga constar que
todavia no puede volver al desempeio de
sus tareas habituales pero recomienda que
desempeiie otras mas livianas o de menor
responsabilidad. Siempre que en la
empresa estuviere disponible un puesto de
tal naturaleza, caso contrario se resolvera
como lo establece el inciso ultimo de la
presente clausula.

Cuando un trabajador, por sus
circunstancias de salud, no pueda
desempefiar sus funciones y sea necesario
cambiarlo de érea de trabajo la Empresa
efectuara el traslado y el trabajador,
conservara el salario que devengaba en
el cargo anterior por todo el tiempo que
dure el traslado. Para que el traslado se
considere permanente; el trabajador
debera presentar a la Empresa la
respectiva constancia médica:
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3.3) Para aquellos trabajadores de turnos
distintos o secciones iguales que
soliciten la transferencia por mas
de quince dias, dirigiran nota por
escrito a la Gerencia General de la
Empresa, y en el plazo de tres dias
después de presentar la solicitud, la
Gerencia estudiara la peticion y les
comunicara a los peticionarios por
escrito, su resolucion. La solicitud
expresara la seccion en que ambos
trabajadores laboran, el turno que
quisieran intercambiar y como
operara la mencionada transferencia.
En caso que la transferencia sea
otorgada por la Empresa, esta tendra
efectos permanentes, mientras
subsistan las condiciones del
Contrato Individual de trabajo,
suscrito por los peticionarios con la
Empresa.

3.4) En el caso especial de los trabajadores
que laboran en la Empresa y que
estudien o deseen estudiar y se vean
en la necesidad de que la misma les
seifale un horario especial para que

29



puedan verificar sus estudios,
deberan llenar los requisitos
siguientes:

3.4.1) Que presenten matricula del centro
de estudios: y

3.4.2)Que el trabajador estudiante presente
cada tres meses o en cada ciclo de
estudios, el recibo de haber pagado
la colegiatura al jefe de personal de
la Empresa, si ésta asi lo solicitare.

La concesion que la empresa hace
para los trabajadores que estudian
serd para capacitaciones gencrales.
Se entiende como capacitacion gen-
eral los estudios realizados a través
de programas educativos nacionales,
como por ejemplo educacion basica;
bachillerato, estudios superiores y/o
capacitaciones cortas, ¢ste ltimo
para el desarrollo personal del
trabajador.

3.5) Cuando un trabajador solicite a la
Empresa ser trasladado a una area
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No obstante lo dispuesto en los
incisos anteriores, en el caso especial del
numeral 2), si la Empresa no esta en
condiciones de proporcionar ocupacion
adecuada al trabajador, este tendra derecho,
a eleccion de la Empresa, a gozar de medio
salario por un periodo de doce meses 0 a que
se le dé por terminado su Contrato Individual
de Trabajo. De decidirse por éste iiltimo, la
Empresa le pagara una cantidad igual a la
que le habria correspondido en concepto de
indemnizacion por despido de hecho sin causa
legal.

CASOS DE PERMISOS

CLAUSULA No.16: La Empresa
concedera permiso para los trabajadores que
se ausenten de ésta o para que falten al
desempeiio de sus labores, en los siguientes
€asos:

1) Por causas de enfermedad grave o muerte
de los parientes cercanos que
racionalmente reclamen la presencia del
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distinta de donde preste en forma
permanente sus servicios, debera
indicar en su correspondiente
solicitud los motivos de traslado; y la
Empresa, analizada la solicitud y las
razones que la fundamenten,
resolvera si accede o no a la peticion
del trabajador.

Para que puedan ejercitarse los
derechos establecidos en la presente
Clausula, sera necesario, en los casos de los
numerales 1) y 2), que la Empresa tenga
otras plazas disponibles y que los interesados
tengan la capacidad y retnan las condiciones
para poder desempeiiarlas.

En el caso del numeral 1), el
trabajador tendra derecho a que se le
reintegre a su cargo habitual al recuperar su
plena capacidad.

En todos los casos de transferencia
¢l trabajador devengara el sueldo
correspondiente al cargo al cual ha sido
transferido, siempre que no sea inferior al
sueldo original.
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trabajador, tales licencias se concederan
con goce de salario hasta por cuatro dias
en cada mes calendario y por veintiun
dias como méaximo en el afio. Para los
efectos de este numeral se tendran como
parientes del trabajador, el conyuge o
compaiiero de vida, los descendientes,
ascendientes, hermanos y demés perso-
nas que dependan economicamente del
trabajador, y que aparezcan nominados
en el respectivo contrato de trabajo o en
su defecto, en cualquier registro de la
Empresa. Cuando el permiso con goce de
salario, por enfermedad del hijo o del
cényuge o compaiiero de vida, se hubiere
agotado o estuvicre por agotarse, y el
enfermo falleciere, la licencia a que se
refiere este numeral se ampliard en
cuatro dias, es decir sera hasta de ocho
dias en cada mes calendario y los dias
de asueto o de descanso semanal que
quedaren ccmprendidos en dicha licencia
no prolongaran la duracion de esta, en
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cada caso se comprobard por medios
idoneos tales circunstancias.

2) Para cumplir obligaciones inexcusables de
caracter publico, impuestas por la ley o
por disposicion administrativa de
autoridad competente. En estos casos la
licencia sera con goce de salario por todo
el tiempo que fuere necesario, debiendo
en todo caso comprobarse con la
constancia extendida por la autoridad
publica o administrativa.

3) Si durante las labores adoleciere el trabajador
de una enfermedad grave imprevista, la
Empresa le concederd permiso para
ausentarse de su trabajo con el objeto de
que pueda asistir al consultorio del ISSS.
Este permiso debera extenderse
inmediatamente y sera remunerado con
salario basico. El trabajador podra asistir
previa calificacion de un medico y
permiso de la Empresa, a consultas gen-
erales, entendiéndose estas las idas a
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urgencia, en cuyo caso la Empresa lo
concedera sin previa anticipacion, es
decir, inmediatamente que se soliciten. En
el caso de los Directivos Federales o
Confedérales se estara a lo dispuesto en
el Art. 29 Causal 6°. , Literal “C” del
actual Codigo de Trabajo.

5) La Empresa concedera permiso sin goce
de salario para un maximo de dieciocho
trabajadores afiliados al sindicato y por
un maximo de cuatro dias cada uno, en
cada afio de vigencia del contrato, para
que puedan asistir a cursos o seminarios
de capacitacion sindical que se celebren
en el interior o exterior de la Republica.

La solicitud de estos permisos,
seran presentados por el Sindicato,
juntamente con la némina de los lrabajadorefs
escogidos, el periodo que durara la licencia
y los documentos relativos al curso o
seminario al que asistiran.
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clinicas periféricas y a las comunales, asi
como a Especialidades al ISSS, y esta
remunerara con el salario basico las
horas que estén incluidas dentro de su
jornada. Cuando se asista al ISSS el
trabajador lo comprobara a la Empresa
por medio de los documentos que dicha
institucion proporciona a los pacientes, los
cuales deben ser presentados al
Departamento de Personal de la
Empresa o al encargado de llevar estos
controles, para los efectos de pago.

4) A los directivos sindicales, Federales
y Confedérales en su caso, la Empresa
les concedera los permisos necesarios
para atender asuntos sindicales,
administrativos o conflictos laborales.
Estos permisos seran sin goce de salario
por todo el tiempo necesario, sin afectar
el pago del dia de descanso, vacaciones
y aguinaldo. Pero estos permisos deberan
solicitarse por escrito con un dia de
anticipacién a menos que sea de suma
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Es convenido que en ningin cas.(i\
podran hacer uso de esta li'cencm
simultancamente mas de nueve trabajadores.

para los efectos de la presente

clausula se conviene que:

a) Los permisos sindicales cuando sean
solicitados por los Directivos en forma
personal, deberan contener estos una q«:
las firmas autorizadas por el Secretario
General, por cualquiera de I<.)§ de
Conflictos y el de Organizacion y
Estadisticas.

b) Para que el permiso sea valedero en los
casos contemplados en los numeral.es 23
3y 4 la copia que le quede al tr’abajador
debera  temer la  razon de
«CONCEDIDO”, con la correspondiente
firma de las personas enumeradas en el
inciso peniiltimo de la presente clausula,
sefialando hora, dia, mesy aiio del
otorgamiento.
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¢) El permiso que no contenga firma de la
Empresa, no tendra validez alguna y la
ausencia se tendra como falta sin permiso,
excepto los del numeral cuatro cuando
fueren negados.

Los permisos seiialados en los
numerales 1, 2 y 3 los otorgara el jefe
inmediato, excepto los comprendidos en los
numerales 4 y 5 que siempre los otorgara la
Gerencia General, o el que haga sus veces;
y en ausencia de ambos, el Gerente de drca
respectivo.

No obstante lo dispuesto en el nu-
meral 4 de la presente clausula, la Empresa
concedera permiso con el goce del ciento por
ciento del salario ordinario por toda la jornada
de trabajo, una vez cada catorce dias a los
miembros de la Junta Directiva del Sindicato,
para que asistan a la sesion que dicha Junta
celebra, para tratar asuntos relacionados con
dicha Asociacion Profesional.
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veinticuatro horas de antelacion y por escrito,
debiendo contener una razon de “concedido”,
y firmado por el jefe que lo otorgo.

Los permisos por causas distintas
normados en esta clausula seran concedidos
por el Gerente de la Unidad respectiva o el
que haga sus veces.

AUSENCIAS Y PERMISOS
IMPREVISTO

CLAUSULA No. 18 El trabajador que de
una manera imprevista no pudiera
presentarse al normal desempeiio de sus
labores, debera avisar de inmediato a la
Empresa personalmente, 0 por medio de
familiares cercanos, miembros de la junta
directiva del Sindicato, por medio de otra
persona o por cualquier otro medio de
comunicacion, solicitando permiso; €
indicando en el mismo aviso el lugar donde
se encuentra a efecto de que la Empresa por
sus medios pueda comprobar tales
circunstancias.
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Para los efectos del inciso anterior,
los miembros de la Junta Directiva General,
no seran programados para laborar en turnos
nocl!lrnos. en el dia inmediato anterior a la
reunion.

d) Para los casos comprendidos en
los Numerales, Uno, Dos, Tres y Cinco los
p.crmisns concedidos por la Empresa, cl
tiempo que impliquen los mismos para el
trabajador no afectara el pago del dia de
descanso y aguinaldo.

PERMISOS POR CAUSAS DISTINTAS

CLAUSULA No.17 La Empresa puede en
el caso de ser procedente, conceder
permisos por causas distintas a las
mencionadas anteriormente, pero en tales
casos, los permisos seran sin goce de salario,
siendo entendido que por este motivo no se
perdera el derccho a la remuneracion del dia
de descanso semanal, y aguinaldo. Estos
permisos deberan ser solicitados con
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Iin caso de que ¢l trabajador no
diere el aviso anterior, y no s¢ presentarc a
su trabajo durante tres dias consccutivos 0
no consccutivos, comprendiéndose en los
consecutivos no solo los dias completos, si
no aun los medios dias en un mismo mes
calendario, se considerara terminado su
contrato individual de trabajo, sin
responsabilidad para la Empresa, a menos
que al presentarse comprobare una causa
justificada de su ausencia.
. l.a ausencia sin permiso previo
debera justificarse exactamente dentro de los
cinco dias habiles siguientes al dia en que ¢l
trabajador se presente a su trabajo, y si no
lo hiciere asi. seran consideradas faltas
injustificadas se permitira al trabajador que
justifique su ausencia, aun con prucba testi-
monial que presentard al jefe de personal 0
al que haga sus veees.

Cuando el {rabajador faltare al
desempeiio de sus Jabores sin existir permiso,
y sin haber causa justificada para ello, es de
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Empresa, con un veinticinco por ciento (25%)
del salario basico hasta por dicz dias
adicionales a los tres primeros, que como s¢
dijo, corren totalmente a cargo de la

su obligacion firmar un formulario que para
tal efecto se llevara, al ingresar de nuevo a
los establecimientos de la misma, en donde
se hara constar esta circunstancia.
Empresa.
El formulario relacionado debera ir
en duplicado en caso de justificar la ausencia
del trabajador como se deja dicho, se le
devolvera ¢l duplicado, sellado con una
leyenda de “justificado™, el cual debera ir
firmado por uno de los representantes de la
empresa, siendo esta la prueba suficiente
para tencrse por justificada dicha ausencia

Se entiende que la prestacion de los
dicz dias del inciso anterior es aplicable a
una sola incapacidad en ¢l mismo mes
calendario.

Se entiende que si dos o mas
incapacidades producto de enfermedades
diferentes, tienen diagnostico médico
distintos, deben considerarse separadamente.

SUBSIDIO POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTE

l.a o las incapacidades sc
comprobaran con los certificados extendidos

CLAUSULA No.19: I.a Empresa dara a sus
: pres por los facultativos del 1SSS.

trabajadores subsidio por los tres primeros
dias de enfermedad o accidente comuin, en L )

o . e g 1.0s beneficios de esta clausula no
un 100% de su salario béasico; pero si la . ;
. . 2 seran aplicables en los casos dc
incapacidad fuere mayor de tres dias, la ‘ .

o o enfermedades o accidentes comunes
prestacion economica que pague el ISSS, al o .

: q - originados por culpa grave del trabajador,
trabajador se incrementara a cargo de la : ;
43
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— o p— -

Si el accidente no fuere grave, se |
utilizara los servicios de ambulancia del
Instituto Salvadoreiio del Seguro Social.

como cn el caso del alcoholismo o
d.rogadiccién. respetdndose en todo caso él
diagnostico dado por el facultativo del ISSS
en dichos certificados, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo trescientos ocho del
Codigo de Trabajo.

Cuando el accidentes o enfermedad
ocurra fuera de horas de oficina de la
fabrica, los jefes de turno en los turnos
correspondiente, estaran en la obligacion de

Cuando se trate de trabajadores interinos o
eventuales, la Empresa les entregara la
constancias necesarias para facilitarles la
atencién médica en casos de enfermedad o
accidentes comunes.

TRASLADOS EN CASOS DE
ACCIDENTES O ENFERMEDADES

CLAUSULA No.20 La Empresa se obliga
atrasladar inmediatamente a las Clinicas del
Seguro Social en vehiculo propio o comercial
obtenible pagado por la Empresa, al
trabajador que haya sufrido un accidente o

se enferme de gravedad dentro de la
Fabrica.
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hacer transportar a los accidentados o
enfermos graves en forma inmediata.

PRESTACION EN CASO DE MUERTE

CLAUSULA No.21: En caso de muerte de
un trabajador, la Empresa reconoceréa en
atencion a la preferencia sefialada en el
Contrato Individual de Trabajo; u otro
documento en que conste dicha voluntad o
en su defecto al conyuge o compaiiero de
vida, descendientes, ascendientes o
hermanos, las siguientes prestaciones:

a) Una cantidad equivalente a cien dias de
salario basico, si tenia un afio o menos de
servicio.
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b) Una c.:amidad de ciento treinta dias de
salario basico, si tenia un afio un dia o
més de servicio a la Empresa.

L.‘.uando el que falleciere fueran los
padres, hijo, conyuge o compaiiero de vida
del trabajador permanente en la Empresa
esta le proporcionara la suma de un mil C{Cl;
colones para contribuir a sufragar los gastos
funerarios. Bl

Para que la Empresa esté obligada
al pago de la mencionada prestacion, debera
comProhérsele con la certificacion de la
partida de defuncion o cualquier otro
documento que establezca el fallecimiento.

DIAS DE ASUETO REMUNERADOS

CLAUSULA No. 22 Los trabajadores
tendran derecho a dias de “asueto
remunerados los dias siguientes:

- Primero de Enero (Afio Nuevo)

- Jueves, viernes y sabado (Semana Santa)
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En lo sucesivo las partes acuerdan, que la
jornada ordinaria del dia tres de Agosto de
cada afio serd remunerada con el salario
basico de ese dia, mas el cien por ciento de
recargo del mismo: cuando dicho dia coincida
con el descanso semanal se pagara en la
cuantia antes sefialada, pero si se trabaja
dicho dia, este se pagara con los recargos
establecidos para los dias de asueto en la
cuantia sefialada en el Art. 192 del Cadigo

de Trabajo.

AGUINALDO

CLAUSULA No.23 La Empresa pagara a
todos sus trabajadores, una prima en
concepto de aguinaldo, de la siguiente

manera:

Los trabajadores que tengan de uno a diez
afios de servicio, treinta dias de salario
bisico: los trabajadores que tengan de diez
a veinte afios de servicio, treinta y un dias
de salario basico: y los trabajadores que
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- Pri.mern de Mayo (Dia del trabajo)

- Se|:< de Agosto (Festividades Patronales)

- Quu-wc de septiembre (Independencia
patria)

- Do§ de noviembres (Dias de los difuntos)

- Quince de Noviembre (Dia de toma de
pozqefi('m de la Directiva del Sindicato)

- Veintidos de Noviembre (Dia de constitucion
del Sindicato)

- Veinticinco de Diciembre (Navidad)

Las partes contratantes convienen
expresamente en sustituir el dia de asueto
QCI Poce de Octubre de cada aiio, que es la
lc.sllvidad principal de Soyapango, por el dia
Cinco de Agosto de cada aiio. ‘

. [ista clausula regira para todos los
trah‘aja.dores de la Empresa que laboren en
la jurisdiccion de Soyapango, siendo
entendido que quienes laboren para la misma
en otra jurisdiccion gozaran de los asuetos
rgmuncrados que establece el Codigo de
Trabajo.
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tengan de veinte aiios de servic
treinta y dos dias de salario basico.

El aguinaldo que la Empresa les

concede sus trabajadores, debera pagarse en
el 10 yel 16 de

4 entregado en
su totalidad, de una sola vez 2 los

el lapso comprendido entre
Diciembre de cada aiio y ser

trabajadores de LIDO.

A los trabajadores que en el
se los aguinaldos se

do por contratos a plazo
de temporada, se les
Ido en forma pmporciona|

momento de cancelar
encuentren laboran
o en labores propias
pagara su aguina
al tiempo que tenga de prestar sus serv
a la Empresa, debiéndose €
calculos correspondie
cuantia establecidaen e

Cuando por el s
estipulacion del sa
el trabajo ordinario del e
tomara en cuenta para hacer €
ario devengado en horas extraor
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sal

io en adelante,

fectuar los
ntes en la formay
| codigo de trabajo.

istema adoptado en la
lario, pudiera distinguirse
xtraordinario, no s€
| calculo del
dinarias.



Es entendido por las partes
contratantes que si de hecho quedare
comprendido uno o mas dias de asueto, el
periodo se prolongara en tantos dias, como
dias de asueto hayan quedado incluidos.

Perderan totalmente el derecho al aguinaldo
los trabajadores que en dos meses, sean o
no consecutivos, del periodo comprendido
entre el doce de diciembre anterior y el once
de diciembre del afio en que se habria de
pagarse el aguinaldo, hayan tenido en cada
uno de dichos meses, mas de dos faltas de
asistencia injustificadas al trabajo, aunque
éstas fueren solo de medio dia, tal como lo
sefiala el articulo doscientos uno del Codigo
de Trabajo.

2) La remuncracion durante las vacaciones
sc incrementara en los casos siguicnies:

2.1) Con cl treinta por ciento que sciiala
el Art. 177 del Codigo de Trabajo, .
mas un incremento del 17% para los
trabajadores que tengan un aiio o
mas de servicio y menos de cinco
afios.

VACACIONES

CLAUSULA No.24: En materia de
vacaciones remuneradas, la Empresa se
regird por las reglas que establecen el Codigo
de Trabajo y las que a continuacion se
expresan:

2.2) Con el 30% ya citado, mas un incremento
del 27% para los trabajadores con
cinco o mas aios de servicio y menos
de diez aiios.

1) Gozaran de veinte dias de
vacaciones anuales todos los trabajadores de
la Empresa.

2.3) Con el 30% indicado, mas un incremento
del 32% para los trabajadores con
diez aiios de servicio 0 mas y menos
de quince.
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]
en el Contrato respectivo no se le exija
trabajar todos los dias de la semana, nisele \
exija trabajar en cada dia ¢l maximo de horas

ordinarias, segin lo establece el articulo
ciento ochenta del Cadigo de Trabajo.

2.4) Con el 30% citado, mas un incremento
del 42% para los trabajadores con 15
ailos o mas de servicio.

Estos porcentajes se calcularan
sobre el salario basico que el trabajador
devengue a la fecha en que deba gozarla y
se entiende sin perjuicio de lo que dispone el
Art. 184 del Cédigo de Trabajo.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA No. 25: En materia de
descanso semanal y su correspondiente
remuneracién, la Empresa se ajustara a lo

Todo trabajador que deje de prestar _ A sty
que disponga el Cadigo de Trabajo vigente.

sus servicios a la Empresa por decision propia
y que haya notificado por escrito su intencion
de retirarse con 10 dias de anticipacion por
lo menos, tendra derecho a que se le pague
la parte proporcional de vacaciones y
aguinaldo correspondientes al tiempo
transcurrido a su ultimo afio de servicio,
calculado hasta el ultimo dia que haya
desempeiiado sus labores.

TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO

CLAUSULA No. 26 Tratindose de
trabajadores con salario ajustado por unidad
de tiempo, se entenderd por tiempo de
trabajo efectivo aquel en que el trabajador
se encuentre a disposicion de la Empresa.

Todo trabajador, para tener derecho
a vacaciones, deberé acreditar un minimo de
doscientos dias trabajados en el aiio, aunque
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Asi mismo, se considerara tiempo
de trabajo efcciivo aquel que ocupe el
trabajador para tomar sus alimentos, asi
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como también el tiempo en que se encuentre
inactivo por causa imputable a la Empresa.

para tal efecto lleva la Empresa, debera ser
firmada por el trabajador o este estampara
la huella digital, cuando no pudiere o no
TIEMPO DE TOLERANCIA supiere firmar y con el sistema que la misma

CLAUSULA No. 27 seiiala, es el documento idéneo vy
comprobatorio para establecer las llegadas

Todos los trabajadores, sin excepcion alguna,
estan obligados a entrar a su trabajo en la
hora sefialada en su respectivo horario, para
iniciar su jornada de trabajo a la hora exacta.

Los trabajadores tienen la obligacion
de iniciar sus labores a la hora sciialada en
sus respectivos horarios, pero por causas
ajenas a la voluntad del trabajador sc les
concedera un periodo de tolerancia de
cuarenta y cinco minutos acumulativos por
semana laboral.

Los trabajadores que se excedan del
periodo de tolerancia perderan el derecho a
la prestacion del dia de descanso semanal y
el tiempo no trabajado. Se conviene que la
tarjeta de control de entrada y salida que

tardes de los trabajadores, salvo prueba en
contrario la cual hara fe en juicio ante los
tribunales laborales competentes y ante las
autoridades administrativas.

UTILES, EQUIPO Y MATERIALES
DE TRABAJO

CLAUSULA No. 28 L.a Empresa esta
obligada a proporcionar en buen estado a sus
trabajadores, los utiles, instrumentos,
herramientas, equipo y materiales que sean
necesarios y adecuados para ejecutar con
debida precision y seguridad el trabajo que
les haya sido encomendado.

Los trabajadores responderan por el
valor de las herramientas, utiles y demis
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Para que ¢l trabajador no pierda

cfectos que se les haya encomendado para n
tiempo en la prestacion de servicios podra

desarrollar sus labores, si los pierden o daiian
por descuido, negligencia o mala fe; salvo reponer el objeto perdido o daiado p(?r‘nlro
que estos se hayan deteriorado por su uso, de la misma calidad o estado de servicio. 0
mala calidad o hurto cometido por otra per- bien la Empresa sc lo proveera
sona. Para evitar los hurtos de herramientas inmediatamente para que labore.

o llaves que se les hayan encomendado a

cada trabajador, para prestar sus servicios, ;

la Empresa instalara casilleros adecuados
para que los trabajadores guarden su caja
de herramientas. Cuando las pérdidas y
deterioros de las herramientas se deban a
culpa del trabajador, este respondera por su
valor. deduciéndole a dicha herramicnta su
uso y la depreciacion.

En caso de que las parles no s¢
pusieren de acuerdo en el valor de las
herramientas, utiles y demas efectos,
nombraran de comin acuerdo a un perito
valuador y el dictamen de este sera el precio
a pagar. Los trabajadores no serdn
responsables por demoras y deficiencias
resultantes de las faltas de herramienta,
equipo o material, salvo que las causas scan
imputables al trabajador.
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EJECUCION DE LABORES

CLAUSULA No. 29 Los trabajadores
desempeiiaran las labores correspondientes
a su cargo con la intensidad. cuidado y
esmero apropiado, cn el lugary dentro de la
jornada de trabajo.

A falta de instrucciones especiales,
las labores deberan ser desempenadas de
acuerdo con la practica establecida a fin de
que el trabajo desarrollado se ejecute dentro
de un tiempo razonable.

Los trabajadores comunicaran a su
jefe inmediato o quien corresponda cualquier
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a) A observar las normas de higiene que la
Empresa determine para la claboracion
de sus productos;

anomalia que observen dentro de la Empresa
en cuanto a desperfectos o malas
condiciones de la maquinaria, equipo de la
Empresa o bien una orden equivocada del
mismo jefe inmediato, que pueda dar lugara
daiios en la salud de los trabajadores. a las
propiedades de la Empresa o a la de
cualquier persona, como también cuando los
trabajadores se encuentren cn condiciones
que les impiden desarrollar sus labores, tales
como enfermedades y ofras causas
semejantes.

b) A presentarse a desempenar sus labores
en buenas condiciones de aseo personal,
rasurados y con el cabello recortado
moderadamente;

¢) A mantener su vestuario cn completo
estado de limpieza; y J

d) A someterse a examenes de salud, cuando
la Empresa lo requiera, los cuales se

Los trabajadores que por cualquier
motivo estuvieren en contacto con ¢l piblico,
deberan ser corteses y atentos en sus
relaciones con él.

OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS

TRABAJADORES

CLAUSULA No.30: Por la indole de las
labores de la Empresa, los trabajadores
estaran especialmente obligados.

58

cuando el examen sea practicado en horas
que no le permitan al trabajador regresar
al desempefio de sus labores.

Los trabajadores se comprometen

con la Empresa a evitar desperdicios de
materia prima, cumpliendo las prescripciones
que al efecto se dicten y en general, deberan
desempefiar sus labores con la diligencia y
cuidado que exige el participar en procesos
industriales y alimenticios.
Se entender4 como falta de cumplimiento de
esta clausula, el hecho de que los
trabajadores propicien o consientan el
desperdicio de materia prima, productos
terminados y semiterminados y material de
empaque, salvo que las causas scan
imputables a la Empresa.

RECARGO DE LABORES

CLAUSULA No.31 Los aumentos de salario
que se ohtengan en virtud de las
negociaciones del presente contrato, no
daran dereciio a la Empresa, para recargar
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practicaran cn las clinicas del ISSS: Pero
cuando la Empresa los remita a clinicas
particulares el costo de los exdmenes y
los gastos de transporte pablico scran
sufragados por clla. Asi mismo sufragara
el pago del transporte piiblico cuando los
examenes sean practicados por el ISSS
en horas comprendidas dentro de las

jornadas de trabajo, en cuyo caso

reconocera el pago de transporte publico
de iday regreso a la fabrica o solo de ida
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a los trabajadores con labores adicionales de
las que se consideran propias de su cargo.

No se entendera que hay recargo
de labores, cuando el aumento de
obligaciones o atribuciones se deba a un
ascenso de categoria.

UNIFORMES

CLAUSULA No.32: La Empresa dara a
todos sus trabajadores por cada aifio de
vigencia del Contrato Colectivo, la tela
necesaria para tres uniformes que mandara
a confeccionar cada trabajador, al mismo
tiempo la Empresa entregara en efectivo el
valor de la confeccion de cada uniforme, el
cual aumentara en un 9% cada aiio, y se dara
dentro de los proximos quince dias de ser
entregada la tela a cada trabajador.

La calidad y color de dicha tela
sera escogida por los representantes de la
Empresa y del Sindicato y constara de las
siguientes piezas:
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a) Para ¢l personal femenino de salas de
ventas; tres vestidos.

b) Personal masculino de sCrvicios varios;
tres pantalones, tres camisas.

¢) Personal masculino de producciony
empaque; tres pantalones, tres
Camisas. tres gorras y tres delantales.

d) Personal femenino de produccion y
empaque; Tres vestidos, tres gorras, tres
delantales y cinco redecillas.

¢) Motoristas de planta; Tres camisas y tres
pantalones.

f) Personal de Mantenimiento: tres camisas,
tres pantalones y tres cachuchas.

g) Personal masculino de Administracion;
Dos pantalones y Dos camisas, cuya
calidad y color de la tela sera escogida
por la Empresa.
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PRESTACIONES PE SERVICIO
FUERA DE LA EMPRESA

CLAUSULA No.33 Cuando un trabajador
que no tenga categoria de vendc(!or‘ tenga
que prestar servicios fuera de la .l:mprcsa 0
establecimiento, con autorizacion de sus
jefes en un lugar que por la distancia. o que
por una causa razonable y justa le impida
regresar a su hogar en las horas
acostumbradas de comida, tendra derecho a
que la Empresa le pague el valor de !a
comida, por cada tiempo segin el p'rccm
actualizado de cada Jugar, lo mismo sera para
el caso de hospedaje.

Esto ultimo sino fuere transportado
en vehiculo de la Empresa y no pudiere
volver el trabajador ese mismo dia a su casa
de habitacion.

Queda entendido que al margen de
que el trabajador salga o n¢ de San.tﬁalva—
dor, este tendra derecho a la prestacion que
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h) Personal de nuevo ingreso que tenga mas
de dos meses de laborar en puesto fijo; la
que cumpla dos meses de junio y octubre
tres uniformes, al que cumpla dos meses
de noviembre y febrero dos uniformes; y
al que cumpla dos meses entre marzo y

mayo sc le darda juntamente con todo cl
personal.

Los uniformes a que se reficre la
presente Clausula seran de propiedad de
cada trabajador y la Empresa proporcionara
a cada uno el asco de los mismos y el lapso
de entrega de la tela, delantales, redecillas y
gorras serd el comprendido entre el dia
primero de abril y el dia treinta y uno de
mayo, ambas fechas inclusive de cada aiio.

. El modelo de la hechura scra
escogido por los trabajadores toda vez que
se mantenga la uniformidad la cual
constatara la Empresa.

Ei uso del uniforme es una especial
obligacion del trabajador.
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contiene la presente clausula, siempre que
por razones de trabajo no pueda regresar a
su hogar o presentarse a ¢ste altimo en horas
habituales de comida.

CONDICIONES DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

CLAUSULA No.34: La Empresa cumplira
con lo que dispone la ley en materia de
seguridad ¢ higiene de trabajo, adoptando y
poniendo en practica medidas adecuadas para
proteger la vida, la salud y la integridad cor-
poral de los trabajadores. En forma especial
se adoptaran las siguientes medidas de
higiene y seguridad:

a) La Empresa conservara en buen
estado de funcionamiento y limpieza un
nimero adecuado de duchas, inodoros,
mingitorios, ohligdndose los trabajadores a
usar de ellos con toda correccion; y la
I'mpresa mantendra en los servicios papel
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higiénico suficiente. jabon liquido o en
pastillas y los demas accesorios que scan
necesarios; y

b) Ningin trabajador podra ser
obligado a cargar, transportar o levantar por
su sola fuerza fisica, herramientas, equipos,
materiales o productos cuyo peso exceda de
cien libras. Tampoco podra ser obligado a
transportar en la forma dicha, esos mismos
objetos cuando su transporte resulte fatigoso
en razon de la distancia y cl peso
combinados, aun cuando este ultimo no
exceda del limite indicado.

Para comodidad de los trabajadores,
la Empresa proveera de una fuente de agua
potable, denominada enfriadores a cada
seccion de las plantas; para tal efecto en el
plazo de sesenta dias la Empresa se
compromete a verificar los estudios
adecuados para instalar la cafieria
correspondiente y colocar los enfriadores
antes dichos.
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tomar Sus
acostumbradas,

: i 4
interrupcion com 2 0
treinta minutos deberan ser registra

el reloj control de 1a Empresa.

considera’mdose la

trabajo efectivo, pero €sos
dos en

CONTRI BUCIONES DELl:\AS l:;%-‘:":\?‘SDAA‘;;\&A
LAPROMOC IONDE e
1CAS, DEPORT!
CULTURALES. ARTIST 2
ASISTENCI ALESDE LOS TRABAJ ADORE

CLAUSULA No.36 Con el (f)bljtetroa‘::
ividades Cultu s,

mover las actividades :

?\rr(:isticas. Deportivas ¥y zfsmtencmles dz

todos los miembros del Sindwato.dla si“ég\?ia

da afio de
tregara a este, por ca
Z':’.lrcgontrato, la cantidad de DIEClOCHO

MIL COLONES EXACTOS.

clard totalmente
rimeros ocho dias
entre en vigencia
de sus prorrogas.
mpromete ademés

La Empresa canc
dicha suma, dentro delos D
a partir de la fecha en QU¢
este contrato © cualqui¢!

La Empresa s€ ¢
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En la planta habra dos locales
adecuados, con la debida separacion para
que los hombres y mujeres puedan

cambiarse de ropa con tod ivaci
fembiere p a privacidad y

) Los desvestideros estaran provistos
de casilleros para que los trabajadores
pued;gn guardar sus prendas personales. Cada
trabajador pondra por su cuenta la chapa o
candado que asegure su casillero.

Los pr(?hlemns que en materia de Seguridad
¢ Higiene surgicren en la planta de
produccion y cualquier otra seccion de la
Emp[esa. seran tratados en reuniones del
Comité de Relaciones Obrero Patronal. Para
tal efecto cualquiera de las partes podra
convocar seiialando él o los puntos a tratar
en la agenda respectiva.

TIEMPO PARA TOMAR
ALIMENTOS

CLAU’SULA No.35 Todos los trabajadores
!endran .derecho a treinta minutos de
interrupcion de la jornada de trabajo, para
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a entregar al Sindicato la cantidad de TRECE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA COLO-
NES EXACTOS ANUALES, como una
contribucion para ¢l pago del alquiler de la
casa o local en que s¢ instale el Sindicatoy
desde donde desarrolle las actividades que
le son propias, previa comprobacic’m de!
arriendo mediante constancia en que s€
informara Gnicamente la ubicacién del local

en que funciona el sindicato.

La Empresa contratara los servicios de
un médico con clinica en la ciudad de
Soyapango, para que atienda las consultas de
los hijos menores de dieciséis aiios d'e efiavd de
los trabajadores a su servicio; y contribuira con
el CINCUENTA POR CIENTO del precio de
la medicina recetada por el médico. Esta
contribucion se hard efectiva por la Empresa,
contra la presentacion, por parte del trabajador,
de la receta médica y de la factura
correspondiente, quedando excluidas de las
medicinas recetadas para enfermedades que
requicran un {ratamiento mayor de tres meses.
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l.a limpresa establecera  los
mecanismos necesarios para evitar abusos.

Si por prescripeion medica sc recetan
anteojos a los trabajadores, la Empresa
contribuira prestandole al trabajador que lo
solicite un préstamo hasta por la suma de
cien dolares ($100.00), para la compra de
dichos antcojos. Suma que no devengara
interés, y le sera descontada del salario que
reciba por medio de diez cuotas mensuales.

Fl goce de esta prestacion se podra dar una
vez cada dos afios, segun la necesidad y tipo
de enfermedad visual del trabajador.

Para tener derecho a esta prestacion sera

necesario que el trabajador tenga un ano de
trabajar en la Empresa.

SEGURO DE VIDA COLECTIVO

CLAUSULA No. 37 La Empresa se
compromete a asegurar la vida dc sus
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Si por causas imputables al
trabajador, esto no quedare comprendido en
la nomina de las personas aseguradas al
firmar la Empresa la respectiva poliza, la
Empresa quedara libre de toda
responsabilidad en relacion con la prestacion
que esta clausula establece.

COMITE DE RELACIONES OBRERO
PATRONALES

CLAUSULA No. 38 Ambas parfcs
convienen en constituir el Comité de
Relaciones Obrero Patronales, el que estard
integrado por seis miembros, de los cuales
tres seran designados por el Sindicato y tres
por la Empresa.

La comunicacion escrita donde
conste su designacion, le servira al miembro
de credencial, siendo el periodo de sus
funciones de un afio, contando a partir de la
fecha en que el Comité mencionado quede
integrado, lo que sera dentro de los 15 dias
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trabajadores hasta por la cantidad de
DIECIOCHO MIL COLONES por muerte
natural; por TREINTA'Y SEIS MIL COLO-
NES por muerte accidental y por
CINCUENTA'Y CUATRO MIL COLONES
por mucrte especial, de acuerdo a las
condiciones que seiiale la poliza de seguro,
dentro y fuera de la Empresa y en cualquier
lugar del mundo que se encuentre laborando

el trabajador de la Empresa.

El pago de la poliza de Seguro
Colectivo lo costeara totalmente la Empresa.

El Seguro de Vida Colectivo debera
contratarse con la compaiiia que ofrezca
mayores ventajas para ambas partes.

il producto de este seguro de vida
sera entregado a los beneficiarios que el
trabajador designe libremente en el contrato
en referencia y en su defecto al conyuge o
compaiiero de vida.

1

siguientes a la fecha en que entre en vigencia
cl presente Contrato Colectivo de Trabajo.

El Comité de Relaciones Obrero
Patronales, sesionara ordinariamente una vez
al mes y extraordinariamente cuando hubiere
un problema urgente a tratar, debiendo en
ambos casos especificarse por medio de
Agenda, el caso o casos a tratar. Para las
Sesiones Ordinarias, dicha agenda debera
presentarse por lo menos con dos dias habiles
de anticipacién y para las extraordinarias
con el tiempo prudencial de anticipacion.

El Comité tendra como funcion es-
pecial, la de tratar de manera directa todos
los problemas que se susciten entre la
Empresa y los trabajadores de la misma.

Para los efectos de orden y
responsabilidad, el Comité levantara de cada
sesion un acta en duplicado, en la que
anotaran los casos tratados y la forma como
puede resolverse el problema planteado.
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debiendo autorizarlos con sus firmas,
quedando una copia en poder de cada una

de las partes.

Todo lo anterior es sin perjuicio del
derecho de las partes, de ventilar ante las
autoridades competentes cualquier conflicto
que no haya podido preverse 0 cuya solucién
propuesta no haya sido aceptada.

Las Reuniones del Comité, ya sean
Ordinarias 0 Extraordinarias se efectuaran
en horas de la mafiana en el local de la
Empresa en planta Boulevard del Ejercito 0
donde las partes lo crean conveniente.

No obstante lo dispuesto en el
inciso anterior las partes convienen que las
reuniones, ya scan ordinarias  ©
extraordinarias del comité, podran celebrarse
a cualquier otra hora, siempre que las partes

se pongan de acuerdo para tal efecto.
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DUDAS EN LA INTERPRETACION DE
ESTE CONTRATO

CLAUSULA No. 40 Las dudas en la
interpretacion de las disposiciones del presente
Contrato, que no hayan podido resolverse
mediante acuerdo de las partes, sin perjuicio
de lo dispuesto en el Art. 14 del codigo de
trabajo, se trataran en el Comité de Relaciones
Obrero Patronales; y si atn alli no se llegare a
ningiin acuerdo seran sometidas ante el Juez
de lo Laboral competente, siendo su tramite el
sefialado en el Art. 471y siguientes del Codigo

de Trabajo vigente.

APLICACION DEL CODIGO DE
TRABAJO

CLAUSULA No. 41 En lo que no estuviere
expreso y claramente modificado en este
Contrato, se aplicaran las regulaciones del
Codigo de Trabajo vigente.
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REPRESENTANTES PATRONALES
Y/O EMPLEADOS DE CONFIANZA

CL:AUSULA No. 39 El representante Su-
perior de la Empresa para asuntos laborales,
es el Gerente General o quien haga sus veces,
se consideran como representantes
palrona}es: Gerente y Subgerente. Ademas
se consideran como empleados de confianza:
Contador, Sub-contador, Supervisores,
E}ncargados de personal, Encargados de
formulas y pesas, Bodegueros, Asistente a
la Gerencia, Secretarias, Encargados de
facturaciéon, Telefonistas, Cajeras,
Mensajeros, Cobradores, Asistentes de Jefes
de Produccion, Jefes de departamento,
Controladores de calidad de productos
terminados y materia prima, vigilantes, Jefes
de talleres, Jefes de mantenimiento,
Encargados de bodegas intermedias y chica
y jefes de Seccion.

Los trabajadores que ocupen estos
cargos podran pertenecer o no al Sindicato
d.e conformidad con la ley, con las
limitaciones que sefiala el Art. 225 del Codigo
de Trabajo vigente.
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CONFLICTO DE DISPOSICIONES

CLAUSULA No. 42 En caso de conflicto
entre cualquiera de las disposiciones de este
Contrato y las disposiciones de alguna ley
laboral vigente o futura, se aplicara la
disposicion mas favorable para el trabajador.

Si las disposiciones en conflicto se
refieren a determinadas prestaciones o
condiciones de trabajo, se considerara como
mas favorable la disposicion que en conjunto
sea mas beneficiosa para el trabajador,
quedando sin efecto las demas.

SALARIOS

CLAUSULA No. 43 La Empresa en
cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 276 inciso
tercero del Codigo de Trabajo, se compromete a
revisar su tabulador de salarios anualmente, en
la segunda quincena del mes de enero, para que
el aumento que se acuerde surta efecto a partir
del seis de febrero siguiente.
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ANTICIPO DE SALARIOS

CLAUSULA No. 44 La Empresa
concedera en forma ocasional anticipo de
salario a los trabajadores que lo soliciten
hasta por una cantidad maxima de
TRESCIENTOS COLONES catorcenales
dependiendo la cuantia del anticipo de la
capacidad de pago que tenga a la fecha de
recibir su salario el trabajador interesado.

El anticipo concedido sera retenido
del salario que ¢l trabajador recibird en la
proxima fecha de pago y no devengara
interés alguno.

AHORRO VOLUNTARIO

CLAUSULA No. 45 Con el propésito de
fomentar el ahorro entre sus empleados y
trabajadores, la Empresa retendra de sus
sueldos o salario la cantidad basica de VEINTE
COLONES o mas mensuales, siempre que ello
lo autorice por escrito cualquier trabajador de
la Empresa. Dicho ahorro les sera entregado
al volver a sus labores después de gozar sus
vacaciones anuales.
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MEDIOS DE COMUNICACION DEL
SINDICATO

CLAUSULA No. 47 La Empresa permitird
que la Junta Directiva del Sindicato
mantenga un cartel adentroy otro afuera de
la Planta de Produccion, en los que
colocaran las convocatorias de sus reuniones
sindicales y actividades sociales Yy

deportivas.

Por ningiin motivo se podra usar
este medio de comunicacion para difamar o
calumniar a persona alguna que forme parte
de la Empresa.

Para tal efecto, la Junta Directiva
del Sindicato velara por el buen uso de dichos
carteles.

MEDIOS DE COMUNICACION PERSONAL

CLAUSULA No. 48 La Empresa conviene
en permitir a sus trabajadores el uso
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Ademas la Empresa como estimulo,
le dard una cantidad equivalente al 20 %
anual ahorrada hasta un maximo de ahorro
de UN MIL COLONES, ahorrados en el aiio,
y a los que ahorren mas de dicha cantidad
se les dara el 15 % anual, la cual por ningan
motivo se podra considerar como parte
integrante del salario.

CARNET PARA LLOS TRABAJADORES

CLAUSULA No. 46 La Empresa
proporcionara carnet de identificacion a sus
trabajadores permanentes para que puedan
identificarse como trabajadores a su servicio.

LLos carnet tendran una duracion de
tres afios a partir de la fecha de su emision
y en caso de extravio dentro de su vigencia,

el costo de la reposicion sera a cargo del
trabajador.
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prudencial del teléfono fijo para recibir
llamadas de caracter urgente. El teléfono
ser4 instalado en la Secretaria de la Gerencia
de Produccion.

Para llamar a los trabajadores, la
Empresa mantendrd un sistema de parlantes.

Si el trabajador requerido no
estuviere dentro de las instalaciones de la
Empresa o no llegare a la Secretaria de la
Gerencia de Produccion, después de una
espera prudencial, el encargado recibira el
mensaje y en su caso, tomara nota del
ntmero del teléfono de donde se llama al
trabajador para que este pueda corresponder
el llamado.

Para poder usar el teléfono a fin de
corresponder la llamada telefonica serd
necesario que el trabajador interesado solicite
en primer lugar el permiso correspondiente a
su jefe inmediato y en segundo lugar a la per-
sona a cuyo cargo se encuentra el teléfono: la
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cual llevara un libro de control de las personas
que hagan uso de este medio de comunicacion
y del tiempo que lo ocupen.

NO DISCRIMINACION

CLAUSULA No. 49 Ambas partes
convienen en que no haran ninguna
discriminacién, en favor o en contra de algin
trabajador por el hecho de pertenccer o no
al sindicato.

TRABAJADORES PENSIONADOS

CLAUSULA No. 50 La Empresa dara a sus
trabajadores que sean pensionados por vejez
o invalidez total, en el Instituto Salvadoreiio
del Seguro Social o cualquier AFP autorizada
legalmente, las siguientes bonificaciones:

a) A los que hayan laborado consecutivamente
treinta afios de servicio efectivo, la
cantidad de VEINTIDOS MIL COLONES.
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segin el inciso precedente le correspond_el:ia.
Cuando el trabajador solicite el anticipo
mencionado por medio del Comité de
Relaciones Obrero patronal, éste altimo
remitira copia de sus recomendaciones a la
Gerencia General, y lo que ésta decida serd
definitivo. El monto total o el complemento
de tales bonificaciones, en caso de haberse
dado un anticipo, s€ haran efectivas contra
la presenlaci(’)n de la dncumen?acién
respectiva por el trabajador favorecido. Se
entiende que €S potestad de la F,fnPresa
otorgar el porcentaje del anticipo sohu?ado;
si dentro del proceso que inicie el trabajador
para jubilarse por vejez o invalidez total
falleciere €ste, la cantidad que le
corresponda en concepto de bonificacf(’)n le
sera entregada a los beneficiarios ©
herederos del trabajador.

Cuando el Instituto Salvadoreiio del
Seguro Social incapacite a un trabajadmt por
mas de tres meses, SU situacion se ventilara
dentro del Comité de Relaciones Obrero
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b) A 'Ios que hayan laborado consecutivamente
vcml}cinco ailos de servicio efectivo, la
cantidad de DIECIOCHO MIL
QUINIENTOS COLONES.

¢) A los que hayan laborado consecutivamente
menos de veinticinco aiios y mas de
quince de servicio efectivo, la cantidad

de CATORCE MIL QUINIENTOS CO-
LLONES.

d) A los demas trabajadores, o sea a los que
lengar.l menos de quince afios de servicio
efectivo pero mas de cinco afos
consecutivos , la suma de ONCE MIIL,
QUINIENTOS COLONES.

El trabajador que se retire

Pensionado de la Empresa, por vejez o
invalidez total; podra solicitar personalmente
por escrito a la Gerencia General o por medio
del Comité de Relaciones Obrero Patronales
df’ la misma, un anticipo hasta por el
cincuenta por ciento de la bonificacién que
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Patronales, para que sea este quien deter-
mine si en el caso planteado procede o no
que la Empresa le conceda una bonificacion
pagadera en forma mensual, durante un afo,
equivalente al cincuenta por ciento de la
cantidad que le corresponde en relacion con
el tiempo de servicio efectivo que tuviere el
trabajador incapacitado.

En este ultimo caso, si el trabajador
se incorpora a la Empresay posteriormente
es despedido injustificadamente, renuncia
voluntariamente o se pensiona por vejez o
Invalidez total, la cantidad de dinero que se
le hubiese dado por bonificacion, se
considerara como un adelanto de lo que le
corresponderia como indemnizacién por
despido, como retiro voluntario o como
bonificacién por pension de vejez o invalidez
total.
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PERMISOS Y PRESTACIONES POR
NUPCIAS

CLAUSULA No. 51 Los trabajadores que
contraigan matrimonio civil, tendran derecho
a una licencia de cinco dias consecutivos con
goce de salario, a partir del dia que contraiga:
nupcias; la solicitud de licencia se hara con
cuatro dias de anticipacion al acontecimiento,
al jefe de personal 0 al que haga sus veces.

Ademas, la Empresa le concedera

una prestacion economica de MIL CIEN
COLONES EXACTOS, la cual se hara
efectiva por lo menos dos dias antes de la
fecha de celebracion del matrimonio,
quedando obligado el trabajador a probar con
los documentos respectivos la celebracion del
acto, al retorno de la misma.

En caso contrario se le descontara

de su salario la suma entregada'y los dias no
trabajados.
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Colectivo, y entregar a todos los trabajadores
un ejemplar del mismo.

El Contrato Colectivo llevara en
forma adicional, el reglamento interno de
Trabajo cuando este reciba su aprobacion del
Ministerio de Trabajo y copia textual de las
disposiciones legales que se citen en el texto
del Contrato para que le sirva al trabajador
de orientacion y consulta inmediata.

La Empresa entregara en el plazo
de sesenta dias, después inscrito el Contrato
en el Ministerio de Trabajo, copias
suficientes del mismo, a la Junta Directiva
del Sindicato

FIESTAS NAVIDENAS

CLAUSULA No. 54 La Empresa ofrecera
en el fin de afio, una fiesta para los hijos de
los trabajadores a su servicio, en la que se
les obsequiard golosinas, juguetes; habra
ademas diversion por payasos.
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PRESTACIONES POR MATERNIDAD Y
ACCIDENTES DE TRABAJO

CLAUSULA No. 52 La Empresa
completara el 25% del subsidio pecuniario
que el Instituto Salvadoreiio del Seguro So-
cial no cubre actualmente para los casos de
maternidad.

Igual porcentaje dara como
complemento al subsidio pecuniario, que paga
dicho Instituto en los casos de accidente de

trabajo, hasta un maximo de noventa dias.

Esta responsabilidad se ira
extinguiendo para la Empresa, en la misma
mcdida ecn que el Seguro Social vaya
cubriendo dichos regimenes de prestacion.

IMPRESION DEL CONTRATO

Cl.JAUSU.LA No. 53 La Empresa se obliga
a imprimir el texto del presente Contrato
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También la Empresa, el primero o
segundo Sabado habil del mes de Enero de
cada afio, segiin sca mas conveniente para
ella, ofrecera un almuerzo bailable a los

trabajadores a su servicio.

JORNADAS Y HORARIOS DE
TRABAJO

CLAUSULA No. 55 La duracion de la
jornada semanal ordinaria de trabajo para los
empleados y trabajadores de la Empresa serd
de cuarenta y cuatro horas, salvo las

excepciones sefialadas por la ley.

Mujeres con derechos adquiridos
que laboren en las salas de ventas su jornada
es de siete horas diarias diurnas, las cuales

deben respetarse.
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Los horarios de la Empresa serdn los
siguientes:
HORARIOS
Departamento de Mantenimiento
SECCION DE RECTIFICACION

Séabados
6:00 am. a 10:00 am’
10:00 am. a 2:00 p.m

Lunes a viernes
7:00 am. a 3:00 pm
9:00 am. a 5:00 pm

SECCION DE OBRA DE BANCO
7:00 am. a 3:00 p.m. 7:00 am. a 11:00 am.
8:00 am. a 4:00 p.m 10:00 am. a 2:00 pm

SECCION DE MECANICA GENERAL

6:00 am. a 2:00 p.m. 6:00 am. a 10:00 am.
9:00 am. a 5:00 p.m. 10:00 am. a 2:00 p.m.
11:00 am. a 7:00 p.m

10:00 pm. a 6:00 am

SECCION DE MECANICA DE EMPAQUE

6:00 am. a 2:00 p.m 6:00 a.m. a 10:00 am.
7:00 am. a 3:00 p.m. 10:00 am. a 2:00 p.m
11:00 am. a-7:00 p.m

10:00p.m. a 6:00 am.

SECCION DE ELECTRICISTAS

6:00 am. a 2:00 p.m 6:00 am. a 10:00 am.
7:00 am. a 3:00 p.m. 8:00 a.m. a 12:00 m.
11:00 am.a 7:00 p.m 11:00 am. a 3:00 p.m.
10:00 p.m. a 6:00 am
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Ayudante

630 am a230pm 630 am a 10:30 am.

Lunes a Viernes Sibado

Quita Recorte
630 am a230pm 630 am a 1030 am
Of. Varios

6:30 am. a 2:30 pm 6:30 am. a 10:30 am.
Hornero

5:30 am a 1:30 pm 5:30 am. a 9:30 am
Empaque

7:00 a.m. a 3:00 pm
EQUIPO SIAM UTIL
Masero

6:00 am. a 2:00 pm

7:00 am. a 11°00 am

6-00 am. 1000 am.

Ayudante

6:00 am.a 2:00 pm 10:00 am

6:00 am

Muele Azicar

10-:00 am. a 6:00 pm 10:00 am. 2:00 p.m

Lunes 2 Viernes Sabado

Oficios Varios

6:00 am. a 2:00 p.m 600 am 1000 am
ario Maquina Rotaria

St 3 7:30 am. 11:30 am.

730 am a330pm
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:l(l‘:'('l()N DE EDIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS
am a 12200 m 800 s
F00 pm asS00pm S

(UN SOLO HORARIO)
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
(UN SOLO HORARIO)
EQUIPO WERNER-1

GALLETA SALADA
Lunes a Viernes
Mascro dc Esponja
600 am a200pm

Sdbado

600 am al000am
Ayudante
6:00 am a200pm

600 3
Masero (e Reamaes h am al0:00am

( 2

100 am a800am FOOam asS00am
Ayudantc

100am a8800 am I 0bam a500am

GALLETADULCE

Masero

600am a200pm 600 am al0:00 am
Ayudante

600 am a200pm 600 am a 10:00 II‘II
Oficios Varios
6:00 am a200pm 6.00 am: a 10:00 a.m
Operario Laminadores

3
630 am a230 pm 630 am al0:30 am

Oficios Varios
7:30 am. a 3:30 p.m.

7:30 am. 11:30 am.

Operario Margarita

7:00 am. a 3:00 pm 11:00 am

7:00 a.m

Oficios Varios

7:00 am. a 3:00 p.m 7:00 am. a 11:00 am.
Hornero

6:30 am. a 2:30 p.m. 6:30 am a 10:30 am
Empaque

8:00 a.m. a 4:00p.m 8:00 am a 12200 m
PAN DULCE
GUINO

Mascro

6:00 am. a2:00 pm 600 am. a 10:00 am
Ayudante

6:00 am. a 2:00 pm 6:00 am_ a 10:00 am
Hornero

6:30 am. a 2:30 p.m. a 10:30 am

6:30 am

Engrasa Banda

7:00 a.m. a 3:00 p.m. 7:00 am. a 11:00 am
Operador Manifold
7:00 am. a 3:00 p.m. 700 am. a 11:00 am.
Oficios Varios
7:00 a.m. a 3:00 pm 7:00 am. a 11:00 am
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Lunes a Viernes

Lunes 8 ¥IeT™22

Empaque
8:00a.m. a 4:00 p.m.

ALEMANA
Masero
6:00 am. a 2:00 pm

Ayudante
6:00 am. a 2:00 pm

Operario Divisora
7:00 am. a 3:00 pm

Entulado
7:00 am. a 3:00 pm

Hornero
6:30 am. a 2:30 pm

Of. Varios
7:00 am. a 3:00 pm

Empaque

8:00am. a 400 pm

DOS TURNOS

PAN DULCE

Masero

ler. TURNO

4:30 am. a 12:30 p.m.

20. TURNO
2:00 p.m. a 10:00 p.m.

ALEMANA

Masero

ler. TURNO

5:00 am. a 1:00 pm

20. TURNO
1:00 p.m. a 9:00p.m

Lunes a Viernes
Ayudante

ler. TURNO

5:00 am. a 1:00 p.m.

20. TURNO
1:00 pm. a 9:00p.m.

Operario de Divisora.
ler TURNO
5:30 am. a 1:30 p.m.

20. TURNO
1:30 p.m. a 9:30 p.m

Entulado
ler. TURNO
5:30 am. a 1:30 pm

20. TURNO
1:30 pm.a 9:30 pm

Sébado

8:00 am. a 12:00 m.

6:00 am.a 10:00 am
6:00 am. a 10:00 am
7:00 am. a 11:00 am
7:00 am.a 11:00 am.
6:30 am. a 10:30 am.
7:00 am. a 11:00 am.

8:00 am. a 12:00 m

4:30 am. a 8:30 am.

10:00 am. a 2:00 p.m.

5:00 am. a 9:00 am.

9:00 a.m. a 1:00 pm.’

5:00 am. a 9:00 am.

9:00 am. a 1:00 p.m.

5:30 am. a 9:30 am

9:30 am. a 1:30 p.m.

5:30 am. a 9:30 am.

9:30 am. a 130 pm

L L T

20. TURNO

12:30 pm. a 8:30 p.m

Ayudante
ler. TURNO
4:30 am. a 12:30 p.m

20. TURNO

12:30 p.m. a 8:30 pm.

Hornero
ler. TURNO
S:00 am.a 1:00 p.m.

20. TURNO
1:00 pm. a 9:00p.m

Engrasa Banda
ler. TURNO
5:00 am.a 1:00 p.m.

20. TURNO
1:00 pom. a 9:00p.m.

Operador de Manifold

ler. TURNO
5:00 am. a [:09 pm.

20. TURNO
1:00 p.m. a 9:00p.m.

8:30 am. a 12:30 p.m.

4:30 am. a 8:30 am.

8:30 am. a 12:30 p.m

5:00 am. a 9:00 am

9:00 am. a 1:00 p.m.

5:00 am. a 9:00 am.

9:00 am. a 1:00 p.m.

5:00 am. a 9:00 am.

9:00 a.m. a 1:00 p.m.

EMPAQUE Y OFICIOS VARIOS

ler. TURNO
6:00 am. a 2:00 pm

Hornero
ler. TURNO
500 am a 1:00 pm

20. TURNO
1:00 pom.a 9:00p m

Oficios varios
ler. TURNO
$30 am a 1:30 pm

20. TURNO
1530 pm.a 9:30 pm

Empaque
ler. TURNO
6:00 am. a 200 pm

20. TURNO
200 pm a 10:00 pm

(TRES TURNOS)
EQUIPO WERNER-1

MARTES A VIERNES
GALLETADULCE
ler. TURNO
Masero(*)

§$:30 am. a 1:30 p.m

Ayudante(*)
S30am al30pm
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6:00 am. a 10:00 a.m.

SO0 am a900am

9:00 am.a 1:00 pm

5:30 am. a 9:30 am

930 am. a 1:30 pm

600 am. a 10:00 am

10:00 am. a 200 pm

SABADO

530 am a930 am

S30am a930 am




R

Oficios varios(*)
530 am. a 130 pm

LUNES A VIERNES

Operario de laminadora

5:30 am. a 1:30 pm

Ayudante
530 am. a 1:30 pm

Quita recorte
530 am. a 1:30 pm.

Oficios varios
530 am. a 1:30 pm

Empaque
6:00 am._a 2:00 pm

Hornero
500 am. a 1:00 pm

(*) DIA LUNES

2°. TURNO

EQUIPO WERNER -1
GALLETADULCE
LUNES A VIERNES
Masero

1:30 p.m. a 9:30 pm

Operario Laminador
9:30 p.m.a 4:30 am

Ayudante
9:30 pm_a 430 am

Quita Recortes
9:30 pm a 4:30 am

Oficios Varios
9:30 pm. a 430 am

Empaque
10:00pm a .00 am

Hornero
900 pm a400am

530 am a%30am

SABADO

530 am. a 930 am
5:30 am. a 9:30 am.
5:30 am. a 9:30 am
5:30 am. a 9:30 am
6:00 am. a 10:00 am

500 am. a 900 am

4:00 am. a 12:00m

SABADO

9:30 am. a 1:30 pm.

9:30 pm. a 1:30 am
9:30 pm. a 1:30 a.l;L
9:30 pm. a 1:30 am
9:30 pm. a 1:30 am.
10.pm a2:00 am

9:00 p.m a 100 am

EQUIPOS SIAN UTIL(Cualquier producto)

ler. TURNO
LUNES A VIERNES

Masero (*)
5:30 am a 130 pm

Ayudante (*)
530 am a 1:30 pm

SABADO

530 am a 930 am

530 am a 930 am z

Oficios varios y ayudante

530 am. a 1:30 pm

s30 am. a 9:30 am

100

DA ST T 5, VRO T 1

Ayudante y oficios varios

1530 pm a 930 pm 930 am ali0pm
Operario laminador

130 pm a9 30 pm 930 am all30pm
Ayudante

130 pm a 9230 pm 930 am al30pm
Quita recorte

1330 pm.a 930 pm 930 am al30pm
Oficios varios

15330 pm.a 930 pm 930 am a 1:30 pm
Empaque

200 pm. a i0:00 pm 10:00 am a 2:00p.m
Hornero

100 pm a 900 pm 900 am al0oopm

EQUIPO WERNER |
3er TURNO
GALLETA DULCE
LUNES A VIERNES
Mascro

930 p madI0am

SABADO
930 pm a 130 am

Ayudante

930 p ma430 am 93 pm a 130 am

Oficios Varios
9:30 pm.a 4:30 am

930 pm a 130 am

Alimenta tolva
530 am. a 1:30 pm S30am a930 am
Hornero

500 am a 100 pm 500 am a900 am
Operario. Corte. Molde
5:30 am. a 1:30 pm 530am a930am
Empaque

6:00 am a 2:00 pm. 600 am. a 10:00 am

(*) Dia Lunes 400 am al2.00m

EQUIPO SIAN UTIL
2° TURNO
Lunes a Viernes

Masero (+)
1:330 pm 930 pm

Sibado
9:30am al30 pm

Ayudante (+)

1:30 pm. 9:30 pm 930 am al130pm
Oficios varios
130 pm 930 pm 930am al3l0pm
Alimenta tolva
1:330 pm. 930 pm 930 am al30pm
Hornero

100 pm a 900 pm 900 am al00pm
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Operario. Corte molde
1:30 pm. 930 pm

Ayudante
1:30 pm. 930 pm

Empaque
2:00 pm_a 10:00 p.m

3er. TURNO
Masero

9:30 pm_ a 430 am

Ayudante
930 pm. a 430 am

Oficios varios
930 pm. a 430 am

Alimenta tolva
9:30 pm a 430 am

Hornero
900 pm. a 400 am

Operario. Corte Molde
930 pm.a 430 am

Ayudante
930 pm. a 430 am

Empaque
10:00 pm._a 5:00 am

Operario Divisora

9:30 am. a 1:30 pm
9:30 am. a 1:30 pm

1000 am. a2:00 pm

930 pm a | 30 am
9:30 pm. a 1:30 am i
9:30 pm a 130 am

930 pm a 130 am K
900 pm a 100 am i
9:30 pm. a 1:30 am

930 pm a 1:30 am §

10:00 pm.a 2:00 am

6:00 am. a 200 pm

Ayudante Operario
6:00 am. a 2:00 p.m

Pone Moldes
6:00 a.m. a 2:00 p.m

Engrasa Moldes
6:00 a.m, a 2:00 pm

Oficios Varios
6:00 am. a 2:00 pm

Moldeadora
6:00 am. a 2:00 pm

Enclavija Moldes
6:00 am. a 2:00 pm

Cuarto Crecimiento
6:00 am. a 2:00 pm

Tapa Moldes
7:00 am. a 3:00 pm

Hornero
7:00 am. a 3:00 p.m

Alimenta Horno
8:00 am a 4:00 p.m

6:00 am. a 10:00 am.
6:00 a.m. ub 10:00 am.
6:00 am. a 10:00 am.
6:00 am. a 10:00 aA;n.
6:00 am. a 10:00 a.m.
600 am a 10:00 am
6:00 am. a 10:00 am.
6:00 am. a 10:00 am.

7:00 am a 11:00,am

7:00 am a 11:00 am.

830 am. a 12:30 pm =
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GALLETA SALADA
Masero Esponjas
5:30 am. a 1:30 pm.

Ayudante
530 am. a 1:30 pm.

Masero Reamase
1:00 am. a 8:00 am.

5:30 am. a 9:30 am

5:30 am. a 930 am

1:00 am. a 500 am

(+) Los hnnfrins para operario laminador, ayudante, quita
recorte, varios y empaque, serdn los mismos que en gal-

leta dulce.

HORARIO DE TRABAJO PARA PRODUCCION
PAN DE CAJA Y HOT DOG

PAN DE CAJA
LUNES A VIERNES
Masero esponjas
200 am a 1000 am

Ayudante de Masero
2:00 am. a 10:00 am

Masero Reamase
530 am. a1:30 pm

Ayudante Masero
530 am a 1:30 pm

Alimenta Divisora
6:00 am. a2:00 pm

Destapa Molde
8:00 am. a4:00 pm

Entarima Moldes

8:00 am. a 4:00 pm

Oficios Varios

8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Faja Enfriamiento
9:00a.m. a 500 pm

Empaque

12:00 m. a 8:00 p.m.

s HOT DOG

& VIER
© Masero Reamase
© 530am al30pm
A
% Ayudante

~ $:30 am. a 1:30 pm
%
3‘? Of V. Engrasa Molde
ey
g,' $:30 am. a 1:30 pm
a
* Operario Divisora
L 600am a200pm
5

Alimenta Divisora
6:00 am a 2:00 pm

SABADO

200 am a 600am

2:00 am. a 6:00am

530 am a 930 am

5:30 am. a 9:30 am

600 am. a 10:00 am

830 am.

a 12:30 p.m

8:30 am_a 12:30 p.m.

8:30 am. a 12:30 p.m.

9:00 am. a 1:00 pm.

1200 m a 4:00 p.m

SABADO

5:30 am. a 9:30 am

5:30 am. a 9:30 am

5:30 am. a 930 am

600 am al000am

6:00 am. a 1000 am
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Fa

(6:’]‘7); :’m,v'”a"; ::(;”:Pm 600 am a 1000 am
rg:\d:av:'.":lﬂﬂ pm 600 am a 10:00 am
::"(:(:":U': :";‘z:\.‘p m 6:00 am a 1000 am
:"]1)”: :’:‘;"’:("":‘"m 630 am a 10:30 am
{l":);)":r; a 3100 pm 7:00 am a 11:00 am
:‘I’I(’:(';e:: ,a,";";)':) pm 7:00 am a 11°:00 am
;:":)f)a;::\”an ’;"’(’)’0 pm 700 am a 1100 am
Empaque

11:00 am. a 7:00 p.m 7:00 am all:00 am.

BODEGA DE MATERIA PRIMA
Y MATERIAL DE EMPAQUE

Sébado

nes Sabatlt
faka R0t 8:00 am. a 12:00 m

800 am. a 12:00 m Y de
1:00 p.m. a 5:00 p.m

Trabajo. Contrato Colectivo, a la indole dq:
las labores de la Empresa 'y @ falta de esos
elementos de juicio, a razones de equidad y

buen sentido:

En la Planta donde existan varios
turnos de trabajo, se conviene por el presente
Contrato Colectivo. quc S€ rotaran cada
catorce dias: no asien aquellas Secciones 0
Departamentos en donde hubiese solameple
un turno, que mantendran los horartos

estipulados.

Sin embargo. por acuerdo de las
partes, estos horarios podran vnria.rse.
Cuando la Empresa se vea ¢n la necesidad
de modificar la formulacion, en la
claboracién de sus productos. en las épocas
de temporada, en la cual se crean nuevos
turnos. porque las necesidades d.c la
produccion asi lo demandan. ln.ﬁ anteriores
horarios podran variarse para ajustarlos al
proceso productive
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Para los trabajadores en los
Departamentos de Galleta, Empaque, Pan de
caja, Guiiio, Semita y otros, que en el futuro
sc establezcan, sc seialaran los horarios en
virtud de la necesidad y la secuencia del
flujo de produccidn.

Se entiende por secuencia de flujo
de produccion, cuando una operacion se ha
descompuesto en todos sus movimientos
elementales, aplicandoles a cada uno de ellos
el tiempo correspondiente.

Cuando las necesidades de la
produccion asi lo demanden, podran variarse
los anteriores horarios con autorizacion de
los Gerentes, oyendo la opinion del
interesado.

l.os casos de desacuerdo seran
resucltos por el Comité de la Relaciones
Obreros-Patronales, y en caso de no

sresolverse los casos plantcados seran

sometidos al Director General de Trabajo.
atendiendo lo preceptuado por el Codigo de
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Se conviene ademés quc a los
maseros se les podréa variar sus horarios de
trabajo, cuando la formulacion del producto
asi lo demande.

La Empresa se compromcte a
proveer de transporte 0 a compensar el costo
del mismo a los trabajadores que de
conformidad con la presente clausula
comiencen a laborar de las cero horas a las
cuatro horas de la maiiana, siempre que su
casa de habitacion esté situada en una
distancia mayor de dos y medio kilometros
del establecimiento donde laboren.

Las labores que se ejecuten en
horas nocturnas, conforme a la ley, se
pagaran con un veinticinco por ciento de
recargo sobre igual salario establecido en
horas diurnas. El turno de las Dos a m. a las
Diez a m., se considerara nocturno para
efectos de su duracion y pago.
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VIGENCIA

CLAUSULA NO. 56 El presente Contrato
Colectivo de Trabajo entrara en vigencia el
dia siguiente de su inscripcion en el
Departamento Nacional de Organizaciones
Sociales del Ministerio Trabajo y Prevision
Social.

El plazo del presente Contrato scr
de tres afios contados a partir de la fecha en
que entre en vigencia. Este plazo se
prorrogard autométicamente por periodos de
un afio, siempre que ninguna de las partes
pida la revision del Contrato, dentro de los
sesenta dias anteriores a la terminacion del
plazo original o de cualquiera de sus
prorrogas.

Habra revision anual de salarios.

20 Traslados en €asos de accidentes 0
enfermedades

21 Prestacion en caso de muerte 45

22 Dias de asueto remunerados

23 Aguinaldo 48
24 Vacaciones 50
25 Descanso semanal 43
26 Tiempo de trabajo efectivo 53
27 Tiempode tolerancia 54
28 Utiles, equipoy materiales de trabajo 55
29 Ejecucionde labores 57
30 Obligaciones especiales de los trabajadores 58
31 Recargo de labores 69
32 Uniformes 61
13 Prestaciones de servicio fuera de la
empresa 64
34 Condiciones de higiene y seguridad ?]

35 Tiempo para tomar alimentos

36 Contribuciones de la empresa para 1a
promocion de las actividades culturales,
artisticas, deportivasy asistenciales de los
trabajadores 68

37 Segurodevida colectivo 70

38 Cou ¢ de relaciones obrero patronales T
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SENTADO a las diez horas y trece minutos del dia
once de noviembre del aiio dos mil cuatro, por el
Seflor Guadalupe Atilio Jaime Pérez, en su calidad
de secretario general del SINDICATO DE EMPRESA
1LIDO. S.A.., que se abrevia SELSA.

INSCRITO a las catorce horas del dia dicciséis de
noviembre del afio dos mil cuatro bajo el namero
SIETE, de folios CIENTO NOVENTA Y CUATRO
FRENTE a DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES
FRENTE, del Libro NONAGESIMO NOVENO de
Registro de Contratos Colectivos de Trabajo que lleva
el Departamento Nacional de Organizaciones
Sociales de la Direccion General de Trabajo. Se hace
constar que se tuvieron a la vista los documentos
con que las partes legitimaron su personeria y el
Acta de Asamblea General en donde dicho Contrato
fue aprobado. DEPARTAMENTO NACIONAL DE
ORGANIZACIONES SOCIALES DE LA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: San Sal-
vador, a los dieciséis dias del mes de noviembre del
afio dos mil cuatro.
Ante mi:

Lic Daniela Patricia Garcia Cubas Maria Auxiliadora Guerrero Jiménez
JEFE DEL DEPARTAMENTO SECRETARIO

NACIONAL DE ORGANIZACIONES
SOCIALES
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