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RESUMEN.

La salud y seguridad ocupacional es un aspecto que debe estar presente en cualquier institucién a fin de
salvaguardar la integridad del empleado y alumnos. En el caso del Colegio Coronel Francisco Linares, hay aspectos
que requieren mejorarse en el menor tiempo posible.

Los planes de seguridad y salud ocupacional han sido hechos, con el propésito de ayudar al fortalecimiento de las
organizaciones y por consiguiente proteger al trabajador y de esta manera ellos puedan desarrollar sus actividades
de una forma segura y eficiente.

Muchas instituciones carecen de herramientas que ayuden al personal a evitar exponerse a riesgos o sufrir
accidentes y enfermedades laborales, por lo que es necesario el disefio e implementacion de planes que fortalezcan
los conocimientos que ayuden al desarrollo de medidas que promuevan la prevencion en el Colegio Francisco
Linares situado en el municipio de Apopa, departamento de San Salvador. Y el hecho de tomar medidas de
prevencion ayudara a la institucién no solo a contribuir a la disminucion de enfermedades y accidentes sino también
a tener un ambiente mas armonioso entre los mismos trabajadores, una mejor salud mental; en resumen una serie
de beneficios que no debe ser visto desde el aspecto econdmico sino de la identidad del trabajador con la institucién
y COmMOo consecuencia realizara mejor sus actividades porque se sentira parte de ella.

Un plan tiene como finalidad aportar a la institucion las bases en lo que se refiere a seguridad y salud ocupacional,
ademas de mejorar las condiciones de trabajo de los empleados y alumnos reduciendo y previniendo la ocurrencia
de enfermedades y accidentes en la realizacion de las actividades diarias. Por tal razén se ve la necesidad de la
elaboracion e implementacion del Plan propuesto en el presente trabajo.

El estudio se compone de tres capitulos: en el capitulo |, se hace una recopilacién de informacion teédrica de las
generalidades del Colegio Coronel Francisco Linares, de los conceptos y evolucion de la seguridad y salud
ocupacional, y definiciones de contenidos relacionados con el tema en estudio. En el capitulo Il, se presenta la
informacion obtenida a través de la investigacion de campo, la cual sirvié de base para hacer el diagnéstico de la
situacién actual del Colegio Coronel Francisco Linares. El capitulo Ill, se plantea la propuesta del Plan de Seguridad
y Salud Ocupacional, que se realizo en base a la situacion actual del colegio, el cual contiene objetivos, politicas,
importancia, estrategias, asi como las bases para la creaciéon de un comité de higiene y seguridad ocupacional,
también una serie de propuestas como planes de emergencia y evacuacién en caso de incendio, robo y sismo,
ademas de capacitaciones, presupuestos de inversion para la implementacion del plan de seguridad y salud
ocupacional en el Colegio Coronel Francisco Linares.

En resumen la investigacion le servira al colegio Coronel Francisco Linares de base para seguir acciones que por el
momento no se ha llevado a cabo, y esto con el fin de prevenir o disminuir el impacto de situaciones que puedan
poner en riesgo, la integridad fisica y mental no solo de las personas que trabajan en la institucion, sino también para
los estudiantes que son por quien la institucion tiene razén de ser.



INTRODUCCION.

La seguridad y salud del trabajo son esenciales, ya que toda actividad por productiva que parezca, si pone en peligro
la integridad y la salud de las personas; genera gastos innecesarios para las instituciones y dafios a la integridad
humana, es por ello que las personas deben trabajar en un ambiente seguro. Aunque se puede mencionar que el
enfoque econdmico lleva a pensar que la finalidad del trabajo es obtener ganancias, y el enfoque humanista recuerda
que el fin Ultimo es el bienestar de las personas, siendo este el mas importante ya que trabajar en un ambiente
seguro, mantiene la productividad. El presente trabajo de investigacion denominado “PLAN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS Y ACCIDENTES EN LAS INSTALACIONES
UTILIZADAS POR LOS ALUMNOS Y MAESTROS DEL COLEGIO CORONEL FRANCISCO LINARES, UBICADO
EN EL MUNICIPIO DE APOPA, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR ”, esta basado en la Ley de General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo con el objetivo de establecer los requisitos de seguridad y salud
ocupacional que deben aplicarse en los lugares de trabajo.

En los diferentes capitulos, de la presente investigacion, se realiza una exposicion de las generalidades del Colegio
Linares, ademas se incluye un marco teorico referente a seguridad y salud ocupacional, donde se aborda la historia
de la misma, conceptos y aspectos de caracter legal que en la actualidad regulan la seguridad y salud ocupacional
en cualquier institucion que cumpla requisitos minimos como el nimero de empleados o la actividad a que se dedica.

En la parte medular del documento, se presenta la metodologia utilizada. El tipo de investigacion fue descriptivo
ademas del disefio no experimental ademas del uso de técnicas e instrumentos como las entrevistas dirigidas a los
directores académicos y administrativo. Posteriormente a la recopilacion de la informacién se procedié al diagnéstico
de la situacion actual de la institucion, la cual fue tabulada y comentada y a partir de alli se logré determinar las
carencias mas significativas del colegio.

Respecto a las conclusiones que el equipo investigador se tiene que: no existe un plan de seguridad y salud
ocupacional que ayude tanto a empleados y alumnos que hacer o no en cualquier circunstancia; falta de un comité
seguridad y salud ocupacional que organicen o vigile los aspectos concernientes al tema, muchas personas han
sufrido algn tipo de accidente o enfermedad por lo que se hace necesario la implementacién de un plan de
seguridad y salud ocupacional que este coordinado por un comité y asi este cumpla su funcién. Ademas se
determiné que hay empleados que ven con indiferencia el tema en investigacion o que la importancia de seguir
ciertas reglas, les parece innecesario por lo que al momento de implementar la propuesta serd elemental la
concientizacién de empleados y alumnos sobre la importancia para que el plan pueda tener los resultados
esperados.



CAPITULOI.

“GENERALIDADES DEL COLEGIO CORONEL FRANCISCO LINARES DEL MUNICIPIO DE
APOPA, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR Y MARCO DE REFERENCIA SOBRE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL”.

A. GENERALIDADES DEL COLEGIO “ CORONEL FRANCISCO LINARES™

1. Antecedentes
El colegio "Coronel Francisco Linares" es una institucion que ofrece al publico en general servicios

educativos, con diversas especialidades. Dicha institucion fue fundada en 1935 en la iglesia el Rosario ,
del Barrio San Esteban para albergar a nifios con problemas de conducta, abandonados e hijos de
policias; fue una iniciativa del teniente Mufioz quien pertenecia al ejército; afios después debido al
crecimiento de alumnos surge un grupo de oficiales de la policia nacional entre ellos inspectores y
comandantes interesados en las labores que realizaba el teniente Mufioz , vieron que podian poner una
escuela y para ello solicitaron un permiso firmado por el director general el Coronel Francisco Linares
para que todos los pertenecientes a la policia nacional se les descontara una cuota de ¢0.50 centavos por
cada ciento de su sueldo para crear un fondo monetario y es asi como nacié la Asociacién de Miembros
Retirados de la Policia Nacional de El Salvador (AMIRPON),cuando el fondo ya contaba con una buena

cantidad compraron una parte del terreno donde esté ubicado el colegio.

En el afio 1941 el director de la policia Juan Merino le cambié el nombre a escuela rural mixta unificada
protectora de menores “Coronel Francisco Linares™. El 1° de marzo de 1959 se le cambia nuevamente el
nombre a escuela protectora de menores coronel Francisco Linares y en dicha fecha se traslada también
a la direccion donde se encuentra ubicada la institucion, en ese tiempo solo habia hasta tercer grado y

albergaban 160 nifios internos a los cuales se les aplicaba disciplina militar y se les inculcaba valores.

Para el afio 1972 se cre6 el bachillerato ciencias y letras un tiempo después se inician impartir ciencias y
humanidades, nuevamente en el afio 1980 se vuelve a cambiar el nombre en esta ocasion se llamaria
centro de estudios académicos vocacional “Coronel Francisco Linares™ siendo director en ese entonces el
licenciado Reynaldo Lépez Nuila, quien aporté mucho a la institucion creando talleres vocacionales como:
zapateria , automotriz , peluqueria, carpinteria, avicultura, talabarteria; con el tiempo dejaron de existir los

talleres vocacionales.



El sistema interno de la institucién operd hasta el afio 1992. En tanto, la asociacién de ex miembros de la

policia nacional administra y ofrecen el servicio de educacion media.

En el afio 2002, se solicita la ampliacion de los bachilleratos técnicos contador, secretariado, automotriz y
general de 2 afios; para el afio 2009 se le cambia el nombre a colegio coronel “Coronel Francisco Linares

" siendo este nombre que se conserva hasta el 2014, afio en que se realiza la investigacion.

En el afio 2010, se solicita la ampliacion en el servicio educativo para impartir el técnico en salud con
duracion de tres afios, y es asi como la institucién se actualiza constantemente para ser uno de los
mejores colegios con calidad educativa de la zona, para lograr esto cuenta con la contratacion de un total
de 33 docentes capacitados en las diferentes areas y un director docente encargado de todas las
actividades académicas, en el area administrativa el personal estd compuesto por un director

administrativo, 3 secretarias, 13 personas para el area de servicios.

2. Ubicacion geografica del colegio

Imagen satelital de la zona de ubicacion del colegio

Fuente: Google Maps 2014.

Una de las vias de acceso es por la carretera troncal del norte que es unas de las carreteras que

conecta la parte norte de San Salvador.
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3. Filosofia institucional
a. Mision
"Somos una institucion que tiene el compromiso de servir una educacion integral que genere en nuestros

estudiantes; mejorar su nivel de vida y su entorno, con la participacién de los distintos sectores a través de la

implementacion de competencias académicas, principios y valores".

b. Vision

“"Ser la institucion lider en calidad de servicios educativos, forjando ideales con proyecciones y acciones de
superacion, garantizando el éxito en el ingreso y desarrollo de nuestros bachilleres; en campo laboral, académico y

comunitario.”

c. Valores

e Prudencia: Consiste en discemir y distinguir lo que es bueno 0 malo, para seguirlo o huir de ello.

e Justicia: Atributo de Dios por el cual ordena todas las cosas en numero, peso 0 medida.
ordinariamente se entiende por la divina disposicion con que castiga o premia, segun merece
cada uno.

o Fortaleza: Vencer el temor y huir de la temeridad.

e Templanza: Ser de un solo pensar y crear un alto nivel de profesionalismo para guiarse por la

filosofia divina.

d. Objetivo institucional

Entregar un servicio educativo de excelente calidad, a la comunidad Salvadorefia académica, tecnoldgica,
laboral y familiar, mediante la aplicacion de planes y programas, en los que exista el compromiso social de

construir soluciones y satisfacer necesidades de la vida.



4. Estructura organizacional

a. Organigrama
El organigrama del colegio se presenta a continuacién
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5. Servicios que ofrece
La institucién ofrece una gama de servicios en el area de educacion, atendiendo a alumnos en los niveles

de bachilleratos técnicos y general con diferentes especialidades en diplomados.

Ademas en los diferentes servicios que ofrece el colegio coronel Francisco Linares cuenta con un personal
altamente calificado, eficiente y eficaz en cada una de las especialidades que imparten a los alumnos,
transformando las clases teéricas en practicas en los talleres que pertenecen a cada bachillerato. Posee

un estadio de futbol, biblioteca, clinica, taller de mecanica etc.

SERVICIOS QUE OFRECE
Bachillerato general con diplomado en: Bachillerato técnico en:
+«+ Locucién y periodismo ++ Contaduria con diplomado en inglés
+«» Arquitectura +» Salud
+ Idioma Ingles ++ Mecénica automotriz

% Informatica

+» Disefio grafico

« Orientacion docente

« Salud

+«» Mercadeo y ventas

«» Electronica

+* Mecanica

¢+ Hosteleria y Turismo

6. Marco legal
El colegio coronel Francisco Linares como institucidn educativa esta regida por ciertas leyes y normativas,
las més importantes son: ley general de educacién, Ley de la Carrera Docente del Ministerio de
Educacion, Ley del Impuesto Sobre la Renta, Cédigo Tributario, Cddigo de trabajo, Ley del Instituto

Salvadorefio del Seguro Social.



B. GENERALIDADES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1. Evolucion de la seguridad industrial a nivel mundial.!
La existencia de los riesgos para la salud derivados del trabajo ha sido reconocida desde la antigliedad ya
en el siglo IV a.C (460-377). Hipocrates estudié el saturnismo. En el siglo | d.C (23-79). Plinius se
impresiond mucho con el mal estado de salud de los mineros expuestos al plomo, mercurio y a los polvos
minerales. Enunci6 algunas normas preventivas y recomendé el uso de una mascarilla hecha de vejiga de
animales para dichos trabajadores. En el siglo Il d.C (130-200), Galeno describié la patologia del
saturnismo y también reconocio el peligro de las exposiciones a neblinas acidas a las que estan sometidos

los mineros de cobre.

En el siglo XVI (1541), Paracelso observd que existia una relacion directa entre trabajo y salud, y fue
quizas el primero en sentar las bases de lo que hoy se conoce como los "limites de exposicion
ocupacional", cuando afirm¢: "cada sustancia es un veneno; es cuestion de la dosis". En ese mismo siglo
XVI (1556), Georgius Agricola, (latin Georg Pawer), publico el tratado De Re Metallica, en el cual
describio los problemas de salud en los trabajadores de minas de metal y recomendé medidas preventivas
para mejorar la situacién, como la ventilacién de las minas. Mas tarde, en 1699-1700, Ramazzini resefid
de forma sistematica mas de 50 enfermedades profesionales en su libro De Morbis Artificum Diatriba y

subray? la importancia de la relacion entre el trabajo y la salud.

En el siglo XVIII (1713-1788), a raiz de los cambios politicos, comenzd a existir una mayor preocupacion
sobre la salud de los trabajadores que dié como resultado la aparicion de varias publicaciones sobre este
tema, tales como las de Percival Pott, primero en describir un cancer profesional, y de Charles Turner
Thackrah, quien estudio varios tipos de enfermedades ocupacionales. Al inicio del siglo XX (1869-1970),
particularmente en Inglaterra y Estados Unidos y bajo el liderazgo de pioneros como Alice Hamilton, se

desarrollaron actividades verdaderamente preventivas.

El siguiente cuadro ayuda a dar una visién muy general del desarrollo de la seguridad ocupacional a nivel

internacional:

Wan der Harr , Rudolf, La higiene ocupacional en América latina :una guia para su desarrollo, OPS ,pag.8



CUADRO N° 1: Evolucion de la seguridad industrial a nivel mundial?

Aios Desarrollo de la seguridad ocupacional a nivel internacional

1802 Inglaterra por primera vez legisla sobre las inspecciones de las plantas en una forma
tecnificada y moderna.

1810 Bélgica establece sus primeros fundamentos de ley sobre el control de riesgos y accidentes
de trabajo.

1818 En Francia se crea la primera legislacion de proteccion a los trabajadores y el 22 de marzo de
1841, se establece limitante para el trabajo de los nifios.

1840 Suiza hace presencia en el ambito de la legislacion laboral y sobre proteccion de los
trabajadores.

1869 En Massachusetts (EE. UU) se establece la primera oficina en estadistica para determinar las
clases y causas de los accidentes de trabajo.

1872 En Rusia se establece el sistema de inspectores de seguridad e higiene en el trabajo.

1873 Dinamarca legisla sobre la seguridad social y control de riesgos en el trabajo.

1877 La confederacion helvética establece normas sobre seguridad e higiene en el trabajo y sobre
sistemas eficaces de inspeccién y control de riesgos en el trabajo.

1889 Se reline en Paris el primer congreso mundial de seguridad e higiene en el trabajo y se
definen los lineamientos para una politica a nivel universal.

1892 En la lllinois Steel (USA) se crea el primer departamento de seguridad ocupacional, lo que se
considera como el nacimiento de una organizada seguridad ocupacional a nivel internacional.

1896 En Alemania es promulgada la ley sobre la obligatoriedad de la proteccidn de los trabajadores
y el control de los accidentes y las enfermedades profesionales.

1941 Se normaliza sobre calculos de frecuencia, severidad y factores de accidentes mediante las

normas ANSI -16-1 y Z -16-2, normas que aun rigen en los Estados Unidos y que fueron

durante muchos afios guias bésicas en el mundo occidental.

2Ralil Felipe Trujillo Mejia, Seguridad ocupacional, Quinta edicién pag.25.




2. Evolucion de la seguridad y salud ocupacional en El Salvador.?

En El Salvador poco se conoce del proceso histérico que ha tenido los planes vinculados, con la seguridad
y salud ocupacional, dentro del marco legal por primera vez se contempla el 11 de mayo del afio 1911,
que se cred por decreto legislativo la Ley de Accidentes de Trabajo, basada en la legislacién Espafiola,
adaptada a las condiciones sociales del pais con el fin de resolver la situacion laboral que después de la
revolucion industrial con el cambio de artesano a obrero, los trabajadores experimentaban un mayor indice

de mortalidad. Esta ley se hacia cumplir por medio de los alcaldes municipales y los jueces de paz.

El 2 de marzo de 1927 se introdujeron reformas al reglamento interno del poder ejecutivo, creando el
despacho de trabajo. El 22 de diciembre de 1945 fue creada la subsecretaria, denominada ministerio de

trabajo, industria y agricultura.

En 1949 se decreta la ley del seguro social como un servicio publico obligatorio para quien forman parte
activa del proceso de produccion, en 1953, se busca un nuevo plan de cobertura estratificada de los
riesgos y se organiza el departamento nacional de prevision social, que incluyd la seccion de higiene y
seguridad ocupacional. Quedando en vigencia un cuerpo de leyes y reglamentos sobre los riesgos

profesionales de aplicacién en la Republica a partir de 1956.

Dentro de esto se establecen: el codigo de trabajo en 1963 y el reglamento general sobre seguridad e

higiene en los centros de trabajo en 1971.

Muchos fueron los adelantos en la prevencion de riesgos laborales en El Salvador aunque el desarrollo se
vio interrumpido, con el surgimiento del conflicto armado a finales de 1970 y en la década de 1980, dado
que las prioridades gubernamentales fueron siempre resolver el conflicto, en ese entonces eran muy
pocas las empresas que se preocupaban y dedicaban por el aspecto de seguridad e higiene ocupacional

en la industria.

La prevencion de riesgos laborales se retoma en la década de 1990, siendo el encargado de velar por el
cumplimento de las normas el ministerio de trabajo a través del departamento de seguridad e higiene
ocupacional y el Instituto Salvadorefio de Seguro Social (ISSS), aunando esfuerzos para mejorar los

servicios en materia de prevencién de riesgos profesionales, capacitando al personal en el extranjero en

3Ayala Alvarenga y otros, Diagnostico y propuesta de aplicacion del kaizen en el area de higiene y seguridad ocupacional, pag.7y
8, Trabajo de investigacion, Universidad José Matias Delgado.
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higiene industrial y en ingenieria ambiental; en 1996 se decreta la Ley de Organizacién y funciones del

sector trabajo y prevision social, y ademas entra en vigencia la Ley del Medio Ambiente.

Para el afio 2014, existen un conjunto de normas laborales que protegen la salud de los trabajadores ante
los riesgos de trabajo. Algunas establecidas en el Codigo de Trabajo y otras en el convenio 155 sobre
seguridad y salud de los trabajadores adoptado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), que

ha sido ratificado en El Salvador en el 2000.
C. GENERALIDADES DE LA SALUD OCUPACIONAL.

1. Definicién de salud ocupacional.
Conjunto de medidas técnicas y organizativas orientadas al reconocimiento, evaluacién y control de los

contaminantes presentes en los lugares de trabajo que puedan ocasionar enfermedades®.

“La salud en el trabajo se refiere a un conjunto de normas y procedimientos tendientes a la proteccion de
la integridad fisica y mental del trabajador, preservandolo de los riesgos de la salud inherentes a las tareas

de cargo y el ambiente fisico donde se ejecutan™.

La Asociacién Internacional de Higiene Ocupacional (IOHA, Occupational Safety and Health
Administracion) la define como: la practica de la identificacion de los agentes peligrosos; quimicos, fisicos
y biolégicos, en el sitio de trabajo que pueden causar enfermedades o incomodidades, evaluando el riesgo
debido a las exposiciones a estos agentes peligrosos y el control de dichos riesgos para prevenir las

enfermedades en el corto y largo plazo.

2. Objetivos de la salud ocupacional.t

La salud en el trabajo es eminentemente preventiva, ya que se dirige a la salud y al bienestar del
trabajador para evitar que este enferme o se ausente de manera temporal o definitiva de su labor, algunos
objetivos son:

e Eliminacién de las causas de enfermedades profesionales.

e Mantenimiento de la salud de los trabajadores y aumento de la productividad por medio del
control del ambiente.

e Promover y mantener la salud y bienestar del trabajador.”

4ley general de prevencion de riesgos en los lugares de trabajo, pag.7.-

5Chiavenato, Idalberto, Administracion de Recursos Humanos, 5ta. Edicion, afio 2001, pag. 479
61bid. pag. 481

FAO 1993, introduccion a la economia forestal para paises en desarrollo ,pag.105
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3. Importancia de la salud ocupacional.
Las enfermedades dentro del ambiente de trabajo son factores que interfieren en el desarrollo normal de
la actividad empresarial, incidiendo negativamente en su productividad y por consiguiente amenazando su
solidez y permanencia en el mercado; conllevando ademas, graves implicaciones en el ambito laboral ,
familiar y social, considerando esto, es importante la aplicacién de la salud ocupacional por parte de la
administracion y la gerencia de toda empresa ya que con la identificacion, prevencidén y control de
medidas contribuye mejorar un ambiente seguro para los trabajadores y al mismo tiempo las operaciones

de la empresa.

4. Enfermedades ocupacionales.
Consiste en el deterioro lento de la salud del trabajador, producido por una exposicidén continua a lo largo
del tiempo a determinados contaminantes presentes en el ambiente de trabajo. Al contrario que los
accidentes, las enfermedades profesionales suponen un dafio para la salubridad de los trabajadores que

tarda mucho tiempo en manifestarse 8

5. Elementos para Identificar una enfermedad laboral®
Para catalogar como profesional a una enfermedad es imprescindible que existan elementos basicos que

la diferencien de un padecimiento comun:

o Agente: debe existir un agente causal en el ambiente 0 especiales condiciones de trabajo,
potencialmente lesivo para la salud. Pueden ser: fisicos, quimicos, biolégicos o generadores de
sobrecarga fisica para el trabajador expuesto.

o Exposicion: condicion que como consecuencia del contacto entre el trabajador y el agente o
particular condicion de trabajo, se posibilita la gestacion de un dafio a la salud.

o Enfermedad: debe existir una enfermedad o un dafio en los organismos claramente delimitados
en sus aspectos clinicos, de laboratorio, de estudios por imagenes, terapéuticos y
anatomopatoldgicos que provenga de la exposicion del trabajador a los agentes o condiciones de

exposicion ya sefialados.

6. Contaminantes laborales

8Pedro Mateo Floria , Manual para el técnico en prevencion de riesgos laborales 5° edicion
9Antonio Benavides Vico, Analisis practico de las prestaciones de la seguridad social.



12

La higiene se ocupa de identificar los contaminantes en el trabajo, luego con esto evaluar la intensidad de

polucién de los mismos; y por ultimo, controlarlos para que no afecten la salud del trabajador.

CUADRO N° 2: Contaminantes laborales'°

AGENTES QuimIcOS AGENTES FisICOS AGENTES BIOLOGICOS

-Gases. -Radiacién. -insectos.
( -Vapores. Electromagnética. -Mohos.
T -Nieblas. -Ruido. -Virus.
-Polvos. -Vibraciones. -Hongos.
-Humo. -Temperaturas. -Bacterias.
-Presiones extremas.
7. Riesgo!!

El riesgo idéntifica la probabilidad de sufrir un suceso. El riesgo es la posibilidad de sufrir un evento, de
enfermar o morir, por lo tanto los riesgos son expresiones matematicas y se cuantifican en probabilidades

de sufrir un suceso.

El riesgo laboral: es todo aquella condicion del trabajo que potencialmente puede causar dafio al

trabajador.

El riesgo ocupacional: es la probabilidad que el trabajador tiene de sufrir un accidente o una enfermedad
en el trabajo durante la realizacién de su actividad laboral -no necesariamente con vinculo contractual.
Peligro: es la inminencia de sufrir un accidente o enfermedad. Se diferencia del riesgo de manera

conceptual, por lo que no deben confundirse los dos términos.

8. Clasificacion de riesgos
a. Riesgos fisicos!?
Este grupo incluye riesgos que, por si mismos, no son un peligro para la salud, siempre que se encuentren
dentro de ciertos valores 6ptimos y que produzcan una condicion de bienestar en el ser humano en el

trabajo. Algunos de estos son: ruido, iluminacién, ventilacion, temperatura, radiaciones etc.

1Enciclopedia de la OIT , volumen |, capitulo 30
11Alvarez Heredia, Riesgos biologicos y bioseguridad, Ecoe Ediciones. 2010

12Ryan Chinchilla Sibaja, Salud y Seguridad en el trabajo , pag 53
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b. Riesgos quimicos'
Abarcan un conjunto muy amplio y diverso de sustancias y productos que, en el momento de

manipularlos, se presentan en forma de polvos, humos, gases o vapores. Estas sustancias pueden

ingresar por via nasal, dérmica (piel), digestiva, pudiendo ocasionar accidentes o enfermedades laborales.

c. Riesgos hioldgicos
Son aquellos riesgos producto del contacto de la persona con agentes infecciosos como: virus, bacterias,
hongos, parasitos, picaduras de insectos 0 mordeduras de animales®. Los contaminantes bioldgicos son
seres vivos, con un determinado ciclo de vida que, al penetrar dentro del ser humano, ocasionan

enfermedades de tipos infeccioso o parasitario.

9. Ergonomia
Es el estudio cientifico de las relaciones del hombre y su medio de trabajo". Su objetivo es disefiar el

entorno laboral para que se adapte al trabajador y asi mejorar el confort.'®

Se puede definir como el conjunto de técnicas cuya finalidad es la adecuacion entre el trabajo y la
persona, para ello requiere la aplicacion de las distintas ciencias de ahi su caracter multidisciplinar. Su
objetivo central es evitar el dafio y lograr el maximo bienestar posible, mejorando la calidad de vida en la
interaccion hombre-maquina, tanto en la accién sobre dispositivos complicados, como en otros mas

sencillos. 1

a. Obijetivos generales de la ergonomia:
e  Reduccion de lesiones y enfermedades ocupacionales.
o Disminucién de los costos por incapacidad de los trabajadores.
e Aumento de la produccion.

e Mejoramiento de la calidad del trabajo.

13Ibid. pag 53

14 bid.  pag. 53

15Ramirez Cavassa, Cesar. Seguridad Industrial, 22. Edicion. Editorial Limusa México, DF, 1996

16Programa técnico en prevencion de riesgos laborales, Ergonomia y psicologia, Moreno Jiménez Bernardo, union general de
trabajadores, pag.7.


http://www.monografias.com/trabajos16/proyecto-inversion/proyecto-inversion.shtml#CICLO
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/costos/costos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos54/produccion-sistema-economico/produccion-sistema-economico.shtml
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b. Ergonomia ambiental
Esta orientada a conocer los factores ambientales de caracter térmico, aclstico y luminoso que se
producen en el medio donde se realiza la actividad, a continuacion se muestra otros puntos importantes

que engloba:

v" Condiciones ambientales e individuales.

v Carga visual y alumbrado.

Condiciones ambientales:
La temperatura del aire.

La humedad relativa.

ASERNERN

Velocidad del aire.

e Condiciones individuales:
Vestimenta.
El tipo de ropa que el trabajador lleve en su jornada laboral es de suma importancia, ya que facilita en
mayor o menor medida el intercambio de temperatura con el ambiente; Depende del que se utilice para

que el empleado se mantenga aislado dichos de cambios y se favorezca la adaptacidn del mismo.

o Ambiente acustico'
El sonido es un fendmeno fisico que se transmite a través de ondas, invisibles para el ser humano, que a
ciertos niveles de frecuencia son dafiinos para el oido, cuando la sonoridad ya no es tolerable, y molesto
este se convierte en ruido, es por ello que se debe controlar y utilizar medidas de proteccion personal
como son: reduccién del tiempo de exposicidn, ya sea con turnos rotativos, periodos de descanso,
utilizacion de medios de proteccién individual como: tapones, casco. El principal riesgo de exhibicion al
ruido es la pérdida irrecuperable de audicion. Otros efectos; aceleracion del ritmo cardiaco, alteraciones

nerviosas, respiratorias, digestivas, visuales, efc.

1"Programa técnico en prevencion de riesgos laborales, Ergonomia y psicologia, Moreno Jiménez Bernardo, union general de
trabajadores, pag.14.
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e Ambiente luminoso
La mayor parte de la informacion la recibimos por la vista. Para que nuestra actividad laboral se desarrolle
de una forma eficaz, necesita que la luz y la visién, se complementen para conseguir una mayor
productividad, seguridad y confort. Una iluminacion correcta permite distinguir las formas, colores, objetos,
y que toda la actividad profesional, se realice facilmente sin ocasionar fatiga visual. A la hora de disefiar
un ambiente luminoso adecuado para la vista, es necesario atender a la claridad proporcionada y a que
ésta sea la mas adecuada. Una distribucién inadecuada de esta puede conducir a situaciones que
provoquen dolores de cabeza, incomodidad ocular, errores, confusiones, accidentes y sobre todo la
pérdida de visibilidad. Por este motivo se ha de tener en cuenta la tarea a realizar en ese puesto de

trabajo, las caracteristicas del local y las del trabajador.

c. Disefo de puestos de trabajo.®
El disefio de puestos de trabajo debe atender a diferentes aspectos del trabajo. Entre los mas importantes

pueden destacarse los siguientes:
1.- El espacio.

2.- La posicion.

3.- Los planos de trabajo.

4 .- Los elementos de la interaccion.

1. El espacio.
Es el lugar de trabajo donde se realiza una determinada tarea. En algunos casos es fijo, en otros casos es
movil. En la determinacién de este espacio debe atenderse a las posturas, movimientos y visibilidad

espacial.

2. Laposicion.
Las posiciones posibles en un puesto de trabajo son multiples, pero mientras algunas son cémodas y
requieren poco esfuerzo, otras hacen mas dificil e inseguro la propia labor y con el tiempo son causas de

molestias cuando no de accidentes o lesiones.

18lbid. Pp. 28
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3. Los planos de trabajo.
Son los planos en los que se ejerce el trabajo. En el disefio de los mismos es importante tener en cuenta
el tipo de labor que se va a efectuar. La altura de la persona es el criterio mas relevante cuando se trata

de establecer la altura.

4. Las areas de trabajo.
Son las zonas en las que el trabajador ejecuta normalmente su interaccién con la maquina o realiza la
tarea asignada. El area o espacio de trabajo conveniente es aquel en el que se realizan los movimientos
pertinentes y necesarios sin que ello suponga gastos energéticos excesivos o esfuerzos notables. Los
movimientos normales son aquellos que se realizan con los brazos paralelos al tronco y los antebrazos en

un angulo de 90°.

d. Carga fisica de trabajo.
La importancia del esfuerzo fisico en el trabajo aun es de gran importancia a pesar de los procesos de
mecanizacion cada vez mas extendidos. Por ello el estudio de los limites permisibles de forma que no
peligre la salud de la persona, es una necesidad presente. La medicién de la carga fisica efectuada

garantiza que no se atente contra la salubridad del trabajador.

e. Carga mental.
Es la carga psicoldgica global presente en un puesto de trabajo. El objetivo es conocer los aspectos

fisioldgicos de esta en el trabajo y los criterios de valoracion.

Toda labor fisica, cuando produce una fatiga considerable, genera igualmente cansancio mental. Quien se
cansa es la persona que trabaja. Algo semejante ocurre con la mentalidad, cuando existe un proceso de
concentracion acusada, el organismo responde produciendo una contraccion muscular que puede generar
molestias y dolores. La carga cerebral y la fisica son diferentes, pero estan relacionadas. El agotamiento
de la persona que trabaja suele ser de todo el organismo, por lo que afecta a todas las funciones de la

persona.

10. Prevencion de las enfermedades."
Cuando se habla de prevencién, se trata de evitar que aparezcan las enfermedades, las cuales no

siempre se dan, aunque se puede minimizar casos de ocurrencia de la misma. Se puede decir entonces

19Fernandez, Guevara, Milagro y otros , Plan de higiene y seguridad ocupacional para fomentar la reduccion de riesgos laborales
en el Colegio Bautista, pag.21 ,trabajo de graduacién , Universidad de El Salvador
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que el factor mas importante es el humano y por este motivo es necesario mantenerlo en 6ptimas
condiciones previendo los riesgos, enfermedades de trabajo potenciales, promoviendo la educacion y la

capacitacion de los trabajadores.

Las lesiones a las que estan expuestos los trabajadores diariamente pueden minimizarse o evitarse,
realizando una investigacion de los factores o causas que generan las enfermedades. Las enfermedades

son situaciones que presuponen largos periodos de incubacion y desarrollo.

El organismo, al igual que su padecimiento se contrae en el ejercicio habitual de su trabajo, con el objeto

de reducir la intensidad de los riesgos contra la salud ocupacional, se refiere a las medidas preventivas de

higiene:
*Es de establecer los riesgos y exposiciones que pueden tener los trabajadores en los centros
. 4 de trabajo, el cual pueden afectar o perjudicar su salud.
Reconocimiento o
identificacion
" . . . . . . . \
+ Se refiere a conocer la actitud o reaccion del trabajador hacia las medidas de higiene
ocupacional, tales como: verificacion, equipo de proteccion personal, ropas de seguridad,
supervision, orden, limpieza y aislamiento.
J
~

* Trata de obtener la informacion de la salud de los trabajadores y sobre todos aquellos factores
que incluye el ambiente laboral. Para un efectivo control de la salud del trabajador, se deben de
tener presente s los siguientes aspectos: historia del personal, datos de examenes fisicos,
ausentismo, incapacidad, entre otros.

J

A parte de las anteriores medidas generales que realiza la gerencia, a continuacion se describen una

medidas de prevencion mas especificas y frecuentes en los centros de trabajo:

4+ Usar adecuadamente el equipo de proteccién personal.

4 Someterse a examenes médicos iniciales y periédicos.

4 Vigilar el tempo maximo que pueden estar expuestos a algln tipo de contaminante o cualquier
condicidn insegura.

4 Conocer las caracteristicas de cada uno de los contaminantes y las medidas para prevenir su

accion.
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Mantener ordenado y limpio su lugar de trabajo.
Informar sobre condiciones anormales en el trabajo y en el organismo del trabajador.
descansos periédicos a los trabajadores.

capacitaciones a los trabajadores sobre como prevenir riesgos en el trabajo.

-+ £ + &

Brindar charlas motivacionales a los trabajadores.

11. Costo de las enfermedades profesionales.?
Los problemas relacionados con enfermedades profesionales generalmente los costos aumentan, y las
empresas deben asignar parte de sus recursos financieros para invertirlo en la higiene y seguridad
ocupacional.
Existen dos razones para que las empresas adopten medidas de prevencion de enfermedades de los
trabajadores, uno es el interés humanitario hacia el bienestar de sus trabajadores, esto se justifica con la
implementacién de medidas que prevengan y eliminen el sufrimiento humano; otro incentivo es el
econdmico, requiere menos costos un lugar de trabajo en condiciones normales y tener un bajo indice de
enfermedades, que tener excesos de tiempo perdido, debido a las enfermedades y dafios relacionados
con el trabajo.
También se puede decir que los costos de las enfermedades profesionales se encuentran intimamente
relacionados con el patrono, el trabajador, la familia y la sociedad en general.
Donde los costos para el patrono se encuentran orientados al pago de atencion hospitalaria, mas las
prestaciones y servicios adicionales al salario, estos desembolsos son més altos cuando el trabajador no
se encuentra afiliado al ISSS, (Instituto Salvadorefio del Seguro social), es aqui cuando el patrono se

encuentra obligado a cumplir con lo establecido en el art. 333 y 335 del codigo de trabajo.

D. GENERALIDADES DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL.

1. Definicion de seguridad ocupacional.
Conjunto de medidas o acciones para identificar los riesgos de sufrir accidentes a que se encuentran

expuestos los trabajadores con el fin de prevenirlos y eliminarlos.?!

También puede definirse como grupo de técnicas y procedimientos que tienen por objeto eliminar o

disminuir el riesgo de que se produzcan los accidentes de trabajo, y se encarga de atender una serie de

20Arias Galicia, Fernando “Administracion de Recursos Humanos’, 2 ° Edicion, Afio 1976, Pag.456.
21 gy general prevencion y riesgos , art.7
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peligros que inciden en los accidentes laborales tales como riesgos eléctricos, falta de mecanismos de
proteccidn contra maquinas, equipos y herramientas méviles, caida de objetos pesados.2 Ademas estas
técnicas y procedimientos son actividades destinadas a la identificacion y control de las causas como
inspeccionar y comprobar el buen funcionamiento de equipos, analizar las causas de estos, elaborar,

actualizar estadisticas, desarrollar programas de induccién y entrenamiento para prevenirlos.

2. Objetivos de la seguridad ocupacional.?

o Evitar lesiones y muerte por accidentes, cuando estos ocurren.

e Reduccion de los costos operativos de produccién.

o Contar con sistema estadistico que permita detectar el avance o disminucién de los accidentes y
la causa de los mismos.

e Mejorar la imagen de la empresa y por ende la seguridad del trabajador, dando un mayor
rendimiento en el trabajo.

o Contar con los medios necesarios para montar un plan de seguridad, evitando lesiones y muertes

por accidentes.

3. Importancia de la seguridad ocupacional.
La seguridad laboral es el conjunto de actividades multidisciplinarias orientadas a preservar, conservar y
mejorar la salud de los(as) trabajadores(as), procurando el més alto grado de bienestar fisico, mental y
social. Busca establecer y mantener un ambiente de trabajo seguro y sano, proporciondndole al
colaborador(a) un puesto y carga laboral acorde con sus aptitudes fisicas y psicolégicas. Esto con el fin de
prevenir-minimizar los riesgos de cada establecimiento empresarial, indistintamente de su producto y/o

servicio ofrecido.

4. Accidentes.
Los accidentes se definen como sucesos imprevistos que producen lesiones, muertes, pérdidas de

produccion y dafios en bienes y propiedades. Es muy dificil prevenirlos si no se comprenden sus causas.?

22Ryan Chinchilla Sibaja, Salud y Seguridad en el trabajo , pag 29.

23Cesar Ramirez Cavaza, Seguridad Industrial: un enfoque integral. Segunda Edicion, Editorial Limusa, 2006, Pag. 38
Z4Enciclopedia de la OIT , volumen Il , capitulo 56 ,pagina 56.6
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Todo accidentes es una combinacion de riesgo fisico y error humano, también se puede definir como un
hecho en el cual ocurre 0 no la lesién de una persona, dafiando o no a la propiedad; solo se crea la

posibilidad de tales efectos ocasionados por:

a) Elcontacto de la persona con un objeto, sustancia u otra persona.
b) Exposicion del individuo a ciertos riesgos latentes.

c) Movimientos de la misma persona.

5. Factores que intervienen en los accidentes de Trabajo.
Se dijo que los accidentes es la combinacién de riesgos fisicos y humanos. Los factores que generan

accidente son: técnicos y humanos.

e Factores humanos: psicoldgicos, fisioldgicos, socioldgicos, econdmicos.

e Factores técnicos: organizacion.

Estos factores causan los accidentes una vez producido el disfuncionamiento en cualquiera de ellos, los
elementos cuyo disfuncionamiento origina el accidente o las enfermedades laborales se pueden agrupar

en:

e Elindividuo (solo o en grupo).
o Latarea.
o Material y equipo.

e Medio ambiente o lugar de trabajo entorno.

6. Causas de los accidentes de trabajo.?
La causa es la razén del accidente y de estas hay multiples, como la existencia de condiciones peligrosas,
las conjunciones de factores, el curso de los acontecimientos, las omisiones, etc.
Los accidentes no surgen por generacion espontanea, tienen causas naturales y explicables y gracias a

ello la defensa de la prevencion. No debe confundirse las causas basicas con las causas inmediatas.

Z)gnacio M Azkoaga, Manual para la investigacion de accidentes laborales , pag. 29 22 edicion 2005
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a. Causas Inmediatas.
Las causas mas proximas al accidente, son las que lo materializan. Son las relacionadas con las
condiciones materiales y ambientales del puesto de trabajo (condiciones inseguras) y las relacionadas con
las acciones personales del o de los trabajadores que han intervenido en el accidente (actos inseguros). A

continuacién se muestran las siguientes:

CUADRO N° 3: Causas inmediatas.2®

CAUSAS INMEDIATAS

ACTOS INSEGUROS CONDICIONES PELIGROSAS
a. Operar equipos sin autorizacién. a. Protecciones y resguardos
b. No sefalar o advertir. inadecuados.
c. Fallo en asegurar adecuadamente. b. Equipos de proteccién inadecuados o
d. Operar a velocidad inadecuada. insuficientes.
e. Poner fuera de servicio los depositos de c. Herramientas de proteccién inadecuada
seguridad. o insuficiente.

b. Causas Basicas.
Las causas del nivel intermedio, que se corresponden fundamentalmente con fallos en la aplicacién del
sistema de prevencion, pueden ser de caracter personal (factores personales) y de organizacion del

trabajo (factores del trabajo) y las denominamos causas basicas.

Las causas basicas son las que subyacen a los sintomas; son las razones que dan explicacién a que
existan los actos y condiciones inseguras y son las que permiten un control mas profundo, mas extenso y

mas exhaustivo de las condiciones de trabajo que pueden dar lugar a accidentes de trabajo.

26|hid. pag. 30
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Se suelen citar, a modo de ejemplo, y con caracter genérico, las siguientes:

CUADRO N° 4: Causas basicas.

CAUSAS BASICAS
FACTORES PERSONALES FACTORES DEL TRABAJO

(MEDIO AMBIENTE LABORAL)

a. Capacidad inadecuada. a. Liderazgo y supervision insuficiente.

b. Fisicaffisiologica. b. Ingenieria inadecuada.

c. Mental/sicologica. c. Adquisiciones incorrectas.

d. Falta de conocimiento. d. Mantenimiento inadecuado.

e. Falta de habilidad. e. Herramientas, equipos y materiales
inadecuados.

7. Clasificacion de los accidentes de trabajo.2
Los accidentes laborales se clasifican en:

a. Accidentes sin ausencia. Después del accidente, el empleado sigue trabajando. Este tipo de
accidentes no se considera en los calculos de los coeficientes de la frecuencia y la gravedad sin
embargo, se debe investigar y anotar en un informe, ademas de exponerlo en las estadisticas
mensuales.

b. Accidentes con ausencia. Es el que da como resultado:

1. incapacidad temporal: y pérdida total de la capacidad para trabajar el dia que se sufre el

accidente o que se prolonga durante un periodo inferior a un afio. Al regreso el empleado

asume su funcién sin reduccion de su capacidad.

2. Incapacidad parcial y permanente: asi como reduccién parcial y permanente de la

capacidad para trabajar, que se presenta el mismo dia del accidente o que se prolongue

durante un periodo inferior a un afio. La incapacidad parcial o permanente se deriva de:

O/
0.0

La pérdida de un miembro o parte del mismo.

*

» La reduccion de la funcién de un miembro o parte del mismo.

*,

O/
0.0

La pérdida de la vista o la reduccion de la funcion de un ojo.

X3

%

La pérdida de audicién o la reduccion de la funcién de un oido

|gnacio M? Azkoaga, Manual para la investigacion de accidentes laborales pag. 30 y 31, 22 edicion 2005
ZChiavenato, Idalberto, administracion de recursos humanos, capitulo 12, pagina 281. Novena edicion
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+¢+ Cuales quiera otras lesiones organicas, perturbaciones funcionales o psiquiatricas que,
en opinion de un médico, den por resultado la reduccién de menos tres cuartos de la

capacidad para trabajar.

3. Incapacidad total 0 permanente: Es la pérdida total de la capacidad para trabajar de

manera permanente. La incapacidad total o permanente se debe a:
++ Pérdida de la vision en ambos ojos
% Pérdida de la vista de un ojo y la reduccion de mas de la mitad de la capacidad visual en
el otro.
+¢ Pérdida anatémica o incapacidad funcional de las partes esenciales de mas de un
miembro (mano o pie).
+¢ La pérdida de la vista de un ojo, al mismo tiempo que la pérdida anatémica o la

incapacidad funcional de una de las manos o de un pie.

X3

%

La pérdida de audicién de ambos oidos o, incluso, de mas de la mitad de su funcién.

X3

%

Cuales quiera otras lesiones organicas y perturbaciones funcionales psiquicas
permanentes que, en opinién de un médico, ocasionen la perdida de tres cuartos o mas

de la capacidad para trabajar.

4. Muerte del accidentado.

8. Medidas para la prevencion de riesgos en accidentes de trabajo.?
Las medidas preventivas deben dirigirse tanto a las condiciones peligrosas como a los actos peligrosas.

Las medidas preventivas relacionadas con las condiciones del puesto de trabajo son aquellas que le

lleven a proporcionar:

4 Diserios adecuados: condiciones fisicas 0 ambientales.
+ Politicas, reglamentos y procedimientos de operacion.
+ Comunicacion: afiches, instructivos, capacitacion.

+ Mantenimiento: preventivo y correctivo.

2Higiene y seguridad , manual de fundes , Modulo 2 ,grafica fénix, pagina 4
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Los disefios deben corresponder a las necesidades de la persona para que realice su actividad
productiva. Esto es valido desde el disefio de las instalaciones, la maquinaria y hasta los utensilios o

herramientas de trabajo.

Cuando se hace referencia a las politicas de la empresa se trata de lineamientos de orden superior que
deben tenerse presentes al redactar reglamentos, procedimientos o instrucciones. La presencia de
aspectos de higiene y seguridad industrial en las politicas de una empresa se expresan en las medidas

preventivas que contengan sus procedimientos.

La herramienta para llevar estos contenidos hasta el personal constituye los recursos de comunicacién.
Concretamente, en afiches, instructivos y programas de capacitacién. La comunicacién es un

complemento muy importante para toda medida preventiva.

El mantenimiento constituye una operacién de gran importancia para la eficacia de las medidas
preventivas. Por sus caracteristicas propias, un buen programa de mantenimiento preventivo esta dirigido

a reducir los costos debido a fallas de infraestructura y equipo.

Independientemente de la naturaleza de la actividad productiva que se desarrolle, se pueden establecer

algunas normas generales que cada quien deberia de seguir para evitar actos peligrosos.

e Debe cumplir las normas establecidas de prevencion de accidentes.

¢ Antes de comenzar el trabajo, piense en realizarlo en forma segura.

o No ejecute ninguna operacion si no esta debidamente capacitado y autorizado para realizarla; si
no sabe la operacion de un equipo, pregunte.

e Manténgase alerta a las condiciones inseguras e inférmelas de inmediato. No se aventure a
trabajar en una condicion insegura.

¢ Solo proceda a corregir condiciones inseguras si esta debidamente capacitado y autorizado
para hacerlo. No olvide notificar.

e Solamente puede proceder a abrir, desarmar o reparar los equipos si esta calificado y
autorizado para ello.

o Esta prohibido fumar, beber o comer en las instalaciones no destinadas para estas actividades.

e Mantenga limpia y ordenada el area de trabajo. Haga un buen trabajo, hagalo con orgullo y no

se descuide.
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E. COSTOS DE LOS ACCIDENTES. 30
Unos de los procesos claves que la empresa deberia llevar a cabo para evaluar econémicamente su

programa de prevencion de accidentes es la valoracion de los costos derivados de estos, lo cual permitira

visualizar las ventajas de las medidas preventivas.

La evaluacién econdmica de los accidentes de trabajo tiene como objetivo principal conocer sus costos a
través del analisis de todas las variables que tienen una repercusion economica para la empresa. Una vez
alcanzado este objetivo se estard en condiciones de efectuar un analisis costo-beneficio que permita

calcular la rentabilidad de las medidas preventivas, frente a los costos que representa un accidente.

Usualmente y de conformidad a los reglamentos y normativas existentes en los paises, el empresario esta
obligado a registrar y notificar los accidentes de trabajo que hayan causado al accidentado una

incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

e El cumplimiento de esta exigencia legal no ofrece una vision completa de los costos de los
accidentes de trabajo. Los sucesos que la empresa origine lesiones sin incapacidad laboral, o
simples llamadas de alarma por potenciales riesgos y peligros que pueden convertirse en un
accidente, causan inactividad y pérdida de tiempo que al final eleva el costo de la productividad.

e Los trabajadores que son victimas de accidentes relacionados con el trabajo padecen
consecuencias que pueden ser materiales, como gastos y pérdida de ingresos, e intangibles,
como el dolor y el sufrimiento, en ambos casos pueden ser de corta o de larga duracién. Esas
consecuencias incluyens;

o El pago de honorarios médicos, el coste de la ambulancia u otra forma de transporte, los gastos
de hospital o la remuneracién por los cuidados de enfermeria a domicilio, los pagos efectuados a
personas que prestaron su asistencia, el coste de miembros artificiales, etcétera;

e La pérdida inmediata de ingresos durante la ausencia del puesto de trabajo (salvo que se esté
asegurado o0 se obtenga indemnizacién);

e La pérdida de ingresos futuros si la lesion crea discapacidad de manera permanente o a largo
plazo.

e Los trastornos permanentes a consecuencia del accidente, como la mutilacién, la cojera, la

pérdida de vision, las cicatrices desagradables o la desfiguracion, las alteraciones mentales, etc.,

30Higiene y seguridad , manual de fundes , Modulo 3 ,grafica fénix, pagina 1y 2
3Enciclopedia de la OIT, volumen IlI, capitulo 56, pagina 56.
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que pueden reducir la esperanza de vida y provocar sufrimiento fisico o psicolégico, asi como
elevar los gastos derivados de la necesidad de la victima de encontrar una nueva profesion u
otros intereses;

o Las consiguientes dificultades economicas para el presupuesto familiar si otros parientes se ven
obligados a trabajar para compensar los ingresos perdidos o a abandonar su empleo para cuidar
de la victima. Pueden producirse otras reducciones de ingresos si el sujeto accidentado trabajaba
al margen de la jornada normal de trabajo y ya no puede seguir haciéndolo,

e La ansiedad para el resto de la familia y el deterioro de su futuro, sobre todo en el caso de los

nifos.

Costos directos e indirectos de los accidentes.

Costos asegurados (directos )

Prestaciones médicas por accidentes y enfermedades
profesionales.
Pagos por indemnizacion.

afos a la propiedad y los bienes.

Costos no asegurados

(indirectos)
Interrupcién y demora en la produccion.
Dafios a equipos herramientas y
Materiales.
Pérdida de materiales.
“Salarios pagados por sobre tiempo.
Juicios laborales.
Reemplazos de personal.

|

9. Senalizacion de seguridad en las instalaciones.
La necesidad de sefializacion en las empresas e industrias surge ante la imposibilidad de eliminar o

reducir suficientemente un riesgo, luego de haber aplicado medidas de prevencion o de control, medidas

32Higiene y seguridad, manual de fundes, Madulo 4, grafica fénix, pagina 1.
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técnicas u organizativas de proteccion, y tras haber formado e informado debidamente a los trabajadores.
Siempre es importante advertir a los que estén expuestos, de la existencia de riesgos y orientales o
guiarles sobre pautas de comportamiento a seguir ante cada situacién (obligando, prohibiendo,
informando), asi como facilitarles la localizacion e identificacion de determinados medios o instalaciones

de proteccion, evacuacidn, emergencia o primeros aukxilios.

Debera utilizarse siempre que el andlisis de los riesgos existentes, de las situaciones de emergencia

previsibles y de las medidas preventivas adoptadas ponga de manifiesto la necesidad de:

o Llamar la atenci6n de los trabajadores sobre la existencia de determinados riesgos, prohibiciones
u obligaciones.

o Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacién de emergencia que
requiera urgentes de proteccidn o evacuacion.

o Facilitar a los trabajadores la localizacién e identificacion de determinados medios o instalaciones
de proteccion, evacuacidn, emergencia o primeros auxilios.

o Orientar a guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras peligrosas.

a. Colores y sefiales de seguridad.?
La fusion de los colores y las sefiales de seguridad, es atraer la atenciéon sobre lugares, objetos o
situacion que puedan provocar accidentes u originar riesgos a la salud, asi como indicar la ubicacion de

dispositivos 0 equipos que tengas importancia desde el punto de vista de la seguridad.

La normalizacion de sefiales y colores de seguridad sirven para evitar, en la medida de lo posible, el uso
de palabras en la sefalizacidn de seguridad. La razén de ser de esta normalizacion es debida al comercio
internacional y a la existencia de personas o grupos de trabajo que no hablan un mismo idioma o que se

trasladan de un establecimiento a otro con condiciones de seguridad variables.

Por tal motivo, es fundamental establecer las formas y colores de la sefiales de seguridad a emplear para

identificar lugares, objetos o situaciones que puedan provocar accidentes u originar riesgos a la salud

$3Higiene y seguridad, manual de fundes, Mddulo 4, grafica fénix, pagina 2.
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b. Definiciones generales de la sefializacion industrial.3

Color de seguridad: segun los fines y usos previstos, se utilizara el color con las
caracteristicas especificas, al que se le asigna un significado definido.

Simbolo de seguridad: representacion graiica que se utlliza en las senales de seguridad,
una imagen que describe una situacién u obliga a un comportamiento determinado, utilizada e

(__sobre una sefial en forma de papel o sobre una superficie luminosa.

(~ Senal de seguridad: aquella que, mediante la combinacion de una forma geométrica, de un
color y de un simbolo, da una indicacion concreta relacionada con la seguridad. La sefial de

seguridad puede incluir un texto (palabras. Letras o cifras) destinado a aclarar su -
\__significado y alcance. y

(~ Senal suplementaria: aquella que tiene solamente un texto, destinado a completar, si
fuese necesario, la informacién suministrada por una sefial de seguridad. También pueden
ser acusticas, verbales y gestuales para ampliar y aclarar las informaciones de las sefiales
\__de prohibicion, de advertencia, de obligatoriedad e informativas.

c. Aplicacion de los colores en las sefales.
La aplicacion de los colores de seguridad se hace directamente sobre los objetos, partes de edificios,

elementos de maquinas, equipos o dispositivos. Los colores aplicables se definen a continuacion:

El color rojo. ‘

El color rojo denota para o prohibicién e identifica ademas los elementos contra incendio. Se usa para
indicar dispositivos de parada de emergencia o dispositivos relacionados con la seguridad cuyo uso esta

prohibido en circunstancias normales, por ejemplo:

v’ Botones de alarma.
v Bonotes, pulsador o palanca de parada de emergencia.
v Bonotes 0 palanca que accionen sistemas de seguridad contra incendio.

También se usan para sefialar la ubicacién de equipos contra incendio como por ejemplo:

v" Extinguidores.
v' Baldes o recipientes para arena o polvo extintor.

v Cajas de frazadas.

341bid. pagina 2.
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El color amarillo.

v Se usa solo 0 combinado con bandas de color negro , de igual ancho, inclinadas a 45
grados respecto de la horizontal para indicar precaucion o advertir sobre riesgos en:

v’ Partes de maquinas que puedan golpear, cortar, electrocutar o dafiar de cualquier otro
modo; ademas se usara para enfatizar dichos riesgos en caso de quitarse las protecciones
o tapas y también para indicar los limites de carrera.

v Interior o0 bordes de puertas o tapas que deben permanecer habitualmente cerradas por
ejemplo: tapas de cajas de llaves, fusibles o conexiones eléctricas, contacto del marco de
las puertas cerradas.

El color verde.

El color verde denota condicién segura: se usa en elementos de seguridad general, excepto incendio. Por

ejemplo en:

Pertas de acceso a salas de primeros auxilios.
Puertas o salidas de emergencia.

Botiquines.

Canmillas.

Duchas de seguridad.

AN N N NN

Lavaojos, etc.

v Armarios con elementos de proteccion personal.

El color azul. ‘

El color azul, se aplica sobre aquellas partes de artefactos cuya remocién o accionamiento implique

la obligacion de proceder con precaucion, por ejemplo:

Tapas de tableros eléctricos.

Tapas de cajas de engranajes.

< X

Cajas de comando de aparejos y maquinas.
v" Utilizacién de equipos de proteccion personal, etc.

Cuadro resumen de los colores de seguridad y colores de contraste.
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FORMATO Y COLOR
S(I:E%LU%TD?A% SIGNIFICADO APLICACION COLORDE LA DEL C(;Jc:\ll:l'??iSD'll'EE
SENAL SIMBOLO
-Parar -Sefiales de Corona circular Negro
-Prohibicién detencién con una barra
-Elementos -Dispositivo de transversal
contra parada de superpuesta al
incendios. emergencia simbolo
-Sefiales de
prohibicion
-Precaucion -Indicacion de Triangulo de Negro Amarillo
riesgo (incendio, contorno negro
explosion,
radiacion
AMARILLO ionizante)
-advertencia -Indicacion de Banda de
desniveles, pasos | amarillo
bajos, obstaculos, | combinado con
etc. bandas de color
negro
FORMATO Y COLOR
S(:E%IIJC:?TD?&) SIGNIFICADO APLICACION COLORDE LA DEL C((:)?‘ll:l'??iSD'll'EE
SENAL SIMBOLO
-Condicién -Indicacion de Cuadrado o Blanco Verde
segura rutas de escape rectangulo sin
-Sefial -Salidas de contorno
informativa emergencia
-Estacién de
rescate o primeros
auxilios
-Obligatoriedad. | -Obligatoriedad de | Cirulo de color Blanco Azul
usar equipos de azul sin contorno
proteccion
personal

Fuente: grupo de investigacion.

F. RELACION ENTRE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
La relacién entre estas dos areas surge a partir de los accidentes y enfermedades que se dan a causa de

las exposiciones constantes a los riesgos existentes en los lugares de trabajo ocasionando dafios a los

trabajadores. Para tratar y reparar esos dafios causados se cred un conjunto de leyes, criterios y normas
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formuladas con el objetivo de prevenir acciones que puedan ocasionar dafios y causar accidentes o

enfermedades.

G. GENERALIDADES DE LOS PLANES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

1. Definicion de plan.
Un plan es una serie de pasos o procedimientos determinados, que buscan conseguir un objetivo o

propdsito®.

Plan es el término de caracter méas global por su carécter general. Siendo el eje rector del cual se originan
y enmarcan los programas y proyectos. Tiene por finalidad trazar el curso deseable y probable del

desarrollo nacional o de un sector (econdmico, social o cultural)®.

2. Plan de seguridad y salud ocupacional.
Es un plan que debe estar compuesto por programa de procedimientos seguros de trabajo, un plan de

higiene, capacitaciones, sistema de monitoreo y contingencias a fin de disminuir los riesgos o accidentes.

3. Objeto del plan de seguridad y salud ocupacional.
El plan de seguridad y salud ocupacional tiene como objeto establecer las pautas para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Estos efectos,
desarrollan las acciones, criterios de actuacién para la integracién preventiva en la empresa, en la

adopcién de cuantas medidas sean necesarias.

4. Elementos basicos de un plan de seguridad. y salud ¥

» Mecanismos de evaluacion periédica del programa de gestion de prevencion de riesgos
ocupacionales.

» Identificacion, evaluacién, control y seguimiento permanente de los riesgos ocupacionales,
determinando los puestos de trabajo que representan riesgos para la salud de los trabajadores y

trabajadoras.

35http://sobreconceptos.com/plan

36Velia Ordaz Zubia ,Analisis y critica de la metodologia para la realizacion de planes regionales.

37Decreto , ley general de prevencion de riesgos en los lugares de trabajo, art. 8
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» Registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos, a fin de
investigar si estos estan vinculados con el desempefio del trabajo y tomar las correspondientes
medidas preventivas.

» Disefio e implementacion de su propio plan de emergencia y evacuacion.

» Entrenamiento de manera tedrica y préctica, en forma inductora y permanente a los trabajadores
y trabajadoras sobre sus competencias, técnicas y riesgos especificos de su puesto de trabajo.

» Establecimiento del programa de examenes médicos y atencién de primeros Auxilios en el lugar
de trabajo.

» Planificacién de las actividades y reuniones del comité de seguridad y salud ocupacional

» Formulacién de un programa de difusién y promocion de las actividades preventivas en los
lugares de trabajo.

» Formulacién de programas preventivos, y de sensibilizacién sobre violencia Hacia las muijeres,

acoso sexual y demas riesgos psicosociales.

5. Clasificacion de los programas de seguridad y salud.’®
Los programas de seguridad y salud ocupacional se pueden clasificar de acuerdo a su enfoque y estos

pueden ser:

v Programas Tradicionales.
Se caracterizan por estar orientados al tratamiento de aquellos accidentes que causan lesiones
corporales, considerando los siguientes aspectos: resguardo de maquinaria, orden y limpieza, ayuda

audiovisual, comité de seguridad y disciplina.

v Programas Integrales.
Se caracterizan por investigar todo tipo de accidentes, independientemente causen lesion o no pero que
de una manera directa o indirecta ocasionan dafio en la actividad normal de la organizacion. Los
programas integrales tienen impacto en los trabajadores ya que su ejecucion es producto de la conciencia
de cada uno de los empleados que forman parte de la organizacién. El contenido de los programas

integrales debe incluir las siguientes etapas:

v" ldentificacion de las causas de los accidentes.

38Choto Torres, José y otros, Propuesta de un plan de higiene y seguridad ocupacional para la alcaldia municipal de Delgado,
pag. 44 trabajo de investigacion, Universidad de El Salvador.
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v" Control de las causas de los accidentes.

v Reduccién de pérdidas por accidentes.

H. PLAN DE CAPACITACION.

1. Definicién de plan de capacitacion.
La capacitacion consiste en una actividad planeada y basada en necesidades reales de una empresa u

organizacion, orientada hacia un cambio en los conocimientos, habilidades y actitudes del colaborador.%

Entonces se podria decir que un plan de capacitacion de higiene y seguridad industrial: consiste en la
planeacién y ejecucion de actividades que tienen como propdsito, transmitir conocimientos, desarrollar
habilidades y mejorar actitudes que permitan fomentar la prevencion de accidentes de trabajo, definiendo
quienes son los responsables, el tiempo en que ha de desarrollarse y los recursos disponibles para

ejecutarlo.

2. Importancia de un plan de capacitacion.
El desarrollo del plan de capacitacion es una actividad que tiene tanta importancia como la
implementacién de cualquier otro plan dentro de la empresa, debido a que si se omite su formulacién y

ejecucion, no se obtendran los resultados esperados.

Con el plan de capacitacion se logra comunicar los objetivos de un plan de higiene y seguridad
ocupacional, se fomenta la prevencion a través de la concientizacion y se dota de nuevos conocimientos a
los empleados acerca de como reducir riesgos en sus puestos de trabajo, haciendo un uso correcto de las

herramientas y equipos de proteccion.

3. Objetivos.

Los objetivos de un plan de capacitacion son:

o Dictar cursos y jornadas de concientizacién y promocion en temas referidos a higiene y seguridad
laboral a trabajadores.

e Generar &mbitos de debate, aprendizaje y colaboracion entre los trabajadores que promuevan y
faciliten calidad del ambiente de trabajo y fortalezcan la cultura del trabajo.

e Brindar conocimientos de prevencion de riesgos de trabajo y enfermedades profesionales.

39Siliceo Aguilar, Alfonso, Capacitacion y desarrollo de personal, pag. 25, 4° edicion, editorial Limusa.
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4. Aspectos a considerar en el plan.
Dentro del plan de capacitacion se debera establecer en base a las descripciones de trabajo, analisis de
trabajo (incluyendo procedimientos seguros de trabajo), inspecciones de seguridad, tomando en cuenta lo

indicado a continuacién:

¢ Introduccién: todo nuevo trabajador debera recibir charlas de induccidn e informacion por escrito
de los riesgos involucrados y los medios de prevencion y proteccidn antes de incorporarse a la
labor asignada.

o Capacitacion operacional: todo trabajador debera recibir un adiestramiento operacional para

desarrollar habilidades y conocimientos en la ejecucion de la labor asignada.

l. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

1. Definicion de comité de seguridad y salud ocupacional.
Grupo de empleadores o sus representantes, trabajadores y trabajadoras o sus representantes,
encargados de participar en la capacitacion, evaluacién, supervision, promocién, difusion, y asesoria, para

la prevencion de riesgos ocupacionales.*?

2. Importancia de un comité.*!
Existe una razén fundamental para la creacion de estos organismos, en las empresas, el riesgo existe
mientras se realiza el trabajo y la Unica manera de luchar contra ese riesgo constante es vigilarlo en la
misma forma en que acecha. El comité de seguridad y salud formado por los mismos trabajadores de la
empresa, se encuentra en inmemorables condiciones de mantener esa vigilancia. Es decir que el objetivo
perseguido es ejercer un control continuo y permanente sobre la condicién y accién insegura, es ahi

donde radica la importancia de organizar.

Ademas hay otros beneficios como:

e Menos multa para los empleadores al descubrir los riesgos oportunamente y corregirlos.

40Decreto 254, ley general de prevencion de riesgos en los lugares de trabajo, capitulo Il ,art.7, pag.4.
41 Ministerio de trabajo y prevision social, direccion general de prevision social, manual de organizacion y funcionamiento de los
comités de seguridad e higiene y seguridad pagina 1.
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Costos mas bajos de primas de seguros y compensaciones al reducir los accidentes y
enfermedades.

Operaciones mas eficientes, proteger la salud y seguridad, las mejoras en el disefio y los
procedimientos de trabajos recomendados por el comité, también pueden mejorar la

productividad, reduciendo el retraso, el desperdicio de materiales.

3. Objetivos del comité.*?

Los principales objetivos de estos comités son:

Observando las acciones inseguras y recomendando métodos de trabajo mas eficaces y
Seguros.

Educacion de los trabajadores sobre los riesgos propios del oficio.

Inspeccidn periddica de los sitios de trabajo con el objeto de detectar las condiciones
mecanicas Y fisicas inseguras, capaces de producir un accidente de trabajo, a fin de
recomendar medidas correctivas, de caracter técnico, para controlar tales riesgos.
Investigacion de los accidentes de trabajo con miras a determinar sus causas y recomendar
medidas tendientes a su eliminacidn para evitar su repeticion o la ocurrencia de accidentes
similares.

Vigilancia del cumplimiento de los reglamentos y normas de seguridad de la empresa asi como

del cumplimiento de las recomendaciones del comité de seguridad e higiene.

4. Requisitos del comité.+

a)

d)

El nimero de miembros y el nimero de seguridad e higiene en cada empresa en particular
depende del tamafio de la planta, nimero de trabajadores y de sus divisiones en secciones o
departamentos.

Los miembros del comité deben tener un amplio conocimiento de los métodos, practicas y
condiciones de la planta.

Cuando las empresas estan formadas por varios departamentos, plantas o secciones, deberan
formase un comité central, en la gerencia de la empresa y un subcomité en cada uno de los
departamentos o secciones.

Por cada miembro propietario se elegira un miembro suplente

42Ibid. pag. 2
Ministerio de trabajo y prevision social, direccion general de prevision social, manual de organizacion y funcionamiento de los
comités de seguridad e higiene y seguridad pagina 1.
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5. Funciones del comité de seguridady salud ocupacional 4

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de la politica y programa de gestién
de prevencidn de riesgos ocupacionales de la empresa.

b) Promover iniciativas sobre procedimientos para la efectiva prevencion de riesgos, pudiendo
colaborar en la correccidn de las deficiencias existentes.

c) Investigar objetivamente las causas que motivaron los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, proponiendo las medidas de seguridad necesarias para evitar su repeticion; en
caso que el empleador no atienda las recomendaciones emitidas por el comité, cualquier
interesado podra informarlo a la direccién general de previsidn social, quien debera dirimir dicha
controversia mediante la practica de la correspondiente inspeccién en el lugar de trabajo.

d) Proponer al empleador, la adopcion de medidas de caracter preventivo, pudiendo a tal fin
efectuar propuestas por escrito.

e) Instruir a los trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos propios de la actividad laboral,
observando las acciones inseguras y recomendando métodos para superarlas.

f) Inspeccionar periddicamente los sitios de trabajo con el objeto de detectar las condiciones fisicas
y mecanicas inseguras, capaces de producir accidentes de trabajo, a fin de recomendar medidas
correctivas de caracter técnico.

g) Vigilar el cumplimiento de la presente ley, sus reglamentos, las normas de seguridad propias del
lugar de trabajo, y de las recomendaciones que emita.

h) Elaborar su propio reglamento de funcionamiento, a méas tardar sesenta dias después de su

conformacion.

J. ORGANISMOS QUE REGULAN LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

1. Ministerio de Trabajo y Prevision Social.*5
Es la institucion rectora de la administracion publica en materia de trabajo y prevision social,

fundamentalmente encargada de potenciar las relaciones laborales, sustentados en el didlogo, la

concertacion social y la participacion tripartita, teniendo como fin principal el mejoramiento del salario real,

44Decreto 254, ley general de prevencion de riesgos en los lugares de trabajo, capitulo 11, art.17, pag.12 y 13
45Decreto N° 682, Ley de organizacién y funciones del sector trabajo y prevision social, titulo | y I, articulos 1 al 9, pag.1-17.
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condiciones laborales y calidad de vida de las trabajadoras y trabajadores, asi como la mejora de la

produccion y de la productividad en un marco de equidad y justicia social.

El ministerio de trabajo y prevision social tiene dos instrumentos encargados de velar por la seguridad v el
bienestar de las personas econdémicamente activas en el pais, estos instrumentos son: el codigo de

trabajo y la ley general de prevencion de riesgos en los lugares de trabajo.

2. Direccion General de Prevision Social. 4
Esta dirige, coordina, supervisa y opera la funcion de la seguridad e higiene en el trabajo, la salud y medio

de trabajo, los derechos de los menores trabajadores y otros grupos vulnerables contando con tres

departamentos: gestion de empleo, bienestar social y seguridad ocupacional.

3. Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
Garantizar por todos los medios a disposicion del departamento, la mejora de las condiciones de trabajo
con miras al desarrollo social, econémico tecnoldgico de la sociedad y de las empresas, asi como la
aplicacion de las disposiciones legislativas y de los procedimientos requeridos en materia de salud y

seguridad en los lugares de trabajo.

4. Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS).4
El 28 de septiembre de 1949 se decretd la primera Ley del Seguro Social (decreto 329). Luego, el 23 de
diciembre del mismo afio fue creado definitivamente el instituto salvadorefio del seguro social que se
encarga de velar por la salud de los trabajadores de una manera preventiva asi como correctiva. Estan
comprometidos a brindar de manera integral atencion a la salud y prestaciones econémicas a los

derechohabientes, con calidad, eficiencia y ética profesional.

K. MARCO LEGAL SOBRE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
En El Salvador, existen diferentes leyes y reglamentos que se encargan de velar por los intereses de los
trabajadores en cuanto a propiciar aquellas condiciones que generen un beneficio en su salud e integridad

fisica. Entre estos mayormente conocidos tenemos los siguientes:

a. Constitucion de la Republica art. 38 y 44.
b. Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, basado en el articulo 44 de la

constitucion.

46bid.,pp.14-16
47Decreto N° 1263, Ley del seguro social y reglamentos del régimen general de salud y riesgos profesionales 1997, pag.2.
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Ley sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo. Decreto 2117 del Organo Legislativo.
. Cddigo de Trabajo, art. 114-115.
. Ley del Seguro Social, art. 48-58.

Reglamento para la aplicacién del régimen del seguro social. Decreto 37, del Organo Ejecutivo.

38
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CAPITULO Il

DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL COLEGIO CORONEL FRANCISCO
LINARES, UBICADO EN EL MUNICPIO DE APOPA, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR.
En el presente capitulo se describe la situacion actual del colegio coronel Francisco Linares, sobre el tema

de seguridad y salud ocupacional.

A. METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION.
1. Método.
Para llevar a cabo la investigacion el método cientifico fue la base para recabar informacion objetiva, su
clasificacién, ordenamiento y su posterior andlisis; auxilidndose especificamente de las siguientes sub-
métodos.
a. Andlisis.
Este método permitio la descomposicion de todos los elementos del problema, ayudando asi a
recopilacion de la informacién de forma objetiva en el colegio coronel Francisco Linares; de esta manera
se estudié y determiné la relacion existente entre los elementos de estudio como lo son: las unidades de
andlisis que componen la investigacion y todos aquellos aspectos relacionados con seguridad y salud
ocupacional; lo cual se realizé un diagnostico de cada uno de ellos aplicando los pasos de este método :
observacién, descripcion, examen critico, descomposicion del fenémeno, enumeraciéon de las partes,
ordenamiento y clasificacién de resultados obtenidos. Esto sirvié de base para el disefio de la propuesta
del plan de seguridad y salud ocupacional.
b. Sintesis.
La aplicacion de este método consistidé en reunir todos los elementos de la problematica que tiene el
colegio Linares en cuanto a los distintos factores relacionado con seguridad y salud ocupacional, esto
como resultado de la descomposicién, andlisis y estudio de cada uno de sus elementos, variables y
factores que se obtuvieron en la recopilaciéon de la informacion, de esta forma se obtuvo una visién
general sobre el problema que afecta a la institucién educativa, lo cual generd una base sustentable para
la elaboracién de una propuesta que solucione la problematica.
2. Tipo de investigacion.
Se utilizé el tipo de investigacion descriptiva ya que este permite especificar las caracteristicas mas
importantes de colegio Linares, en cuanto a higiene y seguridad ocupacional se refiere, describiendo

situaciones o eventos que se dan en el ambiente tanto interno como externo y que afectan a la institucion.
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Con el estudio descriptivo se muestra con precision los angulos o dimensiones de los fenémenos, suceso,
comunidad, contexto o situacién que estén relacionadas con la investigacion.

3. Tipos de diseio.
En la realizacion de la investigacion que se llevé a cabo de marzo a noviembre de 2014, se utiliz6 el
disefio no experimental, es decir se analizaron los fendmenos en su ambiente natural. Se observé e
identifico todas las situaciones en las cuales se ve afectada la salud y seguridad de los empleados de la
institucion, asi como las condiciones de trabajo y todos los aspectos relacionados a higiene y seguridad

ocupacional.

4. Técnicas e instrumentos.4

a. Técnicas.

o Entrevista.
Para realizar la investigacion se utilizé la técnica de la entrevista lo cual permitié establecer comunicacion
directa con los mandos superiores y medios que laboran en la institucion educativa, obteniendo asi
informacién de primera mano necesaria para realizar el diagnéstico, en la realizacién de la entrevista se
utilizé un guion con preguntas abiertas y cerradas para obtener respuestas mas amplias y que permitieron
obtener la mayor informacién posible. La entrevista se aplicé al director y jefe de servicio de la institucion.

¢ Encuesta.
Mediante dicha técnica se recopild informacion referente a la problemética que presenta el colegio Linares
en cuanto a seguridad y salud ocupacional. Para el desarrollo de esta técnica se elabor6 un cuestionario
estructurado en un orden logico con preguntas abiertas y cerradas siendo aplicadas a estudiantes,
personal docente, y administrativo, una vez obtenido los resultados se procedié al andlisis que permitio
obtener las respectivas conclusiones y recomendaciones para la investigaciéon.

¢ Observacion directa.
Esta técnica ayudd durante toda la investigacion a identificar de forma directa cada uno de los factores
que intervienen positiva y negativamente en el problema. En otras palabras permitié ver objetivamente la

situacion del Colegio Linares vy las condiciones de trabajo en la que labora el personal de la institucién.

48 Sampieri , Roberto Hernandez, Metodologia de la investigacion ,4° edicion, afio 2008, paginas 309,324,329 y 335. Capitulo 9.
Editorial Mc Graw Hill.
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b. Instrumentos.

¢ Guia de entrevista.
Se realizo diferentes tipos de guia de entrevista las cuales fueron dirigidas a el director, subdirector y al
jefe de servicios y mantenimiento; los cuales contenian una serie de interrogantes abiertas y cerradas con
el fin de indagar a profundidad sobre la situacion actual en lo referente al tema de investigacion.

e Cuestionario.
Este se formuld con preguntas abiertas y cerradas, el uso de estas preguntas facilitd la obtencion de la
informacién que se pretendia obtener y de esta manera realizar un diagndstico en cuanto a seguridad y
salud ocupacional.

e Presencia de campo.
Esta la realiz6 el grupo investigador a través de una guia de observacion de los hechos, tales como la
ejecucion de las diversas actividades laborales, académicas realizadas por los empleados y alumnos, asi
como los riesgos o peligros a que estan expuestos, permitiendo recopilar informacion especifica,

verificable y confiable en la institucion acerca de la problematica en estudio.

B. FUENTES DE INFORMACION.

Un aspecto importante para la realizacién de una investigacion, fue establecer la obtencién de la
informacién, pues de ello depende la confiabilidad y validez del estudio. Usualmente se habla de dos tipos
de fuentes de recoleccion: las primarias son aquellas de las cuales se obtuvo informacién directa estas
son: las personas, organizaciones, acontecimientos, ambiente natural. Y las secundarias son todas las
que ofrecieron informacion sobre el tema que se investigo, pero que no son la fuente original de los
hechos, las principales para la obtencién de informacion fueron: libros, revistas, documentos, noticieros y

otros medios de informacion.

1. Primarias.

La informacién concerniente para el desarrollo de la investigacién fue proporcionada por el director
administrativo del Colegio “Coronel Francisco Linares”, el director general, maestros, personal de servicios

varios, alumnos, los cuales conforman el universo de estudio.
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2. Secundarias.

Este tipo de informacion fue obtenida a través de datos externos que provienen de instituciones
encargadas de la higiene y seguridad ocupacional como la constitucion de El Salvador, Cadigo de Trabajo
de El Salvador, Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS),
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Ministerio de Educacion (MINED), Ministerio de Salud

(MINSAL), e informacion establecida en libros, revistas, trabajos de graduacion , sitios web, entre otros.
C. AMBITO DE LA INFORMACION.

La investigacion se desarrolld en el Colegio “Coronel Francisco Linares” del municipio de Apopa,
departamento de San Salvador, ya que se consideraron a los estudiantes, maestros, personal

administrativo, los cuales sirvieron para determinar la poblacion total de la investigacion.

D. DETERMINACION DE LA POBLACION Y MUESTRA.

1. Poblacion.

Es el conjunto de todos los elementos que coinciden con una serie de especificaciones, y son el objeto de
estudio. Para la investigacion que se realizé fue necesario estudiar la poblacion constituida por los
estudiantes, personal docente, administrativo y de servicios varios del colegio; el total de personas en el
estudio fue de 867.

2. Muestra.

Es un subconjunto, extraido de la poblacion que posee las mismas caracteristicas. Se realizé la
investigacion tomando como muestra la poblacién comprendida en el rango de 15 a 19 afios los cuales o

conforman un total de 816 personas (ver anexo 1).
3. Censo.

Es una investigacién estadistica que consiste en obtener mediciones del nimero total de individuos que
conforman la poblacion. Para el caso en la investigacién se realizé un censo que tomé en consideracién a
todo el personal de colegio conformado por el director administrativo , secretarias , personal de servicio ,

director docente , y personal docente , en total suman 51 personas.
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4. Calculo de la muestra.

Para el calculo de la muestra se tomé una poblacion finita de 816 personas , las cuales son los alumnos
que estudian en la institucion, se utilizé el Muestreo Aleatorio Simple (MAS) , debido a que todos los
sujetos poseian la misma probabilidad de ser encuestados; se aplicé la formula de poblacién finita para

determinar el tamafio muestral.

A continuacion se muestra la formula que se utilizé para determinar el tamafio de la poblacion* :

ZZ *P*q * N
"TEWN_-1D+22+prgq
Dénde:
n= tamafio de la muestra. g= probabilidad de fracaso.
Z= nivel de confianza 95%. N= poblacién.
p= probabilidad de éxito. E= error permisible.

Sustituyendo en la férmula.

n="? g=0.50
Z=1.96 p=0.50
N=816 E=0.05

B (1.96)% (0.50)(0.50)(816)
~(0.05)2 (816 — 1) + (1.96)2 (0.50)(0.50)

n

n = 262 alumnos.

Se utilizd un margen de confianza del 95 % debido a que el tamafio de la poblacion es finito, por lo tanto
se determind que la estimacion realizada es bastante representativa con respecto al universo; con
respecto a la probabilidad de éxito y fracaso son 0.50 cada una, debido a la incertidumbre con que se
manejan los resultados de la investigacion; es el margen de error permisible que se consideré para la
investigacion es de 0.05, el calculo de estos datos utilizando la formula nos determind el nimero de

alumnos que se deben encuestar .

49 Bernal , Cesar A. ,Metodologia de la investigacion ,3° edicion , PEARSON 2010
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5. Distribucion Proporcional.

La distribucion de los cuestionarios se realizd mediante la aplicaciéon de una regla de tres simple tomando
como base el total de poblacién de alumnos de todo el Colegio Coronel Francisco Linares; cabe
mencionar que el cuestionario se empled para alumnos de las diferentes especialidades y nivel de

bachillerato entre las edades de 15 a 19 afios.

CUADRO N° 5 : Distribuciéon de la muestra por nivel de bachillerato.

Unidad de estudio Muestra
Administrador directo. 1
Director docente. 1
Secretaria. 3
Personal docente. 33
Personal de servicios varios. 13
Alumnos 1° afio de bachillerato. 122
Alumnos 2° afio de bachillerato. 109
Alumnos 3° afio de bachillerato. 3

Total 313

Elaborado por: el grupo de trabajo (ver con mas detalle en anexo 1).

CUADRO N° 6: Cuadro resume de la muestra.

Primeros afios de bachillerato. Segundos afios de bachillerato.
816---mmemnev 262 S 262
n=122 alurnnos n=109 alurnnos
380----memmee- X 34— X

n=31 alurros
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6. Procesamiento de la informacion.

Los datos obtenidos mediante el proceso de recopilacion de la informacién, fueron procesados mediante
un software computacional llamado microsoft excel, el cual sirvié para presentar cuadros estadisticos y
gréficos, ya que es una herramienta tecnoldgica que fue de gran ayuda para la investigacion al momento

tabular los resultados.
7. Tabulacion.

La informacion recopilada se tabulé con base cada una de las preguntas formuladas, ordenando en

concordancia al objetivo que perseguia. Su representacion se realizd a través de cuadros estadisticos.
8. Analisis e interpretacion de datos

Luego de haber realizado el proceso de tabulacion de datos, mediante el software microsoft excel, con la
informacion obtenida se procedio a realizar el analisis de datos e interpretacion de los diferentes graficos,
aplicando a su vez la teoria respectiva de la investigacion, que mas adelante contribuyé a la elaboracién

de las conclusiones y recomendaciones.

(Ver con detalle andlisis e interpretacion de datos, anexo 6y 7)

E. EVALUACION DE LA SITUACION ACTUAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
EL COLEGIO CORONEL FRANCISCO LINARES UBICADO EN EL MUNICIPIO DE APOPA
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR.

La evaluacion de las condiciones de seguridad y salud ocupacional en el colegio Linares, se fundamentd
en los resultados obtenidos de las encuestas y entrevistas realizadas a las personas que laboran y
estudiantes en el centro educativo, ademas, de las diferentes visitas efectuadas a las instalaciones donde
se constatd a través de una guia de inspeccién, las condiciones fisicas en la cual los trabajadores y

estudiantes llevan a cabo sus actividades laborales y académicas.

Para tener un mejor entendimiento de los resultados obtenidos, el diagnéstico fue dividido en las etapas

siguientes:

1. Seguridad y salud ocupacional.

2. Salud ocupacional.
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Seguridad ocupacional.
Comité de seguridad y salud

Condiciones basicas de seguridad y salud ocupacional.

o g b~ w

Necesidades de capacitacién.

Cada uno de los temas abordados en la encuesta y guia de entrevista, muestra la situacién en la que se
encuentran los factores dentro de la institucion, esto contribuira a la elaboracion del plan de higiene y

seguridad ocupacional sea acorde a las necesidades que se presentan.

1. Seguridad y salud ocupacional.
De acuerdo a los resultados obtenidos es evidente que la mayoria de empleados y estudiantes no tienen
conocimiento en materia de seguridad y salud ocupacional es por ello, tampoco poseen conocimiento
sobre instituciones que se encargan de velar por el cumplimiento de las normas en las empresas sobre el

tema en investigacion; esto se puede constatar con (Ver anexo 6y 7 pregunta 5).

2. Salud ocupacional.
a. ldentificacion de enfermedades profesionales.
Se pudo determinar que en el colegio coronel Francisco Linares, la mayoria de los empleados afirman que
en el desempefio de su trabajo, si estan expuestos a padecer algun tipo de enfermedad ocupacional sin
importar el &rea en que desarrollan sus actividades ocupacionales, mientras mas de la mitad de los
alumnos, manifestaron estar expuestos a la hora de realizar sus actividades escolares, (ver pregunta 9 del

cuestionario dirigido a los empleados del Colegio y pregunta 10 del cuestionario dirigido a los alumnos).

Del personal del colegio encuestado, la mayoria afirmo que ha padecido algun tipo de accidente
profesional que puede causar una enfermedad profesional como resultado del desarrollo de sus
actividades laborales, las mas comunes son las siguientes: estrés, fatiga mental. Se puede mencionar
también que los alumnos dentro de los accidentes que pueden causar enfermedades profesionales méas
comunes que han padecido se encuentran alergias en primer lugar y en segundo dolores de espalda (ver

pregunta 12 del cuestionario dirigido a los alumnos).

b. Factores que influyen en las enfermedades profesionales.
Se determind, que las principales causas de accidentes que pueden producir enfermedades profesionales

en los alumnos se encuentran: el agua contaminada, ruido, humo, contaminantes quimicos y bioldgicos;
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cabe mencionar que el factor ergonoémico, también influye mucho como causante, esto lo indico la mayoria
de los alumnos, calificandolo como desfavorable, es importante mencionar que para que una enfermedad
se considere profesional debe ser confirmada y evaluada por un médico. (Ver pregunta N° 13 y 14 del

cuestionario dirigido a los alumnos del Colegio Coronel Francisco Linares).

c. Factores ambientales.

o Paredes interiores.
Las paredes de los edificios del Colegio Coronel Francisco Linares estan elaboradas de cemento, poseen
la solidez necesaria, buena apariencia, son de facil limpieza, presentan baja transmision calorifica.
Ademas, existen algunas partes como por ejemplo los talleres donde se realizan los trabajos de
elaboracién y soldadura de pupitres las paredes son de lamina, lo que provoca que en esta zona los
empleados se vean expuestos a altas temperaturas, esto dependiendo de las condiciones atmosféricas
siendo esto perjudicial para la salud de los empleados, especialmente el personal de mantenimiento y
servicios varios.

e Los techos.
Para el caso del Colegio Coronel Francisco Linares el grupo de investigacién determind que el techo esta
construido, una parte de ldmina y la otra de duralita, de los cuales algunos presentan agujeros que
contribuyen a la filtracién del agua; la mayoria de sus instalaciones cuentan con cielo falso, el cual genera
cierta ventaja como es el aislamiento del calor; creando un ambiente agradable y fresco para desarrollar
las actividades laborales y académicas. En ciertas zonas como el area asignada para los escritorios de los
docentes el techo se encuentra muy cerca de los arboles, esto provoca ciertos contaminantes bioldgicos
como la humedad. Siendo esto un factor que afecta la salud de maestros, esto se pudo constatar segin

observacion directa.

e Pisos.
Los pisos de los locales de trabajo en general son impermeables, con inclinacion y canalizacién suficiente
para evitar acumulacion de agua y otros quimicos. En la institucion se verificd por medio de la inspeccion
de campo, que el piso ostenta las condiciones de impermeabilidad (ladrillo de piso, pavimento,
adoquinado y en partes ceramica). Con respecto a la inclinacion y canalizacién, existen muchas areas de
los patios aledafios al edificio pedagdgico y administrativo en los cuales el agua se retiene debido a que

las condiciones no estan acordes.
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e lluminacién y ventanas.
Se determind que estas son de aluminio y cristal (solaires), segin la observacién directa se pudo
constatar que las aulas de los alumnos no tienen la suficiente ventilacién , por lo cual los encuestados
tanto alumnos como maestros manifestaron que no son adecuadas para mantener un ambiente ventilado
de forma natural que eviten la acumulacion de calor en horas de alta temperatura; en cuanto a la
iluminacion casi la mayoria de los estudiantes y personal docente dijo era la adecuada, ya que cuentan
con iluminacién artificial, minimizando asi el esfuerzo visual del personal docente y los estudiantes,
mientras en algunas areas administrativas como la del director académico no se tiene la suficiente
ventilacidén e iluminacién natural, pero esto se contrarresta con el aire acondicionado y la iluminacién
eléctrica adecuada lo que propicia un clima agradable en la realizacién de las funciones. (Segun pregunta
24 del cuestionario dirigido a los empleados del Colegio Coronel Francisco Linares y pregunta 23 del
cuestionario realizado a los alumnos).

e Servicios sanitarios.
Se observé que se cuenta con la diversificacion de bafios de mujeres y hombres, sin embargo, estos no
tienen papel higiénico, poseen lavamanos en buen estado pero no estan provistos de jabon o algin
desinfectante para la erradicacion de gérmenes, también se puede decir, que no siempre se encuentran
limpios (Segun anexo 3 de la lista de chequeo para la inspeccidén de seguridad realizada al Colegio
Coronel Francisco Linares).

e Acumulacion de polvo.
Se identificd que existe cierta acumulacién de polvo cerca de algunas aulas que estan ubicadas proximas
a patios no pavimentados utilizados para areas de receso de los alumnos y zonas verdes del Colegio,
también se puede mencionar que los alumnos y maestros en su mayoria consideran en la escala de mala
el factor polvo, ya que produce enfermedades a los empleados y estudiantes (ver preguntas 24 del
cuestionario hacia los empleados y pregunta 23 del cuestionario dirigido a los estudiantes del Colegio
Coronel Francisco Linares).

d. Factores ergonémicos.

La ergonomia es el proceso de adaptar el trabajo al empleado, esta se centra en los movimientos fisicos,
posturas, herramientas, equipos y en los efectos que estos tienen en el bienestar y salud de los
trabajadores. En el colegio Francisco Linares se determind que en el &rea administrativa y docente existen
condiciones ergondmicas que afectan el desempefio de los trabajadores, debido a las posturas de trabajo,

los escritorios, sillas, las computadoras no cuentan con un protector de pantalla, exceso de movimientos
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repetitivos. Todos estos factores provocan: lumbagos, dolores musculares y articulaciones. Segun los
datos obtenidos son los que mas se registran; estos accidentes no son graves pero con el tiempo afectan
el desempefio del colaborador, causandole stress y fatiga mental disminuyendo su productividad. Todos
los empleados y estudiantes calificaron la ergonomia como desfavorable, para el desarrollo de sus

actividades. (Ver anexo 6y 7 preguntas 13y 14).
e. Factores psicosociales.

Son las condiciones que se encuentran en una relacion laboral que comprenden interacciones en las que
participan el trabajo, el medio ambiente y las condiciones de organizacion. En el colegio se determin6 que
estas percepciones y experiencias influyen en la salud, el rendimiento y la satisfaccion en el trabajo. El
personal docente realiza ciertas tareas de programacién pedagdgica semanal, que cumplen en horarios
fuera de la jornada laboral, otras actividades como calificacion de examenes, revision de tareas,
actividades, las cuales no alcanzan a cubrir con el tiempo establecido. En el area administrativa los
empleados tienen una carga de trabajo exigente y no cuentan con el tiempo necesario para realizar las
funciones asignadas de una forma eficiente. Todos estos factores generan una frustracién en el personal;
contribuyen a que las condiciones psicosociales se vean afectadas provocando comportamientos
negativos en sus actividades y, absentismo laboral, estrés. Para contrarrestar estas causas, la institucion
no fomenta actividades que tengan como objetivo armonizar el clima laboral y motivar al personal para

aumentar la productividad.
f. Enfermedades profesionales.

El personal es la base principal de toda institucion es por esto que se deben crear las condiciones 6ptimas
para que desarrollen sus actividades de forma eficiente, y las enfermedades profesionales son un factor
por el cual se ven afectados los empleados, en el colegio Francisco Linares. Se determiné que las
enfermedades de la voz, intestinales, fatiga fisica, stress, dolores de espalda y alergias, ocupan los
primeros puestos en la lista de enfermedades que mas sufren; el cuerpo docente, administrativo y
alumnos. La voz constituye el instrumento de trabajo y de comunicacion imprescindible del profesorado, el
uso continto y obligado suponen un riesgo laboral importante. Se conoce que la columna vertebral es el
eje central del cuerpo humano los profesionales de la ensefianza y demas colaboradores también estan

sujetos a padecerlos. (Ver anexos 6y 7 preguntas 10y 11).
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g. Prevencion frente a estas situaciones.

La prevencion es la manera mas efectiva de mantener las condiciones dptimas para el trabajador, dentro
de las institucion se concluye que este tema esta floreciendo porque el colegio, todo el personal y
estudiantes reconocen la importancia de aplicarlas, una de las actividades que colabora a esta causa es la
clinica médica con la que cuenta el colegio la cual estd equipada con botiquin, camilla, personal
especializado en el area, instrumentos basicos con el que pueden atender emergencias basicas sin mayor

riesgo , como: desmayos, dolores de cabeza, caidas por resbalones, cortaduras leves.

En el caso de enfermedades profesionales no se encuentran adecuados las condiciones ni procedimientos

a seguir en el caso que surjan.

3. Seguridad ocupacional.
En el colegio existe un buen porcentaje de personas (alumnos, personal docente, administrativo y varios)
que no cuentan con orientacion suficiente sobre las medidas basicas sobre seguridad ocupacional; esto

crea acciones limitantes para atender situaciones en la cual se requieran ponerlas en practica.
a. ldentificacion de los accidentes.

Estos estan presente en todos los lugares de trabajado y segun las encuestas realizadas, la mayoria de
los empleados manifestaron no haber sufrido ningun tipo de accidentes, mientras que un porcentaje
menor menciond que ha sufrido 0 encontrarse involucrado en accidentes, entre los cuales se presentan
con mas frecuencia: resbalones, caidas, golpes, torceduras, heridas, golpes con objetos, quemaduras;
esto empuja a la institucién a que tome medidas de prevencion, que ayuden a mejorar y evitar estos
accidentes para, asegurar la salud fisica de los empleados y estudiantes. (Ver anexo 6 y 7 preguntas 15y
16).

Por otra parte, no existe un comité de seguridad que se encargue de prevenir y minimizar los riesgos que
puedan ocasionar accidentes y enfermedades profesionales, al no contar con este se carece de
responsabilidad y conciencia de parte de todos porque no se preocupan por resguardad al personal y

alumnos de la institucion (Ver anexo 6 y 7 pregunta 24).
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b. Causas de los accidentes.

Un accidente surge a partir de una causa, entre las cuales cada una de las personas encuestadas
identifico las siguientes: distraccion, inexistencia de equipo de seguridad, herramientas en mal estado (Ver

anexo). Otras causas podrian ser las siguientes: (ver anexo 6 y 7 pregunta 17).
c. Ordeny limpieza.

En la mayoria de las &reas, aulas y espacios se verifico el orden y limpieza , en algunas la condiciones no
son las 6ptimas, debido al polvo y basura que se observd, el personal de servicio y mantenimiento que
realizan estas actividades de aseo y orden, deben de realizarlas constantes para que sean eliminadas, en
las areas de carpinteria y bodega el orden no es el adecuado es un area de trabajo en el cual se esparce
polvillo el cual debe ser retirado para que no cause ninguna condicién insegura hacia el trabajador. ( ver

anexo 3 guia de inspeccion, 6 y 7 pregunta 24).
d. Condiciones ambientales (ventilacion y humedad).

La ventilacién en algunas aulas no es la adecuada creando condiciones sin ergonomia dando paso a
enfermedades que dependen de estas. Observd que en el area administrativa no se cuenta con
ventilacién natural, pero esto se sustituye con un sistema de aire acondicionado lo cual genera un
ambiente agradable y fresco; en la zona de cubiculo de docentes se verificaron estos factores y las
condiciones no son aceptables por la falta ventilacion natural y espacio en el cual los docentes desarrollen

todo su potencial. (ver anexo 3 guia de inspeccién, 5y 7 pregunta 12).
e. Espacio fisico e infraestructura inadecuada.

El espacio en general es el adecuado porque las instalaciones son amplias, pero en las areas de
administracion y docentes el espacio asignado no es Optimo, provocando una aglomeracion entre el
mobiliario, equipo y el personal; dificultando la movilidad y traslado para realizar sus actividades. En esta
area son las unicas puertas que no cumplen con la normativa que dice que todas las puertas deben
abrirse hacia afuera, en las aulas si se cumple, es importante que todas las puertas cumplan con esta
norma porque en el momento que surja una emergencia el personal de administracion esto crea una

obstruccién provocando accidentes. ( ver anexo 3 guia de inspeccion, 6y 7 pregunta 24).
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f. Equipo de proteccion.

Se identificd que en el caso de los alumnos que deben usar equipo de proteccién personal, la mayoria lo
utilizan, sin embargo, hay un segmento que no lo hace y esto tiene una explicacion en la pregunta 5 del
cuestionario donde mayormente no han tenido una orientacién sobre higiene y seguridad, lo que hace que
ellos no le tomen la seriedad necesaria. Respecto al personal que labora en la institucién, una fraccion
pequefa utiliza equipo de proteccién personal y esto se entiende debido a que la mayoria son maestros

que generalmente no requieren de un equipo para llevar a cabo sus actividades.

También se pudo indagar que los empleados que utilizan un equipo de proteccién personal, no todas se
los brinda el colegio, y a los trabajadores que se les brinda, estos no se cambian segun el tiempo
adecuado de uso, sino hasta que ya estan muy deteriorados todo esto crea un riesgo que a la larga

provoca accidentes .

En cuanto a la capacitacion que ellos deben tener al usar un equipo de proteccién personal, alumnos
como empleados necesitan de una mayor orientacién que ayude a hacer un uso adecuado del equipo de

proteccidn personal. (Ver anexos 6, 7. Preguntas 18 y19).

g. Medidas preventivas para evitar accidentes de trabajo.
Es necesario que alumnos y trabajadores a fin de evitar los riesgos en sus actividades, deban de conocer

cuales son, pero también es esencial que tengan conocimiento de las medidas que deben tomar.

Ademas, hace falta concientizar a empleados y estudiantes acerca del tema, ya que, la mayoria de
accidentes segun la investigacion, se da por descuido que ellos mismos han tenido. Aunque también se
tiene que decir que hace falta la utilizacidon de equipo de proteccion que ayude a disminuir o eliminar los

mismos. (Ver anexos 6 y 7. Preguntas 15-17).

h. Senalizacion de seguridad.
En el centro educativo no hay ningin tipo de sefializacion, que sea Util para informar y dirigir a los
empleados y estudiantes en alguna emergencia o situaciones en las cuales sean necesarias para realizar
las actividades diarias, por lo que hace falta que se trabaje en este aspecto. (Ver anexo 6 preguntas 25y

26 y anexo 7 preguntas 24 y 25).



53

4. Comité de seguridad y salud ocupacional.
El colegio coronel Francisco Linares no cuenta con un comité de seguridad y salud ocupacional, siendo
este de caracter obligatorio segun la normativa vigente, porque son los responsables de detectar y evaluar
los riesgos vigentes en el colegio y es por esto que se dan los accidentes exponiendo al trabajador y

alumnos de la institucion. (ver anexo 6 preguntas 27-29 y anexo 7 preguntas 26-28).

5. Condiciones basicas de seguridad y salud ocupacional.

e Botiquin de primeros auxilios.
En la investigacion de campo se logré verificar la existencia de un botiquin de primeros auxilios, el cual
esta ubicado en la clinica que posee el colegio, este contiene los medicamentos basicos para enfrentar

emergencias que pueden surgir en la institucidn. ( ver anexos 6 y 7 preguntas 26 y 25 respectivamente.).

o Extintores.
La institucion cuenta con 5 extintores, ubicado uno por cada pasillo; aunque la altura a la que estan
ubicados es mayor a la méxima que estos deberian tener, lo cual a la hora de alguna emergencia puedan
dificultar la utilizacion de estos. Segun palabras del director administrativo, esto es debido a que si los
ubican mas abajo da lugar a que algunos alumnos no hagan uso adecuados de estos. (ver anexos 6y 7

preguntas 26 y 25 respectivamente).

e Clinica institucional.
Por medio de la investigacion de campo, se observo la existencia de una clinica, su principal objetivo es
asistir accidentes menores y enfermedades leve sin complicaciones; ya que los casos mas complicados
son trasladados a las clinicas del sistema nacional de salud. Para el caso de los trabajadores también es
util en el caso de alguna lesion leve o algun tipo de enfermedad no grave, caso contrario son remitidos a el
instituto salvadorefio del seguro social. La clinica cuenta con una enfermera de tiempo completo y una
doctora que da clases a los alumnos y que también esta en ciertas horas en la clinica. La cual esta

equipada con el equipo basico como: camilla, sillas, oxigeno, medidor de presion, termémetro.

6. Necesidades de capacitacion.
Segun los resultados de la investigacion alumnos y empleados requieren algun tipo de orientacion segun
el area en los que ellos se encuentran; para que de esta forma a la hora de realizar sus actividades
respectivas tengan algun lineamiento a seguir especialmente en cuanto al uso de herramientas de trabajo,
uso de equipo de proteccién personal; medidas de evacuacion, sefializacién, uso de extintores, como

reaccionar frente a un asalto, a la vez hacerles conciencia que si hacen las cosas como se les dice eso
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ayudara a disminuir y eliminar en el mejor de los casos, los accidentes dentro de la institucidn. (ver anexo

6y 7, preguntas 5-7).
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F. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
Habiendo finalizado la evaluacion a la situacién actual en las instalaciones del Colegio Coronel Francisco
Linares referente a higiene y seguridad ocupacional, se ha llegado a las siguientes conclusiones y
recomendaciones con el objetivo de ayudar a superar las condiciones que por hoy pueden causar algun

tipo de accidente o enfermedad tanto a empleados como estudiantes.

1. CONCLUSIONES:

e Lainvestigacion realizada a través de los diferentes métodos, técnicas, e instrumentos utilizados,
determiné que los empleados docentes de administracién, docente, servicios varios y alumnos,
no han recibido ninguna orientacién sobre seguridad y salud ocupacional, de igual manera
carecen de conocimiento bésico acerca de las instituciones encargadas de controlar, evaluar y

velar por la seguridad e higiene en las diferentes empresas.

e Segun la informacion recolectada, tabulada y analizada , se diagnosticé que el personal docente,
administrativo , de servicios varios y alumnos se encuentran expuestos a riesgos que pueden
causar lesiones a su salud, también mencionaron que a causa de esto han padecido
enfermedades como; laringitis, fatiga fisica, dolores de espalda, alergias, enfermedades de las
vias respiratorias, indicando la necesidad de que los factores causales de dichos padecimientos,
deben ser identificados, evaluados y controlados para proteger la salud fisica del estudiante y

empleado dentro de la institucion.

e La ergonomia es un factor que se evalio en la investigacion a través de los diferentes
instrumentos, los empleados y alumnos calificaron a este indicador como desfavorable; es decir
que las instalaciones no reunen las condiciones Optimas para desarrollar sus actividades y
debido a esto mencionaron haber sufrido enfermedades como: artritis, dolores musculares, de
cabeza y de espalda, fatiga fisica, y estrés; todo esto afecta el desempefio y eficiencia del

trabajador y estudiante.

e Muchas personas tanto estudiantes como trabajadores han sufrido algun accidente mientras
hacen sus actividades; siendo las mas frecuentes, las torceduras en empleados y heridas en los

estudiantes.
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En el colegio no existe algun tipo de sefializacién que pueda ayudar a prevenir accidentes ya sea,

bajo circunstancias normales 0 en algiin momento de emergencia.

El centro educativo no cuenta con un comité de seguridad y salud ocupacional, que vigile las

condiciones de estas 0 que de algun tipo de capacitacién de las mismas.

2. RECOMENDACIONES:

Se recomienda al Colegio Coronel Francisco Linares:

En base a la situacion actual presentada, debe de crearse un plan de capacitacion sobre salud y
seguridad ocupacional, que incluya actividades practicas como simulacros, orientacién sobre las
instituciones que se encargan de controlar, evaluar y velar la préctica de la seguridad e higiene,
tanto para alumnos como empleados, esto ayudara a fomentar la concientizacién, la
responsabilidad, y las medidas que deben tomar los empleado al momento de desempefiar sus

labores.

De acuerdo a la informacion recolectada, tabulada y analizada se recomienda, crear medidas de
prevencion de riesgos, que pueden causar enfermedades profesionales, acorde a las condiciones

presentadas, estas ayudaran a proteger salud fisica, mental y psicologica del empleado.

Segun la evaluacion del factor ergondémico que se diagnosticd, se debe de realizar un analisis de
tareas seguras de cada puesto que lo necesite, que ayude a identificar y crear las condiciones
dptimas , que eliminen el padecimiento de enfermedades a causa de este, contribuyendo asi a

mejorar el nivel productivo , eficiente, psicoldgico y fisico del trabajador y alumno.

Hacer conciencia a trabajadores como alumnos, que cuando estén realizando alguna actividad,
tengan el cuidado necesario para evitar algun tipo de accidente, ademas que las herramientas

que usan los trabajadores estén en buen estado al momento de utilizarlas.

Colocar diferentes tipos de sefializacion a fin que estos puedan disminuir o eliminar los

accidentes que pueden suceder en cualquier momento en la institucion.
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Crear un comité que instruya tanto al trabajador como a los estudiantes sobre: los riesgos propios
de la actividad que realizan, promueva iniciativas sobre procedimientos para la efectiva
prevencion de riesgos, inspeccione periddicamente los sitios de trabajo con el objetivo de
detectar las condiciones fisicas y mecanicas inseguras capaces de producir accidentes de trabajo

a fin que recomiende medidas correctivas, efc.
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CAPITULO 1l

PROPUESTA DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA PREVENCION
DE RIESGOS Y ACCIDENTES EN LAS INSTALACIONES UTILIZADAS POR LOS ALUMNOS Y
MAESTROS DEL COLEGIO CORONEL FRANCISCO LINARES, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE
APOPA DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR".

A. IMPORTANCIA.
La elaboracion de este "Plan de Seguridad y Salud Ocupacional”, es de vital importancia, ya que en él se
encuentran una serie de recomendaciones que deben seguir estudiantes y maestros al momento de hacer
sus actividades escolares o laborales, a fin de cuidar su salud en general, que de no seguirse podrian

verse en riesgo.

B. OBJETIVOS.

1. General.
Elaborar un Plan de seguridad y salud ocupacional, que ayude a trabajadores y estudiantes del colegio a

la reduccién o eliminacién de riesgos y enfermedades laborales y escolares.

2. Especificos.

» Establecer una serie de politicas y normas de caracter preventivo y correctivo que ayuden a los
empleados y estudiantes, a desarrollar sus actividades en condiciones mas seguras.

» Impartir charlas respecto a seguridad y salud ocupacional a empleados y alumnos para que perciban la
importancia de ello.

» Generar conciencia en empleados y alumnos sobre lo importante que es la prevencién de riesgo y
accidente, poniendo en practica las normas y politicas u otros reglamentos que ayuden a resguardar
su integridad fisica.

» Crear un comité de seguridad y salud ocupacional que lleve a la practica el plan propuesto, ademas

que vele por el bienestar de todos ellos.



L.

Plan de seguridad y salud
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Introduccidn.

El Colegio Coronel Francisco Linares, es una institucion de gran prestigio en la ciudad de Apopa y sus
alrededores, y en un elemento muy importante para la sociedad, sin embargo hay cosas que tiene que
mejorar en su interior tanto para el personal docente, administrativo, servicio varios y para sus mismos
clientes que son sus alumnos, ya que existen condiciones en su interior que deben mejorarse a fin de
garantizar que el desarrollo de las actividades de los empleados y alumnos se realicen en un ambiente y
condicién segura; y en este plan es justamente lo que se presenta, una serie de recomendaciones para
corregir las deficiencias encontradas, ademas se sugieren, formas seguras de realizar las actividades
desde la misma utilizacion de equipos de proteccidn personal y la manera de llevarlas a cabo, también se
recomienda la importancia de la instalacion de sefiales de rutas de evacuacion, obligacién, advertencia,
prohibicién e indicacién que ayuden en el momento que se presente una emergencia como puede ser un
sismo, incendio y otros a fin de poder disminuir o evitar incidentes o accidente. Finalmente se presente el
cronograma de actividades para que el presente plan pueda ser llevado a la practica para posteriormente

quedarse en la parte de control y la evaluacion.

C. FILOSOFIA INSTITUCIOINAL.

1. Misidn, vision, valores y objetivos.
La organizacion cuenta con una misidn, vision, valores y objetivos, apropiados a la actividad que se
dedica, por ende se motiva a seguir guiado bajo esta filosofia y asi el centro educativo seguira
cosechando éxitos a lo largo del tiempo que lo estimen conveniente. Respecto a la estructura organizativa
que la institucion posee, esta bastante bien acorde a las actividades que hacen, sin embargo se propone

un organigrama con algunos cambios a fin que la institucion pueda coordinar sus actividades de forma m

as eficiente.



2. Propuesta de la estructura organizativa.
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D. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

1. Descripcion.
La elaboracién de este plan dictara los requisitos de seguridad y salud ocupacional que deben seguirse en
cada una de las labores que en el centro escolar se lleven a cabo. Todo esto con el animo de reducir los

riesgos y enfermedades como resultado de las actividades que realizan alumnos, como maestros.

2. Objetivos.
a. General.
Crear un Plan de seguridad y salud ocupacional que ayude a reducir los riesgos y accidentes laborales,
ademas de mejorar la realizacién de las actividades por parte de los alumnos y empleados de la

institucion.

b. Especificos.

» Instruir a los trabajadores y alumnos en materia de seguridad y salud ocupacional, para que la
implementacion del presente plan sea exitoso.

» Preparar un plan de capacitacion, el cual debera estar coordinado por el comité que se integre, dirigido
hacia los empleados y alumnos para que la puesta en marcha del plan propuesto sea mejor
aprovechado.

» Mejorar medidas de caracter preventivo y correctivas, esenciales para reducir accidentes y
enfermedades en los trabajadores y estudiantes.

» Fortalecer el comité de higiene y seguridad ocupacional para que las acciones que realice, tenga un

impacto positivo en el bienestar de los escolares y trabajadores de la institucion.

3. Importancia.
Un Plan de seguridad y salud ocupacional no debe ser visto como un costo adicional para la institucién,
por los equipos de proteccidon que deba adquirir o por procedimientos que podrian atrasar mas las
actividades de trabajadores o alumnos, sino como una herramienta fundamental que podria guardarle la
integridad fisica especialmente a los que ejecutan actividades riesgosas 0 que no necesariamente
signifique la presencia de sintomas instantaneo sino que con el paso del tiempo se podria ver afectado por
la repeticion de esto. El plan debe ser visto como una forma de bienestar para los trabajadores de la
empresa, como un elemento que ayude a disminuir las enfermedades y accidentes y que esto significaria,

reducir la pérdida de tiempo y dinero para cualquier institucion.
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4. Politicas.
a. Politica de seguridad.
Es politica del colegio conducir sus negocios de modo que protejan la seguridad de los empleados, otras
personas involucradas en sus operaciones, clientes y el publico en general. El colegio se esforzara para
prevenir todos los accidentes, lesiones y enfermedades ocupacionales a través de la participacién activa
de todos los empleados. La institucién se compromete a realizar esfuerzos continuos para identificar y

eliminar o administrar los riesgos para la seguridad asociados con sus actividades.

Por consiguiente, la politica de la institucién es:

» Disenfar, establecer sistemas de administracién, proveer capacitacion y conducir las operaciones de
modo de salvaguardar la seguridad de los empleados, estudiantes y la propiedad.

» Responder rapida, efectiva y solicitamente a las emergencias o accidentes que resulten de sus
operaciones.

» Enfatizar la responsabilidad de todos los empleados, sobre el desempefio seguro en el trabajo vy
alentar el comportamiento seguro fuera del trabajo.

» Efectuar revisiones y evaluaciones apropiadas de sus operaciones para medir la evolucién y asegurar

el cumplimiento de esta politica.

b. Politica de salud.

Es politica del colegio:

> lIdentificar y evaluar los riesgos para la salud relacionados con sus operaciones que afecten
potencialmente a sus empleados, estudiantes o al publico.

» Implementar programas y medidas de proteccion adecuadas para controlar tales riesgos, incluyendo el
seguimiento apropiado de los empleados potencialmente afectados.

» Determinar en el momento del empleo y posteriormente, segln la necesidad, la aptitud médica de los
empleados para realizar su trabajo sin riesgo indebido para si mismos o para otros.

» Proveer o realizar los arreglos necesarios para brindar los servicios médicos esenciales para el
tratamiento de las enfermedades o lesiones ocupacionales de los empleados y para el manejo de las

emergencias médicas.
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c. Politica de medio ambiente.

» Es politica del Colegio Coronel Francisco linares conducir sus negocios de un modo compatible con el
equilibrio del medio ambiente y las necesidades economicas.

» Alentar la preocupacion y respeto por el medio ambiente, enfatizar sobre las responsabilidades de
cada uno de sus empleados respecto del desempefio de tareas relacionadas con el medio ambiente.

» Administrar su negocio con el objetivo de prevenir incidentes y mantener las instalaciones con este
propésito.

» Responder rapida y efectivamente a los incidentes que resulten de sus operaciones, cooperando con
las organizaciones industriales y organismos gubernamentales autorizados.

» Cumplir todas las leyes y reglamentaciones ambientales pertinentes y aplicar normas responsables

cuando no existan leyes y reglamentacion.

5. Credo y vision de seguridad.

Credo de seguridad.

Nosotros los empleados del Colegio Coronel Francisco Linares creemos que:

« Los accidentes y heridas personales se pueden prevenir.

+ Cada uno de nosotros tiene responsabilidad personal por nuestra seguridad y la de
los demas, tanto en el trabajo como fuera de él.

+ Ningun objetivo del colegio es tan importante, como para sacrificar la seguridad para
lograrlo.

+  Trabajar con seguridad es una condicion de empleo en la institucion.

+ Un trabajo se considera bien hecho, unicamente cuando se hace con seguridad.

Nuestra vision de seguridad.

“Tener un ambiente de trabajo libre de incidentes”, en donde

“Nadie se lastime”.
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Para cumplir nuestra visién nosotros:

e Evaluamos el riesgo de cada tarea,
¢ Analizamos como reducirlo,

e yluego actuamos garantizando una operacion segura.

6. Propésito.
El propdsito de la creacion del Plan de higiene y seguridad ocupacional es normar la forma de realizar las
actividades y asi de esta forma evitar o disminuir los riesgos, accidentes o enfermedades que esto

conlleva.

7. Alcance.
A través de las diferentes visitas que se realizaron a la institucion, asi como las encuestas, se pudo
determinar algunos factores de riesgos ambientales 0 posibles enfermedades provocadas por el
desarrollo de sus actividades, condiciones inseguras, entre otras; por lo que el presente plan es aplicable
a todas las areas con que cuenta la institucion, ya que en cada una hay algun tipo de riesgo que puede

disminuirse o eliminarse.

E. DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES DEL PLAN.

1. Salud ocupacional
Es el conjunto de medidas técnicas y organizativas orientadas al reconocimiento, evaluacion y control de
los contaminantes presentes en los lugares de trabajo que pueden ocasionar enfermedades. En el
desarrollo de un plan se necesitan la elaboracion de objetivos, politicas, estrategias orientadas al
mejoramiento de la situacidén actual en lo que se refiere a higiene ocupacional; por lo que se han

elaborado las siguientes para el Colegio Coronel Francisco Linares:
a. Objetivos
General.

> ldentificar, evaluar y controlar los factores que puedan afectar la salud y el bienestar de los empleados

y estudiantes del Colegio.
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Especificos.
» Tomar medidas preventivas para disminuir las enfermedades ocupacionales que se originan en el
personal y estudiantes del colegio.
» Utilizar equipo de proteccion personal, para asegurar la seguridad y salud de los trabajadores y
estudiantes.
» Inspeccionar las condiciones ambientales del lugar de trabajo para su mejoramiento.
b. Politicas.
o Realizar capacitaciones orientadas a la identificacion y prevencién de riesgos en los lugares de
trabajo.
o Brindarles la informacion necesaria para la utilizacion del equipo de proteccion personal.
¢ Inspecciones periddicas de factores ergondmicos, iluminacién, ventilaciéon y temperatura, para su
mejoramiento.
e Sancionar al empleado o estudiante por parte de la institucién al no hacer uso de EPP cuando este
sea necesario.
c. Estrategias.
o Colocacién de sefiales en las distintas areas de trabajo donde se tengan que ubicar con sus
respectivas indicaciones.
o Hacer andlisis periédicos de tareas seguras para resguardad la salud y seguridad de los
empleados en sus actividades diarias.
o Implementar la realizacion de examenes médicos en los puestos que se requiera conveniente, para
hacer una mejor asignacion de las tareas a realizar.
o El comité de higiene y seguridad ocupacional seré el encargado de las inspecciones periddicas en

los lugares de trabajo, para prevenir riesgos y enfermedades.

d. Identificacion de factores generadores de enfermedades profesionales.

Para verificar que las areas del Colegio Coronel Francisco Linares donde laboran los trabajadores y los
estudiantes realizan sus actividades académicas cumple un minimo de higiene y seguridad ocupacional,
es necesario la realizacidn de inspecciones periodicas, las cuales seran realizadas por miembros que el
comité de higiene y seguridad delegue, estas permitiran detectar cualquier factor que pueda ocasionar

algun tipo de riesgo para la salud de las personas de la institucién.
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e. Medidas de control de los factores generadores de enfermedades.

Las medidas de prevencion y control en los lugares de trabajo son tan variadas y distintas, dependiendo

de las actividades que se realicen en el trabajo. A continuacion se presentan algunas de estas:

Mantenerse alerta a las condiciones inseguras e informelas de inmediato.

Proceder a corregirlas, si estad debidamente capacitado y autorizado para hacerlo.

Seguir los procedimientos establecidos al momento de realizar sus actividades, como la utilizacién
de equipo de proteccion personal si este lo amerita.

Verificar que los trabajadores estén enterados de la importancia del uso de los equipos de
proteccion personal.

Verificar la existencia de métodos de divulgacion de las medidas de seguridad.

2. Seguridad ocupacional.

Conjunto de medidas o acciones para identificar los riesgos de sufrir accidentes a que se encuentran

expuestos los trabajadores con el fin de prevenirlos y eliminarlos. Para la elaboracién del plan se deben

establecer objetivos, politicas y estrategias con el fin de mejorar la situacién actual en lo que se refiere a

seguridad ocupacional, por tanto a continuacién se presentan algunas de estas:

a. Objetivos.

General.

Identificar los principales factores que pueden ser causas de accidentes para los empleados y estudiantes

del colegio, para controlarlos y asi mejorar las condiciones de seguridad.

Especificos.

Evitar lesiones y muertes por accidentes.

Llevar registros de los accidentes.

Poner en préactica el Plan de higiene y seguridad ocupacional.

b. Politicas.

Evaluacién periddica de los riesgos en el lugar de trabajo.

Actualizacién de registros de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Implementacion del comité de higiene y seguridad.

Entrenamiento permanente de manera teérica y practica, inductora de riesgos fisicos en sus puestos

de trabajo, asi como los riesgos ocupacionales generales del colegio.
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c. Estrategias.
o Los empleados tendran la obligacién de crear un comité de higiene y seguridad ocupacional.
o Implementacion de capacitaciones por parte del colegio para los empleados y posteriormente ser
transmitidos a los estudiantes.
e Los miembros del comité, deben velar porque se cumplan las medidas preventivas dentro de los

lugares de trabajo y estudio.

F. ORGANIZACION DEL COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.
En la institucion a pesar de tener mas de quince empleados, sin incluir a mas de ochocientos alumnos; no
cuenta con un comité de seguridad y salud ocupacional, cuando por ley deberian tenerlo al contar con
mas empleados de los citados anteriormente. Un comité que promueva iniciativas sobre procedimientos
para la efectiva prevencién de riesgos, pudiendo colaborar en la correccion de las deficiencias que se

tengan, que proponga al empleador la adopcion de medidas de caracter preventivo.

1. Objetivos.
a. General.
Investigar, evaluar y controlar los elementos del ambiente laboral y escolar que pueden generar algun tipo
de accidente o enfermedad eliminando o disminuyendo aquellas que se observan y de esta manera

permita reducir o descartar enfermedades y accidentes profesionales en el colegio.

b. Especificos.

e Hacer una supervision de forma regular referente a la situacion higiénica en las instalaciones del
centro escolar a fin de evitar cualquier tipo de enfermedad por falta de la misma.

o Asegurar a trabajadores y alumnos, condiciones que faciliten sus labores o actividades escolares en
condiciones seguras e higiénicas.

e |Indagar las enfermedades y accidentes profesionales a fin de definir sus causas para luego
recomendar medidas tendientes a reducirlas o eliminarlas, para asi, tener un lugar mas seguro tanto
para alumnos y maestros.

o Instruir a los empleados y estudiantes sobre los riesgos propios de las actividades que cada uno
realiza, recomendando procedimientos de trabajo més seguro.

o Supervisar el cumplimiento del plan de higiene y seguridad ocupacional, ademas de enriquecerlo de

nuevas experiencias, asi como de retroalimentar aspectos claves de las actividades.
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Concientizar a los trabajadores y escolares sobre lo importante que es el uso del equipo de proteccién
cuando las actividades asi lo requieran y de esta forma disminuir o evitar accidentes profesionales.
Verificar periddicamente tanto el mobiliario y equipo que estén en dptimas condiciones, el cual permita
tanto a empleados y alumnos realizar sus actividades de forma mas segura.

2. Funciones.
Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de la politica y programa de gestién de
prevencion de riesgos ocupacionales de la empresa.
Promover iniciativas sobre procedimientos para la efectiva prevencién de riesgos, pudiendo colaborar
en la correccion de las deficiencias existentes.
Proponer al empleador, la adopcién de medidas de caracter preventivo, pudiendo a tal fin efectuar
propuestas por escrito.
Instruir a los trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos propios de la actividad laboral, observando
las acciones inseguras y recomendando métodos para superarlas.
Inspeccionar periddicamente los sitios de trabajo con el objetivo de detectar las condiciones fisicas y
mecanicas inseguras, capaces de producir accidentes de trabajo, a fin de recomendar medidas
correctivas de caracter técnico.
Elaborar su propio reglamento de funcionamiento, a mas tardar sesenta dias después de su
conformacion.
Investigar objetivamente las causas que motivaron los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, proponiendo las medidas de seguridad necesarias para evitar su repeticion.
Cumplir las leyes de la republica en cuanto a higiene y seguridad ocupacional.

3. Politicas.
Las personas que integren el comité de higiene y seguridad ocupacional seran los encargados de dar
a conocer a empleados y estudiantes el plan de higiene y seguridad ocupacional.
Los miembros del comité deberan tener algun tipo de formacién e instruccién referente a prevencion
de riesgos laborales; para asi ellos puedan realizar capacitaciones relacionadas al tema.
Las capacitaciones se llevaran a cabo en el caso de los trabajadores, en su horario laboral y para los
estudiantes se ajustara al horario respectivo a sus clases.
Los integrantes del comité deberan llevar un control acerca de accidentes y enfermedades detallando
las causas de estas.
El comité estara conformado por partes iguales de representantes electos por los empleadores y

trabajadores respectivamente.
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4. Caracteristicas y funciones propuestas para los miembros del comité.

Presidente del comité.
Caracteristicas:

» Formar parte del comité de manera voluntaria.

» Poseer estudios basicos referentes a higiene y seguridad ocupacional.

» Tener conocimientos legales en cuanto a higiene y seguridad ocupacional
» Poseer liderazgo para guiar el comité.

> Ser una persona con una alta conciencia humana.

» Poder trabajar en equipo.

Funciones:

» Representar el comité ante el colegio y otras instituciones que tengan que ver con la tematica.

» Sugerir a los directores del centro educativo, la puesta en practica de medidas preventivas a fin de
mejorar las condiciones de proteccion de los estudiantes y trabajadores del colegio.

» Fomentar de forma cotidiana la prevencién en cualquier actividad que se realice en el colegio.

» Programar en conjunto con los demés integrantes del comité, actividades enfocadas a llevar a cabo la
propuesta de higiene y seguridad ocupacional.

» Investigar los accidentes que se den en la institucion y asi ver las causantes de ello a fin de proponer
medidas encaminadas a evitar su reincidencia.

» Cumplir los objetivos por los cuales se creado el comité.

» Estimular la aportacion de nuevas ideas de parte de los demas miembros del comité.

Vicepresidente del comité.

Caracteristicas:

> Tener estudios béasicos referentes a higiene y seguridad ocupacional.
» Habilidad de trabajar en equipo.

» Poder dirigir las actividades del comité, cuando se le requiera.

» Formar parte del comité de manera voluntaria.

» Conocer el plan de higiene y seguridad ocupacional.
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Funciones:

» Cumplir los objetivos por los cuales se ha creado el comité.

» Aportar sugerencias que vallan orientadas a mejorar las condiciones higiénicas de los estudiantes y
trabajadores de la institucion.

» Estimular la aportacion de nuevas ideas de parte de los demés miembros del comité.

» Investigar los accidentes que se dan en la institucion y asi ver los causantes de ello, a fin de proponer
medidas dirigidas a evitar su reincidencia.

» Fomentar de forma cotidiana la prevencién en cualquier actividad que se realice en el colegio.

Secretario del comité.
Caracteristicas:

» Poseer estudios al menos basicos referente a higiene y seguridad ocupacional.
» Poder trabajar en equipo.
» Formar parte del comité de manera voluntaria.

» Conocer el plan de higiene y seguridad ocupacional.

Funciones:

» Elaborar y firmar actas.

» Redactar y firmar los acuerdos de manera conjunta con el presidente.
» Informar sobre el estado de las recomendaciones anteriores.

» Plasmar acuerdos alcanzados en cada reunion.

» Leer la acta anterior cada vez que se realicen reuniones.

Vocales del comité.
Caracteristicas.

> Poseer estudios al menos basicos referentes a higiene y seguridad ocupacionales.
» Poder trabajar en equipo.

» Formar parte del comité de forma voluntaria.

» Conocer el plan de higiene y seguridad ocupacional.

Funciones:
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» Aportar sugerencias que vallan dirigidas a mejorar las condiciones higiénicas de los estudiantes y
trabajadores de la institucion.

» Reportar condiciones o actos inseguros de parte de alumnos y trabajadores.

5. Estructura organizativa para el comité de higiene y seguridad ocupacional.

vicepresidente

Ministerio de Trabajo y
Prevision

. vocal
secretario

Simbologia.
----------- Asesoria externa.
=—| inea de autoridad

6. Marco legal.
La base legal en la que se sustenta la conformacion de un comité de higiene y seguridad ocupacional en
ciertas empresas esta contemplada en la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de

Trabajo, segun los siguientes criterios.

Obligatoriedad: aquellas empresas que tengan al menos quince empleados o en aquellas que tengan
menos trabajadores, pero que a juicio de la direccion general de prevision social, considere necesario por

las labores que desarrollen, también sera obligacion créalo.
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Formacion e instruccion: las personas que integren el comité deben tener algun tipo de formacion en

cuanto a prevencion de riesgos laborales.

Delegados de prevencion: los delegados de prevenciéon seran personas que ya trabajen en la
organizacion y estos deberan ser nombrados por el director del centro educativo. En el caso del colegio

incluyendo tanto a trabajadores y alumnos, el numero de delegados de prevision sera de cuatro.

7. Funciones de los delegados de prevision:

» Colaborar con el colegio en las acciones preventivas.

» Promover y fomentar la cooperacidn de los trabajadores en la aplicacion de las normas sobre
prevencion de riesgos laborales.

» Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales, mediantes visitar periodicas.

» Acompafiar a los técnicos e inspectores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social en las
inspecciones de caracter preventivo.

» Proponer al empleador la adopcidn de medidas de caracter preventivo para mejorar los niveles de

proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

G. SENALIZACION DE SEGURIDAD.Y SALUD
La sefializacién y la demarcacién de zonas, define fisicamente la organizacion y distribucién de los sitios
de trabajo para lo que se hace necesario que en los planos de la Institucion: se ubiquen las vias de
evacuacion, punto de encuentro, ubicacion de las alarmas, riesgos especificos y red contra incendios;
todo eso contribuira a prevenir algunos riesgos que existen dentro del colegio Coronel Francisco Linares.
1. Objetivo
Proporcionar una indicacién para fortalecer las normas de comportamiento, obligaciones, advertencias, y
prohibicion que garanticen la seguridad, prevencién y disminucién de riesgos, enfocadas en beneficiar a
los empleados y estudiantes. Ademas brindan informacién permanente a los usuarios que visitan las
instalaciones.
2. Caracteristicas del uso de la sefializacion.
¢ La sefalizacion no deberéa considerar una medida sustitutoria de las medidas técnicas y organizativas
de proteccion colectiva y debera utilizarse cuando mediante estas Ultimas no haya sido posible eliminar

los riesgos o reducirlos suficientemente.
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o La sefializacion no debera ser afectada por la concurrencia de otras sefiales o circunstancias que
dificulten su precepcion.

o Debe facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacion de determinados medios o instalaciones
de proteccion, evacuacion, emergencia y primeros auxilios.

o La senalizacién debera permanecer en tanto persista la situacién que lo motiva.

o La sefalizacién no deberé utilizarse para transmitir informacion, mensajes adicionales o distintos a los
que constituyen sus objetivos propios y Unicos.

o Los medios y dispositivos de sefializacién deberan mantenerse limpios, verificarse, repararse o
sustituirse cuando fueran necesarios, de forma que conserven en todo momento sus propdsitos de
funcionamiento.

3. Colores en las sefales.
En el siguiente cuadro se muestran los colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su

uso:

Sefial de prohibicion. Comportamientos peligrosos.

- Peligro — alto parada. Alto, parada, dispositivos de desconexion de emergencia.

Material y equipo de o o
. _ Identificacion y localizacion.
lucha contra incendios.

. | Atencidn, precaucion, verificacion, Identificacion de fluidos
Sefiales de advertencia. _
peligrosos.

o Comportamiento y accion especifica, obligacion de utilizar
Obligacion. . .
equipo de proteccion.

Sefial de salvamento o | Puertas, salidas, pasajes, material, puestos de salvamento o de

- de auxilio. socorro, puntos de encuentro, rutas de evacuacion.
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Se utilizara un color de contraste que enmarque o se alterne con el de seguridad, de acuerdo con la
siguiente tabla:

COLOR DE SEGURIDAD COLOR DE CONTRASTE
BLANCO
AMARRILLO

VAR

BLANCO
BLANCO

4. Senales ainstalar en el Colegio Coronel Francisco Linares.
La sefializacion en el Colegio Coronel Francisco Linares, es una medida de tipo preventiva, que se
utilizara para advertir de los peligros, guiar, reforzar, y recordar a los empleados, estudiantes, las normas
de comportamiento, y las obligaciones. Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 60 del
reglamento general, sobre seguridad e higiene en los centros de trabajo, con el objeto de garantizar la
seguridad, en todos los lugares de un centro de trabajo en que se realicen labores peligrosas se pondran
avisos con graficas alusivas, colores distintivos y rétulos explicativos lo suficientemente grandes y claros

para que sean de visibilidad y comprensién general.



a. Seiiales de prohibicion.
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Estas sefiales tienen como finalidad prohibir un comportamiento susceptible de provocar un peligro.

SENALES DE PROHIBICION

Seial

Mensaje

Area de aplicacion

Explicacion

®

PROHIBIDO
FUMAR

Prohibido fumar.

Toda la institucion.

Se prohibe a todos los empleados
y estudiantes fumar, con el
objetivo de evitar incendios y
resguardar su salud.

2|l

v

»
=0
=

Prohibido tirar basura.

Toda la institucion.

Se prohibe botar basura, para
lograr mantener limpia toda la
institucion.

PROHIBIDO BEBER
AGUA NO POTABLE

i@

Agua no potable.

Lugares donde se
encuentren llaves de
agua no potable.

Prohibido utilizar los grifos que
dispensen agua no potable, para
evitar perjudicar la salud de los
empleados y estudiantes.

PROHIBIDO EL PASO
A PERSONAS NO
AUTORIZADAS

Prohibido el paso a
personas no
autorizadas.

Lugares donde solo
personal autorizado
puede entrar.

Prohibe y limita el paso a
personas que no tienen
autorizacion para entrar en esa
area.

Prohibido portar armas.

Toda la institucién

Se prohibe portar armas de fuego
y blancas dentro de la institucion,
con el objeto de evitar cualquier
accidente.




b. Sefales de combate contra incendios.
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Sefializacion de lucha contra incendios tiene la finalidad de ubicar los elementos necesarios para combatir

un incendio.

Senal

SENALES DE COMBATE CONTRA INCENDIOS

Mensaje Area de aplicacion Explicacion
Lugares identificados Indica el lugar donde estéa
Extintor. donde puede ocurrir un ubicado el extintor, proximo al

incendio.

lugar donde se puede usar.

TELEFONO

DE EMERGENCIA

Flechas indicativas que
deben seguirse.

Distintas areas de la
institucion.

Indican la direccién a seguir,
en caso de emergencia, por un
incendio.

Teléfono de
emergencia en caso de
incendio.

Area donde se encuentra
el teléfono.

Muestra la ubicacién del
teléfono de emergencia, que
debe utilizarse, en caso de un
incendio.




c. Senales de advertencia.

Senal que advierte de un riesgo o peligro.
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SENALES DE ADVERTENCIA.

Mensaje Area de aplicacion

Explicacién

Zonas de mantenimiento

Peligro general. y riesgo.

Previene riesgos generales,
cuando se realizan
mantenimiento, o cuando
exista un riesgo inminente.

Ubicarse en areas donde
Peligro eléctrico. se encuentren las cajas
térmicas o altos voltajes.

Previene a empleados y
estudiantes de un choque
eléctrico.

Areas de donde se

Cuidado hombres . .
realiza trabajos que

Prevenir de accidentes y
riesgos a los empleados y

iPELIGRO!
CAIDA A
DISTINTO NIVEL

altura.

trabajando. requieran precaucion estudiantes durante la
PRECAUCION ' realizacion de un trabajo.
TRABAJANDO
Areas donde exista Advertir a los alumnos y
Caida a distinto nivel. niveles diferente de empleados los niveles de

altura, para prevenir caidas.

o\

Peligro gas inflamable.
Area de la cocina.

Prevenir la explosién por gas al
momento de ser utilizada.

VEHICULOS

PELIGRO
GAS
INFLAMABLE
Previene a empleado y

Atencion entrada y alumnos la entrada y salida de
salida de vehiculo. Portdn principal del vehiculos para evitar

ENTRADA Y i i

SALIDA DE colegio. accidentes.
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Advertencia de piso mojado o
resbaladizo, para evitar caidas
Institucion en general. y accidentes que puedan
causar dafo a los empleados
y estudiantes.

Precaucion de piso
hdmedo.

Precaucion
Piso Mojado

d. Seiiales de obligacion.

La finalidad de estas sefiales es obligar a los individuos a adoptar un comportamiento determinado.

Senal Mensaje Area de aplicacion Explicacion

Utilizar el casco para

Obligatorio usar Taller de mecanica, y prevenir golpes en la cabeza
€asco. areas de mantenimiento. | o caida de algun objeto que
vl o pueda lesionar la cabeza.

DEL CASCO

Usar guantes en el momento
de utilizar maquinaria,

Taller de mecanica, manipular materiales
Es obligatorio usar laboratorios de salud, asperos, filosos, calientes,
"sg::lllﬁ:\:::lﬂ guantes. cocina, areas de alimentos, quimicos, jeringas
mantenimiento. y herramientas que puedan
ocasionar dafio en las
manos.

Usar gafas protectoras en el
Es obligatorio usar Taller de mecanica , area | proceso que implica riesgo
gafas protectoras. de mantenimiento de penetracién de cuerpos
ES OBLIGATORIO extrafios en los 0jos.

EL USO
DE GAFAS

Proteccion de pantalla al
momento de soldar con arco,
evitando dafiar la vista.

Uso obligatorio de Taller de mecanica, area
pantalla protectora. de mantenimiento

USO OBLIGATORIO
DE PANTALLA
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ES 0BLIGATORIO
LAVARSE LAS NANOS

Es obligatorio lavarse
las manos.

Area de cocina,
laboratorio, area de
mantenimiento.

Lavarse las manos antes de
manipular alimentos,
quimicos, equipo de
enfermeria.

USO OBLIGATORIO

Obligatorio el uso de
mascarilla.

Taller de mecanica,
laboratorio, area de
mantenimiento.

Proteccién contra sustancias
alergénicos, polvo que
puede tener repercusiones
en la salud de los empleados
y estudiante.

USO OBLIGATORIO
DE MANDIL

Obligatorio usar
mandil.

Taller de cocina.

Uso contra la manchas de
suciedad.

USO OBLIGATORIO
DE REDECILLA

./‘/
\\

Obligatorio usar
redecilla.

Talles de cocina.

Proteccién contra cabellos ,e
ayuda a proteger al area de
cocina contra ,

@g
DEPOSITE LA

BASURA EN
SU LUGAR

Coloque la basura en
su lugar.

Toda la institucion.

Ayudara a mantener limpia
toda la institucion, libre de
basura, y contaminantes que
pueden provocar dafio a la
salud de los empleados y
estudiantes.

AYUDE

A MANTENER

ESTA AREA

Mantenga el area
limpia.

Todas las areas de la
dentro de la institucion.

Indica que todas las areas
deben de mantenerse limpia,
para lograr un lugar
saludable libre de polvo, y
organismos que dafien la
salud.
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e. Senales de salvamento.

Seial Mensaje Area de aplicacion Explicacion

Direccion que debe
Senfales indicativas. Toda la institucion. seguirse en caso de
emergencia.

indica  donde  se

[ )
. : . C encuentra la salida para
-ﬁ- Salida de emergencia. Salida de la institucion. P
evacuar en caso de

SALIDA DE emergencia.
EMERGENCIA

En la clinica del|indica el lugar de

Primeros auxilios. . L -
colegio. ubicacion del botiquin.

PRIMEROS

AUXILIOS
Indica el punto de
reunion segura donde

E
R Punto de encuentro. Zonas despejadas. todos deben acudir en

PUNTO DE caso de emergencia.
ENGUENTROD

indica doénde estan

ubicadas las escaleras
Escaleras. encuentran las .
por precauciéon para
escaleras.

ESCALERA cualquier emergencia.
ﬁ

® Areas  donde  se




d. Seializacion de indicaciones.
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Sefiales adicionales que guiaran a los empleados y estudiantes los pasos a realizar en caso que se
presenten las situaciones planteadas

7 Mensaje

Area de aplicacion

Explicacion

' QUE HACER EN CASO DE |

Az li\ 2 el 3 bt
M 3

:lwu« Iauwwwmml\m Emm -t
slevackr seguncad ara os
| [ i

Indica los pasos a
seguir en caso de
una emergencia por
sismo.

Areas especificas dentro
de la institucion.

indica a empleados y
estudiantes que pasos
deben seguir en el caso
que ocurra un sismo.

( INCENDIOS )

'i. g -0
=28 E

4]

~

Indica los pasos a
seguir en caso que
ocurra un incendio.

Areas especificas dentro
de la institucién.

Indica a empleados vy
estudiantes los pasos a
seguir en casa de un
incendio.

| Sefaliza el

lugar
donde se encuentran
los Servicios
sanitarios

Edificio donde se donde
se encuentran los bafios
sanitarios.

indica el lugar donde se
encuentran los bafios
sanitarios por género.

QUE HACER EN CASO DE

JLeALACERA

‘ “_:.

PO——————————p————

indica los pasos a
seguir en caso que
surja un robo.

Areas especificas de la
institucion donde sea
visible.

indica que hacer en caso
de robo.




5. Presupuesto de sefalizacion.

Concepto. Cantidad. Precio unitario. Total.

Sefiales de prohibicion. 8 $3.50 $28.00
Sefiales de obligacion. 16 $3.50 $56.00
Sefales de advertencia. 8 $3.10 $24.80
Sefales de salvamento. 3 $3.50 $10.50
Sefales indicativas. 13 $3.10 $40.30
Sefial de punto de encuentro. 6 $13.94 $83.64
Sefales de extintores. 9 $3.50 $31.50

Total $274.74

Fuente: Almacenes vidri, Venezuela, 21 avenida sur, entre 12 y 14 c. Pte. Barri6 santa Anita, San
Salvador Correo electronico: ventas.venezuela@vidri.com.sv

Teléfono: 2271-4033 fax: 2222-0291
Precios incluyen IVA

6. Senalizacion grafica.
A continuacion se muestra el sistema de comunicacion visual sintetizado en un conjunto de sefiales o
simbolos, adecuado a las instalaciones, para cumplir con la funcién de guiar, orientar u organizar a los

empleados y estudiantes del colegio.


mailto:ventas.venezuela@vidri.com.sv
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H. ANALISIS DE TAREAS SEGURAS.
1. Objetivos
a. General
Establecer las directrices que se deben seguir para la realizar de forma segura, las actividades segun el
puesto de trabajo, ayudando a guiar al trabajador y resguardando su integridad.
b. Especificos.
o Los ATS ayudan a reducir los peligros del trabajo mediante el estudio de cualquier tarea o trabajo para
desarrollar la manera mas segura y efectiva para desarrollarla.
o Desarrollar procedimientos de trabajo seguro que eliminaran o reduciran al minimo los peligros

identificados.



Trabajo de soldadura.
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Antes de iniciar sus actividades de soldadura, debera revisarse toda el area de trabajo y las inmediaciones

y ademas debe cerciorarse de que no haya ningun material inflamable

TRABAJO DE SOLDADURA

LUGAR:

Colegio Coronel Francisco Linares.

Desarrolladores:

Comité de higiene y seguridad ocupacional. fecha : [

Descripcion de trabajo:

Armado de estructuras metalicas del pupitre

Revisado por:

Presidente del comité.

Fecha: | |

Equipo de proteccion personal y herramientas requeridas para la ejecucién de la tarea.

*Camisa manga larga de Mac Artur. *Soldadora.
*Guantes y delantal de cuero. *Kit de herramientas aprobadas.
*Casco Hermético (Careta). *Taladro.

*Zapatos de Seguridad.

*Mascarilla para humos metélicos.

Pasos de la tarea

A qué riesgo se expone

Procedimiento seguro.

Conexion de la soldadura

Electrocucion.

*Determine el amperaje maximo de la soldadura

*Desconecta la alimentacidn eléctrica principal

*Quita los tornillos de la tapa de panel de control.

*Conecte el cable en la terminacion neutra

*Conecte el cable en la terminacion positiva.

*Encender la soldadora en el amperaje a utilizar
220110

Corte de las piezas
metalicas a utilizar

Herida, quemadura y
contacto con energia.

*Utilice equipo de seguridad personal.

*Medir la pieza a cortar.

*Asegurar la pieza en la prensa

*Cortar

Armado de estructura
metalica.

Quemaduras en la piel,
0jos 'y electrocucion.

*Utilice equipo de seguridad personal.

*Asegurar el &rea de trabajo o aleje material.

*File las piezas a soldar.

*Soldar.

*Espere a que se enfrien las piezas soldadas para
manipularlas.

Lijado.

Laceraciones.

*Utilice equipo de seguridad personal.

*Fije las piezas a lijar.

*Lijar con pulidora y luego con lija.

Pintado.

Contaminacion de los ojos,
contaminacion quimica.

*Utilice equipo de seguridad personal.

*Limpiar la estructura.

*Diluir la pintura en un recipiente autorizado.

*Pintar con soplete o brocha.




Trabajo de cocina.
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Antes de iniciar sus actividades sus actividades de cocina, revise toda el area de trabajo que esté limpia,

despejada y el piso seco.

TRABAJO DE COCINA.

LUGAR:

Colegio Coronel Francisco Linares.

Desarrolladores:

Comité de higiene y seguridad ocupacional. fecha : [

Descripcion de trabajo:

Preparacion de alimentos en taller de cocina.

Revisado por:

Presidente del comité.

Fecha: /| |

Equipo de proteccion personal y herramientas requeridas para la ejecucién de la tarea.

*Redecilla, gorra

*cuchillo, alcohol, gel.

*Delantal. Guantes para cortar. *Sartén, ollas.
*Camisa filipina. *Gas propano.
*Zapatos con antideslizante. *Cocina.

Pasos de la tarea.

A qué riesgo se expone.

Procedimiento seguro.

Lavarse e higienizarse las
manos.

Agresiones quimicas.

*Equipo de proteccion.

*Abundante agua.

*Uso de alcohol gel.

*Piso limpio, seco y ordenado.

*Manos libres de objetos como reloj, anillos,
pulsera, efc.

Higienizar los productos.

*utilice equipo de seguridad personal.

*Seguir las indicaciones de cantidad de cloro a
utilizar.

*Abundante agua.

Cortar vegetales y
alimentos.

Heridas, golpes con
objetos

*Utilice equipo de seguridad personal.

*Asegurar el area de trabajo limpia y ordenada

*Ufias limpias y cordatas.

*Cuchillos afilados y en buen estado.

*Espacio adecuado para la movilizacién de
personas e instrumentos necesarios.

Poner el sartén o la olla al
fuego.

Quemaduras, por contacto
con fuego o vapor.

*Utilice equipo de seguridad personal.

*No lleve fuego de un lugar a otro.

*Verificar que todos los quemadores estén
apagados y no haya fuga de gas.

*Aparte el rostro antes de destapar




Trabajo de carpinteria.
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Antes de iniciar sus actividades de carpinteria, revise el area de trabajo y las inmediaciones y ademas de

cerciorarse de que no haya ningtn material inflamable.

TRABAJO DE CARPINTERIA
LUGAR: Colegio Coronel Francisco Linares.
Desarrolladores: Comité de higiene y seguridad ocupacional. fecha : I_ 1

Descripcion de trabajo:

Armado de estructura de madera

Revisado por:

Presidente del comité.

Fecha: | |

Equipo de proteccion personal y herramientas requeridas para la ejecucion de la tarea.

*Camisa manga larga de Mac- Artur.

*Serrucho

*Guante y delantal de cuero.

*Cepillo, martillo, lija, cinta métrica, escuadra.

*Casco hermético (careta).

*Taladro.

*Zapatos de seguridad con cubo.

*Mascarilla, tapones para oidos.

Pasos de la tarea.

A qué riesgo se expone.

Procedimiento seguro.

Medir las piezas a cortar.

Golpes con objetos.

*Buena iluminacion y ventilacion.

*Mantener el area de trabajo limpia.

*Mantener las herramientas de trabajo en
orden.

*Utilice equipo de proteccion.

Corte de las piezas de
madera a utilizar

Herida, quemaduras y
contacto con energia.

*Utilice equipo de seguridad personal.

*Mantener limpia el area de polvillo.

*Asegurar la pieza a cortar.

Armado de estructura
madera.

Golpes con objetos.

*Utilice equipo de seguridad personal.

*Asegurar el &rea de trabajo, aleje material.

*Que el area de trabajo este ordenada.

*Asegurarse que el taladro este en buen
estado.

*No guardar clavos ni otros objetos en los
bolsillos.

Lijado

Laceraciones.

*Utilice equipo de seguridad personal.

*Fije las piezas a lijar.

*Lije con pulidora y luego con lija.

Pintado

Contaminacion de los ojos,
contaminacion quimica.

*Utilice equipo de seguridad personal.

*Limpiar cualquier derrame de sustancia.

*Diluir la pintura en un recipiente autorizado.

*Pintar con soplete o brocha.




Labores de ensenanza.
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TRABAJO DE ENSENANZA
LUGAR: Colegio Coronel Francisco Linares.
Desarrolladores: Comité de higiene y seguridad ocupacional. fecha : l_ 1
Descripcién de trabajo: Impartir conocimientos a los alumnos.
Revisado por: Presidente del comité. Fecha: __ ||

Herramientas requeridas para la ejecucién de la tarea.

*Proyectores. *regla
*Pilop. *lapiceros.
*Pizarra. *Computadoras
Elementos a considerar consecuencia Situacion ideal.

lluminacion.

El desarrollo de las actividades debe darse en
situaciones de iluminacion adecuada, primordialmente
que sea luz natural. Se debe evitar que los docentes
Fatiga, problemas visuales queden situados frente a ventanas u otras fuentes de
luz que puedan producir deslumbramiento.

Ambiente térmico

El lugar debe tener un ambiente adecuado; se debe

Ruido

Incomodidad evitar temperaturas y humedades extremas.
Fatiga, irritabilidad, bajo nivel | Alejar todo aquello que sea generador de ruido o
de satisfaccion y realizar esas actividades en momentos que no se
productividad, dificultad de tengas clases para evitar la incomodidad que este
concentracion. puede generar.

Fatiga mental.

Evitar la monotonia y repetitividad en las tareas.
Ritmos de trabajo y contenidos de la tarea adecuada.
Realizar pausas de 10 minutos después de dos horas
----------- de trabajo.

Siilas, mesas.

El tamafio de la silla, la posicion del respaldo y la altura
de la mesa son de los criterios a tomar en cuenta. Los
Dolores de espalda. muebles deben garantizar un adecuado nivel de
comodidad y facilitar la adopcién de posturas correctas
durante el desarrollo de las actividades.

computadora

Se debe ajustar la luz de la pantalla para evitar
deterioro a la vista ademas debe usarse protector de
Problemas visuales pantalla para dafios en la piel por exposicion
prolongada de la misma. También el tamafio de la letra
debe ajustarse para evitar forzar la vista.

Proyector

Ajustar el tamafio de la fuente para evitar forzar la
Problemas visuales vista, usar colores de contraste para mejor visibilidad.

Pizarra

Ajustar la altura de la pizarra al maestro para que al
Dolores musculares momento de escribir sea comodo. O en su defecto
usar tarimas para alcanzar la altura necesaria.




Trabajo de secretaria.
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TRABAJO DE SECRETARIADO

LUGAR:

Colegio Coronel Francisco Linares.

Desarrolladores:

Comité de higiene y seguridad ocupacional. fecha : [

Descripcion de trabajo:

Actividades administrativas

Revisado por:

Presidente del comité.

Fecha: /| |

Herramientas requeridas para la ejecucion de la tarea.

*Escritorio *Impresor
*Fotocopiadora. *lapiceros.
*Contometro. *Computadoras, escaner

Elementos a considerar

Consecuencia

Situacion ideal.

[luminacion.

Cansancio en los ojos

El desarrollo de las actividades debe darse en
situaciones de iluminacion adecuada,
primordialmente que sea luz natural. Las &reas de
uso de fotocopiadora, lectura de documentos
tienen que ser mas iluminadas.

Temperatura y humedad

Incomodidad
Poca productividad.

El lugar debe tener un ambiente apropiado, las
temperaturas no tienen que ser muy bajas, ni muy
altas para no causar dafios a la salud de los
empleados y alumnos.

Falta de concentracion,

Reducir o eliminar el ruido en la fuente siempre
que sea posible.

Ruido estrés, problemas Hacer mantenimiento en los equipos para evitar
auditivos, baja fallas de funcionamiento que causen ruido.
productividad.

Los empleados contribuyan a la elaboracién de su
Estrés puesto de trabajo.

Factores psicosociales.

Aumento en la tension
muscular

Rotacion periddica del trabajo.
Recesos de 15 minutos en la mafanay en la
tarde.

Sillas ajustables a la tarea
Reducir las cargas estaticas

Sillas, mesas. Dolores de espalda. Postura neutra del cuerpo al sentarse.
Usar protector de pantalla
El teclado en la misma altura que el raton
computadora Problemas visuales, La silla debe ser ajustable a la altura de la

estrés, cansancio fisico.

computadora.
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I.  EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.
Para proteger a los empleados en su lugar de trabajo de lesiones o enfermedades serias que puedan
resultar del contacto con peligrosos quimicos, eléctricos, mecanicos u otros.
A partir de estas necesidades de proteccion en algunas actividades tanto en los talleres de mecanica,
hosteleria y turismo, laboratorio de salud utilizados por el personal docente y estudiantes, asi como
también en tareas realizadas por el personal de servicios varios, se presenta la siguiente propuesta de

equipo de proteccién personal que puede ser utilizado por los empleados de la institucion.

1. Objetivos.

a. General.
Todo trabajador y trabajadora tendréa que contar con el equipo de proteccion personal necesario, segun la

naturaleza de las actividades que realiza.

b. Especificos.
+ Identificar cuales actividades requieran el uso de EPP (equipo de proteccidn personal).

+ Determinar el equipo de proteccion personal que se debe utilizar.

+ Definir las normas que deben seguir los empleados, para el uso del EPP.

2. Normas del uso adecuado de EPP
o Portar siempre el equipo de proteccidn personal que le ha sido asignado.
¢ Mantenerlo en buenas condiciones y utilizarlo de acuerdo a las instrucciones.
o Velar por su propia seguridad las normas de prevencién adoptadas por la empresa.
o Saber cuando es necesario utilizarlo.
e Es obligacién del empleador proveer a cada trabajador su equipo de proteccién personal, el
cumplimiento de esta disposicién en ningin caso implicara carga financiera al trabajador.

e Capacitar a los empleados que utilizaran EPP.



3. Equipo de proteccion a utilizar.

Parte del cuerpo a

Tipo de proteccion Implementacién Objetivo
proteger
Usar en el area de Proteger los dedos de
carpinteria, y personal de | caidas de objetos
servicios varios. pesados.
Pies
Protege contra golpes
Usar en el area de taller de objetos pesados
de mecénica. evitacion de descargas
eléctricas.
Usar en taller de Prevenir golpes o
mecanica, carpinteria, y cortaduras por la
personal de servicios vulnerabilidad de las
varios. manos.
Manos Prevenir contaminar
los alimentos, y
' 3 . proteger contra
‘ Utilizar en taller de cocina _
sustancias, y contacto
y salud. o
fisico en el caso de la
[ clinica y los alumnos
de salud.
En actividades donde sea
_ L Proteger de contacto
, necesario su utilizacion -
Ojos con elementos fisicos y

como carpinteria y

mantenimiento.

quimicos.
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En el taller de soldadura,

mecanica y carpinteria,

Reducir sonidos

perjudiciales que

Oidos
por los sonidos agudos afecten el oido
que se producen. humano.
Proteger la cabeza
Utilizar en area de contra salpicados de
soldadura metales fundidos y
contra la radiacién.
Proteger la cabeza de
Utilizar en personal de golpes con
Cabeza

servicios varios.

herramientas que se

utilizan.

Utilizar en taller de cocina

Para proteger los
alimentos de
contaminarse con el

cabello.

Vias respiratorias

Usar en el area de
mantenimiento y

carpinteria.

Prevenir contacto de
contaminantes

atmosféricos.

Espalda

Utilizar en manejo de

cargas.

Proteger la espalda de
tensiones o riesgo de

caidas en alturas.
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Utilizar en area de

Gabacha. mecanica, carpinteria,
Servicios varios.
Gasto para la adquisicion de equipo de proteccion personal.
Departamento. Descripcion. Precio unitario. s%';i::g::_ Costo total.

Botas de hule $9.50 2 $19.00

Mascarilla $3.05 3 $9.15

Servicios varios | Careta para soldar $6.65 2 $13.30
Casco $26.69 2 $53.38

Proteccion para oidos. $0.50 4 $2.00

Gasto total $96.83

F.F. SAN LUIS

NRC : 41-8 NIT: 0614-010858-001-F
Giro : Wenta Art. Ferreteria, Materiales Construccion, Pinturas Y Arts. Conexos
. san antonio abad, av. izalco centro com. san luis loc. 6b s.s.

Todo tiene solucidn. =malsanluis@freundsa.com TEL : 22255099 FAX: 22255388
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Gasto para adquirir equipo de cocina.

Descripcion Precio unitario Unidades requeridas Costo total
Gorro plastico $0.23 25 $5.75
Guantes plasticos $1.77 100 $1.77
Guantes para cortar $0.17 100 $15.00

Total $22.52

Casa Matriz San Salvador
Sucursal Santa Tecla

g o I 8a Calle Poniente No. 240
Tienda Morena 522355
Siempre ahorras (Una cuadra abajo del Mercado Central)
J. INFRAESTRUCTURA.
El buen estado de las instalaciones es un factor determinante que puede ayudar a la seguridad y salud de

los trabajadores, este debe estar en 6ptimas condiciones, dentro de las cuales se hacen las siguientes

recomendaciones:

1. Temperatura.
Las condiciones de temperatura se consideran un factor de riesgo fisico cuando esta tienda a elevarse
dentro de lo normal. En la institucion segun el diagnéstico de la situacion actual los techos generalmente
son de duralita y en algunas &reas son de cielo falso como la direccion, por lo que se hace necesario en
algunos lugares el uso de equipo necesario para controlar la temperatura, con el fin de disminuir riesgos

en la salud de los trabajadores y alumnos.

A continuacion se presenta una tabla con equipo sugerido a la institucion, con sus respectivos costos

estimados, para ser utilizados donde se considere necesario.
2. Ventilacion.

Todo lugar de trabajo dentro de la institucién debera disponer de ventilacion suficiente para no poner en

peligro la salud de los trabajadores. Segun el diagnéstico de la situacién actual respecto a ventilacion no
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es la adecuada en algunas areas, por lo cual se hace necesaria la implementacion de algunos equipos

que ayuden a mejorarla.

Se recomienda al colegio la instalacion de ventiladores para la sala de maestros, el area administrativa y

otros donde sean necesarios, a continuacion se detallan unos equipos con sus costos:

Gasto para mejorar la temperatura
Descripcion Precio unitario Unldages Costo total
requeridas
}lentllat.ior de techo tipo $79.95 6 $399.75
industrial
Total $399.75

3. lluminacién
La iluminacién es una necesidad en cualquier circunstancia de nuestra vida diaria. En el caso del Colegio

esta se encuentra generalmente en condiciones aceptables, aunque podemos decir que hay lugares
donde se necesita implementar material que permita una mejor iluminacion, que son algunas aulas donde

reciben clases los alumnos, el taller de mecénica y otros que se consideren convenientes.

Para lo cual se propone la implementacién de focos ahorradores de energia y ldminas tragaluces de los

cuales se tiene la siguiente estimacion de costos:

Gasto para mejorar la iluminacion
Descripcion Precio unitario Unidades requeridas Costo total
Difusor luz diamante $7.50 8 $60
Foco fluor espiral $5.45 20 $109
Total $169

K. INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES.
La investigacion de accidentes es una técnica preventiva orientada a detectar y controlar las causas que

los originan, con el fin de evitar la repeticién de uno igual o similar al ya ocurrido.
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1. Objetivos.

a. General.
Descubrir las causas que provocaron el accidente e incidente de trabajo, con el objetivo de tomar medidas
preventivas para eliminarlos y asi asegurar la salud de los trabajadores y estudiantes mediante la
investigacion.

b. Especificos.
o Prevenir otros sucesos que se deban a las mismas causas o similares.
o Proponer medidas correctivas.
o Recolectar la informacién del accidente para identificar las causas que lo produjeron.

o Llevar un registro y control de los accidentes ocurridos.

2. Politicas.

e Recolectar los hechos concretos y objetivos cuando suceda un accidente o incidente por medio de uno
de los miembros que conforman el comité de higiene y seguridad.

e Alinvestigar las causas del accidente, proponer medidas correctivas, a fin de evitar su repeticion.

e Sera responsabilidad de los miembros del comité hacer investigaciones de los accidentes que han
producido lesiones leves o accidentes sin tiempo perdido.

o Toda la informacion debera quedar registrada en un formulario especialmente dispuesto para ello;

ademas, se debe llevar registros estadisticos de los accidentes.

3. Tipos de accidentes
a. Definiciones.
¢ Accidentes sin ausencia. Después del accidente, el empleado sigue trabajando. Este tipo de
accidentes no se considera en los calculos de los coeficientes de la frecuencia y la gravedad sin
embargo, se debe investigar y anotar en un informe, ademés de exponerlo en las estadisticas
mensuales.

o Accidentes con ausencia. Es el que da como resultado a los siguientes tipos de incapacidad:

*Incapacidad temporal: y pérdida total de la capacidad para trabajar el dia que se sufre el accidente o
que se prolonga durante un periodo inferior a un afio. Al regreso el empleado asume su funcion sin

reduccién de su capacidad.
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*Incapacidad parcial y permanente: asi como reduccion parcial y permanente de la capacidad para

trabajar, que se presenta el mismo dia del accidente o que se prolongue durante un periodo inferior a un

afio. La incapacidad parcial o permanente se deriva de:

La pérdida de un miembro o parte del mismo.
La reduccién de la funcion de un miembro o parte del mismo.
La pérdida de la vista o la reduccién de la funcion de un ojo.

La pérdida de audicién o la reduccion de la funcién de un oido

Cuales quiera otras lesiones organicas, perturbaciones funcionales o psiquiatricas que, en opinion de un

médico, den por resultado la reduccion de menos tres cuartos de la capacidad para trabajar.

*Incapacidad total o permanente: Es la pérdida total de la capacidad para trabajar de manera

permanente. La incapacidad total o permanente se debe a:

Pérdida de la vision en ambos o0jos

Pérdida de la vista de un ojo y la reduccién de mas de la mitad de la capacidad visual en el otro.
Pérdida anatémica o incapacidad funcional de las partes esenciales de mas de un miembro
(mano o pie).

La pérdida de la vista de un ojo, al mismo tiempo que la pérdida anatémica o la incapacidad
funcional de una de las manos o de un pie.

La pérdida de audicién de ambos oidos o, incluso, de mas de la mitad de su funcion.

Cuales quiera otras lesiones organicas y perturbaciones funcionales psiquicas permanentes que, en

opinién de un médico, ocasionen la perdida de tres cuartos 0 més de la capacidad para trabajar.

*Muerte del accidentado.

4,

Informe de investigacion

+ Nombre del accidentado o identificacion de los equipos dafiados.

+ Edad, experiencia, cargo del o los accidentados.

« Supervisor del o los accidentados.

+  Area de trabajo en que ocurrié el suceso.

+ Tiempo que lleva en servicio el equipo y distribuidor del mismo.

* Fechay hora del suceso.

+ Fuente del accidente.

+ Tipo de accidente.
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+ Agente del accidente.

+ Agente de la lesion.

+ Tipo de lesién (diagnostico).

+ Especificar la causa precisa del hecho.

+ Determinar las medidas a tomar para evitar su repeticién.

+ Nombre y firma de la persona que realizo la investigacion.

L. PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

1. Objetivos.
a. General
Ayudar a disminuir riesgos que puedan perjudicar la salud, vida e integridad fisica de los trabajadores y

estudiantes, poniendo en practica medidas preventivas.

b. Especificos.

o Conocer las causas potenciales de los accidentes y enfermedades profesionales que hayan ocurrido
en la empresa para aplicar medidas preventivas eficaces.

¢ Implementar herramientas como politicas que sean necesarias en la aplicacién del plan de higiene y

seguridad.

2. Politicas.

o Debe cumplir las medidas de prevencién establecidas por el comité de higiene y seguridad.

o Se tomaran medidas de seguridad antes de comenzar a realizar una actividad de trabajo, ya sea
individual o colectiva.

e Se anotaran las condiciones inseguras e informaran de inmediato, para prevenir en la salud de los
trabajadores y alumnos.

o Debera de mantenerse limpia y ordenada el area de trabajo

3. Responsabilidad.
El comité de higiene y seguridad ocupacional sera el encargado de controlar actos peligrosos y velar por

el cumplimiento de medidas preventivas.
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M. MEDIDAS DE PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
La seguridad y salud se vuelve una necesidad, porque toda actividad que pone en riesgo la salud de las
personas, debe de ser controlada; por lo tanto se sugiere al Colegio Coronel Francisco Linares la
implementacién de equipo de proteccion personal, segun anélisis de tareas seguras, mejoras en el area
de iluminacién y ventilacién mediante equipo sugerido.
El comité de seguridad y salud sera el encargado de velar por el cumplimiento de dichas medidas

preventivas, es por ello que se ve la importancia del plan de seguridad y salud ocupacional.

N. PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION.

Plan de emergencia.

Es un conjunto de acciones ordenadas a realizar por el personal de cualquier institucion, en el supuesto
de que se produzca un siniestro. El objetivo final debe ser minimizar en lo posible los dafios al mismo

personal y a las instalaciones.

1. Sistema de alarmas.
Se entiende por alarma la sefial 0 aviso que advierte sobre la proximidad de un peligro. El aviso de alarma
informa a la comunidad en general 0 a una entidad especifica (como ser los bomberos o la policia) que
deben seguir ciertas instrucciones de emergencia dado que se ha presentado una amenaza. En el caso
del colegio se recomienda que posea un sistema de alarmas para que ayude a la seguridad de las mismas
personas que forman parte del colegio. Este se le debera efectuar revisiones y pruebas periodicas con la
frecuencia necesaria para asegurar su eficacia en cualquier momento. Este dispositivo debera ubicarse en

lugares visibles a los empleados y alumnos, cuando sea necesaria su utilizacion.

Gastos en la adquisicion de alarmas de emergencia.

Concepto Precio unitario Cantidad Costo total
Sensor de humo $50.85 1 $50.85
Sirena. $136.5 1 $136.5
Instalacion. $45.2 1 $45.2

Total $232.5

Fuente:Sucursal Bernal, Resid. Montecarlo Av. Bernal Edif. Cosase No 21, El Salvador, San Salvador,
PBX: (503) 2500-5207, E-mail: www.cosase.com
Precios incluyen IVA
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2. Recomendaciones de evacuacion y las medidas a tomar en caso de ocurrir una

emergencia de incendio, sismo o terremoto, un asalto al colegio

Un incendio es un evento en extremo peligroso para vida humana y que deja huella irreparable para
quienes lo han sufrido.

e Conservar la calma y procurar no incurrir en comportamientos que puedan transmitir nerviosismo
a los alumnos.

o |dentifique la fuente del incendio.

e Se da aviso a las personas mediante timbres 0 megafonia, o emita la alarma contra incendios.

¢ Una vezinformado de la existencia de un siniestr6, asumir la responsabilidad del plan.

o valorar la emergencia y adoptar decisiones al respecto, como por ejemplo, evacuar las
instalaciones.

¢ Siga las instrucciones de la brigada del comité de higiene y seguridad ocupacional.

o Hacer que los alumnos dejen lo que estan haciendo y se mantengan en orden dispuestos a salir.

o Dirigirse al punto de encuentro, donde se contabilizaran a los alumnos y empleados para
comprobar que estén todos.

e Avisar via teléfono al servicio de bomberos mas cercana.

e Avisar a familiares de afectados en caso.
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Un sismo es un temblor o una sacudida de la tierra por causas internas. El término es sindnimo de
terremoto o seismo, aunque en algunas regiones geograficas los conceptos de sismo 0 seismo se utilizan

para hacer referencia a temblores de menor intensidad que un terremoto.

e Conserve la calma.

e Identifique las zonas de seguridad.

o Localice las rutas de evacuacion.

o Aléjese y elimine fuentes de incendio

o Aléjese de ventanas y objetos que puedan caer.

¢ No use elevadores ni escaleras.

SIMULACRY
"r(:l
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El asalto es un evento de mucha tension para el asaltante, lo cual hace la vida de la victima muy
vulnerable. El atracador también pone su vida en peligro, no sabe cual sera su reaccion ante el evento, ni
cual sera la reaccién de quienes puedan estar cerca. Por eso el objetivo principal es proteger su vida. Si lo
estan asaltando procure:

Mantener la calma.

Es preciso conservar la calma y muy importante, sensibilizar a las personas que nos acomparien, Es
preciso hacer sentir al delincuente que tiene el control de la situacién y no gritar o alterarse.

Bajar la mirada y obedecer.

A los delincuentes no les gusta que los miremos a la cara, pues los estamos identificando, por tanto, es
importante bajar la mirada y obedecerle. Mantenga las manos en una posicion en la que el delincuente las
pueda observar en todo momento.

Escuchar al ladrén.

Resulta fundamental el prestar atencion y escuchar atentamente lo que nos pide. En muchas ocasiones
solo quieren la cartera, el reloj y el teléfono mévil, y otras cosas de valor.

Prevenirle de cualquier movimiento.

Debemos prevenirle respecto de cualquier movimiento que vayamos a hacer. Si la situacion comienza a
complicarse, finja un desmayo, ataque epiléptico, tirese al piso y convulsiénese, ello le permitira que el
delincuente, ante una accién no agresiva, opte por huir de la escena.

Observar detalles.

De manera discreta hay que fijarse en los rasgos de los delincuentes, la forma en la que hablaban,
distintivos como lunares, cicatrices, tatuajes, uso de algun ‘piercing’ o
arete, observar sus zapatos y cinturon, conforman valiosa informacion
para la policia al momento de denunciarlos y proceder a su persecucion y
captura.

3. Primeros auxilios
Es necesario contar con determinados elementos en caso de incidentes y lesiones que puedan ocurrir a
los alumnos o personal que labora en el Colegio Coronel Francisco Linares, por lo que debe de contar con

un botiquin de primeros auxilios.
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El botiquin debe ser ubicado en un lugar accesible, conocido por todos y hay que controlar el buen estado

de los elementos periédicamente. Se recomienda que sea transportable, para poder llevarse hacia donde

este la victima.

estrategia | objetivo Desarrollo de Encargado de | Frecuencia de Recursos
actividades esta funcion tiempo

Primeros | Asistencia -Capacitar al Comité de El tiempo que Formar un
auxilios de primeros | personal del comité higiene y especifique la botiquin con los

auxiliosen | eneltemade seguridad institucion elementos

caso de primeros auxilios. encargada de | necesarios.

emergencia la capacitacion.

-Crear un botiquin
Gastos en articulos de primeros auxilios.
Descripcion Precio unitario | Unidades Costo total.
requeridas.

Alcohol gel $2.50 5 $12.50
Termoémetro $1.00 2 $2.00
Guantes descartables pares $0.25 25 $6.25
Gasas $0.07 50 $3.50
Vendas $1.33 20 $26.6
Yodo $1.65 3 $4.95
Tijeras $1..90 2 $3.80
Alcohol $1.30 3 $3.90
Linterna $5 2 $10.00
Solucién salina normal $3.39 1 $3.39
Esparagrapo. $0.93 15 13.95
Sobres de sales de rehidratacion oral. $0.18 15 $2.70
Rasuradora desechables $2.88 6 $17.28
Total $110.82
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4. Atencion medica
Es necesario brindar la atencion médica a los alumnos y personal que labora en la institucion, en caso de

suceder un incidente o lesién, para mejor seguridad de salud de las personas, en el caso del personal
profesores, administrativos y servicios varios el instituto salvadorefio del seguro social sera el encargado o
una institucion particular si se diera la necesidad y a los estudiantes por medio de sus familiares en una

institucion privada o publica.

5. El ministerio de trabajo y su funcién con la higiene y seguridad ocupacional en las
empresas.
Sera competencia del ministerio de trabajo y prevision social a través de la direccion general de previsién
social y de la direccion general de inspeccion de trabajo, garantizar el cumplimiento y promocion del
decreto 254, asi como desarrollar funciones de vigilancia, asesoramiento tecnico y verificacion del

cumplimiento de las obligaciones por parte de los sujetos obligados y sancionarlos por infraccion.

0. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Las personas realizan actos inseguros en el trabajo, es decir, tienen una baja percepcion de riesgo. Es
importante cambiar la cultura a nivel de la organizacion. Esto se conseguira a través de la aplicacion de un
programa de capacitacion que permitira mejorar, aprender conocimientos, actitudes y habilidades sobre
seguridad e higiene ocupacional, por consiguiente, permitira mejorar los niveles de desempefio , junto con

la efectividad de los trabajadores y estudiantes.

1. Objetivos.
a. General.
Desarrollar las capacidades y habilidades laborales relacionadas con las condiciones y medidas de
seguridad e higiene ocupacional, que deben adoptarse para la prevencion de riesgos y accidentes en el

colegio coronel Francisco Linares.

b. Especificos.

> Facilitar el desarrollo de conocimientos técnico, habilidades y niveles de concientizacion que
permitan generar cambios de actitudes y précticas en seguridad e higiene ocupacional a los

empleados y estudiantes
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>  Capacitar a los empleados y alumnos sobre las medidas esenciales para prevenir enfermedades
profesionales.

> Educar a todo el personal y estudiantes acerca de la prevencion de riesgos de accidentes en las
instalaciones del colegio.

»  Orientar sobre las medidas esenciales para prevenir y combatir incendios, emergencias, y aplicacion

de primeros auxilios.

2. Politicas.

e Toda préactica de capacitacion se realizara en el horario normal y habitual del trabajo; caso contrario
se brindara una compensacion de tiempo.

e Las capacitaciones se notificaran a los empleados con quince dias de anticipacion.

o  Es politica del colegio mantener relaciones éticas y de cooperacion con el empleado y su familia en

caso de enfermedad o accidente laboral

3. Alcance.
La capacitacion esta dirigida al personal que labora en el colegio Coronel Francisco linares tanto docente,
administrativo y servicios, Al finalizar el curso seran capaces de aplicar todos los métodos, técnicas,

medidas, habilidades, relacionadas a la seguridad y salid ocupacional.

4. Responsabilidad.
El comité de seguridad y salud ocupacional, es el que tiene la responsabilidad de verificar que todos los
empleados participen en las capacitaciones, asi mismo los empleados tienen el compromiso de participar

en todas ellas, cumpliendo los horarios establecidos y organizados, para el beneficio de todos.

Otra responsabilidad del comité coordinar las charlas de higiene y capacitacion que los docentes deben de

impartir a los alumnos, luego que terminen sus capacitaciones programadas.

La capacitacién se realizara mediante mddulos cuyo contenido son totalmente distintos pero son
complementarios. Es un enfoque flexible, se puede realizar en diferentes horarios y con varios periodos de
tiempo constituyendo una solucion viable a la institucion. La orientacion se desarrollara con la
colaboracion del departamento de seguridad del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, los proporcionan
gratuitamente a empresas e instituciones cotizantes, incurriendo solamente en gastos menores como

refrigerios, papeleria, Utiles y entre otros.
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Se propone realizar un curso a la semana capacitando a 20 personas diferentes en cada semana,

saliendo un total de 3 grupos.

5. Plan de capacitacion.

La capacitacién se realizara mediante mddulos cuyo contenido son totalmente distintos pero son

complementarios. Es un enfoque flexible, se puede realizar en diferentes horarios y con varios periodos de

tiempo constituyendo una solucién viable a la institucién. La orientacién se desarrollara con la

colaboracion del departamento de seguridad del instituto salvadorefio del seguro social, los proporcionan

gratuitamente a empresas e instituciones cotizantes, incurriendo solamente en gastos menores como

refrigerios, papeleria, dtiles y entre otros.

Se propone realizar un curso a la semana capacitando a 20 personas diferentes en cada semana,

saliendo un total de 3 grupos.

Curso basico de seguridad ocupacional.

grupos 1Sem:na53 Capacitador Duracién personas
grupo 1 X ISSS 10 horas 20 personas
grupo 2 X ISSS 10 horas 20 personas
grupo 3 X ISSS 10 horas 17 personas
Curso basico de salud ocupacional.
grupos 1Sem:nas3 Capacitador Duracién personas
grupo 1 X ISSS 10 horas 20 personas
grupo 2 X ISSS 10 horas 20 personas
grupo 3 X ISSS 10 horas 17 personas
Curso basico de evacuacion y rescate.
grupos 1Sem:na53 Capacitador duracion Personas
grupo 1 X ISSS 10 horas 20 personas
grupo 2 X ISSS 10 horas 20 personas
grupo 3 X ISSS 10 horas 17 personas
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Curso hasico de prevencion y combate de incendios.

grupos 1Sem2anas3 Capacitador Duracién Personas
grupo 1 X ISSS 10 horas 20 personas
grupo 2 X ISSS 10 horas 20 personas
grupo 3 X ISSS 10 horas 17 personas
Curso basico de primeros auxilios.
grupos 1Sem2anas3 Capacitador duracion Personas
grupo 1 X ISSS 10 horas 20 personas
grupo 2 X ISSS 10 horas 20 personas
grupo 3 X ISSS 10 horas 17 personas

6. Estructura del plan de capacitacion

El contenido tematico de cada modulo se presenta a continuacion.

Nombre del curso.

Curso basico de salud ocupacional.

Duracion. 10 horas.
Objetivo. Proporcionar a los participantes el conocimiento tedrico basico sobre las
medidas esenciales para prevenir enfermedades profesionales.
Duracién Contenido Objetivo Metodologia | Responsable Recursos
Explicar conceptos
Enfermedades y ejemplos de expositiva- representante Laptop, cafion,
2 horas ) L .
profesionales. enfermedades participativa | del ISSS papeleria.
profesionales.
Brindar conceptos expositiva- representante Laptop, cafién
3 horas |Riesgos fisicos. y ejemplos de positive p ptop, '
: . participativa | del ISSS papeleria.
riesgos fisicos.
Ofrecer conceptos " ~
. . . expositiva- representante Laptop, cafién,
3 horas | Riesgos quimicos. |y ejemplos de L .
. - participativa | del ISSS papeleria.
riesgos quimicos.
Brindar conceptos expositiva- representante Laptop, cafidn
2 horas | Riesgos biologicos. |y ejemplos de POSive P pop, ’
: L participativa | del ISSS papeleria.
riesgos bioldgicos.
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Nombre del curso.

Curso basico de seguridad ocupacional.

Duracion. 10 horas.
e Proporcionar a los participantes el conocimiento tedrico bésico sobre las
Objetivo. . . o :
medidas esenciales para prevenir accidentes de trabajo.
Duracién Contenido Objetivo Metodologia | Responsable Recursos
Explicar conceptos
2 horas Accidentes de y ejemplos de expositiva- representante Laptop, cafion,
trabajo. accidentes de participativa | del ISSS papeleria.
trabajo
Brindar conceptos y " <,
. . . expositiva- representante Laptop, cafidn,
2 horas Acciones inseguras. | ejemplos de S .
. . participativa | del ISSS papeleria.
acciones inseguras.
Ofrecer conceptos y
Condiciones ejemplos de expositiva- representante Laptop, cafidn,
3 horas . " L .
inseguras. condiciones participativa | del ISSS papeleria.
inseguras.
Explicar métodos y
3 horas Inspeccién en dreas | técnicas para expositiva- representante Laptop, cafion,
de trabajo. identificar riesgos | participativa | del ISSS papeleria.
laborales.

Nombre del curso. Prevencion y combate de incendios.
Duracién. 10 horas.
o Proporcionar a los participantes el conocimiento tedrico basico sobre las
Objetivo. . . . . .
medidas esenciales para prevenir y combatir incendios.
Duracion Contenido Objetivo Metodologia | Responsable Recursos
3 Definicion de Explicar conceptos | expositiva- representante Laptop, cafidn,
oras |. . . . L .
incendios. de incendio. participativa | del ISSS papeleria.
: Brindar ejemplos de | expositiva- representante Laptop, cafién,
3horas | Tipos de fuego. tipos de incendios. | participativa | del ISSS papeleria.
Clasificacién, usoy | Explicar, . .,
. e s expositiva- representante Laptop, cafidn,
4 horas | manejo de clasificacion y uso L .
. . participativa | del ISSS papeleria.
extintores. de extintores.
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Nombre del curso.

Primeros auxilios.

Duracion. 10 horas.
Obietivo Proporcionar a los participantes el conocimiento tedrico basico sobre las medidas
J ' esenciales para suministrar primeros auxilios.
Duracién | Contenido Objetivo Metodologia | Responsable Recursos
- Explicar conceptos de expositiva- representante Laptop, cafién,
1 horas | Definicion. ) - S ,
primeros auxilios. participativa | del ISSS papeleria.
1horas | Heridas. Explicar propedlmlento en equgltlvg- representante Laptop,’canon,
caso de heridas. participativa | del ISSS papeleria.
Explicar procedimientos y " .
. ) expositiva- representante Laptop, cafion,
2 horas |Hemorragias. | métodos en caso de L .
h . participativa | del ISSS papeleria.
emorragia.
Explicar técnica y expositiva- representante Laptop, cafién
2 horas | Fracturas. procedimiento en caso de S ', '
participativa | del ISSS papeleria.
fracturas.
Explicar métodos y i, L
Cuerpos - expositiva- representante Laptop, cafion,
2 horas " técnicas para extraer L .
extrafios. N participativa | del ISSS papeleria.
cuerpos extrafios.
Transporte de IE'pr!car metodos y expositiva- representante Laptop, cafién,
2 horas - técnicas para transportar S .
victimas. s . participativa | del ISSS papeleria.
victimas de accidentes

Nombre del curso. Evacuacion y rescate.
Duracion. 10 horas.
Obietivo Proporcionar a los participantes el conocimiento teérico basico sobre las medidas
J : esenciales en caso de simulacros.
Duracion | Contenido Objetivo Metodologia | Responsable Recursos
Incendios: que | Explicar métodos y
hacer antes, | técnicas a efectuar antes, | expositiva- representante del | Laptop, cafion,
4 horas . L ,
durante, y durante y después de participativa | ISSS papeleria.
después. ocurrido un incendio.
Terremotos: Explicar métodos y
Ahoras | 9U€ hacer, técnicas a realizar, expositiva- representante del | Laptop, cafion,
durante, durante, y después de participativa | ISSS papeleria.
después? ocurrido un terremoto.
Explicar métodos y
2h Planificacién | técnicas antes, durante y | expositiva- representante del | Laptop, cafion,
oras . . . o .
de simulacros? | después de ocurrido un | participativa | ISSS papeleria.
terremoto.
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7. Evaluacion.
La evaluacién es una etapa fundamental, por medio de ella podremos medir y evaluar el conocimiento,

habilidades adquiridas y aprendidas, y para ello se sugieren realizar las siguientes actividades.
o Cuestionarios; enfocados a los objetivos esperados.
e Simulacros de evacuacidn, emergencia por asalto, incendios, primeros auxilios.
o Reflexiones: realizarlas al final de cada charla.
e Seccion de preguntas durante y al final de la capacitacion para retroalimentar

8. Seguimiento.
Las acciones de seguimiento se deben realizar, debido a la necesidad de identificar, el impacto de la
capacitacion, los aspectos de comportamientos y conocimientos que deben aplicar los empleados en sus
lugares de trabajo, luego de la orientacion. El seguimiento seré realizado después de haber concluido toda
la tematica de la capacitacion, el encargado de practicarla es el comité de higiene y seguridad del colegio.
Este consistira en verificar si todos los empleados, estan poniendo en practica los conocimientos
proporcionados, para ello se puede utilizar una guia que ayudara a identificar si se esté& practicando todo

lo aprendido.

9. Gasto del plan de capacitacion.

Concepto Cantidad Precio unitario Total

Libretas 57 U. $0.50 $28.50

Lapiceros 57 U. $0.12 $6.84

Copias 150 U. $0.03 $4.50
Total | $39.84

FUENTE: Libreria La Ibérica, SUCURSAL 29° Calle Oriente N° 410, San Salvador, El Salvador,

PBX + (503) 2234-6600



P. IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA.

1. Plan de higiene y seguridad ocupacional.

ACTIVIDAD

PRIMER
MES

Creacion del comité.

SEGUNDO
MES

TERCER
MES

CUARTO
MES

Presentacion del manual de Higiene y Seguridad Ocupacional.

Aprobacién del plan por parte de las autoridades de la institucion.

Coordinacion de las actividades del comité.

Adquisicion de equipo de proteccion

Compra de botiquin, extintores, sefiales de seguridad.

Adecuacion de los lugares de trabajo y de estudio.

Instalacion del botiquin, extintores, y sefiales de seguridad

Implementacion y plan de capacitacion a alumnos y personal que labora
en la institucion.

Evaluacidn y seguimiento del plan de desarrollo.

Responsable de implementar el plan de higiene y seguridad ocupacional: el comité de higiene y seguridad ocupacional.

111
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2. Estrategia para la creacion de un comité.
Para la creacion del comité los representantes de los trabajadores y empleadores del Colegio Coronel
Francisco Linares, se designara un coordinador, un secretario y los vocales, en una primera reunién. La

jerarquia y derechos de los miembros son independientes del cargo ocupado en la institucion.

El comité debe asesorarse con técnicos especialistas en materia de seguridad y salud ocupacional,
recibiendo capacitaciones, dentro de ellas estan las impartidas por el Ministerio de Trabajo. Los
empleadores y trabajadores en conjunto deberan establecer, una serie de aspectos a tomar en cuenta
para la eleccion de los representantes tales como: la forma en que sera hecha la votacion, el plazo para la

eleccion. Si algun miembro deja de trabajar queda automaticamente fuera del comité.

Una vez establecido el comité, este deberd elaborar su reglamento interno para establecer los
lineamientos que complementen lo establecido en el Plan de Seguridad y Salud. Aqui se establece la
formacion de subcomités que queda a decisién del Organo de Seguridad Laboral de la empresa, por
sugerencia del comité, que dependera de varios factores como: nimero de trabajadores, divisiones de

areas de la empresa entre otros.

3. Implementacion del Plan de Seguridad y Salud-

Una estrategia para la implementacion del plan, es la creacion de un Comité de Seguridad y Salud que
ayude a generar un ambiente seguro en el trabajo. Esto implicara cumplir con las normas y
procedimientos, sin dejar fuera ningUn factor que intervenga en la confirmacién de la seguridad, siendo en
primer lugar, el factor humano (entrenamiento y motivacién), las condiciones del colegio (infraestructura y
sefalizacién), las condiciones ambientales (ruido y ventilacion), las acciones que conllevan riesgos,

prevencion de accidentes, entre otros.

Esta serie de pasos ayudara al colegio a cumplir con las condiciones exigidas por los reglamentos de
seguridad, para mantener un ambiente de trabajo seguro e higiénico, que pueda prevenir enfermedades y

accidentes laborales. De tal manera hacer sus actividades de una manera mas eficiente.
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4. Gasto del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

Cuadro resumen de gastos.

Concepto Importe Proveedor
Presupuesto en sefializacion. $274.74 Ferreteria Vidri.
Equipo de proteccion personal $96.83 Freund
Equipo de cocina. $22.52 Tienda Morena.
Mejora de la temperatura. $399.75 Freund
Mejora de la iluminacion. $169 Freund
Plan de capacitacion. $39.84 Libreria la Iberica
Primeros auxilios 110.82 Cualquier farmacia.
Sistema de alarmas de $232.55 Cosase.
emergencia.

Total $1396.05
Otros no considerados 10% $139.61
Total de la propuesta. $1535.66

Q. EVALUACION.
Una vez el plan se halla implementado, es responsabilidad de los directores académicos y administrativos
junto con el comité, que se encarguen de revisar las diferentes medidas contempladas en el plan; dicho
tiempo no debe excederse de un afio; en caso de ver la necesidad de hacer algunos ajustes a la misma,
deberia hacerse en el momento oportuno, ademas deben estar actualizados con nuevas leyes que en la
asamblea legislativa se aprueben, relacionadas al tema y a la vez difundirlas en toda la institucién, para la

evaluacién se le anexa una guia de inspeccion.

R. SEGUIMIENTO.
Después de la implementacion del Plan de seguridad y salud ocupacional, sera fundamental, verificar que
las diferentes recomendaciones se estén ejecutando acorde a lo plasmado; en caso que hallan personas
que no quieran acatar las instrucciones, en primera instancia hacerles conciencia y luego, en el caso de
los alumnos seria hablar con los padres y con los trabajadores aplicarles algun tipo de sancion y en el

caso que haya reincidencia hasta la posible finalizacién del contrato.
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ANEXO N°1
(CUADRO DE
POBLACION DE
ALUMNOS POR
ESPECIALIZACION).



MATRICULA 2014.

CALCULOS

NUMERO GRADO ESPECIALIDAD ALUMNOS ALUMNOS (MUESTRA)
1 1°HOSTELERIA Y TURISMO "A". 36 12
2 1°HOSTELEI/IA Y TURISMO "B". 37 ”
3 1°INFORMATICA "A". 58 19
LOCUCION Y PERIODISMO. 7 2
ARQUITECTURA. 12 4
4 1°DIVERSOS "A". ELECTRONICA. 16 5
MARKETING Y VENTAS. 2 1
ORIENTACION DOCENTE. 7 2
INGLES. 31 10
5 1°DIVERSOS "B". . -
DISENO GRAFICO. 13 4
TECNICO SALUD. 34 11
6 1°TEC. Y GENERAL SALUD "A".
GENERAL SALUD. 17 5
CONTADOR. 21 7
7 1°COMERCIAL "A".
SECRETARIADO. 15 5
TECNICO AUTOMOTRIZ. 27 9
8 1°TEC. Y GENERAL AUTOMOTRIZ "A".
GENERAL AUTOMOTRIZ. 8 3
9 1°TECNICO AUTOMOTRIZ "B". 39 13 122
10 2°HOSTELERIA Y TURISMO "A". 44 14
1" 2°HOSTELERIA Y TURISMO "B". 44 14
INGLES. 32 10
ELECTRONICA 11 4
12 2°DIVERSOS "A". DISENO GRAFICO. 12 4
MARKETING Y VENTAS. 3 1
ORIENTACION DOCENTE. 6 2
INFORMATICA. 39 12
13 2° DIVERSOS 'B". LOCUCION Y PERIODISMO. 10 3
ARQUITECTURA. 2 1
. TECNICO SALUD. 24 )
14 2°TECNICO Y GENERAL SALUD "A".
GENERAL SALUD. 25 )
CONTADOR. 14 4
15 2°COMERCIAL "A".
SECRETARIADO. 13 4
TECNICO AUTOMOTRIZ. 58 19
16 2°TEC. Y GENERAL AUTOMOTRIZ "A".
GENERAL AUTOMOTRIZ. 4 1 109
17 3°TECNICO AUTOMOTRIZ. 35 T
18 3°TECNICO SALUD. 32 10
19 3°TECNICO COMERCIAL. 28 9 31
TOTAL 816 262 262




ANEXO N°2
MODELO DE
ENTREVISTA DIRIGIDO
A EL ADMINISTRADOR
Y DOCENTE.



{ &)\ UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR e
R I FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS e Y
S ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS @

) = ¢ ENTREVISTA DIRIGIDA AL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y

DOCENTEDEL COLEGIO CORONEL FRANCISCO LINARES.

OBJETIVO: Recopilar informacién sobre la situacién de la higiene y seguridad ocupacional y su incidencia en el
ambiente laboral en los empleados de colegio coronel Francisco Linares, para elaborar un plan que brindara medidas
de seguridad y proteccién en el desarrollo de las actividades laborales, fortaleciendo el ambiente de trabajo en los
empleados

1.

¢ Posee el colegio coronel Francisco Linares un plan de higiene y seguridad ocupacional?
Si O No O

Tiene el colegio un responsable de higiene y seguridad ocupacional.
Sid No O

¢ Ha recibido el colegio algun tipo de asesoria técnica en cuanto la aplicacion de leyes y reglamentos en
materia de higiene y seguridad ocupacional?

sid No O

Brinda el colegio algun tipo de capacitaciones a los trabajadores en materia de higiene y seguridad
ocupacional.

Si O No O

¢ Tiene el colegio registros de las enfermedades ocupacionales y accidentes laborales durante el tltimo
afio ocurrido?
Sid No O

¢,Se proporciona capacitacion a los empleados sobre higiene seguridad ocupacional?
sid No O
¢ Proporciona el colegio equipo de proteccion personal a sus empleados?

Sid No O
Si su respuesta es afirmativa indique cuales EPP les proporcionan

Guantes O Mascarillas O Cascos O
Gabachas o Chalecos O Tapones para oidos O Lentes protectores O
Zapatos adecuados O

Otros

¢, Cada cuanto tiempo se renueva el equipo de proteccién personal?

6 meses [
1afo O
2afios 0O



9. ;Han ocurrido accidentes de trabajo en el colegio?
Sid No O
Si su respuesta es afirmativa, De qué tipo han sido?

10. ¢Dispone la clinica del colegio, un botiquin de primeros auxilios?
sid No O

11. ¢ Cudl es la enfermedad ocupacional mas comun que presentan los trabajadores?

12. Cuales son los accidentes mas comunes que se presentan en las areas de trabajo del colegio coronel
Francisco linares?

13. ¢ Posee el colegio algun tipo de sefializaciones establecidas por las leyes y reglamentos que regulan la
higiene y seguridad ocupacional?
Sefiales de obligacién (color azul se encuentran en un circulo)
Sefiales prohibicién (color rojo se encuentran en un circulo con barra lateral en medio
Sefiales de precaucion (Color amarillo por lo general es un triangulo)
Sefiales de salvamento o seguridad (Color verde por lo general un rectangulo)
Sefiales relativas a los equipos de lucha contra incendios (color rojo)
Ninguna

ooo0oopg

14. De acuerdo a su criterio ¢ los trabajadores desempefian sus actividades en condiciones adecuadas y en un
medio seguro?
Si O No O

15. Posee el colegio en sus instalaciones un sistema de ocurrencia de desastres natural?
Si | No O

16. Conoce los organismos y el marco legal que regulen la higiene y seguridad ocupacional en el pais?
Si O No O



ANEXO N°3
GUIA DE INSPECION DE
SEGURIDAD DIRIGIDO A
EL COLEGIO
CORONEL FRANCISCO
LINARES.



LISTA DE CHEQUEO PARA LA INSPECCION DE SEGURIDAD.

INSTALACIONES:

Se encuentran correctamente sefializadas todas las areas de trabajo.

El estado de conservacion de las instalaciones eléctricas es bueno.

Los pasillos ylas entradas y salidas estan despejados.

Las areas de frabajo tienen el espacio suficiente.

Lailuminacién es adecuada.

La ventilacién es adecuada.

La temperatura es adecuada.

El ruido es soportable.

ORDEN Y ASEO:

El mobiliario, equipo y materiales se encuentran ordenados y sin polvo.

Los pisos se encuentran limpios.

ladrillo de pisos desprendidos .

Los seniicios sanitarios se encuentran limpios.

Los depésitos de desechos estan correctamente tapados.

X | X | X | X | X

Los desechos son llevados a su destino final diariamente.

Los dispensarios de agua estan limpios y dotados de agua apta para consumir.

=

herramientas desgastadas desgastadas o defectuosos.

derrame de sustancias liquidas.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:

Se ha proporcionado el equipo de proteccién personal.

El equipo de proteccién personal se encuentra en buen estado.

El personal cuida y hace uso adecuado del equipo de proteccion personal.

Equipo de proteccion en existencia.

X | X | X | X

MOBILIARIO, EQUIPO Y ERGONOMIA:

El equipo de trabajo recibe mantenimiento constante.

El mobiliario que utilizan los empleados provoca que los empleados realicen
esfuerzo fisico o posturas forzadas.

El mobiliario se encuentra en buen estado.

MEDIDAS DE PREVISION:

El personal esta entrenado para actuar en casos de emergencia.

El personal conoce el significado de las diferentes sefiales de seguridad.

El equipo para combatir incendios se encuentra en buen estado.

El botiquin de primeros auxilios estd dotado de los medicamentos necesarios.

X | X | X | x

MANEJO DE MATERIALES

Productos quimicos debidamente rotulados.

Productos corrocivos , inflamables u oxidantes

Espacio adecuado en area de bodega.

Materiales almacenados adecuadamente.

X | X | X | X

OBSERVACIONES GENERALES:




ANEXO N°4
CUESTIONARIO
DIRIGIDO A LOS

EMPLEADOS DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y
SERVICIOS VARIOS.



o UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR TN
{ @\ FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
) ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Nyt CUESTIONARIO DIRIGIDO A EMPLEADOS DOCENTES,
=" ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS VARIOS DEL
COLEGIO CORONEL FRANCISCO LINARES

OBJETIVO: Recopilar informacién sobre la situacion de la higiene y seguridad ocupacional y su respectiva
incidencia en el ambiente laboral entre los empleados del colegio Coronel Francisco Linares, para elaborar un plan
de higiene y seguridad ocupacional que beneficiara el desarrollo de las actividades laborales.

INTRODUCCION: Con el propésito de conocer las necesidades en el area de la higiene y seguridad ocupacional
para posterior contribucién en la prevencion de enfermedades y accidentes laborales, solicito su colaboracién para
dar respuestas a las siguientes interrogantes.

1. INDICACIONES
Marque con una X la respuesta que considere adecuada y apegada a la realidad.

Il. DATOS GENERALES
1. Género:

F L] M [ ]
2. Rango de edades (en afios):
Entre 18-25 afios Entre 26-35 afios Entre 36-45 afios E|
Entre 46-55 afios Entre 56-65 afios Entre 66 afios en adelante
3. ¢ Tiempo de laboral en la instituciéon?
1-3afios | | 46afos | | masde6afios [ |

4. ;En qué area trabaja dentro del colegio Coronel Francisco Linares?
Personal docente
Personal administrativo
Personal de servicios varios

A. PREGUNTAS ESPECIFICAS SOBRE LA HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

La HIGIENE OCUPACIONAL es el reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores
ambientales que se originan en o por los lugares de trabajo y que pueden ser causales de
enfermedades.

La SEGURIDAD OCUPACIONAL estudia los puestos de trabajo, analizando sistematicamente los
riesgos a que se encuentran expuestos los trabajadores, eliminandolos o controlandolos con la
aplicacién de medidas correctivas de ingenieria o utilizando equipos de proteccién de personal.

5. ¢Ha recibido capacitacion en materia de higiene y seguridad ocupacional desde que inici6 sus
labores en el Colegio Coronel Francisco Linares?

si [ [No[ |

*Sl su respuesta es NO, pasar a pregunta 7.



6. ¢Cual fueron los temas abordados en dicha capacitacion?
Acciones de emergencia y temas de prevencidn y control de incendio
Utilizacién de maquinaria especifica para el desempefio de sus labores
Primeros auxilios
Planes de evacuacion en caso de desastres naturales
Uso de equipos de proteccion personal
Senalizacién de seguridad

7. ¢Conoce alguna institucion que se encarga de velar por la higiene y seguridad ocupacional en el

pais?

Si [ JNo[ |

*Sl su respuesta es NO, pasar a pregunta 9.

8. ¢Cuales de las siguientes Instituciones se encargan de velar por la higiene y seguridad ocupacional

en el pais?
Instituto Salvadorefio del Seguro Social ISSS

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Cuerpo de Bomberos Ministerio de Medio Ambiente

Ministerio de salud publica

B. PREGUNTAS ACERCA DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

a

polvos, humos, etc.)

Una ENFERMEDAD OCUPACIONAL es toda alteracion de la salud permanente o temporal que
sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de actividades académicas.
(Ejemplo: estrés docente, patologias musculo esqueléticas, Alergias respiratorias a causas de

9. ¢Considera que en el desempefo de su trabajo estd expuesto a padecer enfermedades
profesionales como los siguientes: nddulos en las cuerdas vocales, laringitis, estrés, patologias

musculo esqueléticas, fatiga mental y visual, dolores de espalda, agotamiento, alergias?

Si [ [No[ |

10. ¢Ha padecido alguna enfermedad ocupacional en el ultimo afio a causa de la actividad que

desarrolla dentro de su trabajo?
si [ ] No
*Sl su respuesta es NO, pasar a pregunta 12.

11. De la siguiente lista de enfermedades, ¢ Cuales ha padecido?

Alergias Dolores de espalda

Estrés Fatiga mental

Enfermedades de las vias respiratorias Fatiga fisica

Enfermedades Auditivos Enfermedades de la voz

Laringitis Nédulos en las cuerdas bucales
Otros

12. De los siguientes elementos que pueden estar presente en el colegio, ¢ cuales considera que

pueden afectarle su salud?

Polvo Lluvia
Contaminantes quimicos y bioldgicos Ruido
Poca iluminacién en el area de trabajo Humo

Gases toxicos Agua contaminada




C.

PREGUNTAS SOBRE LA ERGONOMIA

objeto de diseiar los muebles, maquinas e instrumentos de la forma mas adecuada para la
comodidad y salud del trabajador. Ejemplo: Sillas de trabajo con curvaturas para la espalda y

La ERGONOMIA consiste en el estudio de las posturas y movimientos durante el trabajo, con el

regulacion de altura.

13.

14.

15.

16.

17.

18

Si

¢ Coémo considera el factor ergonémico en su lugar de trabajo?
Favorable I:l Desfavorable
*Sl su respuesta es FAVORABLE, pasar a pregunta 15

A continuacion se presenta una lista de enfermedades relacionados con la ergonomia ¢ por cuales
se ha visto afectado usted?

Lumbagos Dolores de espalda E| Fatigas E'

Artritis Posturas forzadas Dolor en las articulaciones

Dolores musculares

PREGUNTAS ACERCA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Un ACCIDENTE DE TRABAJO, es aquel accidente que tiene relacion con el desarrollo de las
actividades laborales del empleado. Ejemplo: El empleado de servicios varios estaba limpiando las
ventanas y se cort6 con el filo del ventanal.

¢Ha sufrido alguin accidente de trabajo en el desempeiio de su actividad laboral?
Si [ ] No[ ]
*Sl su respuesta es NO, pasar a pregunta 17

¢De la siguiente lista en qué tipo de accidente se ha visto involucrado, que le hayan dejado una
lesion?

Torceduras Amputacion Electrucutacion.
Quemaduras Heridas Golpes con objetos diversos
Caidas por Resbalones

¢Seleccione las causas por la que podria sufrir un accidente en su area de trabajo?
Distraccién o Descuido Herramientas en mal estado Ambiente de trabajo Inseguro
Falta de iluminacién Falta de sefializacion Inexistencia de equipos de seguridad

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Un EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) es el tipo de ropa o equipo especializado disefiado
para proporcionar proteccion contra uno o mas riesgos a la salud o a la seguridad. Ejemplos:
guantes de cueros, cascos plasticos, botas con cubo frontal, mascarillas, etc.

. ¢Utiliza Equipo de Proteccion Personal en el desarrollo de sus actividades laborales?

Si [ ]No []

su puesto de trabajo no necesita la utilizacién de un EPP pasar a la pregunta 22

19. ¢El colegio le proporciona el equipo de Proteccion Personal (EPP)?

Si [ ] No



20. ;Seleccione el Equipo de Proteccion Personal que utiliza?

Guantes plasticos Mascarilla Gabachas o Chaleco
Cascos Tapones para oido Lentes protectores
Zapatos adecuados Guantes industriales Guantes de cocina
Cubierta para cabello Proteccién respiratoria

21. ¢Recibe algin adiestramiento para la utilizacion del Equipo de Proteccion Personal en el desarrollo

de sus actividades laborales?

si [ No [ ]

F. MEDIDAS CONTRA INCENDIO
Un INCENDIO se da cuando a consecuencia del calor y la luz que se produce durante la combustion
de oxigeno y aire que al reaccionar con un material inflamable se produce al inicio un conato de
incendio y de no controlarse se produce un Incendio Ejemplos: Cortocircuitos por Cables pelados,
Acumulacion de cables eléctricos en un tomacorrientes, etc.
22. ;Existe alguna clase de sistema de deteccion de incendios dentro de las instalaciones del Colegio
Coronel Francisco Linares?
si [N [ ]
*Si su respuesta es NO pase a la pregunta 24
23. ;Sabe utilizar Equipo contra Incendios?
si [ ]No
G. MEDIDAS ACERCA DE LA ILUMINACION, RUIDO, VENTILACION Y SENALIZACION EN EL AREA
DE TRABAJO
ILUMINACION: La luz, cuando esta no sea suficiente, deberan ser iluminados con luz artificial
durante las horas de trabajo y esta debera ser de intensidad adecuada y uniforme. RUIDO ES: la
perturbacion sonora que suele provocar una sensaciéon sonora y desagradable al oido.
VENTILACION: Es dejar que el aire circule en un ambiente y debe de ser suficiente para que no se
vicie la atmésfera, poniendo en peligro la salud de los trabajadores, y para hacer tolerables al
organismo humano. La SENALIZACION: Es una técnica de prevencion que permite identificar los
peligros y disminuir los riesgos
24. Califique segun su criterio las condiciones ambientales en el lugar de trabajo , asumiendo la
siguiente escala : 1= excelente ; 2= muy buena ; 3=buena ; 4= mala
Excelente | Muy buena | Buena | Mala
Ventilacién
Ruido
lluminacién
Espacio fisico
Humedad
Polvo
Temperatura
Orden y limpieza
Olores
Instalaciones eléctricas
25. ;Existe en su area de trabajo alguna clase de sefalizacion?

si [ _]No
*Si la respuesta fue NO pase a la pregunta 27



26.

27.

28.

29.

¢De qué tipo es la sefializacion que existe en su area de trabajo?

Botiquin Prohibido consumir alimentos
Alto voltaje Salida de emergencia

Bafio Prohibido fumar

Extintor Ruta de evacuacion
Basurero Alarma contra incendio

¢Cuenta %1' un comité de higiene y seguridad ocupacional el Colegio Coronel Francisco Linares?
Si No

¢ Estaria dispuesto a colaborar para implementar un plan de higiene y seguridad ocupacional en el
Colegio Coronel Francisco Linares?
si [ ]No

. Si usted fuera elegido para formar parte del comité de higiene y seguridad ocupacional del
Colegio Coronel Francisco Linares estaria de acuerdo?
si [ ]No



ANEXO N°5
CUESTIONARIO DIRIGIDO
A LOS ESTUDIANTES.
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B4 CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL

COLEGIO CORONEL FRANCISCO LINARES

OBJETIVO: Recopilar informacién sobre la situacion de la higiene y seguridad ocupacional y su respectiva
incidencia en el ambiente académico de los alumnos del colegio coronel Francisco Linares, para elaborar un plan de
higiene y seguridad ocupacional que beneficiara el desarrollo de las actividades educativas.

INTRODUCCION: Con el propésito de conocer las necesidades en el area de la higiene y Seguridad Ocupacional
para contribuir en la prevencion de enfermedades y accidentes, solicito su colaboracion dando respuestas a las
siguientes interrogantes.

Ml INDICACIONES
Marque con una X la respuesta que considere adecuada.

Iv. DATOS GENERALES
1. Género:

ML F o]
2. Rango de edades (en afios):
15 afios 16 afios 17 afios |:|
18 afios 19 afios
3. ¢Qué bachillerato estudia?

Contaduria Salud
Mecénica automotriz Bachillerato general con diplomado en

4. ;Qué ano de bachillerato cursa actualmente?
Primer afio |:| Segundo afio |:| Tercer afio
SIUSTED ESTUDIA BACHILLLERATO TECNICO EN SALUD, MECANICA AUTOMOTRIZ Y
LOS DIPLOMOS EN: SALUD, MECANICA,0 HOSTELERIA Y TURISMO, PASAR A LA
PREGUNTA 5, CASO CONTRARIO IR A LA PREGUNTA 23
PREGUNTAS ESPECIFICAS SOBRE LA HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

La HIGIENE OCUPACIONAL es el reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores ambientales que
se originan en o por los lugares de trabajo y que pueden ser causales de enfermedades. La SEGURIDAD
OCUPACIONAL estudia los puestos de trabajo, analizando sistematicamente los riesgos a que se encuentran
expuestos los trabajadores, eliminandolos o controlandolos , aplicando medidas correctivas de ingenieria o
utilizando equipos de proteccion de personal.

5. ¢Ha recibido alguna orientacion sobre higiene y seguridad ocupacional relacionada con su
especialidad por parte del colegio?

Si [ [No|[ ]

*Sl su respuesta es NO, pasar a pregunta 8.



6. ¢Cual de las siguientes orientaciones ha recibido usted en el colegio coronel Francisco Linares?
Acciones de emergencia y temas de prevencidn y control de incendio ]
Capacitacion en el uso de herramientas de trabajo
Primeros auxilios
Planes de evacuacion en caso de desastres naturales
Uso de equipos de proteccion personal
Senalizacién de seguridad
Ninguna

7. ¢Aplica usted los conocimientos adquiridos, en higiene y seguridad ocupacional, en el taller de
mecanica, laboratorio o cocina?

Si [ [ No|[ ]

8. ¢Conoce alguna institucion que se encarga de velar por la higiene y seguridad ocupacional en el
Pais?
Si [ [No[ ]
*Sl su respuesta es NO, pasar a pregunta 10.

9. Segun usted, ;Cuales de las siguientes Instituciones se encargan de velar por la Higiene y
Seguridad Ocupacional en el pais?

Instituto Salvadorefio del Seguro Social ISSS Ministerio de Trabajo y Prevision Social E|

Cuerpo de Bomberos Ministerio de Medio Ambiente
Ministerio de salud publica

PREGUNTAS ACERCA DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Una ENFERMEDAD OCUPACIONAL es toda alteracion de la salud permanente o temporal que
sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de actividades académicas. (Ejemplo:
Alergias respiratorias a causas de polvos, humos, etc.)

10. ¢Considera que en el desarrollo de sus actividades académicas estd expuesto a padecer
enfermedades ocupacionales?

Si [ JNo[ ]

11. ¢Ha padecido alguna enfermedad profesional que se relacione directamente con las condiciones
higiénicas en las que realiza sus actividades académicas dentro del colegio?
Si [ [No| ]
*Sl su respuesta es NO, pasar a pregunta 14.

12. ;Qué enfermedades ocupacionales ha padecido?

Alergias Dolores de espalda
Enfermedades del sistema nervioso Enfermedades de la vista
Enfermedades de las vias respiratorias Enfermedades de la piel

Enfermedades Auditivos Enfermedades Gastrointestinales



13. ¢Cuales fueron las causas de esa enfermedad ocupacional?

Contaminantes quimicos y biolégicos Ruido
Poca iluminacién en el area de trabajo Humo
Gases toxicos Agua contaminada

La ERGONOMIA consiste en el estudio de las posturas y movimientos durante el trabajo, con objeto
de disefar los muebles, maquinas e instrumentos de la forma mas adecuada para la comodidad y
salud del trabajador. Ejemplo: Sillas de trabajo con curvaturas para la espalday regulacion de

altura.

14. ;Como considera el factor ergondmico en el laboratorio o taller estudiantil?
Favorable [ | Desfavorable
*Sl su respuesta es FAVORABLE, pasar a pregunta 15

PREGUNTAS ACERCA DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Un ACCIDENTE DE TRABAJO, es aquel accidente que tiene relacion con el desarrollo de las
actividades académicas del estudiante.

15. ¢Ha sufrido algun accidente en el desempefio de sus tareas escolares?
Si [ JNo[ ]
*Sl su respuesta es NO, pasar a pregunta 18
16. ¢Qué tipo de accidente de trabajo ha sufrido mientras realiza sus actividades escolares?
Torceduras Amputacion Electrificacion
Quemaduras Heridas E| Golpes con objetos diversos E|
Caidas por Resbalones

17. ¢Cual considera que fue la causa del accidente?

Distraccion o Descuido Herramientas en mal estado
Falta de iluminacion Falta de sefializacion
Inexistencia de equipos de seguridad Ambiente de trabajo Inseguro

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Un EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) es cualquier tipo de ropa o equipo especializado disefiado
para proporcionar proteccion contra riesgos a la salud o la seguridad. Ejemplos: guantes de cueros, cascos

plasticos, botas con cubo frontal, mascarillas, etc.

18. ¢Utiliza Equipo de Proteccion Personal para el desarrollo de sus practicas escolares?
i [JNo []
19. ¢;Sabe utilizar el equipo de proteccion personal?
si [N [
*Sl su respuesta es NO, pasar a pregunta 21




20. ;De qué clase de Equipo de Proteccion Personal utiliza?

Guantes plasticos Mascarilla Gabachas o Chaleco
Cascos Tapones para oido Lentes protectores
Zapatos adecuados Guantes industriales Guantes de cocina
Cubierta para cabello Proteccion respiratoria

D. MEDIDAS CONTRA INCENDIO

Un INCENDIO se da cuando a consecuencia del calor y la luz que se produce durante la combustion de
oxigeno y aire que al reaccionar con un material inflamable se produce al inicio un conato de incendio y de
no controlarse se produce un Incendio Ejemplos: Cortocircuitos por Cables pelados, Acumulacion de cables
eléctricos en un tomacorrientes, etc.

21. ;Tiene conocimiento de algun sistema de deteccion de Incendios que posea el Colegio Coronel
Francisco Linares?
Si [ JNo[ ]
*Si su respuesta es NO pase a la pregunta 23

22. ;Sabe utilizar Equipo contra Incendios?
si [ v []

E. MEDIDAS ACERCA DE LA ILUMINACION, RUIDO, TEMPERATURA, VENTILACION Y SENALIZACION
EN EL AREA DE TRABAJO

ILUMINACION: La luz, cuando esta no sea suficiente, deberan ser iluminados con luz artificial durante las horas de
trabajo y esta debera ser de intensidad adecuada y uniforme. RUIDO ES: la perturbacién sonora que suele
provocar una sensacion sonora y desagradable al oido. VENTILACION: Es dejar que el aire circule en un
ambiente y debe de ser suficiente para que no se vicie la atmdsfera, poniendo en peligro la salud de los
trabajadores, y para hacer tolerables al organismo humano. La SENALIZACION: Es una técnica de
prevencion que permite identificar los peligros y disminuir los riesgos

23. Califique segun su criterio las condiciones ambientales en su centro de estudio , asumiendo la
siguiente escala : 1= excelente ; 2= muy buena ; 3=buena ; 4= mala
excelente | muy buena | Buena | mala

Ventilacion

Ruido

lluminacién

Espacio fisico
Humedad

Polvo

Temperatura

Orden y limpieza
Olores

Instalaciones eléctricas




24,

25.

26.

21.

28.

¢Existe en el colegio alguna clase de seiializacion?
si [ ] No [ |
*Si la respuesta fue NO pase a la pregunta 26

¢De qué tipo es la sefalizacion que existe?

Botiquin Prohibido consumir alimentos
Alto voltaje Salida de emergencia

Bafio Prohibido fumar

Extintor Ruta de evacuacion
Basurero Alarma contra incendio

¢Conoce de la existencia de un comité de higiene y seguridad ocupacional en el Colegio Coronel
Francisco Linares?

Si [ JNo[ ]

¢Qué porcentaje considera usted que un plan de higiene y seguridad ocupacional contribuira a
disminuir la ocurrencia de los accidentes y enfermedades en su centro de estudio?

Mucho Poco

Casi Nada Nada

¢Si usted fuera elegido para formar parte del Comité de Higiene y Seguridad Ocupacional del
Colegio Coronel Francisco Linares estaria de acuerdo?

si [ N[ ]



ANEXO N
TABULACION E
INTERPRETACION DE
DATOS DEL
CUESTIONARIO
DIRIGIDO A LOS
EMPLEADOS.



CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS EMPLEADOS DEL COLEGIO CORONEL FRANCISCO LINARES
TABULACION
PREGUNTA N°1

Género

OBJETIVO: Conocer como esta distribuido el personal que labora dentro del Colegio Coronel Francisco

Linares de acuerdo a su género.

TABLA N*1
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Masculino 16 50%
Femenino 16 50%
total 32 100%
n=32
GRAFICO N°1
-
C / \
i 50%
| |
50% /ﬁ
OMasculino
OFemenino

ANALISIS: Del total de personas encuestadas correspondientes al personal docente y administrativo en cuanto a

género se refiere, nos da igual proporcién, tanto masculina como femenina. Observandose que la institucién brinda

igual oportunidad de empleo para ambos géneros.



PREGUNTA N°2

Rango de edades

OBJETIVO: Determinar la edad promedio del personal que labora dentro Colegio Coronel

Francisco Linares.

TABLA N2

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
18-35 10 31.2500%
26-35 17 53.1250%
36-45 3 9.3750%
46-55 2 6.2500%
56-65 0 0.0000%
66 en adelante 0 0.0000%
total 32 100.0000%
GRAFICO N2

0%

m 18-35
H 26-35
W 36-45
W 46-55
W 56-65

M 66 en adelante

ANALISIS: En términos generales, el Colegio Coronel Francisco Linares cuenta en su mayor porcentaje con
personal docente joven, lo cual hace que el trabajo de estos sea mejor por tener mayor potencial y entusiasmo con

los alumnos del colegio.



PREGUNTA N°3

¢, Tiempo de laborar en la empresa?.

OBJETIVO: Conocer el tiempo promedio que ha laborado el personal dentro del Colegio

Coronel Francisco Linares.

TABLAN°3

Alternativa Frecuencia Porcentaje
1 a3 afios 25 78%
4 a 6 afios 5 16%
mas de 6 afios 2 6%
Total 32 100%
n=32
GRAFICO N°3

B 1a3afios

® 4 a6 afios

mas de 6 afios

ANALISIS: Del total de docentes la mayoria, tienen de 1-3 afios de laborar en la institucion, esto indica que la

rotacion es un poco alta, porque el colegio tendria que poner en practica mecanismos que motiven al personal a

seguir laborando en la institucién.



PREGUNTA N°4

¢ En qué area trabaja dentro del Colegio Coronel Francisco Linares?

OBJETIVO: Identificar en que &rea de trabajo se desarrolla el empleado Colegio Coronel

Francisco Linares y cuél es que concentra el mayor nimero de empleados.

TABLA N°4

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Personal Docente 28 87.50%
Personal administrativo 4 12.50%
Personal de senicios varios 0 0.00%
Total 32 100%
n=32
GRAFICO N°4
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ANALISIS: En términos generales el 87.50% son maestros, debido a que es un centro educativo con mucha

demanda, y ofrece una diversidad de diplomados en el bachillerato general, aparte de los bachilleratos técnicos.



PREGUNTAN°§

¢ Ha recibido capacitacion en materia de higiene y seguridad ocupacional desde que inicié sus labores en

el Colegio Coronel Francisco Linares?

OBJETIVO: Conocer si los empleados del personal docente, administrativo y servicios han recibido

capacitacion en materia de higiene y seguridad ocupacional.

TABLAN®5

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 11 34%
No 20 63%
otro : fuera de la institucion 1 3%
Total 32 100%
n=32
GRAFICON°5

S

B No

otro : fuera dela
institucion

ANALISIS: Del total de personas que laboran en la institucion, el 63% manifestd no haber recibido ninguna
capacitacion en materia de higiene y seguridad, lo que hace una necesidad la creacién y puesta en practica de un

plan y un comité, que ayude a evitar accidentes y enfermedades ocupacionales.



PREGUNTA N° 6

¢ Cual de los siguientes entrenamientos podria usted haber recibido en el Colegio Coronel Francisco

Linares?

OBJETIVO: Saber cuales temas han sido tratados en las capacitaciones que ha recibido el personal

docente.

TABLA N°%

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Acciones de emergencia y temas de prevencién y control de

incendios. 4 10%
Utilizacién de maquinaria especifica para el desempleo de sus

labores. 4 10%
Primeros auxilios. 10 25%
Planes de evacuacidn en caso de desastres naturales. 11 27.50%
Uso de equipo de proteccion personal. 6 15%
Sefializacién de seguridad. 5 12.50%
n=40 40 100%
GRAFICO N%

B Acciones de emergencia y temas de
prevencioin y control de incendios.

m Utilizacion de maquinaria especifica
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ANALISIS: Las personas que han recibido capacitacion en materia de higiene y seguridad ocupacional;
los temas que mas han sido abordados son primeros auxilios y planes de evacuacion en caso de
desastres naturales; aunque hay otros temas que se han impartido pero es en menor proporcion, pero lo
que llama la atencidn es que la mayoria de personas que laboran en la institucién no han recibido ningin
tipo de capacitacion por lo que se recomienda que den capacitaciones al personal que no tienen ningun

tipo de conocimiento en el area.




PREGUNTAN°7

¢,Conoce alguna institucién que se encarga de velar por la higiene y seguridad ocupacional en el pais?

OBJETIVO: Reconocer si los empleados del Colegio Coronel Francisco Linares tienen nocion

de alguna institucidn que vele por la higiene y seguridad ocupacional.

TABLA N°7

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 12 38%
No 19 59%
No respondio 1 3%
Total 32 100%
n=32

GRAFICO N°7
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ANALISIS: Al preguntarle a los empleados si tienen conocimiento de instituciones que se encarguen de velar por la

higiene y seguridad ocupacional, la mayoria manifesté no conocer, un factor determinante podria ser que en la

pregunta 5 la mayoria no ha recibido capacitacion en esta materia.



PREGUNTA N° 8

¢, Cuales de las siguientes Instituciones se encargan de velar por la higiene y seguridad ocupacional en el

pais?

OBJETIVO: Determinar si los empleados del Colegio Coronel Francisco Linares reconocen a las
instituciones que se encargan de velar por la higiene y seguridad ocupacional en el pais.
TABLA N°8

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Instituto Salvadorefio del Seguro Social. (ISSS). 3 8.1081%
Ministerio de Trabajo y Prevision Social. 7 18.9189%
Cuerpo de Bomberos. 10 27.0270%
Ministerio de Medio Ambiente. 6 16.2162%
Ministerio de Salud Publica. 11 29.7297%
n=37 37 100.0000%
GRAFICO N9
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ANALISIS: Segun los encuestados, las instituciones que mas conocen son el Cuerpo de Bomberos y el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social. Lo que llama la atencién es que el Instituto Salvadorefio del Seguro Social
pocos lo conocen a pesar, de ser una de las instituciones que mas vela por la higiene y seguridad ocupacional en el
pais.



PREGUNTA N°9

¢ Considera que en el desempefio de su trabajo esta expuesto a padecer enfermedades profesionales
como los siguientes: nddulos en las cuerdas vocales, laringitis, estrés, patologias musculo esqueléticas,
fatiga mental y visual, dolores de espalda, agotamiento, alergias?

OBJETIVO: Identificar si los empleados saben que sus actividades laborales los expone a padecer
enfermedades profesionales.

TABLA N°9

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 31 97%
No 1 3%
Total 32 100%
n=32
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ANALISIS: Casi en su totalidad en un 97% los empleados de la institucion consideran que en el desarrollo de sus
actividades laborales pueden sufrir algun tipo de enfermedad profesional, mientras tanto el 3% piensa que no; esto

indica que existen factores que dentro del ambiente pueden causar enfermedades profesionales los cuales es
necesarios investigar y analizar para prevenirlos.



PREGUNTA N° 10

¢ Ha padecido alguna enfermedad ocupacional en el Ultimo afio a causa de la actividad que desarrolla
dentro de su trabajo?

OBJETIVO: Conocer si el personal ha padecido alguna enfermedad ocupacional.

TABLA N°10

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 28 88%
No 3 9%
No respondio 1 3%
T otal 32 100%
n=32
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ANALISIS: segun la pregunta 9 la mayoria de los empleados consideraron que el desarrollo de sus actividades
pueden sufrir algln tipo de enfermedad profesional, y en esta pregunta se pueden ver los resultados ya que un 88%

han sufrido alguna.



PREGUNTA N° 11

De la siguiente lista de enfermedades, ¢ Cuales ha padecido?

OBJETIVO: Establecer las enfermedades mas comunes que ha padecido el personal del Colegio

Coronel Francisco Linares.

TABLA N°11
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Alergias. 1 1.2346%
Dolores de espalda. 1 13.5802%
Estrés. 21 25.9259%
Fatiga mental. 12 14.8148%
Enfermedades de las vias respiratorias. 7 8.6420%
Fatiga fisica. 10 12.3457%
Enfermedades auditivas. 0 0.0000%
Enfermedades de la voz 8 9.8765%
Laringitis. 7 8.6420%
Nddulos en las cuerdas bucales. 2 2.4691%
Otros (mencione). 2 2.4691%
n=81 81 100.0000%
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ANALISIS: Las enfermedades profesionales méas comunes que el personal ha padecido esta relacionado

con el factor de estrés;, existen diferentes elementos a los cuales se les puede atribuir la causa. Esto

indica que no se esta tratando de manera adecuada y especifica la eliminacion de riesgo profesional, y

esto podria acarrear consecuencias que afectan de forma individual y a la organizacion en conjunto, un

empleado estresado y enfermd esta menos motivado para desempefiar sus funciones adecuadamente.




PREGUNTA N° 12

De los siguientes elementos que pueden estar presentes, en el colegio, ¢cuales considera que pueden
afectarle su salud?

OBJETIVO: Determinar las causas mas comunes que el empleado considera que podria causar lesiones

a su salud.
TABLA N%12
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Polvo. 27 36.0000%
Lluvia. 10 13.3333%
Contaminantes quimicos y biolégicos. 2 2.6667%
Ruido. 6 8.0000%
Poca lluminacion en el &rea de trabajo. 18 24.0000%
Humo. 5 6.6667%
Gases toxicos 0 0.0000%
Agua contaminada. 7 9.3333%
n=75 75 100.0000%
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ANALISIS: De los datos obtenidos el factor mas determinante que puede afectar la salud del empleado es
el polvo, un causante de enfermedades respiratorias cabe mencionar que existen polvos que son dafiinos
y otros que no, todo depende del tipo de particula que se inhala, es por lo anterior que las particulas que
se pueden encontrar dentro de la institucién no sea tan dafiinas para los pulmones , pero si causar

pequefas irritaciones y alergias las cuales se pueden evitar realizando cambios de iluminacion y
ventilacion dentro de las instalaciones.



PREGUNTA N° 13

¢, Como considera el factor ergonomico en su lugar de trabajo?

OBJETIVO: Concluir como perciben los empleados del colegio coronel Francisco Linares las condiciones
ergondmicas en su puesto de trabajo.

TABLA N°13

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Favorable 11 34%
Desfavorable 21 66%
Total 32 100%
n=32
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ANALISIS: | los empleados encuestados calificaron la ergonomia en el lugar de trabajo con un 66% desfavorable,
esto nos indica que las condiciones ergonémicas no son las adecuadas para que los trabajadores desarrollen sus
labores sin que tengan consecuencias que afecte su salud fisica, esto se podria atribuir a factores como el espacio
de los escritorios, el mobiliario, posturas inadecuadas. La falta de ergonomia en un puesto de trabajo provoca
enfermedades musculares como lumbagos, dolores de espalda, fatigas, esto ocasiona que el empleado no realice de
forma adecuada y eficiente las actividades laborales, dando la necesidad de crear un plan de higiene y seguridad en

la cual se incluya la ergonomia en los puestos de trabajo.



PREGUNTA N° 14

A continuacion se presenta una lista de enfermedades relacionados con la ergonomia ¢ por cuales se ha

visto afectado usted?

OBJETIVO: Conocer los principales enfermedades que surgen debido a una condicién ergondémica

desfavorable.
TABLA N%14
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Lumbagos 10 14.7059%
Artritis 1 1.4706%
Dolores musculares 11 16.1765%
Dolores de espalda 18 26.4706%
Posturas forzadas. 15 22.0588%
Fatigas. 9 13.2353%
Dolor en las articulaciones. 4 5.8824%
n=68 68 100.0000%
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ANALISIS: Los encuestados manifestaron que en cuanto a las condiciones ergonémicas que més se han visto
afectado son por dolores de espalda, posturas forzadas; ademas hay otros bastantes comunes como lumbagos y
fatigas por lo que las autoridades de la institucion deben valorar mas lo factores que pueden afectar las condiciones
de las personas.



PREGUNTA N° 15

¢ Ha sufrido algun accidente de trabajo en el desempefio de su actividad laboral?

OBJETIVO: Saber si el personal del Colegio Coronel Francisco Linares ha sufrido accidentes de trabajo

en el cumplimiento de sus actividades Ocupacionales.

TABLAN°15

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 24 75%
No 7 22%
No respondio 1 3%
Total 32 100%
n=32
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ANALISIS: la mayoria de los empleados manifestaron que si han sufrido algun accidente mientras realizan sus
actividades correspondientes, esto indica que existen factores causantes de accidentes dentro de las instalaciones y

es necesario identificarlos para que evitar futuros eventos que perjudiquen la salud fisica de los trabajadores.



PREGUNTA N° 16

¢ De la siguiente lista en qué tipo de accidente se ha visto involucrado, que le hayan dejado una lesién?

OBJETIVO: Establecer los accidentes de trabajo mas comunes que se presentan entre los empleados del
Colegio Coronel Francisco Linares

TABLA N°16

Alternativa. Frecuencia | Porcentaje
Torceduras 16 28.5714%
Amputacion. 0 0.0000%
Electrocucion. 0 0.0000%
Quemaduras. 12 21.4286%
Heridas. 8 14.2857%
Golpes con objetos

diversos. 11 19.6429%
Caidas por resbalones. 9 16.0714%
n=56 56 100.0000%
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ANALISIS: Los empleados en su mayoria dijeron que los accidentes que mas han sufrido en la realizacion de sus
actividades son las torceduras, quemaduras y golpes con objetos diversos, aunque han habido otros que han sufrido
otro tipo de accidentes pero en menor cantidad. Por lo anterior se recomienda a los empleados, usen un manual de
tarea segura para disminuir o eliminar los accidentes que se dan en el colegio.



PREGUNTA N° 17

¢ Seleccione las causas por la que podria sufrir un accidente en su area de trabajo?

OBJETIVO: Determinar las principales causas que dan lugar al acaecimiento de accidentes

Laborales.
TABLA N°17
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Distraccién o descuido. 20 27.7778%
Herramientas en mal estado. 16 22.2222%
Ambiente de trabajo inseguro. 1 1.3889%
Falta de iluminacion. 17 23.6111%
Falta de senalizacion. 8 11.1111%
Inexistencia de equipos de seguridad. 10 13.8889%
n=72 72 100.0000%
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ANALISIS: Referente a las causas por las que pueden sufrir unn accidente, los mismos trabajadores reconocen
que la distraccién o descuido puede ser el principal causante de accidentes aunque también hay factores que
pueden generarlos, como herramientas en mal estado, falta de iluminacion entre otros. Por lo cual para tener un

lugar libre de accidentes no solo es responsabilidad del trabajador sino de las condiciones en la cual se pueda ver
inmersa.



PREGUNTA N° 18

¢ Utiliza Equipo de Proteccidn Personal en el desarrollo de sus actividades laborales?

OBJETIVO: Conocer de parte del personal si utiliza equipo de proteccidn personal segun su cargo dentro

del colegio coronel Francisco Linares.

TABLAN°18

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 11 34%
No 20 63%
No respondio 1 3%
Total 32 100%
n=32
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ANALISIS: del total de la poblacion un 63% no utiliza equipo de proteccion personal al momento de realizar sus
actividades, este es un indicador del porque la mayoria ha sufrido accidentes dentro de las instalaciones del Colegio
Coronel Francisco Linares, es importante educar a los empleados y la creacién de un plan de higiene y seguridad

ocupacional.



PREGUNTA N° 19
¢ El colegio le proporciona el equipo de Proteccidn Personal (EPP)?

OBJETIVO: Saber si el personal que necesita y utiliza equipo de proteccion personal el Colegio Coronel
Francisco Linares se lo proporciona.

TABLA N°19

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 5 45.45%
No 3 27.27%
No respondio 3 27.27%
Total 11 100%
n=11
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ANALISIS: los empleados que expresaron que el colegio les brinda el equipo de proteccion, la mayoria son de de el
area de mantenimiento y servicios varios que son los que necesitan utilizar equipo al momento de realizar sus

actividades laborales y algunos docentes especialmente los del taller de mecanica , salud y hosteleria y turismo.



PREGUNTA N° 20

¢, Seleccione el equipo de proteccién personal que utiliza?
OBJETIVO: Identificar que clases de equipo de proteccion personal utilizan los colaboradores a la hora de

realizar sus actividades diarias en la institucion.

TABLA N°20
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Guantes plasticos. 4 13.3333%
Cascos. 0 0.0000%
Zapatos adecuados. 3 10.0000%
Cubierta para cabello. 1 3.3333%
Mascarilla. 6 20.0000%
Tapones para 0idos. 1 3.3333%
Guantes industriales. 3 10.0000%
Proteccion Respiratoria. 0 0.0000%
Gabachas o chalecos. 6 20.0000%
Lentes protectores. 4 13.3333%
Guantes de cocina. 2 6.6667%
n=30 30 100.0000%
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ANALISIS: Los equipos de proteccion personal que mas utilizan los empleados en el desarrollo de sus actividades
son las mascarillas, gabachas o chalecos entre otros; aunque esto dependerd de las tareas que realicen las
personas, dependiendo si estan en cocina personal de mantenimiento, mecanica, entre otros.



PREGUNTA N° 21

¢ Recibe algun adiestramiento para la utilizacion del equipo de proteccién personal en el desarrollo de sus
actividades laborales?

OBJETIVO: Conocer si los trabajadores reciben algun tipo de capacitacion para la utilizacién adecuada
del equipo de proteccion personal

TABLAN°21
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 3 27%
No 8 73%
Total 11 100%
n=11
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ANALISIS: del total encuestados un 73% contesto no recibir capacitacion sobre la utilizacion de equipo de
proteccion , siendo este porcentaje alto indica la falta de capacitacidn en este tema , es necesario que todos posean

conocimientos en esta area para cuando realicen tareas que requieran equipo estas se desarrollen con el
procedimiento adecuado evitando accidente laborales.



PREGUNTA N° 22

¢ Existe alguna clase de sistema de deteccion de incendios dentro de las instalaciones del Colegio Coronel

Francisco Linares?

OBJETIVO: Saber si los empleados del colegio Francisco Linares tienen conocimiento de algun sistema

de deteccion de incendio en la institucion.

TABLA N°22

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 12 38%
No 19 59%
No respondio 1 3%
Total 32 100%
n=32
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ANALISIS: un 59% contesto no conocer, es necesario que todos los empleados sean capacitados en temas de
sistemas de alarmas en caso de incendio, es por ello que este g debe incluirse en el plan de higiene y seguridad

ocupacional a proponer.



PREGUNTA N° 23

¢ Sabe utilizar equipo contra incendios?

OBJETIVO: Definir, si los subalternos saben utilizar el equipo contra incendio, en el caso que cuente el

colegio.
TABLA N°23

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 5 15.63%
No 23 71.88%
No respondio 4 12.50%
Total 32 100%
n=32
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ANALISIS: Del personal que labora en la institucion un 72% dijo no saber como utilizarlo, este porcentaje es alto y
nos indica que si en algin momento surge un incendio solo 5 personas conocen como reaccionar y actuar ante esta

situacion, es por ello que se crea la necesidad de capacitar a los empleados en esta area.



PREGUNTA N° 24

Califique segun su criterio las condiciones ambientales en el lugar de trabajo, asumiendo la siguiente

escala: 1= excelente; 2= muy buena; 3=buena; 4= mala

OBJETIVO: Investigar cual es la consideracion que tienen los trabajadores respecto a las condiciones

ambientales en su lugar de trabajo.

TABLA N°24
Calificacion
Alternativa Excelente Muy buena Buena Mala total
Frecuencia |Porcentaje | Frecuencia |Porcentaje Frecuencia| Porcentaje |Frecuencia|Porcentaje

Ventilacion 4 13% 10 31% 9 28% 7 22% 32
Ruido 2 6% 13 41% 11 34% 3 9% 32
lluminacién 9 28% 15 47% 5 16% 2 6% 32
Espacio fisico 17 53% 5 16% 8 25% 0 0% 32
Humedad 4 13% 10 31% 12 38% 4 13% 32
Polvo 1 3% 6 19% 17 53% 8 25% 32
Temperatura 1 3% 7 22% 10 31% 11 34% 32
Orden y limpieza 8 25% 14 44% 6 19% 2 6% 32
Olores 5 16% 16 50% 8 25% 1 3% 32
Instalaciones eléctricas 7 22% 15 47% 6 19% 4 13% 32

n=32
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ANALISIS: Seguin los encuestados, de los elementos consultados; los que tienen mayor porcentaje en la

evaluacion como malo son: ventilacidn, temperatura, polvo, lo que

significa que se le debe presta

atencion a estos elementos y trabajar en ellos para mejorarlos con esto se contribuye a la prevencion de

riesgos.



PREGUNTA N° 25

¢ Existe en su area de trabajo alguna clase de sefalizacién?

OBJETIVO: Conocer si en el colegio Francisco Linares hay algun tipo de sefializacion.

TABLA N°25
Alternativa Frecuencia | Porcentaje

Si 5 16%

No 25 78%

No respondio 2 6%

Total 32 100%

n=32
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ANALISIS: la mayoria de la poblacion encuestada dijo que en su lugar de trabajo no hay ningun tipo de

sefializacion, lo que llama la atencioén ya que cualquier area de trabajo debe tener al menos las sefiales mas basicas

debido a esto se crea la necesidad de realizar un sistema de sefializacion de evacuacion y punto de encuentro.



PREGUNTA N° 26

¢ De qué tipo es la sefializacién que existe en su area de trabajo?

OBJETIVO: Describir el o los tipos de sefializacion, que los trabajadores hayan visto en la institucion.

TABLA N° 26

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Botiquin 5 100%
Alto voltaje 1 20%
Baio 4 80%
Extintor 3 60%
Basurero 4 80%
Prohibido consumir alimentos 1 20%
Salida de emergencia 3 60%
Prohibido fumar 1 20%
Ruta de evacuacién 2 40%
Alarma contra incendio 4 80%
n=5
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ANALISIS: la mayoria en esta pregunta dijo que las sefiales que han visto en su centro de trabajo, son del
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extintor, basurero y del bafio. Aunque hay otras opciones con bastante frecuencia, no obstante debe

orientarse a los empleados sobre el significado de cada una de las sefiales que estén ubicados en el

colegio.



PREGUNTA N° 27

¢,Cuenta con un comité de higiene y seguridad ocupacional el colegio coronel Francisco Linares?

OBJETIVO: Identificar si los colaboradores tienen conocimiento de la existencia de algin comité de

higiene y seguridad ocupacional en el colegio coronel Francisco Linares.

TABLA N°27

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Si 10 31%
No 20 63%
No respondio 2 6%
Total 32 100%
n=32
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ANALISIS: de 32 encuestados, 20 no tienen conocimiento de la existencia de un comité de higiene que contribuya
al control, evaluacion de riesgos y cuando surjan emergencias tenga el conocimiento que acciones poner en practica,

es por ello que es necesario la creacion de un comité que se encargue de realizar todas estas actividades necesarias
en la institucion.



PREGUNTA N° 28

¢ Estaria dispuesto a colaborar para implementar un plan de higiene y seguridad ocupacional en el Colegio
Coronel Francisco Linares?

OBJETIVO: Considerar que proporcion de los trabajadores estarian dispuestos a colaborar en la

implementacidn de un plan de higiene y seguridad en la organizacién donde laboran.

TABLA N°28

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 2 6%
No 28 88%
No respondio 2 6%
T otal 32 100%
n=32
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ANALISIS: al momento de hacerles la pregunta a los empleados del Colegio Coronel Francisco Linares, si estaria
dispuesto a colaborar en la implementacion de un comité, la mayoria de ellos estan dispuestos a colaborar en la

creacion de un comité, siendo este un punto muy importante y a favor para la institucion, al contar con la disposicion
de sus empleados.



PREGUNTA N° 29

¢ Si usted fuera elegido para formar parte del comité de higiene y seguridad ocupacional del Colegio
Coronel Francisco Linares estaria de acuerdo?

OBJETIVO: Valorar la aptitud de los trabajadores de formar parte de un comité de higiene y seguridad

ocupacional en el caso que este se forme en la institucion.

TABLA N°29

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 27 84.38%
No 2 6.25%
No respondio 3 9.38%
Total 32 100%
n=32
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ANALISIS: en esta pregunta se confirma la disposicion que tienen los empleados del Colegio Coronel Francisco

Linares a colaborar en la creacion y formar parte del comité que se incluye en la propuesta del plan de higiene y
seguridad ocupacional.



ANEXO N° 7
TABULACION E
INTERPRETACION DE
CUESTIONARIO
DIRIGIDO A LOS
ESTUDIANTES



CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES4 DEL COLEGIO CORONEL FRANCISCO LINARES

TABULACION
PREGUNTA N°1

Género

OBJETIVO: Conocer como esta distribuida la poblacion estudiantil del Colegio Coronel Francisco
Linares de acuerdo a su género.

TABLAN°1
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Masculino 155 59.16%
Femenino 106 40.46%
No respondio 1 0.38%
total 262 100%
n=262
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ANALISIS: del total de encuestados, la mayoria est4 representada por el sexo masculino y en menor

proporcidn por el sexo femenino, el resultado se debe a que el estudio esta enfocado a carreras que son
mas demandadas por el género masculino.



PREGUNTA N° 2

Rango de edades

OBJETIVO: Determinar la edad de la poblacién estudiantil del colegio Coronel Francisco Linares.

TABLAN°2

Alternativa Frecuencia Porcentaje
15 afios 15 5.73%
16 afios 90 34.35%
17 afios 97 37.02%
18 afios 37 14.12%
19 afios 23 8.78%
total 262 100%
n=262
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ANALISIS: En términos generales, se puede decir que la poblacion estudiantil del Colegio Coronel
Francisco Linares esta representada, por adolecentes, que en parametros sociales, y educacionales es la

edad para cursar educacién media.



PREGUNTAN° 3

¢ Qué bachillerato estudia?

OBJETIVO: identificar como se encuentra distribuida la poblacién estudiantil del Colegio Coronel Francisco

Linares de acuerdo a su especialidad.

TABLAN°3

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Contaduria 26 9.92%
Salud 32 12.21%
Mecénica automotriz 52 19.85%
Secretariado bilingiie 6 2.29%
Bachillerato general 146 55.73%
Total 262 100.00%
n=262
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ANALISIS: Los estudiantes del centro educativo, en su mayoria cursan bachillerato general,
convirtiéndose en una opcién muy demanda, y se debe a las 11 diplomados que ofrece en diferentes
areas, ayudando a que el alumno pueda desarrollar diferentes capacidades, experiencias que lo preparen

para abordar una carrera profesional y &mbito laboral.



PREGUNTA N° 3.1
¢,Con diplomado en?

OBJETIVO: identificar como se encuentra distribuida la poblacién estudiantil del Colegio Coronel

Francisco Linares de acuerdo al afio que cursa.

TABLA N° 3.1

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Locucion y periodismo 6 4.1%
Arquitectura 6 4.1%
Idioma ingles 20 13.7%
Informatica 32 21.9%
Disefio grafico 9 6.2%
Orientacion docente 4 2.7%
Salud 7 4.8%
Electrénica 9 6.2%
Automotriz 3 21%
Hosteleria y turismo 49 33.6%
No respondio 1 0.7%
Total 146 100%
n=146
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ANALISIS: los estudiantes que cursan bachillerato general, la mayoria eligié estudiar un diplomado en
hosteleria y turismo, una area la cual se encuentra en apogeo, y los prepara para lanzarse a una carrera

profesional 0 &mbito laboral con competencias propias, y agregando valor a la sociedad.



PREGUNTA N° 4

¢ Qué afio de bachillerato cursa actualmente?

OBJETIVO: identificar como se encuentra distribuida la poblacién estudiantil del Colegio Coronel

Francisco Linares de acuerdo al afio que cursa.

TABLA N°4
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Primer afio 107 41%
Segundo afio 127 48%
Tercer afio 28 11%
Total 262 100%
n=262
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ANALISIS: Respecto al afio que cursan los estudiantes, la muestra de poblacion esta concentrada en los
alumnos que cursan primero y segundo afio, y se debe a que el bachillerato general es donde més

demanda existe.



PREGUNTAN°§

¢ Ha recibido alguna orientacién sobre higiene y seguridad ocupacional relacionada con su especialidad
por parte del colegio?

OBJETIVO: conocer si la poblacién estudiantil ha recibido orientacion en sobre de higiene y seguridad

ocupacional.
TABLAN°5

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 53 28%
No 138 72%
Total 191 100%
n=191
GRAFICO N°5
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ANALISIS: Los datos anteriores muestran una tendencia marcada con un 72% de los alumnos, no han
recibido orientacién sobre higiene y seguridad ocupacional, creando una debilidad, y probabilidades de

sufrir un accidente o enfermedad por la falta de informacion, orientacion de parte de la institucion hacia
los alumnos,



PREGUNTA N° 6

¢ Cual de los siguientes entrenamientos ha recibido usted en el Colegio Coronel Francisco Linares?

OBJETIVO: Saber en cuéles temas han sido orientados los estudiantes del Colegio Coronel Francisco Linares.

TABLA N
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Acciones de emergencia y temas de prevencion y control de incendios. 26 17.5676%
Capacitacion en el uso de herramientas de trabajo. 21 14.1892%
Primeros auxilios. 23 15.5405%
Planes de evacuacion en caso de desastres naturales. 38 25.6757%
Uso de equipo de proteccion personal. 19 12.8378%
Sefializacidn de seguridad. 20 13.5135%
Ninguna. 1 0.6757%
N=148 148 100.0000%
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ANALISIS: Los escolares que dijeron que habian recibido capacitacion, la mayoria manifestaron que fueron
respecto a planes de evacuacion en caso de desastres naturales, acciones de emergencias y temas de prevencién y
control de incendios, ademas capacitacion en el uso de herramientas que usan en los talleres de las practicas. No
obstante lo anterior la mayoria de los estudiantes de la institucion no tiene ninguna orientacion sobre el tema.




PREGUNTAN°7

¢ Aplica usted los conocimientos adquiridos, en higiene y seguridad ocupacional, en el taller de mecanica,

laboratorio o cocina?

OBJETIVO: Conocer si el estudiante aplica los conocimientos que ha adquirido en la orientacion que se

le han proporcionado en materia de higiene y seguridad ocupacional al desempefar sus actividades

académicas.
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 45 85%
No 7 13%
No respondio 1 2%
Total 53 100%
n=53
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ANALISIS: La mayoria de los encuestados que manifestaron haber recibido algtn tipo de orientacion
sobre higiene y seguridad ocupacional dijeron, que si ponen en préactica lo que han aprendido, pero el
resto no lo hace, lo cual no asegura que no puede ocurrir un accidente o sufrir enfermedades. Se deben

tomar medidas que contribuyan a que todos, no solo un cierto grupo aplique el conocimiento adquirido.



PREGUNTA N° 8

¢,Conoce usted alguna institucidon que se encarga de velar por la higiene y seguridad ocupacional en el
pais?

OBJETIVO: Reconocer si la poblacidn estudiantil del Colegio Coronel Francisco Linares tiene nocion de alguna
institucion que vele por la higiene y seguridad ocupacional.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 61 32%
No 123 64%
No respondio 7 4%
Total 191 100%
n=191
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ANALISIS: del total encuestados la mayoria no conoce las instituciones encargadas de velar por la
higiene y seguridad, esto indica que si sucede algin accidente o sufre una enfermedad, en la institucién o

en el futuro en su lugar de trabajo no sabra a dénde acudir, para resolver todos los inconvenientes que se
presenten.



PREGUNTAN°9

Segun usted, ¢ Cuales de las siguientes instituciones se encargan de velar por la higiene y seguridad

ocupacional en el pais?

OBJETIVO: Determinar si el estudiante del Colegio Coronel

instituciones que se encargan de velar por la higiene y seguridad ocupacional en el pais.

Francisco Linares reconocen a las

TABLA N°9

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Instituto Salvadorefio del Seguro Social. 20 18.1818%
Ministerio de Trabajo y Prevision Social. 6 5.4545%
Cuerpo de Bomberos. 8 7.2727%
Ministerio de Medio Ambiente. 38 34.5455%
Ministerio de Salud Publica. 38 34.5455%
N=110 110 100.0000%
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ANALISIS: La mayoria de los estudiantes indicaron al Ministerio de Salud Piblica y al Ministerio de Medio

Ambiente como instituciones responsables en realizar estas tareas; en todo caso se necesitan orientacion sobre

instituciones que se encargan de la tematica en investigacion.




PREGUNTA N° 10

¢ Considera que en el desarrollo de sus actividades académicas esta expuesto a padecer enfermedades
ocupacionales?

OBJETIVO: Identificar si los estudiantes saben que el desarrollo de sus actividades académicas dentro

del colegio los expone a padecer enfermedades profesionales.

TABLA N°10

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 104 54.45%
No 81 42.41%
No respondio 6 3.14%
Total 191 100%
n=191
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ANALISIS: la mayoria de encuestados tienen el conocimiento que la realizacion de sus actividades segin
su area, estan expuestos a sufrir un accidente o enfermedad, conociendo esto es importante que la

institucion elabore un plan de capacitacién que oriente al alumno a tomar las medidas, precauciones en
cuanto a higiene y seguridad.



PREGUNTA N° 11

¢Ha padecido alguna enfermedad profesional que se relacione directamente con las condiciones

higiénicas en las que realiza sus actividades académicas dentro del colegio?

OBJETIVO: Conocer si el estudiante ha padecido alguna enfermedad ocupacional.

TABLA N°11

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Si 82 42.93%
No 108 56.54%
No respondio 1 0.52%
Total 191 100%
n=191
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ANALISIS: De los alumnos encuestados la mayoria no ha padecido una enfermedad profesional
relacionado con las condiciones higiénicas dentro de la institucion y un 43% si ha sufrido, significando que
aunque no es la mayoria, hay factores que causan las enfermedades y que por lo tanto el colegio deberia

buscar disminuir estos casos.



PREGUNTA N° 12

¢ Qué enfermedades ocupacionales ha padecido?

OBJETIVO: Establecer que enfermedades mas comunes ha padecido el estudiante del Colegio Coronel

Francisco Linares.

TABLA N%12

Alternativa Frecuencia | Porcentaje.
Alergias 37 23.1250%
Enfermedades del sistema nervioso. 12 7.5000%
Enfermedades de las vias respiratorias. 10 6.2500%
Enfermedades auditivas. 6 3.7500%
Dolores de espalda. 35 21.8750%
Enfermedades de la vista. 23 14.3750%
Enfermedades de la piel. 11 6.8750%
Enfermedades gastrointestinales. 26 16.2500%
n=160 160 100.0000%
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ANALISIS: Casi la mitad de los estudiantes encuestados que habian sufrido alguna enfermedad en el desarrollo de
sus actividades escolares; entre las mas comunes se tienen alergias, dolores de espalda o problemas
gastrointestinales, por lo que es recomendable que se identifiquen los factores que lo provocan estas y otras
enfermedades y asi aplicar medidas que ayuden a disminuirlas o en el mejor escenario eliminarlas.




PREGUNTA N° 13

¢, Cudles fueron las causas de esa enfermedad ocupacional?

OBJETIVO: Conocer la causa de las enfermedades profesionales que ha padecido la

Poblacion estudiantil.

TABLA N13
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Contaminantes quimicos y biologicos. 16 18.1818%
Ruido. 13 14.7727%
Poca iluminacidn en el area de trabajo. 10 11.3636%
Humo 13 14.7727%
Gases toxicos. 8 9.0909%
Agua contaminada. 27 30.6818%
Otros (mencione) 1 1.1364%
N=88 88 100.0000%
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ANALISIS: Segun los encuestados, identificaron que las enfermedades que han padecido las causantes de estas
son el humo, agua contaminada y algunos elementos quimicos o bioldgicos, por lo que las autoridades del centro

educativo deben controlarlas para que los alumnos no enfermen por la misma circunstancia.



PREGUNTA N° 14

¢, Coémo considera el factor ergonémico en el laboratorio o taller estudiantil?

OBJETIVO: Concluir cdmo perciben los estudiantes del Colegio Coronel Francisco Linares las

condiciones ergonomicas en sus respectivas aulas

TABLA N° 14

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Favorable 43 22.51%
Desfavorable 137 71.72%
No respondio 11 5.75%
Total 191 100.00%
n=191
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ANALISIS: los alumnos encuestados calificaron, la ergonomia con 72% desfavorable, esto nos determina
que las condiciones ergonémicas no son las adecuadas para que los estudiantes desarrollen sus

actividades escolares, la institucién debe crea un ambiente ergondmico que no afecte la salud fisica de los
alumnos.



PREGUNTA N° 15

¢ Ha sufrido algun accidente en el desempefio de sus tareas escolares?

OBJETIVO: Saber si los estudiantes del Colegio Coronel Francisco Linares han sufrido accidentes de

trabajo en el desarrollo de sus actividades académicas

TABLA N°15

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Si 57 30%
No 128 67%
No respondio 6 3%
Total 191 100%
n=191
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ANALISIS: de los alumnos que se encuestaron el 67% determinaron que no han sufrido un accidente
dentro de las instalaciones, aunque una buena proporcién dijo que si, lo cual hacer concluir que hay
elementos o factores que propician que los alumnos puedan o sufran algln tipo de accidenté mientras

permanecen en el centro de ensefianza.



PREGUNTA N° 16

¢ Qué tipo de accidente de trabajo ha sufrido mientras realiza sus actividades escolares?

OBJETIVO: Establecer los accidentes de trabajo mas comunes que se presentan entre los estudiantes del

Colegio Coronel Francisco Linares.

TABLA N16
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Torceduras. 10 11.3636%
Amputacion. 0 0.0000%
Electrificacion. 8 9.0909%
Quemaduras. 15 17.0455%
Heridas. 27 30.6818%
Golpes con objetos diversos. 16 18.1818%
Caidas por resbalones. 12 13.6364%
N=88 88 100.0000%
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ANALISIS: Los accidentes que més han sufrido los académicos son heridas, quemaduras o golpes con algin tipo
de objetivo y generalmente los que mas han sufrido son aquellos que debido a sus actividades en el area de cocina,
enfermeria o mecanica pueden tener algln tipo de accidente; por lo que para evitar estos tipos de accidentes es
necesario que se apliquen medidas de prevencion de seguridad ocupacional.



PREGUNTA N° 17

¢,Cual considera que fue la causa del accidente?

OBJETIVO: Determinar las causas mas comunes de los accidentes de trabajo que se presentan entre los

estudiantes del Colegio Coronel Francisco Linares.
TABLA N*17

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Distraccion o descuido. 33 43.4211%
Herramientas en mal estado. 13 17.1053%
Falta de iluminacion 4 5.2632%
Falta de sefializacion. 1 1.3158%
Inexistencia de equipos de seguridad. 14 18.4211%
Ambiente de trabajo inseguro. 11 14.4737%
N=76 76 100.0000%
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ANALISIS: En cuanto a las causas que pueden generar los accidentes, los estudiantes en la mayoria son
conscientes que la distraccidn o descuido pueden ser la principal fuente de los accidentes, aunque hay otros factores
que los encuestados consideran que pueden influir como la inexistencia de equipo de seguridad o ademas de la
herramientas en mal estado, por lo tanto para evitar los accidentes se debe combinar tanto el factor personal como el

entorno donde realizan las actividades.




PREGUNTA N° 18

¢ Utiliza equipo de proteccién personal para el desarrollo de sus practicas escolares?

OBJETIVO: Conocer de parte del estudiante si utiliza equipo de proteccidn personal para el desarrollo de
sus practicas académicas.

TABLAN°18
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Si 53 28%
No 128 67%
No respondio 10 5%
Total 191 100%
n=191
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ANALISIS: Segun los datos recopilados el 67% respondieron que no utiliza equipo de proteccién, esto

indica que los alumnos no conocen de la importancia de utilizarlo al momento de ejecutar actividades que
ponen en riesgo su salud fisica, evitando asi los accidentes.



PREGUNTA N° 19

¢ Sabe utilizar su equipo de proteccion personal?

OBJETIVO: Determinar si el estudiante tiene conocimientos como se utiliza el equipo de proteccion

personal para el desarrollo de sus practicas académicas.

TABLAN°19

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Si 51 27%
No 128 67%
No respondio 12 6%
Total 191 100%
n=191
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ANALISIS: del total encuestado en su mayoria contesto que no sabe utilizar el equipo de proteccion al
momento de ejecutar actividades que ponen en riesgo su salud fisica, esto nos indica que los estudiantes
no han recibido la orientacion debida sobre el tema, creando asi un ambiente donde puedan ocurrir

accidentes que dafien al alumno.



PREGUNTA N° 20

¢ De qué clase es su equipo de proteccion personal?

OBJETIVO: Conocer que clases de equipo de proteccion personal utilizan los alumnos a la hora de

realizar sus practicas en el laboratorio o taller.

TABLA N°20
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Guantes plasticos. 50 20.4918%
Mascarilla. 40 16.3934%
Gabachas o chaleco. 50 20.4918%
Cascos. 3 1.2295%
Tapones para oido. 2 0.8197%
Lentes protectores. 34 13.9344%
Zapatos adecuados. 25 10.2459%
Guantes industriales. 12 4.9180%
Guante de cocina. 10 4.0984%
Cubierta para cabello. 11 4.5082%
Proteccion respiratoria. 7 2.8689%
N=244 244 100.0000%
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ANALISIS: al ser consultados los estudiantes sobre los equipos de proteccion que mas utilizan en el taller,
la mayoria dijo que chalecos, guantes plasticos o mascarillas. EI uso de estos y otros equipos de

proteccion dependera de las tareas que cada alumno realice ya sea en cocina, mecanica, entre otros.



PREGUNTA N° 21

¢ Tiene conocimiento de algun sistema de deteccidn de incendios que posea el Colegio Coronel Francisco
Linares?

OBJETIVO: Identificar si los estudiantes del colegio Francisco Linares tienen conocimiento de algun

sistema de deteccion de incendio en la institucion.

TABLAN°21

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Si 107 41%
No 142 54%
No respondio 13 5%
Total 262 100%
n=262
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ANALISIS: Del total encuestados en su mayoria contesto que no conoce si el colegio posee un sistema
de detencién de incendios, esto significa que mas de la mitad de los alumnos no esta informada sobre
este sistema de emergencia que ayuda aprevenirlos, es una deficiencia que al momento de suceder un
incendio, los alumnos no sabran que hacer, obteniendo resultados negativos.



PREGUNTA N° 22

¢, Sabe utilizar Equipo contra Incendios?

OBJETIVO: Definir, si los escolares saben utilizar el equipo contra incendio, en el caso que cuente en el

colegio.
TABLAN°22
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Si 60 22.90%
No 187 71.37%
No respondio 15 5.73%
Total 262 100%
n=262
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ANALISIS: el 71.37% de los alumnos dijo que no sabe utilizar el equipo contra incendios, mientras un
pequefo porcentaje si sabe. Esto nos indica que en el momento que surja un incendio solo 60 alumnos
podran utilizar este equipo, debido a esto se debe orientar y capacitar a los jovenes de cémo usar un

equipo contra incendios.



PREGUNTA N° 23

Califique segun su criterio las condiciones ambientales en su centro de estudio, asumiendo la siguiente

escala: 1= excelente; 2= muy buena; 3=buena; 4= mala

OBJETIVO: investigar cual es la apreciacion que tienen los alumnos respecto a las condiciones

ambientales en su centro educativo.

TABLAN°23
calificacion
Alternativa Excelente Muy buena Buena Mala No respondio
Frecuencia | Porcentaje |Frecuencia | Porcentaje |Frecuencia | Porcentaje |Frecuencia | Porcentaje |Frecuencia | Porcentaje
Ventilacion 44 17% 54 21% 71 21% 72 21% 21 8%
Ruido 31 12% 53 20% 83 32% 51 19% 44 17%
lluminacion 69 26% 93 35% 40 15% " 4% 49 19%
Espacio fisico 121 46% 51 19% 32 12% 9 3% 49 19%
Humedad 33 13% 64 24% 76 29% 40 15% 49 19%
Pohvo 26 10% [yl 16% 78 30% 69 26% 48 18%
Temperatura 30 11% 64 24% 69 26% 53 20% 46 18%
Orden ylimpieza 67 26% 65 25% 47 18% 38 15% 45 17%
Olores 38 15% 70 21% 63 24% 42 16% 49 19%
Instalaciones eléctricas 93 35% 62 24% 43 16% 16 6% 48 18%
n=262
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ANALISIS: De acuerdo a las perspectivas y calificacion que los alumnos hacen de las condiciones
ambientales en su centro de estudio, los de menor calificacién como mala se encuentra ventilacion, ruido,
polvo, temperatura , estos datos indica que el colegio necesita mejorar estos factores, los cuales seran

tomados en cuenta para la propuesta del plan de higiene y seguridad.



PREGUNTA N° 24

¢ Existe en el colegio alguna clase de sefializacién?

OBJETIVO: Conocer si en el colegio Francisco Linares hay algun tipo de sefializacion.

TABLA N°24

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Si 7 27%
No 180 69%
No respondio 11 4%
Total 262 100%
n=262
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ANALISIS: De acuerdo a los resultados obtenidos mas del 60% respondio, que en el centro educativo no
existe algun tipo de sefalizacion que indique que hacer en caso de un terremoto, precaucidn a riesgos
existentes dentro de la institucion, esto nos indica la necesidad de crear un plan de higiene y seguridad en

el cual se incluya la sefializacion dentro de las instalaciones.



PREGUNTA N° 25

¢ De qué tipo es la sefalizacidn que existe?

OBJETIVO: Describir el o los tipos de sefializacion, en el caso que hayan en la institucion
TABLA N°25

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Botiquin. 20 6.4725%
Alto voltaje. 6 1.9417%
Bafio. 61 19.7411%
Extintor. 58 18.7702%
Basurero. 45 14.5631%
Prohibido consumir alimentos. 8 2.5890%
Salida de emergencia. 50 16.1812%
Prohibido fumar. 7 2.2654%
Ruta de evacuacion. 48 15.5340%
Alarma contra incendio. 6 1.9417%
N=309 309 100.0000%
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ANALISIS: las sefiales que mas han visto los estudiantes en el centro educativo son referente a bafios,
extintores, basureros y salidas de emergencia. En las otras opciones la frecuencia disminuya
considerablemente aunque al observar la pregunta anterior se puede concluir que un porcentaje bajo ha

visto algunos tipos de sefializacién.



PREGUNTA N° 26

i Conoce de la existencia de un comité de higiene y seguridad ocupacional en el Colegio Coronel

Francisco Linares?

OBJETIVO: Identificar si los alumnos saben de la existencia de algin comité de higiene y seguridad

ocupacional en el colegio Coronel Francisco Linares.

TABLAN°26

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Si 68 26%
No 180 69%
no respondio 14 5%
Total 262 100%
n=262
GRAFICO N° 26
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ANALISIS: mayoritariamente con una proporcién mas del 60%, dijo no tener conocimiento de la existencia
de algun comité de higiene y seguridad. En otras palabras si existe algiin comité de higiene y seguridad,
es como que no existiera debido a que la gran mayoria lo desconocen, y en esto se ve hasta la falta de

actividad que tenga la misma al momento que surja un accidente.



PREGUNTA N° 27

¢ Qué porcentaje considera usted que un plan de higiene y seguridad ocupacional contribuira a disminuir la

ocurrencia de los accidentes y enfermedades en su centro de estudio?

OBJETIVO: Interpretar que porcentaje consideran los estudiantes que un plan de higiene y seguridad

ocupacional ayudaria a disminuir los accidentes y enfermedades en el centro de estudio.

TABLA N°27

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Mucho 43 16.41%
Poco 35 13.36%
Casi Nada 74 28.24%
Nada 93 35.50%
No respondio 17 6.49%
Total 262 100%
n=262

GRAFICO N°27
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ANALISIS: Al preguntarles a los estudiantes que tanto consideran que un plan de higiene y seguridad
ocupacional contribuira a disminuir la ocurrencia de accidentes, mas del 60% lo ven con escepticismo que
esto ayudaria poco o nada. Es decir la mayoria no tiene confianza que un programa de estos ayude
mucho, pero esto podra ser por la falta de conocimiento y orientacién de parte de la institucion hacia los

alumnos.



PREGUNTA N° 28

¢Si usted fuera elegido para formar parte del comité de higiene y seguridad ocupacional del Colegio
Coronel Francisco Linares estaria de acuerdo?

OBJETIVO: Valorar la disposicion de los escolares de formar parte de un comité de higiene y seguridad

ocupacional en el caso que este se forme en la institucién.

TABLA N°28

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Si 102 39%
No 150 57%
No respondio 10 4%
Total 262 100%
n=262

GRAFICO N° 28

60% — I
u«l"'--___' —
o 0% T 300 -
T 40% 1 —
< - —
8 30% T B E—
10% T
- — 4%
0% “2-05——, No
15N o_________/ No respondio
< 5©
&
R
&Q/
IS
alternativa

ANALISIS: Al preguntarles a los estudiantes su disposicién de formar parte de un comité de higiene y
seguridad ocupacional, hay una parte de ellos que no colaborarian con una proporcién del 57% pero el
restante 39% lo apoyaria. Retomando la pregunta anterior vemos como al no conocer la importancia de un
plan de higiene y seguridad ocupacional, una buena proporcion de los estudiantes no estan dispuestos a
formar parte en la elaboracion de un comité dentro de la institucion.



ANEXO N° 8
(AVISO DE ACCIDENTE
DE TRABAJO).



Marque con "X" el sitic de fa [e-
sién en |a figura da

(Ver instrucciones al reverso)

@ AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJO , Liene todos los campos excepto los sombreados

DA MES ARO
DATOS DE LA EMPRESA O PATRONO
("Nombre de la Empresa o Patrono
Activided Econémica
Direccién y Teléfono
Municipio Departamento
BATOS BEL TRABAJABOR
N del Trabajador Lesionad: {NGmero de Afiiacidn
Ocupacién en la Empresa
Direccién y Teléfonc
Municipio £ Uepartamento
TATSE BECACEIDENTE
{ Direccién exacta donde ocurrié el accidente Departamento
Municipio
Descripeién completa del accidente:
Tipo de lesién (Ver reverso)

Firma y sello patronales

Tipo de Fecha en que ccurrié

Regibn
afectada

FORM: 410104-022-05-58



INSTRUCCIONES

DATOS DE LA EMPRESA O PATRONO

- El nombre de la empresa o patrono, nimero patronal y
actividad econémica, debe tomarse de |a tarjeta patronal. -

- La Direccion de la'empresa, debe ser exacta e inciuir mu-
nicipio, departamento y nimero de teléfono.

DATOS DEL TRABAJADOR
- El nombre de trabajador y nimero de afiliacion, se tomaran
de su tarjeta de afiliacion.

- La ocupacion del trabajador, serd el trabajo que desemperie
en |la ampresa.

- El sexo debera marcarse con una "X".

DATOS DEL ACCIDENTE

- Anotar la direccion exacta donde ocurrié el accidente deta-
llando: Departamento y Municipio.

- Describir en forma clara, completa y precisa como ocurrié
el accidente.

- El tipo de |esién sera segun el diagnostico del médico o de
acuerdo con el listado que se detalla en esta hoja.

- En el campo "Agente que lo produjo”, anotar el nombre de
la méquina, vehiculo, objeto o sustancia que se relaciond
estrechamente con el accidente.

- Detaliar dia, mes, afio y hora, en que ocurrié el accidente,
en fos espacios correspondientes. : .

01
02
03

04
05

07

08

14

15

18

TIPOS DE LESION
AMPUTACIONES (Pérdida de un miembro del cuerpo).
ASFIXIA (Ahogo para la respiracion).
CONTUSIONES: Golpes sin herida externa y abrasiones
(raspones).
'CORTADURAS (Heridas con instrumento con filo).
DESGARRADURAS (desgarros, arrancamientos)
CONMOCION CEREBRAL (Trepidacion de la cabeza con

pérdida momentanea del conocimiento).

CUERPOS EXTRANOS EN LOS 0JOS (basuras, arenillas,
astillas).

ASTILLAS Y CUERPOS EXTRANOS (espinas. rebabas, agu-
jas incrustadas en la piel)

CHOQUE ELECTRICO (golpe de corriente eléctrica).
LUXACIONES (safaduras).

ENVENENAMIENTO (venenos, intoxicaciones)
FRACTURAS (quebradura de huesos)

HERNIAS (salida de la viscera fuera de la cavidad abdo-
minal sin herida superficial),

PUNTURAS (herida con instrumento: Clavo, aguja, lezna,
punzaon, etc.).

QUEMADURAS Y ESCALDADURAS (llaga o senal del fuego.

agua hirviendo, etc.).

QUEMADURAS POR SUSTANCIAS QUIMICAS (producidas por
acidos, soda caustica, etc.).

TORCEDURAS O ESGUINCES (doblones de coyunturas).
OTRAS LESIONES




ANEXOS N°9

(FORMULARIOS INICIALES

PARA SOLICITAR COMITE

DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL).



Marcar con una “X “donde aplique.
Comité SSO Nuevo:

Comité SSO cumplié 2 afios: ______

Ciudad, de de 201___

Lic. (a)

Cargo de funcionario(a)

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Presente.

Sirva la presente para hacer de su conocimiento que en el lugar de  trabajo
denominado propiedad de ,
con NIT:
(institucién o municipalidad)
Ubicada en -
Con el objeto de darle cumplimiento a lo establecido en los Articulos 13 y 16 de Ia Ley General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, los cuales establecen la obligacién de que en todo lugar de trabajo donde laboren 15 o més trabajadoras y
trabajadores, debe crearse el Comités de Seguridad y Salud Ocupacional; designando a la delegada o delegado de prevencion, y
en cumplimiento al principio de igualdad, el Comité debe estar integrado por partes iguales.

En vista de haberse realizado el proceso de conformacion de dicho Comité, ia parte empleadora y trabajadora ha designado a sus
representante (s) y a la delegada (s) o delegado (s) de prevencién.

Ademas le informo que en dicho lugar de trabajo, laboran un total de: trabajadoras y trabajadores, quienes en asamblea
general eligieron a su representante (s).
Anexo al presente la documentacién de los procesos realizados:

1. Acta de Proceso de Eleccién de los representantes de las y los trabajadores (Anexo 1)

2. Nota o acuerdo de designacion del o los representantes del empleador (a) y/o delegada (s) delegado (s) de prevencion.
{(Anexo 2)

3. Nota de designacion de la representante o representante del sindicato mayoritario, si lo hubiere (Anexo 3)

Solicitdndole se programe fecha de capacitacién del curso bdsico inicial a los miembros del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, segin Articulo 15 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo y se extiendan las

Persona de contacto del Lugar de
Trabajo: Telefono:
Correo Electrénico:

En espera de respuesta favorable me suscribo.
Atentamente.

Nombre y Firma: Sello:
DUI No, Cargo:




ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Reunidos las y los trabajadores del lugar de trabajo denominado, propiedad de ;
(institucién o municipalidad), ubicada en ,alas horas, del dia
____del mes de dos mil , con el objeto de elegir a los representantes de las trabajadoras y los trabajadores que formaran parte

del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, segiin Articulo 16 del Reglamento de Gestién de la Prevencién de Riesgos en los lugares de
trabajo, previa convocatoria del empleador, con al menos ocho dias a la fecha de su celebracién, CON UNA PRESENCIA MINIMA DEL
CINCUENTA POR CIENTO MAS UNO DEL TOTAL DE TRABAJADORES cuyas firmas se plasman al final del presente documento, se procedid a
iniciar la eleccién de sus miembros, utilizando la metodologia siguiente:
Concluido el proceso, dem&mmmbWomuMdMWyw
Ocupacional:

No mmmlmdmmurm  DUINo

1

2

3

4

Por los que firmamos a continuacién las trabajadoras y los trabajadores que participaron en dicha eleccién:

Nombres DUI No Firma

O @ NN s W N (=

[
o

-
-

g

&




NOTA DE DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR Y SUS DELEGADOS

Ciudad, del mes, 201

Por este medio (el empleador, la institucién o la municipalidad)
designa a sus representantes para formar parte

del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, del lugar de
trabajo: # las siguientes trabajadoras o
trabajadores:

No Nombres segiin DUI / Designados por el Empleador DUI No

Siendo la delegada o delegado de prevencion los siguientes:

No Nombres segiin DUI / Designados por el Empleador DUI No

1

Nombre del Empleador y Firma y Sello



NOTA DE DESIGNACION DEL REPRESENTANTE DEL SINDICATO

Ciudad, del mes 201
Sefiores(as)

Nombre del Empleador

En cumplimiento al Articulo 21 literal d) del Reglamento de Gestién de la Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, el Sindicato (nombre Completo del
Sindicato) , designa como su
representante Sindical, para formar parte del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del Lugar de
Trabajo denominado:

No Nombre segiin DUI / Designado por el Sindicato DUI No

Nombre y Firma del Secretario General y Sello

Sindicato



ANEXOS N° 10
ACTA DE CONSTITUCION
DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.



ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Reunidos el dia del mes de dos mil catorce, en las instalaciones de: (Nombre de la Empresa, Institucién o
Municipalidad):
Direccién: .
En cumplimiento al Art. 13 de la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
Acordando lo siguiente:
Firmar acta de constitucion del comité

Declaramos recibir el Curso Basico de 8 horas impartido por el Ministerio de Trabajo y Prevision Sodial.
Participar en la Elaboracién del Programa de Gestidn de Prevencidn Riesgos Ocupacionales

Elaborar instrumentos de divulgacién, como manuales de Seguridad e Higiene en ¢l trabajo.

Realizar las Funciones que exige |a Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Lenar en nimero los datos siguientes:
Total de Trabajadores en la Empresa, Institucién, o Municipalidad: ____ Trabajadores: Trabajadoras:

VA wN e

Cargoenel Cargoenla
No Nombres segin DUI RP.|D. [ RT. Comité Firma

1 Presidente

Secretario

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Marcar con una "X” en las letras que le corresponda segtin sea el cargo en el comité y la Empresa.
Significado: R.P= Representante Patronal; D= Delegado; R.T= Representante Trabajador.
Nombre y firma del propietario o Representante Legal:
Teléfono:
Sello Empresa, Institucién o Municipalidad:




ANEXOS N° 11
DESIGNACION DE
DEPRESENTANTE DEL
SINDICATO.



DESIGNACION DE REPRESENTANTE DEL SINDICATO
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Cambio (__)
Comité Acreditado (___) Proceso de Acreditacién (____)

(Sefialar con X)

Ciudad, del mes 20
Sefores(as)

Nombre del Empleador

En cumplimiento al Articulo 21 literal d) del Reglamento de Gestién de la Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, el Sindicato UGnico (__)/mayoritario (__) (nombre Completo del
Sindicato) , designa como su
representante Sindical, para formar parte del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del Lugar de
Trabajo denominado:

Nombre del Representante Anterior | Nombre del Representante Actual DUIN° Firma

E.
Nombre:
Secretario del Sindicato

Sello:



ANEXOS N° 12
(SOLICITUD ACREDITACION
PERITOS EN AREAS
ESPECIALIZADAS EN
REVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES).



PMirsinte

-
/‘:'_/V/(%&
EL SALVADOR

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

Direccién General de Previsién Social
Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional

Solicitud para la Acreditacion de Peritos en Areas Especializadas
en Prevencion de Riesgos Ocupacionales

USO EXCLUSIVO PARA LA INSTITUCION

Fecha de presentacion : N2 de Expediente:

Sello de Recibido:

I. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombres

Apellido 12: Apellido 2¢2:

Apellido de casada: Conocido por:

Nacionalidad: Edad:

N2 DUI/Documento de Identidad: NIT:

N2 de Afiliacion ISSS: N2 Péliza de Seguro Médico:
Direccién particular: Direccién para recibir Notificacion:
Municipio: Departamento

Teléfono fijo: Teléfono movil: Email:




Moy

” ” i /?S<\\

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL EL SALVADOCR

SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

Direccién General de Previsién Social
Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional

Il. TRAMITE A REALIZAR

1. D Solicitud de acreditacién para Perito en areas especializadas en Prevencién de Riesgos
Ocupacionales (Primera vez).

2. D Solicitud de renovacién de acreditacion de perito especializado.

En caso de renovar su Acreditacién, detalle:

N2 de Carnet a renovar:

Fecha de finalizacién del Carnet:

l1l. DOCUMENTACION ANEXADA:

D Copia de DUI/Documento de Identidad.
[:I Copia del NIT.
I:l Una fotografia reciente, tamafio carnet.

D Copia de titulos (Universitario, Postgrado y Maestria), Certificados o documentos que acrediten
la cualificaciéon o competencia profesional.

D Constancia de experiencia sobre la capacidad técnica en materia de seguridad y salud
ocupacional.

D Hoja de vida.

En caso de contar con al menos un trabajador bajo su cargo, anexar la inscripcion
en el ISSS; caso contrario, presentar péliza de seguro médico personal (Reforma:
Decreto Ejecutivo N° 217, del 27 de noviembre de 2013), detalle:

D Documentacion de registro de inscripcion en el ISSS

D Documentacién de péliza de seguro médico personal



™

EL SALVADOR

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

Direccién General de Previsién Social
Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional

Nota: toda documentacién deberd ser presentada debidamente Certificada por un Notario y

tratdndose de personas extranjeras, la documentacién debera presentarse Apostillada o legalizada
por la autoridad competente.

IV.  AREA ESPECIALIZADA DE ACREDITACION:

[ ] SEGURIDAD OCUPACIONAL

D Equipos generadores de vapory D Seguridad estructural
sujetos a presion. .
D Instalaciones eléctricas D Aparatos de elevacion
D Proteccién contra incendios a presion D Disefio de instalaciones preventivas
D Instalaciones de gasesion [:] Equipos de trabajo

D Sustancias quimicas

[ ] HIGIENE OCUPACIONAL

D Riesgos fisicos D Calidad de aire

D Riesgos biolégicos D Calidad de agua

D Riesgos quimicos D Ergonomia

D Riesgos Psicosocial laboral D Medicina del trabajo

V. FIRMA DEL SOLICITANTE:

Firma:




ANEXOS N°13
GUIA DE INSPECCION DE
HIGIENE Y SEGURIDAD.



LISTA DE CHEQUEO PARA LA INSPECCION DE SEGURIDAD.

COLEGIO CORONEL FRANCISCO LINARES.

S|

NO

INSTALACIONES:

Se encuentra correctamente sefializadas todas las reas de trabajo.

El estado de conservacion de las instalaciones eléctricas es bueno.

Los pasillos, entradas y salidas estan despejados.

Las areas de trabajo tienen el trabajo suficiente.

La iluminacién es adecuada.

La ventilacion es adecuada.

La temperatura es adecuada.

El ruido es soportable.

ORDEN Y ASEO:

El mobiliario, equipo y materiales se encuentran ordenados y sin polvo.

Los pisos se encuentran limpios.

Ladrillos de pisos desprendidos.

Los servicios sanitarios se encuentran limpios.

Los depositos de desechos estan correctamente tapados.

Los desechos son llevados a su destino final diariamente.

Los dispensarios de agua estan limpios y dotados de agua apta para consumir.

Herramientas desgastadas o defectuosas.

Derrame de sustancias liquidas.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:

Se ha proporcionado el equipo de proteccién personal.

El equipo de proteccidn personal se encuentra en buen estado.

El personal cuida y hace uso adecuado del equipo de proteccién personal.

Equipo de proteccion en existencia.

MOBILIARIO, EQUIPO Y ERGONOMIA:

El equipo de trabajo recibe mantenimiento constante.

El mobiliario que utilizan los empleados provoca que los empleados realicen esfuerzo fisico o posturas
forzadas.

El mobiliario se encuentra en buen estado.

MEDIDAS DE PREVISION:

El personal esta entrenado para actuar en casos de emergencia.

El personal conoce el significado de las diferentes sefiales de seguridad.

El equipo para combatir incendios se encuentra en buen estado.

El botiquin de primeros auxilios esté dotado de los medicamentos necesarios.

MANEJO DE MATERIALES:

Productos quimicos debidamente rotulados.

Productos corrosivos, inflamables y oxidantes.

Espacio adecuado en areas de bodega.

Materiales almacenados adecuadamente.

OBSERVACIONES GENERALES:







