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INTRODUCCION

La teoria de la investigacion estd presentada en el exponente 11, dividida en tres capitulos, por
lo que en el primero se explica con mayor detalle el enfoque del pensamiento complejo, y como
éste es ideal para la investigacion, asi mismo se desarrolla la teoria de las inteligencias multiples

y el enfoque por competencias, como bases para dar respuesta a las preguntas de investigacion.

En el segundo capitulo del marco tedrico se hace referencia a la variable compromiso docente,
se define de acuerdo a los autores mencionados, y se establece también un posible perfil docente,

para que sirva como guia a quien se dedique al magisterio como carrera.

En el tercer capitulo del marco tedrico, se introduce informacion sobre la variable aprendizaje,
definicion, clases, estilos, asi como también los indicadores de aprendizaje segin los estudiantes,

cerrando el mismo con el sistema de hipotesis.

Asi, se define al aprendizaje como la base donde se sustenta el desarrollo de una persona.
Nisbet, J. y Shucksmith, J. (1987), definen el aprendizaje como las secuencias integradas de
procedimientos o actividades seleccionadas para facilitar la adquisicion, el almacenaje y la

utilizacidén de informacion o conocimiento”.

El aprendizaje ha sido objeto de muchos estudios de investigacion. En el Departamento de
Idiomas Extranjeros de la Universidad de El Salvador existen muchos estudios realizados en
torno al aprendizaje y a algunas de sus particularidades, pero existen muy pocos estudios
enfocados a observar la relacion entre docente y alumnos y a reflexionar sobre la incidencia que

tiene el docente en los resultados académicos de los mismos.

En este estudio se desarrolla el tema: La influencia del compromiso por parte de los docentes, en
la realizacion de sus labores didacticas, en el rendimiento académico desde la percepcion de los
estudiantes de 5° afio de la Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés
en el Departamento de Idiomas de la Universidad de El Salvador durante el ciclo II del afo

2014”7

Este es un tema del que existe poca investigacion, a pesar del grado de importancia que tiene

en el ambito académico, pues en todas las instituciones educativas existen los docentes y los



alumnos, como componentes basicos de su propio funcionamiento. Con esto se busca identificar
si existe relacion entre el compromiso del docente al realizar todas sus actividades didacticas
dentro y fuera del salon de clases, y el aprendizaje de los estudiantes, como consecuencia directa
a estas practicas, que deben cultivarse para poder obtener resultados 6ptimos en el rendimiento
académico, asi como también para contribuir a solidificar la calidad ética y moral de estudiantes

y profesores.

El trabajo se circunscribe en el pensamiento complejo y el enfoque por competencias, teniendo

entre sus exponentes a Edgar Morin, a Sergio Tobdn y a Sergio Gonzalez, entre otros.

Edgar Morin, filosofo y socidlogo francés de origen sefardi, el Pensador Planetario como se le
conoce desde el afio 2001 puesto que la (UNESCO) Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura gracias a sus siglas en inglés United Nations Educational
Scientific and Cultural Organization, y el Ministerio de Educacion de Francia lo bautizaron asi,
se le considera una de las figuras mas prestigiosas del pensamiento complejo contemporaneo. De
acuerdo a Buch, R.M, Pupo, R. (2008), la complejidad se ha convertido en el punto fundamental
de su pensamiento; pues es el fruto de una larga busqueda por el mundo de la ciencia, de la

filosofia de la antropologia y de la sociologia.

Segin Buch, R.M, Pupo, R. (2008) y Gonzalez M., S. (1997), el pensamiento complejo se
origind a partir de tres teorias, las cuales son: la Teoria general de los Sistemas, la Teoria de la
Informacion y la Teoria Cibernética.

Morin, E. (1988) considera que la realidad no es simple, sino mas bien que se compone de
muchos elementos los cuales no se encuentran aislados sino interconectados. Si la realidad no es
simple, el conocimiento tampoco puede serlo. Este autor delimita el concepto de pensamiento

complejo contraponiéndolo constantemente con el pensamiento simple.

Para comprender lo que este autor sefiala de los dos pensamientos, el simplificador y el

complejo, se definird cada uno de ellos.

El pensamiento simplificador segiin mismo autor, es aquel que se vincula ciegamente a un
sistema de conocimiento para comprender al mundo sin ser capaz de ir mas alla de los limites que
a si mismo se impone. En el pensamiento llamado simplificador, de acuerdo con el autor antes

mencionado, distingue cuatro principios bésicos:



La disyuncion: que tiende a aislar, a considerar los objetos independientes de su entorno, no

ve conexiones, no ve en las especializaciones la relacion de unas con otras.

La reduccion: que tiende a explicar la realidad por sé6lo uno de sus elementos: ya sea siquico,
biologico, espiritual, entre otros. Se ve el mundo como una maquina perfecta; se siente satisfecho

estableciendo leyes generales desconociendo la complejidad de la realidad y del hecho humano.

La abstraccion: que se contenta con establecer leyes generales desconociendo las

particularidades de donde surgen.

La causalidad: que ve la realidad como una serie de causa y efecto, como si la realidad
planteara ingenuamente un trayecto lineal, del menos al mas, ascensional o se le pudiera plantear

una finalidad, segun lo expuesto por Buch, R.M, Pupo, R. (2008).

El pensamiento complejo ve los elementos entrelazados entre si, pues existen sistemas en los
cuales la parte estd en el todo, ya la vez el todo estd en cada una de las partes; esto implica la
necesidad de conocer el todo, para comprender las partes y estudiar las partes para conocer el

todo.

De acuerdo con autores anteriormente mencionados, en el pensamiento complejo, se plantea la
heterogeneidad, la interaccion, el azar; todo objeto del conocimiento, no se puede estudiar en si
mismo, sino en relacion con su entorno; pues la realidad es sistema, por estar en relacion con su
entorno. Son algunos principios del pensamiento complejo: el dialdgico, la recursividad, el Holo

gramatico.

El dialogico: A diferencia de la dialéctica, que no es mas que una relacion antagonista,
competidora y complementaria, no existe superacion de contrarios, sino que los dos términos

coexisten sin dejar de ser antagonicos.

Recursividad: El efecto se vuelve causa, la causa se vuelve efecto; los productos son

productores, el individuo hace cultura y la cultura hace a los individuos.

El principio Holo gramatico: Este principio busca superar el principio de holismo y del
reduccionismo. El holismo no ve mas que el todo; el reduccionismo no ve mas que partes. El

principio Holo gramatico ve las partes en el todo y el todo en las partes.
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El pensamiento complejo facilitara el estudio de las partes que componen la problematica,
dichas partes serdn estudiadas individualmente y en conjunto pues no se podra dar juicios de

valor del tema, sin conocer su individualidad y su interrelacion.

Las teorias que seran aplicadas a esta investigacion son la teoria de inteligencias multiples y el

enfoque por competencias.

Por un lado Gardner, H. (1994), presenta la teoria de inteligencias multiples, donde se expone
la capacidad de resolver problemas cotidianos, creando productos u ofreciendo servicios valiosos

dentro del propio ambito cultural.

Este psicologo partio de algo que puede apreciarse en la vida cotidiana: la inteligencia
trasciende a la capacidad académica o intelectual. Pues poseer un gran volumen de conocimientos

en un area especifica del saber cientifico, no es la Unica definicion de inteligencia.

Esta teoria reconoce ocho tipos de inteligencia la cuales son la inteligencia intrapersonal, la
inteligencia interpersonal; la inteligencia lingiiistica; la inteligencia espacial; la inteligencia
musical; la inteligencia l6gica-matematica; la inteligencia naturalista; la inteligencia corporal o

cinestésica.

Heller, R. (1995), se refiere a Gardner como el creador de una de las teorias que ofrece la
posibilidad de llevar al aula una gran variedad de estrategias de ensefianzas y experiencias
educativas ricas, donde la emocion y el manejo del cuerpo y el pensamiento se integran. Eso se
llamaria aprender con placer y eficacia. Este modelo, a su juicio, ayuda a los docentes a reforzar
el tipo de inteligencia del alumno, pero también a movilizar aquellas funciones cerebrales que
tiene, pero que desconoce y pierde. El autor enfatiza el hecho de que todas las inteligencias son
igualmente importantes. Por lo que afirma que lo importante es llevar las ideas de Gardner al
aula. Seglin la autora, se debe enfocar en un objetivo como las matematicas, y que se utilicen
distintas estrategias, no necesariamente para activar las inteligencias multiples, pero si se puede

hacer una dramatizacion, usar musica, hacer una poesia.

El ser humano posee cada una de las inteligencias multiples, lo cual es comprobable en la

muestra representativa de éste estudio, pues los estudiantes de quinto afio son capaces de realizar
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diversas actividades, que muestren su competencia en cada una de las areas a evaluar para

demostrar estas inteligencias.

Por otro lado, el enfoque por competencias sostiene que la educacion basada en competencias
gira en torno a la necesidad, estilos de aprendizaje y potencialidades individuales de cada
alumno, para que éste domine las destrezas y habilidades sefialadas desde la sociedad misma, que
es donde se veran aplicados los conocimientos de los individuos en formacion. En otras palabras,
una competencia en la educacion, es un conjunto de comportamientos sociales, afectivos y
habilidades cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo una

profesion.

Las variables de este estudio son: el compromiso docente y el rendimiento académico. Se

define cada uno de ellos de la siguiente manera:

El compromiso es un vinculo psicologico o la identificacion de los individuos con una

organizacion, actividad o persona particular, que da lugar a determinadas acciones.

El concepto de compromiso es multidimensional, dependiendo del contexto en que es
analizado, por lo que no puede limitarse a la institucion donde se labora como concluye

Crosswell, L. (2006), en su investigacion.

En el compromiso se encuentran comprendidas las competencias profesionales del docente. La
competencia profesional no se limita al conjunto de habilidades o destrezas requeridas para
desempefniarse adecuadamente en un contexto determinado. Es decir, no se limita a la simple
ejecucion de tareas, sino que también involucra una combinacion de atributos con respecto al

saber, saber hacer y saber ser.

Por eso, las competencias profesionales del docente se pueden definir como el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para ejecutar docencia de calidad. Eso
es, el docente ha de ser y saber hacer, para abordar de forma satisfactoria los problemas que la

ensenanza les plantea.

Por otra parte estd el rendimiento académico, el cual hace referencia a la evaluacion del
conocimiento adquirido en el dmbito escolar, terciario o universitario. En otras palabras, el

rendimiento académico es una medida de las capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha
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aprendido a lo largo del proceso formativo. También supone la capacidad del alumno para

responder a los estimulos educativos.

Gutiérrez, M., (2007), afirma que el rendimiento académico es fruto del esfuerzo y la
capacidad de trabajo del estudiante, de las horas de estudio, de la competencia y el entrenamiento

para la concentracion.

De Natale M., L., (1990), expone que el aprendizaje y rendimiento escolar implican la
transformacion de un estado determinado en un estado nuevo, que se alcanza con la integracion a
una unidad diferente con elementos cognoscitivos y de estructuras no ligadas inicialmente entre

r

S1.

La poblacion muestra de este estudio son un censo de 62 estudiantes inscritos en el quinto afio
de la carrera de Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés, segin
datos proporcionados por el Coordinador de la carrera de la Licenciatura de Lenguas Modernas:

Especialidad en Francés e Inglés, el Licenciado José Alfredo Lopez.

Es importante mencionar que este trabajo es de tipo correlacional, del mismo modo, en el
exponente III de la investigacion, se expone el disefio metodologico desarrollado, el cual es

transeccional correlacional.

A su vez, se presentaron las técnicas aplicadas para obtener la informacion que se requirid
para este estudio. Entre las técnicas utilizadas estan las cuantitativas y cualitativas; como técnica
cuantitativa esta el cuestionario que fue administrado a los alumnos antes mencionados, y como
técnicas cualitativas se tiene la observacion, realizadas mediante visitas a las clases de diferentes
cursos del quinto afio de la Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés
en el Departamento de Idiomas de la Universidad de El Salvador durante el Ciclo II del afio 2014,
para estudiar las dos variables en la préactica educativa y finalmente la entrevista, realizada a

algunos profesores que imparten clases a los alumnos de la carrera antes mencionada.
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Objetivos

GENERAL

Establecer si entre mayor es el compromiso de los docentes en la realizacion de las labores

didacticas, mayor es el rendimiento académico de los estudiantes.

ESPECIFICOS

1. Identificar los factores conductuales de los docentes que inciden en el rendimiento de los
estudiantes.

2. Analizar los indicadores pedagogicos referidos al compromiso docente.

1.2. Preguntas de Investigacion

1. (Cuadles son los factores conductuales de los docentes que inciden en el rendimiento de
los estudiantes?

2. (Cuaéles son los indicadores pedagogicos referidos al compromiso docente?

1.3. Enunciado del Problema
(Como se relaciona el compromiso del docente con el rendimiento académico desde la
percepcion de los estudiantes de 5° afio de la Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en

Francés e inglés en el Departamento de Idiomas de la Universidad de El Salvador durante el

ciclo II del afio 2014?
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1.4. Justificacion

Se ha hablado en varias ocasiones del compromiso docente y lo que este implica, también se
ha estudiado a cerca del éxito académico de los estudiantes, pero pocas veces se examina la

incidencia de uno sobre el otro.

El éxito de los estudiantes no sélo depende de una orientacion sistematizada, sino mas bien del
aporte del mismo estudiante y del conocimiento que el docente tenga sobre la materia que

imparte y las caracteristicas como profesional.

De esta forma, se busca una amplitud en el area educativa para que los docentes tengan una
mayor formacion pedagogica y didactica que pueda orientar a los futuros estudiantes de 5° afio de

la Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés.

Y es que existe poca investigacion en el sector educativo, lo que conlleva al pais a una gran
limitante a que el docente pueda desarrollar un mayor nivel de conocimientos y aprendizajes
sobre los estudiantes. Es por eso que, la siguiente investigacion aportard a la Universidad de El
Salvador un poco mas de presencia en el campo de la investigacion didactica y también un
estudio beneficioso tanto para los docentes como para los alumnos, puesto que ambos (profesor,

alumno) conoceran sus opiniones sobre este tema y se podran tomar medidas con respecto a esta

realidad.

La informacién requerida para el desarrollo del estudio se obtuvo mediante instrumentos de
medicion (escala likert) aplicados a los estudiantes, entrevistas realizadas a los docentes y usando
el método de observacion en algunas catedras previamente seleccionadas. La presente
investigacion se enfoco de los estudiantes de 5° afio de la Licenciatura en Lenguas Modernas:
Especialidad en Francés e Inglés del Departamento de Idiomas de la Universidad de El Salvador

durante el Ciclo II del atio 2014.

Como producto de la relacion existente entre compromiso docente y rendimiento académico,
se obtendra una generacion de profesionales competentes, capaces y aptos para enfrentar su vida

personal y laboral con éxito.
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1.5. Limitaciones

En el desarrollo de la investigacion se presentaron situaciones adversas, las cuales el equipo tuvo

que enfrentar durante este proceso, dichas limitaciones son las siguientes:

1. Acceso a material didactico sobre el tema de investigacion en la biblioteca central de la
universidad, puesto que algunas veces cuando se solicitaba un libro solo aparecia en el

sistema pero no contaban con €L

2. Dificultad para coordinar reuniones entre asesor y el grupo de trabajo debido al trabajo,

enfermedad, cuestiones familiares o personales.

3. Accesibilidad para administrar los instrumentos de medicion.

4. Los pocos conocimientos previos sobre el programa SPSS para analizar los datos de la

encuesta (escala likert).
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II MARCO TEORICO

2.CAPITULO I

2. 1. Enfoque del pensamiento complejo

La investigacion gira en torno al pensamiento complejo pues a través de este enfoque, se
intenta integrar todos y cada uno de los elementos que la componen. Asi pues, se tendrd una

sintesis del pensamiento complejo como base a las teorias que apoyan la idea central de la tesis.

Las dos teorias a presentar son la Teoria de las Inteligencias Multiples, en donde se hace uso
de las habilidades, que todos los individuos poseen con el fin de utilizarlos como materia prima,
que se desarrollard progresivamente en vias de lograr el aprendizaje, asi mismo se presentara el
Enfoque por Competencias, donde se potencian las habilidades de los individuos para alcanzar el
aprendizaje; ya que ambos enfoques o teorias coinciden con la integracion de elementos, es decir
las habilidades o potenciales de los individuos, para alcanzar un mismo objetivo. En este caso los
elementos son representados por las variables que son el compromiso docente, y el rendimiento

académico.

Gonzélez M., S. (1997), indica que solo hasta la primera mitad del siglo XX, la mayoria de
las ciencias tenian por modo de conocimiento la especializacion y la abstraccion, es decir se
reducia el conocimiento de un todo, al conocimiento de las partes que lo componen. La base de
este concepto era el determinismo, el encubrimiento del azar, la novedad, y la aplicacion logica

mecanica de la maquina artificial a los problemas de lo vivo y de lo social.

El autor considera que si bien es imposible conocer todo acerca del mundo, se debe hacer lo
necesario para poder adquirir toda la informacion que se pueda acerca de éste, aprender a
articularla y a organizarla, para lo que se requiere una reforma del pensamiento. Asi que por un
lado, se debe complementar el pensamiento que separa, con un pensamiento que reuna. En ese
sentido, se tiene al vocablo: complexus que significa “lo que esta tejido en conjunto”. El
pensamiento complejo es un enfoque que busca, al mismo tiempo, distinguir, sin desunir, y
religar. Mientras que por el otro lado, se debe considerar la incertidumbre, es decir las zonas de

indeterminacion y de impredecibilidad que se encuentra en lo real. La afirmacion de un
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determinismo universal se ha desplomado, ya que el universo no esta sometido a la soberania
absoluta del orden, sino mas bien es el juego y lo que esta en juego de una dialogica, es decir, una
relacion antagonista, competidora y complementaria, todo esto al mismo tiempo; entre el orden,
el desorden y la organizacion. Entonces, el proposito de la complejidad es religar. Es decir, re-
unir conocimientos, que son cada vez mas especializados y fragmentados, pues los problemas a
los que se enfrenta la sociedad, son cada vez mas complejos y globales. Esto hace que el presente

y el futuro sostenibles se vuelvan inciertos.

El paradigma complejo ampara la idea de desechar las leyes y teorias estaticas que venian
ofreciendo la ciencia convencional e instalarse en la incertidumbre. Desde la complejidad se opta
por integrar, no por fraccionar el conocimiento, y por lo tanto al hombre y a la mujer, en palabras

de Morin, E. (1988):

“La gran disyuncion entre ciencia y filosofia ha provocado una escision entre el
espiritu y el cerebro, dependiendo el primero de la metafisica y el segundo de las
ciencias naturales y ademds, los tabicamientos disciplinares han separado y

dispersado”.

Segtn éste experto, el sistema educativo con sus divisiones en Ciencias y Humanidades, con
sus departamentos cerrados y sus disciplinas aisladas, y con sus métodos que, tienden a aislar a
los objetos de su entorno, contribuyen con esta perturbacion. Asi pues, el autor considera que si

se quiere reformar la educacion, se debe entonces reformar el pensamiento.

2.1.1. Enfoque por competencias

Este enfoque sostiene que la educacion basada en competencias gira en torno a la necesidad,
estilos de aprendizaje y potencialidades individuales de cada alumno, para que éste domine las
destrezas y habilidades sefialadas desde la sociedad misma, que es donde se verdn aplicados los
conocimientos de los individuos en formacion. En otras palabras, una competencia en la
educacion, es un conjunto de comportamientos sociales, afectivos y habilidades cognoscitivas,

psicologicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo una profesion.
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2.1.1.2. Conceptos del término competencia

El Ministerio de Educacion de El Salvador (2008), define la competencia como capacidad de
enfrentarse con garantia de éxito a tareas simples y complejas en un contexto determinado. Por su
parte, Perrenaud, P. (2001), interpreta las competencias como la potencialidad nata para resolver
un conjunto de situaciones similares a las aprendidas, haciendo uso pertinente del bagaje

cognitivo, actitudes, y sistemas de razonamiento.

Por su parte Tobon, S. (2005), define las competencias como la ejecucion sistematica acertada
y aplicada a la realidad. Asi mismo, Levy-Leboyer, C., (1997), opina que las competencias son
sucesion de conocimientos que algunos individuos dominan mejor que otros. Mientras que Bunk,
G.P. (1994), define la competencia como el inventario cognoscitivo y el potencial que un
individuo posee y es capaz de aplicar para resolver diferentes situaciones. También Echeverria,
Isuss y Sarasola (2008), concluyen que todas las definiciones mencionadas anteriormente tienen

en el fondo mucho en comiin pues se habla de conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

De la misma forma Zabala A. y Arnau L., (2008), realizan una sintesis de las definiciones
aportadas por diferentes autores y definen por competencia la destreza al realizar tareas en
diversos contextos. Gallego, R. y Pérez, R. (1991), expanden la definicion de competencia mas
alla de las habilidades o destrezas y la ejecucion de tareas, y le otorga una cualidad mas, a saber,
su desarrollo en un determinado contexto. Como contexto se entendera los factores sociales,
culturales, y econémicos en donde se ejecutan las tareas. Duarte, P.; Cuchimaque, E., (1999),
coinciden con la definicidon anterior, al afirmar que los contextos son los que demandan ciertas

competencias y es asi como se buscan los recursos necesarios para su adquisicion.

2.1.1.3. Clases de competencias

De acuerdo con Tobon, S. (2006), existen tres clases de competencias, las cuales son las

competencias basicas, las competencias genéricas y las competencias especificas.

Las competencias basicas son aquellas que son fundamentales para vivir en sociedad y
desarrollarse en ella como el procesamiento de informacion; las competencias genéricas son
aquellas comunes a varias profesiones , es decir, los profesionales en administracion de empresas

o contabilidad, quienes deben tener capacidades genéricas como andlisis financiero y gestion
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empresarial; y las competencias especificas son aquellas propias de determinada profesién con

un alto grado de especializacion y pueden ser obligatorias, optativas o adicionales.

Tobon, S. (2006), expone que las competencias que deben poseer los docentes para dictar un

determinado mddulo son de dos clases: competencias especificas y competencias genéricas.
Entre las genéricas se encuentran:

Gestion de proyectos: Los docentes deben saber como aplicar la metodologia de proyectos de

forma teorica y practica, lo que permitiré a los estudiantes desarrollar sus competencias.

Empatia y cordialidad con los estudiantes: se requieren docente empaticos, capaces de

comprender las necesidades y expectativas de los estudiantes.

Aprendizaje continuo: Los docentes deben continuar aprendiendo lo que permitird una

renovacion en las metodologias, estrategias didacticas y de evaluacion.

Transdisciplinariedad: El docente debe construir de forma progresiva el conocimiento

integrando ideas y metodologias de otras disciplinas.

Tecnologias de la informacioén y la comunicacion: la integracion de la tecnologia debe ser
planeada y analizada para que no ocurra forma improvisada, y asi poder alcanzar los objetivos

pedagogicos.

Trabajo en equipo. En el desarrollo de los mdédulos, puede ser necesario que varios docentes
trabajen en conjunto. Por lo que se requiere saber relacionarse con otros docentes para poder asi

cooperar y trabajar juntos con un mismo objetivo.

2.1.1.4. Las competencias no son un modelo pedagdgico

Tobon, S. (2006), afirma que las competencias son un enfoque para la educacién y no un
modelo pedagdgico, pues no pretenden ser una representacion ideal de todo el proceso educativo,
determinando cémo debe ser el proceso instructivo, el proceso desarrollador, la concepcion
curricular, la concepcion didactica y el tipo de estrategias didacticas a implementar. Al contrario,
las competencias son un enfoque porque s6lo se focalizan en unos aspectos especificos de la

docencia, del aprendizaje y de la evaluacion, como son la integracion de los conocimientos, los
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procesos cognoscitivos, las destrezas, las habilidades, los valores y las actitudes en el desempefo
ante actividades y problemas; la construccién de los programas de formaciéon acorde con los
requerimientos disciplinares, investigativos, profesionales, sociales, ambientales y laborales del
contexto; y la orientacion de la educacion por medio de estandares e indicadores de calidad en

todos sus procesos.

Tobon, S. (2005), expone que el enfoque por competencias puede llevarse a cabo desde
cualquiera de los modelos pedagogicos existentes, o también desde una integracion de ellos. El
enfoque de competencias implica cambios y transformaciones profundas en los diferentes niveles
educativos, y seguir este enfoque es comprometerse con una docencia de calidad, buscando

asegurar el aprendizaje de los estudiantes.

Segtn el Ministerio de Educaciéon de El Salvador(2008), existen ciertos indicadores por
competencia para los educadores, entre ellos se encuentran el interés por conocer aspectos
relacionados con su profesion y por su desarrollo profesional; apertura a la critica; interés por el
aprendizaje de sus alumnos; aceptacion ante los resultados de los alumnos; autonomia,
creatividad y manejo interdisciplinar en el planteamiento didactico; inclusion de diferentes
estrategias metodologicas y evaluativas en su planificacion; elaboracion instrumentos de

evaluacidn de los contenidos desarrollados en clase.

2.1.1.5. Importancia del enfoque por competencias en la educacion

Las competencias en la educacion son de mucha utilidad y es necesario tomarlas en cuenta,
Tobon, S. (2008), cita y describe cuatro argumentos de por qué es imprescindible considerar el

enfoque por competencias en la educacion.

1. Aumento de programas educativos acorde al ambiente de la poblacion. El enfoque de
competencias en la educacion incrementa la pertinencia en los programas de educacion ya que
tiene por objetivo orientar la ensefianza conforme a los desafios y problematicas sociales,
institucionales y profesionales a través de estudios sistematizados como lo son: el andlisis

funcional, el registro de comportamientos, entre otros.

Los estudios tradicionales tienen inconsistencias, ya que muchas veces se han elaborado sin

tomar en cuenta elementos importantes de un contexto real de un futuro cercano. Las
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competencias dentro de la educacion permiten que la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion
no solo tengan razon de ser para los alumnos, sino también para los profesionales de esta area, la

institucion educativa y la sociedad.

2. Gestion de calidad. Este enfoque permite mejorar la calidad en la educacion mediante dos
aportaciones: evaluacion de la calidad de desempefio y la evaluacion de calidad de formacion

que ofrece la organizacion educativa.

Con respecto a la primera aportacion, las competencias precisan la actuacion de los
participantes en el proceso educativo, siendo asi permisible evaluar la calidad de aprendizaje que

se busca con la educacion.

En la segunda aportacion, las competencias gestionan la excelencia en la formacion, esto se
realiza a través de la revision de los programas institucionales, perfiles, modulos, proyectos
educativos y todas las actividades enfocadas al aprendizaje; todo esto con el tinico propdsito de
verificar si estos cuentan con los criterios de evaluacion requeridos o demandados por las altas

mstancias del sistema educativo.

Para Tobon, Garcia-Fraile, Rialy Carretero (2006), ademas de revisar los procesos y
actividades antes mencionados, también se requiere frecuentemente a los docentes; su idoneidad,
su preparacion, sus estrategias didacticas utilizadas, con el Gnico proposito de que éstos sean

pertinentes para el buen aprendizaje del alumnado.

3. Politica educativa internacional. Hoy en dia la formacion regida por competencias es una
politica educativa internacional de gran trascendencia y esto se demuestra con los siguientes
acontecimientos: Desde la década de los 70’s, han ido surgiendo muchos expertos de diversas
partes del mundo, entre los que figuran Chomsky(1970); Spencer y Spencer (1993), entre otros;
asi como también diferentes organizaciones internacionales tales como la UNESCO (United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization), la OEI (Organizaciéon de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura), OIT (Organizacion Internacional del
Trabajo), entre otras que apoyan el enfoque por competencias y lo exponen como indispensable

en la educacion superior y asi mismo estd siendo aplicado en diversos paises.
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4. Movilidad. Gonzalez, y J., Wagenaar, R. (2000), mencionan que este planteamiento tedrico
incentiva a docentes, alumnos, personal administrativo de las instituciones educativas y
profesionales a interrelacionarse con otras personas de otros paises que realizan las mismas
actividades que ellos, con el propdsito de acordar, reconocer y mejorar aspectos educacionales

en vias de una excelente educacion.

Ademas de movilizar al recurso humano, las competencias también retinen a las instituciones
de un mismo pais y juntan los docentes de cada ciclo o nivel educativo para convenir asuntos

vinculados a la educacion.

2.1.1.6. Evaluacion de las competencias en la educacion

Evaluar el o los resultados de un aprendizaje por competencias no es una tarea facil, para
Zabala A. y Arnau L., (2008), la valoracion del aprendizaje es bastante completa por lo cual se
toma en cuenta al menos tres indicadores: las actividades promovidas por los docentes, las

experiencias del alumno y los contenidos de la ensefanza.

Para estos expertos la evaluacion de la ensefianza no consiste inicamente en analizar lo que el
alumno aprende sino todas las acciones pedagogicas de su parte, las de sus docentes y las de la

mstitucion educativa.

2.1.1.7. El caracter selectivo de la institucion limita la evaluacion de las competencias

El papel que desempeiia la escuela en la seleccion o categorizacion del alumnado por medio
de las evaluaciones escritas ya establecidas es trascendente y crucial en la vida de los alumnos, ya
que en muchas ocasiones son ellas quienes alientan o desaniman a los jOvenes a seguir o a

estancarse en los estudios.

Las pruebas a las que son sometidos los alumnos son estandar, de esta manera se puede
verificar de la forma mas sencilla y eficiente si el alumno ha aprendido o no. Todas estas
evaluaciones son la antesala de los estudios universitarios, ya que las pruebas también son

disefiadas para ser realizadas en corto tiempo y para revisarlas rapidamente.

Lo que los docentes examinan es lo que puede ser evaluado rapidamente y no lo que es

importante aprender, como lo son las habilidades propias de las diferentes materias y
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contenidos de una carrera universitaria. Lo escrito no lo es todo; para confirmar que alguien esta
apto para perfilarse a una determinada profesion, se le deberian administrar pruebas escritas
tanto como pruebas de expresion, comunicacion e interrelacion personal u otros estudios

pertinentes y necesarios para cada disciplina educativa.

Para acceder a un diploma o un titulo universitario basta simplemente aprobar los examenes;
siendo asi que las evaluaciones no son mas que un medio para la adquisicion de informacion
sobre los aprendizajes, se convierte en lo sustancial de la ensefianza. El patrén tradicional de
selectividad, finalmente se reduce a una nota en la cual intenta incluir el conjunto de riquezas del

proceso de ensefianza y aprendizaje.

2.1.1.8. Proyecto Tuning en América Latina

Beneitone, Esquetini, Gonzdlez, Maleté, Siufi y Wangenaar (2007), explican que el Proyecto
Tuning en América Latina es un plan independiente, impulsado y coordinado por Universidades
de distintos paises, tanto latinoamericanos como europeos, con el objetivo de propiciar un debate
entre las diferentes naciones participantes en ¢l, que permita identificar e intercambiar
informacion y mejorar la colaboracion entre las instituciones de educacion superior para el

desarrollo de la calidad, efectividad y transparencia.

En este proyecto se acordaron veintisiete competencias del docente para América Latina, las
cuales son la capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis; aplicacion de los conocimientos en la
realidad; la capacidad para organizar y planificar el tiempo; dominio sobre el area de estudio y la
profesion; la capacidad de comunicacion oral y escrita; dominio de un segundo idioma; dominio
de tecnologias de la informacion y comunicacion; capacidad de investigacion; capacidad de
aprender y actualizarse permanentemente; habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas; habilidad para trabajar en forma auténoma;
capacidad para formular y gestionar proyectos; capacidad de critica y autocritica; capacidad para
actuar en nuevas situaciones; capacidad creativa; capacidad para identificar, planear y resolver
problemas; capacidad para tomar decisiones; capacidad de trabajo en equipo;
habilidades interpersonales; capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes; la
responsabilidad social y compromiso ciudadano; compromiso con la preservacion del medio

ambiente; compromiso con su medio socio-cultural; valoracion y respeto por la diversidad

25



y multiculturalidad; habilidad para trabajar en contextos internacionales; habilidad para trabajar
en forma autonoma; capacidad para formular y gestionar proyectos; compromiso ético; y

compromiso con la calidad.

2.1.2. Teoria de las Inteligencias Multiples

Pero ;qué dice el paradigma de pensamiento complejo sobre la inteligencia? Morin, E. (1988),
utiliza el concepto inteligencia general, ya que bajo su perspectiva, el conocimiento no se debe
fragmentar, pues €ste no se construye siempre como continuacion de un ente precedente. Para
este autor “la inteligencia siempre es estrategia y, en sus ejercicios mas individualizados, mas
complejos, mas innovadores, esta estrategia se convierte en arte y como todo arte, el de la
inteligencia no podria obedecer a recetas o programas de realizacion. Como todo arte se debe

combinar de manera eficaz cualidades muy numerosas y diversas, algunas de ellas antindmicas”

2.1.2.1. Definicion de Inteligencia

La inteligencia es una y plural a la vez, y destaca unas quince cualidades complejas de la
inteligencia humana, que no es tanto lo que miden las pruebas, sino lo que se les escapa. El
problema de la inteligencia es, para Morin, E. (1988), un problema del conocimiento, ya que

ambos estan plenamente relacionados y necesitan conjuntamente el intercambio y el didlogo.

Papalia, D.E. y Wendkos, O.S., (1998), definen la inteligencia como una interaccién constante
de la actividad entre la habilidad heredada y la experiencia del medio, que resulta en la capacidad
de un individuo en adquirir, recordar y aplicar la razén en conceptos tangibles, y eventualmente
abstractos, asociar relaciones con objetos, hechos o ideas para aplicarlas en la resolucion de

problemas.

Para Gonzales, R.R. (1993), la inteligencia es la capacidad general del individuo para adaptar
conscientemente sus pensamientos a nuevas exigencias, es decir una capacidad de adaptacion
mental a nuevos deberes y situaciones de la vida. También explica que la inteligencia depende de
la herencia, pero es con la influencia del ambiente y la educacion que se desarrollan sus
potencialidades. Binet A. a finales del siglo XIX, fue el primero que midi6 la inteligencia
mediante las pruebas de inteligencia, y a sus resultados se les denominé edad mental. Por lo que

el grado de inteligencia de cada individuo se mide a través del Cociente Intelectual (1.Q.
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Inteligence Quotient por su terminologia en inglés), es decir la relacion que hay entre la edad

mental y la edad cronologica del individuo. Para encontrar el CI se emplea la siguiente formula:

Cl=em* 100

€.C.

Por ejemplo, si un alumno alcanza una e.m. de 5.3 y de edad cronologia e.c. 5 afios

ClI=53*100 = (§*124+3)*100=63 * 100 =6300 =105

5 5%12 60 60
Se multiplica por 100 para obtener nimeros enteros.

Por otro lado, para efectos de cuantificar, en el articulo 7 de la Ley de Educacion Superior de
El Salvador establece que en el rendimiento académico del educando se adopta el sistema de
coeficiente de unidades de mérito, CUM, éste es vinculante con los requisitos de graduacion y
sera definido por cada institucion. La unidad de mérito es la calificacion final de cada materia,
multiplicada por sus unidades valorativas. Coeficiente de unidades de mérito es el cociente
resultante de dividir el total de unidades de mérito ganadas, entre el total de unidades valorativas
de las asignaturas cursadas y aprobadas.
Para Antunes, C.A., (2002), la inteligencia es un flujo cerebral que permite al individuo elegir la
mejor opcion para solucionar una dificultad, y se completa como una facultad para comprender,
entre varias opciones, cual es la mejor. También ayuda a resolver problemas o incluso a crear
productos ttiles para la sociedad. La inteligencia es la capacidad del ser humano para tomar
decisiones durante su vida, estd asociada también a la capacidad de discutir, analizar, deliberar,
todo con el fin de dar una opinidon que resulte Util para resolver algiin conflicto. El desarrollo de
la inteligencia del educando depende en gran medida de los estimulos que se reciba en su

entorno.
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Segun el autor, investigaciones en Neurobiologia sugieren la posible ubicacion en el cerebro
humano espacios especificos de cognicion, y procesamiento de informacién, en donde cada una
de estas zonas alberga una forma diferente de inteligencia, encargada de resolver problemas

especificos o de la creacion de productos validos para una cultura.

Antunes, C.A., (2002), explica que la teoria de las inteligencias multiples establece que todos
los seres humanos poseen las ocho o mas capacidades, en diferentes escalas, lo que les permite
destacar en determinadas areas, estas inteligencias pueden ser estimuladas para optimizar el

aprendizaje y por lo general trabajan juntas de forma compleja.

Segiin Gardner, H. (1994), las inteligencias son ocho, que identifica como inteligencias
multiples. Y establece que todos los seres humanos las poseen y estan situadas en ocho puntos
diferentes en su cerebro. Asi como también sefiala que cada inteligencia es en realidad una
“ficcion”; es decir, ninguna inteligencia existe por si misma en la vida, de forma independiente o

aislada pues las inteligencias siempre interactian entre si.

La Teoria de las Inteligencias Multiples cuestiona las visiones tradicionales de la inteligencia
porque é€stas se centran primordialmente en los aspectos cognitivos, descuidando el papel de la
personalidad, las emociones y el entorno cultural en que se desarrollan los procesos mentales.
Estas inteligencias o habilidades son: Inteligencia Lingiiistica o verbal, la logico-matematica, la
espacial, la musical, la cinestésica o corporal, la naturalista, y las inteligencias personales como

la intrapersonal y la interpersonal.
2.1.2.1.1. La Inteligencia Lingiiistica o verbal

El autor la define como la capacidad para usar las palabras de manera efectiva, ya sea oral o
escrita. El docente puede incentivar este tipo de inteligencia al ensefiar a través de la
alfabetizacion fonética, que representa el centro estructural de la inteligencia lingiiistica, pues los
estudiantes necesitan escuchar los sonidos de la lengua y las relaciones entre estos y las letras que
los simbolizan, como actualmente se ensefia a los nifios a leer en casa o en algunas escuelas;
también se puede incluir el uso de libros literarios o no literarios, cientificos y confecciones de
diarios personales; la lectura en silencio y en vos alta; discusiones en grupo, y actividades
escritas. Lo que permitird al estudiantado incrementar el aprendizaje a través de la practica del

uso de la palabra de manera efectiva, en forma oral o escrita; el empleo de una buena sintaxis y

28



semantica en discurso oral o escrito; la explicacion de contenidos; el uso constante del lenguaje,

tanto oral como escrito.
2.1.2.1.2. La légico-matematica

De acuerdo al experto antes mencionado, esta capacidad se evidencia mediante el dominio del
calculo, la capacidad de distinguir la geometria en los espacios, produciéndolo como un placer
especifico, al descanso que algunas personas sienten en tareas que requieren pensamiento logico.
Entre todas las inteligencias la logico-matematica y la verbal son las de mas prestigio, pues las
matematicas y la lectura son las mas grandes conquistas de la sociedad occidental, y los

exponentes de estas capacidades son considerados genios.

Quienes pertenecen a este grupo, hacen uso del hemisferio logico del cerebro y pueden

dedicarse a las ciencias exactas.

Para estimular esta competencia se puede alfabetizar matematicamente con técnicas de
enseflanza y de ejercicios para resolver problemas logicos, matematicos, y demostraciones
cientificas en los diferentes idiomas que se estdn impartiendo; clasificaciones y agrupaciones;
creacion de codigos; e interrogatorios, lo que permitira al educando expandir el aprendizaje en el

uso de numero y razonar adecuadamente; esquemas y relaciones logicas.
2.1.2.1.3. La inteligencia espacial

Para el autor, la inteligencia espacial es en esencia la habilidad para percibir de manera exacta
el mundo visual-espacial, y de ejecutar las transformaciones sobre percepciones, trabajar con el
cuerpo; la sensibilidad al color, la linea, la forma, el espacio y las relaciones que existen entre
estos elementos, la capacidad de visualizar, de representar de manera grafica ideas visuales o
espaciales y de orientarse de manera adecuada en la matriz espacial. El hemisferio derecho, para

las personas diestras, demuestra ser la sede mas importante del calculo espacial.

El docente puede desarrollar esta habilidad aplicando técnicas de ensefanza de elaboracion de
cuadros, graficas, diagramas y mapas; simbolos de narracion imaginativa; modelos
tridimensionales y mapas mentales lo que permitira al educando percibir imagenes externas e
internas para recrearlas o modificarlas y asi recorrer el espacio o hacer que los objetos lo

recorran; producir o decodificar informacion grafica, entre otras habilidades.
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2.1.2.1.4. La inteligencia musical

Segin Gardner, H. (1994), la inteligencia musical es la capacidad de percibir, discriminar,
transformar y expresar las formas musicales, incluyendo sensibilidad al ritmo, el tono, la
melodia, el timbre o el color de una pieza musical. Esta situada por lo general en el hemisferio

derecho, aunque no esta localizada con claridad como sucede con el lenguaje

El docente puede desarrollar el aprendizaje de los estudiantes a través de la elaboracion de
conceptos musicales, la interpretacion musical, creacion de melodias y la apreciacion musical. Lo
que permitird al educando incrementar su capacidad para discriminar las formas musicales;
capacidad de percibir, distinguir, transformar y expresar las formas musicales; sensibilidad al
ritmo, al tono, y al timbre musical; discriminar, transformar y expresar las formas musicales,

entre otras habilidades.
2.1.2.1.5. La inteligencia cinestésica o corporal

El autor de la teoria explica que esta capacidad se caracteriza esencialmente por utilizar el
propio cuerpo de modo altamente diferenciado y habil para fines expresivos que en consecuencia
representan solucion de problemas. Segun Gardner, H. (2000), el centro de esta inteligencia se

halla en el lado izquierdo del cerebro.

El docente puede optimizar el aprendizaje estimulando este tipo de inteligencias mediante
actividades manuales, la educacion fisica, el uso del lenguaje corporal, experiencias y materiales

tactiles.
2.1.2.1.6. La inteligencia natural

El precursor de la teoria explica que este talento consiste en el entendimiento del mundo
natural de las plantas y los animales asi como la observacion cientifica de la naturaleza, habilidad
para reconocer y clasificar individuos, especies y relaciones ecologicas, el discernimiento de
patrones de vida y fuerzas naturales, comprension del comportamiento de los animales, sus
necesidades y caracteristicas, trabajar con las plantas y el conocimiento de las fuerza enérgicas de

la vida.
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El docente puede estimular el aprendizaje por medio de la aplicacion de técnicas de ensefianza
del trabajo con el medio natural, exploracion de los seres vivientes, aprender acerca de las plantas

y temas relacionados con la naturaleza, entre otras habilidades.
2.1.2.1.7. Inteligencia Intrapersonal

Para Gardner, H. (2000), la inteligencia intrapersonal es el dominio del reconocimiento de si
mismo y la habilidad de adaptar las maneras de comportarse a partir de ese reconocimiento, es
tener una imagen precisa de uno mismo, con destrezas y limitaciones, lo que permite tener
conciencia plena de los estados de animo. Las motivaciones, los temperamentos, autodisciplina,
auto-comprension y la autoestima. Ubicada en los l6bulos frontales del cerebro, que desempefian

un papel central en el cambio de la personalidad.

El docente puede motivar el aprendizaje por medio de estimulacion de ésta inteligencia al
promover actividades enfocadas en la autoestima, los derechos, entre otros, pero dejando claro y

respetando los limites sociales.
2.1.2.1.8. Inteligencia Interpersonal

De acuerdo con el autor antes mencionado, la inteligencia interpersonal es la capacidad de
percibir diferencias en los demas, contrastes en sus estados de animo, sus motivaciones, sus
intenciones, y su temperamento. Se ubica en los lobulos frontales, y los traumas en esa zona
pueden acentuar cambios de actitud y reversiones de la personalidad, sin que se alteren otras

formas de inteligencia. Ubicada en los lobulos frontales.

El docente puede incentivar el aprendizaje al estimular este tipo de inteligencia trabajando en
grupos cooperativos para estudiar eventos en la historia, reuniones sociales, lo que propiciara en
el estudiantado la capacidad de entender a los demas, la capacidad de interactuar eficazmente
entre ellos, la sensibilidad a las expresiones faciales, la voz, los gestos, las posturas y la

habilidad para responder entre otras habilidades.
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2.2. CAPITULO 11

2.2.1. Compromiso docente

Segun la Ley General de Educacion de El Salvador (1996), en el Art. 84 establece que:

“El educador es el profesional que tiene a su cargo la orientacion del aprendizaje y la
formacion del educando. El docente debe proyectar una personalidad moral, honesta,

solidaria y digna”.

2.2.2. Definicion de Compromiso

La palabra compromiso deriva del vocablo latino compromissum y se utiliza para describir una
obligacion que se ha contraido o la palabra ya dada, es decir una clase de promesa. De acuerdo
con Cooper, J.M., (2003), un maestro eficiente es aquel que es capaz de hacer que los objetivos

de enseflanza se logren.

Segun Crosswell, L. (2006), el compromiso es multidimensional dependiendo del contexto en
que es analizado, por lo que no puede limitarse a la institucion donde se labora. Segin la
investigadora Béaez (2012), el compromiso docente esta relacionado con el desarrollo de las
habilidades fisicas, morales e intelectuales que detecta el profesor en los estudiantes; sus talentos
en diferentes campos del conocimiento, como también formarlos espiritual y moralmente, es

decir con las funciones, los deberes y derechos del docente.

Se dice que una persona se encuentra comprometida con algo, cuando cumple con sus
obligaciones, con aquello que se ha propuesto o que le ha sido encomendado. Es decir que vive,
planifica y reacciona de forma acertada para conseguir sacar adelante un proyecto, una familia, el

trabajo, sus estudios.

Para Giulietti, M. (2011), es el compromiso que se adquiere con uno mismo de ser siempre
mas persona. Puesto que se refiere a una decision interna y libre, que no represente una simple

aceptacion de lo que otros piensan, dicen y hacen.

Se dice que un docente estd comprometido cuando se nota que planea sus clases con

anticipacion, tomando en cuenta las caracteristicas de los estudiantes, del grupo heterogéneo al
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que imparte alguna materia; aplica técnicas de aprendizaje, y las modifica constantemente para
asi poder brindarles las herramientas que le permitan a los estudiantes construir sus propias
estructuras cognoscitivas de forma estable, haciendo uso de tecnologias e integrando diversas
disciplinas que al mismo tiempo preparen a los estudiantes a enfrentar diversas situaciones en

diferentes contextos en la vida real.

2.2.3. Indicadores del Compromiso Docente

Segiin Garcia H., V., (1964), un indicador es un elemento externo de una situacion,
significativo e importante, que ayuda a definir y a explicar un fen6meno ademads, permite
establecer previsiones sobre su evolucion futura, y se cuantifican y expresan matematicamente
mediante indices de la calidad de la ensefianza, como el nimero de alumnos por profesor, tasa de

abandono escolar o del fracaso escolar, entre otros.

2.2.3.1. Indicadores del compromiso docente de acuerdo con Cooper

Segun Cooper, J.M., (2003), las areas de competencia de las cuales un docente debe disponer
son cuatro, que para propositos de la investigacion seran identificados como indicadores del

compromiso docente para facilitar el aprendizaje:

Dominio del conocimiento tedrico sobre aprendizaje y la conducta humana. Para este autor, el
docente debe hacer uso de concepto cientificos de psicologia, antropologia, lingiiistica, para
poder interpretar la compleja realidad a la que se enfrentan en el salon de clase y no sélo guiarse
por el sentido comun, pues aunque es util el maestro debe saber como aplicar todos los
conocimientos adquiridos a lo largo de su preparacion como docente para resolver situaciones

reales.

Actitud que fomente el aprendizaje y las relaciones humanas. El experto expone que la
actitud es una predisposicion para actuar en pro o en contra de las personas, ideas o eventos. La
actitud del docente hacia si mismo, hacia los alumnos, los colegas, padres de familia y hacia la

materia que se imparte, es esencial para optimizar el aprendizaje.
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Manejo de la materia que va a ensefiar. Segun el autor, la preparacion del docente tiene dos
elementos basicos, por un lado el estudio de la materia y por otro la seleccion de material

didactico para estimular el aprendizaje del estudiantado.

Dominio de técnicas de ensefanza. El experto indica que el docente debe poseer un vasto

repertorio de técnicas de aprendizaje y ser capaz de saber como y cuando aplicarlo.

2.2.4. Perfil del docente universitario

Un docente universitario se concibe como alguien experto en el ejercicio de su profesion por
lo tanto, las acciones formativas que este realice o en las que participe indicaran el desarrollo
profesional que posee. Algunas acciones formativas que identifican el desarrollo profesional son:

programas de perfeccionamiento, formacion continua, actualizacion del docente, entre otras.

El desarrollo profesional es el conjunto de todas aquellas acciones dirigidas al crecimiento, a
la mejora de la calidad docente, a la investigacién y a la gestion, para dar respuestas tanto
individuales como a las de las propia institucion educativa. Medina, A. (1998), aporta a esta
definicion y afirma que este término conlleva a la construccion de la identidad profesional y a la

formacion docente como parte de ella.

Existen ciertos parametros o modelos que contribuyen a definir el perfil de un docente
universitario; estos aspectos conllevan a la aproximacioén de un ideal que muchas veces se vuelve

un poco dificil de lograr por las situaciones que aquejan a los docentes.

Neira, E. (2008), menciona algunas actitudes que un buen docente debe poseer para asegurar
su excelencia como profesional, pero también para proyectar una buena imagen de la institucion

de educacion superior donde labora.
2.2.5. Actitudes del docente
Para Marchand, M. (1960), el educador es el animador de la pareja, como ¢l le denomina a la
relacion existente entre el docente y el educando, le imprime caracteres peculiares y es quien por

su sola presencia y por la actitud que adopta desde el inicio del curso, genera reacciones en los

alumnos.
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Estd claro que para lograr la tan anhelada excelencia docente existen ciertas actitudes
elementales con las cuales debe contar un docente. Segliin este experto entre esas actitudes se

encuentran:

Valor a su condicion de educador: el autor explica que el docente no debe menospreciar su rol
como educador en la sociedad, en algunas ocasiones este trabajo no es bien remunerado ni tiene
especial reconocimiento en la sociedad como deberia de ser, pero tiene su grado de gratificacion
y de satisfaccion al contribuir en la formacidon de nuevas generaciones de hombres y mujeres

formales, capacitados y utiles en la sociedad.

Sincero aprecio por la juventud de hoy: este experto expone que la estima por la juventud y
por los alumnos es la clave para impartir la educacion superior. Si existe el aprecio por los
alumnos, facilmente el docente podra establecer relaciones interpersonales con los futuros
profesionales. El didlogo y la interaccion profesor-alumno alimentan el respeto entre ambos. Esta
reciprocidad entre las dos partes serd beneficiosa y util para crear un ambiente fraterno y propicio

para el excelente aprendizaje.

Excelencia académica y competencia profesional: el autor antes mencionado propone que para
poder dar, primero hay que poseer, para poder ensefiar y transmitir conocimientos es necesario
poseerlos. Es imprescindible que el docente esté imbuido en conocimientos y actividades propias
de su profesion para poder impartir una excelente ensefianza e influir positivamente en los
estudiantes universitarios. El docente debe de estar preparado para responder las interrogantes de
sus estudiantes con respecto al tema de estudio y si no posee la respuesta es deber del profesor
indagar para posteriormente compartir la solucion. Pues la excelencia y competencia hacen una

excelente combinacidn para obtener un buen pedagogo universitario.

Educacion permanente: el autor recalca que el docente debe ser autodidacta y actualizar sus
habilidades personales y profesionales constantemente es decir que, el profesor debe estar a la
vanguardia de las nuevas metodologias, material diddctico o seminarios que le puedan ser utiles

tanto en su vida personal como profesional.

Capacidad para comunicar los saberes: el experto indica que no basta solamente tener un gran
bagaje de conocimientos, ni tampoco tener muchos titulos profesionales, ambas cosas son

importantes en la sociedad, pero se necesita docentes que sean capaces de transmitir, explicar y
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compartir con otros sus conocimientos, de tal forma que éstos influyan de una manera positiva

en la formacion personal y profesional de los educandos.
2.2.6. Funciones del docente

Un docente comprometido es quien logra desarrollar las capacidades intelectuales de los
alumnos y los forma cientificamente. De acuerdo con Neira, E. (2008), para lograr esto se

necesita una ejecucion pertinente de los siguientes procesos educativos:

Formar la inteligencia méas que la memoria de los alumnos: Segin Neira, E. (2008), un
docente comprometido universitario no se enfoca solamente en que sus alumnos se memoricen
algunos datos e informacion de un tema, sino también fomenta el espiritu investigativo, la
lectura, la capacidad de critica, objetiva y madura; los habitos de trabajo individual y grupal, la
motivacion para seguir superandose en la vida y aprendiendo cosas nuevas no sélo para pasar un
examen, Sino para acrecentar sus conocimientos y ser una persona de mucha utilidad en la

sociedad.

Facilitar el desarrollo de habilidades y destrezas: Para Neira, E. (2008), el docente debe de
proponer y asignar actividades orientadas a la expansion de habilidades y destrezas de los

alumnos desde su primer semestre o ciclo en la universidad.

2.2.7. El saber emocional

Maiorana, S., (2010), afirma que el saber emocional en la educacion ha tomado mayor
importancia en estos dias. La educacion tiene su base primaria en las relaciones interpersonales
es decir, en la relacion existente entre docente y alumno, por tal motivo Hargreaves, A. (1998),

menciona que:
“Las emociones estan en el corazon de las ensenanza”.

El saber emocional es una competencia que no debe faltar en los docentes y personas que
estan al frente del alumnado, pues son ellos los encargados de instruirlos y dotarlos con las

habilidades necesarias para su desarrollo como profesionales.
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Maiorana, S., (2010), indica que al referirse a la pedagogia universitaria no se trata solamente
de hacer énfasis a los modelos tedricos a seguir o en los enfoques que se tomaran como base sino
también, de conocer, entender y respetar a las personas con quienes se comparte el quehacer
educativo. El docente es la autoridad en el aula, pero no le da la potestad de violar los derechos
de los estudiantes ni de hacer menos a alguien ya sea por su condicién social, religiosa o por su
nivel de aprendizaje, el docente debe de tratar a todos por igual y usar sobre todo la objetividad y

el profesionalismo en clase.

El aprendizaje resulta mas facil cuando existe una relacion de armonia y de confianza entre el

mentor y el discipulo.

Para Marchand, M. (1960), ninguna rebeldia se manifiesta contra el docente comprometido,
aun cuando se prolongue un ejercicio mas alld del horario prescrito, o cuando se hace llegar en
dias libres, pues los educandos saben que es exigente, pero no ignoran que se les exige gracias a

la dedicacion y compromiso con su labor docente.

El mismo autor explica que sin llegar a afirmar que la forma de la ensefianza es mas
importante que su contenido, puede sostenerse que la transmision de un contenido, cualquiera que
sea, asume un comportamiento favorable del docente, y mas dificil aun, una conducta adaptada a

cada caso particular del alumno.

El docente se mueve actualmente en la sociedad de la incertidumbre porque el conocimiento
se genera, se modifica y pierde vigencia a velocidad vertiginosa. Los publicos, es decir los
alumnos y sus familias, y escenarios, ya sea el mercado laboral, medios de comunicacion, entre
otros; se han vuelto volatiles, lo que implica educar en el presente para un mundo posible, por lo
que se requiere una reestructuracion intelectual, admitiendo al mismo tiempo que la formacion

permanente es un componente basico de la docencia.

Para Zabalza, M. (2007), el desafio mas importante de la formacion del profesorado es dar un
giro diferente a su funcidon actual, que es conocer bien un tema y transmitirlo, obligando al
estudiante a batallar hasta que lo asimile; sino en su lugar, volverlo un profesional del
aprendizaje. Pues como Marchard, M. (1960), establece que si el maestro manifiesta cualidades

reales en su presencia, la educacion toma un vigor insospechado en el educando.
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Segun este autor, el compromiso basico del docente es con sus alumnos y todos sus esfuerzos
deben girar en facilitarles el acceso a los contenidos y practicas profesionales que ¢l o ella
imparte. De acuerdo con Estepa, M. et al. (2005), la capacidad de llegar a cumplir
satisfactoriamente con las tareas que se demandan a la universidad del siglo XXI, se debe contar
con un profesorado calificado, que parte de poseer un conocimiento de su materia, sepa como
ensefiarla, puesto que la ensefanza es compleja y se mueve en un ambiente de incertidumbre
donde actuan diversas variables o elementos a los que no se les pueden fijar reglar o técnicas

universales para resolver dichos conflictos o situaciones inesperadas.

La formacion docente debe permitir al profesorado transformar el conocimiento de la materia
a un conocimiento ensefiable, asi éste a su vez serd capaz de reflexionar sobre como se
desenvuelve en clase, como ensefia este conocimiento y como sus alumnos lo aprenden porque lo

ayudan a perfeccionar su profesionalidad y lo volvera a su vez un docente pertinente.

La profesionalizacién docente permite una alta formacion tedrica de su propia disciplina o
materia que imparte, pero también le dotard de una capacidad autocritica para tomar decisiones
sobre modificaciones que le permitan mejorar la calidad de su docencia y por ende alcanzar los

objetivos de la clase y del aprendizaje.

Asi mismo, Gonzales, R.R. (1993), insiste que para que el docente vuelva mds eficiente su
tarea, antes de ensefiar el docente debe conocer a los alumnos de forma biologica, psicoldgica,
social y pedagodgica; tener una idea del medio fisico y social de alumnos para aprovecharlos en su
labor educativa y contribuir a la superacion del ambiente; tener enfocados los objetivos de la
materia; planificar el programa por desarrollar, que incluya lo cientifico como lo didactico, por
lo que el docente debe contar con algunos medios para conocer a los alumnos, como: la
observacion, los cuestionarios, las entrevistas, las técnicas proyectivas, que son procedimientos
psicotécnicos que se emplean para el estudio de las tendencias del individuo, analizando la
iniciativa y creatividad en sus actividades en composiciones, dibujos, cartas, trabajos manuales;
la sociometria, que es una técnica de investigacion usada para conocer la estructura del grupo, el

tipo de relaciones que hay entre sus miembros; los exdmenes, entre otros.

Pues Marchard, M. (1960), indica que el educador se arriesga a fracasar cada uno de los dias

del afio escolar sino hace el esfuerzo indispensable de auto renovacion para que su presencia no
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se convierta en un habito para el alumno y una cosa entre muchas otras cosas. Asi como el
alumno jamas debera ser catalogado como un objeto, pues el andlisis existencial de la relacion
educativa entre docente y educando establece que el alumno se define por su existencia en la
institucion educativa, por lo que el estudiante no debe ser encerrado en una clasificacidn por mas

positiva que parezca.

El autor también afirma que no se puede garantizar que el éxito logrado con un estudiante,
funcionard con otro. Pues ahi radica parte de la dificultad de la educacion, ya que las estrategias
exitosas aplicadas en unos no lo son para otros. Del mismo modo, éstas deben ser renovadas cada

aflo o cada semestre, pues no se encuentran jamas dos estudiantes idénticos.

La Ley de Educacion Superior de El Salvador (2004), dicta normas de forma ambigua y
superficial sobre el perfil docente, en el Capitulo I, Art 2 se establece que la institucion educativa
tiene como obligacion formar profesionales competentes con vocacion de servicio y principios
¢ticos, mientras que en el articulo 3 expone las tres funciones de la educacion superior, la
docencia, la investigacion cientifica y proyeccion social. También, en el articulo 37, literal C, y
articulo 38, se indica que los docentes deben poseer el grado académico que se ofrece y el

conocimiento especifico de la materia a impartir.

Por otro lado, la Ley Organica de la Universidad de El Salvador (1999), en el Art 46 se
establece que los docentes deben alcanzar el grado académico que se ofrezca y el conocimiento
especializado de la materia a impartir, asi como también manda la aplicacion de un sistema de
seleccion y designacion de oposicion que permita comprobar la capacidad de los candidatos.
También, ordena la existencia de un reglamento de Carrera con disposiciones sobre el ejercicio y
evaluacion docente. Y otorga los 70 % de los ingresos de la universidad en concepto de cuotas,

honorarios y otros a la inversion en el aprendizaje y estimulos a la excelencia académica.
2.2.8. Etica Docente
Hortal, A. (2002), establece que la profesion alude a una actividad social, que brinda bienes o

servicios a la sociedad y por lo tanto requiere una formacion especializada y reconocida para

ejercerla, trabajando en normas aceptables para su desempefio mediante codigos éticos.
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Para Garcia L, R. (2010), el profesional es un individuo que se ha procurado ciertas
competencias, reconocidas socialmente, con el fin de aportar un bien o servicio a los publicos, lo
que le otorga su relevancia social y moral; y éste a su vez adquiere un caréacter o personalidad
¢tica. Por lo que la misma autora define a un profesional excelente como aquel que compite
consigo mismo para ofrecer un buen producto profesional, aspirando a la excelencia en el
ejercicio de sus funciones, pues la compleja sociedad del conocimiento no consiste en tener mas
informacion como base de la misma, sino mas bien en identificar la importancia de la energia del

potencial humano de sus habitantes.

La docencia, segiin la experta antes mencionada, es una actividad ocupacional que cumple con
las caracteristicas de una profesion, pues presta un servicio a la sociedad, las personas que se
dedican a ella lo hacen de forma estable y obtienen de ella su medio de vida, se accede a ella a
través de un largo proceso de capacitacion, forman un colectivo organizado como colegios

profesionales y sindicatos.

La misma autora explica que la ética profesional debe construirse sobre sus fuentes como los
colectivos docentes, las teorias o reflexiones morales de los pensadores éticos y los usuarios de
sus servicios. Con la misma perspectiva, se indica que la importancia de la docencia es la
ensefanza de los contenidos mas importantes de la tradicion cultural y cientifica, pero, sobre
todo, despertar la curiosidad del alumnado por el aprendizaje, a convencerle de lo mucho que
falta por aprender. Asi como también la adquisicion de un pensamiento critico que supone ciertas
actitudes de curiosidad intelectual, la objetividad, la flexibilidad, la honestidad y el respeto al

punto de vista de los otros.

Asimismo, la antes mencionada autora propone los principios para alcanzar la ética docente,
tales como el respeto a la dignidad, intimidad y caracteristicas individuales de cada persona de la
comunidad educativa; la promocion de los derechos humanos y su defensa; proceder con
solidaridad al prestar su servicios a todas las personas; actuar con autonomia profesional; empleo
de sus competencias para el aprendizaje; actualizacion de sus competencias; imparcialidad;

confidencialidad o secreto profesional y veracidad.
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2.3. CAPITULO 111

2.3.1. Aprendizaje

El aprendizaje es un ente implicito en la vida cotidiana de los seres humanos, puesto que las
personas no nacen sabiendo las cosas. Desde los bebés con pocos meses de vida hasta que se es
adulto, siempre se esta en constante aprendizaje. Por ejemplo, los nifios deben aprender a agarrar
su biberdn, a aprender vocabulario para poder comunicarse, asi también las personas adultas,
aprenden a conducir un automovil o memorizar un concepto. El aprendizaje es pan de cada dia

de las personas.

2.3.2. Conceptos de Aprendizaje

Hilgard, E. y Bower, H., (1973), entiende el aprendizaje como el proceso, donde una actividad
se inicia o modifica en respuesta a una situacion presentada a excepcion de aquellas respuestas a
tendencias innatas, es decir actividades como reflejos, tropismos e instintos; maduracion, como
natacion de renacuajos, el vuelo de las aves o el desarrollo del habla infantil; o estados

transitorios del organismo, ya sea la pérdida de eficiencia causada por fatiga o el uso de drogas.

De acuerdo con Feldman, R.S. (2005), el aprendizaje es un curso de cambios constantes en la

conducta de una persona a través de la experiencia.

Para Gagné, R. (1987), el aprendizaje consiste en la variacion de la disposicion o capacidad
humana, con caracter de relativa durabilidad y que no es atribuible simplemente al proceso de

desarrollo.
Bigge, M. (1985), lo define como:

“Proceso dinamico dentro del cual el mundo de la comprension que constantemente
se extiende llega a abarcar un mundo psicolégico continuamente en expansion...
significa desarrollo de un sentido de direcciéon o influencia, que puede emplear
cuando se presenta la ocasion y lo considere conveniente... todo esto significa que el

aprendizaje es un desarrollo de la inteligencia”
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Por otro lado, Shuell, T.J., (1990), define aprendizaje como un cambio perdurable en la
conducta o en la capacidad de comportarse de una determinada manera, la cual resulta de la

practica o de alguna u otra forma de experiencia.

Vygotsky, L.S., (1979) insistié que el aprendizaje humano es una transformacion interactiva y

compartida. Al respecto sefial6:

"El aprendizaje humano presupone una naturaleza social especifica y un proceso mediante

el cual los nifios acceden a la vida intelectual de aquellos que los rodean".

Y destaca que el término aprendizaje incluye no s6lo al que aprende, sino también al que

ensefia y las formas en que ello ocurre.

Para Papalia, D.E. y Wendkos, O.S., (1998), el aprendizaje es un cambio constante y
permanente en el comportamiento, que evidencia el aumento en conocimientos, inteligencia y
habilidades, alcanzado mediante la experiencia que puede incluir estudio, instruccion,
observacion y practica. Mientras que Smith, R., (1984), lo define como una variacion en la

conducta potencial gracias a la experiencia.

De acuerdo con Abad, C. J, (1983), el aprendizaje es un proceso a través del cual el individuo
adquiere destrezas o habilidades practicas, incorpora contenidos o adopta nuevas estrategias de

conocimiento y/o accion.

Para Gonzales, R.R. (1993), en el aprendizaje de un idioma se requiere que el alumno aprenda
a expresarse correctamente y lograra hacerlo escuchando al maestro, por lo que el docente se
volvera el mejor ejemplo y el modelo mas eficaz, quién procurara una diccion rica en vocablos

bien empleados, acentuando la articulacion, la expresion, la rapidez y el tono.

Claramente, al educando se le debe dar la oportunidad de expresarse, y se espera sea en mayor
medida que el docente en clase, y se desea que el educando tenga la capacidad de corregir sus
errores ya sea por imitacion, por advertencia o indicacion del docente; tanto al hablar, como al
escribir. Pues el autor destaca, que el conocimiento no debidamente aprendido se recupera con la

practica.
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Ausubel, D.P., (2002), senala que el proceso del aprendizaje es complejo, por lo que su

desarrollo necesita un periodo prolongado.
2.3.3. Tipos de Aprendizaje

Segun Conde, C., (2007), se reconocen seis tipos de aprendizaje, que son: el aprendizaje
receptivo, es donde el educando sbélo debe comprender el contenido; el aprendizaje por
descubrimiento, el educando no sélo recibe los contenidos, sino que también los explora, los
relaciona y los reorganiza para habituarlos a su sistema de conocimiento; aprendizaje repetitivo,
aquel en donde el individuo literalmente memoriza los contenidos de forma pasiva; aprendizaje
significativo, donde el sujeto asocia sus conocimientos previos con los nuevos proporcionandoles
un significado en sus estructuras cognoscitivas; aprendizaje observacional, se dan cuando el
sujeto, examina y analiza a través de la contemplacion y lo que percibe de otra persona; y el
aprendizaje latente, el individuo almacena la informacion adquirida y la utiliza Gnicamente

cuando le es necesario.

2.3.4. Estilo del Aprendizaje

De acuerdo con Cabrera y Farifias (2005), el concepto estilo de aprendizaje comenz6 a ser
utilizado en los afios 50 por los llamados “psicdlogos cognitivistas”. Witkin, H.A. (1954),
pionero de los estudios cognoscitivos se intereso por la problematica de los “estilos cognitivos",
como expresion de las formas particulares de los individuos de percibir y procesar la

informacion.

Para Dunn, R., Dunn, K. (1978), los Estilos de Aprendizaje son un conjunto de caracteristicas
personales, biologicas o del desarrollo, que hacen que un método, de ensefianza sea efectivo en

unos estudiantes e inefectivo en otros”.

Los mismos autores agregan que es importante detectar cudles de estos elementos favorecen el
aprendizaje del alumno para poder configurar su propio estilo de aprendizaje. Lo que causard una
posible repercusion favorable o desfavorable al aprendizaje que dependera del estilo de

aprendizaje del alumno.
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Guild, P., y Garger, S. (1985), estiman que los estilos de aprendizaje son: “las caracteristicas
estables de un individuo expresadas a través de la interaccion de la conducta de alguien y la

personalidad cuando realiza una tarea de aprendizaje”.

El estilo de aprendizaje es el conjunto de caracteristicas psicologicas que aparecen cuando un
sujeto enfrenta una situacion nueva de aprendizaje; en otras palabras, las distintas maneras en que
un individuo puede aprender gracias a sus propias caracteristicas que forman parte a su vez de su
propia personalidad. Se cree que la mayoria de personas emplea un método particular de

interaccion, aceptacion y procesamiento de estimulos e informacion.

Se aprende a través de diferentes estilos y estructuras, utilizando las habilidades individuales

de maneras especificas y bajo determinadas influencias, motivaciones e intereses.

Las caracteristicas sobre estilo de aprendizaje suelen formar parte de cualquier informe
psicopedagogico que se elabore de un alumno y pretende dar pistas sobre las estrategias
didécticas y refuerzos que son mas adecuados para el educando. No hay estilos puros, del mismo
modo que no hay estilos de personalidad puros: todas las personas utilizan diversos estilos de

aprendizaje, aunque uno de ellos suele ser el predominante.

Para Moreno, A., Gamboa, D., Gomez, R. y Gonzalez, P. (1993), los docentes encuentran

dificultad para adaptar su metodologia a la ensefianza debido a las diferencias individuales.

Schneider, S. (2005), expone que el docente debera reflexionar profundamente sobre las
cualidades del grupo, las necesidades de cada uno de los estudiantes, las fortalezas y debilidades
al realizar una evaluacion preliminar para determinar el grado de conocimiento que se tiene al
empezar el curso, para asi poder programar, planificar, decidir el rumbo que se tomard, las
estrategias a aplicar y deberd detenerse cada cierto tiempo para evaluar los imprevistos y
determinar el enfoque que le dara al proceso de ensefianza que tendrd un peso significativo y

repercutird en el proceso de aprendizaje de los alumnos.

Estas caracteristicas individuales son las caracteristicas personales que hacen diferentes a unos
de los demas individuos. Estas son de caracter fisico, fisiologico, afectivo e intelectual y pueden

ser positivas o negativas.
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Entre las positivas se encuentran las fisicas, como un cuerpo bien proporcionado y
desarrollado; las fisiologicas, como d6rganos con funcionamiento normal; las efectivas como el

aprecio de las cosas de forma equilibrada, y en lo intelectual, como una memoria privilegiada.

Entre las negativas se encuentran las de caracter fisico, como padecer de deficiencias
organicas como falta de dedos en una mano; las fisiologicas como inhibiciones, complejos,
traumas; y en lo intelectual como padecer de dificultades en la comprension, la memorizacion,

entre otros.

Si bien las positivas son de gran ayuda en el proceso de aprendizaje, las negativas por otro
lado representan un reto mas grande para el docente, quien no puede ser indiferente puesto que
afectara al alumno en su aprendizaje de toda la vida, por lo que esta obligado a dar atencidon

preferencial y si es necesario referir el caso a un médico especialista.

Para Moreno, A., Gamboa, D., Gémez, R. y Gonzalez, P. (1993), las diferencias individuales
son factores que contribuyen a la formacion de la personalidad, por lo que se debe procurar

estimular todo lo que sea positivo.

Garcia H., V., (1964), define la personalidad como la combinacion de todos los rasgos y

caracteristicas del individuo, que determinan el comportamiento tnico del individuo.

Por lo que Rodriguez (1983), explica que toda educacion moderna, se basa en el principio del
respeto a la personalidad del educando y agrega que el maestro debe conocer el personal humano

con el que trabaja, para poder asi conducirle a su desarrollo.
2.3.4.1. Estilos de Aprendizaje segiin Kolb
Kolb, D. (1984), se basa en la teoria del aprendizaje experiencial, la cual describe cuatro

dimensiones de desarrollo: estructura afectiva, de percepcidon, simbdlica y comportamiento

mental, de esto deriva cuatro estilos de aprendizaje que son:

El aprendizaje divergente, que se basa en experiencias concretas y observacion reflexiva, los
alumnos divergentes son generalmente sociables, sintetizan bien, orientados a las personas,

empaticos, abiertos y flexibles.
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Aprendizaje convergente donde se utiliza la conceptualizacion abstracta y la experimentacion
activa. Los individuos con este tipo de aprendizaje son deductivos y se interesan en la aplicacion
practica de las ideas. Les agrada mas estar en contacto con las cosas o los objetos que las
relaciones interpersonales. Los estudiantes de tipo de aprendizaje convergente hacen planes
sistematicamente con metas establecidas. Los estudiantes se caracterizan por ser pragmaticos,

racionales, analiticos, organizados, poco empaticos y herméticos.

El aprendizaje asimilador usa la conceptualizacion abstracta y la observacion reflexiva. Los
sujetos con este tipo de aprendizaje se basan en modelos tedricos abstractos. No se interesan por
el uso practico de las teorias. Son personas que planean sistematicamente y se fijan metas. Los
estudiantes de tipo de aprendizaje asimilador poco sociables, reflexivos, poco sensibles e

investigadores.

El aprendizaje acomodador se basa en la experiencia concreta y la experimentacion activa. Las
personas con este tipo de aprendizaje son adaptables, intuitivos y aprenden mediante ensayo y
error. Confian en otras personas para obtener informacion y se sienten a gusto con los demas. A
veces son percibidos como impacientes e insistentes. Son influidos por sus compafieros y son

generalmente impulsivos, poco analiticos, comprometidos y espontaneos.

2.3.5. Principios conductores del aprendizaje

De acuerdo a la teoria de la complejidad que Morin, E. (2005) expone, existen algunos

principios que conducen el aprendizaje:

e La naturaleza maltiple y diversa de lo estudiado, cada persona es unica y
multidimensional, donde lo bioldgico, lo psicoldgico, y lo social se fusionan. Asi, lo que
se estudia y el que estudia estan relacionados bajo diferentes condiciones.

e La configuracion de elementos diferentes y contradictorios, segin Gonzalez, V. (1996) se
asocian con el caracter individual, irrepetible y racional que tiene el desarrollo de la
personalidad de cada sujeto y el proceso de ensefanza-aprendizaje. Es decir, el hecho que
existan muchas ideas que contrastan las unas con las otras, la falta de una teoria que las
una, se relaciona con todas aquellas interpretaciones del desarrollo humano y al proceso

de las estructuras cognoscitivas.
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e La presencia de lo imprevisto: ante la complejidad de la realidad, lo {inico seguro es el
cambio, es decir la incertidumbre.
e Una concepcion abierta de la relacion sujeto-objeto, el estudio del contexto del sujeto y el

que estudia.

2.3.6. El proceso de Aprendizaje

Todo estimulo ambiental o vivencia socio-cultural, que involucre la realidad en sus
dimensiones ya sea de manera fisica, psicologica o abstracta, donde las estructuras mentales de
un ser humano sean insuficientes para darle sentido y en consecuencia las habilidades practicas

no le permitan reaccionar de manera adecuada al respecto.

El cerebro humano inicialmente realiza una serie de operaciones afectivas como valorar,
proyectar y optar, ya que su funcion es contrastar la informacion recibida con las estructuras
previamente existentes en el individuo, resultando en el interés o la curiosidad por saber de esto;
la expectativa por saber qué pasaria si supiera al respecto; el sentido por determinar la

importancia o la necesidad de un nuevo aprendizaje.

Al final, se logra la disposicion involuntaria del individuo. Asi mismo, la interaccion entre la
genética y la crianza es de gran importancia para el desarrollo y el aprendizaje que recibe el

individuo.

Segiin Feldman, R.S. (2005), si el sistema afectivo evalua el estimulo o situacion como
significativa, se activan las zonas cognitivas encargdndose de procesar la informacion y
contrastarla con el conocimiento previo, a partir de procesos complejos de percepcion, memoria,
andlisis, sintesis, induccion, deduccidon, abduccidon y analogia entre otros procesos que dan lugar a
la asimilacion de la nueva informacion. Posteriormente, a partir del uso de operaciones mentales
e instrumentos de conocimiento disponibles para el aprendizaje; el cerebro humano ejecuta un
nimero mayor de esquemas entre las neuronas, para almacenar estos datos en la memoria de

corto plazo.

El cerebro también recibe eventos eléctricos y quimicos donde un impulso nervioso estimula
la entrada de la primera neurona que estimula el segundo y asi sucesivamente para lograr

almacenar la informacion. Seguidamente y a partir de la ejercitacion de lo comprendido en
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escenarios hipotéticos o vividos, el sistema expresivo apropia las implicaciones practicas de estas
nuevas estructuras mentales, dando lugar a un desempefio manifiesto en la comunicacion o en el
comportamiento con respecto a lo recién asimilado. Es alli donde culmina un primer ciclo de
aprendizaje, cuando la nueva comprension de la realidad y el sentido que el ser humano le da a

esta la posibilidad de actuar de manera diferente y adaptativa frente a esta.

De acuerdo con De Zubiria, M. (1999), todo nuevo aprendizaje es por definicién dindmico,
por lo cual es susceptible a ser revisado y reajustado. Por ello se dice que es un proceso
inacabado y en espiral. En sintesis, se puede decir que el aprendizaje es la facultad o naturaleza
progresiva de las estructuras con las cuales un ser humano comprende su realidad y actta frente a

ella, pues parte de la realidad y vuelve a ella.

2.3.7. Metas en el aprendizaje

2.3.7.1. Definicion de la palabra “Meta”

Segun Sanchez C., S., (1983), una meta es el objetivo de la educacion, los ideales educativos y

los objetivos educativos.

De acuerdo con Gispert, C., (2005), una meta es un fin hacia el que tienden a ir los instintos, y

define instinto como:

“Comun a todos los individuos de una misma especie, parece adaptado aun fin del
que no se tiene conciencia el sujeto. Un estimulo o sefial interior o exterior, pone en

marcha el mecanismo instintivo hacia su propio fin”
Para Trow, W.C (1970), los logros del aprendizaje pertenecen al estudiante, no al profesor.

2.3.7.2. Creacion de metas educativas

Huerta F., E. (1994), explica que en el ambito educativo resulta positivo el planteamiento de
metas a los estudiantes, pues se les muestra que se les considera como individuos independientes
y unicos, por lo que aparte de generarles interés en las mimas, las volveran realizables, pues lo
alumnos se responsabilizan de su creacion y planificacion de medios que les permitan

alcanzarlas.
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Asi mismo, la creacion de los objetivos no debe ser impuesta los alumnos, sino mas bien

flexibles y plurales considerando la gradacion en la cantidad exigida, es decir que seran

evaluados; mayor tiempo para lograrlo, porque se necesita la flexibilidad y la prolongacion del

tiempo asignado para alcanzar los objetivos propuestos y la modalidad distinta en forma de

conseguirlos, dicho de otra manera los medios para alcanzarlos.

2.3.7.3. Indicadores de aprendizaje seguin los estudiantes

Por lo que se enuncia los indicadores de aprendizaje segun los estudiantes:

Coeficiente de Unidades de Mérito (C.U.M.) Se utiliza para cuantificar el rendimiento
escolar, en el articulo 7 de la Ley de Educacion Superior de El Salvador establece que el
rendimiento académico del educando, se vincula con los requisitos de graduacion y es
definido por cada institucion educativa. La unidad de mérito es la calificacion final de
cada materia, multiplicada por sus unidades valorativas. Coeficiente de unidades de
mérito es el cociente resultante de dividir el total de unidades de mérito ganadas, entre el
total de unidades valorativas de las asignaturas cursadas y aprobadas.

Dominio de los contenidos. el estudiante debe ser capaz de comprender, analizar y
disponer o recordar como bagaje cognoscitivo, lo que se le enseid en clase durante el
transcurso de los diferentes ciclos en las diferentes materias por los diferentes docentes
que le asistieron.

Desenvolvimiento de las actitudes relacionadas con las aptitudes y habilidades aprendidas
en clase. Adicionalmente al balaje cognoscitivo, el alumno debe disponer de una postura
segura de lo que sabe.

Capacidad de aplicar lo aprendido a la realidad. El alumno refleja seguridad al momento
de aplicar con lo que le ha capacitado, ya sea un contenido, un oficio, etc. Aunque sean

situaciones diferentes para las que no le haya preparado durante el periodo de aprendizaje.
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2.4. Sistema de Hipotesis

2.4.1. Hipétesis General

A mayor compromiso de los docentes, mayor rendimiento de los estudiantes.

2.4.1.2. Hipotesis Especificas

A mayores indicadores pedagogicos, mayores logros en el aprendizaje.

A mayor accion pedagogica, mayor aprendizaje.

2.4.1.3. Hipotesis Nulas

Los indicadores pedagogicos no se asocian con los logros en el aprendizaje.

El refuerzo de la accion pedagogica no incide en el desarrollo del aprendizaje.
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2.5. Sistema de Variables

2.5.1. Hipotesis Especifica

A mayores indicadores pedagdgicos mayores logros en el aprendizaje

Variables

Indicadores

Pedagbgicos

Logros en el

Aprendizaje

Definicion Conceptual

Son  instrumentos  que
permiten medir y conocer la
tendencia y las desviaciones
de las acciones educativas,
con respecto a una meta o
unidad de medida esperada
o establecida; asi como
plantear previsiones sobre la
evolucion futura de los

fendmenos educativos.

Son enunciados acerca de lo
que se espera que el
estudiante sea capaz de
hacer, comprender y
demostrar en el proceso de

aprendizaje.

Definicion

Operacional

El conjunto de

acciones o actitudes

concretas Yy veraces

que demuestran

el desempefio del
docente dentro y fuera

del aula.

Los conocimientos

que los estudiantes

deben tener, la
capacidad de
aplicarlos, los

comportamientos y las
actitudes que deben
tener dentro y fuera

del aula.
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2.5.1.2. Indicadores Hipotesis Especifica 1

A mayores indicadores pedagdgicos mayores logros en el aprendizaje

Variables Indicadores

Prepara clases con anticipacion

Prepara el material didactico

Distribuye material de apoyo

Dominio del contenido a ensefiar

Transmite los contenidos de forma sencilla y clara

Imparte las clases con actividades de manera organizada y coherente
Ofrece bibliografia de los contenidos

Utiliza el ambiente que los rodea como parte activa del aprendizaje

2 e = ey o o o=

' Diversifica los métodos de evaluacion
Indicadores

—_—
=

- . Realiza revision de las evaluaciones
Pedagbgicos

—_—
—_—

. Realiza retroalimentacion después de las evaluaciones

—_—
N

. Los resultados de las evaluaciones son claros y comprobables.

—_—
(98]

. Planifica actividades para incentivar la participacion dentro y fuera del
aula

14. Facilita los contenidos con anticipacion

15. Resuelve dudas que surgen en clase

16. Promueve el andlisis y la investigacion independiente

17. Especializacion en la materia.

18. Conocimiento multidisciplinario aplicado al area.

1. Coeficiente de Unidades de Mérito (C.U.M.)
Logros en el 2. Dominio de los contenidos

Aprendizaje 3. Desenvolvimiento de las actitudes relacionadas con las aptitudes y
habilidad aprendidas en clase.

4. Capacidad de aplicar lo aprendido a la realidad
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Variables

Accion

Pedagogica

Aprendizaje

2.5.1.3. Indicadores Hipotesis Especifica 2

A mayor accidon pedagogica, mayor aprendizaje

Definicion Conceptual

Intervencion sistematizada e
intencional que contribuye a
la normalizacion de toda

accion educativa, aporta el por

qué, para qué y el como de todas

estas acciones, dotandole de

caracter cientifico a esta actuacion.

Proceso mediante el cual la
persona se apropia del

conocimiento, en sus distintas

dimensiones: conceptos,
procedimientos, actitudes y
valores.

Definicion Operacional

Debe de ser con un proposito,

desarrollada en un tiempo indicado y

orientada a un futuro.

La habilidad mental por medio de la
cual se conocen y se adquieren habitos,
se desarrollan habilidades y se forjan

actitudes e ideales.
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2.5.1.3. Indicadores Hipotesis Especifica 2

A mayor accion pedagogica, mayor aprendizaje

Variable Indicadores




Aprendizaje

1. Coeficiente de Unidades de Mérito (C.U.M.)

2. Dominio de los contenidos

3. Desenvolvimiento de las actitudes relacionadas con las aptitudes y

habilidad aprendidas en clase.

4. Capacidad de aplicar lo aprendido a la realidad
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III. DISENO METODOLOGICO
3.1. Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion que se valord en este estudio es correlacional, pues se establecieron
dos variables, donde V; es el compromiso docente y V; es el rendimiento académico de los

estudiantes.

Se utilizo el tipo correlacional puesto que el proposito del estudio es conocer la relacion entre
las variables, mediante el uso de los coeficientes de correlacion que aportaron informacion sobre

esta asociacion.

3.1.1. Diseiio Transeccional Correlacional

Con el disefo transeccional correlacional se logro medir la relacion entre variables en un

tiempo determinado.

Se establecio relacion entre las variables: el compromiso docente y el rendimiento académico,
obtenida de la hipotesis general y de las hipotesis especificas, aplicando la prueba Chi-cuadrada

para medir el grado de correlacion.

3.1.2. Area de Estudio, Universo y Muestra

Espacio: Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El Salvador, sede central.

Poblacion: 62 estudiantes de quinto afo de la Licenciatura de Lenguas Modernas: Especialidad

en Francés e Inglés pertenecientes al segundo ciclo del afio 2014.

Participantes: estudiantes de quinto afio del II ciclo y docentes de la Licenciatura de Lenguas

Modernas: Especialidad en Francés e Inglés.

Tiempo: del 22 al 27 de septiembre de 2014. Estimacion: en este trabajo se utilizd un margen de

error de 0.5% y un nivel de confianza de 95%.
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3.1.3. Técnicas y Métodos de Investigacion

INSTRUMENTO

Entrevista: Tipo semi- estructurada.
Entrevista interpersonal dirigida a los
docentes que imparten clase a los
alumnos de la Licenciatura en Lenguas
Modernas: Especialidad en Francés e

Inglés.

METODO (PROCEDIMIENTO)

Se indagd a los docentes para conocer sus
opiniones sobre las preguntas elaboradas por las
investigadoras. La informacion obtenida se
registr6 en una grabadora digital para
posteriormente ser interpretada. Las entrevistas se
llevaron a cabo una semana después de haber

administrado las encuestas a los estudiantes.
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3.1.3.1. Descripcion de Técnicas de Procesamiento de Datos

Después de administrar el instrumento de medicion y recolectar los datos de las entrevistas y
de la observacion realizada en algunas catedras de quinto afio, se procedi6 al respectivo analisis

de datos utilizando las siguientes herramientas de medicion.

Los datos obtenidos de la poblacion de estudio fueron analizados con el programa SPSS
(Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales), este programa fue ideal, pues permite realizar
diferentes tipos de estudios a una misma base de datos la cual fue creada con los constructos del

instrumento de investigacion.

En el presente estudio se realizaron tres tipos de analisis, estos son: andlisis de fiabilidad,

andlisis descriptivo y analisis inferencial.

3.1.4.1.1. Descripcion del analisis de fiabilidad

El método de consistencia interna basado en el Alfa de Cronbach permiti6 estimar la fiabilidad
de un instrumento de medida a través de un conjunto de items que se espera que midan el mismo
constructo o dimension tedrica. Cuanto mas cerca se encuentre el valor del alfa a 1, mayor seré la

consistencia interna de los items analizados

3.1.4.1.2. Explicacion del analisis Descriptivo Cuantitativo

Los datos se colocaron de acuerdo a la distribucion de la puntuacion o frecuencia de cada una

de las variables descritas en esta base de datos.

En este apartado se tomo en cuenta la diferencia entre el valor maximo y minimo, es decir el

grado de amplitud.

En este analisis también se han incluido medidas de tendencia central. Estas se describen a

continuacion:

La media: se aplico este tipo de medicion al estudio para conocer el promedio aritmético de la

distribucion de los valores en cada una de las variables del instrumento.
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La mediana: se utiliz6 esta medida para observar el valor de la distribucion por la mitad;

unicamente con las variables de escala likert.
La moda: fue util para observar la respuesta que con frecuencia los encuestados manifestaron.

Desviacion tipica o estandar: medida de variabilidad que contribuyd a interpretar cuanto se

desvia de la media el conjunto de puntuaciones de cada una de las variables.

3.1.4.1.3. Descripcion del analisis inferencial

En este analisis se realizaron cuatro correlaciones; cada asociacion fue elaborada entre un

indicador del compromiso y un indicador del rendimiento académico.

Se aplico la prueba Chi-Cuadrada de Pearson para contrastar las variables de las hipotesis y

para conocer su valor de significacion.

3.1.4.1.4. Explicacion del analisis Cualitativo

En este andlisis se encuentran los resultados obtenidos de la técnica de observacion realizada a
tres catedras del quinto afio de la Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e
Inglés y las entrevistas realizadas a los docentes que imparten clases a los alumnos de la misma

carrera.

La guia de evaluacion por medio de la cual la técnica de observacion se dirigié fue elaborada
por las investigadoras. Después de haber asistido a las clases se prosiguid a observar el puntaje

que se le asign6 a cada docente en sus respectivas clases.

Las entrevistas se realizaron a los docentes con su previo consentimiento, posteriormente
fueron transcritas y analizadas, ya que las preguntas que se les realizaron contienen las dos

variables de este estudio.
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3.1.4.1. Diseiio del proceso de contraste de hipotesis

Def. de variables

T . : : i Instrumen
Hipdtesis Variables Operacional Indicadores de las variables Preguntas st uS ento
Conceptual

La influencia A mayores  Indicadores Son instrumentos El conjunto de e Dominio del Las Encuesta
del indicadores Pedagogicos que permiten acciones o contenido a ensefiar ~ preguntas  escala

. pedagogicos medir y conocer  actitudes e Transmite los del Likert.
compromiso ", - vores la tendencia y las  copcretas ' instrument

d , may . y contenidos de forma
por parte de 1 1 desviaciones de : d
1 ogros en € . veraces que sencilla y clara 0 de
os docentes, diza; las acciones d : : dicis
i aprendizaje€. el R G emuestran e Diversifica los medicion

b ~ . .
realizacion respecto a una el desempefio métodos de contienen  Entrevista
de sus meta o unidad de  del docente evaluacion los Simlt "
: o di estuctura

labores medida esperada  dentro y fuera e Resuelve dudas que  indicadores
didécticas. en A mayor o establecida; asi del aula. surgen en clase de las

2 14 P 1
ol acc(:ilon, : como plantearb O e dl o Zarlables

o edagogica previsiones sobre . . e este
cidt i | PR I ovolucisn y la investigacion i
académico  AYOr independiente SELE,
aprendizaje futura de los .,

desde la : . e Especializacion en la
percepcion educativos. materia.
de los e (Conocimiento
estudiantes multidisciplinario
de 5° afio de aplicado al area.
la e Desenvolvimiento de
Licenciatura las actitudes de los
en Lenguas estudiantes
Modernas: relacionadas con las
Especialidad aptitudes y
en Francés e habilidad aprendidas
Inglés en el en clase.
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Logros en
el
aprendizaje

Son enunciados
acerca de lo que
se espera que el
estudiante sea
capaz de hacer,
comprender y
demostrar en el
proceso de
aprendizaje

Los
conocimientos
que los
estudiantes
deben tener, la
capacidad de
aplicarlos, los
comportamiento
s y las actitudes
que deben tener
dentro y fuera
del aula.

61



Aprendizaj Proceso

(&

mediante el cual
la persona se
apropia del
conocimiento,
en sus distintas
dimensiones:
conceptos,
procedimientos,
actitudes y
valores.

La habilidad
mental por
medio de la cual
se conocen y se
adquieren
habitos, se
desarrollan
habilidades y se
forjan actitudes
e ideales.
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3.1.4.1.4. Analisis de Datos

3.1.4.1.4.1. Analisis general de fiabilidad

El analisis general de fiabilidad incluye todos los items del instrumento de medicion de la

presente investigacion. Al aplicar el Alfa de Cronbach para estimar la fiabilidad del instrumento

de medicion se obtuvo .929 en una escala del 1 al 10.El menor valor del Alfa de Cronbach que se

registra es .926 y el mayor es .935. Estos resultados evidencian que la consistencia interna de

los items es Optima.

Tabla 1.

Resumen del procesamiento de los casos

Valores N %
Casos validos 62 86.1
Excluidos * 10 13.9
Total 72 100.0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento

Nota:el nimero de la muestra es 62. Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Tabla 1.1.
Estadistico de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

929 70

Nota: el Alfa de Cronbach es de .929. Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 2

63



Tabla 1.2.

Estadisticos total de elementos

Media de la Varianza dela Correlacion Alfa de

escala si se escala si se elemento Cronbach si

elimina el elimina el total se elimina el

elemento elemento corregida elemento
(Cursa actualmente quinto afio? 361.8323 799.659 .000 929
(Qué materias cursa actualmente 357.2355 826.180 -.268 937
CUM 355.3871 804.667 -.187 .930
Edad 338.6548 770.010 208 .930
Porcentaje de materias alcanzadas en la carrera 272.4290 769.815 161 935
Sexo de los estudiantes 361.0581 802.664 -.133 930
Estado civil 361.5419 804.955 -.111 931
Ocupacion habitual 361.4129 801.473 -.073 .930
Prepara clases con anticipacion 359.0581 772.218 574 927
Prepara el material didactico 359.1065 764.350 .673 926
Distribuye material de apoyo 358.9935 772.506 521 927
Dominio del contenido a ensefiar 358.6871 778.994 518 927
Transmite los contenidos de forma sencilla y clara 559.0097 781.418 445 928
Imparte las clases con sus respectivas actividades de
manera organizada y coherente 359.0742 770.281 .662 927
Ofrece bibliografia actualizada de los contenidos 359.6065 762.951 .580 927
Se adapta a las necesidades del grupo 359.4290 766.500 .653 926
Diversifica los métodos de evaluacion 359.6065 765.200 .616 .926
Realiza revision de las evaluaciones en tiempos
oportunos 359.5742 779.087 .368 928
Realiza  retroalimentacion  después de las
evaluaciones 359.9129 771.760 428 .928
Los resultados de las evaluaciones son claros y
comprobables 329.2355 774.830 453 927
Planifica actividades que sirvan para incentivar la
participacion dentro y fuera del aula 329.6226 764.090 .641 926
Facilita los contenidos con anticipacion 359.3968 766.911 .582 927
Resuelve dudas que surgen en clase 358.8323 781.083 478 928
Promueve el andlisis y la investigacion 359.1226 767.955 .565 927
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independiente

Conocimiento multidisciplinario aplicado al area 359.1871 762.394 .673

Finaliza las horas clases como estan programadas 358.8645 773.5883 472

Imparte todas las clases 358.8323 769.029 581

Muestra respeto hacia todos sus colegas y superiores 358.5742 773.262 558 927

Muestra un comportamiento coherente con los

discursos dados en clase 358.9935 777.639 497 927

Entrega todas las evaluaciones y tareas a tiempo 359.5097 766.103

Abierto al debate 359.1226 775.636

Lidera con el ejemplo 359.0742 769.566 .661 927

Adaptacion al grupo 359.1871 772.143 .611 927

Comparte su conocimiento con los alumnos
358.7839 769.448 .668 .926

Emplea materiales audiovisuales para comunicar con

eficacia los contenidos de la materia 359.2516 777.756 .396 928

Disefia su propio material didactico y lo proporciona
ala clase 359.5581 760.391 .654 926

Se documenta sobre las nuevas tendencias sobre
educacion 359.4613 768.193 525 927
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Estimula el aprendizaje por descubrimiento, el
alumno no solo recibe los contenidos, sino también
interactua, explora, relaciona y organiza los temas de
la clase 359.1387 769.264 .549 927

Fomenta el aprendizaje significativo, donde usted

asocia sus conocimientos previos con los nuevos

proporcionandoles un significado 359.3000 771.878 .624 927

Cree que su aprendizaje le serd util en su futuro

profesional 358.4935 784.270 410 928

Considera que los vacios de su aprendizaje son de su

total responsabilidad 359.8161 770.940 434 928

Se informa o documenta de forma constante sobre el
contenido de la materia fuera del salon de clases, de
forma independiente 359.2355 780.752 333 928

Investiga sobre los contenidos a desarrollar en clase  359.7516 769.500 .501 927

Es puntal 358.7194 783.706 264 929

Entrega tareas a tiempo 358.2355 791.009 211 929

Se presenta a las evaluaciones 358.0742 796.597 .099 929



Atribuye su aprendizaje a su esfuerzo personal 358.4613 788.376 272 928

Nota:el mayor valor de Alfa de Cronbrach es .935. Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

3.1.4.1.4.1.2. Analisis especifico de fiabilidad

En este andlisis se han incluidos los valores con escala likert, es decir de la pregunta 1 a la 62.
Al aplicar el Alfa de Cronbach para estimar la fiabilidad del instrumento de medicion arrojo .951
en una escala del 1 al 10.El menor valor de Alfa de Cronbach que se registra es .949 y el mayor

es .951. Estos resultados muestran que la consistencia interna de los items es Optima.

Tabla 2.

Resumen del procesamiento de los casos

Valores

Validos 62 86.1
Casos Excluidos * 10 139
Total 72 100.0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento

Nota:el nimero de la muestra es 62. Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Tabla2.1.

Estadistico de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

951 62

Nota:el Alfa de Cronbach es de .951. Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.
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Tabla 2.2.

Estadisticos total elemento

ftems

Prepara clases con anticipacion
Prepara el material didactico
Distribuye material de apoyo
Dominio del contenido a ensefiar

Transmite los contenidos de forma sencilla y clara
Imparte las clases con sus respectivas actividades de
manera organizada y coherente

Ofrece bibliografia actualizada de los contenidos

Se adapta a las necesidades del grupo

Diversifica los métodos de evaluacion

Realiza revision de las evaluaciones en tiempos
oportunos

Realiza  retroalimentacion  después de las
evaluaciones

Los resultados de las evaluaciones son claros y
comprobables

Planifica actividades que sirvan para incentivar la
participacion dentro y fuera del aula

Facilita los contenidos con anticipacion

Resuelve dudas que surgen en clase

Promueve el andlisis y la investigacion independiente
Especializacion en la materia

Conocimiento multidisciplinario aplicado al area
Llega puntual a cada clase

Finaliza las horas clases como estan programadas
Asiste a todas las clases

Imparte todas las clases

Muestra respeto hacia todos los alumnos

Media de la

escala si se
elimina el

elemento

225.95
226.00
225.89
225.58
225.90

225.97
226.50
226.32
226.50

226.47

226.81

226.13

226.52
226.29
225.73
226.02
225.94
226.08
225.63
225.76
225.50
225.73
225.53

Varianza de la
escala si se
elimina el
elemento
752.407
744.918
753.774
760.772
761.958

750.622
744.549
747.861
745.926

760.581

753.568

755.786

746.254
747.718
761.874
748.016
748.029
742.993
755.909
755.268
757.303
750.530
751.073

Correlacion  Alfa de

elemento
total
corregida
593
.684
516
496
454

.679
572
.647
.624

357

415

454

.621
.588
482
.585
.57

.684
488
459
S11
573
576

Cronbach si

se elimina el

elemento
.949
.949
.950
950
950

.949
.949
.949
.949

950

950

950

.949
.949
950
.949
.949
.949
950
950
950
.949
.949
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Muestra respeto hacia todos sus colegas y superiores  225.47 753.925 .566 949

Muestra un comportamiento coherente con los
discursos dados en clase 225.89 758.692 .495 .950

Entrega todas las evaluaciones y tareas a tiempo 226.40 747.163 .608 .949

Abierto al debate 226.02 756.049 489 .950

Lidera con el ejemplo 225.97 750.524 .663 .949

Adaptacion al grupo. 226.08 752.502 .627 .949

Comparte su conocimiento con los alumnos 225.68 751.042 .656 .949

Emplea materiales audiovisuales para comunicar con

eficacia los contenidos de la materia 226.15 757.569 418 950

Disefia su propio material didactico y lo proporciona

a la clase 226.45 741.825 .649 .949

Se documenta sobre las nuevas tendencias sobre

educacion 226.35 747.905 .549 .949

Estimula el aprendizaje por descubrimiento, el

alumno no sélo recibe los contenidos, sino también

interactua, explora, relaciona y organiza los temas de

la clase 226.03 749.868 .558 .949

Fomenta el aprendizaje significativo, donde usted 226.19 753.011 .622
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asocia sus conocimientos previos con los nuevos

proporcionandoles un significado

Cree que su aprendizaje le sera util en su futuro
profesional 225.39 764.372 432 950

Considera que los vacios de su aprendizaje son de su

total responsabilidad 226.71 751.357 444 950

Se informa o documenta de forma constante sobre el
contenido de la materia fuera del salon de clases, de

forma independiente 226.13 762.737 313 951

Investiga sobre los contenidos a desarrollar en clase  226.65 750.987

Es puntal 225.61 764.208 271 951

Entrega tareas a tiempo 225.13 771.163 228 951

Se presenta a las evaluaciones 224.97 777.015 11 951

Atribuye su aprendizaje a su esfuerzo personal 225.35 769.249 271 950

Nota:el mayor valor de Alfa de Cronbrach es .951. Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.
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3.1.4.1.4.1.2.1. Analisis de fiabilidad por constructos

En el analisis de fiabilidad por constructos, se examinaron cada uno de los apartados con el fin

de observar el valor de Alfa.

Al aplicar el Alfa de Cronbach al constructo B “Indicadores pedagdgicos del compromiso
docente”, mostro que la fiabilidad es de .908.El menor valor registrado es .899 y el mayor es
.949. Estos resultados manifiestan que la consistencia interna de los items es Optima.

Tabla 3.

Estadistico de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

908 18

Nota:el Alfa de Cronbach es de .908. Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Tabla 3.1.

Estadisticos total elemento

Media de la
escala si se Varianza de la Correlacion Alfa de Cronbach
elimina el escala si se elimina elemento total ~ si se elimina el
elemento el elemento corregida elemento

Prepara clases con anticipacion 60.71 96.701 .632 .949

Prepara el material didactico 60.76 94.449 .695 .899

Distribuye material de apoyo 60.65 97.511 .529 .904

Dominio del contenido a ensefiar 60.34 101.834 391 907

Transmite los contenidos de forma
sencilla y clara 60.66 100.621 468 .906
Imparte las clases con sus
respectivas actividades de manera

organizada y coherente 60.73 97.284 .643 902
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Se adapta a las necesidades del
grupo 61.08 95.059 .685 .900

Realiza revision de las evaluaciones
en tiempos oportunos 61.23 98.079 .966 .906

Los resultados de las evaluaciones

son claros y comprobables 60.89 96.036 .586 903

Facilita los contenidos con

anticipacion 61.05 95.981 .563 .903

Promueve el andlisis y la

investigacion independiente 60.77 95.981 .596 .903
Conocimiento multidisciplinario
aplicado al area 6084 94.039 .678 .900

Nota:el mayor valor de Alfa de Cronbrach es .949. Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Analisis de fiabilidad del constructo C, “Actitudes como indicadores del compromiso
docente”. El valor de Alfa de Cronbach obtenido en este apartado es .912, el menor valor es .904,

el mayor es .911.Estos resultados evidencian que la consistencia interna de los items es Optima.
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Tabla 4.

Estadistico de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

912 18

Nota:el Alfa de Cronbach es de .912. Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Tabla 4.1.

Estadisticos total elemento

Media de la escala Varianza de la Correlacion Alfa de Cronbach
si se elimina el escala si se elimina  elemento total i se elimina el

ftems elemento el elemento corregida elemento

Llega puntual a cada clase 63.82 94.148 439 911

Finaliza las horas clases como

estan programadas 63.95 91.096 .570 .907

Asiste a todas las clases 63.69 92.085 .634 .906

Imparte todas las clases 63.92 89.518 .691 .904

Muestra respeto hacia todos los

alumnos 63.73 90.169 .668 .904

Muestra respeto hacia todos sus

colegas y superiores 63.66 91.146 .670 .905

Apertura a la retroalimentacion ~ 64.45 94.186 .502 .906

Muestra un  comportamiento
coherente con los discursos
dados en clase 64.08 93.288 573 .907
Respeta las fechas de evaluacion
y entrega de tareas 63.95 93.588 438 911
Entrega todas las evaluaciones y
tareas a tiempo 64.60 88.900 .687 904
Atiende a los alumnos en las
asesorias 64.73 90.366 .520 .909
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Abierto al debate 64.21 91.873 584 .907

Lidera con el ejemplo

Adaptacion al grupo.

Comparte su conocimiento con

los alumnos 63.87 92.803 585 907

Nota:el mayor valor de Alfa de Cronbrach es .911. Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.



Analisis de fiabilidad del constructo D, “Estrategias pedagodgicas para el aprendizaje”. Al
aplicar el Alfa de Cronbach se obtuvo .824.El menor valor registrado es .783 y el mayor es .847.

Estos resultados muestranque la consistencia interna de los items es Optima.

Tabla S.

Estadistico de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

.824 11

Nota:el Alfa de Cronbach es .824. Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Tabla 5.1.

Estadisticos total elemento

Media de la  Varianza dela Correlacion Alfa de
escala si se escala si se elemento Cronbach si

elimina el elimina el total se elimina el

Items elemento elemento corregida  elemento

Provee a los estudiantes de material didactico Ttil
para su desarrollo como futuro profesional 34.44 31.037 .576 .802
Emplea materiales audiovisuales para comunicar con
eficacia los contenidos de la materia 34.34 30.556 558 .803
Crea ambientes propicios del aprendizaje al utilizar
técnicas de motivacion 34.55 28.711 762 783
Disefia su propio material didéctico y lo proporciona
ala clase 34.65 29.577 575 .801
Estructura los contenidos de los temas de forma
organizada 34.19 32.093 .569 .805
Se documenta sobre las nuevas tendencias sobre

educacion 34.55 29.760 .568 .802
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Estimula el aprendizaje por descubrimiento, el
alumno no soélo recibe los contenidos, sino también
interactua, explora, relaciona y organiza los temas de
la clase 34.23 29.686 .635 7195

Fomenta el aprendizaje significativo, donde usted
asocia sus conocimientos previos con los nuevos

proporcionandoles un significado 34.39 31.356 .610 .801

Nota:el mayor valor de Alfa de Cronbrach es .847. Fuente: Microsoft Office Excel, adaptadode Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) 21.

Analisis de fiabilidad del constructo E, “Apreciacion personal del aprendizaje por parte del
estudiante”. El grado de fiabilidad de este constructo es de .770.El menor valor es .743 y el

mayor es .774. Estos resultados evidencian que la consistencia interna de los items es Optima.

Tabla 6.

Estadistico de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

Nota:el Alfa de Cronbach es .770. Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.
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Tabla 6.1.

Estadisticos total elemento

Cree que su aprendizaje le sera util en su
futuro profesional

Cree que comprende los contenidos
impartidos en clase

Considera que los vacios de su aprendizaje
son de su total responsabilidad

Relaciona su dominio en la materia con el
desempeiio de su docente

Se informa o documenta de forma constante
sobre el contenido de la materia fuera del
salon de clases, de forma independiente

Busca a su docente para aclarar dudas sobre
los contenidos impartidos en clase

Investiga sobre los contenidos a desarrollar en
clase

Pone atencion en clase

Es puntal

Asiste a todas las clases

Entrega tareas a tiempo

Entrega todas las tareas

Se presenta a las evaluaciones

Atribuye su aprendizaje a la labor docente

Atribuye su aprendizaje a su esfuerzo personal

Media de la
escala si se
elimina el

elemento

55.06

55.48

56.39

55.76

55.81

56.15

56.32
55.02
55.29
55.18
54.81
54.81
54.65
55.90
55.03

Varianza de la

escala si se
elimina el

elemento

37.471

36.287

36.012

37.367

36.716

34.126

35.796
36.737
34.177
35.853
37.700
37.601
39.643
34.777
38.163

Nota:el mayor valor de Alfa de Cronbrach es .774. Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Correlacion
elemento
total

corregida

426

489

292

223

311

472

352
491
516
433
.369
441
221
427
.301

Alfa de

Cronbach si se

elimina el

elemento

756

.749

.769

174

764

748

761
750
743
752
.759
755
768
753
763
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3.1.4.1.5. Analisis de Resultados

3.1.4.1.5.1. Analisis Descriptivo Cuantitativo

El andlisis descriptivo se desarrolld en base a las respuestas proporcionadas por los alumnos
encuestados, con el objetivo de observar la frecuencia de respuestas en cada una de las variables
del instrumento de medicion; las cuales estan relacionadas a las variables de las hipotesis de este

estudio.

3.1.4.1.5.1.1. Analisis descriptivo de variables socio demograficas

Variable socio demografica 1 (;Cursa actualmente quinto afio?), 62 alumnos (100%). Tanto el
minimo como el maximo del valor de la variable es “1”. La media y la moda poseen el valor de
“1”. En esta variable no existe desviacion tipica. Esto demuestra que todas las personas
encuestadas pertenecen al quinto afio de estudio de la Licenciatura en Lenguas Modernas:

Especialidad en Francés e Inglés de la Universidad de El Salvador.

Tabla 1

.Cursa actualmente quinto afio?

Minimo Maximo | Media Moda Desv. Tip

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado

Validos Si 62 86.1 100.0 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 86.1%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Variable socio demogréfica 2 (;Qué materias cursa actualmente?), Seminario 11, Historia de El
Salvador y Centro América, otras (27.4%), Seminario II, Didactica del Idioma inglés II, otras
(27.4%), Seminario II, Otras (17.7%), Seminario II (9.7%), Seminario II, Didactica del Idioma
Inglés II (8.1%), Seminario II e Historia de El Salvador y Centro América (4.8%), Otras (3.2%),
Didéactica del Idioma Inglés II (1.6%). La categoria minima es “1” y la categoria maxima es “9”.

El promedio de distribucion es 5.60, segin los datos procesados en el programa SPSS la
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categoria que mas se repitio fue la 5% Seminario II, Didactica del Idioma Inglés II, Otras. Asi
mismo se desvian de 5.60, en promedio, 1.979 unidades de los datos. Esto indica que la mayoria
de los encuestados cursa las materias que el pensum de la carrera establece para los estudiantes

de quinto afio.

Tabla 2

. Qué materias cursa actualmente?

Minimo Maximo Media Moda Desv. Tip

5.60 5° 1.979

Valores Frecuencia Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
Valido Acumulado

Seminario II 6 8.3 9.7 9.7

Didactica del Idioma Inglés 11 1 1.4 1.6 11.3

Otras 2 2.8 3.2 14.5

Seminario II, Historia de El Salvador y Centro 17 23.6 27.4 41.9

América, Otras

Seminario II, Didactica del Idioma Inglés II, Otras 17 23.6 27.4 69.4

Seminario II, Otras 11 15.3 17.7 87.1

Seminario II, Didactica del Idioma Inglés 11 5 6.9 8.1 95.2

Seminario II, Historia de El Salvador y Centro 3 4.2 4.8 100

América

Total 62 86.1 100

Perdidos Sistema 10 13.9

Total 72 100

Nota: El resultado maximo es 27.4%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Variable socio demografica 3 (Coeficiente de Unidades de Mérito), 7 (9.7%), 7.01 (6.5%).
Hay cinco apartados que poseen 4.8%, estas son: 7.04, 7.20, 7.30, 7.50 y 8.00. Ademds existen
seis apartados que poseen 3.2%, las cueles son: 6.95, 7.09, 7.56, 8.02, 8.04 y 8.06. También se
registraron veinticinco estratos con el 1.6%, estas son: 6.85, 6.87, 7.02, 7.03, 7.05, 7.06, 7.08,
7.12,7.15,7.17, 7.22, 7.26, 7.43, 7.58, 7.72, 7.80, 7.84, 7.85, 7.96, 7.98, 8.03, 8.08, 8.24, 8.30 y
9.31. La nota minima es de 6.85 y la maxima es de 9.31.En promedio los alumnos se ubican entre

el 7.4 y la categoria que mas repitio es el CUM de “7”. De igual forma se desvian de 7.4, en
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promedio, .49612 unidades de los datos. Se ha podido observar que 58 estudiantes poseen una

nota aceptable como CUM y hay solamente 4 estudiantes que tienen una nota inferior al siete.

Tabla 3

Coeficiente de Unidades de Mérito

Minimo Maximo | Media Moda Desv. Tip

Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado

6.87 1 1.4 1.6 3.2

7 6 8.3 9.7 16.1

7.02 1 1.4 1.6 24.2

7.04 3 4.2 4.8 30.6

7.06 1 1.4 1.6 33.9

7.09 2 2.8 3.2 38.7

7.15 1 1.4 1.6 41.9

7.20 3 4.2 4.8 48.4

7.26 1 1.4 1.6 51.6

7.43 1 1.4 1.6 58.1

7.56 2 2.8 32 66.1

7.72 1 1.4 1.6 69.4

7.84 1 1.4 1.6 72.6
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8.03 1 1.4 1.6 87.1

8.06 2 2.8 3.2 93.5
R
8.24 1 1.4 1.6 96.8
L L
9.31 1 1.4 1.6 100.0
[l @@ wL w0 ]
Perdidos 10 13.9
Sistema

Nota: El resultado maximo es 9.7%.Fuente: Microsoft Office Excel,
Adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Variable socio demografica 4 (Edad), 23 afos (24.2%), 22 afios (17.7%), 24 afios (14.5%), 25
afios (14.5%). 26 afios (12.9%), 21 aios (4.8%). Las categorias de 27 y 28 afios poseen 3.2% y
las categorias de 29, 30 y 31 afos tienen 1.6% respectivamente. La edad minima de los
encuestados es de 21 y la edad méaxima es 31 afos. La edad promedio es 24 y el cincuenta por
ciento de las edades estd por encima de los 24.00 y el 50% restante se sittia por debajo de este
valor. El dato mas comun en el sondeo es “23”. Asimismo se desvian de 24, en promedio, 2.162

unidades de la escala. Esto muestra que las edades de los encuestados oscilan entre 21 y 31 afos.
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Tabla 4

Edad de los alumnos

Minimo Maximo | Media Mediana Moda Desv. Tip
24.18 24.00 23 2.162

Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
21 3 4.2 4.8 4.8
22 11 15.3 17.7 22.6
23 15 20.8 24.2 46.8
24 9 12.5 14.5 61.3
25 9 12.5 14.5 75.8
26 8 11.1 12.9 88.7
27 2 2.8 3.2 91.9
28 2 2.8 3.2 95.2
29 1 1.4 1.6 96.8
30 1 1.4 1.6 98.4
31 1 1.4 1.6 100.0
Total 62 86.1 100.0

Perdido Sistema 10 13.9

Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 24.2%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Variable socio demografica 5 (Porcentaje de materias alcanzadas en la carrera), noventa por
ciento de la carrera (45.2%), noventa y dos (21.0%), ochenta y siete (8.1%). El ochenta y ocho y
el noventa y cuatro por ciento poseen el 4.8%. Cuatro categorias, ochenta y dos, ochenta y nueve,
noventa y cinco y noventa y seis, comparten el 3.2%. Finalmente existen dos categorias, noventa
y uno, noventa y tres, que tienen 1.6%. El porcentaje minimo registrado es de 82 y el maximo es
de 96. El porcentaje promedio es de 90 y el porcentaje promedio es 90.40. El cincuenta por ciento
del porcentaje estd por encima de los 90.00 y el 50% restante se sitia por debajo de este valor. El
dato comtn en el sondeo es de 90. Asimismo se desvian de 90.40, en promedio, 2.589 unidades
de la escala. Esta informacion evidencia que los alumnos encuestados poseen el porcentaje

requerido para los alumnos de quinto afio.
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Tabla 5

Porcentaje de materias alcanzadas en la carrera

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

82

90.40 90.00 90 2.589

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado

82
87
88
89
90

91

92
93
94
95
96
Total
Perdidos Sistema

Total

62
10
72

2.8
6.9
4.2
2.8
38.9
1.4
18.1
1.4
4.2
2.8
2.8
86.1
13.9
100.0

3.2 3.2
8.1 11.3
4.8 16.1
3.2 19.4
45.2 64.5
1.6 66.1
21.0 87.1
1.6 88.7
4.8 93.5
3.2 96.8
3.2 100.0
100.0

Nota: El resultado maximo es 45.2%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Variable socio demografica 6 (Sexo), masculino (22.6%) y femenino (77.4%). El valor

minimo es “1”, que equivale a la respuesta “Masculino” y el valor méximo es 2; equivalente a la

respuesta “Femenino”. El promedio es 1.77. El dato comun es 2. Asimismo se desvian de 1.77,

en promedio, .422unidades de los datos. Esto muestra que la poblaciéon femenina triplica la

poblacion masculina con un total de 48 mujeres contra 14 hombres.
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Tabla 6

Sexo de los estudiantes

Minimo Maximo Media Moda Desv. Tip

Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado

Masculino 14
Femenino 48
Total 62
Perdidos 10
Sistema

Total 72

19.4 22.6 22.6
66.7 77.4 100.0
86.1 100.0

13.9

100.0

Nota: El resultado maximo es 22.6%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Variable socio demografica 7 (Estado civil), soltero (90.3%), acompafnado (6.5%) y casado

(3.2%).El valor minimo es “1”, equivalente a “‘soltero” y el valor méximo “5”, correspondiente

a “acompafiado”. El porcentaje promedio es 1.29 y la moda es “1”. Asimismo se desvian de

1.29, en promedio, .998 unidades de los datos. Esta informacién muestra que 56 alumnos son

solteros, 4 acompanados y solamente 2 son casados.

Tabla 7

Estado civil

Soltero

Casado
Acompaiiado
Total

Perdidos Sistema

Total

I Minimo Maximo Media Moda Desv. Tip

1 5 1.29 1 .998
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado

77.8 90.3 90.3

2.8 3.2 93.5

5.6 6.5 100.0

86.1 100.0

13.9

100.0

72

Nota: El resultado maximo es 90.3%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.
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Variable socio demografica 8 (Ocupacion habitual), sélo estudia (58.1%), trabaja y estudia
(41.9%). El valor minimo es “1” es decir que sdlo estudian y el valor maximo es “2”, trabajan y
estudian. El porcentaje promedio es 1.42 y el dato que mas se repite es 1.Asimismo se desvian
de 1.42, en promedio, .497 unidades de los datos. Este analisis muestra que la mayoria de

encuestados ,36 estudiantes se dedican a estudiar y 26 trabajan y estudian al mismo tiempo.

Tabla 8

Ocupacion Habitual

Minimo Maximo Media Moda Desv. Tip

1 2 142 1 497

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado

Solo Estudia 36 50.0 58.1 58.1
Trabaja y Estudia 26 36.1 41.9 100.0
Total 62 86.1 100.0

Perdidos Sistema 10 13.9

Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 58.1%.Fuente: Microsoft Office Excel,

adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

3.1.4.1.5.1.2. Analisis de los Indicadores pedagégicos del compromiso docente

En el item 1 (Prepara clases con anticipacion), 34 de los estudiantes respondieron estar de
acuerdo, lo que representa el 54.8%, 12 manifestaron estar ni en desacuerdo ni de acuerdo,
equivalente al 19.4%, 10 afirmaron estar totalmente de acuerdo formando asi el 16.1% y 6
personas respondieron estar en desacuerdo, esto equivale al 9.7%. El valor minimo es 2 “En
desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de
3.77. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los 4.00 y el 50% restante se sitlia
por debajo de este valor. El dato comun en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.77, en
promedio, .838 unidades de la escala. EI 70.9% calificé positivamente a los docentes mientras
que el 19.4% no sabe, puesto que respondiod ni en desacuerdo ni de acuerdo y la minoria, 9.7%,
estuvo en desacuerdo. Se concluye que la mayoria de los entrevistados afirma que los docentes

se preparan para impartir las clases.
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Tabla 9

Prepara clases con anticipacion

I Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

2 3.77 4.00
Valores Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
En desacuerdo 6 8.3 9.7 9.7
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 12 16.7 19.4 29.0
De acuerdo 34 47.2 54.8 83.9
Totalmente de acuerdo 10 13.9 16.1 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 54.8%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 2 (Prepara el material didactico), 31 estan de acuerdo (50.0), 13 ni en desacuerdo ni
de acuerdo (21.0%), 11 totalmente de acuerdo (17.7%), 6 en desacuerdo (9.7%) y 1 totalmente
en desacuerdo (1.6%). El valor minimo es 1 “Totalmente en desacuerdo” y el valor maximo es 5
“Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.73. El cincuenta por ciento del
porcentaje estad por encima de los 4.00 y el 50% restante se sitlia por debajo de este valor. El dato
comun en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.73, en promedio, .926 unidades de la
escala. Esto sefiala que la mayoria (67.7%) afirma que el docente prepara el material a utilizar en

clase, el 21.0% no se percata de ello y el 11.35% expresa estar en desacuerdo.
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Tabla 10

Prepara el material didactico

I Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip
1 3.73 4.00

Valores Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado

Totalmente en desacuerdo 1 1.4 1.6 1.6
En desacuerdo 6 8.3 9.7 11.3
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 13 18.1 21.0 323
De acuerdo 31 43.1 50.0 82.3
Totalmente de acuerdo 11 15.3 17.7 100.0
Total 62 86.1 100.0

Perdidos Sistema 10 13.9

Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 50.0%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 3 (Distribuye el material de apoyo), 29 estan de acuerdo (46.8%), 16 ni en
desacuerdo ni de acuerdo (25.8%), 14 estan totalmente de acuerdo (22.6%), 2 estan totalmente en
desacuerdo (3.2%) y 1 en desacuerdo (1.6%). El valor minimo es 1“Totalmente en desacuerdo” y
el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.84. El cincuenta
por ciento del porcentaje esta por encima de los 4.00 y el 50% restante se sittia por debajo de este
valor. El dato comtin en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.84, en promedio, .909
unidades de la escala. Estos resultados revelan que el 69.4% de los entrevistados opinan que el
maestro si distribuye el material de de apoyo para la clase, el 25.8% no se percata o no sabe de la

existencia de tal material y el 4.8% concuerda en que el maestro no distribuye el material.
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Tabla 11

Distribuye el material de apoyo

I Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

1 3.84  4.00
Valores Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Valido  Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 2.8 3.2 3.2
En desacuerdo 1 1.4 1.6 4.8
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 16 22.2 25.8 30.6
De acuerdo 29 40.3 46.8 77.4
Totalmente de acuerdo 14 19.4 22.6 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 46.8%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 4 (Dominio del contenido a ensefar), 31 estdn de acuerdo (50.0%), 20 totalmente
de acuerdo (32.3%) y 11 ni en desacuerdo ni de acuerdo (17.7%). El valor minimo es 3 “Ni en
desacuerdo ni de acuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje
promedio es de 4.15. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los 4.00 y el 50%
restante se sittia por debajo de este valor. ElI dato comun en el sondeo es de 4. Asimismo se
desvian de 4.15, en promedio, .698 unidades de la escala. E1 82.3% afirma que los docentes
manejan perfectamente el tema a ensefiar mientras que al 17.7% le es indiferente si lo hacen o no.
Tabla 12

Dominio del contenido a ensefnar

I Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

3 5 4.15 4.00
Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 11 15.3
De acuerdo 31 43.1 50.0 67.7
Totalmente de acuerdo 20 27.8 323 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 50.0%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.
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En el item 5 (Transmite los contenidos de forma sencilla y clara), 32 estan de acuerdo
(51.6%), 19 ni en desacuerdo ni de acuerdo (30.6%), 10 totalmente de acuerdo (16.1%)y 1 en
desacuerdo (1.6%). El valor minimo es 2 “En desacuerdo” y el valor maximo es5 “Totalmente de
acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.82. El cincuenta por ciento del porcentaje esta por
encima de los 4.00 y el 50% restante se situa por debajo de este valor. El dato comun en el
sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.82, en promedio, .713 unidades de la escala. Esto
muestra que la mayoria de los encuestados (67.7%) afirma que las clases son transmitidas de

manera sencilla y clara, el 30.6% se muestra imparcial y el 1.6% est4 en desacuerdo.

Tabla 13

Transmite los contenidos de forma sencilla y clara

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje Acumulado
Valido

En desacuerdo 1 1.4 1.6 1.6

Ni en desacuerdo ni de acuerdo 19 26.4 30.6 323

De acuerdo 32 44.4 51.6 83.9

Totalmente de acuerdo 10 13.9 16.1 100.0

Total 62 86.1 100.0

Perdidos Sistema 10 13.9

Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 50.0%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 6 (Imparte las clases con sus respectivas actividades de manera organizada y
coherente), 30 estdn de acuerdo (48.4%), 19 ni en desacuerdo ni de acuerdo (30.6%), 10
totalmente de acuerdo (16.1%) y 3 en desacuerdo (4.2%). El valor minimo es 2 “En desacuerdo”
y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.76. El
cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los 4.00 y el 50% restante se situa por
debajo de este valor. El dato comun en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.76, en

promedio, .783 unidades de la escala. El 64.5% de la poblacion afirma que los docentes
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imparten las clases de forma organizada y coherente por otra parte, el 30.6 % se muestra

indiferente y el 4.8% esta en desacuerdo.

Tabla 14

Imparte las clases con sus respectivas actividades de manera organizada y coherente

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

3.76  4.00

Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje Acumulado

Valido
En desacuerdo 3 4.2 4.8 4.8
Ni en desacuerdo ni de 19 26.4 30.6 35.5
acuerdo
De acuerdo 30 41.7 48.4 83.9
Totalmente de acuerdo 10 13.9 16.1 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 48.4%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 7 (Ofrece bibliografia actualizada de los contenidos), 20 ni en desacuerdo ni de
acuerdo (32.3%), 18 de acuerdo (29.0%), 12 en desacuerdo (19.4%) ,8 totalmente de acuerdo
(12.9%) y 4 totalmente en desacuerdo (6.5%). El valor minimo es 1 “Totalmente en desacuerdo”
y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.23. El
cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los 3.00 y el 50% restante se situa por
debajo de este valor. El dato comin en el sondeo es de 3. Asimismo se desvian de 3.23, en
promedio, 1.108 unidades de la escala. E1 41.9% afirma que los docentes ofrecen bibliografia
actualizada de los temas, mientras que el 32.3% tiene una opinidén imparcial y el 25.9% niega

recibir bibliografia.
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Tabla 15

Ofrece bibliografia actualizada de los contenidos

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

323  3.00 3

Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje Acumulado
Valido

Totalmente en desacuerdo 4 5.6

En desacuerdo 12 16.7 19.4 25.8

Ni en desacuerdo ni de acuerdo 20 27.8 323 58.1

De acuerdo 18 25.0 29.0 87.1

Totalmente de acuerdo 8 11.1 12.9 100.0

Total 62 86.1 100.0

Perdidos Sistema 10 13.9

Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 32.3%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 8 (Se adapta a las necesidades del grupo), 27 ni en desacuerdo ni de acuerdo
(43.5%), 20 de acuerdo (32.3%) ,7 totalmente de acuerdo (11.3%), 7 en desacuerdo (11.3%) y 1
totalmente en desacuerdo (1.6%). El valor minimo es 1 “Totalmente en desacuerdo” y el valor
maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.40. El cincuenta por
ciento del porcentaje estd por encima de los 3.00 y el 50% restante se sitiia por debajo de este
valor. El dato comun en el sondeo es de 3. Asimismo se desvian de 3.40, en promedio, .896
unidades de la escala. Esto demuestra que el 43.6% de los encuestados admite que los docentes se
adaptan a la necesidad de la clase, por otra parte el 43.5% mantiene una posicion neutral y el

12.9 % esta en desacuerdo.
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Tabla 16

Se adapta a las necesidades del grupo

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

3.40 3.00

Valores Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado

Totalmente en desacuerdo 1 1.4 1.6 1.6
En desacuerdo 7 9.7 11.3 12.9
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 27 37.5 43.5 56.5
De acuerdo 20 27.8 323 88.7
Totalmente de acuerdo 7 9.7 11.3 100.0
Total 62 86.1 100.0

Perdidos Sistema 10 13.9

Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 43.5%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 9 (Diversifica los métodos de evaluacion), 24 ni en desacuerdo ni de acuerdo
(38.7%), 18 de acuerdo (29.0%), 12 en desacuerdo (19.4%), 6 totalmente de acuerdo (9.7%) y 2
totalmente en desacuerdo (3.2%). El valor minimo es 1 “Totalmente en desacuerdo” y el valor
maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.23. El cincuenta por
ciento del porcentaje esta por encima de los 3.00 y el 50% restante se sitlia por debajo de este
valor. El dato comin en el sondeo es de 3. Asimismo se desvian de 3.23, en promedio,
.982unidades de la escala. Estos resultados demuestran que un 38.7% considera que el docente
utiliza diferentes maneras para evaluar, un porcentaje similar se manifiesta indeciso y el 22.6%

esta en desacuerdo.
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Tabla 17

Diversifica los métodos de evaluacion

Valores Frecuencia

Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

Porcentaje

323  3.00
Porcentaje

Valido

Porcentaje Acumulado

Totalmente en desacuerdo 2
En desacuerdo 12

Ni en desacuerdo ni de acuerdo 24

De acuerdo 18
Totalmente de acuerdo 6

Total 62
Perdidos Sistema 10
Total 72

Nota: El resultado maximo es 38.7%.Fuente: Microsoft Office Excel,

2.8
16.7
333
25.0
8.3
86.1
13.9
100.0

adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

3.2
19.4
38.7
29.0
9.7
100.0

3.2
22.6
61.3
90.3
100.0

En el item 10 (Realiza revision de las evaluaciones en tiempos oportunos), 27 de acuerdo

(43.5%) 17 ni en desacuerdo ni de acuerdo (27.4%), 13 en desacuerdo (21.0%), 3 totalmente de

acuerdo (4.8%) y 2 totalmente en desacuerdo (3.2%). El valor minimo es 1 “Totalmente en

desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de

3.26. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los 3.00 y el 50% restante se sittia

por debajo de este valor. EI dato comtin en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.26, en

promedio, 1.121 unidades de la escala. Esto equivale a que un buen nimero de estudiantes

(48.3%), manifiesta que el docente revisa las evaluaciones en tiempos adecuados, un 27.4% no

se encuentra ni a favor ni en contra 'y un 24.2% esta en desacuerdo.

93



Tabla 18

Realiza revision de las evaluaciones en tiempos oportunos

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

326 3.00 4

Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 2.8 3.2 3.2

En desacuerdo 13 18.1 21.0 24.2

Ni en desacuerdo ni de acuerdo 17 23.6 27.4 51.6

De acuerdo 27 37.5 43.5 95.2

Totalmente de acuerdo 3 4.2 4.8 100.0

Total 62 86.1 100.0

Perdidos Sistema 10 13.9

Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 43.5%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 11 (Realiza retroalimentacion después de las evaluaciones), 21de acuerdo (33.9%),
18 ni en desacuerdo ni de acuerdo (29.0%) ,12 en desacuerdo (19.4%), 9 totalmente de acuerdo
(14.5%) y 2 totalmente de acuerdo (3.2%). El valor minimo es 1 “Totalmente en desacuerdo” y el
valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 2.92. El cincuenta por
ciento del porcentaje esta por encima de los 3.00 y el 50% restante se sitiia por debajo de este
valor. El dato comun en el sondeo es de 4.Asimismo se desvian de 2.92, en promedio,
1.121unidades de la escala. A raiz de estos resultados se concluye que la opinion de los
estudiantes esta dividida, ya que el 37.1% manifiesta que después de cada evaluacion existe una
retroalimentacion, el 33.9% niega lo que el porcentaje anterior afirma y el 29.0% ni en

desacuerdo ni de acuerdo.
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Tabla 19

Realiza retroalimentacion después de las evaluaciones

Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

292  3.00 4

Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 9 12.5 14.5 14.5

En desacuerdo 12 16.7 19.4 33.9

Ni en desacuerdo ni de acuerdo 18 25.0 29.0 62.9

De acuerdo 21 29.2 33.9 96.8

Totalmente de acuerdo 2 2.8 3.2 100.0

Total 62 86.1 100.0

Perdidos Sistema 10 13.9

Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 43.5%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 12 (Los resultados de las evaluaciones son claros y comprobables), 28 de acuerdo
(45.2%), 18 ni en desacuerdo ni de acuerdo (29.0%), 9 totalmente de acuerdo (14.5%), 5 en
desacuerdo (8.1%) y 2 totalmente en desacuerdo (3.2%). El valor minimo es 1 “Totalmente en
desacuerdo” y el valor maximo es 5“Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.60.
El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los 4.00 y el 50% restante se sitia por
debajo de este valor. El dato comtin en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.60, en
promedio, .949 unidades de la escala. De acuerdo a la tasa de respuestas, la mayoria de los
estudiantes con un 59.7% manifiestan que los resultados de las evaluaciones son claros y
comprobables, por otra parte un 29.0% mantiene una posicion indiferente y un 11.3% estd en

desacuerdo.
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Tabla 20

Los resultados de las evaluaciones son claros y comprobables

Valores

Frecuencia

Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

Porcentaje

3.60 4.00

Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado

Totalmente en desacuerdo 2 2.8 3.2 3.2
En desacuerdo 5 6.9 8.1 11.3
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 18 25.0 29.0 40.3
De acuerdo 28 38.9 45.2 85.5
Totalmente de acuerdo 9 12.5 14.5 100.0
Total 62 86.1 100.0

Perdidos Sistema 10 13.9

Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 45.2%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 13 (Planifica actividades que sirvan para incentivar la participacion dentro y fuera
del aula), 25 ni en desacuerdo ni de acuerdo (40.3%), 21 de acuerdo (33.9%), 8 en desacuerdo
(12.9%), 4 totalmente de acuerdo (6.5%) y 4 totalmente en desacuerdo (6.5%). EI valor minimo
es 1“Totalmente en desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje
promedio es de 3.21. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los 3.00 y el 50%
restante se sittia por debajo de este valor. EI dato comun en el sondeo es de 3. Asimismo se
desvian de 3.21, en promedio, .977 unidades de la escala. Con estos resultados se concluye que
la opinidon de los encuestados esta dividida ya que el 40.4% afirma que el docente planifica
actividades que sirven para incentivar la participaciéon dentro y fuera del salon de clases, el 40.3
mantiene un juicio de valor diferente, ya que no se manifiestan ni a favor ni en contra en la

interrogante y el 19.4% esté4 en desacuerdo.
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Tabla 21

Planifica actividades que sirven para incentivar la participacion dentro y fuera del aula

Valores

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni en desacuerdo ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Total

Perdidos Sistema

Total

Nota: El resultado maximo es 40.3%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Frecuencia

72

Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

Porcentaje

5.6
11.1
34.7
29.2
5.6
86.1
13.9
100.0

321 3.00

Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado

6.5 6.5
12.9 19.4
40.3 59.7
33.9 93.5
6.5 100.0
100.0

En el item 14 (Facilita los contenidos con anticipacion), 27 estan de acuerdo (43.5%), 21 ni en

desacuerdo ni de acuerdo (33.9%), 6 totalmente de acuerdo (9.7%), 4 en desacuerdo (6.5%) y 4

totalmente en desacuerdo (6.5%). El valor minimo es 1 “Totalmente en desacuerdo” y el valor

maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.44. El cincuenta por

ciento del porcentaje estd por encima de los 4.00 y el 50% restante se sittia por debajo de este

valor. El dato comtin en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.44, en promedio, .985

unidades de la escala. Esto sefiala que el 53.2% concuerda en que el docente facilita los

contenidos de los las materias con anticipacidon por otra parte, el 33.9% mantiene una opinion

neutral y el 13.0% niega recibir con antelacion los contenidos.

97



Tabla 22

Facilita los contenidos con anticipacion

I Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

1 344 4.00
Valores Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 4 5.6 6.5 6.5
En desacuerdo 4 5.6 6.5 12.9
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 21 29.2 33.9 46.8
De acuerdo 27 37.5 43.5 90.3
Totalmente de acuerdo 6 8.3 9.7 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 43.5%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 15 (Resuelve dudas que surgen en clase), 40 estan de acuerdo (64.5%), 12
totalmente de acuerdo (19.4%), 8 ni en desacuerdo ni de acuerdo (12.9%) y 2 en desacuerdo
(3.2%). El valor minimo es 2 “En desacuerdo” y el valor méximo es 5 “Totalmente de acuerdo”.
El porcentaje promedio es de 4.00. El cincuenta por ciento del porcentaje esta por encima de los
4.00 y el 50% restante se sitia por debajo de este valor. El dato comun en el sondeo es de 4.
Asimismo se desvian de 4.00, en promedio, .678 unidades de la escala. Este resultado indica que
el 83.9% reconoce que el docente resuelve las dudas en clase, el 12.9% ni en desacuerdo ni de

acuerdo, y el 3.2% niega que el docente disipe las dudas en clase.
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Tabla 23

Resuelve dudas que surgen en clase

Valores
En desacuerdo 2

Ni en desacuerdo ni de 8

acuerdo

De acuerdo 40
Totalmente de acuerdo 12
Total 62
Perdidos Sistema 10
Total 72

Nota: El resultado maximo es 64.5%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Frecuencia

I Minimo

Porcentaje

55.6
16.7
86.1
13.9
100.0

Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

4.00 4.00
Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
3.2 3.2
12.9 16.1
64.5 80.6
19.4 100.0
100.0

En el item 16 (Promueve el andlisis y la investigacion independiente), 26 estan de acuerdo

(41.9%), 17 ni en desacuerdo ni de acuerdo (27.4%), 13 totalmente de acuerdo (21.0%), 4 en

desacuerdo (6.5%) y 2 totalmente en desacuerdo (3.2%). El valor minimo es 1 “Totalmente en

desacuerdo” y el valor maximo es “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.71.

El cincuenta por ciento del porcentaje esta por encima de los 4.00 y el 50% restante se situa por

debajo de este valor. El dato comin en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.71, en

promedio, .982 unidades de la escala. La tasa de resultados muestra que el 62.9% afirma que el

docente fomenta el andlisis y la investigacion de manera independiente en cada uno de los

estudiantes, el 27.4% proporciona una opinidn neutral con respecto a la interrogante y el 9.7% d

no esta de acuerdo.
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Tabla 24

Promueve el analisis y la investigacion independiente

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni en desacuerdo ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Total

Perdidos Sistema

Total

Nota: El resultado maximo es 41.9%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Frecuencia

72

Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

Porcentaje

2.8
5.6
23.6
36.1
18.1
86.1
13.9
100.0

3.71 4.00

Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado

3.2 3.2
6.5 9.7
27.4 37.1
41.9 79.0
21.0 100.0
100.0

En el item 17 (Especializacion en la materia), 27 de acuerdo (43.5%) ,15 totalmente de

acuerdo (24.2%), 14 ni en desacuerdo ni de acuerdo (22.6%), 4 en desacuerdo (6.5%) y 2

totalmente en desacuerdo (3.2%).el valor minimo es 1 “Totalmente en desacuerdo” y el valor

maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.79. El cincuenta por

ciento del porcentaje estd por encima de los 4.00 y el 50% restante se sittia por debajo de este

valor. El dato comtn en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.79, en promedio, .994

unidades de la escala. Los resultados afirman que la mayoria de encuestados, 67.7%, sostiene que

el docente tiene especializacion en la materia que imparte, el 22.6% posee una opiniéon imparcial

y el 9.7% niega la especializacion del maestro en la materia asignada.
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Tabla 25

Especializacion en la materia

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

3.79  4.00

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 2.8 3.2 3.2
En desacuerdo 4 5.6 6.5 9.7
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 14 19.4 22.6 323
De acuerdo 27 37.5 43.5 75.8
Totalmente de acuerdo 15 20.8 24.2 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 43.5%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 18 (Conocimiento multidisciplinario aplicado al area) ,43.6 de acuerdo (43.6%),
17 ni en desacuerdo ni de acuerdo (27.4%) ,11 totalmente de acuerdo (17.7%), 5 en desacuerdo
(8.1%) y 2 totalmente en desacuerdo (3.2%). El valor minimo es la categoria 1 “Totalmente en
desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de
3.65. El cincuenta por ciento del porcentaje esta por encima de los 4.00 y el 50% restante se sitlia
por debajo de este valor. El dato comun en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.65, en
promedio, .977 unidades de la escala. Estos resultados reflejan que el 61.3% est4 de acuerdo

mientras que el 27.4% mantiene una respuesta neutral y el 11.3% est4 en desacuerdo.
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Tabla 26

Conocimiento multidisciplinario aplicado al area

I Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

1 5 3.65 4.00
Valores Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 2.8 3.2 3.2
En desacuerdo 5 6.9 8.1 11.3
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 17 23.6 27.4 38.7
De acuerdo 27 37.5 43.6 82.3
Totalmente de acuerdo 11 15.3 17.7 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 43.6%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el analisis de las actitudes como indicadores del compromiso docente se concluye que los
estudiantes encuestados en su mayoria, opinan que los profesores poseen indicadores
pedagogicos del compromiso docente, dicha opinion se refleja en las calificaciones positivas que
estos dan a los maestros. También se constata que la menor parte de la poblacion no esta
convencida que los docentes posean todos los elementos pedagogicos necesarios del

compromiso docente.

3.1.4.1.5.1.3. Analisis de las Actitudes como indicadores del compromiso docente

En el item 19 (Llega puntual a cada clase), 31 de acuerdo (50.0%), 21 totalmente de acuerdo
(339%), 6 ni en desacuerdko ni de acuerdo (9.7%), 3 en desacuerdo
(4.8%) y 1 totalmente en desacuerdo (1.6%). El valor minimo es 1“Totalmente en desacuerdo” y
el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 4.10. El cincuenta
por ciento del porcentaje estd por encima de los 4.00 y el 50% restante se sitia por debajo de este
valor. El dato comtin en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 4.10, en promedio, .882
unidades de la escala. De acuerdo con esta tasa de resultados, la mayoria de los estudiantes
(83.9%), afirma que el docente asiste puntualmente a las clases, mientras que el 9.7% no tiene

una respuesta concreta y el 6.4% no esta de acuerdo.

102



Tabla 27

Llega puntual a cada clase

I Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

1 4.10 4.00
Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 1 1.4 1.6 1.6
En desacuerdo 3 4.2 4.8 6.5
Ni en desacuerdo ni de 6 8.3 9.7 16.1
acuerdo
De acuerdo 31 43.1 50.0 66.1
Totalmente de acuerdo 21 29.2 33.9 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 50.0%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 20 (Finaliza las horas clases como estan programadas), 32 de acuerdo (51.6%), 18
totalmente de acuerdo (29.0%), 6 en desacuerdo (9.7%), 5 ni en desacuerdo ni de acuerdo (8.1%)
y 1 totalmente en desacuerdo (1.6%).el valor minino es “Totalmente en desacuerdo” y el valor
maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.97. El cincuenta por
ciento del porcentaje estd por encima de los 4.00 y el 50% restante se sittia por debajo de este
valor. El dato comtin en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.97, en promedio, .958
unidades de la escala. Esto demuestra que el 80.6% sostiene que el docente finaliza la clase a la

hora estipulada, el 11.3% se mantiene en desacuerdo y el 8.1% mantiene una opinién neutral.
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Tabla 28

Finaliza las horas clases como estan programadas

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

397 4.00

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 1.4
En desacuerdo 6 8.3 9.7 11.3
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 5 6.9 8.1 19.4
De acuerdo 32 44 .4 51.6 71.0
Totalmente de acuerdo 18 25.0 29.0 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 51.6 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 21 (Asiste a todas las clases) ,26totalmente de acuerdo (41.9%), 26 de acuerdo
(41.9%), 8 ni en desacuerdo ni de acuerdo (12.9%) y 2 en desacuerdo (3.2%). El valor minimo es
2 “En desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es
de 4.23. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los 4.00 y el 50% restante se
situa por debajo de este valor. El dato comuin en el sondeo es de 4°. Asimismo se desvian de
4.23, en promedio, .798 unidades de la escala. Estos resultados revelan que la mayoria de los
entrevistados con un 83.8% manifiesta que el docente si asiste a todas las clases de su materia
asignada, la minoria con un 12.9% mantiene una respuesta neutral y la parte restante, el 3.2%

sostiene que el maestro no esta presente en todas las clases.
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Tabla 29

Asiste a todas las clases

I Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip
423 4.00 4°

Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
En desacuerdo 2 2.8 3.2 3.2

Ni en desacuerdo ni de 8 11.1 12.9 16.1

acuerdo

De acuerdo 26 36.1 41.9 58.1

Totalmente de acuerdo 26 36.1 41.9 100.0

Total 62 86.1 100.0

Perdidos Sistema 10 13.9

Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 41.9 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 22 (Imparte todas las clases), 27 de acuerdo (43.5%), 20 totalmente de acuerdo
(32.3%), 11 ni en desacuerdo ni de acuerdo (17.7%), 3 en desacuerdo (4.8%) y 1 totalmente en
desacuerdo (1.6%). El valor minimo es 1“Totalmente en desacuerdo” y el valor maximo es 5
“Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 4.00. El cincuenta por ciento del
porcentaje estd por encima de los 4.00 y el 50% restante se situa por debajo de este valor. El dato
comun en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 4.00, en promedio, .923 unidades de la
escala. Estos resultados reflejan que el 75.8% estd plenamente de acuerdo, el 17.7% presenta una

opinion imparcial y el 6.4% esta en desacuerdo.
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Tabla 30

Imparte todas las clases

I Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

1 4.00 4.00
Valores Frecuencia  Porcentajes Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 1 1.4 1.6 1.6
En desacuerdo 3 4.2 4.8 6.5
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 11 15.3 17.7 24.2
De acuerdo 27 37.5 43.5 67.7
Totalmente de acuerdo 20 27.8 323 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es43.5 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 23 (Muestra respeto hacia todos los alumnos), 27 totalmente de acuerdo (43.5%),
24 de acuerdo (38.7%), 8 ni en desacuerdo ni de acuerdo (12.9%) ,2 en desacuerdo (3.2%) y 1
totalmente de acuerdo (1.6%). El valor minimo es 1‘“Totalmente en desacuerdo” y el valor
maximo es 5“Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 4.19. El cincuenta por
ciento del porcentaje esta por encima de los 4.00 y el 50% restante se sittia por debajo de este
valor. El dato comtin en el sondeo es de 5. Asimismo se desvian de 4.19, en promedio, .902
unidades de la escala. Se puede observar que la mayoria de las respuestas son positivas es decir,

que el 82.2% testifica que el docente muestra respeto con todos los estudiantes.
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Tabla 31

Muestra respeto hacia todos sus alumnos

Valores
Totalmente en desacuerdo 1
En desacuerdo 2

Ni en desacuerdo ni de 8

acuerdo

De acuerdo 24
Totalmente de acuerdo 27
Total 62
Perdidos Sistema 10
Total 72

Nota: El resultado maximo es 43.5 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Frecuencia

Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

Porcentaje
1.4

2.8

11.1

333
37.5
86.1
13.9
100.0

4.19 4.00
Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
1.6 1.6
3.2 4.8
12.9 17.7
38.7 56.5
43.5 100.0
100.0

En el item 24 (Muestra respeto hacia todos sus colegas y superiores), 29 totalmente de acuerdo

(46.8%), 22 de acuerdo (35.5%), 9 ni en desacuerdo ni de acuerdo (14.5%), 2 en desacuerdo. El

valor minimo es 2 “En desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El

porcentaje promedio es de 4.26. El cincuenta por ciento del porcentaje esta por encima de los 4.00 y el

50% restante se sitia por debajo de este valor. El dato comun en el sondeo es de 5. Asimismo se

desvian de 4.26, en promedio, .828 wunidades de la escala. Estos resultados de juicios de valor

exteriorizan que el 82.3% afirma que el docente es respetuoso con sus colegas y superiores, el porcentaje

restante tiene una opinién neutral.
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Tabla 32

Muestra respeto hacia todos sus colegas y superiores

Valores Frecuencia

En desacuerdo 2

Ni en desacuerdo ni de 9

acuerdo

De acuerdo 22
Totalmente de acuerdo 29
Total 62
Perdidos Sistema 10
Total 72

I Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

2 426 4.00
Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
2.8 3.2 3.2
12.5 14.5 17.7
30.6 35.5 53.2
40.3 46.8 100.0
86.1 100.0
13.9
100.0

Nota: El resultado maximo es 46.8 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 25 (Apertura a la retroalimentacioén), 28 de acuerdo (45.2%), 23 ni en desacuerdo

ni de acuerdo (37.1%), 7 en desacuerdo (11.3%), 4 totalmente de acuerdo (6.5%). El valor

minimo es 2 “En desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje

promedio es de 3.47. El cincuenta por ciento del porcentaje esta por encima de los 4.00 y el 50%

restante se sit@ia por debajo de este valor. EI dato comun en el sondeo es de 5. Asimismo se

desvian de 3.47, en promedio, .783 unidades de la escala. Esto indica que un poco mas de la

mitad de los encuestados, 51.7% afirma recibir retroalimentacion por parte del docente, el 37.1%

mantiene una posicion neutral y el 11.3% niega recibir retroalimentacion.
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Tabla 33

Apertura a la retroalimentacion

I Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

2 347 4.00
Valores Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
En desacuerdo 7 9.7 11.3 11.3
Ni en desacuerdo ni de 23 31.9 37.1 48.4
acuerdo
De acuerdo 28 38.9 45.2 93.5
Totalmente de acuerdo 4 5.6 6.5 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 45.2 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 26 (Muestra un comportamiento coherente con los discursos dados en clase), 41 de
acuerdo (66.1%), 9 ni en desacuerdo ni de acuerdo (14.5%), 8 totalmente de acuerdo (12.9%), 3
en desacuerdo (4.8%) ,1 totalmente en desacuerdo (1.6%). El valor minimo es 1 “Totalmente en
desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de
3.84. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los 4.00 y el 50% restante se sitia
por debajo de este valor. EI dato comtin en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.84, en
promedio, .772 unidades de la escala. La tasa de resultados significa que mas de la mitad de la
poblacion, 79.0%, declara que el profesor se sabe comportar ética y profesionalmente durante la

clase.
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Tabla 34

Muestra un comportamiento coherente con los discursos dados en clase

I Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

1 3.84 4.00
Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 1 1.4 1.6 1.6
En desacuerdo 3 4.2 4.8 6.5
Ni en desacuerdo ni de 9 12.5 14.5 21.0
acuerdo
De acuerdo 41 56.9 66.1 87.1
Totalmente de acuerdo 8 11.1 12.9 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 66.1 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 27 (Respeta las fechas de evaluacion y entrega de tareas), 26 de acuerdo (41.9%),

20 totalmente de acuerdo (32.3), 10 ni en desacuerdo ni de acuerdo (16.1%) ,6 en desacuerdo

(9.7%). El valor minimo es 2 “En desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo™.

El porcentaje promedio es de 3.97. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los

4.00 y el 50% restante se sitia por debajo de este valor. El dato comun en el sondeo es de 4.

Asimismo se desvian de 3.97, en promedio, .940 unidades de la escala. Esto equivale a que un

buen nimero de estudiantes afirma que el docente realiza las evaluaciones y entregas de estas

como se estipularon al principio del ciclo académico.
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Tabla 35

Respeta las fechas de evaluacion y entrega de tareas

I Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

2 397 4.00
Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
En desacuerdo 6 8.3 9.7 9.7
Ni en desacuerdo ni de 10 13.9 16.1 25.8
acuerdo
De acuerdo 26 36.1 41.9 67.7
Totalmente de acuerdo 20 27.8 323 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 13.9

Nota: El resultado maximo es 41.9 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 28 (Entrega todas las evaluaciones y tareas a tiempo), de las 62 personas abordadas,
23 de acuerdo (37.1%), 19 ni en desacuerdo ni de acuerdo (30.6%), 13 en desacuerdo (21.0%), 6
totalmente de acuerdo (9.7%), 1 totalmente en desacuerdo (1.6%). El valor minimo es
1“Totalmente en desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje
promedio es de 3.32. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los 3.00 y el 50%
restante se sittia por debajo de este valor. El dato comin en el sondeo es de 4. Asimismo se
desvian de 3.32, en promedio, .971 unidades de la escala. Se concluye que la opinion de los
estudiantes esta dividida, el 46.6% esta de acuerdo, el 30.6% mantiene una posicion neutral y el

22.6% esta en desacuerdo.
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Tabla 36

Entrega todas las evaluaciones y tareas a tiempo

I Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

1 332 3.00
Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 1 1.4 1.6 1.6
En desacuerdo 13 18.1 21.0 22.6
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 19 26.4 30.6 53.2
De acuerdo 23 31.9 37.1 90.3
Totalmente de acuerdo 6 8.3 9.7 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 37.7 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 29 (Atiende a los alumnos en las asesorias), 22 de acuerdo (35.5%), 16 ni en
desacuerdo ni de acuerdo (25.8%), 14 en desacuerdo (22.6%), 6 totalmente de acuerdo, 4
totalmente en desacuerdo (6.5%). El valor minimo es 1 “Totalmente en desacuerdo” y el valor
maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.19. El cincuenta por
ciento del porcentaje estd por encima de los 3.00 y el 50% restante se situa por debajo de este
valor. El dato comin en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.16, en promedio, 1.099
unidades de la escala. Lo anterior significa que los juicios de valor de la muestra esta dividido, ya
que el 45.2% dice que el docente si atiende al alumnado en asesorias, por otra parte el 29.1%

contradice lo anterior y finalmente en 25.8% mantiene una opinion neutral.
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Tabla 37

Atiende a los alumnos en las asesorias

I Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip
1 3.19 3.00 4

Valores Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado

Totalmente en desacuerdo 4 5.6 6.5 6.5
En desacuerdo 14 1.4 22.6 29.0
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 16 22.2 25.8 54.8
De acuerdo 22 30.6 35.5 90.3
Totalmente de acuerdo 6 8.3 9.7 100.0
Total 62 86.1 100.0

Perdidos Sistema 10 13.9

Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es35.5 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 30 (Abierto al debate), 27 de acuerdo (43.5%), 20 ni en desacuerdo ni de acuerdo
(32.3%), 11 totalmente de acuerdo (17.7%), 3 desacuerdo (4.8%), 1 totalmente en desacuerdo
(1.6%).el valor minimo es 1‘“Totalmente en desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de
acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.71. El cincuenta por ciento del porcentaje esta por
encima de los 4.00 y el 50% restante se situa por debajo de este valor. El dato comun en el
sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.71, en promedio, .876 unidades de la escala. Estos
resultado muestran que un 61.2% coincide en que el docente permite debate en clase, un 32.3%

se muestra imparcial y un 6.4% esta en desacuerdo.

113



Tabla 38
Abierto al debate

Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

371  4.00
Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 1.4
En desacuerdo 3 4.2 4.8 5.5
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 20 27.8 323 38.7
De acuerdo 27 37.5 43.5 82.3
Totalmente de acuerdo 11 15.3 17.7 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es43.5 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 31 (Incentiva la critica y analisis objetivo), 27 de acuerdo (43.5%), 19 ni en
desacuerdo ni de acuerdo (30.6%), 11 totalmente de acuerdo (17.7%), 4 en desacuerdo (6.5%), 1
totalmente en desacuerdo (1.6%).el valor minimo es 1‘“Totalmente en desacuerdo” y el valor
maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.69. El cincuenta por
ciento del porcentaje estd por encima de los 4.00 y el 50% restante se sittia por debajo de este
valor. El dato comtin en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.69, en promedio, .898
unidades de la escala. Mientras que el 61.2% estd a favor, el 8.1% esta en desacuerdo y el

30.6% se muestra indiferente.
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Tabla 39

Incentiva la critica y el analisis objetivo

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

3.69 4.00

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 1.4
En desacuerdo 4 5.6 6.5 8.1
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 19 26.4 30.6 38.7
De acuerdo 27 37.5 43.5 82.3
Totalmente de acuerdo 11 15.3 17.7 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es43.5 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 32 (Lidera con el ejemplo), 28 de acuerdo (45.2%), 20 ni en desacuerdo ni de
acuerdo (32.3%), 11 totalmente de acuerdo (17.7%), 3 en desacuerdo (4.8%).el valor minimo es 2
“En desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de
3.76. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los 4.00 y el 50% restante se sitia
por debajo de este valor. El dato comtin en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.76, en
promedio, .803 unidades de la escala. Estos resultados demuestran que la mayoria de la poblacion
con un 62.9% testifica que el docente demuestra con hechos lo que ensefa en clase, un 32.3% se

mantiene neutral y una minima parte con un 4.8% esta en desacuerdo.
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Tabla 40

Lidera con el ejemplo

I Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

2 3.76  4.00
Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
En desacuerdo 3 4.2 4.8 4.8
Ni en desacuerdo ni de 20 27.8 323 37.1
acuerdo
De acuerdo 28 38.9 45.2 82.3
Totalmente de acuerdo 11 15.3 17.7 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es45.2 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 33 (Identifica debilidades y destrezas de los alumnos), 24 ni en desacuerdo ni de
acuerdo (38.7%), 21 de acuerdo (33.9%), 8 en desacuerdo (12.9%), 5 totalmente en desacuerdo
(8.1%) ,4 totalmente de acuerdo (6.5%). El valor minimo es 1 “Totalmente en desacuerdo” y el
valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.18. El cincuenta por
ciento del porcentaje estd por encima de los 3.00 y el 50% restante se sitiia por debajo de este
valor. El dato comin en el sondeo es de 3. Asimismo se desvian de 3.18, en promedio,
1.017unidades de la escala. Se concluye que la opinion de los alumnos estd dividida ya que un
40.4% declara que el docente reconoce los pro y los contra de los estudiantes, un 38.7 es

imparcial y el 21.0% manifiesta estar en desacuerdo.
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Tabla 41

Identifica debilidades y destrezas de los alumnos

I Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip
1 3.18 3.00 3

Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado

Totalmente en desacuerdo 5 6.9 8.1 8.1
En desacuerdo 8 11.1 12.9 21.0
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 24 333 38.7 59.7
De acuerdo 21 29.2 33.9 93.5
Totalmente de acuerdo 4 5.6 6.5 100.0
Total 62 86.1 100.0

Perdidos Sistema 10 13.9

Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 38.7 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 34 (Adaptacion al grupo), 30 de acuerdo (48.4%), 22 ni en desacuerdo ni de
acuerdo (35.5%), 7 totalmente de acuerdo (11.3%), 2 en desacuerdo (3.2%), 1 totalmente en
desacuerdo (1.6%).el valor minimo es 1 “Totalmente en desacuerdo” y el valor maximo es 5
“Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.65. El cincuenta por ciento del
porcentaje esta por encima de los 4.00 y el 50% restante se situa por debajo de este valor. El dato
comun en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.65, en promedio, .791unidades de la
escala. Esto afirma que mas de la mitad de los encuestados percibe que el docente se adapta a

sus estudiantes.
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Tabla 42
Adaptacion al grupo

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

3.65 4.00

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 1.4
En desacuerdo 2 2.8 3.2 4.8
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 22 30.6 35.5 40.3
De acuerdo 30 41.7 48.4 88.7
Totalmente de acuerdo 7 9.7 11.3 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistemas 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es48.4 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 35 (Dota a los estudiantes de herramientas Utiles para su desarrollo profesional), 27
ni en desacuerdo ni de acuerdo (43.5%), 22 de acuerdo (35.5%), 6 en desacuerdo (9.7%), 5
totalmente de acuerdo (8.1%), 2 totalmente en desacuerdo (3.2%).el valor minimo es 1
“Totalmente en desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje
promedio es de 3.35. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los 3.00 y el 50%
restante se sittia por debajo de este valor. ElI dato comun en el sondeo es de 3. Asimismo se
desvian de 3.35, en promedio, .889 unidades de la escala. Los juicios de valor de los encuestados
estan divididos, un 43.6% afirma que el docente proporciona lo necesario académicamente
hablando para el desarrollo como profesional, un 43.5% es neutral y un 12.9% expresa estar en

desacuerdo.
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Tabla 43

Dota a los estudiantes de herramientas utiles para su desarrollo profesional

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

335 3.00

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 2.8
En desacuerdo 6 8.3 9.7 12.9
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 27 37.5 43.5 56.5
De acuerdo 22 30.6 35.5 91.9
Totalmente de acuerdo 5 6.9 8.1 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es43.5 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 36 (Comparte su conocimiento con los alumnos), 35 de acuerdo (56.5%), 17
totalmente de acuerdo (27.4%), 6 ni en desacuerdo ni de acuerdo (9.7%), 4 en desacuerdo
(6.5%).el valor minimo es 2 “En desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”.
El porcentaje promedio es de 4.05. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los
4.00 y el 50% restante se sitia por debajo de este valor. El dato comun en el sondeo es de 4.
Asimismo se desvian de 4.05, en promedio, .798 unidades de la escala. Estos resultados revelan
que la mayoria de los entrevistados con un 83.9% considera que el maestro comparte el bagaje de
conocimientos que posee con sus alumnos y el porcentaje restante opina de una manera distinta a

este.
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Tabla 44

Comparte su conocimiento con los alumnos

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

4.05 4.00

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
En desacuerdo 4 5.6 6.5 6.5
Ni en desacuerdo ni de 6 8.3 9.7 16.1
acuerdo
De acuerdo 35 48.6 56.5 72.6
Totalmente de acuerdo 17 23.6 27.4 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 56.5 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el analisis de las estrategias pedagdgicas para el aprendizaje se concluye que para la
mayoria de los encuestados los docentes cuentan con ciertas caracteristicas propias del
compromiso docente, pero aun carecen de otras o solamente necesitan mejorarlas. En general la

perspectiva que los alumnos tienen de sus docentes en este apartado es positiva.

3.1.4.1.5.1.4. Analisis de las Estrategias pedagégicas para el aprendizaje

En el item 37 (Provee a los estudiantes de material didactico util para su desarrollo como
futuro profesional), 28 de acuerdo (45.2%), 23 ni en desacuerdo ni de acuerdo (37.1%), 5
totalmente de acuerdo (8.1%), 4 en desacuerdo (6.5%), 2 totalmente en desacuerdo (3.2%). El
valor minimo es 1 “Totalmente en desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo™.
El porcentaje promedio es de 3.48. El cincuenta por ciento del porcentaje esta por encima de los
4.00 y el 50% restante se sitiia por debajo de este valor. El dato comuin en el sondeo es de 4.
Asimismo se desvian de 348, en promedio, .864 unidades de la escala. Lo anterior significa que
la mayoria de la poblacion con un 53.3% sostiene que el docente facilita material formativo util

para su carrera profesional, mientras que el resto de la poblacion no comparte la misma opinion.
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Tabla 45

Provee a los estudiantes de material didactico util para su desarrollo como profesional

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

348 4.00
Valores Frecuencia  Porcentajes Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 2.8 3.2 3.2
En desacuerdo 4 5.6 6.5 9.7
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 23 31.9 37.1 46.8
De acuerdo 28 38.9 45.2 91.9
Totalmente de acuerdo 5 6.9 8.1 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 45.2 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 38 (Emplea materiales audiovisuales para comunicar con eficacia los contenidos
de la materia), 27 de acuerdo (43.5%), 19 ni en desacuerdo ni de acuerdo (30.6%), 9 totalmente
de acuerdo (14.5%), 5 en desacuerdo (8.1%), 2 totalmente en desacuerdo (3.2%). El valor
minimo es 1 “Totalmente en desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo™.

El porcentaje promedio es de 3.58. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los
4.00 y el 50% restante se sitlia por debajo de este valor. El dato comun en el sondeo es de 4.
Asimismo se desvian de 3.58, en promedio, .950 unidades de la escala. Esto equivale a que un
buen niimero de estudiantes (58.0%) estd de acuerdo, el 30.6% se mantiene indiferente a la

interrogante y el 11.3% esté en desacuerdo.
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Tabla 46

Emplea materiales audiovisuales para comunicar con eficacia los contenidos de la materia

Valores

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni en desacuerdo ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Total

Perdidos Sistema

Total

Nota: El resultado maximo es 43.5 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Frecuencia

72

Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

Porcentaje

2.8
6.9
26.4
37.5
12.5
86.1
13.9
100.0

3.58 4.00

Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado

3.2 3.2
8.1 11.3
30.6 41.9
43.5 85.5
14.5 100.0
100.0

En el item 39 (Crea ambientes propicios del aprendizaje al utilizar técnicas de motivacion), 25

de acuerdo (40.3%), 23 ni en desacuerdo ni de acuerdo (37.1%), 6 en desacuerdo (9.7%), 5

totalmente de acuerdo (8.1%), 3 totalmente en desacuerdo (4.8%). El valor minimo es 1

“Totalmente en desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje

promedio es de 3.37. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los 3.00 y el 50%

restante se sittia por debajo de este valor. ElI dato comun en el sondeo es de 4. Asimismo se

desvian de 3.37, en promedio, .945 unidades de la escala. Los juicios de valor de los encuestados

estan divididos, un 48.4% manifiesta que el docente si pone en practica las técnicas de

motivacion que dan como resultado un ambiente agradable y propicio para un buen aprendizaje,

un 37.1% emite una opinidon imparcial y un 14.5% est4 en desacuerdo.
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Tabla 47

Crea ambientes propicios del aprendizaje al utilizar técnicas de motivacion

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

337  3.00

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 3 4.2 4.8 4.8
En desacuerdo 6 8.3 9.7 14.5
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 23 31.9 37.1 51.6
De acuerdo 25 34.7 40.3 91.9
Totalmente de acuerdo 5 6.9 8.1 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 40.3 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 40 (Disefia su propio material didactico y lo proporciona a la clase), 21 de acuerdo
(33.9%), 19 ni en desacuerdo ni de acuerdo (30.6%), 12 en desacuerdo (19.4%), 7 totalmente de
acuerdo (11.3%), 3 totalmente en desacuerdo (4.8%). El valor minimo es 1 “Totalmente en
desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de
3.27. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los 3.00 y el 50% restante se sitia
por debajo de este valor. EI dato comtin en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.27, en
promedio, 1.058 unidades de la escala. Se concluye que la opinion de los alumnos esta dividida
ya que el 45.2% testifica que el maestro disefia el material didactico y lo pone a disposicion de la
clase, por otra parte el 30.6% mantiene una opinion neutra, y el 24.2% niega recibir ese tipo de

material por parte del docente.
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Tabla 48

Disefia su propio material didactico y lo proporciona a la clase

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

1 5 327  3.00 4 1.058
Valores Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 3 4.2
En desacuerdo 12 16.7 19.4 24.2
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 19 26.4 30.6 54.8
De acuerdo 21 29.2 33.9 88.7
Totalmente de acuerdo 7 9.7 11.3 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 33.9 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 41 (Estructura los contenidos de los temas de forma organizada), 34 de acuerdo
(54.8%), 18 ni en desacuerdo ni de acuerdo (29.0%), 7 totalmente de acuerdo (11.3%), 3 en
desacuerdo (4.8%). El valor minimo es 2 “En desacuerdo” y el valor méximo es 5 “Totalmente
de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.73. El cincuenta por ciento del porcentaje esta por
encima de los 4.00 y el 50% restante se situa por debajo de este valor. El dato comun en el
sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.73, en promedio, .728 unidades de la escala. Estos
resultados revelan que la mayoria de los entrevistados con un 66.1%, manifiestan que el docente
estructura los contenidos de manera organizada, el 29.0% es imparcial y el 4.8% expresa que

profesor no ordena los temas a ensefar.
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Tabla 49

Estructura los contenidos de los tema de forma organizada

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

373  4.00

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
En desacuerdo 3 4.2 4.8 4.8
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 18 25.0 29.0 33.9
De acuerdo 34 47.2 54.8 88.7
Totalmente de acuerdo 7 9.7 11.3 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 54.8 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 42 (Se documenta sobre las nuevas tendencias sobre educacidon), 23 ni en
desacuerdo ni de acuerdo (37.1%), 19 de acuerdo (30.6%), 9 totalmente de acuerdo (14.5%), 8 en
desacuerdo (12.9%), 3 totalmente en desacuerdo (4.8%). El valor minimo es 1 “Totalmente en
desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de
3.37. El cincuenta por ciento del porcentaje esta por encima de los 3.00 y el 50% restante se situa
por debajo de este valor. EI dato comtin en el sondeo es de 3. Asimismo se desvian de 3.37, en
promedio, 1.044 unidades de la escala. Lo anterior revela que el 45.1% afirma que el docente se
informa sobre las actualizaciones de los tema educacionales, el 37.1% se mantiene imparcial y el

17.7% considera que el docente no se documenta sobre este ambito.
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Tabla 50

Se documenta sobre las nuevas tendencias sobre educacion

I Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

1 337  3.00 3
Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 3 4.2 4.8 4.8
En desacuerdo 8 11.1 12.9 17.7
Ni en desacuerdo ni de 23 31.9 37.1 54.8
acuerdo
De acuerdo 19 26.4 30.6 85.5
Totalmente de acuerdo 9 12.5 14.5 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 37.1 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 43 (Promueve el aprendizaje receptivo, donde el educando solamente debe
comprender el contenido), 25 ni en desacuerdo ni de acuerdo (40.3%), 20 de acuerdo (32.3%), 10
en desacuerdo (16.1%), 4 totalmente de acuerdo (6.5%), 3 totalmente en desacuerdo (4.8%). El
valor minimo es 1 “Totalmente en desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”.
El porcentaje promedio es de 3.19. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los
3.00 y el 50% restante se sittia por debajo de este valor. El dato comun en el sondeo es de 3.
Asimismo se desvian de 3.19, en promedio, .955 unidades de la escala. Se concluye que la
opinion de los encuestados esta dividida, el 40.3% se muestra indiferente, el 38.8% afirma que

el maestro impulsa este aprendizaje y el 20.9% se encuentra en desacuerdo.
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Tabla 51

Promueve el aprendizaje receptivo donde el educando solamente debe comprender el

contenido

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

3.19  3.00

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 3 4.2 4.8 4.8
En desacuerdo 10 13.9 16.1 21.0
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 25 34.7 40.3 61.3
De acuerdo 20 27.8 323 93.5
Totalmente de acuerdo 4 5.6 6.5 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 40.3 %.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 44 (Estimula el aprendizaje por descubrimiento, el alumno no so6lo recibe los
contenidos, sino también interactiia, explora, relaciona y organiza los temas de la clase), 26 de
acuerdo (41.9%), 14 ni en desacuerdo ni de acuerdo (22.6%), 13 totalmente de acuerdo (21.0%),
9 en desacuerdo (14.5%).el valor minimo es 2 “En desacuerdo” y el valor mdximo es 5
“Totalmente de acuerdo”. EIl porcentaje promedio es de 3.69. El cincuenta por ciento del
porcentaje estad por encima de los 4.00 y el 50% restante se sitlia por debajo de este valor. El dato
comun en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.69, en promedio, .968 unidades de la
escala. Los resultados reflejan que mas de la mayoria de los alumnos con el 62.9%, afirman que
el docente estimula el aprendizaje por descubrimiento, mientras que el 22.6% mantiene una

posicion neutral y el 14.4% est4 en desacuerdo.
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Tabla 52
Estimula el aprendizaje por descubrimiento, el alumno no sélo recibe los contenidos, sino

también interactua, explora, relaciona y organiza los temas de la clase.

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

3.69 4.00

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
En desacuerdo 9 12.5 14.5 14.5
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 14 19.4 22.6 37.1
De acuerdo 26 36.1 41.9 79.0
Totalmente de acuerdo 13 18.1 21.0 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 41.9%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 45(Alienta el aprendizaje repetitivo, aquel en donde usted literalmente memoriza
los contenidos de forma pasiva), 24 ni en desacuerdo ni de acuerdo (38.7%), 20 de acuerdo
(32.3%), 11 en desacuerdo (17.7%), 4 totalmente en desacuerdo (6.5%), 3 totalmente de acuerdo
(4.8%). El valor minimo es 1 “Totalmente en desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente
de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.11. El cincuenta por ciento del porcentaje esta por
encima de los 3.00 y el 50% restante se situa por debajo de este valor. El dato comin en el
sondeo es de 3. Asimismo se desvian de 3.11, en promedio, .977 unidades de la escala. Se
concluye que la opinidon de los encuestados estd dividida, un 38.7% permanece neutral, un

37.1% afirma que el docente utiliza este tipo de aprendizaje y un 24.2% estd en desacuerdo.
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Tabla 53
Alienta al aprendizaje repetitivo, aquel en donde usted literalmente memoriza los

contenidos de forma pasiva.

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

3.11  3.00

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 4 5.6
En desacuerdo 11 15.3 17.7 24.2
Ni en desacuerdo ni de 24 333 38.7 62.9
acuerdo
De acuerdo 20 27.8 323 95.2
Totalmente de acuerdo 3 4.2 4.8 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 38.7%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 46 (Fomenta el aprendizaje significativo, donde usted asocia sus conocimientos
previos con los nuevos proporcionandoles un significado), 31 de acuerdo (50.0%), 22 ni en
desacuerdo ni de acuerdo (35.5%), 4 totalmente de acuerdo (6.5%), 4 en desacuerdo (6.5%), 1
totalmente en desacuerdo (1.6%).el valor minimo es 1 “Totalmente en desacuerdo” y el valor
maximo es 5“Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.53. El cincuenta por
ciento del porcentaje estd por encima de los 4.00 y el 50% restante se sitiia por debajo de este
valor. El dato comtin en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.53, en promedio, .783
unidades de la escala. De acuerdo con esta tasa de resultados la mayoria de los encuestados con
un 56.5% manifiestan que el docente utiliza el aprendizaje significativo en el salon de clases, un

35.5% no est4 a favor ni en contra y un 8.1% est4 en desacuerdo.
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Tabla 54

Fomenta el aprendizaje significativo, donde usted asocia sus conocimientos previos con los

nuevos proporcionandoles un significado.

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

3.53  4.00

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 1 1.4 1.6 1.6
En desacuerdo 4 5.6 6.5 8.1
Ni en desacuerdo ni de 22 30.6 35.5 43.5
acuerdo
De acuerdo 31 43.1 50.0 93.5
Totalmente de acuerdo 4 5.6 6.5 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 50.0%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 47 (Potencia el aprendizaje observacional, donde usted examina y analiza a través de
ejercicios propuestos por el docente o ejemplos observados en otras personas), 28 de acuerdo (45.2%),
21 no en desacuerdo ni de acuerdo (33.9%), 7 totalmente de acuerdo (11.3%), 6 en desacuerdo
(9.7%).el valor minimo es “En desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El
porcentaje promedio es de 3.58. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los 4.00 y el
50% restante se sit@la por debajo de este valor. El dato comin en el sondeo es de 4. Asimismo se
desvian de 3.58, en promedio, .821 unidades de la escala. Esto refleja que el 56.5% de la poblacion

afirma que el docente potencia el aprendizaje observacional, el 33.9% no estd ni en desacuerdo ni de

acuerdo y el 9.7% esté en desacuerdo.
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Tabla 55
Potencia el aprendizaje observacional, donde usted examina y analiza atreves de ejercicios

propuestos por el docente o ejemplos observados en otras personas.

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

3.58 4.00

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
En desacuerdo 6 8.3 9.7 9.7
Ni en desacuerdo ni de 21 29.2 33.9 43.5
acuerdo
De acuerdo 28 38.9 45.2 88.7
Totalmente de acuerdo 7 9.7 11.3 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 45.2%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el analisis de la apreciacion personal del aprendizaje por parte del alumno se concluye que
en su mayoria los estudiantes entrevistados coinciden en que el docente si posee estrategias
pedagogicas para el aprendizaje, puesto que el porcentaje de respuestas positivas en cada uno de

los items es numeroso.

3.1.4.1.5.1.5. Analisis de la Apreciacion personal del aprendizaje por parte del alumno

En el item 48 (Cree que su aprendizaje le sera util en su futuro profesional), 29 de acuerdo
(46.8%), 27 totalmente de acuerdo (43.5%), 6 ni en desacuerdo ni de acuerdo (9.7%). El valor
minimo es “Ni en desacuerdo ni de acuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”.
El porcentaje promedio es de 4.34. El cincuenta por ciento del porcentaje esta por encima de los
4.00 y el 50% restante se sitia por debajo de este valor. El dato comuin en el sondeo es de 4.
Asimismo se desvian de 4.34, en promedio, .651 unidades de la escala. Se puede observar que la
mayoria de respuestas son positivas es decir que, el 90.3% esta seguro que el aprendizaje
adquirido en su carrera le serd util en su futuro como profesional y nada mas el 9.7% niega que

tal aprendizaje le sea de utilidad en su vida venidera como profesional.
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Tabla 56

Cree que su aprendizaje le sera util en su futuro como profesional

I Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

3 434  4.00
Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Ni en desacuerdo ni de 6 8.3 9.7 9.7
acuerdo
De acuerdo 29 40.3 46.8 56.5
Totalmente de acuerdo 27 37.5 43.5 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 46.8%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 49 (Cree que comprende los contenidos impartidos en clase), 41 de acuerdo
(66.1%), 8 ni en desacuerdo ni de acuerdo (12.9%), 10 totalmente de acuerdo (16.1%), 2 en
desacuerdo (3.2%), 1 totalmente en desacuerdo (1.6%).el valor minimo es 1 “Totalmente En
desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de
3.92. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los 4.00 y el 50% restante se sitia
por debajo de este valor. EI dato comtin en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.92, en
promedio, .753 unidades de la escala. Estos resultados demuestran que el 82.2% de los
estudiantes afirman que comprenden los contenidos que se desarrollan en clase y solamente el

4.83% expresa no entender lo expuesto en clase.
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Tabla 57

Cree que comprende los contenidos impartidos en clase

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

392 4.00

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 1.4
En desacuerdo 2 2.8 3.2 4.8
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 8 11.1 12.9 17.7
De acuerdo 41 56.9 66.1 83.9
Totalmente de acuerdo 10 13.9 16.1 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 66.1%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 50 (Considera que los vacios de su aprendizaje son de su total responsabilidad), 22
ni en desacuerdo ni de acuerdo (35.5%), 14 en desacuerdo (22.6%), 13 de acuerdo (210%), 7
totalmente de acuerdo (11.3%), 6 totalmente en desacuerdo (9.7%). El valor minimo es 1
“Totalmente En desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje
promedio es de 3.02. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los 3.00 y el 50%
restante se situa por debajo de este valor. El dato comtn en el sondeo es de 3.Asimismo se
desvian de 3.02, en promedio, 1.138 unidades de la escala. Se observa que la opinion de los
estudiantes esta dividida; el 35.5% no esta ni en desacuerdo ni de acuerdo, el 32.3% manifiesta
que el alumno es el responsable de los vacios en su ensefianza y por otra parte el 32.2% niega

que la responsabilidad sea del estudiante.
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Tabla 58

Considera que los vacios de su aprendizaje son de su total responsabilidad

I Minimo Maximo Media Median Moda Desv. Tip

1 3.02 3.00 3 1.138
Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 6 8.3 9.7 9.7
En desacuerdo 14 19.4 22.6 32.3
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 22 30.6 35.5 67.7
De acuerdo 13 18.1 21.0 88.7
Totalmente de acuerdo 7 9.7 11.3 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 35.5%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 51 (Relaciona su dominio en la materia con el desempenio de su docente) ,24 de
acuerdo (38.1%), 18 ni en desacuerdo ni de acuerdo (29.0%), 13 totalmente de acuerdo (21.0%),
4 en desacuerdo (6.5%), 3 totalmente en desacuerdo (4.8%). El valor minimo es 1 “Totalmente
En desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de
3.65. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los 4.00 y el 50% restante se sitia
por debajo de este valor. El dato comiin en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.65, en
promedio, 1.042 unidades de la escala. Esto sefala que el 59.7% de los estudiantes opina que
existe relacion entre el desempefio del docente y su dominio de los contenidos, el 29.0% no esta

ni en desacuerdo ni de acuerdo y el porcentaje restante esta en desacuerdo.
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Tabla 59

Relaciona su dominio en la materia con el desempeiio de su docente.

I Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

1 3.65 4.00 4
Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 3 4.2 4.8 4.8
En desacuerdo 4 5.6 6.5 11.3
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 18 25.0 29.0 40.3
De acuerdo 24 333 38.7 79.0
Totalmente de acuerdo 13 18.1 21.0 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 38.7%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 52 (Se informa o documenta de forma constante sobre el contenido de la materia
fuera del salon de clases, de forma independiente), 30 de acuerdo (48.4%), 13 ni en desacuerdo ni
de acuerdo (21.0%), 9 totalmente de acuerdo (14.5%), 9 en desacuerdo (14.5%), 1 totalmente en
desacuerdo (1.6%). El valor minimo es 1“Totalmente En desacuerdo” y el valor maximo es 5
“Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.60. El cincuenta por ciento del
porcentaje esta por encima de los 4.00 y el 50% restante se sitlia por debajo de este valor. El dato
comun en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.60, en promedio, .966 unidades de la
escala. Estos resultados exteriorizan que la mayoria de los estudiantes con un 62.9% afirman ser
autodidactas fuera del salon de clases, el 21.0% se encuentra indeciso al dar una respuesta y el

16.1% niega buscar informacion extra del tema expuesto en clase.
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Tabla 60
Se informa o documenta de forma constante sobre el contenido de la materia fuera del

salon de clases, de forma independiente.

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

3.60 4.00
Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 1 1.4 1.6 1.6
En desacuerdo 9 12.5 14.5 16.1
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 13 18.1 21.0 37.1
De acuerdo 30 41.7 48.4 85.5
Totalmente de acuerdo 9 12.5 14.5 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 48.4%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 53 (Busca a su docente para aclarar dudas sobre los contenidos impartidos en clase)
,22 ni en desacuerdo ni de acuerdo (35.5%), 20 de acuerdo (32.3%), 8 en desacuerdo (12.9%), 7
totalmente de acuerdo (11.3%), 5 totalmente en desacuerdo (8.1%). El valor minimo es
1“Totalmente En desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje
promedio es de 3.26. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los 3.00 y el 50%
restante se sitia por debajo de este valor. El dato comun en el sondeo es de 3. Asimismo se
desvian de 3.26, en promedio, 1.085 unidades de la escala. Se concluye que la opinion de los
estudiantes esta dividida; el 43.6% busca al docente para asesoria, el 35.5% no estd ni en

desacuerdo ni de acuerdo y el 21.0% no busca al docente para asesorias.
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Tabla 61

Busca a su docente para aclarar dudas sobre los contenidos impartidos en clase

I Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

1 326  3.00 3
Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 5 6.9 8.1 8.1
En desacuerdo 8 11.1 12.9 21.0
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 22 30.6 35.5 56.5
De acuerdo 20 27.8 323 88.7
Totalmente de acuerdo 7 9.7 11.3 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 35.5%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 54 (Investiga sobre los contenidos a desarrollar en clase), 25 ni en desacuerdo ni de
acuerdo (40.3%), 15 en desacuerdo (24.2%), 12 de acuerdo (19.4%), 7 totalmente de acuerdo
(11.3%), 3 totalmente en desacuerdo (4.8%). El valor minimo es 1 “Totalmente En desacuerdo” y
el valor mdximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.08. El cincuenta
por ciento del porcentaje estd por encima de los 3.00 y el 50% restante se sitiia por debajo de este
valor. El dato comin en el sondeo es de 3. Asimismo se desvian de 3.08, en promedio, 1.045
unidades de la escala. Estos resultados muestran que la opinion de los encuestados se encuentra
dividida, el 40.3% se mantiene en una posicion imparcial, el 30.7% afirma indagar los contenidos y

el 29.0% nunca investiga tales contenidos.
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Tabla 62

Investiga sobre los contenidos a desarrollar en clase.

I Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

1 3.08 3.00 3
Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 3 4.2 4.8 4.8
En desacuerdo 15 20.8 24.2 29.0
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 25 34.7 40.3 69.4
De acuerdo 12 16.7 19.4 88.7
Totalmente de acuerdo 7 9.7 11.3 100.0
Total 62 86.1 100.0
Pedidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 40.3%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 55 (Pone atencidon en clase), 31 totalmente de acuerdo (50.0%), 24de acuerdo
(38.7%), 7 ni en desacuerdo ni de acuerdo (11.3%). El valor minimo es 3 “Ni en desacuerdo ni de
acuerdo” y el valor maximo es “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 4.39. El
cincuenta por ciento del porcentaje esta por encima de los 4.50 y el 50% restante se situa por
debajo de este valor. El dato comtin en el sondeo es de 5. Asimismo se desvian de 4.39, en
promedio, .686 unidades de la escala. Este resultado indica que la mayoria de estudiantes con un
88.7% dice estar atento en clase y una minima parte se mostro indiferente.

Tabla 63

Pone atencion en clase

I Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

3 5 439 4.50 5 .686
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Ni en desacuerdo ni de 7 9.7 11.3 11.3
acuerdo
De acuerdo 24 333 38.7 50.0
Totalmente de acuerdo 31 43.1 50.0 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 50.%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.
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En el item 64 (Es puntual), 28 totalmente de acuerdo (45.2%), 19 de acuerdo (30.6%), 10 ni en
desacuerdo ni de acuerdo (16.1%), 4 en desacuerdo (6.5%), 1 totalmente en desacuerdo (1.6%).
El valor minimo es 1 “Totalmente en desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de
acuerdo”. El porcentaje promedio es de 4.11. El cincuenta por ciento del porcentaje esta por
encima de los 4.00 y el 50% restante se situa por debajo de este valor. El dato comun en el
sondeo es de 5. Asimismo se desvian de 4.11, en promedio, 1.010 unidades de la escala. Esto

afirma que la mayoria con un 75.8% es puntual a sus respectivas clases, mientras que el 16.1% no

esta ni en desacuerdo ni de acuerdo y por otra parte el 8.1% se muestra en desacuerdo.

Tabla 64

Es puntual
I Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip
1 5 4.11 4.00 5
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 1 1.4 1.6 1.6
En desacuerdo 4 5.6 6.5 8.1
Ni en desacuerdo ni de 10 13.9 16.1 242
acuerdo
De acuerdo 19 26.4 30.6 54.8
Totalmente de acuerdo 28 38.9 45.2 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 45.2%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 57 (Asiste a todas las clases), 29 totalmente de acuerdo (46.8%), 22 de acuerdo
(35.5%) ,7 ni en desacuerdo ni de acuerdo (11.3%), 4 en desacuerdo (6.5%). El valor minimo es
2 “En desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es
de 4.23. El cincuenta por ciento del porcentaje esta por encima de los 4.00 y el 50% restante se
sitia por debajo de este valor. El dato comun en el sondeo es de 5.Asimismo se desvian de 4.23,
en promedio, .895 unidades de la escala. Estos resultados revelan que la mayoria de los
encuestados con un 82.3% manifiestan asistir a todas las clases programadas para cada materia, el

11.3% se muestra imparcial y el 6.4% no es puntual a sus clases.

139



Tabla 65

Asiste a todas las clases

I Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

2 423  4.00
Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
En desacuerdo 4 5.6 6.5 6.5
Ni en desacuerdo ni de 7 9.7 11.3 17.7
acuerdo
De acuerdo 22 30.6 35.5 53.2
Totalmente de acuerdo 29 40.3 46.8 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 46.8%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21

En el item 58 (Entrega tareas a tiempo), 43 totalmente de acuerdo (69.4%), 14 de acuerdo
(22.6%) ,4 ni en desacuerdo ni de acuerdo (6.5%), 1 en desacuerdo (1.6%) .El valor minimo es 2
“En desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de
4.60. El cincuenta por ciento del porcentaje esta por encima de los 5.00 y el 50% restante se sitia
por debajo de este valor. El dato comtn en el sondeo es de 5. Asimismo se desvian de 4.60, en
promedio, .689 unidades de la escala. Este resultado indica que la mayoria de los estudiantes con
un 92.0% entrega las tareas en el tiempo establecido por el maestro y una minima parte

manifiesta e no entregarlas a tiempo.
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Tabla 66

Entrega tareas a tiempo

I Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

2 4.60 5.00
Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
En desacuerdo 1 1.4 1.6 1.6
Ni en desacuerdo ni de 4 5.6 6.5 8.1
acuerdo
De acuerdo 14 19.4 22.6 30.6
Totalmente de acuerdo 43 59.7 69.4 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 69.4%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

En el item 59 (Entrega todas las tareas), 40 totalmente de acuerdo (64.5%), 20 de acuerdo
(32.3%) ,1 ni en desacuerdo ni de acuerdo (1.4%), 1 en desacuerdo (1.4%). El valor minimo es 2
“En desacuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de
4.60. El cincuenta por ciento del porcentaje esta por encima de los 5.00 y el 50% restante se sittia
por debajo de este valor. EI dato comtin en el sondeo es de 5. Asimismo se desvian de 4.60, en
promedio, .613 unidades de la escala. Este resultado indica que la mayoria con un 96.8% indica

que si entrega todas las tareas y solo una minima parte no lo hace.
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Tabla 67

Entrega todas las tareas

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

4.60 5.00
Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
En desacuerdo 1 1.4 1.6 1.6
Ni en desacuerdo ni de 1 1.4 1.6 3.2
acuerdo
De acuerdo 20 27.8 323
Totalmente de acuerdo 40 55.6 64.5 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 64.5%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21

En el item 60 (Se presenta a las evaluaciones), 49 totalmente de acuerdo (79.0%), 11 de
acuerdo (17.7%), 2 ni en desacuerdo ni de acuerdo (3.2%). El valor minimo es 3 para La “Ni en
desacuerdo ni de acuerdo” y el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje
promedio es de 4.76. El cincuenta por ciento del porcentaje estd por encima de los 5.00 y el 50%
restante se sittia por debajo de este valor. ElI dato comun en el sondeo es de 5. Asimismo se
desvian de 4.76, en promedio, 0.502 unidades de la escala. Este resultado indica que la mayoria

con un 96.7% afirma que se presenta a las evaluaciones y solo una minima parte no lo hace.
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Tabla 68

Se presenta a las evaluaciones

I Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

3 5 4.76  5.00
Valores Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Ni en desacuerdo ni de 2 2.8 3.2 3.2
acuerdo
De acuerdo 11 15.3 17.7 21.0
Totalmente de acuerdo 49 68.1 79.0 100.0
Total 62 86.1 100.0
Perdidos Sistema 10 13.9
Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 79.0%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21

En el item 61 (Atribuye su aprendizaje a la labor docente), 24 de acuerdo (38.7%), 19 ni en
desacuerdo ni de acuerdo (30.6%) ,10 totalmente de acuerdo (16.1%), 5 en desacuerdo (8.1%), 4
totalmente en desacuerdo (6.5%). El valor minimo es 1 “Totalmente en desacuerdo” y el valor
maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El porcentaje promedio es de 3.50. El cincuenta por
ciento del porcentaje esta por encima de los 4.00 y el 50% restante se sittia por debajo de este
valor. El dato comin en el sondeo es de 4. Asimismo se desvian de 3.50, en promedio, 1.067
unidades de la escala. Los resultados revelan que mas de la mitad de la poblacién con un 54.8%
asigna la responsabilidad de aprender al docente, mientras que el 30.6% es imparcial y finalmente

el 14.6% manifiesta que su aprendizaje no depende del docente.

143



Tabla 69

Atribuye su aprendizaje a la labor docente

Minimo Maéximo Media Mediana Moda Desv. Tip

3.50 4.00 4

Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 5.6

En desacuerdo 5 6.9 8.1 14.5

Ni en desacuerdo ni de 19 26.4 30.6 45.2

acuerdo

De acuerdo 24 333 38.7 83.9

Totalmente de acuerdo 10 13.9 16.1 100.0

Total 62 86.1 100.0

Perdidos Sistema 10 13.9

Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 38.7%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21

En el item 62 (Atribuye su aprendizaje a su esfuerzo personal), 31 totalmente de acuerdo
(50.0%), 23 de acuerdo (37.1%), 8 ni en desacuerdo ni de acuerdo (12.9%). El valor minimo es 3
“Ni en desacuerdo ni de acuerdo” vy el valor maximo es 5 “Totalmente de acuerdo”. El
porcentaje promedio es de 4.37. El cincuenta por ciento del porcentaje esta por encima de los
4.50 y el 50% restante se sitia por debajo de este valor. El dato comun en el sondeo es de 5.
Asimismo se desvian de 3.50, en promedio, .707 unidades de la escala. De acuerdo con la tasa de
respuestas, la mayoria de los encuestados con el 87.1% afirman que el aprendizaje depende nada

mas que del estudiante y una minima parte se mantiene imparcial en esta interrogante.
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Tabla 70

Atribuye su aprendizaje a su esfuerzo personal

Minimo Maximo Media Mediana Moda Desv. Tip

437 4.50

Valores Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado

Ni en desacuerdo ni de 8 11.1 12.9 19.9
acuerdo

De acuerdo 23 31.9 37.1 50.0
Totalmente de acuerdo 31 43.1 50.0 100.0
Total 62 86.1 100.0

Perdidos Sistema 10 13.9

Total 72 100.0

Nota: El resultado maximo es 50.0%.Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21

En el constructo E se pudo observar que los estudiantes le dan mucha importancia al estudio

y que poseen buenos hdabitos de estudios. Asimismo, los alumnos poseen actitudes positivas

hacia el aprendizaje y ademads de eso, ellos tienen claro que las responsabilidades del aprendizaje

no solo son obligacion del docente sino también de ellos mismos.
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3.1.4.1.6. Analisis Inferencial

Correlacion 1: Respeta las fechas de evaluacion y entrega de tareas / Entrega tareas a

tiempo.

En la tabla 1 y 1.1 se muestran el nimero de personas encuestadas, las variables que han sido

correlacionadas y la distribucion de los datos porcentuales de cada una de ellas.

Tabla 1: Resumen del procesamiento de los casos

Casos

Validos Perdidos Total

N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje

62 86.1% 10 13.9% 72 100.0%

Respeta las fechas de
evaluacion y entrega
de tareas
* Entrega tareas a tiempo

Nota: el numero de la muestra es 62. Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Tabla 1.1: Respeta las fechas de evaluacion y entrega de tareas / Entrega tareas a tiempo.

Entrega tareas a tiempo

En Ni en desacuerdo De Totalmente de Total
desacuerdo  ni de acuerdo acuerdo acuerdo

Respeta las En desa- 0 0 4 2 6

fechas de cuerdo

evolucion y

entrega de tareas
Ni en 1 1 8 8 10
desacuer-
do ni de
acuerdo
De 0 2 8 16 26
acuerdo
Total- 1 1 2 17 20
mente de

acuerdo
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Total

1 4 14

43

62

Nota: frecuencias de las variables correlacionadas. Fuente: Microsoft Office Excel,adaptado de Statistical Packageforthe Social

Sciences (SPSS) 21.

Las variables “Respeta las fechas de evaluacion y entrega de tareas / Entrega tareas a tiempo™

se encuentran asociadas, ya que el valor de significacion asintotica es .038,menor que 0.05, lo

que lleva a rechazar la hipodtesis nula y a aceptar la hipotesis especifica de investigacion “A

mayor accion pedagogica, mayor aprendizaje”.

Tabla 1.2.

Pruebas de Chi- Cuadrado

Valor gl Sig.

Asintética
(bilateral)
Chi-Cuadrado de Pearson 17.727%
Razon de verosimilitudes 17.517 9 .041
Asociacion lineal por lineal 2.625 1 .105
N de casos validos 62

a.12 casillas (75.0%) tienen una frecuencia esperada inferior
a.5. La frecuencia minima esperada es .10.

Nota: El valor de Chi- Cuadrado es17.727* Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21
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Correlacion 2: Atiende a los alumnos en las asesorias/Busca a su docente para aclarar

dudas sobre los contenidos impartidos en clase.

En la tabla 2 y 2.1 se observa el nimero de personas encuestadas, las variables que han sido

correlacionadas y la distribucion de los valores porcentuales de cada una de ellas.

Tabla 2: Resumen del procesamiento de los casos

Casos

Validos Perdidos Total

N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje

Atiende a los alumnos en las asesorias 62 86.1% 10 13.9% 72 100.0%

* Busca s a su docente para
aclarar dudas sobre los contenidos
impartidos en clase

Nota: el nimero de la muestra es 62. Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Tabla 2.1. Atiende a los alumnos en las asesorias/Busca a su docente para aclarar dudas

sobre los contenidos impartidos en clase.

Busca a su docente para aclarar dudas sobre los contenidos impartidos en clase

Totalmente En Ni en De Totalmente Total
en desacuer desacuerdoni acuerd de acuerdo

desacuerdo do de acuerdo 0

Atiende a  los

alumnos en las Totalmente en

asesorias desacuerdo 2 0 0 2 0 4
En desacuerdo 1 4 7 2 0 14
Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 0 1 8 6 1 16
De acuerdo 2 2 6 9 3 22
Totalmente de
acuerdo 0 1 1 1 3 6
Total 5 8 22 20 7 62

Nota: frecuencias de las variables correlacionadas Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.
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Las variables “Atiende a los alumnos en las asesorias/Busca a su docente para aclarar dudas
sobre los contenidos impartidos en clase” estan relacionadas. Al aplicar la prueba de Chi-
cuadrada se obtuvo un valor de significacion de .010, el cual es menor a 0.05, por lo que se refuta
la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis especifica de investigacion “A mayor accion pedagogica,

mayor aprendizaje.”

Tabla 2.2. Pruebas de Chi- Cuadrado

Valor Gl Sig.

Asintotica
(bilateral)
Chi-Cuadrado de Pearson 32.154* 16 .010
Razon de verosimilitudes 29.310 16 .022
Asociacion lineal por lineal 7.729 1 .005
N de casos validos 62

a.21 casillas (84.0%) tienen una frecuencia esperada inferior

a.5. La frecuencia minima esperada es .32.

Nota: El valor de Chi- Cuadrado es 32.154% Fuente: Microsoft Office Excel,
Adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Correlacion 3: Se documenta sobre las nuevas tendencias sobre educacion/Relaciona su
dominio en la materia con el desempeiio de su docente.

Las tablas 3 y 3.1 contienen el nimero de personas sometidas a las encuestas, las dos variables

correlacionadas y la distribucion de los valores porcentuales de cada una de ellas.

Tabla 3: Resumen del procesamiento de los casos

Casos

Validos Perdidos Total

N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje

Se documenta sobre las nuevas 62 86.1% 10 13.9% 72 100.0%

tendencias sobre educacion
* Relaciona su dominio en
la materia con el desempefio

de su docente

Nota: el nimero de la muestra es 62. Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.
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Tabla 3.1: Se documenta sobre las nuevas tendencias sobre educacion/Relaciona su dominio
en la materia con el desempeifio de su docente.

Relaciona su dominio en la materia con el desempefio de su docente

Totalmente en En Ni en Total-
desacuerdo desacu desacuerdo De mente de

erdo ni de acue acuerdo

acuerdo rdo
Se documenta sobre las

nuevas tendencias sobre  Totalmente en

educacion desacuerdo 0 0 0 0 3 3
En desacuerdo 0 0 3 2 3 8
Ni en

desacuerdo ni

de acuerdo 3 1 8 8 3 23

De acuerdo 0 3 6 9 1 19

Totalmente de

acuerdo 0 0 1 5 3 9
Total 3 4 18 24 13 62

Nota: frecuencias de las variables correlacionadas. Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Las variables “Se documenta sobre las nuevas tendencias sobre educacion / Relaciona su
dominio en la materia con el desempefio de su docente” estan asociadas. Al aplicar la prueba de
Chi-Cuadrada de Pearson se obtuvo un valor de .034, el cual es menor que 0.05, por lo que se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis especifica de investigacion “A mayores

indicadores pedagogicos mayores logros en el aprendizaje”.
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Tabla 3.2. Pruebas de Chi- Cuadrado

Asintotica

(bilateral)

Chi-Cuadrado de Pearson 27.700* 16 .034
Razon de verosimilitudes 27.862 16 .033
Asociacion lineal por lineal 325 1 .569
N de casos validos 62

a.21casillas (84.0%) tienen una frecuencia esperada inferior
a.5. La frecuencia minima esperada es .15.

Nota: El valor de Chi- Cuadrado es 27.700* .Fuente: Microsoft Office Excel,
Adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21

Correlacion 4: Planifica actividades que sirvan para incentivar la participacion dentro y
fuera del aula / Relaciona su dominio en la materia con el desempeiio de su docente.

Las tablas 4 y 4.1 contienen el nimero de personas sometidas a las encuestas, las dos

variables correlacionadas y la distribucion de los valores porcentuales de cada una de ellas.

Tabla 4: Resumen del procesamiento de los casos

Casos

Validos Perdidos Total

N  Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje

Planifica actividades que sirvan 62  86.1% 10 13.9% 72 100.0%

Para incentivar la participacion
Dentro y fuera del aula*
Relaciona su dominio en

La materia con el desempefio
De su docente

Nota: el nimero de la muestra es 62. Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.
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Tabla 4.1. Planifica actividades que sirvan para incentivar la participacion dentro y fuera

del aula / Relaciona su dominio en la materia con el desempeiio de su docente.

Relaciona su dominio en la materia con el desempefio de su docente

Totalmente Ni en
en En desacuerdo De Totalmente To

desacuerdo desacuerdo ni de acuerdo acuerdo de acuerdo  tal

Planifica actividades
que sirvan para
incentivar la Totalmente

participacion dentro  en

y fuera del aula desacuerdo 2 0 0 0 2 4
En
desacuerdo 0 0 2 3 3 8
Ni en
desacuerdo
ni de
acuerdo 1 3 9 10 2 25
De acuerdo 0 1 7 8 5 21
Totalmente
de acuerdo 0 0 0 3 1 4
Total 3 4 18 24 13 62

Nota: frecuencias de las variables correlacionadas. Fuente: Microsoft Office Excel,
adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Las variables “Planifica actividades que sirvan para incentivar la participacion dentro y fuera
del aula / Relaciona su dominio en la materia con el desempefio de su docente” estan asociadas.
Al aplicar la prueba de Chi-cuadrada se obtuvo un valor de significacion de 0.12, menor que
0.05, por lo que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis especifica de investigacion

“A mayores indicadores pedagogicos mayores logros en el aprendizaje”.
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Tabla 4.2. Pruebas de Chi-Cuadrado

Pruebas de Chi — Cuadrado
Valor Gl Sig.

Asintotica

(bilateral)

Chi-Cuadrado de Pearson 31.423* 16 .012
Razon de verosimilitudes 26.195 16 .051
Asociacion lineal por lineal 1.461 1 227
N de casos validos 62

a.20 casillas (80.0%) tienen una frecuencia esperada inferior
a.5. La frecuencia minima esperada es .19.

Nota: El valor de Chi- Cuadrado es 31.423% Fuente: Microsoft Office Excel,
Adaptado de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.

Sintesis del analisis inferencial
En este analisis se realizaron cuatro pruebas de correlacion entre las siguientes variables
tomadas del instrumento de medicion:
e Respeta las fechas de evaluacion y entrega de tareas / Entrega tareas a tiempo.

e Atiende a los alumnos en las asesorias / Busca a su docente para aclarar dudas sobre los
contenidos impartidos en clase.

e Se documenta sobre las nuevas tendencias sobre educacion / Relaciona su dominio en la
materia con el desempefio de su docente.

e Planifica actividades que sirvan para incentivar la participacion dentro y fuera del aula /
Relaciona su dominio en la materia con el desempefio de su docente

Al aplicar la prueba de Chi-Cuadrada de Pearson, se obtuvo un valor de significacion
asintotica menor que 0.05, por lo tanto se rechazan las hipdtesis nulas y se aceptan las hipdtesis

especificas de investigacion y por ende se acepta la hipotesis general.

Los resultados obtenidos en esta prueba muestran la asociacion existente entre las variables.
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3.1.5. ;Como se lograron los objetivos propuestos?

Los objetivos planteados en esta investigacion se lograron de acuerdo a:

e La informacion recabada en el marco tedrico del presente trabajo de investigacion, puesto
que con esta informacion se alcanzo el primer y segundo objetivo especifico, (Identificar
los factores conductuales de los docentes que inciden en el rendimiento de los estudiantes
y analizar los indicadores pedagdgicos referidos al compromiso docente), pues dicha

informacion fue obtenida de diversas fuentes actualizadas en la rama de educacion.

e Con la aplicacion de la prueba Chi-cuadrada a indicadores de las hipotesis, se obtienen
valores menores a 0.05. estos resultados muestran que existe relacion entre ellas. Por lo
tanto, al cumplir los objetivos especificos, también se alcanzo el objetivo general de este

estudio.

3.1.6. ;Como se respondieron las preguntas de investigacion?

La primera pregunta de investigacion, ;Cuales son los factores conductuales de los docentes
que inciden en el rendimiento de los estudiantes?, se contestdé mediante el desarrollo del
pensamiento complejo; pues este enfoque establece que todo esta relacionado entre si, esto llevo
a descubrir los factores conductuales desde la perspectiva de los alumnos. La pregunta dos,
(Cuales son los indicadores pedagdgicos referidos al compromiso docente?, se respondié con los

apartados en el marco tedrico que se refieren al compromiso docente.

3.1.7. ;Cémo se contrastaron las hipotesis?

La primera hipotesis especifica: A mayores indicadores pedagdgicos mayores logros en el

aprendizaje, fue contrastada en las dos primeras pruebas de Chi-cuadrada:
e Respeta las fechas de evaluacion y entrega de tareas/ Entrega tareas a tiempo.

e Atiende a los alumnos en las asesorias/ Busca a su docente para aclarar dudas sobre los

contenidos impartidos en clase.
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En este contraste de hipdtesis el valor obtenido fue menor a 0.05, por lo que se acepto la
hipotesis del trabajo y se rechazd la hipdtesis nula: Los indicadores pedagodgicos estan

relacionados con los logros en el aprendizaje, pues se observo correlacion entre ellas.

La segunda hipdtesis especifica: A mayor accidon pedagogica, mayor aprendizaje, fue contrastada

en las pruebas 3 y 4 de Chi-cuadrada.

e Se documenta sobre las nuevas tendencias sobre educacion / Relaciona su dominio en la

materia con el desempefio de su docente.

e Planifica actividades que sirvan para incentivar la participacion dentro y fuera del aula /

Relaciona su dominio en la materia con el desempefio de su docente

En este contraste de hipotesis el valor de significacidon fue menor que 0.05, de esta manera se
aceptd la hipotesis especifica y se rechazo la hipdtesis nula; al aceptar las hipdtesis especificas
también se acepta la hipotesis general del estudio. Por lo tanto, el refuerzo de la accion

pedagogica si incide en el desarrollo del aprendizaje.

Se concluye que se encuentran elementos a favor de las hipdtesis de investigacion.
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3.1.8.1.7. Analisis Descriptivo Cualitativo

3.1.8.1.7.1. Analisis de la técnica de observacion

El proceso de observacion se llevo a cabo del 25 octubre al 5 de noviembre de 2014 en tres
diferentes catedras del quinto afio de la carrera de Licenciatura en Lenguas Modernas:
Especialidad en Francés e Inglés, las cuales se denominaran caso u observacion 1, 2, y 3
respectivamente y los nombres responsables de los mismos seran omitidos. Durante los tres
cursos observados, el objetivo central era comparar si se desarrollan estrategias que evidencian el
compromiso docente durante la accidon educativa. Asi pues se presenta un andlisis de las tres

clases observadas.
Observacion 1

En la primera observacion, el responsable de la catedra se presenta puntual, saluda a su clase
que responde al mismo. Anuncia los objetivos de la clase y la organizacion de la misma. E
inmediatamente se presenta el tema y se relaciona con las clases anteriores. El responsable de la
catedra, promueve la participacion en clase, el debate y la critica, asi como también provee
material didactico, el que a su vez es claro y demuestra el dominio que el docente posee del
mismo, lo que le permitid aplicar una o mas estrategias de ensefianza ludicas, las cuales fueron
inclusivas, brindando el tiempo justo para desarrollar las mismas. EI docente pudo proporcionar
retroalimentacion de las mismas, asi como también le permitié alcanzar los objetivos de la clase

mediante estrategias de motivacion extrinseca, donde se recompenso a los estudiantes.

Con respecto a la interaccion con los estudiantes, el docente responsable de la catedra genero
un ambiente favorable al aprendizaje, desenvolviéndose de forma segura y precisa, lo que mostrd
apertura a las preguntas que fueron aclaradas, sin permitir el abuso o la discriminacion de ningiin
miembro del grupo. Asi mismo, acercandose al final de la hora establecida, el docente realiz6é un
resumen de lo estudiado promoviendo la investigacion adicional, alcanzando asi mas de un 80%
de las actividades que fueron propuestas al inicio de la clase, se ofrecid asesoria, se presentd la
tarea de forma clara y se cumplioé con el uso del tiempo como estaba programado y finaliz6 con el

horario establecido.
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Observacion 2

En esta observacion, el docente no se presentd puntualmente, organiz6 el material que tenia
preparado, salud6 a su clase. Anunci6 los objetivos de la clase, pero no la organizacion de la
misma. Se present6 el tema y se relacion6 con las clases anteriores haciendo uso del material
didactico con el que se estaba trabajando. El responsable de la catedra, promovio la participacion
en clase, el debate y la critica, sin embargo los estudiantes se mostraron reacios en todo momento
a participar de las mismas, a pesar de los esfuerzos del docente, quien utiliz6 la tecnologia como

estrategia motivacional.

Se trabajo de forma individual, el docente brind6 retroalimentacion a las preguntas que el
mismo hizo durante la clase. También es importante mencionar que hubo un ambiente
desfavorable al aprendizaje, pues a pesar que el docente se desenvolvidé de forma segura no lo
hizo de forma precisa, ya que no ejercid ninguna reaccion en los estudiantes, a pesar de su
apertura a las preguntas y la clarificacion de dudas y el respeto que el docente mostr6 a todos los

estudiantes.

El docente no realiz6 un refuerzo o resumen, pero si promovié la investigacion a lo largo del
curso. El docente presentd la tarea, explico claramente, brindé ejemplos asegurandose que todo
estaba claro al respecto, se logro alcanzar los objetivos propuestos haciendo uso del tiempo como

estaba programado, y se respeto el horario de finalizacion de la clase.
Observacion 3

Finalmente, en la tercera observacion el docente no se presenté puntualmente, saludd a su
clase. El docente tampoco anuncio los objetivos de la clase ni la organizacién de la misma. Se
presento el tema y se relaciond con las clases anteriores haciendo uso del material didactico con
el que se trabajo durante toda la clase, y se evidencid la pertinencia del mismo, donde al mismo
tiempo mostré6 dominio relacionando los contenidos con la realidad de los estudiantes, lo que le

permitié también evidenciar su pertinencia.

Las actividades se realizaron de forma individual, fueron todas inclusivas las cuales fueron
mas de pregunta-respuesta, permitiendo la retroalimentacion, el logro del aprendizaje, pues los
alumnos se mostraron atentos e interesados en participar brindando ejemplos, gracias a la

motivacion extrinseca y lidica del parte del docente, lo que les permitird recompensas a largo
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plazo puesto que el docente logr6 generar un ambiente favorable al aprendizaje,
desenvolviéndose de forma segura y precisa, hubo apertura de preguntas que fue aprovechada por
los estudiantes, se aclararon dudas, no hubo lugar para el acoso psicologico o moral ni a la

discriminacion.

Cerca ya del final de la clase, no hubo un refuerzo del contenido, ni promocion de la
investigacion o asesoria, pero se presentd la proxima evaluacion de forma clara. Como no se
presentaron ni los objetivos ni las actividades, no se puede concluir que tanto se logrd, mas sin

embargo tampoco se cumplio con el horario de finalizacion de la clase.
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3.1.8.1.7.2. Analisis de Entrevistas

Una vez realizadas las entrevistas a los docentes de la Licenciatura en Lenguas Modernas de la
Universidad de El Salvador, sobre el compromiso docente y los elementos que este implica se

procedio al andlisis. Las respuestas obtenidas fueron satisfactorias para este estudio.

Para hacer referencia a las seis entrevistas realizadas, se le denominara al docente entrevistado

o entrevistada A, B, C, D, E, y F respetivamente.

En la interrogante nimero uno, se les preguntd a los docentes como se podria definir el
compromiso docente, la entrevistada A, el entrevistado C y E definieron el compromiso como la

entrega, la responsabilidad y la excelencia académica del docente para con sus alumnos.

Mientras que el entrevistado B, el entrevistado E y el entrevistado F se refirieron a este como

el conjunto de actitudes o la forma como el docente cumple con sus labores académicas.

En la pregunta nimero dos, se les pidi6 opinar sobre cudles serian las actitudes personales de
un docente comprometido. Todos los entrevistados concluyeron que estas se dividen en dos
aspectos, nimero uno es la preparacion del docente pedagodgica y académicamente hablando y la

otra es el trato y la entrega hacia los estudiantes.

La pregunta nimero tres se les cuestiono acerca de cudles serian las actitudes personales de un
docente comprometido. El entrevistado B y C concordaron que la responsabilidad del docente es
una de las actitudes personales primordiales del compromiso asi como el involucramiento con los

estudiantes para que estos crezcan académicamente.

La entrevistada A manifestd que las actitudes del docente no deben ir inicamente dirigidas a
lo académico sino también en el aspecto moral, con el fin de formar profesionales integros y
capaces. Ademas, mencion6 que en el rendimiento académico no basta que un docente esté
comprometido con su labor si no que el alumno también lo esté. Por otra, parte el entrevistado D
respondi6 que la preparacion es imprescindible para satisfacer las necesidades de los estudiantes

dentro y fuera del aula.

El entrevistado E menciond que la identificacion con el estudiante y la atencion al mismo
dentro y fuera del salon de clase sobre cuestiones académicas son el reflejo actitudes de un

profesor comprometido.
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El entrevistado F enfatizO que una actitud sobresaliente del docente es saber trabajar y

desenvolverse tanto con grupos pequefios como grupos numerosos.

La pregunta nimero cuatro, se cuestiond a los docentes sobre las estrategias pedagogicas que
utilizaban en clase, a lo que tanto el entrevistado B y C explicaron que diversificaban sus

estrategias de acuerdo a cada clase.

La entrevistada A respondié que utiliza actividades constructivistas y socio constructivistas.
El objetivo de todas las estrategias pedagogicas que realiza es la integracion social de los

alumnos durante la clase.

El entrevistado D manifesto utilizar la pedagogia del humor, hacer que el estudiante no se
sienta tan tenso en sus clases, contandoles algun chiste pero siempre dentro del orden. El
entrevistado E utiliza la inclusion de todos en todo, es decir que el estudiante se sienta util y que

pueda expresar sus opiniones ¢ ideas dentro de la clase.

El entrevistado F trabaja en grupo e individualmente con sus alumnos y promueve actividades

en las cuales sus alumnos se sientan libres para expresarse.

En la pregunta niimero cinco, se preguntd a los docentes si utilizaban estrategias

motivacionales con sus estudiantes.

La postura de la entrevistada A para esta interrogante fue afirmativa y afiadid ejemplos tales
como la beca a Francia, el sueldo que pagan en los “all centers” o centro de llamadas por ser

trilingiies, etc.

El entrevistado C utiliza la motivacion de la lectura, es decir proporcionando material de
lectura a sus estudiantes. Por otra parte el entrevistado antes mencionado motiva con un buen
trato, pues afirma que de esta manera ellos se sentirdn bien y haran las actividades

satisfactoriamente.

El entrevistado E utiliza la estrategia de inclusion pues afirma que en la clase no solo el
docente puede hacer observaciones o proponer algo para el beneficio de la clase; siempre y
cuando el alumno utilice la educacion pertinente. Mientras que el entrevistado F los motiva

haciendo ver la importancia del idioma.
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El entrevistado D, por su parte expone que ¢l no utiliza estrategias motivacionales pues a su
criterio lo alumnos de quinto afo ya deben estar motivados por ellos mismo en terminar la carrera

y graduarse.

Con respecto a la interrogante seis, donde se pregunté si el docente pensaba que el

rendimiento académico de los estudiantes dependia del docente.

La entrevistada A y el entrevistado F manifestaron que dependia tanto del docente como del

alumno, es decir responsabilidades compartidas.

Por otro lado, el entrevistado B, C y E explican que el rendimiento académico de los
estudiantes depende mayor mente del catedratico porque es ¢l quien ejerce influencia, y si esté no

se prepara para la clase, el alumno quedara deficiente en su aprendizaje.

Caso contrario a esto, el entrevistado D afirma que el rendimiento académico de los

estudiantes depende de muchos factores y no propiamente del compromiso del docente.

En la ultima pregunta, se les preguntd: ;cudles serian los factores que inciden en el

aprendizaje?, ellos respondieron de la siguiente manera:

La entrevistada A, el entrevistado Dy E dividieron los factores en dos categorias: intrinsecos y
extrinsecos, puesto que no solamente influye los factores propios de la vida de los estudiantes,

sino del ambiente en el que se desarrollan.

Por otra parte el entrevistado B y C coincidieron que la motivacion y la autoestima del
alumno son factores decisivos porque aunque vengan problemas en la carrera ellos seguirdn

adelante procurando cumplir su objetivo, graduarse.

Finalmente el entrevistado F menciond que la actitud del profesor y la infraestructura son

también factores influyentes en el aprendizaje de los alumnos.
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3.1.8.1.7.2.1. Cuadro de Recapitulacion: Opinion Docentes

Preguntas

2. A su criterio,
(Cuales serian
algunos indicadores
pedagogicos del

compromiso docente?

Opiniones Docentes

Entrevistada A: La relacion que crea con sus estudiantes, si busca
recursos pedagogicos y didacticos de acuerdo al tema. Entrevistado B:
Que el maestro se involucre, la investigacion y la proyeccion social.
Entrevistado C: La responsabilidad, dedicacion y atencion al estudiante.
Entrevistado D: responsabilidad y preparacion constante del docente.
Entrevistado E: Algunos indicadores pedagdgicos son: preparacion
académica del docente, capacidad metodologica para la ensefianza de la
asignatura a su cargo, disposicion a aprender. Entrevistado F: La
preparacion de clases, el compromiso que yo tengo con el aprendizaje de

los estudiantes.
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4. /Qué estrategias
pedagogicas utiliza en

clase?

Entrevistada A: El constructivismo, actividades socio constructivistas.
Entrevistado B: Depende de la asignatura, clases mas comunicativas,
trabajar en pareja o en grupo. Entrevistado C: Dependiendo la clase se
diversifica el método. Recursos visuales, audio, fotos o power point.
Entrevistado D: Pedagogia del humor, intento que los estudiantes no
estén estresados a pesar de mi exigencia. Entrevistado E: Hacer que el
estudiante sea participe de un aprendizaje, que tome en cuenta su
capacidad para razonar y también hacer que el estudiante sea critico en
cuanto a los temas que se discuten en clase. Entrevistado F: El trabajo
en grupo, trabajo en pareja, proyectos, actividades en las cuales ellos se

sientan libres.
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6, Cree usted que el
rendimiento
académico de los
alumnos depende del
compromiso del

docente?

Entrevistada A: Yo pienso que depende del compromiso del estudiante
y del docente. Entrevistado B: Hasta cierto grado podria decir que
depende mucho del maestro, pero también el estudiante necesita estar
motivado. Entrevistado C: el rendimiento depende del compromiso del
docente. Entrevistado D: El rendimiento académico depende de
muchos variables de muchos factores, pero no estan atados directamente
al compromiso docente. Entrevistado E: Absolutamente, la actitud que
un estudiante tenga para con una asignatura depende en gran medida de

la forma que la ha recibido de un docente. Entrevistado F: No todo

depende directamente del docente.
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IV. CONCLUSIONES

Como resultado del estudio realizado es posible concluir que existe relacion entre el
compromiso del docente con el rendimiento académico desde la percepcion de los estudiantes de
5° afio de la Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés en el

Departamento de Idiomas de la Universidad de El Salvador durante el ciclo II del afio 2014.

Mediante el pensamiento complejo, estudiado a través de la interpretacion de Edgar Morin, se
logré comprender que todos los elementos involucrados en el proceso de educacion estan
relacionados entre si, en este caso, el compromiso docente en la realizacion de las labores
didacticas, reflejado en los indicadores pedagdgicos y conductuales de los docentes estan
asociadas con el rendimiento académico del alumnado, por lo que se debe religar, como un todo y

a la vez cada una de sus partes, para poder optimizar los logros en el aprendizaje.

Este estudio fue objeto de tres andlisis: andlisis de fiabilidad, analisis descriptivo y analisis
inferencial, estos fueron de mucha importancia para lograr los objetivos de este estudio que son:
Identificar los factores conductuales de los docentes que inciden en el rendimiento de los

estudiantes y analizar los indicadores pedagogicos referidos al compromiso docente.

El analisis de fiabilidad (Alfa de Cronbach) muestra fiabilidad 6ptima del instrumento de
medicion. Se le realizaron 3 tipos de analisis, (andlisis general de fiabilidad, analisis especifico y

analisis por constructos), y todos mostraron una consistencia 6ptima de los elementos analizados.

En el andlisis descriptivo se obtuvo las respuestas de los encuestados a las interrogantes
planteadas las cuales giran en torno a las variables de las hipdtesis de la investigacion. Con este
analisis se observd la percepcion que la poblacion muestra tiene sobre este tema, dicha

percepcion es el punto clave de este estudio.

El analisis de inferencial se realizd asociaciones entre variables. Las dos variables que se
manejaron en las hipotesis, compromiso docente y rendimiento académico, se correlacionaron
mostrando asi asociacion entre las mismas. Este resultado se obtuvo gracias a las variables
correlacionadas, las cuales son: Correlacion 1: Respeta las fechas de evaluacion y entrega de
tareas / Entrega tareas a tiempo, Correlacion 2: Atiende a los alumnos en las asesorias/Busca a su

docente para aclarar dudas sobre los contenidos impartidos en clase, Correlacion 3: Se documenta
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sobre las nuevas tendencias sobre educacion/Relaciona su dominio en la materia con el
desempefio de su docente y Correlacion 4: Planifica actividades que sirvan para incentivar la
participacion dentro y fuera del aula / Relaciona su dominio en la materia con el desempefio de su

docente.

La prueba de Chi-cuadrada de Pearson mostrd que en las cuatro variables existe asociacion
entre si. De este modo, se establece que si existe relacion del compromiso docente en el

rendimiento académico del estudiante.

En cada una de las correlaciones se contrastaron las hipotesis del estudio. Las hipotesis
propuestas fueron respaldadas y aceptadas, mientras que las hipotesis nulas fueron rechazadas,

pues se encontraron elementos a favor de las hipotesis del trabajo de investigacion.

Las entrevistas realizadas a seis docentes del Departamento de Idiomas de la Universidad de
El Salvador fueron de utilidad en este estudio ya que, los docentes entrevistados definieron el
compromiso como la entrega, la responsabilidad y la excelencia académica del docente para con
sus alumnos, asimismo manifestaron que el rendimiento académico de los estudiantes depende
mayormente del catedratico pues es quien ejerce la influencia en el alumno, por lo tanto de su

desempetio dependera el grado de aprendizaje del alumno.
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V. RECOMENDACIONES

En la presente investigacion, se propone un conglomerado de recomendaciones dirigidas a los
docentes, en aras de solventar las posibles situaciones de incertidumbre a las que se enfrentan los
docentes y estudiantes del Departamento de Idiomas de la Facultad de Ciencias y Humanidades

de la Universidad de El Salvador.

Se recomienda a las autoridades del Departamento de Idiomas de la Facultad de Ciencias y
Humanidades de la Universidad de El Salvador fomentar la formacion de competencias docentes

de forma constante en vias de mantener activa y actualizada la profesion magisterial.

Se aconseja a los docentes del Departamento de Idiomas de la Facultad de Ciencias y
Humanidades de la Universidad de El Salvador, elaborar las clases basadas en las caracteristicas
y habilidades del grupo al que se le va impartir la clase, para asi poder integrar las necesidades

particulares de los estudiantes lo que permitira pertinencia al ensefar los contenidos.

Se sugiere a los docentes del Departamento de Idiomas de la Facultad de Ciencias y
Humanidades de la Universidad de El Salvador disefiar o seleccionar material didactico, que
estimule a los estudiantes a descubrir, analizar, comprender para que éstos sean capaces de

reproducir el contenido aprendido.

Se sugiere a los docentes del Departamento de Idiomas de la Facultad de Ciencias y
Humanidades de la Universidad de El Salvador continuar tomando en cuenta la ética profesional
docente, para poder asi demostrar a los estudiantes el verdadero interés que se tiene por su
aprendizaje, lo que facilitara la apertura de éstos ante los docentes y por lo tanto volvera la
relacion pertinente y ambos elementos serdn capaces de alcanzar el objetivo primordial de la
educacion, el aprendizaje, pero no solo de los estudiantes sino también de los mismos docentes

como parte de un todo.

Se recomienda a los estudiantes del Departamento de Idiomas de la Facultad de Ciencias y
Humanidades de la Universidad de El Salvador aprovechar la informacion y herramientas

proporcionadas por el docente en clase, en vias de mejorar su rendimiento académico.
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VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

112(3{4)112|3(4|5|1{2]3|4|5|1|2|3|4|1[2|3|4|5|1{2|3|4]|1|2(3 4|1|2|3|4(5|1|2|3|4|1|2|3|4
ACTIVIDAD

Inscripcion Proceso de Grado X

Asignacion de Asesor X

Tema, Planteamiento X|X
del Problema y Justificacion
Objetivos y Preguntas x| X
de Investigacion
Marco Teorico x| x| |X[x
Sistema de Hipotesis X
Disefio de Investigacion: X|X| |X
Transeccional Correlacional
Creacion de Instrumentos X| X

de Medicion: Encuesta,
Entrevista y Observacion

Recoleccion de Datos X| x
Analisis de datos Cuantitativos x| x| X x| x| X| X
y Cualitativos

Elaboracion de Reporte final X| X| X| X| X
Revision de Reporte Final X| X| X| X| X| X
Entrega de Reporte Final X
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ANEXO 1: Escala Likert

UNIVERSIDAD DE EL. SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRANJEROS

Tema: La influencia del compromiso por parte de los docentes, en la realizacion de sus labores didacticas, en el
rendimiento académico desde la percepcion de los estudiantes de 5° afio de la Licenciatura en Lenguas Modernas:
Especialidad en Francés e Inglés en el Departamento de Idiomas de la Universidad de El Salvador durante el ciclo 11

del afio 2014”.

Objetivo: Medir la percepcion que los estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Lenguas Modernas:

Especialidad en Francés e Inglés tienen sobre el compromiso docente y el logro en el aprendizaje.

Indicaciones: Se le solicita su valiosa colaboracion al responder a cada una de las preguntas que se le presentan,
marque con una equis “X” en la casilla que aparece a la derecha de cada pregunta, segtin la escala de medida ubicada
en la parte superior de los items. Favor responder segiin su situacion personal de la manera mas honesta posible,
segiin su experiencia a lo largo de la carrera, pues la informacion recolectada sera confidencial y de suma

importancia para los objetivos de esta investigacion .
A. Datos generales del alumno

¢ Cursa actualmente quinto afio?

1. Si (] 2No (]

. Qué materias cursa actualmente? CUM:
Edad:

1. Seminario II

2. Didactica del Idioma Inglés 11

3. Historia de El Salvador y Centro América

4. Otras:

Porcentaje de materias alcanzadas en la carrera:

Sexo:
1. Masculino D 2. Femenino D

Estado civil:

1. Soltero D 2. Casado D 3. Divorciado D 4. Viudo D 5. Acompafiado D
Ocupacién habitual:

1. Sélo Estudia D 2.  Trabajay Estudia D



Totalmente en | En desacuerdo Ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo ni acuerdo
de acuerdo
1 2 3 5
B. Indicadores pedagogicos del compromiso docente
1 | Prepara clases con anticipacion. 2 3 4 5
2 | Prepara el material didactico. 2 3 4 5
3 | Distribuye material de apoyo. 2 3 4 5
4 | Dominio del contenido a ensenar. 2 3 4 5
5 | Transmite los contenidos de forma sencilla y clara 2 3 4 5
6 | Imparte las clases con sus respectivas actividades de 2 3 4 5
manera organizada y coherente.
7 | Ofrece bibliografia actualizada de los contenidos. 2 3 4 5
8 | Se adapta a las necesidades del grupo. 2 3 4 5
9 | Diversifica los métodos de evaluacion. 2 3 4 5
10 | Realiza revision de las evaluaciones en tiempos 2 3 4 5
oportunos.
11 | Realiza  retroalimentacion  después de las 2 3 4 5
evaluaciones.
12 | Los resultados de las evaluaciones son claros y 2 3 4 5
comprobables.
13 | Planifica actividades que sirvan para incentivar la 2 3 4 5
participacion dentro y fuera del aula.
14 | Facilita los contenidos con anticipacion. 2 3 4 5
15 | Resuelve dudas que surgen en clase. 2 3 4 5
16 | Promueve el andlisis y la investigacion independiente. 2 3 4 5
17 | Especializacion en la materia. 2 3 4 5
18 | Conocimiento multidisciplinario aplicado al area. 2 3 4 5

Los items de este instrumento se han elaborado a partir de los aportes de autores e investigadores que se abordan en
el marco teodrico de esta investigacion
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C. Actitudes como indicadores del compromiso docente

19 | Llega puntual a cada clase. 1 2 3 4 5
20 | Finaliza las horas clases como estan programadas. 1 2 3 4 5
21 | Asiste a todas las clases. 1 2 3 4 5
22 | Imparte todas las clases. 1 2 3 4 5
23 | Muestra respeto hacia todos los alumnos. 1 2 3 4 5
24 | Muestra respeto hacia todos sus colegas y 1 2 3 4 5
superiores.
25 | Apertura a la retroalimentacion. 1 2 3 4 5
26 | Muestra un comportamiento coherente con los 1 2 3 4 5
discursos dados en clase.
27 | Respeta las fechas de evaluacion y entrega de 1 2 3 4 5
tareas.
28 | Entrega todas las evaluaciones y tareas a tiempo. 1 2 3 4 5
29 | Atiende a los alumnos en las asesorias. 1 2 3 4 5
30 | Abierto al debate. 1 2 3 4 5
31 Incentiva la critica y analisis objetivo. 1 2 3 4 5
32 | Lidera con el ejemplo. 1 2 3 4 5
33 | Identifica debilidades y destrezas de los alumnos. 1 2 3 4 5
34 | Adaptacion al grupo. 1 2 3 4 5
35 | Dota a los estudiantes de herramientas ttiles para su | 1 2 3 4 5
desarrollo profesional.
36 | Comparte su conocimiento con los alumnos. 1 2 3 4 5

Los items de este instrumento se han elaborado a partir de los aportes de autores e investigadores que se abordan en
el marco teorico de esta investigacion
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D. Estrategias pedagogicas para el aprendizaje

37

Provee a los estudiantes de material didactico util

para su desarrollo como futuro profesional.

1

2

38

Emplea materiales audiovisuales para comunicar

con eficacia los contenidos de la materia.

39

Crea ambientes propicios del aprendizaje al utilizar

técnicas de motivacion.

40

Disefia su propio material didactico y lo

proporciona a la clase.

41

Estructura los contenidos de los temas de forma

organizada.

42

Se documenta sobre las nuevas tendencias sobre

educacion

43

Promueve el aprendizaje receptivo, donde el
educando solamente debe comprender el

contenido.

44

Estimula el aprendizaje por descubrimiento, el
alumno no soélo recibe los contenidos, sino también
interactlia, explora, relaciona y organiza los temas

de la clase.

45

Alienta el aprendizaje repetitivo, aquel en donde
usted literalmente memoriza los contenidos de

forma pasiva.

46

Fomenta el aprendizaje significativo, donde usted
asocia sus conocimientos previos con los nuevos

proporcionandoles un significado.

47

Potencia el aprendizaje observacional, donde usted
examina y analiza a través de ejercicios propuestos
por el docente o ejemplos observados en otras

personas.

Los items de este instrumento se han elaborado a partir de los aportes de autores e investigadores que se abordan en
el marco teodrico de esta investigacion
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E. Apreciacion personal del aprendizaje por parte del estudiante

48 | Cree que su aprendizaje le serd util en su futuro 1 2 3 4 5
profesional

49 | Cree que comprende los contenidos impartidos en 1 2 3 4 5
clase.

50 | Considera que los vacios de su aprendizaje son de 1 2 3 4 5
su total responsabilidad

51 | Relaciona su dominio en la materia con el 1 2 3 4 5
desempetio de su docente.

52 | Se informa o documenta de forma constante sobre 1 2 3 4 5
el contenido de la materia fuera del salon de clases,
de forma independiente.

53 | Busca a su docente para aclarar dudas sobre los 1 2 3 4 5
contenidos impartidos en clase.

54 | Se prepara con anticipacion para cada clase. 1 2 3 4 5

55 | Pone atencion en clase. 1 2 3 4 5

56 | Es puntal. 1 2 3 4 5

57 | Asiste a todas las clases. 1 2 3 4 5

58 | Entrega tareas a tiempo. 1 2 3 4 5

59 | Entrega todas las tareas. 1 2 3 4 5

60 | Se presenta a las evaluaciones. 1 2 3 4 5

61 | Atribuye su aprendizaje a la labor docente. 1 2 3 4 5

62 | Atribuye su aprendizaje a su esfuerzo personal. 1 2 3 4 5

iGRACIAS POR SU COOPERACION!

Los items de este instrumento se han elaborado a partir de los aportes de autores e investigadores que se abordan en
el marco teodrico de esta investigacion
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ANEXO 2: Ficha de observacion

FICHA DE OBSERVACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Cuso Observado

Tema de la clase

Fecha Ano: Mes: Dia: Duracion
Observador
INTRODUCCION NO| 1|2
1 | Se presenta puntual
2 | Saluda a la clase
Anuncia los objetivos de la clase y la organizacion de la
3 |misma
4 | Introduce el tema a estudiar
5 | Relaciona el nuevo contenido con las clases anteriores
RECURSOS Y CONTENIDOS NO| 1|2
1 |Incentiva a la participacion en clase
2 | Ofrece material didactico
3 | El materia didactico es claro y relacionado al contenido
4 | Se aplico una o mas estrategias de ensefianza
5 [Dominio del contenido
6 | Se relaciona el contenido con la realidad del estudiante
7 | Incentiva la critica y el debate
8 | Se hizo uso de la tecnologia
9 [Ofrece bibliografia de los contenidos
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

NO

Las actividades a realizar son inclusivas

Se trabaja en grupo, ya sea pareja o mas integrantes

Se brinda un tiempo justo para desarrollar las actividades

EENI VST I \S)

Se proporciona retroalimentacion de las mismas

Las actividades realizadas fueron pensadas para cumplir con

los objetivos de la clase

Se aplicaron estrategias de motivacion extrinseca

Hubo recompensa por la participacion en las actividades

Las estrategias de motivacion aplicadas son a largo plazo

O| o0 J| N W

Las estrategias de motivacion son ladicas

INTERACCION CON LOS ESTUDIANTES

NO

—_—

Genera un ambiente favorable al aprendizaje

Se desenvuelve de forma segura y precisa

Apertura a las preguntas

Se aclaran dudas de forma completa

No hay discriminacion

No se permite el abuso o acoso psicoldogico o moral

Maneja al grupo de forma pertinente y eficiente

Promueve la participacion

O 00| Q| O | K| Wl N

Apertura a la retroalimentacion

Se permite el uso de tecnologia

CIERRE DE LA SESION

NO

Se realiza un refuerzo de la clase

Se promueve la investigacion o estudio independiente

Se ofrece asesoria

Se presenta tarea y se explica de forma clara

Se alcanzo un 80% de las actividades propuestas

Se cumpli6 con el uso del tiempo como estaba programado

N N 0| R W

Se respet6 con el horario de finalizacion de la clase.
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ANEXO 3: Entrevista
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRANJEROS

Tema: La influencia del compromiso por parte de los docentes, en la realizacion de sus labores
didécticas, en el rendimiento académico desde la percepcion los estudiantes de 5° afo de la
Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e inglés en el Departamento de

Idiomas de la Universidad de El Salvador durante el ciclo II del afio 2014.

Objetivo: Esta entrevista tiene como objetivo medir la percepcion que los docentes de quinto

afno de la Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés tienen sobre el

compromiso docente y el rendimiento académico de sus estudiantes

1. (Como se podria definir el compromiso docente?

2. A su criterio, ;/Cudles serian algunos indicadores pedagdgicos del compromiso docente?

3. Para usted ;Cuales serian las actitudes personales de un docente comprometido?

4. (Qué estrategias pedagogicas utiliza en clase?

5. (Utiliza usted estrategias motivacionales con sus alumnos?

6. (Cree usted que el rendimiento académico de los alumnos depende del compromiso del

docente?

7. A su criterio como docente, ;Cudles serian los factores que inciden en el aprendizaje del

alumno?
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ANEXO 4: Entrevistas a docentes

Entrevista 1: Entrevistada A
1. ;Como se podria definir el compromiso docente?

El compromiso docente tiene mucho que ver con la ética profesional, porque si el docente esta
consciente del trabajo que tiene que hacer va a dar lo mejor de si. Lo contrario seria un profesor
sin compromiso, seria un profesor sin valores morales, para empezar, haragdn que no prepara
clase, que no se interesa porque los estudiantes se formen académicamente de la mejor manera,
entonces tiene mucho que ver con los valores morales que tiene el docente y coémo ¢l ve su

trabajo reflejado en el aprendizaje de los estudiantes.
Quiere decir que el docente vela por la superacion de los estudiantes.

Exacto, tiene que estar bien claro que el docente esta aqui por y para los estudiantes, es decir
(que el docente) esta aqui gracias a que hay estudiantes, entonces se tiene que entregar a los
estudiantes, tiene que dar lo mejor, para que estos estudiantes un dia sean profesionales de

calidad.

Porque el docente que no tiene compromiso no le importa eso, no le importa si el estudiante
va a aprender lo que tiene que aprender, y que el estudiante un dia se va a enfrentar con la vida,
con la realidad y que puede fracasar porque en parte el profesor no tuvo esa consciencia y ese
compromiso de dar lo mejor de €l para el estudiante, para que el estudiante sea una persona de

éxito.
2. A su criterio, /Cuadles serian algunos indicadores pedagdgicos del compromiso docente?

Yo creo que ya los mencioné, el primer indicador pedagdgico es la relacion que ¢l crea con
sus estudiantes, si €l crea una relacion de irresponsabilidad es un indicador pedagédgico que no
hay compromiso de parte del profesor, otro seria si él planifica sus clases, si busca recursos
pedagbgicos y didacticos de acuerdo al tema que va a explicar, si €l continua una formacion
académica para seguir mejorando también y actualizdndose para optimizar la ensefianza y el
aprendizaje, si se reiine con sus compaferos para preparar examenes, para hablar de la conducta

de los estudiantes. También, si busca contactos externos a la universidad para apoyar el proceso
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de ensefianza y aprendizaje del estudiantes. Todo tiene que ver con la relacion que el docente

tiene con sus estudiantes.
3. Para usted ;Cuales serian las actitudes personales de un docente comprometido?
Actitudes serian ser responsable, respetarlos.

4. ;Cree usted que podria ser un indicador si el docente estd abierto a las criticas de los

estudiantes o criticas de los colegas?

Si, pero hay que poner limites, porque muchas veces los estudiantes lo que hacen es criticar al
profesor o tratar de ridiculizar al profesor en clase, entonces, dentro del salén de clase no solo se
trata de cudl es la actitud del profesor, sino que también hay ciertas actitudes de los estudiantes,
todo tiene que ver con la relacion entre ellos. El profesor puede estar muy comprometido y querer

dar lo mejor de €l o ella, pero si la actitud del estudiante no ayuda, no habra una calidad 100%.

Por ejemplo, hoy en mi clase de repente se me olvid6 en vez de poner una letra “T” puse “S”,
pero porque (yo) estaba escribiendo a la carrera, y de repente un estudiante me dijo: ah! es con S
madame, y yo respondi: gracias, que por escribir a la carrera, lo escribi mal. Entonces ¢l dijo asi
suavecito: “a pues la voy a mandar al basico Madame”. Asi con los compaieros para hacerlos
reir, yo no le dije nada, pero a veces los estudiantes critican o quieren ridiculizar al profesor o

quieren demostrar que (ellos) saben mas que el profesor.

Entonces estd bien preguntar cudl es la actitud del profesor, pero también habria que
preguntarse cuales con las actitudes del estudiante, porque el proceso no depende 100% del
profesor. A veces éste tipo de investigacion no me gusta porque siempre todas las investigaciones
de los estudiantes (van) enfocadas al profesor, el profesor es el culpable, es malo, esto y alla pero

también hay que ver la otra parte de los estudiantes.

A veces yo voy con todo mi material, pero de repente un errorcito, y de aqui me agarro para
hacerla ver mal, entonces yo le dije, gracias por hacerme ver este error, pero no €s que yo no
sepa, es que se me pasd por escribir rapido y espero que asi como sos tan observador y tan
detallista en ver mis errores, espero que el dia del examen vos también te tomés tu tiempo para
autocriticar lo que vas a escribir. Es muy facil criticar a los demas y ver los errores de los demas,

pero es mas dificil ver lo errores de uno, entonces ahi yo lo que estaba haciendo era tratar de
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hacerle entender de manera muy amable; por favor no trates de ridiculizarme que no sirve de
nada, que aqui no estamos para ridiculizar al uno o al otro, sino que trata de hacer tu trabajo y
yo le dije , corregirme, si me vuelvo a equivocar, pero con el &nimo de ayudarme, no de hacerme
ver mal. Entonces también le estaba lanzando un mensaje de valores humanos, que ¢l también
tiene que saber como decir las cosas y también tiene que empezar a auto observarse, como dice la

biblia antes de criticar al otro, primero criticate a vos mismo.

Entonces es dificil hablar de actitudes si s6lo se va a hablar de las del profesor, porque
también hay que averiguar las actitudes de los estudiantes. Pero yo pienso que el profesor tiene
que estar pendiente de la parte académica y de la parte de los valores morales, porque tienen que
ser profesionales integros, de nada sirve que salgan hablando super lindo, y si no son honestos,
(si los estudiantes) son egoistas, hay unos que no quieren compartir con los compaferos o son
criticones, burlones, todo eso, yo en la clase trato de evitarlo, pero cuesta. Tienen que ser las

actitudes de parte de los dos.

Es un punto valido, pues se ha observado que muchas investigaciones se enfocan en criticar a
los profesores, pero en esta investigacion busca estudiar las dos partes, por lo que se present6d un

instrumento para que los alumnos evalien su aporte a su propio aprendizaje.
Las dos (partes) estan bien.

Entonces si ya hay una responsabilidad compartida, pero si s6lo lo ven desde el punto de vista
del compromiso del docente, no estd hablando del constructivismo, estan hablando de lo anterior,
de lo tradicional, donde el profesor es el sabelotodo, y el estudiante viene solo a recibir y

entonces no, ahora es todo compartido.
5. (Qué estrategias pedagogicas utiliza en clase?

Yo me baso, en lo que les acabo de mencionar, en el constructivismo, mas bien ahora estoy
tratando de implementar actividades o estrategias pedagdgicas del socio constructivismo porque
antes era solo, individual, el estudiante va a construir, va a encontrar las reglas de gramatica por
ejemplo, por ¢l mismo con ayuda del profesor, pero ahora estdn viendo que tiene que ser en
compaifiia de los demds; entonces estoy tratando de implementar estrategias pedagdgicas donde

trabajen juntos, en grupos, y hayan intercambios de comunicacién lo mas real posible, por
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ejemplo el tema del 4lbum de la familia, antes era cada uno trdigame su arbol individual, pero
ahora estoy tratando que lo hagan juntos, entonces les pedi que en grupos hicieran un album de
sus recuerdos de su infancia, entonces ahi estan compartiendo, entonces ya hay una comunicacion

social, ya mas completa.

Trato que todas las estrategias pedagodgicas que se pongan en practica siempre haya un
intercambio social lo mas cercano a la realidad, que es bien dificil porque a veces los libros
vienen asi disefiados para trabajar (de forma) individual. Entonces hay que ir como modificando

algunas actividades que los libros presentan.
6. (Utiliza usted estrategias motivacionales con sus alumnos?

Si, lo que trato de motivarlos a aprender en comunidad, que a veces falla porque (se) puede
crear dos grupos grandes, puede haber una competencia negativa que quién sabe mas, entonces
todo eso hay que pensarlo, como evitar que no haya competencia negativa porque podemos hacer

juegos que causen division sino se usan bien.

Como por ejemplo, que un grupito es el preferido del profesor, que los otros sabes mas, que
los otros son menos inteligentes. Todo eso hay que tratar de evitar, a nivel de superacion
personal, cuando puedo hablarles de la vida, porque también est4 la vida personal de ellos, sobre
como ahorrar, que las seforitas se cuiden de no salir embarazadas. También los motivo con la
beca a Francia, ya para el aprendizaje. También les hablo de cuanto estdn ganando en los Call

centers, para que tengan una vision de cuanto estan ganando.

7 (Cree usted que el rendimiento académico de los alumnos depende del compromiso del

docente?

Yo pienso que depende del compromiso del estudiante y del docente. Antes, con un
pensamiento tradicionalista se creia que dependia so6lo del profesor, dandole un rol pasivo al
estudiante, pero siguiendo la teoria de aprendizaje constructivista; la responsabilidad es de los
dos dandole al estudiante un rol activo, valorandolo como un actor social, reflexivo y responsable

de su aprendizaje.

8. A su criterio como docente, ;Cudles serian los factores que inciden en el aprendizaje del

alumno?
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Hay dos tipos de factores: intrinsecos y extrinsecos. El estudiante puede tener como profesor
al profesor mas comprometido del mundo, las mejores instalaciones y recursos pedagodgicos,
didacticos, metodologicos, econdmicos y tecnoldgicos, pero si el estudiante no estad
comprometido con su aprendizaje, no es responsable, no reflexiona sobre su aprendizaje, no tiene

motivacion interna, serd muy dificil obtener el rendimiento académico deseado.
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ENTREVISTA 2: Entrevistado B

1. ;Como se podria definir el compromiso docente?

Para mi el compromiso docente es la forma que el docente lleva a cabo su trabajo en una
institucion educativa, ya sea ésta de nivel primario, medio o superior, (y mediante) este proceso
el docente debe estar involucrado en todo lo que implica, ser un docente no significa simplemente

dar la clase y salir de un compromiso.
2. A su criterio, ;/Cudles serian algunos indicadores pedagdgicos del compromiso docente?

Que el maestro se involucre en la educacion que imparte, al hacer docencia, pues en esencia es
a lo que nos debemos. Otros dos factores importantes son la investigacion y la proyeccion social,
un maestro tal vez debe ser un poquito mas entregado a su trabajo; pues no es simplemente ir a
dar una clase, sino también la relacion con los estudiantes, el trabajo entregado a la institucion,
por ejemplo si hay necesidad de quedarse tal vez un dia después de las ocho horas obligatorias,
pues se hace y sin ningun problema, es parte de pertenecer a una institucion y ser maestro.

Referirse a esas tres cosas mas que todo.
3. Para usted ;Cuales serian las actitudes personales de un docente comprometido?

Que sea responsable, la responsabilidad no significa solamente llegar a su trabajo y dar la
clase nada mas. Tiene que ser un maestro que esté dispuesto a ayudar a sus estudiantes, proveer al
menos un horario en que se les puede atender para que los estudiantes que tienen un tiempo libre
y tienen dudas respecto a la asignatura puedan hacer preguntas, no solamente a un estudiante de
tutoria. Estar involucrado en las actividades curriculares o extra curriculares de todo el
departamento, en este caso nosotros aqui en el Departamento de Idiomas y también tenemos una

interaccidn un poquito mas cercana con los estudiantes para poder dar una mejor ensefianza.
4. (Qué estrategias pedagogicas utiliza en clase?

Bueno, ahi depende de la asignatura, por ejemplo en gramatica, lo mas que se puede hacer
muchas veces es ponerlos a trabajar en pareja para que resuelvan ciertos puntos gramaticales o
que construyan oraciones, que estudien pero ya en materias del area de desarrollo de habilidades
de basico hasta ingles avanzado dos, se puede hacer mucho mads, porque se pueden hacer clases

mas comunicativas, como trabajar en pareja, trabajar en grupo, trabajar cooperativamente y el
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docente puede ser mas un facilitador de la ensefianza que tener una clase centrada en el maestro

nada mas.
- Mencione algunas de las estrategias que usted aplique en clase:

En la mayoria de los caso se utiliza lo tradicional, porque antes no se hacian juegos para que
hubiese una comunicacion en la clase o que se diera mas la comunicacion del idioma, ahora pues
tenemos los blogs, como estrategia que el maestro puede ocupar para ahorrar tiempo a través de
plataformas como Moodle (es una aplicacion web de tipo Ambiente Educativo Virtual, un
sistema de gestion de cursos, de distribucion libre, que ayuda a los educadores a crear
comunidades de aprendizaje en linea), puede ser una buena estrategia. Si no se logra cubrir el

contenido de una clase, o para realizar evaluaciones.
5. (Utiliza usted estrategias motivacionales con sus alumnos?

Yo pienso que si, a veces cuesta un poquito dependiendo el tipo de estudiantes que se tenga,
por ejemplo el ciclo pasado tuve la oportunidad de impartir una asignatura para los estudiantes de
lenguas modernas, lectura y conversacion II, y a pesar que ya teniamos el libro que ibamos
siguiendo, no fue sélo ese libro que terminamos utilizando como otras veces que también lo he
dado, donde decis solo el libro porque de aqui va a venir el examen, o el parcial, entre otros. Pero
ahora, hubo un poquito mas de oportunidad de realizar algunas estrategias que yo siento que

motivaron bastante a los estudiantes.
(Como cuales?

Por ejemplo, hicimos unas actividades de lecturas de libros, y los chicos tuvieron la
oportunidad de presentar el libro de una forma diferente de como se va a exponer un libro al
frente. Ellos por ejemplo, trajeron una cajita con cinco o cuatro objetos, dependiendo, dijimos de
4-6 parece. Luego uno saca el ejemplo, y se les pregunta como estd relacionado a la historia. Y se
notaba que si habian leido el libro porque lo daban con lujo de detalle, como éste sombrerito por
ejemplo tenia relacion con la historia, como €sta mufieca tenia relacion con la historia y los senti

bastante motivados, y dijeron que les gustaria hacer eso de nuevo.

6. (Cree usted que el rendimiento académico de los alumnos depende del compromiso del

docente?
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Hasta cierto grado podria decir que depende mucho del maestro, pero también el estudiante
necesita estar motivado, debe haber motivacion intrinseca, también la motivacidon externa tiene
mucho que ver, como el docente influye en él, pero también a ellos que les guste el idioma, que
estén interesados en aprender, que sepan que de eso van a vivir en el futuro y pues que si no hay
€S0 No comemos, y eso es practico, pero siento que es de ambos, no sélo el docente sino que

también los estudiantes.
De una escala al uno al diez ;cuanto le daria al papel del docente?

Al papel del docente un tres, a lo mucho porque el docente puede hacer mucho, puede tratar de

hacer, pero si el estudiante no se siente motivado, no va haber aprendizaje tampoco.

7. A su criterio como docente, ;Cudles serian los factores que inciden en el aprendizaje del

alumno?

La motivacion es muy importante, la situacion econémica del estudiante, muchas veces vemos
que como ahora esta muy cara la vida que no tiene para el pasaje, factor social, nada menos hace
poco un estudiante me pidio si lo esperaba una semana o mas porque tenia problemas en el area

donde ¢l vive por las pandillas. Otro factor es emocional, todo tiene que ver.
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ENTREVISTA 3: Entrevistado C
1. ;Como podria definir el compromiso docente?

Es algo muy interesante que definir, es algo bien subjetivo. El compromiso docente es la
entrega, la responsabilidad, la entrega, la excelencia académica que el docente busca, el trabajo
que realiza, la responsabilidad que representa en el desempefio de sus labores académicas y el

interés que le ponga al aprendizaje del estudiante.
2. A su criterio, ;/Cudles serian algunos indicadores pedagdgicos del compromiso docente?

La responsabilidad, dedicacion al estudiante o atencion al estudiante, disponibilidad al
estudiante. El interés por el desarrollo académico del aprendizaje de éste, la calidad de la
ensefianza, preparacion académica y también la formacion del maestro por alli pueden ser unos 5

o 6 indicadores faciles.

3. Para usted ;Cuales serian las actitudes personales de un docente comprometido?
Responsabilidad.
(Cree usted solamente son dentro del aula o fuera del aula?

Lo que pase dentro del aula te va afectar el rendimiento académico de los estudiantes, fuera
del aula es su vida personal. El rendimiento académico en los estudiantes es el trabajo
regularmente en la clase y también el seguimiento que se le pueda dar, que ya sea por correo

electronico o por Facebook, pero siempre desde el punto de vista académico.

Pero volviendo a mas actitudes personales; el interés por el estudiante, la ética profesional de los

docente, la responsabilidad y que busque que los estudiantes crezcan y aprendan.
4. (Qué estrategias pedagogicas utiliza en clase?

Hay materias que me gusta dar bastante como de ensefianza, un poquito de explicacion o

teoria dependiendo la clase.

(Diversifica el método de acuerdo a la clase?
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Exacto, de acuerdo a la clase, el contenido, pues no serd solo de tipo magistral, hay trabajos en
pareja, trabajo en grupo, trabajo individual, combinandolos con diferentes recursos, audio, fotos,

el Power point o videos de internet también.
Mencione algunas estrategias que usted aplica en clase:

A veces no me pongo a pensar mucho en eso, pero si puede llegar hacer cosas innovadoras o
pueda que ser que no, que ya haya consolidado con los afios mi practica, una serie de estrategias.
Tal vez trato de ser ecléctico, de hacer cosas diferentes pero no siempre; pero no solo hacer un

tipo de cosas para no ser aburrido o buscar la rutina.
5. (Utiliza usted estrategias motivacionales con sus alumnos?

Yo creo que si, yo trato de motivarlos, trato de provocar en ellos que se interesen en el
aprendizaje con ejemplos como cuando les digo miren alli en Harvard casi no duermen los
estudiantes; -pero si no estamos en Harvard me dicen, pero bueno aqui es la Harvard salvadoreiia,
entonces les digo esto le va a servir y hay oportunidades para los que tienen buen nivel de Inglés

o de Francés y por lo consiguiente van a tener chance de conseguir mejores trabajos.

6. (Cree usted que el rendimiento académico de los alumnos depende del compromiso del

docente?

Hay estudiantes que no necesitan mucho, con un cuestionario ya aprenden, pero si hay un
buen docente. El alumno no solo tiene que estar comprometido, sino que también tiene que ser
capaz. Si no tiene mucha capacidad pero puede tener mucha entrega, pero si tiene mal nivel de
inglés o no, tenga las competencias necesarias no va hacer mucho, no va a mejorar el rendimiento
académico. El docente tiene que (tener) calidad e innovar o estar exigiéndoles con las tareas. Si
tienes compromiso exigencia, calidad y buen trato a los estudiantes, asi tal vez mejoraria el

rendimiento.

7. A su criterio como docente, ;Cudles serian los factores que inciden en el aprendizaje del

alumno?

Un factor que uno a veces ignora tiene que ver con la autoestima del estudiante, que sabe lo

que quiere, que es seguro y no tiene miedo que lo achiquen, su objetivo es aprender y graduarse.
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En el pasado habia muchos compaiieros de mi generacidon que aunque nunca fueron a Estados
Unidos y no tenian los recursos que hay hoy en dia como Youtube, audios y de podcast; todo

ellos son buenos, sin haber ido a Estados Unidos, pero claro fue su misma motivacion.

Otro factor es la determinacion, el interés, la persistencia y también un nivel de calidad de las
clases; todo eso le pude incidir en el aprendizaje. Otra, es el tiempo que dedica el estudiante, el
que solo llega a clase y no estudia, ahi no va haber aprendizaje, tiene que tener unas 2 horas

diarias de estudio para que incida en el aprendizaje.
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ENTREVISTA 4: Entrevistado D

1. (Coémo se podria definir el compromiso docente?

Podria decir que el compromiso docente es el conjunto de actitudes del catedratico frente a
los estudiantes en el aula y también fuera (de ella), el compromiso docente implica una serie de
procesos psicologicos, actitudinales del diario vivir que demuestren que estan comprometidos

con la ensefanza y con la educacion.
2. A su criterio, ;Cuadles serian algunos indicadores pedagogicos del compromiso docente?

La responsabilidad, la preparacion constante del docente, (pues) debe prepararse
constantemente para poder responder las preguntas que el estudiante le haga, ser responsable. Y
ser responsable es un indicador del compromiso docente, ya sea para estar a la hora en su clase,
para asistir a reuniones o para medir el tiempo de las actividades fuera y dentro del salon de
clases. Otro indicador de compromiso docente es la cooperacion hacia el estudiante, de ésta
manera si un docente trabaja por los estudiantes y para los estudiantes, yo pienso que esta

comprometido.
3. Para usted ;Cuales serian las actitudes personales de un docente comprometido?

Responsabilidad, esa seria la primera actitud y contintio insistiendo en la preparacion, un
docente (debe) estar preparado para las clases y llegar a clases, y estar en su lugar de trabajo por

si los estudiantes llegan para hacer consultas, resolver dudas o para ejercitarse.
4. (Qué estrategias pedagdgicas utiliza en clase?

Yo, a pesar de mi cardcter, yo utilizo la pedagogia del humor, intento siempre que los
estudiantes no estén estresados a pesar de mi manera de ser, de mi exigencia, yo intento dar un

toque de humor para que sonrian, esa seria mi pedagogia.
5. (Utiliza usted estrategias motivacionales con sus alumnos?

No, porque yo creo que el hecho de estar en quinto afio ya no necesitan estar motivados, la
motivacion es del estudiante porque ya van a terminar la carrera, tienen que ir a clase. La

motivacion seria tal vez que el estudiante este ansioso por estudiar, ver un nuevo tema por
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aprender mas; por eso yo no utilizo estrategias motivacionales con ellos si no que son ellos (los)

que ya estan motivados.

6. (Cree usted que el rendimiento académico de los alumnos depende del compromiso del

docente?

Si y no, yo diria que el rendimiento académico depende de mi compromiso en tanto que les
doy el material y les exijo, pero no depende del compromiso docente en tanto si, (yo) no sé, si
han comido bien, si han dormido bien, si tienen buena salud, si tienen problemas; entonces el
rendimiento académico depende de muchos factores pero no estdn atados directamente al

compromiso docente.

7. A su criterio como docente, ;Cudles serian los factores que inciden en el aprendizaje del

alumno?

Hay muchos factores que inciden, factores psicologicos, factores fisicos, factores sociales,
factores culturales; todos los factores inciden en el aprendizaje del alumno. Desde el momento
que un estudiante se prepara y estd sabedor que viene aqui a Lenguas Modernas a aprender
Francés e Inglés. Los factores psicologicos de la decision que ha tomado, factor econémico
puede ser que un estudiante aprenda mas porque tenga acceso a tecnologia, a libros y a consultar
a biblioteca y otros no tengan los recursos ni para venir a la universidad. Yo creo que hay muchos

factores que inciden en el aprendizaje del alumno.
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ENTREVISTA 5: Entrevistado E
1. ;Como se podria definir el compromiso docente?

El compromiso docente es el acto mediante el cual un docente se entrega a su labor sin
ninguna discriminacidn para con nadie porque lo que nos corresponde es atender las necesidades

académicas de los estudiantes en cualquier circunstancia.
2. A su criterio, ;/Cudles serian algunos indicadores pedagdgicos del compromiso docente?

Algunos indicadores pedagogicos son los siguientes: preparacion académica del docente, la
capacidad metodoldgica para la ensefianza de la asignatura a su cargo, la disposicion a aprender
mas porque nunca puede considerarse el conocimiento como algo terminado, la puntualidad en
cuanto a la entrada y salida de las labores académica. Numero cinco, identificacion con el alma

mater y con los estudiantes que son la razon de ser de los docentes.
3. Para usted ;Cuales serian las actitudes personales de un docente comprometido?

Las actitudes personales de un docente comprometido son: la identificacion con el estudiante,
el atender al estudiante en el salon de clases y fuera de ¢l, estar dispuesto a trabajar en equipo
con sus compafieros docentes cuando se trate de una asignatura comun, ser consecuente con lo
que se planifica y se dispone en una asignatura en términos de programa y de la actuacion o

desarrollo de las clases, y estar dispuesto siempre a aprender.
4. (Qué estrategias pedagogicas utiliza en clase?

Las estrategias pedagogicas que utilizo en clase son entre otras: el didlogo con el estudiante,
hacer que el estudiante razone o utilice su razonamiento, no s6lo para leer o aprender algo si no
para poder realizar un aprendizaje critico, crear en los estudiantes una actitud de trabajar en
equipo, hacer que los estudiantes participen mas a medida que van avanzando las unidades en el

desarrollo de un curso de un ciclo académico.

Otra estrategia es hacer que el estudiante sea participe de un aprendizaje mediante la
elaboracion de documentos que tomen en cuenta su capacidad para razonar y también hacer que
el estudiante sea critico en cuanto a los temas que se discuten en clase y no solo alguien que

memoriza para un examen determinado.
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5. ¢Utiliza usted estrategias motivacionales con sus alumnos?

Si, desde el principio yo hago que ellos expresen por ejemplo que esperan de una asignatura y
por eso a veces incluyo eso de alguna manera en el programa, ya que pienso que un programa de
estudio no debe ser vertical, elaborado por un docente para que el estudiante lo siga al pie de la
letra, sino como el resultado de una negociacion en donde los intereses o necesidades de los
estudiantes cuenten para la distribucion de los contenidos de aprendizaje. También me gusta
formar equipos de trabajo procurando que los estudiantes que saben mas puedan ayudar a los

estudiantes que saben menos.

6. (Cree usted que el rendimiento académico de los alumnos depende del compromiso del

docente?

Absolutamente, muchas veces la actitud que un estudiante tenga para con una asignatura

depende en gran medida de la forma que la ha recibido de un docente.

7. A su criterio como docente, ;Cudles serian los factores que inciden en el aprendizaje del

alumno?

El tipo de docente al que se enfrentan digamoslo de esa manera, el programa de estudios que
sugiere que el estudiante realice algunas actividades académicas dentro y fuera del salon de
clases, el mismo salon de clases, el tamafo de la clase, dsea el numero de estudiantes que a veces
por ser muchos incide en el aprendizaje de los estudiantes y finalmente la capacidad que trae el

estudiante cuando ingresa a una asignatura.
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ENTRESVISTA 6: Entrevistado F
1. ;Como se podria definir el compromiso docente?

Yo creo que el compromiso se define desde la perspectiva que el profesor (tenga), debe estar
comprometido con todo lo que hace, con el curriculo, que parte desde el lapiz que se usa hasta el

estudiante en si.

El compromiso de poder preparar una clase, de poder asistir a los estudiantes en las diferentes
necesidades que presenten, las necesidades académicas de este compromiso. También traer un
efecto en el grupo de estudiantes, en que ellos sepan qué estan aprendiendo, como y por qué lo

estan aprendiendo.

Yo creo que es la seguridad que también tiene que tener el profesor al saber que esta haciendo
un buen papel como docente, estd viendo los resultados en las actitudes en los estudiantes,
entonces eso se puede definir como responsabilidad o un conjunto de adjetivos podrian calificar

en si la docencia .
2. A su criterio, ;/Cudles serian algunos indicadores pedagdgicos del compromiso docente?

La preparacion de clases es una de las cosas que a veces afectan el desarrollo de la leccion o el
desarrollo de los contenidos o el aprendizaje del mismo. Otro, es el compromiso que yo tengo
con el aprendizaje de los estudiantes porque yo pudiera impartir mi clase e ir enfocado en dar la
clase bien porque lleva un mucho material para las presentaciones, porque doy una disertacion

buena, pero luego me pregunto ;Aprendieron los estudiantes?

Entonces mi compromiso no tanto tiene que ser con la ensefianza, si no con el aprendizaje de
los estudiantes, el cobmo me voy a enfocar en eso, haciendo lo que muchos estan promoviendo
que es el pensamiento critico; y no s6lo el pensamiento critico sino haciendo las preguntas de
vida, ya no haciendo que el estudiante conteste con un si o no, sino que diga porque tal y tal cosa

entonces, ese es un indicador.

Otro indicador seria que los resultados de los estudiantes sean buenos y los que van mal que
vean que el profesor estd abierto a cualquier sugerencia, que esta abierto a cualquier critica,

porque puede que el estudiante vaya mal porque el profesor no haya sido bueno, puede ser
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entonces ese momento de apertura a los estudiantes, puede que tomen ese momento y yo
reflexione y me diga a mismo que voy a mejorar en algo; tal vez los estudiantes los perciben de
otra manera y yo no, entonces esos tres indicadores, que yo sea abierto a las criticas, que

planifique y el que yo me comprometa a ayudar al estudiante aunque hay mucho mas.
3. (Para usted cuales serian las actitudes personales para un docente comprometido?

Tendria que estar apto para trabajar con grupos grandes, para tratar con la gente, no solamente
en publico, también saber mucho de técnicas de didactica, conocer sobre el tema que se imparte,
conocer mucho si yo ensefo inglés, no sélo tengo que saber de las estructuras del inglés, sino que
saber de cultura del idioma lo paralingiiistico, lo psicolingiiistico, todas esas cuestiones que estan
relacionadas, como el estudiante aprende, porqué lo aprende, porqué lo debe aprender y en qué le

va servir, todas estas cuestiones (del) ;por qué? van amarradas para ayudar.

Estas estrategias que uno usa deberian dar a conocer que los estudiantes realmente estan
aprendiendo; cuando demuestran de una forma escrita durante evaluaciones, durante ejercicios
que se hacen en las clases para poder controlarlos, eso de la evaluacion alternativa que nos ayuda

a nosotros comprender de que van bien los estudiantes hacia el examen que les vamos hacer.
4. (Qué estratégicas pedagogicas utiliza en clase?

El trabajo en grupo, trabajo en pareja, proyectos, actividades, en las cuales ellos se sientan
libres; que puedan trabajar de una manera espontanea para poder hacer que el idioma también
fluya de manera espontanea y no que estén sujetos a una estructura y que esto sélo los va a llevar
a que respondan si 0 no, si no que ellos crean q creen en el idioma que jueguen con las piezas del

idioma y que ellos lo construyan de verdad para poder.
En cuanto a las estrategias pedagogicas mencione algunas que usted utiliza:

Esas que he mencionado y otras que podrian ser: El uso de la tecnologia, porque también es
bien importante hacer que los estudiantes vayan al internet, vayan a la computadora y creen una
cuestion y que no sea necesario tener internet, eso nos ayuda mucho a nosotros, estrategias en las
cuales se le piden al estudiante que trabajen un proyecto en Power Point, o en Publisher, el uso

del speaker, en el que graban su voz y mandar las grabaciones a nuestra cuenta , y nosotros ya los

202



podemos escuchar, entonces todas esas estrategias que son para dentro de la clase y fuera de la

clase, nos ahorran tiempo, y les ayudan a ellos a practicar el idioma de manera distinta
5. ¢Utiliza usted estrategias motivacionales con sus alumnos?

Yo creo que en toda clase tratamos de hacer que el estudiante esté motivado, con el hecho de
hacerles ver que el inglés es importante, una (estrategia motivacional), otra, que las actividades
que desarrollamos no sean aburridas, sino que sean para que ellos se pongan de pie, para que
ellos interactien con sus mismos compaferos, con uno; que se diviertan porque yo creo que esa
es la filosofia que yo he adoptado, el divertirse aprendiendo, eso es bien importante para mi, y yo

creo que los estudiantes de cierto modo lo agradecen.

6. (Cree usted que el rendimiento académico de los alumnos depende del compromiso del

docente?
Si, porque ya lo he oido de los estudiantes
(En una escala del uno del diez, como lo evaluaria?

En un siete u ocho, porque no todo depende (del docente) directamente, porque si se han
fijado hay muchos profesores que son bien estrictos y enojados, pero los estudiantes le rinden. Yo

he tenido profesores que son bien de la patada.

Pero que yo he aprendido mucho de ellos. Lo que sucede aqui es que nosotros como que
confundimos al profesor que no llega con una pelota, que no llega a jugar con los estudiantes, no
es buen profesor, si alguien llega exigiéndoles que escriban un parrafo para mafiana, que tienen

que aprenderse estructuras, ese ya es mal profesor porque esta haciendo la vida imposible.

Entonces, aqui como que hay que aprender bien los conceptos y hay que explicarselos a los
estudiantes. Entonces, creo que quizas en ese sentido la motivacion claro que ayuda al estudiante

a que mejore, a que rinda.
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7. A su criterio como docente, ;Cudles serian los factores que inciden en el aprendizaje del

alumno?

La actitud de uno como profesor, la infraestructura porque, yo al menos siento que cuando
estoy en una infraestructura que no me ayuda, que tengo los estudiantes, donde no puedo
moverlos de otra manera, a mi no me motiva, y entonces los estudiantes tampoco tienen espacio

para interactuar, no se desarrolla la actividad como tendria que ser.
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