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INTRODUCCION

El presente documento constituye el informe final del trabajo de grado sobre
el tema “EL SISTEMA DE APRENDIZAJE EN LA LEGISLACION LABORAL
SALVADORENA”, cuyo principal objetivo es establecer en qué medida se
aplican los Contratos de Aprendizaje en El Salvador y en base a ello
determinar si es necesaria 0 no la creacion de una ley que de manera
especial regule este contrato y contribuya a mejorar la situacion de

desempleo en el pais.

El Contrato de Aprendizaje tiene en el Derecho Laboral una importancia
mayor que la que se pudiera imaginar, es por ello que el estudio busca
analizar, a la luz de los antecedentes juridicos, el real sentido de éste, su
historia, su aplicacion en la legislacion laboral de otros paises, su regulacién
legal en el &mbito nacional y su impacto en la actualidad.

La dificil situacion econdmica, la sobrepoblacion y la falta de oportunidades
de empleo que se dan en el pais, plantea serios desafios a la capacitacién
de jovenes, por lo que se considera al Contrato de Aprendizaje uno de los
instrumentos idéneos para enfrentar este desafio; es por ello que es tan

necesario un estudio investigativo de este contrato.

Es menester sefialar que el Contrato de Aprendizaje es un medio para
formar trabajadores calificados, que una vez finalizado su adiestramiento
puedan enfrentar mercados globalizados. La necesidad de capacitacion de
jovenes en el medio es evidente, puesto que son éstos los que se ven mas

afectados por la falta de oportunidades.

En el mes de junio del afio dos mil catorce, fueron presentados por el

Ministerio de Economia, los principales resultados de la Encuesta de



Hogares de Propdsitos Mdltiples, los cuales revelan que para el afio dos mil
trece, en El Salvador, la poblacion en edad de trabajar se encontraba

definida a partir de los dieciséis afios de edad.

De acuerdo a esas encuestas, el desempleo estd conformado por esa
poblacién en edad de trabajar y con disposicion de hacerlo, pero que no
encuentran trabajo por no poseer conocimientos de ningun arte oficio u

ocupacion.

En situacion de desocupados se encontraban un total de 165,649 personas
a nivel nacional y al caracterizar el desempleo por grupos de edad, se
constatd que la poblacidn entre los dieciséis a los veintinueve afos de edad,
son los méas afectados, por lo que se concluyé que el desempleo afecta

mayormente a los joévenes.

Esta situacion es muy seria; el pais experimenta situaciones dificiles de
pobreza, se presentan diversidad de conflictos sociales, el crecimiento
poblacional es acelerado y las oportunidades de las personas para obtener
un empleo se vuelven cada vez menores, los nifios muchas veces no tienen
oportunidad de asistir a la escuela, las personas que viven en el campo
emigran a la ciudad para poder tener un trabajo y asi de esa manera obtener

ingresos econdémicos.

Los jovenes no logran llegar a las universidades para poder prepararse en
una profesion y esto los ubica en una situacion de desventaja porque no
pueden optar a tener un trabajo, debido a que no tienen los conocimientos
necesarios para hacerlo o no pueden realizar determinada actividad porque
nunca han sido ensefiados y preparados para ello y ésta es una de las
razones por las cuales son los méas afectados por el desempleo. En base a
lo antes expuesto y con la finalidad de obtener buenos resultados, el

presente informe se regira bajo las siguientes formas de investigacion:



a) Investigacién Socio Juridica, realizando un estudio del conjunto de norma
juridicas que se encargan de regular el Contrato de Aprendizaje en materia
laboral y de esa forma determinar cudles son los aspectos que son
regulados por las mismas y aquellos en los que existe poca 0 escasa

regulacion, o que todavia no la poseen.

b) Investigacién Juridica Comparativa, al realizar una comparacion de la

legislacion nacional con la de otros paises.

c) Investigacion Juridica Propositiva, en la que se harda una serie de
propuestas para la creacion de una ley que de manera especial, se ocupe de
la proteccidén y aplicacion de los Contratos de Aprendizaje en la empresa

privada de el pais.

Este informe esta compuesto de seis capitulos, en el primero se hace un
abordaje sobre los antecedentes historicos del Sistema de Aprendizaje, para
lo cual se realiza un estudio del Contrato de Aprendizaje desde sus
origenes, dandole seguimiento a su proceso evolutivo hasta llegar a
establecer como se encuentra en la actualidad. En el segundo capitulo se
estudia la postura de los diferentes autores y las teorias que explican la
naturaleza de estos contratos. El tercer capitulo se analiza toda la legislacion
nacional vigente que se encarga de la regulacion de los mismos. El cuarto
capitulo es comparativo de la legislacién nacional con la de otros paises
siempre en lo referente a los Contratos de Aprendizaje. En el quinto capitulo
se presentaran los resultados de la investigacion de campo, realizada
mediante una serie de entrevistas con la finalidad de establecer el nivel de

eficacia que tienen estos contratos en la actualidad en el pais.

Y finalmente, en el sexto capitulo se hace una serie de propuestas para que
se cree una ley especial que se encargue de regular todo lo relacionado al

Sistema de Aprendizaje.
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CAPITULO |

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SISTEMA DE APRENDIZAJE EN
MATERIA LABORAL

1.1 Antecedentes Histéricos

Para entender el Contrato de Aprendizaje, es importante recurrir a la historia
del mismo, puesto que tiene un origen intimamente relacionado a la
regulacion del Contrato de Trabajo, por lo que se inicia haciendo referencia a

la edad antigua.

1.1.1 El Aprendizaje en la Edad Antigua

En los pueblos primitivos,? el inico medio de subsistencia, para los hombres,
era el apoderamiento de los frutos naturales, pero con posterioridad
desarrollaron habilidades para la caza y la pesca. En busca de mejores
condiciones de vida y atendido a los cambios climéticos, que influyen
directamente en su persona, el hombre se vuelve némada. Cuando el
hombre evoluciona y aprende a cultivar las plantas y arboles, principalmente
frutales, es cuando obtiene los primeros conocimientos de agricultura, luego
comienza a domesticar los animales, para poder utilizarlos en sus tareas y
de esa manera conseguir que se les facilitara su trabajo y de esa forma

mejoraban su condicion de vida.

! CABANELLAS, Guillermo, Derecho Individual del Trabajo, Contratos Especiales de
Trabajo, Tomo Il, Volumen 4, 3ra. Edicion, Editorial Heliastra S.R.L, Buenos Aires,
Republica de Argentina, 1988. p. 21.



La evolucion de la civilizacion, la tenencia de bienes materiales, la necesidad
de vivir en comunidad y de proteccion fueron cambiando a los hombres

némadas, en sedentarios.

La sedentariedad trajo consigo un gran desarrollo de la ganaderia, lo cual
permitié6 al hombre realizar otras actividades, pues ya no tenian que salir a
cazar en busca de su alimento, también contribuyé de manera significativa a

la fundacién de ciudades.

El paso del hombre independiente que trabaja en forma individual, que se
alimentaba él y su familia, al hombre dependiente que trabaja en forma
conjunta, buscando alimentar a las personas que componian ya no solo su
tribu, sino su pueblo, y la necesidad de expandirse en beneficio de satisfacer
las necesidades, de comunidades de personas en constante crecimiento;
desat6 las primeras guerras, con lo cual los pueblos no solo se apropiaban
de las tierras y los bienes de los derrotados, sino de las personas que
componian su pueblo, naciendo asi la esclavitud. Con ella, el trabajo manual
comienza a tener un notable desarrollo, pues comenzé con la utilizacion de

los esclavos.

La esclavitud tom6 gran importancia en la edad antigua y llegdé a su periodo
de mayor desarrollo y plenitud en el tiempo en que primero Grecia y luego
Roma se encontraban dominando al mundo. Esta situacion también se

estaba dando en Egipto, Asiria y otros pueblos.

Para que los esclavos realizaran el trabajo?, debia existir quien los ensefiase
a realizar las actividades que debian de cumplir para su amo o patrono, pero

esta ensefianza era breve y muy estricta y de obligatorio cumplimiento,

2BEDOYA TOBON, Jorge Johnson, “Historia Normativa del Contrato de Aprendizaje en
Colombia” monografia para optar al titulo de Licenciado en Ciencias Juridicas, Universidad
de Antioquia, Medellin, Colombia, 2008, p.11. Disponible en:
http://mitra.udea.edu.co/prueba/archivos/informes_finales/informe_final41.pdf, sitio
consultado a las diez horas del dia 27 de junio de 2014.


http://mitra.udea.edu.co/prueba/archivos/informes_finales/informe_final41.pdf

existiendo maltrato hacia los esclavos, los cuales no recibian un adecuado
tratamiento ya que no eran considerados como personas sino0 CoOmo cosas.
Los primeros trabajadores transmitieron a sus hijos los procedimientos que
habian descubierto y en el trascurso de las edades, los trabajadores mas
hébiles han ido transmitiendo, por la ensefianza oral o escrita, por la vista, la
imitacion y la practica, sus conocimientos; asi el aprendizaje resulta tan

antiguo como puede serlo el hombre sobre la tierra.3

Los primeros antecedentes del aprendizaje los podemos encontrar en el
antiguo oriente, en el Cédigo de Hammurabi,* rey de Babilonia. En este
notable codigo, descubierto en 1901 en las excavaciones de Sura, ya se

reglamentaba el aprendizaje.

Este codigo fue promulgado unos dos mil afios antes de la era cristiana, el
cual hablaba del trabajo libre. Es importante sefialar, que el respectivo
cadigo, hacia alusién a los aprendices y que un artesano ensefiaba a un

nifio para instruirlo en un oficio.

En el antiguo oriente, en Grecia y Roma® hubo también artesanos libres que
ejercian su oficio al lado del trabajo servil de los esclavos. En Roma estaban
agrupados en colegios. Las asociaciones de trabajo llamadas hetaires y
collegias, reunian a los artesanos libres, es en estas instituciones donde se

da el aprendizaje.

Las collegias nacieron en tiempos de Numa, segundo Rey legendario de
Roma, comprendiendo los oficios de orfebres, caldereros, constructores,
excavadores, zapateros, meédicos, sastres, pintores, trabajadores del cuero,

entre otros; con posterioridad se incorporaron los libertos y los esclavos.

3 CABANELLAS, Guillermo, op. cit. p. 20.

4 JIMENO ESTEVES, Angel, “El Contrato de Aprendizaje ¢avance o retroceso histérico?”,
en Revista del Consejo General del Poder Judicial, Barcelona, Septiembre de 1995, p.170.

5> CABANELLAS, Guillermo, op. cit. p. 21.



Marco Aurelio concedié a las collegias el derecho a recibir legados y los
estableci6 como personas juridicas. Estas asociaciones tenian como fin la
expansion colectiva, para hacer mas llevadera la vida de los obreros. La ley
Julia® exigi6 la previa autorizacion para funcionar, lo cual obligé a la
existencia de muchas asociaciones, permitidas por los poderes publicos,
sobre todo cuando se trataba de asociaciones de proveedores de articulos
de primera necesidad. La afiliacion se hizo obligatoria para todos los oficios
manuales. Estas asociaciones adquirieron el caracter de personas juridicas y

eran dirigidas por el “defensor civitates”.

Es necesario sefialar que los emperadores romanos, en especial Alejandro
Severo, convirtieron todos los oficios en asociaciones, valiéndose de estas
Gltimas como un instrumentos de control gubernamental e incluso
utilizandolas como recolectoras de impuestos, nadie podia dejar de ser
miembro de una asociacién, no la podian abandonar y cuando fueron
utilizadas como recaudadoras de impuestos se les asigné un perfecto oficial
quien hacia la funcién como director. Como se puede ver, la esclavitud en
época antigua es reemplazada por una nueva organizacién llamada
collegias, en la cual se dieron las primeras nociones del aprendizaje,

radicandose fundamentalmente en los oficios manuales.

1.1.2 El Aprendizaje en la Edad Media

Independientemente del pais o legislacion en que se busque su surgimiento,

la nocion de aprendizaje evoca un mismo origen segun algunos

6 CARRASCO ESPINOSA, Carlos José Domingo, “Contrato de Aprendizaje”, Memoria
para optar al grado de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad de Chile,
Facultad de Derecho, Departamento de Derecho Laboral y de la Seguridad Social,
Santiago, Mayo 2003. p. 12. Disponible en:
www.tesis.uchile.cl/bitstream/handle/2250/114529/de-carrasco_c.pdf? sitio consultado a
las nueve horas del dia 07 de julio 2014.
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historiadores. Dentro de sus tantas vertientes la descubrimos
remontandonos a tiempos medievales, esta ya en tierras europeas en donde
existia un personaje llamado maestro artesano, el cual tenia permitido
emplear a jovenes como una forma gratuita de obtener mano de obra s6lo a
cambio de entregar comida, hospedaje y un entrenamiento formal en el
oficio, ya fuera éste de carpintero, sastre o zapatero, entre otros. Surgiendo
asi una relacion bilateral, es decir, entre dos partes, los cuales eran el

maestro y el aprendiz.

El contrato fue adquiriendo mayor relevancia con el transcurso de las
décadas, expandiéndose a distintos tipos de oficios y dando paso
consecuentemente, a la creacién de los denominados gremios artesanales,

verdaderos precursores de los colegios profesionales modernos.

Lo que concernia a dichos gremios era una serie de variados asuntos, entre
los cuales se encontraba la regulacion y supervision de los Contratos de
Aprendizaje, éste era celebrado entre el maestro encargado de brindar la
ensefianza y el aprendiz, el cual se encontraba obligado a guardarle
fidelidad al maestro.

En la edad media, los artesanos se agruparon en esas organizaciones
conocidas también con los nombres de gremios,’ guildas o corporaciones de

oficios.

Las corporaciones se encontraban integradas por tres categorias de
personas: los maestros, los compaferos u oficiales y los aprendices. Los
primeros eran propietarios de los pequefios talleres que existian entonces;
mientras que los segundos eran los operarios competentes y los Ultimos se

encontraban en las distintas fases de la enseflanza del oficio.

7 JIMENO ESTEVES, Angel, op. cit. p. 171.



Tradicionalmente, el aprendiz era el sujeto que ocupaba el sitio de mas bajo
rango dentro de los gremios o corporaciones, no siempre recibia a cambio
de los servicios personales que prestaba un emolumento, sino que por el
contrario tenia que pagar por su enseflanza, quedando sujeto a la tutela de

Su superior.

La situacion inicial de los compafieros y aprendices dentro de la corporacion
fue aceptable para estos, pero con el tiempo surgieron conflictos de interés
con los maestros por su situacién privilegiada, lo que produjo a la formacién
de asociaciones de compaferos para velar especialmente por sus intereses
de una manera separada de las corporaciones, existiendo ya entonces una
rivalidad. En el derecho aleman y austriaco se intento, a partir de la Ley de
Bismarck, reunir a los artesanos y pequefios industriales en corporaciones y
camaras de trabajo y dejar a éstas el cuidado de reglamentar el Contrato de

Aprendizaje.

La razon del surgimiento de este sistema consisti6 en la necesidad de
proteger a los artesanos contra la gran industria, porque ahi se encontraba
su campo de aplicacion; existiendo luego en Alemania un sistema mixto,
puesto que todos los aprendices de un oficio se encontraban obligados a
concurrir a las escuelas técnicas (fortbildungsschule), siendo este un

excelente método que suma a los conocimientos practicos y teoricos.

Los estatutos de las viejas corporaciones de oficios fijaban obligaciones y
derechos de los aprendices, limitaban el nimero de estos, existia un
régimen de sanay severa jerarquia representada en orden al trabajo. De esa
manera, el maestro de la industria tenia sobre sus obreros poderes tan

extensos casi como los del padre sobre sus hijos.?

8 CABANELLAS, Guillermo, op. cit. p. 20.
9 CABANELLAS, Guillermo, op. cit. p. 21.



Historicamente, el Contrato de Aprendizaje donde tuvo su mayor desarrollo
es en el régimen corporativo, ya que en dicho sistema, era el proceso
obligado, no solamente para aprender un oficio, sino también para ingresar a

la corporacion.

Por esta doble razoén, la actividad de los aprendices quedd sujeta a una
severa reglamentacion, ya que regulaban las actividades del comercio, los
precios y calidad de los productos, en todas las corporaciones, verificando
gue existiera una igualdad de condiciones en todos los talleres para que
unos no se hicieran mas ricos que otros, se caracterizaban también porque
evitaban la competencia de los extrafios y el ejercicio del oficio a quienes no
eran miembros de la corporacion haciendo un monopolio de dichas préacticas

u oficios.10

Estas nuevas instituciones tenian un fundamento cristiano y religioso,
agrupandose los trabajadores alrededor de un santo, que elegian como
patrono, cuya fiesta se celebraba como dia de la asociacién. Dichas
instituciones existieron en Francia, Alemania e Inglaterra. En esta época
estas asociaciones que no solamente eran gremiales si no que se

preocupaban de la asistencia mutua.

En su estructuracion, la corporacion fue regida por estatutos aprobados por
la autoridad real en dichos paises. Estos no eran uniformes en todas partes;
sin embargo, existian algunos rasgos comunes; al frente se encontraba un
maestro elegido por sus colegas, éstos ejercian la super vigilancia y la

funcién sancionadora.

Es aqui donde se encuentra a los aprendices, existiendo normas para el

aprendizaje que se establecian por contrato verbal o escrito acompafnado de

10 BEDOYA TOBON, Jorge Johnson, op, cit. p. 12.



juramento. No se podia comenzar a ejercer un oficio si no en calidad de

aprendiz y a una edad preestablecida.

El aprendizaje se hacia en el taller de un maestro durante varios afos, con o
sin salario. Muchas veces era el aprendiz quien pagaba al maestro; el
trabajo se realizaba a la luz del dia, excepto en oficios donde era

indispensable trabajar de noche.

Las jornadas de trabajo eran de sol a sol, tanto en verano como en invierno,
con descanso al medio dia. Con el correr de los afios se impuso el descanso

obligatorio concediéndose en algunas oportunidades vacaciones y licencias.

En los primeros tiempos, los comparieros llegaban a ser maestros con solo
un examen de admision, pero luego se les exigid una “obra maestra”. El
examen de maestro, cada vez se hizo mas dificil, exigiendo muchos afios de
practica y la realizacion de una complicada “obra maestra” que debia

ejecutarse bajo la vigilancia y el escrutinio de jurados especializados.

Cada gremio se preocupaba por la fama de su sello o marca y sancionaba
con severos castigos la mala calidad o fraude de sus trabajos. Inspectores
de oficio recorrian talleres y confiscaban productos adulterados.

A partir del siglo XV, comenzé la decadencia del régimen corporativo, el
taller autébnomo resulto ser insuficiente frente a las exigencias del capital, el
mercado local se convirti6 en mercado nacional y éste a su vez en mercado
internacional. Los intermediarios comenzaron a contratar trabajadores sin
consultar a las corporaciones. Desaparecen los principios religiosos y son
reemplazados por la ambicién politica, comenzando asi las luchas entre

éstos.

Factores como la exaltacion de la propiedad privada, la confiscacion de las

haciendas, la revolucién comercial, la politica mercantilista de las potencias



europeas Yy la revolucién agricola, unidos a los ya sefialados, influyeron

significativamente en el desencanto en esas instituciones.

1.1.3 El Aprendizaje en la Edad Moderna

En los siglos XV y XVI, existieron multiples causas las cuales contribuyeron
a debilitar las corporaciones de oficios, unos fueron internos como la
tendencia a lo que fue la monopolizacidn del ejercicio profesional y a tornarla
como hereditaria y no como fruto de la habilidad personal, la cual seria la
maestria. Posteriormente, las corporaciones comenzaron a perder
importancia y esta decadencia agravo la situacion de los aprendices y de los

compaferos.

Por otra parte, las corporaciones negaban el permiso para abrir nuevos
talleres. Sin embargo, también a inicios del siglo XVIII, con la llegada de las
primeras luces de la Revolucion Industrial, la forma de como se estaba
impartiendo la instruccion personalizada y prolongada en el tiempo,
generalmente de entre cinco a siete afios, no se ajustaba a las nuevas
necesidades de los grandes comerciantes y empleadores, ya que éstos lo
gue buscaban era una mano de obra numerosa y con tipos de habilidades

distintas a las acostumbradas y mas eficientes.

La produccion y desarrollo de nuevos modelos de maquinaria facilité la
manufactura en las industrias e increment6 su produccion, desplazando asi
a los aprendices. Asimismo, disminuyd el tiempo con el que estos productos
manufacturados se elaboraban, siendo mas productivos para los
empleadores el implemento de maquinarias en la produccion de sus
mercancias. Dando asi pas6 a la produccién en serie; es decir, esto

consistia en simplificar tareas complejas en varias operaciones sencillas,
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que pudiese realizar cualquier obrero sin necesidad de ser una mano de

obra calificada.

Ante tal situacion, bajo la influencia de las ideas liberales dominantes, a
finales del siglo XVIII, tuvo lugar la supresion legal de las corporaciones. El
edicto de Jaime Turgot,!! ministro de hacienda de Luis XVI de Francia, di6
origen a la disoluciéon acelerada. Este fue dado en Francia en el afio de
1776, el cual estableci6 la libertad para ejercer el comercio, las artes y los
oficios. Se condenaba a las corporaciones de oficios, que permitian a las
personas practicar o aprender cualquier oficio sin estar incorporado a dichas

instituciones.

La Ley de Chapelier, adoptada el 14 de Junio de 1791, por la Asamblea
Constituyente de Francia, prohibio el restablecimiento de las corporaciones,
bajo cualquier pretexto o forma.

En los afios que siguieron a la Revolucion Francesa de 1789, bajo el
predominio de las ideas individualistas en lo politico y liberales en lo
econdémico, el Estado asume una actitud de simple espectador de los
acontecimientos, basado en el principio abstencionista bajo el lema “dejar
hacer-dejar pasar”, dejando de intervenir y permitiendo el libre juego de los

factores de la produccion, actuando solamente para garantizar la libertad.

Paralelamente, la abolicibn de las corporaciones, asi como la casi total
desregulacion de las relaciones laborales, derivd en la observacién de
abusos cometidos hacia el sector obrero; la libertad de trabajo proclamada
en Francia en los ultimos afos del siglo XVIII, condujo a resultados injustos,
pues a falta de una reglamentacion legal, los niflos y los jovenes

adolescentes fueron explotados por los empresarios, con el pretexto de

11 JIMENO ESTEVES, Angel, op. cit. p. 164.
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proporcionarles o permitirles el aprendizaje de los oficios; en la mayoria de
los casos, los patronos utilizaban aprendices, que no recibian remuneracion,

lo que significaba para aquellos obtener mano de obra en forma gratuita.

En ese momento se podia encontrar un aprendizaje pero en el que se
desvincula la ensefianza de un arte o de un oficio, de la organizacion
corporativa. El aprendizaje no era el primer peldafio necesario para ascender
de jerarquia dentro de un gremio medieval; no obstante, las principales
caracteristicas subsistian, en el sentido de que el patrono proporcionaba
enseflanza a cambio de servicios personales elementales, los cuales
adquirieron importancia a medida que el aprendiz progresaba en la
obtencion de conocimientos. Por eso es que el Contrato de Aprendizaje se
consider6 como una supervivencia del régimen corporativo, esto justifica
también que se considerara como una institucion legada a la edad moderna

por el régimen corporativo.

Sin embargo, era imposible que el derecho permaneciera indiferente ante
esa explotacion de los aprendices, si bien era cierto que la finalidad del
Contrato de Aprendizaje radicaba en la preparacién del joven para el
ejercicio de un oficio, ello no significaba que el maestro se aprovechara del

trabajo del aprendiz.

El trabajador en formacién debia de recibir forzosamente, ademas de la
ensefianza, prestaciones adicionales en dinero o en especie. A este sistema

se le encuadr6 dentro de la denominacién de “aprendizaje artesano”.

En el siglo XIX, la mera apariencia de lo que se suponia que eran relaciones
de aprendizaje encubria la cruda explotacion del trabajo infantil, al punto que
una de las primeras y timidas leyes de proteccion del trabajo, adoptada en
Inglaterra en 1802, que por otra parte no llegé a tener aplicacion efectiva, fue

12



dictada con la intencion de limitar a nueve horas por dia el trabajo de los

aprendices y prohibir su ocupacién en horario nocturno.*?

Pero ya a finales del siglo XIX esta figura comenz6 a recibir nuevamente
mas atencion de los legisladores, pudiéndose observar durante el transcurso
del siglo XX una revalorizacion del contrato de aprendizaje, lo cual se
traduce en el campo de la legislacion, en una intensa produccién de
normas.3 Desde el comienzo del siglo XIX, el aprendizaje se torna como
voluntario o facultativo y la ensefianza técnica tiene un caracter mas
pedagdgico, aunque Unicamente practico, que laboral; es decir, con ciclos
mAas o0 menos completos en las aulas y salas practicas en vez de los

auténticos talleres.

Es asi que el Contrato de Aprendizaje tiene los mismos origenes del
Contrato de Trabajo.'* Las leyes de partidas regulaban ya el mismo. Asi, la
Ley XII, Titulo VIII, Partida V, expresaba: “reciben los maestros salarios de
sus escolares, por mostrarles las ciencias; es asi los menestrales de sus
aprendices, para mostrarles sus menesteres: lo que cada uno de ellos ha
tenido de ensefar lealmente, de castigar con mesura a aquellos que reciben

para esto”.

La otra etapa mas evolucionada del aprendizaje se da con el desarrollo de la
industria en gran escala, en sustitucion del pequefio taller donde se

desarrollaba un arte u oficio en su integridad; el aprendizaje artesano ha

12\Vid CARDENAS ANTONIZ, Ivette y Rocio MAZA FAJARDO, “Hacia un Sistema de
Formacion Profesional basado en Competencias Laborales: Analisis y Propuestas
Normativas para el Contrato de Aprendizaje, la Practica Profesional y Capacitacién Laboral’,
memoria para optar el grado de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad de
Chile, Santiago de Chile, 2013, pp., 114-115. Disponible en:
http://www.tesis.uchile.cl/bitstream/handle/2250/114529/de-carrasco_c.pdf?sequence=1,
sitio consultado a las trece horas del dia 08 de julio de 2014.

13 CARDENAS ANTONIZ, Ivette y Rocio MAZA FAJARDO, op. cit. p. 116.

4 DE LA CUEVA, Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, 32 Edicion, Editorial Porrda,
México, 1949. p. 877.
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pasado a segundo término, dando lugar a una nueva forma de aprendizaje
en la que existen caracteristicas que le dan una fisonomia especial y que
han hecho denominarle “aprendizaje industrial’. El desarrollo de este
proceso se atribuye a la nueva estructuracion econdmica-industrial, basado
en el maquinismo. Mientras que en el aprendizaje artesano, el trabajo es un
medio necesario para recibir la ensefianza, en el aprendizaje industrial el
trabajo constituye simplemente una ocasidn para conseguir la misma; la
ensefianza no constituye, ni para el aprendiz ni para el patrono, la causa del

contrato, sino, simplemente, un efecto secundario del mismo. *°

Si bien la finalidad del aprendizaje industrial es también la ensefianza, ésta
solo es ocasional, debido a que el objetivo primordial es proporcionar al
obrero calificado un ayudante que le permitira realizar mas eficazmente su

labor, para producir mas y no para enseiatr.

Finalmente, el aprendizaje pasa de la simple esfera patronal, dejando que el
Estado intervenga de manera activa, ya sea proporcionando la ensefianza a
través de las escuelas de artes y oficios, o bien combinando su actividad con

la de los empresarios.

1.1.4 El Aprendizaje en la Epoca Colonial

En la América espafiola, junto a los indigenas, habia artesanos y obreros
que trabajaban por cuenta propia y esclavos negros apresados, traidos
desde Africa, que realizaban el trabajo forzado. Los indios pasaron por
distintas etapas y condiciones de trato, no obstante la existencia de

mandatos reales que ordenaban tratarlos con igualdad.

15 CABANELLAS DE TORRES, Guillermo, Compendio de Derecho Laboral, Tomo I, 32
Edicion, Editorial Heliastra S.R.L, Buenos Aires, Republica de Argentina, 1992. p. 902.
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A los indios se les exigia el servicio personal gratuito de manera tal de
reducirlos a la servidumbre. La iglesia y sus misiones también deben
mencionarse como forma de trabajo de los indigenas. En las capitulaciones
otorgadas a Cristobal Colén se establecié el imperativo de convertir a los

habitantes del nuevo mundo a la fe catdlica.

Con la llegada del conquistador espafiol se aplico la institucion de la
encomienda que consistia en un servicio personal obligatorio de los indios a
favor de los pobladores cristianos. Alrededor del afio 1500, los reyes
catélicos reconocieron la igualdad entre los aborigenes y los demas subditos

de la corona.

En virtud de la cédula de 1503, los reyes catélicos manifestaron su tolerancia
al restablecimiento de las encomiendas bajo la condicién de que los indios
fueran tratados como personas libres y sus salarios tasados por la

autoridad.

En 1505, las encomiendas y el trabajo obligatorio fueron nuevamente
instituidos a manera de combatir la presunta holgazaneria de los indios y la
escasez de mano de obra. En 1509, se dictaron numerosas cédulas a favor
de la libertad de los indios, pero los encomenderos no dejaron de lado sus

inhumanas practicas.

El Rey Carlos V mandé a abolir el trabajo obligatorio de los indios dictando
las nuevas leyes en 1542. Sin embargo, estas ultimas fueron resistidas en
Perl y otras regiones coloniales, por lo cual hubo que dictar nuevas
ordenes, labor que fue asumida por el rey Felipe Il, quien en 1551, prohibi6
nuevamente el trabajo personal de los indios. La recopilacion de leyes de
1680 reiterd la igualdad de los subditos de la corona ante la ley, sefialando
gue los indios serian especialmente protegidos, estableciendo la obligacién

respecto del indio, que vivia en una reduccion, de ensefiarle cual aprendiz,
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un oficio manual que seria remunerado, de tal manera de habilitar a este

indio para actividades ganaderas y agricolas.

Las Leyes de Indias ofrecen la primera reglamentacion oficial del trabajo; es
importante destacar que una serie de cédulas y ordenanzas, anteriores y
posteriores a la recopilacion, establecieron normas relativas al trabajo, entre
las cuales destacan las siguientes: prohibicion a los indios menores de
dieciocho afios de llevar cargas, estableciéndose el peso de la carga
maxima a transportar por los indios mayores; proteccion de salarios justos y
suficientes; fijacion de la duracion de la jornada de trabajo; prohibicion de
ocupar indios menores de dieciocho afios en obras; licencias pagadas;
salarios pagados en dinero, no en especies; prohibicion de ocupar mujeres y

nifios indigenas en las estancias, salvo a titulo de aprendizaje.

Es aqui donde encontramos la primera reglamentacion expresa sobre el
aprendizaje en el periodo colonial. Es relevante sefialar que las
prohibiciones respecto de mujeres, nifios y menores de dieciocho afios
indigenas no regian en caso de ocupar a estas personas a titulo de

aprendizaje.

1.2 Antecedentes Histéricos del Contrato de Aprendizaje en otros

paises

En este apartado se trata de hacer referencia, de una manera breve, a la
evolucion de los antecedentes histéricos de los Contratos de Aprendizaje en
la legislacion de otros paises y de esa manera indagar cual ha sido la
trayectoria de esta manera de contratar en paises en donde se desarrolld.
Los romanos organizaron el aprendizaje como un convenio entre el padre

del aprendiz y el maestro que le ensefiaria un oficio.

16



1.2.1 En Francia

Con la Ley de Chapelier de 1791, se declararon a los aprendices como libres
e iguales, desapareciendo las corporaciones y encontrandose estas
personas desamparadas y solas frente a un capitalismo que cada vez se
hacia mas poderoso, dejando a miles de trabajadores en la miseria. El
maquinismo permitié que en los centros de trabajo se les diera oportunidad a
la mano de obra no calificada, recibiendo salarios bien inferiores,
renunciando a una educacién completa; luego, con la Revolucién Francesa,
se proclamd la libertad de trabajo y se suprimié la escala gremial, logrando la
conversion de aprendiz a obrero, aunque bajo la denominacién de
proletariado, desde ahi comenzaron a organizarse sindicalmente y a luchar
por sus derechos y a exigir mejoras.'® Lo anterior llevé a que muchos afios
después, cuando empezaron a surgir las legislaciones de trabajo, se
regulara el trabajo de las mujeres y también de los menores y el aprendizaje

estaba bajo la 6ptica moderna.

1.2.2 En Alemania

En Alemania surgieron a principios del siglo Xll, este grupo de artesanos
pertenecientes a un mismo oficio se agruparon para defender sus intereses.
En 1731, se autoriz6 el trabajo de artesanos libres junto a los agremiados,
las asociaciones subsistieron de hecho. En la Constitucién de Weimar, de
junio de 1919, se imponia la asistencia obligatoria a cursos profesionales

complementarios hasta que el joven tuviera la edad de 18 afios.

6 | ACAVEX BERUMEN, Ma. Aurora, ¢Contrato de aprendizaje o capacitacion; o
adiestramiento o educacién dual?: Una perspectiva histérica y de derecho comparado
latinoamericanos. Universidad Auténoma de Baja California, México, 2004, p.4. Disponible
en: http://www.azc.uam.mx/publicaciones/alegatos/pdfs/51/57-14.pdf, sitio consultado a las
quince horas del dia 26 de junio de 2014.
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1.2.3 En Bélgica

Bélgica le asigndé en sus leyes el nombre de Contrato de Locacion de
Industria y su finalidad era la de toda instruccion técnica del aprendiz
mediante la obligacion patronal de otorgar prestaciones accesorias

particulares, que consistia en una prestacion en especie o en efectivo. 1’

1.2.4 En Cuba

En 1939, en la Segunda Conferencia de los Estados Americanos, miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se destacé la necesidad
de que las empresas de los paises que no disponian de un namero
suficiente de escuelas profesionales, asumieran los gastos de formacion
profesional de cierta cantidad de trabajadores jovenes, en proporcion al
namero de personal.

En cuba existen comisiones encargadas del aprendizaje para jévenes en
edad escolar y para trabajadores ya empleados que desean aprender un

oficio 0 mejorar sus conocimientos en el que ejercen.

1.2.5 En México

Su normatividad es en la Ley Federal de Trabajo de 1931, que reguld en su
Titulo Tercero, Arts. 218 al 231, el Contrato de Aprendizaje, regulando el
mismo, dentro de la figura de los trabajos especiales; establecia por
disposicion legal, que a falta de reglas particulares, se regirian por las
generales del contrato laboral, lo que hace concluir que se trata de un

7 BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago, Los contratos especiales tipicos, p. 74,
disponible en: http://biblio.juridicas.unam.mx.edu.los_contratos
avanzados.estudiosabanzados/librosderecholaboral/2/953/6.pdf, sitio consultado a las once
horas del dia 28 de junio de 2014.
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Contrato de Trabajo, existiendo en esta legislacion dos clases de sujetos: el
aprendiz y el maestro, también una retribucion previamente convenida. En la
legislacidbn mexicana, la Suprema Corte de Justicia de dicha nacién resolvio,
en 1957, que aunque se le denominara a un contrato como de aprendizaje,
la Junta deberia analizar los elementos del mismo y las pruebas rendidas,
con el fin de determinar si el contrato era de aprendizaje o de trabajo.

En 1964, se resolvié que era el patron el que deberia demostrar plenamente
la existencia del Contrato de Aprendizaje, no siendo pruebas idéneas las
tarjetas de trabajo en las que se anotase la palabra “aprendiz”, ni la solicitud
del patron al sindicato para que se le permitiera ocupar a un trabajador como
aprendiz ni la respuesta de éste otorgando la autorizacién. También se
permitia en la celebracion del contrato la participacion tanto de mayores de
edad como de menores, pero en estos Ultimos se establecia que solo
podrian ser menores de mas de catorce afos, pero para el trabajo

ferrocarrilero y maritimo deberian de ser mayores de dieciséis afos.

Se establecia también que el aprendiz debia ser examinado cada afio o en
cualquier tiempo cuando el oficio era calificado, existiendo un jurado para
ello. El contrato debia de indicar el tiempo de duracién del mismo, asi como
la retribucién que le correspondia al aprendiz. La Suprema Corte resolvio, en
sentencias ejecutoriadas, que la ley no exigiera que el Contrato de
Aprendizaje se celebrara por escrito, por lo que debia establecerse como
permitida la existencia del contrato verbal; pero luego, en otras resoluciones
de amparo dictadas en 1956 y 1962, se sefialé que era indispensable que se
celebrara por escrito y en consecuencia, a falta del mismo debia presumirse

la existencia de un Contrato de Trabajo.

En el afio de 1955, cuando se resolvid un amparo directo, sefialé la Corte

qgue el Contrato de Aprendizaje no podia tener una duracién indefinida, pues
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su objeto era preparar a los trabajadores para que desempeiaran
determinadas labores, que requerian conocimientos especializados.
Ademas, era obligacion del patrono de admitir aprendices, es decir, no
guedaba a su voluntad hacerlo o no. Era una disposicion legal que se debia

cumplir, fijandose un numero minimo de aprendices que se debian contratar.

También se establecian obligaciones para los aprendices, iguales a las de
los trabajadores en general, regulando la subordinacion del aprendiz al

patrono, caracteristica de una relacion de trabajo.

Dicha disposicién normativa contenia una obligacion para el patrén, que era
inherente a toda relacion de trabajo y era el respeto que se debe al
trabajador (aprendiz), pero la obligacién propia de este contrato era la de
proporcionar la ensefianza. La regulacion relativa al pago, mismo que podia
ser en efectivo o en especie, se considerd por la Suprema Corte de Justicia,
debido a que el propdsito principal del aprendiz no era recibir un salario, sino
la ensefianza y no podria esperar que un oficio que él ignoraba le

proporcionase los medios para sostener una familia.'®

1.2.6 En Argentina

No le reconocieron el caracter de contrato, al Contrato de Aprendizaje; se
hacia reserva de algunos derechos relativos a la seguridad previsional, pero
se le nego el caracter laboral a esa relacion de aprendizaje; la ley admitia
gue mediante convenios colectivos se fijara un porcentaje maximo de
aprendices; a raiz de ello, el gobierno argentino cre6 desde 1930 una
Comision Nacional de Aprendizaje, encargada de conciliar las dos

exigencias de la ensefianza formativa, la destinada a retribuir el trabajo

18 Vid. LACAVEX BERUMEN, Ma. Aurora, op. cit. pp. 6-10.

20



prestado en plan de adiestramiento y la de organizacién por una empresa o
grupos de empresas de cursos especiales obligatorios costeados por

industriales o comerciantes.?

1.2.7 En Chile

Durante la colonia, no fue posible observar un avance apreciable en la
organizacién industrial, pues la gran cantidad de presencia de artesanos no

posibilitaba la elaboracion de productos manufacturados.

La falta de disposiciones referente a los oficios y a los artesanos en la
Recopilacion de Indias, fue suplida por los cabildos, los que se preocuparon
de dictar preceptos relativos al trabajo, fijando aranceles conforme a los
cuales los artesanos debian exigir la remuneracion que les correspondia por
su trabajo. Apareciendo los fieles ejecutores que eran los encargados de

velar por el cumplimiento de las resoluciones del cabildo.

Los preceptos adoptados por el cabildo, normalmente fueron pocos y de
corta duracién, pues no existieron en el Chile colonial los gremios
profesionales, destacandose algunas ordenanzas como la de 1544 que
fijaba los aranceles para los artesanos de varios oficios y la de 1567 que

buscaba controlar precios, pesos y medidas.?°

En 1921, en el proyecto dirigido por don Moisés Poblete Troncoso, se
proponia iniciar el futuro Cédigo del Trabajo (1931) con el Contrato de
Aprendizaje; sin embargo, esta idea fue desechada. Por lo tanto, el Cédigo
de Trabajo de esa fecha no reglamenté el Contrato de Aprendizaje pero hizo
alusion a los aprendizajes al tratar el trabajo de los menores en su libro

primero.

1% vid BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago, op. cit. p. 74.
20 CARRASCO ESPINOSA, Carlos José Domingo, op. cit. p. 25.
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En 1976, en virtud del Decreto Ley numero 1.446, se dictd en Chile el primer
Estatuto de Capacitacion y Empleo. Luego, el aprendizaje estuvo vinculado
permanentemente al concepto de capacitacion, incluso se le aplico
indistintamente, tomandolos como sin6nimos; pero es de aclarar que este
altimo término es mas amplio. En virtud de la ley 19.518 de 1997 se crea el
Contrato de Capacitacion y se establecieron los limites claros entre

aprendizaje y capacitacion.

La insuficiente regulacién sobre el aprendizaje se justificaba en que los
indios no pudieron dedicarse a otra actividad que aquellas que les eran
sefaladas por los espafioles y en el atraso artistico e industrial en que se

desarrollé la época colonial.?!

1.3 Antecedentes Historicos del Contrato de Aprendizaje en El Salvador

Para la realizacion del presente apartado se han revisado detenidamente las
constituciones que han regido la vida institucional de El Salvador y es hasta
en la Constitucion de 1950,%? decretada, sancionada y proclamada a los
siete dias del mes de septiembre del mismo afio, en donde por primera vez
el legislador constituyente hace referencia al Contrato de Aprendizaje; lo
hace al prescribir el Régimen de Derechos Sociales, en su Titulo XI, Capitulo

I, referido a la regulacién del Trabajo y de la Seguridad Social.

Especificamente, el Art. 188 de esa Constitucion, literalmente expresaba: “El
Contrato de Aprendizaje sera regulado por la Ley, con el objeto de asegurar
al aprendiz ensefianza de un oficio o profesion, tratamiento digno, retribucién

equitativa y beneficios de prevision y seguridad social”.

1 Vid. CARRASCO ESPINOSA, Carlos José Domingo, op. cit. p. 74.
22 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, D.L. No. 14 del 7 de
Septiembre de 1950, D.O. N0.1196, Tomo No. 1 del 8 de Septiembre de 1950.
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Este articulo expresaba una nueva regulacion del Contrato de Aprendizaje,
debido a que anteriormente existia legislacion especifica sobre el mismo;
desde el afio 1914, ya existian disposiciones juridicas sobre dicho contrato,
en la “Ley de Aprendices de Oficios y Artes Mecanicas e Industriales”, pero
estaba basado en principios que con posterioridad a ese afio fueron
superados, puesto que no garantizaba al aprendiz una retribucion equitativa,
por los servicios que prestaba a su patrono, ni le concedia prestaciones en

caso de enfermedad, lo cual resultaba inconcebible en esa apoca.

Luego, a consecuencia de los acontecimientos politicos ocurridos en El
Salvador a principios de la década de los sesenta, por Decreto nimero tres,
de fecha 3 de enero de 1962, se reconocié que la Constitucién Politica de
1950 quedaba abrogada el 26 de octubre de 1960. Luego se emite la
Constitucion de 1962, ésta no constituyd mayores innovaciones, por lo que
dicha constitucion fue una reproduccion de la anterior, con la diferencia que

en esta Ultima, el Contrato de Aprendizaje estaba regulado en el Art. 187.

Es asi que la primera ley que se promulgd en el pais sobre el contrato de
aprendizaje fue la Ley sobre Aprendizaje de Oficios y Artes Mecanicas e
Industriales?® que data del 28 de Mayo de 1914 y fue publicada en el Diario

Oficial del 6 de Junio del mismo afio.

En su considerando expresaba que es necesario reglamentar el aprendizaje
de los oficios y artes mecénicas e industriales, determinando los derechos y
obligaciones entre maestro y aprendiz, evitando asi los abusos que a diario
se cometian por los maestros, que ocupaban a los aprendices en beneficio
propio y descuidaban su ensefianza. Esta primera ley constaba de veintiséis

articulos que se encontraban distribuidos en ocho capitulos.

22 LEY DE APRENDICES DE OFICIOS Y ARTES MECANICAS E INSUSTRIALES,
D.L.No.28 del 06 de Mayo de 1914, D.O. del 06 de Junio de 1914.
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Pero sucedié que esta ley no llegé a producir todos los buenos resultados
que se esperaban, debido a que no existia un eficiente servicio de vigilancia
gue garantizara su cumplimiento, puesto que tenia muchos procedimientos
engorrosos y exigia muchas formalidades; el Estado no tuvo interés en
controlar su aplicacion, su tiempo de duracion fue relativamente corto por lo

que se volvié ineficaz.

En el mes de Junio de 1927, se crearon las Juntas de Conciliacion en cada
cabecera departamental y entre sus funciones principales se encontraba la
de vigilar que en cada establecimiento donde hubieran aprendices se
cumplieran las leyes o reglamentos sobre la materia de trabajo, pero esos
organismos no ejercieron un control efectivo; ello se pudo lograr hasta el 24
de septiembre de 1950, fecha en que entr6 en vigencia la Ley de Inspeccion
General de Trabajo;?* hasta entonces el pais contd con un verdadero

servicio de inspeccion sobre el cumplimiento de las leyes laborales.

La Ley sobre Aprendizaje de Oficios y Artes Mecéanicas e Industriales estuvo
vigente casi medio siglo (1914-1961), hasta que por decreto nUmero 387,
emitido el 7 de noviembre de 1961 por el Directorio Civico Militar, fue
promulgada la Ley de Aprendizaje?® que entré en vigencia el 1 de enero de
1962; ésta aparecio en una época distinta a la de 1914, el pequefio taller en
donde se desarrollaba un arte o un oficio en su integridad, habia sido
sustituido por la industria en gran escala, basada en el maquinismo, en
donde la mayoria de las personas que intervenian en el proceso industrial no
necesitaban conocer en su totalidad determinados oficios, sino que les
bastaba capacitarse en una o0 mas operaciones. Esta ley fue derogada

expresamente por la Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Previsidon

24| EY DE INSPECCION GENERAL DE TRABAJO, D.L. No. 816, del 11 de Septiembre de
1950, D.O del 02 de Septiembre de 1950.

25 LEY DE APRENDIZAJE, D.L. No. 387, del Directorio Civico Militar de El Salvador, del 07
de Noviembre de 1961, D.O. del 08 de Noviembre de 1961.
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Social,?® decretada a los 27 dias del mes de noviembre de 1963 y que entrd
en vigencia el dia 19 de diciembre del mismo afio, la cual ya regulaba la
existencia del Departamento Nacional de Aprendizaje y lo hacia en sus Arts.
del 63 al 68.

En el Art. 63 establecia que le correspondia al Departamento Nacional de
Aprendizaje aplicar las normas generales y obligatorias sobre aprendizaje y
establecer, organizar y supervisar programas y cursos para la preparacion y
mejoramiento de trabajadores. Esta ley, expresamente, en su Titulo Sexto,
Capitulo Segundo, sobre las Disposiciones Generales, Derogaciones y
Vigencia, especificamente en su Art. 76 literal c, derogaba la Ley de
Aprendizaje. En 1962 se emite otra Constitucion; ésta regulaba el Contrato
de Aprendizaje en su Art. 187, el cual nada diferia con lo establecido en la
Constitucion de 1950, era una repeticion del mismo, no tenia ninguna

novedad.

El primer Cédigo de Trabajo que se aprobd en nuestro pais es el de 1963,%’
por medio del Decreto Legislativo nimero 241, de fecha 22 de enero de
1963, publicado en el Diario Oficial numero 22, Tomo namero 198, de fecha
primero de febrero del mismo afio y que entré en vigencia el dia 4 de Marzo
del afio ya anteriormente citado. Dicho Cddigo signific6 un avance
importante en la legislacion laboral salvadorefia, debido a que se pasé de
leyes dispersas a un cuerpo legal coherente, el cual regulaba en todo su
Libro Primero, lo relativo al Derecho Individual del Trabajo; dentro del mismo,
su Titulo Segundo regulaba el Trabajo Sujeto a Regimenes Especiales y
especificamente el Capitulo Primero regulaba el trabajo de los aprendices.
Con la entrada en vigencia del primer Cédigo de Trabajo, la materia relativa

26 | EY ORGANICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, D.L. No. 455,
del 27 de Noviembre de 1963, D.O No 232, Tomo 201, del 10 de diciembre de 1963.

27 CODIGO DE TRABAJO, D.L. No. 241, del 22 de Enero de 1963, D.O. No. 22, Tomo 198,
del 1 de Febrero de 1963.
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al aprendizaje estuvo regulada por éste y por la Ley Organica del Ministerio
de Trabajo, encontrandose unas disposiciones en el Codigo y otras en la ley.
Este primer Cédigo de Trabajo estuvo vigente hasta el 29 de octubre de
1972.

Luego, en el afio de 1972,%8 por medio de Decreto Legislativo nimero 15, de
fecha 23 de junio del mismo afio, se emite un nuevo Codigo de Trabajo, que
entré en vigencia el 30 de octubre del afio en mencion y que es el que se
encuentra vigente hasta nuestros dias. Este, en su Libro Primero, Titulo
Segundo, regula el Trabajo Sujeto a Regimenes Especiales y en el Capitulo
Primero del Titulo Segundo regula el Trabajo de los Aprendices, en donde
establece obligaciones del patrono para con sus aprendices y obligaciones

de estos ultimos.

En el afio 1983,2° por medio de Decreto Legislativo nimero 38 de fecha 15
de diciembre del mismo afio, se emite la Constitucion que se encuentra
vigente en la actualidad; en ella, el Contrato de Aprendizaje se encuentra
regulado en su Titulo Dos, Capitulo Dos, Seccion Segunda, en donde se
regulé el “Trabajo y Seguridad Social’, pero el contrato se encuentra
especificamente regulado en el Art. 40. Esta Constitucidn presenta una
diferencia con las dos anteriores, ya quela disposicion que regula el
aprendizaje, o sea el Art. 40, consta de dos incisos mas que las
constituciones anteriores no poseian. La novedad radica en que este articulo
de la Constitucion vigente, expresa que se debe de establecer un sistema de
formacion profesional y que es la ley la que se debe de encargar de los
alcances del mismo y velar porque sea puesto en vigor, ese sistema por

medio del cual se les ensefia a jovenes sea puesto en vigor.

28 cODIGO DE TRABAJO, D.L, No. 15, del 23 de Junio de 1972, D.O, No. 142. Tomo 236,
del 31 de Julio de 1972.

29 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, D.L. No. 38, del 15 de
Diciembre de 1983, D.O. No. 234, Tomo 281, del 16 de Diciembre de 1983.
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CAPITULO Il

CONCEPCIONES DOCTRINARIAS QUE FUNDAMENTAN EL CONTRATO
DE APRENDIZAJE EN MATERIA LABORAL

De acuerdo a lo leido y estudiado sobre el Contrato de Aprendizaje, se ha
podido constatar que existen algunos textos que lo abordan y que
dependiendo de la legislacion de cada pais, el mismo es visto desde
diferentes enfoques. Es asi, que algunos autores lo ven como una
dependencia del Contrato Comun de Trabajo por determinadas
caracteristicas que le corresponden a este, como la subordinacion y
remuneracion, mientras que otros lo consideran un contrato especial

totalmente diferente, tal y como se vera mas adelante.

2.1 Concepto de Contrato de Aprendizaje. Opiniones de diferentes

Autores

Por ahora se tratard de dar una definicion de Contrato de Aprendizaje y para
ello se toma en cuenta la postura de diferentes autores. Se puede decir que
el Contrato de Aprendizaje es el que se estipula entre un patrono y un
trabajador potencial, es decir, que puede llegar a ser un verdadero
trabajador, con el objeto de que el aprendiz adquiera el conocimiento técnico
de un oficio o profesion.®® Otros autores lo identifican como un “contrato
bilateral, por medio del cual una persona se obliga a ensefiar un oficio a otra
persona, por medio de una practica metddica, haciéndole trabajar durante

determinado tiempo en su fabrica, taller u oficina y la otra persona se

30 vid CABANELLAS DE TORRES, Guillermo, Compendio de Derecho Laboral, Tomo I, 42
Edicion, Editorial Heliastra S.R.L, Buenos Aires, Republica de Argentina, 2001. p. 901.
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compromete a prestar el trabajo con el fin de aprender el oficio para llegar a
ser un trabajador calificado”.?! La denominacién que recibe la persona que
imparte la ensefianza en el Contrato de Aprendizaje es la de patrono o

maestro, mientras que al que recibe la ensefianza se le denomina aprendiz.

Para Héctor Hugo Barbagelata,®? la ensefianza puede ser directa o por
medio de otra persona, natural o juridica. Ademas para este autor el salario
puede consistir en dinero o en especie como: alimentacién, alojamiento,
vestido, 0 ambas cosas a la vez. En este contrato existen derechos y
obligaciones, tanto para el patrono como para el aprendiz. Se puede decir
que existen unas diferencias que son importantes en este Contrato de
Aprendizaje, en relacién con el Contrato Comun de Trabajo, porque en
aguella el patrono puede ocupar al aprendiz solo para las tareas de las

cuales son objeto del aprendizaje.

En el Contrato Comun de Trabajo, se puede disponer del trabajador
atendiendo a las necesidades que se presenten en la empresa o atendiendo
a los intereses de la misma. Otra diferencia entre ellos es, que el pago de la
remuneracion en el Contrato de Aprendizaje no es la obligacién principal,
sino que es accesoria, ya que la obligacion principal es la ensefianza

practica y metddica de un oficio, arte u ocupacion.

Otra definicion de esta modalidad para contratar es la que lo denomina como
un Contrato de Trabajo de Aprendizaje, estableciendo que es un tipo de
contratacion de naturaleza juridica laboral, por medio del cual una empresa
capacita a una persona joven, desempleada, en los aspectos teoricos y

practicos de los trabajos que se hacen en la empresa, con la finalidad de que

31 RODRIGUEZ MANCINI, JORGE, Curso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
42 Edicion, Editorial Astrea De Alfredo y Ricardo Depalma, Buenos Aires, Argentina, 2000,
p. 203.

%2 Vid BARBAGELATA, Héctor Hugo, Formacién y Legislacion del Trabajo, Oficina
Internacional del Trabajo, (sin afio de publicacion). p. 87.
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http://derecho.laguia2000.com/derecho-laboral/el-contrato-de-trabajo

éste adquiera experiencia en un determinado oficio, esto se le acreditard al
aprendiz por medio de un certificado el cual ir4 firmado por quien acredite
ser el responsable legal de la empresa contratante, que se le entregara al
final de la relacidbn contractual, que le servira para incorporarlo a su
curriculum vitae, en vista de que la mayoria de las ofertas de trabajo
requieren experiencia previa. Se le abona una remuneracion y se pagan

aportes y contribuciones como en todo Contrato de Trabajo.3?

Por otra parte, Jorge Machicado®* nos dice que Contrato de Aprendizaje es
aguel en virtud del cual el patrono se obliga a ensefiar practicamente, por si
0 por otro, un oficio o industria, utilizando el trabajo del que aprende, con o
sin retribucién, por tiempo fijo que no podra exceder de dos afios. Se
comprende el aprendizaje del comercio y de las faenas que utilicen motores

mecanicos.

Algunos autores consideran que el Contrato de Aprendizaje, puede ser visto
como una convencion en virtud de la cual un empleador se obliga a impartir
a un aprendiz, por si 0 a través de un tercero, en un tiempo y en condiciones
determinadas, los conocimientos y habilidades de un oficio calificado, segun
un programa establecido, el aprendiz a cumplirlo y a trabajar mediante una

remuneracion convenida.®®

El Contrato de Aprendizaje es un Contrato de Trabajo, pero con

caracteristicas propias, porque si bien es cierto hay una relacion juridica

33 “Contrato de Trabajo de Aprendizaje”. Revista La Guia de Derecho, disponible
en: http://derecho.laguia2000.com/derecho-laboral/contrato-de-trabajo-
deaprendizaje#ixzz36WjkfHmS, sitio consultado a las doce horas del dia 04 de julio 2014.

3¢ MACHICADO, Jorge, Contrato de Trabajo, Universidad San Francisco Xavier, Sucre,
Bolivia, 2010, p. 9. disponible en: http://ermoquisbert.tripod.com/pdfs/dt09-contrato.pdf, sitio
consultado a las diez horas del dia 04 de julio 2014.

% GUTIERREZ D. J. Contratos Especiales de Trabajo, p. 10. disponible en:
www.escuelasindical.org/blog/wp.../contratos-especiales-de-trabajo.ppt, sitio consultado a
las trece horas del dia 04 de julio 2014.
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laboral, con todos sus elementos entre el empleador y el aprendiz, a este
altimo se le mira como un trabajador, pero no como un trabajador comun,
sino que se le toma como un acreedor a una formacion, existiendo derechos
y obligaciones para ambas partes, es por eso que este contrato va mucho

mas alla que una relacion juridica laboral normal.36

Por otra parte, Mario de la Cueva®’ nos dice que es el contrato mediante el
cual una empresa subordina su fuerza de trabajo a los fines de otra con el
propésito de adquirir determinados conocimientos y sin perseguir una

retribucién que compense el servicio prestado.

Daniel Antokoletz3® lo ha definido como la etapa de formacién profesional de
una persona, cuyo objeto estd dirigido a procurar la adquisicion de
conocimientos técnicos que el empleador se comprometa a proporcionar, ya
sea en escuelas o en el propio lugar de trabajo. Por otra parte, Paul Pic®® lo
consideré un contrato sui generis que se acerca a veces a la locacién de
industria y a veces es parecido a la venta, cuyo objeto principal es siempre la
instruccion técnica del aprendiz, por un tiempo fijo, a cambio de una
remuneracion prometida. J. Jesus Castorefia*® plantea que el Contrato de
Aprendizaje era un convenio por el cual una persona llamada maestro,
tomaba el compromiso de ensefar a otra persona llamada aprendiz, el arte u
oficio que poseia, a cambio de una remuneracidon que éste le cubria. El
aprendiz generalmente era un menor, que quedaba sujeto a la potestad del

maestro y vivia con él.

36 vid. CARRASCO ESPINOZA, Carlos José Domingo, op. cit. p. 74.

37 La cita corresponde a DE LA CUEVA, Mario, citado por Santiago, BARAJAS MONTES
DE OCA, op. cit. p. 74.

38 | a cita corresponde a ANTOKOLETZ, Daniel, citado por Santiago, BARAJAS MONTES
DE OCA, op. cit. p. 74.

39 | a cita corresponde a PIC, Paul, citado por Santiago, BARAJAS MONTES DE OCA, op.
cit. p. 74.

40 | a cita corresponde a CASTORENA, J. Jesus, citado por Ma. Aurora, LACAVEX
BERUMEN, op. cit. p. 2.
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2.2 Naturaleza del Contrato de Aprendizaje

Cuando se habla del contrato que da nacimiento a la relacion de
aprendizaje, se puede decir que en muchos ordenamientos juridicos se ha
completado el proceso conocido como laboralizacion del Contrato de
Aprendizaje. Ello implica que ha pasado a ser plenamente reconocido como
una variedad del Contrato de Trabajo; tal como ya se expreso6 antes, algunos

autores lo consideran como dependiente del Contrato Comun de Trabajo.

La doctrina est4 de acuerdo en que el Contrato de Aprendizaje debe estar
reglamentado por el derecho al trabajo, ' pero existen diferencias
importantes pues en tanto que los autores alemanes sostienen que es una
relacion de trabajo con modalidades especiales; en cambio, los franceses
sostienen que es un contrato sui generis, que por ciertas analogias que
presenta con la relacién de trabajo debe ser regulado por un mismo estatuto
y que su finalidad principal es la ensefianza y que el trabajo realizado por el
aprendiz es accesorio. Por lo que consideran que no se esta en presencia de

una relacion de trabajo tipo.

Es asi, que la doctrina francesa dice que el aprendiz no persigue como
finalidad principal una retribucion compensatoria del servicio que presta, sino
que su propoésito es adquirir los conocimientos técnicos y practicos que le
permitan alcanzar la categoria de un obrero calificado y como el Unico
camino que se le ofrece para adquirir esos conocimientos. Tradicionalmente,
la doctrina extranjera, ha entendido el aprendizaje como un contrato que se
compone de un elemento educacional o tedrico y otro laboral o practico.*?
De forma mayoritaria, los autores entienden que el elemento predominante

en la relacion es el elemento educacional por sobre el trabajo mismo que la

41 Vid. DE LA CUEVA, Mario, op. cit. p. 877.
42 \Vid CABANELLAS DE TORRES, Guillermo, op. cit. p. 906.
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persona contratada bajo esta modalidad debe realizar, siendo su desempefio
mas bien accesorio al objetivo principal: la instruccién. El “aprender
haciendo” se considera que es siempre la consigna y caracteristica
definitoria del aprendizaje y en consecuencia, el elemento teérico domina la
relacion; su regulacion, por consiguiente, queda bajo la normativa
perteneciente al &mbito educativo. Una variacion de lo antes expuesto, se
puede ver en la doctrina alemana, la cual concibe el aprendizaje como un
contrato sui generis 0 de origen mixto; es decir, tanto de educacion como de

trabajo.

En los paises donde funciona el sistema dual se admite corrientemente la
distincién entre el &mbito de la empresa y el de la escuela. Asi, en Alemania,
la doctrina mayoritaria entiende que en el Contrato de Aprendizaje la relaciéon
generada por la formacion en la empresa debe ser reputada como una
relacion laboral, a todos sus efectos, tanto en el plano individual como en el
colectivo. En cambio, a la relacién generada por la instruccion en la escuela,
no se le aplica el Derecho del Trabajo, sino las normas sobre ensefianza de

los respectivos Estados.

La tipificacion del aprendizaje como modalidad educativa o como contrato
sui generis no es la Unica, la tendencia mayoritaria que rige hoy en dia el eje
del aprendizaje torna hacia el ambito practico, convirtiéendose éste en la
esencia del contrato y pasando la ensefianza a ser considerada como parte
del contenido del vinculo laboral; esto se constituye en una de las
obligaciones contractuales que debera ejecutar el aprendiz trabajador. En
otras palabras, el aprendizaje, juridicamente hablando, se laboraliza. Sin
perjuicio de su especificidad y de las disposiciones expresas que pueden
encontrarse en los cuerpos legislativos correspondientes, la circunstancia de
tener este reconocimiento significa que, tanto al contrato como a los

participantes en la relacion que éste genera, se les aplicara, en mayor o
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menor medida, la normativa que regula las relaciones amparadas bajo un

Contrato de Trabajo.

Se puede notar que lo que implica en la practica, esa calificacion de
reconocer en el aprendiz un trabajador, genera para él un conjunto de
derechos que histéricamente le fueron desconocidos, esto atendiendo a la
circunstancia especial de que se trata de jovenes con nula o escasa

experiencia laboral.

Es importante aclarar que cualquiera que sea la calificacion juridica que se le
otorgue al Contrato de Aprendizaje, los derechos y obligaciones que en
definitiva emanen para las partes y la extension de estos, dependeran

directamente del tratamiento expreso que le otorgue el legislador.

El hecho de no ser calificado, el Contrato de Aprendizaje, como una variedad
del Contrato de Trabajo tradicional, no significa que necesariamente la
normativa laboral le niegue la existencia de ciertos derechos de ésta indole.
A la inversa, la circunstancia de recibir la calificacion de contrato laboral no
implicara necesariamente la aplicacion de todos y cada uno de los efectos
que emanan del Contrato de Trabajo tradicional. * EI Contrato de
Aprendizaje, se considera un contrato especial de trabajo, atendiendo
fundamentalmente a su naturaleza juridica, lo que denota en algunos paises,
la preocupacién permanente del legislador por su proteccion y por los
aspectos relativos a su formacion. Es necesario destacar que la legislacion
francesa, considera al aprendizaje como un Contrato de Trabajo de tipo
particular, al cual permanentemente se le realizan enmiendas para resaltar
los aspectos educativos del mismo. En Argentina, de forma expresa se le
niega el caracter laboral a este tipo de vinculo, sin perjuicio de lo cual, se

admite la existencia de derechos de caracter social para los aprendices,

43 CABANELLAS DE TORRE, Guillermo, op. cit. p. 1062.
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entre los cuales se encuentran la obligatoriedad del seguro contra los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, una adecuada
cobertura de salud y la opcion de fijar, a través de convenios colectivos, los
programas y procedimientos conjuntos de formacién.** En posicién contraria,
en Chile se reconoce al Contrato de Aprendizaje como una variante del
Contrato de Trabajo.*> Por otra parte, haciendo referencia siempre a la
naturaleza juridica de los Contratos de Aprendizaje, la doctrina puede asumir
la posicién de que éste no es Contrato de Trabajo o la posicién contraria, es

decir, que es un Contrato de Trabajo.

En el Contrato de Aprendizaje, el propdsito esencial del maestro, no es
aprovechar la energia de trabajo del aprendiz, sino que es de prepararlo
técnicamente para trabajos futuros y si bien es cierto, que obtiene un
beneficio con el trabajo que el aprendiz realiza, ello se debe Unicamente a

gue para ensefarle un oficio, tiene la necesidad de hacerlo trabajar.

El trabajo desempefiado por el aprendiz debe necesariamente ser recibido
por el maestro, pues la necesidad de la ensefianza le obliga a ello, ya que
dejarlo de utilizar significa que se deja de cumplir la obligacion de enseniar.

El maestro debe cerciorarse de que el trabajo sea bien hecho, pues sélo asi
tendra la certeza de que el aprendiz aprovecha la ensefianza que él le esta
proporcionando, de esta forma el empleador tendra un mejor control de la

ensefianza que estan recibiendo las personas sujetas a esta modalidad.

2.3 Teorias que explican el Contrato de Aprendizaje

Las principales teorias planteadas por los autores que tratan de explicar la

naturaleza del Contrato de Aprendizaje, se exponen a continuacion. Pero es

44 Vid. CARRASCO ESPINOZA, Carlos José Domingo, op. cit. p. 48.
45 Vid CARDENAS ANTONIZ, Ivette y Rocio MAZA FAJARDO, op. cit. p. 118.
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importante aclarar que no son las Unicas, pero solo se mencionan estas por

considerarse que son las que de mejor manera lo explican.

2.3.1 Teoria del Contrato Mixto 46

Esta considera que resulta de la evidente combinacion de elementos
relativos al trabajo y la formacion profesional del aprendiz, que integran un
todo inseparable y que el aprendizaje no es un contrato laboral, por su

caracter docente, casi familiar y por la finalidad de la formacién profesional.

Pero si el aprendiz se incorpora a una empresa, cumple un horario, realiza
unas tareas de valor econémico para el empresario y este le da un salario,
por lo que se considera que no se puede sostener que no existe prestacion
laboral. Parte de la doctrina sostiene que el aprendizaje es un Contrato
Mixto, debido a que esta compuesto de elementos relativos al trabajo y a la

formacion profesional, que forman un conjunto inseparable.

Esta teoria lo califica como Contrato Mixto, en él puede observarse que su
aspecto juridico presenta dos fases perfectamente definidas e intimamente
relacionadas entre si. La existente entre el maestro y el aprendiz, referida a
la obligacién de aquel de transmitirle los conocimientos tedricos practicos
para que éste adquiera una formaciéon completa en un determinado oficio y
ocupacion calificada, por lo cual puede afirmarse que existe un contrato de
ensefianza; y la obligacion del aprendiz de prestar los servicios al patrono,
encontrandose por tanto, involucrado en el proceso de produccién de la
empresa, por lo cual puede afirmarse que también existe un Contrato de
Trabajo. Esta realidad ha sido objeto de criticas debido a que ha llegado en

la mayoria de los casos, a la conclusion simplista de que se trata de un

46 CABANELLAS DE TORRE, Guillermo, op. cit. p. 36.
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contrato exclusivamente docente no de un contrato laboral, sin detenerse a

examinar la estrecha relacion que entre ambos existe.

2.3.2 Teoria del Convenio Especial 4’

Esta teoria establece que el Contrato de Aprendizaje, no es una variedad del

Contrato de Trabajo, sino que es una figura distinta.

Considera que es un convenio entre el patrono y el aprendiz y que el
aprendiz no es un trabajador en el estricto sentido técnico, sino mas bien un
estudiante, aunque su estudio se realice de manera practica, es decir,
trabajando; es por ello, que considera que es un convenio especial, puesto
que el aprendiz puede o no recibir remuneracion. En cambio, no existiria un

Contrato de Trabajo sin la contraprestacion mencionada.

Contra la catalogacion de Contrato de Trabajo para el aprendizaje, el autor
Ramirez Gronda “® dice que en ocasiones el aprendiz no recibe
remuneracion y sin ella no se da la necesaria contraprestacion del contrato
laboral auténtico; éste, por otra parte, tiene en vista la actividad profesional

del trabajador; el otro, la ensefianza de un oficio.

De Semo*® comparte esta postura, por cuanto considera que con el Contrato
de Aprendizaje se insertan en el Contrato de Trabajo dos elementos que lo
modifican en mucho, los cuales son: la finalidad de aprender que anima al
prestador de obra y la obligacion de ensefar contraida por el principal, es de
ahi que surge su especialidad dentro del parentesco laboral.

4T CABANELLAS DE TORRE, Guillermo, op. cit. p. 36.

48 La cita corresponde a RAMIREZ GRONDA, citado por Guillermo CABANELLAS,
Derecho Individual del Trabajo, Contratos Especiales de Trabajo, Tomo Il, Volumen 4, 3ra.
Edicion, Editorial Heliestra S.R.L, Buenos Aires, Republica de Argentina, 1988. p.21.

49 La cita corresponde a RAMIREZ GRONDA, citado por Guillermo CABANELLAS, op. cit.
p. 21.
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2.3.3 Teoria del Contrato de Trabajo *°

Esta teoria afirma que el aprendizaje relune los caracteres esenciales de este
contrato: de un lado el elemento subordinacion, caracteristico del Contrato
de Trabajo; y de otro, obtiene el patrono un servicio, como un factor de

produccion.

De ahi se puede decir que el aprendiz se encuentra en las mismas
condiciones que los demas trabajadores, esto hace que el contrato se
distinga del que se celebra con un profesor para la ensefianza de una
ciencia. El Contrato de Aprendizaje se realiza para trabajar en un oficio o
profesion; por el contrario, el que aprende sin trabajar en una actividad
econdmicamente util, recurre a las escuelas de arte y oficio de
especialidades, a las universidades obreras, pero no se contrata como
aprendiz. En conclusién, la teoria del Contrato de Aprendizaje como un
Convenio de Trabajo se pleg6 a éste al sostener que se retnen en él los
caracteres esenciales del contrato. De un lado el elemento subordinacion
caracteristico del Contrato de Trabajo y de otro, obtiene el patrono un

servicio como factor de produccion.
Ademas de estos elementos, se da también la prestacion de trabajo por una
de las partes y la remuneracién que por tal actividad abona el empleador.

2.3.4 Teoria del Contrato de Trabajo Especial 5!

Para esta teoria, el aprendizaje es un Contrato de Trabajo, porque el
aprendiz trabaja a las 6rdenes de un patrono, produce para éste y se

incorpora a la actividad econémica de la empresa. El hecho de que no reciba

50 CABANELLAS DE TORRE, Guillermo, op. cit. p. 37.
51 CABANELLAS DE TORRE, Guillermo, op. cit. p. 38.
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una retribucién, he incluso que pague por la ensefianza que recibe, no
impide que ese trabajo, esa prestacion, esa actividad que realiza sea el

objeto de ese contrato.

Si bien se tiene especialmente en cuenta la ensefianza que recibe el
aprendiz; no resulta menos cierto, que su actividad se incorpora a la
empresa y a la economia de ésta para que su trabajo dé un rendimiento y su
fruto sea, mas pronto o méas tarde, el que deriva de una prestacion

subordinada de servicios.>?

En base a las teorias antes expuestas, el Contrato de Aprendizaje es una
forma especial dentro del derecho laboral; a través de él, se llega a
presentar una relacion de trabajo, en la fase practica, que no esta regida
legalmente por el Contrato de Trabajo sino que tiene un tratamiento especial.
Por lo que resulta claro que la Ultima de estas teorias (Teoria del Contrato de
Trabajo Especial) es la aceptada por nuestro ordenamiento juridico, pues

éste regula al aprendizaje como un Trabajo Sujeto a Regimenes Especiales.

2.4 Caracteristicas del Contrato de Aprendizaje

Hay unas caracteristicas que son importantes en este contrato, como lo son:
en primer lugar nunca debe de ser verbal, es decir, que siempre debe de
hacerse por escrito; la dificultad se presenta cuando el aprendiz es un menor
de edad, o cuando siendo menor de edad, no tiene ningln representante

legal, por falta de tutor o porque sus padres ya han fallecido.

En caso de que se presente esta dificultad lo mas recomendable, segun lo
expresan algunos autores, es que el patrono entregue una libreta al menor

de edad, en la cual se especifiquen los compromisos respectivos y los

52VVid CABANELLAS DE TORRES, Guillermo, op. cit. pp. 906-907.
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inspectores del trabajo deben de ser los encargados de tomar en
consideracion las obligaciones de cada cual y al mismo tiempo de vigilar que
esas obligaciones se cumplan y se ejecuten a favor del aprendiz. Otra
caracteristica de este contrato es que los aprendices son sometidos, al cabo
de un cierto tiempo, a un examen cuyo jurado lo integra el patron

acompariado de otros miembros de la misma profesién.>?

En opinibn de otros autores, este contrato es una etapa inicial o preliminar
del Contrato de Trabajo, que tiene un objeto dual: el primero que es
exclusivo del patrono que consiste en apreciar las aptitudes del trabajador y
por parte del trabajador apreciar las condiciones del trabajo. Debe de
estipularse por escrito, porque se considera que no debe de excederse de
dos meses, pero ademdas se considera que puede ser prorrogado en

diversas circunstancias.

Por otra parte, la doctrina britanica,* hace énfasis en que las caracteristicas
principales de un Contrato de Aprendizaje son: organizar cursos para
jovenes que hubiesen traspuesto la edad de obligacién escolar con el fin de
capacitarles en un oficio o arte, establecer la obligacion en las empresas de
proporcionar ensefianza practica a los jovenes y otorgarles una

remuneracion mientras dura el aprendizaje.>®

2.5 Requisitos para la Celebracién del Contrato de Aprendizaje

Se establece una serie de requisitos para que se pueda dar la celebracion

de un Contrato de Aprendizaje, estas son condiciones con las que deben de

53 Vid GALLARDO, Ricardo, “Platicas Sobre Derecho del Trabajo”, San Salvador, El
Salvador, 1974, p. 140.

54 BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago, op. cit. p. 74.

55 Vid GARCIA SOLANO, Alvaro, Derecho del Trabajo, editorial Temis, Bogota, Colombia,
1981. pp. 323-324.
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cumplir las empresas o sus titulares; es decir, que las deben de reunir los
maestros e instructores y por su parte el aprendiz también debe de reunir

ciertas condiciones.

Dentro de las condiciones exigidas a las empresas tenemos: que posea una
autorizacion administrativa como un requisito para permitir que una empresa
contrate aprendices, deben de ser idoneas en las condiciones técnicas y
humanas para la formacion practica de los aprendices.

La empresa debe estar al dia en sus obligaciones fiscales y de seguridad
social; es otro requisito para la empresa que no haya existido, en el periodo
inmediato anterior, despidos de trabajadores que cumplan iguales o
similares tareas a las que realizara el aprendiz; ademas el empleador debe
de mantener programas de formacion, aprobados por el ministerio
competente. Las condiciones que deben de reunir los maestros o
instructores son las siguientes: debe contar con requisitos administrativos,
edad minima, condiciones morales, técnicas y pedagogicas; ademas deben

contar con la aprobacion de la autoridad competente.

Las condiciones exigidas a los aprendices son las siguientes: deben cumplir
con una determinada edad minima y maxima, deben cumplir con
obligaciones escolares, no deben haber estado en una formacion anterior y

deben poseer aptitudes para aprender.>®
El contrato tipo debe contener por lo menos lo siguientes elementos:

Individualizacién de las partes, nombres, apellidos, domicilios, nimeros de
documento de identificacion personal y la nacionalidad de las partes

contratantes.

5% ALMANSA PASTOR, José Manuel, et. al., Estudios sobre Derecho Individual de Trabajo,
editorial Heliastra S.R.L, Buenos Aires, Argentina, 1979. pp. 81-87.
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El nombre del oficio calificado en que se formara el joven aprendiz; el plan
de formacién y sus etapas, consignando el tiempo aproximado que se
requerira para que logre el aprendiz la calificacion a la que aspira; la
duracion maxima del aprendizaje; las advertencias respecto de la jornada
laboral de trabajadores menores de dieciocho afios y de la remuneracion
que recibird el aprendiz; obligacién del empleador de ocupar al trabajador
solamente en el programa de aprendizaje y obligaciones especiales a las
que estara sometido el aprendiz; el nombre del organismo técnico de
capacitacion y de la persona habilitada por la autoridad competente, quien
tendrd a su cargo la instruccion dentro de la empresa; Indicacion del plan de
formacion y de sus etapas, asi como el tiempo de la ensefianza relacionada,
adjuntando plan de capacitacion y la firma de las partes y si una de ellas no
puede firmar o no sabe firmar, debe estampar en el contrato su impresion

digital, pulgar derecho, o la firma de dos testigos.>’

2.6 Obligaciones del Aprendiz

Como en todo Contrato de Trabajo existen obligaciones para los
trabajadores, en el de Aprendizaje, también existen obligaciones para el
aprendiz.

Suele considerarse aprendiz a la persona que, en virtud de un Contrato de
Aprendizaje, lleva a cabo un trabajo para conocer y dominar determinado

oficio.

Tal como se explicé anteriormente, al aprendiz se le define como la persona
gue recibe la ensefanza de un oficio especializado realizando trabajos
practicos y cumple una actividad durante cierto periodo, con retribucion o sin

ella, en beneficio de otro que a cambio de ese trabajo le da la ensefianza.

5" CARRASCO ESPINOZA, Carlos José Domingo, op. cit. pp. 79-80.

41



Hay que tener claro que este aprendiz tiene dos cualidades, la primera es la
del trabajador y la segunda la del alumno en ejercicio de aplicacion
profesional. Por lo que se considera que el aprendiz debe cumplir en lo

laboral como trabajador y en lo pedagdgico como alumno.

Por lo tanto, el aprendiz debe prestar el trabajo en la medida de lo
estipulado, teniendo en cuenta la finalidad del Contrato de Aprendizaje.
Partiendo de ello, las obligaciones del aprendiz son: cumplir con la
instrucciones emanadas de su maestro respecto del trabajo o actividad
encomendada, aprender, esto es observar las ensefianzas que se le
imparten y tratar de superarse en sus tareas con arreglos a los principios de
buena fe, obedecer y respetar a su maestro, guardar reserva o secreto de
las informaciones a que tenga acceso y observar los deberes de fidelidad

que deriven de la indole de las actividades asignadas.

Para Mario de la Cueva,®® el aprendiz ademas de guardarle respeto a su
patrono o maestro, se lo debe guardar también a sus familiares y ademas
sefiala una obligacion especial para el aprendiz, que se deriva del contacto
intimo que se establece por virtud de la ensefianza, sobre todo de la vida en
comun, que consiste en guardar absoluta reserva respecto a la vida privada

del patrono y de sus familiares.

En otros estudios que se han realizado sobre el tema, se enumera una serie
de obligaciones que tienen los aprendices, las cuales son las siguientes:
prestar el servicio convenido, el aprendiz debe de ayudar en la medida de
sus fuerzas a su empleador, debe de cumplir con las tareas encomendadas
relacionadas con el aprendizaje, debe de ser puntual, de lo contrario las
faltas de puntualidad o de asistencia en las ensefianzas tedricas, seran

calificadas como faltas de trabajo con todas sus consecuencias.

8 DE LA CUEVA, Mario, op cit. p. 881.
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Otras obligaciones son: ser leal y respetuoso con su patrono, sus familiares,
los trabajadores y clientes del establecimiento, debe cuidar de los materiales
y herramientas del empleador, debe procurar la mayor economia en el
desempeiio del trabajo en el que se esta adiestrando y ademas tiene la

obligacién de no abandonar al empleador que le proporciona la ensefianza.>®

No se consideran aprendices quienes realizan el trabajo de muchacho, joven
ayudante, botones, cadete u otros trabajadores similares, con cualquier
denominacion, ocupados en un taller u oficina y quienes realizan trabajos
gue no requieren conocimiento técnico profesional alguno y no representan
un escalon que evoluciona hacia categorias superiores; pues en tanto el
aprendiz debe y quiere aprender para llegar a clasificaciones superiores,
aguellos no prestan servicios con el propésito de lograr una formacién
profesional. A ellos el patrono no debe sino el salario, con la exclusién de
toda ensefianza. Son los humildes ejecutores manuales, que no llegaran a

ser obreros completos.

En el Contrato de Aprendizaje, el motivo esencial es la ensefianza que el
aprendiz recibe; mientras que en los trabajos remunerados, el salario
constituye para el trabajador la base que le impulsa a la prestacion de sus

servicios.

Tampoco se consideran aprendices los practicantes, los que quieren
practicar conocimientos ya adquiridos, ni los voluntarios o meritorios,
generalmente empleados sin sueldo, a los cuales no esta obligado el patrono
a darles una educacion profesional y que su labor no constituye aprendizaje.
Sin embargo, de acuerdo a la doctrina, a veces no resulta facil la distincién
entre aprendizaje y practicas; porque considera que el practicante se

propone aprender el ejercicio concreto de un oficio o de una profesion,

% Vid ALMANSA PASTOR, José Manuel, op. cit. pp. 106-107.
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mediante el adiestramiento progresivo, lo cual determina en algunas
ocasiones un verdadero aprendizaje. Por el contrario, en otros casos falta el
aspecto de la metddica formacion profesional y se perfila solo el propdsito de
conocer, puesto que existe ya ensefianzas teoricas, el desarrollo practico de
determinada actividad productiva. La diferencia resulta muy clara, pues el
practicante tiene adquirido previamente los conocimientos teoricos
indispensables, mientras que el aprendiz carece de dichos conocimientos.

La calidad de practicante es distinta de la de aprendiz, porque el practicante
se considera que tiene ya una profesién sin una determinada actividad, pero
necesita perfeccionarse en ésta, adquirir una experiencia de la que carece;
por consiguiente, el desempefio de su funcidbn no es tanto adquirir los
conocimientos que le faltan sino aplicar los que ya tienen en la efectividad de

la prestacion de una obra.5°

2.7 Obligaciones basicas del Empresario, Patrono o Maestro 62

Al igual que el aprendiz tiene obligaciones, también existen para el
empleador o maestro; esto con la finalidad de hacer que el Contrato de

Aprendizaje funcione bajo el cumplimiento de algunas reglas.

Las obligaciones para el maestro son las siguientes: debe comportarse con
el aprendiz como un buen padre de familia, su conducta con el aprendiz

debe de ser intachable, debe vigilar la conducta y costumbres del aprendiz.

Debe naturalmente ensefarle su oficio, es decir, dedicarlo a aquellas

ocupaciones que constituiran la norma de su profesion u oficio, debe evitar el

80 OCHOA ARGUETA, Maria Inés, Necesidad de Regular Limites al Plazo del Contrato de
Aprendizaje en el Cédigo de Trabajo Guatemalteco, Universidad de San Carlos, Guatemala
2008. pp. 46-47. Disponible en: http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/04/04_7461.pdf. sitio
consultado a las dieciséis horas del dia 09 de julio 2014.

61 CABANELLAS DE TORRES, Guillermo, op. cit. p. 50.
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fraude al ocupar al aprendiz en funciones o empleos distintos de los que a
éste le interesan.®? Debe permitir los controles que le correspondan a las
instituciones encargadas, designar un trabajador de la empresa como
maestro guia del aprendiz para que lo conduzca en el proceso de

aprendizaje.®?

También son obligaciones del patrono proporcionar el trabajo efectivo
adecuado al aprendiz, debe conceder los permisos necesarios para que el
aprendiz asista a la formacion tedrica y entregarle el certificado de
aprendizaje acreditando la duracién y el nivel de formacién practica que éste

ha adquirido.

En el caso que una empresa incumpla con sus obligaciones en materia de
formacién tedrica, deberan abonar al trabajador, en concepto de
indemnizacion, una cantidad igual a la diferencia que exista entre el salario

percibido, en virtud del tiempo de formacion tedrica pactada en el contrato.

Es otra obligacion, cotizar por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, asistencia sanitaria por contingencias comunes
y prestaciones econOmicas correspondientes a los descansos por

maternidad.®4

Por otra parte, Jorge Machicado  nos dice que el empleador esta obligado
a conceder al aprendiz las horas necesarias para su concurrencia a la
escuela. En caso de accidente o enfermedad del aprendiz, dara aviso a sus
representantes legales, sin perjuicio de prestarle las primeras atenciones

médicas.

62 GALLARDO, Ricardo, op. cit. p. 139.

53 HUMERES MAGNAN, Héctor, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 132 edicion,
editorial Juridica de Chile, Chile, (sin afio de publicacién). p. 143.

64 ALVAREZ DE LA ROSA, Manuel, Derecho del Trabajo, Editorial Universitaria Ramon
Areces, Madrid, 2012. p. 714.

8 MACHICADO, Jorge, op cit. p. 9.
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2.8 Finalidad del Contrato de Aprendizaje

La finalidad principal del Contrato de Aprendizaje es la ensefianza, algunos
autores consideran que el trabajo que desarrolla el aprendiz es accesorio,
por lo que se considera que no se esta en presencia de un contrato tipo de

trabajo.

Segin Mario de la Cueva, ® el maestro no tiene como mira esencial
aprovechar la energia de trabajo del aprendiz, sino que su objetivo es
prepararle técnicamente para trabajos futuros y si se beneficia del trabajo
que realiza el aprendiz, es como consecuencia de que para ensefiarle el

oficio, tiene la necesidad de ponerlo a trabajar para que pueda aprender.

La enseflanza que le proporciona el empleador es preponderantemente
practica y no hay otro medio para que el joven logre aprender, puesto que

por medio de esa practica el aprendiz se va formando en determinado oficio.

Basandonos en la opinion de Alvarez de la Rosa,® se puede decir que la
finalidad que se pretende alcanzar con el Contrato de Aprendizaje no es otra
que la insercion de jovenes sin la adecuada formacion profesional en el
mercado de trabajo. Es precisamente en este punto, en donde la ley juega
un papel muy importante, puesto que debe evitar que los empleadores bajo
el pretexto de Contratos de Aprendizaje exploten a los jovenes y esta
proteccion se las debe dar la ley de acuerdo a la naturaleza especial de sus

contratos.

Algunos autores consideran que la obligacién principal del Contrato de
Aprendizaje, recae principalmente en el aprendiz y que éste a cambio de la

energia de trabajo que desarrolla, recibe una instruccion profesional en el

% DE LA CUEVA, Mario, op. cit. p. 877.
57 ALVAREZ DE LA ROSA, Manuel, op. cit. p. 711.
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arte u oficio que pretende aprender, es asi que es el aprendiz quien paga la
ensefianza que recibe y no el patrono quien paga el servicio que se le

presta.

Otros autores consideran que el aprendizaje no persigue como finalidad
principal una retribucibn que compense el servicio que presta, sino que lo
que persigue es adquirir los conocimientos técnicos que le permitan
colocarse en el puesto de un obrero calificado y como no tiene otro medio
para adquirir esos conocimientos, entonces pone la fuerza de su trabajo a

disposicion del patrono y celebra para ese fin un Contrato de Aprendizaje.

En base a ello, se puede decir que el Contrato de Aprendizaje solo se
entiende en relacion con una empresa y no debe referirse a aquellos
trabajos que no requieren conocimientos algunos, por lo que se puede definir
claramente que la finalidad principal de este contrato es el aprendizaje, este

se logra practicando un determinado arte, técnica, oficio u ocupacion.

2.9 Duracion del Contrato de Aprendizaje

Se puede decir que el Contrato de Aprendizaje se encuentra limitado al
tiempo que necesita el aprendiz. Mario de la Cueva,® expone que este
contrato se celebra generalmente por tiempo indeterminado y finaliza cuando

el aprendiz ya ha adquirido los conocimientos que deseaba.

Guillermo Cabanellas ©° considera que este contrato es transitorio por
esencia, debido a que segun él bastan unos meses o0 pocos afos para
aprender el oficio. Ademas, que el aprendizaje no es un contrato a plazo fijo,

pero que a este se le puede fijar un tiempo y explica ello debido a que el

% DE LA CUEVA, Mario, op cit. p. 882.
8 CABANELLAS DE TORRES, Guillermo, op. cit. p. 915.
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contrato consiste en obtener determinada preparacion y por lo tanto el
tiempo resulta variable para lograrlo, atendiendo a las actividades y a los
dotes del aprendiz. Afirma que los plazos maximos en la materia oscilan
entre tres y cinco afios. Por otro lado, se tiene la posicion de Julian Arturo de
Diego,’® para quien el contrato debe tener una duracién minima de tres

meses y maxima de un afo y ese plazo debe ser especificado en el contrato.

Para Manuel Alvarez de la Rosa,’ la duraciéon del Contrato de Aprendizaje
sera como minimo de seis meses y como maximo de tres afios, pero
considera que, de acuerdo a la clase de trabajo que se vaya a realizar, se

pueden reducir el minimo o se puede ampliar el maximo.

Pero este Ultimo autor habla de prérrogas del contrato y expresa que se
pueden realizar hasta dos prorrogas, sin que la duracion de cada una de
ellas sea inferior a seis meses, ni superior a la duracion maxima del contrato,
y que expirado el tiempo de duracion, ningun trabajador podra ser contratado

bajo la modalidad de aprendiz por la misma empresa o por una distinta. "2

Se puede concluir sobre la duracion de este contrato, que el mismo se debe
de sujetar a la dificultad o facilidad del oficio que se desea aprender, el
tiempo debe ser el considerado satisfactorio para que un joven en su

facultad normal lo pueda aprender.

El Contrato de Aprendizaje es por su misma naturaleza transitorio, son
suficientes unos meses 0 pocos afios para aprender un oficio o para decidir
que no se dominara. La experiencia determinard cual es el plazo que se

requiere para dominar el oficio seleccionado.

Vid ARTURO DE DIEGO, Julian, Manual de Derecho del Trabajo y de La Seguridad
Social, 6ta. Edicién, editorial Lexis Nexis, Abeledo-Perrot, Argentina, (sin afio de
publicacién) p. 255.

T ALVAREZ DE LA ROSA, Manuel, op. cit. p. 712.

2 ACAVEX BERUMEN, Ma. Aurora, op. cit. p. 3.
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Aprendido el oficio o terminando el plazo convenido o legal, la satisfactoria
capacitacion del aprendiz le pone fin al Contrato de Aprendizaje.

2.10 Jornada de los Aprendices

Guillermo Cabanellas”® considera que la duracién diaria o semanal de la
actividad del aprendiz debe ser el mismo maximo legal que la del trabajador
adulto y si son menores se debe de apegar a la edad para los trabajadores
menores de edad, si son mujeres se debe tomar en cuenta las disposiciones

especiales para la jornada femenina.

Por su parte Arturo De Diego,’* es de la opinién que la jornada establecida
para los aprendices mayores de dieciocho afios tiene un tope semanal de

cuarenta horas, pero también que se podria extender a ocho horas.

En el caso de los menores se les aplica el régimen especifico, menores de
entre las edades de catorce a dieciséis afios, ellos deben trabajar seis horas
diarias y treinta y seis horas semanales, y los jévenes de entre dieciséis y
dieciocho afios, con la respectiva autorizacion administrativa, podran

extender la jornada a ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales.

2.11 Remuneracién del Aprendiz

Algunos autores consideran que el patrono ademas de la ensefianza que
brinda al aprendiz debe pagarle una retribucion equitativa, pero que dicha
retribucion puede ser, ya sea en dinero efectivo, o bien en vestidos o
alimentos, ello con la finalidad de compensar ese esfuerzo fisico que realiza

el joven, puesto que trabaja para su patrono.

7 CABANELLAS DE TORRES, Guillermo, op. cit. p. 913.
% ARTURO DE DIEGO, Julian, op. cit. p. 256.
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Mario de la Cueva’® considera que no existe la obligacion para el patrono de
pagar un salario en numerario y que esto es facilmente comprensible,
porque la finalidad del aprendiz no es obtener un salario, este autor dice esto
porque considera que no todas las empresas tienen necesidad de
aprendices, por lo que no seria equitativo obligar a los patronos a que los
acepten y que les paguen una cantidad de dinero por su servicio que pueden

No necesitar.

Guillermo Cabanellas’® dice que el Contrato de Aprendizaje ha sido utilizado
como medio para obtener mano de obra a bajo precio y hasta totalmente
gratis, por lo que considera que la legislacién debe establecer un salario
minimo en beneficio de los aprendices, por valorar la utilidad econémica que
su labor representa para el empresario. Por ello, considera equitativo darle
una retribucibn econoémica al aprendiz, por el beneficio que obtiene el

empleador por la prestacion laboral, puesto que éste trabaja para é€l.

Otros autores consideran que el aprendiz debe recibir prestaciones
monetarias debido a que el empleador obtiene un efectivo aprovechamiento
del trabajo que éste realiza y ademas consideran que se debe tomar como

punto de partida, la totalidad o un porcentaje del salario minimo.”’

2.12 Terminacién del Contrato de Aprendizaje 7@

El Contrato de Aprendizaje, segun la doctrina, termina cuando ya se ha
aprendido el oficio o se ha alcanzado el plazo usual o legal que represente el
término para aprender, es decir, que la satisfactoria capacitacion del
aprendiz le pone fin a dicho contrato.

S DE LA CUEVA, Mario, op. cit. p.890

76 CABANELLAS DE TORRES, Guillermo, op. cit. p.56
7 ALMANSA PASTOR, José Manuel, op. cit. p. 96.

® CABANELLAS DE TORRES, Guillermo, op. cit. p. 56.
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Pero puede suceder que el Contrato de Aprendizaje se disuelva con justa
causa; segun la doctrina, estas son las siguientes: la muerte de uno de los
contratantes, la condena en causa criminal, la ausencia prolongada del

maestro o patrono.

Pero también puede terminar a peticion de parte en los casos siguientes:
cuando se presente la falta a las condiciones estipuladas, por el abuso o
dureza del patrono en el trato dado al aprendiz, la desobediencia o falta
grave, la incapacidad, por falta de salud o por falta de aptitudes, el deseo
manifiesto de dejar el oficio o profesidn, el traslado de la industria a distinta

poblacion, el traslado del aprendiz a otra residencia.

De igual forma, las causales de terminacién del Contrato de Aprendizaje
pueden ser: por mutuo acuerdo entre las partes, el bajo rendimiento o las
faltas disciplinarias cometidas por el aprendiz, por el incumplimiento de las

obligaciones previstas para cada una de las partes.

En caso que el Contrato de Aprendizaje terminase sin responsabilidad del
aprendiz, debe de existir un preaviso, que consiste en una comunicacion
que hace el trabajador o el patrono para romper la relacién laboral o rescindir
del contrato.

La doctrina establece el derecho a desahucio, este consiste en una
compensacion pagable al aprendiz por el perjuicio de quedarse éste sin

trabajo. Esto se da cuando no se cumple con la obligacién de pre avisar.

La indemnizacion es el derecho de orden publico que se traduce en una
compensacion econdmica al trabajador por el desgaste fisico intelectual que
realizo a favor del empleador durante la ejecucién de sus labores y siendo
gue el aprendiz a estado sujeto a las ordenes de su patrono, ha trabajado

para este y ha prestado su fuerza de trabajo, el patrono esta obligado.
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CAPITULO Il

LEGISLACION NACIONAL APLICABLE AL CONTRATO DE
APRENDIZAJE EN MATERIA LABORAL

Para la elaboracion del presente capitulo se hace necesario hacer referencia
a la regulacion que ha existido sobre los Contratos de Aprendizaje en El
Salvador. Es asi que se comienza a regular la contratacién de aprendices en
el afo 1914, por medio de la Ley de Aprendizaje de Oficios y Artes
Mecanicas e Industriales, que ya se desarroll6 en el Capitulo Uno, en su

parte relativa a los antecedentes histéricos de este contrato en el pais.

En esta ley, por primera vez en el pais, se comienza a reconocer a los
aprendices, pero resultaba que en el texto de la misma y especificamente en
su Art.2,7° se establecia que al celebrar un Contrato de Aprendizaje, el
objetivo principal era la ensefianza e instruccion que recibia el aprendiz y
dejaba la libertad a las partes contratantes de que establecieran una
remuneracion para éste o para el maestro, es decir, que no se regulaba una
compensacion para los aprendices por los servicios que prestaban a sus
maestros, sino que veia el contrato de una forma gratuita. En El Salvador, en
el afio de 1963, por primera vez se emite el primer Codigo de Trabajo en el
cual en su Libro Primero, Titulo Segundo, referido al “Trabajo Sujeto a
Regimenes Especiales”, en su Capitulo Primero, “Del Trabajo de los
Aprendices”,® se regulaba la contratacion bajo la modalidad de aprendiz.
Pero resulta interesante que en este primer Codigo no se establecia una
retribucién en dinero para el aprendiz, situacion que ha cambiado en el

Caodigo de Trabajo vigente.

79 LEY DE APRENDICES DE OFICIOS Y ARTES MECANICAS E INDUSTRIALES, op. cit.
80 CODIGO DE TRABAJO, D.L. No. 241, del 22 de Enero de 1963, D.O. No. 22, Tomo 198,
del 1 de Febrero de 1963.
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3.1 Disposiciones Constitucionales sobre el Contrato de Aprendizaje

La contratacion bajo la modalidad de aprendices tiene su base en el sistema
juridico, encontrandose regulado en la Constitucion y en el Codigo de

Trabajo de la Republica de El Salvador.

La Constitucion,®! lo regula en su Art. 40, el cual textualmente expresa, “El
Contrato de Aprendizaje sera regulado por la ley, con el objeto de asegurar
al aprendiz la ensefianza de un oficio, tratamiento digno, retribucién

equitativa y beneficios de prevision y seguridad social”.

Con fundamento en la norma suprema, éste debe de estar regulado por la
ley; dicho mandato se cumple en el Cddigo de Trabajo en suLibro Primero,
Titulo Segundo “Del Trabajo Sujeto a Regimenes Especiales”, Capitulo
Primero “Del Trabajo de los Aprendices”, en los Arts. 61 al 70.

El Art. 40 de la Cn, es el Unico que hace referencia al Sistema de
Aprendizaje y establece que este contrato sea regulado por la ley, esto sera

desarrollado en el siguiente apartado.

3.2 Regulacién del Contrato de Aprendizaje en el Cédigo de Trabajo

La regulacién del trabajo de los aprendices, la encontramos en el Cadigo de
Trabajo vigente, como un régimen especial, el cual es claro en sefalizar que
€S un convenio escrito, en el que una persona natural o juridica se obliga por
si o por un tercero, a ensefiar a otra, la practica y preparaciéon técnica de un
oficio, arte u ocupacion; esto de acuerdo a lo establecido en el Art. 61 del
C.T, en donde un empresario adquiere la obligacion de ensefiarle a un joven

un oficio.

8. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, op. cit.

53



El contrato se formaliza legalmente, tal como lo estipula el Art. 61 inciso 1°
C.T; en el inciso 2° del mismo articulo, establece como un requisito esencial
para la existencia del mismo, que sea aprobado por el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social y ademas debe ser inscrito. A nivel juridico, aprendiz es la
persona que se instruye en un arte u oficio determinado, ya sea practicando
con un maestro o experto en esas areas o concurriendo a escuelas de esa

denominacion.

El concepto de aprendiz presenta la singularidad de reservarse para las
tareas materiales, porque en las profesionales y liberales se habla de
estudiantes. De acuerdo a lo establecido por el Codigo de Trabajo, aprendiz
es la persona que es ensefada por otra; éste goza de una serie de derechos
regulados en el mismo cuerpo normativo, pero también debe cumplir con
ciertos deberes. Es de aclarar que los aprendices se circunscriben a realizar
o practicar un oficio, arte u ocupacién, tales como: carpinteria, fontaneria,

electricista, panificador, cosmetbloga, entre otros.

El aprendizaje es dirigido a una parte de la poblacion que se esta
capacitando técnicamente para la realizacion de un oficio, arte u ocupacion.
Por tener dicha calidad y ser desconocedor de la ocupacion en la cual sera
preparado y estara subordinado al patrono, no podra ser ocupado en
ninguna actividad que sea incompatible con su formacion, es decir, en
trabajos o labores ajenos al oficio, que no hayan sido establecidos

expresamente en el contrato que se haya celebrado.

El patrono o cualquier otra persona no pueden hacer esta desviacion y esto

se encuentra expresamente regulado en el Art. 64 del C.T.

El aprendiz cuenta con una proteccion constitucional, la cual es desarrollada
mas ampliamente en el Cédigo de Trabajo. El Art. 40 inciso 3° de la Cn, 62

literal “a” y “c”, 65 y 69 del C.T, hacen referencia a la retribucion equitativa a
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que el aprendiz tiene derecho a cambio de la fuerza laboral prestada en el
desempeiio de sus actividades.

Es importante aclarar que el aprendiz no solamente es capacitado para su
aprendizaje, sino que también, debe poner en préactica la teoria que le es
impartida para su conocimiento y desarrollo en determinado arte, oficio u
ocupacion. Por lo tanto, el patrono esté obligado, de acuerdo a lo establecido
por el Codigo de Trabajo, a pagar esa mano de obra, en vista de que el
aprendiz a la misma vez que aprende labora para éste. De esa maneray a
cambio de ello, es que debe retribuirle y la ley establece que esto debe de
entregarselo durante todo el tiempo en que dure el adiestramiento a que el

joven esta sometido.

El Art. 69 del C.T también hace énfasis a la compensacion econémica que
debe de recibir el aprendiz, pero ésta se pagard partiendo del salario
minimo, no haciendo referencia al vigente en el sistema laboral actual, sino
gue Unicamente regulando una retribucion, pero de caracter minima por el

trabajo y beneficio que ofrece al patrono con la prestacién de mano de obra.

Al aprendiz se le dara el cincuenta por ciento de ello, es decir se le entregara
la mitad del minimo legal que se encuentre vigente; es asi, ya que el patrono
no puede pagarle la totalidad del salario, porque éste ha incurrido en el gasto
de su preparacion o adiestramiento y porque asi lo establece el Art. 62 literal
‘" del C.T y ademads, porque su rendimiento puede que no sea muy
productivo por su falta de conocimiento y experiencia.

Es de resaltar que este contrato es de caracter temporal, por lo tanto, su
vigencia tendra una duracion determinada y puede durar segun lo
establecido por el Cddigo de Trabajo, hasta tres afios 0 mas, esto se deduce
del Art. 69 inciso 1° del C.T. La retribucion del cincuenta por ciento a que

tiene derecho el aprendiz, solamente sera efectiva durante el primer afo;
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luego de cumplido éste, la compensacion a que tendra derecho, no podra
ser inferior al setenta y cinco por ciento del salario minimo legal vigente; si él
ya se encuentra en su tercer afio de aprendizaje su salario sera el total del

mismo.

Ademas, los aprendices gozaran del régimen de Seguro Social, en las
medidas y alcances que determine la Ley y Reglamento de la institucion
respectiva, el cual debe ser aplicado a las relaciones laborales de
aprendizaje, esta obligacion para el patrono se consigna en los Arts. 66 y 67
del CT.

A los aprendices, cuyos patronos no contribuyan al régimen del Seguro
Social, se les aplicaran las disposiciones del Cddigo de Trabajo sobre
riesgos profesionales que el aprendiz sufra a causa, con ocasién o por
motivo del trabajo, lo que les sera aplicado como si fueran trabajadores,
segun los Arts. 67, 316 y 319 del C.T. Cuando el Art. 317 del C.T establece
“a causa’, hace referencia a que hay una relaciébn bien clara entre el
trabajador y el patrono, no existe una dificultad para determinar que el
accidente o la enfermedad se han dado a causa del trabajo, porque los
riesgos profesionales comprenden: accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.

Por su parte, cuando establece “con ocasion”, se refiere a una relacién de
manera directa o indirecta con la labor que desempefia, en conjunto con los
comparieros o una tercera persona; y cuando hace referencia “por motivo de
trabajo”, hace alusion a aquellos accidentes que acontecen en horarios no
laborales y fuera del lugar de trabajo, pero que siempre se dan por motivos
de trabajo. Es asi que a todo lo establecido en el Codigo de Trabajo sobre

riesgos profesionales, el patrono estara obligado a cumplirlo, si dentro de
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sus establecimientos tiene aprendices y estos no estan afiliados al Seguro
Social. El aprendiz podra asociarse libremente a un sindicato para defender
sus intereses, este derecho se encuentra consagrado en el Art. 47 inciso 1°

de la Cn en relacion con los Arts. 69 inciso 3°y 204 del C.T.

También se establecen obligaciones para los patronos, una de ellas es que
tiene que pagarle una retribucion econdmica al aprendiz, por los servicios
que le presta, esto se encuentra en el Art. 62 del C.T; ademas regula la
obligacion de proporcionarles todos los materiales, equipos, herramientas y
Gtiles que sean necesarios para el trabajo que realizaran, ser considerados

con ellos y no maltratarlos.

Al igual que para los patronos, también se establecen obligaciones que
deben cumplir los aprendices y se encuentran plasmadas en el Art. 63 del
C.T, estas son: respetar a su patrono, a su conyuge, ascendientes y
descendientes o representantes, debe mostrar buena conducta en su trabajo
y en el desempefio de sus funciones, debe obedecer las Ordenes e
instrucciones que le dé su patrono en lo relativo al desarrollo de sus labores;
debe mostrarse aplicado en su trabajo y debe asistir a las clases de

instruccion técnica.

El Art. 118 del C.T establece que aquello que no estuviere especialmente
previsto en el Titulo Segundo “Del Trabajo Sujeto a Regimenes Especiales”,
se aplicara lo que para el caso dispongan las normas y principios generales
del mismo Cadigo.

Segun lo establecido por el Art. 37 inciso 1° de la Cn; el trabajo es una
funcidén social y por lo tanto el Estado es el encargado de garantizar la
proteccion de los derechos de los trabajadores. El Codigo de Trabajo, en su
Art. 69 inciso 2°, establece que los aprendices tienen derecho a descansos,

vacaciones, licencias y otros permisos, remunerados 0 no y que estos se
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rigen por las disposiciones del mismo, de igual forma lo regula para la
jornada de trabajo. En su inciso 3° expresa que los aprendices tienen los
mismos derechos sindicales que los demas trabajadores. El Art. 38 ordinal
6° de la Cn regula que la jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no

excedera de ocho horas y la semana laboral de cuarenta y cuatro horas.

El Art. 161 C.T, establece que las horas de trabajo son diurnas y nocturnas,
las primeras estaran comprendidas entre las seis y las diecinueve horas de
un mismo dia, mientras que las segundas seran entre las diecinueve horas
de un dia y las seis horas del siguiente dia. Las jornadas ordinarias diurnas,
no podran exceder de ocho horas diarias, salvo las excepciones legales, ni
la nocturna de siete. La semana laboral diurna no puede exceder de

cuarenta y cuatro horas, ni la nocturna de treinta y nueve.

La jornada nocturna y aquella en la que se cumplan tareas peligrosas o
insalubres, serd inferior a la diurna. ElI Art. 162 del C.T regula que no
excedera de siete horas diarias, ni de treinta y nueve horas semanales, si
fuera diurna; ni de seis horas diarias, ni de treinta y seis horas semanales, la
nocturna. Los Arts. 38 ordinal 10° inciso 3° de la Cn y 116 del C.T,
establecen la jornada de los menores de dieciséis afos, esta no podra ser
mayor de seis horas diarias y de treinta y cuatro semanales, en cualquier

clase de trabajo. Ademas, no podran trabajar en horas nocturnas.

El descanso a que todo aprendiz tendra derecho, sera a un dia por cada
semana laboral, el cual debe ser remunerado y los que no estén sujetos a
horarios, tendran derecho a la remuneracion del dia de descanso, siempre
que hubieren laborado seis dias de la semana y trabajado la jornada
ordinaria en cada uno de ellos, asi lo establecen los Arts. 38 ordinal 7° y 8°
de la Cn; 171, 172 y 190 del CT. También tendran derecho a descansos

remunerados en los dias de asuetos establecidos en la ley.
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Sobre el derecho a vacacion, cuando el aprendiz haya cursado su primer
afio continuo en la misma empresa o establecimiento o bajo la dependencia
de un mismo patrono, tendra derecho a un periodo de vacaciones cuya
duracion sera de quince dias, los cuales seran remunerados con una
prestacion equivalente al salario ordinario correspondiente a dicho lapso,
mas un treinta por ciento del mismo, asi lo establecen los Arts. 38 ordinal 9°
de la Cn y 177 del CT. Estas no podran compensarse en dinero, es
obligacion del patrono de darlas y del aprendiz de recibirlas. El aprendiz
podra asociarse libremente a un sindicato para defender sus intereses, este
derecho se encuentra consagrado en los Arts. 47 inciso 1° de la Cn, en

relacion con el 69 inciso 3°y 204 del CT.

3.3 La Ley de Proteccidon Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA)
en relacion a la Constitucion de la Republica y al Coédigo de Trabajo

sobre la contratacion de Aprendices

La Constitucién, en su Art. 37, establece que el trabajo goza de proteccion
directa por el Estado; el Art. 38 del mismo cuerpo legal, expresa que existira
un Codigo que regulara las relaciones entre patrono y trabajadores,
incluyendo de esa manera a los menores, es asi, que dichos articulos se
relacionan con la ley especial que los protege. La Ley de Proteccién Integral
de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA), en sus Arts. 57 y 58, hace énfasis en
la proteccion de la persona adolescente trabajadora, estableciendo que
estos tienen el derecho a ser protegidos ante toda practica laboral que
dentro del sector formal e informal de la economia, pongan en riesgo el
ejercicio de sus derechos. Para tales efectos, el Estado y la sociedad
formularan las politicas, planes, programas y medidas de proteccion
tendentes a erradicar el trabajo de las nifias, nifios y adolescentes que no

han cumplido la edad minima para el trabajo, ademas estos podran disfrutar
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de todos los derechos, beneficios y remuneraciones que les corresponden
con ocasion de la relacion de trabajo. 8 El Art. 69, inciso 2, del C.T regula
que los aprendices para poder laborar deben de cumplir con una
determinada edad minima y establece que se debe de regir por las
disposiciones del mismo Cdédigo. Los Arts. 38 ordinal 10° de la Constitucion,
114, 115 del C.T y 59 inciso 1 de la LEPINA, establecen que la edad minima
para laborar es a los catorce afios de edad, siempre y cuando se garantice el

respeto de sus derechos y no perjudique el acceso a la educacion.

Es importante denotar la diferencia existente entre los articulos 115 del C.T,
en relacion con el 58 inciso 2 de la LEPINA, en el sentido de su texto literal,
debido a que el primero establece que “los menores de catorce afos...
deberan contratar por medio de sus representantes legales y a falta de
éstos, por medio de las personas de quienes dependan econémicamente 0
de la Procuraduria General de la Republica”; como se puede hacer notar, el
articulo en comento estipula “por medio”, lo que puede dar lugar a interpretar
gue seran los representantes legales los que celebraran el contrato, es decir,

firmaran por estos.

Por su parte, la LEPINA, establece en el articulo en mencion, que para la
celebracion de este tipo de contratos, los menores deberan contar solamente
con la autorizacién de su madre, padre o en su defecto de su representante
0 responsable, para celebrar contratos laborales. Siendo acuciosos, lo que
resulta interesante de este texto legal es la frase: “contar con la
autorizacion”; es decir, los menores pueden firmar o celebrar contratos de
aprendizaje por si mismos y solamente necesitan la autorizacion previa de
sSus representantes, no es necesario que el padre se presenta juntamente

con el joven al lugar para que firme por él.

82| EY DE PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA D.L. No. 839 del
26 de Marzo de 2009, D.O. No.68, Tomo No0.383, del 16 de Abril de 2009.
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En ese sentido y con el fin de aclarar la diferencia existente, que puede
generar duda en cuanto a cual norma debe ser aplicada debido a que una
mala interpretacion puede dar como resultado una erronea aplicacion, por
ello se hace la aclaracién, en cuanto a la capacidad contractual del menor,
por lo que se debe tomar en cuenta la aplicacion practica de dicha figura. En
cuanto a la capacidad contractual de los menores de catorce afos, en
relacion a los Contratos de Aprendizaje, se le consulté a la Coordinadora de
la Unidad de Aprendices del Departamento de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, sobre la edad minima para ser contratado como
aprendiz, obteniendo como respuesta que en la practica, bajo esta
modalidad solamente se contratan a jovenes mayores de dieciocho afios de
edad.

Sobre la capacidad contractual para los menores de catorce afios, en
relacion al Contrato Comun de Trabajo, se investigd en la Unidad de
Atencion a Nifos, Nifias y Adolescentes, siempre del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, se nos manifesté que los adolescentes a partir de esa edad
pueden celebrar dichos contratos; previo a ello deben cumplir con ciertos
requisitos, el principal es un permiso otorgado por la unidad en mencién, a

este se le denomina “hoja patronal”.

Los requisitos que debera cumplir en su totalidad el adolescente son: que
cuente con la autorizacibn de su responsable que posea el sello de la
empresa que lo contratara, esto porque se requiere que el joven presente
completos los datos exigidos en la hoja patronal y esta debe estar firmada y
sellada por el empleador; presentar original y fotocopia de certificacion de
partida de nacimiento, tres fotografias recientes, resultados de examenes
fisicos (general de heces, orina y serologia) los cuales seran evaluados por
el respectivo médico del Ministerio de Trabajo y Previsibn Social y

constancia de estudio actualizada o titulo de bachiller.
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Este Udltimo requisito es muy importante ya que si el adolescente no se
encuentra estudiando, el permiso es denegado totalmente, a excepcién que
haya terminado el bachillerato, en este caso ya no es obligatorio que el
menor se encuentre cursando una carrera universitaria o técnica. Es
importante hacer la aclaracion que los permisos concedidos a los
adolescentes, solo es para celebrar Contrato Comun de Trabajo, no aplica
para los aprendices de acuerdo a lo manifestado por el Coordinador de la
unidad en mencién y por la Coordinadora de la Unidad de Aprendizaje del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, ello porque los adolescentes
interesados ya deben tener la hoja patronal previamente firmada y sellada
por la empresa que los contratara y en el caso de los aprendices deben

recibir primero la teoria y esta responsabilidad no la asumen los patronos.

Cuando se pretende dar tramite al permiso del menor trabajador, este
debera presentarse a la Unidad de Atencion a Nifios, Nifias y Adolescentes

acompafiados de su representante legal y ambos firmaran el permiso.

Si el menor cumple con todos los requisitos exigidos en la hoja patronal, se
le otorgara el permiso para laborar, dotdndole de capacidad contractual y
podr& celebrar por si mismo el Contrato de Trabajo con la empresa, es decir,
gue ya no necesita que su representante firme el contrato, si no que lo
puede hacer por si mismo. Es importante aclarar que la contraccion de
adolescentes se hace de acuerdo a lo establecido por el Art. 58 inciso 2 de
la LEPINA, es decir, que solamente necesitan la autorizacién de sus
representantes legales. En cuanto a los menores que laboren bajo la figura
de Contrato de Aprendizaje, estos deben continuar estudiando; el Art. 53 de
la Cn establece el derecho a la educacion, siendo ésta obligacion del
Estado, su fomento y difusién. La LEPINA establece en el Art. 62 que “Se
protegera a los adolescentes cuando realicen labores como aprendices bajo

los lineamientos técnicos profesionales de su formacién”, dicho articulo
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obliga a los empleadores a concederles facilidades, que compatibilicen su
trabajo con la asistencia al centro educativo, teniendo en cuenta el horario
para la asistencia del adolecentes a la escuela o centro de formacion, segun
lo esblencan las leyes laborales. Esto no se encuentra de manera expresa
en el Cddigo de Trabajo, pero si de manera tacita en el Art. 62 en su literal
“e”, en donde se establece que son obligaciones de los patronos las que se
encuentran estipuladas en ese capitulo (Del Trabajo de los Aprendices), asi
como las establecidas en otras leyes, es asi que la LEPINA obliga al patrono

en el Art. 62.

3.4 Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en
relacionala Normativa Laboral Salvadorefia sobre la Contratacion de

Aprendices

El Art 117 inciso 2° del C.T hace referencia a un examen médico y establece
gue todo patrono que tenga a su servicio trabajadores menores de dieciocho
afos, para admitirlos debe realizarles tal examen, que los declare aptos para
el trabajo que van a desempeiiar. En base a ello se hace necesario analizar
lo regulado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el

mismo.

El Convenio nimero 77 de la OIT,?3 sobre el examen médico de los menores en
la industria, del aflo 1946, en su Art. 1.1, establece que dicho convenio se
aplica a los menores que estén empleados o que trabajen en empresas

industriales, publicas o privadas, o en conexién con su funcionamiento.

83 Convenio Numero 77 de la OIT, sobre el examen médico de los menores (industria), 1946
relativo al Examen Médico de aptitud para el empleo de los menores en la Industria, el cual
entra en vigor el 29 diciembre 1950, y fue Adoptado en Montreal, 292 reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) el 09 octubre 1946. Ratificado por El Salvador el
15 de Junio de 1995.
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En el Art. 2 del Convenio, en relacion con el Art. 117 inciso 2° del C.T,
establece que las personas menores de dieciocho afios no podran ser
admitidas al empleo en empresas industriales, a menos que después de un
minucioso examen médico se les declare aptas para el trabajo en que seran

empleadas.

El examen médico de aptitud para el empleo debera ser efectuado por un
meédico calificado, reconocido por la autoridad competente y debera ser
atestado por medio de un certificado médico, o por una anotacion inscrita en
el permiso de empleo o en la cartilla de trabajo, de acuerdo a lo establecido
en el Art. 2.1 numeral 2 del Convenio.

La LEPINA, en el Art. 68, hace referencia al examen médico, estableciendo
gue los adolescentes podran optar a un empleo siempre que, habiéndosele
practicado ante el médico de algun establecimiento de salud publica, éste
certifigue que aquél se encuentra en condiciones adecuadas para
desempeniar el trabajo en donde vaya a ser empleado. Este se repetird

anualmente y serd obligatorio hasta que alcance la edad de dieciocho afos.

A los jévenes que mediante el examen médico se le diagnostique alguin
padecimiento, se les deberd dar el tratamiento necesario para sus

enfermedades y la rehabilitacion correspondiente.

La OIT es la primera organizacion encargada de regular el trabajo infantil. El
26 de junio de 1973, la Conferencia General de la OIT adopté un documento
legalmente vinculante que establecia la edad minima legal para trabajar, el
Convenio 138% |o establece y busca es que se respete el derecho de los

menores a vivir su infancia.

84 Convenio NUumero 138 de la OIT sobre la edad minima de admisién al empleo (1973), el
cual entra en vigor el 19 junio 1976, y fue adoptado en Ginebra, 582 reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo (CIT), el 26 de junio de 1973. Ratificado por El
Salvador el 23 de Enero de 1996.
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La convencion entrd en vigor el 19 de junio de 1976, estableciendo que la
edad minima para trabajar es a los quince afios, pero no debera ser inferior
a la edad en que termina la escolaridad obligatoria, asi lo establece el Art.

2.3 de la misma.

El Art. 2.4 autoriza excepcionalmente a los Estados cuya economia y medios
de educacion estén insuficientemente desarrollados a fijar como edad
minima la de catorce afos. Por otra parte, el Art. 3.1 establece que los
menores de dieciocho afios tienen prohibido todo tipo de empleo o trabajo
cuya naturaleza o condiciones de ejecucion lo haga peligroso para su salud,
seguridad o moralidad, porque los menores de dieciocho afios, corren
riesgos de salud y seguridad superiores a los de los adultos al encontrarse

en proceso de crecimiento y desarrollo.

El Convenio en su articulo 3.4 establece que de manera excepcional, estos
trabajos peligrosos se podran prestar a partir de los dieciséis afios, siempre
gue queden plenamente garantizadas la salud, la seguridad y la moralidad
de los adolescentes y que estos hayan recibido instruccion o formacién
profesional adecuada y especifica en la rama de actividad correspondiente.

3.5 “Ley de Formacion Profesional” y “Anteproyecto de Ley Reguladora

del Contrato de Aprendizaje”, del 03 de Junio del afio 2010

En El Salvador, en la Asamblea Legislativa, a través de la Comisién de
Trabajo y Prevision Social, el dia tres de junio de 2010, se presenté un
anteproyecto de ley con el nimero de expediente 760-6-2010-1, promovido
por los diputados del partido politico Alianza Republicana Nacionalista
(ARENA), con el objetivo de que se emitiera la Ley Reguladora del Contrato
de Aprendizaje. Dicho anteproyecto hace una regulacion sobre este contrato,

estando compuesto de veintiocho articulos, en donde el encargado de la
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ensefianza es denominado como “auspiciador”, el cual debe promover la
capacitacién, mientras que en el Codigo de Trabajo es denominado como
“patrono”, pero en lo referente al que recibe el adiestramiento en ambos es

denominado “aprendiz”. &

En el anteproyecto se establece la modalidad de celebracion del contrato, la
cual debe ser por escrito; la retribucion a que tiene derecho el aprendiz; las
obligaciones para ambas partes; la forma de terminacién; la jornada de
trabajo; la edad minima para poder ser aprendiz; el 6rgano de control
encargado de la vigilancia, que es la Direccion General de Prevision Social
del Ministerio de Trabajo, ésta llevara un registro de todos los contratos que
se pactaren, asi como también las infracciones a la ley. En el anteproyecto
de ley se hace una derogacion total del Capitulo Primero, Titulo Segundo del
Cadigo de Trabajo, pero él, hasta la fecha, no ha sido aprobado como ley de

la Republica.

Por su parte la Ley de Formaciéon Profesional,®® en su Art. 2 establece el
objetivo principal del Instituto Nacional de Formacion Profesional
(INSAFORP), el cual es satisfacer las necesidades de recursos humanos
calificados que requiere el desarrollo econémico y social del pais y propiciar
el mejoramiento de condiciones de vida del trabajador y su grupo familiar. El
INSAFORP es la institucion encargada de la politica nacional de formacién
profesional, capacitando a jovenes en oficios y técnicas, para adquirir los
conocimientos, aptitudes y habilidades, pero estard sujeta al Ministerio de
Trabajo y Previsidbn Social, la cual sera la unidad primaria del Instituto,
ejerciendo el Ministerio las funciones encomendadas por el Organo

Ejecutivo, esto de acuerdo a lo establecido en el Art. 5 de la misma Ley.

85 Anteproyecto de Ley Reguladora del Contrato de Aprendizaje, elaborado por los
diputados del partido Alianza Republicana Nacionalista (ARENA), 2010.

8 |LEY DE FORMACION PROFESIONAL, D.L. No. 554, del 02 de Junio de 1993, D.O. No.
143, Tomo No. 320, del 29 de Julio de 1993.
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CAPITULO IV

COMPARACION DE LA LEGISLACION SALVADORENA CON LA
LEGISLACION DE OTROS PAISES RESPECTO DEL CONTRATO DE
APRENDIZAJE EN MATERIA LABORAL

El Contrato de Aprendizaje en la legislacién laboral salvadorefia se
encuentra regulado como un contrato especial, asi lo establece el Codigo de
Trabajo en su Libro Primero, Titulo Segundo “Del Trabajo Sujeto a
Regimenes Especiales”, Capitulo Primero “Del Trabajo de los Aprendices”.
La manera de regularse en la legislacion laboral salvadorefia no es la misma
para la legislacion de otros paises, debido a que en algunos de ellos, la
contratacion de aprendices no es vista como un contrato especial e incluso
en algunas no es denominado como aprendizaje sino como un contrato de

formacion.

Realizar una comparacion de la normativa de los diferentes paises nos
permite constatar la similitud y diferencias que existen entre las mismas. Es
asi que en muchos de ellos, el Contrato de Aprendizaje es reconocido como
una variedad del Contrato de Trabajo y lo insertan en sus legislaciones bajo
el titulo de contratos especiales de trabajo; asi lo regula el Cddigo de

Trabajo salvadorefio, tal y como se expresoé en el parrafo anterior.

En la legislacion Argentina®’, expresamente se declar6 el caracter no laboral

del vinculo que existe entre el empleador y el aprendiz. Para un

87 Ley No. 24.465, Régimen de Contrato de Trabajo. Modificaciéon. Modalidad Especial de
Fomento del Empleo. Contrato de Aprendizaje., Sancionada el 15 de Marzo de 1995,
promulgada el 23 de Marzo de 1995. Documento disponible en:
http://www.entrerios.gov.ar/mintrabajo/userfiles/file/LEGISLACION%20LABORAL/NACIONA
L/Ley%2024465%20Modificacion%20Contrato%20de%20Trabajo.pdf, Sitio consultado a las
veintitn horas del dia 11 de agosto de 2014.
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conocimiento méas amplio, se procede al andlisis de cada una de las

legislaciones de los diferentes paises.

4.1 Andlisis de la Legislacion de Guatemala: Cddigo de Trabajo

En Guatemala, el Contrato de Aprendizaje esta regulado en su Codigo de
Trabajo que entr6 en vigencia en 1995; la seccion destinada para esta
modalidad de contratar es el Titulo Cuarto titulado “Trabajo sujeto a

Regimenes Especiales”, Capitulo Sexto titulado “Trabajo de Aprendizaje”.

Se establece en este Capitulo que son los aprendices los que se
comprometen con el patrono a trabajar para que éste les ensefie en forma
practica un oficio, arte o profesion, ya sea de manera directa o por medio de
terceros, a cambio de una retribucién convenida que puede ser menor al
salario minimo vigente en ese pais. Todo ello amparado en el Art. 170 del
Cadigo de Trabajo guatemalteco.®

Con base en el Art. 171 del Codigo de Trabajo, el Contrato de Aprendizaje en
Guatemala sélo puede ser por tiempo fijo y debe determinarse en él,
expresamente, la duracion y el desarrollo de la ensefianza. De igual forma,
se debe determinar cudl sera la cantidad retribuida que corresponde a cada

grado o periodo de la misma.

En ese pais, la institucion encargada de velar y vigilar que el Contrato de
Aprendizaje dure Unicamente el tiempo que, a su juicio, sea necesario,
tomando en cuenta la edad del aprendiz, la clase y método de ensefianza y

la naturaleza del trabajo, es la Inspeccidén General de Trabajo. (Art. 171 C.T)

8 CODIGO DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA. Ministerio de Trabajo y
Prevision Social de Guatemala, Decreto N° 1441. Ed. Rubricada y Concordada con las
Normas Internacionales de Trabajo. Septiembre de 1995. Documento disponible en
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/29402/73185/S95GTMO01.htm, Sitio consultado
a las veinte horas del dia 26 de agosto 2014.
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Una vez finalizada la ensefianza, el patrono debe otorgar al aprendiz un
certificado en el que hace constar que éste ha aprendido satisfactoriamente

un oficio, arte o profesion.

Si el patrono se niega a extender dicho certificado, la Inspeccién General de
Trabajo, a solicitud del aprendiz, debe ordenar la practica de un examen de
aptitud, el que debe efectuarse en alguna de las escuela de ensefanza
industrial del Estado, o en su defecto, por un comité de trabajadores
expertos en el arte, profesion u oficio respectivos, asesorados por un

maestro de educacion primaria.

Si el aprendiz resulta aprobado en el examen, el patrono no puede dejar de
extender dentro de las veinticuatro horas siguientes el certificado, asi lo
regula el Art 172 de ese Cdédigo. Este contrato puede disolverse, el Unico
requisito es que el aprendiz dé un aviso con cinco dias de anticipacién. Otra
forma de terminacién puede ser que el patrono despida al aprendiz, siempre
y cuando éste adolezca de incapacidad manifiesta para desempefiar el oficio,

arte u ocupacion.®

4.2 Analisis de la Legislacion de Honduras: Codigo de Trabajo y Codigo

de la Nifiez y la Adolescencia

El Cédigo de Trabajo de Honduras® regula el Contrato de Aprendizaje en
sus Arts. 173 al 190. El Art. 173 establece que es aquel en que el
empresario se obliga a ensefiar practicamente a su trabajador, por si o por

otro, un oficio, arte o industria, a la vez que utiliza el trabajo del que aprende,

8 | ACAVEX BERUMEN, Ma. Aurora, op. cit. p. 11.

% CODIGO DE TRABAJO HONDURERNO Y SUS REFORMAS, Decreto No. 189-59, el cual
fue publicado el 15 de Julio de 1959, Gaceta No. 16,827, dado en el Saldn de Sesiones del
Congreso Nacional en Tegucigalpa, D.C., el 19 de Mayo de 1959. Documento disponible en:
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/29076/64849/S59HNDO1.htm, Sitio consultado
a las ocho horas del dial2 de agosto de 2014.
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por tiempo determinado, mediante una retribucién que puede ser inferior al
salario minimo. El Art. 174 regula que los aprendices son los que adquieren
un compromiso de trabajar para un patrono, a cambio de que éste le ensefie
de forma practica un oficio, arte o industria y esa ensefianza puede ser

brindada por el mismo patrono o a través de una tercera persona.

La legislacion hondurefia, establece requisitos que debe de contener el
Contrato de Aprendizaje, entre los cuales estan: nombre y apellidos;
profesién y domicilio del patrono o del maestro; nombres y apellidos, edad y
domicilio del aprendiz; oficio, arte o industria materia del aprendizaje; los
servicios que ha de prestar el aprendiz; el tiempo y lugar de ensefianza; la
retribucion que corresponda al aprendiz en salario y otras prestaciones, asi
como las escalas de aumento de éstas durante el aprendizaje; las
condiciones de manutencion y alojamiento, cuando sea a cargo del patrono
0 maestro y su valoracion en dinero; y el tiempo que podra dedicar el

aprendiz a su instruccion fuera del taller.

Los Arts. 176 y 177 detallan los requisitos minimos que debe de contener el
Contrato de Aprendizaje, estableciendo que debe ser por escrito, de no ser

asi, se acudira a lo regulado para el Contrato de Trabajo.

El Art. 30 establece que la inexistencia del contrato por escrito, que es un
requisito, sera imputable al patrono y en caso de que se presente una

controversia se presumira que es cierto lo alegado por el trabajador.

El Art. 178 regula el plazo que debe durar el Contrato de Aprendizaje,
establece que no debe ser mas de un afo, pero deja la posibilidad a las
partes contratantes para ampliar ese plazo; para ello, deben tener una
autorizaciéon por escrito que les permita ampliarlo y el tiempo méaximo
establecido son los tres afios, ademas, determina que en ningun caso debe

durar mas de ese tiempo.
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En caso que el contrato terminase antes del tiempo establecido en el mismo,
sin culpa del aprendiz, establece una obligacion para el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, que consiste en que debe procurar buscarle una nueva
colocacién a ese aprendiz, en otro lugar donde pueda continuar con el
aprendizaje; éste puede ser igual o parecido al primero, para ello se

celebrara un nuevo Contrato de Aprendizaje.

Cuando ya se haya terminado el aprendizaje, existe una obligacion para el
patrono, que consiste en que debe entregar a su aprendiz un certificado, en

el cual se haga constar que ha aprendido un oficio, arte o industria.

En caso que el patrono se negare a entregar dicho certificado, el aprendiz
puede enviar una solicitud a la Inspeccion General del Trabajo, para que
ordene al patrono que le realice la practica de aptitud, la cual debe realizarse
en alguna de las escuelas de ensefianza industrial del Estado; en caso que
resulte aprobado en el examen, el patrono se encuentra en la obligacién de

entregarle el certificado dentro de las veinticuatro horas siguientes.

El Art. 180, del mismo Cddigo en estudio, establece las obligaciones para el
patrono que dentro de sus establecimientos tenga aprendices, entre los
cuales estan: debe ensefiarle el oficio, arte o industria a que se hubiere
comprometido, no debiendo ocuparlo en otras labores diferentes que puedan
perjudicar el aprendizaje; hacer del conocimiento de los padres o
representantes legales de los aprendices menores de edad, los casos de
enfermedad, mala conducta o cualquier otro relacionados con ellos; cuando

ya haya concluido el aprendizaje.

El patrono se encuentra en la obligacion de preferirlo para llenar aquellas
plazas vacantes que hayan, relativas al oficio, arte o industria que el joven
hubiere aprendido; debe de procurar la instruccion general que sea

compatible con el aprendizaje del oficio, arte o industria elegidos,
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principalmente la asistencia a escuelas técnicas relacionadas con la
industria. Cuando el aprendiz no sepa leer y escribir, el patrono debera darle
dos horas al dia para que asista a la escuela; debe otorgarle una
certificacion en la que se haga constar la duracion de la ensefianza y los

conocimientos y préacticas adquiridos.

El Art. 181 regula las obligaciones de los aprendices, establece que este
debe prestar cuidado y ser aplicado con el trabajo que estid aprendiendo,
debe sujetarse a la instruccion y ordenes de su patrono o maestro, debe ser
leal y guardarle respeto al patrono, al maestro, sus familiares, trabajadores y
clientes del establecimiento, guardar reserva absoluta sobre la vida privada
de su patrono o maestro, familiares de estos y operarios; procurar la mayor
economia para el patrono o maestro en el desempefio del trabajo. Para
poder ensefiarle al joven un oficio, el Cédigo establece que, en un plazo no
mayor de sesenta dias, se le debe hacer una prueba al aprendiz, con la
finalidad de determinar si tiene la capacidad fisica y mental para el oficio que

aprenderd, esto lo establece el Art. 182 del Codigo.

En el Art. 186, existe una obligacién para todos los patronos, consistente en
admitir en cada una de sus empresas un niumero no menor del cinco por
ciento de la totalidad de los trabajadores de cada profesion u oficio, que en
ella presten sus servicios. Si hubiere menos de veinte trabajadores del oficio
de que se trata, podra haber un aprendiz y establece que tendran
preferencia para ser ocupados como tales, los hijos de los trabajadores de la
empresa respectiva. En la legislacion hondurefia también existe un Cédigo

de la Nifiez y la Adolescencia,® el cual en su Libro Segundo, Titulo

%1 El Congreso Nacional de la Republica de Honduras en su atribucion de crear y reformar
las Leyes, considerando que el 31 de Mayo de 1990, mediante Decreto No. 75-90, el Estado
Hondurefio ratifico la Convencion sobre los Derechos del Nifio y considerando que la
sociedad Hondurefia se encontraba urgida de plantear respuestas a esa realidad, y con la
finalidad de permitir a los nifios el goce de sus derechos y la compresién de sus
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Primero, Capitulo Quinto, en su Seccion Tercera, regula el Contrato de
Aprendizaje, en sus Arts. 129 al 132. Este deroga lo establecido en el
Caodigo de Trabajo sobre el salario. En el Art. 129, establece que por medio
de dicho contrato un nifio se obliga a trabajar para un patrono, por un salario
determinado que este Ultimo le dard y por la formacion que le proveerd; es
decir, esa técnica profesional que necesita para aprender un oficio, arte o

industria.

El Art. 130 del mismo Cdodigo, establece que los programas de ensefianza
deben estar aprobados por el Instituto de Formacién Profesional (INFOP); es
el organismo encargado de vigilar la forma en que se imparte la ensefianza.
Ademas el articulo establece que los nifios deben de ser enviados para la
ensefianza, a las escuelas de artes, oficios o industrias reconocidos por el
Estado. En su Art. 132 establece que el Contrato de Aprendizaje siempre
debe ser remunerado y que esta remuneracion no podra ser menor al salario

minimo.
4.3 Andlisis de la Legislacion de Costa Rica: Ley de Aprendizaje
En Costa Rica, la figura del Contrato de Aprendizaje es regulado por la Ley

No. 4903, denominada: “Ley de Aprendizaje”,®? la cual promueve una

version de educacion dual mediante estos contratos. Este método de

responsabilidades, decreta el Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia Hondurefio, Decreto No.
73-96. Documento disponible en: http://www.trabajo.gob.hn/biblioteca-y
documentos/leyes/Codigo%20de%20la%20Ninez%20y%20Adolescencia-%20Honduras.pdf,
Sitio consultado a las catorce horas del dia 17 de agosto de 2014.

92 |_ey No. 4903, Ley de Aprendizaje, del 17 de Noviembre de 1971, Publicada en La Gaceta
No. 240, del 2 de diciembre de 1971, que derogo la antigua normativa que se encontraba
sobre la materia en el Cadigo de Trabajo de Costa Rica y comenzé a promover una version
de “educacion dual” mediante los denominados “contratos de aprendizaje”, regulados en
dicha normativa. Documento disponible en:
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/891/Ley%20N0.%204903.pdf. Sitio visitado a las trece
horas dia 20 agosto de 2014.
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ensefianza consiste en combinar la educacién académica con una

educacion practica, que normalmente se desarrolla en una empresa.

La ley en cuestion, define el Contrato de Aprendizaje, como un contrato de
trabajo a tiempo determinado, les otorga a los estudiantes el derecho a
recibir salarios, vacaciones y aguinaldo, a diferencia de otras legislaciones
en las que el aprendiz no tiene una condicion propiamente de trabajador.
Esto lo regula la ley en su Art. 3 y establece que el objeto de la celebracion
de dichos contratos es hacerlo apto para el ejercicio de una ocupacién
calificada; aclara que ésta abarca un porcentaje elevado de operaciones
complejas en las que debe de intervenir la iniciativa del trabajador como
también su habilidad manual.

El Art. 4 de la ley establece que la edad para ingresar al aprendizaje no
puede ser menor de quince ni mayor de veinte afos, es decir, que establece
una determinada edad para ello. EI mismo articulo regula que los cursos a
los que los aprendices ingresaran, deben estar debidamente aprobados por

el Instituto Nacional de Aprendizaje de Costa Rica (en adelante INA).

Para ingresar, los aspirantes deben de reunir ciertos requisitos como: salud;
tener un grado de escolaridad minima; éste sera fijado por el INA, tomando
en cuenta las caracteristicas de cada ocupacion y tomando como base el

sexto grado de escuela primaria o preparacion equivalente.

El plazo de duracion del Contrato de Aprendizaje en Costa Rica, de manera
general se establece que no puede tener una duracion menor de un afio, ni
puede ser mayor de cuatro afos, esos plazos pueden ser reducidos, pero
para ello, se debe de tomar en cuenta toda aquella formacion que el
aprendiz haya tenido con anterioridad. El INA juega un papel muy importante
para la determinacion de la duracion del aprendizaje, para ello debera tomar

en cuenta las caracteristicas de la ocupacion que realizara el aprendiz.
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El Art. 8 de la ley regula un examen médico que se les debe realizar a los
aspirantes a aprendices; en él se verificaran sus aptitudes fisicas y
psicoldgicas, capacitacion basica y funcional, cultura general, conocimientos
tecnoldgicos, formacion practica y nociones generales sobre legislacion

laboral.

El Art. 13 regula una formalidad que consiste en la realizacion del Contrato
de Aprendizaje por escrito, en el cual el aprendiz se obligue a prestar sus
servicios al empleador y este ultimo a proporcionarle los medios que faciliten
su formacién profesional, metddica y completa de la ocupacion para cuyo
desempefio ha sido contratado; ademas, en el mismo se compromete a
pagarle un salario estipulado. Por otra parte, el articulo establece que el
contrato se debe otorgar en cuatro ejemplares, los cuales seran uno para
cada una de las partes contratantes, otro sera para el INA y el cuarto para el

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

El contrato debera de tener por lo menos los siguientes aspectos: ocupacion
materia de aprendizaje y duracién del contrato; jornada y horario de trabajo;
salario del aprendiz, lugar y condiciones en que se realizara la formacién
practica, manifestacibn de ambas partes en el sentido de que conocen los
derechos y deberes que esta ley y sus reglamentos les otorgan. La forma en
como se le pagaréa al aprendiz se encuentra regulada en el Art. 14 de la ley,
autorizando el pago de un salario menor al minimo legal decretado por el
Consejo Nacional de Salarios, de una forma escalonada segun el aprendiz
apruebe los cursos del INA. Empezando con un cincuenta por ciento del
salario minimo de la ocupacion respectiva para el primer afio e
incrementandose a un setenta y cinco por ciento para el segundo afio, hasta
llegar al 100% del salario de referencia. La proteccion de la ley de Costa
Rica para con los aprendices es bastante amplia, el INA puede otorgarle un

subsidio al aprendiz cuando lo amerite; éste se le dara durante la primera y
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segunda etapa del proceso; asi lo establece el Art. 14 en su parte final. Este
dinero saldra de lo aportado por las empresas y esta es una obligacion muy
importante que la ley en cuestion les impone, porque esto hace que la
institucion crezca, se desarrolle de mejor manera beneficiando a los jovenes.
El mismo Art. 14 establece que las empresas, ademas del salario que pagan
a sus aprendices, deben entregar al INA una suma igual al monto de los
salarios pagados a éstos, ello para el fondo de becas destinado a los
aprendices, el cual sirve para darle un bono a éstos cuando lo necesiten, de

lo cual ya se hablé anteriormente.

El Art. 15 de la ley es muy importante, por considerar el Contrato de
Aprendizaje, para todos sus efectos legales, como un Contrato de Trabajo a
plazo fijo; establece que cuando el aprendiz se incorpore a la empresa como
un empleado de la misma, dentro de los tres meses siguientes a la fecha de
haber finalizado su aprendizaje, el tiempo que ya labor6 para la empresa se
le acumulara en la antigiiedad de su Contrato Individual de Trabajo a tiempo

indefinido.

El Art. 15 regula un periodo de prueba de un mes, al cual son sometidos los
aprendices con la finalidad de ver si estos se adaptan al trabajo con facilidad
y ligereza, para verificar si tiene la aptitud para continuar con el aprendizaje;
en ese lapso de tiempo las partes podran dar por terminado el contrato, para
lo cual deberan probar ante el INA las causas que justifican la terminacion.
Esto en la legislacion costarricense, en nuestra opinion, se convierte en una
desventaja para los aprendices, pues no les permite que puedan adaptarse
con mas tiempo al trabajo y asi poder aprender el oficio, debido a que el
articulo autoriza la terminacion del contrato, no dejandole la oportunidad de
terminar con el aprendizaje. El mismo articulo establece que la empresa que

ha terminado un Contrato de Aprendizaje en el caso anterior, podra contratar
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un nuevo aprendiz, debiendo tener en su empresa el numero de aprendices
que se le ha asignado. El Art. 17 establece una regla muy importante, que
consiste en que el empresario no puede retirar al aprendiz de su empresa, ni
sustituirlo por otro, aun cuando éste no estuviere cumpliendo con sus
deberes, sin tener una autorizacion del Instituto Nacional de Aprendizaje.
Cuando la empresa cambiare de patrono, esto en nada afectar4d a los
aprendices que hubieren dentro de la misma, el nuevo patrono debera
asumir las obligaciones que para con los aprendices tenia el anterior. Esto

segun lo regulado en el Art. 19 de la ley en estudio.

Cuando ya ha finalizado el aprendizaje, se le hace una evaluacién a éstos,
ésta es reglamentada por el INA; esta institucion procura que en ella
participen representantes de los empleadores, trabajadores y de sus
sindicatos si los hubiere. Cuando el aprendiz haya aprobado las
evaluaciones, el INA le expedira a éste un certificado de aptitud profesional

para la respectiva ocupacion.

Esto lo establece el Art. 21 de la ley. El Art. 22 establece una obligacion para
los empleadores, ésta consiste en que deben de contratar una cantidad de
aprendices asi: si dentro de sus establecimientos tuvieren veinte o mas
trabajadores, deberan contratar a un niamero de aprendices equivalente al
cinco por ciento del total de trabajadores ocupados en sus empresas;
aquellas que tuvieren menos de veinte y mas de diez trabajadores, deberan

contratar por lo menos un aprendiz.

Estaran exentas de esta obligacion aquellas empresas que no estén
obligadas a hacerlo, siempre y cuando presenten al Instituto Nacional de
Aprendizaje una solicitud y esta institucion se las acepte en forma total o
parcial, en donde deberan explicar las razones que justifiquen el porqué no

pueden contratar a jovenes para ensefiarles.
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4.4 Analisis de la Legislacion de Nicaragua: Constitucion Politica y
Cddigo de Trabajo

La Constitucion Politica de Nicaragua,®® en su Art. 85, regula la formacién
profesional estableciendo que todos los trabajadores tienen derecho a recibir
formacion cultural, cientifica y técnica del Estado es el garante de facilitar los

programas pertinentes para ese fin.

En el Codigo de Trabajo, en su Titulo Segundo denominado: “Derecho
Individual de Trabajo”, se encuentra el Capitulo Tercero referente a la
capacitacion, traslados y promociones. En su Art. 30 establece que las
empresas con el apoyo de las organizaciones de los trabajadores son los
que van a fomentar y crear las actividades y programas periodicos de
capacitaciéon para fortalecer sus conocimientos, habilidades y destrezas,

tanto de las mujeres trabajadoras como de los hombres trabajadores.

Ademas, cuando las instituciones de trabajo tengan que cerrar sus
instalaciones o parar su produccion, es obligacién en ese lapso de tiempo en
que no hay trabajo, mantener a sus trabajadores en capacitacion para
aprender a utilizar las nuevas herramientas y tecnologias necesarias que

demanda el oficio, arte o profesion.

4.5 Analisis de la Legislacién de Panama: Cddigo de Trabajo

En la legislacibn panamefa, se regula el Sistema de Aprendizaje bajo la

forma de “Sistema de Formacion Profesional Dual’, encaminada

% CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA, aprobada por la
Asamblea Nacional con funciones constituyentes el 19 de noviembre de 1986 y publicada
en La Gaceta Numero 94 del 30 de Abril de 1987. Documento disponible en:
http://www.ineter.gob.ni/Constitucion%20Politica%20de%20Nicargua.pdf. Sitio consultado a
las quince horas del dia 26 de agosto de 2014.
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preferentemente a acciones de formacién profesional para la obtencion de
ocupaciones que puedan resultar prioritarias 0 necesarias para el desarrollo
nacional, tal como lo regula el Art.1. En Panama se entiende por aprendizaje
el modo de formacioén profesional integral y completa, el cual es destinado a
formar adolecentes en trabajadores aptos para ejercer ocupaciones
calificadas; y por formacion profesional dual, a la modalidad de formacion de
recursos humanos que se logra mediante la cooperacion entre la empresa y

un centro de formacion.

La empresa se responsabiliza por el aspecto eminentemente practico de la
formacién y el centro es el encargado de la formacion teérica y tecnolégica
del aprendiz, el cual es una persona adolescente que se encuentra vinculada
al trabajo por medio de un Contrato de Aprendizaje; se caracteriza porque
recibe una formacion metddica, conocimientos practicos y teoricos que lo

capacitan para ejercer una profesion calificada.

Esta persona sera instruida por una empresa formadora que esta obligada a
brindarle una formacién profesional, ésta puede ser natural o juridica, que
ademas de instruir debe cumplir con personal calificado y con locales de
formacién apropiados para el aprendizaje, donde contaran con un monitor,
que es el trabajador de la empresa que realizara la formacion de los

aprendices.

El centro colaborador es el ente técnico profesional, puede ser publico o
privado y sin fines de lucro, que debe contar con personal calificado, locales,
equipos y talleres apropiados, debe estar de acuerdo y en coordinacion con
el Instituto de Formacion Profesional, el que debe desarrollar la capacitacion
tedrica o practica de los aprendices. Los aprendices podran aprender una
ocupacién que consiste en cualquier oficio, profesiébn o puesto de trabajo

considerado apropiado y encaminado a la formacion profesional.
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Los aprendices tendran derecho a una remuneracion especial durante el
proceso de aprendizaje, asi lo regulan los articulos 2 ordinal 11, 21 inciso 3y
31 ordinal 2 del Cédigo de Trabajo panamefio.®* El salario para el primer afio
en que se inicie la formacion profesional en la empresa sera del setenta por
ciento del que se aplique en la empresa y del noventa por ciento en el
segundo afio. Cuando exceda de dos afios se le remunerara con el cien por
ciento del salario minimo aplicable, de acuerdo a lo establecido por el Art.
36.

En Panama existen tipos de formacion profesional dual: la primera es la
formacién profesional dual predominio de empresas, es aquella en la que el
aprendiz pasa la mayor parte de su tiempo recibiendo formacion profesional
basicamente practica, especificamente relacionada con la ocupacion que
quiere aprender y la otra parte del tiempo lo realiza en un centro de
formacién donde es complementado teérica y tecnoldégicamente. La segunda
es la formacion profesional dual predominio centro, aqui el aprendiz inicia en
el centro de formacion donde pasara la mayor parte de su tiempo recibiendo
una formacion profesional basicamente tedrica y tecnoldgica y el resto de su
tiempo en la empresa donde recibe una formacion profesional la cual es

complementaria, porque basicamente sera practica.

La formacién practica serd impartida en la empresa y el tiempo de formacién
tedrica y tecnolégica seré realizado en el INAFORP, (Instituto Nacional de
Formacion Profesional, encargado de desarrollar la capacitacion tedrica y
practica de los aprendices), asi lo establece el Art. 3. Los aprendices seran

evaluados de los conocimientos adquiridos y deben ser ensefiados en la

94 Cadigo de Trabajo de Panam4, Decreto Ley Numero 4, el cual fue publicado el 7 de enero
de 1997, en la Gaceta Oficial Numero 23.201, dado en la Ciudad de Panama, en el cual se
regula el Sistema de Formacion Dual. Disponible en: http://gacetas.procuraduria-
admon.gob.pa/23201_1997.pdf. Sitio consultado a las diez horas del dia 12 de agosto de
2014.
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legislacion laboral; cuando el aprendiz termine de manera satisfactoria el
periodo de formacion, el INAFORP en conjunto con otras empresas
formadoras en el consejo, le expediran a su nombre un certificado de aptitud

profesional. Asi lo establecen los Arts. 7 y 8 Cddigo de Trabajo.

La duracion de los programas de aprendizaje sera un afio minimo y maxima
de dos y medio; si el programa requiere mas tiempo puede continuar, pero
no debe exceder los tres afios; la duracion sera determinada por los centros

de formacion y las empresas formadoras (Arts. 6 y 24).

Ademas, existen comisiones evaluadoras, las cuales deben de cumplir con
las exigencias de la Formacion Profesional Dual. La funciones que deberan
desempefiar son las de evaluar al aprendiz periddicamente, estas se

encuentran reguladas en el Art. 7.

Las empresas formadoras deben de cumplir con determinados requisitos
para poder impartir Formacion Profesional Dual, como contar con personal
calificado en las areas que desee impartir, contar con lugares de trabajo que
redunan condiciones de equipo o talleres apropiados para impartir formacién

profesional. Todo ello de acuerdo al Art. 20.

El Art. 23 establece que Contrato de Aprendizaje es un convenio escrito por
medio del cual una persona denominada formadora, ademas de pagarle un
salario, se compromete a asegurarle a otra persona denominado aprendiz,
una formacién profesional metédica y completa, la cual sera impartida parte
en la empresa y parte en un centro de formacion; mientras que el aprendiz
se obliga a brindarle un servicio, por su parte. El Art. 24 establece una
formalidad de dicho contrato, consistente en que éste debe ser celebrado
por escrito. El Art. 21 trata sobre el propdsito principal, el cual consiste en
que el aprendiz pueda recibir una formacién profesional que lo habilite para

poderse desempefiar en una ocupacion calificada, éste no podra utilizar su
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jornada de aprendizaje para realizar actividades diferentes a las de recibir
formacién profesional a la cual se ha obligado. La edad para poder tener la
calidad de aprendiz es de catorce a veinte afios y no haber recibido con
anterioridad ninguna certificacion del INAFORP como aprendiz en la

ocupacion que aspira, ello de acuerdo al Art. 22.

El Art 34 establece que los aprendices que sean mayores de catorce afos y
menores de dieciocho afios de edad, para poder celebrar Contrato de
Aprendizaje y tener la calidad de aprendiz, deben tener intervencion del
padre, la madre o en su caso del representante legal, que autoricen su
participacion. Pero en caso de que no existiera ninguno de los antes
mencionados, los contratos los celebraran directamente los interesados,
pero deberan contar con la aprobacion de la autoridad administrativa de

trabajo.

Los menores de edad, para poder ser sujetos de contrato, sea hombre o
mujer, deben presentar certificados médicos que acrediten su salud y
capacidad fisica como psiquica; anualmente estardn sometido a examenes

médicos.

Los Arts. 27 y 29 del codigo en estudio, establecen que el Contrato de
Aprendizaje sera firmado en cuatro ejemplares; uno para el empleador, para
el aprendiz, para el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y para el
INAFORP, debido a que esta institucién tendra bajo su responsabilidad el

registro, organizacion y supervisién de dichos contratos.

El Art. 26 establece que el contrato puede darse por terminado en el periodo
de los primeros tres meses, excluyendo de las responsabilidades de pre
avisar o pagar indemnizacion alguna, pero el aprendiz siempre tendra el
derecho a que se le page el tiempo laborado y sus vacaciones. Cuando

venza el periodo de formacion, terminara la relacion sin responsabilidad para
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las partes, teniendo derecho el aprendiz al pago del tiempo laborado y sus
vacaciones, segun el Art.30 del Cdodigo en mencion.

Los fines de este sistema son: brindar una formacion profesional integral,
dirigida de manera primordial a aprendices de catorce a veinte afios de edad
y facilitar el desarrollo de programas especiales de aprendizaje para
personas mayores a esa edad, para cumplir con los requerimientos de la
mano de obra calificada y con las necesidades del desarrollo nacional.

4.6 Analisis de la Legislacion Mexicana: Ley Federal de Trabajo

La Ley Federal de Trabajo de México, %> no regula los Contratos de
Aprendizaje, sino la productividad, formacién y capacitacion de los
trabajadores, lo hace en su Titulo IV, Capitulo Il BIS, en sus Arts.153-A al
153-X.

En la ley se establece una obligacion para los patronos consistente en
proporcionar a todos sus trabajadores la capacitacion o el adiestramiento en
su trabajo, para que esto les permita elevar su nivel de vida, su competencia
laboral y su productividad. Los programas que son impartidos a los
trabajadores los elaboran el patrono, el sindicato o la mayoria de
trabajadores y lo hacen de comun acuerdo, es decir, se relinen para analizar

los programas que seran impartidos a los participantes.

Los patronos, para cumplir con la obligacién, pueden convenir con los
trabajadores, para que la capacitacion o adiestramiento sea proporcionada

dentro de la empresa o fuera de ella, podra ser impartida por ellos mismos o

% | ey Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 01 de Abril de
1970, su ultima reforma publicada en el Diario Oficial del 30 de Noviembre del afio 2012.
Documento disponible en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125.pdf.  Sitio
consultado a las nueve horas del dia 14 de agosto de 2014.
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por medio de instructores que hayan sido especialmente contratados para
ello o por medio de instituciones, escuelas u organismos especializados.
Estas personas que impartiran la capacitacion o adiestramiento a los
trabajadores, deberan ser autorizadas y registradas por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social; la finalidad de ésta es preparar a aquellos que
son de nueva contratacion y a los empleados interesados en ocupar las
vacantes que existieren o desean ocupar nuevos puestos que seran creados
en la empresa. En México, forma parte de esa capacitacion, la ayuda que el
patrono les brinde a sus trabajadores para que estos puedan continuar o

complementar ciclos escolares de los niveles basicos, medio o superior.

Al final de la capacitacion o adiestramiento, la entidad instructora debera
expedirles a los participantes una constancia, la cual su patrono se las
tomard en cuenta para considerarlos como trabajadores calificados. La Ley
Federal de México establece que si un trabajador se negare a la
capacitaciéon, alegando que no lo hace por poseer los conocimientos
necesarios para el desempefio de su cargo y del puesto superior inmediato,
debera acreditar con documentacion que posee esa capacidad, esto lo
establece el Art. 153-U de la ley en estudio.

4.7 Analisis de la Legislacion Chilena: Cédigo de Trabajo y Ley nuamero

19.518 que Fija el Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo

El Cédigo de Trabajo chileno® regula el Contrato de Aprendizaje en su
Titulo Il, de los Contratos Especiales, en su Capitulo |, en sus Arts. 78 al 85,

y es llamado Contrato de Trabajo de Aprendizaje, estableciendo que es la

% Codigo de Trabajo de Chile, Publicado en el Diario Oficial del 16 de Enero de 2003, y
conforme con las rectificaciones publicadas en el Diario Oficial del 27 de Marzo de 2003.
Documento disponible en: http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/articles-
59096_recurso_1.pdf. Sitio consultado a las diez horas del dia 24 de agosto de 2014.
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convencion por medio de la cual un empleador se obliga a impartir a un
aprendiz, ya sea por si 0 a través de un tercero, por un tiempo determinado,
los conocimientos y habilidades de un oficio calificado, realizandolo a través

de un programa previamente establecido.

Por su lado el aprendiz, se obliga a cumplir ese contrato y a trabajar
mediante una remuneracién convenida. Esto se encuentra regulado en el
Art. 78 del Cadigo.

El Art. 79 establece que solo pueden celebrarlo, las personas menores de
veintiin afios de edad. La remuneracion que se les dara a los aprendices,
segun el Art. 81, sera convenida por las partes, la cual no podr& ser regulada
a través de convenios, contratos colectivos o fallos arbitrales recaidos en

una negociacion colectiva.

El Art. 83 regula las obligaciones de los patronos para con los aprendices,
entre las que estan: ocuparlos solamente en los trabajos propios del
programa de aprendizaje y debe proporcionarles los materiales de trabajo
adecuados; ademas designar a un trabajador de la empresa como maestro,

para que guie al aprendiz y lo conduzca en el proceso de aprendizaje.

Sobre la duracién del mismo, el Art. 84 regula que no podra exceder de dos
afos; el Art. 85 establece que el porcentaje de aprendices que debe haber
en una empresa no puede exceder del diez por ciento del total de
trabajadores ocupados en la jornada completa.

En la Ley numero 19.518 que Fija el Nuevo Estatuto de Capacitacion y
Empleo?’, el Contrato de Aprendizaje se encuentra regulado en sus Arts. 57

9 Ley Numero 19.518, que fija el Nuevo Estatuto de Capacitacién y Empleo, Publicada en el
Diario Oficial del 14 de Octubre de 1997 y actualizada el 25 de Junio de 2008. Documento
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al 65. En dicho estatuto, en su Titulo Preliminar, parrafo 2°, establece la
existencia de un Organo Nacional denominado Consejo Nacional de
Capacitacion y su principal funcion es asesorar al Ministerio de Trabajo y

Prevision Social en la formulacion de la politica nacional de capacitacion.

El Art 57 inciso 4° del estatuto establece que el aprendizaje solo puede ser
celebrado por personas mayores de quince afios y menores de veinticinco,
tendra una duracibn maxima de dos afios. El inciso 5° del mismo articulo
establece que la remuneracion para los aprendices nunca podra ser menor al

salario minimo.

El inciso 1° del articulo en mencién, establece que los empleadores que
contraten aprendices, tendran derecho a percibir una bonificacion mensual
equivalente al cincuenta por ciento de un ingreso minimo mensual por cada
aprendiz durante los primeros doce meses de duracion del aprendizaje, ello
con la finalidad de compensar los costos de la capacitacion.

4.8 Andlisis de la Legislacion Argentina: Ley de Prohibicién del Trabajo
Infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente, Ley del Régimen del
Contrato de Trabajo y Ley del Contrato de Trabajo

En la legislacién Argentina existe la figura juridica del Contrato de Trabajo de
Aprendizaje, regulado en la Ley ndmero 26.390, denominada: “Prohibicion
del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente”; en su Art. 22,%

disponible en: http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=76201&buscar=ley+19.518, Sitio
consultado a las trece horas del dia 26 de agosto de 2014.

% ey Numero 26.390, Prohibicion del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente.
Sancionada el 04 de Junio de 2008 y Promulgada el 24 de Junio de 2008. Documento
disponible en: http://infoleg.mecon.gov.ar/infoleginternet/anexos/140000-
144999/141792/norma.htm link de ley 26.390, Sitio consultado a las quince horas del dia
27 de agosto de 2014.
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modifica el Art. 1 de la Ley nimero 25.013, denominada: “Régimen del
Contrato de Trabajo”, de fecha 22 de septiembre de 1998,°° y también los
Arts. 32 y 33 de la Ley numero 20.771, denominada: “Contrato de

Trabajo™100,

La finalidad del Contrato de Aprendizaje, en la legislacion Argentina, es la
formacién tedrica y practica, la cual debe ser descrita en un programa
adecuado al tiempo de duracion del contrato, el cual serd de tres meses
como minimo y de un afio como maximo, de acuerdo a lo establecido en el
Art. 22 de la Ley Numero 26.390 referente a la Prohibicién del Trabajo

Infantil y Proteccién del Trabajo Adolescente.

El Art. 26 de la Ley del Contrato de Trabajo establece que empleador es la
persona fisica o conjunto de ellas o juridica, tenga o no personalidad juridica
propia que requiera los servicios de un trabajador; el Contrato de
Aprendizaje sera celebrado por escrito entre empleador y aprendiz. El
aprendiz debe ser una persona joven y como requisito debe estar
desempleado y tener entre dieciséis a veintiocho afios de edad, asi lo
establece el Art. 22 de la Ley Nimero 26.390.

El Art. 2, incisol®, establece que la edad minima de admisién a un empleo
es de dieciséis afos. De igual forma el Art. 3, inciso 3°, de la misma ley,

establece que las personas desde los dieciséis afios y menores de dieciocho

% Ley Numero 25.013 Régimen del Contrato de Trabajo, la cual establecia una reforma
laboral, sancionada el 2 de Septiembre de 1998 y promulgada parcialmente el 22 de
Septiembre de 1998. En el Art.1, hacia referencia al Contrato de Aprendizaje, este articulo
fue derogado por la Ley No, 26.390,denominada:“Prohibicion del Trabajo Infantil y
Proteccion del Trabajo Adolescente”, Documento disponible en:
http://infoleg.mecon.gov.ar/infoleginternet/anexos/50000-54999/53159/texact.htm, Sitio
consultado a las nueve horas del dia 27 de agosto de 2014.

100 | ey Numero 20.744 denominada: Régimen de Contrato de Trabajo, Decreto 390/1976,
Documento disponible en: http://www.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/25000-
29999/25552/texact.htm, Sitio consultado a las veintidos horas del dia 28 de agosto de
2014.
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pueden celebrar Contrato de Trabajo, pero el Art. 6 regula que debe ser con
la autorizacién de sus padres, representantes legales o tutores; esto implica
que para poder celebrar el Contrato de Aprendizaje los menores deben de

cumplir con ambos requisitos.

Los aprendices que sean menores de dieciocho afios de edad, para poder
ser contratados por el empleador, deben presentar un certificado de aptitud
fisica, que les seréd exigido tanto a ellos o a sus representantes legales, con
el cual se acreditara su aptitud para el trabajo, asi lo establece el Art. 188 de

la Ley numero 20.744 del Contrato de Trabajo.

Los aprendices de dieciséis afios y menores de dieciocho, no pueden ser
utilizados por el patrono en empleos de actividad peligrosa ni podran ser
utilizados en trabajos nocturnos, entiéndase desde las veinte horas a las seis
horas del dia siguiente, la jornada de trabajo incluird la ensefianza tedrica y
practica, a las que estara sujeto el aprendiz, las cuales no deberan superar

las cuarenta horas semanales (Art. 9 de la Ley Numero 26.390).

La jornada de trabajo de los mayores de dieciocho afios sera relativa a la
jornada de trabajo de los mismos, pero por tener la calidad de aprendices no
podra superar las cuarenta horas semanales, incluidas la formacion teérica.
(Art. 22 Inciso 4° de la Ley Numero 26.390). Se excluye de tener la calidad
de aprendices a las personas que ya hayan tenido previamente una relaciéon

laboral con el mismo empleador.

Es obligatorio un porcentaje de aprendices por empresa, la ley estable un
maximo del diez por ciento, pero a excepcion de las empresas donde no
laboren mas de diez trabajadores, podra admitir un aprendiz de acuerdo al
Art.22 Inciso 6°. A la terminacion del contrato, el empleador debera de pre
avisar con treinta dias anticipados a su finalizacién, pero también el contrato

puede extinguirse por el incumplimiento del plazo pactado. En dicho
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supuesto, el empleador no estard obligado al pago de indemnizacion para

con el aprendiz.

En la legislacion Argentina, el Contrato de Aprendizaje no es prorrogable; al
finalizar, el empleador debera entregar al aprendiz un certificado que debe
ser suscrito por el responsable legal de la empresa, en donde se desempefio
como aprendiz, con la finalidad de acreditar la experiencia o especialidad
adquirida en dicho lugar (Art. 22 Inciso 3° de la Ley Namero 26.390).

Si el empleador incumpliera las obligaciones que le corresponden, el
contrato se convertira en un contrato por tiempo indeterminado, es decir, que
éste durara hasta que el trabajador se encuentre en condiciones de gozar de
los beneficios que le asignan los regimenes de seguridad social, ya sea por
limites de edad o afios de servicio. (Arts. 22, 90 y 91 de la Ley Numero
20.744).

4.9 Andlisis de la Legislacion de Ecuador: Cédigo de Trabajo y Codigo
de la Niflez y la Adolescencia

En la legislacion laboral de Ecuador, especificamente en el Codigo de
Trabajo,%! Capitulo VIII, existe regulacion juridica de los aprendices, a partir
del Art. 157, dando una definicibn de Contrato de Aprendizaje, el cual
establece que es aquel en virtud del cual una persona se compromete a
prestar a otra, sus servicios personales y sera por tiempo determinado,
percibiendo a cambio la ensefianza de un arte, oficio, o cualquier forma de

trabajo manual y un salario que es previamente convenido.

101 Cadigo de Trabajo de Ecuador y sus reformas. Codificacion 17, Registro Oficial
Suplemento 167 del 16 de Diciembre de 2005, su ultima modificacion realizada el 27 de
Enero de 2011, esta modificacién se encuentra en estado vigente. Documento disponible
en: http://www.oei.es/quipu/ecuador/Cod_ninez.pdf. Sitio consultado a las quince horas del
dia 26 de agosto de 2014.
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El aprendiz tendra derecho a gozar de una remuneracibn no menor del
ochenta por ciento de la que corresponda para el tipo de trabajo, arte u
oficio. La instruccion que les serd brindada a los aprendices en las
empresas, podra ser dirigida por un maestro, el cual serd nombrado por el

empleador cuando éste no pudiere hacerlo personalmente.

En Ecuador, el Contrato de Aprendizaje, para poder ser celebrado, debe de
cumplir con requisitos indispensables, como la determinacion del oficio o arte
qgue deber& aprender, la forma en que seran instruidos en su oficio, tanto en
lo tedrico como en lo practico, el tiempo de duracion de la ensefianza; asi lo
establecen los Arts. 158 del Codigo de Trabajo y 90 Inciso 1° del Cadigo de
la Nifiez y la Adolescencia de Ecuador.

La edad minima que debe tener un aprendiz, segun la legislacion de
Ecuador, es de quince afios, asi lo establece el Art. 82 del Cddigo de la
Nifiez y Adolescencia de Ecuador.1%? Ademas, éstos deben recibir un trato
especial, que consista en garantizarles los derechos de educacion, salud,
recreacion y descanso, como lo establece el Art. 68 inciso 2° del Cddigo de
Trabajo y Art. 90 del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia.

La jornada de trabajo de los adolescentes no podra exceder de seis horas
diarias por un periodo maximo de cinco dias semanales y en ningln caso
podrd limitarse el ejercicio del derecho a la educacion, segun el Art. 159 del
Cdbdigo de Trabajo y Art. 84 del Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia. La

jornada de los aprendices mayores de edad estard sujeta a la jornada de

102 | ey Numero 100, Coédigo de la Nifiez y Adolescencia de Ecuador y sus reformas,
publicado el 03 de Enero de 2003, en el Registro Oficial Numero 737, el cual regula en su
Titulo V, el Trabajo de los Nifios, Nifias y Adolescentes y en el Capitulo | y Il en relacién
con el Sistema de Aprendizaje, estableciendo que la edad minima de los menores de edad
para poder laborar es de quince afios de edad y que mientras se encuentren siendo
Aprendices el patrono debe garantizarles el derecho a la educacién. Documento disponible
en: http://www.oei.es/quipu/ecuador/Cod_ninez.pdf. Sitio consultado a las diecisiete horas
del dia 28 de agosto de 2014.
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trabajo en general. El patrono tiene la obligacion de registrar el Contrato de
Trabajo en el plazo de treinta dias, sin perjuicio del derecho que tiene el

adolescente para solicitar por si mismo dicho registro.

Existen obligaciones del aprendiz y del patrono entre las que se encuentran:
el aprendiz debera prestar con dedicacion sus servicios; subordinarse a las
ordenes y ensefianzas del maestro; mostrar buenas costumbres; asi como
guardar el respeto al empleador, familiares y clientes del taller o fbrica; dar
buen uso y cuido a las herramientas de trabajo; practicar lealtad de los actos
de su patrono, familiares y operarios; también debe cumplir con las
obligaciones del trabajo en general, es decir, las reguladas en el Art. 45 del
Cddigo de Trabajo.

Por su parte, el patrono debe cumplir con las obligaciones de ensefar al
aprendiz e instruirlo en el arte, oficio o la forma de trabajo a la que se
hubiere comprometido; pagarle el salario convenido; tenerle consideraciéon y
no maltratarlo con hechos o palabras; garantizales los derecho a la
educacion, salud y descanso. Tiene la obligacién de preferirles en las plazas
vacantes de operario; asi lo establece el Art. 161 Cddigo de Trabajo en

estudio.

El Ministerio de Trabajo debe llevar un registro de los adolescentes que
trabajan y lo realizard por cantones, debiendo remitir la informacion
peribdicamente a los Consejos Cantonales de la Nifiez y Adolescencia, todo
ello de conformidad a lo establecido por el Art. 85 del Cédigo de la Nifiez y la

Adolescencia.

El contrato para los adolescentes tendra una duracion maxima de dos afios
en el trabajo artesanal y seis meses en el trabajo industrial u otro tipo de
trabajo. Si al vencimiento de ambos plazos se mantuviere la relacion laboral,

eésta se convertira en contrato por tiempo indefinido; de acuerdo a lo
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establecido por los Arts. 157 inciso 2°, 168 inciso 3° del Cédigo de Trabajo y
90 inciso 2° del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia de Ecuador. El
aprendiz tendra derecho a recibir un certificado en el que se hara constar su
tiempo de duracion como tal, los conocimientos y las practicas adquiridas y
la calificacién de la conducta por parte de éste; todo ello de acuerdo al Art.
161 ordinal 6° del Codigo de Trabajo.

El aprendiz puede ser despedido por el empleador sin responsabilidad, por
las causales como faltas graves dirigidas hacia él, a su familia o sus clientes,
incapacidad manifiesta, negligencia habitual en el oficio, arte o trabajo
(Art.163 del Codigo de Trabajo). Las causas por las que el aprendiz puede
renunciar son: incumplimiento del empleador a sus derechos, contenidos
mayormente en el Art. 161 ordinales 1°, 2°, 3° y 4°; por induccién del
empleador o sus familiares a cometer un acto ilicito o contrario a las buenas
costumbres; en ambos casos, el aprendiz gozara de un mes de salario como

indemnizacion; asi lo establece el Art.164 del Cédigo en estudio.

En Ecuador es obligatorio que en las empresas industriales, manufacturera,
fabril o textil exista un porcentaje de aprendices, estableciendo un minimo
del cinco por ciento y un maximo del quince por ciento sobre el nimero de
trabajadores, segun el Art. 165, a excepcién de las empresas donde laboran

menos de veinte obreros, pero siempre es obligatorio admitir a un aprendiz.

4.10 Andlisis comparativo de la Legislacion Nacional con la Legislacion

Extranjera
Con el estudio que se ha realizado en las legislaciones laborales de los

diferentes paises, se puede determinar que la salvadorefia no es muy amplia

como lo es en otros paises, debido a que en El Salvador no existe una ley
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especial que regule la contratacion de aprendices, Unicamente el Codigo de
Trabajo lo establece, pero el mismo se queda bastante corto en comparaciéon
con los paises centroamericanos y otros como México, Chile, Argentina,

Panama y Ecuador.

Algunos de estos paises si poseen leyes que de manera especial regulan la
contratacion de jovenes en las empresas bajo la modalidad de aprendices y
les brindan a éstos una proteccion bastante amplia, abarcando todos

aguellos aspectos que los benefician.

De las legislaciones en estudio, no todas regulan la contratacion de jovenes
bajo la modalidad de aprendizaje, sino que paises como Nicaragua lo
establecen como “Formacion Profesional”’;, Panama como “Sistema de
Formacion Profesional Dual”, dentro de la cual la divide en dos tipos:
‘Formacion Profesional Dual predominio de Empresas” y “Formacion

Profesional Predominio Centro”.

Costa Rica promueve una version de educacién dual mediante los Contratos
de Aprendizaje, en la que combina la educacion académica con una
educacion practica desarrollada en la empresa. En México no se regulan los
Contratos de Aprendizaje, sino la capacitacion y formacion de trabajadores,
con la finalidad de proporcionarles adiestramiento para preparar a los de
nueva contrataciéon y a los que deseen ocupar nuevos puestos dentro de la
misma empresa. En este pais no se busca ensefiarles un oficio a jovenes,
sino capacitar a empleados que ya hayan celebrado un Contrato Comun de

Trabajo.

En Argentina se establece como “Contrato de Trabajo de Aprendizaje”, en
Honduras, Ecuador, Guatemala y Chile, como “Contrato de Aprendizaje”,
pero dentro de un régimen especial. En el Cddigo de Trabajo salvadorefio, al

igual que en Guatemala y Chile, se regula como un contrato especial, es
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decir, que son estas las legislaciones laborales que se asemejan a la nuestra

al regularlo de tal manera.

Como requisito esencial para la celebracion del contrato, todas las
legislaciones en estudio, regulan que debe ser por escrito y algunas como
las de Panama y Costa Rica, establecen que seran cuatro ejemplares del
mismo; mientras que en los otros paises, al igual que en El Salvador no se

hace mencién a la emisién de ellos.

La edad de los adolescentes para tener la calidad de aprendiz, no es la
misma para todos los paises; en Panama se establece que es de los catorce
a veinte afos; Costa Rica regula que tiene que ser de quince a veinte; en
Chile no debe ser menor de quince y no mayor de veinticinco; en Argentina
es de dieciséis a veintiocho; en Ecuador no deben ser menor de quince y en
El Salvador, en el Cddigo de Trabajo, la Constitucion de la Republica y la

LEPINA determinan que es a los catorce afios.

En Panama4, el tiempo de duracion del contrato, es de un afio como minimo y
dos como maximo; por excepcidon y si el programa lo requiere, puede ser
mayor a dos, pero no debera exceder de tres afios. Guatemala no establece
un plazo especifico, pero regula que cuando se celebre el contrato, se debe
fijar el tiempo de duracion, puesto que éste no puede ser indeterminado y
que para establecer el mismo, se debe tomar en cuenta la edad del

aprendiz, la clase, método de ensefianza y la naturaleza del trabajo.

Por su parte, Honduras establece que el contrato no puede durar mas de un
afo, por excepcion se puede ampliar su autorizacion a través de una
solicitud por escrito, cuyo tiempo maximo de duracion sera de tres afios y
para este plazo no existira prorroga. En Costa Rica se establece que no
puede tener una duracién menor de un afio, ni mayor de cuatro; en Chile no

se regula el tiempo minimo, sino que le determina una duracion maxima de
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dos afos; y en Argentina tres meses como minimo y un periodo maximo dos

anos.

En Ecuador, en el trabajo artesanal, tendra como maximo una duracién de

dos afios y en el trabajo industrial hasta los seis meses de duracion.

En relacion a la retribucion a que tiene derecho el aprendiz, cada pais lo
regula de diferente manera; Panama fija para el primer afio el setenta y cinco
por ciento del salario minimo que se aplique en la empresa y el noventa por
ciento para el segundo afio y cuando exceda de dos afios debera ser el cien

por ciento del mismo.

En Guatemala y Honduras solo se establece que la retribucién puede ser

inferior al salario minimo vigente, no regulan porcentaje ni periodo de tiempo.

En Chile no se hace una determinacién expresa de la retribucion que
correspondera al aprendiz, sino que solamente regula que debera ser
convenida por las partes contratantes y esto lo hace en su Cdédigo de
Trabajo; pero ademas, tiene una Ley que fija el Nuevo Estatuto de
Capacitacion y Empleo, en la cual establece que los aprendices recibiran
una bonificacion equivalente al cincuenta por ciento de un ingreso minimo

mensual, durante los primeros doce meses de la duracion del contrato.

En Ecuador se establece que el aprendiz tiene derecho al ochenta por ciento
del salario minimo, pero no se establece por cuanto tiempo. El Unico pais
que coincide con El Salvador es Costa Rica, en ambos se establece que
para el primer afio, le corresponderd el cincuenta por ciento del salario
minimo, para el segundo afio debera ser el setenta y cinco por ciento y

cuando exceda de los tres afios debera ser el salario minimo legal vigente.

En cuanto al periodo de prueba para los aprendices, los Unicos paises que lo

establecen en sus legislaciones son Panama y Costa Rica, siendo para el
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primero tres meses, después de celebrado el contrato; durante ese tiempo
puede darse por terminado el mismo, sin dar previo aviso y pagar
indemnizacion alguna, pero el aprendiz siempre tendra derecho a que se le

page el tiempo laborado y vacaciones correspondientes.

En Costa Rica, el periodo de prueba es de un mes antes de la celebracion
del contrato, con la finalidad de comprobar si se adaptan al trabajo con
facilidad y ligereza; en el pais no hay regulacién sobre ello, ni anterior ni

posterior a la celebracién del mismo.

En Ecuador se establece que la jornada no debe exceder de seis horas
diarias por un periodo maximo de cinco dias semanales. En El Salvador,
para los menores de edad, no podra ser mayor de seis horas diarias y ni de
treinta y cuatro horas semanales. Respecto a la obligacion de los patronos
de preferir a sus aprendices para las plazas vacantes que hayan en sus
empresas, de los paises en estudio, los que la establecen son: Honduras y
Ecuador, el Codigo de Trabajo salvadorefio no regula nada sobre ello. En
Chile se establecen beneficios para los patronos que dentro de sus
establecimientos tengan aprendices y regula que recibiran una bonificacion
mensual equivalente al cincuenta por ciento de un ingreso minimo mensual
por cada aprendiz, durante los primeros doce meses de duracion del

aprendizaje.

De todos los paises en estudio, Chile es el Unico que ofrece beneficios a los
patronos que contraten aprendices; el Cédigo de Trabajo salvadorefio no
establece ningun incentivo para los empleadores que contraten jévenes bajo

esta modalidad.

A los aprendices, en algunos de los paises en referencia, se les exige un
determinado nivel académico para poder obtener tal calidad; en Costa Rica

se toma como base el sexto grado de primaria o preparacion equivalente. En
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El Salvador no hay regulacion en cuanto a los requisitos para poder tener la

calidad de aprendiz.

En la mayoria de los paises en comento, existe una institucion encargada de
vigilar la correcta aplicacion de los Contratos de Aprendizaje; en Panama es
el Instituto Nacional de Formacion Profesional INAFORP, en Guatemala es
la Inspeccion General de Trabajo, en Costa Rica es el Instituto Nacional de
Aprendizaje INA y en Chile es el Consejo Nacional de Capacitacion quien
asesora al Ministerio de Trabajo en la formulacién de la politica nacional de

capacitaciéon, en Honduras es el Instituto de Formacion Profesional INFOP.

Por su parte, en el pais el Codigo de Trabajo no establece nada sobre la
institucién encargada de vigilar los Contratos de Aprendizaje, pero en la
practica el encargado de hacerlo es el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social a través de la Unidad de Aprendizaje, quien mantiene una relacién de
caracter estratégico con el Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional,

en cuanto a la preparacion de jovenes.

En la legislacion salvadorefia, no existe obligacion para los patronos de
contar con un determinado porcentaje de aprendices dentro sus empresas,
debido a que el Cddigo de Trabajo no hace alusion a ello; mientras que en
Honduras es obligatorio contar con un nimero no menor del cinco por ciento

de la totalidad de los trabajadores de cada profesion u oficio.

En Costa Rica se determina que dentro de sus establecimientos, los
empresarios que tuvieren veinte o mas trabajadores, deberan contratar a un
namero de aprendices equivalentes al cinco por ciento del total de
trabajadores ocupados dentro de sus empresas y aquellas que tuvieren
menos de veinte y mas de diez deberan tener por lo menos un aprendiz. En
Ecuador las empresas industriales, manufactureras, fabril o textil deben de

tener un porcentaje del cinco por ciento como minimo y un maximo del
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quince por ciento, sobre el nimero de trabajadores y las que solo tienen

veinte, tendran la obligacion de contratar un aprendiz.

En cuanto a la culminacién del contrato, la mayoria de los paises establecen
que terminard sin responsabilidad para las partes, pero una vez finalizada la
ensefianza, los aprendices tienen el derecho a que se les haga entrega de
un certificado que acredite que aprendié satisfactoriamente un oficio, arte u
ocupacion, como por ejemplo Guatemala, Honduras, Costa Rica, Argentina y
Ecuador. En el Salvador, el Cddigo de Trabajo de igual forma establece que
el Contrato de Aprendizaje terminara sin responsabilidad para ninguna de las
partes, pero en ninguno de sus articulos hace referencia a la entrega de un

certificado, cuando éste termine.

Con el estudio que se ha realizado en las legislaciones de los diferentes
paises, en comparacibn a la salvadorefia, sobre los Contratos de
Aprendizaje, es muy claro ver que en El Salvador hay una regulacion de
estos muy deficiente, debido a que existen muchos aspectos que no se
mencionan en el Codigo de Trabajo; por lo que se puede concluir que es
necesaria la creacién de una ley que de manera especial se encargue de
regular y proteger a los jovenes que trabajen para una empresa bajo la
modalidad de aprendices y que también le dé publicidad a esta forma de

contratar.

4.11 Jurisprudencia extranjera sobre los Contratos de Aprendizaje

En El Salvador existe regulacion juridica sobre la contratacion de aprendices
en la Constitucion de la Republica y el Cédigo de Trabajo. El ente encargado
de supervisar su cumplimiento es el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
a través de la Inspeccidén General de Aprendizaje, teniendo las facultades en

todo lo relacionado con el desarrollo y practica del mismo.
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Para saber la forma de como se le da solucion a los conflictos o
controversias surgidos en los Contratos de Aprendizaje, se procedido a
efectuar una investigacion, realizandosele una entrevista a la Coordinadora
de la Unidad de Aprendizaje del Departamento de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, quien manifesté que en ese caso, ya sea este
originado por cualquiera de las partes, el encargado de conocer es la Unidad
de Aprendizaje; si ahi no se logra solventar es remitido a la Inspeccion
General de Aprendizaje, ésta cuenta con un area juridica y es aqui en donde
se le pone fin a la situacién surgida, es decir, que se le da solucion en sede

administrativa puesto que no trasciende a instancias judiciales.

Con el objetivo de indagar lo manifestado por la Coordinadora de la Unidad
de Aprendizaje, se realizaron visitas a los cinco Juzgados de lo Laboral de la
ciudad de San Salvador, en donde se consulté si existen causas judiciales
en relacion al Contrato de Aprendizaje o si se han ventilado en afios

anteriores, obteniéndose como resultado que no registran ningin caso.

Al consultar en el Centro de Documentacion Judicial de la Corte Suprema de
Justicia, se nos expreso que en su base de datos, que es donde se registran
las resoluciones emitidas por los Tribunales de Sentencias, Camaras y
Salas, 12 no se encuentran sentencias en relacion a los Contratos de
Aprendizaje; por lo que se concluye, partiendo de la informacion obtenida de
las tres fuentes consultadas, que en el pais no se tiene jurisprudencia sobre
estos contratos. En caso de controversia éstos son resueltos en sede
administrativa, es decir, en la Inspeccibn General de Aprendizaje del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Es de resaltar que sobre este
aspecto, el Cbédigo de Trabajo no hace una aclaracion expresa de si se

refiere a que termine antes del periodo de tiempo para el cual fue celebrado

103 yver Anexo de Constancia emitida por el Centro de Documentacion Judicial de la Corte
Suprema de Justicia.

99



o al finalizar este; en su Art. 68 habla de la terminacién del Contrato de
Aprendizaje y establece que en ningun caso el patrono o el aprendiz
incurriran en responsabilidad por la terminacion del mismo, con lo que quiere
decir que termina sin responsabilidad para ambas partes; de igual forma no

establece las causas por las cuales finalizara.

Por su parte, en el Juzgado Primero de lo Laboral se expres6 que los
Contratos de Aprendizaje no llegan hasta esa instancia porque el Cadigo de
Trabajo manifiesta que son contratos que pueden terminar sin

responsabilidad para las partes.

4.11.1 Andlisis de la Sentencia emitida por la Tercera Sala de lo Laboral

de Panama

El demandante es el sefior Luis Carlos Diaz quien habia sido contratado
bajo la modalidad de aprendiz y demanda porque al finalizar su contrato no
le cancelaron sus prestaciones laborales, ni la indemnizacién
correspondiente a la renuncia con causa justificada. En respuesta a la
peticion hecha por el sefior Diaz, la parte demandada quien es Aerospace
Engineering, que en este caso es la parte empleadora, negd la existencia de
la relacion de trabajo, advirtiendo que el sefior Diaz firmé un convenio de
beca con la Universidad Tecnologica de Panama y que fue debidamente

firmado en ingles por dos funcionarios publicos, pero que fue traducido.

Los demandados alegan que la beca tenia como fin obtener el
entrenamiento para aspirar en el futuro a una licencia de mecanico de
aviacion. La demandada neg6 que fuese cierto que hubiere mantenido una
relacion de trabajo con el sefior Diaz, pues nunca prestd un servicio en
condiciones de subordinacion juridica y de dependencia econdémica, Sino

que la relacion que mantuvieron era amparada en una beca universitaria que
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tenia como fin el entrenamiento.

La demandada afirmo que el sefior Diaz no pudo devengar un salario y que
por tal razon, no le asiste el derecho a recibir prestaciones laborales que él
exige como lo son el pago de prestaciones laborales: salario, vacaciones
acumuladas, décimo tercer mes proporcional, antigiiedad, cuota de seguro

social e indemnizacion por despido.

Un primer testigo manifestd6 que el sefior Diaz se desempefiaba como
mecénico de aviacion aprendiz, mas desconocia su tipo de contrato. La
segunda testigo, afirmé que al igual que Diaz recibi6 de la empresa
demandada entrenamiento para mecanica de aviacion ante la suscripcion de

un contrato en que interviene la Universidad Tecnol6gica de Panama.

En conclusién, la Sala no casd la sentencia debido a que no habia
subordinacion y el dinero que recibia no era parte del pago sino de una beca

que recibia de la Universidad Tecnolégica de Panama.1%4

104 Sobre este punto la Sala de lo Contencioso Administrativo y Laboral de Panama ha
dicho: “En estas circunstancias, la Sala reitera el criterio expuesto por el Tribunal Superior
de Trabajo, cuando asevera que el contrato aportado al proceso por el demandante, “no
puede ser considerado como un contrato individual de trabajo, ya que como bien sefala el
juez a quo, el demandante para obtener el grado de Ingeniero Aeronautico en el curso de
estudio de la Universidad Tecnolégica de Panama, tendria que pasar por una capacitacion
practica de lo que se denomina Adhesion Industrial en la empresa demandada, en
condiciones propias de un estudiante para aprender practicando...” (fs. 251).

Ante lo expuesto, colegimos que la sana critica aplicada por el Tribunal Superior de Trabajo
al momento de valorar el material probatorio aportado al proceso, resulta conforme a las
normas cuya infraccién se aduce. Por tanto, se desestiman los cargos de violacion contra
los articulos 82, 813, 864 y 732 del Cdodigo de Trabajo y se procede a reconocer que la
Resolucién impugnada se ajusta a derecho.

Por consiguiente, la Corte Suprema, Sala Tercera de lo Laboral, administrando justicia en
nombre de la Republica y por autoridad de la Ley, NO CASA la Sentencia de 12 de junio de
2009, emitida por el Tribunal Superior de Trabajo del Primer Distrito Judicial dentro del
proceso laboral promovido por LUIS CARLOS DIAZ contra Panama Aerospace Engineering,
Inc.” SALA TERCERA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y LABORAL,
Sentencia Contencioso, con referencia N°27 de fecha 8 de mayo de 2009, documento
disponible en: http://vlex.com.pa/vid/casacion-laboral-tercera-septiembre-68805714. Sitio
consultado a las once horas del 30 de agosto de 2014.
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4.11.2 Analisis de la Sentencia con referencia N° MJ-JU-M-58362-AR-
MJJ58362-MJJ58362 de la Tercera Camara Nacional de Apelaciones de

Trabajo de Argentina

En la Cadmara Laboral en Argentina, el 26 de agosto de 2010, se condend a
la empresa Arcos Dorados S.A por haber firmado con una empleada, que se
habia considerado despedida, dos contratos sucesivos de aprendizaje sobre
la misma tarea, aunque no se haya superado el plazo maximo de duracion
del contrato, se estima que no era necesario firmar el segundo, porque
bastaba con el primero para ensefar e instruir a la aprendiz en las funciones
por las cuales se habia celebrado el contrato. La empleada habia ingresado
a la empresa, después de firmar un Contrato de Aprendizaje, con fecha 24
de junio de 1998, el cual tendria una duracién de tres meses, en ese periodo
se le iba a capacitar como caracteristica principal del contrato y la
ensefianza consistia en preparar, servir y expender productos, pero también
preservar la higiene y funcionamiento de las instalaciones. Al vencimiento
del contrato, las partes nuevamente suscribieron un nuevo contrato, con una
duracibn de nueves meses mas. Posteriormente, la empleada fue
incorporada a la planta permanente de la empresa y comenz6 a reclamar
que se le consigne en su recibo de sueldo, como fecha de ingreso la
correspondiente a la suscripcion. Como la compafiia no escuchd el reclamo
de la empleada, ésta se consideré como despedida por lo que se presento
ante la justicia para demandar y poder exigir su indemnizacién
correspondiente a la desvinculacion sin justa causa. La jueza de primera
instancia le dio la razon a la empleada, pero rechazo el pedido por las horas
extras, las partes apelaron la sentencia. En ese sentido, la parte demandada
seflalé que los dos Contratos de Aprendizaje habian cumplido con los
requisitos legalesy que la compensacion percibida por la demandante

cumplié con los limites dispuestos en las normas.
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Los demandados también alegan que las tareas que desempeiid la
demandante implicaron un proceso de ensefianza en distintos sectores del
local, que justificaron el plazo de contratacion por aprendizaje, y argumenté
que no se probo fraude alguno. Los magistrados de las camaras sefialaron
que era acertada la decision del juez de primera instancia, porque

concluyeron que era innecesario suscribir un nuevo Contrato de Aprendizaje.

Porque aunque la segunda contratacién hubiese sido acorde con la ley
vigente en ese entonces, no justifica otro plazo de aprendizaje mayor a los
tres meses del primer contrato y por la misma finalidad y ademas en el
segundo Contrato de Aprendizaje celebrado entre las partes ni siquiera se
invocd en forma clara y precisa la existencia de una causa objetiva, por lo
tanto era injustificado. Ademas, los magistrados sefialaron que la
demandante hacia las mismas tareas que los empleados efectivos de la
empresa, por ese motivo, concluyeron que, desde un primer momento, las
tareas cumplidas por la trabajadora y que integraron las correspondientes al
giro comercial de la empresa, fueron en el marco de una contratacién laboral
efectiva y se condend a la empresa demandada al pago de la indemnizacién

correspondiente.10®

4.11.3 Anédlisis de la Sentencia T-881/12 de la Sala Primera de Revision

de la Corte Constitucional de Colombia

El sefior Wilder Guerrero Rueda interpuso accién de tutela contra la
sociedad MAGROIN Ltda. y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),

para solicitar la proteccion de sus derechos fundamentales a la vida, la

105 TERCERA CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, Sentencia con
referencia N° MJ-JU-M-58362-AR | MJJ58362 | MJJ58362, de fecha 26 de agosto de 2010,
documento disponible en: http://www.iprofesional.com/notas/105137-Fallo-Wichorek-Yanina-
Andrea-Guadalupe-c-Arcos-Dorados-SA. Sitio consultado a las trece horas del dia 28 de
agosto de 2014.
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seguridad social integral, la dignidad humana, el trabajo, la igualdad y el
minimo vital, los cuales considera vulnerados porque las entidades
accionadas dieron por terminado su contrato de aprendizaje, sin tener en
cuenta que durante su practica sufrio un accidente de trabajo que afecta su
salud y su capacidad laboral, no tiene ingresos propios, y aun no le han
calificado su pérdida de capacidad laboral.

El sefior Guerrero Rueda se inscribié en el curso de Técnico en trazado,
corte, conformado y armado de productos metalicos en el SENA, cuya fase
lectiva la recibié desde el 21 de julio de 2010. Con el fin de desarrollar la
fase préactica del curso, suscribié un contrato de aprendizaje con la empresa
MAGROIN Ltda., con fecha de inicio el 16 de abril de 2011 y fecha de
terminacion el 31 de agosto de 2011. Dentro de las obligaciones asumidas
por la empresa contratante estaba la de reconocer un apoyo econémico al
aprendiz. Asimismo, asumio la obligacion de afiliar al sefior Wilder Guerrero
Rueda al Sistema Integral de Seguridad Social, incluido el Sistema General
de Riesgos Profesionales. EI 9 de junio de 2011, el sefior Wilder Guerrero
Rueda sufrié un accidente de trabajo en ejecucion de la fase practica de su
contrato de aprendizaje. El accidente ocurri6 en las instalaciones de la
empresa y consistié en una caida de cinco metros de altura, ocasionandole

politraumatismo generalizado.

Como consecuencia del accidente, la Administradora de Riesgos
Profesionales a la cual se encontraba afiliado el demandante, le expidio
incapacidades laborales continuas desde el dia del accidente que fue el 9 de
junio de 2011 hasta el 24 de agosto de 2011. El 25 de agosto de 2011 la
Administradora de Riesgos Profesionales profiri6 un concepto meédico de
aptitud laboral, en el que calificé al sefior Wilder Guerrero Rueda como apto
para el retorno laboral, con recomendaciones vigentes hasta el 25 de
diciembre de 2011.
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Estas recomendaciones fueron reiteradas mediante conceptos médicos de
aptitud laboral emitidos el 27 de diciembre de 2011 y el 01 de febrero de
2012, sefalandose en este ultimo, que las recomendaciones tienen una

vigencia permanente.

El 16 de junio de 2011, el sefior Wilder Guerrero Rueda presentd una queja
ante la Direccion Territorial de Santander del Ministerio de la Proteccion
Social en contra de la sociedad MAGROIN Ltda., por el accidente de trabajo
sufrido y el no suministro de los elementos de proteccién personal
requeridos. Ante esa solicitud, el Ministerio de la Proteccion Social abrié una
investigacion administrativa, que finalizé con la expedicion de la Resolucion
No. 001523 del 24 de octubre de 2011, en la que se sancioné a la sociedad
investigada con el pago de una multa, por el incumplimiento de sus

obligaciones de salud ocupacional.

El 16 de noviembre de 2011, la sociedad MAGROIN Ltda., terminé el
Contrato de Aprendizaje suscrito con el sefior Guerrero Rueda en forma
unilateral, sin la previa autorizacion del Ministerio de Trabajo y de la
Seguridad Social, Regional Santander y sin previo concepto favorable del
SENA.

Manifiesta que no cuenta con ingresos para su subsistencia y la de su hija
menor de edad, y que la terminacion de su contrato de aprendizaje lo dejo
sin atencion médica, ya que fue desvinculado de la entidad que le presta los
servicios de seguridad social. Por lo anterior, considera que la decision de la
Sociedad pone en riesgo sus derechos a la vida, a la integridad fisica, y al
minimo vital propio y el de su hija, ya que le ha impedido acceder al
reconocimiento de sus incapacidades laborales por parte de la

Administradora de Riesgos Profesionales.

Por las razones expuestas, solicita que se tutelen sus derechos
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fundamentales a la vida, a la seguridad social, a la dignidad humana, al
trabajo, a la igualdad y al minimo vital, por medio de una orden a MAGROIN
Ltda, y al SENA, para que lo reintegren temporalmente al cargo que venia
ocupando, que lo afilien inmediatamente al régimen de salud del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y le paguen los salarios mensuales
dejados de percibir desde el momento de su desvinculacion.

Asi como las incapacidades laborales que se hayan generado, hasta que se

califiqgue en forma definitiva su pérdida de capacidad laboral.

El SENA se opuso a las pretensiones de la accion de tutela y sefialé que la
entidad encargada del reconocimiento de las prestaciones econémicas y
asistenciales derivadas de un accidente laboral es la Administradora de
Riesgos Profesionales a la que se encuentra afiliado el trabajador o aprendiz

al momento de estructurarse el riesgo.

La sociedad MAGROIN Ltda. Rechazé las pretensiones del sefior Guerrero
Rueda argumentando que su actuacion no le ha vulnerado los derechos

fundamentales.106

En conclusion los aprendices tienen derecho a estabilidad laboral, debido a

que trabajan a las 6rdenes de un patrono.

106 En este punto La Sala Séptima de revisién de la Corte Constitucional ha dicho:...“debe
concluirse que el sefior Guerrero Rueda tiene derecho a la estabilidad ocupacional
reforzada, porque i) no existe una norma legal que regule esta materia y haciendo una
interpretacién analdgica de las normas del contrato de trabajo, puede concluirse que los
aprendices tienen derecho a una estabilidad ocupacional reforzada; ii) ésta interpretacion
esta acorde con las normas constitucionales, legales y los instrumentos internacionales, que
reconocen una proteccién especial a las personas con discapacidad; iii) existen precedentes
de esta Corporacion en los que se ha reconocido el derecho a la estabilidad ocupacional
reforzada de aprendices sujetos de especial protecciéon constitucional, como una forma de
proteccion derivada del principio de solidaridad en el que se fundamenta el Estado social de
derecho colombiano;”...... LA SALA SEPTIMA DE REVISION DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL, Sentencia con referencia N° T-881/12, de fecha 29 de Octubre de
2012, documento disponible en: http://vlex.com.pa/vid/casacion-laboral-séptima-octubre-
62808514. Sitio consultado a las veinte horas del 28 de agosto de 2014.
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CAPITULO V

NIVEL DE EFICACIA EN LA APLICACION DEL CONTRATO DE
APRENDIZAJE EN MATERIA LABORAL

Para la elaboracion del presente capitulo se han realizado entrevistas a
instituciones y a empresas privadas de El Salvador, con la finalidad de
indagar si los Contratos de Aprendizaje son aplicados en éstas y si tienen

proteccién por alguna institucion.

Las instituciones que fueron entrevistadas son: Ministerio de Trabajo y
Previsidon Social, Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional y Centro de
Formacion Fe y Alegria de Soyapango. Por su parte se realizaron entrevistas
a las siguientes empresas privadas: Maderas y Metales S.A de C.V,
Farmacias Uno S.A de C.V, Farmaceéuticos y Equivalentes S.A de C.V, El
Atleta S.A de C.V, Aviotechnologty S.A de C.V, La Sultana S.A de C.V,
Paylees Shoes S.A de C.V, Ry G Inversiones S.A de C.V, DHL Forwarding
S.A de C.V, Industrias Merlet S.A de C.V e Industrias Unidas S.A de C.V.

5.1 Resumen de las entrevistas realizadas al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional

(INSAFORP) y Centro de Formacion Fe y Alegria de Soyapango

En las entrevistas realizadas, se les pregunt6 sobre la importancia del
Contrato de Aprendizaje, las tres instituciones coincidieron en que es una
garantia de proteccién tanto para el patrono como para el aprendiz de los

derechos y obligaciones de ambas partes.

Respecto a qué entienden por Sistema de Aprendizaje, dos de las

instituciones entrevistadas manifestaron que es un proceso formativo en el
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cual se combina la formacion tedrica, que se imparte en un Centro de

Formacion Profesional y la practica que se lleva a cabo en una empresa.

El porcentaje anual de celebracion de Contratos de Aprendizaje, segun lo
exteriorizado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, es de veinticinco
contratos mensuales, haciendo un aproximado de trescientos anuales y
expresO que no es un porcentaje que lleve a esta institucion a estar en auge,;
el Centro de Formacion Fe y Alegria manifestd que no poseen un dato

especifico, pero afirmé que es minima la cantidad que se celebra.

En cuanto a las empresas que contratan aprendices, el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, declaré no poder proporcionar esa informacion debido al
celo corporativo de éstas; el INSAFORP expres6 no tener un dato exacto de

las que los celebran.

El Centro de Formacion Fe y Alegria de Soyapango, expreso que el apoyo
con el que cuenta es el de la mediana empresa y dijo no poder revelar
cudles son, debido a que a ellos como institucién les es muy dificil abrir

puertas en el ambito empresarial.

Al Ministerio de Trabajo se le preguntd si existe una comision que se
encargue especificamente de velar por los Contratos de Aprendizaje, a lo
que contestod, que de ello se encarga el Departamento Nacional de Empleo a

través de la Unidad de Aprendices.

En el caso que la Unidad de Aprendices no pueda solventar algun
inconveniente surgido en el contrato, se lo remitira a la Inspeccién General

de Aprendizaje quien se encargara de darle solucién.

Sobre los requisitos exigidos a los jovenes para capacitarlos en un arte,
técnica u oficio, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social manifesto que los

aprendices tienen que ser bachilleres especiales o técnicos, lo que se
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convierte en una limitante para los que quieren participar y no lo son;
ademas, debe de tener la edad de entre los dieciocho a veinticinco afios y no
poseer experiencia laboral, por lo general los empresarios piden que tengan

documento Unico de identidad.

El INSAFORP y el Centro de Formacion Fe y Alegria de Soyapango,
expresaron que ello dependera del area en el cual seran capacitados, pero
lo general es que tengan la edad de dieciocho afios y que sean bachilleres
debido a que esto facilita la ensefianza y ademas que exista un compromiso
por parte del joven y de sus padres. ElI Ministerio de Trabajo y Prevision
Social revelé que algunos empresarios ven el Contrato de Aprendizaje como
una alternativa beneficiosa que les permite contar con mano de obra barata;
por su parte, el INSAFORP sostuvo que la ayuda que algunos de estos les
brindan, es en contratar a los jovenes como aprendices para que lleven a

cabo la practica dentro de sus instalaciones.

Se les pregunto a las tres instituciones, sobre cudl es la relacion que tienen
entre si, el INSAFORP asegurd que no existe una relacion, debido a que no
hay una ley aprobada que los vincule con el Ministerio de Trabajo y Previsién

Social.

El Centro de Formacion Fe y Alegria de Soyapango y el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social coincidieron en su respuesta al decir que su
relacion radica en una alianza estratégica de las tres instituciones, en la cual
el INSAFORP es el ente de capacitacion profesional a través de los Centros
de Formacion, para que los jovenes participantes adquieran aptitudes
ocupacionales que les sean necesarias para el desempefio de labores

productivas y el Ministerio de Trabajo es el rector de los trabajadores.

Los Centros de Formaciéon Profesional realizan la funcion de busqueda de

empresas, con el fin de que contraten a los aprendices que ya previamente
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han sido instruidos por ellos, para que puedan llevar a la préactica los

conocimientos adquiridos.

De acuerdo a la informacion brindada por las tres instituciones entrevistadas,
la celebracion de Contratos de Aprendizaje beneficiaria a jévenes de entre
dieciocho a veinticinco afos, lo que contribuiria a disminuir la tasa de
desempleo en éstos, puesto que les permitiria que trabajen formalmente en

una empresa y les garantizaria sus derechos laborales.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social sostuvo no tener fondos
destinados para los aprendices y expresé que por ser una institucion que no
tiene mucho auge, no se cuenta con el recurso econémico y casi siempre es

apoyado con ayuda externa o préstamos.

Los Centros de Formacion Profesional, lo que hacen es vender el servicio al
INSAFORP y dentro de ello van contempladas todas las gestiones, entre
ellas la colocacion de los jévenes en las empresas, es decir, buscar
empresarios que estén interesados en contratarlos como aprendices para
gue estos puedan poner en practica los conocimientos tedricos que ya han
adquirido, todo ello sin contar con algun beneficio que les sea otorgado por
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Es por ello que los Centros de
Formacion Profesional, exigen como un requisito para la celebracion de
Contratos de Aprendizaje, el apoyo de los padres y de los jévenes, para que

estos sean los que cubran con los gastos de alimentacion y transporte.

De acuerdo a lo manifestado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
los Contratos de Aprendizaje celebrados se registran en la Unidad de
Aprendizaje del Departamento de Empleo del ministerio en mencion. Esta
forma de aprender es bien vista por los jévenes, el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social manifestd no poseer espacios suficientes para poder

capacitar a todos los interesados en participar.
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Para finalizar con las entrevistas, se cuestioné a las tres instituciones sobre
como ayudaria la creacion de una ley que de manera especial se encargue
de regular la contratacion de aprendices; el INSAFORP manifesté que a
través de ello se podria obligar a los patronos a contar con determinada
cantidad de aprendices dentro de sus instalaciones y esto daria oportunidad
de trabajo a muchos jévenes.

El Centro de Formacion Fe y Alegria expreso que a través de ello se podrian
establecer procedimientos para sancionar las irregularidades que se dan en

los Contratos de Aprendizaje.

5.2 Resumen de las entrevistas realizadas a las empresas privadas que

no celebran Contratos de Aprendizaje

A las empresas que no contratan aprendices, se les pregunto sobre si
conocen en qué consisten los Contratos de Aprendizaje. Aviotechnology,
una empresa que se dedica al mantenimiento de aeronautica, manifestdé no
conocerlo, de igual forma DHL FORWARDING expres6 no saber en qué

consisten.

Las demas empresas coincidieron en sus respuestas al sostener, que son
los documentos por medio del cual se contratan a jovenes que no conocen

un oficio, para ensefarles el desempefio de una labor.

Por Sistema de Aprendizaje, la mayoria de las empresas entrevistadas
coincidieron en sus respuestas al expresar gue es esa forma de ensefianza

gue va primordialmente dirigida a jévenes que no saben realizar un oficio.

Estas empresas que revelaron no contratar aprendices, dijeron que no lo
hacen por no poseer el personal capacitado que se encarguen de

ensefarles a los jovenes y no tener el tiempo para hacerlo. Otras declararon
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no hacerlo porque las actividades que se realizan dentro de sus
establecimientos, no constituyen oficios y expresaron que los Contratos de
Aprendizaje solo van dirigidos para las empresas que realizan actividades
gue consistan en la practica de oficios. La empresa LA SULTANA S.A de
C.V. revel6 no celebrar Contratos de Aprendizaje, pero sostuvo que es una
buena opcion tanto para ella como para los jévenes que necesitan que se les

brinde la oportunidad.

Industrias Merlet S.A de C.V. declaré que en su empresa si se les ensefia a
jovenes a manejar la maquinaria que poseen, pero gue no lo hacen a través
la celebracion de Contratos de Aprendizaje, sino que en sus escuelitas, ahi
les ensefian por treinta dias, si logran aprender los contratan y si estos no

aprenden, no existe la obligacion de contratarlos.

5.3 Resumen de las entrevistas realizadas a las empresas privadas que

si celebran Contratos de Aprendizaje

De todas las entrevistas realizadas a las empresas privadas, solamente tres
de ellas declararon contratar a jévenes bajo la modalidad de aprendices y
manifestaron que estos contratos son muy importantes, ya que por medio de
esa forma de contratar, se les ensefia a adolescentes a adquirir experiencia
en una determinada area, lo que posteriormente les servira para obtener un

empleo.

Estas empresas, para contratar a jovenes como aprendices y de acuerdo a
lo expresado por las mismas, exigen dos requisitos que consideran muy
importantes; el primero consiste en que éstos ya tengan los dieciocho afos
cumplidos y el segundo que sean bachilleres en salud. Este ultimo, lo exigen
las farmacias y manifiestan que debe de ser asi porque deben de poseer los

conocimientos basicos para que se les facilite el aprendizaje.
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La empresa Maderas y Metales S.A de C.V. asegur6 que los encargados de
ensefiarles los oficios a los jovenes son sus empleados que poseen la mayor
experiencia. Por su parte, la sociedad Farmacéuticos y Equivalentes S.A de
C.V. manifesté que a los aprendices se les asigna un tutor, quien a la vez es
parte del personal que poseen las salas y que éste es el encargado de dirigir

al aprendiz para instruirlo.

La sociedad Farmacias Uno S.A de C.V. revel6 que sus aprendices son
instruidos por el personal que posee cada sala, es decir, no se le asigna una
persona especifica para que le ensefie; ademas expresd que poseen un
aprendiz por cada sala y que cuentan con un aproximado de setenta y cuatro
de éstas a nivel nacional. De igual forma lo hace la sociedad Farmacéuticos
y Equivalentes S.A de C.V, quienes poseen un aproximado de setenta y seis

sucursales.

5.4 Andlisis de las respuestas proporcionadas en las entrevistas

Con las entrevistas realizadas en las Instituciones y en algunas empresas
privadas de El Salvador, se ha podido comprobar que en el pais se aplican

los Contratos de Aprendizaje.

Las empresas que contratan aprendices son impulsadas a hacerlo por el
INSAFORP a través de los Centros de Formacion, estos, de acuerdo a lo
manifestado por ellos mismos, les brindan la teoria a los participantes, luego
buscan patronos que les ayuden en la capacitacion de jovenes, para que los
contraten y les permitan poner en practica los conocimientos que ya han

adquirido.

Por su parte, la funcionaria del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

también lo afirmo, puesto que en la entrevista que se le realizd, nos
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manifestd que si existen empresas que contratan aprendices, pero que para
que estos contratos sean celebrados, la institucion trabaja coordinadamente

con el INSAFORP y los Centros de Formacion Profesional.

Su relacion consiste en una alianza estratégica, en donde el INSAFORP se
encarga de la capacitacion de los jovenes y lo hace a través de los Centros
de Formacion Profesional, estos le venden el servicio a aquel y se encargan
de buscar empresas que colaboren con ellos, permitiéndoles que los
capacitados lleven a la practica dentro de sus establecimientos lo que ya se

les ha impartido en teoria.

Las capacitaciones que imparten los Centros de Formacion Profesional, no
solo van dirigidas a personas que no poseen ningun conocimiento de un
oficio, arte u ocupacion, sino también a aquellos jovenes que quieren rendir
mas en su trabajo; muchos de ellos son trabajadores que ya poseen un
Contrato de Trabajo con un patrono y éste se lo envia al INSAFORP para
gue se lo capacite y de esa forma mejore sus conocimientos en determinada

labor.

Segun la informacién brindada en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
no son muchas las empresas que se encuentran en la disponibilidad de
colaborar con los Centros de Formacién Profesional y que las empresas que
lo hacen, no es por iniciativa propia, sino que son impulsadas por los

Centros de Formacion para hacerlo.

Con las entrevistas realizadas a algunas empresas privadas, se pudo
constatar que si existen unas que lo aplican y que lo que exigen es que los
jovenes sean mayores de dieciocho afios y que tengan conocimientos
basicos del oficio que se les ensefiara. Por otra parte, se pudo comprobar
qgue la mayoria de las empresas entrevistadas no celebran contratos de

aprendizaje e incluso resultaron unas que manifestaron desconocerlos.
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De once empresas privadas que fueron entrevistadas, solamente tres de
ellas manifestaron que celebran Contratos de Aprendizajes con jovenes para

capacitarlos y dos manifestaron desconocer la existencia éstos.

Con toda la informacion recabada, con las entrevistas realizadas a las
instituciones y a algunas empresas privadas, se han podido comprobar dos
cosas, que se consideran muy importantes y sobre la base de las cuales nos
permitiremos realizar unas propuestas, las cuales las desarrollaremos en el

siguiente capitulo:

1) Que el Sistema de Aprendizaje si es aplicado en la empresa privada de El
Salvador, pero que se hace en una minima cantidad, puesto que son pocas
las empresas que se encuentran en la disponibilidad de colaborar con los
Centros de Formacién Profesional, quienes son los encargados de la

capacitacion de jovenes.

2) Que el Sistema de Aprendizaje que en la actualidad existe, no va
encaminado a ensefar un oficio, arte u ocupacion a jévenes que no tengan
ningun conocimiento de ello, puesto que uno de los requisitos exigibles para
la celebracién de Contratos de Aprendizaje, es que estos sean bachilleres y
que tengan los conocimientos béasicos del oficio que aprenderan.

Es asi que no se les da la oportunidad de celebrar Contratos de Aprendizaje,
a los jévenes que no son bachilleres o que no tienen un grado de

escolaridad menor o igual a noveno grado.

Otro requisito que se les exige, es que sean mayores de dieciocho afos y
esto no les da la oportunidad a los jévenes menores de esa edad para que
puedan aprender un oficio, arte u ocupacién en una empresa, puesto que no
cumplen con ello para poder ser contratados como aprendices, lo que les

resta oportunidades en el ambito laboral.
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CAPITULO VI

SUGERENCIAS PARA LA CREACION DE UNA LEY ESPECIAL DEL
SISTEMA DE APRENDIZAJE EN MATERIA LABORAL

En la elaboracion del presente capitulo, nos permitimos realizar unas
sugerencias para la creacion de una ley que de manera especial regule la
contratacion de aprendices, pero primero expondremos las razones por las

cuales consideramos necesaria la creacion de la misma.

En el capitulo tercero del presente trabajo investigativo, titulado “Legislacion
Nacional Aplicable al Contrato de Aprendizaje en Materia Laboral”’, se
explicaba que los Contratos de Aprendizaje tienen su fundamento legal en la
Constitucion de la Republica, la cual en su Art. 40 establece que es la ley la
que se debe de encargar de regular los alcances, extension y forma en que

el Sistema de Aprendizaje debe de ser puesto en vigor.

En el Codigo de Trabajo, la regulacién de estos contratos la encontramos en
los articulos del 61 al 70, en los cuales se encuentran establecidas las
obligaciones del patrono para con sus aprendices y obligaciones de estos
altimos, el salario al que tienen derecho los aprendices y la aplicacién del

régimen del seguro social obligatorio en las relaciones de aprendizaje.

En El Salvador, lo establecido en el Art. 40 de la Constitucion y lo regulado
en el Cédigo de Trabajo, es la Unica legislacién que existe de los Contratos
de Aprendizaje y por la que se rige en la actualidad la contratacién bajo esta
modalidad. Con la elaboracion del capitulo anterior, se pudo constatar por
medio de las entrevistas realizadas a las instituciones y a las diferentes
empresas privadas, que son contratos que efectivamente son puestos en

practica; pero no en gran cantidad, segun la informacién brindada por el
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INSAFORP y el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y que se ha podido
confirmar a través de las entrevistas realizadas a algunas empresas
privadas. Algunas de estas empresas efectivamente lo practican, puesto que
contratan a jovenes bajo la modalidad de aprendices para capacitarlos y
sobre esta forma de contratacion no existe una ley especial que lo regule y
siendo que existen personas contratadas bajo esta modalidad, se puede
notar la necesidad que existe de crear una ley que los proteja de cualquier

arbitrariedad que se pueda presentar que vaya en contra de los aprendices.

Segun datos brindados por la Unidad de Acceso a la Informacién Publica del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en el afio 2013, de enero a
diciembre, el nUmero de contratos autorizados a nivel nacional, desagregado
por género, fue de 518 hombres y 525 mujeres, haciendo un total de 1043

Contratos de Aprendizaje celebrados en el referido afio.

En los meses de enero a octubre de 2014 se celebraron un total de 715
Contratos de Aprendizaje, 373 hombres y 342 mujeres; con estos datos
brindados, se puede constatar que son contratos que si se llevan a la
practica y de los cuales existe escasez de regulacion.

En el capitulo cuarto de nuestro trabajo, se hizo una comparacién de la
legislacién nacional con la extranjera, con lo cual se pudo constatar que la
poca legislacion que en nuestro pais existe, que como ya lo expresamos
solo es el art. 40 de la Constitucion y lo establecido por el Codigo de
Trabajo, se queda muy corta, puesto que no hace una regulacién completa

sobre la contratacion de aprendices.

El Cédigo de Trabajo, que es el que desarrolla esta institucion, no establece
y ni siquiera menciona ciertos aspectos sobre la contratacion de aprendices
gue consideramos muy importantes y que mas adelante expondremos como

sugerencias.
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Otro aspecto que se debe de tener en cuenta es la tasa de desempleo que
existe en nuestro pais; de acuerdo a los datos registrados por la Direccion
General de Estadisticas y Censos, en adelante DIGESTYC, 1% en las
encuestas de Hogares de Propésitos Mdltiples para el afio 2013, en El
Salvador, la poblacion en edad de trabajar est4 definida en jovenes a partir
de los dieciséis afios, es asi que el desempleo esta conformado por esa
poblacién en edad de trabajar y que se encuentran en la disposicion de

hacerlo, pero no lo hacen debido a que no encuentran trabajo.

En el afio 2013 se encontraban en situacion de desocupados 165,649
personas a nivel nacional, lo que representaba una tasa de desempleo de
5.9% a nivel nacional, urbana 5.6%, rural 6.6%; mientras que en el area
metropolitana de San Salvador, la tasa de desempleo se ubicaba en
alrededor del 5.5%.

Es asi que para el afio 2013, al caracterizar el desempleo por grupos de
edad, puede decirse que los jovenes en edades de entre 16 a 29 afios
registré una tasa de 10.4%; a diferencia del grupo de 30 a 44 afios que
reflej6 una tasa del 3.5%, por lo que puede concluirse que el desempleo es

mayormente en la poblacién mas joven.

El tres de Junio del afio dos mil diez, los diputados del partido Alianza
Republicana Nacionalista ARENA, basados en el Art. 40 inciso 3 Cn, el cual
establece que se debera emitir una ley que regule el Contrato de
Aprendizaje, con el objeto de asegurar al aprendiz la ensefianza de un oficio,
tratamiento digno, retribucién equitativa y beneficios de prevision y seguridad

social; presentaron a la Asamblea Legislativa un Proyecto de Ley

107 Informe: Desempleo Juvenil en El Salvador, Investigacion realizada en El Salvador por
Social Media 4 Change. Disponible en: file:///C:/Users/Sandy%20lvonne/Documents /ue/
Downloads/PUBLICACION_EHPM_laborinvestigativaga2013.pdf, sitio consultado a las
quince horas del dia 20 de noviembre de 2014.
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Reguladora del Contrato de Aprendizaje, proyecto de ley que no fue
aprobado. En él se exponen aspectos muy importantes que el Cdodigo de
Trabajo no establece y que consideramos que una ley especial los debe de

contener para darle una mayor proteccion al Sistema de Aprendizaje.

Estos aspectos son los siguientes: obligacion del patrono de enviar un
ejemplar del Contrato de Aprendizaje al Departamento respectivo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, de no ser asi, se presumira que el
aprendiz es trabajador permanente y por lo tanto tendra todos los derechos
que como tal le corresponden; la jornada para los menores no puede
exceder de seis horas diarias ni de treinta y cuatro horas semanales y las
horas que el aprendiz esté sujeto al aprendizaje, no pueden interferir con las
horas en las que éste estudie, cuando siga sometido a la ensefianza

obligatoria.

Por otra parte, el proyecto de ley establece las infracciones en las que puede
incurrir el patrono que tenga dentro de sus establecimientos aprendices y
estas las cataloga en leves y graves. Entre las primeras encontramos:
asignar al aprendiz tareas distintas a las relacionadas con la materia pactada
en el Contrato de Aprendizaje, no entregarle al final del proceso de
aprendizaje una constancia donde establezca que el aprendiz cumplié con
los términos del contrato; y el incumplimiento del patrono, o sus
representantes, con la obligaciébn de guardarle la debida consideracion y

respeto a sus aprendices.

El proyecto de ley sanciona estas infracciones leves con un salario minimo

del sector respectivo, esto es por cada infraccion cometida por el patrono.

Dentro de las infracciones graves, el proyecto de ley establece: que el
patrono incumpla con los horarios establecidos en el Contrato de

Aprendizaje; asignarle al aprendiz menor de dieciocho afios, tareas

119



peligrosas o insalubres; asignarle actividades de aprendizaje en horas
nocturnas; y no darle la retribucién a la que tiene derecho y de la cual habla
el Codigo de Trabajo, estableciendo que aquella no puede ser menor al
cincuenta por ciento del salario minimo legal vigente. Por su parte, las
infracciones graves, el proyecto de ley las sanciona con una multa de dos
salarios minimos del sector respectivo por cada infraccion y siempre el
patrono, ademas del pago de la multa, debe de cumplir con la norma
infringida. Otro aspecto muy importante que el proyecto de ley establece es
que los beneficios de prevision y seguridad social se deben de aplicar a las
relaciones de aprendizaje, en la medida y alcances determinados por las
leyes respectivas. Todos estos aspectos establecidos en el proyecto de ley,
consideramos que deben de ser tomados en cuenta para la creacion de una

ley especial que regule la contratacion de aprendices.

Con anterioridad se exponian las tasas de desempleo que en El Salvador
existen y que, segun datos de la DIGESTYC, los jévenes son los que se ven
mas afectados y muchos de ellos andan en busca de su primer empleo pero
no tienen conocimiento de ningun oficio, por lo que en las empresas no se
les da la oportunidad de trabajar y es precisamente aqui donde nosotros
vemos en el aprendizaje una de las posibles soluciones a ese gigantesco

problema.

Pero lo que con este trabajo investigativo proponemos, no es el aprendizaje
tal y como lo hemos visto que funciona en la actualidad; sino un Sistema de
Aprendizaje en gran escala, de caracter obligatorio y que sea aplicado a
nivel nacional, que sea financiado por aportes brindados por los patronos,
los cuales seran calculados sobre sus ndéminas o planillas de pago, y
también financiado con aportes por parte del Estado. La nueva ley que
regule de forma especial los Contratos de Aprendizaje debera de contener

los aspectos que el proyecto de ley presentado por los diputados de ARENA
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contiene y de los cuales ya se hablé anteriormente; pero ademas de estos
aspectos, nos permitimos presentar como sugerencias, para la creacion de
una ley que de manera especial regule la contratacion de aprendices, que

incluya los siguientes:

a) Aprendizaje obligatorio: que sea una obligacion para los patronos que
tengan dentro de sus establecimientos aprendices. Si éstos por
determinadas circunstancias no pueden tenerlos, deben de solicitar permiso
al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, explicandole las razones por las
cuales no pueden y debe de ser éste quien los exonere de la obligacién ya

sea por un tiempo determinado o permanentemente.

b) Debe de regular la Formacion Basica: el aprendizaje debe de ser
precedido de una formacién basica que incluya los conocimientos tedricos y
practicos indispensables para que se cumpla satisfactoriamente la parte

correspondiente a la practica en servicio.

Esta formacion basica debera impartirse en centros especiales organizados
por la Inspeccibn General de Aprendizaje del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social y debera tener una duracién minima de seis meses; el resto
del aprendizaje deberé realizarse en la empresa contratante, de manera que

el aprendiz se desarrolle en el mundo real del trabajo.

c) Caso en que el aprendizaje terminase sin culpa del aprendiz: si el
Contrato de Aprendizaje terminase sin ninguna culpa del aprendiz, la
institucion encargada del control del mismo, debe procurar colocarlo en otro
igual o parecido al primero para que pueda continuar con el aprendizaje y

para ello debera celebrar un nuevo contrato.

d) Preferirlos en las plazas vacantes: la nueva ley debe establecer la

obligacion para los patronos de preferir a sus aprendices para aquellas

121



plazas vacantes que existan en la empresa relativa al oficio, arte o industria

que el joven hubiere aprendido.

e) En el caso de que el joven no sepa leer ni escribir: debe de existir la
obligacion para los patronos de concederles dos horas al dia a sus

aprendices para que éstos puedan asistir a la escuela.

f) Creacion de Centros Especializados de Aprendizaje: la nueva ley debe
regular la creacion de centros o escuelas en donde los aprendices sean
ensefiados por personas expertas en al arte, oficio u ocupacion que sera
objeto del aprendizaje. En ésta, los aprendices recibiran la ensefianza

tedrica, para luego realizar la practica en las empresas.

g) Finalidad de los Contratos de Aprendizaje: La nueva ley expresamente
debe de establecer que la finalidad de la celebracion de Contratos de
Aprendizaje no es la obtencién de mano de obra barata, sino que el objeto
es hacer del aprendiz una persona apta para el ejercicio de una ocupaciéon

calificada, lo cual le permitird obtener un empleo.

h) Debe de existir un Sistema de Recaudacion: La nueva ley debe de
establecer la obligacion para los patronos de aportar una suma de dinero, lo
cual servir4 para los centros o escuelas de aprendizaje, con la finalidad de
cubrir los costos que implica la capacitacion; con ello se podra lograr que la
institucion funcione y crezca; y, de esta forma, mas jovenes tendran la

oportunidad de patrticipar.

Para establecer la capacidad econ6mica de los patronos, se les debera
realizar un estudio que determine el porcentaje al que estaran obligados a

aportar.

i) Debe existir un porcentaje obligatorio: La nueva ley debe de establecer

sanciones para aquellos patronos que dentro de sus empresas no tengan
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contratados como aprendices el porcentaje obligatorio que la misma ley
establezca.

En el caso de que haya terminado un Contrato de Aprendizaje, el patrono
debe tener la obligacion de contratar a otro aprendiz de inmediato, para

cumplir con el porcentaje establecido en la Ley.

j) Debe establecer requisitos para los participantes: la nueva ley
expresamente deberd determinar que el joven, para celebrar un Contrato de
Aprendizaje, debe de cumplir con el requisito de encontrarse desempleado y

no tener conocimientos de un oficio, arte u ocupacion.

k) De la terminacion del contrato de aprendizaje: La nueva ley debe de
establecer causales especificas que permitan al patrono o al aprendiz
rescindir el Contrato de Aprendizaje. También debe de determinar el derecho

a una indemnizacion por el despido injustificado del aprendiz.

[) Obligacion de los patronos: de entregar al final del aprendizaje, a los
jovenes participantes una constancia en donde describa expresamente el
oficio, arte u ocupacién que el joven ha aprendido y ésta misma debe de
expresar que éste se encuentra apto para realizar las labores que ha

aprendido.

LL) Que la celebracién de Contratos de Aprendizaje no solamente sea para
jovenes bachilleres, sino que ademas de éstos, abarque a los que solo
tienen un grado de escolaridad igual 0 menor a noveno grado y jovenes que

nunca han asistido a la escuela.

Segun los datos brindados por la Unidad de Acceso a la Informacién Publica
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la mayoria de Contratos de
Aprendizaje se celebran en los siguientes rubros: Atencion al Cliente,

Administrador Técnico de Empresas, Meseros Bartender, Camareras,
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Supervisor de Produccion, Mecanicos Reparacién y Mantenimiento de
Computadoras, Mecanicos Automotrices, Mecanicos de Reparacion
Industrial de Maquinas, Mecanicos Eléctricos y Aprendices de Maquinas de

Confeccion Industrial.

Es asi que en la mayoria de los rubros se exige que los jévenes que seran
contratados como aprendices tengan los conocimientos basicos, lo que
implica que sean bachilleres en determinada area, como lo es en el caso de
los mecanicos, por ejemplo. Con la informacion recabada mediante las
entrevistas realizadas a las empresas privadas, todas las que fueron
entrevistadas y que contratan aprendices, expresaron que uno de los
requisitos exigidos a los jovenes para contratarlos es que sean bachilleres y

gue tengan los dieciocho afios cumplidos.

El requisito de ser bachilleres, éstas manifestaron que lo exigen porque los
jovenes que seran contratados como aprendices deben de tener los

conocimientos basicos de la actividad en la cual se desarrollaran.

Con esta propuesta, lo que buscamos es que no solamente se contraten a
jovenes bachilleres y con conocimientos basicos de un oficio, sino que vaya
en especial dirigida a darles la oportunidad de aprender y adquirir
experiencia laboral, a aquellos que nunca han asistido a la escuela o que
tienen un grado de escolaridad igual o menor a noveno grado, lo que vendria
a darles oportunidad de empleo a los que nunca han laborado, que andan en
busca de su primer empleo y que no tienen conocimiento de un oficio, arte,
industria u ocupacién. Esto de igual forma ayudaria a disminuir las tasas de
desempleo en los jovenes y contribuiria a la economia de las familias, de los

que se veran beneficiados.

m) Los Contratos de Aprendizaje sean celebrados con jévenes a partir de los

dieciséis afios de edad: Sobre el requisito de la mayoria de edad que exigen
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las empresas, proponemos que la ley no debe de expresar que el
aprendizaje solo vaya dirigido a jévenes mayores de dieciocho afios, sino
gue también les dé la oportunidad de ser contratados como aprendices a los
jovenes a partir de los dieciséis afilos y que se ven en la necesidad de
trabajar. El adolescente, a la edad de dieciséis afios, comienza a tener cierta
claridad, capacidad y seriedad ante situaciones que ameriten un

comportamiento adecuado como lo es un trabajo.

La edad minima de admisién al empleo es a los catorce afos, asi lo
establecen los Arts. 38 ordinal 10 Cn, 2.4 del Convenio 138 de la OIT, 59 de
la LEPINA, 114 y 115 del C.T; en ellos se establece como requisito que el
trabajo sea indispensable para su subsistencia y siempre que esto no les
impida sus estudios, ya que deben de cumplir con el minimo de instruccion

obligatoria.

Es importante aclarar que el Cadigo de Trabajo, en su Art. 115, dice que los
menores de catorce afios para poder contratar, lo deben de hacer por medio
de sus representantes legales, a falta de ellos por medio de las personas de
quien dependan econdémicamente o de la Procuraduria General de la
Republica; el Art. 58 inciso 2 de la LEPINA establece que solamente
necesita la autorizacion de su madre, padre y a falta de ellos, su

representante o responsable.

En el capitulo tercero del presente informe, se habldé sobre la capacidad
contractual de los menores de catorce afios y se dejo establecido que en la
practica se hace de acuerdo a lo regulado por el Art. 58 inciso 2 de la
LEPINA, es decir, que solamente necesitan la autorizacibn de sus

representantes legales.

De acuerdo a lo expresado por la Unidad de atenciéon a Nifios, Nifias y

Adolescentes del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, lo que buscan
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como institucion es elevar la edad de admision de los adolescentes al trabajo
con el fin de que estos tengan un desarrollo pleno.

El Convenio 138 de la OIT que regula la edad minima de admision al
empleo, obliga a todos los Estados parte a seguir una politica nacional que
asegure la abolicion efectiva del trabajo de los menores y eleve
progresivamente la edad de admisién al empleo o al trabajo a un nivel que
haga posible el m&s completo desarrollo fisico y mental de los menores. Este
Convenio juega un papel muy importante sobre los derechos del nifio y el
objetivo principal de la Convencion es conseguir que se respete el derecho
de los nifios a vivir su infancia. Un niflo que no trabaja tiene mas
oportunidades de desarrollarse adecuadamente, tanto fisica como
mentalmente y asi poder convertirse en un adulto sano y es por ello que se
obliga a los Estados parte a seguir una politica nacional que asegure la
eliminacion efectiva del trabajo de los menores y eleve progresivamente la
edad de admisién de éstos al trabajo, de igual forma lo hace el Art. 57 de la
LEPINA.

El Art. 59 inciso 2 de la LEPINA regula que se deben de establecer politicas
para elevar progresivamente la edad minima de admisiéon al empleo o al
trabajo a un nivel que haga posible el mas completo desarrollo fisico y
mental de los adolescentes. El Art. 34 de la Cn. regula que todo menor tiene
derecho a vivir en condiciones familiares y ambientales que le permitan su

desarrollo integral y que para ello debe de tener la proteccion del Estado.

El Art. 12 de la LEPINA regula el principio del interés superior de la nifia,
nifo y adolescente y establece que en la interpretacion, aplicacion e
integracion de toda norma, es de obligatorio cumplimiento este principio, en
lo relativo a asegurar su desarrollo integral y el disfrute de sus derechos y

garantias. El inciso segundo del mismo articulo, establece que “se entiende

126



por interés superior de la nifla, nifio y adolescente toda situacion que
favorezca su desarrollo fisico, espiritual, psicologico, moral y social para
lograr el pleno y armonioso desenvolvimiento de su personalidad”. Ademas,
el Art. 62 de la LEPINA, que regula la proteccion de los adolescentes cuando
realicen labores como aprendices, en su literal “d”, establece que “la familia,
el Estado, la sociedad y los patronos garantizaran el pleno desarrollo del

adolescente en los aspectos fisicos, psiquicos, morales y culturales”.

Amparados en lo establecido en los articulos 34 Cn, 12, 57 inciso 1, 59
inciso 2 y 62 literal “d” de la LEPINA, es que proponemos que los Contratos
de Aprendizajes se celebren con jévenes a partir de los dieciséis afios de
edad y ademas por las razones siguientes: El Art. 15 de la LEPINA establece
que todos los derechos de las nifias, nifios y adolescentes reconocidos, son
irrenunciables, inalienables e indelegables. El Art. 59, del mismo cuerpo
legal, regula que a los adolescentes que laboran se les debe de garantizar el

respeto de sus derechos y no perjudicarsele el acceso a la educacion.

Dentro de los derechos a que hace referencia se encuentran: la educacion,
recreacion, deporte, salud y cultura, que les permita un pleno desarrollo.

El Art. 32 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio regula que se debe
de reconocer el derecho del nifio a estar protegido contra la explotacion
econOmica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser para
él peligroso o que le pueda entorpecer su derecho a la educacion, o que sea
nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o
social. Con todo ello se puede notar que ante todo debe de prevalecer el
derecho a la educacion que tiene el menor. Ademas, se considera que son
muy pocos los trabajos que no interrumpen la educacion y, mucho menos,
los que no ocasionan un perjuicio, fisico y mental; en fin perjuicios que

afectan a la nifiez y adolescencia por ser una poblacion en proceso de
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desarrollo, ya que la escuela es considerada como el principal agente capaz
de abolir el trabajo de la nifiez y adolescencia.

Es importante hacer referencia a la jornada de trabajo para los menores. La
Constitucion en su Art. 38 ordinal 10° en su parte final, el Art. 116 C.T y el
Art. 60 de la LEPINA la regulan y establecen que no podra ser mayor de seis
horas diarias y treinta y cuatro semanales en cualquier clase de trabajo y no
podran trabajar en horas nocturnas, ni en labores que requieran grandes
esfuerzos fisicos. Se trata de una jornada de trabajo especial que abarca
seis horas diarias, y no mas de treinta y cuatro semanales, prohibiendo
también el trabajo nocturno. Es importante considerar que, aunque resulta
un horario menor que la jornada de trabajo para adultos, aun sigue siendo
una jornada excesiva para adolescentes que, seguramente contraviene la
disposicion del articulo 61 de la LEPINA, que habla sobre la relacién del
trabajo y educacion, y la del articulo 59 de la misma ley, acerca del
imperativo legal que impone que el trabajo no perjudique o ponga en riesgo

los derechos de los adolescentes.

Por lo que se puede notar que las oportunidades para el ejercicio de los
derechos a las reuniones familiares, los derechos de asociacion, recreacion
y participaciéon, por tan solo sefialar algunos, serian seriamente afectados,
por lo que consideramos que no es pertinente, porque el menor no tendré la
oportunidad para recrearse o tener un sano esparcimiento. A todo ello, se le
suma el derecho al descanso diario que un adolescente que trabaja y
estudia necesita por razén misma de su desarrollo integral, por lo que
también resultaria obstaculizado. En virtud de todos los motivos expuestos,
es que se propone que la contratacion de aprendices sea a partir de los
dieciséis afios de edad, porque consideramos que de esa edad ya habra
alcanzado un mayor desarrollo que un adolescente de catorce afios y

ademas porque ya se responsabilizara mas en un trabajo.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

El hombre por su misma naturaleza es un ser en constante evolucién que
necesita aprender, ésta es una funcibn basica que nos ayuda a
desarrollarnos en todos los ambitos de la vida y que nos permite alcanzar la
satisfaccion de nuestras necesidades. A través de la historia, éste ha pasado
por diferentes formas de aprendizaje, como lo puede ser voluntario u
obligatorio pero siempre ha sido impulsado por la necesidad de obtener

mejores condiciones de vida.

El Contrato de Aprendizaje es una herramienta muy importante que permite
aprender para enfrentar las necesidades econdmicas, sociales y politicas y

gue trae consigo buenos resultados.

El aprendizaje es un contrato especial en el Derecho Laboral; se diferencia
del contrato comun porque el aprendiz estd sujeto Unicamente a lo

establecido en el mismo, puesto que no se considera un trabajador.

En el contrato comun de trabajo, éste esta a disposicién de las necesidades

gue se presenten en la empresa o a lo que disponga el patrono.

En El Salvador, es la poblacion joven la que se ve mayormente afectada por
el desempleo; segun datos proporcionados por la Direccion General de
Estadisticas y Censos, los jovenes que se encuentran en la disponibilidad de
trabajar, son los mayores de 16 afos de edad; y, en las empresas, uno de
los requisitos para contratarlos es que ya tengan cumplidos los dieciocho
afos, cerrandoles las puertas a aquellos jévenes que se encuentran en la
necesidad de trabajar y que todavia no han alcanzado la mayoria de edad.

Otro requisito que exigen las empresas y que consideran muy importante, es
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que el joven posea conocimientos basicos de la labor en la cual serd
ensefiado, de esta forma se les cierran las oportunidades a aquellos que no

lo cumplen.

Con el aprendizaje se busca combinar los conocimientos teéricos y la
formacién practica, de manera de preparar a los aprendices para enfrentar
los problemas reales del mundo del trabajo, puesto que es una institucion
que trae aparejados beneficios para todos los involucrados; el aprendiz
aprende un oficio y le pagan por ello, el empresario por su parte adquiere
mano de obra calificada, ello permite a los aprendices insertarse al mundo
real del trabajo, beneficiando en gran manera a los jévenes que no tienen

experiencia laboral y que su situacion econdémica es dificil.

El aprendizaje es el medio idoneo para satisfacer expectativas individuales y
colectivas, es por ello que muchos paises, como ya se estudio en el capitulo
cuarto del presente trabajo investigativo, consagran constitucional y
legalmente el derecho a la capacitacion de jévenes, que no es otra cosa,
sino garantizar el derecho a aprender.

La capacitacion de jovenes permitira unir al trabajador con la empresa, quien
se sentirdA mas comprometido con un empleador que le ha dado la
oportunidad de educarse y perfeccionarse; oportunidades que de otro modo

no habria tenido.

Es aqui donde precisamente radica la importancia de los Contratos de
Aprendizaje, puesto que ubica al aprendiz en una posicion aventajada,

permitiéndole tener una experiencia y aptitud capacitada para el trabajo.

Con los Contratos de Aprendizaje se llegaria al importantisimo resultado:

procesos productivos mucho mas eficientes, al contar con aprendices que se
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pueden convertir en trabajadores permanentes, que saben realizar sus
funciones, conocen el funcionamiento de la empresa y estdn contentos con

la oportunidad que se les ha brindado.

RECOMENDACIONES

Creaciéon de una ley especial que se encargue de reglar la contratacion de
aprendices, que les permita a los jovenes aprender un oficio, arte u
ocupacion y de esa forma obtener un empleo. En El Salvador, el aprendizaje
es una institucibn que se aplica, no en gran escala de acuerdo a lo
manifestado por funcionarios del Ministerio de Trabajo y Prevision y Social,
pero si es aplicado por algunas empresas; los resultados son eficaces
puesto que ayudan a los participantes a insertarse al trabajo, adquiriendo los
conocimientos de una determinada labor, que si no fuera a través de los

Contratos de Aprendizaje dificilmente los podrian obtener.

Estos resultados podrian ser mejores si estos contratos estuvieran reglados
por una ley que de manera especial se encargue de hacerlo y con ello se
obtendrian varias cualidades positivas, tanto para las empresas como para
los aprendices. Por una parte, les permitirda a los empresarios contratar
personal para capacitarlos, eso les dara la oportunidad de conocer a
diferentes jovenes y sus respectivas aptitudes, a la vez que éstos desarrollen
sus potenciales, es decir, que existira una mejor manera de capacitar a los

jones, permitiéndoles mostrar sus habilidades.

En el capitulo tercero del presente informe, se hizo referencia a la Ley de
Formacion Profesional, ésta se encarga de regular el Sistema de Formacion
Profesional en el pais, tal y como lo establece el Art. 4 de la misma; la nueva
ley que se cree se encargaria de regular el Sistema de Aprendizaje. Con

esta propuesta, lo que buscamos es separar el Sistema de Aprendizaje del
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Sistema de Formacion Profesional, ello ayudaria a que una determinada

institucién se encargue de vigilar y hacer cumplir lo establecido en la nueva

ley.

Se le consultd a la Coordinadora de la Unidad de Aprendizaje del
Departamento de Empleo del Ministerio de Trabajo y Profesion Profesional,
sobre la forma en la que funciona el Sistema de Aprendizaje en el pais, a lo
que manifestdé que se encuentra vinculado al Sistema de Formacion
Profesional, debido a que no existen centros especializados en donde se

puedan capacitar jovenes como aprendices.

En la practica, esta tarea ha sido asignada al INSAFORP, quien se encarga
de ensefarles a los jévenes que por primera vez y sin haber laborado, ni
tener conocimientos de un arte, oficio u ocupacion, deciden someterse a un
proceso de aprendizaje, con la finalidad de aprender y obtener experiencia,
para que esto les dé la oportunidad de ser contratados en una empresa; la

mayoria de ellos son los que se encuentran en busca de un empleo.

Se le hizo la misma consulta a la encargada del area juridica del INSAFORP,
el resultado coincidié con lo expresado por la Coordinadora de la Unidad de
Aprendizaje del Departamento de Empleo del Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social, al sostener que ellos como institucién se encargan de la
formacion profesional para la capacitacion y calificacion de los recursos

humanos y lo hacen en distintos niveles, iniciales y complementarios.

La formacién inicial se lleva a cabo con aquellos jovenes que no se
encuentran vinculados a una relacion de trabajo y se ven en la necesidad de
obtener un empleo, lo que se les dificulta por no poseer experiencia laboral,
ni ser conocedores de un determinado oficio; de acuerdo a lo expresado por
el INSAFORP, algunos poseen un nivel de escolaridad igual o menor a

noveno grado y otros son bachilleres pero que nunca han laborado.
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Para los jévenes que no son bachilleres, se les capacita en oficios como:
meseros bartender, camareras, manejo de maquinas de confesion industrial,

desmontaje de llantas y panaderia.

Para capacitarlos en otros rubros como: atencion al cliente, administrador
técnico de empresas, supervisor de produccion, mecanicos en
mantenimiento de computadoras, automotrices y mecanicos eléctricos, entre
otros, se requiere que sean bachilleres, porque se necesita que tengan los

conocimientos basicos de la labor en la que seran ensefiados.

Estos ultimos rubros no solo van dirigidos a aprendices, sino que también a
personas que ya laboran en una empresa. Segun lo expresado en el
INSAFORP, los patronos envian a sus trabajadores para ser capacitados,
debido a que esta institucion es la encargada de brindar la formacion
profesional que incremente los conocimientos, aptitudes y habilidades para
el desempario de labores productivas que proporcionan el mejoramiento de
las condiciones de vida del trabajador y su grupo familiar y es aqui en donde
se da el nivel complementario de la formacion; por lo que se puede notar
claramente que en EIl Salvador no existe un Sistema de Aprendizaje puro,

sino que se encuentra mezclado con el Sistema de Formacién Profesional.

Los aprendices que cumplen el requisito de ser bachilleres se capacitan
junto al personal que las empresas les envian al INSAFORP, con la finalidad
de que rindan mas en sus trabajos; estos Ultimos se encuentran en un nivel
complementario de la formacién, mientras que los primeros se encuentran

en el nivel inicial.

De acuerdo a lo manifestado en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
esto es desventaja para los aprendices, porgue la ensefianza que se les esta
impartiendo es muy avanzada para ellos que se encuentran en la fase inicial,

ello debido a que se estan capacitando juntamente con personas que ya
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laboran y lo que estan haciendo es capacitarse mas para tener un mejor

rendimiento en su trabajo.

Se puede notar claramente y de acuerdo a lo expresado en ambas
instituciones en comento, que en El Salvador no existe un Sistema de
Aprendizaje  puro, sino que funciona en conjunto con el Sistema de
Formacion Profesional. Ademas, en el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social se nos manifesté que el aprendizaje es una institucién que se lleva a
la practica, pero que no tiene el auge que se desearia y a pesar de ello se

obtienen buenos resultados.

En ambas instituciones se les preguntd si consideran necesaria la creacion
de una Ley de Aprendizaje que se encargue de regular especificamente la
contratacion de aprendices; en el INSAFORP se nos manifestd que ello
ayudaria al crecimiento de esta modalidad, debido a que existiria una mayor
proteccion a los jovenes contratados como aprendices y les daria

oportunidad de participar a muchos mas.

En el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, se calific6 como lamentable el
hecho de que no se aprobo el proyecto de ley que fue presentado por los
diputados del partido ARENA en el afio 2010 y se nos expresé que la
creacion de una ley especial de aprendizaje no solamente es necesaria, Sino
importante porque en la actualidad no hay mucha regulacién sobre la
contratacion de aprendices y que los pocos contratos que se celebran
Unicamente se rigen por lo establecido en El Codigo de Trabajo.

Ademas, se nos manifestd que ello ayudaria a la existencia de un Sistema
de Aprendizaje puro desvinculado del Sistema de Formacion Profesional, 1o
gue seria beneficioso para los aprendices porque se les daria la capacitacion
desde una fase inicial y en centros especializados de aprendizaje. Es

evidente la necesidad de crear una ley que se encargue de regular todo lo
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concerniente a los Contratos de Aprendizaje, que establezca sanciones y
procedimientos para aquellos empresarios maliciosos que lo ven como una
forma de obtener mano de obra a bajo costo, que lo establezca como
obligatorio, lo que ayudaria a muchos jévenes desempleados en el pais, que
no poseen experiencia laboral debido a que no conocen ningun arte, oficio u

ocupacion, a obtener un empleo.

Ademas, con la nueva ley seria obligatorio para los patronos obtener un
namero de aprendices dentro de sus instalaciones, esto ayudaria al
crecimiento de la institucion y se convertiria en oportunidades para los

jovenes que tanto lo necesitan.

Se deben establecer evaluaciones para los aprendices, con la finalidad de
verificar si los jovenes estan recibiendo la ensefianza adecuada. Las
capacitaciones que se les daréan, deben de incluir la legislacion laboral para

gue tengan conocimiento de sus derechos y obligaciones.

A los jovenes menores de dieciocho afios de edad, que seran contratados
como aprendices, se les debe de realizar un examen médico que los declare

aptos para la labor en la que seran instruidos.

No se les debe dar el control total de los Contratos de Aprendizaje a los
patronos; es una obligacién del Estado dar educacion para el trabajador,
permitir que cada patron le dé a estos contratos el contenido que considere

pertinente llevaria a la anarquia total en materia de formacion de personal.

Es por ello que se propone la creacion de una ley que se encargue de reglar
todo lo relativo al aprendizaje, que no solamente beneficie a una de las

partes contratantes, sino a ambas, de igual forma.

Cuando finalice el Contrato de Aprendizaje, la empresa tendra la opcion de
contratar a los jovenes que ha capacitado para llenar aquellas plazas que en
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su establecimiento tuviere y con la ventaja de que estos estaran
capacitados, puesto que ya habran sido instruidos en la misma empresa,

esto les permitira desempefiarse con mas eficacia en su trabajo.

Otro punto que consideramos muy importante, es que la Ley de Formacién
Profesional regula la creacion, naturaleza, objetivos, atribuciones, direccion y
administracion del Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional; dentro de
su texto no existen articulos en donde se establezca la proteccién de
jovenes contratados como aprendices, por lo que es claro que éstos, en el

pais, siguen desprotegidos.

Que la nueva ley, claramente exprese la creacion de centros especializados
de ensefianza, en donde puedan recibir la teoria los jovenes participantes
para que luego puedan llevar los conocimientos adquiridos a la préactica
dentro de la empresa.

Estos centros especializados deben de ser organizados por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social a través de la Direccion General de Aprendizaje,
quien llevara un registro de todos los contratos que se celebren vy se
encargara de tener la vigilancia, con la finalidad de proteger a los jovenes
gue han sido contratados bajo la modalidad de aprendiz.

Se deben de crear alianzas estratégicas de empresarios, trabajadores y el
Estado, para darle la direccion correcta al aprendizaje y de esa forma
impulsar la formacién de jévenes y con ello el crecimiento del pais, para lo
cual se deben adoptar politicas generales que amplien los beneficios para
aquellos que accedan a celebrar Contratos de Aprendizaje. EI mayor
incentivo a las empresas para capacitar, la ampliacion de la edad limite para
celebrar el Contrato de Aprendizaje, la adaptacién de este contrato para
fomentar la capacitacion y la insercién laboral, puede que sean las medidas

gue necesitamos para el pleno desarrollo de esta institucion.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA DE CIENCIAS JURIDICAS
DIRECCION DEL PROCESO DE GRADUACION

Universidad de EI Salvador
Hacia la libertad

por la cultura

Guia de entrevista sobre “El Sistema de Aprendizaje en la Legislaciéon
Laboral Salvadoreia”, dirigida a la Sociedad El Atleta S.A. de C.V.
Contestada por la Licda. Magdalena de Martinez, encargada del
Departamento de Recursos Humanos.

1. ¢Cudl es la actividad a la que se dedica la empresa?
Nos dedicamos a la confeccidén de camisetas deportivas.

2. ¢ En qué consisten los Contratos de Aprendizaje?

Son los documentos necesarios que exige la ley para poder contratar

jovenes como aprendices.
3. ¢ Qué entiende por Sistema de Aprendizaje?

Es como la herramienta o la forma que se utiliza para ensefiarles el oficio a

los jovenes.
4. ¢Cudl es laimportancia de los Contratos de Aprendizaje?

La importancia es que si no se celebran estos contratos se estaria
contratando jovenes en contra de la ley y esto nos traeria problemas como
empresa, ademas que les brindamos oportunidad a los jovenes de que

adquieran experiencia para defenderse en el ambito laboral.
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5. ¢Ayuda la empresa al Instituto Salvadoreiio de Formacion
Profesional para capacitar a jévenes en un arte, técnica, oficio u

ocupacion?

No, hubo una época en la empresa en que si capacitdAbamos aprendices
pero debido a la dificil situacion econdémica actual tuvimos que dejar de
contratar bajo esta modalidad y recortar personal, pero no descartamos

volver a hacerlo en el futuro.
6. ¢ Celebra la empresa Contratos de Aprendizaje?

No, porque no contamos con las condiciones necesarias para hacerlo, ya
que para contratar aprendices tendriamos también que contratar personal

gue los capacite y por el momento no tenemos el capital para hacerlo.
7. ¢Por gué razon la empresa no celebra Contratos de Aprendizaje?

Por lo que ya le expuse antes, es por la falta de capital para hacerlo.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES
- ESCUELA DE CIENCIAS JURIDICAS
s DIRECCION DEL PROCESO DE GRADUACION

Guia de entrevista sobre “El Sistema de Aprendizaje en la Legislaciéon
Laboral Salvadoreia”, dirigida la sociedad Aviotechnology S.A. de C.V
contestada por el Lic. Francisco José Parker, encargado del
Departamento de Recursos Humanos.
1. ¢Cudl es la actividad a que se dedica la empresa?
Somos una sociedad que nos dedicamos al mantenimiento de aerondutica.
2. ¢Sabe en qué consisten los Contratos de Aprendizaje?
Realmente no sé qué es
3. ¢ Qué entiende por Sistema de Aprendizaje?
Algun método para aprender
4. ¢ Celebra la Empresa Contratos de Aprendizaje?
No

5. ¢Dan oportunidad de empleo a jovenes?

Si, no es frecuente pero en ocasiones pasantias a veces se les reconoce

algo y se les dan cartas de recomendacion.

6. ¢Cual es la edad que debe de tener el joven para celebrar contrato de

trabajo con su empresa?
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Dieciocho afios, asi nos evitamos muchos tramites.

7. ¢Cual es el nivel de estudio que debe de tener el joven para celebrar

contrato de trabajo?

Deben de ser bachilleres.

8. ¢Cuantas personas laboran en su empresa?
Setenta a ochenta personas

9. ¢Cuantos jovenes tiene la empresa contratados?
Ocho.

10. ¢Cudl es la legislacion bajo la cual se ampara la empresa para la

contratacion del personal?

El Cddigo de Trabajo.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA DE CIENCIAS JURIDICAS
DIRECCION DEL PROCESO DE GRADUACION

Universidad de El Salvador
"Hacia Ia libertad por la caltara

Guia de entrevista sobre “El Sistema de Aprendizaje en la Legislaciéon
Laboral Salvadoreia”, dirigida a la sociedad DHL FORWARDING, S.A
de C.V., contestada por el Lic. Mario Joel Iglesias Torres, encargado del

Departamento de Recursos Humanos.

1. ;Cual es la actividad a que se dedica la empresa?

Servicios exprés, almacenajes, logistica y transporte de carga internacional
aérea, maritima, terrestre y ferroviaria, cadena de suministro, envios

postales internacionales.

2. ¢, Sabe en qué consisten los Contratos de Aprendizaje?
No sé qué es.

3. ¢ Qué entiende por Sistema de Aprendizaje?

Puede ser la forma de ensefar algo

4. ¢ Cuédl es laimportancia de los Contratos de Aprendizaje?

La verdad es que no sé en qué consiste, pero supongo que la importancia ha

de ser enseniar.
5. ¢Celebrala Empresa Contratos de Aprendizaje?

No.
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6. ¢ Cuantos empleados tiene la empresa contratados?
A nivel nacional un aproximado de trescientos empleados.

7. ¢Cudl es la edad que debe de tener el joven para celebrar Contrato
de Trabajo en esta empresa?

Nosotros contratamos personal que ya tenga los dieciochos afios cumplidos,
de esa edad en adelante es que contratamos.

8. ¢Cual es el nivel de estudio que debe de tener el joven para celebrar

contrato con ustedes?

Bachilleres y también dependiendo del area en que se desempefiara

requiere de un grado universitario.
9. ¢ Cuales son los oficios que la empresa les ensefia a los jovenes?

No ensefiamos oficios, las personas que contratamos aprenden lo que haran

ya realizando el trabajo.

10. ¢Con que requisitos debe de cumplir el joven para poder celebrar

Contrato de Trabajo con la empresa?

Presentar antecedentes penales y dependiendo el area se necesita

experiencia.
11. ;Cuéntos jovenes tiene la empresa contratados?
Sesenta jévenes aproximadamente.

12. ¢Posee la empresa personal que se encargue especificamente de

instruir alos jovenes cuando inician a laborar en su empresa?

No existe eso en nuestra empresa.
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13. ¢Cudl es la legislacién bajo la cual se ampara la empresa para la

contratacion de personal?

Primeramente la legislacién nacional, y luego por nuestra actividad nos

regimos por la normativa internacional.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA DE CIENCIAS JURIDICAS
DIRECCION DEL PROCESO DE GRADUACION

Universidad de El Salvador
" Hacia Ia libertad

por la cultura

Guia de entrevista sobre “El Sistema de Aprendizaje en la Legislaciéon
Laboral Salvadorena”, dirigida a la sociedad Farmacéuticos

Equivalentes, S.A de C.V., contestada por la Licda. Evelyn Pérez,
1. ¢Cudl es la actividad a que se dedica la empresa?
Venta y comercializacion de medicamentos.
2. ¢, Sabe en qué consisten los Contratos de Aprendizaje?
Si, contratar y ensefiarles al mismo tiempo.
3. ¢Qué entiende por Sistema de Aprendizaje?
Es una forma que se maneja para ensefarles un oficio a jovenes.
4. ¢ Cuédl es laimportancia de los Contratos de Aprendizaje?
Es la preparacion anticipada antes de desempeniar el trabajo.
5. ¢ Celebra la empresa Contratos de Aprendizaje?
Si.
6. ¢ Cuantos empleados tiene la empresa?

Son 76 sucursales con 4 0 5 empleados por sucursal eso hace un total de

304 a 380 empleados a nivel nacional.
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7. ¢Cudl es la edad que debe de tener el joven para celebrar Contrato

de aprendizaje en esta empresa?
18 afios.

8. ¢Cual es el nivel de estudio que debe de tener el joven para celebrar

contrato con ustedes?
Debe ser bachiller.
9. ¢ Cudles son los oficios que la empresa les ensefia a los jovenes?

A manejar el sistema informético donde se almacena la informacién de los

productos, atencion al cliente y venta de productos farmacéuticos.

10. ¢Con que requisitos debe de cumplir el joven para poder celebrar

contrato de aprendizaje con la empresa?

Primero contar con los valores morales adecuados y ademas tener el

minimo de conocimiento en productos farmacéuticos.

11. ;Cuantos jovenes tiene la empresa, contratados bajo la modalidad

de Aprendices?
Uno por sala de ventas.

12. ¢Posee la empresa personal que se encargue especificamente de

ensefarles el oficio a los aprendices?
Si, hay un tutor que es parte de los mismos empleados.

13. ¢Cudl es la legislacion bajo la cual se ampara la empresa para la

contratacion de personal?

Siempre nos amparamos al codigo de trabajo.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA DE CIENCIAS JURIDICAS
Unjeistiad e Bl Salvador DIRECCION DEL PROCESO DE GRADUACION

Guia de entrevista sobre “El Sistema de Aprendizaje en la Legislaciéon
Laboral Salvadoreia”, dirigida a la sociedad Farmacias Uno S.A. de
C.V., contestada por la Licda. Carolina Sandoval Borja, encarga de

Sucursal.
1. ¢Cual es la actividad a que se dedica la empresa?
Venta y comercializacion de medicina y productos farmacéuticos.
2. ¢, Sabe en qué consisten los Contratos de Aprendizaje?

Si, por medio de ellos se contratan a jévenes para que aprendan todo lo

relacionado con productos farmacéuticos.
3. ¢, Qué entiende por Sistema de Aprendizaje?

Es un medio para capacitar jovenes y de esa forma puedan aprendan un

oficio.
4. ¢Cudl es laimportancia de los Contratos de Aprendizaje?

Sirve para que los jovenes puedan adquirir experiencia en una determinada
area y posteriormente les pueda servir para colocarse en una empresa como

empleados fijos para desempefiarse en lo aprendido.
5. ¢Celebrala Empresa Contratos de Aprendizaje?

Si, celebramos.
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6. ¢Cual es el numero de empleados contratados por la empresa?

Contamos con 74 sucursales las cuales estan integradas por 5 a 6 personas
por sala o dependiendo de qué tan grande sea la sala.

7. ¢Cudl es la edad que debe de tener el joven para celebrar Contrato

de aprendizaje en esta empresa?
18 afios.

8. ¢Cual es el nivel de estudio que debe de tener el joven para celebrar

contrato con ustedes?
Bachillerato en Salud.
9. ¢ Cudles son los oficios que la empresa les ensefia a los jovenes?

Les enseflamos a interactuar con los clientes, les brindamos los
conocimientos para que sepan identificar para que enfermedad se ocupa
cada uno de los productos que se venden y les ensefilamos nuestro sistema

para tener un control de los productos que se tienen en las salas.

10. ¢Con que requisitos debe de cumplir el joven para poder celebrar

contrato de aprendizaje?

Debe tener conocimientos béasicos sobre productos quimicos vy

farmacéuticos como los ya mencionados, deben ser bachilleres en salud.

11. ¢Cuantos jovenes tiene la empresa, contratados bajo la modalidad

de aprendices?
Tenemos uno por cada sala.

12. ¢Posee la empresa personal que se encargue especificamente de

ensefarles el oficio alos aprendices?
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Ellos aprenden con el personal de la sala y son estos los que se encargan

de explicarles.

13. ¢Cudl es la legislaciéon bajo la cual se ampara la empresa para la

contratacion de aprendices?

Nos amparamos a lo establecido en el Codigo de Trabajo.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA DE CIENCIAS JURIDICAS
DIRECCION DEL PROCESO DE GRADUACION

Universidad de El Salvador
Hacia Ia libertad por la cultura

Guia de entrevista sobre “El Sistema de Aprendizaje en la Legislaciéon
Laboral Salvadoreia”, dirigida a la Empresa Maderas y Metales S.A de
C.V., contestada por la Licda. Kitty Curley, Jefa del Departamento de

Recursos Humanos.
1. ¢Cual es la actividad a que se dedica la empresa?

Fabricamos una gran variedad de lineas de productos entre ellos azulejos,
rétulos, pasamanos, murales en vidrio, figuras religiosas, urnas funerarias,
accesorios para mausoleos, monumentos y bustos, basicamente creamos

utilizando materiales como la madera y los metales, de ahi nuestro nombre.
2. ¢, Sabe en qué consisten los Contratos de Aprendizaje?

Si, son documentos necesarios que deben existir 0 realizarse para poder

contratar a un joven, para que aprenda el trabajo.

3. ¢, Qué entiende por Sistema de Aprendizaje?

Son las herramientas o el sistema que nos ayuda a capacitar a los jévenes.
4. ¢ Cuédl es laimportancia de los Contratos de Aprendizaje?

Son importantes porque si no se cuenta con estos contratos podriamos
contratar jovenes y tener problemas con la ley por no contar con este

contrato.

5. ¢Celebra la Empresa Contratos de Aprendizaje?
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Si.
6. ¢ Cuantos empleados tiene la empresa laborando?

La empresa nacié con 12 empleados fabricando 6 modelos de figuras
decorativas pero actualmente contamos con méas de 100 empleados
fabricando y disefiando gran variedad de figuras, esto sin contar al personal

de ventas y administrativos.

7. ¢Cuédl es la edad que debe de tener el joven para celebrar Contrato

de Aprendizaje?
18 afios.

8. ¢ Cual es el nivel de estudio que debe de tener el joven para celebrar

contrato de Aprendizaje?
Exigimos que sean bachilleres.
9. ¢ Cuales son los oficios que la empresa les ensefia a los aprendices?

Fabricacion y disefio de figuras en diferentes materiales como maderas,
vidrio 0 metales y por supuesto a utilizar la maquinaria necesaria para la

elaboracién de estos, atencion al cliente y ventas.

10. ¢Con que requisitos debe de cumplir el joven para poder celebrar
Contrato de Aprendizaje?

Debe tener los 18 afios y ser bachiller, ademas debe ser responsable, contar

con valores morales y tener ganas de trabajar.

11. ¢Cuantos jovenes tiene la empresa, contratados bajo la modalidad

de aprendices?
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Actualmente contamos con 15 aprendices, los cuales han celebrado contrato

por escrito con nosotros.

12. ¢(Posee la empresa personal que se encargue especificamente de

ensefarles el oficio a los aprendices?

Si, asignamos esa labor a nuestros empleados con mas experiencia, para

gue sean ellos los que los guien y les enserien.

13. ¢Cudl es la legislacion bajo la cual se ampara la empresa para la

contratacion de Aprendices?

Nos amparamos a lo que establece el Cddigo de Trabajo.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA DE CIENCIAS JURIDICAS
DIRECCION DEL PROCESO DE GRADUACION

Universidad de EI Salvador
Haci libert; cultur

a Ia libertad por la

Guia de entrevista sobre “El Sistema de Aprendizaje en la Legislaciéon
Laboral Salvadoreia”, dirigida a Industrias Merlet, S.A de C.V.,
contestada por el Lic. Eduardo Argueta, en su calidad de colaborador

en el area de Recursos Humanos.
1. ¢Cual es la actividad a la que se dedica la empresa?

En nuestra empresa lo que se hace es transformar la materia prima, es
decir, que adquirimos tela luego la cortamos para confeccionarla y realizar

prendas de vestir que posteriormente son exportadas.
2. ¢ En qué consisten los contratos de aprendizaje?

Considero a través de ellos se puede contratar personal que nunca ha
trabajado para que de alguna forma se vayan relacionando con el ambiente

laboral.
3. ¢, Qué entiende por Sistema de Aprendizaje?

En realidad he escuchado mas de alguna vez hablar sobre los contratos de
aprendizaje, pero sobre sistema de aprendizaje no lo he escuchado, es

nuevo para mi.

4. ¢Cual considera que es laimportancia de los Contratos de

Aprendizaje?
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Considero que es igual que un contrato individual de trajo que lo que permite
es que la persona tenga un empleo que les permita recibir un salario con el

gue puede satisfacer sus necesidades y la de su grupo familiar.

5. ¢Ayuda la empresa al INSAFORP para capacitar a jovenes en un arte,

técnica, oficio u ocupacion?
Nuestra empresa no tiene ningun tipo de relacién con esa institucion.
6. ¢ Celebra la Empresa Contratos de Aprendizaje?

Nosotros ensefiamos a jovenes a manejar las maquinas para luego llevarlos
ya a la planta de produccion. Estas personas aprenden en nuestra escuelita,
algunas nunca han manejado maquinarias y aqui aprenden con nosotros,
pero contratos de aprendizaje en si no celebramos, pero si les ensefiamos

incluso a cortar y como confeccionar la tela.
7. ¢, Cudl es larazon por la que no celebran contratos de aprendizaje?

En realidad nosotros si capacitamos personal, porque como ya se lo dije
tenemos una escuelita donde se les ensefia a las personas a manejar las
magquinas y en donde a la misma vez que aprenden a manejarlas aprenden
a realizar las operaciones para confeccionar la tela, y les damos la
oportunidad de que si aprenden se queden trabajando con nosotros.
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Guia de entrevista sobre “El Sistema de Aprendizaje en la Legislaciéon
Laboral Salvadoreia”, dirigida a Industrias Unidas S.A de C.V.,
contestada por la Lic. Mayra Ramirez, encargada del Departamento de

Recursos Humanos.
1. ¢Cual es la actividad a la que se dedica la empresa?

Nosotros nos dedicamos a la elaboracion de telas, también elaboramos hilos
pero siempre es para hacer las telas, es decir que lo que en realidad a lo que

nos dedicamos es a los telares.
2. ¢ En qué consisten los Contratos de Aprendizaje?

El contrato de aprendizaje es aquel por medio del cual se le puede ensefar
a una persona el desempefio de una labor, para que esa persona lo aprenda

por medio de ese contrato y realizando la préctica.
3. ¢Qué entiende por Sistema de Aprendizaje?

Se le llama sistema de aprendizaje a esa forma de ensefar oficios o
cualquier clase de trabajo a una persona que no lo pueda realizar,

mayormente aplica para los jovenes que nunca han trabajado.
4. ¢Cuédl es laimportancia de los Contratos de Aprendizaje?

Celebrar contratos de aprendizaje ayuda a las personas que no pueden

realizar determinada labor para que puedan aprender a hacerlo y lo que les
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ayuda es a adquirir una experiencia en la labor que desempefien cuando

participan como aprendices.

5. ¢Ayuda la Empresa al INSAFORP para capacitar a jévenes en un arte,

técnica, oficio u ocupacion?
Pues siéndoles sincero nosotros no colaboramos con el INSAFORP.
6. ¢ Celebra la Empresa Contratos de Aprendizaje?

No lo hacemos porque consideramos que nosotros no realizamos
actividades en las cuales se puedan aprender oficios y eso solo aplica para
aguellas empresas que lo que realizan son actividades que vayan
encaminadas a la practica de oficios, 6sea, que se puedan aprender y que
los jovenes los puedan llevar a la préactica independientemente sin tener que

estar sujetos a una relacion laboral.
7. ¢Por qué razdn laempresa no celebra Contratos de Aprendizaje?

Como ya se los explique la empresa no es que no quiera cumplir con la ley,
sino que agui no se ensefian oficios ni realizamos ninguna actividad que se
pueda decir que es un oficio, por lo tanto no tiene un sentido que celebremos

contratos de esa indole.
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Guia de entrevista sobre “El Sistema de Aprendizaje en la Legislaciéon
Laboral Salvadoreia”, dirigida a LA SULTANA, S.A de C.V., contestada
por el Lic. Oscar Aristides Rivera Funes, Jefe del Departamento de

Recursos Humanos.
1. ¢Cual es la actividad a la que se dedica la empresa?

Nuestra actividad econdmica es la fabricacion de alimentos concentrados

para animales.
2. ¢Sabe en qué consisten los contratos de aprendizaje?

Pues el Contrato de Aprendizaje por lo que he leido los regula el Cédigo de
Trabajo y consisten en gque el patrono debe ensefiar e instruir a un trabajador

cuando este se encuentre trabajando a su favor.
3. ¢ Qué entiende por Sistema de Aprendizaje?

La manera en que el patrono le va instruyendo a su trabajador para que

pueda aprender lo que se le esta ensefiando.
4. ¢ Cuédl es laimportancia de los Contratos de Aprendizaje?

Pues la importancia es que aquellas personas que no tienen conocimiento o
experiencia en algun oficio, a través de este contrato pueden adquirirla y
pues les benéfica porque tengo entendido que se le retribuye

econdmicamente.
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5. ¢Ayuda la empresa al INSAFORP para capacitar a jovenes en un arte,

técnica, oficio u ocupacion?

En realidad no lo hacemos.

6. ¢ Celebra la Empresa Contratos de Aprendizaje?

No, en nuestra empresa no celebramos estos contratos.

7. ¢, Cudl es larazon por la que no celebran contratos de Aprendizaje?

Esa pregunta es un muy buen punto, la verdad es que nunca hemos puesto
importancia a este contrato, pero seria muy bueno tanto para la empresa
como para las personas a las que se les brinde la oportunidad el poder

aplicarlo.
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Guia de entrevista sobre “El Sistema de Aprendizaje en la Legislaciéon
Laboral Salvadoreia”, dirigida a Playless Shoes, S.Ade C.V.,
contestada por el Lic. Miguel Calixto Torres Reyes, en su calidad de

colaborador en el area de Recursos Humanos.
1. ¢Cual es la actividad a la que se dedica la empresa?

Venta de productos no clasificados previamente, como por ejemplo: zapatos,

carteras para damas, cinchos, accesorios para damas, calesines etc.
2. ¢ En qué consisten los contratos de aprendizaje?

Pues me imagino que algo que tiene relacion con la ensefianza.

3. ¢, Qué entiende por Sistema de Aprendizaje?

Podria ser la forma o procedimiento de impartir alguna ensefianza o

aprendizaje.
4. ¢ Cudl es laimportancia de los Contratos de Aprendizaje?
Pues seria que las personas pueden aprender.

5. ¢Ayuda esta empresa al INSAFORP para capacitar a jovenes en un

arte, técnica, oficio u ocupacion?
Realmente no.

6. ¢ Celebra la Empresa Contratos de Aprendizaje?
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No
7. ¢, Cudl es larazon por la que no celebran contratos de aprendizaje?

Fijese que la verdad no sé porque no; como esas son decisiones que toman

la junta directiva de la empresa.

166



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA DE CIENCIAS JURIDICAS
e DIRECCION DEL PROCESO DE GRADUACION

Guia de entrevista sobre “El Sistema de Aprendizaje en la Legislaciéon
Laboral Salvadoreia”, dirigida a Inversiones Ry G, S.Ade C.V.,,
contestada por el Lic. Carlos Abraham Ruano Galvez, Representante

Legal de la empresa.
1. ¢Cual es la actividad a la que se dedica la empresa?

Nuestro giro son restaurantes, nos dedicamos a la venta de comidas y

mayormente a la elaboracion y venta de ensaladas.
2. ¢ En qué consisten los contratos de aprendizaje?

Por medio de ellos se pueden contratar a jovenes para ensefarles un oficio,

estos se celebran con personas que no conocen de un oficio.
3. ¢ Qué entiende por Sistema de Aprendizaje?

Es esa metodologia de ensefianza que el Codigo de Trabajo establece que
consiste en ensefarles un oficio a personas que no tienen conocimiento de

uno, para que lo aprendan y les ayude a colocarse en uno.
4. ¢ Cuédl es laimportancia de los Contratos de Aprendizaje?

En lo que puede ayudar es a darles como una experiencia de trabajo a los

jovenes que hayan participado en ello, debido a que trabajan aprendiendo.

5. ¢Ayuda la empresa al INSAFORP para capacitar a jéovenes en un arte,

técnica, oficio u ocupacion?
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En realidad nosotros no lo hacemos.

6. ¢ Celebra la Empresa Contratos de Aprendizaje?

No, no acostumbramos a celebrarlos.

7. ¢Cual es larazédn por la que no celebran contratos de aprendizaje?

Pues en realidad, no contamos con las personas que se encarguen
especifica de la capacitacion de jovenes y por la demanda de trabajo que

tenemos, en cierta medida no tenemos el tiempo para ensefiar a jovenes.
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Guia de entrevista sobre “El Sistema de Aprendizaje en la Legislaciéon
Laboral Salvadoreia”, dirigida a la Inspeccion General de Aprendizaje
del Ministerio de Trabajo. Contestada por la Licda. Sonia Osegueda,
Coordinadora de la Unidad de Aprendizaje, del Departamento de

Empleo del Ministerio de Trabajo.
1. ¢,Cual es laimportancia del Contrato de Aprendizaje?

El Contrato de Aprendizaje es la garantia tanto para los jovenes aprendices
como para el patrono de lo que van a desarrollar, es como el aseguramiento
para ambos de que si se va a cumplir los que esta estipulado en ese
contrato. Ante el Ministerio de Trabajo es el garante que no se van a
violentar los derechos de los/las jovenes aprendices y también es un

respaldo para el patrono.

2. ¢Cudél es el porcentaje anual de celebracién de Contratos de

Aprendizaje?

Solo en San Salvador son veinticinco contratos mensuales
aproximadamente, esto refleja un dato anual de 300 contratos celebrados,
los cuales obviamente no son suficientes para afirmar que esta modalidad

esta en auge.
3. ¢Cuales son las empresas que contratan aprendices en El Salvador?

Se cuenta con aproximadamente 8 a 9 Centros de Formacion, la labor de

ellos es la busqueda de empresas para que contraten a estos jévenes bajo
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la modalidad aprendices, contamos con el apoyo de la Asociacion de
Industriales Salvadorefios, ademas también contamos con la Camara de
Comercio e Industria de El Salvador; pero la informaciéon de empresas
especificas no es posible proporcionarselas debido al celo corporativo de
estas, lo que si es cierto es que no son todas las empresas que quisiéramos
estén involucradas en contratar personal bajo esta modalidad.

4. ¢Qué entiende por Sistema de Aprendizaje?

El Sistema de Aprendizaje como su nombre lo dice, son jovenes inexpertos
qgue por la necesidad de emplearse o por la necesidad de obtener ingresos
se someten a un proceso de aprendizaje donde ellos se someten a clases
por asi decirlo en horarios de 8am a 5pm en las cuales se les da la teoria y
posteriormente de a 2 a 3 meses ellos van a la préactica, estos son jovenes
gue no tienen ninguna experiencia laboral y que tienen mucha necesidad de

aprender.

5. ¢Existe en el Ministerio de Trabajo una comisidon que se encargue

especificamente de velar por los Contratos de Aprendizaje?

Si, la encargada de velar por el cumplimiento de los Contratos de
Aprendizaje y mas bien de autorizar esos contratos es la Jefa del
Departamento Nacional de Empleo, ella tiene su equipo de trabajo personal
qgue en primer lugar revisan dichos contratos en el caso de San Salvador es
la Coordinadora de la Unidad de Aprendices quien recibe los contratos y

verifica que todo esté de acuerdo a la ley.

6. ¢Cudles son los requisitos exigidos a los jovenes para capacitarles

en un arte, técnica u oficio?

En algunos casos a los aprendices se les pide el bachillerato especial o
técnico, ademas que tengan de 18 a 25 afios que lo ideal es que no tengan
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ninguna experiencia laboral y que tengan DUI porque en el contrato eso es
como el documento de identidad personal que va dar validez al contrato
aunqgue algunas veces podrian ser que sean menores de edad que se podria
contar con el carnet de minoridad por lo general los empresarios prefieren
que tenga DUI esto resta oportunidades de perfilarse bajo esta modalidad a

los jovenes menores de 18 afos.

7. ¢En qué medida la empresa privada invierte para la capacitacion de

aprendices?

La empresa privada ha visto el contrato de aprendizaje como una alternativa
beneficiosa ya que les permite contar con “mano de obra barata” es por ello
gque como Ministerio nos encargamos de no otorgar aprendices a estos
empresarios maliciosos, pues es poca la capacitacién que les proporcionan
porque lo Unico que buscan es su beneficio empresarial, que trabajen
arduamente para ellos, que produzcan que generen ganancias, Ssin

importarles si estos jovenes estan recibiendo la formacién pertinente o no.

8. ¢Existe alguna limitante para que los jovenes puedan ser

contratados como aprendices?

La limitante se les presenta cuando quieren participar en los Programas y no
son bachilleres.

9. ¢Qué relacion tiene el Ministerio de Trabajo con el INSAFORP en

cuanto a la capacitacion de jovenes?

En cuanto a capacitaciones el Ministerio de Trabajo ha hecho alianzas con el
INSAFORP para que ellos sean los capacitadores, aqui si hablamos de
capacitaciones es el INSAFORP el encargado de esta funcién, la relacién es
basicamente una alianza estratégica para coadyuvar a la capacitacion de

aprendices.

171



10. ¢Son las empresas las que por iniciativa propia celebran los
Contratos de Aprendizaje o son impulsados por alguna institucion para

hacerlo?

El INSAFORP es el jefe de los Centros de Formacion y la labor de estos es
abrir puertas en las empresas y también hacer la convocatoria de jovenes
porque ellos tienen que andar consiguiendo jovenes para armar los grupos y
comenzar las capacitaciones, labor en verdad dificil porque los empresarios
no son muy flexibles o no les genera confianza el brindarles estas
oportunidades a los jévenes, entonces como Ministerio andamos buscando
también las oportunidades para los jovenes ya que los empresarios por
iniciativa propia o sin contar con alguna clase de incentivo dificiimente

contratan jovenes aprendices.

11. ¢De qué forma ayuda a la erradicacion del desempleo en el pais la

celebracion de estos Contratos de Aprendizaje?

Esto viene a contribuir mas que todo en jovenes entre de 18 a 25 afos
entonces lo interesante es que este joven que tal vez tiene pocos ingresos o
sus padres no pueden pagarle una carrera universitaria, €l busque un oficio,
la forma de ganarse la vida, entonces si existieran mas celebraciones de
contratos bajo esta modalidad en verdad la tasa de desempleo en el pais
disminuiria.

12. ¢Existe algun fondo econdmico que sea destinado especificamente

paralos aprendices?

Lamentablemente como Ministerio no hay fondos para poder cubrir esta
modalidad, no hay un fondo econémico para esto, ahora si de repente viene
alguna cooperacion externa si podria hacerse pero como Ministerio de

Trabajo no hay fondos destinados especificamente para los aprendices.
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13. ¢Y el Estado no brinda alguna ayuda que vaya destinada para los

aprendices?

Vino apoyo con un préstamo del Banco Mundial pero eso esta destinado a
empleo o empleabilidad no especificamente esto lo vamos a ocupar para
aprendices entonces ellos lo que hacen es apoyarse en la ayuda externa
porque somos tan pequefios que no contamos con el recurso econémico
para este tipo de actividad o proyectos, casi siempre se apoyan con ayuda

externa o préstamos.

14. ;Estos contratos siempre se registran? ¢Es el Ministerio de Trabajo

el encargado de hacerlo?

Si hay una seccion de archivo de estos contratos en el Ministerio de Trabajo
se cuenta con contratos celebrados desde diez afios atras, hay también una
base de datos digital para la seccion correspondiente, en este caso la
Unidad de Aprendizaje del Departamento del Empleo del Ministerio de

Trabajo.

15. ¢Cual es el nivel de aceptacion que muestran los jovenes para ser

contratados como aprendices?

Lamentablemente cuando hemos tenido experiencias para capacitar
jovenes, no contamos con los cupos suficientes para poder capacitarles a

todos, los jévenes se avocan para participar pero no hay cupos para todos.

16. ¢Coémo ayudaria la creacion de una ley que de manera especial
regule la contratacion de apéndices?

Seria fantastico, de hecho tuvimos un anteproyecto pero lamentablemente
como eso pasa a la Asamblea ya no estd en manos del Ministerio de que lo
autoricen pero si la experiencia en nuestro pais en cuanto a jovenes es un

poquito dificil porque ya aprobaron la ley de empleo juvenil como que
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quienes nos tienen que respaldar son los empresarios no crean que ha sido
un “boom” ha costado tocar puertas porque es lo mismo verdad son jovenes
inexpertos si con ganas de echarle ganas al trabajito pero al final de cuentas

sin experiencia laboral que les respalde.
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Guia de entrevista sobre el “Sistema de Aprendizaje en la Legislacion
Laboral Salvadoreia” dirigida al Instituto Salvadoreiio de Formacion
profesional (INSAFORP), contestado por la Licda. Morena de Gomez,

encargada del Area Juridica.
1. ¢,Cual es laimportancia de los Contratos de Aprendizaje?

Garantizaria a las personas que estan aprendiendo un oficio o estan siendo

capacitados, a que tengan proteccion del Derecho Laboral.

2. ¢Cual es la relacién que tienen con los Contratos de Aprendizaje el
INSAFORP y el Ministerio de Trabajo y Prevision Social?

No existe relacién porque no es materia nuestra y por el hecho que no hay
una Ley aprobada que nos vincule, entonces es por eso que nosotros no
manejamos Contratos de Aprendizaje, asi es que por eso no hay una
relacion establecida entre nuestra institucion y el Ministerio de Trabajo

porque no esta reglado ni regulado.

3. ¢ Celebran ustedes como institucion Contratos de Aprendizaje?
No, porgque no es nuestra competencia.

4., ;Cual es su funcién como Institucién?

Pues es la capacitacion profesional dirigida a la sociedad salvadorefa, a

través de programas que consisten en la capacitacion en oficios o técnicas
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gue proporcionen a las personas conocimientos y aptitudes ocupacionales
para que les se han necesarias para el desempeifo de labores productivas.

5. ¢Quiénes son los beneficiados con la capacitacién que ustedes

como institucion imparten?

Son los jévenes que quieren rendir mas en sus trabajos, debido a que los
empresarios envian a sus trabajadores para que aprendan con nosotros y de

esa manera cumplan con mayor facilidad en sus trabajos.
6. ¢ Tiene algun costo economico la formacién que ustedes brindan?
No, es totalmente gratis.

7. ¢Cuales son los requisitos exigidos a los jovenes para capacitarles

en un arte, técnica, oficio u ocupacion?

Depende del area en la que el joven se capacite, pero el requisito general es
la edad de dieciocho afios a veinticinco afios de edad y un nivel de
escolaridad de bachillerato, ademas el compromiso por parte del joven y sus
padres. Se pide que los jovenes sean bachilleres porque ya tiene un

conocimiento basico y la ensefianza se les facilita un poco mas.

8. ¢En qué medida la Empresa Privada invierte para la capacitacién de

Aprendices?

Si existe apoyo, ya que se compromete con los Centros de Formacion con
los que nosotros contamos a tomar a los jovenes para que practique lo

aprendido en sus instalaciones.

9. ¢De qué manera ayudaria la celebracion de los Contratos de

Aprendizaje a la erradicacion del desempleo en el pais?
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Daria oportunidades laborales a los jovenes y les garantizaria a que trabajen
formalmente en una empresa y a tener garantia legal con el patrono, y asi

poder asegurar sus derechos laborales.

10. ¢Quién o quiénes son los encargados de controlar el cumplimiento

de la enseflanza de los jovenes?

Los centros de formacién y nosotros como INSAFORP controlamos

directamente a estos.

11. ¢De qué forma se controla la ensefianza que da el empleador a sus

jovenes?

El joven cuando va a las empresas a recibir su ensefianza practica, debe ir a
acompafiado por alguien del centro de formacion, todo joven debe contar
con ese respaldo para poder supervisar la enseflanza que se le brindara y el

INSAFORP supervisa al centro de formacion y a las empresas.

12. Tienen conocimiento de ¢ Cudales son las empresas de El Salvador

gue celebran Contratos de Aprendizaje?

No, pero puede que haya aunque quiza de manera bien minima, ya que hoy

en la actualidad existen empresas con finalidad social.

13. ¢Consideran necesaria la creacion de una Ley que de manera

especial regule el Sistema de Aprendizaje? ¢Por qué?

Si, porque asi seria obligatorio para las empresas contar con determinada
cantidad de aprendices en sus instalaciones, dando asi oportunidad a

muchos jévenes.
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Guia de entrevista sobre el “Sistema de Aprendizaje en la Legislacion
Laboral Salvadorena” dirigida al Director del Centro de Formacion Fe y
Alegria de Soyapango, contestado por el Lic. Carlos Ayala.

1. ¢En qué consiste el Contrato de Aprendizaje?

Es una herramienta legal que protege tanto al aprendiz como al empresario,
respaldando la actividad de este, para de esa forma cuidar su seguridad de
cualquier inspeccion de la legislacion laboral, en este caso es el Ministerio

de Trabajo.
2. ¢ En qué consiste el Sistema de Aprendizaje?

El sistema de aprendizaje funciona en desarrollar un proceso formativo para
la adquisicibn de experiencia en una empresa o0 en un puesto legal de
trabajo. Entonces es un poco vincular, la parte practica o formacién teérica
en un Centro de Formacién y ponerlo en practica en un puesto particular de

trabajo.
3. ¢Cual es laimportancia de los Contratos de Aprendizaje?

Sirven para garantizar los derechos de las partes, ya que el contrato entre el
aprendiz y el empresario es un documento legal valido dentro de la
legislacion laboral que no permite violentar los derechos del aprendiz, asi
como también no violentar los derechos del empresario. Por otra parte,

protege lo econdmica que el Cddigo de Trabajo, establece que deben de
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recibir los aprendices, asi como también protege el horario establecido en el
mismo Caodigo.

4. ¢ Celebran ustedes Contratos de Aprendizaje?

Si, con la condicion que tenga el desarrollo de préacticas profesionales, sino
hay desarrollo de practicas profesionales el contrato no tiene razon de ser, y
ademas tiene que estar amparada a la ley, dentro del contrato para todos los

programas de Empresa Centro con los que contamos.

5. ¢Cuadl es la finalidad que ustedes tienen como Institucidn respecto a

los Contratos de Aprendizaje?

Primeramente es hacer cumplir los derechos y obligaciones del aprendiz
como parte humana lo vemos asi, ese es el primer punto, pero por otro lado
también lo vemos que el joven también tiene que comenzar a
responsabilizarse con sus obligaciones, queremos que todos nuestros
jovenes cuando pasen el proceso de formacién tanto en la empresa como en
nuestro Centro se inserten laboralmente, a fomentarles la cultura de lo que
es el trabajo. Con la formacion profesional es que adquieren un poco de
experiencia. La finalidad entonces es ganar experiencia laboral y sobre todo
que las empresas que le han dado la oportunidad de desarrollar las practicas
profesionales lo puedan absorber después de finalizado el proceso.

6. ¢Cudles son los requisitos que ustedes exigen a los jévenes para

capacitarlos en un arte, técnica, oficio u ocupaciéon?

Los requisitos pueden depender de ciertos factores, la edad minima que la
ley contempla debe ser de dieciséis afios en adelante, eso dice la ley pero
nosotros siempre pedimos que tengan dieciocho afios de edad porqué la
legislacion dice que si es menor de edad tiene que firmar el representante

legal, porque como no es una persona autbnoma, en este caso los padres
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tienen que firmar el contrato bajo las condiciones, entonces para evitarnos
ese problema y ese vacio de ley, nosotros les exigimos que tengan
dieciocho afios cumplidos eso nos permite abrir mas puertas y asi no tener a
un joven que vaya a sufrir un accidente laboral y eso permita meter en
situaciones no gratas al centro de formacion y a la empresa. Por otra parte
deben de ser bachilleres, porque es necesario que ya tengan conocimientos
basicos y ademas debe de existir un compromiso por parte del aprendiz y

deben de contar con el apoyo de sus padres.

7. ¢(Cual es el nivel de estudios que los jovenes deben de tener para

poder participar en los programas de formacion?

Nivel de estudios, eso depende también, de la carrera que se vaya a
desarrollar, pero la mas general es que sean bachilleres.

8. ¢Cudl es la relaciéon que tiene el INSAFORP, el Ministerio de Trabajo
y ustedes como Centro de Formacion, respecto a los Contratos de

Aprendizaje?

La relacidén es que el Contrato de Aprendizaje debe ser avalado por las tres
instituciones. El centro de formacion debe hacer las gestiones para celebrar
el Contrato de Aprendizaje, elaborarlo y presentarlo a la empresa,
estableciendo los numeros de horas practicas, tiempo de duracion,
obligaciones para las partes contratantes, salario que va a recibir el
aprendiz. El INSAFORP es el ente de formacion profesional, y el Ministerio

de Trabajo es el ente rector de estos trabajadores.

9. ¢ Ayuda el INSAFORP a colocar a los jévenes en una empresa como

empleados fijos cuando ya han terminado el programa de formacion?

Cuando finaliza pasamos el proceso de evaluacion final que consiste en ir a

certificar todas las competencias en el ambito empresarial que le asignen
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una nota que va dentro del certificado de cierre o de curso o una constancia
que se le da al final. El dltimo dia del periodo de duracién se pasa un
formulario queda en libertad el empresario una vez finalizado el plazo
negociar con el aprendiz si sera contratado, pero bajo el régimen de la
legislacion laboral que no debe pagar menos del minimo y es una
negociacion donde nosotros como centro de formacion no tenemos nada

gue ver entre el aprendiz y el empresario.

10. ¢La institucion Centro de Formacion Fe y Alegria de Soyapango,
cuenta con ayuda econdmica por parte del estado o tiene algun

subsidio?

No, no recibimos ningun tipo de ayuda, lo que hacemos nosotros es vender
el servicio a INSAFORP o el proceso de formacién y dentro de estas van
contempladas todas las gestiones entre ellas la colocacion en las empresas,

pero nosotros no contamos con algun beneficio del Ministerio de Trabajo.

11. ¢Quién subsidia la Formacién Teorica de los jovenes en el proceso

de formacion?

Nosotros lo que hacemos es reunirnos con los padres y decirles apdyenles,
para que ellos puedan cubrir los gastos de transporte y los gastos de

alimentacion.

12. ¢Cudles son algunas de las empresas con las que contratan bajo
esta modalidad?

En nuestro pais existen muchas empresas pero el apoyo con el que

contamos es el de la mediana empresa, entre ellos las farmacias.

13. ¢Cuales son las empresas que colaboran con ustedes?
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No, le puedo brindar los nombre porque es bastante complicado con los
empresarios son muy delicados con su informacién, porque a nosotros como
centro de formacion nos es dificil el abrir una brecha en el ambito

empresarial.

14. ¢;De qué forma ayudaria la creacion de una ley que de manera

especial regule los contratos de aprendizaje?

Debe existir una ley que establezca el procedimiento para sancionar las
irregularidades que se den con los Contratos de Aprendizaje y para regular
muchos aspecto que puede darse dentro de la celebracion del Contrato y

ayudaria a solventar y regular todo lo relacionado con el mismo.
15. ¢ Cuantos contratos de Aprendizaje se celebran anualmente?

Un dato especifico no se los tengo pero es bastante minima la cantidad.
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San Salvador, 08 de julio de 2015

Licenciado

LUIS ALBERTO MONGE
Presidente del Tribunal Calificador del
Proceso de Graduacion

Universidad de El Salvador

Presente.

Respetable Lic. Monge:

Reciba un cordial saludo y los mejores deseos de €xito en el desempefio de sus
funciones.

Me es grato informarle que este dia, las sefioritas DELMY NOEMY
ALVARADO PORTILLO, SANDY IVONNE ALVAREZ FLORES y RINA ELISA
RECINOS FRANCO, alumnas egresadas de la carrera de Licenciatura en Ciencias
Juridicas, visitaron el Centro de Documentacién Judicial de la Corte Suprema de
Justicia con el fin de recopilar informacién relacionada con los CONTRATOS DE
APRENDIZAJE en materia laboral; siendo que al realizar una busqueda en los
documentos con los que se cuentan en nuestra base de datos no arrojo ningtin resultado
relacionado con el tema en cuestion. Es importante hacer notar que el Centro cuenta con
resoluciones emitidas por Tribunales de Sentencias, Camaras y Salas de la Corte
Suprema de Justicia, y no contamos con resoluciones emitidas por los Juzgados de lo
Laboral.

Aprovecho la oportunidad para poner a sus ordenes esta Unidad, la cual tiene

como fin la divulgacion de la Legislacion y Jurisprudencia Nacional.

Atentamente.
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ASAMBLEA |, EGISLATIVA

Correspondencia re
Pleno Legis

Cibida en e}
slativo y LEIDA.

3 JLLN'—ZUlUI lora;

Sefiores Secretarios de la
Honorable Asamblea Legislativa
Presente.-

En nuestra calidad de Diputados de la Asambféa Legislativa, en ejercicio de la
potestad constitucional que nos confiere el Art-133, Ordinal 12, exponemos al Honorable

Pleno Legislativo:

Que la Constitucion de la Republica, en su articulo 40, inciso 32, establece que
deberd emitirse una ley que regule el contrato de aprendizaje; con el objeto de asegurar al
aprendiz la ensefianza de un oficio, tratamiento digno, retribucién equitativa y beneficios
de prevision y seguridad social.

Que el articulo 38 numeral 10 de la Constitucidon establece la edad minima que
debe tener los menores para poder ocuparse cuando se considere indispensable para la
subsistencia de ellos mismos o sus familias; asi como las jornadas diarias a las cuales estos
deben sujetarse.

Que de acuerdo con las estadisticas oficiales la tasa de desempleo aumento a 7.3%,
que totalizan ya a nivel nacional mas de 146 mil personas sin empleo. La Encuesta de
Hogares de Propdsitos Muiltiples sefiala que el desempleo afecta més a de 100 mil jévenes
y especialmente a los que buscan trabajo por primera vez y no los encuentran.

Que las condiciones actuales que vive el pais demandan, que el Estado se ponga a
disposicion de toda persona, las facilidades para aprender artes y oficios en aquellos
establecimientos o centros de trabajo, talleres y empresas dispuestas a capacitarles y
ensefarles actividades beneficiosas, para conseguir un empleo por primera vez.

Por tanto solicitamos al Honorable Pleno se apruebe la Ley del Contrato de
Aprendizaje.

DIOS UNION LIBERTAD




LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADCR,

CONSIDERANDC:

l. Que la Constitucion de la Repubiica, 2n su articulo 40, incise 3°,
establece que debera emitirse una ley que regule el contrato de
aprendizaje; con el objetc de asegurar al aprendiz la
ensefianza de un oficio, tratamiento digno, retribucién equitativa
y beneficios de pravision y seguridad sccial.

il Que el articulo 38 numeral 10 de la Constitucién establece la
edad minima que deben f{ener ios menores para poder U |
ocuparse cuando se considere indispensable para la
subsistencia de ellocs mismos o sus familias; asi como las
jornadas diarias a las cuales estos deben sujetarse.

ill. Que las actuales condicicnes socicecondmicas en el pais,
demandan, que a través del Estadc se ponga a disposicion de
toda perscna, las facilidades para aprender artes y oficios en
aquellos establecimientos o centros de trabajo, talleres vy -
empresas dispuestos a capacitaries y ensefarles actividades
beneficiosas, para mejorar su condicién econémica y social.

IV. Que la naturaleza eminentemente formativa del aprendizaje,
facilitara la incorporacion al mismo, de un numero cada vez
mayor de personas, aumentando asi la capacidad técnica del
recurso humano.

V. Que uno de los medios para lograr los fines de Ios
considerandos anteriores lo constituye el decidido apoyo e
impulso que todos los habitantes de la Reptblica debemos dar
al aprendizaje.

POR TANTO
En uso de sus facultades constitucionales, y a iniciativa del 4 N~
Presidente de la Republica por medio del Ministro de Trabajo y

< Previsién Social,

DECRETA la siguiente




LEY REGULADORA DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE

CAPITULO |
OBJETIVO, DEFINICION, NATURALEZA

Art. 1.- La presente ley tiene por objeio regular el contratc de
aprendlzaje < 5

| 7
Art, 2.- EI contrato de aprendizaje es aquél en virtud del cual una™7/" /
persona natural o juridica, quier en el transcurso de la presente Ley se )
denomiriara "auspiciador”, - proveera la capacitacién durante un periedo /]

determinado, a ofra persona denominada “aprendiz’, que la recibira bajo M

condiciones pactadas conforme a la ley. - : =1
3 5 }
P 4 !/‘
Art. 3.- Los menores a partir de los catorce afios de edad, podran /f) :
celebrar el contrato de aprendizaje por medic de su representante legal, <

va f:a[ta de este, por medio del Procuradoz* Generai dela Repubiica

Los mencres a gue se refiere este articuio no podran desarrcllar tareas
peiigrosas, insalubres o que perjudiquen su desarrollo, y tampeco
podran desarrollar labores de aprendizaje en horas noctumas.

Art. 4.- Todo contrato de aprendizaje debe ser celebrado por escrito,
haciendo constar expresamente en el mismo, los siguientes aspectos:

aj Nombre y generales del auspiciador; 4 {_w //
b) Nombre y generales del aprendiz o su representante Iegaf ensu casof A

c) Materia del aprendizaje; /:’
d) Horario'y jornada del aprendizaje; = wy
e) Plazo del contrato; -
f} Retribucion del aprendiz; e P

g) Condiciones del aprendizaje;
h) Firma o huella de los contratantes o de sus representantes.

-

| _ CAPITULOI '
REGULACION Y EFECTOS DEL CONTRATO

Art. 5.- E| contrato de aprendizaje tendra como plazo maximo aquél
establecido en el catalogo de oficios que el Instituto Salvadorefio de

o \?ﬁ“

™M




Formacion Profesional INSAFORP, zlaborara para el arte, ofi c.w 0 carrera
técnica: de c;ue se trate. _

lLa oerlodzc:dad de Ia aCtL{GIiZElCiLﬂ del catalogo de ofl Clba, qLedara
establecida en &l mismo.

Art. 8.- Ei ausplmaﬁcr retribuird una suma de dinero que no-sera: menor i
al cincuenta por men’w del salan@ minimo:legal wgente = i

Art. 7.- Las paries que suscriben el contrato, podran darlo por terminadg
unilateraimente en  cualquier momento «y sin - responsabilidad  pay
ninguna de ellas; pero el auspiciador debera: informar: por escrito
departamento respectivo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en
un plazo maximo de diez dias habiles, comprobando ademas haber
cancelado Ias retnbucmnes uorrespondlentes al aprendiz By L

Art. 8.- En caso de que el'aprendiz pasare-a formar:parte de-la némina
de trabajadores dependientes del auspiciador, cesard automaticamente
el respectivo contrato de aprendizaje e tmcnara Ia re!acaon laboiaf con sus
afectos legales consecuentes. ey Loy "y _

Art. 9.- El proceso de aprendizaje se iniciara a partir de la fecha que se
astipule en el Contrato. i : 5

El auspiciador remitira; para su-depoésito; un-ejemplar original. del contrato
al departamento respectivo del Ministerio de Trabajo y Prevision Scc:lal
dentro de ios diez dias: habiles srgwentes asu: ceiehracmn- TR

De.p_artamento respectivo, serwré como medio de prueba de su
-existencia. N e Wiy R

Art. 10.- La falta de un contrato de aprendizaje depositado en el
Departamento: respectivo del Ministerio: de Trabkajo: y Prevision-Social,
hara presumir que un-aprendiz es trabajador permanente y tendra todos
- Jos derechos gue como trabajador le corresponden. .




Art.11.- En ningln caso, el contrato 'de aprendizaje generara. relacion
laboral alguna, ni podra ser fuente de otros vinculos y responsabilidades
de tipo laboral regulados por el Cédigo de Trabajo, contratos colectives
detrabajo; costumbre de empresa y otras normas conexas.

Art. 12.- El numero de aprendices que se contraten no podra exceder del
diez por ciento.del total de:trabajadores ocupados en forma permanente.
Si por aplicacion de este peorcentaje resultare una cifra inferior a dos, se
podra optar por este Ultimo numero; asimismo las fraccicnes iguales o
superiores a cero punto cinco se elevaran al mntero 3lgutente

_ F’rev;s:en Social; dicho porceniaje podra varzar

Art. 13.- La jornada para el aprendizaje se establecera de mutuo-acuerdo N N
conforme a los horarios de la empresa v constara en el contrato.

Para el caso de los menores:de dieciséis afios; el horario no excedera de
seis horas diarias ni de treinta: y cuatro semanales. Las horas de
aprendizaje no: podran: interferir- con: las: dedicadas: -a: la: enseﬁanza i
obligatoria, cuando el aprendiz siga sometido-a ella.. S L %f/ '

CAPITULOHL =
DE LAS OBLIGAC]ONES DE LAS PARTES

Art. 14.- Son obllgaclones delos ausplmadores para con sus: apfendlces
a) Propormonarles ensenanza, adlestramlento v capamtacmn respecto a
todas las tareas o fases del oficio, arte u ocupamon pactada en el
correspandlente contrato .

b) Prove_erles [os materiales, equipos, herramientas y Utiles necesarios
para el aprendizaje; y especialmente todo lo relacionado con la salud y -
seguridad ocupacional;

c) El auspiciadcr 0 sus representantes deberan guardarles la: debida

realizar cuaiqmer forma-de dascr[minacmn e, {’/ ;

d) Entregar al aprendiz, al final del proceso de aprendizaje, una
constancia de haber cumplido los términos del contrato, especificando la




fecha: de inicio y finalizacién.del mismo vy el tipo de actividades: que
realizéd. ‘Una copia en original: de ésta sera enviada al ‘Ministerio «de
Trabajo: y: Previsién  Social, dentro: de los diez dias habiles a: dicha
terminacion. : R

e):Conceder la retribucién establecida:en la presente iey; y cumplzr con
los beneficios de previsién y seguridad social respectivos.

f) Todas las demas obligaciones que le impaonga la ley y'ei:oor;ztra'tie-- de
aprendizaje. §

Art, 15 - Son obllgamones de los aprendlces

a) Guardar el debido respeto y mantener buena conducta eﬁ ei centro de
aprendlzaje

b) Obedecer las ordenes e mstrucclones que reciba dei ausp;cladm enlo
relativo al proceso de aprendizaje, y la-normativa interna de la empresa;
c) Observar la necesaria aplicacién y diligencia en todo él._proceso_ de
aprendizaje;

K L8 sl AT E : - - WD TR, ::'.::.' Zi
d) Asistir, a las actividades del aprendizaje, conforme. al horario / /
establecido en el contrato suscrito; Ji oo

e} Guardar la. debida confidencialidad: relativa a. los asuntos que se
generen y desarrollen-en el lugar del aprendizaje;

f) Cumplir con toda la normativa de seg uridad e higiene ocupacichat;

- g) Todas las demas obligaciones que le imponga la ley y el contrato de 7/ /77
aprendizaje.

.. . CARITULO IV ..
DEL ORGANO DE CONTROL

Art. 16.- La vigilancia y control.de los contratos. de aprendizaje, estara a
cargo de la Direccidon General de Previsién Social del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social, a-quien: correspondera. aplicar Zas normas
generales obligatorias sobre el contrato de aprendizaje. 8




A tal efecto, la Direccién General de Prevision: Sccial, llevara un:registro o\
de todos los contratos de aprendizaje que se pactaren;:asi como:la \
terminacién de los mismos  pudiendo extender constanc:as de: estas
datos, a peticion de los interesados. o

Asimismo, correspondera. a esta Direccién, incluir dentro:de:la oferta
laboral respectiva, a los aprendices gue hubieren concluido: su: proceso
de aprendizaje.

N

Art. 17.- El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, a traves de & /
Direccion respectiva, tendra ademas las atribuciones siguienteS' % -

9 2
a) Resolver todos los casos y situaciones que se ariginen con motwo de /{C b’
la presente ley; - ; 5

b) Verificar que los contratos de aprendizaje depositados, cumplan con {{ r’?’" \
los requisitos establecidos en la presente‘ley y su reglamento; y en caso o< H .
de existircontravenciones, se puntualizaran por escrito:la-totalidad:de: [as {4}” :
mismas, debiendo notificarse dentro de los diez dtas hablles siguientes al M\
depdsito, tal situacion. !

La ausencia de dicha notificacion, hara presumir al ausprcradcr que el
contrato cumple con todos los requisitos fegaies

Art. 18.- La Direccién General de Inspeccion de ‘Trabajo, practicara las
inspecciones en los lugares de aprendizaje para verificar:el-.cumplimiento
de la presente ley y del contrato respectivo.

CAPITULO YV
INFRACCIONES A LA PRESENTE LEY

Art. 19.- Las infracciones a la presente ley se clasifican en leves y
graves. 4
Art. 20.- Son- mfraccmnes leves Ias siguientes:

1) Incumplir-el ausp1c1ad0r con la obligacién de informar y: remitir la,~"
documentacion respectiva al Ministerio; en'los plazos establecidos en: //
presente ley.




2) No entregar el auspiciador al final del proceso de aprendlzaje ‘una
censtancia de haber cumplido los términos del contrato de aprendlzaje

3) No subsanar el-auspiciador las observaciones hechas por eI Mmlsterzo
de Trabajo y Previsién Social, dentro del plazo de dlez dias habiles a la
notificacion.

4) Asignar al -aprendiz tareas distintas a las relacmnadas con' Ia materia
pactada en el contrato de aprendizaje. .

5) No proveerle el auspiciador a su aprendiz, los materiales, equipog
herramientas y Utiles necesarios para el aprenmza]e

6) No cumphr ei auspiclador 0 sus representantes con: Ia ebllgaclén de ™
guardarle debida consideracién y respeto al aprendiz. ; :

Art. 2'1 ‘Son infracciones Graves:

1) Incumphr el auspiciador, con los porcentajes de contratacnén de
aprendices establecidos en el art. 12 de la presente ley. L

2) Incumplir con:el horario y-. Jarnada establecidos en: e! contrata de
aprendizaje y en la presente ley. - sl %

3) As;gnar aun aprendiz menor de dIECIOChD anos tareas pellgrosas e
insalubres. =

4) Asignarle al -aprendiz. -menor de dieciocho. afos, ~ actividades: de
aprendizaje en horas nocturnas. ; SRR

.5) Que el-auspiciador incumpla.con la obhgacaon sefialada en el articulo
catorce literal e} de la: presente ley.

salario minimo del sector respectivo, por cada infraccién; y las Graves
con una multa de dos: salarios' minimos del sector respectivo, por cada
infraccién; sin que en su caso deje:de cumplzrse con o dlspuesto en la

norma infringida.

ARE



Art. 23.- Para imponer y hacer efectivas las multas a las que se refiere
esta ley se seguird el procedimiento siguiente: o

£l Jefe del Departamento respectivo, de la Direccién General de
Inspeccién de: Trabajo; recibira la-denuncia y delegara a un inspector de
trabajo: para: que: verifique la denuncia-y éste [e rendiré.un informe en:el
que hara constar si existe o no infraccion; posteriormente: gl jefe.del
Departamento respectivo, mandara a ofr al infractor, fijando dia y hora,
con un término para comparecer que no excederé de ocho.dias habiles,

tomando en cuenta para ello, el domicilio del citado, asi como €l.nimero
y gravedad de las infracciones.

El auspiciador comparecera personalmente, por medio de representante
o apoderado a la audiencia ante el Jefe del Departamento respectivo,
con poder suficiente para adquirir obligaciones; de acuerdo a las normas A@D
del derecho comtn. . : A5

Se abriran a prueba las diligencias por un término de cuatro dias.

£l Jefe del Departamento respectivo, comparezca o no el interesado > 1/
resolvera dentro de los dos dias siguientes a la expiracion del término de é)f‘ /»
prueba. : J 2 : -

Posteriormente a la resolucion en-que se imponga la: multa:el:infractor
tendré un plazo de quince dias para hacerla efectiva, la cual ingresaraal
Fondo General de la Nacion.

Se enviara a la Fiscalia General de la Republica una certificacion:de la
resolucién por la cual se imponga una multa, si no se entera en el plazo
anteriormente mencionado, para que sea ejecutada en el juzgado laboral
correspondiente. B o T

El Jefe del Departamento. respectivo hara saber sus providencias por—*
medio del personal a su cargo o en su defecto por medio: del-Alcalde
Municipal del lugar a que corresponde el domicilio del interesado.

De la resolucién en:que se imponga una-sancion se admitira el recurso
de apelacién para ante la Direccion General de Inspeccién de Trabajo, ; / JX
siempre: que:se interpusiere por escrito dentro de. los cinco dias ¢ "
siguientes al de la respectiva notificacién. Emplazado el recurrente tendra S :
cinco dias para comparecer ante la autoridad superior para-hacer uso de
sus derechos, pudiendo abrirse a prueba esta diligencia a peticion dei/ ==
interesado, por un término de dos dias, vencido el termino de prueba si lo ":// }: ,
hubiere, se pronunciara resolucion dentro de los tres dias siguientes. / :




En cualquiera de todos los supuestos anteriores, si el funcionario que
tuviere que resolver no lo hiciere en el piazo establecido, su resolucion se
entendera en sentido positivo a favor del recurrente,

La omisién de cualquiera de los procedimientos antes sefialados, hara % ‘

incurrir al funcionario responsable, en la obligacion de pagar los

perjuicios irrogados a las partes, cuya cuantia sera determinada por 13
(Y

autoridad competente.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES, DEROGATORIA Y VIGENCIA

Art. 24.- Los beneficios de previsién y seguridad social se aplicaran a las
relaciones de aprendizaje, en la medida y alcances determinados por las
leves respectivas.

Art. 25.- Esta Ley no se aplicara cuando un trabajador esté sometido a
cursos de extension o readiestramiento en alguna o algunas de las
tareas o fases de un oficio, arte u ocupacién, conservara su calidad de tal
y gozaré de todos los derechos y prestaciones emanadas de su relacion
individual de trabajo.

Art. 26.- Derogase en todas sus partes el Capitulo primerc del Titulo
segundo del Cédigo del Trabajo referente al trabajo de los aprendices._

Art. 27.- El reglamento de la presente ley sera presentado al Presidente
de la Republica, para su aprobacion.

Art. 28.- El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después de
su publicacién en el Diario Oficial.
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