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RESUMEN

La falta de programas adecuados para la administracién de la
Higiene % Seguridad Ocupacional por parte de algunas
Asociaciones, ha influenciado en las enfermedades profesionales
y accidentes de trabajo dafien grandemente no sélo la salud y el
bienestar de los trabajadores, incidiendo ello en las mismas
Asociaciones, familias y en la economia del pais en general: por
lo que los aspectos vinculados con la seguridad y la salud

demandan de una atencidén oportuna.

El grupo de trabajo, motivado por 1la necesidades existentes
decidié realizar wun diagnostico de 1la Higiene vy Seguridad
Ocupacionales en los talleres de la Asociaciédn Movimiento de
Jbévenes Encuentristas (MOJE) , identificando como objetivo
central la necesidad de investigar las fallas, debilidades vy
deficiencias en materia de Higiene y Seguridad en el trabajo a
fin de disefiar y proponer un programa que contenga los elementos
necesarios para el eficiente y eficaz manejo de prevencidén de

enfermedades y accidentes de trabajo.

En relacidén con la premisa anterior, la Asociacidédn Movimiento de
Jbévenes Encuentristas, no es la excepcidn; en efecto existen

talleres en los cuales es notoria la ausencia de una efectiva



administracidén de los elementos relacionados con la vida, salud

y la integridad fisica de los trabajadores.

Como parte de la metodologia, se realizo una encuesta a los
asociados y trabajadores a base de un cuestionario complementado
con una entrevista personal a los directivos de la Asociaciédn,
permitiendo con ello el <conocimiento vy evaluacién de la
problemdtica existente en los talleres de: Artesania en Madera,
Serigrafia y estructuras Metdlicas, se realizo bajo el mando de
los siguientes objetivos que conlleve a disminuir las causas y

efecto generados.

En Dbase a los objetivos trazados, diagnostico realizado,
conclusiones y recomendaciones derivadas, se disefio un programa
de Higiene 'y seguridad Ocupacional afin de contribuir al
fortalecimiento de la Asociacidén, vy se logre con ello la
realizacidén de un  mejor esfuerzo organizacional en la
conservacién y defensa de la vida y la salud de los trabajadores
que laboran bajo la influencia de riesgos pronunciados en los

talleres vocacionales de la asociacién.



INTRODUCCION

El presente trabajo de graduacién denominado: “DISENO DE UN
PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, APLICABLE A LOS
TALLERES DE LA ASOCIACION: MOVIMIENTO DE JOVENES ENCUENTRISTAS.
EN EL MUNICIPIO DE ILOBASCO DEPARTAMENTO DE CABANAS”; tiene por
objetivo contribuir al fortalecimiento de la Asociacibén y por
consiguiente al mejoramiento de las condiciones ocupacionales a
fin de reducir las enfermedades y accidentes, en los talleres

de: artesania en madera, serigrafia y estructuras metélicas.

El trabajo comprende tres capitulos:

En el capitulo-I, se hace una descripcidén de aspectos generales
de la asociacidén Movimiento de Jbévenes Encuentristas (MOJE).
Comprendiendo asimismo un marco tedrico basico en relacidén a la

Higiene y Seguridad Ocupacional.

El capitulo-II, presenta la situacidén actual de la asociaciédn
obtenida a través de la investigacién de campo realizada, 1lo
cual permitid el planteamiento de conclusiones y
recomendaciones, en funcién de mejorar las condiciones de

higiene y seguridad ocupacional.



Finamente, en el capitulo-III, se desarrolla la propuesta del
disefio de un programa de Higiene y Seguridad Ocupacional, reglas
basicas, alcance, conocimiento y medidas de prevencién en el uso
de maquinaria y equipo de proteccidén personal, organizacidédn del
comité de Higiene y Seguridad Ocupacional , ademéds en este
capitulo se propone un plan de implementacidén del programa de
referencia conteniendo: los objetivos, justificacién,
sefializacién de los talleres, presupuesto de recursos, y el

cronograma de actividades.

Por lo tanto dejar de manifiesto como grupo nuestro
agradecimiento a la Asociacidn: Movimiento de Joévenes
Encuentrista (MOJE) vy de manera especial a sus directivos vy
empleados por su valiosa colaboracién y cooperacidén al

proporcionar en forma oportuna la informacidén requerida, apoyo

sin el cual no hubiera sido posible el presente trabajo.



CAPITULO I

Generalidades de la Asociacién: Movimiento de Jévenes
Encuentristas (MOJE) y Programa de Higiene y Seguridad
Ocupacional, en el Municipio de 1Ilobasco, departamento de

Cabaiias.

A. GENERALIDADES DE LA ASOCIACION: MOVIMIENTO DE

JOVENES ENCUENTRISTAS (MOJE) .

1. Antecedentes

El Movimiento de Jdévenes Encuentristas (MOJE), surgidé en el afio
1994, como un grupo juvenil dentro de la Parroquia El Calvario,

Ilobasco, Cabaifas.

Bajo la influencia del Padre Juan Francisco (Parroco en aquel
entonces) se comenzd en 1996 a trabajar con Jjbévenes de las
pandillas a través de dos retiros en los que se reunidé més de
300 jovenes de diferentes maras; como resultado de esta reunidn,
se formdé un grupo de jbévenes dedicados a trabajos artesanales.

Por varias razones, la Asociacidén MOJE no pudo continuar su
trabajo dentro de la iglesia. En la actualidad, MOJE, trabaja en

forma independiente, obteniendo el caracter de persona juridica



en El Diario Oficial Tomo N° 348, acuerdos N°279 y 559 del 12
de Julio de 2000. (ver anexo N°1).

La Asociacién MOJE tiene una poblacidén de 50 miembros, la cual
cuenta con tres talleres : de Artesanias en madera, un taller de
Productos Serigréficos, un taller de Estructuras Metélicas, vy

una Biblioteca abierta al publico.

La Asociacién MOJE trabaja con el propdsito de rescatar a
jévenes de la violencia en la ciudad de Ilobasco y procurar su
reinsercidén a la sociedad a través de la actividad laboral con
el fin de que sean Utiles a su nucleo familiar. Para tales

efectos, se sigue el proceso siguiente:

Primeramente, se hace la seleccidén del sector con mayor
incidencia de jdévenes pandilleros, luego se establece un
contacto con ellos para conocer sus nhecesidades, el ambiente del
sector asi como generar confianza entre las partes.
Posteriormente, se conversa con los Jjbévenes sobre la posibilidad
de formar un grupo con el cual se puedan realizar campamentos,
actividades recreativas con el propdésito de que los jodvenes se
involucren en un ambiente diferente al anterior. Después se
inicia con reuniones de formacidén humana, éstas se llevan a cabo
una vez por semana durante un afio, donde se hace reflexionar a

los jbébvenes sobre las ventajas y desventajas de pertenecer a una



mara determinada, se realizan convivios y se imparten clases

sobre relaciones humanas.

Luego, se les brinda capacitacidén técnica y administrativa para
que inicien y se conviertan en una unidad productiva sostenible.
Finalmente, se efectlia un seguimiento y evaluacidén de cada grupo
que se forma para gue se incorporen a la vida productiva en la

Asociacidén: Movimiento de Jdé6venes Encuentristas (MOJE) .

2. Estructura Organizativa

La Estructura Organizativa es la unién de dos elementos, el
primero estd formado por los niveles jerarquicos y la cantidad
de personas que seradn supervisadas ©por gerentes o Jjefes
inmediatos. El segundo elemento, es la agrupacidédn de personas en
departamentos de acuerdo a las funciones (actividades comunes) o
con respecto a los productos o servicios especificos que se
ofrecen.

La Asociacién MOJE, tiene como finalidad convertirse en una
microempresa auto sostenible e independiente; por lo tanto su
estructura organizativa se muestra en el Anexo No.Z2, la

descripcién de sus funciones se describen a continuacién:

a. Funciones de la Asamblea General
La Asamblea General se encarga de aprobar reformas o derogar los

Estatutos y Reglamento Interno de la Institucidén, elegir a los



miembros de la Junta Directiva, sancionarlos o destituirlos por
razones de incumplimiento de los Estatutos o el Reglamento
Interno. Aprobar la Memoria de Labores, el Presupuesto Anual,
los Planes, Programas, Proyectos Institucionales y la Solicitud
de Ingreso de nuevos socios, y estd formada por todos los

asocliados a la Asociacidén: Movimiento de Jbé6venes Encuentristas.

b. Funciones de la Junta Directiva

La Junta Directiva promueve la elaboracién de planes, programas,
proyectos y presupuestos de la Asociacidén e informa a la
Asamblea General. Asi mismo, elabora los proyectos de Estatutos
y Reglamento Interno, vela por la administracién eficiente vy

eficaz del patrimonio de la asociacidn.

c. Funciones de la Auditoria Externa

La Auditoria Externa tiene la responsabilidad de presentar a la
Junta Directiva un informe anual sobre el estado financiero y la
forma en que a su Jjuicio se hayan desarrollado las operaciones
contables de la organizacidén, detectar cualquier anormalidad,
irregularidad o ilegalidad con relacidén a aspectos financiero-
contables, asi como también examinar los movimientos de cada
cuenta a efecto de determinar la razonabilidad que presentan los

saldos.



La Auditoria Externa encargada de la Asociacién MOJE es la Firma
Moreno Gonzalez y asociados, Auditores y Consultores, quienes

presentan un informe semestral a la Junta Directiva.

d. Funciones del Coordinador Operativo del Proyecto

Este funcionario <coordina la planificacién de actividades
técnico administrativo- financiero. Participa en reuniones de
Junta Directiva y ©presenta los informes <correspondientes.
Ademds, representa a la institucidén en gestiones con agencias
nacionales e internacionales; asi mismo, coordina reuniones con
equipo técnico y administrativo. Prepara los planes de trabajo
anuales con la participacién de 1la Junta Directiva y con las

Unidades de Direccidn.

Participa en la seleccidén y contratacidén de personal, se encarga
de disefiar nuevos proyectos con el equipo técnico de programas y

proyectos.

e. Funciones del Asistente Contable

El Asistente Contable elabora los estados financieros vy
conciliaciones bancarias mensualmente. Lleva control de
inventarios y registra partidas de diario. Ademéds, actualiza los
libros contables respectivos. La revisién de planillas de
sueldos, ISSS, AFP vy Renta. Custodia de chequeras de la

Asociacidén MOJE y libretas de ahorro.



Verificar 1los procedimientos contables a nivel de empresas

juveniles asi como el control del activo fijo de la Asociacidn.

f. Funciones del Coordinador del Programa de Reinsercién
Laboral
El responsable de este programa es quien ejecuta el desarrollo
del proceso administrativo, elabora informes sobre avances de
metas técnicas del proyecto para la institucidén vy agencias
cooperantes. Presenta reportes mensuales al Coordinador
Operativo vy participa en la seleccién y capacitacién del
personal bajo su cargo, colabora en las reuniones del equipo
técnico y desarrolla capacitaciones y la conformacién de nuevas

empresas.

g. Funciones del Coordinador del Programa de Formacién Humana

El responsable de este programa, es el que 1lleva a cabo el
desarrollo del proceso administrativo. Ademéds, elabora informes
sobre avances de metas técnicas del proyecto para la institucidn
y agencias cooperantes. Asi también realiza actividades de
atencién grupal a los Jjdévenes tales como: reuniones, visitas de
promocidn, convivios, talleres, actividades recreativas y
deportivas. Llevar registros de jbévenes atendidos en sectores y

presentar reportes mensuales al coordinador operativo.



3. Marco Legal

La creacién legal de la Asociacidén surge, de la necesidad de

integrarse de manera organizada.

La Constitucién de la Republica de El1 Salvador, en el Articulo
N° 7, establece:

Que los habitantes de El Salvador tienen derecho a asociarse
libremente y a reunirse pacificamente y sin armas para cualquier
objeto 1licito. Nadie podrd ser obligado a pertenecer a una
asociacién. Ademds, no podrd limitarse ni impedirse a una
persona el ejercicio de cualquier actividad licita, por el hecho

de no pertenecer a una asociaciédn.

La Ley General de Asociaciones Cooperativas, segun articulos:

81l. Las cooperativas de produccidén artesanal, son aquellas cuyas
actividades principales son la produccién, reparacidn y
transformacién de bienes; obteniéndose un resultado final

individualizado.

125. Las Asociaciones escolares y Jjuveniles son aquellas que
tienen por objeto el desarrollo de aptitudes, estimular hébitos
sanos e inducir a sus asociados a basarse en el esfuerzo propio

y ayuda mutua para solucionar sus problemas comunes.



4. Misién

La Misidén es la razén de ser de la organizacidédn, y debe ser
conocida por todo el personal de la organizacidn, de manera que
cada empleado apunte a la misma direccidén al perseguir objetivos
comunes y bien entendidos.

La misién de la organizacidédn indica a que cliente atiende, que
necesidades satisface y que tipo de producto ofrece. La misidn
contiene en términos generales, los limites de las actividades
de la organizacioén/!

La Misidén de 1la Asociacién MOJE puede expresarse de la manera
siguiente:

Somos una Asociacién que promueve el desarrollo integral de 1@s
joévenes en E1 Salvador, formando personas capaces de generar
cambios en sus vidas y en la sociedad a través de programas,
educativos, laborales y recreativos formando asi una cultura de

paz./?

La Asociacién MOJE persiste en el hecho de que cada uno de los
empleados conozca y discierna el enunciado de la Misidén, ya que
esto permitird la alineacidén de los trabajadores en la ruta a
tomar vy la consecucién de los logros designados por la

institucidn.

! Stanton, William J. y otros. Fundamentos de Marketing, Mc Granw Hill.Decima Edicién pag. 78
2 Boletin Informativo de la Asociacién: Movimiento de Jévenes Encuentrista(MOJE).Ej.2 Afio 2002, pg. 2



5. Visién

La visién es la fotografia anticipada respecto de los alcances
que una empresa pretende lograr. Trata de la perspectiva de
crecimiento gue una empresa quiere conseguir en el futuro, por
ejemplo, incrementar sus volumenes de ventas, servicios o

beneficios a lograr./’

La Visién es lo que la empresa aspira ser en el futuro, es una
manera de ver o 1imaginar cémo serd la organizacién en un
ambiente distinto al de hoy, trata de un escenario anhelado vy

promisorio.

En tal sentido, la Asociacidén MOJE tiene expresada su Visidn de

la forma siguiente:

Ser una asociacién comprometida con 1@s Jjoévenes en la
construccidén de una cultura de paz, a través de la busqueda de
oportunidades de desarrollo vy participacién Juvenil en EI1
Salvador. /*

6. Objetivos

Los objetivos se refieren a los resultados que se desean, y para
que éstos sean alcanzables, deben reunir los siguientes

requisitos: deben tener claridad, especificidad, formularse por

¥ Stanton, William J. y otros. Fundamentos de Marketing, Mc Granw Hill.Decima Edicién pag. 76
* Boletin Informativo de la Asociacién: Movimiento de Jovenes Encuentrista(MOJE).Ej.2 Afio 2002, pg.2
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escrito, plantearse en verbos infinitivos, ambiciosos,

realistas, congruentes entre si./?

En cuanto a la Asociacidén MOJE, sus objetivos se formulan de

esta forma:

Objetivo General:
Disminuir los indices de violencia juvenil en el Municipio de

Ilobasco, Cabafas.

Objetivos Especificos:

a. Generar en 1@s Jjbévenes nuevas actitudes de vida que les
permita clarificar su proyecto de wvida, vivencia grupal e
intervencién en la sociedad para que disminuyan los indices de
violencia en Ilobasco.

b. Capacitacién laboral y desarrollo empresarial de 1@s jévenes
que estéan integrados en los talleres y/o empresas Jjuveniles.

c. Lograr el fortalecimiento Institucional de MOJE que permita su

sostenibilidad Administrativa, Técnica y Financiera.

% Harold Koontz, Heinz Weihrich. Administracién una perspectiva global. Décima edic. pag.129
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B. ASPECTOS GENERALES SOBRE LOS PROGRAMAS DE HIGIENE Y

SEGURIDAD OCUPACIONAL.

1. Generalidades.
Los programas son un conjunto de metas, politicas,
procedimientos, reglas, asignaciones de tareas, recursos por

emplear y otros elementos necesarios para llevar a cabo un curso
de accién dado, y se apoya en un presupuesto/°

Los programas de Higiene 'y Seguridad Ocupacional se han
caracterizado por estar orientados a la prevencién de accidentes
que causan lesiones corporales, descuidando aquellos accidentes
gue sin causar ningun tipo de lesiones, producen graves dafios a
la maguinaria y equipo que con el tiempo, su repeticidn se
origina inestabilidad en las operaciones de la empresa.

En la actualidad, 1los programas de prevencidén y control de
riesgos estan retomando estos elementos y su contenido no solo
se limita a considerar los accidentes gue producen lesiones,
sino que abarca todo tipo de accidentes, sea este causantes o no
de lesiones personales.

Todo lo anterior con el tUnico propdésito de eliminar todos los
riesgos que afectan la integridad fisica y ©psiquica del

trabajador.

® Harold Koontz, Heinz Weihrich. Administracién una perspectiva global. Décima edic. pag.132
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2. Objetivos de los Programas de Higiene y Seguridad
Ocupacional.

a. La creacidén de un ambiente sano y seguro, que garantice la
eliminacién de  todos aquellos riesgos inherentes a las

actividades productivas.

b. La disminucidén de las pérdidas ocasionadas por los accidentes

de trabajo./’

3. Clases de Programas de Higiene y Seguridad
Ocupacional.

A continuacién se detallan en forma resumida dos clase de

programas. /®

a. Programas tradicionales.

Estos de caracterizan ©por estar orientados TUnicamente al
tratamiento de aquellos accidentes que causan lesiones
corporales. Considera 1los siguientes aspectos: Resguardo de
Magquinaria, Orden y Limpieza, Ayuda Audiovisuales, Comités de

Seguridad, Disciplina.

"Ventura, José Orlando y Otros. “La Seguridad y la Higiene Ocupacional en la industria metal
mecanica de la zona occidental de El Salvador”. Tesis. UES. Marzo 1993. Pag. 60.
8 Ventura, José Orlando y Otros. “La Seguridad y la Higiene Ocupacional en la industria metal
mecanica de la zona occidental de El Salvador”. Tesis. UES. Marzo 1993. Pag. 65.
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b. Programas Integrales.

Estos programas se caracterizan por investigar todo tipo de
accidentes, independientemente causen lesiones o no, pero que de
una manera directa o indirecta ocasionando dafios en la actividad
normal de la organizacidén. Ademds, cabe destacar que los
programas integrales impactan mucho a los trabajadores, debido a
gque su ejecucién es producto de la concientizacidén de cada una
de las personas que constituyen la organizacién.

En su contenido incluyen las siguientes etapas:

e Tdentificacidén de las causas de los accidentes.

e Control de las causas de los accidentes.

¢ Reduccidén de pérdidas por accidentes.

4. Importancia de 1los programas de Higiene y

Seguridad Ocupacional.

Representan una importancia econdmica porque contribuyen a la
disminucién de costos directos e indirectos ocasionados por
accidentes de trabajo, evitando paros en las actividades
productivas, dafios a los equipos y maquinarias, disminucidén de
ausentismos debido a lesiones corporales y otros, de manera que
el ritmo de la empresa siga su marcha, aumentando sus volumenes
de produccidén. Hay que destacar también que la ejecucidn de un
programa de prevencién de riesgos contribuye a armonizar las

relaciones laborales entre patrono y trabajadores en razédn de
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que se mejoran las condiciones del trabajo, es decir el recurso
humano se ve menos expuesto a accidentes y enfermedades de
trabajo, lo cual le permite adoptar una actitud positiva./’®

Los programas de Higiene 'y Seguridad Ocupacional tienen
importancia social por que al evitar accidentes vy prevenir
enfermedades ocupacionales permite que los trabajadores se
mantengan en condiciones O¢ptimas, necesarias para que éstos
desempefien en forma eficiente su trabajo y en consecuencia se
convierten en un agente generador de ingresos para la familia.

5. Requerimientos de un Programa de Higiene Y
Seguridad Ocupacional.

Un programa de salud Ocupacional debe contar con los elementos
badsicos para cumplir con su objetivo. Lo cual incluye: datos
generales de prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales, una evaluacidén preliminar de las condiciones de

trabajo y del trabajador, informacidén primaria y secundaria. Asi
mismo, dependiendo de la naturaleza de la investigacién, serd la
variabilidad en los requerimientos necesarios para este tipo de

programas. /"’

% Castillo Martinez, José Maria y otros.”Propuesta de un programa para la Seguridad e Higiene
Ocupacional aplicable a los talleres de mantenimiento de maquinaria y equipo de la Direccién
General de Caminos del Ministerio de Obras Publicas”. Tesis. UES. Mayo 1996.P4g. 48.

19 Revista Trimestral. Fundacién Industrial de Prevencién de Riesgos Ocupacionales (FIPRO),afio
1999.P4g 36.
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Los planes deben contener los siguientes aspectos:
a. Un plan organizado: involucran la presentacién de servicio
médicos, enfermeria y de primeros auxilios en tiempo total o

parcial, segln el tamafio de la empresa.

b. Prevencién de riesgos para la salud. (Riesgos quimicos,

fisicos, bioldgicos).

6. Estructura Basica de un Programa de Higiene Yy
Seguridad Ocupacional.

Todo programa debe contener algunos puntos Dbasicos para su
factibilidad en su 4&rea de ejecucién. Como por ejemplo:
objetivos, politicas, funciones, presupuesto, etc. Ademds se
considera necesario la delegacién de funciones para quienes
deben dirigir la implementacidén y seguimiento del programa de
Higiene y Seguridad Ocupacional.

Al igual gue en su requerimiento, la estructura puede variar
dependiendo de sus propdésitos y naturaleza de la investigacidn,
en vista que su dimensién puede incorporar o no aspectos

generales o especificos.
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C. GENERALIDADES DE LA HIGIENE OCUPACIONAL

1. Antecedentes.

La orientacidén moderna de la Higiene Ocupacional, se inicié con
el surgimiento de la Revolucidén Industrial entre los afios 1870-
1914.

En Inglaterra las primeras leyes sobre la Higiene Ocupacional
influyeron en el mejoramiento de las condiciones peligrosas e
inseguras de trabajo imperante en las fébricas y talleres.
Posteriormente, la ley inglesa obliga a la indemnizacidén en el
caso de lesiones causadas por los accidentes de trabajo.

En Estados Unidos, al igual que en Inglaterra se emitieron leyes
de Higiene Ocupacional, con el propdésito de corregir las
condiciones de peligro, en particular para proteger a los
trabajadores de los accidentes de trabajo.

Con respecto a la evolucidédn de la Higiene Ocupacional en E1
Salvador, es de considerar las diversas facetas del trabajo
tanto en el procedimiento como las condiciones en gque los
trabajadores desarrollan su labor, dichos procedimientos vy
condiciones han evolucionado conforme a los nuevos
descubrimientos técnicos que procuran aumentar la produccidn;
sin embargo, no es solo la tecnologia la que Jjuega el papel
decisivo en el proceso productivo sino el hombre mismo el cual
desarrolla un rol importante necesario, y es a éste al gue menos

se le presta atencién en el sentido de mejorarle el entorno
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laboral en el que desempefia sus labores a través de esta mejora,
se puede lograr la seguridad y satisfaccidén en el trabajo.

A partir de 1950, fueron incorporados en la legislacidén laboral,
interesantes articulos relativos a la proteccidén y conservacidn

de la vida, salud e integridad corporal de los salvadorefios./'!

2. Conceptos.

Higiene Ocupacional.

o Es el conjunto de normas y procedimientos tendientes a
la proteccién de la 1integridad fisica y mental del
trabajador, preservadndolo de los riesgos de salud inherentes
a las tareas del cargo y al ambiente fisico donde se

ejecutan/"?

° Es el conjunto de conocimientos vy técnicas dedicadas a
reconocer, evaluar 'y controlar aquellos factores del
ambiente, ©psicoldégicos o tensionales, que provienen del
trabajo y que pueden causar enfermedades o deteriorar la

salud/*?

3. Importancia.

La importancia de la Higiene es que permite en los centros de

trabajo, alcanzar un grado aceptable o estado de bienestar vy

11| _agos, Pilar Alfredo y otros. “Identificacion de riesgos ocupacionales en trabajadores de la
industria pirotécnica, evaluacion de la seguridad e higiene ocupacional”.Tesis. UES.afi01998.Paa.45.
12 Chiavenato, Idalberto.” Administracién de Recursos Humano”.6° Edicion. Afio 1987.Pag.361.

13 Arias Galicia, Fernando.” Administraciéon de Recursos Humanos”.2° Edicion.Afio 1976. Pag.356.
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rendimiento en los trabajadores, como también tener un confiable
ambiente laboral 'y una ©perspectiva real de eficiencia vy
productividad, razdédn por la cual el empresario debe prevenir los

costos que representan las enfermedades profesionales como

incapacidades, ausentismos, desperdicios de materiales,
deterioro de maguinaria N equipo, etc. Son razones
empresariales.

Los accidentes vy enfermedades profesionales, no solamente
repercuten en la empresa sino también a toda la economia, en la
medida que los accidentes de trabajo afectan a la poblacidn
laboral, y esto repercute en la productividad y utilidades.

Una razdén que refuerza aun mas la importancia de la higiene
ocupacional es la creacidén de la Organizaciédn Internacional del
Trabajo (0OIT), dado el hecho de que 1los avances tecnoldgicos
someten o exponen a mayores riesgos a nivel mundial a la
poblacién. A este respecto Dalton Mcfarland dice: como una
medida de combatir el problema de salud y seguridad industrial,
se crea el Centro de Seguridad Internacional (CSI) /™

La importancia de mantener programas de Prevencidn de
enfermedades ocupacionales, se centra en la conservacién de la
salud de los trabajadores como también el aumento de la

productividad y disminucidén de los costos de accidentes.

!4 Diaz Perdomo,Diana Jeannette y otros.”Disefio de un Programa de Seguridad e Higiene Agricola
aplicable a las asociaciones cooperativa de reforma agraria que cultiva cafia de azUcar en el
departamento de San Miguel”.Tesis. UES. Afio 1999. Pag. 4
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4. Marco Legal.

En El1 Salvador, por primera vez se contemplan en el afio 1911,
las compensaciones por lesiones derivadas de accidentes de
trabajo, luego en 1949, se decreta la Ley del Seguro Social
decretada por el consejo de gobierno el 28 de Septiembre y se
publica en el Diario Oficial segun Decreto Legislativo N° 1263,
el 30 del mismo mes y afio. También en 1953 se organiza el
Departamento Nacional de Previsién Social, la cual comprendia la

seccidén de Seguridad e Higiene Ocupacional.

En el afio 1956, se pone en vigencia una serie de leyes vy
reglamentos entre ellas La Ley del Seguro Social sobre 1los
riesgos profesionales de aplicacién en toda 1la republica vy
dentro del régimen del Instituto Salvadorefio del Seguro Social;
luego en 1963 se presenta el cbédigo de Trabajo y Posteriormente
en 1971, es decretado el "“Reglamento General sobre Seguridad e
Higiene en los centros de trabajo”. En la actualidad las leyes
de trabajo, en casi todos los paises, tratan sobre riesgos
profesionales estableciendo obligaciones a patronos y
trabajadores sobre el cumplimiento de las medidas de seguridad
necesarias para la prevencidén de los accidentes de trabajo.

En el cédigo de trabajo en su articulo 314. establece que todo
patrono debe adoptar y poner en practica medidas adecuadas de

higiene y seguridad, especialmente en lo relativo a: operaciones
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y  procesos de trabajo, equipos de proteccidédn personal,

edificacidén e instalacidn, resguardo y proteccidédn de maquina.

Ademds existen algunas instituciones publicas y privadas como:
El Ministerio de Trabajo, El1 Instituto Salvadorefio del Seguro
Social (ISSS), Fundacién Industrial de Prevencidén de Riesgos
Ocupacionales (FIPRO), etc., preocupadas por mejorar los
servicios en materia de —riesgo profesional, para lo cual
organizan programas de inspeccidn, educacidn y asesoria a 1los
establecimientos industriales, sobre aspectos que contribuyen a

mejorar la seguridad y la salud de los trabajadores.

El departamento de trabajo de los Estados Unidos estd impulsando
un proyecto regional de seguridad y salud ocupacional para:
Centroamérica, Belice y RepUblica Dominicana. En nuestro pais se
estd desarrollando la politica nacional de seguridad e higiene
ocupacional; la cual consiste en definir lineamientos
nacionales de cémo debe operar las leyes de higiene y seguridad

ocupacional en el sector publico y privado.

5. Causas de Enfermedades Profesionales.

Enfermedad Profesional:

Estado patoldgico que sobreviene por una causa repetida durante
largo tiempo, como obligada consecuencia de la clase de trabajo

que desempefia la persona o del medio en que tiene que trabajar y
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que produce en el organismo una lesidén o perturbacién funcional,
permanente o transitoria, pudiendo ser originada por agentes

quimicos, fisicos y biolégicos. /™

Dependiendo de la clase de industria, los obreros se encuentran
expuestos a una serie de agentes ambientales, los cuales
constituyen serios riesgos que daflan o perjudican su estado de
salud.

El humo, los gases, los vapores, asi como los organismos
patbégenos provenientes de personas infectadas, son los agentes
transmisores mas sistémicos, cuando se presentan en grandes
concentraciones, o cuando el tiempo de exposicién es prolongada.
En realidad, son muchos los riesgos que seria casi imposible
estudiarlos en forma independiente; sin embargo, se consideran

algunas generalidades como sigue:

6. Riesgos de Enfermedades Profesionales.

Las enfermedades profesionales, se desarrollan lentamente, sin
embargo, el verse expuesto a un contaminante peligro puede
prolongarse durante muchos afios antes de que se manifieste el
cambio patoldgico, estos riesgos son propios del desprendimiento

de polvos, humos, moho, vapores y gases; que son los mas comunes

5 Arias Galicia, Fernando.” Administracién de Recurso Humanos”.2° Edicién. Afio 1976. Pag.358.
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en las atmbésferas industriales y gque son causados por agentes

mecdnicos, fisicos, quimicos y biolégicos./*®

Todos estos factores son producto del industrialismo y son del
dominio de la higiene ocupacional, que cada vez cobra mayor
importancia por el gran valor social y econdmico que para el
pais supone la salud de la poblacidén obrera.

Los riesgos de las enfermedades profesionales se dan en todo
tipo de trabajo, especialmente en las industrias, por su
modalidad y técnica; los trabajadores se encuentran expuestos
habitualmente a una serie de agentes ambientales que algunas
veces no pueden ser observados a simple vista y son los

causantes de las lesiones orgédnicas del trabajador.

De acuerdo con los criterios de algunos especialistas el trabajo
es salud, pues beneficia mental y corporalmente al hombre; pero
tiene sus efectos negativos cuando los riesgos gque involucran

afecta al mismo y al ambiente de trabajo en que se desenvuelve.

Se crea un ambiente en donde el hombre tiene que afrontar o

verse expuesto a los riesgos siguientes:

18 Schultz, Duane P. “Condiciones de Trabajo. Psicologia Industrial. Tercera Edicién. México 1991.
Pag.325.



23

a. Riesgos Fisicos.

Existen varias causas en las enfermedades de trabajo
especialmente en las condiciones fisicas; entre los riesgos

fisicos se pueden mencionar:

1) Temperatura y Humedad: Todos hemos sentido los efectos

que la temperatura y la humedad tienen en nuestro estado de
animo, la capacidad de trabajo e incluso en nuestro bienestar
fisico y mental. El estado del tiempo y la temperatura nos
afecta en formas diferentes. Hay quienes se sienten més
contentos y dindmicos cuando hace frio; otros prefieren el
calor, otros muestran profunda depresidédn cuando llueve durante

varios dias y otros apenas se percatan del mal tiempo./'

2) Vibraciones: Esta se refiere al uso de magquinaria que

transmite vibraciones eléctricas o automotoras; generalmente las
vibraciones mecénicas; sin embargo, los dafios causados por
vibraciones son relativamente raros, pero pueden ser muy graves
si duran largos periodos./'®

Dentro de las enfermedades que el empleado puede padecer por
causa de las vibraciones pueden ser: trastornos nerviosos,

afecciones cardiacas, etc.

7 Schultz, Duane P. “Condiciones de Trabajo. Psicologia Industrial. Tercera Edicién. México 1991.
Pag.317.
18 Sikula, Andrew F. “Administracion de Recursos Humanos ”.1°Edicion.Afilo1887.P4g.384.
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3) Radiaciones: Las radiaciones tienen la propiedad de

atravesar las distintas capas del cuerpo humano y ejercer un
efecto destructor sobre las células de los tejidos més
profundos. Esta accién depende de la intensidad, la cantidad vy

la duracién de las radiaciones./*?

4) Ruido: Se puede definir como: la perturbacién sonora

compuesta por un conjunto de sonidos de amplitud, frecuencia vy
fase variables y cuya mezcla suele provocar una sensacidn sonora

y desagradable al oido./*°

Esto es una causa comun de quejas de la vida moderna, en el
hogar, en la oficina y en la industria se sufre de lo gque se

llama contaminacién por ruido. Las exposiciones continuas al
ruido han demostrado que pueden causar irritaciones, nerviosismo
y la exposicidén a altas frecuencias de ruido pueden ocasionar
problemas fisicos como pérdida del sentido auditivo; ademéds que
el ruido puede acarrear otras causas como la fatiga industrial,

disminucién de la productividad y accidentes de trabajo.

5) Contaminacidén: La contaminacién del aire y del agua puede

originar también enfermedades de trabajo. Los trabajadores

19 Allperin, José. Curso de Higiene. 1°Edicién. Afio 1965.Pag. 201.
% Diccionario Enciclopédico lustrado. Editorial Océano 1995.
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artesanales a veces tienen que tratar con ©problemas de

contaminacién de agua.

Respecto a la contaminacidén del aire, el daflo mas comun proviene
de la inhalacibén; pero al contacto a través de la piel
(absorciodn) y la ingestidén también puede causar muchas
enfermedades. Con frecuencia los dafios en el trabajo debido a la
contaminacién del aire, provienen de gases, humos, moho, wvapores
y venenos. Los pintores, soldadores, trabajadores de asbesto
pueden sufrir enfermedades debido a estos problemas de

contaminacién.

6) Iluminacién: Para la iluminacién de los lugares de

trabajo, se dard preferencia a la 1luz, cuando esta no sea
suficiente, deberdn ser iluminados con 1luz artificial durante
las horas de trabajo y esta deberd ser de intensidad adecuada y
uniforme./?

Cuando el trabajador efectua sus actividades, se debe tomar en
cuenta: la iluminacidén, ya que ésta puede traer repercusiones en
la realizacidén de ciertas labores; entre algunos agentes de la
iluminacidén tenemos: agudeza visual, velocidad de percepcidn, el

resplandor, el brillo, la titilacién o parpadeo, etc.

2! Modulo Suplemento de Higiene y Seguridad Ocupacional. Direccién General de Prevision Social.
Departamento de Seguridad Ocupacional INSAFORP. Nov. 1999.P4g.5.
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7) Ventilacidén: Segin el articulo 13 del Reglamento General

sobre Seguridad e Higiene de los centros de trabajo, capitulo
ITT de 1la ventilacidén, expresa lo siguiente:”Todo centro de
trabajo deberd disponer durante las labores de ventilacidn
suficiente para que no se vicie la atmésfera, poniendo en
peligro la salud de los trabajadores, y para hacer tolerables al
organismo humano los gases, vapores, polvos y demds impurezas
originadas por las sustancias manipuladas o la maquinaria

empleada en los talleres”

b. Riesgos Quimicos.

Estos factores estdn relacionados con agentes derivados o
provocados de procesos o compuestos quimicos, sustancias
téxicas, inflamables, explosivas; polvos, humos, emanaciones de

gases, etc.

c. Riesgos Biolégicos.

Estos factores estdn relacionados con agentes patolégicos vy

microorganismos, bacterias, virus, hongos, etc.
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d. Riesgos Mecanicos.

Estos factores estédn relacionados con:

1) Maquinaria y Equipo: Los riesgos que estos presentan, son
las partes en movimiento no protegidas; por ejemplo, puertas de
ejes, transmisiones por correa, engranajes, transmisiones por
cadena y pifiébn, en el caso de las maguinas y equipos movidos por
algun tipo de energia y que giren rapidamente o que tengan la
fuerza suficiente para alcanzar al trabajador en sus vestidos,

dedos, cabellos, etc.

2) Herramientas: Estas son utilizadas para mantener las manos

lejos de las zonas peligrosas de trabajo.

e. Riesgos Eléctricos.

La electricidad es 0Gtil cuando se le mantiene bajo control. Para
obtener la wutilidad méxima en los talleres de trabajo de
estructuras metdlicas, se hace necesaria la proteccidén de las
fuentes de energia, vya que esta puede crear riesgos y ser
responsable de dafios y lesiones a las ©personas, a las
instalaciones y hasta los talleres o fabricas.

El voltaje de alimentacidén en los hogares es aproximadamente de
110 6 120 wvoltios, los wvoltajes iguales o inferiores se
consideran bajos. Los voltajes industriales frecuentemente se

encuentran entre 220 6 440 voltios, estos son considerados como
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altos; los riesgos que pueden producirse son: un corto circuito
eléctrico, sobrecarga (incendio), salto de electricidad
(chispas).

7. Costo de las Enfermedades Profesionales.

En los problemas de las enfermedades profesionales generalmente
los costo aumentan, es por ello gque las empresas deben asignar
recursos financieros para invertirlo en la higiene y seguridad

ocupacional.

Existen dos razones para que las empresas adopten medidas en la
prevencién de enfermedades de los trabajadores, uno es el
interés humanitario por el bienestar de sus trabajadores, esto
se Jjustifica por el buen deseo de prevenir y eliminar lo mas
posible el sufrimiento humano; el otro incentivo es el
econétmico, es mucho méds econdémico mantener un lugar de trabajo
en condiciones normales y tener un bajo indice de enfermedades,
que tener un excesos de tiempo perdido debido a las enfermedades

y dafios relacionados con el trabajo./*?

22 Arias Galicia, Fernando.” Administracion de Recursos Humanos”.2° Edicion.Afio 1976. Pag.456.
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8. Medidas de Prevencién de las Enfermedades
Profesionales.

Dentro de cualquier actividad, el factor mads importante es el
humano, fuerza de trabajo; a fin de mantenerla en Optimas
condiciones es necesario prever los riesgos y enfermedades de
trabajo potenciales y promover la educacidén y capacitacidédn de
los trabajadores.

Las contingencias vy ©proximidad a las lesiones que estén
expuestos los trabajadores pueden eliminarse o evitarse,
realizando una 1investigacién de los factores o causas que

generan las enfermedades.

Las enfermedades son situaciones que presuponen largos periodos
de incubacién y desarrollo. El1 organismo, al igual que su
padecimiento se contrae en el ejercicio habitual de su trabajo,
algunas de ellas pueden ser previsibles en determinadas
actividades, ya que éstas tienen  repercusiones de tipo
econdémico, que muchas veces representan un alto costo, cuyo
monto podria orientarse a mejores fines higiénicos, educativos,

sociales, etc.

Con el objeto de reducir la intensidad de los riesgos contra la
salud ocupacional, se refiere a las medidas preventivas de

higiene:



30

a. Reconocimiento o Identificacién.

Esta trata de establecer los riesgos y exposiciones que pueden
tener los trabajadores en los talleres, el cual puede afectar o
perjudicar su salud. Entre estas medidas tenemos: Investigar los
materiales procesados o utilizados en el Trabajo, Conocer todos
los procesos y procedimientos de trabajo dentro de los talleres,

Eliminacién de desperdicios y sefialar las areas de trabajo, etc.

b. Evaluacién.

Este se refiere a conocer la actitud o reaccidén del trabajador
hacia las medidas de higiene ocupacional, tales como:
ventilacidén apropiada, equipo de proteccidén personal, ropas de

seguridad, supervisidén, orden y limpieza, aislamiento, etc.

c. Control.

Trata de obtener la informacidén de la salud de los trabajadores
y sobre todo aquellos factores que incluyen el ambiente laboral.

Para un efectivo control de la salud del trabajador se deben
tener presente los siguientes aspectos: Historia del Personal,

Datos de examen fisico, Ausentismo, Incapacidad , Otros.

A continuacidén se presenta un cuadro, con los detalles de los
colores principales que deben tomarse en cuenta en los centro de
trabajo para poder ser implementados en la estructura fisica de

un taller de trabajo.
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SIGNIFICACION PSICOLOGICA Y EMOCIONAL DE LOS COLORES

PRINCIPALES/??

COLOR

CARACTERISTICAS

Tiene la mads alta visibilidad de cualgquier color
practicamente en todas las condiciones de alumbrado.

AMARILIO | Tiende a difundir una sensacién de frescura vy
sequedad. Puede dar la sensacidén de riqueza y poder.
Tiende a combinar la alta visibilidad del amarillo vy
la wvitalidad e intensidad caracteristica del rojo.
NARANJA | Atrae mas atencién que cualquier otro color del
espectro. Da sensacidén de tibieza o ambiente calido, vy
frecuentemente tiene efectos estimulares o)
alentadores.
Color de alta wvisibilidad gue posee intensidad vy
ROJO vitalidad. Es el color fisico asociado a la sangre.
Sugiere calor, estimulo y accién.
Color de baja visibilidad. Tiende a dirigir la mente,
AZUL el pensamiento y la meditacidén. Tiende a ser un color
calmante aunque puede inclinar el 4&nimo a la
depresién.
Color de baja visibilidad. Inspira sentimientos de
VERDE tranquilidad, frescura y estabilidad.
PURPURA
Colores de visibilidad. Se asocia con el dolor, 1la
Y pasidén, el sufrimiento, el heroismo, etc. Tiende a
inspirar sentimientos de fragilidad y tristeza.
VIOLETA

23 Centro de Desarrollo Artesanal-llobasco. Camara Salvadorefia de Artesanos-CASART. Guia Técnica
para el control de calidad. Pag.47.
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D. GENERALIDADES DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL

En este tema se trata aspectos relacionados a la seguridad en
los centros de trabajo; teniendo presente la proteccidén a la

vida, la salud y la integridad fisica del trabajador.

1. Antecedentes.

La orientacidén moderna de la administracidén de seguridad empezbd

con la Revolucién Industrial entre los afios 1870-1914/2%*

En Inglaterra, las primeras leyes de seguridad tuvieron que ver
con el mejoramiento de condiciones peligrosas e 1inseguras de
trabajo, en las fabricas, o en particular, para proteger las

fuerzas de trabajo infantil.

Mas tarde la ley inglesa legalizd la indemnizacidén en caso de
heridas que se hubiesen podido prevenir, causados por maguinaria
minera peligrosa; en Inglaterra las leyes fueron expedidas con
miras para proteger a los trabajadores de los accidentes

originados por las magquinas.

Con relacién al proceso evolutivo de la seguridad industrial en
El Salvador se deberdn considerar algunos puntos importantes del

trabajo.

24 hhtp://www.lafacu.com/apuntes/historia/etap_revo_indu/default.htm
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En el pais la produccién de bienes vy servicios tomdé otros
caminos con los avances de la tecnologia, ademés se tomd tanta
importancia a la produccidén, que no se consideraban las
condiciones a los recursos humanos ya gque estos tienen un rol
importante en la produccién y es necesario protegerlos contra
las condiciones adversas en que trabaja.

En la actualidad, los centros de trabajo del pais deben tener
como objetivo principal, el fomentar las ©préacticas de las
medidas tendientes a lograr la prevencidén de accidentes;
mejorando las condiciones en la que se desempefla el trabajo y la
forma como se realiza, a fin de que puedan conservar la vida, la

salud e integridad fisica.

2. Conceptos.

Seguridad Ocupacional:

e FEs el conjunto de conocimientos técnicos y su aplicacién para
la reduccién, control y eliminacidén de accidentes en el trabajo
por medio de sus causas. Se encarga igualmente de las reglas
tendientes a evitar este tipo de accidentes./?®

e ks la parte de la salud ocupacional que estudia los puestos de
trabajo analizando sistemdticamente los riesgos a dque se

encuentran expuestos los trabajadores elimindndolos o)

% Arias Galicia, Fernando.” Administracién de Recurso Humanos”.2° Edicién. Afio 1976. Pag.362.
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controldndolos de la forma mas eficaz vya sea mediante la
educacién del trabajador enseflando nuevas técnicas aplicando
medidas correctivas de ingenieria o utilizando equipo de

proteccién personal./*°

3. Importancia.

El tema de seguridad y la prevencidén de accidentes son muy
importantes para las empresas, especialmente aquellas dedicadas
al trabajo industrial por dos razones:

a. Los accidentes de trabajo incluyen al hombre, los equipos, el
material y el tiempo.

b. El costo en gue se incurre cuando suceden los accidentes.

4. Marco Legal.

En El1 Salvador, por primera vez se contemplan en el afio 1911,
las compensaciones por lesiones derivadas de accidentes de
trabajo, luego en 1949, se decreta la Ley del Seguro Social
decretada por el consejo de gobierno el 28 de Septiembre y se
publica en el Diario Oficial segun decreto N° 1263, el 30 del
mismo mes y afio. También en 1953 se organiza el Departamento
Nacional de Previsidén Social, la cual comprendia la seccidn de

Seguridad e Higiene Ocupacional.

?®Curso para capacitacion para supervisores.”El hombre Clave”.Fundacién Industrial de Prevencion
de Riesgos Ocupacionales.(FIPRO). Pag.23.
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En el afio 1956, se pone en vigencia una serie de leyes vy
reglamentos entre ellas La Ley del Seguro Social sobre 1los
riesgos profesionales de aplicacién en toda la repUblica vy
dentro del régimen del Instituto Salvadorefio del Seguro Social;
luego en 1963 se presenta el cédigo de Trabajo y posteriormente
en 1971, es decretado el “Reglamento General sobre Seguridad e
Higiene en los centros de trabajo”. En la actualidad las leyes
de trabajo, en casi todos 1los paises, tratan sobre riesgos
profesionales estableciendo obligaciones a patronos y
trabajadores sobre el cumplimiento de las medidas de seguridad
necesarias para la prevenciédn de los accidentes de trabajo.
Ademds existen algunas instituciones publicas y privadas como:
El Ministerio de Trabajo, El Instituto Salvadorefio del Seguro
Social (ISSS), Fundacién Industrial de Prevencidén de Riesgos
Ocupacionales (FIPRO), etc., preocupadas por mejorar los
servicios en materia de riesgo profesional, para lo cual
organizan programas de inspeccidén, educacidn y asesoria a los
establecimientos industriales, sobre aspectos que contribuyen a

mejorar la seguridad y la salud de los trabajadores.

El departamento de trabajo de los Estados Unidos estéd impulsando
un proyecto regional de seguridad y salud ocupacional para:
Centroamérica, Belice y Republica Dominicana. En nuestro pais se
estd desarrollando la politica nacional de seguridad e higiene

ocupacional; la cual consiste en definir lineamientos
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nacionales de cémo debe operar las leyes de higiene y seguridad

ocupacional en el sector publico y privado.

5. Principios de la Seguridad Ocupacional.

De acuerdo a la Céamara Salvadorefia de Artesanos existen tres

principios que se detallan a continuacién./?’

a. La creacién y conservacién del interés activo en 1la
seguridad:

La prevencidén de accidentes industriales requiere un interés de
parte de todos, lo gque quiere decir que tanto la gerencia como
los obreros deben estar interesados a tal grado, que participen
activamente en cualquier programa se seguridad que se
establezca. Finalmente debe reconocerse que, no solamente el
interés es un factor vital. Control préactico de accidentes, sino
también que la <creacién y conservacidédn no puede dejarse
inadvertido. En resumen, deben tratarse vy aplicarse métodos
efectivos que sean propios a determinada industria y en los que

pueda confiarse para lograr resultados satisfactorios.

b. La investigacién de los hechos:
Investigacidén de 1los hechos. El1 segundo principio de 1la

prevencién cientifica de accidentes industriales, se refiere a

2" Centro de Desarrollo Artesanal-llobasco. Camara Salvadorefia de Artesanos-CASART. Guia Técnica
para el control de calidad. Pag.52
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la compilacién de los informes esenciales que contenga, primero
que datos acerca del acaecimiento de accidentes.

La tarea de investigar hechos, es de wvital importancia. Es
necesario saber la hora y lugar del accidente, el costo y tipo
de lesidén, etc. Es necesario también, saber el acto personal
inseguro juntamente con el motivo por el cual se cometid, y el
riesgo mecanico o fisico si lo hubo, si es que verdaderamente se

desea la prevencidn de los accidentes de trabajo.

c. La accién correctiva basada en los hechos:

Accidén correctiva basada en los hechos. Légicamente viene a
continuacidén, el hecho de que la verdadera tarea directa para
prevenir accidentes es la fase final, o sea la accién
correctiva de defectos antes vistos al investigar accidentes.

Si por ejemplo, el interés de la gerencia da por resultado
encontrar que los trabajadores resbalan y caen sobre los pisos
grasosos, es claro que cualquier accidn correctiva que se tome,
debe encaminarse a estos hechos en especial. Es mas, el interés
mas especifico de la gerencia le llevard a investigar por qué
derramé grasa en los pisos, y mas que todo porque no se limpib.
Investigaciones ulteriores podrian llegar mas al fondo de
situaciones relacionadas con el uso de calzado de seguridad,
abrasivos y otros materiales contra el resbalamiento, cubierta

de pisos, métodos de lubricacidédn y manejo de grasa, etc.
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6. Concepto y Causas de los Accidentes de Trabajo.

Accidente de Trabajo:
Toda lesidén organica o0 perturbacién funcional inmediata o
posterior (incluso la muerte), recibida repentinamente en
ejercicio o con motivo del trabajo, en cualquier momento o lugar
en que se preste. Se incluyen las que ocasionan al trasladarse
el trabajador de su domicilio al lugar de trabajo o viceversa./?®
Las causas de un accidente pueden considerarse como el hecho o
las circunstancias que intervienen en 1la realizacidén de un

accidente de trabajo.

Las causas o razones las hay de todas clases; en forma general
pueden ser humanas o no humanas, que conlleven al accidente o

no. Entre las causas especificas podemos mencionar:

a. Causas Técnicas.
Los accidentes de este tipo se deben a factores gque abarcan
condiciones inseguras, tales como: fisicas, quimicas o

mecénicas.

28 Centro de Desarrollo Artesanal-llobasco. Camara Salvadorefia de Artesanos-CASART. Guia Técnica
para el control de calidad. Pag.55.
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Las condiciones inseguras o contrarias a la seguridad, es
aquella condicidén que por defecto o imperfeccidédn precipita el
accidente.

Algunos ejemplos de condiciones técnicas inseguras se pueden

mencionar:

1) Equipo de proteccidén personal inadecuado; es cuando el
trabajador utiliza el equipo de proteccidén inadecuado al trabajo
que realiza o es deficiente en cuanto a medidas de seguridad.

2) No wutilizacidén de equipos de proteccién personal, esto se
refiere a que no utiliza el equipo de proteccidédn cuando se
realiza el trabajo.

3) Construccién o disefio inseguro: es cuando las edificaciones
presentan defectos, como los suelos llenos de hoyos, desnivel de
la superficie.

4) Presencia de gases o vapores dafiinos en la atmésfera;
significa la contaminacién del ambiente.

5) Proteccidén mecédnica inadecuada; es cuando las magquinas se
encuentran al descubierto, como por ejemplo: una faja y una

polea sin guardas.

b. Causas Humanas.
Los accidentes de este tipo se deben a los actos personales
inseguros gque pueden definirse como la accidén desarrollada por

una persona, sin previsidén, ni precaucidédn. Las causas humanas
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estdn relacionadas a factores gque comprenden caracteristicas
como: Deficiencia del individuo, Actitudes impropias, Descuido,
Salud Mental, Distracciones o) imprudencia; ejemplo de

imprudencia es: esmerilar sin anteojos.

c. Causas Ambientales.

Las causas ambientales de los accidentes, abarcan situaciones
inseguras o acontecimientos inesperados y variables; tales como:
luz inadecuada, ruido excesivo, mantenimiento desordenado,
ventilacién deficiente y tensidén a causa del trabajo; las causas

ambientales pueden ser:

1) Fisicas: estdn relacionadas con la ventilacién, iluminacidn y
podrian considerarse como causas técnicas de los accidentes.

2) Psicoldbgicas: éstas tienen relacidén con la tensidn y el
estrés en el trabajo.

3) Empresariales: éstas se refieren a las condiciones generales y

mantenimiento de la planta.
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d. Combinacién de Causas.

Un accidente no sélo se debe a condiciones técnicas, humanas, o
ambientales en forma independiente.

Estos factores no pueden ser culpables, ni responsabilizados en
forma aislada de que suceda un accidente; sino que una
combinacién de causas.

Entre las principales causas de accidentes dentro de los centros

de trabajo estéan:

1) Responsabilidad del patrono: La carencia de medidas
preventivas, Ordenes imprudentes, omisién en la dotacidén de
instrumentos personales de seguridad, carencia de disposiciones
cuya realizacidébn se vigile estrechamente, etc.

2) Responsabilidad del Trabajador: Descuidos, motivados por
hébitos al peligro, situaciones emotivas personales,
desconocimiento de riesgos implicito, uso inadecuado o ausencia
de los instrumentos personales de seguridad.

3) Actos terceros: Bromas irresponsables, descuido e imprudencia
y carencia del sentido general de la seguridad.

4) Caso Fortuito o Fuerza Mayor: Desperfectos ocultos de caracter
técnico o accidén de los fendmenos naturales. Algunas veces se
consideran casos fortuitos, circunstancias atribuidas a errores
humanos; un corto circuito puede resultar por el uso de

instalaciones muy antiguas o deficientes, tomar corriente para
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maquinas poderosas por medio del alambrado general, carencia de

interruptores térmicos, exceso de clavijas en un contacto, etc.

También se sabe que otros accidentes son causados por:

Alcoholismo % drogadiccidn, Aburrimiento, fatiga %

exhibicionismo.

7. Medidas de Prevencién de los Accidentes de
Trabajo.

Para la prevencién de los accidentes de trabajo existe dos
formas: la eliminacién de las causas y la educacidén de los

trabajadores.

En términos generales los accidentes de trabajo se pueden
prevenir cumpliendo con la adecuada utilizacidén de los equipos
de proteccién personal cuando desempefien su trabajo. Es
necesario que se proporcione informacidén a los trabajadores para
motivarlos vy convencerlo de los beneficios de prevenir los
accidentes.

Lo anterior se ©puede resumir en que para prevenir los
accidentes es necesario controlar sus causas y esto puede

lograrse a través de:
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a. Eliminacién de 1las condiciones inseguras de la maguinaria,
transmisién de energia, equipo, herramientas, edificio vy
ambiente.

b. Adiestramiento de métodos seguros de trabajo, basado en la

experiencia.

c. La supervisién por medio del Jjefe del local o el dueio del

taller.

d. Preocuparse por la seguridad de los obreros.

Se sabe que el trabajador conoce su oficio o trabajo, pero

también debe de conocer sus peligros; por tal razdédn los procesos

de adiestramiento no s6élo deben centrarse en la forma con se
maneja una magquina, sino que también deberdn hacerle saber 1los

riesgos de su trabajo y la forma como evitarlo.

La posibilidad de establecer sanciones, es la mejor forma de
prevenir los accidentes de trabajo; la ensefianza y
convencimiento de estos beneficios y perjuicios que pueden
resultar para los trabajadores. Al tratar de establecer sistemas
de ensefianza o capacitacidén se debe tener en cuenta; el nivel de
preparacién de los trabajadores, el tipo de trabajo, los riesgos
a dgque se exponen Yy las mejores formas de cbémo pueden

prevenirse./?’

2% Curso para capacitacién para supervisores.”El hombre Clave”.Fundacion Industrial de Prevencién
de Riesgos Ocupacionales.(FIPRO). Pag.58.
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8. Costos de los Accidentes de Trabajo.

En el aspecto econdémico, las consecuencias de los accidentes son
tanto para el patrono, como para el trabajador, su familia y la

sociedad en general.

Los accidentes de trabajo son costosos y pueden dividirse en:

a. Costos Directos:

A estos costos también se les 1llama costos asegurados, vy
comprenden todos 1los gastos derivados por la 1lesidén o dafio
causado al trabajador, su caracteristica principal es que pueden
determinarse facilmente ya que existen formularios de los gastos
que ocasiona la lesidén o el dafio, en la cual incluye: Atencidn

médica, medicina, hospitalizacién e indemnizaciones.

b. Costos Indirectos:

A estos costos también se les llama costos no asegurados, éstos
son mas dificiles de calcular, ya que incluyen gastos y pérdidas
que no pueden determinarse de manera exacta, estos costos
generalmente superan a los costos directos, ya que se derivan
de: dafios a la maquina o al equipo, pérdidas o desperdicios del
material, pérdida de tiempo de los compafieros que suspenden el
trabajo para auxiliar al trabajador lesionado y que por razones
del accidentes da lugar a formar grupos que comentan el

accidente y los resultados, pérdida de la produccidédn debido a la
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detencién de la maquina a cargo del lesionado y del proceso
interrumpido por el accidente, pérdida de tiempo en el
adiestramiento del nuevo personal, pueden incurrir en pérdida de
negocios por no cumplir pedidos a tiempo, por deterioro de la

magquinaria o equipo de trabajo.

9. Consecuencias de los Accidentes de Trabajo.

Las consecuencias de los accidentes de trabajo son
principalmente de tipo humano y econdémico. Las lesiones y dafios
que pueden causar van desde la pérdida de un miembro fisico
hasta la muerte, asi como también tienen  repercusiones

psicoldgicas.
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CAPITULO II

Situacién Actual sobre la Higiene y Seguridad Ocupacional en la
Asociacién: Movimiento de Jévenes Encuentristas (MOJE), en el

Municipio de Ilobasco, Departamento de Cabaias.

En este capitulo se describe la situacién actual de los talleres
de Artesanias en madera, serigrafia y estructuras metdlicas con
relacién a la Higiene y Seguridad Ocupacional, de la cual se

menciona a continuaciédn.

A. IMPORTANCIA.

Actualmente los talleres en la Asociacidén MOJE carecen de un
instrumento que pueda permitir la prevencidn de las
enfermedades y accidentes de trabajo que proteja la salud del

trabajador.

Se realizdé un diagndstico de la situacidn actual en los talleres
de artesanias en madera, serigrafia y estructuras metdlicas en
relacidén a la higiene y seguridad ocupacional con el objeto de
determinar las causas vy efectos de las enfermedades
profesionales vy los accidentes en los <centros de trabajo;

logrando asi la integridad fisica y emocional del trabajador.
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El diagnéstico tuvo como resultado el andlisis de las fortalezas
y debilidades que poseen los talleres en estudio, como también
el poder establecer ciertas soluciones y sugerir recomendaciones
pertinentes. Y finalmente poder disefiar un Programa de Higiene y

Seguridad Ocupacional.

B. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

1. Objetivos.
a. Objetivo General.

Recopilar datos para sistematizarlos y tener la informacién de
la situacidén actual que presentan los talleres y conocer las
condiciones reales de éstos y poder determinar las causas y
efectos que inciden en el trabajo; asi mismo los resultados de
la investigacidédn servira de base para la propuesta considerada

en el presente trabajo.

b. Objetivos Especificos.

1) Recopilar informacién de la situacidbn actual de los talleres

de Artesania en Madera, Serigrafia y Estructuras Metédlicas.

2) Determinar las causas y efectos que generen los accidentes

y enfermedades en el trabajo.
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3) Establecer una propuesta de Higiene y Seguridad Ocupacional
para evitar o disminuir los accidentes vy enfermedades de

trabajo.

2. Métodos y Técnicas

Esta se refiere a los métodos y técnicas que se utilizaron en la
investigacidén, aplicando los instrumentos o medios necesarios
para recopilar los datos que permitieron establecer el disefio de

un Programa de Higiene y Seguridad Ocupacional.

a. Métodos de Investigacién

Los métodos que se utilizaron para realizar la investigacidén son

los siguientes:

1) Andlisis. Este método permitié estudiar cada uno de los
elementos y variables del disefio de un Programa de Higiene vy
Seguridad Ocupacional, identificando las relaciones existentes
entre si; estableciendo los factores internos y externos que son

determinante en el disefio del programa.

2) Sintesis. Este método practicamente es el proceso contrario
complementario del analitico, ya que permitid agrupar todos los
elementos del Programa de Higiene y Seguridad Ocupacional, para
relacionarlos y de esta manera tener una visidén integrada de

todos sus elementos.
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3) Tipo de Investigacién. E1 tipo de investigacidén que se
utilizdé en este trabajo es el estudio correlacional, ya que éste
permitid relacionar dos o més variables, para el caso del disefio
de un programa de Higiene vy Seguridad Ocupacional en 1los
talleres de la Asociacién: Movimiento de Jbvenes Encuentristas
(MOJE), se observaron los fendmenos tal y como se dieron en su

contexto natural para después analizarlos.

b. Técnicas de Investigacidn.

En el proceso y desarrollo de la investigacidén, se utilizaron
los instrumentos estadisticos Dbéasicos que fueron para la
recoleccidén de la informacidn a procesar, es decir se obtuvieron
los datos concretos que seran de apoyo para la generaciédn de un

diagndéstico efectivo.

A continuacidén se presentan los principales instrumentos para la
captacién de la informacién mediante la wutilizacidén de las

fuentes primarias y secundarias de informacién.

1) Fuente Primaria.

. Entrevista

Entrevista personal con los miembros directivos de la
Asociacidén: Movimiento de Jbévenes Encuentristas (MOJE), para

determinar su situacidn actual.



50

Asimismo se considerdé un segundo tipo de entrevista la cual
consisti® en conversar con supervisores y trabajadores de los
diferentes talleres: Artesania en madera, Serigrafia y
Estructuras Metédlica, con el propdsito de determinar y coordinar
los factores internos y externos que afectan la elaboracidén del

disefio del Programa de Higiene y Seguridad Ocupacional.

. Encuesta.

Se emplearon instrumentos estadisticos, especificamente la
encuesta, la cual se realizd en forma planificada y coordinada
con la direccidén de la Asociacidn; ésta se realizd a través de
un cuestionario dirigido a los empleados de la Asociacién y los
talleres en estudio. (Cuestionario de la Asociacidén, anexo # 4)
Con ello se obtuvo la informacidén requerida acerca de la salud

ocupacional de los empleados.

El cuestionario se disefi®é de la siguiente manera:
Identificacién de datos del grupo investigado, Identificacién

del entrevistado, y Cuerpo de preguntas.

= Observacién Directa.
Esta se realizdé implicitamente para recabar informacidén sobre el

desarrollo de las actividades de los trabajadores.
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2) Fuentes Secundarias
Las fuentes secundarias sirven para recopilar, seleccionar vy
analizar la informacidén que se encuentra ya disponible y que

estd relacionada con el tema de investigacidn.

Las fuentes secundarias que se utilizaron para la investigacién

fueron las siguientes: Libros, Instructivos, Tesis y Otros.

c. Ambito de la Investigacién.

La poblacidén objeto de estudio fueron todos los empleados vy
asociados de la Asociacidédn: Movimiento de Jdbébvenes Encuentristas
(MOJE), wubicada en el municipio de Ilobasco, departamento de

Cabafas.

1) Determinacién del Universo y Muestra.

La muestra es un subconjunto de la poblacidén, por lo cual en
este caso se realizdé un censo debido a que la Asociacién en
estudio esta formada por 50 miembros. Que laboran en los
talleres existentes. (Taller de Artesania, Serigrafia %

Estructuras Metalicas) por lo tanto la muestra fué la misma.



52

d. Procesamiento de la Informacién.

Esta es la etapa final de la investigacién de campo, la cual
permitidé que toda la informacidén recopilada a través del

cuestionario se presente en cuadros con su respectivo anadlisis.

1) Tabulacidén. Se tabuld la informacidn recopilada mediante el
cuestionario detallando la pregunta, asi como el objetivo que
ésta persigue, los cuadros detallan las respectivas frecuencias
de grupos de respuestas comunes expresando también su relacidn
porcentual (ver anexo No.5). Es importante aclarar que en las
preguntas de opciones multiples, el total de la frecuencia
absoluta puede o no coincidir con el total de la muestra, vya

que esta sujeta a las respuestas que se obtuvieron.

2) Analisis e Interpretacién de Datos. Con éste se
finalizbé la fase del procesamiento de datos y se elabord sobre
la base de 1las frecuencias que resultaron de cada respuesta,
permitiendo asi hacer comentario que fue la base para la
elaboracién del diagndéstico, las conclusiones y recomendaciones

pertinentes.
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C. ALCANCES Y LIMITACIONES.

1. Alcances.

El estudio de investigacién en materia de Higiene y Seguridad
Ocupacional se realizdé en la Asociacidén: Movimiento de Jb6venes
Encuentristas (MOJE) , la cual cuenta con tres talleres
vocacionales: De serigrafia, este taller tiene como actividad
principal el disefio y estampado en tela, Taller de estructuras
metédlicas, el cual tiene como actividad principal la
transformacién , elaboracién de metales en trabajo de obra:
puertas, balcones y figuras decorativas (candeleros, estantes,
floreros metédlicos). Por wultimo el taller de artesania en
madera, en este taller se trabaja en la transformacién de madera

en productos artesanales.

2. Limitaciones.

De acuerdo a datos proporcionados por la Asociacidén: Movimiento
de Jbévenes Encuentristas (MOJE). Al momento de la investigaciédn
de campo se totalizaba 50 empleados, por lo que se planificé
realizar un censo para la captacidén de la informacidn. Sin
embargo durante la fase de recoleccidén de datos se nos informd
de la ausencia de 6 miembros, dguienes por diversas razones
habian abandonado la asociacidén. Ademas en uno de los talleres

hubo retraso en la obtencidén de la informacidén, debido a 1la
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ausencia de los trabajadores, por lo que al final se logrd

encuestar solamente a 44 trabajadores.

D. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA
ASOCIACION: MOVIMIENTO DE JOVENES ENCUENTRISTAS

(MOJE) .

En éste se describen las dimensiones del diagnéstico realizado a
los talleres de artesania en madera, serigrafia y estructuras

metdlicas con relacidén a la Higiene y Seguridad Ocupacional.

a. Higiene ocupacional

1) Generalidades. En cuanto al conocimiento de la higiene
ocupacional en la asociacidén: Movimiento de Jbévenes Encuentrista
(MOJE), se determindé que la mayoria de la poblacidén conoce del
tema; pero la asociacidén debe preocuparse por que éste
conocimiento sea mé&s generalizado, con el objeto de que todos
sus asociados tengan claridad sobre la higiene ocupacional, para
que sea mas factible la aplicacién de un programa gue esté
orientado a mejorar la condiciones de salud de los trabajadores.
Este andlisis se relaciona con los resultados obtenidos en la

pregunta #1 del cuestionario de preguntas.



55

2) Identificacién de enfermedades ocupacionales. Entre las
enfermedades de trabajo méds comunes que se han identificado
sobresalen la gripe, problemas de la vista y problemas en vias
respiratorias. Esto datos les facilitan a la Asociacién
investigar las causas que las originan, para poder considerar
una serie de medidas preventivas que disminuyan la incidencia de
éstas en la salud de los trabajadores que estan expuestos a
contraerlas, asi como también contribuir a la no incurrencia de
gastos hospitalarios por parte de la asociacién y del
afectado (gastos sociales), y sobre todo poner en riesgo la vida
del trabajador. Estos datos estadn relacionados con la pregunta

#2 del cuestionario.

Por otra parte en cuanto a las enfermedades mas comunes que se
detallan ocurren con una frecuencia mensual generalmente,
durante todo el afio. Este dato permite considerar objeto de
estudio la frecuencia con que se presentan las enfermedades para
que los responsables (directivos) tomen acciones a fin de
mejorar las condiciones de trabajo que influyan en 1la

disminucidén de las enfermedades.

Los elementos basicos que sean tomado para este andlisis estén

en armonia con la pregunta #3 del cuestionario.



56

3) Factores que influyen en las enfermedades de trabajo. Luego
de haber identificado las enfermedades mas comunes y las
frecuencias con que ocurren, es importante destacar que existe
factores que influyen en la generacién de tales enfermedades,
identificando la existencia de contaminantes atmosféricos en los
talleres: artesania en madera, serigrafia y estructuras
metédlicas. Lo cual constituyen una desventaja para los
trabajadores ya que se pone en riesgo su salud, y por lo que es
evidente la necesidad de dimplementar un programa de higiene
ocupacional. Por lo que se identificdé la existencia de los
siguientes contaminantes: polvo, humo y gases; contaminantes que
ponen en riesgo la salud y que ponen en alerta para que se tomen
medida de prevencidn. Con el objeto de evitar mayores
complicaciones, el cual cabe mencionar que no existen
significativamente contaminantes bacteriales que son muy
peligrosos y que requieren tratamientos médicos mas delicados
y de costos mas elevados. Estos elementos de Jjuicio estéan
referidos a 1la informacidén de las preguntas #4 y #5 del

cuestionario.

También se tomaron otros factores como el estado de las
condiciones fisicas de los talleres y el ambiente laboral de las
mismas, respecto a estos puntos la mayoria de las condiciones
fisicas estadn en Dbuenas condiciones; pero no quiere decir que

garantizan una O6ptima condicidédn para poder desarrollar sus
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actividades laborales, es decir, gue es necesario implementar
mejoras para que brinden mayor seguridad a los trabajadores.
Como por ejemplo: wuna iluminacién y ventilacidén adecuada al
proceso productivo, Dbafios, distribucién equitativa de las
instalaciones, etc. Con relacidén al ambiente laboral también es
evaluado como bueno, por lo tanto, hay que hacer un mayor
esfuerzo por motivar y crear vinculos interpersonales que estén

encaminados a crear armonia entre el personal.

Esto traerd como consecuencia mejorar el ambiente laboral en
aquellas &reas que es evaluado como malo, y de esa manera el
proceso productivo y el recurso humano actuaran integralmente.
Estos elementos son referidos a la pregunta #6 vy #7 del

cuestionario.

4) Medidas preventivas. La investigacién y el control de
enfermedades operan como medidas de prevencién. Pero de acuerdo
a los resultados obtenidos se logré identificar que la
asociacidén en general no realiza investigaciones que vayan
encaminadas a establecer el vinculo de causa y efecto, y poder
asi prevenirlas. Por 1lo tanto es un indicador que pone en
desventaja la salud de 1los trabajadores. Con relacién a los
controles de las enfermedades se determind también que no los
ponen en préactica, aspecto que pone en riesgo la salud del

recurso humano.
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En general tanto las investigaciones como los controles de las
enfermedades no son realizadas por la Asociacidédn. Situacidédn que
no puede seguir en las mismas condiciones, por lo tanto se debe
considerar éstos elementos como parte de un programa.

Sin embargo se logrd identificar que en los talleres no existe
acciones o medidas que estén orientadas a la prevencidédn de
enfermedades; ya que la mayoria de la poblacién encuestada opind
desconocer de una manera formal de tales medidas, mientras que
una minoria de la poblacidén comentd que se les brindaba charlas
al momento de seleccionarlos e inducirlos al proceso productivo
(centro de trabajo), situacidén que pone en desventaja a los
trabajadores debido a que no existe una orientacidén previa al
proceso de produccidén, lo cual no garantiza una formacidén mas
s6lida, ni mucho menos crear una cultura de aplicacién al
momento de realizar sus actividades.

Los datos anteriores estdn estrechamente ligados con las

preguntas #8, #9 del cuestionario.

5) Responsabilidad funcional. De acuerdo a la investigacidn
respecto a la responsabilidad en el &rea de higiene en 1los
talleres de la Asociacién, se logrd determinar la ausencia de
una persona responsable de esta Area; situacidén que es

desfavorable para la estructura organizativa de la institucidn.
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b. Seguridad Ocupacional.

1) Generalidades. En cuanto al conocimiento de la seguridad
ocupacional en la asociacidén: Movimiento de Jdé6venes Encuentrista
(MOJE), se determindé que la mayoria de la poblacidn conoce del
tema; pero la asociacidén debe preocuparse por que éste
conocimiento sea méds generalizado, con el objeto de gque todos
sus asociados tengan claridad sobre la seguridad ocupacional,
para que sea méas factible la aplicacidén de un programa que esté
orientado a mejorar la condiciones de salud de los trabajadores.
Este andlisis se relaciona con los resultados obtenidos en la

pregunta #1 del cuestionario.

2) Causas de los Accidentes de Trabajo. aqui estén
considerados aquellos resultados que se han obtenidos de 1los
aspectos que influyen en la generacidén de los accidentes en los
centros de trabajo.

Es asi que la falta de una cultura de prevencidén en términos de
seguridad ocupacional es una de las causas que ha sido
identificadas por el total de 1la poblacidén encuestada. Esta
informacidédn tiene una valoracidédn muy significativa porque parte
de una opinidén generalizada que pone de manifiesto el wvacio que
existe en el nivel de <conciencia en <cada uno de los

trabajadores.
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Otra de las causas encontrada en el estudio, y que influyen en
la generacidén de los accidentes de trabajo son las actitudes que
manifiestan los trabajadores cuando estadn realizando sus
actividades. Es importante recalcar que esta opinién denota que
la gran mayoria de los encuestados estan conciente que las
actitudes equivocas de los seres humanos repercuten
negativamente en las acciones gue se ejecutan. Por lo tanto
dentro de las politicas de seguridad ocupacional deben
considerarse los factores emocionales de tal manera dque la
soluciones se vuelvan integrales en su aplicacidn.

De acuerdo a la opinidén de 1la poblacidn, las actitudes mas
sobresaliente que ellos consideran relacionado con los
accidentes de trabajo estéan: la falta de conocimiento,

habilidades-destrezas y la indisponibilidad.

También se determind causas mas especificas relacionada al uso y
manejo de los equipos y herramientas de trabajo, tal es el caso
que la mayoria de la poblacidén tiene y no usan el equipo de
trabajo, y también wuna buena parte de éstos opinan que los
accidentes de trabajo se producen porque los equipos no son los
adecuados y por Ultimo se determindé que el consumo de
alucindgenos y alcohol también les afecta porque su estado
psico-motriz no estd en condiciones normales.

En general se determind que el trabajador en cuanto a la

concientizacién del wuso de los equipos y herramientas, la
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seleccidédn adecuada de éstos por parte de los directivos; y el
consumo de alucindgenos son causas que originan los accidentes
de trabajo. ©Estos datos se relacionan con las preguntas

#11,#12,#13,#14 del cuestionario.

3) Medidas de prevencidén para evitar accidentes. En general los
encuestados opinaron que no se realizan inspecciones de
seguridad laboral en la Asociacidén, situacidén que no beneficia a
los talleres en vista de que existe una carencia del personal en
el 4rea de Higiene y Seguridad Ocupacional, aunque existia una
minima dedicacién al control y a las inspecciones de estas
respectivamente. Debido a gque se realizan en su mayoria
semanalmente; cuando los enfoques de administracidén moderna
plantea que el control se debe aplicar desde que se inicia la
fase de planeacidén y su naturaleza es continua para ir tomando
medidas correctivas durante el proceso de produccién y de ésa
forma también se le da seguimiento al cumplimiento de las normas

de prevencién en materia de Higiene y Seguridad Ocupacional.

También es de hacer notar que en términos de seguridad contra
incendios hay wuna ventaja con la existencia de wuna lote de
extintores que son indispensables para evitar que un conato se
convierta en un incendio de mayor magnitud los cuales traen
grandes pérdidas econbdmicas, materiales y pone en riesgo la

salud y la integridad de las personas.
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Los datos antes mencionados estdn estrechamente relacionados con

las preguntas #17 y #20 del cuestionario.

4) Dotacién de Equipos y Herramientas Adecuadas. En éste rubro
un poco mas de la mitad considera que los equipos y herramientas
bdsicas los tiene la asociaciédn distribuidos en sus talleres.
Sin embargo, la necesidad de dotar del otro cincuenta por ciento
de estos equipos y herramientas es evidente y en la medida que
se logre esa meta se incentivaran al uso adecuado de los mismos,

relacidén que se observa en la pregunta #19 del cuestionario.

c. Condiciones basicas de Higiene y Seguridad
Ocupacional.

En general la poblacidén encuestada solicita la presencia de un
supervisor en los talleres, la creacidén de un Dbotiquin de
primeros auxilios para atender <casos de emergencia y la
elaboracién de un plan de seguridad dque incorpore la
capacitacién. Evidentemente estas necesidades deben considerarse
como parte de una politica institucional para que Thaya
lineamientos generales que guien a establecer estrategias que
faciliten el logro de los objetivos de la higiene y seguridad
ocupacional. Tales datos estdn estrechamente ligados con la

pregunta # 21 del cuestionario.
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E. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Después de haber realizado el diagndéstico del : “Disefio de un
Programa de Higiene vy Seguridad Ocupacional aplicable a 1los
talleres de la Asociacidén: Movimiento de Jd6venes Encuentristas
(MOJE), en el municipio de Ilobasco, departamento de Cabafas”,
se llegd a las conclusiones y recomendaciones que se presentan a

continuacidn:

1. Conclusiones:
a. La mayoria de los miembros de la asociacidédn :Movimiento de
Joévenes Encuentristas (MOJE) tienen conocimientos generales

acerca del tema de Higiene y Seguridad Ocupacional.

b. Se determiné que las enfermedades y accidentes de trabajo
identificados y con mayor frecuencia en los talleres de la
asociacidn son: La gripe, enfermedades de la vista,
enfermedades en vias respiratorias, lesiones en la piel %
articulaciones.

c. Se determind que en los talleres vocacionales de la

Asociacidén existen factores que influyen en la generacién de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo tales como:

Los contaminantes atmosféricos, condiciones fisicas de las
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instalaciones en mal estado y las relaciones entre supervisor-
obrero, obrero-obrero. asi como también falta de equipo

adecuado, las actitudes del individuo, etc

d. Se concluyd que no existen investigaciones vy controles
sobre los accidentes y enfermedades que ocurren en el personal

de los talleres de la Asociacidn

e. No existe una persona responsable de la Higiene vy la
Seguridad Ocupacional en la Asociacidén ni mucho menos en cada
uno de los talleres. Asi como también no existe al menos una
persona que pueda dar primeros auxilios en caso gque ocurra un

accidente y aun mas no existen botiquines disponibles.

£f. Se concluybd gque la Asociacidén carece de un Programa de
Higiene y Seguridad Ocupacional basico que esté orientado a la
prevencién de las enfermedades profesionales y accidentes de

trabajo.

g. Los trabajadores carecen de un  presupuesto para la
reposicidén o mantenimiento del equipo de proteccidén personal,
cuando este se encuentra ya deteriorado; también con relacidén a
la magquinaria, equipo y herramienta de trabajo no existe un
presupuesto. Generalmente para la sustitucidén de estas cuando

llegan a su valor de desecho.
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2. Recomendaciones.

a. Se recomienda que la Jjunta directiva de la Asociacién:
Movimiento de Jdévenes Encuentristas (MOJE) incorpore dentro de
sus planes de trabajo wuna politica de Higiene vy Seguridad
Ocupacional, para una mejor seguridad del personal que integra

dicha Asociacién.

b. Se recomienda a los directivos de la Asociacidén gque deben
realizar acciones en materia de higiene y seguridad ocupacional,
para prevenir las enfermedades profesionales vy accidentes de
trabajo que se dan con mayor frecuencia en el personal que

labora en los talleres de la Asociacidn.

c. Los directivos de la Asociacidén implementen medidas para el
control de 1los factores que influyen en la generacidén de

enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

d. Llevar un registro de los accidentes y enfermedades que
suceden en los talleres vocacionales y la frecuencia con dque
éstos suceden para establecer las verdaderas causas de estos

problemas y emprender acciones de prevencién.

e. Se recomienda a la Asociacién gue nombre una persona
responsable de la higiene y seguridad ocupacional, y que

delegue y supervise permanentemente este trabajo en los talleres
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vocacionales. Asi como también la dotacién de un botiquin de
primeros auxilios, que sirva para dar una respuesta inmediata a
una emergencia por una enfermedad profesional o por un

accidente de trabajo.

f. Implementar un Programa de Higiene y Seguridad Ocupacional
que contemple objetivos bien definidos, con su respectiva guia

de aplicacién y orientacidédn para los usuarios.

g. Crear un fondo monetario para la sustitucidén de aquellas
herramientas, maquinaria vy equipos de proteccidén personal,
cuando éstos va estén deteriorados % sean necesarios

sustituirlos.
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CAPITULO III

Disefio de un programa de Higiene y Seguridad Ocupacional
aplicable a los talleres de la Asociacién: Movimiento de Jévenes
Encuentristas. (MOJE), en el Municipio de Ilobasco, departamento

de Cabaifias.

A. OBJETIVOS.

1. Objetivos Generales.

Contribuir a la adopcidédn y puesta en préactica de medidas
adecuadas de Higiene y Seguridad Ocupacional en los Centros de
trabajo de la Asociacién: Movimiento de Jbvenes Encuentristas.
(MOJE), para proteger la vida, la salud y la integridad corporal
de los trabajadores a través de la implementacién del programa

disefado.

2. Objetivos Especificos.

a. Establecer medidas preventivas de Higiene 'y Seguridad

Ocupacional para los talleres de la Asociacidn.

b. Disefiar el comité de Higiene y Seguridad Ocupacional para

los talleres de la Asociaciédn.

c. Conocimiento 'y medidas ©preventivas para el uso y

manipulacidén de maquinaria y equipo de proteccidédn personal.
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d. Dotar de un plan de implementacidén del programa de Higiene

y Seguridad Ocupacional, para su ejecucidn.

B. IMPORTANCIA.

El disefio de un programa de Higiene y Seguridad Ocupacional y su
respectiva aplicabilidad, es de gran importancia ya que tiene
como objetivo principal preservar la salud, la vida y la
integridad corporal de los trabajadores. Especificamente a
aquellas que se dedican a los trabajos relacionados a los
riesgos M enfermedades profesionales. Por lo tanto la
importancia radica en poner en practica las medidas establecidas
para reducir las enfermedades y accidentes en los centros de
trabajo, evitando la generacién de costos a las familias, a la

Asociacidén y a los trabajadores mismos.

C. REGLAS BASICAS DEL PROGRAMA.

1. El programa debe ser aprobado y apoyado por los directivos y
trabajadores de los talleres de artesanias en madera, serigrafia

y estructuras metédlicas de la Asociaciédn.

2. La revisidén y actualizacidén de éste programa debe ser por
lo menos una vez al afo, para realizar los ajustes

correspondientes.
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3. El programa esté basado en el Reglamento General de Higiene
y Seguridad Ocupacional del Misterio de Trabajo y Previsién

Social de la Republica de E1 Salvador.

D. ALCANCE DEL PROGRAMA.

El programa en cuanto a su aplicabilidad; comprende a los
talleres de: Artesania en Madera, Serigrafia vy Estructuras
Metdlicas, de la Asociacidén Movimiento de Jbébvenes Encuentristas
(MOJE) , los cuales son objeto de estudio respecto a la
prevencién de enfermedades y accidentes de trabajo. Por lo que

comprende las reglas de Higiene y Seguridad Ocupacional:

1. Reglas Generales de Higiene Ocupacional.

La prevencién de las enfermedades profesionales se convierte en
un factor importante desde el punto de vista humano, econdémico y

social; ya que es menos costoso el prevenir las enfermedades que

curarlas.

a. Infraestructura e Instalaciones Fisicas.

1) Indicar claramente las areas de cada taller, las
instalaciones sanitarias (bafios, lavamanos, inodoros.) para que

halla una mejor visibilidad de las condiciones higiénicas y una

mejor distribucidén de las instalaciones.
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2) Debe haber por lo menos una puerta de entrada y otra de
salida en cada taller; ambas deberédn abrirse hacia fuera, para
evitar los cuellos de botella y que la circulacidén tanto del
personal como de la maquinaria sea fluida; esto también ayudaré

para evacuar el lugar en caso de un desastre natural o

provocado.
3) Los techos deben ser impermeables y malos conductores del
calor; asi como también deberdn reunir las condiciones

suficientes ©para seguridad de los trabajadores ante 1las
inclemencias del tiempo como por ejemplo: el frio, el calor, la

lluvia, etc.

4) Los pisos de las talleres y patios deberdn ser en general
impermeables, con inclinacién vy canalizacidén suficiente para
facilitar el escurrimiento de los 1liquidos; es decir, debe de
tener un material consistente, no resbaladizo y de féacil

limpieza.

5) Las paredes deben ser —consistentes, s6lidas, y de
preferencia pintadas con colores que contribuyan a la
iluminacién de centro de trabajo, esto permitiré ahorrar

energia y ademds menos riesgos en caso de terremotos.
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6) Los pasillos para el tréansito de las personas deberdn tener
una anchura no menor de un metro. Sin embargo se deben valorar
la cantidad de personas que circulan; el numero y el tamafio de
los productos y la dimensidén de equipos y herramientas que se
movilizan en las &reas de: Artesania en madera, Serigrafia vy

Estructuras Metélicas.

7) Finalmente las consideraciones de las instalaciones fisicas
de los talleres vocacionales, se deberan apegar a las

necesidades propias de trabajo.

b. Iluminacién.

En cuanto a 1la iluminacidén de 1los talleres vocacionales de
artesania, serigrafia y estructuras metdlicas se deberd dar
preferencia a la 1luz solar, la que penetre por tragaluces vy
ventanas, pero también todos los espacios interiores de los
talleres, bodegas, etc. Deben ser iluminados con luz artificial
durante las horas de trabajo, sobre todo cuando la luz solar no
sea suficiente. Sin embargo cuando se haga uso del alumbrado
artificial, éste debe tener una luminosidad adecuada y uniforme,
de tal manera que no se proyecten sombras o que se produzcan
deslumbres, gque provoquen dafios a la vista de los operarios vy

sobre todo que no altere la temperatura.
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c. Ventilacién.

1) Las instalaciones de los talleres deben contar con una
ventilacidén natural o artificial suficiente para hacer tolerable
al ser humano de los gases, vapores, polvo y demds impurezas
originadas por las sustancias manipuladas o la magquinaria
empleada. Esto evitara la concentracién de todas estas

sustancias.

2) Desde el punto de vista legal todo proceso industrial que de
origen a polvos, gases, vapores, humos o emanaciones nocivas de
cualquier genero, deben contar con dispositivos destinados a
evitar que éstos agentes contaminen o vicien el aire y a
disponer de ellos de tal forma que no constituyan un peligro

para la salud de los trabajadores.

3) En caso de las zonas verdes, patios o corredores se deberéa
regar agua de tal manera que el polvo no afecte las A&reas de

trabajo cuando por efecto de los vientos sean removidos.

d. Ruido.

El Ministerio de Trabajo a través del departamento de previsidn
social establece que los trabajadores, deben protegerse contra
los ruidos, cuando estos exceda de ochenta decibeles. Ademés
para evitar el impacto de éstos, es obligatorio que las magquinas

estén bien cimentadas, niveladas, ajustadas y lubricadas; pero
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en caso que el ruido sea molesto, se deberdn utilizar

protectores de oidos.

e. Examenes Médicos.

1) Los trabajadores deberdn someterse a examenes médicos o de
laboratorios cuando fueren requeridos por el patrono o por el
Comité de Seguridad, con el objeto de comprobar su estado de

salud.

2) Los trabajadores deben ser destinados a desempefiar aquellos
trabajos mas adecuados a su estado de salud y su capacidad

fisica, con base a los exdmenes médicos correspondientes.

3) Realizar investigaciones de las enfermedades cuando éstas
se presenten y al mismo tiempo se debe hacer un andlisis
apropiado y llevar un registro del estado de salud de cada

trabajador.

f. Servicio de Agua.

Cada taller, deberd disponer de agua potable suficiente para la
bebida y el aseo personal de los trabajadores, ademads este
servicio debe ser permanente. También se debe sefializar las
tuberias de agua que estan destinadas para los procesos de

trabajo y no para el consumo humano; de igual manera se prohibe
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colocar los bebederos de agua en los cuartos destinados para los
servicios sanitarios( inodoros o fosas)

Finalmente se deberan limpiar las cisternas existentes en los
talleres por lo menos tres veces al afio para evitar enfermedades

gastro-intestinales.

g. Servicios Sanitarios.

Por servicios sanitarios se entenderd los inodoros, letrinas,
los wurinarios, los lavamanos y los bafios. Respecto a ésto se

deben considerar las siguientes reglas:

1) Todos 1los talleres deberdn estar dotados
con servicios sanitarios para mujeres y hombres, los cuales debe
contar, con recipientes para desechos, papel higiénico, Jabdn

para lavarse las manos u otros dispositivos adecuados.

2) Se deberd instalar por lo menos un bafio de
regadera con suficiente agua en cada uno de los talleres,
sobretodo si los trabajadores estéan expuesto al calor,
contaminantes de la piel, sustancias téxicas, infecciosas o

irritantes.

3) Los inodoros deben instalarse fuera de los

talleres o lugares destinados a 1la permanencia de 1los
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trabajadores, de manera, gque cuando éstos los vayan a usar, no
estén expuestos a la lluvia y que el piso de comunicacidén esté

siempre seco vy limpio; es decir, que siempre deben estar

aseados.
h. Orden y Aseo de los Talleres.
1) En los talleres o lugar de permanencia de

los trabajadores deben ser mantenidos en buenas condiciones de
limpieza( barrido, trapeado, etc.) para ello debe asignarse una

persona para estas actividades.

2) El almacenaje de materiales y de productos
se hard en sitios especiales vy apropiados, por lo que la
Asociacidén debe gestionar la construccidédn de una bodega de
materia prima y de productos terminados, en cada taller. Estas

pueden ser divisiones internas.

3) El polvo, basura, vy desperdicios deben
removerse diariamente, efectuandose esta labor de preferencia
fuera de las horas de trabajo, de tal forma que se evite
cualquier incomodidad o molestia a los trabajadores, para ello
debe asignarse a una persona para que realice tareas de limpieza
o también asignar en Dbase a una programacidén a los mismos

trabajadores.
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2. Reglas Generales de Seguridad Ocupacional.

Muchos de los accidentes ocurren en su mayoria por la
imprudencia y por el desconocimiento de reglas de seguridad que
ayudan a prevenir los accidentes cuando realiza un trabajo; por
lo que la aplicacidén oportuna de tales reglas pueden salvar la
vida del trabajador vy de otras personas. De acuerdo al
Reglamento General sobre Seguridad en los centros de trabajo sin
perjuicio de la reglamentacidén especial que se dicta para cada
trabajo, en todo establecimiento, taller o local debe cumplir
con las siguientes condiciones minimas de prevencidén en materia

de seguridad:

a. En los talleres deben mantenerse las maquinas, motores,
generadores y transformadores eléctricos protegidos de cualquier
cambio de voltaje de energia y para ello se deben adoptar
medidas necesarias para proteger al trabajador de todo accidente
que pudiesen ocasionar, por ejemplo: corto circuito,

recalentamiento, chispeo, etc.

b. Para probar si un circuito o cable posee o no corriente
utilice una lampara de prueba o cualquier otro instrumento que

este en buen estado.
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c. Cuando se le presente un problema eléctrico y no sabe como
solucionarlo, proceda a solicitar ayuda de algtn técnico

entendido en la materia.

d. Nunca trabaje con bajos niveles de iluminacién.

e. Nunca trabaje Dbajo los efectos del alcohol, drogas o
cualquier sustancia enervante o alucindégenos. Ya que puede
cometer un error en la manipulacién de sus implementos de
trabajo y como consecuencia podria sufrir una lesidén o dafiar los

equipos.

f. Nunca trabaje cuando esté tomando medicinas que induzcan al
suefio o0 se sienta cansado. Esto lo puede llevar a disminuir sus

capacidades psicomotoras, por lo tanto sufrir un accidente.

g. Nunca manipule o trabaje aparatos eléctricos en =zonas
humedas o mientras usted mismo o su ropa estén humedos; en caso
contrario deberd utilizar una tabla seca para aislarse de la

corriente eléctrica.

h. Los conductores eléctricos de la magquinaria, equipos y demés
instalaciones eléctricas deberdn estar protegidos y aislado para

evitar cortos circuitos.
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i. Use las herramientas aprobadas y apropiadas al trabajo que

va a realizar, tomando en cuenta el uso y los riesgos de éstas.

j. DNunca asuma a priori que un circuito o cable estd sin

energia eléctrica y siempre revise las instalaciones eléctricas.

k. Use equipo de proteccidén personal aprobados y apropiados
para el trabajo que se realiza (gafas, guantes, casco, overoles,

zapatos, orejeras, mascarillas, etc.).

1. Mantenga sus herramientas y demds elementos de trabajo

limpios y en buen estado.

m. Mantenga el equipo de proteccidén personal limpio, en buen
estado y en un lugar accesible de tal manera que sea facil de

tomarlo.

n. Nunca deje que un empleado realice su trabajo cuando éste no
se encuentre en su total equilibrio psicoldédgico o no conozca los

procedimientos a seguir.

o. Evite el uso de anillos, cadenas, pulseras, collares y otros
accesorios, sean éstos metdlicos o no, cuando realiza su

trabajo. Ademds no utilice tampoco prendas sueltas que puedan
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enredarse, en el caso de usar cabellos largos se recomienda

recogérselos.

pP. Identificar donde se encuentran los mecanismos o
dispositivos de desconexién de los aparatos e instalaciones
eléctricas de los talleres, tales como: enchufes, fusibles e
interruptores generales. Si considera necesario marquelo con

alguna etiqueta.

q. Los talleres deben contar con el equipo y medios adecuados
para la prevencidén y extincidén de incendios, asi como también,
con las facilidades para la evacuacién del edificio en casos de

incendios.

r. Para garantizar la seguridad de los trabajadores, visitantes
u otras personas se deben poner avisos o rbétulos que se
distingan y que sean de compresidén general en aquellos lugares

donde se realizan tareas peligrosas.

s. Se debe realizar mantenimiento a las instalaciones fisicas
de los talleres por lo menos una vez al afio o cuando el comité

de higiene y seguridad lo estime conveniente.
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t. No se deberd reparar, limpiar o lubricar, la maquinaria o
aparatos eléctricos cuando éstos se encuentren en estado activo

0 en movimiento.

u. Toda la maquinaria, equipo y aparatos eléctricos deberan
tener sus protectores tales como: guardacadenas, cobertores de

fajas, protectores de pifiones, maneares aislados, etc.

v. Es obligacidén que en los talleres de: artesania en madera y
estructuras metédlicas, wusen anteojos protectores para evitar
exponerse directamente a radiaciones dafiinas de las soldaduras vy

a particulas de materiales que pueden penetrarle en los ojos.

w. Colocacidn de carteles que vayan encaminados a la
concientizacién de una cultura de prevenciédn de enfermedades vy

accidentes de trabajo.

Xx. En los talleres donde se maneje materiales con filos, o
tengan que <cincelar, soldar 'y cortar deben wusar guantes
resistentes de cuero o lona fuerte, debidamente reforzados si

fuera necesario.

y. Es importante considerar que todo equipo de proteccidn tanto

para las maquinas como para los obreros deberd ser proporcionado
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por la Asociacidén, asi como también el mantenimiento y la

reposicién de éstos cuando se deteriore por el uso.

De igual manera es obligacidén para los trabajadores el wuso
constante del equipo de seguridad proporcionado por el patrono y

asi mismo, cuidar de su buena conservacioén

z. Cada taller debe poseer un botiquin de primeros auxilios
para atender accidentes inesperados mientras se Dbusca ayuda
médica. Esto implica que el Comité de Higiene y Seguridad debe
preparar a los responsables de cada taller en la aplicacidén de

primeros auxilios.

E. CONOCIMIENTO Y MEDIDAS DE PREVENCION EN EL USO DE

MAQUINARIA Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

El desempefio de wuna actividad laboral determinada puede dar
lugar a una serie de agresiones externas de tipo fisico, guimico
y biolégico. Estas agresiones externas pueden incidir de forma
negativa sobre el trabajador, provocando 1lo que denominamos
dafios profesionales y que fundamentalmente son, las enfermedades
profesionales y los accidentes de trabajo. Por lo tanto el

trabajador debe conocer la operacidn, los riesgos y las medidas
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preventivas de las maquinarias y equipo de trabajo de uso
diario en los talleres vocacionales.

A continuacidén se muestran por cada taller la maquinaria,
herramientas y equipos, con mayor incidencia de riesgos y que se
utiliza en los talleres vocacionales. Ademés se describen las
medidas preventivas que se deben considerar para evitar

accidentes de trabajo:

1. TALLER DE ARTESANIA EN MADERA.

MARTILLO DE OREJA.

FIGURA 1

USO DEL MARTILLO DE OREJA.

Operacién: Golpear y clavar.
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Desarrollo: Este se wutiliza para clavar o para piezas que

necesitan reacomodarse.

Riesgos:

- Generacidén de ruido agudo.

- Golpes.

= Destruccién de piezas.

- Desprendimientos de particulas.

Enfermedades y Accidentes Profesionales:

- Malestar auditivo.

. Fracturas en dedos, manos, etc.
- Tensidén nerviosa.

. Dolor de cabeza.

Medidas Preventivas:

. Utilizar protectores auditivos.
- Calcular el golpe
. Sujetar el mango del martillo fuerte.

. Utilizar el martillo de proporcidn asimétrica.
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CORTADORA DE MADERA

FIGURA 2
USO DE LA CORTADORA DE MADERA
Operacién. Cortar madera
Desarrollo: Preparacidén eléctrica del equipo; y luego se coloca

la madera para ser cortada de forma nivelada

Riesgos:

. Irritaciones de los ojos

. Generacién de particulas de madera

. Lesiones en manos y articulaciones.

. Irritaciones de las vias respiratorias

. Vibracidén



Enfermedades y Accidentes Profesionales:

Medidas

Ceguera parcial o total

Tensidén nerviosa.

Sordera parcial o total.

Cortadura de un miembro fisico.
Preventivas:

Limpiar diariamente el equipo

Utilizar gafas protectoras

Utilizar protectores de oidos

Aislamiento eléctrico.

Concentracidén en la manipulacidén de la madera

CORTADOR 45° PARA CORTAR MADERA

FIGURA 3
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USO DEL CORTADOR 45° PARA MADERA.

Operacién: Cortar madera para angulo de 45°.

86

Desarrollo: Instalacidén eléctrica del equipo, luego se coloca la

madera con su respectivo angulo para realizar el corte.

Riesgos:

. Generacién de particulas de madera

- Lesiones e irritaciones de los ojos
. Vibracién

- Lesiones en manos y articulaciones.

= Irritacién de las vias respiratorias

Enfermedades y Accidentes Profesionales:

- Ceguera parcial o total

- Sordera parcial o total

. Tensibén nerviosa.

. Cortadura de un miembro fisico.

Medidas Preventivas:

- Utilizar gafas protectoras.

. Utilizar protectores de oidos

. Aislamiento eléctrico.

. Limpieza diaria del equipo.

= Manipulacidén adecuada de los é&ngulos al momento

cortar.

de
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2. TALLER DE SERIGRAFIA.

PULPO DE OCHO BRAZOS

FIGURA 4

USO DEL PULPO DE OCHO BRAZOS.
Operacién: Estampar en tela.
Desarrollo: Preparacién de los Dbrazos del pulpo con su

respectiva tela; y luego se procede a pintar el disefio (dibujo).

Riesgos:

. Inhalacidén de solventes

. Irritacién de vias respiratorias

. Contacto directo con sustancias téxicas.

- Golpes en manos y brazos.
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Enfermedades y Accidentes Profesionales:

- Ceguera parcial o total
. Afecciones pulmonares.
. Dolor de cabeza.

bl Fracturas en las manos.
. Cansancio.

Medidas Preventivas:

. Utilizar mascarillas contra el solvente.

- Botas protectoras.

- Utilizar guantes largos de hule.

. Concentracidén en la manipulacidén del estampado.
. Descanso parcial.

PRE-SECADOR

FIGURA 5
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USO DEL PRE-SECADOR.
Operacién: Secar el estampado (disefio)
Desarrollo: Realizar la instalacidén eléctrica del pre-secador;
luego se coloca sobre el estampado (disefio), durante un periodo
de tiempo de un minuto (dependiendo del nivel de temperatura

adoptada al disefio).

Riesgos:

. Irritacién de vias respiratorias.
. Rendimiento parcial de los ojos.
= Generacidén de vapores téxicos.

u Quemaduras.

Enfermedades y Accidentes Profesionales:

- Ceguera parcial

. Tensidén nerviosa

. Afecciones pulmonares.

u Quemaduras de manos, brazos. Etc.
- Debilidad wvisual.

Medidas Preventivas:

- Utilizar guantes largos de cuero.
. Utilizar batas de proteccidédn. (asbestos)
- Aislamiento eléctrico

- Utilizar mascarilla contra el vapor.
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. Mantener la distancia adecuada.
. Utilizar gafas contra vapores.
TRANSFER

FIGURA 6

USO DEL TRANSFER.
Operacién: Estampar y escanear fotos
Desarrollo: Realizar instalaciones eléctricas de equipo y luego

se coloca el disefio sobre el transfer para el estampado en tela

Riesgos:
. Generacidén de vapor (pequefia proporcidn) .
. Fatiga muscular.

Enfermedades y Accidentes Profesionales:
. Afecciones respiratorias

u Quemaduras en los dedos



Medidas

Tensidén nerviosa.

Lumbagos.

Dolor en los brazos.
Preventivas:

Aislamiento eléctrico

Utilizar mascarilla contra el vapor.

Concentracidén en la manipulacidén del estampado.

Descanso programados.

Posicidén adecuada de 1la persona

ejecutar el estampado.

TALLER DE ESTRUCTURAS METALICAS.

COMPRESOR.

al

momento

FIGURA 7.

USO DEL COMPRESOR PARA PINTAR.

91
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Operacién: Produccidén de aire a presidn.
Desarrollo: Preparacidédn de la instalacidén eléctrica y carga;

luego se conecta la valvula para sopletear pintura.

Riesgos:

= Contacto directo con sustancias tbéxicas e
inflamables.

- Contaminacién del ambiente por pintura esparcida.

. Escape o explosidén por presidn de aire.

u Ruido Intenso.

= Intoxicaciones.

= Corto Circuito.

. Fatiga muscular.

Enfermedades y Accidentes Profesionales:

. Afecciones respiratorias.
. Alergias.

- Sordera temporal.

. Tensibén nerviosa.

. Quemaduras con gquimicos.
- Lumbago.

Medidas Preventivas:

. Utilizar mascarillas contra la pintura esparcida.
. Aislamiento eléctrico.
= Al momento de sopletear la pintura ubicarse en direccién

contraria del soplido del viento.
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Calcular los niveles de presidédn del compresor seglin su
capacidad.

Mantener la distancia prudente entre soplete y la cara.

EQUIPO DE SOLDADURA

FIGURA 10



94

USO DEL EQUIPO DE SOLDADURA.
Operacién: Realizar soldaduras eléctrica de las estructuras
metdlicas.
Desarrollo: Preparacién del equipo de soldadura, instalacidn
eléctrica y ubicacidén de pieza de contacto (generador de
energia, extensién eléctrica, electrodo, careta) luego se

procede a soldar la estructura.

Riesgos:

" Generacidén del humo.

- Calor.

= Chispeo.

. Tropiezos.

- Quemaduras de la piel.

. Irritacién de las vias respiratorias.
. Corto circuito.

. Fatiga muscular.

Enfermedades y Accidentes Profesionales:

. Afecciones pulmonares.
- Deshidratacién.

- Tensidén nerviosa.

= Golpe eléctrico.

u Cansancio a la vista.

- Lumbago.



Medidas Preventivas:

Utilizar caretas polarizadas
Utilizar guantes largos de cuero.
Aislamiento eléctrico.

Mantener una distancia prudencial.

ESMERILADORA ANGULAR

FIGURA 11

USO DE LA ESMERALIDORA ANGULAR.

Operacién: Esmerilar.

Desarrollo:

Esmerilar o pulir las wuniones

estructuras metéalicas.

angulares

de
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las
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Riesgos:

. Generacidén de particulas de hierro dispersas.
. Vibracién.

. Calor.

. Lesidén en los ojos.

. Heridas.

Enfermedades y Accidentes Profesionales:

- Ceguera parcial o total.
. Calambres.

- Sordera parcial o total.
= Tensidén nerviosa.

Medidas Preventivas:

u Utilizar gafas protectoras (claras).
- Utilizar guantes largos de cuero.
. Utilizar protectores auditivos.

- Aislamiento eléctrico.
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CORTADORA DE METALES.

FIGURA 12
USO DE LA CORTADORA DE METALES.
Operacién: Cortar.
Desarrollo: Realizar los cortes en los materiales de metal que

se utilizan para la fabricacién de estructuras metalicas.

Riesgos:

= Fatiga muscular.

. Vibracién.

. Pérdida de un miembro fisico.
. Heridas.

. Fracturas.

Enfermedades y Accidentes Profesionales:
. Lesidén fisica.

. Tensidén nerviosa.
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. Dolor de huesos y articulaciones.

. Cortadura de miembros inferiores.

Medidas Preventivas:

- Mantener una distancia prudente entre el filo de la
cortadora y miembros inferiores.

u Concentracidén en el corte.

TALADRO DE PERCUSION.

FIGURA 13
USO DEL TALADRO DE PERCUSION.
Operacién: Perforaciones a las estructuras metdlicas.
Desarrollo: Se utiliza para hacer perforaciones en la

instalacidén de las estructuras metélicas.



Riesgos:

. Generacidén de ruido intenso.
= Dafios de la vista.

. Afectacidédn auditivas.

= Lesiones.

. Fatiga muscular

. Corto circuito.

Enfermedades y Accidentes Profesionales:

. Dolor de oidos.
- Heridas punzante.
. Lesidén en los ojos por particulas volatiles.

Medidas Preventivas:

. Utilizar protectores auditivos.

- Utilizar guantes largos de cuero.

. Aislamiento eléctrico.

. Utilizar gafas de seguridad (claras).

. Mantener una distancia prudente entre la cara y el

taladro.

99
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SIERRA MANUAL.

FIGURA 14
USO DE LA SIERRA MANUAL.
Operacién: Cortar.
Desarrollo: Realizar los cortes en los materiales de metal que

se utilizan para la fabricacién de estructuras metdlicas.

Riesgos:
. Lesiones.
. Fatiga.

Enfermedades y Accidentes Profesionales:
. Heridas.
. Dolor en los huesos y articulaciones.
Medidas Preventivas:
. Utilizar guantes de cuero.
. Concentracién en el uso de la sierra manual.

. Sostener fuertemente la sierra con la mano.
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TENAZA UNIVERSAL.

FIGURA 15
USO DE TENAZA UNIVERSAL AISLADA.
Operacién: Hacer nudos y empalmes de conexiones eléctricas.
Desarrollo: Se utilizan para hacer cortes, empalmes, nudos de

algunos conductores eléctricos de manera manual.

Riesgos:
= Fatiga manual
= Lesiones.

Enfermedades y Accidentes Profesionales:

. Dolor en manos, dedos y articulaciones.

- Heridas contusa y cortante.

Medidas Preventivas:

- Use solamente cuando considera que estd cédmoda en sus manos
. No se utilice como martillo.

= No lo use cuando esté desgastado el aislante eléctrico.
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DESATORNILLADOR PLANO.

FIGURA 16

USO DEL DESATORNILLADOR PLANO.
Operacién: Atornillar.
Desarrollo: Este se utiliza para colocar adecuadamente tornillos
que son utilizados frecuentemente en la unién de estructuras
metdlicas.
Riesgos:
. Fatiga en las manos.
. Lesiones.
Enfermedades y Accidentes Profesionales:
- Heridas punzantes.
. Dolor en las manos y articulaciones
Medidas Preventivas:
. Utilizar guantes largos de cuero.

= Moderar la presidén sobre el mango del desatornillador
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PRENSA TIPO MESA.

FIGURA 17
USO DE LA PRENSA TIPO MESA.

Operacién: Prensar los materiales a cortar.
Desarrollo: Se utiliza para sujetar los materiales a cortar y se
manipula manualmente.
Riesgos:
. Lesiones en manos.
Enfermedades y Accidentes Profesionales:
. Dolor en las manos y articulaciones.
. Fracturas de dedos.
Medidas Preventivas:
- Utilizar guantes largos de cuero.

. Concentracidén en el momento de manipular la magquina.
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4. Equipos de Proteccidén Personal.

Entre los riesgos fisicos mé&s comunes que se dan los talleres
de: artesania en madera, serigrafia y estructuras metéalicas
estdn el calor, las qguemaduras, el ruido, 1la vibraciédn, la
radiacién y las descargas eléctricas, por lo tanto 1los
trabajadores deben usar equipos protectores. Segun el riesgo, el
equipo puede consistir en gafas o lentes de seguridad, tapones o
protectores para los oidos, mascarillas, trajes, botas, guantes
y cascos protectores contra el calor o la radiacién. Por lo que

se muestran a continuacidn.

MASCARA DE SOLDAR

FIGURA 18

UTILIDAD.
Aptas para proteccién de los ojos y la cara, contra el
vislumbramiento de la soldadura y proyeccidén de particulas en

forma de chispa.
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MASCARAS Y VISORES

FIGURA 19
UTILIDAD
Protegen contra la proyeccidn de particulas, viento,

salpicaduras de productos: metédlicos, de madera , quimicos. Etc.

PROTECTOR DE OIDO

FIGURA 20
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UTILIDAD
Proteger oidos de 1los sonidos gque impactan al trabajador,
evitan que las ondas sonoras penetren con agresividad al

timpano.

MASCARILLAS PROTECTORAS

FIGURA 21 Y 22
UTILIDAD
Sirven para evitar el contacto directo con: polvo, aserrin,

pintura rociada, etc. Y la nariz o la boca.

GUANTES DE PROTECCION

FIGURA 23,24 Y 25



107

Existe una gran variedad de guantes y de diferentes materiales,
dependiendo de su utilidad; sin embargo la funcidén principal de
éstos es proteger las manos de cualquier contacto con:

temperaturas, sustancias quimicas, metales cortantes, etc.

F. ORGANIZACION DEL COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD

OCUPACIONAL.

La conformacidén del Comité de la Higiene y Seguridad Ocupacional
tendrd como ©propdsito implementar el cumplimiento de las reglas
de prevencidn de dafios profesionales en los talleres
vocacionales de la Asociacidn: Movimiento de Jovenes

Encuentrista (MOJE).

1. Conformacién del Comité de Higiene y Seguridad
Ocupacional.

El Comité estara formado por: un representante de la direccién
general de la Asociacién, un coordinador general, tres
supervisores (uno de cada taller) , los cuales deberdn ser

elegidos por la Junta Directiva de la Asociaciédn.
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2. Objetivos del Comité

a. Prevenir las Enfermedades y Accidentes de Trabajo a través
de la implementacién de reglas de Higiene 'y Seguridad

Ocupacional en los talleres de la asociacidn.

b. Velar por qgque 1los talleres vocacionales cumplan con los

requisitos minimos de Higiene y Seguridad Ocupacional.

c. Operativizar el programa de Higiene y Seguridad Ocupacional

definiendo un mecanismo apropiado para lograrlo.

3. Funciones del comité

a. Proponer ©politicas de Higiene y Seguridad Ocupacional para

la Asociaciédn.

b. Vigilar y evaluar las condiciones de Higiene y Seguridad en

los talleres.

c. Recomendar a la asociacidén la adopcién de medidas o

précticas a favor de la salud de los trabajadores.

d. Sensibilizar y concientizar a los miembros de la Asociacidn
en la prevencidén de riesgos.
e. Informar a la Asamblea General sobre las funciones

realizadas.



4. Organigrama

del Comité de
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Higiene y Seguridad

Ocupacional de la Asociacién: Movimiento de Jdévenes

Encuentrista (MOJE) .

Representante de la
Directiva de
(MOJE)

Asesor Técnico

Coordinador de
Higiene y
Seguridad Ocupacional

Supervisor del Taller de
Artesania
en madera

Simbologia.

Supervisor del

Taller de Serinrafia

Direccidén Lineal

—————————— Direccidn Staff

(Asesoria)

Supervisor del
Taller de
Estructuras Metalicas
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Perfil y Funciones de los Miembros del Comité de

Higiene y Seguridad Ocupacional.

Representante de la Junta Directiva de la Asociacién.

Perfil.

Ser miembro de la junta directiva de la Asociacidn

Tener conocimientos Dbésicos sobre Higiene vy Seguridad
Ocupacional.

Que tenga interés, dedicacidn para formar parte del comité.

Tener un alto grado de responsabilidad y de gestidn.

Funciones.
Representar a la asociacidén ante el departamento de
seguridad e Higiene Ocupacional del ministerio de trabajo.
Apoyar a los demads miembros del comité siempre que sea
necesario.
Aportar iniciativas que vayan encaminadas al fortalecimiento
de las reglas de Higiene vy Seguridad Ocupacional en la
Asociacién.
Coordinar Jjunto con los miembros del comité actividades
orientadas al desarrollo del programa de Higiene Y%

Seguridad Ocupacional disefiado.
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Coordinador de Higiene y Seguridad Ocupacional.

Perfil

Conocer los fundamentos tedbricos y practicos de salud
ocupacional.

Conocer los aspectos legales en materia de Higiene vy
Seguridad Ocupacional.

Conocer las condiciones reales de los talleres vocacionales.
Tener capacidad de trabajar en equipo.

Tener capacidad de coordinar

Contar con un titulo de bachiller.

Funciones.

Planear las acciones de prevencidn de riesgos por
enfermedades y accidentes de trabajo.

Ejecutar el programa de seguridad e higiene en coordinacién
con los deméds miembros del comité.

Elaborar % mantener actualizado los procedimientos
operativos de Higiene y Seguridad, de tal manera que
contribuyan al enriquecimiento de la cultura en la
asociacién.

Definir los requisitos basicos de maquinaria y equipo de
proteccidén personal.

Implementar actividades de apoyo para fortalecer el programa

disefiado, ejemplo: charlas, demostraciones, concursos, etc.
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Disefiar programas de capacitacién dirigido a los Jjdvenes que
conforman los talleres vocacionales de la asociacidn.

Cumplir y hacer cumplir el reglamento establecido.

Trabajar en coordinacién con los supervisores de cada
taller.

Cumplir cualquier otra funcidén que el comité le mande.

Supervisores de Higiene y Seguridad Ocupacional.

Perfil
Ser miembro de la asociacién.
Ser instructor de una area de trabajo.
Conocer el programa de Higiene y Seguridad Ocupacional

Saber leer y escribir

Funciones.

Ejecutar las reglas generales que estdn definidas en el
programa o que el comité decida, en cada wuno de los
talleres.

Programar todas las reuniones entre el coordinador de
Higiene y Seguridad Ocupacional y los trabajadores de cada
taller.

Llevar un registro ©peridédico de los hechos que se
manifiestan en los talleres en lo relacionado a Higiene vy

Seguridad Ocupacional.
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. Velar por el cumplimiento de las reglas generales de higiene
y seguridad ocupacional.

- Entregar informes mensuales al coordinador de Higiene vy
Seguridad Ocupacional para que sean presentados en reuniones
del comité.

- Fomentar la participacién de los jdvenes en las actividades
de prevencidn.

- Apoyar en la orientacién y seflalizacidédn de los talleres.

c. Asesor Técnico.

El asesor técnico, es un miembro externo de la Asociacidn (MOJE)
y solo actla cuando es solicitado por los interesados en
asesorias de esta naturaleza; por lo tanto, es indispensable que
el Comité haga este tipo de gestién con el Ministerio de
Trabajo, departamento de Higiene y Seguridad Ocupacional, para
beneficiarse de este tipo de servicios y fortalecer la ejecucién

del programa en su totalidad.
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De acuerdo al departamento de Higiene y Seguridad, debe cumplir

las siguientes funciones:

- Asesorar al comité de Higiene y Seguridad Ocupacional

- Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de salud ocupacional.

= La divulgacién de las reglas de Higiene y Seguridad.

- Mantener estricta confidencia sobre cualquier anomalia que
se presente en los talleres.

- Participar en las reuniones del Comité cuando sea necesario.

- Apoyar en la colocacién de carteles, sefializaciones que
estén relacionados con la prevencidédn de accidentes en 1los
talleres.

. Tdentificarse ante 1la asociacién vy los Jbévenes de 1los

talleres con su credencial.

d. Responsabilidad de todo el personal operativo y
administrativo.
E1l trabajador estard obligado a cumplir con las reglas sobre
Higiene vy Seguridad, las recomendaciones técnicas en lo
relacionado al wuso vy conservacidén del equipo de proteccidn
personal que le sea asignado, las operaciones y los procesos de
trabajo, el uso y mantenimiento de la proteccién de maquinaria,
asi como también deberd de poner en practica las indicaciones e

instrucciones que se le den con la finalidad de protegerse.
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Por otra parte el empleador estard obligado de adoptar y poner
en practica medidas de Seguridad e Higiene en los lugares de
trabajo para proteger la vida, salud y la integridad fisica de

los trabajadores.

G. PLAN DE IMPLEMENTACION.
1. Objetivos.

a. El Programa sobre Higiene y Seguridad Ocupacional disefiado
para los talleres de Artesanias en madera, serigrafia vy
estructuras metédlicas sea aplicado de manera eficaz y eficiente,
para prevenir enfermedades y accidentes de trabajo en la

Asociacidn: Movimiento de Jd6venes Encuentristas (MOJE).

b. Mejorar los niveles de produccidn y alcanzar un alto grado

de productividad a través de la aplicacidébn de éste programa.

2. Justificacién.

Es necesario la implementacién del Programa de Higiene vy
Seguridad Ocupacional en los talleres de la asociacidn, por la
cantidad de riesgos a que estos jdvenes estldn expuesto cada vez
que hacen uso o manipulan la magquinaria, equipos y herramienta
de trabajo. También la falta de condiciones ambientales en que
se realizan las actividades requieren de atencién para

contrarrestar algunas enfermedades que se puedan generar.
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La motivacidén para capacitar y concientizar a los Jjbévenes debe
estar considerada en las politicas que la Jjunta directiva de la
asociacidén define en su plan de trabajo anual.

Otro aspecto que le da importancia a la ejecucidn de éste
programa, es que se convierta en un documento de respaldo ante
los donantes de recursos de la asociacién, para los programas
con que cuenta y mas aun puede ser Util al considerarse como una
guia de asesoria para los miembros directivos y Jjdbvenes
trabajadores de los talleres vocacionales de la Asociacidn:

Movimiento de Jbévenes Ecuentristas.

3. Sefalizacidén en los Talleres.

La seflalizacidén en los talleres es importante por que
contribuyen a la prevencién de riesgos a través del uso de
simbolos y letreros que sirven como un apoyo en la ejecucidn

del programa de Higiene y seguridad Ocupacional.

Muestras de Sefializacién en instalaciones.

FIGURA 26
BOTIQUIN



FIGURA 27
ESTACION DE LAVADO DE 0OJOS

FIGURA 28
PRECAUCION
USE MASCARA PARA SOLDAR

FIGURA 29
EXTINGUIDOR
USE EN CASO DE INCENDIO
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FIGURA 30
PRECAUCION
MATERIALES TOXICOS

FIGURA 31
PRECAUCION
EXPLOSIVOS

FIGURA 32

PRECAUCION
MATERIAL INFLAMABLE
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FIGURA 33
PRECAUCION
ALTA TENSION

FIGURA 34
PRECAUCION
UTILICE RESPIRADOR

FIGURA 35
PRECAUCION
PISO RESBALOSO
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FIGURA 36
EQUIPOS PARA DERRAMES

FIGURA 37
BASURERO

FIGURA 38

PRECAUCION
CAIDA DE OBJETOS
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FIGURA 39
PRECAUCION
NO FUMAR

FIGURA 40
NO CONSUMA
BEBIDAS EMBRIAGANTES
CUANDO TRABAJE

FIGURA 41
PRECAUCION
CABLES ELECTRICOS
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FIGURA 42
PRECAUCION ZONA DE
SOLDADURA

FIGURA 43
CONECTE ADECUADAMENTE
LOS EQUIPOS ELECTRICOS
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Presupuesto de Recursos

La implementacidén del programa requiere de una serie de gastos

necesarios,

que

se

deben

considerar para los seis meses

definidos en el cronograma de actividades.

Es importante definir algun tipo de gestidén para la obtencidén de

estos

Comunidad Espafiola (CE)

dispone para Asociaciones como ésta,

fondos;

sobre

todo

y Comunidad Econdémica Europea,

por la oferta financiera que la

hace \

con programas de formacién

y apoyados por estudios técnicos que fortalezcan su ejecucidn.

A continuacidén se muestra el cuadro de gastos presupuestados:

Cant. Concepto Costos Observaciones
Recursos Humanos
Representante Junta
1 Directiva S 100.00[En concepto de viaticos, combustible y / o pasajes transporte colectivo
1 Coordinador 5 1,200.00pebe ser escogido entre los miembros de MOJE o contratado de afuera
3 Supervisores 5 300.00En concepto de alimentacién y / o pasajes transporte colectivo
[Por vidticos y pasajes, el servicio que ofrece el Ministerio de Trabajo es
1 Asesor Técnico & 100.00gratuito
Gastos de
Capacitacién S 500.00para gastos de papeleria, fotocopias, material didactico, refrigerios, etc
Recursos
Materiales

Equipos de proteccién

19 personal S 2,500.00Estos equipos son los mas basicos para los tres talleres, ver propuestos
Botiquin de primeros

3 lauxilios 5 100.00para los talleres: Artesanias, estructuras metalicas y Serigrafia

9 Papeleria y Utiles S 40.00Para la operacién normal del desarrollo del programa
Materiales de Aseo y

15 Limpieza S 40.00Para los talleres: Artesanias, estructuras metalicas y Serigrafia
Mejoras en las
instalaciones S 4,000.00Reparacién de techos, instalaciones eléctricas, etc, en los tres talleres

$ 8,880.00




5. Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE

HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.
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ACTIVIDAD

Presentacién del Programa de Hy S

[Formacién del Comité de Hy S

Primer Mes

Sel

gundo Mes

Tercer Mes

Cuarto Mes

Quinto Mes

Sexto Mes

ICoordinacién de trabajo del Comité de Hy S

Implementacién del programa

ICursos de capacitacién a Jévenes por c/ taller

iGestionar 4 médicos para los jévenes

Adquisicién de materiales de aseo y limpieza

Mejoramiento de iluminacién y ventilacién

Adquisicién de equipos de proteccién personal

Seflalizacién de areas.

Mejoras de las instalaciones

Disefio de registro de accidentes

ICompra de Botiquines de Primeros Auxilios

Dotacién de Equipos en talleres

[Evaluacién y control del desarrollo del
[pPrograma

Seguimiento y autogestién para el programa
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H. EVALUACION Y CONTROL

Es importante que, a medida se vaya desarrollando el programa,
también se verifique el nivel de conveniencia o inconveniencia
que esté presente, sobre todo en la asignacidén de recursos y
beneficios observados en los Jjbévenes que trabajan en los
talleres vocacionales, a través de actividades grupales; ya sea
de caracter laboral, deportivo o en asambleas de tal manera gue
se expongan las fallas y dificultades en su implementacidén; 1lo
cual implica que se deben iniciar acciones para fortalecer o
mejorar los vacios que presente. En esta parte de la evaluacidn
se debe considerar la opinidén del asesor técnico en materia de
Salud Ocupacional, para que el proceso sea mas objetivo.
El Comité de Higiene Y Seguridad Ocupacional deberd hacer uso de
los siguientes formas de evaluar:
"= Revisidén total del programa y su desarrollo, cada afio.
= Revisiones ©peridédicas o de avances que ha tenido el
programa en los talleres vocacionales, cada trimestre o
cada mes.
" Revisibébn permanente, es decir que sea diaria y enfocada al
autocontrol, donde cada uno de los Jjévenes asuman la
responsabilidad de wverificar 1las acciones que se estan

ejecutando.
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En cuanto al control se deben considerar los siguientes
aspectos.

"= TLos objetivos del programa, es de verificar si se estan
cumpliendo o no.

" TLa medicién del desempefio de los jbévenes, es decir como
estdn trabajando con las nuevas reglas de Higiene vy
Seguridad Ocupacional, que tan fécil o dificil consideran
el cumplimiento de los objetivos del programa.

" La correcciodn de los errores encontrados y otras
variaciones, todo, con la finalidad de mejorar cada vez mas
el programa propuesto con un criterio institucional; o sea

que lo consideren como su propia herramienta de trabajo.

También como parte del control se deben llevar registro de las
enfermedades y accidentes gque suceden en los talleres; para que
se les de el tratamiento adecuado y se establezcan medidas
preventivas a través de la investigacién de los hechos. (ver
anexo 7, Modelo de Guia de evaluacién y Control generalmente

usada y recomendada para los programas de Higiene y Seguridad) .
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ANEXO, No. 2

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA ASOCIACION



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

COORDINACION
OPERATIVA DEL
PROYECTO

AUDITORIA EXTERNA

ASISTENTE CONTABLE

SECRETARIA

SIMBOLOGIA:
AUTORIDAD FUNCIONAL

-------------------- AUTORIDAD STAFF

COORDINADOR DE
FORMACION HUMANA

EQUIPO TECNICO DE
PROYECTOS

COORDINADOR DE
REINSERCION LABORAL

VOLUNTARIOS

ASISTENTE

FUENTE: Informacién proporcionada por la Asociacion: Movimiento de Jévenes Encuentristas (MOJE). Afio 2002.

INSTRUCTORES




ANEXO, No. 3

NOMINA DE LOS EMPLEADOS DE LA ASOCIACION



COORDINACION GENERAL DE

¢ COORDINACION GENERAL

R P W 0 J o U w N

0.
1.

. Amanda del Carmen Santos

.José Hugo Castillo

. Jesls Geovanny Alfaro

. Arquimedes Guevara

. BEduardo Enrique Pineda

. Luz Idalia Argueta Abarca
. José Salvador Hernandez

. José William Garcia

. Willman Omar Pineda

Walter Edgardo Herrera

Luz Emilia Angel

EMPLEADOS .

AN NN N

Salvador Hernéndez
Idalia Argueta

Javier Ezequiel Garcia
José Agustin Crespin
Carlos Ovidio Cerritos
Ana Cristina Aguirre

José Aardén Flores

MOJE



VOLUNTARIOS.

ASEENEENERN

Marina Isabel Rivera
Hugo Rafael Franco
Magdalena Salinas Cory Henrickson

Maria Dolores Guardado.

TALLER DE ARTESANIAS EN MADERA

NN NN

Miguel Flores Medrano

Julio César Flores Medrano

Edwin Noel Alberto

José Gilberto Barrientos Rosales

José Alberto Lépez

TALLER DE SERIGRAFIA

N N N NN

Ronald Alexander Méndez
Cristian de Jesus Alberto
Héctor Eduardo Lépez

José Noé Hernéndez

Marcos Henry Rivera

Elmer David Valladares

TALLER DE ESTRUCTURAS METALICAS.

NN NN

Gumersindo de JesUs Meléndez
Oscar Raul Lara

Jorge Alberto Franco

Nery Jesus Hernéndez

Rafael Calderdn.



ANEXO, No. 4

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LA ASOCIACION



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Somos estudiantes egresados de la carrera de Licenciatura de Administracion de Empresas de la
Universidad de El Salvador, y solicitamos su valiosa Colaboracidn, en el sentido de contestar las
siguientes preguntas, que tienen como objetivos recopilar informacién esencial, que nos permita
evaluar: Disefio de un Programa de Higiene y Seguridad Ocupacional aplicable a los talleres
de Asociacion: Movimiento de Jévenes Encuentristas (MOJE), en el municipio de llobasco,
Departamento de Cabafias.

La informacidn proporcionada sera utilizada confidencialmente y para fines académicos.

DATOS GENERALES.
Sexo
Edad

Nivel Educativo

U0 ol

Tiempo de estar laborando en la Asociacion

Cargo que desempeiia.

DATOS DE CONTENIDO

1. ¢ Tiene usted conocimiento sobre la Higiene y Seguridad Ocupacional?

Si [ No ]
2. ¢Qué clase de enfermedades son mas frecuentes en el personal de la Asociacion?
Alergias L]
Problemas del sistema nervioso
Gripes

Problemas de la vista
Vias respiratorias
Problemas de la piel
Otras, especifique.

3. ¢ Con que frecuencia se presentan las enfermedades en el personal de la Asociacion.?
Diario
Semanal
Quincenal
Mensual
Trimestral
Anual




4. i Existen contaminantes atmosféricos en el taller?

Si L] No L]

5. ¢Si su respuesta anterior es positiva mencione que tipos de contaminantes atmosférico hay?
Polvo
Humo
Gases
Vapores
Bacterias
Otros, especifique

6. ¢ Como califica las instalaciones fisicas del taller? (iluminacion, ventilacion, distribucién de los
equipos, herramientas de trabajo, pisos, bafios, etc.)
Muy Bueno
Bueno
Malo

7. ¢Como considera Ud. el ambiente laboral del taller?(relacion entre supervisor-obrero y obrero-
obrero)
Muy Bueno
Bueno
Mala
8. ¢Se realizan investigaciones de las enfermedades y se llevan un control de las mismas al ocurrir?

Investigacion  Si [_INo 1
Control Si I:lNo ]

9. (Qué medidas o acciones se toman para la prevencion de enfermedades en el personal de la
Asociacion?

a. Carteles

b. Charlas

C. Sefializacion

d.  Otros, especifique:

10. ¢Existe una persona encargada de la Higiene y la Seguridad en el taller?
Si No [
11. ;Considera Ud. que la falta de una cultura de higiene y seguridad
ocupacional es la causa de que ocurran accidentes de trabajo?

Si ] No [

12. ¢Considera Ud. que las actitudes de los trabajadores(conducta, desempefio su trabajo,
actuacidn, etc.) tienen relacién con los accidentes de trabajo?

Si L] No [ 1



13. ¢Marque algunas actitudes que considera que tienen relacion con los accidentes

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

de trabajo.?
a. Falta de conocimiento
b. Habilidades y destrezas.
C. Indisponibilidad.

d. Todas las anteriores

e. Otras, especifique:

¢Entre las siguientes opciones, indique las posibles causas de accidentes
laborales?
a. Falta de equipo adecuado
b. Tieneny no usan el equipo
c. Consumo de alucin6genos, alcohol.
d. Otros, especifique:

¢, En que medida utilizan el equipo de proteccién personal?
a.Siempre [—]  b.Ocasionalmente—]  C.Nunca [ ]
¢Podria mencionar los equipos mas comunes de proteccion personal que utiliza?

¢En la Asociacion se realizan inspecciones de Higiene y Seguridad
Ocupacional?
si. [ No [

¢Si la respuesta anterior fue afirmativa, diga con qué frecuencia se realizan?
a. Semanal

b. Trimestral
c. Semestral
d. Anual. ]

¢En qué porcentaje califica usted la dotacion de equipo y herramientas
adecuadas al puesto de trabajo?
a. Veinte por ciento
b. Veinticinco por ciento
c. Cincuenta por ciento
d. Cien por ciento.

¢Hay en el taller extintores contra incendios?
Si No

¢Qué recomendaria Ud. para mejorar las condiciones en su lugar de trabajo?




ANEXO, No. 5

TABULACION Y ANALISIS DE LOS DATOS



Cuestionario para recopilar informacién acerca de la formulacién
y evaluacién del proyecto denominado: “Disefio de un Programa de
Higiene y Seguridad Ocupacional aplicable a 1los talleres de la
Asociacién: Movimiento de Jévenes Encuentristas (MOJE), en el

Municipio de Ilobasco, Departamento de Cabaifias”

Pregunta N° 1.

¢Tiene usted conocimiento sobre la Higiene y Seguridad
Ocupacional?

Objetivo: Identificar el conocimiento que existe entre 1los

trabajadores de la Asociacidén sobre Higiene y Seguridad

ocupacional.
FRECUENCIA
ALTERNATIVA RELACION
ABSOLUTA PORCENTUAL
Si 34 77%
No 10 23%
Total 44 100%
Comentario:

De acuerdo con los resultados se observa que el 77%,conoce de
Higiene vy Seguridad Ocupacional. Sin embargo 23% de la
poblacidédn encuestada manifestd desconocer; sobre el tema lo que

significa que la Asociacidn: Movimiento de Jovenes

Encuentristas, hace del conocimiento a los trabajadores; pero



debe preocuparse por que todo el personal conozca, con el
objetivo de que todos tengan claridad sobre el tema de Higiene y
Seguridad Ocupacional.

Pregunta N° 2.

cQué clase de enfermedades son mas frecuentes en el personal de
la Asociacién?

Objetivo: Conocer las enfermedades mas comunes que se dan en el

personal.
FRECUENCIA
ALTERNATIVA ABSOLUTA RELACION
PORCENTUAL

Alergias 9 20%
Problemas nerviosos 2 5%
Gripes 31 71%
Problemas de las vista 19 43%
Vias respiratorias 12 27%
Problemas de la piel 15 34%
Otros - -
Comentario:

De acuerdo al estudio los encuestados respondieron gue las
enfermedades mas frecuentes que padece el personal en los
talleres de la Asociacidédn son: en primer lugar el 71% respondid

que es la gripe, en segundo lugar el 43% que son los problemas



de la vista y en tercer lugar el 34% opind que son los problemas
de la piel; sin embargo los problemas en vias respiratorias
también les afecta. Estos resultados se vuelven desfavorables vy
ponen en desventaja las condiciones de salubridad del personal.
En este caso influyen los contaminantes que circulan en el medio
ambiente de las areas de trabajo por el uso de algunos agentes
guimicos por ejemplos en los talleres como: solventes, pinturas,
barnices, etc. Toda esta informacidén debe ser considerada por la
asociacidén para definir acciones tendientes a mejorar las
condiciones de salud del personal.

Pregunta N° 3.

:Con qué frecuencia se presentan las enfermedades en el personal
de la Asociacién?

Objetivo: Determinar la frecuencia con que se presentan las

enfermedades en los trabajadores.

FRECUENCIA
ALTERNATIVA RELACION
ABSOLUTA PORCENTUAL
Diario 3 7%
Semanal 8 18%
Quincenal 4 10%
Mensual 22 50%
Trimestral 5 11%
Anual 2 5%
Total 44 100%




Comentario.

De acuerdo a los resultados obtenidos el 50% afirma que la
frecuencia con que se presentan las enfermedades es
mensualmente, mientras que un porcentaje menor del 5% opina que
ocurren anualmente, sin embargo el 18% considera que

semanalmente sufren estas enfermedades.

Todos éstos datos deben ser objeto de estudio de los directivos
de la asociacién a fin de mejorar las condiciones de trabajo y
disminuir las enfermedades que afectan por no contar con una

politica de prevencidédn contra las enfermedades profesionales.

Pregunta N° 4.
;:Existen contaminantes atmosféricos en el taller?
Objetivo: Conocer la existencia de contaminante en los talleres

de la Asociacidn.

FRECUENCIA
ALTERNATIVA ABSOLUTA RELACION
PORCENTUAL
Si 44 100%

Total 44 100%




Comentario.

Del resultado obtenido el 100% de los encuestados confirma la
existencia de contaminantes atmosféricos en los talleres de la
Asociacidén. Este resultado constituye una desventaja para los
trabajadores de los talleres, en relacidén qgue ponen en riesgo
su integridad fisica en el momento de realizar sus actividades
en sus centros de trabajo.

Pregunta N° 5.

¢S1 su respuesta anterior es positiva mencione que tipos de
contaminantes atmosféricos hay?

Objetivo: Determinar los tipos de contaminantes que existen en

los talleres de la Asociacién.

FRECUENCIA
ALTERNATIVA ABSOLUTA RELACION
PORCENTUAL
Polvo 26 59%
Humo. 23 52%
Gases. 19 43%
Vapores 10 23%
Bacterias 4 9%
Otros. - -




Comentario.

El 59% manifiesta que el contaminante mads comun en los talleres
es el polvo y también un 52% considera que el humo es otro
contaminante significativo que incide en los talleres de la
Asociacidén. Asi como también el 43% opina que los gases también
afectan y solamente el 9% seflala la presencia de contaminantes
bacteriales en dichos talleres. Este UGltimo dato es muy
alentador en razdén que los contaminantes bacteriales son muy
peligrosos y requieren de tratamientos médicos mas delicados vy
de costos mas elevados.

Estos resultados indican el riesgo en que se pone en peligro la
salud de los trabajadores; por lo gque es necesario tomar medidas
de prevencién de enfermedades y mejoras en las condiciones de

las instalaciones donde trabajan.

Pregunta N° 6.

¢ Coémo califica las instalaciones fisicas del taller?
(iluminaciédn, ventilacidn, distribucién de los equipos,
herramientas de trabajo, pisos, bafios, etc.)

Objetivo: Calificar las condiciones de las instalaciones
fisicas en que se encuentran los talleres vocacionales de la

Asociaciédn.



FRECUENCIA
ALTERNATIVA ABSOLUTA RELACION
PORCENTUAL
Muy Bueno 6 14%
Bueno 27 61%
Malo 11 25%
Total 44 100%
Comentario:

[o)

En este caso el 61% de los encuestados evallan como bueno las
instalaciones fisicas del taller, esto qgquiere decir que
relativamente existe un nivel de condiciones que no satisfacen

completamente un medio ambiente en su totalidad. Mientras que el

14% de los trabajadores <califica las 1instalaciones de muy
buenas.

Como puede notarse es necesario llevar mejoras a una buena parte
de las instalaciones 1lo cual contribuird a Dbrindar mayor
seguridad a los trabajadores <cuando estén realizando sus

actividades.

Pregunta N° 7.

;Como considera usted el ambiente laboral del taller? (relacién
entre supervisor-obrero y obrero-obrero)

Objetivo: Conocer el clima laboral que existe entre el personal:

supervisor-obrero y obrero-obrero.



FRECUENCIA
ALTERNATIVA ABSOLUTA RELACION
PORCENTUAL
Muy bueno 7 16%
Bueno 24 55%
Malo 13 29%
Total 44 100%
Comentario:

De acuerdo a los datos obtenidos en el estudio el 55% de los
trabajadores evaluan las relaciones laborales en los talleres
como buenas. Mientras que el 16% hace una evaluacidén mejorada en
comparacidén del dato anterior es decir que en algunas de las
dreas el clima laboral se define como muy bueno; pero que hace
falta motivar vy crear vinculos interpersonales que vayan
encaminadas a crear esa armonia entre el personal de los
diferentes talleres. Sobre todo por que el 29% de los
encuestados evaluan el clima laboral como malo, lo cual puede
influir negativamente en el estado de &nimo del personal que

labora.



Pregunta N° 8.

:Se realizan investigaciones de las enfermedades y se lleva un
control de las mismas al ocurrir?

Objetivo: Establecer si existen investigaciones y controles de

las enfermedades ocupacionales en los talleres.

FRECUENCIA
ALTERNATIVA ABSOLUTA RELACION
PORCENTUAL
INVESTIGACIONES

Si 6 14%

NO 38 86%

Total 44 100%

CONTROL

Si 7 16%

No 37 84%

Total 44 100%

Comentario:

Investigacién. E1 86% de la poblacidén encuesta responde que en
los talleres no existe investigaciones en cuanto a las
enfermedades se refiere, lo que 1indica gque no hay acciones que
contribuyan a conocer las causas de éstas. Mientras que el 14%
manifiesta que si se realizan investigaciones en dichos centros
de trabajo; es decir, que se necesita fortalecer mucho més la

investigacién de las enfermedades para determinar la relacién




causa y efecto. Lo cual hacen mas facil encontrar soluciones
integrales.

Control de las enfermedades profesionales. E1 84% respondid que
no se realizan controles; lo cual indica que no existen
medidas de prevencidén por parte de los que administran los

talleres. Poniendo asi en riesgo la salud de los trabajadores;

sin embargo el 16% manifiesta que si existen controles para
prevenir enfermedades profesionales. Lo que indica que la
Asociacidén debe generar medidas para normar su aplicacidén

tanto en investigaciones como en controles de las enfermedades
que afectan al personal qgque labora en los talleres de la
Asociacién.

Pregunta N° 9.

;Qué medidas o acciones se toman para la prevencidén de
enfermedades profesionales en el personal de la Asociacién?
Objetivo: Determinar que acciones de prevencidén se toman para

prevenir enfermedades profesionales.

FRECUENCIA
ALTERNATIVA ABSOLUTA RELACION
PORCENTUAL
Carteles. 3 7%
Charlas. 14 32%
Seflalizacidn. 4 9%
Ninguna. 23 52%
Total 44 100%




Comentario:

De acuerdo a los datos obtenidos el 32% de la poblacidén opino
que las acciones de prevencidén de enfermedades que méas se
llevan acabo son las charlas; mientras que las sefilalizaciones
se identifican en un porcentaje muy bajo del 9%; pero un 52%
opina que no se toman ningtn tipo de accidén al respecto, lo cual
pone en desventaja la seguridad de los trabajadores por que
estdn expuestos a sufrir enfermedades que pueden ser mayor al

no tomar medidas de prevencidn.

Pregunta N° 10.

:Existe una persona encargada de la Higiene y la Seguridad en el
taller?

Objetivo: Conocer si la Asociacidén cuenta con una persona

responsable de la Higiene vy Seguridad Ocupacional para los

talleres.
FRECUENCIA
ALTERNATIVA ABSOLUTA RELACION
PORCENTUAL
Si 9 20%
No 35 80%
Total 44 100%




Comentario:

El 80% de la poblacidén encuestada manifestaron que no existe una
persona que se dedique especificamente del &rea de Higiene vy
Seguridad Ocupacional, y una menor proporcidén del 20% opinaron
gque si existe un responsable de esta area. Estos resultados son
desfavorables para 1la asociacién; por lo las asociacidédn debe
asignar una persona responsable en materia de Higiene vy
Seguridad ocupacional para dar un mayor impulso a las acciones
que se establezcan en funcidén de prevenir las enfermedades.
Pregunta N° 11.

¢Considera usted que 1la falta de una cultura de Higiene vy
Seguridad Ocupacional es la causa de que ocurran accidentes de
trabajo?

Objetivo: Determinar si la falta de una cultura de Higiene vy

Seguridad Ocupacional, es la causa de qgque ocurran accidentes de

trabajo.
FRECUENCIA
ALTERNATIVA ABSOLUTA RELACION
PORCENTUAL
Si 44 100.00%
No - -
Total 44 100%




Comentario:

El 100.00% de la poblacidén encuestada respondidé que la falta de
una cultura de prevencidén sobre Higiene y Seguridad Ocupacional,
es la causa de que ocurran accidentes de trabajo. Esto significa
que es una prioridad difundir este tipo de cultura en todos los
participantes de estos talleres con la finalidad de prevenir
enfermedades y accidentes, sin necesidad de incurrir en mayores

consecuencias como gastos econémicos, hospitalizaciones, etc.

Pregunta N° 12.

;:Considera usted que las actitudes de los trabajadores
(conducta, desempefio de su trabajo, etc.) tienen relacidén con
los accidentes de trabajo?

Objetivo: Definir si la poblacidén investigada considera gque las
actitudes que manifiestan al realizar sus tareas laborales

tiene alguna relacidén con los accidentes de trabajo.

FRECUENCIA
ALTERNATIVA ABSOLUTA RELACION
PORCENTUAL
Si 37 84%
No 7 16%
Total 44 100%




Comentario:

Del total de la poblacidén encuestada el 84% considera que las
actitudes de los trabajadores tienen relacidén con los accidentes
de trabajo; pero el 16% opino todo lo contrario

Es importante recalcar que la gran mayoria de los trabajadores
esta conciente que las actitudes de los seres humanos pueden
repercutir negativamente si no de mantiene un equilibrio
emocional cuando se desarrollan las actividades. Entonces es
importante considerar dentro de las politicas de seguridad los
factores emocionales para que la aplicacidén de soluciones sean
integrales.

Pregunta N° 13.

¢Marque algunas actitudes que considera que tienen relacidn con
los accidentes de trabajo?
Objetivo: Determinar cuales de las actitudes planteadas estéan

relacionadas con los accidentes de trabajo.

FRECUENCIA

ALTERNATIVA ABSOLUTA RELACION

PORCENTUAL
Falta de Conocimiento 21 48%
Habilidades y destrezas. 15 34%
La indisponibilidad. 9 20%
Todas las Anteriores 7 15%
Otras. 1 2%




Comentario:

El 48% de los encuestado manifiestan que una de las actitudes
que tiene relacidén con los accidentes de trabajo y con mayor
relevancia es la falta de conocimiento, habilidades y destrezas
con el 34%, y la indisponibilidad con el 20%. Estos resultados
nos dan una ventaja en el sentido <que, aparte de estar
concientes de la influencia que estos factores tienen cuando
desarrollan sus tareas, logran identificarlos y esto facilita su
incorporacidén en el estudio para la busqueda de soluciones

integrales a los problemas que se manifiesten en los talleres.

Pregunta N° 14.

¢cEntre las siguientes opciones, indique las posibles causas de
accidentes laborales?

Objetivo: Determinar cudles de las siguientes causas, generan

accidentes laborales.

FRECUENCIA

ALTERNATIVA ABSOLUTA RELACION

PORCENTUAL
Falta de Equipo Adecuado. 12 27%
Tienen y no usan el Equipo. 26 59%
Consumo de Alucindgenos, alcohol. 14 32%
Otros. 1 2%
Total 44 100%




Comentario:

El 59% de la poblacidén respondid que tienen y no usan el equipo
adecuado; es decir que es considerado como una de las causas de
mayor relevancia en la generacidén de accidentes de trabajo.
Ademas otra de las causas que consideran incide
significativamente en los accidentes es el consumo de
alucinbégenos y alcohol con un porcentaje de opinidén del 32%.
Esto implica que la asociacidén debe implementar acciones
encaminadas a la prevencién del consumo de este tipo de drogas y
hacer conciencia del riesgo a que se exponen cuando estéan
trabajando.

En general debe motivar el uso de los equipos de proteccidén que

tienen a disposicidén en sus talleres.

Pregunta N° 15.
¢En qué medida utilizan equipo de proteccién personal?
Objetivo: Determinar la frecuencia de utilizacidén del equipo de

proteccién de seguridad en los talleres.

FRECUENCIA
ALTERNATIVA ABSOLUTA RELACION
PORCENTUAL
Siempre 6 13%
Ocasionalmente 25 57%
Nunca 13 30%
Total 44 100%




Comentario:

De acuerdo a los resultados obtenidos el 57% de la poblacidén
manifestdé que la frecuencia de utilizacién de los equipos de
proteccién personal es ocasionalmente y el 30% opina gque nunca
son utilizados estos equipos, en vista que los consideran muy

incémodos para trabajar.

Estos resultados nos refuerzan la interrogante anterior en razédn
de que una de las causas que producen accidentes de trabajo es
la no utilizacidén de los equipos de proteccidédn personal. Lo cual
es preocupante el descuido que existe por parte de los niveles
de direccidn y usuarios por que no hay una politica que dé
lineamientos generales para el uso de estos equipos cada vez que
realizan sus actividades.

La responsabilidad debe estar compartida entre los trabajadores

y los directivos de la asociaciédn.

Pregunta N° 16.
¢Podria mencionar los equipos mas comunes de proteccidén que el

personal utiliza?

Objetivo: Identificar los equipos de trabajo gque mas utilizan

los empleados en sus centros de trabajo.



FRECUENCIA

ALTERNATIVA ABSOLUTA RELACION
PORCENTUAL
Guantes 7 16%
Overoles 5 11%
Protectores de Oidos 4 9%
Protectores Visuales 19 43%
Gabachas 5 11%
Otros 4 9%
Comentario:

Cuando utilizan equipos de proteccidédn personal,

los que mas usan

son los protectores visuales de acuerdo a la opinidén del 43% de

la poblacidén encuestada, también el 16

guantes de proteccidén para las manos son usados en trabajos

impliquen riesgos de afectacidn.

de los equipos de protecciédn

protectores de oidos, debido a que lo consideran innecesario.

que menos utilizan son

o)

o

3 manifestd que

Sin embargo el 9% opind que

los

que

uno

los

Esta informacién facilita la identificacidén y seleccién de los

equipos que mas se utilizan y que son més necesarios de acuerdo

al tipo de actividad que se realiza en cada taller como por

ejemplo: cortar, esmerilar, soldar, pintar,

etc.




Pregunta N° 17.

¢En  la Asociacién se
Seguridad Ocupacional?
Objetivo: Determinar si

Higiene vy la Seguridad

realizan inspecciones de Higiene vy

realizan inspecciones acerca de la

Ocupacional en los talleres de 1la

Asociaciédn.
FRECUENCIA
ALTERNATIVA ABSOLUTA RELACION PORCENTUAL
Si 10 23%
No 34 T7%
Total 44 100%
Comentario:

Del total de la poblacidn

encuestada un 77% manifestaron que no

se realizan inspecciones de higiene y seguridad en los talleres

y una menor proporcidén del 23% manifestaron que si se realizan.

Estos resultados son desfavorables para el personal como también

para la asociacidén en razdén de que hay una carencia de personal

responsable en el a&rea de higiene y seguridad.




Pregunta N° 18.

:Si1i la respuesta anterior fue afirmativa diga con qué frecuencia
se realizan?

Objetivo: Identificar el grado de frecuencia con que se realizan
las inspecciones acerca de la salud ocupacional del empleado en

los talleres de la Asociaciédn.

FRECUENCIA
ALTERNATIVA ABSOLUTA RELACION
PORCENTUAL
Semanal. 6 60%
Trimestral. 2 20%
Semestral. 1 10%
Anual. 1 10%
Total 10 100%

Comentario:

Con relacidén a la pregunta anterior; en donde el 23% respondid
de manera positiva. El1 60% de este opinaron que la frecuencia
con que se realizan las inspecciones es semanalmente y el 10%
manifestd que se hacen anualmente. Esto refleja una debilidad
institucional en la aplicacién y seguimiento que se le da al
tema de higiene y seguridad, notdndose el descuido que existe al
no realizar inspecciones mas frecuentes que garanticen el

cumplimiento de los procedimiento de trabajo




Pregunta N° 19.

¢En qué porcentaje califica usted la dotacién de equipo vy
herramientas adecuadas al puesto de trabajo?

Objetivo: Determinar el porcentaje que califican los empleados
de la Asociacién, en cuanto a la dotacién de equipo vy

herramienta adecuada al puesto de trabajo.

FRECUENCIA
ALTERNATIVA ABSOLUTA RELACION
PORCENTUAL
Veinte por ciento 11 25%
Veinticinco por ciento 6 14%
Cincuenta por ciento 23 52%
Cien por ciento 4 9%
Total 44 100%

Comentario:

Del total de los encuestados el 52% califica la dotacidén de
equipo y herramientas de trabajo en un cincuenta por ciento; sin
embargo el 9% le da una ponderacidén del cien por ciento, lo cual
no es significativo. Esto favorece en gran medida a los
talleres, pero también existe una necesidad de dotar a un mas al
personal, para fortalecer las &reas de trabajo e implementar la

cultura de manejo del equipo y herramientas.




Pregunta N° 20.
¢Hay en el taller extintores contra incendios?
Objetivo: Conocer si hay extintores contra incendios en 1los

talleres de la Asociaciédn.

FRECUENCIA
ALTERNATIVA ABSOLUTA RELACION PORCENTUAL
Si 27 61%
No 17 39%
Total 44 100%

Comentario:

El 61% de la poblacién opino que si existen extintores contra
incendios; mientras que el 39% opina todo 1lo contrario. Este
resultado es favorable para los talleres vy constituyen una
ventaja para la asociacidén en general, ya que en caso de un
conato pueden accionarlos inmediatamente y evitar un incendio
que les genere pérdidas humanas y materiales

Pregunta N° 21.

:Qué recomendaria usted para mejorar las condiciones en su lugar
de trabajo?

Objetivo: Identificar las posibles recomendaciones sugeridas por
la poblacidén encuestada en los diferentes talleres de la

Asociaciédn.




FRECUENCIA

ALTERNATIVA ABSOLUTA RELACION

PORCENTUAL
Capacitacién 4 9%
Normas Preventivas 6 14%
Creacidén de un Botigquin 7 15%
Supervisor 9 20%
Distribucién del &rea de trabajo 6 14%
Plan de Seguridad 5 11%
Ventilacién del &rea de trabajo 4 9%
Uniformes de trabajo 2 5%
Otros. 1 3%

Comentario:

De acuerdo al anédlisis realizado se determindé que el 20%

sugieren la presencia de un supervisor en sus areas de trabajo,
un 15% solicita la creacidén de un botiquin de primeros auxilios,
para atender situaciones en caso de emergencia y en un 14%
recomendd la existencia de normas preventivas y la distribucidn
equitativa de las &areas de trabajo.

Con estos datos se puede observar gque existen necesidades
palpables en materia de higiene y seguridad que no esta
satisfecha y que la asociacidén debe considerar para implementar

acciones que vayan en favor al fortalecimiento de éstas areas,

como parte de una politica institucional.



ANEXO, No. 6

MAPA DE LA CIUDAD DE ILOBASCO, DEPARTAMENTO DE

CABANAS
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ANEXO, No. 7



ASOCIACION
GUIA DE EVALUACION Y CONTROL

Reporte de accidentes y enfermedades de trabajo.
Este documento debera llenarse, presentarse después de ocurrido el accidente.

Fecha.

Nombre del Trabajador:

Tipo de Trabajo Edad:

Sexo:

Accidente:

Enfermedad:

Lugar del accidente:

Hora

Causas del Accidente (Descripcion completa de lo sucedido.)

Evaluacion de dafos:
Materiales

Humanos.

Control: ( medidas preventivas)

firma del coordinador Reporte realizado por:
de Higiene y Seguridad Ocupacional



