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1. Diagnostico de la ADESCO La Comunidad “Nueva
Caridad”

ESPACIO TERRITORIAL

La comunidad “nueva caridad” que esta ubicada en dos quebradas segunda etapa
aledafa con las brisas #1 y #2 carretera a Zacatecoluca en el Departamento De San
Vicente, Municipio De San Vicente. Pasando La calle que se dirige a el balneario
Amapulapa.

Anélisis de Informacion

Se realiz6 un andlisis FODA y un diagnostico en la comunidad nueva caridad con
ayuda de los promotores de voluntariados de derechos humanos, con el fin de llegar
a conocer como es el manejo de la ADESCO en dicha comunidad, teniendo en
cuenta algunos ambitos sociales.

Ambito Politico:

La ADESCO se mantiene activa desde que se conformd manteniendo a algunos de
sus antiguos representantes, esto es debido a al poco compromiso de algunos
habitantes cabe destacar que se realiza una votacion para escoger a los nuevos
miembros de la directiva de la comunidad y la alcandia es la que se encarga de
juramentarla.

Ambito Social:

La comunidad de la nueva caridad cuenta con personas que se dedican a la
agricultura, a pequefos negocios de antojitos tipicos y algunos son profesionales,
no cuentan con una unidad de salud o una escuela para nifios y nifias de la
comunidad asi que tienen que trasladarse a la escuela mas cercana que tengan.

Sus calles estan en un muy mal estado la cual necesita ser pavimentada, suelen
realizar reuniones para mantener informada a la comunidad de los planes y
proyectos que se tiene en mente para realizarse, cuentan con los recursos basicos
como lo son el agua, la luz y el tren de aseo.

Ambito Econémico:

Es parte fundamental en el desarrollo y bienestar economico de la comunidad nueva
caridad esta se basa principalmente en ventas de antojitos y en los pequefos
negocios que son la base de la economia y es lo que mas se realiza en la comunidad
aunque hay otros que ejercen otros trabajos ya sea oficios o profesiones. La
agricultura es el gue menos se ejerce en la comunidad esto es debido a que cuenta
solo con 6 familias que ejercen la agricultura.



1.2 FODA

» Estructurada desde el 2009 » Construccion o proyecto de
mantenimiento de calles

» Agua potable
» Proteccion civil
» Energia eléctrica
» Casa comunal
» Escrituracion de casas
» Emprendedurismo
» Construccion de calles
» Proyecto programa ventanitas de
> Area social amor

> Tren de aseo

» Apoyo de cruz roja

> Falta de apoyo de la comunidad | » Amenazas sociales
> Falta de escuela » Elvolcan
> falta de presencia de consejo | > Lluvias
comunal
» Falta de mantenimiento de las
> falta de apoyo de autoridades calles

» Quebradas

Descripcién del FODA

La comunidad “nueva caridad” que esta ubicada en dos quebradas segunda etapa
aledafia con las brisas #2, se le realizo un FODA con el fin de poder conocer las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenas que existen o hubieran en dicha
comunidad, por lo que se pudo apreciar mediante la realizacion del FODA fue que
la comunidad Nueva Caridad tiene diversas fortalezas y oportunidades que la han
ayudado a mejorar esto es debido a la organizacién de la ADESCO pero también
hay que tener en cuenta la variedad de debilidades que poseen y las amenazas que
les rodea, para mejorar las fortalezas y las oportunidades la comunidad la ADESCO
debe de recibir mas apoyo de instituciones y de los habitantes de dicha comunidad,
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hay que tener en cuenta que las debilidades y amenazas de una comunidad solo se
pueden resolver si todos se logran apoyar.

Analisis Interno Fortalezas Y Debilidades

La comunidad fue estructurada desde el 2009 y desde entonces la ADESCO ha
trabajado para que en la comunidad haya energia eléctrica, agua potable, pase el
tren de aseo y la mas importante la escrituracion de las casas, pero asi como hay
fortalezas también estan las debilidades y es que la directiva no cuenta con todo el
apoyo de los habitantes de dicha comunidad, no hay una presencia del consejo

municipal o una escuela que sea accesible para los nifios.

Andlisis Externo Oportunidades Y Amenazas

Las oportunidades de esta comunidad se pueden ver como los planes o lo que se
necesita en la comunidad para que esta mejore, estas oportunidades pueden ser
una casa cultural propia, que se arréglenlas calles, que hayan comités y en especial
tener un grupo de proteccion civil para apoyar a la comunidad en épocas momentos
de emergencia en las amenazas se pudo notar las amenazas sociales es decir
problemas con grupos delictivos, algunas que son ambientales debido a las fuertes

lluvias que suelen haber en invierno.



1.3 APLICACION DE ENTREVISTA A JUNTA DIRECTIVA ADESCO
“NUEVA CARIDAD”.

1. Informe general de la comunidad.

1. Nombre de la comunidad: “Nueva Caridad”

2.Modalidad legal de la comunidad: faltan las escrituras.

3. Ubicacion: Dos quebradas, 2° etapa, carretera a Zacatecoluca.

4. Ciudad y/o Municipio: San Vicente

5. Departamento: San Vicente

6. Antecedentes de lacomunidad: La comunidad fue estructurada en el afio 2009
pero surge en mayo del 2015 como la colonia “La Nueva Caridad” esta ubicada en
Dos quebradas 2° etapa en el departamento de san Vicente, san Vicente, la
comunidad aun no esta legalizada completamente debido a que aun faltan las
escrituras que los acrediten como duefios de los terrenos

2. Organizacion.

1. ;,Coémo esta conformada la administracion del grupo? R/ estd conformada
por 11 personas.

2. ¢Cual es el periodo de vigencia de la administracion actual? R/ Es de 2
anos.

3. ¢CoOmo es el proceso de eleccion de los cargos directivos de la
organizacion? R/ se hace una convocatoria general para el proceso de eleccion.

4. ¢(Estan por escrito las funciones y responsabilidades de los cargos
actuales? R/ Sl. De ser asi ¢Quién, como, cuando y donde se elaboraron? R/
Inclusion Social de la Alcaldia.

5.¢en base a qué, (estatutos aprobados por la comunidad, costumbre,
normas, y reglas propias) desempefian los cargos los miembros de la
administracion? R/ es de acuerdo a los estatutos y cada miembro de la directiva
tiene una copia de los estatutos.

6. ¢La directiva es reconocida por el municipio y por la mayoria de la
comunidad? R/ Si ¢Por qué? En cualquier evento se convoca a los habitantes.

7. ¢Cuadles de las formas de organizacion del grupo es las mas funcional a su
criterio y por qué? R/ se les pasa avisando a qué horas es la reunion.

8. ¢Cuales de las formas de organizacion de los grupos son las mas
disfuncionales a su criterio y por qué? R/ avisarles por llamada telefonica.



9. ¢Queé tipos de comités existen en el grupo (salud, educacion, agricultura,
proteccion civil, etc.)? R/ no por falta de apoyo.

10. ¢ Cuédles son las 3 grandes dificultades que atraviesa la comunidad? R/ no
hay comprension de la comunidad, no todos atienten las convocatorias

11. ;Qué tipo de problemas existen entre la directiva y de la comunidad?
R/falta de compromiso de algunos miembros de la ADESCO

12. ¢Cuéntas familias /integrantes conforman la comunidad? R/ son 54
familias, pero dentro de algunas familias hay otros mas, pero son un total de 60
familias mas los agregados.

13. ¢ Cuéntas mujeres, hombres, adulto mayor, nifios y nifias forman parte en
la comunidad? R/ No se tiene ese dato exacto, pero hay un total de 250 a 300
personas.

14. ¢Dentro de la comunidad?, ¢Cuantas familias estdn encabezadas por
hombres y cuantas por mujeres? R/ 20 por hombres y 40 por mujeres.

15. ¢Dentro de la comunidad? ¢ Existe algun comité de mujeres? R/ no.

16. ¢Cuales es el promedio de ingreso mensual por familia en el grupo? R/ No
se brindé ese dato.

17. ¢Los integrantes de la directiva de la comunidad, pueden leer y escribir?
Si, No, Algunos, La mayoria X

18. ¢ Cudl es la periodicidad de reuniones de la directiva del grupo? R/ a finales
de mes.

19 ¢Existen registros de actas de las reuniones efectuadas y acuerdos
tomados? Si, no ¢Por qué/ NO por falta de compromiso de la persona encargada
de hacer las actas.

20. ¢ Se llevas controles administrativos y de fondos en el grupo? (si, no) R/ SI
hay un control administrativo y de cuentas de todo lo que se hace y se gasta.

21. ¢Qué tipos de controles existen (registro contables etc.)? R / registros
contables.

22. ¢;Quiénes toman las decisiones relevantes en la comunidad? R/ la
ADESCO.

23. ¢ Existen planes de desarrollo del grupo? (si, no) R/ si hay que la ADESCO
desea desarrollar en el futuroy son la calle y un puente.



24. ¢Para cuantos afios estan proyectado el plan actual? R/ 3 meses y ese es
la escrituracion de las viviendas.

25. ¢ Cuéando tiempo hatranscurrido de la vigencia del plan actual? R/ 4 afios

26. ¢Quién o quiénes evallan y monitorean el cumplimiento del mismo? R/
FONAVIPO.

27. ¢Quiénes han formulado los planes de desarrollo del grupo? R/ el
presidente de la ADESCO.

28. ¢ Se elaboran informes de gestién de los planes para los integrantes de la
comunidad? R/ si la ADESCO.

29. ¢Hanrecibido capacitacibn o asistencia en Organizacion vy
Funcionamiento del Desarrollo de la estructura del grupo, en los altimos 3
afios y nombre de la institucion? R/ No

30. ¢La comunidad interactia con otros actores locales? ¢Cuales? R/
ADESCO

31. (Cudles son los logros mas importantes por gestién de la comunidad en
los ultimos 3 afios? R/ las escrituras.

32. ¢Han desarrollado proyectos en los dultimos 3 afios? ¢(¢Si, no,
cuales y cuando se invirtio en cada uno?) R/ si, las escrituras.

33. ¢,Qué dominio o areas de trabajo son dichos proyectos (vivienda, salud,
productivos, etc.)? R/ vivienda.

34. ;Con que aportes contribuyo en la comunidad la ejecucién de los
proyectos (fondos propios; mano de obra; ¢bienes inmuebles, etc.)? R/ mano
de obra (ayudaron a limpiar el terreno.)

35. ¢ Qué beneficios obtuvo la comunidad de cada proyecto? R/ las escrituras.

36. ¢Existi6 participacion activa de mujeres en tales proyectos y de qué
manera participaron? R/ si en la construccion de casas temporales.

37. ¢Qué recomendaciones haria para mejorar la intervencién de futuros
proyectos?

e apoyo de las instituciones, la alcaldia.

e Capacitacion para la ADESCO.

e Mas apoyo por parte de la comunidad.



3. Actividades productivas y de comercializacion.

1. ¢Cual es la principal actividad econdémica que desarrolla la comunidad? R/
agricultura, pequefas ventas tipicas.

2. ¢Cuales son los principales cultivos (rubros agricolas) que produce la
comunidad? R/ maiz y Frijol.

3. ¢ Cual es/fue el area disponible para cultivar? R/ alquilan tierras al lado sur.
4. ;Cual es/fue el area cultivada? R/ al sur.

5. Del grupo ¢ Cuéantas familias cuentan con tierras propias aptas para cultivo?
R/ No ellos alquilan.

6. ¢ Cuantas familias del grupo pagan renta por uso de tierra para cultivo? R/
6y ¢Cuantos es el promedio de renta ‘por Manzana? R/ % manzana $55y la
manzana entera a $110.

7. ¢El grupo desarrolla o apoya a las escuelas en actividades de huertos
escolares? R/ NO.

8. ¢ Qué produccion obtuvo en la temporada pasada? R/ maiz y frijoles

9. ¢De lo producido cuanto dedica para su consumo y que productos? R/ 20%
para el consumo y 80% para produccion

10. (D6énde y como vende sus productos? R/los venden en la plaza por quintales.

11. ;Tiene capacidad y equipo de almacenamiento? Si ¢Cual y de que
capacidad? Algunos y tienen barriles y otros tienen graneros de 3 a 6 anegas. ¢Es
suficiente? Si.

12. ¢Cual ha sido la principal préactica (¢quema, siembra en curva nivel,
acequia, terrazas, labranza minima, insumos organicos, etc.? La minoria hace
guemas para limpiar la tierra para poder sembrar.

13. ¢le gustaria diversificar su produccién? ¢Si, no, por qué? R/ si para
versificar

14. De ser positiva la respuesta anterior ¢Qué le gustaria o piensa que puede
producir diferente a lo que ya esta produciendo ahora? R/ chile, maicillo.



4. Emprendedurismo.

1. ¢Conocen en su comunidad 0 grupo personas que constantemente
describen proyectos nuevos o se interesan por formularios? Hay pequefios
negocios. ¢Puede decir los nombres? Son negocios de comida tipica.

2. ¢Cuales son los proyectos productivos o de microempresas existentes por
sector econémico en su comunidad y/o grupo de productores? No hay
microempresas.

3. ¢Considera que existe potencial de desarrollo de nuevos productos
y nuevos emprendimientos? si hay. ¢ Qué le interesaria ala mayoria del grupo?
Que les brindaran capacitaciones para que puedan emprender un negocio.

4. ¢Cuenta con programas permanentes y/o eventuales de apoyo a
productores y emprendedurismo? No.

6. Asistencia técnica

1. En base a su criterio, ¢cuél o cuéles han sido los proyectos mas exitosos
gue han beneficiado a la comunidad en los ultimos 5 afios? EIl proyecto mas
exitoso por el momento en el de escrituracion. ¢ Por qué? Por qué se tiene mas de
2 afos tratando de obtener las escrituras de sus casas ¢ han tenido impacto desde
el punto de vistade seguridad alimentaria o generacion de ingresos? Siya que
se tienen las viviendas, energia eléctrica y agua potable.

1.4 ANALISIS DE LA ENTREVISTA

1. Informacion General y Organizacion.

La comunidad fue estructurada en el afio 2009 pero debido a los cambios
climatologicos se constituye o surge en mayo del 2015 como la colonia “La Nueva
Caridad” esta ubicada en 2 quebradas 2° etapa en el departamento de san Vicente,
san Vicente, la comunidad aun no esta legalizada completamente debido a que aln
faltan las escrituras que los acrediten como duefios de los terrenos.

La administracion de la comunidad esta con formado con 11 personas que
conforman la ADESCO que son: el presidente, vicepresidente, tesorero/a, sindico,
secretario de actas, secretario general y los cinco vocales, la administracion de una
ADESCO tiene una vigencia de 2 afios, antes de que culmine el tiempo de gestion
se hace una convocatoria a los habitantes para elegir a los nuevos representantes
de la ADESCO, la alcaldia solo se encarga de juramentar a la nueva ADESCO, cada
miembro tiene los estatutos de las funciones de cada uno, la inclusion social de la
alcaldia se encarga de elaborar los estatutos.
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Para convocarlos a una reunion ellos pasan avisando a todas las casas con
anticipacion o se les hace un llamado via telefénica y tratan que las reuniones sean
en la noche esto debido a que todos trabajan por la mafiana y tarde, no se tienen
comités en la comunidad ya que a los habitantes no les gusta ayudar a la ADESCO,
pero les gustaria tener un comité de proteccion civil, comité de apoyo o un comité
de mujeres. Segun el presidente de la ADESCO las 3 dificultades de la ADESCO
son: falta de presencia de los habitantes, falta de apoyo de la comunidad.

Segun los de ADESCO hay un total de 54 vivienda y un total de 60 familias esto es
debido a que en mas de una vivienda hay mas de una familia, en si no se tiene un
censo exacto de cuantos hombres, mujeres, adulto mayor, nifios y nifias en su
totalidad pero estiman que puede rondar entre 200 a 300 habitantes, se tiene un
registro de 20 hombres son los que encabezan a sus familias y 40 mujeres las que
encabezan en sus familias, no todos los integrantes de la ADESCO saben leer y
escribir en su totalidad.

La directiva se reline una vez al mes para realiza una reunion general, no, pero se
tienen un registro a medias de las reuniones debido a que no se tenia quien se
pudiera encargar de las actas, los de la ADESCO hacen mencion sobre que si se
llevan un control administrativo de lo que tiene y en que se utilizan los fondos de la
comunidad, las decisiones relevantes de la comunidad las toma siempre la
ADESCO vy realizan una reunién general para hacerles saber lo que se plantea
realizar.

Se tienen planes para el desarrollo de la comunidad algunos que ain no se han
iniciado y uno que ya lleva 4 afios en gestion que en este afio se lograra completar
y es el de escrituracién de las viviendas para las familias de la comunidad y es
FONAVIPO quien le da seguimiento al proceso de escrituracion, el desarrollo del
grupo es el presidente de la ADESCO se encarga de formularlos y es la ADESCO
la que gestiona los planes de desarrollo, como comunidad participaron en la limpia
del terreno donde estuvieron temporalmente, las mujeres colaboraron en la
construccion de las casas temporales que tuvieron antes de llegar a vivir en donde
estan actualmente.

2. Actividades Productivas Y De Comercializacion

Las actividades productivas de la comunidad nueva caridad se basan en la
agricultura, aunque no son muchos que la ejercen lo mas fuerte o principal fuente
de ingresé son las ventas de antojitos ese es el trabajo comun y el principal de la
comunidad, aun asi cuentan con pequefios negocios como tienda.

En la agricultura lo que mas se produce son el maiz y el frijol, teniendo en cuenta
que las personas que cultivan recorren un kilometro de distancia para poder ir a
cultivar, deméas que les toca que alquilar las terrenos para poder producir, el
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arrendamiento por manzana roda los $55 por % manzana y por manzana entera
$110, cabe recalcar que hay un total de 6 familias que se dedican al cultivo mientras
gue las demas son de ventas de antojitos, tiendas o trabajos de oficios.

Ninguna escuela ha solicitado apoyo a la comunidad para la realizacion de huertos
escolares, pero ellos les gustarian que a menos una ONG apoyara los huertos
caseros o dieran capacitaciones para el cuidado de esto, a pesar de las
circunstancias las familias de agricultores han tenido buenas cosechas e los suelen
dejar el 20% de lo producido par el consumo del hogar y 80% lo suelen vender, para
pagar sus gastos basicos y los préstamos que suelen pedir para realizar poder
cultivar. Ellos van a la plaza a vender su cosecha y estos son vendidos por quintales,
algunos suelen almacenarlos en los graneros, pero no se tiene una estimacion
exacta de qué tipo de graneros utilizan para almacenar los granos.

Algunas familias suelen realizar quemas en los predios donde cultivaran para poder
limpiar el terreno y asi poder realizar la siembra correspondiente, suelen ir a verificar
cada cierto tiempo para verificar como esta la siembra y abonarla, lo que ellos creen
qgue seria esencial el poder sembrar chile, arroceras o maicillo para aumentar su
produccién.

3. emprendedurismo y finanzas

En estos apartados se dio muy poca informacion ya que no se suele contar con
negocios de emprendedurismo aun hay algunos que tienen pequefios basares,
pequefias panaderias y suelen vender pizza pero no es una produccién grande,
suelen ser pequefios negocios para el apoyo y aporte al bienestar de sus familias,
cuentan competencial para poder crecer como negocios pero no cuentan con el
apoyo suficiente para seguir creciendo.

En las fianzas ellos no suelen contar con apoyo para la realizacién de préstamos y
cabe destacar que la mayoria ya no estan en condiciones para poder efectuar
unos préstamos, hay algunos que si suelen hacerlos y es para poder invertir en un
pequefio negocio o para la agricultura.
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2. Diagnéstico de la ADESCO comunidad “Parcelacion de las

dos quebradas Brisas del Jiboa”.

ESPACIO TERRITORIAL

La comunidad parcelacion de las dos quebradas Brisas del Jiboa esta ubicada en el
departamento de San Vicente en municipio de San Vicente sobre la carretera que conduce
hacia Zacatecoluca; dentro de que se encuentra que calles en mal estado debido a que no
esta pavimentado hay mucha vegetacion, la poblaciéon cuenta con casas construidas con
muros de contencién dentro de ellas hay agua luz y fosas sanitaria; existe una casa comunal

donde hacen unas reuniones y cuentan con una cancha de futbol.
o Analisis de informacion.

Con la ayuda de la descose realiz6 un analisis basado en la recopilacién de datos
a través de dos instrumentos que es el uso de la entrevista y del FODA en la
comunidad “Parcelacion de las dos quebradas Brisas del Jiboa”, con el objetivo de
conocer las condiciones que vive la poblacién para ellos se presentan los siguientes

aspectos:

. Ambito politico

La comunidad cuenta con representante que conforma la que esta legitimidad por
la alcaldia de San Vicente esta conformada por dos etapas cada una tiene su propia
ADESCO. Su periodo de vigencia de la junta directiva es de 2 afios donde la
eleccion es organizada por medio de una Asamblea General junto con la ayuda de
un representante de la alcaldia de San Vicente.

. Ambito social

Cuentan con diferentes comités que son apoyadas por instituciones asi logrando
obtener un desarrollo en la comunidad tales como:

Comité de deportes

Comité agricultura y medio ambiente

Comité de salud
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Comité de mujer

La poblacion no cuenta con una unidad de salud tienen que trasladarse hacia la
ciudad para poder pasar consulta.

Contaba con un centro educativo, pero lastimosamente se tuvo que cerrar por
motivos no conocidos.

La comunidad cuenta con una casa comunal donde realizan diferentes en eventos
0 reuniones, cerca del lugar existe una cancha de fatbol qué sirve para recrearse

toda la poblacion.

. Ambito econoémico.

En la comunidad existen diferentes ingresos individuales O sea que cada familia
obtiene por medio siembras producciéon de ganado y vendedores ambulantes que
trabajan tanto afuera y adentro de la comunidad esto ayuda para el sustento de su

hogar.
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2.1. FODA

PUNTO
NEGATIVO

PUNTO
POSETIVO

Infraestructura comun
de 2 ADESCO
(lotificacion dos
guebradas y nueva
caridad)
Compartimiento  de
tanque de agua
potable en lotificacion
Dosquebradas y
nueva caridad.
Coordinador de centro
de alcance (pagado
por la alcaldia)

Falta de comprension
Falta de valores

No hay unidad
Descuido familiar en el
area educativo

Falta de respeto (entre
vecinos
infraestructura y
etcétera)

Falta de comunicacion
Falta de coordinacién
Desinterés por ayudar
en la comunidad
Discriminacion

Falta de orientacion
familiar

Descuida ambiental

Instalacion de agua
potable

Adquisicion de casa y
terrenos
Infraestructura de
casa la comunidad
Centro de alcanza
Proyectos educativos
(nifios y jévenes)
Proyectos de
emprendedurismo
para mujeres

Abandono de parte
de las instituciones
Calle en mal estado
Problemas vecinales

Ruptura del tejido
social

Problemas de
escritura

Sal de iglesia
evangélica negativo
(ruidos por las
noches)

Descontrol en el seno
familiar




2.2. APLICACION DE ENTREVISTA ADESCO “LAS BRISAS, JIBOA'.

1 informe general de la comunidad.

1. Nombre de la comunidad.

Parcelacion de Las dos quebradas Brisas del Jiboa
. Modalidad legal de la comunidad: ADESCO
. Ubicacion: Sobre la carretera que conduce hacia Zacatecoluca
. Ciudad y/o Municipio: San Vicente
. Departamento: San Vicente

Antecedentes de la comunidad: La comunidad organizada por varias
comunldades afectadas por el huracan ida en el afio 2009 fueron domesticados
el gobierno les otorg6 una propiedad donde se reconstruyd casas con muros de
contencién y fosa sanitarias organizandose por medio de cinco comunidades de
diferentes sectores que fueron afectados del municipio entre el afio 2009 y 2010
tenian el terreno la comunidad vivia en casas provisionales casas de playa y de
lamina es asi como se iban adecuando mientras poco a poco eran construidas
las casas de cada familia de la comunidad.

oOUh,WN

2. Organizacion.

2.1 (Coémo esta conformada la administracién del grupo? R/ la comunidad esta
conformada por dos etapas donde cada una esta organizada.

2.2 ¢Cual es el periodo de vigencia de la administracion actual? R/ 2 afios

2.3 ¢(Coémo es el proceso de eleccion de los cargos directivos de la
organizacion? R/ por medio de una Asamblea General.

2.4 ;Estan por escrito las funciones y responsabilidades de los cargos
actuales? R/ Sl De ser asi ¢Quién, como, cuando y donde se elaboraron? R/
por medio de una asamblea general se elige una directiva Qué son los
representantes de la comunidad y se le elige al presidente vicepresidente secretario
tesorero y locales junto con la ayuda de la promocién social de la alcaldia.

2.5 ¢en base a qué, (estatutos aprobados por la comunidad, costumbre,
normas, y reglas propias) desempefian los cargos los miembros de la
administracion? La organizacion mas funcional de la comunidad es la disco por su
personalidad juridica y el feo que existe en la poblacién de la zona entre cualquier
institucion y en la municipalidad.

2.6 ¢La directiva es reconocida por el municipio y por la mayoria de la
comunidad? Si ¢Por qué? R/ porque es legalizada por la alcaldia.

2.7 ¢Cudles de las formas de organizacion del grupo es las mas funcional a
su criterio y por qué? R/ porque es apoyada por las organizaciones a la comunidad
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y son funcionales en la poblacion del lugar porque tiene comité de deporte y el
comité de medio ambiente debido a estos han traido beneficios en la poblacion.

2.8 ¢Cuales de las formas de organizacién de los grupos son las mas
disfuncionales a su criterio y por qué? R/ los tipos de comité existente en la
poblacion y qué son funcionales son el comité de deporte, el comité de agricultura
y de medio ambiente, comité de salud y comité de mujer.

Porque son mas funcionales y han sido organizadas por instituciones que apoyan
en la comunidad.

2.9 ¢Qué tipos de comités existen en el grupo (salud, educacién, agricultura,
protecciéon civil, etc.)? R/ Comité de deporte, comité de agricultura y medio
ambiente comité de salud y comité de mujeres.

2.10 ¢Cuales son las 3 grandes dificultades que atraviesa la comunidad? R/
abandono de instituciones de control en el seno familiar legalidad de propiedades
(Escrituras)

2.11 ¢Qué tipo de problemas existen entre la directiva y de la comunidad? R/
Los transmites de la legalizada de las escrituras.

2.12 ¢Cuantas familias /integrantes conforman la comunidad? R/ en la
poblacién existe alrededor de 184 familias que conforman dénde hay 101 nifios y
97 nifias no existe un dato especifico 0 un censo que exista de las cantidades
exactas de clasificacién de la poblacion.

2.13 ¢Cuantas mujeres, hombres, adulto mayor, nifilos y nifias forman parte
en la comunidad? R/ NO hay un dato especifico

2.14 ¢Dentro de la comunidad?, ¢Cuantas familias estan encabezadas por
hombres y cuantas por mujeres? R/ no hay un censo de la comunidad

2.15 ¢Dentro de la comunidad? ¢Existe algun comité de mujeres? si De ser
positiva la respuesta ¢Cuales son su responsabilidad? R/ dentro de la
comunidad existe un comité de mujeres que apoyen diversas formas los cuales
reciben charlas de sensibilizacion de derechos para las mujeres y de integridad para
la familia.

2.16 ¢Cudles es el promedio de ingreso mensual por familia en el grupo? NO
existe ese dato.

2.17 ¢Los integrantes de la directiva de la comunidad, pueden leer y escribir?
Si, No, Algunos, La mayoria X

2.18 ¢ Cuél es la periodicidad de reuniones de la directiva del grupo? Cada 15
del mes
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2.19 ¢Existen registros de actas de las reuniones efectuadas y acuerdos
tomados? Si, ¢Por qué? R/ Porque asi hay un registro de todo el acuerdo que se
han tomado para tener antecedentes.

2.20 ¢ Se llevas controles administrativos y de fondos en el grupo? (si, no) R/
Si

2.21 ¢Qué tipos de controles existen (registro contables etc.)? R/ no hay un
libro en existencia.

2.22 ¢Quiénes toman las decisiones relevantes en la comunidad? La ADESCO
junto con la comunidad por medio de una Asamblea General.

2.23 ¢ Existen planes de desarrollo del grupo? (si, no) R/ Si
2.24 ¢ Para cuantos afios estan proyectado el plan actual? R/ Para dos afios
2.25 ¢ Cuando tiempo hatranscurrido de lavigencia del plan actual? R/ Un afio

2.26 ¢Quién o quiénes evaluan y monitorean el cumplimiento del mismo? R/
La ADESCO y la comunidad

2.27 ¢Quiénes han formulado los planes de desarrollo del grupo? R/ La
ADESCO, que hace la gestiones para que se cumplan para beneficio de la
comunidad

2.28 ¢Se elaboraciones informes de gestion de los planes para los
integrantes de la comunidad? R/Si

2.29 ¢Harecibido capacitacion o asistencia en Organizacion 'y
Funcionamiento del Desarrollo de la estructura del grupo, en los dltimos 3
aflos y nombre de lainstitucién? R/ si, pero parte de la Cruz Roja la junta directiva
ha recibido capacitaciones en la junta directiva ha recibido capacitaciones en los
dltimos 3 afios.

2.30 ¢La comunidad interactla con otros actores locales? ¢Cuales/ R la
comunidad interactda con otros actores tales como la alcaldia y otras instituciones
gue estan interesados en apoyar en el desarrollo de la comunidad.

2.31 ¢ Cudles son los logros mas importantes por gestion de la comunidad en
los ultimos 3 afios? R / algunos logros que la poblacion obtenida en los ultimos
tres afios es de la realizacién campafa de limpieza y obtencion de viveres para la
comunidad durante la cuarentena.

2.32 ¢Han desarrollado proyectos en los ultimos 3 afios? ¢(¢Si, no,
cudles y cuando se invirtié en cada uno?)
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2.33 ¢Qué dominio o areas de trabajo son dichos proyectos (vivienda, salud,
productivos, etc.)? R/ en el area de salud ya que de parte de la alcaldia Se recibi6é
utensilios para sanitacion durante la cuarentena esto ayudoé a la comunidad a tener
un control de vectores y asi no poderse contagiar del covid-19 en la comunidad.

2.34 ¢Con que aportes contribuyo en la comunidad la ejecucion de los
proyectos (fondos propios; mano de obra?; ¢bienes inmuebles, etc.)? R/ en
cuanto a la obtencién de sanitacion una parte redondo la alcaldia y otra parte lo
puso la comunidad.

2.35 ¢(Qué beneficios obtuvo la comunidad de cada proyecto? R / en
desarrollarse en varios ambitos como en el area de salud educativa cultural social
gue son importantes para que haya mejores dentro y fuera de la comunidad.

2.36 ¢Existio participacién activa de mujeres en tales proyectos y de qué
manera participaron? R/ si, en la colaboracion de la sanitacion.

2.37 ¢Que recomendaciones haria para mejorar la intervencion de futuros
proyectos? R/ En qué las instituciones se pueden acoplarse con la edad de la
poblacion al ser Jesus se veran buenos frutos en los planes proyectados para la
comunidad y asi tener buenos resultados a largo plazo.

3. Actividades productivas y de comercializacion.

3.1¢Cual es la principal actividad econémica que desarrolla la comunidad? R/
la principal actividad econémica que desarrolla la comunidad es la agricultura y
comerciantes informales

3.2 ¢Cuales son los principales cultivos (rubros agricolas) que produce la
comunidad? R/ el frijol y el maiz

3.3 ¢ Cudl es/fue el area disponible para cultivar/ son tierras alquiladas?
3.4 ¢ Cual es/fue el area cultivada? R/ una manzana

3.5 Del grupo ¢Cuantas familias cuentan con tierras propias aptas para
cultivo? R/Son pocas las que tienen tierras propias para sembrar.

3.6 ¢ Cuantas familias del grupo pagan renta por uso de tierra para cultivo? No
hay datos __ y ¢Cuantos es el promedio de renta "‘por Manzana? De $100

3.7 ¢El grupo desarrolla o apoya a las escuelas en actividades de huertos
escolares? R/No hay apoyo porgue no hay escuela en la comunidad.

3.8 ¢, Qué produccion obtuvo en latemporada pasada? R/la produccion que mas
se obtuvo fue del maiz
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3.9 ¢De lo producido cuanto dedica para su consumo y que productos? R/ la
produccién que mas se con sume es del frijol

3.10 ¢Dénde y cédmo vende sus productos? R/ Se vende en la comunidad y en
la ciudad la placela de venta de granos.

3.11 ¢;Tiene capacidad y equipo de almacenamiento? ¢Cual y de que
capacidad? ¢Es suficiente? R/ no da abasto en el lugar que se almacena el
producto, es muy poca la capacidad para poder guardar los granos.

3.12 ¢Cudl ha sido la principal practica (¢,quema, siembra en curva nivel,
acequia, terrazas, labranza minima, insumos organicos, etc.?)? R/ la siembra
es por medio de agricultura tradicional.

3.13 ¢le gustaria diversificar su produccién? ¢Si, no, por qué? R/Si porque asi
habra mas ganancias.

3.14De ser positiva larespuesta anterior ¢Qué le gustaria o piensa que puede
producir diferente a lo que ya esta produciendo ahora? R/ la ortadiliza.

3.15 ¢Qué ramas de la ganaderia (rubro pecuario) se explotan en el grupo? R/
el caprino y porcino

3.16 ¢Qué productos de agroindustria, se procesan en el grupo? R/ no hay
otros.

3.17 ¢Cuanto dispone el grupo (¢cabezas, colmenas, alevines etc?)? R /
ninguno

3.18 ¢ En qué superficie lo mantienen (¢, manzanas, tareas, galeras etc.? ¢ Y tipo
de producto o animal?)? R/ Por manzanas se mantiene el ganado

3.19 ¢ Utiliza alimento concentrado (si, no, que porcentaje o numero del grupo
lo utiliza, donde lo compra)? R/ Si, se utiliza el concentrado.

3.20 ¢Qué porcentaje o cantidad de la produccién y que producto es para
consumo? R/Si.

3.21 ¢Qué porcentaje o cantidad de la produccion y que producto es para
consumo? R/ la mayoria del producto que se consume es el frijol, queso y la leche

3.22 ;A quién y como lo vende? R/ Se vende en la comunidad y en la ciudad.
3.23 ;A quién y como la vende?

3.24 ;Procesa la produccién (si, no)? R/ si
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3.25 ¢ Cuanto procesa, donde procesa y que productos no aplica? R / cada
hogar produce su producto ya sea para comer o para vender

3.26 ¢ Nombre y monto de los Principales Productos o Servicios que vende la
comunidad? R/ la leche y queso

3.27 ¢ Clientes principales? R/ La comunidad

3.28 ¢Qué recursos naturales tiene en abundancia la comunidad? R/ la lefia 'y
las frutas

3.29 ¢ Qué recursos naturales se utilizay cuéles son? R/ la lefia y las frutas

3.30 ¢Qué tipo de problemas se tiene con los recursos naturales que se
utilizan? R/ el no cuidar y no proteger lo que se tiene.

3.31 ¢ Existen iniciativas enfocadas en la conservacion del medio ambiente? /
Si

3.32 ¢Cudles familias del grupo cuentan con tierras propias y aptas para
cultivo? R/ pocas tienen tierras propias pata el cultivo.

3.33 ¢ Tienen acceso a agua (potable, entubada, pipa, rio,)?
R/ si se tiene agua potable.

4. Emprendedurismo.

4.1 ¢Conocen en su comunidad o grupo personas que constantemente
describen proyectos nuevos o se interesan por formularios? ¢Puede decir los
nombres? R/ en la comunidad existe vendedores informales son los que hacen su
propia productividad y los venden en diferentes lugares como por ejemplo hacen
venta de ropa pifiatas tamales de elotes tostadas arreglos florales panaderias
popusas tortillas venta de comida rapida etcétera.

4.2 ¢ Cuales son los proyectos productivos o de microempresas existentes por
sector econémico en su comunidad y/o grupo de productores? R/ existentes
talleres ayudan para el emprendimiento como cosmetologia, elaboracion de
sandalias artesanales donde la comunidad esta interesada para el desarrollo de
nuevos productos y nuevos emprendurismo

4.3 ¢Considera que existe potencial de desarrollo de nuevos productos

y nuevos emprendimientos? ¢Qué le interesaria a la mayoria del grupo? Si,
depende de las instituciones que ofrezcan para el emprendedurismo.
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4.4 ¢Cuenta con programas permanentes y/o eventuales de apoyo a
productores y emprendedurismo? ¢Quienes les apoyan/ El de cosmetologia y
elaboracion de sandalias diferentes instituciones.

4.5 ¢Con que tipo de recursos y apoyo cuentan sus proyectos y/o programas
de apoyo? ¢Cudl es la modalidad de operacion? Con los propios fondos o
préstamos que hace cada persona para iniciar su propio negocio

4.6 ¢Cuadles son los requisitos que les piden para acceder a estos apoyos y
que costo tienen que asumir y/o aportar? R/ Pues el préstamo de acuerdo el
banco.

4.7 ¢ Tienen planes de negocio, estrategias de comercializacion, ventas? R/ SI
4.8 ¢ Estarian dispuestos a innovar con la produccion de nuevos productos?
R/ si ¢ Estarian dispuestos a asociarse con otros/as, formar micro empresas?
¢,Bajo qué condiciones? R/ si, de adecuarse para llegar a un acuerdo.

4.9 ¢Qué recursos (servicios, capacitaciones, equipos) requieren para hacer
de sus proyectos sostenibles? R / la realizacion de nuevas estrategias y de
asociarse con otros para la realizacion de unas microempresas.

5. Finanzas

5.1¢Tienen acceso a créditos, ¢cuales son los intereses y condiciones de
préstamo? R/ no

5.2 ¢Existe un comité de crédito en su grupo? R/ no

5.3 ¢El consejo de administracion/ Junta Directiva, tiene definida sus
funciones y por escrito? R/ si

5.4 ¢La Junta de Vigilancia tiene definidas sus funciones y por escrito? R/ si
5.5 ¢ El comité de Crédito tiene definidas sus funciones y por escrito? R/ no

5.6 ¢Existe un manual de créditos, autorizado por el Consejo
de Administracion? R/ no

5.7 ¢El comité de Crédito autoriza los créditos? R/ no
5.8 ¢ Se relune el Comité de Crédito? ¢ Cada cuanto tiempo? R/ no Existe
5.9 ¢ Se analiza o evalla cada solicitud de créditos? R/ no hay en existencia

5.10 ¢ Se otorga crédito a?
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5.11 ¢ Existen documentos de control en laadministracion de los créditos tales
como?

5.12 ¢Se existen garantias por el otorgamiento de créditos? Que tipos de
garantias, detalle.
5.13 ¢ Quién custodia las garantias de los créditos?

5.14 ¢;Los expedientes juntamente con las garantias de los créditos se
mantienen en un lugar seguro, con llave?

5.15 ¢ Se emiten reportes de la cartera de créditos, incluyendo la morosidad?
¢Cada cuanto tiempo?

5.16 ¢Cuanto un crédito se clasifico como dificil de cobrar, se realizan
gestiones de cobro?

5.17 ¢Los créditos clasificados como irrecuperables, se gestionan por via
judicial?

5.18 ¢ El efectivo de los fondos rotativos, se manejan en?

5.19 ¢Los pagos recibidos de los abonos y cancelacion de los créditos se
remesan inmediatamente al banco?

6. Asistencia técnica

6.1¢Cuales son las necesidades de formacidn/capacitacién o asistencia
técnica que existe a nivel de los productores y microempresarios (por genero)
en temas productivos, formalizacion, Asociatividad y gestion de negocio? R/
la comunidad necesita capacitaciones para el desarrollo de qué ayuda para poder
gestionar productos y microempresas qué puede tener una sostenibilidad en cada
hogar y a la vez poder financiar.

6.2 ¢/ Qué organizaciones e instituciones les apoyan en el municipio? ¢En qué
proyectos o programas participan actualmente? R/ una de las instituciones que
han apoyado a la poblacién son las que el dia Cruz Roja mision mundial UFC que
han aportado en diferentes proyectos Como:

La realizacion de la casa comunal, la realizacién de la cancha de futbol, centro de
alcance, campaia de salud deforestacion y fumigacion.

6.3 ¢Los componentes y actividades de dichos proyectos resuelven o
contribuyen a resolver necesidades econdmicas, productivas de seguridad
alimentaria? R/ los proyectos han contribuido a las necesidades que han
presentado en la comunidad.
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6.4 ¢ Qué necesidades de capacitacion y asistencia técnica se demandan en el
grupo y la directiva? R/ las necesidades que presentan las comunidades la
capacitacion que son una demanda en la comunidad junto con la directiva es de
tener buena administracion de recursos en el area de administracion para obtener
un buen manejo de personal porque si no se sabe administrar no funcionaria como
corresponde

6.5 En base a su criterio, ¢cual o cuales han sido los proyectos mas exitosos
que han beneficiado a la comunidad en los dltimos 5 afios? ¢ Por qué?, ¢han
tenido impacto desde el punto de vista de seguridad alimentaria o generacion
de ingresos? R/ los proyectos mas exitosos que han recibido a la poblacion son 3
la realizacion de la cancha la realizacion de la casa comunal el centro de alcance
estos proyectos son los mas importantes que han tenido la comunidad ya que esto
ha sido de mucha ayuda toda la poblacion.

2.3 Descripcion del FODA.

La finalidad de la realizacion del FODA es para conocer los puntos positivos que la
comunidad posee donde se ve enmarcada la fortaleza y oportunidades que tienen
en la comunidad asi también conocer los puntos negativos que son las debilidades
amenazas para poder convertirlas en fortalezas y oportunidades para que la

poblacion goce de un desarrollo que conforte y sostenga a la comunidad.
Fortalezas y oportunidades (puntos positivos)

La poblacion ha gozado de muchas fortalezas que han ayudado a poder
desarrollarse poco a poco como, por ejemplo: la coordinacion de centro de alcance
gue esté ha sido pagado por la alcaldia el compartimiento, tanque de agua potable
de las dos etapas el apoyo de la Iglesia Adventista dentro de la comunidad e
infraestructura comun de dos ADESCO (casa comunal y cancha de fatbol).

Una de las oportunidades que hagan tenido de las comunidades en la instalacion
de agua potable, adquisicidn de casa y terreno, infraestructura de la casa comunal,
centro de alcanza proyectos educativos para nifios, jovenes y proyectos de
emprendimiento para mujeres todas estas oportunidades han ayudado para el

desarrollo econdmico y estructural para el mejoramiento de la comunidad.
Debilidades y amenazas.

(Puntos negativos)
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Los puntos son las debilidades que estan enfrentando la comunidad y qué es un
reto para convertir las impositivos la falta de comprension, falta de valores, el tener
unidad descuido, familiar en el area educativa, falta de coordinacion, falta de
comunicacioén, desinterés por ayudar, discriminacion, falta de orientacion familiar y

descuido ambiental son uno de los problemas que afectan en la comunidad.

La amenaza es otro punto negativo que limita la comunidad los cuales son
enfrentarse con el abandono de parte de las instituciones, tener la calle en mal
estado, problemas vecinales, ruptura del tejido social, problema escriturales y
descontrol en el seno familiar; estos tipos de situaciones Asi que se estropea sé y

gué haya un buen desarrollo para la poblacion.
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3. Diagnoéstico de la ADESCO comunidad “San Ignacio”

ESPACIO TERRITORIAL
La colonia San Ignacio se encuentra ubicada atras de la iglesia El Calvario y el
centro escolar Dr. Dario Gonzales en el departamento de San Vicente.

ANALISIS DE LA INFORMACION.

En la comunidad San Ignacio se realizé un analisis FODA y un diagndstico para conocer
las condiciones tanto de la ADESCO como de la comunidad en general. Se presentaran los
siguientes aspectos de la comunidad.

AMBITO POLITICO.

Si habia ADESCO, pero por ahora no se encuentran activos por lo que destacan que se
debe organizador.

La comunidad no cuenta con ayuda de la Alcaldia. El partido politico que gobierna la
municipalidad actualmente en departamento de San Vicente es el partido Alianza
Republicana Nacionalista de El Salvador (ARENA) pero proximamente tomara el cargo el
partido politico de Nuevas Ideas.

AMBITO SOCIAL. En San Ignacio si hay personas con profesién asi también personas que
se dedican a algun oficio

Cuentan con servicios basicos como agua y luz. No tienen calles pavimentadas en la
comunidad.

Asi mismo no cuentan con Unidad de Salud en su comunidad por lo que deben
desplazarse al mas cercano de su municipio.

No cuentan con centro educativo en dicha comunidad, pero si les son accesibles algunas
escuelas de su alrededor.

AMBITO ECONOMICO.

La economia forma parte de una estructura fundamental de la comunidad en la cual la
base fundamental de subsistir se basa en el trabajo de sus habitantes por medio de
negocios y medios de produccion agricolas que les generan ingresos econémicos.
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3.1 FODA.

La ADESCO si esté legalizada
Algunos  miembros de
ADESCO son emprendedores.

dicha

Falta de compromiso y apoyo por
parte de los miembros de la ADESCO

Desorganizacion y desintegracion de
la ADESCO.

No hay fondos en la ADESCO.

Falta de financiamiento.

La comunidad cuenta con servicios
bésicos

Tienen una pasarela para el transito
de personas.

Construccion de muros de contencion.
Relleno de un badén para el cual

recibieron apoyo de la Alcaldia
Municipal con semento.

Si hay alumbrado eléctrico en la
Comunidad.
Personas que
emprendedurismo
Donacién de un terreno para una casa
comunal, pero por falta de
organizacibn y de apoyo no la
construyeron.

echan andar el

Creciente en inviernos
Calles en mal estado

Abandono completo por parte de las
instituciones.

Falta de un servicio de salud cercano.

Necesitan de un tren de aseo gratuito.




3.2 APLICACION DE ENTREVISTA A UNA MUESTRA DE LOS
DIRECTIVOS DE LA ADESCO “SAN IGNACIO”.

INFORME GENERAL DE LA COMUNIDAD.

1.Nombre de la comunidad. Colonia San Ignacio.

2. Modalidad legal de la comunidad. Si lo es.

3. Ubicacion. Ubicacion cerca de la comunidad la Gloria.

4. Ciudad y/o Municipio. San Vicente

5. Departamento. San Vicente.

6. Antecedentes de la comunidad. Esta comunidad se llama San Ignacio, la
crearon por ahi por 1981 se los compramos a la hija heredera de don Ignacio
Gavidia y le pusieron San Ignacio a esta comunidad porque el duefio del terreno
que lotifico asi se llamaba. Son cincuenta familias mas o menos que hay en la
comunidad

2. ORGANIZACION.

1. ¢,Como esta conformada la administracion del grupo? Pues por ahora en el
grupo no estamos activos y que quisiéramos que se formara otro grupito con
algunas gentes nueva.

2. ¢Cual es el periodo de vigencia de la administracién actual? No hemos
pensado en el periodo de vigencia de la administracion actual. Ya tenemos como
quince afos de no cambiar de miembros, de no reestructurarla y como algunos
tienen sus ocupaciones casi no hay tiempo para dedicar. Eso si fuera bueno que se
volviera hacer la ADESCO

3. ¢Como es el proceso de eleccion de los cargos directivos de la
organizacion? La gente eligié los miembros.

4. ¢(Estan por escrito las funciones y responsabilidades de los cargos
actuales? De ser asi¢Quién, como, cuando y donde se elaboraron? En el
momento cuando estdbamos mas organizados quien llevaba los registros era la
secretaria, pero yo nunca tuve esos controles en fisico solo se leian los acuerdos y
todo lo demas que se anotaba en el cuaderno. Los cargos los desempefidbamos
segun nuestras propias reglas y esa regla es servirle a la comunidad de la mejor
manera.

5. ¢En base a qué, (estatutos aprobados por la comunidad, costumbre,
normas, y reglas propias) desempefian los cargos los miembros de la
administracion? Desde un luego se forma la ADESCO es para servirle a la
comunidad.

6. ¢La directiva es reconocida por el municipio y por la mayoria de la
comunidad? Si, No ¢Por qué? ¢Si, porque es apoyado por diferente? Si hemos
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sido reconocidos como directiva, pero a veces se escuchan rumores de la gente
qgue dice que ya no hay directiva. A la gente se invitaba a asambleas en un inicio,
pero después la gente ya no llegaba, ya tiene como seis afios que ya no funciona la
ADESCO.

7. ¢Cudles de las formas de organizacidn del grupo es las més funcionales a
su criterio y por qué? Ninguna organizacion es funcional.

8. ¢Cuales de las formas de organizacion de los grupos son las mas
disfuncionales a su criterio y por qué? Solo la administracion de la ADESCO hay
en esta comunidad, pero es disfuncional.

9. ¢Qué tipos de comités existen en el grupo (salud, educacion, agricultura,
proteccién civil, etc.)? No hay comités de ninguno de ese tipo que me ha
mencionado.

10. ¢Cuales son las 3 grandes dificultades que atraviesa la comunidad? Las
calles estan bien malas, necesitamos proyectos de cualquier tipo, pero
necesitamos, otra dificultad que tenemos es la pasarela peatonal bien angosto que
hay en la comunidad donde solo se puede pasar a pie porque carros no caben ahi.

11 ¢;Quétipo de problemas existen entre ladirectivay de lacomunidad? Bueno
yo lo veo como problema a lo que la gente de la comunidad dice que la directiva no
hace nada, que no funciona, pero desde hace afios nosotros como ADESCO no
recibimos apoyo de la gente de la comunidad porque cuando se les invitaba a las
reuniones no venian.

12 ¢ Cuéntas familias /integrantes conforman la comunidad? Mas o menos son
como 50 familias.

13 ¢ Cuéntas mujeres, hombres, adulto mayor, nifios y nifias forman parte en
la comunidad? Eso lo desconozco

14 ¢Dentro de la comunidad?, ¢Cuéantas familias estan encabezadas por
hombres y cuantas por mujeres? No tengo esa informacién

15 ¢Dentro de la comunidad? ¢Existe algun comité de mujeres?_No_ De ser
positiva la respuesta ¢ Cudales son su responsabilidad?

16 ¢Cuales es el promedio de ingreso mensual por familia en el grupo?
Desconozco esa informacion.

17 ¢Los integrantes de la directiva de la comunidad, pueden leer y escribir?
Si, No, Algunos, La mayoria___si podemos leer y escribir.

18 ¢Cual es la periodicidad de reuniones de la directiva del grupo? Pues ya
tenemos como cuatro afios de que no los reunimos.
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19 ¢Existen registros de actas de las reuniones efectuadas y acuerdos
tomados? Si, no ¢Por qué? Pues quien llevaba los apuntes era la secretaria

20 ¢Se llevas controles administrativos y de fondos en el grupo? (si, no) No
llevamos controles a veces se hacian ventas para recaudar fondos, pero casi no
habia ganancias.

21 ¢Qué tipos de controles existen (registro contables etc.)? No tengo nada de
esos informes.

22 ¢Quiénes toman las decisiones relevantes en la comunidad? De eso no
tengo conocimiento.

23 ¢Existen planes de desarrollo del grupo? (si, no) No, no contamos planes de
desarrollo.

24 ¢Para cuantos afios estan proyectado el plan actual?

25 ¢Cuando tiempo ha transcurrido de la vigencia del plan actual?

26 ¢Quién o quiénes evaltan y monitorean el cumplimiento del mismo?
27 ¢Quiénes han formulado los planes de desarrollo del grupo?

28 ¢ Se elaboran informes de gestion de los planes para los integrantes de la
comunidad? No sean elaborados.

29 ¢Harecibido capacitacion o asistencia en Organizacién y Funcionamiento
del Desarrollo de la estructura del grupo, en los ultimos 3 afios y nombre de
la institucion? No, no hemos recibido nada de eso.

30 ¢La comunidad interactla con otros actores locales? ¢ Cuales? No hemos
tenido interacciéon con otros actores.

31 ¢Cuadles son los logros mas importantes por gestion de la comunidad en
los ultimos 3 afios? Construccidén de un muro de contencion y la calle principal que
lleva a San Cayetano.

32 ¢Han desarrollado proyectos en los ultimos 3 afios? (¢Si, no,
¢cuales y cuando se invirtié en cada uno?) No hemos tenido proyectos en estos
ultimos afos

33 ¢Qué dominio o areas de trabajo son dichos proyectos (vivienda, salud,
productivos, etc.)?

34 ;Con que aportes contribuyo en la comunidad la ejecucién de los
proyectos (fondos propios; mano de obra; ¢bienes inmuebles, etc.)?
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35 ¢Qué beneficios obtuvo la comunidad de cada proyecto?

36 ¢Existio participacion activa de mujeres en tales proyectos y de qué
manera participaron?

37 ¢,Qué recomendaciones haria para mejorar la intervencion de futuros
proyectos? Pues en eso no sabria qué decir.

4. ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y DE COMERCIALIZACION,

1. ¢Cudl es la principal actividad econdémica que desarrolla la
comunidad? Bueno los ingresos econémicos mas que todo vienen de ventas o
también hay gente que tiene tiendas pequefas.

2. ¢Cudles son los principales cultivos (rubros agricolas) que produce la
comunidad? Frijol y maiz

3. ¢Cudl es/fue el area disponible para cultivar? En la zona sureste de San
Vicente.

4. ¢ Cudl es/fue el area cultivada? En la zona que ya mencioné.

5. Del grupo ¢ Cuéantas familias cuentan con tierras propias aptas para cultivo?
Desconozco eso. Solo sé que algunas familias si tienen tierra propia y otros alquilan.

6. ¢Cuantas familias del grupo pagan renta por uso de tierra para cultivo? y
¢ Cuantos es el promedio de renta ‘por Manzana? No sabria decirle cuantas
familias de los miembros de grupo pagan renta, pero creo que el promedio que
pagan es de $300 pero algunos pagan con censo.

7. ¢El grupo desarrolla o apoya a las escuelas en actividades de huertos
escolares? Con el grupo no desarrollamos actividades de huertos caseros.

8. ¢Qué produccion obtuvo en la temporada pasada? Pues los productos que
obtuvieron las personas de la comunidad fueron maiz vy frijoles.

9. ¢De lo producido cuanto dedica para su consumo y que productos? Bueno
lo que cosechan los agricultores un 75% lo ocupan para venderlo y el 25% lo
consumen.

10. ¢Donde y como vende sus productos? Lo llevan a la plaza de aqui de San
Vicente.

11. ¢;Tiene capacidad y equipo de almacenamiento? ¢Cual y de que
capacidad? ¢Es suficiente? Pues lo guardan en graneros.
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12. ¢Cuadl hasido laprincipal practica (quema, siembraen curvanivel, acequia,
terrazas, labranza minima, insumos orgénicos, etc.) Mas que todo se quema 'y
se hace labranza de la tierra.

13. ¢Le gustaria diversificar su produccion? ¢Si, no, por qué? Yo no siembro
granos basicos ni nada, desconozco si algun agricultor de la comunidad quiera
diversificar la produccion.

14. De ser positiva la respuesta anterior ¢Qué le gustaria o piensa que puede
producir diferente alo que ya esta produciendo ahora?

15. ¢Qué ramas de la ganaderia (rubro pecuario) se explotan en el grupo?
Desconozco que se explote la ganaderia aqui.

16. ¢ Qué productos de agroindustria, se procesan en el grupo? No se procesa
nada de eso.

17. ¢Cuéanto dispone el grupo (cabezas, colmenas, alevines etc.)

18. ¢En qué superficie lo mantienen (manzanas, tareas, galeras etc.) ¢Y tipo
de producto o animal)?

19. ¢ Utiliza alimento concentrado (si, no, que porcentaje o numero del grupo
lo utiliza, donde lo compra)?

20. ¢Qué porcentaje o cantidad de la produccién y que producto es para
consumo?

21. ¢Qué porcentaje o cantidad de la produccion y que producto es para
consumo?

22. ¢ A quién y como lo vende?

23. ¢A quién y como la vende?

24. ¢Procesa la produccién (si, no)?

25. ¢ Cuanto procesa, donde procesay que productos no aplica?

26. Nombre y monto de los Principales Productos o Servicios que vende la
comunidad.

27. Clientes principales.

28. ¢ Qué recursos naturales tiene en abundancia la comunidad? Desconozco
esa informacion.
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29. ¢Qué recursos naturales se utiliza y cuales son? El agua es el que mas se
utiliza

30. ¢Qué tipo de problemas se tiene con los recursos naturales que se
utilizan? Pues no sabria decirle.

31. ¢Existen iniciativas enfocadas en la conservacion del medio ambiente? No
hay iniciativas de este tipo.

32. ¢(Cuéles familias del grupo cuentan con tierras propias y aptas para
cultivo? Solo una familia si no ando equivocado.

33. ¢ Tienen acceso a agua (potable, entubada, pipa, rio,)? Si hay acceso a agua
potable.

5. Emprendedurismo.

1. ¢Conocen en su comunidad o0 grupo personas que constantemente
describen proyectos nuevos o se interesan por formularios? ¢Puede decir los
nombres? Si hay gente que le gustaria que implementaran proyectos.

2. ¢, Cuéles son los proyectos productivos o de microempresas existentes por
sector econdémico en su comunidad y/o grupo de productores? No hay
proyectos productivos de microempresas en la comunidad.

3. ¢Considera que existe potencial de desarrollo de nuevos productos
y nuevos emprendimientos? ¢Qué le interesaria ala mayoria del grupo? Si hay
potencial de desarrollo como la venta de alimentos o productos que son basicos en
el hogar.

4. ¢Cuenta con programas permanentes y/o eventuales de apoyo a
productores y emprendedurismo? ¢Quienes les apoyan? No, no se cuenta con
ningun programa de apoyo para emprendedores ni productores.

5. ¢Con que tipo de recursos y apoyo cuentan sus proyectos y/o programas
de apoyo? ¢ Cudl es lamodalidad de operacién? No pues no contamos con nada
de apoyo en relacion a esto.

6. ¢, Cudales son los requisitos que les piden para acceder a estos apoyos y que
costo tienen que asumir y/o aportar?

7. ¢ Tienen planes de negocio, estrategias de comercializacion, ventas? No

8. ¢ Estarian dispuestos ainnovar con la produccién de nuevos productos?
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¢Estarian dispuestos a asociarse con otros/as, formar micro empresas?
¢Bajo qué condiciones? Pues no sabria decirle porque para darle una respuesta
habria que preguntar a los habitantes asi que por el momento no hay disponibilidad
de asociarse con otros.

9. ¢Qué recursos (servicios, capacitaciones, equipos) requieren para hacer de
sus proyectos sostenibles? Pues yo pienso que talvez puede ayudar las
capacitaciones.

5. FINANZAS

1. ;Tienen acceso a créditos, ¢cuales son los intereses y condiciones de
préstamo? No hay acceso de créditos bueno que yo lo sepa no.

2. ¢Existe un comité de crédito en su grupo? No hay comité de crédito en la
colonia

3. ¢El consejo de administracion/ Junta Directiva, tiene definida sus funciones
y por escrito?

4 ¢La Junta de Vigilancia tiene definidas sus funciones y por escrito?
5. ¢ El comité de Crédito tiene definidas sus funciones y por escrito?

6. ¢Existe un manual de créditos, autorizado por el Consejo
de Administracion?

7. ¢ El comité de Crédito autoriza los créditos?

8. ¢, Sereune el Comité de Crédito? ¢ Cada cuanto tiempo?
9. ¢ Se analiza o evalla cada solicitud de créditos?

10. ¢ Se otorga crédito a?

11. ¢ Existen documentos de control en la administracion de los créditos tales
como?

12. ¢ Se existen garantias por el otorgamiento de créditos? Que tipos de
garantias, detalle.

13. ¢ Quién custodia las garantias de los créditos?

14. ;Los expedientes juntamente con las garantias de los créditos se
mantienen en un lugar seguro, con llave?
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15. ¢ Se emiten reportes de la cartera de créditos, incluyendo la morosidad?
¢Cada cuanto tiempo?

16. ¢Cuanto un crédito se clasifico como dificil de cobrar, se realizan
gestiones de cobro?

17. ¢Los créditos clasificados como irrecuperables, se gestionan por via
judicial?
18. ¢ El efectivo de los fondos rotativos, se manejan en?

19. ¢Los pagos recibidos de los abonos y cancelacién de los créditos se
remesan inmediatamente al banco?

7. ASISTENCIA TECNICA

1. ¢Cudles son las necesidades de formacion/capacitacion o asistencia
técnica que existe a nivel de los productores y microempresarios (por genero)
en temas productivos, formalizacién, Asociatividad y gestion de

¢Negocio? Fuera bueno que nos dieran a la comunidad una formacion de temas
de produccioén o de gestién de negocios.

2. ¢Qué organizaciones e instituciones les apoyan en el municipio? ¢En qué
proyectos o programas participan actualmente? No, no tenemos el apoyo se
organizaciones ni de instituciones, tampoco participamos en proyectos.

3. ¢Los componentes y actividades de dichos proyectos resuelven o
contribuyen a resolver necesidades econdmicas, productivas de seguridad
alimentaria?

4. ¢ Qué necesidades de capacitaciéon y asistencia técnica se demandan en el
grupo y ladirectiva? Primeramente, me gustaria que se reestructurara la ADESCO
y que se integren jévenes a la directiva y quizas me gustaria que hubiera
capacitaciones de liderazgo y emprendedurismo.

5. En base a su criterio, ¢cual o cuales han sido los proyectos mas exitosos
gue han beneficiado a la comunidad en los ultimos 5 afios? ¢Por qué?, ¢han
tenido impacto desde el punto de vista de seguridad alimentaria o generacion
de ingresos? Pues no tengo informacion sobre esto.
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3.3 INFORME GENERAL DE LA COMUNIDAD.

En la colonia San Ignacio se efectué una entrevista al presidente de la Asociacion
para el Desarrollo Comunal (ADESCO) esto para conocer aspectos generales de
dicha comunidad, la organizacion de la ADESCO, las actividades productivas de la
comunidad, emprendedurismo, finanzas, etc.

Profundizando un poco en los antecedentes de la comunidad.
El nombre de la comunidad es San Ignacio, con modalidad legal, ubicada en el
municipio de San Vicente, departamento de San Vicente.

Dicha comunidad fue fundada entre 1981 y 1986 mas o menos, el terreno para
lotificar fue donado, cuenta con iglesias. Actualmente en la comunidad habitan
aproximadamente 50 familias no se tiene un estimado de la cantidad exacta de
personas por genero tampoco por edad.

En cuanto a la organizacion de la ADESCO el presidente de esta manifestd que no
se ha planeado el periodo de vigencia de la administracion actual, de echo dicha
administracion ya tiene mas o menos quince afios de no ser reestructurada para
ese tiempo el proceso de eleccion de los cargos directivos fueron por votacion,
elegidos por los habitantes de la colonia, pero en la actualidad la ADESCO esta
desorganizada por lo que solicitan reestructurarla. Ahora bien, el presidente
expresaba que las funciones y responsabilidades de los cargos, en su momento
quien llevaba por escrito todo lo necesario era la secretaria, pero nunca le
proporcionaron en fisico solo le daban lectura a los acuerdos y demas asuntos
importantes. Los cargos los desempefiaban en base a reglas propias en ellas esta
servirle a la comunidad de manera correcta.

Por otra parte, el presidente de la ADESCO manifesté que en la comunidad fueron
reconocidos ya que se les convocaba a reuniones a los habitantes, en un inicio todo
marchaba, pero hace aproximadamente seis afios que se fue debilitando, las
personas de dicha comunidad ya no asistian a las reuniones que les convocaban
desde ese tiempo la ADESCO se encuentran en desventaja por lo que han
mencionado que necesitan que sea reorganizada.

Segun lo que manifestd ninguna organizacion del grupo es funcional.
No hay comités de salud, educacién, agricultura, proteccion civil.

Respecto a las tres dificultades que atraviesa la comunidad expresaba que las calles
en mal estado son una dificultad, asi también carecen de oportunidades de
proyectos (no especificos) y requieren de un puente para que puedan transitar
automoviles y permita llegar con rapidez al centro de san Vicente ya que toman vias
alternas. Cuentan con una pasarela de aproximadamente 6m de largo y mas o
menos 1/2m de ancho por lo que estas son las tres dificultades mas destacas en la
comunidad.
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Una de las probleméticas entre la directiva y la comunidad es que algunos miembros
de la comunidad se manifiestan con que “la ADESCO no hace nada”. El presidente
de la asociacion mencionaba que el apoyo de la comunidad es crucial para un mejor
desarrollo de este pero que desde hace unos afios no han recibido el respaldo ya
gue los convocaban a reuniones y estos no asistian.

No se tiene datos sobre las familias encabezadas por hombres o por mujeres.
Tampoco existe un comité de mujeres.

Con respecto al ingreso mensual por familia no se recibi6 respuesta.
Los que forman parte de la directiva si pueden leer y escribir.

Segun el presidente ya tienen mas 0 menos 4 afios de no reunirse puesto que la
ADESCO esta desorganizada.

En relacion a los registros de actas de las reuniones y acuerdos el presidente de la
ADESCO manifestd que no cuenta con esos datos.

No se llevaban controles administrativos ni de fondos y segun expresaba el
presidente realizaban ventas para recaudar fondos, pero quedaban pocas
ganancias. No existen controles de ningun tipo.

No tiene conocimiento sobre quien toma de las decisiones mas relevantes de la
comunidad.

La ADESCO no cuenta con planes de desarrollo

No se han elaborado informes de gestidn de los planes para los integrantes de la
comunidad.

El presidente menciono que nunca recibieron capacitacion de organizacién ni de
funcionamiento de desarrollo.

Ahora bien, segun manifesté el presidente la comunidad ha tenido interaccién con
un actor local el cual es el Alcalde Medardo Lara.

Los logros mas importantes en la comunidad ha sido la construccion de un muro de
contencién y la construccion de la calle principal que conduce a San Cayetano.

En los dltimos 3 afios no sean desarrollados proyectos en dicha comunidad. No
brindaron ninguna recomendacién para mejorar intervenciones de futuros
proyectos.

3.4 ACTIVIDADES PRODUCTIVA Y DE COMERCIALIZACION.

En relacion a las actividades econdémicas que desarrolla la comunidad expresaba
qgue los habitantes tienen ingresos econdmicos por medio de algunas ventas o
tiendas que hay dentro de la comunidad.
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Con respecto a los principales cultivos que producen algunos habitantes de la
comunidad son el frijol y el maiz. Y el lugar que tienen disponible para dichos cultivos
es en la zona sureste de la ciudad de San Vicente.

No se tienen datos de la cantidad de familias que cuentan o no con tierras propias,
si, hay algunas personas con tierras propias y asi mismo algunos que deben rentan
tierra para su cultivo, el promedio de renta a pagar tiene un aproximado de $300
ddlares o0 a veces deben pagar con “censo” es decir proporcionando producto
cosechado a la persona que ha alquilado la parcela.

El grupo no desarrolla tampoco apoyan a las escuelas en actividades de huertos
escolares.

Segun el presidente de la ADESCO la produccion que obtienen los agricultores,
algunos lo dedican para su consumo es decir un 75% lo comercializan el cual lo
llevan a la plaza de san Vicente y un 25% lo consumen. En cuanto al equipo de
almacenamiento este lo guardan en silos metélicos (granero).

La principal practica que se ha hecho a veces, antes de las siembras es la quemay
labranza de la tierra.

Segun mencionaba el presidente, el no cultiva por ende no tiene conocimiento Si
algun habitante de la comunidad quiera diversificar la produccién.

En dicha comunidad no procesan productos de agroindustria, tampoco disponen de
cabezas, colmenas, alevines etc.

No se tiene conocimiento de cuanto producto procesan. Asi también de los recursos
naturales en abundancia. Uno de los recursos naturales que hay y que se utilizan
es el recurso hidrico con el cual cuenta la comunidad.

No hay iniciativas encaminadas a la conservacion del medio ambiente.

En cuanto a las familias que cuentan con tierra propia acta para cultivo es una
familia.

3.5 EMPRENDEDURISMO.

El presidente de la directiva de la comunidad expresaba que si, hay personas que
les gustaria que ejecutaran proyectos, aunque no especificaron los tipos ya que el
proyecto que fuera sera bien visto para ellos/as.

No hay proyectos productivos de microempresas en la comunidad. Segun el
entrevistado si existe potencial de desarrollo de productos y de emprendedurismo
por ejemplo en ventas de productos basicos para el hogar. Pero no cuentan con
programas de apoyo a productores tampoco a emprendedores.

Segun manifestaba el presidente por el momento no tienen disponibilidad de para
asociarse con microempresas.
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3.6 FINANZAS.

Manifestaron que no tienen acceso a crédito, en la segunda intervencion en la
comunidad el sindico de la ADESCO expresaba que tomarian a bien que hubiese
créditos con intereses bajos.

Asi mismo no existe un comité de crédito

3.7 ASISTENCIA TECNICA

Segun manifesto el presidente requieren de formacion en temas productivos y de
gestion de negocios.

Asi también expresaba que no tienen el apoyo de organizaciones tampoco de
instituciones. Y no participan en ningin proyecto.

El entrevistado menciono que necesitan capacitaciones, no especifico el tipo de
capacitaciones, pero conforme se fue entrevistando se logro recabar que la
formacion que requieren es sobre liderazgo y emprendedurismo.
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4. Diagnostico de la ADESCO comunidad “Agua Caliente”

ESPACIO TERRITORIAL

Dentro de la comunidad se encontraron diferentes problematicas como la falta de
involucramiento y organizacion por parte de la comunidad ya que no ha existido un
compromiso con el bienestar de los habitantes del lugar la organizacion se realiza
en busca de intereses personales y no en intereses comunitarios es lo que se ha
podido constatar han existido ciertos proyectos que se han gestionado pero sin
embargo no ha habido una mayor sensibilizaciébn por parte de las autoridades
locales durante estos afios atras en la actualidad el presidente de la ADESCO de la
colonia Agua Caliente es quien asume y toma enserio su papel pero hace falta a un
mas un trabajo organizativo en donde desde el lugar donde les corresponde
representar a la ADESCO se pueda trabajar mas de manera comprometida con la

comunidad.
4.1 Ubicacion.

La Colonia Agua Caliente estd ubicado al sur de la ciudad de San Vicente.
Compuesto por diversos sectores entre los que se pudo recolectar la informacién
de los nombres de algunos sectores: se tiene, el sector la Flores, sector 1 avenida
sur, Sector escamilla, sector Jazmin y el sector Lopez adonde se encuentra la
ADESCO en ese sector son 50 las familias las que estan presentes segun manifesto
el presidente de la ADESCO, de ese sector.
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4.2 FODA.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
- Emprendedurismo. - Han tenido Falta de apoyo - Calles
participacién en de alcaldia en la algunas en
- Tienen familiares proyectos. actualidad. mal estado.

en el norte
- Agua potable

- Han recibido
apoyo de ONG, S.

- Han recibido
capacitaciones
por parte de
instituciones
internacionales.

- Alumbrado
publico.

- Tren de aseo.

- Construccioén
de casas

Desorganizacion
de la ADESCO.

Politizacion de
ADESCO.

Desinterés de la
comunidad

- Inundacién de
guebrada.

- Falta de
apoyo en
prevencién de
la violencia.
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4.3 APLICACION DE ENTREVISTA A UNA MUESTRA DE DIRECTIVOS
DE LA ADESCO “AGUA CALIENTE”.

1. Informe general de la comunidad.

1. Nombre de la comunidad: Colonia Agua Caliente.

2.Modalidad legal de la comunidad: Esta legalizada la ADESCO en la comunidad
3.Ubicacion: Se encuentra ubicada en la zona Sur de la ciudad

4.Ciudad y/o Municipio: San Vicente.

5. Departamento: San Vicente

6. Antecedentes de la comunidad:

La ADESCO fue fundada en el afio 2001 a raiz de los terremotos que habian
ocurrido por la necesidad de ayudar a la gente.

2. Organizacion.
1. (,Coémo esta conformada la administracion del grupo?

Estd conformada la administracion de la ADESCO como Presidente
Vicepresidente, secretario general, secretario de actas el sindico el tesorero y sus
respectivos vocales que son 5 y los miembros de junta de vigilancia.

2. ¢, Cuédl es el periodo de vigencia de la administracién actual?
El periodo de vigencia es de dos afos.

3. ¢CoOmo es el proceso de eleccion de los cargos directivos de la
organizacion?
El proceso de eleccion de los cargos directivos se realiza a través de convocatoria
de asambleas.

4. ¢(Estan por escrito las funciones y responsabilidades de los cargos
actuales? De ser asi ¢Quién, como, cuando y donde se elaboraron?

Las funciones asignadas o cargos estan por escrito en un acta de constitucion que
se elabora en las reuniones que se realizan por los miembros de la ADESCO.

5. ¢En base a qué, (estatutos aprobados por la comunidad, costumbre,
normas, y reglas propias) desempefian los cargos los miembros de la
administracion?

Los cargos se desempefian segun los estatutos de la comunidad. Segun manifesto
el presidente de la asociacion.
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6. ¢La directiva es reconocida por el municipio y por la mayoria de la
comunidad? Si, No ¢Por qué? ¢Si, porque es apoyado por diferente?

Si es reconocida por la administracion de la alcaldia de San Vicente y demas
asociaciones esto por cuestiones legales

7. ¢Cuédles de las formas de organizacién del grupo es las mas funcionales a
Su criterio y por qué?

Dentro de las organizaciones de grupo mas funcional se podria decir que solo el
encargado.

8. ¢Cuales de las formas de organizacion de los grupos son las mas
disfuncionales a su criterio y por qué?

Dentro de las organizaciones de grupo mas funcional se podria decir que solo el
encargado es quien asume el rol mas importante a veces los demas miembros de
las organizaciones no asumen el compromiso que se les a encomendado por la
comunidad.

9. ¢Qué tipos de comités existen en el grupo (salud, educacion, agricultura,
proteccién civil, etc.)?

Los comités en lo que es el sector no existen, sino que la ADESCO asume e
interviene en las diferentes areas segun las necesidades se podria decir que en
forma de organizacion es solo la ADESCO es la Unica organizacion.

10. ¢Cuales son las 3 grandes dificultades que atraviesa la comunidad?

Las tres dificultades que atraviesa la comunidad la falta de mantenimiento en los
pasajes también la seguridad es otra dificultad también niamero de identificacion
de las viviendas.

11. ;Qué tipo de problemas existen entre la directiva 'y de la comunidad?
No han existido problemas entre ADESCO y la comunidad

12. ¢ Cuantas familias /integrantes conforman la comunidad?
Son aproximadamente 50 familias del sector.

13. ¢ Cuantas mujeres, hombres, adulto mayor, nifios y nifias forman parte en
la comunidad?
No maneja la ADESCO es cuantos nifios mujeres y hombres viven en la comunidad.

14. ¢Dentro de la comunidad?, ¢Cuantas familias estan encabezadas por
hombres y cuantas por mujeres?
No se maneja la cantidad de cuantos hombres y mujeres son cabezas de hogar.

15. ¢ Dentro de la comunidad? ¢Existe algun comité de mujeres? De ser

positiva la respuesta ¢ Cuales son sus responsabilidades?
No existe comité de mujeres.
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16. ¢Cuales es el promedio de ingreso mensual por familia en el grupo?
La ADESCO no maneja esa informacion hasta el momento.

17. ¢Los integrantes de la directiva de la comunidad, pueden leer y escribir?
Si, No, Algunos, La mayoria
Todos lo que conforman la directiva pueden leer y escribir.

18. ¢ Cuédl es la periodicidad de reuniones de la directiva del grupo?
Se reune cada 8 dias
19. ¢Existen registros de actas de las reuniones efectuadas y acuerdos
tomados? Si, no ¢Por qué?

Si, el libro de actas es el registro principal en donde se plasman todos los
acuerdos ya que la alcaldia si no encuentra un registro se toma como que la
ADESCO no realiza nada o no esta funcionando dentro de la directiva.

20. ¢ Se llevas controles administrativos y de fondos en el grupo? (si, no)
Si también se llevan controles administrativos.

21. ¢ Qué tipos de controles existen (registro contables etc.)?
El tesorero quien se encarga de llevar los ingresos y salidas de la directiva.

22. ¢ Quiénes toman las decisiones relevantes en la comunidad?
Como ADESCO se toman las decisiones en conjunto en las reuniones

23. ¢Existen planes de desarrollo del grupo? (si, no)
Si existen planes de desarrollo en la comunidad el plan segin manifesto el
presidente de la asociacion.

24. ¢Para cuantos afios estan proyectado el plan actual?
Se realiza basédndose en el tiempo estipulado.

25. ¢ Cuando tiempo ha transcurrido de la vigencia del plan actual?
Desde que se fundé la ADESCO.

26. ¢ Quién o quiénes evallan y monitorean el cumplimiento del mismo?
Es la junta de vigilancia.

27. ¢Quiénes han formulado los planes de desarrollo del grupo?
El presidente en conjunto con algunos directivos

28. ¢Se hacen elaboraciones de informes de gestion de los planes para los

integrantes de la comunidad?
Si se elaboran planes de desarrollo de la comunidad.
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29. ¢Harecibido capacitaciéon o asistencia en Organizacion y Funcionamiento
del Desarrollo de la estructura del grupo, en los ultimos 3 afios y nombre de
la institucion?

Si ha recibido capacitaciones de la unién europea pero solo el presidente de la

ADESCO asistia no asistian los demas miembros por parte de la alcaldia también
en el EXESMA la Unica interaccién que tiene de actor local segun manifesto es
con la alcaldia.

30. ¢La comunidad interactla con otros actores locales? ¢ Cuales?
No porque no existen, solo la ADESCO.

31. ¢Cuadles son los logros mas importantes por gestién de la comunidad en
los altimos 3 afios?

Si los logros que han logrado en los ultimos tres afios es la gestion de alimentos o
donaciones también gestiones de casas.

32. ¢Han desarrollado proyectos en los dultimos 3 afos? (Si, nho,
¢cuales y cuando se invirtiéo en cada uno?)

El mejoramiento de algunas avenidas que también se pueden tomar como algunos
de los proyectos mas importantes de la comunidad.

33. ¢Qué dominio o areas de trabajo son dichos proyectos (vivienda, salud,
productivos, etc.)?
El dominio del trabajo se ha enfatizado en vivienda y produccion.

34. ;Con que aportes contribuyo en la comunidad la ejecucién de los
proyectos (fondos propios; mano de obra; ¢bienes inmuebles, etc.)?
Con mano de obra.

35. ¢ Qué beneficios obtuvo la comunidad de cada proyecto?

Los beneficios que ha obtenido la comunidad son que ha habido fuentes de trabajo
y que han logrado obtener mejores beneficios como un techo digno o mejores
condiciones.

36. ¢Existi6 participacion activa de mujeres en tales proyectos y de qué
manera participaron?

Si no hubo participacién activa de las mujeres dentro del proyecto de construccion
37. ¢qué recomendaciones haria para mejorar la intervencion de futuros
proyectos?

Trabajar en comunidad mutuamente la unidad en una comunidad es importante

para salir adelante por medio de la organizacion.
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3. Actividades productivas y de comercializacion.

1. ¢Cual es la principal actividad econémica que desarrolla la comunidad?
La actividad econémica que desarrolla la comunidad es la agricultura la albafileria
emprendedurismo mecanicos.

2. ¢Cudles son los principales cultivos (rubros agricolas) que produce la
comunidad?
Se produce es maiz, frijol, cafia, café.

3. ¢ Cual es/fue el area disponible para cultivar?
No existe area disponible para cultivar cada uno tiene en diferentes lugares lejos
de la comunidad.

4. ;Cual es/fue el area cultivada?

5.Del grupo ¢ Cuantas familias cuentan con tierras propias aptas para cultivo?
La mayoria de las familias en un 80% son duefios de sus propias tierras. El resto
no cultiva

6. ¢Cuantas familias del grupo pagan renta por uso de tierra para cultivo? y
¢Cuantos es el promedio de renta "‘por Manzana?
No pagan renta porque son tierras propias

7. ¢El grupo desarrolla o apoya a las escuelas en actividades de huertos
escolares?
No hasta el momento no se ha realizado.

8. ¢ Qué produccion obtuvo en la temporada pasada?
Estuvo regular.

9. ¢De lo producido cuanto dedica para su consumo y que productos?
Existe, un cierto porcentaje aproximadamente en un 70% de la produccién para
pagar las deudas se vende y el resto es para consumo humano.

10. ¢(Dénde y cédmo vende sus productos?
En el mercado de San Vicente.

11. ¢Tiene capacidad y equipo de almacenamiento? ¢Cual y de que
capacidad? ¢Es suficiente?

Asi es la capacidad de almacenamientos es suficiente para sostenerse
alimentariamente.

12. ¢(Cuél ha sido la principal practica? (¢,quema, siembra en curva nivel,
acequia, terrazas, labranza minima, insumos organicos, etc.?

La practica que se tiene es sumamente tradicional también en parte se ocupa los
iNnsSuMos organicos.
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13. ¢le gustaria diversificar su produccion? ¢Si, no, por qué?
No porque, segun el presidente comento que por las condiciones de terreno no
se puede hacer un tipo de diversificacion de productos mas amplios.

14.De ser positiva la respuesta anterior ¢Qué le gustaria o piensa que puede
producir diferente alo que ya esta produciendo ahora?

15. ¢Qué ramas de la ganaderia (rubro pecuario) se explotan en el grupo?
Segun el presidente de la ADESCO las ramas de la ganaderia no se pueden
realizar en la comunidad ya que es una zona semiurbana y hasta el momento no
se ha pensado.

16. ¢Qué productos de agroindustria, se procesan en el grupo?

17. ¢ Cuénto dispone el grupo (¢, cabezas, colmenas, alevines etc.?

18. ¢ En qué superficie lo mantienen (¢, manzanas, tareas, galeras etc.? ¢Y tipo
de producto o animal)?

Si las flores y algunos tipos de arboles frutales y café las flores que se producen se
cultivan en condiciones favorables pero que esta actividad se realiza en zonas altas
lejos de la comunidad.

19. ¢Utiliza alimento concentrado (si, no, que porcentaje o numero del grupo
lo utiliza, donde lo compra)?

20. ¢Qué porcentaje o cantidad de la produccion y que producto es para
consumo?
21. ¢Qué porcentaje o cantidad de la produccion y que producto es para
consumo?
22. ;A quién y como lo vende?
23. ¢A quién y como la vende?
24. ¢Procesa la produccién (si, no)?
25. ¢ Cuénto procesa, donde procesay que productos no aplica?
26. Nombre y monto de los Principales Productos o Servicios que vende la
comunidad.
27. Clientes principales.
28. ¢ Qué recursos naturales tiene en abundancia la comunidad?
Los recursos naturales en abundancia no existen muchos y hasta el momento en
la comunidad
29. ¢ Qué recursos naturales se utiliza 'y cuéles son?
Hasta el momento no existen recursos abundantes.

30. ¢Qué tipo de problemas se tiene con los recursos naturales gue se
utilizan?
La Escasez es uno de los principales factores.

31. ;Existen iniciativas enfocadas en la conservaciéon del medio ambiente?
Hasta el momento no ha existido motivacion alguna.
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32. ¢(Cuéles familias del grupo cuentan con tierras propias y aptas para
cultivo?
La mayoria de familias de la comunidad.

33. ¢ Tienen acceso a agua (potable, entubada, pipa, rio,)?

Si se tiene acceso a agua potable se distribuye de manera entubada.

4. Emprendedurismo.

1. ¢Conocen en su comunidad o grupo personas que constantemente
describen proyectos nuevos o se interesan por formularios? ¢Puede decir los
nombres?

2. ¢, Cuéles son los proyectos productivos o de microempresas existentes por
sector econdémico en su comunidad y/o grupo de productores?

Venta de comidas, refrescos, tiendas hacer pan, costureras, vender, frutas,
mecanica entre otros.

3. ¢Considera que existe potencial de desarrollo de nuevos productos
y nuevos emprendimientos? ¢Qué le interesaria a la mayoria del grupo?
Segun manifiesta si puede surgir nuevos emprendimientos.

4. ¢Cuenta con programas permanentes y/o eventuales de apoyo a
productores y emprendedurismo? ¢Quienes les apoyan?

En si a quien se ha poyado es al sector agropecuario, pero en si no han apoyado
el emprendedurismo que en este caso es importante.

5. ¢Con que tipo de recursos y apoyo cuentan sus proyectos y/o programas
de apoyo? ¢Cuél es la modalidad de operacion?

Hasta el momento no ha habido
6. ¢, Cudles son los requisitos que les piden para acceder a estos apoyos y que
costo tienen que asumir y/o aportar?
Hasta el momento se han accedido
7. ¢ Tienen planes de negocio, estrategias de comercializacion, ventas?

Aun no se ha propuesto.

8. ¢ Estarian dispuestos ainnovar con la producciéon de nuevos productos?
No se tomado en cuenta
¢Estarian dispuestos a asociarse con otros/as, formar micro empresas?
¢,Bajo qué condiciones?
Segun exista la forma de organizacion podria ser.
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9. ¢ Qué recursos (servicios, capacitaciones, equipos) requieren para hacer de
sSus proyectos sostenibles?

Para hacer proyectos sostenibles consideran que requieren una demanda grande
para no salir desfavorecidos en sus finanzas.

5. Finanzas

1. ;Tienen acceso a créditos, ¢cuales son los intereses y condiciones de
préstamo?

Si tiene acceso a condiciones de créditos, pero consideran que los intereses a
veces son altos como para pagar sus deudas.

2. ¢ Existe un comité de crédito en su grupo?

3. ¢El consejo de administracién/ Junta Directiva, tiene definida sus funciones
y por escrito?

Si tiene definida las funciones por escrito.

4 ¢La Junta de Vigilancia tiene definidas sus funciones y por escrito?
Si tiene sus funciones por escrito.

5. ¢ElI comité de Crédito tiene definidas sus funciones y por escrito? No las
tiene.

6. ¢Existe un manual de créditos, autorizado por el Consejo
de Administracion?
No existe
7. ¢ El comité de Crédito autoriza los créditos? No existe.
8. ¢, Sereune el Comité de Crédito? ¢Cada cuanto tiempo?
9. ¢ Se analiza o evalla cada solicitud de créditos?

10. ¢ Se otorga crédito a?

11. ;Existen documentos de control en la administracion de los créditos tales
como? No existen.

12. ;Se existen garantias por el otorgamiento de créditos? Que tipos de
garantias, detalle. No existe dicho proyecto

13. ¢Quién custodia las garantias de los créditos?

14. ¢Los expedientes juntamente con las garantias de los créditos se
mantienen en un lugar seguro, con llave?
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15. ¢ Se emiten reportes de la cartera de créditos, incluyendo la morosidad?
¢Cada cuanto tiempo?

16. ¢Cuanto un crédito se clasifico como dificil de cobrar, se realizan
gestiones de cobro?

17. ¢Los créditos clasificados como irrecuperables, se gestionan por via
judicial?

18. ¢ El efectivo de los fondos rotativos, se manejan en? No existe proyecto
19. ¢Los pagos recibidos de los abonos y cancelacién de los créditos se
remesan inmediatamente al banco?

6. Asistencia técnica

1. ¢Cuales son las necesidades de formacién/capacitacion o asistencia
técnica que existe anivel de los productores y microempresarios (por genero)
en temas productivos, formalizacion, Asociatividad y gestién de negocio?

En asistencia técnica si se necesita de capacitacibn o asistencia técnica en la
comunidad en el municipio.

2. ¢ Qué organizaciones e instituciones les apoyan en el municipio? ¢En qué
proyectos o programas participan actualmente?

las instituciones que los apoyan son la alcaldia, la institucion, A y D, REDES, la
unioén europea.

3. ¢Los componentes y actividades de dichos proyectos resuelven o
contribuyen a resolver necesidades econdmicas, productivas de seguridad
alimentaria?

Al final los componentes de duchos proyectos contribuyen a las necesidades
econOmicas y de seguridad alimentaria en capacitacion de ADESCO es necesario
qgue se haga crecer y motivar.

4. ¢Qué necesidades de capacitacion y asistencia técnica se demandan en el
grupo y la directiva?

La necesidad de capacitacion es muy importante, pero a veces los miembros no
responden al llamado.

5. En base a su criterio, ¢cudl o cuales han sido los proyectos mas exitosos
gue han beneficiado a la comunidad en los ultimos 5 afios? ¢Por qué?, ¢han
tenido impacto desde el punto de vista de seguridad alimentaria o generacion
de ingresos?

El impacto que ha tenido los diferentes proyectos es que se han realizado es el
arreglo de la calle al igual la instalacion de agua potable y la construccion de casas
esto ha beneficiado en ingresos que genera seguridad alimentaria en la comunidad.
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4.4 Informacion recolectada en colonia Agua caliente, San Vicente.

Nombre completo de la comunidad colonia agua caliente esta compuesta por varios
sectores como lotificacion las flores la séptima avenida sur y primera avenida sury
sector los Lopez y sector Jazmin la modalidad legal segun manifestd es que si esta
legalizada como colonia agua caliente se dice que la ADESCO fue fundada en el
afio 2001 esta conformada la administracion de la ADESCO como presidente
vicepresidente, secretario general, secretario de actas el sindico el tesorero y sus
respectivos vocales que son 5 y los miembros de junta de vigilancia el periodo de
vigencia es de dos afios el proceso de eleccion de los cargos directivos se realiza a
través de convocatoria de asambleas también las funciones asignadas o cargos
estan por escrito en un acta de constitucion que se elabora en las reuniones que
se realizan por los miembros de la ADESCO y la comunidad los cargos se
desempefian segun los estatutos de la comunidad. segun manifesté el presidente
de la asociacion y si es reconocida por la administracion de la alcaldia de la localidad
en este caso de San Vicente y demas asociaciones esto por cuestiones legales
también dentro de las organizaciones de grupo mas funcional se podria decir que
solo el encargado es quien asume el rol mas importante a veces los demas
miembros de las organizaciones no asumen el compromiso que se les ha
encomendado por la comunidad los comités en lo que es el sector no existen sino
que la ADESCO asume e interviene en las diferentes areas segun las necesidades
se podria decir que en forma de organizacion es solo la ADESCO es la Unica

organizacion.

Las tres dificultades que atraviesa la comunidad la falta de mantenimiento en los
pasajes también la seguridad es otra dificultad también niamero de identificacion
de las viviendas también mencionar que no ha existido problemas entre ADESCO y
la comunidad en sector son aproximadamente 50 familias lo que si no maneja la
ADESCO es cuantos nifios mujeres y hombres viven en la comunidad ni cuantos
hombres o mujeres son jefes o jefas de hogar no existe un comité de mujeres y ni

tampoco se maneja una cantidad de promedio mensual de ingreso por familia ya
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gue hay diferentes profesiones u oficios dentro de la comunidad todos lo que
conforman la directiva pueden leer y escribir cuando se retne la ADESCO se retne
cada 8 dias cuando la ADESCO esta funcionando el libro de actas es el registro
principal en donde se plasman todos los acuerdos ya que la alcaldia si no encuentra
un registro se toma como que la ADESCO no realiza nada o no esta funcionando
dentro de la directiva también se llevan controles administrativos que es el tesorero
quien se encarga de llevar los ingresos y salidas de la directiva la ADESCO toma
las decisiones en conjunto en las reuniones si existen planes de desarrollo en la
comunidad el plan segun manifestdé el presidente de la asociacién se realiza

basandose en el tiempo estipulado.

En la ADESCO dependiendo del tiempo que se encuentren los que evalGan los
proyectos es la junta de vigilancia si se ha ahecho el proyecto o no los planes de
desarrollo los realiza el presidente en conjunto con algunos directivos y si se
elaboran planes de desarrollo de la comunidad también ha recibido capacitaciones
de la unién europea pero solo el presidente de la ADESCO asistia no asistian los
deméas miembros por parte de la alcaldia también en el EXESMA la Unica interaccién

que tiene de actor local segun manifesté es con la alcaldia.

Hasta el momento también manifestd que los logros que han logrado en los altimos
tres afios es la gestion de alimentos o donaciones también gestiones de casas y el
mejoramiento de algunas avenidas que también se pueden tomar como algunos de
los proyectos mas importantes de la comunidad el dominio del trabajo se ha
enfatizado en vivienda y produccién los beneficios que ha obtenido la comunidad es
que ha habido fuentes de trabajo y que han logrado obtener mejores beneficios
como un techo digno o mejores condiciones también manifestd el presidente de la
ADESCO que en si no hubo participacion activa de las mujeres dentro del proyecto
de construccion también hizo una recomendaciéon y es que se trabaje en comunidad
mutuamente la unidad en una comunidad es importante para salir adelante por

medio de la organizacion.

La actividad econdmica que desarrolla la comunidad es la agricultura la albafiileria

emprendedurismo mecanicos lo que se produce es maiz, frijol, cafia, café. No existe
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area disponible para cultivar ya que son de diferentes lugares cada uno tiene su
parcela y la mayoria de las familias en un 80% son duefios de sus propias tierras la
produccion en la temporada pasada de la produccion de frijol y maiz estuvo regular
en la comunidad también hay un cierto porcentaje aproximadamente en un 70% de
la produccién para pagar las deudas se vende y el resto es para consumo humano
la capacidad de almacenamiento es suficiente la practica que se tiene es
sumamente tradicional también en parte se ocupa los insumos organicos segun el
presidente comento que por las condiciones de terreno no se puede hacer un tipo
de diversificacion de productos mas amplios en la rama de la ganaderia no es tan
COmMO ya que es una zona semiurbana no existen esas condiciones y si existe pero
estan lejos de sus viviendas productos de agroindustrial no existe tampoco
colmenas o alevines no existen pero si se venden las flores y algunos tipos de
arboles frutales y café las flores que se producen se venden en san Vicente los
recursos naturales en abundancia no existen muchos y hasta el momento en la
comunidad no ha existido motivacion para el cuido de los recursos naturales al igual

gue si tienen acceso al agua potable este se distribuye de manera entubada.

En el emprendedurismo las personas si tratan la manera de salir adelante con
diferentes formas como venta de comidas, refrescos, tiendas hacer pan, costureras,
vender, frutas, mecanica entre otros segun manifiesta si puede surgir nuevos
emprendimientos en manera de apoyo en si a quien se ha poyado es al sector
agropecuario, pero en si no han apoyado el emprendedurismo que en este caso
es importante, el nivel de trabajo para salir adelante es individual ya que consideran
gue si se asocian consideran que las pérdidas en dinero son grandes es por ello
que los recursos para hacer proyectos sostenibles consideran que requieren una

demanda grande para no salir desfavorecidos en sus finanzas.

En las finanzas si tiene acceso a condiciones de créditos, pero consideran que los
intereses a veces son altos como para pagar sus deudas en algunos casos la junta
de vigilancia si tiene definida las funciones por escrito. En asistencia técnica si se
necesita de capacitacion o asistencia técnica en la comunidad en el municipio las

instituciones que los apoyan son la alcaldia, la institucién, Ay D, REDES, la union
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europea. Al final los componentes de duchos proyectos contribuyen a las
necesidades econdémicas y de seguridad alimentaria en capacitacion de ADESCO
es necesario que se haga crecer y motivar ya que si se les habla de capacitacion
no asisten los miembros de la directiva al final el impacto que ha tenido los diferentes
proyectos es que se han realizado es el arreglo de la calle al igual la instalacion de
agua potable y la construccion de casas esto ha beneficiado en ingresos que

genera seguridad alimentaria en la comunidad.

1. Diagnéstico de la ADESCO Colonia “La Obrera”

ESPACIO TERRITORIAL

La colonia obrera se encuentra ubicada abajo antes de llegar a la terminal de san
Vicente 13 Avenida Sur bis, 8° Calle Poniente San Vicente.

Anélisis de Informacion

Se realiz6 un andlisis FODA y unas series de preguntas en la Colonia Obrera con
ayuda de don Vicente miembro del comité de la colonia, con el fin de llegar a conocer
por qué no cuentan con una ADESCO en la comunidad, teniendo en cuenta algunos
ambitos sociales.

Ambito Politico:

No cuentan con ADESCO, pero don Vicente comenta que seria necesario que en la colonia
se cuente con una ADESCO para asi solventar los problemas que surgen en las
comunidades, asi como también contar con ayuda de las personas en los procesos de
formar comités los cuales seran con el objetivo de mejorar la colonia, debido a a que existe
poco compromiso de los habitantes.

La comunidad cuenta de vez en cuando con la Alcaldia en procesos de mejorar las calles
de los pasajes de la colonia. El partido politico que gobierna la municipalidad actualmente
en departamento de San Vicente es el partido politico de Nuevas Ideas. Con dicho partido
no se ha relacionado ningun proyecto en beneficio de la colonia.

Ambito Social:

La comunidad de la Colonia Obrera hay personas con profesion asi también personas
gue se dedican a diversos oficios dentro de la colonia como venta de pupusas, puestos de
tienda, puesto de tortillas, asi como negocios de venta de papitas fritas, yuca frita y
pasteles y otras personas son profesionales que trabajan en Bancos. La unidad de salud
mas cercana es el hospital Santa Gertrudis de San Vicente. En la colonia cuentan con
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servicios bésicos. Asi mismo las calles son pavimentadas en los callejones, ya al rededor
son de piedra.

Debido a que no cuentan con una ADESCO suelen con algunas cuantas personas
realizar reuniones para mantener informada a la comunidad de los planes y
proyectos que se tiene en mente para realizarse.

Ambito Econémico:

Hablando en el &mbito econdmico este punto es una parte importante en las personas de
la colonia comenta don Vicente, debido a los gastos de las necesidades basicas que
todas las familias tienen. La Unica manera de tener una estabilidad econémica comenta
don Vicente es trabajar en los negocios propios o en los empleos formales que los cuales
las personas de desempefien y los cuales les ayuda a generar ingresos econémicos.
Otras familias cuentan con la ayuda de remesas que les envian sus familiares y otros
generan ingresos mediante platillos tipicos.

5.1 FODA
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e La comunidad cuenta con servicios
: bésicos
o El apoyo del 50% de los vecinos e  Existen muchas personas
e Apoyo del sector de la juventud trabajadoras

e Arreglo de casas en mal estado
e Mejoras de las calles de los pasajes
e Alumbrado eléctrico en la

Colonia.

DEBILIDADES AMENAZAS
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o Falta de compromiso por parte de las e No contar con una ADESCO
personas de la Colonia
e El poco apoyo de las personas
e Falta de proyectos
e No dar importancia a la necesidad
¢ No hay fondos para proyectos de contar con una ADESCO en la
Colonia
e Falta organizacion y poca gestion
e Falta de liderazgo

5.2, APLICACION DE ENTREVISTA A HABITANTES DE LA COLONIA
“LA OBRERA”.

1. Informe general de la comunidad.
1.Nombre de la comunidad: Colonia Obrera.

2. Modalidad legal de la comunidad:

3. Ubicacion: 13 avenida Sur bis, 8o. Calle Poniente.
4. Ciudad y/o Municipio: San Vicente. San Vicente.
5. Departamento: San Vicente

6. Antecedentes de la comunidad:

2. Organizacion.

1. ¢, Como esta conformada la administracion del grupo?
Esta conformada la administracion con un solo lider.

2. ¢Cual es el periodo de vigencia de la administracion actual?
Son por corto tiempo.

3. ¢CoOmo es el proceso de eleccion de los cargos directivos de la
organizacion?
Se ofrecen de voluntarios.

4. ¢Estan por escrito las funciones y responsabilidades de los cargos
actuales? De ser asi ¢Quién, como, cuando y donde se elaboraron?
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5. ¢En base a qué, (estatutos aprobados por la comunidad, costumbre,
normas, y reglas propias) desempefian los cargos los miembros de la
administracion?

6. ¢La directiva es reconocida por el municipio y por la mayoria de la
comunidad?
Si, pero no apoyan.

7. ¢Cuales de las formas de organizacion del grupo es la més funcional a su
criterio y por qué?

8. ¢Cuales de las formas de organizacion de los grupos son las mas
disfuncionales a su criterio y por qué? Las personas no cuentan con tiempo para
formar un comité y no apoyan.

9. ¢ Qué tipos de comités existen en el grupo (salud, educacion, agricultura,
proteccion civil, etc.)?
No existen comités.

10. ¢ Cudles son las 3 grandes dificultades que atraviesa la comunidad?
Carecen de oportunidades de proyectos, apoyo de las personas y que se formen
comités para poder a futuro crear una ADESCO por lo que estas son las tres
dificultades mas destacas en la comunidad.

11. ;Qué tipo de problemas existen entre la directiva y de la comunidad?
Falta de apoyo.

12. ¢ Cuantas familias /integrantes conforman la comunidad?
No tienen informacion.

13. ¢ Cuantas mujeres, hombres, adulto mayor, nifios y nifias forman parte en
la comunidad? No tienen informacion.

14. ;Dentro de la comunidad?, ¢Cuantas familias estan encabezadas por
hombres y cuantas por mujeres?
No tienen informacion.
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15. ¢Dentro de la comunidad? ¢Existe algin comité de mujeres? De ser
positiva la respuesta ¢ Cuales son sus responsabilidades?
No existe comité de mujeres, por la falta de apoyo.

16. ¢ Cuédles es el promedio de ingreso mensual por familia en el grupo?
No cuentan con informacion.

17. ¢Los integrantes de la directiva de la comunidad, pueden leer y escribir?
Si, No, Algunos, La mayoria____
Si puede leer.

18. ¢Cual es la periodicidad de reuniones de la directiva del grupo? Cuando
surge un problema.

19. ¢Existen registros de actas de las reuniones efectuadas y acuerdos
tomados? Si, no ¢Por qué?

20. ¢ Se llevan controles administrativos y de fondos en el grupo? (si, no)
21. ¢ Qué tipos de controles existen (registro contables etc.)?

22. ¢Quiénes toman las decisiones relevantes en la comunidad?
El lider de la comunidad.

23. ¢ Existen planes de desarrollo del grupo? (si, no)
No sé enfocan en planes de desarrollo.

24. ¢ Para cuantos afios estan proyectado el plan actual?

25. ¢ Cuando tiempo ha transcurrido de la vigencia del plan actual?

26. ¢Quién o quiénes evallan y monitorean el cumplimiento del mismo?

27. ¢Quiénes han formulado los planes de desarrollo del grupo?

28. ¢Se hacen elaboraciones de informes de gestion de los planes para los
integrantes de la comunidad?

Si se elaboran.

29. ¢Harecibido capacitacién o asistencia en Organizacion y Funcionamiento
del Desarrollo de la estructura del grupo, en los altimos 3 afios y nombre de

la institucién?

30. ¢La comunidad interactla con otros actores locales? ¢ Cuales? No porque
no cuentan con ADESCO.
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31. (Cudles son los logros mas importantes por gestion de la comunidad en
los ultimos 3 afios? Mejorar la calle y las casas.

32. ¢Han desarrollado proyectos en los dultimos 3 afios? (Si, no,

¢cudles y cuando se invirtié en cada uno?)

33. ¢Qué dominio o areas de trabajo son dichos proyectos (vivienda, salud,
productivos, etc.)?

34. ;Con que aportes contribuyo en la comunidad la ejecucion de los
proyectos (fondos propios; mano de obra?; ¢bienes inmuebles, etc.)? Con
mano de obra.

35. ¢ Qué beneficios obtuvo la comunidad de cada proyecto?

36. ¢ Existi0 participacion activa de mujeres en tales proyectos y de qué
manera participaron? No existié participacion de las mujeres.

37. que recomendaciones haria para mejorar la intervencién de futuros
proyectos
La participacion de todos los de la comunidad.

3. Actividades productivas y de comercializacion.

1. ¢ Cual es la principal actividad econdmica que desarrollala comunidad?
Se dedican a la albafiileria, mecénicos, maestros y cajeros en bancos.

2. ¢Cuales son los principales cultivos (rubros agricolas) que produce la
comunidad?

3. ¢ Cual es/fue el area disponible para cultivar?
4. ¢ Cudl es/fue el area cultivada?
5. Del grupo ¢ Cuantas familias cuentan con tierras propias aptas para cultivo?

6. ¢Cuantas familias del grupo pagan renta por uso de tierra para cultivo?
Y ¢ Cuéantos es el promedio de renta ‘por Manzana?

7. ¢El grupo desarrolla o apoya a las escuelas en actividades de huertos

escolares?
No cuentan con huertos en la escuela.
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8. ¢ Qué produccion obtuvo en la temporada pasada?
9. ¢De lo producido cuanto dedica para su consumo y que productos?
10. ¢(Dénde y cdmo vende sus productos?

11. ¢Tiene capacidad y equipo de almacenamiento? ¢Cual y de que
capacidad? ¢Es suficiente?

12. ¢Cudl ha sido la principal practica? (¢,quema, siembra en curva nivel,
acequia, terrazas, labranza minima, insumos organicos, etc.?

13. ¢Le gustaria diversificar su produccion? ¢Si, no, por qué?

14. De ser positiva la respuesta anterior ¢Qué le gustaria o piensa que puede
producir diferente a lo que ya esta produciendo ahora?

15. ¢ Qué ramas de la ganaderia (rubro pecuario) se explotan en el grupo?

16. ¢, Qué productos de agroindustria, se procesan en el grupo? No existe.

17. ¢Cuanto dispone el grupo (¢,cabezas, colmenas, alevines etc.? No existe.
18. ¢En qué superficie lo mantienen (¢, manzanas, tareas, galeras etc.? ¢ Y tipo
de producto o animal)? Si las flores y algunos tipos de arboles frutales y café las

flores que se producen se cultivan en condiciones favorables.

19. ¢ Utiliza alimento concentrado (si, no, que porcentaje o numero del grupo
lo utiliza, donde lo compra)?

20. ¢Qué porcentaje o cantidad de la produccién y que producto es para
consumo?

21. ¢Qué porcentaje o cantidad de la produccion y que producto es para
consumo?

22. ;A quién y como lo vende?

23. (A quién y como la vende?

24. ¢Procesa la produccioén (si, no)?

25. ¢ Cuanto procesa, donde procesay que productos no aplica?

26. Nombre y monto de los Principales Productos o Servicios que vende la
comunidad.
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27. Clientes principales.
28. ¢ Qué recursos naturales tiene en abundancia la comunidad?
29. ¢ Qué recursos naturales se utilizay cuales son?

30. ¢Qué tipo de problemas se tiene con los recursos naturales que se
utilizan?

31. ;Existen iniciativas enfocadas en la conservacion del medio ambiente?
Si existen.

32. ¢Cuéles familias del grupo cuentan con tierras propias y aptas para
cultivo?

33. ¢ Tienen acceso a agua (potable, entubada, pipa, rio,)? Si tienen acceso al
agua potable.

4. Emprendedurismo.

1. ¢Conocen en su comunidad o grupo personas que constantemente
describen proyectos nuevos o se interesan por formularios? ¢Puede decir los
nombres?

No cuentan con esa informacion.

2. ¢, Cuédles son los proyectos productivos o de microempresas existentes por
sector econdmico en su comunidad y/o grupo de productores? Tiendas, ventas
de tortillas, mecanicos, molinos, albafiiles.

3. ¢Considera que existe potencial de desarrollo de nuevos productos
y nuevos emprendimientos? ¢Qué le interesaria a la mayoria del grupo?
Comentan que ha futuro tal vez se den desarrollo de nuevos emprendimientos.

4. ¢Cuenta con programas permanentes y/o eventuales de apoyo a
productores y emprendedurismo? ¢Quienes les apoyan?

5. ¢Con que tipo de recursos y apoyo cuentan sus proyectos y/o programas
de apoyo? ¢Cuédl es la modalidad de operacion?
No ha existido apoyo.

6. ¢, Cuales son los requisitos que les piden para acceder a estos apoyos y que
costo tienen que asumir y/o aportar?
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7. ¢ Tienen planes de negocio, estrategias de comercializacién, ventas?
8. ¢ Estarian dispuestos a innovar con la produccion de nuevos productos?

¢Estarian dispuestos a asociarse con otros/as, formar micro empresas?
¢,Bajo qué condiciones?

9. ¢ Qué recursos (servicios, capacitaciones, equipos) requieren para hacer de
Sus proyectos sostenibles?

5. Finanzas

1. ¢ Tienen acceso a créditos, ¢cudéles son los intereses y condiciones de
préstamo?

Si tienen acceso a créditos.

2. ¢Existe un comité de crédito en su grupo? No existe.

3. ¢El consejo de administracién/ Junta Directiva, tiene definida sus funciones
y por escrito? Si la tiene por escrito.

4 ¢La Junta de Vigilancia tiene definidas sus funciones y por escrito?

5. ¢El comité de Crédito tiene definidas sus funciones y por escrito?
6. ¢Existe un manual de créditos, autorizado por el Consejo
de Administracion?
No estan seguros si existe.
7. ¢ El comité de Crédito autoriza los créditos? No existe.
8. ¢ Se reune el Comité de Crédito? ¢ Cada cuanto tiempo?
9. ¢, Se analiza o evallua cada solicitud de créditos?
10. ;Se otorga crédito a?
11. ;Existen documentos de control en la administracion de los créditos tales
como?

No existen.

12. ;Se existen garantias por el otorgamiento de créditos? Que tipos de
garantias, detalle.
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13. ¢ Quién custodia las garantias de los créditos? No existe.

14. ¢(Los expedientes juntamente con las garantias de los créditos se
mantienen en un lugar seguro, con llave? No existe.

15. ¢ Se emiten reportes de la cartera de créditos, incluyendo la morosidad?
¢Cada cuanto tiempo?

16. ¢Cuanto un crédito se clasifico como dificil de cobrar, se realizan
gestiones de cobro?

17. ¢Los créditos clasificados como irrecuperables, se gestionan por via
judicial? No existe.

18. ¢ El efectivo de los fondos rotativos, se manejan en? No existe.

19. ¢Los pagos recibidos de los abonos y cancelacion de los créditos se
remesan inmediatamente al banco?

6. Asistencia técnica

1. ¢Cudles son las necesidades de formacion/capacitaciobn o asistencia
técnica que existe a nivel de los productores y microempresarios (por genero)
en temas productivos, formalizacién, Asociatividad y gestion de negocio?

2. ¢Qué organizaciones e instituciones les apoyan en el municipio? ¢En qué
proyectos o programas participan actualmente? La alcaldia.

3. ¢Los componentes y actividades de dichos proyectos resuelven o
contribuyen a resolver necesidades econdmicas, productivas de seguridad
alimentaria?

4. ¢Qué necesidades de capacitacion y asistencia técnica se demandan en el
grupo y la directiva? La necesidad de contar con una ADESCO vy la participacion
de las personas.

5. En base a su criterio, ¢cual o cuales han sido los proyectos mas exitosos
que han beneficiado ala comunidad en los ultimos 5 afios? ¢por qué?, ¢han
tenido impacto desde el punto de vista de seguridad alimentaria o
generacion de ingresos?
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6. Conclusiones.

Existe falta de participacion, liderazgo y organizacion dentro de las
comunidades.

Las comunidades no cuentan con el apoyo de los y las jovenes en proceso
de directivas para colaborar en programas, proyectos o talleres en beneficio
de las comunidades.

Se pudo constatar la falta de apoyo, interés y de organizacion en las
comunidades por parte de la poblacion al momento que se quiere trabajar
para la comunidad

La politizacion de las ADESCOS ha sido un factor en la cual ha afectado a
las comunidades ya que no se ve como un ente que tome un cierto
protagonismo en el cual vele por los intereses de las comunidades sino de
ciertos sectores.

Se concluye que en algunas de las comunidades existe un déficit en cuanto
a la organizacion de algunas de las ADESCOS.

Falta de compromiso de parte de las instituciones al no culminar proyectos
ya establecidos para las comunidades del municipio de San Vicente.

No se ha realizado el diagnostico territorial adecuado en el municipio para
conformar ADESCO.

Poco interés por parte de la alcaldia municipal al momento de legalizar las
ADESCOS.
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7.

Recomendaciones.

Que exista mas apoyo Yy liderazgo por parte de las personas en proyectos
gue vayan encaminados al mejoramiento de las comunidades.

La participacion de jovenes para que se involucren mas en sus comunidades
y asi lograr que exista la colaboracion de ellos y ellas en los proyectos en
beneficio de las comunidades.

Gestionar con la Alcaldia de San Vicente para la pavimentacion de las calles
de dichas comunidades.

Mayor apoyo por parte de las instituciones en la parte organizativa de las
comunidades ademas que se le sensibilice, en un mayor compromiso a cada
uno de los miembros de las ADESCOS.

Se debe de promover la inclusion y el dialogo por parte de los que apoyen la
ADESCO ya que todos los puntos de vista pueden contribuir a un mayor
impulso y organizacion dentro de la colonia.

Que en cada comunidad los miembros de las ADESCOS reciban
capacitacion sobre los derechos humanos y asi obtener un mayor
conocimiento en cuanto a sus derechos.

Que alcaldia se comprometa en legalizar y establecer de las comunidades
del municipio de San Vicente.

Realizar un monitoreo de antes durante y después de cada proyecto de
diferentes comunidades que estan organizadas por parte de la alcaldia.
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