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INTRODUCCION

La investigacion realizada acerca del “Estudio depbsicion y condicién
del desarrollo profesional de mujeres y hombres tpbmoran en la Alcaldia
del Municipio de San Vicente, afio 2010: una progaede intervencion”

Tuvo como propoésito principal conocer las oportuadés de mujeres y
hombres, que laboran en la Alcaldia del Municipi@ &an Vicente
reconociendo los esfuerzos que realizan, haciendu avez una reflexién
sobre los campos que se abren y la comparacioradmsicion y condicion
de hombres y mujeres en sus vidas laborales y eldtivarales. Tomando en
cuenta que las diferencias de oportunidades pargemas y hombres
deberian de ser parte de nuestra historia y noukstro presente, pues los
contrastes bioldgicos no son mas que las caradieais fisicas internas y
externas; sin embargo en la actualidad todaviaterisesgos referidos a la
diferencia de ser hombre o mujer, lo cual marcanmportamientos,
acciones, obligaciones, etc., desde el nacimienson importar las
capacidades que ambos puedan desarrollar, haciemdar con esto la
desigual reparticiobn de poder, caracteristico abedtepeiio de los roles,

estereotipados de asumir el género femenino y edcmhno.

Resulta importante esta tematica para valorar l&fsierzos que las mujeres
han hecho en el transcurso del tiempo, debido awjuie en la desigualdad
de género, puede impedir su desenvolvimiento peakomencontrdndose
sometidas a ciertos patrones que tienen que cunpulirel simple hecho de
ser mujeres, por ejemplo los quehaceres del hoghiuidado de hijos e
hijas que aun son muy palpables en nuestra socieBadel transcurso de
los afios, todos los esfuerzos que se han realitagdovan dejando de lado
ese temor de enfrentar retos y desenvolverse etrabmajo, sin embargo, la
incidencia cultural en donde se dan muchos aspeqtoes provocan que la
mujer sea sumisa, dependiente y otorgadora a heobo lo que el hombre

dice, sigue prevaleciendo, aunque no en un mismocetaje que en



épocas pasadas en donde el hombre era el Unicoomsaple del
mantenimiento del hogar, considerando que erauéémtenia la capacidad

y el derecho a superarse.

Por tanto, la ocupacién del tema corresponde a uenbporcentaje de la
atencién en nuestra sociedad, debido a que la mujer demostrado
capacidades para ser cabeza de hogar, siendovaeZaportadora de los
ingresos, reflejando con ello las capacidades geeet de superarse y de
llevar las riendas del hogar. Aunque todavia fattacho por recorrer para
dejar de lado todos los tabues de discriminacioe Qo permiten un buen
desenvolvimiento de la mujer que lucha por ganarselugar dentro de un
mundo de oportunidades; lo cual nos permite estadrieexpectativas que
valoren y consideren una propuesta, cubriendo cto eecesidades y
estableciendo compromisos entre quienes participan.

Dentro del cuerpo de trabajo se encontrara comseebarincipal, los
objetivos, en los que se expone el objetivo gend@mlla investigacion asi
como también los especificos que se han planteaata pa ejecucion del

trabajo.

Luego se encontrara el Reconocimiento, en el quelsatea el lugar en
donde se ha llevado a cabo la investigacién, ydases importantes de la
institucionalidad. Seguido del Diagnostico del tagi en el que se plantea
una base importante de datos importantes con lades se puede describir
detalladamente la situacion en la que se encudatrslicaldia Municipal de
San Vicente, podemos encontrar los principales agmque permitieron la
objetividad de la investigacién. Asi mismo se plamtla Priorizacién de
necesidades, la cual se retomaron los problemas imp®rtantes que se
requirieron, en ella se especifica la Jerarquizaal@ necesidades en la que
se exponen las priorizaciones que se manifestanonaeelaboracion del

diagnostico.



El planteamiento del Proyecto a ejecutar y junton adlo la propuesta de
intervencién gque se plantea como una busqueda decsm para el
problema de investigacion, seguido de la Contextasdion que expresa las

Dimensiones con las cuales se trabaja.

El Marco Teodrico se divide en tres capitulos, losales muestran los
diferentes temas que se han tomado en cuenta daiglndesarrollo con una
detallada seleccion para dar una mejor explicacyoolaridad sobre las
diversas situaciones sociales que el tema de irdafude género requieren,
las discrepancias que existen entre mujeres y hesifem el hogar, y en la
sociedad en comun. La definicion de la Metodologiie la investigacion,
esta explica la metodologia utilizada junto cons técnicas e instrumentos
que facilitan la recopilacién de informacion y adégecucion del proyecto

propuesto.

También se muestra la ejecucién del proyecto, ekclal se exponen las
propuestas alcanzadas para la intervencion a eaecuen este se
esencialaza la razon del trabajo y el cumplimierde los objetivos

propuestos.

Definicibn y elaboracion de los instrumentos, en #¢ precisan los
instrumentos elaborados como apoyo para el anélidgés datos y la
elaboracion y alcance del proyecto. Seguido deeleoteccién de datos que
manifiesta la base de los datos como apoyo y colgpcdHn de las
diferencias existentes entre hombres y mujeresadAltaldia Municipal de
San Vicente. Y como finalizacion el Analisis de lakatos obtenidos
mediante la ejecucion y culminacién de la expo&icide la propuesta de
trabajo, terminando con el cronograma de actividada Bibliografia y los
Anexos correspondientes al trabajo todo planteaeldodma explicita.



OBJETIVOS

Objetivo General

Analizar las diferencias existentes con respect@a @osiciéon y condicion
del desarrollo profesional de mujeres y hombres tpboran en la Alcaldia
Municipal de San Vicente, Aio 2009 - Marzo 2010ar& impulsar
estrategias que mejoren las condiciones de equidadgénero en la

Institucion.

Objetivos Especificos

® Determinar la situaciéon social y econémica de mafey hombres que
laboran en la Alcaldia Municipal de San Vicente.

Indagar acerca de las percepciones que poseen lgsres y hombres
en cuanto a la situacion de género en la Alcaldimicipal de San
Vicente.

Identificar elementos de sesgo debidos al sexo Qodrian estar

ocurriendo en la Alcaldia Municipal de San Vicente.

® Construir una propuesta de intervenciéon para meajdaasituaciéon y

condicion de inequidad de género que se reflejala Alcaldia
Municipal de San Vicente.



|. RECONOCIMIENTO

El contexto de trabajo en el cual se llevara a cédbanvestigacion esta
situado en el Departamento de San Vicente, Alcallfianicipal de San

Vicente. La institucidén esta organizada segln egamigrama siguiente:

Consejo Municipal

Comisiones de

consejo |
!

Auditoria interna |

Secretaria municipal _‘ Asesor iuridico |

Despacho municipal

Policia municipal

‘ UACI

Promaocién social Proyectos

Administracion

Contabilidad Tesoreria Registro Registro Senvicios

ili y contral i
familiar tributario municipales

- - Aseo Alumbrado
Control tributario publico [ publico

inmueble y empresa

Mercado | [ | Parques

Cuenta carriente, cobroy
recuperacidn de maora

Rastro Cementerio
tiangue B

Figura 1. Estructura organizativa interna de la &idia Municipal de San Vicente.

El cdédigo municipal es la guia para las actuaciomes la Alcaldia, el
Articulo 3 hace referencia de la autonomia del ncupio, el cual se refiere
a la autonomia como:
“La autonomia del Municipio se extiende a:
1. La creacion, modificacion y supresion de tasas pervicios y
contribuciones publicas, para la realizacion de asbdeterminadas
dentro de los limites que una ley general estaldezc

2. El Decreto de su presupuesto de ingresos y egres



3. La libre gestion en las materias de su competenc

4. El nombramiento y remocion de los funcionarioempleados de
sus dependencias, de conformidad al Titulo VII deeeCddigo;

5. El decreto de ordenanzas y reglamentos locales;

6. La elaboracién de sus tarifas de impuestos pmahfs a las mismas
para proponerlas como ley a la Asamblea LegisldtiVa

Y en su Articulo 6 describe:

“La administracién del Estado Unicamente podra aejac obras o prestar
servicios de caracter local o mejorarlos cuando nelinicipio al cual
competan, no las construya o preste, o la hagacdaftemente. En todo
caso el Estado debera actuar con el consentimiedtdolas autoridades
municipales y en concordancia y coordinacién cos planes y programas.
Las instituciones no gubernamentales nacionalesnternacionales, al
ejecutar obras o prestar servicios de caracter llocaordinaran con los
Concejos Municipales a fin de aunar esfuerzos yimoar los recursos de
inversién, en concordancia con los planes y proggangue tengan los

municipios” ().

En cuanto al papel de la promocién participaciénAeliculo 115 dice que:
“Es obligacion de los gobiernos municipales promoua participacion
ciudadana, para informar publicamente de la gestmuanicipal, tratar
asuntos que los vecinos hubieren solicitado y la® ¢l mismo Concejo
considere conveniente™)( En cuanto a la transparencia en el ejercicio de
sus funcionalidades el Articulo 125 menciona que&e“entendera por
transparencia en la gestion municipal a las podisicy mecanismos que
permiten el acceso publico a la informacion sobme ddministracion

municipal” ().

! Derecho municipal, Cédigo municipal actualizadiul® || Conceptos Generales, Reforma 2008.

2 Derecho municipal, Cédigo municipal actualizadiul® 11l de la competencia municipal y asociatiait]
de municipios Reforma 2008

% Derecho municipal, Cédigo municipal actualizadiul® IX Participacion ciudadana y de la transpaien
Capitulo I, Reforma 2008.

* Ibidem , Capitulo Il



La Unidad proyectos, junto con la Unidad de progién y desarrollo

social ejecutan las siguientes funciones:

e Promueven brigadas médicas.
« Realizan donaciones (granos basicos, abonos pdtavas, etc.)

 Realizan capacitaciones educativas para la pobhadié San Vicente.

La alcaldia de San Vicente cuenta con 249 empleagosmpleadas, 60
mujeres y 189 hombres, este porcentaje bajo deb dexnenino es lo que
mueve principalmente el interés de la investigaci@ésperando encontrar
una justificacion que explique el por que el sexantnino no logra tener
una representatividad equitativa en el area labamlesta institucion, ya
que a pesar de que se dice no tener ninguna delsigdaal momento de

contratacion la diferencia entre hombres y mujegsgnuy notoria.

Il. DIAGNOSTICO

Con las técnicas de investigacion utilizadas paea dlaboracién del
diagnostico se lograron conocer los elementos querdn objeto o
proposito de investigacion, como se vive dia a dliambiente de trabajo,
saber que actitudes y conductas son las que catiaatea los empleados y
empleadas de la Alcaldia Municipal de San Vicentalovando sus

relaciones interpersonales e intergrupales.

2.1 Fundamentacién institucional de la Alcaldia Mumcipal de San

Vicente

La institucién tiene definidas la misién y la vigid Mision “Somos un
Gobierno Municipal con calidad de programas, seioscy acciones,
promoviendo el desarrollo integral de todos y todass habitantes,
mediante la gestion eficiente y transparente derkbsursos y el trabajo en
equipo, en un ambiente dindmico de corresponsaadi¢ respeto”. Y la
Visién busca “ser una ciudad segura, limpia, ordkmay desarrollada;
trabajando incansablemente por elevar la calidad viga, a través de

programas y proyectos que propicien el desarrofitegral del municipio,
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con una identidad propia y orgullo de pertenencndre todos y todas sus
habitantes”. Como toda institucién cuenta con umarPlIMunicipal de

Desarrollo el cual estriba, en que en él se recapildeas y sugerencias de
quienes participaron en el mismo, ademas, es ingmie sefialar que
tuvieron la precaucion de incluir participantes dkiferentes niveles

socioeconémicos, de educacion y/o creencias resi@so es decir, refleja el
interés comun de los vicentinos y vicentinas. EllarP Municipal de

Desarrollo concentra las inquietudes recogidas dalm@o de la campafa
electoral, asi como las propuestas recibidas encdasulta ciudadana
efectuada desde el lanzamiento oficial de la caatlida desde enero de

2008 hasta la culminacion de la campaifa electonaéreero de 20009.

En el que se comprometen a la mejora de cada urasdeiguientes areas:

Areas.

1. Seguridad.

2. Salud y Medio Ambiente.
3. Educacion y Cultura.

4. Deporte y recreacion.

5. Mercado municipal.

6. Atencién al adulto mayor.
7. Red Vial.

8. Atencidn al Cliente.

La estructura del Plan Municipal de Desarrollo candge Objetivo(s) para
cada uno de los temas, mismos que se plasman ey glie pretenden
realizar, basicamente son los compromisos que atguia Administracion
Municipal; estos objetivos se complementan con &®tgias, es decir, cOmo
se van a lograr los mismos para finalmente conclkuwdn los programas o
acciones a seguir. Favoreciendo a cada uno de ldasyciudadano/as de

San Vicente.



2.2 Recursos humanos

La Alcaldia Municipal de San Vicente cuenta con uwotal de 249

empleados municipales separados por sexo de laesge manera:

Tabla 1. Empleados municipales, Alcaldia de Sanevite afio 2009

Trabajadores de la Alcaldia La tabla nos muestra que los hombres
Municipal de San Vicente
Sexo Porcentaje ocupan el 75.91% de la poblacién

Femenino 24.09% . .

Masculino 75 91% trabajadora y las mujeres representan
Total 100% al 24.09%.

2.3 Niveles educativos del personal de la AlcaldidMunicipal de San

Vicente

De los 249 trabajadores/as de la Alcaldia, la tafa2 nos muestra que
solamente 38 trabajadores/as poseen estudios suesti entre ellos/as

tenemos a los siguientes empleados/as:

Cuadro 2. Niveles educativos mas alto de la pobdacirabajadora de la Alcaldia
Municipal de San Vicente

Sexo

Profesion i i _ ___Total
Femenino Porcentaje Masculino | Porcentaje

Licenciatura en

Leyes 4 2,4% 7 13,23% 11
Técnico en
mantenimiento 6 3,6% 2 3,78% 8

computacional

Licenciatura en

contaduria 2 1,2% 5 9,455% 7
publica
Ingenieria en
sistemas 4 2,4% 6 11,34% 10
Ingenieria
Industrial 0 0,0% 1 1,89% 1
Profesorado en
Parvularia 1 0,65 0 0,00% 1
Total de trabajadores y trabajadoras 38




2.4 Nivel

salarial

de

los empleados y empleadas déa Alcaldia

Municipal de San Vicente

La situacion salarial de empleados y empleadasad&ltaldia Municipal de

San Vicente es la siguiente:

Cuadro 3. Salarios de empleados y empleadasAledhlia Municipal de San Vicente

Puestos

Mujereg

Salario

Hombres

Salario

Total
de

personal

Totales

Consejo
Municipal

$ 1,800,00

11

$12,000,00

13

$13,800.0(

100
Jefaturas
De Unidades

$ 3,160,00

$7,300,00

13

$10,450

Personal
Encargado de
secretarias

$ 2,750.00

$ 1,920.00

$ 4,670,

Personal
Auxiliar de
unidades

29

$ 14,578. 6

15

$5,390.03

44

$ 19,968.

Personal de

Administraciones

econdmicas

D

$ 2,208.60

11

$ 3,940.00

16

$6,148

Personal de
Limpieza
interna

$ 1,580.00

$ 320.00

$ 1,900.

Personal de
limpieza
externa

$ 1,600.00

25

$ 8,242.86

28

$ 9,522

Personal de
Peones

$0,00

49

$ 14,762.40

49

$14,762.4

,00

00

60

00

86

Agentes de
Seguridad
Publica

$ 0,00

45

$ 15,810.00

45

$ 15,810.0

Promocion
Social

$ 2,580.00

$ 720.00

$ 3,300.

Otros
servicios

$320.00

19

$11,396.43

20

$11,716.41

TOTALES

60

$ 30,577.20

189

$81,801.72

249

$41,973,6

10



Cuadro 4. Autoridades (mandos) representados paege

CARGO FEMENINO |MASCULINO SALARIO
Alcalde Municipal 1 $ 3, 000.0(¢
Sindico Municipal 1 $ 2, 000.0(
Gerente general de personal
de la Alcaldia 1 $ 1500.00
Secretario de la secretarig 1 $ 1. 000.00
general
Jefe de Catastro Municipal 1 $ 800.0¢
Jefe de servicios Generale 1 $ 500.0
Jefe de Ganaderia y archivo 1 $ 500.00
Director d_e_la Policia 1 $ 550.00
Municipal
Superwso_r.de Policia 1 $ 500.00
Municipal
Administrador de 'ur.ndad de 1 $ 500.00
mercado municipal
Jefe de registro tributario
(CATASTRO) 1 $450.00
Jefe de unidad t'rlbutarla, 1 $ 800.00
cuentas corrientes
Jefe de departamento de
contabilidad ! $700.00
Coordlnador.a'de guarderia 1 $ 700.00
municipal
Jefe de registro familiar 1 $ 640.00
Jefe de unidad juridica 1 $ 600.00
Secretarla_ d_e despacho 1 $ 600.00
municipal
Secretaria 1 de gerencia 1 $ 600.00
general
Jefe de seccion de 1 $ 500.00
recuperacion de mora
Promotor social,
proyeccion y desarrollo 1 $ 420.00
social
TOTAL DE DATOS 9 11 $10,860.00

Fuente tomada de: Puestos y salarios de empleadoscipales de la Alcaldia

Municipal de San Vicente

La tabla nos muestra la diferencia salarial a carggpuestos desempefados
por mujeres y hombres aunque no es mucha la difgdeeen los cargos de
alto rango es notoria la disparidad salarial en asmbexos.
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2.5 Principios y valores que se toman en la AlcaldiMunicipal de San
Vicente

El diagnostico refleja una serie de principios yor&s que los trabajadores

y trabajadoras de la Alcaldia Municipal de San \fibe deben de cumplir.

e La institucién asume la creencia y existencia desen supremo

DIOS, independiente de la religiédn que se practique

® Se identifican por el respeto a la dignidad humarya al

fortalecimiento de los valores.

® Las participaciones de sus miembros se realizaruerambiente de
democracia, pues hablar de democracia les ensgienaar en hacer
propuestas concretas encaminadas al establecimi@atdien comun

con el cumplimento de deberes y derechos.

Perfil de los trabajadores y las trabajadoras aeAlcaldia Municipal de

San Vicente

El perfil laboral de empleados y empleadas de laaMdia Municipal de San

Vicente se caracteriza por

« Abnegado/a

* Responsable
* Justo/a

e Capaz

* Disciplinado/a
e Puntual

* Creativo/a

e Cooperativo/a

« Solidario/a

12



« Laborioso/a

« Democratico/a

2.6 Perfil de puestos de los y las trabajadoras da Alcaldia Municipal
de San Vicente.

En la siguiente tabla se establecen los perfileslake trabajadores y las

trabajadoras de la Alcaldia Municipal de San Viaent

Cuadro 5. Perfil de puestos de los trabajadordsapajadoras de la Alcaldia Municipal
de San Vicente

Perfiles de puestos de las y los trabajadores de Klcaldia Municipal de

San Vicente

e Cumplir con los requisitos quie
establece el articulo 45y 48
del codigo municipal.

e Que posea liderazgo,
iniciativa, creatividad y

Perfil para Alcalde Municipal buenas relaciones humanas.

e Que conozca los problemas
economicos, politicos y
sociales del municipio.

« Capacidad para tomar

decisiones.

U

» De preferencia abogado/a (d¢
conformidad al Art.52 del
Cdédigo Municipal) o con

Perfil para sindico municipal experiencia en el area.

e Que tenga conocimientos de
leyes municipales, Ley de
Corte de Cuentas de la

Republica, normas técnicas
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del control interno.

« Poseer discrecion, ética,
habilidad para elaborar
informes y emitir opiniones

basadas en las leyes.

« De preferencia bachiller o
haber cursado noveno grado
como minimo.

Jefe de servicios municipales e Un afo de experiencia en
puestos de jefatura de
servicios.

 Poseer liderazgo y capacidad

de dirigir grupos de trabajo.

Barrendero de parques e Estudios minimos de 6° grado

e Honrado/a y cortes

e Estudios minimos de 9° grado
» Ser amable, honrado/a,
Ordenanza extrovertido/a, diligente,
creativo/a y respetuoso/a

e Que pueda operar

fotocopiadora

2.7 Analisis de la situacion laboral de mujeres y ¢&imbres de la Alcaldia

Municipal de San Vicente

Por medio de el diagnostico se puedo determinae das patrones
culturales que poseen en la Alcaldia Municipal denS Vicente,

obstaculizan el desenvolvimiento laboral de las ema§g.
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El cual se pudo evidenciar por medio de la inforndacrecolectada de la
misma Alcaldia la situaciéon o la posicién que lasijares ocupan en ese
contexto, el grado de obstaculos que impiden eadeollo laboral de las
mujeres las cuales a pesar de querer superarsanasnse les imposibilita
hacerlo a diferencia de los hombres que como yasa®e siempre son los

que tienen mas oportunidades.
2.8 EI FODA

Se hizo uso de la técnica de FODA, para reali2l andlisis interno de
las fortalezas, debilidades, oportunidades y amasaque a la Alcaldia
Municipal de San Vicente concierne, basandonos g@palmente en la
importancia del tema, para asi, poder encontrarl@sesidades prioritarias

de la institucion.

Esta técnica se realizo de la siguiente forma: &gpalmente fue necesaria
la participacién de los trabajadoras y trabajadodesla Alcaldia Municipal
de San Vicente, ambos géneros se les proporciona emtrevistas con
diferentes preguntas las cuales eran necesariagrhapara conocer las
diferentes opiniones de cada uno de los entrevisday entrevistas y asi
determinar en que se necesita fortalecer todas léagialebilidades que
afectan dia a dia el ambiente laboral.

En la siguiente tabla se muestran las fortalezgorimnidades, debilidades
y amenazas, que se presentan dentro de la AlcaMiiaicipal de San

Vicente.

Cuadro 6. Técnica del FODA aplicada a la Alcaldanicipal de San Vicente

TECNICA DE FODA

e« Cuenta con personal capacitado
 En lainstitucién se le brindan las
mismas oportunidades de trabajp

tanto a hombres como a mujeres

U
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Fortalezas

Los trabajadores y trabajadoras
reciben capacitaciones
dependiendo del area de trabaja
en la cual se desarrollen
Cuenta con una clinica gratuita
dentro de la Alcaldia, en la cual
los y las trabajadores/as reciber
atencion medica

Los trabajadores/as poseen su
propia cooperativa en la cual
pueden hacerse prestamos con

mayores facilidades de pago

I

Oportunidades

Se proyecta crear una unidad de

genero en la cual se lleve a cob
un desarrollo de involucramientg
de las mujeres en la cual tengar
una participacién activa, en los
sectores sociales, econdémicos Y
laborales

La Alcaldia busca el
financiamiento econdémico para
creacion de una guarderia
infantil, que ayude
principalmente a las madres

trabajadoras de la misma

a

Debilidades

La poblacién mujeres dentro de
la Alcaldia es muy escasa ya qu
solo representan el 24.10%
trabajadores

No se le permite a las mujeres

gestionar solicitando obtener

e

cargos que solamente le han
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correspondido a los hombres, por

fuerza y resistencia

« Falta de conciencia acerca de
igualdad de oportunidades
Amenazas « Ambiente laboral con falta de

compafierismo

2.9 Analisis del Diagnostico Situacional de la Alddia Municipal de

San Vicente

Para poder comprobar la probleméatica detectada,resola Inequidad

existente en la Alcaldia Municipal de San Vicentaef necesaria la
realizacion del diagnostico efectuado anteriormenger medio de él se
lograron detectar los principales problemas de ast®m a la poblacidon
trabajadora de dicha Institucion. Obtenidos losoda¢stos nos llevan a una
sistematizacion de resultados obtenidos, los cuakesintetizan siguiente

cuadro.

Cuadro 7. Sinterizacion de datos obtenidos enialgdostico realizado en la Alcaldia

Municipal de San Vicente

Priorizacion

Sector Situacion Problemas Instrumentos de
problemas

- Bajo -Observacion | Dentro del
porcentaje de aspecto
mujeres - Entrevistas | social e
laborando dirigidas interrelacion
dentro de la al que
Alcaldia - Apuntes presentan las
municipal de trabajadoras
San Vicente. |- Estudio de de la
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MUJERES

Social

-Falta de
compafierismo
de mujer a

mujer

Desmotivaciéon

por superacion

profesional

- No existe
formacion
sistematica,
sobre como
manejar el
ambiente

laboral.

- Poca
accesibilidad
para ascender
a puestos de
trabajo dentro

de la Alcaldia

casos

- Grabadora

periodista

Alcaldia
Municipal de
San Vicente
se
caracterizan
con mas

importancia

los
problemas
como: la
poca

accesibilidad
del sexo
femenino
para la
obtencidn de
puestos,
frente a la
clara
diferencia
que presenta
el porcentaje
de hombres
laborando
dentro de la

Institucion.

Asi como
también la
falta de
compaferism
0 que se vive

entre las
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mismas
trabajadoras,
problema en
el cual se
pudo notar la
poca
formacién de

compaferism

Econémica

0 que las
empleadas
tienen.
- No hay un - Revisién de | Mediante el
presupuesto salarios de los| estudio del

por parte de la
Alcaldia para
la promocion
de la equidad
de género de
los y las
trabajadoras dé¢
dicha

institucion

- Salarios
dignificados
pero no

competitivos

\1%4

y las
trabajadoras d¢
la Alcaldia
Municipal de

San Vicente.

- Apuntes

- Grabadora

periodista

problema se
2toma como
base
primordial el
poco interés
por parte de
la institucion
para la
implementaci
on de la
equidad de
género, ya
que no posee
un
presupuesto
que
promocione
los

compromisos
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para
encaminar a
la institucién
junto con la
poblacién a
un mejor
ambiente
social y por
tanto relevar
su gobierno

municipal

Percepcion

Clarificando los diversos problemas (¢
debilitan la plena gobernatura con lucidez
representacion social equitativa de la Alcal(
Municipal de San Vicente, se determina que
completamente necesario que se tome en cu
el articulo 4 numeral 29 en el que solicita
todas las municipalidades la “Promocion
desarrollo de programas y actividad
destinadas a fortalecer la equidad de géng
por medio de la creacion de la Unid
Municipal de la Mujer” pero para ello €
necesario llevar a cabo un proceso de ges
en el cual se tome en cuenta la necesidad d
creacion de una UNIDAD DE GENERO en
cual se promueva la equidad de género, no §
dentro de la Institucion sino también en toda

poblacién municipal en general.

ue

lia
es

enta

S
tion
e la
la

5010

la
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I11. PRIORIZACION DE NECESIDADES

* Promover la creacién de la unidad de género dedt&rda Alcaldia

e Construir una politica municipal de género en lalcse contemplen

las oportunidades que amerita el sector femenino

 Proponer iniciativas que muestren las capacidadksyondiciones

gue las mujeres necesitan para un buen desarraldorkl y colectivo

3.1 Jerarquizacion de Necesidades

En el siguiente esquema se encuentran las prinegpalkecesidades basicas
gue es importante crear dentro de la Alcaldia Myt de San Vicente
para darle mejora en el desempefio laborarla y mamaplir con toda la
demanda que la ciudadania requiere. Las necesidad@e® se plantean
fueron seleccionadas segun las areas en las quemsestran mas
debilidades y que requieren ser reforzadas por reed6n es necesario

mencionar la siguiente jerarquizacion de necesidade

Promover la creacion de la
unidad de género dentro de la
Alcaldia

Proponer iniciativas que
muestren las capacidades y las
condiciones que las mujeres
necesitan para un buen
desarrollo laboral y colectivo.

Construir una politica de género
en la cual se contemplen las
oportunidades que amerita el

sector femenino.

Figura 2. Diagrama de Priorizacién de necesidadedadalcaldia Municipal de Savicente.
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V. PROYECTO

En un mundo lleno de prejuicios en donde la mujartbnido que esforzar
para ganarse un lugar dentro de la sociedad sudjirentes dificultades

para que esta llegue a desarrollarse profesionalenen

Evidenciando principalmente la clara discriminacigme sufren las mujeres
en el ambito del trabajo y en el mundo de la ecotreoen general, debido a
gque existen grandes diferencias que separan a ¢tmsbhes de las mujeres
en la participacion en la actividad econ6mica enekructura del empleo
basicamente en el aspecto salarial. La presentesitigacion tiene como
anico propdsito realizar un estudio que expliques Igposiciones Yy

condiciones de mujeres y hombres, en la Alcaldid Menicipio de San

Vicente, buscando con esto presentar una propudstantervencién que
mejore sus posibilidades de superacion y media@ntre ambos sexos. Es
importante aclarar que la investigacion no se expe®mo lucha entre
hombres y mujeres, sino mas bien se trata de cansegntendimiento,

colaboracién y solidaridad entre ambas partes,tgréiendo que ambos
mejoren y se alegren con la dignidad del otro, yee el ideal no es la
igualdad absoluta, pues no se trata de que las magjeean hombres, sino

de que hombre y mujer gocen de la misma dignidata@c@ersonas.

Por lo cual es importante definir que el “ser mujero es sinénimo de
abnegaciéon, comprension total, sacrificio, reclusidéesclavitud, etc. sino
mas bien debe ser equivalente de superacion y goosti@mo en la sociedad,
pues a medida que las mujeres ganan espacios deetrambito social las
capacidades femeninas ganan prestigio y confiahdidEl despegarse del
pasado y aceptar el presente es una de las razqueshan limitado el
desarrollo de la educacién en género, ya que laaldres se sienten débiles
si ven hacer a una mujer lo que consideran aptoanmaés para ellos, y
también la mujer coarta en muchas ocasiones elrapraje en algunos

oficios que se pueden considerar caracteristicoslbe
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Por lo cual se vuelve necesario forjar una educa@odcial que tenga como
vision lograr un equilibrio de igualdad entre muery hombres sin

diferenciaciones ni prejuicios en cualquier ambdt® la sociedad.

La investigacion se enfrento al gran desafié de datuciones a las
principales necesidades practicas y estratégicasademujeres y hombres
de la Alcaldia Municipal de San Vicente, proponiendin desarrollo
integral que garantice el bienestar y el funcionamio laboral amplio de
ambas partes motivando con ello la participaci@hivea y protagénica en
los procesos de desarrollo. La propuesta de inteecidn busca alcanzar una
presencia significativa que logre conectar las dsas ideas, estableciendo
las condiciones de valoracion y entendimiento sobes diferentes
problematicas que presenta la desigualdad de r@éngara poder lograr
los objetivos propuestos, estableciendo ideas ymbBe de convivencia
sanas, comprometidas y trascendentales para loasytdabajadoras de la

Alcaldia Municipal de San Vicente.

Cabe mencionar que la trascendencia dependera da oaa de aquellas
personas que estén dispuestas a marcar los cambues amerita la
formacién personal con equidad, pues el lograr ciasibde pensamiento
actitudes y formacion no es facil, pero los esfwsrzpara lograr la
diferencia son los que se deben valorar. Especiatméa lucha por lograr
una equidad de género valorable que les permitaot@nhombres como a
mujeres desempefiar roles igualitarios, sin disoneis marcadas a
caracteristicas sexuales en la sociedad. Ya quéutha por lograr una
equidad de género no solamente debe de ser repia$sem sino también
debe de hacerse valer con sus derechos y deberes,obbstante es
claramente indispensable la disposicion que cadgemy hombre debe
tener para lograr los objetivos que conllevan tauielad de género; ya que
solamente asi la mujer (que en tiempos pasadostyades se ha visto mas
separada de las oportunidades laborales), podréato@n cualquier espacio
laboral, cruzando las barreras y tables que la liamy la sociedad en

comun han creado con respecto al desempefio lalderdhs mujeres.
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4.1 Propuesta de intervencidén

4.1.1 Introduccidn

La siguiente propuesta de intervencion, se hace pwedio de la

investigacion y del analisis exclusivo de lo obs®do y recopilado hasta la
fecha, por medio de lo cual se puede describir gle¢ 100 % de los

trabajadores y trabajadoras que laboran dentroadAltaldia Municipal de

San Vicente nada mas un 24.10% lo ocupan el $ermenino, lo que hace
constar el bajo porcentaje en la participacionlde mujeres dentro del
campo laboral: Por tal razén, la investigacion busonocer y especificar
la situacion que iguala o hace la diferencia edtr® hombres y mujeres de
la Alcaldia, para lo es necesario realizar una pegia que intervenga de
manera sutil y pueda dar una solucién o introduncadlo que seria nivelar

las oportunidades de trabajo tanto de hombres cdenmujeres.

4.1.2 Finalidad

La finalidad principal de esta propuesta es busgaluciones que ayuden
tanto a mujeres como a hombres de forma equivalsimedistinciones que
favorezcan a uno del otro reconociendo que la cwutstién de una
sociedad segura, igualitaria y equitativa solo esiple si se garantiza que
las mujeres puedan disfrutar plenamente de los @spapublicos que la
sociedad ofrece. Para ello es basicamente necegmrder desarrollar el
estado de concientizacién que cada sujeto hombmauger debe de ofrecer,
ya gue solo si se toma conciencia de la situaci®@mpaedran buscar caminos

hacia la equidad de género por la cual se lucha.

4.1.3 Objetivos

Para la ejecuciéon de la propuesta de intervenci®n semamente fue
necesario centrarse en la concientizacion de lombdres y mujeres que
laboran en la Alcaldia Municipal de San Vicente, rgpalograr la

sensibilizacion necesaria que permitio plantearxplecar las necesidades
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gue la situaciones de Iinequidad demandan, las esuale permiten
reconocer a todos por igual y limitan las capaciekad/ habilidades que
cualquiera puede desarrollar siempre y cuando dereocer sus actividades
de forma inminentemente propia. Para lo cual setgmdié alcanzar los

siguientes objetivos:

« Integrar un equipo de trabajo que propici@ sinergia entre sus
integrantes y un clima laboral de compromiso, ¢tolacion y
compafierismo.

e Organizar eventos de convivencia entre hombres ujemes que
propicien el avance de la propuesta de trabajo.

* Focalizar la propuesta de intervencibn como un apgye pretende
debatir las diferencias que se marcan entre lasenes] y los

hombres.

4.1.4 Estrategias

En el desarrollo de la propuesta de intervencidn ldzo uso de la

sensibilizacion a través de las siguientes formasagda ejecucion:

« Charlas: las cuales permitan obtener un mayor contacto elopersonal
gque en la Alcaldia laboran. Estas charlas se llamaacabo a través de
convocatorias hechas por el gerente de la Alcaldbauscaran establecer
una relacion amena entre los y las trabajadorasietedo como finalidad
hacer participes y concientizar a los interesadibas charlas tendran
temas centrales los cuales son:

Desigualdad e inequidad de Mujeres y Hombres eanelbito laboral.
Obstéaculos para la equidad de género en El Salvador

Estereotipos sexistas que persisten dentro de ¢eedad Salvadorenfa.

Igualdad de oportunidades

NN

Reivindicacién sobre la posicion y condicién de gém en busqueda de

la equidad.
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Cada charla tiene un aproximado de duracion de 4/Butos, y en ella se
solicito la participacion activa de los oyentes,sbando a la vez que
cuenten sus experiencias y propongan nuevas idems pacilitar los

objetivos propuestos.

e Formacion el grupo promotor: con este grupo se pretendié delegarsele
la misién de impulsar la propuesta a seguir, proreado las instancias
necesarias y buscando la colaboracion del persokmaktreacion de una
unidad de genero dentro de la Alcaldia Municipal 8an Vicente,
unidad que permitird darle la oportunidad no solosaxo masculino;
sino que le de la oportunidad a la mujer de desé&resse y poder optar

a un cargo de los cuales en la actualidad solceslealdado a hombres.

Dicha unidad servira para capacitar sobre génembeyarrollo a todos los
empleados de la Alcaldia y que estos conozcan nfiasda los derechos y
oportunidades que ambos tienen, de igual forma aussoluciones que
favorezcan el desarrollo creando asi capacitacsorea coordinacion con
el gerente Licenciado. Fernando Rosa Martinez panese existan
capacitaciones constantes que le ayuden a las msijque laboran dentro
de la Alcaldia Municipal de San Vicente, el poderse superando
académica y laboralmente, asi poder optar aun mpjgsto y aun mejor

salario.

V. CONTEXTUALIZACION

La investigacion se llevo a cabo en la Alcaldia Miuipal de San Vicente,

con los 249 empleados y empleadas que en ellarbaho
5.1 Delimitacion espacial

La investigacion se realizé con los trabajadorestrgbajadoras de la
Alcaldia Municipal de San Vicente, en el periodd déo 2009 — 2010.
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5.2 Delimitacién de universo:

El estudio se realizé con el total de 60 mujeresl89 hombres de la

Alcaldia Municipal de San Vicente, departamentoStn Vicente.
5.3 Delimitacién temporal:

El tiempo en el que se realiz6 la investigaciéne¢periodo de afio 2009 —
Marzo 2010.

VI. MARCO TEORICO

CAPITULO |I. BASE TEORICA
1.1 Marco historico acerca de la diferencia de géme

El género es heredero de las corrientes feministasovimientos por la
igualdad de oportunidades de la segunda mitad dfbsXX, que no solo
abogan por la igualdad de derechos entre hombresujeres sino también
por la ruptura de los estereotipos que mantienendésigualdad social
porque perpetdan comportamientos discriminatoriteles como trabajos
especificos para hombres con mayor responsabilidadpacidad de
decision, etc. Y otros menos valorados para lagemas, o la existencia de
disciplinas académicas y niveles de estudio que daneso a la mejor
calificacion profesional que no se corresponden ebpapel de la mujer en

la sociedad actual.

Los nifios y nifias tienden a tomar conciencia de g&mero al adoptar
determinados elementos culturales juegos, ropasoom#&s de hablar,
asignados a su sexo. Ya desde la infancia, soradicg de forma diferente:
a las niflas se las suele vestir de rosa un colosiderado femenino y a los
nifos de azul. Asi que, incluso a una edad en la gesulta imposible
distinguir la conducta femenina de la masculina,cessidera importante

gque no se confundan su sexualidad.
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La conducta estereotipada asociada al sexo: agmewmi@sculina y pasividad
femenina procede; al menos parcialmente de lossralgendidos durante la
infancia, a los niflos se les ensefa que los hombhoeBoran y se les regala
pistolas y coches, mientras que las nifias jueganmafiecas y casitas que
les han regalado para que puedan imitar el rolcdpde la mujer en el
hogar. Aunque cada vez hay mas nifias que jueganjeguetes asignados
anteriormente a los nifios, lo contrario todaviapso comun. Muchos
ninos y nifas tienden a destacar s6lo en aquellampons de estudio
tradicionalmente atribuidos a su género, lo queliogoen parte el dominio
masculino. Estos factores son importantes argumengéa la lucha del
movimiento por hacer valer los derechos de la mujeara la igualdad de
las personas de ambos sexo0s. La concepcion deféaedicia de género que
ha existido y sigue prevaleciendo en nuestros tiesnpdesigna las
relaciones sociales entre los sexos, o que queir que no existe un
mundo de las mujeres separado de los hombres yl@ueformacién sobre
las mujeres es también informacion sobre los homb&e refiere a todo lo
gue en cualquier sociedad se aprende sobre ¢ques&resombre? y ¢qué es
ser mujer?, y como deben comportarse de acuerdoesanidentidad, los
roles diferentes que desempefian en la sociedad ladde por factores

ideoldgicos, politicos, historicos, econdmicos \tawales y religiosos.
1.2 Sexo y Género

1.2.1 Sexo

“Son las caracteristicas fisicas, biologicas, andbt@s y fisiologicas de los
seres humanos que los definen como hombre o merreconoce a partir
de los datos corporales genitales; el sexo es wrestecuccion natural con
la que se nace” (1). La palabra sexo originalmesgerefiera nada mas que
a la division del género humano en dos grupos muwehombre. Cada
individuo pertenece a uno de estos grupos, a ueolod dos sexos. La

persona es o de sexo femenino o masculino.
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1.2.2 Género

El género en el sentido amplio es lo que signifsl@ hombre o mujer, o
también masculino o femenino, y como define estechlme las

oportunidades, los papeles, las responsabilidaddasyrelaciones de una
persona o dos” (2). Se refiere a las conductas dentificacion sexual
asociadas a miembros de una sociedad. De formargéred termino de

género representa los roles, derechos y responsdalliés diferentes de los
hombres y las mujeres, y a la relaciéon entre elloeste no se refiere
simplemente a las mujeres o los hombres, sino d&olana en que sus
cualidades, conductas e identidades se encuenteterminadas por el
proceso de socializacidon. El género generalmentasoxia a la desigualdad
tanto en el poder como en el acceso a las decisionéos recursos, las
posiciones diferentes de las mujeres y los hombmies encuentran
influenciados por realidades historicas, religiosasonémicas y culturales.

Dichas relaciones y responsabilidades pueden camibtaavés del tiempo.

1.2.3 EI Sexismo

El sexismo se utiliza en las ciencias socialesapaombrar el conjunto de
actitudes, comportamientos y valores que introdutgndesigualdad y la
jerarquizacién en el trato entre hombres y mujersgbre la base de la
diferenciacion de sexo. Frases cotidianas como ‘Sems nifia" o “las
mujeres son irracionales” sefialan el menosprecla gesvalorizacién de lo

gue son y hacen las mujeres.

Establecer algunas funciones como femeninas y otimeo masculinas en
el ambito laboral “esto es de mujeres y aquellodeshombres”, rechazar a
una mujer en un puesto de trabajo por considera ma es "rentable” si se
gueda embarazada, son ejemplos de la vida diari@a dan muestra del
sexismo y la discriminacion. A pesar de que las emeg son las mas
afectadas por este tipo de discriminacién, tamb&n los hombres hay

consecuencias negativas. El sexismo limita en losmlres algunos
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comportamientos y por lo tanto su desarrollo comerspna. Cuando
decimos “los nifios no lloran” o los “hombres noren miedo”, estamos

inhibiendo sentimientos o comportamientos humanos.

El sexismo tiene consecuencias para los dos seros @stas se doblan para
las mujeres, porque en una sociedad como la actoadlavia se sitia a la
mujer en una posicion de inferioridad, mientras glenombre disfruta de
mas poder y privilegio en su entorno adjudicandelepapel de dominador
sobre la mujer. Los estereotipos sexistas transmiteantienen y perpettan
los valores, las creencias y las actitudes que radeitean la manera de

pensar, actuar y relacionarse de las personas.

1.2.4 Género, igualdad y equidad

“lgualdad es dar las mismas condiciones, trato gropnidades a mujeres y
hombres. La equidad es dar las mismas condiciotrasg y oportunidades a
mujeres y hombres, pero ajustados a las especi@&l@acteristicas o
situaciones (sexo, género, clase, etnia, edad idl) de los diferentes

grupos, de tal manera que se pueda garantizaradsac (3).

La igualdad de génerse entiende como la situacion en la que mujeres y
hombres tienen las mismas posibilidades, u opoddadées en la vida, de
acceder a recursos y bienes valiosos desde el pdateista social, y de
controlarlos, el objetivo no es que mujeres y hoesbhisean iguales, sino
conseguir que unos y otros tengan las mismas opodtides en la vida;
para conseguirlo, a veces es necesario potenciaapacidad de los grupos

gue tienen un acceso limitado a los recursos, @ ltilear esa capacidad

“La equidad de género es la capacidad de ser efjuétajusto y correcto en
el trato de mujeres y hombres segun sus necesideagmectivas, se refiere
a la justicia necesaria para ofrecer el accesol gomtrol de recursos a
mujeres y hombres por parte del gobierno, de |atiinciones educativas y

de la sociedad en su conjunto” (4).
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Representa el goce equitativo de hombres y mujedes los bienes
socialmente valiosos, de las oportunidades, derbxsirsos y recompensas,
no con el proposito de que mujeres y hombres s@arales, sino que sus
oportunidades en la vida sean y permanezcan igudles ello se pretende
hacer valer el respeto a nuestros derechos comesséiumanos y la
tolerancia de nuestras diferencias como mujere®mbires, haciendo valer
la igualdad de oportunidades en todos los sectoiraportantes y en

cualquier ambito, ya sea este social, laboral, wndt o politico.

Pero para lograr una equidad de género es necegspréola mujer haga
valer su lugar, sus capacidades y sus conocimienBases es de vital
importancia mejorar las condiciones econdmicas, iales, politicas y
culturales de la sociedad en su conjunto, contyéndo con ello a alcanzar
uno de los principales objetivos de la equidad @é@eayo el cual es, lograr
una ciudadania mas integral y a fortalecer la demoi@. Por tanto la
equidad de geénero se entiende como el trato impércie mujeres y
hombres, segln sus necesidades respectivas, yamean trato equitativo
o con uno diferenciado pero que se considera edanta por lo que se
refiere a los derechos, los beneficios, las obligaes y las posibilidades.
En el ambito del desarrollo, con el objetivo de lagla equidad de género,
a menudo exige la incorporacion de medidas espea&s$fipara compensar las

desventajas histéricas y sociales que arrastramla&res.

Equidad e igualdad son dos principios estrechameriacionados, pero
distintos. La equidad introduce un principio étiap de justicia en la
igualdad, la equidad nos obliga a plantearnos lbgebvos que debemos
conseguir para avanzar hacia una sociedad mas .jusha sociedad que
aplique la igualdad de manera absoluta sera un&edad injusta, ya que no
tiene en cuenta las diferencias existentes entresqes y grupos. Y, al
mismo tiempo, una sociedad donde las personas noesenocen como

iguales, tampoco podra ser justa.
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1.3 La Ciudadania Paritaria, una utopia en la equdad de género en El

Salvador.

La ciudadania como proceso conlleva el sentimieth¢opertenencia a una
comunidad, ya que la persona necesita desarrollaa udentidad de
ciudadania a partir de la toma de conciencia de geetenece a una

comunidad y de una voluntad de participar en ella.

Pero para poder desarrollar la figura de ciudadane@iudadana que se
pretende alcanzar es completamente necesario temercuenta que la
ciudadania no solo representa la el poder paracejeun voto en las
elecciones, sino mas bien el lograr superar la dragtacion social
multicultural que existe. Debido a que |o que mkes interesa a la
ciudadania es colocar un asentd en la inclusiomdnelo la exclusién, que
garantice los derechos de todas las personas inmdpetemente de su sexo
etnia o cultura, buscando que esto anime a lasomas a mantener un
papel activo y responsable en la sociedad. Por dal se ha tomado en
cuenta como prioridad el concepto de ciudadanidtpda la cual propone

relativamente llegar a la equidad de género en sockompos de la sociedad.

“La ciudadania paritaria exige la superacion de posjuicios del género, y
una redefinicién femenina del concepto de ciudadamiado que persisten

factores de desigualdad juridica, social, politicaultura entre sexo” (5).

La liberacion de perjuicios de género es parte gnaemte de la nueva
ciudadania y de una ciudad que merece ocupar padastlas tareas, para
todos los puestos, para todos los combates, el meaje todos los
ciudadanos/as. Desde el punto de vista de la fifi@aemocréatica, las
mujeres simbolizan la emocion, los sentimientosunaktes y la vigilancia
de la familia; No se les considera capaces de sbjetovas ni de
comportarse segun los principios y habilidades gqaeesperan encontrar en
el trabajador. La separacion entre los dos génguega un papel muy

importante en la distincién del ambito publico yiyado, de tal forma que
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la esfera de lo publico se le adjudicado al hombmégntras que la mujer ha

guedado relegada dentro del &mbito privado.

La mujer ha estado tradicionalmente excluida degiblico, por lo cual es
de vital interés darle una atencidn especial adacacién para la equidad
de géneros, proponiendo a la ciudadania paritaoma un desafio social
democratico y politico. En términos concretos, laridad constituye en el
terreno politico una obligacion positiva impuestalos actores del juego
politico y, en particular, a los partidos. Trata gebordinar la validacién
de una lista a la presencia de un minimum cuantibade candidatos de
cada sexo. Naturalmente es un tipo de intervenguridica muy dificil de

manipular, al menos por dos razones: la primerargpe constituye una
obligacion positiva que supone una colaboracion cdfe de los

destinatarios que generalmente se muestran reack®s que son en su
mayoria hombres; la segunda, reside en la idea de gste tipo de
obligacion provine de la estrategia de la desigadldompensatoria; o sea,
no se trata ya de una simple igualdad protecciémosde la igualdad

promocion.

En el marco de dicha construccidén, la paridad naserpela sobre el
principio de igualdad, pues al pretender crear umuiBbrio de

representatividad entre hombres y mujeres en la\ydlitica, constituye un
cambio radical en la percepcién tradicional delngipio de igualdad y de
no discriminacién conduciendo a la consagracidoruda igualdad de género
concreta. Lo que llevaria a una distincién que agsnalizaria el principio
de igualdad, en su configuracién tradicional, ennladida en que trataria
de la igualdad formal y de la igualdad substancisiendo ésta ultima la
que desde ahora deberia atraer y retener la atandedlos que velan por el
respeto del principio de igualdad. En este sentigloreto de la paridad no
es afirmar que las mujeres representarian a lasemsj y los hombres, a
los hombres; sino que, mujeres y hombres repregéan y formarian todo

el pueblo, el funcionamiento y desarrollo del mismo
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Sin embargo, debe de tomarse en cuenta que comaipal objetivo por el
cual la ciudadana paritaria trabaja, es para evif@oblemas vy

confrontaciones entre ambos sexos.

Logrando con ello acabar con el encarcelamientolagdemujeres y también
de los hombres con respecto a sus caracteristiomauases, a sus
debilidades y oportunidades, pretendiendo alcangaequilibro que logre
que mujeres y hombres se vean con equidad, y simpawaciones
despreciativas sino mas bien con comparaciones captigas que

manifiesten la admiracién del uno por el otro.
1.4 Mitos de género

Vivimos en un mundo de estereotipos de género, nmdean mensajes
acerca de que las mujeres son débiles y los homhuedes, que ellas son
mejores cuidadoras y los hombres méas aptos paraargaimnero. Es un
mundo en el que se supone que toda persona debbéeterosexual, estar
casada o querer estarlo. Estos tipos de ideas sagnaonocidos, aunque el
contenido de cada estereotipo varia de un lugatra. Algunos argumentos
han sido simplificados a fin de transmitir el mejesay en el proceso se han
creado contra estereotipos: los hombres beben,nagres son sobrias y
confiables, los hombres cometen violencia, las megeson capaces, los
hombres son holgazanes, entre otros. Si las mujeses capaces Yy

confiables, porque no darles ese crédito (6).

Los mitos de género brindan una serie de imagenedad mujeres y los
hombres que motivan a comprender lo que hacen daoen en formas
particulares. En el desarrollo y la busqueda deelguidad de género
algunas mujeres han proporcionado una gran cantided material

constructivo el cual ha sido utilizado para llevata reflexion una serie de
hechos que por todos los tiempos se han caractéoizaomo imagenes
normales entre mujeres y hombres, el perfil de lbembres como

perpetradores de violencia y de las mujeres conowatimas ha ayudado a

movilizar una oposiciobn muy necesaria a la violenddasada en género.
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Pero estos mitos también pueden generar un efe@oesto al que se
esperaba la misma imagen de los hombres como nlaterde agresivos,
con temperamentos dificiles de controlar, apoya itkea de que es
responsabilidad de las mujeres permanecer calmaglaabstinentes, y

pacificas ante la situacion y mantener unida aadmifia.

Reconocer como mitos de género algunas de las gézaciones que se
han hecho en Género y Desarrollo sobre las condycteaturalezas vy
tendencias de las mujeres y los hombres, y cueatias, no tiene la
intencién de socavar el arduo trabajo y el progrgee se han realizado en
el ambito del género. Por el contrario, nos brindaa necesaria
oportunidad para revisar algunas de las ideas curaods llegado a dar por
sentadas, adonde nos han llevado y de qué manesas @sto como un
punto de partida para mirar hacia el futuro y losewos mitos que

podriamos requerir.

1.4.1 Mitos en el hogar

Tradicionalmente, la sociedad ha tratado al hogama@ una unidad en la
cual sus integrantes tenian intereses comunes, oy r@aconocié la
desigualdad ni los conflictos dentro del hogar descha Optica de género.
Dentro del vinculo familiar la persistencia de lomitos que han
transcurrido por todos nuestros tiempos es infaljbdebido a que muchos
actos de desigualdad entre el hombre y la mujevesecomo normales y en
muchos de los casos hasta se vuelven primordiales pa convivencia
familiar. La sociedad marca a la familia como saseé fundamental pero
para que la sociedad funcione con equidad y sintraredades que
denigren la integridad de las mujeres y de los hogsb la familia como
base debe y tiene la obligacién de formar a susntgge con equidad, sin
que prevalezcan los estereotipos que por tanto pemman persistido y que

en la actualidad siguen teniendo mucha validez.eEmsiguiente cuadro se
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representan algunos de los mitos que han persiséidcel interior de las

familias:
Cuadro 8.

Mitos
Mujer Hombre

El encargado de llevar el sustento|al
La ama de casa
hogar

_ El dnico con derecho a opinar y|a
Sumisa y callada
ordenar

_ Con experiencias sexuales sin ser
Virgen y pura

juzgado
Dependiente Independiente
Débil y completamente fiel Fuerte y aventurero

Fuente: Msc. Rocio Rodriguez Villalobos, “Elementos contegples basicos para
entender la equidad”, fundacién Arias para la paelyrogreso humano.

Estos y muchos otros mitos son los que limitan pipalmente a las
mujeres a su amplio desarrollo familiar y socials Enportante reconocer
que el vinculo familiar debe de ser el principabprotor de la paridad sin
discriminacion y sobre todo con igualdad de oportiamies que generen
confianza, produzcan un desarrollo mas evolutivo ke sociedad vy
beneficie cominmente a hombres y mujeres sin patéosejue les impidan

alcanzar la superacion personal y social.

El preguntarse ¢(Qué hacer? no es realmente lmitapte sino mas bien
tener el propésito de constituir personas que lhehes expectativas de una
sociedad con equidad. Tomando en cuenta que elrhogmstituye la pieza
fundamental de la formacion innegablemente le cgpomde uno de los
papeles mas importantes, pues no es correcto erequseguir creando
mujeres sumisas convertidas solamente en amas & oa hombres

maltratadores, posesivos, y los Unicos activamemxt@ndmicos en el hogar.
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Es necesario tomar en cuenta los dafios que estediepeducacion familiar
han causado, ya que la misibn de cada persona delellegar a la
superacion personal con igualdades de derecho ytopmades en todos
los campos abiertos que nos ofrece la sociedad.o&ol los mitos de
género y desarrollo en el panorama mas amplio deadtual situacidon
geopolitica obliga a reconocer que, aun con todoqle se ha logrado,
adelante se tiene una ardua batalla. Superar |leafi@es de trabajar con la
diferencia para alcanzar un desarrollo mas eqwtatée incluyente exige
mas que reinventar el mito de la sonoridad globakguiere tener cuidado
con los términos para el involucramiento, asi commma larga y serena

mirada a quién se beneficia de las actuales prastoel desarrollo social.

1.5 El paradigma de la sociedad patriarcal

Historicamente, el paradigma patriarcal ha sido rapbcéntrico v,

consecuentemente, androcéntrico. Ha estado basada edea de dominio,
gue unas veces se ha explicitado como dominio ahndéuraleza y otras
como dominio de unos seres humanos por otros, ecasb que ocupan los

hombres sobre las mujeres.

A lo largo de la historia, hay un gran paralelisrea la consideracién
cultural en la que se adjudica a la mujeres coasaddo sus trabajos como
improductivos, porque consisten basicamente en pecady reproducir vida,
tradicionalmente, el trabajo de las mujeres ha tdad de forma
generalizada a satisfacer las necesidades basieaa dxistencia humana.

Esto comprende desde la produccién de alimentostahasl trabajo
doméstico, tareas que, mayoritariamente, se realiegm el marco del hogar
y de las comunidades (7). Pero el modo de produtciel trabajo
domeéstico produce valores de uso que se consumemaeiamilia y no
pueden ser vendidos en el mercado. Las mujeres teamdo y tienen,
consecuentemente menos posibilidades que los hasnpega convertir su

trabajo en ingresos, los ingresos en capacidadldec&n, y la capacidad
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de eleccion en bienestar personal. Las condicicsmxdales y de desarrollo
de la sociedad moderna determinan asi la invisdlaidi de la mujer,
fundamentalmente en lo que respecta al trabajo fene no asalariado, a
las actividades de reproduccion y cuidado de laavi&llo se produce,
seguramente, porque las prestaciones que una \s otrfiecen no producen
unas plusvalias inmediatas y se concretan, en gpante, en bienes

intangibles.

Dentro de la sociedad patriarcal la invisibilidade das mujeres es
completamente tangible ya que en el marco de laoredidad instrumental

propia del pensamiento moderno conduce a la mujdaeto, en el sentido

de que las mujeres son meramente contempladas odxjedos subordinados
a los intereses que la sociedad patriarcal defigé.fendmeno de la

sociedad patriarcal ha marcado la historia de wranf inminente y es casi
imposible pretender borrar los dogmas que a estaesiad competen, pues
aunque han surgido algunos cambios dentro de laesad y se le han dado
mas oportunidades y derechos igualitarios a lagsemes dentro del campo
social, politico, econdmico, religioso, etc. Aun e logran alcanzar las
metas que se imponen ante una sociedad actual cpaortunidades

aparentemente igualitarias pero siempre marcadas |@® caracteristicas
femeninas y masculinas que hacen la diferenciaesnin hombre y una
mujer. Es importante reconocer que la confrontacide estas dos
cosmovisiones la masculina y la femenina ha sida gonstante a lo largo
de los tiempos. La sociedad patriarcal ha impuesto paradigma de
dominio pero, poco a poco, se ha ido dando un psocge vaciamiento de
su contenido, originado un movimiento de rechazdaasumision y a la

homogeneizacion. La resistencia femenina y los esfas de tantas mujeres
para cambiar, han logrado que la sociedad patriaeeptase lo que
aparentemente es un status de igualdad en el caaupim-laboral pero que,
visto mas sutilmente, resulta ser tan sélo la ipooacién de la mujer a un
mundo de valores y practicas masculinos tanto endgertas a las que se

puede acceder en el empleo.
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Esta claro que queda mucho camino por recorrerulyqae las mujeres ya
han conquistado un espacio dentro de la sociedddagrcal, visto desde la
realidad es como si solamente se hubiera encontradoefugio social que
no es consecuente al mundo regido por la l6gicacmiasa, pero si se tiene
claro que debe de tenerse una redefinicién soajakliitaria para todas y
todos los que a ella la conforman, principalmentel@ que concierne a la
conquista del tiempo el y espacio que a cada sendno debe de darsele
sin distinciones ni prejuicios que marquen su eamnsta o limite sus

capacidades, habilidades o posibilidades de supénagersonal.

1.6 Desigualdad e inequidad de Mujeres y Hombres erel ambito

laboral.

El trabajo de la mujer y el hombre es igual peroasotratado como tal. No
s6lo no acceden a los mismos puestos de trabajo sime no reciben

iguales remuneraciones a pesar de tener las mistaeesas. Las mujeres
siguen siendo blanco de acoso sexual de parte defss o compafieros de
trabajo, de discriminacion, de violencia laboraldg otros abusos que se
producen en distintas situaciones con el hombra ybjer en el trabajo, el
problema es que muchas de estas situaciones no @mmocidas o

denunciadas, por lo que miles de mujeres en todmwhdo sufren este tipo

de situaciones sin ser defendidas o protegidas.

El ambito de trabajo requiere de pasividad, coopigreamo e igualdad de
oportunidades tanto para las mujeres como parahlm®mbres. Ya que el
trabajo es un medio de transformacién y de soc&dian para cada
persona. Dentro de cada lugar de empleo debenxddienormas a seguir
asi como también debe de existir la validacion e@eedhos, respaldada por
el cédigo de trabajo y por los derechos establesidor la misma empresa,
lo que es necesario tomar en cuenta es que cadecklery cada obligacion
debe ser igualitaria para hombres y mujeres depamb del cargo que
ocupen, no deben de existir distinciones que mamgdesigualdad entre

ambos sexos, y nunca menospreciar, el trabajo quea cual posee.
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Para poder lograr las mismas oportunidades a msjegyehombres, es
necesario tener en cuenta que, cada quien indepebteinente de si es
hombre o mujer, posee capacidades, habilidades strdeas, asi como

también puede tener debilidades.

Generalmente en los trabajos se connota la fa¢t@guidad de género, por
lo cual es importante redefinir las obligacioneseqoomo personas nos
competen haciendo valer nuestros derechos e irwestd de abrir nuevos
campos que le permitan a mujeres y hombres buscarequilibrio de
igualdad, teniendo como principal objetivo la eqadden los trabajos, pero
para ello es completamente necesario que cada pardoabajadora se
comprometa a mejorar su ambiente de trabajo, hmalmbb mas ameno a
través de las relaciones positivas y la validaciadde oportunidades que
debe o deberia de existir.

¢ Cuando existe discriminacion hacia la mujer en losequipos de

trabajo?

En la oferta para integrar un equipo de trabajossgele indicar el sexo de
la persona que se solicita. De esta manera se ithsta. Ademas, en
muchas ocasiones, se omite la posible participadénuna mujer por los
prejuicios referidos a que ella suele ausentarse gituaciones familiares,
embarazo, etc. Otro de los motivos, que suele nc@ar menudo, es que en
culturas empresariales muy tradicionales, se cogrsidque la mujer puede
llegar a representar una distraccion para los demésgrantes del equipo,

por vestimenta o aspecto fisico.

En la asignacion de tareas dentro del equipo swelesiderarse a la mujer
no apta para desempefiar ciertas tareas por talvmst le asignan aquellas
sin importancia, o rutinarias, donde no se requiegean capacidad
intelectual. Estas tareas asignadas no hacen aubeidn objetivo del

equipo.
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Otro de los casos donde puede surgir discrimina@da mujer es asignarle
objetivos muy dificiles de alcanzar, que la obliganextenderse en su
horario habitual (8).

Cuando se realiza una convocacion de reuniones paraquipo de trabajo
suele resultar, de estar bien organizadas, altaeng@moductivas para la
consecucidén de objetivos, pero suele suceder qlee raujer no se le avisa
cuando existe una reunion, y luego al enterarseladenisma le informan

que no fue de importancia (9).

Podemos mencionar también la falta de comunicacd@mo discriminacion
durante jornadas laborales. Suele descalificasasamiujeres al ponerlas en
tela de juicio todo lo que ellas dicen, se les coowl a dudar de sus propias

competencias profesionales (10).

Las agresiones que suele sufrir son: suspiros epaalps, encogidas de
hombros, miradas de desprecio, silencios, insinoiaes, alusiones
malintencionadas, etc. En la medida que estas agmes son indirectas,
resulta mas dificil defenderse, ella tiene a vedesias sobre su propia
perspectiva de las cosas, al adjudicarles un rollider puede existir
imposibilidad de que surja el rol de lider en unajer, porque si bien,
ésta lo ha asumido y tiene las condiciones parbos@o es adjudicado por
los demas integrantes (11).

Es importante destacar que el conductor puede maptin correctamente
con su funcién de estimulaciéon de surgimiento daéetes en el equipo de

trabajo y su normal rotacién.

1.7 Género, posicién y condicion

La condicion de las mujeres y hombres se refiella aituaciéon material de
vida; pobreza urbana y rural, privaciones de seépdcy bienes basicos,
falta de acceso a la educacidon, al empleo y la capaidn, excesiva carga
de trabajo y falta de disponibilidad de tiempo. rRxdra parte la posicion
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de las mujeres se refiere a la ubicaciéon y recomeento social asignado a
las mujeres en relacion con los hombres en la gbade inclusion o
exclusién de los espacios de toma de decisionesarnigipacion politica;
igualdad o desigualdad de salarios por el mismbdja; impedimentos para
acceder a la educacion y la capacitacion; subordidrade las mujeres a los
hombres que determina las posibilidades de accesecowgtrol de los

recursos, servicios y oportunidades.

La posicidon tiene que ver con:
 Valoracion social y autoestima.
* Autonomia.

« Apoderamiento, toma de decisiones, participaciéaialy politica.

“La comunidad internacional ha compartido su prempa&cion por eliminar
las condiciones de discriminacion y desigualdad gzadas por la mujer.
Para ello en el presente siglo se dieron signiino@d avances hacia la
adopcién de un conjunto de normas internacionaéesgl que los paises se
han comprometido a eliminar todas las formas decdisinacion contra la
mujer, hacer efectiva su igualdad ante la ley ympooer medidas concretas
que permitan ampliar su participacién en el deslhoreconémico, politico,

social y cultural de una nacién” (12).

Aunque la mayoria de las normas internacionales tdabajo regulan la
realidad tanto de las trabajadoras como de losajadbores, existen algunas
normas que se refieren especialmente a la situaadénla mujer. La
Organizacion Internacional del Trabajo, se centran torno a dos

preocupaciones fundamentales, segun las normatiaasguales son:

e Garantizar la igualdad de oportunidades y de dren el acceso a la
formacién, el empleo, la promocién, la organizacign la toma de
decisiones, asi como la igualdad de condicionesté&@minos de salario,
beneficios, seguridad social, y servicios de bigdaesuya prestacion esté

vinculada con el empleo (13).
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 “Proteger a la trabajadora contra aquellas coiodies de trabajo que
puedan entrafiar riesgos para la maternidad.” (14)

En cuanto a la primera de ellas, las mujeres hanada en las ultimas
décadas muchisimo terreno en el mercado laboralnychas de ellas
ocupan lugares gerenciales tanto en ambitos publicommo privados. Ello
se debe, en gran medida, a que la evolucion ddédajay la produccidén ha
ido variando sus modos, dando lugar a una prefaeempor la capacidad
organizativa y el conocimiento antes que la fuefizaca, donde el hombre
tenia indiscutible superioridad. Sin embargo muchagces estas
condiciones de trabajo atentan contra la salud aléerdbajadora, contra la
conformacion familiar y laboral de la misma, peropasar de esta gran
cantidad de obstaculos a la hora de encontrar yratanidad en el &mbito
laborar, las mujeres han sabido controlar la sitGacy asi aprovechar los
pequefios espacios, para luego esperar alcanzaruest@ verdaderamente

apropiado a su profesion u oficio que concierne.

1.8 lIgualdad de oportunidades

La comparacion de las oportunidades y el trato qugeres y hombres han
tenido a lo largo de la historia no ofrece dudasraa de la persistencia de
diferentes manifestaciones de la discriminacién ay desigualdad entre
ambos géneros, entre las cuales las restriccionsshbye exigencias que se
continian imponiendo a las mujeres para su accekoempleo y al

desarrollo vocacional y profesional constituyaraarde las mas irritantes.

La igualdad de oportunidades entre hombres y mugjeresponde al
imperativo de corregir y revertir las desigualdadgsdesventajas que
existen entre hombres y mujeres, en los diversobitos de la sociedad.
Constituye la garantia de que mujeres y hombresdpoeparticipar en los
ambitos y actividades de la economia, la politi@participacion social, la
toma de decisiones, el liderazgo, la educacién¢dpacitacion, el empleo,

etc. sobre bases de equidad y no discriminacién.
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De no darse la igualdad de oportunidades, ¢(coémoudndo podrian las
mujeres convertirse en agentes del desarrollo logaloradas en su
potencial? La equidad de género implica el disefoutylizacion de

procedimientos diferenciales para corregir las daaidades de partida, por
lo que estd formado por medidas o acciones afirmaastique facilitan el

acceso a las oportunidades y beneficios del de$larro

De ahi la necesidad de elaborar e implementar tpa$ de gran
envergadura tendientes a intervenir en todos loveleis donde la
discriminacion opera. Politicas capaces de actiwamergias entre los
multiples actores sociales, publicos y privados,bgwmamentales y no,
enmarcando lineas guias en las cuales cada organissegun sus
caracteristicas y mandatos, pueda insertar suipropciativa o programa,
multiplicando asi su efecto. Una politica activa pl@mociéon de la mujer
no solo debe permitir mejores oportunidades de djaba través de planes
de desarrollo politicas de empleo pero también demdacion vocacional y
ocupacional y formacién profesional y técnica sitembién fomentar el
cambio cultural en todas sus dimensiones roles rgda adjudicadas a la
mujer, parametros sobre el trabajo y la calificaciirofesional, aceptacion
de la responsabilidad compartida por hombres, nagey la sociedad en su
conjunto en la preservacion de la vida y el cuidath niflos y ancianos,
etc. y crear instancias de control para el cumpéimio de las normas y de

Sus propios objetivos.

Todo ello conduce a concebir la promocion de laalgiad de la mujer
como una tarea de caracter transversal, que haedardollarse simultanea

y coordinadamente en varios planos de la sociedadeneral.
1.9 Diferencias entre mujeres y hombres en el merda de trabajo

La igualdad entre mujeres y hombres es ciertamente derecho
fundamental, pero también una premisa imprescirgilsi se pretende
conseguir un mayor nivel de crecimiento econémicaey cohesién social.

Una sociedad que desaprovecha el capital humanduweEna parte de su
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poblacién estd limitando su potencial, con la cgusénte pérdida de
competitividad en una economia cada vez méas glabdla. Cada dia son
mas las mujeres que se vuelven sostén econdomicoladdamilia v,

dependiendo del pais que se trate, pero las cifnaes engloban al mundo

entero determinan que el incremento

Si bien en la actualidad casi no existen limitesapal campo laboral en
gque una mujer puede desempefiarse, lo cierto es lgse diferencias
salariales son una brecha entre hombres y mujerss agpiran al mismo
cargo; y en este sentido la preparacién profesiomales coherente a los
ingresos percibidos. Otro de los factores de ind@g en el mundo del
trabajo es que las madres de familia llevan a cdbble jornada laboral,
entre 8 y 10 horas trabajando fuera del hogar, parsalario, pero al
regresar del trabajo, las tareas domésticas agmargtael tiempo que el

trabajo en el hogar insume a una mujer es de 42s1.eemanales.

Existen multiplicidad de factores, muchos de losles han sido vencidos
por las mujeres, como la profesionalizacién y pmagadn para ocupar
cargos gerenciales; si bien décadas atras podiarskeaue el hombre
estaba mejor capacitado, hoy esta realidad es cetaplente diferente;
pero existen otros factores que responden a casesiocio culturales como
gue no es la mujer el principal proveedor del hogguwe el hombre puede
desempefiarse mejor en sus empleos y hacerlo méazaiente; resiste mas
a las presiones del trabajo y al estrés que le pcay se enferma menos y
puede organizar mejor sus prioridades siendo lanpra de ellas su trabajo
y no su familia . Son estos prejuicios y preconospkos que hacen que los
salarios de las mujeres sean sensiblemente infesica los de sus pares
masculinos; y que subestiman capacidades, virtutiegr,os, preparacion y
predisposicion de wuna mujer por el simple hecho derlo. La

discriminacidon laboral abre espacios a la mujemopeiega una paga justa o

al menos equivalente a la que percibe un hombregbanismo empleo.
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Entre las formas de discriminacion laboral estdasgue mas sensibiliza al
sector trabajador femenino pues se fundamenta erjupmos vy

construcciones culturales contra las que poco pubddeer una mujer
asalariada en cuyo empleo corre serio riesgo dersemplazado por un

hombre.

CAPITULO Il. EQUIDAD DE GENERO EN LA REALIDAD
SALVADORENA.

2.1 Desarrollo econdmico sostenible de la mujer el Salvador

“La vision de las mujeres dentro del desarrollo mé@émico de un pais se
denota por su contribucion en la economia familimgmunitaria, y
nacional. Dicha contribucién puede ser remuneradepuno de los puntos
esenciales es la caracterizacion de la situaci@némica de las mujeres en
todos los &mbitos y espacios de la vida y del paistd en el
reconocimiento de su contribuciéon al desarrollodi$os espacios publicos

y privados” (15).

Cabe mencionar que el trabajo es una espacio sogua tiene mucha
importancia para el desarrollo integral de las pamss, por lo tanto el
aporte de las mujeres se ha considerado principalen@lesde el espacio
domestico, en donde la crianza y el cuido de laifearson adjudicadas a la
mujer, sin reconocer su aporte a la economia dé$.pEAn este contexto las
mujeres aun presentan cierto nivel de desventajas cespecto a los
hombres, aunque en el pais poco a poco se han edbagdo acciones para
que las participaciones de las mujeres en los psosede desarrollo
econdémico se den en igualdad de condiciones. Deontpee las condiciones
laborales y productivas de las mujeres superan ahdbs como la
segregacion ocupacional, y la definicion de rolesteeeotipados que

generan oportunidades dentro del &mbito laboral.
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Reconociendo el aporte de la mujer como agentenéwwco de desarrollo
se debe procurar que las condiciones y necesidadiesla misma se
consideren en el ambito laboral publico o privadeisto desde la
perspectiva de género que apunte al desarrolloviddial y social. Con
estos elementos se afirma que es sumamente neoeleapar una igualdad
de género, ya que esto permitira que tanto homloaso mujeres gocen de
oportunidades y participen en el mercado de trapbgoes con esto se

lograria la eliminacion con respecto a la desigaaldie género.

2.2 Las mujeres como pilares claves en la economimacional de EI

Salvador

Las mujeres madres, proveedoras del hogar, traloapesd estudiantes,
profesionales, lideresas, los calificativos se garedcortos a la hora de
describir todos los roles que las mujeres debenricubn la actualidad.
Lejos quedaron los tiempos en los que la mujer sdicaba al hogar y a
los hijos, y ahora se ha convertido en un pilardamental de la economia
de El Salvador.

El papel de la mujer en la economia del pais haatdoncada vez mayor
importancia, prueba de ello es la cantidad de mageque ahora forman
parte de las gremiales del sector privado. En |lhBnios diez afios la mujer
ha logrado posicionarse grandemente en las arelasrddes ya que se han
dado las condiciones para que las mujeres participetivamente y tenga
nuevas oportunidades de fuentes de empleo, destl@cadms capacidades

habilidades y destrezas que hacen valer a las agj€L6).

La responsabilidad de muchas de las mujeres salhedths sobre el hogar
como jefas y encargadas del aporte econdmico desigreun factor
importante que ha impulsado a que el sector fem@rjue posicione con
mayor agresividad sin importar los paradigmas quéeréncian a las

mujeres y a los hombres que en muchas ocasionasldéire a desmejorar las
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relaciones entre ambos sexos y acortan las opodtdes que se presentan.
Esta completamente claro que el acceso de un fpapaede cambiar las
condiciones de vida de las mujeres aun en aquejleessno cuentan con una
preparacion académica, ya que su aporte economyadaa la superacion
personal, familiar y social, pues representa elcomento laboral y las

oportunidades que los espacios laborales ofrece.

Las obligaciones que deben de tener tanto mujeoesochombres deben ser
equitativas con iguales comprensiones y oportunédadya que solo asi se
lograréa establecer la relatividad econémica qeebsisca. Es importante
reconocer que el crecimiento econdémico de las nagersalvadorefas es
representativo y mientras mayor educacion tenga settor femenino

mayores seran las oportunidades con las que seeatil en el camino,
pues es importante perder el miedo y aventurarsdemostrar que las
mujeres no son solamente una ayuda econdmica en Hogares

salvadorefios sino que en los mayores de los casnses sostén principal
de ellas y que en definitivas cuentas, sus apoalesogar y a la sociedad
en comun son mayores a los de un hombres, puesmbkaoria de mujeres
desde la antigiedad cubren uno de los trabajos méas responsabilidad,
trabajo que no es remunerado y que se considerares@onsabilidad nata
de cada mujer. Si se lograra reconocer la labodadenujeres en el hogar
los ingresos econdmicos de ellas serian mayoressade los hombres, y
solamente asi lograrian el reconocimiento debido ednhogar y en la

sociedad en comun.

2.3 Las mujeres salvadorefias y la doble jornada beoral

En EI Salvador, las mujeres siguen siendo las ppales responsables de
las tareas del espacio reproductivo, el mercado tdebajo, continla
segregandolas y relegandolas en ocupaciones coredde femeninas, con
menor remuneracion o realizadas bajo la condicifamiliar no
remunerada; la distincion entre trabajo productivyp trabajo de
reproduccién social pone de manifiesto, como elb&ja de las mujeres

concentrado en la esfera reproductiva y no remud&rse vuelve invisible.

48



El tiempo usado en promedio para las distintasvadéides cotidianas tiene
diferentes magnitudes en hombres y en mujeres,hlombres dedican en
promedio, tres horas y media diarias mas que lagenesg al trabajo
productivo remunerado. En cambio, las mujeres dadiceis veces mas

tiempo al trabajo en casa.

En El Salvador existen muchas mujeres embleméatopas llevan bajo sus
hombros la responsabilidad de ser madres, amasada,cprofesionales, y
labradoras que luchan dia tras dia por ser por werpilar econémico

amoroso y moral en su familia.

El papel de la utopia de la mujer como guia espeadora ha sido, en la
historia femenina, determinante. La capacidad de Iamujeres para
visualizarse en condiciones distintas de las impagssu resistencia para
vencer las dificultades del entorno, su proverbledbilidad para hacer
varias cosas a la vez, y esa mezcla de suefios ydmccon que han
aderezado sus vidas todo ello ha marcado una ttayec que las ha ido
devolviendo paulatinamente a su condicion de swgetal rescate de
derechos.

El reconocimiento que se le da a la mujer por lebores es muy poco y en
muchos de los casos no es visto como algo signtivoa EI hecho de que
una mujer cumpla una jornada laboral y vuelva ahsigar a cumplir con
labores domesticas no es visto como algo significatsino mas bien es
visto como algo meramente normal. Esta discrimidacy desconsideracion
social que ha perdurado por todos los afios debaskerompiendo pues el
cansancio de una jornada laboral que tanto mujexmso hombres sienten
es completamente igualitaria, y es injusto y destderado que el hombre
llegue a descansar y la mujer siga trabajando erhegar solamente por
seguir considerando que las labores domesticasespanden solamente a

las mujeres.
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Construir una sociedad con equidad no es facil ynpartir obligaciones,

aportes econdmicos, valores e integridad en condentro de las familias

es aun mas dificil pero es importante emprendetulcha que por afos ha
sido encaminada por aquellas mujeres que pelearspsrderechos y buscan
un descanso frente a las grandes obligaciones gsidamilias y la sociedad
les ha impuesto.

2.4 Obstaculos para la equidad de género en El Saldor

Tradicionalmente en nuestro pais que se caractepizatener una fuerte
influencia de inequidad, las mujeres reciben urnidrdiferente, mientras los
hombres son intocables y duefios de su tiempo y@epdesde el periodo
de la nifiez se busca orientar a la mujer al quehde¢ hogar, y eso es algo
gue se ha dado por generaciones y es una conduetlazmable desde
cualquier punto de vista, por lo cual estas actétmdepresentan obstaculos

para el logro de la equidad de género

Uno de los principales obstaculos para que las mesgesalvadorefias
alcancen puestos de alto nivel en el ambito laboeal la responsabilidad
que llevan sobre sus hombros ya que son las endaggael cuido de los
hijos y de la realizacion de las tareas del hodars mujeres que tienen la
responsabilidad de un hogar y a su vez buscan [emacién profesional,
los obstaculos que se oponen al asenso de las esijen el trabajo, es el
un estereotipo sexual con respecto a la capacidadisposicion para
aceptar puestos de responsabilidad, especialmenésts implica horarios
de trabajos largos, viajes y traslados. Debido a ga encuentran obligadas
al cumplimiento domestico dentro del hogar, lo cmal les permite contar
con una proporcion de tiempo que le ayude a deskmvse plenamente
dentro de su area de trabajo. De ahi surgen laseouencias de que se vea
a la mujer como inadecuada para ejercer cargos itapmbes, negandole asi

las oportunidades que puedan presentarse.
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2.5 Reivindicacidon de la equidad social en El Saldar

Identidad Social: dentro de la identidad social de las personasrinésen
muchos agentes socializadores como; instituciongalores, patrones

culturales, historia, tradicién, etc. (17).

La identidad social posee un potencial de re-elabon vy
reconceptualizacién, que depende de cada quieng pebre todo de sus
vinculos sociales y materiales, con los demas. dentidad se construye en
relacion de la alteridad, sea estda de oposiciéon eo idterlocucion. La
identidad de género es una de las acepciones yesxpmes de la identidad
social, es también susceptible a la transformacitm,cual debe darse

dentro de un contexto de relaciones humanas.

Diferenciacion Social.

Se refiere a la diferencia entre mujer y hombrel@mrual se encuentran las
condiciones fisico-biolégicas de nuestra identide@mo seres humanos,
dentro de las condiciones socioculturales. Por lmlcla mujer se le ha
impuesto, y se le pretende seguir imponiendo comegla de vida las
caracteristicas sexuales dentro de las cuales denae los roles, las
expectativas, y las conductas dentro del ambitaaoc

Con esto sobresale la nocion del poder del homboéres la mujer,

Identificando el sinbnimo de desigualdad y a la masvez se encuentra un
fuerte fundamento alrededor de la equidad de gérercel cual se define
que la legitimidad es la clave para definir y vapren su justa dimensién

al poder social como un poder legitimo (18).

Tanto las reivindicaciones de las mujeres como daidad de género se
inscriben en el esquema dialéctico mas puro y mejpaencionado de los
procesos sociales, en otras palabras se hace omdacion a crear,

modelar y construir de manera explicita un nuevalesr en el que la
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equidad social tenga una concrecion palpable capeeto a la equidad de
género, y asi se convierta en uno de los critegeenciales de la utépica

justicia social.

2.6 Expresiones de inequidad entre mujeres y hombseen EIl Salvador

Existen tres expresiones que explican la diferenzo@ial marcada por la

historia, la cultura y la religién, sobre la ineqad de género:

La Invisibilizacion.

Ve como una aberrante forma de inequidad en elstcanso de la historia,
la cual esta referida al diario trabajo que la m@Agode mujeres realiza sin
ser valorado ni asalariado, trabajos que realizas Imujeres sin ser

reconocidos y considerados como obligaciones ndeaka mujer (19).

La Marginacion.

Referida al indice de marginacion que se da haaiambjer aun en nuestros
tiempos, siendo esta mas notable en la zonas rsydlsgares en los cuales
se les niega la formacién educativa a las niflasidlela que deben de
ocuparse de los oficios del hogar, negandose ahadlas el acceso a
diferentes oportunidades a diferencia del hombré)(2Y es que la
determinaciéon de los roles familiares, socialesprg@micos, y politicos
histéricamente impregnados del esquema patriaricalremitido a la mujer
a no asumir como propias esferas de la vida persgnaolectiva, que
justamente generen, fomenten, profundicen y expanda capacidad
personal y social: La educacion media y superidrirabajo remunerado; la
participacion partidaria, etc. Ni siquiera los méakmentales niveles de

ensefianza.

La Subordinacion.

En términos generales a la mujer se le atribuye seaasa capacidad de
realizar algunas de las tareas y responsabilidayples tradicionalmente ha
desempefiado el hombre (21). EI problema ha radicad que no se ha
considerado el hecho de que la mujer se encuendralicionada por todas
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las carencias, cargos y violencia que histdrica strecturalmente ha
influido en su desarrollo personal y social. Poraotparte el papel de
subordinacion a la figura y la autoridad masculqe se les ha inculcado a
las mujeres, ha tenido serias repercusiones empdasbilidades de posesidn

y disposicidon.

Cuadro 9.

Estereotipos sexistas que persisten dentro de lacedad

Salvadoreia.

Estereotipos Femeninos Masculinos

Pasividad, ternura, Actividad,

sumisién, obediencia| agresividad,

Ligados a docilidad, timidez, autoridad, valentia,
caracteristicas de la | falta de iniciativa, competitividad,
personalidad curiosidad, ambicion, proteccion,
inseguridad, riesgo, creatividad,
sofladora, curiosa, inteligencia, dominio,
dudosa, inestable, dinamismo,
falta de control, autoridad, aptitud
dependencia, para las ciencias,

afectividad marcada, | franqueza, eficiencia,

debilidad y objetividad, amor al

subjetividad riesgo, atlético.

“super mujer”, la] El hombre es el que
Ligados a roles mujer que trabajatrabaja y lleva e

fuera del hogar hacesustento al hogar, y a
las faenas domesticasllegar a casa debe de
tiene el cuidado de laser atendido por I3

5

familia y tiempo pard esposa, y debe de

hacerlo todo. descansar.
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Roles sociales Actividades de Actividades
preocupacion y cuido| deportivas, el

La mujer como valor | hombre como mero

estético y sexual. valor estético y
sexual.
Roles politicos La mujer no es Adquiere puestos de

eficiente para ejercer| mando, gestion y

cargos politicos. poder.

Roles familiares Actividades Autoridad vy
domesticas y actividades de estudip
culinarias.

Actividades ligadas a|
cuidado y educacién

de los hijos.

Roles profesionales | Representan poco Viven en un mundo
porcentaje de de oportunidades y de
superacién superacién
profesional profesional y

personal

Autora: Julia Victoria Espin Lopez. Estereotiposxssias, que persisten en El Salvador

2.7 Equidad de Género en El Salvador

La realidad salvadorefia desde una perspectiva éeerp permite
profundizar en el analisis y realidad tanto de Iasijeres como de los
hombres de Ilos distintos grupos generacionales. mdsno, permite
establecer de manera mas adecuada cuales son tos ke desafios en
términos de desarrollo humano que se pretendennabrapara el bienestar
de cada uno de los ciudadanos/as dentro del p&s.muy sabido que las

mujeres y hombres tienen diferentes necesidadesrcepeiones vy
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experiencias en relacion a los territorios labosaleasi como distintas

posibilidades de acceso a los bienes y recursos.

La division sexual del trabajo y los papeles difetteess que ambos géneros
desempefian en la esfera privada y en la esferaigalben el ambito del
trabajo reproductivo no remunerado y en el ambitd ttabajo productivo
remunerado. Las mujeres no participan mas en ladituciones, en la
politica y en la vida publica a causa de sus cordiamientos en sus vidas
privadas. Si se quiere relanzar la vida democrdBnanuestros municipios
y paises, es fundamental entender que hay que aesmeon urgencia,
politicas encaminadas a facilitar directamente wmayor presencia de las
mujeres a todos los niveles; y para ello, si sdarde algo mas que ejercer
el derecho al voto, y si se desea promover demaoasa@articipativas
empezando por la escala local, entonces la iguaglicaciéon de hombres y
mujeres dependera de nuevos repartos y cambiodfeigtivos en el ambito
privado, algo que el nuevo gobierno debe de sabguisar. La igualdad
politica, social, cultural y econémica de hombresmyjeres exige como
condicién indispensable y basica la igualacién em distribucién de
responsabilidades y tareas familiares, en el repaedl tiempo. Esto es un
medio para facilitar el fin que se pretende alcanzd cual es: lograr una
mayor presencia de las mujeres en la vida publicanylas instituciones,
también en el ejercicio del poder. Por lo cual pkxgrar cerrar las brechas
de género en El Salvador, es necesario generarnmdoion que permita dar
seguimiento a dicha situacion para forjar las ane® que permitan la
construccion de una sociedad con igualdad de opodades y derechos

entre hombres y mujeres.

2.8 Participacion politica de las mujeres en El Saador.

El Salvador es un pais visionario con muchas exptécads de superacién en
todos sus campos sociales, econdmicos, politicelgiosos, etc. Mas sin
embargo teniendo como principal objetivo alcanzardesarrollo social y
dejar de ser un pais tercer mundista todavia nodpul®grar romper los
esquemas de desigualdad que han perdurado por tlodasempos.
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En su mayoria los roles sociales y politicos sarbaidos siempre a los
hombres por las caracteristicas de dominio de pogee siempre han
influido en estos cargos, y es completamente ijupie en la actualidad se
hable de equidad de género en el pais y esta npraetique de forma
correcta sino méas bien se utiliza solamente coma forma de promocién
politico social, ya que es evidente que las mujedestro de la politica
simplemente cumplen solo un rol de representaciénopen la mayoria de
los casos sin vos y sin voto. Un claro ejemplo pob actual es la

presencia del sector femenino en la Asamblea Lagisd ya que de los 83
representantes politicos que la conforman, solamell®@ son mujeres y 67
son hombres. Lo cual manifiesta que en un ampliondo de poder las
mujeres solamente representan el 19.27% de la godha mientras que los
hombres representan el 80.73%. En las Alcaldiasunidipales de EI

Salvador de las 262 que existen, 29 mujeres ejercomo alcaldesas
mientras que 233 alcaldias son gobernadas por hesabro cual hace una
representacién del 11.06% de mujeres que se oceparo gobernantes en
los diversos municipios y la gran diferencia d&.84% de los hombres
ocupando los mismos cargos, es completamente ladgal la diferencia

que existe entre los altos porcentajes de hombegsdores del poder ante
la representacion escasa y casi invisible de lagenes.(22) Estas cifras
hacen completamente notoria la diferenciacion detipgpacion de las

mujeres en la politica, ya que la lucha por el podsg la principal causa de
gque exista la politica en El Salvador y en todos lpaises del mundo

entero.

Pero ante este cuadro de desigualdad social es rirapie reconocer los
arduos esfuerzos que la mujer ha hecho para qule sk reconocimiento.
La primera mujer que se bautizo en la politica Iachen el afio de 1930 y
fue la sefiora Prudencia Ayala, quien se lanzo c@rimera candidata a la
Presidencia de la Republica, y aunque las mujeresdd ese afio se han
quedado simplemente como candidatas y no como a&secka lucha por

subir los escalones del poder sigue siendo arduepyesentativa.
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Es importante aclarar que las mujeres en la acdadl ya no quieren
solamente puestos de relleno, quieren posicionegatedoras, por lo cual
han emprendido una batalla para alcanzar la iguhlda derechos en el
ambito politico, con lo que buscan que se les rezaan sus capacidades y
habilidades asi como también la destreza para pgdéernar con lucidez y
sin prejuicios caracteristicos que desvaloren lanmpetitividad de las
mujeres en el amplio campo de poder que por afiesla regido solamente

por hombres.

2.9 ¢Por qué es tan dificil lograr la equidad de geero, en el campo

laboral Salvadorefio?

Principalmente es dificil lograr la equidad de géneino se hace uso de
ella, la toma de conciencia en el caso es completdm importante, ya que
para vivir en un mundo justo y lleno de oportunidadque le habran
campos de trabajo a hombres y mujeres por iguab&scamente necesario
tener la certeza y la fuerza para hacer valer sarechos por iguales a su
vez también es necesario pensar en los progresmopales y sociales que

lograr la equidad de género contiene.

En nuestra realidad salvadorefia es claramente imotgue el ambito del

campo laboral se encuentra ocupado en su mayoriashpmbres, y aunque
las mujeres han logrado ganar representatividad,esosu porcentaje mas
alto, pues no es necesario hacer un estudio sogiddboral para darse
cuenta de la notoria desigualdad y discriminacidre gxiste en caracter de
representacion laboral de la mujer, pues aunqueekmpais ya se habla
fuertemente sobre el tema de equidad de géneroekigdaldad se hace
notar sin esconderse tanto pues en la mayoria descae le sigue pagando
a la mujer una salario inferior que el del hombresg le siguen dando
posiciones importantes y directivos a los hombresa ylas mujeres los

puestos secundarios.

Las aproximaciones para poder lograr la equidadgéeero todavia son

muy escasas, mas en muchos casos las mujeres ast@gerndo valer su
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representacion, pues es necesario afrontar la dadli de manera
relativamente independiente para que poco a pocd nHajeres vallan
ganando sus representacion de capacidades laboradesiales y de
superaciéon econdémica, para que asi se haga notealldad de trabajo que

la mujer puede ofrecer de igual forma que la dehombre.

Los progresos conseguidos hasta la fecha no son atos, pero si logran
destacar, pues las mujeres dia a dia luchan mascpaseguir puestos
directivos o de mayor representatividad, demostoarmbn ello que las
capacidades estan dadas por iguales para hombnegjgres; y aunque siga
pesando mucho en el campo laboral el poder de losnbres es
completamente innegable que las mujeres han demdstuna importante

gestidén de presencia en el &mbito econdmico laboral

Pero para lograr obtener los benéficos econdmicdabprales que el sexo
femenino pretende alcanzar es necesario compreledegalidad dejar atras
algunos errores que se dan en la promocion dedaguide género, entre

algunas de ellas tenemos:

Se ve al hombre como el “culpable”, en vez de enfae la falta de
equidad como un problema de la sociedad. Este cudogenera

actitudes defensivas y de resistencia en los hosibre

e En vez de recalcar los beneficios de la equidadapl@s hombres, las
mujeres y la sociedad en general, se enfoca demaséam los derechos
de la mujer. Luego, se le alienta a *“luchar” poussderechos,

engendrando un ambito de conflicto.

* Se interpreta “equidad” en términos de ‘“igualdadgn vez de
“complementariedad”, dando la idea de que la mujebe llegar a ser
igual al hombre, con todo lo que tiene de “buenotley “malo”, en vez
de aportar con sus cualidades, valores y formaeatedsstintivas.

« Se enfoca la mayoria de los esfuerzos en “elevacdaciencia” de la

mujer, sin incluir a los hombres y educarles endwoe ellos pueden
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hacer para aportar a la equidad de género y por kpsé conviene
hacerlo. (23)

Tomado en cuenta estos aspectos se puede garamimar la lucha por
lograr la equidad de género sera mas amena sinlbusean culpables sino
mas bien soluciones que borren los estereotiposm@leémenten una
jerarquizacion de opciones para educar en equidadiblime los fracasos

sociales y de conciencia que se han dado con reéspddema.

2.10 (,Cbmo alcanzar equidad de género en el tralmja través de las

instituciones publicas, en El Salvador?

Para poder alcanzar la equidad de género en leepdemos vivir es basico
y elemental abrir los caminos que aun se encuentarrados para las
mujeres, y principalmente esos caminos deben dearestbiertos por
aquellas empresas o instituciones correspondieategobierno, las cuales
tienen mayor factibilidad para ofrecer puestos Ebajo bien remuneraros,
tomando en cuenta también que el gobierno es elcppal encargado de
promover la equidad de género, pues es su respoicadh tratar a cada
ciudadano o ciudadana por igual independientemeddk sexo, religion,

posiciones sociales, preferencias politicas, etc.

Uno de los campos laborales que pueden ofrecer edionde expresién
social equitativo entre hombres y mujeres son pmmg@lo las Alcaldias
Municipales, ya que existe una en cada municipio EleSalvador. Las
Alcaldias Municipales son en su mayoria promotopega llamar a las
relaciones entre hombres y mujeres, con participaciciudadana vy
representacién en la sociedad, algunas de las dil@slposeen unidades de
género en las cuales se les da mayor promocidénsaaldividades y a la
incursion de la mujer en la sociedad, se realizapacitaciones sobre la
equidad de género, se les da apoyo a algunas asoois de mujeres, entre
otras actividades que realizan. Con ello se haca sansibilizacion con

respecto al valor que hombres y mujeres tienen coseoes humanos,
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tomando en cuenta las capacidades habilidades a@lzsiry actitudes que

cada cual podria desarrollar.

Pero es necesario hacer ver que no basta nada orapromover la equidad
en estas instituciones sino que también es necesquie se practique,
dandole espacio a ambos sexos para poder ocupaosadentro de la
misma haciendo valer sus capacidades por iguales,jnderioridades que

tengan que ver con el sexo.

Un ejemplo de las alcaldias que tienen unidad deeg& preocupada por los
derechos y valores de mujeres y hombres esAlaaldia municipal de
Cojutepeque. En esta alcaldia se le da mucha promocion a laaiddcha
por la equidad de género, principalmente comproaredbse con aquellas
mujeres que no conocen sus derechos, y no se igvafuen la sociedad y
en el campo laboral por miedo a los estereotiposiades y sexistas en los

gue aun vivimos.

La contribucion y labor social que esta alcaldiacenaes realizada en
conjunto con otras alcaldias pertenecientes al depesento de Cuscatlan,
las cuales son: las alcaldias de Suchitoto, Oratade Concepcion, El
Rosario, Tenancingo, San Rafael Cedros, Santa dviehapa, y San
Bartolomé Perulapia. Estas trabajan bajo una esgliat departamental

articulada “Construyendo Municipios mas Equitativo®emocraticos”.

Esta estrategia manifiesta el propésito de hacemde a la sociedad, los
aportes que las mujeres hacen en el desarrollo de htimanidad,
reconociendo la negacién e invisibilizacién socéa a que mucha mujeres
viven, y reconociendo los aportes que las mujeresalizan en la
cotidianidad, con ello la estrategia departamemedtende cumplir con el
objetivo de realizar un ejercicio de gobernabilidae las municipalidades,
incorporando la equidad entre hombres y mujeres adactor ineludible

para una gestion municipal representativa y demiocaa

Pero es un poco contradictorio que a pesar de ata enstitucion esta

dando un gran aporte para el reconocimiento de rrageres, ella se
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encuentre con un problema de inequidad ineludigbegue en su porcentaje
de trabajadores y trabajadoras municipales se mastid un bajo promedio
de trabajadoras existentes dentro de la institucigmalcaldia municipal de
Cojutepeque cuenta con un total de 214 trabajadaseg24) los cuales
estan divididos 149 hombres y 65 mujeres, lo cuegdresenta el 69.62% de

la poblacion masculina trabajadora y el 30.38% a@dblacion femenina.

Es claramente notorio el desnivel porcentual dertageres que laboran en

la alcaldia.

La Lic. Marlene de Diaz encargada de la unidad édeego de dicha alcaldia
manifiesta que se han realizado durante los afiogekdion hechos por el
mismo gobierno municipal, algunas manifestacionascalidad de lucha y
recomendaciones para abrir mas espacios para quebtes y mujeres se
hagan notar en puestos directivos, asi como tambi&n brindar

oportunidades de trabajo a las mujeres en algureaepos que solamente
habian sido ocupados por hombres. También mandiegte el porcentaje
de mujeres ha aumentado un poco en comparacidorsaaflos atras, pues las
mujeres representaban un menor porcentaje en coacp@r al de este afo.
Es importante reconocer el trabajo que esta al@aldstd haciendo en
conjunto con otras del mismo departamento ya quenlanicipalidad

consciente de la necesidad de erradicar aquellastpras que vulneren la
democracia del municipio como lo son aquellas siiomaes que no

permiten el goce pleno de los derechos a mujerdsombres de manera
justa y equitativa, se avoca a desarrollar unaigesmunicipal con equidad
de género. Y consideran poco a poco acrecentalival e trabajadoras de
la alcaldia con el Unico propdsito de abrir espaciepresentativos para el

sexo femenino.
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CAPITULO IIl. PERSPECTIVA DE LA EQUIDAD DE GENERO E N LA
SOCIEDAD DE SAN VICENTE.

La sociedad de San Vicente manifiesta una expresiéninequidad de
género, esto debido a la cultura que aqui se tiedfeque asi como, cada
pais es diferente, cada ciudad dentro de €l tamibdées, y cada familia
dentro de esas ciudades pueblos o otras jurisdimxsotambién lo son. Es
claro que el hogar es uno de los principales ansgbdociales en los que se
reproduce la desigualdad en las practicas distiiast y de asignacion

interna de los recursos.

Pues es aqui donde se van limitando las oporturddade desarrollo y
progreso personal ya sea del hombre o de la mugstableciendo roles a
seguir para cada uno de ellos, generando con esestablecimiento de la
desigualdad de oportunidades dentro de la socie&asdnotorio que dentro
del contexto de la ciudad de San Vicente, exista dasigualdad de género,
ya que no se le dan muchas oportunidades a la mujentro del campo
social, politico y econémico. A pesar de vivir ennau sociedad
“democratica” la mujer se ve sumisa al establecimioe de poder que
impone el hombre, lo cual no le permite escalariaawuevos espacios que
la hagan ganar reconocimiento, admiracion y respptor su poblacién o su

pais.

El reconocimiento que se ha hecho hacia la mujar,este lugar es muy
poco favorable, y aunque existe una diversidad almnes, estando ya en el
siglo XXI es necesario borrar con todos los estéipas sexistas que ya no
deberian de existir. Junto con ello hacer una todea conciencia tanto

personal, ciudadana, como social, para asi podeageepresentatividad.

La construccién de la ciudadania plena de las nagen San Vicente, estéa
sujeta a buscar y satisfacer las necesidades, pales, laborales,
econOmicas y sociales que cada persona requiereo geEara ello es

completamente necesario comprender que tanto hosnlwemo mujeres
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tienen el mismo valor, y poseen las mismas capateday debilidades. Y
principalmente demostrar que el sexo femenino nodébkil ni inferior al

sexo masculino. Por lo cual deben borrarse las maas distinciones de
participacion que la mujer ha tenido en la sociedackentina, debe existir
una meta a la que pretenda aspirarse para conssiiun binomio perfecto,
edificando sujetos fuertes, que piden transparenciauscan construir un
gobierno responsable dispuesto a cambios demoastic politicos con

equidad de género.

Aunque es innegable que dentro de la sociedad da S&ente la

desigualdad de género es claramente palpable y owpa la atencion
principal para el desarrollo social y cultural quee requiere. Es
sumamente importante hacer notar que para lograsul@eraciéon social de
una ciudad, es necesario establecer parametros dygeifiquen tanto al

hombre como a la mujer, haciendo valer cada uncuke derechos civiles y
politicos, y proporcionandoles el goce de oportatds que cada uno
requiera. Tomando en cuenta que los caminos sorrdds pero el objetivo
es comun en todas las sociedades, el cual es ckxsarrechas de inequidad
entre las mujeres y los hombres y los gobiernosles, del pais.

Por tanto es importante examinar las posibilidadesreorganizacion social
priorizando los recursos de promocion para la eqdidle género, en cada

hogar, en la ciudad, en el pais y en el mundo enter
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VIl. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Para la ejecucion del proyecto se aplicé la Invgation Cualitativa

Participativa, la cual est4d basada en un analisibre las diferentes

necesidades e intereses que competen a la busqiedgualdad de género,
teniendo en cuenta la aplicabilidad respectiva patadesarrollo de este
tipo de investigacion, ya que la investigacion dtetiva es un método de
investigacién usado principalmente en las ciencasiales que se basa en
cortes metodologicos fundados en principios teodsictales como la

fenomenologia y la interaccidén social empleandoodés de recoleccion de
datos que son no cuantitativos, con el propdsitoedplorar las relaciones
sociales y describir la realidad tal como la experntan los

correspondientes. A través de las facilidades ldeincursién que

concierne a la investigacién accion, se permiticirtolucramiento en el

problema logrando con ello dar las posibles solunei® para el problema
identificado.

7.1 Grupos de trabajo

Para la realizacion de la investigacion fue impaotta tomar en cuenta
elementos basicos, los cuales fortalecieron |lo geerequiere investigar,

por tal razén como equipo se utilizaron los siguesnelementos:

Formacion de equipos de trabajo:
Los equipos de trabajo se dividieron en dos partes conformado por el

grupo investigador y el otro conformado por persloimderno de la alcaldia.

+ Equipo interno:
® Gerente general de la Alcaldia: Lic. Fernando Rbkatinez

® Encargada de Promocién Social: Esperanza LépeziRam

« Equipo externo:

Director de trabajo de tesis: Licenciado. Luis Atto Mejia Orellana
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Grupo de investigacion:
- Indira Vanesa Ruiz Carpio
- Brenda Johanna Mufioz Gutiérrez

- Maria Elena Coreas Martinez
7.2 Técnicas e instrumentos

Durante la investigacién fue necesario utilizar eddntes técnicas e
instrumentos los cuales facilitaron el estudio @&enhisma, es importante
mencionar también la participacién de los trabajadoy trabajadoras de la
Alcaldia Municipal de San Vicente como fuente primdi@l de informacion.

Cada una de las técnicas e instrumentos fueronzadls con la cautela
debida para lograr las pretensiones propuestas,eméndo asi la

informacion requerida durante el proceso

- La observacién: la observacion ha sido considerada como el método
fundamental en la busqueda de informacion cuanedoestudia un
determinado fendmeno. Su importancia radica en geemite un
contacto mas cercano con el fendbmeno y el conoaitmienas objetivo

de sus caracteristicas.

Especificamente para la investigacion se hard usolad “Observacion
directa”’®), ya que este tipo de observacién le da la pauta a
investigador/a de ser el principal protagonistaabservar el fendmeno,
permite percibir las caracteristicas principaleseqse pretenden
estudiar, lo cual |le da mayor credibilidad, confian y mayor
interpretacién a los datos obtenido. Por lo cualt medio de este tipo
de observacion se visualizaron aquellos aspectos g@ consideraron
importantes y relevantes, los cuales sirvieron comporte para la
investigacion, ya que esta técnica nos permitioesbar caracteristicas

generales de la institucion asi como también, alpselaspectos de

® Investigar Es Facil, Manual de Investigacion, sartvalida Sequeira Calero. Pag. 61
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relacion entre los trabajadores y sus formas devivencia dentro del
ambito laboral y personal.

« Entrevista dirigida: la entrevista es un método empirico que permite
registrar la informacién del fenémeno que se esauff). Esta técnica
nos permiti6 recopilar la informacion necesarimgiando con ello
establecer una relacion mas directa con el fenomgne se estudid, a

través del dialogo que se establecié con el enstado/a

Para la aplicacién las entrevistas se tomo en centtoda la poblacidn
trabajadora de la Alcaldia Municipal de San Vicenteaciendo un
equivalente de 249 personas. La entrevista estalrandlada en cuatro
partes la Parte |I. Generalidades, especifica latosl mas esenciales del
entrevistado y la entrevistada, la Parte II. AnobiFamiliar, pretendi6
abarcar datos meramente familiares del entrevisiadi@ Parte Ill. Ambito
Social, buscaba conocer las visiones de los y latrezistadas tenian
acerca de la equidad de género en la sociedad RErtAmbito Econdmico
y Laboral, en este apartado los entrevistados/ayoai sus expectativas
sobre las oportunidades y valoraciones de trabajeopre los aspectos
economicos que le competen. Haciendo en cada eistreewun total de 32
interrogantes. Dichas entrevistas permitieron ektadr el acceso a la
informacion que se requiere con respecto a la idadlde oportunidades y
acceso al trabajo que tienen los y las trabajadaaslicha institucién, lo

cual nos admitirad tener acceso a los daros quesgqaieren. (Ver anexo 1)

« Técnica documental:esta técnica fue utilizada para poder consultar la
bibliografia indicada con referencia al tema, reta@do con el
problema de estudio. Las consultas podran ser hecka Internet,
libros, revistas, etc. ocupando la informaciéreqgea necesaria para la

elaboracién del trabajo.

® Ibidem, P4g. 66
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Técnica del FODA: utilizada para conocer las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas que exisearird de la Alcaldia
Municipal de San Vicente, con respecto a la equidadnequidad de
género que en esta institucion existe, con estanitéc se pudieron
establecer las necesidades que concierne a los yrédbajadores de esta
instituciéon ya que para poder establecer las ppates necesidades, fue
basicamente necesario conocer los problemas quésen con respecto
al tema de la igualdad de género en las posicioneportunidades de
trabajo. Lo cual permitié priorizar las necesidadess relevantes

observadas.

Técnica de diamante: utilizada para establecer la priorizacion de
necesidades que se acontezcan, con respecto a lascigales
debilidades que se observaron luego de la reaitga de un
diagnostico correspondiente. Tomando en cuenta cppaimente
aguellos aspectos que se consideraron de total hitapoia para el
bienestar de las y los trabajadores de la Alcaltanicipal de San

Vicente.

Elaboracion de Gestion para la creacién de Unidadle Género y
Politica de Geénero: Dentro de su contexto de desarrollo como uso
metodoldogico se formulo la propuesta de intervenciélaborada en
conjunto con la colaboracién del grupo interno aalaaldia municipal.
Para ello de requiriéo principalmente la informacidase sobre la
condicion y posicion de los trabajadores y las #jaloras de la

Institucion.

La propuesta de intervencion esta dividida en dastgs la primera esta

referida a la gestion a realizar para la creaciénuda Unidad de Género, y

la segunda en la elaboracién de la Politica de G@mpie se tendrd como

base para la coordinacion de la Unidad de Génemb#s correspondientes

a la ejecucion final de la investigacion.
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Para la elaboracion de la gestién para la creaciéna Unidad de Género
fue necesario tomar en cuenta las principales nédeeles de la comunidad
trabajadora teniendo en cuenta como principal dbget‘Involucrar a
hombres y mujeres como integrantes de la sociedadl ¢/ local, con

igualdad de oportunidades y de apoyo integral”

Junto con ello se especifica las pretensiones gaieébisscan alcanzar, no
olvidando la vision principal enfocada al logro ¢ie Equidad de género,
teniendo como expectativas, hacer que mujeres ybdremsean tratados con
igualdad en cualquier espacio de la sociedad.

Con la creacion de la Politica de Género de preteastablecer parametros
gue ejemplifiquen las debilidades y oportunidades hdbmbres y mujeres
pueden tener, no solamente a nivel de Alcaldia Mipdl sino también a la
poblacién en general. Basando esta politica enplascipales necesidades
comunitarias de los ciudadanos, ya que si las etgiexas son favorables
para la poblacion, el acercamiento y la participacide los mismos sera
maés proliferada.

« La Encuesta.

La encuesta es un meétodo empirico que posibilitarégopilaciéon de
informacién por medio preguntas que proyectan daessadisticos La

encuesta no es propia de la investigacién cuaNtatisino més bien de
investigacién cuantitativa. Pero en este caso feeesaria su utilizacidon
ya que se necesitaban datos estadisticos sobrepli@sones de la poblacion
de San Vicente, para conocer especificamente speaativas sobre sus
formas de vida y sobre la necesidad de crear eggague generen

oportunidades para mujeres y hombres.

La formulacién de la encuesta se hizo en conjunda el grupo interno de

la Alcaldia Municipal de San Vicente. Las encuesfagron hechas en

" Ibidem, Pag. 67
69



general a 300 pobladores/as de la Ciudad de Sa®mMe, total que fue
dividida en 150 mujeres y 150 hombres, en su foankt encuesta fue
dividida en cinco partes, la parte |I. Datos Genesalespecifica los datos
generales del entrevistado/a, la parte Il. Explikkes Caracteristicas
Familiares, la parte Ill. Detalla datos sobre losgilesos Econdmicos y
Trabajo de los/as encuestados, la parte IV. Puidaadatos sobre la
Propiedad de Bienes y gastos en servicios basicgsla parte V. Define

datos sobre la Educacion y Recreacidon de los emdtasos/as. En su total
la encuesta plantea 28 preguntas, las cuales fuemnrestadas por cada
uno de los colaboradores/as entrevistados/as. dates obtenidos de las
encuestas contestadas por la muestra de la poblagiéentina fueron

utilizados para la creacion de la politica de génen el diagnostico

situacional de la poblacion.

Tomando en cuenta que para la formulacién de unHtipa de género,

resulta completamente necesario conocer las neadssl de los ciudadanos
ya que esto permitird formular las opciones de majoiento poblacional

gue se buscan. (Ver anexo 2)

VIIl. EJECUCION DEL PROYECTO

Luego del analisis de cada una de la entrevistadependiendo de la
informacion recopilada, se inicio la exposicion da Propuesta de
intervencién que se le ha hecho a la Alcaldia avésade la Politica de
Género (Ver anexo 3), la cual pretende alcanzaaplucabilidad, buscando
con ello ofrecer a la Institucién una base inictple le permita tener una
visibn mas clara de que es lo que se debe hacelizarido con ello el

formato tedrico y practico a ejecutar, en el cua& lsan planteado los
objetivos principales a seguir, los cuales conlleveaun camino visionario
sobre equidad de género que cada institucién pabbdiprivada debe tener y
debe de ser inédito, ya que es muy notable quesletranscurso de los
tiempos la lucha por la equidad de género ha sidacada por mas y mas
violencia de género, una violencia que no conlleaa un maltrato

directamente fisico sino mas bien se refiere ail@encia que enmarca a
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mujeres y hombres como desiguales ante la socieldadyal no hace valer
sus derechos equivalentemente, y no otorga las mssposibilidades de
recursos laborales, esta desigualdad genera traumawales que
habitualmente son sufridos por el sexo femeninaitras que poco a poco
han ido cohibiendo a las mujeres y las recluye anlugar de marginacion
y del poco otorgamiento del poder.

Por ello es necesario reconocer que la construcdi@mna sociedad segura,
igualitaria y equitativa solo es posible si se gd#ifaa que las mujeres
puedan disfrutar plenamente de los espacios publicp privados,

garantizando que los derechos que le corresponderagan valer y no
solamente perduren plasmados en un papel, y auasarpde los esfuerzos
realizados por las sociedades de mujeres, estaggueni enfrentando

obstaculos para gozar y ejercer plenamente susctitese por lo que resulta
ineludible, admitir que las diferencias sexualeshram dejado de traducirse
en desigualdades de género. La falta de equidadroys el desarrollo,

impide el avance de las mujeres hacia mejores eivale calidad de vida
gue posibiliten su ciudadania activa y, por endea agenda publica donde
tengan cabida las demandas, expectativas y anhekisatégicos de las

mujeres.

Por tanto se pretende con la politica forjar ekinidel camino que debe de
emprenderse con equidad de género entre los y ftabajadoras de la
Alcaldia, de igual forma el seguimiento de la prepta de intervencidon se
llevara a cabo a través de las charlas de capaditaen formacion de
equidad para mujeres y hombres de la Alcaldia, léssese abordaran temas
importantes que reflejen los acontecimientos candis con los que
mujeres y hombres se enfrentan, y los cuales e®seto superar a traves
de la toma de conciencia y de la puesta en pracdiedo aprendido, con
ello también se llevara a cabo la gestién munitipara la creacion de la
Unidad de Género (Ver anexo 4), unidad en la cualbsisca conectar a
hombres y mujeres, teniendo como principal objetiaobusqueda por el

cambio de la cultura patriarcal y el cimiento de emas sociedades
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equitativas, democraticas y justas, que permitigAhas mujeres vivir una
vida libre de violencia en todas sus generalidade®! disfrute igualitario

de los derechos.

IX. DEFINICION Y ELABORACION DE INSTRUMENTOS

Para la ejecucion del trabajo se utilizaron diversimstrumentos que
permitieron adquirir la informacién apropiada, fla@ndo la recopilacion

de la misma y exponiendo los recursos informativbésicos, que

representaron los datos obtenidos los cuales ssemtaron como la base
que permite detectar los problemas, las limitantess como también las
posibilidades que se tienen para mejorar y paraefiedr las expectativas
gue se pretenden alcanzar.

Los instrumentos utilizados al inicio del trabajowefon: la aplicacion de la
técnica del FODA, la cual permite conocer las Fbatas, Oportunidades,
DebilidadesAmenazas con las cuales cuenta la Alcaldia Munikcijpa San

Vicente, la técnica del FODA, fue aplicada directarte en el diagnostico
del trabajo y con ello se pretendia esclarecer itaagion laboral que

mujeres y hombres tienen en dicha institucion, guebn ello se aplico la
Priorizacion de necesidades, su aplicacibn compateencontrar las
necesidades sobre equidad de género mas relevdetéss cuales carece la
instituciéon, y con ello encontrar la finalidad pcipal para lograr el

alcance de los objetivos propuestos. La Priorizacide necesidades,
permitio conocer el eje principal del trabajo, yaeqa través de ella se
visualizo la necesidad de crear una propuesta dervencion, para la cual
se vio necesario y esencial la creacion de unatipali de género, la
aplicaciéon de charlas de concientizacién y reflexigp junto con ello la

necesidad por la creacion de una Unidad de Géneuer afrezca

oportunidades no solo a las mujeres sino tambiéasa hombres, ya que la
promocidon por la equidad de género implica a mujdrombre por igual, y

esta equidad debe de ser paralela para las in®rfccas que presenten
mujeres y hombres sin distinciones, preferencias priejuicios que

conlleven hacia mas inequidad y menos oportunida®eso para conocer la
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opinién de los empleados/as, fue necesario obtdaeinformacion por
medio de las entrevistas, estas entrevistas busgae se indique la
disparidad de opiniones, para asi encontrar ensell@as pensamientos
diferenciales plasmados con las respuestas de ogacka ctrabajador vy

trabajadora de la alcaldia.

Para la recopilacion de informacion se elaboranema entrevista, ya que es
bien sabido que la utilizacién de la entrevista comstrumento permite al
investigador/a mantener un dialogo mas directo kmmentrevistados y esto
facilita gradualmente el acceso a la informacidonquerida, pues la
entrevista se ejecutada de una forma mas directaeypos estadistica, de
forma que torna el ambiente con un poco mas de iaoah y permite

obtener las respuestas esenciales que se pretecaeseguir. Con ello se
logra conocer las necesidades, problemas, debidday fortalezas con las
que cada uno de los y las trabajadoras tiene, btamlbaen cuenta que la
importancia de la investigacion es conocer los pealas de raiz que
muestren cada una de las actitudes de los entra&dost para asi poder
encontrar las deficiencias mas tangentemente queisen a diario entre

ellos y ellas, contra las cuales es necesario eceadpara transformar el
ambiente laboral en un clima sano con factibilidadee relaciones vy

superacion personal y profesional.

La entrevista, tuvo como principal objetivbAnalizar las diferencias
existentes con respecto a las situaciones y coodes del desarrollo
profesional de mujeres y hombres en la Alcaldia Muymal de San
Vicente.” Y se dividi6 en cuatro partes, la primeparte expone las
generalidades del el o la entrevistada, (Sexo, Edastado civil, etc.) la
segunda parte corresponde al ambito familiar, expodo preguntas claves
como: ¢Dedica tiempo en la realizacion de laboresésticas en su hogar?
Y En su hogar se la asignan las mismas responskdiles tanto a mujeres
como a hombres, sin diferenciar a uno del otro.rEndtras. La tercera
parte corresponde al ambito social, exponiendo pnégs como: ¢ Cual

deberia de ser el papel de las mujeres en la sadiedY ¢ Cual deberia de
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ser el papel de los hombres en la sociedad? Aadepnumero cuatro le

corresponde al a&mbito econdmico y laboral, y coméiepreguntas como:

¢ Considera que sus capacidades en el trabajo skhoradas sin prejuicios

sobre el sexo (hombre o mujer)? Y ¢(Cree que la®rad que las mujeres
realizan dentro del hogar es un aporte econémicm pa sociedad? Con la
aplicacién de esta entrevista se pretendié conéagmproblemas base de los
y las empleadas, a si como también identificar [@nodon que cada uno

tiene sobre la diferenciaciéon de género, pero sdbd® de que manera cada
agente percibe la diferencia de género existentesiacomo también

reconocer el concepto de equidad de género, queetie

Para la elaboracion de la Politica de Género tambiuiee necesario elaborar
un formato de encuesta, la cual fue aplicada a 3®®Gonas residentes de la
ciudad de San Vicente, esto con el fin de conoogs a fondo sus

opiniones sobre la necesidad de crear la Unidadséeero, espacio en el
cual la Alcaldia Municipal de San Vicente, pretenckear un ambiente de

capacitacion, concientizacidon y recreacion parapkablacién en general,

dejando de lado los obstaculos que la sociedad pfgansobre la equidad

de género.

X. RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccion de los datos obtenidos fue sa&de realizar la
interpelaciéon de las entrevistas, ya que por mede ellas se obtuvo
informacion mas directa la cual seria de muchaidaitl para la ejecucion
del proyecto. Dicha recopilacién de datos se ejeceh dos pasos los

cuales se explicaran a continuacion:

Paso 1.

Para poder obtener los datos requeridos de cada deo los/as
trabajadores/as de la Alcaldia Municipal de San evite fue necesario

primeramente obtener el permiso directo por medied gerente general de
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la institucion (Lic. Fernando Rosa), para asi temmayores facilidades que
permitieran lograr la finalidad en la obtencidon d&tos.

Paso 2.

Luego de otorgado el permiso, se llevo a cabo leopélacién de datos a
través de las entrevista elaborada la cual se apdie formar directa a cada
uno de los empleados/as. Para la obtencion de bissd la poblacion de
empleados/as se dividieron en grupos, esto debidqua no todos se
encuentran dentro de las instalaciones principaleda Alcaldia, el primer
grupo entrevistado fue el de los sefiores encarga@oka recoleccidon de la
basura en la ciudad, las entrevistas realizadadl@s ¢ubo que ser mas
contundente y detallada debido a que muchos desello saben leer ni
escribir, pero aun con esa deficiencia lograron daspuestas a las
interrogantes. En este primer grupo entrevistado mudo notar que
solamente existen hombres laborando en esta aralapyeguntarles el ¢Por
qué? La mayoria respondid que ese era solo trapaja hombres, por que
requeria de fuerza fisica que las mujeres no tieneon ello anulan
completamente las posibilidades de que una mujexdpuentrar en su grupo

de trabajo.

El segundo grupo fue el grupo de la Policia Mun&igl CAM (Cuerpo de
Agentes Municipales), para la obtencién de informdacde este grupo se
tuvo que dividir la poblacién en dos grupos, debi@aue los turnos que
ellos cubren son de 72 horas. En esta area taméeépudo observar que no
existen mujeres trabajando como agentes municipaleimo que las
posibilidades de trabajo son completamente parahombres, y la Gnica
mujer que se observo dentro del lugar fue la sefien@argada de la
limpieza. El obtener datos de estas personas nofdéwd, ya que algunos
agentes se mostraron indispuestos y esquivos ahakarespuesta de las
preguntas, por lo cual se tuvo que solicitar unéoaizaciéon firmada por el

jefe en turno, para asi obtener la informacion reda.
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El tercer grupo fueron los empleados/as que se emtzan laborando dentro
de las instalaciones de la Alcaldia, con ellos/as méas facil la obtencidn
de informacidén, gracias a que el sefior gerente pasotodos los
empleados/as una nota en la cual se explicaba etlivmode nuestra
presencia y la importancia que tenia la obtenci@idformacion. Dentro
de este tercer grupo el nimero de mujeres y homlkeegasi igualitario,
aunque es completamente notorio que los cargos altss dentro de la
institucion son ocupados en su mayoria por el seotasculino. Por tanto a
pesar de que el obtener los datos requeridos ndadodacil, se logro cubrir
las entrevistas de los 249 empleados y empleadadadAlcaldia, y ya
obtenida la informacién la facilidad de descubruates son los principales
problemas de equidad que existen entre ellos/aénseranifestados a través

de cada una de las entrevistas realizadas.

XI. ANALISIS DE RESULTADOS

El presente andlisis de la entrevista, se ha radldzcon el objetivo de
conocer acerca de las diferencias existentes cepa&o a las situaciones y
condiciones del desarrollo profesional de mujerelsoynbres en la Alcaldia
Municipal de San Vicente. Con un total de 249 enisetas realizadas entre
hombres y mujeres dividiéndose por género de lauigigte manera:
hombres 189, mujeres 60. A la vez se pretende cenacprofundidad todo
aquello que a simple vista no es notorio y diferi@ancel nivel de
oportunidades que se les ofrece a los y las tradmjas y trabajadores
dentro de la Alcaldia de la Ciudad de San Vicenper tal razén fue
necesario utilizar la entrevista como instrumento dual facilito que los
entrevistados/as respondieran con mas confianZas anterrogantes que se

les hacian respondiendo con la mayor franquezabpes

La investigacién y transversalizacion de la ents¢&i busca profundizar
mas acerca de los pensamientos o conceptos quieisent sobre el termino
género dentro del ambito laboral, para asi poderawrar o denegar la

existencia de rivalidades dentro del trabajo y lamitantes en el
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desarrollo, tanto para hombres como para mujemes, medio de la
entrevista nos dimos se revelo también la existende¢ cargos de poder
asignados nada mas a hombres, cuando también puseledesempefiados
por mujeres, de igual forma se comprob6 un gradacdmpetencia laboral
en hombres y mujeres el cual ocasiona un ambi@oio agradable y lleno
de rivalidad, esto nos permite realizar este anslig poder ayudar o
aportar soluciones que terminen con este problepaaa asi poder lograr
el ambiente laboral adecuado con el fin de que as®iente sea de

compaferismo.

Dicha entrevista se divide en cuatro partes la grian que detalla las
generalidades del entrevistado como lo es el sexaad, estado civil,
estudios realizados, su cargo laboral dentro déAlkzaldia y su jornada de
trabajo. Ya que es importante conocer cada unaaserespuestas para
detectar las posibles diferencias entre trabajaslor®entro de estas
respuestas observamos que la mayoria de la pohiaendrevistada tiene un
nivel académico no mayor al de bachillerato y soocgs los que ha
obtenido un titulo por estudios superiores.

Seguidamente se encuentra la segunda parte lasmu@infoca en el ambito
familiar con preguntas como: ¢Qué si dedica tiempn labores

domesticas? ¢Qué tiempo ocupa para realizarlasf® ¢{po de actividades
realiza? ¢Si consideran equitativo que tanto magercomo hombres
realicen actividades dentro del hogar? entre otddeniendo un resultado
equitativo entre genero ya que; tanto hombres yemag aportaron que es
importante que ambos se colaboren entre si anatiaaasi que no hay una
discriminacién o marginacion para con la mujer, gue se le da la

oportunidad de desenvolverse de la misma maneraedjos.

La tercera parte de la entrevista es con respettombito social en donde
se enmarcan preguntas como: ¢Cual deberia delgepel de la mujer en
la sociedad? asi como ¢Cual deberia de ser ellpdglehombre? ¢Qué

caracteristicas generales definen a un hombre?us@s de las preguntas de
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este apartado que nos ayudan a darnos cuenta gqpepsell de la mujer va
creciendo poco a poco, no obstante sabemos queomlbhe es el que mas
oportunidades tiene en esta esfera social. Porgartrd de Alcaldia los
mayores cargos son desempefiados por hombres. Latacypmrte es el
ambito econdémico y laboral, en la cual la mayori@a lMombres dan sus
respuestas compartiendo meritos con mujeres ya tpmbién las ven
capaces de poder realizar un trabajo y poder apoirigreso econdmico
extra al hogar. Los resultados de esta entrevistayarian en gran cantidad
entre hombres y mujeres por lo que las diferen@ase hombres y mujeres
va que dando atras poco a poco con la lucha queerb femenino ha ido
haciendo para abrirse campo en todas las esferaka deda. Todos estos
resultados que arrojaron la entrevista se explices rdetalladamente en el
siguiente andalisis de cada una de las preguntasiande se observan los
porcentajes del total de entrevistados en nuegtvastigacién.

11.1 Analisis General de Entrevista.

Parte |I. Generalidades

En la primera parte de la entrevista se contemplallas generalidades en
las que cada entrevistado/a especificaba, su sednd, estado civil,
estudios alcanzados hasta la fecha, cargo laboual gcupa dentro de la
Alcaldia y la jornada que cubre durante el dia. #tas generalidades los

entrevistados respondieron segun la correlatividada entrevista:

1.1 Sexo:de los 249 empleados con los que cuenta la Alaal@0

corresponden al sexo femenino, y 189 al sexo masoul(Ver anexo 5)

1.2 Edad: las edades de los y las entrevistadas oscilan mrrango de
edades desde los 23 afios hasta los 72 afios, es ®tloncluyen hombres y
mujeres, y los trabajadores/as de todas las areas las que cuenta la
alcaldia.

78



1.3 Estado civil: de los 249 empleados/as 69 dicen ser solteros?as,
acompafiados/as, 61 casados/as 13 divorciados/asiu8ay y 11 no

respondieron.

1.4 Estudios alcanzados hasta la fechaal expresar los estudios
alcanzados los entrevistados  otorgaron los sigwient datos
correspondientes: de 249 empleados/as 17 afirmamhaber cursado mas
del tercer grado de educacién basica, 36 cursamstahel sexto grado, 64
obtuvieron hasta el noveno grado, 94 estudiarostdnda educacion media
y lograron titularse como bachilleres, y tan so88 empleados/as
culminaron sus estudios superiores y se obtieneryomes garantias de

estudio que sus demas compafieros/as.

1.5 Cargo que ocupa dentro de la Alcaldialos cargos ocupacionales de

los y las trabajadoras de la Alcaldia son los segues:

 Poblacién masculina: En su mayoria el sector masoubcupa cargos
como jefes, inspectores y agentes del CAM, tamb¢émo motoristas,
ayudante de mecanico, recolectores de basura, sigFes de
saneamiento, ordenanzas entre otros cargos queegponden al tiempo
trabajado y a sus experiencias laborales y a sasl@qg académicos. Los
empleados masculinos con mayores aplicabilidadesd@micas también
ocupan cargos como gerente general, auditor interaocargado de
archivo general, auxiliar en actualizacion de babke datos, jefe de
registro familiar, jefe de despacho municipal, jefie contabilidad,
técnico del Comité Intersocial entre otros, justantes al nivel de

estudio, preparacion y tiempo de trabajo en laitasion.

« Poblacién femenina: la mayoria de la poblacion fama ocupa cargos
de secretarias dentro de las instalaciones de Ixalflia, estas
secretarias se dividen en las diferentes areasadadtitucion como son,
registro del estado familiar, gerencia, despachonimipal, entre otras

areas administrativas en las cuales se desempedtaams con niveles de

79



estudio mas altos ocupan cargos como auxiliar danmrcion social, Jefe
de promocién social, encargada de proyectos, otcas niveles

educativos menores, se desempefian como ordenamrzksalcaldia.

1.6 Jornada laboral:la jornada laboral que cubren los y las empleadas
la Alcaldia es de 8 horas diarias a diferencia dg Policias Municipales,

ya que ellos cubren turnos de 72 horas por grupos.

Parte II. Ambito Familiar

La segunda parte corresponde al ambito familiar grap conocer las
perspectivas de las y los empleados se expusieras s$iguientes
interrogantes, cada una de ellas exponiendo las puestas

correspondientes:

Pregunta 2.1 ¢Dedica tiempo en la realizacién debbores domesticas en

su hogar?

De un total de 249 entrevistados entre ellos hombrenujeres trabajadores
y trabajadoras de la Alcaldia Municipal de San \fiterespondieron a esta
pregunta de la siguiente forma: 60 mujeres resperahi que dedican
tiempo a realizar actividades domesticas en el hdgeciendo un total del
100%, 57 hombres respondieron que también realiledores domesticas
los cuales hacen un 30.15% y 132 respondieron gles eno realizan

ninguna labor domestica dentro de sus hogares hdoieun total de

69.85%.

Con la obtencién de estos datos se hace constarlagienujeres dia a dia
tienen mas jornadas de trabajo que los hombresidided que no solamente
dedican su tiempo a las labores de trabajo sino dqambién a las
actividades dentro de sus hogares de tal forma lyaeen mas extensa su
jornada; A diferencia de los hombres porque elloasnplen con su horario

de trabajo, regresan a sus hogares y dan por indh su jornada diaria.
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Pregunta 2.2 ¢(Qué tiempo dedica a realizar actividdes domesticas
dentro de su hogar?

Al realizar esta pregunta a los trabajadores y ajatloras de la Alcaldia
Municipal de San Vicente se pudo notar la marcadardncia de jornadas
diarias de trabajo entre ambos sexos, segln lapuestas obtenidas las
mujeres trabajan el doble en su mayoria respondigare su jornadas de
trabajo empezaban en sus hogares se levantabars &:0 a.m. de la
mafiana para preparar el desayuno a sus hijosas,hiyego llevarlos a las
los centros de estudio para después ir al trabaja uez terminada esa
jornada regresaban a sus hogares a continuar ladvidaddes que desde
tempranas horas de la mafiana ya han comenzadotaPoazon y segun los
datos que se lograron recolectar, el tiempo que rnageres dedican a
realizar actividades domesticas estdn entre 5 hards horas diarias, con
esto se puede evidenciar que las mujeres dedicanmayor tiempo a

trabajar arduamente cada dia.

Por otra parte la mayoria de los hombres entredi@sarespondieron que
ellos no dedican tiempo a realizar ninguna actividdomestica ya que el
tiempo de ellos no es el suficiente como para =aliotros trabajos a parte
con el que ya cuentan los entrevistados que dijeyo@ si dedican tiempo a
realizar actividades domesticas y que en este chsron la minoria

respondieron que dedican de 1 hora a 2 horas diar@on estos datos se
puede notar la diferencia que hay entre los y laabajadoras vy

trabajadores de la Alcaldia de San Vicente, cuas€éddrata de jornadas de
trabajo y actividades dentro del hogar son en e€st€0 las mujeres las que
a diarios se ven obligadas a realizar horariogrdbajo mas extensos que

los horarios que con los de los hombres cuentan.

Pregunta 2.3 ¢ Qué tipo de actividades realiza?

Los trabajadores y trabajadoras de la Alcaldia Mumal de San Vicente

respondieron de la siguiente forma: las mujere®rmip que las actividades
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que se tienen que realizar dentro del hogar sonageadas y que por tal
razon habian ocasiones en las cuales no terminaleamealizarlas como
esas actividades mencionaban: Lavar, cocinar, gflancordenar, limpiar,

trapear, barrer, recoger la basura, entre otros. mas

Los hombres mencionaban que ellos en ocasiones booédan a la
realizacion de los quehaceres domésticos tales cobwrrer, regar el
jardin, reparar algun objeto dentro del hogar. imssamente un porcentaje
menor de los hombres trabajadores realizar acéiges no muy pesadas en
comparacion a las que las mujeres se someten @ogdig que por contar
aun en la actualidad con una sociedad en la queasodse puede ver el
machismo, en los diferentes hogares salvadorefiogsta caso, no se nos
permite que la equidad de género predomine en salitthd para terminar
con los tabd en los que las mujeres son las cqadlmmmas sirven para pasar
en sus hogares realizando las actividades domessticapidiéndoles poder

superarse en otras areas.

Pregunta 2.4 ¢En su hogar se le asignan las mismassponsabilidades

tanto a mujeres como a hombres, sin diferenciaa uno del otro?

Los datos obtenidos al realizar esta pregunta a bdresy y mujeres
trabajadoras y trabajadores de la Alcaldia Munitipee San Vicente

fueron:

Mujeres: 53 mujeres dijeron que si, haciendo un 88.33%/mijeres

dijeron que no, haciendo un 11.66%. Se puede ofaseseglun estos datos
gue el porcentaje mayor de las mujeres consideyaa tanto los hombres
como las mujeres son o deben ser responsables slgmapios hogares ya
que depende de ambos géneros que este funcionemypla a diario con las

exigencias que la misma sociedad impone.

Hombres: 97 hombres dijeron que si, haciendo un 51.32%2 hombres

dijeron que no, haciendo un 48.67%
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Es notoria la diferencia entre los hombres trabajad de la Alcaldia
Municipal de San Vicente, la mayoria respondié gsie se le asignas
responsabilidades en sus hogares tanto a hombres @ las mujeres ya
gque es necesario que ambos colaboren para queckasidades domesticas
no solamente recaigan en las mujeres y asi hacetradajo de forma
equitativo con mucha responsabilidad, creando a viez hijos con
conciencia fuera del machismo colaborando asi amimar con ese

fendmeno que aun predomina.

Pregunta 2.5 ¢Considera equitativo que tanto mujer® como hombres

realicen actividades domesticas dentro del hogar?

Segun los datos obtenidos al realizar esta pregantas y las trabajadores
y trabajadoras de la Alcaldia Municipal de San \fite fueron: 60 mujeres
respondieron que si consideran equitativo que magey hombres realicen
actividades dentro del hogar haciendo el 100%trede las respuesta de
las mujeres entrevistadas eran : Ellas consideradpaa tanto las mujeres,
como los hombres son capaces de realizar las i@ades domesticas,
mencionaban que muchas veces el tiempo no era ieuntie para todas las
labores que se realizan dentro del hogar, y queoeasiones hay trabajos
pesados que son dificiles de hacer y por eso esmi® necesario la ayuda

de los hombres.

Los hombres respondieron de la siguiente manera G@8 si estan de
acuerdo al considerar equitativo el trabajo en egdr, respondian que es
importante su participacién en la realizacion de &ctividades domesticas
ya que los hombres y las mujeres son responsatidéshogar.66 hombres
dijeron estar en desacuerdo algunas de las respsieqjue ellos
mencionaban son las siguientes: Decian que lasvidetdles domesticas
solamente las podian hacer las mujeres, qué noabesuficiente tiempo
para ese tipo de cosas, mencionaban que al termsmade su trabajo
llegaban muy cansados y por tal razén no tenianqgper continuar

trabajando en el hogar.
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Estos datos demuestran que la mayoria de los hesmbntrevistados estan
de acuerdo al decir que si consideran equitativotrabajo domestico al
igual que las mujeres, esto hace constar que ta&wmmbres como mujeres
creen gue es necesaria la participacion de ambasssen los quehaceres
del hogar, al tener las mismas capacidades, resgimhdades y las mismas
obligaciones para realizar las actividades dentebtlbgar y a la vez servir
como un ejemplo a sus hijos y asi poder cada diaeliminando el
machismo que hoy por hoy aun se convive con el aestra sociedad ,
depende de ambos géneros que cada contexto y abebfamiliar siempre
este lleno de armonia, estabilidad dentro del hogar

Pregunta 2.6 ¢(Cree que es importante que dentro dkas familias se

eduque sin diferenciaciones en base a caracteriséi€ sexuales?

Segun los datos obtenidos podemos darnos cuentéa denportancia que
tiene la educacion en equidad tanto para los homlwmmo las mujeres al

conocer los porcentajes por igual de ambos géneros.

Mujeres: 60 mujeres dijeron que si, haciendo un 1Q0@4nujeres dijeron

que no, haciendo un 0.0%

Hombres: 198 hombres dijeron que si, haciendo un 100%hdinbres
dijeron que no, haciendo un 0.0%

Estos datos demuestran que ambos géneros estancuerdm para que
dentro de las familias no predomine la desigualdade conviva en un
ambiente con igualdad de oportunidades, respetdododerechos de cada
uno de los miembros que conforman una familia sigcdminacion en base

a caracteristicas sexuales.
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Pregunta 2.7 A su criterio ¢Cual es el rol que debde desempefiar una

mujer en el hogar?

Segun los datos obtenidos al realizar esta preglagaespuestas fueron las
siguientes: El sector femenino respondié que hasjeres deben de
desempefiarse dentro del hogar como: Administradadaslos ingresos
economicos, Orientadora de su propio hogar, Hogare®arifiosa. Segun
los hombres trabajadores estas fueron las respsia@ates comunes sobre el
rol de la mujer en el hogar: Cuido de los hijos,ti&kodades domesticas,
Encargada del orden del hogar.

Las mujeres trabajadoras de la Alcaldia Municipa¢ &an Vicente
consideran y se consideran como parte importanteundamental de la
familia y del hogar debido a la informacién obteajdpor parte de los
hombre la mujer sigue siendo vista como l|la encaagathda mas de
actividades domesticas y como la unica responsalellecuido de los hijos

y ho como uno de los principales pilares del nuclemiliar.

Pregunta 2.8 A su criterio ¢Cual es el rol que debde desempefiar un

hombre en el hogar?

La informacion que se obtuvo al realizar esta pre#@s a los a los y las
trabajadores y trabajadoras de la Alcaldia Munitigga San Vicente fueron
las siguientes: Las mujeres respondieron que losnbdres deben de

desempefiarse dentro del hogar como:

e Encargado de la disciplina del hogar.
« Encargado de imponer las reglas dentro del hogar.
» Responsable.

e Hogareiio.

Los hombres dieron a las siguientes respuestas kniaterrogante, sobre
el rol que ellos deben desempeiiar en el hogar:
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« Encargado del sostén del hogar.
« Encargado de los ingresos econdémicos del hogar.
e Responsable.

« Colaborador en las labores del hogar.

Pregunta 2.9 ¢Cuantas personas trabajan en su hogary reciben

ingresos econémicos de ello?

Los trabajadores y trabajadoras de la Alcaldia Mumal de San Vicente

respondieron de la siguiente forma:

Mujeres
e 29 Mujeres respondieron que 2 personas trabajaacyben ingresos
econdémicos.
e« 22 Mujeres respondieron que 3 personas trabajaeciben ingresos
econdémicos.
e 9 Mujeres respondieron que 4 personas trabajaeacyben ingresos
econdémicos.

Hombres

« Hombres respondieron que 1 personas trabajan cybe& ingresos
econdémicos.

e 116 Hombres respondieron que 2 personas trabajaeciben ingresos
economicos.

e Hombre respondieron que 3 personas trabajan y escibngresos

economicos.
Es importante considerar necesario que mas de wembro de la familia

es importante que trabajen y aporten econdmicamegrdea suplir con

facilidad las necesidades béasicas dentro del hogar.
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Parte IIl. Ambito Social

Pregunta 3.1 en su opinidén ¢Cual deberia de ser phpel de las mujeres

en la sociedad?

Segun los datos obtenidos al realizar esta pregantas y las trabajadores

y trabajadoras de la Alcaldia Municipal de San \ite fueron las

siguientes:

Mujeres Hombres
Competitivas. Trabajadoras.
Hogarefas. Colaboradoras.
Emprendedoras. Positivas.
Trabajadoras. Hogarenfas.

Los y las trabajadoras de la Alcaldia Municipal d®an Vicente
respondieron similarmente, considerando asi amdé@seros a las mujeres
como un ente que es muy importante dentro de told@sambitos de la

sociedad.

Pregunta 3.2 En su opinion ¢Cudal deberia de ser epapel de los

hombres en la sociedad?

Los trabajadores y trabajadoras de la Alcaldia Mumal de San Vicente

respondieron de la siguiente forma:

Mujeres Hombres
Competitivos. Trabajadores.
Hogarefos. Colaboradores.
Emprendedores. Positivos.
Trabajadores. Hogarefos.
Inteligentes. Responsables.
Respetuosos.

Responsables.
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Los hombres al igual que las mujeres forman pardeneial dentro de la
familia, en el trabajo, en la politica, en las getines y en la sociedad en
general ambos genero son un solo complemento el Kiuano se separa del

otro no se pude convivir dentro de los gruposiabes.

Pregunta 3.3 ¢Considera que hombres y mujeres cutan con los
mismos accesos a los servicios basicos que prektasociedad como son:

salud, educacién, vivienda y recreacion?

Segun las respuestas que dieron los y las trabagsdde |la Alcaldia de San

Vicente fueron los siguientes:

Mujeres
44 mujeres dijeron que si, cuentan con igual accgse los hombres a los
servicios basicos haciendo un 77.33%, 16 mujerngsran que no, cuentan
con igual acceso que los hombres a los serviciosidnd haciendo un
26.66%

Hombres

165 hombres dijeron que si, cuentan con igual acapse las mujeres a los
servicios basicos haciendo un 87.30%, 24 hombigsan que no, cuentan
con igual acceso que las mujeres a los serviciosidod haciendo un
12.69%

Al obtener un porcentaje mayor de los y las tradayas de la Alcaldia
Municipal de San Vicente es muy notorio que consateno contar con el
buen acceso de los servicios basicos por iguahndo la realidad deberia
de ser otra ya que ambos géneros necesitan de es&io8cios para asi
poder sobrellavar dia a dia las demandas de un&dad tan exigente y
llenas de complicaciones y problemas que no pemmite buen desarrollo

de capacidades y habilidades con las que cuenta sad humano.
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Pregunta 3.4 Mencione caracteristicas generales qualefinen un
hombre.

Los y las trabajadoras entrevistados respondiet®a siguiente manera:

Mujeres Hombres
Luchador Responsable
Inteligente Centrado
Fuerte Trabajador
Capaz de realizar cualquier cosa Fiel
Emprendedor

Al realizar esta pregunta las respuestas que saivoditon fueron muy

parecidas y se pude afirmar que aun predomina @otepde las mujeres el
miedo y el pensamiento que aun en la mayoria deenej esta el del hecho
de pensar que el hombre es el fuerte, el que sienmigne la razon y el que
tiene siempre las ideologias perfectas, dejandodasliado los pensamientos

e ideas femeninas.

Pregunta 3.5 ¢considera que los hombres son los @ois e indicados

para ocupar cargos importantes en la sociedad?

Segun los datos obtenidos al realizar esta pregantas y las trabajadores

y trabajadoras de la Alcaldia Municipal de San \fite fueron:

Mujeres.
60 mujeres dijeron que no, haciendo el total d€l0 26

Hombres

4 hombres dijeron que si, haciendo un 2.11 %, bh®®bres dijeron que
no, haciendo un 97.88 %
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Lamentablemente dentro de nuestra sociedad aurese £l pensamiento de
gue los Unicos que pueden y deben ocupar cargosilitaptes dentro de una
empresa por ejemplo son los hombres, se cree qodasolnicos que tienen
las habilidades para desenvolverse dentro de diempleo cuando se sabe
gue tanto los hombres como también las mujeres capases de demostrar

todo lo contrario.

Pregunta 3.6 ¢Considera que tanto mujeres como homés tienen las

mismas oportunidades de formacion educativa en nues sociedad?

Mujeres.
18 mujeres dijeron que si, haciendo el total ded 9B, 42 mujeres dijeron

gue no, haciendo el total del 70 %.

Hombres
175 hombres dijeron que si, haciendo un 92.5%,hb#énbres dijeron que

no, haciendo un 7.40 %

La informacién demuestra que hoy por hoy siempre adgunos hogares
salvadorefios aun se tienen los tabus de que elougue debe de estudiar
es el hombre ya que las mujeres nada mas sirvea parquehaceres del
hogar y no tienen por que estudiar por ya la misméuraleza se encargo
de darle las actividades en este caso domestiaaslazar, impidiéndole asi

a las mujeres el derecho de la educacion.

Pregunta 3.7 ¢considera que la participacién de lanujer en nuestra
sociedad es muy notable o poca notable?

Los hombres y mujeres trabajadoras y trabajadoraspondieron de la
siguiente manera:

Mujeres

49 mujeres dijeron que si, haciendo un 81.66 %,mujeres dijeron que

no, haciendo un 18.33%
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Hombres
92 hombres dijeron que si, haciendo un 48.67 %,hbinbres dijeron que
no, haciendo 51.32 %

Hoy en dia existen casos de mujeres las cualesshédo superarse a pesar
de los muchos obstaculos que la sociedad se encaegponerle cada dia
lastimosamente esos casos son muy pocos y es porawdn que no
podemos decir mencionar que existe un porcentajevaglo de la
participacion de la mujer por que aun falta muchor prabajar para que el

porcentaje logre alcanzar el maximo nivel.

Pregunta 3.8 Desde su punto de vista, ¢Cuales sopsl principales
obstaculos que imposibilitan a las mujeres a culmiar sus estudios

superiores?

Al realizar esta pregunta se obtuvieron 49 respagsstimilares tanto de los
hombres como de las mujeres trabajadoras y tralwapsd de la Alcaldia
Municipal de San Vicente. Las mujeres entrevistadasncionaban como
principales obstaculos que impiden que las mujaersinen los estudios
superiores: Cuido de los hijos, Matrimonio, Probbesmecondmicos. (Ver

anexo 5)

En muchos casos estos y entre otros obstaculosnhque las mujeres dejen
estancadas sus metas de superacion, muchas mugerssenten incapaces
de no poder con tantas responsabilidades, comostsdmr y a la vez una
familia que dia a dia tiene también sus exigenc@@mo ya se mencionaba
otro principal obstdculo son los problemas econ@sies acad cuando las
mujeres se ven forzadas a terminar con sus estuglimsnar la decisién de
buscar un empleo que les ayudara nada mas a ssysimecesidades basicas
y las de su familia, dejando por fuera sus estudiosninguna posibilidad

de continuar lo que un dia se pretendia terminar é€xito.
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Pregunta 3.9 Desde su punto, ¢Cuales son los pripales obstaculos

gue imposibilitan a los hombres a culminar sus estios superiores?

Al realizar esta pregunta a los hombres trabajasode la Alcaldia
Municipal de San Vicente se obtuvieron 136 respasstimilares tanto de
los hombres como de las mujeres .Los hombreseeidtados mencionaban
como principales obstaculos que impiden a los hasbterminar los

estudios superiores: Problemas econdmicos, Proldefmmiliares, Vicios.

Estos problemas determinan que los hombres al iggmas las mujeres
también tienen obstaculos que impiden que puedamitear 0 superarse en
sus estudios, también dentro de los obstaculos mesmcionaban otros
problemas de salud, distancia del centro de estudipor problemas de
comodismo, causando asi la perdida de poder aladanmanivel académico
que les ayudara para obtener un trabajo adecua@olggenerara mejores

ingresos econdémicos para su bienestar y el de amslifas.

Parte IV. Ambito Econémico y Laboral

El analisis de cada una de las preguntas enfocadladsnbito econdmico y
laboral a los empleados de la Alcaldia Municipal S8an Vicente arrojan
los porcentajes siguientes asi como su interprétacen base a lo

recopilado, observado y evidenciado en nuestrashgacion.

Pregunta 4.1 ¢Cree que el trabajo es una esfera dsama importancia
para el desarrollo integral de mujeres y hombres?

Un porcentaje del 24.10% en el sexo femenino coersid que el trabajo es
una esfera de oportunidades para el desarrollo gnatle de mujeres vy
hombres y en el masculino un 75.90% coinciden cmelspuesta afirmativa
dada por el sector femenino haciendo un total de0% con lo cual se
muestra que tanto mujeres y hombres consideran gqletrabajo es

importante para el desarrollo integral de ambos porque no existe
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ninguna marginacion ni excepcion para que se deslem de la misma

maneras y oportunidades.

Pregunta 4.2 ¢(Qué actividades especificas desarkal dentro de su

jornada laboral?

Mujeres

Las secretarias, trabajo en el cual llevan el ordenarchivos, registros
de la alcaldia y de la poblacién municipal entreast acciones que el
cargo les pueda requerir.

Las Ordenanzas se encargan de la limpieza, del akedanos y de
atender al personal que en la institucion laboran.

Las Jefas de las diferentes areas: ellas se desévem ejecutando
actividades como, promover los servicios sociales tos que cuenta la
alcaldia, gestionamiento para la creacion de proy®c entre otras

actividades especificas que en sus labores dedamol

Hombres

Empleados del CAM:

Inspectores de la Policia Municipal: sus actividadeorresponden a
elaborar planes de trabajo orientados a protegerienes del municipio
y presentarlos al alcalde, supervisar los turno® gieben de seguir
responsablemente los agentes del CAM, entre otAgentes del CAM:
supervisan, vigilan y prestan sus servicios de @cotdon municipal a la
ciudad.

Los Recolectores de basura: se encargan del aseoladeiudad,
recogiendo la basura de los diversos sectores deisma.

Los jefes de areas realizan actividades directivase a su cargo
correspondan, como organizaciones de proyectos, temamiento del
orden legislativo de la municipalidad entre otrasas.

Gerente general, desempefia sus actividades en guiméento de
proyectos en conjunto con la organizacion del Hklea la

administracion del personal.

93



e Auditor interno, sus actividades son elaborar edrphnual de trabajo de
la auditoria interna y lo presenta al consejo mupat y a la corte de
cuentas de la republica, elabora informes de authHtale la alcaldia,
revisa y analiza los controles internos municipahesuales, etc.

e Encargados de los sistemas informaticos: se eragamde la revision y

el mantenimiento constante del area informaticdalalcaldia.

Estas y otras actividades en comun son las quez&allos empleados de la

institucion.

Pregunta 4.3 ¢Considera que sus capacidades en #&labajo son

valoradas sin prejuicios sobre el sexo (hombre o mer)?

Del sexo femenino un 10% que hace el total de 2Gemes respondieron
gque sus capacidades son valoradas en el ambitorakbpero un 14.10%
gue es el total de 35 mujeres expresaron en la eemdta que sus
capacidades no son valoradas sin prejuicios aungodos tengan las
mismas capacidades de desempefiar el cargo quentigéeetro de su trabajo

siempre se le da como un poco de prioridad al seagculino.

El sexo masculino respondié que Si son valoradas siejuicios con un
porcentaje del 43.77% y un 32.10 respondieron que Memos que es la
minoria la que no se encuentra satisfecha en cuanlia valoracién que se
le dan a sus capacidades. Los entrevistados expresque dentro de la
Alcaldia se valora el esfuerzo que hace cada untodeempleados y que Ssi
por momentos sienten que son marginados por el l@rhpcho de de ser un
ordenanza por ejemplo es porque no han cumplidoabalidad con sus

responsabilidades.

94



Pregunta 4.4 ¢Considera que en el contexto laboralas mujeres

presentan cierto nivel de desventajas con respectlos hombres?

Los resultados y analisis de estas respuestas egtay que de 60 mujeres
el 12.85% respondieron que Si que hay ciertas detajas en el ambito
laboral con respecto a los hombres, y el 11.24%res@aron que No. Que se
encuentran en un mismo nivel sin desventajas coop@cidon a los

hombres. El 48.19% es el porcentaje masculino qeepondié que Si, que
las mujeres tienen ciertas desventajas en el amlbitoral ya que por ser el
sexo “débil” no se le brinda la oportunidad de podiemostrar de lo que
son capaces de hacer dandole algunas prioridades @nombres pero no

excluyendo del todo a las mujeres.

Aunque es la minoria los hombres que respondierna o es el 27.7%
vemos que a pesar del esfuerzo que las mujeresid@armaciendo a través
de los afios por ganarse una mejor posicion en ditnlaboral todavia es
notoria porque hay quienes que no dejan de ladata&seideologias de
machismo por lo que se creen superiores por el BEmipecho de ser

hombres.

Pregunta 4.5 ¢Desarrolla otras actividades complenm¢arias a su

empleo formal para incrementar sus ingresos?

El 16.10% de las mujeres contestaron que Si, yatgereen la necesidad de
tener una entrada extra para poder satisfacenéxesidades basicas de la
familia sin ninguna restriccion y el 8% de estaspendiéo que no. En

cuanto al género masculino su respuestas fueromM&mM19% que Si, que

realizan las actividades extras aparte de su tmab@gra contar con un

ingreso con el cual puedan subsistir. Y el 64.65%e ges la mayoria

respondieron que no, que solamente se dedican @rahajo dentro de la

Alcaldia.
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Pregunta 4.6 ¢(Cree que las labores que las mujeresalizan dentro del

hogar es un aporte econdémico para sociedad?

Un 18.47% de las mujeres respondieron que si, qgpuareaporte y el 5.62%
restante que no, no es un aporte econdmico paraoldedad el que las
mujeres realicen las actividades domesticas. Yakpntaje de los hombres
es del 38.95% opinan que si, que es un aporte kasvidades que las
mujeres realizan en el hogar, arrojando la minaatamque no es mucha la
diferencia con un 36.94% ya que ellos opinan queapgue sea un aporte
para la sociedad la mujer tiene que tener la opudad de desenvolverse

en el hogar y profesionalmente. (Ver anexo 5)

Pregunta 4.7 ¢En su espacio laboral los salariosad condiciones y

oportunidades de trabajo son iguales para mujeres Wwombres?

El 15.66% del sexo femenino respondid que si, que hmy ninguna

desigualdad en cuanto a las condiciones, salarpgrtunidades y el 8.43%
respondié que no, ya que ellas manifestaron que d@asiones en las que
se le da mas prioridad al hombre por ser el sexueffe”.

En el caso de los hombres la mayoria con un 70.68%pondieron que si,
gue son iguales en su espacio laboral tanto homleceao mujeres y la
minoria con el 5.23% que no son iguales por lo oamas ideologias

machistas van disminuyendo poco a poco con el pdsatiempo.

Pregunta 4.8 ¢Considera que el salario que recibe es justocpmpensa

su trabajo?

159 empleados/as correspondientes al 63.85% deobdagion entrevistada
(hombres y mujeres) respondieron que consideramojel salario de que se
deviene del trabajo que realizan como empleadosdas la alcaldia
municipal. Sin embargo 90 empleados/as corresparnése al 36.15%

opinan lo contrario, debido a no consideran inpusl salario que reciben
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por la realizacién de su trabajo. En su generaliéaths respuestas fueron
dadas por los trabajadores como: ordenanzas, r@lest de basura y
algunos/as correspondientes a las areas adminigasatcon las que cuenta

la in3titucion.

Pregunta 4.9 Proponga cinco soluciones para logragquidad de género

dentro de su area laboral (si considera que no hagquidad).

Dentro de las soluciones m&s comunes que manifestarlos
entrevistados/as tenemos:

Crear mayores oportunidades de seguir creciendelémbito laboral como
profesional tanto para hombres y mujeres, abrirpazataciones en la cual
se le de la oportunidad a ambos sexos. Aclarand® ejJumayor porcentaje
de los entrevistados respondieron gque no existeguma desigualdad de
género, mostrando los resultados siguientes: El%7.de la poblacion
femenina contesto que si hay desigualdad y un 17%e oo hay
desigualdad. En cuanto a los hombres un 40.56% es@r que hay
desigualdad ya que los cargos mayores los desenmpditanbres y un
35.34% que no existe desigualdad, aunque la difeieees de 5.22% vemos
gque todavia se arrastran ideologias de que la mngers capaz de optar

cargos mayor al que desempefia el hombre.

11.2 Gréaficos de preguntas relevantes de la entresta aplicada a los

trabajadores de la Alcaldia Municipal de San Viceng¢

Parte |I. Generalidades

1.1 Sexo
Numero de
Sexo empleados Porcentaje
Femenino 60 24,09%
Masculino 189 75,91%
TOTALES 249 100%
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SEXO

Femenino
24%

Masculino
76%

\

De 249 trabajadores/as entrevistados/as, 60 dnerorresponder al sexo
femenino representando EL 24.09% vy 189 dijeron @eecer sexo
masculino, representando el 75.91%, haciendo edltatel 100%. Estos
datos revelan la poca representatividad laboraleeima que existe dentro

de la alcaldia, ya que las mujeres representarmmedgntaje mas bajo.

Parte Il. Ambito Familiar

2.1 ¢Dedica tiempo en la realizacion de labores @sticas en su hogar?

PREGUNTA 2.1 MUJERES
Numero de
Alternativas empleadas Porcentaje
Si 60 100%
No 0 0%
TOTALES 60 100%
[ Dedicacion de tiempo a labores domesticas en el )
hogar

No
0%

S

Si
100%

\
A la pregunta 2.1 60 mujeres que representan ébol@3pondieron que si dedican tiempo

en la realizacion de labores domesticas en su lyogiaguna dijo que no haciendo el 0%.
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PREGUNTA 2.1 HOMBRES
Numero de
Alternativas empleados Porcentaje
Si 57 30,15%
No 132 69,85%
TOTALES 189 100%
")

Dedicacion de tiempo a labores domesticas en el
hogar

70%

_

A la pregunta 2.1 la poblaciobn hombres

30.15%

respondi&. Bombres que

representan el respondid0 que si dedicabaampgo para la
Y IBombres que

representan el 69.85% respondieron que no dedicampio para realizar

realizacion de labores domesticas en el hogar,

labores domesticas en el hogar. Lo cual comprughe la mayoria de

hombres entrevistados que 69.85%caolkaboran en la

representan el

realizacion de labores de domesticas.

2.5 ¢Considera equitativo que tanto mujeres comanbres realicen

actividades domesticas dentro del hogar?

PREGUNTA 2.5 MUJERES
Numero de
Alternativas empleadas Porcentaje
Si 60 100%
No 0 0%
TOTALES 60 100%




Equidad en labores domesticas

No
0%

Si
100%

De la poblacién mujeres entrevistadas, 60 que repmean el 100% de la
poblacibn consideran equitativo que mujeres y hoasbrrealicen

actividades domesticas en el hogar, y ninguna redpoa la opcion no.

PREGUNTA 2.5 HOMBRES
Alternativas Numero de empleadps Porcentaje
Si 123 65,07%
No 66 34,93%
TOTALES 189 100%
7 "

Equidad en labores domesticas

A la pregunta 2.5 la poblacion hombres respondi@3 lhombres que
representan el 65.07% respondiéo que considera atjud que hombres y
mujeres realicen actividades domesticas en el hodd@® hombres que
representan el 34.93% de la poblacion dijo que mmsideran que sea
equitativo que mujeres y hombres realicen activesdlomesticas dentro

del hogar, lo cual demuestra que el mayor porcentale hombres

100



entrevistados no piensan que la equidad en el hsggrueda llevar a acabo

a través de la realizacion de actividades domestigaalitarias.

Parte IIl. Ambito Social

3.8 Desde su punto de vista, ¢Cuales son los pyales obstaculos que

imposibilitan a las mujeres a culminar sus estudsaperiores? Mencione 3

PREGUNTA 3.8 OBTACULOS DE MUJERES. (OPINIONES MAS COMUNES)
NUMERO DE
SEXO RESPUESTAS EMPLEADOS/AS |PORCENTAJH
Cuido de los Hijos matrimonio
Mujeres problemas econdmicos 49 19,67%
Embarazo, problemas
Hombres econodmicos, comodisimo. 136 54,61%
Otros 64 25,70%
TOTALES 249 100%
é .
Obtaculos para las mujeres
Otros Cuido de los
26% Hijos
matrimonio,
problemas

economicos
20%

Embarazo,
problemas
economicos,
comodismo.
54%

A la pregunta 3.8 la poblacion entrevistada (Muprg Hombres)
respondidé: 49 mujeres que representan el 19.67% lae poblacién
entrevistada dieron entre las respuestas mas comugee los principales
obstaculos que imposibilitan a las mujeres a cubminsus estudios
superiores son; Cuido de los Hijos, Matrimonio, Iplmmas econdmicos.
136 hombres que representan el 54.61% de la pobhaentrevistada dieron
como las respuestas mas comunes que los principalbssaculos para las

mujeres son los Embarazos, problemas econdmicosjodésimo. Y se
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obtuvieron 64 respuestas dadas por hombres y msjgue representan el
25.70% dieron otra variacion de respuestas. Lagpuestas dadas hacen
notar su similitud entre los 3 ejemplos que dieras mujeres y las 3

respuestas que dieron los hombres entrevistados.

3.9 Desde su punto de vista, ¢Cuales son los pyales obstaculos que

imposibilitan a los hombres a culminar sus estudaperiores? Mencione 3

PREGUNTA 3.9 OBTACULOS DE HOMBRES. (OPINIONES MAS COMUNES)
NUMERO DE
SEXO RESPUESTAS EMPLEADAS PORCENTAJH
Irresponsabilidad, problemas
econdmicos, desinterés de
Mujeres superacion. 51 20,48%
Problemas econémicos, problemgas
Hombres familiares, vicios 172 69,07%
Otros 26 10,45%
TOTALES 249 100%
4 M
Obstaculos para los hombres
Problemas
economicos,
problemas
familiares, vicios Otros
70% 10%
Iresponsabilidad,
problemas
economicos,
desinteres de
superacion.
L 20% y

A la pregunta 3.9 la poblacion entrevistada (Muprg Hombres)
respondidé: 51 mujeres que representan el 20.48% lae poblacién
entrevistada dieron entre las respuestas mas comugee los principales
obstaculos que imposibilitan a los hombres culminaus estudios
superiores son; Irresponsabilidad, problemas ecdnds desinterés de
superacién. 172 hombres que representan el 69.0®%lad poblacién
entrevistada dieron como las respuestas mas comagneslos principales
obstaculos para los hombres son los Problemas enmus, problemas

familiares, vicios. Y se obtuvieron 26 respuestasias por hombres y
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mujeres que representan el 10.45% dieron otra eadimde respuestas. Las
respuestas dadas hacen notar su similitud entre3l@gemplos que dieron

las mujeres y los 3 ejemplos que dieron los homleeigevistados.

Parte IV. Ambito Econémico y Laboral

4.6¢Cree que las labores que las mujeres realieatrd del hogar es un
aporte econdémico para la sociedad?

PREGUNTA 4.6 MUJERES
Alternativas Numero de empleadas Porcentaje
Si 46 76,66%
NO 14 23,33%
TOTALES 60 100%
- oy

Aporte economico de mujeres

NO
23%

Si
7%

A la pregunta 4.6 las mujeres entrevistadas dierkas siguientes
respuestas: 46 mujeres que representan el 76.6¢80qdie SI considera que
las labores domesticas que las mujeres realizanrdedel hogar son un
aporte econémico para la sociedad, 14 mujeres gpeesentan el 23.33%,
dijo que no considera que las labores domestiass las mujeres realizan

dentro del hogar son un aporte econdémico paraotaesiad.
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PREGUNTA 4.6 HOMBRES
Alternativas Numero de empleados Porcentaje
Si 97 51,33%
No 92 48,67%
TOTALES 189 100%
4 "y

Aporte econémico de mujeres

No
49%
Si
51%

A la pregunta 4.6 los hombres entrevistados dier@s siguientes
respuestas: 97 hombres que representan el 51.3366qdie S| considera
que las labores domesticas que las mujeres realdsariro del hogar son
un aporte economico para la sociedad, 92 mujeres oapresentan el
48.67%, dijo que no considera que las labores dgiimas que las mujeres

realizan dentro del hogar son un aporte econonpi@ la sociedad.
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CONCLUSION

Se ha logrado comprobar que sociedad actual se nadaestrada en los
diversos fendmenos que la acontecen, los cualedenpermiten llegar al
maximo desarrollo; el esfuerzo que se hace paogrdr terminar con los
diferentes problemas de estereotipos que la acemtees relativo, el
problema méas grandemente encontrado en el desardaleste trabajo es la
tan mencionada inequidad de género, ya que a pe&sdos avances que se
han dado con respecto al tema, este aun represemtproblema en las

pequefias poblaciones locales y en la sociedad dahedia en comun.

Por tanto con la culminacién de este trabajo sectwye exponiendo lo
siguiente:

Las debilidades detectadas primeramente en lagemas las cuales
muestran limitaciones en su accionar comun debidmeramente a la falta
de conocimiento del problema de inequidad, lo cemplica la carencia de
articulacion entre las organizaciones de hombrasuweres que laboran en
el contexto de trabajo. Por tanto es importanteonocer los intereses que
hombres y mujeres son distintos, por lo cual debdn incluirse las

necesidades de cada cual de manera equitativaarmeply proyectos que se
desarrollen, para otorgar la oportunidad de denwrsias habilidades y
destrezas de cada cual sin importar las caraciedstsexuales. También se
debe de organizar y fortalecer a los actores podgide la institucion, para
lograr potencializar la participacion de mujerefigmbres en el proceso de
desarrollo profesional integral, pero sobre todosp@al. A su vez se deben
conseguir permanentes y crecientes compromisos gpamrsabilidades

sociales e institucionales para disefiar, finangiagjecutar proyectos con
vision hacia la equidad de género, el compromisoni@Entener en forma
permanente una politica municipal con equidad denegé debe de

contemplar las garantias que esto le ofrecen a nstitucién y a la

poblacién municipal en general.
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Por tanto se termina aclarando que el propésitmfdecer una contribucién
a los esfuerzos y avances que se estdn haciendonporporar y promover
el enfoque de equidad de género, tendran seguitoientravés de los
proyectos y procesos de desarrollo municipal. Todwaen cuenta que los
esfuerzos y avances aun dispersos y aislados tiealerpropdsito de

alcanzar la equidad por la que tanto tiempo seuth&do. Sin embargo, no
puede dejarse de lado que es un tema de actualjdadconvoca a diversos
puntos de vista, objetivos y expectativas, peroapé&wgrar la finalidad

propuesta falta una mayor presencia e influencea lds mujeres con

perspectiva de género y conviccion de equidad deeg@.

La importancia que la Alcaldia Municipal de San ¥nte aplique el tema,
conllevara a la representacion de un logro excepa&ioy un enorme
desafio, generalmente en el contexto de género Gee encuentra
desfavorable y adverso. Ya que la Alcaldia comotesim de conexidn
poblacional tiene la responsabilidad de activarplarticipacién social y
ciudadana, donde los papeles y trabajos de las magjeleben de resultar
cruciales para el mejoramiento de las condiciones wvida y donde el
cambio de las relaciones jerarquicas de poder edt® géneros sea

notoriamente palpable y definida.

Se concluye exponiendo que una de las mayoresutldes que afrontan
se encuentra en las mentalidades de cada uno dg las trabajadoras de la
alcaldia, por lo cual es necesario que comprenda® € cambio pone en
cuestion las costumbres, los habitos adquiridos, nrmdos tradicionales de
conducta, los estereotipos sexuales de ser hombker, mujer, y las
jerarquias de poder. Y mientras los procesos imdaoves de las
mentalidades de hombres y mujeres no existan, ndrgpcer posible la
aplicabilidad del tiempo y estrategias apropiadasrap vencer las
resistencias, pero si no se encara el problemandguidad, se corre el
riesgo de postergar y hasta ignorar asuntos crétide género, y junto con
ello llegar a las consecuencias que esto conducstaneando los

pensamientos y las posibilidades de desarrollo lloggsionario que podria

106



ofrecer para hombres y mujeres elecciones de vidf@rentes para el
bienestar de sus relaciones, personales y socipdéemitiéndoles vivir sin
diferenciaciones y con igualdades de oportunidades,preocuparse por las

distinciones relativas al sexo correspondiente.

LIMITANTES

« Falta de colaboracion por parte de algunas insidones para

implementar el trabajo de investigacion.

» Poca colaboraciéon del personal de la Alcaldia Mumat de San Vicente,

en el proceso de recopilacion de informacion baaeagda investigacion.

 Falta de equipo técnico para la elaboracién y dedbr del trabajo de

investigacion.

* Problemas para la determinacion del tema los cuatgeedian el inicio

del trabajo de graduacion.
 La Institucién en la que se ejecuto el proyectoligeitaba a proveer

informacion por considerarse de caracter confidahgi en otros casos

manifestaron no poseer informacién de la que sgollécito.

 Falta de organizacion en la asignacion de asesores

 Falta de Bibliografia para el desarrollo de la iatigacion

107



RECOMENDACIONES

* Las entidades publicas y privadas deben de creapaass de
participacién y coordinacion donde contemplen laogeracion de

estudiantes para poder realizar sus trabajos ddug@r@on.

e Se recomienda una mejor organizacién por parte de personas

responsables de los procesos de graduacion.
« Ampliar la documentacién necesaria en la bibli@eeniversitaria la
cual servira para facilitara la informacion requex para la

investigaciones de los trabajos de graduacion.

* Implementar equipos tecnoldgicos que permitan eteso a los y las
estudiantes para la busqueda de informacion.

e Asignar asesores de acuerdo a la especialidad dle eao esto para

facilitar y poder ejecutar los temas de cada trabdg graduacion.
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ANEXOS

ANEXO N° 1: Entrevista aplicada a los/as trabajadres/as de la

Alcaldia Municipal de San Vicente

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESPECIALIDAD EN CIENCIAS SOCIALES

Objetivo: Analizar las diferencias existentes con respedts aituaciones y condiciones

del desarrollo profesional de mujeres y hombrela éyicaldia Municipal de San Vicente.
Parte |. Generalidades
1.1 Sexo F M

1.2 Edad
1.3 Estado civil

1.4 Estudios alcanzados hasta la fecha

1.5 Cargo que ocupa dentro de la Alcaldia

1.6 Jornada laboral

Indicaciones: Responda las siguientes interrogantes segunteuari

Parte 1l. Ambito Familiar

2.1 ¢ Dedica tiempo en la realizacion de laboresedtioas en su hogar?
Si No
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2.2 ¢Qué tiempo dedica a realizar actividades dicass dentro de su hogar?

2.3 ¢Qué tipo de actividades realiza?

2.4 En su hogar se la asignan las mismas resptidadbs tanto a mujeres
como a hombres, sin diferenciar a uno del.otr

Explique:

2.5 Considera equitativo que tanto mujeres comobnesrealicen actividades
domesticas dentro del hogar

Explique:

2.6 Cree que es importante que dentro de las &8ssk eduque sin
diferenciaciones en base a caracteristicasfas.

Explique:

2.7 A su criterio ¢,Cual es el rol debe desempeii@mujer en el hogar?

Explique:

2.8 A su criterio ¢, Cual es el rol que desempeftaoanbre en el hogar?

Explique:

2.9 ¢Cuantas personas trabajan en su hogar, yemeailgresos economicos de ello?
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Parte Ill. Ambito Social

3.1 En su opinién ¢, Cual deberia de ser el papel dalgeres en la

sociedad? Explique:

3.2 En su opinién ¢, Cual deberia de ser el papel dedodbres en la

sociedad? Explique:

3.3 Considera que hombres y mujeres cuentan samikmos accesos a los
servicios basicos que presta la sociedath@mn: salud, educacion,
vivienda y recreacion: Si No Explique:

3.4 Mencione caracteristicas generales que definanhombre

Explique:

3.5 Considera que los hombres son los Unicos eadds para ocupar cargos
importantes dentro de la sociedad

Explique:

3.6 Considera que tanto mujeres como hombres tiasanismas
oportunidades de formacion educativa en nassiciedad

Explique:

3.7 Considera que la participacion de la mujeruwastra sociedad es muy
notable o poco notable

Explique:
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3.8 Desde su punto de vista, ¢ Cuales son los pailesi obstaculos que
imposibilitan a las mujeres a culminar susd@iss superiores? Mencione 3

Explique:

3.9 Desde su punto de vista, ¢ Cuales son los pailesi obstaculos que
imposibilitan a los hombres a culminar susdss superiores? Mencione 3

Explique:

Parte IV. Ambito Econémico y Laboral

4.1 Cree que el trabajo es una esfera de sumatenp@ para el desarrollo
integral de mujeres y hombres

Explique:

4.2 ¢Qué actividades especificas desarrolla dentra ftgrsada laboral?

Explique:

4.3 Considera que sus capacidades en el trabajo soragtak sin prejuicios sobre el sexo
(hombre o mujer)

Explique:

4.4 Considera que en el contexto laboral las mujereseptan cierto nivel de
desventajas con respecto a los hombres

Explique:

114



4.5 ¢Desarrolla otras actividades complementariaseangieo formal para incrementar

Sus ingresos? Si No ¢, Qué tipo de aatleslrealiza? Explique:

4.6 Cree que las labores que las mujeres realizanadéetihogar es un aporte econémico
para la sociedad.

Explique:

4.7 En su espacio laboral los salarios, las condicigrigsortunidades de trabajo son
iguales para mujeres y hombres

Explique:

4.8 Considera que el salario que recibe, es justo ypeosa su trabajo

Explique:

4.9 Proponga 5 soluciones para lograr la equidad dergétentro de su area laboral, (si
considera que no hay equidad).

Explique:
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ANEXO 2. Encuesta aplacada a 300 ciudadanos/as para reali@én de
Diagnostico de Politica de Género

Alcaldia Municipal de San Vicente
Universidad de El Salvador Facultad Multidisciplinaria

Paracentral

Objetivo: Conocer la perspectiva que un porcentaje de ciadad y las
ciudadanas tienen con respecto a la equidad dergéne identificar las
perspectivas que los mismos tienen para su biengstesonal y social.

Indicaciones: Responda las siguientes interrogantes que se leemtan a

continuacion.

|. Datos Generales

1.1 Sexo F M
1.2 Edad  ___

1.3 Estado civil
- Soltero/a____

- Casado/a___

- En Unidn Libre___
- Divorciado/a___ _
- Viudo/a___ _

1.4 Lugar de residencia

Il. Caracteristicas Familiares

2.1 ¢Cuantas personas viven en su hogar?
De2-4  Deb5-7___ De8-10_méasde 10__
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2.2 ;Tiene hijos/as? Si___ No __
¢, Cuéantos? 1 2-3 4-5 6-7 mas de 7

2.3 ¢En su hogar se le asignan las mismas respditsabes a mujeres y

hombres sin hacer diferenciaciones con respectsexio? Si No

2.4 ¢Considera equitativo que mujeres y hombreslicea actividades

domesticas dentro del hogar? Si No

2.5 Desde su punto de vista ¢Considera que las masijeon por naturaleza
las Unicas encargadas de realizar actividades dtoess? Si No

[1l. Ingresos Econdémicos y Trabajo

3.1 ¢, Trabaja? Si No

3.2 ¢Cuantas personas trabajan en su hogar?
Del-2  De3-4_  Deb5-6___ _ masde6b

3.3 ¢Dentro de su hogar reciben algin ingreso ecovod® extra? Si_
No  ¢Cual? Remesa familiares Pension Cuotas

alimenticias Otros

3.4 ¢Considera que los ingresos econdémicos quebeacien su hogar son
suficientes para los gastos que en el se tieneantér a la crisis econdémica?
Si No

3.5 A su criterio ¢ Cuanto considera que es el gasémsual que hace en su
hogar? $100__ $200___ $300___ $400__
Mas de $400__
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IV. Propiedad de Bienes y gastos en servicios basic

4.1 ¢Es legalmente propietario o propietaria devisienda?
Si No

4.2 ¢Posee alguna propiedad extra a su vivienda?

Si No Si la posee especifique:
Posesidn de tierras por herencia__

Adquisiciones de tierra por medio de pagos otra

4.3 En su hogar gozan del pleno uso de los sersgibi@sicos
Si No

4.4 Aproximadamente ¢ Cuanto gasta al mes en saxrvide agua, y energia
eléctrica? $10 $20 $30 $40  $50  aea$50

V. Educacién y Recreacion

5.1 ¢Cual es su grado académico? Educacién basica Educacion

media Educacion Superior

Ninguna

5.2 ¢Considera que tanto mujeres como hombres nielees mismas
oportunidades de formacidn educativa en nuestraeskad ?
Si No

5.3 A su criterio ¢Quiénes son mas propensos autmioar los estudios?
Hombres  Mujeres_

5.4 ¢Cuales son los principales obstaculos que gitpbtan a las mujeres a
culminar sus estudios? Problemas econ6micos
Por desmotivacién propia ____ Por problemas faamds

Embarazos _ otros__
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5. 5 ¢Cuales son los principales obstaculos queosiiglitan a los hombres
culminar sus estudios? Problemas econ6micos
Por desmotivacion propia ___ Por problemas faanmds

Por asumir responsabilidades paternas___ otros__

5.6 En el transcurso del dia ¢Cuantas horas des®an
Dela2horas __ De 3 a4horas___ Deb5 ar@shmas de 6

5.7 ¢Cual es su horario para acostarse?
Entre 8 y 10 de la noche___ Entre 10 y 11 de lahmoc

Mas de las 11 de la noche

5.8 ¢ Cual es su horario para levantarse?
Entre 3y 4 de la madrugada___ Entre 5y 6 de |dana____

Entre 7 y 8 de la mafiana___ Mas de las 8 de |la mafa

5.9 ¢ Disfruta los fines de semana recreandose genal forma?
Si No

5.10 A su criterio ¢Quiénes tienen mayor recrea®gion

Hombres___ Mujeres__

ANEXO 3. Propuesta de Politica de Género para la Alaldia Municipal
de San Vicente

PROPUESTA DE POLITICA “PARA LA EQUIDAD DE GENERO” D E
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE

La realizacidén de la propuesta de politica de génea sido elaborada por
el grupo investigador, junto con la supervision etita de la Jefe de
promocion Social de la Alcaldia: Licenciada. Espera LOpez Ramirez,

teniendo como principal referencia el diagnostiaostitucional realizado

119



con anterioridad, junto con un breve diagnosticuacional aplicado a 300
personas pertenecientes a la ciudad de San Vicethaeiendo uso también
de los diversos datos generales de la ciudad de Qa@ente y de la
Alcaldia, ya que son basicos y necesarios pareel@boracion de la
Politica de Genero, los datos implementados en elantan con la plena
veracidad, debido a que han sido elaborados segasy necesidades

identificadas con las que cuenta la Instituciomayploblacion.

Por tanto la utilizacién de la Politica de Géneoumna propuesta que tiene
como principal visién equilibrar la equidad de gémdanto en institucién
como en la comunidad, pues es muy notoria la disiaar entre mujeres y
hombres existentes, por lo cual la propuesta deruwgncion expuesta, esta
basada principalmente en la politica de género, aodo |os datos
obtenidos como referencia principal para la impletaeion de esta

instrumentalizacion.

La Politica de Género pretende encaminar el proabsadéntervencidén hacia
la busqueda de soluciones que obtengan a la equikadygénero como
principal objetivo, por tanto la importancia se defa continuo a su
aplicacién, al valor y seriedad que cada uno deihadkividuos involucrados
en su desarrollo dispongan. Fue formulada a pad@rlos problemas y
potencialidades identificados, ademd&s se priorinardos criterios: "el
impacto en el desarrollo social de la institucioodmo ente social y "la
factibilidad", determinada por el interés de la padion trabajadora de la
misma. Tomando en cuenta que es necesario adjudiaaplaneacion
estratégica de la institucion para que luego sedpmeimplementar acciones
qgue involucren a la poblacion municipal. Pero esportante aclarar que
para que se pueda ejecutar una politica de género feandamental la
creacion de una unidad de género, medio por el casalpermitira el
seguimiento tactico y la ejecucion de los objetiwpdas acciones que se
organicen para la politica creada.
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Introduccién

La presente Politica de Género, se enmarca en reiegbo de competencia
que les asigna a las municipalidades; las reformak Cédigo Municipal

del Art. 4 numeral veintinueve, “Promocion y desdlo de programas y
actividades destinadas a fortalecer la igualdadgeeero”, es necesario
realizar una serie de acciones a nivel local, qoastituyan mecanismos

para incorporar la igualdad de género en la gestnamicipal.

La consolidacién de toda sociedad se fundamentaekmespeto de los
derechos humanos de sus ciudadanas y ciudadanosqu® implica

esfuerzos coordinados de las instancias publicasjagdas, organizaciones
de la sociedad civil y demas sectores del Municjpi®@s necesario
implementar una serie de coordinaciones y acciogas contribuyan a
cambiar esos patrones socioculturales que histareazge han invisibilizado
las necesidades practicas y estratégicas de lasemasj La “Politica
Municipal para la Equidad de Género”, serd un ianstento visionario que
fortalecerd las acciones de los implicados e imgdi@s con expectativas
visionarias que permitan ejecutar proyectos a fatuencaminados a
promover la igualdad de oportunidades de las mageen las diferentes

areas.

El contenido de esta politica refleja un compromisalterable el cual va
de la mano con los principios de equidad, con epedo a los derechos
humanos y el ejercicio de ciudadania, asi comoMJaluntad de sumarse
activamente a la corriente equitativa dirigida amhar cualquier forma de
discriminacion por razones de género, asi mismoues expresion de
determinacion institucional que pretende fortaleca eficacia y la
eficiencia de la practica de la igualdad entre hoesby mujeres sin

discriminacién y sin diferencias sociales.

La necesidad de generar equidad de oportunidades pambres y mujeres
es un tema de suma importancia en la vida de cadédadano y ciudadana,

no solamente por una cuestion de justicia que mca que todos y todas

121



disfruten de los mismos derechos sino también parslgnificacién y
reconocimiento que cada persona merece sin disadgidn ni
desvaloracion social, religiosa o politica, pordqae se pretende con esta
politica encaminar al sector femenino hacia la poondn de la equidad de
género y la igualdad de oportunidades en el funamirento interno y
externo de la Alcaldia Municipal, y hacer que sge entidad de primer
orden en el Municipio enfrentando las situaciones discriminaciones

existentes, en todos los ambitos de la sociedad.

Antecedentes del Municipio de San Vicente

El Municipio de San Vicente es l|la cabecera depaemmal del
Departamento de San Vicente, cuenta con una exdéenderritorial de
270.11 Km2 su tipo de carretera es pavimentadaa Estituado a 59.8
Km. al este de San Salvador por la carrettamamericana hasta el
Kilbmetro 56.8 Km. de ahi hacia el sur por el desviambién previamente

de 3.6 Km. que pasa por un puente bajo el cual phséo Acahuapa.

Fue fundado en tiempo de la Colonia en 1792, pexgus la tradicién es
anterior a la conquista, pues es sabido Qlaitzol, octavo rey de
México intento apoderarse de los pueblos a&das en el territorio
gue hoy ocupa Guatemala y parte de la de El Salvado

Posteriormente en 1635 cincuenta familias @gpas en su mayor
acaudaladas del ilustre presidente fundaron dedalRAudiencia , dieron el
nombre de San Vicente de Lorenzana, poniéndolo ledjpatronato de este

Santo, que fue de la provincia de Leon Espafa.

Su Organizacion politico sociade encuentra representada de la siguiente

manera:

La Gobernacion es la representacion del gobierngupéo en el municipio
gque coordina el trabajo en conjunto con la AlcaldVaunicipal la cual
administra los recursos y los bienes del mismo.GQabernacion responde a

intereses politicos del Ejecutivo y la Alcaldia pesde a intereses politicos
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del partido que representa, lo cual lleva a la combién de los intereses
ideolégicos de ambos. EIl trabajo organizativo qujecaeta la Alcaldia
Municipal de San Vicente es el de promover socialteea la poblacion
Vicentina a través de las ADESCOS, organizaciéon ta que actualmente
cuenta cada barrio, colonia y canton; estas dimasti coordinan sus
actividades y gestiones con el partido en gobiepaoa formar los comités
en base a las necesidades que presentan estastestrs organizativas. La
Gobernacién coordina con las organizaciones Ese¢atgbara desarrollar
proyectos que se promueven directamente con elu¢ijee, siendo evidente
el trabajo organizado como instituciones en los rratos de crisis social y
natural que afectan al departamento en general.
En cuanto a la organizacioén econOmica se puederdgoe el municipio no
cuenta con empresas que generen fuentes de trdbajmales que permitan
estabilidad laboral. Pero si cuentan con los difees recursos
ocupacionales para la manutencién de sus habitartetse las cuales
tenemos

* Agricola

 Agropecuaria

e |Industrial

Estos tres basandose la economia principalmentel émea agricola la cual
es apoyada con asistencia técnica por el PRODACACMLos medios de
agricultura predominantes en San Vicente son: ldacde azucar, la cual se
a considerado como el patrimonio del pueblo, de&a elis derivados como:
el dulce de panela, azucar de pilon y el azucameafa que es procesada en
el Unico ingenio de San Vicente, mismo lugar dorsgeeprocesan miles de
toneladas de cafia y la produccién sirve para alkastea demanda nacional

como rubro de exportacion.

En menor escala tiene los cultivos de café ademé&dod granos basicos
gue son: maiz, arroz, frijol, maicillo, etc. Tiet@embién cultivos hortalizas
como lo son: chile verde y picante, repollo, rAbatmmate, frijol de ejote,

loroco, etc. En las partes bajas del departameakesten grandes cultivos
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de platano y guineo, ademas cuenta con la granj@mdera que abastecen al
mercado propio y nacional de carne de ganado bgviale esta misma
granja surge la leche que es procesada en formasamil y provee al
mercado de productos como: crema, queso fresco no duel exquisito
requesdn. También tiene la fabricacion de dulcetesanales tales como:
conserva de coco, caramelos, camotes, dulce deslemidco rayado etc.
Otro de los ingresos activamente econdmicos con tmpe cuenta la
poblaciobn son las remesas familiares, las cualesgran escala han
aumentado la forma de subsistencia de miles degme&xs a nivel mundial.
Tomando en cuenta que las remesas familiares sasicamente las
cantidades de dinero enviado por emigrantes a suises de origen, y en
los ultimos tiempos se le ha visto como la prindipaente de ingresos de
la economia nacional. Las remesas proviene de kgbé&da de solventar la
necesidad de sobrevivencia, de mejorar las opodiades y escalar hacia
otros niveles de vida, ya que la situacion econ@mite las familias
mayormente implicadas en la captacién de las remesagroviene de las
zonas rurales y urbanas, las medio bajas, praownte pobres vy

marginales.

Las Festividades que se llevan a cabo en el muiocte San Vicente se
celebra dos fechas importantes durante el afio ilmema se lleva a cabo del
1° al 30 de Enero en la cual se celebra una fedaidireligiosa propiamente
dicha, que estd bajo la responsabilidad directala® sacerdotes de la
catedral de San Vicente, la celebracion se hacehenor al Sefior de
Esquipulas en el templo del "Santuario”, ubicadoedrbarrio El Santuario

de la ciudad de San Vicente.

Las segundas fiestas se llevan a cabo en honolara \Bcente Abad y

Martir, las fechas son del 13 al 31 de diciembren da participacion cada
dia de los diferentes barrios, colonias, comitéslybes, la presentacion de
una carroza artistica y la procesion del patronolaleiudad se acompafia
también con repartos de juguetes y quiebras de tpgiael sector que

celebra dicho dia.
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En su marco geografico el municipio se encuenttaado entre cerros y la
cordillera del Teconal, ubicando hidrograficamemrterio de Acahuapa, el
rio San Cristobal, nacimientos de agua como Amapalanacimiento de
Agua Caliente, nacimiento del Barrio Concepcién @oido como la baila
huevo, nacimiento de la Minas ubicado en el cereb Teconal, nacimiento
de la Hacienda Primavera, siendo estos los mas ggodores de agua
potable para el municipio. La ubicacidén de riesges,puede decir que San
Vicente esta amenazado por wuna posible erupcién dallcan
Chinchontepeque deslaves u otros.

Mas sin embargo su ubicacion geografica le perrogerar la posibilidad de
inundaciones o desbordamientos de cerros cercands poblacion. Con
respecto a las vias de acceso con las que cuemtdirmtadas: Se encuentra
al sur con la carretera que conduce a Zacatecolaktanorte la entrada por
el puente Acahuapa que conecta con la carreterampanicana y que es un
eminente riesgo en casos de terremotos, debido a gierra toda
posibilidad de circular, y al Noroeste conectandosen el puente del
canton la Noria que lo comunica en los municipioe 8an Cayetano,
Verapaz, Tepetitan, contactandose a la carreteraamp&ricana por el

kilbmetro 51.

Uno de los elementos importantes es el reconocihoiea las personas
ilustres, que han destacado por los diversos acomientos en la sociedad
vicentina, y es aun mas el orgullo cuando las mé&sonocidas dentro de
estas distinciones son las mujeres, entre ellagrh@ms a tres mujeres que
han dejado huella y valoraciéon del sector femeniAma Guerra de Jesus
quien nace cuatro afios después de la fundacionateVscente en el afio de
1639, con olor a santidad, actualmente existe ulegio en el municipio de
San Vicente que lleva su nombre, la Seforita Guagl@lCarcamo a quien
se le recuerda como una bienhechora dando el tergare lleva su nombre,

cedié a la curia donde dono el predio para el sari;m Menor, ayuda al
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asilo de ancianos y colabora con la construccioh aléar Mayor de la
Iglesia catedral. Colaboro con barias asociacioredgyiosas.

Marina Rodriguez de Quezada quien fue embajadoraEtdesalvador en

Estados Unidos; Maestra Dra. En Psicologia y Escat El centro Cultural

Vicentino lleva el nombre de tan distinguida sefofastos elementos
marcan y colaboran a buscar la dignificaciéon y etaonocimiento alterno
del sector femenino, pretendiendo principalmentee e hagan valer sus
derechos y que se encuentre la equidad que tantoieea y se perpleja en
la vista de todas la mujeres que buscan la supénaci

Marco Conceptual

El mayor rigor en cuanto al caracter inclusivo dedfoque de género,
subraya que dicho enfoque se refiere a todos losessbhumanos y que, sin
embargo, ello no impide el reconocimiento de lacdisiinacién histérica
de las mujeres, si bien toma en consideracion k®sltios sucedidos en las
relaciones de género, su énfasis inclusivo tambsen refiere al plano
metodoldgico, no excluyendo ninguna herramienta apampulsar los
cambios de apoderamiento de las mujeres, procesesiglialdad de

oportunidades, trabajo con hombres, etc.

En este sentido, el marco conceptual efectivo prdéecruzar el enfoque
actualizado de gestion municipal, basado en la dzali del servicio, la
excelencia técnica, la autonomia politica y la paptaciéon ciudadana, con
perspectiva de género con visién inclusiva, que vomue a la

corresponsabilidad de mujeres y hombres en el jalpara la equidad de
género y constituya un compromiso institucional gateaviesa la gestion
municipal. En la actualidad, el mandato municipa se basa soOlo en la
potestad publica obtenida democraticamente, sino beimdar a las/los

ciudadanos un servicio de calidad, donde |la excaibenécnica y politica se
exprese en todo proceso de decision, planificagiGjecucién de acuerdos,

politicas, ordenanzas, decretos, que incluyan elogue trasversal de
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género, la transversalidad debe enmarcarse tomamdcuenta el cambio

conceptual en materia de género.

La Politica de Género del municipio de San Vicestefundamenta en un
hecho que marca a todas las mujeres, la discrimémg marginacion que

histéricamente les ha ubicado en posiciones de tHnibn econdmica,

social, politica y cultural; esto vulnera los dehes de las mujeres,
cayendo en situaciones de violencia que por lo gainson provocados por
quienes establecen una relacion de poder frentasamujeres, cayendo en
abusos de poder. La municipalidad consciente dadaesidad de erradicar
aquellas practicas que vulneren la democracia dehigipio como lo son

aquellas situaciones que no permiten el goce pldeolos derechos a
mujeres y hombres de manera justa y equitativaawseca a desarrollar una
gestién municipal con equidad de género, la cualsiste en el conjunto de
objetivos y acciones sistematicas que integran en planificacion,

organizacién, ejecucion y control, los interesesgcesidades de mujeres y
hombres para contribuir a la eliminacion de las div@es de género y

potenciar la igualdad de oportunidades basadasl @miecipio de equidad.

Diagnostico situacional de la Alcaldia Municipal deSan Vicente

Las mujeres constituyen, sin duda alguna, un grupmgetivo de las

politicas sociales con caracteristicas, necesidaddemandas especificas.
En ese mismo orden, la perspectiva de género, emotanetodologia de
trabajo, ayuda a ajustar la direccion a favor dedaidad y en contra de la
discriminacién y subordinacién de la mujer, enfatnzo el reconocimiento

de sus necesidades especificas, practicas y egicat® de género.

Por lo cual para efectos de elaboracion de la padditmunicipal, fue
necesario identificar los principales problemasiaitionales en términos de
equidad, de oportunidades para las mujeres y hombyele manera general

en la participaciéon de las mujeres en el procesotamma de decisiones.

8 ANDRYSAS (2009), Cuaderno de Gestion Publica Mipaiccon Equidad de Género. San Salvador 2009.
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Debido a que la problematica de género a nivelmaitfucion se centraliza
como un inicio en la poca representacién del secdt®mmenino en la
posicion y adquisicion de empleos. Para la realiagacde este diagnostico
se tomaron en cuenta los datos mas importantesegqpécan y verifican la

poca representacion de las mujeres empleadas arstaucion:

La Alcaldia Municipal de San Vicente, cuenta con l@jo porcentaje de
mujeres que laboran en ella, tal es el caso queralmgsolamente una
representacion minima y altamente diferencial aléalos hombres, ya que
de los 249 empleados y empleadas municipales,nsehde 60 pertenecen
al sexo femenino, y 189 pertenecen al sexo masouloomo se representa

en la siguiente tabla:

Empleados municipales, alcaldia de Saoeviie afio 2009

Trabajadores de la alcaldia municipal de San Vicerd
Sexo Numero de empleados y Porcentaje
empleadas
Femenino 60 24.09%
Masculino 189 75.91%
Total 249 100%

Esta tabla expresa notoriamente la disparidad queste en cuanto a
representacion de empleados/as dentro de la instity debido a que la
mujer solamente ocupa el 24.09% de los empleos eu la institucion se
ofrecen y los hombres el 75.91% de ellos. En cuaatdos ingresos

salariales, estos se retribuyen de la siguienteenan

Salarios de los trabajadores y trabajadoras de lealdia Municipal de
San Vicente’

® Alcaldia Municipal de San Vicente, salarios dettabajadores y las trabajadoras de la Alcaldia bipai de San Vicente
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Nivel salarial Mujeres Hombres

$ 250.00 - $ 300.00 7 39
$ 301.00 - $ 400.00 28 122
$ 401.00 - $ 500.00 16 16
$ 501.00 - $600.00 5 2
$ 601.00 - $ 700.00 2 0
$ 701.00 - $ 800.00 1 6
$ 801.00 - $ 900.00 0 1
$ 901.00 - $ 1,500.00 0 1
$ 2,000.00 - $ 3,000.0¢ 0 2
TOTAL 60 189

Estos datos manifiestan las diferencias salariapte los trabajadores y
las trabajadoras de la Alcaldia Municipal de Sarcafte, la realidad que
estos datos reflejan es ostensible, ya que el hedboque los hombres
reciban un mejor salario se debe a que ocupan &gas mas importantes
dentro de la institucion. Sin embargo aunque laab#&jadoras de esta
institucion no manifiestan inconformidad con respe a su salario, es
necesario hacer conciencia de la diferencia questexentre ambos sexos,
ya que los puestos que ocupan las mujeres son tartiaticos y tipicos del
sexo femenino, lo que manifiesta los pocos espacjos se les dan a las
mujeres en el area laboral. Debe de reconocerse sjjuse intenta que la
municipalidad sea promotora de la equidad de gérnbrbe ser primero la
Alcaldia como institucion publica quien lo represenpues actualmente las
municipalidades deben de trascender y ser proveedgr administradoras
de los servicios publicos transformandose en irdoiras y facilitadoras del
desarrollo integral institucional y comunitario. tdM@lmente los espacios
qgue la Alcaldia ofrece a hombres y mujeres son rdifgrenciales pero es
importante que se tenga una vision que ostenteidgaiticacion de mujeres
y hombres con oportunidades igualitarias, intentanalgrar la integracion
social, y intensificando los esfuerzos que contgido a la erradicacion de

los factores que limitan el acceso de oportunidagiéa toma de decisiones
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equitativa de mujeres y hombre, tomando en cuent&@ @®s necesario
implicar un vinculo organizador que exprese la vahd politica y el
asentamiento de bases institucionales y proyectasapel logro de la

equidad de género.

Diagnostico situacional del Municipio de San Vicerd (opinién publica)

La situacion comunitaria, con respecto al tema dapiiBlad de Género, es
basico y sumamente importante para el planteamieddola Politica de
Género, ya que la equidad de género es una promogu® debe de hacerse
en todo espacio socialmente permitido, estableciermgportunidades de
expresion 'y buscando soluciones que faciliten la®laciones

interpersonales entre mujeres y hombres, sin de¢soimes ni prejuicios.

Para la elaboracion del diagnostico situacional, esecuestaron a 300
ciudadanos/as vicentinos/as dividiendo este nuntetal en 150 mujeres y
150 hombres. Siendo encuestados/as en el Barrioc€uaién, Barrio El
Calvario, Barrio San Juan de Dios, Colonia Santan@l, Colonia Espiga de
Oro.

A continuacidén se presentaran las preguntas heams$a encuesta, junto

con su debida grafica y analisis.

|. Datos Generales

1.1 Sexo " 1.1 SEXO
Sexo Numero | Porcentaj¢
Femenino 150 50,00%
Masculino 150 50,00%
Masculino Femenino
Totales 300 100,00% S0% 0%
\,
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La poblacion encuestada esta dividida en 150 mjeye 150 hombres
haciendo un total de 300 ciudadanos encuestadosepresentantes de la

poblacién total de la ciudad de San Vicente.

1.2 Edad
[ 1.2 EDAD MUJERES )
MUJERES
MUJERES 36-45 é o
Edades NUmero Porcentaje 14’00®f;;
17-25 afog 62 41,34%
26-35 afos 57 38,00% 06.35
36-45 afios 21 14,00% 38,00%
46-57 afog 10 6,66%
Totales 150 100,00% \ J

Para conocer las edades de las mujeres encuessadastableciéo un rango,
al cual respondieron sobre sus edades de la sigeieranera: 62 mujeres
gue representan al 41.34% respondieron tener ehire 25 afos de edad,
57 mujeres que representan el 38.00% dijo teneree@6 — 35 afios, 21
mujeres que representan el 14.00% dijo tener er®6e- 45 afios, 10

mujeres que representan el 6.66% dijo tener enbre- 7 afos.

Los datos obtenidos por las respuestas dadasejeafl que la mayoria de

las mujeres encuestadas oscilan en las edades7de 2b afos.

HOMBRES f 1.2 EDAD HOMBRES
HOMBRES
Edades | Numero | Porcentaje
18-25 43 28,66%
26-35 68 45,34%
36-50 39 26,00%
Totales 150 100,00%

Los rangos de edades de lo

datos dados por los hombres se

establecieron segun las respuestas dadas las ctiedesn las siguientes:
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43 hombres que representan el 28.66% respondieroa gus edades
corresponden entre los 18 y 25 afios, 68 hombresrgpeesentan el 45.34%
respondieron que sus edades van de los 26 a |a&i8S, y 39 hombres que
corresponden al 26.00%, respondieron que sus edasl@$an entre los 36 y
50 aflos. Los datos obtenidos por las respuestaadareflejan que la

mayoria de hombres tienen entre 26 y 35 afios.

1.3 Estado civil.

[ 1.3 ESTADO CNIL (MUJERES)
MUJERES
Divorciada
MUJERES En Union 5%
Estado civil | Namero| Porcentaje Libre Viuda
Soltera 23 15,34% os% e
Casada 21 14,00% Sonera
En Unidén Casada
Libre 98 65,33% 14%
Divorciada 7 4,67%
Viuda 1 0,66% |
Totales 150 100,00%

Al preguntarle a las mujeres sobre su estado cil obtuvieron las

respuestas siguientes: 23 mujeres que representanl5e34% de Ila

poblacion femenina, indicaron estar solteras, 2Jjemes que representan el
14.00%, reconocieron estar casadas, 98 mujeresrgpeesentan el 65.33%
dijeron estar en union libre con su compafiero ddayi7 mujeres que
representan el 4.67%  aseguraron estar divorciadasl mujer que

representa el 0.66% dijo ser viuda. A las respugestadas es importante
resaltar que 98 mujeres las cuales representan5e3386 de la poblacidon
femenina encuestada viven en union libre, este dgoera importancia ya
gue algunas mujeres manifestaron no estar casadagjpe su compafero
de vida tenia miedo a los compromisos, mientras quras dijeron que el

matrimonio no era importante, y era irrelevanteles tiempos actuales.
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HOMBRES

HOMBRES 1.3 ESTADO CNVIL (HOMBRES) )
Estado civil | Numero| Porcentaje Pivorelado
Soltero 19 12,66% viudo
Casado 24 16,00% e Union O‘V; )
En Union Libre Taon
Libre 103 68,67% 68%
Divorciado 4 2,67% Casado
Viudo 0 0,00%
Totales 150 100,00%
\,

Al preguntarle a los hombres sobre su estado csel obtuvieron las
siguientes respuestas: 19 hombres que represenital?2.€6% dijo estar
soltero, 24 hombres que representan el 16.00% neatafon estar casados,
103 hombres que representan el 68.67% dijeron estaunién libre con su
compafiera de vida, 4 hombres que representan el%.6efialaron estar

divorciados y no se obtuvo ninguna respuesta aateplcion viudo.

Estos datos manifiestan la relevancia del 68.67% Ilds hombres
encuestados que viven en union libre con su parByare algunas de las
respuestas dadas al preguntarles por que no sebaasdgunos hombres
manifestaban: que no era necesario y que ya estabastumbrados, otros
manifestaban su pareja si queria pero ellos no,trpso manifestaron que
cuando encontraran el establecimiento adecuado ©an pareja lo

considerarian.

Analisis comparativo de respuestas de mujeres y hames a la pregunta

1.3 de generalidades.

Los datos reflejan que de 150 mujeres encuestadasac®ptaron vivir en
union libre con sus parejas, y de 150 hombres est@adns, 103 dijeron
vivir en la misma situacion, lo cual hace la difecéa de 5 hombres. Estas
respuestas manifiestan la pérdida de valores neasrglue nuestra sociedad
esta viviendo y de la despreocupacién por establdaenilias que sean

reconocidas por la sociedad, con establecimientestimentales, con
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derechos civiles como pareja, y con estabilidad, guae si la familia
representa el pilar fundamental de la sociedad, tosnponentes de la
misma hombres y mujeres deben de preocuparse maslgrolos ejemplos
adecuados que la sociedad demanda, fortaleciendores y legalizando

sus relaciones conyugales para el pleno reconogcitniéamiliar.

1.4 Lugar de residencia

MUJERES ’ -
1.4 LUGAR DE RESIDENCIA (MUJERES)
MUJERES
Lugar de Colonia
residencia Numero| Porcentaje Espiga de Barrio
Barrio Concepcién 30 20,00% o Concepcion
Barrio El Calvario| 30 20,00%
Barrio San Juan de Colonia ario E
Dios 30 20,00% Santa Elena Calvario
. 20% Barrio S 20%
Colonia Santa o o
Elena 30 20,00% 20%
Colonia Espiga de
Oro 30 20,00% | \,
Totales 150 100,00%

Las 150 mujeres encuestadas se dividieron de laiisige manera: 30
mujeres del Barrio Concepcidon representando el @& 030 para el Barrio
el Calvario haciendo el 20.00%, 30 mujeres del Bar$an Juan de Dios,
haciendo un 20.00%, 30 mujeres de la Colonia S&iema representando el
20.00% y 30 mujeres encuestadas en la Colonia Bspde Oro,

representando el 20.00%. Haciendo una totalidad H@0% de mujeres
encuestadas.

[ 1.4 LUGAR DE RESIDENCIA (HOMBRES) D
HOMBRES
HOMBRES Barrio El Barrio San
I—UQar de C;I(;@Ono Juan de Dios
residencia Numerg Porcentaje 20%
Barrio Barrio
Concepcion 30 20,00% °°”2°§(;)°“"” Colonia
Barrio El Calvaridq 30 20,00% Colonia Santa Elena
Barrio San Juan Espiga de 20%
de Dios 30 20,00% 20%
Colonia Santa 30 20,0094 \ J
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Elena

Colonia Espiga d
Oro 30

11%

20,00%

Totales 150

100,00%

Al igual que las mujeres la poblacién hombres sedib equitativamente
en 30 hombres para cada sector, 30 para el Ba&oimcepcion 30 Barrio el
Calvario 30 para el Barrio San Juan de Dios, 30aparColonia Santa Elena
y 30 para Colonia Espiga de Oro, haciendo un td&all50 hombres y

representando 100% del la poblacion hombres erntadas

Il. Caracteristicas Familiares

2.1 ¢Cuantas personas viven en su hogar?

MUJERES [ 2.1 NUMERO DE PERSONAS CON LAS QUE VIVEN )
(MUJERES)
MUJERES
Opciones| Numero [ Porcentaje Des a 10
De2a4| 63 42,00% aran s de 10
De5a7 71 47,34% 0.00%
De8alQl 16 10,66%
Masde1Q O 0,00% T.00%
Totales 150 100,00%
R

A la pregunta hecha sobre cuantas personas vivenelemmogar de las
mujeres entrevistadas respondieron de la siguiema@era: 63 mujeres que
representan el 42.00% respondieron que en su hogaen de 2 a 4
personas, 71 mujeres que representan el 47.34%oaodijgue viven de 5 a7
personas, 16 mujeres que representan el 10.66% sexgwe en su hogar
viven de 8 a 10 personas, y ninguna respondi6 adaion “Mas de 10”.
Estos datos manifiestan que la mayoria de mujegasrevistadas que
constituyen el 47.34% de la poblacion femeninajevi en hogares con una

poblacién aproximada de 5 a 7 personas.
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HOMBRES

f 2.1 NUMERO DE PERSONAS CON LAS
HOMBRES QUE VIVEN (HOMBRES)
Opciones | Numerd Porcentaje
De2a4 73 48,67% besalo
De5a7 64 42,66% De5a7 ,’wés de 10
De 8a 10 13 8,67% 42,66% 0,00%
Mas de 10 0 0,00%
Totales 150 100,00% De2a4
48,67%
\

A la pregunta 2.1 los entrevistados masculinos o@sjperon de la siguiente
manera: 73 hombres que representan el 48.67%, mneEpoon que en su
hogar vivian de 2 a 4 personas, 64 hombres queessmtan el 42.66%
dijeron que vivian de 5 a 7 personas, 13 hombness mgpresentan el 8.67%
respondieron que en su hogar viven de 8 a 10 pesory ninguno

respondid a la opcion “Mas de 10”. Los datos rgfteque la mayoria de
los hombres encuestados que representan el 48.6v&nwen sus hogares

de 2 a 4 personas.

2.2 ¢ Tiene hijos/as?

MUJERES [ 2.2 TIENE HIJOS (MUJERES) )
MUJERES
Opciones| Numero | Porcentaje "
Si 137 91,34% S e 8,66%
No 13 8,66% 91,34%
Totales 150 100,00%
\.

A la pregunta 2.2 las mujeres encuestadas respoodi@ge la siguiente
manera: 137 mujeres que representan el 91.34% rnaatafon que si tienen
hijos/as, y 13 dijeron no tener. Los datos obt@sidnanifiestan que la

mayoria de mujeres encuestadas que representab.24% tienen hijos.
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¢, Cuantos?

MUJERES
Opciones|Numero| Porcentaje
1 26 18,97%
De2a3 51 37,23%
De4ab 58 42,34%
De6a7 2 1,46%
Mas de 7 0 0,00%
Totales 137 100,00%

. "~
2.2 NUMERO DE HIJOS (MUJERES)
De2a3
37,23%
1
18,97%,
Mas de 7
0,00%
De6a7 De4ab
1,46% 42,34%
\ 5

Al preguntarles el numero de hijos que tienen regjieron: 26 mujeres que

representan el 18.97% respondieron que tienen sehaen 1 hijo/a, 51

mujeres

respondieron que tienen de 2 a 3 hijo/a8, rBujeres que

representan el 42.34% dijeron tener de 4 a 5 h§®s/2 mujeres dijeron

tener de 6 a 7 hijo/as. Y ninguna respondi6 a lziop “Mas de 7" Por

tanto los datos reflejan que el mayor porcentaje ndgjeres que es de

42.34% tienen entre 4 y 5 hijos/as.

HOMBRES
HOMBRES
Opciones| Numero | Porcentaje
Si 133 88,66%
No 17 11,34%
Totales 150 100,00%

2.2 TIENE HIJOS (HOMBRES)

Si
88,66%

No

11,34%

A la pregunta 2.2 la poblacién hombres respondidlaleiguiente manera:

133 hombres que

representan el

88.66%, manifestagar si

tienen

hijos/as, y 17 hombres que representan el 11.34Péramn que no tenian

hijos/as.

Lo cual

refleja que el

representa la mayoria tienen hijos/as.

88.66% de hombrescuestados que
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¢, Cuantos? r” "
2.2 NUMERO DE HIJOS (HOMBRES)

HOMBRES De6a7
Opciones| Nimero| Porcentaje Dedas | 0.00%
1 83 62,40% Mas de 7
De2a3
De2a3| 46 34,58% 22 5608
De4ab 4 3,02%
De6a?7 0 0,00% 1
Mas de 7 0 0,00% 62,40%
Totales 133 100,00%

\ V|

Al preguntar el numero de hijos/as que tienen, pexperon de la siguiente
forma: 83 hombres que representa el 62.40% dijetemer solamente 1
hijo/a, 46 hombres que representan el 34.58% ditearer de 2 a 3 hijos/as
y 4 hombres que representan el 3.02% dijeron qaaetn de 4 a 5 hijos/as.
A las opciones “De 6 a7” y “Mas de 7" ninguno res@ié nada lo cual hace

un 0.00% en cada opcidn sin respuesta.

Andlisis comparativo de respuestas de mujeres y hames a la pregunta

2.2

Comparando los datos de la pregunta 2.2 de mujereeombres con
respecto a si tienen hijos y sobre el niumero deodigs que tienen, se
pueden distinguir dos aspectos, el primero es faréincia de 137 mujeres
que afirmaron que tienen hijos/as, mientras que lde 150 hombres
encuestados 133 dijeron que si tienen hijos/asjdmo una diferencia de 5
mujeres que tienen hijos/as, el otro aspecto esmlghero de hijos que
tienen las mujeres y hombres encuestados, ya queld® mujeres 58
dijeron tener de 4 a 5 hijos/as, mientras que eyomanimero de hombres
ante esta interrogantes se centro en la opcion laeaual afirman tener
solamente un hijo/a. Por tanto es notorio que lageres tienden a tener
mayor numero de hijos, por las diversas causas otiva® que las

situaciones presenten.
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2.3 ¢ En su hogar se le asignan las mismas responfdabades a mujeres y
hombres sin hacer diferenciaciones con respecto aexo?

MUJERES [ 2.3 ASIGNACION DE LAS MISMAS )
RESPONSABILIDADES EN EL HOGAR (MUJERES)
MUJERES
Opciones| Numero| Porcentaje
Si 103 68,66% o
No 47 31,34% 31,34%
Totales 150 100,00%

Si
68,66%

\ J
A la pregunta 2.3 el sector femenino encuestad@aaedio: 103 mujeres

que representan el 68.66% dijeron que en sus hegaeeles asignan las
mismas responsabilidades a mujeres y a hombresddarenciaciones con
respecto al sexo. Mientras que 40 mujeres que TN 31.34% dijeron
gue en su hogar no se le asignan las mismas regpondades a las
mujeres y hombres con los que conviven. Las resf@asebhacen notorio que
la mayoria de mujeres entrevistadas las cuales essprtan el 68.66%

afirmaron que en sus hogares se les asignan lamasgesponsabilidades a
mujeres y hombres.

[ 2.3 ASIGNACION DE LAS MISMAS h
HOMBRES RESPONSABILIDADES EN EL HOGAR (HOMBRES)
HOMBRES
Opciones| Numero | Porcentaje No
Si 93 62,00% 38.00%
No 57 38,00% N
Totales 150 100,00% 62,00%

A la pregunta 2.3 la\ y

poblacibn Hombres, respondié de la siguiente man&a hombres que

representan el 62.00% dicen que en sus hogaresesies asignan las
mismas responsabilidades a mujeres y hombres soerhdistinciones uno

del otro, mientras que 57 hombres que representad8ed0% dijeron que
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en sus hogares no se le asignan las mismas respibitdsales a las mujeres
y los hombres con los que conviven. Pero vale recen que la mayoria de
hombres encuestados que en el caso representar2.80% asignan las
mismas responsabilidades a mujeres y hombres sigtindiones ni
prejuicios sexuales.

Andlisis comparativo de respuestas de mujeres y hames a la pregunta
2.3

Es importante reconocer que la asignacion de resabiidades para
mujeres y hombres en el hogar es importante, deladpue el hogar es el
primer ambiente social en el que los que el ser &dmonse desarrolla, y es
aqui en donde se viven las primeras experienci&ssyaprendizajes basicos
sobre equidad de género. Por tanto comparandodapuestas dadas por la
poblacién femenina y masculina se puede relevar gee 150 mujeres
encuestadas 103 dijeron que “Sl asignaban las ngssmaponsabilidades a
mujeres y hombres en su hogar, y las 47 mujeres djjeron que “NO”,
justificaron sus respuestas diciendo quie las labores domesticas las
mujeres entendian mas y que los hombres no deleeoncdiparse de ello
Otra de las respuestas comunes fugre a los hombres se les asignan
responsabilidades minimas o casi nulas, como sdaalbasura o ir a hacer
algun mandado, pero no les piden que cocinen o queeglen su cama,

entre otras cosas.

En el caso de los hombres, de 150 hombres encuest&@B dijo que “SI”
se les asignaban las mismas responsabilidades @tesmy mujeres, frente
la 57 hombres que dijeron”NO”. Al preguntarles ppue no les asignan las
mismas responsabilidades a ambos sexos, algunasuderespuestas mas
comunes fuerongue las responsabilidades de los hombres y las negje
son diferentes y por tanto no pueden ser compadjdaor que las mujeres
son las encargadas del hogar y los hombres los egados del sustento del
mismo. Otra de sus respuestas fugue existen muchas diferencias entre
hombres y mujeres y a veces se pueden compartiporesabilidades pero

que las principales responsables del hogar debersekelas mujeres.
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Dadas estas respuestas es necesario reconocer mua actualidad los
pensamientos de mujeres y hombres deben de ir candioi para lograr el
bienestar de ambos, ya que si los cimientos se emtcan estabilizados, la
sociedad se puede enriguecer con hombres y mujecen, visiones de

género mas legales y leales del uno para el otro.

2.4 ¢Considera equitativo que mujeres y hombres réi@en actividades

domesticas dentro del hogar?

r
2.4 REALIZACION DE ACTIVIDADES
MUJERES DOMESTICAS EQUITATIVAS (MUJERES)
MUJERES
Opciones| Numero| Porcentaje \o
Si 98 65,33% 34,67%
No 52 34,67%
Totales 150 100,00% Si

65,33%

e —————————————

A la pregunta 2.4 la poblacion femenina encuestadapondio de la
siguiente manera: 98 mujeres que representan €8385.manifestaron que
“si” consideran equitativo que mujeres y hombresalieen actividades
domesticas en el hogar, y 52 mujeres que representa34.67% dijo que
no. Segun los datos obtenidos la mayoria de mgjeree constituyen el
65.33% se manifiestan de acuerdo con el hecho demujeres y hombres
realicen paralelamente actividades domesticas emoghr.

7 N
2.4 REALIZACION DE ACTIVIDADES

HOMBRES DOMESTICAS (HOMBRES)

HOMBRES

No
35,34%

Opciones| Numero | Porcentaje
Si 97 64,66%
No 53 35,34%

Si

64,66%
Totales 150 100,00%
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A la pregunta 2.4 la poblacién hombres respondié la siguiente manera:
97 hombres que representan el 64.66% dijo que taifisideran equitativo
que mujeres y hombres realicen labores domesticaS3yhombres que
representan el 35.34% consideran que “no”. Mas smbargo ante la
pregunta, la mayoria de hombres que componen eb6634.se encuentran
completamente de acuerdo en que ambos sexos realaetividades

domesticas en el hogar de forma equitativa.

Andlisis comparativo de respuestas de mujeres y hames a la pregunta
2.4

Ante la pregunta 2.4 las respuestas de hombres jemas son positivas o
negativas, en el caso de las mujeres 98 de ellgerah que “si”

consideraban equitativo que mujeres y hombres ceali actividades
domesticas en el hogar, mientras que las 52 mujegnes dijeron que no
justificaron sus respuestas diciendo quéns*hombres no pueden realizar
actividades domesticas por que desde siempre a $admujer la que se
encarga de ello” Otra de las respuestas mas comunes fue gee: sus

hogares los hombres no realizan actividades donoastipor que no saben
hacerlo y no lo han hecho nunca, ya que en sus liasilas mujeres han

sido siempre las encargadas de las ocupaciones hefas”

En el caso de los hombres 97 hombres manifestanos ‘Gi” consideran
equitativo que mujeres y hombres realicen activieadiomesticas dentro
del hogar, y 53 hombres dijeron que “no”, la pobtact hombres que dio
una respuesta negativa, manifestd razones coftas labores domesticas
las desarrollan mejor las mujeres por que ya estaoostumbradas a
hacerlo y siempre lo han hechdira manifestacion comun fue:lds
hombres se encargan de llevar el alimento al hoggyor eso a las mujeres
les corresponde realizar las actividades domesticas

Por tanto conociendo la respuesta por cada unaadeplartes, se puede
observar que sus respuestas son muy similares tamti@ positivo como en

las respuestas negativas, ya que de 150 mujereseshadas 52 dijeron que
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“no” y de 150 hombres 53 respondieron que “no” anee pregunta
realizada, esto hace la diferencia de tan solo pesona en el caso de las
mujeres que se manifestd de acuerdo. Y obteniendoedtos datos las
respuestas negativas con mucha similitud, debidogue l|las mujeres
justifican el por que los hombres no pueden realizetividades domesticas
atribuyéndose dichas labores a ellas mismas, ecasb de los hombres,
ellos consideran que las labores domesticas sowrcaiménte actividades y
responsabilidad de las mujeres, sin considerar @uel hogar ambos sexos
deben de colaborar equitativamente para poder tgrErsamientos mas
abiertos sobre la equidad de género.

2.5 Desde su punto de vista ¢Considera que las mugs son por

naturaleza las Unicas encargadas de realizar actidades domesticas?

é 2.5 LAS MUJERES COMO UNICAS )
M U J E R E S ENCARGADAS DE LAS LABORES
DOMESTICAS (MUJERES)
MUJERES
Opciones| Numero | Porcentaje
Si 7 4.66% No
95,34%
No 143 95,34% Si
4,66%
Totales 150 100,00%

\ V

Ante la pregunta 2.5 las respuestas dadas por bagodn femenina fueron
las siguientes: 7 mujeres que representan el 4.6di%ron que “si”
consideran que las actividades domesticas son @uraleza actividades
que las mujeres deben de desarrollar, mientrasrdperes que representan
el 95.34% consideran que “no”. Dadas las respueséas notoria la
diferencia entre las mujeres que se consideran camegas encargadas de
las actividades domesticas, ya que representan5e349% de la poblacion
encuestada, con respuestas negativas ante la ogante.
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2.5 LAS MUJERES COMO UNICAS

ENCARGADAS DE LAS LABORES DOMESTICAS
HOMBRES (HOMBRES)

HOMBRES
Opciones| Numero | Porcentaje
Si 71 47,33%
No 79 52,67%
Totales 150 100,00%

No
52,67%

Si
47,33%

\ J

Ante la pregunta 2.5 la poblacion hombre dio laguséntes respuestas: 71
hombres que representan el 47.33 % dijeron que ‘tmhsideran que las
mujeres son por naturaleza las Unicas encargadasedBzar actividades
domesticas en el hogar, y 79 hombres que represerdh 52.67%
respondieron que “no” a la pregunta realizada. Bakbs respuestas se hace
notar que la mayoria de la poblacion masculina estada que representan
el 52.67% dijo no estar de acuerdo al creer que fhaujeres son por
naturaleza las Unicas encargadas de realizar algddds domesticas en el
hogar.

[Il. Ingresos Econdémicos y Trabajo

3.1 ¢ Trabaja? - PPV —————— <
MUJERES
MUJERES S
Opciones Numero | Porcentaje 78'66%9
Si 118 78,66% 2122%
No 32 21,34%

Totales 150 100,00%

\, v

A la pregunta 3.1 de la encuesta la poblacién feimanrespondi6: 118
mujeres que representan el 78.66% dijeron que abdyan, mientras que 32

mujeres que representan el 21.34% dijo que aunrabaga.
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Esto hace notar que la mayoria de mujeres encuastgde representan el

78.66% tienen un trabajo.

HOMBRES

HOMBRES

Opciones|Numero| Porcentaje

Si

133

88,66%

No

17

11,34%

Totales

150

100,00%

3.1 HOMBRES QUE TRABAJAN

No
11,34%

R

Si
88,66%

Ante la pregunta 3.1 la poblacion

masculina responde la siguiente

manera: 133 hombres que representan el 88.66% mstafon que si
trabajan y 17 hombres que representan el 11.34% dije no. Haciendo

notar que la mayoria de hombres encuestados lodesueepresentan el

88.66% si poseen un trabajo.

3.2 ¢ Cuantas personas trabajan en su hogar?

MUJERES
MUJERES

Opciones | Numerd Porcentaj¢
Dela?2
personas 120 80,00%
De3 a4
personas 30 20,00%
De5a6
personas 0 0,00%
Mas de 6
personas 0 0,00%
Totales 150 100,00%

[ 3.2 NUMERO DE PERSONAS QUE TRABAJAN )
(MUJERES)
De3a4
personas
20,00%
De5a6
personas
Dela 0,00%
personas |
Mas de 6

80,00%
personas

0,00%

m

A la pregunta 3.2 la poblacion femenina respondi®0 mujeres que
representan el 80.00% manifestaron que en su hdgsbajan de 1 a 2

personas, 30 mujeres que representan el 20.00% g@lblacion dijeron que

en su hogar trabajan de 3 a 4 personas, y parapgasnes restantes “de 5 a
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6 personas” y “Mas de 6 personas” no hubieron uvespas. Por lo tanto los

datos manifiestan que en los hogares de la maydeianujeres encuestadas

que representan el 80.00% trabajan entre 1 y 2qp&s.

HOMBRES
HOMBRES 3.2 NUMERO DE PERSONAS QUE
Opciones Numerd Porcentaje TRABAJAN (HOMBRES)
Dela?2
personas 136 90,66%
De3a4
De 3 a 4 personas
personas 14 9,34% 9,34%
De5a6 Dela2 De5a6
personas 0 0,00% personas personas
Mas de 6 90,66% 0,00%
personas 0 0,00% l“o";z::ag
Totales 150 100,00% 0,00%

J

A la pregunta 3.2 la poblacién masculina respondi®6 hombres que

representan el 90.66% manifestaron que en sus lsgaiabajan de 1 a 2

personas, mientras que 14 hombres que represent®34% dijo que en

sus hogares trabajan de 3 a 4 personas. Para l@srogs restantes “de 5 a

6 personas” vy

“Mas de 6 personas” no hubo

resppestLos datos
manifiestan con el 90.66% que en la mayoria deaneg de los hombres

encuestados laboran de 1 a 2 personas.

3.3 ¢Dentro de su hogar reciben algun ingreso econdmicxtra?

MUJERES 3.3 APORTE ECONOMICO EXTRA (MUJERES)

MUJERES

Opciones

NUmero

Porcentaje

Si

63

42,00%

No

87

58,00%

Totales

150

100,00%

Si
42,00%

No
58,00%
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A la pregunta 3.3 las mujeres encuestadas resgoadi 63 mujeres que
representan el 42.00% manifestaron que si reciblgdmtipo de ingreso
economico extra, y 87 mujeres que representan eD@8 dijo que no
recibe ningun ingreso econdmico extra. Las respaeshanifiestan que la
mayoria de mujeres que constituyen el 58.00% ndbmeat ningln ingreso

econdmico extra a sus salarios o al salario queben las personas con las

que viven.
¢, Cual? - Y
TIPO DE APORTE ECONOMICO EXTRA
MUJERES o (MUJERES)
Opciones [ Numerd Porcentaje 0,032
Rem_esas Cuota
Familiares 54 85,71% Alimenticia
Pension 7 11,11% 3.18% i
i0 emesas
.CUOt_a . Plinlsll?/: Familiares
Alimenticia 2 3,18% 85,71%
Otras 0 0,00%
Totales 63 100,00%
\

Al preguntarles cual era el tipo de aporte econ@mextra que recibian
expresaron: 54 mujeres que representan el 85.7%&oqlie reciben remesas
familiares, 7 mujeres que representan el 11.11% dije reciben pension, y
2 mujeres que representan el 3.18% dijo que recifxesta alimenticia, a la
opcién “otras” nadie respondio. Por lo que es comamente notorio que la
mayoria de mujeres que representan el 85.71% recibemo ingreso

econdmico extra, las remesas familiares.

HOMBRES 3.3 APORTE ECONOMICO EXTRA (HOMBRES)
HOMBRES
Opciones|Numero| Porcentaje
Si 54 36,00% Si
No 96 64,00% 56,00%
Totales 150 100,00%

No
64,00%




A la pregunta 3.3 la poblacion masculina respondi&t hombres que
representan el 36.00% dijo que si reciben aportenémico extra, y 96
hombres que representan el 64.00% dijo que no. ue hace notar que el
mayor porcentaje de los hombres encuestados queeseptan el 64.00%

no reciben ningdn ingreso econémico extra.

¢, Cual?
___HOMBRES _ TIPO DE APORTE ECONOMICO EXTRA
Opciones Numerqg Porcentajg¢ (HOMBRES)
Remesas Pension
Familiares 50 92,69% 0,00%
Pensién 0 0,00% " Cuota
emesas ; i
_CUOt_a . Familiares Al|om gg;ma
Alimenticia 0 0,00% 92.69% D
Otras 4 7,31% Ouras
Totales 54 | 100,00% e
\

A los encuestados que respondieron que si a layreg3.3 se les pregunto
Cuél es el tipo de ingreso econdmico extra que lresi a lo que
respondieron: de 54 hombres que dijeron que si, 92169% dijo que
reciben remesas familiares y el 7.31% dijo que Ibeai otro tipo de aporte,

a las opciones, “Pension” y “Cuota alimenticia” gimo respondi6é nada.

3.4 ¢Considera que los ingresos econOmicos que reen en su hogar son

suficientes para los gastos que en él se tienen,efrte a la crisis
economica?

[ 3.4 INGRESOS ECONOMICOS SUFICIENTES
(MUJERES)
MUJERES Si
0%
MUJERES
Opciones|Numero| Porcentaje
Si 0 0,00%
No 150 100,00% No
Totales 150 100,00% 100%
\
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A la pregunta 3.4 la poblacion femenina encuestadapondié de la
siguiente manera: ninguna mujer respondié a la op&1 y las 150 mujeres
encuestadas que conforman el 100% dijo que loses@s econdmicos que

reciben no son suficientes para el mantenimientsu® hogares.

HOMBRES 1 3.4 INGRESOS ECONOMICOS SUFICIENTES h
(HOMBRES)
HOMBRES .
Opciones|Numero| Porcentaje 0%
Si 0 0,00%
No 150 100,00%
Totales 150 100,00%

No
100%

A la pregunta 3.4 la masculina encuestada respondiéé la siguiente
manera: ninguna hombre respondié a la opcion Slog 050 hombres
encuestados que conforman el 100% dijo que logsesgs econdmicos que

reciben no son suficientes para el mantenimientohdgar.

3.5 A su criterio ¢Cuanto considera que es el gastmensual que hace

en su hogar?

[ 3.5 GASTO MENSUAL EN EL HOGAR (MUJERES) )
MUJERES
MUJERES
Opciones | Numerg Porcentajg Mas de $400 4$ég$

$100 7 4,66% 19.34% ‘ 5200
$200 51 34,00% 34,00%
$300 34 22,66% 5400
$400 29 19,34% 19,34%

Més de o
$400 29 19,34%

Totales 150 100,00% .

A la pregunta 3.5 la poblaciéon femenina respondédld siguiente manera:
7 mujeres que representan el 34.00% de la poblacn@mifestd que sus

gastos mensuales en son de $100.00, 51 mujeresapresentan el 34.00%
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dijo que sus gastos mensuales en el hogar son 0€.8Q2, 34 mujeres que
representan el 22.66% dijeron que sus gastos méaswsaon de $300.00, 29
mujeres que representan el 19.34% manifestdo queswmen mensualmente
$400.00, y 29 mujeres que representan el 19.34%rdij que sus gastos

mensuales ascienden los $400.00. Los datos obtenidanifiestan que la

mayoria

de mujeres que representan el 34.00% aoeBuen su hogar

$200.00 mensuales en gastos basicos.

HOMBRES
HOMBRES 3.5 GASTO MENSUAL EN EL HOGAR (HOMBRES) h
Opciones | Numerdg Porcentaje
$100 38 25,34% s
Mas de $400
$200 45 30,00% 18.66% 251333%
$300 23 15,34% $400 ’
$400 16 10,66% 10,66%
Mas de $400 28 18,66%
Totales 150 100,00% $300
$200
15,34% 30,00%
\
A la respuesta 3.5 la poblacion hombres encuestaglgpondié de la

siguiente manera: 38 hombres que representan €426.manifestdo que sus
gastos mensuales son de $100.00, 45 hombres quegeptan el 30.00%
dijo que sus gastos mensuales son de $200.00, A% has que representan
el 15.34% manifestaron que sus gastos son de $80016 hombres que
representan el 10.66% dijeron que sus gastos so#i4d®.00 mensuales, y
28 hombres que representan 18.66% manifestd6 quegastos en el hogar
ascienden a los $400.00. Los datos obtenidos mestdn que la mayoria
30.00%suoeen un

aproximado de $200.00 mensuales en gastos basicos.

de hombres encuestados que representan el
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IV. Propiedad de Bienes y gastos en servicios basic

4.1 ¢Es legalmente propietario o propietaria de swivienda?

MUJERES [ 4.1 PROPIETARIA DE LA VIVIENDA (MUJERES) )
MUJERES
Opciones|Numero| Porcentaje Si
Si 56 37,34% Y
No 94 62,66%
Totales 150 100,00% No

62,66%

A la pregunta 4.1 la poblacion femenina encuesteskspondio: 56 mujeres
gue representan el 37.34% manifestaron que S| sgalmente propietarias
de su vivienda, y las 94 mujeres restantes que esqrtan el 62.66%
dijeron que NO. Con lo cual se asevera que el mgparcentaje de mujeres
que son el 62.66% no tienen casa propia.

H O M B R E S f 4.1 PROPIETARIO DE LA VIVIENDA (HOMBRES) h
HOMBRES
Opciones|Numero| Porcentaje
Si 61 40,66% .
No 89 59,37% 40,65%
Totales 150 100,00%

No
59,35%

A la pregunta 4.1 la poblacion hombres respondidasiguiente forma: 61
hombres que representan el 40.66% dijeron que 8l mwpietarios de sus
viviendas, y los 89 hombres restantes que represerti 59.37% dijeron

gue NO. Los datos manifiestan que el 40.66% no poseasa propia.
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4.2 ;Posee alguna propiedad extra a su vivienda?

MUJERES f 4.2 PROPIEDAD EXTRA (MUJERES) )

MUJERES
Opciones| Numero| Porcentaje si
Si 42 28,00% 28,00%
No 108 72,00%
Totales 150 100,00%

No
72,00%

A la pregunta 4.2 la poblacion femenina respondéd2 mujeres que
representan el 28.00% dijeron que si poseen algpmgpiedad extra a su
vivienda, y 108 mujeres que representan el 72.0096 due no. Lo que
hace notar que la mayoria de mujeres que represeata72.000% de la
poblacién femenina encuestada dice no tener progded extras a su
vivienda.

Si la posee especifique:

MUJERES ( PROPIEDAD EXTRA (MUJERES) )
Opciones Numerd Porcentaje
Posesion de tierrgds
por herencia 5 Pocesion de
familiar 17 40,47% eronc
Adquisiciones de 40,47%
tierras por medio Adqusmone@
de cuotas de paggs 21 50,00% medio doons
Otras formas 4 9,53% 50,00%
Totales 42 100,00% \

A las mujeres que respondieron que Sl a la pregunfase les pidiéo que
especificaran el medio por el cual obtuvieron |apmedad o propiedades, a
lo cual respondieron: 17 mujeres que representa0ed7% dijo que habian
obtenido su propiedad por medio de herencia famjliaZl mujeres que

representan el 50.00% manifestd que adquirié tesrpar medio de pagos,
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y 4 mujeres que representan el 9.53% optaron pospe@on, otras formas.

Teniendo con mayor respuesta la opcién uno en la gu  50.00% dijo

haber adquirido una propiedad extra su vivienda pedio de cuotas de
pagos.
HOMBRES 4.2 PROPIEDAD EXTRA (HOMBRES)
HOMBRES si
. - . 26,00%
Opciones | Numero| Porcentaje
Si 39 26,00%
No 111 74,00%
No
Totales 150 100,00% 74,00%

A la pregunta 4.2 la poblacién hombres respondidlalesiguiente manera:
39 26.00%

S| poseen alguna propiedad extra a su vivienda, 11 hombres que

hombres que representan el dijo que
representan el 74.00% dijo que no, lo cual haceanafue el 74.00% que
representan la mayoria de los hombres encuestadlOsposeen propiedades

extra a sus viviendas:

Si la posee especifique:

HOMBRES PROPIEDAD EXTRA HOMBRES
Opciones Numerd Porcentaj¢
Posesion de
tierras por
herencia familiaf 13 33,34% herencia
Adquisiciones di 33,34%
tierras por medip
de cotas de Adquisiciones
pagos 19 48,72% de tierras por
Otras formas 7 17,94% iy
Totales 39 100,00%| \, 48,72%

De 39 hombres que respondieron que Sl a la preguhtd 13 que
representan el 33.34% dijeron que adquirieron pedpd de tierra por
medio de herencia familiar, 19 hombres que repréeserel 48.72% dijeron

gue adquirieron terreno por medio de cuotas de pagd hombres que
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representan el 17.94% dijo que su adquisicién deottas formas, lo que
hace notar que la el mayor porcentaje de los hombe#acuestados que
dijeron poseer propiedad extra a su hogar que TN el 48.72% dijo

que su propiedad extra la adquirieron por mediccdetas de pago.

4.3 En su hogar gozan del pleno uso de los servisibasicos

MUJERES ([ 4.3 SERVICIOS BASICOS (MUJERES) h
MUJERES No
Opciones| Namero | Porcentaje
Si 150 100,00%
No 0 0,00%

Totales 150 100,00%

Si
100%

\

A la pregunta 4.3 la poblacion femenina encuestadapondié de la
siguiente forma: 150 mujeres respondieron que Sdagodel pleno uso de
servicios basicos representando el total de mujegasuestadas con el

100.00%, y ninguna opto por la opcién NO.

HOMBRES
HOMBRES [ 4.3 SERVICIOS BASICOS HOMBRES h
Opciones| Numero| Porcentaje No
Si 150 | 100,00% >
No 0 0,00%
Totales 150 100,00%

100%

\

A la pregunta 4.3 la poblacion masculina encuestadspondié de la
siguiente forma: 150 hombres respondieron que Sdagodel pleno uso de
servicios bésicos representando el total de hombyesuestados con el
100.00%, y ninguno opto por la opcién NO.

154



4.4 Aproximadamente ¢Cuanto gasta al mes en serviod de agua, y
energia eléctrica?

MUJERES
MUJERES 4.4 GASTO MEN:SC;I?MEUI%]EEIZQA ELECTRICAY h
Opciones | Numerd Porcentaje Vs do 550
$10 0 0,00% 467% | a0
$20 0 0,00% e 0.00%
$30 62 | 41,33% ' s
$40 55 36,67%
$50 26 17,33%
Mas de $50 7 4,67% o
Totales 150 100,00%
\

A la pregunta 4.4 la poblacion mujeres respondi®2 6ujeres que
representan el 41.33% dijo que gastan un prome@i&20.00 mensuales en
servicios de agua y energia eléctrica, 55 mujeres que representan el
36.67% dijeron que sus gastos son en promedio de(0®4 26 mujeres que
representan el 17.33% dijo que gastaban un promeddo $50.00 y 7
mujeres que representan el 4.67% manifestd que &stog promedio es
asciende los $50.00 en pagos de energia eléctricagya. Y nadie
respondid a la opcion 1. $10.00 y opcién 2. $20.D@das las respuestas,
la mayoria de mujeres encuestadas que representdi.83% dijeron que

su consumo mensual de energia eléctrica y aguaeet30.00.

HOMBRES
HOMBRES
Opciones| Numerd Porcentaje
$10 0 0,00%
$20 0 0,00%
$30 51 34,00%
$40 37 24,66%
$50 39 26,00%
Mas de
$50 23 15,34%
Totales 150 100,00%

4.4 GASTO MENSUAL DE ENERGIA ELECTRICA Y AGUA
(HOMBRES)
Més de $50
15,34%

$10
0,00%

$20
0,00%

$50
26,00%

$40

0
24,66% $30

34,00%
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A la pregunta 4.4 los hombres encuestados respoadie51 hombres que
representan el 34.00% dijo que su gasto promedioagma y energia
eléctrica es de $30.00, 37 hombres que represeat®#.66% dijeron que
su gasto promedio es de $40.00, 39 hombres queesemtan el 26.00%
dijeron que su gasto promedio es de $50.00 y 23 bres que representan
el 15.34% dijeron que su gasto promedio asciended®0.00 mensuales, en
dichos servicios basicos. La mayoria de hombres uesatados que
representan el 34.00% manifestdo que sus gastosuadas en los servicios

de agua y energia eléctrica son en promedio de(#B0.

V. Educacién y Recreacion

5.1 ¢Cual es su grado académico?

MUJERES [ 5.1 GRADO ACADEMICO (MUJERES) h
- MUJE,RES - Educacién
Opciones Numerd Porcentaje Media
Educacioén 42,00%
Basica 78 52,00%
Educacion Educacion
Media 63 42,00% ) Superior
— Educacion 2,66%
Ed ucacion Basica Ninguna
Superior 4 2,66% 52,00% 334%
Ninguna 5 3,34%
Totales 63 100,00%| \

A la pregunta 5.1 la poblaciobn mujeres respondi8 mujeres que
representan el 52.00% dijeron que estudiaron h&stacacién Basica, 63
mujeres que representan el 42.00% dijeron que eatod hasta Educacion
Media, 4 mujeres que representan el 2.66% dijeroe @studiaron hasta
Educacién Superior y 5 mujeres representan el 3.84j%ron que no habian
recibido ningun tipo de educacion académica. Lo lcomanifiesta que el
mayor porcentaje de las mujeres encuestadas queeseptan el 52.00%

estudiaron hasta Educacion Basica.
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HOMBRES

5.1 GRADO ACADEMICO (HOMBRES)
HOMBRES
Opciones | Numerd Porcentaje teac
2 Educacion
Edu,ca_lmon Media
Basica 68 45,33% 47.33%
Educacion
Media 71 47,33% Educacion
Educacion Superior
Superior 9 6,00% Educacion 6,00%
; Bésica Ninguna
Ninguna 2 1,34% 4533% 1.34%
Totales 63 100,00% \

A la pregunta 5.1 la poblacion hombres manifest@® Bombres que
representan el 45.33% dijeron que estudiaron h&xtacacién Basica, 71
hombres que representan el 47.33% dijeron que eatad hasta

Educaciéon Media, 9 hombres que representan el 6.00%&ron que

estudiaron hasta Educaciéon Superior, y 2 hombres rgpresentan el 1.34%
dijeron que no habian recibido ningun tipo de eduiéa académica. Por lo
cual se valora que el mayor porcentaje de homhyes representan el

47.33% estudiaron hasta Educacion Media.

Andlisis comparativo de respuestas de mujeres y hames a la pregunta
5.1

Ante la pregunta 5.1 hecha a 150 hombres y 150 negjeencuestadas sus
respuestas fueron diversas, pero ante esto se émconuna
varialidad notoria, ya que en las respuestas dddagespuestas se observa
gue la mayor respuesta de la poblacion femeningraguntarles sobre su
nivel de estudio se concentro en la opcion 1 enclel 78 mujeres
manifestaron que estudiaron solamente hasta el Ineducativo basico,
mientras que en las respuestas dadas por la pdramiasculina la mayor
concentracién se dio en la opcidn 2 en la que 7thihmes manifestaron que
sus estudios son de educacién media. Lo cual maegire existe una

diferencia el numero de mujeres y hombres queudiaton la educacion
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media, al igual que el nimero de mujeres y homhyes estudiaron el nivel
de educacion superior, ya que de las mujeres enadas solamente 4
dijeron haber alcanzado dichos estudios, mientrag dos hombres se
manifestaron con 9 respuestas en la opcion de EddnaSuperior. Esto
representa el innegable hecho de que en la maydeiZzasos los hombres
tienen mayores oportunidades de superacidén, ante Ildiversas
oportunidades que las mujeres tienen. Lo cual catastla versatilidad

existente entre hombres y mujeres en nuestra sadied

5.2 ¢Considera que tanto mujeres como hombres tienelas mismas

oportunidades de formacion educativa en nuestra soedad?

MUJERES
5.2 OPORTUNIDADES IGUALITARIAS EN EDUCACION
MUJERES (MUJERES)
Opciones| Numero| Porcentaje By
Si 139 92,66%
No 11 7,34%
Totales 150 100,00%

Si
92,66%

Y

A la pregunta 5.2 la poblacién mujeres respondi®9 1mujeres que
representan 92.66% respondieron que Sl consideugennqujeres y hombres
tienen las mismas oportunidades de formacion eduaaten nuestra
sociedad, y 11 mujeres que representan el 7.34% dye no. Lo cual
manifiesta que el mayor porcentaje de las mujerescuestadas que
conforman el 92.66% manifiestan que a hombres yemg se le dan las

mismas oportunidades educativas en nuestra sociedad
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HOMBRES

[ 5.2 OPORTUNIDADES IGUALITARIAS EN EDUCACION A
HOMBRES (HOMBRES)
Opciones| Namero | Porcentaje No
Si 150 | 100,00% —
No 0 0,00%

Totales 150 100,00%

Si
100,00%

A la pregunta 5.2 la poblacion hombres respondigs 150 hombres que
representa el 100.00% respondieron que S| considegae mujeres
hombres tienen las mismas oportunidades de formmceé@lucativa en
nuestra sociedad.

5.3 A su criterio ¢Quiénes son mas propensos a noulminar los

estudios?

5.3 PROPENSOS A NO CULMINAR LOS ESTUDIOS
MUJERES (MUJERES)

Hombres
MUJERES 12.00%

Opciones| Numero| Porcentaje
Mujeres 132 88,00%
Hombres 18 12,00%
Totales 150 100,00%

Mujeres
88,00%

%\

A la pregunta 5.3 la poblacién mujeres respondi®2 1mujeres que
representan el 88.00% dijeron que consideran que naljeres son MAas
propensas a no culminar sus estudios y 18 mujeres rppresentan el
12.00% dijo que los hombres son mas propensos auhminar los estudios.
Lo que manifiesta que el mayor porcentaje de lagemas encuestadas que
representan el 88.00% considera que son las mujeErgsnas propensas a

no culminar los estudios.
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HOMBRES

( 5.3 PROPENSOS A NO CULMINAR LOS ESTUDIOS h
HOMBRES
Opciones| Nimero | Porcentaje e
Mujeres| 143 95,34%
Hombres 7 4,66%
Totales 150 100,00%

Mujeres
95,34%

A la pregunta 5.3 la poblacion

hombres respondio: 143\
hombres que representan el 95.34% dijo que las megjeon mAas propensas
a no culminar sus estudios, y 7 hombres que reprtaseel 4.66% dijeron

gque los hombres son mas propensos a no culminaesuslios.

Lo cual manifiesta que el mayor porcentaje de homsbgque representan el
95.34% considera que son las mujeres las mas pig®sea no culminar sus

estudios.

5.4 ¢Cuéles son los principales obstaculos que imgibilitan a las

mujeres a culminar sus estudios?

MUJERES
MUJERES F ™
. - . 5.4 OBSTACULOS DE ESTUDIO PARA LAS MUJERES
Opciones Numerg Porcentaj¢ (MUJERES)
Problemas S
Economicos 63 42,00% 50,00%
Desmotivacion 5’3?5
Propia 6 4,00% o
Problemas Problemas
Familiares 6 4,00% Familiares
Emb 75 50 00% 4,00% Problemas
mbarazos J 9 Desmotivacion Econdmicos
Otros 0 0,00% Propia 42,00%
Totales 150 | 100,00%| | H00%

A la pregunta 5.4 las mujeres encuestadas respoodie63 mujeres que
representan el 42.00% dijeron que el principal dbsto que imposibilita a
las mujeres a culminar sus estudios son los probkenecondémicos, 6

mujeres que representan el 4.00% dijo que se debila desmotivaciéon
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propia, 6 mujeres que representan el 4.00% dijelqpe se debia a
problemas familiares y 75 que representan el 50.00%eres consideraron
que la principal causa por la cual las mujeres ntménan sus estudios son
los embarazos, y nadie respondiéo a la opcion 5 66tr Los datos
manifiestan que el 50.00% de las mujeres considegae el principal

obstaculo que las mujeres tienen para no culmina estudios son los

embarazos.
HOMBRES
Y
5.4 OBSTACULOS DE ESTUDIO PARA LAS MUJERES
HOMBRES (HOMBRES)
Opciones Numero| Porcentaje
Problemas
Econdémicos 70 46,66% Embarazos Otros
Desmotivacion 30,67% 0,00%
Propia 26 17,34%
Problemas Problemas
Familiares 8 5,33% Familiares Problemas
Embarazos 46 30,67% 533% Econdmicos
Otros 0 0.00% Desmotivacion 46,66%
: Propia
Totales 150 100,00% \ 17.34%

A la pregunta 5.4 los hombres respondieron: 70 hslgue representan el
46.66% dijeron que el mayor obstaculo que las megetienen para no
culminar sus estudios son los problemas econdmic®.hombres que
representan el 17.34% dijeron que es la desmotbragiropia, 8 hombres
gue representan el 5.33% dijo que son los problerfeaniliares, y 46

hombres que representan el 30.67% dijo que soretnbarazos, a la opcion
“Otros” nadie respondio. Lo que manifiesta que edyar porcentaje de los
hombres encuestados que representan el 46.66% idmasn que los

problemas econémicos son el principal obstaculo dgiemen las mujeres

para la culminacion de sus estudios.
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5.5 ¢Cuales son los principales obstaculos que imgibilitan a los
hombres culminar sus estudios?

MUJERES
4 "
MUJERES 5.5 OBSTACULOS DE ESTUDIOS PARA LOS HOMBRES
Opciones Numerd| Porcentaje (MUJERES)  Por asumir
Problemas responsabilidad
Econdmicos 105 70,00% Desmotivacion ~ Froblemas | es paternas
i i4 Propia Familiares 7,34%
Desmotivacion 9
. 14,00% 8,66% Oftros
Propia 21 14,00% ' 0%
Problemas
Familiares 13 8,66%
Por asumir p—
responsabilidades Ecz’néfn"i‘:ss
paternas 11 7,34% 70,00%
Otros 0 0,00%
Totales 150 | 100,00%]| \

A la pregunta 5.5 las mujeres encuestadas respoodiel05 mujeres que
representan el 70.00% dijo que el obstaculo priatipor el cual os
hombres no culminaban sus estudios eran los proasemcondémicos, 21
mujeres que representan el 14.00% dijeron que ardelsmotivacion propia,
13 mujeres que representan el 8.66% dijo que eram problemas
familiares y 11 mujeres que representan el 7.34% diue era por asumir
responsabilidades de paternidad, y nadie respoadi@ opcién “otros”. Los
datos manifiestan que el mayor porcentaje de lagenes encuestadas las
cuales representan el 70.00% consideran que le mapstaculo que los
hombres tienen para no culminar sus estudios sos fjoroblemas

econdmicos.

HOMBRES
HOMBRES “
Opciones Numerd Porcentaje [ 55 OBSTACULOS DE ESTUDIO PARALOS HOMBRES
Problemas .
Econdémicos 96 64,00% Porasumi
- — responsabilidad
Desmotivacion Problemas s paternas
Propia 15 10,00% Familares  13% otros
Problemas 1%
Familiares 20 13,34% Desmotivacion
Por asumir e
responsabilidadgs Problemas
Econdmicos
paternas 19 12,66% 64%
Otros 0 0,00%
Totales 150 100,00%)| \
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A la pregunta 5.5 la poblacién hombres encuestaspondio: 96 hombres
que representan el 64.00% dijo que el mayor obdtAcpmara que los
hombres no culminen sus estudios, son los problemasndémicos, 15
hombres que representan el 10.00% dijeron que eradésmotivacion
propia, 20 hombres que representan el 13.34% dnegue eran los
problemas familiares y 19 hombres que represental2e66% manifestaron
gque era por asumir responsabilidades paternas. W® manifiesta que el
mayor porcentaje de hombres que representan el084.6onsidera que el
principal obstaculo que los hombres tienen paranéohr sus estudios son

los problemas econdmicos.

5.6 En el transcurso del dia ¢Cuantas horas descsa?

MUJERES
MUJERES [ 5.6 HORAS QUE DESCANSA AL DIA (MUJERES) h
Opciones | Numerg Porcentaje
Solo por la
nOChe. al De 1a2 horas
dormir 129 86;00% Solo por la por la tarde
Dela? noche al dormir 8,66%
horas por I 86,00% De 3a4 horas
tarde 13 8,66% o
De 3 a4 De 5 a6 horas
horas por I por la tarde
tarde 5 3,34% 2,00%
De5a6
horas por I
tarde 3 2,00%
Totales 150 100,00%

A la pregunta 5.6 las mujeres encuestadas respoodiel29 mujeres que
representan el 86.00% dijeron que solo descansangsonoches al dormir,
13 mujeres que representan el 8.66% dijeron quea®san de 1 a 2 horas
por la tarde, 5 mujeres que representan el 3.349radn que descansan
entre 3 y 4 horas por la tarde y 3 mujeres que espntan el 2.00% dijeron
que descansan entre 5y 6 horas por la tarde. Béagidatos obtenidos la
reprserl 86.00%

manifestaron que su Unico tiempo de descanso edgsonoches al dormir.
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HOMBRES

HOMBRES
Opciones NiUmero| Porcentaje
Solo por la noche
al dormir 101 67,34%
De 1 a 2 horas pgr
la tarde 21 14,00%
De 3 a 4 horas pgr
la tarde 26 17,33%
De 5 a 6 horas pgr
la tarde 2 1,33%
Totales 150 100,00%

5.6 HORAS QUE DESCANSA AL DIA (HOMBRES)

De 3a4 horas
por la tarde
17,33%

De 5a 6 horas
por la tarde
1,33%

De 1 a2 horas
por la tarde
14,00%

Solo por la
noche al dormir
67,34%

A la pregunta 5.6 los hombres encuestados resmondi 101 hombres que

representan el 67.34% dijo que descansa solo pomtehes al dormir, 21

hombres que representan el 14.00% dijeron que destaentre 1 y 2 horas

por la tarde, 26 hombres que representan el 17.38&nifestaron que

descansan entre 3 y 4 horas por la tarde, y 2 hemlgue representan el

1.33% dijo que descansa entre 5 y 6 horas por ftdetaLo cual manifiesta

gque el mayor porcentaje de hombres encuestadosepreesentan el 67.34%

descansan solo por las noches la dormir.

5.7 ¢Cual es su horario para acostarse?

MUJERES
5.7 HORARIO PARA DORMR (MUJERES)
MUJERES
Mas de 11 de la
Opciones | Numerg Porcentaje noche
Entre 8 5,34% Entre 8y 10 de
1% de | y la noche
ela 38,00%
noche 57 38,00%
Entre 10 y Entre10y 1
11 de la de la noche
0,
noche 85 56,66% 26.66%
Mas de 11
delanochg 8 5,34%
Totales 150 100,00%
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A la pregunta 5.7 la poblaciobn mujeres respondiél ®ujeres que
representan el 38.00% manifesté que su horario pastarse es de 8 a 10
de la noche, 85 mujeres que representan el 56.668&soch que su horario
de acostarse es de entre 10 y 11 de la noche, yj8rms que representan el
5.34% dijeron que se duermen a mas de las 11 deolehe. Los datos
demuestran que el mayor porcentaje de mujeres gpeesentan el 56.66%
manifestaron que su horario para acostarse es de 1Dde la noche.
HOMBRES

[ 5.7 HORARIO PARA DORMR (HOMBRES) h
HOMBRES
Opciones | Niumerg Porcentaj¢
Entre 8 y 1( Entre 8y 10 de
de lanochg 121 80,66% 'gongg;e
Entre 10 y oo
lldela Entre 10y 11
noche 12 8,00% dela ngche
Mas de 11 8,00%
de lanochg 17 11,34% Més de 11dela
noche
Totales 150 | 100,00% 11,34%

A la pregunta 5.7 la poblacion hombres respondi@l lhombres que
representan el 80.66% manifestaron que su horaara glormir es de 8 y 10
de la noche, 12 hombres que representan el 8.04G% glie su horario de
dormir es de 10 a 11 de la noche, 17 hombres gpeesentan el 11.34%
manifestaron que se duermen a mas de las 11 deokhen Los datos
manifiestan que el mayor porcentaje de los hombesxuestados que
representan el 80.66% tienen como horario de domnitre las 8 y 10 de la

noche.
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5.8 ¢ Cual es su horario para levantarse?

MUJERES
T
MUJERES 5.8 HORARIO PARA LEVANTARSE (MUJERES)
Opciones Numero | Porcentaje
Entre 3y 4 dela
madrugada 20 13,34%
Entre 5y 6 de la Entre 5y 6 de Entre 7y 8 de
mafana 113 75,33% la mafiana la mafiana
Entre 7y 8 de la 75,33% 9.33%
mafana 14 9,33% Mas de 8 de la
Mas de 8 de la mafiana
mafana 3 2,00% 2,00%
Entre 3y 4 de
Totales 150 100,00% la madrugada

A la pregunta 5.8

13,34%

la poblacion mujeres respondidd fujeres que

representan el 13.34% manifestaron que su horaara pevantarse es de 3 a

4 de la madrugada, 113 mujeres que representarb 83% dijeron que se

levantan entre 5 y 6 de la mafiana, 14 mujeres presentan el 9.33%

dijeron 7 y 8 de la mafiana y 3 mujeres que repméesn el 2.00% dijeron

gque su horario para levantarse es de mas de las Badnafana. El mayor

porcentaje de mujeres encuestadas que represehtah. 3% manifestaron

gue su horario de levantarse es de 5 a 6 de la nmafa

HOMBRES
HOMBRES
Opciones Numerd Porcentaj¢
Entre 3y 4 de
la madrugada] 19 12,66%
Entre 5y 6 de
la mafana 110 73,34%
Entre 7y 8 de
la mafana 15 10,00%
Mas de 8 de I3
mafiana 6 4,00%
Totales 150 100,00%

5.8 HORARIO PARA LEVANTARSE (HOMBRES)

Mas de 8 de la
mafiana
4,00% Entre 3y4de
la madrugada
Entre 7y 8de 12.66%

Entre 5y 6 de
la mafiana
73,34%

166




5.9 ¢ Disfruta los fines de semana recredndose degaha forma?

5.9 FINES DE SEMANA CON RECREACION (MUJERES)

MUJERES

MUJERES
Opciones| Numero [ Porcentaje
Si 96 64,00%
No 54 36,00%
Totales 150 100,00%

No
36,00%,

Si
64,00%

.

A la pregunta 5.9 la poblacién femenina respond@ mujeres que
representan el 64,00% manifestaron que los finessdeana disfrutan
recreandose de alguna forma, 54 mujeres que reptasesl 36,00% dijeron
gue no disfrutan recredndose los fines de semaoa.estos datos se puede
comprobar que la mayoria de mujeres encuestadas rgpeesentan el

64,00% respondieron que si se recrean los fineseteana.

HOMBRES 5.9 FINES DE SEMANA CON RECREACION (HOMBRES)
HOMBRES
Opciones| Numero | Porcentaje 25915
Si 112 | 74,66% P
No 38 25,34%
Totales 150 100,00%

Si
74,66%

\

A la pregunta 5.9 los hombres respondieron:112 hmeslgue representan el
74,66 respondieron que los fines de semana disfruézreandose de alguna
forma, por otra parte 38 hombres que hacen el 2%,34spondieron que no
se recrean los fines de semana ,la mayoria de émsbhes encuestados que
hacen un 74,66% respondieron que si disfrutan losed de semana de
alguna forma.
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5.10 A su criterio ¢Quiénes tienen mayor recreaciéh

M U ‘] E R E S f 5.10 MAYORES OPORTUNIDADES DE RECREACION )
(MUJERES)
MUJERES Amb Mujeres
m (35 12,00%
Opciones| Numero| Porcentaje 26,00%
Mujeres 18 12,00%
Hombres| 93 62,00%
Ambos 39 26,00% Hombres
Totales 150 100,00% 62,00%
\.

A la pregunta 5.10 las mujeres respondieron: 18aneg que representan el
12.00% respondieron que las mujeres tienen mayoortoumidades de
recrearse, 93 mujeres que representan el 62.00%rahj que los hombres
tienen mayor oportunidades de recrease, 39 mujepes representan el
26.% respondieron que ambos sexos tienen la opodadhde recrearse los
fines de semana, se comprueba con esto que el 62.00 las mujeres
consideran que los hombres son los que tienen m@ertonidades de

recreaciéon los fines de semana.

HOMBRES ( 5.10 MAYORES OPORTUNIDADES DE RECREACION
HOMBRES (HOMBRES)
Opciones| Numero [ Porcentaje Mujeres
Mujeres 26 17,34% :
Hombres| 54 36,00% oo
Ambos 70 46,66%
Totales 150 100,00%

Hombres
36,00%

A la pregunta 5.10 los hombres respondieron: 26énliees que hacen el
17.34% respondieron que las mujeres son las queetiemas oportunidades
de recrearse los fines de semana, 54 hombres etenies que hacen el
36.00% respondieron que los hombres tienen mé&s topodades de

recrearse los fines de semana, 70 hombres que septan el 46.66%
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respondieron que los hombres y las mujeres tieng@ortanidades de
recrearse, esto quiere decir qgue un 46.66% de bbabres consideran que

ambos sexos tienen la posibilidad de recrearseiloss de semana.

Analisis general de encuesta

Por medio de esta encuesta realizada a 150 mujenesl50 hombres

pertenecientes a la ciudad de San Vicente sirviGdeferencia para conocer
las diferentes opiniones que se tienen sobre lddossde vida y sobre las
necesidades que la poblacioén demanda para la sadieth comun, ya que
por medio de sus respuestas se obtuvo una reprasi@mt sobre las

diferentes situaciones que cada poblador vive, gansestas de caracter
social, econdémico, explicitamente familiar y hastaersonal. Cabe

mencionar que la obtencién de estos datos no reaua tarea facil ya que
algunos pobladores se negaron a colaborar y noignos dar respuesta a
las encuestas, pero a pesar de la negatividad gienak mujeres y hombres

gue se negaron responder, se logré el objetivemeuestas propuestas.

Por lo que los datos obtenidos en esta encuest@man en cuenta para la
creacion de la politica de género propuesta, egua se debe de buscar la
integralidad del municipio, el cual debe de tenem progreso y debe
atender simultaneamente las situaciones de vulrnbdal y exclusién de
las mujeres, asi como también la de los hombrega gagrar con ello
mejorar la calidad de vida de ambos y perfeccioh@s servicios que
reciben por parte de la municipalidad en gobiernoTodo esto para
concretar una Politica de Género que logre optimilza participacion de
mujeres y hombres sin prejuicios y con igualdad dagortunidades de

desarrollo social para ambos.

Legislacion Municipal

El cdédigo Municipal establece dentro de sus compei@s Vy

responsabilidades a los Concejos Municipales extdicente en el Art. 4
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numeral veintinueve, en la “Promocién y desarrolte programas vy
actividades destinadas a fortalecer la equidad ereego” respaldada en el
Decreto Legislativo No. 536, de fecha 17 de eneec2008° La politica de

Género del Municipio de San Vicente se propone dedbar un ejercicio de

gobernabilidad y una gestion publica municipal otieeda a fomentar
relaciones de respeto y equidad entre mujeres yhresy conjugando los
esfuerzos de las diferentes areas de la municipdlidlas mujeres
organizadas y las asociaciones de la sociedad ,cipgdra mejorar la
condicion y posicion de las mujeres, que permitastender de la igualdad
informal a la igualdad formal entre mujeres y hom$.r

Principios de la Politica

La Politica Municipal para la equidad de Génerourmae como punto de
partida los valores elementales de la igualdad éeedhos y oportunidades,
asimismo establece algunos criterios orientador&sidns que la instituyen.
En este documento nos interesa particularmentealtizar de qué manera se
puede potenciar la equidad de género en el contextanicipal
estableciendo un vinculo base en la gestibn mumniigpara lo cual se
tienen como elemento primordial los siguientes pipmos:

« Reconocer el caracter inclusivo, que determinadaiéad de género
como la igualdad entre mujeres y hombres con compsos Yy
beneficios que competan a sus necesidades y a &as tdda la
sociedad en comun, concibiendo que la posicibn éaego no es
simplemente sinébnimo de mujer sino mas bien es ik@oation que
gobierna las acciones de mujeres y hombres, telugresente como
punto de partida la discriminacion histérica de tagjeres.

« Crear un ejercicio de gobierno innovador, en el do® servicios de
la municipalidad y sus acciones fomenten la credad en la
construccion de alternativas a los diferentes peaids de equidad de
género existentes dentro de la institucion y en nelinicipio en

general, como inicializacion de la proyeccion.

10 coédigo Municipal (2008), publicado en el Diarificial No. 36, Tomo 378 de fecha 21 de febrero @&
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* Integrar hacia la eliminacion de toda forma de disgénacion, en
especial por razones de género dentro de la muaidpd.

e Promover hacia la equidad de género, y entendertancc la
existencia de justicia entre seres humanos y enbseises en comun.

e Conservar un enfoque estratégico, que integre laspectiva de

género en los asuntos medulares del que hacer rnpalic

Objetivos

La Alcaldia Municipal de San Vicente, busca trastemy promover el
desarrollo integral que permita establecer espaciguitativos para

hombres y mujeres, teniendo como base los sigusentgetivos:

Objetivo General

Integrar hacia la equidad de género fomentando uaidad de
oportunidades entre mujeres y hombres, establemerlds espacios
comunitarios que conlleven hacia la unificacion dgtiva y fortalecedora
de valores armdnicos que sintonicen la lucha poreftaadicacion de la
desigualdad de oportunidades y bienestares socid¢emujeres y hombres
en comun, a través de la creacion de la “UnidadGémero”, la cual busca

fortalecer y suprimir las limitaciones para el logde la equidad de género.

Objetivos especificos

e Cambiar el enfoque tradicional sobre el rol de hagjeres, al asumir
el principio de equidad de género y el desafi6o dedesigualdad de
oportunidades en el ambito politico municipal.

« Promover la voluntad politica integral, para abriespacios

modificadores y estructurales de la administraciégmunicipal,
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asentados en las bases institucionales y en la ggoypn de la
equidad de género que se espera lograr.

* Promover la visién democratica a través del fortatgento de las
capacidades locales para la incorporacion del eméode género en

el desarrollo local.

Metodologia Estratégica

La estrategia para desarrollar la Politica de Géneandra como base la
transversalidad de la perspectiva de género la @ealentiende como el
proceso de la inclusién del enfoque de género,dart su estructura como
en su funcionamiento. Desde lo interno de la mumatidad como en los

servicios y beneficios que se brinda a la ciudadards una estrategia para
conseguir que las preocupaciones y experienciadademujeres, al igual

que las de los hombres, sean parte integrante exidboracién, puesta en
marcha, control y evaluacién de las politicas ylde programas en todas
las esferas politicas, econOmicas y sociales, daeera que las mujeres y
los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmenteo se perpetue la
desigualdad, ya que objetivo principal de la int@gobn es conseguir la

igualdad de los géneros.

Pero para hacer efectiva esta estrategia se reguds dos elementos
basicos he innegablemente importantes: las acciopesitivas para las
mujeres, que busca disminuir las brechas de génelas acciones para
promover la equidad, que ayuda a que la desigualdatde los géneros
desaparezca, ambas estrategias son fortalecedoeasiguecedoras para la
finalidad de los objetivos propuestos. Debido a dqaecomplementariedad
de mujeres y hombres no es simplemente un retoomels sino mas bien es
un reto social, ya que la busqueda de la equidedgénero es un desafio
que se pretende alcanzar cruzando las barrerasamas del estatus social,
politico y econ6mico, asi como también pretende pemel “Techo de

cristal” en el que muchas mujeres se ven arraigagade el imperialismo
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de los hombres. Por tanto la estrategia estarda demsan los siguientes
elementos de formacién para la comprensién dedalfdad de la politica:

e Sensibilizacién a través de que se debe entender rpequidad de
género pretendiendo lograr una distribucion justa de leEneficios, el
poder, los recursos y las responsabilidades en&r® rthujeres y los
hombres, reconociendo que entre hombres y mujeegs diferencias en
cuanto a sus necesidades, mas no en cuanto a ssibilpdades de
superacién, ni al acceso y al control de los reodrsya que estas
diferencias deben abordarse con el fin de corretgsequilibrios entre
hombres y mujeres. Tomando en cuenta que la irdapiide género en
todos los ambitos de la vida y la cotidianidad safiere a las
desigualdades injustas, innecesarias y prevenilles existen entre las

mujeres y los hombres.

e Bulusqueda de las mujeres encaminadas al empoderamit®n
refiriéendose basicamente a la toma de control pante de las mujeres y
los hombres sobre sus vidas, es decir, a la capacide distinguir
opciones, tomar decisiones y ponerlas en practiSa. trata de un
proceso, pero es también un resultado; es colecyivad mismo tiempo
individual. EI empoderamiento de las mujeres esnes® para el logro
de la equidad de género, otros no pueden darle padas mujeres, solo
las mujeres pueden empoderarse asi mismas. Consespoetende que la
institucién apoye los procesos que deban de ssgupara lograr los
objetivos propuestos, para asi obtener resultadaostot en el plano

individual como en el colectivo.

e La transversalizaciéon: vista desde la perspectiva de género como el
proceso de evaluar las consecuencias que tienenbhesny mujeres en
cualquier accién planeada, incluidas las de canracpmlitico, en
cualquier sector y en todos los niveles. Es unaagsgia para hacer de

los problemas y experiencias de las mujeres y laanlhres una
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dimensidn integral del disefio, la ejecucién, lailagcia y la evaluacion
de las politicas y programas en todas las esfecam@micas y sociales,
de tal manera que no se perpetlue la desigualdadbidtivo ultimo es
conseguir la equidad de género a través de la &gra para
transversalizar la perspectiva de género que pui@déuir iniciativas
afirmativas dirigidas bien sea a las mujeres o & lwmombres. La
promocion de la politica de género mediante el psic de
transversalizacion depende de las aptitudes, elocomiento y el
compromiso del personal de quienes participen en gastion y
ejecucion, la sostenibilidad de los compromisostitugionales con la
transversalizacion de género y perfeccionamientolake conocimientos
y las aptitudes, asi como de la institucionalizacide las normas y los

métodos, los compromisos en materia de equidad.

Acciones a ejecutar

Gestion para la creacion de Unidad de Géneragon la creacion de esta
unidad se pretende primeramente promover y fomefmaigualdad de
oportunidades dentro de su propia organizacién a@percusiones
positivas para el resto de la sociedad. Asimisr,administracion
local tendra el poder de ejercitar la autoridadulaglora y de interpretar
los objetivos y ponerlos en practica. Ya que unanadstracion local
con una representacion de género equilibrada esnmxida socialmente
y es valorada por su lucha para hacer valer loed®ros de hombres y
mujeres por igual, por este motivo la creaciénude unidad de género

representa un pilar importante en el ambito munatip

Capacitaciones para la formacion en equidad de géne: las

capacitaciones se ejecutaran mediante charlascuases tendran como
finalidad fortalecer los conocimientos de los indivos implicados en el
proceso, intentando que cada uno comprenda quelavyas sociedades
deben de visualizar a la equidad de género comelemento ineludible

ante el siglo XXI, y por tanto es necesario conoeercamino ha seguir
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para lograr que hombres y mujeres vivan en la pdsi¢¥ social que
tanto se ha deseado. La finalidad de estas capdorias es poner en
marcha programas concretos para proporcionar anlageres y hombres
ventajas concretas que determinen y disefien nuesgsectativas de
socializacion y de campos abiertos para la aumemnaaparticipaciéon
politica, econdmica y socialmente activa sin distones sexuales que

limiten la paridad que debe de existir.

« Gestion para la creacion de guarderia infantil:el establecimiento de
una guarderia infantil, pretende distender a lagemas trabajadora de la
Alcaldia Municipal de San Vicente la flexibilidadug este servicio
comunitario les brindaria, permitiendo asi insestacon mas facilidad a
la vida laboral, pues es muy conocido que una de laayores
preocupaciones de las madres de familia son susshyjpor tanto como
una forma de insorber las situaciones que preocugp@rnas mujeres se
busca la creaciéon de una guarderia, sin embargoeessario decir que a
pesar de que en la mayoria de los casos son lasrmsjlas que se
ocupan de los hijos, los servicios que dicha gud@restara, también
podran ser utilizados por los hombres trabajadorel® la Alcaldia.
Buscando con ello abrir espacios que colaboren elohienestar social

y familiar de hombres y mujeres en comun.

Conclusion

En sentido general, para lograr una implementaciéfectiva de esta
Politica Municipal para la Equidad de Género, sebet@n priorizar las
acciones y planificarlas. Esta debera ser creaddulgcionar con un
presupuesto propio. Finalmente, se recomienda cueMaluacion de la
implementacién de esta Politica se haga anualmeanées de formular el
presupuesto municipal, utilizando como estrategasa konsultas con los
grupos involucrados y las personas beneficiariasedes acciones. Por lo
que se concluye afirmando que la Unidad de Génegoordinara la
formulacion y ejecucion de la iniciativa de transsa&lizacion de género;

desarrollara un plan de implementacién a corto, imed y largo plazo, con
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mecanismos efectivos de monitoreo y evaluacion pasagurar que el
enfoque de género esté de hecho siendo incorpoeadtos programas de
trabajo; ayudara y apoyara el desarrollo de metodids y materiales para
el analisis de género, la introduccion de termirgdbo estandarizada para
lograr una comunicacion coherente acerca de lasstcoees relativas al
género, y la ejecucién de una estrategia apropipdea la creacion de
capacidad en toda la organizacion institucionalprgparara una estrategia
para la movilizacién de recursos y el establecimoede alianzas, a fin de

apoyar la ejecucion de la politica en el menor tpenposible.
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ANEXO 4. Plan de Gestién para la Creacion de Unidadie Género, el la
Alcaldia Municipal de San Vicente

PROYVECTO
DE INTERIMNENCION?
“GESTION CARA LA
CREACION DOE LA UNIDAD
DE Y EN LA
ALCALCDIA MUNICIPAL

OBJETIVO

Involucrar a hombres y mujeres como integrantes de la sociedad y

local, con igualdad de oportunidades y de apoyaegnal, investigando la
situacién actual en el municipio en términos de idqd de género,
enfatizado en la busqueda de la participacion de lmudadanos vy
ciudadanas. Potencializando las relaciones inteapeales entre las

mujeres y hombres del municipio.
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JUSTIFICACION

La gestion para la creaciéon de una “UNIDAD DE GENERen la Alcaldia
Municipal de San Vicente pretende contribuir a raflexion sobre el
concepto de equidad de género que la sociedad diebéener buscando
principalmente iniciar una discusion profunda ndoséobre el concepto de
equidad sino también sobre la préactica en el dedbrrlocal de la ciudad
de San Vicente. La dimension de género es consviaudel desarrollo local
y conlleva a la reflexiébn que permite llevar a caleo integridad social,
enfocando a hombres y mujeres en una reflexion gdmite establecer sus

espacios sin distinciones ni prejuicios.

Por lo que es necesario comprender que la divisid@esigualdad entre los
géneros quedan plasmadas en el territorio, al igued desde el territorio
se transforman las relaciones de género, si el antei en el que se
relacionan hombres y mujeres es plenamente agradalds convivencias
entre los mismos son mas productivas y menos vables a la
inconectividad de pensamientos y al uso pleno deed®os y obligaciones

sociales y comunitarias.

Buscando lograr la iniciativa impulsadora que hagaeaminar a hombres y
mujeres con igualdades de oportunidades dentrodeslarrollo municipal
social, y econdmico, principalmente enfocandose lan participacion,
aportando una mirada de género en los procesogjdaelad, generando una
primera propuesta para vincular conceptualmentedesarrollo local con
equidad de género, pretendiendo alcanzar un cangalidersificacion de
los espacios publicos y privados con igualdad deedieos y oportunidades
para mujeres y hombres, aumentando el nivel de imrda de todos los
actores involucrados en el proceso de reflexionapal logro del progreso

municipal que se pretende alcanzar.
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FINALIDAD

La propuesta para la creacion de la UNIDAD DE GENERnN la Alcaldia
Municipal de San Vicente tiene como principal firddd promover las
relaciones igualitarias entre mujeres y hombresclhuaslo principalmente
formar una municipalidad con equidad de génerocual considere a las
mujeres como protagonistas y no como parte subsameimd los hombres. Es
decir, como sujetos sociales especificos con defories historicas,
necesidades, intereses, contribuciones aspiracionesproblematicas
propias. Maximamente haciendo un especial énfasislae transformacion
sociocultural y en la construccién de nuevas ideaties femeninas y
masculinas que permitan el desarrollo de las capedbés, iniciativas y
opciones personales. Teniendo claro que de estamdose contribuye a la
insercién social y politica de las mujeres y honmsbpor igual, por lo tanto

colabora a derogar el sistema de desigualdad ejuelse ha vivido.

FUNDAMENTACION LEGAL

Los gobiernos municipales de El Salvador, estan mametidos a adquirir
responsabilidades con su municipalidad, manifestarsd compromiso y
voluntad en abordar el tema de equidad de génemamentando acciones
especificas como la creacion de politicas de géneananicipales,
organizaciones y fortalecimiento de comités de me$e entre otras
gestiones que incluyan a la busqueda de la equidadgénero como
beneficio para los ciudadanos y ciudadanas y pdranejoramiento del

desarrollo social .

Por lo cual el compromiso que las Alcaldias Munidigs deben adquirir se
encuentra manifestado en el Cédigo Municipal, espeamente en el Art.
Cuatro numeral 29, y reza de la siguiente manéPaomocién y desarrollo
de programas y actividades destinadas a fortaleterequidad de género,

por medio de la creacion de la Unidad Municipal leMujer”.
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Para hacer cumplir el requerimiento que hace elcdb 4. Numeral 29, es
necesario y basico crear un espacio que facilite aglceso de
oportunidades al desarrollo integral de mujeres gmbres, asi como
también que manifieste gradualmente el compromiso pincrementar la
participacion ciudadana de cada uno de ellos, asndo el reto y
prevaleciendo ante las limitantes que este progesola Creacion de una
UNIDAD DE GENERO pueda requerir.

PROCESO DE GESTION PARA LA CREACION DE LA UNIDAD DE
GENERO EN LA ALCALDIA DE SAN VICENTE

Para la formulacion de gestion para la creacion lde UNIDAD DE

GENERO, se realizara su ejecucién de la siguienasmena:

MARCO REFERENCIAL

Antecedentes de la incorporacién de visién de géneren los gobiernos

Las organizaciones internacionales han jugado umepanuy importante al
concentrar la perspectiva de género en sus aeciale desarrollo. Desde
el afio de 1975 las Naciones Unidas han venido ompardo conferencias
internacionales sobre la importancia gue tieners laujeres en la

sociedad?

Una de las conferencias mas relevantes fue la IViferencia mundial
realizada en Beijing en el afio de 1995, a partirladecual los gobiernos
participantes suscribieron compromisos reconocieqde:“El avance de la
mujer y el logro de la igualdad entre la mujer y rdmbre son cuestion de
derechos humanos y condiciones para la justiciaiabogy no debe de
considerarse en forma aislada como un asunto qudammente le
corresponde a la mujer, ya que esta es la Unica eranpara instaurar una

sociedad viable justa y desarrollada, el empoderamio de la mujer y la

1 Municipalidades modernas equidad de género
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igualdad de género son las condiciones indispensabpara lograr la
seguridad politica, social, econdémica, cultural goddgica, entre todos los

pueblog *?
La equidad de género en el contexto del gobierno del Salvador

A partir de las acciones internacionales sobredaiédad de género y de los
compromisos asumidos por el Estado Salvadoreiio aote acuerdos
internacionales, se han alcanzado ciertos logrosneestro pais, tales

como:

e EI 28 de noviembre de 1996, se aprobd la ley confaviolencia
intrafamiliar, considerandose incluso la violengatrimonial como una
forma que afecta el derecho de la mujer a vivirréillde toda forma de

violencia.

e En el aflo de 1996 se creo el Instituto Salvadorpém el Desarrollo de
la Mujer (ISDEMU), habiéndose aprobado en 1997 tamgra Politica
Nacional de la Mujer, con la participacion de ddates instituciones y

organizaciones de la sociedad civil.

* En el afilo de 1994 entre en vigencia el codigo drifia que reconoce la
igualdad de derechos y de responsabilidades en aeja, asi como

otorga el valor econdmico al trabajo domestico.

* En marzo del 2003 La Corporacién de Municipalidadks ElI Salvador
(COMURES) elaboro una Politica Municipal de Equid&®nero cuyo
enunciado se proclamo de la siguiente manéilaa Corporacién de
Municipalidades de la Republica de El Salvador dncemplimiento de
su mision, promovera la equidad e género como eldmelave de la

democracia participativa y el desarrollo local, ppcciando la igualdad

12 plataforma accién de Beijing parrafo 41. Municigaties modernas con Equidad de Género
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de condiciones y oportunidades para las mujeres ymhres
garantizando el acceso a los procesos de toma ddsi@ en el ambito

local”

La importancia de la creacién de una Unidad de @eéres relevante para
todas las municipalidades locales, ademas es nei@esamplir con los

compromisos adquiridos nacionalmente como interoaal, para poder
encaminar a las sociedades a un desarrollo locah c¢gualdad de

oportunidades para hombres y mujeres, establecidodalerechos de cada
uno y a la misma vez hacerlos cumplir con sus debede ciudadanos
comprometidos al mejoramiento del por venir sociastableciendo
relaciones en las cuales se favorezcan unos coososin distinciones ni

prejuicios de ninguna condicion.

Contexto de la Alcaldia Municipal

La municipalidad la ciudad de San Vicente lustrateascendencia a través
del compromiso de proveer y administrar los serescipublicos, y esta
transformdndose en promotora del desarrollo locafegral, estimulada
desde distintas esferas modernizando su gestioeteRde convertirse en un
ente con participacion en la sociedad civil, revala la presencia de las
mujeres en los espacios locales, en la vida cotidjaen la esfera familiar
y las tareas domesticas especificando la represédrtiaque las mujeres
hacen en los lugares de la vida social donde lagenes histéricamente se
han envuelto y proyectado en los roles que culmeaite les han sido
asignados, proyectando la evidente division enteéefitorio de las mujeres

y los hombres.

Con todo ello se pretende que los espacios localela participacion

comunitaria faciliten la contribucién publica deslanujeres, pretendiendo
lograr insertar en el que hacer municipal los estos que contribuyan a
erradicar los factores que limitan que el acceslasaoportunidades y a la

toma de decisiones sea equitativo entre hombresijeres.
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RETOS

e Se pretende cambiar el enfoque tradicional sobrerdl de las
mujeres al asumir el principio de la equidad de eyén
principalmente esclareciendo que el enfoque de gem® solo debe
de ser representado en el bienestar de las mujeiaes, que ira mas
alldA de la satisfaccion de las necesidades basigasde la
reivindicacién de las mujeres en la sociedad cormanma.

e Se proyecta romper con el punto de descentralizacgfue ha
existido, ya que en este punto se pretende darapa@o accesible
para que mujeres y hombres puedan participar ¢ehaus propios

planteamientos acerca de sus necesidades y sug@cmnes.

MARCO REFERENCIAL PARA LA ACCION

Politica Municipal de Género:la introduccion al enfoque de la politica de
género para el desarrollo local de la Alcaldia Mupal de San Vicente,
busca especificamente promover la Equidad de Geémremuciendo las
causas y los efectos de la discriminacion de génemolos procesos de
desarrollo de la municipalidad. Esto requiere deatduacion sostenida de
los actores locales para producir cambios en lalidead social. Esta
politica de género tendrd en su estructura docualehos siguientes
elementos que implican los propésitos y las técai@ ejecutar para el

pleno desarrollo de la misma.

Elementos de la Politica de Género:

* Introduccion
« Antecedentes del Municipio de San Vicente
e Marco Conceptual

» Diagnostico situacional de la Alcaldia Municipal 8an Vicente
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* Diagnostico Situacional del Municipio de San Vicent
» Legislacion Municipal

* Principios de la Politica

« Objetivos

« Metodologia Estratégica

 Acciones a ejecutar

e Conclusién

Con estos elementos se pretende conformar y prayegh requerimiento
institucional y poblacional en el que se puedancejar las lineas de accion
definidas poniendo un especial énfasis en la trarmsfcion sociocultural y
en la construccion de nuevas identidades femenipamasculinas que
permitan el desarrollo de las capacidades, inivieti y opciones
personales. Principalmente su accién se sustentamala descentralizacion
social existente entre mujeres y hombres, fomenoana participacion
ciudadana e implementando compromisos socialesgnaies; atendiendo
especialmente a los casos de inequidad gue senvigen mayor

vulnerabilidad social.

Capacitacion a Equipos Municipales:La capacitacion en género es un
mecanismo indispensable para que las y los fundiesamunicipales se
abran a diferentes contenidos tedricos y practigopara posibilitar la
aplicacién de nuevos conceptos a su experienciafegional. En este
entendido la capacitacion permite trabajar la readi cotidiana para que a
través de un proceso de construccion las relaciopaesre mujeres y
hombres puedan sentarse las bases para actuacigmespromuevan la

equidad de género.
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» Elementos de la capacitacion:

LINEAS DE ACCION

ACCIONES GENERALES

RECURSOS HUMANOS

Coordinacion

- Coordinacion general con

el equipo ejecutor de la
capacitacion
de la universidad de El
Salvador, grupo interno de
la Alcaldia Municipal de

San Vicente).

- Programacién de temas|a

ejecutar para la

capacitacion del personal.

-Establecimiento de fechaj
para la ejecucion de temas

establecidos.

- Coordinar el apoyo del
personal de la Alcaldia
para la ejecucion del
proyecto de capacitacién

establecido.

Sensibilizaciéon

- Desarrollo de estrategiag
de sensibilizacién y
capacitacion en género
para el personal de la
institucion de manera

sistematica.

- Participacién en el disef
y ejecucion de planes,

materiales de capacitacion

(estudiantes capacitacion

Grupo ejecutor de la

- Grupo gestionador para |
implementacion y ejecucion
de la capacitacion (persona
impulsador de la Alcaldia
Municipal de San Vicente y
estudiantes de la

Universidad de El Salvador
;Facultad Multidisciplinaria

| Paracentral)
Grupo participante:
- Trabajadores y

trabajadoras de la Alcaldia

Municipal de San Vicente

152

185



y en la transversacién de la

perspectiva de género.

- Evaluar la participacion
de los trabajadores

oyentes en la capacitacion.

- Evaluar el anélisis criticg
que los participantes hagaln
sobre los temas
Evaluacién desarrollados y
comparandolos con la

realidad social.

Conclusion

Las acciones a seguir para la implementacién deciaacién de la
UNIDAD DE GENERO y la Politica de Género, debe otizrse a la
identificacidn y erradicacion de las desigualdadesgénero. Asimismo, las
desigualdades de género no deben afectar el acciedgerpretaciéon y
aplicacién de los procesos a seguir en el proye&aonvertir una sociedad
mAas justa y equilibrada entre hombres y mujeremyando en cuenta que la
busqueda por la equidad de género tiene como ppalgiropdsito cerrar las
brechas de desigualdad, social, econdmica, Ilaboralplitica vy

complejamente humanitaria que ha existido en loterwvalos hombres y

mujeres que componen a la sociedad.
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