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RESUMEN

El informe de “Disefio de un Programa de Higiene y Seguridad Ocupacional para
la prevencion y disminucion de Riesgos Laborales para las Pequefias Empresas
dedicadas a la confeccion Municipio de Santa Tecla’, es motivado por la Ley
General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, y que tiene como
objetivo, contribuir al mantenimiento de la higiene y seguridad ocupacional,
brindando a los empresarios y empleados una guia que permita prevenir y reducir
efectivamente los niveles de accidentes y riesgos de trabajo, y ha la conservacion
de la vida, salud e integridad fisica de todas y todos los trabajadores.

Un programa de Higiene y Seguridad Ocupacional es una herramienta de mucha
importancia, que busca crear las condiciones 6ptimas, en los puestos de trabajo,
para reducir los riesgos, accidentes y enfermedades profesionales.

De la investigacion realizada se puede concluir que las pequefias empresas. No
cuentan con un programa de higiene y seguridad ocupacional que garantice la
proteccion del trabajador al momento que este desempefia su trabajo, por lo que
se hace necesario dicha implementacion del programa para garantizar con ello la
proteccion fisica y mental de los trabajadores en las diferentes areas de la
empresa. Enseguida se presenta el disefio del programa de higiene y seguridad
ocupacional, que servira como herramienta para contribuir a la seguridad y
bienestar del personal. En dicho programa se ha establecido objetivos,
importancia, politicas, reglas y la creacion del comité de seguridad e higiene
ocupacional, conteniendo la forma en la que se aplicaran las recomendaciones

hechas.



INTRODUCCION

En la actualidad las pequefias empresas estan realizando un esfuerzo grande para
garantizar al recurso humano un lugar de trabajo libre de riesgos que les permita
realizar sus actividades de forma eficiente, y de esta manera contribuir a la
creacion de una cultura de higiene y seguridad ocupacional que les permita en
todo momento ser mas productivos y aumentar la calidad en el trabajo.

El siguiente trabajo de graduacion titulado: “DISENO DE UN PROGRAMA DE
HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL PARA LA PREVENCION Y
DISMINUCION DE RIESGOS LABORALES PARA LAS PEQUENAS EMPRESAS
DEDICADAS A LA CONFECCION EN EL MUNICIPIO DE SANTA TECLA, LA
LIBERTAD, CASO ILUSTRATIVO”. Y se encuentra estructurado de la siguiente
manera:

Capitulo |

Este capitulo esta referido a los aspectos tedricos conceptuales de la higiene y
seguridad ocupacional, asi como generalidades de la pequefia empresa en el
Salvador, generalidades de la pequefia empresa dedicada a la confeccion de
prendas de vestir en el municipio de Santa Tecla y a los programas de higiene y
seguridad ocupacional con el objeto de una mayor comprension sobre el tema de
investigacion.

Capitulo 11

En este capitulo se presenta el diagnostico de la situacién actual de la higiene y
seguridad ocupacional en la pequefia empresa dedicada a la confeccion de

prendas de vestir en el municipio de Santa Tecla; asi como su importancia,



objetivos y metodologia de investigacion. Del mismo modo se establecen las
conclusiones a las que se llegan respecto al diagndstico realizado y se proponen
recomendaciones con el fin de mejorar la situacion actual.

Capitulo 111

Este capitulo contiene la propuesta del disefio del programa de higiene y
seguridad ocupacional para la pequefia empresa de la confeccién de prendas de
vestir del municipio de Santa Tecla, asi como la simbologia requerida, el mapa de
sefalizacion y un plan de implementacion de higiene y seguridad ocupacional, los
objetivos que este persigue y el cronograma de actividades que permitan ponerlo

en marcha.



CAPITULO |
"GENERALIDADES DE LA PEQUENA EMPRESA DEDICADA A LA
CONFECCION EN EL MUNICIPIO DE SANTA TECLA, Y FUNDAMENTOS

TEORICOS SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.

A. GENERALIDADES DE LA PEQUENA EMPRESA EN EL SALVADOR

1. IMPORTANCIA

La importancia de la pequefia empresa radica en ser una fuente generadora de
empleo que dinamiza la economia, convirtiéendose en un potencial de crecimiento

para en el sector industria.

2. ORIGEN Y EVOLUCION DE LA PEQUENA EMPRESA.

2.1 Origen

La pequefia empresa surge como una fuente generadora de empleo, que ayuda a
combatir la pobreza. Para aquellos sectores de la poblacion que no pueden
obtener un empleo o ingresos fijos en la mediana y gran industria. Esta tiene sus
origenes en la década de los cincuenta donde la actividad econdémica de El
Salvador fue orientada hacia el sector agricola y su comercializacion, a la vez se
comienza a impulsar la actividad manufacturera y comercial. En la década de los

setenta, se generé una mayor conciencia de las necesidades socioeconémicas,



asi como las diferentes presiones ejercidas sobre el estado para apoyar la
diversificacion y el desarrollo de la industria en pequefio. Creandose la ley de
proteccién de la industria en pequefio. El 4 de junio de 1,961 fue creado el
mercado Comun Centroamericano (MCC) como ente dinamizador de la industria 'y

comercio del area centroamericana.

En 1,979 el sector formal se vio amenazado por el conflicto armando y muchas
empresas cerraron sus negocios por la crisis econOmica de ese momento,
cobrando importancia la pequefia empresa en general y el sector informal en
particular, aumentando considerablemente debido a los desplazamientos
poblacionales del campo a la ciudad y a la crisis del sector agropecuario.
Convirtiendose en uno de los pilares principales que evitaron que la economia
colapsara, ademas se convierte en la principal fuente de generacion de empleo.
Por lo anterior se logra incorporar en la Constitucion de la Republica de El
Salvador el 16 de diciembre de 1,983 el articulo 115 el cual dice “El comercio, la
industria y las prestaciones de servicio en pequefio es patrimonio de los
salvadorefios por nacimiento y los centroamericanos naturales, su proteccion,
fomento y desarrollo serdn objeto de una ley”. Con este articulo se plantea la

intencién del estado de proteger a la pequefia empresa.



2.2 Evolucion

A finales del afio 2,004 se encontraban inscrito 3,028 establecimientos
ocupacionales con un total de 162,387 trabajadores. El 24% de estos
establecimientos son pequefias industrias, las cuales generaron empleo a 6,820
empleados del sector formal, segin la ASI (Asociacion Salvadorefia de
Ocupacionales) de acuerdo a los estudios realizados el 60% de estos empleados
no estan registrados en el Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

Existiendo un potencial enorme de desarrollo empresarial para convertir a los
trabajadores y empresarios informales en formales. Actualmente la pequefia
empresa se ha convertido en una fuente insumos o productos terminados para
otras ramas de la economia contribuyendo a la generacion de impuestos y

comercio exterior.

3. CLASIFICACION

Existen diversas formas en que estan clasificadas las empresas entre los criterios
mas importantes se pueden mencionar los siguientes:

La Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (ClIU), clasifica las empresas
segun su actividad econdmica; estan pueden ser: (Ver anexo 1)

EXTRACTIVAS: son las que proporcionan materia prima para otras industrias.
Agricultura y caza. Exportacién del campo y la caza. (Hortalizas, frutas, flores,
café, algoddn, cria de ganado, conejo, entre otros).

Pesca. Captura de peces, (mariscos, conchas, ostras).

Explotacion de bosques canteras. Explotacidén de la madera y minas.



COMERCIALES: empresas que se dedican a la compra venta de productos

terminados. (Almacenes, libreria, supermercados entre otros).

FINANCIERAS: tales como bancos, asociaciones de ahorro y préstamos.

Empresas del sistema financiero que efectian préstamos a personas y empresas.

EMPRESAS DE SERVICIOS: empresas que se dedican a la prestaciones de

servicios no tangibles. (Fumigadores, limpieza, vuelos, transporte, entre otros)

Para la Comision Nacional de la Micro y Pequeiia Empresa (CONAMYPE): define
gue pequefia empresa es aquella que opera con un numero de 11 a 50

trabajadores.



Clasificacion de Asociacion Salvadorefia de Ocupacionales (ASI)

Tamaiio de la Industria Numero de Trabajadores
Micro industria De1al0

Pequefia Industria De 11 a 50

Mediana Industria De 51 a 100

Gran Industria De 101 en adelante

CLASIFICACION DE LA CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR

Personal Ventas Brutas Anuales/
Clasificacion
Remunerado Ingresos Brutos Anuales
Hasta 10 Hasta
Microempresa
Empleados $100,000.00
Pequeia Hasta 50 Hasta
Empresa Empleados $1,000,000.00
Mediana Hasta 100 Hasta $7.0
Empresa Empleados Millones
Mas de 100 Mas de $7.0
Gran Empresa
Empleados Millones

Para la clasificacion de las pequefias empresas utilizamos el criterio del nimero

de trabajadores, que deben estar en el rango de 11 a 50, ya que estos seran los




beneficiados al realizar el disefio de un programa de higiene y seguridad
ocupacional para la pequefia empresa del sector de la confeccion de prendas de

vestir en el municipio de Santa Tecla.

La pequeiia empresa es una entidad independiente, creada para ser rentable, que
predomina en la industria a la que pertenece, cuya venta anual en valores no
excede un determinado tope y que esta conformada por un nimero de personas

que no excede de un determinado limite®

4. GENERALIDADES DEL SECTOR DE LA CONFECCION

Conceptos

4.1 INDUSTRIA.
Conjunto de actividades econdmicas que tienen como finalidad la transformaciéon y
la adaptacion de recursos naturales y materias primas semielaboradas en
productos acabados de consumo final o intermedio, que son bienes materiales o

mercancias.

4.2 INDUSTRIA TEXTIL
Es la actividad que realizan las compafias que se dedican a la fabricacion de
fibras naturales consistentes en hilos, tejidos y telas, cuya principal materia prima

es el algoddn oro, asimismo la industria textil se da cuando se combina las fibras

t WwWw.promonegocios.net/empresa/pequefia-empresa.html



naturales con fibras sintéticas para obtener tejidos y telas mixtas tales como: Lana,
seda, lino, yute y celulosa. El termino industria textil (del latin texere, tejer) se
referia en un principio al tejido de telas a partir de fibras, pero en la actualidad
abarca una amplia gama de procesos, como el punto, el tufting o anudado de
alfombras y el enfurtido. Incluye también el hilado a partir de fibras sintéticas o
naturales y el acabado y la tincién de tejidos. Industria textil es el nombre general
gue se da al sector de la economia dedicado a la produccion de ropa, telas hilo,

fibra y productos relacionados.

4.3. INDUSTRIA DE LA CONFECCION
Es la Industria en la cual entra en su etapa final el procesamiento del algodon y
otras fibras sintéticas, hilos y telas. Estos son utilizados como materia prima
principal en la Industria de la Confeccion que al ser procesados mediante
maquinas, equipos y herramientas combinadas convenientemente dan como
resultado diversos productos tales como: vestidos, pantalones, shorts, blumeres,

camisas, pijamas, etc.

4.4 HILADO
Es el proceso final mediante el cual se da la transformacién de las fibras en hilo.
Estas fibras pueden ser:
Naturales, obtenidas de plantas y semillas;
Sintéticas, elaboradas a partir de celulosa o productos quimicos derivados del
petréleo; Solas o mezcladas entre si, no han conseguido sustituir por completo a

los tejidos de fibras naturales, como lana, algodén o lino.



4.5 TEJIDO TEXTIL
Se conoce como la formacién de una estructura laminar resultante de entrelazar
de modo ordenado, hilos, filamentos o fibras. Se mencionan dos tipos de tejidos
como son: tejidos planos que comprende Tafetan, Sarga y Raso; Tejidos de punto
gue abarca de urdimbre y trama. Una y otra pueden duplicarse o revertirse en el
mismo tipo. Los hilos de la urdimbre provienen de una gran bobina llamada
plegadora, montada en la parte posterior de telar, el extremo de cada hilo de la
urdimbre se enhebra a un cuadro de lisos, este sube o baja los hilos a medida que
se teje. El tejido mas simple requiere dos cuadros, y los mas complicados admiten

seis como maximo.

B. GENERALIDADES DE LA PEQUENA EMPRESA DEDICADA A LA
CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR EN EL MUNICIPIO SE SANTA

TECLA.

Este municipio es el mas desarrollado entre los otros que pertenecen al
departamento de La Libertad. En este municipio operan pequefias empresas
dedicadas a la confeccion de prendas de vestir generando crecimiento econémico
e ocupacional a la zona, ademas de generar empleo a muchas familias, que les
permite llevar el sustento a sus hogares. En la actualidad en el municipio de Santa
Tecla se encuentran muchas pequefias empresas, debido a la expansion que se
tiene de estas empresas es importante considerar a la higiene y seguridad
ocupacional como una parte esencial en el mejoramiento del ambiente laboral,

asegurando la integridad de los trabajadores.



El disefio de un programa de higiene y seguridad ocupacional contribuird a reducir
riesgo, accidentes y enfermedades profesionales, en el sector de la pequefa
empresa dedicada a la confeccidén de prendas de vestir en el municipio de Santa
Tecla, debido a que en el sector no se cuenta con un programa que garantice la
reduccion de riesgos.

Para efectos de la investigacion se toma como referencia las pequefias empresas
de la confeccién de prendas de vestir en el municipio de Santa Tecla, entre las
gue se puede mencionar las siguientes empresas de acuerdo a informacién
proporcionada por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social tomando de entre

estas a Industrias Kabinchy el caso ilustrativo para el disefio del programa.

1- Inversiones Martinez Cordero, S,A de C.V
Col. Jardines de la Sabana c. el Jabali No.17-E, Santa Tecla, Depto. de La

Libertad.

2- Lopez Arias Maria Cecilia

Urb. Pje. Santa Ménica Pol. 36 No. 62, Santa Tecla, Depto. de La Libertad.

3- Callejas Lopez Martha Isabel

Jardines de la Hacienda c de la Cafiada #9-C, Santa Tecla, Depto. de La Libertad.

4- Alonso Rochi Parker Maria Isabel Vidri

Condominio la Montafia 217 Av. Nte. No. 14-I, Santa Tecla, Depto. de La Libertad.
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5- Industrias Deportivas Salvadorefia S.A de C.V

Jardines de Cuscatlan c. I-7 pol J #17, Merliot, Santa Tecla, Depto. de La Libertad.

6- Industrias Kabinchy, S.A de C.V

2da calle Oriente No. 4-8, Santa Tecla, Depto. de La Libertad.

7- Gémez Martinez José Ricardo

Av. las olas sur cl. 7 Ote. vias del mar, Santa Tecla, Depto. de La Libertad.

8- Regge International, S.A de C.v

4ta Av. Nte #4-13, Santa Tecla, Depto. de La Libertad.

9- Industrias Gamez S.A de C.V

6Av Nte. #2-12, Santa Tecla, Depto. de La Libertad.
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C. GENERALIDADES DE LA EMPRESA INDUSTRIAS KABINCHY, S.A DE C.V.

1. ANTECEDENTES.

Industrias Kabinchy inicia sus operaciones en 1996 con cuatro empleados en la
segunda calle oriente n 2-4 en santa tecla, nace con el objetivo de tener una
estabilidad econdmica y mejorar el nivel de vida, después del terremoto la casa se
cayd el local donde estaban ubicados y tuvo que invertir en una nueva
construccién en la cual llego a contar con 58 empleados, comercializando sus

productos para supermercados y mayoristas.

Después de tener una buena comercializacion en el mercado local, sebe en la
necesidad de reducir el personal a cuatro personas nuevamente, debido a que sus
clientes no le cancelaron. Luego experimenta en un nuevo mercado como lo es la
importacion de articulos de China y Panama teniendo éxito en el inicio luego surge
la competencia de la importacion con los productos de Taiwan con los que no
logro competir y se ve obligado a cerrar la importacion y continuar la confeccion
con la que hoy cuenta con veinte y cinco empleados permanentes distribuidos de

la siguiente manera:



DISTRIBUCION DE LAS AREAS DE INDUSTRIAS KABINCHY S.Ade C.V.
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NUMERO DE

AREA PUESTO DE TRABAJO EMPLEADOS
ADMINISTRATIVA Junta general de accionista 2
Asistente administrativo 1
PRODUCCION Jefe de produccion 1
Costureras 13
Motorista 1
Empacadores 2
CORTE Cortadores 2
SERIGRAFIA Estampadores 3
Total de empleados 25

La empresa no cuenta con Mision y Vision, siendo necesario para toda empresa

contar con ellas, ya que es parte de la identidad de las organizaciones.




2. ESTRUCTURA ORGANICA

Relaciones de autoridad:

Fuente: Industrias Kabinchy, S.A. de C.V.

ORGANIGRAMA GENERAL

INDUSTRIAS KABINCHY, S.A. DE C.V.

JUNTA
GERENERAL DE
ACCIONISTAS

GERENTE
GENERAL
ASISTENTES
CONTABILIDAD |= =
[ ] | L
DEPARTAMENTO|  |DEPARTAMENTO|  |DEPARTAMENTO DEPEAF?ET?URQEEEO
DE PRODUCCION DE VENTAS COMPRAS HUMANOS

= AREA DE CORTE

AREA DE
COSTURA

AREA DE
SERIGRAFIA

Lineal

Unidades descentralizadas

Elaborado por: grupo de investigacion
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Industrias Kabinchy, es una de las pequefias empresas que cuenta con bastante
personal por tal motivo es importante que cuente con una estructura orgénica, la
cual consiste en representar graficamente una institucion; en la que se muestra las
relaciones que guardan entre si los érganos o unidades que la componen.

El anterior organigrama es general ya que contiene informacion representativa de
Industrias Kabinchy. Su representacién es vertical ya que las unidades estan

ramificadas de arriba hacia abajo a partir del titular en la parte superior.

Industrias Kabinchy esta formado de la siguiente manera:

La Junta General de Accionistas representa la maxima autoridad de la sociedad, la
cual esta formada por dos socios.

La Gerencia General, promueve la elaboracion de planes, proyectos Yy
presupuestos de la empresa. Vela por la administracion del patrimonio de la
empresa.

La empresa cuenta con cuatro departamentos que constituyen un nivel jerarquico
funcional, a través de ello se ejecutan las 6rdenes dadas por la gerencia general y

poseen poder de mando especializado.

Dichos departamentos son:

Departamento de produccion: este departamento se divide en:

Area de corte: es donde se prepara la materia prima para la elaboracion del
producto (se cortan la piezas para la confeccion)

Area de costura: es donde se pasan las piezas ya cortadas para ser

transformadas en producto terminado.
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Area de serigrafia: es donde se estampan las piezas que a solicitud de los clientes
poseen estampado.

Departamento de ventas: se cuenta con una persona encargada de recibir
pedidos y revisarlos para evitar cualquier inconveniente.

Departamento de compras: se encarga de realizar las compras de acuerdo a los
pedidos que hayan solicitado.

Departamento de recursos humanos: se encarga de velar por el bienestar de
los trabajadores a través de convenios con empresas que ayuden a velar por la
salud de los trabajadores a través de descuentos especiales. (Opticas, servicios
dentales)

Contabilidad: se realiza a través de un despacho contable externo

Asistente: es la encargada de llevar el control de los empleados.

D. GENERALIDADES DE PROGRAMAS

1. CONCEPTOS GENERALES DE UN PROGRAMA.

El programa es un esquema en donde se establecen: la secuencia de actividades
especificas que habran de realizarse para alcanzar los objetivos y el tiempo
requerido para efectuar cada una de sus partes y todos aquellos eventos
involucrados en su consecucion.

‘Los programas son un conjunto de metas, politicas, procedimientos, reglas,
asignaciones de tareas, pasos a seguir, recursos por emplear y otros elementos
necesarios para llevar a cabo un curso de accion dado y que habitualmente se

apoye en un presupuesto”.
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Programa de salud ocupacional, consiste en la planeacion y ejecucion de
actividades de medicina, seguridad e higiene ocupacional que tiene como objetivo

mantener y mejorar la salud de los trabajadores.

Programa de seguridad, es un plan en el que no solamente se establece la
secuencia de operaciones a desarrollarse, ademas tiende a prevenir las perdidas
provenientes de los riesgos del trabajo y el tiempo requerido para realizar cada

una de sus partes.

Tomando de base los conceptos antes mencionados, se puede definir que la
higiene y seguridad que se aplica a las empresas tiene como objetivo
salvaguardar la vida y preservar la salud y la integridad fisica de los trabajadores,
mediante la implementacion de un programa que contribuyan al establecimiento

de condiciones adecuadas para el trabajo.

2. LAIMPORTANCIA DE LOS PROGRAMAS

Los programas Suministran informacion e indican el estado de avance de las
actividades Mantienen y el orden, sirviendo como una herramienta de control,
enfocandose en la disminucion de los costos que trae consigo los accidentes o
enfermedades que sufren los empleados asi como el ausentismo que genera cada

uno de estos.
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Desde la perspectivas del trabajador, contar con un programa de higiene y
seguridad ocupacional, le facilita el desarrollo de sus actividades diarias, porque

con su aplicacion le proporciona las condiciones adecuadas.

Desde la perspectiva social, una empresa es reconocida por su ambiente y
condiciones seguras, goza de mayor prestigio, puesto que esta enfocado en el

bienestar de sus clientes internos y externos.

3. OBJETIVOS DE UN PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

OCUPACIONAL.

Los objetivos son aquellos propésitos a futuro de una empresa, esto significa a

donde quiere llegar y estos pueden ser a largo y corto plazo.

Entre los objetivos que se esperan alcanzar con un programa de higiene y
seguridad ocupacional son:

Determinar las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Elaborar las acciones las de higiene y seguridad ocupacional que se requieren
aplicar para disminuir y prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.

Disminuir el ausentismo por causas de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales que garanticen el normal funcionamiento de la institucién.
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4. ELEMENTOS QUE CONTIENE EL PROGRAMA DE HIGIENE Y

SEGURIDAD OCUPACIONAL.

De conformidad a lo establecido en el Art. 8. de la Ley General de Prevencién de

Riesgos en los Lugares de Trabajo:

4.1. Mecanismos de evaluacioén periddica del Programa de Gestion de Prevencion

de Riesgos Ocupacionales.

4.2. Identificacion, evaluacion, control y seguimiento permanente de los riesgos
ocupacionales, determinando los puestos de trabajo que representan riesgos para
la salud de los trabajadores y trabajadoras, actuando en su eliminaciéon y
adaptacion de las condiciones de trabajo, debiendo hacer especial énfasis en la
proteccion de la salud reproductiva, principalmente durante el embarazo, el post-

parto y la lactancia.

4.3. Registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos

peligrosos, a fin de investigar si éstos estan vinculados con el desempefio del

trabajo y tomar las correspondientes medidas preventivas.

4.4. Disefio e implementacion de su propio plan de emergencia y evacuacion.
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4.5. Entrenamiento de manera tedrica y practica, en forma inductora y permanente
a los trabajadores y trabajadoras sobre sus competencias, técnicas y riesgos
especificos de su puesto de trabajo, asi como sobre los riesgos ocupacionales

generales de la empresa, que le puedan afectar.

4.6. Establecimiento del programa de exdmenes médicos y atencion de primeros

auxilios en el lugar de trabajo.

4.7. Establecimiento de programas complementarios sobre consumo de alcohol y
drogas, prevencion de infecciones de transmision sexual, VIH/SIDA, salud mental

y salud reproductiva.

4.8. Planificacion de las actividades y reuniones del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional. En dicha planificacion debera tomarse en cuenta las condiciones en
el area de trabajo, roles tradicional de hombres y mujeres, responsabilidades
familiares con el objetivo de garantizar la participacion equitativa de trabajadores y
trabajadoras en dichos comités, debiendo adoptar las medidas apropiadas para el

logro de este fin.

4.9. Formulacién de un programa de difusion y promocion de las actividades
preventivas en los lugares de trabajo. Los instructivos o sefiales de prevencion
gue se adopten en la empresa se colocaran en lugares visibles para los

trabajadores y trabajadoras, y deberan ser comprensibles.
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4.10. Formulacion de programas preventivos, y de sensibilizacion sobre violencia

hacia las mujeres, acoso sexual y demas riesgos psicosociales.

Dicho programa debe ser actualizado cada afio y tenerse a disposicion del

Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

5. CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

OCUPACIONAL

Ademas los programas se pueden clasificar en:

a) Programas Tradicionales:
Estos programas se caracterizan por estar orientados al tratamiento de aquellos
accidentes que causan lesiones corporales; considerando los siguientes aspectos:
resguardo de maquinaria, orden y limpieza, ayuda audiovisual, comités de

seguridad y disciplina.

b) Programas Integrales:
La caracteristica principal de estos programas es investigar todo tipo de
accidentes, independientemente causen lesion o no pero que de una manera
directa o indirecta ocasionan dafios en la actividad normal de la organizacién.
Ademas estos programas tienen un impacto en los trabajadores, ya que su
ejecucion es producto de la conciencia de cada uno de los empleados que forman

parte de la organizacion.
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6. SENALIZACION DE SEGURIDAD

Una sefial es un signo, un gesto u otro tipo que informa o avisa de algo. La sefial
sustituye por lo tanto a la palabra escrita o al lenguaje. Ellas obedecen a
convenciones, por lo que son facilmente interpretadas.

Cuando se trata de simbolos, las sefiales estan colocadas en lugares visibles y

estan realizadas normalmente en diversos colores y formas.?

Propasitos de la sefalizacion de seguridad.

Es llamar la atencidén de las personas, con base a la luz, colores y formas; para
indicar diferentes situaciones tales como:

Riesgos.

Prohibiciones.

Obligaciones.

Acciones a seguir ante ciertos eventos.

La forma de utilizar correctamente las herramientas y el equipo de trabajo.

Las personas deben conocer el significado de cada sefial de seguridad utilizados

en las empresas.

2 http://es.wikipedia.org/wiki/Se%C3%B1al
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E. GENERALIDADES DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACINAL

1. SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

La higiene y seguridad ocupacionales es el conjunto de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos destinados a localizar, evaluar, controlar y prevenir las causas de los
riesgos en el trabajo, a los que estan expuestos los trabajadores cuando realizan

su actividad laborall.

2. HISTORIA DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL.

Debido a las malas condiciones de salud y seguridad en que se encontraban, los
trabajadores en 1833 da origen a la primera “ley sobre fabricas” en pro de mejorar
las condiciones laborales.

El surgimiento de la higiene y seguridad ocupacional se da como la necesidad de
disminuir el nimero de accidentes y enfermedades que ocurren con el inicio de la
revolucidén ocupacional entre los afios 1870 a 1914.

En 1970 se publica en Los Estados Unidos de América, “La ley de seguridad e
Higiene Ocupacional “con el objetivo de asegurar que todo hombre y mujer que en
esta nacion trabaje en lugares seguros y saludables, la cual ha servido de base
para que los demas paises formulen leyes que regulen la industria en sus paises.
En la Republica de El Salvador, el 11 de mayo de 1911, se publicé la primera “Ley
sobre Accidentes de Trabajo”, posterior a esta ley el 31 de diciembre de 1953 se

emitioé la actual Ley del Seguro Social por Decreto Legislativo N° 1263, con el fin

% Ibidem.
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de empezar un nuevo plan de cobertura estratificado de los riesgos a que estan
expuestos los trabajadores.

El 13 de junio de 1956 se publica la “ley sobre seguridad e higiene del trabajo”

En ese mismo afio el, 20 de junio se publica la “ley de riesgos profesionales”
dichas leyes sustituyen la ley sobre accidentes de trabajo.

El 22 de enero de 1963 se decretd el “Cddigo de Trabajo”, cuyos titulos son: La
Seguridad e Higiene del trabajo, Los Riesgos Profesionales y la Seguridad Social.
En la Constitucion de la Republica de El Salvador en los articulos:

Art. 43.- Los patronos estan obligados a pagar indemnizacion, y a prestar
servicios médicos, farmacéuticos y demas que establezcan las leyes, al trabajador
gue sufra accidente de trabajo o cualquier enfermedad profesional.

De igual forma los articulos 316 al 368 del cédigo de trabajo desarrollan las
obligaciones de los empleados establecidas en este articulo.

Art. 44.- La ley reglamentara las condiciones que deban reunir los talleres,
fabricas y locales de trabajo.

El Estado mantendra un servicio de inspeccion técnica encargado de velar por el
fiel cumplimiento de las normas legales de trabajo, asistencia, prevision y
seguridad social, a fin de comprobar sus resultados y sugerir las reformas
pertinentes.

Art. 45.- Los trabajadores agricolas y domésticos tienen derecho a proteccion en
materia de salarios, jornada de trabajo, descansos, vacaciones, seguridad social,
indemnizaciones por despido y, en general, a las prestaciones sociales. La
extension y naturaleza de los derechos antes mencionados seran determinadas

por la ley de acuerdo con las condiciones y peculiaridades del trabajo. Quienes
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presten servicios de caracter doméstico en empresas ocupacionales, comerciales,
entidades sociales y deméas equiparables, seran considerados como trabajadores
manuales y tendran los derechos reconocidos a éstos.

En 1972 se publica en el Diario Oficial el Reglamento General sobre Higiene y
Seguridad en los lugares de trabajo, cabe mencionar que en este mismo afio
surge el movimientos sindicales para la defensa de los derechos de los
trabajadores, representados por La Federacién Nacional Sindical de Trabajadores
Salvadorefios "FENASTRAS" que actualmente formamos parte del Comité para la
Erradicacion del Trabajo Infantil y de la Comision Nacional de Seguridad e Higiene
Ocupacional.

La higiene y seguridad laboral es un factor importante del proceso productivo, ya
gue si los empleados cuentan con el ambiente y herramientas adecuadas seran
mas productivos, lo que resultara en una disminucién de los costos de produccion,

brindando una ventaja competitiva a la pequefia empresa.

3. IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL

En las empresas, el alto costo que generan las enfermedades y accidentes de
trabajo como lo son: incapacidades, desperdicio de materiales, ausentismo de
parte de los empleados, Indemnizaciones. Obliga a estas, a prestar mas atencién
en la necesidad de cumplir con las condiciones minimas, requeridas en cada area
de trabajo, ya que si se tiene un ambiente de trabajo adecuado, los trabajadores
estaran satisfechos y seguros, cumpliendo con los objetivos propuestos por la

organizacion, logrando finalmente una mayor productividad y utilidad a la empresa.
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a. ldentificacion de cursos alternativos de accion
Consiste en evaluar todas las alternativas posibles e identificar aquella que cumpla
con expectativas de la organizacion

b. Eleccion de cursos alternativos
Consiste en adoptar el plan de accién para la toma de decisiones que brinde los

mejores beneficios para la empresa en el desarrollo del proyecto.

c. Elaboracion de planes derivados
Son aquellos que se concentran en desarrollar para tomar una decision, ya que la
planeacidn pocas veces es completa. Casi siempre se requieren planes derivados

para apoyar el plan basico.

F. ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y LEYES QUE REGULAN Y

CONTROLAN LOS RIESGOS PROFESIONALES.

1. ENTIDADES.

Se ha comprobado que la higiene y seguridad ocupacional, tiene una gran
incidencia al interior de las empresas, y especificamente en los niveles de
productividad, ya que si existe de manera implicita en cada una de las aéreas, que
integran las organizaciones, pero es mas incidente en los procesos productivos, la
falta de las practicas correctas de higiene y seguridad ocasionaria el retraso en el

logro de los objetivos.
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Por tal razén es que en la Republica de El Salvador se cuenta con leyes y
reglamentos que ayudan a mantener al interior de las empresas los niveles de
higiene y seguridad bésicos, pero las leyes por si solas no son capaces de
contrarrestar dicho problema, por eso es que existen ademas instituciones que se
dedican a verificar que las leyes y reglamentos se cumplan. En El Salvador existen
Instituciones Publicas que se dedican a supervisar que las empresas apliquen las

medidas basicas de higiene y seguridad, estas Instituciones son las siguientes:

a. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
El Ministerio de Trabajo, es una Institucion Publica que pertenece al Gobierno
Central y por lo tanto depende del Organo Ejecutivo, que tiene la mision de servir
a los ciudadanos en las areas de su competencia, tales como la ejecucion de
politicas Gubernamentales generadoras de fuentes de empleo orientadas a la
poblacion Econédmicamente Activa, y mantener niveles optimos en aspectos de

seguridad social.

b. INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
Las funciones y competencias del Instituto Salvadorefio del Seguro Social,
comprende béasicamente los riesgos que afectan a los trabajadores como:
enfermedad, accidente comun; accidente de Trabajo, enfermedad profesional;
maternidad; invalidez; vejez; y muerte. Delimitando con claridad el campo de
accion del Seguro Social, con la actividad que le corresponde desarrollar al
Gobierno para realizar la Seguridad Social de todos los habitantes de la

Republica.
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c. MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
La labor de este Ministerio esta estrechamente vinculada a la necesidad de
garantizar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los trabajadores y
empleadores, por lo cual basa su estructura organizativa con este objetivo
primordial en mente, facilitando el cumplimiento del mandato que la ley confiere a

esta Secretaria de Estado.

2. LEYES.

En El Salvador se han creado leyes que regulan las condiciones de trabajo, y cuyo
objetivo es velar por los derechos y obligaciones de los trabajadores con respecto
a enfermedades profesionales y accidentes de trabajo. Entre estas leyes se

pueden mencionar:

a. Codigo de Trabajo de El Salvador

El cual establece en el Titulo segundo sobre la Seguridad e Higiene del trabajo,
en su Capitulo | Art. 314.- Todo patrono debe adoptar y poner en practica medidas
adecuadas de seguridad e higiene en los lugares de trabajo, para proteger la vida,
la salud y la integridad corporal de sus trabajadores, especialmente en lo relativo

a.

1°) Las operaciones y procesos de trabajo;

2°) El suministro, uso y mantenimiento de los equipos de proteccion personal;

39) Las edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales; y
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4°) La colocacion y mantenimiento de resguardos y protecciones que aislen o
prevengan de los peligros provenientes de las maquinas y de todo género de

instalaciones.

Este capitulo se refiere a las medidas que los patronos deben poner en practica en
las empresas para proteger la salud e integridad de sus empleados, en los

procesos, el mantenimiento de la maquinaria y de las instalaciones.

En el capitulo Il, Art. 315.- Todo trabajador estar4 obligado a cumplir con las
normas sobre seguridad e higiene y con las recomendaciones técnicas, en lo que
se refiere: al uso y conservacion del equipo de proteccién personal que le sea
suministrado, a las operaciones y procesos de trabajo, y al uso y mantenimiento

de las protecciones de maquinaria.

Estara también obligado a cumplir con todas aquellas indicaciones e instrucciones
de su patrono que tengan por finalidad proteger su vida, salud e integridad

corporal.

Asimismo, estard obligado a prestar toda su colaboracidon a los comités de

seguridad.*

En este capitulo hace referencia a las obligaciones de los empleados, en cuanto a
las norma de seguridad e higiene que debe seguir ademas de las
recomendaciones técnicas en cuanto al uso del equipo de proteccion personal y

Su mantenimiento.

4 CODIGO DE TRABAJO,Reformas: (13) Decreto Legislativo No. 839 de fecha 26 de marzo de 2009, publicado en el Diario
Oficial No. 68, Tomo 383 de fecha 14 de Abril de 2009.
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b. Ley General de Prevision de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

El objetivo de esta ley es “establecer los requisitos de seguridad y salud
ocupacional que deben aplicarse en los lugares de trabajo, a fin de establecer el
marco béasico de garantias y responsabilidades que garantice un adecuado nivel
de proteccion de seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras, frente a los
riesgos derivados del trabajo de acuerdo a sus aptitudes psicolégicas y fisiolégicas
para el trabajo, sin perjuicio de las leyes especiales que se dicten para cada

actividad econémica en particular”.’

Dicha ley establece los principios, el propoésito y los campos de aplicacion;
pudiendo ser estas empresas publicas o privadas regulando a las pequefas
empresas con lo respecta a la igualdad, respeto a la dignidad y prevencion; con el
propoésito de que todo riesgo debe ser prevenido y controlado en el ambiente de
trabajo, adecuando el lugar de trabajo, a la persona, en lo que respecta a los
puestos de trabajo sustituyendo lo peligroso por lo menos peligroso. Ademas de
planificar la prevencién mediante técnicas coherentes para cada tipo de trabajo,
para cada organizacion y los factores ambientales en el mismo.

Prohibiendo toda forma de discriminacién garantizando el respeto a la dignidad de
las personas, y el derecho a un ambiente laboral libre de violencia, entre otro
aspecto a tomar en cuenta esta que todo trabajador tendra derecho a la igualdad

de oportunidades y de trato en el desempefio de su trabajo.

® LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO, Decreto Legislativo 254 publicado
05-05-2010
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Esta ley establece las obligaciones que tienen los empleadores de prevenir los
accidentes en los lugares de trabajo, estableciendo las condiciones necesarias de
salubridad e higiene, los planes de mitigaciébn en caso de emergencia y el
mantenimiento constante de la maquinaria y equipo previniendo los riesgos por
mal funcionamiento. Ademas establece las obligaciones de los trabajadores los
cuales deben velar por su propia seguridad haciendo uso adecuado del equipo de

proteccién personal, haciendo uso adecuado de la maquinaria.

c. Ley del Seguro Social

Se encarga de velar por los derechos de sus asegurados, estableciendo los
beneficios por riesgos profesionales a los que tendran derecho a causa de una
enfermedad profesional o por un accidente de trabajo, de acuerdo a lo establecido
en la seccion segunda de la Ley en los siguientes articulos:

Art. 53.- En los casos de accidente de trabajo o de enfermedad profesional, los
asegurados tendran derecho a las prestaciones consignadas en el Art. 48.

Art. 54.- Los reglamentos determinaran el término después del cual, si perdura la
incapacidad de trabajo producida por la enfermedad profesional o por el accidente

de trabajo, se considerara el caso como de invalidez.

Art. 55.- En caso de invalidez total o parcial proveniente de enfermedad
profesional o accidente de trabajo, el Instituto estara obligado a procurar la
rehabilitacion del asegurado; cuando la invalidez sea total, a pagar una pension

mientras dure la invalidez y si fuera parcial, a pagar una pension cuya cuantia y
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duracion sefalaran los reglamentos segun el grado de incapacidad de trabajo que
tuvieren (4)

Art. 56.- Si el accidente de trabajo o la enfermedad profesional fueren debidos a
infraccion por parte del patrono, de las normas que sobre Seguridad Ocupacional
o Higiene del Trabajo fueren obligatorias, dicho patrono estard obligado a restituir
al Instituto la totalidad de los gastos que el accidente o la enfermedad del

asegurado le ocasionaren.

Para que el Instituto pueda declarar responsable a un patrono, de acuerdo a este
articulo, sera necesario que el Director del Departamento de Inspeccion de
Trabajo certifique el fallo definitivo por el cual se sancione la infraccion por parte

del patrono de las normas sobre Seguridad Ocupacional e Higiene de Trabajo.

Sin perjuicio de las disposiciones anteriores, el Instituto podra imponer el pago de
cotizaciones patronales, equivalentes a la cuota patronal global correspondiente
aumentada hasta en una tercera parte de su monto, y por el periodo que se
compruebe la existencia de la infraccion, a los patronos cuyas empresas
produzcan un exceso de accidentes por infringir éstos las normas y
recomendaciones que sobre seguridad e higiene de trabajo hayan dictado las
autoridades competentes.

Las cotizaciones patronales adicionales a que se refiere el inciso anterior, seran
impuestas por el Instituto previo informe que sobre los accidentes producidos rinda

el Director del Departamento de Inspeccién del Trabajo.(4)
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Art. 57.- Si la enfermedad profesional o el accidente de trabajo tuvieren como
origen la malicia del asegurado o grave infraccién a las normas de seguridad que
estuviere obligado a respetar en virtud de disposicion legal, el Instituto estara
obligado Unicamente a la prestacién de los servicios médicos y hospitalarios

indispensables.

Art. 58.- En caso de muerte del asegurado, por causa de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, sus deudos tendran derecho a los beneficios establecidos

en la Seccién Sexta de este Capitulo.®

d. Ley del Ministerio de Salud Publicay Asistencia Social.
Es el organismo encargado de velar por la seguridad e higiene del trabajo en la
seccion dieciséis de coédigo de salud, se establecen las condiciones de
saneamiento y seguridad contra accidente, la ejecucion de las medidas de
proteccion de los trabajadores, la prevencion de cualquier circunstancia que pueda
afectar la salud y vida de los trabajadores. Corresponde al Ministerio de Salud
promover programas de educacion e higiene en general, clasificar las
enfermedades profesionales e ocupacionales, ordenar clausurar los
establecimientos ocupacionales cuando constituyan un peligro para la salud de los

trabajadores y de la poblacién en general

6
LEY DEL SEGURO SOCIAL, Reformas: (9) D.L. N° 45, del 30 de junio de 1994, publicado en el D.O. N° 148, Tomo 324,
del 15 de agosto de 1994.
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Norma Técnica Sanitaria para la Autorizacion de Instalacion vy
Funcionamiento de Industrias Confeccionadora de Ropa

La norma tiene por objeto establecer las condiciones sanitarias y de seguridad
laboral que deben reunir las industrias confeccionadoras de ropa para tener
autorizacion de instalacion y funcionamiento, sera aplicado a toda persona natural

o juridica que se dedique a la industria confeccionadora de ropa.

3. RIESGOS PROFESIONALES
3.1 CONCEPTO

Es la probabilidad que ocurra un evento como consecuencia de una accion
mantenida o progresiva en la realizacion de las funciones de la actividad laboral,
teniendo como consecuencia; la disminucién de la capacidad productiva, desgaste
de la salud fisica que pueda ser causa de muerte.

El Cddigo de Trabajo de El Salvador define el riesgo profesional en el Art. 316.- Se
entienden por riesgos profesionales, los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales a que estan expuestos los trabajadores a causa, con ocasion, o por
motivo del trabajo.’

3.2 CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Los riesgos profesionales se dan con mucha frecuencia en todo lugar de trabajo,
especialmente en las industrias, en donde los trabajadores se encuentran con una
serie de agentes ambientales que son los causantes de las lesiones a los

trabajadores.

! CODIGO DE TRABAJO,Reformas: (13) Decreto Legislativo No. 839 de fecha 26 de marzo de 2009, publicado en el Diario
Oficial No. 68, Tomo 383 de fecha 14 de Abril de 2009
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Existe una serie de riesgos entre los cuales estan los siguientes:

a. Ruido.
Sonido no deseado, capaz de causar molestias o disminuir la capacidad auditiva
de las personas, superando los niveles permisibles.?

b. lluminacién.

Cantidad de luminosidad que se presenta en los lugares de trabajo. Se dara
preferencia a la luz solar que penetrara por tragaluces y ventanas, cuando en los
talleres en los espacios interiores no sea suficiente la luz solar se utilizara luz

artificial durante las horas de trabajo.
c. Vibraciones.

Las vibraciones se definen como el movimiento oscilante que hace una particula
alrededor de un punto fijo. Este movimiento, puede ser regular en direccion,

frecuencia y/o intensidad, o bien aleatorio, que es lo méas corriente.’

d. Contaminacion
La contaminacion del aire y del agua puede originar también enfermedades de
trabajo. Actualmente en nuestro medio se puede apreciar que al interior de las
maquilas es necesarios que los empleados hagan uso de mascarias ya que el aire
gue se respira esta muy contaminado, debido a la mota de la tela y demas materia

prima.

8 LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO, Decreto Legislativo 254 publicado
05-05-2010
www.monografias.com/...riesgos/tipos-riesgos.shtml


http://www.monografias.com/trabajos15/direccion/direccion.shtml
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e. Ventilaciéon
Segun lo establecido en el articulo 13 del Reglamento General sobre Seguridad e
Higiene de los Centros de Trabajo, sobre la ventilacion expresa lo siguiente: “Todo
centro de trabajo deber& disponer durante las labores de ventilacion suficiente
para que no se vicie la atmdsfera, poniendo en peligro la salud de los
trabajadores, y para hacer tolerables al organismo humano los gases, vapores,
polvos y demas impurezas originadas por las sustancias manipuladas o la
maquinaria empleada”.*

Para evitar accidentes de trabajo se debe controlar el aumento o disminucion de la

temperatura dentro de lugar de trabajo.

f. Otros Riesgos
Ademas de los riesgos fisicos, Existen otros riesgos entre los cuales se pueden
mencionar: riesgos mecanicos que estan relacionados con la maquinaria, equipo y
herramientas; riesgos quimicos que estan relacionados con agentes derivados o
provocados de procesos 0 compuestos quimicos, sustancias corrosivas, toxicas,
inflamables o explosivas, polvos y humos; Riesgos bioldgicos que estan
relacionados con agentes patoldégicos y microorganismos, bacterias, virus y
hongos; Asi como riesgos eléctricos que estan relacionados con términos técnicos

como voltios, circuitos eléctricos, salto de electricidad.*

10
REGLAMENTO GENERAL SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL. Direccién General de Prevision Social. Departamento de seguridad e higiene ocupacional.

11 -
ROBERTO KALIL, DISENO DE UN PLAN PREVENTIVO PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL EN LA
PEQUENA EMPRESA PANIFICADORA EN LOS MUNICIPIOS DE AYUTUXTEPEQUE Y MEJICANOS GARCIA SALOMON, Tesis UES 2002
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4. CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

a. Accidente de trabajo:
Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que el trabajador sufre
con ocasién o por consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena.*?
Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y
gue produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una

invalidez o la muerte.

El Codigo de Trabajo, define el accidente de trabajo en el Art. 317.- Accidente de
trabajo es toda lesidon organica, perturbacion funcional o muerte, que el trabajador
sufra a causa, con ocasion, o por motivo del trabajo. Dicha lesion, perturbacion o
muerte ha de ser producida por la accion repentina y violenta de una causa

exterior o del esfuerzo realizado.*®

De acuerdo a las condiciones fisicas en que los trabajadores desarrollan sus
actividades las causas de los accidentes se pueden dividir en dos grupos:
b. Causas basicas:
Estos se clasifican en dos grupos:
1. Factores personales, como:
a) Falta de conocimiento o capacidad.
b) Motivacioén incorrecta.

c) Problemas fisicos o mentales.

12 www.weblaboral.net/cbl/cbl016.htm

13 CODIGO DE TRABAJO,Reformas: (13) Decreto Legislativo No. 839 de fecha 26 de marzo de 2009, publicado en el
Diario Oficial No. 68, Tomo 383 de fecha 14 de Abril de 2009
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2. Factores del trabajo, tales como:
a) Normas inadecuadas de trabajo.
b) Disefio o mantenimiento inadecuado.

¢) Normas inadecuadas de compra.

c. Causas inmediatas:
1. Actos inseguros, asi como:
a) Operar sin autorizacion.
b) Poner fuera de servicios los dispositivos de seguridad.
c) Usar equipo defectuoso.
d) No usar el equipo de proteccion personal.

e) Bebidas alcohdlicas y droga.

2. Condiciones inseguras, asi como:
a) Elementos, equipos y materiales defectuosos.
b) Ruido excesivo.
c) Sistema inadecuado para llamar la atencién.

d) lluminacién y/o ventilacion inadecuada.**

e) Pisos resbalosos
Los agentes causantes de las enfermedades profesionales mas comunes son el

ruido (35%), la sobrecarga del uso de la voz (23%) y por ultimo, las posiciones

% MEJIA QUINTANILLA, WENDY ROSIBEL; SOSA FIGUEROA, CLAUDIA HARLEY, Disefio de un Programa de Higiene y
Seguridad Ocupacional Para la Alcaldia Municipal de San Marco, Depto. De San Salvador, Tesis UES-2010
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forzadas y los gestos repetitivos (14%)." La ley compensa a las personas que
padezcan de enfermedades profesionales, siempre que se cumpla con las
caracteristicas mencionadas en el TITULO Il DEL CODIGO DE TRABAJO, en el

art. 332 de este codigo se encuentra un listados de enfermedades profesionales.

5. MEDIDAS DE PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES

Con el objeto de reducir la intensidad de los riesgos contra la salud ocupacional,
nos referimos a las medidas preventivas de higiene.

Reconocimiento

Esta trata de establecer los riesgos y exposiciones que pueden tener los
trabajadores en el cual pueden afectar o perjudicar su salud; entre estas medidas
estan:

1) Investigar los materiales procesados o utilizados en el trabajo.

2) Conocer todos los procesos y procedimientos de trabajo dentro de la empresa.

3) Eliminacién de desperdicios.

a. Evaluacion
Este se refiere a conocer la actitud o reaccion del trabajador hacia las medidas de
higiene ocupacional, tales como: Ventilacion apropiada, Equipo de proteccion

personal, ropas de seguridad, supervision médica, orden y limpieza, aislamiento.

15 ; . o )
http://informe21.com/trabajo/cuales-son-las-principales-causas-enfermedades-laborales-ultima-decada
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b. Control

Este trata de obtener la informacion de la salud de los trabajadores y sobre todo
aquellos factores que incluyen el ambiente laboral.
Para un efectivo control de la salud del trabajador se deben tener presente los
siguientes aspectos:

I.  Historia del personal

ii. Datos de examen fisicos

iii.  Ausentismo

iv. Incapacidad®

6. TIPOS DE PROGRAMAS DE PREVENCION Y CONTROL DE

ACCIDENTES DE TRABAJO

6.1 CONCEPTO DE PROGRAMA.
Un programa siempre esta acompafado de un presupuesto para las actividades
requeridas, siendo asi que los programas son planes donde se fijan los objetivos
de las operaciones, donde se marca el tiempo que se requiere para cada
operacion en la industria.
En su contenido incluyen en las siguientes etapas: Identificacion de las causas de
los accidentes. Control de las causas de los accidentes. Reduccion de pérdidas

por accidentes”’

16 . . -
GARCIA SALOMON, ROBERTO KALIL, DISENO DE UN PLAN PREVENTIVO PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD E

HIGIENE LABORAL EN LA PEQUENA EMPRESA PANIFICADORA EN LOS MUNICIPIOS DE AYUTUXTEPEQUE Y MEJICANOS, Tesis
UES 2002.
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6.2 SENALIZACION DE SEGURIDAD
Concepto de sefializacion de seguridad
Es la que, referida a un objeto, Actividad o situacion determinada, Proporciona una
indicacibn o una obligacion relativa a la Seguridad o la salud en el trabajo
Mediante una sefial en forma de Panel, un color, una sefial luminosa o acustica,
una comunicacién verbal o una sefial gestual®
Los colores de seguridad, su significado y ejemplos de aplicacidén se establecen a

continuacion.

COLOR SIGNIFICADO INDICACIONES Y PRECISIONES
Senal de prohibido Compeortamiento peligroso
[f Peligro-alarma Alto, parada, dispositivos de
Rojo — desconexion de emergencia.
——— Material y equipo Evacuacion.
T de lucha conra —__
= = \‘\ e - = -
incendios - Identificacion y localizacion.
Amarillo o )
amarillo Sefialde Atencion, precaucion. Veriticacion.
3 advertencia
anaranjado
e Comportamiento o accion especitica.
Azul ———————— Sefal de obligacion ST
~ " Obligacion de wtilizar un equipo de
proteccion visual.
Senal de ————————— Puertas, salidas, pasajes, material,

/ salvamento o auxilio puestos de salvamento o socomo,
locales.

—

-~  Situacion de
seguridad Vuelta a la normalidad

17 ALVARADO MENDOZA, GLENDA ABIGAIL; MARTINEZ CUBIAS, JOHANNA MARCELA, DISENO DE UN PROGRAMA

DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL PARA LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE LIMA,
BSEPARTAMENTO DE LA UNION, Tesis UES-2007.

http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/GuiasMonitor/Seguridad/VI/
Ficheros/stvi05.pdf



http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/GuiasMonitor/Seguridad/VI/Ficheros/stvi05.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/GuiasMonitor/Seguridad/VI/Ficheros/stvi05.pdf
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SENALES DE SEGURIDA
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SENALES DE SEGURIDAD
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7. COSTOS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

El aspecto econdmico de los accidentes es un tanto dificil de precisar, pero las
consecuencias son percibidas por el patrono, el trabajador, la familia del trabajador
y por la sociedad en general.

Los costos de un accidente de trabajo pueden dividirse en

7.1 Costos Directos.
Los costos directos son llamados también costos asegurados, los cuales
comprenden todos los gastos que se derivan por la lesion o dafo causado al
trabajador, la principal caracteristica es que pueden determinarse facilmente ya
gue existen formularios de los gastos que ocasiona la lesion o dafio, la cual
incluye: atencion médica, medicina, hospitalizacién e indemnizacion; estos costos
son cubiertos por los fondos establecidos en las politicas de seguros.
Los costos directos se encuentra contemplados en el Codigo De Trabajo en Titulo
Tercero: Riesgos Profesionales Capitulo | Disposiciones Generales, Capitulo I
Consecuencia De Los Riesgos Profesionales Incapacidades Parciales, Capitulo 11l
Responsabilidades. Publicaciéon DO: 31/07/1972
Reformas: (13) Decreto Legislativo No. 839 de fecha 26 de marzo de 2009,
publicado en el Diario Oficial No. 68, Tomo 383 de fecha 14 de Abril de 2009.
Para la pequefia empresa del sector de la confeccién, exista una tasa anual del
34% de que el personal puede sufrir un accidente de trabajo, tal como lo muestra

el informe de la década anterior comprendida del afio 2000 hasta el 2010 del
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Instituto Salvadorefio del Seguro Social, se puede decir que en un afio existe el

riesgo que se accidente de 3 a 4 personas.

7.2 Costos Indirectos
Se llaman también costos no asegurados, estos comprenden los gastos ocultos
asociados con un dafio o accidente relacionado con el trabajo, estos costos son
dificiles de calcular, ya que se incluyen gastos y pérdidas que no se pueden
determinar en forma exacta; generalmente estos costos son mayores que los
costos directos y se derivan de: la pérdida de tiempo del trabajador accidentado,
pérdida de tiempo de los empleados que ayudan u observan al accidentado, gasto
de tiempo del supervisor que ayuda al accidentado, gastos administrativos como el
proceso del papeleo relacionado con el accidente, tiempo gastado en investigar el
accidente, perdida de produccion, equipo y material dafiado y costos acumulados
gue estan asociados con la inclusion de un nuevo o el reemplazo temporal del
empleado, en otras palabras los costos indirectos son todos los otros gastos por

accidente que no se le reembolsan a la empresa.*®

Entre los costos indirectos, se pueden contemplar los que la Ley General de

Prevencion de Riesgos en los lugares de trabajo sanciona, asi:

19 CORDOVA ORELLANA, MARIA IRENE; DIAZ MEJIA, JOSE GONZALO;MIRANDA, MILAGRO, DISENO DE UN

PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL PARA LA PLANTA PRODUCTIVA DE LAS EMPRESAS
DEDICADAS A LAELABORACION DE PRODUCTOS PLASTICOS DESECHABLES, UBICADAS EN EL DEPARTAMENTO
DE LA LIBERTAD”. CASO ILUSTRATIVO, Tesis UES-2006.
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Art. 81.- Las infracciones a las disposiciones de esta Ley que establecen
obligaciones que no tengan sancion especifica sefialada seran sancionadas como
infraccion leve.

Art. 82.- Las infracciones leves se sancionardn con una multa que oscilar4 de
entre cuatro a diez salarios minimos mensuales; las graves con una multa de entre
catorce a dieciocho salarios minimos mensuales; y las muy graves con una multa
de veintidés a veintiocho salarios minimos mensuales.

Para todas las sanciones se tomara en cuenta el salario minimo del sector al que
pertenezca el empleador; el pago de la multa no eximira de la responsabilidad de
corregir la causa de la infraccion.

En caso de reincidencia se impondra el maximo de la sancion prevista para cada
infraccion.

Art. 83.-La Direccion de Inspeccion de Trabajo a través de su departamento
respectivo determinara la cuantia de la multa que se imponga, tomando en cuenta

los siguientes aspectos:

1) El numero de trabajadores afectados

2) La capacidad econémica del infractor

3) El caracter transitorio o permanente de los riesgos existentes

4) Las medidas de proteccion individual y colectiva adoptadas por el
empleador.

5) El cumplimiento o no de advertencias y requerimientos hechos en la

inspeccion.
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7.3 Tasa de incidencia.

Son todas las lesiones o enfermedades que requieren de tratamientos
médicos, mas los decesos.
Para calcular la tasa de incidencia, se divide la cantidad de lesiones entre las
horas trabajadas durante el periodo que cubre el estudio; para hacerla mas

comprensible se multiplica por un factor determinado.

Cantidad de lesiones y enfermedades
Tasa total de lesiones y enfermedades= Incluyendo decesos *200,000

Total de hrs. Trabajadas por todos los

Empleados durante un periodo cubierto.

Sin el factor de 200.000, la tasa de incidencia seria sin duda una fraccion muy
pequefia, como deberia de ser. La eleccion del factor 200,000 no es totalmente
arbitraria.

El trabajador de tiempo completo trabaja alrededor de 50 semanas de 40 horas al
afo; por lo tanto, la cantidad de horas trabajadas por afio por el trabajador un

aproximado de:

40 horas/semana x 50 semanas/afio = 2000 horas/afo.

Asi que 200,000 representa la cantidad de horas del trabajo de 100 trabajadores

en un afo.

100 trabajadores x 2000 (horas/afio/trabajador) = 200,000 horas/afio.
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La tasa de incidencia es en realidad un término general, que ademas de la tasa
total de incidencia de lesiones y enfermedades, comprende lo siguiente:

» 1. Tasa de incidencia de lesiones.

» 2. Tasade incidencia de enfermedades.

» 3. Tasade incidencia de decesos.

» 4. Tasa de incidencia de casos de dias de trabajo perdido.

» 5. Tasa de cantidad de dias de trabajo perdidos

» 6. Tasa de incidencia de riesgo especifico.
Todas las tasas anteriores utilizan el factor de 200,000; La diferencia entre ellas
es que la tasa 4 cuenta los casos en los que se perdieron uno o mas dias de
trabajo o en los cuales el trabajador es transferido a otro puesto. En la 5, se suma
la cantidad total de dias de trabajo que se perdieron o en los cuales el trabajador

fue transferido a otro puesto.

Al sumar el niumero de dias perdidos, la fecha de lesibn o de comienzo de la
enfermedad no debe ser tomada en cuenta aunque el empleado pueda dejar de

laborar durante la mayor parte del dia.

La tasa de incidencia de riesgos especificos es utilizada para observar una
pequefa parte de todos los riesgos. Y la mas conocida es la de Casos de dias de
trabajo perdidos, considerando solo lesiones, no enfermedades porque son mas
dificiles de seguir que las lesiones; ya que a menudo hay demoras en los

diagndsticos y es mas trabajoso demostrar la relacion.
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8. OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Grupo de empleadores o
sus representantes, trabajadores y trabajadoras o sus representantes, encargados
de participar en la capacitacion, evaluacion, supervision, promocion, difusién y

asesoria para la prevencion de riesgos ocupacionales.

a. OBJETIVO.

1) General
Velar por el cumplimiento del reglamento y Asesorar en materia de Higiene y
Seguridad, a todos los empleados de la empresa para la prevencion de riesgos de

accidentes en los lugares de trabajo.

2) Especifico
Estructurar Manual de Normas y Procedimientos de Higiene y Seguridad.
Capacitar en materia de Higiene y Seguridad a los trabajadores de la empresa.
Finalizar los Planes de Emergencia de Edificio.
Adquirir equipos técnicos especializados y demas accesorios que sean requeridos
para desarrollar las actividades.
Establecer la estructura para las interrelaciones entre los componentes de
Higiene y Seguridad. Integrar el Comité Seguridad e Higiene, todo el equipo de

trabajo
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b. La funcion de seguridad e higiene ocupacional
La funcién de seguridad e higiene tiene caracteristicas tanto de funcion en linea
como de asesoria, y el gerente de seguridad e higiene necesita reconocer qué
parte corresponde a cada categoria. El logro material de tener seguridad en el
trabajo es una funcion de linea.
El comité de seguridad e higiene, desempefia una funcién de asesoria en tanto
gue actua como "facilitador" que ayuda, motiva y aconseja a la funcion de linea en
areas de la seguridad y la higiene del trabajador.
El grado de interés del personal de linea por recibir esta asesoria y ayuda del
comité de seguridad e higiene dependera de la importancia que el objetivo de la
seguridad y la higiene tenga para la alta direccion. EI comité de seguridad e
higiene de éxito, estara consciente de la necesidad del apoyo de la alta direccion,
cuyo sometimiento y aprobacion se ganara con decisiones y acciones. Es el
reconocimiento de un principio importante, que el objetivo no es eliminar todos los
riesgos, sino hacer el uso correcto de los recursos de la empresa por parte de los
empleados.
a. FUNCIONES.

1) Realizar diagndsticos de riesgos laborales para prevenir accidentes y

enfermedades ocupacionales.
2) Realizar evaluaciones y analisis de las condiciones de higiene ocupacional,
con emision de recomendaciones preventivas.
3) Desarrollar estrategias que permitan obtener la maxima efectividad en el

proceso de prevencion de accidentes.
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4) Detectar, analizar y jerarquizar riesgos mediante evaluaciones técnicas, con
uso de instrumento de medicion altamente especializada.

5) Disefiar y ejecutar acciones dirigidas a motivar e informar en materia de
Higiene y Seguridad.

6) Elaborar y administrar Programas de Higiene y Seguridad, de acuerdo a
leyes, decretos, normas y ordenanzas oficiales vigentes en el pais y contra
estandares internacionales.

7) Asistir técnica y profesionalmente en Higiene y Seguridad, a autoridades y
trabajadores.

8) Actualizar y adaptar tecnologia en materia de Higiene y Seguridad acorde
con los avances tecnoldgicos, legislaciones y necesidades de la
Organizacion.

9) Certificar en el proceso de formacion y desarrollo de los trabajadores en
materia de Higiene y Seguridad.

10) Fomentar y participar en grupos interdisciplinarios y de apoyo mutuo en
beneficio de la prevencion de accidentes de trabajos y enfermedades
ocupacionales.

11) Supervisar y evaluar el estableciendo con criterios técnicos la sefalizacion
de seguridad en funcién del andlisis de riesgo.

12) Mantener relaciones formales y satisfactorias con organismos oficiales de
proteccion al trabajador.

13) Estructurar y asesorar a los nuevos empleados de la empresa, por el
Comité de Higiene y Seguridad.

14) Elaborar e implementar normas y procedimientos de Higiene y Seguridad.



51

CAPITULO Il
DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL EN LA PEQUENA EMPRESA DEDICADA A LA CONFECCION EN

EL MUNICIPIO DE SANTA TECLA, LA LIBERTAD, CASO ILUSTRATIVO.

A. IMPORTANCIA

Resulta indispensable para el desarrollo de la presente investigacion, la
realizacion de las labores de campo que permitan determinar las condiciones
actuales del sujeto de estudio, para elaborar un diagnostico que proporciones las
bases para la solucion al problema de investigacion.

La importancia del diagndstico, radica en identificar las practicas y areas inseguras
gue ocasionen accidentes o enfermedades laborales, a las que estan expuestas
las personas que laboran en el sector de la pequefia empresa dedicada a la
confeccion de prendas de vestir en el municipio de Santa Tecla, llevada a cabo en

“Industrias Kabinchy, S.A. de C.V” (caso ilustrativo).

B. OBJETIVOS

1. GENERAL

Determinar a través del diagnéstico, si la pequefia empresa dedicada a la
confeccion de prendas de vestir del Municipio de Santa Tecla, Departamento de
La Libertad, cuentan con las condiciones de trabajo e identificar las necesidades

de mejoras para la elaboracion del plan de higiene y seguridad industrial.
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2. ESPECIFICOS

2.1 Determinar los factores de riesgos de accidentes laborales en las empresas

dedicadas a la confeccion.

2.2 Identificar las condiciones de mejora de la empresa para crear las

condiciones laborales adecuadas.

2.3Concluir y Recomendar en base al diagnéstico realizado un programa de
higiene y seguridad ocupacional para la pequefia empresa de la confeccion del

municipio de Santa Tecla.

C. METODOLOGIA UTILIZADA EN LA INVESTIGACION

Para realizar la investigacion se utilizara el método siguiente:

1. METODO

Método Deductivo: Para la presente investigacion se utilizd, el método deductivo,
por haberse utilizado conceptos y teorias relacionadas a la higiene y seguridad
ocupacional para aplicarlo a un caso particular como es el sector de la pequefa

empresa dedicada a la confeccidén de prendas de vestir.

2. TIPO DE INVESTIGACION

Para el desarrollo de la investigacion se utilizé el estudio correlacional, ya que el
propdsito de este es medir el grado de relacién entre dos o mas variables o

categorias dentro de un fenémenao.
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3. TIPO DE DISENO DE INVESTIGACION.

El utilizado para la investigacion fue el no experimental, debida a que no se
afectan el comportamiento normal de las variables, se observa los fenémenos tal
como son y la relacién entre sus variables, que forma parte fundamental para el

disefio de un programa de higiene y seguridad ocupacional.

4. FUENTES DE RECOLECCION DE DATOS

Basados en los procedimientos estadisticos, y usando la informacion de fuentes
primarias y secundarias, que fundamenten el disefio de un programa de higiene y

seguridad ocupacional.

4.1 PRIMARIAS
Las fuentes de informacién fueron las pequefias empresas del sector de la
confeccion del municipio de Santa Tecla, y los empleados de Industrias Kabinchy

(caso ilustrativo)

4.2 SECUNDARIAS

La fuente de informacion que se utilizé como referencia para realizar el diagnostico
del disefio de un programa de higiene y seguridad ocupacional son: libros, tesis,
leyes, revistas, paginas web actualizadas con el objeto de obtener informacién

concreta.
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5. TECNICAS E INTRUMENTOS DE INVESTIGACION

5.1 TECNICA

OBSERVACION DIRECTA

Esta técnica se realiz6 implicitamente para recolectar informacién de los las
actividades de los empleados para comprobar las condiciones fisicas del sector ya

gue se registraron los fendmenos significativos en el desarrollo de la investigacion.

LA ENCUESTA

Esta técnica se utilizo para recolectar la informacion de los hechos, mediante un
cuestionario dirigidos a los empleados de Industrias Kabinchy, S.A. de C.V. (caso
ilustrativo) obteniendo informacion sobre higiene y seguridad ocupacional

necesaria para el diagnéstico.

ENTREVISTA

Esta se llevé a cabo con los duefios o administradores de las pequefias empresas,
se formuld6 una guia de preguntas relacionadas a la higiene y seguridad
ocupacional, ya que es necesario contar con la opinion de los responsables de las
pequefias empresas del sector de la confeccion en el Municipio de Santa Tecla,

para tener una investigacion representativa.
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6. DETERMINACION DEL UNIVERSO Y TAMANO DE LA MUESTRA

En esta investigacion se determinaron dos universos:

6.1 UNIVERSO 1
El universo uno estd formado por las cinco empresas del sector de la confeccion

de prendas de vestir del municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad.

Col. Jardines de la Sabana c. el Jabali
Inversiones Martinez Cordero,
1 No.17-E, Santa Tecla, Depto. de La
S,Ade C.V
Libertad.

Urb. Pje. Santa Mdnica Pol. 36 No. 62,
2 Lopez Arias Maria Cecilia
Santa Tecla, Depto. de La Libertad.

2da calle Oriente No. 4-8, Santa Tecla,
3 Industrias Kabinchy, S.A de C.V
Depto. de La Libertad.

4ta Av. Nte #4-13, Santa Tecla, Depto. de
4 Regge International, S.A de C.v
La Libertad.

6Av Nte. #2-12, Santa Tecla, Depto. de La
5 Industrias Gamez S.A de C.V
Libertad.




6.2 UNIVERSO 2
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Este universo esta representado por los veinticinco empleados que laboran en

Industrias Kabinchy, S.A. de C.V. (Caso llustrativo)

NUMERO DE

AREA PUESTO DE TRABAJO EMPLEADOS
ADMINISTRATIVA Junta general de accionista 2
Asistente administrativo 1
PRODUCCION Jefe de produccion 1
Costureras 13
Motorista 1
Empacadores 2
CORTE Cortadores 2
SERIGRAFIA Estampadores 3
Total de empleados 25
6.3 MUESTRA

No se determin6 ninguna muestra para los dos universos, descritos anteriormente,

porque en ambos casos la poblacion sujeta a estudio es pequefia. Se realizé un

censo ya que fue factible investigarlos a todos.
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D. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LAS PEQUENAS EMPRESAS

Actualmente la mayoria del sector de las pequefias empresas dedicadas a la
confeccion de prendas de vestir, no poseen un conocimiento claro de la higiene y
seguridad ocupacional, simplemente asocian el concepto con el aseo del lugar de
trabajo, no consideran los aspectos del mobiliario, maquinaria, el estado de la
instalacion eléctrica, la distribucion del espacio y el correcto manejo de la materia
prima. Sin embargo es de tomar en cuenta, que existe una pequeia parte del

sector que cuenta con conocimiento minimo de higiene y seguridad laboral.

En cuanto a la iluminacién se puede decir que es un factor muy necesario, para
realizar bien la actividad laboral asignada, la iluminacion tiene que ver
directamente con la calidad del producto y el esfuerzo visual que la persona
realiza, la pequefia empresa dedicada a la confeccion de prendas de vestir,
consideran que la iluminacion en su area de trabajo es regular, por lo cual se debe

mejorar dicho factor en algunos lugares.

En cuanto a la ventlacion, las actividades demandan que ésta sea
suficientemente, fresca y continua, porque las empresas que se dedican a la
confeccion de prendas de vestir, suelen generar mota por el tipo de tela que
utilizan, con el tiempo produce enfermedades respiratorias, en algunas areas de
acuerdo al equipo gue se utiliza, tienden a generar excesivo calor. Actualmente los
empleados consideran que no cuentan con la ventilacion adecuada. Por lo que se
tienen que hacer cambios en la ventilacibn y hacer uso de mascarillas para

proteger las vias respiratorias de los empleados.
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El ruido es otro de los factores que interfiere en la produccion, porque es una
variable que es causa de estrés y distracciéon en la calidad y productividad de los
empleados, sin embargo en el caso de la pequefia empresa dedicada a la
confeccién de prendas de vestir, manifiestan que es poco lo que les afecta en sus

labores.

Todo empleado para realizar bien su trabajo necesita de un espacio fisico
determinado, que le permita moverse con facilidad para desempefiar sus
actividades de manera eficiente; para la pequefia empresa de la confeccion este
factor no parece afectar, es una condicion urgente de mejorar ya que en algunos
lugares se movilizan con limitaciones, pero en otros cuentan con el espacio
adecuado, debido a que la infraestructura con la que estas empresas cuentan, son
casa habitacionales en las que se distribuye el equipo de forma inadecuada.

Aunque los empleados manifiestan que es aceptable.

Los empresarios explican que se han condicionado al espacio en el control
operativo en sus procesos de produccion y manifiestan que es adecuado.
Proporcionan las herramientas para la proteccién de los operarios refiriéndose a
las mascarillas que es lo Unico que les proporcionan, sin embargo los empleados

no las utilizan, manifiestan que les incomodan para realizar su trabajo.

Son pocos los empleados que las utilizan, ademas manifiestan que nunca han
recibido capacitaciones sobre medidas de higiene y seguridad, también pareciera
gue no existe por parte de empleador la iniciativa de hacer conciencia al empleado

gue es importante hacer uso siempre de esta herramienta de trabajo porque con el
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uso ayudard a prevenir futuras enfermedades de trabajo. En la actualidad se
puede decir que no es muy frecuente que los empleados se enfermen por
problemas respiratorios, sin embargo los empleados manifestaron que es la

enfermedad méas comun de la que padecen.

Ademas es importante mencionar que los accidentes mas comunes que sufren los

empleados son los golpes y resbalones.

Es preocupante mencionar que la pequefia empresa de la confeccién de prendas
de vestir, no cuenta con botiquin de primeros auxilios, los empresarios
manifiestan que no reciben ninguna orientacién de parte del ministerio de trabajo y
ningun tipo de supervision sobre la higiene y seguridad laboral, no verifican las

condiciones actuales de estas empresas.

Al interior de las pequefias empresas de la confeccién de prendas de vestir, no se
cuentan con planes de contingencia que ayuden a dar solucion a problemas de

accidentes y riesgos de trabajo, asi lo manifestaron los empresarios entrevistados

En términos generales, se puede decir que las pequefias empresas de la
confeccion del municipio de Santa Tecla necesitan mejorar los aspectos
relacionados con la higiene y seguridad laboral, necesitan la ayuda de las
autoridades estatales, que estos les brinden una asesoria y supervisién de las
actividades que contribuyan a mantener los niveles minimos de seguridad vy

salubridad.
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E. SITUACION ACTUAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL EN

INDUSTRIAS KABINCHY (CASO ILUSTRATIVO)

En toda empresa en la cual exista un proceso de produccion, encierran riesgos
reales y potenciales sefialando que existe la necesidad de hacer una observacién
y un andlisis de los riesgos dentro del lugar de trabajo, ademéas de conocer los
procedimientos que se llevan a cabo para descubrir las causas de posibles
accidentes, para realizar una accién correctiva lo mas pronto posible, sugerir,
sugerir métodos de prevencion y proteccion contra accidentes.

La finalidad del diagndstico es determinar el estado en que se encuentra la
empresa Industrias Kabinchy, S.A de C.V., para dar las recomendaciones para

mejorar la situacion de seguridad y bienestar de los trabajadores.

Descripcion de recurso humano en Industrias Kabinchy, S.A de C.V., cuenta con
veinticinco empleados, estos estan distribuidos en cuatro areas, administracion,
produccion, corte y serigrafia. Las edades de los empleados oscilan entre los
dieciocho hasta los cuarenta y seis afios de edad, la experiencia con la que
cuentan los empleados es de uno a diez afios y el nivel académico la mayoria es
de noveno grado, poco son los empleados que terminaron el bachillerato aunque

existen empleados que son analfabetas.

Prevencion para el personal las enfermedades y accidentes laborales pueden

reducirse hasta eliminarse, dependiendo del esfuerzo que ponga el personal en la
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empresa en concientizar y hacerse parte de la cultura organizacional, la adopcién
de politicas orientadas a proteger la integridad fisica del trabajador, mediante la
orientacion e induccion adecuada del empleado sobre Higiene y Seguridad
Ocupacional en el centro de trabajo, por lo cual se les pregunté a los empleados si
tenian conocimiento que es higiene y seguridad laboral; la mayoria dijo no conocer
sobre el tema, sin embargo los trabajadores manifiestan no haber tenido

capacitacion sobre higiene y seguridad ocupacional. (Anexo 2, pregunta 1,2)

Condiciones ambientales; el ambiente de trabajo es un factor que determina el
rendimiento del personal en sus actividades laborales por lo cual se pudo evaluar
a través de la observacion directa y las respuestas obtenidas del cuestionario
realizado a los empleados de Industrias Kabinchy.

En cada departamento debe contar con la iluminacion adecuada que les permita
realizar sus labores por lo que se pudo observar que la empresa cuenta con la
iluminacién adecuada.

La iluminacién es un factor que afecta directamente en este tipo de trabajo ya que
si no se cuenta con una adecuada iluminacion los empleados tienden a forzar la
vista y con el tiempo estarian padeciendo de cansancio es sus 0jos viéndose
obligados a utilizar lentes, por lo cual se les pregunté si cuentan con una
iluminacién adecuada por lo que los empleados respondieron que es buena pocos
empleados respondieron que es regular (Anexo 2, pregunta 3)

Se pudo observar que el espacio que existe en el area de serigrafia y corte es
adecuada para laborar, ademas se pudo observar que el area de produccién es

donde el espacio fisico para que los empleados puedan movilizarse con facilidad
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es muy reducida. Se pudo notar que la limpieza es realizada por el personal de
cada area. La empresa cuenta con cuatro servicios sanitarios para el personal,
dos lavamanos, un casillero. Todo estd ubicado dentro de las instalaciones de la

empresa. (Anexo 2, pregunta 4)

Dentro de las condiciones que afectan el buen desempefio de las labores esta el
ruido el sonido no deseado es capaz de causar molestias o disminuir la capacidad
auditiva de las personas cuando supera los niveles permisibles. Los niveles
permitidos son de 80 decibeles, por lo que en la empresa no cuentan con
mediciones para saber cuantos son los decibeles y corregirlos, en la empresa el
ruido seda el area de produccion originado por las maquinas de costura, es por el
cual la mayoria de empleados escucha musica por medio de audifonos para
bloquear el ruido. (Anexo 2, pregunta 5,6)

En la empresa se cuenta con ventilacion natural y artificial, a través de
ventiladores en todas las areas por lo que se pudo verificar que no es suficiente
para que exista una buena ventilacién ya que la mota que genera la tela solo fluye
por el departamento de produccion, pudiendo notar que las mascarillas que les
proporciona la empresa no son usadas por la mayoria de empleados; corriendo el

riesgo de padecer de enfermedades respiratorias. (Anexo 2, pregunta?)

Comité de higiene y seguridad ocupacional a través del cuestionario que se les
suministro a los empleados se pudo verificar que en la empresa no cuentan con un

comité de higiene y seguridad ocupacional que vele por el cumplimiento de las
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normas y reglas orientadas a mejorar el ambiente de trabajo en la empresa.

(Anexo 2, pregunta 8)

Distribucion de las instalaciones en la empresa una buena distribucién proporciona
condiciones trabajo aceptables ademas que mantiene las condiciones 6ptimas de
seguridad y bienestar para los empleados. Mediante la observacion directa se
pudo constatar que la estructura fisica de Industrias Kabinchy, S.A de C.V. no
necesita de la ampliacién o remodelacién de su estructura, solo necesita realizar

modificaciones que permita el flujo de materia prima en el area de produccion.

Higiene y seguridad ocupacional en la empresa los empleados cuentan con equipo
de proteccion que son las mascarillas, gabachas que les sirve para guardar sus
herramientas de trabajo que son proporcionados por la empresa. (Anexo 2,

pregunta 9, 10, 11, 12)

Tipos de accidentes y enfermedades ocupacionales Los accidentes mas
frecuentes que nos manifestaron que ocurren son caidas, resbalones y cortaduras.
La mayoria de los empleados manifestdé que la enfermedad que con mayor
frecuencia padecen son enfermedades respiratorias, dolores de espalda por pasar
sentadas en el area de produccion y por el contrario en el area de serigrafia y
corte sus labores las realizan de pie lo cual implica un mayor esfuerzo en la
columna vertebral ocasionando molestias e incomodidad. En cuanto a los

accidentes que han ocurrido dentro de la empresa los que mas han ocurrido son
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los resbalones y golpes, los empleados manifestaron que no cuentan con un

botiquin de primeros auxilios dentro de la empresa. (Anexo 2, pregunta 13, 14, 15)

Sin embargo se pudo observar que una de las medidas con que cuenta la
empresa son los extinguidores de incendios se les pregunto a los empleados si
sabian como utilizarlo y manifestaron que no les habian capacitado para su
utilizacion, por lo que en una situacién de emergencia esta medida no seria muy
efectiva. (Anexo 2, pregunta 16)

En la pequeiia empresa de la confeccion es necesario que los empleados sepan
utilizar muy bien la maquinaria porque al ingresar a trabajar en el periodo de

prueba se le ensefia el adecuado uso de la maquina. (Anexo 2, pregunta 17)
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F. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
1. CONCLUSIONES

Después de haber realizado el diagndstico se llego a las siguientes conclusiones:

1.1 Mas de la mitad de los empleados y propietarios de las pequefias empresas
de la confeccion del Municipio de Santa Tecla, no conocen que es la higiene
y seguridad laboral, sin embargo poco se hace para que todos conozcan el

significa de esto y puedan aplicarlo al interior de los centros de trabajo.

1.2 Los empleados de las pequefias empresas del sector de la confeccion
cuenten con el equipo y herramientas necesarias para realizar cada una de

sus actividades y sin embargo estos no hacen uso adecuado de estas.

1.3 El nivel de iluminacién que las pequefias empresas de la confeccion es

buena, sin embargo este puede ser mejorado.

1.4 El Ruido es un factor que afecta al empleado de una forma directa su salud

y productividad, ya que este tiene su efecto negativo.

1.5 El nivel de ventilacién con el que cuentan las pequefias empresas de la
confeccion no es adecuado, debido a que estdn adaptadas a la

infraestructura con la que cuentan.
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1.6 La pequefia empresa de la confeccion no cuenta con planes de
contingencia que ayuden a dar una respuesta adecuada ante un accidente

de trabajo.

1.7 La pequefia empresa de la confeccion no se cuenta con comité de higiene
y seguridad ocupacional que ayuden a prevenir y disminuir accidentes

mediante el apoyo de los mismos.
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2. RECOMENDACIONES

Para corregir las deficiencias del sector de la pequefia empresa dedicada a la

confeccién se hacen las siguientes recomendaciones:

2.1 Los empleadores y empleados deben obtener mas conocimiento de higiene
y seguridad laboral y ponerlo en practica para, alcanzar sus objetivos

establecidos en relacion a la produccion.

2.2 Los empleados deben utilizar de manera adecuada las herramientas y el
equipos de proteccion, de esta manera contribuiran a prevenir los riesgos y

accidentes dentro de la empresa.

2.3 Se recomienda a las pequefias empresas de la confeccion que mejoren
las condiciones de iluminacién, ya que asi se puede disminuir el riesgo de

enfermedades visuales y evitar errores en labores.

2.4 Deben tener un mantenimiento preventivo y sostenible de la maquinaria,

para que este sea el adecuado para poder trabajar sin afectar al empleado.

2.5 Mejorar la ventilacién, colocando un sistema que renueve el aire en el area

de trabajo, colocando filtros que purifiquen el aire
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2.6 La pequefia empresa del sector de la confeccion cree planes que ayuden
a disminuir el impacto de accidentes imprevistos 0 que no suelen suceder

con frecuencia.

2.7 Los propietarios de la pequefia empresa deben crear un comité de higiene
y seguridad, y contacte con el Ministerio de Trabajo para que les soliciten
asesoria y capacitacion en higiene y seguridad laboral para sus

trabajadores.
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CAPITULO 1l

PROPUESTA DE DISENO DE UN PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL PARA LA PREVENCION Y DISMINUCION DE RIESGOS
LABORALES PARA LAS PEQUENAS EMPRESAS DEDICADAS A LA
CONFECCION EN EL MUNICIPIO DE SANTA TECLA, LA LIBERTAD, CASO

ILUSTRATIVO”.

A. PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD
1. IMPORTANCIA

Habiendo Realizado la investigacion de higiene y seguridad industrial en el sector
de la pequefia empresa de la confeccion de prendas de vestir, el caso ilustrativo
de Industrias Kabinchy, S.A de C.V, se puede establecer que la importancia del
disefio de un programa de higiene y seguridad ocupacional es que permita a la
gerencia establecer reglas y lineamientos orientados a la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en especial en aquellos
procesos donde el riesgo sea evidente, evitando las lesiones a través de la
ensefianza del uso de las herramientas y equipo de trabajo, del mismo modo se
ayuda a gerencia general al delegar funciones por medio de la formacion del
comité de seguridad, conformado por los mismos trabajadores, que les ayuda a
poseer una vision técnica del lugar de trabajo y de esta manera se coordinen las
acciones de seguridad.

Este programa ayudara al cumplimiento y mantenimiento de la higiene y seguridad
ocupacional en el centro de trabajo; si se desea reducir al minimo la posibilidad de

gue ocurra un accidente o sufrir una enfermedad profesional.
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Es necesaria su implementacion para contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de los trabajadores y ayudar a fomentar la cultura de seguridad que motive a
ponerlo en practica logrando el bienestar individual y colectivo.

2. OBJETIVOS

GENERAL

Diseflar un programa de higiene y seguridad ocupacional para la pequeia
empresa de la confeccién de prendas de vestir, que ayude a los propietarios a
proteger la vida, la salud e integridad de sus trabajadores a través de su

implementacion.

ESPECIFICOS
a) Analizar las areas de trabajo y su respectivo proceso para elaborar una lista

de chequeo de las condiciones necesarias de higiene y seguridad ocupacional.

b) Elaborar politicas, normas y reglamento que permitan la aplicacion del proceso

de higiene y seguridad dentro de la empresa.

c) Crear el comité de higiene y seguridad ocupacional para fomentar en los
empleados mediante capacitaciones el compromiso de conservar la salud e

integridad fisica de estos en el lugar de trabajo
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3. POLITICAS GENERALES DEL PROGRAMA

Las politicas que regiran el Programa de Higiene y Seguridad Ocupacional son:

e Crear y ejecutar capacitaciones actualizadas permanentes que ayuden a
minimizar riesgos y enfermedades laborales.

e Los empleados involucrados en las diferentes areas de la empresa deben
asesorarse constantemente sobre las normas y procedimientos de higiene y
seguridad para la proteccion del personal.

e Cada equipo y herramienta de trabajo debe ser usado para lo que fue creado y
no para otra actividad laboral, teniendo un mantenimiento preventivo cada mes
para su optimo desempernio.

e Realizar camparfias de prevencion de riesgos laborales a través de murales y

boletines dentro de la empresa.

4. REGLAS GENERALES DEL PROGRAMA

e EIl programa debe de ser apoyado y aprobado por los socios, gerentes,
supervisores y trabajadores de la empresa dedicada a la confeccion de
prendas de vestir

e La revision y actualizacién del programa debe ser cada seis meses o por lo
menos una vez al afio, para realizar ajustes segun lo requieran las condiciones
y necesidades de los empleados y la empresa.

e Todos los empleados de Industrias Kabinchy deberan tener pleno conocimiento
sobre el contenido del programa, por lo tanto, los jefes de areas deberan

encargarse de difundirlo.
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5. ALCANCE DEL PROGRAMA.
La aplicacion del programa de higiene y seguridad ocupacional pretende beneficiar
al sector de la pequefia empresa dedicada a la confeccion de prendas de vestir
(caso ilustrativos), ya que en cada una de ellas existen diferentes tipos de riesgos

inherentes al area de trabajo en particular

B. DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES DEL PROGRAMA.

Descripcion de los componentes del programa

1. COMPONENTES DE HIGIENE OCUPACIONAL

Para lograr un ambiente libre de riesgos de sufrir enfermedades, que surgen de
las condiciones insalubres en que trabajan los empleados y malos habitos; la
empresa dedicada a la confeccion de prendas de vestir integrara herramientas

como: objetivos, politicas que ayuden a la integracion de los trabajadores

a) OBJETIVOS
GENERALES
Identificar, evaluar y controlar los factores que originan las enfermedades en los
empleados de la mediana empresa, con el proposito de disminuir y prevenir

enfermedades.
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ESPECIFICOS
1. Disminuir y controlar los factores que rodean el ambiente laboral y fisico, donde

laboran los empleados; para asegurar la integridad fisica de los mismos

2. Supervisar e inspeccionar constantemente el uso adecuado del equipo de
proteccion mediante un manual de normas y control de higiene; con el

propésito de disminuir las causas de las enfermedades ocupacionales.

3. Que los empleados tengan atencién y chequeos médicos con el apoyo y
coordinacion de las instituciones de salud; con el fin de diagnosticar controlar y

disminuir riesgos y enfermedades en la empresa.

b) POLITICAS

v' La gerencia de las empresas debe de dar a conocer a los empleados la
implementacion del programa de Higiene y Seguridad Ocupacional.

v' La gerencia debe coordinarse con las instituciones como: el Ministerio de
Salud, el Instituto Salvadorefio del Seguro Social; en aspectos relacionados
con la prevencién de enfermedades.

v La empresa dedicada a la confeccion de prendas de vestir debe realizar
capacitaciones permanentes, con temas relacionados a la higiene del
trabajador y prevencion de enfermedades.

v' La empresa debe llevar un registro mensual de las enfermedades que sufren y

padecen los empleados (Anexo 3)
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v" Los miembros del comité deberan velar por el cumplimiento de las normas de
higiene, para la prevencion de enfermedades, asi también sensibilizar y

concienciar a los empleados para la prevencion de las mismas.

2. COMPONENTES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

El recurso humano es importante en la realizacion de las actividades en toda
institucion; por lo que es necesario que las herramientas y maquinaria que utilizan
estén en ¢ptimas condiciones, verificar el uso del equipo de proteccion. Asi la
mediana empresa debe generar condiciones seguras a los trabajadores para

eliminar riesgos y accidentes que afecten la integridad de los mismos.

a) OBJETIVOS

GENERALES
Concienciar al empleado la importancia del manejo de las herramientas y uso del
equipo de proteccion mediante la implementacion de un programa de capacitacion

para poder prevenir y disminuir accidentes de trabajo.

ESPECIFICOS

1. Identificar las condiciones inseguras que rodean el ambiente laboral,
maquinaria, supervisando que los trabajadores utilicen el equipo de proteccién
para poder desarrollar sus labores con el fin de prevenir y eliminar accidentes

de trabajo.
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Capacitar en forma peridédica a los empleados de la mediana empresa,
desarrollando sus habilidades y destrezas en el uso de la maquinaria para

disminuir actos inseguros que originan los accidentes.

Concienciar a los empleados la importancia que tienen el uso del equipo de
proteccién, el manejo de la maquinaria y herramientas en forma adecuada para

poder evitar accidentes.

POLITICAS

La implementacion del programa debe darse a conocer a los empleados.

La empresa dedicada a la confeccion de prendas de vestir debe coordinarse
constantemente con instituciones relacionadas en la prevencidén de accidentes
de trabajo como: Instituto Salvadorefio del Seguro Social todo esto para brindar
mayor seguridad a los empleados.

La empresa debera llevar mensualmente un registro de los accidentes
ocurridos a los empleados (Anexo 4)

Debera darse capacitaciones y asesorias a los empleados de la empresa
referente a la prevencion de accidentes de trabajo en su horario normal en que
desempenia sus labores.

Los miembros del comité deberan verificar que las reglas y politicas de

seguridad se cumplan para el bienestar de los mismos empleados.
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c) ESTRATEGIA

v' Brindarle a los empleados una guia con el significado de los simbolos y
sefiales ubicadas en cada una de las &reas de trabajo, asi como ubicar estos
simbolos y sefiales donde se facilite su visualizacion.

v' Dotar a los empleados del equipo de proteccién necesaria para realizar su
trabajo y renovarlo cada vez que el empleado presente alguno de estos
dafiados o deteriorado.

v' Responsabilizar a los empleados sobre los actos inseguros que cometan y que
como con secuencia los lleven a sufrir algun tipo de accidente y de esta

manera se pretenda ver la disminucion de los mismos

C. FORMACION DEL COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

1. DEFINICION DE COMITE

Grupo de empleadores o sus representantes, trabajadores y trabajadoras o sus
representantes, encargados en participar en la capacitacién, evaluacion,
supervision, promocion, difusion y asesoria para la prevencion de riesgos

ocupacionales (Ley General de Prevenciéon de Riesgos en los Lugares de Trabajo)

a) PROCEDIMIENTO PARA LA CONFORMACION DEL COMITE

La Ley General de Prevencion de Riesgos en los lugares de Trabajo, en su art. 13
menciona que: los empleadores tendran la obligacibn de crear Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, los miembros de los comités deberan poseer

formacion e instruccion en materia de prevencion de riesgos laborales.
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Dentro del comité sera necesaria la existencia de Delegados de Prevencién, los
cuales seran trabajadores o trabajadoras que ya laboren en la empresa, y seran
nombrados por el empleador, el nUmero de delegados estar4 en proporcién al
namero de trabajadores. Para Industrias Kabinchy se requiere de un delegado, ya
que es lo que corresponde a las empresas que cuentan con un numero de
empleados de 15 a 49 trabajadores.

El comité estara formado por partes iguales de representantes electos por los
empleadores y los trabajadores respectivamente. Entre los integrantes del comité
deberan estar los delegados de prevencion designados para la gestion de la
seguridad y salud ocupacional. En la conformacion del comité debera garantizarse
la apertura de una participacion equitativa de trabajadores y trabajadoras, de

acuerdo a sus especialidades y niveles de calificacion (Art. 16)

b) OBJETIVOS DEL COMITE

GENERAL

Alcanzar la participacion de patronos y trabajadores en la solucién de
problemas que existan en la empresa, que contribuyan a minimizar y evitar los
riesgos y enfermedades profesionales para mantener un alto nivel de higiene y
seguridad para preservar la salud de los trabajadores y la prosperidad de la

empresa.
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ESPECIFICOS.

v Investigar las causas de los accidentes de trabajo para recomendar
medidas preventivas y soluciones a estos problemas.

v Velar por el cumplimiento de las reglas y normas de higiene y seguridad
ocupacional, establecidas para mejorar el ambiente laboral.

v Realizar capacitaciones de forma periddica, para informar y educar a todo el
personal de la empresa sobre los riesgos propios de cada puesto de trabajo

y como evitarlos.

c) FUNCIONES DEL COMITE

Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion del programa de
higiene y seguridad.

Promover iniciativas sobre procedimientos para la efectiva prevencion de
riesgos, pudiendo colaborar en la correccion de las diferencias existentes.
Investigar objetivamente las causas que motivaron los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales, proponiendo las medidas de seguridad
necesarias para evitar su repeticion.

Proponer al empleador, la adopcion de medidas de caracter preventivo,
pudiendo a tal fin efectuar propuesta por escrito (Ver Anexo 5). Asi mismo,
debera registrar en el formato correspondiente las reuniones que como comité
se llevan a cabo

Instruir a los trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos propios de la
actividad laboral, observando las acciones inseguras y recomendando métodos

para superarlas.
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v Inspeccionar periédicamente los sitios de trabajo con el objeto de detectar las
condiciones fisicas y mecanicas inseguras, capaces de producir accidentes de
trabajo, a fin de recomendar medidas correctivas de caracter técnico

v Llevar el control de los medicamentos del botiquin de primeros auxilios

d) PROCEDIMIENTO PARA EL CANAL DE COMUNICACION DENTRO DEL

COMITE

El Ministerio de Trabajo y Prevencion Social brindara la capacitacion inicial a los
miembros del comité, sobre aspectos basicos de seguridad y salud ocupacional,
asi como de organizacion y funcionamiento, para efectos de su acreditacion;
asimismo, brindara una segunda capacitacion cuando la empresa lo requiera. Las
capacitaciones posteriores estaran a cargo del empleador (Art. 15, Ley General de
Prevencion de Riesgos en los lugares de trabajo).

El Ministerio de trabajo y prevision Social a través de la Direccion General de
Prevision Social, y de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo, sera el ente
responsable de garantizar el cumplimiento y promocion de la ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo en la cual esta basado el
presente programa; asi como desarrollar funciones de vigilancia, asesoramiento
técnico y verificacion del cumplimiento de las obligaciones. ElI Ministerio de
Trabajo tendrda la obligacion de comunicarse con el coordinador del comité de
higiene y seguridad para informar sobre las nuevas disposiciones que estén a
favor de beneficiar a los trabajadores, el coordinador posteriormente debera

encargarse de difundir la informacién que ha recibido tanto a las jefaturas de la
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empresa como a los delegados del comité, para que estos transmitan a los demas

empleados las modificaciones, cambios y mejoras que se hagan en el reglamento.

2. ESTRUCTURA ORGANICA DEL COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD

OCUPACIONAL DE INDUSTRIAS KABINCHY, S.ADE C.V.

Coordinador del Comité de

Higiene y seguridad

Delegado
Ministerio de Trabajo y

Previsién Social (Encargado de Higiene y

Seguridad Ocupacional)

Simbologia:
—_ Relacion jerarquica normal

-—- Relacion de asesoria externa

Elabord: Equipo de Investigacion
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3. PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

v' Ser miembro activo de la empresa dedicada a la confeccion de prendas de
vestir en el municipio de Santa Tecla.

v' Tener conocimiento sobre higiene y seguridad ocupacional; tedricos vy
practicos.

v' Conocimientos sobre la base legal en materia de higiene y seguridad
ocupacional.

v Conocer las condiciones en que se encuentra la empresa.

v' Poseer iniciativa

v" Responsabilidad

v/ Capacidad de trabajo en equipo

v' Capacidad de liderazgo
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4. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD

OCUPACIONAL

Coordinador Del Comité De Higiene Y Seguridad Ocupacional

Se coordina Ministerio de Trabajo y previsibn Social, Gerencia de

con: Industrias Kabinchy

Supervisa a: Encargado de Higiene y seguridad ocupacional

Objetivo de la Participar activamente con el Ministerio de Trabajo y
unidad: Prevision Social para aplicar correctamente la legislacion

referente a higiene y seguridad en el trabajo.

Funciones: .

Planificar y verificar la implementacion del programa de
Higiene y Seguridad Ocupacional

Realizar inspecciones de higiene y seguridad en todas
las areas de trabajo.

Informar a la gerencia sobre todo acontecimiento
relacionado.

Elaborar registros de accidentes y enfermedades.
Desarrollar acciones para fomentar el uso del equipo de
proteccion personal y evitar cometer actos inseguros.
Mantener todo tipo de sefalizacion en buen estado y
procurar el conocimiento de ella por parte de los

empleados.




Industrias Kabimchy, S.A de C.V

Encargado de Higiene y seguridad Ocupacional.

Se coordina Coordinador del comité de higiene y seguridad ocupacional.

con:

Supervisa a: Colaboradores de Higiene y seguridad ocupacional y

empleados en general.

Objetivo de la Garantizar la salud personal y un ambiente sano a los

unidad: empleados de Industrias Kabinchy.

Funciones: e Realizar inspecciones de higiene y seguridad en todas
las areas de trabajo.

e Controlar, monitorear y erradicar contaminantes fisicos,
guimicos y biolégicos que alteren la calidad ambiental y
salud de los empleados

e Informar al coordinador sobre todo acontecimiento
relacionado.

e Mantener todo tipo de sefalizacion en buen estado y
procurar el conocimiento de ella por parte de los
empleados.

e Desarrollar acciones para fomentar el uso del equipo de

proteccion personal y evitar cometer actos inseguros.
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5. UBICACION DEL COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE INDUSTRIAS
KABINCHY
ORGANIGRAMA GENERAL
INDUSTRIAS KABINCHY, S.A DE C.V.
JUNTA
GERENERAL DE
ACCIONISTAS
I
GERENTE
GENERAL
ASISTENTES
CONTABILIDAD | — 4
COMITED DE
HIGIENE Y
SEGURIDAD
|| | | | | | |
DEPARTAMENTOL - IneparTamento| [oepartamenTo] [PEPARTAMENTO
DE DE RECURSOS
PRODUCCION DEVENTAS COMPRAS HUMANOS

= AREA DE CORTE

AREA DE
COSTURA

AREA DE
SERIGRAFIA

Simbologia:
—_ Relacion jerarquica normal

Relacion de asesoria

Elabord: Equipo de Investigacion.
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D. INSTRUMENTOS DEL PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

OCUPACIONAL.

1. REGLAMENTO

Es el conjunto de reglas establecidas para la obtencion de objetivos
especificos de la organizacién, este es un documento que ha sido adoptado
por la maxima autoridad jerarquica de la empresa, para permitir la ejecucion

efectiva del programa.

2. OBJETIVOS

El objetivo del reglamento es orientar a cada uno de los empleados para la

adecuada implementacion del programa.

3. RESPONSABILIDADES
3.1 RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISITRACION.

La administracion tendra que velar por el cumplimiento de la Ley General de

Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Deberé adecuar las instalaciones fisicas para llevar a cabo la implementacion

del programa de Higiene y Seguridad ocupacional.

Cumplir y hacer cumplir las observaciones y recomendaciones realizadas de

forma escrita por el Comité de Higiene y Seguridad Ocupacional.
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Aprobar el presupuesto para la adquisicion de los materiales necesarios para
llevar a cabo capacitaciones para implementar y dar seguimiento al Programa

de Higiene y Seguridad Ocupacional.

Adquirir el equipo necesario que debe poseer la empresa en caso de

emergencias (botiquin, sefializacion y equipo de proteccién en general).

Comunicar a la Direccion General de Prevencion Social, la existencia del
comité de higiene y seguridad ocupacional, dentro de los dias habiles a su

creacion.

Notificar a la Direccion General de Prevision Social, los dafios ocasionados por

los accidentes de trabajo.

3.2 RESPONSABILIDAD DEL COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD

OCUPACIONAL.

Establecer un cronograma de capacitacion anual y ubicar los recursos y

logistica para el cumplimiento del mismo.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de

programa de higiene y seguridad.
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Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para el control efectivo
de las condiciones de riesgo, proponiendo acciones para corregir las

deficiencias detectadas.

Informar a la gerencia sobre todo acontecimiento relacionado con actividades

de riesgos de los empleados y sus consecuencias.

Elaborar los registros de accidentes y enfermedades de los empleados.

3.3 RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADOS.

Acatar las disposiciones establecidas en el Programa de Higiene y Seguridad

Ocupacional.

Obedecer a la simbologia que estara en las diferentes areas de trabajo.

Cuidar y usar adecuadamente el equipo de proteccion personal y maquinaria

gue les proporciona la empresa para realizar su trabajo.

Informar al jefe inmediato de las condiciones de riesgos detectadas.
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4. REGLAS GENERALES DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
a) HIGIENE OCUPACIONAL.

La higiene ocupacional esta orientada al conjunto de medidas técnicas y
organizativas orientadas al reconocimiento, evaluacion y control de los
contaminantes presentes en los lugares de trabajo que puedan ocasionar
enfermedades, es por esta razén que a continuacién se presentan las
reglas a poner en practica con el fin de mejorar las condiciones de higiene y
seguridad de Industrias Kabinchy, S.A de C.V. para la elaboracion de las
siguientes normas se ha tomado como base la Ley General de Riesgos en
los Lugares de Trabajo.

Todo patrono debe adoptar y poner en practica medidas adecuadas de
higiene y seguridad en los lugares de trabajo, para proteger la vida, la salud
y la integridad corporal de sus trabajadores, (Art. 314 del codigo de trabajo);
Asimismo, todo trabajador estara obligado a cumplir con las normas sobre
higiene y seguridad con las recomendaciones técnicas, en lo que se refiere:
al uso y conservacion del equipo de proteccién personal que le sea
suministrado, a las operaciones y procesos de trabajo, y al uso y
mantenimiento de las protecciones de maquinaria. Estara también obligado
a cumplir con todas aquellas indicaciones e instrucciones de su patrono que
tenga por finalidad proteger su vida, salud e integridad corporal y estara
obligado a prestar toda su colaboracion a los comités de seguridad (Art. 315

del Cddigo de Trabajo).
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Con base con lo anterior se presentan a continuacion las reglas generales a
poner en practica en la empresa con la finalidad de eliminar las condiciones

de riesgo detectados por medio de la investigacion realizada.

Condiciones Ambientales:

ILUMINACION

Para la iluminacién en el area de trabajo se dara prioridad a la luz solar, la
gue penetrara por tragaluces y ventanas; esto es posible en el area de los
servicios sanitarios no asi en otras areas de trabajo ya que la luz natural no
es suficiente.

El alumbrado artificial debe ser de intensidad adecuada y uniforme de tal
manera que cada maquina, mesa de corte, pulpo de estampado o area de
trabajo quede bien iluminado de modo que no proyecte sombra sobre ella
gue dificulte la realizacion de su trabajo (Art. 41 y 42 de la Ley de Riesgos
en los Lugares de Trabajo). Las paredes de los lugares de trabajo deben

pintarse con colores claros para que no disminuya la iluminacion.

VENTILACION
Las instalaciones de la empresa deberan disponer durante las labores, la
ventilacion suficiente, evitando asi poner en peligro la salud de los

trabajadores (Art. 44 de la Ley de Riesgos en los Lugares de Trabajo).

Todo proceso industrial que origine polvos gases, vapores, humos o

emanaciones nocivas de cualquier género, debe contar con dispositivos
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destinados para evitar la contaminacion del aire y disponer de ello de forma,
gue no contribuyan un peligro para la salud de los trabajadores o
poblaciones vecinas, cuando el tiro natural del aire no sea suficiente se
deberd contar con extractores, aspiradores mecanicos que cuenten con
filtros, para evitar la contaminacion de la atmosfera interna y externa. (Art.

45y 46 de la Ley de Riesgos en los Lugares de Trabajo).

Es obligatorio proveer a los trabajadores, de los medios de proteccion
necesarios contra las condiciones de temperaturas y humedad relativa
extremas. Si es necesario, se deberan instalar sistemas de ventilacion
artificial en las areas donde sea posible. (Art. 48 y 49 de la Ley de Riesgos

en los Lugares de Trabajo).

RUIDO

Se entendera por ruido aquellos sonidos desagradables o no deseados que
impidan la buena comunicacion o provoquen desconcentracion en las
diferentes areas de trabajo. El maximo nivel de ruido es de ochenta
decibeles, en caso contrario que exceda de ese nivel sera el Ministerio de
Trabajo a través del Departamento Nacional de Prevision Social quien
dictara las medidas convenientes para proteger a los trabajadores.

Para evitar el ruido es obligatorio que las maquinas estén bien cimentadas,
niveladas, ajustadas y lubricadas.

Para el caso donde el ruido sea muy molesto, se deberan usar protectores

esto es como medida de proteccion.
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Medidas Sanitarias:

ORDEN Y ASEO EN LAS INSTALACIONES

El almacenamiento de los materiales y productos se hard por separado
atendiendo a la clase, tipo y riesgo de que se trate y se dispondran en sitios
especificos y apropiados para ello, los cuales deben ser revisados
periddicamente. El apilamiento de materiales y productos debe hacerse de
forma segura, de tal manera que no represente riesgos para los
trabajadores y trabajadoras.

En los espacios donde se esté laborando, s6lo se permitira el apilamiento
momentaneo y adecuado de los materiales de uso diario y de los productos
elaborados del dia, sin obstaculizar el desempefio de labores en el puesto
de trabajo.

En los lugares destinados para tomar los alimentos, no se permitira el
almacenamiento de materiales. En ningdn momento se permitira el
apilamiento de materiales en los pasillos y en las salidas de los lugares de
trabajo. (Art. 59 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares
de Trabajo). Por lo anterior las instalaciones de la mediana empresa de la
confeccion deben permanecer en buenas condiciones, las paredes deben
de tener un acabado que evite la acumulacion de suciedad.

El piso de los lugares de trabajo debe mantenerse en buenas condiciones
de orden y limpieza, asimismo los pasillos y salidas deben permanecer sin
obstaculos para tener libre acceso y evitar posibles accidentes. (Art. 60 de

la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo).
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En el caso de los desechos, estos deberan removerse diariamente de forma
adecuada.

Los desechos recolectados en tanto no se transporten fuera de los lugares
de trabajo, deben depositarse en recipientes adecuados y seguros segun su
naturaleza, los cuales deberan estar colocados en lugares aislados del area
de trabajo, debidamente identificados. (Art. 61 de la Ley General de
Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo).

La basura debe ser recolectados y clasificados diariamente, de no pasar el
transporte de aseo debe de colocarse en bolsas plasticas lejos del area de

trabajo evitando que sirvan de obstaculo.

SERVICIOS SANITARIOS

Por servicios sanitarios se entendera los inodoros, letrinas, urinarios,
lavamanos y bafios de aseo personal. Para el mantenimiento y buen
funcionamiento de los servicios sanitarios debera considerarse lo siguiente:
La industria confeccionadora de ropa debe estar provista de servicios
sanitarios independientes para hombres y mujeres (Art. 55 y 56 de la Ley
General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo). los cuales
deben mantenerse en condiciones higiénicas y en buen funcionamiento
debera contar con recipientes para desechos, papel higiénico, papel toalla,

jabon para lavarse.
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Mantener un adecuado uso de lavamanos, el cual debe de estar distribuido
en las proporciones siguientes: por cada quince trabajadores y fraccion

debe de poseer un lavamanos.

Los inodoros deben de instalarse en las siguientes proporciones: por cada
veinticinco trabajadores instalar un inodoro, estos deben instalarse en
lugares apropiados ocupando una superficie no inferior a un metro
cuadrado por cada uno de ellos; entre el lavamanos y los inodoros debe

poseer una distancia de 0.50 metros por lo menos.

Realizar una vez al dia el aseo de los servicios sanitarios, siguiendo un

adecuado proceso de limpieza.

SERVICIO DE AGUA

Todo lugar de trabajo, debera estar dotado de agua potable suficiente para
la bebida y el aseo personal, el cual debe ser permanente, debiéndose
ademas, instalar bebederos higiénicos. (Art. 54 de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo).

Ademas debera contar con tanques o cisternas para garantizar una reserva
de cuatro dias como minimo de abastecimiento de agua. Los tanques o
cisternas deben mantenerse limpios, para efecto deben lavarse y
desinfestarse cada cuatro meses, deben mantenerse tapados para evitar el

ingreso de insectos, roedores u otro tipo de contaminante.
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EXAMENES MEDICOS.

Cuando la naturaleza de la actividad que realiza en el lugar de trabajo
ofrezca algun riesgo para la salud, la vida o integridad fisica del trabajador,
es obligacion del patrono mandar a practicar examenes meédicos o de
laboratorio cuando fueren requeridos, con el objeto de comprobar su salud,
asumiendo los costos correspondientes cuando no sea posible que sean

practicados en el Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

Cuando a juicio de la Direccion General de Prevision Social la naturaleza de
la actividad implique algun riesgo para la salud, vida o integridad fisica del
trabajador o trabajadora, sera obligacion del empleador mandar a practicar
los examenes médicos y de laboratorio a sus trabajadores; asumiendo los
costos correspondientes, cuando no sea posible que sean practicados en el
Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

Los referidos examenes no implicaran, en ningun caso, carga economica
para el trabajador. Los resultados seran confidenciales y en ningdn caso se
utilizaran en perjuicio del trabajador. (Art. 63 de la Ley General de

Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo).

SEGURIDAD OCUPACIONAL.

la finalidad de la seguridad ocupacional es identificar y eliminar los riesgos a
los que estan expuestos los trabajadores en los lugares de trabajo, se
encarga de establecer medidas o acciones para identificar los riesgos que

son los causantes de muchos accidentes laborales. A continuacién se
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presentan reglas a poner en practica para mejorar las condiciones de

seguridad en la empresa.

INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES FISICAS.

El espacio existente entre cada puesto de trabajo debera ser suficiente a fin
de permitir que se desarrollen las actividades productivas de cada
trabajador, sin poner en riesgo ni interferir en las actividades del otro. (Art.

27 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo).

Los pasillos destinados unicamente al transito de personas, deberan tener
una anchura no menor de un metro; si fueren destinados al paso de
vehiculos, deberan tener por lo menos 50 cms. mas de anchura, que la
correspondiente al vehiculo mas ancho que circule.(Art. 9 Reglamento de
Higiene y Seguridad en los Centros de Trabajo).

Las vias de circulacion, puertas, escaleras, servicios sanitarios y puestos de
trabajo, deben estar acondicionados para personas con discapacidad de
acuerdo a lo establecido en la Normativa Técnica de Accesibilidad,
Urbanistica, Arquitecténica, Transporte y Comunicaciones, elaborada por el
Consejo Nacional de Atencion Integral para las Personas con Discapacidad.
(Art. 21 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de

Trabajo).
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Debe haber cuando menos una puerta de entrada y salida, las cuales
deberan abrirse hacia fuera y deberd especificarse cuél es la entrada y

salida.

Las paredes y techos de los locales de trabajo deben pintarse de
preferencia de colores claros y mates, procurando que contrasten con los
colores de las maquinas y muebles, y en todo caso, no disminuyan la
iluminacién. (Art. 25 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los

Lugares de Trabajo).

Medidas de Prevencion

Debera contar con planes, equipos, accesorios y personal entrenado para la
prevencion y mitigaciéon de casos de emergencia ante desastres naturales,
casos fortuitos o situaciones causadas por el ser humano. (Art. 34 de la Ley

General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo).

Debera contar con un sistema de sefializacion de seguridad que sea visible
y de comprension general. Asimismo, deberan tener las facilidades para la
evacuacion de las personas en caso de emergencia, tales como salidas
alternas en proporcion al niumero de trabajadores y trabajadoras, pasillos
suficientemente amplios y libres de obstaculos, areas bien sefalizadas
entre otras. (Art. 36 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los

Lugares de Trabajo).
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Formular y ejecutar el Programa de actividades preventivas en los lugares
de trabajo. Disefiar instructivos y afiches de facil comprension de la
simbologia que se colocaran en lugares visibles para los trabajadores. (Art.

8 de la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo).

Establecer programas de examenes médicos y atencion de primeros

auxilios en los lugares de trabajo para todos los trabajadores.

Debera contar con el equipo y medios adecuados para la prevencion y
extincion de incendios, asi como también, con las facilidades para la
evacuacion del edificio en caso de incendio. (Art. 59 Reglamento de
Higiene y Seguridad en los Centros de Trabajo).

Queda prohibido al personal modificar, sin orden superior, la colocacion o el
uso de los aparatos o de los medios destinados a prevenir accidentes o a
combatir incendios. (Art. 57 Reglamento de Higiene y Seguridad en los

Centros de Trabajo).

Equipo de Proteccién Personal.

Es obligacién del empleador proveer a cada trabajador su equipo de
proteccion personal, ropa de trabajo, herramientas especiales y medios
técnicos de proteccion colectiva necesarios conforme a la labor que realice
y a las condiciones fisicas y fisiolégicas de quien las utilice, asi como, velar

por el buen uso y mantenimiento de éste; el cumplimiento de esta
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disposicién en ningun caso implicara carga financiera al trabajador o
trabajadora.

Asimismo todo trabajador y trabajadora estara obligado a cumplir con los
reglamentos, normas y recomendaciones técnicas dictadas, asi como con
las instrucciones del empleador adoptadas en el marco de la normativa
aplicable, en lo que se refiere al uso y conservacion del equipo de
proteccién personal que le sea suministrado, a las operaciones y procesos
de trabajo y al uso y mantenimiento de maquinaria. (Art. 38 de la Ley

General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo).

Cuando se utilice maquinaria o equipo de trabajo que implique un riesgo
para sus operarios, deberd capacitarse previamente al trabajador o
trabajadora. Ademas, sera obligacion del empleador proveer el equipo de
proteccion personal adecuado para la maquinaria o equipo de que se trate y
deberan crearse procedimientos de trabajo que ayuden a prevenir riesgos.
(Art. 39 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de

Trabajo).

Todo el equipo de proteccion, tanto para las maquinarias, como para los
obreros, sera proporcionado por el patrono. Cuando a juicio del
Departamento Nacional de Prevision Social, las ropas y aparatos de
proteccion pueden volverse vehiculos de contagio, seran individuales y
marcados con el nombre del trabajador o con un namero. Es obligatorio

para los patronos mantener y reponer el equipo de proteccion que se
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deteriore por el uso. Es obligatorio para los trabajadores el uso constante
del equipo de seguridad ordenado por el patrono y asimismo, cuidar de su
buena conservacion. (Art. 73 y 74 Reglamento de Higiene y Seguridad en

los Centros de Trabajo).

Mobiliario, Equipo y Ergonomia.

Los empleadores tienen la obligacion de proporcionar a los trabajadores y
trabajadoras, las condiciones ergonémicas que correspondan a cada puesto
de trabajo, tomando en consideracion la naturaleza de las labores, a fin de
gue éstas se realicen de tal forma que ninguna tarea les exija la adopcion
de posturas forzadas que puedan afectar su salud. (Art. 30 Reglamento de

Higiene y Seguridad en los Centros de Trabajo).

La maquinaria y equipo utilizados en la empresa deberan recibir
mantenimiento constante para prevenir los riesgos de mal funcionamiento y
contardn con una programacion de revisiones y limpiezas periddicas, y
nunca se utilizaran sino estan funcionando correctamente; ademas, seran
operadas Unicamente por el personal capacitado para ello y para los usos
para los que fueron creadas segun las especificaciones técnicas del
fabricante.

Los fabricantes, importadores y suministradores de maquinaria, equipos y
utensilios de trabajo, deberan garantizar que éstas no constituyen peligro
para el trabajador si son utilizados en las condiciones, forma y para los fines

establecidos por ellos. Para ello, pondran a disposicién de las empresas la
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informacion o manuales que indiquen la manera correcta como deben ser
utilizados, las medidas preventivas adicionales que pueden adoptarse, los
riesgos laborales de su utilizacion y cualquier otra informacién que
consideren necesaria. El empleador tendra la obligacion de trasladar esa
informacion a los trabajadores y trabajadoras. (Art. 40 Reglamento de

Higiene y Seguridad en los Centros de Trabajo).

En todo lugar de trabajo se debera contar con el equipo y las medidas
apropiadas para la manipulacion de cargas. Las disposiciones relativas a
esta materia seran desarrolladas en el reglamento general. (Art. 37

Reglamento de Higiene y Seguridad en los Centros de Trabajo).

INSPECCIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.

La funcion de inspeccion para velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud ocupacional sera ejercida por la Direccion General de
Inspeccidén de Trabajo. Las funciones de inspeccion de seguridad y salud
ocupacional son de naturaleza indelegable e intransferible. (Art. 74

Reglamento de Higiene y Seguridad en los Centros de Trabajo).

Al realizarse una inspeccién para verificar el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud ocupacional, el Inspector se hara acompafar por
miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, y podra elaborar

un informe de ampliacibn de aspectos eminentemente técnicos, que
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complementen el acta en que conste la visita de inspeccion. De ambos
documentos se entregara copia al comité o al delegado de prevencién, al
empleador, y en su caso al trabajador o trabajadores interesados. (Art. 75

Reglamento de Higiene y Seguridad en los Centros de Trabajo).

INFRACCIONES

De parte de los empleados

Constituyen infracciones de los empleadores a la presente ley, las acciones
u omisiones que afecten el cumplimiento de la misma. Estas se clasifican
en leves, graves, y muy graves. (Art. 77 Reglamento de Higiene y

Seguridad en los Centros de Trabajo).

Se consideran infracciones leves las siguientes:

1) La falta de limpieza del lugar de trabajo que no implique un riesgo grave
para la integridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.

2) Que los pasillos de circulacion no retnan los requisitos establecidos.

3) No proporcionar el empleador a sus trabajadores, asientos de
conformidad a la clase de labor que desempenian.

4) La ausencia de un espacio adecuado para que los trabajadores y
trabajadoras tomen sus alimentos, cuando por la naturaleza del trabajo sea

necesario que los ingieran dentro del establecimiento.
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5) No permitir el empleador que los miembros del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional se retunan dentro de la jornada de trabajo, siempre que
exista un programa establecido o cuando las circunstancias lo requieran.

6) No implementar el registro de los accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y sucesos peligrosos ocurridos en su empresa. (Art. 78

Reglamento de Higiene y Seguridad en los Centros de Trabajo).

Se consideran infracciones graves las siguientes:

1) La ausencia de una sefalizacion de seguridad visible y de comprension
general.

2) La inexistencia de un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

3) El incumplimiento de la obligacion de formular y ejecutar el respectivo
Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de la
empresa.

4) Que las instalaciones del lugar de trabajo en general, artefactos y
dispositivos de los servicios de agua potable, ventilacion u otros no retnan
los requisitos exigidos.

5) Que las paredes y techos no sean impermeables ni posean la solidez y
resistencia requerida, segun el tipo de actividad que se desarrolle.

6) No resguardar de forma adecuada el equipo de proteccién personal,
herramientas especiales, y medios técnicos de proteccion colectiva de los
trabajadores.

7) No proporcionar el equipo de proteccion personal, herramientas, medios

de proteccion colectiva o ropa de trabajo necesaria para la labor que los
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trabajadores y trabajadoras desempefian conforme a la actividad que se
realice.

8) No brindar el mantenimiento debido al equipo de proteccion personal que
se proporcione a los trabajadores y trabajadoras.

9) Carecer el lugar de trabajo de la iluminacion suficiente para el buen
desempeiio de las labores.

10) No disponer de ventilacion suficiente y adecuada.

11) No disponer de sistemas de ventilacion y protecciébn que eviten la
contaminacion del aire en todo proceso industrial que origine polvos, gases
y vapores.

12) No contar en el lugar de trabajo con un inventario de las sustancias
guimicas existentes debidamente clasificadas.

13) No mantener en el lugar de trabajo informacion accesible referente a los
cuidados a observar en cuanto al uso, manipulaciéon y almacenamiento de
sustancias quimicas.

14) No mandar a realizar el empleador los examenes meédicos y de
laboratorio a sus trabajadores en los casos que lo estipula la presente ley.
15) No acatar el empleador la recomendacion de un médico del trabajo de
destinar a un trabajador a un puesto de trabajo mas adecuado a su estado
de salud y capacidad fisica.

16) No brindar capacitacion a los trabajadores acerca de los riesgos del
puesto de trabajo susceptibles de causar dafios a su integridad y salud.

17) No contar las instalaciones eléctricas, los motores y cables conductores

con un sistema de polarizacion a tierra.



104

18) No contar el lugar de trabajo con un plan de emergencia en casos de
accidentes o desastres. (Art. 79 Reglamento de Higiene y Seguridad en los

Centros de Trabajo).

Las infracciones leves se sancionaran con una multa que oscilara de entre
cuatro a diez salarios minimos mensuales; las graves con una multa de
entre catorce a dieciocho salarios minimos mensuales; y las muy graves
con una Multa de veintidés a veintiocho salarios minimos mensuales. Para
todas las sanciones se tomara en cuenta el salario minimo del sector al que
pertenezca el empleador; el pago de la multa no eximira de la
responsabilidad de corregir la causa de la infraccion. En caso de
reincidencia se impondra el maximo de la sancidon prevista para cada
infraccion. (Art. 82 Reglamento de Higiene y Seguridad en los Centros de

Trabajo).

La Direccion de Inspeccion de Trabajo a través de su departamento
respectivo determinara la cuantia de la multa que se imponga, tomando en
cuenta los siguientes aspectos:

1) El numero de trabajadores afectados.

2) La capacidad econdmica del infractor.

3) El caracter transitorio o permanente de los riesgos existentes.

4) Las medidas de proteccion individual y colectiva adoptadas por el

empleador.
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5) El cumplimiento o no de advertencias y requerimientos hechos en la
inspeccion. (Art. 83 Reglamento de Higiene y Seguridad en los Centros de

Trabajo).

El empleador quedard exonerado de toda responsabilidad cuando se
comprobare fehacientemente que la infraccibn en que se incurriere, se
derive de una accion insegura de parte del trabajador o sea de su exclusiva
responsabilidad. (Art. 84 Reglamento de Higiene y Seguridad en los

Centros de Trabajo).

De parte de los empleados:

Seran objeto de sancion para los empleados las medidas antes
mencionadas cuando sean incumplidas las siguientes:

1) Incumplir las ordenes e instrucciones dadas para garantizar su propia
seguridad y salud, las de sus comparieros de trabajo y de terceras personas
gue se encuentren en el entorno.

2) No utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion personal
facilitados por el empleador, de acuerdo con las instrucciones vy
regulaciones recibidas por éste.

3) No haber informado inmediatamente a su jefe inmediato de cualquier
situacion que a su juicio pueda implicar un riesgo grave e inminente para la
seguridad y salud ocupacional, asi como de los defectos que hubiere

comprobado en los sistemas de proteccion.
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Los trabajadores que violen estas disposiciones seran objeto de sancion, de
conformidad a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo de la
Empresa, y si la contravencién es manifiesta y reiterada podra el empleador
dar por terminado su contrato de trabajo, de conformidad al articulo 50
numeral 17 del Cdodigo de Trabajo. (Art. 85 Reglamento de Higiene y

Seguridad en los Centros de Trabajo).

E. PROGRAMA DE CAPACITACION
1. IMPORTANCIA.

El programa de capacitacion es aquel que consta de actividades encaminadas a la
conceptualizacion de los términos de higiene y seguridad ocupacional, luego al
estudio pormenorizado de riesgos referentes a las actividades propias de cada
empleado de Industrias Kabinchy en su area de trabajo. La capacitacion busca
proporcionar a los trabajadores de los conocimientos y destrezas necesarias para
desempeniar sus labores asegurando la prevencion de accidentes, proteccion de la

salud e integridad fisica y emocional.

2. OBJETIVO

GENERAL

Capacitar a los empleados de la empresa dedicada a la confeccidén de prendas de
vestir, sobre la correcta ejecucion de sus actividades laborales, para lograr con
ello la proteccién y bienestar fisico y moral de los mismos; asi como incrementar y
reforzar los niveles de concientizacion y compromiso en materia de higiene y

seguridad ocupacional.
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ESPECIFICOS

= Brindar a los trabajadores de la empresa los conocimientos necesarios sobre el
manejo adecuado del equipo de proteccion personal y herramientas, para
evitar futuros accidentes y enfermedades ocupacionales.

» Proporcionar a los trabajadores informacion oral y escrita sobre medidas de
prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales, para que sean de su
conocimiento y debido andlisis.

= Facilitar a los empleados las leyes, normas y reglamentos que protejan su

integridad fisica y moral para que sean de su dominio y comprension.

3. POLITICAS

= Las capacitaciones se realizaran cada seis meses y en caso contrario de
personal nuevo.

= Se realizard un cronograma de actividades para una eficiente distribucion de
las actividades relacionadas con las capacitaciones a impartirse.

= Las capacitaciones se realizaran dentro de las instalaciones de la empresa y
en horario laboral; para lograr la asistencia de todo el personal que haya sido
convocado.

= Para la asistencia de las capacitaciones se formaran grupos de empleados
debidamente organizados con el fin de no afectar las actividades laborales de
la empresa.

= Para la realizacion de las capacitaciones, se hara la invitacién a instituciones
encargadas de velar por la seguridad de los trabajadores entre las cuales

estan: Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), Ministerio de Salud
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Publica (MSP), Cuerpo de Bomberos, Instituto Salvadorefio de Formacion
Profesional (INSAFORP) y el Ministerio de Trabajo entre otros.

= Para llevar a cabo la convocatoria al personal que participara en las
capacitaciones, se elaborara una invitacién donde se especifique el tema de
exposicion, el expositor, el dia y la hora en la que se impartira. Esta invitacién

debe ser entregada con ocho dias de anticipacion.

4. FINALIDAD

Mediante la realizacion de las capacitaciones, se pretendera transmitir a todos los
empleados de la pequeiia empresa dedicada a la confeccion de prendas de vestir
en el municipio de Santa Tecla, los conocimientos necesarios en materia de
higiene y seguridad ocupacional, para que adquieran un compromiso sobre los
beneficios que le traen la aplicacion del correcto uso de maquinaria, herramientas
y equipo de proteccion personal, para prevenir y erradicar accidentes y
enfermedades profesionales que puedan causarles lesiones permanentes o la
muerte.

La capacitacidon en higiene y seguridad ocupacional es una necesidad empresarial,
ya que desde el punto de vista econdmico se concretiza en la reduccién de costos
generados por accidentes de trabajo y la disminucion de incapacidades de los

trabajadores, incrementando la productividad de la empresa.
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5. ALCANCE

El programa de capacitacion esta dirigido para todos los empleados de la pequefia
empresa de la confeccion de prendas de vestir en el municipio de Santa Tecla y el

caso ilustrativo.

6. RESPONSABILIDAD

Ser& responsabilidad del comité de higiene y seguridad ocupacional planear,
organizar y ejecutar el programa de capacitacion, con la ayuda de la gerencia
general de la empresa y asi facilitar una efectiva induccion a los a los empleados,
para mantener y asegurar la salud ocupacional en el centro de trabajo. Del mismo
modo sera responsabilidad de los empleados, la asistencia y participacion a las
capacitaciones que hayan sido convocados y sobre todo poner en marcha las
técnicas y conocimientos obtenidos sobre la prevencion de accidentes y

enfermedades ocupacionales.

7. CONTENIDO DEL PROGRAMA

e Capacitacion introductoria sobre generalidades de higiene y seguridad
ocupacional, para que los empleados conozcan definiciones, objetivos,
importancia y el alcance que tiene el area de estudio.

e Capacitacién sobre las leyes, normas y reglamentos de prevencién de
accidentes y enfermedades ocupacionales, para que sean del conocimiento

del personal de la empresa.
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Capacitacion semestral sobre el uso adecuado de maquinaria, herramientas
y equipo de proteccion personal.

Capacitacion sobre primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo o
emergencias naturales, para la pronta evacuacién de las instalaciones de la
empresa.

Capacitacion sobre descripcion de sefiales de prevencién de accidentes
que seran distribuidas en las instalaciones de la empresa, en forma
estratégica para el conocimiento de todo el personal y sobre todo para su
cumplimiento.

Capacitacion semestral sobre los riesgos a que estan expuestos los
trabajadores en sus puestos de trabajo, y la forma adecuada en que deben
de realizar sus actividades laborales con el fin de minimizar los riesgos y
accidentes ocupacionales.

Al final de cada capacitacion se realizara una plenaria con el fin de conocer
los puntos de vista de los trabajadores, y tomarlos en cuanta para
posteriores planes a desarrollar en beneficios de su seguridad y bienestar

personal.
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F. PLAN DE INPLEMENTACION
1. SENALIZACION DE LA EMPRESA

Las sefializaciones en todo centro de trabajo son de gran importancia, porque
tienen el proposito de atraer la atencion rapida ante un peligro, evitando posibles
lesiones al personal o dafos a la propiedad.

Los colores y sefales juegan un papel importante, debido a que atraen la
atencion sobre lugares, objetos o situaciones que puedan provocar accidente y
originar riesgos a la salud.

Sin embargo es denotar que la mediana empresa de la confeccion no cuenta con
un programa de sefializacibn que pueda prevenir riesgos y accidentes en el

trabajo.

El personal que forma parte del comité de seguridad ocupacional.

Aplicacion de colores:

. Este color denota parada o prohibicion e identifica ademas los elementos
contra incendios. Se usa para indicar dispositivos de parada de
emergencia o dispositivos relacionados con la seguridad cuyo uso

esta prohibido en circunstancias normales.

D Este color denota una sefial universal: precaucion para marcar areas en
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las que existe riesgos de tropezar, caer, golpearse contra algo o

guedar atrapado entre objetos.

. Color de seguridad basico, es decir denota condicién segura, se usa en
elementos de seguridad, por ejemplo: equipo de primeros, auxilios,

mascaras contra gases, rociadores de seguridad.

. Denota obligacién, se aplica sobre aquellas partes de artefactos cuya
remocion o accionamiento implique la obligacion de proceder con

precaucion.
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2. SIMBOLOGIA REQUERIDA

A continuacion se muestra la simbologia necesaria:

Sefiales de prohibicién:

La forma de las sefiales sera circular, el borde ancho de color rojo, una barra
oblicua atravesada del mismo color, el fondo sera de color blanco y el simbolo de
seguridad de color negro. Se aplica sobre aquellas partes de artefactos cuya

remocién o accionamiento que implique la obligacién de proceder con precaucion.

Area de serigrafia o donde exista peligro de incendio o

sustancias propensas a causar fuego

&

i®

Area de produccion, Area de serigrafia, Area de corte

i®

Area de produccion: cuarto de revelado
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Area de produccion

1@

@

Area de produccion

Sefiales de advertencia:
Su forma es triangular, el color de fondo debe ser amarillo. La banda triangular
debe ser negra. El simbolo de seguridad debe ser negro y estar ubicado en el

centro.

Donde se encuentra el ciner, gasolina

Material inflamable
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Sefales de obligatoriedad:
La forma de la sefial sera redonda, el color de fondo azul el simbolo de seguridad

debe ser blanco y estar ubicado en el centro.

@ Area de produccion, especificamente donde

estan ubicadas las maquinas
Es obligatoria el uso de

protectores auditivos

2
=
Area de produccion

Es obligatorio el uso de

mascarilla

Sefales informativas:
La forma para este tipo de sefial sera rectangular, el simbolo de seguridad debe

ser blanco el color de fondo verde.

Area de servicios sanitarios para mujeres

T BANDS

] 4 . . . .
Area de servicios sanitarios para hombres

M eaios




Sefales de informacion:
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La forma de las sefiales serd rectangular, color de fondo azul. El simbolo de

seguridad debe ser blanco.

BOTIQUIN DE
PRIMERDS
AUNILIOS

Lugar donde se encuentra ubicado el

botiquin de primeros auxilios

SALIDA

Estara ubicada en la salida o via

rapida de evacuacion.

A5

Estara ubicada en la salida de

evacuacion.
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3. MAPA DE SENALIZACION
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4. PRESUPUESTO DE INVERSION DEL PROGRAMA DE HIGIENE Y

SEGURIDAD OCUPACIONAL.

Para poder llevar a cabo la implementacién del programa es necesario incurrir en
ciertos gastos que permitirdn contribuir con las medidas adoptadas para minimizar
riesgos, accidentes y enfermedades.

Presupuesto general para el programa de higiene y seguridad ocupacional de

Industrias Kabinchy, S.A de C.V.

4.1 Resumen de Presupuestos.

Consolidacién de Presupuestos

Descripcion Costo total
Costos estimados para sefializacion. $69.00
Costos estimados para botiquin de primeros auxilios. $20.06
Costos estimados par equipo de proteccion. $157.50
Capacitacion. $2,422.88
Total de la Propuesta. $2,689.46




4.2 Sefalizacion.
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Costos estimados para sefalizacién

Precio Unidades | Costo
Descripcion
Unitario requeridas | total
Sefiales varias $3.00 23 $69.00
Total de la Propuesta $69.00
4.3 Botiquin.
Costos estimados para botiquin de primeros auxilios
Precio Unidades Costo
Descripcion
Unitario requeridas total
Alcohol. $0.80 1 $0.80
Algodon (bolsitas). $0.10 10 $1.00
Esparadrapos. $1.00 1 $1.00
Gasas. $0.15 10 $1.50
Acetaminofén. $0.07 25 $1.75
Panadol antigripal. $0.10 25 $2.50
Panadol extrafuerte. $0.11 25 $2.75
Curitas. $0.02 25 $0.50
Pepto bis mol suspension. $4.01 1 $4.01
Do rival. $0.17 25 $4.25
Total de la Propuesta $20.06




4.3 Equipo de proteccion personal
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Costos estimados par equipo de proteccién

Precio Unidades Costo
Descripcion
Unitario requeridas total
Mascarillas. $0.12 100 $12.00
Protectores de oido. $2.55 25 $63.75
Anteojos protectores claros. $1.85 2 $3.75
Guantes de hule. $1.00 3 $3.00
Gabachas. $3.00 25 $75.00
Total de la Propuesta $157.50

4.4 Fuente de financiamiento.

Todos los desembolsos de dinero que se consideren necesarios hacer para la

implementacion del programa de higiene y seguridad ocupacional,

contemplados por el propietario de la industria, para su funcionamiento.

seran



4.5 Capacitacion
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NOMBRE DE LA CAPACITACION OBJETIVO PERSO'SIARLIQI%”EN VA DURACION Rg\'sggﬁgA'gt'E RI'E:EEE::CPII(E)N COSTO
Brindar los
conocimientos Cuerpo de
PREVENCION Y CONTROL necesarios de como Miembros de Comité 5 horas Bomberos de El Febrero $ 64.57
DE INCENDIOS.
actuar en caso de Salvador
incendio
Ofrecer los
< conocimientos Cuerpo de
EVACUACION EN CASO DE necesarios de como se Miembros de Comité 5 horas Bomberos de El Marzo $ 129.15
EMERGENCIA.
debe actuar en caso de Salvador
emergencia
Proporcionar Cuerpo de
PRIMEROS AUXILIOS conommlento_s basicos Miembros de Comité 5 horas Bomberos de El Abril $ 129.16
BASICOS. para poder brindar
- L Salvador
primeros auxilios
Proveer los Seguridad
=QuIPOS DE prOTECCION | SNOCTeES el
PERSONAL. IMPORTANCIA equipo de proteccion Miembros de Comité 8 horas Ocupacional Mayo $ 700.00
USO Y MANTENIMIENTO. personal y sus beneficios CONSISO El
Salvador
Proporcionar a los Seguridad
FUNDAMENTOS DE participantes el manejo Industrial y
SEGURIDAD Y SALUD Se 'O‘I’S concepias que Miembros de Comité | 16 horas ga'”d ol Junio $1,400.00
OCUPACIONAL un am(_aptan a _ cupaciona
' prevencién en seguridad CONSISO El
y salud ocupacional Salvador

COSTO TOTAL

$2,422.88
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G. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE HIGIENE Y

SEGURIDAD OCUPACIONAL EL LA EMPRESA “INDUSTRIAS KABINCHY, S ADE C.V.”

ACTIVIDAD

PRIMER
MES

SEGUNDO
MES

TERCER
MES

CUARTO
MES

QUINTO
MES

SEXTO
MES

Presentacion del programa de higiene y
seguridad ocupacional.

Formacién del comité de higiene y
seguridad.

Coordinacion del comité.

Implementacion del programa.

Curso de capacitacion junta directiva.

Gestionar examenes médicos.

Adquisicion de materiales de aseo y
limpieza.

Mejoramiento de iluminacion y ventilacion.

Adquisicién de equipo de proteccion
personal.

Sefializacion de area, adquisicion y recarga
de extintores.

Mejorar las instalaciones internas y
externas.

Compra de botiquin de primeros auxilios.

Disefio y registro de accidentes.

Dotacion de equipo personal.

Evaluacion y control del desarrollo del
programa.

Seguimiento y autogestion para el programa
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H. EVALUACION Y CONTROL

Es importante destacar que a medida valla implementandose y desarrollandose
el programa de higiene y seguridad ocupacional en la empresa, tiene que
verificar las ventajas y desventajas; inconveniencias y conveniencias que
presenta el programa, sobre todo a la hora de incorporar al personal a trabajar
en equipo en los distintos departamentos, estas actividades pueden ser de
caracter laboral, deportivo o en asambleas, de forma que expongan las fallas y
dificultades en la implementacién. Debe hacerse conciencia en estos puntos e
iniciar las acciones para fortalecerlos o0 mejorar los vacios que presenten.

Esta parte de la evaluacion debe contar con la opinion de un experto técnico en
materia de higiene y seguridad ocupacional, para que el programa pueda
alcanzar los objetivos propuestos.

1. EVALUACION

Una vez puesto en marcha el programa de higiene y seguridad ocupacional es
fundamental la evaluacion del mismo, para observar si se estan obteniendo los
resultados esperados con su implementacion.

Para el cual el comité de higiene y seguridad ocupacional debe de hacer uso
de las siguientes reglas para evaluar el programa:

Revision total del programa y su desarrollo, una vez al afio

Revisiones periddicas de los avances que ha tenido el programa en la mediana
empresa dedicada a la confeccion de prendas de vestir, cada trimestre o cada
mes.

Revisién diaria con enfoque en el autocontrol, donde cada uno de los
empleados asuma la responsabilidad de verificar las acciones que se estan

ejecutando.
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Verificar si los objetivos del programa se estan cumpliendo.

Medir el desempefio de los empleados, como estan desarrollando su trabajo
con la implementacion de las nuevas reglas de higiene y seguridad
ocupacional. El grado de dificulta que presenta, para el cumplimiento de los
objetivos del programa.

Correccion de los errores encontrados y otras variaciones, todo con la finalidad
de mejorar cada vez mas el programa propuesto con un criterio institucional; es
decir que lo consideren como su propia herramienta de trabajo.

2. CONTROL

Para finalizar el control es necesario para verificar si se estan cumpliendo con
los objetivos que se formularon en la implementacion del programa y aplicar
medidas correctivas en caso de ser necesario. Para lo que se necesitara:

e Revisar periédicamente si los empleados ponen en practica todas las
medidas, de prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, que
se establecieron para garantizar su seguridad y bienestar.

e Analizar detenidamente cuales son los indices de accidentes que
actualmente estan ocurriendo en la empresa, para ver si el programa esta
dando los resultados.

e Llevar un registro minucioso sobre cada situacion de enfermedad o
accidente que se presente en la empresa con el fin de darles un tratamiento
adecuado.

e para mejorar el programa propuesto mediante el establecimiento de

medidas de prevencion necesarias.
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ANEXO 1

CODIGO INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME - REVISION 3

A

0130

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZAY SILVICULTURA (DIVISION 01 Y 02)

01 AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA'Y ACTIVIDADES DE SERVICIOS CONEXAS

011 PRODUCCION ESPECIFICAMENTE AGRICOLA

0111

PRODUCCION ESPECIALIZADA DEL CAFE

0112 PRODUCCION ESPECIALIZADA DE FLOR DE CORTE BAJO CUBIERTAY AL AIRE

LIBRE

0113

0114

0115

0116

0117

0118

0119

PRODUCCION ESPECIALIZADA DE BANANO

PRODUCCION ESPECIALIZADA DE CANA DE AZUCAR
PRODUCCION ESPECIALIZADA DE CEREALES Y OLEAGINOSAS
PRODUCCION ESPECIALIZADA DE HORTALIZAS Y LEGUMBRES
PRODUCCION ESPECIALIZADA DE FRUTAS, NUECES, PLANTAS
BEBESTIBLES Y ESPECIAS

PRODUCCION AGRICOLA NCP EN UNIDADES ESPECIALIZADAS

PRODUCCION AGRICOLA EN UNIDADES NO ESPECIALIZADAS

012 PRODUCCION ESPECIFICAMENTE PECUARIA

0121

0122

0123

0124

0125

0129

CRIA ESPECIALIZADA DE GANADO VACUNO

CRIA ESPECIALIZADA DE GANADO PORCINO

CRIA ESPECIALIZADA DE AVES DE CORRAL

CRIA ESPECIALIZADA DE OVEJAS, CABRAS, CABALLOS, ASNOS, MULAS
Y BURDEGANOS

CRIA ESPECIALIZADA DE OTROS ANIMALES NCP Y LA OBTENCION DE
SUS PRODUCTOS

ACTIVIDAD PECUARIA NO ESPECIALIZADA

013 ACTIVIDAD MIXTA (AGRICOLA Y PECUARIA)

ACTIVIDAD MIXTA (AGRICOLA Y PECUARIA)



014 ACTIVIDADES DE SERVICIOS, AGRICOLAS Y GANADEROS, EXCEPTO LAS
ACTIVIDADES VETERINARIAS
0140  ACTIVIDADES DE SERVICIOS, AGRICOLAS Y GANADEROS, EXCEPTO LAS
ACTIVIDADES VETERINARIAS
015 CAZA ORDINARIAYY MEDIANTE TRAMPAS Y REPOBLACION DE ANIMALES DE
CAZA, INCLUSO ACTIVIDADES DE SERVICIOS CONEXAS
0150 CAZA ORDINARIAY MEDIANTE TRAMPAS Y REPOBLACION DE
ANIMALES DE CAZA, INCLUSO ACTIVIDADES DE SERVICIOS CONEXAS

02 SILVICULTURA, EXTRACCION DE MADERA Y ACTIVIDADES DE SERVICIOS CONEXAS

020 SILVICULTURA, EXTRACCION DE MADERA Y ACTIVIDADES DE SERVICIOS
CONEXAS
0201  SILVICULTURA'Y EXPLOTACION DE LA MADERA
0202  ACTIVIDADES DE SERVICIOS RELACIONADAS CON LA SILVICULTURA Y
LA EXTRACCION DE LA MADERA.
PESCA (DIVISION 05)
05 PESCA, PRODUCCION DE PECES EN CRIADEROS Y GRANIJAS PISCICOLAS; ACTIVIDADES
DE SERV. RELACIONADAS CON LA PESCA
050 PESCA, CULTIVO DE PECES EN CRIADEROS PISCICOLAS, ACTIVIDADES DE
SERVICIOS RELACIONADAS CON LA PESCA
0501  PESCAY CULTIVO DE PECES EN CRIADEROS Y GRANJAS PISCICOLAS
0502  ACTIVIDADES DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA PESCA
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS (DIVISION 10 A 14)
10 EXTRACCION DE CARBON, CARBON LIGNITICO Y TURBA
101 EXTRACCION Y AGLOMERACION DE HULLA (CARBON DE PIEDRA)
1010  EXTRACCION Y AGLOMERACION DE HULLA (CARBON DE PIEDRA)
102 EXTRACCION Y AGLOMERACION DE CARBON LIGNITICO

1020  EXTRACCION Y AGLOMERACION DE CARBON LIGNITICO



103 EXTRACCION Y AGLOMERACION DE TURBA

1030

EXTRACCION Y AGLOMERACION DE TURBA

11 EXTRACCION DE PETROLEO CRUDO Y DE GAS NATURAL, ACTIVIDADES DE SERVICIOS

RELACIONADAS CON LA EXTRACCION DE PETROLEO Y DE GAS, EXCEPTO LAS

ACTIVIDADES DE PROSPECCION

111

112

EXTRACCION DE PETROLEO CRUDO Y DE GAS NATURAL

1110 EXTRACCION DE PETROLEO CRUDO Y DE GAS NATURAL

ACTIVIDADES DE SERV. RELACIONADAS CON EXTRACCION DE PETROLEO Y

GAS, EXCEPTO LAS ACTIVIDADES DE PROSPECCION

1120  ACTIVIDADES DE SERV. RELACIONADAS CON EXTRACCION DE

PETROLEO Y GAS, EXCEPTO LAS ACTIVIDADES DE PROSPECCION

12 EXTRACCION DE MINERALES DE URANIO Y DE TORIO

120

EXTRACCION DE MINERALES DE URANIO Y DE TORIO

1200 EXTRACCION DE MINERALES DE URANIO Y DE TORIO

13 EXTRACCION DE MINERALES METALIFEROS

131

132

133

EXTRACCION DEL MINERAL DE HIERRO

1310  EXTRACCION DEL MINERAL DE HIERRO

EXTRACCION DE METALES PRECIOSOS

1320  EXTRACCION DE METALES PRECIOSOS

EXTRACCION DE MINERALES METALIFEROS NO FERROSOS, EXCEPTO LOS

MINERALES DE URANIO Y TORIO Y METALES PRECIOSOS

1331  EXTRACCION DE MINERALES DE NIQUEL

1339  EXTRACCION DE OTROS MINERALES METALIFEROS NO FERROSOS,

EXCEPTO NIQUEL

14 EXPLOTACION DE MINERALES NO METALICOS

141

EXTRACCION DE PIEDRA, ARENA, ARCILLAS, CAL, YESO, CAOLIN Y BENTONITAS

1411  EXTRACCION DE PIEDRA, ARENA'Y ARCILLAS COMUNES



1412

EXTRACCION DE YESO Y ANHIDRITA

1413  EXTRACCION DE CAOLIN, ARCILLAS DE USO INDUSTRIAL Y
BENTONITAS
1414  EXTRACCION DE ARENAS Y GRAVAS SILICEAS
1415  EXTRACCION DE CALIZA'Y DOLOMITA
142 EXPLOTACION DE MINERALES PARA LA FABRICACION DE ABONOS Y
PRODUCTOS QUIMICOS; EXPLOTACION DE SAL
1421  EXTRACCION DE MINERALES PARA LA FABRICACION DE ABONOS Y
PRODUCTOS QUIMICOS
1422  EXTRACCION DE HALITA (SAL)
143 EXTRACCION DE PIEDRAS PRECIOSAS
1431  EXTRACCION DE ESMERALDAS
1432 EXTRACCION DE OTRAS PIEDRAS PRECIOSAS Y SEMIPRECIOSAS
149 EXTRACCION DE OTROS MINERALES NO METALICOS NCP
1490  EXTRACCION DE OTROS MINERALES NO METALICOS NCP
D INDUSTRIAS MANUFACTURERAS (DIVISIONES 15 A 37)

15 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y DE BEBIDAS

151

152

153

PRODUCCION, TRANSFORMACION Y CONSERVACION DE CARNE Y PESCADO

1511

1512

PRODUCCION, TRANSFORMACION Y CONSERVACION DE CARNE Y DE

DERIVADOS CARNICOS

TRANSFORMACION Y CONSERVACION DE PESCADO Y DE DERIVADOS

DEL PESCADO

ELABORACION DE FRUTAS, LEGUMBRES, HORTALIZAS, ACEITES Y GRASAS

1521

1522

ELABORACION DE ALIMENTOS COMPUESTOS PRINCIPALMENTE DE

FRUTAS, LEGUMBRES Y HORTALIZAS

ELABORACION DE ACEITES Y GRASAS DE ORIGEN VEGETAL Y ANIMAL

ELABORACION DE PRODUCTOS LACTEOS

1530

ELABORACION DE PRODUCTOS LACTEOS



154

155

156

157

158

159

ELABORACION DE PRODUCTOS DE MOLINERIA, DE ALMIDONES Y PRODUCTOS

DERIVADOS DEL ALMIDON Y ALIMENTOS PREPARADOS PARA ANIMALES

1541  ELABORACION DE PRODUCTOS DE MOLINERIA

1542  ELABORACION DE ALMIDONES Y DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL

ALMIDON

1543  ELABORACION DE ALIMENTOS PREPARADOS PARA ANIMALES

ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA, MACARRONES, FIDEOS,

ALCUZCUZ Y PRODUCTOS FARINACEOS SIMILARES

1551  ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA

1552  ELABORACION DE MACARRONES, FIDEOS, ALCUZCUZ Y PRODUCTOS

FARINACEOS SIMILARES

ELABORACION DE PRODUCTOS DE CAFE

1561  TRILLA DE CAFE

1562  DESCAFEINADO

1563  TOSTION Y MOLIENDA DEL CAFE

1564  ELABORACION DE OTROS DERIVADOS DEL CAFE

INGENIOS, REFINERIAS DE AZUCAR Y TRAPICHES

1571  FABRICACION Y REFINACION DE AZUCAR

1572 FABRICACION DE PANELA

ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS

1581  ELABORACION DE CACAO, CHOCOLATE Y PRODUCTOS DE CONFITERIA

1589  ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS NCP

ELABORACION DE BEBIDAS

1591  DESTILACION, RECTIFICACION Y MEZCLA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS;

PRODUCCION DE ALCOHOL ETILICO A PARTIR DE SUSTANCIAS FERMENTADAS

1592  ELABORACION DE BEBIDAS FERMENTADAS NO DESTILADAS

1593  PRODUCCION DE MALTA, ELABORACION DE CERVEZAS Y OTRAS

BEBIDAS MALTEADAS
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17

18

1594  ELABORACION DE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS; PRODUCCION DE

AGUAS MINERALES

FABRICACION DE PRODUCTOS DE TABACO

160

FABRICACION DE PRODUCTOS DE TABACO

1600  FABRICACION DE PRODUCTOS DE TABACO

FABRICACION DE PRODUCTOS TEXTILES

171

172

173

174

175

PREPARACION E HILATURA DE FIBRAS TEXTILES

1710  PREPARACION E HILATURA DE FIBRAS TEXTILES

TEJEDURA DE PRODUCTOS TEXTILES

1720 TEJEDURA DE PRODUCTOS TEXTILES

ACABADO DE PRODUCTOS TEXTILES NO PRODUCIDOS EN LA MISMA UNIDAD

DE PRODUCCION

1730  ACABADO DE PRODUCTOS TEXTILES NO PRODUCIDOS EN LA MISMA

UNIDAD DE PRODUCCION

FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS TEXTILES

1741  CONFECCION DE ART. CON MATERIALES TEXTILES NO PRODUCIDOS

EN LA MISMA UNIDAD, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR

1742 FABRICACION DE TAPICES Y ALFOMBRAS PARA PISOS

1743  FABRICACION DE CUERDAS, CORDELES, CABLES, BRAMANTES Y

REDES

1749  FABRICACION DE OTROS ARTICULOS TEXTILES NCP

FABRICACION DE TEJIDOS Y ARTICULOS DE PUNTO Y GANCHILLO

1750  FABRICACION DE TEJIDOS Y ARTICULOS DE PUNTO Y GANCHILLO

FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR; PREPARADO Y TEDIDO DE PIELES

181

182

FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR, EXCEPTO PRENDAS DE PIEL.

1810 FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR, EXCEPTO PRENDAS DE PIEL

PREPARADO Y TEDIDO DE PIELES; FABRICACION DE ARTICULOS DE PIEL.

1820 PREPARADO Y TEDIDO DE PIELES; FABRICACION DE ARTICULOS DE

PIEL
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CURTIDO Y PREPARADO DE CUEROS; FABRICACION DE CALZADO; FABRICACION DE
ARTICULOS DE  VIAJE, MALETAS, BOLSOS DE MANO Y SIMILARES; ARTICULOS DE
TALABARTERIA Y GUARNICIONERIA
191 CURTIDO Y PREPARADO DE CUEROS

1910 CURTIDO Y PREPARADO DE CUEROS

192 FABRICACION DE CALZADO

1921  FABRICACION DE CALZADO DE CUERO Y PIEL; CON CUALQUIER TIPO

DE SUELA, EXCEPTO EL CALZADO DEPORTIVO



ANEXO 2

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Cuestionario dirigido a empleados de Industrias Kabinchy S.A de D.V.

Objetivo: Recabar informacion necesaria para realizar un diagnostico, sobre

las condiciones actuales de higiene y seguridad industrial, en las pequefas

empresas del sector confeccién, en el municipio de Santa Tecla y elaborar un

Plan, que contribuya a mejorar el desempefio laboral de los empleados.

Indicaciones: En cada una de las preguntas elija la o las respuesta que

considere mas adecuadas segun su criterio personal y marque con una X

|. ASPECTOS GENERALES.

Nombre de la Empresa:

Direccion:

Sexo: Femenino Masculino
Edad:
18-25 anos.
26-35 anos.
36-45 afios.
46 afos a mas. _
Il. ASPECTOS DE CONTENIDO.
1- ¢conoce que es higiene y seguridad laboral?
Si() No()

2- Si respondio positivo, podria mencionar en que consiste:

3- ¢Como califica la iluminacién en el centro de trabajo?
Buena ( ) Regular () Deficiente ( )

4- ¢ Como considera el espacio fisico en que se desenvuelve?



Adecuada ( ) Con limitaciones ( ) Inadecuado ( )

5- ¢Trabaja continuamente con ruidos alto?
Si() No()

6- Sirespondi6 afirmativamente en qué medida le afecta
Mucho ( ) Poco ( ) Nada ( )

7- ¢ Cuenta con suficiente ventilacion en su area de trabajo?
Si() No()

8- ¢existe en la empresa un comité de higiene y seguridad ocupacional?
Si() No()

9- ¢Cuenta con equipo de proteccion para realizar su trabajo?
Si() No()

10-¢ utiliza el equipo de protecciéon?
Si() No()

11-Mencione algunos instrumentos que utiliza para desarrollar su trabajo
Mascarilla ( ) Lentes de proteccion ( ) Tapones para oidos ( )
Otros

12-¢ Le proporciona la empresa las herramientas adecuadas para desarrollar
su trabajo?
Si()No()

13-¢ Ha sufrido algun accidente de trabajo?
Si() No()

14-¢Qué tipos de accidentes han ocurrido dentro de la empresa a los
empleados?
Cortaduras () Golpes ()
Resbalones ( ) Caidas. ()

Quemaduras ( ) Quebraduras ( )

Contacto con corriente Eléctrica.( ) Intoxicaciones ( )

Otros ( ), Especifique

15-¢ Cuentan con un botiquin de primeros auxilios?
Si()No()

16-¢,Poseen extintores de incendios?
Si()No()

17-¢Ha recibido una adecuada capacitacién para el uso de la maquinaria?
Si()No()



ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

PARTE |

DATOS DE IDENTIFICACION

¢, Genero de las personas que laboran en la empresa?

Objetivo:ldentificar el sexo de las personas que laboran

en la pequefa

empresa del sector de la confeccidon de prendas de vestir en el Municipio de

Santa Tecla.
Sexo
Opciones Frecuencia %
Femenino 19 76
Masculino 6 24
Total 25 100
SEXO

Masculino
24%

ANALISIS: La mayoria de las personas que trabajan en este sector de la

industria de la confeccion de prendas de vestir son del sexo femenino.



¢En qué rango de edad se ubica usted?
Objetivo: Conocer la edad de las personas que trabajan en el sector de la

confeccion de prendas de vestir en el Municipio de Santa Tecla.

Edad

Opciones Frecuencia %

18-25 afios. 7 28

26-35 afios. 9 36

36-45 afos. 6 24

46 afos a mas. 3 12

Total 25 100

e N

: 46 afios a mas. EDAD

12%

ANALISIS: Las personas encuestadas en el Municipio de Santa Teclas que
laboran en las pequefias empresas del sector de la confeccion, la mayoria se

encuentran entre las edades de 18 a 35 afos.



PARTE Il

DATOS ESPECIFICOS

PREGUNTA 1: ¢ Conoce que es higiene y seguridad laboral?

Objetivo: Determinar el grado de conocimiento que tiene los empleados sobre

Higiene y seguridad en el sector de la confeccion en el Municipio de Santa

Tecla.
Opciones Frecuencia %
Si 10 40
No 15 60
Total 25 100
4 N\
éconoce que es higiene y seguridad
laboral?

ANALISIS: Se observa que la mayoria los empleados de la pequefia empresa
Industrias Kabinchy que se encuentra en el sector confeccion de prendas de
vestir desconocen sobre el tema de higiene y seguridad, en el Municipio de

Santa Tecla.



PREGUNTA 2: Si respondi6 positivo, podria mencionar en que consiste
Objetivo:  Analizar si los trabajadores realmente poseen un conocimiento de

higiene y seguridad, en el sector de la confeccién.

Opciones Frecuencia %

mantener limpio el area de

trabajo ° 24

Orden, limpieza, seguridad

y herramientas buen 4 16

estado.

No Sabe/No Conoce 15 60

Total 25 100
e ~N

Si respondio positivo, podria
mencionar en que consiste mantener

limpio el area
de trabajo
24%

orden,
limpieza
seguridad
herramient
buen estac

\_ 16% y,

ANALISIS: Se observa que la mayoria de encuestados no posee un
conocimiento de los elementos que intervienen dentro de la higiene y seguridad

ocupacional, y en menor cantidad poseen una idea sobre el tema.



PREGUNTA 3: ¢ Como califica la iluminacion en el centro de trabajo?
Objetivo: Determinar si se cuenta con una iluminacion apropiada en las

diferentes areas de trabajo.

Opciones Frecuencia %
Buena 17 68
Regular 6 24
Deficiente 2 8
Total 25 100

¢ Como califica la iluminacion en el
centro de trabajo?

Deficiente
8%

ANALISIS: La mayoria de las personas encuestadas manifestaron que la
iluminacién es buena, y para el resto es aceptable y deficiente a la vez para

este tipo de actividad.



PREGUNTA 4. ¢Como considera el espacio fisico en que se desenvuelve?
Objetivo: Analizar si el espacio fisico es adecuado para realizar sus actividades

dentro de la, pequefia empresa del sector de la confeccion de prendas de

vestir.
Opciones Frecuencia %
Adecuada 22 88
Con limitaciones 2 8
Inadecuado 1 4
Total 25 100

é¢Como considera el espacio fisico en
que se desenvuelve?
InadeCuado

Con
limitaciones
3%

ANALISIS: La mayoria de los empleados encuestados manifestaron que el
espacio es adecuado, mientras que una pequefia cantidad dice tener

limitaciones en sus areas laborales ya que cuentan con espacios reducidos.



PREGUNTAS: ¢Trabaja continuamente con ruidos alto?

Objetivo: Identificar si los trabajadores realizan sus actividades con ruidos altos

gue les afecte en sus tareas.

Opciones Frecuencia %
Si 15 60
No 10 40
Total 25 100

No
40%

¢Trabaja continuamente con ruidos alto?

ANALISIS: La mayoria de los empleados

encuestadas respondieron que

trabajan continuamente con ruidos altos, y una menor proporcion dijo no

tenerlo; todo esto trae problemas de auditivos a los empleados.



PREGUNTA 6: Sirespondio afirmativamente en qué medida le afecta

Objetivo: Identificar en qué medida les afecta el ruido a la hora de realizar sus

actividades.

Opciones Frecuencia %
Mucho 4 16
Poco 12 48
Nada 9 36
Total 25 100

4 N

Si respondio afirmativamente en que
medida le afecta
N J

ANALISIS: Se observa que las personas encuestadas trabajan con ruido en
sus lugares de trabajo, por lo que se observar el dafio que esto puede

ocasionar a estas personas que se encuentran en estas condiciones.



PREGUNTA 7: ¢ Cuenta con suficiente ventilacion en su area de trabajo?
Objetivo: Determinar si las pequefias empresas del sector de la confeccién

cuentan con la ventilacién adecuada en las areas donde laboran.

Opciones Frecuencia %
Si 15 60
No 10 28
Total 25 100
4 3

¢ Cuenta con suficiente ventilacion en
su area de trabajo?

ANALISIS: En su mayoria de las personas encuestadas manifestaron que
cuentan con suficiente ventilacion en su area de trabajo y una menor cantidad
menciond que no, esto en bueno para la salud de las personas ya que esto les

ayuda a no padecer de enfermedades profesionales.



PREGUNTA 8: (Existe en la empresa un comité de higiene y seguridad
ocupacional?
Objetivo: Identificar si existe en la pequefia empresa un comité de higiene y

seguridad ocupacional.

Opciones Frecuencia %
Si 0 0
No 25 100
Total 25 100

¢Existe en la empresa un comité de
higiene y seguridad ocupacional?
Si

0%

100%

ANALISIS: En su totalidad las personas encuestadas manifestaron que dentro
de la empresa no existe un comité de higiene y seguridad ocupacional. Sin
embargo se debe considerar la creacion del comité para mejorar las

condiciones de trabajo.



PREGUNTA 9: ¢ Cuenta con equipo de proteccion para realizar su trabajo?
Objetivo: Identificar si los trabajadores cuentan con equipo de proteccion para

realizar sus actividades dentro de la empresa.

Opciones Frecuencia %
Si 20 80
No 5 20
Total 25 100

¢Cuenta con equipo de proteccion
para realizar su trabajo?

ANALISIS: La mayoria de los encuestados manifestaron que cuenta con el
equipo de proteccion y una minoria dijo que no cuenta con este equipo. Sin
embargo se debe tomar en cuenta los empleados que no cuenta con el equipo
y proporcionarselos desde el momento que ingresas a trabajar a la empresa

para que todos cuenten con el equipo de proteccion para realizar su trabajo



PREGUNTA 10: ¢ Utiliza el equipo de proteccién?
Objetivo: Conocer si los empleados utilizan el equipo de proteccion para

realizar sus funciones en la empresa.

Opciones Frecuencia |%
Si 6 24
No 19 76
Total 25 100
e N

éutiliza el equipo de proteccion?

ANALISIS: En su mayoria de los empleados manifestaron que no utilizan su
equipo de proteccidn para realizar cada una de sus actividades, y el resto
manifesté que si lo utiliza. Se concluye que el propietario debe prestar mayor
atencion y hacer conciencia en los empleados utilicen el equipo de proteccion,

de lo contrario seran objeto de amonestacion o suspension.



PREGUNTA 11: Mencione algunos instrumentos que utiliza para desarrollar
su trabajo
Objetivo: Identificar qué tipo de instrumentos utilizan los empleados a la hora

de realizar de realizar sus labores.

Opciones Frecuencia %
Tapones para oidos 0 0
Mascarilla 25 100
Lentes de proteccion |0 0
Otros 0 0
Total 25 100

Mencione algunos instrumentos que
utiliza para desarrollar su trabajo

Tapones para Otros proteccion
oidos \‘U%A/ 0%

0%

ANALISIS: En su totalidad los encuestados manifestaron utilizar mascarillas
para realizar su trabajo. Sin embargo se debe tener en cuenta que para este
tipo de trabajo necesitan tapones de oidos para protegerse los iodos de ruido

de las maquinas.



PREGUNTA 12: ¢Le proporciona la empresa las herramientas adecuadas
para desarrollar su trabajo?
Objetivo: Determinar si las empresas les proporcionan las herramientas

adecuadas a sus empleados para realizar sus tareas dentro del area de

trabajo.
Opciones Frecuencia |%
Si 23 92
No 2 8
Total 25 100
4 N
éLe proporciona la empresa las
herramientas adecuadas para
. v, desarrollar su trabajo?
8%
. S

ANALISIS: Una mayoria de las personas encuestadas informaron que si
reciben todo lo necesario para realizar cada una de sus actividades, mientras
gue una pequefa parte dijo no recibirlas. Por lo que se concluye que no se

brinda a todo el personal las herramientas necesarias para sus tareas.



PREGUNTA 13: ¢ Ha sufrido algun accidente de trabajo?
Objetivo: Verificar si los trabajadores han sufrido algun tipo de accidente dentro

de la empresa.

Opciones Frecuencia %
Si 3 12
No 22 88
Total 25 100

¢Ha sufrido algun accidente de
trabajo?

ANALISIS: La mayoria de personas encuestadas manifestaron no haber sufrido
algun tipo de accidente laboral, pero la otra parte opina que si han sufrido
accidentes dentro del trabajo. Se puede concluir que las medidas de seguridad
gue la empresa esta aplicando son buenas pero se tiene que prestar atencion
en las personas que han sufrido accidentes investigar la causa que los ha

ocasionado.



PREGUNTA 14: ¢Qué tipos de accidentes han ocurrido dentro de la empresa

a los empleados?

Objetivo: Verificar cuales son los accidentes que mas ocurren dentro de las

pequefas industrias del sector confeccidn.

Opciones Frecuencia %
Cortaduras 5 20
Golpes 7 28
Resbalones 14 56
Caidas. 8 32
Quemaduras 0 0
Quebraduras 0 0
Contacto con corriente Eléctrica 0 0
Intoxicaciones 0 0
Otros 0 0

¢Qué tipos de accidentes han ocurrido dentro
de la empresa a los empleados?
Intoxicaciones

Quebraduras _ 0%
0% \

_Contacto con
o - corriente
Otros Eléctrica
0%

Qu&\niad u
\0%_ Ezﬁ,&)naduras

Caidas. ___ — 20%

32 T

ANALISIS: Se observa que el accidente
que mas ocurre son los resbalones,
seguido de las caidas luego los golpes y
por ultimo las cortaduras,. En cuanto a

quebraduras, quemaduras, intoxicaciones

y contacto con corriente eléctrica los encuestados manifestaron que nunca han

ocurrido en la empresa. Sin embargo se debe prestar mayor atencion a los

accidentes que han ocurridos y verificar las causas para prevenir los

accidentes.




PREGUNTA 15: ¢ Cuentan con un botiquin de primeros auxilios?
Objetivo: Identificar si las pequefias industrias de la confeccion de prendas de

vestir cuentan con un botiquin de primeros auxilios

Opciones Frecuencia %
Si 2 8
No 23 92
Total 25 100

é¢Cuentan con un botiquin de
primeros auxilios?

92%

ANALISIS: Se logra observar que la mayoria de los empleados encuestados
manifiestan que no cuentan con botiquin de primeros auxilios, y el resto dice
gue cuentan con botiquin de primeros auxilios. Por lo que se concluye que las

empresas deben contar con un botiquin de primeros auxilios.



PREGUNTA 16: ¢ Poseen extintores de incendios?
Objetivo: Identificar si las pequefias industrias cuentan con extintores de

incendio dentro de sus instalaciones.

Opciones Frecuencia %
Si 25 100
No 0 0
Total 25 100

éPoseen extintores de incendios?

No
0%

ANALISIS: En su totalidad de las personas encuestadas manifestd que si
cuentan con esta herramienta para extinguir incendios. Por lo que se puede
decir que la empresa esta bien al tener esta medida para evitar accidentes y

gue es necesario ampliar el equipo de proteccidn.



PREGUNTA 17: - ¢Ha recibido una adecuada capacitacién para el uso de la
maquinaria?
Objetivo: Identificar si el personal que trabaja en la pequefia empresa reciben

una capacitacion para realizar sus actividades.

Opciones Frecuencia %
Si 23 92
No 2 8
Total 25 100

éHa recibido una adecuada capacitaciéon
para el uso de la maquinaria?

No
8%

ANALISIS: La mayoria de la poblacion encuestada informé que si son
capacitados en su area de trabajo, y otra parte manifesté no recibirla. Por lo
gue se concluye que aungque los empleados que ingresen a la empresa tengan
experiencia en el uso de la maquina es de explicarle cual es el uso adecuado

de la maquina.



ANEXO 3
INDUSTRIAS KABINCHY, S.A DE C.V.

FORMATO DE REGISTRO DE ENFERMEDADES

Reporte de enfermedades de trabajo

Fecha:

Nombre del Trabajador:

Edad: Sexo:

Tipo de trabajo: Enfermedad:

Descripcion completa de la enfermedad

ENFERMEDAD CAUSA

Gripe

Dolor de espalda

Artritis

Lumbago

Dolor de cabeza

Otros

F. F.

Coordinador de Higiene y Realizado por

Seguridad Ocupacional



ANEXO 4

INDUSTRIAS KABINCHY, S.A DE C.V.
FORMATO DE REGISTRO DE ENFERMEDADES

Reporte de enfermedades y accidentes de trabajo
Este reporte debera llenarse después de comunicado el accidente

Fecha:

Nombre del Trabajador:

Edad: Sexo:
Tipo de Trabajo: Enfermedad:
Lugar del accidente: Hora:

Causa del accidente (Descripcion completa)

Evaluaciéon de Darios

Humanos:

Materiales:

Control (Medidas preventivas)

F. F.

Coordinador de Higiene y Realizado por

Seguridad Ocupacional



ANEXO 5

INDUSTRIAS KABINCHY, S.A DE C.V.
FORMATO PARA PRESENTAR RECOMENDACIONES A LA
JEFATURA

Santa Tecla,alos __ diasde 20

Sres. Gerencia de Industrias Kabinchy, S.A de C.V

Presente.

Por este medio hacemos de su conocimiento los asuntos tratados y los
acuerdos tomados en la reunion del Comité de Higiene y Seguridad que llevo a

cabo por el motivo de: el dia

Debido a los acontecimientos antes detallados, el comité acordd que

y recomendamos ejecutar a corto

plazo las medidas que a continuacion se detallan

las cuales nos comprometemos a velar por su

cumplimiento, en beneficio de la empresa.

Dejamos estas recomendaciones a verificacion y aprobacion de ustedes, y asi
mismo; reiteramos nuestra disposicion en llevar a cabo mejoras en ellas si

fuera necesario.

F:

Coordinador Comité de Higiene y Seguridad




