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% INTRODUCCION 3

En El Salvador existen un total de 19 centros paniarios que tienen la funcion de
reeducar y reinsertar a la sociedad, a las perspumasometen actos delictivos, una vez
estas han sido sentenciadas a cumplir condenasvéeipn de libertad; asi, segun el Art.
27, Inc. 3° de la Constitucion de El Salvadtes obligacion del Estado organizar los
centros penitenciarios con el objeto de corregitoa delincuentes, educarlos y formales
habitos de trabajo, procurando su readaptacién yptavencion de los delito§” de igual
forma, la Ley Penitenciaria describe en su Art. I8, funcion de las instituciones
penitenciarias, la cual e%rocurar la readaptacion social de los condenadgsla

prevencion de los delitos”

El presente estudio, parte de la problematica entisten cuanto a los efectos
psicolégicos del encarcelamiento, que experimenpensonas privadas de libertad
particularmente al encontrarse en su proceso reidge social; especificamente, la
investigacion se limité a estudiar los efectos @éigicos en torno a las siguientes areas:
habilidades sociales y relaciones interpersonalastrol de los estados emocionales (ira,
tristeza y preocupacion), adaptacion a las normaslgres sociales, actitud hacia las
actividades laborales y educativas, calidad decimas familiares, vision de vida y
autoestima, sexualidad; asi, como rasgos y caistates de personalidad en general.

En esta investigacion, entiéndase reinsercion lscmano: volver a integrar a la
sociedad a alguien que estaba condenado penalmengginado; y, efectos psicolégicos
del encarcelamiento, como: sede reacciones psicolégicas en cadena producidasapor
situacion de encarcelamiento y los condicionantes son propios de la situacion de
privacion de libertad que tienen a la tensién eorli sostenida en el tiempo a su referente

fundamental.

La exploracion de estas areas se realizd, a trdgksiso de un instrumento de
investigacion elaborado por el equipo de trabajgnodhinado: “Escala para personas
privadas de libertad en fase de confianza (EFC-$4lidado segun criterio de jueces; asi

! Republica de El Salvador; “Ley Penitencifrigag. 1; 2008.
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mismo, se seleccioné una prueba proyectiva; “TesDidbujo Proyectivo Casa-Persona-
Arbol (H.T.P.)", que facilitaron la exploracion deintificacion de los efectos psicoldgicos
del encarcelamiento, en 50 sujetos de la muestteohres privados de libertad ubicados
en fase de confianza al interior de la Peniterei@entral “La Esperanza”. Posteriormente,
con base a los resultados obtenidos se formuléaghdstico de tales efectos psicolégicos
producidos por las condiciones propias de la pidvade libertad; asi, como por el ambiente
y convivencia carcelaria. Finalmente se disefio ymapuesta de intervencion

psicoterapéutica de grupo que busca brindar unteaporla Penitenciaria Central “La

Esperanza”, como una herramienta tedérico-practidgidh especificamente a desarrollar
estrategias y alternativas psicolégicas que aywddm poblacion en fase de confianza a
superar o disminuir sus dificultades y conflictoe esus diferentes areas de vida;

principalmente, por encontrarse en su procesoidgereion a la sociedad.

La realizacion de la investigacion se llevo acab@lesector de fase confianza de la
Penitenciaria Central “La Esperanza”, y el tiempoekque se desarrollo fue en el periodo

comprendido entre mayo y julio del afio 2009.
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& JUSTIFICACION 3

Al realizar una investigacién sobre personas pasadk libertad en El Salvador, es
importante hacer referencia a la situacion de linaeencia que actualmente vive la
sociedad salvadoreiia. El Salvador cerr6 el afio 2668un total de 3,175 homicidios, un
9.2 por ciento menos que los 3,497 que reportaficialmente durante el afio 200Para
el afo 2009, la Policia Nacional Civil reporta hast dia 20 de julio, un promedio de 12
homicidios diario§ esta situacién, ha hecho que El Salvador seddsraso como uno de
los 10 peores lugares del mundo para vivir (sedimegddico canadiense Toronto Star)
Cabe mencionar que estos datos constituyen Uni¢anies indices de una forma de
expresion de la delincuencia en el pais.

En la presente investigacion se brinda especiatéata la problematica existente en
El Salvador en cuanto al reto que significa pasa parsonas privadas de libertad la
influencia del ambiente carcelario en su salud aleat verse obligados a desarrollar parte
de sus vidas en un medio tensionante y con nunerEm@ncias psicoldgicas, fisicas,
materiales, etc., que dificultan su reeducacién egdaptacion a la sociedad. Esta
investigacion se desarroll6 al interior de la Ramitaria Central “La Esperanza”,
institucion ubicada desde 1972 en las cercania€aeion San Luis Mariona, por lo que
popularmente se le conoce como “Maridhakl momento de la realizacién del presente
estudio, dicho establecimiento penitenciario coatabn una poblacion total de 4,314
personas denotando asi un estado de sobrepoblacién ydmaignto al interior del recinto.

Los centros penitenciarios salvadorefios tienenghgetivo la reeducacion y la
reinserciéon a la sociedad de los privados de hdegpara lograr este fin, se cuenta con una
serie de normativas de ley que faciliten la labarsistema penitenciario con las personas
privadas de libertad, tales como: la clasificadi@nlas personas internas, las sectorizacion

de los centros penales, la implementacion de pnoggade tratamiento generales y

! Soitu.es; 02-01-2009; “La policia reporta 3,17%nkuidios en El Salvador en el 200®isponible desde internet en:
http://www.soitu.es/soitu/2009/01/02/info/12309121403919.html (con acceso el 15-05-2009).

? Diario Colatino; “PNC reporta 12 homicidios por flidisponible desde internet en: http://www.diaotatino.com/es/
20090720 /nacionales/69365/; con acceso el 24-098-20

3 ElFaro.net; “Canadienses colocan a El Salvadoeéns peores lugares del mufiddisponible desde internet en:
http://www.elfaro.net/secciones/Noticias/20090108ias1l_20090105.asp; con acceso el 24-07-2009.

4 Ministerio de Seguridad Publica y Justicia; htgpaw.seguridad.gob.sv/Web-Seguridad/Centros%20psfaimariona
.htm

5 Dato segln el censo interno de la Penitencianiur@leé’La Esperanza” hasta el dia 13 de mayo d®200




especificos; asi, como la organizacion de un s&teragresivo de fases de cumplimiento
de las condenas de privacion de libertad, que emdella fase de adaptacion y la fase
ordinaria, hasta las fases de confianza y semtidilerEs importante destacar, que las
personas que forman parte de estas dos Ultimasgcumaplido con un minimo de los
requisitos establecidos para ello, situacion queada a los beneficios de las fases de
confianza y semilibertad, les facilita su procesagainsercion a la sociedad.

Sin embargo, este objetivo en muchas ocasione® hagsa cumplir, debido a las
limitantes que posee el sistema carcelario saledidoy el ambiente de prisionalizacion de
los internos, manifestado a través de la violefisiaa y psicoldgica, ocio carcelario, entre
otras.

El haber estado privado de libertad al interiouda institucion carcelaria, hace que
en muchas ocasiones el proceso de reinserciéon sesidte complicado, e incluso fallido,
debido al sentir, pensar y actuar que los ex pasate libertad presentan, y que han sido
creados y/o reforzados por el encarcelamientoclades en muchas ocasiones entran en
contradiccion con los patrones de comportamienttaboente aceptados, generando en el
individuo un malestar subjetivo. De manera, quedeiedad muchas veces no brinda las
condiciones adecuadas para fomentar la reinsescidial de dicha poblacion, debido a la
estigmatizacion y exclusion que las personas asagas de libertad deben de enfrentar en
diferentes &mbitos de su vida.

Es importante detallar, que el estar privado dertdnl ha implicado una alteracion
en el curso normal de la vida de estos hombresy dad su situacion legal les ha alejado
de los diferentes contextos que componen la vidébentad, tales como la familia, la
comunidad y la sociedad en general; contextosuakes, inevitablemente han cambiado en
diferentes aspectos durante su ausencia, camb®gupden ser percibidos en muchas
ocasiones como desagradables y/o extrafios a ldagajue alguna vez conocieron. Por
otra parte, es importante considerar que no Unictariga cambiado el mundo exterior al
centro penal, sino también, las mismas personasadas de libertad han cambiado, al
haber permanecido cierta parte de sus vidas eront@xto percibido como restrictivo,
estresante y violento, en donde las pautas de atempiento, si bien han resultado
adaptativas al interior del recinto penitenciagm muchas ocasiones suelen entrar en

contradiccion con aquellas pautas socialmente adapt Esta situacion les ha cambiado su
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forma de sentir, pensar y actuar respecto a laesdgeneral y constituyen elementos que
hacen que las personas tengan efectos negativssatud mental.

Indudablemente, para entender el problema, es ammeslesarrollar una
investigacion no realizada previamente en el gaigual busca diagnosticar los efectos
psicolégicos del encarcelamiento que estan presentel proceso de reinsercion social de
hombres privados de libertad, ubicados en faseodéanza. Se cree que los resultados
obtenidos a través de la misma, seran de mucleetdsncia y ayudaran en un futuro tanto
a otras investigaciones, como a las instituciomest@nciarias a adoptar nuevas alternativas
de atencidon psicoldgica a las personas en faseodfacza, de cara a fortalecer sus
capacidades y a responder a las necesidades msatesqropias de la reinsercién a una
sociedad en continuo cambio, que en mucha mediddepresultar diferente a la que una
vez conocieron antes de estar privados de libeytgde sin embargo, tienen la necesidad y

la obligacion social de readaptarse a la misma.
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@ OBJETIVOS 3

Objetivo General:

Realizar un diagnostico de los efectos psicologamisencarcelamiento presentes al
momento del proceso de reinsercion social de hanreados de libertad de 25 a 55 afios
de edad cronoldgica, ubicados en fase de confiahzaterior de la Penitenciaria Central

“La Esperanza”.

Obijetivos Especificos

* Elaborar un instrumento de investigacion que figcila exploracion de los
efectos psicoldgicos del encarcelamiento que ptasdos hombres privados de libertad,

en su proceso de reinsercion a la sociedad.

» |dentificar los efectos psicoldgicos del encarcédanmto presentes en el proceso
de reinsercion a la sociedad, de los hombres pg/atk libertad ubicados en fase de

confianza.

« Disefiar una propuesta de intervencion psicotera@ede grupo que facilite a
la institucion penitenciaria el proceso de reinger@ la sociedad de hombres privados de

libertad en fase de confianza.
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& CAPITULO 1: MARCO CONCEPTUAL «3

Centros de admision:Segun el articulo 71 de la Ley Penitenciaria,cestros de
admision son establecimientos penitenciarios dedtie para personas privadas de libertad
gue ingresan al sistema penitenciario, duranteeaza su observacion y diagnostico

inicial.

Centros de cumplimiento de penaskl articulo 74 de la Ley Penitenciaria, afirma
gue los centros de cumplimiento de penas, son lestalientos destinados para las
personas privadas de libertad que se encuentrah geriodo de ejecucién de su pena o
condena. La finalidad primordial de estos centros, base al articulo 180 del Reglamento
General de la Ley Penitenciaria, es proporcionar @ivado/a de libertad las condiciones

favorables para el éxito del tratamiento y procstareadaptacion social.

Centros Especiales: El articulo 202 del Reglamento General de la Ley
Penitenciaria, afirma que los centros especialesdsdipo asistencial y estan destinados a
la atencion y tratamiento de la salud fisica y raledé las personas privadas de libertad y
consisten en centros hospitalarios comunes y cepgiguiatricos.

Centros preventivos: Segun el articulo 72 de la Ley Penitenciaria, destros
preventivos son establecimientos penitenciarioirgetos exclusivamente a la retencién y

custodia de personas detenidas provisionalmentergen judicial.

Centro de coordinacion post-penitenciaria: Segun el articulo 113 de la Ley
Penitenciaria, el Centro de Coordinacion Post-Beaoiario es la entidad que tiene a su
cargo promover la reinsercion laboral de los/apresadas de libertad y mantener contacto

fluido con todas las instituciones o personas @eldis a la asistencia post-carcelaria.

Consejo Criminolégico Nacional:Segun el articulo 27 de la Ley Penitenciaria, el
Consejo Criminolégico Nacional es el ente que tismm@o finalidad determinar las diversas

clases de tratamiento aplicables, segun los casdigidualizados, que los Consejos
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Criminolégicos Regionales sometan a su considera@dgualmente, tiene por objetivo
resolver los incidentes que se susciten sobre liaagpn de criterios de ubicacion y

clasificacion de internos dentro del sistema preigoe

Consejo Criminologico Regional:El articulo 31 de la Ley Penitenciaria, afirma
gue el Consejo Criminologico Regional es el ente tigne como finalidad determinar el
régimen de ejecuciones de la pena y medidas deidaduasi como el tratamiento de cada
privado/a de libertad segun sus necesidades; detidvance o regresion de los penados
dentro de las diferentes etapas del sistema piggres su clasificacion en los distintos
tipos de centros, segun las condiciones persomldas personas privadas de libertad;
proponer al Juez de Vigilancia Penitenciaria y ¢eclicion de la Pena la concesion del
beneficio de libertad condicional anticipada, aofade las personas privadas de libertad
gue reunan los requisitos que establece el CodegmlP entre otras funciones. Cabe
mencionar, que existe un Consejo Criminolégico Beajien las zonas central, paracentral,

oriental y occidental del pais.

Criminogénesis: Segun el sitio web: es.wikipedia.org/wiki/Crimirrgsis,
criminogénesises el conjunto de tendencias de origen genéticagtelos estimulos del
medio pueden desembocar en una conducta antisegahdiendo de la intensidad con que
tales tendencias se presentan en cada individuo.

Diagnostico Criminolégico: Segun Romero Quintana (2006), el diagndstico
criminoldgico, es el estudio y analisis de la peadinlad de las personas privadas de
libertad, trascendente para la posterior toma desidaes, y realizado desde una
perspectiva multidisciplinar, en la que los diféesnprofesionales pertenecientes al Equipo
Técnico Criminolégico del centro penitenciario apar los juicios que desde su
especialidad pueden brindar, posibilitando un cdeatomunicacion que permite poner en
relacion los distintos conocimientos que se poskefa persona privada de libertad y su

entorno.

Direccion General de Centros PenaleskEl articulo 19 de la Ley Penitenciaria,

afirma que la Direccion General de Centros Penaggjna institucion dependiente del

14



Ministerio de Seguridad Publica y Justicia, tiensuacargo la direccién de la politica
penitenciaria que le fije dicho ministerio, de cannfiidad a los principios que rigen la Ley
Penitenciaria; asi como la organizacion, funcioeswa y control administrativo de los

centros penitenciarios.

Efectos psicologicos del encarcelamientdSerie de reacciones psicolégicas en
cadena producidas por la situacion de encarcelayeios condicionantes que son propios
de la situacidon de privacion de libertad que tieada tension emocional sostenida en el

tiempo a su referente fundamental.

Equipo Técnico Criminoldgico: Segun los articulos 144 y 145 del Reglamento
General de la Ley Penitenciaria, el Equipo Técnf@minolégico de cada centro
penitenciario esta integrado por el/la sub dirdataiecnico/a, los/as psicologos/as,
trabajadores/as sociales, educadores/as, abogados/ia médico u odontélogo carrera
técnica afin. Las funciones del Equipo Técnico @rotdgico tiene como funciones
proponer beneficios penitenciarios que las leyésbéecen para los/as internos/as ante el
Consejo Criminoldgico Regional; formular propuestias progresién o regresion de fase
regimental de internos/as; evaluar a la poblaciénitpnciaria para determinar para
determinar necesidades de tratamiento; efectutantranto de intervencion penitenciaria
en forma grupal o individualizado; realizar evaioaes de diagndstico criminoldgico y de

conducta; entre otras funciones.

Expediente Penitenciario: Este se abre al ingreso de la personas en unocentr
penitenciario y en él se recogen de forma docurdantadas las vicisitudes acaecidas en
torno a la persona en el &mbito penal (correspataliz los juzgados de paz, instruccion y
tribunal de sentencia) y en el a&mbito penitencigcarrespondiente a el centro penal y

juzgado de vigilancia penitenciaria).

Fase de adaptacion:Segun los articulos 260 del Reglamento Generdh deey

Penitenciaria, la fase de adaptacion tiene portigbjéograr la adaptacién de las personas
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privadas de libertad a las condiciones de vidaeetro penitenciario; asi, como minimizar

el impacto de la condena.

Fase ordinaria: Segun el articulo 262 del Reglamento General de.dg
Penitenciaria, la fase ordinaria es aquella queetigor objetivo lograr una convivencia
carcelaria en forma armonica y ordenada, fomentandias personas privadas de libertad
el respeto a si mismo/a y el desarrollo del serd&loesponsabilidad. Durante esta fase, las
personas privadas de libertad participan en logrpmas de intervencién o tratamiento,
asisten a la escuela, trabajan en talleres, etrtrg actividades orientadas de la reeducacion

y readaptacion a la sociedad.

Fase de confianza:Segun el articulo 263 de Reglamento General deel L
Penitenciaria, la fase de confianza es aquellaigne por objetivo promover y motivar en
las personas privadas de libertad el establecimiet® relaciones formales con la

comunidad externa a fin de facilitar y fortalecempsoceso de reinsercion social y familiar.

Fase de semilibertad:Segun el articulo 264 del Reglamento General deela
Penitenciaria, esta fase tiene por objetivo darrtopmad a las personas privadas de
libertad de poner en practica la capacidad de esiits social positiva, fortaleciéndose
dentro del periodo de entrenamiento previo a siseecion definitiva a la comunidad.

Jueces de Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion dalPena:Segun el articulo 35
de la Ley Penitenciaria, los/as Jueces de VigitaRanitenciaria y Ejecucidon de Pena, son
los entes judiciales de aplicacion de dicha leydey Reglamento General de la Ley
Penitenciaria. Les corresponde vigilar y garantedagstricto cumplimiento de las normas
gue regulan la ejecucion de las penas y medidaggleridad; asi mismo, les corresponde
vigilar y garantizar el respeto de los derechotda persona mientras se mantenga privada

de libertad por cualquier causa.
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Ley Penitenciaria: Segun el articulo 1 de dicha ley, ésta reguladaugjon de las
penas y de las medidas de seguridad previstas@ddé&o Penal y las penas contempladas
en las demas leyes especiales, asi mismo, la @plicde la detencién provisional.

Locus de control 6 Proceso Atribucional: Segun Romero Quintana (2006),
“Locus de Control”, es el proceso por el cual log®s tienden a percibir las causas de los
acontecimientos que les ocurren como dependieetégctbres externos, que se escapan o
estan fuera de su contralacusde control externo) o que dependen en alguna @eklicsi

mismos y que tienen sobre ellos algun controt(isexternos).

Penitenciaria o Centro Penitenciario:Segun el Diccionario de la Real Academia
de la Lengua Espafiola, una penitenciaria es cwabgue los sistemas modernamente
adoptados para castigo y correccion de los pengdds| régimen o del servicio de los
establecimientos destinados a este objeto. Asi mikariey Penitenciaria, en su articulo 3,
afirma que la misiébn fundamental de las instituemnpenitenciaria es procurar la
readaptacion social de los condenados y la predertz los delitos, asi como la custodia
de los detenidos provisionales.

“Pensamiento Prosocial” o “Competencia Prosocial”:Consiste en un programa
de tratamiento penitenciario que segun Garrido m&n(1997) se compone de un paquete
de técnicas cuyo denominador comun es la impodadei que se dota al papel de
cognicion en la conducta, entendiendo que el adecientrenamiento en funciones
cognitivas directamente relacionadas con el ajgstéal supone un elemento fundamental
en el tratamiento del delincuente.

Personalidad: Segun el Manual Diagnostico y Estadistico de loasfbrnos
Mentales, 42 edicién revisada (DSM-IV-TR), los @sgle personalidad son patrones
persistentes de formas de percibir, relacionargeensar sobre el entorno y sobre uno

mismo que se ponen de manifiesto en una amplia gamantextos sociales y personales.

17



Prisionalizacion: Segun Bermudez-Fernandez (2006), la Prisionafma@s el
proceso por el que una persona, como consecueine@adde su estancia en una carcel
asume, sin ser conciente de que eso esté realoamgendo, el codigo de conducta y de
valores que dan contenido a la subcultura careel&n mayor o menor medida toda
persona privada de libertad asumira, durante smaencia en la carcel, los usos, las
costumbres, las tradiciones, los gestos que fopaae inherente de la convivencia dentro

de la prision.

Procesado/a:El Diccionario de la Lengua Espafola (222 edigi@firma que las
personas procesadas, son aquellas a las cuales dedlara como presunto/a autor/a de
un/os hechol/s delictivo/s a efectos de abrir codélfedla un proceso penal. Estas personas,
son aquellas que se encuentran detenidas por judieral, mientras se les investiga y son

absueltas de la/s acusacion/es en su contra, cosdienadas.

Pronostico criminologico: Segun el sitio web: http://www.monografias.com/
trabajos68/derecho-criminilogia-clinica/derechocnitgia-clinica2.shtml, pronostico
criminolégico, es la apreciacion de que un sujeimeterd una conducta antisocial, la
prognosis hace referencia a la reincidencia, $& tl@predecir si un sujeto que ha cometido
una conducta antisocial volvera a realizarla. Hay tipos de reincidencia, la genérica, que
es cuando el reincidente comete una conducta aiaisdiferente a la que realizd
anteriormente; y la especifica, que se da cuandbeeho cometido es el mismo. El
problema de la clinica criminologica, es tratarsaéder con anticipacion cuales son las
probabilidades de que el criminal reincida. Asimuos segun Romero quintana (2006), el
prondstico criminologico, es que esta constituidw: pProndstico de reincidencia y

pronéstico de peligrosidad antisocial.
Reinsercion socialEl Diccionario de la Lengua Espafiola (222 ediciéfiyma que

reinsertar es volver a integrar a la sociedad aie@igque estaba condenado penalmente o

marginado.
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Recluso o Interno (Privado/a de Libertad): Segun Romero Quintana (2006),
los/as reclusos/as o internos/as, son aquellasmEssjue pasan a formar parte de la vida
penitenciaria porque una autoridad judicial ha metgado su ingreso en prision por existir
indicios fundados de que han cometido un delitosydque estan por una sentencia firme
dictada por uno o varios jueces a consecuencia detividad delictiva que han cometido y
gue ha resultado probada y conlleva como conse@uana pena privativa de libertad por
un tiempo determinado. La Ley Penitenciaria, erarsiculo 4, afirma que interno/a, son
todas aquellas personas que se encuentren pridediertad por aplicacion de la

detencion provisional, de una pena privativa dertdd o de una medida de seguridad.

Reglamento General de la Ley PenitenciariaSegun el articulo 3 de dicho
reglamento, éste tiene como finalidad facilitaapdicacion de la ley regulando la actividad
penitenciaria, la cual se debera realizar parafdgrreinsercion social de los/as penados/as
y de los/as sujetos/as a medidas de seguridadtipasade la libertad, y también al
cumplimiento de las 6rdenes judiciales de detenpidwisional; y a la asistencia social a

los/as internos/as, y su atencion post-peniterciari

Tratamiento Penitenciario: Conforme al art. 342 del “Reglamento General de la
Ley Penitenciaria”, tratamiento penitenciario é@njunto de actividades terapéuticas
asistenciales y programas intensivos de forma&ducativos, laborales y de consecucion
de la reinsercion social de los condenados, inoldyda atencion postpenitenciaria, que
pretende encaminar al liberado al respeto de layl@esarrollara actitudes y capacidades
para solventar sus necesidades y abordar aquellaisematicas especificas a su

comportamiento delictivo anterior.
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® CAPITULO 2: MARCO TEORICO 3

2.1.ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SISTEMA PENITENCIARIO
SALVADORENO®.
A lo largo de la historia, la sociedad ha disefiatktlios de control social, para

limitar la conducta de los individuos; indudableegras carceles fueron disefiadas como
parte de dichos medios de control social. Cuandop&trsona infringia o atentaba contra
las normas socialmente establecidas, era privada dibertad por un determinado tiempo
al interior de una céarcel, para que asi “pagara’spdalta cometida, o que se le acusaba.

La nueva actitud de la sociedad hacia el/la dedinteino borré la caracteristica de
defensa social, venganza o retribucidn; pero g séosumo el proposito de aplicarle un
tratamiento encaminado a su resocializacién. Néaobs, este tratamiento constituye, a su
vez, una medida de proteccion a la sociedad y ciitacde lucha de ésta contra el crimen.
Los Centros Penitenciarios no solo tienen comotiwbge tedricos la rehabilitacion social,
la correccion de conductas desviadas y la custdelitas personas privadas de libertad;
sino también, la “prevencion”, ya que se piensa @leconfinamiento de los/as
infractores/as puede actuar como un medio de d@uasra que posibles infractores/as,
sepan lo que les espera por violar la ley. Pormaree, los/as privados/as de libertad deben
de ser reeducados y readaptados para su reinsertadsociedad; aunque en realidad, los
centros penitenciarios en Latinoamérica estan lésumplir a cabalidad con éste fin,
debido a sus limitantes en cuanto a estructuraactegisticas y organizacion; que lo que
muchas veces hacen, es crear y/o reforzar condaotaciales y desadaptativas a la
sociedad. Los centros penitenciarios constituyeredocto, manifestacion y concentraciéon
de los antivalores que ocurren fuera de éllas

En El Salvador, la creaciéon del Sistema Peniteincieailvadorefio data de la antigua
“Ley de Carceles Publicas”, contenida en el documée “Codificacion de Leyes Patrias
de 1879, segun el contenido de dicha ley, caddapiin de la republica debia contar con
una carcel para hombres y otra para mujeres, ggainen econémico de ellas dependeria

de las municipalidades, a excepcion de las carqmes los funcionarios publicos que

6 Basado en: Direccibn General de Centros Penaldstetedentes histéricts disponible desde internet en:
http://www.seguridad.gob.sv/Web-Seguridad/Centrad8édales/antecedenteshistoricos.htm; con acc&de(8-2009.

" Basado en: Rivas P., M.; Ortiz R., A.; y Lugo M;,“Penitenciarismo y Aspectos Psicosociales”Tapias S., A.; y
Gutierrez d. P., B.C.;_“Psicologia juridica, pextpea latinoamericarfa2008.

20



estaria a cargo de los gobernadores departamemaemas, en la cabecera de distrito,
cada carcel debia tener las separaciones necegaraprocesados, para rematados y para
deudores; en Santa Ana y San Miguel, debia funciamea carcel especial para
funcionarios publicos.

La administracion de los reclusorios estaba bajedponsabilidad del Ministerio de
Justicia, adscrito al Ministerio de Relaciones Egtes, pero en 1956 se establecio la
separacion de ambas carteras de Estado. Anteriteneeresta separacion, existia la
“Direccidn General de Prisioneros”, como una depecié del Ministerio de Justicia,
creada mediante la “Ley de Salarios”, en 1951. wdlarse la Secretaria de Justicia, la
Direccion General de Prisiones se convirtio en @i General de Centros Penales,
cuyas funciones se encontraban Reguladas por ldéldgégimen de Centros Penales y de
Readaptacion, en 1973. Al desaparecer el MinistdgoJusticia en el afio 2000, la
Direccion General de Centros Penales, paso a foparée oficialmente del Ministerio del
Interior. En este afo se fusionaron el Ministers ldterior y el Ministerio de Seguridad
Pudblica y Justicia, creandose el Ministerio de Guade&on, pasando la Direccion General
de Centros Penales a ser una dependencia del &iaisie Gobernacién. Actualmente, la
Direccién General de Centros Penales es una depgiadedel Ministerio de Seguridad
Publica y Justicia. La relacion historica - juralidel sistema, régimen y tratamiento
penitenciario en El Salvador, parte de las dispas&s establecidas en la Constitucion de
1824 para concluir con la de 1983, enfatizandarlas relevantes cambios experimentados
en el campo de la pena y de su aplicacion, asi dambién la evolucién del sistema
penitenciario y la abolicion de la pena de mudfte 1950 se decreto la Constitucion de la
Republica en la cual se hace alusién a un aspédicdoque es la organizacion de los
centros penitenciarios, o que constituyd una nadegspecto a anteriores ordenamientos
constitucionales. La actual Constitucion de la Rdipa de El Salvador (de afio 1983)
argumenta en su articulo 27, inciso 3°, tpegeobligacion del Estado organizar los centros
penitenciarios con el objeto de corregir a los delientes, educarlos y formarles habitos
de trabajo, procurando su readaptacion y la prevéndale los delitos®. Para desarrollar
este mandato constitucional, se crearon la “Leyt®ariaria” (en 1997), y el “Reglamento

General de la Ley Penitenciaria” (en el afio 2000).

8 Republica de El Salvador; “Ley Penitencirigég. 1; 2008.
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2.2 EL REGIMEN PENITENCIARIO SALVADORENO

2.2.1 Centros penitenciarios.

El objetivo fundamental de los centros penitenogrcon base al Art. 3 de la Ley
Penitenciaria, es procurar la readaptacion so@dhs personas privadas de libertad y la
prevencion de los delitos, asi como de la custdelims/as detenidos/as provisionales.

Los establecimientos penitenciarios donde se gdautetencion provisional y la
sancion penal son de cuatro tipa8entros de Admisién, Centros Preventivos, Cerdes

Cumplimiento de Penas; y Centros Especiales.

2.2.2 Fases del régimen penitenciario
Segun el Art. 95 de la Ley Penitenciaria, la ejenuale la pena de prision se
realizaré a través de las siguientes fases (Coam®cioimo el sistema progresivo de fases):

Fase de adaptacipmiene por objetivo lograr la adaptacion de logiagados/as de

libertad a las condiciones de vida del centro pecitrio; asi, como minimizar el impacto
de la conden¥ Para que un/a privado/a de libertad pase a ladasadaptacion, seréa
necesario que haya sido condenado/a; durante estedp, dicha persona deberd ser
observado/a por personal del Equipo Técnico Crildgioo del centro penitenciario
correspondiente, para realizar el respectivo disiizmy pronostico criminolégict

Fase ordinari%: El objetivo de esta fase es lograr una convivemeircelaria en
forma armonica y ordenada, fomentando en el/laagola de libertad el respeto a si
mismo/a y el desarrollo del sentido de responsiaalli

Fase de confianZa Su objetivo es promover y motivar en los/as mtosas de

libertad el establecimiento de relaciones formales la comunidad externa a fin de
facilitar y fortalecer su proceso de reinserciociaoy familiar.

Entre los criterios de ubicacion en dicha fase son:

e Cumplimiento con lo que establece la ley. En casgyseciales, tomando en

consideracién las circunstancias personales delvado/a de libertad, las del

® Replblica de El Salvador; “Ley Penitencisriart. 68; 2008.

10 Republica de El Salvador; “Reglamento Generabdeely Penitenciaria Art. 260; 2008.
1 jdem namero 10; Art. 261.

2 {dem ndmero 10; Art. 262.

13 dem nGimero 10; Art. 263.
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hecho cometido, la duracion de la pena o por ngdtnostrados en el régimen
ordinario, podra omitirse el requisito del tiemstadlecido en la ley;
» Existencia de un prondstico individual favorable m® comision de nuevos
delitos o faltas graves; que posea motivacionmibia a conductas prosociales;
* Que demuestre sociabilidad, control emocional, cddpd de empatia;
* Que posea metas concretas a futuro; asistencitaregla escuela y al trabajo;
* Presencia dicus de controinterno;
* Apoyo y apego con figura familiar prosocial,
e Cumplir con un porcentaje de conducta al 89%.
Por su parte, la Ley Penitenciaria agrega ademasqlgsito de mostrar avances en
el desarrollo de su personalidad, y el haber cuwuopla tercera parte de la condena
impuesta”.

Fase de semilibertat] Esta fase tiene por objetivo dar oportunidad @iigado/a de

libertad de poner en practica la capacidad de esiits social positiva, fortaleciéndose

dentro del periodo de entrenamiento previo a siseecion definitiva a la comunidad.

2.2.3El/la psicélogo/a en el ambito penitenciario.

El Art. 291 del Reglamento General de la Ley Penitgia determina las funciones
del/a psicélogo/a en el sistema penitenciario shlkefio, algunas de las cuales son:

» Participar en el Consejo Criminolégico del CentemiRenciario a fin de realizar
la evaluacion psicoldgica inicial del/a privadofa libertad en detencion provisional y el
estudio sociologico criminolégico de los/as ya amabos/as, aplicando los métodos
adecuados para determinar los rasgos de persahalidaligencia, aptitudes, para la
interpretacion y comprension de carencias y haikd del (de la) mismo/a.

* Redactar el informe psicolégico que se integrar@agropuesta de clasificacion
y/o en el programa de tratamiento que debera seblaiprivado/a de libertad.

» Ejecutar los métodos de intervencion con el prapégue el/la privado/a de

libertad aumente las conductas beneficiosas y disyailas conductas perjudiciales, que le

14 Republica de El Salvador; “Ley Penitencigriart. 99; 2004.
15 Republica de El Salvador; “Reglamento Generabdeely Penitenciarfa Art. 264; 2008.
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faciliten adquirir habilidades sociales y a la ge® le permitan asumir con responsabilidad
y productividad los diferentes roles en su vida.

» Elaborar, a solicitud de la Direccion General deit@es Penales o autoridades
competentes, el informe psicoldgico criminologi@dld privado/a de libertad.

* Proporcionar adiestramiento y servicio a los/asvosias profesionales en
psicologia del sistema penitenciario con el prapode sensibilizar, divulgar e interpretar
metodoldgicamente el quehacer penitenciario.

* Entre otras mencionadas en dicho articulo.

2.3 SITUACION SOCIAL Y HUMANA DE LAS CARCELES DE EL
SALVADOR Y AMERICA LATINA '®

El presente apartado, esta basado en la situamoied § humana de las carceles en

Latinoameérica, considerando que tal realidad careeks similar en muchos aspectos a la
de El Salvador. Las caracteristicas comunes deeluisos penitenciarios son:

a. Hacinamiento

El Diccionario Juridico Opus, define hacinamientono: “Amontonar, acumular,
juntar sin orden en condiciones incOmodas o ant#migas. Apretarse de modo que resulte
desagradable o peligroso; convivir en poco espactmn promiscuidad deplorable”

Las condiciones de hacinamiento al interior dedestros penitenciarios son un
factor que genera tension emocional (estados emalei® de ansiedad y estres), practica de
antivalores, conductas agresivas y desindividugiirade la persona, con respecto a los/as
demas. En El Salvador, la capacidad instaladasiedotros penitenciarios es de 7,990; sin

embargo, la poblacién privada de libertad es d8@Daproximadamente

b. La carencia de personal capacitado y espedializa

Al interior de los centros penitenciarios existertigbs de personal: el personal
custodio, el personal técnico y el personal adrmatiso; para efectos de la presente
investigacion, resultaron relevantes los 2 primefoss/as custodios son el personal

16 Basado en: Rivas P., M.; Ortiz R., A.; y Lugo M, “Penitenciarismo y Aspectos Psicosociales” Tapias S., A.; y
Gutierrez d. P., B.C.;_“Psicologia juridica, pertpea latinoamericarfa2008.

17 Radio La Primerisima; 19-02-2009; “Procurador lataédacinamiento en carceles salvadorkfilisponible desde
internet en: http://www.radiolaprimerisima.com/mtds/resumen/47774; con acceso el 31-08-2009.
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encargado de vigilar y proteger las instalacioresetarias; en muchas ocasiones, la falta
de dicho personal es algo comun en las carcelemdatericanas, asi como su falta de
preparacion, no solo a nivel educativo, sino pgecer la funcion de custodia.

Respecto al personal técnico, en muchas ocasiofiste dalta de profesionales
especializados para brindar sus servicios al ortelé las instituciones penitenciarias, dado
gue muchos/as no cuentan con una formacion acad@ueles provea de las herramientas
técnicas necesarias para desarrollar su laborcéin dmbito.

En El Salvador, es la Escuela de Capacitacion &wesidria quien tiene como
finalidad dotar al sistema penitenciario de perbaadificado, mediante la seleccion y
capacitacion de personal, situacion que busca aregbrclima social y la promocion de los

derechos humanos en el sistema penitenéfario

c. Limitantes en cuanto al acceso a actividadew ddds y educativas

El objeto fundamental de las céarceles es la reetlucalel infractor juridico para
gue pueda reinsertarse exitosamente a la sociedastaz cumplida la pena. Para ello, es
necesario que todo sistema penitenciario tengaspoenrn conjunto de actividades labores
y educativas, no solo para educar o instruir aifagdo/a de libertad, sino para que a través
de estas actividades se pueda facilitar la ejeoudé conjunto de conductas prosociales
necesarias para reinsertarle nuevamente en ladadci8in embargo, muchos de los centros
penitenciarios no cumplen con su funcion reeduaaton la calidad que deberian, debido a
gue en ocasiones, dichas actividades laboralesugagdas resultan insuficientes para
lograr la rehabilitacion del conjunto de poblacpiivada de libertad, dado que un reducido

namero de personas resultan beneficiadas, dedis@mlioesto a actividades de ocio.

d. Deficiente atencién en materia de salud fisinzental:

Otra funcion de los centros penitenciarios, esrvyada la salud fisica y mental de la
poblacion privada de libertad. Sin embargo, suaataristicas ambientales (hacinamiento,
deterioro, suciedad, condiciones de insalubridaairato, practica de valores deformados,
violencia en general) constituyen una fuente desionnimero de enfermedades no solo

fisicas, sino también mentales que lleva a la desizacion de la conducta del/la privado/a

18 Basado en el Art. 48 del “Reglamento General desjaPenitenciaria 2008.
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de libertad; por otra parte, existe un déficit en dtencibn médica y farmacéutica

especializada dirigida a dicha poblacion.

e. Insuficiente dieta alimenticia en calidad y

Los centros penitenciarios no solo tienen el delewvelar por la salud fisica y
mental del/la privado/a de libertad, sino ademaseber de alimentarlo/a adecuadamente.
Sin embargo, los recursos econdémicos limitadoslegsison asignados a las instituciones
penitenciarias para cumplir tal funcion, les impidesponder a cabalidad con dicha
obligacion. Esta situacion es comuan en las cardalemamericanas, siendo las carceles de
El Salvador un reflejo de ello, de manera tal, ueoblacion privada de libertad posee
deficiente dieta en cantidad y calidad; asi, come deficiente preparacion de los alimentos

y reparto en condiciones muchas veces indignas.

f. Practica de la homosexualidad

La homosexualidad es una situacion caracteristiomin de los centros
penitenciarios en Latinoamérica, muchos homoseguake prostituyen para obtener
ingresos econdémicos; de igual forma, la homosedadlse convierte en ocasiones en una
“sexualidad alternativa” al interior de las carselEl ingreso de personas homosexuales a
prisiébn puede colocarles en riesgo de ser potaxidttimas de violaciones masivas; asi,
como a estar expuestos a infectarse de VIH u etreesmedades de trasmision sexual.

g. Violencia sexual:

La violencia sexual, es una de las manifestacideegolencia que se genera en el
medio carcelario que puede desplegarse, en el dmdos hombres, como medio para
someter a presos jovenes o inexpertos, contra laguetusados de delitos de agresion
sexual y, en definitiva, para sustituir a la mgarel acto sexual. El fendmeno es dificil de
explorar debido a la resistencia de muchos/as qws/as de libertad a hablar del tema,
debido en parte a las secuelas psicologicas deimtra Esta claro que ésta situacion
fomenta la propagacion de VIH y demas enfermeddeésasmision sexual.

En el caso de la violencia sexual en las carcaesugjeres, constituye en el acoso

constante hacia otras privadas de libertad y pmesigara obtener favores sexuales. En
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muchos paises de América latina, se ha logradesistema de custodia en las prisiones
femeninas esté a cargo de mujeres, debido a los desagresiones sexuales por parte de

hombres custodios hacia mujeres privadas de lifférta

h. Consumo ilegal de drogas o0 sustancias psicotspi

El trafico, consumo y distribucion de drogas en dasceles de El Salvador y
latinoamericanas es otro de los graves problemasogusistemas penitenciarios poseen, en
el que tanto los/as privados de libertad, comdadiares, los/as custodios, y el personal
administrativo pueden ser parte activa del misnas &utoridades carcelarias abordan el
problema a través de medidas de decomiso y represis drogas de mayor uso son el
crack, la marihuana y la cocaina; no se considecarssumo de sustancias intravenosas,
debido fundamentalmente a la dificultad para obtgengas. Estas situaciones son las que
llevan a que las visitas de las personas privagdabbdrtad sean sometidas a rigurosos
procesos de requisas, especialmente en el cass deujeres. No obstante, otro factor por

el que se realizan las requisas, es la busquedarases.

i. “Economia clandestina” entre la poblacion prizait libertad

Consiste en el comercio ilicito dentro de muchasigres. Este comercio ilicito
reposa en manos de las visitas de los/as privald&/dibertad, el personal custodio y
administrativo del centro. Todo se cotiza en esecat® del ambiente carcelario: un
espacio para dormir, un traslado de una mejor aelpabellén, un teléfono, un mensaje o
llamada al exterior, una comida, zapatos, ropa,dnoga o medicina para aliviar u olvidar
el dolor, un arma para defenderse o para amedyettarTodo tiene un precio y si ho se
cancela la deuda se puede pagar con golpizasyandexual o la vida. En estos medios en
donde se da este tipo de comercio, el costo deidaay la dignidad humana pierde valor,

adquiriendo mas valor los objetos y las cosas guealh misma.

j. Jerga carcelaria (Codigos del lenguaje carastiens):

Es la especialisima conducta verbal que desarraltapersonas privadas de libertad

para comunicarse entre si en el medio carcelaras. palabras y las construcciones

% Carmen Antony; “Mujeres invisibles: las céarcelesméninas en América Latiha 2007; disponible en
http://www.nuso.org/upload/articulos/3418_1.pdf.
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gramaticales adquieren una connotacion y denotaesfecial, que solo ellos/as pueden
"descifrar y entender el mensaje". La jerga carizglas un elemento comudn en todos los
sistemas penitenciarios y es otro de los fact@dsenias de todos los otros factores que lo
inducen a mantenerse en el delito: violencia figisgxual, adicciones, chantaje, etc.) que
impide que el/la privado/a de libertad cambie sode@ta y su actitud en relacion al delito.

Si antes de llegar a la cércel ya estaba sumemgidana subcultura, la subcultura del

delincuente, cuando llega a la cércel se ahoga saldcultura del preso, lo que hace que se

afiancen mas sus conductas y actitudes frentditd.de

2.4 EVALUACION PSICOLOGICA EN EL AMBITO PENITENCIAR _10?°
En el sistema penitenciario salvadorefio, las ecalnas y el tratamiento de los

rasgos psicoldgicos del/a privado/a de libertadetiepor objeto evaluar sus habilidades y
carencias para determinar la ubicacion y el tragatoi a seguir en la adquisicion de
habilidades, a fin de que se integre en forma resgide y productiva a la sociedad. Dichas
evaluaciones, deberén ser realizadas cada 6 mesgstiyadas en el expediente Unico por
el Equipo Técnico Criminolégico del Centro Peniiario correspondienté

El medio penitenciario es un contexto mas en ellgsipersonas se manifiestan de
multiples formas, siendo este medio, un lugar & kpga con una historia personal, social
y familiar que ha influido enormemente en sus cigtancias y que influird en el futuro en
la forma de como sobrellevar la condena. Cuando peraona comete una o varias
conductas delictivas, el estudio pormenorizado spidhaga de sus antecedentes y de las
circunstancias que lo llevaron a cometer dicho/btod® puede concluir datos muy
relevantes para efectuar un abordaje terapéutisoop@rtuno y adecuado, que abarque las
diferentes areas de su personalidad y que se ctaneie la prioridad de su internamiento
en prision: “la reeducacion de sus carencias ilasercion social plena a su vuelta a la
vida de libertad”, reeducacion que tiene que apuaitpleno desarrollo de la personalidad
humana y a un refuerzo del respeto por los deredeo$a persona y sus libertades
fundamentales, tomando en cuenta las caractesigtesonales, familiares, formativas y

sociales del sujeto.

20 Basado en Romero Quintana, Marfa C; “Evaluacidcofigica en el &mbito penitenciario”; en Sierr&;.Jy otros;
“Psicologia forense: Manual de técnicas y apligae#y 2006; pagina 372 — 402.
21 Repliblica de El Salvador; “Reglamento Generabdeely PenitenciarfaArts. 290 y 350; 2008.

28



2.4.1 El/la privado/a de libertad: Sujeto de la eMaacion.
Al hablar de personas que han cometido actos elicy que comunmente se les
llama “delincuentes”, es necesario distinguirlogfagres tipos:

Los/as primarios/asson aquellos/as que cometen un primer delito cahgyo

puntual, por un cumulo de circunstancias de lasnguiieron plenamente consientes en su
momento y para los/as que el ingreso en prisioorspin gran impacto, y aprovechan su
estancia en la misma como periodo de reflexionopaisy de creacidbn de nuevos

propositos de futuro.

Los/as ocasionaleson aquellos/as personas que, aunque son cagacesir
conforme a las normas socialmente establecidasdou@ncuentran una ocasion propicia
transgreden la ley penal, minimizando generalmiast@echos y restandole la categoria de
delito.

Los/as habitualesson quienes hacen de la comision del delito sdionge vida y

los/as que mayores carencias personales y edualesopadecen. Estas personas suelen
considerar su captura como una cuestion de “madesuy se convencen quka proxima

vez no me agarraran”

2.4.2 Diagnostico de la personalidad del/a privada/de libertad.

En el ambito penitenciario, el diagndstico psicaldgcontribuye a la toma de
decisiones por parte de organos colegiados com&trsejos Criminoldgicos o de las
autoridades judiciales tales como los JuzgadosigitaRcia Penitenciaria y Ejecucion de la
Pena, en asuntos como la progresion o regresifesdgconcesion de permisos, libertades
condicionales, etc. Este estudio resulta tan treloge para la toma de decisiones, que es
necesario realizarlo desde una perspectiva muipdisar, en la que los diferentes
profesionales del Equipo Técnico Criminolégico amarsus juicios en calidad de peritos
segun su especialidad. Por su parte, el/la psiodpgomo especialista en las ciencias de la
conducta desempefia un papel importante en el didigodde la personalidad del/a
privado/a de libertad. Entre las variables mas thalds que son utilizadas por los/as
psicélogos/as en el ambito penitenciario para hdmeevaluacion del/as privado/a de
libertad y posterior diagndstico son: filiacidnstiairia familiar, proceso de socializacion,

area cognitiva (razonamiento abstracto, capacigadedolucion de problemas, locus de
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control, actitud ante el delito, capacidad de empgiensamiento egocéntrico, rigidez
cognitiva, autocontrol, etc.), area personal (ektiaiol emocional, habilidades sociales,
agresividad, impulsividad, adicciones, motivacidn trmtamiento, etc.), prondstico de
reincidencia y, el prondstico de peligrosidad docia

2.4.3 Técnicas de evaluacion.

a. La entrevista:

En el medio penitenciario, la entrevista es unaaneenta imprescindible para
obtener informacion constante y renovada, precisgnporque es una técnica que se
adapta a cualquier contexto, permite registrar cocagion no verbal; asi mismo, permite
establecer hipétesis y comprobarlas posteriormante largo de todo el proceso de
evaluacién y tratamiento. Los tipos de entreviste gnas se utilizan en el contexto
penitenciario son: las estructuradas y semiestradas.

La entrevista estructuradase utiliza en las entrevistas iniciales de admisio
cumplimiento de pena, en ellas es importante obteme serie de datos del/a interno/a que
permitan un conocimiento a fondo de su personasycsounstancias, y de esta manera
poder efectuar un buen diagnostico de su persaukligue servird de base para futuras
entrevistas y para planificar un programa de iecion oportuno para su caso.

La entrevista semiestructuradae utiliza en los posteriores encuentros con el/la
privado/a de libertad, que pueden ser de seguimidatsu situacion, de revision de su
programa de intervencién, recepcién de peticiongsi@as, exteriorizacion de problemas
gue preocupan al/a interno/a, etc.

Cabe destacar, que el contexto penitenciario sstgpr@e manera especial a la
desconfianza, a la simulacion, a la disimulacioal yengafio; motivo por el cual, el/la
psicologo/a tiene que estar especialmente prepagpada detectar estos aspectos que

pueden contaminar toda la informacion transmitidiagarte del/a interno/a.

b. La observacion del comportamiento

En el contexto penitenciario, la observacion estéonica ampliamente utilizada y
muy valida para contrastar la informacion obterideavés de las entrevistas, comprobar la

consistencia de ciertas actitudes mostradas yicarifa evolucion comportamental de una
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persona. Precisamente en un medio en donde laagiibaly el disimulo estan a la orden
del dia, la observacion directa del comportamiesgoconvierte en una técnica de gran
utilidad.

c. Instrumentos de evaluacion psicométrica

Para la aplicacion de los instrumentos de evalnapgicométrica en el sistema
penitenciario salvadorefio, el/la psicologo/a seetd a ciertas variables contaminadoras
en el ejercicio de dicha funcion: la escasez dag® la limitacion de personal, el bajo
nivel cultural de ciertos/as internos/as, la fakacondiciones adecuadas, etc. No obstante,
los 2 instrumentos psicométricos que se utilizan cmayor medida al interior de la
Penitenciaria Central “La Esperanza”, a la fecla@2-2009), son los siguientes:

|. “Dibujo de la figura humana de Karen Machovéf” Autora: Karen Machover

(Afio 1949).

Esta prueba es uno de los test proyectivos que mpmagbabilidad ofrece para al
psicologo/a al momento de explorar conceptos isfopjicos. Este test le permite al/a
evaluador/a contactar con la persona el conceptsidaismo/a” o autoconcepto, su area
social; asi, como su area sexual, identificand@gassde personalidad particulares,
actitudes, areas de conflicto y preocupacionesrglaseque estan presentes en la persona.

II. “Mini-Mult 82", Autores: Garnier Zamora, Luis A.; Leandro, Mauricio

Alberto. (Costa Rica, en 1990).

El test “Mini-Mult 82" consiste en una “version tesida” del “Inventario
Multifasico de Personalidad de Minnesota (MMPI)' caal es un test de amplio espectro
diseflado para evaluar un gran numero de patronegetsonalidad y trastornos
emocionale¥.,

d. Recogida de datos del expediente Unico (0 egpeglpenitenciario)

Dado que el expediente penitenciario contiene tgdeada una de las vicisitudes
gue afectan a la persona privada de libertad dasdegreso al sistema penitenciario, éste

se constituye en el referente principal al que hag acudir a la hora de recabar

22 Moreno, Heison; Pérez, Yaranai; noviembre de 20D8st de Warteqq y Figura Humana de Machtvgisponible en
internet en: http://www.slideshare.net/templario2®€st-de-wartegg-y-figura-humana-de-machover-pitesien

2 gjerra, J.C.; Jiménez, E.M.; Bunce, D.; “Técnidasevaluacion en Psicologia Juridica y Forense'Sierra, J.C.; y
otros; “Psicologia forense: Manual de técnicaslicagiones$; 2006; pagina 506.
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informacién acerca de la situacion general y paldiizada de la persona, como lo son
evaluaciones previas, reportes de mala conduaagdcacadémicos, plan de tratamiento,
diplomas de participacion en programas de tratamjamnstancias, traslados, propuestas
de progresion de fase, etc.

e. Testimonio de sentencia

Al momento de evaluar a un/a privado/a de libertasl, preciso clarificar su
condicion juridica, si se trata de una personagzada (pendiente de juicio por la causa
gue se le acusa) o de un/a interno/a condenado/ael Ecaso de los/as internos/as
condenados, uno de los datos referenciales magtanpes se encuentra en el testimonio

de sentencia de la causa o causas por las cuaesentra recluido/a.

2.5 PROGRAMAS DE TRATAMIENTO EN EL AMBITO PENITENCI _ARIO
La sancién de privacion de libertad se concibe ctra@miento, como actividad

directamente dirigida a la consecucion de la resdddn y reinsercion social de los/as
privados/as de libertad mediante la utilizaciénla® métodos cientificos adecuados. El
tratamiento no pretende consistir en una modif@aécmpuesta de la personalidad del/a
privado/a de libertad, sino en una puesta a disfgosidel mismo de los elementos
necesarios para ayudarle a vivir fecundamentebsutdid®. A continuacion, se presenta un
breve bosquejo acerca de los diferentes programasathmiento que se desarrollan en el
ambito penitenciario salvadorefio, orientados aeadaptacion y reeducacion de las
personas privadas de libertad.

2.5.1 El Tratamiento Penitenciario.

Caracteristicas del tratamiento penitenciario

Segun el Art. 343 del “Reglamento General de la Regitenciaria”, el tratamiento
penitenciario estara basado en el estudio ciemtifikegral de la personalidad de los/as
privados/as de libertad: inteligencia, actitudegtitédes, sus sistemas dinamico

motivacional y del aspecto evolutivo de su perddadl| factores protectores y de riesgo,

% Basado en Romero Quintana, M.A.; “Evaluacién psigimia en el ambito penitenciario”; en Sierra, JYCqtros;
“Psicologia forense: Manual de técnicas y aplicaesh 2006; pagina 376.
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carencias y habilidades que posee, todo este estatii contenido en el Expediente Unico
del/a privado/a de libertad y detectado en su distigo criminoldgico, efectuado por el
Equipo Técnico Criminolégico del Centro peniteniciay ratificado por el Consejo
Criminolégico Regional respectivo.

Por otra parte, el articulo 344 del mismo reglameafirma que para la consecucion
de la finalidad resocializadora de la pena priatde libertad, la administracion
penitenciaria, disefiara programas formativos cabvg a desarrollar aptitudes de los/as
personas privadas de libertad, enriquecer sus ourmtos, mejorar sus capacidades
técnicas o profesionales y compensar sus caren&aeamas utilizara los programas y
técnicas de caracter psicosocial que vayan oriastadmejorar las capacidades de los/as
privados/as de libertad y a abordar aquellas pnofieas especificas de su

comportamiento delictivo anterior.

2.5.2 Programas de tratamiento.

Segun el Art. 347 del Reglamento General de la Regitenciaria, el tratamiento
penitenciario podra ser desarrollado mediante progs generales y programas
especializados.

a) Programas generales

En amplio sentido, se consideran como tales a tedaellas actividades que
puedan contribuir a la reeducacion o reinsercioniabodel/a interno/a y evitar la
prisionalizacion; estos programas se desarrollarfoema paralela con los programas
especializadds, y buscan responder a las necesidades y caredelés privado/a de
libertad, a través de programas de educacion foffiorahacion laboral, educacion fisica y
deporte, religioso y de competencia proségiagntre los programas (0 médulos) que
conforman este Ultimo programa general (“PensamidPtosocial” o “Competencia
Prosocial’) se encuentrdn “Solucién de problemas”, “Habilidades sociales”,
“Habilidades de negociacion”, “Pensamiento creatiyo“Desarrollo de valores”,

“Control emocional” y, “Razonamiento Critica”

2 Direccién General de Centros Penales; “Pautagaesesobre tratamiento penitenci&risin fecha.

26 Replblica de El Salvador; “Reglamento Generabdeely PenitenciarfaArt. 348; pag. 185; 2004.
27 Garrido, Vicente; Gémez, Ana Maria; “El modelo oitiyo aplicado a delincuentes institucionalizadéspensamiento
prosocial”. En Miguel Clemente, Jesus Nufiez (CddBsicologia juridica penitenciaria (Tomo”llpagina 85; 1997.
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b) Programas especializados

Son aquellos programas especiales que tienen p@tivob minimizar las
distorsiones cognitivas, superar carencias y neéadss que indujeron al/a privado/a de
libertad a cometer actos delictivos, potenciartadéis proactivas, conductas asertivas y
empaticas, minimizar el egocentrismo, la agresti@aimpulsividad como elementos
reforzadores de la conducta desadaptativa, asi ctasarrollar la capacidad de resolver
problemas concretos, ampliar su percepcion de dervidel mundo y de si mismo/a,
interactuar positivamente en su relacion con suionachbiente para un adecuado ajuste
social?®

Respecto a los programas especializados, el Astde#l Reglamento General de la
Ley Penitenciaria, argumenta que se desarrollarAgrgmas especiales, acorde a los
perfiles criminoldgicos que agrupan las conductdgtivas, las cuales se dividen en:

a) Programa de ofensores sexual€o(trol de la agresion sexua)’

b) Programa a drogodependientd3rpgodependenciaj.

Sin embargo, es importante destacar que en laigaadel sistema penitenciario
salvadorefio, se consideran también programas afipados: “Control del

comportamiento agresivo”, “Intervencién en ansietigdViolencia intrafamiliar” .

2.6 EFECTOS PSICOLOGICOS DEL ENCARCELAMIENTO *
La situacion del encarcelamiento y los condicioeangue son propios de la

privacion de libertad provocan una serie de reaes@sicolégicas en cadena, que tienen
en la tensibn emocional sostenida en el tiempoefarente fundamental. La céarcel, como
institucion total, y como ambito cerrado en si nosexige en las personas que la padecen
un esfuerzo adaptativo constante que sin dudaelesrg como consecuencia una serie de
distorsiones afectivas, emocionales, cognitivasrggptivas.

En la cércel, no suele darse un Unico patron depodamiento, sino que éste
dependerd de la situacion particular, el conocitoigrevio del sistema carcelario, la
propia personalidad y las circunstancias que defitee estancia del/a sujeto en la

institucion. Dentro de un centro penitenciarioatiopcion de muchas pautas de conducta

28 Direccién General de Centros Penales; “Pautagaesesobre tratamiento penitenci&risin fecha.
2 Basado en Bermldez-Fernandez, José Ignacio; tsfdesicoldgicos del Encarcelamiento”; en Sierra, Jlithénez
E.M., y Buela-Casal, G.; “Psicologia forense: Mdmeatécnicas y aplicaciorfe®ags. 348-362; 2006.
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consideradas “adaptadas”, en la sociedad “de dfuesaltarian claramente inadaptadas,
ineficaces y aun peligros3glo que en la vida “libre” es “anormal”, dentro ecarcel se

vuelve “normal”). El esfuerzo adaptativo tiene cooomsecuencia que el individuo conviva
con la “normalidad” carcelaria; la cual revelanlamalidad a un ambiente, a un entorno
tenso, exigente, emocionalmente inestable y sentamaeurotizado en todas sus

expresiones, lo cual, indudablemente genera losesites efectos psicoldgicos:

a. AnsiedadDesde el momento en que la persona ingresa aré&lcsu nivel de
ansiedad se sostiene en el tiempo y se incremigmificativamente, provocando un estado
de animo, que revela una elevada tensién emocibasltensiones propias del ingreso a la
carcel (el hecho de ser conducido/a esposaddgar élentificado/a, la sensacion de control
sobre sus movimientos, etc.) contribuyen de madieegta a incrementar la inestabilidad
emocional del/a recluso/a, las cuales se van atleiaprogresivamente, a través de la
exposicion a la realidad carcelaria sobre las nstancias que definen la estancia en
prisiébn de cualquier persona, pero no desaparemecoppleto. La ansiedad, se manifiesta

siempre y de forma continuada en todo/a intermmwagl hecho de estar en prision.

b. La despersonalizacidorna de las consecuencias inmediatas del ingraso e

prision, es la pérdida de la propia individualidagl menos, la posibilidad que ello ocurra
como consecuencia del medio. La ocupacion de ultk g un lugar al interior de la
misma) en un sector del centro penal, transmigeialérno/a la consideracion de ser uno/a
mas entre un colectivo de personas; la percepd&énp tener personalidad propia, provoca
gue busquen constantemente su diferenciacién dorest”. Asi, los/as privados/as de
libertad intentan ofrecer su mejor imagen y su prqeersonalidad al interlocutor, en su
intento de “desmarcarse” de su entorno. En un gaticelario, las personas se difuminan y

su percepcion grupal impide la individualizacion.

c. Pérdida de la intimidadurante su permanencia en prision los/as privadaie

libertad se ven forzados/as permanentemente a\ioreritre si, no es facil encontrar

lugares, espacios 0 momentos propios y personatepermitan el sosiego, la tranquilidad

%0 Basado en: Valverde Molina, JesUs; “La carcel s @nsecuencias, la intervencion sobre la condiesadaptada
documento en PDF, pagina 60; 1991.
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y la reflexion. El/la interno/a carece de la mininapacidad de decision en relacion con
actos cotidianos en el mundo libre. Todo un comjude decisiones personales que le son
arrebatadas al/a interno/a por el hecho de enceatpaeso/a, lo cual afecta sobremanera el
equilibrio personal. Esta necesidad psicologicaesgravemente acentuada si el entorno en
el que se desarrolla el/la privado/a de libertagesibido por éste/a como agresivo, como

violento en relacién a su persona y en relaciénscoimtimidad.

d. Autoestima En la trayectoria personal de cualquier individuo irgreso
carcelario y sus consecuencias, supone, uno dmdssgraves atentados a la integridad
personal y, por ende, a la propia autoestima. Ef#hiso/a vive en un mundo de descredito
social permanente. El verse permanentemente expadst convivencia con el colectivo
carcelario, ser participe de sus circunstanciag;@esiderado un miembro mas del mismo,
lleva en muchos casos a no encontrarse en lasesgjondiciones para sentirse satisfecho
intimamente y, por lo tanto, vive su situacion méeledo un bajo estado animico o

seriamente depresivo.

e. Falta de control sobre la propia vida situacién de prision conlleva para las

personas afectadas la imposibilidad de decidir esolar evolucion de sus propias
circunstancias personales, familiares y socialedo djue el abanico de posibilidades que se
ofrece al (a la) privado/a de libertad es minimabgolutamente limitado por la propia
situacion carcelaria. La absoluta normativizaciola gue la persona se ve abocada y la
total dependencia externa padecida por el/la iotarrprovoca en él/ella, un cierto
abandono a su capacidad de decision. De esta maslessumir y poner en marcha
diferentes decisiones, permiten a la persona supesafuertes limitaciones personales

impuestas por la situacion carcelaria.

f. Ausencia de expectativasEl/la privado/a de libertad orienta todo su

comportamiento, su conducta y actitud vital haeiacbnsecucion de un uUnico objetivo
final: recobrar la libertad; no existen expectativn relaciéon con la propia vida que no
estén conectadas en alguna con el objetivo finktederno a la vida libre en el menor

tiempo posible. La dificultad de conseguirlo corglada persona a un bajo estado animico
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facilmente comprensible, llevando a que en muchkasiones no existan proyectos y metas

de vida planificadas para el momento en que reeupetlibertad.

h. La sexualidad" Una de las preocupaciones arraigadas entre la dzanéa al
referirse al mundo de las cérceles, es el de alebla capacidad de modificar el impulso
sexual de sus inquilinos/as, de manera que, quielibertad mantenia una orientacién
sexual determinada, una vez ingresa en prision @gatacion se cambia radicalmente.
Segun Valverde 1991, la homosexualidad debe dedmyasse una alteracion de la pulsion
sexual en su manifestacion en el contexto pendencidado que no es una opcion sexual
elegida liboremente, sino impuesta por la realidadadvida del recluso; es por ello, que a
opinion del autor, la homosexualidad en esos cai®e ser considerada como una
“sexualidad alternativa”, y no tiene por qué coitske mas tarde en la vida libre.

La carcel si afecta a la vivencia de la practicaugkal sostenerla a tensiones
absolutamente improcedentes y gravemente distansies. Las disfunciones sexuales mas
frecuentes entre los reclusos son la impotencieydaulacion precoz y la falta de respuesta
sexual, disfunciones que se encuentran directamelaigonadas con la situacion en la que
se produce la relacion sexual. Asi mismo, los evele masturbacion se “disparan”, dado
gue a menudo, es la Unica valvula de escape que ¢ida recluso/a; sin embargo, dado
que ha perdido el contacto con el mundo extersrfantasias sexuales que acompafian a la

masturbacion, también se anormalizan.

i. Autoafirmacion agresiva o sumision frente anstituciori>

Dado que la institucion penitenciaria es una esiragoderosa frente a la cual el/la
recluso/a se vivencia a si mismo/a como débil paaatener unos minimos niveles de
autoestima, se ve obligado/a ha adoptar frecuemtenas= manera individual y grupal una
actitud agresiva para con todo lo que tenga algin@ailacion con el ambiente e institucion
carcelaria. Por otra parte, en el “sistema sodigrreativo” de la carcel hay “delitos
desprestigiados”; tal es el caso de los delitogi@lacion, en donde el rechazo por parte de

sus compaferos le obliga a utilizar como forma dpewsivencia y, por tanto, de

31 Basado en: Valverde Molina, JesUs; “La carcel ¥ @mnsecuencias, la intervencién sobre la condigtadaptada
dopumento en PDF, pagina 62; 1991.
%2 {dem ntimero 31, pagina 60.
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adaptacion, la sumision y sometimiento practicameasoluto del ambiente e institucion

carcelaria.

j. Violencia o sumisién en las relaciones interpaeses®:

La autoafirmacion agresiva no s6lo se manifiesenté a la institucion, sino
también en las relaciones interpersonales de log&mos/as. En un entorno violento todo
se vuelve violento, y quienes puedan dominar slisfas demas, sea por la causa que sea
(liderazgo, fortaleza fisica, etc.), lo haran. Bmpafierismo y la solidaridad se pueden
manifestar frente a la institucion, pero no siemgmére los/as mismos/as privados/as de
libertad; y dado que la institucion penitenciaasarvez tiene la capacidad para garantizar
la seguridad individual de (de la) recluso, ést&ave obligado/a a agruparse, tanto para

defenderse, como para dominar.

k. Prisionalizacion: El/la privado/a de libertad sometido a un proces®

prisionalizacion en donde adopta los modos y cdstesn propias de la subcultura
carcelaria, pierde su capacidad de actuacion ihaiizada, y su conducta y actitud ha de
interpretarse teniendo como referencia los valqressrigen dicha subcultura. El grado de
prisionalizacion de una persona se puede defintleangrandes grupos de circunstancias
las cuales son determinantes: en primer lugarrdpi@ personalidad del (de la) recluso/a;
en segundo lugar, se encuentran el grupo de cianias externas concurrentes en torno a
la persona recluida.

No existe una relacion directa entre el nivel dsi@nalizacion y el riesgo de
reincidencia. El sentido comun lleva a decir quaayor nivel de prisionalizacion mayor

sera el riesgo de reincidencia en el delito cuaii® recluso/a obtenga la libertad.

27 LA REINSERCION A A SOCIEDAD Y SUS EFECTOS
PSICOSOCIALES

El Diccionario de la Lengua Espafiola (222 edicidlefjne el termino “reinsertar”

como: “volver a integrar a la sociedad a alguiee @staba condenado penalmente o

33 {dem ntimero 31, pagina 61.
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marginadd®. El presente apartado, habla acerca de las Hiibes psicosociales que
experimentan las personas que luego de cumplircondena de privacion de libertad
deben reinsertarse a una sociedad excluyente gnedizadora; asi mismo, se aborda el
papel que juega el sistema progresivo de cumplimida penas a través del programa de
fase de confianza, fase de semilibertad y el catgrooordinacion post penitenciaria en el

proceso de reinsercion social de las personasdasvde libertad.

2.7.1 El problema de recuperar la libertad®,

Recuperar la libertad constituye una vivencia @httoria marcada por la gran
dificultad para integrar la experiencia de habéaides privado/a de libertad y la vinculacion
al mundo externo. Esta situacion puede resultamtédica en mayor o menor medida,
segun la posibilidad de reconocimiento y reelalidrade la experiencia en su totalidad.

La salida de la carcel adquiere caracteristicas pegyliares: entender y adecuarse
al mundo de afuera, vivir ese mundo bajo el estigmaer un/a ex privado/a de libertad,
sostener las situaciones de vigilancia (realesntas@adas); la familia, el entorno social
del/a ex privado/a de libertad ya no son los misrAs§ la salida de la carcel produce todo
una crisis, muchas veces mas problematica quevldavdurante la detencion. Lo que
constituyé una defensa organizadora (es decirgatracturacion de los propios espacios y
desvinculacion parcial con la familia) connota laewa situacion de los elementos
destructivos y desintegradores de la relacion famylsocial.

En el primer momento de contacto con el mundo deeraf prevalecen las
sensaciones de inadecuacion fisica y psicologiea. dalles, los lugares conocidos, la
familia, la casa, las amistades son percibidas ca@rperiencias extrafias, cuyos
significados hay que redescubrir. Desorientacionconfusion son las experiencias
psicolégicas que mejor definen las vivencias siugst

El/la ex privado/a de libertad comienza a vivir wadicciones multiples dificiles de

sobrellevar. La dificultad para retomar los rolesl& familia se percibe como pérdida de

34 Real Academia Espafiola; “Diccionario de la lengspafioly 222 edicién; 2001; disponible desde internet en:
http://buscon.rae.es/drael/SrvitConsulta?TIPO_BUgEMA=reinsercién%20social; con acceso el 11-05200

** Basado en: D. Becker y J. Kovalskys; “Dentro yréuge la carcel: el problema de conquistar la fézr en Martin
B., |.; “Psicologia social de la guerra: traumanapid; Pags. 269 — 275; 1990.
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amor desde la perspectiva de los/as demas. Loseprab de reinsercion laboral se ven
como incompetencia personal, desdibujandose sarosigcial.

La gran mayoria de ex privados/as de libertad, remientran en situacion de
desempleo al salir de la prision; es decir, quéaro conseguido un empleo con vista a su
reincorporacion en la sociedad, ni a través daralia, ni de las instancias penitenciarias
responsables de este tipo de actividades. La naaglmponen de vivienda y de alguien que
les espera a su salida de prision, normalmenteasulid; aunque existe un menor
porcentaje de personas que no tienen lugar a dondando recuperan su libertad.

Basicamente, las principales necesidades que ss&decen como condiciones
imprescindibles para lograr la reinsercion sodglas personas que han sido ex privadas de
libertad, sof®:

* Obtener un empleo que aporte estabilidad e indepem econdmica y la
posibilidad de disponer de bienes y servicios péeader necesidades materiales basicas;
asi, como de una ocupacion productiva de una garsel tiempo.

* Tener la posibilidad de constituir una familia onglemente establecer lazos
afectivos estables y consistentes que contribuyan aquilibrio emocional, afectivo y
psicosocial.

« Contar con redes de apoyo social (iglesia, comdnialaigos/as, etc.)

» Evitar el consumo de sustancias psicoactivas gilasilos sociales que fomenten

el consumo de drogas y demas actividades delictivas

2.7.2 Las fases de confianza y semilibertad, y sofluencia en la reinsercion

social de la poblacién privada de libertad.

Al momento de ubicar en fase de confianza a unsoparprivada de libertad, se
valoran en conjunto las relaciones del (de la)goo/a de libertad con la comunidad
penitenciaria y con el exterior, su predisposi@gparticipar en la vida de su grupo social,
la conducta, los progresos demostrados en los gray de instruccion educativa, su
actividad laboral, y en los casos de internos/as maeiban tratamiento, los resultados

producidos en el mismo.

% Autor y fecha descocidas;_“La prision y sus coneecia® disponible desde internet en: http:/pdf.rincon
delvago.com/la-prision-y-sus-consecuencias.htmi;aezeso el 11-05-2009.
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En casos especiales, la fase de confianza atierlde @rcunstancias personales
del/a privado/a de libertad, las del hecho cometidaluracién de la pena o por meritos
demostrados en el régimen ordinario. Es asi, colm@oasejo Criminoldgico Regional
podra decidir el ingreso en esta etapa del régismercumplir con el requisito de haber
cumplido con la tercera parte de la péna

En esta fase las personas privadas de libertagntienoportunidad de gozar de un
mayor acercamiento a sus familiares y seres queridhkrdo que les brinda la oportunidad
de disfrutar de permisos de salida un domingo cdsmanas, lo que les facilita su
acercamiento fisico y emocional tanto con sus sresdos, como con su comunidad y la
sociedad en general, fomentando de esta manergainsarcion social mas exitosa.

Por otra parte, la fase de confianza brinda a &asopas privadas de libertad la
oportunidad de trabajar en alguna de las empresaampyan al sistema penitenciario, tales
como el Ministerio de Obras Publicas, Correos deS&lvador, entre otras; realizando

trabajos comunitarios, mitigacién de riesgos, etmn, miras a su reinsercion social.

En la fase de semilibertad, las personas privaddgedrtad gozan de permisos de
salida mas amplios que las personas que se ermuegnr fase de confianza; tienen la
oportunidad de realizar trabajos fuera del cengratpnciario; los centros penitenciarios les
brindan apoyo profesional para colaborar con etgso de reinsercion del/a privado/a de
libertad a la vida familiar, laboral y en la so@dden si. En caso de ser necesario, los
centros penitenciarios promueven la relacibn cos ilsstituciones de ayuda post-
penitenciarid®,

Entre los beneficios que se contemplan para laspas privadas de libertad, segun
el Departamento de prensa y relaciones publicadvidgkterio de Trabajo y Prevision
Social, es que esta institucion remitira las bdsedatos de las ofertas de empleo vigentes a
nivel nacional a la Direccion General de Centrosalss, a fin de que las personas en fase
de confianza, semilibertad, libertad condiciondibgrtad condicional anticipada, puedan a
través de la Red Nacional de Oportunidades de Emplptar a las oportunidades de
empleo existentes, y tengan la opcion de mejoracadidad de vida y la de su grupo

familiar. Se establece también un sistema de aoacdin para que los ex internos/as

87 Republica de El Salvador; “Ley Penitencigriért. 99; 2004.
% Basado en: Republica de El Salvador; “Ley Peniseiat; Art. 101; 2004.
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puedan acceder a programas de formacién ocupactmrakl fin de aumentar su nivel de
calificacién y capacidades microempresaridfes.

Las fases de confianza y semilibertad, como Cultireéapas del tratamiento
penitenciario, cobran especial importancia parduglro de las personas privadas de
libertad. A partir de ello, se piensa que una \rgecion exitosa en este momento mejoraria
el pronéstico criminoldgico, sobre todo apuntandeducir indices de reincidencia que se
relacionan al manejo del (de la) privado/a de tdmben autodisciplina, en donde el control
externo disminuye para dar paso a controles intemgatrones de comportamiento
propios, abriendo un espacio para la responsathjlidaautocritica, la anticipacion de las

consecuencias de las conductas, etc.

2.7.3 Las familias de las personas quecuperan su libertad

Aquellas familias en donde uno de los progenitp@snanece alejado por lapsos
prolongados, como en el caso de las personas @g® Ide ser privadas de libertad,
recuperan dicha libertad, son conocidas en el andét la psicologia como “familias
acorde6n®. En estas familias, cuando uno de los conyuguesisenta, el que permanece
en el lugar tiene que asumir funciones adiciondéesuidado de los/as nifios/as, ejecutivas
y de guia, pues de otro modo quedarian a la ddrasfunciones parentales se concentran
en una sola persona durante el tiempo en quedgetsona esta alejada de la familia. En
estos casos es como que en la practica solo eeistia progenitor; el conyuge que
permanece en el hogar asume funcién adicional @adasencia del otro miembro de la
pareja. Los/as nifios/as pueden obrar en el sedéigwomover la separacion de los padres,
y aun de estigmatizarlos en los papeles de “madeady padre malo, abandonador” (o
viceversa), en una organizacion que tiende a eapalgprogenitor periférico.

Es posible que en el caso de las familias de lesopas que recuperan su libertad
experimenten un periodo de crisis, cuando estaoparse convierte en una figura
permanente dentro de la organizacion familiar. e enomento, es preciso que ocurra un

desplazamiento en el modo que la familia tiene rdarozar sus funciones; en efecto, el

39 Ministerio de Trabajo y Previsién Sociglé de febrero de 2006); “Suscriben convenio pacanpver la insercién
laboral y formacion profesional de los reos en fiseonfianza, semilibertad, libertad condicionéibgrtad condicional
anticipadd; disponible desde internet en: www.mtps.gob.sfddit.asp?id=70&mnu=70&ACT=5&content=28(con
acceso el 11-05-2009)

40 Minuchin, Salvador; y Fishman, H. Charles; “Téasidle terapia familigrpag. 67; 1987.
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programa antiguo estorba la elaboraciéon de funsianeevas que incluyan al conyuge
ausente. El progenitor que recupera su libertac dkbser reinsertado en una posicion
provista de sentido.

Como en otras situaciones de transicion, la fandiébe de comprender que ahora
son una familia “nueva”. Esta concepcion es detacgm bastante dificil, porque el resto
de la familia ha permanecido junta durante largongio, pero ahora, deben incluir al
progenitor ausente.

En unas familias este proceso podra ser mas diiml en otras, algunas quiza
tarden afios en adaptarse a la presencia del nuevobno; este periodo, representa una
crisis para cualquier familia de una persona qusidha privada de libertad, y regresa a su

familia.

2.7.4Centro de coordinacion post-penitenciaria.

Segun el articulo 113 de la Ley Penitenciaria, ehtt® de Coordinacion Post-
Penitenciario es la entidad que tiene a su cargmgver la reinsercion laboral de los/as ex
privados/as de libertad y mantener contacto fliddon todas las instituciones o personas
dedicadas a la asistencia post-carcetaride manera, que ésta instancia se encarga de
brindar asistencia a las personas que egresanistema penitenciario, ya sea por
cumplimiento de pena o por el otorgamiento de urefieio de ley; ante lo cual, se hace
notable la dificultad de las personas que recupsualibertad para obtener oportunidades
de una verdadera reinsercién social, producto destigmatizacion que sobre este sector
recae, debido a su situacién juridica; situaciéa dificultaba la incorporacion del/a ex
privado/a de libertad a la vida productiva del pdénentando asi, la posibilidad de
reincidencia delictiv4?

Para el logro de sus objetivos, el programa redizaiguientes actividadés

» Brindar capacitaciones dirigidas al desarrollo dkilidades de los/as internos/as.

41 Republica de El Salvador; “LEY PENITENCIARIA”; Ari13; 2008.

42 Marina Magdalena Alvarado; Sonia Imelda Ortiz; Mar Portillo Vasquez; 2007; tesis de graduacidtrograma de
Reinsercién Social Post-Penitenciario de la DidatdGeneral de Centros Penales: sus alcances adionies en el
contexto del proceso de desarrollo personal deinégrno/a penitenciario/a de los centros penateladzona central de
San Salvador durante el periodo del afio 208i8ponible en: www.unab.edu.sv/bvirtual/10554italol.pdf (con acceso
el 11-05-2009).

43 {dem ntimero 42.
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* Realizar actividades socioculturales que estimuéertonvivencia familiar y
social de la poblacién beneficiada.

» La mediacion entre ex privados/as de libertad \efopleadores.

* Incrementar la base de datos con el perfil de eaqaivado/a de libertad.

» El Programa Post-Penitenciario en su desarrollorateajo con los internos/as
ejecuta en su funcionalidad dos programas, loesisan:

Programa de reinsercién laboraConsiste en identificar una serie de instituciones

y/o empresas con las que se trabajara, en la tacitia para la obtencion de un empleo y
en el area de capacitacion laboral y educativesiééneficiados/as.

Programa de desarrollo human€onsiste en brindarle herramientas y estrategias

basicas para el fortalecimiento y desarrollo devigietdes productivas en la sociedad, las 4
areas que comprende este programa son: area defisaba y mental, area de atencion
espiritual, area de atencion educativo, culturakegreativo, area de prevencion de los
efectos nocivos de la carcel.

El Centro de Coordinacion Post-Penitenciario comta& expuesto anteriormente,
ejecuta jornadas de capacitacion de las cualesisgepmencionar: cursos de formacion
ocupacional, de computacion, y de mecanica, todosetfin que la poblacion ex privada

de libertad no reincida en el acometimiento desad#ictivos.
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% CAPITULO 3: METODOLOGIA 3

Tipo de investigacion.

La investigacion realizada fue de tipo diagnostlebido a que estuvo orientada a
buscar conocer los efectos objetivos y subjetdelfenomeno del encarcelamiento y asi,
ampliar el conocimiento en el campo social, pasterente elaborando, una alternativa de
solucion al mismd&'.

La investigacion se apoyo6 en la aplicacion de €ifegs técnicas psicoldgicas que
brindaron elementos objetivos que contribuyeroragéts de la ciencia de la psicologia a

desarrollar su aplicacion al medio penitenciario.

Poblacion.

El universo de la poblacion con quien se realizpr&sente investigacion, consistio
en todas aquellas personas privadas de libertadegaecuentran dentro de la Penitenciaria
Central “La Esperanza” (4,314 hasta el dia 13 dgonde 2009); estas personas, cumplen

dicha condena acusados de haber cometido algia pefiado por la ley.

Muestra.

La muestra con quien se desarrolld la presentssiigaeion, estuvo constituida por
hombres privados de libertad, que se encuentramalastnte en fase de confianza, luego de
haber cumplido con los requisitos minimos que eXgeey (ver tema 2.2.2 “Fases del
régimen penitenciario”, pag. 16), para ser ubicaok misma. Hasta el dia 13 de mayo de

2009, el sector de fase de confianza cuenta cenpablacion total de 81 persoftas

Tipo de Muestreo.
Basandose en el enfoque diagnostico, la muestizada en la investigacion fue de

tipo “no probabilistica” o “dirigida por criteriostebido a que los sujetos de investigacion

4 Trabajo Social (sin fecha); “La investigacion diéstica en trabajo soctaDisponible desde internet en: http://espanol.
eocities.com/tsociall/tsocial/la_investigaciongdiastica.htm (con acceso el 15-05-2009)
® Dato segn el censo interno de la Penitencianar@le‘'La Esperanza” hasta el dia 13 de mayo d®200
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tienen criterios o atributos que ayudaron de ac@uarsus concomimientos y experiencias, a

proporcionar datos relevantes para el estudio gstpd.

Sujetos.

Los sujetos que participaron en la investigaciderdn 50 hombres privados de
libertad, ubicados en fase de confianza al inteder la Penitenciaria Central “La
Esperanza”. La participacion en la investigacioa Wwluntaria y estuvieron dispuestos a
colaborar en el desarrollo de la misma; se encamtrantre las edades de 25 a 55 afios, con
un periodo de condena cumplido de entre 3 y 15, ajies poseian un nivel académico
minimo de 1° ciclo de educacion basica y un estedaparente buena salud fisica y mental.

La mayoria pertenece a un nivel socio-econémico f@pbre), provenientes de la
zona metropolitana y en menor medida provienerirdetior del pais, en su mayoria han
practicado trabajos de oficio y los delitos mas @oes por lo que han sido condenados
son; robo, homicidio y agresiones sexuales. Seiderisque una muestra de 50 personas
era representativa, por lo que se controld posideisbles contaminadoras tales como el
no cumplir con los criterios ya descritos, y laiptslad de que alguno de los hombres de

la fase de confianza fueran trasladados de la misma

Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
Métodos: Los métodos empleados en la investigacion fuerssilguientes:

Observacion cualitativd Se traté de una técnica de recoleccién de datgsscu

propositos fuerona) explorar el ambiente carcelario, su cultura y layania de los
aspectos comportamentales de los sujetos partiefgdr) describir el ambiente, y las
actividades que desarrollan los participantes tdrior de la céarcelg) Comprender el
proceso de interaccion entre los sujetos en fasecadianza y sus situaciones o
circunstancian que viven en el tiempo de estanoidaecarcel y la posible vida que
experimentan fuera del centro penitenciario.

Método cuantitativo Utilizo la recoleccion y andlisis de datos pacatestar la

pregunta de investigacion, asi a través de la ndedimumérica, el conteo y frecuentemente

¢ Basado en R. Sampieri Hernandez y otros; “Metaglalde la investigaciénpag.330; 2003.
* Basado en R. Sampieri Hernandez y otros; “Metodaldg la investigaciénpag. 458; 2003.
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en el uso de la estadistica, se establecieronrnemtrde comportamiento, caracteristicas
psicolégicas de la poblacih segin la sistematizacién de los resultados afsnise
elaboraron el analisis, conclusiones y sus resmectrecomendaciones, acerca de los
efectos y alternativas de solucion de la tematigastigada.

Encuesta Este método permitié al investigador conocer rimiacion de cémo el
encarcelamiento ha influido psicolégicamente ensiggtos, a través de las opiniones y

respuestas que reflejaron en las pruebas psicaitscala tipo Likert y test proyectivo).

Técnicas:Las técnicas empleadas en la investigacion fua®siguientes:

Escala tipo LikertComprendio una serie de opiniones acerca deedifes areas de

la vida de las personas privadas de libertad. En st midié la actitud de las personas,
pidiéndole el grado de su acuerdo o desacuerdo ceola item. En el caso de la
investigacion, se logré que la persona califica@actem en una escala de 4 puntos (nunca,
a veces, casi siempre, siempre). El resultado @etltud de una persona lo constituyo la
suma de sus calificaciones individuales.

Prueba proyectivdfue una prueba psicométrica que tuvo por oljesivondar mas

haya de las respuestas superficiales, obteniemdonsentos, significados y motivaciones
y actitudes verdaderas de los sujetos participahteprueba proyectiva permitié penetrar

los mecanismos de defensa de las personas.

Instrumentos: Para realizar esta investigacion se emplearon Igsiestes
instrumentos:

Instrumento N° 1: Es la prueba psicolégica “EFC-54" que significastBla para
personas privadas de libertad en fase de confiagngae contiene 54 items de respuestas.
Esta fue validada segun el criterio de jueces, mesidla a evaluaciones hechas por 3
catedraticos del Departamento de psicologia denleeisidad de El Salvador y la revision
constante del asesor encargado del equipo de igaesin. Posteriormente, de pasar las
revisiones y evaluaciones respectivas por los gigcasesor éste fue aprobado. Asi, se
aplico para explorar la personalidad de los sujdeota muestra, con el objeto de conocer

caracteristicas, actitudes y areas psicolégicadiae poblacién en encarcelamiento y si

“8 Hernandez Sampieri, R., y otros; “MetodologiaalmVestigacih pag. 5; 2003.
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estas pueden favorecer o no el proceso de reideesocial (ver ficha técnica en Anexo 1y
el instrumento en el Anexo 2).

Instrumento N° 2: “Técnica de Dibujo Proyectivo Casa-Arbol-Personal(R.)”,
el cual esta estandarizado internacionalmenteapbed para explorar aspectos subjetivos
y objetivos de las caracteristicas, actitudes, easarpsicologicas de los sujetos de la
muestra y si éstos presentan efectos psicologelosndarcelamiento. (ver ficha técnica en
Anexo 3).

Descripcion de los instrumentos de investigacion:

1. “Escala para personas privadas de libertad en fas#ge confianza (EFC 54)”.

Propdésito Dicha escala tipo Likert, esta disefiado parauawratfectos psicoldgicos
del encarcelamiento al momento que los sujetosnveleproceso de reinsercién a la
sociedad.

Estructura de la prueba psicoldgica EFC{5d prueba esta constituida por 54 items

con 4 opciones de respuesta (nunca, a vecesjaagirs, y siempre), y dividida en 9 areas:

habilidades sociales; estados emocionales (irsteta, preocupacion); adaptacion a las
normas y valores sociales; area familiar; actituslesia aspectos laborales y educativos;
vision de vida y autoestima; y, sexualidad. Cada dm estas areas esta constituida por 6
items.

Este instrumento cuenta con sus respectivas inditax generales, datos generales
gue especifican caracteristicas socio-demografisdemas una hoja de vaciado de las
puntuaciones directas por cada area, posteriormknteoja de respuesta por cada area
representada de manera grafica y las interpretagionalitativas por cada area segun las
puntuaciones directas y que los llevan a ubicansk® siguientes intervalos: nivel bajo,
promedio, alto. Finalmente, se estructuré una tejaaciado general de las puntuaciones
de todos los sujetos con sus respectivas puntuegemtodas las areas evaluadas.

Forma de aplicacién de la escala EFC-54 les entrego a cada sujeto de la muestra

un cuestionario para personas privadas de libepa@, ser auto aplicado. El examinador
dio las indicaciones generales, sugiriendo queorafipran de manera sincera y de forma
inmediata a las interrogantes. Para la pruebaisd20 minutos como limite de tiempo.

Para un mejor manejo y control de los sujetos exadas, los examinadores aplicaron el
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cuestionario en 2 grupos de 25 durante la primeraafla de aplicacion de los

instrumentos.

2. “Técnica de dibujo proyectivo Casa-Persona-Arbol (HT.P.)”

Propdsito Esta técnica tuvo como obijetivo identificar losg@s de personalidad
particulares, actitudes, areas de conflicto y prpaciones generales que presentaron la
muestra investigada.

Estructura del test proyectivo (H-T:F)a prueba esta constituida por 3 dibujos

gréficos (Casa, arbol, persona) que tuvieron qaézeg cada uno de los sujetos de la
muestra, sin ningun tipo de ayuda solamente cap&yo de una hoja de papel bond en
blanco y un lapiz. Por lo que el instrumento estomastituido por los siguientes apartados:
indicaciones generales, sus respectivos tres dipujetado de conceptos para las
interpretaciones ya que cada dibujo tiene su priopépretacion, datos personales de los
sujetos. Es de destacar que la estructura paealiaacion del analisis dependio de la suma
de los indicadores de los tres dibujos y conceptbsrpretativos que reflejaron los
resultados por cada sujeto.

Por lo que la presencia de los indicadores denmostrias siguientes areas en
conflicto en los sujetos de investigacion: inmaduemocional, dificultades en las
relaciones interpersonales, paranoidismo (faltacal#ianza en los contactos sociales),
agresividad, impulsividad, baja autoestima, diti@dés sexuales, ansiedad.

Forma de aplicacion test proyectiva (H-T-F§n la aplicacion de la prueba

psicoldgica, se dividid a los sujetos en 2 grupw?%l para que pudieran estar mas comodos
y con mayor atencion. Es asi, como se explicnidisaciones generales, la importancia de
la aplicacion de la prueba. Por lo que se pasoéeatiega de la hoja de papel bond en la
posicién horizontal para que dibujaran una casqueliba terminando se le entregaba otra
hoja de papel bond pero de manera vertical paralipugara el arbol y finalmente cuando
cada uno terminaba su segundo dibujo se le entregdoja de papel de manera vertical
por lo que hicieron el dibujo de la persona (didijee). Es de destacar que cuando todos
terminaban, en el reverso cada dibujo le colocabalunero que se les habia asignado para
su adecuada identificacion.
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Procedimiento metodolégico

Primera fase Se realiz6 una investigacion bibliografica queudy al correcto
andlisis de la formulacién y estructuracion delypaio. Para esto se realizaron sesiones
con el asesor del equipo de investigacion, poul s a finaron los detalles del contenido
y partes que conformaron el proyecto de investiyaci

Una vez que se aprobd el proyecto de investigapdn parte del asesor y
coordinador de tesis del Departamento de Psicotigia Universidad de El Salvador, para
la realizacion de la misma, esta también fue addde por el sefior director de la
Penitenciaria Central “La Esperanza”, por lo queura sesion explorativa se encontré a
los sujetos que formaron parte de la muestra dénvastigacion, con base a las
caracteristicas requeridas por la misma.

Segunda faseSe visitd el centro penal donde se tuvo una ahafbrmativa con los
hombres privados de libertad de fase de confiameapecto a la importancia y
procedimiento de la investigacion. Por lo queaggd la aceptacion y la participacion de
los sujetos que formaron parte en la investigamétizada.

En la segunda visita se aplicé el instrumento gesdtigacion “Escala para personas
privadas de libertad en fase de confianza (EFC:%jtavés de 2 grupos de 25 personas,
en un lugar que brindé las condiciones minimameetxesarias para el desarrollo de la
actividad.

En la siguiente sesion se procedio a aplicar aelrsdg instrumento, la “Técnica de
dibujo proyectivo Casa-Persona-Arbol (H.T.P.)”. Eh mismo lugar que brind6 las
condiciones minimamente necesarias, ya que laguciéh no cuenta en el pabellon de
fase de confianza con un lugar que beneficie ggiale actividades.

Tercera faseSe desarroll6 la sistematizacion y tabulaciorioderesultados; para
asi, plantear sobre la base de los mismos el englis permitié formular el diagnéstico e
identificacion de los efectos psicoldgicos del eoelamiento y en base a este se realizo la
propuesta de intervencién psicoterapéutica de grgsd como las conclusiones y
recomendaciones de la presente investigacion.
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® CAPITULO 4: ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESUL TADOS 3

La privacion de libertad a través del encarcelatoi&s una situacion que genera
una serie de reacciones psicoldgicas en cadeni@egea en la constante tension emocional
su causa fundamental; ésta circunstancia exige peesonas un esfuerzo por adaptarse a
dicha realidad, situacion que sin duda generaaaitames a nivel cognitivo, afectivo y
conductual, tal como se demuestra en los resul@del@sta investigacion, en la que se han
explorado los efectos psicologicos del encarcelatmigue estan presentes al momento de
encontrarse en fase de confianza; fase, que agyestiin paso importante en el proceso de
reinsercion y readaptacion social.

Es importante tomar en cuenta que la vida al mtede una institucién
penitenciaria, segun Bermudez-Fernandez (2006)eeaidas personas participar de un
mismo sistema normativo que se impone a travésndesquema restrictivo o impositivo;
asi, como un propio codigo de comportamiento imteffiodas las actuaciones de las
personas se llevan acabo en un espacio fisicondetao y responden a un programa
previamente establecido; las personas carecen a@esos propios, al menos de los
suficientes para garantizar su subsistencia; ashmitodos los miembros de la cércel son
controlados por la misma. El esfuerzo adaptativeneti por objetivo convivir con
“normalidad” en un ambiente tenso, neurotizadogenxie y emocionalmente inestable.
Estas caracteristicas propias del ambiente peratem¢naturales al interior del mismo),
pueden en muchas ocasiones entrar en contradicoidtos patrones de comportamiento
socialmente aceptados, lo cual sin duda dificulédndroceso de reinsercién a la sociedad
de aquellas personas privadas de libertad al antele tales instituciones. Tomando en
cuenta parte de las circunstancias comunes quetearan la vida en condiciones de
encarcelamiento, a las cuales han sido sometidasikembros de la muestra, se presenta a
continuacion la informacion obtenida en el procdscsistematizacion e interpretacion de
los resultados:

Primeramente, se muestran los datos obtenidos mstaimento de investigacion
namero uno: la Escala para personas privadas de libertad en fasecanfianza (EFC
54)"; este instrumento recoge en principio la informdac de los datos generales,
representado por categorias que contienen lastedsticas sociodemograficas de los

sujetos de la muestra, planteados cuantitativanenigna tabla de frecuencia y el dibujo
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gréfico que denota sus respectivos porcentajesmishno, se brinda una interpretacion e
incluso correlacion de las categorias que conforlaatescripcion de los datos generales,
presentes en la muestra.

Posteriormente, se presentan en el cuadro 1 (ge6gqlas puntuaciones obtenidas
de las preguntas por cada area explorada en |l gesspecificamente por cada uno de los
50 sujetos de la muestra. De manera, que se planpeesencia o no, de dificultades en las
diferentes areas exploradas, por medio de una @ldrecuencia que distribuye las
puntuaciones en que se ubicaron de manera glabaljetos de la muestra, a través de los
intervalos siguientes:

» Puntuaciones baja€stos puntajes indican la presencia de un agrst®rno al

area evaluada, evidenciada a través de ciertastedsticas psicologicas.

» Puntuacion promedioLos puntajes ubicados en éste rango indicandaepicia

de una tendencia al desajuste en torno al areaa®lal ante determinados estimulos o
circunstancias.

» Puntuacion altalndican la presencia de un desajuste o deseqailm torno al

area evaluada, manifestada a través de diferamess.

De cada una de las areas evaluadas, se presentdistiribucion de frecuencias
segun los intervalos ya mencionados, luego se nauektibujo grafico de la misma, que
indica su porcentaje; y posteriormente, se destrithehos resultados. Se debe tomar en
cuenta que las interpretaciones que se realizata grafico estan sustentadas con base a
las dificultades o efectos psicologicos que seaapbn segun las preguntas por cada area,
tomando en cuenta la informacion relevante quelbrifos datos generales de la muestra.

De igual forma, se presenta el vaciado de datbsndgumento de investigacion
namero dos: I4Técnica de dibujo proyectivo H-T-P (Casa — ArbdPersona)’, en la cual
se identificaron 10 areas representativas que risgidara, reflejan los efectos psicolégicos
del encarcelamiento en la personalidad de los mmesnte la muestra. Los resultados
obtenidos por cada uno de dichos sujetos se muoestrael cuadro 2 (ver pag. 76),
destacando la presencia o ausencia de los indesdls caracteristicas de personalidad

explorados en cada uno de los 50 sujetos. Popatte, resulta importante destacar que las
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categorias: “presencia” y “ausencia” son el regoltdel andlisis de la prueba por cada
individuo, tanto a nivel cuantitativo, como cudiia.

A nivel cuantitativo se retomd el criterio g@esencia” cuando en la prueba existio
un namero frecuente de indicadores, que dieroraldapa considerar tal criterio; desde el
punto de vista cualitativo, fue lo significativol diedicador como tal, que permitio reflejar
su presencia en determinada area. Por otra partansideré la “ausencia” cuando a nivel
cuantitativo la prueba evidencié muy pocos o ningdgiicador que evidenciara la presencia
de determinada caracteristica de personalidad estién; mientras que a nivel cualitativo,
fue la falta de indicadores significativos de delieada area, lo que marco su ausencia.

Los resultados obtenidos en cada area exploradaéstde la prueba proyectiva se
presentan en una tabla de frecuencias y porcen&géscomo en su respectivo dibujo
grafico que ayuda a reflejar las tendencias a ptase no, determinada caracteristica de
personalidad. Asi mismo, se presenta una brevepretacion de los resultados mostrados
en cada éarea.

Finalmente, se plantea un andlisis integrador derésultados obtenidos en la
presente investigacion; dicho analisis, se refueraa la teoria disponible y con la
experiencia empirica de los investigadores; defiolbeasi, caracteristicas de personalidad y
sintomas presentes en la muestra, que llevaromnauffar el diagndstico de los efectos

psicolégicos del encarcelamiento presentes al mtwmk proceso de reinsercion social.
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4.1 Datos generales de la muestra de hombres privadog dibertad en fase de
confianza al interior de la Penitenciaria Central ‘La Esperanza™

Gréfico 1.1: “Edad”

Categorias Numero de sujetos Porcentajes

25 - 35 afios 30 60%
36 - 45 afios 18 36%
46 - 55 afios 2 4%
TOTAL 50 100%
m 49

E25 - 35afios
536 - 45 anos
H46 - 55 anos

m 60%

Se observa que la mayor parte de los sujetos sertnan entre las edades de 25 a
35 afios, representando un 60% de la misma; en dedugar, las personas con edades
entre 36 y 45 afos, constituyen un 36%; finalmeame4% de la muestra se ubicé en una
edad entre los 46 y los 55 afios. De manera, queiege considerar que la mayoria de
hombres privados de libertad en fase de confianzgdyenes entre 25 y 35 afios de edad.

Estos datos llevan a considerar que la mayoria gmlblacion en cuestién, por el
hecho de ser jovenes, pueden tener un pronésticoalale de reinsertarse adecuadamente
en su nuevo contexto social al momento que recopardibertad, valorando que la edad
les brinda las posibilidades de alcanzar nuevasjpnes alternativas de vida, siempre y
cuando, tengan la voluntad y las posibilidadeswseptirlas. No obstante, no se descarta el
hecho de que las demas personas ubicadas en fasafid@za, independientemente de su
edad, tengan las posibilidades de reinsertarseuademente a la sociedad, segun las

fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazasada uno pueda tener.
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Grafico 1.2: “Estado civil”

Categorias Numero de sujetos Porcentajes
Soltero 24 48%
Casado 21 42%

Acomparfado 5 10%
TOTAL 50 100%

42%

48%

10%

Solterc Casadc  Acomparfadc

Los datos obtenidos, muestran que un 48% de latraupssee un estado civil
soltero; un 42% afirman estar casados; y un 10% deuestra comenta que se encuentra
acompafiado. Estos resultados se relacionan ea medida con los resultados presentados
en el graficol.1l, en donde un 60% de la muestren@fposeer entre 25 y 35 afios. Lo que
da a entender que la mayoria de los hombres erd&asenfianza, iniciaron su condena
siendo jovenes y solteros, y el estar en prisi@ Ha limitado las oportunidades de
formalizar alguna relacion de pareja.

Observando que el 42% manifiestan estar casadesda® puede corresponder a
las personas de mayor edad segun el gréfico 1dgsisle, que tales personas tengan en su
pareja el apoyo que necesitan en su proceso deereidn social. Por otra parte, quienes
afirmaron estar acompafiados, posiblemente no myfarmalizar sus relaciones de pareja
gue sostenian hasta antes de ser privados deestadibo bien, fue estando en prisién
cuando se acompafaron y aun no han formalizadelatian de pareja.
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Gréfico 1.3: “Escolaridad”

Categorias Numero de sujetos Porcentajes
4

1° ciclo 8%
2° ciclo 3 6%
3° ciclo 28 56%
Bachillerato 13 26%
Universitario 2 4%
TOTAL 50 100%

B 56% .
0 m ]1° ciclo

m 2° ciclo
m 3° ciclo

6% m Bachillerat
0

® Universitar
B 26%
H 8%

B 4%

Un dato significativo en esta area, es que el 56%unsado estudios a nivel de 3er
ciclo de educacién basica, siendo estos la maymintras que un 30%, comentd haber
realizado estudios a nivel de educacion media (ba@to). En menor porcentaje se
encuentran las personas que cursaron estudiosail@dleon un 8%, y 2° ciclo con un 6%.
Es importante destacar que el 4% dijo haber cursestnidios a nivel superior
(universitario); sin embargo, vale destacar quareehte una de las personas que cursaron
estudios universitarios desempefiaba una profdsi@tra parte, afirmoé dedicarse a trabajar
en un oficio. Cabe mencionar que este 4% manifiestaaber terminado sus estudios.

Los resultados presentados en éste gréfico, indjearla mayor parte de la muestra
posee un nivel educativo bajo, lo que les pudalie@n su momento a dedicarse a un oficio
como ocupacion laboral (segun el grafico 1.5); didmando ademas, que antes de ser
privados de libertad ya se habian separado deelamciéon académica, o bien, nunca
iniciaron dicha preparacion. Al mismo tiempo, cdesando las edades y niveles de
estudios que han cursado éstas personas, es pgsélena vez recuperen su libertad, o
avancen a la fase de semilibertad, se dediquen aficio que no requiera mayores

estudios, y por consiguiente, dejen su preparatadémica en segundo plano.
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Gréfico 1.4: “Origen”

Categorias Numero de sujetos Porcentajes
A.M.S.S. 28 56%
Zona central 14 28%
Zona oriental 2 4%
Zona occidental 6 12%

TOTAL 50 100%
" 12%

EAM.S.S.
B Zona central
Zona oriental

H 28% B Zona occident

En el presente gréafico, se muestra el origen dpdesonas privadas de libertad que
formaron parte de la muestra; se observa, que Un@6viene del Area Metropolitana de
San Salvador (considerando parte del A.M.S.S., & Iounicipios de: Apopa,
Ayutuxtepeque, Cuscatancingo, Ciudad Delgado, Meps, San Salvador, San Marcos,
San Martin y Soyapango). Asi mismo, un 28% afirmavenir de la zona central del pais,
mientras que un 4% argumentd provenir de la zomentat, y un 12% de la zona
occidental. Es importante sefalar que los munisig® origen o vivienda de la mayoria de
éstas personas estan en el departamento de Sad@alsituacion que les beneficia al
momento de trasladarse a visitar a sus familiatesamigos/as; asi mismo, ésta situacion
les puede brindar la posibilidad de interactuaruenambiente cercano que les ayuda a

familiarizarse en el proceso de reinsercion sapial afrontan en estos momentos.
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Gréfico 1.5: “Ocupacion”

Categorias Numero de sujetos Porcentajes
Oficio 47 94%
Profesién 1 2%
Estudiante 2 4%
TOTAL 50 100%
B 94%
m Oficio
H Profesio
Estudian

4% ® 2%

Los datos reflejan, la ocupacion a la que se dbditdos hombres de la muestra,
hasta antes de ser privados de libertad. Se obderwsnera muy significativa que el 94%
sus actividades laborales que realizaban eranioetdas con oficios (trabajos como:
motoristas, mecanico, albafiil, cobrador, carpintendre otros). Por otra parte, un 2% tenia
como ocupaciéon la labor de contador, siendo ésjetosel Unico de la muestra que
realizaba un trabajo de profesion. Un 4% de la tnaesu ocupacion era la de estudiante.

Como se puede observar la mayoria de la muestpas®eian ocupaciones en donde
se les exigiese un nivel académico elevado (veficgrd.3: “Escolaridad”). Segun estos
resultados, es posible que la prioridad en sussyildasta antes de entrar a prision, habia
sido el trabajo; asi mismo, los lugares de origemesponden a una poblacién en su
mayoria de clase obrera. De igual forma, dicho Ireadémico de dichas personas les
dificultaba desenvolverse en trabajos mejor renades y/o mas profesionales.

Es posible, que dentro de sus prioridades en stegoode reinsercion laboral se
encuentra el desempefar actividades relacionada®ftmos, dado que el haber estado
privados de libertad, les puede representar unigahte al momento de buscar un trabajo

formal.
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Gréfico 1.6: “Delito”

Categorias Ndmero de sujetos

Delitos relacionados con hurto y robo 16 32%
Delitos relacionados con homicidio 15 30%
Delitos relacionados con drogas 2 4%
Delitos relacionados con agresiones sexuales 10 20%
Delitos relacionados con estafa 3 6%
Delitos relacionados con extorcion 4 8%
TOTAL 50 100%
© 8% B Delitos relacionados con

hurtoy robo

H Delitos relacionados con
homicidio

= Delitos relacionados con
drogas

H Delitos relacionados con
agresiones sexnales

H Delitos relacionados con
estafa

H Delitos relacionados con
extorcion

Los resultados obtenidos muestran la naturalezkseliferentes delitos por los
cuales se encuentran privados de libertad los hesridpre formaron parte de la muestra en
la presente investigacion, asi como el porcentajeadla uno. De manera, que los delitos
relacionados con hurto y robo constituyen un 32%admuestra; los delitos relacionados
con homicidio, un 30%; los delitos relacionados agresiones sexuales se ubican en tercer
lugar, con un 20%. En los dltimos lugares estard#igos relacionados con extorcion, con
un 8%; estafa, con el 6%; y delitos relacionadasdrogas, en el dltimo lugar con un 4%.

Estos porcentajes son en cierta medida un reflejlosldelitos que se cometen con
mayor frecuencia en la sociedad salvadorefia, eecidp aquellos ubicados en los
primeros 3 lugares. Es necesario valorar algunasteaisticas de la muestra, tales como la
influencia de las areas de escolaridad, ocupaciiente propenso a la delincuencia,
donde se puede observar que no han tenido unauéstion adecuada, y hayan sido
agentes que determinaran la incursién en actostisieB, y por consiguiente, sean factores
gue de manera directa o indirecta influyeron para hoy en dia estén en privados de
libertad.
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Gréfico 1.7: “Condena”

3 - 6 afios 19 38%

7 - 10 afios 22 44%
11 - 14 afios 5 10%
15 o0 mas afos 4 8%

TOTAL 50 100%

H3 - 0 afios
=7 - 10 aiios

11 - 14 afios
m 389

H 150 mas aiios
109%

En lo que corresponde a esta area, se presentaasidtados de las condena de
aflos que han recibido para estar en prision, seg@cto delictivo por el que fueron
enjuiciados. Es asi, como un 44% de las persorseepaondenas de entre 7 y 10 afios de
privacién de libertad; al mismo tiempo, un 38% hanibido de entre 3 a 6 afios de
internamiento en prisién. Otras personas, repradasten un 10% han recibido de entre 11
a 14 afios de condena en prisién; mientras un 8%gepoondenas de 15 6 mas afos de
privacién de libertad.

Como se puede observar, la mayoria de la muesseepacondenas relativamente
cortas, esto si se considera que es un menor pajeate la muestra quienes han sido
condenados a penas de 10 6 mas afos de privacidredad. Cabe destacar que esto se
debe al tipo de delitos por el que fueron procesag que como se observa en el gréafico
1.7, los delitos mas comunes son hurto y robogesttios que son penados con menos de
10 afios de carcel.
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Gréfico 1.8: “Tiempo cumplido”

Categorias Numero de sujetos Porcentajes
3 - 5afios 27 54%
6 - 8 afos 15 30%
9 - 11 afios 5 10%
12 6 mas afos 3 6%
TOTAL 50 100%

N 54%
m3 - Saios

H6 - 8aios
=9 - 11 anos

12 6 mas anos

- 6%

En el presente grafico, se muestra que un 54% deuéstra de hombres privados
de libertad, en fase de confianza al interior dBdaitenciaria Central “La Esperanza”, ha
cumplido un tiempo de condena entre 3 y 5 afiosjidegeste porcentaje, con un 30%
correspondiente a las personas que han cumplide ény 8 aflos de su condena de
privacion de libertad. Asi mismo, se muestran loscgntajes de las personas que han
cumplido entre 9 y 11 afios (con un porcentaje @&$)1y aquellos, con 12 6 mas afios de
condena cumplidos (un porcentaje del 6%). Es dstcise suma el tiempo cumplido de
condena de quienes se ubican entre 3 y 5 afioegapiestan entre 6 a 8 afios, representan
un 84% quienes han cumplido con menos de 10 afies dendena; esta caracteristica da
la pauta para considerar que éstas personas haglidoimon los diferentes elementos que
el sistema penitenciario desarrolla en su progrdmaeeducacion y readaptacion, y por
consiguiente, han sido beneficiados al progreséa thse ordinaria a la fase de confianza.

Es necesario valorar, que si el 82% de la muestsagocondenas de entre 3 y 10
afios y comparado con el hecho de que el 84% paostenopo cumplido entre 3 y 8 afos,
a muchas de éstas personas les resta un afio corimande privacion de libertad, e

incluso menos, lo que indica que estan proxima&sagperar su libertad.
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4.2 Resultados obtenidos en la aplicacion de la Escglara personas privadas de libertad en fase de coafiza al interior

de la Penitenciaria Central “La Esperanza”

CUADRO 1
Vaciado de datos de la aplicacién de la Escala papersonas privadas de libertad en fase de confianza
al interior de la Penitenciaria Central “La Esperanza”

SUJETO N°

Ne 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 16 7 (18 |19
Descripcion de las escalas

1 | Habilidades sociales aceptables -
Déficit de habiides sociale 10| 9 |10/ 10| 8 | 14| 11| 10| 10| 9 1112 | 9 (11|12 | 15| 9 11 | 13 | 11

2 | Estabilidad emocional (Preocupacion - Ansiedad) -
Inestabilidad emocional (Preocupacion — Ansiedad$ | 12| 19 17| 20 11 18 1 /18 18 |7 |20 (18 (18 | &9

3 | Estabilidad emocional (Tristeza y melancolia) -
Inestabilidad emocional (Tristeza y melarao 16 | 1720|118 | 19| 14 (19| 19 | 19 | 14 | 12 7 18 | 18 | 9 19| 19| 21 | 15 | 20

4 | Estabilidad emocional (Ira y enojo) - ] ]

Inestabilidad emocional (ranojo) 18 | 13| 13| 14| 9 12 12 13 1 11 11 9 16 [10 |14 |13 |1 | 16

5 | Adaptacién a las normas y valores sociales -
Inadaptacion a las normas y valores sociales 111517 |15| 17| 8 (13| 13| 14| 9 10 | 8 13| 14 | 13| 13 | 8 13 | 14 | 16

6 | Actitud positiva en las &reas laborales y educativa -
Actitud negativa en las areas laboraledycativas| 18 | 18| 19| 18 18 12 19 2 3 15 14 {9 21 (14 |19 |m® | 15| 20

7 | Buenas relaciones familiares =
Dificultades en las relacionasifliares 18/ 13|10 15|24 | 17 (12| 19 |14 | 13| 10| 13 | 14| 15| 10 | 16 | 10 | 13 | 16 | 17

8 | Visién de vida y autoestima positivas -
Visién de vida y autoestinegativas 18| 14| 19 20, 18 14 18 1 1 16 7 17 (19 |12 |17 |1 | un8 | 17

9 | Area sexual aceptable -
Arsaxual conflictiva 16 | 14|16 |12 | 13| 6 (11| 16 | 13| 9 11| 12 | 14| 13 | 14 | 10| 13 | 13 | 14 | 15
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(Continuacién)

CUADRO 1
Vaciado de datos de la aplicacién de la Escala papersonas privadas de libertad en fase de confianza
al interior de la Penitenciaria Central “La Esperanza”

SUJETO N°
Ne 21| 22| 23| 24| 25 28 27 2 30 31 82 B3 34 |35 (36 (BB | 39| 40
Descripcién de las escalas
1 | Habilidades sociales aceptables -
Déficit de habilidadsociale 12 | 8 10| 11| 16| 14| 10| 11| 14| 9 13| 10 | 20 | 13 | 11 | 15 | 13 9 16 | 11
2 | Estabilidad emocional (Preocupacion - Ansiedad) |
Inestabilidad emocional (Preocupacion — Ansigda18 | 9 | 8 [ 18| 18| 18 12 11 13 18 8 21 18 |8 |12 |8 |6 |12
3 | Estabilidad emocional (Tristeza y melancolia)
Inestabilidad emocional (Tristeza y melancol 12(10]1 9112110} 20(13}| 11| 9| 8 |12(14(10]19)10]12 (13| 7 | 15| 10
4 | Estabilidad emocional (Ira y enojo) -
Inestabilidad emocional (Iranojo) 13 | 10| 10 8 16| 13 14 1 1 9 I3 10 19 [14 9 8 13 |14 10
5 | Adaptacion a las normas y valores sociales
Inadaptacion a las normas y valores soci 12 | 12 (10| 12 | 15| 15| 16 | 10 | 10| 10| 10 | 11 | 13| 15| 8 16 | 11 | 9 13 | 10
6 | Actitud positiva en las areas laborales y educativa |
Actitud negativa en las areas laborales yativas | 19 | 13| 10| 20| 21} 19 1§ 1 9 1 1 18 p1 13 (18 |8 |18 |15
7 | Buenas relaciones familiares -
Dificultades en las relaciones faanés 11 (| 16 | 11 | 13| 21| 13| 16 | 11 | 8 10 | 13 | 13 | 13| 17 | 14 | 11 | 15| 9 13 | 15
8 | Vision de vida y autoestima positivas - I
Vision de vida y autoestima neget 18 | 10| 18| 19| 18] 18 1€ 1 14 14 3 (06 |17 |13 |17 |13 13| 13
9 | Area sexual aceptable =
Area sekoonflictiva 13 (12| 13| 10| 13| 11| 16 | 8 14 | 12 | 13 | 9 13 | 12 | 13 | 12 | 13 | 13 | 7 8
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Vaciado de datos de la aplicacién de la Escala papersonas privadas de libertad en fase de confianza

CUADRO

1

al interior de la Penitenciaria Central “La Esperanza”
(Continuacioén)

SUJETO N® | 41| 42| 43| 44/ 45 46 4 4 49
NO
Descripcién de las escalas
1 | Habilidades sociales aceptables -{13 1113|1513 | 14|12 | 13| 9 | 11
Déficit de habilidades sociale
2 | Estabilidad emocional (Preocupacién - Ansiedad) -| 9 | 21| 15| 19| 18 10 17 13 18
Inestabilidad emocional (Preocupacién — Ansiedad)
3 | Estabilidad emocional (Tristeza y melancolia) -/110|11|13|20| 12| 11|17 | 15| 11| 15
Inestabilidad emocional (Tristeza y melanco
4 | Estabilidad emocional (Ira y enojo) -{14| 9| 8| 15/ 13 14 8 13 1B
Inestabilidad emocional (Ira y enojo)
5 | Adaptacion a las normas y valores sociales -/11)11|13|15|11|14|10| 15| 13| 11
Inadaptacién a las normas y valores soci
6 | Actitud positiva en las &reas laborales y educativa -| 19| 20| 19| 20 19 1% 16 13 19
Actitud negativa en las areas laborales y educativa
7 | Buenas relaciones familiares -18(12|14|15|15| 16| 12| 18| 15| 14
Dificultades en las relaciones familiar
8 | Visién de vida y autoestima positivas - 18| 20| 14| 19| 18 17 15 14 16
Vision de vida y autoestima negativas
9 | Area sexual aceptable -13(11|20|13|16| 12| 15|17 | 12| 10
Area sexual conflictiva
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Gréfico 2.1: “Habilidades sociales aceptables” — “Bficit de habilidades sociales”

Respuestas/Niveles Numero de sujetos Porcentajes
Bajo 33 66%
Promedio 15 30%
Alto 2 4%
TOTAL 50 100%

= Bajo

B Promedio

Alto

La distribucion de porcentajes para esta area mpieeseun 66% de la muestra con
habilidades sociales aceptables; lo cual indica, ajpesar de encontrarse en un ambiente
restrictivo y tenso, se sienten satisfechos paragéd que brindan a las demas personas; o
bien, consideran que poseen capacidad para comsmieficientemente con las demas
personas. Asi mismo, se espera que estas persaoseangda capacidad para comunicar su
sentir y pensar de manera relativamente eficiehtecanento en que interactden con las
demas personas una vez recuperen su libertad.

Por otra parte, se encuentra un 30% de la poblaqif® considera poseer
habilidades sociales promedio, éstas personas puetsstrarse en ciertas ocasiones
ensimismadas o reservadas para con los demastmeasi en cuenta la posible calidad de
sus relaciones interpersonales previo y sobre thdante su internamiento, no resulta
extrafio que las personas se vean afectadas ed@réatay reproduzcan o mantengan en
ciertos momentos dificultades a la hora de soeatnn los demas, tanto dentro del recinto
penitenciario, como afuera de éste.

Finalmente, se evidencia a un 4% de la muestraddmultades en sus relaciones
interpersonales; ante ésta situacion, es importegflexionar por un lado sobre las
caracteristicas con las que la mayoria de la mauestré en prision: bajo nivel académico,
jovenes solteros, de la clase obrera, etc.; pa péarte, el ambiente penitenciario no
fomenta el que éstas personas puedan comunicairgeractuar de manera asertiva y

constructiva, recurriendo a estilos de comunicap@sivos y/o agresivos.
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Gréfico 2.2: “Estabilidad emocional (preocupacion yansiedad)” — “Inestabilidad
emocional (Preocupacion y ansiedad)”

Respuestas/Niveles = Numero de Sujetos Porcentajes
Bajo 21 42%
Promedio 9 18%
Alto 20 40%
TOTAL 50 100%
40% ® 42%  mBajo
= Promedio
Alto
H 18%

Segun los resultados obtenidos, un 42% preserdhiletdd emocional en lo que a
preocupacion y ansiedad se refiere, lo que indieadijchas personas no se ven facilmente
afectados por sintomas que son propios de la ausied que se manifiestan a nivel
cognitivo, fisiologico y motriz; facilitando asi,na mejor adaptacion a las situaciones
adversas actuales en su proceso de reinserci¢al.s®ici embargo, y en contraste con al
dato anterior, un 40% de la muestra se ubica enirenes presentan dificultades para
controlar sus emociones de ansiedad y preocupdodiye significa que ante diferentes
situaciones adversas, presentan sintomas de ahsgda les dificulten a su vez el
afrontamiento de dichas situaciones. Por otra pattdacer una valoracién del estilo y
ritmo de vida al interior de un establecimientoifggrtiario, convivir en un ambiente tenso,
etc., lleva a considerar que los efectos de laedadi son propios del encarcelamiento,
viéndose asi afectados en cuanto a su estabilidadienal.

Finalmente, un 18% de la poblacion presenta unl nigeestabilidad emocional a
nivel promedio, esto se traduce en la presencisidtymas de ansiedad ante ciertas
circunstancias que pueden resultar estresantesgugnlos mismos lleguen a resultar
incapacitantes; es decir, a pesar de la preseecambciones de ansiedad, pueden lograr
adaptarse y superar dicha emocion. Con base adadtuss se considera que es posible que
quienes se ubican en el nivel bajo y promedio tenga prondstico mas favorable a la

adaptacion a su nueva vida una vez recuperenestalib
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Gréfico 2.3: “Estabilidad emocional (Tristeza y mehncolia)” — “Inestabilidad

emocional (Tristeza y melancolia)”

Respuestas/Niveles  Numero de sujetos Porcentajes

Bajo | 21 | 42%
Promedio | 14 | 28%
Alto | 15 | 30%
TOTAL | 50 | 100%
H 28%

Los datos obtenidos denotan un 30% con un nivelade de inestabilidad
emocional, en lo que a emociones de tristeza ynoela se refiere; lo que refiere, la
presencia de dificultades para afrontar situacicsmegersas de manera constructiva y
eficiente, debido a la presencia de condicionescemales tales como tristeza, pesimismo,
frustracién, remordimientos, decaimiento, pocavaddid fisica, etc.; respuestas que en
parte son comprensibles, si se valora el ambieateekario en donde éstas personas
desarrollan sus vidas. Es importante reflexionaer@c de como las aflicciones,
pensamientos y sentimientos negativos son factprespueden verse estimulados por las
circunstancias y acciones adversas con las queveoeMprivado de libertad.

Por otra parte, un 42% de la poblacion, presentaivel aceptable de estabilidad
respecto a emociones de tristeza y melancolialggue se puede considerar que sus
actuales situaciones de vida no les producen ésliglos emocionales, o al menos, no en
un nivel que ellos no puedan controlar y se veanstaflos. Es posible, que el encontrarse
préximos a recuperar su libertad, sea algo que dkejéstas personas, estados emocionales
tales como la tristeza. Es importante mencionag, uqu28% de la muestra se ubic6 en un
rango de estabilidad emocional promedio en cuatés amociones en cuestion se refiere;
lo que significa, que en determinados momentos guuadostrar emociones de tristeza y
melancolia, sin que se vean afectados de manemficitjva por las mismas, debido a que
éstas emociones no se perciben de manera que pdifidaltarles el logro de sus metas y
objetivos.
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Gréfico 2.4: “Estabilidad emocional (Ira y enojo)” —
“Inestabilidad emocional (Ira y enojo)”

Bajo 25 50%
Promedio 23 46%
Alto 2 4%
TOTAL 50 100%

H 46% M Bajo

H Promedio
i Alto

40

En relacion a esta area, un 50% de la muestranteesm nivel aceptable de
estabilidad emocional, respecto a emociones dg &nojo, lo que hace referencia a un
manejo aceptable de dichas emociones, evitanddlagjsgéuaciones negativas producidas
por la ira; sin embargo, éste puntaje también pteder referencia a conductas sumisas y
poco asertivas por parte de las personas que canudn el mismo.

Un 46% de la muestra se ubica en un intervalo tibiidad emocional promedio,
respecto a las emociones en cuestion, ello dauta @aconsiderar que se trata de personas
gue pueden actuar bajo la presion del momentoexiefitando poco en las posibles
consecuencias de sus actos (una de las caractsidegl comportamiento impulsivo). No
obstante, es posible que estas emociones seanciwoda la influencia del medio
penitenciario en sus vidas, el cual puede llevauease desarrollen éste tipo de emociones
debido a la préactica de antivalores y conductassiagas entre las personas privadas de
libertad a quienes no les interesa reeducarseadiaptarse a la sociedad. Finalmente, un
4% de la muestra se ubicé entre las personas gee piesentar dificultades para controlar
y manejar adecuadamente sus estados emocionalésadg enojo, pudiendo ser asi el

reflejo del comportamiento agresivo aprendido @deslado dentro de prision.
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Gréfico 2.5: “Adaptacion a las normas y valores saales” —
“Inadaptacion a las normas y valores sociales”

Respuestas/Niveles Numero de sujetos Porcentajes
Bajo 26 52%
Promedio 24 48%
Alto 0 0%
TOTAL 50 100%

M Promedio

u Alto

K 0%

En lo que corresponde a esta area, se muestraajgaintlativamente similares en
cuanto a la adaptacion a las normas y valores lescéanivel aceptable y promedio se
refiere; como puede evidenciarse, ambos puntajésniolos tienden a la adaptacion,
obteniéndose un 0% de personas ubicadas en el cangspondiente a la inadaptacion a
las normas y valores sociales. Es decir, un 52%epta una adaptacion aceptable a las
normas y valores sociales, 10 que da la pauta siderar que la mayoria de las personas
privadas de libertad en fase de confianza aceptarfiguras de autoridad, mostrandose
rigidos o moralistas, sinceros, confiados, etcr;qim parte, un puntaje muy bajo, puede
significar una actitud pasiva, sumisa y timida date demas personas. Lo que hay que
valorar es que denotan el haber comprendido quaeirstas reglas o las adecuadas
costumbres les pueden traer mejores beneficioselguesn contra de las reglas sociales y
legales. Un 48% de la muestra presenta un niveh@do de adaptacion a las normas y
valores sociales, es decir, tienden en ciertasi@ms a no aceptar las obligaciones,
despreocuparse por las normas y actuar de manesanpk sin que ello signifique
transgredir las normas y valores sociales en cal@ri integridad fisica y/o moral de las
demas personas, para obtener lo que desean.

Respecto al hecho de haber obtenido un 0% en cwamdinadaptacion a las
normas Yy valores sociales, es algo que da la pactasiderar la posibilidad de que varios
sujetos de la muestra no fueron honestos al regp@hdnstrumento, con el fin de brindar

una impresion favorable de si mismos, respondieledmanera socialmente aceptable.
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Gréfico 2.6: “Actitud positiva en las areas labora¢s y educativas” —
“Actitud negativa en las areas laborales y educatas”

Respuestas/Niveles ~ Numero de Sujetos Porcentajes
Bajo | 7 | 14%
Promedio | 13 | 26%
Alto | 30 | 60%
TOTAL | 50 | 100%
H Bajo
® Promedio
H 26% # Alto

Los datos reflejan de manera significativa que 0% Gle la muestra investigada,
poseen una actitud negativa en cuanto a sus aeasles y educativas una vez recuperen
su libertad y busquen reinsertarse a la sociedadeptando desanimo e inseguridad en si
mismos por el posible rechazo laboral que puedahiral momento de buscar un empleo;
es posible, que consideren que sus habilidadesablaja@ son deficientes, que han perdido
practica respecto a su anterior ocupacion, que mhessvalorara se trabajo como deberian, y
tendran dificultades de integracién a su vida pectida. De la misma manera, pueden
mostrar poco interés a involucrarse en actividadiesativas y/o de formacion profesional,
priorizando su reinsercién laboral.

Asi mismo, un 26% de la muestra presenta un ninaghedio en cuanto a la actitud
positiva respecto a sus areas laborales y edusates decir, tienden en ocasiones a
considerar que les sera dificil obtener condicidiagsrables de trabajo, debido en cierta
medida al posible estigma de haber sido una perpdwada de libertad; sin embargo,
pueden sentirse capaces de superar dicha situacidservando dentro de si mismos una
esperanza de reinsertarse laboralmente e incluzsg, quntinuar su formacion educativa.

Por otra parte, un 14% de la muestra evidenciaaatitud favorable hacia el trabajo
y los estudios, considerando que a pesar de hamlmepisvados de libertad, dicha situacion
legal no serd un obstaculo que les impida desarsellsatisfactoriamente en estas areas de

su vida, al momento que puedan reinserten totakresti contexto sociolaboral.

72



Gréafico 2.7: “Buenas relaciones familiares” —
“Dificultades en las relaciones familiares”

Respuestas/Niveles NUmero de sujetos Porcentajes

Bajo | 14 | 28%
Promedio | 31 | 62%
Alto | 5 | 10%
TOTAL | 50 | 100%
H Bajo
= 28% H Promedio
U Alto

En el presente gréafico, un 63% de la muestra danmaactitud poco negativa que
en el instrumento se considera “promedio”, respacsus relaciones familiares, debido a
gue consideran que sus relaciones familiares seeatran en cierta medida deterioradas,
pero aun con ello, constituyen una fuente de amoysu situacion actual de vida, y muy
probablemente, lo continlen siendo una vez recopste libertad; dicha situacion de
deterioro, puede manifestarse tanto en las relasioan la familia, asi como con la pareja;
sin embargo, no se puede considerar que se trate tizhazo total por parte de la familia
del privado de libertad; sino mas bien, de un digtamiento afectivo y no fisico. Esta
situacion puede considerarse normal, si se tomauenta la separacion del privado de
libertad con su familia, familia que muy probableneeha experimentado cambios en su
ausencia; cambios que a su vez, pueden ser p@<iled muchas ocasiones como
desagradables.

Por otra parte, un 29% de la muestra, se ubicd smeevalo que representan las
relaciones familiares aceptables, caracterizadaglpapoyo, la comprension y el respaldo
familiar que puede facilitar el proceso de reingera la sociedad por parte del privado de
libertad. Finalmente, un 8% de la muestra afirmgepo dificultades en cuanto a la calidad
de sus relaciones familiares, con su familia deeoriy/o con su familia adquirida,
produciendo dificultades en su proceso de reingerfamiliar.
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Grafico 2.8: “Vision de vida y autoestima positivas—
“Vision de vida y autoestima negativas”

Respuestas/Niveles ero de sujeto Porcentaje

Bajo 6 12%
Promedio 25 50%
Alto 19 38%
TOTAL 50 100%

M Bajo H 50%
H Promedio L 380,

Halto W 12%

En la presente area, se observa a un 50% de larmees una vision de vida y
autoestima ubicada en el intervalo promedio, lo ouestra una tendencia a percibirse
insatisfechos con su situacién y estilo de vidaiactcaracterizada principalmente por la
privacion de libertad; alun y cuando, se encuengrarfiase de confianza. Es posible que
posean sentimientos de inferioridad, dudas solbméssno, e intereses y propaositos de vida
no muy bien definidos o claros. Considerando quédaeconvivencia intracarcelaria las
relaciones interpersonales entre privados de &bedlficilmente brindan las posibilidades
de reforzamientos afectivos positivos; sino mas,bia practica de valores deformados
fomentan la baja autoestima entre dicha poblacion.

Por otra parte, un 38% de la muestra presentavwel dé autoestima y vision de
vida negativa, presentando sentimientos e ideasnf@éeioridad, tendencia a reprimir
sentimientos, insatisfaccion consigo mismos y/ocoefanza sobre las capacidades
personales; por lo tanto, en su proceso de reidseocial es posible que posean
negativismo respecto a su futuro, no tener expeatatpositivas o claras de lo que
realizaran una vez recuperen su libertad.

Finalmente, un 12% de la muestra evidencia vis®wida y autoestima positivas,
es decir, presentan actitudes positivas respecosacualidades personales y se sienten

seguros respecto a su futuro y a la posibilidadlcknzar sus metas y objetivos.
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Grafico 2.9: “Area sexual aceptable” — “Area sexuatonflictivas”

Respuestas/Niveles Numero de sujetos Porcentajes
Bajo 22 44%
Promedio 27 54%
Alto 1 2%
TOTAL 50 100%

M 44% M Bajo
M Promedio

L Alto

Se puede observar un dato significativo en relaaiésta area, dado que un 54% de
la muestra se ubica en el intervalo promedio; e#,deo poseen un nivel de satisfaccion
sexual como el que quisieran, pero es posible g dnalestar sea eventual, debido a su
condicién de privacion de libertad. Por otra paue,44% de la muestra se ubico en el
intervalo correspondiente a quienes poseen unsieaal aceptable; es decir, presentan
seguridad respecto a su capacidad y satisfaccikumalsey no evidencian dificultades en
torno a dicha area. Finalmente, un 2% de la mupséisentd un puntaje que los ubicé en el
intervalo correspondiente al area sexual confliGtoaracterizada por inseguridad, miedo o
dificultades en torno a dicha area; asi, como gramécesidades sexuales o0 ausencia de las
mismas.

La presencia de dificultades en el area sexualgsed comprensible si se valora
gue la satisfaccion sexual es una necesidad fgga@lode todo ser humano y que es
restringida para la poblacion privada de libertadi mismo, cuando durante la fase
ordinaria de sus condenas tenian la oportunidadstiblecer intimidad con su pareja, a
traves de las visitas intimas, las condicionesipsogel centro penitenciario llevan a limitar
el placer de las actividades sexuales. En el casquienes no poseian visita intima, el
ejercicio de su sexualidad se limitaba a la abstiae la masturbacion y/o la
homosexualidad como sexualidad alternativa. Tameg&importante tomar en cuenta que
las personas en fase de confianza tienen la opdeminde visitar a sus parientes y

amigos/as, lo que les facilita el ejercicio de exuslidad de una mejor manera.
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4.3 Resultados de la aplicacion de la “Técnica de dibajproyectivo H-T-P (Casa-Arbol-Persona)”

Vaciado de datos de la aplicacion de la prueba pregtiva de “Dibujo HTP (Casa-Arbol-Persona)”

CUADRO 2

Ne° SUJETO{ SUJETO 1 SUJETO 2 SUJETO 3 SUJETO 4 SUJETO 5
INDICADORES Resultados Frecuencia | Resultados Resultados Resultados Resultados
1 [ Dificultades en las relaciong ) ) . .
interpersonales Presencia Presencia Presencia Presencia Presencia
2 [ Paranoidismo y falta de confianza : : : :
IOS contactos SOC'aIeS Ausencia Presencia Ausencia Presencia Presencia
3 | Estados emocionales de tristeza ) ) ) . )
Ausencia Ausencia Ausencia Ausencia Ausencia
4 | Estados emocionales de ansiedad _ _ _ _ _
Presencia Ausencia Presencia Presencia Presencia
5 | Agresividad . _ ) . _
Ausencia Ausencia Ausencia Presencia Ausencia
6 | Impulsividad . ) . . .
Presencia Ausencia Presencia Ausencia Presencia
7 | Baja autoestima ] ) ) . )
Ausencia Ausencia Ausencia Presencia Ausencia
8 | Dificultades sexuales : . . . .
Presencia Presencia Presencia Ausencia Ausencia
9 | Inmadurez emocional ] ) ) ) )
Ausencia Presencia Ausencia Presencia Ausencia
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CUADRO 2

Vaciado de datos de la aplicacion de la prueba pregtiva de “Dibujo HTP (Casa-Arbol-Persona)” (Continuacion)

Ne° SUJETO$ SUJETO 6 SUJETO 7 SUJETO 8 SUJETO 9 SUJETO 10
INDICADORES Resultados Resultados Resultados Resultados Resultados
1 [ Dificultades en las relaciongs ) _ . _ .
interpersonales Presencia Ausencia Presencia Presencia Presencia
2 [ Paranoidismo y falta de confianza : : : : :
IOS Contactos SOC'aIeS Presencia Presencia Presencia Presencia Presencia
3 | Estados emocionales de tristeza ) ) ) . )
Ausencia Ausencia Ausencia Presencia Ausencia
4 | Estados emocionales de ansiedad _ _ _ . .
Presencia Presencia Ausencia Presencia Ausencia
5 | Agresividad . _ ) . _
Ausencia Presencia Ausencia Ausencia Ausencia
6 | Impulsividad . . . . .
Presencia Presencia Ausencia Ausencia Ausencia
7 | Baja autoestima ) ) . ) )
Presencia Ausencia Presencia Ausencia Presencia
8 | Dificultades sexuales . . . .
Presencia Presencia Presencia Presencia Presencia
9 | Inmadurez emocional ] ) ] ) .
Ausencia Presencia Presencia Presencia Presencia
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CUADRO 2

Vaciado de datos de la aplicacion de la prueba pregtiva de “Dibujo HTP (Casa-Arbol-Persona)” (Continuacion)

SUJETO 11 SUJETO 12 SUJETO 13 SUJETO 14 SUJETO 15
INDICADORES Resultados Resultados Resultados Resultados Resultados
Dificultades en las ) . ‘ _ ‘
interpersonales Presencia Presencia Presencia Presencia Presencia
Paranoidismo y falta de confianza : : : : :
los contactos sociales Presencia Presencia Presencia Presencia Presencia
Estados emocionales de tristeza ) ) ) ) )
Ausencia Ausencia Presencia Ausencia Ausencia
Estados emaocionales de ansiedad . . . .
Presencia Ausencia . Presencia Ausencia
Presencia
Agresividad ) _ . _
Presencia Ausencia . Ausencia Presencia
Presencia
Impulsividad . . . . .
Ausencia Presencia Presencia Presencia Presencia
Baja autoestima . _ ] )
Ausencia Presencia Ausencia Ausencia .
Ausencia
Dificultades sexuales . . . . .
Presencia Presencia Presencia Presencia Presencia
Inmadurez emocional . _ ) ) _
Ausencia Ausencia Ausencia Presencia Ausencia
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CUADRO 2

Vaciado de datos de la aplicacion de la prueba pregtiva de “Dibujo HTP (Casa-Arbol-Persona)” (Continuacion)

SUJETO 16 SUJETO 17 SUJETO 18 SUJETO 19 SUJETO 20
INDICADORES Resultados Resultados Resultados Resultados Resultados
Dificultades en las ) . ‘ _ ‘
interpersonales Presencia Presencia Presencia Presencia Ausencia
Paranoidismo y falta de confianza : : : : :
los contactos sociales Ausencia Ausencia Presencia Presencia Presencia
Estados emocionales de tristeza ) ) ) ) )
Ausencia Ausencia Ausencia Ausencia Ausencia
Estados emocionales de ansiedad _ _ _ _ _
Presencia Presencia Presencia Presencia Presencia
Agresividad ) _ . _
Presencia Ausencia Presencia Presencia .
Ausencia
Impulsividad . . . . .
Presencia Presencia Presencia Presencia Presencia
Baja autoestima . _ ) ) _
Ausencia Ausencia Ausencia Ausencia Ausencia
Dificultades sexuales . . . . .
Presencia Ausencia Ausencia Presencia Presencia
Inmadurez emocional . _ . ) .
Ausencia Ausencia Presencia Presencia Presencia
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CUADRO 2

Vaciado de datos de la aplicacion de la prueba pregtiva de “Dibujo HTP (Casa-Arbol-Persona)” (Continuacion)

N° SUJETO$ SUJETO 21 SUJETO 22 SUJETO 23 SUJETO 24 SUJETO 25
INDICADORES Resultados Resultados Resultados Resultados Resultados
1 [ Dificultades en las relaciongs ) . . _ .
interpersonales Presencia Presencia Presencia Presencia Presencia
2 [ Paranoidismo y falta de confianza : : : : :
IOS Contactos SOC'aIeS Presencia Ausencia Ausencia Ausencia Presencia
3 | Estados emocionales de tristeza ) ) ) .
. Ausencia Presencia Presencia Presencia
Ausencia
4 | Estados emocionales de ansiedad _ _ _ . .
Presencia Ausencia Presencia Presencia Presencia
5 | Agresividad . _ ) ) .
Ausencia Presencia Ausencia Presencia Presencia
6 | Impulsividad . . : ) .
Ausencia Presencia Presencia Ausencia Presencia
7 | Baja autoestima ) ) ) ] )
Ausencia Ausencia Ausencia Ausencia Ausencia
8 | Dificultades sexuales : . . . .
Ausencia Presencia Presencia Presencia Presencia
9 | Inmadurez emocional ] ) ] ) .
Ausencia Presencia Presencia Presencia Presencia
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CUADRO 2

Vaciado de datos de la aplicacion de la prueba pregtiva de “Dibujo HTP (Casa-Arbol-Persona)” (Continuacion)

N° SUJETO$ SUJETO 26 SUJETO 27 SUJETO 28 SUJETO 29 SUJETO 30
INDICADORES Resultados Resultados Resultados Resultados Resultados
1 | Dificultades en las relaciongs ) . ‘ _ ‘
interpersonales Presencia Presencia Presencia Presencia Ausencia
2 | Paranoidismo y falta de confianza : : : : :
los contactos sociales Presencia Ausencia Ausencia Ausencia Ausencia
3 | Estados emocionales de tristeza ] ) . ) i
Ausencia Presencia Presencia Presencia Ausencia
4 | Estados emocionales de ansiedad . . . . .
Presencia Presencia Presencia Ausencia Presencia
5 | Agresividad ) _ ) ) .
Presencia Ausencia Ausencia Ausencia Presencia
6 | Impulsividad . . . . .
Presencia Presencia Ausencia Ausencia Presencia
7 | Baja autoestima _ _ ) _ _
Ausencia Ausencia Ausencia Ausencia Ausencia
8 | Dificultades sexuales . . . .
Presencia Presencia Presencia Presencia Presencia
9 | Inmadurez emocional . . . _ .
Presencia Presencia Presencia Ausencia Presencia
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CUADRO 2

Vaciado de datos de la aplicacion de la prueba pregtiva de “Dibujo HTP (Casa-Arbol-Persona)” (Continuacion)

N° SUJETO$ SUJETO 31 SUJETO 32 SUJETO 33 SUJETO 34 SUJETO 35
INDICADORES Resultados Resultados Resultados Resultados Resultados
1 [ Dificultades en las relaciongs ) . . _ .
interpersonales Presencia Presencia Presencia Presencia Presencia
2 [ Paranoidismo y falta de confianza : : : : :
IOS Contactos SOC'aIeS Ausencia Ausencia Presencia Presencia Ausencia
3 | Estados emocionales de tristeza ) ) ] ) .
Presencia Presencia Presencia Ausencia Ausencia
4 | Estados emocionales de ansiedad _ _ _ . .
Presencia Ausencia Presencia Presencia Presencia
5 | Agresividad . . ) . _
Ausencia Ausencia Ausencia Ausencia Presencia
6 | Impulsividad . ) . . .
Presencia Ausencia Presencia Presencia Presencia
7 | Baja autoestima ) ) ) )
Ausencia Ausencia Ausencia Presencia Ausencia
8 | Dificultades sexuales : . . . .
Ausencia Ausencia Presencia Presencia Ausencia
9 | Inmadurez emocional ) ) ] ) .
Presencia Ausencia Presencia Presencia Presencia
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CUADRO 2

Vaciado de datos de la aplicacion de la prueba pregtiva de “Dibujo HTP (Casa-Arbol-Persona)” (Continuacion)

N° SUJETO$ SUJETO 36 SUJETO 37 SUJETO 38 SUJETO 39 SUJETO 40
INDICADORES Resultados Resultados Resultados Resultados Resultados
1 [ Dificultades en las relaciongs ) . . _ .
interpersonales Presencia Presencia Presencia Presencia Presencia
2 [ Paranoidismo y falta de confianza : : : : :
IOS Contactos SOC'aIeS Presencia Presencia Presencia Ausencia Ausencia
3 | Estados emocionales de tristeza ) ) ) . )
Ausencia Ausencia Presencia Ausencia Presencia
4 | Estados emocionales de ansiedad _ _ _ . .
Presencia Presencia Ausencia Presencia Ausencia
5 | Agresividad ) _ ) . _
Presencia Ausencia Ausencia Ausencia Ausencia
6 | Impulsividad . ) . . .
Presencia Ausencia Ausencia Ausencia Presencia
7 | Baja autoestima ) ) ) i )
Ausencia Ausencia Ausencia Presencia Ausencia
8 | Dificultades sexuales : . . . .
Presencia Presencia Presencia Presencia Presencia
9 | Inmadurez emocional ) ) ] ) )
Presencia Presencia Presencia Presencia Presencia
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CUADRO 2

Vaciado de datos de la aplicacion de la prueba pregtiva de “Dibujo HTP (Casa-Arbol-Persona)” (Continuacion)

N° SUJETO$ SUJETO 41 SUJETO 42 SUJETO 43 SUJETO 44 SUJETO 45
INDICADORES Resultados Resultados Resultados Resultados Resultados
1 [ Dificultades en las relaciongs ) . . _ .
interpersonales Presencia Presencia Presencia Ausencia Presencia
2 [ Paranoidismo y falta de confianza : : : : :
IOS Contactos SOC'aIeS Ausencia Ausencia Presencia Ausencia Ausencia
3 | Estados emocionales de tristeza ) ) ) . )
Presencia Ausencia Ausencia Presencia Ausencia
4 | Estados emocionales de ansiedad _ _ _ _ .
Presencia Ausencia Presencia Ausencia Ausencia
5 | Agresividad ) . . _ ,
Presencia Presencia Presencia Ausencia Presencia
6 | Impulsividad . . . . .
Presencia Presencia Presencia Ausencia Ausencia
7 | Baja autoestima ) ) ) i )
Presencia Ausencia Ausencia Ausencia Ausencia
8 | Dificultades sexuales : . . . .
Ausencia Presencia Presencia Presencia Presencia
9 | Inmadurez emocional ) ) ] )
Presencia Presencia Presencia Ausencia .
Ausencia
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CUADRO 2

Vaciado de datos de la aplicacion de la prueba pregtiva de “Dibujo HTP (Casa-Arbol-Persona)” (Continuacion)

Ne° SUJETO$ SUJETO 46 SUJETO 47 SUJETO 48 SUJETO 49 SUJETO 50
INDICADORES Resultados Resultados Resultados Resultados Resultados
1 [ Dificultades en las relaciongs ) . . _ .
interpersonales Presencia Presencia Presencia Ausencia Presencia
2 [ Paranoidismo y falta de confianza : : : : :
IOS Contactos SOC'aIeS Ausencia Ausencia Ausencia Presencia Presencia
3 | Estados emocionales de tristeza ) ) ) . )
Presencia Ausencia Ausencia Presencia Ausencia
4 | Estados emocionales de ansiedad _ _ _ . .
Presencia Presencia Presencia Presencia Presencia
5 | Agresividad ) _ . ) .
Presencia Ausencia Presencia Ausencia Ausencia
6 | Impulsividad . . . . .
Presencia Presencia Presencia Presencia Presencia
7 | Baja autoestima ) ) ) i )
Presencia Presencia Ausencia Ausencia Ausencia
8 | Dificultades sexuales . . . . .
Presencia Ausencia Presencia Presencia Presencia
9 | Inmadurez emocional ) ) ] ) .
Presencia Presencia Presencia Ausencia Presencia
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Grafico 3.1: “Relaciones interpersonales

Resultados del “HTP” en el Numero de sujetos con

area de “Relaciones presencia o ausencia de Porcentajes
Interpersonales” indicadores
Presenqla de Q|f|cultades e 45 90%
las relaciones interpersonals
Ausenc!a de d_|f|cultades er 5 10%
las relaciones interpersonals
TOTAL 50 100%

M Presencia de
dificultades en las
relaciones
interpersonales

M Ausencia de
dificultades en las
relaciones
interpersonales

En esta area, un 90% evidencia dificultades enul® mgspecta a sus relaciones
interpersonales; es decir, presentan indicadordaciseados con “introversion”,
“aislamiento”, “egocentrismo”, “contactos sociakdébiles”, “falta de adaptacion social”,
entre otros; es decir, poseen dificultades paraardd&r y mantener relaciones
interpersonales adecuadas, sintoma que pudo hdbeeforzado por las caracteristicas del
ambiente penitenciario, contexto que fomenta lacalggnza, el aislamiento y la
inseguridad, etc., a través de las condicionesad@amiento, restricciones, practica de
conductas agresivas y valores deformados por mhetenuchas personas privadas de
libertad, entre otras caracteristicas de dicho antéi

Por otra parte, es importante mencionar que un #6%a muestra no presenta
dificultades en dicha area; es decir, es posible sgan personas con capacidad para
desarrollar y mantener buenas relaciones interpais® y seguridad en si mismas al
momento de relacionarse con las demas personasnteiponiendo barreras en sus
relaciones interpersonales; esta caracteristicadsda les facilita su adaptacion a los
diferentes medios sociales, y por ende, constiiumgehabilidad basica y atil al momento de

reinsertarse a la sociedad.
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Gréfico 3.2: “Paranoidismo (Falta de confianza ends contactos sociale’)

Resultados del “HTP” en| Numero de sujetos con

el area de presencia o ausencia de Porcentajes
“Paranoidismo” indicadores
Presencia de paranoidisn 27 54%
Ausencia de paranoidism 23 46%
TOTAL 50 100%
B 54% H 46%

M Presencia de
Paranoidismo

H Ausencia de
Paranoidismo

Los datos obtenidos denotan, que un 54% de la nayastisenta “paranoidismo”, es
decir, patrones de comportamiento caracterizadsisdrdente por la falta de confianza en
los contactos sociales; de manera, que estas psrienden a presentar comportamientos
suspicaces y a actuar de manera defensiva, int@npliee maliciosamente las intensiones de
los deméas. Aun y cuando, dicho comportamiento puedeltar desadaptativo en la vida
afuera del establecimiento penitenciario y geneifasultades al momento de reinsertarse a
la sociedad, dentro del medio carcelario, pueddtegsadaptativo ante un ambiente que se
percibe como restrictivo, tensionante y amenazador.

Por otra parte, un grupo que representa el 46%a dauestra, no presentd tales
indicadores, lo que constituye un elemento faverabkpecto al éxito en el proceso de
reinsercion social, dado que les pronostica mayio @l momento de entablar relaciones

interpersonales.
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Grafico 3.3: “Estados emocionales de tristeZa

Resultados del “HTP” | Numero de sujetos con

en la area de estados | presencia o0 ausencia de Porcentajes
emocionales de tristeza indicadores
Presencw_t de Estados d 17 34%
Tristeza
Ausenua‘de Estados dt 33 66%
Tristeza
TOTAL 50 100%

H 66%
M Presencia de
Estados de Tristeza

M Ausenciade Estados
de Tristeza

M 34%

Los datos presentan a un 66% de la muestra que we afectada por la presencia
de estados emocionales de tristeza y melancoliajcariraste con un 34%, que
efectivamente, si presenta dichos estados emoemnal

La presencia de los estados emocionales de trisperalen tener muchas
manifestaciones, tales como remordimientos, pesimissentimientos de insatisfaccion
para consigo mismos, ideas catastroficas realesrrgcionales acerca de si mismos, su
presente o su futuro, entre otras. La condicidalleg privacion de libertad puede ser un
factor que fomente el desarrollo de dichos estadascionales; sin embargo, el hecho de
encontrarse en fase de confianza, es un factodignenuye la presencia de emociones de
tristeza, debido a que en dicha fase, ademas denteacse proximos a recuperar su
libertad, las personas cuentan con privilegios éuéases anteriores no contaban, como lo
es la oportunidad de salir a visitar a sus fan@ay amigos/as, tener nuevamente contacto
y redescubrir el contexto anterior a la privaciénlibertad, etc., situaciones que fomentan
las expectativas, la motivacion, el planteamiemtongtas, planes, entre otros. De cualquier
forma, las personas que reflejan estados emocwdaléristeza pueden verse afectadas por
situaciones que se perciben como desagradablesyansel presente o en el futuro cuando
recuperen su libertad, condicion en la que el niehutoestima de dichas personas puede

jugar un papel importante al momento de reinseztals sociedad.
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Grafico 3.4: “Estados emocionales de ansiedad

Resultados del “HTP” en Numero de sujetos con
la area de “Estados presencia o ausencia de Porcentaje
emocionales de ansiedad” indicadores
Presencia de Ansiedad 37 74%
Ausencia de Ansiedad 13 26%
TOTAL 50 100%

M Presencia de
Ansiedad

M Ausencia de
Ansiedad

Se puede observar un dato significativo en relaaigoe el 74% posee dificultades
debido a la presencia de estados emocionales dedads por otra parte, un 26% no
presenta dichas dificultades. Este 74% se refieda @resencia de los indicadores
siguientes: “rasgos obsesivos”, “inseguridad”, ansiedad” propiamente. Ante tales
resultados, es importante reflexionar acerca deocéinencontrarse elementos tales como
las condiciones propias de la privacion de libereddambiente restrictivo y tensionante de
las instituciones penitenciarias, y el hecho deoetrarse préximos a recuperar la libertad,
son elementos que sin duda generan niveles dedadsen las personas, cuya mayor o
menor dificultad provocada por las mismas, depeéndker las particularidades de cada
individuo y las influencia de las condiciones emgsr en su vida.

La presencia de estados emocionales de ansiedddmprepercutir en el proceso de
reinsercion social, debido a que las personasegepusentir inseguras y preocupadas en su
actuar al momento de intentar involucrarse efieier@nte al mundo exterior, contexto que
sin dudas ha tenido cambios y se percibe comofextem menor o mayor medida en
muchos de sus aspectos; es posible, que se petdiltaro como incierto. Por otra parte,
las personas que no se ven afectadas por dichasagres, tienen un mejor prondéstico de
adaptacion a las condiciones externas al centriteperario, debido a que se pueden
mostrar como personas mas seguras y adaptables rsuéwas condiciones que deben
enfrentar en la vida en libertad.
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Gréfico 3.5: “Agresividad”

Resultados del “HTP” | Numero de sujetos con

en la area de presencia o ausencia de Porcentajes
“Agresividad” indicadores
Presencia de agresivida 22 44%
Ausencia de agresividac 28 56%
TOTAL 50 100%

o 56% M Presencia de

H 44% agresividad
H Ausencia de
agresividad

Los datos obtenidos, reflejan que un 56% pose&dddres de presencia de
agresividad; en contraste, con un 44% que no pageeindicadores. Cuando se habla de
indicadores de agresividad, el equipo de investigaagrupa en esta categoria, aquellos
indicadores relacionados entre si, como lo sonre&@gdad”, “agresividad reprimida”,
“agresividad casi patolégica”, y “agresividad inf&in

Es importante mencionar que la presente investigadinicamente ha arrojado
datos que se refieren a la presencia de dichosaddies; no asi, al nivel de control que
cada individuo posea sobre su nivel agresividad.cD&lquier forma, la presencia de
agresividad en la persona, da la pauta a consigeeaésta se puede poner de manifiesto de
diferente manera ante situaciones que resultemaactias; si bien puede manifestarse de
manera constructiva, a través de la tenacidadyriatancia, el empefio, etc.; también puede
expresarse a través de conductas violentas. Eon&xto penitenciario, la agresividad sin
duda constituye una caracteristica adaptativa lant®ndiciones de restriccion, tension,
practica de antivalores y conductas agresivas aibe jole otras personas, etc.; un nivel bajo
de agresividad, puede sugerir la posible presameigaonductas sumisas ante las demas
personas. Ante ésta situacion, se destaca la iammist de que las personas en fase de
confianza posean un adecuado control de su nivaydesividad, para garantizar un mejor
proceso de reinsercidén social; un nivel elevadaglesividad y un déficit control de los
estados emocionales de ira, aunado a la preseacimplisividad, resulta sumamente
desadaptativo y peligroso tanto para el sujetouest@dn, como para las demas personas.
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Gréfico 3.6: “Impulsividad”

Resultados del “HTP” | Numero de sujetos con

en la area de presencia 0 ausencia de Porcentaje
“Impulsividad” indicadores
Presencia de impulsivida 35 70%
Ausencia de impulsividac 15 30 %
TOTAL 50 100%

" 70% MPresencia de

impulsividad

H Ausencia de
@ 300, impulsividad

De manera significativa, se observa que un 70%a deuestra posee impulsividad,
es decir, es posible que posean dificultades prasar el placer y que ante situaciones
tensionantes actien bajo la presion del momentanedir las consecuencias de sus actos.
Dicha caracteristica de comportamiento pudo halskr desarrollada y/o fomentada al
interior del sistema penitenciario, como un comgoiento adaptativo ante un contexto
gue se percibe amenazante, tensionante y nocayaaud mental de las personas privadas
de libertad. Al momento de reinsertarse a la sacigth presencia de impulsividad puede
dificultar la adaptacion de las personas a su ngemtexto de vida, puesto que el hecho de
actuar sin medir las consecuencias de sus actate plevarles a cometer actos que les
generen mayores dificultades, actos tales comacicéi en el acometimiento de algun
delito, practica de conductas agresivas que acamadestar tanto a su persona, como a las
demas que le rodeen, etc.

Por otra parte, un 30% de la muestra posee ausgmamicadores de impulsividad,
factor que brinda un mejor prondstico de readaptaca la sociedad, dado que
probablemente posee la capacidad para reflexiaee sliferentes alternativas de solucion

a sus dificultades, valorando las consecuenciaadia una de ellas.
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Grafico 3.7: “Autoestima”

Resultados del “HTP” en HUIED T SUJEES Gen

la area de "Autoestima’ presencia o ausencia de Porcentajes
indicadores
Presencia de baja .
autoestima = S
Presencia de autoestim: 0
aceptable £ ek
TOTAL 50 100%

H Presencia de baja
autoestima

4 64%

U Presencia de
autoestima
aceptable H 36%

Los resultados obtenidos muestran, que un 64% meidstra no poseen indicadores
de baja autoestima, por lo que puede considerarsepgseen un nivel de autoestima
aceptable; por otra parte, un 36% de la muestesepta indicadores que dan la pauta a
considerar la presencia de baja autoestima.

Comunmente se considera que la privacion de lidersaun elemento que fomenta
el desarrollo de la baja autoestima; sin embargmteresante observar que la mayor parte
de la muestra de personas en fase de confianzaideneia indicadores de dificultades en
Su autoestima; es posible, que el haber avanzadel sistema progresivo de fases y
encontrarse actualmente en fase de confianza,ces ele el proceso de reinsercion social,
sea algo que les brinde cierta seguridad o satisfaen si mismos y confianza en sus
capacidades, cuestiones importantes para fadiitho proceso de reinsercion.

No obstante, el 36% de la muestra que eviden@eelsencia de baja autoestima, es
posible que tengan dificultades para respondeieatemente a las situaciones actuales de
vida, debido a su inseguridad y/o desvalorizaci@mapconsigo mismo, aspectos que

pudieron haber sido desarrollados y/o reforzadasi@lior del contexto penitenciario.
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Grafico 3.8: “Sexualidad’

Resultados del “HTP” Numero de sujetos con

en la area de presencia o ausencia de Porcentajes
“Sexualidad” indicadores
Presencia de dificultade! 0
sexuales 40 80%
Ausencia de dificultad 10 20%
sexuales
TOTAL 50 100%

esencia de
dificultades
sexuales

H 80%

M Ausencia de
dificultad
sexuales

Es importante valorar, que un 80% de la muestragadicultades en torno a su
area sexual; unicamente un 20% de la misma no resieeales dificultades. Cuando se
habla de dificultades en el area sexual, se refideepresencia de indicadores tales como:
“temor a la sexualidad”, “sentimientos de inade@uacsexual’, “dudas sobre la
masculinidad”, “deseos de virilidad”, “virilidad nflictiva”, “homosexualidad”, desorden
sexual”, entre otros.

La situacion de privacion de libertad al interiax dna institucién penitenciaria
implica la restriccion de la préactica sexual “nofmde las personas que viven tales
condiciones, limitandose ésta a la visita intimad (2 veces al mes, en caso de poseer tal
beneficio), la practica de la masturbacion, de tembsexualidad, o a la austeridad;
situaciones las cuales, generan dificultades sallal mental de las personas.

Por otra parte, es sefalar que un 20% de la mugstrao presenta indicadores de
dificultades en su &rea sexual, aun y cuando hadovien condiciones de privacion de
libertad. Dos factores que posiblemente han cantitba que estas personas no posean
tales dificultades, puede ser el haber gozadosi@a\intima y/o el encontrarse actualmente

en fase de confianza y gozar de sus beneficios.
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Gréfico 3.9: “Inmadurez emocional

Resultados del “HTP” | Numero de sujetos con
en la &rea de presencia 0 ausencia de Porcentajes
“Inmadurez emocional” indicadores
Presencia de inmadure: 0
emocional = B
Ausencia dg inmadurez 16 3204
emocional
TOTAL 50 100%

Segun los resultados obtenidos, un 68% de la naupeee inmadurez emocional;
por otra parte, un grupo del 32% no presenta tigudtad. Cuando se habla de presencia de
inmadurez emocional, se engloba los indicadoresiesites: “inmadurez emocional”,
“inestabilidad emocional”, “infantilismo”, “dependeia”, “fantasia”, “regresion”, entre
otros.

La presencia de inmadurez emocional, consiste edifieultad para responder
emocionalmente, ante determinada situacion, denua@era acorde a lo que se puede
esperar de la persona, con base a su edad crarmlégi decir, dificultad para responder
“maduramente”. Aspecto que légicamente no es fwidb positivamente por el simple
hecho de estar privado de libertad y vivir en urbiamte donde la educacién, respeto y
moralidad es un factor que deficiente en dicho antbi Esta situacion puede representar
una dificultad al momento que las personas debesnfientarse al proceso de reinserciéon
social; no significa que estén imposibilitadas msertarse socialmente, sino mas bien,
poseen una dificultad a la hora de afrontar efteieente las situaciones propias de la vida
en libertad. Por otra parte, las personas que megootal dificultad, tienen un mejor

pronostico de responder maduramente a las situexEiversas dentro y fuera de prision.
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4.4 Analisis e interpretacion de los resultados

En El Salvador, a la fecha no se tiene conocimiaaterca de la realizacion de
investigaciones desde el campo de la psicologia @mbito penitenciario; motivo por el
cual, se consider6 importante conocer parte dsitlpgia del ser humano al ser sometido
a situaciones de privacion de libertad, al intedel régimen carcelario; situacion que sin
duda, a producido consecuencias en la salud m#miak personas privadas de libertad, en
su esfuerzo por adaptarse a dicho ambiente; conlmserefectos psicolégicos del
encarcelamiento, son el propdsito de esta invesfigaparticularmente al momento en que
las personas se encuentran proximas a recupelibegad.

Para lograr este objetivo, fue necesario disefiangtrumento de investigacion que
permitiese identificar la presencia de efectosghdgicos, a través de la exploracién de 9
areas (Ver ficha técnica en Anexo 1). Asi misma) eb objetivo de complementar la
informacion recabada por el instrumento disefiado,uslizé la “Prueba de dibujo
proyectivo H-T-P (Casa-Arbol-Persona)” (Ver fickarica en Anexo 3).

Por otra parte, es importante destacar que eliabjebnstitucional de los centros
penitenciarios escorregir a los delincuentes, educarlos y formarledbitos de trabajo,
procurando su readaptacion y la prevencion de lagditas (Art. 27 Inc. 3° de la
Constitucién de la Republica)”; sin embargo, elesig penitenciario salvadorefio presenta
numerosas carencias y limitantes tales como: hadémdo, inadecuadas infraestructuras,
falta de profesionales especializados, violencsicdi y psicologica entre la poblacion
privada de libertad, practica de antivalores, moniento negativo de la conducta, entre
otros (Ver tema 2.3 “Situacion social y humanaatedarceles de El Salvador y América
Latina”, Pag. 24); asi, como caracteristicas paeres propias de todo sistema carcelario
(Descritas en el presente capitulo, Pag. 53). Estdislades, similares en muchos paises de
América Latina, impiden el logro de la reeducagideadaptacion social de los privados de
libertad, convirtiendose en condiciones propiciasapel desarrollo de efectos psicoldogicos,
gue unidos a factores sociales tales como la magigin y estigmatizacion social que recae
sobre estas personas; asi, como los demas probsetiates que aguejan a la mayoria de
la poblacién salvadorefia, son variables que diioulen mayor o menor medida su
reinsercion a la sociedad.
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Bajo este panorama, la presente investigacionasiegdecon 50 hombres privados de
libertad ubicados en fase de confianza al inteder la Penitenciaria Central “La
Esperanza”, quienes han cumplido con los requisjtees el sistema progresivo de fases
demanda; es decir, han demostrado un avance aosp de reeducacion y readaptacion
a la sociedad, asi, como en el desarrollo de sopalidad (Ver pagina 22: “La Fase de
confianza”).

Esta institucién penitenciaria sirviéo de escenpea conocer y profundizar sobre el
fendmeno del encarcelamiento, facilitando una dpragion diagnostica de los efectos
psicologicos presentes al momento de la reinsergide sociedad. Para este estudio, se
consideran como efectos psicologicos del encaréetdm a la seriede reacciones
psicologicas en cadena producidas por la situadédéencarcelamiento y los condicionantes
gue son propios de la situacion de privacion dert#nl que tienen a la tension emocional
sostenida en el tiempo a su referente fundaniénéapartir de este concepto, se presentan

a continuacion los resultados obtenidos en eststigacion.

Las personas que formaron parte de la muestrarfieer un 60% hombres jovenes,
en edad productiva de 25 a 35 afios; mientras unsgsebico entre las edades de 36 a 45
anos; finalmente, un 4% poseia una edad entre 3®afios. Esta situacion, da a conocer
que la practica de actos delictivos es preponderant los segmentos jovenes de la
poblacion; asi mismo, todos tienen pleno conocitoieie sus actos y situacion actual.

Por otra parte, la edad de la mayoria de la muestrstituye un aspecto positivo a
favor de su reinsercion a la sociedad, dado queegmosayor posibilidad de plantearse
objetivos y metas de vida a mediano y largo pléambién tienen mayor probabilidad de
obtener un empleo, dadas las exigencias del mertaotmral actual, el cual tiene
preferencias hacia personas jovenes (Ver graficoPhg. 56).

Vale la pena destacar, que a pesar de que sa&gtarsonas de diferentes edades,
todos han demostrado cierto grado de interés écipart en programas de tratamiento

psicolégico, actividades laborales, educativas; gtactualmente, cumplen con actividades

* Bermadez-Fernandez, José Ignacio; “Efectos Psimméglel Encarcelamiento”; en Sierra, J.C., JimgBéed., y
Buela-Casal, G.;_“Psicologia forense: Manual daités y aplicacionésPag. 348; 2006.
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en beneficio de la comunidad, a través de difesetstituciones; lo que muestra, que
independientemente de su edad, tienen interésydrignarse en actividades productivas.

En lo que respecta al estado civil de la muestrajre48% eran hombres solteros,
mientras que los hombres casados representan urdd2&misma; siendo un 4% quienes
afirman encontrarse actualmente acompafados; rdittaj que la mayoria de la muestra
no poseia compromiso de matrimonio o compaferokadde o que por diferentes factores
(entre ellos posiblemente el encarcelamiento) tearon dicha relacidén; es importante
tomar en cuenta, que existe dificultad para entablavas relaciones de pareja de indole
heterosexual al encontrarse al interior de un ocepinitenciario. Sin embargo, es
representativa la cantidad de hombres que aundestam prisidn, mantienen sus vinculos
matrimoniales, independientemente de la calidatbslanismos, dado que el dato por si
mismo, no garantiza que formen hogares funcionalegarticular, al encontrarse privados
de libertad. (Ver gréfico 1.2, Pag. 57).

Referente al nivel académico, se encontré6 que @ 86 la muestra ha cursado
estudios de 3° ciclo de educacion basica (e.d.)na&sno, se observa que un 14% poseen
estudios de 1° y 2° ciclo de e.b.; mientras que&#b, afirm6 contar con estudios de
bachillerato; destaca un 4% de la muestra quedi@ado estudios universitarios, pero que
afirman no haber terminado sus estudios por destiGataborar en la practica de un oficio.
Segun lo expresado por muchos sujetos de la muestraber estado privados de libertad
es algo que les ha permitido continuar con suslestupor otra parte, si se relacionan las
variables de la edad, con la variable de los essudtalizados, se logra observar que
muchos de ellos posiblemente nunca antes habistidasa la escuela, o desertaron de la
misma; estos datos, dan la pauta a considerafilemcia del bajo nivel académico y/o de
la desercion escolar, en el desarrollo de conduigdistivas; asi, como también en la
necesidad de dedicarse a un oficio como medio giesns econdmicos (Ver gréaficol.3,
P&g. 58).

En cuanto a lo que respecta al origen de la muéstrea de procedencia), el 56%
de la misma proviene del Area Metropolitana de Saivador (AMSS); el 28%,
constituyen las personas provenientes de la zaorteateel pais; un 12% es originaria de la
zona occidental; mientras que el 4% tiene comorldgaorigen la zona oriental del pais.

Como puede observarse, la mayoria de la muestndaepm del AMSS, la cual esta
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constituida por los municipios de: San Salvadorapango, Apopa, Mejicanos, Ciudad

Delgado, San Marcos, entre otros, varios de lodesuiguran entre los que poseen

actualmente mayor incidencia de la delincueficiaque ademas, histéricamente han sido
violentas, dado que son las de mayor concentraduiinana. Esta situacion, muestra la
posible influencia que el contexto social en ell cgsa desarrollaron los sujetos de la

muestra, pudo tener en la interiorizacion y practie conductas crimindégenas, ya sea a
través de la familia y/o el grupo de amigos.

Por otra parte, se observa que la mayoria de lastrau@osee a sus familias
relativamente cerca del centro penitenciario, emparacion con aquellas personas que
tienen a sus familias en la zona oriental y occalerste dato responde al hecho de que la
institucion en donde se ha desarrollado la invasiimn se encuentra en el AMSS (Ver
grafico 1.4; Pag. 59).

La principal ocupacion de las personas que paatioip en la presente
investigacion, fue la practica de oficios, puesificativamente, esta obtuvo un 94% de
incidencia en la muestra; mientras quienes en da Nbre se dedicaban Unicamente a
estudiar, fueron el 4%; siendo un 2% quien se dédi@ la practica de una profesion, aun
y cuando, no poseia estudios universitarios, smoamente a nivel de bachillerato. Estos
resultados se relacionan con los porcentajes aaem@n cuanto al nivel de escolaridad de
la muestra, en donde la mayoria afirmo no posdadies medios, o cual, les limita sus
oportunidades de desarrollo laboral a nivel profesii. Asi mismo, la ocupacién de la
muestra refleja la pertenencia en su mayoria suate social bajo o medio-bajo; de igual
forma, estos datos dan la pauta a considerar gaedouestas personas retomen sus
actividades productivas en su vida libre, su opgdncipal sera continuar trabajando en
algun oficio, dejando en un plano secundario, Isilplidad de continuar estudiando. Por
otra parte, estas personas se veran limitadasrabmto de buscar un empleo, situacion que
afecta a la mayoria de la sociedad salvadorefiay gn&yor medida a las personas ex
privadas de libertad, sobre quienes recae el estigmeial al momento en que buscan

reinsertarse a la sociedad y a la vida laboral (véfico 1.5; Pag. 60).

0 Centro de monitoreo y evaluacién de la violencesd# la perspectiva ciudadana; “Municipios méas
violentos de El Salvador y medicion del desempeaficidtema de seguridad publica vy justicipeves 25 de
junio de 2009; disponible desde internet en: Htpuv.slideshare.net/monitoreodeviolencia/boletn-de-
prensa-1640316 (Con acceso el 25-06-2009).

98



El hecho de que estas personas se encuentrengwidadibertad, es debido a que
han sido encontrados culpables por la ley, de hatetido un acto sancionado por la
misma; es decir, un delito. Es asi, como los delite mayor incidencia registrados en la
presente investigacion, fueron aquellos relaciogamm hurto y robo 32%; seguidos por
los delitos de homicidio 30%; asi como también,ridacionados a los de agresion sexual
20%; a estos se suman aquellos relacionados cawciext 8%, estafa 6%, y los
relacionados a trafico de drogas 4%. Estos datedguuser considerados, un reflejo de los
principales delitos cometidos en la sociedad saledh (Ver gréfico 1.6; Pag. 61); dado
gue por ejemplo, solamente en los primeros 21 aBames de junio (2009) se registraron
256 homicidios. En promedio, en las primeras tezsasas de junio han sido asesinadas 12
personas cada dia. En lo que va del afio 2009 sebiloran 2,034 personas asesinadas, es
decir, mas de 400 en comparacion al afio 20@8te delito, es una muestra de la gama de
actos delictivos que se registran a diario en Brasiar. Esto es un reflejo de la herencia
del contexto social, en el desarrollo de dificuitsdsicologicas, que al mismo tiempo
reproducen las psicopatologias sociales manifestadre otras formas, a través de los
delitos ya mencionados.

Respecto a las condenas impuestas a los sujetasnigestra, la mayor parte de la
misma posee condenas de entre 7 y 10 afios de iprivde libertad con un 44%; en
segundo lugar, se encuentran quienes cumplen casdienentre 3 y 6 afios con un 38%.
Por otra parte, las condenas de 11 a 14 afiosjcaudn tercer lugar con el 10%, seguidas
por aquellas de 15 aflos 6 mas que corresponder8% Ner grafico 1.7; Pag. 62). Estos
resultados se relacionan con el tipo de delitosatiolos por la muestra, pues la mayor parte
se encuentran acusados de delitos de hurto o laxoyales a lo sumo tienden a presentar
condenas de 8 afos cuando son catalogados conavdadgs”; de igual forma ocurre, con
otros delitos relacionados con estafa, trafico deaks o extorcion. Asi mismo, si bien
existe un porcentaje considerable de homicidiagsesn buena parte estan relacionados
con “homicidio simple” u “homicidio en grado de tativa”, motivo por el cual, dicha
condena no supera los 10 afios de privacion detdidhelSin embargo, otros delitos

relacionados con “homicidio agravado” u “homicidimloso”, y algunas agresiones

> Nacion.com/elmundo; “Preocupacién por incrementos de homicidios en Btafar’; disponible desde
internet en: http://www.nacion.com/In_ee/2009/juaRimundo2004896.html; con acceso el 14-08-2009.
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sexuales, poseen condenas de mas de 10 afiosraando, estos constituyen una minoria
de la muestra (Ver gréfico 1.6; P4g. 61).

Actualmente, un 54% de la muestra posee un tieng@wmnplimiento de sus
condenas entre 3y 5 afos; seguido por aquellasmes que han cumplido entre 6 y 8 afios
de privacién de libertad, que representan un 3@%am&émo, se encuentran que un 10% de
ha cumplido con un periodo de condena entre 9 afb%, y quienes tienen entre 12 6 mas
afos, constituyen el 6%. De manera, que si sea/gloe la mayoria de la muestra posee
condenas menores de 10 afios, puede considerarsbugna parte de la misma, esta
préxima a recuperar su libertad dentro de pocos,agiancluso, meses (Ver gréafico 1.8;
Pag. 63).

Las presentes caracteristicas socio demogréfieastemido su incidencia en mayor
0 menor medida en la historia de vida de cada erladpersonas que formaron parte de la
muestra, en el proceso de construccion de su Eidad, sobre la base de los diferentes
contextos sociales en los cuales se han desaophadchos de ellos caracterizados por las
carencias economicas, sociales, morales y emoemnalie los llevé en algin momento a
la practica de comportamientos penados por layl@gr consiguiente, a ser privados de su
derecho a la libertad, al interior de un ambieiifieitipara la salud mental de las personas,
dado a las carencias y caracteristicas de tod&uménh penitenciaria y de las condiciones
propias de privacion de libertad (Ver capitulo 2Stuacion social y humana de las
carceles de El Salvador y América Latina”; Pag. 24)

A continuacion, se presenta el andlisis de losltans obtenidos en la aplicacion
de la “Escala para personas privadas de libertddsende confianza (EFC-54)"; asi, como
de la “Técnica de dibujo proyectivo H-T-P (Casarbd\ — Persona)”. Ambos resultados se
complementaran en las areas pertinentes, a finaié@dr la comprension de la presencia o
ausencia de determinada area psicologica en dopfticoducto del encarcelamiento.

En lo que respecta al area de habilidades socialescala evidencié que un 66%
no presento dificultades en sus relaciones intsgpales, lo que da entender que la
mayoria de sujetos tiene capacidad para estabikdeerones interpersonales satisfactorias,
pueden llegar a formar parte de grupos y teneriaard al expresar sus ideas y

sentimientos; reflejando capacidad de espontaneisiadtemor a las criticas. Mientras
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tanto, un 30% representa a aquellas personas quee dmterminadas circunstancias
muestran dificultades para expresarse y relacier@s las demas personas; aun y cuando,
dichas dificultades no suelen presentarse en tdasituaciones. Asi mismo, un 4%
considera tener dificultades para expresar sursgpensar de manera constructiva en sus
relaciones interpersonales, lo que les dificultdbesna medida mantener contactos sociales
aceptables, sintiéendose aislados e inseguros akentonde relacionarse con otras personas
y poner en practica habilidades sociales (Ver gpdlil; Pag. 67).

Por otra parte, la prueba proyectiva evidencié qne90% de las personas si
presentd dificultades en sus relaciones interpatesn evidenciando indicadores de
“egocentrismo”, “contactos sociales débiles”, ‘aislento”, “introversion”, “falta de
adaptacion social”, entre otros; un 10% de lostssjéueron quienes no evidenciaron
dificultades en esta area; es decir, la prueba rmjéaindicadores relacionados con
dificultades en sus relaciones interpersonales (véfico 3.1; Pag. 86). Estos resultados
evidencian una tendencia a mostrar contactos sscidbiles, pueden sentirse aislados,
apartados, incomprendidos e inseguros para cotelags personas; asi mismo es posible
gue no se sientan parte de su ambiente sociak g&uonsideren incapaces de expresar sus
sentimientos adecuada o0 constructivamente. Sin mgmpagquienes no mostraron
indicadores de dificultades en sus relacionespetsponales, son personas que se muestran
amistosas, alegres, confiadas, equilibradas emalon@mte y adaptables a las situaciones,
lo que les facilita tener buenas habilidades debpacion con las demés personas.

Esta diferencia de resultados obtenidos en los idssumentos en cuanto a
relaciones sociales se refiere, puede explicaps®ta del hecho de que en éste aspecto, la
escala no media lo que pretendia medir, dado qumrse de manifiesto un intento por
guerer manipular dicho instrumento de investigacidindando respuestas socialmente
aceptadas, que como personas privadas de libentgfdse de confianza, les conviene
presentar (adecuadas relaciones interpersonales).s® parte, la prueba proyectiva
permiti6 conocer elementos mas profundos de laasctaisticas de personalidad de la
muestra, en donde de manera inconsciente, proyecttmravés de sus actitudes, las
deficiencias anteriormente descritas respecto @ &sla; es decir, poseen en su mayoria
relaciones interpersonales superficiales y defassivalimentadas por el contexto

carcelario; el cual, lleva a las personas a trdtamprotegerse a si mismas, y a evitar
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establecer contactos sociales que les pueden acaeégros o dificultades, ya sea de
manera directa o indirecta.

Otra area investigada fue la influencia de losdest&mocionales de ansiedad en las
personas privadas de libertad, la cual se defimeocon estado o reaccion compleja del
sujeto que implica componentes cognitivos, conduetuy fisiologicos, frente a estimulos
potencialmente peligrosos, o percibidos como anserasg; los niveles de ansiedad
influyen en la ejecucion y el rendimiento, mejordiod cuando aquella es moderada y
dificultandolos cuando se alcanzan niveles elevados

Los resultados de la escala evidenciaron que un d2% muestra no presenta
dificultades para controlar su ansiedad; por stepda prueba proyectiva indica que un
26% evidencia control respecto a dicha emociongessr, no se ven afectados por sus
sintomas cognitivos (preocupacion e inseguridadepduturo y el presente), fisioldgicos
(intranquilidad, sudoracién, dificultades para msp y conductuales (movimientos
repetitivos); esto indica, que muestran una megaptacion al medio, que les facilita
afrontar las situaciones adversas y mayores puakidés de llevar a cabo sus actividades
cotidianas de manera satisfactoria. Mientras tagggyn la escala, un 40% de la muestra
presentd dificultades para controlar tal emocidnjceque respecta a los resultados de la
prueba proyectiva, de manera significativa indinagoe se trata de un 74%, quienes se ven
afectados por la ansiedad; es decir, se muestopemsas a la preocupacion y a la tension
emocional, produciéndoles insatisfaccion respect mismos, miedo, dificultades para
responder a las necesidades de la vida, desorgeimzade la accion y alteraciones
fisiologicas. etc., dificultandoles asi su adagta@l medio y a sus situaciones de vida.

Es importante destacar que segun los resultadts ekrala, el 18% de la muestra
se ubicod en el intervalo promedio respecto al ntawig la ansiedad; esto indica, que
tienden a verse emocionalmente afectados antecisies adversas, mostrandose
nerviosos, inseguros y con pensamientos negatiwbsendo con base a esta tendencia,
gue en ellos predomina un nivel de ansiedad modefad manera, que los porcentajes

promedio y alto de la escala, confirman lo queartente indico la prueba proyectiva (76%

> Basado en Romero Quintana, M.; “Evaluacion Psidotdgn el Medio Penitenciario”; en Sierra, J.Gnéhez, E.M.;
Buela-Casal, G.;_“Psicologia forense: Manual daité&s y aplicacionéspag. 385; 2006.
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de la muestra presenta indicadores de ansiedadpsti@ndo ademas que dicha prueba ha
permitido conocer que hay muchos sujetos que deraaonsciente les es dificil aceptar
sus dificultades emocionales en cuanto a la arsig¥er grafico 2.2; Pag. 68 y gréfico
3.4; Pag. 89)

La tendencia de estos resultados se puede fomalsegun lo afirmado por
Bermudez — Fernadndez (2006), los privados de &demantienen un nivel de ansiedad
propia de la situacion de encarcelamiento durade &l tiempo que dura su estancia en
prision; aun y cuando, el nivel de este estado @nat depende de las circunstancias
particulares de cada persona al interior de ladoris

Dentro de los efectos del encarcelamiento, se atreuel paranoidismo, el cual
consiste en un patrén de desconfianza y suspigatiaral hacia las demas personas, de
forma que las intenciones de éstos son interpretaatao maliciosas. Esta caracteristica de
personalidad fue explorada a través de la pruebgeptiva, cuyos resultados obtenidos,
mostraron que mas de la mitad de los sujetos posdmadores de paranoidismo, es decir,
un 54%; mientras tanto, un 46% no presenté tattisadores.

Esto da la pauta a considerar que una mayor partla dnuestra estudiada es
propensa a mostrarse suspicaz, inseguro y reseeradas relaciones interpersonales, lo
gue les puede llevar a comportamientos hostilegrgsavos; asi, como al aislamiento y
evitacion social. Por otro lado, las personas quénesentaron tales indicadores, poseen
un pronostico mas favorable en cuanto a su caphgide entablar y mantener relaciones
interpersonales adecuadas y para tener un mejorotale sus emociones, mostrandose
alegres, razonables, confiados y dispuestos argafse adecuadamente a las situaciones
de su vida y el medio que les rodea (el contexmit@eciario) (Ver grafico 3.2; Pag. 87).

Asi mismo, es importante relacionar estos resuftadm los obtenidos respecto al
area de ansiedad, lo que indica que se trata emaboeedida de personas inseguras,
temerosas y preocupadas en sus relaciones intenpégs, lo que les lleva a desconfiar de
las demas personas y sus intensiones (paranoidi§on)base a lo anterior, se puede decir
gue el presentar estas caracteristicas de pedadapuede ser una limitante en el proceso
de reinsercion a la sociedad.
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En relacion a las areas estudiadas, también semnan las emociones de tristeza,
entendida ésta como una de las emociones basitasrdeumano; es un estado afectivo
provocado por un decaimiento de la moral y congditla expresion del dolor afectivo
mediante el llanto, el rostro abatido, la faltaagetito, etc. A menudo las personas pueden
sentirse tristes cuando sus expectativas no sewraplidas y cuando las circunstancias de
la vida son mas dolorosas que aletteEs asi como los resultados de la investigacion,
segun la escala, reflejan que un 30% de la mussti@ afectada por estados emocionales
de tristeza; mientras que el test proyectivo, jeftpie se trata de un 34% de la muestra
quienes presentan indicadores de tristeza (depje®é decir, pueden mostrarse tristes e
infelices, presentando insatisfaccion y pesimisespecto a si mismos, a su presente y a su
futuro; también es frecuente la presencia de s@ritos de culpa, distanciamiento para
con las demas personas y contactos sociales déloilesal se puede relacionar con los
resultados obtenidos en el area de habilidadesleski Dicho estado emocional puede
deberse a la necesidad de apoyo por parte de p®rasnas, y/o por su actual situacion
legal.

Respecto a las personas que evidenciaron no vérstmdas por emociones de
tristeza, éstas representaron un 42% segun laagscain 66% en la prueba proyectiva;
evidenciando control y estabilidad respecto a susc®nes de tristeza, mostrandose
relajados, seguros de si mismos y libres de tepg@randoles a manifestar optimismo
ante su presente y su futuro, facilitandoles elmasuesponsabilidades y participar en
diferentes actividades productivas. Es importanéagionar que un 28% se ubica a nivel
promedio, segun la escala aplicada, lo que indieaesp menor intensidad, estas emociones
les hacen sentir desanimados y/o melancdlicos; mopablemente, producidas al
experimentar sus actuales condiciones de vida geakar en sus retos a futuro en las
diferentes areas de sus vidas (familia, trabajmuredad, amigos, etc.) una vez recuperen
su libertad. Por otra parte, es posible que etrsigtpenitenciario hay incidido en el manejo
de los estados emocionales de tristeza (motivelpawal hay muchos sujetos de la muestra
gue no presentan indicadores de dificultades paraalar dichas emociones), en el sentido
de haberles ensefiado a ser “fuertes” y a reprado tipo de emociones que les haga verse

y sentirse débiles y vulnerables para con las dg@&onas.

%3 http://es.wikipedia.org/wiki/Tristeza
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Esta diferencia de resultados, da la pauta a cersidue las personas que segun la
escala puntuaron a nivel promedio y bajo, y gue &g, presentan ausencia de indicadores
de tristeza en la prueba proyectiva; no poseersiate emocional de tristeza significativo,
gue les genere malestar en sus estados de anipw, gnde, en sus actividades diarias,
relaciones interpersonales, entre otras areassdddas (Ver grafico 2.3; Pag. 69, y grafico
3.3; Pag. 88).

Otra area importante en la investigacion es conekceontrol de las emociones de
ira y enojo, entendida ésta como un estado emdajoiesa varia en intensidad, yendo de la
irritacién leve a la furia intensa; como otras eiooes, esta acompafada de cambios
fisiolégicos, cognitivos y conductuales. Esta erdndmpide o dificulta una buena relacion
con el préjimo y un equilibrio interior satisfadtmrincluso, puede ser una predisposicion a
la agresion. Es asi, como se logré conocer a trdeda escala aplicada, resultados que
evidenciaron que un 50% de la muestra poseen ¢algreus emociones de ira y enojo; lo
gue indica que no presentan comportamientos prajgosstas emociones, como lo son:
insultar, enfadarse, mostrar actitudes de into@aaa impaciencia, actitud agresiva, etc.
Esto da a entender que son personas que no se ltjan por la influencia de los
estimulos del medio, poniendo de manifiesto adessibdbilidades sociales, de solucion de
problemas, control emocional, entre otras.

En segundo lugar, un 46% se ubica a nivel promexiésta area, lo que indica que
ante situaciones particulares pueden mostrar emegide ira y enojo, sin que dichas
emociones les interfieran o dificulten en su vigaspnal y sus relaciones interpersonales.
No obstante, por las puntuaciones obtenidas setalge en menor medida e intensidad
presentan dificultad para controlar su temperamesgmunicacion agresiva, tendencia a
presentar rencores, tension y excitabilidad, escd& destacar que estas emociones estan
intimamente ligadas a las situaciones de vida de sajeto, aunado a las condiciones
propias del contexto penitenciario.

Asi mismo, un 4% presentd dificultad en el mandgosus emociones de ira y
enojo; lo que indica, que son personas que antsdets del medio pueden mostrarse
tensas, excitables e impacientes con sus emocipaesamientos y acciones para con las
demas personas; reflejando asi, comportamientesiags y dificultades en sus relaciones

interpersonales (Ver gréfico 2.4; Pag. 70).
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Basandose en el conocimiento empirico, es imp@tdesatacar que al interior del
ambiente penitenciario, las emociones de ira yemojichas veces son reprimidas y
catalogadas como negativas por los mismos su@tpsinto de considerar que no hay que
expresarlas a los deméas (al menos frente al pdrpamitenciario), debido al temor a
posibles sanciones disciplinarias, sobre todo, duae trata de personas que estan en fase
de confianza, y estan dispuestas a brindar unaesi@r favorable de si mismos, que les

facilite obtener un beneficio legal (como por agilizar su proceso de libertad).

Un aspecto relacionado con las emociones de iropees la agresividad, la cual
se define como un patron de conducta caracteripadcel ejercicio de la intencion de
causar dafio o perjuicio a las personas o bieneg] gne desataca la violacion de los
derechos de los demas, las normas o reglas sodéleslta la adecuacion interpersonal y
el ajuste sociaf. En la presente investigacién, un 44% de la maestidencié a través de
la prueba proyectiva la presencia de indicadoresagtesividad (tales como por e€j.:
“agresividad”, “agresividad reprimida”, “agresivitlaoral”, y “agresividad infantil”). Se
puede explicar la presencia de esta caracteristicao efecto psicologico del medio
carcelario, tomando en cuenta la naturaleza teastendel medio carcelario, en donde
mostrar un comportamiento agresivo puede resultnso necesario para la supervivencia
en dicho contexto. En contraste con estos dato$6&n no presento tales indicadores, lo
gue demuestra, que a pesar de las circunstan@pg@gprde la privacion de libertad, hay
personas que no reproducen tal comportamientoyawando las condiciones del medio
exigen a las personas cierto grado de agresivigladlmente, es importante destacar que
un bajo nivel de agresividad, también puede secaddr de sumision para con las demas
personas, lo cual se convierte en una caracteridgésadaptativa en un medio tensionante,
como lo es al interior de las carceles (Ver gralidy Pag. 90).

Otro factor que guarda relacion con la agresivigdds emociones de ira, es la
impulsividad, entendida como la tendencia a adfieaforma inmediata, con incapacidad
para demorar la accion, analizar la situacion, idenar las alternativas y las consecuencias

de la propia conducta; supone la ausencia de wegoode reflexion previo la accién e

>* Basado en Romero Quintana, M.; “Evaluacion Psidotdgn el Medio Penitenciario”; en Sierra, J.Gnéhez, E.M.;
Buela-Casal, G.;_“Psicologia forense: Manual daité&s y aplicacionéspag. 386; 2006.
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implica dificultad para demorar la gratificact8rEsta caracteristica de personalidad estuvo
presente en un 70% de la muestra; consecuentemsertbiuvo un 30% de sujetos que no

evidenciaron esta caracteristica de personalidadirs los resultados de la prueba

proyectiva.

Un elevado nivel de impulsividad es un factor quede acarrear problemas para
las personas en fase de confianza que la posedn,qu@ esta caracteristica, relacionada
con la agresividad y con la dificultad para cormrola ira, puede llevar al sujeto a
manifestar conductas que van en contra de las oynvalores socialmente aceptados, a
través de conductas tales como agredir fisica ooldgjicamente a otras personas,
violentando sus derechos, e incluso cometiend aetocionados por la ley. Por otra parte,
la ausencia de indicadores de impulsividad, esspeao positivo que brinda un pronéstico
favorable a las personas en fase de confianza, glael@ste dato da la pauta a considerar
gque tienen cierta capacidad para planear y organges ideas, emociones Yy
comportamientos, reflexionando acerca de las pEsibbnsecuencias de sus actos; esto
indica, la posibilidad de un adecuado afrontamientas situacion adversas tanto en su
proceso de reinsercion a la sociedad, como unaeeeperen su libertad (Ver gréfico 3.6;
Pag. 91).

Otro factor del encarcelamiento investigado a sadé la escala, fue conocer el
nivel de dificultad o facilitad por parte de laggmnas en fase de confianza, para incorporar
los valores y normas sociales en su actuar; lo eealmanifiesta en las diferentes
interacciones que establecen o circunstancias eseauen envueltos. Es asi, como un 52%
presenta una adecuada adaptacion; es decir, seanpsrque aceptan la autoridad, se
preocupan por su seguridad personal y la de losaslemostrarse empéaticos, moralistas,
aceptar los consejos y sugerencias, etc. Mienaa®,t un 48% se ubica en el nivel
promedio, lo que indica que menor medida ante ote@das situaciones, presentan
dificultad para adaptarse a las normas y valoreslgs, por lo que tienden a mostrarse en
ocasiones rebeldes para con la autoridad, a calpgilguien mas por sus problemas, a

mostrarse insensible y despreocupado hacia lossjenténer relaciones superficiales, y a

>*> Basado en Romero Quintana, M.; “Evaluacion Psidotdgn el Medio Penitenciario”; en Sierra, J.Gnéhez, E.M.;
Buela-Casal, G.;_“Psicologia forense: Manual daité&s y aplicacionéspag. 386; 2006.
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fingir con el fin de lograr sus objetivos, etc.eesario destacar, que no se obtuvo ningun
porcentaje de sujetos que presentaran claramedideltdides en este aspecto (Ver gréfico
2.5; Pag. 71). Sin embargo, es importante mencioqa con base a la observacion
realizada antes y durante la aplicacion de losunsgntos de investigacion a la muestra, se
conocid que esta poblacion manifest6 actitudesdgmetaron una intencién de brindar una
impresion favorable de si mismos, utilizando la Waoidn y disimulacion; es decir,
motivados por su deseo de recuperar su libertaotgner toda clase de beneficios legales
qgue les permita agilizar dicho proceso, estos @ena actuar de manera defensiva ante
situaciones en donde se perciben observados y aelmly motivo por el cual, estan
dispuestos a negar cualquier emocion de ira, caiap@nto agresivo, asi, como cualquier
indicio de irrespeto a las normas y valores sosidbe cualquier forma, es posible que a
través del tratamiento penitenciario, esta pobtatidya comprendido lo inadecuado que
socialmente resultan las actitudes que van enadetrdichas normas y valores sociales, y
la necesidad de autorregular de manera asertiveosyportamiento, para no entrar en
contradicciéon con lo socialmente aceptado, segiiexggencias del medio social al cual se

enfrentaran una vez recuperen su libertad.

Es importante resaltar que dentro de las areaseddiumano que se ven afectadas
por el encarcelamiento, esta la sexualidad, eragmésta como el conjunto de fendmenos
emocionales y de conducta relacionados con el sgomarcan de manera decisiva al ser
humano en todas las fases de su desattoegun la escala, en el nivel promedio un 54%
de los sujetos presentan en menor medida difiedtémles como: necesidad de satisfaccion
sexual, deseos sexuales reprimidos, constantdqardéle la masturbacion, asi como miedo
a la practica sexual, entre otras; es importargeadar que en la escala un 2% de la muestra
puntué en un nivel elevado, lo que indica que egt@sonas sSi poseen marcadas
dificultades entorno a esta area (Ver gréfico 28g. 75). Por su parte, la prueba
proyectiva presenta un significativo 80% de sujetpge presentan alguno/s de los
siguientes indicadores: “temor a la sexualidadéntsnientos de inadecuacion sexual’,
“‘dudas sobre la masculinidad”, “deseos de \virilidadvirilidad conflictiva”,
“homosexualidad”, desorden sexual”, entre otros1 Base a estos resultados, se evidencia

%8 http://es.wikipedia.org/wiki/Sexualidad
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gue la mayor parte de los sujetos, poseen difdedtan torno a su area sexual, siendo un
claro ejemplo de como la sexualidad de las perss@a®g afectada de una u otra forma, al
ser sometidas al encarcelamiento.

Es de destacar, que parte de la muestra no eviddificultades en su area sexual;
es decir, segun la escala un 46% presenta seguddpdcto a su capacidad y satisfaccion
sexual, y no poseen miedos en torno a dicha area.

Este dato es posible que se vea influido por ltulmachista y reforzada por
cultura carcelaria, la cual lleva a que los homiteegan una opinion casi estereotipada de
su potencia sexual, llevandoles en la mayoria decé&sos a negar cualquier dificultad
entorno a la misma. Asi mismo, la prueba proyectivastra que un 20% de los sujetos no
presenta dificultades en esta area; es decir, ar ps sus limitantes para obtener
satisfaccién sexual, producidas por el encarcelamiesu area sexual no evidencia estar
afectada (Ver gréfico 3.8; P4g.93)

Valorando las condiciones propias de la vida evapion de libertad, es de esperar
gue esta necesidad fisiolégica e innata de todbs®iano este en conflicto; es decir, a lo
largo de la fase ordinaria de sus condenas Unidanbemian acceso a visita intima una vez
al mes y es posible que muchos no hayan gozadcstdebeneficio (valorando que la
mayoria son jovenes (un 60%) y (un 48%) buena paat@fiesta no poseer pareja formal
al momento de la evaluacion (ver gréaficos 1.1 y, Pags. 56 y 57 respectivamente).
Actualmente en fase de confianza, Unicamente ti@hdreneficio de salir a visitar a su
familia una vez cada dos semanas, es ahi dondantianoportunidad de tener contacto
sexual, en caso dado que haya con quien tenetks Eiscunstancias dan un parametro a

comprender los resultados anteriormente expuestos.

Otro efecto psicolégico del encarcelamiento, emfuencia en la autoestima de las
personas que lo experimentan; la autoestima epitdada emocional profunda que las
personas tienen de si mismas, y que sobrepasa @assas la racionalizacion y la logica
de dicho individuo, también se puede expresar celnaonor que las personas tienen hacia
si misma¥’. Las condiciones de privacién de libertad represenno de los mas grandes

atentados a la integridad personal, y por ende aatbestima.

> http://es.wikipedia.org/wiki/Autoestima
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Valorando los resultados obtenidos en la escald 2% se ubico en el intervalo
correspondiente a autoestima positiva; ello indigag alun con su situacion legal,
mantienen actitudes y expectativas positivas, ecidado un concepto favorable de si
mismos, valorando sus capacidades y habilidadesop&les. Con respecto a los datos
brindados por la prueba proyectiva, un 64% deudastia no presenta indicadores de baja
autoestima; es decir, a pesar de las condicionggigs del sistema carcelario, no hay
indicadores de “necesidad de apoyo”, “intento detafeza”, y “baja autoestima”
propiamente; lo que lleva a inferir, que éstasqreas han tenido la capacidad de adaptarse
y sentirse relativamente satisfechos consigo mistoague les facilita un mejor prondstico
a mostrar una actitud alentadora respecto a stofyta su proceso de reinsercion social.

Un porcentaje mayor fueron quienes en los resudtaidola escala se ubicaron en
“autoestima promedio”, representando un 50%; elttica, que en ciertas ocasiones pueden
sentirse insatisfechos consigo mismos y con fataahfianza en sus capacidades, lo que
puede deberse a que han permanecido cierta paste\dda en un ambiente que no les ha
permitido desarrollar a plenitud su madurez emadignafectiva; sin embargo, segun los
datos obtenidos, es muy probable que hayan lograwlirse satisfechos en alguna/s area/s
de sus vidas, aun desarrollandolas al interior sislema penitenciario (laboral y/o
académica, apoyo familiar, participacion en progmnde tratamiento penitenciario,
participacion en actividades espirituales etc.).

Contrario a lo anterior, la escala muestra a un 3Yos sujetos poseen una
autoestima negativa, representada por: falta digac@a en si mismos, incertidumbre hacia
su futuro, insatisfaccion, autodesprecio, etc.pesesultados son similares a los de la
prueba proyectiva, debido a que, un 36% presewdliaaidores de “baja autoestima”, asi
como de “necesidad de apoyo” e “intento de fortdlereflejando asi, malestar hacia si
mismo, sus relaciones interpersonales, y seguraneathazo a las condiciones del
ambiente carcelario. Estas situaciones puedenaaprensivas, dado que al ingresar a
prisién se ve truncada su libertad, y de forma p#sonal e intima, su autoestima, ya que
el privado de libertad vive inmerso en un mundoddscredito social permanente; esta

situacion, puede ser considerada por la persona eomfracaso en su vida, lo cual, no
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fomenta la seguridad y confianza en si mismos, i gule, no alimenta una sana
autoestima que le permita tomar decisiones respestomismos.

En los presentes resultados es importante teneu@mta la incidencia que en los
mismos ha tenido el hecho de que estas personascsentran actualmente en fase de
confianza y como tales, gozan en mayor o menordaetie sus beneficios, lo que implica
gue estan proximos a reinsertarse a la sociedaa.sigacion, es sin duda un factor que
llena de expectativas a estas personas respegtiufus, situacion que puede fortalecer su
autoestima, asi como el grado de satisfaccion gomsismos, al sentir que han logrado sus
objetivos al involucrarse activamente en su procgseoeeducacion y readaptacion social
(Ver grafico 2.8, Pag. 74, y, grafico 3.7, Pag..92)

La condicién de encarcelamiento, implica que lasg®as que la viven se ven
sometidas a una serie de rutinas preestablecidberes, escuela, iglesia, programas de
tratamiento, actividades de recreacion, pequefagda de oficio, entre otras; asi mismo,
todas las necesidades de estos sujetos tienemrgsatisfechas en la mayor medida posible
dentro de la institucién. Por otra parte, la pablacprivada de libertad se vuelve
dependiente de su familia; asi, en caso dado g tguna red de apoyo social fuera del
centro penitenciario, ésta se convierte muchassvece su principal fuente de apoyo
economico, afectivo, moral, material, etc. Toddassondiciones, hacen que el privado de
libertad tenga dificultades para desarrollar unacadda madurez emocional, entendida
ésta como el adecuado desarrollado del pensanydatoonducta; asi como, actitudes que
la hacen superar el "infantilismo" y las aplicattahacia su persona como hacia el medio
que le rode®. Por otra parte, el encarcelamiento obliga a éasqnas a depender en menor
0 mayor medida de sus contacto sociales extermosa@® dado cuenten con el apoyo de
alguna/s persona/s); de igual forma, en el conteatoelario existen pocas opciones para
tomar decisiones, mas alla de las establecidasapnente; asi mismo, muchas de las metas
gue estas personas alguna vez tuvieron en suilir@da por minimas que fuesen, se vieron

detenidas, e incluso quiza frustradas, al momemtjue se vieron encarcelados.

%8 Basado en Bermidez-Fernandez, José Ignacio; tEf@gicologicos del Encarcelamiento”; en Sierra, J.C
Jiménez E.M., y Buela-Casal, G.; “Psicologia foeeManual de técnicas y aplicaciot)d?ags. 359; 2006.
%9 http://www.portal-uralde.com/madurezemocional.htm
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Esta situacion expuesta se vio reflejada trasllazapon de la prueba proyectiva, en
donde un 68% de la muestra, presentd indicadorkesiopados con la inmadurez
emocional tales como: “inmadurez emocional”, “iaedidad emocional”, “infantilismo”,
“dependencia”, “fantasia”, “regresion”, entre otr8 embargo, hubo un 32%, quienes no
evidenciaron tales indicadores; estos sujetos, gEnsonas que a pesar de estar en
condiciones de encarcelamiento, han logrado ddlsairuma actitud de madurez en cuanto
al manejo de sus emociones, tanto a nivel indiVjde@mo en sus relaciones
interpersonales; por consiguiente, cuentan con iomaortante caracteristica que les
facilitara su reinsercion a la sociedad; por camsige, se espera que tengan mayor
posibilidad de adaptarse a las normas y valoresalsscy de asumir mayores

responsabilidades que la sociedad como tal ex{yer grafico 3.9, Pag. 94).

La mayoria de las personas poseen una familia dgenory/o adquirida,
independientemente de la calidad de sus relacitamgiares; sin duda alguna, el area
familiar, es un elemento que se ve afectado epdesonas privadas de libertad; dado que
sus familias han vivido una crisis producida pduasion legal de éste, viéndose en la
necesidad de reestructurarse, para adaptarseuadacéa “temporal” en el hogar por parte
del privado de libertad; la situacion es diferersiegun el rol que la persona encarcelada
desempanaba anteriormente en la estructura dersliafgpadre, padrastro, hermano, hijo,
hijo parental, etc.; asi, como el posible apoyatafe y/o economico que dicha persona
brindaba a su familia; en muchas ocasiones, cuhadxistido algun tipo de dependencia
afectiva o ambivalente (conflictiva), y una de [zmtes se ausenta, tanto esta persona,
como la familia estan propensas a presentar @isigiferentes ambitos, tanto econémico
(deudas, necesidad economica, falta de empleo), emmo emocional (tristeza, ira,
frustracién, verglienza, sentimientos de culpa, dudisto obliga a una restructuracion
familiar, en donde en buena medida el miembro desen es incluido mas alla de sus
posibles aportes afectivos y quizd econdmicos elistancia (desde la céarcel); por ende, el
privado de libertad puede presentar incertidumbdegconfianza respecto a los cambios
ocurridos en la dinamica de su familia de origemadquirida; familia con la cual, piensa
reincorporarse de una u otra forma, una vez reeupelibertad.
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Es asi, como los resultados obtenidos en la espedagntan que a pesar de la
separacion experimentada, el 10% de la muestranafigozar de buenas relaciones
familiares, lo que se puede manifestar a travda densacion de comprension y apoyo que
perciben por parte de sus familias, en donde cermidque se les permitira asumir
nuevamente sus roles familiares, llevandoles aukmte a sentirse aceptados y
respaldados en su proceso de reinsercion sociantMs tanto, un 62%, constituyen
guienes consideran que poseen cierta aceptacidoserelaciones familiares; no obstante,
perciben desconfianza al adoptar nuevos rolesyaalta actual estructura familiar, debido
a su inseguridad acerca de la comprension y apfaaive que recibiran; es decir, es
posible que consideren que tienen por delante t;naemomento de reinsertarse a la
dinamica particular de la familia de cada uno. Fireate, un 28% considera que el volver
a vivir con su familia, serd una labor que les m@aa dificultades, ya que actualmente
consideran que sus relaciones familiares son lédicimanifestado a través de su
comunicacion e interaccion inadecuada; asi mismeden percibir poco apoyo moral o
afectivo, dificultando a estas personas un adecymdoeso de reinsercion social (Ver
grafico 2.7; Pag. 73).

Al encontrarse en fase de confianza, las persestas en la necesidad de adaptarse
a las normas y valores sociales; asi, como de ema@mse laboralmente. Cumplir
satisfactoriamente con ambas condiciones, fa@lifroceso de readaptacion y reinsercion
a la sociedad; sin embargo, el contar con anteteslgrenitenciarios, es un factor que
implica desprestigio y estigmatizacion social pasta poblacion. Este etiquetamiento les
limita las oportunidades de desarrollo en difererémbitos de sus vidas, entre ellos, al
momento en que buscan incorporarse a la vida labora

La actitud de incertidumbre hacia las actividadé®iales pueden estar sustentadas
por las dificultades de la realidad social actuelmhis, caracterizada por un alto nivel de
desempleo, alto costo de la vida, auge de la dedimga, etc.; es decir, pueden percibirse
en mayor desventaja que el resto de la poblaciébidd a su futura condicion de “ex-
privados de libertad”.

Respecto a las oportunidades laborales que ladPerdtia central “La Esperanza”

brinda a las personas privadas de libertad, cdin ele formarle habitos de trabajo que les

113



facilite su proceso de reinsercidon social, se S@mepiricamente, aun sin tener datos
cuantitativos) que hay muchas personas que seatedictrabajar en los talleres de la
institucion, en su mayoria en carpinteria y artEsmasi, como una menor parte que se
dedica a trabajar en panaderia, sastreria; e mauasel area de mantenimiento de talleres y
estructura del centro penal. Por otra parte, existechas personas que no trabajan en
talleres, debido a que no poseen el apoyo econdguiedes permita cubrir algunos costos
para poder trabajar, tales como el costo de mapeima y de herramientas. De igual
forma, hay otro grupo de personas que tampocojamlea talleres, pero se dedican a otro
tipo de actividades que les generan ingresos edonéjrtales como lavar ropa, sacar la
basura, repartir comida, vender golosinas, llamatras privados de libertad (conocidos
estos como “gritones”), etc. Finalmente, existetgialmero de personas que se dedican al
ocio penitenciario, realizando pocas 0 ningunavelad que les mantenga ocupados y les
desarrolle habitos de trabajo.

En relacion, a la formacion académica que brinde esntro penal, las personas
privadas de libertad tienen la oportunidad de éstudiesde los programas de
alfabetizacion, hasta la formacién de bachilleggaeral; una vez recuperada su libertad,
dependera de cada persona si continla o no, sidiossiya sea a nivel basico, medio, o
superior.

Retomando la informacion anterior y con base adesltados obtenidos a traves de
la escala, ésta permiti6 conocer que un 60% deukestra considera que al recuperar su
libertad les sera dificil desarrollarse satisfaatoente en actividades laborales, debido a
gue se perciben rechazados, sin oportunidades ple@ny muchas veces, con perdida de
la capacidad laboral respecto al oficio al cuatisdicaban anteriormente en su vida libre
(siendo en su mayoria oficios poco remuneradosy (réfico 1.5; Pag. 60); de igual
forma, estas personas pueden inclinarse a optarimer lugar por actividades laborales y
no educativas; debido a la importancia de gen@&@ursos econdmicos que les permitan
satisfacer sus principales necesidades materededecir, la preparacion académica pasa a
un segundo plano, una vez recuperada la libertadmismo, un 26% (nivel promedio) se
ubicdé entre quienes consideran que su situacioal,lggpr ahora es una limitante al
momento en que busquen un empleo; sin embargoge neers totalmente desanimados

respecto a sus aspiraciones personales en el alabdrl, por lo que pueden tener una
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actitud accesible a buscar incorporarse a la pegde un oficio remunerado y quizéd a
continuar estudiando, en caso de tener la opoddniin contraste a lo anterior, se puede
observar que las condiciones de privacion de hiderno han influido negativamente

respecto a la opinién que tiene un 14% de la majestr torno a sus futuras actividades
laborales; considerandose estas seguras y optnigtasu capacidad laboral o de las
actividades que pueden llegar a desarrollar; asmmi denotan una actitud de apertura
hacia actividades culturales o educativas; esasaitos, brindan un prondstico favorable

respecto a su adecuada incorporacion a la socgdddctiva (Ver gréfico 2.6; Pag. 72).

Con base a los resultados expuestos hasta el mmmetdmando en cuenta que
cuando una persona se encuentra privada de lipegadperar dicho bien preciado se
convierte en su principal motivacion que dirigeegula su actuar, es importante destacar
gue muchas de éstas personas ubicadas en fasaf@mza, han evidenciado resultados

positivos en su proceso de reeducacion y readaptaocial; dichos aspectos positivos son:

* La mayor parte de las personas que formaron parta thuestra no evidencian
poseer dificultades en torno al manejo de sus estadiocionales de tristeza; de igual
forma, los resultados indicaron que la mayoria Wetes posee un autoestima positiva,
aspectos que facilitan las actitudes optimistape@® a sus capacidades, habilidades,
destrezas, fortalezas y oportunidades puestas dstigar en su proceso de reinsercion
social.

» Las personas en fase de confianza en su mayorégmpasterés en involucrarse
en actividades de desarrollo personal, tales coatmjar en beneficio de la comunidad,
formar parte en actos religiosos y, participar ergmmas de tratamiento y capacitaciones.

» Denotan esmero en evidenciar buena conducta, coradauma de demostrar
gue han superado buena parte de sus carenciasoggias que tenian antes de estar
privados de libertad, y que por ende, son mereesdde gozar del beneficio de fase de
confianza; aspecto que les lleva a su vez a estarzmr controlar sus estados emocionales
de ira, con el fin de expresarlas de manera masvasgara el beneficio propio y no dafar

a los demas.
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» Reflejan satisfaccion consigo mismos al considgua aun estando privados de
libertad, han logrado cumplir con varias de susasgtobjetivos que pudieron trazarse una
vez fueron encarcelados, lo que actualmente lggeimaitido gozar de los beneficios de la
fase de confianza.

» Muestran especial interés en reinsertarse a ldiéaynal ambito laboral; tienen el
deseo de obtener un empleo digno que les perntisfasar sus necesidades basicas y

ayudar a sus familias, convirtiéendose en persoratuptivas a la sociedad.

Estos son claros indicadores de que muchas deesoras sometidas a una
condena de privacion de libertad tienen el desesugerar sus carencias psicoldgicas y/o
actitudes negativas respecto a las areas educdtiasales y espirituales, que en algun
momento les llevaron a cometer actos delictivogre&ndose por convertirse en personas
productivas a la sociedad, apegados a las norvaenres sociales.

Por otra parte, las condiciones de privacion dertéa, y las caracteristicas de la
Penitenciaria Central “La Esperanza” (hacinamieptactica de antivalores y conductas
agresivas, limitantes para accesar a actividadesrdkes y educativas, ocio carcelario,
deficiente atencion en materia de salud fisica yntatginsuficiente dieta alimenticia en
calidad y cantidad, consumo ilegal de sustanci@®astivas, y economia clandestina entre
la poblacion privada de libertad) son elementos grean o refuerzan caracteristicas de
personalidad que pueden considerarse como efesiosqmgicos del encarcelamiento, los
cuales surgen como producto de las caracteristleasritas, la presencia de tension

emocional, y en parte, como un intento de adaptatakes condiciones de vida.

El diagnostico de los efectos psicologicos del ermalamiento presentes al
momento del proceso de reinsercion a la sociedadh k& muestra de hombres privados
de libertad ubicados en fase de confianza es:

* Inmadurez emocional: Las condiciones de privacion de libertad al imtede
una instituciébn penitenciaria, no les ha permitidesarrollar una adecuada madurez
emocional, debido a la dependencia que han tewmdsus redes de apoyo social externas a
la institucion (en caso de tenerlas); por otragygrbseen pocas vivencias y oportunidades

para tomar decisiones trascendentales en sus gukades ayuden a crecer como personas.
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» Sexualidad: El encarcelamiento acarrea consigo una alteragioe! ejercicio
“normal” de la sexualidad de las personas. Mucleasgmas no tienen oportunidad de tener
relaciones sexo coitales con personas fuera délocpanal; y quienes poseen el beneficio
de visita intima, realizan tales visitas en coruties de tiempo y espacio no adecuadas, lo
gue conlleva a la insatisfaccion sexual y al delarde dificultades en torno a ésta area
(represion de los deseos sexuales, practica dealsturbacion como vicio, temores
sexuales, posible practica de la homosexualidacbcserualidad alternativa, eyaculacion
precoz, entre otras).

» Estados emocionales de ansiedad:as personas al interior de un ambiente
penitenciario se ven sometidas a un contexto gdoerde ansiedad (preocupacion,
inseguridad, nerviosismo), la cual es vivida eereifte intensidad, sobre todo al inicio de
la condena; pero que las mismas condiciones de towiap hacinamiento, falta de
privacidad, constante tension emocional, entresptlavan a que los estados emocionales
de ansiedad estén presentes en el trascurso dsu@ssancia en prision.

» Estados emocionales de ira y enojoEstas emociones son consideradas
negativas por parte de las personas privadas deddd) lo que en muchas ocasiones les
lleva a reprimirlas por temor a posibles sancioges les pueden privar de beneficios
penitenciarios.

» Agresividad: Al encontrarse privados de libertad, las pers@eagen obligadas
a desarrollar cierto nivel de agresividad que Esnita defenderse de un ambiente tenso y
agresivo; por consiguiente, la adopcion de patroescomportamiento agresivo se
convierte en una necesidad, dado que un bajo deeagresividad puede conducir a la
sumision para con las demas personas.

* Impulsividad: Las mayoria de sujetos mostr0 poseer un compatami
caracterizado por el actuar sin medir las consexagme los actos, o por las dificultades
para demorar la accion, no considerando diferealiesnativas y consecuencias de la
conducta. El ambiente carcelario puede fomentar gstrén de conducta, dado que resulta
agresivo, y obliga a las personas actuar rapidaneerie las situaciones estresantes.

» Inadaptacion a las normas y valores socialesas condiciones de privacion de
libertad llevan a las personas a negar cualqyerde pregunta o acusaciones relacionadas

con dificultades para adaptarse a las normas yresleociales, por lo que se puede
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considerar que el encarcelamiento genera en la®mes tendencia a querer brindar una
impresion favorable de si mismas, con el fin dewodt posibles beneficios penitenciarios.

» Paranoidismo: La naturaleza de las condiciones de privacion idertad,
caracterizadas por la tension emocional, influgei@ las personas desarrollen un patron de
desconfianza e interpretacion maliciosa de langitmes de los demas; situacion que les
lleva a mostrarse suspicaces, inseguros y resenauasus relaciones interpersonales; asi,
como a evidenciar actitudes de aislamiento y editesocial.

* Relaciones interpersonales:La mayor parte de los sujetos de la muestra,
evidenciaron dificultades para expresar su sentpegsar de manera asertiva en sus
relaciones interpersonales, lo que les lleva a namostislamiento, ensimismamiento, y
contactos sociales débiles. Cabe mencionar quembieate carcelario no genera las
condiciones propicias para la practica habilidegstesales, dado que las personas tienden
en muchas ocasiones a mostrarse reacios a logctamsmciales, y a evitar el compromiso
emocional con las demas personas.

 Dificultades en las relaciones familiaresLa privacion de libertad acarrea a un
alejamiento familiar a las personas que viven ¢aldicion de vida. Durante dicho periodo
las familia ha sufrido cambios en menor o mayor ideedlos cuales pueden ser
considerados en muchas ocasiones como desagraddbes privado de libertad; el
reincorporarse nuevamente a la familia, suponeetm ante el hecho de adoptar nuevos
roles y reintegrarse a la estructura familiar. lepartante destacar que la mayor parte de la
muestra afirma poseer cierto nivel de seguridadcacde la comprension y el apoyo
afectivo por parte de sus familias, ain con el ge® representa la reinsercion familiar.

* Incertidumbre hacia las actividades laborales:La poblacion privada de
libertad tiene poca variedad de oportunidades dardalo y formacion profesional, que en
muchas ocasiones les hace perder practica respectsu ocupacion previa al
encarcelamiento, o bien, hace que cuando busqueser@arse al &mbito laboral obtengan
un empleo poco cualificado. Por otra parte, logtesjde la muestra consideran que seran
victimas de la estigmatizacion social al momentdudscar involucrarse en una actividad
laboral, lo que les dificulta tener una actitudipes respecto a la posibilidad de obtener

ingresos suficientes, para cubrir sus necesidaglssmpales y las de sus familias.
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El diagnostico de los efectos psicolégicos del maamiento, presentes en las
personas privadas de libertad ubicadas en faseméiza, brinda un panorama de sus
principales carencias y dificultades psicoldgicasdpcidas o refrozadas tanto por las
condiciones propias de privacion de libertad y a®biente carcelario, asi como por la
prisionalizacion; es decir, el asumir los codigescdnducta y de valores particulares de la
subcultura carcelaria (ver tema 2.3 “Situacion aogi humana de las céarceles en El
Salvador”, Pag. 18). Bajo este contexto, el obgetide la institucion penitenciara de
reeducar y readaptar socialmente a las personzsdps de libertad, se vuelve limitado y
dificil de alcanzar.

Bajo esta logica, los efectos psicoldgicos del mratamiento identificados son el
resultado de un ambiente tensionante y agresivaobligd a estas personas a la adopcién
de patrones de comportamiento que resultan adaggadi dicho contexto, pero que entran
en contradiccion con lo socialmente aceptado ewida en libertad; asi, sus actitudes
pueden ser un factor que compliquen en menor o nmagdida su adaptacion a su familia,
comunidad y sociedad, quienes exigen a sus miersbrdsncionales.

Como todo cambio, si bien el recuperar la libeigdiica un aspecto positivo en la
vida de cualquier persona privada de la mismagsgmta también una situacion marcada
por retos y dificultades que hay que enfrentarvikiir bajo el estigma de ser un/a ex
privado/a de libertad, sostener las situacionesgincia (reales o fantaseadas); asi, como
el hecho de que la familia y el entorno social gason los mismos; aunado al hecho de
pertenecer en su mayoria a un estrato social bagen que la salida de la carcel produzca
todo una crisis. La persona ex privada de libeti¢adra la necesidad de reasumir sus roles
(ya sea roles nuevos o viejos) al interior de suilfa y reinsertarse laboralmente, lo que
generaria insatisfaccion y conflictos personaledickas necesidades no se ven satisfechas;
en este aspecto, es necesario tomar en cuentagjperkpectivas de estas personas muchas
veces contrastardn con una realidad social qualifesiltara obtener las condiciones
necesarias para su desarrollo personal, académitategrial, debido a las condiciones de
desempleo, alto costo de la vida, crisis econonaictie otras situaciones que vive el pais;
realidad que aunada al indice de violencia y deéincia sobre todo en aquellas zonas
catalogadas como crimindgenas, puedan ser factpresncidan en la reincidencia del

delito.
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De manera, que la realidad social de El Salvadficildiente les facilitara un
soporte para que estas personas logren de unaaredecuada y pronta la superacion de
sus carencias psicoldgicas; asi, como de sus fitagdamiliares y laborales producidas por
los efectos del encarcelamiento; por el contragxigird a estas personas que buscan
reinsertarse a la sociedad, que cuenten con undereghoyo familiar; asi, como con una
fuente de ingreso que les permita ser independiemtenomicamente; de igual forma,
resulta necesario evitar aquellos contactos saci@le les lleven a reincidir en conductas
adictivas y/o delictivas. Siendo estas las prirfepaecesidades que se consideran como
condiciones imprescindibles para lograr la reinéarsocial de las personas que han sido
ex privadas de libertad.

Basandose en esta realidad, lo anteriormente expues contribuido para
confirmar que el encarcelamiento representa urtatercontra la dignidad de las personas,
dado que afecta su salud mental y distorsionarehalccurso de sus vidas; es decir, son las
condiciones propias de la privacion de libertad & lds condiciones ambientales
intracarcelarias, que han propiciado el desarraé los efectos psicolégicos del
encarcelamiento encontrados en la muestra de @Eersinmcadas en fase de confianza de la
Penitenciaria Central “La Esperanza”. Motivo pocedl la readaptacion de estas personas
no se al logrado cumplir con la eficiencia que sgeearia; generando por consiguiente, que
su proceso de reinsercion a la sociedad no sedauvea facil y se convierta en un reto
dificil se superar, tomando en cuenta la gama d#élictos que vive la realidad social de El
Salvador.
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@ CAPITULO 5: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 3

¥ CONCLUSIONES 3

» La presente investigacion confirmo parte de lo dispor Bermudez-Fernandez
(2006) respecto a los efectos psicoldgicos del reatzamiento, dado que los hombres
privados de libertad ubicados en fase de confiahzaterior de la Penitenciaria Central
“La Esperanza”, presentan caracteristicas creadaf®zadas por el encarcelamiento, tales
como dificultades en su area sexual y en el codegdus estados emocionales de ansiedad,;
asi, como comportamiento agresivo e impulsivo. Bwa parte, el estudio realizado
identificd otros elementos que pueden ser congidsra&omo efectos psicoldgicos de
encarcelamiento, tales como inmadurez emocionalesea de crear una impresion
favorable de si mismos (negando cualquier dificufiara controlar las emociones de ira'y
para adaptarse a las normas y valores socialesy aando, presentan indicadores de
poseer tales dificultades). Relacionado con la icodv legal de la muestra, de ser sujetos
proximos a recuperar su libertad, presentan efgd@®logicos que pueden considerarse
particulares, dado que evidencian dudas y preotupex respecto a su posibilidad de
obtener un empleo digno que satisfaga sus necesidgden sus relaciones familiares,
muestran indicadores de dificultades en mayor comeredida. Es necesario hacer énfasis
en caracteristicas positivas identificadas en sasigjetos de la muestra, tales como su
interés en involucrarse en actividades de desampeltsonal y de beneficio a la comunidad,
su deseo de mostrar buena conducta y superacisusdgarencias psicologicas, interés por
reinsertarse a la familia y al &mbito laboral; asino su nivel de satisfaccion personal al
haber logrado avanzar en el sistema progresivasiesfy estar proximos a recuperar su
libertad.

* La elaboracién de un instrumento de investigacide pgermitiese conocer los
efectos psicolégicos del encarcelamiento presemtgegrsonas en fase de confianza, surgio
producto de la falta de instrumentos psicométritissfiados para tal fin; sin embargo, su
disefio y posterior aplicacion permitié aproximaada identificacion de tales efectos en las
diferentes areas exploradas; aun y cuando, erailde a la negacion, la simulacién y la

disimulacién que son comunes al momento de la avdln psicolégica en el ambito
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penitenciario. Por tal motivo, fue necesaria lacagion de una segunda prueba psicoldgica
de caracter proyectivo, que permitiese afirmarfotae con mayor propiedad la presencia

de tales efectos, haciendo posible la realizac®la ghresente investigacion.

* La Penitenciaria Central “La Esperanza” da cumg@ito a lo dictaminado en la
Ley Penitenciaria y el Reglamento General de lammajsa través del desarrollo de
programas de tratamiento, la implementacién de igtersa progresivo de fases, la
sectorizacion de la institucion, la creacion deorsas para recibir visitas; ademas, el
personal administrativo brinda un trato respetuasia poblacién privada de libertad a
través de la atencion personalizada a ellos y aoslids, por medio de audiencias para
conocer sus problematicas, agilizacion de los tesmpara visitas, satisfaccion de sus
necesidades basicas (en materia de salud, alinantlaborales, educativas, recreativas,
espirituales, juridicas) en la medida en que lpaddades de la institucion lo permiten. Sin
embargo, los efectos psicolégicos del encarcelamig@entificados en la muestra de
hombres privados de libertad, ubicados en faseodéianiza, han sido producidos y/o
reforzados tanto por las condiciones propias dgtlecion de privacion de libertad, como
por las condiciones y limitantes que dicha instdngosee y que no favorecen el logro del
objetivo constitucional de los centros penitenosyrisino que por el contrario, constituyen
un ambiente deformador de la personalidad del iddo; debido a caracteristicas tales
como las que describen Rivas, Ortiz y Lugo (20@@cinamiento, carencia de personal
especializado, limitantes en cuanto al acceso #&igades laborales y educativas
(fomentandose asi el ocio carcelario), deficierten@on en materia de salud fisica y
mental; insuficiente dieta alimenticia en calidadcantidad; practica de antivalores y
conductas agresivas por parte de personas a quieres interesa reeducarse y readaptarse
a la sociedad; consumo ilegal de sustancias psicascy economia clandestina entre la
poblacion privada de libertad. Por otra parte, fesente investigacion también permitio
conocer que la estigmatizacion y marginacion spdé condiciones de desempleo, la
desintegracion familiar, la imperante necesidadob&ner ingresos economicos, y el
elevado nivel de delincuencia que abate a la sadiexhlvadorefia, son factores que
fomentan los efectos psicolégicos del encarcelaimiesobre todo al encontrarse en

proceso de reinsercion a la sociedad, a travésistema progresivo de fases.
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» El disefio de la propuesta de intervencion psicpérica de grupo elaborada
por el equipo de investigacion, constituye una uesfa por parte de Departamento de
Psicologia de la Universidad de El Salvador, aefestos psicoldgicos del encarcelamiento
identificados a través del presente estudio y basnaertirse en una herramienta tedrico —
practica que facilite tanto a la Direccion Gened® Centros Penales, como a la
Penitenciaria Central “La Esperanza” el procesadiesercion social de las personas en
fase de confianza; promoviendo un mejor autoconsare aquellos pensamientos,
emociones y conductas que afectan a dichas perdan#&s a nivel personal como
relacional, a manera que les garantice una mejod smental y mejores relaciones

interpersonales en su proceso de reinsercidnaciadad.
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@ RECOMENDACIONES 3

» Tanto la Direccién General de Centros Penales, canfeenitenciaria Central
“La Esperanza”, deben de esforzarse por mejorealidad de los programas de tratamiento
penitenciarios que actualmente se imparten a léapidin privada de libertad, contratando
mas profesionales de la psicologia dispuestosnddariservicios de calidad, capacitandoles
y brindandoles herramientas tedrico — practicassga® adecuadas para el desarrollo de su
labor de reeducacion de la poblacion que atiendemgual forma, es necesario mejorar la
calidad de atencion en materia de programas dentianbto, disminuyendo los grupos
masivos que restan grandemente el aprovechamientales programas, mejorando las
condiciones ambientales del lugar destinado a dichetividades y facilitando los
materiales didacticos necesarios que permitan tahtprofesional de la salud mental,
desarrollar su labor de manera eficiente; coma @déaisonas privadas, la superacion de sus

carencias psicologicas.

» Es necesario que el Departamento de Psicologi deiVersidad de El Salvador
capacite mas y mejor a su alumnado en el manejazefie instrumentos psicométricos
cientificos que constituyan una herramienta util mbmento de desempefiarse
profesionalmente en los diferentes ambitos de apba de la psicologia, particularmente,
en ambitos propensos a la negacion, la simulacida gisimulacion, como lo son las
diferentes ramas de la psicologia juridica; asinmjses fundamental para la formacion
académica, desarrollar tematicas relacionadas tahiagnéstico y la psicoterapia con
personas en conflicto con la ley, que eleven efilpgel/a psicologo/a en la préactica
profesional. De igual forma, y como parte de laypozion social de la universidad, es
necesario que dicho departamento desarrolle sesvide atencion psicolégica para las
personas privadas de libertad a través de los qumay de tratamiento penitenciario, como
parte de los contextos en los cuales la conducteaha se manifiesta, y que sin embargo,
se encuentra marginada por casi todos los sedaerks sociedad; asi mismo, es necesario
implementar estudios técnico — cientificos con qmeais privadas de libertad, desde su fase
ordinaria, que permitan obtener informacion quedaya hacer andlisis criminol6gicos

respecto a los motivos que les llevaron a cometessalelictivos, para buscar asi un mejor

124



manejo de tal poblacion a través de programas a@ntiento adaptados a su nivel
sociocultural; asi, como la prevencion del del@mn la presente investigacion, se logra
conocer la necesidad de que el Departamento del&gia imparta estudios de postgrado
en las areas de psicologia clinica, familiar, jaed/ forense, que brinden un gran aporte a
la psicologia y a la sociedad salvadorefia en genEsaimportante que un grupo de
investigacion retome la propuesta de programa teéeviencion psicoterapéutica de grupo y

la aplique con las personas en proceso de reinsesocial.

* Qué la Direccion General de Centros Penales tomascan el asunto, respecto a
la urgente necesidad de buscar alternativas deciéolua las serias limitantes que
histéricamente sufren las instituciones peniterasay que afectan directamente a las
personas privadas de libertad, quienes se ven sla®et condiciones de vida, que son
nocivas a su salud fisica y mental, que resultdorehantes de su personalidad, haciendo
casi imposible el logro de la reeducacion, readaasocial de aquellos/as que han sido
encontrados/as culpables de haber cometido actusdpe por la ley, y de quienes se
encuentran procesados judicialmente, dificultandoresnsercion eficaz a una sociedad
excluyente y estigmatizadora.

* Que la Direccion General de Centros Penales y fatdheiaria Central “La
Esperanza”, tomen en cuenta y valoren el aporteejepartamento de Psicologia de la
Universidad de El Salvador brinda a través de d@yesta de intervencion psicoterapéutica
de grupo, contenida en el presente estudio y ptodied mismo, dado que constituye una
herramienta que busca facilitar a las personasagei de libertad su reinsercién a la
sociedad, al encontrarse préximos en dicho progegage a su vez, representa una muestra
de la proyeccién investigativa, social y académiga la mencionada institucion de

educacién superior.
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& INTRODUCCION 3

La presente propuesta de intervencion psicotermpede grupo, es el resultado del
diagnéstico de los efectos psicoldgicos del entamiento presentes en el proceso de
reinsercion a la sociedad de hombres privados libgtdd de 25 a 55 afios de edad
cronoldgica, ubicados en fase de confianza, ariantele la Penitenciaria Central “La
Esperanza”, las cuales pueden englobarse en: imermdmocional, dificultades sexuales,
baja autoestima, dificultad para controlar los ds$aemocionales de ansiedad e ira,
agresividad, impulsividad, dificultades para adeggtaa las normas y reglas sociales,
desconfianza en las demas personas, dificultadedagnrelaciones interpersonales,
dificultades en las relaciones familiares e indertibre hacia la reinsercion laboral.

A partir de la identificacion de los efectos psigptos producidos por las
condiciones propias de la privacion de libertas lilmitantes materiales de las instituciones
penitenciarias, el ambiente estresante y neuraézdantales instituciones, etc., el programa
pretende ser una herramienta tedrica — practicapdgo a la labor que realizan los
profesionales del Equipo Técnico Criminolégico d& [Penitenciaria Central “La
Esperanza”, asi como de los demas establecimipstutenciarios y de otras instituciones
0 personas que trabajan con poblacidén de simi@eteristicas que necesitan reinsertarse
efectivamente a la sociedad.

En este instrumento, el/la lector/a encontrarasane de propuestas para el trabajo
con personas en proceso de reinsercion social ma@nioque participativo basado por un
lado en la metodologia para atender los problemi@slpgicos, partiendo en primer lugar
de la existencia de un problema o alteracion p&gich en el individuo o grupo (la
necesidad de reinsertarse a la sociedad) y a tomléesarrollo de las siguientes fases: en
segundo lugar, ubicacion del/a psicologo en lalproética (inauguracion del programa y
ubicacion en el momento y circunstancias, cond&soy contexto de la problematica);
tercero, la fase diagnoéstica (exploracion de lasdimiones objetivas y subjetivas, y la
identificacion de los nucleos que determinan ldbjematica del grupo); en cuarto lugar, la
fase de establecimiento a nivel individual y depgrude las alternativas de accion
psicoterapéutica con base al diagndstico (preséntdel diagnéstico de grupo); en quinto
lugar, la ejecucion, evaluacion y seguimiento delnpde accion psicoterapéutico (el

desarrollo de las técnicas psicoterapéuticas pats y cierre el programa).
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@ OBJETIVOS 3

Objetivo general:

 Promover un mejor autocontrol sobre aquellos persdos, emociones y
conductas que afectan al grupo tanto a nivel pafstomo relacional, a manera que les
garantice una mejor salud mental y mejores relasidnterpersonales en su proceso de

reinsercion a la sociedad.

Objetivos especificos:

» Desarrollar a través de un programa de intervenpgcoterapéutica de grupo,
habilidades cognitivas, afectivas y comportameastglge faciliten a las personas privadas

de libertad ubicadas en fase de confianza, su goade reinsercion a la sociedad.

* Promover en los participantes del grupo el dedarola practica de mayores y
mejores habilidades sociales que les permita ttecuadas relaciones interpersonales en

su contexto de vida fuera del centro penitenciario.

» Desarrollar en cada uno de los miembros del gruy@oconcepcion y vision de
vida que favorezca la convivencia social, la iraegm socio-familiar y la participacion

ciudadana.
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@ INDICACIONES GENERALES 3

1. Psicoterapia de grupo en el ambiente penitenciario

El estudio referente a la psicoterapia de grupareninstitucion carcelaria puede
enfocarse desde multiples y diferentes perspectivadin especificamente terapéutico es
preparar al privado de libertad para su salidaadmstitucion; esta preparacion permite
lograr cambios emocionales y conductuales en ldwiduos, ya que a traves del grupo
ellos pueden verbalizar sus conflictos y mejorar Halaciones interpersonales muchas
veces deterioradas. En segundo término, se bussavab los rasgos de personalidad de
cada uno de los miembros del grupo.

El material producido en el grupo y las accionesteracciones de sus miembros
deben ser analizados comentados e interpretadosl gpupo de personas; asi, todas las
comunicaciones y relaciones son vistas como paetein ambiente total de interaccion que
en este caso es el grupo y que todos los miemi@osidmo tienen una parte activa de
proceso terapéutico. El terapeuta ayuda a esclageicéerpretar el contenido del material
creado por el grupo asi como a analizar el corapoento y las relaciones al interior del
grupo y su significad8.

Para la constitucion de un grupo psicoterapéuticmtarior de la Penitenciaria
Central “La Esperanza”, es necesario que estejrgstfrado por individuos que presenten
una problematica similar, como lo es por ejempl@neontrarse en la fase de confianza en
donde las reuniones de trabajo constituyan unaapaejdn para su salida del centro penal
gue les permita adaptarse a su nuevo contextade v

2. ¢Por qué la atencion grupal de dificultades psicotpcas?*

La atencion grupal de dificultades psicolégicagoproiona un servicio psicologico
gue tiene ventajas respecto a la atencion de ndsodual, debido a que:
1. Se genera identificacion humana frente a una muificultad que se vive, lo

cual se traduce en un “sentir menos” o por lo meosin sentir igual, porque lo que se

¢ Marchiori, Hilda; “PSICOLOGIA CRIMINAL”; P4g. 1651989.
51 panamefio Castro, Omar, “Guia para desarrollartéacen a grupos con dificultades psicoldgicas
comuney Pag. 1-4; 2008.
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adolece como problema no le hace Unico, difereriemfermo” ya que otras personas, que
no son pocas, también la viven o padecen.

2. El esfuerzo que cada persona realiza y el intewoto spperar o mejorar la
dificultad, asi como la experiencia en si mismanpeve una solidaridad intima del
conjunto de integrantes del grupo.

3. Los minimos y hasta “suficientes” logros que comgpg obtienen, eleva nuevos
grados de optimismo y expectativa frente a lo quecaindividuo no se logra alcanzar.

4. El tratamiento de grupo promueve o articula efetdogpéuticos mas extensivos
al resto del grupo y éstos pueden ser de caraéeintegral.

5. Lo que parece ser al principio una “enfermedad$vieion o una debilidad
personal que se percibe y se valora negativameetesa paulatinamente traduciendo
(interpretando) como una oportunidad saludableatieaxielante.

6. La relacion psicoterapéutica se redistribuye eetfla psicologo/a o equipo
terapéutico y el grupo; esto trae consecuenciassar@s para cada uno/a (ambas partes).

7. Objetivamente reduce los costos en recursos y temp

Algunas desventajas pueden estimarse por cuanto:

1. En algunos procesos terapéuticos pueden habempsrsoie por su experiencia
vivida, el procedo grupal se constituya por si naisem una alternativa inviable por lo
profundo, lo intimo, privado o vergonzoso que Isulte a la persona la dificultad que
padece. En otras palabras, dicho nivel de enajgmas tal que su dificultad le parezca o
perciba como ajena a los otros, o que los otrageben conocerla porque le es propia.

2. Los avances terapéuticos que van obteniendo algnarasnas del grupo pueden
significar para otras que obtienen muy poco avaeEéutico, en un mayor desanimo y
desinterés, principalmente cuando el equipo psitcdono ha logrado mayor intimidad o
confianza con todo el grupo.

3. Las ausencias, irregularidades y deserciones den@gmiembros del grupo
atendido, puede incidir en la disposicion e intel@& participacion individual y grupal.

4. La dindmica de algunas personas (con estilos y dermde ser muy
individualistas) pueden afectar a otras personas/ rsensibles y sugestionables;

especialmente por sus criticas 0 percepciones pptimistas del proceso, por la no
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aceptacion de la metodologia que se desarrollay @lrechazo hacia algunos integrantes
del equipo psicolégico.
5. Algunas personas pueden sentirse muy poco atendaagrobablemente,

requieran mas atencion grupal e individual queukalgs puede brindar este método.

3. Proceso metodoldgictf

Para desarrollar la experiencia de la atenciénrdeogcon dificultades psicologicas
comunes o similares, es necesario partir de unrdecug consenso entre el grupo con
dificultades y el equipo de psicologos/as encargatdola intervencion. Deben de tomarse
en cuenta algunas condiciones bésicas para désaestie proceso metodoldgico:

» La cantidad de personas que pueden participarterpexceso debe oscilar entre
5 a 8 personas. Esta capacidad es factible de af@np administrar terapéuticamente con
pocas dificultades o complicaciones.

» Los miembros del grupo psicoterapéutico deben d@essonas interesadas en
superar sus dificultades psicolégicas.

» Se debe de contar con los materiales didacticoesagos para desarrollar de
forma eficiente las diferentes técnicas psicotaragegs que se proponen.

* Las sesiones de trabajo deben desarrollarse enuger lque cumpla las
condiciones de privacidad, ventilacion, iluminagi@ic., que sean adecuadas para el
desarrollo de los efectos terapéuticos deseados.

» EIl programa de intervencién psicoterapéutica prsjouba sido disefiado para
gue sea desarrollado por psicologos/as; aunquelepuearticipar también como equipo

terapéutico profesionales afines tales como: teamags sociales y educadores.

El proceso metodolégico puede desarrollarse corside los siguientes pasos:

1. La seleccion de la dificultad central o problemegi$gico comuan y similar con
mayor molestia para el grupo, como lo es la neadsilé reinsertarse a la sociedad.

2. Acercamiento y ubicacion dentro de la problematicalificultad y de las

condiciones en que vive la poblacién afectadacasio las condiciones de la institucion

62 7 ,
Idem namero 2.
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gue atiende este tipo de problemas: Alcohdlicos imdés, Neuréticos Andnimos,

instituciones penitenciarias, centros de atencipersonas adictas a drogas, etc.

3. Iniciar el proceso de exploracion diagnéstica, cumprende:

a.

Caracterizar la dificultad o problema psicologicoupgal. (caracteristicas,

factores, componentes y efectos principales y skuios).

. Contexto de la vida de las personas del grupo Jadesituaciones que

provocaron el aparecimiento y desarrollo de lacdifad. (contexto de la

etiologia del problema).

. Préactica o vivencia de la problemética.

. Revision tedrica preliminar de la dificultad pamanocer diversos enfoques

para el abordamiento de estas dificultades.

. Ruta diagnostica: seleccion de métodos, técnidasteimentos que exploren

la dificultad.

Todo este proceso debe hacerse con la totalidbas detegrantes del grupo.

4. Formulacién del diagndstico descriptivo de la difiad. El diagnéstico puede

partir de la estructura siguiente:

a.
b.

C.

d.

Antecedentes de la dificultad grupal e individual.

Aspectos centrales de la dificultad: condicionefagtores que favorecen el
desarrollo de la dificultad.

Principales manifestaciones y efectos de la difachla nivel grupal e
individual.

Definicion del problema psicolégico grupal o higgis de trabajo.

5. Devolucién del diagndstico a las personas del grgpe implica:

a.

Realizar un auto-analisis grupal entre lo difiadldiagnosticada y lo que en

realidad le sucede al grupo.

. Reinterpretar y reorganizar cognitiva, emocionalcgnductualmente la

problematica.

. Afinar y reorientar el diagnéstico con el aporté gieipo. Acé el equipo de

psicologos/as debe asegurarse que lo objetivo difisultades) con lo
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subjetivo (piensan, sienten y hacen las persor@m®rdestar en sintonia o por
lo menos aproximarse.

d. El producto de esta devolucion es una serie deupsias y auto-propuestas
de como enfrentar las dificultades a nivel gruppkysonal. Preguntas claves:
¢, Qué aspectos de mi problema o dificultad desediea?ny ¢ qué resultados
espero?

e. Igualmente, debe establecerse y hasta negociarsemgdromiso del grupo

para desarrollar los cambios y la psicoterapiactivie-individual.

6. Disefio del plan de tratamiento grupal que aborde diderentes areas que

componen la dificultad psicoldgica del grupo.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES o
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Duracion:
Una hora

CARTA DIDACTICA DE LA PRIMERA SESION DE TRABAJO DEL
Universidad de EI Salvador PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

Hacia la libertad por la cultura

Tema: “FASE DE UBICACION DE LA PROBLEMATICA DE GRUPO ”

Objetivo General: Conocer las necesidades y expectativas de los lesmpbivados de libertad ubicados en fase de ca#iahinterior
de la Penitenciaria Central “La Esperanza”.

ResponsablePsicélogo/a del centro penitenciario
Lugar: Sector de Fase de Confianza de la PenitenciariaalCéra Esperanza”

Actividad Objetivo Procedimiento Metodolégico B0

materiales

L, Generar confianza yEl/la facilitador/a se presentara a los sefioresrios y agradecera el interg
Presentacion del/a

- presentarse entreque han mostrado por desear participar en el prograle atencion
facilitador/a 'y L o e . Gafetes
entrega de gafetes participantes y psicologica grupal; asi mismo, se les entregar@afate con su nombre |a 5 min.
facilitador/a. cada uno de los participantes.
1) Los participantes se pararan formando un cirgde contaran del 1 al 2,|a
Animar al grupo de manera de formar 2 equipos; 2) habran 2 persoragstaran a la par (seran
Dindmica de asistentes y generar urel punto de partida y la meta), uno del equipo diem tendr4 un plumon
animacion “Futbol | clima  propicio  pard verde, y otro del equipo 2, quien tendra en susosiam plumén rojo; 3) A 2 plumones 5 min.
de manos” iniciar el trabajo de la dar la sefial el/la facilitador/a, los participantespasaran el plumoén entre los
presente sesion. miembros de su equipo; asi, el primer plumén qgeese a la meta, anota un
punto.

Exposicion de las

El/la facilitador/a dara la oportunidad a cada dedos miembros del grup
expectativas de los

Conocer las expectativas . . AR .
i para que exprese libremente sus expectativas adersa participacion; se  Papeldgrafo
de los miembros del

(e}

miembros del grupo animar4 a que en la medida de lo posible partidipdos. Plumoén 20 min.
grupo. '
Dinamica de Se les explicard a los miembros del grupo que auahth facilitador/a les
formacion de Preparar el ambiente yplda que formen Ifanchas: de 3, se fgrmalran' en grum?ss.;l. yd a7| . .
rupos “Las formar grupos de trabaja sucesivamente, se formaran grupos segun el n'umeroek#a acilitador/a Ninguno 5 min.
gLanchas" mencione; al final, se formaran 2 grupos, segumiehero de asistentes que
haya.

Trabajo en grupos | Conocer el sentir y Formados los participante® gmupos, cada grupo trabajara en torno a

as Bgnadds 20 min.
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pensar de los miembrassiguientes preguntas, dando la oportunidad para cada uno de lo Plumones
del grupo, en lo quémiembros del grupo de atencidén psicoldgica, puedaresar su sentir
respecta a su situacidrpensar acerca de:
actual y futura. 1. ¢Qué significa para nosotros pertenecer a la fasenfianza?
2. ¢ Cudles son nuestras metas en la actualidad?
Finalmente, cada grupo elegird un representantexpenga a todo el grupo,
el trabajo realizado, segun cada pregunta.
Agradecer la El/la facilitador/a agradecera la participacibnaasksion de trabajo y le
participacion y| invitaran a ser constantes en su participaciénadararan algunas dudas
Despedida motivarles a  seguir respecto al programa y se compartira un refrigerio. Ninguno 5 min.
asistiendo a las

siguientes sesiones.
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Universidad de El Salvador

Hacia la libertad por la cultura

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

CARTA DIDACTICA DE LA SEGUNDA SESION DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

Tema: “FASE DE EXPLORACION DIAGNOSTICA "

Duracion:

Una hora, 18
minutos

Objetivo General: Explorar las problematicas psicolégicas comunesedjugupo presenta, para construir un diagnostitoesla base

de las mismas.

ResponsablePsicélogo/a del centro penitenciario
Lugar: Sector de Fase de Confianza de la PenitenciariaaCéra Esperanza”

" . o . Recursos .
Actividad Objetivo Procedimiento Metodoldgico . Tiempo
materiales
Generar un clima deElla facilitador/a saludard y se dard la bienvanilos participantes a u
Bienvenida confianza  entre  los nueva sesion de trabajo. Ninguno 3 min.
participantes.
. Las sillas se colocardn en circulo, sobrarid unana persona se quedara|al
Animar al grupo de . ) X . X
s, o centro e intentard sentarse en la silla vacia; lpgrersona que esta sentada a la
Dinamica de participantes, o ; . S ; : A
) T O : izquierda de la silla vacia se anticipara. Quiesgesienten a la izquierda de|la . .
animacion “La propiciando un ambiente m ia deb h o g 2 4 Sillas 5 min.
silla vacia” adecuado para el trabaiciha vacia, deben estar con mucha atencion, pastjige persona que esta de
o pie llega a sentarse antes, entonces quien “sei@upasa al centro y sigue el
de la presente sesion. juego
Exploracién de las | Conocer las principales El/la facilitador/a dirigira la discusién, en donckda uno de los miembros del
principales dificultades que los grupo de atencién psicoldgica podra exponer sursgpensar respecto a las Papelégrafos
dificultades de los | miembros del grupo han principales dificultades que le han afectado enfase de confianza; se  Plumones 15 min.
miembros del experimentado en suaprovechara a hacer referencia a lo expuesto ersel6n anterior Tirro
grupo. condicion de internos. enrigueciéndolo con lo visto en la presente ocasion
Todos los participantes se sientan en las sillamdodo una rueda, cuando
Animar al arupo v forma ellla facilitador/a diga“‘iOlas a la derecha!”, todos los participantes se
Dinamica de 2 equi osgdegtra)t/)a'o a,amoverém a la derecha; pero si dig®las a la izquierda!”, al revés, todos se
formacién de la sqi LE)iente ota aJ dg amoverém para sentarse a la izquierda. Pero enuiealmomento el facilitador Ninguno 5 min.
grupos “Las Olas” lguier pa C puede decir’jTempestad!”, entonces toda le gente se levanta y cambia de
sesion psicoterapéutica. ) o : .
lugar; el facilitador puede buscar una silla, dedmm@ue quien quede sin
asiento, dirigira el juego. Al final, los de la deha del/a facilitador/a formaran
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un grupo y los de la izquierda formaran otro.

Conocer las causas

Ydificultad psicologica que presente el grupo; defido el grupo N° 1 las

Formados los participantes en dos subgrupos, Isgjara en base a la principal

_Tecplc_a i consecuencias de L e o ] Papelégrafos
diagnostica: . o causas que las originaron; mientras el grupo Nfeatifica las consecuencias .
principal dificultad . e RPN A . Plumones 45 min.

Arbol de A de dichas dificultades psicolégicas. Posteriormamemiembro de cada grupo .

" psicolégica detectada . ; ; . d Tirro
problemas dentro del arupo pasara frente a todos a exponer el trabajo realipad su grupo. Al final el/la
grupo. facilitador/a dara una conclusién de trabajo realx
Reflexién final Reflexionar sobre lo El/la facilitador/a hara una reflexion final sobie realizado en la presente
y sesion, e incentivara a que los participantesaasistievamente a la siguiente  Ninguno 5 min.

despedida

realizado e invitar a |
siguiente sesion.

[

sesion de trabajo.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Duracion:
Una hora, 5 7
CARTA DIDACTICA DE LA TERCERA SESION DE TRABAJO DEL miniifos
Universidad de El Salvador PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

Hacia la libertad por la cultura

Tema: “PRESENTACION DEL DIAGNOSTICO DE TERAPIA DE GRUPO ”
Objetivo General: Facilitar a los miembros del grupo terapéuticogalizacion de una exploracion y revaloracion dereblematica en comun; asi,
como generar en los participantes la comprensjgarycipacion en las actividades a desarrollaiagade de tratamiento de terapia de grupo.

ResponsablePsicélogo/a del centro penitenciario
Recursos -
. Tiempo
materiales

Lugar: Sector de Fase de Confianza de la Penitenciariaaléba Esperanza”

Actividad Objetivo Procedimiento Metodoldgico

Generar un ambienteEl/la facilitador/a dara la bienvenida y agradeeimd por la participacién de
. . agradable y confianzacada uno de ellos. Incentivando la motivacion yiggacion para lograr los . .
Bienvenida L . Ninguno 5 min.
en entre los resultados que se desean en las actividades dsidms
participantes.
Luego de dar la bienvenida se les brindard un mtmnéa interaccion de una
manera en el que no estan a acostumbrados.
El/la facilitador/a les dira que es muy importaried,dar y recibir una frase de
aliento y optimismo entre ellos mismos; que la pehanachismo y la vergienza
muchas veces lleva a que los hombres no puedanarsndin mensaje de
esperanza y de triunfo”
: Se iniciara explicando: Buzén (puede se
Desarrollar un clima de ™, - . . .
s . . - “A cada uno de los participantes se les entreganasobre que llevara en el de canton o una .
Dinamica confianza, autoestima ly. =~ . . . 5 min.
“El Buzon” refuerzo positivo den,[Dmterlor el nombre de un compafiero de terapia depot’. bolsa)
o - Luego se les dirdjcuando revisen el sobre y el nombre correspondignt Sobres de papel
1° parte del grupo de apoyo.

tendran que escribir una frase o mensaje de apegtidaridad y motivacion Hoja de papel
para un compafiero lo valore, aprecie y lo mas ingae que lo pueda poner en
préactica”.
- Se les dira la importancia de que el mensajeuseavirtud que ven en su
compafiero y que este puede poner en practica y@gest@ del centro penal o en
los momentos de libertad. Se les reforzara quenesansaje es positivo, que no
es una broma y que se tiene que ser con muchaidaxte
- Luego de escribir el mensaje se pasard a entvegam el buzdn
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Presentacion y
explicacion de las
tematicas a
abordar en el
tratamiento.

Dinamica
“El Buzon”
20 parte

Lg%gr antegue esl?tésn' El compromiso que cada participante debe de brimtiarel contenido
gonsiep;]tes de Iaspractica de cada sesion.
dificultades que Los resultados de cada técnica psicoterapéuticandepd de la atencién

actualmente poseen en
grupo;

comin como
fomentando asi mismg
la  participacion vy
compromiso de

autoayuda en las areas

de abordaje.

Experimenten le
motivacién de dar y €
recibir retroalimentacior
positiva de una form
constructiva.

correspondiente.

La primera parte de la dinAmica se deja hastapesit® y luego se les explic
gue seran entregados antes que vaya a finalizasian.

Asi, dando paso a la siguiente actividad de l&gesi

El/la facilitador/a explicara la importancia de diair con las sesiones de
abordamiento terapéutico. (Sus objetivos, en quesiste y el tiempo de

duracion).

Explicando asi:

- Las areas detectadas con base a las acciones stiagad
- Laimportancia de las areas en el abordaje terapéut

compromiso de cambio en cada uno de ellos.
- Se explicara que lo
' psicoterapéuticas que se les brindaran, en losedifess ambientes donde ell

‘conviven.

- Se retroalimenta que el objetivo principal es quesepuedan tene
herramientas que fortalezcan sus diferentes aecaild, para que asi tengan
adecuado afrontamiento en sus situaciones posiivagativas.

- Se platearan reglas y normas a respetar espeddiitampara el tratamiento ¢

terapia de grupo.

- Se buscara que el facilitador y los participantegan claro que debido a |

areas a tratar, se necesitara sinceridad, seriedéahoracion y participacion

entre otras. Con el fin de lograr objetivos de danybapoyo psicolégicos en Ig
participantes.

Luego de que se haya explicado y comprendido gbgsito del tratamient

terapéutico, se pasara a reforzar las intencioog\@s a través de la 2° parte

la dinamica del buzén, por lo que el facilitadarde que realizar lo siguiente:
1 - Se debe de estar pendiente de que todos hayatoastnnensaje positivo
| alguno de los demas comparieros.
'] -

importante es que practigues é&strategias

Las cartas se leeran cuando vaya a finalizar laidauterapéutica y se les

y Laptop con

presentacion en

Power Point del

osliagndstico grupa
Papelografos

r Plumones

un

le

as

"

D
de

aBuzon (puede se
de cantén o una
bolsa)

aentregard dicienddtraemos cartas para...”y se dice el nombre a quien Sobres de papel

pertenece.

Hoja de papel

- Cada uno ira recibiendo el sobre y dando su opioddnrespecto a la cualid

d

o virtud que han descrito de él en la frase (Seetigue buscar que el mensaje
recibido sea interiorizado positivamente para gayalopcion de que la persona
lo ponga en practica). Se hara la reflexion de sgie valore y se acepte |el

30 min.

10 min.
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mensaje recibido y que este se ponga en practioa forma de apoyo y soporte

emocional en su proceso de reinsercién social.

Reflexion final y
despedida

Aclarar dudas y
confirmar la disposicion
y participacion a las
sesiones siguientes.

Para finalizar la sesion, el facilitador dard4 upaeso para aclarar dudas y

mismo tiempo dejar en claro la importancia que pasaparticipantes tiene el

5 apoyarse en las técnicas, dinamicas y actividpsieslogicas. Se les invitara
asistir a las siguientes sesiones del grupo.

al

a

Ninguno

15 min.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Duracion:
Una hora, 33
CARTA DIDACTICA DE LA CUARTA SESION DE TRABAJO DEL e

ivyriicer 4o H Sulvedor PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

Tema: “DESARROLLO DE UNA ADECUADA AUTOESTIMA

Objetivo General: Fortalecer el sentimiento de valia, seguridad emismos y aceptacion de sus experiencias persoragédos
participantes tengan la capacidad de plantearsasmgiropésitos futuros que puedan llegara cumplir.

ResponsablePsicélogo/a del centro penitenciario

Lugar: Sector de Fase de Confianza de la PenitenciariaalCéra Esperanza”

Generar un ambienteEn primer lugar el/la facilitador/a dards las pedab de bienvenida y
agradable y dar lafelicitaciones por la participacion a la sesidreda, brevemente explicara el

Bienvenida bienvenida a los contenido que abordara la sesion, estableciendcarahiente agradable vy Ninguno 5 min.
participantes motivacion a las actividades a desarrollar.
El/la facilitador/a explicara la importancia de pizgse y valorarse a si mismos,
independientemente de las circunstancias de la viatala vida de una manera
mas positiva y no de manera pesimista, y como @gida al desarrollo de un
mejor estado emocional. Es importante explicarejlreecho de estar privado de
gtt;irr?geles ha dificultado esta &rea de vida, yale la transcendencia de SuPIiegos de papel
Desarrollar  en los €. L . . Plumones
s Luego de dar una explicacién de lo que es la atimo@se pasard a que los
participantes un b . . . . Pega
Lo S participantes lo vivan a través de un ejemplo pract .
Dinamica autoconocimiento . . . L g . Tijeras :
. - " : Es decir el/la facilitador/a dar& las siguientesrircciones: 20 min.
Collage positivo, dejando de un . ; > s - Mesas
. - Formara grupos de trabajo segun la cantidad dtcipantes, luego les .
lado las expresiones p . . . L : 4 Revistas
. A entregara un pliego de papel y tendran a disposiaiga serie de revistas| o o
negativas de si mismos!, Periddicos

periédicos, donde podran escoger las paginas godilgue les sean necesarios
para recortarlos.

- Posteriormente deberan de explicar a través dmljad las cualidades y
capacidades positivas de cada una de ellos. Lortarge es buscar integrar
estas caracteristicas positivas y representarles elibujo hecho por las figuras
de papel.
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Técnica
“Acentuar los
positivo”

Técnica
“Musicoterapia”

Promover la expresion y
vivencia de emociones
positivas, dejando de

lado  aspectos

lastimen y denigren a
los deméas compafieros
familiares o amigos.

Animar
participantes

a

en

- Al final, cada uno de los dibujos tienen que dejamensaje positivo, para que
este sea puesto en practica por los demas.

- Cuando todos hayan terminado, entre los gruppndrde que adivinar el
mensaje que tiene el dibujo del otro grupo.

- Luego de tener la representaciébn y mensaje posidiel collage, cada
participante tendra que explicar un aspecto pasitiy si mismo y qué incorporé
para formar el dibujo de su grupo.

- Al final se reflexionara acerca del valor quenéie que darse cada uno de los
participantes, que no es malo comunicarse y bregdaspectos positivos, que es
muy importante que reconozcan sus capacidadesligades positivas para que
estas puedan ser puestas en practica.

El/la facilitador/a explicara la importancia de@dnocerse y conocer desde una
perspectiva adecuada a los/as demas (compafeariarfes, amigos), con el fin
de que puedan mostrar actitudes positivas y adasuash si mismos y en sus
relaciones. De manera, que se explicara lo sigelient

- “Tendran que escribir aspectos positivos y virtudiesssus compafieros; aln
que ustedes no lo crean todtenemos cualidades positivases necesario
reforzar el poder reconocer y expresar sentimigmbsgtivos de los demas.

- Se les explicara que cada uno tendrd una hojagel y plumén (puede ser
lapiz, color), un pedazo de tirro. Cuando cadai@pante tenga su material, se
les dira:*“Pongan el pedazo de tirro en la pagina y cologuetasn su espalda”
cuando cada uno tenga la hoja de papel en la espaldes dird*hoy con el

. . : Plumones
queplumon pueden colocar todas frases, palabras p@stio de aliento que Mesas
caractericen a sus compaferos. Todos pueden caedas unos a los otros Tirro

mensajes positivos”

 Se aclara que las bromas no se prestan paran@déy se hace énfasis en|la

importancia de reconocer las cualidades de los slema

- Se les indica que pueden caminar por todo elnsalfatio escribiendo el

mensaje para sus compafieros.

- Cuando todos hayan terminado de escribir los ajessse les dara un tiempo

para que en silencio reflexione los mensajes qda c#o recibié de manera

individual.

Se hard una valoracion y reflexién de la técnieanpre tomando en cuenta que

los aspectos positivos que les pueden ayudar pdmmentando actitudes de

seguridad y aprecio a hacia si mismo.

los| Luego de haber creado un ambiente de tranquilicdé éos participantes, se Reproductor de
la escuchara atentamente la cancion: “Este Es Un NDé&/p reflexionaran sobre CD

busqueda de metas paréo escuchado y dardn su valoracion acerca del wiolotede la cancién  Pista musical

Paginas de papel

20 min.

20 min.
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su vida, motivandoles escuchada. (Ver letra de dicha cancion en anexodlrfente, se le animard en Papeldgrafos
por buscar solventar sushase a lo escuchado en la cancidn, a no dejarservpor las inclemencias dela  Plumones
dificultades y construir vida, enfatizando en que ellos pueden cambiarday Wiaciendo su esfuerzo para
una nueva situacion delograrlo.
su vida.
Es importante que los participantes comprendancgaado salgan de libertad
las acciones y metas de vida que se planteen wortilos objetivos y nuevas
oportunidades de vida. Es debido a eso que se ljsezllos reconozcan,
formulen o refuercen las acciones y propésitostiposi para su vida en libertad.
El/la facilitador/a deberan lograr los participanexpresen sus sentimientos y
gue puedan aceptar o reconocer los errores quepelitieron haber cometido en
el pasado, enfatizando que lo importante es que tanla actualidad, como en
el futuro muestren una actitud de valor, aceptagigmoyeccion positiva de si
mismos. Es asi como se les explicara la Técthiadinea de la vida”, el/la
facilitador/a debera de realizar lo siguiente:
- Se les dira a los participantes lo importante rel@vir, reinterpretar las
experiencias negativas y que descubran que hayasueportunidades de
sentirse bien.
- De manera detalla describiran a través de didapsituaciones mas relevantes

Facilitar a los
participantes hacer un
andlisis detallado del

. . de su pasado, situacién actual y futuro segunrsaafale pensar y actuar. Pliegos de papel
S estilo de vida que - ! e < .
Dinamica tuvieron levan y Cada dibujo representara los acontecimientosralégantes ya sean negativos Plumones
“Lalinea de la ueden ’Ilevar ara as? positivos de su pasado, presente y futuro (looiti@mte es que ellos puedan Mesas 25 min.
vida” Feflexionar ' P “reconocer quienes fueron, son o pueden llegarex ldograr). Tirro

X - Es importante que valoren que su situacién depidn de libertad es un factor
reinterpretar acerca de X : . ; )
— que les estimula diferentes limitantes, pero gues estuaciones las pueden
nuevas posibilidades de . . : , i
vida superar si ellos mismos se proponen una actitud/adi@, seguridad en si
' mismos.
- Se les debe de estimular la proyeccion o visaeildn positiva a través de la
motivacién. Para ello se les pedird que pongan meédffiasis en los dibujos que
representaran su futuro, ya que tendran que exmgpréesignifican y qué es lo
gue buscan alcanzar o lograr de manera realistalouvacuperen su libertad.
- Cuando cada participante haya terminado, expgidsarepresentado a traves
del dibujo. Se hara énfasis en aceptar y superggashdo; en cambiar y
fortalecer el presente y centrarse en cumplir sesny proyectos de vida. Se
buscard que acepten estas situaciones para quenlogr mejor equilibrio
emocional.
- Luego se le hara una reflexién y se buscara queendan estas situaciones

desde una perspectiva positiva y optimista.
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Agradecer por la El/la facilitador/a agradecera a los participarnes su atencion prestada y les
. atencion prestada yinvitara a asistir a la siguiente sesion. . .
Despedida . . ‘ Ninguno 3 min.
motivarles a asistir a la
siguiente sesion.
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LECTURA DE APOYO DE LA CUARTA SESION DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

“Desarrollo de una adecuada autoestinia

Es la forma en la que cada uno se valora a sé mjsaia que es capaz de hacer. De ahi deriva el
sentimiento de mayor o menor satisfaccién que uhwmano experimenta consigo mismo.

Por asi decirlo, es la valoracién que la persora&e lile sé misma tras mirarse en una especie de
espejo y tras compararse con los demas que estarakiededor en los diferentes aspectos que |Iéaesu
significativos: éxito familiar y social, inteligeia; forma de ser, logros alcanzados en la vida, etc

Cuando una persona tiene wm#oestima positivase siente en general capaz y satisfecha consigo
misma, hace frente adecuadamente a las dificultdelds vida, mantiene unas relaciones apropiadasoso
demas y acepta las criticas sin ver intencioneliascen las conductas del resto de las personas.

Por el contrario, cuando una persona tiaotestima negativae ve inltil y se siente incapaz de
hacer frente a los problemas diarios, no se acagitanisma, se ve inferior a los demés, concede anuch
importancia y tiene mucho temor a las criticasoy, timo, se muestra dependiente de los otroalihgente,
los pensamientos negativos acera de si misma, endegmtemente que en buena medida son erréneos o
claramente exageradosi¢f valgo nada”, “no merezco vivir’, “no pongo nadie mi parte”, “me he hundido
para siempre”, “mi vida es insoportable”, “nadie nwiere”, etc) contribuyen a destruir su autoestima.

Aspectos relacionados con el déficit de autoestima

Las creencias generalizadas y negativas sobre ismoarson una fuente inagotable del dolor moral
y de tristeza que incluso pueden hacer desgraeiada persona.

En estos casos el esquema a la hora de percibgal@mlad es siempre el mismo. es decir, una
situacidnnegativadeterminada (A), la persona realiza unterpretacion(B) que suele ser muy general y
exagerada. Todo ello lleva a gentimiento(C), que puede ser de tristeza o enfado, y, fieatey a un
comportamiento(D), como puede ser evitar el contacto con la geetdadarse con las personas mas

proximas.
A
Llegar tarde a la
—> tienda. Ya esta —
cerrada
D
Enfadarse consigo “Todo lo hago
mimo, llorar, mal, soy un
aislarse en casa inatil”
D C
Sentirse triste,
angustiado “—

Figura 1,42 sesion: “El déficit de autoestima”
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Son muchos los factores asociados a la baja am@egt continuacion se sefialan algunos de ellos:

FORMA SE SER
- No tolerar la frustracion, los fracasos ni los exso
- Proponerse metas inalcanzables o dificiles.
- Ser muy timido y no saberse expresar adecuadammemies demas.
- Mostrar dificultades para controlar las emociones éspecial la ira y |
tristeza).

}S%

SUCESOS NEGATIVOS Y ESTRESORES
- Sentirse pisoteado en sus derechos como persoma higmillado,
ridiculizado).
- Estar solo sin quererlo.
- No tener trabajo o perder el empleo.
FORMA DE PENSAR NEGATIVA
- Fijarse y tener siempre presentes sus aspectosivosgy olvidarse de los
atributos positivos (cualidades y habilidades).
- Recrearse en sus defectos y quitar la importansies @ualidades y virtudes
- Compararse con los demas para encontrar aquelitmitas (cualidades,
capacidades, habilidades, logros, etc.) en dorsdddmas son los mejores.
- Conceder mas importancia a sus fracasos y defeptesa sus éxitos y
cualidades.

¢, Como se forma la autoestima?

El concepto de uno mismo va desarrollandose pguxa a lo largo de la vida, cada etapa aporta en
mayor 0 menor grado, experiencias y sentimientos,daran como resultado una sensacién generalideeva
incapacidad. En la infancia se descubre que séflesonnifia, que se tienen manos, piernas, cabexeay
partes del cuerpo. También, los/as infantes desoufue son seres distintos de los/as deméas y que ha
personas que les aceptan y personas que les recihagartir de esas experiencias tempranas deaépty
rechazo de los demas es cuando se comienza agenaraea sobre lo que valen y por lo que valdejan
de valer. El nifio gordito desde pequefio puedeeenai/or un adulto feliz o un adulto infeliz, la lkcfinal
tiene mucho que ver con la actitud que demostriademas hacia su exceso de peso desde la infancia

Durante la adolescencia, una de las fases masasrigh el desarrollo de la autoestima, el/la joven
necesita forjarse una identidad firme y conoceoralé sus posibilidades como individuo; también igeec
apoyo social por parte de otros cuyos valores @amccon los propios, asi como hacerse valioso para
avanzar con confianza hacia el futuro. Es la ématda que el muchacho pasa de la dependencia de las
personas a las que ama (la familia) a la indepeanaes confiar en sus propios recursos. Si duffantdancia
ha desarrollado una fuerte autoestima, le serivataente facil superar la crisis y alcanzar la ured. Si se
siente poco valioso corre el peligro de buscareusdad que le falta por caminos aparentementiesag
gratificantes, pero a la larga destructivos comdrteyadiccion.

La baja autoestima estd relacionada con una distodel pensamiento (forma inadecuada de
pensar). Las personas con baja autoestima tiereewisidn muy distorsionada de lo que sean realmanhte
mismo tiempo, estas personas mantienen unas eidgeextraordinariamente perfeccionistas sobre ® qu
deberian ser o lograr. La persona con baja autogsthantiene un didlogo consigo misma que incluye
pensamientos como:

» SobregeneralizaciéorA partir de un hecho aislado se crea una reglaetsal, general, para
cualquier situacién y momentdHe fracasado una vezZen algo concreto)ijSiempre fracasaré!”(se
interioriza como que fracasara en todo).

» Designacién globalSe utilizan términos peyorativos para describrda persona misma, en vez
de describir el error concretando el momento teadpaT que sucedidjQue torpe (soy)!”.
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+ Pensamiento polarizad®ensamiento de todo o nada. Se llevan las cosas &xtremos. Se
tienen categorias absolutas. Es blanco o negi&s eshmigo o contra mi, lo hago bien o mal, noceptan
ni se saben dar valoraciones relativas. O es erfeco vale.

« AutoacusacionlLa persona se encuentra culpable de td@lengo yo la culpa,jTendria que
haberme dado cuenta!”

» PersonalizaciénLa persona supone que todo tiene que ver coryeléacompara negativamente

con todos los dema&§Tiene mala cara, qué le habré hecho!”

» Lectura del pensamientha persona supone que no le interesa a los deqnésno le gusta a
nadie, cree que piensan mal de él/ella, sin evidamal de ello. Son suposiciones que se fundamesma
cosas peregrinas y no comprobables.

« Falacias de controBSe cree que se tiene una responsabilidad tatalotin y con todos, o bien se
siente que no tiene control sobre nada, que seasictima desamparada.

« Razonamiento emociondbe considera que si algo se siente de determfoata, solo por ello,
es verdad. Si se sienten solos/as, sin amigostasen que este sentimiento refleja la realidadpsimr a
contrastarlo con otros momentos y experienci@ses que soy un inutil de verdagiorque "siente" que es

asi realmente.

Formas de mejorar la autoestima
La autoestima puede ser cambiada y mejorada desvfarmas:

1. Convertir lo
negativo en positivo:

Pensamientos negativos Pensamientos alternativos

"No hables" "Tengo cosas importantes que decir"
"iNo puedo hacer nada!" "Tengo éxito cuando me lo propongo"
"No esperes demasiado" "Haré realidad mis suefios"

"No soy suficientemente bueno" "iSoy bueno!"

N

. No generalizar

No se debe generalizar a partir de las experiemegativas que se puedan tener en ciertos anpbitos

de la vida. Se debe aceptar que se pueden halbdo fafios en ciertos aspectos, pero ello
quiere decir que en general y en todos los aspdettsvida sean “desastrosos”.

no

3. Tolerar los
fracasos

En la vida de cada persona existen tanto fracamme @xitos. No siempre se gana; si no, la
seria un poco aburrida. Es imposible tener éxittodas las actividades o en todas las facetas
persona.

ida
de la

4. Aceptar los
errores

Todas las personas comenten errores. Los errangaesdgtables.
De los errores del pasado se puede aprender paranejor en el futuro.
Hay que tolerar un porcentaje de errores en ekadkade la vida.

5. Proponerse metas
alcanzables

Hay que plantearse metas concretas y que searzaltes a través de un esfuerzo razonable

Los

objetivos imposibles e irreales son una fuenteragtriacion y de tristeza; por ello, es de olvid@rse

de lo imposible e ir a lo posible.
Traer éxito en pequefias metas atrae nuevos éxitos.

6. Controlar las
emociones

Ser duefio de las emociones (ira, ansiedad, tristetas, etc.) conduce a la persona a sef
mejor con ella misma. Asi, como entenderse mejoi@® demas.

tirse

7. Relacionarse con
los demas

Practicar una comunicacion adecuada, comportaestvasnente.

No pisotear los derechos de los demés ni dejaloguetros pisoteen los de uno.

Fomentar el contacto social con personas agradglallsarse de personas de personas negat
desagradables (influencia negativa).

vas o

8. Centrarse en lo
positivo

En conexién con lo anterior, las personas debestacirarse a observar las caracteristicas byienas

que tienen. Todos/as tienen algo bueno de lo axerdgn sentirse orgullosos/as; deben aprecis
tenerlo en cuenta cuando se evallen a si mismos/as.

rloy
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9. Hacerse
conscientes de los
logros o éxitos

Una forma de mejorar la autoimagen relacionadaesan“observar lo bueno” consiste en hac
conscientes de los logros o éxitos que se tuvieroal pasado e intentar tener nuevos éxitos
futuro. Se debe reconocer la capacidad de haceosas bien en determinados &mbitos de la v
se debe esforzarse por lograr los éxitos que sadgmra el futuro.

prse
En el
day

10. No compararse

Todas las personas son diferentes, todos tiendidadies positivas y negativas. Aunque se \
“peores” que otros en algunas cuestiones, segutarmsen “mejores” en otras; por tanto, no ti
sentido que se comparen ni que, se sientan “iméxi@ otras personas.

ean
Ene

11. Confiar en si
mismos/as

Confiar en si mismos/as, en las propias capacidadpiones, actuar siempre de acuerdo a lg
se piensa y siente, sin preocuparse excesivamenta gprobacién de los demas.

que

12. Aceptarse a si
mismos/as

Es fundamental que las personas siempre se acgiemismas, teniendo en cuenta que adr
las cualidades y defectos propios, se es antegedmnas importantes y valiosas.

con

13. Esforzarse para
mejorar

Una buena forma de mejorar la autoestima es tddasuperarse en aquellos aspectos de si

mismos/as con los que las personas no estén shtisfecambiar esos aspectos que desean m
Para ello es util que identifiquen qué es lo quedastaria cambiar de si mismos/as o qu

bjorar.
E les

gustaria lograr; luego, deben establecer metasnsegair y esforzarse por llevar a cabo ¢sos

cambios.

Elaborar proyectos de superacién personal

Una parte importante de la autoestima viene detawmiai por el balance entre los éxitos y fracasos.
En concreto, lograr lo que se desea y ver satiafetlss necesidades proporciona emociones postivas
incrementa la autoestima.

Se ha apuntado como una forma de mejorar la airt@est esforzarse para cambiar las cosas que no
les gustan de si mismos/as. A continuacion, sejaed sobre un método que puede hacer mas faos est

cambios.

Este método esta compuesto por cuatro pasos fumtales

Primer paso: Plantearse una meta clara y concreta

Una “meta” puede ser cualquier cosa que se desme baonseguir. Plantearse una meta de forma
clara y concreta ayuda a tener éxito porque ayudardificar lo que se quiere conseguir.

La meta propuesta ha de reunir una serie de rémpiiflebe ser una meta:

« SINCERA, algo que realmente se quiera hacer o ddsanazar.

e PERSONAL, no algo que venga impuesto por alguiededéuera.

* REALISTA, que sea posible conseguir en un plazatitkglmente corto de tiempo (unas cuantas

semanas).
« DIVISIBLE, que se pueda determinar los pasos osgsa se han de hacer para conseguirla.
« MEDIBLE, que se pueda comprobar lo que han logsaldoque falta para alcanzarla.

Sequndo paso: Establecer las tareas que se dethearpara lograrla

Una vez que hayan concretado la meta que deseamzalc pidales que piensen en lo que tendrian
que hacer para conseguirla. No todo se consigua elia; para conseguir mejorar en cualquier asppede
propongas has de hacer pequefios esfuerzos.

Pongales como ejemplo el caso de los ciclistagpauicipan en la vuelta ciclista a Espafia. La meta
de muchos de ellos es ganar la carrera. Pero farsedienen que superar a lo largo de tres sesmdistintas
etapas (etapas de llano, etapas de montafia, cetdjar

149



Tercer paso: Organizar las tareas en el orden e@majoria que realizarlas

Si se intenta llevar a cabo todas las tareas ahentempo, es muy probable que no se consiga nada.
Para lograr una meta es muy interesante que seardias tareas que se deben realizar y se estahiezadan
de trabajo.

Una vez que tengan la lista de las tareas que deldinar pida que las ordenen. El orden se puede
establecer de forma Igica, segun la secuenciadiexingn las que se tengan que realizar (para haeecasa
antes del tejado habra que hacer los cimientosh &l caso de que las tareas no necesiten unanseamién
temporal, se puede empezar por las tareas madiaegogue requieran menos esfuerzo, dejando pdirzae
las més dificiles o costosas.

Cuarto paso: Ponerlas en marcha y evaluar losdagire se vayan consiguiendo

Una vez elaborado el proyecto personal habria gogmmeterse con él y ponerlo en practica. Para
llegar a conseguirlo es importante ir evaluandodsfierzos realizados. Esto puede ser dificil haaero
mismo, pero es relativamente sencillo si se piderdamiliar o a un amigo que nos ayude a evalusr lo
progresos.

El siguiente es un ejemplo en el que una persaizr un proyecto de superacién personal con el
fin de superar la timidez:

Ejemplo de Proyecto Personales
1. Meta: Superar a timidez.
2. Tareas para conseguirlo:
- Saludar a gente que conozcas
- Unirse a grupos de compafieros en el recreo
- Iniciar conversaciones con compafieros
- Iniciar conversaciones con desconocidos
- Hacer preguntas al profesor
3. Organizacion de las tareas (empezar por lo &ddlsyfavanzar hacia las tareas mas dificiles)

1- Saludar a gente que conozcas
2- Unirse a grupos de compaferos en el recreo

I 3- Iniciar conversaciones con compafieros

4- Hacer preguntas al profesor

o |5— Iniciar conversaciones con desconocidos

Fuentes:
« Echeburla, Enrique;_“Superar un trauma (El tratatoigle las victimas de sucesos violehtos

sin nimero de edicién; Ediciones Piramide (Grup@aysn S.A.); Madrid, Espafa; 2004; 215
paginas.

« Resines Ortiz, Raquel;_“Qué es la autoestinsan fecha; disponible desde internet en: http:/
www.Xxtec.cat/~cciscart/annexos/queesautoestimadamacceso el 20/07/2009.

* Rios Reyes, Amilcar; “El Autoestimiasin fecha; disponible desde internet en: hitpwiv.
geocities.com/amirhali/_fpclass’/AUTOESTIMA.htm; cacceso el 20/07/2009.
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ANEXO DE LA CUARTA SESION DE TRABAJO DEL PROGRAMA
DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

Letra de la cancion “Este es un Nuevo DfgFacundo Cabral)

Prosa:
Esta es la cancion que canto cada mafiana al dempert
Para agradecerle al Cielo,
La gentileza de un nuevo dia,
Es decir de una nueva oportunidad.
Porgque siempre se puede empezar de nuevo,
En una eternidad siempre se puede empezar de nuevo,
Y esto es tan cierto como que el paraiso no estiidmesino olvidado.

Canto:
Este es un nuevo dia,
Para empezar de nuevo,
Para buscar al angel,
Que me crece los suefios.

Para cantar,
Para reir,
Para volver
A ser feliz Bis

Prosa:
Todos nacemos con un angel de la guarda,
Pero pocos lo conservamos,
Hay quien prefiere un sicoanalista.
Todos tenemos una conciencia,
Pero pocos la escuchamos,
Hay quien prefiere la television.

Todos somos ricos, es decir hijos de Dios,
Pero pocos lo sabemos,

Perdona hermano que yo no entienda que no seas feli
en tan bello planeta,
gue hayas hecho un cementerio de esta tierra,
qgue es una fiesta.

Tienes un corazon, un cerebro,
Un alma, un espiritu,
Entonces como puedes sentirte pobre y desdichado.

Canto:
En este nuevo dia,
Yo dejaré al espejo,
Y trataré de ser,
Por fin un hombre nuevo,

De cara al Sol,
Caminaré,

Y con la Luna,
Volaré. Bis.
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Prosa:
Ahora mismo le puedes decir basta a la mujer queoyt gusta,
Al hombre que ya no amas,
Al trabajo que odias,
A las cosas que te encadenan a la tarjeta de @gdit
A los noticieros que te envenenan desde la mafigieade el helicoptero,
A los que quieren dirigir tu vida.

Ahora mismo le puedes decir basta al miedo quedaste,
Porque la vida es aqui y ahora mismo,
Por eso:

Canto:
Este es un nuevo dia,
Para empezar de nuevo,
Para buscar al angel,
Que nos crece los suenos.

Para cantar,
Para reir,
Para volver
A ser feliz Bis

Si Sefior.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Duracion:
Una hora, 18

P N CARTA DIDACTICA DE LA QUINTA SESION DE TRABAJO DEL minutos
UGEERAR e B S ey PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

Hacia la libertad por la cultura

Tema: “ALCANZAR LA MADUREZ EMOCIONAL "~

Objetivo General: Promover las actitudes que fomenten la madureziemal@ traveés de la toma de decisiones resporssable
ResponsablePsicélogo/a del centro penitenciario

Lugar: Sector de Fase de Confianza de la PenitenciariaaCéra Esperanza”

Agradecer la asistencia|éEl/la facilitador/a dara un saludo de bienveniddos participantes y le
Bienvenida la presente sesién |emotivara a poner atencién a la presente sesiéiicipando activamente Ninauno 3 min
invitarles a participar brindando sus ideas respecto al tema a desarrollar. 9 ’
activamente en la misma.
Los participantes se forman en grupos de 4 6 Scpmahtes. Cada grup
escoge el nombre de una fruta. Cuando todos Igsogrtengan su nombre, la
persona que coordina empieza a contar una historidonde aparezcan los
o Promover un ambientenombres escogidos por los grupos. Quando las pees el grupo gscuchan el
Dindmica de o nombre de su fruta, se ponen de pie, dan una veeliee si mismas y su
. L agradable que facilite el ; . . . .
animacion “El vuelven a sentar. Si la persona que coordina diggmbio uvas por Ninguno 5 min.
o desarrollo de la presente " . .
grupo preferido g manzanas!”(O cualquier otro nombre de frutas), estos grugogahen de pi
sesion. . ) L )
e intercambian de lugar rapidamente. En un momeleterminado, elll
facilitador/a dice:“jCanasta revuelta!”, inmediatamente, todos los grupos
intercambian de lugar. El/la facilitador/a aprowecta oportunidad par
sentarse y el participante parado continua el juego
1. Ella facilitador/a entrega a cada grupo un plielgp papel bond y u
Que los participantes plumoén y les pide que cada uno de los participagsesiba en el papelografo
Dindmica de construyan su propialo que significa para élmadurez emocional, autonomia, libertad Pliegos de papel
participacion: “La | definicion de los responsabilidad Todos trabajan en silencio y si alguien no conet bond 25 min.
definicién” conceptos principales designificado de alguna palabra, escribirdn lo quiieeden o lo que creen que  Plumones
la presente tematica. es.
2. Luego cada grupo elige a alguien que exponga ledjoaal pleno; después,
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Exposicidn tedrica
de la temética

Técnica
psicoterapéutica
“Resolucién de

problemas”

Despedida

los
la

Facilitar a
participantes

comprension de lo
elementos teorico
relacionados con |

madurez emocional, |
autonomia, la libertad
la responsabilidad.

Facilitar el
reconocimiento 'y Ia
solucién de los
problemas
constructivamente.

Reflexionar  sobre
aprendizaje obtenido
motivar la presencia a |
siguiente sesion.

entre todos los participantes elaboraran un coocepn las definicione
escuchadas; el/la facilitador/a, coordinara essidat.

El/la facilitador/a desarrollara a través de unariehdialogada los diferente
aspectos que en la presente sesion se abordannem@sarios para desarrol
s una adecuada madurez emocional, entre los quersganaran:
Los conceptos de autonomia, responsabilidad, dery madurez
2 emocional.
a- Laimportancia de tomar decisiones.
y - Lanecesidad de ser responsables en la toma deothes.
- Los pasos pasa solucionar problemas y asi enflesitar
1. El/la facilitador/a entregard a cada participarma hoja de papel y pedir
que no le coloquen su nombre, pero que escriba@l am problema que
actualmente estén viviendo.
2. Luego de recoger las paginas, tomara una de ¢ll=anp y lo leera a tod
el grupo; posteriormente, con la ayuda de la pgzampapeldgrafos desarrolla
los siguientes pasos en la resolucion de probleseggin los aportes que |
participantes brinden, haciendo énfasis en la itapora de abordar lo
problemas y no evadirlos:

- ldentificar y resumir el problema claramente.

- Pensar en posibles soluciones.

- Examinar los pros y los contras de cada soluciéopyesta (tomand

en cuenta el presente, futuro y también a las deerd®nas).
- Escoger la mejor solucion hipotetizada.
- Poner en practica la solucion elegida y ver sogedl lo deseado.

S_

grupo.

el El/la facilitador/a finaliza la sesion de trabagmauna reflexion de cémo tom

decisiones correctas ante las dificultades queeseptan en la vida cotidian
si mismo, se les invitara a que participen eridaisnte sesion a desarrollar

3. El procedimiento se puede repetir con otros proakerindado por el

S
ar
Pizarra o

papelografos
Plumones

QJ\

0
ra
osPéaginas de pape
S Pizarra o
papelografos
Plumones
Lapiceros

ar

a. Ninguno

20 min.

20 min.

5 min.
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LECTURA DE APOYO DE LA QUINTA SESION DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

“ Alcanzar la madurez emocional

El que una persona sea madura emocionalmente,canpjue posee estas caracteristicas de
personalidad:

Autonomia Significa llegar a ser capaz de pensar por si migan sentido critico, teniendo en
cuenta muchos puntos de vista, tanto en el ambdralnsomo intelectual. Es un valor que se man#iest la
capacidad de actuar con independencia.

ResponsabilidadEntendida como la capacidad de sentirse obligadaongplir una tarea son una
presion interna, aceptando las consecuencias gedp®s actos. Es la capacidad de decidir la prejga, de
definir objetivos, de buscar los recursos que panrélcanzar las metas. La responsabilidad impliegtar
las consecuencias de los actos como obra propia.

Libertad Es poder decir si 0 no; lo hago o no lo hago, digajue digan los demés; me conviene y
lo quiero, aquello no me conviene y por tanto naggero. Libertad es decidir y darse cuenta quessé
decidiendo.

Tomar decisiones es un proceso mediante el cuddteemina qué se quiere hacer, de determina el
futuro y las metas a alcanzar, se escogen los paseguir y, se solucionan problemas.

La madurez emocional es una cualidad personal ptodie la vida de relaciéon con las demas
personas y de la formacion de un sistema de valdesarrollados a partir del hogar, de la religida,la
moral y de otros modelos de conducta.

Es asi como los factores ambientales desempefida eradurez emocional un papel muy bien
marcados; sin embargo, la madurez no depende centadad de conocimientos del sujeto, sino del modo
como los utiliza. La madurez implica el llegar a astosuficientes (decidir por si mismo) adquiergkena
manifestacion en el adulto, sin que esto quier& de® por el hecho de serlo se adquiere autonmaginge.

No hay una edad fija para llegar a ella, simplemehequilibrio personal se logra en el transcdesta vida

del individuo. A medida que el hombre crece y madua acumulando mayores conocimientos sobre & vid
y valor a las nuevas experiencias en relacion ¢aiseema de valores medios que ha acumulado con el
tiempo.

Las nuevas experiencias influiran sobre la persammrimiéndole caracteristicas propias y
permitiéndole adquirir otras aptitudes que lo cépedin para crear su propia filosofia de la vidajue le ha
de permitir comprenderse mejor y comprender tamaigraos los que lo rodean.

La madurez emocional lleva implicita la capacidadddsarrollarse y de expresarse cada vez mejor;
al igual, que la posibilidad de mantener un egudibelativamente constante como producto de kegirstcion
de la personalidad como un todo, lo que permitiradividuo proyectarse en todos los campos y fgacsus
relaciones armoénicamente con sus semejantes. Lareraghuede valorarse tomando en cuenta ciertos
criterios que permitan conocer la capacidad depamsona para relacionarse habilmente con los debeas.
esta manera, se puede decir que una persona emealimente madura si:

* Manifiesta sus sentimientos en forma constructiva.

» Trata de interpretar los sentimientos de los desnasanimo de servir.

« Sentiente por sus semejantes el mismo respetoayisd misma.

» Tiene paciencia con los demas y puede amoldaese@rtunstancias.

» Esta segura del efecto que produce su conducta ksbdemas.

« Acepta responsabilidades y se consagra a ellaa dastumplimiento.

» Tiene mente definida y trabaja en forma auténoma gleanzar sus metas.

« Toma decisiones pero acepta las criticas sin ofeade
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e Lleva una vida agradable y sabe controlar su cdaduc
« Disfruta de la compafiia de los demas, pero tanphiéde gozar de la soledad.

¢, Cudl es el aspecto importante al tomar decisiones?

Lo importante es conocer las razones que sirvepade para cada decision. Se requiere conocerlas
tan bien como para defenderlas cuando otras perdasgongan en tela de juicio. Esto no significe §i
una decisién no convence a los demas, se desistladeTampoco quiere decir que no se escuchen las
opiniones razonables y bien intencionadas.

Se debe aprender a asumir las consecuencias &tas decisiones que se tome como de las que se
acepten. Ello implica, aprender a tomar decisigregsonales y a responsabilizarse de ellas.

Tomar decisiones parece a veces tan dificil y taportante que una persona puede sentirse
abrumada. Para actuar con calma es necesatrio:

« Enlistar las diferentes opciones o alternativas.

« Obtener informacién suficiente acerca de cada opci6

« Hacer una lista de las ventajas y desventajasdieagcion.

» Considerar las consecuencias de la decisién a, ecoddiano y largo plazo.

< Si una opcién involucra varias decisiones, pensama por una.

Negarse a tomar una decision es una forma de dgegpotros decidan por uno y tengan el control
sobre sus vidas, demostrando inmadurez emocional.

¢ Por qué se dice que hay una relacion entre tomaedisiones y ser responsable?

La responsabilidad hace referencia al hecho decgde persona tiene derecho a elaborar su propio
plan de vida, a buscar recursos y plantear susiwige sin esperar que otras personas tengan aeeldaor
ellos. Hace referencia a aceptar que lo buenontelo de la vida depende de si mismos y no de ldesaeale
alguien mas. También consiste en no culpar a pgeonas por las consecuencias negativas de soeexc

La importancia de enfrentarse a los problemas

Todos los dias las personas se encuentran coultdifies a las que tienen que hacer frente. Unos
problemas pueden resolverse facilmente; en camsas son mas complicados. Tener dificultades (por
ejemplo apuros econémicos, tensiones en la eductdeidos/as hijos/as, discusiones de pareja, etqarte
de la vida misma. Una de las cosas que diferercias personas maduras emocionalmente de las goe no
son es que las primeras tienen problemas, losatgmplican remedios adecuados para solucionarlos.

Algo similar es lo que ocurre con las decisiones goa persona debe adoptar en la vida o con los
problemas que quiere solucionar. Si una persona tama decisién importante y dificil sin pensarlerbi
corre el riesgo de equivocarse y también de arteperdespués. Para evitar esto es importanteigaacina
estrategia de solucién de problemas, lo cual ssndpra través de la practica constante.

Fuente:

« Chevez Zelaya, Alex Arnulfo, y otros; “Programa ibédsde habilidades y valores prosociales
dirigido a adolescent&sprimera edicion; Seccién de Publicaciones deCtate Suprema de
Justicia; San Salvador, El Salvador; 2005; 351n#gi

« Echeburla, Enrique;_“Superar un trauma (El tratatoiele las victimas de sucesos violehtos
sin nimero de edicién; Ediciones Piramide (Grupaysn S.A.); Madrid, Espafia; 2004; 215
paginas.

* Villanueva, Patricia; “Madurez emociofial sin fecha; disponible desde internet en:
www.pibvallarta.com/doc/MADUREZ%20EMOCIONAL.doc; m@cceso el 16-07-2009.
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Universidad de El Salvador

Hacia la libertad por la cultura

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

CARTA DIDACTICA DE LA SEXTA SESION DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

Tema: “CONTROL DE LOS ESTADOS EMOCIONALES DE ANSIEDAD "

Objetivo General: Fomentar estados relajacion y control de las emesicgpropias de la ansiedad que les lleve aun adecua
afrontamiento de situaciones adversas a las gae espuestas dentro y fuera de prision.

ResponsablePsicélogo/a del centro penitenciario

Lugar: Sector de Fase de Confianza de la PenitenciariaalCéra Esperanza”

Actividad

Procedimiento Metodoldgico

Duracion:
Una hora, 30

minutos

Objetivo

Recursos .
. Tiempo
materiales

Dar apertura a los El/la facilitador/a dara las palabras de bienvenidgadeciendo por la asistencia
participantes para quey participacion; asi mismo, buscara que los padities se sientan satisfechos a
Bienvenida mutuamente .puedantr_avés de que expresen sentimi_entos positivog dfr es t(_arapia dg grupo. Ninguno 5 min.
expresar lo positivo de Finalmente motivara a los participantes a la atengi practica de ejercicios
participar en ésta sesidrterapéuticos que se desarrollaran en la sesion.
de terapia de grupo.
Dinamica de Anim_ar al grupo para Se r’ealizaré la dinémica, esta consiste en ponéﬂr?ea todo _eI grupo, uno
animacion: trapajar g:onjuntamentedetras de otro, tomandose Ia,plerna derepha yrpmlka.mano izquierda de |a . _
“E| drag6n sin bajo un clima agradablepersong de a@elante. Deberan ngrar unir la puatka dila con Ia} colg, ellos Ninguno 10 min.
cabeza’ dentro del grupo. debe|_1 |dea_r cémo lograr el objet|_vo sin sqlta_rse, @llo se buscara estimular|el
trabajo conjunto en el proceso psicoterapéutico.
Explicar como se El/la facilitador/a de manera interactiva, explical contenido teérico de la
desarrollan las tematica de los estados emocionales de ansiedadgoliadiciones que los
emociones de tension,generan y cémo los participantes estan propensoargener y reproducir las Pliegos de papel
Presentaciony | miedo,  preocupacion; emociones propias de ansiedad. bond
explicacion de la | para que asi, tengan [&El/la facilitador/a debe de explicar; como ésta edwles ha afectado, ya sealen Plumones 20 min
tematica: posibilidad de practicar el presente, pasado o futuro, cuando estén etdiber Material de apoyg '
“La Ansiedad” alternativas més De manera especifica el/la facilitador/a abordasésiguientes puntos: (presentacion)
saludables de - Presentar y explicar la definicion de “Ansiedad”.
afrontamiento de la - Explicar las causas mas comunes de la ansiedahy el medio influye en las
ansiedad. emociones.
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- Buscar que los participantes comprendan cuales Ile® efectos a nive
cognitivo, fisioldgico, conductual de las emociodesansiedad.

- Explicar los ejercicios terapéuticos que ayudaroatrol de la ansiedad.

- Llevar a los participantes a una reflexion de pgrudonde de maner
participativa cada uno de ellos explique: ¢Comovilencian?, ¢Como le
afecta?, ¢ Como pueden manejar esta emocion?.

- Finalmente se hara una reflexién respecto a queestado emocional tien
una gran incidencia en las actividades fisicasgueles y en sus relaciones ¢
las demas personas (dentro y fuera del centro)penal

Luego de que el/la facilitador/a haya abordadoseketo tetrico, éste busca
gue las personas practiquen estados de relajaciéantrol de sus actos

emaociones.

[

Técnica
“Relajacion
Progresiva”

Facilitar el autocontrol
de los estados de
ansiedad y sus

reacciones emocionales

.Frente: subir las cejas arrugando la frente, notar laiéem soltar y relajar.

Luego que los participantes hayan comprendido mcie tedrico acerca de |
emociones de ansiedad. Se les hace conciencia lsoionportante de poner e
préactica ejercicios psicolégicos que les beneficetnmanejo y control de
sentimientos negativos que les pueden invadir aitigaciones dificiles
tensionante y negativa.

El facilitador desarrolla la técnica:

Los participantes se ubicaran en una posicién dbero, luego se iniciara co
un ejercicio de respiracion profunda, para luegnizar ejercicio de tension
relajacién de los diferentes grupos musculares:

Manos: cerrar apretar y notar la tension. Abrir, soffaco a poco y sentir la
diferentes sensaciones entre tension y relajacion.

Brazos (biceps)oblarlos, notar la tensién y soltarlos paulatinai®@e

Brezos (triceps): estirarlos hacia adelante, sentir la tension, jaftis y
relajarlos.

Ojos: desplazarlos hacia la derecha, izquierda, araibajo; soltar y relajarlos.
Mandibula: sonreir de manera forzada, soltar y relajar.

Cuello: girar a la derecha, ala izquierda, hacia adelaatt&s; soltar y relajar.
Estomago: contraer hacia dentro y hacia fuera, soltar y jaelarespirar
lentamente.

Espalda: estirar hacia dentro y hacia fuera, soltar y agjagspirar lentamente.
Pierna: subirlas con las puntas de los pies hacia lg sattar y relajarlas.

Finalmente se buscara que equilibren su respiracidm tono que les permita
saliendo del proceso de tensién y relajacion. Eitditador/a deberéa de busc

=

n

ir

una reflexion entre los participantes para queaeés de la vivencia practic

o

Reproductor de
CD
Mdsica relajante
Papelografos
Plumones

25 min.
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conozcan adecuadas alternativas para el manejotmkde situaciones que les
producen ansiedad dentro y fuera de la carcel.
El/la facilitador/a explica los siguientes pasateaarrollar por los participantes:
- Se les dicerescribe una lista de lugares o situaciones querésulten
relajantes. Por ejemplo, visitar a tu familia, eshar musica grata, pasear por
el campo acomparfado de un grupo de amigos o faesljatc.”
Desarrollar el control - Se Ies,pide que bus.que relajarse muscularme;&go:l que imagi.nen de la
emocional por medio cleforma mas real_lsta‘p05|ble que esta es una délasisnes méas apacible.
Dinamica imagenes, pensamient 3%-_ Se les menC|o_nano se preocupe si no puede c_c_)r]centrarse durantghmu
; . e ’ iempo en una imagen. Si tienes varias, puedesimadglas unas detras de . .
Yo cont_rolo mis | positivos que  sean ... Ninguno 15 min.
emociones zggiﬁjtgrlt?;hqiﬁil da%uzr?tie%e les refugrza que se trata dg apartar de_ la mmgnsamientos preocupantes
situaciones adversas. _durante perl_odos cada vez mas largos. Si el pzatiee no puede pensar en una
imagen relajante, se le pide que se concentregenirgeresante o divertido.
Finalmente se les explica que a través de estanidingoueden darse el tiempo
de canalizar emocione negativas, y asi, reforzaplater y motivacién de
imaginar o presentar emociones positivas que nadesan dafio emocional,
fisico o mental.
El/la facilitador/a explica a los participanté§Se puede reducir la ansiedad
emocional a través del desarrollo de dos habilidadeparadas: la interrupcién
del pensamiento y la sustitucion del pensamiento”
Propiciar habilidades Posteriormente explica que deb_en de seguir logesitps pasos: _
o para la reduccion de los. Tragr a la mente un pensamiento habitual quensabeue conduce a suftir
Tecmcq’ niveles de ansiedad yemo<_:|ones desagradables._ _ _ _
“La asercion despojo de ésta emocion Se interrumpe el pensamiento sub_vocahzandoa:tpxalbbra__"Basta o] _Stop". Ninguno 10 min.
encubierta” en situaciones - Entonpes se Ilgqa el hugco dejado por el pensmznlmterrumpldo cor
amenazadoras. pensamientos positivos previamente preparadosepreraas realistas, asertivos
y constructivos.
El/la facilitador/a debe de hacer énfasis que admdo estas habilidades se
capacita a los participantes para enfrentarse gita & los pensamientos que
antes conducian a altos niveles de ansiedad, d@p@sodlera. (Ver anexo).
Motivar a los| El/la facilitador/a agradecera a los participanies su presencia en la presente
Despedida participantes a asistir asesion y les motivard a continuar asistiendo aisentes; de igual forma, les Ninguno 5 min.
la siguiente sesion. incentivara a participar activamente en las mismas.
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LECTURA DE APOYO DE LA SEXTA SESION DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

“Ansiedad”

Definiciones:

« Es una emocién que nos surge en situaciones deaamenpeligro. (miedo, fobia, angustia,
tension, preocupacion, etc.).

- La ansiedad es una respuesta de nuestro cuerp@uegrararnos para la lucha o para la huida
ante una amenaza o un peligro.

« Es un estado de alerta permanente interfiere vagaginte en la vida cotidiana de la victima. En
estas condiciones una persona puede encontrassdalisonstantemente, sentirse irritable, tenecudifides
para dormir, permanecer vigilante ante cualquigime$o por insignificante que sea, y sentirse en la
necesidad de controlar todo lo que estas a suealoed

En general, la ansiedad es una respuesta emocjoadunciona como una especie de angel de la
guarda para proteger a las personas de los pekgistentes. Es decir, alerta al organismo antaaibnes
gue pueden ser amenazantes o peligrosas paratel. $ih embargo, cuando la respuesta de temarseen
marcha que ante situaciones que realmente no $igmgas, se trata entonces de una ansiedad geadeb
patoldgica. En este caso, la reaccién del sistamaaso funciona como una alarma antirrobo defesztuque
activa de forma innecesaria los sintomas fisicbodgmnismo antes situaciones que no son objetikgane
peligrosas. Si esta alarma defectuosa no se cagggera sufrimiento, somete a la persona a un siiesga
excesivo, interfiere negativamente en su calidadida y alerta su funcionamiento fisico y psiqu{baja
resistencia antes ciertas enfermedades, dificidtgdea dormir, nerviosismo, irritabilidad, etc.prPotra
parte, acumular mucha ansiedad sin descargalaadtoente puede poner en marcha otro tipo de engscion
negativas (como la ira, la tristeza, rencor, etcen definitiva empeorar todavia mas la calidadida de la
persona.

Emocién:

« Las emociones alteran la atencion, hacen subiradgor ciertas conductas en la jerarquia de
respuestas del individuo y activan redes asocmtigevantes en la memoria.

« Las emociones organizan rapidamente las respugsstaistintos sistemas biolégicos, incluyendo
expresiones faciales, musculos, voz, actividadSiA y sistema endocrino, a fin de establecer unianed
interno Optimo para el comportamiento méas efectivo.

« Las emociones sirven para establecer nuestra @osicon respecto a nuestro entorno,
impulsandonos hacia ciertas personas, objetosyraes,i ideas y alejandonos de otras. Las emocianésra
también como depésito de influencias innatas yrapdas, poseyendo ciertas caracteristicas invasapl
otras que muestran cierta variacién entre indivsgigoupos y culturas.

Consecuencias:

1. La emocion depende de la evaluacién subjetiva bpetiva, que hacemos de la situacion,
2. Laintensidad depende de la excitacién que tenggmdeda que partamos.

3. Emociones muy similares son casi iguales: (miealiaf angustia, tensién, preocupacion)

Propiedades de las emociones:
La excitacién y las evaluaciones son inconscier(@gomaticas). Responden a la ley del
condicionamiento clasico (Perros de Pavlov)
« La reaccion corporal es mas lenta que el cambisitdacién, luego persisten mas alla de las
situaciones.
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- La misma excitacién puede dar lugar a emocionearatifes: el amor y el odio estan muy
cercanos.

Cuando tenemos que huir de algo que nos amenadar Icontra algo que creemos que nos ataca,
necesitamos respuestas potentes e inmediatastd&ses cuando las emociones nos ayudan, surgen como
respuestas automaticas, para prepararnos a lanate@ngustia, la ansiedad o el miedo nos prepaaea
una huida rapida y efectiva; la ira nos prepara paataque demoledor.

Causas de la ansiedad

Las patologias relacionadas con la ansiedad caudneia aparecen tras padecer situaciones de
estrés, llegando a ser cronicas se las causasle €strés persisten. El estrés causara inevitabée una
serie de cambios fisicos, como por ejemplo el atondel ritmo cardiaco, de la respiracion, la temsid
muscular, etc., pero el estrés también provocandbices psiquicos y emocionales, como por ejemplo la
apariciéon de la ansiedad, en caso de que sea gadtinExisten algunas enfermedades, como por ejeapl
angina de pecho, que pueden desencadenar prolderaasiedad.

El ambiente en el que trabajamos, o vivimos, edigmun factor de suma importancia. Por ejemplo,
un continuo exceso de ruido influye muy negativaimean nuestra salud causando trastornos como
irritabilidad, falta de suefio, etc., que facilmepteeden desembocar en problemas de ansiedad.drokis
posibles problemas familiares, si estos son deiitapda, como por ejemplo fallecimientos o separaes,
pueden provocar crisis de ansiedad. Toxinas comalcehol en exceso provocan efectos negativos en la
ansiedad. Incluso determinados medicamentos incllgeaparicion de ansiedad entre el listado de sus
potenciales efectos secundarios.

Esta preparaciéon puede dar lugar a diferentes emesique son muy similares: angustia, miedo,
inquietud, tension, preocupacion.

Analisis de la ansiedad

La ansiedad se puede manifestar de tres formaseuliés: a través de sintomas fisiolégicos,
cognitivos y conductuales. Estos hacen referentiasaniveles distintos, los cuales pueden influiraos en
otros, es decir, los sintomas cognitivos puederezkar los sintomas fisiolégicos y éstos a su vezadar
los sintomas conductuales. Cabe notar que alguimbgmgs de la ansiedad suelen parecerse a los de
padecimientos no mentales.

Componente fisioldgico

Respuestas fisioldgicas |[Respuesta crénica Respuestas de evitacion de las
preparacion consecuencias de la respuesta
cronica.

Para ser activo en la huida o en la lucha

Tension muscular, para hui)Tics, temblores, dolosgMovimientos que esconden| o

para pegatr. (lumbares, cervicales, jaquecg|disimulan. No poderse estar
Reacciones exageradas de si|quieto, movimientos de mangs,
Cansancio. tocarse mucho,... r

El corazén late rapidamer|Taquicardas, Tensién arterif*
para mandar sangre a |lalta.
musculos.

La sangre abandona ([Problemas de estrefiimiento q|Tensién en el estémago. Faltg de
digestibon y se va a lqdiarrea en casos extren|japetito.
musculos para pegar o corfffavorecen la Ulcera de estom
“Nudo en el estbmago” 0 de duodeno.

161



mandar
musculos

oxigeno a

La respiracion se acelera p|

Mareos si el oxigeno no

*

consume a la misma velocidafi.

[Para ser pasivo en la huida

o en lalucha

La sangre abandona

quedarnos quietos y pa
desapercibidos.

musculos: nos quedamos fi
y blancos de miedo, apg

(Tierra tragame).

Nos agachamos y tenemos
postura encogida.

La respiracion se acorta p
gue no se note.

Sensacion de ahogo vy
angustia.

Acortamos la respiracion.

mas.

Tension en la garganta p
guedarnos callados, “nudo
la garganta. Tartamude
bloqueos,...

Frecuentes
faringitis cronica.

constipad

Nos aclaramos la garganta.

una

coraz6n se tiene que esforgar

Componente cognitivo

Respuestas cognitivas |[Respuestas crénicas Respasstle evitacion, de |

preparacion consecuencias de la respue
cronica.

Atencion a las posibl¢Falta de concentracid

amenazas. Memoria muy afectada.

Planificacion de

la accio

Preocupacion. Tardar elormir

No aceptacion de I

Intentos de entender que p|Pensamientos repetitivos ||pensamientos. Obsesiones

y como corregir el problemallangustiosos. Aplazamiento.
No hacer nada. ApatjAcciones compulsivas.
Dormirse.

Disociacion = “Aquello no v|Estados disociativos. Amnesia.

conmigo”.

Componente conductual
Respuestas conductuales |
Solucionar el problema Actuar: conducts
asertivas.
/Adaptarse y aceptar la situacién | Relajacion. |

cronica.

Evitar el problema. Si se puede, perfecto, si narege la ansied

Conductas probleméticas para no aceptar la sensdeiansiedad.

Comer demasiado.
Beber.
Tomar ansioliticos, s
enfrentarse.
Ver TV para no pensar

Ansiedad y miedos sanos:

1. Miedos que nos preservan a las alturas, a cruzacalie llena de coches, a meter los dedos en
un enchufe, a asomarnos a un precipicio, etc.
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2. Hay miedos aprendidos en la especie, miedos det@ales, como el miedo a las serpientes, a los
lobos, etc.

3. Miedos de desarrollo (oscuridad, separacion, tesrmocturnos, etc.). son situaciones nuevas a
las que nos vamos enfrentando y que superamomlinente nos producen miedo y luego ya no.

Métodos terapéuticos que se utilizan normalmente pa abordar la ansiedad:

Respiracion

La respiracién esta intimamente relacionada coarasciones. Asi, cuando alguien esta enfadado o
nervioso su respiracion es mas acelerada y forZadato se le denomina hiperventilacién voluntdtia.
cambio cuando uno esta tranquilo su respiracidnéslenta y armoénica. Por ello, respirar bien émke del
control de la ansiedad y otras emociones.

Asertividad

La asertividad "la habilidad de expresar nuestreseds de una manera amable, franca, abierta,
directa y adecuada, logrando decir lo que quereshostentar contra los demas. Negociando con slios
cumplimiento”. Esta en el tercer vértice del tridlogen el que los otros dos son la pasividad gtasividad.

Respuesta de relajacién (meditacion)

Frente a la actividad, Benson (1975) define la uesfa de relajacion como el resultado de
concentrar la atencién en un estimulo suave quemga muchos cambios, bastante constante, dejareo q
los pensamientos se vayan de nuestra cabeza ymeante la atencién en el estimulo.

Con esta definicién cualquier actividad como leerlibro, contemplar un paisaje, oir musica, etc.
que nos absorbe y dejamos que la cabeza se vaciengerte en una respuesta de relajacion.

Cuando pensamos lo hacemos por medio de palabhmagenes y sensaciones. Cuando como técnica
de relajacion elegimos un estimulo como una palabra imagen o una sensacién estamos interfiriendo
nuestro medio para pensar.

En numerosos experimentos se ha probado que jadiélaprogresiva reduce la actividad
autonémica si estamos ante el estimulo que nosipecahsiedad sin que esta aparezca, conseguirémos e
objetivo terapéutico.

Aceptacion de sensaciones

Las instrucciones que se dan estan tomadas de Btvgns (Varios, 1978), con modificaciones que
incluyen fundamentalmente un énfasis mucho mayorlaepasividad y en no hacer movimientos ni
evitaciones de las sensaciones que llegan a laecmia. Las instrucciones concretas que se dariason
siguientes: Se trata de centrarse en la sensadérmasagradable que tengamos y entrar en contactila.

Exposicidn

La ansiedad es una respuesta sujeta a la leytbluacion. Si se mantiene el estimulo un tiempo
suficiente la respuesta desaparece. Es una reapuagtelemental y responde a la ley del condicioeain
clasico (el paradigma se explica como en los patedBaulov).

Se emplea la exposicion en la imaginacion, en Javanplosion y la exposicion graduada, que es la
mas empleada.

Desensibilizacidn sistematica

Exposicion al estimulo temido en la imaginaciémyea estado de relajacion.

De acuerdo con Wolpe (1981) desensibilizacion migtea es producir un cambio en el
funcionamiento del sistema nervioso auténomo ghibinla ansiedad.

Los experimentos controlados y contrastados cieatifente han demostrado que estas técnicas son
el tratamiento psicoldgico adecuado para los trastde ansiedad.
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Fuente:

Echeburia, Enrique;_“Superar un trauma (El tratatoigle las victimas de sucesos violehtos
sin nimero de edicién; Ediciones Piramide (Grupaysn S.A.); Madrid, Espafia; 2004; 215
paginas.

Garcia Higuera, José Antonio; “Ansiedad/2/2007; disponible desde internet en: www.
psicoterapeutas.com/pacientes/ansiedad.htm; ces@et 20/07/2009.

Sin nombre del autor; “Ansiedad”; sin fecha; disptn desde internet en: www.eutimia.
com/trmentales/ansiedad.htm; con acceso el 20/09/20

es.wikipedia.org/wiki/Ansiedad
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ANEXO DE LA SEXTA SESION DE TRABAJO DEL PROGRAMA
DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

Técnica: “La asercidon encubiertd

Objetiva que la interrupcion del pensamiento actie comocastigo o tactica
distractora, reduciendo la probabilidad de queassgTa el mismo pensamiento otra vez y
creando un espacio en la cadena de pensamientas upar asercion positiva. Las
emociones negativas quedan cortadas antes de gdarpsurgir.

Esta técnica es Util si se padece de multipleafobide una constelacion de miedos
de caracter general, relacionados entre si.

Pasos a sequir

1.
2.

Identificar y valorar los pensamientos estresantes.

Fijar una interrupcion temporal: si se utiliza ursgertador se programara para
cuando ya tengamos en mente el pensamiento es&@saanar en dos minutos,

durante los cuales mantendremos en la mente dexamiento. En el momento

en que suene la alarma, gritaremos jBasta! Ineemi@s mantener la mente en

blanco durante 30 segundos.

. Practicar sin ayuda la interrupcion del pensamiebtomismo que el anterior

pero sin la ayuda del despertador. Hemos de dacuriuida esta fase cuando
somos capaces de gritar la palabra clave subvoo#es decir, internamente.

. Preparar las aserciones encubiertas: Seleccionasapgentos positivos que

puedan sustituir el vacio mental.

. Practicar la asercion encubierta.
. Usar la asercion encubierta en situaciones deda rgal: Hay que pasar de la

practica de situaciones imaginarias a las de la redl.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

o CARTA DIDACTICA DE LA SEPTIMA SESION DE TRABAJO DEL
Universidad de EI Salvador PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

Hacia la libertad por la cultura

Tema: “CONTROL DE LOS ESTADOS EMOCIONALES DE IRA 7
Objetivo General: Capacitar a los participantes en el adecuado daldrims estados emociones de ira.

ResponsablePsicélogo/a del centro penitenciario
Lugar: Sector de Fase de Confianza de la PenitenciariaaCéra Esperanza”

Actividad Objetivo Procedimiento Metodolégico Recu'r =05 Tiempo
ECIEUES

Bienvenida e Incentivar a los El/a facilitador/a dara la bienvenida a los papécites a una nueva sesion|de
introduccion participantes a una nuevdrabajo, agradeciéndoles su presencia y animandolgestar atencién a |a Ninguno 3 min.
sesion de trabajo teméatica a desarrollar en la presente ocasion.

El/la facilitador/a desarrollara el contenido teéride la temética, tratado de
Eacilitar a o hacerlo de manera participativa y comentando ejesnpiacticos en cada caso
articipantes pertinente, tomando en cuenta los aportes de lbisipantes. Entre los puntos
P pante ' a abordar estan:
L , . comprension  de  los o . i ,
Exposicion tedrica elementos tebricos Sefiales de riesgo para el descontrol de laFHemtores externos, factores Papelografos 20 min
de la temética . internos y cuestiones relacionadas con la escdadmira. Plumones '

relacionados con los . : . L o L
. - El ciclo de la violencia Acumulacién de la tensién, explosion |y

estados emocionales de —
ira arrepentimiento.
' - Factores relacionados con la escalada de {a‘fransamientos calientes”,
sensaciones del cuerpo y, comportamientos furiosos.
1. Se explicard la importancia de no prestar atengitos sintomas derivados
de la ira para que estos desaparezcan por si eolestrascurso del tiempo.

Qo 0

Enfrentar los| Para ello es necesario, en primer lugar, decidirae pensar ya en ellos y, en
. L ensamientos calientes | ysegundo lugar, conseguir después distraerse enaatiigidades. .
Distraccion del P . ¥s€g 9 : 9 P . A, S . Papelografos .
X las sensaciones2. A modo de ejemplo se presentaran los siguientesi@jes posibles para 15 min.
pensamiento : : S Plumones
corporales asociadas a |laonseguir este objetivo:
ira. - Concentrarse en lo que esté pasando alredefibpasear puede fijarse en

las otras personas y prestar atencion a alguntaspeellas, etc.
- Practicar alguna actividad mentalPuede contar despacio de 1 a |50,
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tararear una cancion, leer las caricaturas dedoédicos, etc.
- Hacer ejercicio fisicoEs decir, pasear, jugar futbol, etc.

suavemente y decirse “tranquilo”; repitiendo et@jgo 6 veces.

- Realizar respiraciones lentas y profund&e puede aguantar la respiracion,
sin coger mucho aire, y contar hasta 10; al llegat0O, expulsar el aire

Autoinstrucciones
positivas

Ensefar a
participantes a hablarse

si mismos de una manerascuchen con atencion:
fomente los 1. Estoy furioso, ¢ por qué me siento asi?

que no
“pensamientos
negativos”.

los El/la facilitador/a brindara el

&ncadenadas, y pedird a los participantes queenidos ojos, se relajen

2. Estar enfadado no me ayuda en nada

3. Voy a esforzarme para tranquilizarme. Respirarépdes, con calma.

4. Tengo pensamientos calientes, pero no me voy a dejecer por ellos
Voy a pensar en otra cosa y voy a distraerme com adtividad (imagine
gque se encuentra dado un paseo por un parqueugamdue le guste)

Ademas, he sabido rebajar mi nivel de malestar.

solucionar bien y por las buenas.
7. Sé que soy una buena persona y que mis famil{@resi pareja, amigos
etc.)también lo son.
8. Ahora estoy en condiciones de dialogar y de tra®atlegar a un acuerdo.

siguiente ejemploe dautoinstrucciones

5. Muy bien, lo he conseguido, me voy encontrando mpgjomomentos. Me
siento mas tranquilo; creo que el paseo me estéermy muy bien,

6. Pensandolo bien, el problema no es para tanto. Cgee se puede

Mdsica relajante
Reproductor de
CD

15 min.

Dinamica de
animaciéon y
retroalimentacion:
“Hago el par”

Reforzar y facilitar el
aprendizaje obtenido pa
los participantes en |
presente  sesion d
trabajo.

1. Se forman grupos de 4 participantes, colocan slss sespaldar coi
respaldar y se sientan.
a2. El/la facilitador/a dice:*jHago el par!”, cada participante se levanta
ecorre a sentarse en otra silla que no esté erupo gr

3. El/la facilitador/a hace una pregunta sobre el telmda presente sesion,

todos los participantes discuten con la parejaegtde sentada a la par suya.

4. El/la facilitador/a vuelve a decifjHago el par!”, y cada participante s

levanta y cambia nuevamente de lugar. El/la fadbt/a se sienta y la perso

que quede sin silla da a conocer lo que platicéstopareja.

diferentes. El/la facilitador/a podra reforzar loeqcada persona ha dicho
respuesta a la pregunta formulada.

5. Cada vez que se hace una nueva pregunta, se dmldirdcon personas

n

y

Una pelota, o
y . .
cualquier objeto
gue se pueda
tomar entre el
cuello

e
na

en

20 min.

Despedida

Motivar a los
participantes a asistir a

El/la facilitador/a agradecera a los participaqtessu presencia en la prese

asesion y les motivara a continuar asistiendo aitpgentes; de igual forma, les

nte
Ninguno

siguiente sesion.

incentivara a participar activamente en las mismas.

3 min.
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LECTURA DE APOYO DE LA SERTIMA SESION DE TRABAJO DE L
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

“Controlar los estados emocionales de ifa

La ira es una emocién que pertenece al ser humane yomo tal es positiva y necesaria para la
supervivencia. De hecho, puede ayudar a salir iso de situaciones en donde alguien se ve oldigad
defenderse. Asi mismo, una persona tiene dereehfadarse, sobre todo cuando es victima de unstiziau
Es decir, la ira es un instrumento muy Gtil en nsade una persona que la sabe controlar y valersfiade
cuando la necesita. Sin embargo, cuando la irarmmidesborda a la persona, cuando se dirige defor
desmedida hacia otros seres humanos, cuando prodosecuencias muy negativas para el bienestarsde |
demas y de uno mismo, e incluso cuando aparecet@aciones innecesarias, se trata ya de una ira
desadaptativa o problematica.

Los sentimientos de rabia, que pueden oscilar desgéosiones de ira hasta sentimientos de
irritabilidad generalizada. Las siguientes son s#imles de riesgo para el descontrol de laira:

FACTORES EXTERNOS
- Discutir con las demas personas
- No tener trabajo
- Tener problemas en la calle
- Beber alcohol
- Consumir drogas

FACTORES INTERNOS

- Acumular tension

- No conversar adecuadamente

- Discutir por cosas sin importancia

- Experimentar emociones negativas: sentirse tristestrado, irritado,
nervioso, etc.
Tener preocupaciones intensas y duraderas

CUESTIONES RELACIONADAS CON LA ESCALADA DE LA IRA

- Pensamientos calientéto hace para enojarme;“me tiene harto”, etc.

- Sensaciones fisicas de tension: brazos tensoss m#icados, mandibula
apretada, cefio fruncido, etc.

- Comportamientos agresivos: tirar la puerta, golpégtos, insultar, etc.

La ira surge con frecuencia como la expresion desatuencia repetida periédicamente a través de
las siguientes fases:

Acumulacién de tensiéma tensién surge en los conflictos diarios, depiadblemas econémicos, de
la educacién de los/as hijos/as; muchas vecesdeomas en vez de solucionar cada conflicto degorm
dialogada y razonable se lo guardan para si, acumualasi la tension.

Explosion: La fase de “explosion” se produce cuando la tensidumulada se descarga de forma
incontrolada. Es entonces cuando la persona pusdie gque la ira se ha descontrolado y se ha adoeda
ella durante unos momentos.

ArrepentimientoTras la descarga de la tensidon en forma de ireod&stada puede venir la fase de
arrepentimiento. La persona se da cuenta de gperdao el control con quien no se merece esa i@agc
puede sentirse triste o culpable. Ademas, quiecendliarse con la persona objeto de su ira y desea
firmemente no volver a perder los estribos.

A continuacion se sefialan los factores que seioglac con la escalada de la ira:
Pensamientos calienteSnte un suceso negativo, la ira escala rapidams&rge comienzan a tener
“pensamientos calientes”. Estos pensamientos aat@ero si fueran un fosforo que va “quemando” a la
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persona. En el fondo, es lo que la persona sead#¢enisma ante un suceso determinado, por ejerfmpéo:
mira asi para fastidiarme™me critica a mis espaldas”etc.

Sensaciones del cuerpSon aquellas sensaciones fisicas que una perstamzusndo comienza a
enfadarse y a perder el control. Aunque cada pargoade tener sensaciones corporales diferentad@sa
va enfureciendo, sin embargo las mas comunes saigaientes:

¢ Pufos cerrados

* Tensién en los brazos

e Tensién muscular

e Labios y dientes apretados
» Cefio fruncido

e Tono de vos alto

* Respiracion alterada

* Ritmo cardiaco rapido

Comportamientos furioso§on las conductas que una persona realiza cuarekigécalentando” o
enfureciendo. En estos casos la ira aumenta méaanente todavia. Si una persona se ha enfadadarcon
compariero de trabajo y vas llenandose la cabezparmsamientos calientes (“no ha querido hacer lo lgue
corresponde y ahora me toca a mi todo el trabapohd hecho para fastidiarme'®tc.) y si ademas, nota la
tension muscularentonces su nivel de ira, en vez de enfriarsejasacrecentando y puede expresarlo en
forma de conductas inapropiadas (gritar, insuttar,un golpe en la pared, etc.).

No se trata de eliminar la ira de la vida de lasq®as, sino de canalizarla de una forma razonable.
El control de la ira evita problemas, mejora lac&n con los demas y ayuda a construir una airusest
positiva.

Fuente:

» Echeburda, Enrique;_“Superar un trauma (El tratatoigle las victimas de sucesos violehtos
sin nimero de edicién; Ediciones Piramide (Grup@aysn S.A.); Madrid, Espafa; 2004; 215
paginas.
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Universidad de El Salvador

Hacia la libertad por la cultura

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

CARTA DIDACTICA DE LA OCTAVA SESION DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

Tema: “CONTROL DE LA AGRESIVIDAD

Objetivo General: Entrenar a los participantes en el adecuado maledim agresividad.
ResponsablePsicélogo/a del centro penitenciario
Lugar: Sector de Fase de Confianza de la PenitenciariaaCéra Esperanza”

o o L o Recursos .
Actividad Objetivo Procedimiento Metodoldgico : Tiempo
materiales
Facilitar un clima de El/la facilitador/a dara la bienvenida a los mieatbdel grupo de atencign
Bienvenida confianza con los psicolégica, agradeciéndoles su asistencia a uesanjornada de trabajo, |y Ninauno 3 min
miembros del grupo demotivandolos a participar en cada una de las detilds a desarrollar en |la 9 '
atencion psicolégica. presente sesion.
Se iniciard con un ejemplo de acontecimiento ggeckuse colera o enojo
Reflexionar sobre los definiéndolo como un “Estimulo externo”, incentiddlos luego a que
o pensamientos, reaccionegxpresen lo que piensan en el momento que la expetan (“Pensamiento .
Técnica R . ) S . . ... | Papelégrafos o
sicoterapéutica: corporales y original”). Posteriormente, se buscara que indiglesncambios fisioloégicos zarra
P “Sy tra'pe de " | comportamientos que experimentan cuando son presas de la ira; élespa explicard que el P?umones 30 min.
trabaj'o" agresivos al momento desiguiente paso de dicho proceso, son las reacc{anemnes) propias de la ira. Tirro
! experimentar emocionesSe hara énfasis en los pensamientos automatiaotag eeacciones fisicas para
deira. usarlos como sefial de que deben poner en praciiianas para combatir la
ira.
El/la facilitador/a tendr4 una escoba y les expdicque esa escoba sera su
Dindmica de Fomentar la participacién pareja, los demés participantes tomaran una pecsuna su pareja de baile. Una escoba
animacion “El activa de cada uno de lo€Comenzara la musica a sonar, cuando pare de sonaidica, el que tenga la Reproductor de 5 min.
Baile de la escoba”| miembros del grupo escoba la botara y buscara otra persona como paréjaal que los demas CD
deberan cambiar de pareja. Quien se quede soloadenascoba como pareja.
Técnica Lograr que los Se les explicara a los participantes como sus peastos influyen en cémo se .
. o .y s ; X . Papeldgrafos o
psicoterapéutica: | participantes controlen susienten, generando emociones de ira, enojo y costms pueden generar i7arra 30 min
“La zancadilla comportamiento agresivorespuestas o0 comportamientos agresivos, a través gee se dicen a ellas P '
. ; o . . ; g i - Plumones
mental o por medio de mismos; dichos pensamientos distorsionados sonlifit@aion destructiva”,
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contragolpe” pensamientos alternativos'Adivinacién del pensamiento”, “Magnificacion”, e IMiperativos”. S

que ayuden a explicard como estos son aprendidos a lo larga délh de cada persona, son
contrarrestar los privados, breves, especificos, directos, catastsfidificiles de eliminar y s
estimulos generadores dereen.

actitudes agresivas. Luego, se invitard a que expresen una situacida emal hayan experimentado

comportamiento agresivo, planteandola de manereotab ocurrié; después,
expresaran el “pensamiento original” que tuvieropagir de dicha situacion,
para luego, definir los pensamientos distorsionaglas fluyeron en su mente
en dicho momento; explicando ademas, como estosergen los
comportamientos agresivos. Finalmente, se explicardo los pensamientos
alternativos pueden evitar que las reacciones dehodi estado
comportamentales producidos por los pensamienstargionados.

En base a lo expuesto en la presente sesién seit@n&flexion acerca de lo
aprendido, invitando a los miembros del grupo aep@n practica en su vida
cotidiana, las técnicas presentadas, como unanatitest ante las situaciones
qgue generen actitudes de enojo, cllera, rabiagntiesiento etc., y como estas
influyen directamente a conductas agresivas. (eotigar a la practica de
expresiones alternas positivas)

Incentivar a los
miembros del grupo
Reflexién final valorar 'y poner ern
préactica todo lo
aprendido.

jS %

Ninguno 10 min.
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LECTURA DE APOYO DE LA OCTAVA SESION DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

“Control de la agresividad”

Definicion:

El término agresividad hace referencia a un copjuté patrones de actividad que pueden
manifestarse con intensidad variable, incluyendumldda pelea fisica hasta los gestos 0 expansuankeales
gue aparecen en el curso de cualquier negocigg®presenta como una mezcla secuenciada de motasiien
con diferentes patrones, orientados a consegtintdis propdésitos.

La agresividad tiene su origen en multitud de feastp tanto internos como externos, tanto
individuales como familiares y sociales (econémigogoliticos, en este Ultimo caso). La adiccién a
sustancias (las popularmente denominadas "drogaky$ cambios emocionales del individuo, tanto a un
nivel considerado no patoldgico por los especedigin salud mental como a un nivel consideradddugto
(neurosis, depresion, trastorno maniaco-depresivotrastorno bipolar) pueden generar también
comportamientos agresivos y violentos. La agreatviguede presentarse en niveles tan graves que pued
generar comportamientos delictivos, o por lo meobligar a que se remita a quien padece este tipo de
conductas a un centro psiquiatrico. La agresivigatblogica puede ser autodestructiva, no resuelve
problemas, no es realista y es consecuencia déeprab emocionales no resueltos y también de prasem
sociales diversos. La agresividad es, como la dadjeun comportamiento o conducta que, a ciertel,nse
considera normal, funcional y necesaria para l&msiyencia y la vida cotidiana pero que, a ciet®s
niveles, se considera anormal, disfuncional y geiiema de muchos otros problemas de salud. La aglagi
puede llegar a ser devastadora contra los queodesim 0 contra nosotros mismos. Cuando no somase&Exp
de resolver un problema, nos desesperamos y, phrals la desesperacion, generamos una rabidleerri
gue, si no es canalizada, puede ser destructiva.

Aparte de causar dafio fisico a las victimas, pgedér para coaccionar e influir en la conducta de
otras personas, para demostrar el poder que sedigre los subordinados y para conseguir unaaeigut e
imagen de lider. Una de las formas de manejar rauesisiedad es por medio del poder, y la agreslvida
genera miedo en los demas. Y el miedo genera unsacién de poder.

Las personas que suelen ser muy agresivas necagitda por parte de profesionales de la salud
mental (psicélogos, psiquiatras, trabajadores kEsianeurélogos, incluso etélogos). Entre otras hasc
consideraciones, las frustraciones generan agdesiyporque no es posible conseguir aquello queesead
La agresividad se puede dirigir hacia lo que gelefeustracion, ya sea mediante agresion fisigarbal o
indirecta, desplazando la agresién hacia una tepensona o hacia un objeto.

Una persona agresiva impone su punto de vista,efinicdon del problema, sus derechos o la
satisfaccion de sus necesidades, empleando efgtpge generan miedo, culpa o vergiienza. Estade h
mediante violencia fisica o violencia verbal. Es wstrategia muy efectiva, pero si es demasiadiceap
puede verse seriamente castigada por la sociedad.

Tipos de agresividad.

» Agresividad fisica (golpes, patadas, etc.).

« Agresividad verbal (insultos).

« Agresividad facial (gestos).

« Agresividad indirecta (hacia objetos de la persafeatada).

Las conductas agresivas son un modo de actuaralparsona que nos reflejan su incomodidad, su
insatisfaccion, y muchos otros sentimientos quetemayoria son mal canalizados o mal aprendidoguga
las reacciones ante lo que no les gusta, la magerias ocasiones son desproporcionadas con resaect
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problema original, esta desproporcion es como asrcbsas en una magnitud demasiado alta como para
solucionarlos y la respuesta automatica se tradacen insulto, desprecio, critica, golpe, amenanéras
tantas conductas que se catalogan como violersi@afiverbal, psicoldgica, sexual, etc.; todassedan
conductas que buscan el castigo de la otra u pér@®nas.

La conducta agresiva se caracteriza por:

e Gritos. * Amenazas verbales y fisicas.
* Molestar a otros integrantes de <« Dafios a cosas materiales.

la familia. « Deterioros en la actividad social y
¢ Mostrarse iracundo o resentido. académica por episodios de
* Pleitos. rabias.
» Accesos de coélera. « Discusiones con las personas
+ Dejar de hablarle al otro o los cercanas o de la familia.

otros. » Forzar situaciones econémicas.

» Actos de desobediencia ante la ¢ Relaciones sexuales forzadas
autoridad y las normas sociales.

Estas caracteristicas se presentan frecuentenientn una intensidad cada vez mayor y la duracién
del malestar va también en crecimiento, es por @stoen muchas ocasiones, nuestra pareja 0 amigos n
empiezan a parecer personas desconocidas, ya qu@apio eran muy diferentes y al paso del tienspo
van agudizando los sintomas de la violencia.

Adicionalmente, si la persona violenta ha teniddasa@&xperiencias, problemas laborales, falta de
dinero, etc., considera que su actitud esta joatifh por eso y no se da cuenta que muchos dedloleipras y
fracasos son ocasionados por su actitud.

La personalidad de una persona agresiva siempre @enta los siguientes sintomas o
caracteristicas:

Altamente impulsivos.

No consideran sus experiencias para modificar sdwia problema.

No logran la satisfaccion.

Baja tolerancia a las frustraciones.

Tienen conductas de agresién sin motivos

Tienden a aislarse o a refugiarse en conductasvasagomo el alcoholismo, la droga, el
tabaquismo, etc.

Los diversos estudios que se han realizado no dicgne las causas de la agresién son multiples,
y las justificaciones teéricas de esto son princifraente:

Conductas de origen biologico. Se apoyan en:

1. Una disfuncién de los mecanismos inhibitorios dgtkesna nervioso central

2. El surgimiento de una emocionalidad diferente y

3. Efectos de los andrdgenos sobre la conducta deulosnos.

Las teorias psicologicas que consideran la existate factores innatos en el individuo que lo
llevan a presentar una conducta agresiva. Es usqubda de placer, es un instinto primario
(destruccion o muerte).
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» Las teorias del aprendizaje, que son en las qdesserolla el concepto de la familia, el origen y
desarrollo de la personalidad.

Numerosas teorias psicolégicas plantean que lasidgrees un patron de respuestas adquiridas en
funcion de determinados estimulos ambientales (ffes$) segin una variedad de procedimientos; akyun
de ellos son:

« La agresién adquirida por condicionamiento clagioco el uso de los premios y castigos para

moldear la conducta. Ellis (1986).

« La agresion aprendida socialmente a través dedereacion. Bandura (1986)

La teoria de Aprendizaje de Skiner (1952), que endth que la agresion es adquirida por

condicionamiento operante.

Maslow (1964) da a la agresién un origen cultufes una reaccién ante la frustracién de las

necesidades bioldgicas o ante la incapacidad tesarlas”.

« Mussen y otros (1990), nos dicen que la agresiéressitado de las practicas sociales de la
familia y que los nifios que emiten conductas agassiprovienen de hogares donde la agresién
es exhibida libremente, existe una disciplina irststente o un uso erratico del castigo.

Si la violencia se trae desde la infancia que seldehacer en el caso de convivir con una persona
violenta.

« Lo primero es no enfrentar, ya que eso agudizadoflictos

* No permitir el abuso, ya que eso va a generardauntbre

« Sies grave, denunciar

¢ Si es factible apoyar en la terapia para el violent

* No aconsejar en momentos de crisis

¢ Buscar el compromiso de atender el problema ewngaside tranquilidad
Si la tranquilidad ya no existe, ponerse a salvo.
Estimular la confianza.
« Tomar en cuenta la recreacion como parte de la vida

Sistematica diferencial de las conductas agresivas.

Para Wilson (1980), la agresién constituye una faede muy diferentes patrones de conducta que
estan al servicio de distintas funciones, por efiablece la siguiente clasificacion:

a) Agresion territorial Suele iniciarse mostrando sefiales frente al dotriDe no tener éxito las
mismas se puede producir una escalada fisica.aEbrite o el que ha perdido la lucha puede presentar
conductas de sumision que le permitan abandonduger sin dafio ulterior. Se trata de una actividad
"horizontal" o de desplazamiento (por ejemplo:iteculada al control de la propia casa).

b) Agresidn por dominancialiene que ver con el establecimiento de nivelespdder. Aunque
puede ser parecida en su forma a la anterior, $a eseestablecer una jerarquia de prioridades gficars.

Se trata de una actividad "vertical" en un tendta@ompartido (por ejemplo: la relacionada conaitool de
una posicién en un escalafén).

c) Agresion sexualPresenta una amplia gama de conductas, unasamgsegas, sofisticadas o
ritualizadas. Sus formas de expresion y regula@fiejan profundamente el grado de respeto perspreke
dan entre si los miembros de una cultura.

d) Agresién parental disciplinari€s la utilizada por los progenitores para ensedaductas y
establecer limites a los menores. Suele ser adaptat el mundo animal. Entre los seres humanastacde
dificil objetivacion y estudio.

e) Agresion protectora materndrientada a la defensa del recién nacido. Mésadke en los
mamiferos al comienzo de la lactancia. Inexistentee los reptiles (Valzelli, 1983).
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f) Agresion moralistalas formas avanzadas de altruismo reciproco pudedelugar a situaciones
de sutil hostilidad, o de abierto fanatismo.

g) Agresion predatoriaVinculada a la obtencién de objetos. La agresadipredatoria esta
constituida por maniobras defensivas que puedeaagdtasta constituir un ataque para el predadioolfe y
las conductas reactivas al mismo son un ejempékstietipo).

h) Agresién irritativa Inducida por el dolor o también por estimulogp€igicamente aversivos; por
ejemplo, un animal herido o una persona enfermagueeaccionar con sentimientos de rabia o conslucta
agresivas frente a situaciones que de ordinarisuscitarian esa respuesta en alguien sano. (\Valzafi3;
Scott, 1958).

La agresividad como tendencia inconsciente y pininiton la que se nace, seria modulada e
interiorizada socialmente a lo largo de la videopgngularmente en la infancia. Ruther Giller resuangran
cantidad de aportes y estudios al respecto erigogestes postulados clave:

1. Laimportancia de las relaciones familiares y deri@nza en los primeros afios.

2. Lafuncién central de factores inconscientes irgiGgyicos.

3. La conducta antisocial es el resultado de un daadefectuoso de la personalidad.

4. Algunos casos de delincuencia son el resultad@ aeanifestacion en la conducta de conflictos

intrapsiquicos ("acting-out").

5. Las manifestaciones agresivas pueden tener unteasambdlico (Ruther y Giller, 1988).

Existen una serie de variables implicadas en tdogfia familiar, las cuales tendran una influencia
directa en el desarrollo del apego, la formaciérvaleres morales, roles y posteriores relacionekss.
Estas variables implicadas son:

« Ausencia de marcos de referencia de comportamsartial y familiar.

¢ Rechazo de los padres hacia el nifio.

« Actitud negativa entre padres e hijos.

« Temperamento del chico en interaccion con la dinarfamiliar.

« Refuerzo positivo a la agresividad.

» Practicas de disciplina inconsistentes.

« Practicas disciplinarias punitivas.

e Carencia de control por parte de los padres.

» Empleo de la violencia fisica como practica sofaatiliar aceptable.

» Historia familiar de conductas antisociales.

« Empleo de castigos corporales.

« Aislamiento social de la familia.

» Exposicién continuada a la violencia de los med®somunicacion.

Fuentes:

» es.wikipedia.org/wiki/Agresividad

» Martinez, José Jaime; “Conductas agre$jvais fecha; disponible desde internet en: hitypwiv.
consultasexual.com.mx/Documentos/agresividad.htm;acceso el 21-07-2009.

» Universidad Autbnoma de Madrid; “Tema 35: La agrielsid’; sin fecha; disponible desde internet
en: http://www.uam.es/departamentos/medicina/patgaipsicomed/psicologia/nuevoprog/agresivi
dad.htm; con acceso el 21-07-2009.

* Weisinger, Hendrie; “Técnicas para el control demportamiento agresiVp primera edicién;
Ediciones Martinez Rocca, S.A.; Barcelona, Espafia8; 211 paginas.
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Universidad de El Salvador

CARTA

Hacia la libertad por la cultura

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

DIDACTICA DE LA NOVENA SESION DE TRABAJO DEL

PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

Tema: “CONTROL DEL COMPORTAMIENTO IMPULSIVO "

Objetivo General: Generar alternativas de control emocional paralagigarticipantes puedan solucionar sus problemateser que
emitir actitudes impulsivas, y mas bien puedanaaaton premeditacion sin dafiar a los demas.

ResponsablePsicélogo/a del centro penitenciario

Lugar: Sector de Fase de Confianza de la PenitenciariaaCéra Esperanza”

Actividad

Bienvenida y
presentacion

Presentacion y
explicacion de la
temética:

“La
impulsividad”

Técnica
“Respiracion”
Tomate un
respiro

Objetivo

Fomentar el entusiasm
atencion, y dinamism
en los participantes.

Estimular a que los
participantes

comprendan lo negativ
de actuar
impulsivamente. (Causa
y consecuencias de Ic

actos impulsivos).

Lograr canalizar nivele
de tension,
comportamientos

impulsivos provocado

Procedimiento Metodologico

0,El/la facilitador/a dara las palabras de bienverpdea esta sesion y al mis

b tiempo explicard las actividades a realizar, confiel de motivar a lo

participantes a la comprension y practica de lescijios psicolégicos.

El/la facilitador/a explicara el contenido teérmcerca de la impulsividad, com

se desarrolla y manifiesta en las personas; es @éano ésta les ha afectado,

puede estar afectando y les puede perjudicar émwno.

5 De manera especifica el/la facilitador/a abordassasiguientes puntos:

- Definicién y elementos de la conducta impulsiva.

o- Causas por las que una persona manifiesta un ctangento impulsivo.

- Indicadores del comportamiento impulsivo.

s Consecuencias que acarrea el presentar un compemtarrmpulsivo.

s Finalmente se hara una reflexién de lo negativorgblematico de se
impulsivo y lo gratificante de manifestar comporianios y actitudes ma
prudentes y pacificas.

Luego de que el/la facilitador/a haya abordadspéeto tedrico, buscara q
las personas practiquen estados de relajaciéntyotai® sus actos y emocione

s El/la facilitador/a debe de explicar las importande la puesta en practica
alternativas de afrontamiento o canalizacion de emdos de tension o agresid
para que asi puedan manejar la situacidbn negatevaurth manera “n

S impulsiva”, y tengan la habilidad de practicar adtgivas asertivas de sus act

por la tension de

Se explicara la importancia de las técnicas dgaetm y el beneficio de éste

o]
Ninguno

Duracion:

Una hora, 30
minutos

Recursos
materiales

[0)
es

Pliegos de papel
bond
Plumones
Material de apoyo

" (presentacion)

S

ue
S.
de
n, Reproductor de
D CD

os. Disco (con

ismusica relajante)

Tiempo

5 min

25 min.

15 min.
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Técnica
“Pensamiento
Consecuente”

ambiente; para
estabilizar ciertas parte

del cuerpo.

Desarrollar alternativa
las se recogeran las hojas. Luego se escoge uno glarele quién es y se les dice:Pliegos de papel

de solucion a
acciones impulsivas
valorando las
consecuencias
justificacion de  sus

actos.

as

sde sus acciones.

para que los participantes tengan un control ematiale sus pensamientos y

Se pasa explicar lo siguiente:

- Sentados, manos con palmas hacia arriba, 0jos dosirainspirar
profundamente.

- Imagine un océano con olas que van y vienen y exlwal traumas, los
sentimientos heridos, como si el océano se loarev

- También cualquier enojo, colera, rabia u odio, ireép hacia afuera.

- Lo mismo con la envidia, la falta de confianza glquier otro pensamiento
negativo que cree que no puede controlar.

(Hacer este ejercicio acompafiado por musica trenalurante 5 minutos).
Se explica: una de las causas de la impulsividda ie€apacidad de no meditar
o valorar la justificacion de los actos y de lasseruencias antes de actuar y no
tomar en cuenta los riesgos que puede ocasionatr.

El/la facilitador/a debe de explicar que ésta twgneés importante para la
canalizacion de energia negativa (impulsividad) e emite de manera
precipitada hacia otra personas, es muy recomengahbtticarla para formar
habitos de control y regulacion de actos impulsivos

El/la facilitador/a expresa y desarrolla lo sigtéen

- “Cuando nos tomamos tiempo para pensar surgen mnsickaucione
posibles, asi se evitan comportamientos impulsiessimportante tomar e
consideracion, cuales seran las consecuenciasaeslialternativas.”

- A continuacion el/la facilitador/a debe de explicgme se realizara un
ejercicio practico, que les ayude ha evitar congmoitntos impulsivos:

- Se pide a cada sujeto que anote un problema pérspe haya

s experimentado (en una hoja de papel de maneraraapridbespués de 5 minutos

“Me van ayudar a resolver el problema a través déecturar los pasos m
convenientes” Después de que hayan presentado un numero deios@si

y alternativas, se anima al grupo a que piensen e @fecta a los demas |a

solucién, asi como a ellos mismos, y a considermrcbnsecuencias a cortg y
largo plazo y algo importante que logren compremdt es la diferencia entre
una buena consecuencia y una mala.

El/la facilitador/a debera de desplazar el focoatlencién a la revision d
alternativas sugeridas mediante una lluvia de ideéasmportante que el grupo
explore tanto lawentajas como losinconvenientesle cada eleccién, para que
mediante este proceso los participantes puedaar llela mejor eleccién posible.

El/la facilitador/a debe de recordar a los partioies que estas habilidades

Plumones
Papel bond
Lapiz

25min.
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Dinamica
“Las uvas y las
manzanas”

Despedida

Animar a los
participantes a qu
empiecen a controlar su
emociones y acciones
través del juego, y as

piensen antes de actuar.

Motivar a los
participantes a asistir

solo pueden ser empleadas diariamente si se eafugrmjue la practica es
necesaria."El uso de las mismas les ayudara cuando se erdrerd la
frustracion y a los problemas de todos los dias”.

El/la facilitador/a explica lo importante de mamdgs acciones en situaciones
de tension o preocupacion. Se les dice que poramEijuego pueden empezar
a desarrollar la habilidad de pensar bien en losgudice o se hace.

Por lo que se explica el juego.

- Se les indicara que la persona que esta a su zad@ido sera identificad
como “Manzana” y el derecho “Uva”.

e -La persona que sea sefialada y se le indique ldrpatblva” tendra qu
Ignencionar el nombre de la persona que esta a sudl@cho y cuando se les
asefiale con la palabra “Manzana”, mencionaran elmerde quien que esta a su
fizquierda.

- Se buscara que se realice lo mas rapido posible yengan tiempo d
responder o pensar tranquilamente, buscando queasnion se equivocada, ya
que él que se equivoque pasara animar la dinamica.

La reflexién se hara con el fin de que los partinoies comprendan que es
importante el pensar y valorar lo que se dice lbag®, ya que las consecuencias
pueden ser negativas y dafiarse a si mismos yoeho&s.

El/la facilitador/a agradecera a los participarges su presencia en la presente
asesion y les motivara a continuar asistiendo silgsientes; de igual forma, les

Ninguno

Ninguno

la siguiente sesion.

incentivara a participar activamente en las mismas.

15 min.

5 min.
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LECTURA DE APOYO DE LA NOVENA SESION,DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

“Control del comportamiento impulsivo”

Primeramente conviene plantear una definicion deptilsivo™. “dicese del que suele hablar o
proceder sin reflexion ni cautela, dejandose llepar la impresion del momento”.

¢, Qué es la impulsividad?

» Tendencia a actuar de forma inmediata, con incdpdcpara demorar la accién, analizar la
situacion, considerar las alternativas, y las coumesecias de la propia conducta. Supone la auseeciam
proceso de reflexion previo a la accion. Implicéicditades para demorar la gratificacion. Existertei
evidencia empirica que relaciona el estilo de adfmaimpulsivo con la delincuencia. Dificulta elusfe
interpersonal y social.

* La impulsividad es un rasgo de personalidad caiaatib por una desinhibiciéon conductual y
gue se define por la predisposicién a reaccionafodeas slbitas, no planificadas a estimulos ioEm
externos sin considerar las consecuencias negatevastas reacciones para si mismo o para d¢iviaeller
et al., Am J Psychiatry, 2001).

La definicién de la conducta impulsiva implica kiguientes elementos:
» Predisposicion (patrén de conducta) pero que pfiectear.

* Rapidez/Inmediatez (segundos a minutos).

« No planificado (diferente que el pobre juicio).

» Sin consideracion al riesgo (distinto a la blsquiElaensaciones).

« Las acciones no se llevan a cabo por la ganancimdaria.

Causas de la conducta impulsiva

Basicamente se asocian con la impulsividad trescemins basicos que se entrelazan en la
comprension del comportamiento impulsiE:actuar sin pensa(no medir las consecuencias de los agtos)
la velocidad incrementada en la respuesta y la ichgacia Al estudiar tal unién conceptual, vemos que
surgen otros indicadores estrechamente relacionaddsajo control de sus impulsos y poca tolerancia a
frustracion

La uni6on de estos cinco aspectos concurrentes, kaee una persona impulsiva, adn sin
proponérselo, llame la atencién desfavorablemePteade convertirse en el centro de las observaciones
negativas; los pares comenzaran a quejarse yalevite distintas formas ya que no disfrutaranategasse
con €l o de realizar actividades ya sea en la &sduabajo, familia y, eventualmente, las otraspeas no se
mostraran deseosos de vincular con la personargserga tales caracteristicas.

Indicadores de Impulsividad (E.D. Copeland & V.L. Love 1995)

» Excitabilidad.

« Baja tolerancia a la frustracion.

* Actuar antes de pensar.

» Desorganizacién

« Pobre habilidad de planeamiento.

» Excesivo cambio de una actividad a otra.

» Dificultad en situaciones grupales en las que geiege paciencia para actuar segln turnos.
« Requerimiento de mucha supervision.

« Constantemente en problemas por comportamientpsopiados.

Debido a estas caracteristicas, las personas ivgsiiealizan comentarios fuera de lugar, tocam o0 s
apropian de cosas que no deben; ademas, muestiaiores automaticas (no intencionales o premexdijad
de ira o rabia ante pequefias frustraciones o gituvex que perciben como amenazas. Tienen muchas
dificultades para esperar y puede que se muestrgosps si tienen que esperar 0 que empiecen argort
mal.
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Consecuencias de comportarse impulsivamente
En las sociedades desarrolladas es cada vez nlayapa que se atribuye a la impulsividad como
factor determinante de comportamientos negatives taomo:

Agresividad hacia las deméas personas (Comportaosiei¢lictivos, antisociales, violentos o
criminales).

Consumo de drogas.

Embarazos no deseados.

Violencia doméstica (mal trato fisico y psicolégico

Abusos infantiles (violaciones y acoso sexual).

Adicciones de todo tipo (Alcoholismo, drogas, tal)ac

“La impulsividad puede dar lugar a pequefios acoiés (golpes, romper cosas, etc.), asi como a
incurrir en situaciones altamente peligrosas pdtdale consideracion de los riesgos asociados”

Fuentes:

Martinez Raga, José; Sancho, Alberto; “Conductgmisivas y adictivas: actualizacitéri7-11-
2005; documento disponible desde internet en: /hipw.spcv.org/index.php?option
=com_docman&task=doc_view&gid=98; con acceso e02120009.

Romero Quintana, Maria Concepcion; “Evaluacion @égica en el medio penitenciario”. En
Sierra, Juan Carlos; Jiménez, Eva Maria; BuelalC@selberto; “Psicologia forense: Manual de
técnicas y aplicacion&sPrimera edicion; Editorial Biblioteca Nueva, S.IMadrid, Espafa;
2006; 663 paginas.

Ross, R.; Fabiano, E.; Garrido, V.; Gomez, A.; ‘tRemna: El Pensamiento Prosocial (Una guia
de trabajo para la prevencion y el tratamientoadddlincuencia y la drogodependentiajn
namero de edicion; edita Cristébal Serrano VillaMalencia, Espafia; 1996.

Sin nombre del autor; _“Impulsividad o falta de egohtinhibitorio”; sin fecha; documento
disponible desde internet en: www.psicopedagoga/adiculos/?articulo=424; con acceso el
21-07-2009.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

; DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Duracion:
S § Una hora, 30
= CARTA DIDACTICA DE LA DECIMA SESION DE TRABAJO DEL - minutos
Ciae L PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

Hacia la libertad por la cultura

Tema: “ADAPTACION A LAS NORMAS Y VALORES SOCIALMENTE ACEP _TADOS”

Objetivo General: Concientizar a los participantes acerca de ladatlide las normas y valores en la convivencialsocia
ResponsablePsicélogo/a del centro penitenciario

Lugar: Sector de Fase de Confianza de la PenitenciariaaCéra Esperanza”

Introducir a los El/la facilitador/a agradecera la asistencia de fadicipantes a la presente
Bienvenida participantes en la sesion y les motivard a tratar de obtener de kelteagor beneficio posible. Ninguno 3 min.
actividad a desarrollar.

Actividad de Reflexionar acerca delEn grupos de 6, el/la facilitador/a les pedirasaparticipantes que elaboren un Papeléarafos

grupo: “Las objetivo de las normaslistado de las normas existentes en el centroqreiério y el sector de fase de PIIJum(?nes 15620

normas que sociales en las relacionesonfianza (10 min.) se hara luego una discusitlagi@ormas que permiten la Tirro min.

existen” interpersonales. practica de valores sociales.
1. Se utilizaran dos sillas que seran las porterida dancha y se colocaran en
ambos extremos del salén. Sobre las sillas se @@dondas escobas. La pelota
se pondra en el centro del salén.
2. Se formaran dos grupos iguales, se numeran y seaofrente a frente, a
ambos lados de la cancha.
L . 3. La persona que coordina grita un numero, el 2 pn@o; entonces, las 2 sillas
Dinamica de Reflexionar acerca de la P na q grit X e
, o o _personas numero 2 de cada equipo salen corrietuioaa sus escobas. 2 escobas
animacion y utilidad de las normas y ) . . .
o ! 4. Con las escobas tratan de meter la pelota enterfiocontraria. Si la pelota Una pelota que | 25 min.
reflexién “Fatbol | valores sociales en la ; ! . ;
N . sale de la cancha, la pareja vuelve a su puestoign ccoordina grita otro puede ser de papel
de escobas vida de las personas.

namero. Un pito
5. Si un equipo hace un gol, la persona que coordiita gtro nimero y se

sigue jugando. Si alguien comete una falta, la pgesona que juega tiene

derecho a un tiro libre.

6. Antes de empezar a jugar el/la facilitador/a pedirérdar las normas del

juego, las cuales pueden ser:
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Exposicidn tedrica
de la temética

Dinamica “El
rompecabezas”

Despedida

- Darle a la pelota solo con la escoba.

- Delimitar el &rea de juego

- Evitar la violencia en el juego

- Respetar el pitazo del arbitro

- Gana el equipo que anote méas goles

7. Alfinal del juego, los participantes reflexionarsobre:

- ¢ Qué hizo el arbitro en el juego?

- ¢ Para qué sirven las normas en el juego?

- ¢ Qué sucede si no se cumplen las normas?

- ¢ Cudles son los beneficios de cumplir con las nemmael hogar y en el
centro de internamiento?

Brindar a los El/la facilitador/a desarrollara a través de unarlehdialogada, los contenidos Papelégrafos o
participantes los tedricos relacionados con la practica de valorestosnaran en cuenta los .

: ] -~ ; P X pizarra .
contenidos tedricos aportes de los participantes, a fin de hacer mésaictiva la charla. Se hara Plumones 20 min.
acerca de las normas yénfasis en el valor de la convivencia social; asha en los valores de la Tirro
valores sociales. solidaridad y el respeto a la persona.

Reunidos los participantes en grupos pequefio, feldititador/a entregara a
cada uno 4 6 6 piezas de un rompecabezas en destedaas piezas, de tal
manera que cada grupo no podra armarlo: para aeddizactividad se explica
que deberan atender las siguientes normas: Un dibujo
. | - No se debe hablar (solo se pueden comunicar poicagin recortado en
Demostrar la importancia . X
] - No arrebatar piezas a los demas tantas partes
de valores como la s )
) - No madificar o cortar piezas como
cooperacion, la e
= - Armar todo el rompecabezas participantes .
solidaridad y la . . . . L 15 min.
responsabilidad . en elSe observard que se cumplan las orientaciones, itggrdo que los/as hayan
P ~miembros de los grupos por iniciativa propia busdaesolucion para armar el Papelégrafos o
buen desarrollo de las . o - .
actividades rompecabezas, apoyandose en el resto de los grpiisalizar la actividad y pizarra
' la sesion plenaria se reflexionara acercasdgué senti?, ¢Qué pensé?, ¢Qué Plumones
hice en la actividad? Tirro
Con las participaciones de todos se elaboraranlusiones acerca de la
presencia de valores como la perseverancia, ldaswiad y la cooperacién (ver
anexo).
Agradecer por la atencionEl/la facilitador/a agradeceré a los asistentesspgrarticipacion en la presente
prestada e incentivar asesion y les motivard a poner en practica lo apdendsi mismo, les invitara a Ninguno 3 min

los participantes a asistirasistir a la siguiente sesion a desarrollar.
a la siguiente sesion.
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LECTURA DE APOYO DE LA DECIMA SESION DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

“Adaptacion a las normas vy valores socialmente acemos’

¢ Qué es un valor?

Es un principio que se practica para el logro de mejor convivencia, son cualidades que permiten
hacer siempre el bien y actuar de forma apegada \&erdad, a los principios morales universalmente
reconocidos y a los propios deberes y responsatiési

Tipos de valores que existen:

SocialesPrincipios que se realizan para vivir y relacisesadecuadamente en la sociedad.
Civicos Principios que favorecen las buenas costumblasugticia.

Eticos Principios que enmarquen las cualidades esesdelecaracter humano.

Morales Principios relacionados con las costumbres y fesdaersonales y sociales.
Espirituales Principios que el ser humano practica para @wmiarmonia.

El valor de la convivencia social:

La convivencia social son normas que fomentan idaghtanto en la familia, la escuela, el centro de
internamiento, o la comunidad. Estas normas hayauiegas con los demas por medio de la préacticdade
generosidad, caridad, respeto, orden, etc.

La convivencia social se puede poner en practidagisiguientes formas:

1. Aprender a no agredir al congénergs necesario aprender a no agredir ni psicohdgente ni
fisicamente a los/as otros/as miembros de su especi

2. Aprender a comunicars€uando las personas se comunican se estan régodoenutuamente,
ese reconocimiento es la autoafirmacion; el mét@hico de la autoafirmacion, es el dialogo. La cmncia
social requiere del dialogo, pues es a travésidilgb que se aprende a expresarse, comprendelaarse,
coincidir, discrepar y a comprometerse.

3. Aprender a interactuarTodas las personas son extrafias hasta que apwemoeractuar, ello
supone un aprendizaje:

» Aprender a acercarse al otro, siguiendo las retgasludo y cortesia.

e Aprender a comunicarse con los/as otros/as recendaci los sentimientos y los mansajes de

los/as otros/as, y logrando que reconozcan losgeop

« Aprender a estar con los/as otros/as aceptandelpséas estan también en el mundo, buscando

y deseando ser felices, y aprendiendo también arperde acuerdo y a disentir sin romper las
convivencia.

< Aprender a vivir en intimidad, aprendiendo a cantejamar.

« Pero sobre todo, aprendiendo a percibirse y a lperai los/as otros/as como personas que

evolucionan y cambian en sus relaciones, pero gaisigmpre por los derechos humanos.

4. Aprender a decidir en grupdPara aprender a convivir, es necesario aprendgebegevivir y a
proyectarse, estos tres propésitos fundamentaldsod&re no son posibles si no se aprende a ca@mcarh
los otros: los intereses.

La concertacién es la condicion de la decisiénrep@ La concertacion es la seleccion de un interés
compartido que orienta y obliga a todos/as los lpgaron a tal concertacion. Para que una condérntac
genere obligacién vy sirva de orientacion paracghmortamiento, es necesaria la participacién dested
los/as que se van a comprometer.

5. Aprender a cuidarseLa salud es un bien personal y colectivo; aprerdeuidarse, significa
también aprender a cuidar las condiciones de vaé&odos/as (vivienda, alimentacion, trabajo, reziteg
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como factor de convivencia. Aprender a cuidars@sepgualmente aprender a proteger la salud proga
todos/as como un bien social.

6. Aprender a cuidar el entornd.a convivencia social es posible si se aceptasgues parte de la
naturaleza y del universo, pero que en ningin mtonea es superior a ellos. El ser humano no sos: “l
amos de la naturaleza”, por eso, deben de cuidetlaaleza.

7. Aprender a valorar el saber cultural y académi& saber social (el académico y el cultural)
definido como el conjunto de conocimientos, prastjodestrezas, procedimientos, valores, ritos tideen
gue una persona juzga validos para sobrevivir, igony proyectarse., es importante para la conviven
social porque es ahi dentro de la cultura y el rsabadémico que le toca vivir, donde el ser humsao
modela y evoluciona.

Otros valores importantes en la vida de las persosa

Solidaridad Las personas no pueden vivir sin la mutua comp@meen cualquier tiempo y lugar, en
cualquier cultura, cada hombre y cada mujer tienencooperar con los demas para sobrevivir.

La mutua cooperacién es para los seres humanoseaaesidad vital. Todo individuo necesita de
otros para su supervivencia material, para prosegdrabajar, producir y reproducirse. Y tambiérapsu
supervivencia espiritual: para conocerse como miende la especie y dentro de ella, de una comunidad
particular, para comunicarse, para desarrollar atencialidades. Es la relacién con otros lo que da
significado y direccién a la vida humana. La saiidiad tiene que basarse en un profundo respets/aslo
demas. Y ese respeto no significa no actuar papernodicarles, sino también actuar a favor dealoglemas.

Es importante que los padres y madres puedan loointa educar a los/as hijos/as en la solidaridediamte:

a) Creciendo en un ambiente de cooperacion.

b) Ayudando a resolver problemas que surgen en lacdtdiana.

¢) Proponiendo soluciones sobre las situaciones saggid

d) Aprovechar las situaciones que surgen en la fapéia que sea una experiencia formativa para

todos/as.

Respeto a la person&or persona se entiende tanto el hombre comaijerreon seres inteligentes y
libres, que se refleja en atributos especificospcimiento intelectuales y amor. La persona hunesnan ser
dotado de razén y voluntad compuesto de alma ypoudo que le confiere su especifica humanidadl es e
alma. Por eso, el ser humano obra como person&lpaynocimiento y el amor. La persona humana ser
realiza y actla rectamente buscando la verdad gndbrel bien. El principio de igualdad y respetbede
impregnar todos los ambitos donde se mueven les $rmanos durante su vida. Y en todos ellos tiene
significado correcto. En el hogar significa queasds los/as miembros de una familia tienen el mism
derecho a recibir alimentacion, proteccién y afe@o la comunidad, implica que todos/as sus miembro
tienen derecho a participar igualitariamente eratdividades y funciones de la comunidad.

Fuente:

- Chevez Zelaya, Alex Arnulfo, y otros; “Programa ibédsde habilidades y valores prosociales
dirigido a adolescent&sprimera edicion; Seccién de Publicaciones deCtate Suprema de
Justicia; San Salvador, El Salvador; 2005; 351n#gi

- Sin nombre de autor/a; “Cascada Llano del Mugedim fecha; foto disponible desde internet en:
http://images.google.com.sv/imgres?imgurl=httptifa.static.flickr.com/1005/867906694 c678
6a3899.jpg%3Fv%3D0&imgrefurl=http://flickr.com/plos/10077882%40N07/867906694&usg
= TrlViBSTH]BCp6tTmYfz-wghceg=&h=375&w=500&sz=22@8=es&start=30&tbnid=-
NruVh7x31_WMM:&tbnh=98&tbnw=130&prev=/images%3Fq%kiho%2Bdel%2Bmuerto%
26gbv%63D2%26ndsp%3D20%26hI%3Des%26sa%3DN%26star2#3bon acceso el 21-07-
2009.
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ROMPECABEZAS ANEXO DE LA DECIMA SESION DE TRABAJO D EL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DL
Una hora, 30
CARTA DIDACTICA DE LA DECIMO PRIMERA SESION DE TRAB AJO DEL TS
ek s Bl Salesioy PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

Hacia la libertad por la cultura

Tema: “ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES ”

Objetivo General: Reflexionar sobre la calidad de la importancia aedontactos sociales en la vida de las persoqasnyover las
relaciones interpersonales nutricias a través dertaunicacion asertiva.

ResponsablePsicélogo/a del centro penitenciario

Lugar: Sector de Fase de Confianza de la Penitenciariaaléra Esperanza”

. . . . Recursos
Activi tiv Pri imiento Metodologi .
ctividad Objetivo ocedimiento Metodologico S ————
Incentivar a los El/a facilitador/a dara la bienvenida a los papticites a la presente sesion|de
Bienvenida participantes a una nuevdrabajo del programa, agradeciéndoles su presgnemimandoles a prestar Ninguno 3 min.
sesion de trabajo atencion a la tematica a desarrollar.
Eacilitar a los El/la facilitador/a desarrollard de forma dialoggdzarticipativa los contenidos
o tedricos de la presente tematica, tratado de \arlosl con la vida practica de
participantes la . . .
L - - ' cada personas. Entre los contenidos a abordar. estan Pizarra o
Exposicién teérica | comprension  de  los : O ) ; . . ) . .
fo ... | - Estilos de comunicacion: agresiva, pasiva y asertienguaje del cuerpo: los papelégrafos 20 min.
de la temética elementos tedricos .. . B
) indicadores corporales de cada uno de los es&@a®ohunicacion. Plumones
relacionados con las

. X - Comunicacion adecuada: se les motivara a ponerdatiqa las estrategia
relaciones interpersonales A .

para mantener una comunicacion adecuada con la&sdeensonas.

Se formaran 2 grupos, y se colocaran el suelo lendl de hojas necesario,

segun el nimero de miembros del grupo, pero dejandmo de ellos sin

zlpégina; posteriormente, al son de la musica, deu&ftas sobre las paginas,

7]

Animar al grupo €
incentivarles a los
participantes a manteng

Reproductor de

Dinamica “Las CD

alfombras b laci pero cada vez se irén quitando paginas del suebpgrticipante que se quede_, , . d 10 min.
musicales” puenas relacionesin pagina para pararse, saldra del juego. Luegolsera a jugar, pero se iran Pagmqs, '€ pape
interpersonales sanas con . ' ; o N periodico
los demas quitando paginas del suelo, al final deberan queéddos los participantes
' parados sobre una pagina.
— El grupo se divide en 3 equipos, cada uno escogeasn y elabora una .
Poner _én practica IJrespuesta asertiva, una pasiva y una agresivacpaen caso. Posteriormente, Unq hojas de
L aprendido respecto a los . . . trabajo por cada .
Ejercicio grupal diferentes estilos dacada equipo nombraréd a un representante que exXpahdesto del grupo las equipo 20 min.
N " respuestas que junto a su equipo disefiaron parasel que trabajaron (Ver '
comunicacion. Lapiceros

hoja de ejercicio grupal en anexo de la 102 sesion)
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Dinamica “Las
alfombras
musicales”

Animar al grupo €
incentivarles a los
participantes a manteng
buenas relacione
interpersonales sanas ¢
los demas.

Se formaran 2 grupos, y se colocaran el suelo lendl de hojas necesari
segun el nimero de miembros del grupo, pero dejandmo de ellos sil
alpégina; posteriormente, al son de la musica, dan&ftas sobre las paging
‘Spero cada vez se iran quitando péaginas del suabparticipante que se que
Drs],in pagina para pararse, saldra del juego. Luegmlsera a jugar, pero es
vez, se irdn quitando paginas del suelo, peranal fieberan quedar todos |

participantes parados sobre una pagina.

o,

Reproductor de
CD
Paginas de pape
periédico

S,
de,

0S

10 min.

Técnica

psicoterapéutica:

“Los circulos
conceéntricos”

Promover el
reconocimiento de
calidad de relacién qu
los participantes
establecen

1. El/la facilitador/a les entregard a cada participaima hoja del anexo

denominada “Mis contactos sociales”; les explicayd significan los
contactos sociales y como se tienen en los difesenbntextos: familiar
amigos/as, compafieros/as de trabajo o estudio,lg eomunidad. Cada un
de estos contextos representa un cuadrante engeérea que el anexo
contiene.

2. Se les explicara a los participantes, como sonratifes los contacto
sociales en lo que respecta a su cercania y caafipara con cada uno, ¢
unas personas, se tienen mayor confianza y cagifi®,para con otras, ca
quienes solo son conocidos o “cheros” (amigos &&ancon poca confianz

la hacia ellos); asi también, hay personas con quiene llevan mucho, no s

ecaen mal, pero tampoco tienen una relacion cercana.
3. Los participantes deberan anotar en el circulaiont€se les solicitara se

con lassinceros consigo mismos) el nombre de aquellasopasscon quienes ellg
personas que les rodean.

sienten mayor confianza, carifio y cercania. Erirello intermedio, anotara
los nombres de las personas que ni son tan casliainson distantes, sino q
son relaciones mas de tipo formal, pero que noltegstiampoco molestas
Finalmente, en el circulo exterior, se anotaraquelias personas con quien
se tiene una relaciéon mas superficial y distante.

4. El/la facilitador/a promoverd la reflexion grupaspecto a la calidad d
relaciones interpersonales que cada participanseeppara con las person
que ocupan los diferentes lugares en los diferestiatextos de vida de cac
individuo. La significatividad de las relacionescisbes de cada persona

decayendo a medida se aleja del punto central keclzordes.

N O

s
ONn

n

a

se Hojas de trabajo

“Mis contactos

r sociales”

s Lapiceros

20 min.

Despedida

Agradecer la

El/la facilitador/a agradecera a los participargiebaber estado presentes e

participacién y motivar a presente sesion y les motivard tanto a mantenacioeles interpersonale
continuar asistiendo a lasnutricias con sus compafieros como con las demésnzy. También, se le

sesiones de trabajo.

invitara a asistir a la siguiente sesién de trabajo

1la
23S

s Ninguno

3 min.
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LECTURA DE APOYO DE LA DECIMO PRIMERA SESION DE TRA BAJO DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

“Relaciones interpersonales

Estilos de comunicacion

Las personas tienden a comunicarse con los demasncestilo personal, que ademas, suele resultar
bastante constante en el trascurso del tiempo. Mine@cion se representan algunos de los estilos de
comunicacion mas habituales:

La comunicacion agresivaConsiste en expresar las ideas de forma inamtapjadafiando los
derechos de los demés. Mediante esta forma dedrelse puede lograr a veces lo que se quiere peosta
de humillar a la gente, de amenazarla (con palabestos, miradas, etc.) o de obligarla a realiztividades
0 conductas en contra de sus deseos. Relacionarsstel modo complica la solucién de los problerahs.
resultado de todo ello es el odio y rechazo deléwsas.

La comunicacién pasivé&Es un forma de “no expresarse”; es decir, coa estilo de comunicacion
(“ver, oir y callar”) no se corren riesgos y la persona se deja haceet&ndose a las decisiones de los
demas. Esta forma de “no expresarse” se relaciomehoncon la timidez excesiva o con lo que otros
denominan no tener personalidad o carecer de ear&aita situacion lleva a la persona a tener qurelense
la lengua méas de una vez o a “agachar las oregastiecir, a almacenar mucho malestar. Mas tarae, tr
acumular mucha tencién, la persona puede descammfiorma violenta o explosiva contra las personas
cercanas o con quienes tiene mas confianza y se&gevulnerables (por ejemplo, con la mujer, los/as
hijos/as, los suegros, con algin amigo, etc.).

La comunicacién asertivaEs un modo de comunicacion con el que se expriesaideas y los
sentimientos de una forma adecuada y respetanddei@shos de los demés. Por ello, es una forma de
comunicarse eficaz: la persona habla claraments alémas y con franqueza y es capaz de pedir lo que
desea, de expresar lo que siente sin herir a logislgy de negarse a hacer lo que no quiere 0 naréze
razonable. Quien se comporta de forma asertivalqge la relacion con otras personas sea satista¢to
diferencia de la comunicacion agresiva) y, a la mezacumula tension constantemente (como en eldmata
comunicacion pasiva)

Lenguaje del cuerpo
Por otro lado, la forma de comunicarse de una perse ve reflejada en el cuerpo. Los gestos son
como un libro abierto, tal como se expresa a coation.

COMUNICACION AGRESIVA
- Expresioén de la cara: enfadada y tensa.
- Mirada desafiante.
- Voz alta, gritona.
- Cuerpo tenso.
- Gestos exagerados 0 amenazantes.
COMUNICACION PASIVA
- Expresion de la cara: asustada, timida y triste.
- Mirada evitativa. Ojos mirando al suelo.
- Voz temblorosa y floja.
- Hombros caidos, cuerpo encorvado o agachado, etc.
- Gestos inadecuados.

Continda...
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COMUNICACION ASERTIVA

- Expresion de la cara: tranquila y amable.
- Mirada directa.

- Vozclaray firme.

- Cuerpo erguido.

- Gestos adecuados.

Comunicacion adecuada

En la comunicacién, ademas de la forma en que wmaopa se expresa, hay tres aspectos
significativos: el contenidold que se quiere degirel emisor la persona que envia el mengajPe este
modo, para que haya una buena comunicacion, es@mraee el mensaje sea breve y claro, que el erusor
transmita de forma asertiva y que el receptor ltieeda correctamente. Si no confluyen estas tres
circunstancias puede haber malentendidos. Imagisigpoo ejemplo, que un ama de casa le dice a Sdonar
“iqué buena esta hoy la tortillal’la mujer puede interpretar esta frase como Litia('¢,es que no te han
gustando las de los demas dias®”"como un cumplid¢me alegro que te guste, graciag?”

Es por ello importante comunicarse con claridacapgue las demas personas puedan entender
correctamente el contenido del mensaje y no hayasaotendidos ni malentendidos.
Para ello es util seguir las siguientes indicacone

1.

Indicar claramente lo que se quiere y lo que satsié as demas personas no son unos adivinos.
La mejor forma de que alguien sepa lo que una parggiere y lo que siente es expresandolo
claramente pero sin herir ni humillar al receptor.

No hablar de las experiencias negativas del pas&twordar las cosas negativas del pasado no
hace sino entorpecer la comunicacién entre dospass Por ejemplo, en las relaciones de pareja
esta actitud lleva a que ambos miembros saquelnarri®os trapos sucios del pasado y a que la
comunicacion y la convivencia se conviertan enniefino.

No jugar a adivinos con los demdsn la vida no conviene jugar a los adivinos. Rardar
equivocos, malentendidos o sorpresas desagradalbtetacionarse con los demas, la persona
debe preguntarles claramente como se sienten ai€mpignsan, en lugar de intentar adivinarlo
por su cuenta.

Potenciar la comunicacién de los aspectos positidesla relacién.Para que una relacién
interpersonal sea buena, es muy Util acostumbeansiear los aspectos positivos de la relacién y
a no estar machaconamente aludiendo o recordansyhdivo, lo triste, etc.

Atender al estilo de la comunicaci6Bs importante comunicarse de forma asertiva -g@aioc
antes se ha mencionado- y de una manera congrggi@@do en cuenta el modo de expresion
tanto verbal como gestual.

Fuente:

Echeburta, Enrique;_“Superar un trauma (El tratatoigle las victimas de sucesos violehtos
sin nimero de edicién; Ediciones Piramide (Grupaysn S.A.); Madrid, Espafia; 2004; 215
paginas.

Romero Saint Bonnet, Maria Cristina; “La interaocgignificativa, espacio de |a terapia de'red

sin  fecha; disponible  desde internet  en: http://wweflexiones.fcs.ucr.ac.cr/

documentos/77/la_iteraccion.pdf; con acceso el7-24D9.
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ANEXO 1 DE LA DECIMO PRIMERA SESION DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

“Relaciones interpersonale’

Caso 1:Carlos es un joven amistoso y se lleva bien consto8u mejor amigo no
tiene quien le acompafie a su fiesta de graduaasdrque le dice a Carlos que, si no tiene
inconveniente, quiere invitar a Susana, la novi€ddos, para que lo acompafie. Carlos no
se siente comodo con la peticion de su amigo, pesabe como decirle que no.

Respuesta agresiva

Respuesta pasiva

Respuesta asertiva

Caso 2:Alex es amigo de Patty, y un dia Alex le pidi6 padss $20 a Patty, y le
prometio pagarselos en 2 semanas; pero han pasadee3 y Alex no le paga a Patty, sino
gue ella lo ve a él todos los viernes en la tieelda esquina gastandose su dinero. Patty
esta enojada y necesita ese dinero, pero no sateedirselo a Alex.

Respuesta agresiva

Respuesta pasiva

Respuesta asertiva
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Caso 3:Diego y David trabajan en un taller y tienen quedgrse a dormir ahi,
porque terminan de trabajar bien tarde por la noglela vez, tienen que abrir el taller a
las 8 de la mafiana, no se pueden ir a dormir aasess. David escucha masica a alto
volumen antes de acostarse, y casi siempre Diegoises dormir mucho mas temprano;
Diego ya esta harto de que David no lo deje donpeirp no se atreve a decirle nada porque
no quiere tener problemas con él.

Respuesta agresiva

Respuesta pasiva

Respuesta asertiva
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ANEXO 2 DE LA DECIMO PRIMERA SESION DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

“Mis contactos sociales

FAMILIA AMIGOS/AS

COMPANEROS/AS DE COMUNIDAD
TRABAJO O ESTUDIO
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Universidad de El Salvador

Hacia la libertad por la cultura

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

CARTA DIDACTICA DE LA DECIMO SEGUNDA SES[C)N DE TRAB AJO DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

Tema: “CONFIANZA A LOS CONTACTOS SOCIALES (PARANOIDISMO )"

Duracion:

Una hora, 35
minutos

Objetivo General: Brindar habilidades para combatir las ideas irmzalies, fortaleciendo la confianza en si mismos yoe demas;
abordando asi, patrones de conducta tales conaspicacia, el aislamiento y/o los contacto socidédsles.

ResponsablePsicélogo/a del centro penitenciario

Lugar: Sector de Fase de Confianza de la PenitenciariaalCéra Esperanza”

Actividad

Objetivo

Procedimiento Metodoldgico

Recursos .
. Tiempo
materiales

Fomentar un ambienteEl facilitador saludar4 y dara la bienvenida a toembros del grupo
Saludo y agradable para garantizapsicoterapéutico y les animara para que particgeihas actividades que se Ninguno 5 min
bienvenida la participacion de los realizara en esta oportunidad. '
miembros del grupo.
Luego de dar las palabras de bienvenida el terapgiiie de hacer énfasis |en
lo importante de los ejercicios de respiracionndte una herramienta muy
Gtil para conseguir un mayor control de la mergs,dmociones y el cuerpo y
para efectuar cambios deseados de la conducta.
Por lo que el facilitador tendré que explicar lgusénte:
- Se buscara que estén adecuadamente sentadostadasoen una posicign
Llevar a los participantes [aque les permita una adecuada respiracion. Materiales
Dindmica un estado placentero de Se les dira lo importante de tomar concienciaweuerpo mientras respira Reproductor de
“Déjese llevar por | tranquilidad, asi bajar loslenta, profunda y silenciosamente. CD (Mdsica 10 min
la gravedad” niveles de tensién del- Que sean consciente de las fuerzas de la gravkdddrra nos atrae. - Se  relajante).
grupo. les tiene que pedir que realicen una respiracittalg profunda, asi puedan
concentrarse en ella, luego, que se enfoquen enradculo de los pies, las
piernas, los brazos, la espalda, los hombros, ellogula cabeza; y que
vivencien como estos son atraido por la gravedad.
- Se les pedira gue sienta cada musculo muy peyaglee aleje de su mente
cualquier necesidad de contraccion muscular (masdléxibles).
- Que logren concentrar su pensamiento en la oidajaAsi, sus pies, piernas
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(3 minutos).

- Luego que poco a poco estos musculos los vaygandm (los atraiga |
gravedad) y al mismo tiempo que vayan explorandglater de esta
tranquilos y flexibles en su mente y cuerpo.

y los otros musculos extendidos hacia arriba, gli@sin tension, relajando

o

Superar los pensamient

inadecuados sobre la form

irracionales (de desconfiar y mantener contactog@kss inadecuados) y
manera en como estas pueden afectar la vida deeftasnas, debido a Ic
)é)ensamientos distorsionados que originan dichaaside sentimiento d
agesconfianza hacia los demas. Asi mismo, se redlizaejercicio practico e
donde los miembros del grupo terapéutico podrareipen préactica parte d

Inicialmente, se desarrollara una breve charlacacée lo que son las ideas

o> VYoo

Técnica en cémo creen que S . P ' . L Hojas de
. A . q o aprendido en la charla, y asi mismo, afianzajomkes conocimientos rojas
psicoterapéutica: | vistos por personas que . y \ ejercicios .
b . obtenidos en torno a la manera adecuada de comlaatirideas des . 30 min.
Rechazo de ideas| saben que han son presos - - Lapices
irracionales” 2 manera de facilitar Sudesconflanza y suspicacia dentro y fuera del penal.
., El facilitador debera explicar como las situaciomies estrés a las que se
proceso de adaptacion a su . ;
medio externo enfrentan en el ambiente carcelario y las que ntapgblemente pueden
’ experimentar cuando salen los dias de libertad;qug pueden tener gran
influencia sobre la presencia de estas ideas deoulégnza y como ésta
afecta en la inadecuada adaptacion a sus consmt@ges. (Ver anexo en el
apoyo teorico).
- Se elaborara una serie de situaciones que les ggadquietud, enojo Y
desconfianza hacia las demas personas.
- Se buscara entre el grupo de participantes cuwlaslas situaciones de
mayor malestar, sufrimiento e inseguridad que sigpie experimentan con
las demés personas y que los lleva a actuar deramadesconfiada en sus
contactos sociales. (lo que expresen se tendrampigr y luego hacer una
Fomentar el adecuadoanalisis).
- afrontamiento y manejo de- Las personas ensayaran en sub. grupos las lsalgido conductas que |le .
Técnica ; ) N e 9 ; . Pliegos de papel
“Entrenamiento situaciones o experienciapermitirian responder de una manera mas adecudds @stas situaciones PlUMONes 30 min
asertivo” estresantes dentro y fuerastresantes o conflictivas. ’
del penal (sentirse atacado; Luego cada grupo tendra que exponer las formesuadas de actuar en sus
lastimado, rechazo, etc.). | relaciones interpersonales, dejando de lado losajes de dafio, reproches,
desconfianza e inseguridad que puedan sentir erntracciones con las

otras personas ya sea dentro o fuera del penal.
- Se buscara que cada participante comprenda &strde practicar
entrenarse las adecuadas formas de expresién yjanante situacione
estresantes. Concientizandolos a que las incargosel actividad diaria.

Finalmente se tiene que concientizar la practic@slejercicios expuestos.

D
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Incorporar a la mente delcada uno elaboré 2 automensajes positivos y quediba muchas vece

El facilitador explicara que ya previamente recotoclas situaciones
experiencias que les han causado desconfianzesemtracciones sociale
es muy importante que puedan manejar ejercicioscéfsps para fomenta
la seguridad y confianza hacia si mismos y los derfeén especial
familiares y amigos cercanos).

- Por lo que el facilitador buscara que entre lExs@nas del grupo de apoy

LWT="Wn O

Dindmica participante automensajesmentalmente.
“Mis positivos  capaces de- Se les dice, destruye los mensajes negativoseflaralebe de comenzar por  Ninguno 15 min.
Automensajes” | generar confianza en siidentificarlos. Luego, decir muchas veces yo no esy mensaje. Incorpora
mismos. en seguida a tu mente un mensaje positivo queslapkace.
- Explicar como la mente subconsciente lo grabswére el antiguo y que si
lo repiten en situaciones en las que se puedarir sgedgconfiado sus
relaciones y contactos sociales sera mas facil.
- Se les pedird que en sus interacciones fuerpat@l los pongan muy e
practica, asi puedan ir generando seguridad ers efismo y mejores
habilidades en sus relaciones sociales.
Agradecer la participacionEl/la facilitador/a agradecera a los participargehaber estado presentes
. y motivar a continuar la presente sesion y les motivard tanto a mantefaciones interpersonales . .
Despedida Ninguno 3 min.

asistiendo a las sesiones
trabajo.

invitara a asistir a la siguiente sesién de trabajo

deutricias con sus compafieros como con las demasrzs. También, se les
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LECTURA DE APOYO DE LA DECIMO SEGUNDA SESION DE TRA BAJO DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

“La falta de confianza a los contactos sociales (Rmoidismo)”

Definiciones:

» Paranoidismpes un patrén de desconfianza y suspicacia gehacé las demas personas, de
forma que las intenciones de éstos son interpretediamo maliciosas. Es decir, son inseguras, te@gnps
preocupadas en sus relaciones interpersonalegjeldes lleva a desconfiar de las demas personas y s
intensiones.

« Desconfianzaes una actitud y/o sentimiento, resultado de wpe persona interpreta mal una
frase, un gesto una mirada, que de alguna formarlesentra correspondencia con la realidad, es,deci
confirman sus inadecuadas interpretaciones dedoscdhy acciones de los demas con respecto a etaani
Es un sentimiento, ya que con frecuencia las passdasconfiadas sienten que han sido ofendidagnulafe
irreversiblemente por otras personas. Estan preslagppor dudas no justificadas acerca de la relabida
fidelidad de sus parejas, amigos y compaferos,scagtos son escrutados minuciosamente en busca de
pruebas de intenciones hostiles.

Las caracteristicas de una persona desconfiada (@aroico) son los siguientes:

* Presentan ideas irracionales de desconfianza.

« Déficit de auto estima (introversion).

» Conductas de evitacion.

« Estan preocupados con dudas injustificadas soblealad y confianza de amigos o asociados
(suspicacia).

* Son reacios a confiar en otros debido a un miegstificado a que la informacion sea utilizada
maliciosamente en su contra.

¢ Guardan resentimiento de manera persistente; @s deperdonan insultos o desaires.

« Estas personas suelen culpar a los demas de lbleqmas en sus relaciones y no suelen ser
consientes de cdmo ellos mismos contribuyen alaear

« Suelen estar siempre atentos y vigilantes porgelesph que cualquiera puede atacarles de un
modo u otro en cualquier momento y necesitan defsedde ellos.

» Perciben el mundo como una jungla de gente eggisia escripulos en la que no se puede
confiar.

» Por este motivo suelen ser bastante independigr@agje la dependencia de los demas implica
la posibilidad de que se aprovechen de ellos.

« También suelen tener conflictos con las figuraawteridad.

Ante la conducta de los demés, estas personas sacelusiones rapidas y son reacios a considerar
explicaciones alternativas. Tienden a reaccionargran intensidad ante pequefios acontecimientoguga
los interpretan como graves amenazas.

Son incapaces de relajarse en presencia de losddetfido a que consideran que si baja la guardia
los otros aprovecharan la ocasion para hacerles a@@rjudicarles de algin modo. En cierto modooeso
si estuvieran constantemente en una situacion @wegriesgo donde no hay lugar para bromas.
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Factores que originan la génesis y desarrollo de tfesconfianza e inseguridad hacia las demas
personas.

* Incapacidad de los padres para demostrar afecta (eiez).

«  Temperamento colérico o melancdlico.

* Rechazo de los padres.

» Experiencias traumaticas no superadas.

« Dependencia fisica: fisica, emocional, sociocultura

* ldeas irracionales.

« Familias disfuncionales (poco nutricias).

¢ Falta de redes de apoyo.

» Inestabilidad emocional producido por un ambieeateso o conflictivo

Consecuencias de un comportamiento de desconfianzauspicacia.

¢ Emociones negativas tales como ansiedad, ira, tiniskegl.

« Depresiones.

* Resentimientos.

¢ Culpas y un bajo nivel de autoestima (falta emtaa de decisiones).
« Inadaptacion a la vida cotidiana (dificultad endatividades diarias).
» Afectando asi el buen desempefio y desarrollo dehp@l humano.

Manifestaciones externas e internas de la desconiiza hacia las demas personas.
» Desequilibra la perspectiva de la situacién.

« Provoca juicios y decisiones extremistas y sulgstiv

» Causa inestabilidad mental y falta de concentracion

« Aumenta las polémicas inutiles y la agresividadaer

e Disminuye la productividad verbal.

¢ Induce ideas negativas, anulando toda iniciativa.

* Produce un aislamiento personal completamenteilestér

Fuente:

* Maravilla, C.; Alfaro, D.; Perla, X.; “Abordamientde la insequridad y la desconfialyza
ponencia de la catedra Practicas Psicolégicasildsidad de El Salvador, Facultad de Ciencias
y Humanidades, Departamento de Psicologia; Ciudaidelsitaria, San Salvador, El Salvador;
mayo 2008.
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ANEXO DE APOYO PARA LA DECIMA SEGUNDA SESION DE TRA BAJO DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

RECHAZANDO MIS IDEAS IRRACIONALES

Ahora que tengo mds claridad de lo que es una idea irracional, primeramente se anotard una situacion en
mi vida que genere una emocion estresante

A. Escribe como fue la realidad explicando los acontecimientos de forma objetiva, sin interpretaciones:

B. Anota el lenguaje interior acerca del acontecimiento, es decir todos mis juicios negativos:

C. Identificar la respuesta emocional, elegir dos palabras de forma clara:

D. Ahora discute el lenguaje interior:
1. Elegir la idea irracional que desea discutir:

2. ¢Exista alguna base racional que dé soporte a esta idea?

3. ¢Qué evidencias tenemos de la falsedad de esta idea?

4. ¢Qué es lo peor que puede ocurrirme en esa situacion?

5. ¢Qué cosas buenas pueden ocurrirme en esa situacion?

E. Ahora sustituya el lenguaje interior por otro mds racional:
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES o
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Duracion:

Una hora, 35

' CARTA DIDACTICA DE LA DECIMO TERCERA SESION DE TRAB AJO DEL minutos
Universdad de EI Salvador PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

Hacia la libertad por la cultura

Tema: “PREVENCION DE LAS INFECCIONES DE TRASMISION SEXUAL Y DEL VIH/SIDA ”

Objetivo General: Concientizar a los participantes acerca de lascéidees de transmision sexual (ITS) y del virus de
inmunodeficiencia deficiencia humana/SIDA, para gpeendan a prevenirlas identificando factoresetso.

ResponsablePsicélogo/a del centro penitenciario

Lugar: Sector de Fase de Confianza de la PenitenciariaaCéra Esperanza”

Recursos

Actividad Objetivo Procedimiento Metodoldgico

materiales

Bienvenida y Presentar los objetivos yEl/la facilitador/a da la bienvenida y explica lusjetivos de la jornada y da|a Ninguno 5 min
presentacion contenidos conocer el programa de trabajo. '
Socializar la informacién El/la facilitador/a desarrollard una discusiéon peevacerca de lo que los
Dinamica de pre\{ia} de los particfipqntes saben acerca del tema; se puedeulimmgguntas como es}as: Papelografo _
“Lluvia de ideas” participantes sobr_e_ _eIg,Que piensa !a gente de estas enf(?rmedades?, gjﬁ}sm’iaman?, ¢, Cudles Plumones 10 min.
tema, ubicando prejuiciosconocen?, ¢ Como se contagian?, ¢, CoOmo se curanfipytevenirlas?, etc.
y creencias infundadas.
1. Todas las personas participantes se sientan foonandcirculo. El/la
Dinamica de Animar al grupo para facilitador/a se ubica en medio del circulo y de &guientes indicaciones:
animacion generar asi el clima“Cuando diga PATADOC, se ponen de pie; cuando dRfETAPLUS, se
“Patadoc, adecuado para continuarsientan; cuando diga PATATRAS, se agachan doblmsdmdillas” Ninguno 5 min.
pataplus, con el desarrollo de la2. Los movimientos deben ser indicados de una formpidad El/la
patatras” temética. facilitador/a puede hacer un movimiento que noexponda a lo que diga,
para tratar de confundir. Si alguien se equivoaaaf coordinar el juego.
Definir sentimientos A cada uno de los paﬂrtipipar:tes se les entregaﬁr@ekbazos“ de pa,t’pel, uno qye
Dinamica: “Mitos | actitudes que los contenga la palabra Cierto” y en gtro que estpdmbra “Falso”. Entre los _
y creencias participantes tienen paramltos y creencias gue se presentaran estan: _ Tarjetas con la _
. - “La gente que se masturba puede agarrar més féténea ITS” palabra “Cierto” y, 30 min.
sociales ante las | con las ITS y VIH/SIDA “Las ITS solamente pueden contagiarse mediantelasiones sexuales” “Falso”
ITSy VIH/SIDA |y las personas portadoras ., as pu 9 . A |
d : - “Las ITS y el SIDA solo las padecen las prostitulas drogadictos y los
e las mismas. h ”
omosexuales
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Exposicién tedrica
del tema

“El VIH/SIDA 'y
formas de
prevenirlo”

Despedida

Transmitir los contenido
tedricos de la tematica
desarrollar, con base a |
aportes de los
participantes.

Concientizar acerca d
las ITS/VIH/SIDA
identificar conductas d
riesgo que puede
propiciar su contagio.

Agradecer

“Si la mujer se bafia antes de tener relacionesagexy si orina al terminar,
no contrae ninguna ITS”
“Si una persona sospecha que ha contraido una €b® chantenerlo e
secreto”
“Si conocemos a alguien que padece SIDA, debenmumar no acercarngs
a esa persona, porque no puede pasar la enfermedad”
“Una persona que padece una ITS puede volversg loca
- “Las ITS no se contagian con una sola relaciénaéxu
- “Durante la menstruacion, es mas alto el riesgguke una mujer portadora
del virus del SIDA lo pueda transmitir”
- Si ocupas los mismos utensilios (platos, vasosicdaps, etc.) que un
persona enferma de SIDA, se te puede pasar”
- “La mujer que tiene relaciones sexuales sélo comatido no puede contraer
el virus del SIDA”
- “Existe una vacuna y otros medicamentos que puegiem el SIDA”
Se podran en comun las reflexiones hechas pormédao creencia, haciendo
un debate en torno a estos mismos.
El/la facilitador/a desarrollara de forma dialogadaontenido de la presente
s temética, tomando en cuenta los aportes de logiparites; se hard énfasis en
alos siguientes puntos:
DS Qué son las ITS/VIH/SIDA
5 - ITS més frecuentes
- Formas de contagio y no contagio
- Formas de prevenir las ITS/VIH/SIDA
El/la facilitador/a leerd la historia para reflaxaw acerca de las ITS
VIH/SIDA (también se puede dramatizar); al termidareer dicha historia, s
ereflexionard en grupo acerca de:
- Principales practicas de riesgo.
e - Lo que si nos contagia y lo que no.
n- Quienes son los grupos de personas con mayor ridsgimfectarse con
ITS/VIH/SIDA.
- Cuando hay que usar un condon.
- Entre otros puntos que el/la facilitador/a desekiin

0 <

la atencionEl/la facilitador/a hara una retroalimentacion leeacerca de los contenidos

prestada y motivarlesdesarrollados en la presente sesién e invitards géoticipantes a poner en

asistir a
sesion de trabajo.

la siguiente practica lo aprendido en la misma.

Papelografo o
pizarra
Plumones

Papelografo o
pizarra
Plumones
Copias de la
historia para
reflexionar

Ninguno

20 min.

20 min.

5 min.
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LECTURA DE APOYO DE LA DECIMO TERCERA SESION DE TRA BAJO DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

“Prevencion de las infecciones de trasmision sexudl'S) v el VIH/SIDA”

¢, Qué son las infecciones de transmision sexual?

Son infecciones causadas por varios tipos de nm@pbrganismos microscépicos, que viven en los
organismos genitales (pene, vulva y vagina) y erarel de las personas infectadas. Casi siempre son
transmitidas por relaciones sexuales, por el ctmtean la piel del area genital con alguien qudigae la
infeccion.

Las ITS mas frecuentes son: chancro blando o cia&grgonorrea, linfogranuloma venéreo, herpes
genital, condilomas acuminados, sifilis y el VIHI@I.

¢, Cémo saber si se padece una ITS?

Las personas que tienen estas infecciones puedseanpar descargas blanquecinas o amarillentas al
orinar. Algunas veces también se presentan llagay sin dolor, pequefias protuberancias, verrugagjas
o grietas en los 6rganos genitales o en la boeddPtambién haber ganglios inflamados (secas)gfieiodor
al tener relaciones sexuales o al orinar.

En el caso de las mujeres, pueden encontrarseieteiebr de la vagina, tener dolor y picazén en el
area genital o secreciones vaginales con mal Bloede haber sangramiento vaginal o dolor duraste la
relaciones sexuales. En casos mas severos pueslefiehie, dolor abdominal e infertilidad.

Sin embargo, algunas veces las ITS no presentéonsia o sefiales, tanto en mujeres como en
hombres. Una persona puede estar transmitiéndalmoa sin saberlo, y lo més triste, es que se puede
transmitir a los/as hijos/as.

ITS mas frecuentes
Entre las infecciones de transmisién sexual masioesise encuentran:

Gonorrea

Es causada por una bacteria. Los sintomas de ¢éaneedad aparecen de 2 a 7 dias después del
contacto con la persona infectada.

En el hombre aparece:

» Secrecion purulenta (lechosa) del pene.

» Ardor al orinar.

e Ganglios inguinales dolorosos.

En la mujer, la mayoria de las veces no presentansas, pero puede haber:
e Ardor al orinar.

e Secrecion vaginal purulenta.

« Dolor de vientre.

Sifilis:

Es una enfermedad producida por un parasito migpise y se transmite por contacto directo
durante las relaciones sexuales con la personetéwli, apareciendo los sintomas 2 a 3 semanaséde§au
manifiesta por una Ulcera indolora de bordes difechsncro). Si no se recibe tratamiento, la enfeaded
evoluciona hasta producir dafios en el corazéremsistnervioso y huesos. Esta infeccion también puede
transmitirse de una mejer embarazada infectadahdj@a que esta por nacer dando serios probleifas a
nifio/a, tales como aborto, nacimiento prematurta aeifio/a puede nacer muerto o si nace vivo, puader
infectado y con muchos defectos fisicos y mentales.
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Herpes genital
Es una infeccién causada por un virus. Apareceusissge 2 a 12 dias del contacto con la persona

infectada. E presenta con ardor y picazén, aparectmde ampollas y malestar general.

En los hombres las lesiones aparecen en el penelyano; en la mujer, aparecen en el cuello de la
matriz y en la vulva. La mujer embarazada con lemede transmitirlo a su hijo/a durante el parsery
fatal para el/la bebé.

Vaginitis:

Puede ser de 2 tipos: tricomoniasis vaginal y aiasiis o0 moniliasis vaginal.

» Tricomoniasis vaginalEs causada por un paréasito, se transmite pavrghcto con secreciones
vaginales y de la uretra (conducto de la orina)adpersona infectada, durante las relaciones sexubbs
sintomas aparecen después de 4 a 20 dias de p&eteoSe manifiesta por secrecion vaginal ansat,
espumosa de olor fétido. Es una enfermedad comiiie kas mujeres, y los hombres pueden ser pogador
sin presentar sintomas.

< Candidiasis o moniliasis vaginaks causada por un hongo, puede transmitirse dethe al/a
hijo/a durante el parto, dando problemas despuasidio/a. Sus sintomas son: ardor, inflamaciécresn
blanquecina y espesa (como requeson), acomparfigdeadén.

Clamidia

Enfermedad que causa una secrecién blanca deilzavaglel pene. Produce ardor al orinar y dolor
en las relaciones sexuales; cuando se complicaleppeoducir esterilidad. Se confirma con examen de
laboratorio.

Verruga o condiloma acuminado

Es causada por un virus y las lesiones aparecer® Inases después del contacto sexual con la
persona infectada. Se manifiesta por papulas @oritas, duras, no dolorosas, que pueden se pesjuefia
(como cabeza de alfiler) hasta crecer como una grasale carnosa (como coliflor) que aparece emta z
perianal o dentro del ano. Una mujer embarazaddeptransmitir a su hijo/a la enfermedad al momelaio
parto y tener problemas después.

Chancro blanco o chancroide

Es causado por el bacilo de Ducrey. Aparece despei@a 5 dias de haber tenido contacto sexual
con un a persona infectada, aparecen en los geital

+ Ulceras Unicas o multiples, dolorosas con tejid@rnmwalrededor.

« Inflamacion y dolor de ganglios de la ingle, qugpseden romper y supurar.

Linfogranuloma venéreo

Es causado por una bacteria, sus sintomas apagatrenios 3 a 30 dias después del contacto con
una persona infectada. Aparece como una Ulceraefiagel indolora o una roncha de forma de ampolkl en
pene o en la vulva. Los ganglios de la ingle slaimmén, se rompen y supuran. Se acompafia tambiéol ale
en las articulaciones, fiebre, escalofrios y elédais en los genitales.

Hepatitis B
Es una enfermedad producida por un virus que pmdua inflamaciéon en el higado. No solo es

transmitida por via sexual, sino que puede tamBiéntransmitida con el uso de agujas y jeringas y
transfusiones de sangre no examinada. Los prinsénté@mas pueden ser nauseas, vomitos, dolor abdbmin
fiebre y luego aparece un tinte amarillo en la pieh los ojos. La enfermedad frecuentemente etamor
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¢, Qué tan grave es padecer estas ITS?

La mayoria de estas enfermedades tienen buenwsnteatos, por eso, si esos sintomas se
presentan, hay que perder la verglienza e ir aidadrde Salud, clinica cercana, y evitar que lerenédad
se complique.

Si no se recibe tratamiento a tiempo, la ITS sedpuempeorar, dando serias complicaciones.
Algunas de ellas se transmiten a los/as hijostagiygiéndoles la muerte, defectos fisicos 0 ment&ro
problema con las ITS, es que al padecerlas, gjaide adquirir el VIH/SIDA es 10 veces mayor.

¢, Qué hacer si se sospecha tener una ITS?

Consultar inmediatamente a la Unidad de Salud rmésca en donde examinan y toman examenes
especiales. Debe de abstenerse de tener relacsemesles, no debe consultar a las farmacias, porque
seguramente no se tendra el tratamiento adecuadonmileto.

¢, Qué es el VIH/SIDA?

Es una enfermedad incurable y prevenible, trandaipior el Virus de Inmunodeficiencia Humana
(VIH), que destruye las defensas del cuerpo, prawde infecciones y enfermedades cada vez mas seyvera
debilitantes. El SIDA también es una ITS, y se autmel riesgo de adquirir el VIH si se tiene off&. Las
personas infectadas viven algunos afios sin ningino sle la enfermedad, se sienten bien y paredan es
sanas, pero pueden estar pasando el virus a @rssnas y transmitirlo a sus hijos/as. Este estalle de
portador.

¢, Como se transmite el VIH/SIDA?

Existen 3 formas de transmisién:

1. Através del contacto con liquido seminal y vagihalante las relaciones sexuales sin proteccién
con una persona infectada con el virus.

2. Através de sangre contaminada: en esta via dentigidn existen objetos como jeringas, agujas
y otros instrumentos cortopunzantes, que al sepadidos se vuelven vehiculos de infeccion de wragna
a otra.

3. De una mujer embarazada infectada a su hijo/anfecdién puede ocurrir en el periodo de
embarazo, en el momento del parto o durante lariazt materna.

¢, Cuales son los sintomas del VIH/SIDA?

Pérdida acelerada de peso y fiebre, diarrea, amsancio y decaimiento por mas de un mes. Pueden
aparecer puntos blancos en la boca la gargaritaciones y erupciones en la piel o Ulceras ezuetpo. Se
inflaman algunas partes del cuerpo y los ganglosndo una persona tiene estos sintomas o sospeeisa
ha infectado del VIH, por su conducta sexual, daiszar la consejeria y la prueba del VIH.

El VIH/SIDA no se transmite por:

El VIH/SIDA no se transmite por el aire (como lapgru otras enfermedades), por lo que no hay
riesgo de transmisidon por contacto casual comoazaloy acariciar, tocar, besar, compartir los uliessi
domeésticos, utilizar sanitarios que haya usadgpensona con VIH/SIDA.

A pesar de que se han encontrado cantidades peqdefigirus en la saliva y las lagrimas, no se
sabe de algin caso de transmision del VIH a trdgEsontacto con estas secreciones corporales.

¢, Coémo se previenen las ITS y el VIH/SIDA?

Entre los principales métodos para prevenirlasisaantran:

» Usando siempre —durante todas las relaciones ssxdal cualquier tipo- un condén nuevo y
desecharlo después.
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Realizando actividades sexuales sin riesgo, corancéarse o masturbarse mutuamente; es decir,
no optar por las relaciones sexuales como penétracsexo oral.

No compartiendo jeringas, agujas o ningun obje® lugya podido estar en contacto con sangre
infectada.

Asegurandose que la sangre para cualquier traosfilya sido analizada y aprobada por un
laboratorio confiable.

Sensibilizando a las demas personas para adopteraatitud positiva frente a personas que
conviven con el VIH/SIDA.

Exigiendo que en toda atencién médica el materal sp use sea desechable o bien que haya
sido debidamente esterilizado.

Fuente:

Las Dignas; “Aprendiendo para cambiar (Curso deugkédad y adolescencia para joverips)
primera edicién, sin nombre de editorial ni impeengan Salvador, El Salvador; 2004; 80
paginas.

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Socialré¥®ngamos las infecciones de transmision
sexual y VIH/SIDA; folleto del Programa Nacional de Control y Presién de ITS/VIH/SIDA,

El Salvador; sin fecha.
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ANEXO DE LA DECIMO TERCERA SESION DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

Historia para reflexionar sobre las ITS Y VIH/SIDA

(Esta historia se da a la salida de clase, desfmigse un grupo de jévenes han recibido
una charla sobre las ITS y el VIH/SIDA)

Pablo: Necesito salir a tomar aire. Me parece que el peabgerd bastante. Quiso asquearnos del
sexo para siempre.

Maria: Para mi estuvo bien. Quiso que supiéramos lo gugaderamente pasa.

Lucia: Si, pero no era necesario mostrarnos esas fotosivasn

Pablo: jEh! La mitad de la charla hablandonos del SIDAo Es tiene nada que ver con nosotros, es
asunto de homosexuales.

Sonia: No es solamente asunto de homosexuales. jHay ttggqgue mueren de SIDA! Seguro
Pablo, hay drogadictos que tienen SIDA porque wskrgeringa de otro que estaba infectado; y sibago,
no son homosexuales.

Javier: A menos que la homosexualidad se pesque con &l viru

Sonia: Bayuncos..., ustedes, los cheros si que no toma&ss en serio..., el SIDA, jeso si es una
cosa serial, por eso el profe nos hablé tanto. &z mas riesgo de pescar otras enfermedadesi@esas
es raro gue uno se muera.

Juan: En todo caso, a mi me hace pensar que aprendi smaokas en ese curso.

Maria: Yo también.

Javier: Bueno, bueno, estaba bromeando.

Pablo: Seguro que existen millones de microbios, todogptmemos pescar corriendo el riesgo de
guedar torcidos, y por eso si no nos morimos aB&d$a hacerse mejor hacerse monja.

Maria: No exageremos mas, yo no tengo la menor inteng@dmaderme monja, pero me parece bien
saber que esos microbios existen.

Pablo: Esteban es el que va a estar contento de quehagés monja.

Sonia: jQué ganas de enojarte!, ¢ qué hice para merederorano como éste?

Pablo: Relajate un poco Sonia, estas muy nerviosa.

Javier: En todo caso, a mi no me afecta. No ando cogierdiestra y siniestra, mi novia tampoco.
No corremos riesgos.

Pablo: No corren riesgos por el momento; pero, ¢ esagiagistde amor les va a durar para siempre?

Maria: jAh!, viste Pablo, estds reconociendo que no estamocsalvo de las enfermedades
sexualmente transmisibles, ¢ no es cierto? Yo noalee oido hablar de los condilomas ni de las gasu

Pablo: Estas confundida; Maria, es lo mismo condilomasvguaigas.

Sonia: Vos si que escuchaste bien la leccién “Paulus”’eaas que tengas una de esas verruguitas
genitales..., a mi lo que mas me preocupa es el figmear Dios!, esas cosas andan en todo el cuerpo.

Pablo: No hermanita, estd sobre todo en las vulvas y srpémes. De todos modos no estas en
peligro. jSi que sos mandona!

Maria: Si, si, Pablo. Ella es una mandona, y vos un Dam;Jy jviva la libertad!, para de
asquearnos. La libertad es hacer lo que se quiereesponsabilidad, ¢,no es cierto?

Juan: Si, y no es casual que el profe haya terminadbdda hablando de condones. En el fondo es
muy simple: o no se hace el amor o se hace cosalagareja, o siempre se utilizan condones.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Duracion:
Dos horas, 25
minutos

B2 CARTA DIDACTICA DE LA DECIMO CUARTA SESIQN DE TRABA JO DEL
ivenigad do E| Sawador PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

Hacia la libertad por la cultura

Tema: “ADECUADAS RELACIONES FAMILIARES
Objetivo General: Desarrollar en los participantes actitudes y canamitos asertivos de comunicacion, relaciones faras y vision

de vida positiva en su reinsercion familiar, paiapgiomover relaciones mas aceptables y nutriciass respectivas familias.

ResponsablePsicélogo/a del centro penitenciario
Lugar: Sector de Fase de Confianza de la Penitenciariaaléra Esperanza”

El/la facilitador/a saludara y dara la bienvenidasamiembros del grupo y les
animard para que participen en la dinamica “latpaiebotona”.

Por lo que el facilitador/a debera de realizaldoignte:

- Presentar el siguiente casGhepe a faltado a la escuela y se ha ido con unos
amigos a jugar a la cancha de futbol de su colonigndo la maestra llama a
su tia para preguntarle por que él nifio ha faltadsta se preocupa mucho y
sale a buscarlo. Lo encuentra felizmente despremdmipjugando con los

Dinamica de Propiciar un ambiente amigos”

bienvenida agradable para garantizar El/la facilitador/a debera de incluir este casno as dindmica siguiente: .

. LY L . . ; Pelota 10 min.
La pelota la participacién de los - Debe de rebotar la pelota hacia cualquiera dgy@rpara que este diga que

rebotona” miembros del grupo. haria en ese caso.

- Luego, debe de explicar a la persona que rapidmebote la pelota hacia
otro del grupo quien debera de responder qué [oi@s necesario que todo el
grupo responda).

Finalmente se hara un listado de las acciones iga@ tbs participantes ya sea
positivas y negativas, basta con una muestra demadidas que los
participantes tomarian para corregir (Introduciet@@rimera temética de la
presente sesion).

Tematica Fomentar en los El/la facilitador/a explicard la importancia deht@ en el desarrollo de las
“Disciplina con participantes la manerafamilias, incentividndolos a la participacion. Pordue deberd de indicar lo Papeldgrafos o 30 min.
dignidad en el adecuada de disciplinarsiguiente: pizarra
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hogar”

Dinamica de

animacion:

“Futbol de
vejigas”

Tematica:
“Comunicacion
familiar”

con dignidad en el - Deberan de formar grupos de trabajo, para qua gatpo prepare un drama
hogar” sobre la manera de disciplinar que emplean losegagimpersonas cercanas a
nifios/as.
- Cuando cada equipo este preparado, se les @natgue presenten su drama
al grupo. Cuando todos hayan expuesto, se genkxamdflexion sobre las
mismas; incluyendo las siguientes preguntasQué formas de disciplina
encuentran en los dramas?”, “¢Cémo afecta o benefiste tipo de disciplina
en la educacién y el desarrollo de los hijos, pa@fe
- Es importante hacer una exposicion corta y dialagaabre los modelos de
disciplina. Los aportes deberan de ser anotados @apelégrafo que contenga
la frase:“Este dia he aprendido que:..(Se invitara a que completen la frase),
su anotaran los aportes de los participantesdaimo los expresaron.
- Finalmente se hara una sintesis de los prindpalgortes del grupo,
reforzando lo positivo e incentivando definir 1 @@mpromisos de disciplina
adecuada que deberan de poner en practica o amorsegus familiares,
particularmente, los menores de edad.
Crear un ambiente deSe formaran dos grupos de jugadores cada uno tandsértero quien poseera
participacién  conjunta un lapiz con el cual deberd reventar un globo mdntener un punto. Estos
que se facilite el trabajoporteros estaran sobre una silla y para poder leategar el globo a su
grupal en el procesorespectivo portero se ira golpeando este tratarqmdarselo a otro compariero.
psicoterapéutico.
El/la facilitador/a explicara el tema “La comuniiac familiar”, en el cual se
hara un trabajo grupal, donde todos daran un apulmteida. Por lo que se
debera de desarrollar los siguiente:
- Se les solicitara a 2 participantes a que paseandéro del salén, uno de ellos
hara de adolescente y otro de padre; se formulaggrablema cotidiano para
que ellos lo traten en dos minutos y lo dramatié&&muy importante invitar
Concientizar a los analizar las actitudes de los que actuaron y gsietims participantes den su
participantes acerca de laopinién al respecto.
importancia de la - Se explicaran las diferentes formas de comurdocacjue se dan en las
adecuada comunicaciénfamilias. (Se debe de hacer notar, que el modetmdrinicacién que se quiere
en el hogar. es el asertivo, explicando las ventajas y la fode@onerla en practica).
- Es necesario enfatizar y aclarar la necesidadsatmr entre todos los
participantes algunas formas de comunicacion adesugue se dan dentro del
circulo familiar.
Finalmente, se invitara a que de forma voluntaia ycuerdo a lo mencionado
3 personas digan lo que se llevan éste dia paerlpceen practica para mejorar
la comunicacién con su nucleo familiar.

Plumones
Tirro

Lapiz
Globos
Sillas

Papelografos o
pizarra
Plumones
Tirro

10 min.

30 min.
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Temética
“Familiay el
proyecto de vida”

Dindmica
“Mi proyecto de
vida”

Despedida

El/la facilitador/a anunciara el siguiente tema geetendra que trabajar: “La
familia y el proyecto de vida”, se deberd exporerirhportancia de ésta
temética sobre la vida de ellos en sus relacicarediéres.
- Se pedird de nuevo la participacion de todos,Ipaue se mencionara las
siguientes interrogantes;, Por qué hay jovenes que no saben lo que quieren?”,
“¢ Cuales son los problemas de los jovenes en esasjadiar y trabajar?”,
“¢ Quiénes son los responsables de orientar hacfatero de estos jovenes?”
Lograr que los - Se pedira a 3 6 4 personas que respondan, palieagxqué es un proyecto de
participantes reconozcarnvida y valorar la importancia de éste en las famili

la importancia de - Luego, se les indicara que se deben de reunjrigmo y que reflexionen el Papelografos o

pizarra

elaborar conjuntamentesiguiente comentario:L'a mayoria de problemas familiares que los jovenes PluUmones 30 min.
con sus familiares masenfrentan a diario son el resultado de una malanpleacion y direccion de las Tirro
cercanos un proyecto depersonas responsables”.
vida con vision positiva. | - Se les indicara que deben de nombrar una pedsrgrupo para que exprese
el analisis realizado por el grupo, con base élaiente:
a. ¢, Qué tiene de verdadero este argumento?
b. ¢ Si estd 0 no de acuerdo explique por qué?
C, ¢Qué podemos hacer para ofrecer a los y lasgéwen proyecto de vida?
Finalmente, se integraran las reflexiones y ellidlitador/a reforzara las ideas
mas importantes de lo expresado. Asi mismo, redalta importancia del
proyecto de vida.
El/la facilitador/a entregara una hoja para la diica: “Mi proyecto de vida”,
por lo que se les indicara lo siguiente:
Generar en los “En esta hoja encontraran 3 aspectos que tendréa cpntestar con seriedad y Papelografo
participantes el a conciencia, valorando las metas o propésitos span reales de alcanzar”. Plumones
conocimiento de sus- Los aspectos o apartados deben de indicar |desitg Lapices 30 min
alcances y metas - Nombre de los integrantes de la familia. .
. . e - Paginas de papel
positivas que pueden - Lo que cada integrante de la familia quiere sezlduatuto. bond
lograr con sus familias. - Lo que cada uno/a se propone realizar para comsegaiimeta.
Finalmente el/la facilitador/a dira que cuando cada realizado la actividad,
debera de poner en practica y no olvidarse seojpuasto.
Agradecer la El/la facilitador/a agradecerda a los participargieBaber estado presentes en la
participacién y motivar a presente sesion y les motivar4 tanto a manteneacioeles interpersonales Ninguno 3 min

continuar asistiendo a lasnutricias tanto con sus familias, como con sus @ifes; también, se les
sesiones de trabajo. invitara a asistir a la siguiente sesién de trabajo
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LECTURA DE APOYO DE LA DECIMO CUARTA SESION DE TRAB AJO DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

“Relaciones familiares adecuadd’s

Subtema 1: ‘Disciplina con dignidad en el hogar

¢ Disciplina o maltrato?

En una sociedad tan saturada de violencia y malts® vuelve necesario sensibilizar a todas las
personas cercanas a los/as nifios/as y adolessehtesel tema de la disciplina. A continuacion ssentan
dos formas erréneas de enfocar la disciplina:

« Disciplina confundida con maltratomuchas personas creen que para llamar la atemcion
corregir algiin comportamiento de nifios/as y adolescentdsase necesario los gritos, el maltrato, o la
imposicion de autoridad. Se confunde la disciptioa el castigo, lo que importa es hacerse obedster,
tomar en cuenta lo que siente y piensa la persona.

Se entiendo por maltrato al hecho de tratar durtenariravés del uso de la violencia (fisica o
psicoldgica) a otras personas como forma de cafrecE&sta manera de disciplinar por lo generalitla s
aprendida de generacién en generacion.

« Disciplina sin autoridades cuando se deja que nifios/as y adolescentes loaga® quieran, sin
ser corregidos en aquellos comportamientos inadesualgunas razones equivocadas por la que sstea é
tipo de disciplina son:

« Laidea de que las expresiones de amor y afectsizientes para moldear la conducta de
nifios/as y adolescentes.

e La ausencia del padre y la madre en el hogar, gapse la migracion, estar privados de
libertad, por tener que trabajar, etc., dejandmanos de otros/as la educacion de los hijos/as.

« Latarea educativa esta en manos de otras personas.

« Falta de tiempo para dedicarles y acompafiar aisgds en su proceso de crecimiento.

Todo esto puede generar que nifios/as y adolescagdaspersonas irresponsables, irrespetuosas de
la ley y que no puedan vivir adecuadamente cors @easonas por querer hacer lo que se les da éa gan
lo que cuando no se establecen limites o estosnsgndébiles, trae consigo el riesgo de convertoséas
nifios/as y adolescentes en personas inestableguias, muchas veces incapaces de alcanzar sus yneta
con dificultades en sus relaciones interpersonales.

« Disciplina positiva significa contar con formas bien pensadas, pitdeis y apropiadas, segun la
edad de los nifios/as y adolescentes, de respotaenaa conducta de estos.

Principios de la disciplina positiva.

A continuacién, se presentan algunos de los piibgipara desarrollar una disciplina positiva:

« Establecer reglas y limites claros y atenerseoa,ell

« Darle al/la nifio/a o0 adolescente advertencias glesftuando empieza a comportarse mal.

« Definir el comportamiento positivo reforzando laeba conducta con elogios y afecto e
ignorando la conducta que s6lo apunta a llamatelacin.

* Prevenir problemas antes que se produzcan; cuandoastigo es necesario, es necesario
asegurarse que guarde relacion con la infracclamegla o mala conducta.

* Cuando se viola una norma o un limite claramentabkscido en forma intencional, o de otro
modo, se debe aplicar de inmediato una sancioiptirerio adecuada.
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Es importante que los/as padres y madres compraqaaha disciplina se inicia en el hogar y se
continua en la escuela, ya que si los/as nifios/adojescentes que no son disciplinados en sus émgar
tendran mas dificultades en aceptar las normasghageque se dan en las instituciones educativas. La
disciplina positiva busca que nifios/as y adolessesé formen como personas responsables de sussprop
actos, con capacidad para valorarse como persahasegpetar a sus semejantes.

Estableciendo los limites
Los niflos/as y adolescentes tienen una serie delso® que responden a su naturaleza y
frecuentemente luchan en su interior por salilaBlifio/a y adolescente debe de adquirir la capdcixhra
controlar dichos impulsos; ésta capacidad de aotompesta en funcion directa con el tipo de lésitjue se
les establecen desde la infancia.
Es necesario establecer colectivamente las regladggar sobre las consecuencias de romperlas:
< Poner limites implica dejar claro cuales son lgtaeque han de seguir en el hogar y fuera de él.
« Las reglas deben de establecerse de acuerdo edesidades individuales y etapas de desarrollo
infantil.
« Los/as nifios/as y adolescentes también deben dendspr que algunas consecuencias
desagradables vendran si las reglas no se cumplen.

Sugerencias para que nifios/as y adolescentes aunsmnka confianza en si mismos.

En el proceso de desarrollo, los/as nifios/as y eadehtes deben de aprender a ser
autodisciplinados/as. La autodisciplina se apremdgr por medio de la orientacién y consejos quegbo
maltrato y castigo. Por ello es importante tenecueamta algunos aspectos tales como:

« Confiar en que los/as nifios/as y adolescentes ha@orrecto dentro de los limites de su edad y

nivel de desarrollo; ayudarles a que tomen laativz, y se lleven bien con los demas.

« Darles a escoger opciones aceptables, estimulpalies mejorar y no para que sean personas

perfectas.

« Evitar comparar a los/as hijos/as con otra persionque el encargado de ellos/as les pida debe

de ser siempre razonable.

» Reconocer y aplaudir los esfuerzos que hacen,Indigdse en el resultado.

« Ensefarle que los errores no son fracasos, pempst@s aumentan con el pasar de los afios.

« Permitir la negociacion y flexibilidad, ello ayutla establecer las destrezas sociales de la nifiez.

» Las correcciones deben de llevarse acabo de intoedi@mar su desarrollo de cooperacion.

Subtema 2: “‘La comunicacion familial’

La comunicacion familiar permite a sus integranta®cer, desarrollarse, madurar, resolver sus
conflictos, comprenderse entre si y en la sociedad.

Comunicarse es:hacer al otro participe de lo que uno piensa, signhace, por tanto éste es un
elemento indispensable para que la relacién eatqgateja, o padre, madre, e hijos sea sinceraigasol
Cuando la comunicacion familiar es eficaz, se pregencidon entre la pareja, entre hijos/as y e tod
momento, se brinda informacién, explicaciones,tafeyg sentimientos.

Crear un clima de comunicacién en la familia noura tarea facil, son los padres y las madres
quienes han de introducir desde que son nifiosfzcies y mecanismos que faciliten la comunicacion y
convivencia armoniosa, para cuando se lleguenaddéescencia gozar del espacio formado y desatmba
través de un proceso de ensefianza.

El padre y madre fuera de la comunicacion
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Es razonable que en el medio social actual y gocit@unstancias de la vida, uno de los conyugues
puede estar ausente por diferentes motivos: samgacde responsabilidades, estar privado de ldherta
separacién de la pareja, migracion a algun pats Esto dificulta en un momento determinado queead
madre, puedan desarrollar una comunicacion adeaadaus hijos/as, dado que al no contar con mipie
adecuado se pierde el vinculo familiar, ya no seigijga de alegrias, tristezas y hasta se pierde el
conocimiento mismo de las habilidades y aptitudesppseen los/as hijos/as. Esto trae consigo:

« Autoritarismo de los adultos responsables.

e Se tiende a comprar el afecto de los hijos/as poorgrarse ausente.

* No participar en las actividades que les agradasafamiliares, surgiendo el descontento y los

reclamos constantes.

Comunicacién asertiva (positiva)

Es un tipo de comunicacién donde todo el mundcetidgrecho a hablar, a que se tomen en cuenta
sus opiniones, tanto adultos como nifios/as, admiéss, son considerados y respetados como personas
Unicas y valiosas. La familias tienden a generaproteso de comunicaciéon con democracia, donde todo
debe de ser consensuado estableciendo relaciongualédad, equidad y participacion armoniosa. Esto
contribuird a que se forme una personalidad adecuaxigiendo a los padres, madres o encargados/as:
entender los problemas del otro, penetrar en suETsentos, confiar en sus capacidades, colocamssue
lugar, respetar su intimidad, etc.

Manejando lo conflictos familiares por medio de la&aomunicacién

Las personas se comunican a nivel verbal, gestfisigamente, muchas veces creen que actdan
sobre la misma realidad de la otra persona y dlaepelsee las mismas referencias. En las familits es
provoca, con frecuencia, malos entendidos, errdeesiterpretacion, conversaciones confrontativans, la
consecuente pérdida de energia, tiempo, oportuesclagenerado asi, conflictos en donde la persorgeno
siente escuchada, ni comprendida y por eso halddurée y trata de convencer al otro.

Al escuchar cambia el ambiente familiar y en lugaratacar, la gente empieza a dialogar y juntos
buscan salida. No importa si solo una personaestachando bien, alin esto resulta ser un camb@ en
ambiente. Es importante no dar sugerencias o saléifa antes de escuchar ya que se puede equivocar
resolver el problema; mas bien, se debe dar sugjasey &nimo a los/as hijos/as para que ellos/amps/as
puedan sentirse capaces de enfrentar un probldmscar salidas.

Sugerencias para mejorar la comunicacion con los atescentes.

« Cuando se converse con el y la adolescente, seudeb@in vocabulario que invite que se piense
en ellos/as y en los demés, escuchando lo quéadigsieren decir.

* Se debe elegir el tiempo y lugar para comunicardarmilia y si se tiene es necesario crearlo.

« Se debe evitar a involucrar a terceros (tio/asglaklas, vecinos/as) en un problema familiar.

* No se debe de humillar, ni utilizar palabras ofeas| gritos y violencia (fisica, emocional y
sexual).

< Buscar nuevas estrategias que ellos/as no esparatfigmar la atencion.

Subtema 3: “La familia y el proyecto de vida
La familia es la mayor fuerza para el desarrollo laepersonalidad contra la alienacién y el
consumismo que amenaza a las personas. Es unaidachale personas creadas sobre el solido fundamento

del amor y no puede realizar una educacién adecsatres a través del amor. Es importante qupddses
y las madres o personas responsables que acomgladiesarrollo del nifio/a y adolescente, tomen emteu
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la creacién de una convivencia y una adecuada doauidn para definir en la familia lo que es uaygcto
de vida.

Si se aprovechan los espacios de una comunicaclés practicas asertivas con adolescentes, se
estard escribiendo junto a ellos/as lo que sefataw. Es importante trascender de una crianzalcoala
basqueda del sentido propio del ser y querer sarldPque un proyecto de vida debe de comprender la
dimensiones basicas siguientes: La biologica, emnat; volitiva, social, espiritual.

¢, Qué es un proyecto de vida?

Se entendera como el camino que se debe de trazardi futuro, escoger lo que se quiere sery lo
gue se propone realizar para conseguir esa metaré&olos aspectos principales para trabajarosieoto de
vida que ha que tomar en cuenta: autoestima, melidgrazgo.

¢ Para qué sirve el proyecto de vida?

Para que las personas puedan desarrollar una adeautoestima, asi sepan elegir lo mejor, ademas
definir metas que sean realistas de cumplir y coindacia la formacién de un liderazgo positivor Bmto,
es imprescindible que como grupo familiar busquamates de comunicacion entre adolescentes y analiza
todas las posibilidades, capacidades, habilidadgostunidades que se tienen para ese futuro méanme

Una familia con proyecto de vida

En la actualidad existen muchos problemas a losguenfrentan los y las jévenes, unos son producto
de su desarrollo fisico, sexual, emocional y spgialtros seran de caracter familiar. Es importamb@cionar
que la mayoria de los problemas a los que se g¢afrendiario son el resultado de una mala plamificay
direccion familiar. Si él y la adolescente, no salseque quieren o esperan de la vida y el padaenadre no
le ayudan a descubrir su camino, puede caer eresEngbeligrosos, por que al no saber canalizar sus
inquietudes, al no tener con quien hablar y confaawvida se puede voltear en su contra. Su pelidada
perdida puede encontrar aceptacion y refugio edragas, alcohol, en amigos/as, o en las pandglasdo
un problema para el nacleo familiar y la sociedzsto puede traer consigo frustracién, roces y pelea

Por ello, no se debe de permitir que alguien derafisustituya y manipule a los/as hijos/as
adolescentes; si esto sucede, hay que hacer uy léalitar ¢ Qué esta pasando en la pareja?, ¢ Bdaltpu
la comunicacion entre adolescente son padres yasdg COmo puede ayudar a cambiar esta situacgn? E
importante no buscar culpables en otros sin argesovque ocurre en el nicleo familiar y en la jgageser
capaces de descubrir que esta fallando y buscdagara superarlo.

Recomendaciones para la educacion de los jovenes.

« En familia donde hay adolescentes se intercambiachos sentimientos, que cambian de un
momento a otro, los padres/madres deben de congresd emotividad, y tener una respuesta adecuada y
correcta para corregir con respeto y amor.

« En los hogares que se protege y se cuida, existgasrde comportamiento y limites para cada
miembro, es el espacio para ensefiar y repetiolstsmbres y reglas de la familia.

« Los padres y madres deben de preocuparse un posopand saber orientar los deseos de
independencia y encausar las energias en acti@dpaetraigan mejores resultados para los/as jévene

» La persona adulta en la familia tiene que oriepta que los/as jovenes aprendan las normas de
cortesia y motivarles a que por si mismos hagamagno en beneficio del grupo familiar.

» Se debe de ensefiar a los/as jévenes a respedpinames, a pesar de que no las comparta.

Fuente:
* Ministerio de Educacién de El Salvador; “Progranszuela de padres y madheprimera
edicion; impreso en Graficolor S.A. de C.V.; Salv&dor, El Salvador; 2007.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES Duracion:
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Una hora, 21

minutos

CARTA DIDACTICA DE LA DECIMO QUINTA SESIQN DE TRABA JO DEL
ivenigad do E| Sawador PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

Hacia la libertad por la cultura

Tema: “INCERTIDUMBRE HACIA LAS ACTIVIDADES LABORALES 7

Objetivo General: Desarrollar habilidades y actitudes basicas queipen a los participantes obtener y conservar yslem
ResponsablePsicélogo/a del centro penitenciario

Lugar: Sector de Fase de Confianza de la PenitenciariaaCéra Esperanza”

Bienvenida e Incentivar EI/a facilitador/a dara la bienvenida a los papticites a la penultima sesion de

introduccion participantes a una nue atrabajo del programa, agradeciéndoles su presgneimimandoles a prestar Ninguno 3 min.
sesion de trabajo atencién a la tematica a desarrollar en la presaasion.

S, Conocer brevemente lasA través de esta dinamica, el/la facilitador/a gata las opciones de busqueda
Dinamica de . Papeldgrafos o
articipacion: expectativas de losde empleo y las expectativas respecto a las migmasposeen, las cuales 7arra 5 min
“LFI)uvia dpe i dea.s" participantes respecto a |aanotara en un papelégrafo. P?umones '

busqueda de empleo

El/la facilitador/a desarrollard de manera partiiya y clara el contenido
S tedrico de la presente temética. Entre los contanighe expondra estaran:
- La necesidad actual que existe respecto a obten@mypleo, asi como la Papeldgrafos o
importancia de “cuidar el puesto de trabajo” eroaes poseerlo. pizarra

- COmo elaborar un buen curriculum que sea una darf@esentacion en los  Plumones
puestos de trabajo a aspirar.
La importancia de brindar una buena primera impresin la entrevista de
seleccién de personal.

Facilitar
participantes
comprension
elementos teorlc
relacionados
necesidad de obten r
empleo.

Exposicion tedrica
de la temética

20 min.

Elaboracion de un Esquemas de

Poner en practlca Se le entregara a cada asistente un esquema éruleunr vitae y un lapicerag,
. aprendido en ellas cada uno elaborar4 su propio bosquejoudécalum vitae. (Ver P . .
bosquejo de o a RN . . . . curriculum vitae 10 min.
curriculum vitae | €XPOsicion, respecto | Anexo d_e la 14 sesmn)_,,se brindara un espace guae quien desee exponer Lapiceros
curriculum vitae. su trabajo lo haga, también se aclararan dudas sidy.
Dindmica de Facilitar un espacio En esta dindmica los participantes llevardn atada wejiga de un color Veiigas
animacion: esparcimiento entre sespeC|f|co y a partir de ello se formaran grupogrés integrantes, segun el Corjdgeles 10 min.

“La batalla de las | participantes fomentandocolor de sus vejigas, los cuales deberan buscentavla vejiga de los demas
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vejigas”

Técnica

psicoterapéutica:

“Entrenamiento
en habilidades
sociales para la
entrevista de
trabajo”

Despedida

la convivencia grupal.

Proveer

permitan a los

participantes brindar unaentrevistado pudo haber cometido, sin que se sipmgado, luego ellla

buena impresién en la
entrevistas de trabajo.

Motivar a los
participantes a asistir a
siguiente (Ultima) sesién

habilidades - ¢A dénde piensa haber llegado dentro de 5 afios?
conversacionales que les ¢Quiere hacerme alguna pregunta?

Se hara una reflexién a nivel de grupo acerca sedsibles errores que el el entrevistado
Papelografo o

participantes y protegeosde su equipo. El juego finalizara hasta que haya
guedado un equipo, 0 miembro de algun equipo, aEvgjiga/s sin reventar,
El/la facilitador/a pedira a un participante quesepal frente y le ayude
desarrollar el presente “role playing”, se les pedi los deméas que guarden
seriedad y traten de aprender del ejemplo de tttEna que veran.
El/la facilitador/a se sentara en una silla y dedlara el siguiente guién:
- Cuénteme cosas sobre usted, Sr. ...
- ¢, Qué experiencia tiene usted en puestos similaésse®?
- Cuénteme algo sobre sus estudios.
- ¢ Cudles cree que son sus mejores cualidades?
- Digame en qué consistia su trabajo anterior y pog bp dejo.
- ¢ Qué aficiones tiene usted?
- ¢ Por qué haria bien contratdndole a usted y norat

3}

pizarra
Plumones

sfacilitador/a explicara los siguientes puntos intpotes:

- La importancia del contacto visual, afecto apropjad volumen y la clarida
de voz, y la fluidez verbal.

- Brindar comentarios positivos acerca de la expeigelaboral anterior o |
educacion recibida; incluso, se puede hacer comestaositivos acerca del
proceso de reeducacion recibido al interior detroepenitenciario, en caso
que el/la entrevistador/a lo pregunte.

- Brindar comentarios positivos acerca de las afesorios intereses y las
metas personales.

- Las preguntas dirigidas al/a entrevistador/a deteemeferirse a cuestiones
relacionadas con el puesto de trabajo al que deasptrando.

- Hacer comentarios que denoten interés y entusiasmel trabajo.

Se hara luego un nuevo “role playing”, para afiamaés el aprendizaje.

El/la facilitador/a agradecera a los participamessu presencia en la presente

aocasion y les motivara a asistir a la siguientémaltsesion de cierre del
programa; de igual forma, les incentivara a paéicactivamente en la misma.

Ninguno

Sillas para el/la
entrevistador/a y

30 min.

3 min.

215



LECTURA DE APOYO DE LA DECIMO QUINTA SESION DE TRAB AJO DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

“Incertidumbre hacia las actividades laborale$

Si se quiere ser un triunfador en el mundo laboi@lse debe olvidar que el mercado esta exigiendo
cada empleado: productividad, competencia, addiotadbia los cambios, que le guste trabajar en equjpe
todo su trabajo esté orientado hacia los clientqaeypueda trabajar bajo presion. Ademas, debe steano
que es el primer empleado colaborador de la emprgaa es el mejor empleado en el puesto que g®ocu

Para obtener un empleo hay que empezar hacienbaamcurriculum y aplicar a una plaza; para
ello, es necesario decidirse en qué se deseadrabajque cuando una empresa contrata a algoidrgde
“para un tiempo muy largo” y no hay peor cosa gasapse el dia haciendo algo que resulte aburrido.

El internet permite que muchas empresas tengaspasicion un curriculum; por el momento, en El
Salvador existen cuatro bolsas de trabajo cibea®tique se pueden ser de gran utilidad:
www.preseleccién.com, www.tecoloco.com, www.i-enggl€om.sv, y www.tumejortrabajo.com.

Cémo elaborar un buen curriculum

Hacer un buen curriculum puede ser la diferendigedaner o no un trabajo. Actualmente existe un
mercado laboral muy competitivo en el que para ismm puesto de trabajo aplican muchas personas; por
ejemplo, si un maestro de escuela renunciariarafu@y mas de 50 queriendo ocupar esa vacanteoy a |
mejor por un salario mucho menor que el que tiBoe.esa razén es importante elaborar un curricuitae
de forma que se convierta en su carta de preséntaci

Un curriculum vitae debe incluir:

Datos generalesNombre completo, edad, fecha de nacimiento, dibecexacta de domicilio,
teléfonos de contacto y correo electronico (sicsep).

Escolaridad Estudios realizados (primeria, tercer ciclo, lietato, e incluso universidad), afios en
que se realizaron e institucion.

Otros estudiosSe coloca se si han recibido capacitaciones,osute ingles, computacion, etc.
También se aclara en que afios se realizaron igiéti.

Experiencia laboral Se mencionan los diferentes lugares o lugar edelge ha trabajado, asi como
los afios en que se trabajo en en/los mismo/s. &mpumtos de escolaridad, otros estudios realizgdos
experiencia laboral se debe de empezar desderteldtactual, hasta la primera.

Referencias personales y profesionaléstas son las que mas le sirven al contratistellas se
incluyen a personas conocidas y jefes de antigabgjos que puedan brindar una referencia favodsbla
persona interesada. Es necesario colocar sus nembnéimeros telefénicos; en el caso de los jefes de
antiguos trabajos, también se coloca el nombmeskituiciéon y el puesto que ocupan en la misma.

Condiciones importantes que un curriculum debe cumi:

< El nimero de paginas no debe de exceder de tres debe de incluir informacién que no sirva
al empleador. No se incluye el nombre de los padi@sbre de la esposa e hijos, pasatiempos, ninmdee
NIT o DUI, pues en un primer momento no son neeesar

« Debe de contener informacién correcta y no debegyosinglin error de ortografia y mucho
menos manchones. No utilice papel o folder fluorete.

» La fotografia debe de ser con traje formal, nocamiseta.

e El curriculum debe estar actualizado, debe agrégtais como Ultimos trabajos, capacitaciones o
estudios. La direccion y nimero telefénico debesateactuales.

* No se debe incluir informacion falsa.

216



« Laredaccion debe de ser clara y concisa, no essago emplear muchas oraciones largas, en las
gue se pueda decir lo mismo en pocas palabras.

Ser el mejor candidato en la entrevista

Antes de presentarse a la entrevista, la persdma die estar conciente de que ese es el trabajo que
busca y, sobre todo, que se tienen las cualidaderridas para desempefarlo. Es muy importanteabusc
empleo que sea acorde a la personalidad, expexjewiocimientos o habilidades de quien lo busdange
considere que se sentira comodo. Al momento denteewdsta, la persona debe prepararse fisica y
emocionalmente (hay que tener claro que es unawsta y no la seguridad del trabajo). Es necesario
presentarse con una vestimenta formal o de aca¢icirgo que se solicitara, ser puntual, demosttarés a
la persona que le entrevistard, ser amable y regpantodo lo que se pregunte con entusiasmo yisagu
No hay que morderse las ufias, ni rascarse. Lavestrele trabajo se ha convertido en un reto géanarebre
moderno; asi, el/la entrevistador/a cuestionedoiente, se propone responder:

» ¢Por qué quiere trabajar8e debe responder que los conocimientos, persadajidbjetivos se
adaptan a lo que la empresa anda buscando, o Ureseqdesea ser (til a la empresa y que con la
experiencia que se gane puede ayudarles a alcanpaeta a largo plazo.

» ¢Qué le gustaria estar haciendo dentro de cinccsamte esta pregunta se puede hacer una
mencidn de los objetivos a largo plazo, pero esontapte hablar mas de los propésitos a corto
plazo.

» ¢Cuadles son sus mejores cualidades (o puntos §)@rt@ persona debe limitarse a responder
tres ejemplos concretos de sus aptitudes, queeasatractivas para la compafiia.

* (Y sus puntos débile€e debe ser honesto y hacer hincapié en los gagose han dado para
corregir algunas fallas. Muchos ex privados derfdzbconsideran que el haber estado en prision
es un punto débil; ante esta situacion, la pergpueale decir que durante su internamiento se
esforz6 por trabajar, estudiar, participar activat@en programas y en mostrar buena conducta,
con el fin de lograr superar algunas carenciaopetss o errores cometidos en el ayer.

Se debe proyectar seguridad y decir siempre laadeyccuando se escucligEl trabajo es suyo!”,
en ese momento es esencial que se pregunte lafokplas funciones que se realizaran, las regtiergchos
del lugar de trabajo, equipo que se debera utifjzal salario que se ganara (el salario nunca be de
preguntar al inicio).

El primer dia de trabajo

Cuando se ha ganado a la competencia en las praedlas y luego en las escritas sobre la teoria y
practica de lo que se va a trabajar, es cuandarselg plaza, y es a partir de ese momento cuangizza el
verdadero reto, la vida laboral inicia y se debeldanejor de uno mismo para mantener el empleara p
ascender dentro de la empresa. Si es posible, diadhay que llegar puntual, con una actitud corglial
respetuosa para con todos/as los compaferos/esbadgot Al trabajo se debe de ir a dar lo mejosigd@ero
sin tratar de hacer todo por tu propia cuenta, kamendo lo posible por trabajar en equipo, def@saa se
contribuird mucho més para que la empresa logreobjetivos; y si se logran hacer amigos/as, hay que
animarlos a que den lo mejor de ellos/as paraunteg/as hagan una empresa de éxito.

No se debe olvidar que en cualquier empresa qtrals@e nunca se estara solo y que la respuesta a
los problemas es llevarse bien con los demas, haytamar en cuenta que a todas las personas l&s gus
sentirse apreciadas y consideradas importantes; |y persona nunca se queja, no critica, y se mvita
discusiones, los demas le llegaran a tener regpeiafio, y cuando les pidas un favor con gustpteyaran.
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Fuentes:

Chevez Zelaya, Alex Arnulfo; y otros/as; “Prograbd@sico de habilidades y valores prosociales
dirigido a adolescent&sprimera edicion; Seccién de Publicaciones deCtate Suprema de
Justicia; San Salvador, El Salvador; 2005; 351n&gi

Kelly, Jeffrey A.; “Entrenamiento de las habilidadesociales (Guia préactica para
intervenciones) 62 edicion; Editorial Descée de Brouwer, S.AijbBo, Espafia; 2000; 253
paginas.

Zelada, Julio; “No seas uno nfiasin nimero de edicion; impreso por Iberolatiser afio; 108
paginas; El Salvador.
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ANEXO DE LA DECIMO QUINTA SESION DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

“Esquema de curriculum vitae”

I. DATOS GENERALES: Fotografia
Nombre:
Edad:

Fecha y lugar de nacimiento:

Domicilio y teléfono:

Correo electrénico (si se posee):

[l. ESCOLARIDAD:
Estudios universitarios (si se poseen):

Estudios de bachillerato:

Estudios de tercer ciclo:
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Estudios de primeria:

[ll.  OTROS ESTUDIOS:

IV. TRABAJOS:

V. REFERENCIAS PERSONALES:
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VI. REFERENCIAS PROFESIONALES:

Lugar y fecha:
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Universidad de El Salvador

Hacia la libertad por la cultura

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

CARTA DIDACTICA DE LA DECIMO SEXTA SESIC’),N DE TRABAJ O DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA DE GRUPO

Tema: “CIERRE Y EVALUACION DEL PROGRAMA "

Duracion:
Una hora

Objetivo General: Animar a los integrantes del grupo de atenciéngb&iica en el continuo desarrollo personal y ersflierzo
constante por solventar sus necesidades psicofdgilalargo de su vida basado en los logros ifiisadios en esta experiencia.

ResponsablePsicélogo/a del centro penitenciario

Lugar: Sector de Fase de Confianza de la PenitenciariaalCéma Esperanza”

Actividad

Objetivo

Procedimiento Metodolégico

Recursos
materiales

Fomentar un ambienteEl/la facilitador/a saludara y dard la bienveniddos miembros del grupo
Saludo y agradable para garantizapsicoterapéutico y les animara para que particgeras actividades que se Ninguno 5 min
bienvenida la participacion de los realizardn en esta oportunidad. '
miembros del grupo.
El/la facilitador/a organizara a los participante¢es indicara que formardn
Animar a los| parejas, uno de ellos seré el cochero y el ot@eleroche. Quien es el cochero
Dinamica de part@c!pan.tt,as a la egtaré detrds del coche y Io,tomaré de sus homBtosp podrz_él hablar
animacion: participacion activa en el mientras que el coche no podra ver. Se_ les diréboechero puede ir a dar~un _ _
“Coches y cierre del proceso ypaseo en su coche y lo puede conducir por plonctﬁadpsocurando_ no dafiar  Ninguno 10 min.
cocheros” estimular la refle_X|on su rohe. I__uego .de' un momento se cambian los papelda pajera y sg
acerca de la experienciaealiza la misma dinamica.
aportada por la dindmica. Finalmente se hard una reflexion grupal acercaodévida a través de esta
técnica.
Se realizara un momento en el cual los miembrégydmo expresaran los
Retroalimentacion Realizar un seguimientologros _exp_erinjentados a nivel personal y grupala leo, en un papelégrafp
de los resultados se les indicara que deben anotar una palabra quesente el resultado mas .
del programa de . oo : N Papelografos
atencion ot_)tenldos de parte de I¢ Slgn!flca'flvo para ellos a partir de la experlermmda en este proceso, se Ie’s Plumones 25 min.
S miembros del grupo aexplicard que no deben ser palabras repetidas.oLigelp el grupo se sentara .
psicologica de i = en circulo y de forma voluntaria los miembros defp tendran la oportunidad ' "©
grupo partir dell proceso deen circulo y de forma voluntaria los miembros g_p@_e an la oportunida
psicoterapia grupal. de compartir con los demas, lo que para ellos fiignésa palabra escrita ppr
ellos, para ello se requerird el respeto de losdddimitandose a escuchar |lo
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que se les ha compartido, en este momento sedbvdlie el/la facilitador/a

también pueda expresar los resultados obtenidoa pbos y los logros
alcanzados por ellos.

Convivio de
celebraciény
cierre

Dar finalizacion  al
proceso psicoterapéutic
realizado con los
participantes y animarlo
a continuar trabajand
por su desarrollg
personal.

Inicialmente, el/la facilitador/a hard entrega de diplomas de participacion
ocada uno de los integrantes del grupo que trabagetivamente a lo largo d
proceso. Posteriormente, todo el grupo de atenpiinoldgica tendra Iz
soportunidad de compartir un pequefio refrigerio cgmsto de celebracion p
ola experiencia vivida mientras se conversa y cotegantre los participantes.

a
el
3}

Or

Diplomas de
participacién
Refrigerio

20 min.
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' REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Y ELECTRONICAS 3

1. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

» Becker, D.; Kocalskys, J.; “Dentro y fuera de lace& El problema de
recuperar la libertad”. En Martin-Bard, Ignacio (Qmlador); “Psicologia social de la
guerra: Trauma y terapia”; tercera edicion; UCA Editores; San Salvador, &v&dor;
2000; 520 paginas.

 Bermudez-Fernandez, José Ignacio; “Efectos  psicmég del
encarcelamiento”. En Sierra, Juan Carlos; Jimékea, Maria; Buela-Casal, Gualberto;
“Psicologia forense: Manual de técnicas y aplicaai@s”; Primera edicion; Editorial
Biblioteca Nueva, S.L.; Madrid, Espafia; 2006; 668ipas.

* Chevez Zelaya, Alex Arnulfo, y otros/d®rograma basico de habilidades y
valores prosociales dirigido a adolescentesprimera edicion; Seccién de Publicaciones
de la Corte Suprema de Justicia; San Salvadoralzd&or; 2005; 351 paginas.

« Direccion General de Centros Penal#%utas generales sobre tratamiento
penitenciario”; separata sin fecha.

» Echeburuta, EnriquéSuperar un trauma (El tratamiento de las victimasde
sucesos violentos” sin numero de edicion; Ediciones Piramide (Grupwaya, S.A.);
Madrid, Espafia; 2004; 215 péaginas.

e Garrido, Vicente; Gémez, Ana Maria; “El modelo citign aplicado a
delincuentes institucionalizados: El pensamientosgcial”. En Clemente, Miguel; vy
Nufez, Jesus (Coordinadore$)sicologia juridica penitenciaria (Tomo I1)”; Fundacion
Universidad-Empresa; 12 Edicion; Madrid, Espafi®71956 paginas.

* Hernadndez-Sampieri, R.; Fernadndez Collado, C.; iB@aptLucio, P.;
“METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION” ; Editorial McGraw-Hill
Interamericana; tercera edicion; México D.F.; 2003 paginas.

* Kelly, Jeffrey A.;“Entrenamiento de las habilidades sociales (Guia jctica
para intervenciones)”’ 62 edicion; Editorial Descée de Brouwer, S.A.lbBo, Espafia;
2000; 253 paginas.

 Las Dignas; “Aprendiendo para cambiar (Curso de sexualidad vy
adolescencia para jovenes)’primera edicion, sin nombre de editorial ni imgpee San
Salvador, El Salvador; 2004; 80 paginas.

* Maravilla, C.; Alfaro, D.; Perla, X.;Abordamiento de la inseguridad y la
desconfianza’, ponencia de la céatedra Practicas Psicolégicadniyversidad de El
Salvador, Facultad de Ciencias y Humanidades, Bmpanto de Psicologia; Ciudad
Universitaria, San Salvador, El Salvador; mayo 2008

e Martin-Bar6, Ignacio; “Accidon e ideologia (Psicologia social desde
Centroamérica”; UCA editores; 112 reimpresion de la 22 edicioan Salvador, El
Salvador; 2005; 459 péaginas.
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e Ministerio de Educacion de El SalvaddPrograma escuela de padres y
madres”; primera edicion; impreso en Graficolor S.A. d& CSan Salvador, El Salvador;
2007.

* Ministerio de Salud Publica y Asistencia SocidPrevengamos las
infecciones de transmision sexual y VIH/SIDA; folleto del Programa Nacional de
Control y Prevencion de ITS/VIH/SIDA; El Salvadsim fecha.

e Minuchin, Salvador; y Fishman, H. Charlé$gcnicas de terapia familiar”;
Ediciones Paidos Ibérica, S.A.; 12 reimpresion axxibb de la 12 edicion castellana; 286
paginas; 1987.

« Ortez, Eladio Zacarias;"Asi se investiga: Pasos para hacer una
investigacion”; Editorial Clasicos Roxsil; 22 edicion; Santa Bedtl Salvador; 2001; 155
paginas.
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ANEXO 1:

Ficha técnica de la “Escala para personas privaelas
libertad en fase de confianza (EFC 54)”

Autores: Castillo M., Oscar R.; y Corrales G., Freddy N.q2p

Objetivo: Evaluar los efectos psicolégicos que presentamdosbres privados de

libertad en su proceso de reinsercion a la sociedad

Tiempo de aplicacion:El tiempo de aplicacion varia entre 20 y 30 minutos

Descripcion de la prueba:Consiste en un cuestionario de 54 oraciones enediand
persona debe de expresar su acuerdo o desacueuha escala tipo likert con 4 opciones
de respuesta (nunca, a veces, casi siempre, yra@gmypdividida en 9 areas: habilidades
sociales; estados emocionales (ira, tristeza, ppamidon); adaptacion a las normas y
valores sociales; area familiar; actitudes hacgeet®s laborales y educativos; vision de
vida y autoestima; y, sexualidad.

Creacion y validacion: Para disefiar la escala fue necesario indagar ereniés
fuentes bibliogréficas y pruebas psicométricas, @sino recibir asesorias de diferentes
profesionales. Para su validacion, la escala fueeida a criterio de jueces, en donde 3
docentes del Departamento de Psicologia de la thnilael de El Salvador dieron sus
observaciones y aportes respecto al material pad@ndichos/a docente/s fueron los/a
licenciados/a: Amparo Geraldine Orantes, Omar PafanCastro, y Benjamin Moreno
Landaverde. Por otra parte, se conto con los apdeklicenciado Mario Antonio Menjivar
Romero, psicologo que se desempefia al interioa &erhitenciaria Central “La Esperanza”
y del licenciado Joaquin Antonio Dimas Moralespsic6logo penitenciario.

Es importante mencionar el apoyo brindado por eitéa Juan Ramon Arévalo
Cuéllar, director de la Penitenciaria Central “Lsp&ranza”, quien ademas de brindar sus
observaciones y aportes al instrumento de evalonaeidtorizd la aplicacion del mismo al
interior de dicho establecimiento penitenciario.

Finalmente, se destaca el apoyo brindado por endiados Marcelino Diaz
Menjivar, docente director de la presente investiga y psicologo del Instituto de
Medicina Legal “Dr. Roberto Masferrer”; y Maurici&varisto Morales, docente

coordinador general del proceso de grado al mondmnta validacion del instrumento.



ANEXO 2:

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
9 2= FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
,,,,i,,:sm,,, A DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Ia libertad por Ia cultura

“ESCALA PARA PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD EN FASE DE CONFIANZA (EFC-54)”

INDICACION: La siguiente escala es parte de un estudio el cual pretende recopilar

informacion sobre sus sentimientos y pensamientos al encontrarse préximo a recuperar su

libertad; su participacién es voluntaria y toda la informacién que aqui se obtenga se mantendra en

anonimato, por lo que le solicitamos ser sincero en su respuesta.

A continuacion, encontrard una serie de oraciones en donde usted deberd mostrar su

acuerdo o desacuerdo en una escala de 4 nimeros, de forma que el nimero 1 indicara que
NUNCA estd de acuerdo; el nimero 2, indicard que usted ALGUNAS VECES estd de acuerdo; el
numero 3, indicara que usted CASI SIEMPRE esta de acuerdo; y el nimero 4, indicard que usted

SIEMPRE estd de acuerdo. Recuerde que no existen contestaciones buenas ni malas, todas son

importantes. Muchas gracias por su colaboracién.

PARTE |
Datos Generales
Numero: Edad: Estado civil:
Escolaridad: Origen
Ocupacioén: Delito:
Condena: Tiempo cumplido:
PARTE Il
Clave de respuestas
1: Nunca
2: A veces
3: Casi siempre
4: Siempre
N° Oraciones Respuesta
1 Soy una persona que prefiere estar sola que establecer relaciones ) 3
interpersonales con los dema3s.
2 Pienso que cuando recupere mi libertad, tendré dificultades para establecer ) 3
y mantener buenas relaciones interpersonales con mis amigos y vecinos.
3 Soy una persona a quien le es dificil conversar y ser amigable con otras ) 3
personas.
a En muchas ocasiones no se como decirles a los demas lo que quiero, lo que ) 3
pienso, lo que siento, lo que no me gusta, etc.
5 Frec.uentemente, cuando expreso mis ideas y opiniones, tengo temor a ’ 3
equivocarme.




Pienso que es dificil negociar con otras personas y convencerlas

El hecho de que las demas personas se me queden viendo fijamente, es algo
gue me pone nervioso.

Me siento incomodo e inseguro al caminar por las calles, fuera del centro
penitenciario.

Al pensar en mi futuro, lo veo incierto y con temor.

10

Si estoy afuera del centro penal, en medio de mucha gente, siento
problemas para respirar, como si me estuviese ahogando, y mi corazén late
mas rapido.

11

Toda persona desconocida hace que me sienta inseguro y desconfiado.

12

Cuando salgo del centro penitenciario, me siento intranquilo; es decir, hago
movimientos repetitivos, me rasco, me toco el cuerpo a cada rato, miro a
todos lados, etc.

13

Me siento triste al pensar que cuando recupere mi libertad tendré muchas
necesidades.

14

Es comun que una persona en fase de confianza se sienta a disgusto cuando
realiza actividades como: obras de mitigacion de riesgos, trabajos
comunitarios, actividades de limpieza, etc.

15

Hay muchos momentos en que uno puede sentirse decaido y sin energia al
pensar en la situacion de vida afuera del centro penitenciario.

16

El salir del centro penitenciario a visitar a mi familia y tener que regresar,
hace que me sienta culpable e inutil por que quisiera ayudarles mas y no
puedo.

17

Pensar en mi situacién actual de vida me hace sentir desanimado y pesimista
casi todo el dia.

18

Cuando pienso en lo que pudiese estar haciendo si estuviese en libertad, me
siento insatisfecho con mi vida.

19

Considero que soy una persona que frecuentemente se enoja con facilidad.

20

Me cuesta controlar mi enojo.

21

Me enfado si soy criticado por otras personas fuera del centro penitenciario.

22

Me es dificil ser tolerante y tener paciencia con las demas personas.

23

Me sentiria muy enojado si visitara a mi familia, y me diera cuenta de cosas
desagradables.

24

Discuto cuando me han ofendido o han lastimado mi dignidad.

25

Me incomodan las personas delicadas

26

Pienso que a la mayoria de la gente lo Unico que le interesa es lograr lo que
quiere, sin importar el dafio que pueda causarle a las demas personas.

27

Incomodo a las personas con las cuales me junto.

28

Creo que a la mayoria de las personas de fase de confianza, les es dificil
respetar las normas sociales, las normas de educacién, y las buenas
costumbres.




29

Mentir, es algo justificable.

30

La pobreza, justifica el que una persona robe.

31

Considero que cuando recupere mi libertad obtendré un empleo en donde
no se me valorara mi trabajo como deberia.

32

Pienso que me costara obtener un empleo, debido a que he estado privado
de libertad.

33

He perdido practica respecto al oficio o profesién a la cual me dedicaba
anteriormente en mi vida libre.

34

Pienso que la situacién econdmica que actualmente vive el pais me
afectaran tanto al momento que intente obtener un empleo, que pasaré
mucho tiempo desempleado.

35

La mayoria de personas en la fase de confianza no tienen interés por
conocer sobre aspectos de la realidad social del pais (el alto costo de la vida,
la violencia social, el aumento de los buses etc.).

36

A las personas que recuperan su libertad ya no les interesa seguir
estudiando.

37

Pienso que me sera dificil disciplinar correctamente a mis hijos/as. (O si no
tiene hijos/as: Pienso que si tuviese hijos/as, me seria dificil disciplinarlos
correctamente.)

38

Siento remordimientos por no haber educado a mis hijos/as como hubiese
querido, durante el tiempo que he estado privado de libertad. (O si no tiene
hijos/as: Pienso que si tuviese hijos/as, sentiria remordimientos por no
haberlos educado como hubiese querido, durante el tiempo que he estado
privado de libertad.)

39

Considero que para un hombre privado de libertad con esposa o compariera
de vida, es posible que ella lo abandone.

40

Me siento incomodo por los cambios que han ocurrido en mi familia durante
el tiempo que yo no he estado con ellos.

41

Las personas en fase de confianza con esposa o compaiiera de vida, tienen
poca comunicacion y pocas muestras de carifio.

42

A las personas que han sido privadas de libertad, les es dificil expresarle a
sus hijos/as muestras de carifio, afecto y proteccion.

43

Cumplo mis metas y proyectos de vida.

44

Considero que muchas personas en fase de confianza tienen menos
posibilidades de tener éxito, ser felices y disfrutar la vida, que las demas
personas.

45

En ocasiones, es mejor someterse a lo que otras personas quieren que uno
haga, que expresar desacuerdo o disgusto, para asi evitar problemas.

46

Muchas personas privadas de libertad no se sienten a gusto consigo mismas.

47

Es dificil que alguien confie en una persona que ha sido privada de su
libertad.

48

Muchas personas privadas de libertad en realidad no saben que hacer
cuando recuperen su libertad.

49

El estar privado de libertad me despierta el deseo sexual.




50

Considero que es muy importante satisfacer a la pareja en las relaciones
sexuales.

51

Practico la masturbacion como medio de satisfaccion sexual.

52

Muchas personas que recuperan su libertad, al principio no sienten deseos
de tener relaciones sexuales.

53

Me provoca mucha excitacidn el escuchar palabras relacionadas con el sexo.

54

La obligacion de una mujer es tener relaciones sexuales con su marido,
aunque en ese momento ella no tenga deseos.

MUCHAS GRACIAS POR SU VALIOSA COLABORACION
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Universidad de El Salvador

Hacia la libertad

por fa cultura

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

“ESCALA PARA PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD EN FASE DE CONFIANZA (EFC-54)”

HOJA DE VACIADO DE RESPUESTAS

Numero: Edad:
Fecha de aplicacidn de la escala:
Escalal Escala 2 Escala 3
items | Respuesta items | Respuesta items | Respuesta
1 7 13
2 8 14
3 9 15
4 10 16
5 11 17
6 12 18
Total Total Total
Escala 4 Escala 5 Escala 6
items | Respuesta items | Respuesta items | Respuesta
19 25 31
20 26 32
21 27 33
22 28 34
23 29 35
24 30 36
Total Total Total
Escala? Escala 8 Escala 9
items | Respuesta items | Respuesta items | Respuesta
37 43%* 49
38 44 50*
39 45 51
40 46 52
41 47 53
42 48 54
Total Total Total

* En estos items la puntuacion se invierte.
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Universidad de El Salvador

Hacia la libertad por la cultura

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

“ESCALA PARA PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD EN FASE DE CONFIANZA (EFC-54)”

Numero:

Edad:

Fecha de aplicacion de la escala:

GRAFICO DE RESPUESTAS

Descripcion de las escalas

BAJO

PROMEDIO

ALTO

06

07

08 | 09|10 [ 11 | 12 | 13 | 14 | 15

16

17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24

Punt.

1 | Habilidades sociales aceptables - .
Déficit de habilidades sociales

Estabilidad emocional
2 | (Preocupacién - Ansiedad) - .

Inestabilidad emocional
(Preocupacion — Ansiedad)

Estabilidad emocional (Tristeza y
3 | melancolia) - .
Inestabilidad emocional (Tristeza

y melancolia)

Estabilidad emocional (Iray
4 | enojo) - .
Inestabilidad emocional (Ira 'y

enojo)

Adaptacion a las normas y
5 | valores sociales - .
Inadaptacion a las normas y

valores sociales

Actitud positiva en las dreas
6 | laboralesy educativas - o
Actitud negativa en las areas

laborales y educativas

Buenas relaciones familiares
Dificultades en las relaciones
familiares

Vision de vida y autoestima
8 | positivas -
Vision de vida y autoestima

negativas

Area sexual aceptable

Area sexual conflictiva

INTERPRETACION DE LOS PUNTAJES

PUNTAIJES BAJOS

PUNTAJES PROMEDIO

PUNTAIJES ALTOS

Estos puntajes indican la presencia de un
ajuste en torno al area evaluada,
evidenciada a través de diferentes efectos
o caracteristicas psicoldgicas.

Estos puntajes indican la presencia de una
tendencia al desajuste en torno al érea
evaluada, evidenciada a través de
diferentes efectos o caracteristicas
psicoldgicas.

Estos puntajes indican la presencia de un
desajuste o desequilibrio en torno al area
evaluada, evidenciada a través de
diferentes efectos o caracteristicas
psicolégicas.




INTERPRETACION DE LAS AREAS EXPLORADAS EN LA “ESCALA PARA PERSONAS PRIVADAS DE
LIBERTAD EN FASE DE CONFIANZA (EFC-54)”

Escalal

Puntuaciones

Criterio

Hipotesis interpretativas

6-12

Habilidades sociales
aceptables

Las personas que puntlan bajo en esta escala, tienden a mantener y
mostrar relaciones interpersonales satisfactorias, en donde logran
expresar su sentir y pensar de manera adecuada, lo cual les facilita
en cierta medida el logro de sus metas y objetivos. Facilmente
pueden formar parte de grupos y ser poco temerosos a las criticas

13-17

Promedio

Las personas que puntuan promedio, en ocasiones tienden a
mantenerse alejados y reservados; aun y cuando, en determinadas
circunstancias evidencian cierta capacidad para mantener relaciones
interpersonales aceptables. Es posible que experimenten
dificultades para resolver alguna situacién. Asi mismo, pueden ser
pasivos o agresivos a la hora de expresarse e interactuar con las
demas personas dependiendo de la situacién que se encuentren.

18-24

Déficit de
habilidades sociales

Las personas que puntuan alto en esta escala pueden percibirse a si
mismas como incompetentes socialmente, debido al temor a
equivocarse en sus planteamientos, o que estos no sean aceptados
por los demds ya sea por sus conductas excesivamente pasivas o
agresivas, lo que les puede llevar a experimentar aislamiento social,

evitando las relaciones interpersonales.

Escala 2
Puntuaciones Criterio Hipoétesis interpretativas

Las personas que puntuan bajo tienden a mostrar un buen manejo de
Estabilidad los estados emocionales de preocupacion (ansiedad); es decir, no se
6-12 emocional ven afectados por los sintomas cognitivos, fisioldgicos y motrices de
(Preocupacién - | dichas emociones. Pueden mostrar una mejor adaptacién hacia las
Ansiedad) situaciones adversas y mayores posibilidades de llevar a cabo lo que

creen que es importante.
Las personas que punttlan promedio, pueden mostrar emociones de
preocupacion o ansiedad ante ciertas situaciones, que les pueden
13-17 Promedio producir sintomas cognitivos, fisiolégicos y motrices propios de
dichas emociones. Sin embargo, poseen cierta capacidad para tener
un equilibrio emocional que les permite sobrellevar dichas

circunstancias.

Las personas que puntuan alto tienden a presentar estados
Inestabilidad emocionales de preocupacién que puede representar algun
emocional desajuste, como el estar insatisfecho con su posibilidad de responder
18-24 (Preocupacion— | a las urgencias de la vida o lograr lo que desean. Por otra parte,
Ansiedad) pueden presentar dificultades producidas por reacciones cognitivas,

fisioldgicas y motrices ante la ansiedad, que pueden ser dificiles de
manejar.




Escala 3

Puntuaciones

Criterio

Hipotesis interpretativas

Estabilidad

Las personas que puntian bajo tienden a mostrarse libres de tension
y tristeza; pueden sentirse relajados, a gusto y seguros de si mismos;

6-12 emocional (Tristeza . . . .

y melancolia) son alegres y optimistas. E's po§|ble que funcionen er\ forma efncn.e.nte
en la mayor parte de las situaciones, mostrando actitud competitiva,
asumiendo responsabilidades y un rol de liderazgo.

Las personas que puntuan promedio, pueden mostrar estados

emocionales de desanimo y/o tristeza ante ciertas situaciones en sus
13-17 Promedio vidas, lo que puede llevarles a sentirse insatisfechas, decaidas, y/o

débiles. Sin embargo, dicho estado emocional no les impide lograr

una adaptacidn aceptable a las circunstancias de la vida.

Las personas que puntlan alto en esta escala tienden a mostrarse

Inestabilidad tristes e infelices; pueden mostrarse pesimistas respecto a si mismos,

18-24 emocional (Tristeza | su presente y su futuro; asi mismo, pueden presentar sentimientos

y melancolia)

de culpa, distanciamiento para con las demads personas, evitando el
compromiso interpersonal. Es posible que se quejen de debilidad,
fatiga y falta de energia.

Escala 4

Puntuaciones Criterio Hipotesis interpretativas
Estabilidad Las personas que puntuan bajo es posible que tiendan a un manejo
. adecuado a de los estados emocionales de ira y enojo, evitando
6-12 emocional (lray . . . . . .
enojo) S|tuac!ones desagra'dables prc?du'u.das por la ira; si el puntaje
obtenido es muy bajo, puede significar que se trata de una persona
excesivamente sumisa y que reprime dichas emociones.
Las personas que puntian promedio pueden presentar emociones de
ira y enojo en determinadas situaciones adversas en sus vidas; sin
13-17 Promedio embargo, es posible que sus emociones de ira y enojo no signifiquen
una conducta desadaptativa, que les impida tener un ajuste
emocional.
Las personas que puntlan alto en esta escala tienden a evidenciar
cierta dificultad en el manejo de sus estados emocionales de ira y
Inestabilidad enojo, lo que les puede llevar a constantes dificultades en sus
18-24 emocional (Iray |relaciones interpersonales, presentando comunicacion agresiva,
enojo) sentimientos negativos, discusiones, insultos e incluso peleas. Es

posible que actien bajo la presién del momento, sin medir las
consecuencias de sus actos.




Escala 5

Puntuaciones

Criterio

Hipotesis interpretativas

6-12

Adaptacion a las
normasy valores
sociales

Las personas que puntuan bajo tienden a adaptarse a las normas y
valores sociales, aceptando a las figuras de autoridad, mostrandose
rigidos o moralistas, sinceros, confiados, etc.; por otra parte, un
puntaje muy bajo, puede significar una actitud pasiva, sumisa y
timida ante las demas personas.

13-17

Promedio

Las personas que puntuan promedio, pueden en ciertas ocasiones no
aceptar las obligaciones, despreocuparse por las normas y actuar
segln sus intereses personales, sin llegar a violar totalmente los
derechos de las demas personas.

18-24

Inadaptacion a las
normas y valores

Las personas que puntuan alto en esta escala tienden a experimentar
dificultades para adaptarse a los valores y normas de la sociedad; es
posible que se involucren en conductas antisociales (mentir, robar,
adicciones, etc.). Pueden tener relaciones familiares conflictivas y

sociales mostrar rebeldia hacia las figuras de autoridad; asi mismo, pueden
presentar una tendencia a mostrarse impacientes y con poca
reflexidén sobre las consecuencias de sus actos.
Escala 6
Puntuaciones Criterio Hipotesis interpretativas

6-12

Actitud positiva en
las areas laborales
y educativas

Las personas que puntlan bajo, presentan expectativas positivas en
las oportunidades de empleo que posiblemente encuentren al salir
de prisidn, estan seguras de su capacidad laboral o de las actividades
que pueden desarrollar. Asi mismo, es posible que muestren una
actitud positiva a la hora de participar en actividades culturales y/o
respecto a mejorar su nivel educativo.

13-17

Promedio

Las personas que puntuan promedio, tienden en ocasiones a
considerar que tendran dificultades para obtener un empleo que les
satisfaga sus necesidades bdsicas; aun y cuando, tienen cierta
seguridad respecto a su capacidad laboral y a sus deseos de
superarse material y culturalmente.

18-24

Actitud negativa en
las areas laborales
y educativas

Las personas que puntUan alto, tienden presentar desanimo e
inseguridad en si mismas por el posible rechazo laboral que pueden
recibir al momento de buscar un empleo, pueden considerar que sus
habilidades de trabajo son deficientes, que no se les valorara como
ellas esperan y tendrdn dificultades de integracion a su vida
productiva. Asi mismo, pueden mostrar poco interés respecto a
conocer sobre aspectos de la realidad social, cuestiones culturales o
educativas que representen un desarrollo educativo en sus vidas.




Escala 7

Puntuaciones

Criterio

Hipotesis interpretativas

Las personas que puntlan bajo, tienden a mostrar adecuadas
relaciones con sus familiares, en donde reciben y brindan

6-12 Buenas re.lauones comprensién y apoyo moral y econdmico que constituye un respaldo
familiares . . . L .
en sus vidas. Se sienten aceptadas y bien recibidas, lo que les permite
tener cierta seguridad en si mismas y en sus redes de apoyo social.
Las personas que puntlan promedio, pueden mantener contacto con
sus familiares; sin embargo, es posible que en sus interacciones no
13-17 Promedio reflejen la comprensidn, carifio y aceptacion sincera que ellas
quisieran recibir. No se puede considerar como un rechazo total,
aunque las diferencias e incomodidades pueden estar presenten
dependiendo de la situacidn particular de cada persona.
Las personas que puntlan alto, tienden a mantener desconfianza,
18-24 Dificultades en las | rechazo y poco afecto con sus familiares. Manteniendo una relaciény
relaciones comunicacion nula o altamente conflictiva con el nucleo familiar. La
familiares integracion a la dindmica familiar puede ser deficiente debido al
posible poco apoyo moral y afectivo que reciben y/o brindan.
Escala 8
Puntuaciones Criterio Hipotesis interpretativas

6-12

Vision de vida 'y
autoestima
positivas

Las personas que puntlan bajo, tienden a mostrar una actitud
positiva respecto a si mismos, a pesar de las adversidades en sus
vidas. Pueden tener deseo de potenciar sus capacidades y
habilidades cuando estén en libertad. Por lo que no perciben sus
vidas desalentadoras, ni negativas en un futuro; mas bien, estan
abiertas aceptar los cambios y superarlos, por lo que posiblemente
tengan expectativas positivas de vida y confianza en estabilizarlas
adecuadamente en un futuro.

13-17

Promedio

Las personas que puntian promedio, es posible que no sean
personas con baja autoestima y poca vision de vida propiamente;
mas bien, pueden tener cierta dificultad para mostrar confianza y
estima hacia si mismas, al momento en que tienen que enfrentarse a
las adversidades de la vida.

18-24

Vision de vida 'y
autoestima
negativas

Las personas que puntlUan alto, tienden a presentar falta de
confianza, sentimientos e ideas de inferioridad para con si mismas. Es
posible que se dejen llevar por las situaciones adversas en sus vidas,
enfocandose casi siempre hacia la derrota y el fracaso; posiblemente,
no posean una vision de vida definida, y culpen a los demas de sus
fracasos, tendiendo dificultades para aceptar sus debilidades e
imprecisiones personales




Escala 9

Puntuaciones

Criterio

Hipotesis interpretativas

6-12

Area sexual
aceptable

Las personas que puntlan bajo, tienden a presentar una actitud de
seguridad respecto a su capacidad sexual; no presenta un desajuste
en torno a sus deseos y necesidades sexuales. Es posible que posean
seguridad hacia su pareja (en caso de tenerla) en lo que respecta a la
practica de las relaciones sexo coitales. A grandes rasgos, puede
considerarse que no posee conflictos fuertes en torno a esta area de
su vida.

13-17

Promedio

Las personas que puntlan promedio, es posible que en ocasiones
presenten inseguridad e insatisfaccion en torno a su capacidad y
practicas sexuales; pueden sentir insatisfaccion y remordimientos
hacia si mismos, debido a su situacion legal y las repercusiones que
ésta ha tenido en su vida sexual. Es probable que en el fondo tengan
la seguridad de recuperar su placer sexual en un futuro.

18-24

Area sexual
conflictiva

Las personas que puntuan alto, tienden a presentarse como
inseguros en torno a su capacidad sexual, debido a la presencia de
irregularidades por exceso o defecto en torno a la practica de su
sexualidad. Al mismo tiempo, es posible que experimenten temor
hacia las relaciones sexo cditales debido a conflictos en dicha area.




ANEXO 3:

“Ficha técnica del test de dibujo proyectivo: Casa,
arbol, persona (H.T.P.}"

Autor: Buck, John N. (1948)

Lugar y tiempo de aplicacion:La persona debe sentarse frente a una mesa en una
posicién comoda para dibujar. El area donde sé&eck prueba debera estar en silencio y
libre de distracciones. Se requieren de 30 a 9Qitwsnpara aplicar el H.T.P., dependiendo
del nimero de dibujos que solicite el examinaderd&be pedir un minimo de 3 dibujos. El
tiempo de interpretacion varia de acuerdo convell mie experiencia del interpretador.

Material para la prueba: Se necesitan tantas paginas como dibujos se vallan
realizar; asi como un lapiz nimero 2 y un borratarutilizacion de lapices de colores es
opcional.

Areas de la personalidad que explorata Casa estimula asociaciones con la vida
hogarefia y las relaciones intrafamiliares a laqueztanto el Arbol como la Persona captan
la imagen corporal y concepto de si mismo. El Arbefleja los sentimientos mas
profundos e inconscientes que el individuo tiensidgorque es el que esta mas alejado de
la conciencia, los sentimientos mas alejados deraiencia, con menos temor de quedar al
descubierto y sin tener que recurrir a maniobrasdafiensivas, y los mas dificiles de
modificar si no es con cambios vitales que suceamlanodificaciones por tratamiento
psicoterapéutico; el de la Persona permite la mnésidn de una autoimagen mas cercana a

la conciencia y de las relaciones con el ambiente.

!Coordinacion de Estudios de Peritaje GrafopsicolfigEscola de Postgrau - Universitat Autonoma dedana; sin
fecha; “Posibilidad de deteccién de conflicto shautravés de las Técnicas Proyectivdssponible desde internet en:
http://www.grafologiauniversitaria.com/tecnicas_yectivas.htm (con acceso el 15-05-2009).




